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BİLECİK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

      İlimizde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2024 yılı içerisinde gerçekleştirdiği çalışmalara ilişkin 

bilgilerin yer aldığı bu Faaliyet Raporunda; Bilecik İlimizin geçtiğimiz yıl içerisindeki sosyo-ekonomik 

durumu, işgücü piyasası verileri, eğitim alanına ilişkin veriler ile yıl boyunca yapılan kurul toplantılarında 

alınan kararların gözden geçirilerek gerçekleşme durumlarına ilişkin bilgiler detaylı bir biçimde ele alınarak 

hazırlanmıştır.  

      Bu rapor dört bölüm olarak ele alınmıştır. 

      Kurulumuzun 2024 Yılı Faaliyet Raporunun ilk bölümü olan “İlin Sosyo-Ekonomik Durumu” başlığı 

altında göreceğimiz Nüfus Durumu, Nüfusun Kır-Kent Dağılımı gibi konulara ilişkin rakamlar, Türkiye 

İstatistik Kurumu’nun (TÜİK)‘in yayımladığı 2020 yılı verileri esas alınarak hazırlanmıştır. Bilecik İlinin 

göç durumu ile ilgili 2020 dönemi verileri TUİK tarafından bazı veriler henüz yayınlanmadığından raporda 

en son yayınlanan 2017 dönemine ilişkin rakamlara da yer verilmiştir. 2020 Yılı Faaliyet Raporunun ikinci 

bölümü olan ilin işgücü yapısına ilişkin işgücüne katılım oranı,  işsizlik oranı, istihdam oranı gibi veriler de 

TUİK tarafından en son 2012 yılında yayınlanan veriler olduğundan en son BEBKA verileridir. Raporun 

üçüncü bölümünde ilin eğitim yapısına ilişkin bilgi verilmiş olup, son olarak ise dördüncü bölümde il 

istihdam ve mesleki eğitim kurulu çalışmaları ilgili verilere yer verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 
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Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 112.971 115.524 228.495 20.112 20.689 40.801 76.449 81.495 157.944 16.410 13.340 29.750 1,9  

0 Merkez 40.634 41.769 82.403 7.535 12.114 19.649 26.548 25.038 51.566 8.484 2.704 11.188 -0,20 

1 Bozüyük 40.142 40.723 80.865 7.859 5.447 13.306 28.363 31.466 59.829 3.426 4.304 7.730 12,6  

2 Gölpazarı 4.419 5.491 9.910 474 352 826 2.652 3.559 6.211 1.172 1.701 2.873 8,0  

3 İnhisar 1.061 1.107 2.168 53 25 78 696 838 1.534 205 351 556 -92,0  

4 Osmaneli 10.971 10.960 21.931 1.940 1.231 3.171 7.629 8.924 16.553 934 1.273 2.207 2,6  

5 Pazaryeri 4.922 4.856 9.778 529 345 874 3.404 3.565 6.969 782 1.153 1.935  -19,1 

6 Söğüt 9.398 9.267 18.665 1.588 1.106 2.694 6.287 7.130 13.437 1.116 1.418 2.534 -42,3  

7 Yenipazar 1.424 1.351 2.775 134 69 203 870 975 1.845 291 436 727 -9,5  

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

        Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi sonuçlarına göre; Bilecik’in nüfusu 2023 yılında 228.058 iken 437 kişi 

artışla 2024 yılında 228.495 olmuştur. Nufüs yoğunluğu Merkez İlçe ve Bozüyük İlçesinde oluşmaktadır. İl 

nufüsü ir önceki yıla oranla %0,19 artış göstermiştir. 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet 

Kodlarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda ve İçki Sanayi   X     

Maden Sanayi X       

Toprak Sanayi X       

Tekstil Dokuma ve 

Deri Sanayi 
    X   

Diğer Sanayi 

Dalları 
    X   

Kaynak: Bilecik BSTM 
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BİLECİK SIRA 
ENDEKS 

% 

Genel Endeks Bazında Sırası 46 15,56% 

Beşeri Sermaye ve Yaşam Kalitesi Alt Endeksi 

Bazında Sırası 
58 26,19% 

Markalaşma ve Yenilikçilik Alt Endeksi Bazında 

Sırası 
41 0,34% 

Ticaret Becerisi ve Üretim Potansiyeli Alt Endeksi 

Bazında Sırası 
68 9,09% 

Erişilebilirlik Alt Endeksi Bazında Sırası 30 64,38% 

 

 

        Bilecik ili rekabet gücü yüksek sektörlere bakıldığında; birinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin 

maden ve toprak sanayi olduğu görülmektedir. İkinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektör gıda ve içecek 

sanayidir. Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi ile diğer sanayi dalları ise üçüncü rekabet gücü yüksek öncelikli 

sektörler içinde yer almaktadır. Rekabet gücünün yanında İlimizin Rekabet gücü açısından sıra ve endeks olarak 

ülke içindeki konumunu sergileme ile fikir verme açısından yukarıdaki tabloda veriler sıralanmıştır. 
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Belge Sayısı 
Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım 1 11.640.000 20   

02 - Madencilik 2 42.150.000 8   

03 – İmalat 21 3.586.157.618 669   

04 – Enerji 22 658.677.481 21   

05 – Hizmetler 1 4.927.000 50   

TOPLAM 47 4.303.552.099 768   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
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İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

BİLECİK 54,9 8,9 50 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

Tablo 6’ya göre TÜİK 2013 yılı itibari ile yerel işgücü verilerini yayımlamadığından veriler Tr41 bölgesi 

olarak ele alınacaktır. 2023 yılında istihdama katılım oranı yüzde 54,9 istihdam oranı ise yüzde 50 olarak 

gerçekleşmiştir. İlimiz nüfusunun %54,9’sı işgücü olarak görülmekte ve toplam nüfusun %8,9’u işsiz olarak 

yansımaktadır. İşsizlik oranı açısından ülke geneline göre işsizlik oranlarında ilimizin iyi seviyelerde olduğu 

potansiyele bakıldığında daha iyi seviyelerde olabileceği bilinmektedir. Firmaların kurumsallaşma 

çalışmalarını tamamlaması ve sendikal faaliyetlerin yaygınlaşması bu bakımdan önemlidir. Ayrıca ilimizin 

nitelikli ara eleman yetiştirilmesi hususunda eksiklerini tamamlaması işverenin taleplerini karşılayacak 

seviyeye ulaşması da işsizlik oranlarının düşmesinde önemli bir unsur olarak durmaktadır. 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

  
2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 8.203  10.264  18.467 

İşsiz  8.203 10.264   18.467 

Diğer  0 0 0 

AÇIK İŞ 

  

11.546 

Kamu 5 

Özel 11.541 

İŞE YERLEŞTİRME 2.443 4.140 6.583 

Kamu 0 0 0 

Özel 2.443 4.140 6.583 

Normal 2.410 3.971 6.381 

Kamu 0 0 0 

Özel 33 169 202 

Engelli 33 169 202 

KAYITLI İŞGÜCÜ 9.083 9.025 18.108 

KAYITLI İŞSİZ 4.054 3.032 7.086 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2024 yılı içinde İŞKUR’a yapılan başvurular dikkate alındığında kadınların başvuru sayısı erkeklere nazaran 

azımsanmayacak seviyelere gelmiştir. Kadınların işgücüne katılımının bu seviyelere ulaşması sanayileşmenin 

kaçınılmaz bir sonucudur. İŞKUR aracılığıyla işe yerleştirilen kadın işgücü sayısı 2.433 olup, yapılan 
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istihdamın %37,1'ini oluşturmakla birlikte yeterli sevide değildir. Geçen yıl işe yerleştirme sayımıza göre 

kadın-erkek oranında %5,3 kadınlar aleyhine değişme olmuştur. Bunun nedeni imalat sanayinde faaliyet 

gösteren firmalarda hali hazırda çalışan kadın personel sayısının norm kadroları doldurmuş olması gibi 

gözükse de aslında faaliyet gösteren firmaların metal sanayi, madencilik ve taş ocakçılığı vb. gibi ağır ve 

tehlikeli sınıfa giren iş alanlarında yoğunlukta olmaları ve bu alanlarda kadın istihdamının çok güç 

gerçekleşebilir olmasında kaynaklanmaktadır. Dolayısıyla kadınların da rahatça çalıştırılabilecekleri 

alanlarda faaliyet gösteren firmaların kurulması elzemdir. Erkek istihdamı ise daha önce saydığımız 

kurumsallaşmamış firmaların çokluğu, sendikal faaliyetlerin yetersizliği ve firmaların ihtiyacını karşılayacak 

düzeyde donanıma sahip işgücü kaynağının bulunmaması gibi faktörlerden etkilemektedir. Bunun dışında 

kayıt dışı yürütülen işlerin cazip olması da işe yerleştirme çabalarını olumsuz etkilemektedir.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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4.088 3.203 7.291 77 78 155 552 660 1.212 803 640 1.443 753 483 1.236 637 476 1.113 564 395 959 689 453 1.142 13 18 31 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 8’de yaş gruplarında işsiz sayıları cinsiyete göre belirtilmiştir. Buna göre çalışmaya en elverişli dönemi kapsayan 20-34 yaş aralığındaki 

işsizleri dikkate alırsak toplam 3.891 işsiz bulunmaktadır. Bu sayı toplam işsiz sayısının %53,36’sını teşkil ederken, ilimizde en verimli çağında 

olmasına karşın çeşitli nedenlerden ötürü işsiz olan vatandaşımız olarak nitelendirilebilir. Diğer yaş grupları ise iş bulmakta nispeten daha zorlanan 

iş verimi işverence daha düşük görülen ve literatürde dezavantajlı gruplardan sayılan 20 yaş altı genç işsizler ve 35 yaş üstü işsizler olarak 

değerlendirilebilirler. Dezavantajlı grupların işsizlik sayısına bakıldığında ise yine toplam kayıtlı işsizin % 46,64’ünü oluşturduğu anlaşılmaktadır. 

Dolayısıyla işe yerleştirmede 20-35 yaş aralığındaki işsizlere yönelik mesleki eğitimler verilirken, dezavantajlı gruplar için uygun iş alanları 

açılmalıdır.  
 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılım 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim     

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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4.088 3.203 7.291 19 11 30 45 33 78 1.284 987 2.271 1.556 1.586 3.142 659 264 923 505 311 816 20 10 30 0 1 1 
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İşkur’a kayıtlı işsizlerin eğitim düzeyine göre sınıflandığı tablo 9’a göre en çok işsiz ortaöğretim mezunları 

olarak görülürken, İlköğretim mezunları da toplam kayıtlı işsizlerin yaklaşık %31,15’ini oluşturmaktadır. 

Okuryazar olmayanların kayıtlı işsiz sayısı ile yüksek lisans mezunu işsizlerin sayısı yok denecek kadar 

azdır. Az da olsa Yüksek lisans mezunu işsizlerin de varlığı dikkat çekmektedir. 

 
 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 10’a göre; kayıtlı işsizler arasında en çok işsiz nitelik gerektirmeyen mesleklerde görülürken, en az 

işsiz yöneticiler meslek grubunda görülmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler ile hizmet sektöründe 

çalışabilecek büro hizmetlerinde çalışan elemanlar, hizmet ve satış elemanları mesleklerinde kadın işsizlerin 

erkeklere göre daha fazla olduğu; sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar, teknisyenler, teknikerler ve yardımcı 

profesyonel meslek mensupları ve tesis ve makine operatörleri ve montajcılar gibi imalat sanayine dayalı 

meslek gruplarında ise erkeklerin işsizlik oranının yüksekliği dikkat çekmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 0 0 0 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 392 145 537 

Hizmet ve Satış Elemanları 695 364 1.059 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.726 1.213 2.939 

Nitelikli Tarım Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 15 34 49 

Profesyonel Meslek Mensupları 249 142 391 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 245 403 648 

Silahlı Kuvvetler İle İlgili Meslekler 0 4 4 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 194 223 417 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 546 658 1.204 

Yöneticiler 26 17 43 

Toplam 4.088 3203 7.291 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

Ekonomik Faaliyet 

O
k
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r 
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n
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L
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s/
 

D
o
k
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ra

 

G
en

el
 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 8 3 4 0 15 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 1 42 30 11 0 84 

İmalat 7 22 678 782 353 9 1.851 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 
0 0 1 2 1 0 4 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 
0 0 9 2 2 0 13 

İnşaat 1 4 101 87 52 1 246 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
0 4 61 107 68 2 242 

Ulaştırma ve depolama 0 2 15 32 20 0 69 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 1 50 32 15 1 99 

Bilgi ve iletişim 0 0 0 1 0 0 1 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 0 3 0 3 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 3 2 2 0 7 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 4 16 27 5 52 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 1 28 50 26 1 106 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 
0 0 1 1 1 0 3 

Eğitim 0 0 2 7 22 1 32 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 1 2 5 5 0 13 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 0 2 6 3 0 11 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 3 8 6 0 17 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam  8 36 1.010 1.173 621 20 2.868 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
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Tablo 11’e göre işsizlik ödeneği alanların yoğunlaştığı sektör olarak imalat sektörü ön plana çıkmaktadır. 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı, İnşaat, Konaklama ve 

yiyecek hizmeti faaliyetleri ile İdari ve destek hizmet faaliyetleri sektörleri de önemli ölçüde işsizlik maaşı 

alanların olduğu sektörler olarak görünmektedir. Eğitim durumlarına göre en çok işsizlik maaşı alanlar 

sırasıyla, ilköğretim mezunları ve lise mezunları olarak gerçekleşmiştir.  
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

BİLECİK 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü Genel Toplam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2.366 1.644 4.010 1.148 804 1.952 656 468 1.124 4.170 2.916 7.086 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

Yeniden iş bulana kadar işsizlerin geçirdikleri sürelere bakıldığında, Erkek işsizlerin %70’inin 12 ayın 

sonunda istihdama dâhil oldukları bu oran kadınlarda da %70 olarak gerçekleşmiştir. 6-12 ay bekleyenler ile 

0-6 ay süredir işsiz bekleyenler yaklaşık % 33’e, %37’dir.  
                                                   

     İŞE YERLEŞTİRMELER (Ocak 2024-Aralık 2024) 

  Toplam Kamu Özel 

Meslek Grupları Erkek  Kadın Toplam Erkek  Kadın Toplam Erkek  Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 26 39 65 0 0 0 26 39 65 

Hizmet Ve Satış Elemanları 180 287 467 0 0 0 180 287 467 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.923 906 2.829 0 0 0 1.923 906 2.829 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su 

Ürünleri Çalışanları 
6 4 10 0 0 0 6 4 10 

Profesyonel Meslek Mensupları 65 92 157 0 0 0 65 92 157 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar                                                                                                                         535 179 714 0 0 0 535 179 714 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
83 26 109 0 0 0 83 26 109 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve 

Montajcılar 
1.320 903 2.223 0 0 0 1.320 903 2.223 

Yöneticiler 2 7 9 0 0 0 2 7 9 

Genel Toplam 4.140 2.443 6.583 0 0 0 4.140 2.443 6.583 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak. 

 

  2024 yılında meslek gruplarına göre işe yerleştirmelerde en fazla; Tesis ve makine operatörleri ve 

montajcılar ile nitelik gerektirmeyen meslekler ön plana çıkmaktadır. Sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar 

yine en çok işe yerleştirilen mesleklerdendir. Kadınlarda ise erkeklerde olduğu gibi Tesis ve makine 

operatörleri ve montajcılar ile nitelik gerektirmeyen meslekler ön plana çıkmaktadır.
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

2.441 4.140 6.581 198 537 735 573 1.078 1.651 346 755 1.101 313 464 777 328 345 673 318 375 693 365 584 949 0 2 2 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleştirilenlerin yaş gruplarına dağılımlarına bakıldığında çalışma hayatının en verimli dönemini kapsayan 20-34 yaş aralığındaki gruplarda 

işe yerleştirme 3.529 olarak gerçekleşerek toplam işe yerleştirmenin yaklaşık %53,62 oranını teşkil etmektedir. 35 yaşından sonraki gruplara 

bakıldığında istihdam edilme sayıları gittikçe düşmektedir. İşverenlerin tercihlerini tecrübeli eleman yerine genç iş gören yönünde (Askerlik ve 

okul işlemlerini tamamlayan)  kullandıkları görülmektedir. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim     

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

2.443 4.140 6.583 0 1 1 4 2 6 901 1.404 2.305 1.016 2.142 3.158 278 289 567 235 283 518 9 19 28 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleştirmede eğitim durumlarına göre dağılıma bakıldığında en çok işe yerleştirme ortaöğretim mezunlarından olduğu görülürken, bunu 

ilköğretim mezunları takip etmektedir. Sonuç olarak nitelik gerektirmeyen mesleklerde işe yerleştirmenin ön plana çıktığını tekrar edebiliriz.  

Ara eleman ihtiyacını karşılayan mesleklerin eğitim seviyesi olarak görebileceğimiz lise ve ön lisans mezunlarının işe yerleştirilmesi de önemli 

boyutlara ulaşmıştır.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
 

 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   

Tarım, Avcılık, Ormancılık, Balıkçılık 13 6 19 

Sanayi   

Madencilik ve Taşocakçılığı 2 86 88 

İmalat Sanayi 1.880 3.461 5.341 

Elektrik, Gaz ve Su 0 1 1 

İnşaat 31 70 101 

Hizmetler 34 26 60 

Toptan ve Perakende Ticaret 247 209 456 

Oteller ve Lokantalar 77 54 131 

Ulaştırma ve Depolama, Haberleşme 32 37 69 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2 2 4 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 3 42 45 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 76 13 89 

Diğer, Toplumsal, Sosyal, Kişisel 5 1 6 

    İdari ve destek hizmet faaliyetleri 41 132 173 

Toplam 2.443 4.140 6.583 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

Tablo 16’ya göre en çok işe yerleştirilme imalat sanayinde gerçekleşmiştir. İlimiz madencilik ve taş 

ocakçılığının yaygın yapıldığı bir bölge olmasına rağmen işe yerleştirmeler bu sektörde oldukça azdır. Bunun 

nedeni kayıtlı işsizlerin bu sektörü az tercih etmesi, sektördeki firmaların kente oldukça uzak olması ve işgücü 

gidermek için İŞKUR’u yeterince tercih etmemesi olarak sıralayabiliriz.  

 

 

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

ŞİRKET KOOP.
GER. KİŞİ

TİC. İŞL.
ŞİRKET KOOP. ŞİRKET KOOP.

GER. KİŞİ

TİC. İŞL.

149 4 41 36 6 35 2 42

2024 OCAK-ARALIK (ONİKİ AYLIK)

KURULAN TASFİYE KAPANAN

 
 Not: Kaynak: TOBB
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 

              Formatta her ne kadar  “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. Diyorsa da 

“Dönemsel İşe Yerleştirme - Ekonomik Faaliyet” raporunda etki oranı sistem tarafından hesaplandığından ve daha sağlıklı olduğundan veriler 

bu tablodan alınmıştır. İşe Yerleştirme Sayısı (Özel sektör tarafından işe alınan)   Kurum Tarafından İşe Yerleştirme Sayısı ( Özel sektör) 

geçtiğimiz yıla göre etki oranımız az da olsa alt seviyede kalmış olup bundaki en büyük faktör istihdama sağlanan Teşviklerin azalmasıdır.

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Alınan Açık Sayısı 677 834 1.226 1.400 1.264 942 797 1.039 939 833 703 787 11.541 

İşe Yerleştirme Sayısı                                         

(Özel sektör tarafından işe alınan) 
1.529 1.511 1.801 1.568 1.776 1.291 2.114 1.961 2.028 1.437 1.306 1.172 19.494 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı  (Özel sektör) 
434 413 408 465 659 448 745 621 623 567 485 758 6.583 

Etki Oranı % 28.38 27.33 22.65 29.65 37.11 34.7 35.24 31.67 30.72 39.46 37.13 64.67 33.77 
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 
K

a
d
ın

E
rk

e
k

T
o
p
la

m

K
a
d
ın

E
rk

e
k

T
o
p
la

m

K
a
d
ın

E
rk

e
k

T
o
p
la

m

K
a
d
ın

E
rk

e
k

T
o
p
la

m

K
a
d
ın

E
rk

e
k

T
o
p
la

m

K
a
d
ın

E
rk

e
k

T
o
p
la

m

K
a
d
ın

E
rk

e
k

T
o
p
la

m

2023-2024 1405 1361 2766 2024 1216 1247 2463 189 114 303 2024 1404 1466 2870 2024

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek 
Farklar Toplamı

Mezuniyet 

Yılı

Mezun Sayısı

Kayıt 

Yılı

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö)

Mezuniyet 

Yılı

Mezun Sayısı

Kayıt 

Yılı

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö)

 
Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulmuştur.  

( Tablo Yorumu) İlimiz yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki üniversite veya yüksekokula kayıt olan kadın-erkek verisi bulunmadığından toplam sayı yazılmıştır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Birim Bölümler 

  
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024 - 2025 Yılı 

E K T E K T E K T E K T E K T 

Bozüyük Meslek 

Yüksekokulu 

Bankacılık ve Sigortacılık 5 8 13 13 22 35 8 28 36 4 14 18 25 35 60 

Dış Ticaret 9 4 13 15 3 18 11 3 14 6 8 14 29 15 44 

Doğal Yapı Taşları 

Teknolojisi 
                              

Grafik Tasarımı 12 11 23 17 18 35 10 25 35 10 13 23 18 39 57 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
4 5 9 4 9 13 8 12 20 1 14 15 17 38 55 

Pazarlama   1 1       1   1             

Reklamcılık       5 5 10 7 2 9 4 4 8 12 15 27 

Seramik, Cam ve Çinicilik                               

TOPLAM   30 29 59 54 57 111 45 70 115 25 53 78 101 142 243 

Gölpazarı Meslek 

Yüksekokulu 

Bankacılık ve Sigortacılık 5 3 8 2 8 10 6 6 12 1 2 3 24 25 49 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı 
9 11 20 1 1 2 1 3 4 2 7 9 8 35 43 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 7 14 21 3 4 7 1 4 5   1 1       

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
2 7 9 3   3                   

Reklamcılık 1   1 2 1 3                   

Sosyal Hizmetler 1 15 16 1 25 26 5 52 57 3 49 52 12 66 78 

Pazarlama                               

Yerel Yönetimler 20 14 34 1 1 2 1 1 2       12 17 29 

TOPLAM   45 64 109 13 40 53 14 66 80 6 59 65 56 143 199 

Meslek Yüksekokulu 

Bilgisayar Programcılığı 19 5 24 26 9 35 21 8 29 30 6 36 48 21 69 

Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi 
            1 4 5 5 3 8 15 15 30 

Çevre Koruma ve Kontrol                   4 2 6 20 12 32 

Elektrik 14   14 7 2 9 21   21 12   12 41 1 42 

Elektrik Enerjisi Üretim, 

İletim ve Dağıtımı 
12   12 7   7 8   8 8   8 35 1 36 

Elektronik Haberleşme 

Teknolojisi 
19   19 7   7 12 1 13 13 1 14 33 2 35 

Elektronik Teknolojisi 17   17 19   19 3   3 13 1 14 37 1 38 

Gıda Kalite Kontrolü ve 

Analizi 
            1 5 6 1 9 10 10 22 32 

Gıda Teknolojisi 2 20 22 1 22 23 2 26 28 2 16 18 8 32 40 

Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar 

Teknolojisi 
2   2 32 3 35 26   26 24   24 45 2 47 

İç Mekân Tasarımı 5 12 17 5 8 13 7 13 20 3 20 23 24 28 52 

İnşaat Teknolojisi 33 9 42 38 8 46 42 8 50 26 5 31 48 13 61 

Kimya Teknolojisi 4 7 11 3 14 17 4 24 28 3 7 10 8 24 32 

Kontrol ve Otomasyon 

Teknolojisi 
10   10 7   7 10   10 8   8 30 2 32 

Makine 11   11 22 1 23 21 1 22 17   17 42 1 43 

Mekatronik 7   7 25 1 26 26 2 28 23 2 25 36 6 42 

Metalürji 1   1       3 2 5 9   9 26 6 32 

Otomotiv Teknolojisi 6   6 13   13 14   14 14   14 33 3 36 

Peyzaj ve Süs Bitkileri 

Yetiştiriciliği 
5 3 8 9 4 13 2 4 6       11 12 23 

Üretimde Kalite Kontrol 10 3 13 4 4 8 6 4 10 3 3 6 27 9 36 
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Toplam Meslek 

Yüksekokulu 
  177 59 236 225 76 301 230 102 332 218 75 293 577 213 790 

Osmaneli Meslek 

Yüksekokulu 

Aşçılık   10 10 5 13 18 3 17 20 3 18 21 16 37 53 

Dış Ticaret 6 8 14 5 4 9 6 1 7 4 2 6 8 20 28 

Elektrik 13   13 15   15 19 1 20 13   13 39 2 41 

Evde Hasta Bakımı                     8 8 15 25 40 

İklimlendirme ve Soğutma 

Teknolojisi 
                              

İş Sağlığı ve Güvenliği 26 26 52 32 23 55 21 28 49 13 22 35 19 33 52 

Makine 9   9 18   18 16   16 9 1 10 36 3 39 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
3 8 11 4 2 6 2 3 5   1 1 10 21 31 

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği 
3 18 21 9 52 61 10 43 53 5 17 22 9 42 51 

Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik 
  1 1 5 26 31 7 30 37 8 36 44 11 43 54 

Turizm ve Otel İşletmeciliği                     2 2 14 18 32 

TOPLAM   60 71 131 93 120 213 84 123 207 55 107 162 177 244 421 

Pazaryeri Meslek 

Yüksekokulu 

Bankacılık ve Sigortacılık 7 13 20 5 14 19 4 18 22 9 10 19 15 39 54 

Bilgisayar Programcılığı 11 6 17 19 9 28 19 12 31 25 10 35 40 21 61 

Çağrı Merkezi Hizmetleri 9 19 28 2 5 7   1 1 1 1 2       

Endüstri Ürünleri Tasarımı 4 5 9 3 7 10 6 7 13 6 7 13 17 13 30 

İnternet ve Ağ Teknolojileri             3 1 4 2 2 4 38 11 49 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
4 7 11 2 4 6                   

Organik Tarım         3 3                   

Tekstil Teknolojisi - 

Dokuma 
1 1 2                         

Tekstil Teknolojisi - Terbiye                               

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 8 13 21 7 11 18 9 14 23 1 5 6 14 29 43 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 1 3 4   1 1                   

Web Tasarımı ve Kodlama             1 2 3 7 3 10 33 21 54 

TOPLAM   45 67 112 38 54 92 42 55 97 51 38 89 157 134 291 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 

Ameliyathane Hizmetleri                   3 22 25 3 37 40 

Çocuk Gelişimi 4 135 139 1 110 111 1 91 92 3 91 94 3 71 74 

Diyaliz                         7 25 32 

Eczane Hizmetleri 5 12 17 12 36 48 11 27 38 6 22 28 7 45 52 

İlk ve Acil Yardım 1 3 4 33 76 109 15 54 69 25 55 80 18 61 79 

Optisyenlik 12 10 22 9 21 30 8 32 40 8 18 26 14 43 57 

Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik 
      6 48 54 5 35 40 9 29 38 11 31 42 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 
15 31 46 51 137 188 27 86 113 19 71 90 13 50 63 

TOPLAM   37 191 228 112 428 540 67 325 392 73 308 381 76 363 439 

Söğüt Meslek 

Yüksekokulu 

Aşçılık 5 11 16 7 8 15 9 18 27 5 14 19 13 37 50 

Basım ve Yayım 

Teknolojileri 
16 8 24 8 9 17 1 1 2 2 4 6 15 16 31 

Bilgisayar Programcılığı 11 7 18 13 4 17 22 4 26 19 6 25 38 14 52 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı 
10 13 23 7 9 16 5 6 11 2 3 5 6 20 26 

Geleneksel El Sanatları                               

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 3 7 10 6 21 27 3 7 10 2 4 6 6 33 39 

Hukuk Büro Yönetimi ve 

Sekreterliği 
1 11 12 3 13 16 3 26 29 3 20 23       

İç Mekan Tasarımı 6 14 20 14 22 36 5 25 30 9 10 19 22 38 60 
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Mahkeme Büro Hizmetleri                         9 21 30 

Moda Tasarımı 2 16 18 3 10 13 2 9 11 2 9 11 3 33 36 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
                              

Sosyal Güvenlik 33 48 81 28 58 86 25 35 60 10 28 38 22 61 83 

Turizm ve Otel İşletmeciliği                               

TOPLAM   87 135 222 89 154 243 75 131 206 54 98 152 134 273 407 

Genel Toplam   481 616 1097 624 929 1553 557 872 1429 482 738 1220 1278 1512 2790 

 

 

 

İlimizde işgücünün niteliğini belirleyen en önemli unsur üniversite olarak kabul edilmektedir. Yıllar itibari 

ile yeni bölümler açılmasına karşın kapatılan bölümler de mevcuttur. Mezun sayısı yıllar itibariyle 

dalgalanmalar gösterse de mezun sayısında büyük değişiklikler göze çarpmamaktadır. Yeni kayıt sayısı ise 

2012-2022 yılı mezun sayısının iki katından fazlasıdır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

TOPLANTI 

DÖNEMİ 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

Ocak 24 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünce 

2023 yılı için verilen hedefler 

doğrultusunda Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından hazırlanarak 

sunumu yapılan 2023 yılı faaliyetlerine 

ilişkin faaliyet raporu ile  “İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunun 2023 Yılı 

Faaliyet Raporu”nun kabul edilmesine, 

İŞKUR    Gerçekleşti    

2024 yılı içinde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce uygulanacak Yıllık İşgücü 

Eğitim Planı görüşülerek ekte sunulan 

eğitim planında belirtilen mesleklerde 

kursların uygulanmasının ve planlanan 

sayıda İşbaşı Eğitim Programı 

düzenlenmesinin uygun olduğuna, 

 İŞKUR/MEB   Gerçekleşti  

  

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünce 

Bilecik Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne verilen 2024 yılı hedefleri 

hakkında Kurul üyelerine bilgilendirme 

yapılmış olup hizmetlerin, hedefler 

doğrultusuna yürütülmesine, 

İŞKUR    Gerçekleşti  

08/04/2022 tarihinde yayımlanan Aktif 

İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik’in 25/4 ve 40/1. 

Maddelerinde geçen Meslek Edindirme 

Kursları ve İşbaşı Eğitim Programlarına 

katılım saatlerini belirleme konusunda 

00:00-08:00 saatleri arasında yürütülen 

gece vardiyası hariç olmak üzere Bilecik 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

yetki verilmesine ve yarım günlük tatiller 

dahil olmak üzere milli ve dini bayramlar 

ile resmi tatil olan günlerde kurs ve 

program düzenlenmemesine ve bu 

sürelerin toplam eğitim gününe dahil 

edilmemesine, 

İŞKUR/MEB    Gerçekleşti    
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Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünden intikal eden ve İl Özel 

İdaresi Genel Sekreterliği ile yürütülen 

TYP projesinde görev yapan çalışanların, 

5442 Sayılı İl İdaresi Kanununun 9. 

maddesinin (f) ve (g) bentleri gereğince 

zorunlu ve mücbir nedenler halinde 

ihtiyaç duyulan yerlerde 

çalıştırılmalarının uygun olduğuna, 

İŞKUR    Gerçekleşti    

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Denetim Kurulu üyeleri tarafından 2023 

Yılı Ekim-Kasım-Aralık aylarında 

gerçekleştirilen denetim faaliyetlerinin 

uygun olduğuna, 

İŞKUR    Gerçekleşti    

Kurul üyelerinden TİSK’in en son 

temsilcisi B*** Ö***’ün şifai olarak 

temsilcilikten ayrıldığını bildirdiği ancak 

bu durumun ilgili Konfederasyonca yazılı 

olarak bildirilmediği hususu gündem dışı 

madde olarak görüşülmüş olup, “İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik’in 15. Maddesinin 1. 

fıkrasının (ç) bendi gereğince durumun 

TİSK’e bildirilmesi ve gerekli tedbirin 

alınmasının istenmesine, 

İŞKUR    Gerçekleşti    

Nisan 24 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın 

Prof. Dr. Vedat IŞIKHAN'ın video 

konferans katılımları ile gerçekleşen 

toplantı sonrasında İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurullarının etkinliğinin 

arttırılması il İş piyasasında ve istihdam 

hizmetlerinin etkinliği için kurumlar arası 

koordinasyonun sağlanmasına ilişkin 

alınan kararların ilimizde de 

uygulanmasına, 

İŞKUR    Gerçekleşti    

Bilecik Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce yürütülen ve sunumu 

yapılan 2024 yılının ilk 3 ay 

faaliyetlerinin ve faaliyet raporunun 

uygun olduğuna, 

İŞKUR    Gerçekleşti    

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından yürütülen programların İİMEK 

Denetim Kurulunca 2024 yılı Ocak, 

Şubat, Mart aylarında yapılan denetimler 

sonucu tutulan raporlar İİMEK Kuruluna 

sunularak söz konusu denetim 

faaliyetlerinin uygun olduğuna, 

İŞKUR    Gerçekleşti    
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Temmuz 24 

Bilecik Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce yürütülen ve sunumu 

yapılan 2024 yılının ilk 6 ay 

faaliyetlerinin ve faaliyet raporunun 

uygun olduğuna, 

 İŞKUR   Gerçekleşti    

Termal Seramik San. ve Tic. A.Ş. 

firmasının “Seramik İmal İşçisi” 

mesleğinde 585 kişilik, Park Cam San. ve 

Tic. A.Ş. firmasının “Cam Mamul 

İmalatçısı” mesleğinde 100 kişilik, Arslan 

Alüminyum A.Ş. firmasının “Alüminyum 

İmalat İşçisi” mesleğinde 250 kişilik 

“Çalışanların Mesleki Eğitimi Kursu 

(ÇMEK)” düzenleme taleplerinin uygun 

olduğuna ve bu mesleklerin Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünün 2024 yılına ait 

“Yıllık İşgücü Eğitim Planı” na ilave 

edilerek İşgücü Eğitim Planının ekteki 

şekliyle revize edilmesine, 

 İŞKUR   Gerçekleşti    

Kaynağı Kurumumuzca Engelli İşçi 

Çalıştırmayan İşverenlerden Kesilen Para 

Cezalarının Kullanımı Komisyonundan 

karşılanmakta olan hibe projeleriyle ilgili 

olarak 2024 yılı 2. Teklif Döneminde 

Bilecik Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne Engelli Kendi İşini Kurma 

Hibe Desteği başvurusunda bulunan E*** 

S***’ a ait “Büyükbaş Hayvancılık” adlı 

proje başvurusu ele alınarak ilgili belgeler 

ve İşkur İl müdürlüğünün Değerlendirme 

Raporu olan EK-1/a formatı incelenmiş 

olup, projenin; hayvanların alınmasında, 

bakımı ve sağlık sorunları konusunda 

Bilecik İl Tarım ve Orman Müdürlüğü ile 

koordineli çalışılması kaydıyla EK-1/B 

Tip Değerlendirme Raporunun ilgili üst 

Komisyona “UYGUN” görüşle 

bildirilmesine, 

İŞKUR    Gerçekleşti    

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından yürütülen programların İİMEK 

Denetim Kurulunca 2024 yılı Nisan, 

Mayıs, Haziran aylarında yapılan 

denetimler sonucu tutulan raporlar İİMEK 

Kuruluna sunularak söz konusu denetim 

faaliyetlerinin uygun olduğuna, 

İŞKUR    Gerçekleşti    
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Millî Eğitim Bakanlığı ile Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı arasında 

imzalanan “Mesleki ve Teknik 

Ortaöğretim Kurumu Öğrenci ve 

Mezunlarına Verilen Devlet Destekleri ile 

Teşviklere İlişkin İş Birliği Protokolü” 

hakkında kurul üyelerine bilgi verilmiş 

olup işveren ve 2023/2024 Eğitim 

Öğretim Dönemi sonunda mezun 

olanların bilgilendirilmesine, 

İŞKUR    Gerçekleşti    

Mevsimlik Tarım İşçileri ile ilgili yapılan 

faaliyetler hakkında kurul üyelerine bilgi 

verilmiş olup, ilgili kurumların 

faaliyetlerinin uygun olduğuna, 

 İŞKUR   Gerçekleşti    

Ekim 24 

Bilecik Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünce yürütülen ve sunumu 

yapılan 2024 yılının ilk 9 ay 

faaliyetlerinin ve faaliyet raporunun 

uygun olduğuna, 

 İŞKUR   Gerçekleşti    

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Yürütme ve Denetim Kurulunda görev 

yapan ve görev süresi dolan üyelerin 

yerine görev yapacak olan aşağıda adı 

geçen personellerin uygun olduğuna, 

 

 

YÜRÜTME KURULU 

ÇALIŞMA VE 

İŞKUR 

N*** 

Ö*** 

Şube 

Müdürü 

MEB M*** 

D*** 

Şube 

Müdürü 

BİLECİK 

T.S.O. 

G*** 

A*** 

Genel 

Sekreter 

ESNAF 

ODALARI 

M*** 

U*** 

Genel 

Sekreter 

 

DENETİM KURULU 

ÇALIŞMA 

VE İŞKUR 

S*** 

E*** 

Bilgisayar 

İşletmeni 

ÇALIŞMA 

VE İŞKUR 

A*** 

T*** 

İş ve 

Meslek 

Danışmanı 

MEB S*** 

E*** 

Ç*** 

Bilgisayar 

İşletmeni 

MEB G*** 

A*** 

Memur 

 

İŞKUR/MEB    Gerçekleşti    
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Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından yürütülen programların İİMEK 

Denetim Kurulunca 2024 yılı Temmuz, 

Ağustos, Eylül aylarında yapılan 

denetimler sonucu tutulan raporlar İİMEK 

Kuruluna sunularak söz konusu denetim 

faaliyetlerinin uygun olduğuna, 

İŞKUR    Gerçekleşti    

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünden intikal edip halen devam 

eden İşgücü Uyum Programları ve 

Toplum Yararına Programların uygun 

olduğuna, İşgücü Uyum Programlarına 

tahsis edilen kontenjanlardan ilgili kurum 

tarafından tamamlanamayan boş 

kontenjanların personel ihtiyacı bulunan 

diğer kurumlara (katılımcının izin, rapor 

ve iş kazası durumunun yükleniciye en 

seri şekilde bilgilendirmesi şartı ile) 

valilik oluru ile görevlendirilmesine, 

İŞKUR/MEB    Gerçekleşti    

Bir önceki İİMEK toplantısında görüşülen 

Engelli vatandaşımız E*** S***’ın 

‘’Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği’’ 

projesinin son durumu ile ilgili olarak 

Kuruluş İşlemleri Desteği kapsamında yer 

alan Ruhsat, İzin ve Resmi İşlemlere 

İlişkin Maliyet bütçe kaleminden talep 

edilen “İşyeri Sigortası” giderinin 

bütçeden çıkarılması ve proje sahibine 

vasi tayini yapılıp yapılmadığının tespiti 

ile uygun olduğuna, 

İŞKUR    Gerçekleşti    

 
 

İl Müdürlüğümüzce 2024 yılı içerisinde 4 adet olağan  “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 

toplantısı gerçekleştirilmiştir. Bu toplantıların büyük bir çoğunluğunda İl Müdürlüğümüz tarafından yıl 

içerisinde Aktif İstihdam tedbirleri kapsamında uygulanacak işgücü yetiştirme faaliyetleri ile ilgili planlar ve 

duyurular sonucu alınan kurs tekliflerinin görüşülüp karara bağlanması, yıl içinde yayımlanan Kadınların 

eğitimi ile İstihdamına yönelik çalışmalara ağırlık verilmiş ayrıca İlimizdeki kaybolmaya yüz tutmuş 

mesleklerde kurslar açılmasına özel bir önem verilmiştir. Engellilerin istihdamına yönelik dernekler 

işverenler ile Ticaret ve Sanayi odalarıyla ortak çalışmalar yapılması kararlaştırılmıştır. Bunların yanında 

Denetim kurullarınca yapılan Aktif İstihdam programları ile Toplum Yararına Programların denetimi sonucu 

tutulan raporların ibra edilmesi de karara bağlanmıştır.  Kurul toplantıları ağırlıklı olarak kurul üyelerinin 

yeter sayıya ulaşmasıyla gerçekleştirilmiş tüm kararlar oybirliği ile alınmış ve bu kararlar ilgili kurumlarca 

karşılıklı işbirliği çerçevesinde devlet hizmeti sorumluluğu bilinci ile sorunsuzca uygulanmıştır. Yapılan 

toplantılarda yeni istihdam programları olan İş Gücü Uyum Programları ve Nitelikli Eleman Yetiştirme 

Programları hakkında kurul üyelerine bilgilendirme yapılmıştır. 
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4.2 Kurslar 
TABLO 22 KURSLARA İLİŞKİN VERİLER 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

0 0 0 0 0 0 0

a-) İşgücü Yetiştirme Kursları - İstihdam Garantisiz

Meslekler
Açılan Kurs 

Sayısı

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

0 0 0 0 0 0 0

b-) MEK Yetiştirme Kursları - İstihdam Garantisiz

Meslekler
Açılan Kurs 

Sayısı

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı

 
 

c-) İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ambar/Depo Görevlisi (Gıda) 3 6 5 11 2 7 9 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı  2 0 3 3 0 0 0 

Diğer Sağlık Personeli 1 0 1 1 0 1 1 

Endüstriyel Bakım ve Onarımcısı/ Bakım 

ve Onarım Elektrikçisi 
1 1 0 1 0 0 0 

Hamurkâr 1 0 2 2 0 2 2 

İş Makineleri Operatörü 1 2 0 2 0 0 0 

Kalite Kontrolcü 2 0 7 7 0 2 2 

Kalite Kontrolcü (Maden) 1 1 0 1 0 0 0 

Kapı/Kantar Görevlisi 1 1 0 1 0 0 1 

Makineci (Dikiş) 3 3 12 15 0 0 0 

Mekanik Bakım ve Onarımcısı (Motorlu 

Taşıtlar Hariç) 
1 1 0 1 0 0 0 

Özel Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 3 2 1 3 2 1 3 

Pastacı Yardımcısı 1 0 2 2 0 2 2 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 3 4 5 9 2 5 7 

Plastik İşlemeci 1 0 4 4 0 5 5 

Porselen Ve Seramik Eşyası İmal İşçisi 7 30 107 137 8 38 46 

Proses İşçisi 1 5 0 5 0 0 0 

Reyon Görevlisi 4 1 7 8 1 8 9 

Satış Danışmanı / Uzmanı 2 0 3 3 0 2 2 

Genel Toplam 39 58 159 217 17 73 90 
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Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

0 0 0 0 0 0 0

d-) İstihdam Garantili Açılan Kurslar

Meslekler
Açılan Kurs 

Sayısı

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı

 
 

 

Kadın Erkek Toplam

Çevre Temizliği 7 168 211 95 306

Meslekler
Program 

Sayısı

Katılımcı Sayısı

e-) TYP

Kontenjan

 
 

Kadın Erkek Toplam

Çevre Temizliği 4 464 315 27 342

Meslekler
Program 

Sayısı

Katılımcı Sayısı

e-) İUP

Kontenjan

 
 

 

 

 

 

g-) Çalışanların Mesleki Eğitimi 

Açılan Kurs Sayısı 
Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1 0 76 76 0 0 0 

5 64 141 205 0 0 0 

6 64 217 281 0 0 0 
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ğ-) Çalışanların Mesleki Eğitimi 

Meslekler Açılan Kurs Sayısı 
Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Cam Mamul İmalatçısı 1 0 76 76 0 0 0 

Seramik İmal İşçisi 5 64 141 205 0 0 0 

Toplam 6 64 217 281 0 0 0 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a, b, c, ç, d, e, f, g, ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ambar/Depo Görevlisi (Gıda) 3 6 5 11 2 7 9 

Cam Mamul İmalatçısı 1 76 0 76 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı  2 0 3 3 0 0 0 

Diğer Sağlık Personeli 1 0 1 1 0 1 1 

Endüstriyel Bakım ve Onarımcısı/                      

Bakım ve Onarım Elektrikçisi 
1 1 0 1 0 0 0 

Hamurkâr 1 0 2 2 0 2 2 

Kalite Kontrolcü 2 0 7 7 0 2 2 

Kalite Kontrolcü (Maden) 1 1 0 1 0 0 0 

Kapı/Kantar Görevlisi 1 1 0 1 0 0 1 

Makineci (Dikiş) 3 3 12 15 0 0 0 

Mekanik Bakım ve Onarımcısı 

(Motorlu Taşıtlar Hariç) 
1 1 0 1 0 0 0 

Özel Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 3 2 1 3 2 1 3 

Pastacı Yardımcısı 1 0 2 2 0 2 2 

Perakende Satış Elemanı (Tezgâhtar) 3 4 5 9 2 5 7 

Plastik İşlemeci 1 0 4 4 0 5 5 

Porselen Ve Seramik Eşyası İmal İşçisi 7 30 107 137 8 38 46 

Proses İşçisi 1 5 0 5 0 0 0 

Reyon Görevlisi 4 1 7 8 1 8 9 

Satış Danışmanı / Uzmanı 2 0 3 3 0 2 2 

Seramik İmal İşçisi 5 141 64 205 0 0 0 

Çevre Temizliği  11 122 526 648 122 526 648 

Genel Toplam 56 397 749 1146 139 599 738 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam

Porselen Ve Seramik 

Eşyası İmal İşçisi
500 İEP 7 30 107 137 8 38 46

TOPLAM 500 İEP 7 30 107 137 8 38 46

Temininde Güçlük 

Meslekler

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı

Açılan 

Kursun 

Türü

Açılan 

Kurs 

Sayısı

Katılan Kursiyer Sayısı
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı

 
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

2024 yılı işgücü piyasası araştırması sonuçları ile 2024 yılı kurul kararı sonucunda açılan kursların 

karşılaştırmasına bakıldığında; Programlarımızın çoğunluğu istihdamı hedeflediğinden ve mevcut mevzuatta 

yapılan değişiklikler gereği İmalat sektörüne ağırlık verilmiştir. İhtiyaç olmasına karşın Mesleki, Bilimsel Ve 

Teknik Faaliyetler, Eğitim ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri kapsamında kurs açılmamıştır. Ayrıca yıllık Eğitim 

planında olsun olmasın bütün açılan programlar Kurul kararından geçtikten sonra uygulamaya geçmiş olup 

bunun yanında İPA raporu tamamlanmadan birçok program başlatıldığından İPA ile kesin bağlantılı tablo 

tanzim edilmesi sağlıklı olmayacaktır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır?  

 Planlanan kursla açılan kurs arasında meslek bazında her hangi bir farklılık yoktur ancak 

kurs ve kursiyer sayısında fark vardır. 
 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok X Orta  Az  Hiç 

 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

 Kurs açılmadı 
4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

 Kurs açılmadı 
5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

 Kurs açılmadı 
 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

6 472 33 505 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirme 

2 24 18 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

 

9.  

Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır? 

 Evet  x Hayır 

 

 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

Kadın Erkek Toplam 

376 155 531 
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6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

x Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda Engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

x Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  x Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet  x Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

x Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

X Evet  Hayır 

 

 

 

 


