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SUNUS

Son vyillarda meydana gelen sosyo-ekonomik
degisimler ve bilgi ¢aginin bir sonucu olarak tim
dinyada oldugu gibi Ulkemizde de hayatin her
diizeyinde gelismeler ve degisimler baslamistir. Bu
durumun sonucu olarak ilimizin de bu degisim ve
gelismelerden etkilenerek birgok alanda ilerleme
kaydettigi gorilmektedir.

istihdam ve issizlik Glkemizde oldugu gibi gelismis
Ulkelerinde  6nemli  sorunlari arasinda vyer

almaktadir. lssizligin ©nlenebilmesi icin isgiici
piyasas! analizlerinin zamaninda ve etkin sekilde yapilmasi uygulama alaninda 6nemli
kolayliklar saglayacaktir. issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasi istihdam politikalarinin
olusturulmasina bagh bulunmaktadir. Bu politikalarin belirlenmesinde etken olan giincel ve
guvenilir isglicl piyasasi bilgilerinin varhigi buyik 6nem arz etmektedir.

Ulkemizde, is arayanlarin ¢cogunun mesleki yeterlilige sahip olmadigi, ciddi oranda kalifiye
elemana ihtiya¢c duyuldugu goriilmektedir. Dolayisi ile isglicimizin meslek edinme, meslek
degistirme, piyasadaki olmasi muhtemel degismelere aninda cevap verebilme kabiliyetine
sahip olmasi gerekmektedir. Bir Ulkenin en blylk sermayesi sahip oldugu nitelikli insan
glcudiar. Cunkl iyi yetismis insan olmadan diger Uretim faktorleri hicbir anlam ifade
etmemektedir. Bu gercekler dogrultusunda ilimizin tim sektorlerini dogrudan ilgilendiren
isglicti Piyasasi Analiz Calismasi, Tiirkiye is Kurumu Isparta il Midirligiince yapilmistir.

isglicii Piyasasi Analiz Raporu ile ilin isgiicii haritasi ¢ikartiimis olup; bu rapor, gerek iISKUR
tarafindan isglicli becerilerine yonelik egitim ve kurs planlamalarinin etkinligini artirmada,
gerekse sosyal devlet olmanin da bir geregi olarak is¢i ve isverenlerimizi en kisa zamanda ve
en dogru sekilde bulusturarak issizlik oranlarini daha asagilara indirmede ve ayrica makro
diizeyde olusturulacak stratejilerin belirlenmesinde 6énemli bir rol oynayacaktir.

ilimizdeki yetismis insan gliciiniin dogru alanlara yénlendirilmesi ve issizlik sorununun dogru
tespit edilmesi icin basta Calisma ve is Kurumu olmak lizere tiim kurumlarimiza gorevler
dismektedir. ilimizin isgiici piyasasina 1sik tutacak bu calismanin, tiim vyararlanicilara
simdiden hayirli olmasini diler, bu ¢alismada basta Calisma ve is Kurumu Isparta il Mudurlugi
personeli olmak lizere emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Vahdettin OZKAN

Isparta Valisi



ONSOz

Diinyada issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasina
yonelik dogru politikalar gelistirebilmek icin profesyonel
bir yaklasimla isglici  piyasasinin iyi  bilinmesi
gerekmektedir. Bu fikir ve yaklasimla Isparta ilinin sanayi,
ticaret ve sosyal yapisinda hizli degisimler yasandigl,
dinamik bir yapida olan ilin isglicli piyasasinin ihtiyaglarini,
beklentilerini, hedeflerini saglkli sekilde analiz etmek,
gelecekteki istihdam ve isglici politikalarini saglam
temellere oturtmak gerektigi 6nemli bir ihtiya¢ olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Buradan hareketle konuya iliskin karar mekanizmasi
olan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, Isparta Valisi
Sayin Vahdettin OZKAN’In ve degerli kurul Gyelerinin

aldiklari kararla ilin isglici piyasasi analizini yapmak ve
gelecek yillardaki isglictine ihtiya¢ duyulan meslekleri tespit etmek, isletmelerin istihdam
yapilarini analiz ederek dogru ve etkin politikalar gelistirmek amaciyla “Isparta isgiici
Piyasasi Analiz Calismasi” 2013 yilinin Mayis ayinda baslatiimistir.

Bu calismanin sonucunda ilin ekonomik blyiklugl, isletmelerin istihdam yapisi, mevcut
issizlerin genel profili, isgliciine ihtiya¢c duyulan meslekler ve sosyal giivenlik yapisi gibi iISKUR
il Midurligimiziin isgiici Uyum Faaliyetlerine 1sik tutacak isgiicii piyasasinin beklentilerine
cevap verecek, calisma hayati icin alinacak tiim kararlari etkileyebilecek ¢ok 6nemli bulgular
ortaya ¢ikmistir. Tim bu ¢alismalar neticesinde ¢ikan raporun kitap seklinde yayimlanmasinin
son derece faydal olacag distnilmustdr.

Bu baglamda ilimiz “ isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi Kitabi ”’nin bir kaynak olmasi Gimidiyle
bu calismada emegi gecen basta Sayin Valime, Sayin Genel Mudirligiime, il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulumuzun degerli lyelerine, katki veren Sivil Toplum Kuruluslarimiza,
Universitemize, isverenlerimize, Kamu Kurum ve Kuruluslarimiz ile tim esnafimiza ve |l
Midurligimuzin degerli calisanlarina siikranlarimi sunarim.

Hiseyin ERGIN
i MUdiri
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Ntfus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

Bk. : Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
10: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

MEB: Milli Egitim Bakanhgi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
ishirligi Orgiitii)

TiPA: Tirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TOBB: Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi

TMS: Tirk Meslekler SozIGgu

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu
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YONETICI OZETI

Isparta ilinde yapilan son nifus sayimina gore (2012) il-ilce toplam niifus 283.459, belde-koy
niifus toplami 13.204'tir. il geneli niifus toplami ise 416.663tiir. Toplam niifusta kadinlar
daha fazladir. Kadin niifus toplamda 209.005 iken, erkek niifus 207.658'tir. Belde-kdylerde
de kadin niifus daha fazlayken, merkezde erkek niifus, kadin nifustan daha fazladir. 2010
yilinda artis gosteren niifus, 2011 yilinda azalmis ve 2012 yili itibariyle 416.663 olmustur.

Isparta ili 2012 nifusunu yas gruplari bazinda inceledigimizde, toplam nifusun ¢ogunlugunu
(83.867) 0-14 yas grubu olusturmaktadir. 65+ niifusta (44.583) sayisal olarak goze
carpmaktadir. Geng-orta yas niifus, toplam niifusun cogunlugunu olusturmaktadir. Bu niifus
dagihmi gelecek adina imit vermekte iken, bu geng niifusun is sahibi yapilmasi ¢ok biyuk
Onem arz etmektedir.

Isparta ilinin ntfusunu egitim dizeyine gore incelersek niifusun 101.848’i % 30’u ilkokul
mezunlarindan olusmaktadir. Yani hemen hemen her 3 kisiden biri ilkokul mezunudur. Lise
veya dengi okul mezunu sayisi toplamda 81.195 kisidir. Okuma yazma bilmeyenlerin sayisi
12.852’dir. Okuma yazma bilmeyenlerin ¢ogunlugunu kadinlar olusturmaktadir.

Yiiksekokul veya fakiilte mezunu toplam 37.235 kisidir. Yiksekokul veya fakilte mezunu
erkek sayisi, yiksekokul veya fakiilte mezunu kadin sayisindan daha fazladir. Son yillarda,
yuksekokul mezunu kadinlarimizin sayisi gittikgce artmaktadir.

Isparta ilinin en fazla gé¢ aldigi illerin basinda Antalya, istanbul, Ankara gelirken, en fazla gég
verdigi illerin basinda da ayni iller gelmektedir. Antalya’da sezonluk turizm islerinin yogun
oldugu yaz déneminde verilen goc, kis doneminde tekrar Isparta’ya geri donmektedir. Blyuk
sehirlerin diger illerle olan gog alis-verisleri Isparta ili icinde gegerlidir. Blyuksehirler diger
illerden surekli go¢ almakta ve gé¢ vermektedir.

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) bdlgesinde sektorlerin GSKD icinde aldiklari paylara
bakildiginda, hizmet sektori oransal olarak basi cekmektedir. Sektorlerin GSKD igindeki
paylarina Bolge-Tirkiye karsilastirmali olarak baktigimizda, hizmet sektoriiniin aldig1 pay
hem bélgede hem de Tirkiye’de en fazla payi alan sektor olarak goze garpiyor. 2008 yilinda
bolgede hizmet sektori orani % 70,9 iken, Turkiye’de bu oran % 64,3’tlr. Tarim sektérindeki

kictlme sanayilesmekte olan bir Turkiye gercegini gdzler 6niine sermektedir. Fakat bu

sanayilesme henuz istenilen diizeye gelmemistir.

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)bodlgesinde vyillar itibariyle kisi basina diisen gayri safi katma
deger 2004 yilinda 8.661 TL iken, 2008 yilina gelindiginde 13.236 TL’ ye yiikselmistir.
2004-2008 yillari arasindaki degerler incelendiginde, bolge degerleri daima Tirkiye’'de kisi

basina disen gayri safi katma deger ortalamasinin tizerinde gortlmektedir.



2012 yili yatirim tegviklerini inceledigimizde Tirkiye’de 57.688 (Milyon TL) olan sabit
yatirimlar Isparta’da 96 (Milyon TL) dir.

Isparta iller siralamasinda 63.siradadir. Isparta ilinde sabit yatirimlarda yabanci sermaye hig
goze carpmazken, yerli sermaye toplam 96 (Milyon TL) ile 293 kisilik bir istihdam yaratmistir.
Sektorler bazinda; imalat sektor, 52 (Milyon TL)'lik sabit yatirim toplamiyla basi ¢ekerken,
en fazla kisi istihdamini ise 151 kisi istihdami ile madencilik sektori saglamaktadir.

Isparta’da kamu yatirimlarinin dagilimina baktigimizda, % 39,3 ile egitim sektori basta
gelmektedir. Egitim sektorini % 29,5 ile tarim sektori izlemektedir. Kamu yatirimlarinin
dagiliminda en disiik payi ise % 0,8’lik oranla enerji sektéri almaktadir.

Isparta’da 2011 yilinda 176 sirket kurulmusken, 2012’de 96 sirket kurulmustur.2011 yilinda
kapanan sirket sayisi 28 iken, bu say1 2012’de 40’a ¢ikmigtir.2011-2012 yil kiyaslamasi
yapildiginda, daha fazla sirketin kapandigi ve sektorlerde bir daralma goze carpmaktadir.

Isparta’da okullasma oranlarina egitim diizeyinde bakildiginda, net olarak % 97,59 ile ilkokul
ilk sirada gelmektedir. ilkokulu % 93,27 ile ortaokul ve % 89,92 ile ortadgretim (lise)
izlemektedir. Tim egitim seviyelerinde kadinlarin okullasma orani erkeklerden daha fazladir.

Ortadgretimde kayitli toplam 6grenci sayisi 26.878’dir. Bu sayinin 26.598’i sehirde okuyan,
280’i koylerde okuyan 6grencilerden olusmaktadir. Sehirde okuyan 6grencilerin 13.746’si
erkek, 12.852’si kadindir. Koylerde okuyan 6grencilerin ise,176’s1 erkek, 104’G kadindir.
Ortaogretimde kayitli toplam 26.878 6grencinin 12.921’i Genel Ortadgretime, 13.957’si ise
Mesleki ve Teknik Ortadgretime kayitlidir.

2008 vyilinda iskur’a yapilan toplam basvuru sayisi 7.234 iken bu sayi iskur’un son yillardaki

tanitici_faaliyetlerinin _artmasiyla, 2012 vyilinda 15.480’lere ulasmistir. Cinsiyet bazinda

irdelendiginde, erkeklerin basvuru sayisi daima kadinlardan fazla olmustur.

iskur’da Tirkiye’de en fazla basvuru alinan ilk 20 meslek; beden iscisi, , biiro memuru,
temizlik gorevlisi,satis elemani, sekreter,sofor...gibi mesleklerden olusmustur. Bu siralama
ilde de benzer sekildedir. Isparta’da en fazla basvuru alinan ilk 20 meslekte nitelik
gerektirmeyen meslekler oldugu gibi, nitelik-sertifika istenen meslekler de vardir. Isparta’da
beden iscisi (genel) ve temizlik gorevlisi meslekleri sirayla; hem en fazla acik is olan meslekler
olarak, hem de en fazla basvuru alinan meslekler olarak kayitlara gecmektedir.

2008-2012 yillari arasinda Isparta’da kayitli issiz sayisinin degisimine baktigimizda,kayitl issiz
sayisi en fazla 2012 yilinda 15.289 olarak kayitlara gecmektedir. 2008 yilinda toplamda 6.526
olan kayith issiz sayisi 2012 yilina gelindiginde 2 katindan daha fazla bir sayiya ulasmistir.
Isparta’da en fazla kayitli issizin bulundugu ilk 20 meslekte 6n siralarda, beden iscisi (genel)
bliro memuru, temizlik gorevlisi, satis elemani meslekleri gelmektedir.



Isparta ilinde 1 ve daha fazla yil bekleyen issizler % 44,4’lik oranla ilk sirada gelmektedir.
8-12 ay arasi bekleyen issizlerin orani % 16,2’dir. 3-4 ay arasi bekleyen issizlerin orani % 7,9;
30 guin bekleyen igsizlerin orani % 6,6 olarak kayitlara gegmektedir.

Yas grubuna gore en fazla kayitli issizin bulundugu aralik 25-29 yas arasi 3.549 kisidir. 20-24
yas araliginda 3.322 kisi, 30-34 yas araliginda 2.738 kisi, 35-39 yas araliginda 2.069 kisi vardir.
Yas grubuna gore kayitli toplam 15.289 kisinin yarisini, 20-35 yas araligi olusturmaktadir.

Isparta’da isverenlerin verdigi acik is sayisi 2008-2012 arasi artis gostermistir. 2008’de 1.033

olan acik is sayisi, 2012’ye gelindiginde 8.046 olmustur. Oransal olarak bakarsak; acik islerin

% 87’si 6zel sektorden alinarak gecmis yillara gore biylik bir basari saglanmistir.

_En fazla acik is bulunan ilk 20 meslekte beden iscisi (genel), Isparta’da 2.898 , Tirkiye'de
366.718 kisi ile ilk sirada gelmektedir. Isparta’da sirasiyla; temizlik gérevlisi, garson, iplikgi,
biro memuru... meslekler gelmekte iken; Tlrkiye’de beden iscisinden sonra, beden isgisi
temizlik, temizlik gorevlisi, satis elemani, bliro memuru... meslekler gelmektedir.

2012 yilinda Isparta ilinde alinan toplam 8.046 acik isin 7.838’i normal vatandaslarimiz igin,
203’U engelli vatandaglarimiz igin, 5 tanesi de eski hukimli-TMY (Terorle Micadelede
Yaralanan) vatandaslarimiz icin agiimistir.

2008 yilinda toplam 732 kisi ise yerlestirilmisken, 2012 yilinda 4.873 kisi toplam olarak ise
yerlestirilmistir. 2008 yilinda 551 erkek ise yerlestirilmis, 2012 yilinda ise 3.030 erkek ise
yerlestirilmistir. 2008’de ise yerlestirilen kadin sayisi 181 iken bu say1 2012'de 1.843
olmustur. 2012 yili ise yerlestirmelerin % 80,6’sI 6zel sektérden, % 19,4’G kamudan ise

yerlestirmelerden olusmaktadir.

2012 yilinda Isparta’da ise yerlestirmelerin % 88,8’ini yliksekdgretim mezunlari
olusturmaktadir. ise yerlestirmelerde % 10,1’lik payi lise alti, % 1’lik payi da lise ve dengi
meslek okulu mezunlari almaktadir.

Isparta’da en fazla ise yerlestirme yapilan mesleklerin basinda; beden isgisi (genel), temizlik
gorevlisi, iplikci,bliro memuru...gelmektedir. Tirkiye'de ise su meslekler 6n siralarda
gelmektedir; beden iscisi (genel), beden iscisi (temizlik), temizlik gorevlisi, glivenlik gorevlisi,
satis elemani...

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isparta ili genelinde 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri
arasinda 567 isyerinde isverenler/isveren temsilcileri ile yapilan yiiz yiize goériismelerle
gerceklesmistir. Bu isyerlerinin 349 tanesi, 10-49 isci ¢calistiran isyeri konumunda olup,
cahistirdigi isci sayisi 1-9 kisi olan isyeri sayisi 157°dir. 50 ve daha fazla isci calistiran isyeri
sayisi 61 tanedir. isyeri sayilari incelendiginde; biyiik cogunlugunu 10-49 arasi isci ¢calistiran
isyerleri olusturmaktadir.

Xi



Sektorel olarak isyerleri dagilimlarina bakildiginda, Turkiye’de imalat sektori % 25,8 ile ilk
sirada gelirken, Isparta’da % 26,3 ile toptan ve perakende ticaret ilk sirada gelmektedir.

Isparta ilinde calisanlarin % 76’s1 erkek, % 24’0 kadindir. Tlrkiye’de ise bu oranlara
bakildiginda % 77 erkek, % 23 kadin oldugu gorilecektir. Ortalama olarak calisan her 4

kisiden 3’0 erkek, 1’i kadindir. Kadin galisanlarin oraninin distik olmasi géze carpmaktadir.

Isparta’da kadinlarin yogun olarak calistigl sektor insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektorudir. Bu sektérde kadinlarin orani % 67’dir. Finans ve sigorta faaliyetlerinde de
kadinlar % 49’luk ¢alisan payina sahiptir. Turkiye’de egitim sektoériinde g¢alisan kadinlar,

% 49'luk dilimi olustururken, Isparta’da egitim sektoriinde ¢alisan kadinlarin orani % 40’dir.

Sektorlere gore acik is veren isyerlerine baktigimizda, en fazla isyeri sayisi 149 isyeri sayisiyla
toptan ve perakende ticarette bulunmaktadir. Isparta’da toptan ve perakende ticaret isi
yapan 149 isyerinin % 30’u agik is vermistir.

Isparta genelinde alinan acik is sayisi 617 ve acik is orani ise % 3,5’tir.

Isparta ili icin isverenlerin en fazla talep ettikleri becerilerde, su sonuglara ulasiriz: Meslege
iliskin yeterli bilgi % 72,4 ,fiziki ve bedensel yeterlilik % 57,5 ,takim calismasi % 44,3’l(ik
oranlarla en fazla istenen ilk 3 beceri siralamasinda yer almaktadir.

Isparta’da isverenler acik isleri karsilama yoluna giderken, son yillardaki aktif isglici
politikalariyla dikkatleri iizerine ¢eken ve etkin bir kamu kurumu olan ISKUR’u % 51,1 gibi
onemli bir oranla tercih etmektedirler.

Temininde glicllik bildiren isyerlerinin sektorel dagiliminda, toplam isyeri sayisi en fazla olan
sektor; toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektorudir (149). Isparta ilinde temininde gliclik cekilen mesleklerin ana meslek gruplarina
gore dagiliminda ilk sirada % 29,4 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu
gelmektedir. Isparta ilinde temininde en fazla gicliik cekilen ilk meslek % 3,6 ile Aga¢ Bicme

Makinesi Operatorudur.

Isparta’da isverenlere mesleklerin temininde gliclik cekilme nedenlerini sordugumuzda ilk

sirada, % 67,7’lik oranla, ilgili meslekte yeterli beceri ve nitelige sahip eleman olmamasi

cevabi gelmistir.

Isparta ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2013 yilinin Aralik ay1 sonu
itibariyla net istihdam degisim orani % 4,9 iken bu oran 2014 yili Haziran ayi sonunda % 2,9
olarak tahmin edilmektedir.

Meslek gruplarinda, 31 Aralik 2013 itibariyle net istihdam degisim beklentisi 840 isglicli iken
bu sayi 30 Haziran 2014 itibariyle 490 olarak dngorilmustir.

31 Aralik 2013 itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen meslek, insaat Kalfasi (Genel) iken;

30 Haziran 2014 itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen meslek, Sofér (Yolcu Tasima)'dir.
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GIiRIS

Turkiye’nin ekonomik biylime ile birlikte bolgeler arasi uyumlu bir istihdam politikasi
gelistirebilmesi icin aktif isglicini verimli bir sekilde yonlendirmesi ve yodnetmesi
gerekmektedir. Sadece Turkiye’de degil diinyada da issizligin bir sorun oldugu bilinmekte ve
bunun icin yapisal dizenlemelerin dogru bir sekilde uygulanmasi ve esit bir dagihmda
gerceklestirilmesi issizligin azaltilmasinda 6nem arz etmektedir.

Ozellikle istihdama aracihk eden Kamu Kurum ve Kuruluslari ile birlikte 6zel istihdam
kuruluslarinin, kiiresellesme ve teknolojik ilerlemelerin isglicii piyasasinda meydana getirdigi
gerek pozitif gerek negatif etkilere uyum saglamasi amaciyla; yerel diizeydeki ihtiyaclar da
gdz oOnilnde bulundurularak, hizmette cesitlendirmeye ve hizmet sunulan hedef pazar
biyuterek, alinan kararlarin yerel diizeyde daha etkili bir bicimde uygulanmasi
gerekmektedir.

issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasina yonelik uygulanan sosyal tedbirlerin basarili
olabilmesi igin, aktif isglici politikalarindan basta girisimcilik ve istihdam garantili
programlar, mesleki danismanlik ve rehberlik hizmetleri olmak Uzere isglici yetistirme ve
mesleki egitim kurslari uygulanmali, planlanan aktif isglicii programlarinin islerlik kazanmasi
icin yapilan analizler dogrultusunda hayata gegirilmesi gerekmektedir. Bu itibarla Isparta
isglici Piyasasina yon verilebilmesi amaci ile il Midirligiimiiz personelince “lIsparta ili
Isgiicii Piyasasi Analizi” calismasi gerceklestirilmistir.

Bu analiz iki boliimden olusmaktadir. Birinci béliimde, sosyal ve ekonomik gostergeler
dogrultusunda Isparta ilinin Ozellikleri agiklanarak, isglicii piyasasi hakkinda genel bir
gériinim verilmeye calisilmistir. Isgiicii_piyasasini_etkileyen ekonomik veriler, niifus

gostergeleri, egitim gostergeleri, genel isgiicii gdstergeleri ve ISKUR’a kayith isgiici

gostergeleri bu bélimde ele alinmistir.

ikinci béliimde ise, sahadan elde edilen anket verileri dogrultusunda istatistiki sonuclar
yer almaktadir. isgiicii piyasasi talep arastirmasinin amag ve yéntemi, isyerleri ve mevcut

istihdam, acik isler, temininde giiclik cekilen meslekler ve gelecek donem istihdam egilimleri

ikinci bolimde ele alinmigtir. Sonu¢ kisminda da bu istatistiki verilerin genel olarak
degerlendirilmesi ve politikalarin Giretilmesi safhasi yer almaktadir.

Gerceklestirilen ¢alisma ile ilimizde yurutilen aktif isglicii programlari etkin ve yaygin bir
sekilde uygulanabilecek, yerel firmalar ile birlikte; nitelikli insan ve kalifiye isglici
kaynaklarinin yetistirilmesi, istihdam olanaklarinin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi sonucu
isglci piyasasinda Kurumumuzun etkinligi saglanmis olacaktir.



BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicli piyasasi birtakim unsurlardan etkilenerek olusmaktadir. Bu unsurlar demografik
yapi, ekonomi, egitim, cevre, sosyolojik ve teknolojik unsurlardir. Oncelikle isgiicii piyasasini
etkileyen bu unsurlari Tlirkiye ve Isparta agisindan inceleyecegiz.

EKONOMIK VERILER

TABLO-1 GSKD iCERiSINDE SEKTORLERE GORE BOLGELERIN YILLAR iTiBARIYLE ALDIGI
PAYLAR, TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)

Gayri Safi

Katma
Deger

Antalya,
TR61 | Isparta, 3,9 59 2,0 4,4
Burdur

Antalya,
TR61 Isparta, 4,0 5,9 2,2 4,5
Burdur

Antalya,
TR61 Isparta, 4,0 6,4 2,2 4,4
Burdur

Antalya,
TR61 Isparta, 4,0 7,1 2,1 4,4
Burdur

Antalya,
TR61 Isparta, 3,9 6,6 2,1 4,2
Burdur

KAYNAK: TUIK



Gayri safi katma deger; bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde, bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden,
bu Uretimde bulunabilmek igin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin
cikarilmasi sonucu elde edilen degerdir. TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) bolgesinde GSKD
ortalama olarak % 4 oraninda pay almistir. Sektorler itibariyle bakildiginda 2004-2008 yillari
arasinda tarim sektorl her zaman en bagta gelmistir. Tarim sektoriin(, sirasiyla hizmet
sektorl ve sanayi sektori izlemektedir.

GRAFiK-1 SEKTORLERIN GSKD iCINDEKi PAYLARI,TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)
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KAYNAK: TUIK

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) bdlgesinde sektorlerin GSKD icinde aldiklari paylara
bakildiginda, hizmet sektori oransal olarak basi cekmektedir. Yillar itibari ile 2004’ten 2008’e
hizmet sektoriinde istikrarl bir yikselis gbze ¢arpmaktadir. Tarim ve sanayi sektorlerinin
GSKD iginde aldiklari pay yillar itibari ile paralellik gostermektedir.



TABLO-2 SEKTORLERIN GSKD iCINDEKi PAYLARI, TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)-TURKIYE

TR 61
2004 2005 2006 2007 2008
TARIM 16,2 15,8 15,1 15,1 14,4
SANAYi 14,6 15,6 15,7 14,9 14,7
HIZMETLER 69,2 68,6 69,3 70,0 70,9
TURKIYE

2004 2005 2006 2007 2008

TARIM 10,7 10,6 9,4 8,5 8,5
SANAYi 28,0 28,0 28,2 27,8 27,2
HiZMETLER 61,3 61,3 62,4 63,7 64,3

KAYNAK: TUIK

Sektorlerin GSKD icindeki paylarina Bolge-Tiirkiye karsilastirmali olarak baktigimizda, hizmet
sektorinln aldigl pay hem bolgede hem de Tiirkiye’de en fazla payi alan sektor olarak goze

carpiyor. 2008 yilinda bolgede hizmet sektorl orani % 70,9 iken, Tiirkiye’de bu oran %
64,3’tlir. Tarim sektorindeki kiiclilme sanayilesmekte olan bir Tiirkive gercegini gézler 6niine
sermektedir. Fakat bu sanayilesme heniiz istenilen diizeye gelmemistir. Gelecek yillarda,
sanayi sektoriiniin GSKD icindeki payinin % 27,2’lerden % 35-40 seviyelerine gelmesini

Ulkemizin gelecegi adina 6nemli gormekteyiz.

TABLO-3 KiSi BASINA GSKD,TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)

TR 61

2004 2005 2006 2007 2008
TL 8.661 9.889 11.215 12.351 13.236
usD $ 6.048 7.337 7.785 9.503 10.334

TURKIYE

2004 2005 2006 2007 2008
TL 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020
usD $ 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384
KAYNAK: TUIK



TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)bdlgesinde yillar itibariyle kisi basina diisen gayri safi katma
deger 2004 yilinda 8.661 TL iken, 2008 yilina gelindiginde 13.236 TL’ ye yikselmistir.
2004-2008 yillari arasindaki degerler incelendiginde, bolge degerleri daima Tirkiye’de kisi
basina disen gayri safi katma deger ortalamasinin lizerinde gorilmektedir. TR61 (Antalya,
Isparta, Burdur) bolgesinde gayri safi katma deger; sanayi lretimlerinden ziyade, 6zellikle
Isparta’da hizmet ve tarimsal Gretimlerle yiikselmekte; diger taraftan Antalya ilinin turizm
bolgesi olmasi sebebiyle hizmet sektériindeki faaliyetleriyle arttigi seklinde yorumlanabilir.

TABLO-4 KiSi BASINA GSKD, BiR ONCEKi YILA GORE ARTIS ORANI,%,
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)-TURKIYE

TR 61

2005 2006 2007 2008

1L 14,2 13,4 10,1 7,2
UsD 5 21,3 6,1 22,1 8,7
2005 2006 2007 2008

TL 14,1 15,5 11,5 11,9
UsD $ 21,2 8,1 23,6 13,5

KAYNAK: TUIK

Kisi basina GSKD’de TL bazinda 2005 yilinda bdlgede % 14,2 olan artis orani, 2008 yilinda

% 7,2'dir. Turkiye’de ise 2005 yilinda TL bazinda %14,1’lik artis orani, 2008 yilina gelindiginde
% 11,9 olarak gorulmektedir. Hem bolgede hem de Tiirkiye’de 2005-2008 yillari arasi kisi
basina GSKD bir dnceki yila gore sirekli artis gdstermistir.



TABLO-5 YATIRIM TESVIKLERI,2012,TURKIYE

TURKIYE 4330 57.688| 146.887 | 41 |Kastamonu 29 313 821
1| izmir 210 8.910 7.367| 42 |Van 68 301 1.377
2 | istanbul 573 5.010| 18.245| 43 |Erzincan 17 292 255
3| Adana 89 2.837 2.017 | 44| Giresun 21 251 413
4 | Kocaeli 164 2.783 5.835| 45| Kars 14 235 557
5| Bursa 214 2.565 6.769| 46| Karaman 18 233 717
6 | Hatay 67 2.278 2.088 | 47| Canakkale 16 217 433
7 | Gaziantep 227 1.864 4.463| 48| Nigde 22 213 795
8 | Antalya 115 1.813 6.952| 49 |Batman 38 172 3.731
9 | Ankara 178 1.713 8.323| 50 | Kirikkale 16 163 338
10 | Manisa 102 1.479 2.979| 51 |Sivas 39 162 894
11 | Kahramanmaras 74 1.428 2.092| 52| Erzurum 18 156 301
12 | Mardin 48 1.193 2.657 | 53| Elazig 31 125 567
13 | Tekirdag 121 1.176 3.736 | 54 |Zonguldak 25 124 609
14 | Eskisehir 52 1.117 3.058 | 55 |Siirt 7 123 731
15 | Mersin 95 1.111 2.282 | 56 | Tokat 28 119 1.036
16 | Mus 19 1.042 432 | 57 | Burdur 30 115 542
17 | Balikesir 68 952 1.915| 58| Bitlis 28 115 954
18 | Aydin 51 912 2.262 | 59 |Rize 14 106 407
19 | Konya 199 860 3.926| 60| Yozgat 28 105 809
20| Yalova 24 734 1.651| 61| Corum 22 102 641
21 | Aksaray 24 697 1.801| 62| Ordu 24 100 1.268
22 | Afyonkarahisar 59 670 1.449| 63 |Isparta 17 96 293
23 | Bilecik 19 641 1.132| 64 |Sinop 13 84 416
24 | Adiyaman 29 622 1.264| 65| Nevsehir 30 78 552
25 | Sanlurfa 99 601 5.624 | 66| Agn 17 78 1.704
26 | Mugla 57 597 2.024 | 67 |Edirne 17 78 422
27 | Sakarya 45 568 2.409 | 68 |Bingol 14 78 488
28 | Bolu 14 539 533 | 69 | Amasya 21 73 770
29 | Kayseri 66 521 1.816| 70 |Bartin 8 57 234
30 | Kirsehir 11 501 188 | 71| Kilis 8 48 244
31 | Diizce 48 499 3.495| 72| Karabiik 3 46 155
32 | Malatya 45 487 2.425| 73 |Artvin 12 45 205
33 | Kirklareli 25 450 634 | 74| Sirnak 12 33 338
34 | Denizli 71 408 1.364| 75| Bayburt 5 33 99
35| Samsun 45 396 840| 76 | Cankir 10 30 138
36 | Diyarbakir 68 352 2.614 | 77 |lgdir 10 28 406
37 | Usak 31 350 489 | 78| Hakkari 7 23 103
38 | Kiitahya 36 342 1.151| 79| Tunceli 4 17 86
39 | Osmaniye 27 326 505| 80 | Giimiishane 5 14 79
40 | Trabzon 40 318 933 | 81 |Ardahan 3 8 26

KAYNAK: EKONOMi BAKANLIGI, YATIRIM TESViK iSTATiSTiKLERi




2012 yili yatirim tegvikleri tablosuna baktigimizda Tiirkiye’de 57.688 (Milyon TL) olan sabit
yatirimlar Isparta’da 96 (Milyon TL)'dir. Isparta iller siralamasinda 63.siradadir. 96 (Milyon
TL)'lik yatirim tesvigiyle 293 kisi istihdami, Isparta icin yeterli degildir. Isparta’da daha fazla

kisinin istihdami icin agilacak olan fabrikalar, Isparta’ya verilecek olan devlet tesvigi miktarini
da artiracaktir.

TABLO-6 YATIRIM TESVIKLERI, ISPARTA

Sabit Yatirnmlarin Toplam sift o Wb
SEKTORLER (Milyon TL)

HIZMETLER | 20
IMALAT | 52 76
MADENCILIK | 24 151
TOPLAM | 96 293

KAYNAK: EKONOMi BAKANLIGI, TESViIK UYGULAMA VE
YABANCI SERMAYE GENEL MUDURLUGU

YERLi SERMAYE YERLIi SERMAYE
66

Isparta ilinde sabit yatirrmlarda yabanci sermaye hi¢ gbze ¢arpmazken, yerli sermaye toplam
96 (Milyon TL) ile 293 kisilik bir istihdam yaratmistir. Sektorler bazinda; imalat sektori, 52

(Milyon TL)’lik sabit yatirim toplamiyla basi cekerken, en fazla kisi istihdamini ise 151 kisi
istihdami ile madencilik sektori saglamaktadir.

GRAFIK-2 ISPARTA iLINDE KAMU YATIRIMLARININ DAGILIMI,%
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KAYNAK: KALKINMA BAKANLIGI



Isparta’da kamu yatirimlarinin dagilimina baktigimizda, % 39,3 ile egitim sektori basta
gelmektedir. Egitim sektoriinl % 29,5 ile tarim sektori izlemektedir. Kamu yatirimlarinin
dagiliminda en diistik payi ise % 0,8’lik oranla enerji sektorii almaktadir.

GRAFiK-3 KAMU YATIRIMLARININ DAGILIMI,%,ISPARTA-TURKIYE
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KAYNAK: KALKINMA BAKANLIGI

Isparta’da en yiksek kamu yatirimi yapilan sektor egitim iken, Turkiye’de en yiksek pay
ulastirma-haberlesme sektoriine ayrilmistir. Isparta’da konut ve imalat sektériine pay
ayrilmazken, enerji sektorl % 0,8 gibi cok dlsik bir pay almistir. Tlrkiye’de kamu
yatirimlarinin dagihminda en disiik pay alan sektor % 0,7’lik oranla turizm sektori olmustur.



TABLO-7 ACILAN-KAPANAN ISYERI SAYILARI, ISPARTA

2012 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK) 2011 OCAK-ARALIK (ONIiKi AYLIK)
KURULAN TASFiYE‘ KAPANAN KURULAN ‘TASFiYE KAPANAN

Isparta’da 2011 yilinda 176 sirket kurulmusken, 2012’de 96 sirket kurulmustur.2011 yilinda
kapanan sirket sayisi 28 iken, bu say1 2012’de 40’a ¢ikmistir.2011-2012 yil kiyaslamasi
yapildiginda, daha fazla sirketin kapandigi ve sektorlerde bir daralma géze ¢carpmaktadir.

Isparta ili icin daha fazla fabrika acilmasi ve nitelikli issizlerin bu fabrikalarda istihdam
edilmesi gerekmektedir.

4

WA [ [0 |5

KAYNAK: TOBB
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NUFUS GOSTERGELERI

Nifus, bir Gilkenin calisma hayatini belirleyen en temel degiskenlerden biridir. Ulkedeki bu
ndfusun hepsi isgliciine dahil degildir. Calisma ¢agindaki nifus tanimlanirken, bir yas
sinirlamasindan hareket edilir. Genellikle, bu ¢agin alt siniri, zorunlu temel egitimin bitisini
ifade ederken; Ust sinin da emeklilik yasina karsilik gelmektedir. Ulkeler arasinda gerek
zorunlu temel egitimin sireleri, gerekse emeklilik yaslari konusundaki farkhliklar ¢alisma
cagindaki ntifusun uygulamada farklilasmasina yol agmaktadir. Ancak Ulkeler arasinda yaygin
olan yas sinirlari 15-64 yani; 15-64 yaslari arasindaki kisilerdir. Aktif ntfus, ¢alisma ¢aginda
yani 15-64 yas grubunda olup kurumsallasmamis nifustan olusmaktadir. Kurumsallasmamis
nifus; “Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, 6zel nitelikli hastane, hapishane, kisla ve
orduevi gibi yerlerde ikamet edenlerle yabanci uyruklular disindaki ntfustur”.

TABLO-8 YERLESIM YERINE GORE NUFUS, ISPARTA

il/ilce merkezi Belde/Koy Toplam

Toplam Erkek  Kadin Toplam| Erkek Kadin Toplam Erkek  Kadin

2009 | 280.154 | 145.400 | 134.754 | 140.642 | 69.388 | 71.254 | 420.796 | 214.788 | 206.008

2010 |311.064 | 174.862 | 136.202 | 137.234 | 67.610 | 69.624 | 448.298 | 242.472 | 205.826

ISPARTA

2011|277.327|139.362 | 137.965 | 133.918 | 66.061 | 67.857 | 411.245 | 205.423 | 205.822

2012 | 283.459 | 141.865 | 141.594 | 133.204 | 65.793 | 67.411 | 416.663 | 207.658 | 209.005
KAYNAK: TUIK

Isparta ilinde yapilan niifus sayimina gore gectigimiz yilda (2012) il-ilge toplam nifus
283.459, belde-kdy niifus toplami 13.204’tiir. il geneli niifus toplami ise 416.663’tiir. Toplam
nifusta kadinlar daha fazladir. Kadin niifus toplamda 209.005 iken, erkek niifus 207.658'tir.
Belde-koylerde de kadin niifus daha fazlayken, merkezde erkek niifus, kadin niifustan daha
fazladir. 2010 yilinda artis gésteren niifus, 2011 yilinda azalmig ve 2012 yili itibariyle 416.663
olmustur.
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TABLO-9 YAS GRUPLARINA GORE NUFUS, ISPARTA,2012

| ISPARTA

YAS GRUPLARI | TOPLAM |ERKEK KADIN

0-14' 83.867 43.162 40.705
'15-19' 34.564 17.725 16.839
'20-24' 36.534 19.048 17.486
'25-29' 30.675 15.952 14.723
'30-34' 31.729 15.843 15.886
'35-39' 29.733 15.049 14.684
'40-44' 28.390 13.984 14.406
'45-49' 27.169 13.386 13.783
'50-54' 26.413 13.063 13.350
'55-59' 23.985 11.658 12.327
'60-64' 19.021 9.268 9.753
65+' 44.583 19.520 25.063

Toplam 416.663 207.658 209.005

KAYNAK: TUIK

Isparta ili 2012 nifusunu yas gruplari bazinda inceledigimizde, toplam niifusun cogunlugunu
(83.867) 0-14 yas grubu olusturmaktadir. 65+ niifusta (44.583) sayisal olarak goze
carpmaktadir. Geng-orta yas niifus, toplam niifusun cogunlugunu olusturmaktadir. Bu niifus
dagihmi gelecek adina imit vermekte iken, bu geng nifusun is sahibi yapilmasi ¢cok buyik
Onem arz etmektedir.

GRAFiK-4 YAS BAGIMLILIK ORANI, ISPARTA,2012
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KAYNAK: TUIK
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C.B.O. : Cocuk Bagimlilik Orani
Y.B.O. : Yasli Bagimlilik Orani
G.B.O. : Genel Bagimlilik Orani

Cocuk Bagimlilik Orani: Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina diisen gocuk sayisidir. 0-14 yas
grubundaki ntifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oraninin ylzde olarak ifadesidir.

Yagh Bagimlilik Orani: Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina diisen yash sayisidir. 65 ve daha
yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranini olarak ifadesidir.

Genel Bagimlihk Orani: Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina diisen ¢ocuk yasli sayisidir. Bu
oran ¢ocuk ve yasl bagimhlik oranlarinin toplamina esittir. 0-14 ve 65 ve daha yukari
yaslardaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oraninin yiizde olarak ifadesidir.

Cocuk bagimlilik orani % 29,8 ile erkeklerde daha fazladir. Kadinlarda ise bu oran %
28,4’tur.Yash bagimlilik orani % 17,5 ile kadinlarda daha fazladir. Genel bagimlilik orani
toplamda % 44,6’dr.

TABLO-10 EGiTiM DUZEYINE GORE NUFUS, ISPARTA, 2012

Okuma yazma bilmeyen 12.852 2.017 10.835
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 15.265 4.004 11.261
ilkokul mezunu 101.848 42.536 59.312
ilkégretim mezunu 55.499 30.406 25.093
Ortaokul veya dengi okul mezunu 15.919 10.392 5.527
Lise veya dengi okul mezunu 81.195 45.737 35.458
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 37.235 22.177 15.058
Yiksek lisans mezunu 2.151 1.344 807
Doktora mezunu 1.152 822 330
Bilinmeyen 8.117 4.194 3.923
331.233| 163.629| 167.604

KAYNAK: TUIK

Isparta ilinin nifusunu egitim dizeyine gore incelersek niifusun 101.848’i % 30’u ilkokul
mezunlarindan olusmaktadir. Yani hemen hemen her 3 kisiden biri ilkokul mezunudur. Lise
veya dengi okul mezunu sayisi toplamda 81.195 kisidir. Okuma yazma bilmeyenlerin sayisi
12.852’dir. Okuma yazma bilmeyenlerin cogunlugunu kadinlar olusturmaktadir.

Yiksekokul veya fakiilte mezunu toplam 37.235 kisidir. Yuksekokul veya fakilte mezunu
erkek sayisi, yiksekokul veya fakiilte mezunu kadin sayisindan daha fazladir. Son yillarda,
yuksekokul mezunu kadinlarimizin sayisi gittikge artmaktadir. Egitim diizeyine gore nifus
(2012) verilerinin cinsiyete goére dagiliminda, toplam sayiya bakildiginda, kadinlarin sayisinin
erkeklerden daha fazla oldugu goérilecektir.
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GRAFiK-5 EGiTiM DUZEYINE GORE KADIN ERKEK NUFUS ORANI, ISPARTA, 2012
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KAYNAK: TUIK

Okuma-yazma bilmeyenlerin % 84,3 ‘i kadin, % 15,7’si erkektir. ilkokul mezunlari arasinda

da kadinlarin orani erkeklerden daha fazladir. ilkégretim ve daha yiiksek egitim diizeylerinin

hepsinde erkeklerin orani, kadinlarin oranindan daha fazladir. Isparta ilinde kadin egitimine

daha fazla 6nem verilmesi gerekmektedir. Yiksekokul veya fakilte mezunlari icinde
kadinlarin orani % 40,4 iken, yliksek lisans mezunlari arasinda kadin orani %37,5’ta kalmistir.
Egitim dizeyi yikseldikce kadin oraninin diismesi, Isparta’da ev hanimlarinin sayica fazla

olmasi ve kiz ¢cocuklarinin erken yasta evlendirilmelerinden kaynaklanmaktadir.

TABLO-11 ISPARTA iLINE iLiSKIN GOC VERILERI

YILLAR Aldlgl Gog Verdigi Gog m Net Gog Hizi, %o

18 633

15.822

2.811

6,7

2010 ‘ 15.017

2011 ‘ 15.325

2012 ‘ 19.731

18.255 -3.238 -7,2
18.269 -2.944 -7,13
14.330 5.401 13,05

KAYNAK: TUIK
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Isparta ili en fazla gb¢li 2012 yilinda almistir (19.731 kisi). En fazla verdigi gog¢ 18.269 kisi ile

2011 yilidir. Net gogte negatif degerler 2010 ve 2011 yillarinda gérilmektedir. Net gog hizi
2009’da %0 6,7 2010°da %0 -7,2 , 2011'de %0 -7,13 , 2012’de ise %o 13,05'tir.

TABLO-12 ISPARTA iLINE iLiSKiN GOC VERILERi,2012

Antalya Antalya
istanbul istanbul
Ankara Ankara
izmir izmir
Afyonkarahisar Konya

Konya Afyonkarahisar
Burdur Burdur

Denizli Denizli

Aydin Aydin

Mersin Bursa

KAYNAK: TUIK

Isparta ilinin en fazla go¢ aldigi illerin basinda Antalya, istanbul, Ankara gelirken, en fazla
goc verdigi illerin basinda da ayni iller gelmektedir. Antalya’da sezonluk turizm islerinin

yogun oldugu yaz déneminde verilen gog, kis doneminde tekrar Isparta’ya geri donmektedir.

Bliyik sehirlerin diger illerle olan gbc alis-verisleri Isparta ili icinde gecerlidir. Blytksehirler

diger illerden strekli go¢ almakta ve go¢ vermektedir.
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EGiTiM GOSTERGELERI

Tirkiye’de istihdam ve egitim arasinda etkin bir iliski bulunmaktadir. Ozellikle isgiicii arz ve
talebi dengesizliginin oldugu zamanlarda, ekonominin ihtiya¢ duydugu alanlarda ara eleman
temininde zorluklar yasanmaktadir. Bununla birlikte en yiksek issizlik oranlari mesleki egitim
mezunlari arasinda goérilmektedir. Bunun nedenleri, mesleki egitimin isglici piyasasinin
ihtiyaclari dogrultusunda verilmemesi ve isverenlerin talep ettikleri nitelikte isglci
bulamamasidir. Ayrica isverenler talep ettikleri isglici niteliklerini isglici piyasasina tam
olarak yansitamamaktadirlar.

TABLO-13 EGIiTiM SEVIYESINE GORE OKULLASMA ORANI, ISPARTA

ilkokul Ortaokul Ortaogretim (lise)

Okullagsma

Orani Toplam Erkek @Kadin |Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek | Kadin
Brit 106,79 | 107,13 106,42 |103,8 [102,84|104,83|111,04 |112,45|109,57
Net 97,59 (97,58 |97,6 |93,27 |92,98 |93,59 (89,92 (89,37 |90,5

KAYNAK: MEB iSTATISTIKLERI, ORGUN EGITiM, 2012-2013

Isparta’da okullasma oranlarina egitim diizeyinde bakildiginda, net olarak % 97,59 ile ilkokul
ilk sirada gelmektedir. ilkokulu % 93,27 ile ortaokul ve % 89,92 ile ortadgretim (lise)
izlemektedir. Tium egitim seviyelerinde kadinlarin okullasma orani erkeklerden daha fazladir.
Ozelikle ortadgretim (lise)’de okullasma oraninin % 90-95’lerin Ustiinde olmasi gerek ilimiz
icin gerekse (ilkemiz adina sevindirici bir gelisme olacaktir. Mevcut durumda bu oran net
olarak % 89,92’dir.

TABLO-14 ORTAOGRETIMDE KAYITLI TOPLAM OGRENCI SAYISI, ISPARTA
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Genel Orta6gretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim

Cinsiyet Toplam Sehir 0 Toplam Sehir Koy

Toplam

Erkek

Kadin
KAYNAK: MEB iSTATiSTiKLERi, ORGUN EGiTiM, 2012-2013

Ortaogretimde kayitli toplam 6grenci sayisi 26.878’dir. Bu sayinin 26.598’i sehirde okuyan,
280’i kdylerde okuyan 6grencilerden olusmaktadir. Sehirde okuyan 6grencilerin 13.746’sI
erkek, 12.852’si kadindir. Kdylerde okuyan 6grencilerin ise,176’s1 erkek, 104’ kadindir.

Ortadgretimde kayitl toplam 26.878 6grencinin 12.921’i Genel Ortadgretime, 13.957’si ise
Mesleki ve Teknik Ortadgretime kayithdir. Bu durumun olusmasinda son yillarda mesleki ve
teknik egitime 6nem verilmesi gelmektedir. Kéylerde Mesleki ve Teknik Ortadgretime kayith
ogrenci bulunmazken, Genel Ortadgretimde ise bu sayi toplam 280 kisidir.
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GENEL iISGUCU GOSTERGELERI
isglicli bir Glkedeki niifusun tretici durumda bulunan yani diger bir ifadeyle genel niifusun
calismak isteyen ve calisabilir durumda olan iiretken kismidir. isgiicii sermaye gibi iiretim
faktorlerinden biridir. Stirdirulebilir bir blylimenin saglanmasi igin isglictine ihtiyag vardir.
Bu nedenle isgiici, isglicline katilim orani 6nem ifade etmektedir.

Tirkiye’de isglicii 2011 yilinda 26 milyon 725 bin iken 2012 yilinda 28 milyon 11 bine
yukselmistir. Kurumsal olmayan nifusu tanimlayacak olursak; Gniversite yurtlari, yetistirme
yurtlari, huzurevleri, 6zel nitelikli hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenlerin
disinda kalan ntfustur. Kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus, kurumsal olmayan niifus
icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki niifustur. isgiiciine katilma orani isgiiciiniin kurumsal
olmayan galisma ¢agindaki niifus icindeki oranidir.

GRAFiK-6 EGiTiM DURUMUNA GORE KURUMSAL OLMAYAN NUFUS,
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)

Yiiksekogretim; Okuma yazma

12,8 bilmeyen; 7,3
Lise ve dengi \ ‘
meslek okulu; 19,1

B Okuma yazma bilmeyen
H Lise alti
Lise ve dengi meslek okulu

B Yuksekogretim

Lise alti; 60,9

KAYNAK: TUIK

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) bolgesinde, egitim durumuna gére kurumsal olmayan
nifusun % 60,9u lise altl, % 19,1 lise ve dengi meslek okulu, % 12,8’i yliksek6gretim, % 7,3’
okuma-yazma bilmeyenler olarak gorilmektedir. % 12,8’lik ylksekdgretimdeki oran ve %
19,1’lik lise ve dengi meslek okulundaki oran arzulanan seviyede degildir. Lise ve
ylksekogretim oranlarinin grafikteki oranlardan ¢ok daha fazla olmasi hedeflenmektedir.
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GRAFiK-7 GENiS YAS GRUBUNA GORE iSGUCUNE KATILMA ORANI (%), 2012
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)
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KAYNAK: TUIK

Yas gruplarina gore isgiciine katihm orani incelendiginde, yas aralig1 25-34 olanlarin % 72,5’i
isglcilne katilmaktadir. % 72,5’lik orani ,% 69,4 ile 35-54 yas araligi izlemektedir. Yani 35-54
yas araligi igindeki kisilerin % 69,4’l isglcline katilmaktadir. En dislik isglictine katilim orani,
15-19 yas araligindaki grupta gorilmektedir. Ortadgretim mezuniyet yasinin 18 oldugunu goz
online alirsak, bu oranin disik ¢ikmasi normaldir. Geng niifusun biiyik cogunlugunun
isglciline katilmasi sevindirici bir gelisme olarak kayitlara gegmektedir.
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GRAFiK-8 GENiS YAS GRUBUNA VE DONEMLERE GORE iSSiZLIK ORANI (%), 2012,
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)
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issizlik oraninin en fazla oldugu yas aralig1 % 15,8 ile 20-24 yas araligidir. Geng_niifusun,
ozellikle okudugu alanda istihdam edilmesi, bliylik 6nem arz ederken, 25-34 ve 35-54 yas

gruplari arahgindaki kisilerinde isglicline katiliminin yiksek olmasi bélgemiz adina sevindirici

bir gelisme olacaktir. Fakat glincel olarak, issizlik oraninin 25-34 yas araligi icin % 11 gibi

ylksek bir oran oldugu grafikte goriilmektedir.

GRAFIK-9 EGITiM DURUMUNA VE DONEMLERE GORE iSSiZLiIK ORANI (%),
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)
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Lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda issizlik orani % 10,7’lik oranla en yuksek oran
olarak grafikte gorlilmektedir. Bu orani % 8,9 ile yiiksekdgretim mezunlarindaki issizlik orani
takip etmektedir. Gencg nifusun nitelikli olmasi fakat 6zellikle mezun oldugu alanda is

bulamamasi, genc niifustaki issizlik oranini yikseltmektedir. Lise alti grupta issizlik orani %

7,4'lere, okuma-yazma bilmeyenlerde ise bu oran % 3,8’lere gerilemektedir. Herhangi bir
egitim durumu/vasfi olmayan issiz kisiler kendilerine gore bir is bulabilmekte, dolayisiyla
issizlik orani bu grupta dislik g6ziikmektedir.

GRAFiK-10 iSTIHDAM EDILENLERIN YILLARA GORE iKTiSADi FAALIYET KOLLARLI,
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)-TURKIYE,2012
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2012 yilinda, iktisadi faaliyet kollarina gore istihdam edilenlerde hizmet sektori basi
cekmekte olup, hizmet sektoriindeki oralar: Turkiye’de % 49, TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)
bolgesinde % 55’tir. Hizmet sektoriini, Tlrkiye’de % 26 ile sanayi sektori izlerken; TR61
(Antalya, Isparta, Burdur) bolgesinde, % 31,5’lik oranla tarim sektori izlemektedir.
Sanayilesmekte olan bir Ulke icin % 26’lik bir oran duslktdr.
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GRAFiK-11 iSTIHDAM EDILENLERIN YILLARA GORE iSTEKi DURUMU,
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)-TURKIYE,2012
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KAYNAK: TUIK

Turkiye’de istihdam edilen 24.821 kisinin 6097’si tarimda, 18.724’l tarim disinda istihdam
olanagi bulmustur. TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) bdlgesinde, toplam 1074 kisi istihdam

edilmis olup, istihdam edilenlerin 339’Gi tarimda 736’si ise tarim disinda istihdam edilmistir.

Gerek Turkiye’de gerekse TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) bolgesinde istihdam edilenlerin
¢ogunlugunu tarim disi istihdam olusturmaktadir.

GRAFiK-12 SOSYAL GUVENLiIK KURUMUNA KAYITLILIGA VE EGiTiM DURUMUNA GORE
iSTIHDAM EDILENLER, ISPARTA
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Isparta’da istihdam edilenlerin okuma-yazma bilmeyenlerin % 89,3’l SGK ’ya kayitli degilken
sadece % 7,1'i SGK ’ya kayith goziikmektedir. SGK 'ya kayith istihdaminda en yiksek oran, %
91,9 ile yliksekdgretim mezunlarinda goze garpiyor. Egitim seviyesi yiikseldikce bilingliligin

arttigi ve istihdamin kayit altina alindigi grafikten anlasilmaktadir.

GRAFiK-13 SOSYAL GUVENLiIK KURUMUNA KAYITLILIGA VE iKTiSADi FAALIYET KOLUNA
GORE iSTIHDAM EDILENLER, ISPARTA

100% -
90%
80%
70%
60%

H KAYITLI ORAN
50%

H KAYITLI DEGILORAN
40% ~
30% -
20% A

10% ~

0% r .
Tarim Sanayi Hizmet Toplam

KAYNAK: TUIK

Isparta’da iktisadi faaliyet kollarina gore istihdam edilenler arasinda hizmet sektoriinde SGK’
ya kayitlihk orani % 78’lik bir oranla ilk sirada gelmektedir. Hizmet sektoriinii,% 71 ile sanayi
sektori takip etmektedir. Tarim sektoriinde istihdam edilenlerin ise bliylik cogunlugu, % 71'i,
SGK’ ya kayith degildir.
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GRAFiK-14 EGITiM DURUMUNA VE iSGUCUNE DAHIL OLMAMA NEDENINE GORE
iISGUCUNE DAHIL OLMAYANLAR, %, ISPARTA
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Mezuniyet durumlarina/isgticiine dahil olmama nedenlerine gore bir analiz yapildiginda su
sonuclar goze carpacaktir: Okuma-yazma bilmeyenlerin % 66,9’u engelli, hasta veya yasli

olduklariigin isglicine dahil olamamaktadirlar. % 24,8’i ise ev isleriyle mesgul olduklari igin
isgliciine katilamiyorlar. Mezuniyet durumu lise alti olanlarin % 33,4’0 ev isleriyle mesgul

olduklarindan dolayi, % 16,3’l ise 6grenci oldugu igin isglicline katilamamaktadir.

Lise ve dengi meslek okullarindan mezun olanlarin % 24,8’i ev isleriyle mesgul olup,% 19,3’l

emekli, % 15,9’u ise ailevi-kisisel nedenlerden dolayi isgliciine katilamiyorlar. Lise ve dengi
meslek okullarindan mezun olduktan sonra, bir st 6grenime devam edenler ise % 18,6’lik bir
oran olusturmakta ve dolayisiyla okurken isgiiciine katilim olanagi bulamamaktadirlar.
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Yiiksekogretim mezunlarinin % 33,3’G emekli, % 18,3’( is aramayip ¢alismaya hazir konumda

oldugundan o6tlirt isglicline katilamiyorlar. % 6,7’lik kesim ise, is bulma imidi olmadigindan
dolayi isglictine katilamiyor.

ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu bélimde, Tirkiye is Kurumu 2012 verileri ile 2012 yilina iliskin Isparta Calisma ve is
Kurumu il Midirligi verileri 1siginda Isparta ilinde kayith isgiici ve kayith issiz verileri,
kuruma yapilan basvurular, acik is sayilari, ise yerlestirmeler, issizlik sigortasi basvurulari ve
isglicl yetistirme kurslari 6zetlenecektir. Bu 6zetler egitim durumu, yas gruplari, cinsiyet vb.
ayrimlar da eklenerek daha detayli incelenecektir.

GRAFIK-15 2008-2012 YILLARI ARASINDA iSKUR’A YAPILAN BASVURULAR, ISPARTA
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2008 yilinda iskur’a yapilan toplam basvuru sayisi 7.234 iken bu sayi iskur’un son yillardaki

tanitici faaliyetlerinin artmasiyla, 2012 yilinda 15.480’lere ulasmistir. Cinsiyet bazinda

irdelendiginde, erkeklerin basvuru sayisi daima kadinlardan fazla olmustur.

24



2008 yilinda iskur’a yapilan erkek basvuru sayisi 4.936 iken, bu sayi 2012 yilinda 8.842’ye
ulasmigtir. Kadinlarda ise 2008 yili bagvuru sayisi 2.298 iken 2012 yilinda 6.638 olarak
gerceklesmistir.

TABLO-15 EGIiTiM DURUMLARINA GORE BASVURULAR, ISPARTA

ISPARTA

EGiTiM DURUMU

OKUMA-YAZMA BiLMEYENLER 15 28
OKUR-YAZAR OLANLAR 31 33
iILKOGRETIM 3.971 3.315
ORTAOGRETIM 3.428 2.055
ONLISANS 759 647
LISANS 613 529
YUKSEK LISANS 23 30
DOKTORA 2 1

KAYNAK: iSKUR

Egitim durumuna gore en fazla basvuru ilkégretimde gerceklesmis olup, 3.971 erkek,3.315
kadin basvurusu olmustur. Ortadgretim mezunlarinin basvuru sayisi da ilk6gretim mezunlari
gibi ylksektir. Ortadgretim mezunu 3.428 erkek, 2.055 kadin basvuru sayisi gerceklesmistir.
Egitim diizeyi yikseldikce basvuru sayisinin azaldigi gériilmektedir. Onlisans mezunu; erkek
759, kadin 647, lisans mezunu; erkek 613, kadin 529, yiiksek lisans mezunu; erkek 23, kadin
30, doktora mezunu; erkek 2 ve kadin 1 kisidir.

25



TABLO-16 EN FAZLA BASVURU ALINAN iLK 20 MESLEK, ISPARTA-TURKIYE

ISPARTA TURKIYE

vesiek Basvuru Mesiek ______ Baswru
BEDEN iSCiSi (GENEL) 4797 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 572862
TEMIZLIK GOREVLISI 988 BURO MEMURU (GENEL) 100687
BURO MEMURU (GENEL) 931 BEDEN iSCISI (TEMIZLIK) 86976
GARSON (SERVIS ELEMANI) 352 TEMIZLIK GOREVLISI 53649
SOFOR-YUK TASIMA 330 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47515
SATIS ELEMANI (TANITIM) 309 SEKRETER 36929
IPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) [274 SOFOR-YUK TASIMA 33993
SOFOR-ITFAIYE ARACI 273 ON MUHASEBECI 30406
SEKRETER 234 GARSON (SERVIS ELEMANI) 27132
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 233 MUHASEBECI 25799
ELEKTRIK TEKNISYENI 206 SOFOR (YOLCU TASIMA) 21000
ASCI YARDIMCISI 204 ASCI 20870
CAYCI 201 GUVENLIK GOREVLISI 20686
ON MUHASEBECI 192 BILGISAYAR ISLETMENI 20649
ASCI 190 KASIYER 19481
PAZARLAMACI (SATIS PAZARLAMACI (SATIS

TEMSILCISI) 180 TEMSILCISI) 18560
BiLGISAYAR iSLETMENI 162 CAYCI 18547
BULASIKCI (STEVARD) 150 MAKINECI (DIKiS) 17979
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) [ 145 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 17754
COCUK BAKICISI 124 BURO iSCisi 16029
KASIYER 114 REYON GOREVLISI 15992

KAYNAK: iSKUR

iskur’da Tuirkiye’de en fazla basvuru alinan ilk 20 meslek; beden iscisi, , biiro memuru,
temizlik gorevlisi,satis elemani, sekreter,sofor...gibi mesleklerden olusmustur. Bu siralama
ilde de benzer sekildedir. Isparta’da beden iscisi( genel) 4797 basvuru almistir.Sirayla,temizlik
gorevlisi , bliro memuru, garson, sofor-ylk tasima...meslekleri gelmektedir. Isparta’da en
fazla basvuru alinan ilk 20 meslekte nitelik gerektirmeyen meslekler oldugu gibi, nitelik-
sertifika istenen meslekler de vardir. Ascl, glivenlik gorevlisi (silahl), elektrik teknisyeni, 6n
muhasebeci...gibi mesleklerde nitelik aranmaktadir.
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TABLO-17 EN FAZLA ACIK iS OLAN VE EN FAZLA BASVURU ALINAN iLK 20 MESLEGIN
AGIRLIGI, ISPARTA

EN FAZLA ACIK i$ OLAN AGIRLIKLI | EN FAZLA BASVURU ALINAN  AGIRLIKLI
MESLEKLER ORAN ' MESLEKLER ORAN
BEDEN iSCiSi (GENEL) 36,0 BEDEN iSCiSi (GENEL) 31,0
TEMIZLIK GOREVLISI 19,1 TEMIZLIK GOREVLISI 6,4
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 3,7 BURO MEMURU (GENEL) 6,0
iPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) | 2,9 GARSON (SERVIiS ELEMANI) 2,3
BURO MEMURU (GENEL) 2,9 SOFOR-YUK TASIMA 2,1
TIBBi DOKUMANTASYONCU VE
SEKRETER 2,5 SATIS ELEMANI (TANITIM) 2,0
ELEKTRIK TEKNISYENI 2,4 iPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) |1,8
HEMSIRE 2,3 SOFOR-ITFAIYE ARACI 1,8
BULASIKGI (STEVARD) 1,3 SEKRETER 1,5
PAZARLAMACI (SATIS
TEMSILCISi) 1,3 BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 1,5
GUVENLIK GOREVLISI
(HASTANE) 1,1 ELEKTRIK TEKNISYENI 1,3
SATIS ELEMANI (TANITIM) 1,1 ASCI YARDIMCISI 1,3
SOFOR-YUK TASIMA 1,1 CAYCI 1,3
ASCI YARDIMCISI 1,0 ON MUHASEBECI 1,2
ON MUHASEBECI 0,8 ASCI 1,2
PAZARLAMACI (SATIS
ASCI 0,8 TEMSILCISI) 1,2
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 0,7 BILGISAYAR ISLETMENI 1,0
KURYE 0,7 BULASIKCI (STEVARD) 1,0
BiLGISAYAR OPERATORU 0,7 GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) [[0,9
GIDA MUHENDISI 0,5 COCUK BAKICISI 0,8

KAYNAK: iSKUR

Isparta’da beden iscisi(genel) ve temizlik gérevlisi meslekleri sirayla; hem en fazla acik is olan
meslekler olarak, hem de en fazla basvuru alinan meslekler olarak kayitlara gecmektedir.
Beden isgisi (genel) % 36, temizlik gorevlisi % 19,1, garson % 3,7, iplikci % 2,9... seklinde
meslekler en fazla agik is oranina gore siralanmaktadir. Agirlikli oran olarak en fazla basvuru
alinan meslekler; beden isgisi (genel) % 31, temizlik gorevlisi % 6,4, biiro memuru % 6, garson
% 2,3...seklinde siralanmaktadir.
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GRAFiK-16 ISPARTA iLiINDE 2008-2012 YILLARI ARASINDA KAYITLI iSSiZ SAYISININ DEGiSiMi
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KAYNAK: iSKUR

2008-2012 yillari arasinda Isparta’da kayitl issiz sayisinin degisimine baktigimizda,kayitl issiz
sayisi en fazla 2012 yilinda 15.289 olarak kayitlara gegmektedir. 2008 yilinda toplamda 6.526

olan kayitlh issiz sayisi 2012 yilina gelindiginde 2 katindan daha fazla bir sayiya ulasmistir.

Erkeklerde, 2008 yilinda 4.611 olan kayith issiz sayisi, 2012 yilinda 8.075 olmustur.

Kadinlarda ise bu sayi 2008 yilinda 1.915 iken 2012 yilina gelindiginde 7.214’e ulasmustir.

iskur’a kayith olmayan issiz kisilerin kayit altina alinmasi ve uygun islere yénlendirilmesinde,

iskur’un son yillardaki tanitici faaliyetlerinin artmasi ana faktor olarak karsimiza cikmaktadir.
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TABLO-18 EN FAZLA KAYITLI i$SiZiN BULUNDUGU iLK 20 MESLEK, ISPARTA-TURKIYE

BEDEN iSCIiSi (GENEL) 5075 BEDEN iSCiSi (GENEL) |580621
BURO MEMURU

BURO MEMURU (GENEL) 1345 (GENEL) 142007
BEDEN iSCisi

TEMIZLIK GOREVLISI 740 (TEMIZLIK) 92007
SATIS ELEMANI

SOFOR-YUK TASIMA 341 (TANITIM) 47614

SATIS ELEMANI (TANITIM) 288 SEKRETER 46050

SEKRETER 282 TEMIZLIK GOREVLISI 45512

BILGISAYAR iSLETMENI 252 ON MUHASEBECI 38206

GARSON (SERVIS ELEMANI)  |251 SOFOR-YUK TASIMA 35912

ON MUHASEBECi 238 MUHASEBECI 32002

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 222 BILGISAYAR iSLETMENI |26951
GARSON (SERVIS

SOFOR-ITFAIYE ARACI 192 ELEMANI) 25819

PAZARLAMACI (SATIS

TEMSILCISI) 166 ASCI 24021
SOFOR (YOLCU

CAYCI 162 TASIMA) 22344

ASCI YARDIMCISI 150 CAYCI 21965

GUVENLIK GOREVLISI PAZARLAMACI (SATIS

(SILAHLI) 147 TEMSILCISI) 19608

ELEKTRIK TEKNISYENI 140 BEDEN iSCiSi (INSAAT) | 19408

ASCI 137 BURO iscisi 17425

KASIYER 132 KASIYER 16640

BULASIKCI (STEVARD) 112 MAKINECI (DIKiS) 15574

TIBBi DOKUMANTASYONCU

VE SEKRETER 112 ASCI YARDIMCISI 14503

KAYNAK: iSKUR

Isparta’da en fazla kayith issizin bulundugu ilk 20 meslekte 6n siralarda, beden isgisi (genel)
5.075, biro memuru 1.345, temizlik gorevlisi 740,sofor 341,satis elemani 288 kisi
gelmektedir. Tlrkiye'de de On siralarda benzer bir siralama gelmektedir: beden iscisi (genel)
580.621,bliro memuru 142.007, beden iscisi (temizlik)92.007, satis elemani 47.614,sekreter
46.050 kisidir.
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GRAFiK-17 ISPARTA iLINDE BEKLEME SURELERINE GORE iSSIiZLERIN DAGILIMI,%
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KAYNAK: iSKUR

Isparta ilinde 1 ve daha fazla yil bekleyen issizler % 44,4’lik oranla ilk sirada gelmektedir.

8-12 ay arasli bekleyen issizlerin orani % 16,2’dir. 3-4 ay arasi bekleyen issizlerin orani % 7,9;

30 glin bekleyen issizlerin orani % 6,6 olarak kayitlara gegmektedir. Bekleme siiresi azaldikca

ise yerlesme olasiligl artmaktadir. 1 ve daha fazla yil bekleyen issizler kararsiz kalmakta olup

kolay kolay is begenmemekte ve is bulma Umitlerini yitirmektedirler.
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TABLO-19 YAS GRUBUNA GORE KAYITLI i$SiZ SAYILARILISPARTA

15-19 272 188 460
20-24 1.847 1475 3.322
25-29 2.027 1522 3.549
30-34 1.436 1302 2.738
35-39 1.031 1038 2.069
40-44 705 832 1.537
45-49 493 494 987
50-54 173 233 406
55-59 61 73 134
60-64 16 21 37
65+ 14 6 20

KAYNAK: iSKUR

Yas grubuna gore en fazla kayith issizin bulundugu aralik 25-29 yas arasi 3.549 kisidir. 20-24
yas araliginda 3.322 kisi, 30-34 yas araliginda 2.738 kisi, 35-39 yas araliginda 2.069 kisi vardir.
Yas grubuna gore kayitl toplam 15.289 kisinin yarisini, 20-35 yas araligi olusturmaktadir.
Galisma gaginda en verimli sayilabilecek yas araligi olan 20-35 yas araliginda, kayith issiz
sayisinin fazla olmasi, geng niifusa istihdam olanaklarinin acilen agilmasi gerektigi sonucunu
dogurmaktadir.

GRAFiK-18 KAYITLI iSSiZLERIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMLARI,2012,ISPARTA
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Isparta ilinde iskur’a kayith okuma-yazma bilmeyen issizlerin 45’i kadin 17’si erkek olmak
Uzere toplam 62 kisi vardir. Lise alti 6.883 kisinin 3.689’u erkek,3.14’l kadindir. Orta 6gretim
seviyesinde 2.877 erkek ve 2.392 kadin vardir. Yiiksek 6gretim mezunu olup 3.075 kayitli
issizin 1.492’si erkek, 1.583’l kadindir. Sayica agirlik, lise ve lise alti egitim diizeylerinde
toplanmistir.

GRAFIK-19 ISPARTA iLINDE YILLARA GORE ACIK iS SAYILARI
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KAYNAK: iSKUR

Isparta’da isverenlerin verdigi acik is sayisi 2008-2012 arasi artis gostermistir. 2008’de 1.033
olan acik is sayisi, 2012’ye gelindiginde 8.046 olmustur. Acik is sayisinin artmasinda iskur’un
son yillardaki etkin tanitim faaliyetleri biiyiik rol oynamistir.isverenlerde eskiye nazaran daha
fazla iskur’la isbirligi yapma egilimi olusmustur.

KAMU-OZEL AYRIMINDA ACIK iSLER

2012 yilinda Isparta ilinde toplam 8.046 acik is alinmistir. Bu agik islerin 1.021 kamudan,
7.025’i 6zel sektérden alinmistir. Oransal olarak bakarsak; acik islerin % 87’si 6zel sektdrden

alinarak sayica ge¢cmis yillara gore biyuk bir basari saglanmistir.
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TABLO-20 EN FAZLA AGIK i$ BULUNAN iLK 20 MESLEK, ISPARTA-TURKIYE

ACIK is ACIK i$
ISPARTA SAYISI TURKIYE SAYISI

BEDEN iSCiSi (GENEL) 2898 BEDEN iSCiSi (GENEL) 366718
TEMIZLIK GOREVLISI 1536 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) | 48132
GARSON (SERVIS ELEMANI) 294 TEMIZLIK GOREVLISI 43931
IPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 235 SATIS ELEMANI (TANITIM) [22153
BURO MEMURU (GENEL) 234 BURO MEMURU (GENEL) {20913
TIBBi DOKUMANTASYONCU VE
SEKRETER 199 GUVENLIK GOREVLISI 20446
ELEKTRIK TEKNISYENI 192 MAKINECI (DIKIS) 18058
HEMSIRE 183 GARSON (SERVIS ELEMANI) [[15768
BULASIKCI (STEVARD) 107 CAGRI MERKEZI GOREVLISI 13197
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) | 102 REYON GOREVLISI 11054
GUVENLIK GOREVLISI (HASTANE) |90 KASIYER 10159
SATIS ELEMANI (TANITIM) 90 GAZ ALTI KAYNAKCISI 7944
SOFOR-YUK TASIMA 86 ON MUHASEBECI 7860
ASCI YARDIMCISI 83 LOJISTIK ELEMANI 7723
ON MUHASEBECI 66 SOFOR-YUK TASIMA 7551
ASCI 66 BULASIKCI (STEVARD) 7114
PAZARLAMACI (SATIS
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 57 TEMSILCISI) 6820
KURYE 55 KONFEKSIYON iSCiSi 6621
BILGISAYAR OPERATORU 54 ASCI 6033

KAYNAK: iSKUR

En fazla acik is bulunan ilk 20 meslekte beden iscisi (genel), Isparta’da 2.898 , Tirkiye'de
366.718 kisi ile ilk sirada gelmektedir. Isparta’da sirasiyla; temizlik gorevlisi, garson, iplikgi,
blro memuru... meslekler gelmekte iken; Tlrkiye’de beden isgisinden sonra, beden isgisi
temizlik, temizlik gorevlisi, satis elemani, biiro memuru... meslekler gelmektedir. Ogrenim
dizeyi olarak bakildiginda hem Isparta’da hem de Tiirkiye’de alinan agik isler genel olarak,
lise ve lise alti 68renim mezunu issizlere hitap etmektedir.
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TABLO-21 EN FAZLA AGIK i$ BULUNAN iLK 20 MESLEGIN TOPLAM iGERiSINDEKiI AGIRLIGI,
ISPARTA-TURKIYE

AGIRLIKLI AGIRLIKLI
ISPARTA ORAN TURKIYE (o]:7:\

BEDEN iSCiSi (GENEL) 36,0 BEDEN iSCIiSi (GENEL) 37,0
TEMIZLIK GOREVLISI 19,1 BEDEN iSCiSi (TEMizLiK)  [4,9
GARSON (SERVIS ELEMANI) 3,7 TEMIZLIK GOREVLISI 4,4
IPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 2,9 SATIS ELEMANI (TANITIM) | 2,2
BURO MEMURU (GENEL) 2,9 BURO MEMURU (GENEL) |2,1
TIBBI DOKUMANTASYONCU VE

SEKRETER 2,5 GUVENLIK GOREVLISI 2,1
ELEKTRIK TEKNISYENI 2,4 MAKINECI (DIKIS) 1,8
HEMSIRE 2,3 GARSON (SERVIS ELEMANI) [ 1,6
BULASIKCI (STEVARD) 1,3 CAGRI MERKEZi GOREVLISI |1,3
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) || 1,3 REYON GOREVLISI 1,1
GUVENLIK GOREVLISI (HASTANE) [/1,1 KASIYER 1,0
SATIS ELEMANI (TANITIM) 1,1 GAZ ALTI KAYNAKCISI 0,8
SOFOR-YUK TASIMA 1,1 ON MUHASEBECI 0,8
ASCI YARDIMCISI 1,0 LOJISTIK ELEMANI 0,8
ON MUHASEBECI 0,8 SOFOR-YUK TASIMA 0,8
ASCI 0,8 BULASIKCI (STEVARD) 0,7

PAZARLAMACI (SATIS

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 0,7 TEMSILCISI) 0,7
KURYE 0,7 KONFEKSIYON iSCISi 0,7
BiLGISAYAR OPERATORU 0,7 ASCI 0,6
GIDA MUHENDISI 0,5 ELEKTRIK TEKNISYENI 0,6

KAYNAK: iSKUR

Isparta’da beden isgisi (genel) % 36, temizlik gorevlisi % 19,1, garson % 3,7, iplik¢i % 2,9...
seklinde meslekler en fazla acik is oranina gore siralanmaktadir. Bu siralama Tirkiye
genelinde ise soyledir: beden iscisi (genel) % 37, beden isgisi temizlik %4,9 ,temizlik gorevlisi
% 4,4... seklindedir.

Tabloyu inceledigimizde; bazi mesleklerin 6n lisans veya lisans mezunlari icin oldugu

gorilirken, cogunlugunun lise veya lise alti mezunlar icin oldugu gorilecektir.
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GRAFiK-20 ANA MESLEK GRUPLARINA GORE ACIK iSLERIN DAGILIMI, ISPARTA-TURKIYE
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KAYNAK: iSKUR

Ana meslek gruplarina gore acik islerin karsilastiriimali dagiliminda, Isparta’da ve Tlrkiye’de

nitelik gerektirmeyen meslekler 1.sirada cikmistir. Bu oran; Isparta’da % 58,9, Tiirkiye’'de

% 51,1 cikmistir. Yoneticiler grubunda Isparta’da agik is dagilim orani % 0 iken Turkiye’de bu

oran % 0,2 gibi ¢cok dustik bir orandir.

Nitelik gerektirmeyen meslekleri, hizmet ve satis elemanlari meslek grubu izlemektedir.
Isparta’da hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda, acik is dagilim orani % 10,3 iken,

Turkiye’de ise bu oran % 12’dir.
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TABLO-22 SEKTORLERE GORE AGIK iSLERIN DAGILIMI, ISPARTA-TURKIYE

Bilgi ve iletisim 1,5 4,4
Diger hizmet faaliyetleri 25,4 9,1
Egitim 2,5 3,9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 3,4 0,7
Finans ve sigorta faaliyetleri 3,0 1,1
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0 0,1
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri; 2,2 0,1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8,9 8,6
imalat 22,5 33,9
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,5 1,4
insaat 3,6 54
Kamu yOnetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 0,1 1,0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9,9 5,4
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,5 0,4
Madencilik ve tas ocakgilig 2,1 0,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4,8 6,7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1,7 1,5
Tarim, ormancilik ve balikgilik 1,7 1,6
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 3,7 9,5
Ulastirma ve depolama 1,9 4,2
Uluslararasi 6rgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,0 0,0

KAYNAK: iSKUR

Sektorlere gore agik islerin karsilastirilmali dagihmi Isparta-Tirkiye karsilastirmali tabloya
bakildiginda Tiirkiye’de imalat sektoriniin, Isparta’da ise diger hizmet faaliyetlerinin 6n
plana ciktig gorilecektir. Isparta’da diger hizmet faaliyetlerinden sonra, % 22,5 ile imalat
sektori gelmektedir. imalat sektdriinii % 9,9 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
izlemektedir. Egitim gibi onemli bir sektor acik is dagihminda disik bir deger almistir.
Oransal olarak, Isparta’da % 2,5 iken Tirkiye’de 3,9’dur.

SOSYAL DURUMLARINA GORE AGIK iSLER

2012 yilinda Isparta ilinde alinan toplam 8.046 acik isin 7.838’i normal vatandaslarimiz icin,
203’ engelli vatandaslarimiz icin, 5 tanesi de eski hikimliG-TMY (Terdrle Micadelede
Yaralanan) vatandaslarimiz i¢in aciimistir.
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GRAFiK-21 ISPARTA iLiINDE 2008-2012 YILLARI ARASINDA iSE YERLESTIRME FAALIYETI
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KAYNAK: iSKUR

2008 yilinda toplam 732 kisi ise yerlestirilmisken, 2012 yilinda 4.873 kisi toplam olarak ise
yerlestirilmistir. 2008 yilinda 551 erkek ise yerlestirilmis, 2012 yilinda ise 3.030 erkek ise
yerlestirilmistir. 2008’de ise yerlestirilen kadin sayisi 181 iken bu say1 2012’de 1.843
olmustur.

2008-2012 vyillari arasi ise yerlestirmelerde yillara gore strekli bir artis olmustur.2008 yilinda

ise verlestirilen kisilerin 6 katindan fazlasi 2012 yilinda ise yerlestirilmistir.

2012 yili ise yerlestirmelerin % 80,6’si 6zel sektdorden, % 19,4’4 kamudan ise

yerlestirmelerden olusmaktadir.
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TABLO-23 ISPARTA iLINDE CiNSIYET BAZINDA iSE YERLESTIRMELERIN DAGILIMI

Ozel

Kadin Toplam Kadin Toplam

KAYNAK: iSKUR

ise yerlestirmelerin cinsiyet bazinda dagiliminda, kamuyu &ncelikli olarak incelersek;
kamudaki ise yerlestirmelerin % 55,3’(i erkek ve % 44,7’si kadinlardan olusmaktadir. Ozel
sektdrde durum ise su sekildedir: ise yerlestirmelerin % 63,8’ erkek, % 36,2’si kadinlardan
olusmaktadir.

GRAFiK-22 EGiTiM DURUMLARINA GORE ISPARTA iLiNDE iSE YERLESTIRMELER,2012

B Okuma-Yazma Bilmeyenler M Lise Alti

i Lise ve Dengi Meslek Okulu B Yiksekogretim

KAYNAK: iSKUR

2012 yilinda Isparta’da ise yerlestirmelerin % 88,8’ini yliksekdgretim mezunlari
olusturmaktadir. ise yerlestirmelerde % 10,1’lik pay! lise alti, % 1’lik payi da lise ve dengi
meslek okulu mezunlari almaktadir. Egitim diizeyi daha ylksek kisilerin ise yerlestirme
oranlarinin da yiksek oldugu gbze carpmaktadir.
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GRAFiK-23 CiNSIYET BAZINDA EGiTiM DURUMUNA GORE iSE YERLESTIRMELERIN
DAGILIMI, ISPARTA,2012
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KAYNAK: iSKUR

ise yerlesen tiim erkeklerin % 53,5’i lise alti egitim diizeyine sahipken, % 35’i lise mezunu, %

11'6’s1 yiksekogretim mezunudur. Benzer sekilde; ise yerlesen tiim kadinlarin % 52,40 lise
alti, % 32,5’i lise, % 15,1’i yiksekogretim mezunudur. Egitim durumuna gore yigilma, lise alti
seviyesinde goriilmektedir.

ise yerlestirilen kisilerin egitim diizeyi yiiksekdgretim olanlarin orani diisiik gériiliirken, orta
ve blylk capli firmalarin, yiksekogretim mezunu kisileri istihdam etmelerinde daha fazla
iskur’a bagvurmalari beklenmektedir.
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TABLO-24 EN FAZLA iSE YERLESTIRME YAPILAN iLK 20 MESLEK,ISPARTA-TURKIYE

BEDEN iSCiSi (GENEL) 2474 | BEDEN iSCIiSi (GENEL) 229943
TEMIZLIK GOREVLISI 547 |BEDEN iSCiSi (TEMizZLiK)  [37294
IPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 209 |TEMIZLIK GOREVLISI 29650
BURO MEMURU (GENEL) 193 |GUVENLIK GOREVLISI 13308
GARSON (SERVIS ELEMANI) 167 |SATIS ELEMANI (TANITIM) |11867
ELEKTRIK TEKNISYENI 100 |BURO MEMURU (GENEL) |8597
SOFOR-YUK TASIMA 69 | REYON GOREVLISI 8267
SATIS ELEMANI (TANITIM) 66 | CAGRI MERKEZI GOREVLISI | 8152
HEMSIRE 66 | MAKINECI (DIKIS) 8115
BULASIKCI (STEVARD) 64 | KASIYER 6740
ASCI YARDIMCISI 47  |LOJISTIK ELEMANI 6087
GARSON (SERVIS
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 43 |ELEMANI) 6017
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ) 38 | KONFEKSIYON isCisi 4940
IPLIKCI
GUVENLIK GOREVLISI 31 | (RING/VATER/VARGEL) 4029
ON MUHASEBECI 29 | SOFOR-YUK TASIMA 3261
DiKiS MAKINESI
TUFEKCI-IMAL VE TAMIR EDEN 29 | OPERATORU-KUMAS 2913
DIGER IMALAT VE iLGILI
ASCI 28  |ISCILER (ELLE) 2842
TIBBI DOKUMANTASYONCU VE SEKRETER |26 | GAZ ALTI KAYNAKCISI 2838
YANGIN iLK MUDAHALE iSCiSi 22 | BEDEN iSCIiSi (INSAAT) 2739
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 21 |ON MUHASEBECI 2738

KAYNAK: iSKUR

Isparta’da en fazla ise yerlestirme yapilan mesleklerin basinda; beden iscisi (genel), temizlik
gorevlisi, iplikci,bliro memuru...gelmektedir. Tirkiye’de ise su meslekler 6n siralarda
gelmektedir; beden iscisi (genel), beden iscisi (temizlik), temizlik gorevlisi, glivenlik gorevlisi,
satis elemani...

En fazla ise yerlestirme yapilan meslek; beden iscisi (genel)’dir. Isparta’da bu meslekte 2.474
kisi ise yerlestirilmisken, Turkiye’de ise sayl 229.943’tlr. Isparta ve Tirkiye’'de ise yerlestirme
yapilan ilk 20 meslekten bazilarini sayica belirtmek gerekirse; Isparta’da ise yerlesen elektrik
teknisyeni 100, asci 28, hemsire 66, 6n muhasebeci 29 kisidir. Turkiye’de ise yerlesen cagri
merkezi gorevlisi 8.152,s0f6r 3.261, gaz alti kaynakgisi 2.838, 6n muhasebeci 2.738 kisidir.

40



GRAFiK-24 MESLEK GRUPLARINA GORE iSE YERLESTIRME ORANLARI,ISPARTA-TURKIYE

70,0 - 651
57,2
60,0 -
50,0
40,0 -
30,0
20,0 A 11,8 o
r4 4 3 pl 45 iy
10,0 - 063227 amd.’ 0,0 0,2
A A
0,0 T T T T T T T T T
NS T L 3 S 3 <
F ¥ ¢ FF®®E
S & ¢ & > S
S NN\ F ¢ © ¥
R R P S
(J’\f %‘—y ) \va \\}% <<‘7\' ) \(_),\i" . \g& %Qb
< S8 & X S
\%Q @‘0 <8£</ @V‘ O$<<’ .\\9 ,\Q} V‘So
NS S & O S < <
¢ S & & ¢ & &
& & & @ & O o«
N S« T FE S

‘b & S 7 m ISPARTA

S IS
&
m TURKIYE

KAYNAK: iSKUR

Meslek gruplarina gore ise yerlestirmelerde; nitelik gerektirmeyen meslekler ilk sirada
gelirken, oransal olarak baktigimizda Isparta’da % 65,1 ve Tlirkiye’de % 57,2’dir. Nitelik
gerektirmeyen meslekler disinda kalan meslek gruplarinda ise yerlestirmeler pargali sekilde
dagiimistir.

Bazi meslek grublarinda érnek verirsek; biiro hizmetinde galisanlar Isparta’da % 5,4
Turkiye’de % 7,5, hizmet ve satis elemanlari Isparta’da % 9,6 Tirkiye’de % 11,8 , tesis ve
makine operatorleri Isparta’da % 8,1 Tirkiye’de % 8,8’dir. Yoneticilerde ise yerlestirme
hemen hemen yok gibidir. Tiirkiye’deki oran % 0,2’dir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglicu talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektdrde isglicii fazlaligl olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acig karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isglicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isgliciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicu yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikh
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isglicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dlizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri igin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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TABLO-25 iSKUR iSGUCU PiYASASI ARASTIRMALARI (2007-2012)

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Dénem | Kapsami | Siniflamalar Yéntem GORUSME YAPILAN iSYERI SAYISI"
2007 50+ TUM 15 EKIM -30 [ iSCO 88- NACE Yz yuze Toplam 12.712
2008 . . 15 Ekim - 5 iSCO 88- NACE lek " Toplam 71.001

TUM ISYERLERI Aralik REV.1.1 Elektroni 10+ isyeri 26.409
50+isyeri 7.224
2009/ iSKUR’a KAYITLI 17 Nisan-30 | iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 275.099
- ) ektroni P
TUM iSYERLERI Mayis REV.1.1 10+ isyeri 83.404
50+isyeri 15.273
2009/11 iSKUR’a KAYITLI 4 Kasim-13 iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 255.938
L ) ektroni P
TUM ISYERLERI Aralik REV.1.1 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
iSKUR’a KAYITLI 26 Nisan-1 iSCO 88- NACE . Toplam 218.068
2010/1 L . . Elektronik - -
TUM iSYERLERI Haziran REV.1.1 10+ isyeri 73.418
50+isyeri 14.476
2010/ iISKUR’a KAYITLI 26 Nisan-1 iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 198.479
L ) ektroni —
TUM ISYERLERI Haziran REV.1.1 10+ isyeri 69.442
50+isyeri 14.688
2011/1 iSKUR’a KAYITLI 26 Nisan-1 iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 159.862
L ) ektroni ——
TUM ISYERLERI Haziran REV.1.1 10+ isyeri 60.501
50+isyeri 13.393
20111 10 + GIRISIMLER | 19 Aralik- 19 | iSCO 88- NACE Viavi Toplam 5.941
Uz ylze P
(TUIK) Ocak REV.2 y 10+ isyeri 3.283
50+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER |2 Mayis-15 [ iSCO88- NACE o Toplam Girigim
2012/1 . Yiz yuze 5.225
(TUIK) Haziran REV.2
10 + ISYERLERI 10 Eylal-31 iSCO 88- NACE o S
2012/11 . Yz yuze Toplam Isyeri 53.164
(TUIK) Ekim REV.2
10 + iSYERLERI 15 Mayis-30 [ iSCO 88- NACE o .
2013/ . Yiiz ylze Toplam Isyeri 87.719
(TUIK) Haziran REV.2

KAYNAK: iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine
ylize goériisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri,
arastirmada 6rnekleme cercevesi olarak kullaniimistir.

Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda
isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha
fazla calisana sahip isyerleri érnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.

! Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

o Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde gliclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)

e 31 Arahk 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi duslnilen

mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektérde isyeri bazinda il ve Turkiye tahmini vermek (izere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinki
mesleklere gore bir g¢erceve olmadigl igin Orneklem g¢ekimine mesleki kirihmi dabhil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.
Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6rnek segimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

TABLO-26 iSYERLERININ BUYUKLUGU VE SEKTOREL DAGILIMI, ISPARTA

Sektor isyeri isyeri isyeri

Sayisi Sayisi Sayisi TOPLAM

(1-9) (10-49) (50+)
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2 9 2 13
IMALAT 21 94 20 135
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE 1 1 0 2
iKLIMLENDIRME URETIMi VE DAGITIMI
SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK 0 0 0 0
YONETIMI VE iYILESTIRME FAALIYETLERI
INSAAT 32 36 9 77
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; 45 99 5 149
MOTORLU KARA TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 17 18 6 41
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETI 14 28 0 42
FAALIYETLERI
BILGI VE ILETISIM 1 1 1 3
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1 2 0 3
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 2 1 3
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK 6 7 2 15
FAALIYETLER
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 2 4 8 14
EGITIM 4 32 4 40
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET 0 9 3 12
FAALIYETLERI
KUOLTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE 3 0 0 3
SPOR
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 7 7 0 14
Genel Toplam 157 349 61 567

KAYNAK: iL IPTA 2013

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isparta ili genelinde 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri

arasinda 567 isyerinde isverenler/isveren temsilcileri ile yapilan yiiz yiize gériismelerle
gerceklesmistir. Bu isyerlerinin 349 tanesi, 10-49 isci ¢calistiran isyeri konumunda olup,
cahistirdig is¢i sayisi 1-9 kisi olan igyeri sayisi 157°dir. 50 ve daha fazla is¢i galistiran isyeri

sayisi 61 tanedir. isyeri sayilari incelendiginde; biiyiik cogunlugunu 10-49 arasi isci ¢calistiran

isyerleri olugturmaktadir.




Sektorel olarak, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi sektoriinde 149 isyeri varken, bu sektorii 135 isyerine sahip imalat sektori
izlemektedir. Sirasiyla; insaat, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, ulastirma ve
depolama, egitim ve diger sektorler gelmektedir.

Bilgi ve iletisim, finans ve sigorta faaliyetleri, gayrimenkul faaliyetleri, kiiltlr, sanat, eglence,
dinlence, spor sektorleri 3’er tane isyerine sahipken, su temini; kanalizasyon atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri sektoriinde hig isletme bulunmamaktadir. 50 ve daha fazla isgi
calistiran isyerleri icinde en fazla imalat sektoriinde isyeri vardir. Bu sayida, 50 ve daha fazla
isci calistiran isyerlerinin Ugte biri kadaridir.

GRAFiK-25 iSYERI BUYUKLUKLERININ KARSILASTIRMASI, ISPARTA-TURKIYE

DIGER HIZMET FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
EGITIM 71

iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

BILGI VE ILETISIM

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 7,4

ULASTIRMA VE DEPOLAMA

7,2
’ 24,7

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; 26,3
INSAAT

SU TEMIiNI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE...
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KAYNAK: iL iPTA 2013
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Sektorel olarak isyerleri dagihimlarina bakildiginda, Turkiye’de imalat sektori % 25,8 ile ilk
sirada gelirken, Isparta’da % 26,3 ile toptan ve perakende ticaret ilk sirada gelmektedir.
Isparta’da imalat sektori % 23,8 ile ikinci sirada gelirken, kiltiir, sanat, eglence, dinlence,
spor; finans ve sigorta faaliyetleri, bilgi ve iletisim, elektrik, gaz buhar iklimlendirme
sektorleri oransal olarak ¢ok kiigiik degerlere sahiptir.

Su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektori Isparta’da hig
yokken Tirkiye’de ise bu sektor oransal olarak sadece % 0,2’dir. Madencilik ve tas ocakgiligi
sektori hem Isparta ilinde hem de Turkiye’de istenilen seviyede degildir. Sanayilesmekte
olan Ulkemiz, 6zellikle hizmet sektorlerinde yogunlasmistir.

TABLO-27 SEKTORLERE GORE CALISANLAR, ISPARTA

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 369 14 383
IMALAT 5124| 1559| 6683
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE 23 1 24
DAGITIMI

SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK YONETiIMI VE iYILESTIRME 0 0 0
FAALIYETLERI

INSAAT 1521| 132 1652
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA 2036 622 2658
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 930 77| 1007
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETIi FAALIYETLERI 445| 152 596
BILGI VE ILETISIM 158 26 184
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 28 27 55
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 148 16 164
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 283 25 308
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 822 431| 1253
KAMU YONETIMi VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL 13 0 13
GUVENLIK

EGITIM 601| 398 999
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 281| 572 853
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 7 3 10
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 131 40 171

KAYNAK: iL iPTA 2013

Isparta’da sektérlerde calisanlar en fazla imalat sektdriindedir. imalat sektériinde
calisanlarin sayisi 6.683’tlir. Toptan ve perakende ticarette ¢alisanlarin sayisi 2.658, insaat
sektoriinde 1.652, idari ve destek hizmet faaliyetlerinde 1.253 kisidir.
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Sayica calisanlarin az oldugu sektorler ise; elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme, kamu
yonetimi ve savunma zorunlu sosyal glivenlik, kiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor
sektorleridir. 17.014 galisanin sadece 999’u egitim sektorinde c¢alisirken, bu sektérde
calisanlar oransal olarak % 6 gibi diisiik bir orandir.

GRAFiK-26 CALISAN SAYILARININ TURKIYE GENELI iLE KARSILASTIRILMASI, %
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Turkiye’de ve Isparta’da imalat sektoriinde calisanlar ilk sirada gelirken; oransal olarak
Turkiye’de % 35,6 ve Isparta’da % 39,3’tlir. Toptan ve perakende ticarette calisanlar
Tirkiye’de % 16,5 iken, Isparta’da % 15,6’dir. Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri, kiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor, elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme, finans ve sigorta faaliyetleri, gayrimenkul faaliyetleri, diger hizmet faaliyetleri,
bilgi ve iletisim sektorlerinde galisanlarin oranlari hem Tirkiye’de hem de Isparta’da
dusliktir. Oran olarak % 0,1 - % 1,3 arasindadir.

TABLO-28 SEKTORLERE GORE GALISANLARIN CINSIYET AGIRLIKLARI

ISPARTA TURKIYE
Sektor
ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 96% 4% 96% 4%
IMALAT 77% 23% [78% [22%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME
URETIMI VE DAGITIMI 96% 4% 84% (16%
sU TEMiNi; KANAITiZASYO!\l, ATIK YONETIMI VE
IYILESTIRME FAALIYETLERI 0% 0% 93% (7%
INSAAT 92% 8% 93% 7%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 77% 23% ||76% [24%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 92% 8% 88% [ 12%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETi FAALIYETLERI  |[75% 25% |75% [25%
BILGIi VE ILETiSIM 86% 14% |67% |33%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 51% 49% (64% |36%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 90% 10% [82% |[18%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 92% 8% 67% (33%
iIDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 66% 34% |72% |28%
KAMU YONETIMI VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL
GUVENLIK 100% |0% 100% | 0%
EGITIM 60% 40% |51% |49%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI  |33% 67% |40% |60%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 70% 30% [78% [22%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 77% 23% [66% [34%
Genel Toplam 76% 24% ||77% ||23%

KAYNAK: iL iPTA 2013

Isparta ilinde galisanlarin % 76’s1 erkek, % 24’G kadindir. Turkiye’de ise bu oranlara
bakildiginda % 77 erkek, % 23 kadin oldugu goérulecektir. Ortalama olarak calisan her 4

kisiden 3’0 erkek, 1’i kadindir. Kadin ¢alisanlarin oraninin diisiik olmasi goéze ¢carpmaktadir.
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Isparta’da kadinlarin yogun olarak galistigi sektor insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektoriidir. Bu sektorde kadinlarin orani % 67°dir. Finans ve sigorta faaliyetlerinde de
kadinlar % 49’luk ¢alisan payina sahiptir. Tlrkiye’de egitim sektériinde galisan kadinlar,

% 49’luk dilimi olustururken, Isparta’da egitim sektoriinde galisan kadinlarin orani % 40’dir.

Tirkiye’de egitim sektdriinden sonra, kadinlarin yogun olarak ¢alistigl sektorlerden biri de
finans ve sigortadir. Bu sektorde kadin orani % 36’dir. Kamu yonetimi ve savunma zorunlu
sosyal glvenlik sektoriinde ¢alisan kadin orani % 0 iken; madencilik ve tas ocakgiligi
sektoriinde de calisan kadin orani % 4 gibi cok distk bir orandir.

TABLO-29 MESLEK GRUPLARINA GORE GALISANLAR, ISPARTA

Meslek Grup Erkek | Kadin | Toplam
Yoneticiler 342 55 397
Profesyonel Meslek Mensuplari 942 627 1569

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 2090 467 2557
Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 549 457 1006
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1612 721 2333
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 91 9 100
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 2698 337| 3035
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 3318 899 4217
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1278 522 1799
Genel Toplam 12919 4094 17014

KAYNAK: iL iPTA 2013

Meslek gruplariicinde erkekler en fazla tesis ve makine operatorlerinde galisirken; en az
nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinlerinde ¢alismaktadir. Isparta geneli ¢calisan 4.094
kadinin, sadece 9’u nitelikli tarim, ormancilik ve su trinlerinde calisirken, 721’i hizmet ve
satis elemani olarak, 55’i de yonetici olarak galismaktadir.

Biiro hizmetlerinde calisan kadinlarin sayisi erkeklerin sayisina yakindir. Erkeklerde biro
hizmetinde calisanlar 549 iken, kadinlarda ise bu say1 457’dir. 17.014 calisanin 12.919'u
erkek, 4.094’i kadin olarak goériliirken, kadin istihdaminin 6nemi bir kez daha anlasiimis

olmaktadir.
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GRAFIK-27 MESLEK GRUPLARININ TURKIYE GENELI iLE KARSILASTIRILMASI
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KAYNAK: iL iPTA 2013

Turkiye’de meslek gruplari icinde, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar % 20 ile ilk
sirada gelirken, Isparta’da ayni sektoriin orani % 25’tir. Turkiye’de tesis ve makine

operatorleri ve montajcilar meslek grubunu % 18 ile nitelik gerektirmeyen meslekler izlerken,
Isparta’da ise % 18 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubu izlemektedir. Teknik

kadrolarda calisanlarin orani da istenilen seviyede degildir. Tirkiye’de teknisyenler,

teknikerler ve yardimci elemanlar % 10 iken, Isparta genelinde bu oran % 15’tir.

Calisanlarin ana meslek gruplarina gore dagilimina bakildiginda, Isparta ilinin oransal olarak

Tirkiye genelinin altinda kaldigi meslek gruplari sunlardir; yoneticiler, profesyonel meslek

mensuplari, bliro hizmetlerinde calisan elemanlar, sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar,

nitelik gerektirmeyen meslekler.
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GRAFiK-28 MESLEK GRUPLARINA GORE GALISANLARIN CiNSIYET AGIRLIKLARI, ISPARTA

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
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Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
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Uriinleri Calisanlar

Hizmet Ve Satis Elemanlari 63 0,9 B ERKEK
] m KADIN
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari

Profesyonel Meslek Mensuplari
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KAYNAK: iL iPTA 2013

Erkeklerin en yogun oldugu meslek grubu % 90,9 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su
Urinleridir. Nitelikli tarim, hayvancilik, ormancilik ve su Urinleri calisanlari tarafindan yapilan

islemler genellikle sunlari kapsamaktadir: Topragin hazirlanmasi; tarla Grtinlerinin ekilmesi,

dikilmesi, ilaglanmasi, glibrelenmesi ve hasat edilmesi; meyve ve diger agaclar ile cali
Urlnlerinin yetistirilmesi; bahge ve tarla trinlerinin yetistirilmesi; yabani meyve ve bitkilerin
toplanmasi; et, sut, yin, kirk, deri, ipekbdcekgiligi ve aricilik Grinleri ile diger Grlinlerin elde
edilmesi amaciyla hayvanlarin yetistirilmesi, blyUGtiilmesi, avlanmasi veya onlarin bakiminin
yapilmasi; ormanlarin yetistirilmesi, korunmasi ve isletilmesi; balik liretilmesi veya
yakalanmasi; diger su Uriinlerinin yetistirilmesi veya toplanmasi; Grtinlerin bazi temel
islemlerden gegirilmesi; Grlnlerin alicilara, pazarlama sirketlerine veya pazarlarda satilmasi.

% 88,9 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 2.sirada gelmektedir. Sanatkarlar ve ilgili

islerde calisanlar; binalarin insasi ve bakimi, metala sekil verilmesi, metal yapilarin insa

edilmesi, takim tezgahlarinin kurulmasi veya makinelerin, ekipmanlarin ya da aletlerin
yapilmasi, yerlestirilmesi, bakimi ve tamir edilmesinde, alanlarinda 6zel teknik ve pratik bilgi
ve becerilerini kullanirlar. Bu isler, fiziksel ¢cabayi ve belirli islerin yapilabilmesi icin gereken
zamani azaltmak ve bununla beraber Uriinlerdeki kaliteyi arttirmak icin el glicti ile ve diger
aletlerle yapilir.
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Gorevler, Uretim slirecinin tim asamalari, kullanilan malzeme ve aletler, nihai Grinln yapisi
ve amaci hakkinda bilgi sahibi olmayi gerektirir. Bu nedenle bu meslek grubunda dogal
olarak, kadin galisanlar sadece % 11,1 gibi dlsuk bir paya sahiptir.

Hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda erkeklerin orani % 69,1, kadinlarin orani
% 30,9’dur. Hizmet ve satis elemanlari; ev, otel, biiro vb. yerlerde temizlik ve bakim isleri,

seyahat, yiyecek ve icecek hazirlama ve sunma, kisisel bakim veya yangin ve kanunsuz
olaylara karsi koruma gibi kisisel ve koruyucu hizmetleri saglarlar veya toptan ya da
perakende satis yapilan diikkan, magaza vb. isyerleri ile sabit stant, baraka tiri diikkan, bife
ve pazarlarda mallari tanitir ve satarlar.

Biiro hizmetlerinde calisan elemanlar meslek grubunda erkeklerin orani % 54,6 kadinlarin
orani ise % 45,4’tur. Buro hizmetlerinde calisan elemanlar; parasal islemler, seyahat

diizenlemeleri, bilgi ve randevu istekleri ile baglantili bir takim biro gérevleri yapar, bilgileri
kaydeder, diizenler, saklar, hesaplar ve erisim saglarlar. Kadinlarin fiziksel acidan

calismalarina uygun olan bu meslek grubunda bayan calisan orani diger gruplara gore en

yuksek orana sahiptir.

Profesyonel Meslek Mensuplari tarafindan yapilan islemler genellikle sunlari kapsamaktadir:

Matematik, mihendislik ve teknolojiyi kapsayan fizik bilimleri, tip ile ilgili mesleklerin de
icerildigi yasam bilimleri, ayrica beseri bilimler ve sosyal bilimler ile ilgili analizlerin ve
arastirmalarin yuritilmesi, kavram, kuram ve uygulama yéntemlerinin gelistirilmesi ile
mevcut bilgilerin kullanilmasi veya bu konularda danismanlik hizmetleri verilmesi; farkli
egitim seviyelerinde bir veya daha fazla bilim dalinin kuram ve uygulamasinin 6gretilmesi;
Ozurlu kisilere egitim ve 6gretim verilmesi; gesitli islerin, hukuki ve sosyal hizmetlerin
saglanmasi; sanat calismalarinin yapilmasi ve yiritialmesi; ruhsal rehberlik saglanmasi;
bilimsel makale ve raporlarin hazirlanmasi. Diger ¢alisanlarin denetlenmesi de kapsama dabhil
edilebilir. Isparta ilinde profesyonel meslek mensuplari meslek grubunda erkeklerin orani %
60,kadinlarin oraniise % 40’dir.

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari tarafindan yapilan

gorevler genellikle sunlari kapsamaktadir: Mihendislik ve teknoloji dahil fizik bilimleri, tip

dahil yasam bilimleri ve sosyal bilimler ile beseri bilimlerdeki arastirma, kavram ve uygulama
yontemlerinin kullanimi ile baglantili teknik islerin sorumlulugunun Ustlenilmesi ve
ylritilmesi; ticaret, finans, kamu yasa ve yonetmeliklerinin uygulanmasi dahil yénetime
iliskin isler ile sosyal hizmetlerle ilgili ¢esitli teknik hizmetlerin baslatiimasi ve ylrutilmesi;
sanat ve eglence etkinlikleri icin teknik destek saglanmasi; sportif faaliyetlere katilimda
bulunulmasi; din ile ilgili bazi gorevlerin yapilmasi. Isparta’da Teknisyenler ve Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari erkek ¢alisanlari orani % 81,7 kadin calisanlarin
orani % 18,3’tiir.
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TABLO-30 GALISANLARIN MESLEKLERE VE CINSIYETE GORE DAGILIMI, ISPARTA

Toplam Erkek Kadin
iplik Egirme
Operatori
Mermer Teknikeri 7,9% | Mermer Teknikeri 9,1% | (Ring/vater/vargel) |[13,3%
iplik Egirme
Operatori
(Ring/vater/vargel) |5,2% | Sofor-Yiik Tasima 4,2% | Temizlik Gorevlisi 7,6%
iplik Egirme
Operatori
Temizlik Gorevlisi 3,9% | (Ring/vater/vargel) |2,7% |Mermer Teknikeri 4,2%
Sofor-Yiik Tasima 3,2% || Temizlik Gorevlisi 2,7% || Satis Danismani 3,3%
Blro Memuru
Satis Danismani 2,3% | Sofor (Yolcu Tasima) |[2,6% || (Genel) 3,1%
Mozaik Kesici Ve
Sofor (Yolcu Tasima) | 2,0% || Satis Danismani 1,9% | Doseyici 3,1%
Agac Bicme
Buro Memuru Makinesi Operatori
(Genel) 1,8% | (Hizarci-Keresteci) 1,7% || Hemsire 2,8%
Muhasebeci 1,4% | Mermer iscisi 1,6% || Sekreter 2,4%
Mermer isgisi 1,3% | Agir Kamyon Sofori || 1,4% || Kasiyer 2,1%
Agac Bicme Makinesi
Operatori (Hizarci- BlUro Memuru
Keresteci) 1,3% | (Genel) 1,4% | Muhasebeci 1,9%
Garson (Servis Hasta ve Yash Bakim
Elemani) 1,2% | Beden iscisi (Genel) |1,4% |Elemani 1,9%
Pazarlamaci 1,2% | Pazarlamaci 1,3% | On Muhasebeci 1,7%
Garson (Servis
Agir Kamyon Sofért |1,1% | Elemani) 1,3% | Ascl 1,4%
Beden iscisi (Genel) |1,1% |Muhasebeci 1,3% | Makineci (Dikis) 1,3%
Akaryakit Satis
Ascl 1,0% | Elemani (Pompaci) | 1,2%| Tibbi Sekreter 1,3%
Bobin-Katlama-
Akaryakit Satis Beden isgisi-Bina Blukiim Makine
Elemani (Pompaci) 0,9% | insaati 1,0% || Operatori 1,2%
On Muhasebeci 0,8% || Soguk Demirci 1,0% | Reyon Gorevlisi 1,2%
Guvenlik Gorevlisi Balik Temizleme
(Silahsiz) 0,8% || Ascl 0,9% | iscisi 1,2%
Hemgsire 0,8% || Depo Sorumlusu 0,9% || Acil Tip Teknisyeni 1,1%
Beden iscisi-Bina insaat Kalfasi Garson (Servis
insaati 0,8% | (Genel) 0,9% || Elemani) 0,9%

KAYNAK: iL iPTA 2013
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Calisanlara cinsiyet ve oran bazinda bakildiginda; erkeklerin % 9,1’inin mermer teknikeri,

% 4,2’sinin sofor, % 2,7’sinin iplik egirme operatori olarak galistig gorilecektir. Kadinlarin
ise % 13,3’ iplik egirme operatori, % 7,6’s1 temizlik gorevlisi, % 4,2’si de mermer teknikeri
olarak calismaktadir. Mermer ve iplik fabrikalari Isparta’da iyi bir istihdam kapisi oldugundan
dolayi, hem erkek hem de kadin isciler bu fabrikalari tercih etmektedirler.

Toptan ve Perakende Ticaret, imalat ve insaat sektérlerin yogunlukla bulundugu Isparta’da,
bu tur isletmelerde sofor ihtiyacini karsilama istegi 6n plana ¢ikmaktadir. Ehliyete ( talebin
durumuna gore A2/B/C/D/E ), gerekli diger belgelere (SRC belgesi, vs.) ve niteliklere sahip
olan issizlerimizde, bu sektorlerde sofor olarak calismak istemektedirler. Sofor-yiik tasima
meslegi, Isparta icin isverenler tarafindan siirekli talep edilen bir meslek konumundadir.

Temizlik Gorevlisi, 6zellikle kadin igsizler igin ¢ok cazip olup, kadinlarin tercih ettigi ilk
mesleklerden biri olarak gelmektedir. Temizlik gorevlisi mesleginde ¢alismak isteyen
kadinlarimizin biylk ¢cogunlugunu, ilkokul ve ortaokul mezunu kadinlar olusturmaktadir.
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ACIK iSLER

Isparta ilinde 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda uygulanan isgiicii Piyasasi Talep

Arastirmasinda (iPTA) isyerlerine acik is sayilaryla ilgili sorular yoneltilmistir. Acik isler; temel

olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin

yapildigl _pozisyonlari _gdstermektedir. isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu meslekler

(acik isler) mevcut isglict talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan sunan énemli bir

gostergedir.

TABLO-31 ACIK i$S VEREN ISYERLERI, ISPARTA-TURKIYE

TOPLAM | ACIKiS | AGIKIiS
ISYERI | VEREN | VEREN
SAYISI | ISYERI ISYERI
SAYISI | DAGILIMI
SEKTOR ISPARTA TURKIYE
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 13 3 239 20 %
IMALAT 135 50 37% 41 %
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE
iKLIMLENDIRME URETiIMi VE DAGITIMI |2 0 0% 13 %
INSAAT 77 19 25% 17 %
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;
MOTORLU KARA TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 149 44 30 % 28 %
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 41 6 15 % 18 %
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi
FAALIYETLERI 42 14 33% 36 %
BILGI VE ILETISIM 1 33% 29%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 3 1 33% 17 %
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 2 67 % 22 %
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK
FAALIYETLER 15 5 33% 24 %
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI |14 1 7% 25 9%
EGITIM 40 7 18 % 22 %
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET
FAALIYETLERI 12 2 17 % 37%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE
VE SPOR 3 0 0% 20%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 14 3 21% 27 %
Genel Toplam 567 159 28 % 29 %

KAYNAK: iL iPTA 2013
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Sektorlere gore agik is veren isyerlerine baktigimizda, en fazla isyeri sayisi 149 isyeri sayisiyla
toptan ve perakende ticarette bulunmaktadir. Isparta’da toptan ve perakende ticaret isi
yapan 149 isyerinin % 30’u acik is vermistir. Turkiye’de ise bu oran % 28’dir.Isparta’da
gayrimenkul faaliyeti yapan 3 isyerinin 2’si acik is vermistir. Turkiye’de ise ayni sektoriin
% 22’si acik is vermistir. Isparta’da imalat sektériinde faaliyet strdlren 135 igyerinin 50’si, bir
diger deyisle % 37’si acik is vermistir. Tlrkiye’de ise bu oran daha yiksek olup % 41’dir.

Turkiye’de imalat sektoriinden sonra, insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde
acik is veren isyerlerinin orani % 37’dir. Isparta’da kiltir, sanat, eglence, dinlence, spor
sektoriinde faaliyet gosteren 3 isyerinin ve elektrik, gaz, buhar iklimlendirme Gretimi ve
dagitimi sektoriinde faaliyet gosteren 2 isyerinin hicbiri acik is vermemistir.

Egitim sektorlinde faaliyet gosteren isyerlerinin Tlrkiye genelinde % 22’si, Isparta’da ise

% 18'i agik is vermistir.

TABLO-32 ACIK iSLERIN EKONOMIK FAALIYET KOLLARINA GORE DAGILIMI, ISPARTA

Sektor Toplam Agik is Dﬁ(éillltlll\slll ‘(A)gl:%lzl\ll?

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 6 1% 23,0%
iIMALAT 331 54 % 37,3%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE
iIKLIMLENDIRME URETiIMIi VE DAGITIMI 0 0% 0,0 %
iINSAAT

73 12 % 25,0 %
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;
MOTORLU KARA TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 110 18 % 29,7 %
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 13 2% 14,6 %
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI
FAALIYETLERI 31 5% 33,3%
BILGI VE ILETiSIM 1 0% 33,3%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1 0% 33,3%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 3 0% 66,7 %
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK
FAALIYETLER 7 1% 33,3%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 10 2% 7,1%
EGITIM 16 3% 17,5 %
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET
FAALIYETLERI 5 1% 16,7 %
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE
SPOR 0 0% 0,0%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 10 2% 21,4 %
Genel Toplam 617 100 % 28,1%

KAYNAK: iL iPTA 2013

57



Isparta’da isverenlerden alinan toplam 617 acik isin, 331’i imalat sektériinde verilmistir.
imalat sektoriiniin acik is dagilimi % 54 ile ilk sirada gelmektedir. Toptan ve perakende
ticaret % 18, insaat % 12, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri % 5’lik oransal dagilima

sahiptir. Bilgi ve iletisim, finans ve sigorta faaliyetleri sektorlerinde sadece 1’er kisilik agik is
alinmistir. Hig acik is alinmayan sektorler; elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme ve kiltdr,
sanat, eglence, dinlence ve spor sektorleridir. Acik is oranlarina ise, bir dnceki tablonun
yorumunda deginilmisti.

GRAFiK-29 ACIK iS ORANININ SEKTORLERE GORE TURKIYE GENELI iLE KARSILASTIRILMASI
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KAYNAK: iL iPTA 2013




Sektorel bazda acik is oranlarinda: % 5,5 ile diger hizmet faaliyetleri Isparta’da ilk sirada

gelmektedir. Diger hizmet faaliyetlerini, % 4,9 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri,
% 4,7 ile imalat, % 4,2 ile insaat sektorleri takip etmektedir. Agik is oraninin az oldugu
sektorler, % 0,5 ile bilgi ve iletisim, % 0,6 ile insan saghgi ve sosyal hizmetler, % 0,8 ile idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektorleridir.

Tarkiye’de sektorel acik is oraninin en fazla oldugu sektorler, % 5,6 ile konaklama ve yiyecek

hizmeti faaliyetleri ve diger hizmet faaliyetleridir. imalat % 5,4 ,toptan ve perakende ticaret

% 4,6 ,insan sagligi ve sosyal hizmetler % 4,1 ,gayrimenkul faaliyetleri % 4,1 agik is oranina
sahiptir. Egitim sektoriinde Isparta’da acik is orani % 1,6 iken, Tirkiye'de % 2,5'dir.

Kultir, sanat, eglence, dinlence ve spor Turkiye’de % 3,1 iken bu sektor Isparta’da neredeyse
hic yok gibidir.

TABLO-33 MESLEK GRUPLARINA GORE AGIK iSLER, ISPARTA

MESLEK GRUPLARI Agikis | ASK IS | A0k
DAGILIMI | ORANI
Yoneticiler 0 0,0 % 0,0 %
Profesyonel Meslek Mensuplari 31 5,0 % 1,9 %
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari 74 12,0 % 2,8 %
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 38 6,2 % 3,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 88 14,3 % 3,7 %
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0 0,0 % 0,0 %
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 141 229% || 45%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 222 36,1 % 5,0 %
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 21 3,5% 1,2 %
Genel Toplam 617 100,0% || 3,5%

KAYNAK: iL iPTA 2013

Meslek gruplarina gore agik is oranlari; tesis ve makine operatérleri ve montajcilar % 5,
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar % 4,5 ,biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar % 3,7
hizmet ve satis elemanlari % 3,7’dir. En fazla acgik is sayisi tesis ve makine operatorleri meslek
grubunda 222 kisidir. Isparta genelinde alinan acik is sayisi 617 ve acik is orani ise % 3,5'tir.
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GRAFiK-30 MESLEK GRUPLARINA GORE AGIK i$ ORANLARININ TURKIYE GENELI iLE

KARSILASTIRILMASI
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KAYNAK: iL iPTA 2013

Turkiye’de acik is orani en fazla olan meslek grubu % 19,7 ile tesis ve makine operatorleri ve

montajcilar’dir. Sirasiyla; % 18,9 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, % 18 ile nitelik

gerektirmeyen meslekler, % 11,9 ile hizmet ve satis elemanlari gelmektedir.

Acik is orani distik olan meslek gruplari; nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlinleri ¢alisanlari,

yoneticiler'dir. Acik is oraninin ¢cok az oldugu yoneticiler meslek grubunda, acilan talep
sayisinin azligini g6z oninde bulundurursak, bu meslek grubunun acik is oraninin disik

olmasi dogaldir. Isparta’da tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar % 5 agik is oraniyla ilk

sirada gelmektedir. Dolayisiyla bu meslek grubunda ihtiya¢ daha fazladir. Sanatkarlar ve ilgili

islerde calisanlar % 4,5 ,hizmet ve satis elemanlari % 3,7 ,biiro hizmetlerinde calisanlar
% 3,7'lik acik is oranlarina sahiptir.
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TABLO-34 iLK 20 MESLEGE GORE AGIK i$ DAGILIMI, ISPARTA-TURKIYE

ISPARTA Acik is TURKIYE Acfk 's

Dagilimi Dagihmi
Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine
ile) 1,5% Makineci (Dikis) 7,9%
Gulyag Uretim Ustasi 1,2% Beden iscisi (Genel) 3,3%
Makineci (Dikis) 1,2% Guvenlik Gorevlisi 3,2%
Garson (Servis Elemani) 1,2% Garson (Servis Elemani) 2,4%
insaat Kalfasi (Genel) 1,1% Temizlik Gorevlisi 2,2%
Agac Bicme Makinesi Operatori
(Hizarci-Keresteci) 1,1% Ortaci 1,7%
Pazarlamaci 1,0% Gaz Alt1 Kaynakgisi 1,7%
Balik Temizleme isgisi 0,9% Satig Danismani 1,6%
Satis Danismani 0,8% Pazarlamaci 1,4%
On Muhasebeci 0,8% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,3%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 0,8% Komi (Garson Yardimcisi) 1,1%
Dis Protez Teknikeri 0,8% Sofor-Yik Tasima 1,1%
Ark Kaynakgisi Kaynakgi (Oksijen Ve

0,8% Elektrik) 1%
Kabin Amiri 0,8% Utlicu 1%
iplik Egirme Operatorii
(Ring/vater/vargel) 0,8% Depo Hamal 0,9%
Sofor-Yiik Tasima CNC Torna Tezgahi

0,8% Operatori 0,9%
Ascli Overlok Makinesi

0,8% Operatori 0,9%
Mobilya Montaj iscisi 0,7% Beden iscisi (insaat) 0,8%
el 0,7% On Muhasebeci 0,8%
Depo Sorumlusu 0,7% Muhasebeci 0,7%

KAYNAK: iL iPTA 2013

Tirkiye’de mesleklere gore agik islerin dagihmina bakildiginda % 7,9 ile makineci (dikis) ilk
sirada gelirken, Isparta’da ise % 1,5 ile diger imalat ve ilgili isciler (makine ile) meslegi
gelmektedir. Isparta ilinde diger mesleklerin agik is dagilimina gore siralamasi incelendiginde,
gllyagi Gretim ustasi, makineci (dikis), garson... mesleklerinin geldigi gorilecektir.

Gulyagi Uretiminin yapildigi, tarim sehri olan Isparta’da, glilyagi Gretim ustasina olan ihtiyac
ilk siralarda kendini gostermektedir. Makineci (dikis) meslegi, hem Isparta’da hem de Tirkiye
genelinde her zaman ihtiya¢ duyulan mesleklerin basinda gelmektedir. Isparta’da iplik
fabrikalarinin olusu, bu meslege olan ihtiyaci dogal olarak kendiliginden olusturmustur.
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Hizmet sektoriinin yogun oldugu Tiirkiye’de garson talebi daima olagelmis ve Isparta ilinde
de bu meslege olan talep isverenler tarafindan dile getirilmistir. Agik islerin meslekler
dagihmi dikkatle incelendiginde, en fazla talep edilen ilk 20 meslek i¢in, hem Isparta’da hem
de Tirkiye genelinde lisans veya daha (st egitim durumu igin istenen meslege pek fazla
rastlanmamaktadir.

GRAFiK-31 ACIK iSLERIN TALEP EDIiLEN EGiTiM DURUMLARINA GORE DAGILIMI, ISPARTA

B Lise Alti B Genel Lise ® Meslek Lisesi ® Myo M Lisans M Lisans Ustli = Farketmez

KAYNAK: iL iPTA 2013

Acik isler icin talep edilen egitim dizeylerini Isparta ili icin inceledigimizde, isverenlerin

% 36’s1 alinacak isginin egitim durumu fark etmez derken; egitim durumu lise alti olsun
diyenlerin orani % 16,8 ,genel lise mezunu olmali diyenlerin orani % 24,7 ,meslek lisesi
mezunu olsun diyenlerin orani % 7,5 ,meslek yiksekokulu mezunu olmali diyenlerin orani
% 3,8 ,lisans mezunu olsun diyenlerin orani % 10,8 ve lisans st mezunu olmali diyenlerin
orani da % 0,4'tir.

Isparta ili icin acilan taleplerin biyik cogunlugu ilkdgretim ve lise mezunlarina yonelik

oldugu icin isverenler tarafindan istenen iscilerde meslek yiiksekokulu, lisans veya lisansisti

mezunu olmasi sarti oldukca az aranmaktadir.

Isparta’da yapilan talep arastirmasi sonuglarina gore, isverenler alacaklari isgilerde egitim
durumundan ziyade, beceri ve mesleki nitelik aramaktadirlar. Kalifiye eleman ihtiyacinin
karsilanmasinda, ozellikle, meslek liselerine ¢ok blyik isler diismektedir. Nitelikli meslek
lisesi mezunlarina olan ihtiyag giin gectik¢e artmaktadir.
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GRAFiK-32 ACIK iSLERDE TALEP EDILEN BECERILER, ISPARTA
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KAYNAK: iL iPTA 2013

Acik islerde talep edilen beceri diizeyleri grafigini inceledigimizde, Isparta ili icin isverenlerin
en fazla talep ettikleri becerilerde su sonuclara ulasiriz: Meslege iliskin yeterli bilgi % 72,4
fiziki ve bedensel yeterlilik % 57,5 ,takim calismasi % 44,3’liik oranlarla en fazla istenen ilk 3
beceri siralamasinda yer almaktadir.

Acik islerde talep edilen yabanci dil becerisi 6zellikle lisans veya yiiksek lisans mezunlarina
uygun bir Gst diizey beceri oldugu icin tercih edilmede oransal olarak ¢ok diisiktir. Isparta
icin bu oran sadece % 3,7’dir.

Ozellikle kurumsallasmis isyerlerinde calismak icin gerekli olan proje tabanli calisma becerisi
% olarak istenen seviyede degildir. Proje tabanli calisma segenegi isverenler tarafinda % 14,2
ile tercih edilmistir. Bu da Isparta’da yeterince kurumsal yapida isletme olmadiginin bir
gostergesi olarak kabul edilebilir.
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GRAFiK-33 ACIK iSLERIN ARANMA KANALLARININ, TURKIYE GENELI iLE KARSILASTIRILMASI

80% -
70,7%
70% -
59,5%
60% -
51,1%
50% -
38,6%
40% 35,3% H Isparta
W Tlrkiye
30% - 26,7%
23,39
20% T 15’70
10% - 7,0%
1,6%
0% T T T T
iSKUR Gazete Akraba-Es internet Ozel
Araciligiyla Dost Siteleri istihdam
Birolar

KAYNAK: iL iPTA 2013

Isparta’da isverenler acik isleri karsilama yoluna giderken, son yillardaki aktif isglici
politikalariyla dikkatleri (izerine geken ve etkin bir kamu kurumu olan iISKUR’u % 51,1 gibi
onemli bir oranla tercih etmektedirler. iSKUR’a iletilen talepler biiyiik oranda karsilanirken,
isverenler ISKUR araciligiyla isci alimi yaparak devletin saglamis oldugu tesviklerden de
yararlanmaktadirlar. Isparta’da isverenler % 70,7 ile akraba-es dost sayesinde isci aramayi
tercih ederken; gazete ilanlari % 23,3 ,internet sitelerine verilen ilanlar % 15,7 ,6zel istihdam
birolari araciligiyla isgi istemi ise % 1,6’lik oranlara sahiptir.

Turkiye geneli isverenler de Isparta’daki isverenler gibi, isci alimlarini genellikle akraba-es
dost sayesinde yapmaktadirlar. Tiirkiye’de bu oran % 59,5'tir. iSKUR ise Tiirkiye’de isverenler
tarafindan % 38,6’lik oranla 2.sirada tercih edilmektedir.

iISKUR’un son yillarda giderek artan aktif isgiicii politikalarinin isverenlere daha fazla

tanitilmasiyla, isverenlerin isletmelere isci alimini, ISKUR araciligiyla daha fazla yapmasi
beklenmektedir.
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO-35 TEMiNINDE GUCLUK BiLDIREN iSYERLERI, SEKTOREL DAGILIMI, ISPARTA

TEMININDE
GUCLUK

TOPLAM |BiLDIREN | TEMiNiNDE

iSYERI iSYERI GUCLUK
SEKTORLER SAYISI SAYISI DAGILIMI
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 13 9 66,7%
iIMALAT 135 78 57,5%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME
URETIMi VE DAGITIMI 2 0 0,0%
INSAAT 77 32 41,7%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN
ONARIMI 149 73 49,3%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 41 13 31,7%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI
FAALIYETLERI 42 19 46,3%
BILGI VE ILETiSIM 1 33,3%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0 0,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1 33,3%
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER |15 7 46,2%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 14 3 21,4%
EGITIM 40 19 47,5%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET
FAALIYETLERI 12 7 58,3%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE
SPOR 3 0 0,0%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 14 3 21,4%
Genel Toplam 567 265 46,7%

KAYNAK: iL IPTA 2013

Temininde glglik bildiren isyerlerinin sektoérel dagiliminda, toplam isyeri sayisi en fazla olan

sektor; toptan ve perakende ticaret sektor; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi sektdriidiir (149). imalat sektdriinde 135, insaat sektdriinde 77, konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetlerinde 42, egitim sektoriinde 40 isyeri vardir. Isparta’da temininde
glcluk bildiren isyerlerinin sektérel dagiliminda; eleman temininde en fazla giicliik cekilen

sektor % 66,7 ile madencilik ve tas ocakciligi sektoradir.
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Bu sektori, insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri, imalat, toptan ve perakende ticaret
sektdr; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, egitim, konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri, mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler izlemektedir. Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi, finans ve sigorta faaliyetleri, kiltiir, sanat, eglence,
dinlence, spor sektorlerinde eleman temininde gliclik ¢cekilmemektedir. Bu sektorlerde
isverenler, eleman temininde gliglik cekmediklerini belirtmislerdir.

GRAFiK-34 TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLERIN ANA MESLEK GRUPLARINA GORE
TURKIYE iLE KARSILASTIRILMASI, %
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KAYNAK: iL IPTA 2013

Isparta ilinde temininde glglik ¢ekilen mesleklerin ana meslek gruplarina gére dagihminda
ilk sirada % 29,4 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu gelmektedir. Buradan
isverenlerin sanayi sektori icin uygun eleman bulamadigi ya da yetersiz elemanlarla ¢alismak
durumunda kaldigi anlasilmaktadir.
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2.sirada % 26,7 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu, 3.sirada % 15,2
ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu gelmektedir. Isparta ilinde kisithda olsa var olan
sanayi sektoriinde isverenler ¢alistiracaklari isgilerde alaninda 6zel teknik, pratik bilgi ve
beceri aramaktadirlar. Dogal olarak sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunda
eleman temininde gli¢lik ¢ekilmesi beklenen bir durumdur.

Turkiye geneline baktigimizda da ilk sirada sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek
grubu gelmektedir. Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunu % 24,2 ile tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu, % 13,4 ile hizmet ve satis elemanlari
izlemektedir. Bu baglamda; Ispartaili ile Tlrkiye genelini karsilastirdigimizda, siralamalarda
paralellikler gérmekteyiz.

TABLO-36 iLK 20 MESLEGE GORE TEMiNINDE GUCLUK CEKiLME DAGILIMI, %
ISPARTA-TURKIYE

ISPARTA ORAN TURKIYE ORAN

Agac Bigme Makinesi Operatori

(Hizarci-Keresteci) 36 Makineci (Dikis) 6,9
Meyve Sebze Ayiklama isgisi 33 Guvenlik Gorevlisi 2,8
Pazarlamaci 3,3 |Garson (Servis Elemani) 2,3
Sofér-Yik Tagima 2.8 Beden isgisi (Genel) 1,9
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2,4 |GazAlti Kaynakgisi 1,7
Gulyag Uretim Ustasi 2,2 Satis Danismani 1,4
Diger imalat Ve ilgili isciler

(Makine lle) 2,2 | Ortaci 1,4
Satis Danismani 2,0 Temizlik Gorevlisi 1,3
Ascl 1,8 |Pazarlamaci 1,3
Makineci (Dikis) 18 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2
Soguk Demirci 1,8 | Ascl 1,1
Kayisi isleme Ve Paketleme iscisi 1,7 | Gagrn Merkezi Gorevlisi 0,1
Servis Rehberi (Okul) 16 Sofor-Yik Tagima 0,1
Garson (Servis Elemani) 1,6 |Sivac 0,9
Hemsire 1,5 CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9
Balik Temizleme iscisi 14 Beden iscisi (insaat) 0,9
Mermer Ebatlandirma isgisi 13 Utiici 0,9
Sofor (Yolcu Tasima) 1,2 Hemsire 0,8
Ekskavator (Kazici) Operatori 12 Muhasebeci 0,8
Sivaci 1,2 |Komi (Garson Yardimcisi) 0,8

KAYNAK: iL iPTA 2013
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Isparta ilinde temininde en fazla giliclik cekilen ilk meslek % 3,6 ile Agac Bicme Makinesi
Operatoridir. Agac Bicme Makinesi Operatori meslegini % 3,3 ile Meyve Sebze Ayiklama
iscisi ve Pazarlamaci takip etmektedir. Sofér-Yiik Tasima % 2,8 ,Kaynakgei (Oksijen Ve Elektrik)
% 2,4, Giilyag Uretim Ustasi % 2,2’lik oranlara sahiptir.

Turkiye genelinde ilk sirada % 6,9 ile Makineci (Dikis) gelmekte ve onu oranlariyla birlikte su
meslekler izlemektedir; % 2,8 Glivenlik Gorevlisi, % 2,3 Garson (Servis Elemani),
% 1,9 Beden iscisi (Genel) , % 1,7 Gaz Alti Kaynakgisi...

ISKUR aracilidiyla acilacak olan meslek/beceri kurslariyla, sanayi sektériiniin ihtiyag
duydudgu/duyacadi eleman temininin biyiik bir b6liimiiniin karsilanacadi diistiniilmektedir.
Acilacak olan kurslarla isverenlerin ihtiyag duydudu sektérlerde ¢alisacak elemanlar daha
nitelikli olacak ve iste verimli ¢alisarak iilke istihdamina katkida bulunacaklardir.

GRAFiK-35 MESLEKLERIN TEMiNiNDE GUCLUK CEKILME NEDENLERINE GORE DAGILIMI
ISPARTA-TURKIYE
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KAYNAK: iL iPTA 2013
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Isparta’da isverenlere mesleklerin temininde giigliik gekilme nedenlerini sordugumuzda ilk
sirada, % 67,7’lik oranla, ilgili meslekte yeterli beceri ve nitelige sahip eleman olmamasi
cevabi gelmistir. Bunu sirasiyla; yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasi (% 64,7),

ilgili meslekte calisacak eleman olmamasi (% 55,2), calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi (% 24), onerilen Ucretin az bulunmasi (% 12,9) izlemektedir.

Turkiye genelinde ise isverenlere mesleklerin temininde glglik ¢ekilme nedenlerini
sordugumuzda verilen cevaplari oranladigimizda su sonuglara ulasiriz. 1.sirada, % 58,9’luk

oranla, ilgili meslekte yeterli beceri ve nitelige sahip eleman olmamasi cevabi gelmistir. Bunu

sirasiyla; yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasi (% 53,3), ilgili meslekte ¢alisacak

eleman olmamasi (% 47,7), calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi (% 19,6) ve 6nerilen

Ucretin az bulunmasi (% 19,5) izlemektedir.

Mesleklerin temininde glicliik ¢cekilme nedenlerinin dagilimina baktigimizda, gerek Isparta
icin gerek Tirkiye icin ilgili meslekte yeterli beceri ve nitelige sahip eleman olmamasi ilk
sirada gelmekte, bu da egitilen ya da yetistirilen isgliciinde bazi sikintilar oldugunu

gostermektedir. Bu sorunun mesleki ve teknik egitime daha fazla 6nem verilmesiyle ¢6ziime

kavusturulacagi dislintilmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

TABLO-37 SEKTORLERE GORE NET iSTIHDAM DEGiS$iM BEKLENTISi, ISPARTA

31 ARALIK | 30 HAZIRAN 31 ARALIK 30 HAZIRAN
\[3) NET NET NET

SEKTORLER iSTIHDAM | iSTIHDAM  iSTIHDAM iSTIHDAM
DEGiSIMi  DEGiSIMi  DEGiSiM DEGIiSiM
ORANI ORANI

MADENCILIK VE TAS

OCAKCILIGI 36 18 9,3% 4,8%
IMALAT 330 116 4,9% 1,7%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE

iKLIMLENDIRME URETIMi |0 0 0,0% 0,0%
INSAAT 163 93 9,8% 5,6%
TOPTAN VE PERAKENDE

TiCARET 139 115 5,2% 4,3%
ULASTIRMA VE

DEPOLAMA 9 12 0,9% 1,2%
KONAKLAMA VE YiYECEK

HiZMETi FAALIYETLERI 26 26 4,3% 4,3%
BILGI VE ILETISIM -4 -1 -2,2% -0,5%
FINANS VE SIGORTA

FAALIYETLERI 1 2 1,8% 3,6%
GAYRIMENKUL

FAALIYETLERI 0 0 0,0% 0,0%
MESLEKI, BILIMSEL VE

TEKNIK FAALIYETLER 15 1 4,9% 0,4%
iDARI VE DESTEK HIZMET

FAALIYETLERI 74 57 5,9% 4,6%
KAMU YONETIMI VE

SAVUNMA ZORUNLU

SOSYAL GUVENLIK 0 0 0,0% 0,0%
EGITIM 25 31 2,5% 3,1%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL

HiZMET FAALIYETLERI 8 18 0,9% 2,1%
KULTUR, SANAT, EGLENCE,

DINLENCE VE SPOR 0 0 0,0% 0,0%
DIGER HiZMET

FAALIYETLERI 19 2 11,1% 1,2%
GENEL TOPLAM 840 490 4,9% 2,9%

KAYNAK: iL iPTA 2013



Isparta ili isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2013 yilinin Aralik ayi sonu
itibariyla net istihdam degisim orani % 4,9 iken bu oran 2014 yili Haziran ayi sonunda % 2,9
olarak tahmin edilmektedir. 31 Aralik 2013 itibariyle beklenen istihdam artis/azalis tablosuna
bakildiginda, bilgi ve iletisim sektériindeki azalis gbze ¢carpmaktadir. Bu sektdrde, 30 Haziran
2014’te de istihdam azahsi olacagi beklenmektedir. 31 Aralik itibariyle net istihdam artisinin
en fazla olacagi diisiiniilen sektdr imalat sektériidiir. imalat sektériindeki net istihdam artis
beklentisi 30 Haziran 2014 itibariyle de ilk sirada yer almaktadir.

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi, gayrimenkul faaliyetleri, kamu yénetimi ve
savunma, zorunlu sosyal glivenlik ve kiiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorlerinde
hem Aralik 2013 itibariyle, hem de Haziran 2014 itibariyle net istihdam degisim beklentisi
ongorilmemektedir.

TABLO-38 MESLEK GRUPLARINA GORE NET iSTIHDAM DEGIiSiM BEKLENTISi, ISPARTA

31 ARALIK 30 HAZIRAN 31 ARALIK 30 HAZIRAN

NET NET NET NET
MESEEK GRUBLARE ISTIHDAM iSTIHDAM  iSTIHDAM iSTIHDAM
DEGIiSiMi DEGIiSiMi  DEGiSiM DEGISiM
ORANI ORANI
Yoneticiler 0 3 0,0% 0,8%
Profesyonel Meslek Mensuplari 52 50 3,3% 3,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek 133 27 5,2% 1,1%
Mensuplari
Bliro Hizmetlerinde Calisan 18 14 1.8% 1.4%
Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari 124 66 5,3% 2,8%
I.\.llt"ellkll.Tarlm, Ormancilik Ve Su ) 0 2.0% 0,0%
Urlnleri Calisanlari
Sanatkarlar Ve llgili Islerde 298 162 7.5% 5 3%
Calisanlar
Tesis V.e Makine Operatorleri Ve 261 142 6,2% 3.4%
Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler |22 24 1,2% 1,4%
Genel Toplam 840 490 4,9% 2,9%

KAYNAK: iL iPTA 2013
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Meslek gruplarinda, 31 Aralik 2013 itibariyle net istihdam degisim beklentisi 840 isglicl iken
bu sayi 30 Haziran 2014 itibariyle 490 olarak dngorilmustir. 31 Aralik 2013 itibariyle en fazla
net istihdam artis beklentisi olan meslek grubu; Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
meslek grubudur. Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda 228 beklenen
isglicl varken, Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplarinda 133
isglci artis beklentisi vardir.

30 Haziran 2014 itibariyle; Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda 162 kisilik
bir isglict artis beklentisi varken, Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek
grubunda 142, Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek grubunda 66 kisilik net istihdam artis
beklentisi vardir. Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda artis
ya da azalis beklenmemektedir.

TABLO-39 EN FAZLA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN 20 MESLEK, ISPARTA

insaat Kalfasi (Genel) Sofor (Yolcu Tasima)

Tarak iscisi-Trikotaj Gulyag Uretim Ustasi
Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatori Diger Orta Ogretim Ogretmenleri
Vargel Tezgahi Operatéri-Metal isciligi Mermer isgisi

Mermer isgisi Guvenlik Gorevlisi (Silahh)
Dekoratif Cam imal iscisi Guvenlik Gérevlisi (Silahsiz)
Temizlik Gorevlisi Sivaci

Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) Alci Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

iplik Egirme Operatori (Ring/vater/vargel) | Kuruyemis imal isgisi

Garson (Servis Elemani) insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

Agac Bicme Makinesi Operatori (Hizarci- Soguk Demirci

Keresteci)

Guvenlik Gorevlisi Dis Protez Teknikeri

Satis Danismani iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel)
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) Balik Temizleme isgisi

insaat Boyacisi/Boyaci-Bina Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Sivaci Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi
Duvarcl Paketleme iscisi (Cam)

Pazarlamaci Kurye

Mermer Ocakglsi Sofor-Yik Tasima

Diger Boyacilar (insaat Ve Bakim Haric) imal iscisi

KAYNAK: iL IPTA 2013
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31 Aralik 2013 itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen ilk 20 meslege g6z attigimizda, su
meslekler sirayla gelmektedir: insaat Kalfasi (Genel), Tarak iscisi-Trikotaj, Bobin-Katlama-
Biikiim Makine Operatérii, Vargel Tezgahi Operatérii-Metal isciligi, Mermer iscisi, Dekoratif
Cam imal isgisi, Temizlik Gérevlisi, Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile), iplik Egirme
Operatori (Ring/vater/vargel), Garson (Servis Elemani), Agac Bicme Makinesi Operatori
(Hizarci-Keresteci), Guvenlik Gorevlisi, Satis Danismani, Akaryakit Satis Elemani (Pompaci),
insaat Boyacisi/Boyaci-Bina, Sivaci, Duvarci, Pazarlamaci, Mermer Ocakgisi, Diger Boyacilar
(insaat Ve Bakim Haric).

30 Haziran 2014 itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen ilk 20 meslek:

Sofér (Yolcu Tasima), Giilyagi Uretim Ustasi, Diger Orta Ogretim Ogretmenleri, Mermer iscisi,
Guvenlik Gorevlisi (Silahh), Glvenlik Gorevlisi (Silahsiz), Sivaci, Algi Dekorasyoncu
(Kartonpiyer), Kuruyemis imal iscisi, insaat Boyacisi/Boyaci-Bina, Soguk Demirci, Dis Protez
Teknikeri, iplik Egirme Operatori (Ring/vater/vargel), Balik Temizleme isgisi, Beton Ve
Betonarme Kalipgisi, Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi, Paketleme iscisi (Cam), Kurye,
Sofér-Yiik Tasima, imal iscisi.
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TABLO-40 EN FAZLA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN 20 MESLEK, ISPARTA

Sofor (Yolcu Tasima)

Odun Kémiir Saticisi (Mahrukatgi)

Beden isgisi-Bina insaati

insaat Kalfasi (Genel)

Demir Dogramaci

Tas Yapi Ustasi (Restorasyon)

Forklift Operatori

Kimya Ogretmeni-Ortadgretim

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Bilgisayar Programcisi

Betonarmeci

Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim

Diger Dikisgiler Ve Nakisgilar

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

Balik Temizleme isgisi

Temizlik Gorevlisi

Kat Gorevlisi-Temizlik

Reyon Gorevlisi

Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme
imalat Iscileri

Acil Tip Teknisyeni

Pisirici (Ekmek)

Dis Hekimi

Oto Lpg Montajcisi

Dis Hekimi Yardimcisi

insaat Teknikeri

Ziraat Mihendisi

Asansor Bakim ve Onarim Ustasi

Tarim Uriinleri Satis Elemani

Reklamci

Bilgi islem Destek Elemani

Resepsiyonist (On Biiro Elemani)

Tath Ustasi (Baklava)

Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger, Tost,
Sandvig Vb.

Elektrikci (Genel)

Reyon Gorevlisi

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Hamurkar

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni

Sut Ve Sit Uriinleri islemecisi

KAYNAK: iL iPTA 2013

31 Aralik 2013 itibariyle en fazla istihdam azalisi beklenen ilk 20 meslek:

Sofdr (Yolcu Tasima), Beden iscisi-Bina insaati, Demir Dogramaci, Forklift Operatéri,

insaat Kalipgisi (Ahsap), Betonarmeci, Diger Dikisciler Ve Nakiscilar, Balik Temizleme isgisi,
Kat Gérevlisi-Temizlik, Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme imalat iscileri, Pisirici (Ekmek),
Oto Lpg Montajcisi, insaat Teknikeri, Asansdr Bakim ve Onarim Ustasi, Reklamcl,
Resepsiyonist (On Biiro Elemani), Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger, Tost, Sandvic vb.

Reyon Gorevlisi, Hamurkar, Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni.

30 Haziran 2014 itibariyle en fazla istihdam azalisi beklenen ilk 20 meslek:

Odun Kémiir Saticisi (Mahrukatcl), insaat Kalfasi (Genel), Tas Yapi Ustasi (Restorasyon),
Kimya Ogretmeni-Ortadgretim, Bilgisayar Programcisi, Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim,

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim, Temizlik Gérevlisi, Reyon Gorevlisi, Acil Tip Teknisyeni,

Dis Hekimi, Dis Hekimi Yardimcisi, Ziraat Miihendisi, Tarim Uriinleri Satis Elemani,

Bilgi islem Destek Elemani, Tath Ustasi (Baklava), Elektrik¢i (Genel), Satis Temsilcisi / Plasiyer,
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik), Siit Ve Sit Uriinleri islemecisi.
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SONUC

Tim dinyada kiresellesme ile beraber ortaya ¢ikan degisimler isgiicl piyasalarini da
onemli oranda etkilemis, 6zellikle son yirmi yilda issizlik ve istihdam sorununun giderek
arttigl gézlenmistir. Bu durum issizligi azaltmayi ve istihdami arttirmayi amaglayan
politikalarin 6nemini arttirmistir.

Diinyada oldugu gibi ilkemizde de issizlik ve istihdam sorunu 6nemli problemlerden biri
olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Ulkemizde issizlikle miicadele ve istihdami arttirmaya yonelik
calismalara son yillarda 6nem verilmis, daha etkin politikalar uygulanmaya baslanmistir.
Isparta ilinin isglicii Piyasasi Analizinin yapildigi bu calismada asagidaki sonuglara ulasilmis ve
yapilan degerlendirmeler sonucunda cesitli 6neriler sunulmustur.

Arastirmaya katilan isletmelerin blyik kisminin muhtemelen devlet desteklerinden
haberdar olmadiklari ya da birokratik sorunlar nedeniyle bu desteklere basvurmadiklari
disindlebilir. Devlet desteklerini yonlendiren kurumlarin ilimizdeki isletmelere bilgilendirme
calismalarini arttirmalari gerekebilir.

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) bolgesinde sektorlerin GSKD icinde aldiklari paylara
bakildiginda, hizmet sektori oransal olarak basi gekmektedir. Yillar itibari ile 2004’ten 2008’e
hizmet sektortinde istikrarh bir yikselis gbze carpmaktadir. Isparta ili, kiiciik capli isletmelere
sahip sanayi sektoriniin ¢cok az oldugu bir il olmasindan dolayi ¢ikan istatistiki sonuclar
sasirtici degildir.

Isparta ilinde kamu yatirimlarinin sektdrel dagilimina bakacak olursak en cok kamu yatirimi
yapilan sektér egitim sektériidiir. Ulkemizin her yerinde oldugu gibi Isparta ilimizde de niifus
artmakta, nifus artisina paralel olarak egitim yatirimlari zorunlu hale gelmektedir. Kamu
yatirnmlarinda 2. Sirada tarim sektori gelmektedir. Isparta sanayi Gretiminden ziyade tarim
sektoriiyle gegimini saglayan bir sehir oldugundan dolayl kamu yatirimlari da bu dogrultuda
yapilmistir. ElImaciliktan gil yetistiriciligine kadar Isparta ili genelinde tarim sektoriinden
gecimi saglayan niifus kayda degerdir.

Isparta’da 2011 yilinda 176 sirket kurulmusken, 2012’de 96 sirket kurulmustur.2011 yilinda
kapanan sirket sayisi 28 iken, bu sayi 2012’de 40’a ¢ikmistir.2011-2012 yil kiyaslamasi
yapildiginda, daha fazla sirketin kapandigi ve sektérlerde bir daralma goze carpmaktadir.
Isparta ili icin daha fazla fabrika acilmasi ve nitelikli issizlerin bu fabrikalarda istihdam
edilmesi gerekmektedir.

Isparta ilinde calisanlarin % 76’s1 erkek, % 24’G kadindir. Ortalama olarak calisan her 4

kisiden 3’0 erkek, 1’i kadindir. Kadin ¢alisanlarin oraninin diistik olmasi goze ¢carpmaktadir.

Kadinlarin genelinin egitim seviyesinin diistik olmasi (ilkokul/ortaokul) ve erken yasta
evlendirilmeleri sebebiyle, isglicline katillim orani diismektedir. Ayrica, egitim seviyesi ylksek
(6nlisans/lisans) kadinlarin bir kismi da mezun olduklari alanda is bulamadiklari icin ev
hanimi (issiz) olarak kayitlara gecmektedir. Bu da, kadinlarin isglicline katilm oranini diistiren
diger bir faktordir. Isparta’da kadinlarin en yogun olarak calistigi sektor; insan sagligi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektoridiir. Bu sektorde kadinlarin oran1 % 67'dir.
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Saha ¢alismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Isparta genelinde acik is orani % 3,5

olarak hesaplanmistir. Ekonominin biyliime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak
yukselis gorilirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak
degerlendirilmektedir. Ekonominin yikselise gectigi bu donemi gdz dniinde bulundurursak,
% 3,5’lik bir agik is orani Isparta icin nispeten azdir.

Isparta’da isverenler acik isleri karsilama yoluna giderken, son yillardaki aktif isglicu
politikalariyla dikkatleri izerine ¢eken ve etkin bir kamu kurumu olan ISKUR’u_% 51,1’lik bir

oranla ilk sirada tercih etmektedirler. iISKUR’a iletilen talepler biiyiik oranda karsilanirken,

isverenler iISKUR araciligiyla isci alimi yaparak ISKUR’un saglamis oldugu tesviklerden de
yararlanmaktadirlar.

Isparta ilinde eleman teminde en fazla giicliik cekilen ilk on meslegin dagiliminda, ilk % 3,6

ile Agac Bicme Makinesi Operatori gelmektedir.

Isparta’da isverenlere mesleklerin temininde gliclik cekilme nedenlerini sordugumuzda ilk

sirada, % 67,7’lik oranla, ilgili meslekte yeterli beceri ve nitelige sahip eleman olmamasi

cevabi gelmistir. Mesleklerin temininde gli¢lik ¢ekilmesinin ana sebebi mesleki yetkinligin

olmamasidir. Bu durum, isletmelerin nitelikli eleman ihtiyaci oldugu sonucunu
desteklemektedir. Sorunun ¢dziimiinde ise iISKUR’un aktif isgiicii politikalari kilit rol
oynayacaktir.

2012 yilinda Isparta ilinde toplam 8.046 agik is alinmistir. Bu agik islerin 1.021 kamudan,
7.025’i 6zel sektérden alinmistir. Oransal olarak bakarsak; acik islerin % 87’si 6zel sektorden

alinarak, gecmis yillara gore buyuk bir basari saglanmistir. 2012 yili ise yerlestirmelerin %

80,6's1 6zel sektorden, % 19,4’G kamudan ise yerlestirmelerden olusmaktadir.

isletmelerin ayakta kalabilmesi, biiylimesi ve gelismesi icin nitelikli elemana ihtiyag
duyduklari bu ¢alisma sonuglari ile desteklenmistir. Isparta’da, isletmeler nitelikli eleman
ihtiyacini karsilamak icin kendi imkanlari ile birlikte isglict piyasasinda ilk sirada gelen
ISKUR’dan &zellikle yararlanmalidir.

Is piyasasina girmek isteyen kisiler, issizler ve is arayanlar, potansiyel adaylar ve halen bir
iste calisanlar, is piyasasinin beklentileri dogrultusunda meslek sahibi olmali ve becerilerini
gelistirmelidirler. Bu konularda iSKUR, Milli Egitim Bakanligi, Halk Egitim Merkezleri ve gesitli
zamanlarda ilan edilen AB hibe programlarindan yararlanmalidirlar.
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KAYNAKCA

1- Ekonomi Bakanligi istatistikleri

2- ISKUR, istatistik Yilliklari

3- SGK, Aylik istatistik Biilteni

4- Kalkinma Bakanlig istatistikleri

5- MEB, istatistik Yilliklari

6- TOBB istatistikleri

7- TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
8- TUIK, Hanehalki isgiici Anketleri
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EKLER

EK 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

................ 111 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

'$KUR ISYERI BILGI FORMU

Saywn Isyeri Yetkilisi,

Tarkdye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceldestiriecek olan iggich plyasas aragrmaa e llimizde isthdam ve lgsizik sorununun|
yops:, sektirler bannda persons, edtim, ntelik vo. itiyaclan belirienmesine ydnelik bigi derlenmesi|

E
&

Snerimeitedir. Yukandaki aciklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdidiniz bilgiler ve caligmaya yapmas|
oldudunuz katialardan dolay tegekkiir eder, saygilar sunanz.




e | Bolum | - ISYERI FAALIYETI -
- Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)
o1 Madencilik ve Tas ocakcilig
02 imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitim
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 ingaat
08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi
07 Ulagtirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletigim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
1 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 idari ve destek hizmet faaliyetieri
14 Egitim
15 insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetieri
16 Kiltir, sanat edlence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, i§KUR'un Biirosunda Koordinatdr veya goreviendirecegi bir kigi
tarafindan doldurulacaktir.)
Ayrs | Dofigmiy
i [ Sonraki Sayfaya Geginiz >

] oo .
E..- Bolim I - MEVCUT ISTIHDAM =
: Isyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gore siralayiniz?
01 02 03 04
Yapilan i§
(Ornek; mimar, zraat mohendisl, harita tekniker, buldozer operatond, Em:w m:‘.w T's 35
sekreter, taguma iggll VD, Syt Sayw Saym
h... Bolum I-ACIK ISLER ="
&: Igy guan Y ydud ve her Intlyag cuy ® ?
55.1: Elerman IMywc: duymeyons. ]c':b Soru £ym geginie.
o o2 o o o o
T T oy | Ao e genenivie |
;runnmm GYRD | vt wtte arrvorrunuz 1
3 Fesap papmire (aoaih 1] I ey
E'::;,‘-‘- i - 1. 1R mnchpvie
£ Proge sbeark ouaprs
Eleman Intryac Duyuian Mesietier m:m::— © Sty ve pezarimTm becenw nertmag b= T2
u;:’w 7 Sorun gBzme ve tederees karw verme — 3 Akate-ty Dot
& Unarm 2ot g
7. Fartatoez & Takm calgrme muma? 4 mmet-Soups! Mesys
O Yatanc: ot
10 Dt ve face yemomd ey |2 _Ose srcmn Borcien
t2)s]alsfe]r|slo]volsmavm| s ]|2]s]a] s
— —
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1'-- BOLUM IV. 31 ARALIK 2013 TASSH ITIBAR YLE CALISAN SAYISINDA AET OEGISH I OLACADH DUSONULEN MESLEKLER -

1

>l — 2
e AT e
5.6: 31 Acaht 2013 tarthd BRariyte nerg DU Dat tihdam ey Deblyor s T
-y as AT weyn A2 gegiur
o Ak 2210 sk SRasisie MeTAng DT Meseics ner amhcan amy ciacadn Detisiecem, - | 4
1 7 mne g
562 20 Acas 2210 sacky SRacizie Mactang bit meaeits nat BIRdeT Mt Ao ciramcales dar SED Dulomanetaede, ! v I ]
o > 21 Aceks 200 SRl XRachie Wrarr T Te Calgan aaywas Sl LEINCSC AORN QUCARD T INALNLACT Meaieiier Dadera
Nat mEndacr ARTIZE el =3 Netasyme amy
€. TXe gtz
S 21 Acabl 2010 taci Sibarhie thang bir mesleble Sa a0ilan azeiy teboh “r
-y as > 1% wegn 1.2 gegis
570 31 Aok 3013 tardy Shariyie Patangl Br meseis net whdar asae: Sacade: Setlesvyoasm | |
D Sacnns e
572 20 Acas 2210 sacky SRarizie Metang bit meaieite net thdem aTaby chp smayscades cer Sicks DaAnTecetear. ‘ ] [
ST 31 Arsks 2013 wrdi Mbarh e ipacnToe CAMAAN MayWNGE Per iEIhdere sxu SlBCeDY ARINIIJINE Mmesedent Selmnir?
Nt lashcam AZALID! ciacade SCRiAEQUNE Mk Mot am ms gzads
,'.-- BOLOM V. 30 HAZIRAN 2014 TARMI ITIBARIYLE CALISAN SAYSINDA NET DEGISKUIGE OLACASI DOSONOLEN MESLEXLER 1‘—-
= = =
Cowtne E2e gaginin
8- 20 Mazizas 2074 Sachi isRasizie ‘§yernnte Nemang! bir mesdie Dal RINIADI AR Paklyor Mosuner T
aywes * 0.1 voya 82 gogin
Avxn—mwmmwmnmmmm I
| C arceim e
A2 30 Naptes 3014 S0y Shaiys harfung! W meshite nut MiRdue Sy hp crmmmben G Syoe hebweeeieedy. ll
I’Mw.«wmm”mm“=amww
Neot mhca ARTIY ciacalin SAineI)imT Tesmicer Vet anyan amy
Cowtne B2 gagivis
% 520 racian 2004 Cardl XRashis Wyewinde harhengl b maslexce et JEROAT SIRUK Pebiyte mamerur?
s 0.1 veoya bl geging
55 1 30 Maziae 2074 tar®V ADaie Sertarg! 2F mesmte nat mENdeT arab g clazalen AlplremOporum l
i [ S— TS
%52 22 tacras 204 IR ADaTit SetanG 27 mesmts net afdeT T g 0o civeyacalea ter_SA0 Alocanatear .l
963 30 Magtu: 3014 it Mhariyts yyeririnds Gabpan sayands Sof ibvinn ssstyp sfecagy dyindigdnds meskiter belvirts?
Nat mEndar ASA G cacales SRSIHIE Teascer Net aayan Alaia
— =
N0 2013 b ohe FEsTY - b SoguN <lernan
10.1: Eie gusiun mesbek pou I :} Ofcdame Bamiste TESEXKURLER.
o o2

Temimininde
Eleman Temininde GUgICk Cakilen Mesiokier
mm =5

1

-
SOPISK GEKIEN | s |3, Yetarl iy tecrObesine sahip eleman bulenamamas:
4. Canyma ortan ve bogullarne bedenimemes
|8 Omertmn ucretin az buboneas:
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi
kullanilmistir. isglici Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yontemiile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kigik géze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiicik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tim sektérlerde maliyet ve isglct dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara duisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d (0,1

sayilara gore birimler kiiciikten biyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yéntemi ile drnege segilmislerdir.

n
Her tabakadan &rnege segilen toplam N tane birimin 7 olarak tanimlanan bir secim olasihgl vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

n,

T, =
h
N,

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blyikliik grubundaki tabaka indisi
n

h = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin seg¢im olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

XD

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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W, )= N5 ) = N - 0 fy 0]

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakal 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasihir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)= 3wlv,)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam diginda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak yanlihk
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaplh birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanhurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | Istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | lzmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 . 4 - 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

| Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

ABri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 1gdir 162

GUmishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

T ST . . CEVAP TAM . . CEVAP . . . CEVAP
VAPILAN ISYERI YEREN SAYIM ISYERI \/EREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER YAVIN ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719 ‘
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GUmughane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicli piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da lkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligl kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeri Kayit Sistemi” (izerinden en giincel veri olan 2012 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii bakimindan (¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isglictinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
iKO = Isgiicii Arzi (Istihdam+Issiz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katilim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
gizer.

Egitim seviyelerine godre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki ylksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihiginda c¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve tilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir ilkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektérlerine gecisle birlikte, Ucretli ve maasl
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu goésterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

cld|w|=|o|=|o|z |z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere goére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgl, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir s6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézlugii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. iSCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayr herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bircok uUlkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢ciim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini belirten ve mimkin oldugu
taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gicretli ya da lcretsiz olarak hig bir iste ¢calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son Ug ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isglicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine encok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isglicii arzina oranidir. Issizligin degerlendiriimesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = —— — — X
Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort dlglit 6nemlidir.
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e  15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici icindeki oranidir.

e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng nifusiginde geng issizlerin orani
Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile Gyelerinin destegi
ile yénetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢it 6nemlidir.

e Toplam isglict icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir igsiz olanlarin toplam igsizlik igindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicl icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklar gibi diistincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Gesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradig| halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik c¢alisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zlr, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. [Ikdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksekogretim

cONO U WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudurliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)
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Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gdnderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlint olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiici piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiicii
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma glglikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde giclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde olarak
ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimhilik Orani = -
15—64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Béolgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Greten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiirGtebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde yarutalar.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir.
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isglicti arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiici talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi
olarak yikselis gorulirken, acgik is oraninin geriledig§i donemler ekonomide yavaslama isareti olarak

degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin cikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina bélinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri
1- Temel isgiicii Géstergeleri

15 ve daha L isgiiciine istihdam isizlik
il yukari isgiicii istihdam igsiz I§gucunc!.e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) %) %)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glmdughane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
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Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5.8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duzce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektorel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adlyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gimugshane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
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Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanliurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
15dir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Diizce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

ILLERIN SOSYO-EKONOMIK GELISMISLIK SIRALAMASI (SEGE-2011)

iL KODU iLLER SEGE2011 'Ry kopu iLLER SEGE 2014
Sirasi Siras

TR100 istanbul TRB11 Malatya

TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gumishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabuk 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanhurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
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TR423 Duizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kutahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
1- Tirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari
Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Donem
31 Aralik | 30 Aralik Net Net
- .| Temininde | 2013 lgin | 2014 I¢in | » 0,y | jstindam | istihdam
.. Isyeri Calisan Acik Is Giiglik | Belirtilen | Belirtilen P o L
Sektorler i Is Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Net
Kisi Sayisi | Istindam | Istindam | ©ran' | Orani 31| Orani 30
i . P Arahk Haziran
Degisimi | Degisimi
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 | 1.991.454 | 113.084 134.403 101.196 79.726 54 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
ingaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 57 54
gggrtgt” ve perakende 45281| 925.382| 44.837 61.834| 48.878| 46.739| 46 53 5.1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 29 23 3,5
Konaklama ve ylyecek 11.428| 282.720| 16.875 22.200 1.700| 15535| 5,6 06 55
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 54
Finans ve sigorta
faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Meslek, bilimsel ve teknik 8.034| 182122| 7.261| 10595| 8681 14.246| 38 48 7.8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.600 | 490.060| 17.891|  10.887| 34.422| 35670| 35 7,0 7,3
faaliyetleri
Kamu yoénetimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
guvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7

96



Insan sagligi ve sosyal 4111| 165.943|  7.017 9.806| 5.126| 4920| 41 31 3,0
hizmet faaliyetleri
Kltdr, sanat, eglence, 766 19.251 623 852 12 546 3,1 01 2,8
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950| 263.906 | 268.334 4.4 4.7 4.8
2- il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari
Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Donem ISPARTA
Sektorler isyeri | Galisan Agik [ Temininde [ 31 30 Acik | Net Net
Sayisi | Sayisi | ls Giglik Aralik Haziran |ls Istihdam | Istihdam
Sayisi | Gekilen 2013 Igin | 2014 Igin | Orani | Degisim | Degisim
Kisi Sayisi | Belirtilen | Belirtilen Orani Orani
Net Net 31 30
Istihdam | Istihdam Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi
MADENCILIK VE TAS 13 383 6 28 36 18 1,7 9,3 4,8
OCAKCILIGI
IMALAT 135 6683 331 364 330 116 4,7 4,9 1,7
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE 2 24 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
IKLIMLENDIRME URETIMi VE
DAGITIMI
INSAAT 77 1652 73 117 163 93 4,2 9,8 5,6
TOPTAN VE PERAKENDE 149 2658 110 194 139 115 4,0 5,2 4,3
TICARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 41 1007 13 52 9 12 1,3 0,9 1,2
KONAKLAMA VE YIYECEK 42 596 31 36 26 26 4,9 4,3 4,3
HIZMETI FAALIYETLERI
BILGI VE ILETISIM 3 184 1 1 -4 -1 0,5 2,2 -0,5
FINANS VE SIGORTA 3 55 1 0 1 2 1,8 1,8 3,6
FAALIYETLERI
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI |3 164 3 1 0 0 1,8 0,0 0,0
MESLEKI, BILIMSEL VE 15 308 7 14 15 1 2,2 4,9 0,4
TEKNIK FAALIYETLER
IDARI VE DESTEK HIZMET 14 1253 10 27 74 57 0,8 59 4,6
FAALIYETLERI
KAMU YONETIMI VE 1 13 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL
GUVENLIK
EGITIM 40 999 16 38 25 31 1,6 2,5 3,1
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL 12 853 5 35 8 18 0,6 0,9 2,1
HIZMET FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, 3 10 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
DINLENCE VE SPOR
DIGER HIZMET FAALIYETLERI |14 171 10 7 19 2 5,5 11,1 1,2
Genel Toplam: 567 17014 617 913 840 490 3,5 4,9 2,9
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