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GIRIS

Il diizeyinde; istihdam ve mesleki egitim politikalarnin olusturulmasini, istihdami koruyucu, gelistirici ve
issizligi onleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isgiicli programlarinin belirlenmesi, isttihdam etkinliklerinin
ve mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik galismalar ile 11 Milli Egitim
Midiirligi Miidiirliigiinden gelen liselerde boliim/alan/dal agma veya kapama talepleri her 3 ayda bir yapilan
Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilarinda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Ayrica Aktif Isgiicii

ISPARTA iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU

2022 YILI FAALIYET RAPORU

Programlarmin (AIP) kapsaminda sunulan projeler de degerlendirilmektedir.

Alinan kararlardan ozellikle 6zel sektdr isverenleri ile isbirligiyle diizenlenen kurslar ve isbasi egitim
programlari ilimizdeki istihdam oraninin artmasini saglamakta ve igsizlik oraninin diisiiriilmesinde biiyiik bir
rol oynamaktadir. Bu baglamda alinan karalar dogrultusunda yapilan ¢aligmalar ve ilin genel durumunu bu

faaliyet raporunda degerlendirilmistir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilim
. TOPLAM NUFUS 0-14 YAS 15-64 YAS 65+ YAS Niifus
Il ve
flceler Artlos Hiz
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [ Toplam | Kadin | Erkek | Toplam (%o)
i1 Toplam 224979 | 220699 | 445678 | 25760 | 27075 [ 52835 | 165329 | 166696 | 332025 | 33890 | 26928 | 60818 | 12,13
Merkez 135444 | 131538 | 266982 | 16487 | 17375 [ 33862 | 105268 | 102646 207914 | 13689 | 11517 | 25206 |17,86
Aksu 2127 2106 4233 138 136 274 1285 1432 2717 704 538 1242 -2,6
Atabey 2944 2846 5790 319 322 641 2034 2108 4142 591 416 1007 22,36
Egirdir 15514 | 15794 |31308 (1793 |1863 |3656 10846 |11709 |22555 |2875 |2222 |5097 -4,05
7622 7437 15059 | 774 |815 |1589 5031 5204 10235 |1817 (1418 |3235 -5,96
Gelendost
Génen 3481 3522 7003 356 388 744 2300 2490 4790 825 644 1469 -21,75
. 6850 7134 13984 | 562 649 1211 4499 5120 9619 1789 1365 |3154 7,54
Kegiborlu
. 5630 5347 10977 | 598 605 1203 3578 3707 7285 1454 11035 |2489 -22,88
Senirkent
o 5004 5077 10081 |412 392 804 2925 3376 6301 1667 1309 |2976 10,17
Siitgtiler
. 12827 12282 |25109 |1342 |1401 |2743 8703 8776 17479 | 2782 |2105 |4887 8,8
S.karaagag
Uluborlu 3081 3302 6383 277 307 584 2017 2421 4438 787 574 1361 31,67
Yalvag 23178 |[22999 |[46177 |2617 |2741 (5358 15995 |16756 |32751 |4566 |3502 |8068 -2,75
.| 1277 1315 2592 85 81 166 848 951 1799 344 283 627 291,81
Y.Bademli

Kaynak: TUIK (2022)

Merkez ve ilgelerin niifus dagilimlart incelendiginde Isparta’nin niifusunun yarisindan fazlasinin merkezde

yasadig1 gortilmektedir.




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Adx
Kadin | Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Isparta 57057 56533 |116025 167922 [164166 |332088 (224979 |220699 (445678
Kaynak:TUIK (2022)
TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine gore:
Isparta niifusunun %74,5’i kentlerde yasamaktadir.
Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Goc Net Goc Net Goc Hizi
22 632 19 998 2634 5,9
Kaynak: TUIK (2022)
Isparta ili, son TUIK verilerine gére gog¢ alan bir il konumuna gelmistir.
1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
. . . Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Tktisadi Faasllyl{et%ﬁ:?a““a GOre | Giicii Yiiksek (Giicil Yilksek | Giicii Yiiksek |  Diger
Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Elma ve . .
Tarim Meyvecilik Seracilik Kesme Cigekcilik
Madencilik Mermer Ocakgiligi| Micir Ocakeiligi | Barit Madenciligi
Giilyag1 ve
Imalat Mobilya Aromatik Iklimlendirme
Bitkiler
. Hidroelektrik . . . .
Enerji Enerji Santralciligi Glines enerjisi | Riizgar Enerjisi
Hizmetler Turizm —Davraz  |Giil-Lavanta i Turizmi
Kayak Merkezi  [Turizmi flang furizimt

Kaynak: Ticaret ve Sanayi Odas1

Tarim sektoriinde elma ve meyvecilik, madencilikte mermer ocakgiligi imalatta ise mobilya, enerji de ise
hidroelektrik enerji santralciligi hizmetler sektoriinde ise kayak turizmi rekabet giicii yiiksek oncelikli

sektorlerdir.
Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tegvikleri
. . Yatirim Tutari (")ngiiriilen Gergeklesen
Sektor Alt Sektor | Belge Sayisi (milyon TL) istihdam istihdam

01 — Tarim - - -

02 — Madencilik 4 143 75
03 — Imalat 19 651 289
04 — Enerji 55 1.372 108
05 — Hizmetler 8 256 33

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (2022)

Isparta ilinde yatirimlar madencilik ve imalat sektoriine biiyiik 6l¢ekte yapilmaktadir. Yatirimlarin istihdam

durumlarma bakildiginda enerji ve imalat sektdrlerinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.




2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

.. Isgiiciine Issizlik Istihdam
Tlin Adu Katilglm Oram (s)ranl Oram
ISPARTA 54,2 8,7 49,5
Kaynak:TUIK (2013 verilerine gore)
Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri
2019 YILI
Kadin Erkek ([Toplam

BASVURU

Issiz * 10870 7880 18750

Diger - - -
ACIK iS

Kamu * 186

Ozel * 9290
iSE YERLESTIRME

Kamu * 69 111 180

Ozel * 2934 4457 7391
Normal

Kamu * 69 109 178

Ozel * 2907 4364 (7271
Engelli * 27 93 120
Eski Hiikiimlii * - 2 2
KAYITLI iSGUCU * 20949 21975 42924
KAYITLI iSSiZ * 10870 7880 18750

Kaynak:ISKUR

Kamu ve 0zel sektore yapilan yerlestirmeler dikkate alindiginda; 6zel sektore yapilan yerlestirmelerin ¢ok
daha fazla oldugu goriilmektedir. Kamuda ve ozel sektorde erkek istthdaminin daha fazla oldugu
goriilmektedir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X S o | x | E o X S = X S = X S o | x S o | x S o X S o | x IS
AR A AR R R R A R - R - - R S -R A
M L 2 M| W ,2 M, w 2 M L 2 M L 2 M w 2 M Ll 2 N w 2 M| W ,9
10870 | 7880 | 18750 | 233 | 310 | 543 | 2191 | 2037 | 4228 | 2136 | 1636 | 3772|1719 | 1070 | 2789 | 1629 | 918 | 2547 | 1364 | 7352099 | 1577|1153 |2730(21 |21 |42

Kaynak:ISKUR

Kayitli issizler arasinda kadin issizlerin sayis1 daha fazladir. Bunda kadin iscilerin 6zellikle TYP faaliyetlerinin de etkisi ile ISKUR’a daha ¢ok kayit yapmalar1 ve
birgok sektorde kadin ¢alisan tercih edilmemesinden kaynaklandigi tahmin edilmektedir.

Tablo 9: Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam Okur Yazar Okur Yazar Ikogretim Ortaagret“.n (Lise On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan Dengi)

S S IS IS S S S S S
AR R I R R R N R A R R A R B AR R AR R AR AR
N L 2 Molw |2 | w2 N L 2 N L 2 N L 2 e L 2 Molw |2 i w2

10870(7880|18750|15 (10 |25 |114|97 |211|3315|2482|5797 (4202|3508 |7710|1759|902 | 2661|1408 846 |2254 |55 |31 |86 (2 |4 |6

Kaynak:ISKUR

ISKUR’a kaytli igsizler iginde ilkdgretim ve ortadgretim diizeyi agirliktadir. Tabloda egitim durumu arttikga kayith kadin igsizlerin erkeklere gore daha fazla
oldugu goriilmektedir.



Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith Tssizler
Meslekler

Kadin Erkek Toplam
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1108 437 1545
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 2253 1345 3598
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5664 3211 8875
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU 86 321 407
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 710 321 1031
SANATKARLAR VE ILGILI iSLERDE 258 845 1103
CALISANLAR
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 2 2
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 509 414 923
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 225 930 1155
MONTAJCILAR
YONETICILER 57 54 111
GENEL TOPLAM 10870 7880 18750

Kaynak:iISKUR

Nitelik gerektirmeyen meleklerde calisanlar ile biiro islerinde ve hizmet ve satis elemanlar1 mesleklerinde
calisanlarin sayis1 cogunluktadir. Kadin i arayanlar erkeklere oranla daha fazla biiro hizmetlerinde is
aramaktadir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Cinsiyete Gore Sayisi

IKTISADI FAALIYET KOLLARI (NACE) KADIN | ERKEK | TOPLAM

A |Bilgi ve iletisim 4 6 10
B [Diger hizmet faaliyetleri 37 20 S7
C Egitim 62 24 86
D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 3 23 26
E Finans ve sigorta faaliyetleri 16 9 25
F Gayrimenkul faaliyetleri 19 25
G Hanehalklarimin igverenler olarak faaliyetleri; hanehalklar tarafindan kendi 1

kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet iiretim

faaliyetleri
H  [Idari ve destek hizmet faaliyetleri 37 71 108
I Imalat 327 580 907
J Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 68 26 94
K |insaat 26 133 159
L Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0 8 8
M | Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 140 151 291
N Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 2 4
O | Madencilik ve tas ocakg¢ilig 8 237 245
P Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 52 46 98
Q Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 5 5
R Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 14 17 31
S Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin 220 332 552

onarimi

Ulagtirma ve depolama 23 159 182
GENEL TOPLAM 1046 1868 2914
Kaynak:ISKUR

Isparta ilinde en ¢ok faaliyet gosteren imalat, insaat ve toptan ticaret sektorlerinde galisan sayisina bagli olarak

igsizlik maasindan daha fazla kisi yararlanmaktadir.




Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler iy Kamu Ozel
Kamu Ozel

Kadin Erkek | Kadin | Erkek
Biiro hizmetlerinde calisan elemanlar 1 658 1 1 402 238
Hizmet ve satis elemanlari 6 1692 1 14 870 810
Nitelik gerektirmeyen meslekler 137 3741 67 61 1052 | 1787
Nitelikli tarim-ormancilik-su iiriinleri 6 35 4 13 15
Profesyonel meslek gruplari 646 246 199
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 11 999 8 145 569
Teknisyenler-teknikerler yardime1 profesyonel meslek 427 58 114
mensuplari
Tesis ve makine opr. ve montaj 25 1063 23 139 7122
Y oneticiler 29 9 3
Toplam 186 9290 69 111 2934 | 4457

Kaynak:ISKUR

Isgiicii istem tipi "Tescil" olan ise yerlestirmeler dahil edilmemistir.

Nitelik gerektirmeyen mesleklerde daha ¢ok agik is ilan1 verilmekte ve buna bagli olarak da daha ¢ok ise
yerlestirme yapilmaktadir. {limiz is piyasasinda dnemli bir yere sahip olan Hizmet ve toptan perakende
ticaret sektoriinde de 6nemli bir talep ve ise yerlestirme s6z konusudur. Kamu taleplerinde en fazla ise
yerlestirmenin nitelik gerektirmeyen meslek grubunda olmasi Universitenin ii¢ ayda bir vermis oldugu

taleplerden kaynaklanmaktadir.




Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

15-19 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas
Toplam Grubu 20-24 Yas Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu 65+
= x IS a ~ S = X~ IS o X S = X S = X~ S = X~ S = x S = X~ S
Tl 2|22l |ElE|s|lE|s|lslz2|le|2ls|ls|2lE|lgls]z=lels
M L ,9 M L ,9 M L 2 M L 2 M L |9 M L |9 M (| |9 M L 2 M | |2
3003 14568 |7571 [194 [320 (514 (866 |1165]2031 |[484 |851 |1335(328 [563 |891 |346 |493 |839 (346 (484 (830 |433 |673 |1106(6 19 5

Kaynak:iISKUR

En cok ise yerlestirme 20-24 yas grubunda gerceklesmistir. Isverenlerin biiyiik kism1 20-45 yas aras1 is arayanlari tercih etmislerdir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Toplam Okur Yazar Okur Yazar flkogretim Ortadgretim (Lise On lisans Lisans Yuksek Doktora
Olmayan Dengi) lisans

IS € € IS e e IS e e

AR AR IR I A R AR A R AR R A A A AR R A A A

M | W R I T I T N - O T e T IO TV = - I T S 1T O s I A T B R A T S

3003|4568 |7571 (0 |0 |0 |0 |2 |2 |1061|2123|3184|1022{1703|2725|399|323|722|498|402(900(23 |15 |38 |0 |0 |O

Kaynak:ISKUR

[Ikdgretim ve ortadgretim mezunlari ise daha ¢ok yerlestirilmektedir. Ogrenim seviyesi arttik¢a ise yerlestirme sayis1 diismektedir. Bunun nedeni olarak;
ogrenim seviyesi yliksek olan kisilerin kendi igini yapmalari, kamuya atanmalar1 ve kendilerinin i bulmasi siralanabilir.




Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihmi

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancihik
Tarmm, ormancilik ve balikgilik 10 16 26
Sanayi
Madencilik ve Tas ocakgilig 1 236 237
Imalat 764 | 1415 | 2179
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi 7 30 37
insaat 48 523 571
Hizmetler
Bilgi ve iletisim 16 32 48
Diger hizmet faaliyetleri 25 12 37
Egitim 253 130 383
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 1 4
Gayrimenkul Faaliyetleri 4 8 12
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 254 182 436
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 185 80 265
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 5 19 24
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyeti 584 589 1173
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 8 7 15
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 79 458 537
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 3 23 26
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin | 579 481 1060
Ulastirma ve depolama 175 326 501
Toplam 3003 | 4568 | 7571

En ¢ok ise yerlestirme imalat sektdriinde gerceklesmistir. Bunun nedenleri arasinda imalat sektdriindeki isyerlerinin biiyiik ¢ogunlugunun ISKUR aracilig1 ile
eleman aradig1 gosterilebilir.



Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

Acilan Isyeri Sayisi 435

Kapanan Isyeri Sayis1 254
Kaynak: Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi(2022)

3. EGITIM
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

ILKOGRETIM ORTAGGRETIM ORTAOGRETIM Yeni Me’""'a'f(;'l‘('s ::'g::fa' Eia;illtd;:f"i"ers"e veya
FARKLAR TOPLAMI

MEZUNIVET MEZUN SAYIS| CAYIT YENI KAYIT SAYISI FARK (0.0) MEZUNIYET MEZUN SAYIS| CAYIT YENI KAYIT SAYISI FARK (0.0)
vitl kADIN | Erkek | Toptam | Y [ kapin | erex | TopLAm | kaDIN | ERkek | TopLAM vil kADIN | Erkek | Toptam | Y™ | kapin | erkex | TopLam | kapin | erkek | TopLAM | KADIN | ERKeK | ToPLAM
2022 2837 | 2859 | 5696 | 2022 | 2531 | 2523 | s0s4 | -306 | -336 | -642 2022 3760 | 3785 | 7545 2022 | 1753 | 1831 | 3584 | -2007 | -1954 | -3061 | -2313 | -2200 | -4603
2021 3720 | 3952 | 7672 | 2021 | 3657 | 4127 | 7784 | -63 | 175 | 112 2021 3014 | 2978 | 5992 2021 | 2190 | 2153 | 4343 | -824 | 825 | -1649 | 887 | -650 | -1537
2020 2729 | 2801 | 5620 | 2020 | 2575 | 2600 | 5265 | -154 | 201 | -355 2020 2830 | 2898 | 5728 2020 | 2123 | 2174 | 4296 | -708 | 725 | -1432 | 862 | -926 | -1787
2019 2710 | 2790 | 5500 | 2019 | 2574 | 2718 | 5292 | -136 | -72 | -208 2019 2885 | 2767 | 5652 2010 | 2077 | 1992 | 4060 | -808 | -775 | -1583 | 944 | -847 | -1791
2018 2455 | 2567 | 5022 | 2018 | 2427 | 2560 | 4987 | 28 | 7 35 2018 2574 | 2438 | 5012 2018 | 1776 | 1731 | 8507 | -798 | -707 | -1505 | -826 | -714 | -1540
2017 2625 | 2776 | s401 | 2017 | 2687 | 2885 | 5572 | 62 | 109 | 171 2017 2759 | 2684 | 5443 2017 | 1610 | 1537 | 3147 | 1149 | 1147 | 2296 | 1087 | 1038 | 2125

Fark (i.6)= Ik gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan
Kaynak: 11 il Milli Egitim Miidiirliigii Midiirliigi

2022 yilinda ortadgretim mezunlarinda yiiksekogrenime yerlesenlerin sayis1 onceki yillara gore oransal olarak azalmistir. Bu veriden yola ¢ikarak 2022 yilinda
MESEM ve Mesleki Egitim veren liselerden mezun olanlarin meslek sahibi olup ¢alisma hayatina dahil olduklari sonucu ¢ikarilabilir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit Olan

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Bolimler 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 |2020-2021 Yili
Erkek | Kiz |Erkek |Kiz |Erkek |Kiz |Erkek |Kiz |Toplam
Adalet Meslek Yiiksekokulu 31 52 30 47 60 81 71 94 165

Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan

Meslek Yiiksekokulu 71 | 114 | 36 |56 | 19 | 7 | 34 | 39 | 73

Atabey Meslek Yiiksekokulu 209 | 64 | 110 | 37 | 37 | 13 | 136 | 54 190

Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek i i 14 1501 320 | 62| 45 | 104 | 149

Yiiksekokulu

Egirdir Meslek Yiiksekokulu 93 | 150 | 71 93 22 32 | 133 | 175 | 308

Eg1rd1r Saglik Hizmetleri Meslek 57 | 214 | 82 | 224 | 63 | 272 | 125 | 466 591

Yiiksekokulu

Gelendost Meslek Yiksekokulu 37 (109 | 31 59 14 11 41 71 112

Gonen Meslek Yiiksekokulu 74 | 212 | 75 | 127 | 31 42 73 | 100 | 173

Isparta Meslek Yiiksekokulu 379 | 596 | 342 | 469 | 257 | 236 | 963 | 802 | 1765
Isparta Saglik Hizmetleri Meslek 186 | 476 | 205 | 581 | 234 | 683 | 294 | 711 | 1005
Yiiksekokulu

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu 159 | 42 | 121 | 18 | 39 6 | 213 | 82 295

Senirkent Meslek Yiksekokulu 229 | 220 | 133 | 112 | 44 16 | 166 | 185 | 351

Sizl.tgﬁler Prof.Dr.Hasan Giirbiiz Meslek 213 | 79 99 16 20 8 194 | o5 219

Yiksekokulu

Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu 120 | 160 | 109 | 119 | 32 23 | 153 | 182 | 335

Sarkikaraaga¢ Turizm Meslek

Yiiksekokulu 25 | 39 | 44 | 48 | 29 9 77 | 109 | 186

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 622 | 224 | 546 | 221 | 225 | 62 | 597 | 258 | 855

Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek 105 | 146 | 194 | 142 | 85 | 33 | 198 | 205 | 403

Yiiksekokulu

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 54 76 | 27 | 55 14 | 15 | 131 | 160 | 291
Yalva¢ Meslek Yiiksekokulu 123 | 185 | 131 | 141 | 45 36 | 116 | 145 | 261
Yalvag Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu 100 | 72 | 75 | 35 | 34 | 25 | 110 | 68 178

Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu 152 | 19 68 2 2 0 79 16 95

Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu - - - - - - 48 3 51

ONLISANS TOPLAMI 3129 | 3248 | 2543 | 2684 | 1338 | 1672 | 3927 |4124| 8051

Kaynak: Siileyman Demirel Universitesi, Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi
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4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarna iliskin Bilgiler

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

TOPLANTI
DONEMI

KARAR

KARARIN
GEREKCESI

GERCEKLESME
DURUMU

KARSILASILAN
GUCLUK

SORUNUN
COZUMUNE
KATKISI

20/01/2022
2022/01

Olagan
Toplanti

2021 yilt
onaylanmasina,

faaliyet raporunun

Gergeklesti

2022  yili  mesleki
onaylanmasina

egitim  planinin

Gergeklesti

i1 2022 Y1l Isgiicii Egitim Planinin Kurul
tarafindan onaylanmasina

Gergeklesti

2021 yili egitim planinda olmayip acgilan
kurslarin egitim planina dahil edilmesine

Gergeklesti

Ekli listede belirtilen 2022/1. Donem
Engelli ve Eski Hikiimli Proje
bagvurulariin Komisyona
gonderilmesinin uygun olduguna

Gergeklesti

TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
biinyesinde Anadolu Meslek Programinda
“Giizellik ve Sa¢ Hizmetleri Bakimi” alanin
kapatilmasina

Gergeklesti

Giilsehri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
bilinyesinde Anadolu Meslek Programinda
“Gazetecilik” alinin kapatilmasina

Gergeklesti

Atabey Hac1 Naciye Kasap Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde Anadolu
Meslek Programinda “Cocuk Geligimi ve
Egitimi” alaninin kapatilmasina

Gergeklesti

Egirdir Nafiz Yiirekli Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi biinyesinde Anadolu Meslek
Programinda ‘“Muhasebe” alanin
kapatilmasina

Gergeklesti

10

Egirdir Mavigol Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi biinyesinde “Harita-Tapu ve
Kadastro” alanin kapatilmasina

Gergeklesti

11

Sarkikaraaga¢ Sehit Muhammed Ceylan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
biinyesinde Anadolu Meslek Programinda
“Cocuk Geligimi ve Egitimi” ve “Metal
Teknolojisi” alaninin kapatilmasina

Gergeklesti

12

Fevzi Ering Cok Programli Anadolu Lisesi
bilinyesinde “Hasta ve Yasli Bakim” alanin
kapatilmasina.

Gergeklesti
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26.04.2022
2022/02
Olagan
Toplantisi

1-

Bagimlilik ile miicadele kapsaminda tedavi
stirecini tamamlayan Kkisilerin istihdam
edilmelerini artirmaya yonelik, tedavi
siirecinde yer alan paydas kuruluslarca is
almaya hazir olan kisilerden ISKUR’ a
yonlendirilenlerin Isparta Ticaret ve Sanayi
Odas1 ve Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
marifetiyle istihdam edilmeleri i¢in ¢aligma
yapilmasina,

Gergeklesti

Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine
Iliskin  Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs
ve programlarla ilgili “Programa katilim
saatleri; denetim imkanlann  dikkate
almmak, sozlesmede belirtiimek ve 1l
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun
onayr alinmak sartlartyla 11 Miidiirliigii
tarafindan belirlenebilir.” hitkmii
geregince, olagan calisma saatleri diginda
kalan gece ve resmi tatillerde calisma
yapilmast talepleri ile devam eden
programlardaki calisma giin ve saatleri
hakkinda degisiklik talepleri Il
Miidiirliigiince degerlendirilerek uygun
goriilen programlarin baglatilarak, takip
eden ilk Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu  toplantisinda  kurul  onayina
sunulmasina,

Gergeklesti

Gece calisma saatlerinde uygulanacak
Isbasi Egitim Programi talebi bulunan
Ongoér Grup Turizm Sanayi Ve Ticaret
Anonim Sirketinde Isbas1 Egitim Programi
diizenlenmesinin uygun olduguna,

Gergeklesti

Isparta TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi biinyesinde Anadolu Meslek
Programi Kimya Teknolojisi Alaninda
“Boya Uretimi ve Kontroli” dalinin
acilmasinin uygun olduguna

Gergeklesti

01.07.2022
2022/03
Olagan
Toplanti

2021-2023 donemine yonelik “Ulusal Geng
Istihdami Strateji Eylem Plani’nda” yer
alan, yerel kurum ve kuruluslarin igbirligi
ile il diizeyinde gen¢ istihdaminin
artirlmast1  konusunda Bati  Akdeniz
Kalkinma Ajansi, Isparta Ticaret ve Sanayi
Odas1 ve Isparta Calisma ve Is Kurumu il
Miidirligiiniin ortak calisma yapmasina,

Gergeklesti

Engelli ve Eski Hiikiimlii g¢alistirmayan
isverenlerden tahsil edilen idari para
cezalarim kullanmaya yetkili Komisyona
gonderilmek iizere, ekte degerlendirme
raporlari bulunan projelerin
desteklenmesinin uygun olduguna,

Gergeklesti
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3- 2022 yih Isgiicii Egitim Planma “Orgii
Makinesi Isgisi (El Tezgahi)/Trikotaj”
mesleginin eklenmesine, Gergeklesti

4- Ekli listede isbast egitim
programlarindan vardiyali ve resmi

tatillerde ¢alisma talebi  bulunan Gergeklesti
isyerlerinin taleplerinin uygun
olduguna,

1- Muhasebe Meslek Elemani ve On
Muhasebeci mesleklerinde ilgili
boliimlerden mezun olmasina ragmen s6z
konusu mesleklerde is hayatinda en ¢ok
kullanilan uygulamalar1 bilmedigi icin is
bulamayanlara yonelik isgiicii piyasasinin Gergeklesti
ihtiya¢ duydugu bu konularla ilgili Isparta
Ticaret ve Sanayi Odas1, ISKUR ve Isparta
Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler
Odasi destegi ile il Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan kurslar a¢ilmasina.

2- Egitim siirecinde olan genglerin nitelik,
beklenti, akademik basar1 ve mesleki

27.10.2022 becerilerinin  6lgmek, dogru meslegi
2022/04 segebilmelerine katki saglamak amaciyla
Olagan “Mesleki  Yonelim Test Bataryasmnin”
Toplant: ISKUR ve 11 Milli Egitim Midiirligi Gergeklesti

isbirliginde Ortaokul 8. ve Lise 10. Sinif
Ogrencilerine uygulanarak sonuglarinin
ogrenci velileri ile paylasilmasinin ve
anlatilmasinin saglanmasina.

3- Ekli listede igbasi egitim programlarindan
vardiyali ve resmi tatillerde ¢aligma talebi
bulunan isyerlerinin taleplerinin uygun
olduguna.

Gergeklesti

4- Atabey Haci Naciye Kasap Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde bulunan
“Muhasebe ve  Finansman”  alanin Gergeklesti
kapatilmasinin uygun olduguna.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gdstergeler goz dniinde bulundurularak ifade
edilecektir.

Herhangi bir alanda sorun yasanmamustir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Engelli Kursu Komisyon Kaynakh - istihdam Garantisiz

Acilan | Katilan Kursiyer Sayisi Ilze Y?rlestslrllen
Meslek Kurs Ursiyer Sayist
Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
ORGU MAKINESI ISCISI (EL 1 5 7 12
TEZGAHI)/TRIKOTAJ
Kaynak ISKUR.
GENEL DEGERLENDIiRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kactir?
Planlanan Kurs Sayisi Agcilan Kurs Sayisi

12 1

2. Acilan kurslarin konulari ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglar arasindaki baglant1 diizeyi nedir?
O Tam [Cok [10rta XAz [1Hig
3. Engellilere yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
1 7 5 12
4. Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Say1si Kadin Erkek | Toplam

5. Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

6. Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

oo
[

[sbas1 egitim yapilan kisi say1s1 nedir?
Erkek | Kadin | Toplam
335 554 889

9. Alman kararlarda go¢ edenlerin igglicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

"I Evet \ Kismen U] Hayir

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var
midir?
"I Evet < Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler
1. Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?
\ Evet 1 Kismen "I Hayir
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2. Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

\ Evet "1 Kismen 'l Hayrr
3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
\ Evet ] Kismen [l Hayrr
4, Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
\ Evet 1 Kismen "I Hayir
5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi*
\ Evet ] Kismen Ul Hayrr

6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarmn
belirlenmesi isgiicii ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
"I Evet v Hayir

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alman kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

\ Evet I Hayr
2. Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
\ Evet "I Hayr
3. Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
\ Evet "I Hayrr
4. Alnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
\ Evet "I Hayrr
5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
\ Evet "I Hayrr
6. Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
\ Evet "I Hayir
7. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi
mi?
\ Evet I Hayir

Politika Gostergeleri
1. Alnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

\ Evet "1 Hayir
2. Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 m1?
"1 Evet < Hayir
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?
\ Evet "I Hayrr
4. Tlde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
\ Evet "1 Hayir
5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk c¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik kararlar
alindi m1?
\ Evet "I Hayir
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