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T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TURKIYE i$ KURUMU VE
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGi ARASINDA
MESLEKI EGITIM VE iSTIHDAM SEFERBERLIGI
PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1- Bu protokol, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Tiirkiye Is Kurumu Genel
Mudirlagu (ISKUR) ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasindadir.

Amag

MADDE 2- Bu protokoliin amaci; ISKUR ile TOBB arasinda etkin sekilde isleyen bir
ishirligi tesis ederek, isverenlere yénelik etkili isveren danmigmanhk hizmetleri
sunulmasi, isgiicli piyasasinin talep ettigi niteliklerde isgiicii temin edilmesine yardimci
olmak i¢in is arayanlara yonelik danismanlik hizmetleri sunulmasi, isverenlerin stajyer
ihtiyaglarinin karsilanmasi, mesleki yeterlilik belgesi olmayan ¢alisanlara yonelik kurs
diizenlenmesi ile mesleki egitim ve tecriibe kazandirilma g¢aligmalar1 yapilmasi ve
nihayetinde is arayanlarin istihdam edilmelerinin ve isverenlerin ihtiya¢ duyduklar
nitelikli iggiiciiniin temin edilmesinin saglanmasidir.

Kapsam
MADDE 3- Bu protokol;

- TOBB’a bagh oda ve borsalara iiye isyerlerine yonelik ISKUR faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri yapilmasi,

- Genel ve sektorel isgiicli piyasasi talep aragtirmalari yapilmasi,

- Isverenlere yonelik etkin isveren danismanligl hizmeti sunulmasi,

- Is arayanlara ve égrencilere yonelik bireysel veya toplu olarak is ve meslek
danigsmanhg: hizmetleri verilmesi,

- Mesleki egitim ve tecriibe eksikligi olanlara yonelik kurs ve programlar
diizenlenmesi,

- Mesleki yeterlilik belgesi olmayan ¢alisanlara yonelik kurs diizenlenmesi,

- lsgiicii talep eden isverenlerin oda ve borsalar tarafindan tespit edilmesi ve ISKUR
kayitlarindan eslestirme yapilarak istihdamlarin gerceklestirilmesi,

- Insan kaynag kapasitesinin gelistirilmesi igin ISKUR ve ilgili oda ve borsa
personellerine yonelik nitelik artiric1 egitim ve seminerler icra edilmesi,

- lIsverenlerin ihtiya¢ duydugu stajyerlerin temin edilmesi kapsaminda liseler,
meslek yiiksekokullar: ve tiniversitelerle igbirligi yapilmas,
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- 0Oda ve borsalar nezdinde ISKUR Hizmet Noktalar1 kurulmasi ve Is ve Meslek
Danigmanlari gérevlendirilmesi,

- Tim bu ¢aligmalarin yiiriitilmesinde hem TOBB, oda ve borsalar hem de ISKUR
tarafindan kullanilacak bilisim sistemi altyapisinin olusturulmasi,

- Tum bu galigmalar kapsamindaki istatistiklerin derlenmesi ve agiklanmasi,

- Protokol amacina yoénelik olarak taraflarca uygun bulunacak diger etkinlik ve
faaliyetlerin yiiriitilmesi

hususlarindaki is ve islemlere iligkin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 4- Protokol hiikiimlerinin yiriitilmesinde taraflarin temel gorev ve
yukimlilikleri agsagida belirtilmistir.

A- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi- Tiirkiye is Kurumu (iSKUR)

1- Protokol amacini gergeklestirmeye yonelik olarak oda ve borsalarla igbirligi
icinde diizenlenen bilgilendirme ve tamitim toplantilari, fuar, seminer ve
konferanslara katilim saglayarak gerekli katkiy1 sunmak,

2- Oda ve borsalara iiye isyerlerine yonelik isveren danigmanhig1 hizmeti sunmak,

3- 0Oda ve borsalar aracilifi ile isverenlerden alinan ve ISKUR’a iletilen taleplerin, il
midirligiince yapilacak ¢alismalar sonucunda ISKUR kayitlarindan
karsilanamamasi halinde sadece karsilanamayan kisim i¢in il hedefleri ve biitce
olanaklari ¢ergevesinde isbirligi yontemiyle isyerinde istihdam garantili mesleki
egitim kurslar1 (kurs) ve/veya isbasi egitim programi (program) diizenlemek i¢in
gerekli is ve islemleri yapmalk,

4- Mesleki yeterlilik belgesi olmayan calisanlara yonelik kurs diizenlenmesini
saglamak,

5- Diizenlenecek kurs ve programlara katilacak kursiyer/katilimcilar igveren ile
birlikte segmek,

6- Isbirligi yéntemi ile isyerinde diizenlenecek Kkurslarda isverenin kendi
biinyesinden egitici temin edememesi durumunda Aktif Isgiici Hizmetleri
Yonetmeligi ve Genelgesi ile belirlenen sekilde egitici giderlerini kargilamak,

7- Kursiyer ve katilimcilarin, her yil ISKUR Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
miktarda katilim sagladiklan fiili giinlere ait zaruri giderlerini ve Is Kazas1 ve
Meslek Hastaligi Sigortasi ve Genel Saglik Sigortasi prim giderlerini 6demek,

8- Kurs ve programlari bagari ile bitirenlere ilgili mevzuat kapsaminda kurs bitirme
belgesi/katilim belgesinin verilmesini saglamak,

9- Kurs ve programlar sonrasindaki istihdamlar1 SGK’'dan da destek alarak oda ve
borsalarla birlikte izlemek,

10-0da ve borsalar nezdinde kurulacak ISKUR Hizmet Noktalarinda is ve meslek
danigsmanlari gérevlendirmek,

11-TOBB tarafindan yapilacak olan protokol konusu faaliyetlerin yillik olarak etki
analizleri i¢in gerekli bilgi ve verileri saglamak,

12-Protokol kapsaminda kamuoyuna yapilacak olan her tiirlii agiklamada, yazih ve
gorsel materyallerde Protokol taraflarina da yer verilerek yapilan igbirligine
deginmek, logo ve protokol ismini kullanmak,

13-Protokoliin uygulanmasi ile ilgili gerekli bilgilendirme, koordinasyon ve diger is
ve islemleri yapmak.



B- Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Protokol amacini gergeklestirmeye yonelik olarak ISKUR ile isbirligi diizenlenen
bilgilendirme ve tanitim toplantilari, fuar, seminer ve konferanslara katilim
saglayarak gerekli katkiy1 sunmak,

Oda ve borsalar aracihg ile tiye isverenlerden isgiicii ve stajyer taleplerini
toplamak ve bunlar1 degerlendirmek iizere ISKUR’a iletmek,

isyerlerinde diizenlenen kurs ve programlara iliskin is ve islemlerin ilgili
mevzuat ¢ergevesinde yiriitiilmesi igin oda ve borsalar aracihgiyla ISKUR ile
birlikte gerekli koordinasyonu saglamak,

Gerekmesi halinde kurs ve programlara iligkin modiilleri hazirlamak veya
gelistirilmelerine yardimci olmak,

Kursu basariyla tamamlayan kursiyerlerin ayn1 meslekte igyerinde isbas: egitim
programlarina katilmalarini oda ve borsalar aracihigiyla tesvik etmek,

Oda ve borsalar vasitasiyla diizenlenen kurs ve programlarin sonundaki
istihdamlar1 SGK’dan da destek alarak iSKUR ile birlikte izlemek,

Oda ve borsalara iiye isyerlerinde ¢alisgan ve mesleki yeterlilik belgesi olmayan
calisanlara yénelik diizenlenen egitimler sonrasinda bagarili olanlarin Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kuruluslar
ile iletisimlerini oda ve borsalar araciligl ile saglamak,

Oda ve borsalar vasitasiyla isgiicii piyasasi ihtiyaglarinin belirlenmesine aktif bir
bicimde katilarak yerel dlgekte isgiicii talebini ortaya ¢ikarmak, sektér ve igyeri
diizeyinde isgiicii talebinin tespit edilmesine yardimci olmak,

iSKUR hizmetlerinden yararlanmak ve bilgi edinmek isteyenlere, oda ve borsalar
nezdinde ISKUR hizmetlerine erigsim, danmigmanhk ve bilgilendirme imkani
saglamak amaci ile ISKUR Hizmet Noktasi kurulmasi igin yer saglamak, ilgili
personel gorevliendirmek,

10-Protokol konusu is ve islemlerin tanitimina yénelik ¢alismalar: yiiritmek,
11-Protokol konusu faaliyetlerin etki analizleri ve degerlendirmelerini yillik olarak

yapmak veya yaptirmak,

12-iSKUR'da ve oda ve borsalarda gorev yapan personel ve yoneticilerin

kapasitelerini gelistirici seminer ve egitimlerin diizenlenmesini saglamak,

13-Protokol kapsaminda kamuoyuna yapilacak olan her tiirlii agiklamada, yazili ve

gorsel materyallerde Protokol taraflarina da yer verilerek yapilan isbirligine
deginmek, logo ve protokol ismini kullanmak,

14-Protokoliin uygulanmasi ile ilgili gerekli bilgilendirme, koordinasyon ve diger is

ve islemleri yapmak.

Danisma Kurulu ve Calisma Grubu

MADDE 5- Protokoliin amaglar1 kapsamindaki is ve islemlerin gergeklestirilmesi ve
yiiriitilmesindeki teknik ve idari siireglerin belirlenmesi ve gergeklestirilmesi
hususlarinda iSKUR ve TOBB taraflarinin katilimi ile Ankara’da bir danigma kurulu
olusturulacaktir. Danigma Kurulu ayda bir kere toplanacaktir. Danigma Kurulu’'na
taraflarin yéneticileri ile ilgili personellerinin katilimi saglanacaktir.

illerde de iSKUR il miidiirliikleri ile odalarinin ve borsalarinin yoneticilerinden ve ilgili
personellerinden olugan ¢aligma gruplari olusturulacaktir. Calisma gruplari, ¢aligma
usullerini kendileri belirleyeceklerdir.



Siire ve Fesih

MADDE 6- Bu Protokol imzalandigi tarihten itibaren 3 (li¢) yil siireyle gegerlidir.
Taraflarca aksi yazili olarak bildirilmezse siiresi sonunda isbu Protokol, ayni esaslara
gore veya taraflarin kargilikhi yazili anlagmalar ile revize edilerek kendiliginden
yenilenir.

Yiirtuirhik

MADDE 7- Bu protokol 7 (yedi) maddeden ibaret olup 18/08/2016 tarihinde
imzalanarak yiirtrliige girmistir.

Silleyman SOYLU M. Rifat HIEARCIKLIOGLU

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi



