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SUNUS

Faaliyet Raporu Hazirlanmasina iligkin Yasal Dayanak

Bu faaliyet raporu, Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmeliginin kurul kararlart baglikli 8. maddesinin 5. fikrasinda yer alan “Kurul
tarafindan her yil faaliyet raporu diizenlenir. Diizenlenen rapor izleyen yilin subat ayi icerisinde
Kuruma ve Mesleki Egitim Kurulunda degerlendirilmek tizere Millt Egitim Bakanligina gonderilir.
Kurumca hazirlanan nihai rapor Kurum Yénetim Kurulunca degerlendirildikten sonra Mart ayt
icerisinde ilgili bakanliklara génderilir” hitkmii geregince hazirlanmistir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun Gérevleri

a)
b)

f)

9)

h)

)

K)

[lin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmak,

[lin muhtelif sektor ve branstaki isgiicii ve mesleki egitim ihtiyacin1 belirlemek iizere isgiicii
piyasasi analizleri yapmak-yaptirmak, il diizeyinde isgiicii piyasasi bilgi sistemi ile izleme-
degerlendirme sistemini olusturup uygulamak, bu amagla gerektiginde ilgili alan
uzmanlarindan komisyonlar olusturmak, bunlarin goérev tanimlari ¢ercevesinde hazirladiklar
raporlar1 degerlendirmek, yaymlamak ve gerektiginde ilgili Bakanlik, kamu kurum ve
kuruluslarina sunmak,

Milli Egitim Bakanliginca gonderilen mesleki ve teknik egitim ¢er¢eve programlarinin isgiicii
piyasasi arastirma sonuglarina gore ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenmesi i¢in goriis
bildirmek,

Mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢oziimiine yardime1
olmak,

Mesleki egitim, isgiicli ve istthdam konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek goriis ve
onerileri incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

11 diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirleri belirlemek ve geregi
icin 1lgili kurum ve kuruluslara bildirmek,

Isgiicii piyasasi arastirma sonuglari da dikkate alinarak Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Kurum
tarafindan hazirlanan isgiicii yetistirme faaliyetlerine iliskin planlar1 onaylamak ve bunlarin
uygulama sonuglarini izlemek,

Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine iliskin tam giin tam y1l egitim uygulamas: ile ilgili
goriis bildirmek,

Isgiicii ihtiyac¢ analizleri sonuglarin1 da dikkate alarak, ilde bulunan tiim mesleki ve teknik
egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin belirlenmesi, kisa,
orta ve uzun vadede ilin mesleki ve teknik egitim okul yatirimlarinin planlanmas: ile beraber
egitimi yapilacak alan ve dal ihtiyaglarini belirleyerek, Milli Egitim Bakanligina gériis sunmak,
Deprem, sel ve yangin gibi dogal afet sonucu yorede faal durumdaki isletmelerin egitim
olanaklar1 dikkate alinarak, isletmede mesleki egitime alinacak ve beceri egitimi yapacak
Ogrenci sayisinin belirlenmesine iliskin oranlarin olusturulmasi konusunda 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’nun 18 inci maddesine gore goriis bildirmek,

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢cocuk ¢alistirilmasinin 6niine gegilmesi konusunda
gerekli galismalar1 yapmak

Bu madde hiikiimlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
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TANIMLAR

Acik Is

Acik Is Oram

Acik Kontenjan

Aktif Isgiicii
Hizmetleri

Aktif Kayit
Daha lyi Sartlarda
Is Arayan

Denetim Kurulu

Egitim ve Ogretim
Kurumu

Engelli

Eski Hiikiimlii
(AKktif Isgiicii)

:Isveren tarafindan is¢i alim1 yapilmasi planlanan pozisyon sayisini ifade eder.

‘Isgiici Piyasasi Arastirmasi (IPA) ve Acik Is Istatistikleri Arastirmasi kapsanminda

hesaplanan bir orandir. A¢ik is oran1 = Agik is /(Acik is + Mevcut Calisan Sayis1)* 100.

:Isverenin yasalar kapsaminda engelli, eski hiikiimlii/terérle miicadelede malul

sayllmayacak sekilde yaralanan istihdam etmesi gereken ve heniiz doldurulmamig olan
pozisyon sayisini ifade eder.

:Istihdanmin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine,

igsizligin azaltilmasina ve Ozel politika gerektiren gruplarin iggiicli piyasasina
kazandirilmasina yardimci olmak {izere yapilan faaliyetleri ifade eder.

:Kayith ig arayanlardan son iglem tarihinden itibaren 12 ay siire ile ise gonderilmek iizere

hazir olan kayitlardir.

:Mevcut calistigi isin yerine daha iyi sartlarda is bulmasi durumunda yeni ise baglamaya

hazir olanlardan Kuruma kaydi bulunanlari ifade eder.

:Sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve

Kuruluglarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi 625 inci maddesi
kapsaminda Kurum tarafindan yiiriitiilen isgiicii yetistirme faaliyetlerini denetlemek {izere
olusturulan il istihdam ve mesleki egitim kurullart biinyesinde olusturulan denetim
kurullarini ifade eder.

:Genel, orta ve yliksek egitim-6gretim dahil, tiim teknik ve mesleki okullar ile 6rgiin ve

yaygin egitim kurumlari; ayrica bunlarin diginda, izinle ¢esitli programlar sunan ve
mesleki yeterlilik kazandiran egitim-6gretim kurumlarinin timidiir.

:Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve

sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum
saglama ve giinlilk gereksinimlerini karsilamada giicliikleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden tiim viicut
fonksiyon kaybinin en az yiizde kirk oldugu saglik kurulu raporu ile belgelenenleri ifade
eder.

:Bir yildan daha uzun siireli bir sugtan veya ceza siiresine bakilmaksizin devlet memuru

olmaya engel bir suctan hiikiim giyen ve cezasini infaz kurumlarinda tamamlayanlari,
cezasi ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolay1



Isbas1 Egitim
Programi

Ise Yerlestirme

Isgiicii Piyasasi
Arastirmasi (IPA)

Isgiicii Talebi

Kayith Isgiicii

Kayith Issiz

Kursiyer

istihdam olanagi bulunmayanlari, miir boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulunanlari ve
denetimli serbestlik kapsaminda olanlari ifade eder.

:Katilimcilara mesleki deneyim kazandirmak iizere, Kurumca belirlenen sartlari tagiyan

igyerlerinde igsbasinda verilen egitimi ifade eder.

:Is arayanlarin Kurumca ilan edilen isgiicii taleplerine uygun bulunarak istihdam

edilmeleridir.

‘Isgiicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak, acik isleri ve temininde giicliik ¢ekilen

meslekleri, gelecek donem istihdam beklentilerini tespit etmek amaciyla igverenler ile
yapilan arastirmayi ifade eder.

:Isverenlerin agik islerini karsilamak amaciyla nitel ve nicel sartlar1 belirttikleri talepleri

ifade eder.

:Kuruma kayitli olan biitiin aktif is arayanlar1 ifade eder. Kayith Issiz, Emekli ve Daha iyi

sartlarda is arayanlarin toplamidir.

:Calisma ¢aginda ve giiciinde olan, galigmak isteyen, Kuruma bagvurdugunda asgari iicret

diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgiiciinden, daha iyi sartlarda is
arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde calismak isteyenler
cikarildiginda geri kalanlar kayitli igsiz sayilmaktadir.

:Kurslara katilanlar1 ifade eder.
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KAYSERI iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU
2024 YILI FAALIiYET RAPORU

GIRIS

11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2024 yilinda 4°ii olagan, 2’si olaganiistii olmak iizere
toplam 6 adet toplant1 gergeklestirmis olup, bu toplantilara katilim iist diizeyde ger¢eklesmistir.

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, Yiiriitme kurulunu 2024 yilinda ilimizde acilacak
Kurslarin belirlenmesinde ve il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun tiim faaliyetlerinde yetkili
kurul olarak gorevlendirilmistir. Bu yetki sayesinde kurslarin belirlenmesi ve ayrica Ilimizde
Mesleki ve Teknik Egitim Faaliyetleri ile ilgili Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurumlarinca
goriigiilerek karara baglanmasi gereken (Kalfalik, Ustalik ve Is Pedagojisi kursu smavlari,
Isletmelerin Belirlenmesi ve Beceri Egitimi, Mesleki ve Teknik Okul ve Kurum Ac¢ma/kapama,
Mesleki ve Teknik Liselerde Alan/Boliim-Dal agma ve kapama islemleri, Isletmelerde Egitim
Birimi Kurulmasi, Egitimin Gelistirilmesi ve ilimizde Mesleki ve Teknik egitimle ilgili diger
islemler) konular1 Yiiriitme Kurulu toplantilarinda gériisiilerek karara baglanmistir. Ayrica il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar ve denetim kurulu tarafindan
yapilan denetimler hakkinda da kurul tiyeleri bilgilendirilmistir.

Yiiriitme Kurulu kararlar cercevesinde;

< 11 Midiirliigii olarak 2024 yilinda 321 farkli grupta diizenledigimiz isgiicii yetistirme
programlarimiza 534’1 kadin, 258’1 erkek olmak iizere toplam 792 kisi katilmistir.

< 11 Miidiirliigiimiiz egitim hizmetlerinden faydalanan ve kurslarimizi basari ile tamamlayan
kursiyerlerden 173’1 kadin, 110’u erkek olmak iizere toplam 283 kursiyer istihdam edilmistir.

< Il Miidiirliigii olarak diizenledigimiz Toplum Yararina Programlardan (TYP) 2.085 kadin, 703
erkek olmak tizere 2.788 kisi faydalanmistir.

< Mesleki ve Teknik Egitim Faaliyetleri ile ilgili Yiiriitme Kurulu giindemine gelen konular
goriisiilerek karara baglanmistir.

2024 yih 11 Miidiirliigiimiiz istihdam faaliyetleri ise dzetle su sekilde gerceklesmistir;

< 2024 yilinda 11 Midiirliigiimiize 102.976 kisi gesitli Kurum hizmetlerinden faydalanmak
amaciyla ilk kez bagvuruda bulunmus olup, hizmet sinirlarimiz olan Kayseri genelinde kayitl
issiz sayis1 39.287 kayitli isgiicii sayis1 ise 108.856 olarak gerceklesmistir.

< 2024 yilinda 27’si kamu, 56.303’ii ise 6zel sektdrden olmak iizere toplam 56.330 kisilik agik
is ilan1 alinmustir.

< 2024 yilinda 14 kamu (tescil kayitlar dahil), 24.581 6zel sektdr olmak iizere toplam 24.595 kisi
ise yerlestirilmistir.

< 2024 yili sonu itibariyle (Tescil islemleri dahil) 1.988 engelli ise yerlestirilmistir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gére Dagilinu

Niifus artig

i1 ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu hiz1 (%)
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadmn | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

il Toplamu 723.114 | 722.569 | 1.445.683 | 154.602 | 163.452 | 318.054 | 489.205 | 494.378 | 983.583 | 79.307 | 64.739 | 144.046 2,9
01 Akkisla 3.038 | 3.208 6.246 351 385 736 1.889 | 2176 | 4.065 798 647 1.445 115,8
02 Biinyan 13.390 | 17.444 | 30.834 2312 | 2443 | 4.755 | 8584 | 13.003 | 21.587 | 2.494 | 1.998 | 4.492 37,3
03 Develi 34.032 | 33.886 | 67.918 6.915 | 7.237 | 14.152 | 22.029 | 22.720 | 44.749 | 5.088 | 3.929 | 9.017 16,0
04 Felahiye 3.193 | 3.357 6.550 427 433 860 1.854 | 2179 | 4.033 912 745 1.657 189,6
05 Hacilar 6.362 | 6.617 12.979 1.247 | 1309 | 2.556 | 4.196 | 4.540 | 8.736 919 768 1.687 40,4
06 Incesu 14.900 | 15.577 | 30.477 3.447 | 3.631 | 7.078 | 9.384 | 10.255 | 19.639 | 2.069 | 1.691 | 3.760 45,5
07 Kocasinan |204.635|202.965| 407.600 | 44.480 | 47.525 | 92.005 |138.485|138.112 | 276.597 | 21.670|17.328| 38.998 -3,4
08 | Melikgazi |294.983|290.500 | 585.483 | 66.498 | 70.065 |136.563|203.099 | 198.854 | 401.953 | 25.386 | 21.581 | 46.967 -15,0
09 Ozvatan 2.210 2.313 4.523 241 225 466 1.344 1.521 2.865 625 567 1.192 169,2
10 Piarbas1 11.349 | 12.823 | 24.172 1.900 2.050 3.950 7.055 8.810 | 15.865 | 2.394 | 1.963 | 4.357 129,3
11 Sarioglan 7.602 7.792 15.394 1.220 1.226 2446 | 4.578 5.091 9.669 | 1.804 | 1.475 | 3.279 139,0
12 Sariz 5485 | 5.793 11.278 738 728 1466 | 3.309 | 3.811 | 7.120 | 1.438 | 1.254 | 2.692 194,8
13 Talas 85.397 | 82.775 | 168.172 | 17.752 | 18.685 | 36.437 | 60.835 | 58.497 |119.332| 6.810 | 5.593 | 12.403 -6,2
14 Tomarza 10.812 | 11.229 | 22.041 2.002 | 1.993 | 3.995 | 6.548 | 7.553 | 14.101 | 2.262 | 1.683 | 3.945 43,6
15 Yahyali 17.849 | 18.229 | 36.078 3.751 | 4.005 7.756 | 11.157 | 12.028 | 23.185 | 2.941 | 2.196 | 5.137 16,7
16 | Yesilhisar | 7.877 | 8.061 15.938 1321 | 1512 | 2.833 | 4859 | 5.228 | 10.087 | 1.697 | 1.321 | 3.018 259

Not: TUIK Kayseri Bélge Miidiirliigiinden alinmugtir. Veriler 31 Aralik 2023 tarihli Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi
Sonuglarina gore verilmistir. Kayseri Biiyiiksehir olmasi nedeniyle merkez niifusu hesaplanmamaktadir.

Kayseri ili niifus verilerine bakildiginda; niifusun biiyiik boliimiiniin hinterlant alaninda yer
aldig1, 723.114 kadin, 722.569 erkek olmak {izere toplam niifusun 1.445.683 kisi oldugu
goriilmektedir. Niifus artis orani ise binde 2,9 olarak tespit edilmistir.

[limiz Niifusunun % 68,03’ii 15-64 yas grubunda yer almakta, bu da calisabilir niifusumuzun

fazla oldugunu gostermektedir.




0-14 ve 15-64 yas gruplarinda erkek sayis1 kadin sayisindan fazla goriiliirken 65+ yas
grubunda kadin sayisinin erkek sayisindan fazla oldugu gériilmekte olup ilimiz kadimlarmin yasam
stirelerinin erkeklerimizden daha fazla oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifusu
Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
35.767 37.141 72.908 687.347 | 685.428 1.372.775 | 723.114 | 722.569 | 1.445.683

Not: TUIK Kayseri Bélge Miidiirliigiinden alimustir. Veriler 31 Aralik 2023 tarihli Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
Sonuglarina gore verilmistir.

TUIK Hane halki Anketine gore:

Kentsel Kesim; niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

[limiz niifusunun 72.908’i kir, 1.372.775’1 ise kent niifusundan olusmaktadir. Niifusun
%94,95’i kentlerde, % 5,04’1 ise kirda yasamaktadir. Bir 6nceki yil verileri ile kiyaslandiginda
%0,5 oraninda niifusun kentsel alandan kirsal alana kaydig1 gozlemlenmistir.

Tablo 3:Gé¢ Durumu

ilin Aldig1 Gisg ilin Verdigi Gég Net Gie Net(tfi;r‘]’g:){‘z‘
47.180 26791 389 0,27

Not: TUIK Kayseri Bélge Miidiirliigiinden alinmstir. Veriler 31 Aralik 2023 tarihli Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi
Sonuglarina gore verilmistir.

Kayseri ilinin bir yandan go¢ verdigi, bir yandan ise go¢ aldig1 tespit edilmistir. 2023 y1l1
net go¢ hizinin ise binde 0,27 olarak gergeklestigi goriilmiistiir.



1.2. Ekonomi

Tablo 4:Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci Rekabet ikinci Rekabet Uciincii Rekabet
Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor Oncelikli Sektor Oncelikli Sektor

Mobilya Imalati *
Fabrikasyon Metal Uriinleri imalat: *

iktisadi Faaliyet Kollarina Gore
Sektorler

Gida Uriinlerinin Imalatt *

Baska Yerde Siniflandirilmamig
Makine ve Ekipman Imalat:

Kauguk ve Plastik Uriinlerin Imalat: *

Agac, Agac Uriinleri ve Mantar
Uriinleri Imalati

Elektrikli Techizat Imalati *
Tekstil Uriinlerinin Imalati *

Diger Metalik Olmayan Mineral
Uriinlerin Imalati

Elektrik,"Gaz, Buhar ve Havalandirma
Sistemi Uretim ve Dagitimi

Ana Metal Sanayii *

Kimyasallarin ve Kimyasal Uriinlerin
[malati

Bilgisayar Programlama ve Ilgili
Faaliyetler

Diger Madencilik ve Tas Ocake¢ilig *

Kagit ve Kagit Uriinlerinin imalat: *

Metal Cevherleri Madenciligi *
Not: Veriler Sanayi ve Teknoloji i1 Miidiirliigiinden alinmistir.

Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii tarafindan Sanayi Sicil kayitlarina (Sanayi Sicil Bilgi Sistemi)
gore firmalarin NACE kodu bazinda sektorel yilizde dagilimlart goz onilinde bulundurularak
hazirlanmastir.

Birinci Rekabet Giicii Yiiksek Oncelikli Sektdrlere bakildiginda; “Mobilya Imalat1” sektoriinde
faaliyet gdsteren isletme sayisi toplam firma sayismin %27,10’unu, “Fabrikasyon Metal Uriinleri
Imalatr” sektdriinde faaliyet gosteren isletmeler toplamim %12,74’{inii ve “Gida Uriinleri Imalat1”
sektoriinde faaliyet gosteren isletmeler ise toplamin %7,77 sini teskil etmektedir. Rekabet giicii
yiiksek olan faaliyetlerin toplam pay1 %47,62 oranindadir ve ilin sanayi kuruluslarinin yaklagik
yarisini olusturmaktadir.

Birinci Rekabet Giicii Yiiksek Oncelikli Sektérlere bakildiginda; yiiksek teknolojiye sahip isletme
sayisinin bu ii¢ sektore orani1 %0,45, orta-yiiksek teknolojiye sahip isletme sayisin1 oran1 %3, orta-
diisiik teknolojiye sahip isletme oran1 %23,66, diisiik teknolojiye sahip isletme oran1 %72,89’dur.



Rekabetci bir sanayi icin; isletmelerde yapilacak Ar-Ge faaliyetleri, bu faaliyetler sonucunda
ortaya c¢ikacak bilginin ve yeni teknolojilerin katma degerli {iriine doniiserek ticarilesmesi, yeni
bilgi ve teknolojilerin yayilmasi ve gelismesinin siirekliligi ile mesleki ve teknik bilgileri gelismis
nitelikli isgiiciine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mevcut lretim tesislerinin modernizasyonu ve gelistirilmesi, sektorel kiimelenme ve
ihtisaslasmanin gelistirilmesi, ortaklik ve isbirligi kiiltiiriiniin saglam temeller iizerine kurulmasi,
ireticilerin kalite glivence sistemleri konusunda bilinglenmeleri ve standartlara uyum diizeylerinin
artirtlmasi, Ar-Ge, yenilik ve endiistriyel tasarim kiiltiiriiniin isletmecilere kazandirilmasi
isletmelerin rekabet gliciinii artirarak yeni pazarlara ulasmasini saglayacaktir.

Tablo 5:iktisadi Faaliyet Kollar1 Itibariyle i1 Yatirim Tesvikleri

Yatirim Ongoriilen
Sektor Belge Sayis1 Sermaye Tiirii Tutan istigh dami
(Milyon TL)
Tarim Yerli 569,7 130
Madencilik Yerli 362,2 89
, Yabanci 15,2 15
Imalat -
184 Yerli 8.936,2 2.594
B 1 Yabanci 80,1 1
Enerji -
53 Yerli 2.639,8 55
. 0 Yabanci 0 0
Hizmetler -
15 Yerli 1.419,3 393
TOPLAM 264 14.022,5 3.277

2024 yilina ait verileri igerir.
Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi internet sitesi. (Www.sanayi.gov.tr)

[l yatirim tegvikleri Tarim, Madencilik, imalat, Enerji ve Hizmetler sektériinde olmak iizere toplam
264 adettir. Yatirim tutar1 14.022,5 Milyon TL olup toplam istihdam sayist 3.277 kisidir.

2. ILIN iISGUCU PiYASASI
Tablo 6:TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

ilin Ads Isgiiciine Katilim Oram | issizlik Oram Istihdam Oram
(15+ yas) (15+ yas) (15+ yas)
TURKIYE 53,3 9,4 48,3
KAYSERI* 50,0 9,5 45,2

Not: Veriler 31 Aralik 2023 tarihli olup TUIK Kayseri Bélge Miidiirliigiinden alinmistir.
* Ornekleme ve/veya drnekleme digi hatalardan kaynakl olarak ilgili tahmin ihtiyatlh kullanilmalidir.




Temel igglicii piyasasi gostergelerine gore; ilimizde isgiicline katilim oran1 % 50,0 issizlik
oran1 % 9,5 Istihdam oran1 ise % 45,2 olarak gerceklesmistir.

Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi sonuglarina gore isgiicii istatistikleri, yillik olarak Tiirkiye
ve Istatistiki Bolge Birimleri Simiflamast (IBBS) Diizey 2 detayinda 26 Bolge igin
yayimlanmaktadir.

Il diizeyine iliskin temel isgiicii gostergeleri ise 2008-2013 yillar1 arasinda model
yaklagimlar1 ile {iretilmig; ancak model kisitlarinin saglanmamasi nedeniyle il diizeyinde
gostergelerin iiretilmesine ara verilmistir. Ornekleme tasariminda 2022 yilinda gergeklestirilen son
diizenlemeler ile birlikte il diizeyinde temel isgiicii gostergeleri dogrudan arastirma verileri
kullanilarak yeniden iiretilmeye baslanmistir.

Bu biilten ile birlikte 2022 ve 2023 yillart i¢in il diizeyinde isgiicline katilim orani,
istihdam orani ve igsizlik orani tahminleri ile bu tahminlere iliskin %95 anlamlilik diizeyinde giiven
araliklar1 da verilmektedir. Istatistiksel tablolarda ve metaveri de detayli bilgiler yer almaktadir.

(https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=I1-Duzeyinde-lsqucu-lstatistikleri-2023-53838)

Tablo 7:ISKUR Temel Gostergeleri

2024 YILI
Kadin Erkek Toplam
BASVURU - - 97.922
ACIK iS - - 56.330
Kamu - - 27
Ozel - - 56.303
iSE YERLESTIRME (Toplam) 7.661 16.934 24.595
Kamu 3 11 14
Ozel 7.658 16.923 24.581
Normal 7.567 16.297 23.864
Kamu 3 9 12
Ozel 7.564 16.288 23.852
Engelli 94 586 680
Eski Hiikiimli-TMY - 51 51
KAYITLI iSGUCU 48.593 60.263 108.856
KAYITLI iSSiZ 19.183 20.104 39.287
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir yi1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanmustir. (Ise yerlestirme rakamlar gegmise déniik kapatilan isgiicii istemleri
nedeniyle farklilik arz edebilmektedir) Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.



https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Il-Duzeyinde-Isgucu-Istatistikleri-2023-53838

Tablo 8:Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
o X IS | x IS = X IS o X IS o X S o X S o X S o X~ S a| x| E
T2 s |3l g|s|l2|g|slg|g|ls|lzg|g|ls sl |52z
o T I T B R T O I v = A T O S T O A 7 = S I TR S I TR S

19.183|20.104 | 39.287 | 409 | 622 | 1.031|3.590|3.864 | 7.454 | 4531 |4.322 | 8.853 | 3.060 | 2.896 | 5.956 | 2.625 | 2.631 | 5.256 | 2.274 | 2.435 | 4.709 | 2.668 | 3.248 | 5.916 | 26 | 86 | 112

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kurumumuza kayith 39.287 issizin yas ve cinsiyetleri incelendiginde; 19.183’linlin kadm, 20.104’iiniin ise erkek oldugu

goriilmektedir. Kurumumuza kayitl issizlere yas gruplaria bakildiginda ise en biiyiik grubun 8.853 kisi ile 25-29 yas grubu arasinda oldugu
anlasilmaktadir.

Tablo 9:Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

Okur e ..
Yazar Okur Ikogretim Ortaogretim On lisans Lisans Yitksek Doktora Toplam
ol Yazar (Lise ve Dengi) Lisans
mayan
Kadin 412 422 5.059 6.317 3.302 3.558 106 7 19.183
Erkek 182 429 7.697 8.134 1.578 2.013 62 9 20.104
Toplam 594 851 12.756 14.451 4.880 5.571 168 16 39.287

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kurumumuza kayith issizlerin 6grenim durumlart gosteren tabloya gore en biiylik ¢ogunlugunun 14.451 kisi ile ortadgretim
mezunlarmdan olustugu, bunu 12.756 kisi ile ilkdgretim mezunlarinmn takip ettigi goriilmektedir. ilkdgretim seviyesi altinda yer alan
kayitlarin ise Kurum sisteminde ¢evrimici kayit yaparken kayit baslangicinda varsayilan olarak gelen egitim diizeyinin kullanicilar tarafindan
giincellenmemesi ya da degistirmemesi nedeniyle ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Bu kayitlar belirli araliklarla tespit edilerek kisilere ulasilip
giincellenmektedir.




Tablo 10:Kayith Issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith issizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3.105 1.223 4.328
Hizmet ve Satig Elemanlari 3.957 3.087 7.044
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7.123 6.702 13.825
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar 47 168 215
Profesyonel Meslek Mensuplari 2.014 938 2.952
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar 521 3.205 3.726
Silahl1 Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 15 15
g;;?;iyﬁéizull;ﬁrrlnkerler ve Yardimc1 Profesyonel 1,600 1509 3109
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 623 3.034 3.657
Y Oneticiler 193 223 416
TOPLAM 19.183 20.104 39.287

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

11 Miidiirliigiimiiz kayitli igsizlerinin meslek gruplarina gére dagiliminda; ¢ogunlugunun nitelik
gerektirmeyen meslekler grubunda yer aldigi goriillmektedir.




Tablo 11:igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim

Durumlarina Gore Sayisi

Egitim Durumu

e . . . : Yiiksek
Iktisadi faaliyet kollar1 | okyr- Okur- | Lisealt: Lll\ileegl/sza Yiiksekokul Lisans
(NACE) Yazar | o . | Okul Okuly | Veya Fakiilte | Veya Toplam
olmayan Mezunu Mezunu Mezunu Doktora
Mezunu
Bilgi ve iletisim 0 12 34 66 4 118
Diger hizmet faaliyetleri 6 60 80 48 1 206
Egitim 1 11 27 41 273 13 370
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme tiretimi ve 0 0 27 22 17 0 69
dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 7 23 56 91
Gayrimenkul faaliyetleri 87 43 34 0 177
Hanehalklarinin igverenler
olarak faaliyetleri; hanehalklari
tarafindan kendi kullanimlarina 1 0 5 8 1 0 16
yonelik olarak ayrim yapilmamis
mal ve hizmet iiretim faaliyetleri
Idari ve destek hizmet
faaliyetleri 1 8 112 184 105 3 425
Imalat 12 92 1.860 1.477 832 29 4.402
Insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 4 7 43 142 188 2 391
Insaat 9 32 551 308 154 1 1.079
Kamu ydnetimi ve savunma;
zorunlu sosyal giivenlik 0 1 15 16 5 0 37
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 4 7 197 205 128 3 561
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence
ve spor 0 3 7 13 6 1 30
Madencilik ve tas ocakgilig 1 12 288 131 36 2 481
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 4 6 44 105 221 6 389
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme 1 0 12 6 4 0 25
faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0 2 36 20 20 2 81
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarmin ve 19 48 508 719 523 6 1.862
motosikletlerin onarimi
Ulagtirma ve depolama 1 7 139 197 102 1 454
TOPLAM 60 246 4.037 3.774 2.819 75 11.264

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina
bakildiginda ¢ogunlugunun ortadgretim alt1 diizeyde okul mezunu oldugu ve imalat faaliyetleri
alaninda yer aldig1 goriilmektedir




Tablo 12:Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve Ise Yerlestirmelerin Cinsiyete ve Mesleklere Gore Dagilinm

ACIK ISLER ISE YERLESTIRME
MESLEKLER i Kadin Erkek Genel
Ozel Kamu | Toplam = =
Ozel Kamu | Toplam Ozel Kamu | Toplam | Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar | 2.809 - 2.809 284 - 284 327 - 327 611
Hizmet ve Satis Elemanlari 5.658 5 5.658 1.715 2 1.717 1.487 3 1.490 3.207
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 25.313 11 25.324 4,522 1 4.523 11.122 4 11.126 | 15.649
I}ht"ehkh. Tarim, Ormancilik ve Su 36 ) 36 1 ) 1 5 i 5 6
Uriinleri Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 1.382 - 1.382 161 - 161 153 - 153 314
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar | 10.067 1 10.068 201 - 201 1.317 - 1.317 1.518
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci ) ) i
Profesyonel Meslek Mensuplart 2.367 2.367 318 318 328 328 646
Tesis ve Makine Operatbrleri ve 8.428 10 8438 | 386 . 386 | 2.103 4 2107 | 2.493
Montajcilar
Y Oneticiler 243 - 243 70 - 70 81 - 81 151
TOPLAM 56.303 27 56.330 7.658 3 7.661 16.923 11 16.934 | 24.595

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2024 yilinda 27°si kamu, 56.303’11 ise Ozel sektor olmak iizere toplam 56.330 agik is alinmis, bu acik islere 7.661°i kadin
16.934°1 erkek olmak tizere toplam 24.595 kisi ise yerlestirilmistir. Kadin ve erkek istihdaminin her ikisinin de istthdaminin 2024 yilinda
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda yogunlastig1 goriilmektedir.




Tablo 13:ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam 15-19 Yas | 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin 7.661 667 2.320 1.455 901 899 876 541 2
Erkek 16.934 1.809 4.494 3.341 2.002 1.605 1.477 2.194 12
TOPLAM 24.595 2.476 6.814 4.796 2.903 2.504 2.353 2.735 14

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kurumumuz tarafindan ise yerlestirilen 24.595 kisinin yas gruplarina bakildiginda; en ¢ok ise yerlestirmenin 6.814 kisi ile 20-
24 yas grubunda oldugu, bunu 4.796 kisi ile 25-29 yas grubunun izledigi goriilmektedir.

Tablo 14:ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagihim

Okur Yazar Ortaogreti Yiiksek
Toplam Okur Yazar | ilkégretim riaggretim On lisans Lisans lisans ve
Olmayan (Lise Dengi)
Doktora
Kadin 7.661 1 539 1.909 3.303 1.004 886 17
Erkek 16.934 1 1.053 5.694 7.675 1.258 1.232 20
TOPLAM 24.595 2 1.592 7.603 10.978 2.262 2.118 37

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kurumumuz tarafindan ige yerlestirilen 24.595 kisinin egitim durumlarina bakildiginda; 10.978 kisi ile ortadgretim
mezunlarmin ilk sirada oldugu, bunu 7.603 kisi ile ilkdgretim mezunlarinin takip ettigi goriillmektedir.



Tablo 15:ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek |Toplam
Tarim (Toplam) 0 1 1
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 0 1 1
Sanayi (Toplam) 3.494 | 12,530 | 16.024
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 2 21 23
Imalat 3.485 | 12.395 | 15.880
Madencilik ve tas ocakciligi 7 110 117
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 4 4
insaat (Toplam) 108 679 787
Hizmetler (Toplam) 4.059 | 3.724 | 7.783
Bilgi ve iletisim 49 11 60
Diger hizmet faaliyetleri 8 56 64
Egitim 110 59 169
Finans ve sigorta faaliyetleri 16 9 25
Gayrimenkul faaliyetleri 5 5 10
Hanehalklar1 tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim 5 2 7
yapilmamig mal ve hizmet tiretim faaliyetleri
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 782 824 1.606
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 369 158 527
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 445 397 842
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 32 97 129
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 1213 | 1238 | 2451
onarimi
Ulastirma ve depolama 1.024 868 1.892
GENEL TOPLAM 7.661 | 16.934 | 24.595

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kurumumuz tarafindan ise yerlestirilen 24.595 kisinin, 2’sinin Tarim sektoriinde,
16.024iiniin Sanayi sektoriinde, 787’sinin Insaat sektoriinde, 7.783iiniin ise Hizmet sektoriinde ise

yerlestigi goriilmiistiir.

Tablo 16:0zel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

Calisan Sayisi 10-49 50+ TOPLAM
Acilan Isyeri Sayisi 32 5 37
Kapanan isyeri Sayisi 3 2 5

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

Kurumumuza ayhk isgiicii cizelgesi ile bildirim yapan firmalar arasindan, ilimizde
2024 yilinda 32 adet 10-49 istihdamli isyeri agilmistir. Aynit donemde 10-49 istihdamli 3 igyeri ise
kapanmustir. 50+ istihdamli isyerlerinde ise 5 firma agilmis 2 firma ise kapanmustir.



http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 17:iSKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran [Temmuz|Agustos| Eyliill | Ekim |Kasim| Arahk | Toplam
Kurum tarafindanIse | ) 703 | 1507 | 1635 | 021 | 2303 | 1236 | 2575 | 2.018 | 3.158 | 3.068 | 2.178 | 2.213 | 24595
Yerlestirme Sayisi
SGK Kayitlarinda Ise | )4 906 | 8393 | 8340 | 8.052 |10.721| 8.305 | 12.133 | 10.602 | 12.156 | 10.055 | 9.982 | -* |109.695%*
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram (%) 1627 | 17.95 | 19,60 | 1144 | 2149 | 1488 | 2122 | 19,03 | 2598 | 3051 | 21,82 | —*** |20,01%**

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmstir.

SGK kayitlaria gore ilimizde 6zel sektorde ise yerlesen sayis1 109.695 olarak gergeklesmis, bunlardan 24.595 kisi kurumumuz aracilig
ile ise yerlesmistir. Midiirliiglimiiz 6zel sektorde ise yerlestirme tizerindeki etkisi %20,01 olarak gerceklesmistir.

* Aralik ay1 SGK verileri alinamamustir.
** Jse yerlestirme sayis1 Ocak-Kasim olarak verilmistir.

*#% Aralik ay1 SGK verisi alinamadigindan etki orani hesaplanamamustir.
**** Toplam etki oran1 Ocak-Kasim olarak hesaplanmistir.



http://www.iskur.gov.tr/

3. EGIiTiM

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Yeni Mezunlardan Herhangi Bir ildeki

ilkogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya Yiiksek Okula Kayit Olan
(2024-2025)
Farklar Toplamm
Mezun . e Mezun . ~~
- Sayist Yeni Kayit Sayis1 Fark (1.O.) - Sayist Yeni Kayit Sayis1 Fark (0.0.)

Mezuniyet Kayit Mezuniyet

2|l 3| = R AR 13| = |1z s | 2|3l ]3| =

L M ° L N L w| S| Q2 L ¥ 2 L N e | N e L N 2
2023-2024 | 11.568 | 10.752 | 22.320 |2024-2025 | 9.384 | 10.030 |19.414(2.184| 722 [2.906| 2023-2024 7.518 | 7.077 14.595 2.954 3.474 6.428 4.564 | 3.603 | 8.167 | 6.748 4.325 | 11.073

Not: Mezun ve Yeni Kayit Ogrenci sayilar1 20.12.2024 tarihi itibariyle MEIS verileridir.
Yeni mezunlardan herhangi bir ildeki Universite veya Yiiksek Okula kayit yaptiran dgrenci sayilar1 ilge Milli Egitim Miidiirliikleri vasitasiyla okullarimizdan
almmuistir.
Fark (i.6.)= 1lkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6.)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan
Agcik liseden mezun olan 6grencilerin verileri tabloya dahil degildir.

2023-2024 egitim-6gretim yilinda ilimizde 22.320 6grenci ilkdgretimden mezun olmus, bu 6grencilerden 19.414°1 (%86,9)
ortadgretime kayit yaptirmistir.
Ayni donemde ilkogretim yeni mezunlarindan 2.906 kisi (%13,01) ise herhangi bir ortadgretim kurumuna kayit yaptirmamaistir.
2023-2024 egitim-6gretim yilinda ortadgretimden mezun olan G6grenci sayist 14.595 iken bu mezunlardan herhangi bir
yiiksekokul veya tiniversiteye kayit yaptiranlarin sayisi ise 6.428 (%44,04) olarak gerceklesmistir.
Ayn1 donemde ortadgretim mezunlarindan 8.176 kisi (%55,95) ise herhangi bir yiliksekdgretim kurumuna kayit yaptirmamagtir.

2023-2024 6gretim yilinda ilkogretim veya ortadgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun olmasina ragmen egitimine devam
etmeyen kisi sayis1 11.073 kisi olarak gerceklesmistir.




Tablo 19:Béliimler itibariyla Universitede Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

ERCIYES UNIVERSITESI

) o o Mezun Olan Ogrenci Sayisi ‘Eg:‘iel;:?lstagi::l
FAKULTE/ ENSTITU/ YUKSEKOKUL/ BOLUM ADI 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024 Y1l
Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kiz Erkek | Kadn
1- Adalet Meslek Yiiksekokulu 26 49 23 43 32 47 - 2
2- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu* 29 11 10 8 8 2 - -
3- Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu** 5 6 0 1 1 1 - -
4- Dis Hekimligi Fakiiltesi 45 61 52 57 49 62 65 79
5- Eczacilik Fakiiltesi 24 56 22 57 32 60 33 60
6- Edebiyat Fakiiltesi 200 492 191 284 196 680 284 395
7- Egitim Bilimleri Enstitiisii 14 24 132 126 33 69 64 135
8- Egitim Fakiiltesi 93 349 110 346 115 302 116 354
9- Fen Bilimleri Enstitiisii 171 129 152 175 171 155 310 205
10- Fen Fakiiltesi 51 100 30 58 34 89 98 111
11- Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii 2 10 3 16 5 12 3 20
12- Giizel Sanatlar Enstitiisii 6 5 8 2 4 2 9 13
13- Giizel Sanatlar Fakiiltesi 22 38 6 19 27 71 22 81
14- Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri M.Y.O. 146 430 135 416 120 430 203 546
15- Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 304 84 303 128 302 119 243 164
16- Hukuk Fakiiltesi 82 99 82 110 71 113 86 184
17- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 208 293 164 228 140 192 236 336
18- ilahiyat Fakiiltesi 94 218 90 302 81 194 102 116
19- iletisim Fakiiltesi 158 180 175 183 174 186 293 200
20- Kayseri Meslek Yiiksekokulu** 37 4 9 1 11 - - -
21- Mimarhk Fakiiltesi 56 71 43 71 44 66 64 107
22- Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu** 11 15 4 1 1 - -
23- Miihendislik Fakiiltesi 792 419 722 327 633 319 619 346
24- Pinarbagsi1 Meslek Yiiksekokulu** - - - - - - - -
25- Safiye Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu** 3 3 1 0 2 - - -
26- Saglik Bilimleri Enstitiisii 61 92 54 112 56 84 64 134
27- Saglik Bilimleri Fakiiltesi 46 263 46 262 48 259 50 239
28- Sivil Havacilik Yiiksekokulu* 1 0 - - - - - -
29- Sosyal Bilimler Enstitiisii 176 152 175 144 160 173 258 287
30- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu** 11 9 1 2
31- Spor Bilimleri Fakiiltesi 140 99 62 49 146 168 131 92
32- Tip Fakiiltesi 130 151 118 154 155 148 214 197
33- Tomarza Mustafa Akincioglu M.Y.O.** 1 2 - - 2
34- Turizm Fakiiltesi 26 19 17 23 21 29 56 67
35- Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. * 1 0 - -
36- Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu** 36 27 14 11 3 6
37- Veteriner Fakiiltesi 53 29 31 14 30 20 61 58
38- Ziraat Fakiiltesi 92 52 91 63 109 79 140 89
Toplam | 3.354 | 4.041 | 3.075| 3.792 | 3.015 | 4.140 | 3.824 | 4.617
GENEL TOPLAM 9.034 7.395 7.155 8.441

NOT: Veriler ve tablo yorumu Erciyes Universitesi’nden alinmistir.
(*) Fakiilteye doniistii 6grenci alinmiyor.
(**) Kayseri Universitesine devredildi
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Erciyes Universitesi'nden 2023-2024 egitim dgretim yilinda 3.015’i erkek 4.140’1 kadin
olmak tiizere toplam 7.155 6grenci mezun olmus, 2024 yilinda 3.824°1 erkek, 4.617’si ise kadin
olmak tizere 8.441 6grenci kayit olmustur.

NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI

3 A Mezun Olan Ogrenci Sayisi Y..e{li Kayit Olan
FAKULTE/ EN§TI:1“U/ YUKSEKOKUL/ Ogrenci Sayisi
BOLUM ADI 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024 Yih
Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
Agiz ve Dis Sagligi - - - - - - 7 29
Anestezi - - - - - - 4 39
Beslenme ve Diyetetik 3 52 1 67 11 59 3 39
Bilgisayar Programciligi - - - - - - 31 6
Dis Hekimligi - - - - - - 26 35
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 37 10 35 9 27 6 19 5
Endiistri Miihendisligi 5 3 4 6 4 4 1 1
Fizyoterapi - - - - 4 22 8 35
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 7 28 5 33 14 36 12 35
Hemsirelik 10 40 10 31 12 41 15 53
Hukuk - - - - - - 18 25
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 7 28 15 33 14 33 15 39
Iktisat 13 5 14 6 7 8 - 1
Insaat Miihendisligi 43 5 16 5 7 7 2 -
Isletme 15 13 15 15 14 13 30 18
Mimarlik 16 29 12 22 4 11 4 7
Psikoloji 17 55 15 62 19 59 13 80
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 15 17 16 12 17 19 25 27
Toplam | 188 285 158 301 154 318 233 474
GENEL TOPLAM 473 459 472 707

NOT: Veriler Nuh Naci Yazgan Universitesi’nden alinmstir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi’nden 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 154°ii erkek 318’i kadin
olmak iizere toplam 472 6grenci mezun olmus, 2024 yilinda 233’ erkek, 474’1 ise kadin olmak
lizere 707 6grenci kayit olmustur. Universite biinyesinde 2024 yilinda Agiz ve Dis Saghgi,
Anestezi, Bilgisayar Programciligi, Dis Hekimligi ve Hukuk Bolimleri yeni agilarak &grenci

kabulii yapmuistir.




ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

FAKULTE/ ENSTITU/ YUKSEKOKUL/

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit Olan
Ogrenci Sayis1

BOLUM ADI 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024 Yih
Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
Bilgisayar Miihendisligi 9 5 35 5 39 15 74 20
Biyomiihendislik - - 6 5 30 9 77 24
Ekonomi - - - - 14 32 37 44
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 26 1 26 4 14 3 55 25
Endiistri Miihendisligi 9 4 15 28 20 6 55 16
Insaat Miithendisligi 15 1 19 5 9 17 24 59
Isletme 3 17 14 10 5 25 24 55
Makine Miihendisligi 10 4 23 2 3 22 22 58
Mimarlik 13 12 9 10 - 1 17 56
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 5 12 3 27 7 5 21 46
Psikoloji - - - - 11 17 35 34
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler - - - - 4 4 32 29
TOPLAM | 90 56 150 96 156 156 473 466
GENEL TOPLAM 146 246 312 939

NOT: Veriler Abdullah Giil Universitesi’nden alinmustir.

Abdullah Giil Universitesi’nden 2023-2024 déneminde 156°’s1 erkek, 156°s1 kadin olmak iizere 312
ogrenci mezun olmus, 2024 yilinda ise 473’1 erkek, 466°s1 kadin olmak {izere toplam 939 6grenci

kay1t yaptirmigstir.
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KAYSERI UNIiVERSITESI

Mezun Olan (")grenci Sayisi \{e'nl ka.ylt olan
FAKULTE/ ENSTITU/ YUKSEKOKUL/ PRIENELSAVEL
BOLUM ADI 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024 Yih
Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
Bilisim Teknolojileri MYO - - - - - - 59 28
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi - - 5 20 2 16 49 88
Develi [slami ilimler Fakiiltesi - - 13 31 12 37 50 77
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 61 83 71 101 67 88 124 147
Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi - - - - - - 171 72
OSB Meslek Yiiksekokulu - - - - - - 54 14
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - - - - - 2 30
Yahyali MYO 3 - 2 - 4 - 33 8
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 17 19 122 76 79 73 119 76
Incesu Ayse ve Saffet Arslan Sag. Hiz. MYO 18 44 13 51 11 61 38 107
Yesilhisar MYO 15 10 5 10 29 22 35 34
Sosyal Bilimler MYO 16 35 25 66 50 118 135 140
Pinarbagi MYO 25 37 27 24 26 30 43 73
Tomarza Mustafa Akincioglu MYO 44 31 37 44 39 43 113 74
Biinyan MYO 57 24 39 13 37 15 83 49
Develi Hiiseyin Sahin MYO 30 110 48 120 46 135 158 197
Safiye Cikrik¢ioglu MYO 59 78 66 58 95 102 98 102
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 87 163 79 114 125 217 218 247
Teknik Bilimler MYO 408 110 375 94 393 132 590 169
Toplam | 840 744 927 822 | 1.015| 1.089 | 2.172 | 1.732
GENEL TOPLAM 1.584 1.749 2.104 3.904

NOT: Veriler Kayseri Universitesi’nden alinmistir.

Kayseri Universitesi’nden 2023-2024 yilinda 1.015’i erkek, 1.089°u kadin olmak iizere
toplam 2.104 6grenci mezun olmustur. 2024 yilinda ise 2.172’si erkek, 1.732’si kadin olmak tizere
toplam 3.904 6grenci kayit yaptirmistir. Universite biinyesinde 2024 yilinda Bilisim Teknolojileri
MY O, Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, OSB Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi yeni agilarak 6grenci kabulii yapmustir.

[limizde yer alan 4 {iniversiteye 2024 yilinda 7.289°u kadin, 6.702’si erkek olmak {izere
toplam 13.991 6grenci kayit yaptirmustir.
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4.iL ISTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 20:Kurul Kararlarina Iliskin Bilgiler

Toplant1 |Sorun Kararmn Karsilasilan Sorunun
Diiflemi 1) Karar Gerekceesi|Gerc¢eklesme Durumu Gii iiiks Coziimiine
(2 ¢ Katkis1
11 istihdam ve Mesleki Egitim
Kurul iiyelerine sunumu yapilan 2023 yil1 il gzlriljlstnrc; g?jillaerll?poﬁ?lf 3 yil
2024/1-1 |- Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Faaliyet - yeLrap - -
Raporu’nun uygun olduguna karar verildi ortamda Genel
p e & ' Miidiirliigiimiize
gonderilmistir.
Aktif Isgiicii Hizmetleri Y6netmeligi 7. maddesi
geregi hazirlanan [limiz 2024 Y1l Yillik Isgiicii Yillik fsgiicii Plant onaylanmis
Plan1 onaylanarak yillik planda olmayan o .
2024/1-2 |- s - ve Yiirlitme Kuruluna yetki - -
mesleklerde agilan kurslarin yillik egitim planina R
A, . . verilmistir.
eklenme yetkisinin Yiiriitme Kuruluna verilmesi
kararlastirildi.
Son bagvuru tarihi 15.12.2023 olan Engellilere ve
Eski Hiikiimliilere Yo6nelik Proje Destekleri
kapsaminda belge/evrak konusunda eksikleri
bulunmayan 4 (dort) adet Engelli Kendi Isini .
Kurma (KIK) Projesi Kurul tarafindan ayr1 ayri Projeler Il Miidiirliigli ve Genel
2024/1-3 |- goriisiilmiis ve projeler olumlu olarak kabul - Kurul goriisii ile Genel - -

edilmistir. Bununla birlikte her bir proje igin
gerekgeli kararlar1 igeren Ek-1/b: Tip
Degerlendirme Raporu’nun hazirlanarak ISKUR
Genel Miidiirliigi’'ne gonderilmesine karar
verilmistir.

Midiirlige iletilmistir




2024/1-4

ISKUR is birliginde 6zel sektor isyerleri ile
diizenlenecek olan kurs ve program uygulama
saatlerinin dncelikli olarak mesai saatleri igerisinde
yapilmasi esastir. Ancak sektorel bazda gereklilik
arz eden durumlarda igverenler tarafindan gelecek
teklifte giris — ¢ikis islemleri elektronik olarak takip
edilebilen kurs ve programlarin agilmasi i¢in
[IMEK onay1 beklenmeksizin yetkinin ISKUR Il
Midiirligiine verilmesi, elektronik kayit
tutulamayan ve program saatleri denetim
imkanlarina elverisli olmayan programlarin ise
sadece mesai saatleri igerisinde diizenlenmesine
karar verilmistir.

Il Miidiirliigiine verilen yetki
cercevesinde faaliyetler
yiiriitiilmektedir.

2024/2-1

1-Isletmelerin, 6331 Sayili Is Saghg: ve Giivenligi
Kanun hiikiimlerine gore is saglig1 ve giivenligi
tedbirlerini almasina ve Valilik adina il Milli
Egitim Miidiirliigiince takibinin yapilmasina,
2-Isletmelerin, is saglig1 ve giivenligine iliskin
alinan tedbirlerle ilgili raporlarin1 2024 yil1 Mart
ay1 sonuna kadar tamamlamasina ve Nisan ay1
olagan toplantisinda sunulmak iizere Il Milli Egitim
Midiirliigiine teslim etmesine, sonraki yillarda ise
bu islemlerin agustos ay1 sonuna kadar
tamamlamasina,

3-Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 2024
yil1 Mart ayinda, sonraki yillarda ise agustos ayinda
yapilacak toplantilara sektor ve isletme
temsilcilerinin katiliminin saglanmasina,

4-l/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde gérevli is
saglig1 ve glivenligi uzmanlan tarafindan 2024 yili
Mart ay1 igerisinde Mesleki ve Teknik Egitim
okullarinda gorevli yonetici, 6gretmen ve personele
Is Saglig1 ve Giivenligi egitiminin verilmesine,

Alinan kararlar dogrultusunda
11 Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan is ve islemler
yiiriitiilmektedir.




5-1l/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gérevli is
saglig1 ve giivenligi uzmanlarn tarafindan atdlye ve
laboratuvar 6gretmenlerine alanlarina 6zel risk
degerlendirme egitiminin 2024 yili Mart ay1 sonuna
kadar verilmesine,

6-i1/Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Isletme
belirleme komisyonlarinca isletmelerde mesleki
egitim ve staj yapilmasi uygun goriilen isletmelerin,
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 3308
Sayil1 Mesleki Egitim Kanunlarina gore
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi yoniiyle 2024
yili Mart ayi igerisinde Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligin ‘Isletmelerin
Bildirilmesi, Isletme Belirleme Komisyonlarinin
Kurulus ve Gorevleri ile Sozlesme’ bagliklt
dordiincii boliimiinde yer alan hiikiimler ile isletme
sartlarindaki degisiklikler ve gelismeler
dogrultusunda il/ilge milli egitim midirliiklerinde
gorevli is saglig1 ve glivenligi uzmanlarinin da
katilimiyla yeniden degerlendirilmesine, uygun
goriilmeyen isletmelerle ilgili olarak s6zlesmelerin
feshine iliskin goriisiin mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarina bildirilmesine,
Isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmas1 uygun
goriilmeyen isletmelere sartlarini iyilestirmedigi
stirece 0grenci yerlestirilmemesine,

7-Isletmelerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj
yapan Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri i¢in
6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanun ve ilgili
diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemlerin
alinmasina,




8-Isletmelerde, is kazas1 ve meslek hastalig1 ile is
sagligi ve giivenligi konularinda yasanan sorunlar
ve alinacak tedbirlerle ilgili yapilacak toplantilara
sektor ve isletme temsilcilerinin katiliminin
ilgililerce saglanmasina,

9-Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki
ogrencilere tiim sinif seviyelerinde 2024 yili Mart
ay1 icerisinde diger yillarda ise her ders yilinin
basinda en az 8 saat olmak lizere, alan/bdliim sefi
veya is saglig1 ve giivenligi uzmani tarafindan
Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yo6netmelik esaslarina
gore Is Saglhigi ve Giivenligi" egitiminin
verilmesine, mesleki egitim merkezine ikinci
donemde kayitlart yapilanlarin kayit olduklart hafta
itibariyla isletme ile s6zlesme imzalanana kadar
gegen siire icerisinde s6z konusu egitimi
almalarinin saglanmasina, alan degisikligi yapan
ogrencilere de s6z konusu egitimin alanina 6zgii
olarak yeniden ayni usulle diizenlenmesine, bu
egitimi almayan 6grencilerin isletmelere mesleki
egitim ve staja gonderilmemesine,

10-Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki
egitime ve staja basglayacak 6grencilere, koordinator
ogretmen gozetiminde egitici personel ve usta
ogreticilerin katilimiyla isletme tarafindan is saghigi
ve giivenligi egitimi ile ig yerine 6zgii tanitim ve
giivenlik egitimlerinin verilmesine,
11-Isletmelerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj
caligmasindan sorumlu egitici personel veya usta




ogreticilerin 6grencinin egitim aldig1 ayn1 alanda
ustalik/usta ogreticilik belgesine sahip olmasina,
12-Isletmelerce, 6grencilerin isletmelerde mesleki
egitim ve staj uygulamasi siiresince bulunabilecegi
isletme boltimleri ve alanlarinin, ayni1 isletmenin
baska birimlerinde de egitim alabileceginin ve
egitim mintikasinin disina ¢ikilmayacaginin
s0zlesmede belirtilmesine,

13-3308 Sayil1 Kanunun 41 inci maddesi
kapsaminda egitim yapilan kurumlarin; is ortama,
sosyal giivenlik, is giivenligi ve saglik sartlar
bakimindan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca denetimleri yapilmakta ve raporlari
Valilik Makamina bildirilmektedir. Bahse konu
raporlarda Il Milli Egitim Miidiirliigiinii ilgilendiren
hususlarm Valilik tarafindan Il Miidiirliigiine
bildirilmesine,

14-Denetlemesi yapilan igletmelerin goriilen
eksikler konusunda 6nce yazili olarak
bilgilendirilmesi ve gerekli iyilestirmeler igin siire
verilmesine, verilen siire sonunda tekrar
denetiminin yapilarak gerekli tedbirlerin
alinmasinin saglanmasina,

15-I1/llge MEM Isletme belirleme komisyonlarinin
gorevleri kapsaminda gereken takibin yapilmasina,

2024/2-2

[limizde diizenlenmesi planlanan istihdam Fuar
hakkinda Valilik bagkanliginda, Kayseri Organize
Sanayi Bolge Miidiirliigii, ISKUR, il Milli Egitim
Midiirligii, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi,
Melikgazi Belediyesi, Sanayi Odasi, Ticaret Odast,
Orta Anadolu Kalkinma Ajansi1 ve Uygun goriilen
diger katilimcilarin eklenmesiyle iist diizey bir

Komisyon kurulmus ve
belirtilen donemde
calismalarinm1 gerceklestirmistir.




komisyon kurularak toplant1 yapilmasina ve
caligmalara baslanmasina,

2024/3-1

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz Sayin Prof.
Dr. Vedat ISIKHAN’1n ¢evrimigi katilimlartyla
IIMEK ’lerin 6nemi hakkinda bilgilendirme yapild
ayrica Kurulun etkinliginin arttirilmasi yoniinde
caligmalara devam edilecegi bilgisi paylasildi.

Kurul tiyeleri
bilgilendirilmistir.

2024/3-2

Ozel politika gerektiren gruplardan engellilere
yonelik hazirlanan Engelli Haklar1 Ulusal Eylem
Plan1 (2023 - 2025) kapsaminda "il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullarinin engelli bireylerin
mesleki egitimi ve istihdami alaninda daha etkin
gorev almasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir."
faaliyeti yer almaktadir. Bu kapsamda engellilere
yonelik halihazirda yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda
Kurul tiyeleri bilgilendirilmistir. Bahse konu Ulusal
Eylem Plani igerigine uygun olarak paydas kurum
ve kuruluslarla plan uygulama dénemi boyunca
yiiriitiilecek ilave ¢alismalar gergeklestikge Kurul
iiyelerinin bilgilendirilmesine karar verilmistir.

Faaliyetler ve ilave gelismeler
hakkinda Kurul iiyeleri
bilgilendirilmistir.

2024/3-3

14-15 Mayis 2024 tarihlerinde yapilacak olan
istihdam fuariyla ilgili bir alt komisyon
olusturularak ¢alismalarin yiiriitiilmesine karar
verilmistir.

Alt Komisyon kurulmus ve
belirtilen donemde
calismalarin1 gergeklestirmistir.




Son bagvuru tarihi 07.06.2024 olan Engellilere ve
Eski Hiikiimliilere Yonelik Proje Destekleri
kapsaminda belge/evrak konusunda eksikleri
bulunmayan 8 (sekiz) adet Engelli Kendi Isini
Kurma (KIK) Projesi Kurul tarafindan ayr1 ayri
goriistilmustiir. Projelerden bir tanesi olumsuz

Projeler i Miidiirliigii ve Genel

2024/4-1 - olarak degerlendirilmis, digerleri olumlu olarak Kurul goTust 1l.e G.en.el
o .. ) o Miidiirliige iletilmistir

kabul edilmistir. Bununla birlikte her bir proje i¢in

gerekgeli kararlar1 igeren Ek-1/b: Tip

Degerlendirme Raporu’nun hazirlanarak ISKUR

Genel Miudiirliigii’ne gonderilmesine karar

verilmistir.

11 istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulunun;

Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii Temsilcisi, 11 S ‘

Milli Egitim Midiirliigii Temsilcisi, Kayseri Sanayi Kara{ geregl verilmis olan yetki
2024/5-1 |- Odasi Temsilcisi, Esnaf ve Sanatkarlar Odalari - ile Yiiriitme Kurulu

e . e : caligmalarina devam

Birligi Bagkanlig1 Temsilcisi ve Universite etmektedir

Temsilcisi ile oniimiizdeki 2 yil daha (2025-2026)

gorev yapmasina karar verilmistir.

Isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu mesleklerde o ‘

2025 yilinda Isgiicii Egitimi agilmasi ve plan digt Kara{ geregl verilmis olan yetki
2024/5-2 |- acilan yeni mesleklerin plana eklenmesi yetkisinin |- ile Ytriitme Kurulu

. .. . calismalarina devam

2024 yilinda oldugu gibi 2025 yil1 i¢in de Yiirlitme etmektedir

Kuruluna verilmesine karar verilmistir.

“3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu kapsamina

aliman meslek alan ve dallarinda 6grenim goren il Milli Esiti
2024/5-3 |- v g g ) Alnan karar I1 Milli Egitim

ogrencilerin 12’nci sinifta isletmelerde mesleki
egitim gdrmeleri esastir. il istihdam ve mesleki

Midiirligiine iletilmistir.




egitim kurulu karariyla ilgili alan ve dalin modiiler
egitim programlarin1 uygulamaya elverisli egitim
birimi bulunan isletmelere, 11 inci sinif 6grencileri
de mesleki egitim i¢in gonderilebilir.” Hikkmii
kapsaminda talep eden okul 11.siif 6grencilerinin
2024-2025 egitim 6gretim yilinda isletmelerde staj
yapmalarinin uygun olduguna karar verilmistir.

Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi 7. maddesi
geregi hazirlanan ilimiz 2025 Y1l Yillik Isgiicii
Yillik isgiicii plan1 onaylanmis
ve Yiriitme Kuruluna gerekli
yetki

Plan1 onaylanarak yillik planda olmayan
mesleklerde agilan/agilacak kurslarin yillik egitim
planina eklenme yetkisinin Yiiriitme Kuruluna
verilmesi kararlagtirildu.

2024/5-4

Kayseri 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2024 yilinda 4 olagan, 2 olaganiistii toplant1 yapilmistir, bu toplantilara katilim iist diizeyde
gerceklesmistir.




4.2 Kurslar

Tablo 21: Kurslara Iliskin Veriler (MEK/istihdam Garantili)

2024 yilinda istihdam garantili egitim programi diizenlenmemistir.

Tablo 22: Kurslara Iliskin Veriler (MEK/istihdam Garantisiz)

2024 yilinda istihdam garantisiz egitim programi diizenlenmemistir.

Tablo 23:Kurslara iliskin Veriler (Engelli Kurslari)

2024 yilinda engellilere yonelik egitim programi diizenlenmemistir.

Tablo 24:Kurslara iliskin Veriler (Hiikiimlii Kurslar)

2024 yilinda Hiikiimlii Kursu diizenlenmemistir.



Tablo 25:Kurslara iliskin Veriler (IEP-isbasi Egitim Programi)

iSBASI EGiTiM PROGRAMI (iEP)

Ise Yerlestirilen

Aglan | Kaglan Kursiyer Sayist .
MESLEKLER Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Acil Tip Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
Agiz ve Dis Saglig1 Saglik Teknikeri 1 1
Ahgap Iskelet Montaj Eleman1 3 3
Ahsap Mobilya Imalatgist 1 1
Ahsap Montaj Eleman1 1 1
Akaryakit ve Otogaz [kmal ve Dolum Elemani 10 11

Ambar/Depo Gorevlisi

ARGE Elemani

Asc1 (Ozel Hizmet)

Ase1 Yardimcist

Ascibas1 Yardimcisi

Avize Imalatcis

Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Elemant

Bant elemani

Bilgisayar Miihendisi

Bilgisayar Programcisi

Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama
Meslek Elemani

Bilisim Uzmani

Boya Satig Elemani

Biiro Memuru (Genel)

Biiro Memuru (Personel)

Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistani

Cam ve Cam Esya Rodajcist

Cevre Miihendisi

Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemant

Cocuk Bakim Eleman1 (Ozel Egitim
Gerektiren Bireyler)

Danisma Memuru

Dekoratif Ev Tekstili Uretim Elemani

Dekoratif Tablo Yapimcisi

NIOIN| © |[OINIOININ|IFP|IO(FR,| P INIFPIWIFRPIOFRPINIPIONOO|IF,|NIO

Depo Sorumlusu

o
*

Dis Ticaret Elemani

Diger Firmcilar, Pastacilar ve Sekerleme
Imalat Iscileri

Diger Mobilyacilar ve lgili isciler

Diger Saglik Personeli(Acil Tip Teknisyeni)

Dis Hekimi Asistant/Yardimcisi

Dis Protez Imalat Iscisi ve Tamircisi

Dis Protezcisi

OOk |O|F,| P |W

El ve Makine Nakiscist
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Elektrik-Elektronik Muhendisi

Enerji Sistemleri Miihendisi

E-Ticaret ve Pazarlama Elemani

Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani

Gazete Muhabiri

Gida Islemecisi

Haber Editora

Halkla Iliskiler Gorevlisi

AIPIOOIFL O|O|O

QP |0, ININO|F

RP|IOO1IO(O|O|O|O

NIOlOTIO|O|FL,|O|F

Hasta Danismani

o
N

Hasta ve Yasli Bakim Elemani

o

Ol PIOIO|IFR|IFLPINO|F

Ok kPR OO|OC|O(FR|O|F

Hastane Hizmetlisi

105

N
©

[EEY
©

Havacilik ve Uzay Miihendisi/Uzay Miihendisi

Hemsire Yardimcisi

Imalat Miihendisi/Uretim Miihendisi

Is Giivenligi Uzmani (Az Tehlikeli Sinif-C)

Kadin Kuafori

Kasiyer

A|lOIDN | O|~|F

Konfeksiyon Iscisi

'—\
o

Kumas Kesme Makinesi Iscisi

Kuyumcu-Altin ve Giimiis Isleme

Lojistik Eleman1

Makine Miihendisi

Manav

O | FP|IRPIFPIFPINOW|F |, OO

Market Elemani

[EEN
N

Mekanik Bakim Onarimcisi

Memur (Okul)

Metal Mamuller Montaj Iscisi

Motor Teknisyeni

Motorlu Araglar LPG Sistemleri Bakim ve
Onarimcisi

Motosikletli Kurye

Muhasebe Elemani

Muhasebe Meslek Elemant

Muhasebe ve Vergi Uygulama Meslek
Elemani

Muhasebeci

Wl P |[PIOIO|] O OO|O|F

Miisteri Temsilcisi

o1
*

NC/CNC Tezgah Operatorii

Oto Bakim-Onarimcist (Otomotiv
Mekanikcisi)

o

Otomotiv Govde Teknisyeni

Otomotiv Kaporta Iscisi

Otomotiv Son Kontrol Elektrik Ariza Giderme
Iscisi

P PO DN [(PIRARW| P INMNOIO| P |OFRPIW|F

On Muhasebeci
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Ozel Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz)
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Paramedik/Ambulans ve Acil Bakim/ilk ve

Acil Yardim Saglik Teknikeri . 0 1 1 0 0 0
Pastac1 Ciragi 1 2 0 2 0 1 1
Pazarlamaci 1 1 0 1 0 0 0
Perakende Satis Eleman1 (Gida) 98 166 84 250 111 | 179 290"
Perakende Satis Elemani (Tezgahtar) 19 16 5 21 6 14 20
Psikolog 1 0 1 1 2 0 2
Reyon Gorevlisi 1 2 4 6 2 1 3
Satig Danismani / Uzmani Yardimcisi 1 2 0 2 0 2 2
Satis Elemani / Danismani 3 1 2 3 2 1 3
Satig Temsilcisi / Plasiyer 1 0 1 1 2 0 2"
Sayfa Sekreteri 1 1 0 1 0 1 1
Sekreter 6 6 1 7 0 4 4
Sekreter (Order Taker) 1 0 0 0 0 0 0
Servis Elemani (Garson) 5 7 2 9 4 8 12"
Servis Elemani (Garson) Yardimcist 2 52 2 54 0 36 36
Servis Rehberi (Okul) 1 1 0 1 0 1 1
Sigorta Acentesi Teknik Personeli 5 3 1 4 0 2 2
Sigortaci 1 1 0 1 0 0 0
Sofor-Yiik Tasima 4 0 3 3 2 0 2
Tabaka Ofset Baski Operatorii 2 0 3 3 2 0 2
Tatlhi Ustas1 (Baklava) 2 1 1 2 1 1 2
Teknik Servis Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Tel Biikiim Elemant 1 0 4 4 0 0 0
Temel Metal Sekillendirme Elemani 2 0 2 2 2 0 2
Terzi 1 1 0 1 0 1 1
Vitrin Kuyumcusu 5 5 1 6 0 1 1
Web Tasarimcist 3 2 1 3 0 1 1
Yazilim Gelistirme Uzmant 1 0 1 1 0 0 0
Yazilim Uygulama ve Destek Elemani 2 1 0 1 0 1 1
Yazilim ve Veri Taban1 Uzmani 3 0 4 4 2 0 2
Yonetici Sekreteri 1 1 0 1 0 1 1
TOPLAM 341 539 | 266 805 222 | 434 656

* {1 Miidiirliigiimiiz tarafindan acilan is bas1 egitim programlarinda kursiyerlerin kurs sonunda is
yerinde ¢alismak istememesi, kursu yarim birakmasi vb... nedenlerle istihdamlarinin ger¢eklesmemesi
ya da eksik gergeklesmesi durumlarinda igverenin istihdam yiikiimliliigii devam ettigi i¢in kursiyer
say1s1 kadar kisiyi kurum kayitlar1 i¢inde yer alan issizlere dncelik vermek kaydiyla istihdam etmesi

zorunludur. Bu nedenle bazi kurslarda kursiyer sayisindan fazla istihdam goriilebilir.

Ayrica tabloda kurslarin biiyiik bir kisminda kurs ya da zorunlu istihdam siirecinin devam etmesi
nedeniyle istihdam rakamlari sifir olarak goziikmektedir.
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Tablo 26:Kurslara iliskin Veriler (TYP-Toplum Yararina Program)

Toplum Yararina Program (TYP)

TYP Acilan Program Yararlanan Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadn Erkek Toplam
TOPLAM 22 2.085 703 2.188

TYP kapsaminda 2024 yili igerisinde ise 22 program ag¢ilmis olup, agilan bu programlara

2.085’1 kadin 703’1 erkek olmak iizere toplam 2.788 kisi katilmigtir

Tablo 27:Kurslara Iligkin Veriler Toplami (Yararlanic1 Kursiyer Sayisi)

Kurslardan Yararlanan Kursiyer Sayisi

Acilan Kurs Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

341

539

266

805

Il Miidiirliigii olarak 2024 yilinda 341 farkli grupta diizenledigimiz isgiicii yetistirme

programlarimiza 539°u kadin, 266’s1 erkek olmak tizere toplam 805 kisi katilmistir.

Tablo 28:Kurslara iliskin Veriler Toplamu (ise Yerlesen Kursiyer Sayisi)

Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi (Kurs Dis1 istihdam Haric)

Acilan Kurs Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

341

173

110

283

2024 yil1 igerisinde ise agilan 341 programda 170°i kadin 110°u erkek olmak iizere toplam 283
kursiyer ise yerlestirilmistir. Istihdam icin kanuni siirecleri devam eden kurslar da goz oOniinde
bulunduruldugunda saymin artacagi Ongoriilmektedir. (Bu rakama kurs dig1 istihdam dahil
edilmemistir.)



Tablo 29:isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
ihtiyac . - .
Acilan . Ise Yerlestirilen Kursiyer
Katilan K
Temininde Giigliik Meslekler Duyulan Kursun Agilan atilan Kursiyer Saysi Sayisi
Eleman Tiirii Kurs Sayisi
Sayisi Kadin | Erkek [Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
Mobilya Déseme Isgisi 442 - - - - - - - -
Terzi 267 IEP 1 1 - 1 - 1 1
Iplik Egirme Operatorii 221 ] ] ] ) ] ] ] ]
(Ring/Vater/Vargel)
Kaynake1 192 - - - - - - - -
Hemsire 118 - - - - - - - -
Argon Kaynakgisi (Tig 107
Kaynakgisi)
Makine Bakim ve Onarimcist 88 - - - - - - - -
Metal Mamuller Montaj Iscisi 85 iEP 1 0 1 1 - - -
Pres Tezgahi Operatorii 74 ] ] ] i ] i i ]
(Kesim)
Paketleme Iscisi 73 - i i - - - - -
TOPLAM 1.669 - 2 1 1 2 - 1 1

Not: Veriler 2024 yil1 Kayseri Isgiicii Piyasas1 Arastirma Raporundan alinnustir.

2024 Kayseri Isgiicii Piyasas1 Arastirma Raporuna gore temininde en fazla giicliik cekilen ilk 10
meslekte eleman ihtiya¢ sayisi referans doneminde 1.669 kisi olarak gerg¢eklesmistir. Bu ihtiyaca
karsilik 10 meslegin biiylik ¢ogunlugu Mesleki Yeterlilik Sertifikasi Zorunlulugu kapsamina alindig:
icin yalnizca 2 meslekte kurs agilmistir. Ayrica bazi meslekler ise agir ve tehlikeli isler kapsaminda
oldugu i¢in modiil uygulanmasi gerekliligi nedeniyle yine bu mesleklerde de kurs agilamamustir.
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kactir?
Planlanan Kurs
Sayist

- 241

Acilan Kurs Sayisi

Acilan kurslarin konular ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglant: diizeyi nedir?
OTam [0Cok OOrta Az [IHig

Engellilere yonelik kag¢ kurs agilmig ve katilimer sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin | Erkek | Toplam

Hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimer sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayist Kadin | Erkek | Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs acilmig ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayist Kadin | Erkek | Toplam

Kag tane TYP ac¢ilmig ve katilimei sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayist Kadin | Erkek | Toplam
22 2.085 703 2.788

Yalnizca kadinlara yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Sayisi Kursiyer Sayist

Isbasi egitim yapilan kisi say1s1 nedir?
Kadin | Erkek | Toplam
539 266 805

Alinan kararlarda gog¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
[ Evet [ Kismen O Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var midir?
[J Evet O Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?
1 Evet 1 Kismen [0 Hayr

Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasasi analizi yapildi m1?
[ Evet "1 Kismen O Haywr



Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar tespit edildi mi?
"I Evet 0 Kismen [l Hayrr

Karsilanmasinda gli¢liik ¢ekilen meslekler iggiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
O Evet 1 Kismen "1 Hayr

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
[ Evet ] Kismen O Hayir

I1de mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
O Evet 1 Hayir

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

Alman kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
O Evet "I Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
O Evet "I Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
O Evet "I Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"1 Evet O Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
LI Evet O Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
O Evet "I Hayir

. Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer

verildi mi?
"1 Evet U Haywr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 mi1?

"1 Evet 00 Hayir

Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

0 Evet "I Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

"1 Evet O Hayir

Ilde kayit dig1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
O Evet "I Hayir

Criraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?
[ Evet O Haywr
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