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SUNUŞ 

Faaliyet Raporu Hazırlanmasına İlişkin Yasal Dayanak 

 Bu faaliyet raporu, İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğinin kurul kararları başlıklı 8. maddesinin 5. fıkrasında yer alan “Kurul 

tarafından her yıl faaliyet raporu düzenlenir. Düzenlenen rapor izleyen yılın şubat ayı içerisinde 

Kuruma ve Mesleki Eğitim Kurulunda değerlendirilmek üzere Millî Eğitim Bakanlığına gönderilir. 

Kurumca hazırlanan nihai rapor Kurum Yönetim Kurulunca değerlendirildikten sonra Mart ayı 

içerisinde ilgili bakanlıklara gönderilir” hükmü gereğince hazırlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun Görevleri 

a) İlin istihdam ve mesleki eğitim politikasını oluşturmak, 

b) İlin muhtelif sektör ve branştaki işgücü ve mesleki eğitim ihtiyacını belirlemek üzere işgücü 

piyasası analizleri yapmak-yaptırmak, il düzeyinde işgücü piyasası bilgi sistemi ile izleme-

değerlendirme sistemini oluşturup uygulamak, bu amaçla gerektiğinde ilgili alan 

uzmanlarından komisyonlar oluşturmak, bunların görev tanımları çerçevesinde hazırladıkları 

raporları değerlendirmek, yayınlamak ve gerektiğinde ilgili Bakanlık, kamu kurum ve 

kuruluşlarına sunmak, 

c) Millî Eğitim Bakanlığınca gönderilen mesleki ve teknik eğitim çerçeve programlarının işgücü 

piyasası araştırma sonuçlarına göre ilin ihtiyaçları doğrultusunda düzenlenmesi için görüş 

bildirmek, 

d) Mesleki ve teknik eğitim uygulamalarında ortaya çıkan uyuşmazlıkların çözümüne yardımcı 

olmak, 

e) Mesleki eğitim, işgücü ve istihdam konularında kurum ve kuruluşlardan gelecek görüş ve 

önerileri incelemek, değerlendirmek ve sonuçlandırmak, 

f) İl düzeyinde istihdamı koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirleri belirlemek ve gereği 

için ilgili kurum ve kuruluşlara bildirmek, 

g) İşgücü piyasası araştırma sonuçları da dikkate alınarak İl Millî Eğitim Müdürlüğü ve Kurum 

tarafından hazırlanan işgücü yetiştirme faaliyetlerine ilişkin planları onaylamak ve bunların 

uygulama sonuçlarını izlemek, 

h) Mesleki ve teknik eğitimin geliştirilmesine ilişkin tam gün tam yıl eğitim uygulaması ile ilgili 

görüş bildirmek, 

i) İşgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarını da dikkate alarak, ilde bulunan tüm mesleki ve teknik 

eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi, kısa, 

orta ve uzun vadede ilin mesleki ve teknik eğitim okul yatırımlarının planlanması ile beraber 

eğitimi yapılacak alan ve dal ihtiyaçlarını belirleyerek, Millî Eğitim Bakanlığına görüş sunmak, 

j) Deprem, sel ve yangın gibi doğal afet sonucu yörede faal durumdaki işletmelerin eğitim 

olanakları dikkate alınarak, işletmede mesleki eğitime alınacak ve beceri eğitimi yapacak 

öğrenci sayısının belirlenmesine ilişkin oranların oluşturulması konusunda 3308 sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu’nun 18 inci maddesine göre görüş bildirmek, 

k) Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesi konusunda 

gerekli çalışmaları yapmak 

l) Bu madde hükümlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi için gerekli tedbirleri almak. 
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TANIMLAR 

 
Açık İş  : İşveren tarafından işçi alımı yapılması planlanan pozisyon sayısını ifade eder.  

Açık İş Oranı  : İşgücü Piyasası Araştırması (İPA) ve Açık İş İstatistikleri Araştırması kapsamında 

hesaplanan bir orandır. Açık iş oranı = Açık iş /(Açık iş + Mevcut Çalışan Sayısı)* 100.  

Açık Kontenjan  : İşverenin yasalar kapsamında engelli, eski hükümlü/terörle mücadelede malul 

sayılmayacak şekilde yaralanan istihdam etmesi gereken ve henüz doldurulmamış olan 

pozisyon sayısını ifade eder.  

Aktif İşgücü 

Hizmetleri  
: İstihdamın korunmasına ve artırılmasına, işsizlerin mesleki niteliklerinin geliştirilmesine, 

işsizliğin azaltılmasına ve özel politika gerektiren grupların işgücü piyasasına 

kazandırılmasına yardımcı olmak üzere yapılan faaliyetleri ifade eder.  

Aktif Kayıt  : Kayıtlı iş arayanlardan son işlem tarihinden itibaren 12 ay süre ile işe gönderilmek üzere 

hazır olan kayıtlardır.  

Daha İyi Şartlarda 

İş Arayan  

: Mevcut çalıştığı işin yerine daha iyi şartlarda iş bulması durumunda yeni işe başlamaya 

hazır olanlardan Kuruma kaydı bulunanları ifade eder.  

Denetim Kurulu  : Sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve 

Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 625 inci maddesi 

kapsamında Kurum tarafından yürütülen işgücü yetiştirme faaliyetlerini denetlemek üzere 

oluşturulan il istihdam ve mesleki eğitim kurulları bünyesinde oluşturulan denetim 

kurullarını ifade eder.  

Eğitim ve Öğretim 

Kurumu  
: Genel, orta ve yüksek eğitim-öğretim dahil, tüm teknik ve mesleki okullar ile örgün ve 

yaygın eğitim kurumları; ayrıca bunların dışında, izinle çeşitli programlar sunan ve 

mesleki yeterlilik kazandıran eğitim-öğretim kurumlarının tümüdür.  

Engelli  : Doğuştan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve 

sosyal yeteneklerini çeşitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yaşama uyum 

sağlama ve günlük gereksinimlerini karşılamada güçlükleri olan ve korunma, bakım, 

rehabilitasyon, danışmanlık ve destek hizmetlerine ihtiyaç duyan kişilerden tüm vücut 

fonksiyon kaybının en az yüzde kırk olduğu sağlık kurulu raporu ile belgelenenleri ifade 

eder.  

Eski Hükümlü 

(Aktif İşgücü)  
: Bir yıldan daha uzun süreli bir suçtan veya ceza süresine bakılmaksızın devlet memuru 

olmaya engel bir suçtan hüküm giyen ve cezasını infaz kurumlarında tamamlayanları, 

cezası ertelenenleri, koşullu salıverilenleri, özel kanunlarda belirtilen şartlardan dolayı 
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istihdam olanağı bulunmayanları, ömür boyu kamu hizmetlerinden yasaklı bulunanları ve 

denetimli serbestlik kapsamında olanları ifade eder.  

İşbaşı Eğitim 

Programı  
: Katılımcılara mesleki deneyim kazandırmak üzere, Kurumca belirlenen şartları taşıyan 

işyerlerinde işbaşında verilen eğitimi ifade eder.  

İşe Yerleştirme  : İş arayanların Kurumca ilan edilen işgücü taleplerine uygun bulunarak istihdam 

edilmeleridir.  

İşgücü Piyasası 

Araştırması (İPA)  

: İşgücü piyasasının talep yapısını ortaya koymak, açık işleri ve temininde güçlük çekilen 

meslekleri, gelecek dönem istihdam beklentilerini tespit etmek amacıyla işverenler ile 

yapılan araştırmayı ifade eder.  

İşgücü Talebi  : İşverenlerin açık işlerini karşılamak amacıyla nitel ve nicel şartları belirttikleri talepleri 

ifade eder.  

Kayıtlı İşgücü  : Kuruma kayıtlı olan bütün aktif iş arayanları ifade eder. Kayıtlı İşsiz, Emekli ve Daha iyi 

şartlarda iş arayanların toplamıdır.  

Kayıtlı İşsiz  : Çalışma çağında ve gücünde olan, çalışmak isteyen, Kuruma başvurduğunda asgari ücret 

düzeyinde gelir getirici bir işi olmayan, Kurum tarafından henüz kendisine iş 

bulunamayan aktif kayıtlardaki kişilerdir. Kayıtlı işgücünden, daha iyi şartlarda iş 

arayanlar, emeklilerden iş arayanlar ve belli bir iş yerinde çalışmak isteyenler 

çıkarıldığında geri kalanlar kayıtlı işsiz sayılmaktadır.  

Kursiyer  : Kurslara katılanları ifade eder.  
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KISALTMALAR 

İİMEK  : İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu  

İŞKUR  : Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü  

MEB  : Milli Eğitim Bakanlığı  

TÜİK  : Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlığı  

SGK  : Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı  

TR72  : (Kayseri, Sivas, Yozgat) TÜİK Bölge Sınıflandırması  

İPA : İşgücü Piyasası Araştırması 

MEK  : Mesleki Eğitim Kursu  

İEP  : İşbaşı Eğitim Programı  

TMY : Terörle Mücadelede Yaralanan 

TYP : Toplum Yararına Program 

NACE : Nomenclature des Activités Économiques dans la Communauté Européenne 

(Avrupa Topluluğunda Ekonomik Faaliyetlerin Adlandırılması) 

MEİS : Milli Eğitim İstatistik Sistemi 
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KAYSERİ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2024 yılında 4’ü olağan, 2’si olağanüstü olmak üzere 

toplam 6 adet toplantı gerçekleştirmiş olup, bu toplantılara katılım üst düzeyde gerçekleşmiştir.  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, Yürütme kurulunu 2024 yılında ilimizde açılacak 

Kursların belirlenmesinde ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun tüm faaliyetlerinde yetkili 

kurul olarak görevlendirilmiştir. Bu yetki sayesinde kursların belirlenmesi ve ayrıca İlimizde 

Mesleki ve Teknik Eğitim Faaliyetleri ile ilgili İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurumlarınca 

görüşülerek karara bağlanması gereken (Kalfalık, Ustalık ve İş Pedagojisi kursu sınavları, 

İşletmelerin Belirlenmesi ve Beceri Eğitimi, Mesleki ve Teknik Okul ve Kurum Açma/kapama, 

Mesleki ve Teknik Liselerde Alan/Bölüm-Dal açma ve kapama işlemleri, İşletmelerde Eğitim 

Birimi Kurulması, Eğitimin Geliştirilmesi ve ilimizde Mesleki ve Teknik eğitimle ilgili diğer 

işlemler) konuları Yürütme Kurulu toplantılarında görüşülerek karara bağlanmıştır. Ayrıca İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında alınan kararlar ve denetim kurulu tarafından 

yapılan denetimler hakkında da kurul üyeleri bilgilendirilmiştir. 

 

Yürütme Kurulu kararları çerçevesinde; 

 

 İl Müdürlüğü olarak 2024 yılında 321 farklı grupta düzenlediğimiz işgücü yetiştirme 

programlarımıza 534’ü kadın, 258’i erkek olmak üzere toplam 792 kişi katılmıştır. 

 İl Müdürlüğümüz eğitim hizmetlerinden faydalanan ve kurslarımızı başarı ile tamamlayan 

kursiyerlerden 173’ü kadın, 110’u erkek olmak üzere toplam 283 kursiyer istihdam edilmiştir. 

 İl Müdürlüğü olarak düzenlediğimiz Toplum Yararına Programlardan (TYP) 2.085 kadın, 703 

erkek olmak üzere 2.788 kişi faydalanmıştır. 

 Mesleki ve Teknik Eğitim Faaliyetleri ile ilgili Yürütme Kurulu gündemine gelen konular 

görüşülerek karara bağlanmıştır. 

 

2024 yılı İl Müdürlüğümüz istihdam faaliyetleri ise özetle şu şekilde gerçekleşmiştir; 

 

 2024 yılında İl Müdürlüğümüze 102.976 kişi çeşitli Kurum hizmetlerinden faydalanmak 

amacıyla ilk kez başvuruda bulunmuş olup, hizmet sınırlarımız olan Kayseri genelinde kayıtlı 

işsiz sayısı 39.287 kayıtlı işgücü sayısı ise 108.856 olarak gerçekleşmiştir. 

 2024 yılında 27’si kamu, 56.303’ü ise özel sektörden olmak üzere toplam 56.330 kişilik açık 

iş ilanı alınmıştır. 

 2024 yılında 14 kamu (tescil kayıtlar dâhil), 24.581 özel sektör olmak üzere toplam 24.595 kişi 

işe yerleştirilmiştir. 

 2024 yılı sonu itibariyle (Tescil işlemleri dâhil) 1.988 engelli işe yerleştirilmiştir.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 723.114 722.569 1.445.683 154.602 163.452 318.054 489.205 494.378 983.583 79.307 64.739 144.046 2,9 

01 Akkışla 3.038 3.208 6.246 351 385 736 1.889 2.176 4.065 798 647 1.445 115,8 

02 Bünyan 13.390 17.444 30.834 2.312 2.443 4.755 8.584 13.003 21.587 2.494 1.998 4.492 37,3 

03 Develi 34.032 33.886 67.918 6.915 7.237 14.152 22.029 22.720 44.749 5.088 3.929 9.017 16,0 

04 Felahiye 3.193 3.357 6.550 427 433 860 1.854 2.179 4.033 912 745 1.657 189,6 

05 Hacılar 6.362 6.617 12.979 1.247 1.309 2.556 4.196 4.540 8.736 919 768 1.687 40,4 

06 İncesu 14.900 15.577 30.477 3.447 3.631 7.078 9.384 10.255 19.639 2.069 1.691 3.760 45,5 

07 Kocasinan 204.635 202.965 407.600 44.480 47.525 92.005 138.485 138.112 276.597 21.670 17.328 38.998 -3,4 

08 Melikgazi 294.983 290.500 585.483 66.498 70.065 136.563 203.099 198.854 401.953 25.386 21.581 46.967 -15,0 

09 Özvatan 2.210 2.313 4.523 241 225 466 1.344 1.521 2.865 625 567 1.192 169,2 

10 Pınarbaşı 11.349 12.823 24.172 1.900 2.050 3.950 7.055 8.810 15.865 2.394 1.963 4.357 129,3 

11 Sarıoğlan 7.602 7.792 15.394 1.220 1.226 2.446 4.578 5.091 9.669 1.804 1.475 3.279 139,0 

12 Sarız 5.485 5.793 11.278 738 728 1.466 3.309 3.811 7.120 1.438 1.254 2.692 194,8 

13 Talas 85.397 82.775 168.172 17.752 18.685 36.437 60.835 58.497 119.332 6.810 5.593 12.403 -6,2 

14 Tomarza 10.812 11.229 22.041 2.002 1.993 3.995 6.548 7.553 14.101 2.262 1.683 3.945 43,6 

15 Yahyalı 17.849 18.229 36.078 3.751 4.005 7.756 11.157 12.028 23.185 2.941 2.196 5.137 16,7 

16 Yeşilhisar 7.877 8.061 15.938 1.321 1.512 2.833 4.859 5.228 10.087 1.697 1.321 3.018 25,9 

 

 

Not: TUİK Kayseri Bölge Müdürlüğünden alınmıştır. Veriler 31 Aralık 2023 tarihli Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi 

Sonuçlarına göre verilmiştir. Kayseri Büyükşehir olması nedeniyle merkez nüfusu hesaplanmamaktadır. 

 

Kayseri ili nüfus verilerine bakıldığında; nüfusun büyük bölümünün hinterlant alanında yer 

aldığı, 723.114 kadın, 722.569 erkek olmak üzere toplam nüfusun 1.445.683 kişi olduğu 

görülmektedir. Nüfus artış oranı ise binde 2,9 olarak tespit edilmiştir.  

 

 İlimiz Nüfusunun % 68,03’ü 15-64 yaş grubunda yer almakta, bu da çalışabilir nüfusumuzun 

fazla olduğunu göstermektedir.     
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 0-14 ve 15-64 yaş gruplarında erkek sayısı kadın sayısından fazla görülürken 65+ yaş 

grubunda kadın sayısının erkek sayısından fazla olduğu görülmekte olup İlimiz kadınlarının yaşam 

sürelerinin erkeklerimizden daha fazla olduğu anlaşılmaktadır.  

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfusu 

Kadın Erkek  Toplam Kadın Erkek  Toplam Kadın Erkek  Toplam 

35.767 37.141 72.908 687.347 685.428 1.372.775 723.114 722.569 1.445.683 

Not: TUİK Kayseri Bölge Müdürlüğünden alınmıştır. Veriler 31 Aralık 2023 tarihli Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi 

Sonuçlarına göre verilmiştir.  

TUİK Hane halkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

 İlimiz nüfusunun 72.908’i kır, 1.372.775’i ise kent nüfusundan oluşmaktadır. Nüfusun 

%94,95’i kentlerde, % 5,04’ü ise kırda yaşamaktadır. Bir önceki yıl verileri ile kıyaslandığında 

%0,5 oranında nüfusun kentsel alandan kırsal alana kaydığı gözlemlenmiştir.    
     

Tablo 3:Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç 
Net Göç Hızı 

(binde) 

47.180 46.791 389 0,27 

Not: TUİK Kayseri Bölge Müdürlüğünden alınmıştır. Veriler 31 Aralık 2023 tarihli Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi 

Sonuçlarına göre verilmiştir.  
 

 Kayseri ilinin bir yandan göç verdiği, bir yandan ise göç aldığı tespit edilmiştir. 2023 yılı 

net göç hızının ise binde 0,27 olarak gerçekleştiği görülmüştür.  
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1.2. Ekonomi 

Tablo 4:Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Mobilya İmalatı *   

Fabrikasyon Metal Ürünleri İmalatı *   

Gıda Ürünlerinin İmalatı *   

Başka Yerde Sınıflandırılmamış 

Makine ve Ekipman İmalatı 
 *  

Kauçuk ve Plastik Ürünlerin İmalatı  *  

Ağaç, Ağaç Ürünleri ve Mantar 

Ürünleri İmalatı 
 *  

Elektrikli Teçhizat İmalatı  *  

Tekstil Ürünlerinin İmalatı  *  

Diğer Metalik Olmayan Mineral 

Ürünlerin İmalatı 
 *  

Elektrik, Gaz, Buhar ve Havalandırma 

Sistemi Üretim ve Dağıtımı 
  * 

Ana Metal Sanayii   * 

Kimyasalların ve Kimyasal Ürünlerin 

İmalatı 
  * 

Bilgisayar Programlama ve İlgili 

Faaliyetler 
  * 

Diğer Madencilik ve Taş Ocakçılığı   * 

Kağıt ve Kağıt Ürünlerinin İmalatı   * 

Metal Cevherleri Madenciliği   * 

Not: Veriler Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü tarafından Sanayi Sicil kayıtlarına (Sanayi Sicil Bilgi Sistemi) 

göre firmaların NACE kodu bazında sektörel yüzde dağılımları göz önünde bulundurularak 

hazırlanmıştır. 

 

Birinci Rekabet Gücü Yüksek Öncelikli Sektörlere bakıldığında; “Mobilya İmalatı” sektöründe 

faaliyet gösteren işletme sayısı toplam firma sayısının %27,10’unu, “Fabrikasyon Metal Ürünleri 

İmalatı” sektöründe faaliyet gösteren işletmeler toplamın %12,74’ünü ve “Gıda Ürünleri İmalatı” 

sektöründe faaliyet gösteren işletmeler ise toplamın %7,77’sini teşkil etmektedir. Rekabet gücü 

yüksek olan faaliyetlerin toplam payı %47,62 oranındadır ve ilin sanayi kuruluşlarının yaklaşık 

yarısını oluşturmaktadır. 

 

Birinci Rekabet Gücü Yüksek Öncelikli Sektörlere bakıldığında; yüksek teknolojiye sahip işletme 

sayısının bu üç sektöre oranı %0,45, orta-yüksek teknolojiye sahip işletme sayısını oranı %3, orta-

düşük teknolojiye sahip işletme oranı %23,66, düşük teknolojiye sahip işletme oranı %72,89’dur. 

 



 

 

12 

Rekabetçi bir sanayi için; işletmelerde yapılacak Ar-Ge faaliyetleri, bu faaliyetler sonucunda 

ortaya çıkacak bilginin ve yeni teknolojilerin katma değerli ürüne dönüşerek ticarileşmesi, yeni 

bilgi ve teknolojilerin yayılması ve gelişmesinin sürekliliği ile mesleki ve teknik bilgileri gelişmiş 

nitelikli işgücüne ihtiyaç duyulmaktadır. 

 

Mevcut üretim tesislerinin modernizasyonu ve geliştirilmesi, sektörel kümelenme ve 

ihtisaslaşmanın geliştirilmesi, ortaklık ve işbirliği kültürünün sağlam temeller üzerine kurulması, 

üreticilerin kalite güvence sistemleri konusunda bilinçlenmeleri ve standartlara uyum düzeylerinin 

artırılması, Ar-Ge, yenilik ve endüstriyel tasarım kültürünün işletmecilere kazandırılması 

işletmelerin rekabet gücünü artırarak yeni pazarlara ulaşmasını sağlayacaktır. 

 

  

Tablo 5:İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Belge Sayısı Sermaye Türü 

Yatırım 

Tutarı 

(Milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı  

Tarım 3 Yerli 569,7 130 

Madencilik 7 Yerli 362,2 89 

İmalat 
1 Yabancı 15,2 15 

184 Yerli 8.936,2 2.594 

Enerji 
1 Yabancı 80,1 1 

53 Yerli 2.639,8 55 

Hizmetler 
0 Yabancı 0 0 

15 Yerli 1.419,3 393 

TOPLAM 264   14.022,5 3.277 

2024 yılına ait verileri içerir. 

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı internet sitesi. (www.sanayi.gov.tr) 

 

İl yatırım teşvikleri Tarım, Madencilik, İmalat, Enerji ve Hizmetler sektöründe olmak üzere toplam 

264 adettir. Yatırım tutarı 14.022,5 Milyon TL olup toplam istihdam sayısı 3.277 kişidir. 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6:TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım Oranı 

(15+ yaş) 

İşsizlik Oranı 

(15+ yaş) 

İstihdam Oranı 

(15+ yaş) 

TÜRKİYE 53,3 9,4 48,3 

KAYSERİ* 50,0 9,5 45,2 

Not: Veriler 31 Aralık 2023 tarihli olup TUİK Kayseri Bölge Müdürlüğünden alınmıştır.  

* Örnekleme ve/veya örnekleme dışı hatalardan kaynaklı olarak ilgili tahmin ihtiyatlı kullanılmalıdır. 
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 Temel işgücü piyasası göstergelerine göre; ilimizde işgücüne katılım oranı % 50,0 işsizlik 

oranı % 9,5 İstihdam oranı ise % 45,2 olarak gerçekleşmiştir. 

 Hanehalkı İşgücü Araştırması sonuçlarına göre işgücü istatistikleri, yıllık olarak Türkiye 

ve İstatistiki Bölge Birimleri Sınıflaması (İBBS) Düzey 2 detayında 26 Bölge için 

yayımlanmaktadır. 

 İl düzeyine ilişkin temel işgücü göstergeleri ise 2008-2013 yılları arasında model 

yaklaşımları ile üretilmiş; ancak model kısıtlarının sağlanmaması nedeniyle il düzeyinde 

göstergelerin üretilmesine ara verilmiştir. Örnekleme tasarımında 2022 yılında gerçekleştirilen son 

düzenlemeler ile birlikte il düzeyinde temel işgücü göstergeleri doğrudan araştırma verileri 

kullanılarak yeniden üretilmeye başlanmıştır. 

 Bu bülten ile birlikte 2022 ve 2023 yılları için il düzeyinde işgücüne katılım oranı, 

istihdam oranı ve işsizlik oranı tahminleri ile bu tahminlere ilişkin %95 anlamlılık düzeyinde güven 

aralıkları da verilmektedir. İstatistiksel tablolarda ve metaveri de detaylı bilgiler yer almaktadır. 

(https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Il-Duzeyinde-Isgucu-Istatistikleri-2023-53838) 
      
Tablo 7:İŞKUR Temel Göstergeleri 

 
2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU - - 97.922 

AÇIK İŞ - - 56.330 

Kamu - - 27 

Özel - - 56.303 

İŞE YERLEŞTİRME (Toplam) 7.661 16.934 24.595 

 Kamu 3 11 14 

 Özel 7.658 16.923 24.581 

 Normal 7.567 16.297 23.864 

 Kamu 3 9 12 

 Özel 7.564 16.288 23.852 

 Engelli 94 586 680 

 Eski Hükümlü-TMY - 51 51 

KAYITLI İŞGÜCÜ 48.593 60.263 108.856 

KAYITLI İŞSİZ 19.183 20.104 39.287 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. (İşe yerleştirme rakamları geçmişe dönük kapatılan işgücü istemleri 

nedeniyle farklılık arz edebilmektedir) Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.

https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Il-Duzeyinde-Isgucu-Istatistikleri-2023-53838
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Tablo 8:İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

19.183 20.104 39.287 409 622 1.031 3.590 3.864 7.454 4.531 4.322 8.853 3.060 2.896 5.956 2.625 2.631 5.256 2.274 2.435 4.709 2.668 3.248 5.916 26 86 112 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 Kurumumuza kayıtlı 39.287 işsizin yaş ve cinsiyetleri incelendiğinde; 19.183’ünün kadın, 20.104’ünün ise erkek olduğu 

görülmektedir. Kurumumuza kayıtlı işsizlere yaş gruplarına bakıldığında ise en büyük grubun 8.853 kişi ile 25-29 yaş grubu arasında olduğu 

anlaşılmaktadır. 

 

  

 

Tablo 9:İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise ve Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Kadın 412 422 5.059 6.317 3.302 3.558 106 7 19.183 

Erkek 182 429 7.697 8.134 1.578 2.013 62 9 20.104 

Toplam 594 851 12.756 14.451 4.880 5.571 168 16 39.287 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 Kurumumuza kayıtlı işsizlerin öğrenim durumları gösteren tabloya göre en büyük çoğunluğunun 14.451 kişi ile ortaöğretim 

mezunlarından oluştuğu, bunu 12.756 kişi ile ilköğretim mezunlarının takip ettiği görülmektedir. İlköğretim seviyesi altında yer alan 

kayıtların ise Kurum sisteminde çevrimiçi kayıt yaparken kayıt başlangıcında varsayılan olarak gelen eğitim düzeyinin kullanıcılar tarafından   

güncellenmemesi ya da değiştirmemesi nedeniyle ortaya çıktığı görülmektedir. Bu kayıtlar belirli aralıklarla tespit edilerek kişilere ulaşılıp 

güncellenmektedir. 
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Tablo 10:Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 

Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 3.105 1.223 4.328 

Hizmet ve Satış Elemanları 3.957 3.087 7.044 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7.123 6.702 13.825 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 47 168 215 

Profesyonel Meslek Mensupları 2.014 938 2.952 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 521 3.205 3.726 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 15 15 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
1.600 1.509 3.109 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 623 3.034 3.657 

Yöneticiler 193 223 416 

     TOPLAM 19.183 20.104 39.287 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

     

İl Müdürlüğümüz kayıtlı işsizlerinin meslek gruplarına göre dağılımında; çoğunluğunun nitelik 

gerektirmeyen meslekler grubunda yer aldığı görülmektedir. 
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Tablo 11:İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur-

Yazar 

olmayan 

Okur-

Yazar 

Lise altı 

Okul 

Mezunu 

Lise Veya 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksekokul 

Veya Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans 

Veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve iletişim 0 1 12 34 66 4 118 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 6 60 80 48 1 206 

Eğitim 1 11 27 41 273 13 370 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 
0 0 27 22 17 0 69 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 7 23 56 1 91 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 1 87 43 34 0 177 

Hanehalklarının işverenler 

olarak faaliyetleri; hanehalkları 

tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış 

mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

1 0 5 8 1 0 16 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 
1 8 112 184 105 3 425 

İmalat 12 92 1.860 1.477 832 29 4.402 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
4 7 43 142 188 2 391 

İnşaat 9 32 551 308 154 1 1.079 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 
0 1 15 16 5 0 37 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
4 7 197 205 128 3 561 

Kültür, sanat eğlence, dinlence 

ve spor   
0 3 7 13 6 1 30 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 12 288 131 36 2 481 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
4 6 44 105 221 6 389 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 
1 0 12 6 4 0 25 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 2 36 20 20 2 81 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 
19 48 508 719 523 6 1.862 

Ulaştırma ve depolama 1 7 139 197 102 1 454 

 TOPLAM 60 246 4.037 3.774 2.819 75 11.264 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

bakıldığında çoğunluğunun ortaöğretim altı düzeyde okul mezunu olduğu ve imalat faaliyetleri 

alanında yer aldığı görülmektedir
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Tablo 12:Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirmelerin Cinsiyete ve Mesleklere Göre Dağılımı 

MESLEKLER 

AÇIK İŞLER İŞE YERLEŞTİRME 

Özel Kamu Toplam 
Kadın Erkek Genel 

Toplam Özel Kamu Toplam Özel Kamu Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 2.809 - 2.809 284 - 284 327 - 327 611 

Hizmet ve Satış Elemanları 5.658 5 5.658 1.715 2 1.717 1.487 3 1.490 3.207 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 25.313 11 25.324 4.522 1 4.523 11.122 4 11.126 15.649 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su 

Ürünleri Çalışanları 
36 - 36 1 - 1 5 - 5 6 

Profesyonel Meslek Mensupları 1.382 - 1.382 161 - 161 153 - 153 314 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 10.067 1 10.068 201 - 201 1.317 - 1.317 1.518 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
2.367 - 2.367 318 - 318 328 - 328 646 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar 
8.428 10 8.438 386 - 386 2.103 4 2.107 2.493 

Yöneticiler 243 - 243 70 - 70 81 - 81 151 

   TOPLAM 56.303 27 56.330 7.658 3 7.661 16.923 11 16.934 24.595 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 2024 yılında 27’si kamu, 56.303’ü ise özel sektör olmak üzere toplam 56.330 açık iş alınmış, bu açık işlere 7.661’i kadın 

16.934’ü erkek olmak üzere toplam 24.595 kişi işe yerleştirilmiştir. Kadın ve erkek istihdamının her ikisinin de istihdamının 2024 yılında 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda yoğunlaştığı görülmektedir.  
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Tablo 13:İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

Kadın 7.661 667 2.320 1.455 901 899 876 541 2 

Erkek 16.934 1.809 4.494 3.341 2.002 1.605 1.477 2.194 12 

TOPLAM 24.595 2.476 6.814 4.796 2.903 2.504 2.353 2.735 14 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 Kurumumuz tarafından işe yerleştirilen 24.595 kişinin yaş gruplarına bakıldığında; en çok işe yerleştirmenin 6.814 kişi ile 20-

24 yaş grubunda olduğu, bunu 4.796 kişi ile 25-29 yaş grubunun izlediği görülmektedir.  

 

 

 

Tablo 14:İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans ve 

Doktora 

Kadın 7.661 1 539 1.909 3.303 1.004 886 17 

Erkek 16.934 1 1.053 5.694 7.675 1.258 1.232 20 

TOPLAM 24.595 2 1.592 7.603 10.978 2.262 2.118 37 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 Kurumumuz tarafından işe yerleştirilen 24.595 kişinin eğitim durumlarına bakıldığında; 10.978 kişi ile ortaöğretim 

mezunlarının ilk sırada olduğu, bunu 7.603 kişi ile ilköğretim mezunlarının takip ettiği görülmektedir. 
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Tablo 15:İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım (Toplam) 0 1 1 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 1 1 

Sanayi (Toplam) 3.494 12.530 16.024 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2 21 23 

İmalat  3.485 12.395 15.880 

Madencilik ve taş ocakçılığı 7 110 117 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 4 4 

İnşaat (Toplam) 108 679 787 

Hizmetler (Toplam) 4.059 3.724 7.783 

Bilgi ve iletişim 49 11 60 

Diğer hizmet faaliyetleri 8 56 64 

Eğitim 110 59 169 

Finans ve sigorta faaliyetleri 16 9 25 

Gayrimenkul faaliyetleri 5 5 10 

Hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım 

yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 
5 2 7 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 782 824 1.606 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 369 158 527 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 445 397 842 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 0 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 32 97 129 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 
1.213 1.238 2.451 

Ulaştırma ve depolama 1.024 868 1.892 

GENEL TOPLAM  7.661 16.934 24.595 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.   

 

 Kurumumuz tarafından işe yerleştirilen 24.595 kişinin, 2’sinin Tarım sektöründe, 

16.024’ünün Sanayi sektöründe, 787’sinin İnşaat sektöründe, 7.783’ünün ise Hizmet sektöründe işe 

yerleştiği görülmüştür. 
 

Tablo 16:Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

Çalışan Sayısı 10-49 50+ TOPLAM 

Açılan İşyeri Sayısı 32 5 37 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 2 5 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 Kurumumuza aylık işgücü çizelgesi ile bildirim yapan firmalar arasından, ilimizde 

2024 yılında 32 adet 10-49 istihdamlı işyeri açılmıştır. Aynı dönemde 10-49 istihdamlı 3 işyeri ise 

kapanmıştır. 50+ istihdamlı işyerlerinde ise 5 firma açılmış 2 firma ise kapanmıştır. 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 17:İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Kurum tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
1.783 1.507 1.635 921 2.303 1.236 2.575 2.018 3.158 3.068 2.178 2.213 24.595 

SGK Kayıtlarında İşe 

Yerleştirme Sayısı 
10.956 8.393 8.340 8.052 10.721 8.305 12.133 10.602 12.156 10.055 9.982  -* 109.695** 

Etki Oranı (%) 16,27 17,95 19,60 11,44 21,49 14,88 21,22 19,03 25,98 30,51 21,82 -***  20,01**** 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

SGK kayıtlarına göre ilimizde özel sektörde işe yerleşen sayısı 109.695 olarak gerçekleşmiş, bunlardan 24.595 kişi kurumumuz aracılığı 

ile işe yerleşmiştir.  Müdürlüğümüz özel sektörde işe yerleştirme üzerindeki etkisi %20,01 olarak gerçekleşmiştir. 

* Aralık ayı SGK verileri alınamamıştır. 

** İşe yerleştirme sayısı Ocak-Kasım olarak verilmiştir. 

*** Aralık ayı SGK verisi alınamadığından etki oranı hesaplanamamıştır. 

**** Toplam etki oranı Ocak-Kasım olarak hesaplanmıştır. 

http://www.iskur.gov.tr/
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3. EĞİTİM 

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni Mezunlardan Herhangi Bir İldeki 

Üniversite veya Yüksek Okula Kayıt Olan 

(2024-2025) 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (İ.Ö.) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 
Yeni Kayıt Sayısı Fark (O.Ö.) 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk
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ek
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ın
 

T
o
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2023-2024 11.568 10.752 22.320 2024-2025 9.384 10.030 19.414 2.184 722 2.906 2023-2024 7.518 7.077 14.595 2.954 3.474 6.428  4.564 3.603 8.167 6.748 4.325 11.073 

 
Not: Mezun ve Yeni Kayıt Öğrenci sayıları 20.12.2024 tarihi itibariyle MEİS verileridir.  

Yeni mezunlardan herhangi bir ildeki Üniversite veya Yüksek Okula kayıt yaptıran öğrenci sayıları İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri vasıtasıyla okullarımızdan 

alınmıştır. 

Fark (i.ö.)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö.)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

Açık liseden mezun olan öğrencilerin verileri tabloya dâhil değildir.            

               

                

 

 2023-2024 eğitim-öğretim yılında ilimizde 22.320 öğrenci ilköğretimden mezun olmuş, bu öğrencilerden 19.414’ü (%86,9) 

ortaöğretime kayıt yaptırmıştır.   

 Aynı dönemde ilköğretim yeni mezunlarından 2.906 kişi (%13,01) ise herhangi bir ortaöğretim kurumuna kayıt yaptırmamıştır. 

 2023-2024 eğitim-öğretim yılında ortaöğretimden mezun olan öğrenci sayısı 14.595 iken bu mezunlardan herhangi bir 

yüksekokul veya üniversiteye kayıt yaptıranların sayısı ise 6.428 (%44,04) olarak gerçekleşmiştir. 

 Aynı dönemde ortaöğretim mezunlarından 8.176 kişi (%55,95) ise herhangi bir yükseköğretim kurumuna kayıt yaptırmamıştır. 

 2023-2024 öğretim yılında ilköğretim veya ortaöğretim kurumlarının herhangi birinden mezun olmasına rağmen eğitimine devam 

etmeyen kişi sayısı 11.073 kişi olarak gerçekleşmiştir. 
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Tablo 19:Bölümler İtibarıyla Üniversitede Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

FAKÜLTE/ ENSTİTÜ/ YÜKSEKOKUL/ BÖLÜM ADI 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024 Yılı 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kız Erkek Kadın 

1- Adalet Meslek Yüksekokulu 26 49 23 43 32 47  - 2 

2- Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu* 29 11 10 8 8 2  - - 

3- Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu** 5 6 0 1 1 1  - - 

4- Diş Hekimliği Fakültesi 45 61 52 57 49 62 65 79 

5- Eczacılık Fakültesi 24 56 22 57 32 60 33 60 

6- Edebiyat Fakültesi 200 492 191 284 196 680 284 395 

7- Eğitim Bilimleri Enstitüsü 14 24 132 126 33 69 64 135 

8- Eğitim Fakültesi 93 349 110 346 115 302 116 354 

9- Fen Bilimleri Enstitüsü 171 129 152 175 171 155 310 205 

10- Fen Fakültesi 51 100 30 58 34 89 98 111 

11- Gevher Nesibe Genom ve Kök Hücre Enstitüsü 2 10 3 16 5 12 3 20 

12- Güzel Sanatlar Enstitüsü 6 5 8 2 4 2 9 13 

13- Güzel Sanatlar Fakültesi 22 38 6 19 27 71 22 81 

14- Halil Bayraktar Sağlık Hizmetleri M.Y.O. 146 430 135 416 120 430 203 546 

15- Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 304 84 303 128 302 119 243 164 

16- Hukuk Fakültesi 82 99 82 110 71 113 86 184 

17- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 208 293 164 228 140 192 236 336 

18- İlahiyat Fakültesi 94 218 90 302 81 194 102 116 

19- İletişim Fakültesi 158 180 175 183 174 186 293 200 

20- Kayseri Meslek Yüksekokulu** 37 4 9 1 11 -  -  -  

21- Mimarlık Fakültesi 56 71 43 71 44 66 64 107 

22- Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu** 11 15 4 1   1  - -  

23- Mühendislik Fakültesi 792 419 722 327 633 319 619 346 

24- Pınarbaşı Meslek Yüksekokulu** - - - - -  -  -  -  

25- Safiye Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu** 3 3 1 0 2  - -  -  

26- Sağlık Bilimleri Enstitüsü 61 92 54 112 56 84 64 134 

27- Sağlık Bilimleri Fakültesi 46 263 46 262 48 259 50 239 

28- Sivil Havacılık Yüksekokulu* 1 0 - - - - - - 

29- Sosyal Bilimler Enstitüsü 176 152 175 144 160 173 258 287 

30- Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu** 11 9  1   2     

31- Spor Bilimleri Fakültesi 140 99 62 49 146 168 131 92 

32- Tıp Fakültesi 130 151 118 154 155 148 214 197 

33- Tomarza Mustafa Akıncıoğlu M.Y.O.** 1 2 - - 2       

34- Turizm Fakültesi 26 19 17 23 21 29 56 67 

35- Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O. *          1 0 - -         

36- Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu** 36 27 14 11 3 6     

37- Veteriner Fakültesi 53 29 31 14 30 20 61 58 

38- Ziraat Fakültesi 92 52 91 63 109 79 140 89 

Toplam 3.354 4.041 3.075 3.792 3.015 4.140 3.824 4.617 

GENEL TOPLAM 9.034 7.395 7.155 8.441 

 

NOT: Veriler ve tablo yorumu Erciyes Üniversitesi’nden alınmıştır. 

(*)     Fakülteye dönüştü öğrenci alınmıyor. 

(**)   Kayseri Üniversitesine devredildi 
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 Erciyes Üniversitesi’nden 2023-2024 eğitim öğretim yılında 3.015’i erkek 4.140’ı kadın 

olmak üzere toplam 7.155 öğrenci mezun olmuş, 2024 yılında 3.824’ü erkek, 4.617’si ise kadın 

olmak üzere 8.441 öğrenci kayıt olmuştur. 

 

  
 

NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ 

FAKÜLTE/ ENSTİTÜ/ YÜKSEKOKUL/ 

BÖLÜM ADI 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt Olan 

Öğrenci Sayısı 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024 Yılı 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

Ağız ve Diş Sağlığı - - - - - - 7 29 

Anestezi - - - - - - 4 39 

Beslenme ve Diyetetik 3 52 1 67 11 59 3 39 

Bilgisayar Programcılığı - - - - - - 31 6 

Diş Hekimliği - - - - - - 26 35 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 37 10 35 9 27 6 19 5 

Endüstri Mühendisliği 5 3 4 6 4 4 1 1 

Fizyoterapi - - - - 4 22 8 35 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 7 28 5 33 14 36 12 35 

Hemşirelik 10 40 10 31 12 41 15 53 

Hukuk - - - - - - 18 25 

İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 7 28 15 33 14 33 15 39 

İktisat 13 5 14 6 7 8 - 1 

İnşaat Mühendisliği 43 5 16 5 7 7 2 - 

İşletme 15 13 15 15 14 13 30 18 

Mimarlık 16 29 12 22 4 11 4 7 

Psikoloji 17 55 15 62 19 59 13 80 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 15 17 16 12 17 19 25 27 

Toplam 188 285 158 301 154 318 233 474 

GENEL TOPLAM 473 459 472 707 

 

 

NOT: Veriler Nuh Naci Yazgan Üniversitesi’nden alınmıştır.  

 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi’nden 2023-2024 eğitim öğretim yılında 154’ü erkek 318’i kadın 

olmak üzere toplam 472 öğrenci mezun olmuş, 2024 yılında 233’ü erkek, 474’ü ise kadın olmak 

üzere 707 öğrenci kayıt olmuştur. Üniversite bünyesinde 2024 yılında Ağız ve Diş Sağlığı, 

Anestezi, Bilgisayar Programcılığı, Diş Hekimliği ve Hukuk Bölümleri yeni açılarak öğrenci 

kabulü yapmıştır. 
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ABDULLAH GÜL ÜNİVERSİTESİ 

FAKÜLTE/ ENSTİTÜ/ YÜKSEKOKUL/ 

BÖLÜM ADI 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt Olan 

Öğrenci Sayısı  

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024 Yılı 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

Bilgisayar Mühendisliği 9 5 35 5 39 15 74 20 

Biyomühendislik - - 6 5 30 9 77 24 

Ekonomi - - - - 14 32 37 44 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 26 1 26 4 14 3 55 25 

Endüstri Mühendisliği 9 4 15 28 20 6 55 16 

İnşaat Mühendisliği 15 1 19 5 9 17 24 59 

İşletme 3 17 14 10 5 25 24 55 

Makine Mühendisliği 10 4 23 2 3 22 22 58 

Mimarlık 13 12 9 10 - 1 17 56 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 5 12 3 27 7 5 21 46 

Psikoloji - - - - 11 17 35 34 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler - - - - 4 4 32 29 

TOPLAM 90 56 150 96 156 156 473 466 

GENEL TOPLAM 146 246 312 939 

 

NOT: Veriler Abdullah Gül Üniversitesi’nden alınmıştır. 

 

Abdullah Gül Üniversitesi’nden 2023-2024 döneminde 156’sı erkek, 156’sı kadın olmak üzere 312 

öğrenci mezun olmuş, 2024 yılında ise 473’ü erkek, 466’sı kadın olmak üzere toplam 939 öğrenci 

kayıt yaptırmıştır. 
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KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ 

FAKÜLTE/ ENSTİTÜ/ YÜKSEKOKUL/ 

BÖLÜM ADI 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024 Yılı 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

Bilişim Teknolojileri MYO - - - - - - 59 28 

Develi Sosyal ve Beşerî Bilimler Fakültesi - - 5 20 2 16 49 88 

Develi İslami İlimler Fakültesi - - 13 31 12 37 50 77 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 61 83 71 101 67 88 124 147 

Mühendislik Mimarlık ve Tasarım Fakültesi - - - - - - 171 72 

OSB Meslek Yüksekokulu - - - - - - 54 14 

Sağlık Bilimleri Fakültesi - - - - - - 2 30 

Yahyalı MYO 3 - 2 - 4 - 33 8 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 17 19 122 76 79 73 119 76 

İncesu Ayşe ve Saffet Arslan Sağ. Hiz. MYO 18 44 13 51 11 61 38 107 

Yeşilhisar MYO 15 10 5 10 29 22 35 34 

Sosyal Bilimler MYO 16 35 25 66 50 118 135 140 

Pınarbaşı MYO 25 37 27 24 26 30 43 73 

Tomarza Mustafa Akıncıoğlu MYO 44 31 37 44 39 43 113 74 

Bünyan MYO 57 24 39 13 37 15 83 49 

Develi Hüseyin Şahin MYO 30 110 48 120 46 135 158 197 

Safiye Çıkrıkçıoğlu MYO 59 78 66 58 95 102 98 102 

Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO 87 163 79 114 125 217 218 247 

Teknik Bilimler MYO 408 110 375 94 393 132 590 169 

Toplam 840 744 927 822 1.015 1.089 2.172 1.732 

GENEL TOPLAM 1.584 1.749 2.104 3.904 

 

NOT: Veriler Kayseri Üniversitesi’nden alınmıştır. 

 

 Kayseri Üniversitesi’nden 2023-2024 yılında 1.015’i erkek, 1.089’u kadın olmak üzere 

toplam 2.104 öğrenci mezun olmuştur. 2024 yılında ise 2.172’si erkek, 1.732’si kadın olmak üzere 

toplam 3.904 öğrenci kayıt yaptırmıştır. Üniversite bünyesinde 2024 yılında Bilişim Teknolojileri 

MYO, Mühendislik Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, OSB Meslek Yüksekokulu ve Sağlık Bilimleri 

Fakültesi yeni açılarak öğrenci kabulü yapmıştır. 

 

 

 

  

 İlimizde yer alan 4 üniversiteye 2024 yılında 7.289’u kadın, 6.702’si erkek olmak üzere 

toplam 13.991 öğrenci kayıt yaptırmıştır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 20:Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 

Sorun 

(1) 
Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2024/1-1 - 

Kurul üyelerine sunumu yapılan 2023 yılı İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Faaliyet 

Raporu’nun uygun olduğuna karar verildi. 

- 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunca onaylanan 2023 yılı 

faaliyet raporu elektronik 

ortamda Genel 

Müdürlüğümüze 

gönderilmiştir. 

- - 

2024/1-2 - 

Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği 7. maddesi 

gereği hazırlanan İlimiz 2024 Yılı Yıllık İşgücü 

Planı onaylanarak yıllık planda olmayan 

mesleklerde açılan kursların yıllık eğitim planına 

eklenme yetkisinin Yürütme Kuruluna verilmesi 

kararlaştırıldı. 

- 

Yıllık İşgücü Planı onaylanmış 

ve Yürütme Kuruluna yetki 

verilmiştir. 

- - 

2024/1-3 - 

Son başvuru tarihi 15.12.2023 olan Engellilere ve 

Eski Hükümlülere Yönelik Proje Destekleri 

kapsamında belge/evrak konusunda eksikleri 

bulunmayan 4 (dört) adet Engelli Kendi İşini 

Kurma (KİK) Projesi Kurul tarafından ayrı ayrı 

görüşülmüş ve projeler olumlu olarak kabul 

edilmiştir.  Bununla birlikte her bir proje için 

gerekçeli kararları içeren Ek-1/b: Tip 

Değerlendirme Raporu’nun hazırlanarak İŞKUR 

Genel Müdürlüğü’ne gönderilmesine karar 

verilmiştir. 

- 

Projeler İl Müdürlüğü ve Genel 

Kurul görüşü ile Genel 

Müdürlüğe iletilmiştir 

- - 
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2024/1-4 - 

İŞKUR iş birliğinde özel sektör işyerleri ile 

düzenlenecek olan kurs ve program uygulama 

saatlerinin öncelikli olarak mesai saatleri içerisinde 

yapılması esastır. Ancak sektörel bazda gereklilik 

arz eden durumlarda işverenler tarafından gelecek 

teklifte giriş – çıkış işlemleri elektronik olarak takip 

edilebilen kurs ve programların açılması için 

İİMEK onayı beklenmeksizin yetkinin İŞKUR İl 

Müdürlüğüne verilmesi, elektronik kayıt 

tutulamayan ve program saatleri denetim 

imkânlarına elverişli olmayan programların ise 

sadece mesai saatleri içerisinde düzenlenmesine 

karar verilmiştir. 

- 

İl Müdürlüğüne verilen yetki 

çerçevesinde faaliyetler 

yürütülmektedir. 

  

2024/2-1  

1-İşletmelerin, 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kanun hükümlerine göre iş sağlığı ve güvenliği 

tedbirlerini almasına ve Valilik adına İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünce takibinin yapılmasına, 

2-İşletmelerin, iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin 

alınan tedbirlerle ilgili raporlarını 2024 yılı Mart 

ayı sonuna kadar tamamlamasına ve Nisan ayı 

olağan toplantısında sunulmak üzere İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne teslim etmesine, sonraki yıllarda ise 

bu işlemlerin ağustos ayı sonuna kadar 

tamamlamasına, 

3-Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 2024 

yılı Mart ayında, sonraki yıllarda ise ağustos ayında 

yapılacak toplantılara sektör ve işletme 

temsilcilerinin katılımının sağlanmasına, 

4-İl/ilçe Millî Eğitim Müdürlüklerinde görevli iş 

sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından 2024 yılı 

Mart ayı içerisinde Mesleki ve Teknik Eğitim 

okullarında görevli yönetici, öğretmen ve personele 

İş Sağlığı ve Güvenliği eğitiminin verilmesine, 

- 

Alınan kararlar doğrultusunda 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından iş ve işlemler 

yürütülmektedir.  

- - 
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5-İl/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş 

sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından atölye ve 

laboratuvar öğretmenlerine alanlarına özel risk 

değerlendirme eğitiminin 2024 yılı Mart ayı sonuna 

kadar verilmesine, 

6-İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri İşletme 

belirleme komisyonlarınca işletmelerde meslekî 

eğitim ve staj yapılması uygun görülen işletmelerin, 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve 3308 

Sayılı Mesleki Eğitim Kanunlarına göre 

yükümlülüklerini yerine getirmesi yönüyle 2024 

yılı Mart  ayı içerisinde Millî Eğitim Bakanlığı 

Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğin ‘İşletmelerin 

Bildirilmesi, İşletme Belirleme Komisyonlarının 

Kuruluş ve Görevleri ile Sözleşme’ başlıklı 

dördüncü bölümünde yer alan hükümler ile işletme 

şartlarındaki değişiklikler ve gelişmeler 

doğrultusunda il/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde 

görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanlarının da 

katılımıyla yeniden değerlendirilmesine, uygun 

görülmeyen işletmelerle ilgili olarak sözleşmelerin 

feshine ilişkin görüşün meslekî ve teknik 

ortaöğretim kurumlarına bildirilmesine, 

İşletmelerde meslekî eğitim ve staj yapılması uygun 

görülmeyen işletmelere şartlarını iyileştirmediği 

sürece öğrenci yerleştirilmemesine, 

7-İşletmelerce, işletmelerde mesleki eğitim ve staj 

yapan öğrencilerin iş kazaları ve meslek 

hastalıklarından korunması, teşhis ve tedavileri için 

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun ve ilgili 

diğer mevzuat kapsamında gerekli önlemlerin 

alınmasına, 
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8-İşletmelerde, iş kazası ve meslek hastalığı ile iş 

sağlığı ve güvenliği konularında yaşanan sorunlar 

ve alınacak tedbirlerle ilgili yapılacak toplantılara 

sektör ve işletme temsilcilerinin katılımının 

ilgililerce sağlanmasına, 

9-Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarındaki 

öğrencilere tüm sınıf seviyelerinde 2024 yılı Mart 

ayı içerisinde diğer yıllarda ise her ders yılının 

başında en az 8 saat olmak üzere, alan/bölüm şefi 

veya iş sağlığı ve güvenliği uzmanı tarafından 

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik esaslarına 

göre İş Sağlığı ve Güvenliği'' eğitiminin 

verilmesine, mesleki eğitim merkezine ikinci 

dönemde kayıtları yapılanların kayıt oldukları hafta 

itibarıyla işletme ile sözleşme imzalanana kadar 

geçen süre içerisinde söz konusu eğitimi 

almalarının sağlanmasına, alan değişikliği yapan 

öğrencilere de söz konusu eğitimin alanına özgü 

olarak yeniden aynı usulle düzenlenmesine, bu 

eğitimi almayan öğrencilerin işletmelere mesleki 

eğitim ve staja gönderilmemesine, 

10-Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği 

Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik esaslarına göre işletmelerde mesleki 

eğitime ve staja başlayacak öğrencilere, koordinatör 

öğretmen gözetiminde eğitici personel ve usta 

öğreticilerin katılımıyla işletme tarafından iş sağlığı 

ve güvenliği eğitimi ile iş yerine özgü tanıtım ve 

güvenlik eğitimlerinin verilmesine, 

11-İşletmelerce, işletmelerde mesleki eğitim ve staj 

çalışmasından sorumlu eğitici personel veya usta 
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öğreticilerin öğrencinin eğitim aldığı aynı alanda 

ustalık/usta öğreticilik belgesine sahip olmasına, 

12-İşletmelerce, öğrencilerin işletmelerde mesleki 

eğitim ve staj uygulaması süresince bulunabileceği 

işletme bölümleri ve alanlarının, aynı işletmenin 

başka birimlerinde de eğitim alabileceğinin ve 

eğitim mıntıkasının dışına çıkılmayacağının 

sözleşmede belirtilmesine, 

13-3308 Sayılı Kanunun 41 inci maddesi 

kapsamında eğitim yapılan kurumların; iş ortamı, 

sosyal güvenlik, iş güvenliği ve sağlık şartları 

bakımından Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığınca denetimleri yapılmakta ve raporları 

Valilik Makamına bildirilmektedir. Bahse konu 

raporlarda İl Milli Eğitim Müdürlüğünü ilgilendiren 

hususların Valilik tarafından İl Müdürlüğüne 

bildirilmesine, 

14-Denetlemesi yapılan işletmelerin görülen 

eksikler konusunda önce yazılı olarak 

bilgilendirilmesi ve gerekli iyileştirmeler için süre 

verilmesine, verilen süre sonunda tekrar 

denetiminin yapılarak gerekli tedbirlerin 

alınmasının sağlanmasına, 

15-İl/İlçe MEM İşletme belirleme komisyonlarının 

görevleri kapsamında gereken takibin yapılmasına, 

2024/2-2  

İlimizde düzenlenmesi planlanan İstihdam Fuarı 

hakkında Valilik başkanlığında, Kayseri Organize 

Sanayi Bölge Müdürlüğü, İŞKUR, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Kayseri Büyükşehir Belediyesi, 

Melikgazi Belediyesi, Sanayi Odası, Ticaret Odası, 

Orta Anadolu Kalkınma Ajansı ve Uygun görülen 

diğer katılımcıların eklenmesiyle üst düzey bir 

 

Komisyon kurulmuş ve 

belirtilen dönemde 

çalışmalarını gerçekleştirmiştir. 

- - 
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komisyon kurularak toplantı yapılmasına ve 

çalışmalara başlanmasına, 

2024/3-1  

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanımız Sayın Prof. 

Dr. Vedat IŞIKHAN’ın çevrimiçi katılımlarıyla 

İİMEK’lerin önemi hakkında bilgilendirme yapıldı 

ayrıca Kurulun etkinliğinin arttırılması yönünde 

çalışmalara devam edileceği bilgisi paylaşıldı.  

- 
Kurul üyeleri 

bilgilendirilmiştir. 
- - 

2024/3-2  

Özel politika gerektiren gruplardan engellilere 

yönelik hazırlanan Engelli Hakları Ulusal Eylem 

Planı (2023 - 2025) kapsamında "İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurullarının engelli bireylerin 

mesleki eğitimi ve istihdamı alanında daha etkin 

görev almasına yönelik çalışmalar yapılacaktır." 

faaliyeti yer almaktadır. Bu kapsamda engellilere 

yönelik halihazırda yürütülen çalışmalar hakkında 

Kurul üyeleri bilgilendirilmiştir. Bahse konu Ulusal 

Eylem Planı içeriğine uygun olarak paydaş kurum 

ve kuruluşlarla plan uygulama dönemi boyunca 

yürütülecek ilave çalışmalar gerçekleştikçe Kurul 

üyelerinin bilgilendirilmesine karar verilmiştir. 

- 

Faaliyetler ve ilave gelişmeler 

hakkında Kurul üyeleri 

bilgilendirilmiştir. 

- - 

2024/3-3  

14-15 Mayıs 2024 tarihlerinde yapılacak olan 

istihdam fuarıyla ilgili bir alt komisyon 

oluşturularak çalışmaların yürütülmesine karar 

verilmiştir. 

 

Alt Komisyon kurulmuş ve 

belirtilen dönemde 

çalışmalarını gerçekleştirmiştir. 

- - 
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2024/4-1 - 

Son başvuru tarihi 07.06.2024 olan Engellilere ve 

Eski Hükümlülere Yönelik Proje Destekleri 

kapsamında belge/evrak konusunda eksikleri 

bulunmayan 8 (sekiz) adet Engelli Kendi İşini 

Kurma (KİK) Projesi Kurul tarafından ayrı ayrı 

görüşülmüştür. Projelerden bir  tanesi olumsuz 

olarak değerlendirilmiş, diğerleri olumlu olarak 

kabul edilmiştir.  Bununla birlikte her bir proje için 

gerekçeli kararları içeren Ek-1/b: Tip 

Değerlendirme Raporu’nun hazırlanarak İŞKUR 

Genel Müdürlüğü’ne gönderilmesine karar 

verilmiştir. 

- 

Projeler İl Müdürlüğü ve Genel 

Kurul görüşü ile Genel 

Müdürlüğe iletilmiştir 

- - 

2024/5-1 - 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulunun; 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Temsilcisi, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü Temsilcisi, Kayseri Sanayi 

Odası Temsilcisi, Esnaf ve Sanatkârlar Odaları 

Birliği Başkanlığı Temsilcisi ve Üniversite 

Temsilcisi ile önümüzdeki 2 yıl daha (2025-2026) 

görev yapmasına karar verilmiştir.  

- 

Karar gereği verilmiş olan yetki 

ile Yürütme Kurulu 

çalışmalarına devam 

etmektedir. 

- - 

2024/5-2 - 

İşgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu mesleklerde 

2025 yılında İşgücü Eğitimi açılması ve plan dışı 

açılan yeni mesleklerin plana eklenmesi yetkisinin 

2024 yılında olduğu gibi 2025 yılı için de Yürütme 

Kuruluna verilmesine karar verilmiştir. 

- 

Karar gereği verilmiş olan yetki 

ile Yürütme Kurulu 

çalışmalarına devam 

etmektedir. 

- - 

2024/5-3 - 

“3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu kapsamına 

alınan meslek alan ve dallarında öğrenim gören 

öğrencilerin 12’nci sınıfta işletmelerde mesleki 

eğitim görmeleri esastır. İl istihdam ve mesleki 

- 
Alınan karar İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne iletilmiştir. 
- - 
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eğitim kurulu kararıyla ilgili alan ve dalın modüler 

eğitim programlarını uygulamaya elverişli eğitim 

birimi bulunan işletmelere, 11 inci sınıf öğrencileri 

de mesleki eğitim için gönderilebilir.” Hükmü 

kapsamında talep eden okul 11.sınıf öğrencilerinin 

2024-2025 eğitim öğretim yılında işletmelerde staj 

yapmalarının uygun olduğuna karar verilmiştir. 

2024/5-4 - 

Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği 7. maddesi 

gereği hazırlanan İlimiz 2025 Yılı Yıllık İşgücü 

Planı onaylanarak yıllık planda olmayan 

mesleklerde açılan/açılacak kursların yıllık eğitim 

planına eklenme yetkisinin Yürütme Kuruluna 

verilmesi kararlaştırıldı. 

- 

Yıllık işgücü planı onaylanmış 

ve Yürütme Kuruluna gerekli 

yetki  

- - 

 

 

Kayseri İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2024 yılında 4 olağan, 2 olağanüstü toplantı yapılmıştır, bu toplantılara katılım üst düzeyde 

gerçekleşmiştir.  
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4.2 Kurslar 

Tablo 21: Kurslara İlişkin Veriler (MEK/İstihdam Garantili) 

2024 yılında istihdam garantili eğitim programı düzenlenmemiştir. 
 

 

Tablo 22: Kurslara İlişkin Veriler (MEK/İstihdam Garantisiz) 

2024 yılında istihdam garantisiz eğitim programı düzenlenmemiştir. 
 

 

Tablo 23:Kurslara İlişkin Veriler (Engelli Kursları) 

2024 yılında engellilere yönelik eğitim programı düzenlenmemiştir. 
 

 

Tablo 24:Kurslara İlişkin Veriler (Hükümlü Kursları) 

2024 yılında Hükümlü Kursu düzenlenmemiştir. 
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Tablo 25:Kurslara İlişkin Veriler (İEP-İşbaşı Eğitim Programı) 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI (İEP) 

MESLEKLER 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Acil Tıp Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 

Ağız ve Diş Sağlığı Sağlık Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Ahşap İskelet Montaj Elemanı 3 0 3 3 2 0 2 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 1 0 1 1 1 0 1 

Ahşap Montaj Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Akaryakıt ve Otogaz İkmal ve Dolum Elemanı 10 4 7 11 6 2 8 

Ambar/Depo Görevlisi 2 0 2 2 2 0 2 

ARGE Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Aşçı (Özel Hizmet) 1 1 0 1 0 1 1 

Aşçı Yardımcısı 3 3 0 3 0 2 2 

Aşçıbaşı Yardımcısı 1 1 0 1 0 1 1 

Avize İmalatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Bankacılık ve Sigortacılık Meslek Elemanı 1 1 0 1 0 1 1 

Bant elemanı  2 0 5 5 1 2 3 

Bilgisayar Mühendisi 1 1 0 1 0 1 1 

Bilgisayar Programcısı 4 2 2 4 1 1 2 

Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi Uygulama 

Meslek Elemanı 
1 0 1 1 1 0 1 

Bilişim Uzmanı 2 2 0 2 0 1 1 

Boya Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 4 3 1 4 1 0 1 

Büro Memuru (Personel) 2 3 1 4 0 2 2 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanı 1 1 0 1 0 2 2 

Cam ve Cam Eşya Rodajcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Çevre Mühendisi 2 0 2 2 2 0 2 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 4 6 0 6 0 5 5 

Çocuk Bakım Elemanı (Özel Eğitim 

Gerektiren Bireyler) 
1 1 0 1 0 0 0 

Danışma Memuru 1 0 1 1 2 0 2 

Dekoratif Ev Tekstili Üretim Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Dekoratif Tablo Yapımcısı 1 0 5 5 2 0 2 

Depo Sorumlusu 2 1 1 2 1 3 4* 

Dış Ticaret Elemanı 2 3 0 3 0 3 3 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar ve Şekerleme 

İmalat İşçileri 
2 0 2 2 1 0 1 

Diğer Mobilyacılar ve İlgili İşçiler 1 0 1 1 1 0 1 

Diğer Sağlık Personeli(Acil Tıp Teknisyeni) 2 2 0 2 0 0 0 

Diş Hekimi Asistanı/Yardımcısı 5 5 0 5 0 1 1 

Diş Protez İmalat İşçisi ve Tamircisi 1 0 1 1 0 0 0 

Diş Protezcisi 1 0 1 1 0 0 0 

El ve Makine Nakışçısı 1 1 0 1 0 2 2* 
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Elektrik-Elektronik Mühendisi 1 0 1 1 1 0 1 

Enerji Sistemleri Mühendisi 1 0 0 0 0 0 0 

E-Ticaret ve Pazarlama Elemanı 2 0 2 2 1 0 1 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 1 1 1 2 0 0 0 

Gazete Muhabiri 1 0 1 1 0 0 0 

Gıda İşlemecisi 2 8 0 8 0 5 5 

Haber Editörü  1 1 0 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi  2 4 1 5 1 1 2 

Hasta Danışmanı 4 44 4 48 1 25 26 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 2 8 0 8 0 8 8 

Hastane Hizmetlisi 7 105 29 134 19 71 90 

Havacılık ve Uzay Mühendisi/Uzay Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Hemşire Yardımcısı 3 4 0 4 0 1 1 

İmalat Mühendisi/Üretim Mühendisi 2 0 1 1 1 0 1 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli Sınıf-C) 3 2 1 3 0 3 3 

Kadın Kuaförü 1 0 3 3 0 0 0 

Kasiyer 4 4 5 9 1 3 4 

Konfeksiyon İşçisi 3 14 2 16 2 12 14 

Kumaş Kesme Makinesi İşçisi 2 1 1 2 0 0 0 

Kuyumcu-Altın ve Gümüş İşleme 1 0 1 1 0 0 0 

Lojistik Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Makine Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Manav 1 0 0 0 0 0 0 

Market Elemanı 7 4 12 16 8 2 10 

Mekanik Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 1 0 1 

Memur (Okul) 1 3 0 3 0 0 0 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Motor Teknisyeni 1 0 0 0 0 0 0 

Motorlu Araçlar LPG Sistemleri Bakım ve 

Onarımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Motosikletli Kurye  1 0 0 0 0 0 0 

Muhasebe Elemanı 7 1 5 6 4 1 5 

Muhasebe Meslek Elemanı 2 2 0 2 0 1 1 

Muhasebe ve Vergi Uygulama Meslek 

Elemanı 
1 1 0 1 0 1 1 

Muhasebeci 3 3 0 3 1 2 3 

Müşteri Temsilcisi 2 4 0 4 0 5 5* 

NC/CNC Tezgah Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Bakım-Onarımcısı (Otomotiv 

Mekanikcisi) 
2 0 2 2 4 0 4* 

Otomotiv Gövde Teknisyeni 1 0 0 0 0 0 0 

Otomotiv Kaporta İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Son Kontrol Elektrik Arıza Giderme 

İşçisi 
1 0 1 1 1 0 1 

Ön Muhasebeci 9 3 7 10 5 3 8 

Özel Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 1 4 13 17 9 3 12 
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Paramedik/Ambulans ve Acil Bakım/İlk ve 

Acil Yardım Sağlık Teknikeri 
1 0 1 1 0 0 0 

Pastacı Çırağı 1 2 0 2 0 1 1 

Pazarlamacı  1 1 0 1 0 0 0 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 98 166 84 250 111 179 290* 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 19 16 5 21 6 14 20 

Psikolog 1 0 1 1 2 0 2 

Reyon Görevlisi 1 2 4 6 2 1 3 

Satış Danışmanı / Uzmanı Yardımcısı 1 2 0 2 0 2 2 

Satış Elemanı / Danışmanı 3 1 2 3 2 1 3 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 1 0 1 1 2 0 2* 

Sayfa Sekreteri 1 1 0 1 0 1 1 

Sekreter 6 6 1 7 0 4 4 

Sekreter (Order Taker) 1 0 0 0 0 0 0 

Servis Elemanı (Garson) 5 7 2 9 4 8 12* 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 2 52 2 54 0 36 36 

Servis Rehberi (Okul) 1 1 0 1 0 1 1 

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 5 3 1 4 0 2 2 

Sigortacı 1 1 0 1 0 0 0 

Şoför-Yük Taşıma 4 0 3 3 2 0 2 

Tabaka Ofset Baskı Operatörü 2 0 3 3 2 0 2 

Tatlı Ustası (Baklava) 2 1 1 2 1 1 2 

Teknik Servis Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Tel Büküm Elemanı 1 0 4 4 0 0 0 

Temel Metal Şekillendirme Elemanı  2 0 2 2 2 0 2 

Terzi 1 1 0 1 0 1 1 

Vitrin Kuyumcusu  5 5 1 6 0 1 1 

Web Tasarımcısı 3 2 1 3 0 1 1 

Yazılım Geliştirme Uzmanı 1 0 1 1 0 0 0 

Yazılım Uygulama ve Destek Elemanı 2 1 0 1 0 1 1 

Yazılım ve Veri Tabanı Uzmanı 3 0 4 4 2 0 2 

Yönetici Sekreteri  1 1 0 1 0 1 1 

TOPLAM 341 539 266 805 222 434 656 

 

 

* İl Müdürlüğümüz tarafından açılan iş başı eğitim programlarında kursiyerlerin kurs sonunda iş 

yerinde çalışmak istememesi, kursu yarım bırakması vb… nedenlerle istihdamlarının gerçekleşmemesi 

ya da eksik gerçekleşmesi durumlarında işverenin istihdam yükümlülüğü devam ettiği için kursiyer 

sayısı kadar kişiyi kurum kayıtları içinde yer alan işsizlere öncelik vermek kaydıyla istihdam etmesi 

zorunludur. Bu nedenle bazı kurslarda kursiyer sayısından fazla istihdam görülebilir. 

 

Ayrıca tabloda kursların büyük bir kısmında kurs ya da zorunlu istihdam sürecinin devam etmesi 

nedeniyle istihdam rakamları sıfır olarak gözükmektedir. 
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Tablo 26:Kurslara İlişkin Veriler (TYP-Toplum Yararına Program) 

Toplum Yararına Program (TYP) 

TYP 
Açılan Program 

Sayısı 

Yararlanan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

TOPLAM 22 2.085 703 2.788 

 

 TYP kapsamında 2024 yılı içerisinde ise 22 program açılmış olup, açılan bu programlara 

2.085’i kadın 703’ü erkek olmak üzere toplam 2.788 kişi katılmıştır 
 

Tablo 27:Kurslara İlişkin Veriler Toplamı (Yararlanıcı Kursiyer Sayısı) 

Kurslardan Yararlanan Kursiyer Sayısı 

Açılan Kurs Sayısı Kadın Erkek Toplam 

341 539 266 805 

  

 İl Müdürlüğü olarak 2024 yılında 341 farklı grupta düzenlediğimiz işgücü yetiştirme 

programlarımıza 539’u kadın, 266’sı erkek olmak üzere toplam 805 kişi katılmıştır.  

 

Tablo 28:Kurslara İlişkin Veriler Toplamı (İşe Yerleşen Kursiyer Sayısı) 

 

İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı (Kurs Dışı İstihdam Hariç) 

Açılan Kurs Sayısı Kadın Erkek Toplam 

341 173 110 283 

 

 2024 yılı içerisinde ise açılan 341 programda 170’i kadın 110’u erkek olmak üzere toplam 283 

kursiyer işe yerleştirilmiştir. İstihdam için kanuni süreçleri devam eden kurslar da göz önünde 

bulundurulduğunda sayının artacağı öngörülmektedir.  (Bu rakama kurs dışı istihdam dahil 

edilmemiştir.) 
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Tablo 29:İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Mobilya Döşeme İşçisi 442 - - - - - - - - 

Terzi 267 İEP 1 1 - 1 - 1 1 

İplik Eğirme Operatörü 

(Ring/Vater/Vargel) 

221 
- - - - - - - - 

Kaynakçı 192 - - - - - - - - 

Hemşire 118 - - - - - - - - 

Argon Kaynakçısı (Tig 

Kaynakçısı) 

107 
- - - - - - - - 

Makine Bakım ve Onarımcısı 88 - - - - - - - - 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 85 İEP 1 0 1 1 - - - 

Pres Tezgahı Operatörü 

(Kesim) 

74 
- - - - - - - - 

Paketleme İşçisi 73 - - - - - - - - 

TOPLAM  1.669 - 2 1 1 2 - 1 1 

Not: Veriler 2024 yılı Kayseri İşgücü Piyasası Araştırma Raporundan alınmıştır. 

 

        2024 Kayseri İşgücü Piyasası Araştırma Raporuna göre temininde en fazla güçlük çekilen ilk 10 

meslekte eleman ihtiyaç sayısı referans döneminde 1.669 kişi olarak gerçekleşmiştir. Bu ihtiyaca 

karşılık 10 mesleğin büyük çoğunluğu Mesleki Yeterlilik Sertifikası Zorunluluğu kapsamına alındığı 

için yalnızca 2 meslekte kurs açılmıştır. Ayrıca bazı meslekler ise ağır ve tehlikeli işler kapsamında 

olduğu için modül uygulanması gerekliliği nedeniyle yine bu mesleklerde de kurs açılamamıştır.  
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GENEL DEĞERLENDİRME 

 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Açılan Kurs Sayısı 

- 241 

 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

22 2.085 703 2.788 

 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

539 266 805 

 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 
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