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SUNUS

GUnUmuz ekonomi diinyasinin sikintili problemlerinden biri issizlikse bir digeri de yeterince istihdam
olusturamama sorunudur. Bu iki sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorun ve huzursuzluklar ile
birlikte glvenlik kaygilarini da ortaya c¢ikartmaktadir. Bu nedenle istihdam artirici yatirm ve
politikalara agirlik vermek, kamuda ekonomi ve gilivenlik politikalarinin 6nceligi haline gelmistir.
Neticede lilkemizde de istihdamin arttirilabilmesi icin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu sireci daha etkin
ylratebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek maksadiyla isglicli piyasasinin talep ve
isteklerini detayli bir sekilde inceleyerek ortaya koymanin gerekliligi de kacinilmazdir. Bu ise yerel
diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin kilinmasinin olmazsa olmazi halini
almistir.

Yukarida agiklanan nedenlerle iISKUR il MudirlGgiimiz 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde
uygulanacak aktif isglicli piyasasi politikalarinin etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak maksadiyla
isverenlerimizin gorislerine basvurmayi bir itiyat haline getirmistir. Bu yolla isverenlerimizin isgiicu
talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin
nitelikli isgiictine daha hizli ulasabilmesi icin ISKUR, Kuruma kayitl issizleri isgiicii uyum programlarina
tabi tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglicii talebi karsilanirken ayni zamanda
issizlerimize meslek kazandiriimakta ve onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR, elimizde tuttugumuz bu raporda yaptigi ¢alismayla, hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il
diizeyinde mesleki egitim programlarini ihtiyaca uygun yénlendirebilmek igin kapsamli bir isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirmistir. il capindaki isgiicii arz ve talep verilerini ortaya
cikarmayi hedefleyen bu ¢alismanin sonucunun genel bir rehber ittihaz edilmesi hedeflenmistir.

Elinizdeki calismanin ortaya ¢ikmasinda gésterdikleri dzverili calisma nedeniyle iSKUR il Mudurltgi
personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen diger herkese tesekkiir ediyor, Zonguldak isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tim ilgililer igin yararli olmasini diliyorum.
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Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve
gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicl piyasasinin en énemli aktorlerinden
biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgiicli ve isverene
yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiiriiten, isglicii piyasasi
verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglicliniin istihdam edilebilirligini
artirmaya yonelik isglcl yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek
uygulanmasi konusunda énemli gérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun
bilinciyle faaliyetlerini &zveri ile siirdiiren ISKUR, isglicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma
erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi
analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi
ve kurumlar icin saglikli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tirkiye is Kurumu
(ISKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
100 bin 852 isyerine, Kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gorisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda
983 isyeri tespit edilmis ve 860 isyerine ulasiimistir. Tiirkiye Geneli ve il diizeyinde calisan sayisi, agik
is, temininde glclik cekilen meslekler ile gecmis ve gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler
derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya cahsiimistir. Ayrica isglici yetistirme
kurslarinin da piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir. Bu
cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. ddnem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem isgiicii arzina
iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de lIsgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi
Baskanlhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep arastirmasinin
sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi ¢calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini
diler, bu c¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Géniil DEMIRSU
il Midiirii
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YONETICI OZETi

isglicli arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller itibariyle ve yillik
bazda bulmak miimkin iken ekonomik yapi ve isglicli piyasasi veri setlerinin timind iller bazinda elde
etmek mimkin degildir. Bolgeler miimkin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir
araya getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bélgelerin olustugu iller
arasinda farkliliklar ortaya cikabilmektedir. Bu durum Zonguldak ilinin yer aldigi TR81 (Zonguldak,
Karabik, Bartin illerini iceren bolge) icin de gecerlidir. Zonguldak ve Karabiik benzer sosyo-ekonomik
gelismislik siralamasinda yer alirken, Bartin ili daha alt siradadir.” Bolgede gelismislik siralamasi
itibariyle en gelismis il, 28.sirada olan Karabuk’tlr. Zonguldak ve Bartin ise sirasiyla 29. ve 48. siralarda
yer almaktadir.

Zonguldak ilinin yer aldig1 bolgede Gayri Safi Katma Deger? itibariyle hakim sektdr % 56,3 pay ile hizmet
sektoridir. ikinci sirada % 38,2 ile sanayi yer almaktadir. Tarim sektorii, % 5,5 ile en az paya sahip
sektor olup bolge Gayri Safi Katma Degeri icindeki payi Turkiye ortalamasinin 3 puan altindadir.

ilin yatinm tesviklerinden 2012 yili icin belirlenen pay1 % 0,21 olup 81 il icinde 54. sirada yer almistir.
Bir kisilik istihdam yaratmanin maliyeti ilimizde 203.612 TL iken Tirkiye olarak bu rakam 392.737
TL'dir.2012 yili itibariyle ilin toplam kamu yatirimlarindan aldigi pay % 0,36 olmustur.

illerin ekonomik gelismelerini kendi kaynaklari ile birlikte yatirm tesviklerinden ve kamu
yatirimlarindan aldiklari paylar da etkilemektedir. Bu bakimdan 2012 yilinda Zonguldak ilinin acilip
kapanan isyerleri incelendiginde ilde gercek kisi-ticari isletmelerin acilip kapanma oranlarinin birbirine
cok yakin oldugu goriilmektedir. ilde sirket ve gergek kisi-ticari isletmelerin acilip kapanma oranlari
Tlrkiye ile benzerlik gbstermektedir.

2012 yili sonuglarina gére Zonguldak ilinin nifusunun yas dagilimina bakildiginda, 0-14 yas grubunun
nifusun % 20,3’Unl, 15-64 yas grubunun niifusun % 70,5’ini ve 65+ yas grubunun ise nifusun
% 9,2’sini olusturdugunu gérmekteyiz.

Zonguldak ilinde nifusun yerlesim vyerlerinin dagiimina bakildiginda nifusun % 52,6’s1 kirsalda
yasamaktadir. Zonguldak ilinde nifusun yerlesim yerlerinin dagihimi Tiirkiye ortalamasindan farklidir.
Zonguldak ‘da Tirkiye ortalamasina gore daha fazla kisi kirsalda yasamaktadir.

Zonguldak ilinin yas bagimhlk oranlari incelendiginde; 0-14 yas grubunun toplam c¢alisma ¢agindaki
niifusa diisen orani % 28,8‘dir. ilde yash bagimhlik orani ise % 13‘dir.

15+ yas niifusun % 6,4’U okuryazar degildir. 15+ yas nifusun % 16,4 ‘i sadece okuryazar olup, ilkokul
diplomasi yoktur. Bu yas grubundaki nifusun agirlhkh kismini (% 49,2) lise alti egitimliler®
olusturmaktadir. Okuryazar olmayanlar, okuryazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler birlikte
degerlendirildiginde, il Tlirkiye ortalamasindan (% 64,1) daha disiik bir egitim seviyesine sahiptir.

Yillerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son ¢alisma Kalkinma Bakanligi tarafindan
2011 yilinda yapilan ¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglk, istihdam, rekabetci ve yenilik¢i kapasite, mali
kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak lzere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel bilesenler analizi
kullanilarak hazirlanmistir.

%l ekonomisinin en &nemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine Uretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili
2011 yih olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamistir.
Serinin baslangic yil 2004 yilidir.

* Lise alts egitimliler ilkokul, ortaokul ve dengi ile ilkogretim mezunlarini kapsamaktadir.



Zonguldak gog¢ veren bir ildir. 2012 yili itibariyle net go¢ hizi binde -13,8dir. Go¢ verdigi nifusun en
dnemli bélimiini % 66,5 ile 15-39 yas grubu olusturmaktadir. ile gé¢ edenlerin ise 15-34 yas grubunda
oldugu gorulmektedir.

2012 yili verileri incelendiginde, ilimizde ilkdgretimdeki okullasma oraninin bir hayli yiiksek oldugu
gorilmektedir. Ortadgretimdeki net okullasma oranit % 77,2 dir. Ortadgretim icerisinde cinsiyete gore
dagihmda genel ortadgretimde kadin oraninin; mesleki ve teknik ortadgretimde ise erkek oraninin
ylksek oldugu gortlmektedir.

isglicii piyasasi temel degiskenleri bakimindan Zonguldak ilinde dikkati ceken husus % 7,3 ile issizlik
oranidir. isgiiciine katilim orani % 48,7’dir. istihdam orani % 46,6 ile % 43 olan Tiirkiye ortalamasinin
Uzerindedir.

issizlik orani Tiirkiye ortalama issizlik oraninin % 0,6 puan altinda, istihdam ve isgiicii katilim oranlari ise
Tlrkiye ortalamalarinin Gzerindedir. Yillar itibariyle Zonguldak ilinde issizlik oraninin distigu, istihdam
oraninin ise arttig1 gérilmektedir.

Bolgede isglicline katilim oranin % 58,1 oldugu gorilmektedir. Erkeklerin isglciline katilim orani % 71,2
olurken, kadinlarda bu oran % 45,6°dir. TR81 boélgesinin egitim durumuna gore isgiicline katilimini
% 62,1 ile lise alt1 egitimliler olusturmaktadir.

Bolgenin istihdam orani 2012 yilinda % 53,9 olmustur. Her 100 erkekten 67’si, her 100 kadindan 42’si
¢alismaktadir.

Calisanlarin sektorel dagilimi incelendiginde % 41,1‘inin tarim sektoériinde, % 36,2'sinin hizmet
sektoriinde % 22,7 sanayi sektoriinde galistigl gorlinmektedir. Erkeklerin agirlikli olarak en ¢ok hizmet
sektoriinde galistigl, kadinlarin ise en ¢ok tarim sektoriinde ¢alistigl gortilmektedir.

Bolgede istihdamin % 51,7 ‘si kayit disindadir. Kayit digi istihdamin kadinlarda erkeklerden daha ¢ok
oldugu gorilmektedir. Bolgedeki sektorler igerisinde kayit disilik incelendiginde en ylksek oranin
% 38,6 ile tarim sektoriinde, en disik kayit disihgin ise % 4,4 ile sanayi sektoriinde gerceklestigi
soylenebilir.

Zonguldak’ta 2012 yili sonunda kayith issiz sayisi 20.649 kisidir. Kayitli issizlerin % 61,9’u erkek,
% 38,1’i kadindir. Kayitli issizlerin cinsiyet dagilimlar Tlrkiye dagilimindan ¢ok farkh degildir. Tiirkiye
toplaminda kayitlh issizlerin % 60,4’ (i erkek, % 39,6’s1 kadindir.

Zonguldak ‘ta il Midirligimiize ve Hizmet Merkezimize yapilan basvuru 2012 yilinda 20.453 kisidir.
2012 yilinda iSKUR ‘a basvuru yapan kisilerin % 70/ini erkekler, % 30‘unu kadinlar olusturmaktadir.

Zonguldak ‘ta Kuruma basvuran kisilerin egitim durumlarina bakildiginda, egitim diizeyinde en fazla
basvuru % 45 oran ile ilkdgretim grubuna aittir. ilkdgretim mezunlarini % 38,3 oran ile ortadgretim
mezunlari, % 9,6 oran ile 6nlisans mezunlari olusturmaktadir.

ISKUR il Mudarliigi yil icerisinde, % 4,3‘U kamu sektériinden ve % 95,7'si 6zel sektérden olmak lizere
toplam 7.896 acik is almistir. Alinan acik isler incelendiginde en fazla talep beden isgisi (genel)
mesleginde olup, bu meslegin Zonguldak‘taki toplam acik isler icerisindeki orani % 16,9 olurken,
Tirkiye ortalamasi igin bu oran % 37‘dir.



Zonguldak ilinde en fazla ise yerlestirme yapilan meslek temizlik gérevlisi meslegidir. Bu meslegin ise
yerlestirme yapilan meslekler icerisindeki agirligi % 17,8 ‘dir. Bu meslegi % 17,4 ile beden isgisi (genel)
ve % 6,7 ile makineci (dikis) meslegi takip etmektedir.

ilimizde yil icerisinde issizlik 6denegi basvurusu yapan 2.148 kisi issizlik 6denegi almayi hak etmistir.
Hak eden kisilerin % 51,9 ‘unun lise alti 6grenim seviyesine sahip oldugu, bunlarin % 87,7 sini
erkeklerin, % 12,3‘Un0 kadinlar olusturdugu gérilmustar.

Zonguldak ‘da il MidirlGgi tarafindan 2012 yilinda toplam 140 mesleki egitim kursu dizenlenmis ve
bu kurslardan 2.505 kursiyer yararlanmistir. Kurslardan yararlanan kursiyerlerin % 60,2'sini erkekler,
% 39,8‘ini ise kadinlar olusturmaktadir.

Arastirma sonuclarina gore il genelindeki isyerleri agirlikh olarak toptan ve perakende ticaret, imalat ve
insaat sektorlerinde faaliyet géstermektedirler. isyerlerinin % 29,2 si toptan ve perakende ticaret
sektoriinde, % 19,1’ i imalat sektériinde ve % 14,1’i de insaat sektdriinde faaliyet gdstermektedir. Il
genelinde arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin % 62,4’0 s6z konusu li¢ sektérden birinde
faaliyet gostermektedir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplam 41.967 calisan bulunmaktadir. Bunlarin % 86,2'sini
erkekler, % 13,8'sini ise kadinlar meydana getirmektedir. Calisanlarin % 32,4 ‘U imalat sektérinde,
% 29,7 ile madencilik ve tasocakgiligl sektériinde ve % 12,5°i toptan ve perakende ticaret sektoriinde
¢alismaktadir.

Kadin galisanlarin fazla oldugu sektorler galisan sayisina gére egitim ve insan sagligl ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektortdir. Kadinlar egitim sektoriiniin % 50,2 sini, insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektorinin ise % 56,5 ini olusturmaktadirlar.

isyerlerinin meslek gruplarina gére en fazla calisanin oldugu sektér % 29,9 oran ile tesis makine ve
montajcilar grubudur. Bu grupta calisanlari % 92 oran ile erkekler, % 8 oranla kadinlar olusturmaktadir.
Kadinlarin meslek gruplari icerisinde daha ¢ok biiro hizmetlerinde calisan elemanlar ile profesyonel
meslek mensuplari gruplarinda yogunlastigi gérilmektedir.

isyerlerinde en fazla calisani olan meslek % 11 oran ile madenci (genel) meslegidir. Erkekler icerisinde
en fazla galisani olan meslegin % 12,8 ile madenci (genel) ve kadinlar igerisinde en fazla ¢alisani olan
meslegin % 7,1 ile temizlik gorevlisi oldugu gorilmektedir.

Sektoérlere gore acik islerin dagilimi incelendiginde ilk Gg sirayi; % 32,4 oran ile imalat, % 19 ile toptan
ve perakende ticaret ve % 17 oranla madencilik ve tasocakciligi almaktadir. Sektérlere gore acik is orani
incelendiginde ise ilk Ug¢ sirayl;; % 66,7 oran ile gayrimenkul faaliyetleri , % 11,8 oran ile su temini;
kanalizasyon atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve % 5,6 oran ile mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler almaktadir. Bu U¢ sektordeki acgik is orani toplam agik is oraninin % 84,1‘ini
olusturmaktadir.

Meslek gruplarina gore agik islerin dagilimi incelendiginde ilk Gg sirayi; % 37,2 oran ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar, % 21,2 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve % 13,6 oranla
profesyonel meslek mensuplari grubu almaktadir. Meslek gruplarina gore agik is orani incelendiginde
ise ilk Ug sirayi;; % 4,1 oran ile profesyonel meslek mensuplari, % 2,7 oran ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar ve % 2,6 oranla hizmet ve satis elemanlari ve sanatkarlar ve ilgili islerde



calisanlar almaktadir. Bu meslek gruplarindaki agik is orani toplam agik is oraninin % 9,4‘lni
olusturmaktadir.

Meslekler icerisindeki acik is orani incelendiginde; ilk sirada Zonguldak ‘da % 17,7 oran ile madenci
(genel) meslegi yer alirken, Tirkiye de ise % 7,9 ile makineci (dikis) meslegi yer almaktadir.

Arastirma kapsamindaki 860 isyerinden % 43,1 ‘i eleman temininde glglik ¢ektigini belirtmistir. Bu
isyerlerinden % 100 oran ile gayrimenkul faaliyetleri sektori ilk sirada yer almaktadir. Bu sektori
% 76,9 ile insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektori izlemektedir. Sektorlere gore temininde
glclik cekilen kisi sayisi dagiliminin en fazla % 38 oran ile imalat sektoriinde oldugu géze ¢carpmaktadir.
imalat sektériinii % 22,9 oran ile toptan ve perakende ticaret sektdrii ve % 11,9 oran ile insaat sektori
izlemektedir. Temininde giicliik cekilen mesleklerin ana meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde;
ilk sirada % 34,3 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar grubunun oldugu gérilmektedir. Bu ana
meslek grubundaki acik islerin orani toplam acik islerin % 37,3 ‘Uni olusturmaktadir. Hem Zonguldak
‘da hem de Tirkiye ‘de en fazla temininde glclik cekilen meslegin makineci (dikis) oldugu
goérilmektedir. ilde bu oran % 11,1 iken Tiirkiye de % 6,9 ‘dur.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorisilen isverenlere hangi nedenlerden dolayi
eleman temininde giicliik cektikleri sorulmustur. isverenlerin % 63,5’i ilgili meslekte yeterli diizeyde
beceriye ve/veya nitelige sahip eleman bulunmamasindan, % 57,2’si ilgili meslekte calisacak eleman
olmamasindan, % 52,6’sI ilgili meslekte is tecriibesine sahip eleman olmamasindan, % 11,3’0 calisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesinden ve % 9,11 de isveren tarafindan 6nerilen Ucretin disik
bulunmasindan dolayi eleman temininde gli¢clik ¢ektiklerini belirtmislerdir.

Arastirmaya cevap veren isyerlerinin 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle net istihdam degisim oraninin % 2,5
olacagl, en fazla net istihdam degisiminin pozitif yonli olarak % 75 ile gayrimenkul faaliyetleri, negatif
yonli olarak da % -1,2 ile finans ve sigorta faaliyetleri sektoriin yasanacagl ongorilmektedir. 30
Haziran 2014 tarihi itibariyle net istihdam degisim oraninin % 3,2 olacagi, en fazla net istihdam
degisiminin pozitif yonli olarak % 250 ile gayrimenkul faaliyetleri, negatif yonli olarak da % -0,6 ile
finans ve sigorta faaliyetleri sektériinde yasanacagi dngoérilmektedir.

Net istihdam degisim Oraninin (NIDO) ana meslek gruplarindaki degisimini inceledigimizde 31 Aralik
2013 tarihi itibariyle % 2,5°lik bir artis yasanacagi tespit edilmistir. Ana meslek gruplari icerisinde en
fazla artisin pozitif yonli olarak% 5,4 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, negatif yonli olarak da
% -0,7 ile biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar grubudur. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ana meslek
gruplari icerisinde en fazla artisin pozitif yonli olarak % 10,2 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
grubunda oldugu tespit edilmistir. Ayni dénem icin negatif yonli en fazla net istihdam degisiminin
yasanacagl ana meslek grubu bulunmamaktadir. Bununla beraber en az net istihdam degisiminin
yasanacagl ana meslek grubu % 0,2 ile yoneticilerdir.



GIRIS

Zonguldak ili isglici piyasasl analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicli piyasasi arz ve talep boyutunu
birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya cikartmak ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak 6nerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bir¢ok Ulkede yiiksek issizlik oranlarina
ragmen Ozellikle kisa donemli isgiicl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok
sektorde isglicl fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle
isglici ac¢iginin karsilanmasinda zorluklar yasanabilmektedir. Agik isler, isgliciiniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiyac dogrultusunda ideal olan, il isglicii piyasasinin
her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir. Boéyle bir calismanin gerek isglicl
gerekse mali acidan yaratacagl blyik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isglici piyasasi arz
analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh
olarak Turkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hane halki
isglicii Anketi (HiA)sonuglarina dayanmaktadir.

isglicli piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler bazinda idari kayit olarak mevcut
olmakla birlikte bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiicii
talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isglcl piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece onemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
dizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Mudirltkleri
tarafindan 2007 yilindan beri surdiriilmektedir. Bu ¢alismalarda degisik yontemlerin kullaniimasi
sonucu, hem illerin isglicli piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi igin tiim iller icin standart bir talep
arastirmasi uygulanmasi ve isglicli piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Zonguldak ili
icin 15 Mayis-30Haziran 2013 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiici
piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor li¢ boliim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ilin isgiicii piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve egitim
gostergeleri ile isgiicii gdstergeleri birlikte ele alinarak, il isgiicii piyasasinin genel gériinimi analiz
edilmistir. Bu bolimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi iSKUR verileri ile analiz
edilmistir.

ikinci boliim, isgiicli Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Zonguldak isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiicii
Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut, ge¢cmis ve
gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.



Uglincii boliim, Zonguldak isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep
arastirmasi  sonuglarindan yola ¢ikarak, iSKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiici piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular isiginda isgilict piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik 6neriler sunmaktadir.

Tirkiye is Kurumu tarafindan tiim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi izerinden erisilmektedir.


http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller itibariyle ve yillik
bazda bulmak mimkin iken ekonomik yapi ve isglicli piyasasi veri setlerinin timdin iller bazinda elde
etmek miimkin degildir. Bu veri setlerinin biyik bir kismi bolgesel (iBBS2 bolgeleri)* veri setleridir.
Bolgeler miimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye calisilsa
da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bdélgelerin olustugu iller arasinda farkhliklar ortaya
cikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini soylemek her bolge
icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat
edilmelidir.

Bu durum Zonguldak ilinin yer aldigi TR81 (Zonguldak, Karabik, Bartin illerini iceren bolge) icin de
gecerlidir. Zonguldak ve Karabiik benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer alirken, Bartin ili
daha alt siradadir.” Bélgede gelismislik siralamasi itibariyle en gelismis il, 28.sirada olan Karabiik'tiir.
Zonguldak ve Bartin ise sirasiyla 29. ve 48. siralarda yer almaktadir.

EKONOMIK GOSTERGELER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektdrii yatirimlar gibi
ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglici piyasasini etkileyen temel
unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin dnemli bir bolimin il ve hatta boélgesel bazda
bulmak miimkiin degildir.

ilin ekonomik giiciinii gdsteren temel gdsterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir hesaplamasini
2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye baslanan katma deger ve yillara
gore gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana Uretilmemektedir. Son yillara ait verinin
eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede kullaniimistir.

Zonguldak ilinin yer aldigi bolgede Gayri Safi Katma Deger® itibariyle hakim sektor % 56,3 pay ile hizmet
sektéridir. ikinci sirada % 38,2 ile sanayi yer almaktadir. Tarim sektérii, % 5,5 ile en az paya sahip
sektor olup bolge Gayri Safi Katma Degeri icindeki payi Tlrkiye ortalamasinin 3 puan altindadir.

4 Bolgesel siniflama ii¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bdlge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltlirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir niifus
blyuklugl de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bélge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmustir.

> illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son ¢alisma Kalkinma Bakanligi tarafindan
2011 yilinda yapilan ¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglk, istihdam, rekabetci ve yenilik¢i kapasite, mali
kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak lzere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel bilesenler analizi
kullanilarak hazirlanmistir.

%l ekonomisinin en &nemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine Uretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili
2011 yih olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamistir.
Serinin baslangi¢ yil 2004 yilidir.



Grafik 1: Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylarn, TR81-Tiirkiye, %, 2004-2008
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Kaynak: TUIK,ADNKS

Bolgenin 2004-2008 yillari arasindaki sektorel gayri safi katma degerine bakildiginda en fazla gelisme
gosteren sektoriin hizmet sektori oldugu gorilmektedir. Bu donemde hizmet sektoriinin payr % 52,8
den % 56,3’e ylkselmistir. Bolgede 2004 yilinda % 6,7 olan tarimin payl % 5,5’e, % 40,5 olan sanayi
sektorinin payl % 38,2'ye gerilemistir.

Tablo 1: Kisi Bagina Gayri Safi Katma Deger, TR81-Tiirkiye,2004-2008, TL/USD $

2004 2005 2006 2007 2008
TL 7.459 8.864 10.240 10.523 11.187
jusbs | 5209]  6577]  7108]  8097] 8734
N (1 —
2004 2005 2006 2007 2008
TL 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020
usb $ 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384

Kaynak: TUIK, ADNKS

2008 yilinda bolgede kisi basina gayri safi katma deger 11.187 liradir. Bu deger ile bolge, kisi basina
Tlrkiye’de meydana getirilen katma degere (12.020 TL) yakin bir miktara sahiptir. 2004-2008 yillarina
bakildigindan hem Tirkiye hem de TR81 bodlgesinde kisi basi meydana getirilen katma degerin
ylkseliste oldugu gortlmektedir. Yillar itibariyle bélgede Kisi Basina GSKD bir dnceki yila gore artis
oranlari incelendiginde 2005 yili % 18,8 ile en fazla artisin yasandigi yil olurken; 2007 yili kiiresel krizin
etkisiyle % 2,8'lik artis orani ile en diistik artisin yasandigi yil olmustur.



Tablo 2: Yatinnm Tesvik Belgelerinin Sabit Yatinmlara Gére En Yiiksekten il Sirali Dagihimi, 2012

1 izmir 8.910 | 42 Van 301
2 istanbul 5.010 | 43 Erzincan 292
3 Adana 2.837 |44 Giresun 251
4 Kocaeli 2.783 | 45 Kars 235
5 Bursa 2.565 | 46 Karaman 233
6 Hatay 2.278 | 47 Canakkale 217
7 Gaziantep 1.864 |48 Nigde 213
8 Antalya 1.813 |49 Batman 172
9 Ankara 1.713 |50 Kirikkale 163
10 Manisa 1.479 |51 Sivas 162
11 Kahramanmaras 1.428 |52 Erzurum 156
12 Mardin 1.193 |53 Elazig 125
13 Tekirdag 1.176 | 54 Zonguldak 124
14 Eskisehir 1.117 |55 Siirt 123
15 Mersin 1.111 |56 Tokat 119
16 Mus 1.042 |57 Burdur 115
17 Balikesir 952 | 58 Bitlis 115
18 Aydin 912 |59 Rize 106
19 Konya 860 | 60 Yozgat 105
20 Yalova 734 |61 Corum 102
21 Aksaray 697 | 62 Ordu 100
22 Afyonkarahisar 670 | 63 Isparta 96
23 Bilecik 641 | 64 Sinop 84
24 Adiyaman 622 | 65 Nevsehir 78
25 Sanlurfa 601 | 66 Agr 78
26 Mugla 597 | 67 Edirne 78
27 Sakarya 568 | 68 Bingol 78
28 Bolu 539 | 69 Amasya 73
29 Kayseri 52170 Bartin 57
30 Kirsehir 501 |71 Kilis 48
31 Dizce 499 |72 Karabiik 46
32 Malatya 487 |73 Artvin 45
33 Kirklareli 450 | 74 Sirnak 33
34 Denizli 408 | 75 Bayburt 33
35 Samsun 396 |76 Cankiri 30
36 Diyarbakir 352 (77 1gdir 28
37 Usak 350 (78 Hakkari 23
38 Kitahya 342 |79 Tunceli 17
39 Osmaniye 326 |80 Glmishane 14
40 Trabzon 318 |81 Ardahan 8
41 Kastamonu 313 | Genel Toplam 57.688’

Kaynak: T.C. Ekonomi Bakanligi

” Genel toplama muhtelif iller ve Gokgeada igin ayrilan pay dahil iken tabloda bu veriler belirtilmemistir.




ilimiz igin 2011 yilinda yatirim tesviklerinden belirlenen pay % 0,83 ‘diir. 2012 yilinda belirlenen pay ise
0,62 puan azalma ile % 0,21 olup 81 il igcinde 54. sirada yer almistir. Bir kisilik istihdam yaratmanin
maliyeti ilimizde 203.612 TL iken Tiirkiye olarak bu rakam 392.737 TL'dir.

Grafik 2: Yatirnm Tegvik Belgelerinin Sabit Yatinnmlara Gére Sektérel Dagilimi, Zonguldak, %, 2012

M ENERJI B HiZMETLER = IMALAT

Kaynak:T.C. Ekonomi Bakanhgi

2012 yilinda ilimize yapilan sabit yatirmlarin sektérel dagilimina bakildiginda sirasiyla % 48 imalat,
% 40 hizmetler ve % 12 ile enerji sektoriine gergeklestigi gortimustir. Sabit yatirimlarin sektérel
dagiliminda Tirkiye rakamlarina bakildiginda imalat, hizmetler ve enerji sektérlerinde ilimizle benzerlik
gosterdigi gorilmektedir.
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Tablo 3: Kamu Yatinmlarinin illere Gore Sirali Dagilimi, Bin TL, 2012

TURKIYE 44.434.287 41 ORDU 165.005
1 ANKARA 3.553.371 42 ZONGULDAK 161.085
2 ISTANBUL 2.559.243 43 EDIRNE 156.444
3 ARTVIN 849.704 44 ELAZIG 149.298
4 DIYARBAKIR 798.074 45 KARS 143.877
5 MARDIN 721.380 46 SIRNAK 142.916
6 iZMIR 704.596 47 DENIZLI 142.697
7 SANLIURFA 647.736 48 GIRESUN 131.168
8 KONYA 490.647 49 KARAMAN 130.059
9 ICEL 460.100 50 KIRKLARELI 123.329
10 | KAHRAMANMARAS 458.777 51 HAKKARI 120.629
11 | BURSA 452.297 52 TEKIRDAG 120.266
12 | ANTALYA 420.393 53 KASTAMONU 118.268
13 | GAZIANTEP 360.239 54 TOKAT 117.926
14 | HATAY 314.474 55 AMASYA 116.556
15 | BALIKESIR 303.386 56 MUS 115.543
16 | SAKARYA 293.606 57 RiZE 112.406
17 | ADIYAMAN 293.123 58 CORUM 109.836
18 | MUGLA 272.652 59 KIRSEHIR 100.556
19 |AGRI 268.942 60 YOZGAT 99.266
20 | ESKISEHIR 268.816 61 BOLU 96.735
21 |SIVAS 267.693 62 KARABUK 88.592
22 | KUTAHYA 266.085 63 USAK 85.554
23 | ADANA 265.061 64 BURDUR 85.255
24 | SAMSUN 260.496 65 BARTIN 84.973
25 | MANISA 260.034 66 ISPARTA 83.773
26 | ERZURUM 248.984 67 SIiRT 81.028
27 |VAN 246.980 68 CANKIRI 76.642
28 | BATMAN 241.415 69 DUZCE 76.352
29 | AFYONKARAHISAR 229.366 70 BITLIS 73.424
30 | KAYSERI 221.099 71 NiGDE 65.449
31 | CANAKKALE 220.887 72 GUMUSHANE 62.188
32 | KOCAELI 217.842 73 OSMANIYE 60.115
33 | TRABZON 196.057 74 IGDIR 58.445
34 | AKSARAY 187.970 75 KiLiS 56.030
35 |AYDIN 184.076 76 TUNCELI 52.911
36 | KIRIKKALE 183.619 77 NEVSEHIR 51.679
37 | ERZINCAN 175.727 78 ARDAHAN 47.275
38 | BINGOL 169.863 79 BILECIK 43.897
39 |SiNOP 165.884 80 YALOVA 37.078
40 | MALATYA 165.238 81 BAYBURT 33.790

Kaynak: T.C. Kalkinma Bakanlig

2011 yilinda ilin toplam kamu yatirmlarindan aldigi pay % 0,49 iken, 2012 yili itibariyle ilin toplam
kamu yatirimlarindan aldigi pay 0,13 puan azalma ile % 0,36 olmusgtur.
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Tablo 4: Kamu Yatirimlarinin Sektoérel Dagilimi, Zonguldak-Tiirkiye, Bin TL, 2012

[ oselasr | zonguidak [ Tukye ] oOranpw |

Tarim 12.740 5.852.392 0,22
Madencilik 54.104 1.208.400 4,48
imalat 0 538.050 0,00
Enerji 6.259 3.732.935 0,17
Ulastirma-Haberlesme 8.557 13.877.595 0,06
Turizm 0 294.439 0,00
Konut 2.878 479.845 0,60
Egitim 28.627 6.491.136 0,44
Saghk 10.050 2.161.600 0,46
Diger Kamu Hizmetleri 37.870 9.797.895 0,39
Toplam 161.085 44.434.287 0,36

Kaynak: T.C. Kalkinma Bakanhgi

2012 yil itibariyle ilimize yapilan kamu yatirimlari sektér bazinda incelendiginde en yiiksek kamu
yatirim payinin % 33,6 ile madencilik sektoriine gergeklestigi gorilmistiir. Ayni sektore yapilan kamu
yatirmlarinin Tirkiye icindeki payi ise % 4,48‘dir. 2012 yilinda ilimize imalat ve turizm sektérlerinde
kamu yatirimi ayrilmamistir. Ekim ayi itibariyle 2013 kamu yatirimlarina bakildiginda ilde en yiiksek
payl % 30,4 ile egitim sektoériniin aldig1 gorilmektedir. 2013 yilinda ise madencilik sektérinin aldig
pay % 1,9 ‘dur.

Tablo 5: Agilan-Kapanan isyeri Sayilari, Zonguldak-Tiirkiye, 2011-2012

ZONGULDAK 196 2 406 37 19 438 81 4 455 41 12 322

TURKIYE 53.409 | 1.033 | 60.430 | 13.095 | 1.896 | 41.130 | 38.887 877 | 67.455| 14.168 | 1.895| 31.915
Kaynak: TOBB

illerin ekonomik gelismelerini kendi kaynaklari ile birlikte yatirm tesviklerinden ve kamu
yatirimlarindan aldiklari paylar da etkilemektedir. 2012 yilinda Zonguldak ilinin acilip kapanan isyerleri
incelendiginde ilde gergek kisi-ticari isletmelerin agilip kapanma oranlarinin birbirine yakin oldugu
gorilmektedir. Agilan sirketlerin sayilarina bakildiginda Zonguldak ilinde 2012 yilinda acilan sirket
sayisinin 2011 yilina goére azaldigi gorilmektedir. ilde sirket ve gercek kisi-ticari isletmelerin agilip
kapanma oranlari Tirkiye ile benzerlik gostermektedir.
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NUFUS GOSTERGELERI

Nifusun buydklGgli ve yapisinin incelenmesi, sosyo-ekonomik yapinin gelistirilmesi icin gerekli
planlama ¢alismalari agisindan biyiik 6nem tasimaktadir. ilin demografik yapisi, yani calisma yasi,
nifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi goc gibi veriler isglicl piyasasini sekillendiren en 6nemli

unsurlardandir.

Grafik 3: Zonguldak iline iligkin Niifus Piramidi, %, 2012
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Kaynak: TUIK
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2012 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglarina gére ilimizde toplam niifus 606.527 dir.
Nifusun % 49,3'Gnl Erkek, % 50,7’sini kadin olusturmaktadir. Calisma yasindaki (15-64) niifusun
toplam igerisindeki orani % 70,5’dir.

Tablo 6: Yerlesim Yerlerine Gore Niifus, Zonguldak, 2009-2012

2009 280.316| 139.198( 141.118| 339.496| 166.877| 172.619| 619.812| 306.075| 313.737
2010 287.321| 144.288( 143.033| 332.382| 163.262| 169.120| 619.703| 307.550| 312.153
2011 286.032| 141.810( 144.222| 326.374| 160.560| 165.814| 612.406| 302.370| 310.036
2012 287.305| 141.937( 145.368| 319.222| 157.364| 161.858| 606.527| 299.301| 307.226

Kaynak: TUIK, ADNKS
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2012 yih sonuglarina goére Zonguldak ilinin nifusu 606.527 olup, ilde % 49,3 oraninda erkek ve % 50,7
oraninda kadin yasamaktadir. Yerlesim yerlerinin dagilimina gére demografik 6zelikler incelendiginde
Zonguldak ilindeki yapinin Tiirkiye ortalamasindan farkh oldugu goériilmektedir. 2012 yili sonunda
Turkiye ortalamasinda ntifusun % 77,3’0 il/ilce merkezlerinde ikamet ederken, Zonguldak’ta bu oran %
47,4 seviyesindedir. Diger bir ifade ile Zonguldak ilinde kirsal alanda yasayan kisi sayisi Tirkiye
ortalamasina gore daha ylksektir. 2009-2012 yillari arasi incelendiginde toplam nifus giderek azaldig
gorilmektedir. Yillar itibariyle kirsal alandaki nifus % 6 azalis gosterirken il/ilce merkezi nifusu % 2,5
artis gostermistir.

Tablo 7: Yas Gruplarina Goére Niifus, Zonguldak, 2012

0-14' 123.081 63.235 59.846

'15-19' 43.511 21.939 21.572
'20-24' 43.702 21.625 22.077
'25-29' 47.376 23.926 23.450
'30-34" 51.338 25.909 25.429
'35-39' 47.460 23.770 23.690
'40-44' 43.077 21.153 21.924
'45-49' 42.365 20.107 22.258
'50-54' 42.546 20.808 21.738
'55-59' 38.101 18.869 19.232
'60-64' 28.442 14.201 14.241

65+' 55.528 23.759 31.769
Toplam 606.527 299.301 307.226

Kaynak: TUIK, ADNKS

2012 yih verilerine gore; 15-64 yas grubundaki niifus 427.918 kisidir. Calisma cagindaki erkek niifusun
orani % 35 iken, kadin nifus orani ise % 35,5tir. 2012 yili nifusunun genis yas gruplarina gore dagilimi
incelendiginde; nifusun % 70,5 ‘ini 15-64 yas grubunu yani ¢alisma ¢agindaki niifusu, % 20,3‘Unin
0-14 yas grubunu ve % 9,2'sinin ise 65 yas ve Ustl grubu olusturdugu gorilmektedir.
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Grafik 4: Yas Bagimlilik Oranlari, Zonguldak, %, 2012

41,7 41,0 42,5

Toplam Erkek Kadin

B Cocuk Bagimhlik Orani M Yasli Bagimlilk Orani = Genel Bagimhlik Orani

Kaynak: TUiIK, ADNKS

Zonguldak ilinin yas bagimlilik oranlar incelendiginde; 0-14 yas grubunun toplam calisma c¢agindaki
niifusa diisen orani % 28,8‘dir. Verilere gére ilde yash bagimlilik orani ise % 13 diir. Erkek niifus
icerisindeki ¢ocuk bagimlilk orani toplam nifus igerisindeki ¢ocuk bagimlik oraninin 1,0 puan
Ustlindedir. Kadin nifus igerisindeki yash bagimlk orani ise toplam nifus igerisindeki yasli bagimlilik
oranindan 1,7 puan yliksektir.

Tablo 8: Egitim Diizeyine Gore Niifus, Zonguldak, 2012

Okuma yazma bilmeyen 35.898 4,976 30.922
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 91.826 41.401 50.425
ilkokul mezunu 147.446 61.074 86.372
ilkégretim mezunu 104.031 60.934 43.097
Ortaokul veya dengi okul mezunu 23.379 14.749 8.630
Lise veya dengi okul mezunu 102.716 61.970 40.746
Yiksekokul veya fakiilte mezunu 40.913 23.296 17.617
Yiksek lisans mezunu 2.003 1.188 815
Doktora mezunu 573 346 227
Bilinmeyen 9.668 4.791 4.877
Toplam 558.453 274.725 283.728

Kaynak: TUIK, ADNKS

15



15+ yas nifusunun % 6,4°G okuryazar degildir. Nufusun % 16,4’ sadece okuryazar olup, ilkokul
diplomasi yoktur. Nifusun agirlikli kismini (% 49,2) lise alti® egitimliler olusturmaktadir. Okuryazar
olmayanlar, okuryazar olup bir okul bitirmeyenler ve lise alti egitimliler®birlikte degerlendirildiginde, il
Tirkiye ortalamasindan (% 64,1) daha distk bir egitim seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda 6zellikle
diplomasizlik durumu erkeklere gore c¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan niifusun % 86,1'i,
diplomasi olmayanlarin da % 54,9’u kadin niifustur. Nifusun, % 18,4’( lise ve dengi okul mezunu olup
Tlrkiye ortalamasina yakin bir oran iken, % 7,8’i yliksek egitimlidir ve Tlirkiye ortalamasinin altindadir.

Grafik 5: Egitim Diizeyine Gore Niifus, Zonguldak-Tirkiye, %, 2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS

ilimizin egitim dizeyi dagilimi, okuryazar olmayan ile okuryazar olup bir okul bitirmeyenlerin haricinde
Tirkiye ile benzerlik géstermektedir. ilimizde okuryazar olmayan niifus Tiirkiye ortalamasindan 1,5
puan yliksektir. Okuryazar olup bir okul bitirmeyenlerin oran farki ise 9,7 puan oldugu gérilmektedir.

¥ Lise alti egitimliler ilkokul, ortaokul ve dengi ile ilkogretim mezunlarini kapsamaktadir.
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Tablo 9: Net Go¢ ve Gog Hizi, Zonguldak, 2012

2009 16 21 -4 -7,1
2010 16 23 -8 -12,1
2011 16 24 -8 -12,7
2012 14 23 -8 -13,8

Kaynak: TUIK, ADNKS

Zonguldak gdéc¢ veren bir ildir. 2012 yili itibariyle net gd¢ hizi binde -13,8‘dir. 2009-2012 yillari
incelendiginde net go¢ hizinda artis oldugu goriilmektedir.Gog verdigi nifusun en énemli bolimiini
15-39 yas grubu olusturmaktadir. Toplam go¢ eden nifusun yaklasik % 66,5’i bu yas kategorisinde
bulunmaktadir. ilin gé¢ aldigi niifus miktarlari degerlendirildiginde ise toplam goc¢ aldigi niifusun
% 62,2'sini 15-34 yas grubundan oldugu gorilmektedir. 35+ yas grubundan itibaren ise alinan gog
miktarinda diisiis baslamaktadir. °

Tablo 10: Zonguldak iliskin Gég Verileri, 2012

I R T T

Bartin istanbul
Kocaeli Ankara
Bursa Kocaeli
Karabiik Bursa
Diizce Karabiik
Bolu Bartin
Sakarya Bolu
izmir Tekirdag
Tekirdag Sakarya
Antalya izmir

Kaynak: TUIK, ADNKS

Zonguldak iliskin gd¢ verileri incelendiginde, en fazla go¢ verdigi ilk Ug il sirasiyla istanbul, Ankara ve
Kocaeli‘dir. En fazla gog aldigi ilk Gg il ise; Bartin, Kocaeli ve Bursa‘dir.

° TUIK gég verileri
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EGiTiM GOSTERGELERI

ilin istihdam gostergeleri agisindan ilkégretimden ortadgretime ve ortadgretimden yiiksekdgretime
geciste gorilen okuldan ayrilmalar cok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus potansiyel isgliciidir. Bu
kesim ilk kez is arayanlar olarak dncelikle potansiyel issiz durumlari ile isglicli piyasasina giris yapacak,
is bulan kesim ise istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isgiict piyasasi disinda yer alacaktir.

Tablo 11: Egitim Seviyelerine Gore Okullasma Orani, Zonguldak, %, 2012

Brat 107,631 108,14 |(107,09( 99,31 103,57(94,97| 49,60 (44,27|55,04| 49,71|59,30( 39,93
Net 99,90 99,93 99,87\ 77,18| 80,67|73,62| 35,69(30,76|40,71| 41,49(49,91(32,91
Kaynak: MEB

2012 yili verileri incelendiginde, ilimizde ilkégretimdeki okullasma oraninin bir hayli yiksek oldugu
gorlilmektedir. Ortadgretimdeki okullasma oranin % 53,8 ‘ni mesleki ve teknik ortadgretim
olusturmaktadir. ilimizde ilkdgretimdeki kadin okullasma orani ortadgretimdeki kadin okullasma
oranindan 26,3 puan daha yiksek oldugu gorulmektedir. Ortadgretim icerisinde cinsiyete gore
dagihmda genel ortadgretimde kadin oraninin; mesleki ve teknik ortaégretimde ise erkek oraninin
ylksek oldugu gortlmektedir.

Tablo 12: Ortadgretimde Kayith Ogrenci Sayisi, Zonguldak, 2012

Kaynak: MEB

2012 yili igerisinde ilimizde ortadgretimdeki kayith 6grenci sayilari incelendiginde, mesleki ve teknik
ortadgretim ile genel ortadgretim sayilarinin benzerlik gésterdigi goriilmektedir. Toplam 6grenci sayisi
icerisinde yerlesim yerine gore dagilima bakildiginda % 85’ini sehirdeki 6grenciler olusturmaktadir.
Ayni sekilde cinsiyet dagilimina bakildiginda % 47,6’sinin kadin 6grencilerden meydana geldigi
gorilmektedir. ilimizde kadinlarin genel liselerde, erkeklerin ise mesleki ve teknik egitim veren
liselerde daha fazla yogunlukta oldugunu séyleyebiliriz.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinda bireylerin isgiicii piyasasina sunduklari isgiicii arzi ti¢ temel gruba ayrilmaktadir.
Bunlar; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlardir. isgiicii piyasasinda isgiiciiniin temel
dzelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin kullanilacak baslica kaynak TUiK’in Hane Halki
isglicii Anketleridir.

Grafik 6: isgiiciine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari, Zonguldak-Tiirkiye, %, 2011
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Kaynak:TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi

TUIK tarafindan Haziran 2012’de aciklanan 2011 yilhina ait isgiicii piyasasi temel degiskenleri
bakimindan Zonguldak ilinde dikkati ¢ceken husus % 7,3 ile issizlik oranidir. Bu oran ile en yiiksek issizlik
oranina sahip 40. il'dir. TR81 bdlgesinde Karabiik ili % 8,6 ile 23. ve Bartin % 6,9 ile 51. sirada yer
almistir. isgiiciine katilim orani % 48,7’dir. istihdam orani % 45,1 ile % 43,7 olan Tiirkiye ortalamasinin
Uzerindedir.

issizlik orani Tirkiye ortalama issizlik oraninin % 0,6 puan altinda, istihdam ve isgiicii katim oranlarin
ise Turkiye ortalamalarinin Gizerindedir. 2010 yili sonuglarina goére istihdam orani % 46,6, issizlik orani
% 10,7’dir. Zonguldak ilinde igsizlik oraninin bir dnceki yila gére % 3,4 puan diserken, istihdam oraninin
ise yalnizca % 1,5 puan distigi gorilmektedir.

Hane halki isgiicii istatistiklerinde isgiicii piyasasi verilerinden isgiiciine katilim orani, istihdam orani ve
issizlik orani disinda kalan diger tim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani veriler sadece Zonguldak iline
iliskin olmayip IBBS 2-TR81 bélimlenmesi ¢ercevesinde Bartin ve Karabiik illerini de kapsamaktadir.
TUIK Hane Halki isgiicii Anketlerinin dogrudan Zonguldak iline iligkin bilgi vermemesi ve Zonguldak ile
birlikte Bartin ve Karablk illerinden edinilen bilgilerin toplami Gzerinden bir degerlendirme yapilmasi,
analizlerde g6z 6niinde bulundurulmalidir.
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Grafik 7: isgiiciine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari, TR81, %, 2010-2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Kurumsal olmayan nifusun TR81 (Bartin-Karabiik-Zonguldak)’de isgiicli piyasasi verilerini yillar itibariye
inceledigimizde, 2010-2012 yillari arasi isgliciine katilma ve istihdam oranlarinda siirekli bir artisin
oldugunu buna karsilik olaraktan issizlik oraninda azals oldugu goriilmektedir.

Tablo 13: Kurumsal Olmayan Niifusun Yillar ve Cinsiyete Gére isgiicii Durumu, TR81, %, 2010-2012

2010 52,2 10,8 46,6 68,4 11,7 60,4 36,8 9,4 33,4
2011 56,9 7,6 52,6 71,1 7,7 65,6 43,6 74| 404
2012 58,1 7,3 53,9 71,2 6,5 66,6 45,6 86| 41,7

Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede kurumsal olmayan niifus'”un isgiicii ve cinsiyet kirilimi incelendiginde, toplamdaki isgiiciine
katilma orani ve istihdam oraninda yillar itibariyle artis oldugu gézlenmektedir. Ayni sekilde toplamdaki
issizlik orani da vyillar itibariyle disls gostermistir. Toplamdaki yillar arasinda karsilastirma
yapildigindan en yiiksek oranlarin 2012 yilinda yakalandigi gorilmektedir. Tablodaki erkek kadin
dagihminin durum incelendiginde isglicline katilma ve istihdam oranin erkeklerde kadinlardan daha
yiksek oldugu goze carpmaktadir. Kadin istihdaminin yillar itibariyle artis gosterdigi gorilmektedir.

Bolgede 2012 yih verilerini inceledigimizde, isglcline katilma ve istihdam oraninin Tirkiye
ortalamasindan yiksek, issizlik oranin ise daha disiik oldugu goriilmektedir. Bolgemizdeki kadin
istihdami oraninin Tirkiye ortalamasindan bir hayli yliksek oldugunu sdyleyebiliriz.

10 .
Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane) huzurevi, 6zel nitelikteki hastane, hapishane, kigla vb. yerlerde
ikamet edenler disinda kalan niifustur.

20



Grafik 8: Kurumsal Olmayan Niifusun Yas Dagilimi, TR81, %, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede 15+ kurumsal olmayan nifusun genis yas grubu dagilimi incelendiginde, nifusun % 39’unu
35-54 yas grubunun olusturdugu gorilmektedir. Bunu % 25 ile 55 yas ve Ustli, % 20 ile de 25-34 yas
grubu izlemektedir. Yas gruplarinda en disik payi % 7 ile 20-24 yas grubu almaktadir.

Grafik 9: Kurumsal Olmayan Niifusun Egitim Durumu, TR81, %, 2012

B Okuma yazma bilmeyen M Lise alti i Lise ve dengi meslek okulu B Yiksekodgretim

Kaynak: TUIK, HiA

Bolgede 15+yas kurumsal olmayan niifus''808.000 kisidir ve bu niifusun % 12’si okuryazar degildir.
Bolge nifusunun % 63’0 lise alti egitimli, % 16'si lise ve dengi okul, % 9,3’ ylksekdgretim mezunudur.
TR81(Bartin-Karabiik-Zonguldak)'de ¢alisan 435 bin, issiz 34 bin ve isglicline dahil olmayan niifus 339
bin kisidir.

1 1UiK kurumsal olmayan nifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet
edenler disinda kalan niifus olarak tanimlamaktadir.
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isgiicii

Bolgede isglicline katilim oranin % 58,1 oldugu gorilmektedir. Erkeklerin isglicline katilim orani % 71,2
olurken, kadinlarda bu oran % 45,6dir. TR81 bdlgesinin egitim durumuna goére isgliciine katilmini
% 62,1 ile lise alti egitimliler olusturmaktadir. Lise alti egitim seviyesini % 17,7 ile lise ve dengi meslek
okulu takip etmektedir. Yiksekogretimlilerin ise isglicline katihm orani yalnizca % 13,2‘dir. Bélgemizde
isglicine katiim oraninin en disik oldugu egitim seviyesini % 7,1 ile okuryazar olmayan grup
olusturmaktadir. 15-19 yas grubunda okuma yazma bilmeyenlere rastlanmamaktadir.

Grafik 10: Yillar itibariyle isgiiciine Katim Orani, TR81, %, 2004-2012
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Kaynak: TUIK

Bolgede 2004-2012 vyillari arasi isgliciine katim orani incelendiginde dalgali bir seyir izledigi
gorilmektedir. Erkeklerin kadinlara oranla isgliciine katiliminin fazla oldugunu soyleyebiliriz. Kadinlarin
isgliciine katiim oraninin genel olarak arttigini gériilmektedir. isgiiciine katiim oraninin en yiiksek
oldugu yil 2012 olurken, en distik oldugu yil 2004‘tir. 2012 yilinda erkek isglicline katihm orani
% 71,2, kadin isglictine katihm orani ise % 45,6 'dir.

Tablo 14: Egitim ve Genis Yas Grubuna Goére isgiiciine Katihm Orani, TR81, Bin Kisi, 2012

Kaynak: TUIK, HIA
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ilimizin de igerisinde yer aldigi TR81 bélgesinde isgiiciine katilanlarin egitim durumlarina bakildiginda
% 62,1 ile lise alti egitimliler olusturmaktadir. Lise alti egitimlilerin icerisinde % 52,4 oran ile 35-54 yas
grubu one ¢cikmaktadir. Lise alti egitim seviyesini % 17,7 ile lise ve dengi meslek okulu takip etmektedir.
Yiksekogretimlilerin ise isglicine katihm orani yalnizca % 13,2'dir. Bolgemizde isglicline katihm
oraninin en disik oldugu egitim seviyesini % 7,1 ile okuryazar olmayan grup olusturmaktadir. 15-19
yas grubunda okuma yazma bilmeyenlere rastlanmamaktadir.

Grafik 11: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katihm Orani, TR81, %, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede egitim durumu ve cinsiyete gore isgiliciine katihm oranlarina bakildiginda; egitim durumu
ylkseldikge isglicline katihm oraninin da paralel olarak yikseldigi gorilmektedir. Yani kurumsal
olmayan niifus icerisindeki kisilerin egitim durumlar arttik¢a isgliciine katilimlari da artmaktadir.
Ornegin okuma yazma bilmeyen erkek ve kadinlarin isgiiciine katim oranlari sirasiyla % 28,2 ve
% 34,4tlr. Yiksekogretim mezunu erkek ve kadinlarin katilim oranlari sirasiyla % 88,8 ve % 81,3 t(ir.
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Grafik 12: Genis Yas Grubu ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katilim Orani, TR81, %, 2012
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Kaynak:TUIK, HIA

TR81 bolgesinde isglicline katilim orani en yiksek olan yas grubu % 27,1 ile 25-34 yas grubu, bu grubun
icerisindeki isglicline katihmi oranini % 61,5 ile erkek nifus, % 38,5 ile kadin nifus olusturmaktadir.
isglicine katihmin en az oldugu grubu % 11,2 ile 15-19 yas grubudur. Bélgenin yas gruplar icerisinde
cinsiyet dagihmina bakildiginda erkek isglici katilim oraninin kadin isglici katilim oranindan fazla
oldugu gorilmektedir.

Issiz

Bolge toplam issizlik orani % 7,3, erkek issizlik orani % 6,5, kadinlarda % 8,6’dir. Bolgede lise alti egitim
diizeyinde issizlik orani % 5,2, lise ve dengi okul mezunlarinda % 14,5, yiksekogretim mezunlari arasinda
ise % 11,7'dir. Lise ve dengi meslek okulu ve yiksek egitim gruplarinda issizlik oranini yikselten
kadinlardir. Lise ve dengi meslek okulu mezunu erkeklerde % 9,6 olan issizlik orani, kadinlarda % 30,1’e,
ylksekogretim mezunu erkeklerde % 8 olan issizlik orani kadinlarda % 17,4’e yikselmektedir. Bolgede en
yiksek igsizlik orani lise ve dengi okul mezunu kadinlardadir. Okuma yazma bilmeyenler arasinda issizlik
oraninin sifir olarak gériinmesi bu egitim diizeyindekilerin is arama kanallarini kullanmadiklari seklinde
yorumlanabilir.

24



Grafik 13: Yillar itibariyle issizlik Orani, TR81, %, 2004-2012
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Kaynak: TUIK, HIA

ilimizin de icerisinde bulundugu TR81 bélgesinde 2004-2012 vyillari issizlik verilerini inceledigimizde;
yillar itibariyle dalgali bir seyir izledigi gorilmektedir. 2012 yilinin issizlik orani % 7,3 ile goze
¢arpmaktadir. Ayni yilda erkeklerde % 6,5 olan issizlik orani, kadinlarda ise % 8,6 oldugu gérilmektedir.
Yillar igerisindeki en duslik issizlik orani % 6 ile 2006 yilindadir. Kadinlarin yillar arasindaki degisiminde
en fazla olan issizlik orani % 9,4 ile 2010 yilinda gériilmektedir. issizlik oraninda bir énceki yila gére en
fazla diistisiin % 5 puan azalarak 2005 yilinda gergeklestigi gorilirken, en fazla yiikselisin % 3,5 puan ile
2010 yilinda gerceklestigi gortilmektedir.

Grafik 14: Egitim Durumuna Gore issizlik Orani, TR81, %, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede issizlik oranlarini egitim durumu ve cinsiyete gore inceledigimizde en buyik issizlik oranini
% 14,5 ile lise ve dengi meslek okulu mezunlarindan olustugu, bu grup icerisindeki erkeklerin % 9,6sI,
kadinlarin ise % 30,1‘inin issizlik oranina sahip oldugu gortlmektedir.
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Lise alti 6grenim seviyesindeki erkek ve kadinlarin issizlik oranlari % 5,2 ile esit bulunmaktadir. Okuma
yazma bilmeyen grubun deger Gretmemesi ise bolge istihdaminda vasif gerektirmeyen mesleklerin 6n
plana ¢iktigini ya da bu grubun aktif olarak isglicline katilmadiklarini séyleyebiliriz.

Grafik 15: Genis Yas Grubu ve Cinsiyete Gore issizlik Orani, TR81, %, 2012
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Kaynak: TUIK,HiA

En yiksek issizlik orani hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubundadir. Bu yas grubunda
toplam issizlik orani % 22,5 olup, erkeklerde % 15,5, kadinlarda ise % 30,5tir. Bolgedeki en yliksek
issizlik orani da 20-24 yas grubu kadinlardaki issizlik oranidir. 20-24 yas grubunu % 11,3 ile 25-34 yas
grubu takip etmektedir. Bolgede geng issizlik oraninin yiiksek oldugu gorilmektedir. 15-19 yas grubu
ile 25-34 yas grubunda kadin issizlik orani, erkek issizlik oranindan yuksektir.

istihdam

isglicii piyasasinin en biiyiik etkenlerinden birisi istihdamdir. istihdamin artmasi issizliginde azalmasi
anlamina gelmektedir. Ancak istihdam gostergesi issizlik igin tek basina bir etken olarak
degerlendirilmemesi gerekir. Bolgenin istihdam orani gegen yil % 52,6 iken 2012 yilinda 1,3 puan
artarak % 53,9 olmustur. Her 100 erkekten 67’si (% 66,6) her 100 kadindan 42’si (% 41,7) calismaktadir.
Erkek istihdami orani % 65 olan Tirkiye ortalamasindan 1,6 puan yiksek iken, kadin istihdam orani
Tirkiye ortalamasindan (% 26,3) 15,4 puan yiksektir. Diger bir ifade ile bolge istihdam oranini Turkiye
ortalamasinin ¢ok lizerine g¢ikartan kadinlardir.
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Grafik 16: Yillar itibariyle istihdam Orani, TR81, %, 2012
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Kaynak: TUIK,HIA

Bolge istihdam orani 2012 yilinda % 52,6’dir. Erkek istihdam orani % 66,6 iken, kadin istihdam orani
% 41,7 ‘dir. Yillar itibariyle istihdam oranlari degerlendirildiginde; en yiiksek istihdam % 53,9 ile 2012
yihinda olurken, en disik istihdam ise % 40,9 ile 2004 yilinda olmustur. Yillar itibariyle bir énceki yila
gore artis oranlari incelendiginde ise; en yiksek oranin 6,4 puan artisin oldugu 2005 yili olurken, en
disutk artisin ise 0,2 puan ile 2006 yilinda oldugu gérilmektedir.
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Grafik 17: istihdam Edilenlerin Yillara Gére Sektorel Dagilimi, TR81, %, 2004-2012
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Kaynak: TUIK, HIA

ilimizin icerisinde yer aldigi TR81 bélgesinde ¢alisanlarin sektdrel dagilimi incelendiginde; 2012 yilina
bakildiginda her 100 kisiden 41‘inin (% 41,0) tarim sektoriinde, her 100 kisiden 36°sinin (% 36,2) hizmet
sektoriinde ve her 100 kisiden 23‘Uniin (% 22,7) sanayi sektoriinde calistigi goérinmektedir. Yillar
itibariyle ¢alisanlarin sektorlerdeki dagilimlarina bakildiginda genel olarak dalgali seyir soylenebilir.
Sanayi sektorindeki ¢alisanlarin yillardaki degisimi yakin kirihmli iken, tarim ve hizmet sektérindeki
kirtlimlarin daha derin oldugu goze ¢arpmaktadir. Bu kirihmlar da g¢alisanlarin sektér degisimleri net
olarak gorilebilmektedir. Sektorlerde hangi yil en fazla calisan oldugu incelendiginde; Tarim
sektoérinde % 49,2 oran ile 2009 yilinda, sanayi ile hizmet sektériinde sirasiyla % 40,8 ve % 27,7 ile
2006 yilinda gergeklestigi soylenebilir. Sektorlerdeki cinsiyet dagihmi yillar itibariyle incelendiginde;
erkeklerin agirhkli olarak en c¢ok hizmet sektoriinde calistigl, bunu sanayi sektorinin izledigi,
kadinlarda ise en ¢ok tarim sektoriinde calisildigl, bunu hizmet sektori izledigi goriilmektedir.
Kadinlarin toplam ¢alisan sayilarinda genel itibariyle artis oldugunu soyleyebiliriz.
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Grafik 18: istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore isteki Durumu, TR81, %, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

ilimizin icerisinde yer aldigi TR81 bolgesinde calisanlarin isteki durumlar incelendiginde; calisanlarin
% 45,1 oran ile Ucretli, maash ve yevmiyeli grupta yer aldigi, % 31 ile isveren ve kendi hesabina galisan
grupta yer aldig ve % 24,1 ile Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alistiklari goriilmektedir. Tarim sektoriinde
¢ahisanlarin ilgili sektdrdeki toplam igerisindeki dagilimina bakildiginda; % 52 oran ile (cretsiz aile isgisi
grubu, % 46,9 oran ile isveren ve kendi hesabina galisanlar grubu olurken bu sektdrdeki en kiigik pay!
% 1,1 ile Ucretli, maash ve yevmiyeli grubun aldigi goriilmektedir. Erkeklerin % 80,6 ‘sinin isveren ve
kendi hesabina galisirlarken, kadinlarin % 75,7'si Uicretsiz aile isgisi olarak ¢calismaktadirlar.

Tarim disi sektorde galisanlarin ilgili sektérdeki toplam igerisindeki dagilimina bakildiginda; % 75,5 oran
ile Gcretli, maagh ve yevmiyeli grup, % 19,8 oran ile isveren ve kendi hesabina ¢alisanlar grubu olurken
bu sektordeki en kiiglik pay1 % 4,7 ile Uicretsiz aile is¢isi grubu oldugu gorilmektedir.

Tarim disi sektorler icerisindeki tiim kirilimlarda Gcretli, maasl ve yevmiyeli grup 6ne ¢ikarak dikkatleri
Uzerine ¢ekerken, tarim sektori icerisinde erkeklerde isveren ve kendi hesabina ¢alisanlar, kadinlarda
ise Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisanlar dikkat cekmektedir.
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Grafik 19: Egitim Durumuna Goére istihdam Orani, TR81, %, 2012
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Kaynak: TUIK,HiA

Egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi ylikseldikge istihdam oranlari
bolgede de yikselmektedir. Egitim dizeyi ve istihdam arasindaki pozitif iliski 6zellikle erkeklerde daha
belirgindir. Bolgede okuryazar olmayanlarda % 33,6 olan istihdam orani, lise alti egitimlilerde % 54,3'e,
lise ve dengi okul mezunlarinda % 68,3’e, yliksekokul mezunlarinda % 81,7'ye ylikselmektedir.
Erkeklerde lise alti egitimlilerde % 65,4 olan istihdam orani, yiksek egitimlilerde 16,3 puan artarak
% 81,7'ye yilkselmektedir. Kadinlarda ise lise ve alti egitim diizeyinde % 43 olan istihdam orani
yuksekokul mezunlarinda 24,2 puan yiikselerek % 67,2 olarak gergeklesmistir.

Kayit Dis1 istihdam

Bolgede istihdamin % 51,7'si kayit disindadir. Bu oranin gegen yila gore 1,3 puan azaldig séylenebilir.
Kayit disi istihdamin kadinlarda erkeklerden daha ¢ok oldugu gorilmektedir. Bolgedeki sektorler
icerisinde kayit disilik incelendiginde en yiksek oranin % 38,6 ile tarim sektoriinde, en disik kayit
disihgin ise % 4,4 ile sanayi sektoriinde gergeklestigi sdylenebilir.

Grafik 20: istihdam Edilenlerin Cinsiyet, Egitim ve Kayit/Kayit Disi Dagilimi, TR81, %, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA
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TR81 bolgesinde egitim ve cinsiyet dagiliminda sosyal glvenlik kurumuna kayitliik durumlari
incelendiginde, toplam igerisinde erkeklerde kayitliik oraninin % 62,7 ile yiiksek oldugu goriliirken,
kadinlarda ise % 74,4 ile kayit disiik oraninin yiksek oldugu gorilmektedir. Egitim durumlar
icerisindeki durumlarina bakildiginda en ylksek kayit disi ¢alismanin lise alti 6grenim seviyesinde
oldugu goze carpmaktadir. Lise alti 6grenim seviyesinde ise kadinlarin kayit disilik orani % 53,5tir.
Kayitlilk durumu erkeklerde % 33,1 ile lise alti 6grenim seviyesinde, kadinlarda ise % 11 ile
ylksekogretim seviyesinde gerceklestigi gorilmektedir.

isgiicii Disindaki Niifus

il bazinda mevcut olan isgiicii piyasasi gdstergeleri Zonguldak’ta isgiiciine katilim oraninin azaldigini,
isglicti disi nifusun arttigini gostermektedir. 2008 yilinda Zonguldak ilinde calisabilir yastaki nifusun
% 57,1'i isglcline ya calisarak ya da is arayarak katilmaktadir. 2011 yilinda ise bu oran % 48,7’e
gerilemistir. Yani isglici disi ntifus dort yilda 8,4 puan azalis gostermistir.

Ayni durum bolgede de kendisini gostermektedir. 2008 yilinda bolgede calisabilir yastaki nifusun
% 53,8’i isglicline katilirken, 2011 yilinda bu oran % 56,9’a yiikselmistir. 2012 yilinda bdlgede calisabilir
yastaki niifusun % 42 ’si isglici disindadir. isgiicii disinda olanlarin % 12,7’si calismak istedigi halde
cesitli nedenlerle is aramadiklarini beyan eden kisilerden olusmaktadir. % 13,9’u egitim ve 6grenimine
devam ederken, % 13,9 ‘u da emeklidir. Calisabilir yastaki niifusun % 36,3’( de ev isleri ile mesgul
oldugundan isglicti disindadir.

Cinsiyet ve egitim dlzeyine gore isglicli disinda bulunma orani ve nedeni farklilasmaktadir. Calisabilir
yastaki erkek nifusun % 33,6 ’si isglici disinda iken, kadinlarda bu oran % 66,4’e ¢cikmaktadir.

Grafik 21: isgiicii Disinda Bulunma Nedeni, TR81, %, 2012
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Bolgede isgliciine dahil olmama nedenleri incelendiginde; isglicine hi¢ dahil olmayan grubun
mevsimlik islerde ¢alisanlar oldugu géze ¢arpmaktadir. En fazla isglicline dahil olmayanlarin ise % 36,3
oran ile ev isleriyle mesgul olan grup oldugu gorulmektedir. Emeklilik ve egitim/6gretim nedeniyle
isglicine dahil olmayanlarin orani ise % 13,9 ‘dur. Bolgede isglici disinda kalan bir diger grup ise
kendine gore is bulamadigl ve calismak istedigi halde cesitli nedenlerle is aramadiklarini beyan eden
kisileri olusturdugu oran ise % 12,7 dir.

Tablo 15: Egitim Durumuna Gére isgiicii Disinda Bulunma Orani, TR81, %, 2012

Kaynak : TUIK, HIA

TR81 bolgesinde egitim durumuna gore isglici disinda kalma nedenlerine bakildiginda; isgliciine dahil
olmayan gruplarin icerisinde en dikkat cekici verinin yiiksekdgretim mezunlarinin olusturdugu gruptur.
Bu grup toplam isgliciine dahil olmayanlarin sadece % 2,94’ (ini olusturmaktadir. Bu veriye istinaden
ylksekogretim mezunlarinin isglicline dahil olmasinin diger egitim seviyesindekilere gére daha kolay
oldugu rahatlikla séylenebilir. Ogrenim seviyesine gére isgiiciine dahil olmayan niifusun % 64,3 ‘Gnii
lise alti egitim seviyesine sahip grup olusturmaktadir. Lise alti egitim seviyesinde isglici disinda
bulunma nedenleri arasinda yer alan ev isleri ile mesgul olanlarin orani lise alti igerisinde % 39,9
olurken, toplam igerisindeki orani ise % 36,3‘tiir. isgliciine dahil olmama nedenleri siralandiginda
cogunlugun belirli bir nedene bagh oldugunu bunun disinda herhangi bir neden agiklamayanlarin ise
sadece % 0,6'lik bir kesimi olusturdugunu séyleyebiliriz.

Temel isgiicii Gostergeleri

TUIK, IPA raporlarini hazirlama dénemimiz itibariyle 2012 yilina ait il Dizeyinde Temel isgiicii
Gostergeleri’'ni yayinlamamistir. Bundan 6tiiri il diizeyindeki en glincel temel isglicti géstergeleri 2010
ve 2011 yillarina aittir. Genel isglicl gostergelerinin igerisinde yer alan il bazinda isglicii gostergelerini
inceleyecegiz. Daha 6nce TR81 bélgesinde incelenen isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik verilerini il
icin inceleme imkani bulacagiz bunu yaparken TUIK tarafindan yayinlanan hane halki isgiicii
istatistikleri ve niifus ve konut arastirmasi verilerinden faydalanacagiz.
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Grafik 22: isgiiciine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari, Zonguldak, %, 2010-2011
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Kaynak: TUIK, HiA ve Niifus ve Konut Arastirmasi

ilin isglicii piyasasi verileri incelendiginde; 2010 yilinda issizlik orani % 10,7 iken, 2011 yilinda
% 7,3‘tir. istihdam orani 2010 yilinda % 46,6 olurken, 2011 yilinda ise % 45,1 oldugu gorilmektedir.
isgliciine katihm oranlari incelendiginde ise; 2010 yilinda % 52,2 olan oran, 2011 yilinda % 48,7 dir.
Verileri degerlendirirken unutulmamasi gereken énemli bir durumda 2010 yilinda hane halki isglicu
istatistiklerinden yararlanilirken, 2011 yilinda farkl metodolojiye sahip niifus ve konut arastirmasindan
faydalaniimstir.

ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isglicii piyasasi degerlendirilmistir. ISKUR
istatistikleri sadece iISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda
cinsiyet, yas, egitim gibi kayitl issizlerin 6zelliklerini ve agik islerin sektorel dagilimi gibi 6zellikleri
icermesi agisindan 6nemli gostergelerdir.

Zonguldak’ da 2012 yili sonunda kayith issiz sayisi 20.649 kisidir. Kayith igsizlerin % 61,9’u erkek,
% 38,1'i kadindir. Kayith igsizlerin cinsiyet dagilimlar Tirkiye dagilimindan ¢ok farkl degildir. Tiirkiye
toplaminda kayitli issizlerin % 60,4’ (i erkek, % 39,6’s1 kadindir.

Grafik 23: Yillara ve Cinsiyete Gore Bagvuru Sayisi, Zonguldak, 2008-2012
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Kaynak: iSKUR
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Zonguldak‘ta il Mudirligiimize yapilan basvuru 2012 yilinda 20.453 kisidir. 2012 yilinda ISKUR‘a
basvuru yapan kisilerin % 70 ‘ini erkekler, % 30 ‘unu kadinlar olusturmaktadir. Basvuru sayilarinda bir
onceki yila gore artisin en fazla % 95,6 oran ile 2012 yilinda gerceklestigi gorilmustir. 2008-2012
yillari arasinda erkek basvuru sayisinda bir 6nceki yila gore artis en fazla 2012 yilinda olmustur. Kadin
basvuru sayilari incelendiginde ise yillar itibariyle strekli bir artis sergilemistir. 2013 yilinin ilk dokuz
aylik ddneminde il Mudirliigiimiize 15.394 kisi basvuru yapmistir. Basvuru yapan kisilerin % 67,9 ‘unu
erkekler olustururken, % 32,1 ‘ini kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 16: Egitim ve Cinsiyete Gore Basvuru Sayisi, Zonguldak, 2012

[ egtimouumu 0000 [  Ekek [  Kadm |

Okuma-Yazma Bilmeyenler 37 66
Okur-Yazar Olanlar 81 49
ilkogretim 6.677 2.499
Ortadgretim 5.694 2.141
Onlisans 1.128 734
Lisans 693 618
Yiiksek Lisans 15 20
Doktora 0 1

Kaynak: iSKUR

2012 yili igerisinde Zonguldak‘ta Kuruma basvuran kisilerin egitim ve cinsiyet durumlarina bakildiginda,
egitim diizeyinde en fazla basvurunun % 45 oran ile ilkdgretim grubuna aittir. ilkégretim grubunu
olusturanlarin % 72,8‘ni erkekler olustururken, % 27,2‘sini kadinlar olusturmaktadir. ilkégretim
mezunlarini % 38,3 oran ile ortadgretim mezunlari, % 9,6 oran ile 6nlisans mezunlari olusturmaktadir.
2013 yihnin ilk dokuz ayhk déneminde basvuran 15.394 kisinin; 6.222°sini (% 40,4) ilkdgretim mezunlar
olusturmaktadir. ilk dokuz aylik dénem iginde doktora mezunlarindan Kurumumuza basvuru yapan

olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 17: Bagvuranlarin Mesleklere Gore Dagilimi, Zonguldak-Tiirkiye, 2012

Beden iscisi (Genel) 2.180 || Beden iscisi (Genel) 572.862
Bliro Memuru (Genel) 933 |[ Biro Memuru (Genel) 100.687
Temizlik Gorevlisi 927 | Beden isgisi (Temizlik) 86.976
Madenci (Genel) 697 || Temizlik Gorevlisi 53.649
Beden iscisi (Temizlik) 671 | Satis Elemani (Tanitim) 47.515
Satis Elemani (Tanitim) 450 | Sekreter 36.929
Yangin ilk Midahale isgisi 438 || Sofér-Yiik Tasima 33.993
Elektrik Teknisyeni 358 [ On Muhasebeci 30.406
Sofor-Yik Tasima 349 (| Garson (Servis Elemani) 27.132

Kaynak: iISKUR

2012 yili icinde Zonguldak ve Turkiye genelinde basvuru yapan kisilerin meslekleri degerlendirildiginde
en fazla basvurunun beden iscisi (genel) mesleginde oldugunu soéyleyebiliriz. Beden iscisi (genel)
mesleginin toplam icerisindeki agirhgina Zonguldak ‘da % 11, Tirkiye genelinde ise % 25 orana sahiptir.
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Bu durum Kurumumuza basvuruda bulunan kisilerin herhangi bir mesleki bilgi ve beceriye sahip

olmadiginin agik bir gostergesidir.

Grafik 24: Yillar ve Cinsiyete Gére Kayitli issiz, Zonguldak, Bin Kisi, 2008-2012
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Kaynak: ISKUR

2012 yilinda il Madarligimiize kayith issiz sayisi 20.649 kisidir. Kayith issizlerin % 61,9‘unu erkekler
olustururken, % 38,1‘ini kadinlar olusturmaktadir. 2008-2012 yillari arasinda Kurumumuza kayitli issiz
sayisinin dalgali bir seyir izledigi gortlmektedir. Kayitli issizlerin bir 6nceki yila gore artisi en fazla
% 39,5 oran ile 2009 yilinda olurken, en fazla azals % 27,9 ile 2010 yilinda olmustur. 2013 yilinin ilk
dokuz aylik verilerine gore kayith issiz sayisi 20.211 kisidir. Dokuz aylik veriler 1siginda kayith issizlerin
% 59,6'sin1 erkekler, % 40,4‘ln{ kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 18: Kayitli issizlerin Mesleklere Gore Siralanisi, Zonguldak, 2012

Beden iscisi (Genel) 2.042 || Beden iscisi (Genel) 580.621
Bliro Memuru (Genel) 1.413 || Baro Memuru (Genel) 142.007
Beden iscisi (Temizlik) 1.013 | Beden isgisi (Temizlik) 92.007
Temizlik Gorevlisi 799 || Satis Elemani (Tanitim) 47.614
Diger imalat Ve lgili isciler (Elle) 564 || Sekreter 46.050
Satis Elemani (Tanitim) 537 || Temizlik Gorevlisi 45.512
Bilgisayar isletmeni 440 | On Muhasebeci 38.206
Madenci (Genel) 413 (| Sofor-Yiik Tasima 35.912
Yangin ilk Miidahale iscisi 361 | Muhasebeci 32.002
Beden Iscisi-Bina insaati 344 (| Bilgisayar isletmeni 26.951

Kaynak: iSKUR

2012 yihnda Kurumumuza kayith issizlerin mesleklerine gore dagihmi incelendiginde Zonguldak ve
Tlrkiye ‘de beden iscisi (genel) meslegi ilk sirada yer almaktadir. Zonguldak ‘da beden isgisi (genel)
mesleginin toplam icerisindeki orani % 9,9 ‘dur. Bunu % 6,8 oran ile bliro memuru (genel) meslegi,
bunu da % 4,9 oran ile beden iscisi (temizlik) meslegi izlemektedir. ildeki kayith issizlerin meslek
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siralamasi Tirkiye ile benzerlik gosterdigi sdylenebilir. 2013 yilinin ilk dokuz aylik déneminde ilimizde
beden iscisi (genel) ve madenci (genel) mesleklerinin 6ne ¢iktigl gorilmektedir.

Grafik 25: Kayith issizlerin Bekleme Siireleri, Zonguldak, 2012
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Kaynak: iSKUR

Kayitli igsizlerin bekleme sirelerine bakildiginda 1 yildan daha fazla bekleyenlerin orani % 49,1‘dir. Bu
oran Tirkiye ‘de ise 2 puan disus ile % 47,1'dir. Zonguldak i¢in 30 glin ve daha az bekleyenlerin orani
% 4,8 iken, Turkiye ortalamasi icin bu oran % 5°tir. Kayitli issizlerin bekleme siiresi icerisinde en disik
dagihmi 7-8 aylik donem olustururken; Zonguldak i¢in bu oran % 2,6 iken, Turkiye igin % 3,4 tlr. 2013
yilinin ilk dokuz ayhk verilerinde Zonguldak‘ta kayitl issizlerin bekleme siirelerinin en disiik % 2,29
oran ile 1-2 aylhk donemde oldugu gorilmektedir.

Tablo 19: Kayith issizlerin Yas Gruplarina Gére Dagilimi, Zonguldak-Tiirkiye, 2012

15-19 319 220 539 50.288 32.115 82.403
20-24 3.235 1.757 4.992 274.705 199.468 474.173
25-29 3.181 1.845 5.026 313.831 211.007 524.838
30-34 2.199 1.549 3.748 258.215 170.357 428.572
35-39 1.544 1.163 2.707 191.732 130.177 321.909
40-44 1.093 765 1.858 149.106 96.750 245.856
45-49 796 367 1.163 114.150 55.503 169.653
50-54 298 137 435 46.710 26.124 72.834
55-59 83 43 126 22.494 10.309 32.803
60-64 22 20 42 8.248 4.391 12.639
65+ 11 2 13 4.142 2.440 6.582
Toplam 12,781 7.868 20.649| 1.433.621 938.641 2.372.262

Kaynak: ISKUR
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Kurumumuzun 2012 verileri dogrultusunda; ilimizde kayith issizlerin en fazla 25-29 yas grubunun
olusturdugu gorilmektedir. Bu grup ildeki kayith issizlerin % 24,3‘Uni olusturmaktadir. 25-29 yas
grubunu % 63,3 oran ile erkekler olustururken, % 36,7 oran ile kadinlar olusturmaktadir. Bu grubu
% 24,2 oran ile 20-24 yas grubu, % 18,2 ile 30-34 yas grubu izlemektedir. 20-34 yas grubu toplamin
% 66,7 sini olusturmaktadir. Zonguldak‘taki kayith issizlerin yas grubu ve cinsiyet dagihmi Tirkiye ile
benzerlik gostermektedir. Kurumumuzun 2013 yilinin ilk dokuz aylik doneminde 20.211 olan kayith
issizin % 25,3‘linli 20-24 yas grubu olusturmaktadir.

Tablo 20: Kayith issizlerin Egitim Gruplarina Gore Dagilimi, Zonguldak-Tiirkiye, 2012

Okur-yazar olmayan 69 101 170 21.759 23.216 44.975
Lise alti 6.295 3.108 9.403 775.745 393.230 1.168.975
Ortadgretim 4.551 2.759 7.310 417.795 294.049 711.844
Yuksekogretim 1866 1900 3.766 218.322 228.146 446.468
Toplam 12.781 7.868 20.649 1.433.621 938.641 2.372.262

Kaynak: iISKUR

Kurumumuza kayith issizlerin egitim durumu incelendiginde; en fazla kayith igsizin lise alti 6grenim
seviyesinde oldugu gorilmektedir. Zonguldak i¢in bu oran % 45,5 iken, Tirkiye icin % 49,3‘t(r.
Zonguldak‘taki lise alti mezunlarinin % 66,9‘unu erkekler olustururken, % 33‘Uni kadinlar
olusturmaktadir. Yiksekogretim mezunlarinin ildeki toplam igerisindeki orani % 18,2 iken, Tirkiye
ortalamasi % 18,8‘dir. ildeki kayitli issizlerin okuma yazma bilmeyen orani ¢ok dusiiktir. ildeki kayitl
issizlerin yas gruplarinda oldugu gibi egitim gruplarinda da Tirkiye ile benzerlik géstermektedir. 2013
yihnin ilk dokuz aylik déneminde Kurumumuza kayith 20.211 issizin % 43,5 ini lise alti egitim seviyesine
sahip mezun grup olusturmaktadir.

Grafik 26: Agik islerin Yillara Gore Dagilimi, Zonguldak, 2008-2012

9.000

8.000
/ 7.896

7.000 /

6.000 /

5.000
4.000
/.QS
3.000
o240 ~
2.000
1.000

0

2008 2009 2010 2011 2012

Kaynak: iSKUR
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Acik islerin yillar itibariyle durumlari incelendiginde; yillar icerisinde en fazla acik isin 7.896 ile 2012
yilinda oldugu goérilmektedir. 2008- 2012 yillari arasi bir dnceki yila gére en fazla artisin % 162 ile 2011
yilinda oldugudur. ilde kamunun istihdam yaratma giicii cok azdir. 2012 yili icerisinde acik islerin kamu-
Ozel sektér dagihmina bakildiginda 7.896 acgik isin % 4,3‘U kamu sektoriinden, % 95,7 si 6zel sektor
alinmistir. 2013 yilinin ilk dokuz aylik doneminde toplam 7.101 agik is alinmis olup, bu agik islerin
% 5,9'u kamu sektoriinden, % 94,1‘i 6zel sektorden alinmistir.

Tablo 21: En Fazla Agik is Sayilarina Gére Mesleklerin Dagilimi, Zonguldak-Tiirkiye, 2012

Beden iscisi (Genel) 1.335 || Beden isgisi (Genel) 366.718
Temizlik Gorevlisi 942 || Beden isgisi (Temizlik) 48.132
Madenci (Genel) 940 || Temizlik Gorevlisi 43.931
Makineci (Dikis) 516 || Satis Elemani (Tanitim) 22.153
Diger Teknisyen Ve Teknikerler 308 | Biro Memuru (Genel) 20.913
Guvenlik Goreuvlisi 261 || Guvenlik Gorevlisi 20.446
Veri Girig Kontrol isletmeni 227 || Makineci (Dikis) 18.058
El Ve Makine Dikiscisi (Genel) 141 || Garson (Servis Elemani) 15.768
Konfeksiyon iscisi 141 || Cagri Merkezi Gorevlisi 13.197
Satis Elemani (Tanitim) 139 || Reyon Goreuvlisi 11.054

Kaynak: ISKUR

2012 yilinin verileri dogrultusunda alinan acik islerin ilk 10 meslek igerisindeki siralamasina bakildiginda
en fazla talep beden iscisi (genel) mesleginde olup, bu meslegin Zonguldak‘taki toplam igerisindeki
orani % 16,9 olurken, Tirkiye ortalamasi icin bu oran % 37‘dir. Madenci (genel) mesleginin de toplam
icerisindeki % 11,9 oldugu ortaya ¢ikmaktadir. 2013 yilinin ilk dokuz aylik doneminde Zonguldak‘ta
7.101 acik is alinmis olup, alinan agik islerin igerisinde beden isgisi (genel) meslegi ilk siray alirken, ilin
toplam acik is icerisindeki agirligi % 16‘dir.

Grafik 27: Agik islerin Ana Meslek Gruplarina Gére Dagihmi, Zonguldak-Tiirkiye, %, 2012
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Kaynak: iSKUR

2012 yih verileri 1siginda acik islerin ana meslek gruplarina gore dagilimina bakildiginda; nitelik
gerektirmeyen meslekler grubunun hem Zonguldak icin % 34,9 bir orana, hem de Tirkiye igin % 51,1
gibi hayli yiksek bir orana sahip oldugu géze carpmaktadir. Ana meslek gruplarina gore acik islerin
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dagihminda yoneticiler grubu; Zonguldak icin % 0,1’lik oran, Turkiye icin % 0,2°lik oran ile 2012 yili igin
en duslik paya sahip ana meslek grubudur. 2013 yilinin ilk dokuz aylik verilerinde 7.101 acik is sayisi

icerisinde nitelik gerektirmeyen meslekler grubunun % 30,8°lik bir paya sahip oldugu soylenebilir.

Tablo 22: Acik islerin Sektérlere Gore Dagilimi, Zonguldak-Tiirkiye, %, 2012

Bilgi ve iletisim 0,4 4,4
Diger hizmet faaliyetleri 18,3 9,1
Egitim 2,5 3,9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme retimi ve dagitimi 1,1 0,7
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1 1,1
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0 0,1
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,0 0,1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 12,8 8,6
imalat 29,4 33,9
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,2 1,4
insaat 2,7 5,4
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal givenlik 0,1 1,0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2,6 5,4
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1,1 0,4
Madencilik ve tas ocakgiligi 14,8 0,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,2 6,7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1,5 1,5
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0,4 1,6
Toptan ve perakende ticaret 5,5 9,5
Ulastirma ve depolama 4,2 4,2
Uluslararasi orgltler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,0 0,0

Kaynak: ISKUR

2012 yili verileri dogrultusunda acik islerin sektdr dagilimina bakildiginda imalat sektériiniin % 29,4
oran ile sektdrlerdeki dagilimin yaklasik {icte birini (izerinde toplamaktadir. imalat sektériiniin Tiirkiye
icin orani ise % 33,9‘dur. Zonguldak ‘da bu sektoérii % 18,3 oran ile diger hizmet faaliyetleri sektord,
% 14,8 oran ile madencilik ve tasocak¢ihigl sektorli izlemektedir. Agik islerin Tirkiye sektor
siralamasinda ise % 9,5 oran ile toptan ve perakende sektdrl imalat sektériinden sonra ikinci sira
gelmektedir. Bu sektorl % 9,1 oran ile diger hizmet faaliyetleri sektorii takip etmektedir.2013 yilinin
ilk dokuz ayhk verileri dogrultusunda Zonguldak ilinde 7.101 agik isin % 29,9 oran ile imalat sektoriinde
oldugu, bunu ilde % 15,6 oran ile diger hizmet faaliyetleri, % 9,8 oran ile madencilik ve tasocakgilig
izledigi, Turkiye ‘deki dagihmin ise; % 35,7 oran ile imalat sektorl, % 11,1 oran ile toptan ve perakende

ticaret, % 9,5 oran ile diger hizmet faaliyetleri sektori izlemektedir.

39



Grafik 28: ise Yerlestirmelerin Yillara Gére Dagilimi, Zonguldak, 2012
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Kaynak: ISKUR

2008-2012 wyillari arasi arsi Kurumumuz verileri dogrultusunda; yillar icerisinde en fazla ise
yerlestirmenin toplamda 3.551 kisi ile 2012 yilinda oldugu goze ¢carpmaktadir. ise yerlesenlerin kisilerin
% 70°ini erkekler olustururken, % 30‘unu ise kadinlar olusturmaktadir. 2012 yilindaki toplam ise
yerlestirmenin 2008 yilindaki ise yerlestirmeye gére yaklasik olarak ii¢c kat arttigi séylenebilir. ise
yerlestirme sayilarinda bir dnceki yila gore artisin en fazla % 98,4 oran ile 2010 yilinda oldugu, bir
onceki yila gore en fazla azalisin % 101,2 ile 2009 yilinda oldugu gorilmektedir.

Tablo 23: ise Yerlestirmelerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi, Zonguldak, 2012

| T | v [ |

Okuma yazma bilmeyenler 1 2 3 1.739 863 2.602
Okur-yazar olanlar 25 4 29 15.200 5.765 20.965
ilkégretim 1.367 560 1.927| 229.017 89.619 318.636
Ortadgretim 921 338 1.259 113.021 46.740 159.761
On lisans 115 87 202 19.487 13.060 32.547
Lisans 57 71 128 12.229 9.196 21.425
Yiksek lisans 1 2 3 280 364 644
Doktora 0 0 0 6 1 7
Toplam 2.487 1.064 3.551| 390.979 165.608 556.587

Kaynak: iSKUR

Zonguldak ilinde egitim durumlarina gore ise yerlesenler incelendiginde; en fazla ise yerlesenlerin
% 54,3 oran ile ilkégretim mezunlari oldugu gdze carpmaktadir. ilkdgretim mezunlan igerisinde ise
yerlesenlerin % 70,9 ‘u erkeklerden olusurken, % 29,1 ‘i kadinlardan olustugu gorilmektedir. ilkdgretim
mezunlarinin Tirkiye ortalamasi icinde ise yerlesme orani % 57,2‘dir. Zonguldak ‘da ise yerlesenler
icerisinde ilkogretim mezunu kadinlar % 52,6lik bir pay sahipken, Tirkiye ‘de bu oran % 54,1‘lik bir
paya sahiptir. Ortadgretim mezunlarinin Zonguldak‘ta ise yerlesme orani % 35,5 iken, Tirkiye igin bu
oran 6, 8 puan duslsle % 28,7 olmustur. Zonguldak‘ta doktora mezunlarindan ise yerlesen olmazken,
Tirkiye ortalamasinda ise bu oranin ¢ok diisiik oldugu goérilebilmektedir. 2013 yilinin ilk dokuz aylik
verilerine gore ise yerlesen 4.986 kisiden % 53,9‘unun ilkégretim mezunu oldugu, % 34,6'sinin ise
ortadgretim mezunu oldugu tespit edilirken, doktora mezunu ise yerlesen kisinin olmadig tespit
edilmistir. ilk dokuz ay icerisinde toplam ise yerlesen kadinlarin % 51,2si ilkégretim mezunudur.
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Tablo 24: En Fazla ise Yerlestirme Yapilan Mesleklerin Dagilimi, Zonguldak, 2012

[TemizlikGorevlisi |  624]Beden isgisi (Genel) [ 229.943]
Beden iscisi (Genel) 619 || Beden iscisi (Temizlik) 37.294
Makineci (Dikis) 239 || Temizlik Gorevlisi 29.650
Madenci (Genel) 236 || Guvenlik Gorevlisi 13.308
Diger Teknisyen Ve Teknikerler 143 | Satis Elemani (Tanitim) 11.867
Veri Girig Kontrol isletmeni 139 |[ Biro Memuru (Genel) 8.597
El Ve Makine Dikiscisi (Genel) 116 || Reyon Gorevlisi 8.267
Bliro Memuru (Genel) 53 || Cagri Merkezi Gorevlisi 8.152
Ortaci 49 || Makineci (Dikis) 8.115
Satis Elemani (Tanitim) 46 (| Kasiyer 6.740

Kaynak: iISKUR

2012 yili Kurumumuz verileri dogrultusunda ise yerlestirilenlerin meslekleri incelendiginde; 2012
yilinda Zonguldak ilinde en fazla ise yerlestirme yapilan meslegin temizlik gorevlisi oldugu, bu meslegin
ise ise yerlestirme yapilan meslekler igerisindeki agirhgi % 17,8‘dir. Bu meslegi % 17,4 ile beden isgisi
(genel) ve % 6,7 oran ile makineci (dikis) meslegi takip etmektedir. Tirkiye igin ise yerlesenlerin meslek
siralama ise % 41,3 oran ile beden iscisi (genel) meslegi, bu meslegi % 6,7 oran ile beden isgisi (temizlik)
ve % 5,3 oran ile temizlik gorevlisi takip etmektedir. Zonguldak ilinde en fazla ise yerlestirme yapilan ilk
on meslegin toplam igerisindeki agirligi % 63,8 olurken, Tirkiye icin bu oranin % 65 oldugu
gorilmektedir.

Grafik 29: ise Yerlestirmelerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, Zonguldak, %, 2012
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Kaynak: iSKUR

Kurumumuz verileri 1siginda 2012 yilinin meslek gruplari igerisinde ise yerlestirme dagiliminda en fazla
pay! nitelik gerektirmeyen meslekler grubunun aldigidir. Zonguldak‘ta bu oran % 40,1 olurken, Tirkiye
‘de ise bu oran % 57,2‘dir. ikinci meslek grubunun % 19,5 ile tesis ve makine operatérleri ve
montajcilar oldugu, Tirkiye ‘de ise ikinci meslek grubunu % 11,8 ile hizmet ve satis elemanlari
oldugudur. 2013 yilinin ilk dokuz aylik verileri dogrultusunda meslek gruplarina gore ilk iki sirayi; nitelik
gerektirmeyen meslekler ve hizmet ve satis elemanlari almistir.
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Tablo 25: ise Yerlestirmelerin Sektérlere Gére Dagilimi, Zonguldak, %, 2012

Bilgi ve iletisim 6,1 6,1
Diger hizmet faaliyetleri 22,7 9,8
Egitim 4,3 6,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 1,4 0,8
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1 1,2
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0 0,0
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetler 0,0 0,0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 7,9 10,7
imalat 31,6 28,0
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,5 1,5
insaat 2,3 5,6
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 1,2 1,8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,9 3,3
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,5 0,4
Madencilik ve tas ocakgilig 10,2 0,7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,5 7,3
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,3 2,4
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0,4 2,3
Toptan ve perakende ticaret 6,5 8,0
Ulastirma ve depolama 6,1 4,0
Uluslararasi 6rgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,0 0,0

Kaynak: ISKUR

Kurumumuz verileri dogrultusunda 2012 yilinda en fazla ise yerlestirme yapilan sektoriin hem
Zonguldak hem de Tiirkiye de imalat sektérii oldugu gérilmektedir. imalat sektériiniin tim sektérler
icerisindeki agirhg Zonguldak ili igin % 31,6 iken, Turkiye iginse % 28‘dir. Zonguldak ilinde ikinci sektor
% 22,7 oran ile diger hizmet faaliyetleri olurken, Tirkiye ‘de % 10,7 oran ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri olmaktadir. ildeki tiglincii sektér % 10,2 oran ile madencilik ve tasocakgihig olurken, Tiirkiye
‘de % 9,8 oran ile diger hizmet faaliyetleri almaktadir. 2013 yilinin ilk dokuz ayinda ise yerlestirilenlerin
2012 yilinda oldugu gibi en fazla imalat sektoriinde ise yerlestigi; bu sektorde Zonguldak‘ta ise
yerlestirilenler % 22,6hk paya, Turkiye iginse % 33‘lik bir paya sahiptir.

Tablo 26: Egitim Durumuna Gore issizlik Odenegi Hak Edenler, Zonguldak, 2012

Okuma Yazma Bilmeyen 2 4 6 1.417 1.026 2.443

Lise alti 977 137 1.114 146.450 39.446 185.896
Lise ve Dengi Meslek Okulu 533 210 743 75.717 39.121 114.838
Yiksekogretim 144 141 285 32.039 30.503 62.542
Genel Toplam 1.656 492 2.148 255.623 110.096 365.719

Kaynak: iISKUR

Kurumumuzun 2012 yili verileri dogrultusunda issizlik 6denegi hak edenlerin egitim durumlar
incelendiginde; Zonguldak ilinde 2.148 kisinin issizlik 6denegi hak ettigi gorilmektedir. Hak eden
kisilerin % 51,9‘unun lise alti 6grenim seviyesine sahip oldugu, Tirkiye de bu oranin % 50,8 oldugu
gorilmektedir. ilde issizlik 6denegi alan lise alti mezunlarinin % 87,7'sini erkekler, % 12,3 lini kadinlar
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olusturmaktadir. Zonguldak ilinde issizlik 6denegi hak edenler icerisinde yliksekdgretim mezunlarinin
payl % 13,3 iken, Tiirkiye ‘de ise bu oran % 17,1‘dir. Okuma yazma bilmeyenlerin orani ilde % 0,3 iken,
Tirkiye ‘de ise % 0,6lik bir paya sahiptir.

Tablo 27: Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayilari, Zonguldak, 2012

e e R
110 210

Girigimcilik 4 100

is.Yet.Kurs/ istihdam Garantili 24 413 340 753
is.Yet.Kurs/Genel 13 172 164 336
is.Yet.Kurs/TYP 10 364 316 680
isbagi Egitim Programi (iEP) 18 43 8 51
Engelli Kurslari 16 139 56 195
UMEM Projesi 15 233 2 235
UMEM Projesi/ IEP 40 45 0 45
Genel Toplam 140 1.509 996 2.505

Kaynak: ISKUR

Kurumumuzun 2012 yili verileri dogrultusunda diizenlenen kurs ve katilimci sayilari incelendiginde;
Zonguldak‘ta 2012 yilinda toplam 140 kurs diizenlendigi ve bu kurslardan 2.505 kursiyerin yararlandigi
gorilmektedir. Kurslardan yararlanan kursiyerlerin % 60,2'sini erkekler, % 39,8‘ini ise kadinlarin
olusturdugu gorilmektedir. En fazla projenin, % 17,1 oran ile istihdam garantili isglict yetistirme kursu
oldugu gorulirken, bu kurslara toplam 753 kisinin katildig;; bu katihmcilarin % 54,8‘ini erkekler,
% 45,2'sini kadinlar olusturmaktadir. Kursiyer sayisi bakimindan ikinci sirada % 27,1 oran ile toplum
yararina g¢alisma programinin yer aldigi gérilmektedir. Bu programdan 364U erkek, 316°si kadin olmak
Uzere toplam 680 kisinin faydalandig1 goriilmektedir. Engelli kurslari icin toplam 16 kurs dizenlenmis
ve bu kurslara 139‘u erkek, 56°si kadin olmak Ulzere toplam 195 kursiyer katilmistir. 2013 yilinin ilk
dokuz ayi igerisinde toplam 191 kurs diizenlenmis olup; bu kurslara 1021‘i erkek, 729 kadin olmak
Uzere toplam 1.750 kisi katilmistir.
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IKINCi BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bir¢ok Ulkede yiksek issizlik oranlarina
ragmen Ozellikle kisa dénemli isglict talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok
sektorde isglict fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle
isglci acig karsilanamamaktadir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi
niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda karsilanamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele
alinip mevcut durumda isgiicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isgliciinlin egilimlerinin bilinmesi
kisa dénemli isglicl yetistiriimesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi bilgileri
oldukca 6nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii
piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agig1 da Tiirkiye is Kurumu isgiicii
Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya ¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin
EUROSTAT nezdinde hala tlkemiz igin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isgiicl piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliyilk 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaclarinin
tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalari (IPA)
sirdlrilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009
yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun
sekilde yuritiilmesi ve Resmi Istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik ¢alismalar 2011 yil
ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglicti piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicli piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar Gzerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye icin bir
aclk is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri
toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan biri de iSKUR disinda da diger kurum ve
kuruluslarin isgtict talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 28: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalan (2007-2013)

iISKUR'un Uyguladigi isgiicii Piyasasi Arastirmasi Yontem Verileri

Dénem | Kapsami Periyod Siniflamalar Yontem G(_)ru5n.1e Yaplllzan
Isyeri Sayisi
50+ Tum 15 Ekim iSCO 88 -
2007 icverleri 30 Kasim NACE REV.1.1 Yizylize | Toplam 12712
. : Toplam 71.001
L . 15 Ekim ISCO 88 . - -
2008 Tim Isyerleri 5 Aralik NACE REV.1.1 Elektronik 10+.|$ve|f| 26.409
50+isyeri 7.224
i , . ; Toplam 275.099
ISKUR’a Kayitl 17N ISCO 88 .
2009/1 'I'sUm i aerTZ:i | 30 IVII:aTs NACE REV.1.1 Elektronik | 10+ isyeri 83.40
¥ v o 50+isyeri 15.273
i , ; Toplam 255.938
ISKUR’a Kayith 4 Kasim ISCO 88 . - -
2009/ | .. . Elektronik | 10+ isyeri 80.638
Tam Igyerleri 13 Aralik NACE REV.1.1 50+isyeri 15.985
i ’ . : Toplam 218.068
ISKUR’a K I 26 N |
2010/ TSW: : aerfg':' 16Ha'zsif:n SESESSEV 1 Elektronik |10+ isyeri 73.418
a4 - 50+isyeri 14.476
i ’ . : Toplam 198.479
ISKUR’a K I 26 N |
2010/11 TSW: : aerfg':' 16Ha'zsif:n SESESSEV 1 Elektronik |10+ isyeri 69.442
3 - 50+isyeri 14.688
i ’ . i Toplam 159.862
ISKUR’a K I 26 N |
2011/1 TSUr:i aerfg':it' 16Ha'zsifa”n SESESSEV 1 Elektronik |10+ isyeri 60.501
3 - 50+isyeri 13.393
- ; Toplam 5.941
10 + Girigimler 19 Aralik ISCO 88 L
2011/11 Yiz ylze 10+ isyeri 3.283
(TOIK) 19 Ocak NACE REV.2 SOtisyeri 1606
10 + Girigimler 2 Mayis isco 88 - Toplam Girisim
2012/ | 25k 15Haziran | NACE REV.2 Yuzyuze >.225
10 + isyerleri 10 Eyll isco 88 L —
2012/11 (TUIK) 31 Ekim NACE REV.2 Yiz ylze Toplam Isyeri 53.164
10 + ISYERLERI | 15 Mayis-30 | iSCO 88- NACE L -
2013/ Y Topl | 7.71
013/1 | ri5ik) Haziran REV.2 uzyuze oplam fsyer 87.713

Kaynak:iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda

15Mayis — 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine yiz ylize gbériisme

yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam

dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme gergevesi olarak

kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin

istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler

ve uluslararasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip

isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17

sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

2 Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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isyerleriyle yiiz yiize goriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR personeli
tarafindan gergeklestirilmistir.) gergeklestirilen “il isgtict Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu”*®
kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde gliclik cekilen meslekler, (Meslek, Gliclik Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dislinilen mesleklere

iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektdrde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek Ulizere
planlandigindan mesleklere gore vyapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi  gerekir.
Clinkiimesleklere gore bir cerceve olmadigi icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.Talep arastirmasi icin 6rnek
hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’ de ayrintili agiklama yapilmistir.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi Zonguldak ili genelinde, 15 Mayis — 30 Haziran 2013 tarihleri
arasinda 860 isyerinde isverenler/isveren temsilcileri ile yapilan yiiz ylize gérismelerle gerceklesmistir.
il genelinde arastirma kapsamina giren isyerlerinin sektérel gériinimii ve bu isyerlerinde calisanlarin
mesleklere ve cinsiyetlere gore dagilimina deginilecektir.

Tablo 29: isyerlerinin isyeri Biiyiikliigii ve Sektorel Dagilimi, Zonguldak, 2013

B = e R

Madencilik ve Tas Ocakgilig 4 17 18 39
imalat 34 93 37 164
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. Ve Dag. 0 1 1 2
Su Temini; Kanalizas. Atik Yén. ve lyiles. Faal. 1 0 1 2
insaat 44 69 8 121
Toptan ve Perakende Ticaret 62 168 21 251
Ulastirma ve Depolama 17 35 7 59
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 22 30 5 57
Bilgi ve iletisim 4 1 1 6
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4 16 0 20
Gayrimenkul Faaliyetleri 1 0 0 1
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 9 9 0 18
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4 8 9 21
Egitim 5 42 5 52
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3 21 3 27
Kiltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 1 2 0 3
Diger Hizmet Faaliyetleri 4 11 2 17
Genel Toplam: 219 522 119 860

Kaynak: IPTA

B Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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Arastirma sonuglarina gore il genelindeki isyerleri agirlikl olarak toptan ve perakende ticaret, imalat ve
insaat sektdrlerinde faaliyet gdstermektedirler. il genelindeki her 100 isyerinden 29‘u toptan ve
perakende ticaret sektdériinde, 19’u imalat sektériinde, 11'i de insaat sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinde c¢alisan sayilarina gore isyeri dagihmina
bakildiginda % 60,7 sini 10 ila 49 calisanli isyerleri, % 25,5‘ini lila 9 ¢alisanli isyerleri ve % 13,8‘ini 50 ve
daha fazla calisanli isyerlerinin olusturdugu gériilmektedir. il genelinde arastirma kapsaminda ziyaret
edilen isyerlerinin % 62,3’lU s6z konusu (i¢ sektorden birinde faaliyet gostermektedir. Diger taraftan,
ildeki isyerlerinin nispi olarak daha az faaliyette bulunduklari sektorler; gayrimenkul faaliyetleri, su
temini; kanalizasyon atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ile elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimidir. Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinden sadece % 0,5’i s6z konusu (i¢
sektorde faaliyette bulunmaktadir.

Calisma sonuglarina gore Tirkiye genelinde isyerleri agirlikh olarak imalat, toptan ve perakende ticaret
ile insaat sektorlerinde faaliyet gostermektedir. Turkiye genelinde her 100 isletmenin 26’si imalat, 25i
toptan ve perakende ticaret, 16’si da insaat sektoriinde faaliyet gostermektedir. Tirkiye genelindeki
isyerlerinin yarisindan fazlasi s6z konusu Ui¢ sektorde faaliyet gostermektedir.

Zonguldak’taki isyerleri Tlrkiye toplam isyerlerinden sadece % 0,4 pay almaktadir. Zonguldak‘ta
Tirkiye iginde en fazla pay alan sektdr % 0,1 pay ile toptan ve perakende ticaret sektoridir.

Grafik 30: isyerlerinin Sektorel Dagilimi, Zonguldak-Tiirkiye, %, 2013
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B Zonguldak ® Tirkiye
Kaynak: IPTA

Arastirma kapsamina giren isyerlerinin sektérel biyikliiklerine bakildiginda, hem ilde hem de Tiirkiye
‘de isyerleri agirhkli olarak toptan ve perakende ticaret, imalat ve insaat sektorlerinde faaliyet
gostermektedirler. il genelinde madencilik ve tasocakciliginin sektér icerisindeki agirhgi % 4,5 iken,
Tirkiye genelinde bu oran yalnizca % 0,9°dur. Ug sektérdeki isyerlerinin toplam igerisindeki payi ilde
% 62,3 iken, Tlirkiye bu oran % 66,7 olmaktadir.
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Tablo 30: Cinsiyet Bazinda Sektorlere Gore Calisan Sayilari, Zonguldak, 2013

L ww [ ] e [ e |

Madencilik Ve Tas Ocakgilig 12.361 12.472
imalat 11.506 2.101 13.607
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. ve Dag. 342 11 353
Su Temini; Kanalizas. Atik Yon. ve lyiles. Faal. 27 3 30
insaat 2.082 144 2.227
Toptan ve Perakende Ticaret 4.224 1.037 5.261
Ulastirma ve Depolama 1.376 243 1.619
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1.095 382 1.478
Bilgi ve iletisim 181 32 213
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 207 130 337
Gayrimenkul Faaliyetleri 4 0 4
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 162 59 221
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1.170 281 1.451
Egitim 634 640 1.274
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faal. 363 542 906
Kdltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 48 3 51
Diger Hizmet Faaliyetleri 394 69 463
Genel Toplam: 36.179 5.788 41.967
Kaynak: iPTA

Arastirma sonuglarina gore; Zonguldak ilinde toplam 41.967 calisan bulunmaktadir. Bunlarin
% 86,2'sini erkekler, % 13,8'sini ise kadinlar meydana getirmektedir. ilde ¢alisanlarin % 32,4‘iniin
imalat sektériinde calistigl goérilmektedir. imalat sektériinde calsanlarin % 84,6'sini erkekler
olustururken, % 15,4‘Unil kadinlar olusturmaktadir. Calisan sayisinin en fazla oldugu ikinci sektor ise
% 29,7 ile madencilik ve tasocakgiligl sektortdir. Kadin galisanlarin fazla oldugu sektorler galisan
sayisina gore egitim ve insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektortidir. Zonguldak ilinde kadinlar
egitim sektorinin % 50,2'sini, insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérinin ise % 56,5ini
olusturmaktadirlar.

Grafik 31: Sektorlere Gore Calisanlarin Dagilimi, Zonguldak-Tiirkiye, %, 2013
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Kaynak: IPTA
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2013 iPTA sonuglari incelendiginde sektorler icerisinde en fazla calisanin Zonguldak ilinde % 32,4 ile
Tirkiye genelinde ise % 35,6 ile imalat sektériiniin oldugu gorilmektedir. ilde imalat sektériinii % 29,7
oran ile madencilik ve tasocakgciligi izlerken, Tlrkiye de ise % 16,5 pay ile toptan ve perakende ticaret
sektorl izlemektedir. Zonguldak ‘da (i¢lincl sirayl % 12,5 oran ile toptan ve perakende ticaret sektor
alirken, Tirkiye ‘de ise li¢lincli siray1 % 11,7 ile insaat sektori almaktadir.

Tablo 31: Sektorlere Gore Calisanin Cinsiyet Agirliklari, Zonguldak-Turkiye, %, 2013

Madencilik ve Tag Ocakgihigl 99,1 0,9 95,6 4,4
imalat 84,6 15,4 78,0 22,0
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. ve Dag. 96,9 3,1 84,3 15,7
Su Temini; Kanalizas. Atik Yén. ve lyiles. Faal. 90,0 10,0 92,8 7,2
insaat 93,5 6,5 92,8 7,2
Toptan ve Perakende Ticaret 80,3 19,7 76,4 23,6
Ulastirma ve Depolama 85,0 15,0 87,9 12,1
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 74,1 25,9 75,4 24,6
Bilgi ve iletisim 85,0 15,0 66,9 33,1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 61,4 38,6 64,0 36,0
Gayrimenkul Faaliyetleri 100,0 0,0 82,2 17,8
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 73,3 26,7 67,3 32,7
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 80,6 19,4 72,1 27,9
Kamu Yonetimi ve Savunma Zorunlu Sos. Giv. 0,0 0,0 100,0 0,0
Egitim 49,8 50,2 50,7 49,3
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faal. 40,1 59,9 40,1 59,9
Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 94,1 5,9 78,1 21,9
Diger Hizmet Faaliyetleri 85,1 14,9 65,9 34,1
Genel Toplam: 86,2 13,8 76,9 23,1
Kaynak: iPTA

Arastirmanin sonuglarina gore Zonguldak ilinde ¢alisanlarin % 86, 2'sini erkekler, % 13,8‘ini ise kadinlar
olustururken, Tirkiye ‘de ise % 76,9‘'unu erkekler, % 23,1‘ini kadinlar olusturmaktadir. ildeki sektér
dagihmi itibariyle carpici rakamlar ¢ikmaktadir. Gayrimenkul faaliyetlerinde g¢alisanlarin tamaminin
erkek calisan oldugu buna istinaden kadin g¢alisanin sektérde bulunmayisi géze carpmaktadir. Ayni
sektorin Turkiye rakamlarinda ise % 82,2 erkek c¢alisan, % 17,8 ile kadin g¢alisan oldugu gortlmektedir.
Kadin galisan oranin hem Zonguldak‘ta hem de Tirkiye‘de fazla oldugu sektér % 59,9 oran ile insan
saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleridir.
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Tablo 32: Meslek Gruplarina Gére Calisan Sayilari, Zonguldak, 2013

T N W

Yoneticiler 837 162 998
Profesyonel Meslek Mensuplari 1.804 1.113 2.917
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 3.834 281 4.115
Biro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 1.501 1.081 2.582
Hizmet ve Satis Elemanlari 2.738 935 3.673
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 80 0 80
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 6.889 301 7.190
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 11.551 998 12.550
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6.945 917 7.861
Genel Toplam: 36.179 5.788 41.967
Kaynak: iPTA

2013 iPTA kapsamindaki isyerlerinin meslek gruplarina gére hem calisan hem de cinsiyet dagilimi
incelendiginde; oncelikle ilde toplam 41.967 kisinin cahlstig, bu calisanlarin % 86,2‘sini erkekler,
% 13,8‘ini kadinlar olusturmaktadir. Meslek gruplari icerisinde en fazla ¢alisanin oldugu sektor % 29,9
oran ile tesis makine ve montajcilar grubudur. Bu grupta calisanlari % 92 oran ile erkekler, % 8 oranla
kadinlar olusturmaktadir. Bu grubu % 17,1 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar takip etmektedir.
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlart % 95,8 ile erkekler, % 4,2 ile kadinlar meydana getirmektedir.
Meslek gruplari icerisinde en az galisana sahip olan grubu % 0,2 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su
aranleri calisanlari olusturmaktadir. Bu grupta kadin g¢alisana rastlanilmamaktadir.

Grafik 32: Meslek Gruplarina Gére GCalisan Sayilarinin Dagihmi, Zonguldak-Tiirkiye, %, 2013
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Kaynak: IPTA

Arastirma sonuglarina gore calisanlarin meslek gruplari icerisindeki dagilimi incelendiginde; tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunun Zonguldak‘ta % 29,9 oran ile Tiirkiye ‘de ise %
19,7 ile en fazla galisanin oldugu meslek grubudur. Bunu ilde % 18,7 oranla nitelik gerektirmeyen
meslekler grubu olustururken, Tirkiye ‘de ise % 18,9 oranla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar grubu
olusturmaktadir. Zonguldak‘ta lglinci siray1 % 17,1 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar alirken,
Tirkiye‘de % 18 oran ile nitelik gerektirmeyen meslekler aldigi gorilmektedir. Durum itibariyle
bakildiginda Zonguldak ve Turkiye‘de ilk Ug¢ sirayi ayni meslek gruplarinin paylastigi gértilmektedir.
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Grafik 33: Meslek Gruplarina Gére Calisanlarin Cinsiyet Agirliklari, Zonguldak, %, 2013
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Kaynak: iPTA

2013 IPTA sonuglarina gore; arastirma kapsamina giren isyerlerinin meslek gruplari icerisinde en ok
¢alisan sayisi olan ilk Gic meslek gruplari sirasiyla tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar, nitelik
gerektirmeyen meslekler ve sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar yer almaktaydi. Bu meslek gruplarinin
cinsiyet dagilimlarina bakildiginda ise; tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar grubunda galisanlarin
% 92’sini erkekler, % 8‘ini ise kadinlar, nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda galisanlari % 88,3‘lin(i
erkeler, % 11,7'sini kadinlar ve son olaraktan sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar grubunu ise
% 95,8 erkekler, % 4,2 ile kadinlar olusturmaktadir. Kadinlarin meslek gruplari icerisinde daha ¢ok biiro
hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ile profesyonel meslek mensuplari gruplarinda yogunlastig
gorilmektedir.

Tablo 33: En Fazla Calisani Olan ilk On Meslegin Cinsiyete Gore Dagilimi, Zonguldak-Tiirkiye, %, 2013

Madenci (Genel) 11,0 | Madenci (Genel) 12,8 || Temizlik Gorevlisi 7,1
Beden isgisi (Genel) 5,3 || Beden iscisi (Genel) 5,9 || Makineci (Dikis) 6,2
Sevkiyat Gorevlisi Sevkiyat Gorevlisi Diger iplik iscileri

38 45| Ve Saricilan 50
Temizlik Gorevlisi Yer Alti Maden isletmesi Satis Danismani

3 o [ Hazirlik Elemani 24 42
Yer Alti Maden isletmesi Temizlik Gorevlisi Blro Memuru (Genel)
Hazirlik Elemani 20 24 42
Sofor-Yik Tasima 1,8 || Sofor-Yik Tagima 2,1 Sekreter 2,8
Satig Danigmani 1,7 || Kalipgi-Pres 2,0 [ Muhasebeci 2,4
Kalipgi-Pres 1,7/ Beden iscisi (insaat) 2,0 || Kasiyer 2,4
Beden iscisi (insaat) 1,7 || Elektrik Pano Montajcis! 1,9[| On Muhasebeci 2,3
Elektrik Pano Montajcisi Diger Ustabasi/postabasi/ Ortaci

1 6| formenler 1.7 20
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Temizlik Gorevlisi 4,1 Beden iscisi (Genel) 3,7 || Temizlik Gorevlisi 7,4
Beden iscisi (Genel) 3,3 | Beden isgisi (insaat) 3,4 | Makineci (Dikis) 4,7
Beden isgisi (insaat) 2,6 | Temizlik Gorevlisi 3,1 Muhasebeci 3,9
Guvenlik Gorevlisi 2,4 || Glvenlik Gorevlisi 2,8 || Sekreter 3,5
Makineci (Dikis) 2,1 Sofér-Yik Tagima 2,7 || Biro Memuru (Genel) 2,7
Sofor-Yik Tagima 2,0 [| Makineci (Dikig) 1,3 || Satig Danigmani 2,0
Muhasebeci 1,8 || Garson (Servis Elemani) 1,3 || Beden iscisi (Genel) 1,9
Satis Danismani 1,4 | Satig Danigmani 1,2 || Beden iscisi (Temizlik) 1,7
Bliro Memuru (Genel) 1,4 | Muhasebeci 1,2 | Assl 1,5
Garson (Servis Elemant) 1,2 || Pazarlamaci 1,1 On Muhasebeci 1,3

Kaynak: iPTA

Arastirma sonuglari kapsaminda en fazla ¢alisani olan mesleklerin cinsiyet kirihmlari incelendiginde
Zonguldak ilinde en fazla galisani olan meslegin toplam igerisindeki agirhg % 11 oran ile madenci
(genel) mesleginde oldugu gorilirken, Turkiye ise % 4,1 ile temizlik gorevlisi oldugu gorilmektedir.
Erkekler icerisinde ilde en fazla calisilan meslegin % 12,8 ile toplam calisana sahip meslek ile ayni
oldugu, Tirkiye ‘de ise % 3,7 ile beden isgisi (genel) oldugudur. Kadinlar igerisinde en fazla ¢alisani olan
meslegin % 7,1 ile temizlik gérevlisi oldugu gorilirken, Tirkiye ‘de ise % 7,4 oranla kadinlarin ilde
calisilan meslek ile ayni meslekte calistigidir.

ACIK ISLER

Zonguldak ilinde 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda uygulan isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasinda (IPTA) isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu (acik islere) meslekler mevcut isgiicii talebi
hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan sunan 6nemli bir gostergedir. Bu mesleklerin hangi
sektorlerden talep edildigi, bu meslekler icin hangi egitim dizeyi ve becerilerin talep edildigi ve
genellikle acik islerin nasil karsilandigina deginilecektir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik' is imalat sektoriindedir. Zonguldak ilinde
10’dan fazla ¢alisani olan Ozel sektor isyerlerinde isyeri sayisi bakimindan toptan ve perakende ticaret,
calisan sayisi bakimindan ise imalat madencilik ve tas ocakgilgl sektori lokomotif sektérlerdir. Acgik
islerde ise gayrimenkul faaliyetleri sektéri % 66,7’lik oran ile ilk sirada yer almaktadir. Sirasiyla agik
islerin % 11,8 ’i su temini; kanalizasyon atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve imalat , % 4,1’i insaat
sektortindedir. Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinden; elektrik gaz buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorlerinde ise hig agik is bulunmamaktadir.

14Aglk isyeri yaratiimis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu pozisyon
icin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim atmaya da
hazirdir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii talep arastirmasi
kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.
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Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Zonguldak genelinde acik is orani % 2,1% olarak
hesaplanmistir. Acik is orani itibariyle dnde gelen sektér gayrimenkul faaliyetleri sektoriadir. Sektorde
acik is orani % 11,9'dur.

Tablo 34: Acgik is Veren isyerleri Dagilimi, Zonguldak- Tiirkiye, %, 2013

Madencilik ve Tas Ocakgilig 156 11 6,8 19,9
imalat 297 54 18,1 40,6
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. Ve Dag. 0 0 0,0 13
Su Temini; Kanalizas. Atik Yénetimi ve lyiles. Faal. 4 1 25,0 23,4
insaat 87 21 24,4 17,3
Toptan ve Perakende Ticaret 175 49 27,9 27,8
Ulastirma ve Depolama 33 11 33,3 18,1
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 36 10 28,6 35,8
Bilgi ve iletisim 2 28,6 29,1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 1 100,0 17,2
Gayrimenkul Faaliyetleri 1 12,5 21,6
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 13 6 46,2 24,1
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0 0 0,0 24,8
Egitim 41 12 30,8 21,8
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faal. 38 11 29,7 36,9
Kaltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 0 0,0 19,9
Diger Hizmet Faaliyetleri 21 3 14,3 27,4
Genel Toplam: 918 194 21,1 28,7
Kaynak: iPTA

2013 IPTA sonuclarina gore sektérlerde agik is veren isyeri sayisi sektorler tamami itibariyle 194 olup,
sektorlerdeki isyerlerinden toplam 918 acik is talebi alinmistir. Bu dogrultuda acik is veren isyeri orani
Zonguldak ilinde % 21,1 olurken, Tiirkiye ‘de ise bu oran % 28,7‘dir. Sektorler icerisindeki ilde en
ylksek oranin % 100 ile finans ve sigorta faaliyetlerinde oldugu gorilirken, Tirkiye ‘de ise % 40,6 ile
imalat sektoriiniin oldugu goriilmektedir. Agik is veren isyeri oraninda ikinci sektér olarak ilde % 46,2
ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler olurken, Tiirkiye ‘de ise % 36,9 ile insan Sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektérii gelmektedir. ildeki isglicii piyasasinin dénemli sektérlerinde biri olan
madencilik ve tasocakgiliginin orani % 6,8 iken, Tirkiye ‘de % 19,9 ‘dur.

15Aglk is orani (AlO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini élger ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Acik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Agik islerin Sayisi) * 100.
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Tablo 35: Agik islerin Sektérlere Gére Dagilimi, Zonguldak, 2013

Madencilik ve Tas Ocakgilig 156 17,0

imalat 297 32,4 2,1
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. Ve Dag. 0 0,0 0,0
Su Temini; Kanalizas. Atik Yon. ve lyiles. Faal. 4 0,4 11,8
insaat 87 9,5 3,8
Toptan ve Perakende Ticaret 175 19,0 3,2
Ulastirma ve Depolama 33 3,6 2,0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 36 4,0 2,4
Bilgi ve iletisim 7 0,8 3,2
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 0,1 0,3
Gayrimenkul Faaliyetleri 8 0,9 66,7
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 13 1,4 5,6
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0 0,0 0,0
Egitim 41 4,4 3,1
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faal. 38 4,2 4,1
Kaltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 0,0 0,0
Diger Hizmet Faaliyetleri 21 2,3 4,3
Genel Toplam: 918 100,0 2,1

Kaynak: iPTA

Arastirma sonuglarina gore ilde sektérlere goére acik islerin dagihimi incelendiginde ilk Ug siray1 % 32,4
oran ile imalat, % 19 ile toptan ve perakende ticaret ile % 17 oranla madencilik ve tasocakgilig
almaktadir. Sektorlere gore acik is orani incelendiginde ise ilk Ug siray;; % 66,7 oran ile gayrimenkul
faaliyetleri , % 11,8 oran ile su temini; kanalizasyon atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve % 5,6
oran ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler almaktadir. Bu li¢ sektdrdeki agik is orani toplam agik is

oraninin % 84,1‘ini olusturmaktadir.

Tablo 36: Sektorlere Gore Agik is Orani, Zonguldak-Tiirkiye, %, 2013

Madencilik ve Tas Ocakgiligi 1,2 3,0
imalat 2,1 5,4
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. Ve Dag. 0,0 1,3
Su Temini; Kanalizas. Atik Yén. ve lyiles. Faal. 11,8 1,8
insaat 3,8 3,4
Toptan ve Perakende Ticaret 3,2 4,6
Ulastirma ve Depolama 2,0 2,9
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2,4 5,6
Bilgi ve iletisim 3,2 3,8
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,3 2,1
Gayrimenkul Faaliyetleri 66,7 4,0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5,6 3,8
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,0 3,5
Egitim 3,1 2,5
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faal. 4,1 41
Kaltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0,0 3,1
Diger Hizmet Faaliyetleri 4,3 5,6
Genel Toplam: 2,1 4,4

Kaynak: iPTA
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2013 iPTA sonuglarina bakildiginda sektorlere goére acik is orani; Zonguldak ilinde % 66,7 ile
gayrimenkul faaliyetleri icerisinde yer alirken, Tiirkiye ‘de bu sektériin orani ildeki orana gére 62,7
puan disisle % 4‘tir. ildeki bir diger sektdr olan su temini; kanalizasyon atik ydnetimi ve iyilestirme
faaliyetlerinin acik is orani % 11,8 iken, Tiirkiye ‘de bu oran yalnizca % 1,8'dir. ildeki her iki sektérdeki
acik is oranlarinin Tiirkiye oranlarina gore bir hayli yiiksek oldugu géze carpmaktadir. ildeki madencilik
ve tasocakeiligl sektoriindeki agik is oranin (% 1,2) disik olmasi ayrica dikkat ¢eken bir durumdur.

Tablo 37: Meslek Gruplarina Gore Agik is Verileri, Zonguldak, 2013

Yoneticiler 2 0,2 0,2
Profesyonel Meslek Mensuplari 125 13,6 41
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 86 9,4 2,1
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 21 2,3 0,8
Hizmet Ve Satis Elemanlari 99 10,8 2,6
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0 0,0 0,0
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 194 21,2 2,6
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 342 37,3 2,7
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 47 51 0,6
Genel Toplam: 918 100,0 2,1
Kaynak: iPTA

Arastirma sonuglarina gére ilde meslek gruplarina gére acik islerin dagilimi incelendiginde ilk tg sirayi
% 37,2 oran ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, % 21,2 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlar ile % 13,6 oranla profesyonel meslek mensuplari grubu almaktadir. Meslek gruplarina gore
acik is orani incelendiginde ise ilk Ui¢ sirayl; % 4,1 oran ile profesyonel meslek mensuplari, % 2,7 oran ile
tesis ve makine operatérleri ve montajcilar ile % 2,6 oranlik paylara sahip hizmet ve satis elemanlari ve
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar almaktadir. Bu meslek gruplarindaki acik is orani toplam acik is
oraninin % 12‘sini olusturmaktadir.

Grafik 34: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi, Zonguldak-Tiirkiye, %, 2013

c 5.8
5,5 7
6 5,0
1
9] < 5o ] c x c ] ] c =
Q@ w 29 T 5 & =5 ° 2 9] €
S o S 6 = £ = c 2= o] ¥- Fn o
B QL c X > © o © © © © o S o3 Q
7] S © = 0 1} £ wn = S - 2 € . o
< o] c2a 2¢ £ 2 = ™% <t & =
5 T g %“5‘:”’ 0 @ @ - © = O v 8 L e = —
> c @ - 2 c Ew w o o e >rug < o ]
o < .o o N < wn ~ T c ©o g - % S
a2 55 S T s =] € o Qs 8= v I5]
LS QL © wn © ] > o O oS
-« c £ x o = n S . L= ~ O b}
° s g o 5= ) = 2 o 8 =
a gcg =Y > =D 5 g
2 = = £ =
= 3
£>=z GE) TN S z
ﬂg S £ o <
T z > o]
M Zonguldak ® Tirkiye
Kaynak: IPTA

55



2013 IPTA sonuglari incelendiginde; meslek gruplarina gére Zonguldak ve Tiirkiye agik is orani
incelendiginde; ilde % 4,1 oran ile profesyonel meslek mensuplari ilk sirayi alirken, Tirkiye ‘de ise
durum % 5,8 oranla tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar ilk sirayi almaktadir. ilde profesyonel
meslek mensuplarini % 2,7 oran ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar takip ederken,
Tlrkiye ‘de ise tesis ve makine operatorleri ve montajcilar grubunu % 5,5 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar takip etmektedir. ilde nitelikli tarim, ormancilik ve su Uriinleri ¢alisanlari grubunda agik is
orani % 0 iken, Tlrkiye de bu oran % 2,6°lik bir paya sahiptir.

Tablo 38: Mesleklere Gére Agik is Dagilimi, Zonguldak- Tiirkiye, %, 2013

Madenci (Genel) 17,7 || Makineci (Dikis) 7,9
Makineci (Dikis) 8,8 [ Beden iscisi (Genel) 3,3
Pazarlamaci 4,5 || Givenlik Gorevlisi 3,2
Utlicu 3,7 || Garson (Servis Elemani) 2,4
Garson (Servis Elemani) 2,8 || Temizlik Gorevlisi 2,2
Hemgire 2,5 [ Ortaci 1,7
Reyon Gorevlisi 2,1 | Gaz Alti Kaynakgisi 1,7
Kalite Kontrolct-Tekstil 1,7 [ Satis Danismani 1,6
Satig Danismani 1,5 | Pazarlamaci 1,4
Tugla imal iscisi 1,5 || Cagri Merkezi Gorevlisi 1,3
Kaynak: IPTA

2013 IPTA sonuclarina gére meslekler icerisindeki acik is orani incelendiginde; Zonguldakta % 17,7
oran ile madenci (genel) meslegi yer alirken, Tirkiye de ise % 7,9 ile makineci (dikis) meslegi yer
almaktadir. ikinci sirayi; ilde % 8,8 ile makineci (dikis) meslegi izlerken, Tiirkiye ‘de % 3,3 oranla beden
iscisi (genel) meslegi izlemektedir. ilde {iclincii siray1 % 4,5 ile pazarlamaci meslegi alirken, Tirkiye ise
% 3,2 ile giivenlik gérevlisi meslegi almaktadir. ilde ilk tic meslegin ilin toplam agik is orani igerisinde
% 31‘lik paya sahip iken, Tirkiye ‘deki ilk (¢ meslegin payi ise % 14,4'tir.

Grafik 35: Agik islerin Egitim Durumlarina Goére Dagilimi, Zonguldak, %, 2013
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Kaynak: IPTA

56



Arastirma sonuclarina goére; acik islerde istenilen egitim diizeyi ilde en fazla % 24 oran ile genel lise
seviyesidir. ilde genel lise seviyesini % 22 ile lisans 6grenim seviyesi izlemektedir. Agik islerde istenilen
egitim dizeyinde herhangi bir okul mezunlarinin orani % 20°dir. Egitim diizeyi icerisinde en az % 6
oranla meslek yiiksek okulu mezunlari talep edilmistir.

Grafik 36: Agik islerin Beceri Durumlarina Gore Dagilimi, Zonguldak, %, 2013
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Kaynak: iPTA

2013 iPTA sonuglarina bakildiginda ilde isverenler tarafindan en ¢ok talep edilen beceri diizeyi % 81,6
oran ile hesap yapabilmeye sahip olmaktir. Bu beceriyi % 64,1 ile fiziki ve bedensel yeterlilik
izlemektedir. istenen diger beceri siralamasi ise su sekildedir. % 44,2 ile satis ve pazarlama becerisi,
% 41,2 ile iletisim ve ifade yetenegi, % 33,4 ile takim galismasi, % 27 ile sorun ¢dzme, % 26 ile meslege
iliskin yeterli bilgi, % 23,8 ile bilgisayar kullanma, % 21,3 ile proje tabanl ¢alisma ve % 5 ile yabanci dil
takip etmektedir.

Grafik 37: Agik islerin Aranma Yollarina Gére Dagilimi, Zonguldak, %, 2013
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Arastirma sonuglarina gore acgik islerin karsilanma kanallari incelendiginde Zonguldak % 28,3 oran ve
Tiirkiye % 59,5 oranla akraba-es dost ilk sirada gelmektedir. ikinci sirada iSKUR gelirken, ildeki payi
% 16,6 iken, Tirkiye ‘deki payl % 38,6‘dir. ilk iki sirada bu kanallar gelirken gazete ve internet
sitelerinin goreceli olarak daha az tercih edildigi gorilmektedir. En az tercih edilen is arama kanah 6zel
istihdam biirolarinin Zonguldak ilindeki pay1 % 1,1 iken, Tiirkiye ‘deki payi sadece % 7‘dir.

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Anket kapsamindaki isletmelere 2013 yili icerisinde hangi mesleklerde eleman temin ederken giiglik
cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isgiicii piyasasinda bulmada giicliik cektikleri meslekler bize isgiicii
piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu mesleklerin, meslek gruplarina ve
sektorlere gore dagihmi ve teminde gigliik cekilme nedenlerine bu bélimde deginilecektir.

Tablo 39: Sektorlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslek Bildiren isyerleri, Zonguldak, 2013

| Madencilik ve Tas Ocaketigtr | Tas Ocakgiligi 35 1
imalat 164 77 47,2
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur.Ve Dag. 2 0 0,0
Su Temini; Kanalizas. Atik Yon. ve lyiles. Faal. 2 1 50,0
insaat 121 44 36,1
Toptan ve Perakende Ticaret 251 113 44,9
Ulastirma ve Depolama 59 18 30,5
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 57 33 58,2
Bilgi ve iletisim 6 4 66,7
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 20 1 5,0
Gayrimenkul Faaliyetleri 1 1 100,0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 18 6 33,3
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 21 2 9,5
Egitim 52 30 58,0
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faal. 27 21 76,9
Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 3 1 33,3
Diger Hizmet Faaliyetleri 17 5 29,4
Genel Toplam: 860 371 43,1

Kaynak: IPTA

2013 IPTA kapsaminda olan sektérler icerisindeki toplam 860 isyerinden % 43,1‘i eleman temininde
glclik cektigini belirtmistir. Bu sektorler igerisinde % 100 oran ile gayrimenkul faaliyetleri ilk sira yer
almaktadir. Bu sektorli % 76,9 ile insan saghigl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektéri izlemektedir.
Eleman teminde gliclik gektigini belirten sektorlerden biri de % 66,7 ile bilgi ve iletisim sektoridur.
Elektrik, gaz ve buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi ise eleman temininde glclik cektigini
bildirmeyen tek sektor olarak géze carpmaktadir.
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Tablo 40: Sektorlere Gére Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi Dagilimi, Zonguldak-Tiirkiye, 2013

[ Madencilik ve Tas Ocakgihgr | Tas Ocakeihgi

imalat 568 38,0 39,4
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur.Ve Dag. 0 0,0 0,1
Su Temini; Kanalizas. Atik Yn. ve lyiles. Faal. 4 0,3 0,2
insaat 178 11,9 13,4
Toptan ve Perakende Ticaret 342 22,9 18,1
Ulastirma ve Depolama 65 4,3 3,8
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 89 6,0 6,5
Bilgi ve iletisim 7 0,5 0,8
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 5 0,3 0,7
Gayrimenkul Faaliyetleri 4 0,3 0,6
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 26 1,7 3,1
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 3 0,2 5,8
Egitim 57 3,8 1,7
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faal. 54 3,6 2,9
Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 1 0,1 0,2
Diger Hizmet Faaliyetleri 23 1,5 1,8
Genel Toplam: 1496 100,0 100,0

Kaynak: iPTA

Arastirma sonuglarina kapsaminda Zonguldak ilinde sektérlere gére temininde giicliik cekilen kisi sayisi
dagiliminin en fazla % 38 oran ile imalat sektdriinde oldugu géze carpmaktadir. imalat sektdriinii
% 22,9 oran ile toptan ve perakende ticaret sektorl izlerken bu sektéri de % 11,9 oran ile ingaat
sektori izlemektedir. Tiirkiye ‘de temininde gigliik ¢ekilen kisilerin sektorel dagilimi ise; % 39,4 oranla
imalat sektorii, imalat sektériinii % 18,1 oranla toptan ve perakende ticaret sektorii izlerken, bu
sektorleri % 13,4 oranla insaat sektorii izlemektedir. ilde sektérlere goére temininde giigliik cekilen kisi
sayisi dagihminin Tirkiye ile benzerlik gosterdigi gortlmektedir.

Tablo 41: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, Zonguldak,2013

Yoneticiler 6 0,4 0,2
Profesyonel Meslek Mensuplari 146 9,8 13,6
Teknisyenler, Teknikerler ve Yar. Prof. Meslek Men. 125 8,4 9,4
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 22 1,5 2,3
Hizmet ve Satis Elemanlari 223 14,9 10,8
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 15 1,0 0,0
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 388 25,9 21,2
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 512 34,3 37,3
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 57 3,8 5,1
Genel Toplam: 1496 100,0 100,0

Kaynak: iPTA
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Arastirma sonuglari kapsaminda temininde glicliik ¢ekilen mesleklerin ana meslek gruplarina goére
dagilimi incelendiginde; ilde % 34,3 ile tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar grubunun eleman
temininde giliclik cektigi goruliirken; bu ana meslek grubundaki acik islerin orani toplam acik islerin
% 37,3 olusturdugu goriilmektedir. ikinci ana meslek grubu ise % 25,9 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar grubu olurken; bu grubun toplam acik is orani igerisindeki payr % 21,2‘dir. Bir diger ana
meslek grubu ise % 14,9 ile hizmet ve satis elemanlar iken; bu grubun ise toplam agik is orani
icerisindeki agirhgi ise % 10,8"dir.

Grafik 38: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Ana Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, Zonguldak-
Tiirkiye, %, 2013

40
20 -
= X ~Q (9] wr = = [} c
k3 < $> . TE = .28 wms £33 g
S ] QL T c —= © = EWC = = 2 _- © >
B = S 95 T 5 N ® % w© v S S T = ~ 09
© S 25 E 2g 9 s> >3 S28 FEZ
s 3¢5 E FXs = S8 2f4
:0 [T =7 L o = £ - =3 c © Lo S
= S22 £t E W go 2o TY Tro5 FTusg
°§ g3 Hc¢ Eu 55 Sz 232 %
a L e = L 22 = D s 2 &
T = P I £ Ec 1-] 2o
S = z 52 S &
= S O O, © .2
o =) 2 %
B Zonguldak ® Tirkiye
Kaynak: IPTA

Arastirma sonuglari kapsaminda temininde gliclik ¢ekilen mesleklerin ana meslek gruplarina gore
dagilimina bakildiginda; Zonguldak‘ta % 37,3 oran ile tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar grubu
ilk sira yer almaktadir. Bunu % 21,2 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar izlemektedir. ilde ti¢iinci
sirada % 13,6 oran ile profesyonel meslek mensuplari grubu yer almaktadir. Tiirkiye‘deki duruma
bakildiginda ise; ilk siray1 % 29,8 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar, ikinci siray1 % 24,2 ile tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar ve Uglincl sirayl da % 13,4 ile hizmet ve satis elemanlari grubu
aldig1 gorilmektedir.

Tablo 42: Temininde Giigliik Cekilen ilk On Meslegin Dagilimi, Zonguldak-Tiirkiye, %, 2013

Makineci (Dikis) 11,1 || Makineci (Dikis) 6,9
Satis Danismani 4,4 | Glvenlik Gorevlisi 2,8
Madenci (Genel) 3,8 || Garson (Servis Elemani) 2,3
Pazarlamaci 3,3 || Beden isgisi (Genel) 1,9
Garson (Servis Elemant) 2,6 || Gaz Alti Kaynakgisi 1,7
Uttict 2,1 Satis Danismani 1,4
Kasiyer 2,0 Ortaci 1,4
Agir Kamyon Sofori 1,9 || Temizlik Gorevlisi 1,3
Beden iscisi (insaat) 1,8 [ Pazarlamaci 1,3
Tugla imal isgisi 1,7 || Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2
Kaynak: IPTA
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2013 IPTA sonuclarina gére temininde giicliik cekilen mesleklerin Zonguldak ve Tiirkiye ‘de dagilimina
bakildiginda; ilde ilk bes sirayl, % 11,1 ile makineci (dikis), % 4,4 ile satis danismani, % 3,8 ile madenci
(genel), % 3,3 ile pazarlamaci ve % 2,6 ile garson (servis elemani) meslekleri yer almaktadir. Tlrkiye ‘de
ise ilk bes sirayi, % 6,9 ile makineci (dikis), % 2,8 ile glivenlik gorevlisi, % 2,3 ile garson (servis elemani),
% 1,9 ile beden iscisi (genel) ve % 1,7 ile gaz alti kaynakgisi meslekleri yer almaktadir. Bu durum
itibariyle hem Zonguldak‘ta hem de Tirkiye‘de temininde glgliik ¢ekilen meslegin makineci (dikis)
oldugu soylenebilir.

Grafik 39: Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, Zonguldak-Tiirkiye, %, 2013
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Kaynak: iPTA

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorisillen isverenlere hangi nedenlerden dolayi
eleman temininde glgliik cektikleri sorulmustur. Bu kapsamda Zonguldak’ta gorisiilen isverenlerin
% 63,5 ilgili meslekte yeterli diizeyde beceriye ve/veya nitelige sahip eleman bulunmamasindan,
% 57,2’si ilgili meslekte galisacak eleman olmamasindan, % 52,6’si ilgili meslekte is tecriibesine sahip
eleman olmamasindan, % 11,3’l g¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden ve % 9,1 de
isveren tarafindan 6nerilen Ucretin diisiik bulunmasindan dolayi eleman temininde gliglik ¢ektiklerini
belirtmislerdir. Tirkiye genelinde isverenlerin eleman temininde glglik ¢ekme nedenlerine
bakildiginda farkli agirliklarda olmakla birlikte eleman temininde gliclik cekilme nedenlerinin ildeki
siralama ile paralel oldugu gorilmektedir. Tirkiye genelinde gorisllen isverenlerin % 58,9'u ilgili
meslekte yeterli dlizeyde beceriye ve/veya nitelige sahip eleman bulunmamasindan, % 53,3’ ilgili
meslekte is tecriibesine sahip eleman olmamasindan, % 47,7’si ilgili meslekte calisacak eleman
olmamasindan, % 19,6’si ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden ve % 19,5i de isveren
tarafindan onerilen Ucretin disiik bulunmasindan dolayr eleman temininde glclik cektiklerini
belirtmislerdir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILiMLERI

15 Mayis — 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan saha g¢alismasi kapsaminda isletmelerin gelecek
donemler icin eleman sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda gorisleri sorulmustur. Boylece istihdam
beklentisi kisa (alti aylik) ve orta (bir yillik) donemler itibariyle 6l¢lilmek istenmistir. Zonguldak ve
Turkiye’de sektorlere gore, ana meslek gruplarina gore ve mesleklere gore degisimler
yansitilmaya galigilacaktir.
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Tablo 43: Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi, Zonguldak, 2013

Madencilik ve Tas Ocakgilig 22 64 0,2 0,5
imalat 408 513 3,0 3,8
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. ve Dag. 0 0 0,0 0,0
Su Temini; Kanalizas. Atik Yon. ve lyiles. Faal. 10 10 33,3 33,3
insaat 231 306 10,4 13,7
Toptan ve Perakende Ticaret 199 226 3,8 4,3
Ulastirma ve Depolama 73 152 4,5 9,4
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 18 5 1,2 0,4
Bilgi ve iletisim 3 4 1,4 1,9
Finans ve Sigorta Faaliyetleri -4 -2 -1,2 -0,6
Gayrimenkul Faaliyetleri 3 10 75,0 250,0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 7 6 3,2 2,7
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 37 10 2,6 0,7
Egitim 30 17 2,4 1,3
insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faal. 21 4 2,3 0,5
Kaltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 0 0,0 0,0
Diger Hizmet Faaliyetleri 12 0 2,6 0,0
Genel Toplam: 1070 1325 2,5 3,2
Kaynak: iPTA

2013 iPTA sonuglari dogrultusunda 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle net istihdam degisim oraninin % 2,5
olacagi éngérilmektedir. ilde en fazla net istihdam degisiminin pozitif yénli olaraktan % 75 ile
gayrimenkul faaliyetleri, % 33,3 ile su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve
% 10,4 ile insaat sektoriinde degisim beklendigini sdyleyebiliriz. 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle de en
fazla net istihdam degisiminin negatif yonli olaraktan % -1,2 ile finans ve sigorta faaliyetleri sektoriin
yasanacagl ongorilmektedir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle net istihdam degisim oraninin % 3,2
olacagl 6n gorilmektedir. ilde en fazla net istihdam degisiminin pozitif yénlii olaraktan % 250 ile
gayrimenkul faaliyetleri, % 33,3 ile su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve
% 13,7 ile insaat sektoériinde degisim beklendigini soyleyebiliriz. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle en
fazla net istihdam degisiminin negatif yonli olaraktan % -0,6 ile finans ve sigorta faaliyetleri

sektoriinde yasanacagi dngérilmektedir.
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Tablo 44: Sektorlere Gore Net istihdam Degisim Orani, Zonguldak-Tiirkiye, %, 2013

Madencilik ve Tag Ocakgilig 0,2 1,9 0,5 2,9
imalat 3,0 5,1 3,8 4,0
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. Ve Dag. 0,0 1,4 0,0 1,4
Su Temini; Kanalizas. Atik Yon. ve lyiles. Faal. 33,3 0,8 33,3 1,8
insaat 10,4 5,7 13,7 5,4
Toptan ve Perakende Ticaret 3,8 5,3 4,3 51
Ulastirma ve Depolama 4,5 2,3 9,4 3,5
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1,2 0,6 0,4 5,5
Bilgi ve iletisim 1,4 6,0 1,9 5,4
Finans ve Sigorta Faaliyetleri -1,2 3,8 -0,6 4,0
Gayrimenkul Faaliyetleri 75,0 6,3 250,0 8,2
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3,2 4,8 2,7 7,8
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2,6 7,0 0,7 7,3
Egitim 2,4 2,4 1,3 1,7
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faal. 2,3 3,1 0,5 3,0
Kdltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0,0 -0,1 0,0 2,8
Diger Hizmet Faaliyetleri 2,6 4,5 0,0 9,2
Genel Toplam: 2,5 4,7 3,2 4,8

Kaynak: iPTA

2013 iPTA sonuglarina goére: net istihdam degisim oraninin Zonguldak ilinde 31 Aralik 2013 tarihi
itibariyle % 2,5lik artis olacagl beklenirken, 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ise 0,7 puan artisla
% 3,2'lik bir artis gosterecegini 6ngorebiliriz. Arastirmanin Tirkiye sonuglarina bakildiginda ise; 31
Aralik 2013 tarihi itibariyle % 4,7‘lik artis olacagi beklenirken, 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ise 0,1
puan artisla % 4,8lik bir artis olacag 6ngoriilebilir. ilde gayrimenkul faaliyetleri sektérii 31 Aralik 2013
itibariyle % 75‘lik bir artis beklenirken, 30 Haziran 2014 tarihinde 175 puan artisla % 250°lik bir artis
olacagini belirtebiliriz. Turkiye‘de ise gayrimenkul faaliyetleri sektéri 31 Arahk 2013 tarihi itibariyle
% 6,3‘lUk bir artis olacagi 6ngorilirken, 30 Haziran 2014 tarihinde ise 1,9 puan artisla % 8,2°lik bir artis
olacagl éngoriilebilmektedir. Finans ve sigorta faaliyetleri sektériinde ilde 31 Aralik 2013 tarihinde
negatif yonli % -1,2 azalis olacagl 6ngorilirken, 30 Haziran 2014 tarihinde 0,6 puan artisla % -0,6
olacagl 6ngorilmektedir. Genel itibariyle hem Zonguldak‘ta hem de Tirkiye‘de pozitif yonli istihdam
artisinin yasanacagini soyleyebiliriz.
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Tablo 45: Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Beklentisi, Zonguldak, 2013

Yoneticiler 3 2 0,3 0,2
Profesyonel Meslek Mensuplari 73 34 2,5 1,2
Teknisyenler, Teknikerler ve Yar. Prof. Meslek Men. 56 40 1,4 1,0
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar -19 14 -0,7 0,5
Hizmet ve Satis Elemanlari 87 109 2,4 3,0
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Ur. Cals. 0 4 0,0 5,1
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 390 730 5,4 10,2
Tesis ve Makine Operatérleri ve Montaj. 268 224 2,1 1,8
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 212 168 2,7 2,1
Genel Toplam: 1.070 1.325 2,5 3,2
Kaynak: IPTA

Arastirma sonuglari dogrultusunda net istihdam degisimin ana meslek gruplarindaki degisimini
inceledigimizde genel olaraktan 31 Aralk 2013 tarihi itibariyle % 2,5‘lik bir artis yasanacagidir. Ana
meslek gruplari igerisinde en fazla artisin % 5,4 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarin oldugu
gruptur. Profesyonel meslek mensuplarinin % 2,5 ile artisin bekledigi ikinci ana meslek grubudur. En
fazla net istihdam degisiminin yasanacag bir baska ana meslek grubu da % 2,4 artis ile hizmet ve satis
elemanlaridir. ilde 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle negatif yonlii en fazla net istihdam degisiminin
yasanacagl ana meslek grubu % -0,7 ile biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar grubudur.30Haziran 2014
tarihi itibariyle ana meslek gruplari icerisinde en fazla artisin % 10,2 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlarin oldugu gruptur. Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlinleri % 5,1 ile artisin bekledigi ikinci
ana meslek grubudur. En fazla net istihdam degisiminin yasanacagi bir baska ana meslek grubu da % 3
artis ile hizmet ve satis elemanlaridir. ilde 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle negatif yénlii en fazla net
istihdam degisiminin yasanacagl ana meslek grubu bulunmamaktadir. Bunun yaninda en az net
istihdam degisiminin yasanacagi ana meslek grubu % 0,2 ile yoneticilerdir.

istihdam Artisi Beklenen Meslekler

2013 isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isverenlerin 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014
tarihlerinde isyerlerinde muhtemel istihdam artisi yasanacak meslekleri belirtmeleri sonucunda
mesleklerin toplam icindeki agirligina bagh olarak olusturulan Zonguldak ve Tirkiye’de en fazla
istihdam artisi yasanacak ilk on meslek olusturulmustur.

64



Tablo 46: En Fazla istihdam Artisi Beklenen Meslekler, Zonguldak, 2013

| saekas 0 0 SoWamnaow ]

Konfeksiyon isgisi Konfeksiyon isgisi

Beden iscisi (Genel) Diger imalat Ve lgili isiler (Elle)
Makineci (Dikis) Beden iscisi (Genel)

Metal Mamuller Montaj isgisi Celik Konstriiksiyon iscisi

Beden iscisi (insaat) Madenci (Genel)

Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) Beden iscisi (insaat)

Satig Danismani Metal Mamuller Montaj isgisi
Madenci (Genel) Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile)
Reyon Gorevlisi Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)
Celik Konstriiksiyon iscisi Makineci (Dikis)

Kaynak: iPTA

Arastirma sonuglari kapsaminda ilde 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle net istihdam degisim orani % 2,5
iken, 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ise% 3,2‘dir. Yasanacak artis éngorileri dogrultusunda 31 Aralik
2013 doneminde en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk G¢ meslek siralamasi su sekildedir;
konfeksiyon iscisi, beden iscisi (genel), makineci (dikis) olurken, 30 Haziran 2014 déneminde ise
konfeksiyon iscisi, diger imalat ve ilgili isgiler (elle),beden iscisi (genel) meslekleridir.

istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

2013 iPTA kapsamindaki isverenlerin 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 nokta tarihlerinde isyerlerinde
muhtemel istihdam azalisi yasanacak meslekleri belirtmeleri sonucunda mesleklerin toplam igindeki
agirhgina bagli olarak olusturulan Bartin ve Tirkiye'de en fazla istihdam azalisi yasanacak ilk on meslek

olusturulmustur.

Tablo 47: En Fazla istihdam Azalisi Beklenen Meslekler, Zonguldak, 2013

| simebkzes 0 [  sOtedmnz04 |

Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle) Temizlik Gorevlisi (Hastane)
Beton Direk Kalip Agma iscisi insaat Kalipgisi (Ahsap)

Bulasikgi (Stevard) Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkégretim
Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri) Sinif Ogretmeni

Direksiyon Egitmeni Matematik Ogretmeni-Ortadgretim
Raf istifleme islerinde Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar CNC Lazerle Kesme Operatori
Ascl Kepge Operatori

Diger Biro Memurlari Gise Memuru-Ptt

Bankacilik Meslek Elemani Gorsel iletisim Tasarimcisi
Sevkiyat Gorevlisi Gazete Muhabiri

Kaynak: IPTA

Arastirma sonuglari kapsaminda 31 Aralik 2013 doneminde en fazla net istihdam azalis beklentisi olan
ilk G¢ meslek siralamasi su sekildedir; diger imalat ve ilgili isciler (elle), beton direk kalip agma iscisi,
bulasikei (stevard) olurken, 30 Haziran 2014 déneminde ise temizlik gorevlisi (hastane), insaat kalipgisi

(ahsap), fen bilgisi 6gretmeni-ilkogretim meslekleridir.
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SONUC

Zonguldak lisgiicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltiimasi ve istihdamin
artirllmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglicli arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
¢ikartabilmek igin ilin isglicli arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris bolimiinde de agiklandigi gibi ilin isglicli piyasasl arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki
mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin énemli bir kismi il degil, 1iBS2 bdlimlenmesi
dogrultusunda Zonguldak, Bartin ve Karabiik illerini kapsayan TR81 bdlgesine aittir. Arza yonelik ikinci
kisitlama ise bu verilerin 6nemli boliminin 2012 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere
dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma dizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlari
mevcuttur. En dnemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir. Adres
listesinin 2012 yilinda glincellemesine ve arastirma 10+ calisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde
diizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilasiimistir. 10+
isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az calisani olan isyerlerinin de biylme olasiliginin oldugunu
ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi 6lgebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir 6nemli kisit ise isglicli piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Tlrkiye’'de kayit disi
calisma orani yiksektir. Bu durum kendini TR81 boélgesinde de gostermektedir. Bolgede kayit dis
calisma orani % 51,7'dir. Kayit disi istihdamin kadinlar da erkeklerden daha ¢ok oldugu gériilmektedir.
Bu oran erkeklerde % 36,5 iken kadinlarda % 74,4‘e cikmaktadir. isverenlerin ¢alisanlarina yénelik
arastirmalarda sadece kayith elemanlarini bildirdigi, kayit disi ¢alisanlarina dair bir bilgi vermedikleri
bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisiti da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi almada yasanan zorluktur.
Bu durum 6zellikle kendini beden iscisi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir. isverenlerin genel
egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda, beden iscisi olarak
bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler Soézliiglinde bazi mesleklerin
tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler sézliikte yer almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi tim iller itibariyle karsilastirmaya imkan
saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir veri tabanina sahiptir.

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, bilyiime hizi, 6zel ve kamu sektdrii yatirimlari gibi
ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglicii piyasasini etkileyen temel
unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin 6nemli bir bolimini il ve hatta bolgesel bazda
bulmak mimkin degildir.

ilin ekonomik giiciinii gésteren temel gdsterge illerin milli geliridir. Zonguldak ilinin yer aldigi bélgede
Gayri Safi Katma Deger™ itibariyle hakim sektor % 56,3 pay ile hizmet sektoridir. ikinci sirada % 38,2
ile sanayi yer almaktadir. En az paya sahip tarim sektoriiniin orani ise % 5,5 tir.

%] ekonomisinin en &nemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine Uretilen Gayri Safi Katma Deger Istatistiklerinin en son yayinlanma vyili
2011 yih olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamistir.
Serinin baslangi¢ yil 2004 yilidir.
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ilimiz icin 2012 yilinda yatirim tesviklerinden belirlenen pay % 0,21dir. Bu oranla 81 il icinde 54. sirada
yer almistir. 2012 yilinda ilimize yapilan sabit yatirnmlarin sektérel dagilimina bakildiginda sirasiyla % 48
imalat, % 40 hizmetler ve % 12 ile enerji sektériine gerceklestigi gériilmustiir. ilimizin 2012 yilinda
toplam kamu yatirimlarindan aldigi pay % 0,36'dir. 2012 yili itibariyle ilimize yapilan kamu yatirimlari
sektdr bazinda incelendiginde en yiiksek kamu yatirrm payinin % 33,6 ile madencilik sektériine
gercgeklestigi gorilmustar.

illerin ekonomik gelismelerini kendi kaynaklari ile birlikte yatirnm tesviklerinden ve kamu
yatirimlarindan aldiklari paylar da etkilemektedir. 2012 yilinda Zonguldak ilinin agilip kapanan isyerleri
incelendiginde ilde gercek kisi-ticari isletmelerin acilip kapanma oranlarinin birbirine yakin oldugu
gorilmektedir

Nifusun buydklGgi ve yapisinin incelenmesi, sosyo-ekonomik yapinin gelistirilmesi icin gerekli
planlama calismalari acisindan biyiik 6nem tasimaktadir. ilin demografik yapisi, yani ¢alisma yast,
nifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi go¢ gibi veriler isglici piyasasini sekillendiren en 6nemli
unsurlardandir. 2012 yili Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi Sonuclarina gore ilimizde toplam nifus
606.527’dir. Nufusun % 49,3’ Uni Erkek, % 50,7’sini kadin olusturmaktadir. Calisma yasindaki (15-64)
nifusun toplam icerisindeki orani % 70,8'dir. ilin yerlesim yerlerinin dagiimina gére demografik
Ozeliklerine bakildiginda nifusun % 47,4’Gnin il/ilce merkezlerinde ikamet ettigi gorilmustir.
Zonguldak ilinde nifusun kirsal alandaki cogunlugu tarim sektoriinde Ucretsiz calismayi da beraberinde
getirmekte ve bu durum istihdam oraninin Tiirkiye’den daha ylksek olmasina yol agmakta ve issizligi
de perdelemektedir. ilin yas bagimliik oranlari incelendiginde; 0-14 yas grubunun toplam ¢alisma
cagindaki ntifusa diisen orani % 28,8‘dir. Yash bagimlilik orani ise % 13‘dr.

15+ yas nifusunun % 6,4°G okuryazar degildir. Niufusun % 16,4’G sadece okuryazar olup, ilkokul
diplomasi yoktur. Nifusun agirlikli kismini (% 49,2) lise alti*’ egitimliler olusturmaktadir. Okuryazar
olmayanlar, okuryazar olup bir okul bitirmeyenler ve lise alti egitimliler®birlikte degerlendirildiginde, il
Tirkiye ortalamasindan (% 64,1) daha dislik bir egitim seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda 6zellikle
diplomasizlik durumu erkeklere gore g¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan niifusun % 86,1'i,
diplomasi olmayanlarin da % 54,9’u kadin niifustur. Nifusun, % 18,4’{ lise ve dengi okul mezunu olup
% 7,81 yiuksek egitimlidir. Bu yapinin isglici piyasasini derinden etkilemesi kaginilmazdir. Egitim
oranlarinin distikligu isglcl piyasasina girisi zorlastirmaktadir.

isglicii piyasasinda bireylerin isgiicii piyasasina sunduklari isgiicii arzi ti¢c temel gruba ayrilmaktadir.
Bunlar; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlardir. TUIK tarafindan Haziran 2012’de
aciklanan 2011 yilina ait isglict piyasasi temel degiskenleri bakimindan Zonguldak ilinde dikkati ¢ceken
husus % 7,3 ile issizlik oranidir. Bu oran ile en yuksek issizlik oranina sahip 40. ildir. TR81 bdlgesinde
Karabiik ili % 8,6 ile 23. ve Bartin % 6,9 ile 51. sirada yer almistir. isgiiciine katihm orani % 48,7'dir.
istihdam orani % 45,1 ile % 43,7 olan Tiirkiye ortalamasinin (izerindedir. Kadin istihdaminin yillar
itibariyle artis gosterdigi gorilmektedir. Bélgemizdeki kadin istihdami orani Tirkiye ortalamasindan
ylksektir. Bélgede 2012 yili verilerini inceledigimizde, isgliciine katilma ve istihdam oraninin Tirkiye
ortalamasindan ytiksek, issizlik oranin ise daha disiik oldugu gorilmektedir. Erkeklerin isglicline katihm
orani % 71,2 olurken, kadinlarda bu oran % 45,6°dir.

isglicii piyasasinin en biiyiik etkenlerinden birisi istihdamdir. istihdamin artmasi issizliginde azalmasi
anlamina gelmektedir. Ancak istihdam gostergesi issizlik icin tek basina bir etken olarak
degerlendirilmemesi gerekir. Bélgenin istihdam orani 2012 yilinda % 53,9‘dur. Her 100 erkekten 67’si
(% 66,6) her 100 kadindan 42’si (% 41,7) calismaktadir. 2012 yilina bakildiginda her 100 kisiden 41‘inin

Y Lise alti egitimliler ilkokul, ortaokul ve dengi ile ilk6gretim mezunlarini kapsamaktadir.
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(% 41,0) tarim sektérinde, her 100 kisiden 36‘sinin (% 36,2) hizmet sektoriinde ve her 100 kisiden
23‘Unin (% 22,7) sanayi sektoriinde calistigl gorinmektedir.

ilimizin icerisinde yer aldigi TR81 bolgesinde calisanlarin isteki durumlar incelendiginde; calisanlarin
% 45,1 oran ile Ucretli, maash ve yevmiyeli grupta yer aldigi, % 31 ile isveren ve kendi hesabina ¢alisan
grupta yer aldigi ve % 24,1 ile Ucretsiz aile iscisi olarak calistiklari gortilmektedir. Tarim sektoriinde
cahisanlarin ilgili sektérdeki toplam igerisindeki dagihmina bakildiginda; % 52 oran ile Ucretsiz aile isgisi
grubu, % 46,9 oran ile isveren ve kendi hesabina calisanlar grubu olurken bu sektdrdeki en kigik payi
% 1,1 ile Ucretli, maash ve yevmiyeli grubun aldigi goérilmektedir. Erkeklerin % 80,6sinin isveren ve
kendi hesabina galisirlarken, kadinlarin % 75,7'si Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alismaktadirlar. Tarim disi
sektorde calisanlarin ilgili sektordeki toplam icerisindeki dagilimina bakildiginda; % 75,5 oran ile Ucretli,
maash ve yevmiyeli grup, % 19,8 oran ile isveren ve kendi hesabina galisanlar grubu olurken bu
sektordeki en kiiclik pay1 % 4,7 ile Gcretsiz aile iscisi grubu oldugu goriilmektedir.

TR81 bolgesinde egitim ve cinsiyet dagiliminda sosyal gilivenlik kurumuna kayitlihk durumlari
incelendiginde, toplam igerisinde erkeklerde kayitlilik oraninin % 62,7 ile yiiksek oldugu gorllrken,
kadinlarda ise % 74,4 ile kayit disilik oraninin ylksek oldugu gorilmektedir. Egitim durumlar
icerisindeki durumlarina bakildiginda en yiksek kayit disi ¢alismanin lise alti 6grenim seviyesinde
oldugu goze carpmaktadir.

Bolgede isglicline dahil olmama nedenleri incelendiginde; isgiiciine hi¢ dahil olmayan grubun
mevsimlik islerde ¢alisanlar oldugu gdze carpmaktadir. En fazla isglicline dahil olmayanlarin ise % 36,3
oran ile ev isleriyle mesgul olan grup oldugu gérilmektedir. Emeklilik ve egitim/6gretim nedeniyle
isgliciine dahil olmayanlarin orani ise % 13,9 ‘dur. Bolgede isglici disinda kalan bir diger grup ise
kendine goére is bulamadigl ve ¢alismak istedigi halde cesitli nedenlerle is aramadiklarini beyan eden
kisileri olusturdugu oran ise % 12,7 dir.

2013 iPTA sonuglari incelendiginde sektérler icerisinde en fazla ¢alisanin Zonguldak ilinde % 32,4 ile,
Tirkiye genelinde ise % 35,6 ile imalat sektériiniin oldugu gorilmektedir. ilde imalat sektériinii % 29,7
oran ile madencilik ve tasocakgiligi izlerken, Tirkiye de ise % 16,5 pay ile toptan ve perakende ticaret
sektori izlemektedir. Zonguldak‘ta Gglnci sirayt % 12,5 oran ile toptan ve perakende ticaret sektor
alirken Tirkiye‘de ise liglincl siray1 % 11,7 ile insaat sektorii almaktadir

Arastirmanin sonuglarina goére Zonguldak ilinde ¢alisanlarin % 86,2 sini erkekler, % 13,8ini ise kadinlar
olustururken, Tirkiye‘de ise % 76,9‘unu erkekler, % 23,1‘ini kadinlar olusturmaktadir. ildeki sektor
dagihmi itibariyle carpici rakamlar ¢ikmaktadir. Gayrimenkul faaliyetlerinde c¢alisanlarin tamaminin
erkek calisan oldugu buna istinaden kadin galisanin sektérde bulunmayisi gbze carpmaktadir. Meslek
gruplari icerisinde en fazla ¢alisanin oldugu sektor % 29,9 oran ile tesis makine ve montajcilar
grubudur. Bu grupta calisanlari % 92 oran ile erkekler, % 8 oranla kadinlar olusturmaktadir. Bu grubu
% 17,1 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar takip etmektedir. Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlari
% 95,8 ile erkekler, % 4,2 ile kadinlar meydana getirmektedir. Meslek gruplari igerisinde en az galisana
sahip olan grubu % 0,2 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Uriinleri ¢alisanlari olusturmaktadir. Bu
grupta kadin ¢alisana rastlanilmamaktadir.

Zonguldak ilinde 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda uygulan isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasinda (IPTA) isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu (acik islere) meslekler mevcut isgiicii talebi
hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan sunan énemli bir gostergedir.
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2013 iPTA sonuclarina gore sektorlerde agik is veren isyeri sayisi 194 olup, sektérlerdeki isyerlerinden
toplam 918 acik is talebi alinmistir. Bu dogrultuda acik is veren isyeri orani % 21,1 olmustur. ilde
sektorlere gore acik islerin dagilimi incelendiginde ilk G siray1 % 32,4 oran ile imalat, % 19 ile toptan ve
perakende ticaret ve % 17 oranla madencilik ve tasocakgiligi almaktadir.

2013 IPTA sonuclarina gére meslekler icerisindeki acik is orani incelendiginde; Zonguldak‘ta % 17,7
oran ile madenci (genel) meslegi yer alirken, Tirkiye’de ise % 7,9 ile makineci (dikis) meslegi yer
almaktadir. ikinci sirayi; ilde % 8,8 ile makineci (dikis) meslegi izlerken, Tiirkiye‘de % 3,3 oranla beden
iscisi (genel) meslegi izlemektedir. ilde tiglincii siray1 % 4,5 ile pazarlamaci meslegi alirken, Tiirkiye’de
ise % 3,2 ile giivenlik gérevlisi meslegi almaktadir. ilde ilk (ic meslek ilin toplam acik is orani icerisinde
% 31‘lik paya sahip iken, Turkiye ‘deki ilk G¢ meslegin payi ise % 14,4tir.

Arastirma sonuclarina gore; acik islerde istenilen egitim dizeyi ilde en fazla % 24 oran ile genel lise
seviyesidir. ilde genel lise seviyesini % 22 ile lisans 6grenim seviyesi izlemektedir. Acik islerde istenilen
egitim dizeyinde herhangi bir okul mezunlarinin orani % 20°dir. Egitim dizeyi icerisinde en az % 6
oranla meslek yliksek okulu mezunlari talep edilmistir.

2013 iPTA sonuglarina bakildiginda ilde isverenler tarafindan en ¢ok talep edilen beceri diizeyi % 81,6
oran ile hesap yapabilmeye sahip olmaktir. Bu beceriyi % 64,1 ile fiziki ve bedensel yeterlilik
izlemektedir. istenen diger beceri siralamasi ise su sekildedir. % 44,2 ile satis ve pazarlama becerisi,
% 41,2 ile iletisim ve ifade yetenegi, % 33,4 ile takim calismasi, % 27 ile sorun ¢ézme, % 26 ile meslege
iliskin yeterli bilgi, % 23,8 ile bilgisayar kullanma, % 21,3 ile proje tabanli galisma ve % 5 ile yabanci dil
takip etmektedir.

Arastirma sonuglarina gore agik islerin karsilanma kanallari incelendiginde Zonguldak % 28,3 oran ve
Tirkiye % 59,5 oranla akraba-es dost ilk sirada gelmektedir. ikinci sirada ISKUR gelirken, ildeki payi
% 16,6 iken Turkiye‘deki payr % 38,6°dir. ilk iki sirada bu kanallar gelirken gazete ve internet sitelerinin
goreceli olarak daha az tercih edildigi gérilmektedir. En az tercih edilen is arama kanali 6zel istihdam
blrolarinin Zonguldak ilindeki payi % 1,1 iken Tiirkiye ‘deki payi sadece % 7‘dir.

isyerlerinin isgiicii piyasasinda bulmada giicliik cektikleri meslekler bize isgiicii piyasasinin talep yapisi
ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. 2013 IPTA kapsaminda olan sektérler icerisindeki toplam 860
isyerinden % 43,1‘i eleman temininde gliclik cektigini belirtmistir. Bu sektoérler igerisinde % 100 oran
ile gayrimenkul faaliyetleri ilk sira yer almaktadir. Bu sektori % 76,9 ile insan saghgi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektori izlemektedir. Eleman teminde giglik ¢ektigini belirten sektdrlerden biri de % 66,7
ile bilgi ve iletisim sektorudir. Elektrik, gaz ve buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi ise eleman
temininde glicliik ¢ektigini bildirmeyen tek sektdr olarak géze carpmaktadir. Temininde giglik cekilen
mesleklerin Zonguldak ve Tiirkiye ‘de dagilimina bakildiginda; ilde ilk bes siray;, % 11,1 ile makineci
(dikis), % 4,4 ile satis danismani, % 3,8 ile madenci (genel), % 3,3 ile pazarlamaci ve % 2,6 ile garson
(servis elemani) meslekleri yer almaktadir. Turkiye ‘de ise ilk bes sirayi, % 6,9 ile makineci (dikis), % 2,8
ile givenlik gorevlisi, % 2,3 ile garson (servis elemani), % 1,9 ile beden isgisi (genel) ve % 1,7 ile gaz alti
kaynakeisi meslekleri yer almaktadir. Bu durum itibariyle hem Zonguldak‘ta hem de Tirkiye‘de
temininde gliclik ¢ekilen meslegin makineci (dikis) oldugu soylenebilir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda goriisilen isverenlere hangi nedenlerden dolayi
eleman temininde glglik cektikleri sorulmustur. Bu kapsamda Zonguldak’ta gorisilen isverenlerin
% 63,5 ilgili meslekte yeterli diizeyde beceriye ve/veya nitelige sahip eleman bulunmamasindan,
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% 57,2'si ilgili meslekte calisacak eleman olmamasindan, % 52,6'si ilgili meslekte is tecriibesine sahip
eleman olmamasindan, % 11,3’G calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden ve % 9,1‘i de
isveren tarafindan onerilen lcretin distk bulunmasindan dolayi eleman temininde giigliik gektiklerini
belirtmislerdir. Tirkiye genelinde isverenlerin eleman temininde gliclik c¢cekme nedenlerine
bakildiginda farkli agirliklarda olmakla birlikte eleman temininde gligliik ¢ekilme nedenlerinin ildeki
siralama ile paralel oldugu gérilmektedir.

2013 iPTA sonuclari dogrultusunda 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle net istihdam degisim oraninin % 2,5
olacag ©ngoriilmektedir. ilde en fazla net istihdam degisiminin pozitif yonlii olarak % 75 ile
gayrimenkul faaliyetleri, % 33,3 ile su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve
% 10,4 ile insaat sektoriinde degisim beklendigini sdyleyebiliriz. 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle de en
fazla net istihdam degisiminin negatif yonli olarak % -1,2 ile finans ve sigorta faaliyetleri sektoriin
yasanacagl ongorilmektedir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle net istihdam degisim oraninin % 3,2
olacagl on gorilmektedir. ilde en fazla net istihdam degisiminin pozitif yénlii olarak % 250 ile
gayrimenkul faaliyetleri, % 33,3 ile su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve
% 13,7 ile insaat sektoériinde degisim beklendigini soyleyebiliriz. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle en
fazla net istihdam degisiminin negatif yonli olarak % -0,6 ile finans ve sigorta faaliyetleri sektériinde
yasanacagi ongoriilmektedir.

Gergeklestirilen bu arastirmadan elde edilen arz ve talep bilgilerinin 1s1ginda, arastirmaya iliskin
kisitlarda g6z oninde bulundurularak Zonguldak isglici piyasasina iliskin su degerlendirme ve
onerilerde bulunulabilinir;

Zonguldak isglict piyasasinda strdirulebilir gelisimi saglamak icin kadinlarin istihdam edilebilirliklerini
artirmak, isgiicine katihmlarinin 6niinde engelleri azaltmak ve calisabilecekleri sektorlere tesviklerin
uygulanmasi,

Zonguldak isglicti piyasasinin ihtiyacina yonelik mesleki egitim projelerinin artirilmasi, meslek edinmis
isglicinlin deneyim ve becerilerinin gelistirilmesine esas isbasl egitim programlarinin cogaltilmasi, bu
konuda isverenlerin bilgilendirilmesi,

Kayit disi istihdamla micadelede yenilik¢i yontemlerin uygulanmasi ve kamudaki ¢alismalarin
artiriimasi,

is arayanlarin ve isverenlerin {icret, calisma kosullari ve sosyal haklar konusunda dengede tutulabilecek
bir uzlasmaya varilmasi arz-talep dengesinin her iki yonde de her bakimdan tatmini acisindan énemli
oldugu distinilmektedir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanlig istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanligi istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hane Halki isgiicii Anketleri
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Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

EKLER

i (gt (1 e T

W 3 wm._m mw, I |
I mmmm i [ I
w m wm wm wa ] ]
i [HH
| 3 wwmmmr.__mw_m” ]
m mm m-mm mm wmmw £ | :

il

uw.mmm “mm ”._

; || LB

el LA i

72



Bolum | - ISYERI FAALIYETI q

(Sadece bir faaliyet kolu igaretienecektir.)

Madencilik ve Tag ocakcilig

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetieri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitiannin ve motorsikietierin onanmi

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetien

S|BS9 |R|R|B|R|2

Bilgi ve lletigim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetien

idari ve destek hizmet faaliyetieri

Egitim

insan sagdhd ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayr mu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, I§KUR'un Burosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kigi
tarafindan doldurulacaktir.)

jm ISmr-usmy-Gewa>

o Béliim Il - MEVCUT ISTIHDAM {...
53: Isyerinizde galigmakta olan meveut personeli fiilen yaptiklan islere gére siralaymniz?
(1)) 02 03 0
ke enae Erek Gabgan | Kagn Gabgan | Toplam Gasgan
(Ornek; mimar, Zraat mehendsl, harta tekniker, Duldozer operatins, s s
sekreter, tagma iglsl vd.) 3 Sapm Saymt
= Bolum I -AGIK I5LER q=
86 gy S0 Ny s duydud Vo her Rie InDlydg Suy cay
54,1, Blemmmn Ivlyse: Seymeyonas. | IE‘.:O Sore e geanis.
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EasTbiee
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Ek 2- A: Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglici Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim vyapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme ydntemi
kullaniimistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en ki¢lk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla
girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele
alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek
hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araligindauniform dagilan slrekli rassal sayilar (permanentrandom number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d. €l0,

sayllara gore birimler kiglkten buytge dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segilir.

Ek 2- B: Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO yéntemi ile drnege secilmislerdir.

n
Her tabakadan 6rnege segilen toplam ' M tane birimin & olarak tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir. Herhangi
bir tabakadaki 6rnek birimin segim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

n

T h
" N_
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biiylklik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayis

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin segim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

VAR

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyansformulu asagida verilmistir:
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W, )= N5, ) = N2y -9, A, )

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V-3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

WY )=2vlY,)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir.
Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanhlik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Igyeri Sayisi :
lllerin Adi 2 J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Avdin 1.370 | Denizli 1.507
Sanhurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
| Canakkale 753

Dizce 736 4 - 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 18dir 162

GUmiushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

N . . CEVAP TAM . _ CEVAP . _ . CEVAP
VAPILAN ISYERI \/EREN AV ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingd| 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Gankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GUmughane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 ENE -
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozliigu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari
isgliclini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar o©ncelikle mesleki olmak (zere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgliciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is
icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglcu
piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da Ulkenin isglicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6zimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanhg kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Tirkiye Isyeri Kayit Sistemi” lzerinden en giincel veri olan 2012yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda cesitli nedenlerle gérisiilemeyen isyerler icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas tzerindeki ntifus, isgiicii bakimindan
iic temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler
ve issizler, birlikte isgiiciinti olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢calisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus:15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim nifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO):isgiicii katihm orani bir ekonomide galisan veya issiz, ekonomik olarak aktif
olan nifusun ¢ahsabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

: Isgiicii Arz1 (Istihdam +issiz
iKo =29 ( §5iz)

" Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

x 100

Calisma hayatina katilimi dlgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet Uretiminde yer alabilecek isgiici arzinin biyiikligi hakkinda bilgi verir.
Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katilim orani ekonomik olarak aktif ntifusun
yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliclinii egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-
29 yas grubundaki ytiksek egitimlilerin isglici icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma c¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.
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is basinda olanlar: Yevmiyeli, tcretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi olarak
referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchg vb.) karsiliginda calisan ciraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina déahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
glicin( gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani =
stihdam Ora Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani Ulke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri, kayit
disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de dnemlidir.

Duslik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yliksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir (ilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte,
Ucretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile isgisi olarak calisan
sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ti¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere goére ekonomik
gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan (ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini
ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam
verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip
sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida
yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

B Madencilik ve Tas ocakgiligi

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

wlo [z |z |~ =

Egitim
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insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim

Q
R
S Diger hizmet faaliyetleri
T
U

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler SézIGgh, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan
ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve
meslek kodlarini kapsayan bir sozltktdr.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézIigi (TMS) iSCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge Ozellikle farkh isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicQ,
O0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritiilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagihimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayith
olmayanlardir.

Bircok lkede kayit disi istihdam, gelir ve lretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayit disi istihdam sosyal
givenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek nifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blylikligu calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kay1tdisi istihdam

Kayit digi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam:Uluslararasi Calisma Orgiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢lim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”
kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla silire galismak istedigini belirten ve
mimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis
olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig
bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (i¢ ay iginde is
arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler
issiz ntfusa dahildirler. Ayrica, li¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise
baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nifus
kapsamina dabhildirler.
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issizlik orami: isglicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da Uzerine en cok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isglicii arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde
toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik
oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

x 100

Issizlik Orani =:
?S Ora Isgiicti arzi (istihdam +isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede geng issizligi en énemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lglit Gnemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict igcindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng nifus icinde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa streli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile lyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla sireli issizlik
olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢lit dnemlidir.

e Toplam isglci icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun doénemli igsizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stredir igsiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
cagindaki nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiici icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler, gesitli nedenlerle isglicii piyasasi iginde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar gibi diisincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce is aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine
inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle
is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir dgrenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

P . .. Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam +issiz)
D = 1
Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani Kurumsal Olmayan Sivil Nifus x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen
2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul
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4. ilkégretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul
6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiksek 6gretim

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midiirliiklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari lcret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniliz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli
bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayiimaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek (izere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) .
Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen
acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlni olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol i¢cin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicli piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime
ayak uydurma giclukleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is
gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz
kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giiclik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik oran: 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylzde
olarak ifadesidir.

(0—14 yas niifus + 65 yas niifus )X

Yas Bagimlilik Orani = 100

15—64 yas niifus

Bélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu tretimde
bulunabilmek i¢in kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin cikarilmasi sonucu elde edilen
degerdir.
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Kisi Bagi Bélgesel Gayri Safi Katma Deder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge
nifus tahminine bélinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan
bu degerin ithalat agirlikl ortalama dolar kuruna béliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi
katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icinbelirli derecede
karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden
fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin ¢alismasi halinde yurdtalur.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar
ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii
talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktirel hareketlerine dair daha kullanisl bir gdstergedir.
Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis gériliirken, acik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile
elde edilen sayinin mevcut g¢alisan sayisina boéliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri
1- Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha S isgiiciine istihdam | igsizlik
il yukari yagtaki isgiicii istihdam igsiz I§gucunc!.e katilim orani orani orani
niifus olmayan niifus %) (%) (%)
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 71
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankin 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glmugshane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 71
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
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Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7.3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Dizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektorel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim(%) Sanayi(%) Hizmet(%)
(000) (000) (000) (000)
Toplam 24320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Ganakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Gankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
GCorum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
GUmushane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 a7 105 34,0 20,2 45,7
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Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 311
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanhurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
1gdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Diizce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Turkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektérlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik | 30 Aralik Net Net
Temininde | 2013 Igin | 2014 I¢in e e
i . ; - - . Acik | Istihdam | Istihdam
. Isyeri Calisan Acik Is Giglilk | Belirtilen | Belirtilen b L L
Sektorler " Is Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen |  Net . Net Orani | Orami 31 | Orant 30
Kisi Sayisi | Istihdam | Istihdam .
e . P Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi

Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 1.991.454 | 113.084 134.403 101.196 79.726 5,4 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
ingaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 57 54
Joptan ve perakernde 45.281| 925.382| 44.837| 61.834| 48.878| 46.739| 4,6 5,3 5,1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 29 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek 11.428 | 282.720| 16.875 22.200 1700| 15535| 56 0,6 55
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta 3.382 97.973|  2.064 2.340 3.754 3.874| 21 3,8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik 8.034| 182122| 7.261| 10595| 8681| 14.246| 38 48 7,8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.600| 490.060| 17.891|  10.887| 34.422| 35670| 35 7,0 7,3
faaliyetleri
Kamu y6netimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
glvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan saghg ve sosyal 4111 165.943|  7.017 9.806| 5.126| 4920| 41 31 3,0
hizmet faaliyetleri
Klltdr, sanat, eglence, 766 19.251 623 852 12 546| 3.1 01 2,8
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950| 263.906 | 268.334 4.4 4,7 4,8
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Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Sektoérlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Temininde 31 Aralik 30 Arahk Net Net
T : o 2013 Igin | 2014 Igin i | Istihdam | istihdam
Sewitor | [y | Gatean | Aokl | SUelbk | Goamie | ceun | A2 | Degm | Doism
y y y Kisi Savist | 1 Net . Net Orani 31 | Orani 30
sl Sayl istihdam | istihndam Aralik | Haziran
39 12472 156 69 22 64 1.2 0,2 0,5
Madencilik ve tas ocakgiligi
) 164 13607 297 568 408 513 2,1 3,0 3,8
Imalat
Elektrik, gaz, buhar ve 2 353 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik 2 30 4 4 10 10 11,8 33,3 33,3
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri
) 121 2227 87 178 231 306 3,8 10,4 13,7
Ingaat
251 5261 175 342 199 226 3,2 3,8 4,3
Toptan ve perakende ticaret
59 1619 33 65 73 152 2,0 4,5 9,4
Ulastirma ve depolama
Konaklama ve yiyecek hizmeti 57 1478 36 89 18 5 2.4 L2 0.4
faaliyetleri
6 213 7 7 3 4 3,2 14 1,9
Bilgi ve iletisim
20 337 1 5 -4 -2 0,3 -1,2 -0,6
Finans ve sigorta faaliyetleri
1 4 8 4 3 10 66,7 75,0 250,0
Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik 18 221 13 26 ! 6 56 132 2.7
faaliyetler
idari ve destek hizmet 21 1451 0 3 87 10 0.0 2,6 0.7
faaliyetleri
K N 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
amu yonetimi ve savunma
zorunlu sosyal guvenlik
52 1274 41 57 30 17 3,1 2,4 1,3
Egitim
; o . 27 906 38 54 21 4 4,1 2,3 0,5
Insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri
Kdltdr, sanat, eglence, dinlence 8 51 0 1 0 0 0.0 0.0 0.0
ve spor
17 463 21 23 12 0 4.3 2,6 0,0
Diger hizmet faaliyetleri
860 41967 918 1496 1070 1325 2,1 2,5 3,2

GENEL TOPLAM
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