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iSKUR 8. OLAGAN GENEL KURUL KARARLARI
Ulusal ekonomi politikasi, ekonominin katma deger ve istihdam yaratma giiciiniin artirilmasini esas
almali, yapilacak her tiirlii yasal diizenlemede istihdama olas1 etkiler g6z oOniinde
bulundurulmalidir.

Kisa, orta ve uzun vadeli istihdam politikalarinin gériisiilecegi bir “Istihdam Suras1” toplanmalidur.

Issizligin azaltilmasina katki saglayacak ve insan onuruna yakisir nitelikli isler yaratacak; hedef
grup, sektor, bolge odakli verimli istihdam stratejileri, biitlinciil politikalar temel alinarak
izlenmelidir.

Yatirnm ve istihdama iliskin biirokratik siireclerin azaltilmasina devam edilmeli, e-devlet
uygulamasi ve kamu kurumlari arasinda veri paylasimi gelistirilmelidir.

Tiirkiye isgilicii piyasasin farkli yonlerden etkileyebilecek ve kurum/kuruluslarca hazirlanan
Strateji belgeleri, Ulusal Istihdam Stratejisi ile uyumlu ve sosyal taraflarla isbirligi icerisinde
uygulanmalidir.

Issizlik Sigortas1 Fonu amacina uygun kullanilmali, fon kaynaklarinin etkin degerlendirilmesi i¢in
alternatif yontemler arastirilmahdir.

Issizlik 6deneginden yararlanma kosullar1 kolaylastirilmal, 6denek siiresi ve miktari, prim édeme
streleri ve 6denen primlerle dogru orantili olarak artirilmalidir.

Issizlik sigortas1 prim orani tiim kesimlerde oransal olarak diisiiriilmelidir.
Issizlik 6denegi alanlarin ise doniis siireleri kurumsal desteklerle kisaltiimalidir.

Istihdam {izerindeki vergi ve sigorta prim yiiklerinin azaltilmasina devam edilmeli, bu yiikler
programli bir sekilde OECD ortalamasina indirilmelidir.

Uretim sektorlerine yonelik tesvik ve kredi politikalarinda “istihdam temelli” yaklasim izlenmeli,
tesviklerde bolgesel ve sektorel istihdam farkliliklar1 tiim diizenlemelerde dikkate alinmali, geri
kalmis bolgelerde girisimcilik desteklenmelidir.

Sigorta primlerini diizenli 6deyen ve yiikiimliliiklerini zamaninda yerine getiren isverenlere ilave
istthdam tesvikleri uygulanmali, istihdam tesvikleri tiim boélgeleri kapsayacak sekilde ve stirekli
hale getirilmelidir.

Isgiiciine ve istihdama katilimin artirllmasi amaciyla basta dezavantajli kisi ve gruplar olmak iizere
igsizlerin kendi islerini kurmalarini tesvik edici finansal destek mekanizmalari gelistirilmeli ve pilot
uygulamalarla sonuglar1 degerlendirilmelidir.

Isletmelerin ve cahgsanlarin mesleki egitime daha fazla yatinm yapmalarim saglayacak tesvik
yontemleri basarili uygulama 6rnekleri dikkate alinarak gelistirilmeli, 6zel sektoriin mesleki egitim
kurumu agmasini 6zendirecek ve kolaylastiracak yasal ve idari tedbirler alinmalidir.

Hayat Boyu Ogrenme siiregleri tesvik edilerek, etkin bir mesleki rehberlik ve danismanhk sistemi
gelistirilmeli, ISKUR biinyesinde tiim taraflarin katiimi ve isbirligi ile “Ulusal Forum”
olusturulmalidir.

Isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan nitelikli isgiicii talebinin karsilanabilmesi icin, okul 6éncesi
egitimden tliniversiteye kadar olan tiim siire¢ bir biitlin olarak ele alinmali; egitim politikasi, bilgi
ekonomisinin ihtiyaclarina odaklanarak ekonomiyle entegrasyon temelinde ve is diinyas: ile
isbirligi halinde uygulanmalidir.

Istihdam-mesleki yeterlilik-mesleki egitim baglantilar1 giiclendirilmeli, kamusal mesleki egitim
hizmetleri tek cat1 altinda birlestirilerek ilgili kurumlarla gerekli koordinasyon gelistirilmelidir.
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Isgiicli piyasas: ve isletmeler icin 6nemi giderek artan “yesil isler"de var olan ve ortaya ¢ikacak
mesleklerdeki gelismeler dikkate alinarak 6rgiin ve yaygin egitimde uygun programlar hayata
gecirilmelidir.

Egitim sistemi, ulusal ve yerel diizeyde yapilan “Isgiicii Piyasasi Arastirmasi” 1siginda
yapilandirilmali, analizlerin sonuglar1 Ulusal Istihdam Stratejisi cercevesinde her il icin
hazirlanacak “il istihdam” ve “Il Mesleki Egitim” politikalarinin temelini olusturmalidir.

Isgiici piyasasi analizleri sektérler ve ilgili taraflarla diizenli olarak paylasilmaya devam
edilmelidir.

Isgiicii piyasas: analizleri ile 6ne ¢ikan yerel, bélgesel ve sektorel veriler 15181nda yerel dinamikleri
harekete gecirecek bolgesel ekonomik politikalarla uyumlu istihdam politikalar1 uygulamaya
konulmaly, isgiicii piyasasindaki bolgelerarasi esitsizlikler azaltilmalidir.

Beseri sermayeyi nitelik yontyle gliclendirmek icin; bireylerin isgiicii piyasasindaki degisime uyum
saglama kabiliyetlerinin gelistirilmesi, yeni bilgi ve teknolojilerin kullanicisi olma siireci aktif isgiicii
piyasasi programlari ile desteklenmelidir.

Aktif isglicii piyasasi programlar isgiicii piyasasinin talep ve ihtiyaclar1 dogrultusunda miifredat,
uygulama alani, hedef gruplar dikkate alinarak uluslararasi uygulamalar ve gelismeler cergevesinde
cesitlendirilmeli, programlarin etkinligini ve verimliligini izlemeye yo6nelik mekanizma
gelistirilmelidir.

Isgiicli piyasasina giriste en énemli engellerden biri olan “mesleksizlik”’le miicadelede sanayi
sektorii basta olmak iizere lokomotif sektorlerde isverenlere arzu ettigi nitelikli isgliciinli temin
noktasinda destek saglanmaldir.

Aktif isgiicii piyasas1 programlari kapsaminda, dncelikli olarak tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde
olmak tzere, ulusal meslek standartlar1 (UMS), ulusal yeterlilikler (UY) ve yeterlilik birimlerine
dayali mesleki egitim programlari diizenlenmeli ve egitimi tamamlayan kursiyerlerin sinav ve
belgelendirme faaliyetleri yetkili kurum ve kuruluslarca yiritiilmelidir.

T

“Ulusal Istihdam Stratejisi"nin bir parcasi olarak “Ulusal Kadin Istihdam1”, “Ulusal Geng Istihdam1”
ve “Ulusal Engelli Istihdam1” politikalar: gelistirilmeli, eylem planlari ile yiiriitiilmelidir.

Kadinlarin, genglerin, uzun stireli issizlerin ve engellilerin nitelikli islere erisimlerini kolaylastirmak
ve isglci piyasasinda firsat esitligini saglamak amaciyla; danismanlik hizmetlerine, aktif isgiict
piyasast programlarina ve nihayetinde istihdama kolaylikla ulasmalar1 saglanarak isgiicii
piyasasina gecisleri kolaylastirilmalhdir.

Kadin girisimciligi; egitim, danismanlik ve finansal agidan gii¢li kurumsal mekanizmalarla
desteklenmelidir.

Kadinlarin isgiici piyasasina katilimlarin1 kolaylastirmak amaciyla is ve aile yasaminin
uyumlastirilmasina yonelik politikalar olusturulmasi ve faaliyetlerin yiriitiilmesi icin ilgili “ILO
Sozlesmeleri” ve “AB Direktifleri” goz oniinde bulundurularak isci, isveren, merkezi ve yerel
yonetimler ile STK'lar arasinda isbirligi gelistirilmelidir.

Geng istihdamini tesvik etmek iizere mesleki egitim ve staj programlar1 desteklenmeli, tlicret vb.
sorunlara biittinciil yaklasim gelistirilmelidir.

Genglerin isgiicii piyasasi ile ilgili daha hizli ve etkili bilgi edinmelerini saglayan istihdam fuari ve
kariyer giinii gibi etkinlikler cesitlendirilmeli ve yayginlastirilmalidir.
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Engelli istthdaminda basarili sonuglar saglayan ve uluslararasi uygulamalari olan destekli istthdam
yontemi hayata gecirilmeli, engelli bireylerin kayitdisi calismalarini 6nlemeye yonelik tedbirler
gelistirilmelidir.

Kamu ve 06zel sektordeki bos engelli kadrolarn tesvik edici/dzendirici mekanizmalarla
doldurulmalidir.

Kendi isini kurmak isteyen engelli ve eski hiikiimliilere destek verilmelidir.

Aktif yaslanmay1 destekleyici, yash niifusa yonelik istthdam hizmetlerinin cesitlendirilmesi ve
yayginlastirilmasini amaglayan uygulamalar hayata gecirilmelidir.

Toplumun refah seviyesinin artirilmasi icin istikrarli ve siirdiiriilebilir bir istihdam seviyesine
ulagma noktasinda ISKUR faaliyetleri cesitlendirilerek, niteligi artirilmalidir.

ISKUR'un fiziki, mali ve insan kaynaklar1 kapasitesi ile teknolojik altyapisi nitelik ve nicelik
bakimindan gii¢lendirilerek Kurumun taninirhigs ve erisilebilirligi artirilmalidir.

Is ve meslek danmismani sayisi1 artirlmali, danismanlik hizmetlerinin daha nitelikli olmasini
saglayacak hizmet ici egitim modiilleri uygulanmalidir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan etkinlestirilmeli, kurumsal kapasiteleri artirilmali, Kurul
calismalarinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar iyilestirilmelidir.

Sosyal yardim sistemi ile isglicii piyasasi arasinda; koordinasyona dayali, ¢alisabilir durumda
olanlarin iiretken duruma gecirilmesine yonelik calismalar gelistirilerek, tesvik edici/zorlayici
yonleri bulunan etkin bir mekanizma olusturulmalidir.

Kayit dis1 istihdam ile miicadele cercevesinde Tiirkiye'de gecici koruma kapsaminda bulunanlarin
mesleki beceri ve yeterliliklerini potansiyellerine en uygun alanlarda degerlendirebilecek ve
yabanc girisimciligini tesvik edecek politikalar gelistirilmelidir.

Mevsimlik tarim iscilerinin calisma sartlar: ile beraberindeki aile bireylerinin yasam ve egitim
kosullan iyilestirilmeli, denetim mekanizmasinin etkinlestirilmesi yoluyla bu kisilerin kayit altina
alinmasi saglanmahdir.

Giivenceli esneklik bicimlerinin uygulanma sartlar1 sosyal taraflarla istisare edilerek
belirlenmelidir.

Uluslararast Kurum ve Kuruluslarla iyi uygulamalar cercevesinde pilot ¢alismalar ve projeler
gerceklestirilerek ISKUR'un sundugu hizmetler gelistirilmeli ve ¢esitlendirilmelidir.

2015-2018 Dénem Baskanligl ISKUR tarafindan yiiriitiilecek olan Diinya Kamu Istihdam Kurumlari
Birligi (WAPES) biinyesinde, iiye iilkeler arasinda isgiicii piyasasina yonelik kapsamli ve ¢ok yonlii
yaklasimlar gelistirilerek, daha cok ve nitelikli istihdam i¢in uluslararasi bilgi/deneyim degisim
platformu olusturulmahdir.

Avrupa Birligi mali kaynaklar1 kapsaminda; 6zel politika gerektiren bireylerin istihdaminin ve
istihdam edilebilirliklerinin desteklenmesi, politika yapma ve uygulama kapasitesinin arttirilmasi,
bilgi degisimi, girisimcilik, sosyal icerme ve insana yakisir islerin tesvik edilmesi konularinda
kurum/kuruluslarla isbirligi halinde projeler gelistirilmelidir.



