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l.
GENEL BIiLGILER




EK-5/a
MERSIN iLi SiIYASTI HARITASI




EK-5/b
Niifus Bilgileri Tablosu

SNO | ILCEAD! |MOGIG | NUFUS | NUFUS | NUFUS | NOFUS | NOFUS
1 | Akdeniz 65 255.682 | 259.381 | 262.265 | 264.618 | 268.876
2 Toroslar 67 315.408 | 310.606 | 303.010 | 296.582 | 295.663
3 Yenisehir 32 274.944 | 268.776 | 266.117 | 258.694 | 253.380
4 Mezitli 40 218.816 | 211.538 | 204.240 | 194.019 | 187.536
5 Anamur 56 66.828 | 66.994 | 66.068 | 65920 | 64.931
6 |Aydinak 15 11.314 | 11.289 | 11.023 | 11.088 | 10.948
7 Bozyazi 26 26.910 26.947 | 26.595 26.840 26.613
8 |Camhyayla 14 8208 | 8225 | 8326 | 8679 | 7.938
9  |Erdemli 71 147.512 | 144.548 | 141.476 | 140.331 | 137.927
10 Giilnar 50 27.557 25.296 | 25.420 25.865 24.848
11 Mut 102 62.803 63.269 | 62.639 62.853 62.228
12 |Silifke 88 127.849 | 125.173 | 120.873 | 119.303 | 117.456
13 | Tarsus 179 347.314 | 346.715 | 342.373 | 339.676 | 335.587
TOPLAM 805 1.891.145 | 1.868.757 |1.840.425|1.814.468|1.793.931

*6360 sayili Kanun neticesinde olugsan mahallelerde dahil toplam mahalle sayis1 verilecektir.



————————————————————

EK-5/c

Kurum Bilgileri:

MERSIN CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
A- AMAC VE KAPSAM:

1946 yilinda 4837 sayili kanun ile kurulan Is ve Is¢i Bulma Kurumu, Istihdamin korunmasina,

gelistirilmesine, yayginlastirilmasina ve igsizligin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimei olmak ve issizlik

sigortast hizmetlerini yiiriitmek iizere 05 Temmuz 2003 tarih ve 25159 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 4904 sayili kanunla yeniden yapilandirilarak, ¢agimizin ihtiyaclarmi da kapsayacak
sekilde Tiirkiye Is Kurumu olarak gérevine devam etmektedir. 02.11.2011 tarih ve 28103 Miikerrer

Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 665 Sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun Hiikmiinde Kararname ile Calima

ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bolge Miidiirliikleri Tiirkiye Is Kurumuna devredilmis olup, Kurumun

Tasra Teskilati, illerde Calisma Is Kurumu 11 Miidiirliikleri olarak degistirilmistir. Kurum Calisma

ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili kurulusu olup, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz,

idari ve mali bakimdan 6zerk bir kamu kurumudur.
B- KURUMUN GOREVLERI:

a) Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina ve istihdamin korunmasina, gelistirilmesine ve
igsizligin onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, igsizlik sigortasi islemlerini yiiriitmek.

b) lIsgiicii piyasas1 verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve
yayinlamak, Isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve Kurul ¢alismalarmni koordine
etmek, isgilicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isgiicii ihtiya¢ analizlerini yapmak,
yaptirmak.

c) Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek danmigmanhig hizmetleri vermek,
verdirmek, isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicii yetistirme, mesleki
egitim ve igglicli uyum programlart gelistirmek ve uygulamak, istthdamdaki isgiiciine egitim
seminerleri diizenlemek.

d) Isciisteme ve is aramanin diizene baglanmasina iliskin ¢alismalar yapmak, isgiiciiniin yurt icinde
ve yurt disinda uygun olduklar islere yerlestirilmelerine ve c¢esitli isler icin uygun isgiicii
bulunmasina ve yurt disi hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek, istthdaminda gii¢liik
cekilen isgiicii ile igyerlerinin yasal olarak calistirmak zorunda olduklar1 isgiiciiniin istthdamlarina
katkida bulunmak, 6zel isttihdam biirolarina iliskin Kuruma verilen gorevleri yerine getirmek,
igverenlerin yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde ¢alistiracagi iscileri temin etmesi ile tarim
islerinde ticretli is ve is¢i bulma aracilifina izin verilmesi ve kaldirilmasina iligkin islemleri
yapmak.

e) Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt icinde veya
uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

f) Avrupa Birligi ve uluslararas1 kuruluslarin isgiicii, isttihdam ve ¢alisma hayatina iliskin olarak
aldiklar1 kararlar1 izlemek, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti'nin taraf oldugu Kurumun gorev
alanina giren ikili ve ¢ok tarafli anlasma, s6zlesme ve tavsiye kararlarini uygulamak.

g) (Ek:11/10/2011-KHK-665/16 md.) Bakanligin mevzuattan kaynaklanan ve tagrada yiiriitiilmesi
gereken gorevlerini yapmak. ( 665 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Tiirkiye Is Kurumuna
Devredilen Calisma Bélge Miidiirliiklerinin; Toplu Is¢i Cikarma, Gece Calismalari ve Is Saglhig
ve Giivenligi Defteri ile ilgili gorevlerini yapmak.



C- TESKILAT YAPISI, KADRO VE PERSONEL DURUMU

Mersin Ilimizde Teskilatimiz; 11 Miidiirliigiimiizde 170 personel, Tarsus Hizmet Merkezinde 30
personel, Anamur Hizmet Merkezinde 6, Silifke Hizmet Merkezinde 12 personel ve Erdemli Hizmet
Merkezinde 10 personel olmak iizere toplam 228 personel ile hizmet vermekteyiz. Ayrica 4D
statiisiinde 11 Miidiirliigiimiiz 6 temizlik eleman1 ,4 giivenlik elamani,1 sofér Tarsus Hizmet
Merkezinde 1 temizlik elamani ,Silifke Hizmet Merkezinde 1 sofor olmak iizere toplam 13 kisi hizmet
vermektedir. Hizmet satin alma yoluyla Il Miidiirliigiimiizde 6 sofor, Tarsus Hizmet Merkezinde 2
sofor , Anamur Hizmet Merkezinde 1 sofor ve Erdemli Hizmet Merkezinde 1 sofor olmak {izere 10
kisi hizmet vermektedir.

D- BiNA, LOJMAN, DiGER SOSYAL VE YARDIMCI TESiSLER DURUMU
Zemin + 5 katl1 hizmet binamiz kiralik olup ihsaniye Mah. GMK Bulvar1 No:159 AkdenizZMERSIN
adresinde 4.562 M2 alanda, Tarsus Hizmet Merkezi, Ogretmenler Mahallesi Dumlupinar
Bulvar1.No:1/1-TARSUS adresinde,Anamur Hizmet Merkezi, Esentepe Mah. Atatiirk Bulvari
Turgay Ishan1 K:1 No:2-ANAMUR adresinde,Silifke Hizmet Merkezi, Cami Kebir Mah. Mefkure
Sok. N0:2-SILIFKE adresinde,Erdemli Hizmet Merkezi, Merkez Mah. Ibrahim Ongel Sok. Erdemli
Ticaret ve Sanayi Odas1 Binas1 No:13 Kat:1 ERDEMLI adresinde kurum hizmetlerini yiiriitmektedir.

E- ARAC-MAKINA PARKI VE TECHIZAT DURUMU
Tarsus Hizmet Merkezi, Silifke Hizmet Merkezinde, ,Erdemli Hizmet Merkezinde, Anamur Hizmet
Merkezinde kiralik hizmet araglariyla hizmetlerimiz yliriitilmektedir. Ayrica; Tarsus Hizmet
Merkezinde ve 33 FA 365 plakali 1998 model Dogan S marka, i1 Miidiirliigiiz de 21 GC 601 plakali
2008 model Hundai Accent Era ve 1990 model Kartal marka 33 PE 238 plakali marka hizmet araglari
ile hizmetlerimiz ytiriitilmektedir. Ayrica hizmet alim1 yoluyla 10 adet soforlii arag¢ kiralanmigtir.

F —_KAYITLI iSGUCU VERILERI ve iISE YERLESTIRME DURUMU

2020/Ocak-Aralik 2021/Ocak-Aralik
Basvurular 106495 137.991
Aqik Is: 25.142 35.317
-Kamu 148 26
- Ozel 24.994 35.291
Ise Yerlestirme 20.383 30.128
- Kamu 126 114
- Ozel 20.257 30.014
Kayith Isgiicii 131612 148.228
Kayith Igsiz 64571 68.625

G- MESLEKI EGIiTIM KURSLARI VE AKTIF iSGUCU UYUM HiZMETLERIi
2021/ OCAK-ARALIK DONEMI KURS VERILERI

Katilhimc1 Sayisi
PROGRAM Program Sayisi Erkek Kadmn Toplam
KURS TURU
Meslek Edindirme Kurslari 61 294 760 1054
TYP 46 942 2119 3061
isbas1 Egitim Programm 2190 3438 3439 6877
GENEL TOPLAM 2297 4674 6318 10992




———————————————————

H- iS VE MESLEK DANISMANLIGI HiZMETLERIi
Kurumumuz danismanlarinca yapilan 2021 yili Ocak-Aralik dénemi ¢alismalarimiz:

Yapilan Ziyaret | BIREYSEL GORUSMELER GRUP GORUSMELERI
Sayis1
Birim Is Egitim Meslek Is Smif | Smuf | Grup | Grup Mevcudu
Yeri | Ogretim | Danismanligi | Danismanligi | Sayis1 | Meveudu | Sayisi
Kurumu
Mersin il {13743 28 1171 40279 0 0 100 2196
Md.
Anamur 499 0 30 3379 0 0 0 0
Hiz. Mer.
Silifke 923 0 6 3265 0 0 5 159
Hiz. Mer.
Tarsus 3931 14 163 14198 0 0 6 145
Hiz. Mer.
Erdemli 857 0 123 3818 0 0 0 0
Hiz. Mer.
TOPLAM |19953 42 1493 64939 0 0 111 2500
Sinif+Grup Sayist Genel Toplami 111
Sinif+Grup Mevcudu Genel Toplami 2500

I- PASIF iSGUCU PROGRAMLARINA iLiSKIN FAALIYETLERIMIZ

1- Issizlik Sigortasi Islemleri: Issizlik sigortasi; bir isyerinde ¢alisirken, ¢alisma istek, yetenek,
saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenlere, ugradiklari
gelir kayiplarin1 kismen de olsa karsilayarak kendilerinin ve aile fertlerinin zor duruma diismelerini
onleyen, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren, devlet tarafindan kurulan zorunlu bir sigorta
koludur. Issizlik Sigortasi Kanununun uygulamasi ile ilgili her tiirlii (primlerin toplanmasi haric)
hizmet ve islemlerin yapilmasindan Tiirkiye Is Kurumu gorevli, yetkili ve sorumlu kilinmigtir. 2021
yili Aralik sonu itibariyle i1 Midiirliigiimiize 29.493 kisi issizlik sigortasina basvurmus,
basvuranlardan 11.670 kisi 6denek almaya hak kazanmistir.

2- Ozellestirme ve Is Kaybi Tazminati (IKT) lIslemleri: Ozellestirme kapsamma alinan
kuruluslarda (istirakler hari¢) bir hizmet akdine dayali olarak ticret karsiligi ¢alisirken, bu kuruluslarin
ozellestirmeye hazirlanmasi, 6zellestirilmesi, kiigiiltiilmesi veya faaliyetlerinin kismen veya tamamen
durdurulmasi, siireli veya siiresiz kapatilmasi veya tasfiye edilmeleri nedeniyle, hizmet akitleri, tabi
olduklar1 is kanunlar1 ve toplu is sézlesmeleri geregince tazminata hak kazanacak sekilde sona
erenlere belirli bir siire gelir ve sosyal giivenlik devamlilifi saglamak amaciyla islemler
yapilmaktadir. 2021 Ocak-Aralik doneminde herhangi bir bagvuru olmamustir.

3- Kisa Cahsma Odenegi (KCO) islemleri: Genel Ekonomik Kriz veya zorlayici sebeplerle
isyerinde gecici olarak en az 4 hafta isin durmasi veya kisa ¢alisma hallerinde isgilere,
calistirlmadiklan siire icin en fazla 3 ay siireyle verilen Kisa Calisma Odenegi hizmetlerimizden
yararlanmak iizere Bu kapsamda 2021 y1l1 Ocak-Aralik doneminde KCO icin 46.118 kisi basvurmus
olup 335.602.618 TL harcanmustir..

4- Ucret Garanti Fonu (UGF) Islemleri: Isverenin, konkordato ilan etmesi, isveren icin aciz
vesikasi alinmasi, iflasi, iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin 6deme giigliigiine diistiigii hallerde
gecerli olmak {izere, is¢ilerin is iliskilerinden kaynaklanan ii¢ aylik iicret alacaklarini kargilamak
amactyla Issizlik sigortasi fonu kapsaminda olusturulan Ucret Garanti Fonundan 2021 yili Ocak-
Aralik doneminde 240 kisi yararlanmis olup yapilan 6deme tutar1 838.752,01TL



1.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

MERSIN CALISMA VE iS KURUMU MUDURLUGUNUN
YATIRIM VE FAALIYETLERININ PLAN-PROGRAM
METINLERINE UYGUNLUGU ANALIZi
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EK -3, EK - 3/a ve EK - 3/b formlar1 doldurulacak ve bu formlarda yilsonu “il Koordinasyon Kurulu Toplantis1” verileri dikkate ahmacaktir

EK-3

MERSIN iLi 2021 YILI CALISMA VE iS KURUMU MUDURLUGU KURUMSAL YATIRIM DEGERLENDiIRMESI (TL)

Yatirnmer Kurulus

Sektorii

Toplam Proje Sayisi

Toplam Proje Bedeli (TL)

2021 Y1l Merkezi Biitce Tahsisi
2021 Y1l i¢ Kredi Tutan

PROJELERDE
KULLANILAN FINANSMAN 2021 Y1l D1s Kredi Tutar:

KAYNAKLARI " <
2021 Y1 Oz Kaynak (Ozel Idare
Biitgesi )

2021 Y1l Hibe
Onceki Yillar Toplam Harcama Tutar (TL)

2021 Y1l i¢ci Harcama (TL)

Toplam Harcama (TL)

Biten Proje Sayisi

Devam Eden Proje Sayisi

Baslanmams Proje Sayisi

Nakdi Ger¢eklesme Oran (%)

11



EK - 3/a
MERSIN CALISMA VE iS KURUMU MUDURLUGU 2021 YILI YATIRIMLARI (TL)
Proje - . 2021 Yih Fiziki Nakdi
Proje Ad1 Baslama Proje Tutar: Oﬁcekl Dol 2(231 Ytl.l Aktarilan H2 D2 L Gerceklesme | Gergeklesme
Yili arcamasi enegl O ek arcamasi (% ) (% )
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EK - 3/b
30/03/2021 Tarihi itibariyle YIKOB’a Devredilen is ve Aktarilan Odenek icmal Tablosu
MERSIN iLi CALISMA VE i$ KURUMU MUDURLUGU
. Devam Eden
S Baslanmamis Baslanmams Proje | Devam Eden . Merkez Saymanhk
No Birimi . - . Proje Odenek
Proje Sayisi Odenek Toplami Proje Sayisi T Aktarilan Tutar
oplam
1
TOPLAM
31/12/2021 Tarihi itibariyle 2022 Yilina Devredilen is ve Odenek icmal Tablosu
MERSIN Cahsma ve Is Kurumu Miidiirliigii
. 2021 Yih 2022 Yihnda
Birimi 2021 Y.lll Toplam | 2021 Yih Proje Odenek Biten Proje | Devam Eden Proje 2022 Yilma Devreden
Proje Sayisi Toplanmm S Odenek Toplami
ayisl Sayisi
1
TOPLAM
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

2021 Y1l Performans Program

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve

Stratejik Plan Nicel Veriler Tema (Varsa) | - |[Stratejik Amag| 5 |[Hedef |20 [Strateji (Varsa) E?;Zg:;s 64
Performans Prog. Nicel Veriler [ Program - |Alt Program | - [|Faaliyet | 33 |Performans Géstergesi 54
Stratejik Amac | Stratejik Amag 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasmin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirmek.
PeIrItf:) (:'ilt;;ns Stratejik Hedef 1.1 Plan déneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir 6nceki yil hedefinin % 5’1 oraninda artirmak.
Hedefi Performans Hedefi 1 2021 yilinda 865.326 kisinin 6zel sektorde ise yerlestirilmesi saglanacaktir.
Pégz(t):;zae;s PG 1- Ozel sektodrde ise yerlestirilen sayisinda bir dnceki yil hedefine gore artis sayis1 Say1(865.326)
Faaliyet F 1- Ozel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PGl | %103,08 (+) 30.014 Kisi

Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi(il Diizeyinde)

Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 Ozel sektdrde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

e Odenek:
e Harcama:
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Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani1 2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

SK?;:J;k Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirmek.
Hedef - Stratejik Hedef 1.1 Plan doneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir 6nceki y1l hedefinin % 5’1 oraninda artirmak.
Performans | Performans Hedefi 2 2021 yilinda is arayanlarla isverenleri etkin sekilde bir araya getirmek maksadiyla 33 adet istihdam fuari
Hedefi diizenlenecektir.
Pefforman.s PG 1- Diizenlenen istihdam fuari sayist Sayi(33)
Gostergesi
Faaliyet | F 1- Istihdam fuarlar1 diizenlemek.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 |Bu yil il diizeyinde istihdam fuar diizenlenmemistir. Merkezi nitelikte dijital ortamda diizenlenmis olup 81 il i¢in katilim saglanmistir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?le_e)“ek JOLEE AR L LI
F1 |Istihdam fuarlari diizenlemek. : (I?'gfél:i;_
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Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani1 2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

St:i:zj‘;k Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirmek.

Hedef — .. o .\ . . L
Performan Stratejik Hedef 1.2: Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.

¢ Hz de f? S | Performans Hedefi 3 Ozel sektorde ise yerlestirilenler i¢indeki kadin oraninin %33,5’e ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Pefforman.s PG 1- Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin icindeki kadin oran1 Yiizde(% 33,5)

Gostergesi

Faaliyet F 1- Kadinlara 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 |%30,02 9009 Kisi (-)

Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?rdLe)n S G LR LG
F1 | Kadinlara 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak. : 32?::;(;_
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

SK?;:J;k Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirmek.

Hedef — . o o\ . ..
Perf Stratejik Hedef 1.2: Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.

elﬁgg?; S| Performans Hedefi 4 Ozel sektorde ise yerlestirilenler i¢indeki geng¢ oraninin %29,5’e ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Performans “ . g .. o . .. 5

T PG 1- Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin igindeki geng orani Yiizde(%629,5)

Faaliyet F 1- Genglere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 | %32,94(+) 9887 Kisi

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) gdl_e)“ek ve Harcama Durumu
F1 | Genglere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak. : a:reél:riia'
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Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani1 2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Siiﬁz{;k Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirmek.
Hedef — .. def 1.2: ¢ .\ . . L
Performans Stratejik Hedef 1.2: Ozel politika gerektm?n grupla}rln istihdamini artirmak.
Hedefi Performans Hedefi 5 Ozel sektorde engelli kontenjan doluluk oraninin %81’e ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Pefforman.s PG 1- Ozel sektdrde engelli kontenjan doluluk oran1 Yiizde(%081)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Engellilere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 [92,4(+)
Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?rdLe)n BL@ BTN DA
F1 | Engellilere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak. : 32?::;(;_
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

SK?;:J;k Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirmek.
Hedef - Stratejik Hedef 1.3: Her y1l isgiicii piyasasi arastirmalari yapmak ve sonuglarini ulusal, yerel ve sektorel bazli yayimlamak.
Performans | Performans Hedefi 6 Isgiicii piyasasmin ihtiyaglarim tespit edebilmek icin; 2021 yilinda, en az bir adet isgiicii piyasasi arastirmasi
Hedefi yapilmasi ve sonuglarinin raporlastirilarak yayimlanmasi saglanacaktir.
PG 1- Tiirkiye geneli i¢in yayimlanan isgiicii piyasasi arastirmasi rapor sayist Adet(1)
Performans G g s
e PG 2- Il"du;eymde y.a_yl‘mlanan isglicll piyasast arastirmast rapor sayisi Adet(81)
PG 3- Tiirkiye geneli i¢in yayimlanan sektorel rapor sayis1 Adet(5)
F 1- Isgiicii piyasasi arastirmasinin il miidiirliikleri tarafindan saha ¢alismasinin yiiriitiilmesi ve il raporlarmin yazilmasi konusunda
Faaliyet gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu gerceklestirmek.

F2- Isgiicii piyasas1 arastirmasi verilerini derleyerek, iilke ve sektdr bazinda raporlar hazirlamak ve yayimlamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 |Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamistir

PG2 |1(+)

PG3 |Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamigtir

Odenek ve Harcama Durumu

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) TL)
= Isgiicii piyasas1 aragtirmasinin il miidiirliikleri tarafindan saha ¢alismasinin yiiriitiilmesi ve il raporlarmin | ¢ Odenek:
yazilmasi konusunda gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu gerceklestirmek. e Harcama:
F2 | Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamistir : 3:??;:;;-
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Mersin Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani1 2021 Yili Performans Programi

Sf:i::‘{;k Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 1.4: Her y1l agik is istatistikleri arastirmas yapmak.
Performans | Performans Hedefi 7 Isgiicli piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek amaciyla, 2021 yilinda Tiirkiye genelinde dort defa agik is
Hedefi istatistikleri aragtirmasi yapilarak 6zet sonuglarinin yayimlanmasi saglanacaktir.
Performans | PG 1- Tiirkiye geneli i¢in gergeklestirilen agik is istatistikleri aragtirmasi sayist Adet(4)
Gostergesi | PG 2- Acik is istatistikleri arastirmalart ile ilgili olarak kamuoyu ile paylasilan 6zet sonug sayist Adet(4)
F 1- Acik is aragtirmalarinin il miidiirliikleri tarafindan saha ¢alismasinin yiiriitiilmesi konusunda gerekli egitim, planlama ve
Faaliyet koordinasyonu gergeklestirmek.
F2- Acik is aragtirmasi verilerini derleyerek 6zet sonuclar hazirlamak ve yayimlamak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 |4(+)
PG2 | Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamuistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iligkin Bilgi(il Diizeyinde) gdl_e)“ek ve Harcama Durumu
F1 Agik is aragtirmalarinin il midiirliikleri tarafindan saha ¢alismasinin yiiriitiilmesi konusunda gerekli e Odenek:
egitim, planlama ve koordinasyonu gerceklestirmek. e Harcama:
F2 | Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamistir : (l—)igreél;rl;a
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plan1 2021 Yili Performans Programi

Sgitl:‘];k Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirmek.
Hedef Stratejik Hedef 1.5: Mesleklerin is analizini yapa-rak beceri envanteri ¢ikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi
~ | olusturmak.

LR B Performans Hedefi 8 Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ise yerlestirme hizmetlerini gelistirmek gayesiyle mesleklerin is

Hedefi L . . . . . .

analizini yaparak beceri envanteri ¢ikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olugturmak.

Performans | PG 1- Tiirk Meslekler Sozliigiinde yer alan mesleklerden is analizi yapilan meslek sayis1 Sayi(750)
Gostergesi | PG 2-Is analizi yapilarak Beceri Envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim ¢aligmasi yapilmasi Yiizde(60)

Faalivet F 1- Tiirk Meslekler Sozliigiinde yer alan mesleklerin is analizinin yapilarak beceri envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim

aallye caligmasi yapilmasi
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 | Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
PG2 | Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamuistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?rdLe)n GG BT O
o o 3 . e Odenek:

F1 | Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamustir. « Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Cahisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu:

Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani1 2021 Yili Performans Programi

Sgitlz];k Stratejik Amac 2: Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalici istihdam igin nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilere etkili is ve meslek danismanligi hizmeti vermek.

Performans | Performans Hedefi 9 Ogrencilere etkin is ve meslek danismanlig1 hizmeti sunulacak ve danismanlik hizmeti verilen 6grenci sayisi
Hedefi artirllacaktir.

Performans
Gostergesi

PG 1- ig ve meslek danigmanligi hizmeti verilen 6grenci sayisi Sayi(1.780.000)
PG 2- Is Kuliiplerinden yararlanan dgrenci sayist Sayi(2.559)
PG 3- Diizenlenen meslek tanitim giinii sayist Sayi(299)

Faaliyet F 1- Egitim 0gretim kurumu ziyaretleri ger¢eklestirmek.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 |Sistem veri tabaninda ulagilamamaktadir.(-)
PG2 | 241 Kisi(-)
PG3 |1l diizeyinde 2021 yilinda meslek tatinim giinii diizenlenmemistir.(-)
Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi(il Diizeyinde) ((')rdf)n ek ve Harcama Durumu
e Odenek:

F1 | Egitim 6gretim kurumu ziyaretleri gerceklestirmek.

e Harcama:
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Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii
o . . . Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa: Plam 2021 Yili Performans Programi
Sgi‘;zj;k Stratejik Amac 2: Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalic1 istihdam igin nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.
Stratejik Hedef 2.2: Is arayanlarin kalic1 istihdamini saglamak igin etkili is ve meslek danismanlig1 hizmeti vermek.
Hedef — . . . ) . . . I
Performans Performans Hedefi 10 Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim is
arayanlar1 iggiicii piyasasina kazandirmak i¢in etkin ig ve meslek danigmanligi hizmeti verilecek ve hizmet sunulan danisan sayisinin
Hedefi y
artirilmasi saglanacaktir.
PG 1- is ve meslek danigmanlig1 hizmeti verilen kadin sayis1 Sayi(1.987.742)
PG 2- is ve meslek danigmanligi hizmeti verilen 15-24 yas arasi geng sayisi Sayi(1.248.903)
Performans | PG 3- I ve meslek damsmanligi hizmeti verilen engelli sayisi Say1(241.153)
Gostergesi | PG 4- Is ve meslek danismanligi hizmetlerinden yararlanan yeni mezun birey sayisi Say1(275.000)
PG 5- Is ve meslek danismanlig1 hizmeti sunulan kisilerin, 6 ay iceresinde ISKUR araciligiyla ise yerlestirilme veya Aktif Isgiicii
Programlarina katilma orani Yiizde(% 44)
Faaliyet F 1- Bireysel is ve meslek danigmanligi gorlismeleri gerceklestirmek.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 |24.627 Kisi(-)

PG2 |1.661 Kisi(-)

PG3 | 7.131(+) Kisi

PG4 |Sistem veri tabaninda ulagilamamaktadir. (-)

PG5 |Sistem veri tabaninda ulagilamamaktadir. (-)

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) gdl_e)“ek VOO L& T LTE DU
F1 |Bireysel is ve meslek danismanlig1 goriismeleri gergeklestirmek. : (Iigreélaerlr(]a
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Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam 2021 Yih Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Sg?;(;];k Stratejik Amac 2: Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalic1 istihdam igin nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.
Hedef — .. def 2.3: o1 C e

Performans Stratejik Hedef 2.3: Isveren danigsmanlig1 hizmetlerini gelistirmek.
Hedefi Performans Hedefi 11 Isverenlere etkin is ve meslek danigsmanligi hizmeti verilerek, hizmet sunulan isveren sayisi artirilacaktir.

Performans | PG 1- Ziyaret edilen isyeri sayisi Say1(381.247)
Gostergesi | PG 2- 11k defa ziyaret edilen isyeri sayis1 Sayi(188.796)
Faaliyet F 1- isveren danismanhig1 hizmetlerini gelistirmek amaciyla etkin ve verimli isyeri ziyaretleri gerceklestirmek.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 | 19.995(+)
PG2 |Sistem veri tabaninda ulagilamamaktadir. (-)

Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?rdLe)n 3 SV BRI LIV
: L L . T : . e Odenek:
F1 | Isveren danigmanlig1 hizmetlerini gelistirmek amaciyla etkin ve verimli igyeri ziyaretleri gerceklestirmek. o Harcama:
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Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii
9 . .e . Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik
Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa: Plam 2021 Yl Performans Programi
Sgitlzjglk Stratejik Amac 2: Is giicill piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalici istihdam icin nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 2.4: Is arayanlara daha nitelikli danismanlik hizmeti sunulabilmesi maksadiyla 15 Kuliiplerinin sayisini ve yararlanici
Performans sayisini artirmak. )
Performans Hedefi 12 Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan is arayanlara daha nitelikli danigsmanlik hizmeti sunulabilmesi
Hedefi i : .. . .. ..
gayesiyle Is Kuliiplerinin sayisi ve bu kuliiplerden yararlanan kisi sayis1 artirilacaktir.
Performans | LG I° Is Kuliibii says1 Sayi(19)
Gistersesi PG 2- Is Kuliibiinden yararlanan kisi sayis Say1(13.500)
g PG 3- [s Kuliibiinden yararlanan geng sayis1 Say1(9.564)
Faaliyet F 1- Yeni Is Kuliipleri acilarak is arayanlara yogunlastirilmis is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilecektir.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 |92(+)
PG2 |1121 Kisi(-)
PG3 |420 Kisi(-)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?rdl_e)rl ek ve Harcama Durumu
s .y . . . L . . e Odenek:
F1 | Yeni Is Kuliipleri agilarak is arayanlara yogunlastirilmis is ve meslek danigmanligi hizmeti verilecektir. « Harcama:
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Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii
< . . . Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa: Plam 2021 Yl Performans Programi
Sgitlg];k Stratejik Amac 2: Isgiicii piyasasmin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalic1 istihdam igin nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.
Stratejik Hedef 2,5: Profil temelli danismanlik hizmetleri ile branslasmis hizmet sunumunu gelistirmek maksadiyla Is ve Meslek
Hedef — T . C e :
Performan Danigsmanlarinin niteliklerini arttiracak hizmet i¢i egitim diizenlenecektir.
Criormans | performans Hedefi 13 Profil Temelli Danismanlik Hizmeti kapsaminda Is ve Meslek Danismanlarinin branslasmas1 gayesiyle gorev
Hedefi - ey g . o .. .
aldig1 brans itibariyle niteliklerini arttiracak hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.
PG 1- Branglagmis hizmet sunumu amaciyla en az bir hizmet i¢i egitim programina katilan is ve meslek danigmani orani
Performans .. o
Gostergesi LA GO,
PG 2- Is ve meslek danismanlarina sunulan farkli igerikte hizmet ici egitim programi sayisi Sayi(5)
Faaliyet F 1- Egitim ihtiyac analizi yapilarak egitim modiillerinin hazirlanmasi ve egitim verilmesi saglanacaktir

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 |%100(+)
PG2 |6(+)
Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?rdLe)n 33318 AXREEITOR MITRTT
S . .y e ... S e Odenek:
F1 | Egitim ihtiya¢ analizi yapilarak egitim modiillerinin hazirlanmasi ve egitim verilmesi saglanacaktir. « Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Mersin Cahisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

SK?;:J;I( Stratejik Amac 3: Isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.
Hedef Stratejik Hedef 3.1: Plan doneminde diizenlenen igbasi egitim programi katilimer sayisini bir dnceki yil hedefinin %5’i oraninda
| artirmak.
ek Performans Hedefi 14 Plan donemi sonuna kadar, isgiicli piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda, bu ihtiyaglari karsilamak icin her
Hedefi . A e <
yil belirlenen sayida kisinin igbasi egitim programindan faydalanmasi saglanacaktir.
PG 1- Yillik igbasi egitim programlarindan yararlanan kisi sayis1 Say1(347.287)
Performans . >
Géstersesi PG 2- Yillik isbasi egitim programlarindan yararlanan kadin sayis1 Sayi(173.643)
OSTErSest | pG 3- illik igbasi egitim programlarindan yararlanan geng sayisi Say1(277.830)
Faaliyet F 1- Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayitli igsizleri igbasi egitim programlarindan yararlandirmak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 |6877 Kisi(-)
PG2 | 3439 Kisi(-)
PG3 |3356 Kisi(-)
Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?rdLe)n S G LR LG
) .. C " e Odenek: 81.000.000,00TL
F1 | Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayitli igsizleri igbagi egitim programlarindan yararlandirmak. « Harcama: 64.641.430,39TL
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Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani1 2021 Yili Performans Programi

SK?;:J;I( Stratejik Amac 3: Isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.
Hedef — Stratejli(k Hedef 3.2: Plan doneminde diizenlenen mesleki egitim kursu kursiyer sayisini bir 6nceki yil hedefinin %5’i oraninda
artirmak.
ek Performans Hedefi 15 Plan donemi sonuna kadar, isgiicli piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda, bu ihtiyaglari karsilamak icin her
Hedefi . s . -
yil belirlenen sayida kisinin mesleki egitim kursundan faydalanmasi saglanacaktir.
Performans PG 1- Yillik meslek@ egit%m kurslarindan yararlanan kisi sayis1 Sayi(92.610)
o PG 2- Yillik meslek¥ eg%t%m kurslarindan yararlanan kadin sayis1 Say1(64.827)
PG 3- Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan geng sayisi1 Say1(46.305)
. F 1- Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isgiicii piyasasinin ihtiyaclarin1 karsilamayan kisilere yonelik beceriler
Faaliyet K d K ici leki egitim kursu diizenlemek
azandirmak i¢in mesleki egitim kursu diizenlemek.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 |1054 Kisi(-)
PG2 | 760 Kisi(-)
PG3 | 355 Kisi(-)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) 8‘1'_")““1‘ ve Harcama Durumu
£1 Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isgiicli piyasasinin ihtiyaglarini karsilamayan e Odenek: 10.000.000,00TL
kisilere yonelik beceriler kazandirmak i¢in mesleki egitim kursu diizenlemek. e Harcama: 7.040.863,22TL
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik
Plani 2021 Yili Performans Programi

Sf:’;:;’q‘k Stratejik Amag 3: Isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yénelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.3: Dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardig1 yeni meslek alanlarinda, 6ncelikli sektor-lerin ihtiyag duydugu becerilere
Hedef — sahip isgiictiniin yetistirilmesine y6nelik kurs ve programlar diizenlemek.
Performans | Performans Hedefi 16 Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini gelistirmek i¢in dijital donilisiimiin ortaya ¢ikardig1 yeni meslek
Hedefi alanlarinda, oncelikli sektorlerin ihtiya¢ duydugu becerilere sahip isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla her y1l belirlenen sayida kisinin
aktif isgiicii hizmetlerinden yararlandirilmasi saglanacaktir.
PG 1- Bilgi iletisim sektoriinde diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayis1 Say1(12.500)
Performans . o . . ..
. . | PG 2- Dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayist
Gostergesi
Say1(3.500)
Faaliyet F 1- Kurs ve programlar yoluyla dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, dncelikli sektorlerin ihtiya¢ duydugu

becerilere sahip isgliciiniin yetistirilmesini saglamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 |38 Kisi(-)

PG2 |38 Kisi(-)

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?rdf)n ek ve Harcama Durumu
= Kurs ve programlar yoluyla dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardig1 yeni meslek alanlarinda, dncelikli e Odenek:
sektorlerin ihtiya¢ duydugu becerilere sahip iggiiciiniin yetistirilmesini saglamak. e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

SZ?;:‘J;k Stratejik Amac 3: Isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicii hizmetlerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.4: Engellilerin isgiicline katilimini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciy-la aktif isgiicii piyasasi programlari
Hedef - uygu-lamak, bu kapsamda yeni mesleki egitim yontemleri gelistirmek.
Performans | Performans Hedefi 17 Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda, engellilerin isgiicline katilimini ve
Hedefi istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla her yil belirlenen sayida kisinin aktif iggiicli programlarindan yararlandirilmasi
saglanacak ve engellilere yonelik yeni mesleki egitim araglar gelistirilecektir.
PG 1- Aktif iggiicii programlarindan yararlanan engelli sayis1 Say1(4.000)
Performans S . <. .
it PG 2- Kendi isini kurma hlbq desteglndcin ygrarlapap fangelh sayist (Szvl'y1.300)
PG 3- Engellilerin meslek edinmesine yonelik gelistirilecek uzaktan egitim programinin tamamlanma orant Oran(%o 50)
Faaliyet F 1- Engellilerin aktif iggiicii piyasasi programlari yoluyla istihdam edilebilirliklerini artirmak ve isgiicine katilimlarini1 desteklemek.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 | 160 Kisi (-)

PG2 |3 Kisi(-)

PG3 |%3,5(-)

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?rdLe)n e v L e LI
F1 Engellilerin aktif isgiicii piyasasi programlar1 yoluyla istihdam edilebilirliklerini artirmak ve isgiiciine e Odenek:
katilimlarim desteklemek. e Harcama:
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Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik
Plani 2021 Yili Performans Programi

szi:;];k Stratejik Amac 4: Pasif istihdam programlarini daha etkili sosyal koruma saglayacak sekilde uygulamak.
Stratejik Hedef 4.1: Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktar1 ve siiresine
Hedef — O . . .
Perf. iliskin, 6zel politika gerektiren gruplar1 da dikkate alarak, ¢aligmalar yapmak.
elﬁza?; S| performans Hedefi 18 Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktar1 ve siiresine

iliskin, 6zel politika gerektiren gruplan da dikkate alarak, caligmalar yapmak.

Performans | PG 1- Yapilan analiz sayis1 Sayi(1)
Gostergesi | PG 2- Mevzuat diizenlemesi i¢in yapilan hazirlik caligmasi sayist Sayi(1)

F 1- Pasif isgiicii programlarinim etkinliginin arttirilmasi amaciyla, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: araciligiyla Sosyal Giivenlik

Faaliyet Kurumundan temin edilen veriler 15181nda iist yonetime sunulmak iizere, projeksiyon ¢aligmalar1 yapmak.
F2- Pasif isgiicli programlariin etkinliginin arttirilmasi amaciyla {ist yonetime sunulmak {izere mevzuat degisikligi onerisi hazirlamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 |Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
PG2 | Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?I_dl_e)n ek ve Harcama Durumu
F1 | Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamustir. : 32?:;:;61
F2 | Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamustir. : (l—)igreél;rl;a
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Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii
Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

SK?;:J;k Stratejik Amac 4: Pasif istihdam programlarini daha etkili sosyal koruma saglayacak sekilde uygulamak.
Hedef Stratejik Hedef 4.2: Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu bagvurularin sonuglanma siirelerini
| kisaltmak.
Peﬁo:i'mfz.l S| Performans Hedefi 19 Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu bagvurularin sonuglanma siirelerini
eaelt kisaltmak.
PG 1- Ay i¢inde onaylanabilecek durumda olup onaylanan Issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi basvuru sayisinin,
toplam onaylanabilecek durumda olan bagvuru sayisina orani Yiizde(% 98)
Performans g . N o . .. .
- . | PG 2- Dogum ve evlat edinme sonras1 yarim ¢alisma ddeneginin bagvurularinin elektronik ortamda alinmasi i¢in gerekli alt yapinin
Gostergesi . o
olusturulma oran1 Yiizde(% 70)
PG 3- Esnaf Ahilik Sandig1 uygulama alt yapisinin olugturulma orani Yiizde(0)
F 1- Issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi islemlerine iliskin sistem/mevzuat iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.
Faalivet F 2-Egitim faaliyetleri ger¢eklestirmek.
aallye F 3-Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi ile isbirligi igerisinde yarim ¢alisma 6denegi basvurularinin internet iizerinden alinabilmesi ve esnaf
ahilik sandi1g1 uygulama alt yapisinin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 |Sistem veri tabaninda ulagilamamaktadir. (-)
PG2 | Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamisgtir
PG3 |Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamistir

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?rdlf)ll ek ve Harcama Durumu
F1 | Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamustir. : (l—)igreél;rl;a
F2 | Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamustir. : 8;121;1;;1:
F3 | Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamustir. : ngél;rl;;:
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Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani1 2021 Yili Performans Programi

SK?;:‘J;I( Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gliglendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.1: Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak.
Performans | Performans Hedefi 20 Kurum hizmetlerinin taninirhgmi/farkindaligini artirmak i¢in, illerde diizenlenen basin toplantisi sayisinin
Hedefi 2021 y1il1 sonunda 324 olarak gerceklesmesi saglanacaktir.
Performans : .
Tt PG 1- Illerde diizenlenen basin toplantisi sayis1 Sayi(324)
Faaliyet F 1- Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin toplantilar1 yapmak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 [5(-)
Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?I'dlf)n GG BT O
: . . . - e Odenek:
F1 | Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin toplantilar1 yapmak. o Harcama:
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Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani1 2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

SK?;:J;k Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.1: Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak.
Performans | Performans Hedefi 21 Kurum hizmetlerinin taninirhigini/farkindaligini artirmak i¢in, illerde hazirlanan basin biilteni sayisinin 2021
Hedefi yil1 sonunda 972 olarak gerceklestirilmesi saglanacaktir
Pefforman.s PG 1- illerde hazirlanan basin biilteni sayis1 Say1(972)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak icin basin biiltenleri hazirlamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 |46(-)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?le_e)“ek JOLEE AR L LI
: . . e - . . e Odenek:
F1 | Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin biiltenleri hazirlamak. o Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Mersin Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani1 2021 Yili Performans Programi

Siiﬁz{;k Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gliglendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.1: Kurum hizmetlerinin taninirlhigini/farkindaligini artirmak.
Performans | Performans Hedefi 22 Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak i¢in Kurum Sosyal Medya hesabi takipgi sayisinin
Hedefi 2021 yil1 sonunda bir 6nceki yila gore %10 oraninda artirilmasi saglanacaktir.
Performans o
i PG 1- Sosyal medya takipgi sayis1 Say1(24.000)
Faaliyet F 1- Kurum sosyal medya hesaplarina erisim saglamak

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 [20.518(-)

Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi(il Diizeyinde)

Odenek ve Harcama Durumu
(TL)

F1

Kurum sosyal medya hesaplarina erigim saglamak.

e Odenek:
e Harcama:
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Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Plam1 2021 Y1l Performans Programi

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik

SK?;:‘J;k Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.1: Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak.

Performans | Performans Hedefi 23 Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak i¢in, Kurum internet sayfasina erisim sayisinin
Hedefi 2021 y1il1 sonunda 14.221.000 olarak gerceklestirilmesi saglanacaktir

Performans
Gostergesi

PG 1- Kurum internet sayfasina erisim sayis1 Sayi(14.221.000)

Faaliyet F 1- Kurum internet sayfasina erigim saglamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PGl | Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?I'dlf)n GG BT O
F1 | Kurum internet sayfasina erisim saglamak. : (I?'gf:aerl;a
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Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani1 2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

St:i:zj‘;k Stratejik Amag 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Hedef - . . .. _ oy
Performan Stratejik Hedef 5.2: Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.

¢ Hz de f? 5 | Performans Hedefi 24 Kurumun teknolojik alt yapisini gelistirmek i¢in Bilisim Sistemleri Modernizasyonu saglanacaktir.
Pég?:::;z:is PG 1- ISKUR Bilisim Sistemleri Modernizasyonu Projesinin tamamlanma oram Yiizde(% 100)

Faaliyet F 1- Kurumun teknolojik altyapisini gelistirme faaliyeti.

Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 |Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamuistir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?rdLe)n ek ve Harcama Durumu
.. . L e Odenek:
F1 | Kurumun teknolojik altyapisini gelistirme faaliyeti. o Harcama:
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Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani 2021 Yili Performans Programi

SK?;;J‘;I( Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Hedef - . i . _ oy
Performans Stratejik Hedef 5.2: Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.

Hedefi Performans Hedefi 25 ISKUR hizmet binalari, ihtiya¢ programlari dogrultusunda projelendirilip standardizasyonu saglanacaktir.
Performans e o
o — PG 1- Kurum miilkiyetindeki bina sayis1 Sayi(4)

Faaliyet F 1- ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri ile hizmet binalarinin yenilenmesi ve yeni hizmet binasi yaptirilmasi faaliyeti.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 | il diizeyinde Kurum Miilkiyetinde bina bulunmamaktadur. (-)

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu

(TL)
= Ihtiyaca uygun standart hizmet binas1 projeleri ile hizmet binalarmin yenilenmesi ve yeni hizmet binas1 | ¢ Odenek:
yaptirilmasi faaliyeti. e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani1 2021 Yili Performans Programi

SK?;:‘J;k Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gliglendirmek.
Stratejik Hedef 5.3: Avrupa Birligi, diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve igbirligini gelistirmek, karsilikli 6grenme
Hedef — ve gelisim platformlarini etkin sekilde kullanmak.
Performans | Performans Hedefi 26 Avrupa Birligi, diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iligkileri ve isbirligini gelistirmek, karsilikli
Hedefi ogrenme ve gelisim platformlarini etkin sekilde kullanmak.
PG 1- Uluslararasi kaynakli projeler ve programlar kapsaminda gergeklestirilen egitim faaliyeti sayis1 Sayi(15)
Performans | PG 2- Katilim saglanan uluslararasi nitelikli toplanti sayis1 Say1(25)
Gostergesi | PG 3- Uluslararasi nitelikte hazirlanan raporlastirilmis ¢alisma sayisi Say(5)
F 1- AB ve uluslararas1 kaynakli projeler ve programlarla ilgili gergeklestirilen egitim faaliyetine katilarak/organize ederek,
Faaliyet uluslararasi nitelikte toplantilara katilim saglamak ve uluslararasi nitelikte rapor hazirlamak

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 |Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamuistir.

PG2 | Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamugtir.

PG3 |Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamuistir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?rdf)n ek ve Harcama Durumu

AB ve uluslararas1 kaynakli projeler ve programlarla ilgili gergeklestirilen egitim faaliyetine
F1 |katilarak/organize ederek, uluslararasi nitelikte toplantilara katilim saglamak ve uluslararasi nitelikte
rapor hazirlamak

e Odenek:
e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani1 2021 Yili Performans Programi

Sgitlzjglk Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gliglendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.4: Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek. -
Performans Performans Hedefi 27 Kamu Idarelerinde 5018 sayil1 Kanuna gore kurulmasi gereken I¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesi
saglanacaktir.
Hedefi
Pefforman's PG 1- i¢ kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol standartlarma uyum oram Yiizde(% 85)
Gostergesi
F 1- i¢ kontrol is ve islemlerini yiiriitmek {izere gérevlendirilen merkez ve tasra birimi personeline ydnelik i¢ kontrol bilgilendirme
Faaliyet egitiminin gergeklestirilmesi faaliyeti.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 | Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi(il Diizeyinde)

Odenek ve Harcama Durumu
(TL)

F1

Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

e Odenek:
e Harcama:
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Faaliyet Degerlendirme Raporu Tablosu

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plam1 2021 Y1l Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Sg?;‘;];k Stratejik Amagc 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gliglendirmek.
Hedef — s L IV
Stratejik Hedef 5.4: Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.
Performans U A .
Hedefi Performans Hedefi 28 Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir.
Performans | PG 1- Stratejik plan degerlendirme rapor sayis1t Adet(1)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 e . e e 9 .
Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamuistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?rdLe)n R
o e _ . e Odenek:
F1 | Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in ilk diizeyinde degerlendirme yapilamamustir. o Harcama:

41



42



i1 Valisinin Mersin Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigi 2021 Yili Kamu Yatirimlar
ile Stratejik Plan ve Performans Programi Hedeflerine Yonelik Kurumsal
Degerlendirmesi

10.07.2019 tarih ve 30474 sayili resmi gazetede yayinlanan 1 nolu Cumhurbagkanligi kararnamesinin
273. Maddesinin 7. Bendi ve 3152 sayili icisleri Bakanhigi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanununun 28/A maddesi ve Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanhigi Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmeligin 9’uncu maddesinin (g) bendi

uyarinca verilen yetkiye istinaden;

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii © nin
yirtirliikte bulunan 2019-2023 dénemi Stratejik Planinda yer alan 5 adet stratejik amag, 20 Hedef
ve 64 performans gostergesi ile,

2021 yili Performans Programindaki 33 faaliyet ve 54 performans gostergesine bagh olarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tasra teskilat1 Mersin Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigiince
yapilan c¢aligmalar ile kurum hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik kamu yatirimlarinin

degerlendirilmesi sonucunda;

* 2021 mali yili igerisinde kurum hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik herhangi bir kamu

yatiriminin bulunmadigi,

e Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2021 yili1 Performans Programinda 54 adet performans
gostergelerinin degerlendirmesi sonucunda (EK-4); 9 adedinde il diizeyinde olumlu g¢alismalar
yapilarak Bakanligin hedeflerine ulasildigi, 28 adedinde hedefe ulasilamadigi, 17 adedinin ise

merkezi diizeyde bir faaliyet olmasi nedeniyle il diizeyinde ¢aligma yapilmadig: goriilmiistiir.

Ali Thsan SU
Mersin Valisi
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