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  ARAŞTIRMANIN KAPSAM VE AMACI 
 

İşgücü piyasasında mevcut durumu ve değişmeleri tespit ederek, bunların 
işgücü ihtiyacı üzerindeki etkilerini ortaya çıkarmak amacıyla kurumumuz 
tarafından işgücü piyasası araştırmasının yapılması kararlaştırılmış ve bu amaçla  “İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kağıdı” geliştirilmiştir. 

 
“İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Kağıdı” 7 sorudan oluşmaktadır. Araştırma 

alanı olarak SSK (devredilen) veri tabanı esas alınmıştır. 
   
Bu çerçevede, 15 Ekim-30 Kasım 2007 tarihleri arasında, Türkiye’de 81 ilde 

50 ve daha fazla kişi istihdam eden tüm kamu ve özel işyerlerinde “İşgücü Piyasası 
Bilgileri Soru Kağıdı” uygulanmıştır.  

 
Bilecik il sınırları içerisinde 50 ve daha fazla kişi istihdam eden 82 işyeri 

tespit edilmiştir. Bu işyerlerinden 76’sına anket uygulanmıştır. Gerçekleştirilen 
anket sayısının toplam iş yeri sayısına oranı % 92,7’dir. 

 
Anket çalışmasında; meslek sınıflandırması ISCO 88’e göre, iktisadi faaliyet 

kolları sınıflandırması ise, EFİS’e ( Nace Rev. 1.1) göre yapılmıştır. 
Yapılan anketle birlikte; 

   
� Çalışanların ve açık işlerin meslekler ve sektörler itibariyle sayısı, 
� İhtiyaç duyulan mesleklerin eğitim düzeyleri itibariyle dağılımı, 
� Temininde güçlük çekilen meslekler ve  
� Önümüzdeki dönem istihdamında artış ya da azalış beklenen meslekler, 

tespit edilmiştir. 
  

81 il düzeyinde tespit edilen sonuçlar, iller ve Türkiye geneli itibariyle 
raporlaştırılmıştır. Sonuçların; İl İstihdam Kurulunun, İl Müdürlüğümüzün ve diğer 
kullanıcıların çalışmalarına yardımcı olacağı düşünülmektedir. Zamanını ayırarak 
anketimizi cevaplayan tüm işverenlerimize ve anketlerin uygulanmasında emeği 
geçen Bilecik İl Müdürlüğü çalışanlarına teşekkür ederiz. 
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TABLO 1: ÇALIŞANLARIN SEKTÖRLERE GÖRE DAĞILIMI 
SEKTÖR  İŞYERİ  SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM 

Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 31 7676 1383 9059 
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 11 3437 162 3599 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 5 445 666 1111 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 2 580 61 641 
Ulaşım araçları imalatı 3 545 19 564 
İnşaat 5 518 36 554 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 5 342 132 474 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı 4 435 32 467 
Ağaç ürünleri imalatı 1 426 11 437 
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 2 160 119 279 
Elektrikli ve optik donanım imalatı 1 189 3 192 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocak. 3 183 8 191 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 1 84 1 85 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 1 57 9 66 
Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 1 22 2 24 

TOPLAM 76 15099 2644 17743 
 

Sanayi sektöründe 64, İnşaat sektöründe 5 ve Hizmetler sektöründe 7 işyeri 
olmak üzere toplam 76 adet kayıtlı 50 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerine 
anket uygulanmıştır. 

  
Çalışanların % 51,1’i Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı 

sektöründe, % 20,3’ü Ana Metal ve Fabrikasyon Metal ürünleri İmalatı sektöründe 
çalışmaktadır. İstihdamın özellikle İmalat sanayiinde yoğunlaştığı görülmektedir. 
Çalışanların % 85’i erkek, % 15’i kadındır. 

  
Erkeklerin % 50,8’i Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı 

sektöründe, % 22,8’i ise, Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Ürünleri İmalatı 
sektöründe çalışmaktadır. 

  
Kadınların % 52,3’ü Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı 

sektöründe, % 25,2’si Tekstil sektöründe çalışmaktadır. Tekstil ve Tekstil Ürünleri 
İmalatı sektörlerinde çalışan kadın sayısı erkek çalışan sayısından fazladır. Kadınlar 
çoğunlukla imalat sanayiinde istihdam edilmektedir. 

 
İl genelinde 50+ istihdamlı işyerlerinde, Metalik Olmayan Diğer Mineral 

Ürünlerin İmalatı sektörünün ağırlıkta olduğu görülmektedir. 
 
 

  

 



   İŞGÜCÜ PİYASASI ARAŞTIRMASI BİLECİK İLİ SONUÇ RAPORU 

  
 
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü                                                                                  
http://www.iskur.gov.tr  
İşgücü Piyasası Bilgi Hizmetleri Dairesi Başkanlığı     Tel:0 312 435 35 07 
 

4/10 
 

TABLO 2: ÇALIŞANLARIN MESLEKLERİNE GÖRE DAĞILIMI 
MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM 

Beden İşçisi (Genel) 4923 580 5503 
Mekanik Bakım-Onarımcı 1118 0 1118 
Kalite Kontrolcü 464 350 814 
Büro Memuru (Genel) 466 253 719 
Sır İşçisi 575 14 589 
Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş) 50 424 474 
Çömlek ve Porselen Şekillendirme İşçisi 435 6 441 
Diğer Mobilya İşçileri 370 0 370 
Beden İşçisi (Temizlik) 250 78 328 
Diğer İplik İşçileri ve Sarıcıları 104 186 290 
İş Makineleri Operatörü 269 0 269 
Fırın İşçisi (Çömlek ve Porselen) 206 43 249 
Dökümcü (Metal) 235 0 235 
Plastik Mamuller İmal İşçisi 123 108 231 
Güvenlik Görevlisi 227 3 230 
Forklift Operatörü  204 0 204 
Ambalajcı (Elle) 115 65 180 
Boru Taşlama Tezgahı İşçisi 177 0 177 
Ambar İşçisi (Portör) 172 2 174 
Depo Hamalı 164 9 173 
Mozaikçi 5 167 172 
Ambalajcı (Makine ile) 166 0 166 
Metal Mamuller Montaj İşçisi 139 24 163 
Fırın Operatörü 153 9 162 
Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Makine ile) 153 0 153 
Kil Çamuru Hazırlayıcısı 141 0 141 
Beden İşçisi (İnşaat)  137 0 137 
Diğer Cam ve Seramik Fırın İşçileri 132 1 133 
Elektrikçi (Genel) 130 1 131 
Şoför (Yük Tasıma) 126 0 126 
Döküm Modelci 118 0 118 
Diğer Yöneticiler 108 8 116 
Çömlek ve Porselen Kalıpçısı 114 0 114 
Çömlek ve Porselen Presçisi (Kalıpla) 111 0 111 
Makine Mühendisi (Genel) 99 7 106 
Seramik Dekoratörü 99 6 105 
Seramik Teknisyeni 88 12 100 
Üretim Yöneticisi (İmalat Sanayi) 83 16 99 
Diğer Mühendisler 73 23 96 
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatörü 86 0 86 
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Çalışanların mesleklerine göre dağılımında en fazla çalışanın bulunduğu ilk 40 
meslek Tablo 2’de gösterilmiştir. 

 
İlk sıralarda Beden İşçisi (Genel) ve Mekanik Bakım-Onarımcı mesleklerinde 

çalışanlar bulunmaktadır. Erkeklerin ve kadınların en çok çalıştığı meslek Beden 
İşçiliği (Genel)’dir. 

 
TABLO 3: MESLEKLERE GÖRE AÇIK İŞ SAYISI 
MESLEKLER AÇIK İŞ SAYISI 

Beden İşçisi (Genel) 37 
Elektrikçi (Genel) 6 
Çömlek ve Porselen Presçisi (Kalıpla) 5 
Fırın İşçisi (Çömlek ve Porselen) 5 
Tesviyeci 5 
Kağıt Teknikeri 3 
Büro Memuru (Genel) 2 
Elektronik Teknisyeni (Genel) 2 
Forklift Operatörü  2 
Makine Mühendisi (Genel) 2 
Mekanik Bakım-Onarımcı 2 
Endüstri Mühendisi (Genel) 1 
TOPLAM 72 

 
Anketin yapıldığı zamanda işyerlerinin ihtiyaç duyduğu eleman sayısını ve 

mesleklerini gösteren tablo yukarıda yer almaktadır. 
 
Açık işlerin % 51,4’ü Beden İşçisi (Genel)’dir. Beden İşçisi dışındaki açık işler 

nitelik gerektiren mesleklerdedir. 
 

ŞEKİL 1: AÇIK İŞ SAYISININ SEKTÖREL DAĞILIMI
0%

96%

0% 4%

TARIM SANAYİ İNŞAAT HİZMETLER

 
Açık işlerin % 96’sı Sanayi sektöründe iken, % 4’ü Hizmetler sektöründedir. 

İlin Sanayi kenti olması açık iş istatistiklerine de yansımıştır. 
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ŞEKİL 2: İHTİYAÇ DUYULAN MESLEKLERİN EĞİTİM DÜZEYLERİ İTİBARİYLE 
DAĞILIMI

 
  

Mevcut açık işlerde istenen eğitim durumlarına bakarsak; açık işler için en 
çok fark etmez seçeneği işaretlenmiştir. Açık işlerde Beden İşçisi sayısının ağırlıkta 
olması fark etmez şıkkının fazla tercih edilmesine yol açmıştır. Açık işlerin Sanayi 
sektörüne yönelik olması ikinci sırada meslek lisesi mezunlarının tercih edilmesine 
neden olmuştur. 
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Temininde güçlük çekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyaç duyulan kişi 
sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
  

TABLO 4: TEMİNİNDE GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLER 
MESLEKLER AÇIK İŞ SAYISI 

Beden İşçisi (Genel) 130 
Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş) 50 
Diğer Hat Çekiciler ve Kablo Ekleyiciler 14 
Seramik Teknisyeni 10 
Elektrikçi (Genel) 7 
CNC Tezgah Operatörü 6 
Kağıt Teknikeri 6 
Makine Teknikeri 6 
Döküm Modelci 4 
Mekanik Bakım-Onarımcı 3 
Elektrik Teknikeri 2 
Elektronik Teknisyeni (Genel) 2 
Forklift Operatörü  2 
İthalat-İhracat Meslek Elemanı 2 
Elektronik Mühendisi (Genel)  1 
Hidrolik-Pnömatik Teknisyeni 1 
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatörü 1 
Sağlık Memuru 1 
Sıcak Mutfak Aşçısı 1 
TOPLAM 249 

 
En çok temininde güçlük çekilen meslekler Beden İşçisi (Genel) ve Dikiş 

Makinesi Operatörü (Kumaş)dür. Temininde güçlük çekilen mesleklerde istihdam 
edilmek istenen kişilerin % 52,2’si Beden İşçisidir. 

 
İşverenler, Beden İşçisi (Genel) olarak 130 kişinin bulunmasında güçlük 

çektiklerini ifade etmişlerdir. Bu durum; temininde güçlük çekilen mesleklerin her 
zaman nitelik gerektiren işler olmadığını, nitelik düzeyi düşük işçi bulunmasında da 
güçlük çekildiğini göstermektedir. 

 
En fazla açık iş verilen meslekler ile en çok temininde güçlük çekilen 

meslekler arasında paralellik olduğu görülmektedir. 
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TABLO 5: 12 AY SONRA İSTİHDAM ARTIŞI BEKLENEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

Beden İşçisi (Genel) 240 
Diğer Cam ve Seramik Fırın İşçileri 20 
Plastik Mamuller İmal İşçisi 20 
Diğer Hat Çekiciler ve Kablo Ekleyiciler 15 
Elektrikçi (Genel) 5 
Mekanik Bakım-Onarımcı 5 
Dökümcü (Metal) 2 
TOPLAM 307 

  
Anket düzenlendikten 12 ay sonra, çalışan sayısında artış beklenen meslekler 

ve hangi meslekte ne kadar artış beklendiği yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. Bu 
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen açık işleri vermektedir. 

 
İstihdamında en çok artış beklenen meslek yine Beden İşçisidir. İstihdam 

artışının % 78,2’si Beden İşçisidir. 
 

 TABLO 6: 12 AY SONRA İSTİHDAM AZALIŞI BEKLENEN MESLEKLER 
MESLEKLER SAYI 

Betonarmeci (Genel) -10 
Fırın İşçisi (Çömlek ve Porselen) -20 
Sır İşçisi -20 
Döküm Modelci -35 
TOPLAM -85 

 
Anketin uygulanmasından 12 ay sonra azalış beklenen meslekler yukarıdaki 

tabloda gösterilmiştir. 
 
İstihdamında en fazla azalış beklenen meslekler Döküm Modelci, Sır İşçisi, 

Fırın İşçisi (Çömlek ve Porselen)dir. İstihdam azalışının % 41,8’i Döküm Modelcidir. 
 

TABLO 7: 12 AY SONRA İSTİHDAMDA BEKLENEN SEKTÖREL DEĞİŞİM 
SEKTÖR SAYI 

Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 97 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 90 
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 20 
Elektrikli ve optik donanım imalatı 15 
TOPLAM 222 

 
İstihdam artışı veya azalışı beklenen mesleklerin sektörel dağılımına 

bakıldığında; en fazla istihdam artışı beklenen sektörlerin; Ana Metal ve 
Fabrikasyon Metal Ürünleri İmalatı ile Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin 
İmalatı sektörleri olacağı öngörülmüştür. 
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Bu tablo net istihdam artışı veya azalışını sektörel bazda gösteren bir 
tablodur. İstihdam azalışı görülen meslekler bulunmasına karşı aynı sektörde 
istihdam artışı görülen meslekler varsa net rakam bu tabloya yansımaktadır. Bu 
sebeple istihdam azalışı görülen meslekler olmasına rağmen istihdam azalışı 
yaşanacak sektör yoktur. 

 
Anket düzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazında öngörülen net istihdam 

artışından net istihdam azalışı çıkarıldığında, istihdamın 222 kişi artacağı 
beklenmektedir. 

 
İstihdamın bir yıl sonra % 1,3 oranında artacağı öngörülmektedir. 
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SONUÇ VE ÖNERİLER 

 
Anket yapılan işyerlerinin % 84’ü Sanayi sektöründe, % 7’si İnşaat sektöründe, 

% 9’u Hizmetler sektöründe faaliyet göstermektedir. Çalışanların % 85’i erkek iken, 
% 15’i kadındır. Erkeklerin ve kadınların en çok çalıştığı meslek “Beden İşçiliği (Genel)”dir. 

 12 ay sonra toplam istihdamın % 1,3 oranında artacağı tahmin edilmektedir.  
Anketin yapıldığı dönemde 72 açık iş tespit edilmiştir. Açık işlerin % 51,4’ü 

Beden İşçisidir. 
  
En çok temininde güçlük çekilen meslekler Beden İşçisi (Genel) ve Dikiş 

Makinesi Operatörü (Kumaş)dür. Temininde güçlük çekilen mesleklerde istihdam 
edilmek istenen kişilerin % 52,2’si Beden İşçisidir. 

  
En fazla istihdamında artış beklenen meslekler Beden İşçisi, Cam Fırın 

Seramik İşçisi, Plastik Mamüller İmal işçisidir. İstihdam artışının % 78,2’sinin Beden 
İşçisi (Genel) mesleğinde olacağı öngörülmüştür. 

  İstihdamında en fazla azalış beklenenler; Döküm Modelci, Sır İşçisi, Fırın İşçisi (Çömlek ve Porselen) meslekleridir.   
Sektörel olarak en fazla istihdam artışı Ana Metal ve Fabrikasyon Metal 

Ürünleri İmalatı ile Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı sektörlerinde 
beklenirken, hiçbir sektörde istihdam azalışı beklenmemektedir. 

 
Açık işler, temininde güçlük çekilen meslekler ve istihdamında artış beklenen 

mesleklerde ilk sırayı Beden İşçisi almaktadır ve oranı da oldukça yüksektir. Ancak 
eleman ihtiyacı çekilen özelikle sanayi sektörü ile ilgili başka mesleklerde 
bulunmaktadır. 

 
Bu kapsamda Aktif İstihdam Politikaları, işgücü ihtiyacı duyulan ve temininde 

güçlük çekilen mesleklere yöneltilmelidir. İşgücü ihtiyacı duyulan mesleklerde 
mesleki eğitim kursları açılmalı ve bu kurslarda işgücü piyasasının aradığı nitelik ve 
becerilere yönelik eğitim verilmelidir. İş ve Meslek Danışmanlığı faaliyetleri ile 
işsizler ve öğrenciler işgücü piyasasının eleman ihtiyacı duyduğu mesleklere 
yönlendirilmelidir.   

 

 


