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Gilinlimiiz diinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince
istthdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari
ve huzursuzluklar1 da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirict yatirim ve
politikalara agirlik vermek bir¢ok kamu politikasinda oncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
tilkemizde de istihdamin arttirilabilmesi i¢in ciddi atilimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin
yiiriitebilmek ve etkili istihdam politikalar1 olusturabilmek amaciyla isgiicii piyasasinin talep
ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel
diizeyde olusturulan istthdam politikas1 uygulamalariin etkin olmasi bir zorunluluk halini
almistir.

ISKUR il Miidiirliigii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii
piyasast politikalarii etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla igverenlerimizin
goriislerine bagvurmaktadir. Isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam
hizmetlerinin yiiriitilmesi hedeflenmektedir. Isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizh
ulasabilmesi amaciyla ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarima tabi
tutarak yetistirmektedir. Yani igverenin nitelikli isglicii talebi karsilanirken ayni zamanda
igsizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilar1 agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir Isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmas1 gerceklestirmistir. Il diizeyinde isgiicii arz1 ve talebi verilerini igeren bu
calismanin raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri 6zenli ¢alisma nedeniyle ISKUR 1l
Miidiirliigii personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren
tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Adana Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmast Analiz Calismasinin ilimiz ve tiim ilgililer i¢in yararli olmasini diliyorum.

Mehmet BUYUK
Adana Valisi



Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile igsizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isgiicii piyasasinin
en Onemli aktdrlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalar
dogrultusunda isgiicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. Issizlik
sigortasi islemlerini yiiriiten, isgiicli piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgilicii yetistirme,
mesleki egitim ve isgiici uyum programlart gelistirerek uygulanmasi konusunda Onemli
gorevler icra eden, Uistlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
ozveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasas1 analizleri araciligryla Kuruma erisemeyen bir¢ok
isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. Isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi
ve kurumlar i¢in saglikli 6ngorii ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye
Is Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha
fazla kisi isttihdam eden 129 bin 65 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren
temsilcisi ile goriisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi1 110
bin 509°dur. ilimizde bu kapsamda 3 bin 960 isyerine ulasilmistir.

Tiirkiye Geneli ve il diizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde giicliik cekilen
meslekler ile gegmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisilmistir. Ayrica isgiicli yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaglar1 dogrultusunda agilmasinin saglanmasi i¢in veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili 1. donem “Adana Isgiicii Piyasasi
Analizi” hem isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de Isgiicii
Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Basgkanlifimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz



vasitastyla gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. Bu
vesileyle Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirh
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran
tiim igverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaglarimiza tesekkiir
ederim.

HASIM MEYDAN
11 Miidiirii
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YONETICI OZETi
Isgiicii piyasasi etkileyen unsurlar incelendiginde TUIK il diizeyindeki verileri ile
ISKUR verileri ele alinmaktadur.

Adana iline ait temel isgiicii verileri incelendiginde isgliciine katilim oran1 ve istthdam
orant 2008-2013 yillar1 arasinda paralellik gostermistir. Yillar igerisinde isgiicline katilim
orani en yliksek degere %50,9 ile 2010 yilinda, istihdam orani ise %44,3 ile 2011 yilinda
ulasmstir. Issizlik oraninda en ciddi degisim 2009-2011 yillar arasinda yasanmustir. 2009
yilinda %26,5 olan issizlik oran1 2011 yilinda % 11,9’a gerilemistir. 2013 yilinda bu rakam
%13,2 olarak goriilmiistir.

2013-2014 yili ISKUR verilerine gore kayitl issizler 2013 yilinda 75.546 kisi iken
2014 yili Agustos ayinda 72.771 kisi olmustur. Kayith issizlerin mesleklere gore dagilimina
bakildiginda 2013 ile 2014 yillar1 arasinda ilk on meslekte herhangi bir farklilik
gbézlemlenmemistir. Beden iscisi meslegi kayithi igsizler arasinda yine en yiiksek orana
sahiptir. Mesleklere gore acik is sayilarinda ise Beden Iscisi (Genel) 7.866 kisi ile ilk sirada
yer alirken, 2013 yilinda 889 kisi ile dordiincii sirada olan Gaz Alti Kaynakgisinin 2014
yilinda ilk on meslekte olmadig1 goriilmektedir. 2013 yilinda ilk onda olmayan Tarim Iscisi
meslegi 2014’te 411 kisi ile onuncu sirada yer almustir. Ise yerlestirme verilerinde Beden
Iscisi (Genel) mesleginin 2013 (%36,5 ile) ve 2014 (%37,7 ile) yillarinda yine ilk sirada
oldugu ve ise yerlesenler arasinda biiyiik bir orana sahip oldugu goriilmektedir. 2013 yilinda
ise yerlesenler arasinda ilk on meslekte Garson (Servis Elemani), El ve Makine Dikisgisi
(Genel) mesleklerinin yerini 2014 yilinda Tarim Iscisi (Tarla iiriinleri) ve Sofor-Yiik Tasima
meslekleri almistir.

Adana ilinde 2014 yili ilk sekiz ay1 itibariyle acilan kurslarda toplam kurs sayis1 624
olup bunun %87,8’ii isbasi Egitim Programidir. Kurslardan faydalananlarin 837’sinin kadm,
1.375’inin erkek oldugu goriilmektedir. Agilan kurs tiirlerinden faydalanan kursiyerlerin
Adana-Tiirkiye kiyaslamas1 yapildiginda farkli sonuglar ortaya ¢ikmustir. Isbasi Egitim
Programu (IEP) kurs tiirii incelendiginde Tiirkiye’de kendi iginde agilan kurslardaki kursiyer
orant %27,5 iken Adana’da kendi i¢inde agilan kurslardaki kursiyer oranit %42,5’tir. Yine
Engelli Kursu/Komisyon Kaynakli kurs tiiriiniin Tiirkiye’de kendi i¢inde agilan kurslardaki
kursiyer oran1 %]1,1 iken Adana’da bu oran %4,1 ile Tiirkiye ortalamasinin tizerindedir. Kurs
sayilarina bakildiginda Adana ilinde agilan kurslar Tiirkiye’de acilan toplam kurslarin %3,2
sini olusturmaktadir. Kursiyer sayilarinda ise bu oran %1,4’tiir. Adana — Tiirkiye kursiyer
sayilarinda Kadin-Erkek kursiyer oraninin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

Adana’da issizlik sigortasi hak edenlerin mesleklere gore dagiliminda il on meslek
igerisinde Beden lscisi (Genel) mesleginin 2013 ve 2014 yillarinda biiyiik farkla ilk sirada yer
aldig1 goriilmektedir. Bu meslekte 2013 yilinda toplam 10.374 kisi issizlik sigortasindan
faydalanmais olup, bu kisilerin %75,3 ‘U erkek %24,7 ‘si kadindir. 2014 yilinda ise ilk sekiz ay
itibariyle 9.322 kisi Beden Is¢isi mesleginde issizlik sigortasindan faydalanirken, bunlarin
%73,9’u erkek, %26,1 1 ise kadinlardan olugsmaktadir.



2013 yili ile 2014 yilinda issizlik sigortasini hakedenlerdeki ilk on meslegin
degismedigi goriilmektedir. 2014 yil1 ilk sekiz ay1 itibariyle issizlik sigortasini hakedenlerin
ilk on meslekteki siralamasinda Beden Iscisi (Genel) mesleginin %50 oraniyla en yiiksek paya
sahip oldugunu gérmekteyiz.

Adana ili igyerleri ve mevcut istihdam verilerine bakildiginda, sektorel dagilima gore
isyeri sayisinin en fazla %26,6 ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi sektoriinde oldugu isyeri sayisinin en az %0,15 ile Elektrik, Gaz,
Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitim1 sektdriinde oldugunu gérmekteyiz. 250 ve {izeri
calisanli isyeri sayisinin en fazla oldugu sektor Imalat sektoriidiir ve bu isyerlerinin sektor
icindeki oran1 ise %2,1°dir. ikinci sirada Insaat sektorii vardir ki 250 ve {izeri calisanli isyeri
sayisinin sektor igindeki orant %1,6’dir. 50-249 ¢alisanli igyeri sayisinin en fazla oldugu
sektdr yine Imalat sektdrii olup bu isyerlerinin sektor icindeki orami ise %16,8°dir. 10-49
calisanli igyerlerine bakildiginda Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarim1 sektorii ilk sirada yer alirken bu isyerlerinin sektor i¢indeki orani ise
%67,8°dir. 1-9 calisanli isyerlerinde ise durum Insaat sektoriinden yanadir. Bu isyerlerinin
sektor igindeki orani ise %45,5°tir.

Isyerlerinin kurulus yillarina bakildiginda 25 ve iizeri yil faaliyet gdsteren isyerlerinin
en fazla Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimu,
Imalat ve Insaat sektdrlerinde oldugunu gérmekteyiz. Bu ii¢ sektdriin toplamdaki orani %74,4
olup en eski sektorlerin bunlar oldugunu sdyleyebiliriz. Yine bu ii¢ sektdriin diger kurulus
yillarindaki dagilimi, diger sektorlerden fazla olup orani ise hep %50’nin lizerindedir.
Adana’daki isyerlerinin yarisindan fazlasi ISKUR hizmetlerinden faydalanirken ISKUR’dan
eleman talep eden igyeri orani ise %48,1°dir. Bu isyerlerin %41,9’u ise ¢alisanlarina servis
imkan1 sunmaktadir. Devletin tesvikinden faydalanan igyeri orani ise %33,9’dur.

ISKUR’dan faydalanan isyerlerinin biiyiikliiklerine gére bakildiginda en fazla
faydalanan isyerlerinin %63 ile 10-49 ¢alisanl igyerleri oldugu sonra %19 ile 50-249 calisanh
isyerleri ve %15 1-9 calisanli isyerleri oldugu gériilmektedir. ISKUR hizmetlerinden biitiin
sektorlerin iyi oranda faydalandigi goriiliirken, Imalat sektdriine bakildiginda toplam 841
isyerinin 541°i ISKUR hizmetlerinden faydalanirken, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektoriinde toplam 1.038 igyerinin 589’u bu
hizmetlerden faydalanmaktadir. Insaat sektoriinde ise bu oran biraz daha diisiiktiir.

Isgiicii piyasasi calismalar1 sebebiyle Adana ilindeki 3.960 isyerine diizenlenen isyeri
bilgi formlar1 sonucunda bu igyerlerinin 100’iiniin yabanci ortakliga sahip oldugu, mevcut
istihdaminin ise %5,8’inin bu yabanci ortakligi olan igyerlerinde c¢alistigi anlagilmaktadir.
Isyeri biiyiikliiklerine gore dagilimina bakildiginda %11 ile 250 ve iizeri ¢alisanl isyeri, %7
ile 50-249 ¢alisanli isyeri, %2 ile 10-49 ve %1 ile 1-9 ¢alisanl isyeridir.

Ihracat yapan isyerlerin biiyiikliiklerine bakildiginda, isyerlerin %15,9’u ihracat
yapmaktadir. Bu isyerlerinin 250 ve {izeri ¢alisanli olanlarinin ihracat yapan isyerleri i¢indeki
orant %30,9, 50-249 calisanli olanlarin oran1 %28.,4, 10-49 ¢alisanli olanlarin oram %16,9, 1-
9 ¢alisanli olanlarin ihracat yapan isyerleri icindeki orani ise sadece %7’dir. Ihracat yapan



isyerlerinin sektor icindeki dagilimlar incelendiginde en fazla pay: Imalat sektdriiniin aldigmi
gormekteyiz. Bu sektdrdeki toplam isyerinin %39,1°1 ihracat yapmaktadir.

Isyeri biiyiikliigiine gore bakildiginda 25 ve iizeri ¢alisanl isyerlerinin %68,7’si, 50-
249 calisanli igyerlerinin %59’u, 10-49 calisanli igyerlerinin %34,5°1, 0-9 ¢alisanli igyerlerinin
%19’u tesvik almaktadir.

Part time calisan igyeri sayilarinda genel toplama bakildiginda igyerlerinin part time
calismaya sicak bakmadigi goriilmektedir. En fazla part time ¢alisma yapan sektorler olan
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriindeki isyerlerin %28,3’i, Egitim
sektoriindeki isyerlerinin ise %27,8 i part time ¢aligma yapmaktadir.

Mevsimlik is¢i calistiran igyerleri toplam isyerlerinin sadece %7,3’ilinii
olusturmaktadir. Isyeri biiyiikliigii 250 ve iizeri olan isyerlerinde ise bu oran %14,7’dir.
Sektorlere gore dagilimina bakildiginda en fazla Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor
sektoriiniin %28,3 ile 6n plana ¢iktigini gérmekteyiz.

Sektorlerin igyeri c¢alisan sayisinin biiytlikliigiine gore dagiliminda 1.371 kisi ile 1-9
calisanli isyerlerinde ve 14.714 kisi ile 10-49 calisanh isyerlerinde Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimu, 14.752 kisi ile 50-249 c¢alisanl
isyerlerinde ve 10.895 kisi ile 250 ve iizeri calisanli igyerlerinde Imalat sektorii en fazla
eleman calistiran sektorlerdir. Isyeri biiyiikliigiine gére calisan sayisinin oranlarinda % 11,8
ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1-9 calisanli isyerlerinde, %73,0 ile Finans ve
Sigorta Faaliyetleri 10-49 ¢alisanli isyerlerinde, %53,9 ile Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve
Spor faaliyetleri 50-249 calisanli isyerlerinde ve %29,7 ile Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 250 ve tizeri ¢alisanlt igyerlerinde en
yiiksek oranda eleman calisan sektorlerdir. Isyeri biiyiikliigiine gore ¢alisanlarm dagilimi
Adana ile Tiirkiye’yi kiyasladigimizda 1-9 calisanli igyerlerinde oranlarin esit oldugu 10-49
ve 50-249 calisanli igyerlerinde Adana’nin daha yiiksek bir orana, 250 ve {iizeri ¢alisanli
isyerlerinde ise Tiirkiye’nin daha yiiksek bir orana sahip oldugu goriilmektedir. Sektorlerde
bir igyerinde ¢alisan sayisinin ortalamasinda Madencilik ve Tas Ocakeiligr 115 kisi ile ilk
siradayken 17 kisi ile Mesleki ve Bilimsel Faaliyetler son sirada bulunmaktadir. Imalat
sektorii 33.792 kisi ile en fazla erkek, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin
ve Motosikletlerin Onarimi sektorii 6.127 kisi ile en fazla bayan ¢alistiran sektordiir. Meslek
gruplarina gore ise Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 23.493 kisi ile en fazla erkek,
Biiro Hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 5.261 kisi ile en fazla kadin ¢alistiran meslek
gruplaridir. Kadin ve erkek calisan sayisinin birbirine en fazla yaklastigi meslek grubunun
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar birbirinden en fazla uzaklastigt meslek grubu ise
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlarda oldugu gériiliiyor. Kadinlarin en fazla Temizlik
Gorevlisi mesleginde, erkeklerin Beden Is¢isi (Genel) mesleginde ¢alistig goriiliiyor.

Adana genelinde acik is oran1 %1,8 dir. A¢ik isi olan igyerlerinin sektorel dagiliminda
Gayrimenkul Faaliyetlerindeki isyerlerinin %30,8’sinin agik isi oldugu, Elektrik, Gaz, Buhar
ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitim sektdriindeki isyerlerinin hicbirinin agik isi olmadig1
tespit edilmistir. Imalat sektdrii 979 kisilik agik isle en fazla agik isi olan sektdrdiir, ikinci



sirada 499 kisilik acik isle insaat sektorii gelmektedir. Acik is orani en fazla olan sektor %3,8
ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri yer almaktadir. Isyeri biiyiikliigiine gore en
fazla agik is 1.358 kisi ile 10-49 ¢alisanli igyerleri tarafindan verilmigken en fazla agik is orani
ise %5,4 ile 1-9 galisanli isyerleri tarafindan verilmistir. 10-49 calisanli isyerlerinin %20,7’si
acik is vermisken 250 ve iizeri calisanli isyerlerinin ise %31,3’ii acik is vermistir. Isyerlerinin
yasina gore agik islerde 15-19 yas grubundaki isyerlerinin %20,4’{iniin agik is verdigi, 5-9 yas
grubundaki isyerlerinin ise %19’unun agik is verdigi goriilmektedir. En fazla acik is orani ise
%2,2 ile 5-9 yas grubunda iken en ¢ok acik is 635 kisi ile 0-4 yas grubu igyerleri tarafindan
verilmistir. Meslek gruplarina gore agik is sayisi en fazla olan meslek grubu Sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlar iken en fazla agik is orani ise Hizmet ve Ilgili islerde calisanlarda
verilmistir. Mesleklere gore acik is ise 177 kisi ile %7,1°lik oranla ilk sirada Beden Iscisi
(Genel) mesleginde verilmistir. Agik iglerin egitim durumuna gore en fazla agik is %34,2 ile
Fark Etmez se¢eneginde verilmisken ikinci sirada ise %21,9 ile Genel Lise diizeyinde ti¢lincii
sirada ise %21,3 ile Lise Alt1 egitim diizeyinde verilmistir. Cinsiyete ve egitim durumuna
gore agik islerde Genel Lise diizeyinde agilan agik islerde kadin lehine (%32,6 2’s1 kadin ve
%18,3’1i erkek), Fark Etmez egitim diizeyindeki acik islerde ise erkek lehine( %36,8’1 erkek
ve %15,1 kadm) bir fark dikkat cekmektedir. Ihracat yapan firmalardan alinan toplam 715
acik is sayisimnin %47,5’1 Fark Etmez egitim durumundan agik is vermistir. Yabanci ortakligi
olan firmalarin agik iglerinde toplam agik is sayisinin %26,5’1 Genel Lise egitim durumundan
acik is vermistir. Acik islerin egitim durumu ve becerilere gore dagiliminda Bilgisayar
Kullanim1 becerisinin Genel Lise ve sonrasindaki egitimler i¢in 6nemli oldugu gortilmektedir.
Acik islerin becerilere gore dagiliminda Is Ahlakina Sahip Olma %74 ile ilk sirada yer alirken
%65 ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ikinci sirada yer almaktadir. En az talep edilen beceri
diizeyi de %3 ile Yabanci Dil becerisidir. Beceri ve cinsiyete gore agik is dagiliminda,
Bilgisayar Kullanimi, iletisim ve Ifade yetenegi, Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme,
Yabanci Dil beceri diizeylerinin kadinlarda erkeklere oranla daha fazla talep edildigi, Seyahat
Edebilme, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik beceri diizeylerinin ise erkeklerde kadinlara oranla
daha fazla talep edildigi goriilmektedir. Acik islerde mesleklerin becerilere gore dagilimda,
Bilgisayar Kullanimi becerisin ilk yirmi meslekte sadece Muhasebeci ve On muhasebeci
mesleginde ciddi bir sekilde talep edildigi Is Ahlakina Sahip Olma beceri diizeyinin ise biitiin
mesleklerde yiiksek bir oranda talep edildigi goriilmektedir. Ilk yirmi meslekte en fazla 6ne
cikan beceri diizeyi ise Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir. Thracat yapan firmalarda Fazla
Mesaiye Kalabilme, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Hesap Yapabilme, Is Ahlakina Sahip Olma
ve Takim Caligmas1 beceri diizeyleri daha yiiksek oranda talep edilmistir. Agik islerin arama
kanallarma bakildiginda ISKUR’un 2013 yilina gére ciddi bir artis gdsterdigini %80,8 ile yine
en ¢ok tercih edilen is arama kanali oldugunu gérmekteyiz. Is arama kanallarinin sektdrlere
gore dagiliminda Imalat sektdriiniin tamami ISKUR araciliiyla eleman ararken, Konaklama
ve Yiyecek Hizmeti faaliyetleri sektoriinde %97,6, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetlerde
%94,7, Madencilik ve Tas Ocakc¢ilifinda %87,7, Finans ve Sigorta Faaliyetlerinde %81,1,
Insaat Sektoriinde ise %80,7 ile ISKUR’u is arama kanali olarak kullanilmaktadir. A¢ik
islerin karsilanmasinda hemen hemen tiim egitim durumlarinda ciddi oranlarla ISKUR
kullanilirken tek istisna Lisans Ustii egitim durumunda vardir, bu egitim durumlarinda
ISKUR kullanilmamaktadir. Yabanci ortaklig1 olan firmalarda arama kanallar1 olarak ISKUR



%74,3 ile ilk yine ilk sirada yer almaktadir. Tesvikten yararlanan isyerlerinin ise %83,3’l ve
yararlanmayan isyerlerinin %71,6’s1 is arama kanali olarak ISKUR’u kullanmaktadir. Isyeri
biiyiikliiklerine gore is arama kanallarima bakildiginda 250 ve iizeri calisanlt isyerlerinde
%79,2 ile ISKUR ilk sirada yer almaktadir.

ISKUR hizmetinden faydalanan 1.999 isyerinin 1.675’i arama kanali olarak ISKUR’u
kullanirken, 318’i ise kullanmamaktadir. ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinden
alinan toplam 1.954 acik isin %84,9’u ISKUR araciligiyla aranmaktadir. Mesleklere gore is
arama kanallarinin dagilimi incelendiginde en c¢ok talep edilen ilk on bes meslegin yine en
cok ISKUR araciligiyla arandigmi gérmekteyiz. ilk on bes meslek disinda kalan diger
mesleklerde de ISKUR aracihiginin %80,8 ile kullamldigini gdrmekteyiz. Agik islerin
sektorlere gore dagiliminda 979 kisiyle birinci siradaki Imalat sektdriiniin %63,7’si erkek
%10,6’s1 kadin talep etmektedir. Acik is sayisinin kadinlarda en yiiksek oldugu sektorler ise
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor %50 ve insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
%47,7°dir. Meslek gruplarina gore agik is sayilarinda Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar
ilk swrada yer alirken bu meslek grubundaki acik is sayillarinin %85,7’si erkeklerden
olusmaktadir. A¢ik islerin kadin dagiliminin %42,0 ile en fazla oldugu meslek grubu ise Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlardir. Mesleklere gore acik is dagilimlarinda en fazla acik isin
oldugu meslek Beden Iscisi (Genel)’dir. Bu meslekte acik islerin erkek orani %72,0’iken,
kadm oran1 sadece %2,9°dur. Kres ve Servis imkani olan isyerlerinin agik is dagiliminda ise
cinsiyet tercihinin yarisinin erkeklerden oldugunu gormekteyiz. Acik is oranlarinin cinsiyet
durumlarinda ise erkeklerde bu oranin %1,3, kadinlarda %1,1 oldugunu gérmekteyiz. Genel
toplamda ise bu oran %1,8’dir.

Temininde giigliik c¢ekilen mesleklerde, agik is dagiliminda oldugu gibi Adana ve
Tiirkiye’de ¢ sektoriin on plana ¢iktigini gormekteyiz. Bu sektorlerin  dagilimina
bakildiginda Adana’da %32,6 ile Tiirkiye’de %39.4 ile Imalat sektorii ilk sirada yer alirken,
yine Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
sektorlii hem Adana %?20,7 hem de Tiirkiye’de %17,3 ikinci sirada, ii¢lincii sirada ise Adana
ve Tiirkiye’de Insaat sektdrii yer almistir. Eleman temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin
dagiliminda ise 2013 yilinda oldugu gibi 2014 yilinda da Imalat sektdriiniin %32.6 ile ilk
sirada oldugunu gormekteyiz. Temininde giigliik cekilen meslek gruplarinin dagilimi
incelendiginde temininde giigliik ¢ekilen kisi sayisinda ilk sirada 1.277 kisi ile Sanatkarlar ve
Ilgili Islerde Calisanlar yer almaktadir. Adana’da isverenlerin %33,5’i temininde gii¢liik
cektigi meslek oldugunu belirtmistir. Insan Saglhig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdriinde
isverenlerin %55,8, Bilgi ve Iletisim sektdriinde isverenlerin %48,3, Imalat sektoriinde
isverenlerin %43,4’1 temininde gii¢liik ¢cektigi meslekler oldugunu belirtmislerdir. Temininde
giiclik cekilen kisi sayisinin meslek gruplarmma gore dagiliminda yine eleman sayisinin
%31,2’sini  Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisan meslek gruplarinmn olusturdugunu
gormekteyiz. Temininde gligliik ¢ekilen eleman sayilariin meslek gruplarindaki toplam
calisan sayilar1 oranlarina bakildiginda toplam calisan sayilarinin %57,4’linli olusturan {i¢
meslek grubunda (Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar) temininde giicliik ¢ekilen eleman sayilari
toplamin  %60,3’lnii  olusturmaktadir. Eleman temininde giicliik c¢ekilme dagilimlar



mesleklere gore siralamasinda 2013 ve 2014 yilinda benzerliklerin oldugunu 2013 yilinda ilk
siray1 alan iki meslegin (Satis Danigmani ve Gaz Alti Kaynakgis1) 2014 yilinda da ilk siray1
aldig1, giicliik cekilme oranlarinda Satis Danigsmani mesleginde %1°lik azalisin, Gaz Alti
mesleginde ise %0,2’lik artisin oldugunu goérmekteyiz. Temininde giigliikk cekilme
durumlarinin  sektdr ve isyeri biiyiikliilerine gére dagilimlarinda Imalat sektdrii isyeri
biiyilikliigli ne olursa olsun temininde giicliik ¢ekilen isveren oranlar1 %43’lin iizerinde
seyretmistir. Temininde giigliik ¢ekilen meslek gruplarmin igverenler tarafindan karsilanma
durumunda Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda toplam 282 isverenin
168’1 karsilarken, 98’1 karsilanamamustir, 116 ise kismen karsilamaktadir. Temininde giigliik
cekilen mesleklerin nedenlerine baktigimizda genelde Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige
Sahip Eleman bulunmamasi ve Yeterli Is Tecriibesine Sahip Olmama nedenleri én plana
¢ikmaktadir. Temininde giiglilk ¢ekilme nedenlerinin dagiliminda ise %77 ile ilk siray1
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunmamasi alirken ikinci siray1 %68 ile
Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunmamasi almaktadir. Temininde giicliik ¢ekilme
nedenlerinin tiimiinde Adana ve Tiirkiye oranlar1 birbirine yakindir. Temininde giicliik
cekilen mesleklerin nedenlerinde de Adana ve Tirkiye’de ilk sirada Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunmamasi son sirada ise Caligma Siirelerinin Uzunlugu
gelmektedir.

Sektorlere gore net istthdam beklentisi incelendiginde en fazla net istihdam
degisimi beklenen ilk ii¢ sektor Insaat, imalat, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerinin Onarimi seklindedir. Net degisim oranlarina bakarak en
fazla biiyiimenin %20,5 ile Bilgi ve Iletisim, %8,7 ile insaat ve %35,7 ile idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde beklendigini soyleyebiliriz. Kiigilme beklenen tek
sektoriinde %1 ile Madencilik ve Tas Ocake¢iligr sektorii olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Meslek gruplarina gore net istihdam beklentisi ve net degisim oranlarina bakarak en fazla
biiyiimenin %7,8 ile Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar, %5,9 ile Hizmet ve Satis
Elemanlari, %4,8 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek gruplarinda beklendigini
sOyleyebiliriz. En fazla net istihdam artisi, Alg1 Siva Uygulayicisi, Seyahat Servis Elemani ve
Yapt Yaliticis1 mesleklerinde iken net isttihdam azalist Beden isgisi (Genel), Giivenlik
Gorevlisi, Satis Danigsman1 mesleklerinde yasanmaktadir. Part Time calisani olan igyerlerinin
net istihdam degisim oranlarinda isyeri biiyiikliigii 1-9 olan igyerlerinin diger isyerlerine
oranla daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Isyerlerinin net degisim beklentileri incelendiginde
Adana’da igyerlerini %22,9’u net artis, %4,6’s1 ise net azalis beklemektedir.



GIRIS

2014 yil1 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda Adana ilinde Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmas1 gerceklestirilmistir. Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin amaci tiim ilge ve
koylerini de kapsayacak bicimde Adana ilinde issizligin azaltilmasi ve iller bazinda sektorlere
gore istihdam politikalarinin olusturulmasi1 igin isverenlerin isgiicii talebini degisik
boyutlariyla tespit etmek ve isgiicli piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana
gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir.
Boyle bir talep arastirmasi ile desteklenen Adana Isgiicii Piyasast Analizinin ozellikle
isgiicliniin talep agisindan ve gelecek kisa donemde egilimlerinin 6l¢iilmesi, ihtiya¢ duyulan
isgiiciniin egitim ve becerilerinin tespit edilmesi, isgilici arzi ve talebi arasindaki
dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimei olacak politika ve Onerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri vardir. Bir
biitiin olarak bu rapor, isgiicii politikalarinin tiimiine veri saglayabilecek bir caligma olarak
degerlendirilebilir.

Adana Isgiicii Piyasasi Analizi Raporu iki boliimden olusmaktadir. Birinci béliimde
Isgiicii Piyasasinin Genel Gériiniimii, Genel Isgiicii Gostergelerinden Issizlik Orami, istihdam
Oran1 ve Isgiiciine Katilim Oranlar1 ele almmistir. ISKUR Gostergelerinden Kayith Issiz,
Acik Is, Ise Yerlestirme, Kurs ve Kursiyer verileri ve Issizlik Odeneginden Yararlananlarin
verileri derlenmis olup analiz edilmistir. Raporun ikinci boliimiinde Adana ili isglicii
piyasasini analiz etmeye yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler Isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmas1 Sonuglar altinda derlenmistir. Isyerleri Verileri, Calisan Verileri, Acik Is
Verileri Temininde Giigliik Cekilen Meslekler, Gelecek Donem Istihdam Egilimleri verileri
derlenmis olup analiz edilmistir.

Raporun degerlendirme ve sonu¢ boliimiinde ise isgiicli piyasanin 6nemli unsurlari
arasindaki iligskilerden yola c¢ikarak isgilicli arzi1 ve talebi acisindan karsilastirmali bir
degerlendirme yapilmakta ve politika dnerileri sunulmaktadir. Adana Isgiicii Piyasas1 Analizi
raporunda ¢esitli kaynaklardan derlenen veriler kullanilmistir. Bu verilerin biiyiik ¢ogunlugu
2013 yili ve 2014 yilinin ilk sekiz ayma aittir. Adana iline 6zel kayith isgiicii ve kayith
igsizlere iliskin en yeni veriler Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan 2013 ve 2014
yil1 iller verilerinden temin edilmistir. Raporun isgiicii talebi ile ilgili béliimiinde ise Isgiicii
Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir. Aragtirma
cercevesi Adana ilinde 10 ve daha fazla kisi ¢alisani olan yerel birim is,yerleri1 ile simirhidir.

! Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylraten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, bife, fabrika,
atolye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen
bir yerdeki yerlesik olan bélimudir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha gok kisinin
tam giin ya da kismi olarak galismasiyla yuratilir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.



isyerleri listesi TUIK’in 2013 yili Isyeri Kayit Sistemi listesinden olusturmustur®.
Iktisadi faaliyetlerin smiflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Smiflamast NACE
Rev.2 kullanilmis ve siiflamada yer alan 21 ana sektorden 17°si® kapsama dahil edilmistir®.
Adana igin Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi 12 Mayis- 27 Haziran
2014 tarihleri arasinda gergeklestirilmis, arastirmada yiiz ylize gorlisme yOntemi
kullanilmistir. Elde edilen sonuglar igerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirliklandirma
yapilmigtir. Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan,
miikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda
degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi
gibi cevapsizlik durumunun olugmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi® yapilmistir. Bu
yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik
etkileri giderilmistir.

2 TUIK 2014 yili isyeri verileri kullanilmistir.

® Madencilik ve tasocakciligl; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi; Su temini,
kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri; insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi
ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve
destek hizmet faaliyetleri; Egitim; insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltiir,sanat,eglence,dinlence ve
spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.

4 Kapsama dahil edilmeyen sektorler Tarim, orman, balikgilik; Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal
guvenlik; Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri (Hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik
olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet Gretim faaliyetleri); Uluslararasi érgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri.

> Cevapsizhk dizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.
R®= cevapsizlik dizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaplh birim sayisidir.



BiRINCI BOLUM
1. ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1.1. ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu kisimda isgiicii piyasasi ile ilgili olabilecek TUIK’in il diizeyindeki verileri ile
ISKUR verileri ele alinacaktr.

1.1.1. GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Adana iline ait temel isgiicii verileri incelendiginde isgiicline katilim oran1 ve istihdam
oran1 2008-2013 yillar1 arasinda paralellik gostermistir. Yillar igerisinde isgliciine katilim
orani en yliksek degere %50,9 ile 2010 yilinda, istthdam orani ise %44,3 ile 2011 yilinda
ulagmistir. 2009 yilinda isgiiciine katilim orani yiiksek olmasina ragmen ayni yil issizlik orani
da %26,5 ile en yiiksek degerine ulagsmasinda 2009 yilindaki Global krizin etkisi agik olarak
goriilmektedir. 2009°dan 2011 yilina kadar issizlik oran1 %26,5’ten %11,9’a gerilemis sonraki
yillarda c¢ok ciddi degismeler gozlemlenmese de 2013 yilinda bu rakam %13,2 olarak
gorilmiustir.

Grafik 1: Adana iline ait temel isgiicii verileri, yillara gore
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Kaynak: TUIK



1.1.2. ISKUR GOSTERGELERI

1.1.2.1. KAYITLI iSSiZ VERILERI

2013-2014 yili isgiicii gostergelerine bakildiginda kayith igsiz sayis1 2013 yilinda
75.546 kisi iken bu rakam 2014 Agustos ayi itibariyle 72.771 kisidir. Kayitli issizlerin
mesleklere gore dagilimina bakildiginda 2013 ile 2014 yillar1 arasinda ilk on meslekte
herhangi bir farklilk gozlemlenmemistir. Temizlik Gorevlisi ve Sofor-Yik Tasima
mesleklerindeki kayith issizlerin siralamast 2013 yilina gore iki basamak yiikselmistir. Beden
Iscisi(Genel) meslegi kayith issizler arasinda yine en yiiksek orana sahiptir. Ik on meslek
acisindan dikkat ¢ekici bir husus Ilimizde daha diisiik nitelik gerektiren mesleklerin agirlikta
oldugudur. Nitekim ISKUR’a kayith isgiiciiniin mesleklere gore dagilimi, arastirmamiz
kapsaminda goriistiiglimiiz isyerlerinde calisanlarla ve acik is talepleri ile de paralellik arz
etmektedir.

Tablo 1.Mesleklere gore kayith igsiz sayilari (ilk on), 2013-(Ocak-Agustos)2014, Adana

Kayith Igsiz Sayis1 2013 Kayith Igsiz Sayis1 2014

BEDEN ISCiSI (GENEL) 15.870 | | BEDEN iSCIiSi (GENEL) 14.262
BURO MEMURU (GENEL) 3.424 TEMIZLIK GOREVLISI 3.304
SATIS DANISMANI 3.174 SATIS DANISMANI 2.970
TEMIZLIiK GOREVLISI 3.080 BURO MEMURU (GENEL) 2.880
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 2.532 SOFOR-YUK TASIMA 2.101
SEKRETER 2.220 SEKRETER 1.974
SOFOR-YUK TASIMA 1.950 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 1.961
ON MUHASEBECI 1.506 ON MUHASEBECI 1.472
CAYCI 1.258 CAYCI 1.433
SOFOR (YOLCU TASIMA) 1.078 SOFOR (YOLCU TASIMA) 994

DIGER MESLEKLER 39.454 | | DIGER MESLEKLER 39.420

Genel Toplam 75.546 Genel Toplam 72.771

Kaynak: ISKUR

1.1.2.2. ACIK iS VERILERI

Mesleklere gore acik is sayilarinda yine Beden Iscisi(Genel) mesleginin en yiiksek
oranda oldugu dikkat ¢ekmektedir. Acik islerde 2013 yilinda 889 kisi ile dordiincii sirada olan
Gaz Alt1 Kaynake¢isinin 2014 yilinda ilk on meslekte olmadig: goriilmektedir. 2013 yilinda ilk
onda olmayan Tarim Is¢isi mesleginin 2014°te 411 kisi ile onuncu sirada yer almustir.

Tablo 2.Mesleklere gore acik is sayilari (ilk on), 2013-(Ocak-Agustos)2014, Adana

Acik is Sayis1 2013 | Acik is Sayis1 2014

BEDEN iSCiSi (GENEL) 12.234| | BEDEN ISCISI (GENEL) 7.866
SATIS DANISMANI 2.798| | TEMIZLIK GOREVLISI 1.673
TEMIZLIK GOREVLISI 1.961| |SATIS DANISMANI 1.464
GAZ ALTI KAYNAKCISI 889| |[GUVENLIK GOREVLISI 613
PAZARLAMACI 789| | SOFOR-YUK TASIMA 595
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ON MUHASEBECI 758| | ON MUHASEBECI 578
GARSON (SERVIS ELEMANI) 739 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 496
GUVENLIK GOREVLISI 624| | CAGRI MERKEZI GOREVLISI 449
SOFOR-YUK TASIMA 600 |BURO MEMURU (GENEL) 427
CAGRI MERKEZI GOREVLISI 541| |TARIM iSCiSI (TARLA URUNLERI) 411
DIGER MESLEKLER 19.701| [DIGER MESLEKLER 11.006

Genel Toplam 41.634 ‘ Genel Toplam 25.578

Kaynak: ISKUR

1.1.2.3. iISE YERLESTIRME VERILERI

Ise yerlestirme verilerine bakildiginda Beden Iscisi (Genel) mesleginin 2013 ve 2014
yillarinda yine ilk sirada oldugu ve ise yerlesenler arasinda biiylik bir orana sahip oldugu
goriilmektedir. Bu oran 2013 yilinda %36,5 iken 2014 yilinda %37,7’dir. ilk on meslekte ise
yerlestirme siralamalarinda ¢ok ciddi degisimler yaganmasa da 2013 yilindaki Garson (Servis
Eleman1),El ve Makine Dikiscisi (Genel) mesleklerinin yerini 2014 yilinda Tarim Iscisi (Tarla
Uriinleri) ve Sofor-Yiik Tasima meslekleri almistir.

Tablo 3.Mesleklere gore ise yerlestirme (ilk on), 2013-(Ocak-Agustos)2014, Adana

Ise Yerlestirme Sayis1 2013 ‘ Ise Yerlestirme Sayis1 2014

BEDEN iSCiSi (GENEL) 7.241| | BEDEN iSCIiSi (GENEL) 5.514
SATIS DANISMANI 1.137| | TEMIZLIK GOREVLISI 1.311
TEMIZLIK GOREVLISI 675| [SATIS DANISMANI 613
CAGRI MERKEZI GOREVLISI 363| | TARIM ISCISi (TARLA URUNLERI) |411
GARSON (SERVIS ELEMANI) 324| | SOFOR-YUK TASIMA 334
IPLIK EGIRME OPERATORU GUVENLIK GOREVLIST
(RING/VATER/VARGEL) 308 330
GUVENLIK GOREVLISI IPLIK EGIRME OPERATORU

286| | (RING/VATER/VARGEL) 308
BURO MEMURU (GENEL) 285| [CAGRI MERKEZI GOREVLISI 304
ON MUHASEBECI 285| | BURO MEMURU (GENEL) 219
EL VE MAKINE DIKIiSCiSi ] _
(GENEL) 272| | ON MUHASEBECI 177
DIGER MESLEKLER 8.633| |DIGER MESLEKLER 5.068

Genel Toplam 19.809 ‘ Genel Toplam 14.589
Kaynak: ISKUR

1.1.2.4. KURS VE KURSIYER VERILERI

Adana ilinde 2014 yili ilk sekiz ay1 itibariyle acilan kurslar tablosu incelendiginde
toplam kurs sayisimin 624 oldugu ve bunun bilyilk kismmin %87,8 ile isbasi Egitim
Programindan olustugu goriilmektedir. Yine toplam kursiyer sayilarinda Isbasi Egitim
Programin ciddi bir rakama sahip oldugu goriilmektedir. Kurslardan faydalananlarin
cinsiyetlerine bakildiginda kadinlarda 837 kisi erkeklerde ise 1.375 kisi bu kurslardan
faydalanmistir. Yine cinsiyetlere gore en fazla faydalamilan kurs programi Isbasi Egitim
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Programi(iEP) olurken faydalananlar arasinda bu oran kadinlarda %57,7 iken erkeklerde
%42,3 olmustur.

Tablo 4. A¢ilan Kurs Tiirleri, (Ocak-Agustos) 2014, Adana

Kurs Tiirii NI Erkek Kadin Toplam
Sayisi

Engelli Kursu 8 58 32 90
Girisimcilik

Egitim 12 124 187 311
Programi

Isbasi Egitim | )0 | 577 | 400 | go
Programi(lep)
Mesleki Egitim | ) | 255 | 170 | 523
Kurslarn

Umem Projesi

Kurslar 25 253 26 279

Genel Toplam 624 1375 837
Kaynak: ISKUR

Adana ilinde agilan kurs tiirlerinden faydalananlarin oraninin Tiirkiye ile kiyaslamasi
yapildiginda Adana ilinin sosyal ve ekonomik durumu goz oOniine alindiginda Tiirkiye
genelinden farkli olarak ortaya carpici sonuglar c¢ikmistir. Isbasi Egitim Programindan
faydalananlarm(iEP) oram incelendiginde Tiirkiye’de oran %27,5 iken Adana’da bu oran
%42,5’tir. Yine Engelli Kursu/Komisyon Kaynakli kurslardan faydalananlarin oram %1,1
iken Adana’da bu oran %4,1 ile Tirkiye ortalamasinin lizerindedir. Adana’da acilan diger
kurslardan faydalananlarin oranlan ile Tiirkiye’deki agilan ayni kurslardan faydalananlarin
oranlar1 paralellik géstermistir.

Tablo 5. Ag¢ilan Kurs Tiirleri Tiirkiye - Adana Karsilastirmasi, (Ocak-Agustos) 2014

Adana 'da A¢ilan Tiirkiye'de Acilan

. . Kurslardan Kurslardan
Kurs Tiirii Agana S liirkiye Faydalananlarin  Faydalananlarin

Orani Orani

Engelli Kursu/Komisyon 9 1.380 4,1% 1,1%

Kaynakh

Girisimcilik Egitim 311 15.930 14,1% 13,2%

Program

Isbast Egitim 941 | 33.307 42,5% 27,5%

Programi(lep)

Mek/ istihdam Garantili | 491 33.197 22,2% 27,4%

Mek/Ist_ll_ndam 16 9.130 0,7% 7,5%

Garantisiz
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Mek/Ozel Politika 26 6.852 1,2% 57%

Umem Projesi/lep 58 4.823 2,6% 4,0%

Umem Projesi/Mek 279 12.022 12,6% 9,9%
Genel Toplam 2.212 120.948 100%

Kaynak: ISKUR

Kurs sayilarina bakildiginda Adana ilinde agilan kurslar Tiirkiye’de agilan toplam
kurslarin %3,2 sini olusturmaktadir. Kursiyer sayilarinda ise bu oran %1,4’tiir. Hem Adana
hem de Tirkiye’deki kursiyer sayilarinda kadin ve erkek kursiyerlerin birbirine yakin
oldugunu gozlemlemekteyiz.

Tablo 6. Cinsiyete gore Kursiyer Sayisi, Tiirkiye-Adana Karsilastirmasi, (Ocak-Agustos) 2014

Kursiyer sayisi

Kurs S
LR Erkek ‘ Kadin Toplam

Adana 624 1.375 837 2.212

Tiirkiye 18.985 57.520 | 63.428 120.948
Kaynak: ISKUR

Egitim diizenleyen isyerleri oranlarina bakildiginda Adana ilinde igyerlerinin %70,0’1
isyerinde herhangi bir egitim diizenlerken bu oran Tiirkiye ortalamasindan (%65,7) yiiksektir.

Bunun nedeni olarak ilimizde iggiiciiniin niteliginin diisiik olmas1 ve bu nitelik eksikliginin
igverenlerce giderilmeye c¢alisilmasi gosterilebilir.

Grafik 2: Egitim diizenleyen isyeri oranlar1 karsilastirmasi, Adana-Tiirkiye
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Kaynak: iISKUR
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1.1.2.5. iSSiZLiK ODENEGINDEN YARARLANANLAR VERIiSi

Adana ilinde issizlik sigortasini hak edenlerin mesleklere gére dagilimi incelendiginde
ilk on meslek arasinda Beden Iscisi(Genel) mesleginin hem 2013 yilinda hem de 2014 yilinda
biiylik farklarla ilk sirada oldugunu gérmekteyiz. Bu meslekte 2013 yilinda toplam 10.374
kisi issizlik sigortasindan faydalanirken bunlarin %75,3’1 erkek %24,7’si ise kadindir. 2014
yilinin ilk sekiz ayinda ise yine bu meslekte toplam 9.322 kisi igsizlik sigortasini hak ederken
bunlarin %73,9’u erkek %26,1°1 ise kadinlardan olugmaktadir. 2013 ve 2014 yilinda issizlik
maagt alan ilk yirmi meslek genelde ayni oldugu sadece sirasinin degistigi gorilmektedir.

Tablo 7. Adana’da issizlik sigortasi hak eden Kisi sayisi, 2013-(Ocak-Agustos) 2014, Adana

ISSIZLIK SIGORTASI HAKEDEN SAYISI

2013 | 2014

Meslekler
' Erkek Kadin Toplam MESLEKLER Erkek Kadin Toplam

Beden Iscisi | 7815 | 2562 | 10374 |Beden Iscisi 6.806 | 2.426 | 9.322

(Genel) (Genel)

BroMemuru | 4 a05 | 451 | 1526 |Satis Damsmam | 1.343 | 199 | 1.542

(Genel)

Satis Damsmani | 281 | 197 | a7g |BuroMemuru o0 g6s | 365
(Genel)

Sofér-Yiik 395 0 395 Sofor-Yiik 329 0 329

Tasima Tasima

Muhasebeci 182 | 138 | 320 |lemizlik 145 | 125 | 270
Gorevlisi

On Muhasebeci 67 177 244 Muhasebeci 148 113 261

Beden Iscisi 152 | 52 | 204 |OnMuhasebeci | 66 | 160 | 226

(Temizlik)

Temizlik Beden Iscisi

Gorevlisi 128 | 76 1 204 | romizlik) e e e
Makineci

Sekreter 98 105 203 (Dikis) 156 3 159

Asc1 170 2 172 Sekreter 0 150 150

Makineci

(Dikis) 4 165 169 | Asci 94 43 137

Sofor (Yolcu 117 30 147 Sofor (Yolcu 105 9 114

Tasima) Tasima)

Garson 141 5 146 Garson 51 48 99

Pazarlamaci 66 39 105 | Cayci 36 58 94

Cayci 64 31 95 Pazarlamaci 90 0 90

Beden Iscisi Beden Iscisi

(et 85 8 93 () 19 69 88

Guvenlik 8 | 5 g3 | Glivenlik 68 | 13 | 81

Gorevlisi Gorevlisi

Satis Temsilcisi .

/ Plasiyer 27 59 86 Kasiyer 29 48 77

Kasiyer 83 0 83 Satis Tem5110151 71 5 76
/ Plasiyer

Beden Iscisi- Elektrikci

Bina Insaati “ 4 8 (Genel) ol ! °°

Kaynak: ISKUR
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Adana ilinde issizlik sigortasina basvurup hakedenlerin mesleklere gore dagilimi
incelendiginde Beden Iscisi(Genel) mesleginin hakedenlerin i¢indeki oran1 %50,0 olup ilk on

icindeki mesleklerden oransal olarak bir hayli yiiksektir.

Tablo 8.Mesleklere gore issizlik sigortas1 hak edenler(ilk on), (Ocak-Agustos) 2014, Adana

YUZDE
MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM DACILIMI

Beden Iscisi (Genel) 6.896 2.426 9.322 50,0%
Satig Danigmani 1.343 199 1.542 8,3%
Biiro Memuru (Genel) 201 164 365 2,0%
Sofor-Yiik Tasima 329 0 329 1,8%
Temizlik Gorevlisi 145 125 270 1,4%
Muhasebeci 148 113 261 1,4%
On Muhasebeci 66 160 226 1,2%
Beden lscisi 0

(Temizlik) 77 90 167 0,9%
Makineci (Dikis) 156 3 159 0,9%
Sekreter 0 150 150 0,8%
Diger Meslekler 4.431 1422 15.853 31,4%

Genel Toplam
Kaynak:iISKUR

\ 13.792 \ 4.852

100,0%
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IKINCi BOLUM
2. ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1. AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasnin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasma baghdir. Bir¢ok
tilkede yiiksek igsizlik oranlarina ragmen &zellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektdrde isgiicli fazlalig1r olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii acig1 karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgiicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayist nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {icretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut acik is ve gelecek donemde isgiiciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli iggiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasas1 bilgileri olduk¢a dénemlidir. Isgiicii Piyasasmin arz tarafina yonelik veriler agirlikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki Isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agig1 da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasasi Arastirmalart ile
doldurmaya c¢alismaktadir. Arz tarafi ile 1ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicli piyasasi aragtirmalarin1 daha da gelistirerek yapmamiz biiylik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalari (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullamlarak 2007°den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasast
aragtirmalarinin EUROSTAT normlarma uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik c¢aligmalar, 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu caligmalarin temel amagclari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istthdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu caligmalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT i talep ettigi acik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin énemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarim isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.
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Tiirkiye Is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmas1 kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde
110.509 isyerine ylize goriisme yontemiyle anket uygulamistir. Bu kapsamda Adana ilinde de
3.960 isyeri ile goriisiilmiistiir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik kullanilarak sektdrel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cergevesi olarak kullanilmigtir. Arastirmanin  kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 smiflandirmasina
gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar aras1 kurum/kuruluslar disindaki 17
alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak
kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdér bazinda il ve
Tirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha caligmasmin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 4 kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acgik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari,

Cinsiyet)

e Temininde giigliik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giigliik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diisiiniilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
tizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Ciinkii mesleklere gore bir gergeve olmadigr igin drneklem g¢ekimine mesleki kirtlimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iligkin bilgiler detay olarak sunulmustur.

2.2. ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Il genelinde ve Tiirkiye’de Arastirma kapsamima giren isyerlerinin sektorel goriiniimii ve bu
isyerlerinde calisanlarin mesleklere ve cinsiyetlere gore dagilimmi gosteren bir bdlim
olusturulacaktir.

2.2.1. ISYERI VERILERI

Adana ilindeki isyerlerinin sektdrel dagilimlarina bakildiginda en fazla isyerinin
%26,6 ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
sektoriinde oldugu en az isyerinin ise %0,15 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme
Uretimi ve Dagitimi sektdriinde oldugunu gérmekteyiz. 250 ve iizeri ¢alisanli igyeri sayisimin
en fazla oldugu sektdr imalat sektoriidiir ve bu isyerlerinin sektdr icindeki orani ise %2,1°dir.
Ikinci sirada Ingaat sektdrii vardir ki 250 ve iizeri ¢alisanh isyeri sayismin sektdr icindeki
oran1 %]1,6°dir. 50-249 calisanl isyeri sayisinin en fazla oldugu sektdr yine Imalat sektorii
olup bu igyerlerin sektor igindeki orani ise %16,8’dir. 10-49 calisanl igyerlerine bakildiginda
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tagitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektorii
ilk sirada yer alirken bu isyerlerin sektor ig¢indeki orani ise %67,8°dir. 1-9 calisanli

* Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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isyerlerinde ise durum Insaat sektoriinden yanadir bu isyerlerin sektdr icindeki oram1 %
45,5°tir.

Tablo 9.Isyeri biiyiikliigiine gore sektorel dagilim

ISYERI BUYUKLUKLERININ SEKTOREL DAGILIMI

Sektorlere Gore isyeri 1-9 250+ Oran

Sayilan

Madencilik ve tas 8 |195% | 23 |582% | 5 |139% | 3 | 84% | 39
ocakeilig

Imalat 139 | 16,5% | 543 | 64,6% | 142 | 16,8% | 17 2,1% 841
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme tretimi ve 2 40,0% 1 20,0% | 1 | 20,0% 1 20,0% 6

dagitimi

Su temini; kanalizasyon,

atik yonetimi ve 4 23,6% | 7 473% | 3 | 22,4% 1 6,7% 15
iyilestirme faaliyetleri

Insaat 363 | 45,5% | 336 | 42,2% | 86 | 10,7% | 13 1,6% 797

Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi

240 | 23,1% | 704 | 67,8% | 88 | 8,4% 6 0,6% | 1.038

Ulastirma ve depolama 49 | 194% | 173 | 67,8% | 28 | 11,1% 4 1,7% 255
Konaklama ve yiyecek | 39 | 59 190 | 131 | 70,0% | 16 | 83% | 1 | 06% | 187
hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve ilctisim 15 | 485% | 10 | 34.6% | 4 | 13.6% | 1 | 33% | 30
Finans ve sigorta 10 | 256% | 27 | 692% | 2 | 51% | 0 | 00% | 39
faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri | 5 | 19.2% | 17 | 654% | 3 | 115% | 1 | 3.8% | 26
Mesleki, bilimsel ve 0 0 0 0

ek aaliyetler 57 | 368% | 92 | 59.9% | 5 | 33% | 0 | 00% | 154
Idari ve destek hizmet 49 | 254% | 91 | 47.7% | 46 | 24.0% | 6 | 29% | 191

faaliyetleri
Egitim 19 | 143% | 97 | 746% | 10 | 7,9% 4 3,2% 130

Insan saglig: ve sosyal 13 | 10,0% | 92 | 734% | 17 | 133% | 4 | 33% | 125
hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, 0 0 0 0

dinlence ve spor 5 238% | 13 | 61,9% | 3 | 14,3% 0 0,0% 21
Diger hizmet faaliyetleri
Genel Toplam 1.040 26,3% \ 2388 60,3% 468 11,8%

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Isyerlerinin kurulus yillarma bakildiginda 25 ve iizeri yillik isyerlerinin en fazla
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi, Imalat
ve Ingsaat sektdriinde oldugunu gdrmekteyiz. Bu ii¢ sektdriin toplamdaki oran1 %74.,4 olup en
eski sektorlerin bunlar oldugunu sdyleyebiliriz. Yine bu ii¢ sektoriin diger kurulus yillarindaki
dagilimi, diger sektorlerden fazla olup orani ise hep %50 nin {izerindedir. Bu durum bize yeni
kurulan isyerlerinin de biiyiik oranda Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tagitlarinin
ve Motosikletlerin Onarmmi, imalat ve Insaat sektdriinden olustugunu gdstermektedir. Zaten

18



igyerlerinin sektorel dagilimlarinda bu {i¢ sektoriin genel toplamdaki payindan ve
siralamasindan bunu anlamak miimk{indjir.

Tablo 10. Kurulus yillarina gore isyerlerinin sektorel dagilimi

Kurulus Yillarina Gére Isyerlerinin Sektorel Dagihm

\ Kurulus Yillar
Sektorler 0-4 59 10-14 15-19 20-24 25+
Madencilik ve tag ocakgilig 10 7 3 5 4 10 39
Imalat 183 | 178 | 143 119 9% | 122 841
I:ZIek.trl.k, gaz,vbuhar ve iklimlendirme 4 1 1 0 0 6
iiretimi ve dagitimi
Su terrpm; kanqhzasygn, atik yonetimi ve 2 6 4 3 0 0 15
iyilestirme faaliyetleri
Insaat 276 | 215 | 85 98 65 58 797
Toptan ve perakendg tlcaret'; motorlu kara 164 | 229 | 182 214 130 | 126 1038
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulagtirma ve depolama 50 | 65 48 51 28 12 255
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri | 62 | 53 23 23 10 16 187
Bilgi ve iletigim 12 7 5 2 3 30
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 9 9 5 1 8 39
Gayrimenkul faaliyetleri 9 11 1 1 1 3 26
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 47 | 37 27 18 15 10 154
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 73 | 60 31 15 10 2 191
Egitim 37 | 37 14 15 9 17 130
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 30 | 55 | 21 9 7 2 125
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 9 1 1 2 3 21
Diger hizmet faaliyetleri 10 | 16 7 9 4 19 66
Genel Toplam 981 988 605 590 385 411 3960 |

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Adana ilindeki isyerlerinin genel oOzelliklerini yorumlamaya devam ediyoruz.
Adana’daki isyerlerinin yarisindan fazlast ISKUR hizmetlerinden faydalanirken ISKUR’dan
eleman talep eden igyeri orani ise %48,1°dir. Bu isyerlerin %41,9’u ise ¢alisanlarina servis
imkan1 sunmaktadir. Devletin tesvikinden faydalanan isyeri orani ise %33,9 olup bu konuda
isyerlerinin biraz daha bilgilendirilmesi gerekmektedir. Ulkenin kalkinmasinin en 6nemli
ayag1 olan dis ticaret aciginin kapanmasinin ana kaynagi ihracatin ise bu igyerlerindeki orant
%15,9’dur. Yani her yiiz firmamin on altis1 digartya irettigi mali satiyor. Kres imkani
saglayan ve egitim diizenleyen isyerleri oran1 ¢ok diisiik olup neredeyse hi¢ yoktur. Her yiiz
isyerinin dokuzu kismi ¢alisma yapan isyerleridir. Yabanci ortakligi olan isyeri orani ise %
2,5 dir.
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Grafik 3: Adana isyeri 6zellikleri oranlari
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Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

ISKUR’dan faydalanan isyerlerinin biiyiikliiklerine gore bakildiginda en fazla
faydalanan isyerlerinin %63 ile 10-49 ¢alisanl isyerleri oldugu sonra %19 ile 50-249 ¢alisanl
isyerleri ve %15 ile 1-9 calisanh isyerleri oldugu goriilmektedir. 250 ve {izeri c¢alisanh
isyerlerinin %3’liik kismmin ISKUR’dan faydalaniyor olmasi bize sunu gdstermektedir; bu
tiir isyerlerinin eleman girdi ¢iktilarindaki sirkiilasyonun ¢ok olmasi hizmetlerden faydalanma
noktasinda avantajin dezavantaja doniismesine yol agmaktadir.

Grafik 4: Biiyiikliilerine gore ISKUR’dan faydalanan isyeri oram
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Kaynak: Adana IPTA, 2014-1.Dénem
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Asagidaki tabloda goriildiigii gibi ISKUR hizmetlerinden biitiin sektorler iyi oranda
faydalaniyor. Imalat sektdriine bakildiginda toplam 841 isyerinin 541’1 ISKUR
hizmetlerinden faydalanirken, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin  Onarimi sektoriinde toplam 1.038 isyerinin 589’u bu hizmetlerden
faydalaniyor, Insaat sektdriinde bu oran biraz daha diisiiktiir. [SKUR’dan faydalananlarin
kendi i¢indeki oranlarina bakildiginda ise yine Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektdrii %28,9 ile birinci siray1 alirken, imalat sektorii
%26,5 ile ikinci sirada,%12,3 ile Insaat sektorii iiciincii sirada yer almaktadir.

Tablo 11. iskur hizmetinden faydalanan isyeri sayis1 ve oranlar

ISKUR ISKUR . .
Hizmetinde Hizmetlerinde ISKUR'dan
o Genel Faydalananlar
Sektorler n n Faydalanan .
Toplam .. n Kendi
Faydalanan Isyerlerinin . . .
; A Icindeki Oram
Isyeri Sayisi Oram
Madencilik ve tas ocakciligi 11 39 27,8% 0,5%
Imalat 541 841 64,3% 26,5%
I:ZIqun_k, gaz,vbuhar ve iklimlendirme 4 6 60,0% 0,2%
iiretimi ve dagitimi
Su ‘te'mlnl'; kanallz‘asyon,‘ atik yonetimi 10 15 66,6% 0,5%
ve iyilestirme faaliyetleri
Ingaat 252 797 31,6% 12,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 589 1.038 56,7% 28,9%
onarimi
Ulastirma ve depolama 106 255 41,4% 5,2%
Kon_aklam.a ve yiyecek hizmeti 110 187 58.9% 5,4%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 13 30 44.6% 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 13 39 33,3% 0,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 12 26 46,2% 0,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 62 154 40,1% 3,0%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 122 191 63,7% 6,0%
Egitim 79 130 61,1% 3,9%
Insan sagh_gl ve sosyal hizmet 80 195 64.2% 3.9%
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 4 21 19,0% 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 32 66 48,1% 1,6%

Genel Toplam 51,5% 100,0%

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Adana’da her yiiz isyerinden {igiiniin yabanci ortakligi vardir. Bu oranin isyeri
biiyiikliiklerine gore dagilimina bakildiginda %11 ile 250 ve lizeri ¢alisanlt igyeri, %7 ile 50-
249 calisanl isyeri, %2 10-49 ve %1 1-9 calisanl isyeridir. Bu oranlara bakildiginda igyeri
bliylidiikce yabanci ortakligin artigi goriilmektedir.
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Grafik 5: Biiyiikliigiine gore yabanci ortaklig olan isyeri sayisi
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Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Isgiicii piyasasi galismalar1 sebebiyle Adana ilindeki 3.960 isyerine diizenlenen isyeri
bilgi formlar1 sonucunda bu isyerlerinin 100’iiniin yabanci ortakliga sahip oldugu, mevcut
istthdaminin ise % 5,8’1 bu yabanci ortakligi olan isyerlerinde calistigi anlasilmaktadir.
Yabanci ortakligr olan isyerlerinin ortalama calisan sayilarina bakildiginda yabanci ortaklig
olmayan isyerlerindeki calisanlarin ortalamasinin iki katindan fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 12. Yabanci ortakhik — Cahisan iliskisi

ISYERI MEVCUT ORTALAMA

SAYISI ISTIHDAM CALISAN
Toplam 3.960 134.058 34
Yabanci Ortakhk 100 7.827 78
Yabanci Ortakhk Hari¢ 3.860 126.232 33

Kaynak: Adana IPTA, 2014-1.Dénem

Thracat yapan isyerlerin biiyiikliiklerine bakildiginda, siralamanin isyeri biiyiikliigiine
gore sekillendigini gormek miimkiindiir. Isyerlerin %15,9’u ihracat yaparken bu isyerlerinin
250 ve iizeri ¢alisanli olanlarinin ihracat yapan isyerleri i¢indeki oran1 %30,9, 50-249 calisanl
olanlarin oran1 %28,4, 10-49 calisanli olanlarin oran1%16,9, 1-9 c¢alisanli olanlarin ihracat
yapan isyerleri igindeki orani ise sadece %7’dir. Buradan igyeri biiylidiikge, tiretim artik¢a
yeni Pazar arayiglariin baslandigi ve boylelikle ihracatin artig1 sonucunu ¢ikarabiliriz.
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Grafik 6: Biiyiikliiklerine gore ihracat yapan isyeri sayisi
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Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Ihracat yapan isyerlerinin sektdr igindeki dagilimlari incelendiginde en fazla pay:
Imalat sektdriiniin aldigin1 gormekteyiz. Bu sektdrdeki toplam isyerinin %39,1°i ihracat
yapmakta ve bu sektoriin ihracat yapan diger tiim sektdrlerin kendi igindeki orani ise
%52,4’tiir. Yani burada ifade edilen sudur ihracat yapan firmalarin yarisindan fazlasi Imalat
sektoriinde olan firmalardir. Imalat sektoriinii % 27,7 ile Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektoriine ait firmalar takip etmektedir.

Tablo 13. Sektorlere gore ihracat yapan isyeri sayisi

SEKTORLERE GORE IHRACAT YAPAN ISYERI SAYISI VE ORANLARI

fsveri Ihracat I\l{l;a;?]t Ihracat Yapan
Sektorler SSY ! Yapan Isyeri Pan  pirmalarin Kendi
ayis1 Isyerlerinin o,
Sayisi Icinde Oram
Oram
Madencilik ve tas ocakciligi 39 10 24,8% 1,5%
Imalat 841 329 39,1% 52,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 6 0 0,0% 0,0%
iiretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 15 4 23,6% 0,6%
ve iyilestirme faaliyetleri
Insaat 797 56 7,1% 9,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 1.038 174 16,7% 27,7%
kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi
Ulastirma ve depolama 255 16 6,3% 2,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 187 6 3,3% 1,0%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 30 2 6,9% 0,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 39 4 10,3% 0,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 26 0 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 154 13 8,1% 2,0%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 191 11 5,7% 1,7%
Egitim 130 0 0,0% 0,0%
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Insan saglig1 ve sosyal hizmet 125 0 0,0% 0,0%
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 21 1 4,8% 0,2%
66 3 4,8% 0,5%
15,9% 100,0%

Diger hizmet faaliyetleri

Genel Toplam 3960 |
Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Adana’daki isyerlerinin %33,9°’u tesvik almaktadir. Tesvik alan isyeri oranlari
igyerinin biiylikliigiine gore artis gostermektedir. Asagidaki grafikte goriildiigii gibi 250 ve
tizeri calisanli igyerlerinin %68,7’s1, 50-249 calisanli isyerlerinin % 59’u, 10-49 calisanl
igyerlerinin % 34,5°1, 0-9 calisanli isyerlerinin %19’u tesvik almaktadir.

Grafik 7: Bityiikliiklerine gore tesvik alan isyeri oranlari
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Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Genel toplama bakildiginda isyerlerinin part time ¢alismaya sicak bakmadigi
goriilmektedir. Isyerlerin  %9’u calisanlarini part time calistirmaktadir. Isyeri biiyiidiikge
calisan sayis1 arttikga part time c¢alisma orani artmaktadir. Grafikte goriildiigi gibi 250 ve
tizeri ¢alisanl igyerlerinde part time ¢alisma oran1 %30,9 iken bu oran ¢alisan sayis1 50-249
olan isyerinde %15,1, 10-49 c¢alisanli igyerlerinde %38,3, 0-9 calisanli isyerinde ise sadece
%6,5tir.

Grafik 8: Part time calisan isyeri sayisi ve oranlari

30,9%

1-9 10-49 50-249 250+ Genel
Toplam

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem
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Part time calisanlarin sektdrler bazindaki durumu incelendiginde insan Saghg ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve Egitim sektériiniin 6n plana ¢iktigini gérmekteyiz. Insan Saglig
ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriindeki isyerlerin %28,3’1i, Egitim sektoriindeki
isyerlerinin ise %27,8 i part time ¢alisma yapmaktadir. Part time calisan firmalarin kendi
icindeki oranlarinda ise Imalat ve Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi sektoric %17,6 ile ilk siradadir.

Tablo 14. Sektorel bazda part time ¢calisma yapan isyeri sayilari ve oranlari

SEKTOREL BAZDA PART TiIME CALISMA YAPAN ISYERI SAYILARI VE

ORANLARI
Part Time Part Time
e Part Time Calisma Calisan
Sektorler ST Cahs_ma . Yapan Firma_larln
Yapan Isyeri Isyerlerinin  Kendi Icinde

Oram Orani
Madencilik ve tas ocakciligi 39 2 5,6% 0,6%
Imalat 841 63 7,5% 17,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 6 1 20,0% 0,3%
iretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 15 2 14,5% 0,6%
ve iyilestirme faaliyetleri
Insaat 797 36 4,6% 10,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 1.038 63 6,1% 17,6%
kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi
Ulastirma ve depolama 255 34 13,5% 9,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 187 29 15,6% 8,2%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 30 2 6,9% 0,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 39 2 5,1% 0,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 26 2 7,7% 0,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 154 23 15,0% 6,5%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 191 21 10,9% 5,8%
Egitim 130 36 27,8% 10,1%
Insan sagligi ve sosyal hizmet 125 35 28,3% 9,9%
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 21 2 9,5% 0,6%
Diger hizmet faaliyetleri 66 2 3,1% 0,6%
Genel Toplam 3960 356 9,0% 100,0%

Kaynak: Adana IPTA, 2014-1.Dénem

Mevsimlik is¢i c¢alistiran isyerleri genel toplam isyerlerinin sadece %7,3 linii
olusturmaktadir. Bu bize isyerlerin daimi is¢i ¢alistirma egiliminde oldugunun gosterir. Isyeri
blyiikligline bakildiginda mevsimlik is¢i calistiran isyerlerinin bir dalgalanma iginde
oldugunu goriiyoruz. Yani isyeri biiyiikliigline gére mevsimlik is¢i ¢alistiran isyeri sayisi artis
gdstermeyebiliyor. Isyeri biiyiikliigii 50-249 olan isyerlerinde mevsimlik is¢i ¢alistirma orani
%9,3 iken bu oran igyeri biiylikligii 250 ve lizeri olan isyerlerinde %14,7 ¢ikmistir ancak
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isyeri bliylikligli 0-9 calisanli isyerinde mevsimlik ¢aligtirma oran1 %8,9’iken bu oran 10-49
calisanli igyerlerinde %6’ya gerilemistir.

Grafik 9: Biiyiikliige gore mevsimlik is¢i calistiran isyeri sayis1 oran
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14,0% -
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0,0% : . . .
1-9 10-49 50-249 250+ Genel Toplam

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Mevsimlik is¢i calistiran isyerlerinin sektdrlere gore dagilimina bakildiginda en fazla
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektoriiniin %28,3 ile 6n plana ¢iktigin1 gérmekteyiz.
Ancak mevsimlik is¢i ¢alistiran isyerlerinin kendi i¢indeki oranlarina bakildiginda yine
Insaat, imalat, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi sektorlerinin siralamasini gorecegiz. Mevsimlik is¢i ¢alistiran toplam 288 igyerinin
79’u Insaat sektdriinde, 59’u Imalat sektdriinde ve 56’s1 Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektoriinde olup bu ii¢ sektdrdeki
mevsimlik is¢i ¢alistiran isyeri sayist toplamin %67,3’linli olusturmaktadir.

Tablo 15. Sektorel olarak mevsimlik is¢i ¢calistiran isyeri sayisi ve oranlari

SEKTOREL OLARAK MEVSIMLIK iSCI CALISTIRAN ISYERI SAYISI VE

ORANLARI
Mevsimlik Mevsimlik ~ Mevsimlik Isei
P Toplam P Calistiran
- Isci . . Isci . ..
Sektorler Isyeri Isyerlerinin
Calhstiran Calstiran S . c
isveri Sayisi isveri Oram Kendi I¢indeki
3y 3y Oram
Madencilik ve tas ocakgiligi 3 39 8,4% 1,1%
Imalat 59 841 7,0% 20,3%
Elektrik, gaz, buhar ve 0 6 0,0% 0,0%
iklimlendirme iiretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik 1 15 6,7% 0,3%
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Insaat 79 797 9,9% 27,3%
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Toptan ve perakende ticaret; 56 1.038 5,4% 19,4%
motorlu kara tagitlarinin ve

motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 17 255 6,7% 6,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 15 187 7,8% 5,0%
faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 3 30 10,4% 1,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 39 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 26 7,7% 0,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik 16 154 10,2% 5,5%
faaliyetler

Idari ve destek hizmet faaliyetleri 19 191 9,8% 6,5%
Egitim 9 130 7,1% 3,2%
Insan saglhig ve sosyal hizmet 0 125 0,0% 0,0%
faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve 6 21 28,6% 2,1%
spor

Diger hizmet faaliyetleri 4 66 6,5% 1,5%

100,0%

Genel Toplam

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

3.960 7,3%

2.2.2. CALISAN VERILERI

Bu boliimde c¢alisan verilerine bakarak calisan sayilarinin sektorlere ve isyeri
biiyiikliigiine gore dagilimini inceleyecegiz. Tabloda goriildiigii gibi yine {i¢ sektor 6n plana
cikmaktadir. Imalat, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi ve Insaat sektoriiniin toplam calisan sayilari icindeki oran1 %66,3
olup toplam calisan sayisini iicte ikisini bu sektdrler olusturmaktadir. Isyeri biiyiikliiklerine
gore bakildiginda ise 250 ve iizeri ¢alisanli olan isyerlerinde en fazla ¢alisilan sektor %35,7
ile Imalat, 50-249 ¢alisanli olan isyerlerinde en fazla calisilan sektdr %32,5 ile Imalat, 10-49
calisanl igyerlerinde %27,6 ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi, 1-9 ¢alisanli isyerlerinde en fazla ¢alisilan sektor yine %26,9 ile
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
sektoridir.

Tablo 16. Calisan sayisinin biiyiikliik ve sektorel olarak dagilim

CALISAN SAYISININ BUYUKLUK VE SEKTOREL OLARAK

DAGILIMI

Genel

Sektorlere Gore Cahsan Sayilar Toplam

1-9  10-49 50-249 250+

Madencilik ve tag ocakgilig 28 541 577 1.689 2.835
Imalat 874 | 13.308 | 14.752 | 10.895 39.828
Elektrvlk, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi 12 53 279 352 689
ve dagitimi




Su temini; kana}hzasyf)n, atik yonetimi ve 20 139 258 509 927
tyilestirme faaliyetleri

Insaat 1.298 | 7.629 7.302 4471 20.700
Toptan ve perakendg tlcaret.; motorlu kara 1371 | 14714 | 8.245 3.999 28,328
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 285 3.830 2.531 1.328 7.973
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 251 2.712 1.389 291 4.644
Bilgi ve iletisim 59 168 451 454 1.132
Finans ve sigorta faaliyetleri 64 478 113 0 655
Gayrimenkul faaliyetleri 22 278 242 645 1.187
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 301 1.714 532 0 2.547
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 198 2.832 4.481 2.356 9.867
Egitim 110 1.968 1.079 1.388 4.546
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 63 1.826 1.782 1.736 5.406
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 23 301 379 0 703
Diger hizmet faaliyetleri 105 652 999 335 2.091

Genel Toplam 5.085 53.143 45.384 30.447 134.058

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Sektorlere gore calisan sayisinin oranlarina baktifimizda Madencilik ve Tas
Ocakeiligr sektoriindeki ¢alisanlarmin %59,6’smin , Elektrik Gaz Buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve Dagitimi calisanlarinin %51,0, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Ydntemi ve
Iyilestirme Faaliyetleri calisanlarinin %54,9’unun , Gayrimenkul Faaliyetleri ¢alisanlarmin
%54,3 250 ve tizeri istihdamli igyerlerinde ¢alisirken, Kiiltiir Sanat Eglence Dinlence ve Spor
Faaliyetleri ¢alisanlarinin %53,9°’u 50-249 istihdamli isyerlerinde, Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerinin Onarimi ¢alisanlarinin %51,9 unun,
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri faaliyetleri ¢alisanlarinin %58,4 {inlin, Finans ve Sigorta
Faaliyetleri ¢alisanlarinin %73’linlin, Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ¢alisanlarinin
%67,3’tiniin 10-49 galisanli igyerlerinde ¢alistig1 goriilmektedir.

Tablo 17. Calisan sayisimin biiyiikliik ve sektorel olarak dagilim oranlari

CALISAN SAYISININ BUYUKLUK VE SEKTOREL OLARAK

DAGILIM ORANLARI
Calisanlarin
Sektorlere Gore Calisan Sayisi 1-9 10-49 50-249 250+ Sektirlerde il
Oranlar Orani Oran Orani ()11 Icindeki
Oram
Madencilik ve tag ocakgilig 1,0% 19,1% 20,3% 59,6% 2,1%
Imalat 2,.2% 33,4% 37,0% 27,4% 29,7%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

. 8 1,7% 7,7% 39,5% 51,0% 0,5%
iiretimi ve dagitimi
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Su temini; kanalizasyon, atik 0 0 0 0 0
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2:2% 15,0% 2fa9% 36:9% 0%
Insaat 6,3% 36,9% 35,3% 21,6% 15,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin 4,8% 51,9% 29,1% 14,1% 21,1%
onarimi

Ulastirma ve depolama 3,6% 48,0% 31,7% 16,7% 5,9%
Kon_aklam_a ve yiyecek hizmeti 5,4% 58.4% 29.9% 6,3% 3.5%
faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 5,2% 14,9% 39,8% 40,1% 0,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 9,8% 73,0% 17,3% 0,0% 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 1,9% 23,4% 20,4% 54,3% 0,9%
Mes_lekl, bilimsel ve teknik 11.8% 67.3% 20.9% 0,0% 1.9%
faaliyetler

Idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,0% 28, 7% 45,4% 23,9% 7,4%
Egitim 2,4% 43,3% 23,7% 30,5% 3,4%
Insan saglig: ve sosyal hizmet 1.2% 33.8% 33,0% 32.1% 4.0%
faaliyetleri

i(pl:)l:ur, sanat eglence, dinlence ve 3,3% 42.8% 53.9% 0,0% 0,5%
Diger hizmet faaliyetleri 5,0% 31,2% 47,8% 16,0% 1,6%

Genel Toplam
Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Calisanlarin  igyeri biiyiikliiklerine

33,9%

22,7%

gore Tiirkiye ortalamasi
yapildiginda Adana ilinde 10-49 ve 50-249 calisanli igyerlerinin Tiirkiye ortalamasinin
tizerinde oldugu, 250 ve {lzeri calisanli isyerlerinin ise Tirkiye ortalamasinin altinda
kaldig1,1-9 calisanli isyerlerinin ise Tirkiye ortalamasina esit oldugu goriilmektedir. Yine
calisan sayilarinda hem Adana ilinde hem de Tiirkiye ortalamasinda en fazla oldugu aralik 10-
49 calisanli isyerleri oldugu grafikte goriilmektedir.

Grafik 10:Calisanlarin Isyeri Biiyiikliigiine Gore Dagihm Adana-Tiirkiye
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Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem
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Adana’da bir igyerinde Ortalama ¢alisan sayis1 33,9 kisi olarak goriilmektedir.
Sektorlere gore bir isyerinde calisan sayist bakimindan en yliksek ortalamaya 114,8 kisilik
calisan sayisiyla Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdriinde
goriilmektedir. Madencilik ve Tas Ocakg¢iligi sektoriinde 72,7 kisiyle ikinci, Su Temini;
Kanalizasyon ve Atik Yonetimi sektdriinde 61,8 kisiyle ligilinclii sirada yer almaktadir.
Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler bir isyerinde ortama 16,5 kisi ile en diislik ortalamaya
sahiptir.

Grafik 11:Sektorlerin Ortalama c¢alisan Sayilar:

SEKTORLERE GORE BiR iSYERINDE ORTALAMA
CALISAN SAYISI

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve... 114,8

Madencilik ve tas ocakgilig 72,7

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve... 61,8

idari ve destek hizmet faaliyetleri 51,7

imalat 47,4
Gayrimenkul faaliyetleri 45,7
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 43,3
Bilgi ve iletisim 37,7

35,0
33,9

33,5

31,7

Egitim

Genel Toplam

Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri

Ulastirma ve depolama 31,3
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara... 27,3
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16,8
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Finans ve sigorta faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Calisanlarin cinsiyete gore sektorel dagilimlarina bakildiginda en ¢ok kadin ¢alistirilan
sektoriin Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
oldugu ardindan Imalat sektoriiniin geldigini gormekteyiz. Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri sektoriinde kadin istihdaminin erkek istihdamindan fazla oldugu, Egitim ve
Finans sektorlerinde ise kadin erkek istihdaminin hemen hemen esit oldugu goriilmektedir. Bu
tablodan ¢ikan sonug agir ve tehlikeli islerde kadin istihdaminin ¢ok yer almadigidir.
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Tablo 18. Calhisanlarin cinsiyete gore sektorel dagilim

CALISANLARIN SEKTOREL DAGILIMI

Sektorler ‘ Erkek Kadin

Madencilik ve tag ocakeiligi 2.716 119 2.835
Imalat 33.792 6.037 39.828
Elevktrlk, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve 602 86 689
dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 728 199 927
faaliyetleri

Ingaat 18.809 1.891 20.700
Toptan ve perak?nde ticaret; motorlu kara tagitlarinin 29 201 6.127 28.328
ve motosikletlerin onarimi

Ulasgtirma ve depolama 7.238 735 7.973
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3.306 1.338 4.644
Bilgi ve iletigim 717 415 1.132
Finans ve sigorta faaliyetleri 341 314 655
Gayrimenkul faaliyetleri 1.065 122 1.187
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1.864 683 2.547
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 7.727 2.139 9.867
Egitim 2.338 2.208 4.546
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 2.337 3.069 5.406
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 555 148 703
Diger hizmet faaliyetleri 1.420 670 2.091

Genel Toplam 107.756 26.302 134.058

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Meslek gruplarinda ise kadin istthdaminin daha ¢ok Biiro Hizmetleri ve Profesyonel
Meslek Mensuplari sinifinda oldugunu gérmekteyiz. Hizmet ve Satis Elemanlar1, Nitelik
Gerektirmeyen Meslek Gruplarinda da kadm istihdaminin  kayda deger oldugunu
gormekteyiz. Erkek istihdaminin yine agir ve tehlikeli islerdeki meslek gruplarinda,
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde, Profesyonel Meslek gruplarinda ve Nitelik Gerektirmeyen
Meslek gruplarinda yogunlagtigin1 gormekteyiz.

Tablo 19. Calhisanlarin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilim

CALISANLARIN MESLEK GRUPLARINA VE CINSIYETE GORE

DAGILIMI

Meslek gruplar Erkek  Kadin  Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 6.770 5.261 12.031
Hizmet Ve Satis Elemanlari 12.164 4.770 16.934
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 21.475 4.360 25.835
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 630 98 727

Profesyonel Meslek Mensuplari 6.821 4.814 11.635
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 23.235 1.998 25.233
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Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 9.186 1924 11111
Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 23.493 2401 25.894
Yoneticiler 3.981 676 4.657
Genel Toplam | 107.756  26.302  134.058

Kaynak: Adana IPTA, 2014-1.Dénem

Genel toplama bakildiginda calisanlarin %20’sinin kadin istthdamindan olustugunu
gormekteyiz. Kadin isttihdam oranmin en ¢ok oldugu meslek gruplari sirasiyla % 44 ile Biiro
Hizmetlerinde calisanlar ve %41 ile Profesyonel Meslek gruplarinda ¢aligsanlardir. Genel
anlamda erkek istihdamina bakildiginda tiim meslek gruplarinda erkek istihdaminin yogun
oldugunu goérmekteyiz.

Grafik 12: Cahsanlarin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi

Genel Toplam
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HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR
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Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

En cok calisilan mesleklere bakildiginda Beden is¢isi (Genel) mesleginin ilk sirada
oldugunu gormekteyiz sonra sirastyla Temizlik Gorevlisi, Sofor Yilkk Tasima, Satig
Danigsmani, Biiro Memuru (Genel) diye siralantyor. Calisanlarin cinsiyetlerine bakildiginda
erkeklerde genel siralamadan ¢ok farkli olmadigi anlasilmakta iken kadinlarda ise genelden
biraz farkli olarak Biiro Hizmetleri meslek gruplarinin 6n plana ¢iktigini (Biiro Memuru, Satig
Danismani, Sekreter, Muhasebe, On Muhasebe) gérmekteyiz.

32



Tablo 20. En ¢ok ¢ahisilan meslekler

> AD
Beden lscisi (Genel) Beden lscisi (Genel) Temizlik Gorevlisi
Temizlik Gorevlisi Sof6r-Yiik Tagsima Biiro Memuru (Genel)
Sofor-Yiik Tagima Temizlik Gorevlisi Satig Danigmani
Satig Danigmani Satig Danigmant Sekreter
Biiro Memuru (Genel) Beden lscisi (insaat) Muhasebeci
Beden Iscisi (Insaat) Giivenlik Gorevlisi On Muhasebeci
Muhasebeci Pazarlamaci ‘ Kasiyer
Giivenlik Gorevlisi Biiro Memuru (Genel) Iplik Egirme Operatorii
(Ring/Vater/Vargel)
Pazarlamaci Sofor (Yolcu Tasima) Beden Isgisi (Genel)
Diger Plastik Mamuller imalat | Diger Plastik Mamuller malat Asct
Iscileri Iscileri

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

2.3. ACIKISLER

Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonucunda elde edilen verilerden bir tanesi de agik
islerdir. Acik isi olan igyerlerinin sektdrel dagilimlari incelendiginde acik is verme orani en
fazla olan sektor %30,8 ile Gayrimenkul Faaliyetleridir. A¢ik ig verme sayisinda ise Toptan
ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarmin ve Motosikletlerin Onarimi, imalat ve Insaat
sektoriiniin agik ara onde oldugunu gérmekteyiz. Agik is veren isyerlerinin %71,2’si bu ii¢
sektore aittir.

Tablo 21. Acik isi olan isyerlerinin sektorel dagilimi

ACIK iSi OLAN iSYERLERININ SEKTOREL DAGILIMI
Acik Is

Sektorler G Isveren Atk Is
Sayisi Verme Orani
Sayisi

Gayrimenkul faaliyetleri 26 8 30,8%
Imalat 841 208 24, 7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 187 45 23,9%
Su t_emini;_ kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 15 4 23.6%
faaliyetleri

Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 125 29 23,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 1.0s8 215 20,7%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 21 4 19,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 39 7 17,9%
Bilgi ve iletisim 30 5 17,3%
Diger hizmet faaliyetleri 66 11 16,2%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 191 30 15,5%
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Egitim 130 20 15,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 154 21 13,6%
Insaat 797 90 11,2%
Ulastirma ve depolama 255 24 9,2%
Madencilik ve tas ocakg¢iligi 39 1 2,8%
Elciktrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve 6 0 0,0%
dagitimi

Genel Toplam  3.960 720 18,2%

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Adana’da acik is oran1 %1,8 dir. Acik is sayilar1 ve agik is dagilimlarina bakildiginda
yine li¢ sektdriin 6n planda oldugunu gormekteyiz. Acik is sayilarinda toplam acik is sayisi
2.476 iken bunun Imalat sektériine diisen pay1 %39,6, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektdriine diisen pay1 %20,2, Insaat sektdriine
diisen pay1 ise %12,9’dur. Bu ii¢ sektoriin toplam acik is dagilim orani ise %72,7 dir. Agik is
oranlarina bakildiginda sirasiyla %3,8 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, %3,6
Bilgi ve Iletisim, %3,0 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri ve Gayrimenkul Faaliyetleri olarak
siralaniyor. Burada tizerinde durulmasi gereken konu ise Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarmin ve Motosikletlerin Onarimi, Insaat ve Imalat sektérlerinin toplam
calisan sayilarin yiiksek olmasi acik is oranlarini diistirmektedir.

Tablo 22. Sektorlere gore agik is oram

SEKTORLERE GORE ACIK iS ORANI

Sektorler -Iz;c::?ll(air; Ag:} k1 Ui Agik Iy
Savisi Dagilmi Calisan Sayis1  Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi 3 0,1% 2.835 0,1%
Imalat 979 39,6% 39.828 2,4%
Eéei:gll; IIglilz, buhar ve iklimlendirme tretimi 0 0.0% 689 0.0%
Su temini; kanglizasyf)n, atik yonetimi ve 6 0,2% 927 0,6%
%yllestlrme faaliyetleri
Ingaat 319 12,9% 20.700 1,5%
Toptan ve perakendg tlcaret‘; motorlu kara 499 20.2% 28.328 1.7%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 58 2,3% 7.973 0,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 183 7,4% 4.644 3,8%
Bilgi ve iletisim 43 1,7% 1.132 3,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 20 0,8% 655 3,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 37 1,5% 1.187 3,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 44 1,8% 2.547 1,7%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 104 4.2% 9.867 1,0%
Egitim 44 1,8% 4.546 1,0%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 90 3,6% 5.406 1,6%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 8 0,3% 703 1,1%
Diger hizmet faaliyetleri 39 1,6% 2.091 1,8%

Genel Toplam 2.476 100,0% 134.058
Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem
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Agik is oranlarmin igyeri biiyiikliigiine gore dagilimina bakildiginda ise isyeri
buytikliigiiyle ters orantili bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir. 1-9 ¢alisanl igyerlerinin acik is
orani %5,4’iken 10-49 calisanli isyerlerinin agik is orant %2,6, 50-249 calisanli isyerinin
%1,3 ve en son 250 ve lizeri ¢alisanl isyerlerinin acik is oran1 %0,8°dir. Agik is verme
oranlarinda ise tam tersi bir goriinim seyretmektedir. 1-9 ¢alisanli isyerlerinin agik is verme
orani %10,5’iken, 10-49 c¢alisanli igyerlerinin agik is verme oram1 %20,7, 50-249 calisanl
isyerinin %20,6 ve en son 250 ve iizeri ¢alisanli igyerlerinin agik is verme orani ise %31,3 tiir.
Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki toplam 3.960 isyerinin 720’si agik is
vermistir.

Tablo 23. isyerlerinin biiyiikliigiine gore acik is oram

ISYERLERININ BUYUKLUGUNE GORE ACIK iS ORANI

Toplam  Toplam . . . Acik Is
. Acik Is Calisan Acikls  AcklIsveren Isveren Verme
Isyeri Biiyiikliigii Sayisi Sayisi isyeri Sayisi Sayisi Oram
1-9 291 5.085 5,4% 109 1.040 10,5%
10-49 1.358 53.148 2,6% 494 2.388 20,7%
50-249 596 45.384 1,3% 97 468 20,6%
250+ 230 30.447 20 64

134.063

3.960 18,2%

Genel Toplam 2.475
Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Agcik islerin igyerlerinin yasina gore dagilimlarina bakildiginda yasi 0-4 araliginda olan
981 igyerinin 162’si, yast 5-9 olan 988 igyerinin 187’si, yas1 10-14 olan 605 igyerinin 1151,
yas1 15-19 olan 590 isyerinin 121’1, yas1 20-24 olan 385 isyerinin 62°si, yas1 25 ve lizeri olan
411 igyerinin 73’1 agik is vermistir. A¢ik i verme oranlari igyerlerinin yaslarina gore dengeli
bir seyir izlemis olup en fazla agik is veren igyerlerinin yas araligi ise %20,4 ile 15-19°dur.

Tablo 24. Isyerlerinin yasina gore acik is verme oram

ISYERLERININ YASINA GORE ACIK iS VERME ORANI

isyerinin Yasi Acik Is isveren Sayis1 isveren Sayisi \ Acik Is Verme Oram
0-4 162 981 16,5%
5-9 187 988 19,0%
10-14 115 605 19,0%
15-19 121 590 20,4%
20-24 62 385 16,2%
25+ 73 411 17,7%
Genel Toplam 720 3.960 | 18,2%

Kaynak: Adana IPTA, 2014-1.Dénem
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Toplam agik is sayisinin 635 ile en fazla oldugu isyerlerinin yas aralig1 0-4, acik is
sayisinin 228 ile en az oldugu yas araligi ise 20-24’tiir. Acik is oranlarina bakildiginda yine
acik is oraninin %2,5 ile en fazla oldugu isyerlerinin yas aralif1 0-4, acik is oraninin %1,2 ile
en az oldugu igyerlerinin yas aralig1 20-24 yas araligidir.

Tablo 25. Isyerlerinin yasina gore acik is oram

ISYERLERININ YASINA GORE ACIK iS ORANI

Is Yerinin Yas1 ~ Toplam Acik Is Sayisi | Toplam Cahsan Sayisi Acik Is Oram
0-4 635 24.889 2,5%
5-9 588 27.016 2,2%
10-14 329 20.255 1,6%
15-19 392 19.677 2,0%
20-24 228 18.937 1,2%
25+ 305 23.285 1,3%

Genel Toplam 2.476 134.058 1,8%

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Acik is verme oranlarinin sektorlere gore dagilimlarina bakildiginda Imalat sektoriinde
isyerlerinin yasina gore dengeli bir dagilim s6z konusu iken Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektoriinde ise orta yaslardaki
isyerlerinde 5-9 ile 20-24 yaslar1 arasinda dengeli bir dagilm sdz konusudur. insaat
sektoriinde ise genelde acik iglerin 15-19 yaslarindaki igyerlerinden geldigi goriilmektedir.
Tabloda dikkati ¢eken bir nokta da Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriindeki 10-14 yas
araligindaki tiim isyerlerinin agik is verdigidir. Bu yas araligindaki acik is verme oran1 %100
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 26. Sektorlere ve isyerlerinin yasina gore acik is verme orani

SEKTORLERE VE iISYERLERININ YASINA GORE ACIK iS VERME ORANI

Genel
Sektorler 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+ Toplam
Madencilik ve tag ocakgilig 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% | 25,0% | 0,0% 2,8%
Imalat 26,4% | 26,6% | 25,2% | 20,7% | 22,6% | 24,4% | 24,7%

Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme {iretimi ve dagitimi 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%

Su temini; kanalizasyon, atik

yOnetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Insaat 10,4% | 8,2% | 14,3% |21,3% | 3,4% |13,5% | 11,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin 15.8% | 20,6% | 25,0% | 24.2% | 20.6% | 15.6% | 20,7%
onarimi

0,0% | 40,0% | 33,3% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 23,6%

Ulagtirma ve depolama 6,4% | 11,5% | 89% |10,3% | 3,9% |18,3% 9,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 28,4% | 25,5% | 13,6% | 9,1% | 40,0% | 26,7% | 23,9%
faaliyetleri
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Bilgi ve iletigim 33,5% | 0,0% 0,0% 50,0% | 0,0% 17,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 42,9% | 0,0% | 11,1% |40,0% | 0,0% |12,5% | 17,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 22,2% | 27,3% | 100,0% | 0,0% | 0,0% |66,7% | 30,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik 8,9% [229% | 7,7% |17,6% |14,3% | 9,6% | 13,6%
faaliyetler

Idari ve destek hizmet faaliyetleri 16,5% | 16,4% | 3,6% |21,4% |22,7% |50,0% | 15,5%
Egitim 8,3% |27,8% | 7,1% |20,0% | 0,0% |12,5% | 15,1%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet 20,7% | 30,2% | 20,0% |22,2% | 0,0% | 0,0% | 23,3%
faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve 20,0% | 33,3% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 19,0%
spor

Dpiger hizmet faaliyetleri 20,4% | 13,5% | 28,6% |25,0% | 0,0% |11,1% | 16,2%

Genel Toplam

165% 19,0% 19,0%
Kaynak: Adana IPTA, 2014-1.Dénem

20,4%

Acik islerin meslek gruplarina gore dagilimimna bakildiginda agik is dagilimi en fazla
olan meslek grubunun %25,9 ile Sanatkarlar ve ilgili Islerde calisanlar oldugu agik is
dagilimmin en az oldugu meslek grubunun ise %0,1 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri oldugu goriilmektedir. Agik is oranlarinda ise Hizmet ve Satis Elemanlar: Meslek
grubunun %2,6 ile en iiste oldugunu sdyleyebiliriz. Ag¢ik is dagilimimin en fazla oldugu
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde calisanlar meslek grubunun agik is oraninda %2,5 ile ikinci siraya

geriledigini gdrmemiz miimkiindiir.

Tablo 27. Meslek gruplarina gore acik is oram

MESLEK GRUPLARINA GORE ACIK IS ORANI

Toplam

Acik Is
Sayisi

Meslek Gruplari

Toplam
Calisan
Sayisi

Acik Is
Dagilim

Acik Is
(0)¢:1:11

Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 640 25 233 25 9% 2 5%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

477 25.894 19,3% 1,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 455 16.934 18,4% 2,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 321 25.835 13,0% 1,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci o .
Profesyonel Meslek Mensuplart 236 11111 9,5% 2,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 209 11.635 8,4% 1,8%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 128 12.031 5,2% 1,1%
Yoneticiler 4.657 0,3% 0,1%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri o 0
Calisanlar1 27 0,1% 0,3%

Genel Toplam
Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

2.476

134.058

100,0%
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Agik islerin mesleklere gore dagiliminda alinan toplam 2.476 agik isin 177°si Beden
Iscisi(Genel), 127’si Satis Danismanmi, 80’i Garson (Servis Elemani), 76’s1 Gaz Alt
Kaynakgisi, 75’1 Elektrik¢i (Genel) olarak siralanip gitmektedir. Boyle devam eden ve yirmi
meslegin alindig1 asagidaki tabloda ilk yirmi meslek toplam agik is sayisinin %54,1’ini
olusturmaktadir.

Tablo 28. Mesleklere gore acik is dagilimi

MESLEKLERE GORE ACIK iS DAGILIMI \

Meslekler Toplam Acik Is Sayisi Oran ‘
Beden lscisi (Genel) 177 7,1%
Satig Danigmani 127 5,1%
Garson (Servis Elemani) 80 3,2%
Gaz Alt1 Kaynakgisi 76 3,1%
Elektrik¢i (Genel) 75 3,0%
Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatorii 72 2,9%
Sofor-Yiik Tagima 60 2,4%
On Muhasebeci 56 2,2%
Giivenlik Gorevlisi 55 2,2%
Pazarlamaci 42 1,7%
Makineci (Dikis) 41 1,7%
Kaynakgei1 (Oksijen Ve Elektrik) 41 1,6%
Komi (Garson Yardimcisi) 39 1,6%
Hemsire 39 1,6%
Temizlik Gorevlisi 37 1,5%
Iplik Egirme Operatorii (Ring/Vater/Vargel) 37 1,5%
Muhasebeci 29 1,2%
Akaryakit Satig Eleman1 (Pompaci) 27 1,1%
Cnc Torna Tezgahi1 Operatorii 25 1,0%
Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci 24 1,0%
Diger 1.341 54,2%
Genel Toplam 2 476 100,0% |

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Acik islerin egitim ile baglantilar1 incelendiginde yani aradiginiz elemanin egitim
durumunun ne olmasini istersiniz diye sordugumuzda asagidaki grafikte oldugu gibi ¢arpici
sonuclar ¢ikmaktadir. Agik is dagiliminda egitim durumu Fark etmez diyenlerin oran1 %34,2
ile ilk siray1 alirken, egitim durumu Genel lise diyenlerin oran1 %21,9, Lise alt1 diyenler ise
21,3, Meslek Lisesi diyenler %9,5, Lisans diyenler %6, Meslek Yiiksekokulu diyenler ise
%4,6’da kalmaktadir. Egitim durumu Fark etmez diyenlerin oraninin yiiksek ¢ikmasi agik
islerin bircogunun Nitelik Gerektirmeyen islerden oldugunu bize gosterir.
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Grafik 13. Egitim durumuna gore acik is dagilimi
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Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Acik islerin egitim durumu cinsiyete gore dagilimi incelendiginde yani ihtiyag
duydugunuz elemanin egitimi ve cinsiyeti ne olsun diye sordugumuzda egitimi Genel Lise
olsun diyenlerin %32,6’s1 kadin eleman isterken bu oran erkekler i¢in %18,3’te kalmaktadir.
Yine agik islerde ¢iraklik egitimi, Meslek Yiiksekokulu ve Lisans egitimi isteyenlerde kadin
oranlarinin erkek oranlarindan yiiksek oldugunu gérmekteyiz. Egitim durumu Fark etmez
diyenlerde ise erkeklerdeki orani %36,8 ile kadinlardan bir hayli yiiksektir. Diger egitim
durumlarinda acik islerin ise kadin erkek oranlarimin belirgin bir farki olmadig:
goriilmektedir.

Grafik 14. Egitim durumu ve cinsiyete gore acik is dagilim
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| Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem
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Asagidaki tabloda ihracat yapan firmalarin acik is sayilariin egitim durumuna gore
dagilimlarina ve bu dagilimlarin Tirkiye ortalamasi ile kiyaslamasini inceleyecegiz. Adana ili
Isgiicii Piyasasi arastirmasi sonuglaria gore alian verilerde ihracat yapan firmalardan alinan
toplam 715 agik is sayisinin %22,9’u Lise Alt1 egitimi isterken, egitimi Fark etmez diyenlerin
orani ise bir hayli yliksek olup bu oran %47,5tir. Tiirkiye genelinde ihracat yapan firmalarin
egitim durumlarinin agik islerde dagiliminda ise yine Fark etmez diyenlerin orani %34,2 ile
birinci sirada iken, Genel Lise %21,9, Lise Alt1 %21,3 ile ilk {i¢ siray1 paylagsmaktadir. Hem
Adana ilinde hem de Tiirkiye ortalamasinda ihracat yapan firmalarin agik islerinin egitim
durumlarinda Lisans ve Lisan Ustii oranlarmm diisiik ¢ikmasi sasirtan bir sonug olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Yabanci ortakligi olan firmalarin agik islerindeki dagilimina
bakildiginda toplam acik is sayisinin %26°5°1 Genel Lise egitimini isterken, %21,9’u Fark
etmez, %21,6’s1 ise Lise Alt1 egitim istemektedir. Egitimi Lisans olsun diyenlerin orani ise
%12,8°dir.

Tablo 29. Egitim durumuna gore acik is dagilimi

EGITiM DURUMUNA GORE ACIK iS DAGILIMI

iy i . Yabanci Yabanc
Ihracat .. Tiirkiye Ortakhg Ortakhg
Esitim yapan Tiirkiye G I ol ol
gi . yapan . eneli an an
Firmalarin . Geneli Acik . . .
Durumu Acik i Firmalarin is Savist Acik Is Flrn_lalarln Flrmalqun
SIK TS Dagilim § >ay Dagim  Acik Is Sayis1 Acik Is
Sayisi 9
Dagilimi
Ciraklik
Egitimi 5 0,7% 51 2,1% 4 4,5%
Lise alt1 164 22,9% 528 21,3% 21 21,6%
Genel lise 59 8,3% 543 21,9% 26 26,5%
Meslek lisesi 81 11,3% 235 9,5% 9 9,5%
Meslek 0 0 0
yiiksekokulu 32 4,5% 114 4,6% 3 3,2%
Lisans 33 4,6% 148 6,0% 13 12,8%
Lisans iistii 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
Farketmez 340 47,5% 847 34,2% 21 21,9%
ene opla 00.0%0 4/(0 00.0% 08 00.0%

Kaynak: Adana IPTA, 2014-1.Dénem

Acik iglerin egitim durumunun becerilere gore dagilimina bakildiginda Bilgisayar
Kullanimi1 Becerisinin Genel Lise ve sonrasindaki egitimler igin Onemli oldugu
goriilmektedir. Fazla Mesaiye Kalabilme Becerisi, Fiziki Bedensel Yeterlilik ve Sorun Cézme
ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri en fazla Ciraklik Egitiminde karsimiza ¢ikmaktadir.
Lisans Ustii Egitim durumunda sadece bir kisilik talep oldugundan tablodaki Lisansiistii
egitim i¢in becerilerde %100 ve %0’lik degerler 6nemli anlamlar icermemektedir. Biitiin
egitim durumlarinda Is Ahlakina Sahip Olma yiiksek bir yiizde ile karsimiza ¢ikmaktadir.
Yani igverenler talep ettikleri isgliciinde mesleki bilgi ve tecriibeden daha fazla olarak is
ahlakina sahip olmay1 aramaktadir. Bu durum isverenlerimizin en fazla 6énem verdigi husus
olarak gosterilen Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe eksikligi gibi nedenlere iliskin
ezber bozan bir sonug olarak degerlendirilmektedir.
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Tablo 30. Egitim durumunun becerilere gore dagilimi

EGITIM DURUMUNUN BECERILERE GORE DAGILIMI

. Meslek .
le? khk S Gt_enel M_esle_k yiiksek Lisans L.|.sa.r.|s Farketmez Genel
Egitimi | alt1 lise lisesi iistii
okulu Toplam
Bilgisayar 107% | 3.2% | 31.8% | 26,1% | 61,0% | 61,1% |1000% | 56% | 18,8%
kullanimi
Eﬁ!%ﬁ?ﬁia'ye 77.3% | 34.8% | 26,3% | 41,1% | 257% | 30,0% | 1000% | 385% | 351%
\F('gt'é‘r'“‘ﬁkBedense' 75.3% | 68.4% | 53.2% | 77.8% | 44.0% | 355% | 00% | 743% | 650%

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)
lletisim ve Ifade |15 a0¢ | 33396 | 50,8% | 46,7% | 52,1% | 60,9% |100,0% | 40,5% | 45,29%
Yetenegi

Is Ahlakina Sahip
Olma

Proje Tabanl
Calisma

Satis ve
Pazarlama 2,0% 58% | 36,2% | 81% | 81% | 17,7% | 0,0% 6,5% 13,7%
Becerisi
Seyahat Edebilme
Esnekligi
Sorun Coézme ve
Bagimsiz Karar 71,3% | 21,5% | 29,4% | 25,3% | 43,9% | 61,5% |100,0% | 16,8% 26,5%
Verme Becerileri
Takim Caligsmasi 16,8% | 45,4% | 42,1% | 53,7% | 50,3% | 61,7% | 100,0% 44,3% 45,6%
Yabanci Dil 2,0% 02% | 29% | 3,6% | 65% | 21,3% | 0,0% 1,0% 3,0%
Yeterli
Mesleki/Teknik 35,4% | 55,3% | 51,9% | 59,7% | 79,9% | 80,7% | 100,0% 56,8% 57,9%
Bilgi ve Tecriibe

12,8% | 12,7% | 33,2% | 27,0% | 54,7% | 49,6% |100,0% | 29,7% 28,6%

18,8% | 79,1% | 62,4% | 67,7% | 67,4% | 73,0% | 100,0% | 83,4% 73,8%

12,8% | 11,9% | 21,8% | 22,5% | 30,3% | 47,1% |100,0% | 17,1% 19,8%

16,8% | 13,6% | 17,4% | 72% | 23,4% | 22,8% |100,0% | 14,1% 15,1%

Genel toplam ~ 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Agik islerin becerilere gore dagilimda ilk ii¢ siray1 %74 ile Is Ahlakina Sahip Olma,
%65 ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve %58 ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe
almaktadir. En az talep edilen beceri diizeyi ise %3 ile Yabanci Dil seklindedir. Kargimiza
¢ikan en anlamli sonug igverenlerin agik iglerinde yetenek ve beceri diizeyi ne olursa olsun
bunun yaninda is ahlakina sahip olmasi gerektigini diigiinmeleridir.
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Grafik 15. A¢ik islerin becerilere gore dagilimi
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Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Beceri ve cinsiyete gore acik is dagiliminda, Bilgisayar Kullanimi, iletisim ve Ifade
Yetenegi, Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme, Yabanci Dil beceri diizeylerinin
kadinlarda erkeklere oranla daha fazla talep edildigi, Seyahat Edebilme, Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik beceri diizeylerinin ise erkeklerde kadinlara oranla daha fazla talep edildigi
goriilmektedir. Diger beceri durumlari ise hem kadinlarda hem de erkeklerde paralellik
gostermektedir.

Grafik 16. Beceriler ve cinsiyete gore acik is dagilimi
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Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Acik islerde mesleklerin becerilere gore dagilimda, Bilgisayar Kullanimi Becerisin ilk
yirmi meslekte sadece Muhasebeci ve On Muhasebeci mesleginde ciddi bir sekilde talep
edildigi goriilmektedir. Is Ahlakina Sahip Olma beceri diizeyinin biitiin mesleklerde yiiksek
bir oranda talep edildigi goriilmektedir. Ilk sirada bulunan Beden Is¢isi (Genel) mesleginde
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ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Is Ahlakina Sahip Olma becerileri disinda herhangi bir
beceri durumunun ciddi bir oranda talep edilmedigi goriilmektedir. ilk yirmi meslekte en fazla
one ¢ikan beceri diizeyinin Fiziki ve Bedensel Yeterlilik olmasi ayn1 zamanda agik islerde ilk
sirada Beden Iscisi (Genel) mesleginin bulunmas1 Adana’da agik islerin nitelik gerektirmeyen
mesleklerde yogunlastigini  gdstermektedir. Bu nedenle ISKUR’a bagvuran nitelikli
elemanlarin ise yerlestirilmelerinde sikintilar dogmaktadir.

Tablo 31. Mesleklerin becerilere gore dagilimi

)

MESLEKLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI

g1
S1ms1z

Mesleklerin
Becerilere
Gore
Dagilim

Takim Caligsmasi
Yabanci Dil
Bilgi ve Tecriibe
Genel Toplam

Proje Tabanli Calisma
Yeterli Mesleki/Teknik

Karar Verme Becerileri

£
=}
<
=
-
=
<
>
2]
2
=
m

Fazla Mesaiye Kalabilme
Hesap Yapabilme (Analitik
Iletisim ve ifade Yetenegi

Is Ahlakina Sahip Olma
Satis ve Pazarlama Beceris

Seyahat Edebilme Esnekli

Sorun Cézme ve Ba

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Beden iscisi | 2,9 (239|848 | 75 (24183164 |23]|66 |11,6[395|0,0| 14,8 | 100,

Genel) | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % |%]| % | 0%
Satis 18,8(22,9] 36,8 [ 44,5/ 65,0 | 69,0 [13,9]82,9(28,2]25,3[52,6 5,8 | 49,0 | 100,
Damsmami | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | 0%
gz:f/‘fg 2,7 122,2152,0(20,8(507|714|26 |40 |26 |10,4(39,1|4,0 585 | 100,
Blemamy | % | % | % | % | % | % [ % | % | % | % % |%| % | 0%
Gaz Al 0,0 (25,8838 9,6 | 191|648 [32,7] 00 [135]21,8[4510,0] 72,9 | 100,

Kaynakgisi % | % | % | % | % % | % | % | % | % | % | %] % | 0%
Elektrikei 43 |748|88,7|748| 778|873 |721| 0,0 |722]735|79,0|1,4|94,4 | 100,

(Genel) % % % % % % % % % % % | % % 0%
Bobin-

Katlama- 0,0 |188,6|92,9|75,7|88,6|100,| 00| 00|00 |17,2|95,7|0,0 100, | 100,
Biikiim % % % % % 0% | % % % % % | % | 0% | 0%
M.Operatorii

Sofor-Yiik 0,0 |44,2| 66,9 |10,6| 425 |66,6 | 7,3 |19,6|355| 5,3 {28,0(0,0 52,8 | 100,
Tasima % % % % % % % % % % % | % % 0%
On 90,4 | 15,2 | 26,7 | 65,7 | 58,2 | 71,6 | 30,3129 | 7,4 |45,2|46,8| 3,7 | 71,6 | 100,

Muhasebeci | % | % | % | % | % % | % | % | % | % | % | % | % | 0%
Giivenlik 1,9 (21,9 76,0|11,9|73,1|589|21,9| 0,0 | 3,8 |59,3|5,9 |0,0|87,1] 100,
Gorevlisi % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | %|%]| % | 0%
Pazarlamac1 | 30,2 (20,3 | 47,5 |37,6 | 80,2 | 62,5 | 27,7 |85,1|57,635,1[47,5|2,5| 45,2 | 100,
% | % | % | % | % | % | % | % | % | % | %|%]| % | 0%

Makineci 25 350550 |250| 17,5 | 725100 0,0 | 00 | 25 | 325/ 00 | 75,0 | 100,
(Dikis) % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | %|%| % | 0%
zg‘lz’sl?;lg\/e 25 231|924 (180|230 |87,4 423/ 7.6 |206(206|57,8|25|57,3 | 100,
ENVE Vol o | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | 0%
Elektrik)

fé’;‘r‘éon 00 395|421 (39,5| 526 | 100, | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 00 | 256 [ 00|, 4, | 100,
v % | % | % | % | % | 0% | % | % | % | % | % | %> 0w
ardimcisi)

Hemsire 135|216 |67,6 324|648 973 |00 | 0,0 | 0,0 |16,2|73,0|5,4 | 100, | 100,
% | % | % | % | % % | % | % | % | % | % | %] 0% | 0%
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Temizlik 2814485600 |20,1]768|00|00]|28]|28|232|00/ 317|100,

Gorevlisi % % % % % % % % % % % | % % 0%

Iplik Egirme

Operatorii 0,0 |70,0| 70,0 | 0,0 00% 30,0|00|00]|00]|700] 0,0 0,0 0.0% 100,

(Ring/Vater/ % % % % ' % % % % % % | % ' 0%

Vargel)

Muhasebeci | 89,5 | 10,5 350 74,41 46,2 |1 46,2 | 70| 70| 0,0 |39,1|459|3,5| 60,7 | 100,
% % ' % % % % % % % % | % % 0%

Akaryakit

Satis 3,8 1231|615 (46,2|69,2|57,7| 0,0 (23,1| 00| 7,7 |654|0,0|19,2| 100,

Elemam % % % % % % % % % % % | % % 0%

(Pompaci)

CreToma | 43 1251|875 12,6 12,6 | 25,1 |250( 00 | 00 |168|37,4| 43| 459 | 100,
g % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | 0%

Operatorii
Dokuma

Makineleri 0,0 {13,0| 100, | 0,0
Operatorii / 0% % 0% %
Dokumaci
Boyaci-Metal | 0,0 | 57,2 | 68,6 | 0,0
% % % %

100, | 00 { 0,0 | 0,0 | 0,0 |13,0|0,0 | 13,0 | 100,

0
8,7% 0% | % | % | % | % | % | % | % | 0%

9100000 |00 |00 |686]|0,0]| 428 | 100,

0,
0.0%!| “or™ | 06 | 96 | % | % | % | % | % | 0%

Eﬂ?rrk‘ezi 60,7| 0,0 | 24,6 | 0,0 | 100, | 60,7 | 9,9 [24,6| 0,0 |36,1|50,8| 0,0 | 26,1 | 100,
Girevlisi | | % | % | % [0% | % | % | % | % | % | % |%| % |0%
Ascl 00] 99 |347152] 252|453 00005099 [149|0,0] 64,9 100,
% | % | % | % | % | % | % | % | % | % | %|%| % | 0%
Tornaci
(Torna 50 |15,1] 95,0 [10,0| 15,1 | 50,1 | 50 | 0,0 | 5,0 |10,1|15,1|0,0 | 40,0 | 100,
Tezgam | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | 0%
Iscisi)

Genel 18,8 35,1 65,0 28,6 452 73,8 19,8 13,7 151 45,6 3,0

Toplam % % % | % % % % % % % % %
Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Ihracat yapan firmalarin agik islerindeki talep edilen beceri diizeyleri, genel acik
islerdeki talep edilen beceri diizeyleriyle paralellik gosterse de ihracat yapan firmalarda Fazla
Mesaiye Kalabilme, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Hesap Yapabilme, Is Ahlakina Sahip
Olma ve Takim Calismasi beceri diizeyleri daha yiiksek oranda talep edilmis, Bilgisayar
Kullanimi, Satis ve Pazarlama Becerisi, Seyahat Edebilme beceri diizeyleri ise daha az talep
edilmistir.
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Tablo 32. ihracat yapan firmalarda acik islerin becerilere gore dagihmi

THRACAT YAPAN FIRMALARDA ACIK iISLERIN BECERILERE GORE

DAGILIMI

fhracat Yapan ihracat Yapan Toplam Beceri
Beceriler Firmalarm Firmalarm Beceri Acik Is Dagiim

Acik Is Sayisi Dagilhim Sayisi
Bilgisayar kullanimi 114 16,0% 466 18,8%
Fazla Mesaiye Kalabilme 335 46,8% 870 35,1%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 534 74,8% 1.610 65,0%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 238 33,3% 708 28,6%
Iletisim ve ifade Yetenegi 326 45,6% 1.119 45,2%
Is Ahlakina Sahip Olma 591 82, 7% 1.826 73,8%
Proje Tabanli Caligma 137 19,1% 491 19,8%
Satis ve Pazarlama Becerisi 68 9,5% 338 13,7%
Seyahat Edebilme Esnekligi 85 11,9% 373 15,1%
\S/orun Cézme. Ve.Baglmsm Karar 158 22.2% 656 26.5%

erme Becerileri

Takim Caligsmasi 399 55,8% 1.130 45,6%
Yabanci Dil 26 3,6% 73 3,0%
Yetetli Mesleki/Teknik Bilgi ve 436 61,0% 1432 57.9%
Tecriibe

2.476

100,0%

Genel Toplam
Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

100,0%

Acik islerin arama kanallarina bakildiginda ISKUR’un 2013 yilia gére ciddi bir artis
gosterdigini %80,8 ile yine en ¢ok tercih edilen is arama kanali oldugunu gérmekteyiz. 2013
yilindan 2014 yilna gelinirken ISKUR disindaki is arama kanallarinda dagilimlarin ve
stralamanin degismedigini goriiyoruz. ISKUR dan sonra yine 2013’te oldugu gibi Akraba-Es
Dost is arama kanali gelmektedir. Isverenlerin is ararken kullandig1 en az is arama kanali ise
yine Ozel istihdam Biirolar1’dir. Burada su noktaya deginmek gerekirse, ISKUR’un her yil is

arama kanallar1 yoniinden ivmesi artmaktadir.
Grafik 17. A¢ik islerin arama kanallarina gore dagihm
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Is arama kanallarinin sektdrlerdeki durumu incelendiginde Imalat sektdriiniin tamami
ISKUR araciligiyla eleman ararken, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde
%97,6, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetlerde %94,7, Madencilik ve Tas Ocakg¢iliginda
%87,7, Finans ve Sigorta Faaliyetlerinde %81,1, Insaat sektoriinde ise %80,7 ile ISKUR is
arama kanali olarak kullanilmaktadir. Gazete-Ilan vb. is arama kanalin1 en fazla kullanan
sektor Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri olurken, Akraba-Es Dost araciligiyla en
fazla eleman arayan sektorler ise Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi sektdrleridir. internet-Sosyal Medyayi en fazla kullanan sektérler ise
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri,  Gayrimenkul Faaliyetleri ve Egitim
sektorleridir. Ozel istihdam biirolarin1 en fazla kullanan sektdrler ise Egitim ve Bilgi ve
Tletisim sektdrleri olmustur.

Tablo 33. Sektorlere gore arama kanallarinin dagilim

SEKTORLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI
internet- Ozel

ISKUR  Gazete- Akraba-

2L aracihgiyla ilanvb Es Dost &053/3; I;g:‘(ﬁ:::
Madencilik ve tas ocakciligi 87,7% 21,4% 58,6% 13,5% 1,6%
Imalat 100,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0%
Su tenpm; kanqhzasypn, atik yonetimi ve 65.9% 13.6% 50,8% 33,3% 3.1%
iyilestirme faaliyetleri

Ingaat 80,7% 19,7% 53,3% 21,3% 2,7%
Toptan ve perakendg tlcaret‘; motorlu kara 777% 334% | 89,1% 5.6% 0,0%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 80,1% 142% | 75,0% 6,8% 0,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 97,6% 48,8% | 97,6% | 48,8% 19,5%
Bilgi ve iletisim 50,0% 25,0% 20,0% 10,0% 30,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 81,1% 67,6% 73,0% 35,1% 2, 7%
Gayrimenkul faaliyetleri 69,0% 23,8% 76,3% 45,2% 14,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 94, 7% 16,9% | 52,8% 8,4% 14,8%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 76,7% 32,6% 60,5% 27,9% 14,0%
Egitim 47, 7% 26,7% 34,9% 41,9% 31,4%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 75,0% 25,0% | 100,0% | 25,0% 0,0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1,3% 0,2% 0,9% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 80,8% 21,1% 59,5% 19,3% 4,5%

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Agik islerin egitim durumunun arama kanallarina gore dagilimlarina bakildiginda
istenilen egitim durumunun Lisans Ustii oldugu agik islerin tamaminin Akraba-Es Dost ve
Internet-Sosyal Medya araciligiyla karsilanmaya calisildigini gormekteyiz. Acik islerin
karsilanmasinda hemen hemen tiim egitim durumlarinda ciddi oranlarla ISKUR kullanilirken
tek istisna Lisans Ustii egitim durumunda vardir ve egitim durumlarinda ISKUR
kullanilmamaktadir. Yine Ozel Istihdam Biirolar1 egitim durumlarina gére acik islerin
karsilanmasinda en az kullanilan is arama kanali olurken sadece egitim durumu Meslek Lisesi
olan acik islerin karsilanmasinda internet-Sosyal Medya arama kanalinin ¢ok az farkla 6niine
gecmistir.
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Tablo 34. Acik islerin egitim durumunun arama kanallarina gore dagilimi

ACIK iSLERIN EGiTiM DURUMUNUN ARAMA KANALLARINA GORE
DAGILIMI

Internet- . Ozel
Sosyal Istihdam
Medya Biirolari

Akraba-

ISKUR
araciligiyla Es Dost

Egitim Durumu Gazete-ilan vb

Ciraklik Egitimi 80,8% 4,0% 81,2% 16,8% 0,0%
Lise alt1 86,8% 18,8% 62,0% 5,4% 0,2%
Genel lise 86,3% 31,6% 44,6% 31,6% 5,6%
Meslek lisesi 77,3% 20,3% 50,2% 14,2% 14,7%
Meslek yiiksekokulu 67,9% 14,6% 54,0% 30,0% 4,6%
Lisans 63,9% 23,4% 42,3% 34,6% 21,2%
Lisanststi 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Farketmez 79,0% 17,5% 72,7% 17,6% 0,9%

ene opla 80,8%0 %0 9,5%0 9,3% 4 50

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Adana genelinde agik islerin arama kanalma gore dagilimma bakildigindan ISKUR
%80,8 ile diger arama kanallarina fark atmistir. Bu durum ihracat yapan ve yabanci ortakligi
olan firmalarda da kendini goéstermistir. Yabanci ortakligi olan firmalarda arama kanallari
olarak ISKUR %74,3 ile ilk sirada yer alirken onu %43.,4 ile Akraba-Es Dost, %41,9 ile
Internet-Sosyal Medya, %31,2 ile Gazete-ilan vb ve en son olarak %6,3 ile Ozel Istihdam
Biirolar1 takip etmektedir. Thracat yapan firmalarda ise oranlarda biraz degisme olsa da
siralama degismemis ilk siray1 yine ISKUR almustir.

Tablo 35. Acik islerin arama kanalina gore dagilimi

ACIK ISLERIN ARAMA KANALINA GORE DAGILIMI

Yabanc1 Ortakhgi

. fhracat Yapan Firmalar  Adana Geneli
Olan Firmalar

Arama Kanah

ISKUR araciligiyla 74,3% 89,0% 80,8%
Gazete-ilan vb 31,2% 20,7% 21,1%
Akraba-Es Dost 43,4% 62,2% 59,5%
Internet-Sosyal Medya 41,9% 19,4% 19,3%
Ozel Istihdam Biirolar 6,3% 2,4% 4,5%

Genel Toplam 100,0%0 100,0% 100,0%
Kaynak: Adana IPTA, 2014-1.Dénem

Tesvikten yararlanan igyerlerinin %83,3’ii ve yararlanmayan isyerlerinin %71,6’s1 is
arama kanali olarak ISKUR’u kullanmaktadir. Genel toplamda ise bu oran %77,2 olup ilk
siradadir. Ikinci sirayr Akraba-Es Dost alirken, son siray1 yine Ozel Istihdam Biirolari
almaktadir.
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Tablo 36. Tesvikten yararlanan isyerlerinin arama kanalina gore dagilim

TESVIKTEN YARARLANAN ISYERLERININ ARAMA KANALINA GORE

DAGILIMI
Arama Kanah ‘ Evet Hayir Genel Toplam
ISKUR araciligryla 83,8% 71,6% 77,2%
Gazete-flan vb 19,9% 19,0% 19,2%
Akraba-Es Dost 56,3% 62,6% 59,6%
Internet-Sosyal Medya 17,8% 17,1% 17,2%
Ozel Istihdam Biirolar 5,3% 4,4% 4,7%

100,0% 100,0%

. 100,0%

Genel Toplam
Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Isyeri biiyiikliiklerine gore is arama kanallarma bakildiginda 250 ve iizeri ¢aliganlt
isyerlerinde %79,2 ile ISKUR ilk sirada yer alirken, %50,1 ile Akraba-Es Dost ikinci sirada,
%32,7 ile Internet-Sosyal Medya, %31,9 Gazete-ilan vb ve son olarak %7,9 ile Ozel Istihdam
Biirolar1 yer almaktadir. Bu siralama birbirine yakin oranlarla diger ¢alisanl igyerlerinde de
benzerlik gostermektedir.

Tablo 37. Isyeri biiyiikliigiine gore arama kanalimn dagilim

ISYERI BUYUKLUGUNE GORE ARAMA KANALININ DAGILIMI \

Arama Kanal 1-9 10-49 50-249 250+ Genel Toplam
ISKUR araciligryla 69,2% 77,6% 84,1% 79,2% 77,2%
Gazete-Ilan vb 11,5% 19,6% 22,9% 31,9% 19,2%
Akraba-Es Dost 72,1% 60,0% 45,3% 50,1% 59,6%
Internet-Sosyal Medya 14,5% 16,2% 22,5% 32, 7% 17,2%
Ozel Istihdam Biirolar1 2,9% 4.2% 9,0% 7,9% 4,7%

100,0%

Genel Toplam
Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

100,0% 100,00 100,0% 100,0%

ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumuna gore arama kanallar1 incelendiginde,
ISKUR hizmetinden faydalanan 1.999 isyerinin 1.675’i arama kanali olarak ISKUR’u
kullanirken, 318’i ise kullanmamaktadir. Yine ISKUR hizmetinden faydalanan 1.472
isyerinin %74,8’i arama kanali olarak ISKUR’u tercih ederken bu oran Gazete-ilan vb.
%81,9, internet-Sosyal Medya %82,3, Ozel Istihdam Biirolar1 araciliginda ise %87°6 olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 38. iISKUR hizmetlerinden yararlanma durumuna gore arama kanallarinin dagilim

ISKUR HIZMETLERINDEN YARARLANMA DURUMUNA GORE ARAMA

KANALLARININ DAGILIMI
Arama Kanallari . Evet Hayir Genel Toplam Evet Hayir Genel Toplam
ISKUR aracihiiyla 1.675 | 318 1.999 83,8% | 15,9% 80,8%
Gazete-lan vb 427 91 521 81,9% | 17,5% 21,1%
Akraba-Es Dost 1101 | 367 1.472 74,8% | 24,9% 59,5%
Internet-Sosyal Medya 393 80 477 82,3% | 16,7% 19,3%
Ozel istihdam Biirolar1 97 14 111 87,6% | 12,4% 4,5%

491

2476

79,9%

19,9%

100,0%

Genel Toplam
Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem
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ISKUR’dan eleman talebinde bulunan isyerlerinden alinan toplam 1.954 agik isin
%84,9’u ISKUR araciligiyla eleman ararken, %55,6’s1 ise Akraba-Es Dost, %21,2’si Gazete-
[lan vb, %19,7si Internet-Sosyal Medya, %4,9’u Ozel Istihdam Biirolar1 araciligiyla eleman
aramaktadir.

Tablo 39. ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve ISKUR’dan eleman talebinde bulunan
isyerlerinin arama kanalina gore dagilimi

ISKUR HIZMETLERINDEN YARARLANAN VE ISKURDAN ELEMAN
TALEBINDE BULUNAN ISYERLERININ ARAMA KANALLARINA GORE

DAGILIMI
Arama Kanah ‘ Toplam Acik s Sayist Acik is Dagihm
ISKUR araciligryla 1.658 84,9%
Gazete-lan vb. 414 21,2%
Akraba-Es Dost 1.087 55,6%
Internet-Sosyal Medya 385 19,7%
Ozel Istihdam Biirolart 96 4,9%
Genel Toplam ‘ 1.954 100,0%

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Mesleklere gore is arama kanallarinin dagilimi incelendiginde en ¢ok talep edilen ilk
on bes meslegin yine en ¢ok ISKUR araciligryla eleman aradigim gérmekteyiz. Sadece iki
istisnanin oldugu Elektrik¢i (Genel) mesleginde bu oranin %25 ve Hemsire mesleginde bu
oranin %27 oldugu goriilmektedir. Ilk on bes meslek disinda kalan diger mesleklerde de
ISKUR araciliginin %80,8 ile kullamildigini gérmekteyiz. Bobin-Katlama-Biikiim Makine
Operatdrii mesleginde hem ISKUR hem de Akraba-Es Dost arama kanallarinin yiiksek olmasi
bu meslekte eleman bulunmamasindan kaynaklanmaktadir. Yine Komi (Garson Yardimcisi)
mesleginde Akraba-Es Dost arama kanalinin yiiksek olmasi istenilen elemanin giivenilir
olmasinin gostergesi olarak yorumlanabilir.

Tablo 40. Mesleklere gore arama kanallarinin dagilim

MESLEKLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI
internet- Ozel
Sosyal Istihdam

ISKUR  Gazete- Akraba-
aracihigiyla Ilan vb Es Dost

Meslekler Medya Biirolan
Beden Iscisi (Genel) 85,7% 12,7% 51,2% 6,4% 0,0%
Satis Danigsmani 89,2% 29,7% 42.8% 46,5% 1,7%
Garson (Servis Elemani) 80,4% 15,7% 67,5% 9,1% 2,7%
Gaz Alt1 Kaynakgisi 91,7% 36,7% | 45,4% 1,5% 1,4%
Elektrik¢i (Genel) 25,0% 2,8% 86,1% | 73,5% 2,8%
Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatorii 100,0% 0,0% 92,9% 0,0% 0,0%
Sofor-Yiik Tagima 96,6% 23,0% 68,6% 7,1% 0,0%
On Muhasebeci 88,8% 245% | 585% | 23,0% 0,0%
Giivenlik Gorevlisi 90,9% 33,8% | 37,8% 9,1% 20,0%
Pazarlamaci 77,7% 247% | 55,1% 17,3% 0,0%
Makineci (Dikis) 70,0% 22,5% | 50,0% 0,0% 0,0%
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Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 82,4% 20,2% | 35,6% 10,1% 0,0%
Komi (Garson Yardimcisi) 79,0% 0,0% 94,8% 0,0% 0,0%
Hemsire 27,0% 10,8% | 32,4% | 27,0% 46,0%
Temizlik Gorevlisi 82,9% 19,6% | 68,3% 17,0% 0,0%
Diger Meslekler 81,2% 22,8% 60,3% 20,1% 5,1%

Genel Toplam
Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Acik islerin sektdrlere gore dagiliminda 979 kisiyle birinci siradaki Imalat sektoriiniin
% 63,7’si erkek %10,6’s1 kadin talep etmektedir. Acik is sayisinin 3 oldugu Madencilik ve
Tas Ocakeilig1 sektoriiniin tamami erkek eleman talep ederken, Ulastirma ve Depolama
%92,6, Ingaat sektdriinde ise bu oran %80,6°dir. Acik is sayisinin kadinlarda en yiiksek
oldugu sektorler ise Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor %50 ve insan Saghig: ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri %47,7 dir.

Tablo 41. Acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagilimi

ACIK iISLERIN SEKTORLERE VE CINSIYETE GORE DAGILIMI

‘ Acik Is Sayilar
Kadin Erkek

Sektorler Kadin Erkek Oram1 Oram Genel Toplam

Madencilik ve tas ocakciligi 0 3 0,0% |100,0% 3
[malat 104 | 624 |10,6% | 63,7% 979
?;; I‘[ieyr:tilr(lei";ikanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0 5 0.0% | 40,0% 6
Ingaat 21 257 | 6,6% | 80,6% 319
Toptan ve perakende_ ticaret.; motorlu kara 7 280 |14.5% | 56,0% 499
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 2 54 3,7% | 92,6% 58
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9 95 51% | 51,7% 183
Bilgi ve iletisim 1 0 2,4% | 0,0% 43
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0 |10,0% | 0,0% 20
Gayrimenkul faaliyetleri 0 17 | 0,0% | 45,9% 37
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 14 18 |31,0% | 40,4% 44
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 45 | 3,2% | 43,3% 104
Egitim 13 2 130,2% | 4,7% 44
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 43 2 |477% | 2,3% 90
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 4 0 |50,00| 0,0% 8
Diger hizmet faaliyetleri 6 15 |16,7% | 38,9% 39

ene OpDla O Vi .l. l. 4176

Kaynak: Adana IPTA, 2014-1.Dénem

Meslek gruplarma gore acik is sayilarinda Sanatkarlar ve lgili Islerde ¢alisanlar ilk
sirada yer alirken bu meslek grubundaki agik is sayilarmmin %85,7°si erkeklerden
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olugsmaktadir. Agik islerin kadin dagiliminin %42,0 ile en fazla oldugu meslek grubu ise Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, agik is dagiliminin her iki cinsiyete esit oranlarda dagilim
gosterdigi meslek grubu ise Profesyonel Meslek Mensuplaridir.

Tablo 42. Acik islerin meslek grubuna ve cinsiyete gore dagilim

ACIK iSLERIN MESLEK GRUBUNA VE CINSIiYETE GORE DAGILIMI

\ Acik is Sayilari

Kadin Erkek
Meslek Gruplari Kadin | Erkek Oram Oram Genel Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 54 25 42,0% | 19,6% 128
Hizmet Ve Satis Elemanlari 57 199 12,6% | 43,7% 455
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 36 183 | 11,3% | 56,9% 321
I}Iltfehkh. Tarim, Ormancilik Ve Su 0.0% | 0,0% 5
Urtinleri Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 46 47 22,0% | 22,6% 209
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 43 549 | 6,8% | 85,7% 640
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 0 o
Profesyonel Meslek Mensuplari 23 134 9.8% | 56,6% 236
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve 36 274 75% | 57.5% 477
Montajcilar
Yoneticiler 2 0,0% | 33,3% 6

Genel Toplam 295 | 1413 119% 57,1%

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Mesleklere gore acik is dagilimlarinda en fazla acik isin oldugu meslek Beden Iscisi
(Genel)’dir. Bu meslekte agik islerin erkek orani %72,0’iken, kadin oran1 sadece %2,9’dur.
Agcik islerin tamaminin erkek oldugu meslekler ise Gaz Alti Kaynakgisi, Elektrik¢i (Genel),
Sofor-Yiik Tasima ve Kaynaker (Oksijen-Elektrik)’dir. Agik islerin kadinlarda orani en fazla
olan meslekler ise %64,4 Hemsire, %51,0 On Muhasebeci ve %42,4 Temizlik Gorevlisi’dir.
Agik islerin tamaminin cinsiyetinin Farketmez oldugu meslek ise Makineci (Dikis)’tir.

Tablo 43. Acik islerin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimi

ACIK iSLERIN MESLEKLERE VE CiNSIiYETE GORE DAGILIMI
Kadin Erkek Farketmez

Meslekler Kadin Erkek Farketmez Oram Orani Orani

Beden Iscisi (Genel) 5 127 44 2,9% 72,0% 25,0%
Satig Danigmani 20 35 72 15,4% 27, 7% 56,9%
Garson (Servis Elemant) 4 29 47 5,2% 36,3% 58,5%
Gaz Alt1 Kaynakgist 0 76 0 0,0% 100,0% 0,0%
Elektrik¢i (Genel) 0 75 0 0,0% 100,0% 0,0%
gobin-.lfqtlama-Bﬁkﬁm Makine 3 0 69 4,3% 0,0% 95.7%
peratoru
Sofor-Yiik Tasima 0 60 0 0,0% 100,0% 0,0%
On Muhasebeci 28 8 19 51,0% 15,2% 33,7%
Giivenlik Gorevlisi 0 47 8 0,0% 86,0% 14,0%
Pazarlamaci 4 29 8 9,9% 70,3% 19,8%
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Makineci (Dikis) 0 0 41 0,0% 0,0% 100,0%
Kaynakei1 (Oksijen Ve Elektrik) 0 41 0 0,0% 100,0% 0,0%
Komi (Garson Yardimcist) 1 25 13 2,6% 63,2% 34,2%
Hemsire 25 0 14 64,8% 0,0% 35,2%
Temizlik Gorevlisi 16 12 10 42,4% 31,5% 26,2%
Diger Meslekler 189 847 422 13,0% 58,1% 28,9%
ene opla O 4 0 990 % 0%

Kaynak: Adana IPTA, 2014-1.Dénem

Kres imkéani olan isyerlerinin ac¢ik is dagilimima bakildiginda toplam 6 isyerinin
yarisinin cinsiyet tercihi erkek olurken diger yarisi ise cinsiyet tercihini fark etmez olarak
belirtmistir.

Tablo 44. Kres imkani olan isyerlerinin agik islerinin cinsiyet dagilimi

KRES IMKANI OLAN iSYERLERIN ACIK iSLERININ CINSIYET DAGILIMI

Acik is icin cinsiyet tercihi

Isyeri sayis1 Kadin ‘ Erkek  Fark etmez Genel Toplam

Kres imkani olan igyeri sayisi 0 3 3 6
Agik isi olan igyeri sayisi 295 1.413 767 2.476
Kreg imkani olan igyeri sayist 0,0% 50,8% 49,2% 100,0%
Agik isi olan igyeri sayisi 119% | 57,1% 31,0% 100,0%

Kaynak: Adana IPTA, 2014-1.Dénem

Yine Kres ve Servis imkani1 olan isyerlerin acik is dagilimlarina bakildiginda toplam 6
| igyerinin yarisinin cinsiyet tercihi erkek olurken diger yarisi ise cinsiyet tercihini Fark etmez
olarak belirtmistir. Adana ilinde agik is dagiliminda ise bu oran erkekler i¢in %57,1, kadinlar

| i¢in %11,9, cinsiyet tercihi Fark etmez diyenlerde bu oran %31,0’dr.

Tablo 45. Servis ve agik is olan isyerlerinin acik is dagilim

SERVIS VE ACIK iS OLAN iSYERLERININ ACIK iS DAGILIMI

Kres ve Servis Kres ve Servis
. Imkam Olan . Imkam Olan  Adana Agk
CHITE7ES Isyerlerinin Acik is O Al e Isyerlerinin Is Dagihm
Sayisi Dagilim
Kadin 0 295 0,0% 11,9%
Erkek 3 1.413 50,8% 57,1%
Farketmez 3 767 49,2% 31,0%

Genel Toplam 100,0% 100,0%
Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem
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Agik is oranlarinin cinsiyet durumlarina gore bakildiginda kadinlarda toplam 26.302
kisi calisirken bu igyerlerinden alinan acik is sayisi 295 olup agik is orami ise %]1,1°dir.
Erkeklerde toplam 107.756 kisi ¢alisirken toplam alinan agik is sayisi 1.413 olup agik is orani
ise %1,3tlir. Genel toplamda ise alinan agik is sayis1 2.476 kisi ve acik i orant ise %1,8dir.

Tablo 46. Cinsiyete gore agik is orani

CINSIYETE GORE ACIK iS ORANI

Toplam Acik Is Sayisi Toplam Calisan Sayisi Acik Is Oram
Cinsiyet
Kadin 295 26.302 1,1%
Erkek 1.413 107.756 1,3%

Genel Toplam 2.476 134.058
Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem
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2.4. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Anket kapsamindaki isletmelere 2014 yili igerisinde hangi mesleklerde eleman temin ederken
giicliik cektikleri sorulmustur. Isyerlerinin isgiicii piyasasinda bulmada giicliik cektikleri
meslekler bize igglicii piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu
mesleklerin, meslek gruplarmma ve sektorlere gore dagilimi ve teminde giicliik ¢ekilme
nedenlerine deginen bir boliim olusturulacaktir.

Temininde giiclik ¢ekilen mesleklerde agik is dagiliminda oldugu gibi Adana ve
Tirkiye’de ii¢ sektoriin 6n plana c¢iktigini  gormekteyiz. Bu sektorlerin  dagilimina
bakildiginda Adana’da %32,6 ile Tiirkiye’de %39,4 ile Imalat sektérii ilk sirada yer alirken,
yine Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
sektorii hem Adana %20,7 hem de Tirkiye’de %17,3 ikinci sirada, ii¢iincii sirada ise Adana
ve Tiirkiye’de Insaat sektorii yer almustir.

Tablo 47. Eleman temininde giicliik cekilen mesleklerin sektorel dagihmu, fl-Tiirkiye
karsilastirmasi

Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi

II-Tiirkiye Karsilastirmasi \ Adana \ Tiirkiye
Temininde Temininde
Giicliik Giicliik
Cekilen Cekilen
Sektor Kisi Sayis1 Oran Kisi Sayis1  Oran
Madencilik ve tag ocakgilig 24 0,6% 3.295 1,2%
Imalat 1.333 32,6% 111.361 39,4%
El(iktrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve 0 0,0% 384 0,1%
dagitimi
?u t.emini;. kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 4 0,1% 377 0,1%
aaliyetleri
Insaat 606 14,8% 34.347 12,1%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

. . 846 20,7% 48.979 17,3%
ve motosikletlerin onarimi

Ulagtirma ve depolama 140 3,4% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 188 4,6% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletigim 133 3,3% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 33 0,8% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 32 0,8% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 132 3,2% 8.630 3,1%
[dari ve destek hizmet faaliyetleri 299 7,3% 18.839 6,7%
Egitim 98 2,4% 4.027 1,4%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 185 4,5% 7.960 2,8%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 7 0,2% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 32 0,8% 5.408 1,9%

Genel Toplam 4.092 100,0% 282.704  100,0%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem
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Eleman temininde giigliikk ¢ekilen mesleklerin sektorel dagilimi incelendiginde 2014
yilinda 2013 yilina gore sektorlerin temininde giicliik ¢ekilen eleman sayilarinda genelde bir
diisiis yasanmasina ragmen sadece Bilgi ve Iletisim sektorii 2013 yilinda 18 (%0,3) kisilik
olan temininde giicliik cekilen eleman sayisinin 2014 yilinda 133 (%3,3) kisiye ve Idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri sektorii 2013 yilinda 210 (%4,0) kisilik temininde giigliik ¢ekilen
eleman sayisinin 2014 yilinda 299 (%7,3) kisiye ¢ikarak 2014 yilinda 2013 yilina gore
temininde giigliik ¢ekilen elemanlarda ciddi artis gostermistir.

Tablo 48. Eleman temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin sektorel dagilimi, Adana 2013-2014
karsilastirmasi

Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilim

Adana Gegen Y1l Ile Karsilastirma 2013 2014
Temininde Temininde
o Giicliik Giicliik
sl Cekilen R Cekilen
Kisi Sayis1 Kisi Sayis1
Madencilik ve tag ocake¢ilif 47 0,9% 24 0,6%
Imalat 1.785 33,9% 1.333 32,6%
Elekt{ik, gaz, buhar ve iklimlendirme tliretimi 6 0,1% 0 0.0%
ve dagitimi
Su ten?jni; kanglizasy_on, atik yonetimi ve 9 0,2% 4 0,1%
iyilestirme faaliyetleri
Ingaat 799 15,1% 606 14,8%
Toptan ve perakendg tlcaret', motorlu kara 1186 22.5% 846 20.7%
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulagtirma ve depolama 233 4,4% 140 3,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 253 4,8% 188 4,6%
Bilgi ve iletigim 18 0,3% 133 3,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 24 0,5% 33 0,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 48 0,9% 32 0,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 187 3,6% 132 3,2%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 210 4,0% 299 7,3%
Egitim 108 2,0% 98 2,4%
Insan saghig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 291 5,5% 185 4,5%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 20 0,4% 7 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 48 0,9% 32 0,8%

Genel Toplam 5272  100,0% 4092 | 100,0%
Kaynak: Adana IPTA 2013-1. Dénem, 2014-1. Dénem

Temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde,
meslek gruplarinin temininde giicliik ¢ekilen kisi sayisinda ilk sirada 1.277 kisi ile Sanatkarlar
ve llgili Islerde calisanlar ikinci sirada 832 kisi ile Tesis ve Makine Operatdrleri ve
Montajcilar igiincii sirayr ise 535 kisi ile Hizmet ve Satis Elemanlar1 almaktadir.
Sanatkarlarla Ilgili Islerde galisanlar temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin %31°ni, Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar %20’sini, Hizmet ve Satis Elemanlar1 %13’{inii
olusturmaktadir. Temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerdeki agik islerin %26’sin1 Sanatkarlarla
Igili Islerde galisanlar %19 unu Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ve %]18’ini
Hizmet ve Satis elemanlar1 olusturmaktadir.
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Tablo 49. TGCM Elemanlarin agik is ve meslek gruplarina gore dagihm

TGCM Elemanlarin Acik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim
Temininde  Meslek Temininde Meslek Grubu
Giicliik Grubu Giicliik Cekilen
Meslek Gruplari Cekilen icerisindeki Mesleklerdeki
Kisi Sayis1  Oransal Toplam Acik is
Dagihim Sayis1

Icerisindeki
Oransal
Dagilim

Biiro Hizmetlerinde Calisan 218 5% 128 506
Elemanlar

Hizmet Ve Satig Elemanlari 535 13% 455 18%
ek Serektirmeyen 361 9% 321 13%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ) 0
Ve Su Uriinleri Calisanlar i b 2 L
Profesyonel Meslek 475 120 209 8%
Mensuplari

gz‘gg‘;gfr Viplipit iy it 1.277 31% 640 26%
Teknisyenler, Teknikerler Ve

Yardimec1 Profesyonel Meslek 384 9% 236 10%
Mensuplari

Tesis Ve Maklne Operatorleri 832 20% 477 19%
Ve Montajcilar

Yoneticiler 3 0% 6 0%

Genel Toplam
Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Temininde giiclik c¢ekilen meslek belirten igverenlerin sektdrel dagilimi
incelendiginde, Adana’da igverenlerin %33,5’1 temininde giicliik ¢ektikleri meslek oldugunu
belirmis olup Insan Sagli§i ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriinde isverenlerin %55,8’
Bilgi ve lletisim sektoriinde isverenlerin %48,3’ii Imalat sektdriinde isverenlerin %434’
temininde giigliik ¢ektikleri meslekler oldugunu belirtmektedir. Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdriinde bulanan 6 isverenin higbirinde temininde

giicliik ¢ektigi meslek olmayip Madencilik ve Tas ocaginda bulunan 39 igverenden sadece 4
tane igveren temininde giicliik ¢ektigi meslek oldugunu belirtmistir.
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Tablo 50. Sektorlere gore toplam isveren TGCM isveren sayisi ve orani

SEKTORLERE GORE TOPLAM iSVEREN TGCM ISVEREN SAYISI

ve ORANI
Adana

Temininde
Isveren Sayisi (_}iig:liik Ceken
Isveren Sayisi

Sektorler

Madencilik ve tas ocak¢iligt 39 4 11,1%
Imalat 841 365 43,4%
Ele}dn‘k, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve 6 0 0.0%
dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 15 4 23.6%
faaliyetleri

Insaat 797 186 23,3%
Toptan ve perakendg tlcaret.; motorlu kara 1038 379 36.5%
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 255 51 20,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 187 78 41,7%
Bilgi ve iletisim 30 15 48,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 39 13 33,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 26 10 38,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 154 53 34, 7%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 191 42 21,8%
Egitim 130 37 28,6%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 125 70 55,8%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 21 5 23,8%
Diger hizmet faaliyetleri 66 15 22,6%
Genel Toplam | 3.960 1.326 33,5%

Kaynak: Adana IPTA, 2014-1.Dénem

Temininde giicliik c¢ekilen kisi sayisinin meslek gruplarina goére dagilimina
bakildiginda temininde giigliikk ¢ekilen toplam eleman sayisinin %31,2°sini Sanatkarlar ve
Ilgili islerde galisan meslek gruplarinin olusturdugunu sonra sirayla % 20,3 ile Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu, %13,1 ile Hizmet ve Satis Elemanlari,
%11,6 ile Profesyonel Meslek Mensuplar1 olarak devam etmektedir. Nitelikli Tarim,
Ormancilik ve Su Uriinleri %0,2 ile Yoneticiler %0,1 Temininde giicliik ¢ekilen kisi
sayilarinda oranlari en diisiik olan meslek gruplaridir.

Tablo 51. Temininde giicliik ¢ekilen Kisi sayisinin meslek gruplarina dagilim

TEMININDE GUCLUK CEKILEN KiSi SAYISININ MESLEK GRUPLARINA

DAGILIMI
Meslek Gruplan Eleman Sayisi Oran
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 218 5,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 535 13,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 361 8,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlart 7 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 475 11,6%
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Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 1.277 31,2%

E/fkmsyenler, Teknikerler Ve Yardimc1 Profesyonel Meslek 384 9.4%
ensuplart

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 832 20,3%

Yoneticiler 3 0,1%

Genel Toplam 100,0%

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Temininde giicliik ¢ekilen eleman sayilarinin meslek gruplarindaki toplam calisan
sayilar1 oranlarina bakildiginda toplam calisan sayilarinin %57,4’iinii olusturan ii¢ meslek
grubunda (Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler,
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar) temininde giicliik cekilen eleman sayilari toplamin
%60,3’1inii olusturmaktadir. Yani bu li¢ meslek grubunda calisan sayilar1 oranindan daha
yiilksek oranda eleman temin etmekte giliclilk cekildigi sonucu ortaya c¢ikmistir. Toplam
calisan sayilar1 oraninda eleman temininde en diisiik orana %0,1 ile Yoneticiler, en yiliksek
orana ise %5,1 ile Sanatkarlar ve Ilgili Islerde calisan meslek grubunun sahip oldugunu
gormekteyiz.

Tablo 52. Meslek gruplarma gore TGCM Kisi sayisinin toplam ¢alisan sayisina oran

MESLEK GRUPLARINA GORE TGCM ELEMAN SAYISININ TOPLAM

CALISAN SAYISINA ORANI

Meslek Gruplari Toplam Cahsan Sayis1 Eleman Sayis1 Oran
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 12.031 218 1,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 16.934 535 3,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 25.835 361 1,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urtinleri 797 7 1,0%
Calisanlar1

Profesyonel Meslek Mensuplari 11.635 475 4,1%
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 25.233 1.277 5,1%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 0
Profesyonel Meslek Mensuplart 11111 384 3,5%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 25.894 832 3,2%
Yoneticiler 4.657 3 0,1%
Genel Toplam | 134,058 4092 3,1%

Kaynak: Adana IPTA, 2014-1.Dénem
Eleman temininde gii¢liik ¢ekilme dagilimlari mesleklere gore incelendiginde 2013

yilindaki tablonun 2014 yilinda da benzer goriiniim verdigini gérmekteyiz. 2013 yilinda ilk
siray1 alan iki meslegin (Satis Danigmani ve Gaz Alt1 Kaynakgisi) 2014 yilinda da ilk sirayi
aldig1, giicliik cekilme oranlarinda Satis Danigsmani mesleginde %1°’lik azalisin, Gaz Alti
Kaynakg¢ist mesleginde ise %0,2’lik artisin oldugunu gérmekteyiz. 2013 yilinda tigiincii sirada
yer alan Elektrik¢i (Genel) mesleginin yerini 2014 yilinda Ambalajlama liscisi (El ile)
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mesleginin aldigini, 2013 yilinda siralamada yer almayan bazi mesleklerin (Bobin-Katlama-
Biikiim-Makine Operatorii, Cagri Merkezi Gorevlisi, Satis Destek Elemani (Mors),
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Elemani, Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii)) 2014°te
siralamaya girdigini gérmekteyiz.

Tablo 53. Mesleklere gore eleman temininde giicliik cekme dagilimi

MESLEKLERE GORE TEMININDE GUCLUK CEKME DAGILIMI

FA\BJAY\\VAN ‘ 2013 ADANA
Meslekler \ Oran Meslekler
Satig Danigmani 4,2% | Satis Danigmani 3,2%
Gaz Alt1 Kaynakgisi 2,1% | Gaz Alt1 Kaynakgisi 2,9%
Elektrikci (Genel) 2,3% | Ambalajlama iscisi (El ile) 2,7%
Dokuma Makineleri Operatorii / 2,3% | Dokuma Makineleri Operatorii /
Dokumaci Dokumaci 2,5%
Beden Iscisi (Genel) 2,0% | Garson (Servis Elemani) 2,1%
Pazarlamaci 1,8% | Beden iscisi (Genel) 2,0%
Givenlik Gorevlisi 1,5% | Pazarlamaci 1,9%

1,5% | Bobin-Katlama-Biikiim Makine

El Ve Makine Dikisgisi (Genel) Operatorii 1,8%
Makineci (Dikis) 1,5% | Kaynakg1 (Oksijen Ve Elektrik) 1,8%
Hemsire 1,5% | Sofor-Yiik Tasima 1,7%
Garson (Servis Elemant) 1,4% | Elektrik¢i (Genel) 1,6%
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 1,4% | Cagr1 Merkezi Gorevlisi 1,6%
Sofor-Yiik Tagima 1,3% | Makineci (Dikis) 1,5%
Temizlik Gorevlisi 1,3% | Satig Destek Eleman1 (Mars) 1,5%
Asc1 1,3% | Hemsire 1,2%
Muhasebeci 1,3% | Muhasebeci 1,1%
Insaat Boyacisi/Boyaci-Bina 1,1% | El Ve Makine Dikiscisi (Genel) 1,1%
Dokuma Makineleri Operatorii / 1,0% | Konaklama Ve Seyahat Hizmetleri
Dokumaci " _ Eleman1 1,0%
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel 1,0%
Egitim Giivenlik Gorevlisi 1,0%
Tir-Cekici Soforii 1,0% | Tornact (Torna Tezgahi Operatorii) 1,0%

Kaynak: Adana IPTA, 2013-1.Dénem ve 2014-1.Dénem

Temininde giliclik c¢ekilme durumlarnin sektor ve isyeri biiyiikliilerine gore
dagilimlar1 incelendiginde en fazla calisilan ii¢ sektdr arasinda Imalat sektdrii gdziimiize
carpmaktadir. Bu sektorde igyeri biiyilikliigli ne olursa olsun temininde giicliik ¢ekilen igveren
oranlart %43’lin iizerinde seyretmistir. Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektoriinde ise 250 ve iizeri ¢alisanli igyerlerinin
temininde giigliik ¢ekilen igveren oranlar1 %50 iken 1-49 ile 50-249 calisanl isyerlerinde ise
bu oran %36-%37 arasinda kalmistir. Insaat sektdriinde ise isyeri biiyiikliigii ne olursa olsun
bu oran %23’lerde seyretmektedir.
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Tablo 54. isyeri biiyiikliiklerine gore sektorlerde tiim isverenlerin TGCM isverenlere oram

ISYERI BUYUKLUKLERINE GORE SEKTORLERDE TUM ISVERENLERIN TGCM iSVERENLERE

ORANI
ADANA |
Isveren .
50-249 250+ Sayss  TGCM sveren
Toplam

isveren Jeiehal isveren ekl isveren Jexehl
Sektorler Oran Sa isveren  Oran Savist isveren  Oran Savist isveren Oran

yist Sayisi Y Sayisi Y Sayisi
Madencilikvetas | 5y | 3 |1794| 5 1 [200%]| 3 00% | 39 4 |11,1%
ocakeilig
Imalat 682 | 291 [43%| 142 65 | 457% | 17 9 52,9% 841 365 |43,4%
Elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme 4 0 0% 1 0,0% 1 0,0% 6 0,0%
iiretimi ve dagitimi
Su temini;
kanalizasyon, atik
yonetimi ve 11 4 |33%| 3 0,0% 1 0,0% 15 4 |23,6%
iyilestirme
faaliyetleri
Insaat 699 | 164 [23% | 86 19 |218% | 13 3 24,4% 797 186 |23,3%
Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve 944 | 343 (36% | 88 33 | 37,5% 6 3 50,0% | 1038 379 |36,5%
motosikletlerin
onarimi
fjjelgztlg‘rﬁ;"e 222 | 46 [21%| 28 | 4 |143% | 4 1 |254% | 255 | 51 |201%
Konaklama ve
yiyecek hizmeti 170 73 |43% | 16 5 33,4% 1 0,0% 187 78 |41,7%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 25 12 |50% | 4 1 25,5% 1 1 [100,0% 30 15 |48,3%
'f_:a';‘fi‘gzt‘l’;?'gma 37 | 11 [30%| 2 | 2 |1000%| 0 | 0 | 00% | 39 | 13 |333%
gzmg;fe”r‘f“' 2 | 9 |41%]| 3 0 [ 00% | 1 1 |100,0%| 26 10 |38,5%
Mesleki, bilimsel
ve teknik 149 53 [36% | 5 0 0,0% 0,0% 154 53 |34,7%
faaliyetler
Idari ve destek 140 | 26 [19%| 46 | 13 | 284% | 6 2 | 400% | 191 | 42 |21,8%
hizmet faaliyetleri ' ’ :
Egitim 116 34 |29%| 10 1 10,0% 4 2 50,0% 130 37 |28,6%
Insan sagligi ve
sosyal hizmet 104 59 |57% | 17 9 56,1% 4 1 25,0% 125 70 |55,8%
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat
eglence, dinlence 18 5 |28%| 3 0 0,0% 0 0 0,0% 21 5 123,8%
Ve spor
?;ﬁf;e?ﬂ‘i"et 56 | 14 [25%| 9 1 |107% | 1 00% | 66 15 |22,6%

Genel Toplam
Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

3.428 1148 33%

468
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Temininde gii¢liik ¢ekilen meslek gruplarinin igverenler tarafindan kargilanma durumu
incelendiginde en fazla giicliik cekilen Sanatkarlar ve Ilgili Islerde ¢alisanlar meslek grubunda
toplam 282 igverenin 168’1 karsilarken, 98’1 karsilanamamistir, 116 ise kismen
karsilamaktadir.

Tablo 55. Meslek gruplarinda TGCM isverenlerin karsilanma durumu

MESLEK GRUPLARINDA TGCM iSVERENLERIN KARSILANMA DURUMU

ADANA
TGCM isveren Sayisi
Evet Hayir Kismen Genel Toplam

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 32 20 15 66
Hizmet Ve Satis Elemanlari 84 54 49 186
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 32 16 28 76
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlart 3 1 1 5
Profesyonel Meslek Mensuplari 87 72 59 218
Sanatkarlar Ve Ilgili islerde Calisanlar 168 | 98 116 382
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 74 57 47 178
Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 110 | 35 68 212
Yoneticiler 2 0 1 3
Genel Toplam 591 352 384 1326

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Temininde giiclilk cekilen mesleklerin nedenlerine baktigimizda genelde Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunmamasi ve Yeterli Is Tecriibesine Sahip
Olmama nedenleri 6n plana ¢ikmaktadir. Ambalajlama Iscisi (El Ile) mesleginde ise durum
tam tersi Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunmamasi ve Yeterli Is
Tecriibesine Sahip Olmama nedenlerinin hi¢ belirtilmedigi Bu Meslekte Ise Basvuru
Yapilmamasi, Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi ve Onerilen Ucretin Az
Bulunmasi %100 oraninda cevaplanmistir. Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi ve
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi nedenlerinin diisiik oranlarda seyrettigi gdézlemlenmektedir.
Bu da igverenin temininde gli¢liik cekme nedenlerinde 6zelestiri yapmadigini gostermektedir.
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Tablo 56. TGCM Nedenlerinin meslek i¢indeki dagilim

TGCM NEDENLERININ MESLEKLER iCiNDEKi DAGILIM

Meslekler

=
U
S ~
© 3
(P}
Z g
7 <
& >
=
=]
@

Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi

Yeterli is tecriibesine
sahip eleman
bulunamamasi

Calisma ortam ve
kosullarimin
begenilmemesi

Onerilen ticretin az
bulunmasi

Vardiyali ¢alisma olmasi

Isyerine ulasim zorlugu

Calisma siirelerinin
uzunlugu

Satis Danismant 15,7% | 82,6% | 63,7% | 19,0% | 22,8% | 3,9% | 7,1% | 13,5%
Gaz Alti Kaynakgist 202% | 84,6% | 71,0% | 283% | 12,5% | 35% | 3,6% | 3,5%
Ambalajlama iscisi (El ile) 100,0%| 00% | 0,0% | 100,0% |100,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0%
ggﬁﬁ:ﬁdﬁl‘m@lm Operatorli/ | o0 600 | 75006 | 89.0% | 1,0% | 23.1% |13.0%10.0%| 0,0%
Garson (Servis Elemant) 26,5% | 78,3% | 759% | 15,7% | 25,3% |16,8% | 1,2% | 3,6%
Beden Iscisi (Genel) 48,8% | 225% | 20.2% | 59,9% | 23,8% |59.7% |28,8% | 28,5%
Pazarlamaci 18,6% | 57,6% 72,0% 9,4% 34,6% | 0,0% | 0,0% | 2,6%
ggg;z;ﬁi“ama'mk“m Makine |/ 100 | 10009 | 100,0% | 0,0% | 0,0% |845%| 0,0% | 0.0%
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 20,2% | 84,3% 71, 7% 3,0% 45.8% |10,0% | 4,6% | 0,0%
Sofor-Yiik Tasima 134% | 84.9% | 64,1% | 31,9% | 19.5% | 7.7% | 0,0% | 59%
Elektrikci (Genel) 26,7% | 87,3% | 87.6% | 48% | 31,1% | 1,6% | 3,1% | 1.6%
Cagr Merkezi Gorevlisi 237% | 842% | 84.2% | 100,0% | 84.2% |76,3% | 7,.9% | 7.9%
Makineci (Dikis) 38,3% | 91,7% | 83,3% | 15,0% | 10,0% | 0,0% | 5,0% | 0,0%
Satig Destek Elemani (Mors) 0,0% | 100,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Hemsire 851% | 447% | 23.4% | 64% | 14.9% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Muhasebeci 26,6% | 84,4% 70,9% 11,0% | 28,8% | 0,0% | 6,6% | 15,4%
El Ve Makine Dikiscisi (Genel) | 35,5% | 64,5% | 90,8% | 34,5% | 23,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
QuELETE Ve ST 0,0% | 100,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Hizmetleri Elemant

Giivenlik Gorevlisi 121% | 38.8% | 26,7% | 453% | 74,6% |13,3% | 74,7% | 40.0%
Wommae (e Tezgelin 44.8% | 94.7% | 763% | 15.8% | 23.7% |10,5% | 7.9% | 10,5%

Operatorii)

Genel Toplam
Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

25,5%

Temininde giicliik ¢ekilme nedenlerinin dagilimina baktigimizda %77 ile ilk sirada
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunmamasi gelmekte ikinci sirada %68
ile Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunmamas iigiincii sirada ise %38 ile Bu Meslekte
Ise Basvuru Yapilmamas: bulunmaktadir. Burada yine dikkat g¢eken bir ayrint1 isveren
temininde giiglik ¢ekme nedenlerinde calisandan kaynaklanan nedenleri belirtmekte iken
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igveren tarafindan kaynaklanan nedenleri (Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi,
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi, Vardiyali Calisma Olmasi, Isyerine Ulasim Zorlugu,
Calisma Siiresinin Uzunlugu) ise belirtmemektedir.

Tablo 57. TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGCM ISYERLERINDE TGC NEDENi DAGILIMI

TGCM isveren

TGC Nedenleri Sayis1

Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi 1.570 38%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 3.137 77%
Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 2.787 68%
Caligma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 883 22%
Onerilen iicretin az bulunmasi 1.042 25%
Vardiyali ¢alisma olmasi 388 9%

Isyerine ulagim zorlugu 268 7%

Caligma siirelerinin uzunlugu 206 5%

enel Topla 4.09 00%

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Temininde giicliik ¢ekilme nedenlerinin tiimiinde Adana ve Tirkiye oranlari ¢ok yakin
degerlerde seyretmektedir.

Tablo 58. TGC Nedenleri Oransal Dagilimi, Adana — Tiirkiye karsilastirmasi

TGC NEDENLERi ORANSAL DAGILIMI, ADANA - TURKIYE KARSILASTIRMASI

Tiirkiye Adana
TGC Nedenleri Kisi Oran Kisi Oran
Sayisi Sayisi
Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi 123.119 43,6% 1.570 38,4%
lg}erekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman 201.379 71,2% 3137 76,7%
ulunamamasi
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 168.293 59,5% 2.787 68,1%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 56.287 19,9% 883 21,6%
Onerilen ticretin az bulunmast 61.229 21, 7% 1.042 25,5%
Vardiyal ¢alisma olmasi 27.417 9,7% 388 9,5%
isyerine ulasim zorlugu 20.068 7,1% 268 6,5%
Calisma siirelerinin uzunlugu 16.883 6,0% 206 5,0%
ene opla 3 04 00,090 4.09 00,090

Kaynak: Adana IPTA, 2014-1.Dénem
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Temininde giicliik ¢cekilen mesleklerin nedenlerinde Adana’da ve Tiirkiye’de ilk sirada
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunmamasi son sirada ise Calisma
Siirelerinin Uzunlugu gelmektedir. Temininde giiglilk ¢ekilen mesleklerin nedenlerinde
tiimiinde Adana ve Tiirkiye oranlarin ¢cok yakin oldugu dikkat ¢cekmektedir.

Grafik 18. Temininde giicliik ¢ekilen meslekler
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Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem
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2.5. GELECEK DONEM iSTiHDAM EGIiLIMLERI

Sektorlere gore net istihdam beklentisi incelendiginde en fazla net istihdam degisimi
beklenen ilk ii¢ sektdr Insaat, Imalat, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin
ve Motosikletlerinin Onarimi seklindedir. Madencilik ve Tas Ocakgilig1 sektoriinde 27 kisilik
bir azalis beklenmekte ve Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi
sektoriinde herhangi degisim beklenmemektedir. Bilgi ve Iletisim Sektdriinde beklenen 232
kisilik artis %20,5 kisilik net isttihdam degisim oranina karsilik gelmektedir. Net degisim
oranlarina bakarak en fazla biiyiimenin %20,5 ile Bilgi ve iletisim, %8,7 ile Insaat ve %5,7 ile
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde beklendigini sdyleyebiliriz. Kiigiilme
beklenen tek sektoriin ise %1 ile Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektorii oldugu karsimiza
cikmaktadir.

Tablo 59. Sektorlere gore net istihdam beklentisi

Net Istihdam
Degisimi Calisan Sayis1 | Degisim Orani

Net Istihdam Toplam

Sektorler

Madencilik ve tag ocakgiligt =27 2.835 -1,0%
Imalat 1.787 39.828 4,5%
Eéegrgill:; ngq?z, buhar ve iklimlendirme tiretimi 0 689 0,0%
Ingaat 1.793 20.700 8,7%
tolanin e motos e omam 1270 2328 45%
Ulastirma ve depolama 121 7.973 1,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 202 4.644 4,3%
Bilgi ve iletisim 232 1.132 20,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 27 655 4,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 54 1.187 4,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 134 2.547 5,3%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 560 9.867 5,7%
Egitim 98 4.546 2,2%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 155 5.406 2,9%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 8 703 1,1%
Diger hizmet faaliyetleri 2 2.091 0,1%
Genel Toplam 6.452 134.058 4,8%

Kaynak: Adana IPTA, 2014-1.Dénem

Meslek gruplarina gore net istihdam beklentisi incelendiginde en fazla net istihdam

degisimi beklenen ilk ii¢c meslek grubu Sanatkarlar ve Ilgili islerde calisanlar, Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler ve Tesis ve Makina Operatorleri ve Montajcilar seklindedir. Net
degisim oranlarina bakarak en fazla biiyiimenin %7,8 ile Sanatkarlar ve Ilgili Islerde
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Calisanlar, %05,9 ile Hizmet ve Satis Elemanlari, %4,8 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

meslek gruplarinda beklendigini sdyleyebiliriz.

Tablo 60. Meslek gruplarina gore net istihdam beklentisi

Meslek Gruplari

Net

Sayisal

Artis

Net

Sayisal

Azahs

Net
Degisim

Toplam
Calisan
Sayisi

Net Istihdam
Degisim
(0)¢:1 1)

Biiro Hizmetlerinde Calisan 366 2 340 12,031 2.8%
Elemanlar

Hizmet Ve Satis Elemanlari 1.168 170 998 16.934 5,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.899 667 1.232 25.835 4,8%
I:ht"ehkh‘ Tarim, Ormancilik Ve Su 16 6 9 797 1,3%
Urtinleri Calisanlar1

Profesyonel Meslek Mensuplari 441 61 380 11.635 3,3%
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde 2342 370 1973 25233 7.8%
Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler Ve

Yardimci Profesyonel Meslek 477 111 365 11.111 3,3%
Mensuplari

Tesis Ye Makine Operatdrleri Ve 1.455 317 1138 25 894 4,4%
Montajcilar

Yoneticiler 23 7 16 4,657 0,3%

Genel Toplam
Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

6.452

134.058

Algt Siva Uygulayicisi, Seyahat Servis Eleman: ve Yapt Yaliticisi en fazla net
istihdam artis1, Beden is¢isi (Genel), Giivenlik Gorevlisi, Satis Danismani net istihdam azalisi
beklenen ilk ii¢ meslek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Net istihdam artis beklenen ilk iig
meslekten ikisinin Insaat sektoriinde olmasi, biiyiime beklenen sektorlerde Insaat sektdriiniin

%9’a yakin bir degerle ikinci sirada olmasini desteklemektedir.
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Tablo 61. Net istihdam artisi ve azalis1 beklenen ilk on meslek, Adana 2014

NET ISTIHDAM AZALISI OLAN NET ISTIHDAM ARTISI OLAN
MESLEKLER MESLEKLER
Beden Iscisi (Genel) Alg1 Stva Uygulayicisi
Giivenlik Gérevlisi Seyahat Servis Elemani (Host/Hostes/Otobiis-
Tren)
Satig Danigmani Yap1 Yalitimcist
Beden Iscisi (insaat) Dis Protez Teknisyeni
Temizlik Gorevlisi Seramik Imal Is¢isi
Elektrikei (Genel) Sofor (Yolcu Tasima)
Gaz Alt1 Kaynakgisi Paketleme Iscisi (El Ile)
Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumact Harita Teknikeri
Stvaci Otomotiv Boya Iscisi
Sofor-Yiik Tasima Is Makineleri Yagcist

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Adana’da Net Istihdam Degisim Oram1 %4,8 iken Mevsimlik is¢i ¢alistiran isyerlerinin
Net Istihdam Degisim Oran1 %6,7 olarak goriilmektedir. Mevsimlik is¢i calistiran isyerlerinde
Net Istihdam Degisim Oran1, Bilgi ve Iletisim sektdriinde %285,7 ve Ulastirma ve Depolama
sektoriinde ise %-5,1 degerleri dikkat ¢ekmektedir. Sektorler itibariyle net degisim pay1 en
yiksek %21,4 degeri ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi sektoriinde goriilmektedir. Net degisim payr %19,1 ile Insaat
sektorii ikinci sirada iken %17,8 ile Imalat sektorii ligiincii sirada yer almaktadir.

Tablo 62. Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerinin Net istihdam Degisim Oram ve Pay1

MEVSIMLIK ADANA'DAKI
PERSONEL
CALISTIRAN . _TOPLAM
iSYERILERININ ISYERLERININ
- Net Sektorler - Net IS t‘;l;;(:.l;l?:

. istihdam  fitibariyle  fstihdam y

Sektorler e R e N[]

Degisim  Net Degisim  Degisim A

Degisim
Oram Pay1 Oram

Pay1
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,0% 1,3% -1,0% -0,4%
Imalat 6,0% 17,8% 4,5% 27,7%
I:Zlek.trl.k, gaz,vbuhar ve iklimlendirme 0,0% 0.0% 0.0%

iiretimi ve dagitimi 0,0%
Su temini; kanqhzasyf)n, atik yonetimi ve 0,0% 3,8% 0,5%
iyilestirme faaliyetleri 4,1%

Ingaat 9,4% 19,1% 8,7% 27,8%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 0 0 0
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi e 21,4% S IR
Ulastirma ve depolama -5,1% 8,4% 1,5% 1,9%
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Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,3% 2,6% 4,3% 3,1%
Bilgi ve iletisim 285,7% 0,1% 20,5% 3,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 4,1% 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 5,3% 4,5% 0,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 38,9% 0,9% 5,3% 2,1%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 30,3% 6,8% 5,7% 8,7%
Egitim 0,0% 7,8% 2,2% 1,5%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 2,9% 2,4%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 2,8% 1,1% 0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0%

Genel Toplam 100,0% 4,8% 100,0%
Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem

Part Time ¢alisan durumuna gore net istihdam degisimlerine bakildiginda part time
calisan1 olmayan isyerlerinin beklenen biiylimenin part time c¢alisani olanlara gore daha
yiiksek oldugu gozlemlenmektedir. 1-9 ¢alisanli isyerlerinde beklenen biiylimenin 10 ve iizeri
igyerlerine gore ¢ok daha yiiksek oldugu dikkat cekmekte ve isyeri ¢alisan sayisi arttikca
beklenen biiylimenin azaldig1 goriilmektedir. Part time c¢alisan1 olan 50-249 calisanl
isyerlerinde %1,4°liik bir kii¢lilme gortilmektedir.

Tablo 63. Part Time Cahlstiran isyerlerinin Net istihdam Degisim Oram

Part Time Cahsam Part Time Cahisam : ..
; . ; .. ; .. Toplam Isyerlerinin
Isyeri Olan Isyerlerinin Net | Olmayan Isyerlerinin Net istihdam Degisim
Biiyiikliigii istihdam Degisim  Net istihdam Degisim 819
Oram
Oram Orani
1-9 32,0% 31,5% 31,6%
10-49 5,8% 6,1% 6,1%
50-249 -1,4% 2,6% 1,9%
250+ 1,9% 2,6% 2,4%
ene opla 0% 490 4 8%

Kaynak: Adana IPTA, 2014-1.Dénem
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Isyerlerinin net degisim beklentileri incelendiginde Adana’da isyerlerini %22,9’u net artis,

%4,6’s1 ise net azalis beklemektedir.

Grafik 19. isyerlerinin net istihdam degisim beklentileri

22,9%

25,0% -

20,0% -

15,0% -

10,0% -

5,0% -

0,0%
NET iSTIHDAM ARTISI BEKLEYEN
ISYERLERI ORANI

NET iSTIHDAM AZALISI BEKLEYEN
ISYERLERI ORANI

Kaynak: Adana iPTA, 2014-1.Dénem
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SONUC

Adana Isgiicii Piyasas1 Analizi Raporunun, 2014 yilinda Adana ilinde gerceklestirilen
Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi ¢ergevesinde dne ¢ikan amaglarindan bir tanesi en genel
anlamiyla aktif isgiicii politikalarinin tiimiine veri saglamaktir. Diger amag¢ ise isgiicli
piyasasinda Ozellikle talep a¢isindan ihtiya¢ duyulan isgiicliniin egitim ve becerilerini tespit
etmek, isgiicii arz1 ve talebi arasindaki dengenin saglanmasina yonelik politika ve Onerilerin
gelistirilmesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgulari raporun veri saglama
kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yonelik katki ve oneriler agisindan degerlendirilebilir.

Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi, Adana ilinde istihdam arttirma ve issizlik artisinin
Onlenmesi sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isgiicli yapis1 ve sektorler bazinda personel, egitim,
nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirict bir
calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin verilerin az olmasi, Isgiicii
Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor
cercevesinde veri diizenleme ve degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu
sikintilarin biliylik ¢ogunlugu, 6zellikle isgiicii piyasasina arz yoniinde kullanilabilecek bazi
veriler olan ekonomik veriler, niifus gostergeleri ve egitim gostergelerine temininde yasanan

giicliklerdir. Yine de bu raporun sonuglarna sikintilar goz oniinde tutularak bakildiginda
mevcut veriler 15181nda bir takim degerlendirmeler ve 6neriler yapmak miimkiin olmaktadir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarmin ve ihtiyaglarin
belirlenmesi ve isgiicii gelisimi agisindan hedef kitlenin tespiti olarak ele alinabilir. Asagida
yapilan degerlendirme bu ii¢ grubu birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

Adana ili igin Isgiiciine Katithm Oram1 ve Istihdam Oram yiiksek degerlerde
seyretmesine ve Tiirkiye degerlerine yakin olmasina ragmen Issizlik oranin Tiirkiye
degerlerinden yiiksek ¢ikmaktadir. Bu durum kayit disiligin fazla olmasi ve Adana 6zelinde
tarim sektoriiniin agirligindan ve tarim sektoriinde iicretsiz aile isciliginin yogunlugundan
kaynaklanmaktadir. 2013 ve 2014 yilinda en fazla kayith issizin, ac¢ik isin ve ise
yerlestirmelerin ikinci siradaki meslege oranla ¢ok biiyiik bir farkla Beden Is¢isi (Genel)
mesleginin birinci sirada gelmesi son yillarda 6zellikle Tarim sektoriinden Hizmet ve Sanayi
sektoriine gecislerden kaynaklanmaktadir. Hizmet ve Sanayi sektoriinde vasifli olmayan
koyden kente akan isgiicii arzinin genelde Beden Isgisi (Genel) olarak kayit yapmakta ve bu
meslekte is aramamaktadir. Bu sonug isglicii yetistirme kurslarinin 6nemini arttirmaktadir.
2014 yilin ilk sekiz ayinda agilan kurslarin %88°1 igbas1 egitim programi ve toplam kurslara
katilimcilarin %45 inin igbast egitim programindan faydalandirilarak igbasi egitim programini
aktif bir sekilde calistirarak Adana’da bu soruna ¢6ziim olmaya calisilmistir. Kurslarin
cinsiyet dagilimina baktigimizda Tiirkiye genelinde kurslardan faydalananlarin kadin agirlikli
Adana’da ise erkek agirlikli oldugu goriilmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilim orani Tiirkiye
genelinden daha distiktiir bu durumda kadinlarin isgiicli yetistirme kurslarindan ve isbasi
egitim programindan daha fazla faydalanmasimi saglayacak politikalar gelistirilmeli ve
kadinlar daha fazla isgiiciine dahil edilmelidir. Son bir y1l igerisinde kurs disinda ¢alisanlarina
egitim diizenleyen isyerlerinin Tiirkiye geneli oram1 %65 iken bu oran Adana’da %70
civarinda olmasina ragmen is kazalarinin en aza indirgenmesi, c¢alisanlarin bilinglenmesi ve
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istenmeyen olumsuz durumlarin 6nlemesi agisindan bu oranin daha da yiikseklere ¢ikarilmaya
caligilmalidir.

Isgiicii piyasasim daha iyi analiz etmek daha saglikli sonuclar elde etmek amaciyla
2014 yihi isgiicii piyasa arastirmasinda onceki yillara gore isyeri verileri ve mevcut istihdam
istatistikleri daha ayrintili ele alinmistir.

Adana piyasast Toptan ve perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerinin  Onarimi, Imalat ve Insaat sektdriinde yogunlasmaktadir. Adana’da
isyerlerinin yaglarinin analizinde geng isyerlerinin yogunlukta oldugu isyerlerinin sayisinin
yaslariyla ters orantili oldugu dikkat cekmektedir. Adana’daki isyerlerinin yarisindan
fazlasinin ISKUR hizmetlerinden faydalanmakta ve isyerlerinin %48,1 ISKUR’dan eleman
talebinde bulunmaktadir. ISKUR’dan en fazla faydalanan isyerlerinin 10-49 calisanh
isyerleridir. En az faydalanan isyerlerinin ise 250 ve iizeri ¢alisanh isyerleridir. Bunun nedeni
ISKUR tesviklerinin biiyiik kurumsal firmalara cazip gelmemesidir. ISKUR hizmetlerinden
en fazla faydalanan sektorlerin piyasada en fazla agirligi olan Toptan ve perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerinin Onarimi, Imalat ve Insaat sektorleridir.
Beklenildigi gibi yabanci ortakligi olan firmalar 250 ve tizeri ¢alisanli igyerlerinde en fazla
goriilmektedir. Isyeri calisan sayis1 azaldikga yabanci ortakligi olan isyeri sayida
azalmaktadir. 1-9 ¢alisanl igyerlerinde yabanci ortakligi olan igyeri oran1 %1 civarindadir.
Yabanci ortakligir olan firmalarin bir igyerinde ortalama calisan sayisi yabanci ortakligi
olmayan firmalarin iki katindan fazladir. Bir 6nceki sonuca paralel olarak isyeri ¢alisan sayisi
artikga nasil yabanci ortakligi olan firma sayisi1 artiyorsa ihracat yapma oranit da artiyor.
Ihracat yapan firmalar1 yarisindan fazlasinin imalat sektoriinde olmas1 Adana dzelinde énemli
bir veri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum Adana imalat sanayisinin dis pazara sahip
oldugunu gostermektedir. Isyeri ¢alisan sayisi artikga ISKUR’dan faydalanma azalmasina
ragmen devletin verdigi tesviklerden faydalanma orami ise artmaktadir. Part time g¢alisma
seklinin iilkemizde oldugu gibi Adana’da da son yillarda artis gostermekte ¢alisan sayisi
artikca part time calismada artmakta ve 250 ve lizeri calisanli isyerlerinde bu oran %30’lara
kadar ¢ikmaktadir. En fazla part time calistiran sektorler adana piyasasini temelini olusturan
Toptan ve perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerinin Onarimi, imalat
sektorlerinde caligmaktadir. Isyeri calisan sayisina gore mevsimlik is¢i calistirmakta bir
dalgalanma goriilmekte mevsimlik isciyi en fazla 250 ve {izeri ¢alisanli igyerleri ¢alistirmakta
ve Adana’da igyerlerinin %7,3’linde mevsimlik is¢i caligmaktadir.

Isgiicii piyasa aragtirmasmin en dnemli sonuglarindan biri de mevcut istihdam yani
calisan verileri ile ilgili en giincel, giivenilir istatistiklere ve bilgilere ulagsmaktir. Adana’daki
mevcut ¢alisanlarin %66,3’ii yine Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerinin Onarimi, Imalat ve Insaat sektorlerinde yogunlasmakta ve bu ¢alisanlarin
%39,6’s1 10-49 c¢alisanli isyerlerinde ¢alismaktadir. Adana’da arastirma kapsamindaki
(Arastirma 10+ istihdamli igyerlerinde yapilmistir.) bir isyerinde ortama 34 kisi caligmakta
iken en yiiksek ortalamaya 115 kisi ile Elektrik, Gaz, Buhar, ve Iklimlendirme iiretimi
sektoriinde goriilmektedir. Calisan sayisinin ¢ok fazla oldugu Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarmin ve Motosikletlerinin Onarimi, Imalat ve Insaat sektdrlerinde bir
igyerinde ¢alisan sayisi ortalamasinin ¢ok fazla olmadig1 dikkat ¢ekmektedir. Bunun sebebi de
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bu igyerlerinin sayisinin ¢ok fazla olmasi ve genellikle 10-49 calisanli isyerlerinden
olusmasidir. Elektrik, Gaz, Buhar, ve Iklimlendirme iiretimi ve Madencilik ve Tas Ocakgilig
sektorlerinde igyeri sayist az ve bir isyerinde calisan sayisi fazla oldugundan dolay1r bir
igyerinde ortalama calisan sayisi en fazla ¢ikan iki sektordiir.

Adana’daki mevcut istihdamin %801 Erkeklerden %20°si Kadinlardan olusmaktadir.
Kadinlarin oransal olarak en fazla cahistigi sektdr Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetlerinde, meslek grubu ise Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlarda bulunmaktadir.
Adana’da erkekler Beden Iscisi, Sofor Yiik Tasima ve Temizlik gorevlisi mesleklerinde,
kadinlar Temizlik Gorevlisi, Satis Danigmani mesleklerinde yogunlagsmaktadir. Bu sonugta
cinsiyet farkinin mesleklere yansimasini rahatlikla gormekteyiz.

Isgiicii Piyasa Arastirmalarinin en 6nemli amaglarindan biride hem yerel (il) diizeyde
hem ulusal diizeyde agik isi tespit etmek ve en uygun adayr en kisa siirede agik isi
kapatmaktir. Bunu yapabilmek icin Oncelikli olarak acik isin dogru tespit edilmesi
gerekmektedir. Bu amacla ¢alismamizin 6nemi bir kez daha karsimiza ¢ikmaktadir.

Yapilan Isgiicii Piyasa Arastirmasi sonucunda Adana’daki agik is oraninin %1,8
olarak tespit edilmistir. Acik is oraninda gecen yila gore bir diisiis gostermistir. A¢ik is veren
igsveren sayist en ¢ok Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tagitlarinin ve
Motosikletlerinin  Onarimi  sektoriindeyken oransal olarak Gayrimenkul Faaliyetleri
sektorlindeki igverenlerin %30,8 acik is vererek ilk sirada yer almistir. En fazla agik is ise
Imalat sektorii vermis ve toplam acik isin %39,6’sina karsilik gelmektedir. Imalat
sektoriindeki agik is orani1 ise %2,4 civarindadir. Burada Imalat sektoriinde ciddi bir acik isin
oldugu ve bunu kapatmakta sorunlar yasandig1 sonucunu ¢ikarmaktadir. imalat sektdriinde
calisma ortam ve kosullarinin zorlugu, Adana’da iklim kosullari, asgari iicret, sanayiye ulagim
zorlugu ve fazla mesai bu agik isin kapanmamasinda ki sorunlarin basinda geliyor. Bu soruna
daha iy1 ¢0ziim iretebilmek icin arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler
sonucunda goénderilen kisilerin isveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul
edilmeme sebeplerinin neler oldugu bilinememektedir. Ileride daha iyi ise yerlestirmeler
yapilabilmesini saglamak ag¢isindan igverenlerin gonderilen kisileri kabul etmeme sebeplerinin
arastirtlmasinda yarar vardir.

Isyerinin calisan sayisina gore biiyiikliigiinde c¢alisan sayis1 artikga acik is orani
azalmakta yalniz isyerlerinin agik is verme orami artmaktadir. Isyerlerinin yasina gére acik
islerini inceledigimizde yas ile acik is arasinda herhangi bir korelasyona rastlanmamistir. Agik
i$ veren igyeri sayisinin en fazla 15-19 yas grubunda oldugu goriilmekte en fazla agik is orani
ise 0-4 yas grubu igyerlerinde bulunmaktadir. En fazla agik i orani bulunan meslek grubu
Hizmet ve Satis Elemanlar1 iken en fazla agik is sayisi agik isin %25,9’unu olusturan
Sanatkarlar ve llgili Islerde Calisanlar tarafindan verilmistir. En fazla agik isi bulunan meslek
ise %7,1 ile Beden Iscisi (Genel) ve acik islerde en fazla talep edilen egitim diizeyinin Fark
Etmez, Genel Lise ve Lise Alt1 egitim durumundan olmas1 Adana’da ki acik is i¢in vasifsiz
eleman arandigi soncunu ¢ikartabiliriz. Egitim durumuna gore agik islerin cinsiyet
dagiliminda Genel Lise talep edilen agik islerde bayan Farketmez talep edilen agik islerde
erkek tercih edilmis bu da vasifsiz islerde erkeklerin daha ¢ok kullanildigini gostermektedir.
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Thracat yapan ve yabanci ortaklig1 olan firmalarin verdigi acik islerde egitim durumunun biraz
yiikseldigi, ihracat yapan firmalarda lisans mezunu talebinin %12,8 olarak goriilmektedir.
Verilen agik islerde en fazla istenen beceri diizeyi %74 ile Is Ahlakina Sahip Olma daha sonra
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ardindan Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe gelmesi ilging
bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Fiziki ve Bedensel Yeterliligin erkeklerde daha ¢ok
istenmesi Bilgisayar Kullanim ve Iletisim ve Ifade Yetenegi beceri durumlarmin bayanlarda
daha cok istenmesi daha 6nce ¢ikardigimiz sonuglar1 destekleyen sonuclardir. Beden isgisi
(Genel) mesleginde %85 oraninda Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Satis Danigmani mesleginde
%83 oraninda Satis ve Pazarlama Becerisi, Garson (Servis Elamani) mesleginde %71
oraninda Is Ahlakma Sahip Olma becerilerinin ¢ikmasi beklenen sonuglardir.

Acik islerin arama kanallarinda ISKUR aracilig1 ile arama 2014 yilinda 2013 yilina
gore artis gostererek %80,8 olarak gerceklesmis geleneksel bir yontem olan Gazete Ilan vb
arama kanali ise %23,1 de kalmistir. Bu da son yillarda ISKUR’un en énemli ve vazgecilmez
arama kanali oldugunu gostermistir. Sektorlere gore acik islerin aranma kanallarin ISKUR’u
en ¢ok kullanan sektdriin en fazla acik is sorunu olan Imalat sektdrii olarak goriilmektedir.
Thracat yapan firmalarda acik isin ISKUR araciligiyla aranma oran1 %89 olarak hemen hemen
bu firmalarin tamami ISKUR’u kullanmaktadir. Isyeri calisan sayisi ne olursa olsun agik
islerinde ISKUR’u kullanma oranmin yiiksek oldugu Gazete-ilan vb arama kanalinn ise
igyeri ¢alisan sayisi artik¢a bu kanali kullanan isyerlerinin artig1 goriillmektedir. En geleneksel
yontem olan Akraba Es Dost arama kanali ise igyerinin ¢alisan sayisi, bliyiikligi ve yast ne
olursa olsun hala kullanilan igverenler tarafindan vazgeg¢ilmeyen bir arama kanali oldugu
goriilmektedir. En fazla acik isi olan mesleklerde Beden Is¢isi, Satis Danigmani ve Garson
mesleklerinde yine ISKUR 6n plana ¢ikmisken dordiincii siradaki Elektrikci mesleginde
Akraba Es Dost ve Internet Sosyal Medya 6n plana ¢ikmistir. Acik islerin mesleklere ve
cinsiyete gore dagiliminda Gaz Alti Kaynakcisi, Elektrik¢i ve Sofor Yiikk Tasima
mesleklerinde acik islerin tamaminda erkek talep edilmekte, Hemsire ve On muhasebeci
mesleklerinde ise agirlikli olarak kadin talep edilmistir. Calismanin en 6nemli amaglarinda
biri olan ac¢ik is orani kadinlarda %1,1 erkeklerde ise %1,3 olarak goriilmektedir. Adana’da
genel agik is oraninin %1,8 iken, hem kadinlarda hem erkeklerde acik is oraninin bu orandan
daha kii¢iik ¢ikmasinin nedeni veri kaybidir, yani bazi acik islerde cinsiyet i¢in fark etmez
cevabindan kaynaklanmaktadir.

Isgiicli Piyasa Arastirmasinin énemli sonuglarindan biri de temininde giicliik cekilen
mesleklerin tespitidir. Temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin dogru tespiti Oniimiizdeki
donemlerde agilacak kurslara yon vereceginden egitim politikalar1 ona gore sekilleneceginden
ayr1 bir 6nem arz etmektedir.

Temininde gii¢liik ¢ekilen kisi sayis1 en fazla acik islerde oldugu gibi yine Imalat
sektoriinde karsimiza ¢ikmaktadir. Temininde giicliik cekilen kisi sayisinin %32,6’s1 Imalat
sektoriinde ve %?20,7’si Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerinin Onarimi sektdriinde yer almaktadir. Temininde giicliik ¢ekilen kisilerin
oransal dagiliminda imalat sektérii %33,9 ile yine Imalat sektorii ilk sirada yer almaktadir.
Temininde en fazla giicliik ¢ekilen meslek gruplari ise Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar
ilk sirada Hizmet ve Satis Elemanlar1 meslek gruplar ikinci sirada yer almaktadir. Insan
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Saghg ve Sosyal Hizmet sektoriindeki isyerlerin %55,8’si, Imalat sektoriinde isverenlerin
%43,4’t temininde gligliik ¢ektigi meslek bulundugunu belirmistir. Temininde en fazla
giicliik ¢ekilen meslek 2013 ve 2014 yilinda ilk iki meslek degismemis ve Satig Danismani ve
Gaz Alt1 Kaynakeisidir. 2013 ve 2014 yilinda temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin genelde
ayni olmasi bir 6nceki yila gore bu sorunun ¢oziilemedigini ve ¢6ziim politikalarinin yetersiz
kaldig1 sonucunu c¢ikarmaktadir. Temininde giiglilk ¢ekilen mesleklerin nedenlerinde bu
meslekte Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulunmamasi nedeni 6n plana ¢ikmaktadir.
Temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin nedenlerinde Adana ve Tiirkiye tam bir paralellik
gostermektedir. Bu da yerel diizeyde ve ulusal diizeyde temininde giicliik ¢ekilme
sorunlarinin benzer oldugu sonucunu ¢ikarmaktadir.

Isgiicii piyasa arastirmasinin sonucunda elde ettigimiz énemli verilerden biride gelecek
donem istihdam egilimleridir. Isverenlerin gelecege bakis agisini, sektdrel ve meslek bazinda
biliylime veya kiiclilme beklentilerinin tespiti hem yerel hem de ulusal diizeyde 6nem arz
etmektedir.

Net degisimin en fazla beklendigi sektdr yine Imalat, net degisim orannin en fazla
oldugu sektor ise Bilgi ve Iletisim sektoriidiir. Kiiciilme beklenen tek sektor ise %-1 ile
Madencilik ve Tas Ocakcilign sektoriidiir. Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar meslek
grubunda %7,8 ile en fazla net degisim beklenen meslek grubudur. Net istihdam azalisi
beklenen meslekler Beden Iscisi (Genel), Giivenlik Gérevlisi, Satis Danismani, Beden Iscisi
(Insaat) ve Temizlik Gorevlisi; Net istihdam artis1 beklenen meslekler Alg1 Siva Uygulayacist,
Seyahat Servis Elemani, Yapr Yalitimcisi, Dis Protez Teknisyeni ve Seramik Imal Iscisi
meslekleridir. Beden Iscisi (Insaat) net azalis olmas1 ve net artis beklenen ilk bes meslekten
lic tanesinin Insaat sektoriinde ve nitelikli eleman olmasi Insaat sektdriinde beklenen biiyiime
ile birlikte niteliksiz elaman yerine nitelikli elaman tercih edilmek istenmektedir. Net istihdam
degisim orant mevsimlik is¢i ¢alistiran isyerlerinde daha yiiksekken part time calistiran
igyerlerinde daha diisiik oranlarda beklenmektedir. Adana genelinde isyerlerinin %22,9’u net
istthdam artis1 beklerken %4,6’s1 ise net istihdam azalis1 beklemektedir.

Isverenlerin gelecek ile ilgili bu olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep
yaratacaktir. Bu isgiicii talebiyle arz1 eslestirerek Adana’da istthdami artirmak {izere asagidaki
oneriler degerlendirilmelidir.

e ISKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin gok
istiinde olan igsizlere yonelik, onlar1 istthdama dahil edecek sekilde kurslar
diizenlenmelidir.

e Isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayatlr is
arayanlara niteliklerini gelistirmek {izere egitimler vererek, bu kayitl isgiiclini
isverene sunmak lizere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

e Adana bolgesinde tarim sektdriiniin agirligindan 6tiirii bu sektdrde meydana gelecek
olasi daralma tarimdan ayrilan isgiiclinliin kente go¢ etmesine neden olabilir. Bu
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nedenle, tarim sektoriinden ayrilan kisiler ve 6zellikle kadinlar g6z 6niine alinarak bu
bireylerin istihdamini saglayacak egitim faaliyetleri diizenlenmesi de gerekmektedir.

Isgiicii piyasasinda kadinlar ve genglerin istihdama katilim oranlarmi yiikseltmek
amaciyla hedef kitlesi gengler ve kadinlar olan egitim programlar1 diizenlenmelidir.
Dezavantajli grubun isgiicline katilimini1 ve istihdamini artirmak i¢in kontenjanlari
dolduramayan igverenler ile igbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari
hazirlanmalidir.

Mesleki egitim programlar1 ¢ergevesinde, drgiin 6gretimden ayrilan geng niifusu ve

acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isgilicli piyasasina dahil edecek sekilde
egitim basliklar1 belirlenmelidir.

Kadinlarin istthdama katilimini artirmak amaciyla aktif isgiicli piyasasi politikalar
kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi artiracak tesvik
politikalar1 uygulanmalidir.

Ozellikle net istihdam artig1 beklenen sektdrlerde beklenen istihdam artigina yonelik
bu sektorde faaliyet gosteren igyerleri ile yakin iliski kurularak olugsmasi beklenen
eleman ihtiyacini gidermek iizere egitimler ve arastirmalar yapilmalidir.

Kariyer giinleri ve fuar etkinlikleriyle vatandas ve igverenler bir araya getirilmeli,
Ise yerlestirme olanaklarini kamuoyuyla paylasmali,

Diizenli periyodlarla ise yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iliskin istatistikleri

kamuoyuna duyurmali,

Kurum veri tabaninda yiiksek nitelikli is arayanlarin oraninm arttirmalidir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklar1
SGK, Aylik istatistik Biilteni
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TiPTA)

ISKUR 2014| ISYERI BILGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢6zUmi icin isguclnun yapisi, sektérler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda

Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iISYERi BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) call var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde cal lara kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Gal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip di | digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
ic KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERi BiLGi FORMU ZiYARETGI VE INATOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VER GiRiSi ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCi [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ | | | |
Adi ve Soyadi \ [ \
Tarih ve imza | \ \
BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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o

BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

sayisini belirtiniz?

s

S17: 2014 yili igerisinde isyerinizde eleman temininde gli¢liik gektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde gii¢liik gektiginiz eleman

S§ 17.1: Eleman temininde gligliik ¢ektigimiz meslek yok.

| :"> Gériisme Bitmistir. TESEKKURLER.

oL 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giicliik 1. Bu lekte ise basvuru yapil
< 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
TerT'nn!.nde meslegi su an 4. Galigma ortam ve kos nin begenil i
guglik 9! 8! 5. Onerilen iicretin az bulunmasi
Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler cekilen  |karsiladimiz 6. Vardiyal galisma olmasi

eleman 7. Isyerine ulagim zorlugu
m? 8. Calisma Siirelerinin Uzunlugu

sayisi -
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7
3-KISMEN

* Birden fazla giigliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolay tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérusleri:

Ziyaretginin gorusleri:
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Ek 2- A: 2014 Y1h isgiicii Piyasas1 Analiz Calismasi (IPA)

Cografi kapsam:
Cografi kapsam olarak niifus biiylikliiklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti

siirlart iginde bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas

olmak {izere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Madencilik ve Tas ocakgilig
Imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri

DO |TIZIZ|F|R|le|=|Z@MM|O|O|®

Kapsanan kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme cercevesi:
2014 yili Tiirkiye Istatistik Kurumu Is Kayitlar1 Sistemi altlik olarak kullanilmak iizere
sektorel kapsam dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla c¢alisana sahip yerel

birimler ¢calismada 6rnekleme gergevesi olarak kullanilmastir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.
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Gozlem birimi:

Gozlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yili iskur IPA ¢alismasi, 17 sektdrde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek
uzere planlanmastir. Ayrica C sektoriinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33  boliimlerinde tahmin verilecek boyutta

tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

w|BO|TIZIZ|IF|R|le|=|Z|@M|M|OO |
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Ek 2- B: Ornek Hacmi ve Ornek Secimi
2014 yili iskur IPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektdrler — bazinda Tiirkiye

tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) ornekleme,
diger illerde tamsayim uygulanmak {izere planlanmistir. Bursa il i¢in ayrica 2-9, 10+ calisan sayisi
tabakalamas1 istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin {iretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayis1 87151 olarak

belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.

nn =i [ K>+ (1-K?) M2 1"

i = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mp =Nn/(N/h) =hW,

K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayisi

Nmin = K.l en kiiciik goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayis1 ¢ok kiiciik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve isgiicli dikkate alinarak
belirlenmistir.

Orneklerin se¢imi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yontemi ile gergeklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] aralifinda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random
number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiigiikten biiylige dogru dizilir, tabaka

bazinda belirlenen d, € [0,1] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden

baslamak {izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.
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Ek 2- C: Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile drnege

se¢ilmislerdir. Her tabakadan &rnege segilen toplam n, tane birimin 7z, olarak tanimlanan bir

se¢im olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki drnek birim sayis1
N, = h. tabakadaki toplam birim sayis1

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklariin tersi ile

carpiminin toplamindan elde edilir.

V2R

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formiilii asagida verilmistir:

V(YAh): Ny V() = NhZ[Z(yi = ¥.) I, (n, _1)J dur.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel

kurallar1 kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = Z\fh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

v(\f)z Zv(\?h) olarak elde edilir.
h
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Ek 2- D: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayist Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayis1
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1431
BAYBURT 99 MANISA 2331
BIiLECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BIiTLiS 433 MUGLA 2537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLi 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIiRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKIiSEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller ‘ 10+ Orneklem isyeri Sayisi

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIiR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam | 40.353



Ek 3- Tamim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklart isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlart (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranin ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Calisma hayatina katilimi1 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore iggiicline katilim orani1 ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiliclinii egitim durumlarma goére analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi ig¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin baginda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢aligsanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢higl vb.) karsiliginda ¢alisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orami istihdam
politikalarmin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gbsterge tek basia yeterli degildir. istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istihdama katilim oranmi ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, iggiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, ticretli ve maash ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve ticretsiz
aile 1s¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamm hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldigimin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimimi gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel isttihdam akislar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, isttihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik

Madencilik ve Tas ocake1lig1

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimu

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

Insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (@ [Mm|mIo|[O|®m®|>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu y6netimi ve savunma

Egitim

Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlaria Yénelik Olarak Ayrim

cld4le|nlo|ololzlz|r|x ]|«

Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozligii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Simiflandirma Sistemi esaslaria gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintil bir sozliiktiir. ISCO’da séz konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrmntili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi1 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptig1 isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin diginda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dis1 istihdamin toplam istthdam i¢indeki orami olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢alisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi isttihdam Orani = (Kayitdist istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihndam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik isttihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik isttihdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihndam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsilifi, yevmiyeli, licretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste ¢aligmamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbast yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Tsgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranmidir. Toplam igsiz  sayisinin  isglicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng igsizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en onemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢indeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicli icinde yer almadiklarini
aciklamalar1 bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
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aramayan kesim potansiyel igsiz olmalar1 nedeniyle isgilicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta i¢inde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig1 i¢in is aramayan ancak isbas1i yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadim1 olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik c¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 5grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaglilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oram1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukar1 yastaki tim fertlerin egitim durumlarn hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tikdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul
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6. Genel Lise
7. Mesleki veya teknik lise
8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde g¢alismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek tlizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: Tsveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére agik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Acitk Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlar: gostermektedir. Isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanisli bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is
oraninda nispi olarak ylikselis goriiliirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin iiriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklar, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhigmn isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigr: Beceri agiginin yapist ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giigliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri agiginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
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Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisiin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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EK 4- Diger Tablolar

Ek-4- A Tiirkiye Geneli IPA Alan Uygulama Sonuclari

SEKTORLERE GORE iPTA SONUCLARI-2014/1.DONEM

. Net
Temininde 30 haz_lr.an istihdam
- : e 2015 igin Agik o .
. isyeri Calisan  Acik s Gigliik . : Degisim
Sektorler . Belirlenen Is
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen i Orani 30
.. Net Istihdam Orani .
Kisi Sayisi Degisimi Haziran
sk 2015
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.722 83.891 1.450 3.295 4.329 1,7% 5,2%
imalat 50.597 |2.510.806 | 87.006 | 111.361 115.160 3,3% 4,6%
Elektrik, gaz, buharve iklimlendirme | o0 | 57555 | 1gg 384 308 05% | 08%
Uretimi ve dagitimi
Sutemini; kanalizasyon, atk 498 | 31312 | 295 377 1271 | 09% | 41%
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 37.791 | 832.881 | 14.074 34.347 60.506 1,7% 7,3%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 46.693 | 1.119.724 | 34.783 48.979 55.307 3,0% 4,9%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 11.428 | 324.949 | 8.051 9.957 9.754 2,4% 3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 12.594 | 540.430 | 14.863 | 21.918 15.853 | 2,7% |  2,9%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.722 102.669 2.773 3.631 5.413 2,6% 5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 | 189.181 | 1.277 1.305 7.353 0,7% 3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37.515 1.111 1.452 1.797 2,9% 4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler | 9.638 | 196.305 | 4.424 8.630 9.490 2,2% 4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8.066 | 546.251 | 15.218 18.839 59.204 2,7% 10,8%
Egitim 5.712 190.977 3.298 4.027 992 1,7% 0,5%
Insan sagligi ve sosyal hizmet 4171 | 191.334 | 5084 | 7.960 9343 | 2,6% |  4,9%
faaliyetleri
SK:(')tr“r' sanat eglence, dinlence ve 849 | 23.694 | 504 833 698 2,1% 2,9%
Diger hizmet faaliyetleri 4.278 90.551 4.182 5.408 4.987 4,4% 5,5%

200.911 7.049.691

198.582 282.704

361.764
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Ek-4- B il Geneli IPA Alan Uygulama Sonuglar

30 haziran Net
el Temininde 2015 igin | istihdam
o isyeri Calisan § Giiglik  Belirlenen : Degisim
Sektorler 3 .
Sayisi  Sayisi Savisi Cekilen Net o Orani 30
v Kisi Sayisi  istihdam Haziran
Degisimi 2015
Madencilik ve tas ocakgiligl 39 2.835 3 24 -27 0,1% -1,0%
imalat 841 | 39.828 | 979 1.333 1.787 2,4% 4,5%
I.E.Iek"crllf, gaz, E)uhar ve iklimlendirme 6 639 0 0 0 0,0% 0,0%
Uretimi ve dagitimi
Su Fgmln}; kanallzgsyon,.atlk yonetimi 15 927 6 4 35 0,6% 3.8%
ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 797 | 20.700 | 319 606 1.793 1,5% 8,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 1.038 | 28.328 | 499 846 1.270 1,7% 4,5%
onarimi
Ulastirma ve depolama 255 | 7.973 58 140 121 0,7% 1,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 187 | 4.644 | 183 | 188 202 3,8% | 4,3%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 30 1.132 43 133 232 3,6% 20,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 39 655 20 33 27 3,0% 4,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 26 1.187 37 32 54 3,0% 4,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 154 | 2.547 44 132 134 1,7% 5,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 191 | 9.867 104 299 560 1,0% 5,7%
Egitim 130 | 4.546 44 98 98 1,0% 2,2%
Insan sagligi ve sosyal hizmet 125 | 5.406 | 90 185 155 16% | 2,9%
faaliyetleri
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 21 703 8 7 8 1,1% 1,1%
Diger hizmet faaliyetleri

GenelToplam  3.960 134.058 2.476  4.092

95



