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Ulusal istihdam Stratejisi sosyal taraflarin mutabakatiyla tamamlanmali ve bir an &nce
uygulamaya gecirilmelidir. Ulusal istihdam Stratejisi cercevesinde gencler, kadinlar, ézirliiler
gibi 06zel politika gerektiren gruplara yonelik tedbirleri de iceren eylem planlar
olusturulmalidir. Ulusal istihdam Stratejisi;

- Tam istihdamin hedeflenmesi,

- Sektorel gelismeler ve ihtiyaglara uygun politika ve isbirliginin gelistirilmesi,

- Meslek standartlari ve yeterliliklerle uyumlu bir mesleki egitim sistemi olusturulmasi,

- insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve isgiiciiniin niteliginin artirilmasi,

- Mesleki egitim istihdam iliskisinin gelistirilmesi,

- Aktif ve pasif istihdam politikalarinin gliglendirilmesi,

- Kadinlarin ve genglerin isglicli piyasasina girisinin desteklenmesi,

- Girisimciligin ve ekonominin rekabet glicliniin gelistirilmesi,

- Gelir dagiliminin daha adil hale getirilmesi,

- Bolgesel gelismislik farklarinin azaltiimasi,

- Kayit disi ekonominin kiiclltlilmesi, insana yakisir islerin cogaltiimasi,

- Basta oOzlrliler olmak Uzere dezavantajli gruplarin aktif istihdam politikalari ile

desteklenmesi
unsurlarindan olusmalidir.

Tirkiye ve diinya ekonomisi kosullarina uygun bir Biylime Stratejisi olusturulmalidir. Biylime
Stratejisi; sanayilesmeyi ve ekonomik bliyimeyi daha ¢ok istihdam odakl hale getirmeye,
istihdami artiracak ve issizligi dnleyecek politikalari benimsemeye, ileri ve oncii teknolojilere,
rekabet giiclinl ve yatinnm yapma kapasitesini artirmaya ve nitelikli istihdami gelistirmeye ve
bolgesel gelismislik farkhliklarini azaltmaya dayali olmalidir.

Ulusal ekonomik politikalar, istihdam politikalariyla bitlinlik icerisinde ele alinmali; yapilacak
yasal diizenlemeler, istihdama ve issizlige etkileri bakimindan dikkatle degerlendirilmelidir.
issizlik ve yoksullukla miicadelede, iilkemiz sartlarina uygun ulusal, yerel ve sektérel bazda
ekonomik potansiyel harekete gecirilmeli ve gelistirilmelidir.

Kamu hizmetlerinin daha etkin yiritilmesini saglamak (izere kamusal istihdam olanaklari
gelistirilmelidir.

isci ve isverenin vergi ve sigorta prim yiikiiniin azaltilmasina (is¢i Gizerindeki yiikii de azaltacak
sekilde) devam edilmeli ve s6z konusu yik takvimli ve programh sekilde OECD ortalamasina
indirilmelidir.

2008 yilindan itibaren g¢alisanin kendisi icin asgari licretin yarisi dlcislinde uygulanan “asgari
gecim indirimi”, asgari Gicretin tamamini kapsayacak diizeye ylkseltilmelidir.

issizlik sigortasi prim orani tim kesimlerden oransal olarak duisiirilmelidir.

issizlik Sigortasi Fonu amag disi kullaniimamalidir. Bu konuda sosyal taraflarin kararlari
Hikimet acisindan belirleyici olmalidir. Yararlanma kosullari iyilestirilerek, issizlik 6deneginin
miktari ve yardim siresi uzatilmahdir.
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isletmeler Uzerindeki sosyal yiikiimlulikler tesvik edici yoni agir basan bir yaklasimla
dizenlenmelidir.

Turkiye’de kayitdisi istihdam sorununun ¢6ziimiine 6ncelik verilmeli, bu konuda siyasi irade
kararlilkla ortaya konulmahdir. Kayitdisi istihdamla miicadelede, kayitdisi istihdamdan
caydirici ve kayith istihdami tesvik edici onlemleri bir arada ele alan bir yaklasim
sergilenmelidir. Kayitdisinin 6nlenmesi konusunda sosyal taraflarla daha fazla isbirligi
yapilmali, daha esglidimli girisimlerde bulunulmalidir. Kayit disi istihdamla miicadelede
onemli bir arag olan sendikal 6rgiitlenme ve toplu is iliskilerine iliskin hazirliklari devam eden
yasal diizenleme bir an 6nce sonuca ulastiriimalidir.

Mesleki Egitim ve istihdam iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem Plani cercevesinde yiiritiilmekte
olan ¢alismalar ilgili taraflarin katihm ve destegiyle stirdiiriilmelidir.

Aktif isglicu tedbirleri isglici piyasasinin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda etkin ve kaliteli bir
sekilde strdurtlmelidir. Egitimlerin planlanmasi ve koordinasyonuna, kaynaklarin etkin
kullanimina ve mesleki egitim verecek kurumlarin yeterliligine 6zel 6nem verilmelidir.

isletmelerin ve calisanlarin egitime daha fazla yatirim yapmalarini saglamak icin, diger
Glkelerde uygulanan basaril tesvik yontemleri dikkate alinarak, tlkemiz sartlarina uygun yeni
tesvikler gelistirilmeli ve uygulanmalidir. Mesleki egitimin birey bakimindan islevsel
olabilmesi ve mesleki egitime talebin artirilmasi i¢in alinan egitimin; is bulmada kolaylik,
istihdam edilebilirligi ylkseltme, daha iyi lcret, iste yikselme sansini artirma, iste tretkenlik
gibi getiriler saglamasina yonelik ¢calismalar yapiimalidir.

Egitime erisim imkanlari artirilmali; yatay ve dikey gecislere imkan verecek sekilde zorunlu
egitimin 12 yila cikarilimasi hedeflenmelidir.

Mesleki ve teknik egitim 6gretim sistemi icerisindeki ¢iraklik (kalfalik) egitimi, 6rgin egitim
sistemi kapsaminda degerlendirilmelidir.

Hayat Boyu Ogrenme siiregleri tesvik edilmeli; mesleki bilgi, yetenek ve beceri tespitinin de
yapildigi etkin rehberlik ve danismanlik hizmetleri hedef gruplar (kadin, 6zirli, uzun sireli
issiz) dikkate alinarak verilmelidir. Danismanlik hizmetleri ise uyum ve kariyer planlamasini
kapsayacak sekilde gelistirilmeli ve yayginlastiriimalidir.

Mesleki egitime ayrilan kaynaklarin etkin kullanimi ve koordinasyonu saglanmalidir. Mesleki
egitim sistemi; daha acik, seffaf, adil, esnek, 6grenmeyi 6zendirici, tesvik edici, teknolojik
gelismelerle uyumlu, 6grencilerin ve isletmelerin taleplerine duyarli hale getirilmelidir. Egitim
firsatlarina erisimde bolgeler ve cinsiyetler arasi farkliliklarin azaltilmasina katki saglayan
¢ahismalar arttiriimalidir.

Ekonomide giderek dnemi artacak olan “Yesil is”lerde ortaya cikacak meslekler dikkate
alinarak 6rglin ve yaygin egitimlerde uygun programlar hayata gecirilmelidir.

Orgiin ve yaygin egitimlerde asgari diizeyde meslek temelli bir yabanci dil egitimi verilmeli ve
yabanci dil seviyesinin gelistiriimesini saglayacak uygulamalara yer verilmelidir.
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Kadinlarin aktif istihdam programlarina ve egitime erisimi ile isglici piyasasina katilimlarini
kolaylastirmak icin ¢ocuk, hasta ve yashlarin bakimina yonelik merkezlerin sayisi artiriimali,
erisim sartlari kolaylastiriimali, kaliteli hizmet vermeleri saglanmali, lcretleri her gelir
grubuna uygun sekilde dizenlenmelidir. Ayrica ¢ocuk, yasli, hasta ve engelli bakim hizmeti
veren merkezlerin artirilmasi ve bu hizmetlerin yayginlastirilmasi igin isci, isveren, merkezi ve
yerel yénetimler, STK’lar arasinda isbirligi kurularak yeni bir model gelistirilmelidir.

Staj ve isbasi egitimi olgusunun “calisan” statlisi ile karistirlmamasi yoninde onlemler
alinmalidir. Staj ve isbasi egitim s6zlesmesi ve sartlari gelistirilmelidir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu onciliglinde yaratilen Ulusal Yeterlilik Sisteminin olusturulmasina
yonelik calhsmalar etkinlik ve strdirdlebilirlik kriterleri cercevesinde tamamlanmali ve
yayginlastirilmalidir. Bu kapsamda, meslek standartlari ve yeterlilikler konularinda isverenler
ve isglicl bilinglendirilmelidir.

Kadin girisimciligi egitim, danismanlk ve finansal agidan gli¢li kurumsal mekanizmalarla
desteklenmelidir.

TUm isyerlerinde ise giris sinavlari ve hizmet i¢i egitim programlarina katilim, iste ylikselme
(terfi), Ust yonetim kademelerinde gorev alma hususlarinda cinsiyete dayali ayrimcilik
yapilmamali, firsat esitligi ilkesi gozetilmelidir. Kadinlarin istihdamini tesvik etmeye yonelik
pozitif dnlemler alinmaya devam edilmelidir.

Siddet magduru kadinlar, konukevinde kalanlar, kocasi 6lmus-hikimli-tutuklu kadinlar,
bosanmis kadinlar ile eski hikiimlilerin ekonomik yasama katilimlari desteklenmeli, istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasi yoniinde ¢alismalara devam edilmelidir.

Oziirlii istihdaminin gelistirilmesine ydnelik olarak var olan kota sistemi ve prim desteklerine
ek olarak, 6zirla istihdami dolayisiyla ortaya gikacak ilave maliyetleri karsilamaya yonelik yeni
destek mekanizmalari gelistirilmelidir.

Oziirlii calistirma zorunlulugu bulunmadigi halde ya da kontenjan fazlasi dziirlii istihdam eden
isyerlerine uygulanan %50 sosyal glivenlik prim destegi %100’e ¢ikariimalidir.

Kamudaki bos 6ziirlii kadrolari bir an 6nce doldurulmalidir.

Oziirliilerin istihdaminda basarili sonuclar saglayan ve uluslararasi uygulamalari olan korumali
istihdam, destekli istihdam, is koglugu vb. alternatif istihdam yontemleri Gilkemiz kosullarina
uyarlanmahdir. Korumali isyerlerine iliskin olarak hazirlanan kanun taslagl bir an oOnce
yasalasmalidir.

Oziirliilere yonelik mesleki egitim kurs programlari éziir gruplarina gore talep ve ihtiyaclar
dikkate alinarak yeniden diizenlenmelidir. Oziirlii calistirmayan isverenlerden kesilen ceza
paralarindan, 6zirlilere hizmet edenlerin egitilmesi amaciyla acilacak kurslarin da finansmani
saglanmalidir.”

’ Calisma Komisyonu tarafindan “Oziirliilere yonelik mesleki egitim kurs programlari 6ziir gruplarina gore yeniden
diizenlenmelidir.” seklinde 6nerilen bu madde Genel Kurul Delegeleri tarafindan degistirilerek kabul edilmistir.
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Egitim c¢agindaki cocuklarin tarim, sokak, sanayi vb. alanlarda g¢alistirilmasi blyik bir sorun
olarak 6nemini korumaktadir. Bu sorunun temel nedenlerinden olan issizligi ve yoksullugu
Onleyici, hanehalkini destekleyici politikalar gelistirilmelidir.

ISKUR, TUIK’in teknik destegi, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi icerisinde giincel ihtiyaglari karsilayabilecek yeterlilikte yeni bir isglicl
piyasasi ihtiya¢ analizi modeli olusturulmaldir. Ulusal ve yerel dizeydeki isglicii piyasasi
ihtiya¢ analizleri tamamlanmali, siirekli giincellenmeli ve analiz sonuglar Ulusal istihdam
Stratejisi cercevesinde her ilde hazirlanacak il istihdam politikalarinin temelini olusturmahdir.
Yapilacak analiz sonuglarina goére isglicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu mesleki ve teknik
egitimler belirlenmelidir.

Ulusal diizeyde ve il diizeyinde isgiict piyasasina iliskin kapsamli, nitelikli ve giincel verilere
tim kesimlerin erisebilmesini saglayan isgiici Piyasasi Bilgi Sistemi kurulmasiyla ilgili
hazirliklar bir an dnce sonuglandiriimalidir.

isglicii piyasasina iliskin ortak veri tabaninin olusturulmasi, icin ilgili kurum ve kuruluslar
arasinda siirekli diyalog ve isbirligi ortami olusturulmasi amacini tasiyan isgiicii Piyasasi Bilgi
Danisma Kurulu’nun dizenli olarak toplanmasi saglanmalidir.

Tesvik uygulamalarinda insan onuruna yakisir “istihdam temelli” yaklasim izlenmelidir. Basta
kadinlar ve gencler olmak (izere uygulanan tesviklerin etki degerlendirmeleri yapilmall,
uygulamalarin izleme-degerlendirme-revizyon dongiisiyle gelistiriimesi saglanmalidir.
Saglanan tesviklerin sonuglarini ve etkinligini dizenli olarak izleyecek mekanizmalar
olusturulmahdir.

istihdam artisi icin calisma saatlerinin yasal sinirlari asmasini engellemeye yonelik tedbirler
alinmahdir.

Turkiye’'nin istihdam ve issizlikle ilgili sorunlari ile miicadelede uygulanacak politikalarin isci-
isveren ve kamu katihmina dayali sekilde Ugli yapida sosyal diyalog ve ortak akilla
gelistirilmesi hayati 6nem tasimaktadir. Bu baglamda demokratik temsil ve katilim esasina
gore ulusal, yerel ve sektorel diyalog mekanizmalari gelistirilerek islevsel olmalari
saglanmalidir.

Kisa ve uzun vadeli istihdam politika dnerilerinin degerlendirilecegi bir “istihdam Surasi” iig
yilda bir toplanmalidir.

Kamu-isci-isveren kesimlerinin ekonominin rekabet gliclini ve blylmeyi artirmayi, issizlikle
miicadele etmeyi, kayit disini azaltmayi, ¢alisma kosullarini gelistirmeyi, kadin, geng¢ ve
ozirlulerin sorunlarini gidermeyi, is sagligi ve is glivenligi 6nlemlerini etkinlestirmeyi, mesleki
egitim faaliyetlerini gelistirmeyi hedefleyen ¢erceve anlasmalar yapmalari tesvik edilmelidir.

Esnaf ve sanatkarlarin isyerlerini ekonomik nedenlerle zorunlu olarak kapatmalari halinde
yararlanabilecekleri bir sigorta fonu olusturmaya yonelik calisma baslatiimahdir.

Kalkinma Ajanslari ¢alismalarinda istihdam, issizlik, mesleki egitim gibi konulari daha fazla
dikkate almalidirlar.
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il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari etkinlestiriimeli, kapasiteleri artiriimali, Kurul
calismalarinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar iyilestirilmelidir.

isglici piyasasina iliskin mevzuatta, toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisiyla gerekli
diizenlemeler yapiimalidir.

Tirkiye is Kurumu’nun personel kapasitesi nitelik ve nicelik bakimindan giiclendirilmeli ve
Kurumun taninirligi ve erisilebilirligi artirilmalidir.

ISKUR’un Genel Kurullarinda alinan kararlar eylem planlarina cevrilmeli, bu eylem planlarinin
da ilgili tiim sosyal ortaklarla birlikte belirli siirelerle izlenmesi saglanmalidir.



