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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicti piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci Gizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Turkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isglicti Piyasas1 ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Kars ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi |htiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Kars ili’nde toplam 83 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 17 tanesi 1-
9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 66 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 11 tanesi 50 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VYVVY

Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimin, il Miidirliiklerimizin ve
diger kullanicilann calismalarina yardimci olacagi disinilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlanna tesekkir ederiz.
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KARS ILININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Kars ilinin 2010 yili sonunda nufusu 301 bin 766 kisidir. Kars ili go¢ veren bir
ildir. 2009 yilina gore 2010 yilinda Kars’a 9 bin 906 kisi goc ederken,16 bin 657 kisi
ise ilden ayrilmistir. Net azalis 6 bin 751 kisi olmustur. Goc hiz1 -22,12’dir. En fazla
gocli istanbul’dan alirken en fazla gocii yine istanbul iline vermektedir.

Kars ili icin isgliciine Katilma Orani 2009 yilinda 54,9 iken 2010 yilinda 2,7
puanlik azalisla 52,2 olarak gerceklesmistir. 2009 ve 2010 yilinda isgucune katilma
oram Tirkiye ortalamasinin iizerinde gerceklesmistir. istihdam Oram 2009 yilinda
50,8 iken 2010 yilinda 2,5 puanlik azalisla 48,3 olarak gerceklesmistir. istihndam
orani da 2009 ve 2010 yilinda Turkiye ortalamasinin uUzerinde gerceklesmistir.

Bunun yani sira issizlik Oram 2009 wyiinda 7,4 iken 2010 yiinda da
degismeyerek 7,4 seviyesinde kalmistir. Issizlik oran1 Kars ilinde hem 2009 yilinda
hem de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tiurkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Kars ilinde bin 983
isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Tiirkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Kars ili’nde 14 bin 175 kisi
olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda ISKUR Kars il Midirligiine kayith 4 bin 367 issiz
bulunmaktadir. Y1l icerisinde 544 acik is alinmis olup, 532 kisi ise yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iISTIHDAMLI
TOPLAM ISYERLERI ISYERLERI

SEKTOR ADI IS$AYYEISRII ERKEK KADIN '$YER' ERKEK | KADIN |[TOPLAM 'SYER' ERKEK | KADIN | TOPLAM

Toptan ve Perakende Ticaret 481 4

insaat 15 234 7 241 3 12 0 12 12 222 7 229
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 11 85 23 108 3 7 3 10 8 78 20 98
Egitim 9 337 166 503 0 0 0 0 9 337 166 503
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 7 54 13 67 4 26 2 28 3 28 11 39
Gida Uriinleri, icecek ve Titiin imalati 4 86 5 91 0 0 0 0 4 86 5 91
Oteller ve Lokantalar 4 50 9 59 0 0 0 0 4 50 9 59
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 3 44 6 50 0 0 0 0 3 44 6 50
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag. 2 17 0 17 1 0 0 0 1 17 0 17
Kimyasal Madde ve Urinler ile Suni Elyaf imalat 1 15 3 18 0 0 0 0 1 15 3 18
Kamu Yonetimi Ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glv. 1 9 0 9 1 9 0 <) 0 0 0
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 1 2 4 6 1 2 4 6 0 0 0
Eneriji Ureten Maddeler Harig Madencilik 1 14 1 15 0 0 0 0 1 14 1 15
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Urtinleri imalat 1 12 4 16 0 0 0 0 1 12 4 16
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat 1 157 11 168 0 0 0 0 1 157 11 168
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 1 86 17 103 0 0 0 0 1 86 17 103
Makine ve Teg:hlzat imalat 0

m-
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Sanayi sektoriinde 14, insaat sektoriinde 15 ve Hizmetler sektériinde 54 isyeri
olmak uzere toplam 83 adet isyeri anketi doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin
% 16,8’i Sanayi sektoriinde, % 18,1’i insaat sektoriinde, % 65,1’i Hizmetler
sektorunde faaliyet gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 79,5’i 10 ve daha
fazla kisi, % 20,5’i 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri say1s1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 24,1’i Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir. Toplam
calisan sayisinda on plana ¢ikan sektor ise Egitim’dir.

Calisanlanin % 82,3’u erkek, % 17,7’si kadindir. Erkeklerin % 24,9’u Toptan ve
Perakende Ticaret sektoriinde calismaktadir. Kadinlarin % 47,7’si Egitim sektoriinde
calismaktadir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayisi olarak hem de calisan sayisi olarak
tek bir sektoriin agirligr gorilmemektedir.

isyerlerinin % 79,5’ 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri

toplam calisanlarin % 95,7’sini istihdam etmektedir. istihdamin agirigi 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden isgisi (Genel) 308 46 354 17 0 17 291 46 337
Egitim Ogretim Gorevlisi 205 68 273 0 0 0 205 68 273
Temizlik Gorevlisi 162 25 187 1 0 1 161 25 186
Biro Memuru (Genel) 168 18 186 0 0 0 168 18 186
Beden Isgisi (Temizlik) 117 26 143 0 0 0 117 26 143
Satis Elemani (Tanitim) 90 18 108 14 2 16 76 16 92
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Ogretmeni 31 37 68 0 0 0 31 37 68
Satis Elemani (Toptan Ticaret) 55 2 57 0 0 0 55 2 57
Turizm ve Otelcilik Elemani 36 8 44 0 0 0 36 8 44
Beden isgisi (ingaat) 42 0 42 0 0 0 42 0 42
Diger Bina Bakiclilari 28 3 31 0 0 0 28 3 31
Parke Ddgseyicisi 30 0 30 0 0 0 30 0 30
Sinif Ogretmeni 10 18 28 0 0 0 10 18 28
Rehabilitasyon Hemsgiresi 20 7 27 0 0 0 20 7 27
Sarkiteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemani 12 12 24 0 0 0 12 12 24
Kasap 23 0 23 0 0 0 23 0 23
Kasiyer 10 10 20 0 0 0 10 10 20
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 19 0 19 0 0 0 19 0 19
Sofér-Yik Tasima 18 0 18 3 0 3 15 0 15
Diger Sihhi Tesisat isgileri ve Boru Tesisatgilari 17 0 17 0 0 0 17 0 17
Matbaa Ustasi 12 4 16 0 0 0 12 4 16
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Pasta Ustasi 14 1 15 0 0 0 14 1 15
Seyahat Acentesi Memuru 8 6 14 0 0 0 8 6 14
insaat Malzemeleri Satis Elemani 11 2 13 0 0 0 11 2 13
Sofdr (Yolcu Tagima) 12 0 12 0 0 0 12 0 12
Sekerleme Satis Elemani 11 0 11 0 0 0 11 0 11
Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri) 11 0 11 0 0 0 11 0 11
Satici (Perakende Ticaret) 10 1 11 1 0 1 9 1 10
Usta Yardimcisi 11 0 11 0 0 0 11 0 11
Eczaci Kalfasi 6 4 10 0 0 0 6 4 10
Perakende Satis Elemani (Gida) 6 4 10 0 0 0 6 4 10
Gazeteci 7 3 10 0 0 0 7 3 10
ingilizce Ogretmeni-Kurs 7 3 10 0 0 0 7 3 10
Diger Teknisyen ve Teknikerler 6 3 9 0 0 0 6 3 9
Guvenlik Gorevlisi (Banka) 9 0 9 9 0 9 0 0 0
Bilgisayar Operator 5 3 8 5 3 8 0 0 0
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 8 0 8 8 0 8 0 0 0
Kurye 7 0 7 7 0 7 0 0 0
Bankacilik Meslek Elemani 2 4 6 2 4 6 0 0 0
Muhasebeci 5 0 5 0 0 0 5 0 5
Otobus Muavini 0 5 5 0 0 0 0 5 5
Yonetici (Perakende Ticaret) 3 1 4 0 0 0 3 1 4
Makine Teknisyeni 4 0 4 0 0 0 4 0 4
Mobilya Satis Elemani 4 0 4 0 0 0 4 0 4
Meyve ve Sebze Satig Elemani 3 0 3 0 0 0 3 0 3
Kasap (Et Hazirlayici) 3 0 3 0 0 0 3 0 3
Hizmetli (Kamu Kuruluslari) 3 0 3 0 0 0 3 0 3
Apron Memuru 1 2 3 1 2 3 0 0 0
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Egitim Ogretim
Gorevlisi ve Temizlik Gorevlisi’dir. Erkeklerin toplamda en fazla calistigi meslek
Beden Iscisi (Genel)’ dir. Kadinlarin ise Egitim Ogretim Gorevlisi’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Beden
Iscisi (Genel), Satis Eleman1 (Tanitim) ve Guvenlik Gorevlisi (Banka)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden Iscisi (Genel), Egitim Ogretim Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi ve Bliro Memuru

(Genel)’dur. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisan
mesleklerle toplamda en fazla calisan mesleklerin ayni oldugu gorilmektedir.

2.ACIK ISLER

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisina ve
mesleklerine bakarsak yalnmizca bir meslekte acik is oldugu goriilmektedir. Bu tek
acik is de ingilizce Ogretmeni-Kurs meslegindedir. Kamu sektoriinden ve 10 ve daha
fazla kisi calistiran isyerinden gelmistir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

Mevcut olan tek acik is Hizmetler sektorundedir.

2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

Mevcut olan tek acik iste istenen egitim diizeyinin “Lisans” oldugu
gorulmektedir.
2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler
Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve becerilerde tek acik is olan

ingilizce Ogretmeni-Kurs mesleginde Yabanci Dil Bilgisi, Hesap Yapabilme (Analitik
Beceri) ve Bilgisayar Kullanimi becerisi talep edilmektedir.
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3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUQLUK GEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER TOPLAM
m

Topograf

ingilizce Ogretmem Kurs

-----

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢c duyulan kisi
sayist tablo 5’de gosterilmistir. 2 meslegin  temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir.

) Temininde giiclik cekilen mesleklere baktigimizda Topograf ve ingilizce
Ogretmeni-Kurs mesleklerindedir.

Kamu sektoriindeki temininde giicliik cekilen meslek ingilizce Ogretmeni-Kurs
iken ozel sektordeki Topograf’dir.

Mevcut olan tek acik isin de temininde giicliik cekilen meslek oldugu
gorulmektedir.

Temininde gucluk cekilen iki meslek de 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyerlerinde bulunmaktadir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

Temininde gucluk cekilen mesleklerin guclik cekilme nedenlerine bakarsak
yalnizca 2 meslegin temininde giicliik cekildigi goriilmektedir.

Topograf mesleginde eleman temininde giiclik cektigini belirten isyeri
onerdigi Ucrette eleman bulamadigini belirtmistir.

ingilizce Ogretmeni-Kurs mesleginde eleman temininde giiclik cektigini
belirten isyeri ise yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigini, gerekli mesleki

beceriye sahip eleman bulamadigii ve bu meslekte eleman bulamadiginm
belirtmistir.

4.iISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

istihdam artis1 beklenen meslek bulunmamaktadir.
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4.2.istihdam Azahis1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER

MESLEKLER — ——
| Temizlik Gorevlisi
| Beden isgisi (Genel) ||—|

TOPLAM I T

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda  azalis beklenen meslekler Temizlik Gorevlisi ve Beden Iscisi
(Genel)’dir. Toplamda 2 meslekte 9 Kkisilik istihdam azalisi beklenmektedir ve
azalislarin tamaminin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde olacag
ongorulmektedir.

5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTiHI?AI\_IIDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

S 1V VI

Insaat
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri

_-ﬁn—n;

istihdam artisi veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagilimina
bakildiginda; istihdam azalisi beklenen sektorlerin; Diger sosyal, toplumsal ve
kisisel hizmet faaliyetleri ve Insaat oldugu goriilmektedir.

istihdam azalisi beklenen sektorlerin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde oldugu goriilmektedir.

Toplam istihdamin 9 kisi azalacagi beklenmektedir ve bunun da 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinde gerceklesecegi beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,4 oraninda, 10 ve daha fazla Kisi

calistiran isyerlerinde de % 0,5 oraninda azalacagi ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin degismeyecegi tahmin edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin % 16,8’i Sanayi sektdriinde, % 18,1’i insaat
sektoruinde, % 65,1’i Hizmetler sektorlinde faaliyet gostermektedir. Anket dolduran
isyerlerinin % 79,51 10 ve daha fazla kisi, % 20,5’ 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyeridir.

Calisanlann % 82,3’u erkek, % 17,7’si kadindir. En fazla calistiklan sektorlere
bakarsak; erkeklerin % 24,9'u Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde,
kadinlarin % 47,7’si Egitim sektoriinde calismaktadir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,4 oraninda, 10 ve daha fazla Kkisi
calistiran isyerlerinde de % 0,5 oraninda azalacagi ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin degismeyecegi tahmin edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde yalnizca 1 kisilik agik is tespit edilmistir. Bu tek
acik is de Ingilizce Ogretmeni-Kurs meslegindedir.

Temininde giiclilk cekilen meslekler Topograf ve ingilizce Ogretmeni-
Kurs’tur.

istihdam artis1 beklenen meslek bulunmamaktadir.

) Toplam istihdamda azalis beklenen meslekler Temizlik Gorevlisi ve Beden
Iscisi (Genel)’dir.

Anketi dolduran isyeri sayisi olarak da isgliclu piyasasi icinde de 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleri agirliktadir.

Aktif istihdam Politikalari, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde giicliik
cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde mesleki
egitim kurslarn acilmali ve bu kurslarda isglici piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de énceden g6z 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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