Is Tamm
PROJE UYGULAMA DESTEK PERSONELI (Mali Yonetim)

Isgiicii Piyasasina Gecisin Desteklenmesi Destegi Projesi

Arka Plan

Isgiicii Piyasasma Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2), Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhigi (CSGB), Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) ve Tiirk Kizilay
tarafindan uygulanan, Diinya Bankasi tarafindan yonetilen ve Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilen bir projedir. Projenin amaci, Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler (GKAS), Uluslararasi
Koruma Statii ve Bagvuru Sahipleri (UK) ve Tiirk Vatandaslarinin istihdam edilebilirliklerinin
artirllarak isgiicli piyasasina erigimlerinin desteklenmesi ile Sosyal Uyum Yardimi (SUY-
ESSN) programi faydalanicilarinin isgiicii piyasasina gegislerinin desteklenmesidir.

Kapsam ve Amac¢

Proje kapsaminda, Tiirkiye Is Kurumu Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhigi’nda (Ankara)
mali yonetim konularinda Kurum mali yonetim birimleri ve proje mali yonetim danismani ile
birlikte projenin mali yonetimi ile ilgili konularda (muhasebe islemleri, evrak kontrolii, banka
islemleri, 6deme ile raporlama ve izleme) gorev yapacak 1 Proje Destek Personeline ihtiyag
duyulmaktadir.

Proje Destek Personeli; Genel Miidiirliikte Strateji Gelistirme Dairesi Bagkaninin
yetkilendirecegi proje mali yonetim koordinatoriine ve gorevlendirildigi sube miidiirliigiinde
Sube Miidiiriine karst sorumlu olarak; isin niteligine gore Genel Miidiirlik ve il
Midiirliiklerinde gorevli ilgili Kurum personeli ile koordineli sekilde ¢alisacaktir.

Nitelikler ve Beceriler

a) Proje Destek Personelinde bulunmas: zorunlu nitelik ve beceriler
e En az dort yillik lisans egitimi veren, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen dort yillik
fakiiltelerden birini bitirmis olmak
e Biitce, planlama, muhasebe, raporlama ve mali mevzuat konularinda en az 1 yil siireyle
calisma tecriibesine sahibi olmak,
e Tirkceyi sozlii ve yazili olarak akici kullanabilmek,

e Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlamis olmak veya en az iki yil tecilli veya
askerlik hizmetinden muaf olmak,

b) Tercihen bulunmasi beklenen nitelik ve beceriler
o Kamu kurum/kuruluslari ile caligma konusunda deneyimli olmak,

e Muhasebe yazilimlarinin kullaniminda en az 1 y1l deneyimli olmak,



e Ofis programlarini iyi diizeyde biliyor ve kullaniyor olmak,

e Takim galigmasina uyumlu olmak,

e Analitik diisiinme ve problem ¢ézme yetkinliklerine sahip olmak,
e Esnek caligma saatlerine uyum saglayabilmek,

e Seyahat kisit1 olmamak,

Hizmet Sunma Bi¢imi

Proje Destek Personeli, Kurum ile imzalanacak s6zlesme kapsaminda serbest meslek makbuzu
veya fatura karsiliginda sozlesmede belirtilen aylik briit tutar {izerinden hizmet sunacaktir.
Yirtrliikteki mevzuat kapsaminda vergi ile ilgili kesintiler yapildiktan sonra kalan tutar
Odenecektir. Sigorta ve diger yasal yiikiimliiliikler Proje Destek Personelinin kendisi tarafindan
yerine getirilecektir. Kurum tarafindan baska bir adla 6deme yapilmayacaktir.

Gorevler ve Sorumluluklar

Projenin Genel Miidiirliik ve [1 Midiirliikkleri biinyesinde gergeklestirilen biitgeleme,
planlama, fon yonetimi, kaynak kullanimi, muhasebelestirme, raporlama ve izleme
faaliyetleri ile mali yonetim kapsamindaki giinliik rutin siireclerin is akislarina uygun
sekilde yapilmasina yardimci olmak,

Diinya Bankasi mali yonetim kurallarina ve bu kurallara uygun sekilde hazirlanan mali
yonetim el kitabina uygun olarak; proje kapsaminda gerceklesen harcamalara iliskin
islemlerin 6ncesinde ve sonrasinda gerceklestirilen evrak kontrolii, dosyalama, yazigma gibi
islerin ve baglantili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Ofis ve proje yonetimi kapsaminda; telefon, faks, e-posta, resmi yazi, hatirlatma, toplanti
organizasyonu, toplanti raporunu hazirlama, dagitma ve goriis toplama gibi alanlardaki
gorevleri ytiriitmek,

Proje kapsaminda gorev alan Strateji Gelistirme, Destek Hizmetleri ve Dis Iliskiler ve
Projeler Dairesi Baskanliklar1 personeli ve 11 Miidiirliigiinde proje kapsaminda gérev alan
birimlerdeki personel ile igbirligi ve koordinasyon halinde olmak,

Genel Miidiirlikkte Strateji Gelistirme Dairesi Bagkaninin yetkilendirecegi proje mali
yonetim koordinatoriine ve gorevlendirildigi sube miidiirliigiinde Sube Miidiirline kars1
sorumlu olmak ve gerekli raporlamalari yapmak,

Bu Is Tanimu cergevesinde mali yonetim ile ilgili verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

Ongoriilen Calisma Siiresi

Proje Uygulama Destek Personelinin gorev siiresi, 2024 yilinin son ¢eyreginde baglayip 2025

yili Kasim aymin son giinline kadar ya da Projenin kapanis uzatmasina denk gelen ileri bir
bagka tarihe kadar ongoriilmektedir.



