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1.ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicii piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isgiicti Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Erzincan ili’nde
Kurumumuza kayithh tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Erzincan ili’nde toplam 124 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 50
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 74 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 14 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucliuk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glcluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclann il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullanimn, il Midurliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi diistiniilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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2.ERZINCAN iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Erzincan ilinin 2010 yii sonunda nufusu 224 bin 949 kisidir. Erzincan ili goc
alan bir ildir. 2009 yilina gore 2010 yilinda Erzincan’a 14 bin 198 kisi go¢c ederken,
12 bin 365 kisi ise ilden ayrilmistir. Net artis bin 833 kisi olmustur. Go¢ hizi
8,18’dir. En fazla gocl istanbul ve Ankara’dan alirken en fazla gocii istanbul ve
Erzurum illerine vermektedir.

Erzincan ili icin isgiiciine Katilma Oranm 2009 yilinda % 54,1 iken 2010 yilinda
0,7 puanltik bir azalisla % 53,4 olarak gerceklesmistir. 2009 ve 2010 yillarinda
isgliciine katilma oram Tiirkiye genelinin lizerinde gerceklesmistir. istihdam Orani
2009 wiinda % 50,0 iken 2010 yilinda 0,1 puantk artisla % 50,1 olarak
gerceklesmistir. istihdam oram da 2009 ve 2010 yillarinda Tiirkiye geneli oraninin
uzerinde gerceklesmistir.

Bunun yam sira Issizlik Oran 2009 yiwinda 7,6 iken 2010 yiinda 1,5 puanlik
azalisla % 6,1 seviyesine yukselmistir. Issizlik oranm Erzincan ilinde hem 2009 yilinda
hem de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tiurkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Erzincan ilinde 2 bin
499 isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Erzincan ili’nde 20 bin 738
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda ISKUR Erzincan il Mudurliigiine kayith 5 bin 564 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde bin 492 acik is alinmis olup, bin 441 Kisi ise
yerlestirilmistir.
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3.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 26 401 35 436 10 51 5 56 16 350 30 380
ingaat 14 351 11 362 5 23 1 24 9 328 10 338
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi| 10 78 6 84 5 15 2 17 5 63 4 67
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 10 134 31 165 5 18 1 19 5 116 30 146
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 7 181 31 212 4 18 2 20 3 163 29 192
Enerji Ureten Maddeler Hari¢c Madencilik ve Tagocak| 7 270 16 286 3 14 0 14 4 256 16 272
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 7 651 429 1.080 2 8 3 11 5 643 426 1.069
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 6 479 148 627 0 0 0 0 6 479 148 627
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 5 22 2 24 4 8 2 10 1 14 0 14
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 5 98 49 147 2 9 6 15 3 89 43 132
Gida Uriinleri, igecek ve Tiitiin imalati 5 76 21 97 1 2 0 2 4 74 21 95
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 5 29 12 41 2 1 3 4 3 28 9 37
Oteller ve Lokantalar 3 31 6 37 0 0 0 0 3 31 6 37
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glven. 3 42 1 43 2 16 0 16 1 26 1 27
Egitim 2 11 7 18 1 6 0 6 1 5 7 12
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Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. im.; Bas. ve Yay. 2 17 5 22 1 5 3 8 1 12 2 14
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 1 5 4 9 1 5 4 9 0 0 0

Ulasim Araclari imalati 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0

Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 1 2 0 2 1 2 0 2 0 0 0 0
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 1 11 13 24 0 0 0 0 1 11 13 24
Agdac Uriinleri imalati 1 11 1 12 0 0 0 0 1 11 1 12
Plastik ve Kauguk Urlinleri imalati 1 12 0 12 0 0 0 0 1 12 0 12
Kok Kémri, Raf. Ed. Petrol Ur.ve Nikleer Yakit im.|| 1 85 6 91 0 0 0 0 1 85 6 91




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 5, Sanayi sektdrinde 38, insaat sektoriinde 14 ve
Hizmetler sektorinde 67 isyeri olmak uzere toplam 124 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 4’U Tarim sektorunde, % 30,7’si Sanayi
sektoriinde, % 11,3’0 insaat sektoriinde, % 54’U Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 59,7’si 10 ve daha fazla kisi, % 40,3’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri say1s1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 21’i Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir. Toplam
calisan sayisinda da on plana cikan sektor Ulastirma, depolama ve haberlesmedir.

Calisanlann % 78,2’si erkek, % 21,8’i kadindir. Erkeklerin % 21,7’si,
kadinlann % 51,4’u Ulastirma, depolama ve haberlesme sektorunde calismaktadir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde is yeri sayisi olarak Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriiniin agirigi goriilmektedir. Calisan sayisi olarak 9 ve daha az kisi istihdam
eden isyerlerinde Toptan ve Perakende Ticaret sektoriiniin agirligi goriilmekte iken,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde Ulastirma, depolama ve haberlesme
sektoriiniin agirligr gorilmektedir.

isyerlerinin % 59,7’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarin % 93,9’unu istihdam etmektedir. isyeri sayisi yaklasik
olarak ayni olmasina ragmen istihdamin agirligi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Musteri Temsilcisi 395 352 747 0 0 0 395 352 747
Beden Isgisi (Temizlik) 285 83 368 7 1 8 278 82 360
Beden isgisi (Genel) 319 39 358 11 0 11 308 39 347
Madenci (Genel) 179 6 185 0 0 0 179 6 185
Bankacilik Meslek Elemani 85 47 132 9 6 15 76 41 117
Guvenlik Gorevlisi 108 2 110 0 0 0 108 2 110
Biro Memuru (Genel) 54 32 86 5 2 7 49 30 79
Diger Sokak Saticilari/igportacilar (Gida Digi) 79 3 82 0 0 0 79 3 82
Diger Haberlesme ve Kayit Memurlari 30 50 80 0 0 0 30 50 80
Sofor-Yik Tasima 77 0 77 12 0 12 65 0 65
Temizlik Gorevlisi a7 28 75 0 1 1 a7 27 74
Satig Elemani (Tanitim) 65 9 74 12 1 13 53 8 61
Garson (Servis Elemant) 60 10 70 0 0 0 60 10 70
Telekomunikasyon Teknisyeni 64 0 64 0 0 0 64 0 64
Beden isgisi (ingaat) 64 0 64 0 0 0 64 0 64
Hizmetli (Kamu Kurulusglar) 40 10 50 0 0 0 40 10 50
Haberlesme Cihazlari (Tesisat) Bakim ve Onarimcisi 46 0 46 0 0 0 46 0 46
Diger Madenciler ve Tas Ocakgllar 40 1 41 0 0 0 40 1 41
Akaryakit Satig Elemani (Pompaci) 35 0 35 0 0 0 35 0 35
Ascl 28 7 35 2 2 4 26 5 31
Elektronik Haberlesme (Telekominikasyon) Teknikeri 27 3 30 0 0 0 27 3 30
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Kapici-Kaloriferci 30 0 30 3 0 3 27 0 27
Diger Metalik Olmayan Madenler imalat iscileri 30 0 30 0 0 0 30 0 30
Perakende Satig Elemani (Gida) 23 2 25 0 0 0 23 2 25
Kamyonet Sofori 24 0 24 6 0 6 18 0 18
Biro Memuru (Personel) 22 0 22 6 0 6 16 0 16
Kasiyer 14 6 20 1 0 1 13 6 19
Hava Limani Yolcu Hizmetleri Gorevlisi 16 4 20 0 0 0 16 4 20
Bulasikgi (Stevard) 12 7 19 0 0 0 12 7 19
Kepge Operatori 19 0 19 0 0 0 19 0 19
Cocuk Gelisim Elemani 0 18 18 0 0 0 0 18 18
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 18 0 18 1 0 1 17 0 17
Sofdr (Yolcu Tagsima) 16 0 16 0 0 0 16 0 16
Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Teghizat Operatérleri 15 0 15 0 0 0 15 0 15
Temizlik Sefi 8 7 15 0 0 0 8 7 15
On Muhasebeci 9 5 14 2 2 4 7 3 10
Ambar isgisi (Portér) 10 3 13 0 0 0 10 3 13
Yénetici (is Hizmetleri) 11 1 12 5 0 5 6 1 7
Diger Biro Memurlari 9 3 12 2 2 4 7 1 8
Biiro isgisi 10 2 12 2 2 4 8 0 8
Kurye 11 0 11 11 0 11 0 0 0
Afet Midahale Elemani 11 0 11 0 0 0 11 0 11
Diger Madenciler ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen) 10 0 10 0 0 0 10 0 10
Maden Mihendisi 6 4 10 0 0 0 6 4 10
Muhasebeci 8 2 10 4 1 5 4 1 5
Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi 10 0 10 0 0 0 10 0 10
Beton Transmikser Operatort 10 0 10 0 0 0 10 0 10
Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri) 9 0 9 9 0 9 0 0 0
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Misteri Temsilcisi, Beden iscisi
(Temizlik), Beden iscisi (Genel), Madenci (Genel), Bankaciik Meslek Elemam ve
Giivenlik Gorevlisidir. Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistigi meslek
ayni ve Musteri Temsilcisi dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Bankacilik Meslek Elemani, Satis Elemam (Tanmitim), Sofor-Yuk Tasima, Beden Iscisi
(Genel) ve Kuryedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisan mesleklerle
toplamda en fazla calisan meslekler ile aymdir.

4.ACIK ISLER

Anketin yapildig1 zamanda 3 farkli meslekte 81 acik is verilmistir. Acik isler
Model Makineci (Tekstil), Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi ve Beden Iscisi
(Genel) mesleklerinde bulunmaktadir. Acik islerin tamami ozel sektordedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde acik is Beden iscisi (Genel)
meslegindedir. Model Makineci (Tekstil) ve Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi
meslekleri ise 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.

Toplam 81 kisilik acik is, toplam 3 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin %
80,2’si 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir. Acik islerin %
32,1’i Hizmetler sektorunde, % 67,9’u Sanayi sektoruindedir.

4.1.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; isyerlerinin
%19,7’si egitim dizeyi olarak ilkogretim istemislerdir ve tamami 10 ve daha az kisi
istihdam eden isyerleridir. isyerlerinin %80,3’i ise egitim diizeyi tercih
etmemislerdir ve tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

4.2.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler
Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin yuzde
oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 20’si meslege iliskin yeterli bilgi, %40’1 takim

calismasi talep etmektedirler.

Model Makineci (Tekstil) meslegi talep eden isyerlerinin tamami meslege
iliskin yeterli bilgi talep etmektedir.
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5. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde gucluk cekilen meslek Model Makineci (Tekstil)’dir. Toplamda 40
kisinin temininde gucluk cekilmektedir. Temininde gucluk cekilen mesleklerin
tamami ozel sektor ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir. Acik is
verilen meslekler ile temininde gucluk cekilen meslekler arasinda paralellik soz
konusudur. Temininde gucluk ¢cekilme nedeni olarak ise Yeterli is tecrubesine sahip
eleman bulunmamasi belirtilmistir.

6.i1STIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
6.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 3: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER

__

Makineci (D|k|§)
Firin isgisi (Tugla,kiremit ve Benzeri ingaat Elemanlari)

[EEY
I
'—\
o

Sofor-Yik Tasima
Beden iscisi (Genel)
Utdicti (El ile)

Beden isgisi (Temizlik)

Bobin-Katlama-Bikim Makine Operatori

Depo Sorumlusu

Kablo Adi1 Bantlama Elemani

Kalite Kontrolci
Kesim Teknisyeni (Tekstil Konfeksiyon)

Kumas Katlama Makinesi Operatori
Model Makineci (Tekstil)

Otomatik Tezgah Iplikgisi

Satin Alma Sorumlusu

Usta Ogretici (Model Makinecilik)
Usta Ogretici (Trikotaj)

insan Kaynaklari Meslek Elemani

R~~~ ]o]o|o
ofloflofloflof|of|ollollololololr|o|wv|wv
N R E = R ES

topLAM [ e | 2 | 45 |

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 3’te gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Makineci (Dikis), Firin
iscisi (Tugla, kiremit Ve Benzeri insaat Elemanlar1), Sofor-Yik Tasima, Beden iscisi
(Genel), Utiicli (EL ile) ve Beden iscisi (Temizlik)’dir. Toplamda 18 meslekte 66
kisilik istihdam artis1 beklenmektedir.
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen meslekler
sirastyla Firin Iscisi (Tugla, kiremit Ve Benzeri Insaat Elemanlan), $ofor-Yik Tagima
ve Beden Iscisi (Genel)

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler ise sirasiyla Makineci (Dikis) , Utucu (El Ile), Finn Iscisi (Tugla, kiremit
Ve Benzeri Insaat Elemanlar) ve Beden Iscisi (Temizlik)’dir.

Tahmin edilen 66 kisilik istihdam artisinin % 68,2’sinin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

6.2.istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

Toplam istihdamda azalis beklenen meslekler; Diger insaat Mihendisleri,
insaat Kalipcisi (Ahsap), insaat Miihendisi ve Beden iscisi (insaat)’ dir. Toplamda 4
meslekte 10 kisilik istihdam azalisi beklenmektedir. Tamami1 9 ve daha az kisi
istihdam eden isyerlerindedir.

7.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 4: 6 AY SONRA iSTiHQAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

--

Tekstll ve Tekstil Uriinleri imalati

Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 20 20
Toptan ve Perakende Ticaret 8 0
Enerji Ureten Maddeler Harigc Madencilik ve Tasocakgilig 3 3

Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri

OOO(I)O

Insaat

e B S

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektdrel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Tekstil ve
tekstil driinleri imalati ve baska yerde simflandinlmamis imalatlar oldugu
gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektoriin baska yerde siniflandinlmamis imalatlar olacagi tahmin edilmektedir. 10
ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi beklenen
Tekstil ve tekstil tirtinleri imalati olacag1 tahmin edilmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikanldiginda, toplam istihdamin 56 kisi artacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 11 kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 45 kisi artacag
beklenmektedir.
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Toplam istihdamin alti ay sonra % 1,5 oranminda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 1,2 oraninda artacag1 ongoriilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 4,7 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 4’0 Tanm sektorunde, % 30,7’si Sanayi
sektoriinde, % 11,3’U insaat sektoriinde, % 54’( Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 59,7’si 10 ve daha fazla kisi, % 40,3’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlann % 78,2’si erkek, % 21,8’i
kadindir. Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistigi meslek aym ve
“Musteri Temsilcisi”dir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 1,4 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 1,2 oraninda artacagi ongorulmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 4,7 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 81 kisilik acik is tespit edilmistir. Acik isler
Model Makineci (Tekstil), Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi ve Beden
Iscisi (Genel) mesleklerinde bulunmaktadir. Acik islerin tamami ozel sektordedir.
Acik islerin % 32,1’i Hizmetler sektorunde, % 67,9’u Sanayi sektorundedir.

Temininde gliclik cekilen meslek Model Makineci (Tekstil)’dir. Temininde
giclik cekilme nedeni olarak ise Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman
Bulunmamas1 belirtilmistir. Acik is verilen meslekler ile temininde gucluk cekilen
meslekler arasinda paralellik soz konusudur.

) Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Makineci (Dikis), Firin
Iscisi (Tugla, kiremit ve Benzeri Insaat Elemanlari), Sofor-Yiik Tasima, Beden
Iscisi (Genel), Utiici (El Ile) ve Beden Iscisi (Temizlik)’dir.

) Toplam istihdamda azalis beklenen meslekler; Diger .I'ngaat Mihendisleri,
Insaat Kalip¢is1 (Ahsap), Insaat Miihendisi ve Beden Iscisi (Insaat)’dir.

) Sektorel olarak en fazla istihdam artisinin Tekstil Ve Tekstil Uriinleri
Imalat1 ve Baska Yerde Siniflandirilmamis Imalatlar sektoriinde oldugu
gorulmektedir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isgiicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de 6nceden g6z oniine alimp gerekli
onlemler alinmalidir.
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