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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI BOLU iLi SONUGC RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, 6niimiizdeki
doénemlerde istihdam artis1 veya azalisi beklenen meslekleri tespit etmek, isgiicii
piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglicu ihtiyac1 Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye is Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2008 yilinda
“[sglicli Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“[sglicii Piyasas1 Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket elektronik
ortamda http://anket.iskur.gov.tr adresinde bulunmus ve isverenlerimiz internet
uzerinden bu anketi doldurmuslardir.

Bu cercevede, 20 Ekim - 5 Aralik 2008 tarihleri arasinda, Tirkiye’de 81 ilde
10 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve 6zel isyerlerinde “Isglicu Piyasasi
Bilgileri Anketi” uygulanmaya calisitmistir.

Bolu il simirlan icerisinde 284 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 68
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 216 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 45 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il diizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Tiirkiye Geneli itibariyle
raporlastinlmistir.  Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, il
Midurligiimiizin ve diger kullanicilann calismalarina  yardimcr  olacagi
dusunulmektedir. Zamanim ayirarak anketimizi cevaplayan tum isverenlerimize
emegi gecen Kurum calisanlarina ve Sosyal Paydaslanmiza tesekkiir ederiz.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 1: CALI SANLARIN SEKTORLERE GORE DA GILIMI

_ TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI
|$YERLER| |$YERLER|
optan ve Perakende Ticaret 1.164 2 1 111
lulastirma, Depolama ve Haberlesme 31 | 483 [ 38 [ 521 [ o 18 0 18 | 22 [ 465 | 38 | 503
loteller ve Lokantalar 24 | 456 | 134 | 590 | o 32 6 38 | 15 [ 424 | 128 | 552
linsaat 21 | 384 | 14 | 398 5 10 2 12 16 | 374 | 12 || 386
"Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik | 21 | 1.242 | 426 | 1.668 2 1 1 2 19 || 1.241 | 425 | 1.666
||Deri ve Deri Uriinleri imalati 18 355 1 356 0 0 0 0 18 355 1 356
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri | 15 88 21 109 10 21 2 23 5 67 19 86
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 14 653 40 693 0 0 0 0 14 653 40 693
Agac Uriinleri imalati 13 857 70 927 2 14 0 14 11 843 70 913
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 12 150 152 302 5 10 5 15 7 140 147 287
lcida Uriinleri, icecek ve Tiitin imalat 10 [1923] 558 [ 2481 | o 0 0 0 10 [ 1923 558 [ 2481
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakgciligi 8 570 4 574 3 22 0 22 5 548 4 552
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 8 258 | 464 722 1 4 5 9 7 254 | 459 713
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 7 428 273 701 0 0 0 0 7 428 273 701
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 6 1.554 534 2.088 2 4 1 5 4 1.550 533 2.083
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri S 48 32 80 2 5 4 9 3 43 28 71
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 5 91 185 276 1 1 1 2 4 90 184 274
Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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"Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 4 449 31 480 0 0 0 0 4 449 31 480
||Ba§ka Yerde Siniflandirilmamis imalatlar 4 73 31 104 0 0 0 0 4 73 31 104
||Egitim 4 49 60 109 0 0 0 0 4 49 60 109
||Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 3 119 7 126 0 0 0 0 3 119 7 126
"Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Maden. ve Tasocakgilig 2 37 2 39 0 0 0 0 2 37 2 39
IMakine ve Techizat imalat 2 [2118] 80 [2198 ] o 0 0 0 2 [2118] 80 [ 2198
IBatikeilik 1 4 1 5 1 4 1 5 0 0 0 0
||Kag|t Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. imal.; Bas. ve Yay. 1 34 1 35 0 0 0 0 1 34 1 35
1 0 0 0 0 1

Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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Tanm sektdriinde 7, Sanayi sektoriinde 95, insaat sektoriinde 21 ve
Hizmetler sektorinde 161 isyeri olmak Uzere toplam 284 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anketi dolduran isyerlerinin % 76,1’i 10 ve daha fazla kisi ¢alistiran
isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Toptan Perakende Ticaret sektdriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 15,5’i Ticaret sektorundedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinde de en fazla isyeri Ticaret sektorundedir.

Toplam calisan sayisinda on plana cikan bir sektor olmamakla birlikte
istihdam edilen kisi sayisimn en cok oldugu sektor Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin
imalatidir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin en fazla
istihdam edildigi sektor Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalatidir. Toplam
calisanlarin % 14,5’i Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat1 sektoriindedir. 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlann % 23,3’u Ticaret sektorlinde
istihdam edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin
ise % 15’i Gida Urlinleri, icecek ve Tiitiin imalati sektoriinde calismaktadir.

Calisanlanin % 78,9’u erkek, % 21,1’i kadindir. Erkeklerin % 14,5’i Gida
Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat1 sektoriinde calismaktadir. Kadinlann % 15,8’
Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat1 sektoriinde calismaktadir. Toplam calisanlar
icerisinde Tekstil, Egitim, Saglik ve Plastik ve Kaucuk Uriinleri imalati sektorlerinde
calisan kadin sayis1 calisan erkek sayisindan fazladir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 25,9’u,
kadinlann % 6,7’si Ticaret sektoriinde istihdam edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 14,7’si, kadinlann % 15,9’u Gida
Urilinleri, icecek ve Titiin imalati sektériinde istihdam edilmektedir.

isyerlerinin % 76,1’i 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri
toplam calisanlanin % 98,6’sim istihdam etmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO: 2 CALI SANLARIN MESLEKLER INE GORE DAGILIMI

Bedenl§93|«3ene0 1.830 2.535 1.830 2.535
[Elektrikii Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi 1.900 20 1.920 0 0 0 1.900 20 1.920
Kesimhane iscisi 1.205 411 1.616 0 0 0 1.205 411 1.616
Ambalajci (Elle) 629 180 809 0 0 0 629 180 809
Sofor (Yuk Tasima) 737 0 737 18 0 18 719 0 719
Beden iscisi (insaat) 314 15 329 3 0 3 311 15 326
[Deri isgisi 321 1 322 0 0 0 321 1 322
[Buro Memuru (Genel) 164 120 284 4 0 4 160 120 280
[kablo Ekleyici (Elektrik) 151 130 281 0 0 0 151 130 281
[EI ve Makine Dikiscisi (Genel) 24 228 252 0 0 0 24 228 252
Diger Koruyucu Guvenlik Elemanlari 169 57 226 0 0 0 169 57 226
Temizlik Gorevlisi 69 101 170 0 0 0 69 101 170
Kazmaci 168 0 168 0 0 0 168 0 168
[Diger Hizmetgiler ve ilgili Hizmet isgileri 125 32 157 6 0 6 119 32 151
||Diger Madenciler ve Tasocakgcilar (Nitelik Gerektirmeyen) 148 0 148 0 0 0 148 0 148
[Buro Memuru (Maliyet Hesabr) 74 71 145 0 1 1 74 70 144
Beden Isgisi (Bina ingaati) 143 0 143 0 0 0 143 0 143
Saat Satis Elemani 85 54 139 0 0 0 85 54 139
Diger imalat ve ilgili isciler (Makine ile) 133 4 137 0 0 0 133 4 137
||Diger Malzeme Tasima Makinesi Operatorleri 136 0 136 0 0 0 136 0 136
||Diger Sosyal islerde Calisanlar 24 107 131 0 0 0 24 107 131
||C;ama§|rhane Elemani (Yikama) 120 9 129 0 0 0 120 9 129

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi

http://www.iskur.gov.tr

Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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[Madenci (Genel) 119 0 119 14 0 14 105 0 105
Post Temizleme iscisi (Elle) 113 2 115 0 0 0 113 2 115
IAgac Degerlendiricisi 92 18 110 0 0 0 92 18 110
IASCI 97 8 105 3 0 3 94 8 102
Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Techizat Operatorleri 102 0 102 0 0 0 102 0 102
Biro Memuru (Personel) 65 35 100 47 4 51 18 31 49
Tir Soféri 95 0 95 0 0 0 95 0 95
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 35 59 94 0 0 0 35 59 94
[Diger Buro Memurlari 72 21 93 10 1 11 62 20 82
[Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yiik Tasima isgileri 88 0 88 6 0 6 82 0 82
Diger Meyve Bahcesi, Uziim Bagi ve ilgili Agac ve Fidanlik isgi. 83 1 84 14 0 14 69 1 70
IAmbar iscisi (Portor) 84 0 84 0 0 0 84 0 84
Diger Makine Alistirici-Montorleri 80 0 80 0 0 0 80 0 80
||Diger Seker Muamele ve Tasfiye iscileri 46 33 79 0 0 0 46 33 79
[Diger Kasadarlar 44 31 75 4 4 8 40 27 67
[Bekgi 75 0 75 6 0 6 69 0 69
[Makine Miihendisi (Genel) 67 7 74 0 0 0 67 7 74
[Mobilya imalatgisi 73 0 73 0 0 0 73 0 73
Hizmetli (Kamu Kuruluslarr) 57 15 72 0 0 0 57 15 72
Yardimci Hemsire 2 69 71 0 0 0 2 69 71
Garson (Servis Elemant) 55 15 70 19 2 21 36 13 49
Sekerleme imal iscisi (Elle) 36 30 66 0 0 0 36 30 66

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Tel:0 312 435 35 07
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 44
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler Beden iscisi (Genel), Elektrikli Ev
Aletleri Bakim-Onanmcisi ve Kesimhane iscisidir. Erkeklerin en cok calistigi meslek
Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onanmcisi iken, kadinlarin en cok calistigi meslek
Beden isciligi (Genel)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler Buro
Memuru (Personel) ve Garson (Servis Elemam)dur. Erkeklerin en fazla calistig
meslek Biro Memuru (Personel) iken Kadinlann en fazla calistigi meslek Diger
Kasadarlardir.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK iSLER

e o s 0

lGaz Alt Kaynakgss ] Kaynakgisi

16
15
15
13
13

'Yardimci Hemsire 16
Kazmaci 15
El Ve Makine Dikiscisi (Genel) 15
Yonetici (Kamu ve Ozel Tesebbiise Ait Hizmetler) 13
Veri Girig Kontrol isletmeni 13
Utticu (Elle)

||BUro Memuru (Genel)

Biro Memuru (Personel)

Tibbi Sekreter

Diger Koruyucu Givenlik Elemanlari

||Perakende Satis Elemani (Gida)

Metal Dokim Kalipgisi

Sofor (Yik Tasima)

Bilgisayar isletmeni

||MUfetti§

IGuvenlik Géreviisi

lorman isgisi

||Hizmet|i (Kamu Kuruluglarr)

linsaat Miihendisi (Genel)

Makine Muhendisi (Genel)

Saglik Memuru

Diger Hafriyat Makineleri Ve ilgili Techizat Operatorleri
Mimar (Bina)

Sehir Plancisi

Psikolog (Genel)

||in§aat Teknisyeni (Genel)

=Y
o
=Y
o

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

NIN[[N]IN[[Wwfwlw(]D|]|B[RJOffOI|OffOI]|O]O | O
NIN[[N]IN[[W]wfwlw(]D|]D|B[jOffOI|OI[fOI]|O]O | O

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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||Elektronik Teknisyeni (Genel)
||Ecza0| Kalfasl

||Diger Stok Memurlari

Garson (Servis Elemani)

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)
Sarkiteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemani
Kasap (Et Hazirlayici)
||Kap|0|-Kanriferci

Bekgi

YOnetici (Butce ve Muhasebe)
Peyzaj Mimari

[Elektrik-Elektronik Mihendisi

||Harita Mihendisi

||Orman Mihendisi

||Deri Mihendisi

||Gene| Cerrahi Uzmani

||Diger Tip Doktorlari

||sz Hastaliklar Uzmani

||Kad|n Hastaliklari ve Dogum Uzmani
[Uroloji Uzmani

||Ecza0|

||Hem§ire (Genel)

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)
Avukat

Sosyal Calismaci (Genel)

Kontrol Teknisyeni

linsaat Teknikeri

||Diger Makine Teknisyenleri

||Harita Teknikeri

||Kontro| Sistemleri Teknikeri
||Diyetisyen (Genel)

||Pazar|ama Sorumlusu(Ahsverig Merkezi)
||Mode|ist

||BUro Memuru (Maliyet Hesabi)
||Bi|gisayarll Muhasebe Elemani
||Muhasebe Meslek Elemani

||BUro Memuru (Depolama)
||Dosyalama Memuru

||Diger Madenciler ve Tag Ocakglilar

NN R RN NN N RN NN RN NN RN RN NN N RN NN N T Y B T B S
=} f=) f=] =} [=} F=] =} [=} F=] I=] F=] f=] f=] =) f=] f=] k=) f=} f=] K=} f=) F=] =} f=} F=] f=] K=} F=] f=] K=} F=} f=] K=} k=) F=] I N} f=) f=} =)
NN RN RN RN NN N RN NN RN RN NN N RN N N T Y =1 T B )

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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||Kazan Yapicisi

Diger AJac islem iscileri

Agac isleyen Tezgah Ayarcisi (Genel)
Hazir Giyim Kalipgisi

HHl—\HH
ooooo
HHHHH

Cnc Tezgah Operatori

ToPLAM | 23 | 2 [ 261

N

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisin1 ve
mesleklerini gosteren tablo yukanda yer almaktadir.

En fazla acik is Gaz Alt1 Kaynakc¢isi mesleginde bulunmaktadir. 263 kisilik
acik is toplam 71 farkli meslege dagilmistir. Acik islerde Gaz Alt1 Kaynakcisi ve
Yardimcr Hemsire meslekleri on plana cikmaktadir. Acik islerin onemli bir kismimn
nitelik gerektiren meslekler olmasi dikkat cekici diger bir noktadir.

9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde acik is sadece Garson (Servis Eleman)
meslegindedir. Bu isyerlerinden 2 kisilik acik is alinmistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla agik is Gaz Alti
Kaynakg¢is1 ve Yardimca Hemsire mesleklerindedir.

Toplam 263 kisilik acik isin % 99,2’si 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden alinmistir.

SEKIL 1: ACIK IS SAYISININ SEKTOREL DA GILIMI
5%

53% 41%

1%

m TARIM m SANAYI = INSAAT m HIZMET

Acik islerin % 41°’i Sanayi sektorlinde, % 53’0 Hizmetler sektorinde, % 5’i
Tanm sektoriinde ve % 1’1 Insaat sektorundedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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SEKIL 2: IHTIYAC DUYULAN MESLEKLER iN EGITIM DUZEYLERI
ITIBARIYLE DAGILIMI

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0 LISEALTI GENEL LISE MESLEK LISANS  LISANS USTU FARKEI'MIZ

LISESI

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarnna bakarsak; acik isler icin en
cok fark etmez secenegi tercih edilmektedir. Aynca genel lise ve lisans diizeyinin
de acik isler icin dikkate deger olclide tercih edildigi soylenebilir.

TABLO 4: TEM iNINDE GUCLUK CEK iLEN MESLEKLER

S =1 V] N N

Gaz Alti Kaynakg|5|

25
15

||EI ve Makine Dikiscisi (Genel) 25
litfaiyeci 15
Madenci (Genel) 15
Yardimci Hemsire 10

Zabita Memuru

=Y
o

Biiro Memuru (Personel)
[Dokiimci (Metal)
||Beden iscisi (Genel)

||Diger Koruyucu Giivenlik Elemanlari

Hamur Agma Makinesi isgisi (Biskiivi)
Tir Sofori
IAmbalajci (Elle)

Yonetici (Kamu ve Ozel Tesebbiise Ait Hizmetler)

Biiro Memuru (Genel)
Tibbi Sekreter

OOOOOOOOOOOOOOOO

AlbA O[O ]or o1 ]|O [0 ||©
AlbA O[O ]or o1 ]|O [0 ||©

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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IGuvenlik Goreviisi

Diger Veznedarlar ve ilgili Personel

IASCI
Perakende Satis Elemani (Gida)

[Diger Elektronik Montsrleri

"Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Techizat Operatorleri

[Beden iscisi (Temizlik)

"Eczam Kalfasi

Muhasebe Meslek Elemani
Sofor (Yik Tasima)

YOnetici (Bankalar ve Diger Mali Muesseseler)

Mimar (Bina)

Sehir Plancisi

insaat Mithendisi (Genel)
"Harita Muhendisi

[Deri Muhendisi

||(;evre Mihendisi

"Genel Cerrahi Uzmani

||Diger Tip Doktorlar

"Gt')z Hastaliklari Uzmani

"Kadln Hastaliklar ve Dogum Uzmani

||Uro|oji Uzmani

Eczacli
IAvukat

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Meslek Elemani
Miuifettis

Telefon Santral Operatori

Sarkditeri, Bakkal ve Gida Pazarlar1 Satis Elemani

Diger Madenciler ve Tas Ocakgilar

||Diger Elektrikli Esya Montajcilari ve ilgili Elektrik isgileri

I—‘I—‘l—‘l—\l—‘l—‘l—‘l—‘l—\l—\l—‘l—‘l—‘l—\l—‘l—‘l—‘l—‘l—\l—‘l—‘l\)NNwwwwwwh
ooooooooooooooooooooooooooooooo
I—‘I—‘l—‘l—\l—‘l—‘l—‘l—‘l—\l—\l—‘l—‘l—‘l—\l—‘l—‘l—‘l—‘l—\l—‘l—‘l\)NNwwwwwwh

Mobllya imalatgisi

TopLAM | 27 | o [ a7

Temininde glcluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayis1 yukandaki tabloda gosterilmistir.

En cok temininde gliclik cekilen meslekler Gaz Alt1 Kaynakcisi ve El ve
Makine Dikiscisi (Genel)’dir. Temininde gucluk cekilen mesleklerde istihdam
edilmek istenen kisilerin % 22,1’i Gaz Alt1 Kaynakcisidir. Agik is bulunan meslekler
ile Temininde glcluk ¢cekilen meslekler arasinda kismen paralellik goriilmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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Temininde guclik cekilen mesleklerin mesleki nitelik ve beceri gerektiren
meslekler olmasi diger dikkat cekici bir noktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde temininde guclik cekilen meslek
belirtilmemistir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde
gucluk cekilen meslekler Gaz Alt1 Kaynakcisidir.

227 kisilik temininde giicliik cekilen meslekler 47 farkli meslege dagilmistir.
Temininde gucluk cekilen kisilerin tumu 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindendir.

TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

MESLEKLER TOPLAM --

Mobllya imalatgisi

Madenci (Genel) 10 10
Tir Soford 10
Diger Meyve Bahcesi, Uziim Bagi ve ilgili Agac ve Fid. isgi. 10

||Gaz Alti Kaynakgis!

[N
o

||Diger Koruyucu Givenlik Elemanlari
Garson (Servis Elemani)

Ambalajci (Elle)

Veri Girig Kontrol isletmeni

Serigraf

Orta Ogretim Ogretmeni (Genel)
Diger Metal Levha Iscileri
Sekerleme imal iscisi (Elle)
Bilgisayarli Muhasebe Elemani

[Deri iscisi

||Hamur Acma Makinesi iscisi (Biskiivi)
lorman isgisi

||D6ner Kepgceli Ekskavatdr Operatori
Glvenlik Gorevlisi

Yonetici (Kamu ve Ozel Tesebbiise Ait Hizmetler)
Forklift Operatori

Satis Elemani

Temizlik Gorevlisi

Diger Telefon ve Telgraf Tesisatcilari

||Cep Telefonu ve Aksesuarlari Satis Elemani

OOOOOOOOOOOOOOOOOOI\JOOOOOO
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||Bi|gisayarll Numerik Kontrol Teknisyeni (CNC Tezgahlari)
||Kimya Ogretmeni (Orta Ogretim)

||Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Muhasebeci (Genel) (Defter Tutan)

\Veteriner (Genel)

CNC Tezgah Operatérii

Tarih Ogretmeni (Orta Ogretim)

Kimya Mihendisi (Genel)

||Bi|gisayarll Numerik Kontrol Teknisyeni (Cnc Tezgahlari)
||Kimya Ogretmeni (Orta Ogretim)

||Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Muhasebeci (Genel) (Defter Tutan)

\Veteriner (Genel)

Cnc Tezgah Operatorii

Tarih Ogretmeni (Orta Ogretim)

R~~~ ~
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Kimya Mihendisi (Genel)

oPLa s | 2 o1 |

N

Anket diizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukarndaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

' Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslek Mobilya imalatcisidir.
Istihdam artisimin % 7,9’unu Mobilya Imalatcist mesleginde olacag1 ongorilmistiir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen tek
meslek Garson (Servis Elemani)dur.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen meslekler Mobilya Imalatcisi, Madenci (Genel) ve Tir Soforiddur.

Tahmin edilen 153 kisilik istihdam artisinin % 98,7’sinin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

Artis beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun
icinde bugunden onlem alinmali ve bu mesleklerle ilgili eleman yetistirilmelidir.
Tabi ki Ogretmen, Mihendis gibi acik bulunan mesleklerde kisa vadede 6nlem
almak mimkiin olamamaktadir. Ancak mesleki ve teknik egitim ile kisa siirede
eleman yetistirilebilecek mesleklere agirlik verilebilir.
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TABLO 6: 12 AY SONRA ISTIHDAM AZALI S| BEKLENEN
MESLEKLER

e oo o

Beden iscisi (Genel) 0

||D|ger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yilk Tagima Iscileri -34 0 -34
[EI Ve Makine Dikiscisi (Genel) -25 0 -25
Kablo Ekleyici (Elektrik) -20 0 -20
Sofor (Yik Tasima) -16 0 -16
Kesimhane isgisi -15 0 -15
Tekstil Kalite Kontrol Teknisyeni -10 0 -10
Sihhi Tesisatci -9 0 -9
insaat Miihendisi (Genel) -9 0 -9
[Diger Hizmetgiler ve ilgili Hizmet iscileri -6 0 -6
||Diger Marangozlar ve Dogramacilar -5 0 -5
Diger insaat Teknisyenleri -3 0 -3
Sofor (Yolcu Tasima) -3 0 -3
Deri Islah isgisi (Makineyle) -2 0 -2
Biro Memuru (Genel) -2 0 -2
Sekreter (Genel) -2 0 -2
insaat Teknikeri -2 0 -2
||Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Techizat Operatorleri -2 0 -2
Kalite Kontrolcii -2 0 -2
Satis Elemani (Tanitim) -1 0 -1
Topograf (Genel) -1 0 -1
Caycl -1 0 -1
[Elektrik Miihendisi (Genel) -1 0 -1
||Muhasip (Genel) -1 0 -1
||BUro Memuru (Personel) -1 0 -1
Mutercim -1 0 -1
||(")gretim Metotlarl Danigmani -1 0 -1
Jeolop Muhend|3| -1 0 -1

orLav | 2% | 0 | 2 |

Anketin uygulanmasindan 12 ay sonra azalis beklenen meslekler yukardaki
tabloda gosterilmistir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Beden iscisi (Genel) ve
Diger Tahmil-Tahliye ve Ilgili Yik Tasima Iscileridir. Toplamda 28 meslekte 236
kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis1 beklenen meslek
belirtilmemistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Beden Iscisi (Genel) ve Diger Tahmil-Tahliye ve Ilgili Yiik
Tasima iscileridir.

Tahmin edilen 236 kisilik istihdam azalisinin timunidn 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

TABLO 7: 12 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

s o e o

[Ana Metal Ve Fabrikasyon Metal Urinleri imalatr | Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 0

IAgac Uriinleri imalat 30 0 30
Saglik isleri Ve Sosyal Hizmetler 16 0 16
Tarim, Avcilik Ve Ormancilik 12 0 12
Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 12 0 12
||Enerji Veren Madenlerin Madenciligi Ve Tasocakgihgi 10 0 10
||Ote||er Ve Lokantalar 7 2 5

||Kag|t Hamuru, Kagit Ve Kagit Uriinleri imalati 0 5

[Deri Ve Deri Uriinleri imalati 3 0 3

insaat -6 0 -6
Toptan Ve Perakende Ticaret -17 0 -17
Ulastirma, Depolama Ve Haberlesme -19 0 -19
[Elektrikli Ve Optik Donanim imalati -20 0 -20
||Gayrimenku|, Kiralama Ve Is Faaliyetleri -22 0 -22
IG1da Urtinleri, icecek Ve Tatiin imalati -30 0 -30
||Kamu Yonetimi Ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glvenlik -31 0 -31
Tekstll Ve Tekstil Uriinleri imalat 0

oL | w2 | w5

N

istthdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagiimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Ana Metal Ve
Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati, Agac Uriinleri imalat1 ve Saglik isleri Ve Sosyal
Hizmetler oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
tek sektoriin; Oteller Ve Lokantalar olacagi tahmin edilmektedir.
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10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; ; Ana Metal Ve Fabrikasyon Metal Urinleri Imalaty, Agac
Uriinleri Imalat1 ve Saglik isleri Ve Sosyal Hizmetler oldugu goriilmektedir.

) Toplamda en fazla istihdam azalisi beklenen sektorler ise Tekstil Ve Tekstil
Urunleri Imalat1 ve Kamu YoOnetimi Ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik
sektorleridir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis1 beklenen sektor
olmayacagi tahmin edilmektedir

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen sektorler insaat, Tekstil Ve Tekstil Uriinleri imalati ve Kamu Yonetimi Ve
Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorleridir.

Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi cikanldiginda, toplam istihdamin 83 kisi azalacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 2 kisi
artacak iken, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 85 kisi
azalacagi beklenmektedir.

Toplam istihdamin bir yil sonra % 0,5 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,5 azalacag ongoriilmektedir. 9 ve daha az Kkisi
calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,9 oraninda artacagi tahmin edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket dolduran isyerlerinin % 2,5’i Tarnm sektorunde, % 33,5’i Sanayi
sektoriinde, % 7,4’ insaat sektoriinde, % 56,7’si Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 76,1’i 10 ve daha fazla kisi, % 23,9’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 78,9’u erkek iken, % 21,1’i
kadindir. Erkeklerin ve kadinlann en cok calistii meslek “Beden Iisciligi
(Genel)”dir.

Toplam istihdamin bir yil sonra % 0,5 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,5 oraninda azalacagi ongoriilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,9 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 263 acik is tespit edilmistir. En fazla acik is Gaz
Alt1 Kaynakg¢isi mesleginde bulunmaktadir. 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde
acik is sadece Garson (Servis Elemani) meslegindedir. 10 ve daha fazla Kkisi
istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is Gaz Alti Kaynakgisi ve Yardimci
Hemsire mesleklerindedir. Toplam 263 kisilik acik isin % 99,2’si 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir.

En cok temininde guclik cekilen meslekler, Gaz Alt1 Kaynakcisi ve El ve
Makine Dikiscisi (Genel)’dir. Temininde giiclilkk cekilen mesleklerde istihdam
edilmek istenen kisilerin % 22,1’i Gaz Alt1 Kaynakgisidir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde temininde guclik cekilen meslek
belirtilmemistir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde
gucluk cekilen meslekler Gaz Alt1 Kaynakcisidir.

' Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslek Mobilya imalatcisidir.
Istihdam artisimin % 7,9’unu Mobilya Imalat¢isi mesleginde olacag ongorilmiustiir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen tek
meslek Garson (Servis Elemani)dur.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen meslekler Mobilya Imalatcisi, Madenci (Genel) ve Tir Soforudiir.

Tahmin edilen 153 kisilik istihdam artisinin % 98,7’sinin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07

18/19



iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI BOLU iLi SONUGC RAPORU

I'stihdammda. en fazla azalis beklenenler; Beden Iscisi (Genel) ve Diger
Tahmil-Tahliye ve llgili Yiik Tasima Iscileri meslekleridir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis1 beklenen meslek
belirtilmemistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Beden Iscisi (Genel) ve Diger Tahmil-Tahliye ve llgili Yik
Tasima Iscileridir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisi Ana Metal Ve Fabrikasyon Metal
Uriinleri imalati, Agac Uriinleri imalat1 ve Saglik isleri Ve Sosyal Hizmetler
sektorlerinde beklenirken, en fazla istihdam azalisi ise Tekstil Ve Tekstil Uriinleri
imalat1 ve Kamu Yoénetimi Ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik sektdrlerinde
beklenmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis
beklenen sektdor Ana Metal Ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati iken en fazla
istihdam azalisi beklenen sektoriin Tekstil Ve Tekstil Uriinleri imalati oldugu
gorulmektedir

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektor Oteller Ve Lokantalardir. Bu isyerlerinde istihdam azalis1i beklenen sektor
olmayacag belirtilmistir.

Eleman temininde gucluk cekilen mesleklerde ozellikle Gaz Alti Kaynakgisi
['nesleéi on plana c¢iktigini, 12 ay sonra ise Ana Metal Ve Fabrikasyon Metal Uriinleri
Imalati alaninda istihdam ihtiyaci ortaya ¢ikacagi ongorilmdstdir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.
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