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Bakan Isikhan: "Geng issizligi 2024 yilinda son yirmi
yilin en dusuk seviyesine gerilemis olup Mayis 2025
itibarnyla yuzde 15,4 olarak dlcUimastar.”
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BAKAN ISIKHAN
G20'DE TURKIYE’'NIN iSTIHDAMDAKI
SOSYAL POLITIKALARINI ANLATTI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, GUney Afrika’'nin ev
sahipliginde dizenlenen G20 Calisma ve istihdam Bakanlan Toplantisi'nda iki ayri
oturumda yaptigr konusmalarla Turkiye'nin genc, kadin ve genel istihdam politikalarini
kUresel muhataplaryla paylasti. Genclerin istihdami, kadinlarin isguoctne katiimi ve
kUresel kapsayicilik basliklarinin éne ciktigr oturumlarda Isikhan, Turkiye'nin tecrGbelerini
ve gelecek hedeflerini aktardi.

“iISKUR’un Egitim ve Yerlestirme Programlari ile 250 Bin Gence Yapay Zekd,
Gunes Paneli Montaji ve Siber Guvenlik Gibi Alanlarda Egitimler Verildi”
Bakan Isikhan, G20 Calisma ve istihdam Bakanlan Toplantisinin ‘Kapsayici BUyUme,

Istihdam Artisi ve Genclerin Guclendiriimesi Oturumu’nda yaptidr konusmada TUrkiye'nin
genclik politikalarini ve istihdam odakli girisimlerini anlatti.
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Dijital dénusim, yesil ekonomi ve de-
mografik degisimler firsatlar ve Turkiye'nin
genc istihdamin konusundaki sundugu
firsatlara deginen Isikhan, “TUrkiye'de
toplam istihdamin beste birini olusturan
gencler arasinda issizlik orani 2015 yiinda
yUzde 18,5 olarak dlcUimus, kUresel pan-
demi ile birlikte bu oran 2020 yilinda yUz-
de 25,3'e kadar yUkselmistir.

Ancak, siyasi kararliligimiz ve uygulamaya
koydugumuz politikalar sayesinde, genc
issizligi 2024 yilinda son yirmi yilin en dusUk
seviyesine gerilemis olup Mayis 2025
itibanyla yUzde 15,4 olarak dlcUlmuostor”
dedi.

Bu basanda ISKUR'un genclere ydnelik
mesleki egitim ve yerlestirme programiari
ile genc girisimcilere sunulan tesviklerin
etkisine de deginen Isikhan, Yesil ve Dijital
DonUsUmM bashgr altinda 250 bin gence
yapay zekd, gines paneli montaji ve
siber gUvenlik gibi alanlarda egitimler
verildigini aktardi.
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“Gencglere Umut Degil,
Firsat Sunalim”

Isikhan, TUrkiye'nin G20 Dénem
Baskanlgr kapsaminda 2015 vyilinda
Antalya Liderler Zirvesinde kabul

edilen Antalya Genclik Hedefi olarak
bilinen NEET oranlarinin 2025 azaltiimasi
hedefinin  bu vyl degerlendirildigini
belirterek, “Genc kadinlarnn kalkinma
sUrecinden geri kalmasina muisaade
etmiyoruz. NEET kadinlara yénelik destek
programlarmizia 40 bin genc kadini
kayith istihdama kazandirdik” dedi.

GuUney  Afrika Dénem  Baskanlgi
onclligunde genclere yonelik yeni bir
hedef olarak “Nelson Mandela Koérfezi
Hedefi"nin kabul ediimesinden duydugu
memnuniyeti ifade etti.

Bakan Isikkhan, konusmasini “Genclere
umut degil, firsat sunalm” cagrisiyla
tamamladi.



“Kadin istihdami Toplumsal
Dengeyi de Saglayacak”

Bakan Vedat Isikhan, genc istihdami
politikalannin yani sira “isgicinde Firsat
Esitligi Oturumu”na katilarak Turkiye'nin
kadinlarnn isgbcUne katiimini artirmaya
yonelik politikalanni ve uygulamalarini
da G20 Uyesi Ulkeler ile paylasti.

Bakan Isikhan, konusmasinda
kadinlarin  calisma hayatindaki  yerini
gUclendirmenin, sadece bireysel refah
acisindan degil, surdurtlebilir kalkinma
ve toplumsal denge acisindan da
hayati bir &neme sahip oldugunu
vurguladi. “Kadin istihdamini  artirmak
ve isguclne katiimlanni desteklemek
amaciyla hayata gecirdigimiz basarili

uygulamalarimizi ve projelerimizi
aktardik” ifadelerini  kullanan Isikhan,
TUrkiye'nin  bu alandaki  kararliigini

uluslararasi kamuoyuyla paylasti.

“Kadinlarin isgiicine
Katilimi Hedefi Yuzde 40,1”

TUrkiye'nin  2025-2028 ddénemine iliskin
Ulusal istihdam Stratejisinde kadinlarin
isguclne katilim oraninin yuzde 40,1'e
clkarlimasinin - hedefledigini  belirten
Isikhan, bu dogrultuda Ozellikle ¢cocuk
bakim hizmetlerinin  yayginlastinimasi,
kres kapasitesinin artinimasi ve kadinlara
yonelik mesleki egitim programlarinin
hem nitelik hem de nicelik acisindan
gelistiriimesi yonunde 6nemli calismalar
yUrotoldigunu ifade etti.

Kadinlara dijital ve vyesil beceriler
kazandirmanin, degisen isgucuU yapisina
uyum acisindan buyUtk dnem tasidigini
beliten Bakan Isikhan, bu kapsamda
“Kadinlarin GUclenmesi Stratejisive Eylem
Plani"nin  uygulamaya konuldugunu
kaydeftti. Esnek calisma modelleri,
ebeveyn izni ve kayith cocuk bakiciligi
gibi uygulamalarla kadinlarin is-yasam
dengesinin desteklendigini de sdzlerine
ekledi.
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“Saghikh Aile icin Kadinlarin
Hayath Kolaylastirllacak”

IsgUcUnde firsat esitliginin, aile kurumunun
gUclendirimesiyle dogrudan iliskili
oldugunun altint  c¢izen Iskkhan, “Bu
gayretimizin aynimaz parcasi olarak aile
kurumunun saglikll bir sekilde devamini
saglamak icin calisma hayatini kadinlar
icin kolaylastirmayi ve onlar desteklemeyi
sUrdUrecegiz” dedi.

Gazzeli Kadinlar Vurgusu

Konusmasinin sonunda Gazze'de yasanan
insanlik dramina da dikkat ceken Isikhan,
catisma  bdlgelerinde  kadinlarin  ve
cocuklann yasadigi magduriyete vurgu
yapt. “Kadinlarin ve cocuklarin guvenli
orftamlarda yasama hakki, tUm insanlk
icin oncelikli olmaldir” diyerek sdzlerini
tamamladi.

Afrika’nin Sorunlarina

Afrikali Cozumler
Calisma ve Sosyal GuUvenlik Bakani Prof.
Dr. Vedat Isikhan, GuUney Afrika'nin ev
sahipliginde gerceklestirilen G20 Calisma
ve isthdam Bakanlan  Toplantisi'nin
kapanisindayaptigikonusmadaise, G20'nin
kapsayicilk ve dayanisma temelindeki
yapisinin - kdresel sorunlarin  ¢c6zimUnde
kritik bir rol oynadigini vurguladi.

Afrika’'nin, TUrkiye YUzyil vizyonunda dnemli
bir yere sahip oldugunu belirten Isikhan,
TUrkiye'nin  Afrika’ya Acilim  Politikasi’ni
“Afrika’'nin sorunlarna Afrikall ¢cozimler”
ilkesi dogrultusunda yUrottigunUu ve bu
yaklasimin = siyasi, ekonomik ve insani
temellere dayandigini sdyledi.

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof.
Dr. Vedat Isikkhan oturumlarin yani sira G-20
Kapsaminda Birlesik Krallik istihdam Bakani
Alison McGovern ve SingapurisgUci Bakani
Dr. Tan See ile ikili gorUsmeler gerceklestirdi.



SIRNAK VALISI VE BELEDIYE BASKANI,
GENEL MUDUR GUNES’i ZIYARET ETTi

ISKUR Genel MUdiUrd Samet GUnes, Sirnak Valisi Birol Ekici ve Sirnak Belediye Baskani
Mehmet Yarka ile bir araya gelerek istihdam alanindaki gelismeler ve gelecege ydnelik
projeler hakkinda gérUs alisverisinde bulundu.

Gerceklestirilen goérUsmede, Sirnak’in isglcU  piyasasinda son  yillarda kaydettigi
ilerlemeler degerlendirilirken, 6zellikle genc nUfusun istihdam piyasasina daha guclu bir
sekilde katilim saglamasina yoénelik calismalarin dnemi vurgulandi. Katiimcilar, mevcut
potansiyelin daha etkin kullanilabilmesi ve surdUrUlebilir istihdam olanaklarinin artinimasi
icin kamu kurumlari, yerel yonetimler ve 6zel sektor is birligiyle yurUtUlebilecek projeler
Uzerinde durdu.

GorUsmede ayrica girisimcilik kGItGronun yayginlastinimasi, mesleki egitim faaliyetlerinin
gUclendirimesi, genclerin isgicU piyasasinda ihtiyac duyulan bilgi ve becerilerle
donatilimasiicin planlanan faaliyetler ele alindi. Sirnak’ta uygulananistihdam politikalarinin
olumlu sonuclarinin devamliigi icin paydas kurumlar arasinda is birliginin artinlmasinin
gerekliligi konusunda ortak goruse varildi.

GUNDEM 9
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ISKUR GENEL MUDURU GUNES iLE
iZBAN GENEL MUDURU YURTOGLU BiR ARAYA GELDI

ISKUR Genel MUdUrd Samet Gunes, izmir Banliyd Sistemi (iZBAN) Genel MUdUrG Volkan
Yurtoglu ile bir araya gelerek isgucU piyasasinin ihtiyaclarnna yonelik yapilabilecek is
birliklerini degerlendirdi.

Gerceklestirilien gobrUsmede, isgucU piyasasinin  ihtiyaclan dogrultusunda mesleki
editimin dnemi vurgulandi. ISKUR'un aktif isgicU programlar ve iZBAN'In sektérel birikimi
cercevesinde, genclerin istihdama hazirlanmasi ve nitelikli isgucUnUn yetistiriimesine
yonelik is birligi imkanlar degerlendirildi.

Toplantida, genclerin is hayatina gecis surecinde karsilastiklarn zorluklar, isgUcU piyasasinin
taleplerine uygun mesleki egitim modelleri ve kurumlar arasi is birliklerinin artinlmasi
konulari ele alindi. Ayrica, sektorel ihtiyaclarn analiz edilerek, bu dogrultuda 6zel egitim
programlari tasarlanmasinin hem gencler hem de isverenler acisindan faydall olacagi
degerlendirildi.

GorUsmede ayrica, isgucU piyasasinin guncel taleplerine uygun egitim programlarinin
gelistiriimesi ve genclerin mesleki becerilerinin artinlmasina yonelik ortak projelerin hayata
gecirilmesinin énemine dikkat cekildi.

GUNDEM




GENEL MUDUR GUNES, TUMOSAN GENEL MUDURU HALIM TOSUN
ILE iSGUCU PiYASASINA DAIR iSTISARELERDE BULUNDU

!

ISKUR Genel MUdUri Samet Gines ile TUrkiye Motor Sanayi (TUMOSAN) Genel MUdUrd
Halim Tosun istihdam olanaklarinin  gelistirilmesi ve isgucU piyasasinin  ihfiyaclarnin
degerlendirimesi amaciyla bir araya geldi.

Ziyarette, isgUcU piyasasinin mevcut durumu masaya yatinlarak nitelikli isgbcUnin
artinimasina  yénelik yapilabilecek calismalar  géristldd.  ISKUR'un  aktif  isglcU
programlarnnin  &zel sektérin ihtiyaclanyla daha etkin bir sekilde uyumlastinimasi
konusunda fikir alisverisinde bulunuldu.

Ozellikle genclerin ve kadinlarnn istihdama katiliminin tesvik ediimesi, Gretim ve istihdami
destekleyecek projelerin gelistirimesi ve kamu-6zel sektdr is birliginin guclendiriimesine
yonelik konular toplantinin dncelikli gondem maddeleri arasinda yer aldi.

GorUsmede ayrica, isgucU piyasasinda ortaya cikan yeni inhtiyaclara hizh ¢dzOmler
Uretebilmek icin ortak calisma alanlarinin belirenmesi ve ilerleyen dénemde is birligini
artirmaya ydnelik adimlann atiimasi konusunda karsilikli iyi niyet dilekleri ifade edildi.

GUNDEM
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ISKUR, OZEL iSTIHDAM BUROLARINI
YENI DUZENLEMELER HAKKINDA BIiLGILENDIRDI

24 Temmuz 2025 tarihli ve 32965 sayil
Resmi Gazete'de yaymlanan “TUrk
Parasinin  Kiymetini Koruma Hakkinda
Kanun ile Bazi Kanunlarda ve 635
Sayill Kanun HUkmUnde Kararnamede
Degisiklik  Yaplmasina Dair  Kanun”
kapsaminda, 6zel istihdam buUrolanna

iliskin  6nemli dUzenlemeler yUrGrlGge
girdi.

ISKUR  tarafindan  &zel  istihdam
bUrolarnnin  isglcU  piyasasinin - etkin

takibini saglamak amaciyla; is arayanlar,
acik isler, ise yerlestirmeler ve gecici isci
saglama sozlesmeleri ile ilgili istatistikler ile
yayimladiklar acik is ilanlar ve bu ilanlara
yonlendirdikleri  kisilere iliskin  verileri,

GUNDEM

ISKUR tarafindan belirlenen stre, format
ve esaslara uygun sekilde elektronik
ortamda bildirmeleri zorunlu hale getirildi.

ISKUR, &zel istihdam
bUrolarna  yeni  dUzenlemeler ve
TUrkiye'nin  is  Kapisi  platformunun
isleyisi konusunda bilgilendirme
yapmak amaciyla 13 Agustos 2025
tarihinde  toplanti  dUzenledi. ISKUR
Genel MUdUrligu’'nde gerceklestirilen
toplantiya, ISKUR Genel MUdUr Yardimcisi
Mustafa Isik baskanlik etti. Toplantiya
ayrca ISKUR istihdam Hizmetleri Dairesi
Baskani Ozkan Bolat, ISKUR Bilgi islem
Dairesi Baskani Adem Akdemir ve
TUrkiye genelinden &zel istihdam burolar
temisilcileri katildi.

Bu kapsamda



/qa,

-
Genel MUOdUr Yardimcist  Isikk, acilis
konusmasinin - ardindan  6zel istihdam
burolarnnin  yokimlUlUGkleri ve platform
entegrasyonu gibi konular hakkinda
bilgilendirme  yapti. ISKUR ve 6zel
istihdam  buUrolarinin  ortak  calismalar
yUrUterek isgucU piyasasinda standart

bir dil olusturulmasi ve uygulama birligi
saglanmasinin dnemine vurgu yapti.

Toplantida istihdam Hizmetleri Dairesi
Baskani Bolat tarafindan “TUrkiye'nin s
Kapisi” konulu bir sunum gerceklestirildi.
Sunumda, 24 Temmuz 2025 tarihli ve
32965 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan

mevzuat degisikligi ile gefirilen yeni
yUkUmIUGlUkler hakkinda detayli bilgilere
yer verildi. Platformun genel amaci ve
ozel istihdam burolarnna sundugu firsatlar,
gelistirlecek merkezi web altyapisi, acik
is ilanlannin alinmasi,  yaymlanmasi,
sorgulanmasl ve basvuru surecleri gibi
teknik konular hakkinda bilgiler paylasildi.

Sunumun ardindan 6zel istihdam burosu
temsilcilerinin - géris ve Onerileri  alindi.
Karsilikl gbérUs alisverislerinin ve kapsamli
degerlendirmelerin  yapildigi  toplanti
basaryla tamamlandi.

GUNDEM
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KADEM HEYETi iSKUR’U ZiYARET ETTi
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Kadin ve Demokrasi Vakfi (KADEM) Genel
MUdUr0 Zeynep Demir ve beraberindeki
heyet ISKUR'u ziyaret etti.

Kadinlarin niteliklerini gelistirmeye yonelik
is birligi calismalanni  ve kadinlarn
toplumsal  hayata  kazandinimasina
yonelik faaliyetleri - ele almak Uzere
ISKUR'u ziyaret eden heyeti, ISKUR Genel
MUGdUr Yardimcisi Mustafa Isik ile Calisma
ve Sosyal GuUvenlik Bakan Danismani
AysegUl Eren Ozdemir kabul etti.

ISKUR'un basta is Poztif olmak Uzere

kadinlarin isgucU piyasasina ve
istihdama kazandinlmasina  yonelik
sundugu  hizmetlerle ilgili  bilgilerin

paylasildigi gdérusmede Genel MUOdUr
Yardimcisi Isik, Ulkemizin kalkinmasi ve
gelecek nesillerin saglikl yetistirimesinde
kadinlann &z guUven ve niteliklerinin
artinimasinin dnemine dikkat cekti. Isik,
“ISKUR olarak gerek kamu kurumlari
gerekse de sivil toplum  kuruluslaryla

GUNDEM

kadinlarin Uretim sUrecine kazandirnimasi
amaclyla calismalar yorotUyoruz. Ortak
akll ve sinerjiyle gerceklestirdigimiz bu
calismalarmizda KADEM gibi kadinlarin

niteliklerinin artinlarak toplumsal
hayata ddahil ediimesine yobnelik
faaliyetleriyle adindan sbz ettiren sivil
toplum kuruluslarmizin  destegini  her
daim yanimizda hissettigimiz icin bUyUk
memnuniyet duyuyoruz.” dedi.

KADEM GenelMUduri Demirise kadinlarin
calisma hayatina kazandinimasi ve tesvik
edilmesi, mesleki nitelik ve tecribelerinin
artinimasinda  ISKUR'un  énemli  bir
misyona sahip oldugunu sdyledi. Ayrica
KADEM olarak kadinlan sosyal hayatta
daha ileri noktalara tasiyabiimek adina
ISKUR'un istihdam alanindaki bilgi ve
tecrUbesinden yararlanmak istediklerini
ifade etti. GorUsme KADEM heyetiyle
cekfirlen hatira fotografinin  ardindan
sona erdi.



ISKUR, ENGELLILER ICIN YENI iSTIHDAM
PROGRAMINI HAYATA GECIRiYOR

ENGELS¥(Z , /
“ISKUR =

I§gUch Uyum Programe

81 ilde hayata gecirilen bu programdan
10 bin engelli vatandasimiz yararlanacak!

ISKUR, isgUcU piyasasina erisimde gUclik ceken gruplarnn istihdam piyasasiyla
bulasabilmesini saglayabilmek adina calismalarna tam kapasiteyle devam ediyor.
Bu dogrultuda &zel politika gerektiren gruplar arasinda cok énemli bir yere sahip olan
engelli vatandaslar icin yeni bir programi agustos ayi itibaryla hayata geciriyor.

“Engelsiz isglcU Uyum Programi”, isgUcU piyasasina erisimde sorun yasayan engelli
issizlerin isgucU piyasasina gecisini kolaylastirmak; bilgi, beceri, calisma aliskanligl ve
disiplin kazanmalarini saglamak amaciyla, aktif isgucU hizmetleri kapsaminda kamu
kurumlariyla is birligi yapilarak dUzenlenen programlar olarak nitelendiriliyor.

S&zkonusu programkapsaminda 81 ilde 10.000 engellivatandas, istihdam edilebilirliklerini
artiracak teorik ve pratik egitimlerle donatilacak. Yaklasik 10 ay strecek ve yar zamanli
olarak uygulanacak programlarda, katiimcilara katildiklarn her gin icin 2025 yili icin
belirlenen 1.083 TL cep harclg édenecek ve yUzde 5,5 oranindaki kisa vadeli sigorta
primleri karsilanacak.

Engelli vatandaslarin program suresince engellimaaslar ve bakim ayliklar kesilmeyecek
olup, engelli ebeveynler de gerekli sartlan tasmalan halinde programlardan
yararlanabilecek.

81 ilde uvygulanacak programlara engelsiz.iskur.gov.fr ve ALO 170 Uzerinden basvuru
yapilabilecek.

GUNDEM
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2025 YILI TEMMUZ AYI iSTATiISTIK BULTENiI YAYIMLANDI

Temmuz 205
ISTATISTiK
BULTENi iSKUR
N Aylk istatistik Biilteni
Yayimlandi.

ﬂ. ISHKUR QEROD Tertiwrumms

WA ISRULIONAT

ISKUR aracilidi ile istihdama katki sunmaya devam ediyoruz. 2025 yili Ocak-Temmuz
déneminde 2024 ylinin ayni dénemine gore ise yerlestirmede yUzde 9, akfif isgucU
programlarinda yuzde 22 artis gerceklestirildi.

ISKUR olarak 2025 yili Ocak-Temmuz ddéneminde 903 bin 987 kisinin ise yerlestiriimesine
aracllik ettik. Ayni dbnemde yayimladigimiz acik is sayisi da 1 milyon 418 bin 493 oldu.
Ocak-Temmuz ddédneminde Kurumumuzca yurUtUlen aktif isgucU programlarindan
yararlanan sayisi 2024 yilinin ayni dénemine goére yuzde 22 oraninda artarak 48 bin 907
kisiye ulast.

Bu dbnemde ayrica vatandaslarmizia T milyon 918 bin 643 bireysel gorisme, dgrencilere
yonelik danismanlik hizmetleri kapsaminda 14 bin 849 okul ziyareti ve isveren danismanlhgi
kapsaminda 538 bin 876 isyeri ziyareti gerceklestirdik.

ISKUR'un Temmuz ayi faaliyet sonuclarnna https://www.iskur.gov.tr/kurumsal/istatistikler/
adresimizden ulasilabilirsiniz.

GUNDEM



ISKUR, SURDURULEBILIR YESIL BUYUME VE
IKLIM POLITIKALARI CALISTAYI'NA KATILDI

ISKUR Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlidi tarafindan dizenlenen *SurdUrilebilir
Yesil BUyUme ve iklim Politikalan Calistayi’na katildi. iklim Dedisikligi Baskanhdi ev
sahipliginde bir gin suren calistayda; “Turkiye Emisyon Ticaret Sistemi Yonetmeligi”,
“TUrkiye Karbon Kredilendirme ve Denklestirme Yénetmeligi”, “TUrkiye Yesil Taksonomi
Yonetmeligi”, “Yerel iklim Degisikligi Eylem Planlan Hakkinda Yoénetmelidi” ve “Adil
Gecis Sureci” olmak Uzere bes baslkta gerceklesen oturumlara istihdam uzmanlar
tarafindan katiim saglandi.

GUNDEM
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ENGELLI i$ KOCLARINA YONELIK TEMEL SEVIYE
ISARET DiLi EGITIMLERI DUZENLENDI

i Sebila SARAL SULU... serafettin.bingul 2 Ozgiir KARAGEDIK... alev.cidem A Mus Galisma ve I ...

ISKUR 6zel politika gerektiren gruplar icerisinde yer alan engellilere yénelik cesitli
faaliyetlerde bulunmayadevamediyor.Kurumumuzbu faaliyetlerle engelliligin calismaya
engel olmadigi ilkesinden hareketle engelli vatandaslarin toplumsal butinlesmelerine
yardimci olmayi, onlarn calisma hayatina dahil ederek sosyallesmelerini ve Uretim
sUrecine katki sunmalarini kolaylastirmayi ve engelli istihdamini kalici bir sekilde artirmay;
amaclyor.

Bu kapsamda, engelli bireylere yonelik “is Koclugu” modelini hayata geciren iSKUR,
model ile 2018 yiinda 8 pilot ilde baslatilan calismalarini yillar itibanyla farkl illerin de
sirece dahil ediimesiyle devam ettirdi. Gelinen asamada, Engelli is Koclugu Yatinm
Projesi’nin yillik hedeflerine uygun sekilde Engelli is Koclugu Uygulamasi 81 ilde 123 birime
yayginlastinidi.

SOz konusu hizmetin etkinliginin artinimasi amaciyla, bugine kadar cesitli egitimler
dUzenlenirken bu egitimlerin basinda da isaret dili egitimleri yer aldi. Bu cercevede daha
once isaret dili egitimi almamis engelli is koclarindan 62 kisiye 11-27 Agustos tarihleri
arasinda olmak Uzere 3 grup halinde cevrim ici temel seviye isaret dili egitimi verildi.
interaktif katiimin yogun oldugu egitimler sirasinda engelli is koclarnin etkin hizmet
sunumu icin talep ve onerileri de ele alindi.

GUNDEM



“ENGE!_Li VATANDASLARIMIZA
YONELIK TUM ETKINLIKLERIMIZ

TEK SAYFADA!”

“Engelsiz iISKUR Etkinlikler Sayfasi”

Toplu is Gértiismeleri

Hibe Desteqgi Bilgilendirme Toplantilari
Engelli Kariyer ve istihdam Fuarlari
ISKUR Hizmetleri Tanitimi

Engelli Is Gérismesi

Seminerler

Festivaller

Isveren Bilgilendirme Toplantilari

- g engelsiz.iskur.gov.tr/etkinlikler

<ISKUR ©




762 BIN 487

NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA
OLAN (NEET) GENCE

OZEL DANISMANLIK
HIZMETi VERDIK

ls Avciligi Modeli ile Ne Egitimde
Ne Istihdamda Olan (NEET)

15-24 yas araligindaki potansiyel
NEET gencleri MEB, SGK ve YOK veri tabanlarindaki
idari kayitlari kullanip tespit ederek,
hizmetlerimizden yararlandirmaya devam ediyoruz.

Is Avciligi Modeli Kapsaminda

2019 Agustos Ayindan Bu Yana;

762 bin 487 NEET gencimize
ozel danismanlik hizmeti sunarak ISKUR hizmetlerinden
sistemli bir sekilde yararlanmalarini sagladik.

116 bin 712 NEET gencimizin

niteliklerine uygun iglere yerlestirilmesine aracilik ettik.

40 bin 836 NEET gencimizi

aktif is glcu hizmetleri kapsaminda dizenledigimiz
kurs ve programlardan yararlandirarak mesleki nitelik ve
tecrubelerini artirdik.

Is Avciligi Modeli; ISKUR'a kayitli 15-24 yas arasindaki genclerin potansiyel
NEET olma durumlarini idari kayitlar lizerinden tespit edilerek, NEET bireylere ulasip

kendilerine en uygun Kurum hizmetlerinin sunulmasidir.




IL Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

2025 Temmuz NEET Ligi Puan Siralamalari

Genel

Siralama Birim Adi Birim Adi
1. Gemlik Hiz. Mer. 6. Cerkezkoy Hiz. Mer.
2. Bucak Hiz. Mer. 7. Akhisar Hiz. Mer.
3. Salihli Hiz. Mer. 8. Bartinll I\_ll'ud.
4. Manavgat Hiz. Mer. 9. Tekirda§ IL Miid.
5. Bolu il Miid. 10. Soma Hiz. Mer.

is ve Meslek Danismanlarinin 2025 Temmuz

NEET Ligi Puan Siralamalari

Ortalama

Il Is ve Meslek Danismani Siralama Birim Adi
1. Tayyip Ekinci Gemlik Hiz. Mer.
2. Emine Batit Ceyhan Gemlik Hiz. Mer.
3. _ArzuEkinci Gemlik Hiz. Mer.
Is Arayan Danismani Siralama
1. Burhan Caliskan Manavgat Hiz. Mer.
2. Nihal Gezer Bolu il Miid.
3.  Zeliha Geyikcioglu Tiirkmen Bolu il Miid.
Engelli is Kocu Siralama
1. Sefa Oztiirk Gemlik Hiz. Mer.
2.  Zehra Giines Yalova il Miid.
3. Hacer Yassioren Bursa Il Mid.

Is Avciligi Modelinin Uygulama Sirecinde, Ozverili Calismalariyla
Genc Istihdaminin Artirilmasina Katki Saglayan Tim Personelimize

Tesekkierinizi Sunarez.
‘ iISKUR



=
=
m
2
O
m
Z
I
>
o
m
2
2g
m
2

iISKUR | Bulten

ISKUR YKS TERCIH DONEMINDE

e
gerce
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ISKUR, piyasasinin  ihtiyaclarini

isgucU
karsilamak amaciyla nitelikli yeteneklerin

yetistirimesine  katki  sunan  Danisman
Bilgi Sistemi (DABIS) kapsaminda &nemli
birz calismoyl- hayater cgecirdi. 281 rilde
yUrUtUlen uygulamayla, yUksekdgretime
gecis sUrecindeki égrencilere ve velilerine
danismanlik hizmeti verildi.

il mUduorlUkleri ve hizmet merkezlerinde
gorevliis ve meslek danismanlar tarafindan
gerceklestirilen bilgilendirme faaliyetlerinde,
dgrencilere DABIS tanitildi; YUksekdgretim
Kurumlar Sinavi (YKS) sonrasinda
yapllacak tercihlerin daha bilingli sekilde
gerceklestirimesi hedeflendi.

Ogrenciler ve aileleri, tercih edecekleri
Universitelerin  sundugu egitim olanaklari
ve mezuniyet sonrasl isgUcuU piyasasindaki
karsiliklarn hakkinda detayl bilgi edindi.

ILLERDEN HABERLER

GENGCLERIN YANINDA OLDU

Ogrencinin gitmekistedigibolim konusunda
kendisine; bu bdlumden mezun olanlarin
isiihdaimzZetenl . kKamuda s callsmazerein,
akademide ilerleme imkani, iki is arasinda
ortalama bekleme suresi ve girisimcilik orani
gibi farkli gostergeler Uzerinden mezuniyet
sonrasl nelerle karsilasacagi gosterildi.

Bdylece gencler, DABIS sayesinde sadece
Universite tercihi yaparken degil, ayni
zamanda  mezuniyet  sonrasi  isgucU
piyasasinda kendilerini nelerin bekledigine
dair kapsamli bir géruse sahip oldu.

Bu sayede &grenciler kariyer farkindaligini
artirarak isgucu piyasasina daha bilincli
adim atabilecek, kendiilgi ve yeteneklerine
uygun bodlumleri secerken ayni zamanda
gelecekteki mesleki yonelimlerini de daha
saglikl planlayabilecekler.



TRABZON'DA NITELIKLI iSGUCU YETISTIRME
PROGRAMI iCiN PROTOKOL IMZALANDI

Trabzon Calisma ve is Kurumu il MUdOrogu,
Karadeniz  Teknik  Universitesi,  Trabzon
Ticaret ve Sanayi Odasi ile Turkcell Global
Bilgi Pazarlama Danismanlik ve Cagr Servis

Hizmetleri Anonim Sirketi arasinda “muUsteri s kﬂ
hizmetleri gorevlisi/asistant” mesleginde

36 kisilik Nitelikli isgUcU Yetistrme Programi “PN..
(NIYEP) ProtokolU imzalandi. Trabzon Valisi TRABZON

Aziz  Yidinrm baskaniginda  duzenlenen
imza térenine; ISKUR il MUdOrd Servet Kaba,
Karadeniz Teknik Universitesi Rektér Prof. Dr.
Hamdullah Cuvalcl, Trabzon Ticaret ve Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ali
Haydar Bas ile Turkcell Global Bilgi Pazarlama
Danismanlik ve Cagrn Servis Hizmetleri Anonim
Sirketi Karadeniz Bolge MUdUru Mustafa Sarac
katihm sagladi. Program sonunda katiimcilarin
en az yuzde 60’'Iinin yUklenici firma tarafindan
isfihdam edilmesi hedefleniyor.

ISKUR, SAKARYA SANAYISINE
NITELIKLi iISGUCU KAZANDIRIYOR

Sakarya Calisma ve is Kurumu il MOdUrogu ile
ZF CVS TURKEY is birliginde istihdamin artirnlmasi
ve sanayinin ihtiyac duydugu nitelikli isgucUnin
yetistirimesi amaciyla 50 kisilik isbasi Egitim
Programi protokolU imzalandi. imza térenine
Vali Yardimcisi Asalet Karabulut, ISKUR il MOdUrU
Tekin Kaya, Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani AkgUn Altug, SGK il MUAUrU Erhan
Cavus ile ZF CVS TURKEY ydneticileri katiim
sagladi. Program sonunda katiimcilar frmada
dogrudan Uretim sUreclerine katilarak mesleki
deneyim kazanma firsati elde edebilecek.

& Meslek Danigmanhi
\siek Edingirme Kurstan
g1 Eitim Proarem.

iLLERDEN HABERLER 23
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AFYON’'DA iSKUR FAALIYETLERI
HAKKINDA BILGILENDIRME
TOPLANTISI DUZENLENDI

Afyon Calisma ve is Kurumu il MOdUrogu,
isfihdama katki saglamak amaciyla Afyon
Cimento San. AS unvanliisyeri ile bu isyerinde
faaliyet gosteren 12 taseron firma yeftkililerine
yonelik ISKUR hizmet ve faaliyetleri konusunda
R ‘ bilgilendirme toplantisi dUzenledi. Toplantida
i . -&L is ve meslek danismanlar tarafindan Kadin
AFYONKARAHISAR istihdami icin Pozitif Aynmecilik Projesi (KIPAP),
Nitelikli isgUcU Yetistirme Programi (NIYEP), isbasi
Egitim Programlan (iEP) hakkinda detayl sunum
gerceklestirildi.

ISKUR, ESKISEHIR’DE iSTIHDAM
GARANTILI iSBASI EGITIM
PROGRAMI BASLATTI

Eskisehir Calisma ve is Kurumu il MUdorligo
ile Konecta Teknoloji ve MuUsteri Hizmetleri
AS is birliginde ‘'cagn merkezi eleman’
mesleginde yUzde 60 istihdam garantili,
Panito Gida Dis Ticaret Sanayi Limited Sirkefi
is birliginde ise “hamurkdr” mesleginde
yUzde 50 istihdam garantili isbasi egitim
programi protokolU imzalandi.

24 ILLERDEN HABERLER




MALATYA'DA NiYEP KAPSAMINDA
PROTOKOL IMZALANDI

Malatya Calisma ve is Kurumu il MGdOrogu,
Malatya Ticaret ve Sanayi Odasi ve Penye
Moda Entegre Tekstil AS arasinda “komple-
Ci (6rgu makinesi operatdrd)” mesleginde
7 kisilik Nitelikli isgict Yetistirme Programi
(NIYEP) kapsaminda protokol imzalandi.
imzalanan protokolle programa dahil olan
katilimcilara uygulamali egitim dizenlendi.
Program sonunda basarill olan katiimcilar
istihdam edilecek.

- 4

aascgoe
} O OO

ERZURUM'DA HUKUMLULERE
KARIYER SEMINERI DUZENLENDI

Erzurum Calisma ve is Kurumu il MOdUrigo tarafindan Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlid
ile Adalet Bakanligi arasinda imzalanan “HUkOmIU ve YUkOmIUlerin istihdamina Yénelik is
Birligi ProtokolU” kapsaminda tahliyesine bir ay ve daha az zaman kalan hUkumlUlere
yonelik bilgilendirme semineri dizenlendi. is arama teknikleri ve ISKUR'un calisma streciyle
ilgili farkindalik kazanmalar amaciyla Ceza infaz Kurumu’'nda gerceklestirilen seminere,
25 hukUmIU goénullu olarak katildi. Seminerde is arama, is gérusmesi, hibe destekleri ve
benzeri konulara iliskin detayll sunum yapildi. Seminer soru cevap bAlUMUNUN ardindan
sona erdi.

iLLERDEN HABERLER
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ISKUR, OSMANIYE'DE KADINLARA YONELIK
IS GARANTILi PROGRAM BASLATIYOR

Osmaniye Calisma ve is Kurumu il MOdUrogu
ile Ozel Yeni Hayat Hastanesi is birliginde
Kadin istihdami icin Pozitif Ayrnmcilik Projesi
(KIPAP) kapsaminda *“hasta danismant,
kurumsal pazarlama, eczane hizmetleri
teknikeri, ameliyathane hizmetleri teknikeri,
hemsire” mesleklerinde 8 kisilik protokol
imzalandi. imzalanan protokolle katilimcilara
3 ay boyunca ISKUR tarafindan maas,
prim ve vergi destegi saglanacak. Ayrca
katiimcilann tamami program sonrasi firma _ , .
tarafindan istihdam edilecek. e NiY

ISTANBUL'DA KiPAP KAPSAMINDA
IS BIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI

istanbul Calisma ve is Kurumu il MOdUrogo
Basaksehir Hizmet Merkezi ile Metropolitan
Saglik ve Egitim Hizmetleri AS arasinda “ec-
Zacl, ebe, hemsire, hasta danismani, cag-
n merkezi eleman” ve diger saglk bransi
mesleklerinde is birligi protokolU imzalandi.
Kadin istihdami icin Pozitif Ayrmcilik Projesi
(KiPAP) kapsaminda imzalanan protokol-
den 292 kisinin faydalanmasi hedefleniyor.

ISTANBUL

26 ILLERDEN HABERLER




2025 YILI lll. OLAGAN iL iSTIHDAM VE MESLEKI
EGITIM KURULU TOPLANTILARI BASLADI

Y

KUTAHYA

2025 yili lll. Olagan il isthdam ve Mesleki EJitim Kurulu (iiIMEK) Toplantilar
TUrkiye genelinde duzenleniyor. Kurul calismalarn cercevesinde il dUzeyinde;
istihdam ve mesleki egitim politikalarnin olusturulmasina, istihdami koruyucu,
gelistirici ve issizligi dnleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isgucU programlarinin
belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi
ve degerlendirimesine yonelik calismalar yapilmasi ve yerel dizeyde istihdamin
artinimasiyla ilgili kararlarnn alinmasi hedefleniyor.

Agustos ayinda 2025 yili lll. Olagan il istihdam ve Mesleki EFitim Kurulu Toplantilar
81 ilde gerceklestirildi.

iLLERDEN HABERLER 27
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IS KULUBU EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

3 vf,4 s, —

" EDIRN

s KulUpleri dUzenledikleri editimlerile kadinlar, gencler, engelliler, uzun sureliissizler,
issizlik 6denegdi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve
meslek danismanhigi hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yéntem destedi
vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gecmis hazirlama, mulakat teknikleri, is arama kanallar hakkinda
teorik bilgilerin yani sira katilimcilara isverenlerle bire bir mGlakat uygulamasi
hizmeti de sunuluyor. Bdylece is hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun
danismanlik destegi ile daha kolay is bulmalar hedefleniyor.

ILLERDEN HABERLER




“ISKUR’UN SUNDUGU
iISBASI EGITIM PROGRAMIYLA iSE BASLADIM”

e

isbasi Eéitim Programi (iEP)

Ben OJuz Seymen, 1997 istanbul dogumluyum. istanbul Teknik Universitesi
Gemiinsaative GemiMakinalan MUhendisligi bdlimUnden 2020 yilinda mezun
oldum ve yaklasik 5 senedir Anadolu Tersanesi'nde gemi insa mUhendisi
olarak calismaktayim. Daha dnce Universite 3. sinifta yaptigimiz staj disinda
bu isle ilgili bir deneyimim olmamistl. Staj zamaninda Karadeniz Holding'te
KPS sinifi gemilerde calisma firsatim oldu. Anadolu Tersanesi mUhendis sifatiyla
mesleki anlamdailk is yerim.



“iSKUR’un Sundugu Hizmetlerin is Hayatnda Deneyim Kazanmak igin
Onemli Bir Firsat Oldugunu Diisiniyorum”

ISKUR ile yolum isbasi Egitim Programiyla kesisti. Is yerimin ydnlendirmesi ile programa
katiima imkani buldum. Bu anlamda ISKUR'un sundugu hizmetlerin is hayatinda deneyim
kazanmak icin énemli bir firsat oldugunu dusunUyorum. Ben de bu firsattan yararlanarak
ise basladim. Gemi insa mUhendisi olarak burada bulundugum siUre boyunca birkac
farkll pozisyonlarda gérev aldim. ik ise girdigim dénemde yapmis oldugumuz askeri
gemilerde Uretim departmaninda techiz mUhendisi olarak calistim. Simdi ise proje dizayn
asamalannda, tekne, techiz, boru donatim, elekirik elektronik, boya- macun, izolasyon,
havalandirma, tik, interior-mobilya- klas teslimleri, bayrak ile ve musteri ile iliskiler, mUsteri
ve yoneticilere raporlamalar, alt yUklenici yénetimi ve hakkedislerini kapsayarak bu
islerin idamesi ve yonetimiicin calismaktayim.

“Yeni Mezun Geng issizlerin iSKUR’a Basvurarak
is Bulma Sireclerini Kolaylastrmalarini Oneriyorum”

Gemi insa sektdru, bircok mUhendislik disiplinini
bUnyesinde barindiran cok yénlU bir alandir.

Bir gemi, tipki bir ilce gibi; farkl altyapilann bir
araya geldigi, dinamik ve yasayan bir yapidir. Bu
altyapilarin her biri ayn bir teknik bilgi ve gUlclu bir
organizasyon gerektirir. Dolayisiyla ézellikle sahada
gobrev almak isteyen genc meslektas adaylarmizin,
bu sorumluluklarn Ustlenebilmek icin hevesli ve
kararl olmalar gerekir. Benim tavsiyem; her zaman
ogrenmeye acik, yenilige istahli ve kendini sUrekli
gelistiren bir bakis acisina sahip olmalandir. Bugun
dUnya ticaretinin yuzde 90'indan fazlasi deniz
yoluyla gerceklesmektedir. Bu nedenle gemiinsa
sektdru, uluslararasi iliskilerin yogun oldugu ve sUrekli
iletisim gerektiren en kuresel mesleklerden biridir.
Bu yUzden genc arkadaslarmiza yabanci dile
dnem vermelerini ve bu konuda kendilerini mutlaka
gelistirmelerini tavsiye ediyorum. Ayrica yeni
mezun genc issizlerin ISKUR'a basvurarak is bulma
sureclerini kolaylastirmalarini dneriyorum. CUnkU
ISKUR, 6zellikle genclerin is hayatina atimasinda
Ulkemiz icin cok énemli bir kurulustur.
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