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SUNUS

Gelismis ve gelismekte olan ulkelerin en 6nemli ekonomik ve sosyal sorunlarinin basinda hig
kuskusuz issizlik sorunu gelmektedir. issizlik sorunu devasa bir sorun olup, dyle altindan kolayca
kalkilabilecek bir sorun degildir. Bir tGlkede issizlik oranin siirekli yliksek olmasi, bir taraftan o tlkenin
sahip oldugu Uretim faktorlerini yeterince kullanamadiginin diger taraftan da ekonomik, sosyal ve
toplumsal sorunlarinin her gecen glin artiginin, 6nemli bir géstergesidir.

Her sorun kendi piyasasini yarattigi gibi issizlik sorunu da kendi piyasasini isgiicli piyasasini
yaratmistir. Isglicii piyasasi hassas dengeler iizerine kurulu bir piyasadir. Bu piyasanin, siirekli
izlenmesi, takip edilmesi ve analiz edilmesi son derece dnemlidir. ihmal edildiginde issizlik orani bir
anda yiiksek oranlara cikabilir. issizlik oraninin uzun siire yiiksek seyretmesi ise ekonomik, sosyal ve
toplumsal sorunlari artirir. Ote yandan, issizlik sorununun azaltilmasi amaciyla uygulanacak Aktif
isglicii politikasi araclarinin belirlenmesinde de isgiicii piyasasinin siirekli izlenmesi, takip edilmesi,
arz ve talep cephesinin detayl bir sekilde analiz edilmesi sonucunda elde edilen bilgilerin, hatiri
sayihlr bir yeri vardir.

Denizli Calisma ve is Kurumu il Madirltgi, uyguladig Aktif isgiicii Programlari ile bir taraftan
isverenlerimizin nitelikli isglici talebini karsilamakta diger taraftan da issizlerimize meslek
kazandirarak onlarin istihdam edilebilirligini artirmaktadir. il madirligiimiz isgiicii piyasasi icin son
derece 6nemli olan bu faaliyetini isverenlerimizin gorislerine basvurarak, onlarin isglci talepleri
dogrultusunda yuritilmeyi baska bir ifadeyle bu faaliyetini isglici piyasasinin ihtiyaglarina uygun
ylritmeyi amaclamaktadir.



Yukarida belirtilen amag dogrultusunda, Denizli Calisma ve is Kurumu il Madirltgi 2012
yilinda oldugu gibi 2013 yilinda da il diizeyinde gergeklestirdigi mesleki egitim programlarini ihtiyaca
uygun hale getirmek ve hizmetlerini daha etkin sunabilmek icin kapsamli bir isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda ve bu raporun diizenlenmesinde gésterdikleri 6zenli ve
gayretli calismalari nedeniyle Denizli Calisma ve is Kurumu il Midirligi personeline, arastirma
surecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim isverenlerimize ve emegi gegen
herkese tesekkilr ediyorum.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonucunda ortaya ¢ikan bu raporun istihdamin artirilmasina
ve issizligin azaltilmasina katki saglamasini, ilimiz ve (lkemiz calisma hayatina rehber olmasini
temenni ediyorum.

Abdulkadir DEMIR
Vali



ONSOz

Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici piyasasinin en Onemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz aktif ve pasif istihdam politikalari ile isglici ve isverene yonelik
bircok kamusal hizmet sunmaktadir.

2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tirkiye is Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye
istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla isci istihdam eden 100 bin 852
isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gorisme gerceklestirmeye
calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda 1.286 isyeri
tespit edilmis ve 1.149 isyerine ulasiimistir. Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiz yize goriiserek
isglicti piyasas! analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla
ilgilenen tim kisi ve kurumlar icin saghkli 6ngorii ve planlama yapmasi acgisindan 6nemli ve
gereklidir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde giclik cekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisilmistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaclari



dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir. Gergeklestirilen galisma ile ilimizde,
aktif isglictu programlari etkin bir sekilde uygulanabilecek, nitelikli insan glci ve kalifiye isglict
yetistirilmesi, istihdam olanaklarinin arttirlmasi ve issizligin azaltilmasi sonucunda isglcl
piyasasinda kurumumuzun etkinligi saglanmis olacaktir.

Bu Rapor 2013 yili |. dénem “Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi” isgiicii arzina iliskin egilimler
hakkinda bazi degerlendirmeleri ve lisglicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanligimiz
sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gergeklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina
dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri, ayri il dizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarin
kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Turkiye isglicii Piyasasi Analizi calismasinin tim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu calismanin ortaya ¢cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim
isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Zafer ALICI
il Midarii V.
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YONETICi OzETi

Turkiye genelinde 2010 yilinda 2004 yilina gére Gayrisafi Katma Deger'de %98,1'lik artis
gorilmektedir. Sektor olarak ayri ayri ele alindiginda tarim sektoériinde %75, sanayi sektoriinde
%87,1 ve hizmet sektorlerinde %98,1’lik artis olmustur.

Denizli'nin iginde yer aldig1 TR32 bolgesinde 2010 yilinda 2004 yilina gore GSKD’de %84'liik
artis gortlmiustir. Sektor olarak ayri ayri ele alindiginda 2004 yilina gére 2010 yilinda tarim
sektoriinde %62,1, sanayi sektoriinde %56,8 ve hizmet sektorlerinde %103,7’lik artis olmustur.

TR32 bolgesinde kisi basina diisen GSKD 2010 yilinda 12.803 TL iken Tirkiye’deki kisi basina
diisen GSKD 13.406 TLdir.

Yatirim tegvikleri agisindan 2011 yilina goére 2012 yilinda sabit yatirim Tirkiye’de %6,2
oraninda artarken, Denizli'"de %58,5 oraninda azalma olmustur. Sabit yatirnmlar sonucu olusan
istihdam da ise Turkiye’de %16,3’luk bir artis gorilirken, Denizli’"de %8,5’lik bir azalis s6z konusudur.

2012 yilinda Tirkiye ve Denizli de sabit yatirimlar acgisindan en vyiksek pay imalat
sektoriindedir. Tirkiye’de hizmet sektori en yliksek ikinci paya sahipken, Denizli’de enerji sektori
en ylksek ikinci payr almistir. Yatirimlar sonucunda en yiiksek istihdam sabit yatirimlarda oldugu gibi
Denizli ve Tirkiye’de imalat sektdriindedir. istihdam agisindan ikinci sektér Denizli ve Tiirkiye’de
hizmet sektorudir. Bir kisilik istihdam yaratmanin maliyeti Tlrkiye’de 39.177 TL iken Denizli’de
29.891 TL'dir

Ekonomik ve gelismislik agisindan illerin durumunu gosteren c¢alisma Sosyo-ekonomik
Gelismislik Siralamasinda(SEGE) Denizli 81 il igerisinde 10. Sirada yer almaktadir ve alti tesvik bolgesi
icerisinde ikinci tesvik bolgesinde bulunmaktadir. ilk Gic bélge nispeten yatirim cikti gériinimleri
oturmus olan illeri kapsamakta iken son (¢ bolge kendi aralarinda da izafi olmakla birlikte yatirim
gortinimleri az gelismis, yari olusmus ya da olusmamis illerden mitesekkildir.

Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda 2013 yilinda Denizli ili toplam 194.204.000 TL ile
Tirkiye genelinde 39. sirada bulunmaktadir. Bu miktar ayni yil igin gerceklesen toplam kamu
yatirimlarinin %0,37’sine denk gelmektedir. 2012 yilina goére 2013 yilinda Denizli ilinde kamu
yatirimlarinda %36’lik bir artis olurken, Tirkiye genelinde %19’luk bir artis olmustur.

2011 yilina gore sektorlerdeki kamu yatirimlarini inceledigimizde Denizli ilinde en yiksek
artisi sirasiyla ulastirma ve haberlesme, tarim ve diger kamu hizmetleri sektorleri alirken, Turkiye’de
madencilik, saglk ve egitim sektorleri yer almistir. Tlrkiye’de bir onceki yila gore herhangi bir
sektorde kamu yatirrminda azalma olmazken, Denizli"de en fazla disls sirasiyla enerji, turizm ve
konut sektoriinde gerceklesmistir.

Turkiye genelinde kamu yatiriminin en fazla oldugu ilk ¢ sektor ulastirma-haberlesme, diger
kamu hizmetleri ve egitim sektoriinde iken Denizli ilinde ise kamu yatiriminin en fazla oldugu ilk Gi¢
sektor diger kamu hizmetleri, egitim ve tarim sektoriddr.



Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi 'nden alinan bilgilere gére 2011-2012 yillarinda Denizli
ilinde 2012 yilinda kurulan sirket sayisi 2011 yilina gore %38,3, kurulan kooperatif sayisi %33,3,
gercek kisi ticari isletmeleri %2,8 azalmistir. Tasfiye edilen sirket ve kooperatif sayisi 2012 yilinda
azalmis olup, tasfiye edilen sirket sayisi %24,8, kooperatif sayisi %34,5 azalmistir. Kapanan sirket
sayisl %3,6 artmis, kapanan kooperatif sayisi %11,3 azalmis, gergek kisi ticari isletmeleri %25,4
azalmistir. Fakat 2012 yih kendi icerisinde degerlendirildiginde kurulan sirket sayisi ve gergek kisi
isletme sayisi kapanan sirket ve isletme sayisindan fazladir.

2012 yilinda Denizli ili toplam nifusu 950.557’dir. Bu niifus ile Denizli Glke nifusunun
%1,3’Un0 olusturmaktadir. 2009 yilina gére 2012 yilinda Nifus %2,6’lik bir artis gosterirken, 2011
yilina gore 8.279 kisi ile %0,9’luk bir artis s6z konusudur. Turkiye’de ise 2012 yilinda niifus artisi %1,2
oraninda gergeklesmistir. Denizli ilinin nifusunun %49,8’ini erkekler olustururken, %50,2’sini ise
kadinlar olusturmaktadir. Turkiye’de ise nifusun %50,2’si erkek nifusu, 49,8'ini kadin nifusu
olusturmaktadir.

Denizli ilinde galisma yasindaki (15-64) nifus 657.306 kisidir. Bu grubun toplam nifus
icindeki orani %69,1’dir; bu da %67,6 olan Tirkiye ortalamasin lzerindedir. Denizli ilinde 0-14 yas
araliginda yer alan cocuklarin orani %21,6’dir; bu oranla Tiirkiye ortalamasi olan %24,9’lik orandan
3 puan duslktir. Denizli ilinde 65 yas tstl niifusun ilin toplam niifusuna orani ise %9,2 ile %7,5’lik
Tirkiye ortalamasindan yuksektir.

Denizli 2009 yilindan 2011 yilina kadar gog veren bir sehir iken 2012 yilinda gog alan bir sehir
olmustur. 2012 yilinda niifus 2.454 kisi artarken, net gog hizi %2,6 seviyesine gikmistir.

Denizli ilinde ortadgretime devam eden Ogrencilerin %92,4'G sehirde, %8,2'si koyde
o0grenimlerine devam etmektedirler. Sehirde 6grenim goren ortadgretim 6grencilerinin %50,3'U
erkek, %49,7'si kadindir. Koyde 6grenim goéren 6grencilerin ise %52,7'si erkek, %47,3'U kadindir.
Denizli ilinde genel liseye devam eden 6grencilerin %46,2’si erkek, %53,8'i kadindir. Mesleki ve
teknik egitime devam eden 6grencilerin ise %55’i erkek, %45'i ise kadindir.

Turkiye'de brit okullasma orani ilkokulda %107,5, ortaokulda %107,6, genel ortadgretimde
%52,8, mesleki ve teknik ortadgretim de %44'dur.Turkiye'de net okullasma orani ilkokulda
%98,9,ortaokulda %93,1, genel ortadgretimde %34,5, mesleki ve teknik ortadgretimde %35,6'drr.
Denizli ilinde brit okullasma orani ilkokulda %104,9, ortaokulda %104,7, genel ortadgretimde
%48,9, mesleki ve teknik ortadgretimde ise %47,2'dir. Denizli'de net okullasma orani ilkokulda
%97,8, ortaokulda %93,8,genel ortadgretimde %35,9, mesleki ve teknik ortadgretimde %41'dir

Denizli ilinde 2012-2013 doneminde ilk6gretimden mezun olan 14.824 6grenciden 13.856’sI
genel ve mesleki ve teknik ortadgretim olmak iizere ortadgretime devam etmektedir. ilkégretimden
mezun olan 6grencilerin %6,5’ine karsilik gelen 968 6grencinin 6rgliin 6gretime devam etmedigi, agik
Oogretim kapsamina gectigi, goc yoluyla ilden ayrildigi veya isglici piyasasina dahil oldugu
dustndlebilir.

2011 yih Nufus Konut Arastirmasi’na gore il bazinda mevcut isglicii piyasasi temel
degiskenler itibariyle ele alindiginda, Denizli ilinde dikkati ceken 6nemli husus isglicline katilim ve
istihdam oraninin Tirkiye’ye geneline gore daha fazla olmasidir. 2011 yil itibariyle isgliciine katihm



orani Tirkiye’de %47,5, Denizli'de % 52,3’diir. istihdam orani ise % 49,1 ile % 43,7 olan Tirkiye
‘deki istihdam oraninin Uzerindedir. 2011 yilinda iller siralamasinda isglicline katiim oraninda 18.
siradadir. istihdam orani en yiiksek 17. il Denizli’dir. issizlik orani 2010 yili itibariyle Tiirkiye’de %7,9,
Denizli'de % 6,1’dir. Denizli issizlik oranina gore illerin siralamasinda da 26. sirada yer almaktadir.

2011 konut arastirmasinda istihdamin sektorlere gore dagihimini inceledigimizde Turkiye’'de
hizmet sektori istihdamda %50,1’lik paya sahipken, sanayi sektori %27,2 ve tarim sektorii %22,7’lik
bir paya sahiptir. Denizli’de ise istihdamin gergeklestigi sektorler ayni siralamada olmakla beraber
hizmet sektoérinin istihdamdaki payi(%38,2) dislikken, sanayi sektérinin payi(%32,3) ve tarim
sektorinin payi (%29,3) Turkiye'ye gore daha fazladir.

2012 yilinda TR32 bolgesinde niifus, istihdam, issizlik ve isglict disi ntifus olarak bakildiginda,
genis yas grubu(15+ yas) toplam nifusun 2.276.000 kisi olup 1.286.000 kisilik ntfus isglclni
olusturmaktadir. isgiicii nifusunun  1.187.000’ini istihdam edilenler, 99.000’ini issizler
olusturmaktadir. isgiiciine dahil olmayan niifus ise 990.000’dir.

2012 yilinda isgicline katihm oran Tirkiye genelinde %50’dir. TR32 bolgesinde ise %56,5
katihm s6z konusudur. Tirkiye’de erkeklerin %71’i isglicline katilirken, TR32 bolgesinde erkeklerin
72,3’( isglclne katilmistir. Kadinlar da ise Tirkiye genelinde katilim orani %29,5, TR32 bdlgesinde
ise %41,4’tlr.

isglicine katim orani en yiiksek olan yiiksekégretim mezunlarinda erkeklerin %80,4
isglicine katilim gosterirken, kadinlarin %72,8’i katihm gostermektedir. Bolgede okuma yazma
bilmeyen kadinlarin isglicline katilim orani %22,3, erkeklerin %31,8"dir.

issizlik orani 2011 yilinda %9,2 iken 2012 yilinda %8,5 olup diisiis gdstermistir. TR32
bolgesinde 2012 yili issizlik orani %7,7 ile Tirkiye ortalamasinin altindadir. TR32 bolgesindeki issizlik
oranini cinsiyete gore ele aldigimizda erkeklerde issizlik orani %6,5 kadinlarda ise %9,7‘dir

issiz kalan kisiler daha énceki durumlarina gére incelendiklerinde issiz kalan kisilerin %80,8’lik
kesimini Ucretli veya yevmiyeli ¢alisan kisiler olusturmaktadir. Daha 6nce ¢alismayip ilk kez is
hayatina atilacak olan kisilerde %9,1 paya sahiptir. isveren veya kendi hesabina calisan, %3, iicretsiz
aile iscisi %3, sekiz yildan 6nce isten ayrilanlar %5,1 oranindadir.

2012 istihdam orani Tirkiye’de %45,4 iken, TR32 bdlgesinde ise %52,2’dir. Bir 6nceki yila
gore istihdam oranlari Tirkiye’de0,4 ‘lik bir artis gosterirken TR32 bdlgesinde 2,4’liik bir artis
bulunmaktadir. Cinsiyetler acisindan bakildiginda TR32 bolgesinde Her 100 erkekten 68’i (%67,6),
her 100 kadindan 37’si (%37,4) calismaktadir. Erkek istihdam orani % 65 olan Tirkiye'deki istihdam
oranindan 2,6 puan yiksek iken, kadin istihdam orani Tirkiye'deki orandan (%26,1) 11,1 puan
ylksektir.

Turkiye genelinde yillar icerisinde kayit disi istihdamda ufak disise ragmen 2012 yilinda
toplam istihdamin %39’u kayit disi ¢alismaktadir. TR32 bélgesinde durumun daha kétu oldugu
soylemek miumkindur: TR32 Bolgesinde kayit disi istihdamin toplam istihdamdaki payr %48,1’dir.
TR32 bolgesinde 2006 yilinda %48,6 olan kayit disilik orani, yillar iceresinde azalarak 2010 yilinda



%42,5’i gorse de 2011 yilinda tekrar ylkselerek %46 olmustur ve 2012 yilinda artarak %48,1’e
ulasmigtir.

2012 yilinda Denizli ISKUR’a 30.380 kisi basvuruda bulunmus olup, bu basvuru sayisi
Tirkiye’de ayni yildaki basvurularin %1,3’Ginii olusturmaktadir. 2012 yilinda Denizli'de iSKUR’a
basvuran kisilerin %56'sin1 erkekler, %44'Unl kadinlar olusturmaktadir. Tirkiye genelinde ise
ISKUR'a basvuranlarin % 35,7'sini kadinlar, %64,3'ini{ erkekler olusturmaktadir. 2012 yilinda Denizli
ISKUR’a vyapilan basvurular %70,4 oraninda artmistir. 2012 vyilinda Denizli’de basvurularda
kadinlarda %55,4, erkeklerde %84,4 oraninda artis olmustur.

2012 yilinda Denizli ilinde ISKUR’a kayith issizlerin %51,6'sini erkekler, %48,4'iinii kadinlar
olusturmaktadir. Turkiye'de ise kayith issizlerin %60,4’U erkeklerden olusurken, %39,6’sin1 kadinlar
olusturmaktadir. 2012 yilinda Denizli ilinde kayith igsizler Tirkiye’de bulunan issizlerin %1,2’sini
olusturmaktadir. Denizli’"de 2012 yilinda kayith issiz sayisinda, 2011 yilina gore %17,6 artis olmustur
Tirkiye'de ise bu artis %28,6’dir. Ayni dénemde Denizli ilinde iISKUR’a kayith issiz kadinlarda
%16,1’lik bir artis olurken, erkeklerde %19’luk oranda bir artis gergeklesmistir.

2012 yilinda agik is sayisinda bir dnceki yila gore Turkiye'de %50,1, Denizli'de ise %77,5
oraninda artis olmustur. Denizli ISKUR’da 2008-2012 yillari arasinda agik islerde artis egiliminde bir
grafik karsimiza gikmaktadir. Nitekim 2013 ocak-eyliil déneminde Denizli iISKUR'da 15.642 acik is
ilani bulunmaktadir. Onceki yila gére ilk 9 aylik dénem olmasina ragmen acik islerde %32,9’luk bir
artis s6z konusudur.

ISKUR araciligiyla ise yerlestirmelere bakacak olursak 2012 yilinda bir énceki yila gore
Denizli'de %136,8’lik bir artisla 7.331 kisi is bulurken, Turkiye’de ise %53’lik bir artisla 556.587 kisi is
sahibi olmustur. Bu sonuclara gére Denizli ilindeki ise yerlestirmeler kurum tarafindan yapilan
Tirkiye genelinde gergeklesen ise yerlestirmelerin %1,3’linli olusturmaktadir.

Denizli ilinde bir dnceki yila gore %25,4 artisla 2012 yilinda toplam 350 isgiicu yetistirme
kursu acilmistir. Bu sayi Tirkiye genelinde agilan isglicl yetistirme kurslarinin %1,3’line tekabdil
etmektedir. Bir dnceki yila gore Denizli’"de kurslara katilan kursiyer sayisi %71,4 oraninda artmistir.
Denizli ilinde agilan kurslara 2.577’si erkek, 3.687’si kadin olmak lizere toplam 6.264 kisi katilmistir.
Yani kurs katilimcilarinin %58,9’u kadin, %41,1’i erkektir. Tlrkiye'de ise katilimcilarin %40,4’G kadin
%59,6’s1 erkektir. Denizli'de kurslara katilan kadin katimcilarin orani Tirkiye ortalamasindan
yuksektir.

IPTA 2013 kapsaminda Tiirkiye genelinde 183.667 is yerine ait veriler derlenmis olup, Denizli
ilinde ise toplam 2.415 is yerine ait veriler derlenmistir. Denizli ilinde goéristlen is yerlerinden 588’i
1-9 araliginda calisana sahipken, 1.827'si 10 kisi ve Ustl calisana sahiptir. Arastirma kapsamina 10
kisi ve Ustli calisana sahip is yerleri girmekle beraber, uygulama asamasinda bu tir is yeri oldugu
belirtildigi icin ziyaret edilen 588 is yerinin zaman icerisinde eleman sayisinda dislis yasanmis, bu is
yerlerinin 1-9 kisi araligina dontstigu tespit edilmistir. Buna gére 6nceden 10 ve Usti ¢alisana sahip
is yerlerinin sayilarinda zamanla %24,3 oraninda bir azalma oldugunu soyleyebiliriz.



IPTA 2013 kapsaminda Denizli ili genelinde ziyaret edilen 2.415 is yerinin %42,1’i (1.016) acik
is talebinde bulunmus olup, bu is yerlerinde 4.936 adet acik is alinmistir. imalat sektériinde yer alan
isletmelerin % 59,7’si agik is ilani vererek bu oranlamada ilk siradadir. Bu sektori % 56,1 ile
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, %50 ile bilgi ve iletisim sektori izlemektedir. Finans ve
sigorta faaliyetleri sektori ile elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektoriinde
yer alan isletmeler de ziyaret edilmis ancak bu isletmelerden agik is alinamamistir.

Arastirma kapsaminda agik is orani; mevcut agik is sayisinin mevcut istihdam ve agik sayisinin
toplamina oranidir. Arastirma sonuglarina gore, Denizli ilindeki agik is orani %6,3 iken; en fazla agik
is orani bulunan sektorler sirasiyla; bilgi ve iletisim (%7,1), imalat (%6,9) ve mesleki ve bilimsel
faaliyetler (%6,7) sektorleridir. Tirkiye genelinde acgik is orani hesaplandiginda %4,4 oldugu
gorulmektedir. Agik orani en fazla olan sektorler Tirkiye genelinde; %5,6 ile konaklama ve yiyecek
hizmetleri, %5,4 ile imalat ve %4,6’sI ise toptan ve perakende ticareti, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektoéridar.

Denizli ilindeki isletmelerin agik is arama kanallarindan hangi dlizeyde yararlandiklarina
bakilacak olursa, %71,2’si akraba-es-dost , %48,5’i ISKUR, %24,2’si gazete, %13,5’i internet siteleri ve
%4,5’i 6zel istihdam biirolari aracihgiyla acik is taleplerini karsilamaya calismaktadir.

Turkiye genelinde arastirmanin yapildigi is yerlerinden % 44,1’i, Denizli’de ise 61,9’u eleman
temininde gliglik gektigini belirtmistir. Sektorler kendi igerisinde degerlendirildiginde ise Turkiye’de
insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriine ait isyerlerinden %65,4’G eleman temininde
guclik gektigini belirtmis ve bu oranlamada ilk sirayr almistir. Bu sektori, %56,8 ile imalat, %53,2 ile
de konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori takip etmistir.

Denizli'de ise temas saglanan is yerlerinin %56,2’sinde neden olarak eleman bulamiyorum
cevabi alinmistir. ikinci sirada ise %38,5 ile yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi yer
almaktadir. Denizli’de galistirdiklari is pozisyonlari ile ilgili olarak temininde glglik ¢ekilme durumu
bildiren isverenlerin %29,1’i galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi sebebiyle aradiklar
elemanlari bulamadiklarini belirtmislerdir.

Net istihdam Degisim Orani (NiDO) beklentisi, istihdam artis miktari beklentisiyle istihdam
azalis miktari beklentisinin mevcut calisan sayisina oranini ifade etmektedir. Denizli ili isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gore Aralik 2013 itibariyla net istihdam artisi beklentisi % 7,3
iken, bu beklenti Haziran 2014 itibariyla % 6’ya dismektedir.



GIRIS

Denizli Isglicii Piyasasi Analizi, isgiicii piyasasinin genel yapisinin incelenmesi, arz ve talebin
tespitinin yapilmasi ve issizlerin durumunun arastirilmasina yéneliktir. istihdam politikalarinin
saglikli bir sekilde yuriatalebilmesi icin kamu istihdam kurumlarinin yapmasi gereken islerin basinda
is piyasasinin durumuna iliskin arastirma ve analiz galismalarinin yapilmasi gerekmekte olup,
Denizli’de bu arastirma, Denizli Calisma ve is Kurumu il Midurliigi tarafindan yapilmistir.

Bu arastirma, rastgele 6rnek ¢ekimi sonucu il genelinde on ve daha fazla sigortali is¢i calistiran 2415
isyerini kapsamis, il Midirligii personeli is ve Meslek Danismanlarinin isveren ya da isveren
temsilcileri (isletme Mudiiri, Muhasebeci, insan Kaynaklari Sorumlusu) ile yiiz yiize yapilan gériisme
sonucunda bilgi formlarinin doldurulmasiyla olusturulmustur.

Bolgesel ve il bazinda en kullanilabilir sonuglara ulasmak icin yapilan, isglici piyasasi hakkinda
yorum yapabilmemizi saglayan lisgiici Piyasasi Analiz Calismasi Bilgi Formu yedi bdlimden
olusmustur.

Birinci bolimde isyeri ile ilgili genel bilgileri ve isyerinin ana iktisadi faaliyet alani bilgilerini
icermektedir. ikinci bélimde isyerinde calismakta olan personelin meslek ve cinsiyet bazinda
degerlendirmesi yapilmistir. Uclincii béliim, isyerinde mevcut acik islere iliskin sorular ve bu islerde
calisacak olan personelde aranilan nitelikler yer almaktadir. Dordiinci bolim ise 2013 yili icerisinde
isyerinde ise giris ve isten cikislara yonelik sorulari icerir. Besinci bélimiinde, isverenin isyerinde
2014 yihina yonelik eleman artis ve azalisi olacagini 6ngérdigi mesleklere iliskin sorular yer
almaktadir. Altinci bélimiinde temininde gliclik ¢ekilen mesleklerle ilgili sorular bulunmaktadir.
Yedinci boélimu ise, isyerini ziyarete giden ve bilgi formunu isverene veya isveren temsilcisine
doldurtan iSKUR calisaninin bilgi formu ve ziyaretin geneline iliskin gériislerini icerir.

Bu arastirmadan elde edilen sonuclara gore hazirlanan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu iki
bolimden olusmaktadir.

Raporun birinci bolimu isglcl piyasasinin genel gérinimini icermektedir. Bu bdlimde
isglicii piyasasini etkileyen unsurlar yer almaktadir. Ekonomik veriler, niifus gostergeleri, egitim
gostergeleri bu bollimde yer almaktadir. Bununla birlikte genel isglictini olusturan; istihdam, kayit
disi istihdam, issizlik, kadinlar agisindan isglicli piyasasi, isglict disinda kalan niifus gibi konular da bu
boliim icerisindedir.

Raporun ikinci bélimde ise isglicli piyasasi talep arastirmasinin sonuglarindan bahsedilmistir.
Bu baglamda arastirmanin amag¢ ve yonteminin 6nemi aciklanmistir. Yine arastirmada yer alan
isyerleri ve mevcut istihdam konulari, acik isler, temininde giicliik cekilen meslekler, 2013 yilinda ise
giris-cikislar ve gelecek donem istihdam beklentileri raporun ikinci bélimiinin konularidir.

Raporun sonug boliminde ise isglici piyasanin dnemli unsurlari arasindaki iliskilerden yola
cikarak isgicl arzi ve talebi agisindan karsilastirmali bir degerlendirme yapilmakta ve politika
onerileri sunulmaktadir.



BIRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglici piyasasi, ekonomik ve demografik faktérlerden cok yakindan etkilenir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus ve nifus artis hizi, gé¢ ve egitim istihdami ve dolayisiyla
issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bélimde isgliclii piyasasinin arka planini
olusturmasi agisindan, Denizli ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi ve niifusunun egitim
durumu ele alinacaktir.

EKONOMIK VERILER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biyime hizi, 6zel ve kamu sektérii
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyoekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglicli piyasasini
etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin dnemli bir bolimund il ve
hatta bolgesel bazda bulmak mimkiin degildir.

ilin ekonomik giiciinii gésteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye baslanan
katma deger ve yillara gore gelisimini gdsteren istatistikler 2010 yilindan bu yana Uretilmemektedir.
Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede

kullanilmistir.

Tablo 1. iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Temel Fiyatlarla, Gayri Safi Katma Deger, BiN TL; TR32 ve TURKIYE

TURKIYE Tarim ‘ SELEW Hizmetler GSKD ‘
2004 52.997.645 138.411.772 303.474.641 494.884.058
2005 60.713.747 160.331.023 350.669.700 571.714.470
2006 62.662.754 188.646.805 417.108.706 668.418.265
2007 64.331.717 209.515.201 480.537.624 754.384.542
2008 72.274.585 232.475.082 549.835.548 854.585.214
2009 78.775.886 218.623.211 567.050.589 864.449.686
2010 92.739.021 259.022.057 628.785.937 980.547.016
TR32 Tarim Sanayi Hizmetler GSKD
2004 3.602.734 4.741.237 10.608.036 18.952.007
2005 3.682.462 5.270.599 12.441.431 21.394.492
2006 4.463.560 6.156.930 14.719.643 25.340.132
2007 3.770.267 6.440.545 17.107.110 27.317.922
2008 4.442.273 6.717.177 19.639.293 30.798.743
2009 4.694.082 6.281.125 20.183.991 31.159.199
2010 5.838.279 7.425.704 21.604.672 34.868.655

Kaynak: TUIK

Turkiye ile TR32 bolgesi sektérel bazda GSKD icindeki paylardaki artis ve azalis oranlarinda

benzerlik gostermektedir. Tiurkiye genelinde ve TR32 bdlgesinde sektorel bazda gayri safi katma



deger icindeki payda hizmet sektorl artis gosterirken tarim ve sanayi sektorl azalmistir. 2010
yihnda Tirkiye'de gayri safi katma degerin %64,1'i hizmet, %26,4'( sanayi, %9,5'i tarim sektoéri iken
TR32 bolgesinde %62'si hizmet, %21,3'l sanayi ve %16,7'si tarim sektoriindedir.

Tirkiye genelinde 2010 yilinda 2004 yilina gore GSKD %98,1'lik artis goriilmektedir. Sektor
olarak ayri ayri ele alindiginda tarim sektoriinde %75, sanayi sektorinde %87,1 ve hizmet
sektorlerinde %98,1’lik artis olmustur.

TR32 bolgesinde 2010 yilinda 2004 yilina gére GSKD’de %84'lik artis gorilmustir. Sektor
olarak ayri ayri ele alindiginda 2004 Yilina goére 2010 yilinda tarim sektoriinde %62,1, sanayi
sektoriinde %56,8 ve hizmet sektorlerinde %103,7’lik artis olmustur.

Tablo 2. Sektérlere gore bélgesel paylar TR32, %, 2004-2010

TR32 TARIM SANAYI HiZMETLER GAYRISAFi KATMA DEGER
2004 6,8 3,4 3,5 3,8
2005 6,1 3,3 3,5 3,7
2006 7,1 3,3 3,5 3,8
2007 5,9 3,1 3,6 3,6
2008 6,1 2,9 3,6 3,6
2009 6,0 2,9 3,6 36
2010 6,3 2,9 3,4 3,6
Kaynak: TUIK

Tablo 2'de 2004-2010 yillarinda tarim, sanayi ve hizmetler sektoriinde ve genel olarak TR32
bolgesinin 28 bolge icerisindeki gayri safi katma degerden aldig paylarn gostermektedir. TR32
Bolgesi tarim sektérinde 2004 yilinda %6,8’lik bir paya sahipken yillar iginde dalgalanmalarla 2010
yilinda %6,3’lik bir paya sahip olmustur. Sanayi sektériinde 2004 yilinda %3,4’lik bir pay almigsken
yillar icinde bu sektorde bolgenin aldigi pay azalarak %2,9 olmustur. Hizmet sektoriinde ise TR32
Bolgesi 2004 yilinda %3,5, 2010 yilinda %3,4 oraninda paya sahiptir. TR32 bolgesi gayri safi katma
degerden 2007-2010 yillarinda %3,6’lik bir pay elde etmistir.

Tablo 3. Kisi Basina GSKD, TR32 ve TURKIYE

TL 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020 12.000 13.406
USsD$ 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384 7.769 8.926
TR32 TL 7.618 8.468 9.881 10.496 11.626 11.578 12.803
USD$ 5.320 6.283 6.858 8.076 9.076 7.496 8.524
Kaynak: TUIK

Tablo 3, TUIK tarafindan ADNKS sonuclarina gére 2012 yilinda yenilenen yil ortasi niifus
projeksiyonlari kullanilarak giincellenen, 2004-2010 yillari ile ilgili verileri ortaya koymaktadir. TR32
bolgesinde kisi basina diisen GSKD 2010 yilinda 12.803 TL iken Tirkiye’deki kisi basina diisen GSKD
13.406 TL'dir.



Tablo 4. Kisi Basina GSKD, Bir Onceki Yila Gére Artis Orani, TR32 ve TURKIYE

BOLGE PARA 2005 2006 2007 2008 2009 2010 |

14,1% 15,5% 11,5% 11,9% -0,2% 11,7%
TURKIYE
| USD$ 21,2% 8,1% 23,6% 13,5% -17,2% 14,9%
| TR32 TL 11,2% 16,7% 6,2% 10,8% -0,4% 10,6%
| uUsD$ 18,1% 9,2% 17,8% 12,4% -17,4% 13, 7%
Kaynak: TUIK

Turkiye’de yaratilan kisi basi gayri safi katma deger TL bazinda bir 6nceki yila gére durumu
Tablo 4’de yer almaktadir. 2009 yilina kadar siirekli artis egiliminde olan kisi basi katma deger 2009
yihndaki krizle baglantih olarak TL bazinda hafif bir diislis gbsterse de dolar bazinda daha biyik bir
disus gorulmektedir. 2010 yilinda ise tekrar artis egilimine girerek, TR32 bdlgesinde TL bazinda
%10,6’hik Dolar Bazinda %13’7’lik bir artis olmustur. Tirkiye'de ise kisi basina GSKD’de 2010 yilinda
bir 6nceki yila gore TL bazinda %11,7 ve dolar bazinda %14,9’luk bir artis olmustur.

Tablo 5. Tiirkiye ve Denizli Yatirirm Tegsvikleri, 2008-2012

“mitvonmyy | STHOAM | s | iton Ty
2008 2.993 25.205 114.876 39 127 1.046
2009 2.335 30.208 85.796 31 111 757
2010 4.195 63.302 151.919 62 1.569 1.155
2011 4.424 54.324 126.656 70 983 1.490
2012 4.329 57.691 147.258 71 408 1.364

Kaynak: Ekonomi Bakanligi

Tablo 5’de Denizli ve Tirkiye’nin son 5 yil icerisinde yatirim tesviki sonucunda ortaya cikacagi
disindlen sabit yatirnm, alinan belge adedi ve istihdam durumlarina yer verilmistir. Denizli’'nin en
ylksek sabit yatirrma sahip oldugu yil 2010 yilinda olup bu yildan sonra sabit yatirrm paylari
dismektedir. Fakat sabit yatirimlar diserken istihdam da 2011 ve 2012 yilinda 2010 yilina goére artis
gorilmektedir. Sabit yatirimlar agisindan 2012 yilinda 81 il icerisinde 34. Sirada yer almaktadir.

Asagidaki Tablo 6’da 2011 ve 2012 yilinda yatirim tesviklerinin sektorlere gore dagilimi
gorlilmektedir. 2011 yilina gore 2012 yilinda sabit yatinm Tirkiye’de %6,2 oraninda artarken,
Denizli'de %58,5 oraninda azalma olmustur. Sabit yatirimlar sonucu olusan istihdam da ise
Tirkiye’de %16,3’llk bir artis goruliirken, Denizli’de %8,5’lik bir azalis s6z konusudur



Tablo 6. Sektorlere Gore Yatirim Tegsvikleri, Tlrkiye ve Denizli, 2012

BELGE SABIT SABIT
SEKTORLER ADEDI YATIRIM | iSTIHDAM | SEKTORLER . YATIRIM | iSTIHDAM
(MILYON TL) (MILYON TL)
ENERIJI 197 12.659 3.505 ENERJI 5 128 56
HIZMET 1.147 15.171 56.703 HIZMET 9 36 386
g IMALAT 2.576 26.864 75.913 IMALAT 44 177 603
N | MADENCILIK 285 2.207 8.092 |MADENCILIK | 12 48 239
TARIM 3.045 TARIM

T N A N T A R T

Kaynak: Ekonomi Bakanligi

2012 vyilinda Tirkiye ve Denizli de sabit yatirimlar acgisindan en vyiksek pay imalat
sektoriindedir. Tlrkiye'de hizmet sektori en yliksek ikinci paya sahipken, Denizli’"de enerji sektori
en ylksek ikinci payr almistir. Yatirnmlar sonucunda en yiiksek istihdam sabit yatirimlarda oldugu gibi
Denizli ve Tirkiye’de imalat sektdriindedir. istihdam agisindan ikinci sektdr Denizli ve Tiirkiye’de
hizmet sektoridir. Bir kisilik istihdam yaratmanin maliyeti Tirkiye’de 39.177 TL iken Denizli'de
29.891 TL'dir. 2012 yili verilerine gore istihdam yaratmanin maliyeti en yliksek olan sektor Denizli ve
Turkiye’de enerji sektoriyken; istihdam yaratmadaki en diisik maliyet Tiirkiye’de tarim sektordq,
Denizli’de hizmet sektorudur.

Ekonomik ve gelismislik acisindan illerin durumunu gosteren calisma Sosyo-ekonomik
gelismislik siralamasidir. illerimiz SEGE 2011’e gére 8 istihdam, 15 yenilikgilik ve rekabetcilik, 7 mali,
5 demografik, 6 egitim, 5 saglik, 6 erisebilirlik ve 9 yasam kalitesi olmak lizere 61 ayri parametreye
goére siralama yapilarak 6 yatirim tesvik bélgesine ayrilmistir. ilk ¢ bdlge nispeten yatirm cikti
gorinlimleri oturmus olan illeri kapsamakta iken son Ug¢ bolge kendi aralarinda da izafi olmakla
birlikte yatirrm gérinlimleri az gelismis, yari olusmus ya da olusmamis illerden mitesekkildir. Denizli
SEGE 2011’e gore 81 il icerisinde 10. sirada yer almaktadir ve Alti tesvik boélgesinden ikinci tesvik
bolgesinde bulunmaktadir. ilk t¢ bdlge nispeten yatirrm cikti gériinimleri oturmus olan illeri
kapsamakta iken son U¢ bolge kendi aralarinda da izafi olmakla birlikte yatirrm gortinimleri az
gelismis, yari olusmus ya da olusmamis illerden mutesekkildir. (Bk. Ek:4 Sekil 3)
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Tablo 7. Sektoérlere Gére Kamu Yatirimlari, Denizli ve Tirkiye, 2012 ve 2013

L o2 [ o3 ]

SEKTORLER

aceriie |
e |
ET I
[———
rwim |
font |
oo |
o |
r——
[ opam@nty | o | assiosr | loazos | soasico |

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

| oeNizii | TORKIVE | DENiZLL | _TURKIVE ]
Tarm |

28.013 5.852.392 49.843 6.002.624
2911 1.208.400 2.762 1.790.700
12.300 538.050 11.000 683.350
124 3.732.935 14 4.290.765
5.468 13.877.595 16.666 14.967.255
4.760 294.439 1.987 356.545
1.912 479.845 922 613.250
33.263 6.491.136 46.064 8.419.268
19.150 2.161.600 10.650 3.169.890
34.796 9.797.895 54.296 12.587.973

Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda 2013 yilinda Denizli ili toplam 194.204.000 TL ile
Turkiye genelinde 39. sirada bulunmaktadir. Bu miktar ayni yil icin gerceklesen toplam kamu

yatirimlarinin %0,37’sine denk gelmektedir. 2012 yilina gore 2013 yilinda Denizli ilinde kamu

yatirimlarinda %36’lik bir artis olurken, Tiirkiye genelinde %19’luk bir artis olmustur. Bir 6nceki yila

gore sektorlerdeki kamu yatirimlarini inceledigimizde Denizli ilinde en yliksek artisi sirasiyla

ulastirma ve haberlesme, tarim ve diger kamu hizmetleri sektorleri alirken, Tiurkiye’de madencilik,

saglk ve egitim sektorleri yer almistir. Tirkiye’de bir 6nceki yila gére herhangi bir sektérde kamu

yatirrminda azalma olmazken, Denizli’de en fazla disls sirasiyla enerji, turizm ve konut sektériinde

gerceklesmistir.

Grafik 1. Kamu Yatirimlarinin Sektérlere Gére Dagilimi, Denizli ve Tiirkiye, 2013
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Kaynak: Kalkinma Bakanlhigi
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Turkiye genelinde kamu yatiriminin en fazla oldugu ilk lic sektor ulastirma-haberlesme, diger
kamu hizmetleri ve egitim sektori iken Denizli ilinde ise kamu yatirirminin en fazla oldugu ilk (g
sektor diger kamu hizmetleri, egitim ve tarim sektortdur.

Tablo 8. Kurulan, Kapanan Sirket istatistikleri, Denizli ve Tiirkiye, 2011-2012

DENIZLi iLi KURULAN/KAPANAN SiRKET iSTATISTIKLERI

T [ e [ oo

- l-.l.l-
386 13 844 145 71 107 64 310

411 8 973 159 79 126 67 378
470 15 1.088 199 58 140 53 406
290 10 1.058 155 38 145 47 303

Kaynak: TOBB

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nden alinan bilgilere gore Tablo 8'de 2011-2012 yillarinda
kurulan, tasfiye edilen, kapanan sirket, kooperatif ve gercek kisi ticari isletmeler in sayisini
gostermektedir. Bu degerlere gore Denizli ilinde 2012 yilinda kurulan sirket sayisi 2011 yilina gore
%38,3, kurulan kooperatif sayisi %33,3, gercek kisi ticari isletmeleri %2,8 azalmistir. Tasfiye edilen
sirket ve kooperatif sayisi 2012 yilinda azalmis olup tasfiye edilen sirket sayisi %24,8, kooperatif
sayisl %34,5 azalmistir. Kapanan sirket sayisi %3,6 artmis, kapanan kooperatif sayisi %11,3 azalmis,
gercek kisi ticari isletmeleri %25,4 azalmistir. Fakat 2012 yili kendi icerisinde degerlendirildiginde
kurulan sirket sayisi ve gercek kisi isletme sayisi kapanan sirket ve isletme sayisindan fazladir.
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NUFUS GOSTERGELERI

isglicii piyasasi ile demografik yapi arasinda cok ciddi bir iliski vardir. Calisma ¢agi, niifusun
artmasi veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir.

Tablo 9. Yerlesim Yerine Gore Niifus, Denizli, 2009-1012

" iiige merkezi Belde/Koy
_Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin [Toplam

2009 315459 315.538 630.997 147.455 147.910 295.365 462914 463.448 926.362
2010  319.203 321.890 641.093 144901 145.829 290.730 464.104 467.719 931.823
2011  326.393 328.929 655.322 143.634 143.322 286.956 470.027 472.251 942.278

2012 333.490 337.322 670.812 139.551 140.194 279.745 473.041 477.516 950.557
Kaynak: TUIK

Tablo 9 ‘da 2009-2012 yillarinda adrese dayali nifus kayit sistemine gore il/ilce merkezi,
belde/koy ve toplam nifusa yer verilmistir. 2012 yilinda Denizli ili toplam nufusu 950.557’dir. Bu
nifus ile Denizli Glke nifusunun %1,3’lGnl olusturmaktadir. 2009 yilina gore 2012 yilinda Nifus
%2,6’lik bir artis gosterirken, 2011 yilina gore 8.279 kisi ile %0,9’luk bir artis s6z konusudur.
Tarkiye’de ise 2012 yilinda niifus artisi %1,2 oraninda gerceklesmistir.

Denizli ilinin nifusunun %49,8'ini erkekler olustururken, %50,2’sini ise kadinlar
olusturmaktadir. Tilrkiye’de ise nifusun %50,2’si erkek nifusu, 49,8’ini kadin nifusu
olusturmaktadir.

2012 ADNKS kayitlarina gore toplam nifusun %29,4’G kirsal alanda, %70,6’s1 ise sehirde
yasamaktadir. Tirkiye genelinde ise nifusun %22,7’si kirda, %77,3’0 sehirde yasamaktadir. Denizli
ilinde kirsal kesimde yasayanlarin orani Turkiye ortalamasinin {izerindedir. Fakat Denizli'"de 2012
yilinda sehir merkezindeki nifus %2,4’liik bir artis gosterirken, kirsal alanda %2,5’lik bir nifus azahsi
mevcuttur.

Grafik 2 Caligma Yagina gore Niifus, Denizli, 2009-2012
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Kaynak: TUIK
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Denizli ilinde ¢alisma yasina gore niifusa bakacak olursak Grafik 2’de Gorildugi gibi 15-64 yasindaki
nafus yillar itibariyle artmaktadir. 0-14 yasindaki niifus ise yillar itibariyle azalirken 65 yas Ustl nifus
da artmaktadir. Bu veriler isiginda Denizli niifusunun giderek yaslanmakta oldugunu soyleyebiliriz.

Grafik 3 Cinsiyete gore Calisma Yasina gore Niifus, Denizli ve Tiirkiye, 2012
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Kaynak: TUIK

Denizli ilinde calisma yasindaki (15-64) nifus 657.306 kisidir. Bu grubun toplam nifus

icindeki orani %69,1’dir; bu da %67,6 olan Tirkiye ortalamasin lzerindedir. Denizli ilinde 0-14 yas
araliginda yer alan cocuklarin orani %21,6’dir; bu oranla Tiirkiye ortalamasi olan %24,9’lik orandan
3 puan duslktir. Denizli ilinde 65 yas tstl nifusun ilin toplam niifusuna orani ise %9,2 ile %7,5’lik

Turkiye ortalamasindan yliksektir.

Cinsiyetler acisindan niifusu inceledigimiz de erkek niifusunun Denizli'de %69,8’ 15-64

yasindaki nifus olustururken, Kadin niifusu %68,5’i bu yas grubunda yer almaktadir. Turkiye’'de ise
erkeklerin %68'’i ve kadinlarin %67,1’i 15-64 yas grubunda bulunmaktadir.

Grafik 4.Yag Bagimhlik Orani, Denizli, 2012
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Kaynak: TUIK
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Yas bagimhlik orani, ‘0-14’ ve '65 ve daha yukar’’ yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki
nifusa oranin ylizde olarak ifadesidir. Yas bagimlilik orani ¢alisma yasindaki her 100 kisinin teorik
anlamda bakmak zorunda oldugu calisma yasi disinda kalan yasli ve ¢ocuk nifusunu belirtmesi
bakimindan anlamhdir. Yani bu oran liretime katkida bulunan ¢alisma yasindaki niifusun kendileri ile
birlikte Uretime katilamayan nifusa da vyetecek kadar {retimde bulunmasi gerektigini
gostermektedir. Grafik 4’te 2012 yilinda Denizli iline ait kadin ve erkek kiriniminda ¢ocuk bagimlik
orani(CBO)?, yasli bagimlilik orani(YBO)? ve genel bagimlilik orani (GBO)? verilmistir.

Denizli ilinde CBO %31,3 ile Tiirkiye’deki CBO olan %36,9 oranindan disiiktiir. Genel bagimlik
oraninda ise Denizli ilinde %44,6’lik oran ile %48’lik Turkiye genel bagimlilik oranindan duguktur.
Denizli yash bagimhlik oraninda %13,3 ile Tiirkiye’deki %11,1’lik orandan yuiksektir.

Grafik 5. Yillar itibariyle Yas bagimhlik Oranlari, Denizli, 2009-2012
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Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle Denizli'de genel bagimhk orani ve cocuk bagimlik orani diserken; yasli
bagimlilik orani giderek artmaktadir. Bu veriler de Denizli nifusunun giderek yaslanmasi sonucunu
isaret etmektedir.

Denizli ilinde ¢alisma yasi niifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en ¢arpici nokta bu
grup nufusun biyik bliminin (%65,6)* lise alti egitimlilerden olusmasidir. Tirkiye’de de %57,6 ile
lise alti egitimliler en blyik paya sahiptir. Bu orani Tiirkiye ‘de %19,4 ve Denizli'"de %20 ile orta
O0gretim mezunlari takip etmektedir. 15+yas nifusun Denizli'de %3,3’l okuryazar degildir ve bu
oranla Tirkiye’deki okuryazar olmayanlarin oranindan (%8,7) bir hayli dusiktlr. Diger bir carpici
nokta ise Denizli’"de okuryazar olmayanlarin %84’inl kadin nifus olustururken, Tirkiye’de bu oran

! Cocuk Bagimhhk Orani: Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina diisen ¢ocuk sayisidir. 0-14 yas grubundaki nifusun, 15-64
yas grubundaki niifusa oraninin yiizde olarak ifadesidir.

2 Yash Bagimlihk Orani: Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina diisen yasl sayisidir. 65 ve daha yukari yastaki niifusun,
15-64 yas grubundaki niifusa oranini olarak ifadesidir.

* Genel Bagimhlik Orani: Calisma cagindaki her 100 kisi basina disen cocuk yash sayisidir. Bu oran cocuk ve yash
bagimlilik oranlarinin toplamina esittir.

4 Lise alti egitimliler okur azar olanlari, ilkokul,orta okul ve dengi ile ilk 6gretim mezunlarini kapsamaktadir

* Lise alti egitimliler okur yazar olanlari, ilkokul, orta okul ve dengi ile ilkogretim mezunlarini kapsamaktadir.
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%80,4’dur. Kadin nifusunun yiksek oldugu bir diger egitim seviyesi ise lise alti egitimlilerdedir.
Denizli'de lise alti egitimlilerin %52,2 kadinlarin olustururken, Tirkiye’de 50,1'ini kadinlar
olusturmaktadir. Egitim seviyesi arttikca hem Tirkiye’de hem Denizli'"de kadinlarin egitim
seviyesindeki payi giderek diismektedir.

Tablo 10. Galisma Yasi Niifusun Bitirilen Egitime Gore Dagilimi, Denizli ve Tiirkiye, 2012

Bitirilen egitim diizeyi

Okuma Yazma Bilmeyen = 4.645.638  908.628  3.737.010 17.991 2.887 15.104

Lise alti 30.867.557 15.411.020 15.456.537 487.748 232.978 254.770
Ortadgretim 10.379.231 6.002.688 4.376.543 148.956 80.515 68.441
Yiksekogretim 4.695.581 2.762.020 1.933.561 78.862 44.971 33.891
Bilinmeyen 2.962.823 1.626.257 1.336.566 9.585 5.365 4.220
Toplam 53.550.830 26.710.613 26.840.217 743.142 366.716 376.426
Kaynak: TUIK

Egitim seviyesi cinsiyetler agisindan kendi icerisinde degerlendirilince erkek ve kadinlarda en
ylksek egitim payl genelde oldugu gibi sirasiyla lise alti egitimliler ve ortadgretim mezunlari
olusturmaktadir. Yiiksekogretim mezunlari Denizli genelinde %10,6’lik paya sahipken erkekler iginde
%12,3'luk kadinlarda ise %9’luk bir paya sahiptir. Denizli’"de okuma yazma bilmeyenler erkeklerin
erkek nifusun iginde %0,8 okuma yazma bilmeyen kadinlar ise kadin nifusu icinde %4 oraninda bir
paya sahiptir. Bu veriler Tlrkiye'de erkekler icin %3,4, kadinlar icin %13,9 seklindedir. Bu veriler
neticesinde Denizli'nin genel itibariyle egitim seviyesinin Turkiye ortalamasinin Ustlinde oldugunu
soyleyebiliriz.

Tablo 11. Net G6¢ ve Net Gog hizi, Denizli, 2009-2012

Yil ADNKS Niifusu Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Gog Hizi (%)
2009 926.362 20.119 21.706 -1.587 -1,71
2010 931.823 21.863 23.468 -1.605 -1,72
2011 942.278 23.454 23.853 -399 -0,42
2012 950.557 24.446 21.992 2.454 2,58

Kaynak: TUIK

Denizli 2009 yilindan 2011 yilina kadar go¢ veren bir sehir iken 2012 yilinda gog alan bir sehir
olmustur. 2012 yilinda niifus 2.454 kisi artarken, net go¢ hizi %2,6 seviyesine ¢ikmistir.

2012 yilinda Denizli ilinin en fazla gé¢ aldigi iller sirasiyla izmir, Aydin, Afyon, istanbul ve
Antalya illeridir. En fazla go¢ verdigi iller ise izmir, Aydin, istanbul, Antalya ve Mugla’dir
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EGiTiM GOSTERGELERI

Egitim verileri isglici arzinin egitim seviyesini ve egitim politikalarinin talebe cevap verecek
sekilde yeniden diizenlenmesi konusunda éncii olan verilerdir. Bu veriler MEB, YOK ve TUIK
tarafindan yillik olarak yayinlanmaktadir. Bu kapsamda ele alinacak veriler asagidadir.

ilin istihdam gostergeleri acisindan ilkdgretimden ortadgretime ve ortadgretimden
yuksekogretime gegiste gorilen okuldan ayrilmalar ¢ok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng¢ nifus
potansiyel isglictidir. Bu kesim ilk kez is arayan kesim olarak 6ncelikle potansiyel issiz olarak isglicii
piyasasina giris yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglicli piyasasi
disinda yer alacaktir. Bu anlamda isglici arzi ile ilgili veriler egitim basliginda analizi 6nem
tasimaktadir. Ozellikle egitim seviyeleri arasinda egitimi birakma durumu isgiiciinii niceliksel olarak
etkilemekte ve sonug olarak istihdam ve issizlik de bu egilimden etkilenecektir.

Tablo 12. Ortadgretime Devam Eden Kayith Ogrenci Sayisi, Tiirkiye ve Denizli, 2012-2013

“sbice | Topum | emex | kaom | sbice | Toruam | ERcex | kaom
TOPLAM  4.995.623 2.643.414 2.352.209 TOPLAM 56.716 28.644  28.072
SEHIR 4.822.012 2.545.792 2.276.220 SEHIR 52.432 26.385  26.047
KOY 17.3611 97.622 75.989 KOY 4.284 2.259 2.025
Kaynak: MEB istatistikleri
Denizli ilinde ortadgretime devam eden Ogrencilerin %92,4'U sehirde, %8,2'si koyde

O0grenimlerine devam etmektedirler. Sehirde 6grenim gbren ortadgretim 6grencilerinin %50,3'l
erkek, %49,7'si kadindir. Koyde 6grenim goren o6grencilerin ise %52,7'si erkek, %47,3'G kadin
o0grencidir. Turkiye'de orta 6gretime devam eden 6grencilerden %96,5'i sehirde, %3,6'si kdydedir.
Sehirde orta Ogretime devam eden o6grencilerin %96,3'U erkek, %96,8'i kadindir. Kdyde orta
O0gretimine devam eden 6grencilerin ise %3,8'i erkek, %3,3'U kadindir. Denizli ilinde genel liseye
devam eden 6grencilerin %46,2’si erkek, %53,8'i kadindir. Mesleki ve teknik egitime devam eden
ogrencilerin ise %55’i erkek, %45'i ise kadindir.

Tablo 13. Egitim Seviyesine Gore Okullagma Oran, Tiirkiye ve Denizli, 2012-2013

Genel Ortaogretim Meslekive Tekaik
oxg;L:'i:\nA J Ortaégretim

BRUT 107,5 107,2 107,8 107,6 106,1 109,2 52,8 52,8 52,8 44,0 46,8 41,0
NET 98,9 98,8 98,9 93,1 93,2 93,0 34,5 32,8 36,3 35,6 38,0 33,1
BRUT 104,9 105,2 104,6 104,7 103,4 106,21 48,9 44,1 54,0 47,2 50,7 43,6
NET 97,8 97,7 97,9 93,8 93,5 94,1 35,9 30,9 41,1 41,0 441 37,8

Kaynak: MEB istatistikleri

Turkiye'de briit okullasma orani ilkokulda %107,5, ortaokulda %107,6,genel ortadgretimde
%52,8, mesleki ve teknik ortadgretim de %44'dir.Tlrkiye'de net okullasma orani ilkokulda
%98,9,ortaokulda %93,1, genel ortadgretimde %34,5, mesleki ve teknik ortadgretimde %35,6'dir.
Denizli ilinde brit okullasma orani ilkokulda %104,9, ortaokulda %104,7, genel ortadgretimde
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%48,9, mesleki ve teknik ortadgretimde ise %47,2'dir. Denizli'de net okullasma orani ilkokulda
%97,8, ortaokulda %93,8, genel ortadgretimde %35,9, mesleki ve teknik ortadgretimde %41'dir.

Tablo 14. ilkégretim ve Orta Ogretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilari,Denizli,2012-2013

MESLEKi VE TEKNIK
ORTAOGRETIM

OGRENiIM DURUMU iILKOGRETIM

MEZUN OLAN 14.824 5.054 4.517

YENI KAYIT 19.882 5.967 7.889
Kaynak: MEB istatistikleri

Denizli ilinde 2012-2013 Déneminde ilkégretimden mezun olan 14.824 dgrenciden 13.856'si
Genel ve mesleki ve teknik ortadgretim olmak lizere ortadgretime devam etmektedir. ilkégretimden
mezun olan 6grencilerin %6,5’ine karsilik gelen 968 6grencinin orglin 6gretime devam etmedigi, agik
O0gretim kapsamina gectigi, goc yoluyla ilden ayrildigi veya isglicii piyasasina dahil oldugu
dustndlebilir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinin genel bir resmini ¢ikartabilmek icin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik
oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektoérler arasi dagihm gibi gostergeler i1siginda bakmak
gerekmektedir. Bu tiir bir analiz icin gerekli verilerin ¢ogu TUIK Hane halki isgiici Anketlerine
dayanmaktadir. Ancak 2012 yilina ait veriler Denizli iline 6zel degildir, NUTS2 bolimlemesinde
Denizli, Mugla ve Aydin illerini kapsayan TR32 bdlgesi bitiiniinde mevcuttur. Dolayisiyla bu bolimde
sunulacak analiz Denizli ili 2011 yili itibariyle Nifus Konut Arastirmasi sonucu degerlendirilip, 2012
yili verileri hane halki isglici anketlerine gore bélgesel 6zellikleri ortaya koyacaktir.

2011 yili Nifus Konut Arastirmasi’na gore il bazinda mevcut isglici piyasasi temel
degiskenler itibariyle ele alindiginda, Denizli ilinde dikkati ceken 6nemli husus isglicline katihm ve
istihdam oraninin Tirkiye’ye geneline gore daha fazla olmasidir.> 2011 yili itibariyle isglcine katilm
orani Tiirkiye’de %47,5, Denizli'de % 52,3’diir. istihdam orani ise % 49,1 ile % 43,7 olan Tiirkiye
‘deki istihdam oraninin Gzerindedir. 2011 yilinda iller siralamasinda isglicline katiim oraninda 18.
siradadir. istihdam orani en yiiksek 17. il Denizli’dir. issizlik orani 2010 yili itibariyle Tiirkiye’de %7,9,
Denizli"de % 6,1'dir. Denizli issizlik oranina gore illerin siralamasinda da 26. sirada yer almaktadir.

Grafik 6 Tiirkiye ve Denizli isgiiciine Katiim, istihdam ve issizlik Oranlari, %, 2011
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Kaynak: TUIK

2011 Konut Arastirmasinda istihdamin sektorlere gore dagilimini inceledigimizde Tirkiye’de
hizmet sektorl istihdamda %50,1’lik paya sahipken, sanayi sektori %27,2 ve tarim sektorli %22,7’lik
bir paya sahiptir. Denizli'"de ise istihdamin gerceklestigi sektorler ayni siralamada olmakla beraber
hizmet sektorinin istihdamdaki payi(%38,2) dislikken, sanayi sektorinin payi(%32,3) ve tarim
sektériniin payi (%29,3) Turkiye’ye gore daha fazladir.®

> Bk: Ek3-B1 Temel isglici Gostergeleri
® Bk: Ek3 B2 istihdamin Sektorel Dagilimi
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Tablo 15. Genel isgiicii Gostergeleri, Tiirkiye ve TR32, 2012

15 ve daha . Isgiiciine .
CINSIYET ;’:;:L'I e atima Filim
niifus
~ KADIN 1.162 481 434 46 41,4 9,7 37,4
@ ERKEK 1.114 806 753 52 72,3 6,5 67,6
a TOPLAM  2.276 1286 1187 99 56,5 7,7 52,2
W KADIN 27.773  8.192 7.309 883 29,5 10,8 26,3
£ ERKEK 26.951 19.147 17.512 1635 71,0 8,5 65,0
= TOPLAM 54.724  27.339 24.821  2.518 50,0 9,2 45,4
Kaynak: TUIK

2012 yilinda TR32 boélgesinde niifus, istihdam, issizlik ve isglci disi ntifus olarak bakildiginda,
genis yas grubu(15+ yas) toplam niifusun 2.276.000 kisi olup 1.286.000 kisilik nifus isgliciini
olusturmaktadir. isgiici nifusunun 1.187.000’ini istihdam edilenler, 99.000’ini issizler
olusturmaktadir. isgiiciine dahil olmayan niifus ise 990.000’dir.

15+ yas grubundaki sivil nifusun TR32 bdlgesindeki dagilmi %48,9 erkek, %51,1 kadin
seklindedir. Tlirkiye'de ise %49,2 erkek, %50,8 kadin niifusu olusturmaktadir. TR32 bolgesindeki 15+
nifusu egitim durumlarina gore incelendiginde nifusun blyldk bolimind lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Nifusun %65,6’sini lise alti egitimliler olustururken, %15’ini lise ve dengi meslek
okulu, %10,1'ini ylksekogretim mezunlari ve %9,4Uni ise okuma yazma bilmeyenler
olusturmaktadir.

TR32 niifusunun 2012 yili verilerinin 1siginda 15+ nifusu yas gruplarina gore inceledigimizde
en fazla nifusun 35-54 yas araliginda oldugu gorilmistir. Bu yas grubu(35-54 yas araligi) 15+
nidfusun %36,8’ini olusturmustur. 15+ yas gurubundaki nifusun %27,2’sini 55+ yas grubu, %18,8’ini
25-34 yas araligl, %9,7‘sini 15-19 yas arahgi, % 7,6’sini 20-24 yas araligl olusturmaktadir. Tirkiye

geneline gore geng nifusun az olusu dikkat cekmektedir.

isglicii belirli bir boélgede belirli bir zaman araliginda istihdam edilenler ile issizlerin
olusturdugu tim nifustur. is piyasasinin en énemli arz unsuru olan isgiicii parametresi genis yas
grubu ve egitim durumuna gore TR32 bolgesi ve Turkiye geneli veriler incelenecektir.

2012 yili verilerine gore Denizli ilinin de icinde bulundugu TR32 bélgesinde isglicline dahil
olan nifusun %62,6’sin1 erkek, %37,4’UniU kadinlar olusturmaktadir. Turkiye genelinde ise isgliciine
dahil olan nifusun %70’ini erkek, %30’unu kadinlar olusturmaktadir. TR32 boélgesinde isglicline dahil
olan nufusun %66,4'Gnl lise alti egitimliler, %15,9’unu lise ve dengi meslek okulu, %13,8'ini
yuksekogretim, %4’inli okuma yazma bilmeyenler olusturmaktadir. Turkiye’de ise %57,2’sini lise alti
egitimliler, %20,3’l lise ve dengi meslek okulu, %18,3’Un0 yliksekégretim mezunlari, %4,3’'lini
okuma yazma bilmeyenler olusturmaktadir. Hem TR32 boélgesinde hem de Tiirkiye genelinde lise alti
egitimliler isgliclinde en biyik paya sahiptir.
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TR32 bolgesinde isglicline dahil olan nifusun %45,4’Unu 35-54 yas grubu, %24,6’sin1 25-34
yas grubu, %14,8'ini 55 yas Ustli, %8,9’unu 20-24 yas grubu, %6,3’lnl 15-19 yas grubudur. Tirkiye
genelinde ise %43,5 35-54 yas grubu, %30,8'ini 25-34 yas grubu, %10,4’in0G 20-24 yas grubu,
%9,6’sin1 55 yas Ustl, %5,8’ini 15-19 yas grubu isglicline dahil olan niifusun dagihmidir.

2012 yilinda isgiiciine katiim orani’ Tiirkiye genelinde %50’dir. TR32 bélgesinde ise %56,5
katihm s6z konusudur. Tirkiye’de erkeklerin %71’i isglicline katilirken, TR32 bolgesinde erkeklerin
72,3’0 isglicune katilmistir. Kadinlar da ise Tirkiye genelinde katim orani %29,5, TR32 bolgesinde
ise %41,4'tlr.

Grafik 7. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore isgiicline Katilim Orani, TR32, 2012
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Kaynak: TUIK

Bolgede isglicline katilima oranlarina yas acisindan bakildiginda ise isgliciine katilimin 25-34
arasi yas grubunda en yiiksek seviyededir. isgiiciine katilimin en yiiksek oldugu yas araligi kadinlarda
%56,7 ile 20-24, erkeklerde %92,3 ile 25-34’tlir. 20-24, 25-34 ve 35-54 yas gruplarinin hem erkekler
hem kadinlar da ve toplamda isglicline katiim oranlari birbirine ¢ok yakin seviyelerdedir.

2012 Hane halki anketlerine gére TR32 bodlgesinde egitim durumlarina gére incelendiginde
Grafik 8'de gorildigu gibi egitim seviyesi arttikca isgiiciine katilim orani her iki cinsiyet acisindan da
artmaktadir. isgiiciine katilim orani en yiiksek olan yiiksekdgretim mezunlarinda erkeklerin %80,4
isglcliine katilm gosterirken, kadinlarin %72,8'i katihm gostermektedir. Bolgede okuma yazma
bilmeyen kadinlarin isglictine katilim orani %22,3, erkeklerin %31,8 dir.

7 isgiiciine Katim Orani: isgiicti Arzi (istihdam + issiz) / 15 + Kurumsal Olmayan Niifus x 100
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Grafik 8. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katilim Orani, %, TR32, 2012
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Kaynak: TUIK

issiz, calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade
eder. Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kdr karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da
licretsiz olarak hig bir iste ¢calismamis ve béyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak
icin son (¢ ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve iki hafta icinde isbasi
yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, (¢ ay icinde baslayabilecegi bir
is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani 2011 yilinda %9,2 iken 2012 yilinda %8,5 olup diisiis gdstermistir. TR32
bolgesinde 2012 yili igsizlik orani %7,7 ile Turkiye ortalamasinin altindadir. TR32 bdélgesindeki igsizlik
oranini cinsiyete gore ele aldigimizda erkeklerde issizlik orani %6,5 kadinlarda ise %9,7 dir.
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Grafik 9. Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore issizlik Orani, TR32, 2012
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Kaynak: TUIK

Yas gruplarina gore TR32 Bolgesinde en yuksek issizlik orani %17,8 ile 20-24 yas grubundadir.
Bu yas grubunda issizlik orani, cinsiyetler agisindan da inceledigimizde erkekler(%13,6) ve
kadinlarda(%23,7) da en yliksek issizlik oranidir. Kadinlarda 20-24 yas grubunu %14,7 ile 25-34 yas
grubu takip etmektedir. Bu grupta erkeklerde issizlik orani %9,2’dir. Hem kadinlar (%1,4), hem de
erkekler (%2,8) agisindan issizlik oraninin en diisiik oldugu yas grubu ise 55 ve Usti yas grubudur; bu
grubun toplam issizlik orani %2,4’dr.

Grafik 10. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore issizlik Orani, %, TR32, 2012
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Kaynak: TUIK

TR32 bodlgesinde issizlerin %53,5'ini erkekler, %46,5’ini kadinlar olusturmaktadir. Egitim
seviyesine gore incelendiginde egitim seviyesi arttikca igsizlik oranin da yukseldigi gorilmektedir.
Genelde en yiksek issizlik orani yiksekogretim mezunlarinda olup %12,1 iken lise ve dengi meslek
okulu mezunlarinda %12 oranindadir. Lise alti egitimlilerde %6’lik issizlik orani mevcutken, okuma
yazma bilmeyenlerde %3,6’lik issizlik orani vardir. Cinsiyetler acisindan egitim durumuna gore issizlik

23



oranlarina bakacak olursak TR32 bdlgesinde kadinlarda ve erkeklerde en yiksek issizlik orani lise ve
dengi meslek okulu mezunlandir. Her iki cinsiyette de ylksekdgretim mezunlar igsizlik oranin
yuksek oldugu bir diger egitim seviyesidir. Bolgedeki issizlik oranlarini disiren lise alti egitim
seviyesinde olanlarla ve okuma yazma bilmeyenlerin isgliciine katiliminin yiksek olmasindan
kaynaklanmaktadir.

TR32 bolgesinde issiz kalan kisilerin is arama slirelerinde bir yildan daha az sureli is arayanlar
%78, bir yil ve daha c¢ok bekleyen %20, is bulmus baslamak icin bekleyenler %2 seklinde dagilim
gostermektedir.

issiz kalan kisiler daha dnceki durumlarina gore incelendiklerinde issiz kalan kisilerin %80,8’lik
kesimini Ucretli veya yevmiyeli ¢alisan kisiler olusturmaktadir. Daha 6nce ¢alismayip ilk kez is
hayatina atilacak olan kisilerde %9,1 paya sahiptir. isveren veya kendi hesabina calisan, %3, icretsiz
aile is¢isi %3, sekiz yildan 6nce isten ayrilanlar %5,1 oranindadir.

Son calisilan iktisadi faaliyet acisindan issiz kisilere bakacak olursak TR32 bélgesinde issiz
kalan kisilerin  %49’u hizmet sektoriinde, %26,3 sanayi sektoriinde ve %11,1’i tarim sektoriinde
calisip issiz kalmistir.

isglicli gostergelerinden bir diger dnemli olan veri ise istihdam oranlaridir.?2 2012 istihdam
orani Tirkiye’de %45,4 iken, TR32 bélgesinde ise %52,2’dir. Bir dnceki yila gore istihdam oranlari
Tirkiye’de 0,4 ‘lUk bir artis gosterirken TR32 bolgesinde 2,4’lik bir artis bulunmaktadir. Cinsiyetler
acisindan bakildiginda TR32 bolgesinde Her 100 erkekten 68’'i (%67,6), her 100 kadindan 37’si
(%37,4) calismaktadir. Erkek istihdam orani % 65 olan Tirkiye'deki istihdam oranindan 2,6 puan
yuksek iken, kadin istihdam orani Tiirkiye’deki orandan (%26,1) 11,1 puan yiksektir. Diger bir ifade
ile bolge istihdam oranini Tirkiye ortalamasinin ¢ok Uzerine gikartan kadinlardir. Bunun nedenine
Denizli agisindan bakilirsa tekstil sektoriiniin imalat sektériinde 6ncli olmasi ve kadinlarin bu
sektdrde yogun olarak isglicline katilmasindan kaynaklidir.

® jstihdam Orani = Toplam Istihdam / 15 + Kurumsal Olmayan Sivil Niifus x 100
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Grafik 11. istihdamin Cinsiyet ve Sektorlere Gore Dagilimi, TR32 ve TURKIYE, %, 2012
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Kaynak: TUIK

Turkiye’de ve TR32 bolgesinde en fazla galisani olan sektér hizmet sektéridir. Tirkiye’'de
¢alisanlarin yarisina yakini hizmet sektoriinde istihdam edilirken, TR32 bdlgesinde calisanlarin
%42,4’lik bolimi hizmet sektorinde istihdam edilmektedir. TR32 bdlgesinde sektorlere gore
istihdamda olusan farklilik tarim ve sanayi sektoriinde kendini gdstermektedir. Tirkiye’de tarim
sektoriinde istihdam edilenler %24,6’lik bir paya sahipken bolgede bu pay %40,3'dur. Sanayi
Tarkiye’de %26,5’lik bir payla ikinci sirada bulunurken TR32 bdlgesinde sanayideki istihdam %17,3
ile Tarkiye’deki istihdam oranindan disik ve bdlgedeki sektorel istihdam da son sirada
bulunmaktadir.

TR32 bolgesinde ve Tirkiye’de erkek istihdaminda hakim sektér hizmetler sektoriidir. TR32
calisan her 100 erkekten 45’i hizmetler sektoriinde, 33’lG tarim sektorinde ve 22'si sanayi
sektoriinde calismaktadir. Tlirkiye’de her 100 erkekten 51’i hizmet sektorde, 31’i sanayi sektoriinde
ve 18’i tarim sektoriinde istihdam edilmektedir. TR32 bolgesinde Kadin istihdaminda hakim sektor
tarimdir ve calisan her 100 kadindan 52’si tarim sektoriinde calismaktadir. Tirkiye ‘de ise kadin
istihdaminda hizmet sekt6ri ilk sirada yer almaktadir.
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Grafik 12. Yas Gruplarina Gore istihdam Orani, TR32, %, 2012
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TR32 bolgesinde yas gruplarina gére bakildiginda en yiiksek istihdam orani erkeklerde 25-34,
kadinlarda 35-54 yas gruplarindadir. Bu gruplari erkeklerde 35-54, kadinlarda 25-34 yas grubu
izlemektedir. Cinsiyetler arasi istihdam farki cok fazladir. Bu yas gruplarinda erkek istihdam orani
kadin istihdam oraninin yaklasik iki katidir.

Grafik 13. Egitim Durumuna Gére istihdam Orani, TR32, 2012

%0 68,3 67,9 i 67,8
70 ~ 60
60 - 53,7 52,9
50 -
38,5
i ! 35,3
40 29,8
30 - 21,7 23,1
20
10 -
0 T T T 1
Okuma yazma bilmeyen Lise alti Lise ve dengi meslek okulu Yiiksekogretim
W ERKEK ™ KADIN mTOPLAM
Kaynak: TUIK

Grafik 13’de gorildigu Gzere TR32 bolgesinde egitim seviyesi arttik¢a istihdam orani genel
olarak artarken, kadin erkek kirihminda baktigimizda lise alti mezunlarinin istihdam orani lise ve
dengi mezunlarina gore erkek ve kadinlardaki istihdam oranindan daha yiiksek seviyededir. En
yluksek istihdam orani hem cinsiyetler agisindan hem genelde yiiksekégretim mezunlarindadir.

TR32 bolgesinde tarim dahil istihdamin igyeri biyiikliigiine gore dagilimina bakildiginda
%70,9 oraninda, Tiirkiye genelinde ise %57,6 oraninda istihdamin 1-9 kisi galistiran isyerlerinde
yogunlastigini goriilmektedir. 10-49 ve 50 iistii ¢alisani olan isyerleri TR 32 bolgesinde %14,6’lik
bir paya sahiptir.
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Kayit disi istihdam hem TR32 bolgesinde hem de Tiirkiye genelinde en énemli isglicl piyasasi
sorunlarindan biridir. Tirkiye genelinde yillar icerisinde kayit disi istihdamda ufak diislise ragmen
2012 yilinda toplam istihdamin %39’u kayit disi galismaktadir. TR32 bélgesinde durumun daha kotu
oldugu séylemek mumkindir. TR32 Bolgesinde kayit disi istihdamin toplam istihdamdaki payi
%48,1’dir. TR32 bolgesinde 2006 yilinda %48,6 olan kayit disilik orani, yillar iceresinde azalarak 2010
yihinda %42,5’i gorse de 2011 yilinda tekrar yiikselerek %46 olmustur ve 2012 yilinda artarak
%48,1’e ula§m|§t|r.9 Kayit disi istihdamin TR32 bdlgesinde yiksek olmasinin tarim sektorinin
istihdamda blyik paya sahip olmasi ve bu sektdrde galisan Ucretsiz aile isgilerinden kaynaklandigini
soyleyebiliriz.

Cinsiyetler agisindan bakildiginda TR32 bolgesinde kadinlarin %63,6’si kayit disi ¢alisirken,
erkeklerin %39,2’si kayit disi istihdam edilmektedir. Turkiye’de ise kadinlarda %54,2, erkeklerde
%32,7 oraninda kayit digi istihdam s6z konusudur.

Grafik 14 Egitim Durumuna Gore Kayit disi istihdam Orani, TR32, 2012
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Kaynak: TUIK

Kayit disilik ile egitim arasinda negatif iliski vardir. Grafik 14’te goriildiigii gibi TR32
bolgesinde calisanlarin egitim seviyesi ylikseldik¢ce kayit dist calisma azalmaktadir. Kayit disilikta
ozellikle cinsiyetler arasinda ¢ok biiyiik farklilik vardir. Egitim seviyesine gore istihdamda kayitlilik
durumuna bakildiginda oldugu gibi toplam okuma yazma bilmeyenlerin %90’indan fazlasi kayit dis
caligmaktadir. Bunu sirasiyla lise alt1 egitimliler (%57,5), lise ve dengi meslek okullar1 mezunlari
(%272) ve yiiksekdgretim mezunlart (%10,3) izlemektedir

2012 yih verilerine gore Tirkiye’de 27.385.000 kisi isgliciine dahil degildir. Tirkiye'de
isglciine dahil olmayan kesimin %28,5’ini erkekler, %71,5’ini kadinlar olusturmaktadir. TR32
bolgesinde 990.000 kisi isgiicline dahil degildir. Bu niifusun %31,2’sini, erkekler %68,8’ini kadinlar
olusturmaktadir. TR32 boélgesinde isglicline dahil olmayan nifusta hem erkek hem kadinlarda lise

°TR32 Bolgesinde kayit disi istihdam orani 2007 yilinda %47,8, 2008 yilinda %45,4, 2009 yilinda %43’tir
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alti egitimliler en blylk paya sahiptir. Bunun yaninda her iki cinsiyette de egitim dlzeyi arttik¢a
isglicl disinda kalma orani azalmaktadir.

TR32 bolgesinde isgliciine dahil olmama nedeni olarak ilk sirada ev isleri ile mesgul olma
gelmektedir. ikinci sirada emekli olmak tgiinci sirada ise engelli, yash veya hasta olma nedenleri
gelmektedir.

isgiicline dahil olamama da egitim ve nedene bagl parametreler birlikte degerlendirildiginde
lise alt1 egitimli kadinlarda ev isleri ile mesgul olma ilk siradadir.

TR32 bolgesinde isglicline dahil olmayan erkek ve kadinlarda 55 yas Ustl kesimin en blyik
orana sahip oldugu goriilmektedir. Erkeklerde %52,1’lik payla elli bes yas ustl, %18,8’lik payla 15-19
yas grubu, %16,8’lik payla 35-54 yas grubu, %6,5’lik payla 20-24 yas grubu, %5,5’lik payla 25-34 yas
grubu isgliciine dahil olmayan kesimin dagilimini géstermektedir. Kadinlarda % 39,2’lik payla elli bes
yas Ustl, %29,7’lik payla 35-54 yas grubu, %14’lik payla 25-34 yas grubu, %11,9’luk payla 15-19 yas
grubu, %5,4’liik payla 20-24 yas grubu isgliciine dahil olmayan kesimin dagilimini géstermektedir.

ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu baslik altinda Tirkiye is Kurumu 2008 -2012 yilina ait Denizli Calisma ve Is Kurumu il
Mudurlaga verileri kullanilarak Denizli ilinde kayith isglici ve kayith issiz verileri, alinan agik is
sayilari, kuruma yapilan basvurular, islere yapilan yerlestirmeler ve isglici yetistirme kurslari
dzetlenecektir. Bu veri seti sadece ISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen, Kuruma
yapilan basvurularla ise yerlestirmelerin yas, egitim seviyesi ve kadin-erkek oranlari agisindan
degerlendirilme yapilmasini saglayacagi icin ve il bazinda cinsiyet, yas, egitim gibi kayitli issizlerin
ozelliklerini ve acik islerin sektorel dagihmi gibi 6zellikleri igcermesi agisindan oldukga 6nemli
Ozelliklere sahiptir. Bu anlamda ilerleyen vyillarda gergeklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir
sekilde yapilabilmesi anlaminda ve alinacak olasi kararlarin isabetliligi acisindan olduk¢ca énemli bir
veri kaynagidir.
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Grafik 15. Denizli iISKUR’a Kadin, Erkek ve Toplam Basvurular, 2008-2012
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Kaynak: iSKUR

Grafik6 2008-2012 yilinda Denizli iISKUR’a yapilan basvurulan™® géstermektedir. 2012 yilinda
Denizli ISKUR’a 30.380 kisi basvuruda bulunmus olup, bu basvuru sayisi Tirkiye’de ayni yildaki
basvurularin %1,3’lGni olusturmaktadir. 2012 yilinda Denizli'de iISKUR’a basvuran kisilerin %56'sini
erkekler, %44'Gini kadinlar olusturmaktadir. Tiirkiye genelinde ise iISKUR'a basvuranlarin % 35,7'sini
kadinlar, %64,3'iinii erkekler olusturmaktadir. 2012 yilinda Denizli iISKUR’a yapilan basvurular %70,4
oraninda artmistir. 2012 yilinda Denizli"de bagvurularda kadinlarda %55,4, erkeklerde %84,4
oraninda artis olmustur.

2013 Ocak-Eyliil déneminde ise 24.287 kisi ISKUR’a basvurmustur. Bunun 13.771’i erkek,
10.516'sI kadinlardan olusmaktadir.

10 Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin internet (izerinden ya da Kurum il Middrliiklerine
dogrudan yaptiklari miiracaat anlamina gelmektedir.
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Grafik 16. iSKUR’a Bagvuru Yapanlarin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi, Denizli ve Tiirkiye, 2012
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Kaynak: ISKUR

2012 yilinda kuruma basvuru yapanlarin egitim durumlari incelendiginde Tirkiye'de %1,3 okuma
yazma bilmeyenler, %51,1 lise alti egitimliler, %30,8 ortadgretim mezunu, %16,7 yiksekogretim mezunu
kisilerden olusmaktadir. Denizli'de ise %0,9 okuma yazma bilmeyenler, %51,4 lise alti egitimliler, %29,9
ortadgretim, %17,7 yiksekdgretim mezunu kisilerden olusmaktadir.

Tablo 16 iSKUR’a Basvuru Yapilan ilk 20 Meslek, Tiirkiye ve Denizli, 2012

BEDEN iSCiSi (GENEL) 15,0% BEDEN iSCiSi (GENEL) 24,9%
BURO MEMURU (GENEL) 4,1% MAKINECI (DIKi$) 4,4%
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 3,4% TEMIZLIK GOREVLISI 3,8%
TEMIZLIK GOREVLISI 2,7% BURO MEMURU (GENEL) 2,3%
SATIS ELEMANI (TANITIM) 2,4% DOKUMACI (DOKUMA MAKINELERi OPT.) 2,1%
SEKRETER 2,4% SOFOR-YUK TASIMA 1,6%
SOFOR-YUK TASIMA 2,4% SEKRETER 1,5%
ON MUHASEBECI 2,2% ON MUHASEBECI 1,3%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,0% DEPO HAMALI 1,2%
MUHASEBECi 2,0% SATIS ELEMANI (TANITIM) 1,1%
SOFOR (YOLCU TASIMA) 1,7% CAYCI 0,9%
ASCI 1,6% KUMAS PAKETLEME iSCiSi 0,9%

GUVENLIK GOREVLISI 1,6% SOFOR-ITFAIYE ARACI 0,9%

BiLGISAYAR ISLETMENI 1,5% PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 0,9%

KASIYER 1,2% MUHASEBECI 0,8%
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 1,1% GARSON (SERVIS ELEMANI) 0,8%
CAYCI 1,0% KASIYER 0,8%

MAKINECI (DIKiS) 1,0% SATIS TEMSILCISI/PLASIYER 0,8%

Kaynak: iSKUR

Tablo 16’da Tiirkiye ve Denizli iISKUR’a basvuru yapanlarin meslek bazinda ilk 20 meslegin
oranlari verilmistir. Denizli ilinde meslekler bazinda basvuranlarin en fazla oldugu meslek %15 ile
Turkiye’'de de %24,9 beden iscisi(genel)dir. Denizli ilinde iSKUR’a vyapilan basvurlarda
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makineci(%4,1), temizlik gorevlisi(%3,4), biro memuru(%2,7), kompleci-dokumaci(%2,4), sofor-yiik
tasima(%2,4) seklinde siralanmaktadir. Tirkiye'de ise meslekler bazinda basvuranlarin en fazla
oldugu meslekler biro memuru(%4,4), beden iscisi-temizlik(%3,8), temizlik gorevlisi(%2,3) ve satis
elemani(%2,1) seklindedir.

Grafik 17. Kayith issizlerin Erkek, Kadin ve Toplam olarak Sayilari, Denizli, 2008-2012

35.000 -+
29.129 29.651

30.000 - — e
25.000 - :

15.000 -
10.000 -
5.000 - 8.496
5.734
0 T T T T
2008 2009 2010 2011 2012

—o—Erkek  -@—=Kadin  =—&—Toplam

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda Denizli ilinde iSKUR’a kayitl issizlerin'* %51,6'sin1 erkekler, %48,4'tinu kadinlar
olusturmaktadir. Turkiye’de ise kayith issizlerin %60,4’U erkeklerden olusurken, %39,6’sin1 kadinlar
olusturmaktadir. 2012 yilinda Denizli ilinde kayith issizler Tlrkiye’de bulunan issizlerin %1,2’sini
olusturmaktadir. Denizli'de 2012 yilinda kayitl igsiz sayisinda, 2011 yilina gére %17,6 artis olmustur
Turkiye’de ise bu artis %28,6’dir. Ayni dénemde Denizli ilinde ISKUR’a kayith issiz kadinlarda
%16,1’lik bir artis olurken, erkeklerde %19’luk oranda bir artis gerceklesmistir.

u Calisma ¢aginda ve giiclinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret dlizeyinde gelir getirici bir isi
olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isglicinden, daha iyi
sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler c¢ikarildiginda geri kalanlar
kayitli igsiz sayilmaktadir.
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Tablo 17 iSKUR’a Kayitl issizlerin En Fazla Bulundugu ilk 20 Meslek, Tiirkiye ve Denizli, 2012

BEDEN iSCISi (GENEL) 24,5% BEDEN iSCISi (GENEL) 15,4%
BURO MEMURU (GENEL) 6,0% BURO MEMURU (GENEL) 4,4%
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 3,9% TEMIZLIK GOREVLISI 4,0%

SATIS ELEMANI (TANITIM) 2,0% SEKRETER 2,9%
SEKRETER 1,9% ON MUHASEBECI 2,9%
TEMIZLIK GOREVLISI 1,9% MAKINECI (DIKIS) 2,6%
ON MUHASEBECI 1,6% SATIS ELEMANI (TANITIM) 2,3%
SOFOR-YUK TASIMA 1,5% CAYCI 2,3%
MUHASEBECI 1,3% SOFOR-YUK TASIMA 2,1%
BILGISAYAR ISLETMENI 1,1% PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 1,6%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,1% DOKUMACI (DOKUMA MAKINELERI OPT.) = 1,5%
ASCI 1,0% DEPO HAMALI 1,5%

SOFOR (YOLCU TASIMA) 0,9% MUHASEBECI 1,3%
CAYCI 0,9% SOFOR-ITFAIYE ARACI 1,2%
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 0,8% GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,2%
BEDEN iSCISi (INSAAT) 0,8% KUMAS PAKETLEME iSCiSi 1,1%
BURO iScisi 0,7% KASIYER 0,9%
KASIYER 0,7% ASCI YARDIMCISI 0,9%
MAKINECI (DIKIS) 0,7% BILGISAYAR ISLETMENI 0,9%
ASCI YARDIMCISI 0,6% BEDEN ISGISI (TEMIZLIK) 0,9%

Kaynak: iSKUR

ISKUR’a kayith issizlerin mesleklere gére dagiliminda ilk sirada Denizli'de %15,4'liik,
Tlrkiye’de %24,5’lik oranda beden iscisi(genel) bulunmakta olup bu meslekteki issizleri Denizli ‘de
%4,4, Tiurkiye’de %6 ile Bliro Memuru(genel) meslegindeki issizler takip etmektedir. Tablo 16’da
ISKUR’a kayith issizlerin bulundugu ilk 20 meslek incelendiginde Denizli ve Tiirkiye’de benzer
mesleklerde yigilmalar oldugu goriilmektedir. Kuruma kayith issizlerin bulundugu ilk 20 meslekteki
13 meslegin Denizli ve Tirkiye’de ayni oldugu goriilmektedir. Denizli’de farkli olarak dokumaci ve
kumas paketleme iscisi tekstil sektoriinin agirligiyla farkhlik gésteren mesleklerdir.

Grafik 18.iSKUR’ a Kayith issizlerin Bekleme siirelerine gore dagilimlari, Tiirkiye ve Denizli, 2013
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Kaynak: iSKUR
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Grafik 18’de Tiirkiye ve Denizli'de iSKUR'a kayitli issizlerin ne kadar siire issiz kaldiklarini
gostermektedir. Tiirkiye genelinde ISKUR'a kayith issizlerin %47,1'i bir yil ve (zeri issiz kalirken,
Denizli'de iISKUR'a kayitli issizlerin %48,6's bir yil ve {izeri issiz kalmistir.

Grafik 19. iSKUR’a Kayith issizlerin Yas Gruplarina Gore Dagilimi, Tiirkiye ve Denizli, 2012
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Turkiye Is Kurumuna kayith issizlerin en fazla bulundugu yas araligi 25-29 yas araligindadir.
Kuruma kayith issizlerin %22,1'i bu yas grubundadir. Tirkiye’de ikinci sirada %20'lik oranla 20-24 yas
arahig, Gclncl sirada %18,1'lik oranla 30-34 yas araligi gelmektedir. Denizli ilinde kuruma kayitl
issizlerinde en fazla oldugu yas araligi %21,7 ile 25-29 yas araligindadir. ikinci sirada 20-24 yas
araligi, Uclincl sirada 30-34 yas araligidir. Bu sonuclara gére Tiirkiye ve Denizli is Kurumu’na kayitlh
issizlerin yas gruplari agisindan birbirine paralel oldugunun gostergesidir. Denizli ilinde kadin erkek
kirlhminda kayith issizlerin durumuna bakacak olursak erkeklerde ve kadinlarda en fazla kiimelendigi
grup 25-29 yas araligidir ve bu araligi her iki cinsiyette de 20-24 yas araligi takip etmektedir.

Grafik 20. Kayith issizlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi, Denizli ve Tiirkiye, 2012
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Kaynak: iSKUR
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Tirkiye’de 2012’de iSKUR’a kayith issizlerin %49,3'ini lise alti egitimliler olusturmaktadir.
Denizli'de kuruma kayith issizlerin  %50,8’ini lise alti egitimliler olusturmaktadir. Ortadgretim
mezunlarinda kayith issizler igindeki orani Tirkiye'de %30, Denizli ilinde ise %28,4 iken
yuksekogretim mezunlarinda kayith issizlerdeki payi Turkiye’de %18,8, Denizliilinde %19,8'dir.

Grafik 21. Yillar itibariyle Agik is Sayisi, Denizli, 2008-2012
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Kaynak: iSKUR

Grafik 21 2008-2012 vyillari arasinda Tirkiye ve Denizli ilinde alinan agik i§12 sayisini
gostermektedir. 2012 yilinda acik is sayisinda bir 6nceki yila gore Tirkiye'de %50,1, Denizli'de ise
%77,5 oraninda artis olmustur. Denizli ISKUR’da 2008-2012 yillari arasinda acik islerde artis
egiliminde bir grafik karsimiza cikmaktadir. Nitekim 2013 ocak-eyliil déneminde Denizli iSKUR'da
15.642 acik is ilani bulunmaktadir. Onceki yila gore ilk 9 aylik ddnem olmasina ragmen acik islerde
%32,9’luk bir artis s6z konusudur.

Denizli'de 2012 yilinda 944 kamu ve 10.826 6zel sekt6r ilani olmak lizere toplam 11.770 acik
is ilani ile Turkiye genelindeki agik islerin %1,19'unu olusturmaktadir. Ozel sektérden alinan acik isler
Denizli'de %92’lik, Tirkiye’de ise %85,8'lik bir paya sahiptir. Denizli ISKUR’un 2013 yili ocak-eyliil
donemindeki 15.642 acik is ilaninin; 15.258'i 6zel sektor, 384'G kamu talebidir. 2013 yilindaki agik
islerin %99,3 oraninda 6zel sektérden alinan acik is ilanlarindan olusmaktadir. Bu veriler iISKURun
Ozel sektor isverenlerine daha ¢ok hizmet ettiginin gostergesidir.

2012 yih icinde alinan acik is ilanlarini sosyal durumlarina gore inceledigimizde Denizli'de ki
acik is ilanlarinin %93,2'si normal, %6,7'si engelli, %0,1'i eski hiikiimli-terérle miicadelede yaralanan
is ilanlarindan olugmaktadir. Turkiye'de ise 2012 yilinda alinan agik is ilanlarinin %87,6'si normal,
%12,4'UG engelli ,%0,1'i eski hiikiimlu-terorle miicadelede yaralanan is ilanlarindan olusmaktadir.

2 Acik Is: Kuruma isverenden intikal eden isci istemidir.
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Tablo 18. Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi ilk 20 Meslek, Tiirkiye ve Denizli, 2012

© MESLK  ORAN  MESLEK  ORAN
23,0%
10,3%

BEDEN iSCISi (GENEL)
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK)
TEMIZLIK GOREVLISI
SATIS ELEMANI (TANITIM)
BURO MEMURU (GENEL)
GUVENLIK GOREVLISI
MAKINECI (DIKIS)
GARSON (SERVIS ELEMANI)
CAGRI MERKEZI GOREVLISI
REYON GOREVLISI
KASIYER
GAZ ALTI KAYNAKGCISI
ON MUHASEBECI
LOJISTIK ELEMANI
SOFOR-YUK TASIMA
BULASIKCI (STEVARD)

KONFEKSIYON iSCisi

ASCI
ELEKTRIK TEKNISYENI

Kaynak: iSKUR

PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI)

37,0%
4,9%
4,4%
2,2%
2,1%
2,1%
1,8%
1,6%
1,3%
1,1%
1,0%
0,8%
0,8%
0,8%
0,8%
0,7%
0,7%
0,7%
0,6%
0,6%

BEDEN iSCIiSi (GENEL)
MAKINECI (DIKIS)

DOKUMACI (DOKUMA MAKINELERI OPT.)

KUMAS PAKETLEME ISCiSi
TEMIZLIK GOREVLISI
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL

KALITE KONTROLCU
ON MUHASEBECI
KONFEKSIYON iSCisi
SOFOR-YUK TASIMA
HASTA KAYIT GOREVLISI
MERMER iSCiSi
GUVENLIK GOREVLISI
SATIS ELEMANI (TANITIM)

BOYAHANE TESIS TAKIP iSCISi

PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI)

KASIYER
SEVKIYAT GOREVLISI
GAZ ALTI KAYNAKGCISI

REYON GOREVLISI

6,4%
2,7%
2,2%
2,2%
1,9%
1,7%
1,6%
1,6%
1,5%
1,4%
1,4%
1,3%
1,1%
1,0%
0,9%
0,8%
0,8%
0,8%

Acik islerin mesleklere gore dagilimina bakacak olursak Denizli ve Tirkiye’de beden
iscisi(genel) ilk sirada yer almaktadir ve yaklasik olarak Denizli'de her dort ilandan biri vasifsiz
eleman ilani olarak acilmaktadir. Acik is ilanlarinda gdze carpan Denizli’nin tekstil sektdriindeki

agirliyla birlikte bu sektérde ¢alisilan meslekler 6n plana ¢ikmaktadir.

Grafik 22.iSKUR Acik islerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, Denizli ve Tiirkiye, 2012
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Kaynak: iSKUR
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2012 yihinda agik islerin meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde hem Trkiye'de hem
de Denizli'de ilk sirada nitelik gerektirmeyen meslekler bulunmaktadir. Tirkiye genelinde ikinci
sirada hizmet ve satis elemanlari bulunurken, Denizli’de tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
bulunmaktadir. Hem Turkiye hem Denizli'de lglncl sirada sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
gelmektedir.

Grafik 23. Acik islerin Sektorlere Gére Dagilimi, Tiirkiye ve Denizli, 2012
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imalat 63,0%

33,9%
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Kaynak: iSKUR

Yukaridaki grafikte iISKUR’da ilana ¢ikan acik islerin sektérlere gére dagilimina yer verilmistir.
Turkiye'de acik islerin sektorel dagilimindaki ilk bes sektor imalat(%33,9), toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi(%9,5), diger hizmet faaliyetleri(%9,1),
idari ve destek hizmet faaliyetleri(%8,6), mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler(%6,7) olup Denizli'de
ise imalat(%63), toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
(%7,1), insaat (%3,7), diger hizmet faaliyetleri(%3,5), bilgi ve iletisim(%3,5)dir. Acik islerin gerek
sektor gerek meslek gruplarina gore dagilimina baktigimizda imalat sektériniin Denizli’'de oncii
sektor oldugunun ve bu sektor icinde tekstil sektoriiniin bliylk paya sahip oldugu séylenebilir.
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Grafik 24. Erkek, Kadin ve Toplam ise Yerlestirme, Denizli ve Tiirkiye, 2012
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Kaynak: iSKUR

ISKUR araciligiyla ise yerlestirmelere13 bakacak olursak 2012 yilinda bir 6nceki yila gore
Denizli'de %136,8’lik bir artisla 7.331 kisi isbulurken, Tlrkiye’de ise %53’lik bir artisla 556.587 kisi is
sahibi olmustur. Bu sonuclara gére Denizli ilindeki ise yerlestirmeler kurum tarafindan yapilan
Turkiye genelinde gerceklesen ise yerlestirmelerin %1,3’Unl olusturmaktadir. Cinsiyet acisindan
bakacak olursak 2012 yilinda Denizli'de Kadinlarin bir onceki yila gore kurum tarafindan ise
yerlestirmesi %214,4’lik bir artisla 3.153 kisiye ¢cikmistir.Ayni dénemde Tiirkiye’de ise kadinlarin ise
yerlestirmesi %62’lik bir artis gdstermistir. 2012 yilinda 2011 yilna gore erkeklerin ise yerlestirme
sayisinda ise Denizli'de %99,6’lik bir artis s6z konusuyken, Tirkiye’de %49,2’lik bir artis
bulunmaktadir. 2013 yilinin Ocak-Eylil déneminde Denizli’de ise yerlestirme 9.464 kisiye ulasarak
2012 yilinin geneline goére %29,1 bir artis gériilmektedir. ise yerlestirmelerde bu seviyelerde artis
olmasinda iSKUR’un yeni yiizii olan is ve meslek danismanlarinin biiyiik bir rolii bulunmaktadir.

Denizli'de iISKUR araciligiyla gerceklesen ise yerlestirmelerin %43'G kadin, %57'si erkektir.
Tirkiye'de ise ise yerlestirmelerin %29,8'i kadin, %70,2'si erkeklerden olusmaktadir. Bu verilerden
de anlasilacag gibi Denizli’deki kadinlarin, Tirkiye geneline gore is arama faaliyetlerinde ve isglici
piyasasina katiiminda daha fazla bulundugunun bir gostergesidir.

ise yerlestimelerin sektorel olarak inceledigimiz de Tiirkiye ve Denizli'de éncii sektdr imalat
sektoriidir. Denizli'de iskur'un ise yerlestirdigi her iki kisiden biri imalat sektériinde ise baslamistir
(%64,8). Turkiye'de ise yaklasik olarak her (g kisiden biri imalat sektoriinde ise yerlesmistir.(%28)

2012 yihinda Denizli ilinde ise yerlestirmelerin %12,3 kamu isyerlerine olurken, %87,7’si 6zel
sektor is yerlerinde olmustur. Tirkiye’de ise kamuda %24,7, 6zel sektérde %75,3 oraninda bir ise
yerlestirme mevcuttur.

B ise Yerlestirme: is arayanlarin Kurum araciligi ile ise yerlestirilmesidir.
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2012 yilinda Denizli ISKUR araciligiyla yapilan ise yerlestirmelerin %93,3'0 normal, %6,7'si
engelli kisilerden olusmaktadir. 2012 yilinda Tirkiye’de benzer oranlarda %93,6 normal, %6,4’l
engelli kisilerden olusmaktadir.

Grafik 25. ise Yerlestirmelerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi, Tiirkiye ve Denizli, 2012
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Kaynak: iSKUR

2012 yilinda ISKUR araciligiyla ise yerlesen kisilerin egitim durumuna gére incelendiginde en
fazla lise alti egitimliler ise yerlestirildigi gorilmektedir. Turkiye'de %61 olan bu oran, Denizli'de
%63,8 'dir. Tirkiye genelinde ISKUR araciligiyla ise yerlesenlerin %28,7'si ortadgretim, %9,8'i
yiksekdgretim mezunudur. Denizli ilinde iISKUR araciligiyla ise yerlesenlerin %25,2'si ortadgretim,
%10,2'si yiksekogretim mezunudur.

Grafik 26. ise Yerlestirmelerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, Tiirkiye ve Denizli, 2012
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Kaynak: iSKUR

ISKUR aracihigiyla yapilan ise yerlestirmelerin meslek gruplarina gére dagiiminda Tiirkiye'de
ve Denizli ilinde ilk sirada nitelik gerektirmeyen meslekler gelmektedir. Bu meslek grubu Tirkiye 'de
%57,2, Denizli'de ise %34,9 oraninda paya sahiptir. Tirkiye'de %11,8'lik oranla hizmet ve satis
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elemanlari, %8,8'lik oranla tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ise yerlestirmenin en gok
oldugu diger meslek gruplaridir. Denizli ilinde ise %33,4 tesis ve makine operatorleri ve montajcilar,
%11,8 sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ise yerlestirmenin en ¢ok oldugu diger meslek

gruplandir.

Tablo 19. ise Yerlestirmelerin Mesleklere Gére Dagilimi ilk 20 Meslek, Tiirkiye ve Denizli, 2012

BEDEN iSCIiSi (GENEL)
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK)
TEMIZLIK GOREVLISI
SATIS ELEMANI (TANITIM)
BURO MEMURU (GENEL)
GUVENLIK GOREVLISI
MAKINECI (DIKIS)
GARSON (SERVIS ELEMANI)
CAGRI MERKEZi GOREVLISI
REYON GOREVLISI
KASIYER
GAZ ALTI KAYNAKGCISI
ON MUHASEBECI
LOJISTIK ELEMANI
SOFOR-YUK TASIMA
BULASIKCI (STEVARD)
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI)
KONFEKSIYON ISCiSi
ASCI
ELEKTRIK TEKNISYENI

Kaynak: iSKUR

BEDEN iSCISi (GENEL) 26,7%
MAKINECI (DIKiS) 13,5%
DOKUMACI (DOKUMA MAKINELERI OPT.) 7,8%
KUMAS PAKETLEME iSCiSi 3,7%
BOYAHANE TESIS TAKIP iSCiSi 2,9%
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 2,5%
HASTA KAYIT GOREVLISI 2,2%

KALITE KONTROLCU 2,0%
KONFEKSIYON iSCisi 1,9%

TEMIZLIK GOREVLISI 1,8%
GUVENLIK GOREVLISI 1,4%
SOFOR-YUK TASIMA 1,3%

TIBBi DOKUMANTASYONCU VE SEKRETER 1,2%
VERI GIiRiS KONTROL iSLETMENI 1,2%
iPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 1,2%
SATIS ELEMANI (TANITIM) 1,0%
KASIYER 1,0%

REYON GOREVLISI 0,9%

MERMER iSCisi 0,9%

PERAKENDE SATIS ELEMANI (GIDA) 0,8%

Denizli ve Tirkiye’de ISKUR araciligiyla ise yerlesen kisilerin mesleklere gére dagihiminda en

fazla ise yerlestirmenin beden iscisi(genel) mesleginde oldugu gorulmektedir.

Denizli’de

ise

yerlestirmelerin genelinin tekstil sektort agirlhikh oldugunu yukaridaki tablo ortaya koymaktadir.

Acik islerin ylksek oldugu mesleklerle ise yerlestirmenin yiksek oldugu meslekler birbiriyle

ortliismektedir.

Tablo 20. iSKUR’dan issizlik Sigortasi Alanlarin Egitim Durumuna Gére Sayilan, Tiirkiye ve Denizli, 2012

SRk S TR
_--—mm

Okuma-Yazma Bilmeyenler =~ 2.333
250.280 62.188

130.951 57.825
57.247

Lisealti
Ortadgretim

Yiiksekogretim
Kaynak: iSKUR

1.536

46.360

3.869
312.468  3.793 1.701 5.494
188.776  1.430 880 2.310
103.607 653 555 1.208
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2012 yilinda Tirkiye ve Denizli"de issizlik sigortasi alanlarin egitim durumuna goére
inceledigimizde en ylksek yigihmin lise alti egitimlerde oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Denizli’de issizlik
sigortasi alanlarin %60,6’sin1, Tirkiye’de %51,3’lnl lisealti egitimliler olusturmaktadir. Okuma
yazma bilmeyenler Tiirkiye ve Denizli’de ¢cok diisiik bir paya sahiptir. issizlik sigortasi alanlarin iginde
ortadgretim mezunlari Tirkiye’de %31, Denizli'de %25,5’lik paya sahipken; yliksekdgretim mezunlari
Turkiye’de %17, Denizli’"de %13,3’llik bir paya sahiptir.

Turkiye is Kurumu istihdamin korunmasi, artirilmasi, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesi ile igsizligin azaltilmasina yardimci olmak amaciyla isgiici yetistirme ve uyum hizmetleri
yuratmektedir. Bu etkinlikler, “Kuruma kayitli issizlerin is piyasasi ihtiyaglari dogrultusunda istihdam
edilebilirliklerinin arttirilarak; is bulmalarinin kolaylastiriimasina, ise yerlestirilmesine ve kendi
islerini kurmalarinin saglanmasina yonelik girisimcilik, meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimlerini, rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerini, toplum yararina ¢alisma programlari ile galisan
isglcine iliskin egitim seminerlerini” kapsamaktadlr.14

Tablo 21. isgiicii Yetistirme Kurslari, Tiirkiye ve Denizli, 2012

Isgiicii Yetistirme Kurslar: (2012)

Tiirkiye Denizli Oran

Kurs Sayis1 27.351 350 1,3%

Erkek 276.901 2.577 0,9%

Katilan Kadm 187.744 3.687 2,0%
Sayisi

Toplam 464.645 6.264 1,3%

Kaynak: iSKUR

Denizli ilinde bir dnceki yila gore %25,4 artisla 2012 yilinda toplam 350 isgiici yetistirme
kursu acilmistir. Bu sayi Tlrkiye genelinde acilan isglici yetistirme kurslarinin %1.3’(ine tekabdil
etmektedir. Bir dnceki yila gére Denizli’de kurslara katilan kursiyer sayisi %71,4 oraninda artmistir.
Denizli ilinde agilan kurslara 2.577’si erkek, 3.687’si kadin olmak Uzere toplam 6.264 kisi katilmistir.
Yani kurs katilimcilarinin %58,9’u kadin, %41,1’i erkektir. Tlrkiye’de ise katilimcilarin %40,4’i kadin
%59,6’s1 erkektir. Denizli'de kurslara katilan kadin katilimcilarin orani Tirkiye ortalamasindan

ylksektir.

Denizli ilinde 2012 yilinda en fazla katilimcinin faydalandigi kursun istihdam Garantili isgtici
Yetistirme Kursu kategorisinde oldugu gortlmektedir. Bu grup kursa il 6zelinde toplam 2.417 kisi
katilmistir. Bu tiir kurslar 1.140 katilimci ile UMEM Projeleri kategorisi takip etmistir. Uclincii sirada
ise 1.002 katilimci ile Isgiicti Yetistirme Kurslari/TYP kurslari gelmektedir.

1 Turkiye is Kurumu isgiicii Uyum Hizmetleri Yonetmeligi, Sayi: 27097 (6. Miikerrer), 31 Aralik 2008 Tarihli Resmi Gazete
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Tablo 22. isgiicii Yetistirme Kurslari, Tiirkiye ve Denizli, 2012

Isgiicii Yetistirme Kurslar: (2012)
KURSLAR TURKIYE | DENIZLI

Kurs Sayisi 3.333
UMEM Projesi/IEP
Katilan Sayisi 12.503 46
s Kurs Sayisi 8.018 88
Staj/IEP
Katilan Sayisi 18.570 242
. . Kurs S 4.564 99
Isglicli Yetistirme Kurslari / Istihdam Garantili urs >ayist
Katilan Sayisi 116.451 2.417
P . Kurs Sayisi 4.936 40
Isgiicli Yetistirme Kurslari /TYCP
Katilan Sayisi 186.599 1.002
UMEM Proiesi Kurs Sayisi 2.359 54
) Katlan Sayisi  41.054 1.140
. Kurs Sayisi 1.576 28
Isglici Yetisti Kursl Genel
sglicii Yetistirme Kurslari /Gene Katilan Sayisi 34.019 664
e Kurs Sayisi 900 22
Girisimcilik
Katilan Sayisi 24.953 609
Oziirlii Kurslan Kurs Sayisi >74 4
Katilan Sayisi 6.272 33
Kurs S 334 10
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar urs Sayls!
Katilan Sayisi 4.483 111

C T TOPLA KURS SAVISIH I e T
O TOP AN KATILAN SAVISH N e

Kaynak: iSKUR

Katilimci sayisinda oldugu gibi acilan kurslarda ilk sirada %28,3 ile istihdam garantili isglci
yetistirme kursu bulunmaktadir. ikinci sirada ise %25,1 ile staj programi bulunurken bu kursu %15,4

ile UMEM projesi izlemektedir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok Ulkede yuksek issizlik
oranlarina ragmen ozellikle kisa donemli isglicli talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici agigi karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isglictiniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde
isglclnln egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii piyasasi
bilgileri oldukca dnemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirlikh olarak Tirkiye
Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane Halki isgiicii Anketi sonuclarindan elde edilmektedir.
Ancak isglicl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agig1 da Tirkiye
Is Kurumu isglicti Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala llkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir.
Bu baglamda isglici piyasasl arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalarn (iPA) surdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiici piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicu
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Turkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢calismanin énemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isgiici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 23. iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

2007 50+ TUM ISYERLERI | 15 EKIM - 30 iSCO 88- NACE Yiiz ylize Toplam
- . _ iSCO 88-  NACE _ Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik Elektronik 10+ isyeri 26.400
REV.1.1
S50+isyeri 7.224
2009/1 ISKUR’a KAYITLI TUM 1 N - 300 iSCO 88- NACE lektronik Toplam 275,005
. . isan - ayis ektroni —
ISYERLERI Y REV.1.1 10+ isyeri 83.404
S50+isyeri 15.273
2009/1 IskuR'akAVITLITOM | [iSCO88- NACE ektroni Toplam 255.938
. . asim- rali eKtronl ! n
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
20101 ISKURaKAYITLITOM | iSCO 88-  NACE ektroni Toplam 218.068
. . isan- aziran eKktroni f i
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 73.418
50+isyeri 14.476
2010/1 ISKURaKAVITLITOM | iSCO 88- NACE etronk Toplam 198.479
. . isan- aziran eKtroni i i
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 69.442
50+isyeri 14.688
iSKUR’a KAYITLI TUM ) ) iSCO88- NACE . Toplam 159.862
2011/ ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 0+ isyer: o501
50+isyeri 13.393
10 + GIRISIMLER . o Toplam 5.941
2011/1 (TUiK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze 10+ igyeri 3.083
50+isyeri 1.606
10 + GiRiSiMLER . . . Toplam Girigim
2012/ (T0IK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88-  NACE REV.2 | Yiiz yiize 5.225
10 + ISYERLERI . L )
2012/1 (TUiK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI . L .
2013/1 (TUiK) 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuz ylze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: iSKUR

Turkiye is Kurumu, 2013 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda
15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 87.719 isyerine ylize goriisme yontemiyle
anket uygulamustir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi althk kullanilarak sektdrel kapsam dahilinde yer alan
ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme cergevesi olarak kullaniimigtir.
Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar
aras! kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektdrde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
érnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér
bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.
isyerleriyle yiz yiize goriisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu” kapsaminda,
e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
e Temininde giclik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Gli¢lik Nedeni)
e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dislinilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

 Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Turkiye tahmini vermek Uzere
planlandigindan mesleklere goére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir ¢cerceve olmadigi icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirlhmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek segimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de
ayrintili agiklama yapilmistir.
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ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

IPTA 2013 kapsaminda Tiirkiye genelinde 183.667 is yerine ait veriler derlenmis olup, Denizli
ilinde ise toplam 2415 is yerine ait veriler derlenmistir. Denizli ilinde gorustilen is yerlerinden 588
tanesi 1-9 araliginda calisana sahipken, 1827 ‘si 10 kisi ve Ustlu ¢alisana sahiptir. Arastirma
kapsamina 10 kisi ve Ustl ¢alisana sahip is yerleri girmekle beraber, uygulama asamasinda bu tir is
yeri oldugu belirtildigi icin ziyaret edilen 588 is yerinin zaman igerisinde eleman sayisinda disis
yasanmis, bu is yerlerinin 1-9 kisi araligina donistiigl tespit edilmistir. Buna goére dnceden 10 ve
Ustl calisana sahip is yerlerinin sayilarinda zamanla %24,3 oraninda bir azalma oldugunu
soyleyebiliriz.

Grafik 27. Denizli ve Tiirkiye’deki isyerlerinin Sektérel Dagilimi, 2013

Bilgi ve iletisim :f'yg%

Gayrimenkul Faaliyetleri &%‘Zz M DENIZLI
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve... | §:3% . )
' B TURKIYE

Madencilik ve Tag Ocakgihgi
Finans ve Sigorta Faaliyetleri
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri
Mesleki, Bilimsel veTeknik faaliyetler
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Egitim
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
Ulastirma ve Depolama
insaat
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara...

imalat
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Kaynak: Denizli ve Tiirkiye iPTA 2013

Bltln isyerleri acisindan bakildiginda, 2012 yili itibariyle Denizli ve Tirkiye genelinde en fazla
isyeri bulunan sektorler paralellik gostermektedir. Denizli’de %38,2’lik; Turkiye'de % 25,8’lik oranla
en fazla isyeri imalat sektériindedir. ikinci sirada ise Denizli’de %22,9, Tiirkiye’de % 24,7’lik oran ile
toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi gelmektedir.
Uglincii sirayr Denizli’de %11,5, Tiirkiye genelinde % 16,2 ile insaat sektérii almaktadir. ilk Gi¢ sektér
Denizli'deki toplam isyerlerindeki payin yaklasik %72,6’sin1 olustururken, Tirkiye igin bu oran
%66,7’dir.
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Denizli ilinde gergeklestirilen isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi’ndan elde edilen verilerden
bir grubu da gorisilen isyerlerinde mevcut istihdam sayilariyla ilgilidir. Arastirma kapsaminda
Denizli’de 2.415 isyerinde toplam 73.114 galisan istihdam edilmektedir. Calisanlarin %64,2’si erkek
iken, kadinlarin orani ise %35,8'dir. Turkiye genelinde ise 183.667 isyerinde 5.595.354 kisi istihdam
edilmektedir. isletme basina diisen ortalama calisan sayisi Tiirkiye genelinde 30,4 iken, bu deger
Denizli ilinde 30,2 olarak tespit edilmis olup Tirkiye ortalamasina olduk¢a yakindir. Ote yandan
calisma hayatindaki kadinlarin orani ilde 35,8 iken, Tirkiye genelinde 23,1 olarak gerceklesmistir.
Bu oranin yiksek olmasi imalat sektoriiniin Denizli'de 6énemli bir yere sahip olmasiyla yakindan
ilgilidir.

Grafik 28. Sektére Gore Calisan Oranlari, Denizli ve Tiirkiye, %, 2013

Gayrimenkul Faaliyetleri 8,'%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve... &% m DENiZLi m TURKIYE
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Diger hizmet faaliyetleri
Finans ve Sigorta Faaliyetleri
Egitim
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Mesleki, Bilimsel veTeknik faaliyetler
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
Ulastirma ve Depolama
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
insaat
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara...

imalat 60,0
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Kaynak: Denizli ve Tiirkiye, iPTA 2013

Turkiye ile Denizli ili arasinda paralellik gosteren bir baska inceleme alani ise calisanlarin
sektorel dagilimidir. isyerlerinde calisan sayisinin en yiiksek oldugu sektdr Denizli’de %60’lik paya,
Turkiye genelinde de %35,6’lik paya sahip olan imalat sektoridiir. Bu sektérii Denizli'de %14,7,
Turkiye de ise 16,5 ile toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi izlemektedir. Ugiincli sirada ise, mevsimsel faktérlerin de etkisi ile Denizli’de %4,9’luk,
Tirkiye’de de %11,7’lik orani ile insaat sektori yer almaktadir.
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IPTA 2013 kapsaminda her iki cinsiyette de, hem Tiirkiye’de hem de Denizli'de en fazla
istihdam saglanan sektorler siralamasinda ilk sirayr imalat sektori, ikinci sirayr ise toptan ve

perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérii almistir. Uglinci
sirayl erkek calisanlar igin Tirkiye genelinde ve Denizli ilinde insaat, kadinlarda ise yine Tirkiye

geneli ve Denizli ili igin idari destek ve hizmet faaliyetleri sektori almaktadir.

Tablo 24. Sektorlere Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlari, Denizli ve Tirkiye, 2013

,
R ™ e o

Madencilik ve Tag Ocakgiligi 95,6% 4,4%
ingaat 92,8% 7,2%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri 92,8% 7,2%
Ulastirma ve Depolama 87,9% 12,1%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 84,3% 15,7%
Gayrimenkul Faaliyetleri 82,2% 17,8%
Kultdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 78,1% 21,9%
imalat 78,0%  22,0%

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve

0 9
Motosikletlerin Onarimi 76,4% 23,6%

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 75,4% 24,6%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 72,1% 27,9%
Mesleki, Bilimsel veTeknik faaliyetler 67,3% 32,7%
Bilgi ve Iletisim 66,9% 33,1%
Diger hizmet faaliyetleri 65,90%  34,10%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 64,0% 36,0%
Egitim 50,7% 49,3%
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 40,1% 59,9%

76,00% | 23,10% | 64.2% | 35.8%

Kaynak: Denizli ve Tiirkiye, iPTA 2013

DENIZLI

88,6%
94,3%
86,8%
84,5%
87,4%

61,4%
61,5%

66,1%
68,4%
78,2%
46,2%
60,8%
58,1%
48,7%
38,1%

11,4%
5,7%
13,2%
15,5%
12,6%

38,6%
38,5%

33,9%
31,6%
21,8%
53,8%
39,2%
41,9%
51,3%
61,9%

Denizli’de erkeklerin kadinlara gore daha fazla agirlikta calistigi t¢ sektor; insaat, madencilik
ve tas ocakciligl, gayrimenkul faaliyetleri olarak belirlenmistir. Kadinlarin agirlikh olarak calistigi
isyerleri ise; insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, bilgi ve iletisim, egitim ve mesleki bilimsel ve
teknik faaliyetler gibi sektorlerin icerisinde yer almaktadir. Tiirkiye’de bu siralama erkekler icin; su
temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, madencilik ve tas ocakgiligl ve insaat
sektoériaduar. Kadinlar ¢alisanlarin Turkiye genelinde agirlikta oldugu tek sektor insan saghgi ve sosyal

hizmet faaliyetleri sektértdur.
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Grafik 29. Meslek Gruplarina Gore istihdam, Tiirkiye ve Denizli, 2013
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Kaynak: Denizli ve Tiirkiye, iPTA 2013

IPTA 2013 calismasi kapsaminda gérisiilen isyerlerinde, calisanlarin en ¢ok kiimelendigi
meslek grubu; Tirkiye’de %19,7 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, en az kiimelendigi
meslek grubu %0,5 gibi kiguk bir oran ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlinleri galisanlaridir.
Denizli'de ise en ¢ok kimelendigi meslek grubu %35,2 ile tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar, en az kiimelendigi meslek grubu ise Tlrkiye’de oldugu gibi nitelikli tarim, ormancilik ve
su Urlinleri calisanlaridir.

Grafik 30. Meslek Gruplarina Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlari, Denizli, 2013
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Kaynak: Denizli ve Tiirkiye, iPTA 2013

Denizli'de ana meslek gruplarinda cgalisanlarin cinsiyetlere gére dagilimina baktigimizda
istihdam edilen kadinlarin en fazla agirhginin bulundugu meslek gruplari sirasiyla; nitelik
gerektirmeyen meslekler, bliro hizmetinde c¢alisan elemanlar ve profesyonel meslek mensuplaridir.
Erkek galisanlarin en fazla agirliginin bulundugu meslek gruplariysa; nitelikli tarim, ormancilik ve su
Urtinlerinde calisanlar, hizmet ve satis elemanlari ve yoneticilerdir. Grafik-30’da dikkat ceken bir
baska nokta ise nitelik gerektirmeyen mesleklerde kadin calisanlarin daha agirlikh oldugudur.
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Tablo 25. Meslek Bazinda istihdam Oranlari ilk 20 Meslek, Denizli, 2013

TOPLAM ERKEK KADIN

MESLEK ORAN MESLEK ORAN MESLEK ORAN

Makineci (Dikis) 8,80 Dokuma Makineleri 6,4% Makineci (Dikis) 20,79%
Operatoéri
Dokuma Makineleri 0 i 0 . P 8.3%
Operatéril 5,8% | Sofér-Yik Tasima 3,5% | Konfeksiyon Isgisi ,
Konfeksiyon isgisi 3,9% Mermer isgisi 3,3% Kumas Paketleme isgisi 6,8%
Kumas Paketleme Isgisi 2,9% | Guvenlik Gorevlisi 2,4% Dokum? _Maklnelerl 4,7%
Operatori
Mermer Isgisi 2,5% | Makineci (Dikis) 2,1% | Temizlik Gorevlisi 3,8%
Temizlik Goérevlisi 2,3% | Pazarlamaci 1,7% | El Ve Makine Nakisgisi 3,3%
Sofor-Yik Tasima 2,2% | Temizlik Gérevlisi 1,5% | Meydanci 3,1%
Meydanci 1,8% | Cam Ufirici 1,4% | Kalite Kontrolcu-Tekstil 2,9%
Kalite Kontrolcu-Tekstil 1,8%  Konfeksiyon isgisi 1,4% E:Jkrfal\g/lakme& Operatdril- 2,3%
Givenlik Gorevlisi 1,7% ;ll-:)l Cekme lscisi (Makine 1,4% | Muhasebeci 2,0%
Muhasebeci 1,5% | Hasil Makinesi Operatori 1,4% Ambalajci (Makine ile) 1,8%
Pazarlamaci 1,3% | Muhasebeci 1,2% | Kesimci (Konfeksiyon) 1,3%
El Ve Makine Nakisgisi 1,3% | Kesimci (Konfeksiyon) 1,2% KumasuK.z':ltIama Mak. 1,3%
Operatori

Kesimci (Konfeksiyon) 1,2% | Depo Hamall 1,2% | Caycli 1,2%
Ambalajci (Makine ile) 0,9% | Meydanci 1,2% | Sekreter 1,2%
Ascl 0,9% | Kalite KontrolcU-Tekstil 1,1% Biro Memuru (Genel) 1,1%
Cam Ufiiriich 0,9%  Sofér (Yolcu Tagsima) 1,1% On Muhasebeci 1,1%
}I;:)l Cekme Iscisi (Makine 0,9% Kurutma-Apre Makinesi Opt. = 1,1% Mermer isgisi 1,1%
Hasil Makinesi Operatori 0,8% | Ascl 1,0% | Bulasikgi (Stevard) 1,0%
Biro Memuru (Genel) 0,8% | Sivaci 0,9% | Kalite Kontrolci 0,9%
TOPLAM 44,3% TOPLAM 36,7% TOPLAM 70,0%

Kaynak: Denizli ve Tiirkiye, iPTA 2013

En yuksek calisani olan ilk yirmi meslekte ¢alisanlar, toplam c¢alisanlarin %44,3’Gnu
olusturmaktadir. ilk yirmi siradaki meslekler incelendiginde Denizli ilinde tekstil sektériiyle orantili
olarak tekstil alanindaki meslekler tabloda yer almaktadir ilk sirada %8,8 oranla makineci(dikis)
bulunurken ilk onda yer alan meslekler sirasi ile dokuma makineleri operatéri, konfeksiyon isgisi,
kumas paketleme iscisi, mermer iscisi, temizlik gorevlisi, sofor-yik tasima, meydanci, kalite
kontrolci-tekstil, glivenlik gorevlisi, muhasebeci, pazarlamaci, el ve makine nakiscisi,
kesimci(konfeksiyon), ambalajci (makine ile), as¢i, cam Gftrici, tel cekme iscisi(makine ile),hasil
makinesi operatori, bliro memurudur.

En fazla calisani olan ilk yirmi meslekteki erkek calisanlar, toplam erkek calisanlarin
%36,7’sini olusturmaktadir. Denizli ilinde erkeklerin en fazla calistigi meslek dokuma makineleri
operatoridir. ilk yirmi meslekte sirasiyla sofér-yiik tasima, mermer iscisi, givenlik goérevlisi,
makineci(dikis), pazarlamaci, temizlik gérevlisi, cam tfiiricd, konfeksiyon iscisi, tel cekme iscisi, hasil
makinesi operatorli, muhasebeci, kesimci(konfeksiyon),depo hamali, meydanci, kalite kontrolcii-
tekstil, sofér(yolcu tasima), kurutma-apre makinesi operatori, ascl, sivacidir.
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En fazla galisani olan ilk yirmi meslekteki kadin galisanlar, toplam kadin galisanlarin %70’ini
olusturmaktadir. Denizli ilinde kadinlarin en fazla galistigi meslek makineci(dikis)dir. Bu meslek
%20,7 ile ¢cok biyik bir paya sahiptir. ilk yirmi meslekte sirasiyla konfeksiyon isgisi, kumas
paketleme iscisi, dokuma makineleri operatoéri, temizlik gorevlisi, el ve makine nakisgisi, meydanci,
kalite kontrolcu-tekstil, dikis makinesi operatorii-kumas ve muhasebecidir.
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ACIK ISLER

Denizli isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda acik is arastirmanin saha uygulamasi
sirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiyac duyduklari meslekleri ifade
etmektedir. Agik is yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar.
Denizli isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ise Denizli ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler
neticesinde, referans donemi (15 Mayis-30 Haziran 2013) esas alinmak Uzere, var oldugu 6grenilen
acik i§16 sayisi 4.936'dir.

IPTA 2013 kapsaminda Denizli ili genelinde ziyaret edilen 2.415 is yerinin %42,1’i (1016) agik
is talebinde bulunmus olup, bu is yerlerinde 4.936 adet acik is alinmistir. imalat sektériinde yer alan
isletmelerin % 59,7’si agik is ilani vererek bu oranlamada ilk siradadir. Bu sektéri % 56,1 ile
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, %50 ile bilgi ve iletisim sektoru izlemektedir. Finans ve
sigorta faaliyetleri sektoru ile elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi sektoriinde
yer alan isletmeler de ziyaret edilmis ancak bu isletmelerden agik is alinamamistir.

Turkiye genelinde ise ziyaret edilen 529.669 is yerinden %28,7’si acik is talebinde
bulunmustur. Madencilik ve tas ocakgiligi sektériinde yer alan isletmelerin % 40,6’si, imalat
sektériinde bulunan is yerlerinin %36,9’u, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
sektériinde bulunan is yerlerinin de % 35,8'i acik is ilani vererek bu oranlamada ilk g sirayi
almiglardir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla agik is imalat sanayindedir. Denizli ilinde
10’dan fazla calisani olan 6zel sekt6r isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlar itibariyle
lokomotif sektdr imalat sektoridiir. Bu husus acik islerde de kendini géstermekte ve en fazla agik
isin oldugu sektor de imalat sektoridiir. Acik islerin % 65,7’si imalat, %14,2’si toptan perakende
ticaret, %4,8'i idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorliindedir. Oransal olarak en fazla acik is
bulunan sektorler Tirkiye genelinde de il Gg¢ sira degismemekle beraber, sektorlere gore acik isler
icinde imalat %43,8’lik, toptan ve perakende ticaret %17,4’lik ve idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektori %6,9’luk paya sahiptir.

1 Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu pozisyon igin,
kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim atmaya da hazirdir; ve
bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmay planlamaktadir.
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Tablo 26. Sektorlere gore Acik is Dagilimi ve Orani, Tiirkiye ve Denizli, 2013

TURKIYE DENiIZLI
Acik is Acik is
Dagilimi Dagilimi

0 3

Madencilik ve Tas Ocakgiligi 0,9% 3,0% ,8% ,6%
imalat 43,8% 5,4% 65,7% 6,9%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 0,2% 1,3% 0,0% 0,0%
g:la'll'i;r;:gir;i Kanalizasyon, Atik Yoénetimi ve lyilestirme 0.2% 1,8% i i

ingaat 8,8% 3,4% 4,0% 5,2%
'I{'Ac:)pt):)a;ri\k\l/:tlZ’ﬁrr]aéer)]r;criltin':'icaret; Motorlu Kara Tasgitlarinin ve 17.4% 4.6% 14.2% 6.1%
Ulastirma ve Depolama 3,3% 2,9% 1,9% 4,8%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 6,5% 5,6% 3,0% 6,5%
Bilgi ve Iletisim 1,1% 3,8% 0,2% 7.1%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,8% 2,1% - -

Gayrimenkul Faaliyetleri 0,5% 4,0% 0,1% 1,7%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik faaliyetler 2,8% 3,8% 1,7% 6,7%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 6,9% 3,5% 4,8% 6,6%
Egitim 1,5% 2,5% 1,2% 3,7%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 2,7% 4,1% 1,2% 3,8%
Kdltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0,2% 3,1% - -

Diger hizmet faaliyetleri 2,2% 5,6% 1,1% 5,3%
Genel Toplam: 100% 4,4% 100% 6,3%

Kaynak: Denizli ve Tiirkiye, iPTA 2013

Arastirma kapsaminda acik is orani; mevcut acik is sayisinin mevcut istihdam ve acik sayisinin
toplamina oranidir.”’” Arastirma sonuglarina gore, Denizli ilindeki agik is orani %6,3 iken; en fazla acik
is orani bulunan sektorler sirasiyla; bilgi ve iletisim (%7,1), imalat (%6,9) ve mesleki ve bilimsel
faaliyetler (%6,7) sektorleridir. Turkiye genelinde acik is orani hesaplandiginda %4,4 oldugu
gorilmektedir. Acik orani en fazla olan sektorler Tirkiye genelinde; %5,6 ile konaklama ve yiyecek
hizmetleri, %5,4 ile imalat ve %4,6 ile ise toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektoriddr.

Ana meslek gruplari itibariyle Denizli’de en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu %46,1 ile tesis
ve makine operatorleri ve montajcilardir. Bu ana meslek grubunu %26,7 ile sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar ve %10,9 ile nitelik gerektirmeyen mesleklerde calisanlar takip etmektedir. Tiirkiye
genelinde de en fazla ihtiya¢ duyulan ilk G¢ meslek grubu ayni olmakla birlikte, %26,1 tesis ve
makine operatdrleri ve montajcilari, %24 sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ve %13,7 ile nitelik
gerektirmeyen mesleklerde galisanlar seklindedir.

Y Acik is Orani = (Acik is Sayisi * 100) / (Mevcut istihdam + Acik is Sayisi)
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Tablo 27 Agik islerin Mesleklere Gére Dagilimi, ilk 20 meslek, Tiirkiye ve Denizli, 2013

TURKIYE DENIZLi
Makineci (Dikis) 7,9%  Makineci (Dikis) 24,2%
Beden isgisi (Genel) 3,3%  Dokuma Makineleri Operatéri 7,8%
Giivenlik Gorevlisi 3,2%  Mermer Iscisi 5,2%
Garson (Servis Elemant) 2,4%  Kumas Paketleme Iscisi 3,6%
Temizlik Gérevlisi 2,2%  Cam Ufiirici 2,5%
Ortaci 1,7% Kalite Kontrolcl-Tekstil 3,1%
Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%  Meydanci 2,0%
Satis Danigmani 1,6%  Kaynakgi (Gaz alti-Oksijen-Argon) 2,5%
Pazarlamaci 1,4%  Glvenlik Gérevlisi 1,6%
Cagri Merkezi Gérevlisi 1,3%  Makine Nakisgis 1,6%
Komi (Garson Yardimcisi) 1,1% Mermer Ebatlandirma Isgisi 1,1%
Sofor-Yiik Tasima 1,1%  Pazarlamac 1,1%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,0%  Temizlik Goreviisi 1,0%
Utiicii 1,0%  Beden Iscisi (ingaat) 0,9%
Depo Hamali 0,9% Monte Makinesi Operatorii(Ayakkabi) 0,8%
CNC Torna Tezgahi Operatérii 0,9%  Garson (Servis Elemant) 0,8%
Overlok Makinesi Operatorii 0,9%  Mermer Blok Kesme Makinesi Opt. 0,7%
Beden isgisi (insaat) 0,8%  Soguk Demirci 0,7%
On Muhasebeci 0,8%  Depo Hamal 0,7%
Muhasebeci 0,7%  Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 0,6%
TOPLAM 35,9% TOPLAM 62,7%

Kaynak: Denizli ve Tiirkiye, iPTA 2013

Denizli ilinde meslekler itibariyle acik isin en fazla oldugu meslek makinecidir. Yaklasik olarak
her 4 acik isten birini makineci meslegindedir.(%24,2) Makinecileri %7,8 ile Dokumaci (dokuma
makineleri operatori), %5,2 ile mermer iscisi, %3,6 ile kumas paketleme iscisi ve %2,5 ile cam
uftriict meslegi takip etmektedir. il genelinde en cok acik is alinan ilk yirmi meslege baktigimizda
alti tanesinin tekstil sektériine ait oldugunu gérmekteyiz. Bu durum ilin ekonomik karakterini
yansitan bir sonuctur. Acik is sayisinin en yilksek oldugu ilk yirmi meslek; Denizli’de toplam agik
islerin %62,7’sini olustururken, Tirkiye‘de 35,9’unu olusturmaktadir. Tirkiye genelinde mesleklere
gore acik is siralamasi; makineci(dikis) (%7,9), beden iscisi (genel) (%3,3), glivenlik gorevlisi (%3.2),
garson (servis elemani)(%2,4), temizlik gorevlisi(%2,2) seklindedir.
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Grafik 31. Meslek Gruplarina Gére Agik is Oranlari, Tiirkiye ve Denizli, 2013
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Kaynak: Denizli ve Tiirkiye, iPTA 2013

Ana meslek gruplari itibariyle Tlrkiye’de acik is oraninin en yliksek oldugu ana meslek grubu
%5,8 ile tesis ve makine operatérleri ve montajcilardir. ikinci sirayi sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar %5,5 ile alirken, Gclincli sirayl da hizmet ve satis elemanlari %5 ile almistir. Benzer bir
siralamayi Denizli ili icin yapacak olursak, ilk sirada %18 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Grlinleri
calisanlar ikinci sirada % 8,1 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, Giclinci sirada ise %6,8
ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar yer almaktadir.

Grafik 32. Agik islerde istenilen Egitim Diizeyleri, Tiirkiye ve Denizli, 2013

Lisans || Lisans
Ustii Ustii
0,5% 0,4%

Grafikte yer alan verilere gore, Tiirkiye’de ve Denizli'de en ¢ok talep edilen egitim dizeyi
‘farketmez’, en az talep edilen egitim dlzeyi ise lisans Gstl’dir. Bu durum isglci talebi olan islerin,
egitim durumuna gore yapilabilirligi hakkinda bir kalibi ortaya koymaktadir ki, iPTA 2013 sonuglarina
gore isveren tarafindan yapilacak iste, gerek Tirkiye’de gerek Denizli'de agik isglcl talepleri
genelinde egitim durumu 6nemsenen bir faktor degildir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin en

Kaynak: Denizli ve Tiirkiye, iPTA 2013
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fazla tercih ettigi bir diger segenek ise Denizli'de %36,8 ile Turkiye de %27,5 ile lise alti segenegidir.
En fazla agik is verilen meslekler incelendiginde egitim diizeyi tercihinin gerekgesi anlasiimaktadir.
En fazla acgik is verilen meslekler incelendiginde hem Tirkiye hem de Denizli’"de; makineci(dikis),
mermer iscisi, madenci, ve dokumaci gibi meslekler spesifik bir egitim dlzeyini
gerektirmediklerinden agik islerde ¢ogunlukla fark etmez veya lise alti egitim dilzeyini tercih
edilmesi son derece dogaldir.

Grafik 33. Ana Mesleklerde ihtiyag Duyulan Beceri Diizeyleri, Tiirkiye ve Denizli, 2012
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Kaynak: Denizli ve Tiirkiye, IPTA 2013

isverenlerin Tiirkiye’de en ¢ok talep ettikleri beceri diizeyi, acik is verilen meslege iliskin
Denizli'de ise acik islerde en cok talep edilen beceri fiziki ve bedensel yeterlilik, ikinci sirada meslege
iliskin yeterli bilgi ve Gc¢linci sirada ise takim calismasi yer almaktadir. Grafik 33’de istenilen beceri
dizeylerine bakildiginda acik is bulunan meslekler icin birden fazla beceri diizeyi talep
edilebildiginden ylzdesel beceri diizeylerinin toplami ylizde yiizlin Gzerindedir.

En ¢ok talep edilen ilk on meslekte istenen becerilerde makineci, dokumaci, kaynakgi, kumas
paketleme iscisi, garson ve kalite kontrolci-tekstil mesleklerinde; meslege iliskin yeterli bilgi;
madenci(genel), mermer iscisi, kumas paketleme iscisi ve konfeksiyon iscisi gibi mesleklerde ise fiziki
ve bedensel yeterlilik aranmaktadir
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Grafik 34. isletmelerin Agik is Arama Kanallari Dagilimi, Tiirkiye ve Denizli, 2013
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Kaynak: Denizli ve Tiirkiye, iPTA 2013

Denizli ilindeki isletmelerin acik is arama kanallarindan hangi diizeyde yararlandiklarina
bakilacak olursa, yukaridaki Grafik 34’de gérildiigii gibi %71,2’si akraba-es-dost , %48,5’i ISKUR,
%24,2'si gazete, %13,5’i internet siteleri ve %4,5’i 6zel istihdam birolari araciligiyla agik is taleplerini
karsilamaya ¢alismaktadir.

Turkiye genelindeki sonuclara bakildiginda acik islerin karsilanma yollarinda Denizli'de
oldugu gibi ilk sirada %59,5 ile Akraba-Es-Dost araciligiyla eleman temin etme yontemi tercih
edilmektedir. Bu sonug¢ acik islerin karsilanmasinda geleneksel yontemlerin devam ettiginin
gostergesidir. Turkiye genelinde de isletmeler tarafindan tercih edilen ikinci arama kanh %38,6 ile
ISKUR olmaktadir. Denizli’de isletmelerin Tiirkiye’deki isletmelere kiyasla ISKUR’dan daha fazla
yararlandiklari gériilmektedir. Denizli’'de geleneksel yontemlerin kullanim yayginhgi da Tirkiye'den
oldukga fazladir.

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Turkiye genelinde arastirmanin yapildigi is yerlerinden % 44,1’i, Denizli'de ise 61,9’u eleman
temininde glicliik cektigini belirtmistir. Sektorler kendi icerisinde degerlendirildiginde ise Tirkiye’'de
insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriine ait isyerlerinden %65,4’lG eleman temininde
glcluk cektigini belirtmis ve bu oranlamada ilk siray1 almistir. Bu sektori, %56,8 ile imalat, %53,2 ile
de konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori takip etmistir.
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Tablo 28. Sektérlere gore Temininde Giigliik Cekilen Meslek Bildiren isyeri sayisi ve orani, Denizli ve Tiirkiye,2013

TURKIYE DENizLI
SEKTOR Teminde Gligliik | - ) Témie Toplam
Bl s vert isyeri Sayisi Bildiren | Igyeri Sayisi oran
=) Isyeri Sayisi

Madencilik ve Tas Ocakgilig 610 1.590 38,4% 28 42 66,7%
imalat 26897 47.378 56,8% 686 923 74,4%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 143 590 24.2% 3 13 25,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atk Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 113 389 29,0% - - -

insaat 9533 29.776 32,0% 123 278 44,2%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 19772 45.281 43, 7% 304 553 54,9%
Ulastirma ve Depolama 3562 10.977 32,4% 49 113 43,6%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 6084 11.428 53,2% 70 100 70,7%
Bilgi ve lletigim 816 2.325 35,1% 4 8 50,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 800 3.382 23, 7% 28 42 66,7%
Gayrimenkul Faaliyetleri 455 1.487 30,6% 5 13 40,0%
Mesleki, Bilimsel veTeknik faaliyetler 3142 8.034 39,1% 36 70 52,1%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2239 6.690 33,5% 38 72 53,2%
Egitim 2325 5.319 43,7% 58 94 62,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 2689 4.111 65,4% 35 45 78,1%
Kiiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 226 766 29,5% - - -

Diger hizmet faaliyetleri 1614 4.142 39,0% 26 51 52,0%
Genel Toplam: 81020 183.667 44,1% 1495 2415 61,9%

Kaynak: Denizli ve Tiirkiye, iPTA 2013

Denizli ilinde ise Tirkiye geneli ile benzerlik gostererek, %78,1 oraninda insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri, %74,4 ile imalat ve %70,7 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektori yiksek oranda eleman temininde gliclik cektigini bildiren sektorlerdir.

Tablo 29. Sektoérlere Gére Temininde Giigliik Cekilen Kisi sayisi ve Orani, Tiirkiye ve Denizli, 2013

TURKIYE DENiIzLI
- Temininde Giiglitk Temininde Giiglik
SEKTOR Gekilen Ki§9i ORAN Cekilen Ki;i ORAN
Sayisi Sayisi

Madencilik ve Tas Ocakgiligi 2814 0,8% 109 1,7%
imalat 134403 39,4% 3701 56,3%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 510 0,1% 16 0,2%
Su Temini; Kanalizasyon, Atk Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 559 0,2% - -

ingaat 45631 13,4% 619 9,4%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tagitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 61834 18,1% 917 14,0%
Ulastirma ve Depolama 13091 3,8% 158 2,4%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 22200 6,5% 182 2,8%
Bilgi ve lletisim 2764 0,8% 17 0,3%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 2340 0,7% 168 2,6%
Gayrimenkul Faaliyetleri 1891 0,6% 13 0,2%
Mesleki, Bilimsel veTeknik faaliyetler 10595 3,1% 159 2,4%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 19887 5,8% 220 3,3%
Egitim 5693 1,7% 99 1,5%
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 9896 2,9% 109 1,7%
Kliltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 852 0,2% - -

Diger hizmet faaliyetleri 5988 1,8% 83 1,3%
Genel Toplam: 340950 100% 6571 100%

Kaynak: Denizli ve Tiirkiye, iPTA 2013

Temininde gliglik ¢ekilen meslekler sektorlere gore incelendiginde Tirkiye genelinde %39,4
ile Denizli'de %56,3 ile imalat sektérii basi cekmektedir. ikinci siradaki sektor ise Tiirkiye'de
%18,1’lik, Denizli'de %13,9’luk oranla toptan ve perakende ticaret sektortidir. Siralamada Uglnci
sektor Turkiye’de % 13,4 ile Denizli'de %9,4’liik oranla insaat sektortdir. Denizli ilinde ilk U¢ sirada
yer alan sektorlerdeki isgiici ihtiyaci, toplam isglicii ihtiyacinin % 79,7’sini olusturmaktadir.
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Grafik 35. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, Turkiye ve Denizli, 2013
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Kaynak: Denizli ve Tiirkiye, IPTA 2013

Denizli ilinde temininde glclik cekilen mesleklerin yer aldigi meslek gruplari sirasiyla; Tesis
ve Makine Operatérleri ve Montajcilar, Sanatkar ve ilgili islerde Calisanlar, Teknisyenler, Teknikerler
Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Profesyonel Meslek
Mensuplari seklinde siralanmaktadir. Tirkiye genelinde ise siralama; Sanatkar ve ilgili islerde
Gahlisanlar, Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, Hizmet Ve Satis Elemanlari, Teknisyenler,
Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari ve Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

seklindedir.

Tablo 30. Temininde Giigliik Cekilen ilk 20 Meslek, Tiirkiye ve Denizli 2013

Makineci (Dikis) 21,7% | Makineci (Dikis) 6,9%
Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci 7,6% | Guvenlik Gorevlisi 2,8%
Mermer Isgisi 3,9% | Garson (Servis Elemani) 2,3%
Kaynakg! (Gaz Alti-Oksijen) 2,9% | Beden isgisi (Genel) 1,9%
Makine Montajcisi 2,1% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Makine Nakisgisi 2,1% | Satis Danismani 1,4%
Meydanci 1,8% | Ortaci 1,4%
Kalite Kontrolci-Tekstil 1,8% | Temizlik Gorevlisi 1,3%
Soguk Demirci 1,7% Pazarlamaci 1,3%
Mermer Ebatlandirma Isgisi 1,5% Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%
insaat Kalipgisi (Ahsap) 1,1% | Asci 1,1%
Pazarlamaci 1,1% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0%
ingaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 1,1% | Sofér-Yik Tasima 1,0%
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori 0,9% Sivaci 0,9%
Mermer Silim Isgisi 0,9% CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9%
Utiich 0,9% | Beden isgisi (insaat) 0,9%
Cam Balkon Sistemleri Montajcisi 0,9% | Utiicu 0,9%
Sofér-Yik Tagima 0,9% Hemsire 0,8%
Elektrikgi (Genel) 0,8% | Muhasebeci 0,8%
Garson (Servis Elemant) 0,8% Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

TOPLAM 56,8% TOPLAM 31,4%

Kaynak: Denizli ve Tiirkiye, iPTA 2013
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Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin oransal dagilimi ile agik islerin mesleklere gére oransal
dagihmi benzerlik géstermektedir. En fazla temininde glglik g¢ekilen meslek gruplarinda agik is
oranlari da yuksektir. Agik is orani yiksek mesleklerin temininde de giigliik yasanmaktadir.

Turkiye genelinde temininde giglik cekilen ilk yirmi meslekte ilk siralarda, makineci (dikis),
glvenlik gorevlisi, garson(servis elemani) ve beden iscisi (genel) gelmektedir.

Denizli ilinde temininde gliglik ¢ekilen meslekler; makineci, dokuma makineleri operatéri
(kompleci-dokumaci), mermer isgisi, kaynakgi, makine montajcisi, makine nakisgisi, meydanci, kalite
kontrolci-tekstil, soguk demirci seklinde siralanmaktadir. Denizli’de temininde glglik ¢ekilen ilk
yirmi meslekten 5 tanesi tekstil sektériinde yer alan mesleklerdir.

Temininde glclik c¢ekilen ilk yirmi meslegi inceledigimizde Denizli'de ara eleman bulma
konusundan buyk sikinti yasandigi gorilmektedir. Bu mesleklerde temininde neden glicliik cekildigi
asagidaki grafikte yer almaktadir.

Grafik 36. Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, Tiirkiye ve Denizli, 2013
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Kaynak: Denizli ve Tiirkiye, IPTA 2013

Turkiye genelinde eleman temininde glglik ¢ekilme nedenlerinde ilk sirada %58,9 ile gerekli
beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi gelmektedir. ikinci siray1 % 53,3 ile yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasi, Uclncl sirayr ise %47,7 ile ilgili meslekte eleman bulunamamasi
almaktadir.

Denizli'de ise temas saglanan is yerlerinin  %56,2’sinde neden olarak kesinlikle “eleman
bulamiyorum” cevabi alinmistir. ikinci sirada ise %38,5 ile yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi yer almaktadir. Denizli'de calistirdiklari is pozisyonlari ile ilgili olarak temininde
glclik cekilme durumu bildiren isverenlerin %29,1’i calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
sebebiyle aradiklari elemanlari bulamadiklarini belirtmislerdir.
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S6z konusu teminde giicliik ¢ikaran nedenlerle, iISKUR tarafindan sunulan is arama ve ise
yonlendirme faaliyetleri marifetiyle miicadele edilmesi ve isglicli piyasasinda isgiicu talebine yonelik
arzin saglanabilmesi mimkiin gériinmektedir. Ozellikle isgiicii ihtiyacinin mevcut oldugu temininde
giclik cekilen mesleklerde, ‘eleman bulunamamasi’, ‘beceri ve nitelige sahip eleman
bulunamamas!’ ve ‘is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi’ gibi temininde glglik ¢ekilme
nedeni mevcut isyerlerine, iSKUR’a kayitl ve mesleki yeterlilikleri uygun issizlerin yénlendirilmesi
anilan temin gugliklerini azaltabilecektir. Alinacak bu tedbire ragmen hala s6z konusu mesleklerde
isglicii ihtiyacinin olmasi durumunda ise, mezkdr sikintinin giderilmesi icin, mevzuata goére iSKUR
tarafindan isglici uyum hizmeti sunumu mimkin olan mesleklerde, eleman bulunmama
durumunda ‘isglici yetistirme kurslarl’; beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasi UMEM
Beceri’10 Projesi Kurslari tartisilan soruna ¢dziim getirir niteliktedir. Bununla birlikte, IEP sayesinde
Ozellikle de piyasanin ‘is tecribesine sahip eleman bulamama’ nedenli isglicii temin glicliigl ile de
micadele edilmis olacaktir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Turkiye genelinde vyiritilen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek donemler icin
eleman sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda gorusleri alinarak bir takim sayisal verilere
dontstirdlmuistir. Gelecek istihdam beklentisi iki donem (31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014)
itibariyle 6l¢lilmek istenmistir.

Tablo 31. Sektoérlere Gére Aralik 2013 ve Haziran 2014 itibariyle NiDO; Tiirkiye ve Denizli, 2013

TURKIYE DENIZzLi

Sektor 31 Aralik | 30 Haziran 31 Aralik 30 Haziran
2013 NIDO | 2014 NiDO | 2013 NIDO | 2014 NiDO

Madencilik ve Tas Ocakgihgi 1,9% 2,9% 8, 7% 10,6%
imalat 5,1% 4,0% 6,5% 5,7%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi 1,4% 1,4% 10,7% 8,3%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme

Faaliyetler’i Yo e 0.8% 1.8% ) )
insaat 5,7% 5,4% 13,5% 6,9%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve

Mort)osikletlerin Onarimi , : 5,3% 5.1% 7,3% 4%
Ulastirma ve Depolama 2,3% 3,5% 6,3% 9,7%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 0,6% 5,5% 6,1% 9,5%
Bilgi ve Iletisim 6,0% 5,4% 7,7% 23,1%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3,8% 4,0% 0,0% 0,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 6,3% 8,2% 7,6% 2,5%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 4,8% 7,8% 11,7% 3,2%
Egitim 2,4% 1,7% 3, 7% 1,8%
insan Saglhgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3,1% 3,0% 3,0% 2,8%
Kdltur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor -0,1% 2,8% - -
Diger Hizmet Faaliyetleri 4.5% 9,2% 13,9% 6,2%

Kaynak: Denizli ve Tiirkiye, iPTA 2013

Net istihdam Degisim Orani (NIDO) beklentisi, istihdam artis miktari beklentisiyle istihdam
azalis miktari beklentisinin mevcut calisan sayisina oranini ifade etmektedir. Denizli ili isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gore Aralik 2013 itibariyla net istihdam artisi beklentisi % 7,3
iken, bu beklenti Haziran 2014 itibariyla % 6’ya diismektedir. 2013 yili sonu itibari ile en yliksek net
istihdam artisi beklentisi sektorel oranlara gore %13,9 ile madencilik ve tas ocakciligl, %13,5 ile
imalat ve % 12,8 ile elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektorlerindedir. 2014
yihinda bilgi iletisim, ulastirma ve depolama, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, madencilik ve
tas ocakgiligl sektorlerinde 2013 yili sonuna gore daha yliksek oranda artis beklentisi bulunmaktadir.
2014 yilinda en yuksek net istihdam artisi beklentisinde ilk sirada %23,1 ile bilgi ve iletisim sektora
bulunurken, %10,6’lik net istihdam oraniyla madencilik ve tas ocakgiligl sektorl ikinci sirada
gelmektedir.

Turkiye genelinde elde edilen sonuglara gore Aralik 2013 itibariyla net istihdam artisi
beklentisi % 4,7 iken, bu beklenti Haziran 2014 itibariyla % 4,8’e yiikselmektedir.

Turkiye 2013 yili sonu NiDO rakamlari incelendiginde ise en fazla net istihdam artisi %7 ile
idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde beklenirken ikinci sirada %6,3 ile gayrimenkul
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faaliyetleri sektér gelmektedir. Uglincii sirayi da %6 ile bilgi ve iletisim sektérii almaktadir. 2014 yili
Haziran ayinda net istihdam artisina dair beklentiler incelendiginde ise sirasiyla en fazla artis % 9,2
ile diger hizmet faaliyetleri, %8,2 ile gayrimenkul faaliyetleri ve %7,8 ile mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler sektoriinde beklenmektedir.

Tablo 32. Meslek Gruplarina Gore Aralik 2013 ve Haziran 2014 itibariyle NiDO; Tiirkiye ve Denizli,2013

TURKIYE DENIZLi

MESLEK GRUPLARI 31 Aralik 30 Haziran 31 Aralik 30 Haziran
2013 NiDO 2014 NIDO | 2013 NiDO | 2014 NiDO

Yoneticiler 0,3% 0,5% 0,3% 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 3,5% 3,2% 3,9% 1,5%
'l\l;leelznlesjﬁtla:rller, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 4.1% 4,3% 10,6% 51%
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2,0% 2,6% 1,1% 1,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 5,3% 7,3% 9,0% 9,3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari -4,1% 5,0% 25,8% 25,8%
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 7,1% 6,2% 6,9% 5,8%
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 6,2% 4,8% 8,4% 6,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3,5% 4,6% 7,5% 7,6%
Genel Toplam: 4,7% 4,8% 7,3% 6,0%

Kaynak: Denizli ve Tiirkiye, iPTA 2013

31 Aralik 2013 tarihine kadar beklenen istihdam degisiminde en fazla artis olacagi tahmin
edilen meslek gruplari incelendiginde; ilk sirada %7,1 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ilk
sirada, %6,2 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilari ikinci sirada,%5,3 ile hizmet ve satis
elemanlari da lgclinci sirada yer almaktadir. Denizli ilinde ise bu siralama; %25,8 ile nitelikli tarim,
ormancilik ve su Urlnleri ¢alisanlari,%10,6 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplari %8,4 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar seklindedir.

Turkiye genelinde 31 Aralik 2013 tarihi itibari ile azalis beklentisi; nitelikli tarim, ormancilik ve
su driinleri calisanlart meslek grubunda, Denizli ilinde ise herhangi bir meslek grubunda azalis
beklenmemektedir.

Meslek gruplarina goére artis beklentisi 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle incelendiginde
Turkiye genelinde ilk sirayr %7,3 ile hizmet ve satis elemanlari, ikinci siray1 %6,2 ile sanatkarlar ve
ilgili islerde galisanlar, UGglincu siraylr %5,0 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri galisanlari
meslek grubu almaktadir. Denizli’de ise siralama; %25,8 nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri,
%9,3 hizmet ve satis elemanlari, %7,6 nitelik gerektirmeyen meslek gruplari seklindedir.
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Tablo 33. istihdam Artisi Beklenen Meslekler, Tiirkiye ve Denizli

31 ARALIK 2013 ITIBARIYLE ISTIHDAM ARTISI
BEKLENEN ILK 15 MESLEK

Makineci (Dikis)

Makineci (Dikis)

30 HAZIRAN 2014 IiTIBARIYLE iSTIHDAM ARTISI
BEKLENEN ILK 15 MESLEK

Giuvenlik Gorevlisi

Makineci (Dikis)

Givenlik Gorevlisi

Dokuma Makineleri
Operatéri

Temizlik Gorevlisi

Dokuma Makineleri
Operatori

Temizlik Gorevlisi

Kumas Paketleme Iscisi

Makineci (Dikis)

Mermer Isgisi

Beden isgisi (Genel)

Mermer isgisi

Beden isgisi (Genel)

Kumas Paketleme Isgisi

Satig Danismani

Beden isgisi (ingaat)

Beden isgisi (ingaat)

Guvenlik Gorevlisi

insaat Elemanlari Kalipgisi
(Elle)

Nezaretci Ve Ustabasi
(Ingaat Isleri)

Pazarlamaci

Beden isgisi (ingaat)

Gaz Alti Kaynakgisi

Givenlik Gorevlisi

Garson (Servis Elemani)

Kumas Boyacisi

Beden isgisi (insaat)

Temizlik Gorevlisi

Satig Danigsmani

Garson (Servis Elemant)

Pazarlamaci

Boya Teknikeri

Cagn Merkezi Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Elektrik¢i (Genel)

Gaz Alti Kaynakgisi

Sivaci

Mermer Ebatlandirma
iscisi

Algi Dekorasyoncu
(Kartonpiyer)

Garson (Servis Elemani)

Gaz Alti Kaynakgisi

Kalite KontrolcUl-Tekstil

insaat Demiri Baglama
Ustasi

Kalite Kontrolcl

Sofér-Yuk Tagsima

Meydanci

Komi (Garson

Cagri Merkezi Gorevlisi Pazarlamaci Yardimcisi) Gaz Alti Kaynakgisi
Metal Mamqllgzr Montaj Kalite KontrolcU-Tekstil Guven!lk Gorevlisi Pazarlamaci
Iscisi (Silahsiz)
. insaat Elemanlari
Garson (Servis Elemant) Meydanci Kalipgist (Elle) Hamal

Kaynak: Denizli ve Tiirkiye, iPTA 2013

31 Aralik 2013 tarihine kadar isletmelerde beklenen istihdam artisi siralamasinda Tirkiye

genelinde One c¢ikan ilk bes meslek; makineci(dikis), glivenlik gorevlisi, temizlik gorevlisi, beden isgisi

(genel) ve satis danismanidir. Denizli'de ise bu siralama; makineci(dikis), dokumaci(dokuma

makinesi operatori) kumas paketleme iscisi, mermer iscisi ve beden isgisi(insaat)’dir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Turkiye genelindeki istihdaminda artis beklenen ilk bes

meslek sirasiyla glivenlik gorevlisi, temizlik gorevlisi, makineci, beden iscisi(genel)ve beden

iscisi(ingaat)iken; Denizli’de; makineci(dikis), dokuma makineleri operatori (dokumaci),mermer

iscisi, kumas paketleme iscisi ve glivenlik gorevlisidir.
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Tablo 34.istihdam Azalisi Beklenen Meslekler, Tiirkiye ve Denizli, 2013

31 ARALIK 2013 ITIBARIYLE ISTIHDAM AZALISI
BEKLENEN ILK 15 MESLEK

Tugla imal isgisi

Kalipgi-Pres

30 HAZIRAN 2014 ITIBARIYLE ISTIHDAM AZALISI
BEKLENEN ILK 15 MESLEK

Sebze Toplama isgisi

insaat Elemanlari
Kalipgisi (Elle)

Oda Gorevlisi-Turizm

Sofor (Yolcu Tasima)

Kuruyemis Paketleme
Iscisi

insaat Miihendisi

Endustriyel Boru Montajcisi

Unlu Mamdiller
Paketleme Isgisi

Diger Kagit imalat isgileri

Parke Doseyicisi

Bahgivan

Trasci (Tekstil)

Meyve Sebze Ayiklama
Iscisi

Beton Ve Betonarme
Kalipgisi

Diger Fidanlik iscileri Ve

Bahgivanlar

Muhabir

Glmrik Memuru

Sicak Haddeci-Celik

Cicek Diuzenleyicisi

Sicak Haddeci-Celik

Tunel Kalipgi-ingaat

Depo Hamali

Eglence Hizmetleri
(Animator)

Isi Yalitimcisi

isletmeci (Genel)

Yaglayici Ve Gresleyici
(Gemi Makineleri Harig)

~ Ahsap Mobilya
Imalatgisi (Nezaretgi
Ustabasi)

Seyahat Servis Elemani

Dikim Isgisi (Bahgecilik) (Host/hostes/otobis-Tren)

Kanal Ve lzgara isgisi

Tanim Iscisi-Karma
Ciftcilik (Bitkisel Uretim Ve
Hayvan Yetistiriciligi)

Yaglayici Ve Gresleyici

Sebze Yelistirme Is¢isi | (Gemi Makineleri Haric)

Algi Siva Uygulayicisi

Beton Ve Betonarme
Kalipgisi

Algi Dekorasyoncu

Direksiyon Egitmeni (Kartonpiyer)

Circir Makinesi Operatori

Elektrik Tesis Isletme Bakim
Iscisi

Destek Personeli

Kanal Ve Izgara Isgisi (yardimci Hizmetler)

insaat Miihendisi-Bina

Karton Ve Mukavva Kutu

Direksiyon Egitmeni Topograf Kesme Ve Katlama Presi Diger insaat Boyacilari
Operatori
e Co . Corap Orme Makinesi y
Diger Adac Islem Iscileri | Otomotiv Kaporta Ustasi Operatdril Topograf

Kumas Katlama

Boru Kaynakgisi Makinesi Operatori

Ciftlik isgisi (Pamuk) Harita Teknikeri

Gumrik Memuru Anketor Diger Deri iggileri Diger Cati isgileri

Kaynak: Denizli ve Tiirkiye, iPTA 2013

31 Aralik itibariyle meslekler bazinda istihdam azalisina iliskin meslekler degerlendirmesi
yaptigimizda Tirkiye genelinde ilk bes meslekte tugla imal isgisi, oda gorevlisi-turizm, endistriyel
boru montajcisi, bahcivan ve fidanlik iscileri gelmektedir. Yil sonunda Denizli icin azalis beklenen ilk
bes meslege bakacak olursak kalipgi-pres, sofor (yolcu tasima), unlu mamuller paketleme isgisi,
trasci(tekstil) ve muhabir yer almaktadir.

Turkiye genelinde; 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle meslekler bazinda en fazla azalis beklenen
ilk bes meslek; sebze toplama iscisi, kuruyemis paketleme iscisi, diger kagit imalat iscileri, meyve
sebze ayiklama iscisi, gimrik memurudur. Denizli'de ise; insaat elemanlari kahpgisi (elle)insaat
muhendisi, parke doseyici, beton ve betonarme kalipgisi, sicak haddeci-celik meslekleridir.

64




SONUC

Denizli ili isglicii Piyasasi Analizi, isglicii piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri
izlemek, bu degisme ve gelismelerin isglci ihtiyaci Gizerindeki etkisini ortaya ¢ikartmak, buna bagl
olarak isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde istenilen
becerileri tespit ve 6nimiizdeki donemlerde istihdam artis ve azalisi beklenen meslekleri tahmin
etmek amach 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilmistir.

Ayni zamanda issizligin azaltilmasi ve istihdamin arttirilmasina yoénelik politikalarin
gelistirilmesine de yardimci olacaktir. Bunu yapabilmek icin isglicli arz ve talep yapilarinin birlikte ele
alinarak degerlendirilmesi gerekmektedir. ilin isgiicii piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler
eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Talep Arastirmasi, Denizli ilinde istihdam ve
issizlik sorunlarinin ¢céziimiine yonelik isglicl yapisi ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi
ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir calisma olmustur.
Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi'nin katkilarini daha
kiymetli hale getirmektedir. Arastirma verilerinin elde edilmesi asamasinda ¢esitli kisithliklar ile
karsilagiimistir.

ilin isglici piyasasi arz yapisi, isglicii piyasasi arz verileri kullanilarak analiz edilmistir.
Arastirma verilerinin elde edilmesi asamasinda cesitli kisithhiklar ile karsilasilmistir. ilin arz verileri
TUIK, Kalkinma Bakanligi, TOBB, ADNKS, MEB, iSKUR gibi cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan
Uretilmektedir. Kurumlar tarafindan istatistiki verilerin blylk bir bolimu il bazinda degil, illerin
ekonomik, sosyal, kiltirel ve cografi yonlerden benzer, belirli bir nifus blyukligi dikkate alinarak
gruplanmasi ile olusturulmus istatistiki bolge birimlerine gore Uretilmistir. Denizli ili icin kullanilan
arz verilerinin bircogu da TR32 (Denizli, Aydin ve Mugla illerini kapsayan bolge) bolgesine ait
verilerden olusmaktadir.

Veri anlaminda ikinci bir kisithlik ise isglict talebi arastirmasinin sadece 10 ve fazla galisani
olan isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi blyuklGgiine
isyerlerinin ve bu isyerlerindeki istihdamin azimsanamayacak kadar ¢ok olmasidir. Dolayisiyla Talep
Arastirmasi  sonucunda vyapilan analiz ve veri gruplamalar, 1-9 kisi calistiran isyerlerini
kapsamamistir. Sadece dnceden 10 ve Uzeri calisan isletmelerde 1-9 araligina diismus isletmeler
vardir. ikinci tespit ise arastirma cercevesinde Denizli'de 10 ve iizeri kisi calistiran isyerlerinin
orneklem secimiyle 1286 isyeriyle gorislilmis olmasidir. Yine de bu raporun sonuglarina bu
kisitlihklar goz oniinde tutularak bakildiginda mevcut veriler 1siginda birtakim degerlendirmeler ve
oneriler yapmak mimkinddr.

Denizli'de galisma yasi kapsamindaki niifus Tilrkiye genelinden daha dislik egitimlidir. Buna
ek olarak Denizli ilinde calisma yasi kapsamindaki kadin niifus, erkek niifustan daha az egitimlidir.
TR32 bolgesinde 0Ozellikle kadinlar isgiicli piyasasi disindadir.(%58,6). Bu oran erkekler icin %27,3,
toplamda da %43,5 oranindadir. Ayrica issizlik oranlarina bakildiginda, TR32 bolgesinde issizligin
%7,7 oraniyla Tirkiye ortalamasinin altinda oldugu goriilse de, issizligin en yiksek oldugu yas
grubunun hem kadinlar, hem erkekler icin %17,8 ile 20-24 yas grubu oldugu gézlenmektedir. TR32
bolgesinde egitim yikseldikce isglicine katiim da yiikselmektedir. Bu veriler kadinlarin ve genclerin
isglcline katilim oraninin ve istihdam olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin ise azalmasi icin
kadinlara ve genclere 6nem verilmesi gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan
isglci yetistirme faaliyetlerinin dncelikli hedef kitlesi kadinlar ve gencler basta olmak Uzere issizler,
diger bir hedef kitlesi ise isglicti disinda kalan niifus olmahdir.
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isglici arzinin egitim durumu agisindan bir diger énemli tespit, son yillar icin bakildiginda
ilkogretimden mezun olan 6grenci sayisi ile izleyen donemde genel ortadgretim ile mesleki ve teknik
ortadgretime kayit olan &grenci sayisi arasinda 968 o6grencilik bir fark oldugudur. ilkdgretim
mezunlarinin %6,5'ine tekabil eden bu kesimin kismi oranlarda 6rgin 6gretime devam etmedigi,
actk O6gretim kapsamina gectigi ya da goc¢ yoluyla ilden ayrildigi disinilebilir. Bu durumda
ilkogretimden sonra 6grenim hayatina son veren kesimin de isglcline katilabilmesi ve istihdam
olanaklarindan vyararlanabilmesi igin verilecek isglciu yetistirme egitimlerinden faydalanmasi
gerekmektedir. isgliciiniin egitim durumu anlaminda bir diger nokta ise Denizli ilinde yeni dgrenci
kayitlarinin meslek ve teknik ortadgretim lehine artista oldugudur. Bu durum arz agisindan daha
fazla nitelikli ara eleman yetismesi anlamina gelmektedir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda gonderilen
kisilerin isveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin neler oldugu
bilinememektedir. ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak agisindan isverenlerin
gdnderilen kisileri kabul etmeme sebeplerinin arastirilmasinda yarar vardir. isgiicii talebi acisindan
bakildiginda Denizli ili 6zelinde imalat, toptan ve perakende ticaret sektérlerinin hem isyeri sayisi,
hem c¢alisan dagilimi, hem acik is, hem ise giris-cikislar, hem de gelecekte istihdam artisi anlaminda
agirlikh bir yere sahip oldugu acik¢a gorilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isglicli yetistirme
faaliyetlerinin kisa vadede bu sektorlerin ihtiyaglarina yonelmesi olumlu sonuglar yaratabilir.

isglicli piyasasi analizlerinde temel gostergelerden birisi olan agik is orani toplam acik is
sayisinin yani sira sektorlerin istihdam bulyukliklerini de dikkate almaktadir. Agik is orani yiksek olan
sektorlerin agirlikli sektorlere ek olarak bliyiime potansiyeli tasidigini séylemek yanlis olmayacaktir.
Bu anlamda Denizli ilinde bu potansiyeli yansitan sektorler Bilgi ve iletisim, imalat ve Mesleki
Bilimsel faaliyetler olarak belirmektedir. Ayrica bu sektorler disinda kisa ve orta vadede net istihdam
artis orani beklentisi en yiksek olan sektorlerde mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler, insaat ve
madencilik ve tas ocakgihgl olarak ortaya c¢ikmaktadir. Dolayisiyla dizenlenecek olan isglicl
yetistirme programlarinin 6zellikle de orta vadede (1 yil) bu sektorlerin ihtiyaglarina yonelik olmasi
isglict arzi ve talebi eslestirmeleri agisindan olumlu sonuglar verebilir.

Meslek olarak agik islere bakildigindaysa Denizli ilinde isglici talebinin tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar (%46,1); sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar (%26,7) meslek gruplarinda
yogunlastigi gorulmektedir. Ayrica temininde glglik c¢ekilen mesleklerde makineci(dikis),
dokumaci(dokuma makineleri operatorli), mermer isgisi, kaynakgi(gazalti-argon-oksijen),
kategorileri gibi zor ¢alisma kosullariyla bilinen meslekler 6ne ¢ikmaktadir. Bu durumda Denizli ilinde
isglicli talebi acisindan, vasifli isglci aradiginin gostergesidir. Dolayisiyla dizenlenecek isglicii
yetistirme faaliyetlerinin bu mesleklere hitap etmesi gerektigi distiniimektedir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hane halki isglicii Anketleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus Konut istatistikleri
ISKUR, istatistik Yilliklari

DPT, Kalkinma Bakanlig istatistikleri

MEB, Milli Egitim Bakanhg istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi istatistikleri
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Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu
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|

Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

2|29 |B|8|(R|8B|8

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kltir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKXUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)
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Ek 2-A: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K.i en klgik goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla girisim
sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim
sektorlerde maliyet ve isguicli dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere (0,1]
araliginda uniform dagilan suirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gére

d (0,1
birimler kiiglikten blylge dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ ] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan
sonraki ilk birimden baslamak lzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim érnege secilir.

Ek 2 - B: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak lizere ABRO ydntemi ile drnege secilmislerdir. Her

n T
tabakadan 6rnege segilen toplam M tane birimin h olarak tanimlanan bir secim olasiligi vardir. Herhangi bir
tabakadaki 6rnek birimin segim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

n,

T, =—
h
I\|h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blyikliik grubundaki tabaka indisi
n

h = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile garpiminin
toplamindan elde edilir.

=3 )Ty

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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V(YAh): thv(yh): NhZIZ(yi —Yn )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallan
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=SV,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)=,
h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda faaliyette

bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el

degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler

bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi
asagidaki gibi hesaplanmustir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaplh birim sayisidir.
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Ek 2- C : Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 |I5ERiZi N o
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | 6rneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot i) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 . d o0 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 18dir 162

GlUmishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

VIS . . CEVAP TAM . . CEVAP . . - CEVAP
VAPILAN ISYERI YEREN SAYIM ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 _I
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719 ‘
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankirni 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GlUmishane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozliiglisgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz

ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklar isgiiciinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle
mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicli piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da {lkenin isgiicli piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanlig kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii bakimindan (¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isglicii+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arz1 (istihdam+issiz)

iko =

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katiim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
gizer.

Egitim seviyelerine godre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki ylksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tim niifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchgi vb.) karsihiginda g¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katiim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = —
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani tlke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit digi istihdam, eksik
istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Dislik istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yuksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tilkede
genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektérlerine gecisle birlikte, Ucretli ve maasli
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan Ulke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektérel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

B Madencilik ve Tas ocakgihgi

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

cl|d|v = |0 [|@|o|z|=2

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIugl, Uluslararasi Calisma
Orglitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
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siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir s6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakh
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tirk Meslekler Sézligii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. i1SCO’da sd6z konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bircok llkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak kargimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢ciim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmigtir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire galismis olup, daha fazla siire galismak istedigini belirten ve mimkin oldugu
taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, Gicretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste ¢alismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (g ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiici piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine encok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = —— — — X
Isgiicii arz: (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢tit dnemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani
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e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylzdesi
e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani
e Geng nifusiginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile lyelerinin destegi
ile yénetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢it 6nemlidir.

e Toplamisglicli icinde uzun slreli issizlerin orani

e Uzun donemliissizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stiredir igsiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan cok
onemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isglicl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Gesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradig| halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik galisma, ev kadini olma, &grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramaylip ancak isbasl yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

Nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksekogretim

ONOO UL WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
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Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriint olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicli piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok Glkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma glglikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci acig1 yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gligliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani: 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.

(0—-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimhlik Orani = x 100

15-64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Béolgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine béliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bélgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Greten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirGtebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde yaratalar.

Agik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyiime
doénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis gorilirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.
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Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isgiicii Géstergeleri

15 ve daha L isgiiciine istihdam igsizlik
il yukari isgiicti istihdam issiz Isgucunc{e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) (%) %)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 71
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 54
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 59
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
CGanakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3

Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gimugshane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 71
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 59
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 71
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duzce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet

(000) (000) (000) (000) (%) (%)

Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1

Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agrni 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6

Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2

83



Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Sektérlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik | 30 Aralik Net Net
Temininde | 2013 Igin | 2014 Igin P, '
; . ; - S L Acik | Istihdam | Istihdam
" Isyeri Calisan Acik Is Gigliik | Belirtilen | Belirtilen ; Lo . L
Sektorler i Is Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Net
Rl P P Orani | Orani 31 | Orani 30
Kisi Sayisi | Istihdam | Istihdam )
e . L Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 1.991.454 | 113.084 134.403 101.196 79.726 5,4 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
ingaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 57 5,4
gggr‘gf ve perakende 45281 | 925.382| 44.837 61.834| 48.878| 46.739| 4,6 5,3 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 29 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek 11.428| 282720 16.875| 22200| 1.700| 15535 56 0.6 55
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta
faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik 8.034| 182.122 7.261 10.595 8.681| 14.246 3,8 4,8 7.8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.600 | 490.060| 17.891 19.887| 34.422| 35670 35 7,0 7.3
faaliyetleri
Kamu y6netimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
glvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan saglg: ve sosyal 4111| 165.943|  7.017 9.896| 5126| 4.929| 41 31 3,0
hizmet faaliyetleri
Kdltdr, sanat, eglence,
dinlence ve spor 766 19.251 623 852 -12 546 3,1 -0,1 2,8
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4.5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950| 263.906 | 268.334 4.4 4,7 4.8
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Ek 4-B:Denizli Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektérlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik | 30 Aralik Net Net
. ) . Ten]_lnlpde 201_3 !gln 201‘4 !gln . | istihdam | istihdam
.. Isyeri | Galisan | Acikls | Giugliik | Belirtilen | Belirtilen | Acik Is L. . L. .
Sektorler A Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi | Sayisi Cekilen Net Net Orani
Kisi Sayist | istihdam | Istihdam Orani 31 | Orani 30
st Say P Ca L Aralik Haziran
Degisimi | Degigimi
Madencilik ve tag ocakgilig 42 1115 42 109 97 118 3,6 8,7 10,6
! 923 43901 3245 3701 2875 2505 6,9 6,6 5,7
Imalat
Elektrik, gaz, buhar ve 13 273 0 16 29 23 0,0 10,7 8,3
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
: 278 3584 198 619 484 246 52 135 6,9
Insaat
. 553 10750 700 917 787 583 6,1 7,3 54
Toptan ve perakende ticaret
113 1847 92 158 117 179 4,8 6,3 9,7
Ulastirma ve depolama
Konaklama ve yiyecek hizmeti 100 2112 146 182 129 201 6,5 6,1 9,5
faaliyetleri
S 8 109 8 17 8 25 7,1 7,7 23,1
Bilgi ve iletisim
; . . . 42 434 0 168 0 0 0,0 0,0 0,0
Finans ve sigorta faaliyetleri
) . . 13 309 5 13 23 8 1,7 7,6 2,5
Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik 70 1192 86 159 140 38 6,7 11,7 3,2
faaliyetler
idari ve destek hizmet 72 3360 237 220 429 354 6,6 12,8 10,6
faaliyetleri
. 94 1571 60 99 58 28 3,7 3,7 1,8
Egitim
insan sagligi ve sosyal hizmet 45 1576 62 109 48 45 3,8 3,0 2,8
faaliyetleri
N . . 51 980 55 83 136 61 53 13,9 6,2
Diger hizmet faaliyetleri
241 73114 4 71 2 4414 7
GENEL TOPLAM 5 3 936 65 536 6,3 3 6,0




Ek 4-C: illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE-2011)

SEGE SEGE
Ygs::l" iLKoDU | iLLER 2011 iLLER 2011
Sirasi Sirasi

TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42

TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43

" TR310 izmir 3 TR9O05 Artvin 44

_9 TR421 Kocaeli 4 (U_.-; TRA12 Erzincan 45

2 TR611 Antalya 5 3 TR631 Hatay 46

- TR411 Bursa 6 EE' TR821 Kastamonu 47

TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48

TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49

TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50

TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52

TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53

TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54

5 TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55

:§ TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56

N TR621 Adana 16 - TR832 Tokat 57

TR721 Kayseri 17 8 TRB14 Tunceli 58

TR422 Sakarya 18 8 TRA11 Erzurum 59

TR321 Aydin 19 ik TR632 Kahramanmaras 60

TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61

TR612 Isparta 21 TR906 Glmishane 62

TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63

TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64

TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65

TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66

" TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67

9 TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68

2 TR812 Karabuk 28 TRA23 I3dir 69

” TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70

TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71

TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72

TR522 Karaman 32 (”; TRC21 Sanhurfa 73

TR831 Samsun 33 :5 TRC31 Mardin 74

TR904 Rize 34 e TRB21 Van 75

TR423 Dizce 35 TRB23 Bitlis 76

W TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77

9 TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78

2 TR333 Kitahya 38 TRA21 A 79

~ TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80

TR715 Kirsehir 40 TRB22 Musg 81

TR711 Kirikkale 41
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