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VALI SUNUSU

Tdm dinyada oldugu gibi ulkemiz hatta ilimizde de igsizlik temel sorun olarak kabul

edilmektedir. Uzun sureli issizler, gencler ve kadinlar gibi dezavantajli gruplarin istihdaminda
yasanan sorunlarin ¢ézimu noktasinda teknik ve akademik calismalarin yapilmasi; yenilikgi
goriglerin ortaya c¢ikmasinda onemli rol oynayacaktir. Yine bu calismalar neticesinde
duzenleyici ve Onleyici, ulusal ve yerel politikalar Uretilerek kismen de olsa sorunu ¢ézmek
mumkuindir. Sorunun ¢dzUimu ise yerel isgucu piyasasinin analiz faaliyetlerinin her yil
periyodik olarak gergeklestiriimesine baghdir.

Ulkemizin hizla gelismekte olan ekonomik yapisi ve teknolojisi sebebiyle degisimlere
ayak uydurabilmek ve saglikh stratejiler olusturabilmek icin diizenli olarak ilin isglicl piyasa
analizlerini yapmak son derece 6nemlidir.

issizlik, ulusal ekonominin uluslararasi alanda rekabet giiciinii de etkilemektedir.
Dinyanin gelismis ulkeleri dahi dinya ekonomisinden daha ¢ok pay alabilmek ya da mevcut
paylarini koruyabilmek icin rekabet gugclerini artirmanin yollarini aramakta ve bu konuda
cesitli arastirmalar yapmaktadirlar. Bu alanda yapilan arastirmalarin 1giginda, tlkemiz

genelinde istihdam artirici yatirnrm ve politikalara agirlik verilmeye calisiimistir.



Usak ili isglici Piyasasi analiz sonuglari issizlikle miicadele g¢aligmalarinin
hizlanmasi, aranan nitelikte egitim ve staj programlarinin duzenlenmesi ve sektorle ilgili
gelismelerin saglanmasina hiz kazandiracaktir.

“Hangi meslekte ne kadar elemana ihtiya¢c vardir?” sorusu, bu c¢alisma ile cevap
bulacaktir. Gerek ISKUR il Mudurligimiiz gerekse diger ilgili kurum ve kuruluglar tarafindan
dizenlenen mesleki egitim faaliyetleri, isglcl piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda
gercgeklestirilip kamu kaynaklari daha etkin ve verimli kullanilmis olacaktir. Bu sebeple
elinizdeki ¢calisma, isgucu piyasasi agisindan énemli bir boslugu dolduracaktir.

llimiz istihdaminin artirimasinin  Glkemizin kalkinmasinda temel nokta oldugunun
bilincine vararak, arastirmamiza katilan ve Arastirma Bilgi Formunu sabirla ve hassasiyetle

cevaplayan tim isverenlerimize tesekkilr eder, emegdi gecen herkesi tebrik ederim.

Mehmet Ufuk ERDEN
Usak Valisi



ONSOz

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile igsizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglcu piyasasinin
en onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isgiicii ve isverene ydnelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortasi iglemlerini yuriten, isglcl piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isglclnin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme,
mesleki editim ve isgicli uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda &énemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
dzveri ile stirdiren ISKUR, isglicti piyasasi analizleri araciliglyla Kuruma erigemeyen birgok
isverenle yliz ylize goérlgerek isglicu taleplerini derlemektedir. isgiicli piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen tim kisi ve

kurumlar igin saglikli 6ngoérl ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.



Bu noktadan hareketle ilimizde 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Turkiye is Kurumu
(ISKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kigi
istihdam eden 910 igyeri tespit edilmis ve kurum personelimizin igveren veya igveren

temsilcisi dizeyinde goérusuldagi 844 isyerine ulasiimigtir.

il diizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde giigliik gekilen meslekler ile gegmis ve
gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda
karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglcu yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglar
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmigtir. Bu ¢ergevede, hazirlanan bu
rapor hem isglcu arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de Kurum
personelimiz vasitasiyla gergeklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri

kapsamaktadir.

Bu vesileyle Usak Isglici Piyasasi Analizi ¢alismasinin tim kullanicilara faydal ve
hayirli olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim igverenlerimize emegdi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza

tesekkur ederim.

Zafer KAHRAMAN

Usak Calisma ve is Kurumu il Mtdiirii
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: Net istihdam Degisim Orani

: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik

Kalkinma ve isbirligi Orgiiti)

. Tlrkiye Isguict Piyasasi Analizi
: Turk Meslekler Sézlugu

- Tiirkiye istatistik Kurumu
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YONETICi OZETi

Usak ili genelinde nufusun 2012 yil itibariyle 342 bin 269 kigi oldugu gorulmektir.
Nufusun %49,67’sini erkekler %50,33’Un0 de kadinlar olusturmaktadir. Usak ilinin %02,9 olan
ndfus artis hizi Tarkiye ortalamasi olan %012,01’1n altinda ve nifus artis hizi en fazla olan

iller siralamasinda 47. sirada yer almaktadir.

2012 yilina goére Usak’ta toplam nifusun %68,3U il ve ilge merkezlerinde yasarken,
%31,7’si  belde ve koylerde yasamaktadir. Bu oranlar Turkiye'deki durum ile
karsilastiriidiginda Usak il ve ilge merkezlerinde yasayan nufusun Turkiye ortalamasinin
altinda oldugunu fakat belde ve kdylerde yasayan nifusun Turkiye ortalamasinin Uzerinde
oldugunu gostermektedir.  NUfusun %68,9’u (235.723) 15-64 yas grubunda yani ¢alisma
yasindadir. %20,6’s1(70.579) 0-14 yas grubunda, %10,5’i ise (35.977) 65 ve daha yukarisi

yas grubunda yer almaktadir.

Usak’taki 0-14 yas grubundaki birey sayisi Turkiye ortalamasinin altinda olmasindan
dolayi ¢ocuk badimlilik orani Turkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir. 65 ve daha yukari
yaslardaki bireyler sayisi Turkiye ortalamasinin Uzerinde olmasindan dolay! yash bagimlilik
orani Turkiye ortalamasinin lUzerinde goérilmektedir. Bu verilere paralel olarak da genel

bagimllik orani Turkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir.

Usak'ta, calisabilir yastaki nifusun dagilimina bakildiginda, c¢alisabilir ndfusun
yarisindan fazlasini %66,7’lik orani ile lise alti egitimliler olusturmaktadir. Daha sonra sirasi
ile 9%19,5 lise veya dengi okul mezunlari, %9,3 orani ile ylksekdgretim mezunlari ve %3,8 ile
okuma yazma bilmeyenler gelmektedir. Turkiye ortalamasi ile karsilastirildiginda, lise veya
dengi okul mezunu, ylksekdgretim ve okuma yazma bilmeyenlerin orani Turkiye
ortalamasinin altinda kalirken, lise alti mezunlarinin orani Tirkiye ortalamasinin Uzerinde

oldugu goérilmektedir.

Usak ilinin son yillarda ge¢gmise gdre daha ¢ok go¢ aldigi gdézlenmektedir. Net gé¢
hizi %02,68 ile 81 il icerisinde en fazla gé¢ hizina sahip 27. ildir. Usak ili 2012 yilinda diger
illerden 10 bin 351 kisi go¢ almisken, 9 bin 435 kisi go¢ vermistir. Usak, %14,8 oraniyla en

fazla g6¢l izmir ilinden almistir.

il bazinda mevcut igglicli piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda TR33
Bolgesinde dikkati ceken 6nemli husus issizlik oraninin Tlrkiye ortalamasina (%9,2) goére
dislik olmasidir. 2012 yili verilerine gére TR33 bélgesi issizlik orani %4,4'tir. isglciine
katihm orani %54,8’dir. istihdam orani %52,4 ile %45,3 olan Tirkiye ortalamasinin lizerinde

goriulmektedir.
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Usak, sosyo-ekonomik gelismislik® siralamasi itibariyle 81 il icinde 25. siradadr.
(lllerin sosyo-ekonomik gelismiglik siralamasi, SEGE 2011 bk. Tablo Ek 4-C). ilin yatirim
tesviklerinden aldigi1 paya baktigimizda en fazla yatirrm tesviki uygulanan 37. ildir. 2012 yili
kamu yatirimlari siralamasinda 63. siradadir. Usak’ta kamu yatirimlarinin %37,6’sin1 saglik
yatirimlari olusturmaktadir.

Usak ilinde aclilip kapanan sirket ve gercek ticari isletme istatistiklerine 2012 yilinda
2011 yilina gére daha az sayida sirket agilmis ayni zamanda daha az sirket kapanmistir.
Fakat her iki yila da baktigimizda kapanan sirket sayisinin agilan sirket sayisindan daha
fazla oldugu gérilmektedir.

Usak'ta arastirma kapsamina giren 844 is yeri ziyaret edilerek isyeri bilgi formu
uygulanmistir. Turkiye geneli arastirma kapsamindaki isyerlerinin dagihimina bakildiginda
isyerlerinin %0,46’s1 Usak ilinde bulunmaktadir. En fazla isyeri sirasiyla imalat, Toptan ve
Perakende Ticaret, insaat ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorlerinde
bulunmaktadir.

isyerlerinin blyUkliiklerine bakildiginda, %34,36’s1 1-9 kisi arasi istihdam etmekte,
%56,28’i 10-49 kisi arasi istihdam etmekte ve %9,36’si 50 ve daha Uzeri kisi istihdam
etmektedir.

Sektdrlerin dagilimini inceledikten sonra bu sektdrlerde ¢alisanlara bakilacak olursa
844 igyerinde 24 bin 783 kisi ¢alismaktadir. Calisanlarin %75,91’i erkeklerden, %24,09'u
kadinlardan olusmaktadir. Kadinlarda da erkeklerde de en fazla Iimalat sektodriinde
calisiimaktadir. Usak’ta kadin ¢alisanlar %24,09 orani ile %23,10’luk Tdrkiye ortalamasinin
Uzerinde yer alirken, erkekler %75,91’lik orani ile %76,90’lik Turkiye ortalamasinin altinda
yer almaktadir.

Meslek gruplarina gére galisan sayilarina bakildiginda, en fazla ¢alisan %33,09 orani
ile “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek grubunda goérulmektedir. Daha
sonra %319,95 orani ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar’, %15,12 orani ile “Hizmet ve
Satis Elemanlari”, %13,38 orani ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” meslek gruplarinda
gérilmektedir. En az galisan sayisi %0,07 orani ile “Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
CGalisanlar’” meslek grubunda gorulmektedir.

Usak’ta, “Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” meslek grubunda kadin agirhginin
%51 orani ile erkek agirhigindan daha fazla oldugu tek meslek grubu olarak gorulmektedir.
Usak’'ta diger meslek gruplarinda ve Turkiye'deki butin meslek gruplarinda kadin

calisanlarin agirhginin erkek ¢aligsanlarin agirligindan az oldugu goérulmektedir.

Yillerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son ¢alisma Kalkinma Bakanhgi
tarafindan 2011 yilinda yapilan ¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetci ve yenilikgi
kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak Ulizere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel bilesenler
analizi kullanilarak hazirlanmistir.
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Usak’ta erkek galisan agirligin en fazla oldugu meslek grubu olarak %88,87 orani ile
“Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlarl” oldugu gérilmektedir. Turkiye'de ise
%89,29 orani ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar’ en fazla erkek agirigina sahip
meslek grubu olarak goérilmektedir. Sektdrlere gore agik islerin dagilimina bakildiginda en
fazla acik is %57,14 orani ile “imalat” sektériinde gérilmektedir. imalat sektoriini sirasiyla
%20,22 orani ile “Toptan ve Perakende Ticaret”, %7,12 orani ile “insaat” ve %4,24 orani ile

“Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” sektérinde gortlmektedir.

Usak genelinde 819 agik is bulunmakta olup agik is orani %3,20 olarak goriimektedir.
Bir baska deyigle her 100 kadronun 97’si dolu durumdadir ve 3 kigilik doldurulmay bekleyen

kadro bulunmaktadir.

Sektorler itibari ile agik is oranlarinda agik is orani en fazla sirasiyla %5,92 orani ile
“Toptan ve Perakende Ticaret”, %4,95 orani ile “Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler”,
%4,15 orani ile “ingaat” ve %3,95 orani ile “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri”
sektorlerinde gorilmektedir. “idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri” sektérii %0,73 orani ile en

az aclk is oraninin oldugu sektor olarak gortlmektedir.

Meslek gruplarina gére acik iglerin dagihmina bakildiginda en fazla calisan sayisina
sahip ilk dort meslek grubunda acik islerin dagihminin paralellik gdsterdigi gorulmektedir.
Acik islerin dagiiminin en fazla gortldugl ilk dért siradaki “Sanatkarlar ve llgili islerde
Calisanlar”, “Tesis ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar’, “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”
ve “Hizmet ve Satis Elemanlar” meslek gruplari agik iglerin %81,71’ini olusturmaktadir.

Acik is oranlarina bakildiginda ise, “Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar”
meslek grubunun agik is dagihminda ilk sirada yer almasina ragmen agik is orani
siralamasinda da besinci sirada yer almaktadir. En fazla acgik is orani %5,27 orani ile
“Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Urlinleri Calisanlar’”, %4,20 orani ile “Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplar”, %3,99 orani ile “Sanatkarlar ve
ilgili iglerde Calisanlar’ ve %3,75 orani ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” meslek
gruplarinda gorulmektedir.

Mesleklere goére acik islere bakildiginda; Usak’ta 142 meslekte 819 acik is
bulunurken, Turkiye’de 2 bin 368 meslekte 258 bin 82 acik is bulunmaktadir. Acik iglerin
%0,32’si Usak’ta gériilmektedir. Usak’ta 68 kisi ile en fazla agik isin Beden iscisi(Genel) ve
Turkiye’de 20 bin 358 kisi ile en fazla acik isin Makineci (Dikig) mesleginde oldugu
gérilmektedir. Usak’ta Beden iscisi(Genel) mesleginden sonra en fazla acik is Open End
Makinesi Operatérii, Dikis Makinesi Operatérii-Kumas, Deri Iscisi ve Dokuma Makineleri

Operatoru / Dokumaci mesleklerinde gorulmektedir.
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isglici  Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére acik islerin %43,6'sinda
igverenler istihdam etmeyi dugundukleri kigilerde herhangi bir egitim duzeyinin 6nemli
olmadigini “fark etmez” segenegini isaretleyerek ifade etmislerdir. isglicii Piyasasi Talep
Arastirmasina katilan igyeri sahiplerinin en fazla tercih ettigi bir diger secenek ise %17,2
orani ile “lise alt”” egitim duzeyidir. Bunun arkasinda igverenlerin egitim dizeyinden ¢ok
meslekte yeterli bilgiye sahip olmalarini istemeleri etkendir.

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin ylzde oranlarina
bakildiginda acik islerin %79,3’Unde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, %68,6’sinda Meslege
lligkin Yeterli Bilgi, %45,9'unda Takim Calismasi ve %38,3'linde iletisim ve ifade Yetenegi
becerileri talep etmektedir. Buna ek olarak acik islerde toplamda en az tercih edilen beceriler
ise %2,6 ile Yabanci Dil Yetenegi ve %13,2 ile Proje Yapabilme becerileridir. Bu sonug bize
bir kez daha mesleki editimin 6nemini ortaya koymaktadir. Ancak Fiziki ve Bedensel
Yeterlilikte ylUksek oranin nitelik gerektirmeyen mesleklerde aranan 6zellik olarak oldugu
gorulmektedir. Usak ve Turkiye’'de akraba-es-dost araciligiyla eleman ihtiyacini kargsilamanin
en Onemli arama kanali oldugu goérilmektedir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin
%65,64’Un0n 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri olmasina ragmen acik is taleplerini
karsilama konusunda fazla kurumsal olmayan ve geleneksel yodntemleri tercih ettikleri
sonucuna ulasilabilmektedir. Usak’ta akraba-es-dost araciligi ile acgik isleri karsilanma
yolundan sonra tercih edilen arama kanalini %66,9 orani ile ISKUR araciliiyla, %10,7 orani
ile gazete ve %9 orani ile internet siteleri olarak gorulmektedir. Usak’ta arama kanali olarak
ISKUR 2. Sirada yer alirken Tirkiye'de de ayni sirada gdriilmektedir.  Ayni sirayi
paylasmasina ragmen Usak’ta ISKUR’un etkinliginin Tirkiye ortalamasinin lizerinde oldugu
g6rilmektedir.

Usak'ta 844 isyerinden %47,3'0 (399) eleman temininde guUglik c¢ektiklerini
belirtmistir. Yani Usak’taki her 100 isyerinden 47’si eleman temininde zorluk cekmektedir.
Usak’'ta elaman temininde en fazla giglik insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
sektorindeki isyerleri yasamaktadir. Bu sektérde her 100 isverenden 80'i eleman temin
ederken gugclik c¢ektigini bildirmistir. Bu sektdérden sonra en fazla guglik Diger Hizmet
Faaliyetleri sektérindeki igyerleri tarafindan yasanmaktadir. Diger Hizmet Faaliyetleri
sektorindeki her 100 isverenden 64’Unde eleman temin ederken guglik cektigi bilgisi

alinmigtir.

Usak ve Turkiye genelinde en fazla gugluk ¢ekilen mesleklerin bulundugu ilk iki sektor
aynidir. imalat sektoriinde Usak %51,9 orani ile %39,4 Tirkiye ortalamasinin (izerinde
goruliurken, Toptan ve Perakende Ticaret sektérinde %20,3'luk orani ile %18,14 olan

Turkiye ortalamasinin yine tzerinde gorulmektedir.
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Temininde guglik ¢ekilen mesleklerde Usak'’ta ilk iki sirayi Dikis Makineleri Operatoru
ve Deri Isgisi alirken Turkiye'de ilk iki sirayr Makineci (Dikis) ve Giivenlik Gorevlisi
mesleklerinin aldigi gortulmektedir. Ugsak ve Turkiye’de temininde en fazla guglik yasanan ilk
yirmi meslekte sekiz meslek ayni olarak gorulmektedir. Usak’ta temininde gugluk ¢ekilen 209
meslekte toplam bin 320 kisiye ihtiya¢ varken, Turkiye’de 2 bin 714 meslekte 340 bin 950
kisiye ihtiyac duyulmaktadir. Temininde guclik c¢ekilen mesleklerin %7,70'i Usak’ta

bulunmaktadir.

Usak’ta igverenler tarafindan guglik ¢ekilme nedeni olarak ilk sirada %71,3 orani ile
“gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” belirtiimigtir. Daha sonra
siraslyla %68,5 orani ile “yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi”, %57,2 orani ile
“ilgili meslekte eleman bulunamamas!”, %13,5 orani ile “calisma ortam ve kosullarinin
bedeniimemesi” ve %12,7 orani ile “Onerilen Ucretin az bulunmasi” giglik ¢ekilme nedeni
olarak belirtiimistir. isyerleri 6nimiizdeki dénemlerde istihdam durumlari icin olumlu tablo
gizmektedirler. 31 Aralik 2013 itibariyle yaklasik bin 436 Kisilik istihdam artigi
beklemektedirler. Bugine gore istihdamin %5,8 oraninda artacagi tahmin edilmistir. 30
Haziran 2014 tarihi itibariyle yaklasik 724 Kisilik istihdam artisi beklemektedirler. Buglne
gére istihdamin %2,9 oraninda artacadi tahmin edilmistir. istihdam beklentilerine sektérel
olarak baktigimizda 31 Aralik 2013 itibariyle ve 30 Haziran 2014 itibariyle tim sektorlerde
genel olarak istihdam artigi beklendigini gormekteyiz. Yalnizca 30 Haziran 2014 itibariyle
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde azalma beklenmektedir. En fazla istihdam
artisi her iki ddnemde de imalat sektdriinde beklenmektedir. 31 Aralik 2012 tarihinde net
istihdam artis orani en yliksek olan sektdrler %23,6 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
ve %8,8 ile Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektorleridir. 30 Haziran 2013 tarihinde ise net
istihdam artis oranin en yiiksek olacagi dngorilen sektérler %7,9 ile Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri ve %5,9 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi sektorleridir.

En fazla istihdam artisi 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle “Sanatkarlar ve lgili islerde
Calisanlar” meslek grubunda beklenirken, 30 Haziran 2014 itibariyle ise en fazla istihdam
artis1 “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar” meslek grubunda beklenmektedir. 31
Aralik 2013 itibariyle en fazla istihdam azalsi Giivenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi, is
Makineleri Operatori, Kat Gorevlisi-Temizlik ve Boya Hazirlayici (Tekstil) mesleklerinde
gorulmektedir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ise Temizlik Goérevlisi, Deri ig.gisi, Servis
Rehberi (Okul), Bobin-Katlama-Bikim Makine Operatorii ve insaat Kalipgisi (Ahsap) en

fazla istihdam azalisinin beklendigi mesleklerdir.
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GIRIS

Usak ili isglcu piyasas! analiz raporunun nihai hedefi ilin isglcu piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak

ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak &nerileri olugturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok
ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen ozellikle kisa donemli isgucu talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektdrde isglicu fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglcu agigi karsilanmayabilmektedir.
Aclik isler, isgucunun mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman
olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi
nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isglicli piyasasi analizi igin, illerin arz ve talep yapisini ayni
donem itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢c dogrultusunda ideal
olan, il isglcu piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arasgtirmalarin es zamanh
yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin gerek isglci gerekse mali agidan yaratacagi buyuk yuk
dikkate alindiginda, pratik bir ¢6zim isglcU piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullanimidir. isgiicti Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye istatistik
Kurumu'nun (TUIK) Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hane Halki isgiicii
Anketi (HIA) sonugclarina dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitl isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isglicii talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde (retimesi
isgucl piyasasinin dogru takibi agisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de dzel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak dizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicli talep verilerinin elde edilmesine yonelik ¢alismalar Calisma ve is Kurumu il
Mudurltkleri tarafindan 2007 yilindan beri sirduriimektedir. Bu caligmalarda degisik
yontemlerin kullaniimasi sonucu, hem illerin iggucu piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin

izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin
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giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglcu piyasasi
analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

intiyaglar dogrultusunda Kamu listihdam Hizmetlerinin  Gelistirimesi  Projesi
kapsaminda Usak ili icin 15 Mayis—30 Haziran 2013 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi uygulanmis ve isglicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiici

Piyasasi Analiz Raporu iki b6limden olusmaktadir.

Birinci bolum, ilin iggucu piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, nufus ve
egitim gostergeleri ile isglicli gostergeleri birlikte ele alinarak, il isgiiclu piyasasinin genel
gérinimi analiz edilmistir. Bu boliimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiici
piyasas! ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci boliim, isglicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Usak isglicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicti Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda
uygulanan isgiici Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isguci
piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki dedisim ve gelisimleri izlemektir. Usak isglcu piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte
ele almakta ve 6zellikle talep arastirmasi sonuglarindan yola gikarak, iISKUR istatistikleriyle
birlikte ilin isglcu piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular isiginda isguci

piyasasinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesine yonelik 6neriler sunmaktadir.

“Tiim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi

Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erigebilirsiniz”
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BIRINCI BOLUM
iSGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

1- iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu kisimda isglcu piyasasi ile ilgili olarak “Ekonomik Veriler’, “Nufus Gostergeleri”,
“Egitim Gostergeleri”, “Genel isglici Gostergeleri” ve “ISKUR’a Kayitli isgiicli Géstergelerine

iliskin yorum, degerlendirme ve analizler yapilmaktadir.

isglicii piyasasi arz analizlerinde iller bazinda analiz yapmak mimkiin olmadigindan,
Avrupa Birligi, bu birlige Uye Ulkelerinin bolgeleri arasindaki ayrimi goérebilmek i¢in bolgeleri
demografik, toplumsal, kiltirel ve ekonomik farklliklarina gére adini Fransizca’dan alan
(nomenclature d'unités territoriales statistiques) NUTS istatistiki bdlge siniflamasina gore
dizenlemistir. Tlrkiye'’de de bu ayrimi  goérebilmek igin illerin sosyo-ekonomik
gelismigliklerine gére Tirkiye istatistiki Bolge Siniflamasi(Tirkiye iBSS) diizenlenerek illeri

siniflamistir.

Bdlgeler mimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya
getiriimeye calisilsa da iller arasi gelismiglik indeksi dikkate alindiginda bdlgelerin olustugu
iller arasinda farkliliklar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu nedenle bdlgesel gostergelerin, kapsadigi
illeri temsil ettigini sdylemek her bolge igin gegerli olmayabilmektedir ve bdlge istatistikleri

kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Hazirlanan raporda TUIK' ten alinan verilerden niifus ve egitim gostergeleri
ADNKS'nin en son giincel verilerinden elde edilmistir. il bazinda isgticii Gostergeleri TUIK’ in
sayfasinda raporun hazirlandigi anda olusturulmus olan en son veriler kullanarak elde

edilmistir.

1.1 EKONOMIK VERILER
ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyime hizi, 6zel ve kamu sektérii
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglcu

piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir.

ilin ekonomik gliciini gosteren temel gésterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli
gelir hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine uretiimeye
baslanan katma deger ve yillara gore geligsimini gosteren istatistikler 2010 yilindan bu yana
uretilmemektedir. Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi

amaciyla veri degerlendirmede kullaniimistir.
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Gayri Safi Katma Deger

Grafik 1: Sektérlere gére bolgesel paylar- istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasi Diizey 2 (%),
2004-2010, TR33.
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Kaynak: TUIK

TR33 bdlgesindeki sektdrlerin Tlrkiye'deki paylarina bakildiginda tarim sektoriinde

2004 yihindan 2008 yilina dogru artis fakat 2008 yilindan 2010 yilina dogru azalma oldugu,

sanayi sektdrinde 2004 yilindan 2010 yilina kadar artis oldugu, hizmet sektoriinde ise fazla

bir dalgalanmanin olmadig1 gorulmektedir. Sektorel bazli baktigimizda 2004 yilindan 2010

yilina gelindiginde tarim sektdriinde 0,4 puanlik artig, sanayi sektortiinde 0,7 puanlik artis ve

hizmetler sektériinde ise dedisme olmadigi gorilmektedir.

Grafik 2: Sektérlerin Gayrisafi Katma Deger igindeki Paylari (%), 2010, TR33.
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TR33 bolgesindeki sektorlere bakildijinda bu sektorler icerisinde hizmet sektori
%45,8lik orani ile 6énemli bir yer kaplamaktadir. Hizmet sektorlerinin agirhginin fazla
olmasina ragmen, TR33 bdlgesinde sanayi sektori %34,3’lik orani ile énemli bir yer
tutmaktadir. Tarim sektorinin ise yine bu bdlgede %19,9'luk orani ile énemli bir gegim
kaynagi oldugu goérilmektedir. Sanayi ve tarim sektorleri Turkiye ortalamasinin Gzerinde yer

alirken, hizmetler sektort Turkiye ortalamasinin altinda yer almaktadir.

Tablo 1: Kisi Basina Gayrisafi Katma Deger (GSKD), 2010, TR33.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TL 5789 6845 8092 9079 10575 10794 12033
USD $ 4042 5079 5617 6986 8256 6988 8012
————
[ 2004 | 2005 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |
TL 7307 8338 9632 10744 12020 12000 13406
USD $ 5103 6187 6686 8267 9384 7769 8926
Kaynak: TUIK

TR33 bolgesinde kisi basina disen gayri safi katma degerin yillar itibariyle Turkiye
ortalamasinin altinda oldugu goériimektedir. En son yayinlanan 2010 yilindaki veri setinde
TR33 bdlgesinde kisi bagina digsen gayri safi katma deger 12 bin 33 TL'dir. Bu deger
Turkiye'de kisi basina dusen gayri safi katma dederden %10,24 oraninda daha azdr.

Yatirnm Tesgvikleri

Tablo 2: 01.01.2012-21.12.2012 Tarihleri Arasinda Duzenlenen Yatirim Tegvikleri.

Sabit Yatinnmlar

(Milyon TL)
Turkiye Geneli 4.330 57.688 146.887
Manisa 102 1.479 2.979
Afyon 59 670 1.449
Usak 31 350 489
Kiitahya 36 342 1.151

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi

*Tablonun tamami igin bknz. Ek tablo 1




illerin yatirim tesviklerinde aldig1 paylara bakildiginda 4 bin 330 belge diizenlenmistir.
57.688 Milyon TL’lik yatirrm yapilmis olup yapilan yatirimlar sonucunda 146 bin 887 Kisilik
istihdam beklenmektedir. TR33 bdlgesindeki illere bakildiginda %2.35’lik orani ile en fazla
belgenin dizenlendigi, %2,56’lik orani ile en fazla yatinm alan ve %2,02’lik orani ile en fazla
istihdam beklentisinin bulundugu il Manisa’dir. Bunun yani sira Usak TR33 bdlgesindeki en

fazla yatirnm yapilan iller arasinda %0,60’lik orani ile Gglncl sirayi aldigi géralmektedir.

Grafik 3: 01.01.2012-31.12.2012 Tarihleri Arasinda Duzenlenen Yatirim Tesviklerinin
Sektorel Dagilimi.
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Kaynak: Kalkinma Bakanli§i

Yatirim tesviklerinin sektérel dagihmina bakildiginda Usak ilinde %39,1’lik orani ile
imalat sektérine 137 Milyon TL'lik yatinm yapilmistir. Trkiye'de ise 26.864 Milyon TL ve
%46,6’lik orani ile en fazla yatirrm imalat sektérinde yapilmistir. Usak’ta imalat sektérina

%30,9’luk orani ile enerji sektorl ve %25,4’luk orani ile madencilik sektoru takip etmektedir.
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Kamu Yatirimlari

Grafik 4: Usak ilinde Kamu Yatirimlarinin Dagihmi, 2012.
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Kaynak: Ekonomi Bakanligi

Kamu yatirimlarinin dagilimina bakildiginda en fazla kamu yatirnminin %#8’lik orani ile

Ankara iline yapiimigtir. Usak kamu yatirimlarinin %0,19'u ile 63. Sirada yer almaktadir.

Kamu yatirimlarinin sektérel dagilimlarina bakildiginda Usak iline yapilan yatirrmin %37,6’si

saghk sektérinde oldugu gértlmektedir. Saglk sektorind %29,2’lik orani ile egitim sektori

takip etmektedir. En az kamu yatiriminin ise %0,2’lik orani ile madencilik sektérinde oldugu

gorilmektedir.

Grafik 5: Kamu Yatirimlarinin Sektérel Dagilimi, 2012.
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Kamu vyatirnmlarinda gruplama vyapilirsa ilk 3 sirayr alan sektorlere bakildiginda
hizmet sektdriine yonelik oldugu ve bununla gayri safi katma deder icindeki hizmetler

sektoriyle paralel oldugu gorilmektedir.

Kurulan- Kapanan igyeri istatistikleri

Tablo 3: Kurulan Kapanan Sirket istatistikleri, 2011-2012.

$|rket -36,4%
KURULAN Kooperatif 4 3 -25,0%
Ger. Kisi Tic Isl. 242 232 -4,1%
Sirket 26 40 53,8%
KAPANAN Kooperatif 10 10 0,0%
Ger. Kisi Tic igl. 1020 337 -67,0%

Kaynak: TOBB

Kendi kaynaklari ile yatirim tesgviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar
illerin ekonomik gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Usak ilinde agilip kapanan sirket ve
gercgek ticari igletme istatistiklerine bakildiginda 2011 yilinda sirketlerin kapanma orani %19,7
iken, bu oran 2012 yilinda %47,6 olarak goriimektedir. 2012 yilinda 2011 yilina gére daha
az sayida sirket aciimis olup kapanan sirket sayisi daha fazla olmustur. Bu nedenle 2011
yihinda her acilan 100 sirkete karsilik 20 sirket kapanirken, 2012 yilinda her agilan 100
sirkete karsilik 48 sirket kapanmis olarak goérilmektedir. 2012 yilinda agilan gsirket
istatistiginde %36,4’lUk gerileme yasanmistir. Gergek ticari isletmelerde ise 2011 yilinda
acilan 242 isletmeye karsilik 1020 igletme kapanirken, 2012 yilinda agilan 232 isletmeye
karsik 337 isletme kapanmistir. Gergek ticari isletmelerde 2011 yilinda kapanan isletme
sayisi 2012 yilindan daha fazla oldugundan 2012 yih kapanma orani daha dusuk

gorulmektedir.

1.2 NUFUS GOSTERGELERI

ilin demografik yapisi, galisma yasi nifusun yas ve egitim dagiimi, aldigi ve verdigi
gog gibi veriler isgucl piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

Tablo 4: Yerlesim Yerine gore Nufus, Usak

il/ilge Merkezleri Belde/Koy Toplam

Toplam  Erkek Kadin Toplam  Erkek Kadin Toplam  Erkek Kadin
225570 112362| 113208| 112449 55702 56747 338019| 168064| 169955
2011 228785| 114258 114527 110946 55085 55861 339731f 169343| 170388
Usak 2012 233659| 116247| 117412 108610 53750 54860( 342269| 169997 172272

Kaynak: TUIK/ADNKS
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2012 yih sonu itibariyle Usak’in demografik yapisina bakilacak olursa, Usak ili
genelinde nafusun 2011 yih itibariyle 2 bin 538 kisi artis gostererek 342 bin 269 kisi oldugu
gorulecektir.  Yilsonu itibariyle nifusun %49,7’sini erkekler %50,3’'Uni de kadinlar
olusturmaktadir. Usak genelindeki erkek nifusu 2011 yili sonuna kiyasla 2012 yili sonunda
%0,4’lUk bir artig gostererek 169 bin 997 olarak gergeklesmistir. Kadin nifusu ise bir dnceki
yila kiyasla 2012 yili sonunda %1,1’lik bir artis géstererek 172 bin 272 olarak gergeklesmigtir.

Merkez/ Belde Koy niifuslari

Grafik 6: Nufusun Dagihmi, Usak, 2012. Grafik 7: Nufusun Dagihmi, Turkiye, 2012.
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Kaynak: TUIK/ADNKS

Toplam nifusun %68,3'0 il ve ilge merkezlerinde yasarken, %31,7’si belde ve
kdylerde yasamaktadir. Bu oranlar Turkiye'deki durum ile karsilastiginda Usak’ta il ve ilge

merkezlerinde yasayan nifusun Turkiye ortalamasinin biraz altinda gérulmektedir.

Grafik 8: Nufusun Yagsa Gore Dagihmi, 2012.
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Usak nifusunun %20,6’s1(70.569) 0-14 yas grubunda, %68,9'u(235.723) 15-64 yas
grubunda %10,5’i ise (35.977) 65 ve daha yukari yas grubunda yer almaktadir. Tulrkiye
ortalamasi ile karsilastirildiginda 0-14 yas grubu Turkiye ortalamasinin altinda, 65 ve daha
yukari yas grubu Turkiye ortalamasinin Ustindedir. Calisma yasindaki nufusun Turkiye

ortalamasinin Gzerinde oldugu gorulmektedir.

Grafik 9: Nufusun Yasa ve Cinsiyete Gére Dagilimi, 2012.
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Kaynak: TUIK/ADNKS

Yas Bagimhilik Oranlar

Usak ilinin yag dagiliminin Turkiye ortalamasindan farklihk gdstermesinden kaynakli
olarak yas bagimlilk orani da farklik gostermektedir. Cocuk bagimlilik oranini 0-14 yas
grubundaki bireyler olustururken, yash bagimlilik oranini da 65 ve daha yukari yaslardaki

bireyler olusturmaktadir.

Grafik 10: Yas Bagimlilik Oranlari, 2012.
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Usak’'ta 0-14 yaslardaki bireyler sayisi Turkiye ortalamasinin altinda, 65 ve daha
yukari yaslardaki bireyler sayisi Turkiye ortalamasinin Gzerinde oldugu goérilmektedir. Buna
bagh olarak cocuk bagimlilik orani Turkiye ortalamasinin altinda, yagl bagimhlik orani ise
Tarkiye ortalamasinin Uzerindedir. Bu verilere paralel olarak da genel bagimhlik orani

Turkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir.

Grafik 11: Yas Bagimlilik Oraninin Cinsiyete Gore Dagilimi, 2012.
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Kaynak: TUIK/ADNKS

Yas bagimlilk oraninin cinsiyet temelli dagilimina bakildiginda erkeklerde cocuk
bagimlilik orani %30,9 oraninda iken, kadinlarda ise %29,0 oraninda gérilmektedir. Yasli
bagdimlilik oranina bakildiginda kadinlardaki %17,2 yasli bagimlilik oraninin erkeklerdeki
%13,3 yash bagdimlilik oranindan daha fazla oldugu gérilmektedir. Cinsiyete goére yasli

bagimlilik oranindan kadinlarin daha uzun émur surdikleri goérulmektedir.
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Grafik 12: Egitim Seviyelerine Gdore Calisabilir Yastaki Nufusun Dagihimi, 2012.
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Calisabilir yastaki nufusun dagiimina bakildiginda, Usak’ta nifusun yarisindan
fazlasini %66,7’lik orani ile lise alti egitimliler olugturmaktadir. Daha sonra sirasiyla %19,5
orani ile lise veya dengi okul mezunlari, %9,3 orani ile ylksekodgretim mezunlari ve %3,8 ile
okuma yazma bilmeyenler gelmektedir. Turkiye ortalamasi ile karsilagtirildiginda, lise veya
dengi okul mezunu, ylksekogretim ve okuma yazma bilmeyenlerin orani Tuarkiye
ortalamasinin altinda kalirken, lise altt mezunlarinin orani Tlrkiye ortalamasinin Gzerinde

oldugu gorilmektedir.

Gog istatistikleri
Tablo 5: Usak’in Yillar itibariyle Aldigi-Verdigi Gog, 2010-2012.

Aldig1 Gog Verdigi Gog¢ m Net Go¢ Hizi

2010 8998 9562 -564 -1,67
2011 8653 10138 -1485 -4,36
2012 10.351 9435 916 2,68
Kaynak: TUIK

Usak ilinin 2010 ve 2011 yillarinda verdigi gogun aldigi gogten fazla oldugu, 2012 de
aldig1 goégun daha fazla oldugu gérilmektedir. Ayni zamanda vyillar itibariyle bakildiginda veri
setinde 2010 yilinda binde -1,67, 2011 yilinda binde -4,36 ve 2012 yilinda binde 2,68
oraninda goérllmektedir. 2012 yilindaki verilere gore Usak ili 81 il icerisinde en fazla gog¢
hizina sahip 27. sirada, aldigi go¢ siralamasina bakildijinda 65. sirada ve verdigi go¢
siralamasina bakildiginda 68. sirada yer almaktadir.
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Tablo 6: Usak’a Yapilan Goc istatistikleri, 2012.

Manisa Manisa
Kitahya Denizli
Denizli Antalya
istanbul istanbul
Antalya Kutahya
Afyonkarahisar Afyonkarahisar
Aydin Ankara
Ankara Aydin
Bursa Mugla

Kaynak: TUIK

Usak ili 2012 yilinda diger illerden 10 bin 351 go¢ almisken,9 bin 435 go¢ vermigtir.
Usak’'ta alinan gégin %14,8 oraniyla en fazla sayida izmirden gelen kisiler tarafindan
gergeklesmistir. izmir'i sirasiyla %11,2 orani ile Manisa, %8,0 orani ile Kiitahya ve %6,4'lik
orani ile Denizli illeri takip etmektedir. Verilen géce bakildijinda %13,4 orani ile en fazla goé¢
izmir iline yapilmigtir. izmir ilini sirasiyla %8,4 orani ile Manisa, %8,3 orani ile Denizli ve

%8,0 orani ile Antalya illeri takip etmektedir.

1.3 EGITiM GOSTERGELERI

Bir Ulkenin sahip oldugu isglcunin nitelik dizeyi, o Ulkenin ekonomik geligiminin
temel gostergelerinden birisidir.? isgliciiniin daha nitelikli hale getirilmesi icin &ncelikle
egitimin rolli buylk énem tasimaktadir. Bunun yani sira raporun ilerleyen bdlimlerinde yer
alan resmi istatistiklere gore de egitim dlzeyi isglcline katihm oranini yakindan
etkilemektedir.

Okul c¢agindaki niufusun ve her bir egitim kademesine disen yas gruplarinin
blylkliklerinin belirlemek amaciyla okullasma oranlari hesaplanmaktadir. Net okullagsma
orani, belli bir egitim ¢caginda olan nufusun ne kadarinin okula devam ettigini gosterirken,
brit okullasma orani ise yasa bakilmaksizin belli bir dizeyde okula gidenlerin uygun yas

grubuna oranini vermektedir.

2 M.Merve Ozaydin, Tiirkiye Isgiicii Piyasasinda Isgiiciin Rolii. Telep Yonlii Yaklagim, 2009
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Tablo 7: Egitim seviyesine gore okullasma orani, 2012-2013.

[EgitimDurumu [ Briit Net Briit Net
ilkdgretim 105,22 98,91 107,58 98,8
Ortadgretim 99,83 77,54 96,77 70,06
Genel Ortadgretim 57,28 40,61 52,8 34,47
Mesleki ve Teknik Ortaégretim 42,55 36,93 43,96 35,59

Kaynak: MEB Istatistikleri, Orgtin Egitim, 2012-2013.

2011-2012 o6gretim yilina kadar uygulanan 5+3 egitim sistemi ile 8 yillik zorunlu
egitimin ilkokul ve ortaokul kademelerinde okullagsma oranlarina yansidigi goérulmektedir. 8
yillik zorunlu egitimle birlikte briut okullasma oraninin ylzde yuzin Uuzerine c¢iktigi
goOrulmektedir. (Brut okullasma oranin 100’Un Uzerine gikmasinin nedeni nufusun okul ¢agi
zamanindan 6énce veya sonra okula baglamalarindan kaynaklanmaktadir). ilkégretim
kademesindeki okula devam eden okul ¢agindaki nidfusun ise net okullasma oranlarina

bakildiginda %98,91 oldugu gértlmektedir.

Genel ortaddretim ve mesleki teknik ortaddretimde okullasma oranlarinin
ilkdgretimden daha dusuk oldugu goérulmektedir. 8 yillik zorunlu egitimin ortadgretim
kademelerinde okullasma oranin faydasi olmadigindan egitim sistemi 2012-2013 &6gretim
yilinda 4+4+4 olarak degiserek 12 yillik zorunu egitim getirilmistir. 12 yillik zorunlu egitim ile

birlikte ortadgretimdeki okullagma oraninin yukselecegdi beklenmektedir.

Tablo 8: Ortadgretimde Kayith Genel, Mesleki ve Teknik Liselerdeki Toplam Ogrenci Sayisi,
2012-2013.

Cinsiyet

Toplam [ 12120 | 12119 9003 8898
Erkek 5489 5489 0 5050 4978 72
Kadin 6631 6630 1 3953 3920 33

Kaynak: MEB Istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013.

Usak'ta 2012-2013 egitim-6gretim doéneminde ortadgretimde okuyan &grenci
sayilarina bakildiginda, kayitli olan 6grencilerin %57,38'i genel ortadgretimde iken, %42,62’si
mesleki teknik ortadgretimde bulunmaktadir. Egitim goren 0ogrencilerin cinsiyetlerine
bakildiginda %49,89'u erkek, %50,11’i kadin olarak gérilmektedir.
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1.4 GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglici  piyasasinda isgicinin temel &zelliklerini ve istihdamin  yapisini
degerlendirebilmek igin en kapsamli veriler TUIK’ in Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Tirkiye geneli isgiicii Piyasasini degerlendirebilmek icin pek cok 6lgiit
bulunmaktadir. isgiciine katihma orani, istihdam orani, issizlik orani isgiicii piyasasi
degerlendirmelerinde bize yardimci olan goéstergelerden bazilaridir. 2004-2012 dénemi baz

alinarak hazirlanan asagidaki tablo temel isguici gostergelerini icermektedir.

Tablo 9: Kurumsal Olmayan Nufusun Yillara Gore igchU Durumu, 2004-2012,TR33, (Bin).

15 ve daha isgiiciine
yukari yastaki istihdam katlma lssizlik istihdam Isgiiciine dahil
Yillar nifus isgiicii edilenler Igsiz orani orani orani  olmayan niifus
2004 2273 1087 1004 83 47,8 7,6 44,2 1185
2005 2260 1018 936 82 45,1 8,1 41,4 1241
2006 2223 1038 961 77 46,7 7,4 43,2 1185
2007 2188 980 909 71 44,8 7,3 41,5 1208
2008 2164 952 873 79 44 8,3 40,3 1211
2009 2150 982 874 108 45,6 11 40,6 1169
2010 2157 1039 960 79 48,2 7,6 445 1118
2011 2123 1119 1066 53 52,7 4,7 50,2 1004
2012 2136 1170 1119 51 54,8 4,4 52,4 966
KAYNAK: TUIK

2012 yili itibariyle TR33 bdlgesi isglici piyasasina bakilacak olursa, 1 milyon 170 bin
Kisinin isgucind olusturdugu, 1 milyon 119 bin kisinin istihdam edildigi ve 51 bin kiginin de
issiz oldugu gorilecektir. Buna ek olarak 2012 yilinda igglclne katilma orani %54,8, issizlik
orani %4,4 ve istihdam orani da %52,4 olarak gerceklesmistir. 966 bin kisi ise isglcune
katilmayan nufusu olusturmaktadir. S6z konusu temel igsglicl gostergeleri dikkate alindiginda
bir dnceki yila gére 51 bin kisi isguicine dahil olurken, 53 bin kisinin istihdama katiimis ve
issiz sayisinda 2 bin kigilik azalma yasanmistir. 2012 yilinda isgiiciine katiim orani (IKO)

%2,1, istihdam oranlari (ist. Orani) %2,2 puan artmis, igsizlik orani ise %0,3 puan azalmistir.

isgiiciine Katilma Oranlari

isglicline katilima orani, isgliclinin kurumsal olmayan calisma c¢agindaki nifus
icindeki oranidir. isgliciine katiim orani (IKO) agisindan Tirkiye'nin erkek, kadin ve genel
itibariyle durumu asagidaki grafikten gorulmektedir.
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Grafik 13: isgliciine Katilim Oraninin Yillara ve Cinsiyete Gére Degisimi(%), 2004-2012.
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Kaynak: TUIK

Cinsiyet temelli degerlendirildiginde, veri dénemde IKO erkeklerde genelde yatay bir
seyir izlerken, kadinlarda dalgalanmalar gorilse de ylkselerek (%26,8’den %36,3’e) net 9,5
puanlik bir artis géstermistir. Oransal olarak yaklasik %35,44’lUk artis anlamina gelen bu

durumun, kadin istihdam oranlarindaki artistan kaynaklandigi goérilmektedir.

istihdam Oranlari

Grafik 13'de istihdam oranlari (ist. O.) genel, kadin ve erkekler itibariyle yer almaktadir. TR33
bdlgesinde 2004-2008 vyillari arasinda yasanan dalgalanmalardan sonra 2009 yillindan
itibaren surekli olarak artis gozlenmektedir. Dalgalanmalara ragmen 2004 yilindan 2012
yilina gelindiginde 8,2 puanlik bir artig, oransal olarak baktigimizda ise %18,55’lik bir artig

gorulmektedir.
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Grafik 14: istihdam Oraninin Yillara ve Cinsiyete Gére Degisimi (%), 2004-2012.
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Kaynak: TUIK

TR33 Dbolgesini Turkiye ile karsilagtirildiginda istihdam oranlari birbirine yakinlik
gOstermektedir. Her veri déneminde TR33’teki istihdam orani zaman zaman Turkiye
ortalamasinin altina digsmesine ragmen genellikle TlUrkiye ortalamasinin tGzerinde kalmistir.
TR33 bolgesinin 2009°da yasanan kiresel krizden daha az etkilendigi gérilmektedir. Tarkiye
ortalamasinda krizde 0,5 puanlik bir disls yasanirken bu oran TR33'te 0,3 puanlik artis
olarak gorulmektedir. 2009 krizinden sonra TR33'teki istihdam orani ciddi bir artis gostererek

Turkiye ortalamasinin ¢ok daha fazla tzerinde oldugu gorilmektedir.

Ayni grafik cinsiyet temelli yorumlandiginda sunlar sdylenebilir: 2004 yilinda erkeklerde %64,
kadinlarda ise %25,2 olarak gerceklesen istihdam orani, 2005 yilinda erkeklerde %62,8,
kadinlarda ise %20,9 olarak gergeklesmistir. Veri dénemde erkek istihdam orani, strekli
olarak kadin istihdam oranindan yuksek gerceklesmistir. Fakat 2004'ten 2012’ye kadin
istihdamindaki artis orani erkek istihdami artis oranindan daha fazladir. Veri ddénemde erkek
istihdam oranindaki (64'ten 70,4’e) artis yaklasik %10 dizeyinde gerceklesirken, kadin
istihdam orani %25,2’den %34,7’ye yukselerek %37,6’lik bir oranda artis gostermistir.
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Grafik 15: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére istihdam Orani (%), 2012.
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Kaynak: TUIK

Egitimin istihdama olan etkisine bakildiginda, egitim seviyesi ile istihdam arasindaki
pozitif iliski olup, egitim seviyesi artikga istihdam oraninin artti§i gorilmektedir. Egitim
seviyesinin artikga istihdamin artmasi genel olarak nitelikli isglicine talebin daha fazla
oldugunu gostermektedir. Her egitim seviyesinde kadin istihdam oranlari, erkek ve Usak
ortalama oranlarinin altinda oldugu goérilmektedir. Fakat kadinlarda dikkat ¢eken bir diger
onemli husus egitim seviyesi artikca kadinlarin istihdam oranlarinin daha fazla artigi
g6rilmektedir. Kadinlarda istihdam orani, en alt seviyede %20,6 iken en Ust seviyede %59,9’

a cikmaktadir.

Yas Grubuna Gore istihdam Oranlari

Egitim durumuna ve cinsiyete gore istihdamin oranina baktiktan sonra cinsiyete gore
yas gruplarinin istihdam oranlarini inceleyecek olursak bitlin yas gruplarinda kadinlarin
istihdam oraninin her zaman dusuk oldugunu gormekteyiz. Erkeklerde en yuksek istihdam
oraninin %91,4 ile 25-34 yaslari arasinda oldugu goérliimektedir. Kadinlarda ise %47,1’lik

orani ile 35-54 yaslari arasinda oldugu goériimektedir.
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Grafik 16: Cinsiyete gére Yas Gruplarinin istihdam Oranlari (%), TR33, 2012.
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Kaynak: TUIK

istihdam edilenlerin cinsiyet temelli bazi parametrelere gore degderlendirimesinden
sonra yine istihdam edilenlerin isteki durumuna gore analizi uygun olacaktir. Bu amagla isteki
durumuna gore istihdamin cinsiyet temelli degerlendiriimesine ydnelik olarak hazirlanan tablo
ve bu tabloya gore kadin ve erkekler igin hazirlanan grafikler énemli bilgiler icermektedir.
Tablo 13 incelendigin TR33 bdlgesinde “lcretli, maasli ve yevmiyeli” ¢alisan orani %47,4 ile
%62,9 olan Turkiye ortalamasinin altinda goértlmektedir. TR33 bdlgesinde “Ucretli, maagl ve
yevmiyeli” g¢aliganlardan sonra %26,5 orani ile “igsveren ve kendi hesabina” galiganlar ve
%26,2 orani ile “Ucretsiz aile isgisi” yer alirken, Turkiye’de %23,9 orani ile “igveren ve kendi
hesabina” ve %13,2 orani ile “Ulcretsiz aile isgisi” yer almaktadir. Usak ilinde “igveren ve
kendi hesabina” ve “lcretsiz aile isgisi” olarak calisanlarin Turkiye ortalamasinin tzerinde

kaldigi1 gorilmektedir.

issizlik Oranlari

TR33 bolgesindeki issizlik oranlarinin yillara gére dagilimina bakildiginda 2004-2008
yillari arasinda igsizlik oraninin birbirine yakin seviyelerde oldugu, 2009 yilinda kuresel
krizinde etkisiyle %11’lik orani ile en yiksek seviyeye ulastigi, fakat daha sonraki yillarda
surekli olarak digus oldugu goérilmektedir. 2004 yilindan 2012 yilina gelindiginde igsizlik
oraninin %7,6’dan %4,4’e geriledigi, oransal olarak baktigimizda ise %42,10’luk bir azalma

gorilmektedir.
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Grafik 17: issizlik Oraninin Yillara ve Cinsiyete Gére Dagilimi(%), 2004-2012.
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Kaynak: TUIK

issizlik oranindaki bu artisa neden olan kiiresel

krizin etkileri azaltmak adina

yarattlen aktif istihdam politikalari etkisini gdstermis ve igsizlik 2010 yilinda %7,6 oranina,

2011 yihnda %4,7 ve 2012 yilinda %4,4 oranina gerilemistir. TUrkiye’'deki igsizlik ortalamasi

ile karsilastirildiginda TR33 bdlgesindeki issizlik orani 4,8 puan ile Turkiye ortalamasinin

altinda goérilmektedir.

issizlik oranlarinin egitim durumlarina gére degerlendirimesi Grafik 18'de yer

almaktadir. Buna gore; 2012 yili igin genel igsizlik oraninin en yuksek oldugu egitim duzeyi

%8,6 ile yuksekdgretim, en disik oldugu egitim seviyesi ise %1,5 ile okuma yazma

bilmeyenler olarak gorilmektedir. Okuma yazma bilmeyenlerdeki dusuk igsizligin nedeni bu

grubun isgucine katilim oranindaki dusukluktur. 2012 yili itibariyle bu gruptaki kisilerin

isglcune katilim orani %22,2 oldugu goérulmektedir.
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Grafik 18: Egitim Durumuna Goére Issizlik Orani(%), 2012.
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Kaynak: TUIK

Konu kadinlar agisindan de@erlendirildiinde en az bir asgari egitim dizeyindeki
issizlik oraninin genel issizlik ve erkek issizlik oraninin Gzerinde seyrettigi gorulmektedir.
Okuma ve yazma bilmeyen kadinlarin issizlik oranina bakildiginda %0,9 orani ile en az
issizlik oldugu gorulmektedir. Bu orandaki dusuklik ilgili grubun isguctine katilim oranin

dusuk olmasindan kaynaklanmaktadir.

Erkekler acisindan bakildijinda ise, en az bir asgari egitim duzeyindeki issizlik
oranlarinin genel igsizlik oranlarinin altinda seyrettigi gorulirken, okuma yazma
bilmeyenlerin issizlik orani genel igsizlik oraninin Uzerinde seyrettigi gorulmektedir. Dikkat
ceken diger bir nokta ise egitim duzeyi artikga kadinlarin ve erkeklerin igsizlik oraninin da

artmakta oldugu gorulmektedir.

issizlik oranlarini egitim seviyelerinden sonra yas gruplar itibariyle cinsiyet bazl
degerlendirmek daha uygun olacaktir. Bu amagla Grafik 19 hazirlanmistir. Grafik igsizlik
oranlarinin yasg gruplar itibariyle kadin, erkek ve geneldeki dagilimini ¢ok net ortaya

koymaktadir.

issizlik oranin en fazla gorildigi yas grubu 20-24 ve 25-34 yas gruplari oldugu
gorilmektedir. 20-34 yas grubu arasindaki bireylerin geng niifusu olusturdugu distnulirse

geng issizlik oraninin TR33 bdlgesinde yuksek oldugu gorilmektedir.
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Grafik 19: Genis Yas Grubuna Gore Issizlik Oranlari (%), 2012.
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Grafikten ortaya c¢ikan diger bir bilgi, hem genel hem de erkek issizlik oranlarinin
kadin igsizlik oranindan genellikle daha fazla oldugu gorulirken, 25-34 yas grubunda kadin
issizlik oraninin genel ve erkek issizlik oranindan daha fazla oldugu gérilmektedir. Bunun
nedeni olarak 25-34 yaslari arasindaki bayanlarin aile hayatindaki duzeni icin isgucline

katilm oranlarinin az olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir.

En yuksek igsizlik orani hem toplamda, hem de kadin ve erkeklerde 20-24 yas
grubundadir. En disik issizlik orani toplamda, erkeklerde ve kadinlarda 55+ yas grubunda
gerceklesmistir. 20-24 yas grubundaki erkeklerin issizlik orani %13,6, kadinlarin igsizlik orani
ise %12'dir.

igsizlerin Bekleme Siireleri

Tablo 10: is Arama Siiresine Gore Issizler (Bin Kisi), 2012.

TR33

TR33 Toplam Tiirkiye Tiirkiye Tiirkiye
is Arama Siiresi Kadin issiz Erkek Kadin  Toplam issiz
1 yil yildan az 29 13 43 1268 595 1862
1 yil ve daha ¢ok 4 3 7 343 277 620
is bulmus baglamak igin bekleyen 1 0 1 24 11 36
Toplam 34 16 51 1635 883 2518
Kaynak: TUIK
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TR33 bolgesinde toplam issizlerin %84,31’i bir yildan az suredir ig ararken, bu oran

Tarkiye’de %73,95 olarak gériinmektedir. Veri ddbneminde is bulmus olarak bekleyen kisilerin

orani Usak ve Turkiye icin paralellik gdstermektedir. 1 yildan daha az sureli igsizlerin

dagilimina bakildiinda TR33 bdlgesinde erkek ve kadin issizlerin Tlrkiye ortalamasinin

Uzerinde oldugu gorulmektedir. 1 yildan az bir stredir is arayan igsizlere bakildiginda ise,

erkeklerin % 85,29’u, kadinlarin ise % 81,25’i bir yildan az bir suredir is aramaktadir.

istihdam Verileri

Grafik 20: Yillar itibariyle Egitim Dlzeylerine gére istihdam Orani (%), 2004-2012.
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Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle egditim duzeylerine gore istihdam oranlarina bakildiginda istihdam

oranlarinin egitim dizeyiyle birlikte paralel olarak artmakta oldugu, en fazla istihdam oraninin

yuksekdgretimde,

en az oraninin ise okuma yazma bilmeyenlerde oldugu gortulmektedir.

2004’ten 2012'ye gelindiginde ylksekdgretimde 4,2 puan, lise ve dengi meslek okulu

duzeyinde 10,5 puan, lise alti egitim dizeyinde 8,5 puan ve okuma yazma bilmeyenlerde 5,3

puanlik artis gozlenmektedir.
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Tablo 11: Egitim Durumuna Gére istihdamin Sektérel Dagilimi, 15+ Yas, (Bin Kisi), TR33,
2012.

Egitim Diizeyi
Okuma yazma bilmeyen Lise alti Lise ve dengi meslek okulu Yiiksekégretim Toplam

Sayi 48 430 31 6 515

Oran* 9,32%  83,50% 6,02% 1,17% 100,00%

Tarim  Oran** 85,71%  54,78% 18,90% 531% 46,02%

Sayi 6 177 51 14 248

Oran* 2,42%  71,37% 20,56% 5,65% 100,00%

Sanayi Oran** 10,71%  22,55% 31,10% 12,39%  22,16%

Sayi 2 178 82 93 356

Oran* 0,56%  50,00% 23,03% 26,12% 100,00%

Hizmet Oran** 3,57%  22,68% 50,00% 82,30%  31,81%

Toplam 56 785 164 113 1119
Kaynak: TUIK

* Igili sektoriin ilgili egitim diizeyinde istihdam edilen kisi sayisi/ilgili sektérde istihdam edilen toplam kisi sayisi

**lgili sektériin ilgili egitim diizeyinde istihdam edilen kisi sayisi/ilgili egitim diizeyinde istihdam edilen toplam kisi sayisi
Usak’ta istihdam edilenlerin egditim durumlarina goére degerlendirildiginde %70,15

orani ile lise alti egitimlilerin oldugu, bunu %14,66 orani ile lise ve dengi okul mezunlari,

%10,10 orani ile yiksekdgretim mezunlari takip etmektedir. Okuma ve yazma bilmeyenlerin

istihdamdaki payi sadece %5'tir.

Egitim dizeyi dusuk isgucunin agirhkh olarak tarim sektorinde, egitim duzeyi yuksek
isglcundn ise en ¢ok hizmet sektdriinde olmak Gzere hizmet ve sanayi sektérinde istihdam

edildikleri gorulmektedir.

Tarim sektorindn egitim duzeyine gore dagilimi bakildiginda en yuksek pay %83,50
orani ile lise alti egitim seviyesinde goérilmektedir. Sanayi sektdriinde istihdam edilenlerin
%71,37’si lise alti mezunu olarak gérilmektedir. Hizmetler sektériinde calisanlarin %50’si

lise alti, %26,12’ si yiksekdégrenim mezunlarindan olusmaktadir.
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Egitim seviyesi daha yuksek olan kisilerin agirlikli olarak hizmet sektorinde istihdam

edildikleri

gorilmektedir.

Yuksekdgrenim mezunlarinin

%82,30'u Hizmet sektoriinde,

%12,39’ u Sanayi sektoériinde ve %5,31’i Tarim sektoriinde galismaktadir.

Grafik 21: Egitim Durumuna Gore istihdamin Sektorel Dagilimi, TR33, 2012.
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Kaynak: TUIK

istihdam Edilenlerin isteki Durumlari

Tablo 12: istihdam Edilenlerin isteki Durumlari (15+ Yas), TR33, 2012.

TR33 Turkiye

isteki Durum Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Ucretli veya yevmiyeli 406 124 530 11652 3967 15619
isveren veya kendi hesabina 275 21 296 5051 882 5933
Ucretsiz aile isgisi 63 230 293 808 2460 3268
Toplam 744 375 1119 17512 7309 24821
Kaynak: TUIK
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Grafik 22: isteki Durumlarina Goére Erkek-Kadin Dagilimi, 2012.
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Turkiye'de (cretsiz aile isciliginde kadinlarin durumu dikkat cekmektedir. istihdam
edilen kadinlarin %33,7’si Ucretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaktadir, bu oran TR33 bolgesinde
%61,3 seviyesinde gorilmektedir. Erkeklerde ise Ucretsiz aile isciligi %8,5 seviyesindedir, bu
oran Turkiye genelinde %4,6 olarak gérinmektedir. Her tirli mali ve sosyal haktan yoksun
¢alisma bicimi olan Ucretsiz aile isciliginin kadinlardaki yiksek seviyesi, kadin istihdami
konusunda politika yapicilari da zorlayan bir konudur. Kendi hesabina c¢alisan veya bizzat
isveren olan erkeklerin orani %37 iken kadinlarda bu oran %5,6’dir. Turkiye oranlar ile
karsilastirildiginda TR33 bodlgesi icin kendi hesabina calisan veya bizzat igveren olarak
calisanlarin orani erkeklerde Turkiye ortalamasinin Uzerinde iken bayanlarda Turkiye
ortalamasinin altinda kaldigi goérilmektedir. Bu oranin dusukligi de, kadin girisimciligi
konusunda daha &zenli politikalar gelistiriimesi gerektigini gdstermektedir. Bu sonuglara
kargin Ucretli veya maagli istihdamda ise kadinlarin hem TR33 bdlgesinde hem de Turkiye'de
oransal olarak erkek galigsanlarin altinda oldugu dikkat gcekmektedir.

istihdam edilenlerin cinsiyet bazli bazi parametreler lzerinden yorumundan sonra,
konuyu bir de meslek gruplari Gzerinden ele almak uygun olacaktir. Bu amagla 2012 verileri
baz alinarak hazirlanan grafik ilging bilgiler vermektedir. Buna goére Grafik 23’te meslek
gruplarina goére TR33 bdlgesinde en yogun istihdam nitelik gerektirmeyen islerde iken,
Turkiye’'de ise en yogdun istihdamin %19,6 ile nitelikli tarim, hayvancilik, ormancilik ve su

islerinde ¢alisanlar meslek grubunda gercgeklestigi gérilmektedir.
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TR33 bodlgesinde nitelik gerektirmeyen isleri sirasiyla %18,1 orani ile nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Uritnlerinde ¢alisanlar ve %11,6 orani ile sanatkarlar ve

ilgili islerde calisanlar meslek gruplari takip etmektedir.

Grafik 23: Meslek Gruplarina Goére istihdam Edilenler, 2012.
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Kaynak: TUIK

Kayit Disi istihdam

Her hangi bir sosyal glivence olmaksizin ¢alismayi ifade eden kayit digi istihdam tim
dinyada sosyal politika alaninin en énemli gindemlerinden biri durumundadir. Gelismekte
olan bir Glke durumunda olan Turkiye i¢in de bu konu sikintili bir konudur. Her ne kadar son
yilllarda 6nemli bir azalma seyri yagsasa da kayit digi istihdam Ulkemizde hala yuksek

dizeylerdedir.
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Tablo 13: istihdamda Kayit Disilik (15+ Yas-Bin Kisi), TR33, 2004-2012.

Toplam istihdam Kayith Degil Kayith TR33  Tiirkiye
istihdam istihdam Kayit Kayit
Sayisi Artis/Azalis istihdam Sayisi  Artis/Azalis Sayisi Artig/Azalig Disl Disi
2004 1004 559 445 55,7% 50,1%
2005 936 -68 480 -79 456 11 51,3% 48,2%
2006 961 25 507 27 454 -2 52,8% 47,0%
2007 909 -52 442 -65 467 13 48,6% 45,4%
2008 873 -36 392 -50 481 14 44,9% 43,5%
2009 874 1 398 6 476 -5 45,5% 43,8%
2010 960 86 412 14 548 72 42,9% 43,3%
2011 1066 106 463 51 603 55 43,4% 42,1%
2012 1119 53 506 43 613 10 45,2% 39,0%
Kaynak: TUIK

Tablo incelendiginde TR33 bolgesinde kayit digilik yillara goére dalgalanmalar
gosterirken Turkiye'deki kayit disihgin yillar itibariyle azaldigi gértlmektedir. 2004 yilinda
TR33 bdlgesinde %55,7 oraninda géziken kayit digi istihdam 2012 yilina gelindiginde 10,5
puanlik bir dislsle %45,2 seviyesine gerilerken, Turkiye’de %50,1’lik orandan 11,1 puanlk
bir disusle %39,0 seviyesine gerilemistir. Baslangi¢ oranlari dikkate alindiginda gerek TR33
bdlgesinde gerekse Turkiye’deki toplam istihdamin artisi ve kayit disiliktaki istihdam
sayisinin dusustne bakildiginda ciddi bir ilerleme oldugu goérilmektedir. Ancak gelismis
Ulkelerdeki kayit disi istihdamin tek haneli rakamlarda oldugu disinuldiginde s6z konusu
oranin ulkemiz icin heniz ylksek seviyelerde oldugu goérilmektedir. Bu noktada hem
galisanlara, hem Ulke ekonomisine ciddi zararlari bulunan kayit disiligin alinacak énlemlerle,

gelistirilecek politikalarla daha da azaltiimasi gerekmektedir.

Grafik 24’te 2012 yih itibariyle TR33 bdlgesindeki kayit digi istihdamin sektorel
dagihmina bakildiginda hizmet ve sanayi sektorlerindeki kayit digiik TR33 bolgesi
ortalamasinin altinda gértlmektedir. Tarim sektori ise %73,8’lik orani ile en ¢ok kayit digi
istihdamin oldugu sektor olarak géze carpmaktadir. Kayit disilik oraninin Turkiye genelinin

Uzerinde olmasindaki en 6nemli faktor tarim sektériindeki bu ylksek oran gosterilebilir.
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Grafik 24: Sektérel Kayit Disi Calisma Orani, TR33, 2012.
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Kaynak: TUIK

Gerek TR33 bdlgesindeki calisan sayisinin Turkiye ortalamasina katkisi gerekse
kayith istihdamin Tarkiye ortalamasina katkisi dusunuldigunde hizmet ve sanayi
sektorlerindeki kayit digi istihdamin buyuk énemi gorulmektedir. Bu iki sektér dodasi geregdi

Ucretli veya yevmiyeli calismaya uygun oldugundan kayith istihdama katki saglamaktadir.

Grafik 25: Tarim ve Tarim Digi Sektdrde Cinsiyete Gore Kayit Disi istihdam Orani, TR33,
2012.
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Kaynak: TUIK

Genel ve sektorel bazdaki kayit disi istihdam analiz ve degerlendirmelerinin bir de
cinsiyet faktort eklenerek yapilmasi uygun olacaktir. Bu amagla tarim-tarim digi ayriminda
cinsiyete gore kayit disi oranlarina iliskin olarak hazirlanan grafige bakildiginda kadinlarin

kayit disi istihdami hem tarim hem de tarim disi sektdrlerde daha fazla oldugu goérilmektedir.
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Genel oranlar itibariyle kayit digi istihdam erkeklerde %31,0 olarak gorilirken, bu oran
kadinlarda %73,6 olarak gortulmektedir. Tarim sektérindeki kayit disilik oraninda hem

erkeklerdeki hem de kadinlardaki yiksek oran géze ¢arpmaktadir.

Kayit digi istihdamin egitim dizeyine goére inceledigimizde, kayit disihidgin egitim

durumuna goére negatif bir iligki icerisinde oldugu goérilmektedir.

Grafik 26: Egitim Durumuna Goére Kayit Disilik, TR33, 2012.
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Kaynak: TUIK

Grafik incelendiginde egitim seviyesi ylkseldik¢e kayit disi istihdamda azalma oldugu
gorilmektedir. Yuksekdgretim dizeyinde istihdam edilenlerin %91,2’si kayitli iken, %9,7 kayit
digi istihdam edilmektedir. En fazla kayit disilik ise okuma yazma bilmeyenlerde
gorilmektedir. Bu kapsamda istihdam edilen kismin yarsindan fazlasi kayit disi olarak

calistiriimaktadir.

2012 kayit digi istihdam verilerinin cinsiyet bazli sektorel analizinden sonra bu kismi
isteki duruma gore kayit disi istihdam verileriyle tamamlamak uygun olacaktir. Bu amagla

hazirlanan grafik agagida yer almaktadir.

isteki duruma gére kayit disi istihdama bakildiginda TR33 bolgesinde en yliksek kayit
disilik %89,1 orani ile Ucretsiz aile isgisi ¢alisanlarda gorulmektedir. Daha sonra sirasiyla
%41,6 orani ile igsveren veya kendi hesabina galisanlar ve %23,2 orani ile Ucretli veya
yevmiyeli calisanlar gelmektedir.
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Grafik 27: isteki Duruma Gére Kayit Digilik, 2012.
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Kaynak: TUIK

Tarkiye ortalamasi ile karsilastiginda isteki duruma goére kayithhik paralellik
g6stermektedir. Ucretli veya yevmiyeli calisanlar TR33 bolgesinde Tirkiye ortalamasinin
altinda kalmaktadir. Diger iki kesimdeki caligsanlar ise Turkiye ortalamasinin Uzerinde

gOrulmektedir.
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1.5 iISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii  piyasasi
degerlendirilmistir. ISKUR istatistikleri sadece ISKUR’'a kayith kesim itibariyle mevcut
olmasina ragmen bu veri seti il bazinda agik islerin, bagvurularin, ise yerlestirmelerin, kayitli
isgucl ve kayith issizlerin cinsiyet, yas, egitim, meslek gibi 6zelliklerini ve acik islerin sektorel

ve mesleki dagilimlari gibi 6zellikleri icermesi acisindan énemli gostergelerdir.

2012 yilinda ISKUR’a hizmetlerinden yararlanmak amaci ile Turkiye’de 2 milyon 296
bin 325 kisi Kuruma basvurmustur. Usakta %0,64'G ile 14 bin 669 kisi basvuru
gerceklesmistir. ISKUR’a kayitli toplam issiz sayisi 2 milyon 372 bin 262 kisidir, kayitl olan
issizlerin %0,67’si Usak’ta bulunmaktadir. 2012 yilinda Turkiye’de 991 bin 804 acik is alinmis
olup, alinan agik islerin %0,43’U Usak tarafindan gergeklestiriimigtir. 2012 yilinda 556 bin 587
kisi ISKUR aracilii ile ise yerlestirilmistir. ise yerlestirilen kigilerin %0,54’(i Usak tarafindan
yapilmistir. ISKUR tarafindan 2012 yilinda diizenlenen toplam 27 bin 351 programa, 464 bin
645 kursiyer katilmistir. Dlzenlenen kurslarin %0,82’si Usak’'ta dizenlenmis olup kursa
katilan kisi sayisi 2758 olarak gerceklesmistir. 2012 yilinda Turkiye'de issizlik ddenegi almayi
hak eden kisi sayisi ise 365 bin 719'dur. Usak'ta %0,77 orani ile 2 bin 831 kisi issizlik

o6denegi almigtir.

ISKUR’a Basvurular

Usak'ta 2008-2012 yillani arasindaki basvurulara bakildiginda dalgalanmalar
gorulmektedir. 2010 yilindaki dususten sonra tekrar artmaya baglayarak 2012 yilinda en
yuksek seviyeye ulastigi gorulmektedir. 2008'den 2012’ye gelindiginde %109,32’lik artigla
14669 kisiye ulasmigtir.

Grafik 28: Usak ilinde Yillara Gére Basvuranlar, 2008-2012.
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Kaynak: ISKUR
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2012 yilinda bagvuru yapanlarin cinsiyet dagilimina bakildiginda, erkeklerdeki
basvuru orani %56,56 iken bayanlarda bu oran %43,43 olarak goérulmektdir. 2008-2012

yillar1 arasinda kadinlarin en yiksek bagvurusu %50,01 ile 2010 yilinda gértlmektedir.

Tablo 14: Egitim Durumlarina Gére Basvurular, 2012.

iller Usak Turkiye

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Okuma-Yazma Bilmeyenler 50 81 131 16726 13878 30604
Okur-Yazar Olanlar 25 29 54 39957 23843 63800
ilkdgretim 5020 3704 8724 758169 351820 1109989
Ortadgretim 2264 1695 3959 454063 253938 708001
Onlisans 519 451 970 104293 87454 191747
Lisans 410 399 809 99577 85462 185039
Yiiksek Lisans 9 12 21 3318 3567 6885
Doktora 1 0 1 161 99 260
Toplam 8298 6371 14669 1476264 820061 2296325

Kaynak: ISKUR

Egitim durumlarina goére basvurulara bakildiginda Usak’ta basvuru yapanlarin
%59,84’Unu lise alti egitimliler, %26,99unun ortadégretim mezunlar, %12,28’ini
yuksekdgretim mezunlari ve %0,89'unu okuma yazma bilmeyenler olusturmaktadir. Tlrkiye
ortalamasi ile karsilastirildiginda egitim durumlarina gbre basvurular ayni sirada gorultrken,
lise alti editimlilerin basvurulari Turkiye ortalamasinin Gzerinde goérulmektedir. Diger 3

kisimdaki mezunlarin bagvurulari Turkiye ortalamasinin altinda kalmstir.

Cinsiyete gore basvurulara bakildiginda erkeklerin en fazla bagvurusu hem Usak’ta
hem de Turkiye'de lise alti egitim seviyesinde goérllmektedir. Lise alti egitim seviyesindeki
kisilerin basvuru orani Usak’ta %60,80 iken bu oran Turkiye’de %54,06 olarak gortlmektedir.
Bayanlardaki dagilima bakildiginda en fazla bagvuru lise alti egitimde gorulmektedir. Usak’ta
%58,60 iken, Turkiye’'de %45,81 olarak gorilmektedir.

49



Tablo 15: Mesleklere Goére Basvurularin Dagilimi, 2012.

Meslekler Bagvuru Sayisi Meslekler Bagvuru Sayisi

BEDEN i$CiSi (GENEL) 3938 BEDEN i$CiSi (GENEL) 572862
BEDEN iSCISi (TEMIZLiK) 881 BURO MEMURU (GENEL) 100687
SOFOR-YUK TASIMA 537 BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 86976
SEKRETER 389 TEMIZLIK GOREVLISI 53649
BURO MEMURU (GENEL) 351 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47515
SATIS ELEMANI (TANITIM) 303 SEKRETER 36929
ON MUHASEBECI 280 SOFOR-YUK TASIMA 33993
CAYCI 252 ON MUHASEBECI 30406
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 234 GARSON (SERVIS ELEMANI) 27132
SOFOR-ITFAIYE ARACI 224 MUHASEBECI 25799
KOMPLECI-DOKUMACI (DOKUMA MAKINELERI OPERATORU) 210 SOFOR (YOLCU TASIMA) 21000
BILGISAYAR ISLETMENI 206 ASGl 20870
DiKi$ MAKINESI OPERATORU-KUMAS 193 GUVENLIK GOREVLISI 20686
TEMIZLIK GOREVLISI 177 BILGISAYAR ISLETMENI 20649
GARSON (SERVIS ELEMANI) 156 KASIYER 19481

Kaynak: ISKUR

Mesleklere gore basvurularin dagihimina bakildiginda Usak’'ta 308 meslekte 14 bin
669 basvuru yapilmigken, Tirkiye’de 4 bin 155 meslekte 2 milyon 296 bin 325 basvuru
yapimistir.

2012 yilinda basvuru yapilan mesleklerin dagilimina bakildiginda en ¢ok basvuru
yapilan ilk on bes meslekte 10 meslegin hem Usak'ta hem de Turkiye’de oldugu
gérilmektedir. ilk meslek tabloda ayni sirada yer almaktadir. Ortak olan meslekler; Beden
iscisi (Genel), Biro Memuru (Genel), Temizlik Gérevlisi, Satis Elemani (Tanitim), Beden
iscisi (Temizlik), Sekreter, On Muhasebeci, Sofér-Yik Tasima, Bilgisayar isletmeni ve

Garson(Servis Elemani) meslekleridir.

2012 yilinda en ¢ok basvuru yapilan meslek 3 bin 938 basvuru ile Beden iscisi(Genel)
mesleginde gorilmektedir. Usak’taki toplam bagvurularin %26,85’i Beden iscisi(Genel)
mesleginde yapilmis iken Turkiye'deki basvurularin %24,95’i bu meslekte yapiimistir. Beden
iscisi(Genel) meslegini sirasi ile %6,01 ile Beden isgisi(Temizlik), %3,66 ile Sofér-Yik

Tasima ve %2,65 orani ile Sekreter mesledinde basvuru yapilmistir.

ISKUR’a Kayith igsizler

Usak’ta 2008-2012 yillari arasinda kayith issizler bakildiginda 2008 yilinda 7 bin 468
olan kayitli igsiz sayisi 2009 yilinda %66,44 oraninda bir artis yasanarak 12 bin 430’a
cikmigtir. Kayitl igsiz oranindaki bu artis nedeni olarak 2008 yilinda etkisi baglayan ve 2009
yilin etkisini artiran kiiresel kriz gésterebilir. Bunun yani sira ISKUR’daki istatistikler sadece
kayitl kesim tizerinden yapildi§indan kiiresel krizin etkisi disinda ISKUR’a kayit olan kesimin

sayisal artisindan kaynaklandigi dusinalebilir.
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2010 yihinda igsizligi azaltmak igin uygulanan devlet politikalarinin da etkisiyle dugsen
issizlik orani Usak’taki kayitl issizlikte de etkisini gostermis %11,26 oraninda bir disls

yasanarak kayitli igsiz sayisi 11 bin 31’e dismusgtir.

ISKUR son vyillarda isglici piyasasinda artan etkinligi sayesinde kamuoyunda
adindan sik¢a s6z ettirmeye ve daha kaliteli hizmet sunmaya baslamistir. Bu etkinligin ve
kalitenin bir gostergesi de istatistiksel verilerdeki sayisal artis gosterebilir. Bu sayisal artis ile
birlikte 2011 ve 2012 yillarinda kayitli igsiz oranindaki artis gortlmektedir. 2012 yilinda 15 bin
880 kisi ile son 5 yildaki kayitli igsiz seviyesi en ylksek dizeyde gorilmektedir.

Grafik 29: Usak ilinde Yillara Gore Kayith igsizler, 2008-2012.
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Kaynak: ISKUR

Son 5 yildaki istatistiklere bakildiginda, tum vyillar icin erkeklerdeki kayitl issizlik
kadinlardakinden daha fazla oldugu gériilmektedir. ISKUR verilerine gére kayitl issiz
istatistikleri cinsiyete goére degerlendirildiginde iISKUR’a kayitli issiz erkeklerin daha fazla
isglclune katiimaya aday olduklari goérulmektedir. 2008 yilindaki kayith erkek issizlerin orani
%69,86 iken 2012 yilinda kayith kadin igsiz sayisinin erkek issizlere goére daha fazla
artmasindan dolayr %51,08 oraninda goérulmektedir. Kayith kadin igsiz orani %30,14

oranindan %48,92 oranina yukselmistir.

Mesleklere gore kayith issizlere bakildiginda 2012 yilinda 873 meslekte toplamda 15
bin 880 kayitl igsiz bulunurken, Tlrkiye’de 4 bin 327 meslekte toplamda 2 milyon 372 bin
262 kayitli igsiz bulunmaktadir.
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Tablo 16:Mesleklere Gore Kayitli issizlerin Dagilimi, 2012.

Usak Turkiye

Kayith igsiz Kayith igsiz
Meslekler Sayisi Meslekler Sayisi
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 5145 BEDEN ISCiSi (GENEL) 580621
BEDEN ISCISI (TEMIZLIK) 829 BURO MEMURU (GENEL) 142007
BURO MEMURU (GENEL) 669 BEDEN iSGiSi (TEMIZLIK) 92007
SOFOR-YUK TASIMA 468 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47614
SEKRETER 450 SEKRETER 46050
SATIS ELEMANI (TANITIM) 424 TEMIZLIK GOREVLISI 45512
ON MUHASEBECI 303 ON MUHASEBECI 38206
TEMIZLIK GOREVLISI 283 SOFOR-YUK TASIMA 35912
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 243 MUHASEBECI 32002
CAYCI 240 BILGISAYAR ISLETMENI 26951
BILGISAYAR ISLETMENI 205 GARSON (SERVIS ELEMANI) 25819
GARSON (SERVIS ELEMANI) 180 ASCI 24021
SOFOR-ITFAIYE ARACI 169 SOFOR (YOLCU TASIMA) 22344
MUHASEBECI 148 CAYCI 21965
DIKIS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 148 PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 19608

Kaynak: ISKUR

Tablo 16 incelendiginde mesleklere gore kayith igsizlerin dagihmi Tablo 15'teki
basvurulara benzedigi gorilmektedir. En fazla kayith issizin bulundugu ilk on bes meslege
bakildiginda on iG¢ meslek hem Usak'ta hem de Tirkiye’de goérilmektedir. Usak ve
Tirkiye’de basvurularda oldugu gibi kayith issizlerde de ilk sirayr Beden iscisi (Genel)

meslegi almaktadir.

Beden Iscisi (Genel) meslegindeki kayith igsizler Usak’'ta %32,40 ile ilk sirada yer
alirken, Turkiye'deki orani %24,48 olarak goriilmektedir. Usak'ta Beden Iscisi (Genel)
meslegini sirasiyla %5,22 orani ile Beden lsgisi (Temizlik), %4,21 orani ile Biro
Memuru(Genel) ve %2,95 orani ile Sofér-Yuk Tasima meslekleri takip etmektedir. Kayith
igsizlerin dagiliminda Usak ve Turkiye'de nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki kigiler dikkati

cekmektedir.
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Grafik 30: Bekleme Siirelerine Gore Kayitli issizler, 2012.
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Kaynak: ISKUR

Bekleme surelerine gore kayitli igsiz istatistiklerine bakildiginda, 1 yildan daha fazla
sure ile ig arayanlarin orani goze ¢arpmaktadir. Toplam kayith issizlerin %51,35’i yani 8 bin
155 kisi 1 yildan daha uzun siredir is aramaktadir. Kayitli igsizlerde ikinci sirayi 2 bin 190 kisi
8-12 ay sure ile is arayanlar ve 906 kisi ile 3-4 ay sure ile is arayanlar, 857 kKisi ile 1-2 ay sure
ile is arayanlar takip etmektedir. Grafik incelendiginde Usak’ta kayitl igsizlerin 0-6 ay
arasindaki dagilm orani %28,46 olarak goérilmektedir. Bekleme suresi artikga kayith igsiz

sayisinin arttig1 gortlmektedir.
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Grafik 31: Yas Gruplarina Gére Kayith issizlerin Dagilimi, 2012.
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Kaynak: ISKUR

Geng issiz olarak tanimlanan 15-24 yas grubundaki kayitli issizlerin dagilimina

bakildiginda Usak'ta %23,14 dagiim oraniyla 3 bin 674 kayith issiz bulunmaktadir.

Tarkiye’de ise %23,46 orani ile 556 bin 576 ge¢ nufusta kayith issiz bulunmaktadir.

Grafik incelendiginde 20-24, 25-29, 30-34, 55-59, 60-64, 65+ yas gruplarinda kayith

issiz dagihminin orani Tuarkiye ortalamasinin altinda goralirken, diger yas gruplarinda

ortalamanin Gzerinde goérulmektedir.

2012 yilindaki ISKUR’a kayith issizleri yag gruplarina gére analizinden sonra cinsiyet

bazli yag grubu analizine bakilacak olursa;

Tablo 17: Cinsiyete ve Yas Gruplarina Gére Kayith issizler, 2012.

Yas Grubu
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+
Toplam

Kaynak: ISKUR

Erkek

338
1573
1596
1384
1083
931
750
285

119

34
19
8112

Kadin

258
1505
1551
1327
1249
916
569
272
78
28
15
7768

Toplam

596
3078
3147
2711
2332
1847
1319
557
197
62
34
15880
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2012 yilindaki kayitl issiz istatistiklerinde, Usak’ta kayith kadin issizlerin orani %48,92
olarak gorulmektedir. Kayith kadin igsizlerin Turkiye'deki orani ise %39,57'dir. Usak ve
Tarkiye’de butiin yas grubunda kayith erkek issizlerin kayith kadin igsiz sayisindan fazla

oldugu goérulmektedir.

Usak’ta kayitll kadin issizler %19,97 orani ile en fazla 25-29 yas grubunda
gorilmektedir. Daha sonra sirasiyla %19,37 orani ile 20-24 yas grubunda, %17,08 orani ile
30-34 yas grubunda, %16,08 orani ile 35-39 yas grubunda ve 11,79 orani ile 40-44 yas
grubunda goérulmektedir. 45 ve daha yukari yas grubundaki orani ise %12,38 olarak

gOrilmektedir.

Usak'ta kayitli erkek issizlerde ise en fazla kayitli erkek issizligi bayanlarda oldugu
gibi 25-29 yas grubunda goérulurken, bu yas grubundaki dagilim orani %19,67°dir. Daha
sonra siraslyla %19,39 orani ile 20-24 yas grubunda, %17,06 orani ile 30-34 yas grubunda,
%13,35 orani ile 35-39 yas grubunda ve %11,48 orani ile 40-44 yas grubunda gorulmektedir.

45+ ve daha Uzeri yas grubunda ise %14,88 olarak gorilmektedir.

2012 yiinda iISKUR’a kayitli issizlerin egitim durumlarina bakildiginda; Usak’ta
ISKUR’a kayitli 15 bin 588 igsizden 9 bin 370’si lise alti egitim mezunudur. Kayith igsizlerin
geri kalanini 2 bin 180 kisi ile ortadgretim mezunlari, bin 99 kisi ile yiksekdgretim mezunlari
ve 123 Kkisisini okuma yazma bilmeyenler olusturmaktadir. Turkiye ortalamasi ile
karsilastiriidiginda dagihm ayni sirada gorulmektedir. Fakat oransal dagilima bakildiginda
lise alti egitimlilerin dagilimi Turkiye ortalamasinin Uzerinde gorulurken, diger egitim

seviyesindekiler Turkiye ortalamasinin altinda goérilmektedir.

Grafik 32: Egitim Durumlarina Gére Kayitli igsizlerin Dagilimi, 2012.

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
) °\° o°
10,00% 208 %
;U7 a n N
=) — —
0,00%
Okuma-Yazma Lisealti Ortadgretim Yiksekogretim
Bilmeyenler

M Erkek HEKadin EToplam

Kaynak: ISKUR
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Usak’ta kayith issiz sayisinin en fazla oldugu lise alti egitim seviyesinde erkek ve
kadinlardaki en fazla igsiz sayisi gorilmektedir. Bu egitim seviyesinde 5 bin 4 kayith erkek
issiz bulunurken, kayith kadin issiz sayisi 4 bin 336’dir. 77 erkek ve 123 kadin ile en az

kayith igsiz sayisi okuma yazma bilmeyen egitim seviyesindekilerde gorilmektedir.

Acik isler

Acik islerin vyillar itibariye sayisal artisina bakacak olursak, ISKUR son yillardaki
degisime ve gelisime ayak uydurmasi, isverenlere daha iyi hizmet sunma ¢alismalari, isyeri
ziyaretleriyle isverenlere daha fazla hizmet gétirmesi ve 6zel sektérde eleman ihtiyacini
karsilama cabasi bu artista 6énemli etken olmustur. ISKUR tarafindan etkin sekilde
gerceklestirilen isglicu piyasasi talep arastirmalarinin sonucunda bu artisin devam edecegi

gorulmektedir.

Grafik 33: Yillar itibariyle Acik isler, 2008-2012.
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Kaynak: ISKUR

2008 yihindan 2009 yilina gegiste acik is miktarindaki %1,17 oranindaki artisa ragmen
2008 yilinda baslayan kuresel krizin etkisini yine gérmekteyiz. 2009 yilindan sonra uygulanan
devlet politikalari ve iISKUR'un igverene daha iyi hizmet sunma galigmalari sonucun 2009
yilindan 2012 yilina %389,94 oraninda bir artis yasanarak acik is sayisi 865’ten 4 bin 238’e
yukselmistir. 2012 yilinda alinan taleplerin 6zel sektér ve kamu sektérl olarak dagilimina
bakildiginda, ézel sektdrdeki %86,95 orani ISKUR'un 6zel sektdrdeki hizmetlerinin daha

yogun oldugunu gdstermektedir.
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Grafik 34: Sosyal Durumlarina Gére Acik isler, 2012.
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Kaynak: iISKUR

Alinan agik islerin sosyal durumuna bakildiginda, Usak’ta alinan agik islerin %96,39'u

normal, %3,52’si engelli, %0,09 eski hikumliu kapsamindadir. TUrkiye'de ise %87,58 normal,

%12,37 engelli, %0,05 eski hukimlU kapsaminda oldugu goriimektedir.

Usak’ta 2012 yilinda 301 meslekte 4 bin 238 acik is alinmis olup en fazla acik Beden

iscisi (Genel) mesleginde oldugu gériulmektedir. Tirkiye’de 2 bin 542 meslekte 2524

meslekte 991 bin 804 acik is alinmistir. Usak’ta oldugu gibi Tlrkiye'’de de en fazla acgik is

beden is¢isi (Genel) mesledinde gérulmektedir.
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Tablo 18: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi, 2012.

Usak Tiirkiye

Meslekler Dagilim Orani Meslekler Dagilim Orani
BEDEN ISCIiSi (GENEL) 40,94% BEDEN ISGiSi (GENEL) 36,97%
BEDEN ISCISi (TEMIZLIK) 3,61% BEDEN ISGCISI (TEMIZLIK) 4,85%
GUVENLIK GOREVLISI 2,76% TEMIZLIK GOREVLISI 4,43%
KOMPLECI-DOKUMACI 2,43% SATIS ELEMANI (TANITIM) 2,23%
ON MUHASEBECI 2,22% BURO MEMURU (GENEL) 2,11%
DIKIS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 2,12% GUVENLIK GOREVLISI 2,06%
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 1,75% MAKINECI (DIKIS) 1,82%
SOFOR-YUK TASIMA 1,56% GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,59%
SEKRETER 1,56% CAGRI MERKEZi GOREVLISI 1,33%
IPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 1,32% REYON GOREVLISI 1,11%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,30% KASIYER 1,02%
ELYAF DEGERLENDIRICI 1,23% GAZ ALTI KAYNAKGCISI 0,80%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 1,18% ON MUHASEBECI 0,79%
OPEN END MAKINESI OPERATORU 1,18% LOJISTIK ELEMANI 0,78%
SATIS ELEMANI (TANITIM) 1,16% SOFOR-YUK TASIMA 0,76%

Kaynak: ISKUR

Acik iglerin dagihmina bakildiginda meslek grubu olarak nitelik gerektirmeyen isler,
sektor olarak ise hizmet sektorindeki mesleklerin agirliklari dikkat ¢cekmektedir. Usak ve
Tarkiye’de en fazla agik is bulunan on bes meslekte yedi meslek ortak olarak gézikmektedir.
Dokuma Makineleri Operatérii, Dikis Makinesi Operatorii, Pazarlamaci, Sekreter, iplikgi,
Elyaf Degerlendirici, Kaynakgi (Oksijen-Elektrik) ve Open-End Makinesi Operatori Usak
Tarkiye’den farkl olarak ilk on bes meslek icerisinde gorulurken, Turkiye'de ise Temizlik
Gorevlisi, Buro Memuru (Genel), Makineci (Dikis), Cagri Merkezi Gdrevlisi, Reyon Gorevlisi,
Kasiyer, Gaz alti Kaynakgisi ve Lojistik Elemani ilk on bes meslekte farkli olarak
gériilmektedir. Beden isgisi (Genel) mesleginden sonra Usak’taki agik islere bakildiginda,
153 kisilik acik is sayisi ile Beden iscisi (Temizlik), 117 kisilik agik is sayisi ile Giivenlik

Gorevlisi ve 103 kisilik agik is sayisi ile Dokuma Makinesi Operatori meslekleri gelmektedir.

Acik isleri meslekler itibariyle inceledikten sonra bu meslekleri sahip olduklari meslek
gruplarina gore degerlendirmek Usak ve Turkiye icin daha anlamli sonuglari elde etmemizi
saglayacaktir. Meslek gruplarina agik iglerin dagihmina bakildiginda;
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Grafik 35: Meslek Gruplarina Gére Acik islerin Dagilimi, 2012.
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Kaynak: ISKUR

2012 yihindaki agik islerin buylk cogunlugunu hem Usak ve hem de Turkiye igin
nitelik gerektirmeyen meslek grubunun olusturdugu gértlmektedir. Tablo 18'de en fazla agik
isin bulundugu mesleklere bakildiginda ilk 15 meslekte nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki
dagihm oranin fazla oldugu belirtiimisti. Usak’taki en fazla agik igsin oldugu meslek grubu
2035 nitelik gerektirmeyen meslekler oldugu gorulmektedir. Daha sonra 721 acik is ile Tesis
ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, 431 agik is ile sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlar,401 acik is ile hizmet ve satis elemanlari ve 254 acik is ile blro hizmetlerinde
¢alisan elemanlar meslek gruplari gelmektedir. En az acgik isin bulundugu meslek grubu
olarak da 5 acik is sayisi ile Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri ¢alisanlari meslek

gruplarinin oldugu gorulmektedir.

2012 yilinda alinan acik iglerin meslek gruplarina gére dagilimindan sonra sektorlere
gore dagihmini inceledigimizde, alinan agik islerin hem Usak’ta hem de Turkiye'de en fazla
imalat sektérinde oldugu goérulmektedir. Usak’ta imalat sektérinde 2 bin 128 acik is

alinmistir.
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Tarkiye’de ise bu sektdrde alinan agik is sayisi 336 bin 449’dur. Mesleklere gore agik
islerin dagiimin gorilen Beden isgisi (Genel) mesleginin ilk sirada olmasi, meslek
gruplarinin dagiliminda nitelik gerektirmeyen mesleklerin dagihimda blyuk oranla gorulmesi

imalat sektériinde igverenlerin vasifsiz elemanlar tercih ettigini gdstermektedir. Usak’ta genel

olarak goérulen bu durum Turkiye’de de paralellik gdstermektedir.

Tablo 19: Sektérlere Gore Acik islerin Dagilimi, 2012.

Sektorler Usak Tiirkiye
Bilgi ve iletisim 3,78% 4,44%
Diger hizmet faaliyetleri 11,59% 9,10%
Egitim 4,29% 3,86%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 0,28% 0,74%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,21% 1,13%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,05% 0,09%
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,00% 0,05%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6,42% 8,63%
imalat 50,21% 33,92%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,42% 1,42%
insaat 5,36% 5,38%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 0,26% 1,02%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2,74% 5,37%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,71% 0,42%
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,38% 0,83%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,68% 6,68%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,47% 1,53%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 3,40% 1,60%
Toptan ve perakende ticaret 4,53% 9,54%
Ulastirma ve depolama 2,24% 4,24%
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,00% 0,00%

Kaynak: ISKUR

Usak’ta acik islerde imalat sektériini 491 acik is ile diger hizmet faaliyetleri, 272 agik
is ile idari ve destek hizmet faaliyetleri, 227 acik is ile insaat,192 acik is ile toptan ve
perakende ticaret sektoérleri takip etmektedir. Usak ve Turkiye’de en az acgik is uluslararasi
orgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri sektoriinde gértlmektedir. Bu sektérdeki agik is sayisi

Usak’ta 0 iken, bu say! Turkiye’de 49 olarak goériimektedir.
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ise Yerlestirmeler

Son yillarda iISKUR'un isgiicii talebini kuruma gekme calismalari sonucu kurumun
acik iglerinde gorunur artis oldugu Grafik 32’de gorilmektedir. Agik islerdeki artis orani ise
yerlestirmede de etkisini gostermis ve ise yerlestirme gdstergelerinde de goérundr bir artis
olmustur. Bu artisin daha cok &zel sektérde olmasi ISKUR'un &zel sektdr isverenlerinin

isgucu ihtiyaclarini karsilamak amaciyla baslattigi yeni hizmetlerinin sonucudur.

2008 yilindan 2012 yilina ilerledigimizde 2008 yilinda 645 olan ise yerlestirme sayisi
2012 yilinda %368,68 oraninda bir artis gOstererek 3023 sayisina ulagsmistir. Genel olarak

yillar itibariyle ise yerlestirme sayisinda surekli artis goérilmektedir.

Grafik 36: Yillar itibariyle ise Yerlestirme Faaliyeti, 2008-2012.
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Kaynak: ISKUR

Usak'ta ise vyerlestirmelere cinsiyet temelli bakildiginda, 2008 vyilinda ise
yerlestirmelerin %80’i erkek, %20’si kadinlar olusturmaktadir. Yillar itibariyle ise yerlestirme
dagihminda kadinlarin payi artmistir. 2012 yilina geldigimizde erkeklerin ise yerlestirmedeki
dagilim orani %56,70 iken, kadinlarin %43,30 olarak gértlmektedir.

Usak’'ta yapilan ise yerlestirmelerinin %20,21 kamu sektdériine, %79,79 ise 6zel
sektore gerceklesmistir. Turkiye’de kamu sektoriine yapilan ise yerlestirmelerin % 0,44°Q,

Ozel sektdre yapilan ise yerlestirmelerin %0,58’i Usak tarafindan gergeklestirilmistir.
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Grafik 37: ise Yerlestirmenin Kamu ve Ozel Sektére Gére Dagilimi, 2012,
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Kaynak: ISKUR

ise yerlestirmelerin sosyal durumuna gére dagihma bakildiginda ise ise
yerlestirmelerin %97,12’si normal, %2,75'i engelli ve %0,13’si eski hikimli kapsamindadir.

Tarkiye'de ise %93,55 normal, %6,38 engelli ve %0,06 eski hukimlu olarak gorulmektedir.

Grafik 38: Sosyal Durumlarina Gére ise Yerlestirmeler, 2012.
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Kaynak: ISKUR

2012 yilinda ige yerlestirmelere bakildiginda hem Usak’ta hem de Turkiye'de en fazla
ise yerlestirme lise alti egitim durumunda goérilmektedir. Lise alti egitim durumunda ise
yerlegtirilenlerin  Usak’taki orani %66,85 iken, bu oran Turkiye'de %61,01 olarak

gorilmektedir.
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Tablo 20: Egitim Durumlarina Gére ise Yerlestirmeler, 2012.

Okuma-Yazma Bilmeyenler 2 2 4 1739 863 2602
Lise Alti 1114 907 2021 244217 95384 339601
Ortadgretim 444 272 716 113021 46740 159761
Yiksekogretim 154 128 282 32002 22621 54623
Toplam 1714 1309 3023 390979 165608 556587

Kaynak: ISKUR

Usak’ta lise alti 6grenim durumunda sonra ise vyerlestirme sirasiyla %23,69
ortadgretim, %9,33 yuksekogretim ve %0,13 okuma yazma bilmeyen egitim
durumlarindakiler gelmektedir. Usak’ta dagihm orani olarak lise alti egitim
durumlarindakilerin ise vyerlestirme dagilim orani Turkiye ortalamasinin Uzerinde

gOrulmektedir.

Egitim durumuna goére ise yerlestirmelerin cinsiyet temelli dagilimina bakildiginda
Usak ve Turkiye’de her egitim durumunda ise yerlestirilen erkeklerin sayisinin kadinlarin

sayisindan fazla oldugu goérulmektedir.

Grafik 39: Egitim Durumlarina Gére ise Yerlestirmelerin Cinsiyet Temelli Dagilimi, 2012.
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Kaynak: ISKUR

Fakat cinsiyet dagilim oranlarina bakildigindan ortadégretim egitim durumu hari¢ diger
egitim durumlarin hepsin kadinlarin dagilim orani erkeklerin Uzerinde go6rilmektedir.

Kadinlarin editim dizeyi artikga ise yerlestirme oranlarinin arttigi gorilmektedir.
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Mesleklere gore ise yerlestirmelere bakildigindan Usak’'ta 206 meslekte 3 bin 23 ise
yerlestirme gercgeklesirken, Turkiye’de bin 989 meslekte 556 bin 587 ise yerlestirme
gerceklesmigtir.

Tablo 21: Mesleklere Gore ise Yerlestirmeler, 2012.

Usak Tiirkiye

Meslekler Say1 Meslekler Sayi
BEDEN iSCISi (GENEL) 1598 BEDEN iSCiSi (GENEL) 229943
GUVENLIK GOREVLISI 114 BEDEN ISCISIi (TEMIZLIK) 37294
DOKUMA MAKINELERI OPERATORU 70  TEMIZLIK GOREVLISI 29650
DIKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 67 GUVENLIK GOREVLISI 13308
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 57  SATIS ELEMANI (TANITIM) 11867
SEKRETER 42  BURO MEMURU (GENEL) 8597
SERAMIK ISCISI 41  REYON GOREVLISI 8267
DERI iSGisi 37 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 8152
IPLIKGI (RING/VATER/VARGEL) 35  MAKINECI (DIKIQ) 8115
AYAKKABI IMALATCISI 34 KASIYER 6740
SATIS ELEMANI (TANITIM) 33  LOJISTIK ELEMANI 6087
SOFOR-YUK TASIMA 33 GARSON (SERVIS ELEMANI) 6017
ON MUHASEBECI 32 KONFEKSIYON iSGisi 4940
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 25 IPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 4029
DIGER IPLIK ISCILERI VE SARICILARI 25 SOFOR-YUK TASIMA 3261

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda ise yerlestirilenlerin en fazla ise yerlestirilen ilk 15 meslege goére
dagilimina baktigimizda; en fazla ise yerlestirme bin 598 ile Beden iscisi (Genel) mesleginde
gergeklesmistir. Beden lIscgisi mesledinde ise yerlestirilenlerin toplam ise yerlestirme
icerisindeki orani % 52,86'dir. Daha sonra sirasiyla %3,77 orani ile Guvenlik Gorevlisi ve

%2,32 orani ile Dokuma Makineleri Operatoru gelmektedir.

Usak ve Tirkiye'de ISKUR tarafindan ise yerlestirmelere bakildiginda mesleklerin
¢ogunlugu nitelik gerektirmeyen meslekler olarak gérilmektedir. Usak ve Tlrkiye’de en fazla
ise yerlestirmenin yapildidi ilkk on bes meslekte alti meslegin ayni oldugu goéruimektedir.
Dokuma makineleri operatori, Dikis makinesi operatéri-kumas, Sekreter, Seramik isgisi,
Deri iggisi, Ayakkabi imalatgisi, On muhasebeci, Pazarlamaci (satis temsilcisi) ve Diger iplik
iscileri ve saricilari Usak’ta ilk on bes meslekten Turkiye’den farkli meslekler olarak
gorilirken, Turkiye'de ise Temizlik goérevlisi, Biro memuru (genel), Reyon gdrevlisi, Cadri
merkezi gorevlisi, Makineci (dikig), Kasiyer, Lojistik elemani, Garson (servis elemani) ve
Konfeksiyon isgisi meslekleri ilk on bes meslekte Usak’taki mesleklerden farkh olarak
gorulmektedir
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Grafik 40: Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirmelerin Dagilimi, 2012.
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Kaynak: ISKUR

ISKUR tarafindan 2012 yilinda yapilan ise yerlestirmelerin 9 ana meslek grubuna
gbre dagilimina baktigimizda; Usak’ta ilk sirada %57,92 orani ile nitelik gerektirmeyen
meslek grubu yer almaktadir ve ise yerlestirme sayisi bin 751°dir. Turkiye'de de 318 bin 556
kisi ile en fazla ise yerlestirme bu meslek grubunda gergeklesmistir. Nitelik gerektirmeyen
isleri sirasiyla 462 kisi tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar, 281 kisi ile hizmet ve satis
elemanlari takip etmektedir. Usak’'ta en az ise yerlestirme ise 2 kisi ile nitelikli tarim,
ormancilik ve su urlnleri galisanlari meslek grubunda goérilmektedir. Turkiye’'de ise en az ise

yerlestirme bin 78 kisi ile yoneticiler meslek grubundadir.

2012 yilinda ISKUR tarafindan yapilan ige yerlestirmelerin iktisadi faaliyetlere (NACE
Rev.2) gbére dagihmina baktigimizda; toplam ise yerlestirmenin %47,97’si (bin 450 Kisi)
imalat sektérinde gerceklesmistir. %10,92’si (330 kigi) diger hizmet faaliyetleri sektorinde,
%7,87’si (238 Kisi) idari ve destek hizmet faaliyetleri sektdriinde, % 7,54’0 (228 kisi) egitim
sektoriinde ve %4,76’si ise (144 kisi) bilgi ve iletisim sektoriinde gerceklesmistir.
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Tablo 22: Sektérlere Gore ise Yerlestirme Sayilari, 2012.

Sektorler Usak Tiirkiye
Bilgi ve iletisim 144 33892
Diger hizmet faaliyetleri 330 54364
Egitim 228 33418
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 3 4710
Finans ve sigorta faaliyetleri 6 6901
Gayrimenkul faaliyetleri 1 159
Hane halklarinin igverenler olarak faaliyetleri 0 169
idari ve destek hizmet faaliyetleri 238 59440
imalat 1450 155869
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 56 8075
ingaat 138 30908
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal guvenlik 12 9820
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 54 18560
Kdultir, sanat eglence, dinlence ve spor 16 2139
Madencilik ve tag ocakgiligi 8 4160
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 39 40497
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 9 13446
Tarim, ormancilik ve balikgilik 134 12966
Toptan ve perakende ticaret 89 44626
Ulastirma ve depolama 68 22451
Uluslararasi orgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 17
Genel Toplam 3023 556587

Kaynak: ISKUR

Tarkiye genelinde Usak’ta oldugu gibi en fazla ise yerlestirme imalat sektériinde
gerceklesmigtir. Turkiye’'de ise yerlestirmelerin %28’i imalat sektdriinde gerceklesmistir. En
az ise yerlestirme uluslararasi o&rgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri sektoriinde
gerceklesmistir. Usak’ta bu sektdrde ise yerlesen hi¢ yokken Turkiye'de ise 17°dir. Sektorel
olarak bakildiginda Turkiye ve Usak’ta en fazla ise yerlestirmenin yapildigi sektérler hizmet
sektorl ve sanayi sektort agirlikhidir. Bu sektdrleri payl disindldiglnde ise yerlestirmelerin

sektorel paylara paralel oldugu gorilmektedir.

ISKUR’un Mesleki Egitim Faaliyetleri

2012 yilinda Usak’ta ISKUR tarafindan 10 program tiirinde toplam 223 program
dizenlenmigtir. Bu programlara toplamda 2 bin 758 kursiyer katiimistir. Katilimcilarin %
42,82’si (bin 181 kisi) erkek, % 57,18'i (bin 577 kisi) ise kadindr.
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Turkiye'de ise 16 program tlrunde 27 bin 351 program duzenlenmigtir. Katilimcilarin
orani Usak’tan farklilik gostermekte ve erkek katilimcilarin orani daha fazladir. Turkiye'deki
katihmcilarin % 40,41’i (187 bin 744 kisi) kadin, % 59,59'u (276 bin 901 kisi) ise erkektir.

Acllan programlarin dagilimina bakildiginda isbagi egitim programi(iep) tiriinde

%37,67 oraninda program dizenlenmis olup 158 kisi ile %5,73 oraninda katilim saglanmistir.

Tablo 23: Kurs ve Kursiyer Gdstergeleri, 2012.

Kursa Katilan

Kurs Tiiru Kurs Sayisi Sayisi
Eski Hukimlulere Yonelik Kurslar 1 12
Girisimcilik 8 222
Hukumlilere Yonelik Kurslar 1 25
isglicti Yetistirme Kurslari / istihdam Garantili 30 742
isglicli Yetistirme Kurslari/Genel 19 484
isglict Yetistirme Kurslar/Typ 19 540
isbasi Egitim Programi(iep) 84 158
Ozurlt Kurslar 9 88
Umem Projesi 22 359
Umem Projesi/iep 30 128
Toplam 223 2758

Kaynak: ISKUR

isbagi Egitim Programi(iep) tiriinden sonra en fazla dagilim sirayla %13,45lik ayni
orana sahip Isgiicii Yetistirme Kurslari / istihdam Garantili program tiirii ile Umem
Projesiliep, %9,87 orani ile Umem Projesi ve %8,52lik ayni orana sahip isgiicii Yetistirme
Kurslari/Genel ile isglici Yetistirme Kurslari/Typ programinda diizenlenmistir. Engelli ve eski

hikumlulere yonelik dizenlenen programlar son siralarda yer almaktadir.

Katilimci sayilarina bakildiginda en fazla katilim Isgiicti Yetistirme Kurslari/istihdam
Garantili program tiiriindedir. isglicl Yetistirme Kurslari/istihdam Garantili program tiriinden
sonra en fazla katim sirasiyla, %19,58 oraninda isgiicii yetistirme kurslari/typ, %17,55
oraninda Isgiicli Yetistirme Kurslari/Genel ve %13,02 oraninda Umem projesi programinda

dlzenlenmistir.
issizlik Odenegi
2012 yilinda igsizlik édenegine 3 bin 124 kisi basvuru yapmistir. Basvuru yapan

adaylardan 2 bin 8371’ issizlik ddenegi almaya hak kazanmstir. Tirkiye'de ise issizlik

6denegi almak igin 609 bin 245 kisi basvuru yapmis olup, 365 bin 719 kisi issizlik 6denegi
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almaktadir. Turkiye’de 2012 yilinda issizlik 6denegi alanlarin %0,77 Usak ilinde
gerceklesmigtir.

Tablo 24: Egitim Durumlarina Gére issizlik Odenegi Bagvurulari, 2012.

Okur Yazar Olmayan 2 9 11

Lise Alti 1527 497 2024
Ortadgretim 531 245 776
Yuksekogretim 175 138 313
Toplam 2235 889 3124

Kaynak: ISKUR

issizlik 6denegine basvuru yapanlarin egitim durumuna gére dagilimina bakildiginda,
%64,79'u lise alti, %29,84’G ortadgretim, %10,02’si yuksekogretim ve %0,35’ini okuma
yazma bilmeyenler olusturmaktadir. Basvuru yapanlarin %71,54’G erkek, %28,46’si

bayanlardan olusmaktadir.
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IKINCi BOLUM

iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMAS| SONUGLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicli piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun o6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede ylksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglicu talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektdrde isglcu fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglciu acigi karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isglcunin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin
bedenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglcu, mevcut acik is ve gelecek donemde isgucunun

egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglict yetistiriimesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii
piyasas! bilgileri oldukga dnemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirlikh
olarak Tirkiye istatistik Kurumu'nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye is Kurumu lisgiicii Piyasasi Arastirmalar ile
doldurmaya c¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il duzeyinde vyeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise henlz istenen dizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala llkemiz igin acik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda igsgticu piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz buyuk 6nem arz

etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tlrkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isglci
piyasas! aragtirmalari (iPA) sirdirilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmigtir. isglicii piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yuritilmesi ve Resmi Istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik caligmalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren

Turkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.
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Bu calismalarin temel amaglari, isglcu piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isgucl piyasasinda mevcut, gegcmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglcl piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erigebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri igcin veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin énemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isglici

talebi hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.
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Tablo 25: ISKUR isglici Piyasasi Arastirmalari (2007-2012).

ISKUR'UN UYGULADIGI iISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Period Yontem GORUSME YAPILAN ISYERI
SAYISI®

50+ TUM 15 EKIM- | ISCO 88- NACE o
2007 . . Yiz ylze Toplam 12.712
ISYERLERI 30 KASIM REV.1.1
Toplam 71.001
2008 ISYERLERI Aralik REV.1.1 Elektronik
50+igyeri 7.224
iSKUR'a Toplam 275.099
KAYITLI TUM | 17 Nisan -30 | ISCO 88-  NACE 10+ isyeri 83.404
2009/ ISYERLERI Mayis REV.1.1 Elektronik 50-+igyeri 15.273
ISKUR'a Toplam 255.938
KAYITLI TUM 4 Kasim-13 | [SCO 88- NACE 10+ igyeri 80.638
2009/11 ISYERLERI Aralik REV.1.1 Elektronik 50-+igyeri 15.985
ISKUR'a Toplam 218.068
KAYITLI TUM 26 Nisan- 1 | [SCO 88- NACE 10+ isyeri 73.418
2010/1 ISYERLERI Haziran REV.1.1 Elektronik 50+isyer 11276
ISKUR’a Toplam 198.479
KAYITLI TUM 26 Nisan- 1 | [SCO 88- NACE 10+ isyeri 69.442
2010/ ISYERLERI Haziran REV.1.1 Elektronik 50+igyer 14.688
. 159.862
ISKUR'a Toplam
KAYITLITUM | 26 Nisan-1 | ISCO 88- NACE 10+ isyeri 60.501
2011/l ISYERLERI Haziran REV.1.1 Elektronik 50+isyeri 13.393
Toplam 5.941
10w _ 10+ igyeri 3.283
GIRISIMLER 19 Aralik- 19 | ISCO 88- NACE
2011/ (TUIK) Ocak REV.2 Yiiz yize 50+igyeri 1.606
10 + o
GIRISIMLER |2 Mayis- 15 | iSCO 88- NACE Toplam Girigim
2012/1 (TUIK) Haziran REV.2 Yiiz yiize 5.225
10 + ISYERLERI | 10 Eyliil-31 | ISCO 88- NACE
2012/11 (TUIK) Ekim REV.2 Yiz yize Toplam igyeri 53.164
10 + ISYERLERI | 15 Mayis-30 | ISCO 88- NACE
2013/l (TUIK) Haziran REV.2 Yiz yize Toplam igyeri 87.719

Kaynak: ISKUR

% Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Tirkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmasi kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Turkiye genelinde
87.719 isyerine ylize gériisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlari Sistemi
althk kullanilarak sektdrel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip
isyerleri, arastirmada ornekleme cercevesi olarak kullaniimigtir. Arastirmanin kapsaminda
Turkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE)
Rev 2.0 siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluglar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
drnekleme cergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gorlisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

o Temel igletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dizeyleri, Kargilanma Yollari)

e Temininde gugluk cekilen meslekler, (Meslek, Glgluk Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distnulen

mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegcen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Turkiye tahmini vermek
uzere planlandijindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Gunkd mesleklere gore bir gcergeve olmadidi igin 6érneklem ¢ekimine mesleki kirihmi dahil

edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin érnek hacmi, 6rnek sec¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda

Ek 2’de ayrintili agiklama yapilmigtir.
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2.1 iISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM
Usak’'ta arastirma kapsamina giren 844 is yeri ziyaret edilerek igyeri bilgi formu
uygulanmistir. Bu ¢alisma ile elde edilen bilgiler Usak igin derlenmistir. Usak’ta igyeri
sayllarinin sektorlere goére dagihmina iliskin bilgiler asagidaki tablo ve grafikte gortlmektedir.
Arastirma kapsaminda 844 isyerine iliskin bilgi toplanmistir. Arastirma kapsamindaki
isyerlerinin dagihimina bakildiginda isyerlerinin %0,46’s1 Usak ilinde bulunmaktadir. En fazla
isyeri sirasiyla imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat ve Konaklama ve Yiyecek

Hizmeti Faaliyetleri sektérlerinde bulunmaktadir.

Tablo 26: isyeri Bly(kliklerine Gére Sektérler.

Sektor isyeri isyeri isyeri TOPLAM
Sayisi(1-9) Sayisi(10-49) Sayisi(50++)

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1 6 0 7
IMALAT 72 205 54 331
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIM. UR. VE DAG. 0 1 0 1
SU TEMINI; KANALIZAS. ATIK YON. VE IYILES. FAAL. 0 4 0 4
INSAAT 34 36 5 76
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 92 106 3 201
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 23 17 5 45
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 26 31 2 59
BILGI VE ILETISIM 2 0 0 2
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 3 9 1 13
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 4 1 5
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 14 15 0 29
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 4 5 6 15
EGITIM 7 21 1 29
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 4 8 1 13
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 1 0 1
DIGER HIiZMET FAALIYETLERI 7 6 0 13
Genel Toplam: 290 475 79 844

Kaynak: [IPA/2013

i§yerlerinin bayudkluklerine bakildiginda, %34,34’G 1-9 kisi aras! istihdam etmekte,
%56,26’si 10-49 arasi istihdam etmekte ve %9,41’si1 50 ve daha Uzeri istihdam etmektedir. 1-
9 yas arasi istihdam edilen igyerlerine bakildiginda, en fazla igyeri %31,72 Toptan

Perakende ve Ticaret, %24,88 imalat ve %11,86 in§aat sektorlerinde gorulmektedir.

10-49 istihdamli igyerlerinde en fazla isyeri %43,16 imalat, %22,32 Toptan Perakende
ve Ticaret ve %7,58 insaat sektdrlerinde gorilmektedir. 50 ve daha yukari istihdamli
isyerlerinde en fazla isyeri ise %68,35 imalat, %7,59 idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve
%6,33 oraninda insaat sektorlerinde gériilmektedir. “Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretimi Ve Dagitim”, “Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri”,

“Madencilik ve Tas Ocakgiligl” ve “Kultlr, Sanat, Edlence, Dinlence ve Spor” sektérlerinde

isyerleri sayisin Usak’ta az oldugu gértlmektedir.
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isyerlerinin  sayilarini  biyUkliklerine gore inceledikten sonra sektorel olarak

dagilimina bakilacak olursa;

Grafik 41: isyerinin Sektdrel Dagilimi.
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Kaynak: IPTA/2013

Usak ve Turkiye'de sektdrler arasindaki dagilimda ilk 4 sektoér siralama olarak ayni
sirada goérllmektedir. “imalat”, “Toptan ve Perakende Ticaret’” “Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri” ve “Ingaat” sektérleri dagilimda Usak icin %79, Tirkiye igin ise %72,9
oran ile bllylik paya sahiptirler. Bu sektorler arasinda “imalat” ve “Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri” sektorlerindeki is yeri sayisinin orani Turkiye ortalamasinin Gzerinde yer
aldigi gériimektedir. “Toptan ve Perakende Ticaret” ve “ingaat” ve “Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri” sektorlerindeki igyeri oranlarinda ise Turkiye ortalamasinin altinda

kalmistir.

“Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi”, “Bilgi Ve iletisim”, “Su
Temini; Kanalizasyon, Atk Yoénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri’, “Madencilk ve Tas
Ocakcihdr” ve “Gayrimenkul Faaliyetleri” sektorlerinin Usak’ta %2,2, Turkiye'de ise %3,5 oran

ile dGnemli bir paya sahip olmadiklari goériimektedir.
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Sektorlerin dagiimini inceledikten sonra bu sektorlerde galigsanlara bakilacak olursa
844 igyerinde 24 bin 783 kisi ¢alismaktadir. Calisanlarin %75,91’i erkeklerden, %24,09'u
kadinlardan olusmaktadir. Turkiye genelindeki ¢alisanlarin %0,44’0 Usak’'ta yasamaktadir.
Kadinlarda da erkeklerde de en fazla “imalat” sektoriinde calisiimaktadir. Daha sonra kadin
ve erkeklerde en fazla galisma “Toptan ve Perakende Ticaret” sektdriinde gérulmektedir.
“‘imalat” ve “Toptan ve Perakende Ticaret” sektdrlerinde calisma kapsamina giren isyeri
sayisinin fazla olmasi ve isyeri buyukliklerinin ortalamanin Ustiinde olmasi bu sektérlerde
galisan sayisini ilk iki sirada olmasina sebep olmustur.

Tablo 27: Sektorlere ve Cinsiyete Gore Caligsan Sayilari.

Erkek Kadin Toplam

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 126 10 136
IMALAT 10420 3719 14139
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiIMi VE DAGITIMI 32 12 44

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE iYILESTIRME FAAL. 77 25 102
INSAAT 1248 99 1347
TOPTAN VE PERAKENDE TIiCARET 1936 698 2634
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1034 112 1146
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 515 331 846
BILGI VE ILETiSIM 8 4 12
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 127 66 193
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 166 24 190
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 236 52 288
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 2423 306 2729
EGITIM 256 235 491
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 92 241 333
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 7 4 11
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 108 34 142
Genel Toplam: 18812 5972 24783

Kaynak: IPTA/2013

Kadin galisanlarin “Kdiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor”, “Bilgi ve iletisim”,
“Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi” ve “Gayrimenkul Faaliyetleri” en
az calistigi sektorler olarak gorulmektedir. Bu sektorlerin sektorler igerisindeki isyeri sayisinin
az olmasi ve agir tehlikeli igler sinifinda olmasi nedeniyle kadinlarin istihdaminin az oldugu
gorilmektedir. Erkeklerde ise “Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor “, “Bilgi ve iletisim”
ve “Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dag@itimi” sektorlerinde en az
¢alismanin oldugu sektoérlerdir. Bu sektdrlerin igyeri sayisinin az olmasindan erkek calisan

sayisinin az oldugu gorulmektedir.

75



Tablo 28: Sektorlere Gore Calisan Sayilarinin Dagilimi.

Sektorler Usak Turkiye
IMALAT 57,1% 35,6%
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 11,0% 8,8%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 10,6% 16,5%
INSAAT 5,4% 11,7%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 4,6% 5,2%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 3,4% 5,1%
EGITIM 2,0% 2,7%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 1,3% 3,0%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 1,2% 3,3%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0,8% 1,8%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,8% 0,6%
DIGER HIiZMET FAALIYETLERI 0,6% 1,7%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0,5% 1,4%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIYETLERI  0,4% 0,5%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMIi VE DAGITIMI 0,2% 0,7%
BILGI VE ILETiSiM 0,0% 1,3%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,0% 0,3%

Kaynak: IPTA/2013

Calisanlarin sektérlere goére dagilimina bakildiginda, c¢alisanlarin isyeri buyukllik
sayllari ile dogru orantili olarak dagihm goésterdigi gértilmektedir. Calisan sayilarinin en fazla
isyerinin bulundugu ilk lic sektére paralel olarak dagildigi goriilmektedir. Fakat “idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri” sektdriinde calisan sayisi Usak’ta 2. sirada yer alirken TUrkiye’'de
4. sirada yer almaktadir. isyeri dagiliminda Usak’ta “idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri”
sektorinde ¢ok az isyeri bulunmasina ragmen(bknz. Grafik 40) bu sektérde ¢alisan sayisinin

fazla oldugu gérilmektedir.

En fazla galiganin bulundudu “imalat” sektdriinden sonra sirasiyla “idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri” sektérinde c¢alisan dagiliminda Usak’ta %11 orani ile %8,8 olan Turkiye
ortalamasinin Uzerine ¢ikildigi, “Toptan ve Perakende Ticaret” sektdrinde ise Usak’ta %10,6

orani ile %16,5 olan Tlrkiye ortalamasinin altinda kaldigi gérulmektedir.

IR}

Usak’ta en az calisan sayisinin “Gayrimenkul Faaliyetleri®, “Diger Hizmet Faaliyetleri”,
“Madencilik ve Tas Ocakgihdr”, “Su Temini; Kanalizasyon”, “Atik Yonetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri” ve “Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi” sektorlerinde

oldugu goérulmektedir.
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Grafik 42: Sektorlere Gore Caligsanin Cinsiyet Agirliklari (%).
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Kaynak: IPTA/2013

Sektdrlere gore galisanlarin cinsiyet agirliklarina bakildiginda Usak’ta kadin ¢alisanlar
%24,10 orani ile %23,10’luk Turkiye ortalamasinin zerinde yer alirken, Usak’ta erkeklerin
%75,90’lik orani %76,90’lik Turkiye ortalamasinin altinda yer aldigi gérulmektedir.

Usak ve Tirkiye'de kadin calisanlarin agirhiginin “insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet

Faaliyetleri” sektérinde erkek ¢alisanlarin agirhigindan fazla oldugu goériimektedir.
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Usak’ta bu sektdrde calisan her 100 kisiden 72’si kadin iken Tirkiye’de bu sektorde
¢alisan her 100 kisiden 60’1 kadin olarak gorilmektedir. Diger bitin sektérlerde erkek
calisan agirhginin kadin ¢alisan agirligindan daha fazla oldugu gortulmektedir. Usak’ta erkek
calisan agiriginin en fazla oldugu sektériin %92,66 orani ile “ingaat” sektérii oldugu
gorulmektedir. Daha sonra Usak’ta erkek cgalisan agirliginin en fazla oldugu sektorlerin
%92,65 orani ile “Madencilik ve Tas Ocakg¢ilgl”, %90,23 orani ile “Ulastirma ve Depolama”
ve %88,79 orani ile “idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri” oldugu gorilmektedir. Tlrkiye'de ise
erkek calisan agiriginin en fazla oldugu sektér %95,58’lik orani ile “Madencilik ve Tas

Ocakgihgr” sektorl oldugu goérilmektedir.

Tablo 29: Meslek Gruplarina Gére Calisan Sayilari.

Meslek Grup Erkek Kadin Toplam
Yoneticiler 277 84 362
Profesyonel Meslek Mensuplari 765 651 1417
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1159 232 1391
Buro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 679 707 1386
Hizmet Ve Satis Elemanlari 3170 577 3747
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 16 2 18
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 3815 1130 4945
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 6748 1453 8202
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2182 1134 3316
Genel Toplam: 18812 5972 24783

Kaynak: IPTA/2013

Meslek gruplarina gére g¢alisan sayilarina bakildiginda, en fazla ¢alisan %33,09 orani
ile “Tesis Ve Makine Operatoérleri Ve Montajcilar” meslek grubunda gdértlmektedir. Daha
sonra %19,95 orani ile “Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar’, %15,12 orani ile “Hizmet ve
Satis Elemanlar” ve %13,38 orani ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” meslek gruplarinda
gorulmektedir. En az calisan sayisi %0,07 orani ile “Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su

Uriinleri Caliganlarl” meslek grubunda gériiimektedir.

Kadin ¢alisanlarin en fazla ¢alistigi meslek gruplari olarak %24,34 orani ile “Tesis Ve
Makine Operatérleri Ve Montajcilar ”, %18,99 orani ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” ve
%18,93 orani ile “Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar’ oldugu gériilmektedir. Erkeklerde
ise %35,87 orani ile “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar”, %20,28 orani ile
“Sanatkarlar Ve llgili islerde Caliganlar’ ve %16,85 orani ile “Hizmet Ve Satis Elemanlar”

meslek gruplarinda
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Grafik 43: Meslek Gruplarina Gére Calisanin Cinsiyet Agirliklari.
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Kaynak: IPTA/2013

Usak’ta “Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” meslek grubunda kadin agirhginin
%51 orani ile erkek agirhigindan daha fazla oldugu tek meslek grubu olarak gérilmektedir.
Usak’ta diger meslek gruplarinda ve Turkiye'deki bitin meslek gruplarinda kadin
calisanlarin agirhginin erkek galisanlarin agirhgindan az oldugu goérilmektedir. Usak’ta erkek
calisan agirhgin en fazla oldugu meslek grubu olarak %88,87 orani ile “Nitelikli Tarim,
Ormancilik Ve Su Urlinleri Galisanlar” gorilmektedir. Tirkiye'de ise %89,29 orani ile
“Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar’ en fazla erkek agirigina sahip meslek grubu olarak

gOrulmektedir.
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Tablo 30: Calisanlarin Mesleklere ve Cinsiyete Gére Dagilimi.

Beden Isgisi (Genel) 4,2% Dokuma Makineleri Operatori 4,5% Konfeksiyon lsgisi 5,8%

Open End Makinesi Operatori 4,0% Open End Makinesi Operatori 4,0% Beden isgcisi (Genel) 5,1%

Dokuma Makineleri Operatori 3,9% Beden Isgisi (Genel) 4,0% Bobin-Katlama-Bikim Mak. Opt. 4,8%

Deri Isgisi 2,9% Deri iscisi 3,7% Temizlik Gorevlisi 4,0%

Sofor-Yik Tagima 2,6% Sofor-Yuk Tasima 3,4% Open End Makinesi Operatorii ~ 4,0%

Seramik Isgisi 2,2% Seramik Iggisi 2,7% Dikis Makinesi Operatori 3,7%

Konfeksiyon Isgisi 2,0% Guvenlik Gorevlisi (Silahli) 2,4% Sekreter 2,5%
Bobin-Katlama-Bukim Mak. Opt. 2,0% Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 2,3% Et Ve Et Uriinleri islemecisi 2,5%
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 1,8% Tarak Makinesi Operatori-Tekstil  2,3% Terzi 2,4%
Guvenlik Gorevlisi (Silahlr) 1,8% Guvenlik Gorevlisi (Hastane) 2,3% Muhasebeci 2,4%
Tarak Makinesi Operat6ru-Tekstil 1,8% Guvenlik Gorevlisi (Egt. Kurumlar) 2,3% Garson (Servis Elemant) 2,3%
Guvenlik Gorevlisi (Hastane) 1,7% Tekstil Terbiye iscisi 2,1% Cagri Merkezi Gorevlisi 2,2%
Guivenlik Gorevlisi (Egt. Kurumlar)  1,7% Beden lsgisi (Insaat) 2,0% Tekstil Mihendisi 1,8%
Tekstil Terbiye Isgisi 1,7% Elyaf Degerlendirici 1,5% Cayci 1,8%
Temizlik Gorevlisi 1,6% Gulvenlik Gorevlisi 1,3% Dokuma Makineleri Operatori 1,8%
Beden Isgisi (insaat) 1,5% Pazarlamaci 1,3% On Muhasebeci 1,7%
Elyaf Degerlendirici 1,5% Garson (Servis Elemani) 1,1% Iplik Egirme Operatorii 1,6%
Garson (Servis Elemani) 1,4% Sevkiyat Gorevlisi 1,1% Kumas Paketleme Isgisi 1,5%
Muhasebeci 1,3% Boya Renk Isgisi 1,1% Diger Gida Konservecileri 1,5%
Pazarlamaci 1,2% Bobin-Katlama-Bukum Mak. Opt. 1,1% Asgci 1,4%

Kaynak: IPTA/2013

Arastirma kapsamina giren igyerlerinde yapilan c¢alismada 788 meslekte calisan
oldugu tespit edilmistir. Bu mesleklerin 75 tanesinde tamamen kadin ¢alisan bulundugu, 455
meslekte ise tamamen erkek galisanin bulundugu tespit edilmistir. Tamamen kadin ¢alisanin
oldugu mesleklerin bazilari Guzelik Uzmani, Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Ogretmeni,
Diyetisyen, Okul Oncesi Ogretmeni, Cocuk Bakicisi, Ozel Egitimde Yardimci Personel,

Engelli Bakicisi vb. mesleklerdir. Erkeklerin tamamen calistigi mesleklerden bazilari ise
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Dogalgaz Tesisat (Isitma Ve Dogalgaz i¢ Tesisati) Teknisyeni, Dogal Gaz Kalorifer Atesgisi,
Kameraman, Tornaci (Torna Tezgahi iscisi), Dokuma Sorumlusu, Tesviye Ustasi-Metal
isleme vb. mesleklerdir. Erkek veya kadin calisanin bulunmadigi meslek sayisinin yiiksek
olmasinin bir nedeni de dzellikle galisma kapsamina dahil olan ancak ¢alisan sayisinin ¢ok
az oldugu mesleklerde kadin calisan varsa erkek, erkek c¢alisan varsa kadin

bulunmamasidir.

Calisanlarin mesleklere gore dagiliminda ilk yirmi siraya bakildiginda, arastirma
kapsamina giren igyerlerinden derlenen bilgilere gére Usak’ta en fazla galisilan meslekler
sirasiyla; bin 52 calisan ile Beden iscisi (Genel), 999 c¢alisan ile Open End Makinesi
Operatori, 963 calisan ile Dokuma Makineleri Operatért / Dokumaci, 727 calisan ile Deri

isgisi ve 640 calisan ile Sofér-Yiik Tasima meslekleri olarak gdriilmektedir.

Calisilan Mesleklerde cinsiyet dagilimina bakilacak olursa; En fazla erkek calisanin
oldugu meslekler; Dokuma Makineleri Operatdrli, Open End Makinesi Operatérii, Beden
iscisi (Genel), Deri iscisi ve Sofér-Yiik Tasima olarak goriilmektedir. Kadinlarda ise en fazla
calisilan meslekler; Konfeksiyon isgisi, Beden isgisi (Genel), Bobin-Katlama-Biikiim Mak.

Opt., Temizlik Goérevlisi ve Open End Makinesi Operatori olarak goriimektedir.
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2.2 ACIK iSLER

Referans Donemi igerisinde (15 Mayis-30 Haziran 2013) isyerlerinin eleman ihtiyaci
duydugu (acgik islere) meslekler mevcut isglict talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina
imkan sunan onemli bir gostergedir. Bu mesleklerin hangi sektérlerden talep edildigi, bu
meslekler icin hangi egitim dizeyi ve becerilerin talep edildigi ve genellikle acik islerin nasil

karsilandigina iliskin arastirma kapsamina giren isyerlerinden alinan bilgileri icermektedir.

Tablo 31: Sektdrlere Gére Agik islerin Dagilimi.

Usak Acitk Usak Usak Acik Turkiye

is Veren Toplam s Veren Acik is
Sektor

isyeri isyeri isyeri  Veren igyeri

Sayisi Sayisi  Yuzdesi Yiizdesi

Madencilik ve tag ocakgiligi 2 7 28,57% 19,93%
imalat 120 331 36,20% 40,62%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme urt. Ve dgt 0 1 0,00% 12,99%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 0 4 0,00% 23,39%
ingaat 21 76 27,40% 17,25%
Toptan ve perakende ticaret 53 201 26,13% 27,78%
Ulastirma ve depolama 8 45 17,78% 18,08%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 16 59 26,79% 35,84%
Bilgi ve iletisim 0 2 0,00% 29,14%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 13 0,00% 17,18%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 5 0,00% 21,61%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 29 34,48% 24,11%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 15 6,67% 24,78%
Egitim 6 29 20,69% 21,83%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 13 23,08% 36,95%
Kultdr, sanat, edlence, dinlence ve spor 0 1 0,00% 19,94%
Diger hizmet faaliyetleri 2 13 18,18% 27,38%
Genel toplam: 241 844 28,59% 28,68%

Kaynak: IPTA/2013

Sektorlere gore acik is veren igyerlerinin dagiimina bakildiginda Usak’ta bulunan 844
isyerinin %28,59’unun eleman ihtiyaci duydugu bilgisi alinmistir. Yani Usak’ta her 100
isverenden 29'unun eleman ihtiyaci oldugu gorilmektedir. Turkiye’de ise her 100 isyerinden

29'unun eleman ihtiyaci bulunmaktadir.
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Buradan Usak ile Turkiye'nin birbirine gok yakin oranda seyrettigi gortlmektedir. Agik
isveren igyerlerinin dagilimina bakildiginda; en fazla agik is veren igyerleri sirasiyla %36,20
orani ile “imalat’, %34,48 orani ile “Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler’ ve %28,57 orani
ile “Madencilik ve Tas Ocakg¢ilhgl” sektorlerinde gorilmektedir. Usak ilinde bazi sektérlerde
acik is vermeyen igyerleri de bulunmaktadir. Bunlar; “Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
art. ve dgt.”, “Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi”, “Bilgi ve iletisim”, “Kultdr, sanat,
eglence, dinlence ve spor’, “Gayrimenkul faaliyetleri” ve “Finans ve sigorta faaliyetleri’
sektorleridir. Bu isyerlerinin agik is vermeme sebebi olarak mevcut dénemde bu sektérlerde

ihtiyacin olmamasi olarak gosterilebilir.

Acik isveren igyeri yiizdelerine bakildiginda “imalat’ sektoriinde her 100 igverenden

36’sinin elemana ihtiyaci oldugu gortulmektedir.

Tablo 32: Sektorlere gore Agik islerin Dagilimi ve Agik is Oranlari.

Sektorler Acik is Sayisi  Acik is Dagiimi  Agik is Orani
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 4 0,49% 2,86%
iIMALAT 468 57,14% 3,20%
INSAAT 58 7,12% 4,15%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 166 20,22% 5,92%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 26 3,17% 2,22%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETIi FAALIYETLERI 35 4,24% 3,95%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 15 1,83% 4,95%
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 20 2,44% 0,73%
EGITIM 19 2,32% 3,73%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 6 0,73% 1,77%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 2 0,29% 1,64%
Genel Toplam: 819 100,00% 3,20%

Kaynak: IPTA/2013

Sektorlere gore acik islerin dagihmina bakildiginda en fazla agik is %57,14 orani ile
“Imalat” sektériinde goriilmektedir. “imalat” sektoriini sirasiyla %20,22 orani ile “Toptan ve
Perakende Ticaret’, %7,12 orani ile “ingaat’ ve %4,24 orani ile “Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri” sektérinde goérilmektedir. “Diger Hizmet Faaliyetleri” sektori %0,29,
“Madencilik Ve Tas Ocakgihgl” sektori %0,49 ve “insan Saghgi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri” sektdri %0,73 orani ile agik is dagiliminin en az oldugu sektorler olarak
gorilmektedir. Goruldugu gibi Usak’ta tum sektdrlerde acgik is bulunmaktadir.
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Acik is orani bir anlamda bize ilgili sektérdeki talep potansiyelini gdstermektedir. Usak
genelinde 819 agik bulunmakta olup, agik is orani %3,20 olarak gorulmektedir. Bir baska
deyisle her 100 kadronun 97’si dolu durumdadir ve 3 Kisilik doldurulmayi bekleyen kadro
bulunmaktadir. Sektorler itibari ile agik is oranlarinda agik is orani en fazla sirasiyla %5,92
orani ile “Toptan ve Perakende Ticaret”, %4,95 orani ile “Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler’, %4,15 orani ile “ingaat’ ve %3,95 orani ile “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri” sektorlerinde goriilmektedir. “idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri” sektdrii %0,73

orani ile en az acgik is oraninin oldugu sektor olarak goérilmektedir.

Grafik 44: Sektérlere Gore Acik is Oranlari Usak — Tiirkiye.

7,00% ®
N ° o
R o & %
~N n Qo N
6,00% ™ n w
N

5,00%

4,00%

3,00%

2,00%

1,00%

X R X X X X
ol o ol o © o
Sl S S o S S
ol o ol o o o

0,00%

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

.

iIMALAT
iINSAAT
EGITIM

BILGI VE ILETISIM
Genel Toplam:

ULASTIRMA VE DEPOLAMA
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET..

DIGER HiZMET FAALIYETLERI

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME..
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI..
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER

m USAK m TURKIYE

Kaynak: IPTA/2013
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Sektorlere gore agik is oranlarinin dagihmina bakildiginda Usak’ta toplam agik is
oraninin Tirkiye ortalamasinin altinda oldugu goérilmektedir. Usak'ta “insaat”, “Toptan Ve
Perakende Ticaret”, “Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler” ve “Egitim” sektorlerinde acik is
orani Turkiye ortalamasinin Gzerinde gorulirken, diger sektoérlerde Turkiye'deki agik is
oranlarinin Usak’tan fazla oldugu goérilmektedir.

Meslek gruplarina goére acik islerin dagilimina bakildiginda en fazla ¢alisan sayisina
sahip ilk dort meslek grubunda acik islerin dagiiminin paralellik gosterdigi gorilmektedir.
Acik islerin dagilimin en fazla gériildiigiu ik dort siradaki “Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Calisanlar”, “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar”’, “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”
ve “Hizmet Ve Satis Elemanlari” meslek gruplari acik islerin %81,71’ini olusturmaktadir.
“Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urlinleri Calisanlar’” ve “Yoneticiler” meslek gruplari acik
islerin dagihminda %0,12 orani ile en az dagihm oranina sahiptir. Agik is sayisinin dusuk
olmasinin nedeni olarak referans dénemde igyeri bilgi formu uygulanan isyerlerinde eleman
ihtiyacinin bulunmadigi ve bu pozisyonlarda ¢ok fazla sirktlasyon olmadigi gosterilebilir.
Tablo 33: Meslek Gruplarina Gére Acik isler.

Meslek
Toplam Gruplarina

Galisan Acik is Gore Acik

Meslek Grup Sayisi Dagilimi is Orani
Yoneticiler 1 362 0,12% 0,28%
Profesyonel Meslek Mensuplari 42 1417 5,18% 2,91%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yar. Prof. Mes.Mensuplari 61 1391 7,45% 4,20%
Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 44 1386 5,41% 3,10%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 68 3747 8,27% 1,78%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 1 18 0,12% 5,27%
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 206 4945 25,09% 3,99%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 267 8202 32,56% 3,15%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 129 3316 15,79% 3,75%
Genel Toplam: 819 24783 100,00% 3,20%

Kaynak: IPTA/2013

Acik is oranlarina bakildiginda ise, “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar”
meslek grubunun agik is dagiliminda ilk sirada yer almasina ragmen acgik ig orani
siralamasinda da besinci sirada yer almaktadir. En fazla agik is orani %5,27 orani ile
“Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urlnleri Calisanlar’’, %4,20 orani ile “Teknisyenler,
Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari”, %3,99 orani ile “Sanatkarlar Ve
ilgili islerde Calisanlar” ve %3,75 orani ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” meslek

gruplarinda gorilmektedir.
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Grafik 45: Meslek Gruplarina Gére Acik is Oranlari Usak-Trkiye.
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Kaynak: IPTA/2013

Meslek gruplarina gére acik islerin dagihimina bakildiginda, Usak’ta ilk sirada yer alan
“Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar” sektdrii Turkiye'de %2,64 orani ile
sekizinci sirada yer almaktadir. %5,77 orani ile Turkiye'de de en fazla ac¢ik is oraninin “Tesis
Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar” meslek grubunda oldugu goérilmektedir. Usak’ta bu
sektordeki agik is oraninin Tlrkiye ortalamasinin altinda oldugu gérilmektedir. Usak’ta
oldugu gibi Turkiye’de de “Ydneticiler” meslek grubundaki agik is oraninin en az paya sahip

oldugu goérilmektedir.
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Tablo 34: Mesleklere Gére Acik is Sayilarinin Dagilimi.

Beden Isgisi (Genel) 8,3% Makineci (Dikis) 7,9%
Open End Makinesi Operatoru 6,9% Beden Isgisi (Genel) 3,3%
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 57% Guvenlik Gorevlisi 3,2%
Deri isgisi 4,7% Garson (Servis Elemant) 2,4%
Dokuma Makineleri Operatérii / Dokumaci 4,0% Temizlik Gorevlisi 2,2%
Et Ve Et Uriinleri i$lemecisi 3,7% Ortaci 1,7%
Sofér-Yik Tasima 3,3% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Bobin-Katlama-Biikim Makine Operatori 2,6% Satig Danigsmani 1,6%
Pazarlamaci 2,5% Pazarlamaci 1,4%
Cagri Merkezi Gorevlisi 2,4% Cagdri Merkezi Gorevlisi 1,3%
Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 2,0% Komi (Garson Yardimcisi) 1,1%
Beden Iscisi (Insaat) 1,9% Sofér-Yik Tagima 1,1%
Tir-Cekici Soforu 1,8% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,0%
Hamal 1,7% Uttict 1,0%
On Muhasebeci 1,6% Depo Hamali 0,9%
Meydanci 1,5% CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9%
Makine Bakimci 1,5% Overlok Makinesi Operatori 0,9%
Garson (Servis Elemani) 1,4% Beden Isgisi (Ingaat) 0,8%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 1,4% On Muhasebeci 0,8%
Satis Danigmani 1,4% Muhasebeci 0,7%

Kaynak: IPTA/2013

Mesleklere goére acik islere bakildiginda; Usak’'ta 142 meslekte 819 acik is
bulunurken, Turkiye’de 2 bin 368 meslekte 258 bin 82 acgik is bulunmaktadir. Agik iglerin
%0,32’si Usak’ta gérilmektedir. Usak’ta 68 kisi ile en fazla agik isin Beden isgisi(Genel) ve
Turkiye'’de 20 bin 358 kisi ile en fazla agik isin Makineci (Dikis) mesleginde oldugu
gériilmektedir. Usak'ta Beden iscisi(Genel) mesleginde sonra en fazla acgik is Open End
Makinesi Operatorii, Dikis Makinesi Operatérii-Kumas, Deri Iscisi ve Dokuma Makineleri

Operatéru / Dokumaci mesleklerinde gorulmektedir.

Mesleklere goére calisan sayilarinin dagilimina bakildiginda; en fazla acik isin
bulundugu ilk yirmi meslegin dokuz tanesi hem Usak’ta hem de Turkiye’de gdrtlmektedir.
Usak'ta Open End Makinesi Operatorii, Dikis Makinesi Operatdrii-Kumas, Deri isgisi,
Dokuma Makineleri Operatoéra / Dokumaci, Et Ve Et Urtinleri iglemecisi, Bobin-Katlama-
Bikim Makine Operatérl, Tir-Cekici Soford, Hamal, Meydanci, Makine Bakimci ve Mobilya
imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) meslekleri ilk yirmi meslekte Turkiye'den farkli olarak agik igin

fazla oldugu meslekler olarak gorilmektedir.
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Grafik 46: Acik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagilimi.

5,0% 0,3%

M Farketmez

M Lise Alti
i Genel Lise
10,7% 43,6%
H Meslek Lisesi
M Lisans
11,5% i Myo

i Lisans Ustii

17,2%

Kaynak: IPTA/2013

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina goére acik iglerin %43,6'sinda
isverenler istihdam etmeyi disundukleri kigilerde herhangi bir egitim duzeyinin 6nemli
olmadigini “Fark etmez” secgenegini isaretleyerek ifade etmislerdir. isglicli Piyasasi Talep
Arastirmasina katilan isyeri sahiplerinin en fazla tercih ettigi bir diger secenek ise %17,2
orani ile “Lise alt” egitim dlzeyidir. En fazla acik verilen meslekler incelendiginde egitim
dizeyi tercihinin gerekcgesi anlasiimaktadir. En fazla agik is verilen mesleklerden; Beden
iscisi (Genel), Deri iscisi, Beden iscisi (insaat), Hamal gibi meslekler spesifik bir egitim
dizeyini gerektirmediklerinden acik islerde ¢ogunlukla “Fark etmez” veya “Lise alti” egitim

dizeyinin tercih edilmesi son derece dogaldir.

Acik islerde istenen diger egitim dizeylerine bakildigindan isverenlerin %11,5’i
“Genel Lise” mezunu, %10,7’si ise “Meslek Lisesi” ve “Lisans” mezunu eleman istemektedir.
Ayni zaman da “Meslek Liseleri” ve “Meslek Yuksek Okulu” okulu mezunlarinin toplam
%15,7 oranina bakildiginda acik is veren her 100 igsverenden 16’sinin teknik eleman istedigi
gorilmektedir. Lise ve Ustl egitim duzeyinin genel oranina bakildiginda %38,2’lik bir oran
tasimaktadir. Agik is veren her 100 isverenden 38'’inin Grafik 43 belirtilen beceri dizeylerinin
bir ¢ogunun egitimle kazaniimasi dolayisiyla egitim seviyesi ylksek eleman tercih
etmektedir.
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Asagidaki grafikte agik is bulunan bazi mesleklerde lisgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasina katilan igyerlerinin talep ettikleri beceri dizeyleri yer almaktadir. Acik is
bulunan meslek igin birden fazla beceri duzeyi talep edilebilmektedir. Bu nedenle grafikte
meslekler itibariyle yer alan ylzdesel beceri duzeylerinin toplami yluzde yGzin Uzerinde

oldugu goérulmektedir.

Grafik 47: Agik islerde Talep Edilen Becerilerin Dagilimi, 2013.
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Kaynak: IPTA/2013

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin ylzde oranlarina
bakildiginda acgik islerin %79,3’inde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, %68,6’sinda Meslege
iliskin Yeterli Bilgi, %45,9'unda Takim Calismasi ve %38,3’(inde iletisim ve ifade Yetenegi
becerileri talep etmektedir. Buna ek olarak agik islerde toplamda en az tercih edilen beceriler
ise %2,6 ile Yabanci Dil Yetenegi ve %13,2 ile Proje Yapabilme becerileridir. Bu sonug bize
bir kez daha mesleki egitimin 6nemini ortaya koymaktadir. Ancak Fiziki ve Bedensel
Yeterlilikte ylksek oranin nitelik gerektirmeyen mesleklerde aranan ozellik olarak
gérilmektedir. Fiziki ve Bedensel Yeterliligin Beden iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi ve
Beden isgisi (insaat) gibi agik islerde eleman ihtiyacinin fazla oldugu mesleklerde bu beceri

duzeyi istenmektedir.

Asagidaki grafikte acik is bulunan bazi mesleklerde Isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasina katilan isyerlerinin talep ettigi elemanlari karsilama yollari yer almaktadir.
isverenler acik is bulunan meslek igin birden fazla arama kanalini kullanarak eleman
intiyacini kargilayabilmektedirler. Bu nedenle tabloda acik iglerin kargilanma yollarinin

toplami ylzde yuzun Uzerindedir.
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Grafik 48: Acik islerin Arama Kanallarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi, 2013.
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Kaynak: IPTA/2013

Acik islerin tamami igin igyerlerinin agik is arama kanallarindan hangi dizeylerde
yararlandiklarina bakilacak olursa, Usak ve Turkiye’de Akraba-Es Dost araciliiyla eleman
ihtiyacini  karsilamanin en o6nemli arama kanali oldugu gorulmektedir. Arastirma
kapsamindaki isyerlerinin %65,64’Gnin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri
olmasina ragmen acik is taleplerini karsilama konusunda fazla kurumsal olmayan ve
geleneksel yontemleri tercih ettikleri sonucuna ulagilabilmektedir. Usak’ta Akraba-Es Dost
aracihigi ile agik igleri karsilanma yolundan sonra tercih edilen arama kanalini %66,9 orani ile
ISKUR araciligiyla, %10,7 orani ile Gazete ve %9 orani ile internet Siteleri olarak
goriilmektedir. Usak’ta arama kanali olarak ISKUR 2. sirada yer alirken Tirkiye'de de ayni
sirada gorllmektedir. Ayni sirayl paylasmasina ragmen Usak'ta ISKUR'un etkinliginin

Turkiye ortalamasinin tzerinde oldugu gortlmektedir.

2.3 TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Anket kapsamindaki isletmelere 2013 yili igerisinde hangi mesleklerde eleman temin
ederken glgclik gektikleri sorulmustur. Isyerlerinin isgiici piyasasinda bulmada guglik
cektikleri meslekler bize igglcu piyasasinin talep yapisi ile ilgili deg@erli bilgiler sunmaktadir.
Bu mesleklerin, meslek gruplarina ve sektérlere gore dagihmi ve teminde gugclik c¢ekilme
nedenlerine iliskin arastirma kapsamina giren isyerlerinden alinan bilgiler asagidaki tablolar

ve grafiklerde gorilmektedir.
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Usak’ta 844 isyerinden %47,3'0(399) eleman temininde gui¢lik gektiklerini belirtmistir.
Yani Usak’taki her 100 isyerinden 47’si eleman temininde zorluk ¢ekmektedir. Usak’ta
elaman temininde en fazla giigliik insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériindeki
isyerleri yasamaktadir. Bu sektérde her 100 isverenden 80’i eleman temin ederken guglik
cektigini bildirmistir. Bu sektdérden sonra en fazla guglik Diger Hizmet Faaliyetleri
sektorindeki igyerleri tarafindan yasanmaktadir. Diger Hizmet Faaliyetleri sektortiindeki her
100 isverenden 64’Unde eleman temin ederken guglik cektigi bilgisi alinmistir. Eleman
temininde en az gicligiin ise “Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi”,
“Su Temini; Kanalizasyon, Atk Yoénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri’, “Gayrimenkul
Faaliyetleri” ve “Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor” sektorlerinde oldugu
gorilmektedir. Bu sektorlerdeki bitln isverenler eleman temininde gulgclik ¢ekmediklerini
bildirmislerdir.
Tablo 35: Temininde Giicliik Bildiren isyerleri.

Teminde

Toplam isyeri  Giigliik Bildiren

Sektor Sayisi isyeri Sayisi

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 57,1%
IMALAT 331 176 53,1%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLiMI. UR. VE DAGITIMI 1 0 0,0%
SU TEMINI; KANAL., ATIK YONETIMI VE iYI. FAAL. 4 0 0,0%
INSAAT 76 29 38,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; 201 94 46,7%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 45 17 37,8%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 59 24 41,1%
BILGI VE ILETISIM 2 1 50,0%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 13 1 7,7%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 5 0 0,0%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 29 15 51,7%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 15 4 26,7%
EGITIM 29 16 55,2%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 13 10 76,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1 0 0,0%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 13 8 63,6%
Genel Toplam: 844 399 47,3%

Kaynak: IPTA/2013

Usak’ta eleman temininde glglik ¢eken isyerlerinin sektdrel dagihmina bakildiginda,
en fazla %44 orani ile imalat sektoriindeki isyerlerinde gériilmektedir. imalat sektérini
%23,53 orani ile Toptan ve Perakende Ticaret ve %7,30 orani ile insaat sektdrlerindeki
igyerlerinin takip ettigi gorulmektedir. Temininde gucluk ¢eken igyerlerinin sektorel
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siralamasi, sektdrlere goére isyerleri ve sektorlere gore acik islerin dagihimi ile paralellik

gOstermektedir.

Tablo 36: Temininde Guglik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi.

Toplam

Temininde Giigliik

Cekilen Kisi Usak Turkiye

Sektorler Sayisi Dagihm Dagilim

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1,0% 0,8%
IMALAT 684 51,9%  39,4%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIM. URETIMI VE DAGITIMI 0 0,0% 0,1%
SU TEMINI; KAN., ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAAL. 0 0,0% 0,2%
INSAAT 98 7,4% 13,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 268 20,3%  18,1%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 55 4,2% 3,8%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 68 5,2% 6,5%
BILGI VE ILETISIM 1 0,1% 0,8%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2 0,2% 0,7%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0,0% 0,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 32 2,4% 3,1%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 27 2,0% 5,8%
EGITIM 41 3,1% 1,7%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 22 1,7% 2,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0,0% 0,2%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 8 0,6% 1,8%
Genel Toplam: 1320 100,0% 100,0%

Kaynak: IPTA/2013

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine 2012 yili bagindan igyeri
bilgi formu dolduruldugu déneme kadar hangi mesleklerde eleman temin ederken guglik
cektikleri sorulmustur. igyerlerinin isglicli piyasasinda eleman bulmada glglik cektikleri
meslekler bize isglicii piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. isyerlerine
yapilan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi neticesinde farkli mesleklerde bin 320 kisinin

temininde guglik ¢ekildigi bilgisi alinmigtir.

Usak ve Turkiye en fazla guglik ¢ekilen mesleklerin bulundugu ilk iki sektor aynidir.
imalat sektériinde Usak %51,9 orani ile %39,4 Turkiye ortalamasinin tzerinde gériiltirken,
Toptan ve Perakende Ticaret sektorinde %20,3’lik orani ile %18,14 olan Turkiye
ortalamasinin yine tzerinde goérulmektedir. Bu iki sektdrden sonra Usak’ta temininde en fazla
glgliik gekilen meslekler %7,4 orani ile ingaat, %5,2 orani ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti

Faaliyetleri ve %4,2 orani ile Ulastirma ve Depolama sektorlerinde gorulmektedir. “Kaltdr,
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Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor”, “Gayrimenkul Faaliyetleri’, “Su Temini; Kanalizasyon,
Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri” ve “Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

Dagitimi” sektdrleri temininde en az guglik ¢gekilen mesleklerin bulundugu sektoérlerdir.

Tablo 37: Temininde Gugluk Cekilen Meslek Gruplarinin Dagilimi.

Temininde

Giiglik  Acikis
Meslek Grup Toplam Dagilimi  Dagilimi
Yoneticiler 1 0,1% 0,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 85 6,4% 5,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Prof. Meslek Mens. 112 8,5% 7,5%
Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 33 2,5% 5,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 149 11,3% 8,3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urlnleri Calisanlari 2 0,2% 0,1%
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 317 24,1% 25,1%
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 501 38,0% 32,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 119 9,0% 15,8%
Genel Toplam: 1320 100,0% 100,0%

Kaynak: IPTA/2013

Meslek gruplarina gére temininde gugluk gekilen mesleklerin dagilimina bakildiginda,
ilk O0¢ meslek grubunda temininde guglik dagiimi ile agik iglerin dagdilimi benzerlik
goOstermektedir. ‘Tesis ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar meslek grubunda temininde
guclik dagiliminin agik is dagilimindan daha fazla oldugu, ‘Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’
meslek grubunda ise daha az oldugu gorilmektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde belli
bir egitim dizeyi ve meslege iligskin yeterli bilgi aranmadigindan bu meslek grubundaki
elemanlarin temininde diger meslek gruplarindaki calisanlara goére daha az guglik

yasanmaktadir.
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Grafik 49: Temininde Guglik Cekilen Meslek Gruplarinin Dagilimi.
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Kaynak: IPTA/2013

Temininde guclik c¢ekilen meslek gruplarinin dagiiminda Usak’ta en fazla guglik
Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar meslek grubunda gérullrken, Turkiye'de
Sanatkarlar ve ilgili islerde gérilmektedir. Usak’ta ve Tirkiye'de en fazla temininde giiclik
cekilen mesleklerin %50’sinden fazlasi bu iki meslek grubunda gérilmektedir. Yoneticiler ile
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Urinleri meslek gruplari dagilimda hem Usak’ta hem de
Tlrkiye’de toplamda %1’in altinda en az gug¢liglin yasandigi meslek gruplari oldugu

g6rilmektedir.

Usak’ta temininde guglik ¢ekilen 209 meslekte toplam bin 320 kisiye ihtiya¢ varken,
Turkiye’de 2 bin 714 meslekte 340 bin 950 kisiye ihtiyag duyulmaktadir. Temininde gugluk

cekilen mesleklerin %7,70’i Usak’ta bulunmaktadir.
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Tablo 38: Mesleklere Gore Temininde Gugluk Dagilimi.

Tiirkiye Usak
Temininde Temininde

Giicluk Giicliik

Dagilimi  Meslek Dagilimi
Makineci (Dikis) 6,9% Dokuma Makineleri Operatori 7,7%
Guvenlik Gorevlisi 2,8% Deri iggisi 6,7%
Garson (Servis Elemant) 2,3% Open End Makinesi Operatoéri 6,4%
Beden isgisi (Genel) 1,9% Dikis Makinesi Operatori-Kumas 3,4%
Gaz Altl Kaynakgisi 1,7% Pazarlamaci 3,3%
Satig Danismani 1,4% Beden isgisi (Genel) 3,0%
Ortaci 1,4% Garson (Servis Elemant) 2,5%
Temizlik Gorevlisi 1,3% Tarak Makinesi Operatori-Tekstil 2,4%
Pazarlamaci 1,3% iplik Egirme Operatérii 2,3%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2% Sofdér-Yuk Tagsima 2,3%
Ascl 1,1% Overlok Makinesi Operator 1,8%
Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0% Ascl 1,7%
Sofér-Yik Tasima 1,0% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,6%
Sivaci 0,9% Bobin-Katlama-Bikim Mak. Opt. 1,6%
CNC Torna Tezgahi Operatoru 0,9% Satis Danismani 1,6%
Beden isgisi (insaat) 0,9%  Servis Rehberi (Okul) 1,5%
Utlict 0,9%  Cagri Merkezi Gérevlisi 1,5%
Hemsire 0,8% Beden isgisi (insaat) 1,5%
Muhasebeci 0,8% Elyaf Degerlendirici 1,5%
Komi (Garson Yardimcisi) 0,8% Mobilya imalatgisi/Mobilyaci 1,3%

Kaynak: IPTA/2013

Temininde guglik ¢ekilen mesleklerde Usak’ta ilk iki sirayi Dikis Makineleri Operatoru
ve Deri Isgisi alirken Turkiye'de ilk iki sirayr Makineci (Dikig) ve Giivenlik Gorevlisi
mesleklerinin aldig1 gérilmektedir. Usak’ta ve Turkiye’de teminde en fazla guglik yasanan ilk

yirmi meslekte sekiz meslegin ayni oldugu gérilmektedir.

Usak’ta ve Turkiye’de acik isler ile temininde glgluk ¢ekilen meslekler arasinda blylk
bir paralellik bulunmaktadir. En fazla agik is olan ilk 20 meslekte dokuz, en fazla temininde

gucluk cekilen ilk yirmi meslegin ise sekiz tanesi aynidir.
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Temininde gugclik gekilen ilk 20 meslege bakildiginda yuksek nitelik gerektirmeyen ve

dusuk maliyetle yetistirilebilecek meslekler bulunurken, ara eleman bulunmasi noktasinda da

blylk sikintt yasanan mesleklerde yer bulmaktadir. Arastirma kapsaminda igverenlerin

temininde guglik cekilen meslekler ile ilgili glglik nedenlerine iliskin vermis oldugu bilgiler

asagidaki grafikte yer almaktadir.

isveren tarafindan doldurulan igyeri bilgi formlarindan temininde glgcliik ¢ekilme

sebebinin ¢cok yuksek oranli olarak is arayan kaynakh oldugu ve isveren kaynakli sorunun

¢ok disuk oldugu ifade edilmigtir. Bunun nedeninin igyeri bilgi formunda sorularin isveren

tarafindan cevaplanmasi gosterilebilir.

Grafik 50: Temininde Gug¢lik Cekilme Nedenlerinin Dagilimi.
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Kaynak: IPTA/2013

isglicli Piyasasinda, temininde giicliik gekilen mesleklerin neden temininde giiglik

cekildigi bilgisi oldukca énemlidir. Bu baglamda ISKUR, diizenlemis oldugu mesleki egitim

kurslari ile temininde guglik c¢ekilen mesleklerde isglicli piyasasina aday kazandirma

noktasinda aktif gérev almaktadir.

96



Temininde glclik cekilme nedenlerine bakildidinda, gug¢lik nedenleri Usak'ta ve
Turkiye'de paralellik gdstermektedir. ilk ti¢ giiglik gekme nedeni benzer olarak gériilmekte ve
Tarkiye ortalamasinda bu glglik nedenleri Usak’tan daha disik oranda goérilmektedir.
“Onerilen Ucretin Az Bulunmas!” Usak’ta ve Tiirkiye’de son sirada yer almaktadir. Usak’ta
isverenler tarafindan guiglik ¢ekilme nedeni olarak ilk sirada %71,3 orani ile “Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi” belirtiimistir. Daha sonra sirasiyla %68,5
orani ile “Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi”’, %57,2 orani ile “ilgili
Meslekte Eleman Bulunamamasi”, %13,5 orani ile “Calisma Ortam ve Kosullarinin
Begenilimemesi” ve %12,7 orani ile “Onerilen Ucretin Az Bulunmas!” giiglik gekilme nedeni

olarak belirtilmistir.

2.4 GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

istihdam Degisim Beklentisi

isyerleri dniimiizdeki dénemlerde istihdam durumlari igin olumlu tablo gizmektedirler.
31 Aralik 2013 itibariyle yaklasik bin 436 kisilik istihdam artis1 beklemektedirler. Bugiine gore
istihdamin %5,8 oraninda artacagdi tahmin edilmistir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle yaklasik
724 kisilik istihdam artigi beklemektedirler. Bugine gore istihdamin %2,9 oraninda artacagi

tahmin edilmistir.

Tablo 39: Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi.

Sektor 31 Aralik 2014 igin 30 Haziran 2014  Net istihdam  Net istihdam

Belirtilen Net istihdam igin Belirtilen Net  Degisim Orani  Degisim Orani

Degisimi istihdam Degisimi 31 Aralik 30 Haziran
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 12 4 8,8 2,9
IMALAT 839 480 59 3,4
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON. 4 6 3,9 5,9
iINSAAT 45 29 33 2,2
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 177 136 6,7 5,2
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 37 2 3,2 0,2
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAAL. 70 66 8,2 7,9
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1 0 0,5 0,0
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAAL. 68 15 23,6 5,2
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 166 -34 6,1 -1,3
EGITIM 1 1 0,2 0,2
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAAL. 15 13 4,5 3,9
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 2 5 1,7 3,3
Genel Toplam: 1436 724 5,8 2,9

Kaynak: IPTA/2013
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istihdam beklentilerine sektérel olarak baktigimizda 31 Aralik 2013 itibariyle ve 30
Haziran 2014 itibariyle tum sektorlerde genel olarak istihdam artisi beklendigini gérmekteyiz.
Yalnizca 30 Haziran 2014 itibariyle idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde azalma
beklenmektedir. En fazla istihdam artisi her iki dénemde de imalat sektdriinde
beklenmektedir. 31 Aralik 2013 itibariyle imalat sektdriinden sonra en fazla istihdam artigi
siraslyla Toptan ve Perakende Ticaret ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérlerindedir.
30 Haziran 2014 tarihi itibariyle imalat sektoriinden sonra en fazla istihdam artisi ise Toptan
ve Perakende Ticaret ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektériinde
gorilmektedir. En az istihdam artisi ise 31 Aralik 2013 itibariyle Egitim ve Finans ve Sigorta

Faaliyetleri sektorlerinde, 30 Haziran 2014 tarihinde ise yine ayni sektorlerde gérilmektedir.

31 Aralik 2012 tarihinde net istihdam artis orani en ylksek olan sektorler %23,6 ile
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ve %8,8 Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektorleridir. 30
Haziran 2013 tarihinde ise net istihdam artis oranin en yuksek olacagi éngorilen sektorler
%7,9 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve %5,9 ile Su Temini; Kanalizasyon,

Atik YOnetimi sektorleridir.

istihdam beklentilerine meslek gruplarina gére bakildiginda 31 Aralik 2013 itibariyle
ve 30 Haziran 2014 itibariyle tum meslek gruplarinda istihdam artisi beklendigi

gorilmektedir.

Tablo 40: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Beklentisi.

Meslek Gruplan 31 Aralik 2013 30 Haziran 2014  Net istihdam  Net istihdam
igin Belirtilen  icin Belirtilen Net Degisim Degisim Orani
Net Istihdam Istihdam Degisimi Orani 31 30 Haziran
Degisimi Arahk
Yoneticiler 1 4 0,37% 0,98%
Profesyonel Meslek Mensuplari 30 11 2,15% 0,80%
Teknisyenler, Teknk. Ve Yar. Prof. Mes. Mens. 40 15 2,90% 1,08%
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 334 28 24,13% 2,04%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 22 76 0,58% 2,04%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calis. 20 20 111,27% 111,27%
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 475 161 9,61% 3,26%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 355 321 4,33% 3,91%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 157 87 4,74% 2,63%
Genel Toplam: 1436 724 5,79% 2,92%

Kaynak: IPTA/ 2013
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En fazla istihdam artisi 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle “Sanatkarlar ve lgili islerde
Calisanlar” meslek grubunda beklenirken, 30 Haziran 2014 itibariyle ise en fazla istihdam

artis1 “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar” meslek grubunda beklenmektedir.

31 Aralik 2013 itibariyle “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar’ meslek grubundan
sonra en fazla istihdam artisi Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar ile Baro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek gruplarinda beklenmektedir. 30 Haziran 2014
itibariyle ise Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubundan sonra
“Sanatkarlar Ve Iilgili islerde Caliganlar’ ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” meslek
gruplarinda en fazla istihdam artisi beklenmektedir. 30 Aralik 2013 tarihinde en az istihdam
artis beklentisi Yoneticiler meslek grubunda, 30 Haziran 2014 tarihinde ise en az istihdam

artis1 yine Yoneticiler meslek grubunda gorulmektedir.

Meslek gruplarina goére istihdam degisim oranlarina bakildiginda, 31 Aralk 2013
itibariyle Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su UrlGnleri meslek grubunda calisan sayisinda
%111,27’lik bir artis beklentisi gértilmektedir. Bu tarih itibariyle Nitelikli Tarim, Ormancilik ve
Su drunleri meslek grubundan sonra istihdam artis orani en ylksek olan meslek gruplar
%24,13 ile Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ve %9,61 ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Calisanlar oldugu gérilmektedir. 30 Haziran 2014 itibariyle ise en ylUksek istihdam artis orani
%111,27 orani ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su urinleri ve %3,91 orani ile Tesis Ve
Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek gruplarinda goérilmektedir. 31 Aralik 2013
itibariyle en az istihdam artisinin beklendigi meslek grubu Yoneticiler, 30 Haziran 2014

itibariyle ise Profesyonel Meslek Mensuplari oldugu gorilmektedir.

Kisa ve orta vadede istihdam artisi beklenen mesleklerin dagilimina bakildiginda,
Usak’ta ve Turkiye'de en fazla istihdam artigi beklenen ilk yirmi meslekte on dért meslek
ortak olarak goérulmektedir. 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Cagri Merkezi Gorevlisi ve 30
Haziran 2014 tarihi itibariyle Dikis Makinesi Operatoru en fazla artis beklentisi olan meslekler

olarak gorulmektedir.
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Tablo 41: istihdam Artisi Beklenen Meslekler.

31 Aralik 2013 itibariyle Artis Beklenen

Meslekler

Meslekler

Cagri Merkezi Gorevlisi

Deri Isgisi

Beden Isgisi (Genel)

Open End Makinesi Operatori

Elyaf Deg@erlendirici

Garson (Servis Elemant)

Dokuma Makineleri Operatérii / Dokumaci
Tarak Makinesi Operatori-Tekstil

Kece imal Ustasi

Beden Iscisi (Insaat)

Et Ve Et Uriinleri islemecisi

iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel)
Bobin-Katlama-Biikim Makine Operatori
Dikis Makinesi Operatéri-Kumas

iplik Ve Orgii Yiini Yikama Isgisi
Sofor-Yik Tasima

Ascl

Konfeksiyon lscisi

Kulugka Tesisi iggisi

Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik)

30 Haziran 2014 itibariyle Artis Beklenen
Meslekler

Meslekler

Dikis Makinesi Operat6ri-Kumas
Beden Isgisi (Genel)

Kege imal Ustasi

Open End Makinesi Operatori
Garson (Servis Elemani)
Seramik Isgisi

Et Ve Et Uriinleri islemecisi
Beden Iscisi (Insaat)

Dokuma Makineleri Operatori
Sofér-Yuk Tasima

Tarak Makinesi Operatorii-Tekstil
Diger Gida Konservecileri
Kulugka Tesisi Iscisi

iplik Egirme Operatérii

iplik Ve Orgii Yiini Yikama Isgisi
Elyaf Degerlendirici

Reyon Gorevlisi

Pazarlamaci

Biro Memuru (Genel)

Corap Orme Makinesi Operatorii

Kaynak: IPTA/2013

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair éngori sahibi

olmanin en biiyiik faydasi Aktif isglicti Politikalarini bu mesleklere yéneltmektir. Bu sayede

istihdamin artirilmasina ve igsizligin azaltiimasina dogrudan katki sunulmaktadir.

Open End Makinesi Operatéru, Elyaf Degerlendirici, Dokuma Makineleri Operatord,
Tarak Makinesi Operatérii-Tekstil, Kece imal Ustasi, Seramik iscisi ve Beden iscisi(Genel)
mesleklerinin her ki tarihte de Ust siralarda yer aldigi goérulmektedir. Usak’ta sanayi
sektorindn blylk paya sahip olmasi ve bu sektérde eleman sirkiilasyonunun fazla olmasi
sebebiyle istihdam artigi beklenen mesleklerin benzerlik gdstermesi dogal olarak

gorilmektedir.
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Asagidaki tabloda 2013 yilinin sonunda ve 30 Haziran 2014 itibariyle en fazla
istihdam azaligi beklenen ilk yirmi meslek gorilmektedir. istihdam azaliginin dagilimina
bakildiginda her iki tarih itibariyle en fazla azalg beklenen ilk yirmi meslekte alti meslek ortak
olarak  gorilmektedir. Temizlik Goérevlisi, Insaat Kalipgisi (Ahsap), Otomotiv
Elektromekanikeri/Otomotiv Diagnostik (Ariza Tespit Ve Giderme), Matematik Ogretmeni-
Ortadgretim, Cografya Ogretmeni-Ortadgretim, Sosyal Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim

meslekleri ortak olan mesleklerdir.

Tablo 42: istihdam Azalisi Beklenen Meslekler.

Meslekler Meslekler

Guvenlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi

Temizlik Goérevlisi Deri Isgisi

is Makineleri Operatorii Servis Rehberi (Okul)

Kat Gorevlisi-Temizlik Bobin-Katlama-Blkim Makine Operatori
Boya Hazirlayici (Tekstil) ingaat Kalipgisi (Ahgap)

Dokuma Makineleri Operatérii ve Ayarcisi Konfeksiyon isgisi

Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi Operatorii) Sofér (Yolcu Tasima)

Elektroliz isgisi Tugla Oriicii (Ates Tuglasi)

Eczaci Kalfasi Dogalgaz Tesisat Teknisyeni

insaat Kalipgisi (Ahsap) Matematik Ogretmeni-Ortadgretim
Diger ingaat Miihendisleri Sihhi Tesisatgi

Sihhi Tesisatgi Otomotiv Elektromekanikeri

Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekr. imalat. Is. Cografya Ogretmeni-Ortadgretim
idari isler Mid(irii Sosyal Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim
Kesme Makinesi Iscisi (Cam Elyaf) Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi
Otomotiv Elektromekanikeri Elektrik Tesisatcisi-Bina

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi Ogreticisi
Cografya Ogretmeni-Ortadgretim Esya Tasima Isgisi

Sosyal Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim Makine Mihendisi

icra Memuru Okul Oncesi Ogretmeni

Kaynak: IPTA/2013

Belirtilen tarihler itibariyle istihdam artisi beklenen meslekler ile istihdam azaligi
beklenen meslekler karsilastirildiginda her iki tabloda benzer meslegin bulunmadigi
gorulmektedir. 31 Aralik 2013 itibariyle en fazla istihdam azalisi Guvenlik Goérevlisi, Temizlik
Gorevlisi, is Makineleri Operatérii, Kat Gorevlisi-Temizlik ve Boya Hazirlayici (Tekstil)
mesleklerinde gorulmektedir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ise Temizlik Gorevlisi, Deri
iscisi, Servis Rehberi (Okul), Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatérii ve insaat Kalipgisi

(Ahsap) en fazla istihdam azalisinin beklendigi mesleklerdir.
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SONUG

Usak lisglicii Piyasasi Analizi Raporunun temel amaci, 2013 yilinda Usak ilinde
gerceklestiriimis olan Talep Arastirmasi g¢ergevesinde ihtiya¢ duyulan isgtcindn egitim ve
becerilerinin tespit edilerek, isglctu arzi ve talebi arasindaki dengesizlikleri gidermeye,
igsizligin azaltiimasi ve istihdamin artirimasina yonelik politikalarin geligtiriimesine katki
saglamaktir. Ayrica Talep Arastirmasi kapsaminda mevcut igsyerlerinden alinan bilgiler
dogrultusunda temininde guli¢lik ¢ekilen isgucline gerekli niteliklerin kazandirilmasi igin aktif
istihdam politikalarinin bir diger adimi olan egitim programlari ve kurslarin dizenlenmesine

katki saglanmasi amaclanmistir.

Tarkiye isgucl piyasasi bircok agidan hentz tam anlamiyla analiz edilememistir.
Bunun nedeni olarak igglcu piyasasini arz yonuyle ele aldigimizda il duzeyinde veri eksikligi
mevcuttur. iller sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilerek Tirkiye
istatistiki Bélge Siniflamasi olusturulmustur. Tirkiye is Kurumu Genel Miidirltigi tarafindan
2007 yihindan beri tim iller bazinda isglcu talebi ve agik isler Uzerine veri derlemek amaciyla
calismalar yapiimaktadir. isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi bu giine kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir

bilgi tabanina sahiptir.

Tirkiye istatistik Kurumunun yapmis oldugu Hanehalki isgiici Anketi Sonuglarina
goére 2012 yihinda TR33 bdlgesinde istihdam edilenlerin sayisinda énceki yila gére 53 bin
kisilik artis gériilmis olup, issiz sayisi da 2 bin kisi azalmistir. issizlik orani 0,3 puan dismis,
istihdam orani 2,2 puan, isglcune katilma orani 2,1 puan artmigtir. Bu olumlu gelismelere
karsin TR33 bdlgesi ve Turkiye'de kadinlarin isgicline katilma orani oldukga dusuktir. Bu
durum genel isgucine katiima oranini asagilara gekmektedir. Buna ek olarak Avrupa

ulkelerine gore dusuk olsa da geng issizlik orani yuksek seviyelerdedir.

Meslek gruplarina gére galigsan sayilarina bakildiginda, en fazla galisan %33,09 orani
ile “Tesis Ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek grubunda goériimektedir. Daha
sonra %319,95 orani ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar”’, %15,12 orani ile “Hizmet ve
Satis Elemanlar” ve %13,38 orani ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” meslek gruplarinda
gorulmektedir. En az cgalisan sayisi %0,07 orani ile “Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su
Urtinleri Caliganlar’” meslek grubunda gérilmektedir.

Usak’'ta “Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” meslek grubunda kadin agirhginin

%51 orani ile erkek agirhigindan daha fazla oldugu tek meslek grubu olarak gérilmektedir.
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Usak’'ta diger meslek gruplarinda ve Turkiye’deki butin meslek gruplarinda kadin

calisanlarin agirhginin erkek ¢aligsanlarin agirligindan az oldugu gérulmektedir.

Usak’ta erkek calisan agirligin en fazla oldugu meslek grubu olarak %88,87 orani ile
“Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urlnleri Calisanlar” gériilmektedir. Tirkiye'de ise %89,29
orani ile “Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar” en fazla erkek agirhigina sahip meslek grubu
olarak goérulmektedir. Sektdrlere gére acgik islerin dagiimina bakildiginda en fazla agik is
%57,14 orani ile “imalat” sektériinde gérilmektedir. “imalat” sektérinii sirasiyla %20,22
orani ile “Toptan ve Perakende Ticaret”, %7,12 orani ile “insaat” ve %4,24 orani ile

“Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” sektorinde gorulmektedir.

S6z konusu dénemde Usak genelinde 819 agik bulunmakta olup, agik is orani %3,20
olarak gérulmektedir. Bir bagska deyisle her 100 kadronun 97’si dolu durumdadir ve 3 kisilik

doldurulmay bekleyen kadro bulunmaktadir.

Sektorler itibari ile en fazla agik is %5,92’lik orani ile “Toptan ve Perakende Ticaret”
sektériindedir. “idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri” sektérii %0,73 orani ile en az acgik is

oraninin oldugu sektor olarak gortlmektedir.

En fazla calisan sayisina sahip ilk dért meslek grubunda acik islerin dagiliminin
paralellik gosterdigi gorilmektedir. Acik islerin dagihimin en fazla gorildigu ilk dort siradaki
“Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar’, “Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar’,
“Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” ve “Hizmet Ve Satis Elemanlar” meslek gruplari agik
islerin %81,71’ini olugturmaktadir.

“Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar” meslek grubu acik is dagihminda ilk
sirada yer almasina ragmen agik is orani siralamasinda besinci sirada yer almaktadir. En
fazla acik is orani %5,27 orani ile “Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urlnleri Calisanlar”,
%4,20 orani ile “Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplar!”,
%3,99 orani ile “Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar’ ve %3,75 orani ile “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler” meslek gruplarinda gortlmektedir.

Usak’'ta 142 meslekte 819 agik is bulunurken, Tirkiye’de 2 bin 368 meslekte 258 bin
82 acik is bulunmaktadir. Acik islerin %0,32’si Usak’'ta gortlmektedir. Usak’ta 68 kisi ile en
fazla acik isin Beden Iscisi(Genel) ve Tirkiye’de 20 bin 358 kisi ile en fazla agik isin Makineci
(Dikis) mesleginde oldugu goriilmektedir. Usak’'ta Beden Iscisi(Genel) mesleginde sonra en
fazla agik is Open End Makinesi Operatérii, Dikis Makinesi Operatéri-Kumas, Deri iscisi ve

Dokuma Makineleri Operatért / Dokumaci mesleklerinde gériimektedir.
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isglici  Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére acik islerin %43,6'sinda
igverenler istihdam etmeyi dusundukleri kigiler de herhangi bir egitim duzeyinin dnemli
olmadigini “Fark etmez” secenegini isaretleyerek ifade etmiglerdir. isglici Piyasasi Talep
Arastirmasina katilan igyeri sahiplerinin en fazla tercih ettigi bir diger secenek ise %17,2
orani ile “Lise alti” egitim duzeyidir. Bunun arkasinda igverenlerin egitim dizeyinden ¢ok
meslekte yeterli bilgiye sahip olmalarini istemeleri etkendir.

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin ylzde oranlarina
bakildiginda acik islerin %79,3’Unde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, %68,6’'sinda Meslege
lligkin Yeterli Bilgi, %45,9’'unda Takim Calismasi ve %38,3'linde Iletisim ve ifade Yetenegi
becerileri talep edilmektedir. Buna ek olarak acgik islerde toplamda en az tercih edilen
beceriler ise %2,6 ile Yabanci Dil Yetenegi ve %13,2 ile Proje Yapabilme becerileridir. Bu
sonug¢ bize bir kez daha mesleki egitimin dnemini ortaya koymaktadir. Ancak Fiziki ve
Bedensel Yeterlilikte yuksek oranin nitelik gerektirmeyen mesleklerde aranan 6zellik olarak
goérulmektedir. Usak’ta ve Turkiye'de Akraba-Es Dost araciigiyla eleman ihtiyacini
karsilamanin en onemli arama kanali oldugu gorulmektedir. Arastirma kapsamindaki
isyerlerinin %65,64’Gnin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri olmasina ragmen acik
is taleplerini karsilama konusunda fazla kurumsal olmayan ve geleneksel ydntemleri tercih
ettikleri sonucuna ulasilabilmektedir. Usak'ta Akraba-Es Dost araciligi ile acgik igleri
karsilanma yolundan sonra tercih edilen arama kanalini %66,9 orani ile ISKUR Araciligiyla,
%10,7 orani ile Gazete ve %9 orani ile internet Siteleri olarak gériilmektedir. Usak’ta arama
kanall olarak ISKUR 2. sirada yer alirken Tirkiye’de de ayni sirada gériilmektedir. Ayni
sirayl paylasmasina ragmen Usak’ta ISKUR’un etkinliginin Tiirkiye ortalamasinin izerinde
oldugu goérilmektedir.

Usak’ta 844 igsyerinden %47,3’0(399) eleman temininde glglik ¢ektiklerini belirtmistir.
Yani Usak'taki her 100 isyerinden 47’si eleman temininde zorluk cekmektedir. Usak'ta
elaman temininde en fazla giglik insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriindeki
isyerleri yasamaktadir. Bu sektérde her 100 igsverenden 80’i eleman temin ederken gugluk
cektigini bildirmistir. Bu sektdérden sonra en fazla guglik Diger Hizmet Faaliyetleri
sektorindeki igyerleri tarafindan yasanmaktadir. Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriindeki her

100 isverenden 64’Unde eleman temin ederken guglik gektidi bilgisi alinmistir.

Usak’ta ve Turkiye en fazla glglik gekilen mesleklerin bulundudu ilk iki sektor aynidir.
imalat sektériinde Usak %51,9 orani ile %39,4 Tirkiye ortalamasinin tizerinde gériliirken,
Toptan ve Perakende Ticaret sektorinde %20,3'lik orani ile %18,14 olan Turkiye

ortalamasinin yine Uzerinde gorulmektedir.

104



Temininde guglik ¢ekilen mesleklerde Usak’ta ilk iki sirayi Dikis Makineleri Operatoru
ve Deri Isgisi alirken Turkiye'de ilk iki sirayr Makineci (Dikis) ve Givenlik Gorevlisi
mesleklerinin aldigi gérulmektedir. Usak’ta ve Turkiye’'de teminde en fazla glgluk yaganan ilk
yirmi meslekte sekiz meslek ayni olarak gorulmektedir. Usak’ta temininde glgluk ¢ekilen 209
meslekte toplam bin 320 kisiye ihtiya¢ varken, Turkiye’de 2 bin 714 meslekte 340 bin 950
kisiye ihtiyac duyulmaktadir. Temininde guclik c¢ekilen mesleklerin %7,70'i Usak’ta

bulunmaktadir.

Usak’ta igverenler tarafindan gugclik ¢ekilme nedeni olarak ilk sirada %71,3 orani ile
“gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” belirtiimigtir. Daha sonra
siraslyla %68,5 orani ile “yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi”, %57,2 orani ile
“ilgili meslekte eleman bulunamamas!”, %13,5 orani ile “calisma ortam ve kosullarinin
bedeniimemesi” ve %12,7 orani ile “Onerilen Ucretin az bulunmasi” giglik ¢ekilme nedeni
olarak belirtiimistir. isyerleri 6nimiizdeki dénemlerde istihdam durumlari icin olumlu tablo
cizmektedirler. 31 Aralik 2013 itibariyle yaklasik bin 436 kisilik istihdam artisi beklenmektedir.
Bugune gore istihdamin %5,8 oraninda artacagi tahmin edilmistir. 30 Haziran 2014 tarihi
itibariyle yaklasik 724 kisilik istihdam artisi beklenmektedir. Bugline goére istihdamin %2,9
oraninda artacagi tahmin edilmistir. istihdam beklentilerine sektorel olarak baktigimizda 31
Aralik 2013 itibariyle ve 30 Haziran 2014 itibariyle tUm sektorlerde genel olarak istihdam
artisi beklendigini gérmekteyiz. Yalnizca 30 Haziran 2014 itibariyle idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektoriinde azalma beklenmektedir. En fazla istihdam artisi her iki dénemde de
imalat sektériinde beklenmektedir.31 Aralik 2012 tarihinde net istihdam artis orani en yiiksek
olan sektdrler %23,6 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ve %8,8 Madencilik ve Tas
Ocakgihgi sektorleridir. 30 Haziran 2013 tarihinde ise net istihdam artis oranin en ylksek
olacagi éngérilen sektorler %7,9 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve %5,9 ile
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi sektorleridir.

En fazla istihdam artisi 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle “Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar” meslek grubunda beklenirken, 30 Haziran 2014 itibariyle ise en fazla istihdam
artisi “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar” meslek grubunda beklenmektedir. 31
Aralik 2013 itibariyle en fazla istihdam azalsi Giivenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi, is
Makineleri Operatorl, Kat Goérevlisi-Temizlik ve Boya Hazirlayici (Tekstil) mesleklerinde
gorulmektedir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ise Temizlik Gorevlisi, Deri i§gisi, Servis
Rehberi (Okul), Bobin-Katlama-Bikim Makine Operatorii ve insaat Kalipgisi (Ahsap) en

fazla istihdam azalisinin beklendigi mesleklerdir.
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KAYNAKCA

ISKUR, Istatistik Yilliklari

TUIK, ADNKS Kayitlari

TUIK, Hanehalki isglicti Anketleri
TOBB, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
MEB, Milli Egitim Bakanhg

Kalkinma Bakanhgi
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

i USAK iLI iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

ISKUR

ISYERI BILGI FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiici piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik
sorununun ¢ozUmu igin isglicl yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari beliflenmesine yonelik bilgi
derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta
olup, gizlili§i 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu
bilgilerden sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda
kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunun 21'inci maddesi geredince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullanilamaz. ikinci fikraya aykin davrananlar
hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136. maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim igyerlerini kapsamaktadir. Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi
veya ortaklari, midir bulunan isyerlerinde insan kaynaklari, personel, isletme veya muhasebe midurleri tarafindan
doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve
calismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BiLGiLERI

T T T T T T T T ]

isyerinin Yasal Unvan

isyerinin Tabela Unvani

ADRES BILGILERI

iL : USAK
iLCE
KOY
MAHALLE
CADDE/SOKAK
DIS KAPI NO
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/e-posta : @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi |: Unvani
Tarih : Telefonu
E-posta : imza/Kasesi
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii'nde Bilgi For uy dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.

BU ISYERi BiLGI FORMU ZiYARETGi VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERi GiRiSi ZiYARETGI EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

ZIYARETGI \ KONTROLOR \ VERI GiRiS PERSONEL]

L | [

Adi ve Soyadi

Tarih ve imza

BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAX E-POSTA
USAK - Satii
Galisma ve is Kurumu K"""'Tghn::l' :gtga"s;:k ztiirk 0276 212 14 62 0276 227 84 04 usak@iskur.gov.tr
il Midiirligi
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vfw Béliim | - ISYERi FAALIYETI 'ﬂ%iSKUR

S1. isyerinin ana iktisadi faaliyetini asagidaki listeden isaretleyiniz?

(Sadece bir faalivet kolu igaretlenecektir.)

01 Madencilik ve Tas ocakgihgi

02 imalat

03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 insaat

06 Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tasgitlarinin ve motorsikletlerin onarim
07 Ulastirma ve depolama

08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

09 Bilgi ve iletisim

10 Finans ve sigorta faaliyetleri

11 ’ Gayrimenkul faaliyetleri

12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

13 ’ idari ve destek hizmet faaliyetleri

14 Egitim

15 ’ insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

16 Kultdr, sanat eglence, dinlence ve spor

17 ’ Diger hizmet faaliyetleri

S2. igyerinin iktisadi faaliyet kodu i§yer_i listesindeki ile ayni mi, degismis mi?

(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKUR'un Biirosunda Koordinator veya gorevlendirecegi bir
kisi tarafindan doldurulacaktir.)

Ayni | Degismis

’ ’ | Sonraki Sayfaya Geginiz >

| ] | ]

o e Boliim Il - MEVCUT iSTIHDAM .
S3: isyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere goére siralayiniz?
01 02 03 04
Yapilan is

Erkek Calisan | Kadin Calisan | Toplam Calisan

(Ornek; mimar, ziraat mithendisi, harita teknikeri, buldozer operatori,
Sayisi Sayisi Sayisi

sekreter, tasima isgisi vb.)
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“g R Béliim Il -ACIK ISLER é SR

S5: Igyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyag duyulan eleman sayisini belirtiniz?
8§5.1: Eleman ihtiyaci duymuyoruz. D H:f} Soru 6'ya geginiz.

01 02 03 04 05 06
Beceri ihtiyaci (*) intiyag  |Acik islerinizi genellikle
1. Bilgisayar kullanimi -
duydugunu :
s - gi y y
2. Fiziki ve Bedensel yeterlilik hanoi yolla anyorsunuz
Talep Edilen Asgari . e R z elemani
3. Hesap yapabilme (analitik beceri *
Egitim Diizeyi P yapabilme ( ) (@]
1. Lise alti 4. Meslege iliskin yeterli bilgi su anda
; . 1. ISKUR araciligiyla
. Topla.m g (’\Bn(ézrelkh?:eg 5. Proje tabanli galisma 3 herhangi
Eleman Ihtiyaci Duyulan Meslekler Ak is | ok 6.Satis ve pazarlama becerisi bir volla_ |2 Gazete-ilan, vb.
Sayist yiiksekokulu 7. Sorun gézme ve bagimsiz karar verme Iryolla
5.Lisans becerileri ariyor  |3. Akraba-Es Dost
6. Lisans Usti
7. Farketmez 8. Takim galismas| musunuz? |4. internet-Sosyal Medya
9-Yabanci dil
1-EVET

10. Iletisim ve ifade yetenegi 5. Ozel Istihdam Biirolari
1023 |a|5|6|7|8|9[10|opayr| 22|34 s

L [}

0

15 BOLUM IV. 31 ARALIK 2013 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER mjw
01 )

03

Evetse 6.3'e geginiz

S.6: 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net istihdam artisi bekliyor musunuz?

Hayirsa 6.1 veya 6.2 geginiz

02 I
S.6.1: 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte net istihdam artisi olacagini beklemiyorum. |
7.soruya geginiz
S.6.2: 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte net istihdam artisi olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir. [::I

S6.3: 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam artist olacagini_disindigintiz meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacadini diislindigliniz meslekler Net sayisal artis

Evetse :# 7.3'e geginiz
S.7: 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net istihdam azalisi bekliyor musunuz?
Hayirsa [ > 7.1 veya 7.2 geginiz

S.7.1: 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte net istihdam azalisi olacagini beklemiyorum.

> 8.soruya geginiz

i

S.7.2: 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte net istihdam azalisi olup olmayacagina dair_fikrim bulunmamaktadir.

S7.3: 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini_dusindiginiiz meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini distindiigiiniiz meslekler Net sayisal azalis
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ﬂDﬁKuR BOLUM V. 30 HAZIRAN 2014 TARIHI iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER'&%isKUR

01 03

Evetse 8.3'e geginiz

S.8: 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net istihdam artisi bekliyor musunuz?
8.1 veya 8.2 geginiz

Hayirsa
S.8.1: 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte net istihdam artigi olacagini beklemiyorum.

02 [
C]
9.soruya geginiz
S.8.2: 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte net istihdam artigi olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir. E;]

S8.3: 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam artisi olacagini_disiindugliniiz meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini diigiinduigiiniiz meslekler Net sayisal artis

Evetse I:::# 9.3'e geginiz

Hayrsa [ > 9.1 veya 9.2 geginiz

S.9:30 Haziran 2014 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte_net istihdam azalisi bekliyor musunuz?

S.9.1: 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte net istihdam azaligi olacagini diisiinmiiyorum.

10.soruya geginiz
S.9.2: 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte net istihdam azaligi olup olmayacagina dair_fikrim bulunmamaktadir.

]

$9.3: 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini diisiinduigliniiz meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALIS olacagini diisiindiigtiniiz meslekler Net sayisal Azalis
e BOLUM VI. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER KR
L | |

$10: 2013 yihi igerisinde isyerinizde eleman temininde giigliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik gektiginiz eleman sayisini
belirtiniz?

$10.1: Eleman temininde giicliik gektigimiz meslek yok. ] :> Gériisme Bitmistir. TESEKKURLER.
01 02 03 04
Temininde | Temininde Giglitk Cekilme Nedeni (*)
Gl 1. Bu meslekte eleman bulunamamasi
cektiginiz
V_ 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
oL mesledi su
Temimininde bulunamamasi

an

Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler gultik cekilen karsiladiniz (3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
eleman sayisi|
m? 4. Galigma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
1-EVET W .
5. Onerilen iicretin az bulunmasi
2- HAYIR
1 2 3 4 5
3-KISMEN
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Ek 2-A: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglicl Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal
drnekleme ydntemi kullaniimistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen dizeyde tahmin
Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 64

ilde tamsayim 15 ilde drnekleme seklinde belirlenmigtir.
Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 ]%

i = Goze disen ortalama drnek hacmi

Mh =Nh/(N/h)=hWh

K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayisi

nmin = K.A  en kilglk gdze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok klguk dahi olsa her tabakada belirli sayida érnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tum sektorlerde maliyet ve isglcu dikkate

alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen érnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal dérneklem (ABRO) yoéntemi ile gergeklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan surekli rassal sayilar (permanent

random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gére birimler kligikten blytige dogru

dizilir, tabaka bazinda belirlenen d < [0'1] seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan sonraki
ilk birimden baglamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen érnek hacmi kadar birim érnege

segilir.
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Ek 2-B: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektoérde girisimler bulunduklarl tabaka esas olmak ilzere ABRO yoéntemi ile

ornege secilmislerdir. Her tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin " olarak
tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki drnek birimin se¢im olasiligi

asagidaki gibi yazilir:

n
h
Ty =

h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve buyuklik grubundaki tabaka indisi

M = . tabakadaki 6rnek birim sayisi

Ni h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (\f), segilen birimlerin  se¢im

olasiliklarinin tersi ile gcarpiminin toplamindan elde edilir.

VRN

(\f ) toplam tahminine iligkin h. tabakadaki varyans formulu asagdida verilmigtir:

V(YAh)= thv(yh): NhZ[Z(yi -V )2 /(nh _1)] dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilien bu tahminlerden Turkiye toplamina tabakali
orneklemin genel kurallari kullanilarak ulagilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam

tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iligkin varyans ise

W)= 2l

h olarak elde edilir.
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Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina gikan, mukerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda de@erlendirilmis, birimin
cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik
durumunun olugmasi halinde cevapsizlik duzeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanlilik etkileri

giderilmistir. Cevapsizlik dizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler hari¢) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2-C: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan illerin Adi

10+ isyeri Sayisi

Ornekleme Yapilan illerin Adi

10+ Orneklem isyeri Sayisi

Balikesir 1.585 Adana 1.677
Manisa 1.582 Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 Antalya 1.745
Hatay 1.416 Bursa 1.838
Avydin 1.370 Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 istanbul 2.132
Sakarya 1.250 izmir 1.881
Malatya 1.070 Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 Kocaeli 1.737
Elazig 974 Konya 1.658
Ordu 962 Mersin 1.572
Kiitahya 890 Mugla 1.478
Erzurum 856 Trabzon 1.393
Van 850 OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Duzce

Giresun
Mardin 677
Osmanive 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
| Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabuk 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
18dir 162
Glumiushane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim toplami 38.698

Arastirmada Segilen Toplam

isyeri
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Ek 2-D: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

CEVAP TAM CEVAP CEVAP
Tﬁ'\A"PISSI,'“M iSYERI  VEREN  SAYIM  ISYERi  VEREN ORNEKLEM iSYERI  VEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kutahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Duzce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GUmughane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim - .
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3-A: Tanim ve Kavramlar Soézlugu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duyduklari
isguclnU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve

yeterliliklerini sunarken karsiliginda Gcret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu igler bakimindan piyasa, il

isgucl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da Ulkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve

ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.
isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda
yapilan isyeri ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu”

uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Gergevesi: Maliye Bakanhdi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Turkiye isyeri Kayit Sistemi” (izerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle gérusilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”

doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tlrden isgicl piyasasina pazarlamak Uzere sunduklari isglcu

toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas Uzerindeki nlfus, isgucu
bakimindan U¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglcune dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isglicini olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde

Ozetlenebilir;
Calisma cagindaki niifus: isglici+ isgiictine dahil olmayanlar
isgiicii: Istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kigla ya

da orduevinde ikamet edenler diginda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan galisma ¢agindaki nufus: Kurumsal olmayan nufus igerisindeki 15 ve daha

yukari yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nufustur.
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Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik

olarak aktif olan nifusun c¢alisabilir yastaki ntifusa olan oranini ifade eder.

: _ lsgiicii Arz1 (istihdam+Issiz)
IKO Kurumsal Olmayan Sivil Niifus 100

Calisma hayatina katilimi dlgen bu goésterge, ¢alisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet (retiminde yer alabilecek isglicti arzinin blyikligu hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isgliciine katilim orani ekonomik

olarak aktif ntfusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gore igguci: Bu gosterge toplam isgucunu egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki ylksek egitimlilerin isglcu icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan

kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen niGfustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da lcretsiz aile isgisi

olarak referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam etti§i halde, referans haftasi icinde cesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul

edilmektedir.

Uretici kooperatifi yeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glvence, yol parasi, cep harchdi vb.) karsiiginda ¢alisan

ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
guictini gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam

politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Yuksek istihdam orani Glke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gbsterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirimesinde iicretler, calisma saatleri,

kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Dlsuk istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yuksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu

gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve (icretsiz aile iscileri olarak dort

kategori altinda toplanan isteki durum, isguci piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin
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gelisimini goésterir. Gelisen bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegigle birlikte, Gcretli ve maasli c¢alisanlarin sayisindaki artig; kendi hesabina ve

Ucretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu goésterge toplam istihdamin sektorlere goére oransal dagilimini goésterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan Ulke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde
¢cok dénemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip

sektdrlerden daha yiksek verimlilie sahip sektérlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak Uzere

asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

>

Tarim, ormancilik ve balikcilik
Madencilik ve Tas ocakgciligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri
Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik

ClH[®w T[T OIZIZ|I™ A< [T |® [T MmO |0 |m

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler Sézlugd,

Uluslararasi Calisma Orgutinin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi
esaslarina gére hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini,

Ozetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézlUktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek

gruplarinin da altinda 4 basamakl meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
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Meslekler Sézligii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan

meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde
ve isglcl, ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin

mesleklere gore dagilimi dnem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptidi isten dolayr herhangi bir sosyal guvenlik

kurulusuna kayitl olmayanlardir.

Birgok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdigi istihdam
sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yuksek nufus artis

hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢gikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gdsterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin buyukligu calisma hayatinin sosyal guvenceden uzakhdi hakkinda bilgi

Verir.

Kayitdisi istihdam

Kayitdigi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢im zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve

“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire calismak

istedigini belirten ve mimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya bagslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana baglh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek igin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baglayabilecek

olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade
eder. Referans dénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da
Ucretsiz olarak hig bir iste galismamis ve bodyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak
icin son U¢ ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi
yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, U¢ ay iginde baslayabilecegi bir
is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin cesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dabhildirler.
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issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da {izerine encok deginilen
gostergesi igsizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin iggicl arzina oranidir. issizligin
degerlendiriimesinde toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng

igsizlik ve uzun sureli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz
? 0

Issizlik Orani = Isgiicii arz1 (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢cok Ulkede geng issizligi en énemli politika

konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in doért dlgit dnemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglcu igindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

o Yetiskin igsizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylzdesi

o Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

¢ Geng nifus iginde geng issizlerin orani

Uzun siireli igsizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha énce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi stiresi uzadikga ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla

sureli issizlik olarak tanimlanan uzun sureli issizligin degerlendiriimesinde iki 6lgut dGnemlidir.
o Toplam isguci iginde uzun sureli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla suredir issiz olanlarin toplam

issizlik igindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isglcu iginde yer almadiklarini
aciklamalarn bakimindan c¢ok &nemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isglcl piyasasi iginde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi disincelerle is
aramayan Kkesim potansiyel igsiz olmalari nedeniyle isgucu piyasasini yakindan ilgilendiren

kavramdir.

isglicline dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi

yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

120



1.1. Is bulma Gimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecedine inanmadigdi i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kigilerdir.

2. Mevsimlik calisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kigilerdir.

3. Ev igleriyle mesgul: Kendi evinde ev igleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve igbasi
yapmaya hazir olmayan Kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is
aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan Kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kigilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan Kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(Istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Egitim durumu: 6 ve yukar yagtaki tum fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi

Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. lkokul

. IIkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

0o N OO O B~ WwN P

. Yuksek ogretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi igin Kurum il Mudirliklerine dogrudan

yaptiklari miracaatlardir (ISKUR)

Kayith igsiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret dlizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan henliz kendisine is bulunamayan aktif

kayitlardaki kisilerdir. Kayith isglctinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
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belli bir is yerinde cgalismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayith iggiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timadr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek Uzere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére agik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi

kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.
ise Yerlestirme: Is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urln0 olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin

gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.
Beceri Eksigi: Isgiicinin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazligidr.

Beceri ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is

veya mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiinin yapisi ve diizeyini belirtir. isglici piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgucu arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde
isgucl piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitiimis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma guglikleri gibi sorunlarla kargi karsiyadir. beceri agiginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilagtirildiginda vyetersiz kalan ehliyetler, (2)

Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili
isci acigi yer alir.

Temininde giigliik c¢ekilen meslekler: isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip
calisanlarla doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gugluk cekilen meslekler veya beceri

eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa

oranin yuzde olarak ifadesidir.

§ 0—14 yas niifus + 65 yas nif
Yas Bagimlilik Oranj = (214 Yas nifus + 65yas nifus) 4
15—64 yas nifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bdlgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bdlgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda (rettikleri mal ve hizmetlerin (gikti)
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degerinden, bu uretimde bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin

cikariimasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Bagi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil
ortasi bdélge nufus tahminine bélinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger
elde edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bdélinmesi ile, dolar

degeriyle kisi basi bélgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.
Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kuc¢ik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir.

Girigim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yarttebilir.
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir

veya daha fazla kisinin ¢calismasi halinde yurGtalur.

Acik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan filen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin  yapildi§i  pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicti arzina
iliskin Igsizlik oranina kiyasla isglicli talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktirel
hareketlerine dair daha kullanisli bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yuUkselig gorulirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaglama

isareti olarak degerlendiriimektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin

cikariimasi ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bélinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3-B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Géstergeleri

1- Temel iggiicii Gostergeleri

] 15 vel ] ] Isgiiciinde |lIsgiiciine |istihdam |Igsizlik
I daha Isgticd Istihdam | lssiz olmayan katilm orani orani
yukari niifus orani (%) (%)
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 54
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingodl 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 57
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1 060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 59
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gimughane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
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Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 49
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabuk 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 55
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7.8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektorel Dagilimi

il istihdam | Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) |Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12 184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44.3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gimughane 41 16 7 18 38,2 17,5 44.3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 445
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4 565 31 1677 2 857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4.4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 445
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanliurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 429 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 445
Duzce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Nifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4: Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem
Temininde | 31 Aralk | 30 Arahk Acik Net Net
Sektérler Isyeri | Galsan | Acik Is|gyciuk | 2013 igin | 2014 igin is istihdam | istihdam
Sayisi | Sayisi Sayist | cekilen Belirtilen | Belirtilen | g.,pn, |Dedisim | Degisim
Kisi Savisi | Net Net Orani 31 | Orani 30
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 1.991.454 |113.084 | 134.403 101.196 79.726 54 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
. 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
iklimlendirme  Uretimi  ve
Su temini; kanalizasyon, atik
L o 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
yonetimi ve iyilestirme
ingaat 29.776 | 653.825 22.728 |45.631 36.993 35.600 34 57 54
Toptan ve perakende ticaret | 45.281 | 925.382 44.837 |61.834 48.878 46.739 4,6 53 51
Ulastirma ve depolama 10.977 | 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama  ve yiyecek
S i 11.428 |282.720 |16.875 |22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 55
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 54
Finans ve sigorta faaliyetleri | 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik
. 8.034 182.122 7.261 10.595 8.681 14.246 3,8 4,8 7.8
faaliyetler
idari ve destek hizmet
. . 6.690 490.060 17.891 | 19.887 34.422 35.670 35 7,0 7.3
faaliyetleri
Kamu yonetimi ve savunma
. ] 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
zorunlu sosyal guvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 25 2,4 1,7
insan sagligi ve sosyal
. ) . 4111 165.943 7.017 9.896 5.126 4.929 4,1 31 3,0
hizmet faaliyetleri
Kultar, sanat, eglence,
. 766 19.251 623 852 -12 546 3,1 -0,1 2,8
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 |5.595.354 | 258.082 | 340.950 263.906 |268.334 |4,4 4,7 4,8
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Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem
Temininde | 31 Aralik | 30 Aralik Net Net
Giiglilk | 2013 igin | 2014 igin istihdam | istihdam
isyeri | Calisan | Acikis | Gekilen | Belirtilen | Belirtilen | AGIK s | Degisim | Degisim
Sektorler Sayisi | Sayisi | Sayisi | Kisi Sayisi Net Net Orani | Orani 31 | Orani 30
. . 7 136 4 13 12 4 2,9 8,8 2,9
Madencilik ve tas ocakgilig
! 331 14139 468 684 839 480 3.2 5,9 34
Imalat
Elektrik, gaz, buhar ve
- ) o 1 44 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
L 4 102 0 0 4 6 0,0 3,9 5,9
yonetimi ve iyilestirme
; 76 1347 58 98 45 29 4,2 3,3 2,2
Insaat
. 201 2634 166 268 177 136 59 6,7 5,2
Toptan ve perakende ticaret
45 1146 26 55 37 2 2,2 3,2 0,2
Ulastirma ve depolama
Konaklama ve yiyecek hizmeti
. . 59 846 35 68 70 66 4,0 8,2 7,9
faaliyetleri
o 2 12 0 1 0 0 0,0 0,0 0,0
Bilgi ve iletisim
. . ) . 13 193 0 2 1 0 0,0 0,5 0,0
Finans ve sigorta faaliyetleri
. . . 5 190 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik
. 29 288 15 32 68 15 5,0 23,6 52
faaliyetler
idari ve destek hizmet
. . 15 2729 20 27 166 -34 0,7 6,1 -1,3
faaliyetleri
Kamu ydnetimi ve savunma
zorunlu sosyal guvenlik 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
29 491 19 41 1 1 3,7 0,2 0,2
Egitim
insan sagligi ve sosyal hizmet
. . 13 333 6 22 15 13 1,8 4,5 3,9
faaliyetleri
Kdultdr, sanat, egdlence, dinlence
1 11 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
ve spor
o . . 13 142 2 8 2 5 1,6 1,7 3,3
Diger hizmet faaliyetleri
844 24783 819 1320 1436 724 3,2 5,8 2,9
GENEL TOPLAM
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Ek 4-C: illerin SEGE Siralamasi, 2011

il Kodu iller SEGE Sirasi il Kodu iller SEGE Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905  Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankir 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Glimughane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanlurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Duzce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazi§ 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB24 Mus 80
TR711 Kirikkale 41
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Ek 4-D: Yatinm Tesviklerinin illere Gére Dagilimi, 2012
YATIRIM TESVIKLERI

ili / ligesi Belge Adedi Yatinm (Milyon TL) istihdam
Adana 89 2.837 2.017
Adiyaman 29 622 1.264
Afyonkarahisar 59 670 1.449
Agn 17 78 1.704
Aksaray 24 697 1.801
Amasya 21 73 770
Ankara 178 1.713 8.323
Antalya 115 1.813 6.952
Ardahan 3 8 26
Artvin 12 45 205
Aydin 51 912 2.262
Balikesir 68 952 1.915
Bartin 8 57 234
Batman 38 172 3.731
Bayburt 5 33 99
Bilecik 19 641 1.132
Bingdl 14 78 488
Bitlis 28 115 954
Bolu 14 539 533
Burdur 30 115 542
Bursa 214 2.565 6.769
Canakkale 16 217 433
Cankin 10 30 138
Corum 22 102 641
Denizli 71 408 1.364
Diyarbakir 68 352 2.614
Diizce 48 499 3.495
Edirne 17 78 422
Elazig 31 125 567
Erzincan 17 292 255
Erzurum 18 156 301
Eskisehir 52 1.117 3.058
Gaziantep 227 1.864 4.463
Giresun 21 251 413
Gokgeada 2 4 30
Gilimiighane 5 14 79
Hakkari 7 23 103
Hatay 67 2.278 2.088
1gdir 10 28 406
Isparta 17 96 293
istanbul 573 5.010 18.245
Izmir 210 8.910 7.367
Kahramanmaras 74 1.428 2.092
Karabiik 3 46 155
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YATIRIM TESVIKLERI

lli / ligesi Belge Adedi Yatinnm (Milyon TL) istihdam
Karaman 18 233 717
Kars 14 235 557
Kastamonu 29 313 821
Kayseri 66 521 1.816
Kirikkale 16 163 338
Kirklareli 25 450 634
Kirgehir 11 501 188
Kilis 8 48 244
Kocaeli 164 2.783 5.835
Konya 199 860 3.926
Kiitahya 36 342 1.151
Malatya 45 487 2.425
Manisa 102 1.479 2.979
Mardin 48 1.193 2.657
Mersin 95 1.111 2.282
Mugla 57 597 2.024
Mubhtelif iller 10 1.235 164
Mus 19 1.042 432
Nevsehir 30 78 552
Nigde 22 213 795
Ordu 24 100 1.268
Osmaniye 27 326 505
Rize 14 106 407
Sakarya 45 568 2.409
Samsun 45 396 840
Siirt 7 123 731
Sinop 13 84 416
Sivas 39 162 894
Sanhurfa 99 601 5.624
Sirnak 12 33 338
Tekirdag 121 1.176 3.736
Tokat 28 119 1.036
Trabzon 40 318 933
Tunceli 4 17 86
Usak 31 350 489
Van 68 301 1.377
Yalova 24 734 1.651
Yozgat 28 105 809
Zonguldak 25 124 609
Genel Toplam 4.330 57.688 146.887
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Ek 4-E

: Kamu Yatirimlarinin illere Gére Dagilimi, 2012

MADENCILIK

w
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DIGER KAMUHIZMETLERI

ANKARA 59.116 233.380 49.511 43.430 1.774.033 1.001 10.945 295.959 81.452 1.004.544  3.553.371
iSTANBUL 23.105 21.964 29.000 136.415 1.672.526 650 1.599 293.329 51.500 329.155 2.559.243
ARTVIN 6.779 644 1.000 749.846 33.070 0 11.940 21.898 5.000 19.527 849.704
DiYARBAKIR 376.817 68.856 2 18.283 15.029 0 12.205 100.673 25.200 181.009 798.074
MARDIN 24.058 7.270 0 602.794 21.197 160 1.250 42.238 2.450 19.963 721.380
izmir 69.686 2.524 504 42.993 257.947 7.380 1 106.601 44.050 172.910 704.596
SANLIURFA 409.465 6.281 0 42.357 6.356 3.624 776 86.166 25.102 67.609 647.736
KONYA 206.788 5.733 0 22.710 25.945 0 276 101.796 20.500 106.899 490.647
iCEL 41.551 84 10 30.256 11.790 18.750 0 187.438 38.100 132.121 460.100
K.MARAS 88.639 37.468 0 211.577 6.197 0 0 72.123 29.004 13.769 458.777
BURSA 47.996 7.450 1.300 35.034 171.007 2.000 810 75.010 42.653 69.037 452.297
ANTALYA 59.370 305 0 16.704 32.636 39.624 251 58.692 42.000 170.811 420.393
GAZIANTEP 111.191 9.486 95 2.182 78.514 0 1.300 89.436 7.150 60.885 360.239
HATAY 43.230 107.882 0 28.952 24.912 752 2.000 53.171 13.300 40.275 314.474
BALIKESIR 63.857 20.528 37.588 2.366 38.913 3.200 0 48.090 33.400 55.444 303.386
SAKARYA 1.420 0 11.950 5.407 150.504 1.000 0 42.410 39.704 41.211 293.606
ADIYAMAN 29.083 99.049 0 0 23.238 0 2.900 42.328 26.070 70.455 293.123
MUGLA 14.395 9.522 0 153.995 9.560 8.339 3.679 27.508 5.000 40.654 272.652
AGRI 32.560 153 0 930 39.225 50 80.894 51.351 8.100 55.679 268.942
ESKISEHIR 10.476 19.480 65.179 7.665 49.079 956 750 44.922 11.350 58.959 268.816
SiVAS 59.476 13.938 4.750 82.057 21.163 3.842 687 52.948 4.650 24.182 267.693
KUTAHYA 21.331 52.872 20.490 48.929 6.010 0 45.000 47.752 9.200 14.501 266.085
ADANA 62.579 11.109 0 4.798 5.895 0 0 87.282 16.400 76.998 265.061
SAMSUN 53.359 246 0 258 20.194 1.050 3.720 70.074 13.650 97.945 260.496
MANiSA 43.260 22.098 0 66.619 8.128 541 0 40.985 39.705 38.698 260.034
ERZURUM 54.765 7.503 189 6.109 17.258 0 6.011 55.888 27.402 73.859 248.984
VAN 24.751 286 11.368 1.459 17.749 1.100 3.101 74.540 29.394 83.232 246.980
BATMAN 13.177 129.344 O 2.750 4.500 0 6.120 58.701 1.050 25.773 241.415
AFYON 72.502 3.314 6.400 1.536 13.385 845 13.546 49.541 40.600 27.697 229.366
KAYSERI 61.651 5.460 0 280 26.055 650 277 65.418 11.150 50.158 221.099
CANAKKALE 64.254 10.631 0 46.421 15.004 14.096 750 44.204 12.802 12.725 220.887
KOCAELI 836 0 14.800 4.123 2.005 3.705 0 72.927 6.000 113.446 217.842
TRABZON 24.964 565 29 4 11.506 8.011 2.759 47.054 16.700 84.465 196.057
AKSARAY 9.265 15.437 0 2.561 118.007 2.157 830 24.350 0 15.363 187.970
AYDIN 50.808 1.783 0 33.966 1.695 2.980 1.300 40.367 15.202 35.975 184.076
KIRIKKALE 5.336 1.182 98.835 2.002 5.512 0 0 39.505 25.950 5.297 183.619
ERZINCAN 11.222 955 0 2.372 68.723 0 988 31.865 2.700 56.902 175.727
BINGOL 27.273 568 0 39.500 23.420 0 1.373 53.238 6.700 17.791 169.863
siNoP 18.419 1.780 0 0 92.133 0 950 24.481 500 27.621 165.884
MALATYA 59.855 2.752 0 0 18.995 0 0 49.207 12.454 21.975 165.238
ORDU 3.256 144 0 9.877 55.872 1.000 1.688 31.275 6.533 55.360 165.005
ZONGULDAK 12.740 54.104 0 6.259 8.557 0 2.878 28.627 10.050 37.870 161.085
EDIRNE 64.438 2.612 0 3.576 23.059 5.319 0 37.981 10.300 9.159 156.444
ELAZIG 14.132 1531 0 23.188 19.202 50 90 35.250 19.930 35.925 149.298
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DIGER KAMUHiZMETLERI

KARS 26.174 385 0 750 33.594 30 10.700 34.254 19.552 18.438 143.877
SIRNAK 5.250 11.351 0 2.456 31.072 0 317 43.504 508 48.458 142.916
DENizLi 28.013 2911 12.300 124 5.468 4.760 1.912 33.263 19.150 34.796 142.697
GIRESUN 15.071 202 0 2.202 7.674 0 6.996 38.898 16.150 43.975 131.168
KARAMAN 20.158 359 0 39.058 1.784 0 0 43.002 3.600 22.098 130.059
KIRKLARELI 11.099 27.300 0 17.762 2.056 0 0 29.954 5.600 29.558 123.329
HAKKARI 20.751 11.210 0 247 23.762 0 212 48.776 3.002 12.669 120.629
TEKIRDAG 2.150 9.405 0 8 11.180 0 500 44.680 23.500 28.843 120.266
KASTAMONU 33.522 154 0 4 19.646 1.500 2.842 30.049 19.700 10.851 118.268
TOKAT 29.786 142 0 11.671 7.031 0 300 40.372 14.050 14.574 117.926
AMASYA 26.789 157 0 6.504 6.812 0 0 24.588 402 51.304 116.556
MuUs 9.114 6.566 0 19.932 2.853 0 3.273 49.309 3.152 21.344 115.543
RiZE 9.284 508 5.000 8.500 15.154 50 16.517 44.972 1.152 11.269 112.406
CORUM 13.463 3.092 0 3.000 9.402 0 2.288 34.631 4.000 39.960 109.836
KIRSEHIR 6.941 8.237 0 4 25.123 250 500 50.576 1.350 7.575 100.556
YOZGAT 13.809 14.203 0 4 4.952 0 600 36.764 4.000 24.934 99.266
BOLU 3.110 0 0 0 35.668 50 0 32.721 6.950 18.236 96.735
KARABUK 2.095 0 0 3.280 4.253 850 119 44.234 8.152 25.609 88.592
USAK 9.824 137 0 4 4.265 0 256 24.944 32.150 13.974 85.554
BURDUR 29.361 1.147 0 0 1.197 0 130 42.303 2.500 8.617 85.255
BARTIN 8.738 13.373 0 11.000 100 5.500 800 18.448 4.650 22.364 84.973
ISPARTA 21.561 1.883 0 3.385 1.671 3.050 0 38.273 6.650 7.300 83.773
SIiRT 171 13.388 0 52 4.088 0 215 38.559 850 23.705 81.028
CANKIRI 26.475 1.142 0 1.385 3.620 2.000 120 29.559 3.900 8.441 76.642
DUZzCE 11.621 2.000 0 184 1.593 0 0 29.142 17.800 14.012 76.352
BITLiS 6.093 164 0 6 5.324 3.500 1.827 32.461 5.552 18.497 73.424
NiGDE 20.575 2.585 0 2 1.849 0 1.490 24.457 450 14.041 65.449
GUMUSHANE 18.522 201 0 4.790 4.156 0 415 28.748 3.000 2.356 62.188
OSMANIYE 15.258 1.086 0 654 348 0 0 38.184 1.002 3.583 60.115
IGDIR 3.715 68 0 2 5.329 0 10.135 32.843 2.550 3.803 58.445
KiLis 16.206 38 0 550 92 0 0 26.662 0 12.482 56.030
TUNCELI 174 72 0 202 1.613 0 4.095 29.706 900 16.149 52.911
NEVSEHIR 5.570 2.167 0 5.004 1.188 2.000 0 26.877 1.000 7.873 51.679
ARDAHAN 1.532 233 0 190 2.884 0 152 25.760 5.602 10.922 47.275
BILECIK 2.407 0 0 1.500 421 0 0 26.101 0 13.468 43.897
YALOVA 400 0 0 1.680 1.042 550 0 28.363 365 4.678 37.078
BAYBURT 6.748 126 0 320 381 0 0 21.998 1.502 2.715 33.790
MUHTELIF iLLER 2.817.631  74.135 167.750 1.043.979 8.543.245 137.517 189.490 2.218.602 1.027.100 5.370.591 21.590.040
TOPLAM 5.852.392 1.208.400 538.050 3.732.935 13.877.595 294.439 479.845 6.491.136 2.161.600 9.797.895 44.434.287
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ISKUR

TURKIYE iS KURUMU
USAK CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
Adres: Kurtulus Mh. Ali Galip Kaya Sk. Oztiirk ishani Kat:3
Tel: 0276212 14 62

www.iskur.gov.tr



http://www.iskur.gov.tr/
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