EK-4
GUMUSHANE iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

Bir toplumun kalkinmasinda en énemli bilesen, kuskusuz insan varligidir. insanin varlig1, onun var olan ve gelisebilecek olan
bilgileri, becerileri ve tutumlaridir. Var olan ve gizli olan “bunlar” gelistirilip kalkinma siirecine katilmadan bir ilin maden, orman, toprak
gibi diger kaynaklar1 geregince ve yeterince kullanilamaz. insan kalkinmanin yalnizca nesnesi degil, ayn1 zamanda &znesidir. Insan
unsurunun kalkinmadaki roliinii géz ardi eden herhangi bir kalkinma girisiminin, iyi bir dilek olarak kalmasi ve basarisizliga ugramasi
kaginilmazdir.

Bu nedenle genglerin is hayatina atilabilmeleri i¢in egitimli, bilgili ve mesleki becerilerin 6n plana ¢iktigint bilmeleri sarttir.
Hayatta yapilamayanlarin, ertelenenlerin, yetersizligin en biiyiik nedeni bilgidir. Bilgi diisiinceleri etkiler. Diisiince duygular1 harekete
gegirir.

ISKUR tarafindan diizenlenen mesleki egitim kurslarmin amaci genglerimizi donanimli kilmaktir. Bugiin kendisini yetersiz géren
bir toplum, iiretemeyen ve bilgiye ulasamayan, kullanamayan bir genglik, diinya sahnesinde yer alamaz. Bu durumun ortadan
kalkmasiin saglanmasi ancak, genglerin egitilerek, zamanin bilgi donanimina sahip bir sekilde 6zgiliven sahibi genglerin sahneye
¢ikmasini saglamakla miimkiindiir. Kisisel 6zgiiven, ailenin 6zgiivenine, ailenin 6zgiiveni milletin 6zgiivenine déniisiir. Insan ne kadar
donaniml1 olursa, o kadar kendisini 6zgiir hisseder. Isgiicii piyasas1 bu anlamda nitelikli isgiicii ihtiyacini karsilamada ve issiz bireylerin
beceri kazanmasinda 6nemli bir role sahiptir.

Dogu Karadeniz bolgesinin i¢ kesiminde yer alan ilimiz dogusunda Bayburt, batisinda Giresun, kuzeyinde Trabzon ve glineyinde
Erzincan ile komsudur. Karadeniz’e 100 km. mesafede, tarihi ipek yolu lizerinde yer alan, tarihte ti¢ ayr1 kiiltiire ev sahipligi yapmuis bir
ildir. Yiizolgtimii 6.575 kilometrekare olan ilimizin deniz seviyesinden yiiksekligi ortalama 1210 metredir. Yeryiizii sekilleri bakimindan
Kose, Kelkit ve Siran ilgelerinin yer aldigi gliney kesimi yiiksek bir plato 6zelligi gosterirken, Merkez, Torul ve Kiirtiin ilgelerini
kapsayan kuzey kesimi oldukca engebelidir. Dar ve derin vadilerle birbirinden ayrilmis yiiksek daglar kuzeyin belirleyici 6zelligidir.

Turizm; ilimizin gelismesinin itici ve siiriikleyici bir elemanidir. Bu nedenle de turizm sektoriiniin ilimizin gelecekte refah
diizeyini ylikseltecegi bir gergektir. Turizm sektoriiniin kendisinin dogrudan istihdama katkida bulunmasi ve bu sektore girdi veren diger
sektorlere de dolayl istihdam imkanlari saglamasi ilimizde toplam istihdami da etkilemektedir.

Turizm faaliyetleri yeni ¢alisma alanlarinin agilmasini saglamaktadir. Bu olay gelistik¢e de yeni turizm isletmelerinin agilmasini
ve daha ¢ok personel istihdamini beraberinde getirecektir.

[limizde tabiat sartlarin zorlugu, alt yap: yetersizligi, tesviklerden yeteri kadar faydalanilamamasi Ve birikmis sermayenin
olmayis1 nedeniyle sosyal ve ekonomik yonden yeterli gelisme gosterememektedir.

Yeralti kaynaklart bakimindan zengin olan ilimizin topraklarinda altin, giimiis, bakir, kursun, ¢inko ve linyit yataklar
bulunmaktadir. Bu yataklardan bazilarinin isletilmeye agilmasi yeni istihdam alan1 meydana getirmis ve 6nemli sayilacak olgiide



istihdam saglanmaktadir. Bunun yaninda milyar metrekiipler diizeyinde dogal tas ve mermere sahip ilimizde {iretim yapan sinirli sayida
isletme istihdama katki sunmaktadir.

Son yillarda dogal kaynaklarla yoresel gida (pestil, kome, dut pekmezi, kus burnu ¢ay1, kus burnu marmelat1 gibi) {irlinlerinde
fabrikalagsmaya gidilmis olup, bu alanda da istihdam artis1 dikkat ¢ekmektedir. Bunun yani sira giimiis islemeciliginin yayginlastiriimasi
yoniinde azda olsa ¢aligmalar yapilmaktadir.

Guimiishane’nin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim veren okul ve
kurumlarn ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla yerel diizeyde
politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve dnerilerde bulunmak iizere il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu 2019 yilinda Ocak, Nisan, Temmuz ve Kasim aylarinda dort kez Glimiishane Valisi baskanliginda olagan toplanti
yapilmistir.

Bunun yam sira il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan olusturulan yiiriitme kurulu 3 ayda 1 kez toplantilarin
gerceklestirmis ve toplantilarda alinan kararlar her ii¢ ayda bir 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olagan toplantilarinda iiyelerin
goriiglerine sunulmus ve bu kararlarda agilmasi 6nerilen mesleki egitim kurslari agilmistir.

Denetim kurulu ise il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda alinan kararlar sonucunda diizenlenen kurslar1 denetlemis ve
raporlarint sunmustur.

2019 yilinda da 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda alinan kararlar sonucunda; 26 adet mesleki egitim kursu diizenlenmis
ve bu kurslara 477 igsiz katilmis, 70 adet Toplum Yararina Programi diizenlenmis, bu programlara 2446 kisi katilmis, 351 adet isbasi
egitim programlari diizenlenmis bu programlara da 835 issiz katilmis ve programlar sonunda 426 kisi istihdam edilmistir.

3 ayri girisimcilik egitimi diizenlenmis bu programlara 69 kisi katilmistir.
2020 yilinda da i1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, 2019 yilinda yapilan Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismasi neticesinde ortaya

cikan isgiicli arz ve talebi dogrultusunda; yiiriitme kurulu ve denetim kurulunun gériisleri ve raporlarin1 da degerlendirerek ¢aligmalarina
devam edecektir.



1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilim
il ve igeler Toplam Nifus 0-14 Yag Grubu 15-64 Yas Grubu 65+ Yas Grubu Niifus Artig Hizi
0,
Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam (o
0 |Merkez| 28534 | 28735 | 57269 | 4429 | 4580 | 9009 | 21176 | 21918 | 43094 | 2929 | 2237 | 5166 -24,3
1 |Kelkit | 23462 | 24429 47891 | 4998 | 5335 | 10333 | 15550 | 16828 | 32378 | 2914 | 2266 | 5180 -38,9
2 |Siran | 9949 | 10135| 20084 | 1659 | 1787 | 3446 | 6408 | 6816 | 13224 | 1882 | 1532 | 3414 -32,5
3 |Torul 6878 | 6893 | 13771 | 1163 | 1155 | 2318 | 4529 | 4881 | 9410 | 1186 | 857 2043 -28,8
4 |Kose | 4623 | 4764 | 9387 | 788 | 805 | 1593 | 3157 | 3407 | 6564 678 552 1230 -32,4
5 |Klrtln | 6834 | 7512 | 14346 | 1287 | 1421 | 2708 | 4416 | 5282 | 9698 | 1131 | 809 1940 -36,3

Not: Niifus verileri TUIK web sitesinden alinmus olup, 2018 yilina aittir.

Gilimtighane; 162.748 kisi ile Tiirkiye’nin en az niifusu olan 6. ilidir. Merkezle birlikte 6 ilgesinde yasayan niifusun yas
grubuna bakildiginda il niifusunun %70,27’sinin 15-64 yas grubunda, %11,66 simin 0-14 yas grubunda %18,07 sinin ise 65 + yas
grubunda oldugu goriilmektedir. 2018 yilinda il niifusunun 2017 yilina oranla yaklasik %2,42 azaldigi goriilmektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifusu
ilin Adi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Gumigshane 39534 42908 82442 40746 39560 80306 80280 82468 162748

(*) Niifus verileri TUIK web sitesinden alinmis olup, 2018 yilina aittir.

[limiz niifusunun %49,34’ii kentte, %50,66’s1 ise kirsal kesimde yasamaktadir.




Tablo 3: Go¢ Durumu
llin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gég Net Gé¢ Hizi (%)
30333 22764 7569 47,6
(*) Gog verileri TUIK web sitesinden alinmis olup, 2018 yilina aittir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
: Birinci Rekabet |ikinci Rekabet Uciincii Rekabet
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler _Giicii Yiiksek  |Giicii Yiiksek _Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor |[Oncelikli Sektor Oncelikli Sektor

Gida Sanayi (Pestil — Kome) X
Yer Alt1 Madenciligi X
Beton, Kire¢, Micir, Kum vb. Insaat Uriinleri Uretim Sanayi X
Orman Uriinleri Sanayi X
Tas Ocakeiligt X

Not: Veriler Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigiinden alinmistir.

Yoresel Gida (pestil-kome) alanlarinda ilde ciddi ¢alismalar yapilmakta olup, pazar imkanlari gittik¢e artan bu iiriinlerin iiretimini
yapan firma sayis1 her gecen yil artmaktadir.

[limizde, son yillarda gesitli tesvik unsurlarinin katkisiyla sanayi tesisi sayisinda az da olsa artis goriilmiistiir. Madencilik ilimiz
sanayisinin gelecegi i¢in en dnde gelen sektdr olarak goriilmektedir. Ilimizde altin-giimiis yataklari, kursun-ginko-bakir, kirectasi, linyit
komiir yataklar, kiigiik capli yataklarda barit, mermer-dogal tas ve Karamustafa Koyii ve Kose Dag1 yoresinde oldukga genis bir alanda
“Glimiishane Graniti” olarak isimlendirilmis granitoyik kayaclar mevcuttur.

[limizde kiiciik ve orta ve biiyiik 6lcekli isletmelerde ise Ekim 2018 tarihi itibariyle toplam 18.840 kisi istihdam edilmektedir.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle Il Yatirim Tesvikleri

Sektorii Alt Sektorii Yatirim (Milyon TL) | Istihdam Belge Adedi
ENERIJI

Enerji 5.989.348 1
HIZMETLER

Altyapi-Belediye Hizmetleri 2.150.000 1

Egitim 2.151.220 60 1

Turizm

Saglik 2.850.000 5 1
IMALAT

Lastik-Plastik

Pismis Kil ve Cim. Ger.

B.Y.S. Metalik olmayan mineral iiriin | 9.000.000 10 1
imalati
MADENCILIK
Istihrag ve Isleme
Genel Toplam 22.140.568 75 5
Not: Veriler Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 web sitesinden alinmstir.
2. ILIN ISGUCU PIYASASI
Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
ilin Ad1 Isgiiciine Katilim Oram Issizlik Oram Istihdam Oram
Giimiishane %49,9 %7,2 46,3

Not: Veriler TUIK web sitesinden alimig olup, 2013 yilina aittir. (Giimiishane)

TUIK tarafindan Tiirkiye’de 2013 yilinda issizlik oram %9,7 olarak agiklanmistir. Giimiishane’de issizlik oran1 incelendiginde;
2013 yilinda %?7,2 ile %9,7 olan Tiirkiye ortalamasinin altinda oldugu goriilmektedir. Bunun yani1 sira Giimiishane’nin 2013 yilinda
isgiicline katilim oran1 %49,9 Tiirkiye ortalamasinin (%50,8) altinda, isttihdam oraninin ise %46,3 ile Tiirkiye ortalamasinin (%45,9)
tizerinde oldugu goriilmektedir.




Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2019 YILI
Erkek [Toplam

ACIK iS

Kamu

Ozel
ISE YERLESTIRME 411 1038 1449

Kamu 1 0 1

Ozel 410 1034 1444
Normal 411 1034 1445

Kamu 1 0 1

Ozel 410 1034 1444
Engelli 0 4 4
Eski Hiikiimlii - - -
KAYITLI iSGUCU 6295 6296 | 12591
KAYITLI iSSiZ 3581 2837 6418
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

2018 yilina gore issiz sayisinda, acik is sayisinda ve ige yerlestirme sayilarinda artislar oldugu goriilmektedir.




Tablo 8: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

= e = e = e = e = = = e = e = e = e
g 2| S| E|2|2|5|g|S|E|g 22|25 |gle|flg|e|5le2|5\g 2
N v O -2 v I = - v I S R T S - v I S S I B I R B I T = B B R
3581 2837 |6418 | 51 | 100|151 |955(950|1905|522 |485 |1007|427 (320|747 472|254 |726|363|228|591|753|488|1241| 38 | 12 50

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

ISKUR’a kayitl: issizleri yas gruplarma gére inceledigimizde kayitl issizlerin yaklasik %78 inin 20-44 yas grubunda oldugu

goriilmektedir.
Tablo 9: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim
Okur Yazar el L Ortadégretim o . Yiiksek

Toplam Olmayan Okur Yazar Ikogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
= Xx S sl x| E| g| x| € = X IS 2| x| & sl x| €|l g|lx| E|l es|lx|E| | x| &
AR EER I E I I T
O T I 22 I B T B < O T I I I T I < I T B (- (2 I VW (O 2 R VW B R L
3581 (2837|6418 | 59 | 59 | 118|212 |104|316|1757|1184|2941|699|885|1584 | 342|234|576|505|359(864| 7 |12 |19 | - | - -

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

ISKUR’a kayith issizleri egitimlerine gore inceledigimizde %46’smin ilkdgretim mezunu, %25’inin ise ortadgretim (lise
dengi) mezunu oldugu goriilmektedir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dag

lim

Bilinmeyen - - -
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 306 204 510
Hizmet ve Satis Elemanlar1 411 359 770
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2233 1488 3721
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Caliganlar 84 63 147
Profesyonel Meslek Mensuplari 219 159 378
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Caliganlar 154 228 382
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler - 1 1

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplart 133 135 268
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilart 29 191 220
Y Oneticiler 12 9 21

Toplam 3581 2837 6418

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

ISKUR’a kaytl1 issizlerin mesleki dagilimma bakildiginda 3721 kisinin nitelik gerektirmeyen islerde galisabilecek kisiler
oldugu goriilmektedir. Toplam igsizlere gore bu oran yaklasik %58°dir.

Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore Sa

Bilgi ve iletigim - - 1 2 1 - 4

Diger hizmet faaliyetleri 1 1 41 32 12 13 100

Egitim - - 8 3 1 10 22

dEl?ktrlk, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve ) ) 5 9 3 2 19
agitimi




Finans ve sigorta faaliyetleri - - - 1 - 4 5
Gayrimenkul faaliyetleri - - 1 - - 1
Hane halklarimin igverenler olarak faaliyetleri; hane

halklar tarafindan kendi kullanimlarina yonelik ) ) ) ) _ _ 0
olarak ayrim yapilmamig mal ve hizmet {iretim

faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri - 2 132 102 19 16 274
Imalat 0 3 49 23 7 7 89
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri - - 1 3 4 2 10
Insaat 4 9 142 53 14 25 249
K:amu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal ) ) 7 ) 0 3 12
giivenlik

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri - 36 23 7 6 72
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 2 6 - 9
Madencilik ve tas ocak¢iligt 0 1 42 32 8 4 87
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - 1 2 9 4 3 19
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilegtirme faaliyetleri ) ) 1 ) ) ) 1
Tarim, ormancilik ve balikgilik - - 13 8 3 0 24
Toptan ve perakendg tlcaret.; motorlu kara ) ) 49 39 20 10 120
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama - - 21 17 4 0 42
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin ) ) ) ) ) ) 0
faaliyetleri

Genel Toplam 8 17 553 364 107 105 1159

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Issizlik sigortasindan yararlananlarin egitim durumlarina bakildiginda lise alt: okul mezunlarinin 1. sirada, lise ve dengi okul

mezunlarinin 2. sirada yer aldig1 goriilmektedir.
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Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii Genel Toplam

Toplam 2677 2429 1312 6418

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler - =
Kamu Ozel Kamu Ozel
Erkek Kadin Erkek Kadin
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar - 331 - - 138 133
Hizmet Ve Satis Elemanlari - 419 - - 152 135
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler - 721 - - 439 58
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri - 7 - - 7 0
Calisanlar
Profesyonel Meslek Mensuplari - 32 - 1 12 8
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar - 222 - - 119 49
Silahli Kuvvetlerle Tlgili Meslekler - - - - - -
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimer Profesyonel - 52 - - 9
Meslek Mensuplari 19
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar - 235 - - 150 18
Yoneticiler 1 6 - - 2 1
Toplam 1 2025 - 1 1038 411

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
2019 yilinda alman acik islerin ve ise yerlestirmelerin meslekler bazinda degerlendirilmesinde 1. sirada ‘Nitelik

Gerektirmeyen Mesleklerde’ calisan elemanlarin yer aldigi goriilmektedir. 2. sirada ise; Hizmet ve Satis Elemanlarinin yer aldig:
goriilmektedir.
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Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

o X = o | x| E a | x| € ol x| E| | x| E o | x| E = | x| E a | x| € o | x| €
S 22| E|EE Bl E SRl elElEls|ElelsElElElEl el
R T O < I T O T I B T I O I I T O I T O I I T I I - I T I e I I T A
4111038 |1449| 32 | 81 |113|150|272|422| 75 | 206|281 | 40 | 147|187 | 36 |115|151| 29 | 82 |111|49 |134|183| - | 1 | 1

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Ise yerlestirilen igsizlerin yas gruplarma baktigimizda %43 iiniin 25-39 yas grubunda, %12,6 sinin 45-64 yas grubunda, %7,6
sinin 40-44 yag grubunda, %29,12 sinin ise 20-24 yas grubunda oldugu goériilmektedir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Toplam Okur Yazar | o\ vazar | ilkégretim | OT208retim | ¢ j;cons Lisans AL Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
g | x S sl x| El g|lx| €| g|x|E|lg|lx|E|le|lx| E|lsgs|x|E|eg|x|E|ec|x|E&
AERE AR IE IR I I E A I I R A I R A AR A
M | W MW M |W |2 M WM WM W2 M W2 M W2 M W2
411/1038|1449| - | 2 | 2 | 1 | 2 | 3 |151|586|737|130|292|422| 70 | 77 |147|58 |76 (134 1 | 3 | 4 | - | -

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Ise yerlestirilen issizlerin egitim durumlarina baktigimizda %50,86 sinin ilkdgretim, %29,12’sinin

%10,14’{iniin ise 6n lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

ortadgretim mezunu,
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Toplam

Bilgi ve iletisim 6
Diger hizmet faaliyetleri 221
Egitim 18
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi -
Finans ve sigorta faaliyetleri 2
Gayrimenkul faaliyetleri -
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hane halklar1 tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim -
yapilmamis mal ve hizmet tiretim faaliyetleri
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 225
Imalat 276
Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 11
Insaat 364
Kamu y0netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik -
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 108
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 5
Madencilik ve tas ocakciligi 23
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 15
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri -
Tarim, ormancilik ve balikgilik 26
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 127
Ulastirma ve depolama 22
Uluslararas1 orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri -

Toplam 1449

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmigstir.

2019 yilinda Giimiishane’de ise yerlestirilenlerin %52,44 iniin hizmet sektoriinde, %25,12 sinin ingaat ve %20,63’iiniin ise

sanayi sektorilinde ise yerlestirildigi goriilmektedir.

13




Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda A¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

1-10 50+
Acilan isyeri Sayis: 35
Kapanan fsyeri Sayisi 22
Toplam 57

Not: Veriler GTSO dan alinmigtir.

Glimiighane Ticaret ve Sanayi Odas1 tarafindan 2019 yilinda 35 igyerinin a¢ildig1, 22 isyerinin kapandig: bildirilmistir.

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme 308 221 325 680 485 332 467 275 362 293 229 0 1977
Sayisi
Kurum Tarafindan 70 134 130 289 132 83 71 84 141 115 93 107
ise Yerlestirme 1449
Sayisi
Etki Orant 22,73 60,63 40 42,5 27,22 25 15,2 30,55 38,95 39,25 40,61 0 36,43

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

yiikseldigi goriilmektedir. ISKUR un taninirhi@ ydniindeki calismalara agirlikli olarak devam edilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

2019 yilinda ISKUR’a bildirilen isgiicii ¢izelgelerine gore Giimiishane’de 3977 kisi dzel sektorde ise alinmis, ISKUR
tarafindan ise 1449 kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerde ISKUR ’un etki oraninin 36,43 oldugu goriilmektedir. Bu oranin diisiik
olmasindaki en biiyiik etken ildeki igyerlerinin cogunun kiigiik isyeri (1-9 is¢i ¢alistiran isyeri) olmasidir. Bu igyerleri daha ¢ok kendi
cevrelerindeki kisileri istihdam etmektedir. ISKUR agisindan degerlendirildiginde ise; bir 6nceki yila gore (2018 %18,12) etki oranin
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3. EGITIiM

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

flkégretim Ortabgretim Ortabgretim AL B e 8
Universite veya yiiksek okula kayit olan
. . .. Mezuniyet . .. Farklar Toplam

_ Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 | Fark (i.0) Vil Mezun Sayis1 | Kayit Yili | Yeni Kayit Sayis1 | Fark (0.6)
Mei{l.ll;’lllyEt = | x £ Kayit Yi | o x £ g x = s | x = =l x E | = = E| = o g
Tl |2 TS| 2|2 %22 Bl X| 2 F|lX| 2 |3|=|a|l8|= 2
Mowo|2 M| W A I BT MW e M w O M| W 2| W 2

2018- 2019 | 643 | 706 | 1349 | 2018-2019 | 687 | 911 | 1598 | 44 | 205 | 249 | 2018-2019 | 632 | 638 | 1270 | 2018-2019 478 792
Fark (i.6)= Ik gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6) = Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
Not: Veriler i1 Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulmustur.
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Tablo 20: Fakiilte ve Boliimler itibariyla Giimiishane Universitesinde Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan 6grenci

sayis1
Boliimler
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019 Yili

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-Fen Bilimleri Enstitiisii 6 7 19 5 24 19 59 40
2-Sosyal Bilimler Enstitiisii 9 5 19 12 50 28 151 95
3-Edebiyat Fakiiltesi 51 68 66 110 61 111 182 272
4-Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 190 201 186 248 179 261 64 48
5-ilahiyat Fakiltesi 67 99 49 83 89 106 105 157
6-iletisim Fakiiltesi 67 66 83 96 76 61 225 167
7-Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi 376 172 400 180 479 444 16 7
8-SaghkBilimleri Fakiiltesi 229 267 184 281 75 265 182 422
9-Turizm Fakiiltesi - - 9 5 10 4 14 37
10-Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 22 13 25 20 21 21 175 110
11-Giimiishane Meslek Yiiksekokulu 410 209 393 187 259 103 355 152
12-Saghk Hizmetleri MYO 75 234 77 213 74 263 179 516
13-irfan Can Kdse MYO 66 39 94 64 66 45 97 61
14-Kelkit Aydin Dogan MYO 90 58 110 90 60 53 255 145
15-Kelkit Saglik Hizmetleri MYO 43 66 55 43 52 60 67 229
16-Kiirtiin MYO 103 12 93 9 50 5 67 12
17-Siran Mustafa Beyaz MYO 72 139 62 129 49 100 100 146
18-Torul MYO 15 38 29 40 10 20 101 112
19-Sosyal Bilimler MYO - - - - - - 55 124
20-Siran Saglik Hizmetleri MYO - - - - - - 56 154
Toplam 1891 | 1693 | 1953 1815 1684 1969 2505 3006

3584 3768 3653 5511

2016-2017 Yilh Mezun olan 6grenci sayisi: 3584

2017-2018 Yili Mezun olan 6grenci sayisi: 3768

2018-2019 Yili Mezun olan 6grenci sayisi: 3653

2019 Yih Universiteye yeni kayit yaptiran 6grenci sayisi: 5511
NOT: Veriler Giimiishane Universitesinden alimmstir.

Giimiishane Universitesi 2008 yilinda kurulmus

toplam18.653 kisidir.

olup, 6grenci mevcudu 2019 yilinda

16




4. 1L iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

2019 yilinda i1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 4 kez olagan toplanmustir. Toplantilara
ilimiz Valisi baskanlik etmis, kurul iiyelerinin tamamina yakini asil olarak toplantilara katilmistir.
Toplantilarda genel olarak ilin ihtiyaglar1 ve talepler goz 6niinde bulundurulmak suretiyle kurslar, isbast
egitim programlar1 ve toplum yararina programlarinin {izerinde durulmustur.

4.2 Kurslar )
Tablo 22 a: Kurslara Iliskin Veriler
Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
Sis Orgiicii 1 15 0 15 0 0 0
Taki 1ma1atg:151 1 13 0 13 0 0 0
Erkek Berberi/Erkek Kuaforii 2 0 29 29 0 0 0
Asc1 Yardimeist 1 0 17 17 0 0 0
Kalic1 Makyaj Uygulayicisi 1 15 0 15 0 0 0
Dogal Gaz Kalorifer Atesgisi 1 3 12 15 0 0 0
Cagr1 Merkezi Eleman1 2 34 35 69 0 0 0
%’Eg&i‘g‘hﬁ;ﬂ;ﬁ;ﬂ Eleman: 5 65 48 113 0 0 0
Zirai Sulamaci 1 0 12 12 0 0 0
Yoresel Kilim Dokuyucusu 3 48 0 48 0 0 0
Baklagil Yem Bitkileri Yetistiricisi 1 0 14 14 0 0 0
Giimiis Tak1 Islemecisi 1 16 0 16 0 0 0
Yéresel Gida Uriinleri Uretim 1 13 0 13 0 0 0
Eleman
Canta Dikim Elemani 1 18 2 20 4 0 4
Bindall1 (¢ etek) Yapimcisi 1 15 0 15 0 0 0
Kadin Ust Giysileri Dikim Elemani 1 19 0 19 0 0 0
Erkek Ust Giysileri Dikim Eleman1 1 19 0 19 0 0 0
Bilgisayar Isletmeni (Operatérii) 1 10 5 15 0 0 0
Toplam 26 303 174 477 4 0 4
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Tablo 22 b: Kurslara Iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestlrllen*Kurs1yer Sayisi
Meslekler Kurs *)
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Cagr1 Merkezi Elemani 2 34 35 69 0 0 0
Canta Dikim Elemani 1 18 2 20 4 0 4
Toplam 3 52 37 89 4 0 4
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci 3 69 - 69 - - -
Toplam 3 69 - 69 - - -
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Engellilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agcilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Asc1 Yardimcisi 1 17 17 - - -
Erkek Berberi/Erkek Kuaforii 2 29 29 - - -
Toplam 3 - 46 46 - - -
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Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar

Agcilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - ;

Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Programin Konusu Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Agaglandirma 2 40 9 49
Cevre Temizligi 46 804 327 1131
Kamusal Altyapinin Yenilenmesi 15 102 513 615
MEB Bakim Onarim ve Temizlik 6 314 71 385
MEB Giivenlik 1 33 33 66
Toplam 70 1299 954 2253

Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik/Isbasi1 Egitim Program
Katilan Kursiyer Sayst Ise Yerlestirilen Kursiyer
Sayisi
Egitim Konusu Meslekler Acilan

Kurs K E T K E T

Sayis1
Girisimcilik 3 69 - 69 - - -
Agac Bigme Makinesi Operatorii 3 ) 5 5 ) ) )
(Hizarc1 Keresteci)
Agac Palet imalatcis 1 - 4 4 - - -
Ahsap Dograma Imalatcisi 2 - 2 2 - - -
Ahgap Dograma Montaj Elemani 1 - 1 1 - - -
Ahsap Mobilya Imalatcis 1 - 1 1 - - -
Akaryakit Satis Elemani (Pompact) 5 - 6 6 - 2 2
Alabalik Yetistiricisi 4 1 6 7 - 5 5
Alg1 Siva Uygulayicisi 1 1 1 - 1 1
Ambar/Depo Gorevlisi 1 1 - 1 1 1
Ascl 11 29 6 35 13 1 14
Ase1 Yardimeisi 20 12 22 34 5 11 16
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Ates¢i (Dinamitgi)

Bahgivan

N |-

Bayan Kuaforii

Beton Parke Uretim Makinas1 Operatérii

n

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

n

Beyaz Esya Uriinleri Satis Eleman1

Bilgi Islem Destek Sorumlusu

RPN Rk

=

SN YNNI N

Biiro Memuru (Genel)

N
[{e]

19

CNC Torna Tezgahi Operatorii

Cagr1 Merkezi Miusteri Temsilcisi

72

129

Camasirhane ve Kuru Temizleme
Sorumlusu

Canta Dikim Elemam

Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani

Diger Saglik Personeli

Diger Saglik Personeli (Isyeri
Hemsgiresi)

Dis Hekimi

Dogal Gaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz
Servis Personeli

Eczac1 Kalfasi

Eczane Iscisi

Elektrik Pano Montajcist (Nezaretgi
Ustabasi)

Elektrik Tesisatgis1 (Bina)

Elektrikei (Genel)

Elektrik Elektronik Miithendisi

Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve
Tamircisi

I N N | Y N N I T e L e N I R N R

A (RrlO|N P |Rrlw k[P, ok N

N || W

w (P>

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis
Teknisyeni

Eriste Imal Iscisi

Erkek Berberi/Erkek Kuafori

Firine1 Ustast Unlu Mamuller

N 1

Foto Muhabiri

Fotografe1

NINWRF[(F| -

=

NINWRF[(F| -

[EN

Garson (Servis Elemant)

N
(é;]

Hamurkar

[y
N

w

Harita Teknikeri

= ol

Insaat Malzemeleri Satis Elemant

Insaat Miihendisi

Insaat Teknolojisi Teknikeri

]

==

Is Makineleri Operatorii

Is Makineleri Yagcist

WIN|[F|

Jeoloji Mithendisi

[ N N Y =

Kahve Ve Kakao Hazirlayicis (Barista)

Kalorifer Atesgisi (Kat1 ve Sivi Yakit)

- 1

Kantin Gorevlisi

Kargo Takip Gorevlisi

W[N]

Kasap (Et Hazirlayici)

RN RN PR R R R

Kasiyer

[y
N

[S2 NNl

Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik)

Kirtasiye Ve Kitap Satig Elemani

=

Makine Miithendisi

[EN N IS

Makrome Orgiicii

[EEN

Manav

-

Marmelat Tmal Iscisi

NPk M-

14

45

56
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Matbaa Iscisi 1 1 - 1 1 1
Mekanik Bakim Onarimcisi 1 2 - 2 - - -
Mermer Iscisi 1 - 1 1 - - -
Mimar 1 1 - 1 1 1
Mobilya Montajcist 8 - 10 10 - 7 7
Mobilya Satis Elemani 2 2 - 2 - - -
Mobilya ve Dekorasyon Montaj Iscisi 1 - 1 1 - 1 1
Muhabir 2 1 1 2 - - -
Muhasebe Yardimci1 Eleman1 1 2 - 2 1 - 1
Muhasebeci 1 - 1 1 - -

Miidiir (Ogrenci Yurdu) 2 2 - 2 1 - 1
Oluklu Mukavva Kutu Uretim Elemani 2 1 5 6 - 3 3
On Muhasebeci 8 7 2 9 1 1 2
Parke Doseyicisi 3 - 17 17 - 11 11
Parke Ve Bordiir Tas1 Imal Iscisi 1 - 1 1 - 1 1
Pastac1 Yardimcisi 8 5 6 11 - 4 4
Perakende Satis Elemani (Gida) 5 5 20 25 4 6 10
Pestil Imalat Elemani 10 14 10 24 2 3 5
Pisirici (Ekmek) 2 - 3 3 - -
Plastik Dogramagl /PVC Dograma 3 ) 3 3 i 1 1
Imalat Ve Montajcisi

Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro 4 5 3 8 5 ) 5
Elemani)

Reyon Gorevlisi 5 4 3 7 3 1 4
Saglik Memuru 1 1 - 1 - - -
Satis Danismani / Uzmant 17 12 9 21 9 2 11
Satis Eleman1 (Perakende) 35 45 50 95 13 27 40
Satis Elemani (Toptan) 2 1 2 3 1 - 1
Satis Gorevlisi 1 0 1 1 - - -
Sebze Yetistiricisi 1 0 3 3 - - -
Sekreter 6 7 1 8 2 - 2
Servis Rehberi (Okul) 1 1 - 1 - - -
Sihhi Tesisatg1 2 - 2 2 - 2 2
Sivaci 2 - 15 15 1 11 12
Sigortacilik Meslek Elemani 1 1 - 1 - - -
Simit Imalat Ustasi 1 1 - 1 - - -
Su Ariza Iscisi 1 - 2 2 - 1 1
Sofor (Yolcu Tagima) 2 - 4 4 - 4 4
Sof6r Yiik Tasima 1 - 3 3 - 3 3
Tatli Ustas1 Yardimcisi 1 - 2 - - 2
Tavuk doéner ustast 1 - 1- 1 - -

Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 2 - 2 2 - - -
Utiicii 1 1 - 1 1 - 1
Ziraat Miihendisi 1 1 - 1 - - -
Ziraat Teknikeri 1 1 - 1 1 - 1
Toplam 354 408 496 904 161 266 427
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Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami
Genel Toplam (a, b, ¢, ¢, d, e, f, g, §)

Katilan-Kursiyer-Sayisi Ise-Yerlestirilen-Kursiyer-Sayisi
Egitim-Konusu/Meslekler Acilan

Kurs K E T K E T

Sayisi
Girisimeilik 3 69 - 69 - - -
Agac Bic;_me Makinesi Operatorii (Hizarci 3 ) 5 5 ) ) )
Keresteci)
Agac Palet imalatcis 1 - 4 4 - - -
Ahsap Dograma Imalatgis 2 - 2 2 - - -
Ahsap Dograma Montaj Elemant 1 - 1 1 - - -
Ahsap Mobilya Imalatgist 1 - 1 1 - - -
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 5 - 6 6 - 2 2
Alabalik Yetistiricisi 4 1 6 7 - 5 5
Algt Siva Uygulayicisi 1 1 1 - 1 1
Ambar/Depo Gorevlisi 1 1 1 1 1
Asci 11 29 6 35 13 1 14
Asc1 Yardimeisi 20 12 22 34 5 11 16
Atesci (Dinamitgi) 1 - 1 1 - 1 1
Bahgivan 1 - 2 2 - - -
Bayan Kuaforii 1 1 - 1 - - -
Beton Parke Uretim Makinas1 Operatorii 1 - 4 4 - - -
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 2 - 4 4 - 5 5
Beyaz Esya Uriinleri Satis Eleman1 1 1 - 1 - - -
Bilgi Islem Destek Sorumlusu 1 - 1 1 1 1
Biiro Memuru (Genel) 29 20 19 39 8 9 17
CNC Torna Tezgahi1 Operatorii 1 - 3 3 1 2
Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi 3 57 72 129 44 46 90
Camasirhane ve Kuru Temizleme Sorumlusu 1 2 - 2 - - -
Canta Dikim Eleman1 3 8 - 8 2 - 2
Cocuk Bakicis/Cocuk Bakim Elemani 1 1 - 1 1 - 1
Diger Saglik Personeli 3 6 2 8 2 - 2
Diger Saglik Personeli (Isyeri Hemsiresi) 1 1 1 - - -
Dis Hekimi 1 1 - 1 - - -
Dogal Gz_iz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis 1 ) 1 1 ) ) )
Personeli
Eczaci Kalfasi 3 3 - 3 3 - 3
Eczane Iscisi 1 - 1 1 - -
Elektrik Pano Montajcis1 (Nezaretgi Ustabast) 1 - 1 1 - 2 2
Elektrik Tesisatg¢is1 (Bina) 2 - 2 2 - - -
Elektrik¢i (Genel) 4 - 9 9 1 3 4
Elektrik Elektronik Miihendisi 1 - 1 1 - 1 1
Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve Tamircisi 2 1 3 4 1 2 3
Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis
Teknisyeni ! ! j 1 i i )
Eriste Imal Iscisi 1 1 - 1 - - -
Erkek Berberi/Erkek Kuaforii 1 - 1 1 - - -
Firincr Ustast Unlu Mamuller 3 - 3 3 - 2 2
Foto Muhabiri 2 - 2 2 - - -
Fotografci 2 1 1 2 1 1
Garson (Servis Elemant) 25 27 43 70 4 20 24
Hamurkar 12 3 12 15 - 5 5
Harita Teknikeri 1 - 1 - 1 1
Insaat Malzemeleri Satis Eleman1 1 1 8 9 - - -
Insaat Miihendisi 1 1 - 1 1 - 1
Insaat Teknolojisi Teknikeri 1 1 1 2 1 1 2
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Is Makineleri Operatorii

Is Makineleri Yagcist

[OSRN N

Jeoloji Miihendisi

RIWiN

IR

Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi (Barista)

Kalorifer Atesgisi (Kat1 ve S1vi Yakit)

Kantin Gorevlisi

Kargo Takip Gorevlisi

W[N]

Kasap (Et Hazirlayic1)

RINIPINRPRP(PRPIWIN

RlWwiFk (N

Kasiyer

[N
N

[S2 NNl I

[y
N

W

Kaynakg1 (Oksijen Ve Elektrik)

Kirtasiye Ve Kitap Satis Elemani

[l I

N

Makine Mithendisi

Ll I N N el N Y

Makrome Orgiicii

[EEN

Manav

|

G

Marmelat imal Iscisi

45

[6)]
©

Matbaa Iscisi

[EY

Mekanik Bakim Onarimcisi

N[

N

Mermer Iscisi

[y

Mimar

[l Y

[y

Mobilya Montajcisi

[E
o

~N|

Mobilya Satis Elemani

N

Mobilya ve Dekorasyon Montaj Iscisi

- 1

Muhabir

N

Mubhasebe Yardimci Elemani

N

=

[y

Muhasebeci

[N

Miidiir (Ogrenci Yurdu)

=

Oluklu Mukavva Kutu Uretim Elemani

On Muhasebeci

~N| N

OO INFP NN

NW|F

Parke Doseyicisi

Parke Ve Bordiir Tas1 Imal Iscisi

Pastac1 Yardimcisi

NG N

Perakende Satis Eleman1 (Gida)

vglo|kr|w|oNd|NRR (N RN o R R R RN R R RS-

10

Pestil imalat Elemani

Pisirici (Ekmek)

Plastik Dogramaci /PVC Dograma Imalat Ve
Montajcisi

Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani)

Reyon Gorevlisi

w

Ao

Saglik Memuru

Satis Danismani / Uzmani

O |,

O |

Satig Elemani (Perakende)

13

40

Satis Elemani (Toptan)

Satis Gorevlisi

Sebze Yetistiricisi

Sekreter

RPlWFL(N

N

Servis Rehberi (Okul)

Sihhi Tesisatct

N

N

Sivaci

12

Sigortacilik Meslek Elemani

Simit Imalat Ustas1

Su Ariza Isgisi

Sofor (Yolcu Tagima)

Sofor Yiik Tagima

WA IN|,

WA,

Tatli1 Ustast Yardimcisi

NlW|B(F|

Tavuk doner ustasi

Tornaci (Torna Tezgah1 Operatorii)

NP RPN RR[R(NN R o R RN

NIFRPINWIARIN|FP|F-
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Utiicii 1 1 - 1 1 - 1
Ziraat Miihendisi 1 1 - 1 - - -
Ziraat Teknikeri 1 1 - 1 1 - 1
Agaclandirma 2 40 9 49 - - -
Cevre Temizligi 46 804 | 327 1131 - - -
Kamusal Altyapinin Yenilenmesi 15 102 | 513 615 - - -
MEB Bakim Onarim ve Temizlik 6 314 71 385 - - -
MEB Giivenlik 1 33 33 66 - - -
Toplam 428 | 1692 | 1457 3149 161 266 427

2019 yilinda 26 adet kurs, 351 adet isbasi egitim programi, 3 adet uygulamali girisimcilik egitimi
ve 70 adet toplum yararina program olmak iizere toplam 453 kurs/program hayata gecirilmistir. Acilan
70 adet Toplum Yararina Programdan 63’ 2019 yilinda sona ermistir. 451 kisinin katildigi 7 adet
Toplum Yararina Program 2020 yilinda sona erecektir. 2019 yilinda acgilan kurs/programlar
bitirenlerden Aralik 2019 sonu itibariyle 427 kisi ise yerlesmistir.

Tablo 23: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Meslekler Eleman Sayisi
Sayisi Kadin|Erkek|Toplam(Kadin|Erkek{Toplam
Beton ve Betonarme 56
Kalipgist
Garson (Servis Elemani) 16
Asc1/As¢1 Yardimceist 12 MEK 3 34 | 20 54
Elektrikci 11
Is Makineleri/Beko Loder 11
(Kaziyict Yiikleyici)
Operatorii
Pisirici (Ekmek) 9
Mekaniker (Kompresor) 8
Kuruyemis imal Iscisi 8
Hamurkar 7
Miisteri Temsilcisi 7 MEK 1 18 | 2 20
Mutfak Gorevlisi 6
Mobilya Imalat 6
Ustasi/Mobilyaci
Satis Elemani 6
On Muhasebe o
Biiro Yonetimi/Sekreterlik o MEK 17 17
Dogal Gaz Tesisat Iscisi o MEK 20 20 1
Toplam 137 69 | 42 | 111 1

Not: Veriler ISKUR Il Miidiirliigiinden alinmistir.
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2019 yilinda uygulanan “Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi (anket)” ¢alismasi ve ayn1 dénemde
Miidiirliigiimiiziin yapmis oldugu ¢alismalar1 sonucunda 16 farkli meslekte 137 adet agik is tespit
edilmistir (Ustteki tabloya en fazla agik is olan 16 meslek alinmistir) Halk Egitim Merkezi
Miidiirliikleri, Giimiishane E Tipi Kapali ve A¢ik Ceza Infaz Kurumu Miidiirliigii ve 6zel sektor isyeri
ile egitimler diizenlenmistir. Ayrica, garson, elektrik¢i, hamurkar, mobilyaci, satis elemani, 6n
muhasebe gibi mesleklerde de isbasi egitim programlari diizenlenmistir.

GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

10.

Planlanan Kurs Sayisi

Agilan Kurs Sayisi

26

Acilan kurslarin konulart ile bdlgenin isgiicii piyasast ihtiyaclart arasindaki baglanti diizeyi

nedir?

[ Tam [Cok

XOrta [1Az [JHig

Oziirliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimei sayis1 nedir?

Agilan Kurs
Sayisi

Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek Toplam

Hiikiimliilere yonelik kag kurs a

cilmis ve katilime1 sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek Toplam
3 46 46

Eski hiikiimliilere yone

lik kag¢ kurs agilmis

ve katilimci sayis1 nedir?

edir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek Toplam
Kag tane TYP acilmis ve katilimc1 sayisi n
Agilan Katilime1 Sayisi
Program Kadin Erkek Toplam
Sayisi
70 1299 954 2253

Kursiyer Sayisi

Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs acilmis ve katilimci sayis1 nedir?
Planlanan Kurs Sayisi

Alman kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler

11 173
Isbas1 egitim yapilan kisi say1s1 nedir?
Kadin Erkek Toplam
339 496 835
X Evet Kismen [ Hayr
var midir?
"I Evet X Hay1r

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1. Almnan kararlarda iggiicii piyasas1 analizi yapilmasina iliskin karar var mi?
1 Kismen

X Evet

"] Hayir

2. Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

X Evet

[IK1smen

[l Hayir
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Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

X Evet Kismen [l Hayrr

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?

X Evet 1 Kismen [Hayir

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

X Evet ] Kismen Ul Hayrr

[1de mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi iggiicli ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?

"I Evet X Hayir

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayr

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "I Hayir

Alnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "] Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"1 Evet X Hayir

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
X Evet "1 Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi m1?

X Evet "1 Hayir

Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

"1 Evet X Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

X Evet "I Hayir

[lde kayit dig1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
"1 Evet X Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢cocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik
kararlar alindi m1?
"I Evet X Hayir
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