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SUNUS

GUnUmuz diinyasinda hizli yapisal ve ekonomik bir degisim yasanmaktadir. Bilgi toplumuna
gecis slreci ile gelen kiresellesme olgusu ile birlikte, uluslararasi standartlarin dGnemi artmis, rekabet
sartlari zorlasmis ve bu siireclerin sonuclari dogrudan istihdama yansimistir. Boylece bilgi ¢aginin
hakim oldugu glinimizde; bilimde ve buna paralel olarak teknolojide stirekli degisim hayatimizin
bir parcasi haline gelmistir. Bu degisime ayak uydurabilmek, iyi yetismis, nitelikli insan gici ile
mamkinddr.

Bu sirecte, isletmelerimizin rekabet edebilirlikleri agisindan 6nemli bir bilesen olan
isgliciniin nitelik ve becerilerinin artirlmasi biyiik 6nem kazanmustir. issizlik diinyanin pek ¢ok
tlkesinde oldugu gibi Ulkemizde de en &nemli sorunlar arasinda yer almaktadir. Bu sorunun
¢Ozllmesi, isglici piyasasinin ihtiyaclarinin karsilanmasi ve isglcinin verimliliginin artiriimasi
gerekmektedir.

GUnlmauzin gelismis Ulkeleri isglicl piyasalarini, ¢alisma yasaminin tamamini, dnceden
belirlenen politikalar dogrultusunda yoénlendirebilen ilkelerdir. Bunu mimkiin kilan da, her tirlu
verinin, saglikh bir bicimde, belirli standartlarda ve gilincel olarak kayit altinda tutulabilmesidir. Bu
sayede insan giicli, egitim ve isglici planlamalari, saglkli ve gilincel verilerden c¢ikarilan bilgilere
dayanilarak yapilmaktadir. isgiicii piyasasinda meydana gelebilecek sosyo-ekonomik degisme ve
gelismelerin istihdam Uzerindeki etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yerel diizeyde isgilici piyasasi
analizinin yapilmasi ilimiz igin oldukga faydali olacaktir.

Bu analizle piyasa gelismeleri, ihtiya¢ duyulan elemanlar, isglict acigi gibi piyasa kavramlarina
yonelik yapilacak olan bu anket ¢alismasiyla Bitlis ‘in isglici piyasasinin mevcut durumu belirlenerek
isverenlerin ihtiya¢ duydugu, talep ettigi meslek ve beceriler tespit edilerek durum analizi
olusturulmaktadir.



Bu gercekler isiginda hizlh bir sekilde gelismekte olan ilimizin ¢alisma hayatinin tiim
sektorlerini dogrudan ilgilendiren nitelikli eleman acigini tespit etmek ve dnimizdeki yillara i1sik
tutmak amaciyla “isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi” yaptiriimistir. Bu plan ile éniimizdeki siirecte
farkl sektérlerde ihtiya¢ duyulan insan glici planlamasi ile gelecegi 6ngérmek ve insanimiza sahip
¢ikabilmek mimkin olacaktir.

Sonug olarak Bitlis ili isgiicii Piyasasi Analiz Calismalari ilimizdeki il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu galismalarina ve Ulkemizin issizlikle miicadele ve istihdam politikasi olusturma
calismalarina énemli katkida bulunacaktir. Bu vesileyle calismaya emegi gecen basta ISKUR il
Mudirltgiine, tim kamu ve sosyal taraf temsilcilerine tesekkiir eder, ‘isgiicti Piyasasi Arastirmasinin’
bu alanda ugrasi veren kurum, kurulus ve is diinyasina yararli olmasini dilerim.
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ONSOz

Dinyada oldugu gibi tlkemizde de hizli bir degisim yasanmakta sanayi toplumundan bilgi

toplumuna gecis olarak adlandirilan bu sirecte giderek teknoloji hakim olmakta emek yogun liretim
modelinden hizla uzaklasiimaktadir. Bu degisim isgiicii piyasasina da yansimaktadir. istihdam artisinin
saglanmasi ve gelecege yonelik istihdam politikalarinin belirlenebilmesi, gelecekte temininde gliglik
cekilebilecek mesleklerin belirlenebilmesi ve buna paralel olarak isglicii uyum faaliyetlerinin bu
alanlarda yogunlasmasi icin isglicii piyasasinin izlenmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir.
Yasadigimiz diinyada kalici olmak icin gelecekle ilgili degisim ve gelisimleri yakindan takip etmek ve
olasi durumlarda neler yapilabilecegi konusunda 6nlem alinmasi gerekmektedir. isgiicii piyasasi da arz
ve talep dengesinin saglandigi ve gelecek oOngorileriyle bir biatin oldukca faydal olacaktir.
isverenlerimiz aradigi nitelikte isgiiciinii bulamamakta, isgiiciiniin nitelikleri isverenlerin aradigi nitelik
ve beceri ile uyusmamaktadir. Bu sorunun ¢6zimu igin issizlerin niteliklerini ve isverenlerin hangi
mesleklerde ve hangi niteliklerde elemana ihtiyaci oldugunu bilmek olduk¢a 6nemli hale gelmektedir.
Mesleki egitimin iyilestiriimesine yonelik olarak gergeklestirilen g¢alismalarda, issizligin 6nlenmesine
yardimci olmak, isverenlerin ihtiya¢ duyduklari mesleklerde ve nitelikte elemanlari isglicli piyasasinda
kolayca bulabilmesini saglamak icin yerel diizeyde bir isglicl piyasasi analiz calismasi gergeklestirilmesi
ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu ihtiyactan hareketle hazirlanan; lisgiicii Piyasasinin Analizi, sektérler
bazinda isglicli piyasasi ihtiyag ve arz tespitine iliskin en gergekgi ve glincel durumun belirlenmesi ile
stirekli olarak giincellenebilir bir veri tabaninin olusturulmasi hedeflenmistir. isgiiciine ve ekonomik
yasama yonelik planlama ve arastirma ¢alismalarinda gesitli kesimlerin istifade edecegi bir yol gosterici
olacaktir.

ilimizde issizlikle miicadelede en énemli gérev ve sorumluluklari Gistlenen Tiirkiye is Kurumu
Genel Mudurliigi bir yandan isglicli arz ve talebini olusturmak suretiyle isverenlerin isglicl taleplerini
uygun eslestirme faaliyetleri ile kendisine basvuran is arayanlarla karsilanabilmesi ve isglicliniin
istihdam edilebilirliginin arttirilmasi amaciyla yilda 4 defa toplanan il istihdam ve mesleki egitim
kurulunda alinan kararlar ve olusturulan politikalar cercevesinde c¢esitli alanlarda isglicii uyum
faaliyetleri diizenlemekte , toplum yararina calisma programlari uygulamakta, is arayanlar icin is ve
meslek danismanhgi faaliyetlerini yapmakta, girisimcilik ve staj programlari diizenlemekte, 6ngorilen
sartlari saglayan issizlere ve isini kaybedenlere gecici bir slireyle issizlik sigortasi, is kaybi tazminati ,
kisa calisma 6denegi 6demektedir.



“Hangi meslekte ne kadar elemana ihtiya¢ vardir” sorusu, bu g¢alisma ile cevap bulacaktir.
Gerek il Miidirlugimiiz gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan insan kaynaklarinin gelistirilmesi
amaclyla dlzenlenen mesleki egitim faaliyetleri daha isabetli ve isglicii piyasasinin ihtiyaclari
dogrultusunda olacaktir. 357 isyerine uygulanmis olan isyeri Bilgi Formlari dogrultusunda Bitlis ili icin
oncelikle mesleki egitim programlarimizdaki etkinligin arttirilmasi ve isglicii piyasasinda taleplere
uygun isglcinln yetismesinin saglanmasi beklenmektedir . Bu itibarla elimizdeki galisma, isglci
piyasasi acisindan dnemli bir boslugu dolduracaktir.

Burada isgiicii Piyasasi Analizi kapsaminda ortaya ¢ikan raporun kitap halinde yayinlanmasi
ve bu bilgilerin Bitlis is dlinyasina ve calisma hayatini organize eden Kamu Kurum ve Kuruluslarina ve
bilgi formlarini dolduran isverenlerimize faydali olmasi temennisiyle emegi gecen herkese siikranlarimi
sunarim.

Alaattin ASLAN
Bitlis Calisma ve is Kurumu il Miidiiri
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YONETICi OZETi

2012 yih sonuglarina goére Bitlis ilinin %58,9’u ¢alisma yasindadir. Bitlis ilinde niifusun
yerlesim yerlerinin dagihmi Tirkiye ortalamasindan farklidir. Bitlis’te Tiirkiye ortalamasina gore daha
fazla kisi kirsalda yasamaktadir.

Bitlis go¢ veren bir ildir. Net go¢ hizi binde -17,31‘dir. En fazla go¢ aldigi ve verdigi il
istanbul’dur. Bu oran son dort yilin en biiyiik orani olup, en biiyiik gé¢ farkidir. En fazla gég aldigi yil
2009 ve en fazla gog verdigi yil 2012 yilindadir.

Bitlis sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi itibariyle 81 il icinde 76. siradadir. Kamu
yatirimlari agisindan bakildiginda 2013 yilinda Bitlis ili toplam 92.930 bin TL ile Tirkiye genelinde 65.
sirada bulunmaktadir. Bu miktar ayni yil igin gerceklesen Tirkiye geneli toplam kamu yatirimlarinin
%0,2’sine denk gelmektedir.

Kendi kaynaklari ile yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar illerin
ekonomik gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Bitlis ilinin 2011-2012 yillarinda kurulan-kapanan sirket
sayilari istatistigine bakildiginda Bitlis ilinde kurulan sirket sayisi kapanan sirket sayisindan yiksek
oldugu gorilmektedir. 2012 yilinda 2011 yilina oranla kurulan ve kapanan sirket sayisi azalmistir.
Gergek kisi-ticari isletmelerde de 2012 yilinda kurulan isletme sayisi degismemistir. 2012 yilinda
gercek kisi-ticari isletmelerde kapanan isletme sayisi azalmistir

Bitlis ili 2012 yih nitfus dagilimina bakildiginda Tirkiye ortalamasindan farkhlklar
gostermektedir. 0-14 yas grubundaki nifusun toplam nifustaki orani %37,1 olup bu oran %24,9 olan
Tirkiye ortalamasinin 12,2 puan Ustlindedir. Calisma ¢agindaki niifusun toplam niifustaki orani %58,9
olup bu oran %67,6 olan Tirkiye ortalamasinin 8,7 puan altindadir. 65+ Ustli nifusun toplam
nifustaki orani %4,1 olup bu oran %7,5 olan Tirkiye ortalamasinin 3,4 puan altindadir

15+yas nifusun %10,9'u okuryazar degildir. 15+ nifusun %15,9’u okuma yazma bilip fakat bir
okul bitirmemistir. Erkek niifusun %9,9’u ve kadin niifusun %22,5’i okuma yazma bilip fakat bir okul
bitirmemistir. 15+ nifusun %25,5’i ilkdgretim mezunudur. ilkégretim mezunu nifusun cogunu
erkekler olusturup erkek nifusun ¢ogu yani %30,2’si ve kadin niifusun da %20,3’U ilkdgretim
mezunudur. Calisma cagindaki agirlkli nifusun %47,4’G lise alt' egitimlilerdir. Bu oran erkek
nifusunda %52,1’i ve kadin niifusunda %42,2’si lise alti egitimlidir.

Bitlis ili 2012-2013 egitim yilinda ortadgretimde kayith 6grenci sayisi 21.106 kisidir.
Ortaogretimde kayith 6grencilerin %62’si erkek, %38’i kadindir. Ortadgretimde kayith 6grencilerin
tamami sehirde okumaktadir. Kdyde ortadgretimde okuyan 6grenci olmamasinin en biyiik nedeni
kéyden kente gogten dolayi ortadgretim okulunun bulunmamasidir.

Bitlis ilinin yer aldigi TRB2 bodlgesi egitim durumuna goére isglcine katihm oranina
baktigimizda; en yiksek isgliciine katilim ylksekogretimde olup, katilim orani %84,3’tiir. En dislk
isgliciine katim orani okuma yazma bilmeyen niifustadir. Ogrenim seviyesi yiikseldikce isgiiciine
katilim orani artmaktadir.

TRB2 bolgesi 2012 yili egitim durumuna gore issizlik orani verilerine baktigimizda en yiksek
issizlik oraninin %12,9 ile lise ve dengi meslek okulu niifusta oldugu gortlmektedir. En dislik issizlik
oraninin okuma yazma bilmeyenlerde oldugu gorilmektedir. Genis yas gruplarina gore issizlik

! Lise alti egitimliler ilkokul, orta okul ve dengi ile ilkogretim mezunlarini kapsamaktadir.



oranlari verilerine baktigimizda en yiksek issizlik orani %14,5 ile 20-24 yas grubundadir. En disuk
issizlik orani %1,8 ile 55+ yas grubundadir.

Bitlis ilinin yer aldig1 TRB2 bolgesinde 2012 yilinda her 100 kisiden 392 hizmet, 17’si sanayi ve
44’(i tanimda istihdam edilmistir. istihdam edilenlerin cinsiyete gére isteki durumu istatistiklerine
baktigimizda toplamda %47,4’Q Ucretli, maash ve yevmiyeli, %25,7’l isveren ve kendi hesabina ve
%26,7’si licretsiz aile isgisi olarak ¢alismaktadir. Bolgede kayit disilik fazla olup toplamda kayit disilik
erkeklerde %67,9 ve kadinlarda %87’dir Sosyal giivenlik kurumuna kayithlik erkeklerde %32,1 ve
kadinlarda %13’tlir. En yilksek istihdam oraninin lise alti 6gretim seviyesinde, en az istihdam oraninin
ylksekogretimli nifustadir. Yas gruplarina gore istihdam oranlari verilerine baktigimizda en yuksek
istihdam orani %38 ile 35-54 yas grubundadir. En distk istihdam orani %9,2 ile 55+ yas grubundadir.

Bitlis ilinde 2012 yih isglicine dahil olamayanlarin cinsiyete gére dahil olmama nedenleri
verilerine baktigimizda isglicli disinda bulunma nedenlerinde kadinlarda ilk sirada %59,5 ile ev isleri
ile mesgul olma yer alirken, erkeklerde %37 ile egitim ve 6gretim olanlar yer almaktadir.

isglicti Talebine iliskin olarak 2013 yili icin yapilan arastirma sonuglarina gére isyerlerinin
biyik cogunlugu insaat sektoriinde faaliyet gdstermektedir. Her 100 isyerinin 44,5'i insaat
sektortindedir. Bu sektori % 21,8 ile Toptan ve Perakende Ticaret, % 5 ile Egitim sektort takip
etmektedir. Ug sektdrdeki isyerleri, arastirmaya cevap veren isyerlerinin % 71’ini olusturmaktadir.
Dordincil sirada % 4,8 pay ile imalat sektorl yer almaktadir.

Calisanlarin % 68,5’i idari ve destek hizmet faaliyetleri, ingaat ve toptan ve perakende ticaret
sektorlerinde yer almaktadir. En fazla calisani olan sektor insaat ve toptan perakende ticaret
sektoridir ama calisanlarin sektordeki agirligi Turkiye’den yiksektir. Toptan ve perakende ticaret ve
insaat sektorlerinde calisanlar Tirkiye'de toplam calisanlarin % 28,2'si iken , bu oran ilde % 50,4’e
yikselmektedir. Tiirkiye’de {iclincii sirada yer alan insaat sektorii ilde ilk siradadir. insaat sektériini
ilde % 20,4 ile toptan ve perakende ticaret ve % 14,1 ile idari ve destek hizmetleri takip etmektedir.

Cahisanlarin biyik cogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde kadinlarin payr % 7’dir. Tirkiye
toplaminda kadin galisanlarin payi ise % 23,1’dir.

Calisanlarinin % 39,9’u kadin olan insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetlerindeki isyerlerinin
toplam igindeki agirhg % 2,5, calisanlarinin % 16,7’sinin kadin oldugu finans ve sigorta faaliyetleri
isyerlerinin toplam agirligi igindeki orant % 0,6 calisanlarinin % 15,2’sinin kadin oldugu egitim
sektorliniin toplam isyerleri igindeki agirhklari % 5’dir.

ingaat sektdri ¢alisan sayisi bakimindan Bitlis ilinde ilk sirada yer almasina ragmen Tiirkiye
toplaminda {glncl sirada yer almaktadir.Erkek c¢alisanlarin %35,7’si insaat sektorliinde kadin
calisanlarin da %30,9’u insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériindedir.Erkek galisanlarin %
3,5%i insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetlerinde, kadin ¢alisanlarin da % 10,5’i insaat sektdriindedir.
Toplam galisanlara gore lglincl sirada olan idari ve destek hizmet faaliyetleri, % 13,8 pay ile erkek ve
%18,3 pay ile kadin galisanlarda yine Uglinci sirada yer almaktadir.

ilde ana meslek gruplarinin dagilimi Tirkiye dagihmindan farklilik gdstermektedir. ilde ilk
sirada sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar yer alirken Tirkiye’de ilk sirada tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubunda calisanlar yer almaktadir. Bitlis’te ikinci sirada yer alan
Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubu Tirkiye’de %18 oranla li¢linci siradir. Ana meslek gruplarinin
cinsiyetlere gore dagilimi da farklilik gostermektedir.



Toplam calisanlarin %7’sini kadinlar teskil ederken, profesyonel meslek gruplarinin %22,7’si
kadin, bliro ve hizmet islerinde galisanlarin da %19’u kadindir. Buna karsilik yoneticilerin sadece
%3,9’u, teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinin %10,4’G kadindir.
Kadin g¢alisan oranin en az oldugu meslek grubu hi¢ kadin ¢alisanin olmadig nitelikli tarim,ormancilik
ve su Urlnleri ¢calisanlari meslek grubudur.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik? diger hizmet faaliyetlerindedir. Bitlis
ilinde 10’dan fazla c¢alisani olan 6zel sektor isyerlerinde isyeri sayisi bakimindan insaat sektord,
calisanlar itibariyle insaat ve toptan ticaret ve perakende sektorleri lokomotif sektorlerdir. Agik
islerde en fazla acgik isin oldugu sektdr insaat sektéri olmakta ve ingaat sektoriinii toptan ve
perakende ticaret ve ulastirma ve depolama sektorii takip etmektedir. Acik islerin % 47’si insaat,
%13’'l toptan ve perakende ticaret, %8’i ulastirma ve depolama sektoriindedir. Gayrimenkul
faliyetleri, finans ve sigorta faaliyetleri, kiltir sanat eglence faaliyetleri, su temini faaliyetleri
sektorlerinde ise hig acik is bulunmamaktadir.

ilde acik is orani itibariyle ilk sirada yer alan diger hizmet faaliyetleri Tirkiye acik is orani
%5,6’dir. il calisanlarinin %5,4’(inii barindiran insan saghg ve sosyla hizmet faaliyetleri acik is oranin
en diisiik oldugu sektdrdiir.ilde %8,5 olan ulastirma ve depolama sektorii acik is orani Tirkiye’de
%2,9'dur.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu %49,6 ile sanatkarlar ve
ilgili islerde ¢alisanlardir. Bu ana meslek grubunu %14,7 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
ve %13,6 ile hizmet ve satis elemanlari takip etmektedir.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek insaat Kalipgisi(Ahsap)'tir. Acik islerin
%9,7’sini insaat Kalipcisi(Ahsap) olusturmaktadir. ikinci sirada ise %5,5 ile duvarci yer almaktadir. En
cok talep edilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerleri arasinda ise fark azalmakta
ve siraslyla %5,4 ile agir kamyon sofori, % 4,5 ile briket imal isgisi, %4,3 ile elektrikci(genel) ve asgl,
%3,8 ile soguk demirci, %3 ile sivaci ve %2,5 ile garson(servis elemani) ve hat gekici(elektrik cer
hatlari)’dir. Acik is sayisinin en yiksek oldugu ilk on meslek toplam agik islerin %45,5"ini
olusturmaktadir.

Acik islerde ilk iki siradaki meslekler insaat kalipgisi(elle) ile duvarci gibi belirli bir egitim
istemeyen meslekler olmasi ve bu meslekler igin de istenen egitim dizeyinin farketmez olmasi
beklenen bir durumdur.Beklendigi gibi meslek lisesi ve MYO mezunlari insaat teknikeri ve elektrik-
elektronik teknikeri gibi mesleklerde yogunlasirken, lisans mezunlari da diplomasi olmadan kesinlikle
yapilamayacak olan matematik Ogretmeni-ortadgretim, fizik ©gretmeni-ortadgretim, biyoloji
O0gretmeni-ortadgretim gibi yogunlasmistir.

Temininde en ¢ok zorluk gekilen meslek pazarlamaci meslegidir. Toplam temininde gugliik
cekilen mesleklerin  %7,2’sini pazarlamaci meslegi olusturmaktadir. Bu meslegi %5,1 ile
elektrikgi(genel) takip etmektedir. Temininde en ¢ok zorluk gekilen meslekler siralamasinda ilk on
meslekte yer alan diger meslekler ise sunlardir: %3,5 ile as¢iI ve elektrik tesisatgisi-bina , %3,1 ile agir

2 Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon icin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii
talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.



kamyon sofori, %2,9 ile siit ve Urinleri teknikeri ve ekskavator(kazicl) operatorii, %2,6 ile beton
transmikser operatori, %2,4 ile konkasor operatori(kirma-eleme), %2,0 ile sivact meslekleridir.

ilde 31 Aralk 2013 tarihi itibariyle idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde %15,7 olan
NiDO?, bilgi ve iletisim sektoriinde ise -9,9’dur. Kisa dénemde idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorli genislemeyi hedeflerken, bilgi ve iletisim sektoriinde yer alan isyerlerinde kigllme
beklenmektedir. Lokomotif sektdr olan insaat sektorindeki net istihdam degisim orani % 7,1
iken,toptan ve perakende ticaret sektoriinde %12,3"tlr.

30 Haziran itibariyle net istihdam degisim orani %7,9’dur. Orta vadede de en fazla biyime
bekleyen sektér madencilik ve tas ocakciligl sektdriinde 30,1 olan NIiDO, konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetlerinde ise -4,4 ’tiir. Orta vadede madencilik ve tas ocakciligl sektorii genislemeyi
hedeflerken, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyeti sektoriinde yer alan isyerlerinde kigilme
beklenmektedir. Lokomotif sektdr olan insaat sektoriindeki net istihdam degisim orani %11,9 iken,
toptan ve perakende ticaret sektériinde %6,4'tir.

Arastirma sonuglarina gére 2013 Aralik ayi itibariyle ilde net istihdam degisim orani %7,6
iken, bu oran 2014 Haziran ayi itibariyle 0,3 puan artis gdstererek 7,9’a yiikselmistir. Oran sektorlerin
yapisi ve beklentilerine gore ¢ok bliyik farkhhklar gostermektedir. Turkiye’de de ayni egilim kendini
gostermekte ve net istihdam degisim orani kisa vadede % 4,7 iken, orta vadede artarak 4,8’e
ylikselmektedir.

* Net istihdam degisim oranlari degerlendirilirken, madencilik ve tas ocakg¢iligl sektdriinde galisanlarin toplam
calisanlarin sadece %0,04’U oldugu dikkate alinmalidir.



GiRiS

Bitlis ili isglicli piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicli piyasasi arz ve talep boyutunu

birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya gikartmak ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak 6nerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgilicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede yilksek issizlik
oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglci talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglci acigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isglicinin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiici piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicl
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanh yapilmasidir. Béyle bir ¢alismanin
gerek isglcl gerekse mali acidan yaratacag biliyik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢c6ziim isgiici
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler agirlikli olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
ile Hanehalki isgiicii Anketi (HiA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicti piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglici talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde retilmesi isgiicii piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece onemlidir ve bu nedenle de 0zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine y&nelik calismalar Calisma ve is Kurumu |l
Muaddrlukleri tarafindan 2007 yilindan beri strdiridlmektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi sonucu, hem illerin isglicl piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem
de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.. Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin
standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglici piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz
olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistiriimesi Projesi kapsaminda Bitlis
ili icin 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve
isglici piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor Ui¢ bolim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ilin isglict piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve
egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicl piyasasinin genel gérinimi
analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile
analiz edilmistir.

ikinci boliim, isgiici Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Bitlis isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicii piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.

Ugiincii béliim Bitlis isglicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle
talep arastirmasi sonuglarindan yola cikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii piyasasini



degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular isiginda isgiicii piyasasinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesine
yonelik 6neriler sunmaktadir.



BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglici arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller
itibariyle ve yillik bazda bulmak mimbkiin iken ekonomik yapi ve isglicli piyasasi veri setlerinin tim{ini
iller bazinda elde etmek miimkiin degildir. Bu veri setlerinin biiyiik bir kismi bélgesel (IBBS 2
bolgeleri)* veri setleridir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak
bir araya getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bélgelerin olustugu
iller arasinda farkhliklar ortaya c¢ikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri
temsil ettigini soylemek her bdlge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak
yapilan yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Bitlis ilinin yer aldigi TRB2 (Bitlis, Mus, Van, Hakkari illerini iceren bdlge) icin de
gecerlidir. Hakkari, Mus ile benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer alirken, Bitlis ve Van
illeri daha st siradadir.’ Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle en az gelismis il, 81. sirada olan Mus’
tur. Hakkari 80. sirada yer alirken, Bitlis 76. ve Van 75. sirada bulunmaktadir.

Arka plan veri setlerinin diger bir problemi de verilerin glincel olmamasi ve daha o6nce
uretilen bazi veri setlerinin de artik iretilmemesidir. Ornegin illerin isgiiciine katihm, istihdam ve
issizlik oranlari en son 2010 yilinda yayinlanmis ve raporda bu veriler kullaniimistir. Nufus ve Konut
Arastirmasi sonuglarina gore 2011 yilinda Bitlis'te issizlik orani Tlrkiye ortalamasinin (7,9) ¢ok
tizerinde %11,1 olarak agiklanmistir®.

EKONOMIK VERILER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, bliyime hizi, d6zel ve kamu sektorii
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglici piyasasini
etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin énemli bir bolimind il ve
hatta bolgesel bazda bulmak mimkun degildir.

ilin ekonomik giiciinii gosteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye baslanan
katma deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2010 yilindan bu yana Uretilmemektedir.
Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kissimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede
kullanilmistir.

¢ Bolgesel siniflama (¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltiirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus
blyuklugl de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Dlzeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmustir.
> llerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son c¢alisma Kalkinma Bakanhgi
tarafindan 2011 yilinda yapilan ¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetgi ve yenilikgi
kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak Uzere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel
bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.

®Ek 4 kapsaminda ayrintil bir tablo olarak il diizeyinde isglicl piyasasi temel gostergeleri sunulmustur.



Grafik 1. Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylan, %, TRB2, 2013
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Kaynak: TUIK

Bitlis ilinin yer aldigi TRB2 bolgesindeki Gayri Safi Katma Deger(GSKD)’ itibariyle hakim sektor
% 62,3 pay ile hizmetler sektéridir. ikinci sirada % 23,1 ile tarim sektoér yer almaktadir. Sanayi
sektori, % 14,7 ile en az paya sahiptir. Turkiye’de en yiiksek Gayri Safi Katma Deger %64,1 ile hizmet
sektori ikinci sirada % 26,4 ile sanayi ve % 9,5 ile tarim sektori izliyor. TRB2 bolgesinde hizmet ve
sanayi sektorl ortalamasi Tirkiye ortalamasinin altinda kalirken tarim sektéri ortalamasi Tirkiye
ortalamasinin Gzerindedir. Tiirkiye ve bolgenin yillar itibariyle sektérlerin GSKD igindeki paylarinin
degisimini karsilastirdigimizda degisim paralellik gosterir, hizmet, tarim ve sanayi sektorlerinin GSKD
icindeki payi yillar itibariyle artmaktadir.

Tablo 1. Sektorlere gore Bolgesel Gayri Safi Katma Deger, TRB2

2006 2007 2008 2009 2010
Tarim 1.519.596 1.655.995 1.848.498 2.099.078 2.595.870
Sanayi 1.112.819 1.137.007 1.365.457 1.375.122 1.647.608
Hizmet 3.869.902 4.643.402 5.448.754 6.232.178 7.002.405
GSKD 6.502.317 7.436.404 8.662.709 9.706.378 11.245.883

Kaynak: TUIK

TRB2 boélgesinin yillara gore gelisme hizi 2006-2010 yillari arasinda % 73 ile Tirkiye ortalamasi
Ustlinde gerceklesirken,TRB2 bdlgesi ana sektorlerin artis hizi Tarkiye ile karsilastirildiginda TRB2
bolgesinde ve Tirkiye’de en hizli blylime hizmet sektériinde gorilir. TRB2 boélgesinde ve Tirkiye'de
sanayi sektori en az gelisme gosteren sektordiir. Bunun sonucunda bolgede 2006 yilinda %17,1 olan
sanayinin payr 2010 yilinda % 14’ye gerilemis, %59,5 olan hizmet sektoriiniin payr % 62,3’e
ylkselmistir.

7l ekonomisinin en énemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine {retilen Gayri Safi Katma Deger Istatistiklerinin en son yayinlanma yili
2011 yili olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamustir.
Serinin baslangi¢ yil 2004 yilidir.



Tablo 2. Kisi basi Gayri Safi Katma Deger, TRB2

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TRB2 2688 3.126 3.372 3.814 4.379 4.846 5.575
Turkiye 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020 11.999 13.406

Kaynak: TUIK

TRB2 bolgesinde kisi basi yaratilan katma deger 5.575 liradir. Bu deger ile bolge, kisi basina
Tirkiye’de yaratilan katma degerden % 50 daha az katma deger yaratmaktadir. Yillara gére TRB2
bolgesinde kisi basi GSKD artis hizi Turkiye ortalamasinin tzerindedir.

Bitlis ilinin aldig1 sabit yatinnm tesviki diisik olmasina ragmen yillar itibariyle strekli artis
gostermektedir. Bitlis ilinde 2012’de toplam 115 milyon TL tutarinda 28 adet belge diizenlenmis olup
954 kisi istihdam edilmistir. Sektorler itibariyle baktigimizda 2012 yilinda en fazla sabit yatirm
tesvikini imalat ve hizmetler sektorl almistir. En fazla istihdamda imalat sektoriinde olup 666 Kkisi
istihdam edilmistir. Bitlis ili 2013 yili temmuz ayi itibariyle toplam 77 milyon TL tutarinda tesvik
aciimis olup 741 kisi istihdam edilmistir.

Tablo 3. Bitlis Yatirim Tesvik Miktari ve istihdam Sayilari,

Sektorler Sabit Ya(trI:iT;i;:I_?Ll;/”ktan istihdam
imalat 66 666
Hizmetler 38 208
Madencilik 11 80
Toplam 115 954

Kaynak: Ekonomi Bakanligi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Midiirliigdi

Bitlis ilinde bir kisilik istihdam yaratmanin yaklasik maliyeti 12.054,50 TL'dir. Sektorler
itibariyle 1 kisilik istihdam yaratmanin maliyeti en yiksek hizmet sektoriindedir, madencilik
sektoérind madencilik sektori izlemektedir. En dislik maliyet imalat sektortindedir.

Yatirim tegvikleri altyapi, isglicli ve cografi avantaj gibi pek ¢ok faktére baghdir. Tesvikler, tim
illerde ayni etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik girisimlerini degerlendirmek igin yatirm
tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar ile kendi kaynaklarini birlikte disiinmek

gerekmektedir.

Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda 2013 yilinda Bitlis ili toplam 92.930 bin TL ile Tirkiye
genelinde 65. sirada bulunmaktadir. Bu miktar ayni yil icin gerceklesen Tirkiye geneli toplam kamu
yatirimlarinin %0,2’sine denk gelmektedir.




Tablo 4. 2013 Yili Kamu Yatinmlarin illere Gére Dagihimi, 2013

Kamu Yatirrm

Kamu Yatirhm

Y] LLER Miktari (Bin TL) Sirast LLER Miktari (Bin TL)
1 ANKARA 3664 716 42 KARS 181 580
2 iSTANBUL 2246210 43 ERZINCAN 177 671
3 MARDIN 1458 881 44 MUS 172 211
4 izMmiR 1209 754 45 SiNOP 167 435
5 DiYARBAKIR 914 826 46 KARAMAN 165 826
6 SIRNAK 789 586 47 YOZGAT 155 578
7 HATAY 633 627 48 AMASYA 155 451
8 KONYA 623 754 49 HAKKARI 155 301
9 ANTALYA 615 317 50 EDIRNE 152 577
10 KAHRAMANMARAS 515 399 51 GIRESUN 143 184
11 MERSIN 511121 52 KIRKLARELI 137 825
12 ESKISEHIR 503 956 53 || TOKAT 136 822
13 |[ARTVIN 433 038 54 KIRIKKALE 135 817
14 GAZIANTEP 420 830 55 CORUM 135 317
15 [ SAKARYA 417 976 56 SIRNAK 133 779
16 BURSA 415 292 57 ZONGULDAK 133 600
17 KAYSERI 407 837 58 CANKIRI 121 262
18 VAN 402 240 59 BURDUR 113 738
19 BINGOL 398 614 60 KASTAMONU 113 658
20  ||KOCAELI 395514 61 RiZE 110 518
21 [ ADANA 361099 62 ISPARTA 105 473
22 ERZURUM 360 246 63 DUZCE 97 131
23 KUTAHYA 354 552 64 NiGDE 96 880
24 |[sAMSUN 320000 (ERD DRI OO0
25 AKSARAY 316 415 66 IGDIR 89 539
26 [ Sivas 309 393 67 KARABUK 86 325
27 ORDU 299 817 68 KIRSEHIR 85 216
28 ADIYAMAN 293 934 69 USAK 83 137
29 BALIKESIR 280 964 70 GUMUSHANE 82 040
30 AGRI 276913 71 BARTIN 80 699
31 ELAZIG 252 827 72 OSMANIYE 79 592
32 || AFYONKARAHISAR 249 388 73 BOLU 77 253
33 TEKIRDAG 247 046 74 SHRT 72 682
34 | MANISA 246 529 75 NEVSEHIR 68 580
35 BATMAN 244 590 76 BILECIK 67 639
36 CANAKKALE 243 332 77 YALOVA 63 516
37 TRABZON 223509 78 TUNCELI 62 163
38 [ MALATYA 209 553 79 KiLis 60 120
39 MUGLA 204 638 80 || ARDAHAN 50 621
40 || DENizLi 194 204 81 BAYBURT 46 929
41  |[AYDIN 189 958 MUHTELIF iLLER 25 776 601

TOPLAM 52 881 620

Kaynak: Kalkinma Bakanlgi
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Grafik 2. Kamu Yatirimlarinin Sektorel Dagihimi, %, 2013
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Bitlis ilindeki ve Turkiye’deki 2013 yili kamu yatirimlarinin sektérel dagilimina bakildiginda;
Bitlis ilinde en fazla kamu yatirimi %44 ile egitim sektoriine Tirkiye'de ise en fazla %31 ile ulagtirma
ve haberlesme sektoriine yapilmis. Bitlis ilinde ikinci olarak en fazla yatinm %25 ile diger kamu
hizmetleri sektoériine yapilmis. Bitlis ilinde 2013 yilinda madencilik, imalat ve enerji  sektorlerine
yatirim yapilmamistir. Bitlis ilinde 6zellikle egitim ve diger kamu hizmetleri sektorlerine daha ¢ok
yatirim yapilip kamu yatirimlarinin yarisindan fazlasini olusturmaktadir.

Tablo 5. Bitlis ilinde kurulan/kapanan sirket Sayilari

BITLIS|5 (O 710 [0 |0 |O 2|14 (0 |7 4 |10 |1 |O 850

Kaynak: TOBB

Kendi kaynaklari ile yatirnm tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar illerin
ekonomik gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri
incelendiginde Bitlis ilinin 2011-2012 villarinda kurulan-kapanan sirket sayilari istatistigine
bakildiginda Bitlis ilinde kurulan sirket sayisi kapanan sirket sayisindan yiksek oldugu gorilmektedir.
2012 yilinda 2011 yihna oranla kurulan ve kapanan sirket sayisi azalmistir. Gergek kisi-ticari
isletmelerde de 2012 yilinda kurulan isletme sayisi degismemistir. 2012 yilinda gercek kisi-ticari
isletmelerde kapanan isletme sayisi azalmistir. istatistikler incelendiginde degisim daha ¢ok gergek-
kisi ticari isletmeleri sayisinda yasaniyor.
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NUFUS GOSTERGELERI

isglicti piyasasi ile demografik yapi arasinda 6nemli bir iliski vardir. ilin demografik yapisi daha
acik bir ifadeyle galisma ¢agi, niifusun yas dagilimi, egitim dagihimi, aldig1 gog, verdigi goc gibi veriler
isglici piyasasini sekillendiren 6nemli gelismelerdir. Calisma yasi, nifusun artmasi veya azalmasi
istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir.

Bitlis ilinin Adrese Dayali Niifus Kayrt Sistemi (ADKNS) sonuglarina bakildiginda ilin genel
olarak nifusunun artis igcinde oldugu sonucuna variyoruz. 2009 ile 2012 yillari arasinda %2,7 niifus
artisi olmustur. ilin 2012 yilinda toplam niifusu 337.253 kisi oldugu goriilmektedir.2012 yilinda
nufusun %54,2’si il/ilge merkezinde %45,8’i de belde/kéyde yasamakta olup bu oran 2009 yilindan
bu yana istikrarini korumaktadir. ilin niifusu icerisinde erkeklerin orani kadinlardan daha fazla olup
nifusun %52’si erkek, %48’i kadindir.

Tablo 6. Bitlis ili Yillar itibari ile Yerlesim Yerine Gore Niifus,

168.988

88.958 | 80.030| 159.501 | 80.534 | 78.967 | 328.489 | 169.492 | 158.997

168.787| 87.717|81.070|159.980|80.532 | 79.448 | 328.767 | 168.249 | 160.518

178.788| 95.622 | 83.166|157.836 | 79.635 | 78.201 | 336.624 | 175.257 | 161.367

182.939| 97.594|85.345|154.314|77.771|76.543 |337.253|175.365|161.888
Kaynak: TUIK, ADKNS Sonuglari

Bitlis ili 2012 wyili nifus dagilimina bakildiginda Tirkiye ortalamasindan farkliliklar
gostermektedir. 0-14 yas araliginda bulunan ¢ocuklarin nifusu 124.972 kisidir. 0-14 yas grubundaki
nifusun toplam nifustaki orani %37,1 olup bu oran %24,9 olan Tiirkiye ortalamasinin 12,2 puan
Ustlindedir. 15-64 yas araliginda bulunan Calisma yasindaki nifus 198.531 kisidir. Calisma ¢agindaki
nifusun toplam nifustaki orani %58,9 olup bu oran %67,6 olan Tirkiye ortalamasinin 8,7 puan
altindadir. 65+ Ustl nifus 13.750 kisidir. 65+ Ustli niifusun toplam nifustaki orani %4,1 olup bu oran
%7,5 olan Tirkiye ortalamasinin 3,4 puan altindadir.

12



Tablo 7. Bitlis ili Yas Gruplarina Gore Niifus, 2012

124.972 W‘ 60.669
39.023 20.558" 18.465
36.246 20.369" 15.877
26.730 l4.128|| 12.602)
24.918 12.778" 12.140
18.286 9.388 8.898
14.948 8.236 6.712
13.254 7.270 5.984

9.547 5.152 4.395
8.944 4.277 4.667
6.635 2.945 3.690
13.750 5.961 7.789
337.253 175.365 161.888

Kaynak: TUIK, ADKNS Sonuglari

Bitlis ili 2009-2012 yillari itibariyle ntGfusun genis yas gruplarina gore dagilimina bakildiginda
0-14 yas grubundaki niifus 2,3 puan diismis, ¢alisma ¢agl 0,3 puan ylkselmis olup 65+ Ustl niifus

oraninda 0,3 artis olmustur.

Grafik 3. Bitlis ili Niifusun Genis Yas Gruplarina Gore Dagilimi, %,2012
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Kaynak: TUIK, ADKNS Sonuclari
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Yas bagimlilik orani ¢alisma yasindaki her 100 kisinin teorik anlamda bakmak zorunda oldugu
calisma yasi disinda kalan yasli ve ¢cocuk niifusunun belirtmesi bakimindan énemlidir. 2012 yili Bitlis ili
yas bagimhlik oranlarina bakildiginda toplam ntfustaki cocuk bagimlilk orani %63’tir.Erkek
nifusunda ¢ocuk bagimlilik orani kadin nifusuna oranla daha az olup 3 puan daha disliktiir. Toplam

nifustaki yash bagimhlk orani %7’dir. Erkek niifusunda yash bagimlilik orani kadin niifusuna oranla
daha az olup 1 puan dustktir. Toplam nifustaki genel bagimlilik orani %70’tir. Erkek ve kadin
nifusunda genel bagimhlk orani esittir.

Grafik 4. Bitlis ili Yas Bagimlihk Orani,%, 2012
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Kaynak

: TUIK, ADKNS Sonuglar

Bitlis ili yas bagimhlik orani ile Tirkiye yas bagimlilik orani karsilastirildiginda Tirkiye ¢ocuk
bagimhlik orani %24,9 iken Bitlis’te bu oran 38,1 puan daha yiksektir. Yash bagimlilik orani Tlrkiye'de
%7,5 iken Bitlis’te bu oran 0,5 puan daha distktiir. Genel bagimlilik orani Tirkiye’de %67,6 iken bu
oran Bitlis’te 2,4 puan daha yiiksektir. Yillar itibariyle Bitlis ilinde gocuk bagimlilik ve genel bagimlilik

oranlari azalirken yasli bagimlilikta dalgalanmalar gézlenmektedir.

Grafik 5. Bitlis ili Yillar itibariyle Yas Bagimhlik Orani, %
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Kaynak

: TUIK, ADKNS Sonuglari
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Tablo 8. Bitlis ili 15+ Yas Egitim Diizeyine Gore Niifus, 2012

539

133 83 50

6.057 2.563 3.494

212.233 111.047 101.186

Kaynak: TUIK, ADKNS Sonuclari

2012 yili Bitlis ili 15+ yas egitim durumuna gore nifus verileri incelendiginde 15+ yas niifus
212.233 kisidir. 15+ nifusun %10,9'u Okuma yazma bilmiyor. Okuma yazma bilemeyen nifusun
¢ogunlugunu kadinlar olusturuyor. Erkek niifusun %3,7’si ve kadin niifusunun %18,8’i okuma yazma
bilmiyor bu oran 15+ kadin niifusunun yaklasik beste biri oranindadir. 15+ nifusun %15,9’u okuma
yazma bilip fakat bir okul bitirmemistir. Erkek niifusun %9,9’u ve kadin niifusun %22,5’i okuma yazma
bilip fakat bir okul bitirmemistir. 15+ niifusun %25,5’i ilkégretim mezunudur. ilkégretim mezunu
nifusun ¢ogunu erkekler olusturup erkek nifusun ¢ogu yani %30,2’si ve kadin nifusun da %20,3’l
ilkogretim mezunudur. Calisma cagindaki agirlikli niifusun %47,4°u lise alti® egitimlilerdir. Bu oran
erkek niifusunda %52,1’i ve kadin niifusunda %42,2’si lise alti egitimlidir. isglicti piyasasina dahil olma
konusunda daha avantajli olan lise ve ustii ‘egitimliler nifusun %25,8'ini olusturmaktadir.

15+ntfusun %2,9’unun egitim durumu bilinmeyip bu oran kadin nifusunda daha ¢oktur.

8 Lise alti egitimliler ilkokul, orta okul ve dengi ile ilkogretim mezunlarini kapsamaktadir.

? Lise ve st egitimliler lise veya dengi okul, yliksekokul veya fakdlte, yliksek lisans ve doktora mezunlarini kapsamaktadir.
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Bitlis 2012 yih 15+ vyas egitim durumuna gore nifus verileri ile Tirkiye verileri
karsilastirildiginda Bitlis ilinde okuma yazma bilmeyenlerin orani Tiirkiye ortalamasinin UGstlindedir.
Bitlis ilinde en buyik orani ilkdgretim mezunu olustururken Tirkiye’de en blyiik orani ilkokul mezunu
olusturuyor. Bitlis ilinde doktora mezunu ve yilksek lisans mezunu da Tirkiye ortalamasinin
altindadir. Bitlis ilinde lise alti egitimliler Tlrkiye ortalamasinin Ustiinde olup lise ve Ustl egitimliler
ortalamasinin altindadir.

Grafik 6. Bitlis ili Egitim Durumuna Gore Niifus Orani,%,2012
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Kaynak: TUIK, ADKNS Sonuclari

Bitlis ilinin son dort yildaki go¢ verileri incelendiginde genel olarak Bitlis ilinin gé¢ veren bir il
oldugu yani verdigi gociin aldig1 gocten fazla oldugu gortlmektedir. Yillar itibariyle baktigimizda 2009
yihinda aldig1 go¢ 11.594 kisi iken verdigi go¢ 16.485 kisidir. Baska bir deyisle 2012 yilinda go¢ farki
5.888 olup net go¢ hizi binde(%eo) -17,31 olmus ve go¢ vermistir. Bu oran son dort yilin en biyiik orani
olup, en blylik go¢ farkidir. En fazla gog¢ aldigi yil 2009 ve en fazla go¢ verdigi yil 2012 yilindadir.
Genel olarak yillar itibariyle verdigi go¢ ve aldigi gog yillar bazinda azalip artmaktadir.

Tablo 9. Bitlis ili Yillar itibariyle Net Go¢ ve Net Gé¢ hizi

YIL Aldigi Goc Verdigi Gé¢ Net Go¢ Net Go¢ Hizi %o
2009 11.594 16.485 -4.891 -14,78
2010 10.800 15.347 -4.547 -13,74
2011 11.419 16.610 -5.191 -15,3
2012 10.998 16.886 -5.888 -17,31

Kaynak: TUIK, ADKNS Sonuclari
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Tablo 10. Bitlis ili Go¢ Verileri, 2012

EN FAZLA GOG ALDIGI ILLER EN FAZLA GOG VERDIGI ILLER
istanbul istanbul
Van Mersin
Mus Ankara
Mersin Bursa
Ankara Van
Diyarbakir Adana
izmir izmir
Adana Mus
Batman Manisa
Siirt Siirt

Kaynak: TUIK, ADKNS Sonuclari

Bitlis ili 2012 yili en fazla go¢ aldigi ve en fazla gog verdigi ilk 10 ile bakildiginda en fazla go¢
aldigi ve verdigi il istanbul’dur. Biyiik iller disinda alinan gégiin ve verilen ¢cogunun komsu ve
bolgedeki illere yapildigi g6zlenmektedir. Bitlis ilinin en fazla go¢ verdigi illerin istanbul, Van, Mus ve
Mersin olmasi goclin daha c¢ok is olanaklari ve egitim sebepleriyle gerceklestigi sonucuna varabiliriz.

EGiTiM GOSTERGELERI

Bitlis ili brit ve net okullasma orani verilerini incelersek; ilgili 6grenim tirindeki tiim
ogrencilerin, teorik yas'® grubunda bulunan toplam nifusa béliinmesiyle brit okullasma orani
bulunur. 2012-2013 egitim yil itibariyle briit okullasma oranina bakildiginda toplam okullasma orani
en fazla ilkokul da olup bu oran Tiirkiye ortalamasinin tzerindedir. Tirkiye ortalamasi %108,4 iken
Bitlis ortalamasi orani %112,8’dir. Ogrenim durumu yiikseldikce briit okullasma orani azalmaktadir.
Kadinlarda azalma durumu daha fazladir. ilkokulda kadin briit okullasma orani daha fazla iken
o0grenim durumu yikseldik¢e erkek brit okullasma orani kadin brit okullasma oranindan daha fazla
olmaktadir. Net okullasma orani; ilgili 6grenim tiirlindeki teorik yas grubunda bulunan 6grencilerin,
ait oldugu 6grenim seviyesindeki teorik yas grubunda bulunan toplam nifusa béliinmesiyle bulunur.
Net okullasma orani en fazla ilkokul ve ortaokulda bulunmaktadir. Bitlis ilkokul ve ortaokul net
okullasma oranlari Tirkiye ortalamasinin Ustlinde iken genel ortadgretim ve mesleki ve Teknik
ortadgretimde Tlrkiye ortalamasinin altindadir.

Tablo 11. Bitlis ili Egitim Seviyesine Gore Okullagsma Orani,%, 2012/2013

Mesleki ve Teknik
ilkokul Ortaokul Genel Ortadgretim Ortadgretim

Toplam || Erkek [ Kadin | Toplam |[Erkek ||Kadin (| Toplam | Erkek |[Kadin || Toplam | Erkek | Kadin

Brat 112,8 (111,1 [ 114,59| 109,11 |108,8 (| 109,4 | 37,29 47,12 |( 26,68 (27,7 30,45 |( 24,74

Net 98,82 (99,18 |/ 98,44 |86,67 (87,59 | 85,7 20,69 25,95 |[ 15,01 || 20,76 22,85 || 18,51

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin E§itim

% Teorik yas: Ogrencilerin okula baslama ve bitirme yas araligi
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Bitlis ili 2012-2013 egitim yilinda ortadgretimde kayith 6grenci sayisi 21.106 kisidir.
Ortadgretimde kayith 6grencilerin %62’si erkek, %38’i kadindir. Ortadgretimde kayith 6grencilerin
tamami sehirde okumaktadir. Kéyde ortadgretimde okuyan ogrenci
koyden kente gocten dolayi ortadgretim okulunun bulunmamasidir.

Tablo 12. Bitlis ili Ortadégretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi 2012/2013

olmamasinin en blyiik nedeni

Toplam Erkek Kadin
Toplam 21.106 13.079 8.027
Sehir 21.106 13.079 8.027
Koy - - -

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim

Ortadgretim kayith 6grencilerin genel ve mesleki ve teknik ortadgretimde olmalari isglict
piyasasi i¢in 6nemli bir veridir. Bitlis ili ortadgretimde kayitli 6grencilerin %57,4’l genel ortadgretim,
%42,6'sI mesleki ve teknik ortadgretimde kayithidir. Ortadgretimde kayith kadin 6grencilerin orani
mesleki ve teknik ortadgretimde daha yiksektir. Genel ortadgretimde ve mesleki ve teknik
ortadgretimde kayith 6grencilerin tamami sehirde kayith olup koyde okuyan 6grenci yoktur. Mesleki

ve teknik ortadgretimde kayitli 6grencilerin %57,1’i erkek, %42,9’u kadindir.

Tablo 13. Bitlis ili Ortadgretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi 2012/2013

Genel Mesleki ve Teknik
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Toplam 12.110 7.945 4.165 8.996 5.134 3.862
Sehir 12.110 7.945 4.165 8.996 5.134 3.862
Koy - - -

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim

Ortadgretimde kayith toplam erkek 6grenci nifusu icinde %60,7’si genel ortadgretimde
kayith iken %39,3’l mesleki ve teknik ortadgretime kayitlidir. Ortadgretimde kayith toplam kadin
nifusu icinde %51,9'u genel ortadgretimde iken %48,1’i mesleki ve teknik ortadgretimde kayithdir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicti piyasasinda isgiiciinin temel 6zelliklerini; isgiiciine katihm, issizlik ve istihdamin
yapisini degerlendirmek icin kullanilacak baslica kaynak TUIK Hane halki isgiicii Anketleridir.
Hanehalk: isgiicii istatistiklerinde isgiicii piyasasi verilerinden isgiiciine katilim orani, istihdam orani
ve issizlik orani disinda kalan diger tim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani veriler sadece Bitlis iline
iliskin olmayip iBBS TRB2 béliimlenmesi cercevesinde Mus, Van ve Hakkari illerini de kapsamaktadir.
TUIK Hanehalki isgiicii Anketlerinin dogrudan Bitlis iline iliskin bilgi vermemesi ve Bitlis ile birlikte
Mus, Van ve Hakkari illerinden edinilen bilgilerin toplami tizerinden bir degerlendirme yapilmasi,
analizlerde gz 6nilinde bulundurulmalidir.

Tablo 14. Kurumsal Olmayan Niifusun Yillar ve Cinsiyete Gére isgiicii Durumu,TRB2, 2010-2013

o 15ve . ;
< Daha Isgiiciine Isgiiciine
o Yukari : Katilma | igsizlik | istihdam | Dahil
> Yastaki || Istihdam | Orani Orani | Orani || Olmayan
Nufus | Isgiicii| Edilenler | Issiz (%) (%) (%) Nufus
o |LErkek 561 399 328 72 71,2 17,9 58,4 162
E Kadin 577 100 87 13 17,4 13,4 15,1 477
8 TOPLAM 1.138 500 415 85 43,9 17,0 36,4 639
8 E Erkek 25.801 18.257 16.170 2.088 70,8 11,4 62,7 7.544
E Kadin 26.740] 7.383 6.425] 959 27,6 13,0 24,0 19.357
E TOPLAM 52.541 25.641 22.594 3.046 48,8 11,9 43,0 26.901
a Erkek 588 428 371 57 72,9 13,4 63,2 159
E Kadin 609 138 126 12 22,7 8,8 20,7 471
: TOPLAM 1.197 566 497 69 47,3 12,3 41,5 630
8 E Erkek 26.320] 18.867 17.137]1.730 71,7 9,2 65,1 7.453
E Kadin 27.273] 7.859 6.973| 885 28,8 11,3 25,6 19.414
E TOPLAM 53.593] 26.725 24.110/2.615 49,9 9,8 45,0 26.867
o |LErkek 619 435 390 45 70,2 10,3 63,0 184
E Kadin 629 137 131 6 21,9 4,5 20,9 491
&" TOPLAM 1.248 572 521 51 45,8 8,9 41,8 676
8 E Erkek 26.951] 19.147 17.5121.635 71,0 8,5 65,0 7.804
E Kadin 27.773] 8.192 7.309| 883 29,5 10,8 26,3 19.581
E TOPLAM 54.724 ] 27.339 24.821|2.518 50,0 9,2 45,4 27.385

Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari
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TRB2 bolgesinde 15+ yas niifus, isglcl, istihdam, issizlik ve isgliciine dahil olmayan niifus
verilerini Turkiye ile karsilastirildiginda; isglicine katilma oraninin Tiirkiye ortalamasinin altindadir.
issizlik orani 2010 ve 2011 yillarinda Tirkiye ortalamasini lizerinde iken, 2012 yilinda Tiirkiye
ortalamasinin altinda yer almaktadir. TRB2 bélgesi istihdam orani son (¢ yilda Tiirkiye ortalamasinin
altindadir.

Grafik 7. Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan Niifus, TRB2,%, 2012
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Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari

Bitlis ilinin yer aldigi TRB2 bolgesinin 15+yas kurumsal olmayan'! niifusu 1.248 bin kisidir.
Okuma yazma bilmeyenler bu nifusun %26’sini olusturuyor. Boélge nifusunun %57’si lise alti
egitimlidir. %11’i lise ve dengi okul , %6’sI yliksekdgretim mezunudur.

Isgiiciine Katilim

Bitlis ilinin yer aldigi TRB2 bolgesi 2004-2012 vyilari arasinda isgliciine katilim oranlarini
inceledigimizde; isgliciine katihm oraninin en yiiksek oldugu yil 2011 ve en disik yilda 2008 yili
olarak gorilmektedir. Yillar itibariyle isgliciine katihm orani istikrarl degildir. 2004 yilinda %40,4 olan
isglictine katilm 2012 yilinda 5,4 puan yikselerek %45,8’e kadar yikselmistir. Erkek niifusu igerisinde
isgliciine katilim orani kadin niifusuna oranla daha yiiksektir. Kadin niifusunda isgiiciine katim en
ylksek 2011 yihinda en diisiik 2004 yilinda olmustur. Erkek niifusunda genel olarak isglictine katilim
oraninda dalgalanmalar olup, en yiksek isgiicline katilim orani % 72,9 ile 2011 yilinda gerceklesmistir.

1 70iK kurumsal olmayan nufusu okul, yurt, otel, huzurevi, hasta hane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan niifus olarak tanimlamaktadir.
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Grafik 8. Yillar itibariyle isgiiciine Katihm Orani, %,TRB2, 2004-2012
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Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Sonuclari

TRB2 bolgesi egitim durumuna gore isglicine katilim oranina baktigimizda; en yiksek
isgliciine katihm yliksekdgretimde olup, katilim orani %84,3’tlir. En dislk isglicine katilim orani
okuma yazma bilmeyen niifustadir. Ogrenim seviyesi yiikseldikge isgiiciine katilim orani artmaktadir.
Erkek ntfusunda da isglicline katilim 6grenim seviyesi artikca artmaktadir. En yiksek isglictine katilim
ylksekogretim nifusundadir. Kadin nifusunda isglciine katilim disik olsa da yiiksekogretim
nifusunda %68,5’e ylkselmektedir.

Grafik 9. Egitim Durumuna Gére isgiiciine Katihm Orani,%, TRB2, 2012
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Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari

TRB2 bdlgesi genis yas gruplarina gore isglicine katilim orani verilerine baktigimizda; en
yiksek isgliciine katilma oraninin 35-54 yas araliginda oldugu, en dislik isglicline katihmin 15-19 yas
araliginda oldugu goriilmektedir. En diistk isglcine katilm oranina sahip olan 15-19 yas grubundan
sonra en disuk isglicline katilim 55+ yas grubunda goriliyor. Yas gruplarinda erkek ve kadin
nifusunda isglicine katilim birbirine benzer 6zellikler gosteriyor. En diisik isglicine katilim hem
erkek hem kadin niifusunda 15-19 yas araliginda ve en yiksek katihm da erkeklerde %88,9 ile 25-34
yas araliginda, kadinlarda ise 31,1 oran ile 35-54 yas araligindadir.
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Grafik 10. Genis Yas Grubuna Gore isgiiciine Katim Orani,%, TRB2, 2012
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Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari

Issizlik

Bitlis ilinin yer aldig1 TRB2 bolgesi 2004-2012 yillari arasinda issizlik oranini inceledigimizde en
dislik issizlik oraninin 2006 yilinda olup orani %7,8'dir. En yiiksek issizlik orani 2010 yilinda olup orani
%17’dir. Yillar itibariyle issizlik orani istikrarli degildir dalgalanmalar gorilmektedir. 2004 yilinda
%10,6 olan issizlik orani 2012 yilinda 1,7 puan diserek %8,9’e gerilemistir. Erkek nlfusu icerisinde en
disuk igsizlik orani %9,5 ile 2005 ve 2006 yilindadir. En yliksek issizlik orani %18,1 ile 2009 yilindadir.
Kadin niifusu igerisinde en disik issizlik orani %2,4 ile 2004 yilindadir. En yiiksek issizlik orani %13,4
ile 2010 yilindadir. Erkek ve kadin nifusunda issizlik oranini karsilastirdigimizda erkek nifusunda
issizlik orani diiserken kadin niifusunda issizlik orani ylkselmistir.

Grafik 11. Yillar itibariyle issizlik Orani, %,TRB2, 2012
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Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari

TRB2 bolgesi 2012 yili egitim durumuna gore issizlik orani verilerine baktigimizda en yiksek
issizlik oraninin %12,9 ile lise ve dengi meslek okulu nifusta oldugu gorilmektedir. En disik issizlik
oraninin okuma yazma bilmeyenlerde oldugu goérilmektedir. Genel olarak 6grenim seviyesi
yikseldikge issizlik orani artmaktadir. Erkek ve kadin nifusunda issizlik oranini benzer 6zellik
gostermektedir. Hem erkek hem de kadin nifusunda en yiiksek issizlik orani lise ve meslek okulu
o6grenim seviyesindedir. Erkek nifusunda en disik issizlik orani %7 ile okuma yazma bilmeyen
nifustadir.
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Grafik 12. Egitim Durumuna Goére issizlik Orani, %,TRB2, 2012

30 - 27,4
25 A
20 A
12,9

15 1 9.710,6 0,8 10,4 10,3.10,8
10 - 7

s L 24

O T T T T

Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi Yiiksekogretim
bilmeyen meslek okulu
B Toplam B Erkek = Kadin

Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglar

Bitlis ilinin yer aldig1 TRB2 bolgesi 2012 yili genis yas gruplarina gore issizlik oranlari verilerine
baktigimizda en yiksek issizlik orani %14,5 ile 20-24 yas grubundadir. En disik issizlik orani %1,8 ile
55+ yas grubundadir. Genel olarak yas buylidikce issizlik orani azalmaktadir. Erkek ve kadin
nidfusunda yas gruplarina issizlik oranlarini karsilastirdigimizda en yiksek issizlik ve en dislk issizlik
orani hem erkek hem kadin nifusunda aynidir. En ylksek 20-24 yas grubu, en disik 55+ yas
grubundadir.

Grafik 13. Genis Yas Grubuna Goére issizlik Orani, %,TRB2, 2012
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Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari

istihdam Orani

TRB2 bolgesi 2004-2012 vyillari arasinda istihdam oranini inceledigimizde en disik istihdam
oraninin 2008 yilinda olup orani %33,3'dlr. En yilksek istihdam orani 2012 yilinda olup orani
%41,8’dir. Yillar itibariyle istihdam oraninda dalgalanmalar gorilmektedir. 2004 yilinda %36,1 olan
istihdam orani 2012 yilinda 5,7 puan artarak %41,8’e yiikselmistir. Erkek niifusu icerisinde en distk
istihdam orani %57 ile 2009 yilindadir. En yiksek istihdam orani %63,2 ile 2011 yilindadir. Kadin
nifusu icerisinde en disik istihdam orani %10,5 ile 2004 yilindadir. En yiksek istihdam orani %20,9
ile 2012 yilindadir. Erkek ve kadin nifusunda istihdam oranini karsilastirdigimizda kadin niifusunda
istihdam orani daha duslktir. Genel olarak hem erkek hem de kadin nifusunda istikrar
goralmemektedir.

23



Grafik 14. Yillar itibariyle istihdam Orani, %,TRB2, 2004-2012
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Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglar

Bitlis ilinin yer aldigi TRB2 bolgesi 2004-2012 yillari arasinda istihdam edilenlerin yillara gore
iktisadi faaliyet kollarina baktigimizda bélgede 2004 yilinda her 100 kisiden 9’u sanayi, 37’si hizmet ve
54’(i de tarim sektorinde istihdam edilmistir. 2004 yilinda en fazla tarim sektoriinde istihdam
edilirken, 2012 yilinda her 100 kisiden 392 hizmet, 17’si sanayi ve 44’( tarimda istihdam edilmistir.
Yillar itibariyle hem 2004’de hem de 2012 yilinda en ylksek istihdam tarim sektériinde yapilmistir.
Yillar itibariyle hizmet ve sanayi sektoriinde istihdam edilme oraninda artarken tarim sektoriinde
istihdam edilme orani azalmistir.

Grafik 15. istihdam Edilenlerin Yillara Gore iktisadi Faaliyet Kollari,%,TRB2,2004-2012
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Kaynak: TUIK Hanehalki sgiicii Anketi Sonuclari

Bitlis ilinin yer aldigi TRB2 bdlgesinde istihdam edilenlerin cinsiyete gore isteki durumu
istatistiklerine baktigimizda toplamda %47,4’G (cretli, maash ve yevmiyeli, %25,7’0 isveren ve kendi
hesabina ve %26,7’si iicretsiz aile isgisi olarak calismaktadir. Ucretli, maasli ve yevmiyeli calisanlarin
orani tarim sektoriinde %3,5 iken bu oran tarim disinda %82,8’dir. Erkek niifusunda tarim sektériinde
%0,4’0, tarim disinda %82,4’0 licretli, maash ve yevmiyeli olarak ¢alisiyor. Tarim sektériinde kadin
nifusu yok iken tarim disinda kadin nifusunun %85,7’si Ucretli, maasl ve yevmiyeli olarak
calismaktadir. isveren ve kendi hesabina calisanlar tarim sektériinde %39,4 iken bu oran tarim
disinda %14,8’dir. Erkek niifusunda tarim sektériinde %60,9’u, tarim disinda %15,3’( isveren ve kendi
hesabina ¢alismaktadir. Kadin nifusunda tarim sektoriinde %14,4’(, tarim disinda %10,7’si isveren ve
kendi hesabina calismaktadir. Ucretsiz aile iscisi olarak calisanlar tarim sektériinde %57,6 iken bu
oran tarim disinda %2,4’tlr. Erkek ntfusunda tarim sektoriinde %32,8’i, tarim disinda %2,3’( (cretsiz
aile iscisi olarak ¢alismaktadir. Kadin niifusunda tarim sektdriinde %87,4’G, tarim disinda %3,6’sl
Ucretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaktadir.

24



Grafik 16. istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore isteki Durumu,%,TRB2, 2012
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Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglar

Bitlis ilinin yer aldigi TRB2 bdlgesinde istihdam edilenlerin sosyal givenlik kurumuna
kayithhga ve egitim durumuna goére istihdam verilerine baktigimizda; bolgede kayit disilik fazla olup
toplamda kayit disilik erkeklerde %67,9 ve kadinlarda %87’dir. Sosyal giivenlik kurumuna kayitlihk
erkeklerde %32,1 ve kadinlarda %13’tlir. Okuma yazma bilemeyen nifusta istihdam edilenler sosyal
glvenlik kurumuna kayithlik az olup kayit disilik fazladir. Okuma yazma bilmeyen erkeklerde her 100
kisiden 94’0 ve kadinlarda her 100 kisiden 100 kayit disidir. Lise alti 6grenim seviyesinde erkeklerde
100 kisiden 80’i ve kadinlarda her 100 kisiden 98’i kayit disidir. Lise ve dengi meslek okulu 6grenim
seviyende kayitlilik kayit disiliktan fazladir. Erkeklerde her 100 kisiden 55’i ve kadinlarda her 100
kisiden 71’i kayithdir. Yiksekdgretim 6grenim seviyesinde sosyal glivenlik kurumuna kayithhk en fazla
olup kayit disilk en azdir. Erkeklerde her 100 kisiden 93’G ve kadinlarda her 100 kisiden 100’u
kayithdir.

Grafik 17.Sosyal giivenlik kurumuna kayitlihiga ve Egitimine goére istihdam edilenler,%,TRB2,2012
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Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari

2012 yili TRB2 bolgesinin egitim durumuna gore istihdam orani verilerine baktigimizda en az
istihdam oraninin yiksekogretimli nifusta oldugu oransal olarak her 100 kisiden yaklasik olarak 10’u
istihdam ediliyor. En yliksek istihdam oraninin lise alti 6gretim seviyesinde oldugu gorilmektedir. Lise
alti seviyesinde her 100 kisiden 59’u istihdam edilmektedir. Erkek ve kadin niifusunda istihdam
oranini karsilastirdigimizda erkek niifusunda en yiksek istihdam orani lise alti grubunda yer alirken,
kadin nlfusunda en yilksek istihdam orani okuma yazma bilmeyen grubunda yer alir. Erkek
nifusunda en disik istihdam orani okuma yilksekogretimli niifustadir, kadinlarda nifusunda ise en
disuk istidam orani lise ve dengi meslek okullu grupta yer almaktadir.
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Grafik 18. Egitim Durumuna Gére istihdam Orani, %,TRB2, 2012
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Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari

TRB2 bolgesi 2012 yili genis yas gruplarina gore istihdam oranlari verilerine baktigimizda en
ylksek istihdam orani %38 ile 35-54 yas grubundadir. En disik istihdam orani %9,2 ile 55+ yas
grubundadir. Erkek ve kadin nifusunda yas gruplarina istihdam oranlarini karsilastirdigimizda erkek
ve kadinlarda en yiksek istihdam 35-54 yas araliginda ve en disuk istihdam orani erkek nifusunda
55+ yas grubunda yer alirken, kadin nifusunda ise 15-19 yas grubunda yer almaktadir.

Grafik 19. Genis Yas Grubuna Gére istihdam Orani, %,TRB2, 2012
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Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari

isgiiciine Dahil Olmayanlar

Bitlis ilinde 2012 yih isgiliciine dahil olamayanlarin cinsiyete gére dahil olmama nedenleri
verilerine baktigimizda isgiic disinda bulunma nedenlerinde kadinlarda ilk sirada %59,5 ile ev isleri
ile mesgul olma yer alirken, erkeklerde %37 ile egitim ve 6gretim olanlar yer almaktadir. Erkeklerde
ve kadinlarda ikinci sirada %28,8 ile is aramayip calismaya hazir olanlar bulunmamaktadir. isgiicii
disindaki nifusun ev isleriyle mesgul erkek olani yoktur.
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Grafik 20.isgiiciine Dahil Olmayanlarin Cinsiyete Gore isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri,TRB2,2012
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Kaynak: TUIK Hanehalki sgiicii Anketi Sonuclari

il Diizeyinde Temel isgiicii istatistikleri

il diizeyinde Bitlis ili temel isgiicli istatistiklerine baktigimizda en giincel istatistikler 2011
yilinda yayinlandi 2011* yilina ait veriler niifus ve konut arastirmasi (NKA)'na ait olup diger yillardan
farkl bir veriye sahiptir. Bitlis ilinde yillar itibariyle isglicine katilim istikrali bir sekilde artmakta olup
buna paralel istihdam orani da artmaktadir. isgiiciine katiim en fazla 2011 yilinda olup %49,2’dir.
istihdam orani en fazla 2011 yilinda olup %43,7 olmustur. Issizlik orani istikrasiz olup 2010 yilinda en
ylksek igsizlik orani %16,3 olup, 2011 yilinda 5,2 puan gerileyerek %11,1’e gerilemistir.

Tablo 15.Yillar itibariyle il Diizeyinde Temel isgiicii istatistikleri, %, Bitlis,2008-2011

2008 38,8 33,3 14,2
2009 42,9 36,8 14,3
2010 44,1 36,9 16,3
2011* 49,2 43,7 11,1

Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda iSKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isglicii piyasasi degerlendirilmistir. ISKUR
istatistikleri sadece iISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda
cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin 6zelliklerini ve acik islerin sektorel dagilimi gibi 6zellikleri
icermesi acisindan 6nemli gostergelerdir.

Bitlis Calisma ve is Kurumu il MudirlGgi yillar itibariyle basvuran kisi sayilarina baktigimizda
2008 yilindan 2012 yilina kadar genel olarak bagvurularin arttigi gérilmektedir. 2008 yilinda toplam
bagvuru 1905 kisi iken 2012 yilinda bu sayi1 12513 kisi artarak 14866 kisi olmustur. Erkek ve kadinlarda
basvurulara baktigimizda yillar itibariyle erkek basvurularin, kadin basvurularindan fazla oldugu
gorilmektedir.2008 yilinda kadin basvuru sayisi 448 kisi iken 2012 yilinda basvuru sayisi 2074 kisi
olmustur. 2008 yilinda erkeklerde bagvurun sayisi 1905 kisi iken 2012 yilinda basvuran sayisi 12792
kisidir.

Grafik 21. Yillar itibariyle iSKUR’a Basvurular, Bitlis, 2008-2012
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Kaynak: ISKUR

2012 yihinda egitim durumlarina gére yapilan basvurular istatistikleri inceledigimizde Bitlis
Calisma ve is Kurumuna en fazla basvurunun ilkégretim seviyesinde olup bu sayi toplam basvurularin
%65,4’inli olusturmaktadir. ikinci en fazla basvuru %21 ile ortadgretim seviyesinde kisilerdir. En az
basvuru 5 kisi ile yiksek lisans 6grenim seviyesindedir. Erkek ve kadinlarda egitim durumlarina gore
basvurulara baktigimizda erkeklerde en fazla basvuru %68,5 ile ilkogretim seviyesinde iken kadinlarda
en fazla basvuru %46,4 ile ilkdgretim seviyesinde olan kisilerdir.
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Tablo 16. Egitim Durumlarina Gére iSKUR’a Basvurular, Bitlis, 2012

Okuma-Yazma Bilmeyen 439 204 643
Okur-Yazar 380 136 516
ilkdgretim 8764 962 9726
Ortadgretim 2505 610 3115
On lisans 509 101 610
Lisans 193 58 251
Yuksek Lisans 2 3 5
Toplam 12.792 2.074 14.866

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Bitlis’'te en fazla basvuru yapilan ilk 10 meslegi Turkiye’de en fazla basvuru
yapilan ilk 10 meslek ile karsilastirdigimizda ilk G¢ meslek benzer 6zellikler gostermektedir. Bitlis ve
Tirkiye’de en fazla basvuru alinan meslek; beden iscisi (genel) meslegidir. Bitlis'te yapilan
basvurularin %62,3’0 beden isgisi (genel) meslegindedir.

Tablo 17. En Fazla Bagvuru Alinan ilk 10 Meslek,2012

BEDEN iSCiSi (GENEL) 9.258 [ BEDEN iSCiSi (GENEL) 572.862
BURO MEMURU (GENEL) 980 BURO MEMURU (GENEL) 100.687
BEDEN iSCIiSI(TEMIZLIK) 304 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 86.976
MERMER ISCISI 270 TEMIZLIK GOREVLISI 53.649
SOFOR-YUK TASIMA 204 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.515
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 204 SEKRETER 36.929
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 125 SOFOR-YUK TASIMA 33.993
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 114 ON MUHASEBECI 30.406
KONFEKSIYON iSCiSi 110 GARSON (SERVIS ELEMANI) 27.132
ELEKTRIK TEKNISYENI 108 MUHASEBECI 25.799

Kaynak: ISKUR
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Tablo 18. En Fazla Basvuru Olan ve En Fazla Acik is Olan ilk 10 Meslek,%, Bitlis

En Fazla Basvuru Alinan Meslekler | Agirhgi | En Fazla Agik is Olan Meslekler | Basvuru
BEDEN iSCiSi (GENEL) 62,3 BEDEN iSCiSi (GENEL) 66,7
BURO MEMURU (GENEL) 6,6 MUSTERI TEMSILCISI 5,3
BEDEN iSCIiSi(TEMIZLIK) 2,0 KONFEKSIYON iSCiSi 3,7
MERMER iSCiSi 1,8 BEDEN iSCiSi(TEMIZLIK) 3,5
SOFOR-YUK TASIMA 1,4 BURO MEMURU (GENEL) 3,2
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 1,4 ELEKTRIK TEKNISYENi 3,2
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 0,8 MERMER iSCiSi 2,0
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 0,7 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 1,5
KONFEKSIYON iSCiSi 0,7 REYON GOREVLISI 0,9
ELEKTRIK TEKNISYENI 0,7 OTOBUS SOFORU 0,9

Kaynak: [SKUR

2012 yiinda en fazla basvuru olan meslek ile en fazla acgik is olan ilk 10 meslegi

karsilastirdigimizda en fazla basvurusu alinan ile en fazla agik is olan meslek ayni olup bu meslek

beden iscisi (genel)dir. Misteri Temsilcisi agik islerdeki orani %5,3 iken yapilan basvurularda bu oran

azalmakta olup bu oran %0,7’dir.

Bitlis'te yillar itibariyle kayith issizlerin degisimine baktigimizda yillar itibariyle kayith issiz

sayisi artmaktadir. 2008 yilinda kayith issiz sayisi 2322 iken bu sayi 2012 yilinda 16472 kisi olmustur.

Erkek ve kadin kayith issiz sayisina baktigimizda erkek issiz sayisi daha fazladir. 2012 yilinda kayith

erkek issiz orani %81,5 ve kayith kadin issiz orani %18,5’dir.

Grafik 22. Yillar itibariyle Kayitli issiz Sayisinin Degisimi, Bitlis,2008-2012
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Kaynak: ISKUR
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Tablo 19. En Fazla issizin Bulundugu ilk 10 Meslek,2012

BITLIS TURKIYE

!(ayltll -

lssiz Kayith Igsiz
MESLEKLER Sayisi || MESLEKLER Sayisi
BEDEN iSCiSi (GENEL) 9.517 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 580.621
BURO MEMURU (GENEL) 1.721 [[BURO MEMURU (GENEL) 142.007
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 485 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 92.007
SOFOR-YUK TASIMA 234 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.614
MERMER iSCiSi 226 SEKRETER 46.050
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 181 TEMIZLIK GOREVLISI 45.512
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 146 ON MUHASEBECI 38.206
BILGISAYAR iSLETMENI 143 SOFOR-YUK TASIMA 35.912
KASIYER 129 MUHASEBECi 32.002
KALORIFER ATESCISI (KATI VE SIVI o ‘ '
YAKIT) 112 BILGISAYAR ISLETMENI 26.951

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Bitlis’te en fazla issizin bulundugu ilk 10 meslegi Tiirkiye’de en fazla issizin

bulundugu ilk 10 meslegi ile karsilastirdigimizda ilk (ic meslekte benzer 6zellikler gostermektedir.

Bitlis ve Tlrkiye'de en fazla issizin bulundugu meslek; beden iscisi (genel) meslegidir. Bitlis'te kayitli

issizin %57,8'si beden iscisi (genel) mesleginde olup bu oran Tirkiye’de %24,5tir. Bitlis ve Tilrkiye’de

en fazla issizin oldugu
gostermektedir.

Grafik 23. Bekleme Siirelerine Gore issizlerin Dagilim, Bitlis, 2012
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Kaynak: [SKUR

ilk 10 meslek birbirine ¢ok yakin olup bazi siralamalarda farkhhk
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Bitlis'te 2012 yilinda kayith issizlerin bekleme sirelerine gore dagilimina baktgimizda en fazla

kayith issizlerin %39’unun 1 yil ve daha fazla bekleme siiresi ve 8-12 ay bekleme siiresi oldugu

gorilmektedir. En az bekleme siiresi 7-8 ay beklemedir.

Tablo 20. Yas Gruplarina Gére Kayith igsiz Sayilan, Bitlis,2012

Kaynak:

yas grubunun payi, Tlrkiye toplaminda % 3,5'tir.

iSKUR

2012 yili iSKUR istatistiklerine gore Bitlis'te en yiksek kayith issiz 20-24 yas grubundadir.
Kayitl igsizlerin % 21,9’u bu yas grubundadir. 20-24 yas grubunu %21,8 ile 25-29 yas grubu takip
etmektedir. Yas artik¢a kayitli issiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayith issizler, Tiirkiye
toplaminda oldugu gibi, ildeki toplam issizlerin beste li¢lini olusturmaktadir. 15-19 yas grubundaki
issizlerin toplam issizler icindeki payi ise Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. ilde % 4,1 olan 15-19

Grafik 24. Kayith issizlerin Egitim Durumuna Gore Dagilimlari,%, Bitlis,2012
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Kaynak:

ISKUR
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ilin egitim seviyesi Tirkiye ortalamasindan daha dusiiktir. ilde lise alti egitimlilerinin kayitl
issiz icindeki payl % 66,1 ile % 45,1 olan Tirkiye toplaminin Ustiinde iken ve lise ve dengi meslek
okulu mezunlarinin payr % 24,5 ile % 30 olan Tiirkiye toplamindan daha dusiktir. Bitlis yiksekokul
mezunlarinin payi %6,7 ile %19,0 olan Tirkiye toplamindan duslktir.

Bitlis’te toplam issizlerin icinde kadinin payl Tirkiye ortalamasindan 21,1 puan daha
duslktur. Cinsiyetler arasi dagilimda iki cinsiyet arasindaki en belirgin fark lise alti mezunlarindadir.
Bitlis'te lise alti mezunlari kayith issizler icinde % 41,9 olan kadin issiz orani, erkeklerde
%67,4’dur.Bitlis'te ylksekogretim mezunu kayith issiz orani erkeklerde %6,1 iken kadinlarda %9,8’dir.

Grafik 25. Yillar itibariyle Agik is Sayilari, Bitlis,2008-2012
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Kaynak: ISKUR

Bitlis’te yillar itibariyle kayith agik is sayilarinin degisimine baktigimizda yillar itibariyle agik is
sayisi artmaktadir. 2008 yilinda acik is sayisi 238 iken bu sayi 2012 yilinda 3.708 acik is artmis olup
3.946 kisi olmustur. Yillar itibariyle acik is sayisi artmaktadir. 2010 yilindan sonra buyik bir hizla
artmustir. 2013 yili ilk 8 aylik dénemde agik is sayisi 2760 kisi olmustur.

Bitlis'te kamunun istihdam yaratma giicli ¢ok daha fazladir. Bitlis’te alinan agik is sayisi 3946
olup aglk islerin %63,2’si kamu sektoriine ve %36,8’i 6zel sektore aittir. Tlirkiye’de kamu sektorindeki
acik isler toplam agik islerin %14,2’sidir.

2012 yilinda Bitlis'te en fazla acik is bulunan ilk 10 meslegi Tirrkiye’de en fazla agik is bulunan
ilk 10 meslek ile karsilastirdigimizda Bitlis’te ve Tirkiye’de en fazla agik is bulunan meslek; beden
iscisi (genel) meslegidir. En fazla agik is bulunan meslek beden iscisi(genel) olup toplamda acik islerin
%66,7’sini kapsamaktadir. Turkiye’de bu oran %41,9’dur.
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Tablo 21. En Fazla Agik is Bulunan ilk 10 Meslek, 2012

BITLIS TURKIYE

Meslekler Acik is Sayisi | Meslekler Acik is Sayisi
BEDEN ISCiSi (GENEL) 2631 BEDEN ISCiSi (GENEL) 366.718
MUSTERI TEMSILCISI 209 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 48.132
KONFEKSIYON iSCiSi 147 TEMIZLIK GOREVLISI 43.931
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 138 SATIS ELEMANI (TANITIM) ~ [22.153
BURO MEMURU (GENEL) 128 BURO MEMURU (GENEL) 20.913
ELEKTRIK TEKNISYENI 125 GUVENLIK GOREVLISI 20.446
MERMER iSCiSi 78 MAKINECI (DIKiS) 18.058
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 58 GARSON (SERVIS ELEMANI) [/15.768
REYON GOREVLISI 34 CAGRI MERKEZI GOREVLISI  |[13.197
OTOBUS SOFORU 34 REYON GOREVLISI 11.054

Kaynak: [SKUR

Bitlis’te ana meslek gruplarina goére acik islerin dagilimini Tiirkiye ana meslek gruplarina gore

acik islerin dagilimini karsilastirdigimizda en fazla agik is Bitlis'te %72 ve Tirkiye’de de %51,1 ile

nitelik gerektirmeyen mesleklerdedir. ikinci olarak en fazla agik is Bitlis'te %9 ile biiro hizmetlerinde

calisanlarda iken Tirkiye’de hizmet ve satis elemanlarindadir. Bitlis'te nitelik gerektirmeyen

meslekler orani ¢ok yiiksek olup Tirkiye’de durum yarisidir. 2013 yili ilk 8 aylik donemde 2760 agik

isin %67,5’i nitelik gerektirmeyen mesleklerdedir.

Grafik 26. Ana Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi,%, Bitlis,2012
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Kaynak: [SKUR
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Tablo 22. Sektorlere Gore Agik islerin Dagilimi,%, 2012

Bilgi ve iletisim 8,9 4,4
Diger hizmet faaliyetleri 8,3 9,1
Egitim 24,8 3,9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 2,2 0,7
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,05 1,1
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,1

Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hanehalklari tarafindan kendi
kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet tretim

faaliyetleri 0 0,1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 22,6 8,6
imalat 6,3 33,9
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,05 1,4
insaat 6,5 54
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glvenlik 5,1 1,0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,9 5,4
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,5 0,4
Madencilik ve tas ocakgiligi 3,1 0,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,7 6,7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 1,5
Tarim, ormancilik ve balikgilik 5,1 1,6
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 2,6 9,5
Ulastirma ve depolama 1,3 4,2

Kaynak: ISKUR

Bitlis'te sektorlere gore acik iserin dagihmi ile Tirkiye sektorlere gore acik islerin dagilimini
karsilastirdigimizda agik isler sektorler bazinda farkliliklar géstermektedir. En fazla agik is Bitlis’te
%24,8 ile egitim sektorinde iken Tilrkiye'de %33,9 ile imalat sektoriindedir. Bitlis’te ikinci olarak en
fazla acik is %22,6 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde iken Tirkiye’de ikinci en fazla agik
is Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériindedir.
Bitlis'te gayrimenkul faaliyetleri, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve
hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri gibi sektorlerde agik is bulunmuyor. 2013 yili ilk 8 aylik
dénemde alinan 2760 acik isin %25,5’i idari ve destek hizmet faaliyetleri ve %15,2’si egitim
sektoridir. Egitim sektorl orani azalmistir.

Bitlis’te 2012 yili sosyal durumlarina acik isler istatistigini inceledigimizde acik isler icinde
%1,1 oraninda engelli ve % 98,8 oraninda normal acgik is alinmigtir. Eski hikimlG-TMY(terorle
micadelede yaralanan) sosyal durumunda %0,05 oraninda agik is alimigtir.
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Bitlis'te yillar itibariyle kayith ise yerlestirme sayilarinin degisimine baktigimizda yillar
itibariyle ise yerlestirme sayisi artmaktadir. 2008 yilinda ise yerlestirme sayisi 226 iken bu sayi 2012
yihinda 3.073 ise yerlestirme artmis olup 3.299 kisi olmustur. 2010 yilindan sonra biiyik bir hizla
artmistir. Erkek ve kadin ayriminda ise yerlestirme durumuna baktigimizda erkeklerde ise yerlestime
daha fazla olup yillar itibariyle artis gortilmektedir.

Grafik 27. Yillar itibariyle ise Yerlestirme Sayilari, Bitlis,2008-2012
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Kaynak: ISKUR

Bitlis'te 2013 yli ilk 8 aylik dénemde ise yerlestirme sayisi 2082 kisidir. 2012 yilinda ise
yerlestirmelerin %61,4’G kamu ve %38,6’s1 da 0zel sektore yapilmistir.

2012 yilinda egitim durumuna gore ise vyerlestirilenlerin % 60,4’ lise alti 6grenim
seviyesindedir. En az ise yerlestirme okuma yazma bilmeyenlerdedir. ise yerlestirilen erkeklerin %
62,3’l, kadinlarin % 46,4’G lise alti 6grenim seviyesindedir. Erkeklerde ve kadinlarda en az ise
yerlestirme okuma yazma bilmeyenlerdedir.2013 yilh ilk 8 ayhk doénemde yapilan 2082 ise
yerlestirmenin %76,6's! lise alti 6grenim seviyesindedir.

Grafik 28. Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimlari,%, Bitlis, 2012
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Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Bitlis’te en fazla ise yerlestirme yapilan ilk 10 meslek ile Tirkiye'de en fazla ise
yerlestirme yapilan ilk 10 meslek ile karsilastirdigimizda Bitlis ve Tirkiye’de en fazla ise yerlestirme
yapilan meslek; beden iscisi (genel) meslegidir.Bitlis'te ise yerlestirmelerin %76,9'u beden isgisi
(genel) meslegindedir. En fazla ise yerlestirme yapilan ilk ¢ meslek ise yerlestirmelerin %86,1’ini
kapsamaktadir.
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Tablo 23. En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 10 Meslek, 2012

BEDEN iSCIiSi (GENEL) 2.538 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 229.943
MUSTERI TEMSILCISI 205 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 37.294
KONFEKSIYON ISCiSi 97 TEMIZLIK GOREVLISI 29.650
BEDEN iSCISI(TEMIZLIK) 88 GUVENLIK GOREVLISI 13.308
ELEKTRIK TEKNISYENI 74 SATIS ELEMANI (TANITIM) 11.867
BEDEN iSCISI(INSAAT) 48 BURO MEMURU (GENEL) 8.597
OTOBUS SOFORU 34 REYON GOREVLISI 8.267
BURO MEMURU(GENEL) 32 CAGRI MERKEZI GOREVLISI 8.152
MERMER iSCISI 24 MAKINECI (DIKIS) 8.115
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 14 KASIYER 6.740

Kaynak: [SKUR

Bitlis’te ana meslek gruplarina gore ise yerlestirme dagilimini Tiirkiye ana meslek gruplarina
gore ise yerlestirme dagilimini karsilastirdigimizda en fazla ise yerlestirme Bitlis'te %81,1 ve
Tirkiye’de de %57,2 ile nitelik gerektirmeyen mesleklerdedir. ikinci olarak en fazla ise yerlestirme
Bitlis'te %7,5 ile bilro hizmetlerinde c¢alisanlarda iken Tirkiye’de %11,8 ile hizmet ve satis
elemanlarindadir. Bitlis ili ilk 8 aylik donemde 2082 ise yerlestirmenin %82,5’i nitelik gerektirmeyen
mesleklerdedir.

Grafik 29. Ana Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirmelerin Dagilimi,%, Bitlis, 2012
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Kaynak: ISKUR

Bitlis'te sektorlere gore ise yerlestirme dagilimi ile Tlrkiye sektorlere gore ise yerlestirme
dagilimini karsilastirdigimizda ise yerlestirme sektorler bazinda farkhhklar géstermektedir. En fazla ise
yerlestirme Bitlis'te %29,3 ile egitim sektoriinde iken Tiirkiye’de %28,0 ile imalat sektorindedir.
Bitlis’te ikinci olarak en fazla ise yerlestirme %26,6 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde
Tirkiye’de de ikinci en fazla ise yerlestirme ayni olup orani %10,7’dir. Bitlis'te finans ve sigorta
faaliyetleri, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ve su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve

iyilestirme faaliyetleri sektorlerinde ise yerlestirme bulunmuyor.
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Tablo 24. Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi,%,2012

Bilgi ve iletisim 7,6 6,1
Diger hizmet faaliyetleri 5,9 9,8
Egitim 29,3 6,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1,3 0,8
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0 1,2
idari ve destek hizmet faaliyetleri 26,6 10,7
imalat 5,3 28,0
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0 1,5
insaat 4,9 5,6
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glvenlik 6,2 1,8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,3 3,3
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,6 0,4
Madencilik ve tas ocakgihgi 1,3 0,7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,9 7,3
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,0 2,4
Tarim, ormancilik ve balikgilik 6,1 2,3
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 1,4 8,0
Ulastirma ve depolama 1,3 4,0

Kaynak: [SKUR

Bitlis'te 2012 vyil sosyal durumlarina ise yerlestirme istatistigini inceledigimizde ise
yerlestirmeler icinde %0,4 oraninda engelli ve %99,5 normal ise yerlestirme yapilmistir. Eski hikimli-
TMY(terdrle miicadelede yaralanan) sosyal durumunda ise %0,06 oraninda ise yerlestirme yapilmistir.

Tablo 25. Egitim Durumuna Gore Cinsiyet Bazinda issizlik Odenegi Hak edenler, Bitlis,2012

Okuma-Yazma Bilmeyen 3 3 6

Lise Alti 306 13 319
Lise ve Dengi Meslek Okulu 203 19 222
Yiksekogretim 93 20 113
Toplam 605 55 660

Kaynak: [SKUR
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2012 yilinda Bitlis’te egitim durumuna gore issizlik 6denegi hakeden kisi sayisi 660 kisidir. En
fazla issizlik O6denegi hakedenler lise alti 6grenim seviyesinde olup toplam issizlik 6denegi
hakedenlerin %48,3’linl olusturmaktadir. En az issizlik 6denegi hakedenler okuma-yazma bilmeyen
kisiler olup toplam issizlik O6denegi hakedenlerin %0,9’unu olusturmaktadir. Cinsiyet bazinda
baktigimizda issizlik 6denegi hakedenlerin %91,7’si erkek ve %8,3’U kadin olup issizlik 6denegi
hakeden erkek sayisi kadin sayisindan daha fazladir.

Tablo 26. Diizenlenen Kurs ve Katilim Sayilari, Bitlis,2012

GAP II/GIRISIMCILIK 4 80 20 100
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 2 28 0 28

iS.YET.KURS/ ISTIHDAM GARANTILI 7 242 230 472
iS.YET.KURS/GENEL 15 194 105 299
iS.YET.KURS/TYP 38 1828 294 2122
iSBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 45 41 19 60

TOPLAM 111 2413 668 3081

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda ISKUR tarafindan agilan kurs sayisi 111°dir. Agilan kurslarin %6,3’l istihdam
garantili isglicii yetistirme kursudur. istihdam garantili kurslara, toplam kurs katilimcilarin %15,3’i
olan 472 kisi katilmigtir. Agilan kurslarin %34,2’si TYP(Toplum Yararina Program) olup toplam kurs
katihmcilarin %68,9’u olan 2122 kisi katilmistir. Kurslarda en fazla katihm Tirkiye geneli agilan
istihdam garantili kurs sayisi orani %5,7, bu kurslara katilma oranlari %25,1dir.
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iKiNCi BOLUM

iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgcok Ulkede yulksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa doénemli isglcl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglicli fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicii agig1 karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicii, mevcut acgik is ve gelecek dénemde
isglictinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicli yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi
bilgileri olduk¢ca dnemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak
isglicii piyasasinin talep tarafina yoénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agig da Tirkiye is
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglict piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalar (iPA) siirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isglicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicu
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu g¢alismalar sayesinde
Tirkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin énemli amagclarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglicu talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 27. iISKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalarn (2007-2012)
iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI TEM VERILERI

2007 50+ TUM ISYERLERI | 15 EKIM - 30 iSCO 88- NACE Yiiz yiize Toplam 12712
KASIM REV.1.1
- . A iSCO 88-  NACE _ Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.11 Elektronik 10+ isyeri 26.400
S50+isyeri 7.224
2009/ ISKUR’a KAYITLI TUM 7 N - 300 iSCO 88- NACE lektronik Toplam 275,005
. . isan - ayis eKtroni i N
ISYERLERI Y REV.1.1 10+ isyeri 83.404
S50+igyeri 15.273
2009/ IskuR'akavITLTOM | - [iSCO88-  NACE ektroni Toplam 255.938
. . asim- rall eKtroni i N
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 80.638
50+igyeri 15.985
20101 ISKURa KAVITLITOM | iSCO 88- NACE ektroni Toplam 218.068
. . isan- 1 Haziran eKtroni . "
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 73.418
50+igyeri 14.476
ISKUR’a KAYITLI TUM _ _ iSCO 88- NACE . Toplam 198.479
2010/11 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ igyeri oan
50+igyeri 14.688
ISKUR’a KAYITLI TUM _ _ iSCO 88- NACE . Toplam 159.862
2011/ iSYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV 1.1 Elektronik 10+ isyeri o501
50+igyeri 13.393
011/1 10+ GIRISIMLER 19 Aralik- 19 Ocak iSCO 88- NACEREV.2 | Yiizyi o i
2 (TUIK) reftic 19 Bea - : uzyuze 10+ isyeri 3.283
50+igyeri 1.606
10 + GiRiSiMLER . L Toplam Girigim
2012/ (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze 5.225
10 + ISYERLERI . L '
2012/11 (TUiK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yuzyuze Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI . o ]
2013/1 (TUlK) 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzyuze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: iSKUR

Tirkiye Is Kurumu, 2013 Yilh Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.719 isyerine ylize
goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri
olarak belirlenmis ve 17 sektdr bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize goriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temelisletme bilgileri

¢ Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde glcluk cekilen meslekler, (Meslek, Glglik Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi disiiniilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

2 Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek (izere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cinki
mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem c¢ekimine mesleki kirilhmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.

ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM
Arastirma sonuclarina gore isyerlerinin blylk cogunlugu insaat sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Her 100 isyerinin 44,5’i insaat sektoriindedir. Bu sektérii % 21,8 ile Toptan ve
Perakende Ticaret, % 5 ile Egitim sektorii takip etmektedir. Ug sektdrdeki isyerleri, arastirmaya cevap
veren isyerlerinin % 71’ini olusturmaktadir. Dérdincl sirada % 4,8 pay ile imalat sektorii yer
almaktadir.

Grafik30. isyerlerinin sektorel dagilimi,%,2013

INSAAT 44,5%
EGITIM

ULASTIRMA VE DEPOLAMA

KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETi FAALIYETLERI
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI

DIGER HiZMET FAALIYETLERI

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

0,0% 5,0% 10,0%15,0%20,0%25,0%30,0%35,0%40,0%45,0%50,0%

Kaynak: TIPTA

ilde 50 ve Uzeri calisani olan isyerlerinde sektér siralamasi yer degistirmektedir. ilk sirada
insaat sektérii yer almakta, insaati ulastirma ve depolama sektorii takip etmektedir. 50 ve iizeri
¢alisani olan igyerlerinin % 42’sini insaat ve ulastirma ve depolama sektorleridir. Bu iki sektori
imalat sektori takip etmektedir.

Bitlis'teki isyerleri Tirkiye toplam isyerlerinden sadece % 0,2 pay almaktadir. Tirkiye iginde
en fazla pay alan sektér % 0,08 pay ile insaat sektoriidiir. Bitlis’teki isyerleri itibariyle ikinci sirada olan
toptan ve perakende ticaret sektoriiniin Tlrkiye igindeki payi % 0,04’tdr.

Arastirma sonuglarina gére galisanlarin % 68,5’i idari ve destek hizmet faaliyetleri, insaat ve
toptan ve perakende ticaret sektorlerinde yer almaktadir. En fazla calisani olan sektor insaat ve
toptan perakende ticaret sektortidiir ama calisanlarin sektdrdeki agirhgi Tlirkiye’den yulksektir.
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Toptan ve perakende ticaret ve insaat sektorlerinde calisanlar Tirkiye’de toplam calisanlarin

% 28,2'si

iken , bu oran ilde % 50,4’e yukselmektedir. Tirkiye’de lg¢lincli sirada yer alan insaat

sektori ilde ilk siradadir. insaat sektoriini ilde % 20,4 ile toptan ve perakende ticaret ve % 14,1 ile

idari ve destek hizmetleri takip etmektedir.

Grafik31. Sektorlere Gore Toplam Calisanlarin Dagilimi,%, 2013
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Kaynak: Il TIPTA

Calisanlarin bliyik cogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde
toplaminda kadin ¢alisanlarin payi ise % 23,1’dir.

kadinlarin payr % 7’dir. Tirkiye
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Kadin cgalisanlarin toplam calisanlar icindeki payr Turkiye ortalamasindan disik olmakla
birlikte, kadin calisanlarin gorece olarak agirlik kazandiklari sektorler Tirkiye ile ayni egilimi
gostermektedir. Bitlis’te kadinlarin biraz daha agirlik kazandiklari sektorlerdeki isyerlerinin toplam
isyerleri icindeki payl %28,9’dur. Bitlis’te kadin ¢alisan oranin en fazla oldugu sektor insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri Tiirkiye’de ise imalat sektdriidiir. ikinci sirada yer alan sektér hem Bitlis hem
de Tirkiye’de toptan ve perakende ticaret sektéridir.

Tablo 28: Sektorlere gore ¢aligan oranlari ,% 2013

Selctér erkekalisan | Kadmsalsan | 2SS R
orani % orani % oram %
Bilgi ve iletisim 86,4 13,6 0,8
Diger hizmet faaliyetleri 93,1 6,9 0,8
Egitim 84,8 15,2 5,0
Elektrik, gaz tretim ve dagitim 100 0 2,0
Finans ve sigorta faaliyetleri 83,3 16,7 0,6
idari ve destek hizmet faaliyetleri 90,9 9,1 4,5
imalat 97,9 2,1 4,8
insan saghgi ve sosyal hizmetler 60,1 39,9 2,5
insaat 97,8 2,2 44,5
Konaklama ve yiyecek hizmeti 95,6 4,4 3,9
Madencilik ve tas ocakgiligi 98,6 1,4 0,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faal. 93,3 6,7 3,1
Toptan perakende ve ticaret 93,3 6,7 21,8
Ulastirma ve depolama 99,7 1,3 4,5
Toplam 93 7 100

Kaynak: Il TIPTA

Calisanlarinin % 39,9’u kadin olan insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetlerindeki isyerlerinin
toplam igindeki agirhg % 2,5, calisanlarinin % 16,7’sinin kadin oldugu finans ve sigorta faaliyetleri
isyerlerinin toplam agirlig1 icindeki orani % 0,6 calisanlarinin % 15,2’sinin kadin oldugu egitim
sektorliniin toplam isyerleri igindeki agirliklari % 5’dir.

ingaat sektdrli calisan sayisi bakimindan Bitlis ilinde ilk sirada yer almasina ragmen Tiirkiye
toplaminda {gilncl sirada yer almaktadir.Erkek c¢alisanlarin %35,7’si insaat sektoriinde kadin
calisanlarin da %30,9’u insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériindedir.Erkek galisanlarin %
3,5'i insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetlerinde, kadin galisanlarin da % 10,5’i insaat sektérindedir.
Toplam ¢alisanlara gore lglincl sirada olan idari ve destek hizmet faaliyetleri, % 13,8 pay ile erkek ve
%18,3 pay ile kadin galisanlarda yine lglncu sirada yer almaktadir.

Calisanlarin insaat sektériinde yogunlasmasi mesleki dagihimlari etkilemektedir. Calisanlarin
ylizde 22,8'i sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ana meslek grubunda® calismaktadir. ikinci sirada
%20,4 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler tglinci sirada ise %17,1 ile Tesis ve  Makine Operatorleri
ve Montajcilar meslek grubunda calisanlar yer almaktadir.

 Ana meslek grubu: ISCO 2008
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ilde ana meslek gruplarinin dagilimi Tirkiye dagiimindan farklilik gdstermektedir. ilde ilk
sirada sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar yer alirken Tirkiye'de ilk sirada tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubunda calisanlar yer almaktadir. Bitlis’te ikinci sirada yer alan
Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubu Tirkiye’de %18 oranla Uglincl siradir. Ana meslek gruplarinin
cinsiyetlere gore dagilimi da farkllik gostermektedir. Toplam galisanlarin %7’sini kadinlar teskil
ederken, profesyonel meslek gruplarinin %22,7’si kadin, biiro ve hizmet islerinde ¢alisanlarin da
%19’u kadindir. Buna karsilik yoneticilerin sadece %3,9’u, teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplarinin %10,4’G kadindir. Kadin calisan oranin en az oldugu meslek grubu
hi¢ kadin g¢alisanin olmadigi nitelikli tarim,ormancilik ve su Uriinleri calisanlari meslek grubudur.

Grafik 32. Ana meslek gruplarina gore cinsiyet oranlari,% 2013

Genel Toplam:

Profesyonel Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel...
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Yoneticiler

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Erkek mKadin

Kaynak: Il TIPTA

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki gesitliligin fazla olmadigini gostermektedir.**En
yiiksek calisani olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam calisanlarin % 32,9’unu olusturmaktadir. ilk
sirada Temizlik Gorevlisi yer almaktadir. ilk onda yer alan meslekler sirasi ile temizlik gérevlisi, beden
iscisi(insaat), insaat elemanlari kalipgisi(elle), beden iscisi(genel), agir kamyon soféri, kamyonet
soforl, soguk demirci, sofor(yolcu tasima), elektrikgi(genel) ve giivenlik goérevlisi meslekleri yer
almaktadir.

1 Cercevede mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin tabakalamaya mesleki kirilhm dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmus olup genellemeler ihtiyatla
karsilanmalidir.
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Tablo 29. En fazla Calisani Olan ilk On Meslegin Toplam Calisanlar igindeki Orani ,% 2013

Kaynak: il TIPTA

Temizlik Gorevlisi 10,9 || Temizlik Gorevlisi 10,2 Temizlik Gorevlisi 20,0

Beden iscisi (insaat) 4,3 || Beden iscisi (insaat) [ 4,6 Kasiyer 9,0

insaat elemanlari insaat Elemanlari .

Kalipgisi(Elle) 2,9 Kalipgisi(Elle) 31 Tibbi Sekreter >9

Beden iscisi(Genel) 2,5 Beden iscisi(Genel) [2,7 Hemsire 5,9

Agir Kamyon Sofori 2,41 Agir Kamyon Sofort (| 2,6 Bliro Memuru(Genel) 5,2

Kamyonet Sofori 2,2 [ Kamyonet Sofori 2,4 Bilgi Islem Destek 3,7
Elemani

Soguk Demirci 2,2 ||Soguk Demirci 2,4 (-?Ifm Once.5| 3,6
Ogretmeni

Sofor(Yolcu Tasima) 1,9 Sofér(Yolcu Tasima) | 2,0 Satis 3,1

3 ’ ? ! Elemani(Perakende) ’
Ascl 1,8 Elektrikci(Genel) 1,9 Ascl 2,7
Givenlik Gorevlisi 1,8 | Glvenlik Goevlisi 1,8 Sekreter 2,5

Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagilimi ve mesleki gesitliligi cinsiyetler arasinda farkhdir.

Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk on meslek toplam erkek mesleklerinin %33,7’sini

olustururken, kadinlarda %61,6’sini olusturmaktadir.

Kadin calisanlarin goérece olarak daha etken olduklari meslekler temizlik gorevlisi ve kasiyer

gibi egitimden ¢ok belli bir beceri isteyen meslekler ve okul 6ncesi 6gretmeni, hemsire ve gibi yliksek

egitim seviyesi isteyen mesleklerdir.
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ACIK iSLER

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla agik 15 is diger hizmet faaliyetlerindedir.
Bitlis ilinde 10’dan fazla calisani olan 6zel sektor isyerlerinde isyeri sayisi bakimindan insaat sektord,
calisanlar itibariyle insaat ve toptan ticaret ve perakende sektorleri lokomotif sektorlerdir. Agik
islerde en fazla acik isin oldugu sektor insaat sektéri olmakta ve insaat sektorlni toptan ve
perakende ticaret ve ulastirma ve depolama sektori takip etmektedir. Acik islerin % 47’si insaat,
%13'U toptan ve perakende ticaret, %8’i ulastirma ve depolama sektoriindedir. Gayrimenkul
faliyetleri, finans ve sigorta faaliyetleri, kiiltir sanat eglence faaliyetleri, su temini faaliyetleri
sektorlerinde ise hig acik is bulunmamaktadir.

Grafik 33. Agik islerin Sektérlere Gére Dagilimi,%,2013
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Kaynak: il TIPTA

Anket uygulanan isyerlerinde acik is orani*® %5,7dir. Acik is orani itibariyle 6nde gelen sektor
diger hizmet faaliyetleridir. Sektérde agik is orani % 17,1"dir.

B Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon igin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii
talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan acik isler derlenmistir.

te Acik is orani (AiO) agik olan toplam pozisyonlarin oranini dlcer ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Agik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Acik islerin Sayisi) * 100.
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Grafik 34. Sektorlere Gore Acik is Oranlari,%,2013
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Kaynak: il TIPTA

ilde acik is orani itibariyle ilk sirada yer alan diger hizmet faaliyetleri Tiirkiye acik is orani
%5,6’dir. il calisanlarinin %5,4’tinii barindiran insan sagligi ve sosyla hizmet faaliyetleri acik is oranin
en disik oldugu sektérdir.ilde %8,5 olan ulastirma ve depolama sektdrii acik is orani Tiirkiye’de
%2,9’dur.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu %49,6 ile sanatkarlar ve
ilgili islerde galisanlardir. Bu ana meslek grubunu %14,7 ile tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar
ve %13,6 ile hizmet ve satis elemanlari takip etmektedir.

Grafik 35. Ana meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi,%,2013
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6,9% 13,6%

Kaynak: Il TIPTA

48



Ana mesleklere gore acik islerin dagiliminda en biyilk paya sahip olan ana meslek grubu
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardir.Bu durumun ortaya cikmasinda ilde yeterli sayida kalifiye
elemanin bulunmamasidir.

Ana meslek gruplari itibariyle Tirkiye’de acik is oraninin en yiiksek oldugu ana meslek grubu
%5,8 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar iken ilde nitelik gerektirmeyen mesleklerdir. Bu
meslek grubundaki acik is orani (%5,8) dir.

Grafik 36. Ana Meslek Gruplarina Gére Agik is Oranlari,%,2013
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Kaynak: il TIPTA

ilde ikinci sirada %5,7 tesis ve makine operatérleri ve montajcilar yer alirken, {iciincii sirada
%5 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlardir. En disik agik is orani ise %0,9 ile profesyonel meslek
mensuplaridir.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek insaat Kalipgisi(Ahsap)'tir. Acik islerin
%9,7’sini insaat Kalipcisi(Ahsap) olusturmaktadir. ikinci sirada ise %5,5 ile duvarci yer almaktadir. En
cok talep edilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerleri arasinda ise fark azalmakta
ve sirastyla %5,4 ile agir kamyon soford, % 4,5 ile briket imal iscisi, %4,3 ile elektrikgi(genel) ve asgl,
%3,8 ile soguk demirci, %3 ile sivaci ve %2,5 ile garson(servis elemani) ve hat cekici(elektrik cer
hatlan)’dir. Agik is sayisinin en yiksek oldugu ilk on meslek toplam agik islerin %45,5'ini
olusturmaktadir.

Tablo 30. En fazla Agik is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Agik is icindeki Orani ,% 2013

ingaat Kalipcisi(Ahsap) 9,7
Duvarcl 5,5
Agir Kamyon Sofori 54
Briket imal isgisi 4,5
Elektrikci(Genel) 4,3
Asgl 4,3
Soguk Demirci 3,8
Sivaci 3,0
Garson(Servis Elemani) 2,5
Hat Cekici(Elektrik Cer Hatlari) 2,5

Kaynak:il TIPTA

49



Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok %55,6 ile farketmez en az ise %1,9 ile lise alt
egitim diizeyi talep edilmistir.

Grafik 37.Agik isler i¢in istenen Egitim Diizeyleri,%,2013
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Kaynak: il TIPTA

Tirkiye sonucunda ikinci sirada olan lise alti (%21,7), ilde ise %1,9 ile son sirada yer
almaktadir. ikinci sirada ilde (% 26,4) ile genel lise Tirkiye’de ( %15,9) ile Ugiincli sirada yer
almaktadir.

ildeki acik islerin biiyiik cogunlugunu (% 55,6) ile herhangi bir egitim diizeyinin istenmemis
olmasidir. ilde ikinci sirada ise %26,4 ile genel lise egitim diizeyinin istenmemis olmasidir. Meslek
lisesi egitim dizeyi %3,3, meslek yliksek okulu %4,5 oraninda talep edilmektedir. Ciraklik egitimi ve
lisans Uistu egitim seviyelerini talep eden hig bir isyeri olmamistir.

Acik islerde ilk iki siradaki meslekler insaat kalipgisi(elle) ile duvarci gibi belirli bir egitim
istemeyen meslekler olmasi ve bu meslekler igin de istenen egitim diizeyinin farketmez olmasi
beklenen bir durumdur.

Beklendigi gibi meslek lisesi ve MYO mezunlari insaat teknikeri ve elektrik-elektronik teknikeri
gibi mesleklerde yogunlasirken, lisans mezunlari da diplomasi olmadan kesinlikle yapilamayacak olan
matematik 6gretmeni-ortadgretim, fizik 6gretmeni-ortadgretim, biyoloji 6gretmeni-ortadgretim gibi
yogunlasmistir.

Grafik 38.Agik isler icin istenen Beceri Diizeyleri,%,2013
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Kaynak: Il TIPTA
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isverenlerin en cok talep ettigi beceri %81 ile meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir. Bu
beceriyi %34 ile fiziki glic ve %15 ile iletisim ve ifade etmektedir. istenen diger beceri siralamasi ise
su sekildedir; sorun ¢6zme,bilgisayar, takim calismasi, satis pazarlama, hesap, proje ve yabanci dil
seviyesidir.

En cok talep edilen ilk on meslekte istenen becerilerde agir kamyon sofor, elektrikci(genel),
ascl, hat cgekici(elektrik cer hatlar) mesleklerinde; meslekte yeterli bilgi, duvarci, briket imal isgisi,
mesleklerinde fiziki glic aranmaktadir.

Grafik 39. Acik islerin Karsilanma Yollar1,% ,2013
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Kaynak: il TIPTA

Acik islerin karsilanma yollarinda ilk sirada %84 ile akraba-es dost yer almaktadir.Bunu %32 ile
iskur aracihgiyla ve %6 ile gazete takip etmektedir.Agik islerin karsilanma yollarinda en az tercih
edilen ise 6zel istihdam birolaridir.

TEMININDE GUCLUK GEKILEN MESLEKLER

Temininde glgluk cekilen meslekler isverenlerin acik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk cekerek doldurmalari durumunu ifade
eder. Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2013 yili icerisinde bu durumda olduklari meslekler
sorulmustur. Ankete cevap veren isyerleri icinde en yiiksek oranda eleman temininde gliclik ceken
sektor insaat sektoridir. Tarkiye sonucunda ise imalat sektori %39,4 oran ile ilk sirada yer
almaktadir. ingaat sektdriindeki isyerlerinin % 35,7’si eleman temininde giicliik ¢ektiklerini ifade
etmislerdir. Turkiye’de bu oran % 13,4’dir.

ikinci sirada bulunan toptan ve perakende ticaret sektorii(%26,8) Tirkiye’de de ikinci sirada

(%18,1) yer almaktadir. insaat sektérii eleman bulmada Tiirkiye’den daha fazla zorluk cekmektedir.
ilde Giglincii sirada imalati sektori yer alirken Tiirkiye’de de ilk sirada bulunmaktadir.
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Grafik 40. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi,%,2013

40,0%
35,0%

35,7%

30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

L1VYVSNI

“NINIYVILISYL VY NT4OL0ON

LVIVINI

‘13¥VDIL IANIIVYId A NVLdOL

VINV10d3a 3A YINHILSYIN

YI1LIAITVVA
MINMIL IA 13ISIATIE ‘DITTSTN

RERNEINRAAE]
13INZIH X31S3Q 3A 1dval

[¥31LIAIVVA
IL3INZIH ¥3DIAIA IA VINVINVNOM

RERTEINRLAZ
13INZIH TYASOS 3A I911DYS NVSN|

AN INTLIEN JWHIANTTINIII

IA¥VYHNE ZVD MNY.LINT13

ID115AVYI0 SVL IAMITIDONIAVIN

0,4%

0,4%

0,1%

WISILITI A 19719

[¥3TLIAITVVA LINZIH ¥39Ia

14371LIAITVVS VLHODIS IA SNVNIS

Kaynak:il TIPTA

Ana meslek gruplari itibariyle Tirkiye’de ve ilde temininde en zorluk ¢ekilen ana meslek
grubu %29,8 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubudur. Bu gruptaki oran ilin %40,1
iken Tirkiye’de %29,8 “dir. ilde ikinci sirada %23,1 ile tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar,
Uglincl sirada %12,7 oran ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci elemanlar yer almaktadir.

Grafik 41. Temininde Giigliik Cekilen Ana Meslek Gruplarina Gére Dagilimi,%,2013
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Kaynak:il TIPTA
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Temininde en ¢ok zorluk ¢ekilen meslek pazarlamaci meslegidir. Toplam temininde gliclik
cekilen mesleklerin  %7,2'sini pazarlamaci meslegi olusturmaktadir. Bu meslegi %5,1 ile
elektrikci(genel) takip etmektedir. Temininde en ¢ok zorluk c¢ekilen meslekler siralamasinda ilk on
meslekte yer alan diger meslekler ise sunlardir: %3,5 ile as¢i ve elektrik tesisatgisi-bina , %3,1 ile agir
kamyon sofori, %2,9 ile stt ve Urinleri teknikeri ve ekskavator(kazicl) operatori, %2,6 ile beton
transmikser operatori, %2,4 ile konkasor operatori(kirma-eleme), %2,0 ile sivact meslekleridir.

Teminde gulglikte isverenlerin %70’i ilgili meslekte yeterli beceriye/nitelige sahip eleman
olmamasindan, % 48’i yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasindan ve meslekte eleman
olmamasindan, % 9’u calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden, % 9’u Onerilen (cretin az
bulunmasindan dolayi eleman teminine gliclik gektiklerini belirtmislerdir.

istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerin basinda pazarlamaci, asgl,
resepsiyonist(on biiro elemani), elektrik¢i(genel), muhasebeci gelmektedir.

Ana meslek gruplar itibariyle Tiirkiye’de ve ilde temininde en zorluk c¢ekilen ana meslek
grubu %29,8 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubudur. Bu gruptaki oran ilin %40,1
iken Tiirkiye’de %29,8 “dir. ilde ikinci sirada %23,1 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar,
Uglincl sirada %12,7 oran ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci elemanlar yer almaktadir.

Tablo 31. istenen beceri ve nitelige sahip olunmayan ve eleman bulunmayan meslekler,% 2013

Meslek Beceri ve nitelige Meslek Eleman
sahip olan yok % yok
Pazarlamaci 6,1 | Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel 3,2
Ascl 4,4 | isitme Engelliler Sinif Ogretmeni 3,2
Resepsiyonist 3,3 | Rehber Ogretmen(Psikolojik 3,2
(On Biiro Elemani) Danigsman)
Elektrikci(Genel) 2,7 | Elektrik TesisatgisI-Bina 3,2
Muhasebeci 2,7 | Kalorifer Tesisatgisi 3,2
Ekskavator(Kazici) 2,2 | Sthhi Tesisatgl 3,2
Operatori
Zihinsel Engelliler 1,7 | Kepge Operatori 3,2
Ogretmeni-Ozel Egitim
Kepge Operatori 1,7 | Asc 3,2
Beton Santral Operatorii 1,7 | Fizyoterapist 1,6
Elektrik Tesisatgisi-Bina 1,7 | Psikolog(Ozel Egitim Okullari) 1,6

Kaynak: Il TIPTA

Buna karsin is tecribesi istenen meslekler ile elemanin calisma kosullari, is ortamini
begenmedigi ve 6nerilen lcretin az bulundugu meslekler birbirinden farklidir.
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Tablo 32. Diger nedenler

Mobilyaci(Ahsap)

is tecriibesine Calisma ortam Onerilen
sahip eleman ve kosullarinin licretin az
yok, % begenilmemesi bulunmasi,
Meslek Meslek , % Meslek %
Pazarlamaci 11,5 | Temizlik gorevlisi 9,1 | Elektirlgi(Genel) 4,5
Ascl 82 Muhasebeci 9,1 | Kalorifer Tesisatgisi 4,5
Kepge Operatori 49 Diger Uzman Tip 4,5 | Sihhi Tesisatgl 4,5
" | Doktorlar
Demir dogramaci 33 Akaryakit Satis 4,5 | Beden isgisi(insaat) 4,5
"~ | Elemani(Pompaci)
Kalorifer Tesisatgisi 3,3 | Tas Oyma isgisi(Elle) 4,5 | Sivaci 4,5
Resepsiyonist(On 3,3 | Konkasor 4,5 | insaat 4,5
Biiro Elemani) Operatori(Kirma- Kalipgisi(Ahsap)
Eleme)
Garson(Servis 3,3 | Firinci Ustasi-Unlu 4,5 | Santiye Sefi-insaat 4,5
Elemani) Mamdiller
Soguk Demirci 3,3 | Briket imal isgisi 4,5 | Kasap 4,5
Sihhi Tesisatgl 3,3 | Tip (Lpg) Dagitim 4,5 | Satis Danismani 4,5
Elemani
Duvarci 3,3 [ Ascl 4,5 | Mobilya imalatgisi/ 4,5

Kaynak:il TIPTA

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

31 Arahk 2013 tarihi itibariyle idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde %15,7 olan
NiDOY, bilgi ve iletisim sektoriinde ise -9,9'dur. Kisa dénemde idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektori genislemeyi hedeflerken, bilgi ve iletisim
beklenmektedir. Lokomotif sektdr olan insaat sektoriindeki net istihdam degisim orani % 7,1

iken,toptan ve perakende ticaret sektoriinde %12,3"tlr.

sektériinde yer alan isyerlerinde kigilme

30 Haziran itibariyle net istihdam degisim orani %7,9’dur. Orta vadede de en fazla biyiime
bekleyen sektér madencilik ve tas ocakciligl sektdriinde 30,1 olan NiDO, konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetlerinde ise -4,4 'tiir. Orta vadede madencilik ve tas ocakgiligi sektorl genislemeyi
hedeflerken, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyeti sektoriinde yer alan isyerlerinde kigllme
beklenmektedir. Lokomotif sektér olan insaat sektoriindeki net istihdam degisim orani %11,9 iken,
toptan ve perakende ticaret sektoériinde %6,4'tlr.

7 Net istihdam degisim oranlari degerlendirilirken, madencilik ve tas ocakg¢iligi sektoriinde ¢alisanlarin toplam
calisanlarin sadece %0,04’U oldugu dikkate alinmalidir.
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Tablo 33: Sektorlere gore net istihdam degisim orani, %

. ARALIK 2013 HAZIRAN 2014
SEKTOREER BEKLENTISi BEKLENTISi

BILGI VE ILETISIM -9,9 3,7
EGITIM 0,3 -2,2|
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETIi FAALIYETI 2,6 -4,4
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 6,9 30,1
MESLEKi BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER -4,4 15,6
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA 12,3 6,4
ULASTIRMA VE DEPOLAMA -1,8 6,0
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 15,7 11,4
iIMALAT 11,5 6,9
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI -0,3 1,3
INSAAT |71 11,9

Kaynak:il TIPTA

Arastirma sonuglarina gére 2013 Aralik ayi itibariyle ilde net istihdam degisim orani %7,6
iken, bu oran 2014 Haziran ayi itibariyle 0,3 puan artis gostererek 7,9’a ylkselmistir. Oran sektoérlerin
yapisi ve beklentilerine gore ¢cok biiytk farkliliklar gostermektedir. Tiirkiye’de de ayni egilim kendini
gostermekte ve net istihdam degisim orani kisa vadede % 4,7 iken, orta vadede artarak 4,8'e
ylukselmektedir.

Tablo 34. Meslek gruplarina goére net istihdam degisim orani, %,

Yoneticiler 0,0 0,5
Profesyonel Meslek Mensuplari 2,7 0,1
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 1,8 9,4
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0,8 2,8
Hizmet ve Satis Elemani 8,4 2,2
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve su Uriinleri Calisanlari 0,0 0,0
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 9,6 19,5
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 9,7 9,6
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 10,6 2,5

Kaynak: iL TIPTA 2013
31 Aralik 2013 tarihi itibariyle ilde NiDO'® degeri en yiiksek ana meslek grubu %10,6 ile nitelik
gerektirmeyen mesleklerdir. ikinci sirada %9,7 orani ile tesis ve makine operatérleri ve montajcilar

meslek grubudur. Kisa donemde nitelik gerektirmeyen meslek grubunda en fazla istihdamini
artirmayi hedeflerken istihdamini azaltmayi beklenen meslek grubu bulunmamaktadir.

'8 Net istihdam degisim oranlari degerlendirilirken, nitelikli tarim, ormancilik ve su trtnleri ¢calisanlari toplam
calisanlarin sadece %0,06'1 oldugu dikkate alinmaldir.
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31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Tlrkiye’'de net istihdam degisim orani en yiksek ana meslek
grubu %7,1 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardir. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlari %6,2
orani ile tesis ve makine operatérleri ve montajcilar izlemektedir. NIDO degeri negatif olan tek ana
meslek grubu %-4,1 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Uriinleri calisanlaridir. Yani istihdam azahsi
beklenen tek ana meslek grubu nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri ¢alisanlaridir.

30 Haziran itibariyle ilde net istihdam degisim orani en ylksek ana meslek grubu %19,5 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlaridir. Orta vadede de en fazla biylime bekleyen ana meslek grubu
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlaridir. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarini %9,6 orani ile tesis
makine operatorleri ve montajcilar izlemektedir. Orta donemde sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlari
ana meslek grubu istihdamini artirmayi hedeflerken, istihdamini azaltmayi beklenen meslek grubu
bulunmamaktadir.

30 Haziran itibariyle Tirkiye'de net istihdam degisim orani en yiiksek meslek grubu %7,3 ile
hizmet ve satis elemanlaridir. Hizmet ve satis elemanlarini %6,2 orani ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubu takip etmektedir.

istihdam Artisi Beklenen Meslekler

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Bitlis'te en fazla istihdam artisi beklenen meslek temizlik
gorevlisidir. ilde en fazla istihdam artisi beklenen 10 meslek sirasiyla; temizlik gérevlisi, agir kamyon
soféri, soguk demirci, garson(servis elemani), duvarci, insaat elemanlari kalipgisi(elle), asci, beden
iscisi(genel), beton ve betonarme kalipgisi, insaat kalipgisi(ahsap), algi dekorasyoncu(kartonpiyer)'dur

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Tirkiye’de en fazla istihdam artisi beklenen meslek
makineci(dikis) dir. Tlrkiye'de en fazla istihdam artisi beklenen 10 meslek sirasiyla; makineci(dikis),
glvenlik gorevlisi, temizlik gorevlisi, beden iscisi(genel), satis danismani, insaat elemanlari kalipgisi,
gaz alti kaynakgisi, beden iscisi(insaat), pazarlamaci ve elektrikgidir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Bitlis’te en fazla istihdam artisi beklenen meslek insaat
elemanlari kalipgisi(elle). ilde en fazla istihdam artisi beklenen 10 meslek sirasiyla; insaat elemanlari
kahpgisi(elle), duvarci, otomasyon sistemleri teknisyeni, givenlik gorevlisi, elektrik tesisatgisi-bina,
kalorifer atesgisi(kati ve sivi yakit), agir kamyon sofori, soguk demirci, sivaci, kalipgi-pres, hat cekici
(elektrik cer hatlari)dir.

Tablo 35. istihdam artisi beklenen meslekler

Temizli Gorevlisi ingaat Elemanlari Makineci(Dikis) Guvenlik Gorevlisi
Agir Kamyon Sofori Duvarci Guvenlik Temizlik Gorevlisi
Soguk Demirci Otomasyon Sistemleri Temizlik Gérevlisi Makineci(Dikis)

Tl :
Garson(Servis Elemani) Guvenlik Gorevlisi Beden Beden iscisi(Genel)
insaat Elemanlari Kalorifer Atescisi(Kati ve Sivi | Satis Danismani Beden iscisi(insaat)
Asgl Agir Kamyon Soforii insaat Elemanlari Pazarlamaci
Beden iscisi(Genel) Soguk Demirci Gaz Alti Garson(Servis Elemant)
Beton ve Betonarme Kalipgisi Sivaci Beden Satis Danismani
insaat Kalipgisi(Ahsap) Kalipgi-Pres Pazarlamaci Cagri Merkezi Gorevlisi
Alci Hat Cekici(Elektrik Cer Elektrikci Sivacl

Kaynak: IL TIPTA 2013
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30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Turkiye’de en fazla istihdam artisi beklenen meslek glivenlik
gorevlisidir. Tlrkiye’de en fazla istihdam artisi beklenen 10 meslek sirasiyla; glvenlik goérevlisi,
temizlik gorevlisi, makineci(dikis), beden iscisi(genel), beden isgisi(insaat), pazarlamaci, garson (servis
elemani), satis danismani, cagri merkezi gorevlisi ve sivacidir.

istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Bitlis'te en ¢ok istihdam azalisi beklenen meslek beden
iscisi(insaat)tir. ilde en ¢ok istihdam sirasiyla;
iscisi(insaat),elektrikci(genel), hat cekici(elektrik cer hatlari), kamyonet sofor, algi siva uygulayicisi,

azalsi  beklenen 10 meslek beden

fayans, seramik ve karo désemecisi, tornaci(torna ve tezgah operatorii),direksiyon egitmeni, sivacidir.

Tablo 36. istihdam azalisi beklenen meslekler

Glvenlik Gorevlisi

Beden iscisi(insaat)

Garson(Servis Elemani)

Makineci(Dikis)

Elektrikci(Genel)

Akaryakit Satis

Guvenlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Hat Cekici(Elektrik Ver Hatlari)

Elektrikci(Genel)

Temizlik Gorevlisi

Makineci(Dikis)

Kamyonet Sofori

Bulasikei(Stevard)

Beden iscisi(Genel)

Beden iscisi(Genel)

Algi Siva Uygulayicisi

Diger Elektrik Esya

nA P | IS H

Satis Danigsmani

Beden iscisi(insaat)

Fayans, Seramik ve Karo

Cayci

ingaat Elemanlari

Pazarlamaci

Tornaci(Torna Tezgah

Bobinajci-Elektrik

Gaz Alti Kaynakgisi

Garson(Servis Elemanit)

Direksiyon Egitmeni

Parke Doseyicisi

Beden iscisi(insaat)

Satis Danismani

Sivaci

Ascl Yardimcisi

Pazarlamaci

Cagri Merkezi Gorevlisi

Pazarlamaci

Tirkce Ogretmeni

Elektrikgi

Sivaci

Kaynak: IL TIPTA 2013

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Tirkiye’de en ¢ok istihdam azalisi beklenen meslek tugla imal

iscisidir. Turkiye’de en fazla istihdam azalisi beklenen 10 meslek sirasiyla; tugla imal isgisi, oda
gorevlisi-turizm, endistriyel boru montajcisi, bahgivan, diger fidanhk iscileri bahgivanlar, c¢icek
diizenleyicisi, eglence hizmetleri(animator), dikim iscisi(bahcecilik), sebze yetistirme iscisi ve beton ve
betonarme kalipgisidir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Bitlis'te en fazla istihdam azalisi beklenen meslek
garson(servis elemani)dir. ilde istihdam azalisi beklenen meslekler sirasiyla; garson(servis
elemani),akaryakit satis elemani(pompaci), bulasikgi(stevard), diger elektrik esya montajcilari ve ilgili
elektrik iscileri, cayci, bobinajci-elektrik, parke doseyicisi, as¢i yardimcisi, tirkge 6gretmenidir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Tirkiye’de en fazla istihdam azalisi beklenen meslek sebze toplama
iscisidir. Turkiye’de en fazla istihdam azalisi beklenen 10 meslek sirasiyla; sebze toplama isgisi,
kuruyemis paketleme iscisi, diger kagit imalat iscileri, meyve ve sebze ayiklama isgisi, glimrik
memuru, tinel kalipgi-insaat, isletmeci(genel), seyahat servis elemani(hostes/hostes/otobls-tren),
tarim iscisi-karma ciftcilik ve ¢irgir makinesi operatoriddr.
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SONUC
Bitlis ili isglicti Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglicli arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
cikartabilmek icin ilin isglicii arz ve talep vyapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi
gerekmektedir.

Giris boliminde de acgiklandigi gibi ilin isglici piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler
eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin énemli bir kismi il degil, iiBS2
boélimlenmesi dogrultusunda Van, Hakkari, Mus ve Bitlis illerini kapsayan TRB2 bdlgesine aittir. Arza
yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin 6nemli béliminin 2012 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha
eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 0zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da
kisitlari  mevcuttur. En 6nemli kisit arastirmanin  temelini olusturan adres listesinden
kaynaklanmaktadir. Adres listesi 2012 Nisan ayinda giincellestiriimesine ve arastirma 10+¢alisani olan
isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda
kayma ile karsilagilmistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az galisani olan isyerlerinin de
bliyime olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasilig 6lcebilecek veri seti mevcut
degildir.

Diger bir onemli kisit ise Tirk isglicii piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir.
Tirkiye’de kayit disi g¢alisma orani ¢ok vyuksektir. Bu durum kendini TRB2 bolgesinde de
gostermektedir. Bolgede tarim disi sektorlerde kayit disi calisma orani %52,1’dir. Bu oran erkeklerde
%53,4’e cikmaktadir. isverenlerin calisanlarina yonelik arastirmalarda sadece kayitl elemanlarini
bildirdigi, kayit disi calisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada
problem vyasanmasidir. Bu durum o6zellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yénelik meslekleri tek
bir kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler
Sozliginde bazi mesleklerin  tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Soézlikte yer
almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bu gline kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi
tabanina sahiptir.

Bu yapinin isglici piyasasini derinden etkilemesi kaginilmazdir. Egitim oranlarinin diistkligi
isglicii piyasasina girisi zorlastirmaktadir. Bitlis ilinde nUfusun kirsal alandaki ¢ogunlugu tarim
sektoriinde Ucretsiz ¢calismayil da beraberinde getirmekte ve bu durum istihdam oraninin Tirkiye’den
daha ylksek olmasina yol agmakta ve issizligi de perdelemektedir.

Bolge istihdaminin % 17’si sanayi sektorliindedir. Bolge sanayisi nitelikli elemana ihtiyag
duymamaktadir. Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orani %59 iken, sanayi sektériinde g¢alisanlarin
%81’ lise alti egitimliler olusturmaktadir. Sanayi sektoriinde ¢alisanlarin %12,4’G lise ve dengi okul
mezunu, %2,2’si de yiksek okul mezunudur.
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Bolgede istihdam orani azalirken, issizlik orani artmaktadir. issizlik oraninin yiikselmesinde iki
etken vardir. Geng niifus ve kadinlar. 2012 yili Hane halki isgiicii Anketi Sonuglarina gére bélgede
issizlik orani %8,9 iken, bu oran gen¢ nilfusta %13,4'dur. Bolgede erkek issizlik orani % 10,3,
kadinlarda %4,5’dir. Ozellikle genc kadin niifus isgiicli piyasasina girmeye c¢alismakta ve issizlik orani
Uzerinde etkili olmaktadir. Bolgede en vyiksek issizlik orani %16,4 ile 20-24 yas grubundaki
erkeklerdir.

Egitim dizeyi kadinlarin isglicl piyasasina girislerini erkeklerden daha fazla etkilemektedir.
Yiiksek egitimli kadinlarda %10,8 olan issizlik orani erkeklerde sadece %10,3’ dir. Lise alti egitimli
issizlerin %4,6’sini kadinlar olusturuyor. ilk kez is arayan kadinlarin issizlik siireleri de erkeklerden
daha uzundur. Tum bu gostergeler bolgede kadinlarda egitimli, ilk kez isglicl piyasasina giren ve uzun
sUredir igsiz profili varligini ortaya koymaktadir.

2012 iSKUR istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayith issiz 20-24 yas grubundadir. Kayith
issizlerin % 21,9’u bu yas grubundadir. 20-24 yas grubunu %21,8 ile 25-29 yas grubu takip etmektedir.
Yas artikga kayith issiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayitl issizler ilde toplam issizlerin
beste Uc¢linli olusturmaktadir.

ilin egitim seviyesi Tirkiye ortalamasindan daha dusiiktiir. ilde lise alti egitimlilerinin kayitli
issiz icindeki payr % 66,1 ile % 45,1 olan Tirkiye toplaminin Ustiinde iken ve lise ve dengi meslek
okulu mezunlarinin payr % 24,5 ile % 30 olan Tirkiye toplamindan daha dustktir. Bitlis ylksekokul
mezunlarinin payi %6,7 ile %19,0 olan Tirkiye toplamindan distktar.

Bitlis’te toplam issizlerin icinde kadinin payi Tirkiye ortalamasindan 21,1 puan daha
duslktur. Cinsiyetler arasi dagilimda iki cinsiyet arasindaki en belirgin fark lise alti mezunlarindadir.
Bitlis'te lise alti mezunlari kayith issizler iginde % 41,9 olan kadin issiz orani, erkeklerde
%67,4’dur.Bitlis'te ylksekogretim mezunu kayith issiz orani erkeklerde %6,1 iken kadinlarda %9,8'dir.

Talep arastirmasi sonuglarina gore toplam calisanlarin sadece %7,1’i kadindir ve bu oran
%23,1 olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

Calisanlarinin % 39,9’u kadin olan insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetlerindeki isyerlerinin
toplam igindeki agirhg % 2,5, calisanlarinin % 16,7’sinin kadin oldugu finans ve sigorta faaliyetleri
isyerlerinin toplam agirhigi icindeki orani % 0,6’dir, calisanlarinin % 15,2’sinin kadin oldugu egitim
sektorinin toplam isyerleri igindeki agirliklari % 5’dir.Yukarida agiklanan gostergelerle birlikte bu
gosterge de Bitlis'te ancak daha yliksek egitim seviyesine sahip kadinlarin isgilici piyasasina girme
sansinin oldugunu géstermektedir.

Bitlis'te kadinlarin biraz daha agirlik kazandiklari sektorlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri
icindeki payl %28,9’dur. Bitlis'te kadin g¢alisan oranin en fazla oldugu sektor insan saghgl ve sosyal
hizmet faaliyetleri Tiirkiye’de ise imalat sektériidiir. ikinci sirada yer alan sektér hem Bitlis hem de
Tlrkiye’'de toptan ve perakende ticaret sektorudur.

Arastirma sonuglarina gore kadinlarin erkeklere gore hakim olduklari iki meslek tiirt vardir.
Birinci meslek tlrl temizlik gorevlisi ve kasiyer egitimden c¢ok belli bir beceri isteyen meslekler ve
okul dncesi 6gretmeni, hemsire ve gibi ylksek egitim seviyesi isteyen mesleklerdir. Diger bir ifade ile
kadinlar ya belirli becerileri gerektiren diisiik egitimli mesleklerde veya yiksek egitim diizeyi isteyen
mesleklerde ¢alismaktadir.
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ilde acik islerin karsilanma orani, diger bir ifade ile ise yerlestirme orani %83,6’dir.Hedef
istihdamin artirilmasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe ulasmanin mimkiin
olmadigini gostermektedir. Bunun icin de kadin egitim seviyesinin artirilmasi ve dislik egitim
seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik programlarinin
gelistirilmesi gerekliliktir. Bitlis’te ISKUR’a kayith kadin issizlerin %66,8'i lise alti egitimlidir. Bu kisilerin
istihdamda yer alabilmeleri isverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde egitilmelerine
baghdir.

Bitlis ilinde 10’dan fazla ¢alisani olan Ozel sektor isyerlerinde isyeri sayisi bakimindan insaat
sektorl, calisanlar itibariyle insaat ve toptan ticaret ve perakende sektorleri lokomotif sektorlerdir.
Acik islerde en fazla agik isin oldugu sektér insaat sektorl olmakta ve insaat sektorini toptan ve
perakende ticaret ve ulastirma ve depolama sektorl takip etmektedir. Agik islerin % 47’si insaat,
%13’U toptan ve perakende ticaret, %8’i ulastirma ve depolama sektoriindedir. Gayrimenkul
faaliyetleri, finans ve sigorta faaliyetleri, kiiltir sanat eglence faaliyetleri, su temini faaliyetleri
sektorlerinde ise hig acik is bulunmamaktadir.

Ana mesleklere gore acik islerin dagiliminda en biliylk paya sahip olan ana meslek grubu

sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda ilde yeterli sayida kalifiye
elemanin bulunmamasidir.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek insaat Kalipgisi(Ahsap)'tir. insaat
Kalipgisi (Ahsap)’sini duvarci takip etmektedir. Temininde en ¢ok zorluk ¢ekilen meslek pazarlamaci
meslegidir. Bu meslegi elektrikgi(genel) takip etmektedir.

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok fark etmez en az ise lise alti egitim dlzeyi talep
edilmistir.

Acik islerde ilk iki siradaki meslekler insaat kalipgisi(elle) ile duvarci gibi belirli bir egitim
istemeyen meslekler olmasi ve bu meslekler igin de istenen egitim dizeyinin fark etmez olmasi
beklenen bir durumdur.

Temininde guiclik cekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasinda isverenlerin biyik
cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada
yeterli is tecriibesine sahip olmamasi, tiglincii sirada meslekte eleman olmamasidir. istenilen beceri
ve nitelige sahip olunmayan mesleklerin basinda pazarlamaci gelmektedir.

Sanayi sektorliniin ihtiyag duydugu nitelikli ara kademe insan gliciiniin yetistirilmesi,
ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis
tabanl sektorel egitimin verildigi, modiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve g¢alisma yasaminin
ihtiyaglarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiyag duydugu becerileri
kazandirmasi ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amagla verilecek egitimlerin bicim ve icerik
acisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren
temsilcilerinin gorislerinin alinmasi ¢cok 6nemlidir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanlig istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanlig) istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklar

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

................ 1L 1SGUCD PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

ISKUR| . ncrono

Saymn Igyeri Yetkilisi,
Turkdye I Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceldestirecek olan iggich plyasas: aragbrmas Be limizde isthdam ve Igsizik sorununun)
ohrimd igin igolcl yapes, sektirier bannda persons, edlim, nitelik vb. ihtiyaclan belirlenmesine yOnelik bigi derfenmesi
amacanmakiadr.

Bilgi verme ve gizlilik
1- Kurum ve kuruuglardan alnan bu bigier, yalmizca istatistiksel caligmalarda kullanilmak toplanmakta

1SYERI BILGILERT
Ornek No : | | | | | | | |
Lgyerinin Yasal Onvan '
Lgyerinin Tabca OUnvan '
ADRES BILGILERI
n .
ILCE '
“ 1]
MAMHALLE '
CADDE / SOKAX '
DIS KAPI NO :
1C KAPT NO :
TELEFON/ FAKS/ e-posta ' SR — _— - - -
Adive Soyadv |1 Urwamni '
Tarth 1 Telefonu
E-posta f Imza/Kagesi |
Bu kumm Cabpma ve by Karumu B MUSIrGH0 nde Bigi Fo A o b clan "kamu gbrevillerince” dolduruecabtar
Bu lyvend alial fomoe ZIVARETL W aTam BOMAA LTULLANIUY VE VRS wlalpl raus AR ORI
| ZIVARETCL | KONTROLOR | VER! GIRIS PERSONELL
! | |
Adi ve Soyadi
Tarth ve Imza

[Gatgms ve Iy Kursma I
MOdurodo
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1=q

Bolum I - ISYERI FAALIYETI e

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretienecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocak¢iligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletlerin onarimi

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

B|B|IS(B|R(R(B|R

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan saglid: ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltar, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mi, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen igyerinde degil, ISKUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

=

[[Sonraki Sayfaya Geginiz >

t;. Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM ‘i-.
: Isyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gére siralayiniz?
01 02 03 04
s s Erek Gabgan | Kaoin Gangan | Toplam Gangan
(Ornek; mimar, zraat mohendisl, harita teknikerl, buldozer operatorg, s sa s
sehreler, Ggama ipchi W) Sayisi Says Says
t.. Bolum IT-AGIK ISLER <=
&: gy guan d ve her kte INtlyag belirtiniz?
55.1: Eleman IMysc: daymeyons. ||:L=9 Sore §ys geginte.
o [ o o o o
(Eecerayes 1) oy |A Siereisi genesinie
1. Biguaynr kdarem
2 F28i ve Beceraml yetert SYRO | et ity arvoeruns &
o e B
£ Proe moers g w
Eleman Intyac Duyuian Mesietier V::-:;o"::.:- © twdy ve pezariaTm becenw nortmng b4 -
Sepn ;:M 7. Sorun gizme ve bederies kaewr verme ot g |3 Abeatn-y o
& Unarm Svtd  appoms
7 Farkmtre: & Takm culprma mumr? (4 mnet-Sonrsl Mesys
S-Yatanc: ot
10 g ve face yemomd - |2 e lscmm Borien
sl salsfe|r oo re]omavm| 1 ]|2]s]a] s
— —
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2 = 2

Cmme Ao gagh
[3.6:31 Acadt 2013 tart ERariyte iyyernicde berfang DI mesiekte nel leihdam ardy Deblyor mumans 7

v AT ey A2 gegiur
P61 20 Acs 2240 tacky SRactzie Metang b masieios et mshdan amy siacader Relambeoram, ! y | [_J

1 M Tanan e
p 62 2L ACKm 2210 tacky SRacizie MAtAng DIt Teaeite et BIRIeT Aty S4s simamcelre dar SNOD DULODATANIRAC, ! ” I 1
0 3 24 Acsks 2000 SarRl ERACkis pyerrs e algan aayws Sof (EINect SORm JACARD FUBINANNIT meslsider baltrs?

Nt wtndar ARTYI Sacads Salrelfns Tesade” Netaspns g

L — 170 gugras
S.7: 21 Acakl 2012 tacil Sibarhis rhang bir mesleble oa a00ulan aledy ?

e > 1.9 ey 1.2 gaginix
571 31 Arwisk 2013 tardy Sbariyie hamang b meskios e wINA AT e SRcADS: Sakiesvyonum |

l r o Ter——
572 2 ACKS 2210 skl BRasizie Matang bit Twamite fat WIRdeT ATaby SAp Smayecade ter S0k DAOTRCMRAT ! 1 [
573 31 Arski 2013 arbl MBarhie e te CAlgAn MayWnca fer (EIhcerr sz SMBCODY ARINIIIINGT mesiedert Selmnir?

Nutaercam ATALG! ciacadn slaiadidunE Heeser

Net aaywal g2ads

552 22 Mazkas 2004 Lacty ZRachis “ertarc) 2t mesete nat mENdeT azaby chas civeyacelre der S Autocanatedr,

1'-- BOLOM V. 30 HAZIRAN 2014 TARMI ITBARIYLE CALISAN SAYSINDA NET DEGISIUIGE OLACAGI DOSONOLEN MESLEXLER 1‘-.
1 = =
[T P LYook
2 20 agizas 20%4 i ibactcle o MESST sy Pakdyor masuner?
. ’t!mum
|
£.% 30 Maziews 2004 tardy Bhacyls Pamang bt meaieioe set RINEAm Aty clacalen Dalleevyoram v : ~
52 30 Marrws 2014 tarPy Thatyls Nertergl 57 Tasads Nt MENSET W OLP SITERCA) M8 Sar MY Pubnreesktady | ll
23 30 iazioan 3044 mrini Mitariie iyaanToe CalaAT AN A e Ser LN den s lacegey SAUNCLGINE Mesaiier Se T
Mot wehcar AATIG clacalen ANinal)InGT Taaimicer Net aayan Ay
Cowtne B2 gagiiz
% 920 tazian 2004 Cardl XRaTis Wyewizde harhangl bir maslecte Seg SEROAT ATRix Pebiyee mamerur?
e 01 voya 02 gegini
25 0 30 Masres 2004 tardy ADatyle Sartangi TF mesmts net mENIAT TR g chacal e ASpOre O il

C D 10.a0nam paget

55 3 30 Mazioan 2044 Wit Mtarlie gArTOoe AMAT My ands ter ehdat araiy clecagey SAINSIYINE Taskier bairwe ?

ot tngar ATALG ciacaler SRIASI)IE Teaeims

el
10,2973 b rowriainde 1y rernide skman P

10 1. Erman temininde gU; IR Gertilma meskeh pou !

o0

Eleman Temininde GUGIOk Cakilen Mesiskier
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagritim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kicguk goze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiicik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmigtir. Tum sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara duisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal 6rneklem (ABRQO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere

(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d, (0,

sayilara gore birimler kiiciikten biyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segcilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO yéntemi ile drnege segilmislerdir.

Her tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir secim olasihgl vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin sec¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blyikliik grubundaki tabaka indisi

M h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

K =Z(yi mJ:Zﬁyi

i Ny,

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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W, )= N () = N (-9 10, )]

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakal 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasihir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V-3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

)~ b

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanlhhk
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

Tamsayim Yapilan

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 . d o0 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

[Bitis [ 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 1gdir 162

Gumushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

VIS . . CEVAP TAM . . CEVAP . . - CEVAP
VAPILAN ISYERI YEREN AV ISYERI YEREN ORNEK‘LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719 ‘
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2,141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GUmughane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

istihdam Politikasi: Genel olarak, ekonomide mevcut istihdam diizeyinin korunmasi ve artiriimasi ve
artirilmasi icin hedefler belirlenmesidir.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duyduklar
isgliciini talep ettikleri pazardir.

il isgiicii Piyasasi: isgiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict
piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6zlimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.
isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas tizerindeki nifus, isglici bakimindan (g
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgliclinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani: isgiicii katiim orani bir ekonomide calisan veya issiz , ekonomik olarak aktif
olan nufusun galisabilir yastaki ntifusa olan oranini ifade eder.

isgiicii Arz1 (istihdam+issiz
58 ( ssiz) x 100

isgiiciine Katilim Orani = ———
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikligi hakkinda bilgi verir.
Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgicine katihm orani ekonomik olarak aktif ntfusun
yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliclinii egitim durumlarina gore analiz ederken,
25-29 yas grubundaki yuksek egitimlilerin isgiicli icindeki oranina da 6zel dnem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan g¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen ntfustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, licretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi olarak
referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgl vb.) karsihginda ¢alisan ciraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giclini gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

69



Yiiksek istihdama katilim orani Ulke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina
ragmen, bu gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma
saatleri, kayit disi istihdam , eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Duslk istihdama katim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yliksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve ulke ekonomisinin gelisimini
gosterir. Gelisen bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle
birlikte, Ucretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve lcretsiz aile isgisi olarak galisan
sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagihmini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan tilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yuksek verimlilige sahip sektérlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak (izere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

m (g [0 (o |[>

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri

-

insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi

I |o

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

—

Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

—

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ybnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

vwilx |o[v (o |z|=

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim
Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

—

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

70



Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler SozIGgli, Uluslar arasi
Calisma Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve
meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek
kodlarini kapsayan bir sozliktdr.

Meslek siniflamasi doért rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da
altinda 4 ve 6 basamakli meslekler yer almaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok dnemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicl, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiurutiilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna
kayitl olmayanlardir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylikligu calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kayitdigi istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Issiz: issiz calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade
eder. Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz olarak hig
bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son Ug ay icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isglicii piyasasinin en c¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendiriimesinde toplam
issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng igsizlik ve uzun sireli igsizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

issizlik Orani = 100

- X
Isgiicti arz1 (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir cok llkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
Uyelerinin destegi ile yénetilebilir. issizligi siiresin uzadikga ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla siireli
issizlik olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢it onemlidir.

Toplam isglicl icinde uzun siireli issizlerin orani

Uzun doénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani

isgiicii disi (Inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma ¢agindaki
nifustur. bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicli icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isglicli piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde
kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diislincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle
isglicl piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.
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isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbagi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma Gimidi olmayanlar: Daha &nce ii aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir
is bulabilecegine inanmadigl i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde
olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik calisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve igsbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is
aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal guvenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is bagi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basl yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

x 100

Isgiicii Dist Niifus Orani =

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgiler
Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

3. ilkokul

4. ilkdégretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yuksek 6gretim

Agik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemi. (iSKUR)

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir.

Acik s Orani: Acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlcer ve su sekilde hesaplanir.

Agik islerin sayis1

100

Acik Is Orani =

Acik islerin sayisi+Calisanlarin sayisi
ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesi (iSKUR)
ise Yerlestirme: Bir isyerinde bir kisinin acik olan ise atanmasidir. (EUROSTAT)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urind olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli
olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.
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Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Glkesinde isglict piyasalari, artan
issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak
uydurma gtigliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. Beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli
issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agig1 yer alir.

ise Yerlestirme Orani: Acik islere yerlestirilen kisi sayisini ifade eder ve su sekilde hesaplanir.

ise yerlestirilen sayis1

ise Yerlestirme Orani = x 100

Agik is sayis1

Net istihdam Degisim Orani: istihdam degisimini agiklar ve su sekilde hesaplanir.

Alinan eleman sayisi—Cikartilan eleman sayisi

Net istihdam Degisim Orani = x 100

Toplam ¢alisan sayis1

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gigclik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylizde olarak ifadesidir.

(0—-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimhilik Orani = x 100

15-64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde
bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu lretimde
bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin gikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bolge nifus tahminine boélinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna bélinmesi ile dolar degeriyle  kisi
basl bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk o6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya
daha fazla kisinin ¢alismasi halinde ydratalir.
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Ek 3a:illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE-2011)

iL KODU SEGE 2011 iL KODU SEGE 2011
Sirasi Sirasi
TR100 istanbul 1 | TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gumishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabuk 28 TRA23 I8dir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
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iL KoDU SEGE 2011 iL KODU SEGE 2011
Sirasi Sirasi
Rize |

TR423 Duzce 35

TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kutahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41

Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri
Temel isgiicii Gostergeleri (2 Ekim 2011)

15 ve daha L isgiiciine istihdam igsizlik
il yukari isgiici istihdam issiz Isgucunc{e katihim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) %) %)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
[EE () - T B
[Bou [ 223 15 oo e 18]  ari]  aaa| 57|
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankin 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
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Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 58
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 49
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
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18dir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabuk 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8
Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
Ek 4- Ek Tablolar
istihdamin Sektorel Dagilimi
il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agrn 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankin 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
GUmushane 41 16 7 18 38,2 17,5 443
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
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izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanhurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Diizce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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