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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicti piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isglicli ihtiyac1 lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Turkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yiiimn ilk yarisinda “Isgiicii Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 NiSAN-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Amasya ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isguicu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Amasya ili'nde toplam 424 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 90
tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 334 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 56 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlanin ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimn,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VYVVY

Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimin, il Miidurliiklerimizin ve
diger kullanicilann calismalarina yardimci olacagl disiiniilmektedir. Zamanim
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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AMASYA ILININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Amasya ilinin 2010 yili sonunda nufusu 334 bin 786 kisidir. Amasya ili az da
olsa goc alan bir ildir. 2009 yiina gore 2010 yiinda Amasya’ya 11 bin 729 kisi goc
ederken, 13 bin 726 kisi ise ilden aynlmistir. Net azalis 1.997 kisi olmustur. Go¢ hizi
-5,95’dir. En fazla gocii istanbul ve Ankara’dan alirken en fazla gécii ise istanbul ve
Samsun illerine vermektedir.

Amasya ili icin isgliciine Katilma Oram 2009 yilinda % 56,2 iken 2010 yilinda
4,6 puanlik bir azalisla 51,6 olarak gerceklesmistir. Hem 2009 yilinda hem de
2010’da isgiiciine katilma oram Tirkiye ortalamasinin iizerindedir. istihdam Oram
da 2009 yiinda 52,4 iken 2010 yiinda 4,2 puanlik azalisla 48,2 olarak
gerceklesmistir. istihdam orani da hem 2009 yilinda hem de 2010’da Tiirkiye geneli
ortalamasinin Uzerindedir.

Bunun yam sira issizlik Oram 2009 yilinda 6,9 iken 2010 yiinda 0,2 puanlik
azalisla 6,7 seviyesine gerilemistir. Issizlik oran1 Amasya ilinde hem 2009 yilinda
hem de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Turkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Amasya ilinde 4 bin 439
isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Tiirkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Amasya ili’nde 30 bin 147
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda iISKUR Amasya il Mudirlugine kayithh 5 bin 915 issiz
bulunmaktadir. Yil icerisinde 1.164 acik is alinmis olup, 252 kisi ise yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 105 1.542 343 1.885 25 94 27 121 80 1.448 316 1.764
ingaat 48 956 73 1.029 12 55 9 64 36 901 64 965
Gida Urtinleri, igecek ve Ttin imalati 36 1.954 131 2.085 2 11 1 12 34 1.943 130 2.073
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 27 421 168 589 7 26 1 27 20 395 167 562
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 26 523 53 576 5 24 1 25 21 499 52 551
Bagka Yerde Siniflandirimamis imalatlar 25 567 120 687 4 18 1 19 21 549 119 668
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 25 328 34 362 10 32 12 44 15 296 22 318
Oteller ve Lokantalar 19 201 51 252 3 11 1 12 16 190 50 240
Egitim 18 328 235 563 0 0 0 0 18 328 235 563
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guven.|| 16 352 40 392 7 22 1 23 9 330 39 369
Enerji Ureten Maddeler Hari¢c Madencilik ve Tasoca. 14 1.069 28 1.097 1 9 0 9 13 1.060 28 1.088
Gayrimenkul, Kiralama ve ig Faaliyetleri 13 583 183 766 3 7 3 10 10 576 180 756
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 9 212 93 305 2 14 2 16 7 198 91 289
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 7 81 117 198 2 4 0 4 5 77 117 194
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalat 6 83 66 149 2 6 0 6 4 77 66 143
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Makine ve Techizat imalati 6 601 67 668 1 9 0 9 5 592 67 659
Agac Urinleri imalati 4 111 6 117 1 1 0 1 3 110 6 116
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag. 4 100 4 104 0 0 0 0 4 100 4 104
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 4 269 7 276 1 5 0 5 3 264 7 271
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 3 28 4 32 1 2 0 2 2 26 4 30
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 3 482 6 488 0 0 0 0 3 482 6 488
Ulasim Araclari imalat 2 79 2 81 0 0 0 0 2 79 2 81
Kok Kémiirii, Raf. Ed. Petrol Ur. ve Niik. Yak. iml. 1 20 7 27 0 0 0 0 1 20 7 27
Tekstil ve Tekstil Urtinleri imalati 1 220 335 555 0 0 0 0 1 220 335 555
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat 1 97 0 97 0 0 0 0 1 97 0 97
Kaglt Ham. Kagit ve Kagit Ur. iml. Bas. ve Yay.

mm
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Tarim sektoriinde 25, Sanayi sektoriinde 111, insaat sektoriinde 48 ve
Hizmetler sektorinde 240 isyeri olmak uzere toplam 424 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 5,9’u Tarim sektorunde, % 26,2’si Sanayi
sektoriinde, % 11,3’U insaat sektdriinde, % 56,6’s1 Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 78,8’ 10 ve daha fazla kisi, % 21,2’si
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri say1s1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 24,7’si Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir. Toplam
calisan sayisinda da on plana cikan sektor ise Gida urunleri, icecek ve tutun
imalatidir.

Calisanlann % 83,7’si erkek, % 16,3’U kadindir. Erkeklerin % 17,4’U Gida
urunleri, icecek ve tutun imalati sektorunde calismaktadir. Kadinlarin % 15,7’si
Toptan ve perakende ticaret sektorunde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem calisan sayis1 hem de isyeri
sayisi olarak one cikan sektor Toptan ve Perakende Ticarettir. 10 ve daha fazla kisi
istidam eden isyerlerinde ise calisan sayisi bakimindan one cikan sektor Gida
urlinleri, icecek ve tiitiin imalati1 iken, isyeri sayisi bakimindan agirlik Toptan ve
perakende ticaret sektorundedir.

isyerlerinin % 78,7’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleridir ve bu
isyerleri toplam calisanlarin % 96,9’unu istihdam etmektedir. isyeri sayisinda da
toplam calisan sayisinda da agirllk 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden Iscisi (Genel) 3.235 375 3.610 122 22 144 3.113 353 3.466
Diger Madenciler ve Tas Ocakgilar 564 3 567 0 0 0 564 3 567
Bayan Terzisi 220 335 555 0 0 0 220 335 555
Beden iggisi (Temizlik) 425 130 555 12 1 13 413 129 542
Beden isgisi (ingaat) 458 7 465 8 0 8 450 7 457
Diger imalat ve llgili isciler (Elle) 447 8 455 0 0 0 447 8 455
Temizlik Goérevlisi (Hastane) 168 94 262 0 0 0 168 94 262
Beden isgisi-Bina ingaati 256 2 258 6 0 6 250 2 252
Diger imalat ve llgili isgiler (Makine ile) 222 33 255 0 0 0 222 33 255
Bankacilik Meslek Elemani 177 76 253 17 4 21 160 72 232
Digme imal Isgisi 213 22 235 0 0 0 213 22 235
Bliro Memuru (Genel) 155 52 207 12 4 16 143 48 191
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 171 15 186 0 0 0 171 15 186
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 104 81 185 0 0 0 104 81 185
Diger Ogretmenler 100 68 168 1 1 2 99 67 166
Satis Elemani (Tanitim) 144 23 167 9 5 14 135 18 153
Perakende Satis Elemani (Gida) 113 48 161 0 0 0 113 48 161
Bagka Yerde Sinifl. Kaba ingaat ve ilgili islerde Calisan San. 153 7 160 0 0 0 153 7 160
Sofdr (Yolcu Tagima) 153 153 0 0 0 153 0 153
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahgap) 142 10 152 0 0 0 142 10 152
Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat iggileri 133 9 142 11 1 12 122 8 130
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Sofér-Yik Tasima 142 0 142 5 0 5 137 0 137
Guvenlik Gorevlisi 137 3 140 0 0 0 137 3 140
Diger Kasaplar ve Et Hazirlama isgileri 108 25 133 0 0 0 108 25 133
Mayaci (Hamur) 120 12 132 0 0 0 120 12 132
Diger Mobilya isgileri 102 23 125 0 0 0 102 23 125
Biiro Iscisi 75 42 117 8 0 8 67 42 109
Madenci (Genel) 113 1 114 0 0 0 113 1 114
Temizlik Gorevlisi 64 47 111 3 0 3 61 47 108
Diger Hayvan Yetistiricileri ve Tarim isgileri 98 5 103 0 0 0 98 5 103
Satici (Perakende Ticaret) 67 28 95 4 4 8 63 24 87
Diger Mobilyacilar ve ilgili isciler 81 14 95 3 0 3 78 14 92
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 86 4 90 11 0 11 75 4 79
Diger Gida Konservecileri 69 20 89 0 0 0 69 20 89
Saglhk Memuru 42 42 84 0 0 0 42 42 84
Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yiik Tasima iggileri 81 2 83 0 0 0 81 2 83
Makine Montajcisi (Genel) 75 7 82 0 0 0 75 7 82
Galvanizci (Daldirma ile) 81 0 81 0 0 0 81 0 81
Haberlesme Cihazlari (Tesisat) Bakim ve Onarimcisi 74 0 74 0 0 0 74 0 74
Mermer isgisi 68 0 68 0 0 0 68 0 68
Diger Plastik Mamuller imalat isgileri 58 9 67 0 0 0 58 9 67
Garson (Servis Elemani) 56 9 65 0 0 0 56 9 65
Veri Girig Kontrol isletmeni 21 41 62 0 0 0 21 41 62
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 40 21 61 0 0 0 40 21 61
Diger Biiro Memurlari 31 27 58 0 0 0 31 27 58
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 18 36 54 0 0 0 18 36 54
Plastik Mamuller Montaj Iscisi 39 14 53 0 0 0 39 14 53
Diger Metal Levha isgileri 50 0 50 0 0 0 50 0 50
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 60
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Diger Madenciler Ve
Tas Ocakcilar, Bayan Terzisi, Beden iscisi (Temizlik), Beden Iscisi (insaat)’dir.
Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistidi meslek aym ve Beden iscisi
(Genel)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Beden
Iscisi (Genel), Bankacilik Meslek Elemani, Buro Memuru (Genel), Satis Elemam
(Tamtim), Beden Iscisi (Temizlik)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Diger Madenciler Ve Tas Ocakcilar, Bayan Terzisi, Beden iscisi
(Temizlik), Beden iscisi (insaat)’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
en fazla calisan mesleklerle toplamda en fazla calisan mesleklerin aym oldugu,
sadece siralamanin degistigi goriilmektedir.

2.ACIK ISLER
TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK iSLER
TOPLAM
MESLEKLER
Diger Ogretmenler 0 3 3 0 3
Muhasebe Meslek Elemani 1 1 2 1 1
Diger Mobilyacilar ve ilgili isciler 0 2 2 0 2
Beden isgisi (insaat) 0 1 1 0 1
Kimyager 0 1 1 0 1
Beden iscisi (Genel) 0 1 1 0 1
Hizmetgi-Ev igleri 0 1 1 1 0

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayis1 ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 7 farkli meslekte acik is oldugu tablodan
gorulmektedir.

En fazla acik is Diger Ogretmenler, Muhasebe Meslek Elemani, Diger
Mobilyacilar Ve ilgili isciler mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu sektoriinde sadece
bir kisilik Muhasebe Meslek Elemani mesleginde acik is bulunurken 6zel sektordeki
en fazla acik isler toplam acik is siralamasindan farkli degildir.

Toplam 11 kisilik acik is, toplam 7 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin %
81,8’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir.
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2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

ETARIM ®SANAYI = INSAAT mHIZMET

. Acik islerin % 46’s1 Hizmetler sektorinde, % 36’s1 Sanayi sektorunde, % 9’u
Insaat sektoriinde, % 9’u ise Tarim sektorindedir.

2.2.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGITIM DURUMLARINA GORE AGIK ISLER

2_
, Eﬁ

Farketmez Lisansiistii Lisans MYO (On Meslek Genel Lise Cirakhik ilkogretim
Lisans) Lisesi Egitim

| BKAMU mOZEL mTOPLAM | Mezunu

A OO 0~

w

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim diizeyi Lisanstir.

Kamu sektoriindeki acik isler icin en cok tercih edilen egitim diizeyinin de
Lisans oldugu goriilmektedir.

]
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10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin agik isler icin en cok talep
ettigi egitim dizeyi ise “Lisans” olmustur. lkinci sirada “Meslek Lisesi” ve Uliclincii
sirada ise “Farketmez” yer almaktadir.

n
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2.3.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER IiGIN TALEP EDILEN BECERILER

Sorun Proje Meslege Hesap Fiziki Ve Diger Bilgisayar | iletigsim Ve Satis Ve Takim Yabanci Dil
Cozme Ve|| Tabanh iligkin Yapabilme | Bedensel |(Agiklayiniz)| Kullanimi ifade Pazarlama | Calismasi Bilgisi
Bagimsiz | GCalisma | Yeterli Bilgi [ (Analitik Yeterlilik Yetenegi Becerisi
MESLEK ADI Karar Beceri)
Verme
Becerileri
Muhasebe Meslek Elemani 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beden isgisi (Genel) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Beden Isgisi (ingaat) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Diger Mobilyacilar ve ilgili isciler 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Diger Ogretmenler 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Hizmetci-Ev igleri 100,0% (| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kimyager 0,0% [100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Agik is bulunan mesleklerde en fazla talep edilen beceriler Meslege
Iliskin Yeterli Bilgi ve Takim Calismasina Uyumdur.

Muhasebe Meslek Elemaninda en cok talep edilen beceri Meslege iliskin
Yeterli Bilgidir.

I?ié,er Mobilyacilar Ve ilgili isciler mesleginde en cok talep edilen beceriler
Melege lIliskin Yeterli Bilgi ve Takim calismasina uyumdur.

En fazla beceri gerektiren meslek kimyagerdir. Bu meslekte Proje Tabanli
Calisma, Meslege Iliskin Yeterli Bilgi, Hesap Yapabilme ve Bilgisayar Kullanimi
becerileri talep edilmistir.

Meslege iliskin Yeterli Bilgi bircok meslekte talep edilen bir beceridir. Bu
beceri; Muhasebe Meslek Elemani, Diger Mobilyacilar Ve llgili Isciler ve Kimyager
mesleklerinde talep edilmistir.

Acik is bulunan mesleklerde hic talep edilmeyen beceriler ise Yabanci Dil
Bilgisi ile Satis ve Pazarlama becerisidir.

_ Hic talep edilmeyen becerilerin yaninda en az talep edilen beceriler ise
Iletisim ve ifade Yetenegi, Hesap Yapabilme ve Proje Tabanli Calismadir.

3. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GU(}LUK GEKILEN MESLEKLER

Dlger Mobilyacilar Ve ilgili isgiler 2 2 0 2
Muhasebe Meslek Elemani 1 1 2 1 1
Beden isgisi (ingaat) 0 1 1 0 1
| Ziraat Muhendisi (Tarim Teknolojisi) | 0 1 1 1 0

TOPLAM______________ | 1| 5 | 6 | 2 | 4 |

Temininde gicliuk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayist tablo 5’de gosterilmistir. 4 meslegin temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir.

_ Temininde en fazla giiclik cekilen meslekler sirasiyla Diger Mobilyacilar ve
Ilgili Isciler, Muhasebe Meslek Elemani, Beden Iscisi(lnsaat) ve Ziraat
Mihendisi(Tarim Teknolojisi) oldugu goriilmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin hemen hemen hepsi 0zel sektordedir
ve 10 ve daha fazla kisi calistiran isyerlerindedir.
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3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme

Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENI

MESLEKLER

Gerekli
mesleki

beceriye
sahip
eleman
bulunmama

Yeterli is
tecrilbesine| meslekte
eleman
bulunmam

sahip

eleman
bulunmama

Si

Bu

asl

Onerilen
ticretin az
bulunmasi | kosullarini

Calisma
ortam ve

n

begenilme

mesi

Muhasebe Meslek Elemani 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beden isgisi (ingaat) 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Diger Mobilyacilar ve ilgili isciler 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Ziraat Mihendisi (Tarim Tekn.) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir. Tabloya gore 4 farkli meslegin temininde giicliik cekilmektedir.

Mesleklerin temininde gucluk cekilmesinde en onemli neden yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulunmamasidir.

4.iISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER

__

[ Madenci (Genety ] (Genel)

Beden iscisi (Genel)

0
6 6 0
Emaye Cam imal iggisi 6 0 6
Bekgi 3 3 0
2 0 2
2 0 2
1 1 0

Diger Mobilyacilar ve ilgili isgiler

Siit ve Uriinleri Teknikeri

Hizmetgi-Ev isleri

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam

istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Madenci (Genel), Beden iscisi (Genel),
Emaye Cam Imal Iscisi, Bekgi ile Diger Mobilyacilar ve llgili Isciler’dir.
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen meslekler
sirasiyla Beden lIscisi (Genel), Bekci ve Hizmetci-Ev Isleri elemamdir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler ise sirasiyla Madenci (Genel), Emaye Cam Imal Iscisi ile Sut ve Urunleri
Teknikeridir.

Tahmin edilen 50 kisilik istihdam artisimin % 80’inin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

4.2.istihdam Azahs1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN
MESLEKLER

- __

Beden isgisi (Genel) 3
Diger Ozel Egitim Ogretmenlen" 1 0 1
Satis Elemani (Tanitim) 0 1

1
TOPLAM________|____ 5 0 | 5

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

) Toplam istihdamda azalis beklenen meslekler Beden iscisi (Genel), Diger
Ozel Egitim Ogretmenleri ve Satis elemani (Tanitim)’dir.

istihdam azalisi beklenen mesleklerde istihdam azalisinin tamaminin 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde olmasi beklenmektedir.

5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTiHI?AI\_IIDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

 seab Towa e o

Eneriji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakgiligi

Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik

Tarim, Avcilik ve Ormancilik

Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar
Toptan ve Perakende Ticaret

HNN@@
OOO#G’O
|_\|\)|\)I\)O

| Egitm ]

toPLav | s | 10 | s

istihdam artisi veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Enerji veren
madenlerin madenciligi ve tasocakc¢iligi, Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal
glivenlik, Tanm, avcilik ve ormancilik oldugu goriilmektedir.

n
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1i beklenen
sektorlerin; Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal guvenlik ve Tarim, avcilik
ve ormancilik olacagi tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakciligi, Tarim,
avcillik  ve ormancilik, Baska vyerde simflandinlmamis imalatlar oldugu
gorulmektedir.

Sayisal olarak en fazla istihdam artis1 Enerji veren madenlerin madenciligi ve
tasocakciligr sektoriinde olacagi ongoriilmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi cikarildiginda, toplam istihdamin 45 kisi artmasi
beklenmektedir. Ongoériilen istihdam artisimin neredeyse tamaminin 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,3 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,3 oraninda artacag ongoriulmektedir. 9 ve daha az

kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 2,4 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

7.iSTIHDAM ARTISI VE AZALISI BEKLENEN MESLEKLER (SEMA)

istihdam Artis1 Beklenen Meslekler istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

(Tanitim)
Emaye Cam Imal Tscisi

Bekci

Diger Mobilyacilar ve
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SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 5,9’u Tarim sektorinde, % 26,2’si Sanayi
sektoriinde, % 11,3’U insaat sektoriinde, % 56,6’s1 Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 78,8’i 10 ve daha fazla kisi, % 21,2’si
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 83,7’si erkek iken, % 16,3’u
kadindir. Erkeklerin ve kadinlarin en cok calistigi meslek “Beden isciligi
(Genel)”dir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,3 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,3 oraninda artacag1 ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 2,4 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 11 kisilik agik is tespit edilmistir. En fazla acik is
Muhasebe Meslek Elemani, Beden Iscisi (Genel) ve Beden Iscisi (Insaat)
mesleklerinde bulunmaktadir.

) En cok temininde giiclik cekilen meslekler Diger Mobilyacilar ve ilgili
Isciler, Muhasebe Meslek Elemani, Beden lIscisi (Insaat) ile Ziraat Miuhendisi
(Tarim Teknolojisi)dir. Temininde gliclik cekilen mesleklerde tek bir meslek veya
sektor on plana ¢ikmamaktadir.

Temininde gicliuk cekilen mesleklerin temininde guclik cekilme nedenleri
olarak Yeterli is tecribesine sahip eleman bulunmamasi ve Bu meslekte eleman
bulunmamasi gosterilebilir.

istihdamda en cok artis beklenen meslekler Madenci (Genel), Beden Iscisi
(Genel), Emaye Cam Imal Iscisi ile Bekgidir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artis1 Enerji veren madenlerin madenciligi
ve tasocakciligi, Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik ile
Tarim, avcilik ve ormancilik oldugu goriilmektedir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyac1 duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve oOgrenciler isgiicli piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden g6z 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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