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EK-4 

NİĞDE İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2017 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

İlimizin istihdam ve mesleki eğitim politikalarını oluşturmak ve bu amaca yönelik olarak faaliyetler planlamak üzere yapılan 2017 yılı 

Niğde ili “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda” alınan ve gerçekleşen kararlar ve izlenen istihdam politikalarına ait yapılan ve 

yapılması düşünülen çalışmalar aşağıda özetlenmiştir.   

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun bu yıl gerçekleşen olağan dört toplantısında (Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim) öncelikli 

olarak Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yürütülen aktif ve pasif işgücü politikaları kapsamındaki faaliyetler ve bu 

faaliyetlere yönelik olan performans göstergeleri TR71 bölgesindeki illerle kıyaslanarak değerlendirilmiştir. İstihdamı artırmaya ve 

işsizliği azaltmaya yönelik olarak ilimiz düzeyinde neler yapılabileceği her toplantıda etraflıca tartışılmış, bir sonraki toplantıya kadar 

konu ile ilgili tüm paydaş kurum ve kuruluşlara görev ve sorumluluklar verilmiştir. Şüphesiz ki iş hayatı sadece istihdamdan ibaret 

değildir. İş yaşamının birçok birleşenlerinden biri olan ve ülkemizde de son derece önem arz eden konulardan biride iş sağlığı ve 

güvenliği konusudur. Bu konu üzerinde Kurul üyelerinin hepsi kapsamlı ve itinalı bir şekilde durmuş; ilimizde oluşan iş kazaları ve 

ölümleri ile ilgili neler yapılabileceği etraflıca tartışılmıştır. İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili olarak, bu durumun bir kültür olduğu ve bu 

kültürün çocuk yaşlardan itibaren kazanılması gerektiği kararına varılmıştır. Bu karar doğrultusunda ilimizde 2017 yılında İl Milli 

Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarda Kurumumuz personelleri tarafından İş Sağlığı ve Güvenliği Bilinçlendirme eğitimleri yapılmıştır. 

Bu eğitimler son derece istikrarlı bir şekilde bu yıl da devam etmektedir. Kurulun hemen hemen tüm toplantılarında görüşülen önemli 

başlıklardan biride kadın istihdamı üzerine olmuştur. Nisan ayı İİMEK toplantısında İŞKUR ile ILO işbirliği ile yürütülen ve SIDA 

finansmanlı olan “ kadınlar için daha çok ve iyi işler: Türkiye’ de insana yakışır iş için kadınların güçlendirilmesi”  projesi hakkında 

Kurulu bilgi verilmiştir. Açılacak kurs ve programlarda kadınlara öncelik verilmesi ve onların iş bulma noktasındaki engellerini aşma 

hususunda maksimum gayretin gösterilmesine karar verildi. Bu karar doğrultusunda sadece İŞKUR değil bütün kurumların el birliği ile 
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tüm toplum katmanlarına ulaşması ve bu konuda toplumsal bilincin uyanması için çaba harcamasına planlanmış ve bizzat 

uygulanmıştır. Kurul gündemine taşınan en önemli başlıklardan biriside, etki analiz projesidir. Zira bu proje kurumumuzun aktif 

işgücü faaliyetlerinin etkinliğini ölçen son derece önemli bir çalışmadır. Bu konuda Kurulun Üniversite temsilcisinden bu konuda bir 

çalışma yapması istenmiştir. İlgili temsilci, aktif işgücü faaliyetlerinin etkinliğini akademik olarak ölçmenin en iyi ve doğru yolunun 

bu konuda yüksek lisans veya doktora tezleri hazırlatmak olduğunu ifade etmiş ve bu konuda üniversitenin ilgili bölümünde çalışmalar 

başlattıkları ifade etmiştir. Bu tür akademik çalışmalar bittikten sonra kurumumuz tarafından gerçekleştirilen çalışmaların etkisini 

görmek bizler açısından hem ilham verici hem yol gösterici olacaktır. Ayrıca İİMEK de mesleki yeterlilik belgesi alma zorunluluğu 

olan mesleklerde çalışan kişiler ile ilgili neler yapılabileceği tartışılmış olup, bu kişilerin Ticaret odası ve İŞKUR aracılığı ile tespit 

edilerek onlara ulaşılmasına ve gerekli bilgilendirmelerin yapılarak belge almalarında yol gösterici ve yardımcı olmaya karar 

verilmiştir. Bu kapsamda İŞKUR ve Ticaret Odası yapmış oldukları işbirliği ile ilimizde birçok kişinin mesleki yeterlik belgesi 

almasına yardımcı olmuşlardır. Bu konu ile ilgili çalışmalar 2018 yılında da yükselen ivmeyle devam edecektir. Kurulda İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü tarafından önerilen bölüm/dalların açma veya kapanması görüşülmüş ve uygun olan kararlar alınmıştır. Ayrıca 

Kurulda, denetim kurulunun yapmış olduğu denetlemeler ayrıntılı bir şekilde incelenmiş ve denetimlerin sıklaştırılmasına ve ikinci bir 

denetleme kurulunun kurulmasına karar verilmiştir.  En son olarak, kurumumuz tarafından yürütülen işgücü piyasası araştırma (İPA) 

raporu Kurul gündemine getirilmiş ve ilimiz işgücü piyasası açısından önemi tüm Kurul üyeleri ile paylaşılmıştır. Kurumumuz 

tarafından açılacak kursların İPA raporuna göre olmasına karar verilmiştir. Bu karar doğrultusunda çalışmalar yapılmış ve temininde 

güçlük çekilen mesleklerle ilgili kurs ve programlarda bu meslekler tercih sebebi olmuştur. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 176533   176194  352727  41810 44049   85859 115722  117716  233438  19001   14429 33430   3,6 

0 Merkez  - - 220277   - - -  -  -  -  -  -  -   16,4 

1  Altunhisar  - -  12906  - - -  -  -  -  -  -  -   -33,8 

2 Bor   - -  60561  - - -  -  -  -  -  -  -   -10,1 

3 Ulukışla   - -  19142  - - -  -  -  -  -  -  -   -38,0 

4 Çamardı   - -  12565  - - -  -  -  -  -  -  -   -16,4 

5 Çiftlik   - - 27276   - - -  -  -  -  -  -  -   -11,4 

...    - -  -  - - -  -  -  -  -  -  -    

 

                       Kaynak: TÜİK 

 

Tablo 1’de Niğde İl Nüfusunun yaş ve cinsiyete göre dağılımı, İl ve ilçeler bazında verilmiştir.  TÜİK kayıtlarından, İlimizde 2017 yılı 

itibari ile toplam nüfusun 352727 kişi olduğu tespit edilmiştir. Bu nüfus içerisinde kadınların erkeklere oranla daha yüksek değer aldığı 

belirlenmiştir. Nüfus dağılımda en büyük ilçenin bor; en küçük ilçenin ise Çamardı olduğu saptanmıştır. Tablo da nüfusun yaş ve cinsiyete 

göre dağılımı ile ilgili ilçelere ait veriler TÜİK kayıtlarından alınamamıştır.  Bu nedenle Tablo da kullanılamamıştır. İlimizde nüfus artış 

hızı değerlendirildiğinde, genel anlamda % 3,6 oranında bir artış tespit edilmiştir. Lakin bu artışın ilçeler bazında değerlendirilmesi 

yapıldığında sadece merkez ilçede bir artış olduğu, merkez ilçelerin hepsinde ciddi oranlarda azalış olduğu belirlendi. Buradan hareketle, 

Niğde ilinde kırsal nüfusun merkeze doğru hareket ettiği görülmektedir. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

NİĞDE 78858 74384 153242 97675 101810 199485 176533 176194 352727 

                                  Kaynak: TÜİK  

                                  TUİK Hane halkı Anketine göre: 

                                  Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

                                  Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Tablo 2’ de Niğde il nüfusunun Kır-Kent dağılımı verilmiştir.  İlimizde yaşayan toplam 352727 kişinin 176533’sı kent nüfusunu 

oluşturmaktadır. Kır nüfusu Kent nüfusuna göre az olması istenilen bir durum değildir. Zira tarım bölgesi olan Niğde ilinin Kır 

nüfusunun yüksek olması istenilen bir durumdur. Lakin Kır nüfusunda yaşayan insanlarımız her geçen yıl artan bir ivmeyle Şehir 

nüfusuna dahil olmaktadır. Kent nüfusunda erkek popülasyonun baskınken; Kır nüfusunda kadın popülasyonunun baskın olduğu 

görülmektedir. 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

14823 13589 1234 3,5 

                                                             Kaynak: TÜİK 

Tablo 3’de 2015-2016 yılları arasında Niğde İl nüfusunun göç durumu ifade edilmektedir. İlimize bu yıllar arasında 14823 kişi 

gelirken, 13589 kişi ilimizden ayrılmıştır. Bu bağlamda net göç 1234 kişi olurken, net göç hızımız 3,5 olarak tespit edilmiştir. Bu yıllar 

arasında az da olsa ilimizde bir nüfus artışı yaşanmıştır. 
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

     

     

     

     

     

     

     

                                         Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım - 2 25 Milyon TL 55 55 

02 - Madencilik - 2 12 Milyon TL 40 40 

03 – İmalat - 12 79 Milyon TL 335 335 

04 – Enerji - 12 81 Milyon TL 19 19 

05 – Hizmetler - 10 28 Milyon TL 152 152 

                                            Kaynak: Hazine Müsteşarlığının web sitesi 

 

Tablo 5’ de İktisadi faaliyet kolları itibariyle Niğde İlinin yatırım teşvikleri gösterilmektedir. İlimizde 2017 yılında en büyük yatırım, 

81 milyon TL ile enerji sektöründe olmuştur. En az yatırım ise, 12 milyon TL ile madencilik sektöründe olmuştur. Enerji sektöründe 

en büyük yatırım olmasına rağmen en yüksek istihdam imalat sektöründe olmuştur. Belge sayısı olarak ise tarım ve madencilik 

sektöründe 2, imalat ve enerji sektöründe 12 ve hizmetler sektöründe 10 belge hazırlanmıştır. 



 

                           

            Şahinali Mah. Zaman Sok. No:23 MERKEZ/NİĞDE                                                 Ayrıntılı bilgi için irtibat: Muhittin ÖZTÜRK 

          Telefon: (388) 232 35 43  Faks: (388) 232 35 44 

          e-posta: muhittin.ozturk@iskur.gov.tr 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

TR71 (İL NİĞDE) 58,6 13,8 50,5 

                                                                          Kaynak: TÜİK 

 

Tablo 6’da 2016 yılı için 15-64 yaş arasını kapsayan Temel İşgücü Göstergeleri TR71 bölgesi için düzenlenmiştir. Tabloda görüldüğü 

üzere, İşgücüne katılım oranı % 58,6, İşsizlik oranı % 13,8 ve İstihdam oranı, % 50,5 olarak belirlenmiştir. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

NİĞDE 

2017 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 6907  11.245  18.152 

İşsiz 4173  4404  8577 

Diğer 6872  2503  9375 

AÇIK İŞ     8127 

Kamu   43 

Özel   8084 

İŞE YERLEŞTİRME 805 3081 3886 

Kamu 3 40  43  

Özel 802  3041  3843  

Normal 795 3023 3818 

Kamu 3  40  43  

Özel 792 2983 3775 

Özürlü 10  58  68 

Eski Hükümlü  0 0  0  

KAYITLI İŞGÜCÜ 7700  11562  19262  

KAYITLI İŞSİZ 5032  5073  10105  

YURTDIŞI BAŞVURU  - -  -  

YURTDIŞI GÖNDERME  - -  -  

                                                                                               Kaynak: İŞKUR 

 

2017 yılında Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ nün temel işgücü göstergeleri Tablo 7 de gösterilmektedir. İlimizde 18,152 

kişi kurumumuza başvuru yapmıştır. Bunlardan 8,577’si işsiz olarak başvururken, 9375’i ise daha iyi şartlarda iş aramak, iş hayatında 

yükselmek, meslek değiştirmek gibi münferit nedenlerden ötürü kurumumuza başvuru yapmıştır. Açık iş olarak ise 8127 açık iş 
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alınmış olup, bunların sadece 43 tanesi kumu işyerlerine ait açık işlerdir. İşe yerleştirme verileri incelendiğinde erkeklerin kadınlara 

oranla çok ciddi bir ezici üstünlüğü görülmektedir. İlimizde 2017 yılında eski hükümlü bireylerden işe yerleştirme olmamıştır. 

 

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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5032 5073 10105 192 337 529 1270 1341 2611 852 896 1748 643 625 1268 750 549 1299 593 466 1059 725 845 1570 7 14 21 

Kaynak: İŞKUR 
 

 

İlimizdeki işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı Tablo 8’de verilmiştir. İlimizde 2017 yılında toplam 10105 işsiz varken bunlar arsında 

cinsiyet farkı hemen hemen yok denilecek kadar azdır. Yaşa göre işsizlik dağılımında en yoğun işsizlik 20-24 yaş arası grupta olup, 2611 

kişi olarak kaydedilmiştir. En az işsizlik ise 65 yaş üzerinde görülmektedir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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5032 5073 10105 103 108 211 129 70 199 2386 2616 5002 1260 1471 2731 605 396 974 529 423 952 20 15 35 0 1 1 

Kaynak: İŞKUR 
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İlimizdeki işsizlerin eğitim ve cinsiyete göre dağılımı Tablo 9’da verilmiştir. 2017 yılında en 

yoğun işsizlik ilköğretim mezunları arasında olup, 5002 kişiye ulaşmıştır. İlköğretim 

mezunlarının hemen ardından 2731 kişi ile ortaöğretim mezunları gelmektedir. Ortaöğretim 

düzeyinden daha yukarılara doğru eğitim düzeyi arttıkça işsizlik verilerinde net bir azalma 

görülmektedir. 

 
 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyenler 7 9 16 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 966 367 1333 

Hizmet ve Satış Elemanları 852 846 1698 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2330 1917 4247 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanlar 27 47 74 

Profesyonel Meslek Mensupları 364 223 587 

Sanatkârlar ile ilgili İşlerde Çalışanlar 102 612 714 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 7 7 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Elemanları 
246 336 582 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 126 680 806 

Yöneticiler 12 29 40 

Toplam 5032 5073 10105 

       Kaynak: İŞKUR 

  

İlimizdeki kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımları Tablo 10’ da gösterilmiştir. Nitelik gerektirmeyen 

işlerdeki kayıtlı işsiz sayısının fazlalığı hemen göze çarpmaktadır. Toplamda 10105 olan kayıtlı 

işsiz sayısının en temel birleşenini nitelik gerektirmeyen işlerde çalışmak isteyenler 

oluşturmaktadır. En az kayıtlı işsiz silahlı kuvvetlerle ilgili mesleklerde çalışmak isteyen kişilerde 

görülmektedir. İlimiz kayıtlı işsizlerinde, büro hizmetlerinde çalışanlar ve satış elemanları 

işlerinde çalışmak isteyenlerinde payı epey büyüktür. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

 

Okur Yazar 

Olmayan 
Okur-Yazar 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 1 35 14 7 58 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 33 9 4 46 

İmalat 4 1 294 200 60 559 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
0 0 3 10 3 16 

Su temini, kanalizasyon 0 0 16 4 2 22 

İnşaat 6 3 283 63 35 390 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının onarımı 
0 1 129 100 36 266 

Ulaştırma ve depolama 1 1 70 35 20 127 

Konaklama ve yiyecek faaliyetleri 3 1 90 34 12 140 

Bilgi ve iletişim 0 0 5 3 3 11 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 2 6 9 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 20 5 1 26 

Mesleki ve bilimsel teknik faaliyetler 0 0 12 6 17 35 

İdari ve destek hizmetleri faaliyetleri 0 1 88 27 24 140 

Eğitim 0 0 1 1 5 7 

İnsan Sağlığı ve sosyal hizmetler 0 0 11 8 12 31 

Kültür, sanat eğlence dinlence spor 1 0 5 5 0 11 

Diğer hizmet faaliyetleri 2 2 70 40 24 139 

Kaynak: İŞKUR 
 

 

İlimizdeki işsizlik sigortasından yararlananların iktisadi faaliyet kolları ve eğitim durumlarına 

göre sayısı Tablo 10’ da gösterilmiştir. İlimizde okur-yazar olmayan ya da okur-yazar eğitim 

düzeyinde olup da işsizlik ödeneğinden yararlanan kişiler hemen hemen yok denilecek 

düzeydedir. İşsizlik sigortası ödeneğinden yararlananlar arasında en yoğun eğitim düzeyi, lise altı 

eğitim düzeyinde olanlardır. Bu durumu akabinde ikinci sırada lise ve dengi okullar gelmektedir.  

 

 
 



 

                           
            Şahinali Mah. Zaman Sok. No:23 MERKEZ/NİĞDE                                                 Ayrıntılı bilgi için irtibat: 

Muhittin ÖZTÜRK 

          Telefon: (388) 232 35 43  Faks: (388) 232 35 44 
          e-posta: muhittin.ozturk@iskur.gov.tr 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2090 1779 3869 1915 2045 3960 0 0 0 

Genel 

Toplam 
2090 1779 3869 1915 2045 3960 0 0 0 

Kaynak: İŞKUR 
 

Kurumumuza kayıtlı olan işsizlerin, işsiz kaldıkları süreçte bekleme sürelerine ilişkin dağılım 

Tablo 12’ de gösterilmektedir. Genelde işsiz vatandaşlarımızın yarısı ilk altı aylık dönemde 

yeniden iş bulabilirlerken, diğer yarısı da bir yıllık süreç içerisinde yeniden iş hayatına katılım 

göstermektedirler. Ayrıca bir yılı aşan sürelerde işsizlerimizin bekleme göstermedikleri tespit 

edilmiştir. 

 
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyenler 0 0 0 0 0 0 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 2 453 1 1 140 84 

Hizmet ve Satış Elemanları 1 949 0 0 197 281 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8 3235 1 5 182 1130 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri 

Çalışanlar 
12 26 0 12 6 9 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 251 0 0 49 43 

Sanatkârlar ile ilgili İşlerde Çalışanlar 2 1909 1 1 33 1009 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Elemanları 
0 296 0 0 56 61 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar 
41 948 0 21 135 418 

Yöneticiler 0 17 0 0 4 6 

Toplam 66 8084 3 40 802 3041 

Kaynak: İŞKUR 

 

Kurumumuz tarafından 2017 yılında, kamu ve özel sektörden alınan açık işler ve işe yerleştirme 

verileri Tablo 13’ de verilmiştir. Kamuda toplamda 66 açık iş olduğu, özel sektör işyerlerinde ise, 

8084 açık iş olduğu tespit edildi. İşe yerleştirme verilerinde gerek kamuda gerekse özel sektörde 
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erkeklerin bir üstünlüğü söz konusu durumdur. Özel sektörde erkek istihdamı kadın istihdamının 

hemen hemen dört katı civarındadır.     
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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805 3081 3886 49 191 240 229 591 820 172 538 710 107 464 571 98 444 542 86 312 398 63 541 604 1 0 1 

     Kaynak: İŞKUR 

 
 

Kurumumuz tarafından işe yerleştirilen kişilerin yaş ve cinsiyete göre dağılımları Tablo 14’ de verilmiştir.  Niğde ilinde Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 3886 kişinin işe yerleştirildiği belirlendi. İlimizde en yoğun çalışma yaşının 20-24 yaş aralığında 

olduğu tespit edildi. Bu yaş aralığını, 710 kişi ile 25-29 yaş arası takip ettiği görüldü. Ayrıca 15-19 yaş grubunda 240 kişinin işe 

yerleştirildiği, bunun çok yüksek olmadığı mütalaa edildi. 

 

 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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805 3081  3886  4   2 6  12  49  61  353  2132  2485  229  655  884  167  132  299  83  109  192   2 2  4  0  0  0  

Kaynak: İŞKUR 
 

Kurumumuz tarafından işe yerleştirilen kişilerin eğitim durumlarına göre dağılımları Tablo 15’de gösterilmektedir. İşe yerleştirilen 

kişiler arasında en çok rastlanan eğitim düzeyi 2485 kişi ile ilköğretim düzeyi olarak saptanmıştır. Okur-yazar olmayan 6 kişinin ve 

okur-yazar olan 61 kişinin de 2017 yılında Niğde ilinde istihdam edildiği saptandı. Bu yıl içerisinde doktoralı hiçbir kişinin işe 

yerleştirme işleminin kurum tarafından yapılmadığı belirlenmiştir.   
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 34 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - - 24 

Balıkçılık - - 10 

Sanayi - - 1342 

Madencilik ve Taşocakçılığı - - 83 

İmalat Sanayi - - 1202 

Elektrik, Gaz, ve Su - - 57 

İnşaat - - 988 

Hizmetler - - 1522 

Toptan ve Perakende Ticaret - - 412 

Oteller ve Lokantalar - - 277 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme - - 148 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri - - 16 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - - 2 

Kamu yönetimi,Savunma ve Eğitim Hizmetleri - - 238 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler - - 47 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel - - 382 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - 0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - 0 

Toplam - - 3886 

                                  Kaynak: İŞKUR 

 

Kurumumuz tarafından yapılan işe yerleştirmelerin sektörel dağılımı Tablo 16’ da verilmiştir. Tablo 

da kadın erkek kırınımlarının bulunmamasının temel nedeni bu verilere sistem üzerinde 

rastlanamaması olmuştur. İlimizde bu yıl en yoğun istihdam hizmetler sektöründe yaşanırken, ikinci 

sırayı imalat sektörü almıştır. İlimiz istihdamında inşaat sektörü de epey etkindir. En düşük istihdam 

34 kişi ile tarım, avcılık ve ormancılık sektöründe görülmüştür. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 0 0 

Kapanan İşyeri Sayısı 8 1 

Toplam 8 1 

                              Kaynak: İŞKUR  
 

İlimizde 2017 yılında özel sektör bazında açılan ve kapanan işyerlerinin sayısı Tablo 17’ de 

gösterilmektedir. İlimizde bu yıl içerisinde gerek 10+ gerekse 50+ istihdamı olan hiçbir işyeri 
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açılmamıştır. Diğer yandan ilimizde 2017 yılında sekiz 10+ ve bir tane de 50+ istihdamlı işyeri 

kapatılmıştır. Bu durum ilimiz işgücü piyasası açısından son derece kötü bir durum olarak 

karşımıza çıkmaktadır. Zira ilimizde istihdam açısından bir daralmayı göstermektedir.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1590 1163 2014 1524 1499 1057 1905 1394 1765 1694 1071 864 17540 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
455 224 444 521 405 338 253 172 196 405 248 182 3843 

Etki Oranı  28,62 19,26 22,05 34,19 27,02 31,98 13,28 12,34 11,1 23,91 23,16 21,06 21,91 

Kaynak: İŞKUR 

 

Tablo 18’de Niğde ilinde 2017 yılında işe yerleştirilenler üzerinde Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün etki oranı 

gösterilmektedir. Etki oranının en yüksek olduğu ay 34,19 oranı ile Nisan ayı olmuştur. Bu ayı 31,98 oranı ile haziran ayı takip 

etmektedir. Etki oranının en düşük olduğu ay ise 11,1 ile eylül ayı olmuştur. Niğde ilinde kurumumuzun toplam etki oranı 21,91 olarak 

görülmektedir. 

 

 

 

 


