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Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’nce organize edilip Diyarbakir il Miidiirliigii personelince
yiiriitiilen Diyarbakir 1li Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’ neticesinde elde edilen verilerle Diyarbakir
’1n mevcut isgiicli piyasasini daha iyi anlayabilmek i¢in yapilan analizler sonucu bir rapor yazilmistir.
Boylelikle ilimizde sektdrel bazda ihtiya¢ duyulacak meslekler belirlenecek, istihdam artis1 veya aza-
lis1 beklenen mesleklerin piyasadaki muhtemel degigsme ve gelismeleri projeksiyon yapilarak izlene-
cektir. Boylece, alinmasi gereken dnlemler alinmis olacaktir.

Giiniimiiz diinyasinin en énemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik sorunudur. issizlik ayn1
zamanda sosyo-psikolojik sorunlar1 ve huzursuzluklar1 da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istih-
dam artiric1 yatirim ve politikalara agirlik vermek gerekliligi bulunmaktadir. Bu bakimdan tilkemizde
ozellikle son on yilda bir ¢ok alanda biiyiik atilimlar ve yatirimlar yapilarak, istthdamda ciddi artislar
gozlenmistir. Bu stireci daha etkin yiirlitebilmek ve etkili istthdam politikalari olusturabilmek amaciyla
isglicli piyasasinin talep ve isteklerini detayl bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir.

Son yillarda, Diyarbakir *da egitimden, sagliga, ulasimdan turizme, tarimdan sanayiye bir ¢ok
sektorde artan bir biiylime devam etmektedir. Yaganilan olumlu gelismeler, isgiicli ve istihdam piyasa-
sina da olumlu yansimaktadir. Bu durumun dogal sonucu olarak ilimiz, isgiiciine katilma ve istthdama
katilim agisindan 6nemli derecede yol katederken, issizlik oraninda kaydadeger bir diislis gézlenmek-
tedir. Diyarbakir ISKUR il Miidiirliigii tarafindan da yiiriitiilen egitim programlari ve stratejilere ilis-
kin istatistikler de géz 6niine alindiginda, ortaya ¢ikan veriler de bu durumu teyit etmektedir.

Bu aragtirma kitabinin hazirlanmasinda emegi gecen herkesi tebrik ediyor, Diyarbakir 1li Isgiicii
Piyasas1 Talep Arastirmasi Analiz Caligmasi’nin ilimiz ve tiim ilgililer i¢in yararli olmasini diliyorum.

Mustafa TOPRAK
Vali







1 iISKUR DIYARBAKIR iSGUCU PiYASASI ANALIZi - 2012

ONSOZ

Ulkemizde son 10 yillik dénemde yasanan ekonomik, sosyal ve politik déniisiimiin ulusal isgiicii
piyasalarini, istthdamin yapisini ve sektorel dagilimlarini da etkiledigi herkesin malumudur. Yapisal de-
gisim es zamanl olarak kentlesmeyi desteklerken buna bagli olarak imalat ve hizmet sektorleri de kent
merkezli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu degisim siireci bir yandan daha rekabet¢i ekonomi ve piyasa
odakl1 bir model gelistirirken, 6te yandan kamunun sistemdeki agirliginin azaldigi, tarimin goreceli 6ne-
minin kayboldugu ve kiiresel rekabetle biitiinlesmis bir yapinin gelismesine zemin hazirlamistir. Uret-
kenligi sinirli, rekabete kapali ve esnekligi olmayan bir isgiicii piyasasindan kiiresel rekabete ayak
uydurmaya calisan isletmelerin beklentilerine uygun isgiiciiniin yetistirilmesi ¢ok biiylik 6nem arz et-
mektedir.

Issizlik aslinda, modern ¢agin ekonomik ve sosyal bir olgusu olarak gelismis ve gelismekte olan
tiim ekonomiler i¢in dnemli bir sorun kaynagi konumundadir. Ozellikle kiiresel krizin yarattig1 issizlik
dalgas1 problemin alanini daha da genisletmektedir. Issizlik, bireylerin ekonomik olarak refah seviyele-
rini etkilerken, ayn1 zamanda sosyal agidan ¢ok ciddi sosyal ve psikolojik etkiler de yaratmaktadir. Ay-
rica issiz kitleler toplumu huzursuz edebilecegi gibi politik agidan da demokratik rejimleri tehdit etme
potansiyeline sahiptirler. Ozellikle kiiresel kriz dalgasinin yaratmis oldugu issizlik baskis1 sorunun istih-
dam odakl1 bir zeminde ele alinmasin1 zorunlu kilmis, aktif isglicii piyasasi politikalar1 girisimleri 6n
plana ¢ikmistir. Tam bu noktada yukarida bahsedilen ve issizligin olumsuz yonlerini biiyiik 6l¢iide 6nle-
yen ve hatta igsizlik oranlariin ciddi seviyede diismesine neden olan Kurumumuz aktif isgiicii politika-
larinin (Kurslar, TYCP, Isbasi egitim, girisimcilik, vb.) etkisini géz ardi etmek, bu yondeki yapilan
calismalar1 gormezden gelmek, basta Kuruma ve 6zverili bir sekilde ¢alisan personeline yapilan en biiyiik
haksizlik olacaktir. Ayrica hedeflere dayali bir istthdam stratejisi yiiriiten Kurumumuzun iilkemizde is-
sizligin ¢ozlimiine ve istthdamin genisletilmesine doniik kamusal odagi arttiracak ¢alismalar i¢inde ol-
dugu da yadsinamaz bir gercek olarak ortada durmaktadir.

Bu baglamda, ¢alisma sonucunda elde edilen veriler ve bu verilerin tilkemiz istihdam kurumu olan
ISKUR "un birikim ve tecriibeleri ile yorumlanarak ortaya cikartilacak sonuglara getirilecek ¢dziim ne-
rilerinin, bundan sonraki siirecte lilkemizin ekonomi, istihdam ve sosyal gelecegine olumlu yonde etki-
ler kazandiracag inanciyla hayirli olmasini temenni ederken, bu ¢aligmanin hazirlanmasinda emegi ve
destegi olan biitiin taraflara siikranlarimi sunarim.

Nusret BASTAS
11 Miidiirii
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YONETICIi OZETI

Diyarbakir ilinin igerisinde yer aldig1 TRC2 bolgesinde genel ekonomik duruma bakildiginda, sektor-
lere gore Gayri Safi Katma Deger olarak (GSKD) ilk sirada %61,8’lik bir oranla hizmetler sektoriinde gel-
mekte, bu sektorii tarim ve sanayi sektorleri takip etmektedir. Bolge i¢inde sanayi sektoriintin agirligt GSKD
icinde en diistik agirliga sahip olup %16,6 ile Tiirkiye genelindeki sanayi sektorii pay1 dagiliminin 10 puan
altindadir. TRC2 bolgesi 2004-2008 yillar1 arasinda GSKD’ye gore %54°lik bir gelisme hizi gostermistir.
Bolgede kisi basina GSKD artis1 Tiirkiye’ye oranla 2004-2008 yillar1 arasinda daha diisiik artmis, buna pa-
ralel, bu oran 4,470 TL ile Tiirkiye ortalamasindan diisiiktiir. Diyarbakir ili yatirim tesviklerinden aldig: pay
acisindan yillar igerisinde inisli ¢ikisl bir tablo ¢cizmektedir. Son 11 yilda sabit yatirimin 624,2 milyon TL ile
en yliksek miktara ¢iktig1 yil 2011°dir. 2011 yilinda sabit yatirimlarin miktar1 siralamasinda Diyarbakir ili Tiir-
kiye genelinde 42. sirada yer almaktadir. Kamu yatirimlari agisindan ise il 2011 yilinda Tiirkiye genelinde 4.
sirada bulunmaktadir.

Diyarbakir ilinde kurulan ve kapanan sirket istatistiklerine bakildiginda 2012 nin ilk on ayinda 2011
yilina gore kurulan sirket sayis1 % 35 (221), kapanan sirket sayisinda ise % 12 (10) azalma olmustur. 2012
yilt mevcut verilerine gore en fazla degisim, kapanma oraninda ki %600 azalisla gercek kisi isletmelerinde
gergeklesmistir.

Tiirkiye geneline bakildiginda kurulan sirket sayisina gore 2011°de 13’iincii sirada olan Diyarbakir ili-
nin 2012 yilimin ilk 10 aymda bir basamak yiikselerek 12°nci siraya yiikseldigi goriilmektedir. Kapanan gir-
ket sayisina gore ise 2011 yilinda 21’inci sirada olan Diyarbakir ili 2012 yilinin ilk 10 ayinda 22’nci siraya
¢cikmistir

Diyarbakir ilinin demografik 6zelliklerine bakildiginda, 2011 yili itibariyle, ilin toplam niifusu
1.570.943 kisidir. Niifusun %49,3’1i erkek, %50,7°si kadinlardan olugmaktadir. Diyarbakir ilinde ¢alisma ya-
sindaki (15-64) niifus 939.414 kisidir. Bu grubun ilin toplam niifusu i¢indeki oran1 %59,8’dir. Diyarbakir
ilinde toplam niifusun %72’si1 il veya ilce merkezlerinde, %28’1 ise belde veya kdylerde yasamaktadir. 2010-
2011 doneminde Diyarbakir ilinde %027 olarak ger¢eklesen niifus artis hizi, Tiirkiye ortalamasi olan %013,5’in
yaklasik iki katidir. Go¢ oranlarina bakildiginda Diyarbakir *1in go¢ veren bir il oldugunu séylemek miim-
kiindiir. 2010-2011 y1linda Diyarbakir *dan gé¢ eden insanlarin net sayist 10.212°dir. Diyarbakir ilinde ¢a-
lisma yas1 niifusu oransal olarak Tiirkiye genelinden diisiik olup, ildeki ¢cocuklarin (0-14 yas niifus) orani,
Tiirkiye genelinden yiiksek; yaslilarin (65 yas iizeri niifus) orani ise Tiirkiye genelinden diisiiktiir. Dolay1-
styla yasli bagimlilik oran1 %67 ile %48,4 olan Tiirkiye genelinden yiiksektir. Diyarbakir ilinde yas bagim-
lilik orani son 2010 yilinda ciiz’i oranda 2011 yilinda ise 2,5 puan oraninda diisiis gdstermistir; bagimlilik
oraninin yiiksek olmasi kalkinmay1 olumsuz etkileyecegi i¢in, boyle bir diisiis trendi olumludur.

Diyarbakir ilinde ¢alisma yasi niifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en ¢arpici nokta bu grup
niifusun biiylik boliimiiniin (%78,4) lise alt1 egitimlilerden olugmasidir. Caligsma yagindaki niifusun en biiyiik
oranda (%35,8) okuma-yazma bilen ancak bir okul bitirmeyen kisilerden olustugu goriilmektedir. Bunu ilk-
ogretim ve ortaokul veya dengi okul mezunlari (%32,5) ile lise veya dengi okul mezunlar1 (%13,1) izlemek-
tedir. Yiiksek okul/iiniversite ve yiiksek lisans/diploma sahibi ¢alisma yas1 niifus ise toplam igerisinde sadece
%S35,1°1ik bir orana sahiptir. Tlirkiye genelinde oldugu gibi Diyarbakir ilinde de ¢alisma yasindaki kadinlar ile
calisma yasindaki erkekler arasinda egitim agisindan kadinlar aleyhine bir esitsizlik bulunmaktadir. Diyarbakir
ilinde 2011/2012 6grenim yilinda genel ortadgretimde okuyan toplam 6grenci sayis1 79.182 iken mesleki ve
teknik ortadgretimde okumakta olan toplam 6grenci sayis1 29.697’dir.

Isgiicii arzina iliskin mevcut veriler bilyiik agirlikla TRC2 bdlgesini kapsamaktadir. TRC2 bélgesinde
genis yas grubu (15-55+ yas) toplam niifus 1.608.000 kisidir. 663.000 kisilik niifus isglicii piyasasinda ¢ali-
san veya issiz olarak yer almakta, 945.000 kisi ise isgiicii icerisinde yer almamaktadir. Isgiiciiniin i¢inde ve
disinda bulunan en agirlikli niifusun egitim durumu lise alt1 derecesindedir.

TRC2 bolgesinde isgiiciine katilim oranlarina cinsiyete gore bakildiginda, kadinlarin iggiiciine katilim
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orant %7.9 iken, bu oran erkekler i¢cin %59.6°dir. Yas agisindan bakildiginda isgiicline katilimin 25-54 arasi
yas gruplarinda agirlik kazandig1 gortilmektedir.Kadinlarda isgiiciine katilimin en yiiksek oldugu yas araligi
25-34, erkeklerde ise 35-54 yas aralig1 en yiiksek oran1 olusturmakla birlikte 25-34 yas aralig1 da 6nemli bir
orana sahiptir. Isgiiciiniin agirhikli boliimiinii %65°lik bir oranla lise alt1 derecede egitimliler olusturmakta,
bunu %15°lik bir oranla lise ve dengi meslek okulu derecesinde egitimliler takip etmektedir. Diyarbakir ili
ozelinde ise 2010 yilinda itibariyle isgiiciine katilim oran1 %3 1.8 olarak gerceklesmistir.2011 yilinda bu oran
TRC2 bolgesi olarak %32.8 orani ile Tirkiye ortalamasinin altinda gerceklesmistir.

TRC2 bdlgesinde niifusun % 67’si isgiicii piyasas1 disindadr. Isgiicii disinda kalan kadinlarin oranm1 %
71 erkeklerin oraninin %29 iki katindan daha fazladir. Veriler, egitim diizeyi ile isgiicline katilim arasinda
pozitif bir iligki oldugunu gostermektedir. Bu durum erkekler ve kadinlar i¢in yiiksek 6grenim seviyesinde
hayli belirgindir. Yiiksek 6grenim diplomasi olan kadinlarin %1.1°1 ve erkeklerin %10.1°1 isgticli piyasasi di-
sindadir. Yas, cinsiyet ve egitim diizeyine gore isgiicli disinda bulunma orani ve nedeni degismektedir. 2011
yili itibariyle nedene ve yasa gore isgliciine dahil olmayanlara bakildiginda TRC2 bolgesinde ilk sirada gelen
nedenin ev isleri ile mesgul olmak (%57.5) oldugu anlasilmaktadir. ikinci siray1 6grenci olmak (%16.9) iigiincii
siray1 %9 orani ile engelli, yash veya hasta olmak nedeni, IS BULMA UMIDI YOK nedeni ile birlikte pay-
lagmaktadir.20-54 yas grubu acisindan en biiyiik sebebin ev isleri ile mesguliyet olmasi, isgiicline katilma-
yanlarin biiylik 0lcilide kadinlar oldugunu gostermektedir.

Diyarbakir ili istihdam orani 2010 yil1 itibariyle %27.5’tir. Bu oran 2009 yilindan bu yana TRC2 bol-
gesi ve Turkiye geneline paralel olarak, bir artis gostermektedir. Bu kismi artisa ragmen 2010 y1li itibariyle
Diyarbakir ili Tiirkiye’de istthdam oranina gore il siralamasinda 81. sira ile son sirada bulunmaktadir. Bu
durum Diyarbakir ’1n istihdam orani agisindan Tiirkiye geneline gore oldukca diisiik rakamlarda seyrettigini
gostermektedir. 2011 itibariyle TRC2 bélgesinin istihdam orani %30.1°dir. Istihdamin en yiiksek oldugu yas
grubu hem erkekler, hem de kadinlar i¢in 25-54’tiir. 2011 yili itibariyle, TRC2 bolgesindeki istthdamin
%8.1’ini okuma-yazma bilmeyenler, %12’sini yliksek egitimliler, %14.4’{inii lise ve dengi okul mezunlari,
%65.5’1ni ise lise alt1 egitimliler olusturmaktadir. Okuma yazma bilmeyen isgiiciiniin tarimda %92.6 ytiksek
6grenim mezunu isgiicliniin ise hizmet sektoriinde %88,3 yogunlastigini gérmek miimkiindiir. 2011 y1l1 i¢in
TRC2 bolgesinde egitimle istihdam arasinda dogrusal bir korelasyon oldugu goriinmektedir. Veriler bolgede
egitim seviyesi arttik¢a, isttihdam edilme olasiliginin da arttigin1 géstermektedir. Toplam isgiicii icerisinde
okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam oran1 %10.7 iken, lise altinda istthdam oranm1 %33.4’e, lise ve dengi
meslek okulu mezunlarinda %36.6’ya ve son olarak da yiiksekogretim mezunlarinda %70.5’e ytlikselmekte-
dir. Kadinlarda yiiksek egitimlilerin istthdam orani (%51.2) okur-yazar olmayan kadinlarin istthdam oranin-
dan %6 yaklasik 8.5 kat fazladir.

Istihdamin sektorlere gore dagilimima bakildiginda TRC2 bolgesinde istihdamin, Tiirkiye genelinde gé-
riilen egilim olan hizmetler sektdriine paralel olarak bu sektorde yogunlastig1 goriilmektedir. Istihdamin ikti-
sadi faaliyet koluna, yani sektorlere, gore dagilimina bakildiginda TRC2 bolgesindeki istihdamin, Tiirkiye
genelindekine paralel olarak hizmetler sektoriinde yogunlastigi goriilmektedir. Bu sektér (Hizmetler) TRC2
bolgesinde toplam istthdamin %353.3unu kapsamakta, bunu %28.1°lik istthdam yaratma oraniyla Tarim sek-
torii ve %18.6 ile sanayi sektorii izlemektedir. Yillar i¢inde bakildiginda tarim sektoriinde istthdam oraninin
belli bir oran1 korudugunu, sanayide ¢ok ciiz’i de olsa artis gortildiigii, toplam istihdamin agirligini olusturan
Hizmetler sektoriinde 2011 yilinda yine ciiz’i oranda azalma goériinmektedir.

Isteki durum degiskeni acisindan bakildiginda iicretli veya yevmiyeli calisanlarin hizmet sektoriinde,
iicretsiz aile is¢isi olarak calisanlarin ve isveren veya kendi hesabina ¢alisanlarin ise tarim sektoriinde yo-
gunlastig1 goriilmektedir. Tarim ve tarim dis1 sektorleri olarak isteki duruma bakildiginda, tarim sektoriinde
ticretsiz aile is¢iliginin, Hizmetler sektoriinde ise licretli/yevmiyeli grubun hakim oldugu goriilmektedir. Mes-
lek gruplarina gore istihdama bakildiginda TRC2 bdolgesinde istihdamin agirlikli olarak %27 oraniyla Nite-
lik Gerektirmeyen islerde ¢alisanlardan olustugu goriilmektedir. Bunu %16.5 oraniyla nitelikli tarim
ormancilik ve su trlinlerinde ¢alisanlar, %13.65’lik bir oranla hizmet ve satig elemanlar1 ve %12.8 oraniyla
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar izlemektedir.
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TRC2 bolgesinde tarim dahil istthdamin igyeri biiytikliigiine gore dagilimina bakildiginda ise Tiirkiye
genelindeki durumu yansitan bir sekilde istthdamin ¢ok biiyiik oranda (%68.4) 1-9 kisi ¢alistiran isyerlerinde
yogunlastigini, bunu %14.5°lik bir oranla 25-49 arasi kisi ¢alistiran isyerlerinin izledigi goriilmektedir. Isyeri
biiylikliigline gore istihdamin en az oldugu isyerleri ise 10-24 ve 50+ kisi calistiran isyerleridir.

TRC2 bolgesinde istthdamin %60.7°si kayit disindadir. TRC2 bolgesindeki kadinlarin %68.7si, er-
keklerin ise %59.4’1 kayitdisi ¢alismaktadir. Yine de kayitdisi ¢calismada yillar igerisinde bir iyilesme oldu-
gunu sdylemek miimkiindiir. TRC2 bolgesinde 2010 yilinda %63,7 olan kayitdisilik orani, 2011 yilinda
%60.7’ye diismiistiir. 2011 y1li verilerine gore hizmetler sektoriindeki istihdam TRC2 bolgesindeki toplam is-
tihdam i¢inde onemli bir yer tutmaktadir.Bu sektorde kayitl istihdam %56 oraniyla en fazla kayitl istihda-
min oldugu sektordiir. Buna karsilik tarim ve sanayi sektoriinde ise kayitdisilik ¢ok yiiksek rakamlarda
seyretmektedir. TRC2 bolgesi hem genel olarak hem de sektorel bazda Tiirkiye ortalamasina gore kayitdisi-
ligin ¢ok yiiksek oranlarda seyrettigi bir bolgedir. Egitim seviyesine gore istihdamda kayitlilik durumuna ba-
kildiginda Tiirkiye genelinde oldugu gibi toplam okuma yazma bilmeyenlerin %90’ 1indan fazlasi kayitdist
caligsmaktadir. Bunu sirasiyla lise alt1 egitimliler %73 lise ve dengi meslek okullart mezunlar1 %37 ve yiiksek
Ogretim mezunlar1 %6.5 izlemektedir. Yani egitim seviyesi ylikseldik¢e kayitdisi ¢alisma da azalmaktadir.
TRC2 bolgesinde 2011 yili itibariyle isteki duruma gore kayitdisilik oranlarina bakildiginda en diisiik kayit-
dis1 istihdamin iicretli ve yevmiyeli ¢alisanlar %48.7 arasinda oldugu goriilmektedir. Ucretsiz aile is¢ilerinin
%98.2’s1, isveren ve kendi hesabina ¢alisanlarin da %75°1 kayitdis1 calismaktadir. 2011 verileri 1s1¢inda TRC2
bolgesinde yas ve kayithlik iliskisine bakildiginda, Tiirkiye genelini yansitan bir sekilde, en fazla kayitsiz ca-
lisan yas grubunun 15-19 yas grubu %93.6 oldugu, bunu 55 ve {istli yas grubunun %70.8 izledigi goriilmek-
tedir. Diger yas araliklarinda kayitsiz caligma oranlari da en diisiik %51.8 ile 35-54 yas grubunda olusmustur.

2011 istatistiklerine gére TRC2 bolgesinde issizlik oran1 %8.4 tiir. Issizlik oram bdlgedeki kadinlar agi-
sindan %?2.44 erkekler acisindansa %8.1°dir. Aslinda 2010 rakamlaria gére TRC2 bolgesi illeri igsizlik oran-
lar1 bakimindan hem Tiirkiye, hem de AB-27 ortalamasinin altinda kalmaktadir.2010 yilinda TRC2
bolgesindeki toplam issizlik %13.1 iken, tarim dis1 igsizlik %14.5’tir. Yani igsizligin tarim yogun kirsal alan-
lara kiyasla, kentsel alanlarda daha yaygin oldugu sdylenebilir. 2011 yil1 verileri 1518inda TRC2 bolgesinde
genis yas grubuna gore kayitl issizlere bakildiginda, issizligin en yiliksek oldugu yas grubu kadinlar %4.1 ve
erkekler %14.8 i¢in 20-24 yas grubudur.Kadin issizligi agisindan ikinci sirada %4 ’liik bir oranla 35-54 yas ara-
lig1 gelirken, erkek issizligi agisindan ikinci siray1 %11.9°luk oranla 15-19 yas grubu almaktadir. Hem kadinlar
%0 hem de erkekler %3.1 acisindan igsizlik oraninin en diigiik oldugu yas grubu ise 55 ve {istii yas grubudur;
bu grubun toplam igsizlik oran1 TRC2 bolgesi i¢in %2.8’dir. TRC2 bolgesinde 2011 yil1 itibariyle en yiiksek
issizlik %9.7 Lise alt1 egitimlilerde goriilmektedir. Bekleme siirelerine gore issizlige bakildiginda, Tiirkiye ge-
neline paralel olarak, TRC2 bolgesinde bir yildan az siiredir is arayanlarin sayisiyla bir yil ve daha uzun za-
mandir ig arayanlarin sayisindan ¢ok daha fazla oldugu goriilmektedir. Tiirkiye genelinde bu iki grup %72.5
(1 yi1ldan az) ve %26.5 (1 y1l ve daha fazla) oranlarinda iken TRC2 bolgesinde bu oran %85.5 ve %14.4 ola-
rak olusmustur.Uzun siireli igsizlik cinsiyet bazinda incelendiginde, kadinlarin tamaminin 1 yildan az siirede
yer aldiklar1 goriiliirken,erkeklerin %85°1 bir y1ldan az grubunda %15°1 ise 1 y1l ve daha ¢ok grubunda is ara-
may1 stirdiirmektedir.

ISKUR verileri ve ise yerlestirme istatistikleri drnek sayilar1 da goz niine alinarak beraber incelendi-
ginde, basvuran erkeklerin %12’si 2011 yilinda ise yerlestirilebilmisken bu oran 2012 yilinda % 12.7 olarak
gerceklesmistir. Erkeklerde 25 yas alt1 grupta ise yerlesme oran1 2011 yilinda %22 iken bu oran da 2012 y1-
linda diistis gbzlemlenmis ve %19 olarak gerceklesmistir. 2012 yilinin mevcut verilerine gore ilkogretim me-
zunu ise yerlesme oraninda ciddi bir artis ger¢eklesmistir. Bu oran 2011 yilinda % 30 iken 2012 ‘de %54°¢
ulagmustir.

Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’ne ait 2012 yilina iliskin isgiicii piyasas: faaliyetle-
rine iligkin verilere bakildiginda, bu donemde Diyarbakir ilinde toplam 49.407 bagvuru oldugu goriilmekte-
dir. Alinan acik is say1s1 6.468 iken, toplam ise yerlestirme 5.471 kisi olarak gerceklesmistir. Ise yerlestirmeler
agirlikl olarak kamu sektoriinde gerceklesmektedir. S6z konusu sektor ise yerlestirmelerinin tamami TYCP
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kaynakli Kurum uygulamalaridir. Toplam basvuru igerisinde ise yerlestirilebilenlerin oraninin %12 civarinda
olmasi ve bu ige yerlestirmelerin biiyiik dl¢tide TYCP ve istihdam garantili kurslar gibi Kurum kaynakli uy-
gulamalardan olusmasi, isglicii piyasasina hakimiyet ve etki agisindan yetersiz olundugu sonucunu ortaya ¢1-
karmaktadir.

2012 Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmas: sonuglarma gére, Diyarbakir ilindeki agik is oran1 %2.2 ile
Tiirkiye agik is oranindan %3.3 diisiiktiir; oransal olarak en fazla agik is bulunan sektorler sirasiyla kiil-
tiir,sanat,eglence,dinlence ve spor faaliyetleri %42.4 gayrimenkul faaliyetleri %8.2 ve imalat %7.9 sektorle-
ridir. Meslekler bazinda agik is sayisina gore yapilan siralamada Diyarbakir ’da ilk ti¢ siray: sirasiyla, giivenlik
gorevlisi, pazarlamaci(satis temsilcisi) ve mermer ocakgisi almistir.

Ana meslek gruplarinda ihtiya¢ duyulan eleman sayilarina gore, sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar,
teknisyenler, tekniker ve yardimci profesyonel meslek mensuplari ve tesis ve makine operatdrleri ve montaj-
cilar1 mesleklerinde calisabilecek olanlar ilk ii¢ sirada gelmektedir. Meslek bazinda inceleme sonucunda en
fazla talep edilen meslekler giivenlik gorevlisi,pazarlamaci (satig temsilcisi), mermer ocakg¢isi,hemsire ve
mermer is¢isidir.

Diyarbakir ilinde temininde giicliik ¢ekilen meslekler, zihinsel engelliler 6gretmeni(6zel egitim), pa-
zarlamaci(satis temsilcisi), glivenlik gorevlisi, mermer is¢isi ve agir kamyon soforii seklinde siralanmakta-
dir.

Temininde giigliik ¢ekilen eleman sayilarinin sektorlere gére dagilimina bakildiginda ise Diyarbakir
icin eleman temininde en fazla gii¢liik ¢ekilen ilk {i¢ sektor sirasiyla imalat, toptan perakende ticaret ve in-
saat’tir. Bu ilk ti¢ sektdriin eleman ihtiyaci sayis1 toplam talebin % 51.8’idir.

Bir takim mesleklerin temininde giicliik ¢cekilmesinin nedenine iligskin sonuglara gore, 6n siralarda
yogunlukla yeterli beceri ve nitelige sahip eleman olmamasindan, meslekte ¢alisacak eleman olmamasindan
ve yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamas1 sebepleri gelmektedir. Egitim diizeyleri baglaminda, isve-
renlerin % 12’si i¢in egitim seviyesi onem teskil etmemekte, % 12’si i¢in genel ve meslek lisesi mezunu ol-
mas1 yeterli, % 16.8 i¢in lise alt1 dereceye sahip olmas1 ve % 9’u lisans derecesine sahip eleman talep
etmektedir.

Diyarbakir 1li Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére Aralik 2012 itibariyla net istihdam
artis1 beklentisi % 1,1 iken, bu beklenti Haziran 2013 itibartyla % 2.6’ya yiikselmektedir. 2012 y1l sonu iti-
bari ile en yliksek net istihdam artis1 beklentisi sektorel oranlara gore %25.5 ile kiiltlir, sanat, eglence, dinlence
ve spor faaliyetleri, %8.9 ile gayrimenkul faaliyetleri ve %4.1 ile mesleki,bilimsel ve teknik faaliyetler sek-
torlerindedir. Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri ile mesleki,bilimsel ve teknik faaliyetler
sektorlerinde istihdam artis beklentisi 2013 yilinda da artan ivmeyle devam etmektedir; ancak gayrimenkul
faaliyetleri 2013 yilinin ilk yarisinda 2012 yil sonuna gore %3.6 ile daha az artis beklenmektedir.
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GIRIS

Diyarbakir Isgiicii Piyasasi Analizi’nin amaci illerde istihdam ve issizlik sorununun ¢dziimiine yo-
nelik isglicii yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik
giincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il diizeyinde isgiicli arz1 ve talebine iliskin temel ve-
riler sunulacaktir. Diyarbakir Ili Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin amact tiim ilge ve kdylerini de kap-
sayacak bicimde Diyarbakir ilinde issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istthdam
politikalariin olusturulmasi i¢in igverenlerin isgiicii talebini degisik boyutlariyla tespit etmek, ve isgiicii
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degi-
sim ve gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Boyle bir talep Arastirmasi ile desteklenen Diyarbakir
Isgiicii Piyasas1 Analizi nin 6zellikle isgiiciiniin talep agisindan ve gelecek kisa dénemde egilimlerinin 61-
clilmesi, ihtiya¢ duyulan isgiliciinilin egitim ve becerilerinin tespit edilmesi, isgiicii arz1 ve talebi arasin-
daki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin
giderilmesine yardime1 olacak politika ve Onerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri vardir. Bir biitiin olarak
bu rapor, isgiicii politikalarinin tiimiine veri saglayabilecek bir ¢alisma olarak degerlendirilebilir.

Diyarbakir Isgiicii Piyasas1 Analizi raporu drt temel boliimden olusmaktadir. Isgiicii piyasasini et-
kileyen unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik 6zellikler ve egitim durumu raporun ilk kismini
olusturmaktadir. Raporun ikinci boliimiinde Diyarbakir ili isglicii piyasasini arz agisindan analiz etmeye
yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler isgiiciine katilim, isgilicii dis1 niifus istthdam, kayit-
dis1 istihdam ve issizlik basliklari altinda toplanmaktadir. Bu boliimde ayrica isgiicii piyasasinda cogun-
lukla dezavantajli gruplar olarak adlandirilan kadinlar ve genclerin durumuna da ayr1 basliklar altinda
bakilmaktadir. Raporun iigiincii béliimii Diyarbakir ili 6zelinde en son veriler 151831nda ISKUR kapsa-
minda gerceklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta, bu cercevede Diyarbakir ilinde agik islere
yapilan basvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme ¢abalarin1 6zetlemektedir. Ra-
porun son boliimii olan dordiincii boliim ise Diyarbakir ili isglicii piyasasina talep yoniinden bakmakta
ve Diyarbakir ili Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinin sonuglarmi derlemektedir. Bu gergevede isyerle-
rinin dagilimi, ¢alisanlarin dagilimi, 2012 yilinda ise giris-cikislar, agik is, temininde giicliik ¢ekilen mes-
lekler, igverenlerin gelecek istihdam beklentisi gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir. Raporun
degerlendirme ve sonug boliimiinde ise isgiicii piyasanin dnemli unsurlar1 arasindaki iligkilerden yola ¢1-
karak isgiicii arz1 ve talebi acisindan karsilagtirmali bir degerlendirme yapilmakta ve politika onerileri su-
nulmaktadir.

Diyarbakir Isgiicii Piyasasi Analizi raporunda gesitli kaynaklardan derlenen veriler kullanilmustir.
[k iki boliim cercevesinde genel ekonomik durum, demografik yap1 ve egitim durumuna ait verilerle, Di-
yarbakir ili isgiicii piyasasinda isgiicii arzina ait veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan ha-
zirlanan Genel Niifus Sayimlari ve Hanehalki Isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Bu verilerden bir kismi
Diyarbakir iline 6zel olsa da, iggiicii arzina ait bir¢ok veri il bazinda degil NUTS2 bolgelendirme sistemi
cercevesinde Diyarbakir ilinin yer almis oldugu TRC2 bolgesi (Sanliurfa ve Diyarbakir ) geneline ait ve-
rilerdir. Bu verilerin biiyiik cogunlugu 2011 yilina aittir. Diyarbakir iline 6zel kayitl isgiicti ve kayitl is-
sizlere iliskin en yeni veriler Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan temin edilmistir.
Raporun isgiicii talebi ile ilgili boliimiinde ise isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin sonucunda elde edi-
len veriler kullanilmaktadir. Arastirma ¢ergevesi Diyarbakir ilinde 10 ve daha fazla kisi ¢alisani olan
yerel birim igyerleri! ile siirhdir. Isyerleri listesi TUIK in 2011 yil1 Isyeri Kayit Sistemi listesinden
olusturmustur?. iktisadi faaliyetlerin siiflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Smiflamasi

! Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismin yiiriiten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim gi-
risimin; merkez, biiro, magaza, biife, fabrika, atdlye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik
olan bolumiidiir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim i¢in bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi olarak ¢aligmastyla yiiriitiiliir. Girigim merkezinin bulundugu yer
de bir yerel birimdir.

2 Cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.
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Tiirkiye Is Kurumu

NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17°si* kapsama dahil edilmis-
tir*. Diyarbakir igin Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi 10 Eyliil-31 Ekim 2012 ta-
rihleri arasinda gerceklestirilmis, arastirmada yiiz yiize goriisme yontemi kullanilmistir. Elde edilen
sonuglar icerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirliklandirma yapilmistir. Alan uygulamasi sirasinda
alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan
birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi> yapilmistir. Bu yolla
degiskenler bazinda elde edilen sonuclarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri gideril-
mistir.

Tiim iller ve Tiirkiye Geneli i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan Isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi iizerinden erisebilirsiniz

3 Madencilik ve tasocakgiligi; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi; Su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri; ingaat; Toptan
ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans ve sigorta
faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiil-
tiir,sanat,eglence,dinlence ve spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.

4 Kapsama dahil edilmeyen sektorler Tarim, orman, balik¢ilik; Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik; Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri (Hanehalklar:
tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet tiretim faaliyetleri); Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri.

5 Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmugtir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam dis1 birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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Trkiye Is Kurumu

DIYARBAKIR iSGUCU PiYASASI ANALIZi - 2012

1.ISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Isgiicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktorlerden ¢ok yakindan etkilenir. Ornegin ekonomik
gelismeler, yatirimlar, niifus ve niifus artig hizi, gé¢ ve egitim istihdami ve dolayisiyla issizligi dogru-
dan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci boliimde igglicii piyasasinin arka planini olusturmasi agisindan,
Diyarbakir ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi ve niifusunun egitim durumu ele alina-
caktir.

1.1 Ekonomik Veriler

Grafik 1. Gayri Safi Katma Deger — Diyarbakir , Sanhurfa (TRC2), 2004-2008
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Kaynak: (TUIK)

Tiirkiye’de tarim ve sanayi sektorlerinin agirlig1 hizmetler lehine gerilerken, Diyarbakir ilinin de
icerisinde yer aldig1 TRC2 bolgesinde agirlik ilk sirada hizmetler ve sonra tarim sektorii lehinde artis
gostermistir. 2008 yil1 itibariyle bolgede en yiiksek Gayri Safi Katma Deger (GSKD) %61.9’lik oranla
hizmetler sektdriinde olup, bu sektor tarim sektoriiniin de etkisiyle Tiirkiye agirligina yakin bir degerde
olusmustur. Sanayi sektorii GSKD i¢inde en diisiik agirliga sahip olup %16.6 ile Tiirkiye oraninin yak-

lasik 10 puan altindadir.2004 yilina gore artis en yliksek oranla hizmet sektoriindedir.

Tablo 1. Ana Sektorlere Gore GSKD Yillik ve 2004-2008 Artis Hizlar1 (%)

Tirkiye
2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2004-2008
Gayri Safi Katma Deger 15.5 16.9 12.9 13.3 72.7
Tarim 14.6 3.2 2.7 12.3 36.4
Sanayi 15.8 17.7 11.1 11.0 68.0
Hizmetler 15.6 18.9 15.2 14.4 81.2
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Diyarbakir, Sanhurfa
2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2004-2008
Gayri Safi Katma Deger 12.4 14.3 9 10 54
Tarim 7.5 5.2 2.3 1.6 13.8
Sanayi 14.5 13.7 7.1 15.1 60.6
Hizmetler 14.4 19 12.4 13.6 74.1

Kaynak: (TUIK)

TRC2 bolgesinin GSKD olarak yillara gore gelisme hizina bakildiginda 2004-2008 yillar1 arasinda
bolgenin %54’k bir gelisme hiz1 gosterdigi goriilmektedir. Bu oran, %72.7 olan Tiirkiye ortalamasinin
18 puan altindadir. Diyarbakir ilinin yer aldigi TRC2 bolgesine ana sektorlere gére GSKD agisindan ba-
kildiginda sektor siralamasi agisindan Tiirkiye’nin genel resmini yansitmakla birlikte, artis hiz1 agisindan
Tiirkiye’de en biiytik artis %81.2 ile hizmetler sektdriinde iken bu bolgede ayn1 sektoriin artis hizt %74.1
olarak Tiirkiye ortalamasinin altinda gerceklesmistir. 2004-2008 yillar1 arasindaki artis yine Tiirkiye ge-
neli ile ayn1 paralelde ancak tiim sektorlerdeki artis hiz1 Tiirkiye ortalamasinin altinda gerceklesmistir.
TRC2 bolgesi 2004-2008 arasi gelisiminde Tarim sektoriiniin gelisim hizinin oldukea diisiik diizeylerde
kaldig1 ve Tiirkiye ortalamasinin 22 puan altinda ger¢eklesmistir.

TRC2 bolgesinde kisi bagina GSKD artis1 Tiirkiye’ye oranla 2004-2008 yillar1 arasinda daha diisiik
oranda artarken, bu oran 2008 yilinda 4.770 TL ile Tiirkiye ortalamasindan daha diisiik artmistir.

Diyarbakir 1ilinin yatirim tegviklerinden aldig1 paya yillar bazinda bakildiginda inisli ¢ikigh bir
tablo belirmektedir. Son 5 yilda sabit yatirimin 624.2 milyon TL ile en yliksek miktara ¢iktig1 yil 2011
yilidir. Diyarbakir ilinin toplam yatirim tesviklerinden aldig1 payda rakamsal olarak bir artig goriilmekle
birlikte oransal olarak hep ayn1 degerlerde (%0,98-0,99) kalmistir.2011 yilinda sabit yatirimlarin miktari
acisindan bakildiginda Diyarbakir ili Tiirkiye geneli 81 il siralamasinda 42. siray1 almistir.

Kamu yatirimlar1 agisindan bakildiginda 2011 yilinda Diyarbakir ili toplam 776.615 bin TL ile
Tirkiye genelinde 4. sirada bulunmaktadir. Bu miktar ayni1 yil i¢in gergeklesen toplam kamu yatirimla-
rinin %2.13’lne denk gelmektedir. En yiiksek kamu yatirimi %9.18 oraniyla “Tarim” sektdriinde ger-
ceklesmistir, bunu %6.92 oraniyla Madencilik sektorii izlemektedir.

Tablo 2. Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri — Tiirkiye Geneli ve Diyarbakir (Bin TL-2011)

Kamu Yatirinmlarinda Ilin Yeri (2011)
Tiirkiye Diyarbakir Diyarbakir (%)
Tarim 4.553.857 418.067 9,18
Madencilik 1.645.680 113.814 6,92
Imalat 400.460 2.197 0,55
Enerji 3.133.027 22.706 0,72
Ulastirma-Haberlesme 10.782.483 38.457 0,36
Turizm 256.357 - -
Konut 408.376 1.356 0,33
Egitim 5.161.277 71.480 1,38
Saglik 2.162.564 40.520 1,87
Diger Kamu Hizmetleri 7.896.206 68.018 0,86
TOPLAM 36.400.287 776.615 2,13

Kaynak: (DPT)
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Yatirim tesvikleri altyap, isgiicli ve cografi avantaj gibi pekc¢ok faktore baglidir. Tesvikler, tiim illerde
ayn1 etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek icin yatirim tesviklerinden ve
kamu yatirimlarindan aldiklar1 paylar ile kendi kaynaklarim birlikte diistinmek gerekmektedir. Bu an-
lamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakmak ilin genel ekonomik faaliyetleri anlaminda
bir fikir vermektedir.

Tablo 3. Kurulan, Kapanan Sirket Istatistikleri

Diyarbakir ili Kurulan/Kapanan Sirket Istatistikleri
KURULAN TASFIYE KAPANAN
YIL : :
S | % |2z%| 2 | 5| E | & |zzF
= Z O ~ E % Z % Z R E
2010 653 32 288 77 18 69 16 88
2011 642 24 278 167 24 71 10 871
2012-10 AYLIK 421 3 280 107 7 61 9 138

Kaynak: TOBB

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 15181nda, Diyarbakir ilinde kurulan ve kapanan
firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yili ilk 10 ayinda, 2011 yilina gore su tiir degisimler izlenmekte-
dir:

*  Kurulan sirket sayis1 %35 azalmistir.

*  Kapanan sirket sayis1 %12 azalmistir.

*  Kurulan kooperatif sayis1 %54, kapanan kooperatif sayist %1 azalmistir.

»  Kurulan gercek kisi sayist 2011 yilinda %1 artmig,kapanan gercek kisi isletme sayist %600’{in
lizerinde azalmistir.

« Tasfiyeye giren sirket sayisi %36, tasfiyeye giren kooperatif sayist %300’iin izerinde azalmistir.

Bu durumda, degisimin en ¢ok gercek kisi isletmelerinde yasandigini; sirket kurulma oranlarindaki
azalma, kapanma oranlarinin ¢ok tlizerinde gerceklesmistir. Yine kurulan koperatif sayisinda énemli bir
azalma gortilmektedir.

1.2 Niifus Gostergeleri

Isgiicii piyasas1 ile demografik yap1 arasinda ¢ok ciddi bir iliski vardir. Calisma ¢ag, niifusun artmasi
veya azalmasi istihdam ve igsizlik oranlarmi dogrudan etkilemektedir. Ornegin Tiirkiye geneline bakil-
diginda isgiicii piyasasinin temel 6zelliklerinden birisi ¢aligma ¢agi niifusunun istthdamdan daha hizli
artmas1 ve artan niifusa yeterli is imkanlarinin saglanamamasidir (DPT, 2007: 30)

Diyarbakir iline iliskin 2011 y1l1 Adrese Dayali Niifus Sistemi Sonuglarina bakildiginda, ilin toplam
niifusunun 1.570.943 kisi oldugu goriilmektedir. Bu niifusu ile Diyarbakir ili Tiirkiye toplam niifusunun
%1,7’sini olusturmaktadir. lin niifusu icerisinde kadin-erkek orani birbirine ¢ok yakindir: Niifusun
%49,3°1 erkek, %50,7’si kadinlardan olusmaktadir.
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Grafik 2. Diyarbakir ili Yas Grubuna goére Niifus Dagilimi, 2011
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Kaynak: (TUIK)

Diyarbakir ilinde ¢alisma yasindaki (15-64) niifus 939.414 kisidir. Bu grubun toplam niifus i¢indeki
orani %59.8 olup; %67.3 olan Tiirkiye ortalamasinin yaklasik %8 gerisindedir. Bu grubun Diyarbakir
icindeki cinsiyet dagilimi %50.9 erkek, %49.1 kadin niifus oranlartyla birbirine ¢ok yakindir. Diyarba-
kir ilinde 0-14 yas araliginda yer alan ¢ocuklarin oran1 %36.1°dir; bu oranla Tiirkiye ortalamasi olan
%25.3’liikk orandan yaklasik 10 puan daha yiiksektir. Diyarbakir ilinde 65 yas iistli niifusun ilin toplam
niifusuna orani ise %4 orani ile %7.3’liik Tirkiye ortalamasindan neredeyse yarist oraninda daha dii-
siiktiir.

Grafik 3. Calisma Yas1 ve Cinsiyete Gore Niifus, Diyarbakir 2011.
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Kaynak: (TUIK)

Yerlesim yerlerine gore niifusa bakildiginda Diyarbakir 1ili toplam niifusunun %72,1°1 il veya ilge
merkezlerinde, %27,9’u ise belde veya koylerde yasamaktadir. Il veya ilge merkezlerinde yasayanlarin
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oraninin Tiirkiye geneli olan %77’den daha diisiik oldugu gortinmektedir. Yani Diyarbakir ilinde kirsal
alanda yasayanlar Tiirkiye ortalamasindan daha fazladir. Yerlesim yeri niifusunun dikkat ¢eken bir diger
0zelliginin de kadin-erkek sayisinin birbirine esit seviyede olustugudur.

Grafik 4. Yerlesim Yerlerine Gore Niifus, Diyarbakir 2011.
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Diyarbakir  ilinin niifus biyiikligiine gore niifusu en fazla olan ilgeleri sirasiyla Bag-
lar,Kayapinar, Yenisehir,Sur,Ergani,Bismil ilk 6 siray1 alirken, niifusu en az olan ilk bes ilge ise Ciin-
giis,Kocakdy,Hazro, Egil ve Lice olarak siralanmaktadir

Diyarbakir ilinin ilgeleri bazinda kent-kir niifusuna bakildiginda, 2011 yil1 itibariyle il veya ilge mer-
kezlerinde yasayan niifus yogunlugunun en fazla oldugu ilgeler Baglar (%96.5) Kayapinar (%96,2),Ye-
nisehir (%96), Sur (%79,7) gibi merkez ilgeler ve Ergani (%57,7) olarak dne ¢ikmaktadir. Ote yandan
kirsal niifusun ¢ok agirlikli oldugu ilgeler ise Cinar,Ciingiis,Dicle ve Egil’dir.

Grafik 5. Ilgeler Sehir-Koy Niifus Yiizde Oram, Diyarbakir 2011
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Niifus artis hiz1 isgiicli piyasasina girecegi varsayilan niifusun miktarini gostermesi agisindan anlamli
bir gostergedir. 2010-2011 doneminde Diyarbakir ilinde %027.10larak gerceklesen niifus artis hizi, Tiir-
kiye ortalamasi olan %013.5’in iki katidir. (TUIK,Se¢ilmis Gostergelerle Diyarbakir 2011)

Diyarbakir 15.204 kilometre karelik (goller dahil) yilizol¢timiiyle Tiirkiye yiizol¢timiiniin %1.94’iine
denk gelmektedir. 2011 yilinda Diyarbakir ilindeki niifus yogunlugu biiyiikliik olarak 104 degeri ile 97
olan Tiirkiye degerinin tizerinde ger¢eklesmistir. Niifus yogunlugu ile isgiicii piyasasi arz-talep eslestir-
meleri arasinda cesitli iliskiler kurulabilir. Mesela niifus yogunlugu fazla olan yerlerde isgiicii piyasa-
sinda taraflar arasinda sosyal aglarin daha yakin olacagi ve etkin calisacagi ve iletisimin daha fazla ve
daha cabuk ger¢eklesecegi, dolayisiyla da daha az masraf ve ¢cabayla eslestirme olabilecegi diisiiniilebi-
lir.

Diyarbakir ili go¢ oranlarina bakildiginda Diyarbakir’in go¢ veren bir il oldugunu séylemek miim-
kiindiir. 2010-2011 yilina bakildiginda Diyarbakir net gé¢ hizinin %06.48 ve net gé¢ eden kisi sayisinin
ise 10.212 oldugu goriilmektedir. Toplam go¢ edenler arasinda en biiyiik paya sahip yas grubunun 15-39
olmas1 ve Diyarbakir ilinin en ¢ok go¢ verdigi sehirlerin Istanbul,izmir,Adana,Mersin gibi sehirler olmast,
ozellikle giivenlik gerekcelerinin yanisira gogiin agirlikli olarak is olanaklar1 ve egitim sebepleriyle ger-
ceklestigini diisiindiirmektedir.

Tablo 4. Yillara Gore Niifus, Alinan Goc, Verilen Gog¢, Net Goc ve Net Go¢ Hizi

DiYARBAKIR
ADNKS Aldig Verdigi Net Go¢
Niifusu Gog¢ Gog¢ Net Goc¢ Hiza
2007-2008 1.492.828 31.677 47.777 -16.100 -10,73
2008-2009 1.515.011 32.384 43.918 -11.534 -7,58
2009-2010 1.528.958 34.810 44.858 -10.048 -6,55
2010-2011 1.570.943 36.622 46.834 -10.212 -6,48

Kaynak: (TUIK)

Diyarbakir ilinde ¢alisma yas1 niifus oransal olarak Tiirkiye genelinden yaklasik 7 puan daha diisiik-
tiir.Ildeki ¢ocuklarin (0-14 yas niifus) orani, Tiirkiye genelinden daha yiiksek; yaslilarm (65 yas iizeri
niifus) orani ise Tiirkiye genelinden distiktiir. Bu durum, yas bagimlilik oranlarina da yansimaktadr.
2011 yil1 itibariyle Diyarbakir bagimlilik oranlarina bakildiginda, ildeki toplam yas bagimlilik oraninin
%67.2 Tiirkiye geneline ait oranin %48.4 oldukga iizerinde oldugu goriilmektedir.

Yas bagimlilik orani ¢alisma yasindaki her 100 kisinin teorik anlamda bakmak zorunda oldugu ¢aligsma
yas1 disinda kalan yash ve ¢ocuk niifusunu belirtmesi bakimindan anlamlidir. Yani bu oran iiretime kat-
kida bulunan ¢alisma yasindaki niifusun kendileri ile birlikte liretime katilamayan niifusa da yetecek
kadar iiretimde bulunmasi gerektigini géstermektedir. Diyarbakir ilinde yas bagimlilik orani yillar itiba-
riyle genel olarak yliksek seyretmekte, bunda 6zellikle cocuk niifusun toplam niifus i¢inde 6nemli yer tut-
mast en Onemli etkendir.

1.3 Egitim Gostergeleri
Diyarbakir ilinde ¢alisma yas1 niifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en ¢arpic1 nokta bu

grup niifusun biliyiik bolimiiniin (%78,4) lise alt1 egitimlilerden olusmasidir. Calisma yas1 niifusun en
yliksek oranda (%35,8) Okuma Yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen grubunun oldugu goriilmektedir.
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Bunu ilkdgretim (%20,2) ilkokul (12,3) ve lise veya dengi okul mezunlar1 (%13.1) izlemektedir. Diyar-
bakir ilinde ¢alisma yas1 niifusun toplam %7,8’1 okuma yazma bilmeyen, %35°1 ise okuma yazma bil-
mesine ragmen bir okul bitirmemis olan niifustan olugsmaktadir. Yiiksek okul/iiniversite ve yiiksek
lisans/diploma sahibi ¢alisma yas1 niifus ise toplam igerisinde sadece %35.1°lik bir orana sahiptir. Diyar-
bakir ilinde lise ve dengi okullardan baglayarak yiiksek okul/tiniversite mezunu olanlarin orani Tiirkiye
ortalamasinin altinda kalmaktadir. Yani Diyarbakir ilindeki caligma yas1 niifus Tiirkiye genelindeki ¢a-
lisma yas1 niifustan daha diisiik egitimlidir.

Grafik 6. Calisma Yasi Niifusun Bitirilen Egitime Gore Dagilimi, Diyarbakir , 2011.
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Tiirkiye genelindekine benzer bir sekilde Diyarbakir’da da calisma yasindaki kadinlarla ¢alisma ya-
sindaki erkekler arasinda egitim acisindan kadinlar aleyhine bir esitsizlik bulunmaktadir. Bitirilen egitim
acisindan kadinlarla erkekler arasindaki sayiya bakildiginda aginin en dar oldugu egitim seviyesi ilkokul
mezunlaridir. Egitim seviyesi yiikseldik¢e mezun olan ¢alisma yasindaki kadin sayis1 maalesef azal-
maktadir. Diyarbakir ilinde ¢alisma yasindaki kadinlarin %84’ ortaokul veya dengi okullar ve alt1 egi-
tim seviyesindedir. Bu oran erkekler agisindan bakildiginda %74 tiir.

Diyarbakir ilinde 2011/2012 egitim-6gretim yilinda ortadgretimde okuyan toplam &grenci sayisi
79.182 ilen mesleki ve teknik ortaggretimde okumakta olan toplam 6grenci sayisi 29.697°dir.

Tablo 5. Ortaégretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi, Diyarbakir, 2010-2012.

Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi
Diyarbakir
Genel Ogretim Mesleki ve Teknik Ogretim
2010/2011 81.241 25916
2011/2012 79.182 29.697

Kaynak: MEB statistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012
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2010-2012 arasindaki iki egitim-6gretim donemi okullara yeni kayitlar agisindan karsilastirildiginda,
Tiirkiye genelinde ilkdgretim okullarina yapilan yeni kayitlarda artis olmasina karsin, Diyarbakir ilinde
kismi bir diistis oldugu goriilmektedir. Bu durum kismen Diyarbakir ilinde niifus artis hiz1 ve Diyarba-
kir ilinin gb¢ veren bir il olmasiyla ilgili olabilir. Ortadgretime bakildiginda, Tiirkiye genelinde bir diisiis
goriiliirken ilimizde yine cliz’1 oranda bir artis goriilmektedir.Mesleki ve Teknik Orta 6gretime gelindi-
ginde ise bu okullara kayitlarda gozle goriliir bir artis gdzlenmektedir.

2010-2012 yillar1 arasindaki iki egitim-6gretim donemine ilk ve ortadgretimden mezun 6grenci sayisi
acisindan bakildigindaysa hem Tiirkiye genelinde, hem de Diyarbakir ili 6zelinde mezun olan 6grenci-
lerin sayisinda bir artis dikkati cekmektedir. Mesleki ve Teknik ortadgretim okullart mezun sayisinda ise
2011 yilinda Diyarbakir ilinde bir diisiis goriilmektedir.Ancak bu okullara yeni kayit agisindan bakildi-
ginda yine 6nemli sayilabilecek bir artis s6zkonusudur.

Tablo 6. 1k ve Ortaégretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye ve Diyarbakir, 2010-2012.

IIk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi
Tiirkiye
s i Gf’flel . Mesleki"‘:e T?knik
Ortadgretim Ortadgretim
2010/2011 donemi yeni kayit 1.257.457 527.275 470.782
2011/2012 donemi yeni kayit 1.285.550 513.896 525.069
2009/2010 donem sonu mezun sayisi 1.185.938 399.478 263.416
2010/2011 donem sonu mezun sayisi 1.226.473 392.064 314.448
Diyarbakir
ilkogretim | = Genel | Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Ortadgretim
2010/2011 donemi yeni kayit 38.724 15.911 5.726
2011/2012 donemi yeni kayit 38.688 16.115 7.060
2009/2010 donem sonu mezun sayisi 22.486 7.097 5.021
2010/2011 donem sonu mezun sayisi 32.535 9.978 3.746

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012
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2. DIYARBAKIR iLI iSGUCU PIYASASI

Isgiicii piyasasinin genel bir resmini ¢ikartabilmek igin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik oranla-
rina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arast dagilim gibi gostergeler 1s1ginda bakmak gerekmek-
tedir. Bu tiir bir analiz i¢in gerekli verilerin ¢ogu TUIK Hane halki Isgiicii Anketlerine dayanmaktadir.
Ancak bu verilerin biliyiik boliimii Diyarbakir iline 6zel degildir; NUTS2 boliimlemesinde Diyarba-
kir,Sanlurfa illerini kapsayan TRC2 bolgesi biitlinlinde mevcuttur. Dolayisiyla bu boliimde sunulacak
analiz Diyarbakir ili 6zelinden ziyade, bolgesel 6zellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz miimkiin ol-
dugu olgiide Diyarbakir iline ait verilerle de zenginlestirilmeye caligilacaktir.

Tablo 7. TRC2 15+Niifus,Istihdam ve Issizlik Oranlar1 % (2009-2010-2011)

15 ve Daha Yukan Yastaki Niifus Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus
(Bin) (Bin)
2009 2010 2011 2009 2010 2011
TURKIYE 51.686 52.541 53.593 26.938 26.901 26.867
TRC2 (Diyarbakir, 1.573 647 1.608 1.187 1.285 1.359
Sanliurfa
Isgiicii (Bin) Istihdam (Bin) Issiz (Bin)
2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011 | 2009 | 2010 | 2011
TURKIYE 24.748 [25.641(26.725 | 21.277 | 22.594 | 24.110 | 3.471 | 3.046 | 2.615
TRC2 (Diyarbakir, 1 | 647 | 663 | 505 | 563 | 608 | 117 | 85 55
Sanliurfa

Kaynak: (TUIK)

TRC2 bolgesine niifus, istihdam, issizlik ve isgiicli dis1 niifus olarak bakildiginda, genis yas grubu
(15-55+ yas) toplam niifusun 1.608.000 kisi oldugu, 663 bin kisilik niifusun isgiicii piyasasinda ¢alisan
veya igsiz olarak yer aldigini (%41.2), 945 bin kisinin ise isglicii icerisinde yer almadigint %,58.8 gor-
mek miimkiindiir. Isgiiciiniin icinde ve disinda bulunan en agirlikli niifusun egitim durumu lise alt1 de-
recesindedir.
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Grafik:7. Isgiicii, issizlik ve Isgiiciine Katihm Oranlari,Diyarbakir -Tiirkiye(2009-2010-2011)
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2.1 isgiiciine Katihm

Tiirkiye geneline bakildiginda isgiicii piyasasinin en biiyiik sorunlarindan bir tanesi ¢alisma yasi nii-
fusun, isgiliciine katilim oraninin diisiik olmasidir. Bu sorun her yil Avrupa Komisyonu tarafindan hazir-
lanan Ilerleme Raporlarinda da dile getirilmektedir. Ozellikle de kadinlarin isgiiciine katilma oranlarmdaki
diisiikliik, her ne kadar son bir kag¢ y1lda az miktarda artmis ve 2011°de %28.8’e ulasmis olsa da hala Av-
rupa Birligi ortalamalarinin ¢ok altindadir.

Genis yas grubuna (15-55+ yas) gore sivil niifusa bakildiginda TRC2 boélgesi i¢in sivil niifusun
%41.2’s1 1sgliciine katilmaktadir.Bolgenin isgiiciiniie katilim orani ise %32.8 ile 2011 yil1 i¢in %49.9
olan Tiirkiye ortalamasindan yaklasik 17 puan diisiik gerceklesmistir.

Tablo 8. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gore Sivil Niifus ve isgiicii, Tiirkiye ve TRC2,2011.

Toplam Sivil Niifus Toplam isgiicii Isgﬁ(c)ﬁrl;illi)a:lhm
Tiirkiye (Bin)
Okuma yazma bilmeyen 5.863 1.204 20.54
Lise alt1 26.171 15.682 59.92
Lise ve dengi meslek okulu 9.286 5.365 57.78
Yiiksekogretim 5.643 4.476 79.32
Toplam 53.593 26.727 49.87
TRC2: Diyarbakir , Sanhurfa (Bin)
Okuma yazma bilmeyen 512 59 11.6
Lise alt1 1.150 426 37
Lise ve dengi meslek okulu 251 98 39
Yiiksekogretim 109 81 74.3
Toplam 20.022 664 20.022

Kaynak: (TUIK)
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TRC2 bolgesinde isgiicline katilim oranlari cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin iggiicline katilim
orani %7.9 iken, bu oran erkekler i¢in %59.6’dir. Bu bolgede kadinlarin isgiiciine katilim1 2011 yilinda
Tirkiye’de %28.8 olan kadinlarin isgiicline katilim oranindan oldukga diisiiktiir. Tiirkiye genelinde er-
keklerle kadinlar arasinda isgiicline katilim anlaminda ciddi bir esitsizlik goriilmekle birlikte bu bolgede
s0zkonusu ucurumun ¢ok daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Aradaki fark bolgedeki kadin istihdaminin
kayitdisiliginin yani sira daha ¢ok bolgede kadinlarin is hayatina katilmalarinin 6niindeki sosyal sebep-
lerle agiklanabilir.

Bolgede isgiiciline katilima yas agisindan bakildiginda ise isgiicline katilimin 25-54 aras1 yas grupla-
rinda agirlik kazandigi goriilmektedir. Erkeklerde ve kadinlarda isgiicline katilimin en ytiksek oldugu
yas araligi, kadinlarda 25-34, erkeklerde ise 35-54’tlir, ancak erkeklerde 25-34 yas aralig isgiiciine ka-
tilim oran1 da 35-54 yas grubuna oranla gore diislik olmakla birlikte yine yiiksek olan yas grubudur.

Grafik 8. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Isgiiciine Katiim Oram (%), TRC2 bélgesi, 2011
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Genis yas grubu ve egitim durumuna gore isgiiciiniin niteligine bakildiginda, Tiirkiye’deki genel du-
rumu da yansitan bir sekilde, isgiictiniin agirlikli boliimiinii yaklasik %65°lik bir oranla lise alt1 derecede
egitimliler olusturmakta, bunu yine yaklasik %15’lik bir oranla lise ve dengi meslek okulu derecesinde
egitimliler takip etmektedir. TRC2 bolgesine ait isgiicii i¢erisinde okuma yazma bilmeyenlerin orani
%38.9 iken yliksekogretim derecesinde egitimlerinin bolgenin toplam isgiicii icerisindeki orant %12.2°dir.
[sgiiciiniin ortalama egitim durumunun diisiik olmas1, bu grup isgiiciiniin ve genellikle de egitim durumu
diisiik olan kadinlarin katma degeri yiiksek olmayan islerde diisiik iicretlerle ¢aligmasi anlamina gel-
mektedir (DPT, 2007: 33).

Diyarbakir ili isgiicii temel gostergeleri itibariyla Tiirkiye ortalamalarinin altinda bir performansa
sahip oldugu goriilmektedir. 2011 yilinda TRC2 bélgesinde isgiiciine katilim orani %32.8 olarak ger-
ceklesmistir. Bu oran Tiirkiye’de %48.8 iken, TRC2 bolgesi Tiirkiye geneli siralamasinda en son sirada
yer alan TRC3 (Batman,Mardin,Sirnak,Siirt) bolgesinden sonra gelmektedir.

2.2 Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus

2011 yili verilerine goére Diyarbakir ilinin de igerisinde yer aldigi TRC2 bolgesinde isgiicli disinda
kalan niifus 1.359.000 kisidir.Bolgede isgiicli disinda kalan kadinlarin oram1 % 71 ile erkeklerinkinin

25



1 iISKUR DIYARBAKIR iSGUCU PiYASASI ANALIZi - 2012

(%29) iki katindan daha fazladir. Diyarbakir ili 6zelinde isgiicii piyasasi disinda kalanlar, genis yas nii-
fusun %67 sin1 olusturmaktadir. Cesitli nedenlerden 6tiirii isgiicli disinda kalan niifiisun % 29’ si erkek-
lerden % 711 ise kadinlardan olusmaktadir.

TRC2 bolgesinde 15-24 yas araliginda bulunan 672.314 gengten 538.000°1 isgiicii icerisinde, 134.314
kisisi de isgiicii disinda yer almaktadir. Isgiicii disindaki genglerin ise sadece %601 egitim hayatina
devam etmektedirler.

Hanehalki isgiicii anketinden elde edilen bir cok gosterge egitim diizeyi artisinin niifusun isgiiciine ka-
tilim oranini arttirdig1 gozlemini desteklemektedir. Bu durum erkekler ve kadinlar i¢in yliksek 6grenim
seviyesinde hayli belirgindir. Yiiksek 6grenim diplomas1 olan kadin ve erkeklerin bolge 6zelinde ¢ok az
bir kismu isgiicii piyasasi disinda kaldig1 goriilmektedir.

Grafik 9. Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Dahil Olmayanlarin Oram, TRC2 bolgesi (%)
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Kaynak: (TUIK)

Yas, cinsiyet ve egitim diizeyine gore isgiicli disinda bulunma oran1 ve nedeni degismektedir. 2011 y1li
itibariyle nedene ve yasa gore isgiicline dahil olmayanlara bakildiginda TRC2 bélgesinde ilk sirada gelen
nedenin ev isleri ile mesgul olmak (%57.5) oldugu anlasiimaktadir. Ikinci siray1 6grenci olmak (%16.9),
ficiincii siray1 %9 orani ile engelli, yash veya hasta olmak nedeni, IS BULMA UMIDI YOK nedeni ile
birlikte paylasmaktadir.20-54 yas grubu agisindan en biiyiik sebebin ev isleri olmasi, isgiiciine katilma-
yanlarin biiylik ol¢iide kadinlar oldugunu gdstermektedir.

Yine 2011 yil1 itibariyle nedene ve egitime gore isgiiciine dahil olmayanlara bakildiginda, TRC2 bol-
gesinde ev isleri ile mesgul olduklar i¢in isgiiciine katilmayanlarin biiylik cogunlugunun lise alt1 egitim
diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, diisiik diizeyde egitime sahip olmaktan kaynaklanan
bir sekilde ancak diisiik ticretli islerde ¢alisabilecek olmasi ve ¢ocuk bakim hizmetlerinin yetersiz ve
yliksek ticretli olmasi nedeniyle kadinlarin birgogunun ¢alismak yerine ev kadini olarak kaldigini ve ev
isleri ile ¢cocuk ve yasl bakimiyla ilgilendigini sdylemek miimkiindiir.

2.3 istihdam

Diyarbakir ili istthdam oran1 2010 y1l1 itibariyle %27,5tir. Bu oran 2009 yilindan bu yana TRC2 bol-
gesi ve Turkiye geneline paraelel olarak bir artis gostermekle birlikte Diyarbakir ili 2010 yilinda bu
oranla Tiirkiye genelinde 81.sirayla son sirada yer almistir.
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Tablo 9. Yillar itibariyle istihdam Oranlar.

Diyarbakir ,TRC2 Tiirkiye
2008 51.3 41.7
2009 26 41.2
2010 27.5 43.0
2011(TRC2) 30.1 45.0

Kaynak: TUIK

2010 yil itibariyle Diyarbakir ili Tiirkiye’de isttihdam orani il siralamasinda 81. sirada bulunmakta-
dir.

2011 itibariyle Diyarbakir ilinin de iginde yer aldigi TRC2 bolgesinin istihdam orani %30.1°dir.istih-
damin en yiiksek oldugu yas grubu hem erkekler, hem de kadinlar i¢in 25-34’tiir. Bunu iki grup i¢in de
35-54 yas grubu izlemektedir.

2011 yili itibariyle, TRC2 bolgesindeki istthdamin %8.1°ini okuma-yazma bilmeyenler, %12’sini yiik-
sek egitimliler, %14.4’linii lise ve dengi okul mezunlari, %65.5’in1 ise lise alt1 egitimliler olusturmakta-
dir. Okuma yazma bilmeyen isgiiciiniin tarimda (%92.6), yiliksek 6grenim mezunu isgiiciiniin ise hizmet
sektoriinde (%88.3 yogunlastigini gérmek miimkiindiir.

Grafik 10. Cinsiyet ve Yasa Gore istihdam Oram (%), TRC2 Bolgesi, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

2011 y1l1 igin TRC2 bolgesinin egitim durumuna gore istthdam oranina bakildiginda egitimle istthdam
arasinda dogrusal bir iliski oldugu goriinmektedir. Tablo 10°dan goriilebilecegi gibi, TRC2 bolgesinde
mezun olunan okula gore egitim seviyesi arttik¢a, istihdam edilme olasilig1 da artmaktadir. Toplam isgiicii
icerisinde okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam oran1 %10,7 iken, lise altinda istthdam oran1 %33,4’e,
lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda %36,6’ya ve son olarak da yiiksekdgretim mezunlarinda
%70,5’e yiikselmektedir. Kadinlarda yiiksek egitimlilerin istihdam orani (%51.2) okur-yazar olmayan
kadinlarin istihdam oranindan (%6) yaklasik 8.5 kat fazladir.
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Tablo 10. Egitim Durumuna Gére istihdam Oram (%), TRC2 Bolgesi, 2011

Egitim Durumu
Kadin Erkek Toplam
Okur-Yazma Bilmeyen 6 36.3 10.7
Lise alt1 5.7 66,2 334
Lise ve dengi 10 50.6 36.6
Yiiksek okul 51.2 79.5 70.5

Kaynak: (TUIK)

Istihdamin iktisadi faaliyet koluna, yani sektérlere, gore dagilimina bakildiginda TRC2 bélgesindeki
istthdamin, Tiirkiye genelindekine paralel olarak hizmetler sektoriinde yogunlastigi goriilmektedir. Bu
sektor (hizmetler) TRC2 bolgesinde toplam istthdamin %53.3’iinii kapsamakta, bunu %28.1°lik istih-
dam yaratma orantyla Tarim sektorii, ve %18.6 ile sanayi sektorii izlemektedir. Yillar i¢inde bakildiginda
tarim sektoriinde istihdam oraninin belli bir oran1 korudugunu, sanayide ¢ok ciiz’i de olsa artig goriil-
digi, toplam istthdamin agirhigini olusturan Hizmetler sektoriinde 2011 yilinda yine ciiz’i oranda azalma
goriinmektedir.

Grafikl11. Yillara Gore Iktisadi Faaliyet Koluna Gore istihdam Oram (%), Tiirkiye ve TRC2 Bélgesi.
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TRC2 bolgesi istihdaminin en yiiksek oldugu Hizmetler sektoriinde Tiirkiye’de 13. sirada bulunmak-
tadir. Bu bolge, tarim ve sanayi sektorlerinde ise istihdamdaki payinin Tiirkiye ¢apinda orta siralarda yer
alirken toplamda ise sondan 2.sirada gelmektedir.

Isteki durum degiskeni agisindan bakildiginda iicretli veya yevmiyeli galisanlarin hizmet sektériinde,
iicretsiz aile is¢isi olarak ¢aliganlarin ve igveren veya kendi hesabina calisanlarin ise tarim sektoriinde yo-
gunlastif1 goriilmektedir. Isteki durum agisindan iicretli veya yevmiyeli ¢alisma, diger ¢alisma tiirlerin-
den kendi hesabina calisanlarin yaklagik {i¢ kati, licretsiz aile ig¢isi’nin ise yaklasik yedi kat1 yaygindir.
Tarimda iicretsiz aile isgisi olarak ¢alisanlarin %58,6°s1 ise kadinlardir.
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Grafik 12. isteki Duruma ve iktisadi Faaliyet Koluna Gére istihdam Edilenler (bin), TRC2 Bélgesi, 2011
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Tarim ve tarim dis1 sektorleri olarak isteki duruma bakildiginda, tarim sektoriinde ticretsiz aile isgili-
ginin hakim oldugu goriilmektedir. Bu durum sadece TRC2 bdlgesi i¢in gecerli olmayip Tiirkiye’ye ge-
nellenebilecek bir durumdur.Son yillarda ¢oziilmeye baslayan tarim sektoriinden koparak kente goc ve
cevre illerin kirsal alanindan yasanan gocle artan niifus, kentin bekledigi niteliklere sahip olmadigi i¢in
isgliciiniin disinda kalmakta, bu da kentsel alanda issizlige neden olmaktadir.

Grafik 13. TRC2 Bélgesi yillara gore Istihdamin sektorel dagihmi (bin), 2010- 2011
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Grafik 14. Isyeri Biiyiikliigiine Gore Istihdam (tarim dahil), TRC2 Bolgesi, 2011.
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2.4 Kayitdis: istihdam

Kayit dis1 istthdam hem TRC2 boélgesinde hem de Tiirkiye genelinde en 6nemli isgiicli piyasasi so-
runlarindan biridir. Tiirkiye genelinde yillar igerisinde kayit dist istihdamda ufak diisiise ragmen toplam
istihdamin yaklasik yaris1 kayit dis1 ¢aligmaktadir. TRC2 bolgesinde durumun daha kétii oldugunu ve
kay1t dig1 istthdamin toplam istihdamdaki payinin yiizde 50°den fazla oldugunu séylemek miimkiindiir:
TRC2 bolgesinde istihdamin %60.7°s1 kayit disindadir. TRC2 bolgesindeki kadinlarin %68.7s1, erkek-
lerin ise %59.4’1 kayitdis1 ¢alismaktadir. Yine de kayitdisi ¢alismada yillar icerisinde bir iyilesme oldu-
gunu sdylemek miimkiindiir. TRC2 boélgesinde 2010 yilinda %63.7 olan kayitdisilik orani, 2011 yilinda
%60.7’ye diismiistiir.

2011 yil1 verilerine gore hizmetler sektoriindeki istthdam TRC2 bolgesindeki toplam istihdam i¢inde
onemli bir yer tutmaktadir.Bu sektorde kayith istthdam %56 oraniyla en fazla kayith istihdamin oldugu
sektordiir. Buna karsilik tarim ve sanayi sektoriinde ise kayitdisilik ¢ok yiiksek rakamlarda seyretmekte-
dir. TRC2 bolgesi hem genel olarak hemde sektorel bazda Tiirkiye ortalamasina gore kayitdisiligin ¢ok
yliksek oranlarda seyrettigi bir bolgedir.

Grafik 15. iktisadi Faaliyet ve Kayithik Durumuna Gére istihdam Orani, Tiirkiye ve TRC2, (2011)
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Grafik 16. Yillar itibariyle Kayithhk Durumuna Gére istihdam Oram Tiirkiye ve TRC2 (2010-2011)
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Egitim seviyesine gore istihdamda kayitlilik durumuna bakildiginda Tiirkiye genelinde oldugu gibi top-
lam okuma yazma bilmeyenlerin %90’1indan fazlasi kayitdisi ¢alismaktadir. Bunu sirasiyla lise alt1 egi-
timliler %73 lise ve dengi meslek okullart mezunlart %37 ve yiiksek O0gretim mezunlart %6.5
izlemektedir. Yani egitim seviyesi yiikseldik¢e kayitdist calisma da azalmaktadir.

Grafik 17. Egitim Seviyesine Gore Istihdamda Kayithlik Durumu, Tiirkiye ve TRC2, (2011)
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TRC2 bolgesinde 2011 yil1 itibariyle isteki duruma gore kayitdisilik oranlarina bakildiginda en diistik
kayitdist istihdamin iicretli ve yevmiyeli ¢alisanlar %48.7 arasinda oldugu goriilmektedir. Ucretsiz aile
is¢ilerinin %98.2°si, isveren ve kendi hesabina ¢alisanlarin da %75°1 kayitdisi ¢aligmaktadir.
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Grafik 18. isteki Duruma Gore Kayitdisi Istihdam Oram (%), TRC2, 2011
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2011 verileri 15181nda TRC2 bolgesinde yas ve kayithilik iliskisine bakildiginda, Tiirkiye genelini yan-
sitan bir sekilde, en fazla kayitsiz ¢alisan yas grubunun 15-19 yas grubu %93.6 oldugu, bunu 55 ve tistii
yas grubunun %70.8 izledigi goriilmektedir. Diger yas araliklarinda kayitsiz ¢calisma oranlart da en diisiik
%351.8 ile 35-54 yas grubunda olusmustur.

Grafik 19. Yas ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhik Dur.Gére istihdam, Tiirkiye ve TRC2 Bolgesi, (2011)
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2.5 Issizlik
2011 istatistiklerine gére TRC2 bdlgesinde issizlik oran1 %8.4 tiir. Issizlik oran1 blgedeki kadinlar ag1-
sindan %?2.44 erkekler acisindansa %8.1°dir. 2010 rakamlaria gore TRC2 bolgesi illeri igsizlik oranlari
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bakimindan Tiirkiye, hem de AB-27 ortalamasinin ¢ok iistiindedir.Issizlik oranlar1 dzellikle 2009 yilinda
krizin etkisiyle %20.6 ile en belirgin donem olup Tiirkiye’de en yiiksek ikinci kent olmustur. Ancak TRC2
bolgesi icerisinde 2010 ve 2011 yilinda bir diisiis goriilmekte olup, 2010°da %13.5 ile en yiiksek 15. 11
olurken, 2011 yilinda Tiirkiye Issizlik oran1 %9.8 iken TRC2 bolgesinde %8.4 ile Tiirkiye ortalamasinin
altinda gerceklesmistir. Ancak bu durumun olusmasinda, bolgesel olarak alinan bu degerin 6zellikle San-
lwurfa’daki tarim iscileri ve bu yilda her iki ilde ISKUR mesleki egitim kurslar1 ve Toplum Yararma Ca-
lisma Programi (TYCP) projelerinde faydalandirilan kisilerin etkisiyle sigortali sayisindaki artigin etkili
oldugu diisiiniilmekte olup, bu durum TUIK yetkilileri ile yapilan goriismelerde de teyit edilmistir. So-
nugta Diyarbakir ili 2009 yilinda Tiirkiye genelinde issizlik orani en yiiksek 2. il, 2010 yilinda ise en yiik-
sek 15.il olarak yer almistir.

Grafik 20. Yillar itibariyle Issizlik Oranlar Tiirkiye(%), TRC2, AB-27, Diyarbakir
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Grafik 23’te goriilebilecegi gibi, 2011 yil1 verileri 1s181inda TRC2 bdlgesinde genis yas grubuna gore
kayithi igsizlere bakildiginda, issizligin en yiiksek oldugu yas grubu kadinlar %4.1 ve erkekler %14.8 i¢in
20-24 yas grubudur.Kadin issizligi agisindan ikinci sirada %4’liik bir oranla 35-54 yas aralig1 gelirken,
erkek issizligi ag¢isindan ikinci siray1 %11,9’luk oranla 15-19 yas grubu almaktadir. Hem kadinlar %0 hem
de erkekler %3.1 agisindan igsizlik oraninin en diisiik oldugu yas grubu ise 55 ve iistii yag grubudur; bu
grubun toplam issizlik orant TRC2 bolgesi igin %2.8’dir.

Grafik 21. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Issizlik Orami (%), TRC2 Bélgesi, 2011.
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Issizlik oranlarmna egitimle olan iliskisi ¢ergevesinde bakildiginda TRC2 bolgesinde 2011 yili itibariyle
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en yiiksek igsizligin %9.7 Lise alt1 egitimlilerde oldugu goriilmektedir. En yiiksek issizlik orani kadin-
larda %8.8 ile yliksekdgretim mezunlarinda, erkeklerde ise okuma-yazma bilmeyen kesimde %12.1 ora-
niyla olustugu goriilmektedir.Isgiiciine katilim ve istihdam oraninin egitim seviyesi yiikseldikge
ylikseliyor olmasi goz oniine alindiginda, issizligin de yiiksek egitim seviyelerinde gergeklesmesi sasir-
tict degildir. Ayrica yiiksekogrenimli kadinlarda issizlik oraninin yiiksek ¢ikmasi bolgede kadinlarin is-
giicline katilim oranina paralel bir durum olarak degerlendirilmis, nitekim bolgede isgiiciine dahil olmama
sebeplerinin basinda ev isleriyle mesgul sebebinin basta gelmesi bu oranin yiiksek seviyelerde olusma-
sina yol actig1 disiiniilmektedir. Ayrica egitimli isgiicii igerisindeki yiiksek issizlik oranlari, mezunlarin
aradiklar1 kriterlerde is ve igverenlerin istedikleri 6zelliklerde personel bulamamasi ile, yani isgiicii pi-
yasasindaki arzin 6zellikleri ile talebin beklentilerinin ortiismemesi de etkilidir.
Grafik 22. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Igsizlik Orami (%), TRC2 Bélgesi, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

Bekleme siirelerine gore issizlige bakildiginda, Tiirkiye geneline paralel olarak, TRC2 bolgesinde bir
yildan az siiredir i arayanlarin sayis1 bir y1l ve daha uzun zamandir i arayanlarin sayisindan ¢ok daha
fazladir. Tiirkiye genelinde bu iki grup %72.5’e (1 yildan az) %26.5 (1 yil ve daha fazla) olarak olusur-
ken TRC2 bolgesinde bu oran %85.5’e %14.4 olarak olusmustur.Uzun siireli issizlik cinsiyet bazinda in-
celendiginde, kadinlarin tamaminin 1 y1ldan az siirede yer aldiklar goriiliirken,erkeklerin %85°1 bir y1ldan

az grubunda %15’1 ise 1 y1l ve daha ¢ok grubunda is aramay siirdiirmektedir.
Grafik 23. Bekleme Siirelerine Gore issizler (bin), TRC2 bolgesi, 2011.
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2.6 Isgiicii Piyasasinda Kadinlar

Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiicii piyasasindaki yeri endise verici seviyelerdedir. Bu durum Av-
rupa Birligi Komisyonu tarafindan hazirlanmakta olan Ilerleme Raporlarinda da her yil tekrar edilmek-
tedir. Yillar igerisinde Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiiciine katilim oraninda az da olsa bir artig
goriilmiis, bu oran 2011 yi1linda %28.8’¢e yiikselmistir. Kentsel alanlarda kadin isgiiciine katilim oranlar-
lar1 kirsal alanlara gore daha diisiiktiir. Ancak kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin kirsal alanlarda daha
yiksek goriinmesinin sebebi buradaki kadinlarin {icretsiz aile is¢isi olarak cogunlukla tarim sektoriinde
calisiyor olmalaridir. Tiirkiye genelinde kadinlara ait istthdam orani1 2011 yil1 i¢in %25.6’dir. Yani Tiir-
kiye’de her dort kadindan {icii isgiicii piyasasi igerisinde yer almamakta, her dort kadindan sadece biri ¢a-
lismaktadir. Bu oranlar Tiirkiye’ye ait isgiiciine katilim ve istthdam oranlarinin da bir biitlin olarak
diismesine sebep olmaktadir. Kadinlar arasinda issizlik oran1 2011y1l1 i¢in erkeklerin ¢ok iizerinde ve %
11.3 seviyesindedir.

TRC2 bolgesi 6zelinde bakildiginda ise kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %7,9 istihdam orani ise
%7,7 dir. Bolgede kadinlarin isgiiciine katilim oraninin diistikliigii istthdam oranina da yansimistir.Bl-
gedeki kadinlarin %57.5°1 tarim, %40°1 hizmet, %2.5’1 de sanayi sektoriinde ¢calismaktadir (insaat sek-
torli hizmetin i¢inde gosterilmistir). Bolgede kadin issizligi ise %2.44’liik bir oranla Tiirkiye genelinden
daha diistiktiir.

Tablo 11. TRC2 Bélgesinde Genis Yas Grubuna Gore Kadinlara Ait Isgiicii Piyasas1 Gostergeleri (15+ yas), 2011.

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Genis yas grubuna gore niifus 195 166 257 282 147 1.047
Genis yas grubuna gore isgiicii 15 15 31 18 4 83
Isgiiciine katilim (%) 7.5 9.3 12 6.4 2.6 7.56
Istihdam (%) 7.5 8.9 11.7 6.1 2.6 7.36
Issizlik (%) 1 4.1 3.1 4 0 2.44

Kaynak: (TUIK)

2011 verilerine gore bolgede kadinlarin iggiiciine katilmama sebeplerinin baginda ev isleri ile mesgul
olmak (%81) gelmektedir. Bu sebep, biiyiik 6l¢iide cocuk bakim1 hizmetlerinin yetersizligi veya pahali-
l1g1 ve/veya ailede yasl ve hasta aile bireyleri gibi bakima ihtiya¢ duyan bireylerin sorumlulugunun ka-
dinlar iizerinde olmastyla iliskilidir. Bu tiir geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin yani sira Tiirkiye’de
genel olarak kadinlarin iggiiciine katilmadig1 gercegi TRC2 bolgesinde de karsilik bulabilmektedir.
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Trkiye s Kurumu

Grafik 24. TRC2 Bolgesinde Kadinlarint Isgiicii Piyasasina Dahil Olmama Nedenleri (15+ yas-%), 2011.
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TRC2 bolgesinde kadinlarin kayitdisi calisma orani (%68.7) ile erkeklerin kayitdisi calisma orani-
nindan (%59.4) yaklasik 9 puan fazladir. Tarim dis1 sektorlerde kayitdisi ¢aligma oranina gore cinsiyet-
ler kiyaslandiginda aradaki farkin bu defa erkekler lehine yiikselerek agildigi goriilmektedir. Bu
sektorlerde kadinlarin %28.51, erkeklerin ise %51.7’s1 kayit dig1 ¢alismaktadir.

Grafik 25. Tarim ve Tarim Dig1 Sektorlerde Cinsiyete Gore Kayitdisi istihdam Oram (%), TRC2, 2011.
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2011 y1l1 verileri 15181nda, TRC2 bolgesinde genis yas grubuna gore kayitl igsizlere bakildiginda, ka-
dinlar arasinda issizligin en yiiksek oldugu yas grubunun %4.1°lik bir oranla 20-24 yas grubu oldugu,
bunu %4 ile 35-54 yas grubunun izledigi gortiilmektedir.
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Tablo 12. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Issizlik Oram (%), TRC2 Bolgesi, 2011.

Issizlik Oranlari (%)
Yas Grubu Toplam
15-19 20-24 25-34 35-54 55+ (1s+)
Toplam 9,6 12,7 8,4 7,7 2,8 8,2
Erkek 11,9 14,8 9,3 8 3.1 9,42
Kadin 1 4,1 3,1 4 0 244 |

Kaynak: (TUIK)

2.7 Isgiicii Piyasasinda Gengler

Tiirkiye genelinde isgiicli piyasasindaki endise verici bir diger unsur genclerin isttihdami ve geng is-
sizligidir. Kadmlarin is piyasasindaki yeri konusunda oldugu gibi, Avrupa Birligi Ilerleme Raporlarinda
bu durumun da her sene alt1 ¢izilmektedir.

2011 yili verileri 1s181inda TRC2 bolgesindeki genclerin (15-24 yas grubu) isglicii piyasasindaki yerine
bakildiginda, genclerin isgiicline katilim oraninin %26 istthdam oraninin ise %23.3 oldugu goriilebilir.
Bolgedeki issizlerin %3 1’ini gengler olusturmaktadir; gencgler arasindaki issizlik orani ise %10.6’dur.

Tablo 13. Egitim Durumuna gore Isgiiciine Katilma,issizlik ve istihdam Orani (%),
15-24 Yas Grubu, TRC2, 2011.

Okuma Lise ve
. dengi Yiiksek | TOPLAM
yazma Lise alt1 e .
[t e meslek ogretim |(15-24 yas)
okulu
15-24 yas niifus (bin) 62 493 118 15 688
15-24 yas isgiicii (bin) 10 113 19 7 149
isgﬁcﬁne katilm (%) 16,6 22.9 16,1 48,5 26
Istidam orami (%) 14,8 20,2 14,3 44,1 23,3
Issizlik oram (%) 10,8 11,4 11,3 9 10,6

Kaynak: (TUIK)

Isgiiciine dahil olmama nedenlerine 15-24 yas grubu &zelinde bakildiginda, erkeklerin %58.4 {iniin egi-
tim-6gretim, ikinci olarak %24.1 orani ile is bulma iimidi yok nedeni ile, kadinlarin ise %62.9’unun ev
isleri ile mesguliyet, ikinci olarak da %58.4 oraninda egitim-6grenim nedeniyle isgiicline dahil olma-

diklar1 goriilmektedir. 15-24 yas aras1 grupta egitim-6grenim nedeniyle isgiliciine dahil olmama orani
%40.7 dir.
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Grafik 26. Cinsiyete Gore 15-24 Yas Arasi Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri
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Genis yas grubuna gore kayith igsizlere bakildiginda, issizligin en yiiksek oldugu yas grubunun hem
kadinlar, hem de erkekler i¢in 20-24 yas grubu oldugu goriilmektedir. Bunda heniiz 6grenciligine devam

edenlerin yani sira tecriibesizlikten kaynakli is bulma problemi yasayan genglerin etkisi biiyiiktiir.

Grafik 27. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore issizlik Oram (%), TRC2 Bolgesi, 2011.
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Kaynak: (TUIK)
2.8 iskur’da Kayith Isgiicii Gostergeleri

Bu béliimde Tiirkiye Is Kurumu 2011 Istatistik Y1llig1 verileri ile 2012 yilina iliskin Diyarbakir Ca-
lisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii verileri 1s131nda Diyarbakir ilinde kayith isgiicii ve kayitl issiz veri-
leri, agik is sayilar1, kuruma yapilan bagvurular, iglere yapilan yerlestirmeler ve isgiicli yetistirme kurslari
0zetlenecektir. Kuruma yapilan bagvurularla ise yerlestirmelerin yas, egitim seviyesi ve kadin-erkek oran-
lar1 agisindan degerlendirilmesi, ilerleyen yillar1 i¢in gergeklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir se-
kilde yapilabilmesi i¢in 6nemli bir veri kaynagidir.

2012 y1l1 itibariyle Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigii'nde kayitl isgiicii istatistiklerine
bakildiginda, Diyarbakir ’da kuruma kayitl 58.029 is arayan mevcut oldugu goriilmektedir. Is arayan-
lardan %>5,4°1 engellilerden, yaridan fazlasi (%55) ise 29 yasindan kiiciiklerden olusmaktadir. Kuruma
kayith olarak is arayanlardan sadece %11,7°si yiliksek(dnlisans-doktora) 6grenimlidir.

2011 ve 2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Diyarbakir *da 2011 yilinda yapilan 28.533
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kuruma bagvurunun 2.617s1 1§ giicii piyasasina giris yapabilmistir. Sosyal duruma gore inceleme yapil-
diginda ise ozirlii vatandaslarimizin 1.576 bagvurusuna karsilik 209 adet is imkani olusmustur. 2012 y1li
verilerine gore ise, Diyarbakir ’da 49.407 kuruma basvuruya karsilik 5.471 kisi 1s gilicii piyasasina giris
yapmustir. 1 genelinde toplam 34 ziirlii ve 2 eski hiikiimlii bireyler 2012 yilinda ise yerlestirilmistir.

Tirkiye geneli 2011 yili istatistiklerine bakildiginda ise kurum hizmetlerinden yararlanmak i¢in ya-
pilan 1.398.355 basvuruya karsilik 363.672 kisi istthdam edilmistir®. Tiirkiye genelinde 6ziirlii vatan-
daslara yonelik ise yerlestirme ve basvuru istatistiklerine bakildiginda ise 2011 yilinda alinan 35.151 is
basvurusuna karsilik 38.349 kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirme sayisinim basvuru sayisindan fazla
olma nedenleri arasinda, onceki yillardan devir eden istatistikler ile yil icinde uygulanan bir takim teg-
vik politikalar1 yer almaktadir.

Tablo 14. Basvuru ve Ise Yerlestirme Istatistikleri, Diyarbakir, 2011-2012

Ise Yerlestirmeler
2011 2012
Sosyal Durum Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Normal 1.916 488 2.404 4.189 1.246 5.435
Oziirlii 192 17 209 32 2 34
Eski Hiikiimlii 3 1 4 2 0 2
Genel Toplam 2.111 506 2.617 4.223 1.248 5.471
Basvuru
Normal 16.268 10.572 26.840 31.606 15.836 47.442
Oziirlii 1.102 474 1.576 1.322 403 1.725
Eski Hiikiimlii 115 2 117 237 3 240
Genel Toplam 17.485 11.048 28.533 33.165 16.242 49.407

Kaynak: Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii

2011 yil verileri 2012 verilerine oranla isgiicii faaliyetlerini daha detayli incelemeye olanak tanidigi
icin bu verileri de incelemekte yarar goriilmektedir. 2011 verilerine gore Tiirkiye genelinde tarim ve ta-
rimdis1 ve kamu ve 6zel isyerleri agisindan toplam 660.623 agik is oldugu belirtilmistir. Diyarbakir iline
bakildiginda bu sayinin 3.232 oldugu goriilmektedir. Yani 2011 yili itibariyle Diyarbakir ilindeki agik is
orani Tiirkiye genelinin %0,5°1 civarindadir. Diyarbakir ili 6zelindeki agik islerin %93,7°s1 tarimdisi,
%6,3’1 tarim sektorlerinde bulunmaktadir. Acik islerin agirlikli olarak tarimdis1 sektorde yer aliyor ol-
mast, tarim sektoriinde ¢alisanlarin ¢ogunlukla ticretsiz aile ig¢isi olmasiyla aciklanabilir. Toplam agik is-
lerin kamu sektorii-6zel sektor agisindan bakildiginda ise Diyarbakir ilinde toplam agik islerin
%352,4 linlin kamu sektoriinde, %47,6’sin1in ise 6zel sektdrde oldugu goriilmektedir. Kamu sektoriindeki
yiiksek oran ildeki TYCP programlarindan kaynaklanmaktadir.

6 Tiirkiye Is Kurumu Istatistik Y1lligi-2011
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Tablo 15. Tarim ve Tarim Dis1 Acik Isler, Tiirkiye Geneli ve Diyarbakir 11, 2011.
Tarim ve Tarimdis1 Acik Isler (2011)

Tarim Dis1 Tarim I¢i Genel

Toplam Kamu Ozel Toplam Kamu Ozel Toplam

Tiirkiye 651.353 58.542 592.811 9.270 6.094 3.176 660.623
Diyarbakir 3.232 1.597 1.635 219 211 8 3.451

Kaynak:Tiirkiye Is Kurumu,Istatistik Biiltenleri

Diyarbakir ilinde 2011 yil1 itibariyle toplam ise bagvuru sayisinin 28.533 oldugu goriilmektedir. Bu,
Tiirkiye genelinde yapilan bagvurularin %2’sini olusturmaktadir. Yas agisindan bakildiginda, bagvurula-
rin en ¢ok 20-24 yas grubu tarafindan yapildigi goriilmektedir. Bunu 25-29 yag grubu ile 15-19 yas grubu
izlemektedir. Hem Tiirkiye genelinde, hem de Diyarbakir ilinde 15-19 yas grubu harig yas arttik¢a is bas-
vurularinin azaldigi goriilmektedir. 15-19 yas grubu tiim bagvurularin %17,2’si ile en fazla bagvuru yapan
yas grubu siralamasinda 3.sirada gelmektedir. Diyarbakir ili igcin 2012 yili istatistiklerine bakildiginda
ise toplam bagvuru sayisinin 49.407 e ulastig1 ve bir onceki yila gore ciddi bir artista oldugu goriilmek-
tedir. Toplam bagvurular i¢erisinde kadinlarin bagvurularinin oraninin 2011 yili igin incelendiginde Tiir-
kiye ortalamastyla ayni1 oranda oldugu, 2012 yilinin istatistikleri ise kadinlarin yaptig1 bagvurularin toplam
basvurular igerisindeki oranininda Diyarbakir ’da azalma oldugunu gostermektedir.

Egitim durumuna gore yapilan bagvuru sayilarina bakildiginda ise Diyarbakir ili i¢in en fazla bagvu-
runun %44,1 lik bir oranla ilkdgretim mezunlari tarafindan yapildig: anlagilmaktadir. Ayn1 sekilde bu
egitim Tiirkiye i¢in de gegerlidir. Bagvuru sayilart bakimindan ilkdgretim mezunlarini %33,7 ile ortadg-
retim mezunlari takip etmektedir. Diyarbakir i¢in 2012 yili istatistikleri ise onceki yilla hemen hemen
aym1 goriintiiye sahiptir. 2012 yilda IIkdgretim ve ve orta 6gretim 1.ve 2.siray1 paylasmakla beraber top-
lam i¢inde ilkdgretim orani artarak %50’ye ¢cikmis ortadgretim mezunlar ise azalarak %28,4 oranina
diismiistiir. Diyarbakir ilinde 2012 yilinda yiiksek lisans ve okur-yazar olmayan grublari hari¢ tiim egi-
tim kategorilerinde basvuru sayisinda artis olurken bu iki grupta azalma goriilmektedir.2012 yilindaki top-
lam basvuru sayisindaki artisin temel kaynaklarindan biri ildeki TYCP ve mesleki egitim kurslaridir.Ilde
belli bir niteligi olmayan kesimin bu programlara talepleri iist diizeyde olup, programlardan yararlana-
cak kisi sayilarinda bolgeye yonelik artisin ulusal basin araciligiyla duyurulmasi bagvurulardaki artista
etkili olmustur.Ayrica bolgede yasayan insanlarda yerelde TYCP’dan yararlanan kisilerin bu islerde sii-
rekli hale gelme beklentisi olugsmasinin da biiyiik etkisi bulunmaktadir. Kadin bagvurularinda ise en fazla
artisin genel artisa paralel ilkogretim mezunlari arasinda oldugu gézlenmektedir.

Bu bagvuru sayilari 1s181inda Diyarbakir ilinde 2011 yili itibariyle yapilan ige yerlestirmelerde toplam
2.617 kisinin bir ise yerlestirildigi anlagilmaktadir. Yani bagvuru yapanlar arasindan 25.916 kisi ise yer-
lestirilememistir. Toplam yerlestirmenin %91,8°1 tarimdis1, %8,2’si ise tarim sektorlerinde gergekles-
mistir. Ise yerlesenlerin %80.6’s1 erkek, %19.3’{i kadindur.

Tablo 16. Tarim ve Tarimdisi ise Yerlestirilenler, Tiirkiye ve Diyarbakir ili, 2011

Tarim ve Tarim Dis1 Ise Yerlestirenler (2011)
Tarimm Disi1 Tarim ici Genel Toplam
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Tiirkiye | 255.912 | 99.855 [355.767| 6.052 1.853 7.905 |[261.964]101.708 | 363.672
Diyarbakir | 1.944 460 2.404 138 75 213 2.082 535 2.617

Kaynak:Tiirkiye Is Kurumu
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2011 y1ih itibariyle Diyarbakir ilinde yas gruplarina gore ise yerlestirmelere bakildiginda, ise yerle-
senlerin en biiylik cogunlugunun toplam %24,7°lik bir oranla 20-24 yas grubunda oldugu goriilmekte-
dir. Bunu %23,2’lik oranla 25-29 yas grubu ve % 18,5’lik bir oranla 30-34 yas grubu izlemektedir.
2012 yil1 istatistiklerine gore ise %22,6 orani ile 25-29 yas grubunun birinci siraya ¢iktigi goriiliir-
ken,20-24 yas grubunun %21,5’1lik oranla ikinci siraya geriledigi ve %19’luk oranla 30-34 yas grubu-
nun ayni sirasini korudugu, 2011 Tiirkiye geneli istatistikleriyle ilk ii¢ yas grubu agisindan ¢ok yakin
benzerlikte bir dagilima sahip oldugu belirlenmistir.

Tablo 17. Yas Gruplarina Gore Ise Yerlestirmeler, Tiirkiye ve Diyarbakir Ili, 2011-2012.

Yas Gruplarma ve Cinsiyete Gore Ise Yerlestirmeler
.. .. Diyarbakar (Kkisi) .. . Diyarbakir (%)
YAS/CINSIYET TURKIYE TURKIYE
2011 2012 2011 2012
Erkek 14.548 77 220 4 3 4
15-19
Kadin 8.275 27 85 23 1,1 1,5
Erkek 62.576 496 818 7,3 19 15
20 -24
Kadin 26.543 170 359 2,3 6,5 6,6
25 29 Erkek 64.140 490 956 17,6 18,7 17,5
) Kadin 20.786 125 281 5,7 48 5.1
30-34 Erkek 47.250 393 834 13 15 15,2
) Kadin 17.341 84 209 48 32 3.9
1539 Erkek 30.922 284 574 8,5 10,8 10,5
) Kadin 13.525 62 163 3,7 2,4 3
Erkek 20.240 203 379 5,6 7,7 7
40-44
Kadin 8.531 17 85 2,3 0,6 1,5
Erkek 14.099 131 293 3,9 5 5,4
45-49
Kadin 4.634 16 45 1,3 0,6 0,9
Erkek 5.027 25 110 1,4 1 2
50-54
Kadin 1.502 5 19 0,4 0,2 0,4
Erkek 2.308 12 37 0,6 0,4 6
55-59
Kadin 447 0 1 0,1 0 0,01
Erkek 666 0 2 0,2 0 0,3
60-64
Kadin 105 0 1 0 0 0,01
Erkek 188 0 0 0,1 0
65+
Kadin 19 0 0 0 0
Erkek 261.964 2.111 4.223 72 80,6 77,2
Toplam Kadin 101.708 506 1.248 28 19,4 22,8
Toplam 363.672 2.617 5.471 100 100 100

Kaynak: ISKUR Istatistik Yilig1-2011-2012 ve Diyarbakir Cahsma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii

2011 yilinda egitim durumuna gore ise yerlestirmelere bakildigindaysa toplam yerlestirmelerin
%87.4’1e erkek ilkogretim mezunlari ve %12.6 ile kadin ilkdgretim mezunlari i¢in yapilmis oldugu go-
riilmektedir. 2012 yili istatistiklerine gore ise bir Onceki yila ait egilimin devam etmekle birlikte en fazla
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ise yerlestirilen ilkogretim mezunlarinda kadinlarin oraninin %15.5 arttig1 gériilmektedir.

Tablo 18. Egitim durumuna Gére Ise Yerlestirmeler, Tiirkiye ve Diyarbalkar ili, -2012.

Egitim Durumu/ise Diyarbakir Turkiye
Yerlestirme 2012 2012
Okur Yazar Olmayan 1 2.602
Okur Yazar 744 20.965
[Ikogretim 2.962 318.636
Ortadgretim 1.310 159.761
Onlisans 286 32.547
Lisans 165 21.425
Yiiksek Lisans 3 644
Doktora 0 7
Toplam 5471 556.587

Kaynak: ISKUR Iistatistik Yilli$1-2012 ve Diyarbakir Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirligii

Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii’ne ait 2012 yilina iliskin isgiicii piyasas1 faaliyetle-
rine iligskin verilere bakildiginda, bu donemde Diyarbakir ilinde toplam 49.407 basvuru oldugu goriil-
mektedir. Alinan agik is sayis1 6.468 (2.019 6zel, 4.449 kamu) iken, toplam ise yerlestirme 5.471 kisi
olarak gerceklesmistir. Ise yerlestirmeler agirlikli olarak kamu sektoriinde goriilmekle birlikte sozkonusu
kamu sektorii ige yerlestirmelerinin tamami TY CP kapsamindaki ISKUR faaliyetleri kaynaklidir. Toplam
basvuru igerisinde ise yerlestirilebilenlerin orani %11 dir.

Tablo 19. isgiicii Piyasasi Faaliyetleri, Diyarbakir, 2012.

Basvuru Almnan Aqik Is Ise Yerlestirme
Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Kamu Ozel | Toplam | Erkek | Kadimn
49.407 | 33.165 | 16.242 | 6.468 2.019 4.449 5471 4.223 1.248

Kaynak: Diyarbakir Calisma ve s Kurumu i1 Miidiirliigii

Mesleklere gore kayitl issizlere iliskin istatistiklere bakildiginda beden iscisi (genel), biiro me-
muru(genel), beden is¢isi (temizlik), bilgisayar isletmeni ve biiro is¢isi sirasiyla ilk beste yer almaktadir.
Alnan agik is talepleri incelendiginde ise, meslek grubu bazinda Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, biiyiik
agirligr olusturmakta (%75) olup bu meslek grubunu Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar ile Biiro Hiz-
metlerinde Calisan Elemanlar meslek gruplari izlemektedir. Ise yerlestirme verilerine gore ise, beden is-
¢isi (genel), Beden Iscisi (Temizlik) ve temizlik gorevlisi meslekleri toplam ise yerlestirmelerin %
83,2’sini olusturmaktadir. Alinan talepler ve ise yerlestirmelere bakildiginda genel anlamda talep edilen
mesleklerin mevcut igsizler arasindan karsilanmasinda sorun yasanmadigi goriilmektedir.Ancak bu ta-
leplerin biiyiik cogunlugunun kamu talebi dolayisiyla TYCP faaliyetleri ve 6zel sektorde Istihdam Ga-
rantili kurs kaynakli oldugunun vurgulanmasi gerekmektedir. Bunun disinda 6zellikle 6zel sektor acik is
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Tiirkiye Is Kurumu

taleplerinin kurum araciligiyla olan kisminin diistik diizeylerde kaldigi, agilan agik islerdeki mesleklerde
olusan talep ve arzin eslesmesinde ise bagvuracak nitelikte eleman bulunamamasi ya da igverence one-
rilen sartlarin olumsuz degerlendirilmesi olabilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 20. Mesleklere gore Ise Yerlestirme ve Kayith issizler(20 meslek),2012

ISE YERLESTiRME KAYITLI iSSiZ
Meslekler Kisi | Oran(%) Meslekler Kisi | Oran(%)
Beden iscisi (genel) 3.058 55,8 Beden isgisi (genel) 23.469 40,4
Beden isgisi (temizlik) 1.340 24,4 Biiro memuru (genel) 7.916 13,6
Temizlik gorevlisi 168 3 Beden isgisi (temizlik) 1.578 2,7
Konfeksiyon isgisi 145 2,6 Bilgisayar isletmeni 1.459 2,5
Biiro memuru (genel) 102 1,8 Biiro is¢isi 965 1,6
Miisteri temsilcisi 70 1,2 Sofor (yolcu tasima) 577 1
Dogal gaz tesisatgisi 52 0,9 Asc1 546 0,9
On muhasebeci 32 0,5 Beden iscisi (insaat) 544 0,9
Cilt bakim ve giizellik meslek elemani 25 0,4 Bilgisayar operatori 523 0,9
Elektrik teknikeri 22 0,4 Garson (servis elemant) 504 0,8
Meyve ve sebze yetistiricisi (sera) 21 0,38 Cocuk gelisim elemant 499 0,8
Dis ticaret meslek elemant 21 0,38 Giivenlik gorevlisi (silahli) 396 0,6
Madenci (genel) 20 0,36 Sofor-yiik tagima 375 0,6
Bilgisayar bakim ve onarimcisi 19 0,34 Satis elemani (tanitim) 368 0,6
Biiro is¢isi 17 0,31 Temizlik gorevlisi 357 0,6
Hastane hizmetlisi 17 0,31 Muhasebeci 354 0,6
Engelli bakim elemani 16 0,29 Taksi soforii 354 0,6
Giivenlik gorevlisi (silahli) 15 0,27 Pazarlamac1 (satis temsilcisi) 275 0,5
Usta 6gretici (diger) 15 0,27 Bayan kuaforii 265 0,4
Bilgisayarli muhasebe elemant 12 0,22 Sekreter 264 04

Kaynak: Diyarbakir Calisma ve s Kurumu i1 Miidiirliigii

Basvuru ve ise yerlestirme istatistikleri 6rnek sayilar1 da goz oniine alinarak beraber incelendiginde,
ise bagvuran erkeklerin %12’si 2011 yilinda ise yerlestirilebilmisken bu oran 2012 yilinda % 12,7’ ye
yiikselmistir. Erkeklerde 25 yas alt1 grupta ise yerlesme orani 2011 yilinda %3,6 iken bu oran 2012 yi-
linda artarak %35,2’ye ¢ikmistir. 2012 yil1 verilerine gore sadece okur-yazar ve okur-yazar olmayanlarin
ise yerlesme oraninda ciddi bir diisiis goriiliirken,ilkdgretim ve ortadgretim mezunlarinda ciddi artis ger-
ceklesmistir.

Kadinlara ait istatistikler de incelendiginde 2011 ve 2012 yillar1 arasinda ise yerlesme oran1 bakimin-
dan 2011 y1lia gore 2012 yilinda bir artis goriilmektedir.2011 yilinda %19.4 olan bu oran 2012 yilinda
%22,8’e yiikselmistir. Kadinlar i¢in 2012 yilinda 2011°e gore hemen hemen her yas grubunda artig go-
riilmektedir.Diyarbakir ilinde 2012 yilinda kadinlarda ise yerlestirme orani en yliksek olarak %6,6 ile 20-
24 ve %35,1 orani ile 25-29 yas gruplarinda gergeklesmistir.Diyarbakir ilinde kadinlarin ise yerlestirilme
oranindaki gelisme 6zellikle bolgedeki sosyal yap1 dikkate alindiginda sevindirici bir durum olarak kar-
stlanmigtir. Egitim durumlarina gore kadinlarin ise yerlesme oranina bakildiginda, 6zellikle okur-yazar
olanlar ve ilkogretim mezunlarinda ciddi artislar s6zkonusudur.2011 yilinda %14 oraninda olan okur-
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yazar grubu 2012 yilinda %18.8’e, %29.8 olan ilkdgretim mezunlarinin ige yerlestirme orani ise %36,5’e
yukselmistir.

Tiirkiye Is Kurumu istihdamin korunmasu, artirilmast, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesi ile
1ssizligin azaltilmasina yardimci olmak amaciyla isgiicii yetistirme ve uyum hizmetleri yiiriitmektedir. Bu
etkinlikler, “Kuruma kayitl igsizlerin i§ piyasasi ihtiyaglar: dogrultusunda istthdam edilebilirliklerinin art-
tirilarak; is bulmalarinin kolaylastirilmasina, ise yerlestirilmesine ve kendi islerini kurmalarinin saglan-
masina yonelik girisimcilik, meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimlerini, rehberlik ve
danigsmanlik hizmetlerini, toplum yararina caligma programlari ile ¢alisan isgiiciine iligkin egitim semi-
nerlerini” kapsamaktadir.

Diyarbakir ilinde 2012 yilinda toplam 380 isgiicii yetistirme kursu agilmistir. Bu say1 Tiirkiye gene-
linde agilan isgiicii yetistirme kurslarinin %1,4’tline tekabiil etmektedir. Diyarbakir ilinde agilan kurslara
8.574°1 erkek, 5.750’s1 kadin olmak tizere toplam 14.324 kisi katilmistir. Yani kurs katilimcilarinin
%59,9°u erkek, %40,1°1 kadindir.

Tablo 21. isgﬁcii Yetistirme Kurslari, Tiirkiye ve Diyarbakar, 2012.

Isgiicii Yetistirme Kurslar1 (2012)
Tiirkiye Diyarbakir |Diyarbakir %
Kurs Sayisi 27.351 380 1,4
Erkek 276.901 8.574 3
Katilan ™ | 187.744 5.750 3
Sayisi
Toplam 464.645 14.324 3

Kaynak: Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii

Diyarbakir ilinde 2011 yilinda en fazla katilimcinin faydalandigi kursun Istihdam Garantili Isgiicii
Yetistirme Kursu kategorisinde oldugu goriilmektedir. Bu grup kursa il 6zelinde toplam 1.810 kisi ka-
tilmistir. Bu tiir kurslar1 959 katilime1 ile GAP 11 Projeleri kategorisi takip etmistir. Ugiincii sirada ise
677 katilimca ile is.yet.kurs/ty¢p kurslar1 gelmektedir.
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Tablo 22. Isgiicii Yetistirme Kurslar, Tiirkiye ve Diyarbakir , 2012.

Isgiicii Yetistirme Kurslar: (2012)
Tiirii Tiirkiye Diyarbakir
. K 3 5
UMEM Projesi/IEP urs Sayist 3333
Katilan Sayisi 12.503 135
) Kurs Sayisi 8.018 39
Staj
Katilan Sayis1 18.570 169
. o . . Kurs Sayisi 4.564 128
Isgiicti Yetistirme Kurslar1 / [stthdam Garantili

Katilan Sayis1 | 116.451 5.083
. . Kurs Sayisi 4.936 135

Isgiicii Yetistirme Kurslar1 /TYCP
Katilan Sayisi | 186.599 6.564
o Kurs Sayis1 2.359 5

UMEM Projesi

Katilan Sayis1 | 41.054 243
. o Kurs Sayisi 1.576 25

Isgiicti Yetistirme Kurslar1 /Genel
Katilan Sayis1 34.019 759
o Kurs Sayis1 900 0

Girisimeilik
Katilan Sayist 24.953 0
. Kurs Sayisi 574 18
Oziirlii Kurslar
Katilan Sayis1 6.272 245
) o Kurs Sayisi 0 0
Hibe Projeleri
Katilan Sayis1 0 0
) Kurs Sayisi 334 0
Hikiimliilere Y6nelik Kurslar

Katilan Sayis1 4.483 0
) ) Kurs Sayis1 20 0

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Katilan Sayis1 198 0
Kurs Sayisi 138 13

Gap II
Katilan Sayis1 3.342 391
Kurs Sayisi 86 12
Gap IITYCP

Katilan Sayisi 5.399 735

Kaynak: Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

2012 yilinda Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii toplam 380 tane kurs diizenlemis, bu
kurslara toplam 14.324 kisi katilmistir. Bu kurslar arasinda kurs sayisi ve katilimei sayisi agisindan TYCP
kaynakli kurslar bagta gelirken, Istihdam Garantili kurslar ikinci sirada gelmektedir. Bu dénemde Di-
yarbakir ilinde 147 TYCP (GAP II dahil), 128 adet istihdam garantili kurs diizenlenmis, bu kurslara top-
lam 12.382 kisi katilmistir.
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Tablo 23. 2012 Y1l i¢erisinde Kurslarin Kurs Tiirlerine Gore Dagilimi,Diyarbakir

TR L L KATILIMCI SAYISI
KURS SAYISI| ORAN (%) | ERKEK | KADIN [ TOPLAM
Gapn 13 3,5 124 267 391
Gap u tycp 12 3,2 611 124 735
Is.yet.kurs/ istihdam garantili 128 33,7 1.760 3.323 5.083
Is.yet.kurs/genel 25 6,6 350 409 759
Is.yet.kurs/tycp 135 35,5 5.331 1.233 6.564
isbasi egitim programi(iep) 39 10,2 57 112 169
Oziirlii kurslar 18 4.7 166 79 245
Umem projesi 5 1,3 106 137 243
Umem projesi/iep 5 1,3 69 66 135
GENEL TOPLAM 380 100 8.574 5.750 14.324

Kaynak: Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii

2012 yilinda istihdam garantili kurslar icerisinde en fazla kisinin yer aldig1 meslek grubu konfeksiyon
iscisi (%21,9). Ikinci en kalabalik katilime1 grubuna sahip olan kurs ise bilgisayarli muhasebe elemani
mesleginde gerceklesmistir (%4,0) Diyarbakir ilinde 2012 y1li igerisinde toplamda 38 farkli meslekte is-
tihdam garantili kurs agilmstir.

Tablo 24. istihdam Garantili Kurslar, Diyarbakar, 2012

MESLEK KURS SAYISI [KURSIYER SAYISI| ORAN
Konfeksiyon Iscisi 27 1115 21,9
Bilgisayarlt Muhasebe Elemant 4 2024 4,0
Dogal Gaz Tesisatgis1 4 190 3,7
Dis Ticaret Meslek Elemant 2 182 3,7
Yonetici Sekreter / Asistan 2 185 3,6
Engelli Bakim Elemani 4 175 34
Halkla Iliskiler Elemani 4 172 3,4
Kat Gorevlisi-Temizlik 2 136 2,7
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 2 132 2,6
Cocuk Bakicisi 4 131 2,6
Meyve Ve Sebze Yetistiricisi (Sera) 3 130 2,6
Miisteri Temsilcisi 7 123 2.4
Satig Elemant (Tanitim) 1 107 2,1
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 3 100 2,0
Ilag Tamitim-Satis Miimessili (Reprezantr) 2 100 2,0
Bilgisayar Programcisi 1 90 1,8
Satig Elemani (Perakende) 2 76 1,5
Kongre Ve Fuar Hostesi 2 71 1,4
Yap1 Yalitimcist 1 62 1,2
Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Y onetici Asistant Meslek Elemant 2 50 1,0
Ev Mefrusati Dikimcisi 1 50 1,0
Diger 48 1497 29,5
TOPLAM 128 5083 100,0

Kaynak: Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
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Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’'niin 2012 yilinda diizenledigi engellilere ydnelik
kurslara toplam 245 kisi katilmistir. Bu kurslar katilimcilar1 kuafor, vitrayci , kilim dokuyucu (el tez-
gahi) ve bilgisayar bakim ve onarimcis1 mesleklerinde egitmeye yonelik diizenlenmistir.

Tablo 25. Engellilere Yonelik Kurslar, Diyarbakir, 2012

MESLEK SAYI
Kuafor 39
Vitrayci 22
Kilim Dokuyucu (EI Tezgahi) 22
Bilgisayar Isletmeni 20
Bilgisayar Bakim Ve Onarimecist 16
Ayakkabi Imalatcisi (Saya) 12
Bilgisayar Isletmeni 12
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcist 11
Muhasebe Meslek Elemani 10
Sekreter 10
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 10
Sis Orgiicii (Elle) 9
TOPLAM 193

Kaynak: Diyarbakir Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii 2012 yilinda kadinlara yénelik faaliyetlerde de bu-
lunmustur. 2012 yilinda Isgiicii Yetistirme Kurslarimiz kapsaminda diizenlenen kurslara katilan toplam
14.324 kisinin %40°1 kadindir. Staj programlarinda bu oran %66; GAP Il kapsaminda acilan diger kurs-
larda ise %68dir. Ayrica 2012 yilinda Diyarbakir ili isgiicii piyasasinda ise yerlestirilen kisilerin %22,8’1
de kadinlardan olugmaktadir.

2012 yil itibariyle yas gruplarina gore issizlik 6denegi bilgilerine bakildiginda, Diyarbakir ilinde
2012 yilinda 737 kisinin 6demesi bitmis, 1.596 kisinin 6demesi halen devam etmekte ve 911 kisinin 6de-
mesi ¢esitli sebeplerle kesilmistir.yapilan toplam 4.020 bagvurunun Tiirkiye genelinde yapilan bagvuru-
larin %0.79’u oldugu gériilmektedir. 11 6zelinde en ¢cok basvurunun 30-34 yas grubu issizler tarafindan
yapilmaktadir. Bunu 25-29 yas grubuyla 35-39 yas grubu izlemektedir.
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Tablo 26. Yas Gruplarina Gore issizlik Odenegi Bilgileri, Tiirkiye ve Diyarbakir , 2012.

iSSiZLiK ODENEGIi/DiYARBAKIR iSSiZLiK ODENEGI/TURKIYE
(")dfzmesi (;;dg:::i (")del.nesi Toplam (")dfemesi ?)ds:;fi (")del.nesi Toplam
Biten Eden Kesilen Biten Eden Kesilen

15-19 2 4 0 6 166 612 180 958
20-24 52 100 40 192 6.013 12.291 7.039 25.343
25-29 178 350 202 730 16.980 36.944 26.674 80.598
30-34 197 440 264 901 17.940 41.800 31.539 91.279
35-39 132 314 173 619 13.299 31.914 24.199 69.412
40-44 73 206 115 394 10.703 25.080 18.007 53.790
45-49 63 130 82 275 7.112 15.107 10.264 32.843
50-54 26 32 22 80 1.892 3.569 2.607 8.068
55-59 12 17 8 37 758 1274 785 2.817
60-64 1 2 4 7 119 157 153 429
65+ 1 1 1 3 50 87 45 182
Toplam 737 1.596 911 3.244 75.032 | 168.835 | 121.852 | 365.719

Kaynak: ISKUR

Diyarbakir ili 6zelinde issizlik 6denegi bagvurulari sayilarina 6grenim durumuna gore bakildiginda,
en fazla bagvurunun ilkdgretim seviyesinde egitimli issizler tarafindan yapildig1 goriilmektedir. Bunu or-
ta0gretim mezunu issizler takip etmektedir.

Tablo 27. Ogrenim Durumlaria Gére issizlik Odenegi Bilgileri (2012)

iSSiZLiK ODENEGIi/DiYARBAKIR iSSiZLiK ODENEGI/TURKIYE
Odemesi (OUtEED Odemesi Odemesi SLLETE Odemesi
. Devam . Toplam . Devam . Toplam
Biten Kesilen Biten Kesilen
Eden Eden
Okur Yazar 16 30 26 72 615 1.097 731 2.443
Olmayan
Okur Yazar 34 101 41 176 752 1.555 968 3.275
[Ikogretim 311 765 430 1.506 35.663 82.731 64.227 182.621
Ortadgretim 289 500 298 1.087 24.348 53.741 36.749 114.838
Onlisans 42 91 57 190 5.656 11.675 7.156 24.487
lisans 42 105 55 202 7.677 17.276 11.436 36.389
Yiiksek Lisans 3 4 4 11 317 728 561 1.606
Doktora 0 0 0 0 4 32 24 60
Toplam 737 1.596 911 3.244 75.032 168.835 121.852 | 365.719

Kaynak:iISKUR

Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii verilerine gore 2012 yilinda issizlik sigortasina 4.020
kisi bagvurmus ve hak sahiplerine 7.675.456 TL 6deme yapilmaistir.
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3. ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

Diyarbakir ilinde gergeklestirilen Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin sonuglarmi alt1 ana baslik al-
tinda ve Tiirkiye genelindeki sonuglar ile karsilastirarak incelemek miimkiindiir. Bu basliklar isyerleri-
nin dagilimi, ¢alisanlarin dagilimi, 2012 yilinda ise giris-cikislar, agik is sayilari, temininde gii¢liik ¢cekilen
meslekler ve gelecek istthdam beklentisidir.

4.1 Isyerleri ve Mevcut Istihdam

Diyarbakir Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gergevesinde yer alan 1.422 isyerinden 1.144’ii ile yiiz-
ylize gorlstilmiistiir. Arastirma kapsamina sadece 10 ve {istii ¢alisana sahip isyerleri girmekle birlikte, uy-
gulama asamasinda bu tiir isyeri oldugu belirtildigi i¢in ziyaret edilen isyerlerinin, bazilarinin zaman
icerisinde 1-9 araliginda calisani olan isyerine doniismiis oldugu gozlemlenmistir.

Biitiin isyerleri agisindan bakildiginda, 2012 yili itibariyle Diyarbakir *da en fazla isletmeye sahip
olan sektor %15,3’liik bir oranla toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi iken Tiirkiye genelinde % 21°lik oranla en fazla isyeri imalat sektdriindedir. Ikinci sirada ise Di-
yarbakir ’da %12,8’lik oranla insaat sektorii gelirken Tirkiye genelinde % 20’lik oran ile toptan ve pe-
rakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi gelmektedir. Ugiincii siray1 Diyarbakir
"da %11,4 liik oranla idari ve destek hizmet faaliyetleri gelirken Tiirkiye genelinde % 9,8 ile ingaat sek-
torii almaktadir.

Grafik 28. Diyarbakar ve Tiirkiye’deki Isyerlerinin Sektorel Dagihmi, Diyarbakir, 2012.
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Kaynak: Diyarbakir ve Tiirkiye IPA 2012

Diyarbakir’da ¢aligsanlarin %60,5°1 50ve istii 1s¢1 ¢alistiran igyerinde ¢alismaktadir. Calisan sayisi
50’den fazla olan igyerlerinin sektdrel dagilimina bakildiginda ise Diyarbakir ve Tiirkiye geneli igin si1-
ralamanin birbirinden farkli oldugu goriilmektedir. Bu grupta Diyarbakir ’da en fazla isyeri idari ve des-
tek hizmet faaliyetleri sektoriinde yer almakta, bunu insaat ve egitim sektorleri takip etmektedir. Tiirkiye
genelinde calisan sayis1 50°den fazla olan isyerleri sektorlere gore , imalat, toptan ve perakende ticaret,
motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi, idari ve destek hizmet faaliyetleri seklinde siralan-
maktadirlar.

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen veriler neticesinde, genelde en fazla ¢calisan Diyarbakir i¢in
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idari ve destek hizmetleri sektorii olurken Tiirkiye geneli igin imalat olarak goriilmektedir. Ikinci ve
ticlincii siralamay1 Diyarbakir i¢in insaat ve egitim sektorii alirken, Tiirkiye geneli i¢in siralama , toptan
ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve insaat sektorii seklindedir.
[lk ii¢ sektdr Diyarbakir *daki toplam isyerlerindeki payin yaklasik %35,4’ {inii olustururken, Tiirkiye ge-
neli i¢in bu oran %50 dir.

Isyeri biiyiikliiklerine gore Diyarbakir ilinde hig isyeri bulunmayan sektérlere bakildiginda; gayri-
menkul faaliyetleri sektoriinde 10-49 calisana sahip hig bir isyeri olmadig1 goriilmektedir. Ayn1 sekilde,
Diyarbakir ilinde kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorii calisan sayis1 50’den fazla hig bir is-
yeri bulunmamaktadir. talep arastirmasi sonuglar1 Diyarbakir ilinde elektrik, gaz, buhar ve iklimlen-
dirme {iretimi ve dagitim1 toplam 8 isyeri, li¢ gruba ait igyerlerini iceriyor olsa da bu sektoriin toplam
isyerleri igerisindeki sayis1 ¢ok diistiktiir.

4.2 Mevcut istihdam dagilim

Diyarbakir ilinde gerceklestirilen Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’ndan elde edilen verilerden bir
grubu da goriisiilen isyerlerinde mevcut istihdam sayilariyla ilgilidir. Diyarbakir iline 6zel isgiicii piya-
sas1 verilerinin azlig1 géz oniline alindiginda, ¢alisanlarin dagilimi hakkindaki bu veriler aslinda isgiicii
piyasasini arz yoniinden degerlendirmek agisindan da 6nemlidir’.

Arastirma kapsaminda Diyarbakir *da 2.236 isyerinde toplam 80.165 ¢alisan istthdam edilmektedir.
Calisanlar igerisinde erkeklerin istihdam oran1 %83,8 kadinlarin ise %16,2’dir. Isletme basina diisen or-
talama calisan sayis1 ise 35,9 dur. Tiirkiye genelinde ise 127.656 isyerinde 6.240.388 kisi istihdam edil-
mektedir. Tiirkiye’deki igsyerlerinde calisan kadinlarin oran1 %25.25 ile, isletme basina diisen ortalama
calisan sayisi ise 48.8 ile Diyarbakir istatistiklerinin iizerindedir.

Isyerlerinde calisan sayismnin en yiiksek oldugu sektor Diyarbakir *da %36,7’lik payiyla idari ve des-
tek hizmet faaliyetleri olurken, Tiirkiye genelinde %23.8’lik payiyla imalat sektoriidiir. Bunu Diyarba-
kir ’da %9.4 ile insaat sektorii izlerken, Tiirkiye geneli i¢in %12.7 oranla idari ve destek hizmet faaliyetleri
izlemektedir. Uciincii sirada ise, Diyarbakir *da %8,3 ile egitim sektorii, Tiirkiye genelinde de %10.1 ile
toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi yer almaktadir.

Sektorel olarak igyeri basina ¢alisan sayisi en yiiksek olan sektor Diyarbakir i¢in idari ve destek hiz-
metleri iken Tiirkiye geneli i¢in diger hizmet faaliyetleridir. En diisiik olan ise Diyarbakir icin kiil-
tiir,sanat,eglence,dinlence ve spor sektoriiyken, Tiirkiye geneli i¢in su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve lyilestirme faaliyetleridir. Tiirkiye geneli i¢in durumun farkli olmasinin nedeni Diyarbakir ili i¢in ya-
pilan arastirmada su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme sektoriintin kapsam dis1 olabile-
cegi gibi bu alanda faaliyet gosteren Diyarbakir merkezli isletmenin bulunmamasi da olabilir.

Her iki cinsiyet acisindan Diyarbakir *da en ¢ok istihdam saglayan sektor idari ve destek hizmet faa-
liyetleri iken Tiirkiye genelinde imalat sektoriidiir. Ikinci sirada ise Diyarbakir igin insaat sektorii yer alir-
ken, Tirkiye i¢in idari destek ve hizmetleri sektorii gelmektedir. Erkek ve kadin ¢alisanlar agisindan
bakildiginda, Tirkiye ve Diyarbakir icin farklilik géstermektedir. Diyarbakir *da erkek ve kadin ¢ali-
sanlarin en fazla oldugu sektor idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriidiir. Tlirkiye genelinde ise top-
tan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorii erkeklerin en fazla
istihdam edildigi ticlincii sektor olurken, kadinlar i¢in {i¢ilincii sirada egitim sektorii takip etmektedir.

7 Tiim sonuglar degerlendirilirken Tarim ve Kamu isyerlerinin ve 1-9 arasi tiim sektorlerde isyerlerinin arastirma kapsaminda olmadigi goz 6niinde bulundurulmalidir.
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Tiirkiye Is Kurumu

Grafik 29. Sektorlere Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlar (%), Diyarbakir, 2012.
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Kaynak: Diyarbakir 1PA 2012

Diyarbakir ’da erkeklerin kadinlara gore daha agirlikta ¢alistigi li¢ sektor idari ve destek hizmet faa-
liyetleri; insaat, ulastirma ve depolama olarak belirmektedir.

Tiirkiye genelinde bu siralama erkekler i¢in su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faa-
liyetleri, madencilik ve tag ocakg¢iligi ve insaat sektoriidiir. Kadinlar i¢in bu siralama Diyarbakir *daki ile

benzerlik gostermektedir.
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Tablo 28. Sektorlere Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlari, Diyarbakar, 2012.

Erkek % Kadin % Se‘ktordel-(l- 1§yerle.r1n1n toplam
isyerleri icindeki oram (%)

Sektor Diyarbakar | Tiirkiye [Diyarbakir|Tiirkiye| Diyarbakir Tiirkiye
Bilgi ve iletisim 87,7 63.61 12,3 36.39 1,7 2.23
Diger Hizmet Faaliyetleri 84,3 68.63 15,7 31.37 5,5 4.03
l.E.lek.trllF, Gaz, lBuhar ve Iklimlendirme 98.2 85.55 1.8 14.45 0.4 211
Uretimi ve Dagitimi
Egitim 70,2 44,96 29.8 55.04 11,1 4.77
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 63,0 57.20 37,0 42.80 9,0 5.28
Gayrimenkul Faaliyetleri 87,5 71.62 12,5 28.38 0,1 2.28
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 892 | 7466 | 108 | 2534 6,1 5.67
Faaliyetleri
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve 100,0 75.40 0 24,60 0.4 185
Spor
Madencilik ve Tas Ocakgiligt 95,0 94.10 5,0 5.90 0,7 2.53
Mesleki, Bilimsel ve Teknik 863 | 70.10 | 13,7 | 29.90 5,2 3.94
Faaliyetler
Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi Ve Iyilestirme Faaliyetleri 0 9445 0 333 0 131
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin 86,8 76.54 13,2 23.46 15,3 19.78
Onarimi
Ulastirma ve Depolama 96,6 86.30 3,4 13.70 3,8 5.62)
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 88,8 70.44 11,2 29.56 11,4 4.10
Imalat 87,4 79.48 12,6 20.52 9,3 20.61
Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet 539 | 3892 46,1 61.08 7,5 3.87
Faaliyetleri
Insaat 96,6 89.98 34 10.02 12,8 9.81
TOPLAM 83,8 74.75 16,2 25.25 100,0 100.00

Kaynak: Diyarbakar ve Tiirkiye IPA 2012

Cinsiyete gore sektorel bazda ¢alisan sayilar incelendiginde, sirasiyla kadinlarin en fazla istthdam
edildigi sektorler, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, finans ve sigorta faaliyetleri ile egitim sek-
toriidiir. Fakat kadinlarin yogun olarak istthdam edildigi sektorlerin toplam mevcut igyerleri arasinda pa-
yimin % 27,6 seviyelerinde kalmasi mevcut istthdamin genel resmine baktigimizda kadinlarin istthdama
katilimlarinin neden %16,2 seviyelerinde oldugunun gostergesidir. Kadin istthdaminin genel ortalama-
sini1 diisiiren sektorler diger bir ifadeyle kadin istihdaminin en az oldugu sektorler ise elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi, insaat, ulastirma ve depolama, madencilik ve tag ocakligidir

Isyeri biiyiikliigii acisindan degerlendirildiginde, biitiin ¢alisanlarin %60,5’inin 50 ve iistii kisi ¢alis-
tiran, %36,9’unun 10-49 kisi calistiran isyerlerinde istthdam edildigi goriilmektedir. Tiirkiye geneli i¢in
bu rakamlar 10-49 aralig1 i¢in % 27.3, 50 ve {stii i¢in 70.3 olarak goriilmektedir.
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Tablo 29. Sektore Gore Calisan Oranlari, Tiirkiye ve Diyarbakar , 2012.

Sektor Tiirkiye | Diyarbakir
Bilgi ve Iletisim 1,8 2.7
Diger Hizmet Faaliyetleri 5,6 1.1
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitim1 0,9 2.9
Egitim 8,3 34
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 43 3.6
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,1 0.1
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3,4 3.1
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0,1 0.3
Madencilik ve Tas Ocakgiligt 0,9 0.5
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2,1 1.3
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri 0 20.0
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlariin ve

Motosikletlerin Onarimi 8.2 4.8
Ulastirma ve Depolama 2,5 6.3
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 36,7 30.0
Imalat 7,6 6.9
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 8,2 12.9
Insaat 9,4 12.9
TOPLAM 100.0 100.0

Kaynak: Diyarbakir ve Tiirkiye 1PA 2012

Arastirma verileri ¢ergevesinde meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda Diyarbakir ve Tiir-
kiye geneli i¢in toplamda en fazla istihdamin nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yogunlastigt go-
riilmektedir.

Toplamda ikinci olarak en fazla istihdam edilen meslek grubu Diyarbakir i¢in hizmet ve satis ele-
manlari iken Tiirkiye geneli i¢in profesyonel meslek gruplaridir. Ugiincii meslek grubu Diyarbakir igin
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari Tiirkiye i¢in bu sirada biiro hiz-
metlerinde calisan elemanlar grubu bulunmaktadir. En az istihdam edilen meslek grubu Tiirkiye geneli
ve Diyarbakir i¢in ayni1 olup, nitelikli tarim, ormancilik ve su iirlinleri ¢alisanlaridir. Diyarbakir ’da is-
tihdam edilen kadinlarin %31,0’1nin nitelik gerektirmeyen igler grubunda, %21,4’{inlin de profesyonel
meslek mensubu grubunda calistiklar1 goriilmektedir. Bu oranlar Tiirkiye icin sirasiyla %25.7 ve %23.7
dir.

Diyarbakir ’da erkek g¢alisanlar arasinda istihdamin en fazla nitelik gerektirmeyen isler grubunda
%36,4 toplandig1 goriilmektedir. Bu egilim Tiirkiye genelinde de %27,1 ayni sekildedir. Diyarbakir da
bu siralamay1 hizmet ve satis elemanlar1 ¢alisanlar1 %18,1 ve sanatkalarlar ve ilgili iglerde ¢aligsanlar
%10,0 meslekleri izlemekteyken, Tiirkiye’de tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar %14,8 ile sa-
natkarlarla ilgili islerde ¢alisanlar %13 olusturur.

Istihdamin toplam olarak ¢ok diisiik oldugu nitelikli tarrm, ormancilik ve su iiriinleri calisanlar1 mes-
legi disarida tutuldugunda; hem kadinlarin hem de erkeklerin toplam istihdamlari i¢erisinde en az istih-
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Tiirkiye Is Kurumu

dam edildigi meslek grubunun yoneticiler grubu oldugu goriilmektedir.

2012 y1li Diyarbakir Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi sonuglarma gére DIYARBAKIR ili 6zelinde tarim-
dis1 ekonomik faaliyet alanlarina bakildiginda, kadinlar arasinda en fazla icra edilen meslegin genel an-
lamiyla beden isciligi ve temizlik gorevlisi oldugu goriilmektedir. Bunlar1 sekreter, banka gise
yetkilisi,giivenlik gorevlisi, muhasebeci, okul dncesi 6gretmeni hemsire, asc1 ve zihinsel engelliler 6g-
retmeni izlemektedir.

Grafik 30. Kadinlarin En Fazla icra Ettigi (ilk 10) Meslekler, Diyarbakir , 2012.
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Kaynak: Diyarbakir IPA 2012
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Tablo 30. Mesleklere Gore istihdam, Tiirkiye ve Diyarbakir

Erkek (%) Kadin (%) Toplam

Tiirkiye |Diyarbakir| Tiirkiye |Diyarbakir| Tiirkiye |Diyarbakir
Biiro Hizmetlerinde Caligsan 9.8 47 233 2.9 13.1 7.6
Elemanlar
Hizmet ve Satis Elemanlari 11,3 15,2 94 1,6 10,9 16,7
Nitelik Gerektirmeyen 27.1 30,5 257 5.0 26.7 35.5
Meslekler
Nltf?_hlfh Ta.rlrn, Ormancilik Ve 0.3 0.2 0.1 0.0 0.3 0.2
Su Uriinleri Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 9.8 6,4 23,7 3,5 13,2 9,9
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde 13.0 8.4 0.0 0.2 9.9 8.6
Calisanlar
Silahli Kuvvetlerle Ilgili
Meslekler
Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek 10,5 7,7 7,7 2,2 9,8 9,9
Mensuplari
Tesis ve Maklne Operatorleri 14.8 8.1 6.7 0.3 12.8 8.5
Ve Montajcilar
Yoneticiler 33 2,6 3.4 0,5 3,3 3,1
TOPLAM 75,6 83,8 24,4 16,2 100,0 100,0

Kaynak: Diyarbakir ve Tiirkiye TPA 2012

Meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda TRC2 bolgesinde istihdamin %27 orantyla Nitelik
Gerektirmeyen islerde c¢alisanlardan olustugu goriilmektedir. Bunu %16,5 orantyla nitelikli tarim or-
mancilik ve su Uriinlerinde ¢alisanlar, %13.6’1ik bir oranla hizmet ve satis elemanlar1 ve %12,8 ora-
niyla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar izlemektedir.

Grafik 31. Meslek Grubuna Gére Istihdam (%), TRC2 bélgesi

Toplam IS 100
Nitelik Gerektirmeyen iSlerde Calisanlar |m——— 26,97
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Sanatkarlar ile ilgili islerde calisanlar = 12,83

Kanun yapicilar tst diizey yoneticiler ve midirler jmmm 8,55
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Kaynak: (TUIK)

2012 yili Diyarbakir Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi sonuglaria gore Diyarbakir ili 6zelinde tarim di-
sinda istthdam biiyiikliigiine gore ilk sirada gelen meslek beden is¢iligi(temizlik), ikinci sirada giiven-
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lik gbrevlisi ve tigiincii sirada da temizlik gorevlisidir.

Grafik 32. Diyarbakir da 10+ Istihdaml isyerlerinde En Cok Cahsilan 10 Meslek.(KISI)
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Kaynak: Diyarbakir 1PA 2012

TRC2 bolgesinde tarim dahil istihdamin igyeri biiytlikliigline gére dagilimina bakildiginda ise Tiirkiye
genelindeki durumu yansitan bir sekilde istihdamin ¢ok biiyiik oranda (%68.4) 1-9 kisi ¢alistiran isyer-
lerinde yogunlastigini, bunu %14.5’lik bir oranla 25-49 arasi kisi ¢aligtiran isyerlerinin izledigi gortl-
mektedir. Isyeri biiyiikliigiine gore istihdami en az oldugu isyerleri ise 10-24 ve 50+ Kkisi calistiran
igyerleridir.

4.3 Aqik isler

Diyarbakir Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda agik is arastirmanin saha uygulamas sii-
recinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklar1 meslekleri ifade etmektedir.
Acik is yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlar1 tanimlar. Diyarbakir Isgiicii
Piyasas1 Talep Arastirmast kapsaminda ise Diyarbakir ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde,
referans donemi (10 Eyliil-31 Ekim 2012) esas alinmak iizere, var oldugu 6grenilen agik is sayisi
1.833’tiir. Bu kapsamda isverenler ISKUR’a degil, ISKUR isverenlere ulasmistir. Arastirma kapsaminda
en fazla acik is bulunan ilk ii¢ sektor sirasiyla imalat, toptan ve perakende ticaret ve insan sagligi ve sos-
yal hizmet faaliyetleri sektorleridir. Isyeri bityiikliigiine gore bakildiginda, 1.221 agik is sayisiyla en fazla
acik is olan igyerleri 10-49 calisan1 olan igyerleridir.

Tiirkiye genelinde toplanan veriler géz oniine alindiginda, tilke genelinde referans donemi igerisinde
toplam 215.337 acik is talebi alinmistir. Bu islerin ¢ogunlugunu sirasiyla imalat, insaat, toptan ve pera-
kende ticaret; motorlu kara tasitlarmin ve motosikletlerin onarimi sektorleri olusturmaktadir. isyeri bii-
yiikliiklerine gore incelendiginde, en fazla agik is talebi 50’den fazla galisana sahip isletmelerde alinmistir.

Arastirma kapsaminda agik is orani; mevceut agik is sayisinin mevcut istihdam/calisan ve agik sayisi-
nin toplamina oranidir®. Arastirma sonuglarina gore, Diyarbakir ilindeki agik is oran1 %2,2 iken; oran-
sal olarak en fazla a¢ik ig bulunan sektorler %42,4 ile Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektoriinde
oldugu goriilmektedir. Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektoriinii %8,2 agik is orani ile Gayri-
menkul sektdrii ve %7,9 agik is orani ile Imalat sektorleridir. Tiirkiye genelinde acik is oran1 hesaplan-

8 Agik Is Oran1 = (Agik Is Sayis1 * 100) / (Mevcut istihdam/calisanlar + Agik Is Sayist).
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Diyarbakir ilinde hig agik is olmayan sektor bilgi ve iletisim olarak goriilmektedir.

Tablo 31. Diyarbakir Ili igin Sektorlere Gore Acik Is Sayisi, Acik is Oranlan

diginda %3.34 oldugu goriilmektedir. Oransal olarak en fazla agik is bulunan sektorler Tiirkiye gene-
linde insaat (%6,1), gayrimenkul faaliyetleri (%5,67) ve imalat (%4.99) olarak siralanmaktadir. Insaat
ve gayrimenkul sektoriinde agik is oraninin yiiksek olmasinin temel sebeplerinden biri, son yillarda bu
sektorlerin yiiksek biiylime oranlarina sahip olmasidir.

SEKTORLER _ A.gzlk Is ?ay1s1 :Ag:lok Is Ol:an1(13)
Tiirkiye | Diyarbakir | Tiirkiye | Diyarbakir

Bilgi ve Iletisim 3.578 0 2.59 0
Diger Hizmet Faaliyetleri 4.902 118 3.77 2,6
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklim. Ur. ve Dagitimi 2.787 6 0.86 0,8
Egitim 3.535 48 1.02 0,7
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3.147 31 1.16 0,9
Gayrimenkul Faaliyetleri 5.384 5 5.67 8,2
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 12.242 24 3.67 0,9
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 3.292 81 2.75 42,4
Madencilik ve Tas Ocakgilig 6.972 17 4.18 2,2
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5.450 39 3.60 23
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve

Iyilestirme FaaliyetleZi 1126 0 0.32 0.0
Toptan ve Perakende Ticaret 24.908 307 3.80 4,4
Ulastirma ve Depolama 12.373 71 421 3,4
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 11.944 152 1.48 0,5
Imalat 78.014 526 4.99 7,9
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 9.369 243 3.39 3,6
Insaat 26.313 166 6.13 2,1
TOPLAM 215.337 1.833 3.34 2,2

Kaynak: Diyarbakir ve Tiirkiye IPA 2012

Acik is oranlarina dokuz ana meslek grubuna gore bakildiginda, Diyarbakir ve Tiirkiye geneli i¢in en

fazla acik isin sanatkarlar ve ilgili isler grubunda oldugu, ardindan da teknisyenler ve teknikerler meslek
grubunun geldigi goriilmektedir.
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Grafik 33. 9 Ana Meslek Grubunda Acik is Oranlar (%)
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Kaynak: Diyarbakir ve Tiirkiye [PA 2012

Aragstirma kapsaminda toplanan agik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda Diyarbakir *da gii-
venlik gorevlisi, Tiirkiye’de ise beden is¢isi (genel) ilk sirada yer almistir. Bu siray1 Tiirkiye’de makineci
(dikis) ve ingaat elemanlar1 kalipgist izlerken Diyarbakir *da pazarlamaci ve satis temsilcisi ve mermer
ocakgisi izlemektedir.

Tablo 32. Meslek Bazinda A¢ik is Siralamas, Ilk 10 Meslek

Tiirkiye Diyarbakir

Beden Iscisi (Genel) Giivenlik Gorevlisi

Makineci (Dikis)

Pazarlamaci (Satig Temsilcisi)

Insaat Elemanlar1 Kalipgisi (Elle)

Mermer Ocakgist

Gtuvenlik Gorevlisi

Hemsire

Soguk Demirci

Mermer Iscisi

Garson (Servis Elemani)

Garson (Servis Elemant)

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Temizlik Gorevlisi

Beden Iscisi (Temizlik)

Madenci (Genel)

Elektrik¢i (Diger)

Mermer Iscisi

Beden Iscisi (Genel)

Kaynak: Diyarbakir ve Tiirkiye IPA 2012

Diyarbakir IPA sonuglarina gore, ana mesleklerde agik is sayilarina bakildiginda, ilk sirada 386 Kisi-
lik ihtiyacla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar gelmektedir. Ikinci sirada 362 kisiyle teknisyenler, tek-
niker ve yardimci profesyonel meslek mensuplari, liclincii sirada ise tesis ve makine operatorleri ve
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montajcilar bulunmaktadir.

Tirkiye genelinde ise ihtiya¢ duyulan ve temininde giigliik ¢ekilen meslek gruplari ¢oktan aza dogru
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar (56.393), sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar (53.384) ve hiz-
met ve satis elemanlaridir (48.288). Diyarbakir IPA sonuglarina gére, nitelik gerektirmeyen ana meslekler
calisanlar acgisindan agirlikta iken, ihtiya¢ duyulan kisi sayilarina gore 6.sirada yer almaktadir. Bunun
nedeni, igverenlerin nitelik gerektirmeyen meslege sahip ¢alisanlar1 isgiicii piyasasinda kolaylikla bula-
bilmesi, digerlerini daha zor temin edebilmesi olabilir.

Grafik 34. Ana Mesleklerde ihtiya¢ Duyulan Kisi Sayist

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar |G 386

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel I 362
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Nitelik Gerektirmeyen Meslekler |l 163
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar puu— 138

Yoneticiler 110

Nitelikli Tarim Ormancilik ve Su Ur{inleri
Calisanlari 19
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Kaynak: Diyarbakir 1PA 2012

Diyarbakir ilinde en fazla talep edilen meslekler giivenlik gorevlisi, pazarlamaci (satis temsilcisi)
mermer ocakg¢isi, hemsire, mermer iscisi, seracilik teknikeri, zihinsel engelliler 6gretmeni-6zel egitim
ve beden iscisi (temizlik), elektirk¢i(diger) ve beden iscisi (genel)’dir. Burada dikkat ¢ceken beden is-
cisi (genel) meslek grubunun biiyiik bir gogunlugunun belirli bir meslek tanimina girmeyen, igverenin
tanimlamakta sikint1 ¢ektigi nitelik gerektirmeyen ve diisiik ticretli istthdam edilen meslek olabilecegi
diistiniilmektedir.

Tiirkiye genelinde elde edilen sonuglar ise Diyarbakir *dakinden biraz daha farkli bir tablo ortaya
cikarmaktadir. Isverenler tarafindan en fazla talep edilen meslekler sirasiyla, satis elemani, beden iscisi
(genel), konfeksiyon iscisi, elektrik ve elektronik teknikeri ve servis garsonudur.
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Grafik 35. En Fazla Talep Olan ilk 10 Meslek ve istenilen Eleman Sayilar
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Kaynak: Diyarbakir iPA 2012

Meslek ayrimi yapilmadan isverenlerce genel olarak talep edilen egitim diizeyleri incelendiginde ise
Tiirkiye ve Diyarbakir arasinda kiiclik farkliliklar bulunmaktadir. Egitim diizeyinde belirli diizey istegi
bulunmayanlarin (fark etmez) orani1 Tiirkiye i¢in % 36 iken Diyarbakir i¢in % 12’dir. Lisan mezunu bi-
reylere olan talep ise Tiirkiye (%10) ve Diyarbakir (%14) i¢in ayn1 oranlar civarindadir. Ayni sekilde mes-
lek lisesi mezunlarina hem Tiirkiye’de hem de Diyarbakir *da olan talepte yaklasik % 11-12 civarindadir.

Onemli bir farklilik lise alt1 egitim diizeyindedir. Diyarbakir *da lise alt1 egitim seviyesine olan talep
% 16,8 iken Tiirkiye’de ki durum biraz daha farkli ve % 27,7 seviyesindedir.

Grafik 36. Talep Edilen Egitim Diizeyi, Tiirkiye ve Diyarbakir
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Kaynak: Diyarbakir ve Tiirkiye iPA 2012

Diyarbakir i¢in, egitim diizeylerine gore en ¢ok talep edilen meslekler siralamasi yapildiginda, elek-
tirk¢i(diger), seracilik teknikeri, sofor-ylik tasima, metal mamuller montaj isgisi, al¢1 dekorasyoncu (kar-
tonpiyer)’de belirli bir egitim diizeyi aranmamakta oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye geneli i¢in, beden is¢isi (genel), makineci (dikis), giivenlik gorevlisi, servis garsonu ve asct
icin belirli bir egitim diizeyi aranmamaktadir. Bununla beraber, beden is¢isi (genel), makineci (dikis),
giivenlik gorevlisi, temizlik gorevlisi ve madenci (genel) mesleklerinde de lise alt1 egitim isverenler ta-
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rafindan yeterli goriilmektedir.

Tablo 33. En Cok Talep Edilen ilk 10 Meslekte Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Diyarbakir Tiirkiye Geneli

Meslek Egitim Diizeyi | Meslek Egitim Diizeyi
Giivenlik Gorevlisi Lise Beden Iscisi (Genel) Farketmez
Pazarlamaci Lise Makineci (Dikis) Farketmez
Mermer Ocakgist Lise Alt1 Insaat Elemanlar1 Kalipgis1 (Elle)| Farketmez
Hemsire MYO Giivenlik Gorevlisi Lise Alt1
Mermer Iscisi MYO Soguk Demirci Farketmez
Seracilik Farketmez Garson (Servis Elemani) Lise Alt1
Zihinsel Engelliler Ogretmeni | Lisans Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) MYO-Lise
Beden Is¢isi (Temizlik) Lise Alt1 Temizlik Gorevlisi Lise Alt1
Elektrikci(diger) Farketmez Madenci (Genel) Meslek Lisesi
Beden Iscisi (genel) Lise Mermer Iscisi Farketmez

Kaynak: Diyarbakar ve Tiirkiye IPA 2012

Acik Islerin Karsilanma Yollari

Arastirma kapsaminda igverenler ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen bilgilerden birisi de
acik islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore, Diyarbakir ’da eleman temini i¢in igverenlerin % 11’1
ISKUR, %57’si akraba es dost, %8’i gazete, %23 “ii internet siteleri ve sadece %1’ dzel istihdam biiro-
larini tercih etmektedir. Tiirkiye genelinde ise isverenlerin %33’ii akraba es dost, %25’i ISKUR, %19’u
internet siteleri, %17’si gazete ve% 6’s10zel istthdam biirolar1 vasitasiyla eleman agiklarini kapatmakta-
dirlar.

Grafik 37. Acik Isi Arama Kanallari, Tiirkiye ve Diyarbakir
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Kaynak: Diyarbakir ve Tiirkiye TPA 2012
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4.4 Temininde giicliik cekilen meslekler

Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinda Diyarbakir’da en ¢ok imalat sektdriinde eleman temininde giig-
liik ¢ekildigi, bunu Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi
ile Ingaat sektorleri izlemektedir. Bu ii¢ sektdriin ortak dzelligi ise 10-49 araliginda is¢i calistiran isyer-
lerinin diger araliklara gore istedigi 6zellikte ki is¢iy1 bulmakta daha ¢ok zorlandig: goriilecektir.

Tablo 34. Sektorlere Gore Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Sektor 1-9 Aralhig | 10-49 Arahg | 50+Arahg1 | Toplam

Bilgi ve Iletisim 5 7 0 13
Diger Hizmet Faaliyetleri 52 93 25 171
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi

Ve Dagitimi 0 2 7 ?
Egitim 0 142 34 176
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 18 64 0 83
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 3 3
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 14 123 2 139
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 26 55 0 81
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 2 16 69 87
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 25 35 0 61
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara

Ta;)ltlarlmn Ve Motosikletlerin Onarimi >4 422 107 o84
Ulastirma Ve Depolama 18 119 79 216
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 11 8 121 140
Imalat 32 529 121 681
Insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 17 317 55 390
Insaat 61 299 61 421
Genel Toplam: 335 2.231 684 3.255

Kaynak: Diyarbakir IPA 2012

Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinda Diyarbakir’da Sanatkarlar Ve Ilgili islerde Calisanlar meslek
grubunda eleman temininde giicliik ¢ekildigi, bunu Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilart ve Pro-
fesyonel Meslek Mensuplar1 izlemektedir.
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Tablo 35. Meslek Gruplarina Gore Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Meslek Grup 1-9 Aralhig1 | 10-49 Arahg | 50+Arahig1 | Toplam

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 14 166 27 207
Hizmet Ve Satis Elemanlari 30 235 145 410
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 20 164 13 197
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri

Calisanlar 0 4 0 4
Profesyonel Meslek Mensuplari 28 436 108 572
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 94 406 174 674
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

Profes;lonel Meslek Mensuplari 122 338 85 346
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 28 466 131 625
Yoneticiler 2 17 2 20
Genel Toplam: 335 2.231 684 3.255

Kaynak: Diyarbakir iPA 2012

Diyarbakir Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda 10.09.2012-31.10.2012 referans tarihler
arasinda igverenlerin bulmakta giigliik ¢ektigi veya kolaylikla temin edemedigi meslekler de tespit edil-
meye calismistir. Diyarbakir ilinde temininde giigliik ¢ekilen meslekler zihinsel engelliler 6gretmeni-
0zel egitim, pazarlamaci (satis temsilcisi), glivenlik gorevlisi, mermer iscisi, ve agir kamyon sofori

seklinde siralanmaktadir.

Bu mesleklerden zihinsel engelliler 6gretmeni yeterli mezun olmadigindan, satis eleman1 mesleginde
eleman temininde giicliik yasanmasinin temel nedeni ise igsverenlerin talep ettigi beceri ve nitelik ile is

tecriibesi konusunda ise bagvuranlarin yetersiz kalmasidir.

Grafik 38. Temininde En Fazla Giicliik Cekilen Meslekler ve Eleman Sayilari
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Kaynak: Diyarbakir IPA 2012
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Isverenlerin eleman temininde gii¢liik ¢ekme nedenleri de degerlendirilmistir. Yeterli beceri ve nite-
likte eleman olmamasi aranilan alanda ve meslekte eleman olmamasi, ¢alisma ortam ve kosullarinin be-
genilmemesi, Onerilen {licretin az bulunmasi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasi nedenlerinin
dagilimi1 Diyarbakir ve Tiirkiye geneli icin benzerlik gostermektedir. Buna gore Tiirkiye genelinde ol-
dugu gibi Diyarbakir’da da isverenler eleman temininde giicliik ¢cekmede en 6nemli nedenlerini gerekli
beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi, meslekte calisacak eleman olmamasi ve is tecriibesine sahip ele-
man bulunmamasi olarak siralandirmiglardir. En 6nemli fark onerilen tcretler ile ilgilidir. Tiirkiye gene-
linde eleman temininde gii¢liik ¢ekilmesinin nedeni %26,6 ile d6nerilen licretin az bulunmasi iken bu oran
Diyarbakir ’da sadece %12,8’dir. Benzer sekildeki farklilik ise ¢alisma kosullariyla ilgilidir. Diyarbakir
’da c¢alisma kosullarinin yetersiz oldugunun diisiiniilmesi %12,8 iken bu oran Tiirkiye genelinde
%25,8’dir’.

Grafik 39. Eleman Temininde Giicliik Cekilme Nedenleri, Tiirkiye ve Diyarbakir

Beceriye/nitelige sahip eleman yok SO
Eleman Yok [
ls tecrlibesine sahip eleman Yok e N = Dvarbak
" . . . B Turkiye Geneli
e et A s 128
R Ry
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Kaynak: Diyarbakir ve Tiirkiye IPA 2012

Tiirkiye genelinde isveren tarafindan saglanan bildirimler neticesinde temininde giicliik ¢cekilen mes-
lekler ile beraber nedenleri de incelenmistir. Buna gore, beden isgilerinin dnerilen {icreti az bulmasi ve
sunulan ¢aligsma ortamindan memnun olmamasi bu meslegin temininde énemli rol oynamaktadir. Maki-
neci (dikis), giivenlik gorevlisi, pazarlamaci (satis temsilcisi), as¢1 ve bilgisayar yazilim teknisyerleri igin
ise yeterli beceri ve is tecriibesine sahip adaylarin eksikligi bu alanda faaliyet gdsteren isletmelerden geri
alinan 6nemli bildirimler arasinda yer almaktadir.

Talep arastimasinda eleman bulamama nedenlerine baktigimizda muhasebeci, agir kamyon sofor,
cnc tezgah operatorii, pazarlama(satis temsilcisi) ve ag¢1 meslekleri eleman bulamama nedenleri agisin-
dan birbirine benzerlik gostermektedirler. Yeterli ig tecriibesine sahip olmama nedenleri bu mesleklerde
one ¢ikan nedenleridir. Satis elemanlari ve beden iscileri eleman bulamama nedenleri agisindan birbirine
yakin meslekler olarak goze carpmaktadir. Satig elemanlari ve beden isgileri genellikle ¢alisma ortamlari
ve kosullar1 ve beceriye/nitelige sahip olmama nedenleri yiiziinden bulunamamaktadir. Is makineleri ope-
ratorii, pazarlamaci ve servis garsonlari eleman bulamama nedenleri agisindan birbirine olduk¢a benzer-
dir. Bu grupta is tecriibesine sahip olmama beceriye/nitelige sahip olmama nedenleri 6n plandadir.
Bunlarin yani sira zihinsel engelliler 6gretmeni, ebe, hemsire, fizyoterapist ve seracilik teknikeri temin
edilememe nedeni bu meslekte personelin yeteri kadar olmamasindan kaynaklanmatadir.

Temininde giigliik ¢ekilen eleman sayilarinin sektore gére dagilimina bakildiginda ise Diyarbakir i¢in
eleman temininde en fazla giicliik ¢ekilen ilk {i¢ sektor sirasiyla imalat, toptan perakende ticaret ve mo-
torlu tasitlar bakim ve onarimi ile insaat sektoriidiir. Bu ilk ii¢ sektoriin eleman ihtiyaci sayisi toplam ta-

 Teminde giigliik gekme nedeni olarak birden fazla neden gosterilebilecegi igin toplami %100’i gegmektedir
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lebin % 51,8 dir.

Sektorlerin siralamasi Tiirkiye geneli i¢in ise imalat, toptan perakende ticaret ve motorlu tagitlar bakim
ve onarimi ve konaklama yiyecek icecek sektoriidiir. Bu sektorler giicliik ¢ekilen toplam eleman sayisi-
nin % 58’ini olusturmaktadir.

4.5 2012 Yihnda ise Giris-Cikislar

2012 yilinda igyerlerinde sektorlere ve isyeri biiylikliiklerine gore eleman alimi ve eleman ¢ikma/ci-
karilma durumu degerlendirildiginde, Diyarbakir ’da isten ¢ikartilan toplam 12.437 kisiye karsilik top-
lam 17.222 kisinin ise alindig1 goriilmekte iken Tiirkiye i¢in bu rakamlar 1.409.278 kisinin isten
cikarilmasina karsilik 1.766.399 kisinin ise alindigim1 gostermektedir. Diger ifadeyle, Diyarbakir icin
net calisan artis1 4.785 kisi iken Tiirkiye i¢in 357.121 kisi olarak ortaya ¢ikmaktadir

Diyarbakir i¢in alinan eleman sayisi ve isten ¢ikartilan eleman sayilarinin arasindaki fark alindiktan
sonra hangi sektoriin daha fazla istthdam artisina sahip oldugunu gérmek amaciyla olusturulan tabloda
toplam artisin %48,4’linii olusturan idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriiniin ilk sirada yer aldig:
gorilmistiir. Bunu %26,9’1a insaat sektorii takip etmekte, liclincii sirada ise egitim sektorii gelirken ilk
ii¢ sektor toplam istihdam artisinin %82,7 ‘sini igermektedir. Isten ¢ikisin, ise alimdan daha fazla oldugu,
yani istihdamin azaldig: iki sektor vardir. Bunlar, diger hizmet faaliyetleri ile konaklama ve yiyecek hiz-
meti sektorleridir.

Tiirkiye genelinde 2012 yilinda en fazla net istthdam artis1 olan ilk ti¢ sektor sirastyla idari ve destek
hizmetleri, imalat ve konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriidiir. Bu ilk {i¢ sektdriin toplam istihdam ar-
tisinin %56 ‘s olusturdugu anlasilmaktadir.

4.6 Gelecek Donem Istihdam Beklentisi

Tirkiye genelinde yiiriitiilen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek donemler i¢in eleman sayi-
sindaki artis ya da azaliglar1t hakkinda goriisleri alinarak bir takim sayisal verilere dontstiiriilmiistiir. Elde
edilen veriler neticesinde Tirkiye i¢in 31 Aralik 2012 itibariyle isyerlerinin bekledigi istthdam artisi
235.319 iken Diyarbakir i¢in bu deger 848 kisidir.

Diyarbakir ’da toplam istihdam artiginin %35,4° i 1-9 calisana sahip isyerlerinde, %134,4’1 ise 10-49 ca-
lisana sahip isyerlerinde olmasi beklenirken, istthdam azalis1 beklenen ¢alisan aralig1 ise 50 ve tistii ¢ali-
sana sahip isyerlerinde %69,8 beklenmektedir. Ilimizde 50 ve iistii ¢alisan1 olan isletmelerde istihdamda
diisiis gozlenmektedir.

Tirkiye genelinde toplam istihdam artisinin % 9,7°s1 1-9, %42’si 10-49 aralifinda ve %48,3°1 ise
50 ve uistii calisana sahip isyerlerindedir.

31 Aralik 2012 tarihli toplam istihdam artis1 beklentisinde Diyarbakir ic¢in 267 kisi ile toptan ve pe-
rakende ticaret motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, Tirkiye i¢in 65.279 kisi ile imalat sek-
torii almaktadir. Insan saglig1 ve sosyal hizmetler sektorii 241 kisi ile Diyarbakir da ikinci sirada yer
alirken Tiirkiye’de 41.658 kisi ile idari ve destek hizmetleri sektorii ikinci siradadadir. Ugiincii sirada in-
saat sektorti 180 kisi ile Diyarbakir icin, toptan ve perakende ticaret sektorii ise 28.339 kisi ile Tiirkiye
icin yer almaktadir.

Beklenen artis miktarinin sifir oldugu ti¢ sektor ise elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve
dagitimi sektoriidiir. Isyeri biiyiikliiklerine gére bakildiginda, en fazla istihdam artisinin beklendigi is-
yerleri 10-49 araliginda calisana sahip igyerleri grubudur.

31 Aralik itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Diyarbakir i¢in ilk {i¢ sirada diger
demirciler alet yapicilar1 ve mekanik tezgah operatorleri, diger marangozlar ve dogramacilar ve kalip
baglama ve ayar is¢isi yer almaktadir. Tiirkiye siralamasi ise temizlik gorevlisi, beden is¢isi (genel) ve
giivenlik gorevlisi seklindedir.
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Tablo 36. istihdam Artis1 Beklenen ilk 5 Meslekler- 31 Aralik 2012
Tiirkiye Diyarbakir

Diger demirciler alet yapicilar1 ve mekanik
tezgah operatorleri

Temizlik Gorevlisi

Beden Iscisi (Genel) Diger marangozlar ve dogramacilar

Gtivenlik Gorevlisi Kalip baglama ve ayar is¢isi
Elektrikei (diger)

Fayans,seramik ve karo dosemecisi

Beden Iscisi (Insaat)
Makineci (Dikis)

Kaynak: Diyarbakir ve Tiirkiye IPA 2012

30 Haziran 2013 itibariyle Diyarbakir ’daki isyerlerinin bekledigi istthdam artig1 2.056 kisi iken Ttir-
kiye genelinde bu rakam 280.500°diir. Bu toplam istihdam artisinin Diyarbakir i¢in %11°1 50 ve st ¢a-
lisana sahip isyerlerinde, %72,3’1 10-49 calisana sahip igyerlerinde, olmas1 beklenmekte, Tiirkiye i¢in ise
bu degerler %55,3 ile 50 tistii, %35,2 ile 10-49 ve %9,5 ile 1-9 aras1 ¢alisana sahip olan isletmelerden elde
edilmistir.

Toplam istihdam artig1 beklentisinde ilk siray1 31 Araliktan farkli olarak 432 kisi imalat sektoriinde bek-
lenmekte, Tiirkiye’de ise (69.579) ile Diyarbakir *da oldugu gibi imalat sektorii alirken ikinci sirada Di-
yarbakir icin toptan ve perakende ticaret (316), Tiirkiye i¢in ise idari destek ve hizmet sektorii
gelmektedir. Ugiincii sirada Diyarbakir icin madencilik ve tasocakligi (297), Tiirkiye i¢in ise toptan ve
perakende ticaret (32.581) yer almaktadir.

Bu donem i¢in Diyarbakir *da beklenen artig miktarinin sifir oldugu sektor bilgi iletisim sektoriidiir.

Yukaridaki bilgiler 1s1¢1nda 31 Aralik 2012 itibariyle 50 ve iistii calisana sahip igyerlerinde ciddi bir
azalis (%69,8) olmasina karsin, 30 Haziran 2013 itibariyle ayn1 sektorde (%11) artis beklentisi dikkat ¢ek-
mektedir. Bu durumun kamu kurumlarinda ihale iizeri is alan firmalarin y1l sonu itibariyle sézlesmeleri-
nin bitecek olmasi nedeniyle is¢i ¢ikarma beklentisi i¢cinde olmalarindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.
Ozellikle bu firmalarn cogunlugunun idari ve destek faaliyetleri sektdriinde yer aldiklar diisiiniildii-
giinde bu dalgalanmanin normal olabilecegi; ayrica idari ve destek faaliyetleri sektorii is yeri sayist ba-
kimindan Diyarbakir *da {igiincii sirada yer almaktadir.

30 Haziran’da meslekler bazinda degisime bakildiginda ilk sirada Diyarbakir *da mermer is¢isi Tiir-
kiye’de ise beden is¢iligi (genel) bulunmaktadir. Diyarbakir ’da ikinci sirada beden iscisi(insaat) bulu-
nurken Tiirkiye’de temizlik gérevlisi bulunmaktadir. Ugiincii sirada ise beden iscisi(genel) yer alirken,
Beden is¢iligi (insaat) Tiirkiye genelinde ise tiglincii siradadir. Tiirkiye geneli siralamadan ¢ok farkli ola-
rak imal iscisine Diyarbakir *da 6niimiizdeki yilda talep olacagi anlasilmaktadir. Bu durum, 6zellikle
imalat sektoriinde yeni yatirimlarin habercisi olabilir.

Tablo 37. istihdam Artis1 Beklenen Ilk 5 Meslekler- 30 Haziran 2013

Tiirkiye

Diyarbakir

Beden Iscisi (Genel)

Mermer Iscisi

Temizlik Gorevlisi

Beden Iscisi (Insaat)

Beden Iscisi (Insaat)

Beden Iscisi (Genel)

Garson (Servis Elemani)

Imal Iscisi

Giivenlik Gorevlisi

Agir Kamyon Sofori

Kaynak: Diyarbakir ve Tiirkiye IPA 2012
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31 Aralik 2012 itibariyle beklenen toplam istihdam azalis1 sirasiyla Diyarbakir ve Tirkiye i¢in 1.963
ve 119.551 kisidir. Bu toplam istihdam diististiniin Diyarbakir *da %61°1 50 ve istii ¢alisana sahip is-
yerlerinde, %37,5°1 10-49 araliginda ¢alisana sahip isyerlerinde olmas1 beklenmektedir. Tiirkiye genelinde
ise % 66,8 ile 50 ve iisti, %31,2 ile 10-49 ve %2 ile 1-9 aras1 istthdam saglayan isletmelerden beklen-
mektedir.

Diyarbakir i¢in toplam istihdam azalis1 beklentisinde ilk siray1 91 kisi ile madencilik ve tas ocakligi
sektorii almaktadir. Bilgi ve iletisim sektorii 72 kisi ile ikinci, idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorii
ise 61 kisi ile ticlincti siradadir. Hi¢ azalis beklenmeyen ti¢ sektor ise elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
iretimi ve dagitimi; gayrimenkul faaliyetleri; kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor; sektorleridir.

Tirkiye genelinde 31 Aralik tarihinde beklenen istihdam azalis1 sektorlere gore siralandiginda ilk si-
rada konaklama ve yiyecek hizmeti (21.960), ikinci sirada idari destek ve hizmet faaliyetleri (21.612) ve
ticlincii sirada ise insaat (20.668 ) sektorii gelmektedir.

2012 yil sonunda istihdam azalisina iliskin meslekler degerlendirmesi yaptigimizda Tiirkiye gene-
linde beden is¢isi (genel), ¢opcii ve beden is¢isi (insaat) ilk {ic sirada gelmektedir. Diyarbakir beden is-
¢isi (insaat), mermer is¢isi ve parke doseyicisidir.

Tablo 38. istihdam Azalis1 Beklenen ilk 5 Meslekler- 31 Arahk 2012

Tiirkiye

Diyarbakir

Beden Iscisi (Genel)

Beden Iscisi (insaat)

Copeii Mermer Iscisi
Beden Iscisi (Insaat) Parke Doseyicisi
Servis Garsonu Filit Iscisi

Garson (Servis Elemant)

Agir Kamyon Sofori

Kaynak: Diyarbakir ve Tiirkiye IPA 2012

30 Haziran 2013 itibariyle Diyarbakir ’da beklenen toplam istihdam azalis1 2.056 iken Tiirkiye gene-
linde 50.486 kisidir. Bu toplam istihdam diisiisiiniin Diyarbakir *da %72,3’ii 10-49 ¢alisana sahip isyer-
lerinde beklenmektedir. Tiirkiye’de ise bu oranlar 1-9 araliginda %7,3, 10-49 araliginda %52,5 ve %40,2
ile 50 ve tistii calisan1 olan isletmelerdedir.

Toplam istihdam azalis1 beklentisinde ilk sirada hem Diyarbakir (432 kisi) hem de Tiirkiye’de (10.209
kisi) imalat sektorii yer almaktadir. ikinci siraya bakildiginda ise Diyarbakir *da toptan ve perakende ti-
caret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi (316 kisi) gelirken Tiirkiye’de konaklama ve
yiyecek hizmeti (8.746 kisi) gelmektedir.

Diyarbakir 2013 yil1 haziran ay1 sonu itibariyle meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslek-
ler Diyarbakir i¢in kumanyaci, parke doseyicisi, boya-bina. Tiirkiye i¢in beden is¢isi (genel),kasiyer ve
temizlik gorevlisi ilk ii¢ siraya girmektedir.
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Tablo 39. istihdam Azalis1 Beklenen ilk 5 Meslekler- 30 Haziran 2013

Tiirkiye Diyarbakir
Beden Iscisi (Genel) Kumanyaci
Kasiyer Parke Doseyicisi

Temizlik Gorevlisi

Boyaci-Bina

Beden Iscisi (Insaat)

Balyalama Pres Operatorii

Giivenlik Gorevlisi

Direksiyon Egitmeni

Kaynak: Diyarbakir ve Tiirkiye IPA 2012

Genel olarak meslekler bazinda degisim incelendiginde, 6zellikle Diyarbakir i¢in giivenlik gorevlisi
ve beden is¢iligi (genel) mesleginde yi1l sonu hem isten gikarilmalar hem de ise alimlar olacagi anlasil-
maktadir. Mevcut veri bu iki meslekte Diyarbakir *da ciddi bir sirkiilasyon oldugunun da bir gostergesi-
dir. Bu durumun muhtemel sebepleri, temininde gii¢liik ¢ekilme nedenleri boliimiinde de detayli ele
alinmis ve ozellikle beden is¢iligi grubuna dahil olan bireylerin ticret ve ¢alisma kosullarin1 begenmemesi
bu meslegin temininde en dnemli faktor olarak degerlendirilmistir.

Net Istihdam Degisim Oran1 (NIDO) beklentisi istihdam artis miktar1 beklentisiyle istihdam azalis
miktar1 beklentisinin mevcut ¢alisan sayisina oranini ifade etmektedir. Diyarbakir 1li Isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi sonuglarina gore Aralik 2012 itibartyla net istihdam artis1 beklentisi % 1,1 iken, bu
beklenti Haziran 2013 itibariyla % 2,6 ya yiikselmektedir. 2012 yil sonu itibari ile en yiiksek net istih-
dam artig1 beklentisi sektorel oranlara gore %25,5 ile kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri,
%8,9 ile gayrimenkul faaliyetleri ve % 4,1 ile mesleki,bilimsel ve teknik faaliyetleri sektorlerindedir.
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetlerindeki istihdam artis beklentisi 2013 yilinda da artan
ivmeyle devam etmektedir. 2012 yil sonuna gore madencilik ve tas ocakligi sektoriinde daha yiiksek
oranda artig beklentisi bulunmaktadir. Elektrik, gaz buhar ve iklimlendirme iirtinleri dagitimi, gayri-
menkul faaliyetleri ve madencilik ve tag ocakgilig1 sektorlerinde biiyiime ya da kiigiilme beklenmemek-
tedir. 6 ay sonraki net istihdam artis1 beklentisi 846 iken, bu beklenti 1 yil sonra 2.056 kisiye
yiikselmektedir. En yiiksek istihdam beklentisi sayisal olarak ilk 6 ay i¢inde sirasiyla insaat, imalat ve top-
tan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorleri olarak siralanir-
ken, 1 yil sonraki beklentide ilk alt1 beklenti ile ayn1 olmakla beraber siralama da ingaat ve imalat
sektorleri yer degistirerek ilk siraya imalat sektorii yerlesmistir.
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Tablo 40 .Diyarbakir ili icin Sektérlere Gore Acik Is Sayisi, Acik Is Oranlari, Yil Sonu ve Haziran
2013 itibariyle Net Istihdam Degisim (NID) Oranlar1 (%)

. . Aralik 2012 NiD Haziran 2013 NiD
Sektir Acik Is Sayis1 Acik Is Orani Oram Oram
Tiirkiye | Diyarbakir | Tiirkiye | Diyarbakir | Tiirkiye |Diyarbakir| Tiirkiye | Diyarbakir
Bilgi ve 3.578 0 2,6 0,0 23 -5,1 1,4 0,0
Iletisim
Diger Hizmet | 55 | 115 3.8 2,6 45 0,9 1,7 1,9
Faaliyetleri
Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklim. | 2.787 6 0,9 0,8 1,8 0,0 0,1 0,7
Ur. ve Dagitimi
Egitim 3.535 48 1,0 0,7 1,2 0,9 0,5 3,2
Finans ve Si-
. | 3.147 31 1,2 0,9 0,7 0,9 0,5 1,6
gorta Faaliyetleri
Gayrimenkul -5 50, 5 5,7 8,2 0,2 8.9 1,2 3,6
Faaliyetleri
Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti| 12.242 24 3,7 0,9 -4,0 -0,1 7,0 0,2
Faaliyetleri
Kiiltiir, Sanat,
Eglence, Din- | 3.292 81 2,8 42,4 3,1 25,5 2,3 72,7
lence ve Spor
Madencilik ve | ¢ 57, 17 42 2,2 1,9 120 | 34 39,1
Tas Ocakeiligt
Mesleki, Bilim-
sel ve Teknik | 5.450 39 3,6 2,3 2,4 4,1 5,2 8,0
Faaliyetler
Toptan ve Pera-
. 24.908 307 3,8 4,4 3,0 4,0 4,6 4,8
kende Ticaret
Ulastma ve | 1) 3751 4 42 34 1.2 1,5 7,0 24
Depolama
Idari ve Destek
Hizmet 11.944 152 1,5 0,5 2,5 -0,2 4,8 0,1
Faaliyetleri
Imalat 78.014 526 5,0 7,9 3,3 1,9 4,0 7,1
Insan Saglig1 ve
Sosyal Hizmet | 9.369 243 34 3,6 1,4 3,7 1,6 3,6
Faaliyetleri
Insaat 26.313 166 6,1 2,1 0,5 2,4 5,8 1,8
TOPLAM  (215.337 1.833 33 2,2 1,8 1,1 3,6 2,6

Kaynak: Diyarbakir ve Tiirkiye IPA 2012
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Tiirkiye genelinde elde edilen sonuglara gére Aralik 2012 itibariyla net istihdam artis1 beklentisi % 1,8
iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla % 3,6’ya yiikselmektedir. Iki zaman araliginda artis oranina ba-
kildiginda Tiirkiye’de arastirma kapsaminda goriisiilen igyerlerinin 2013 yilinda daha fazla biiyiime egi-
limde oldugu sonucuna varilmaktadir.

Tiirkiye 2012 y1l1 sonu NIDO rakamlari incelendiginde ise en fazla net istihdam artis1 %4,5 ile diger
hizmet faaliyetleri sektoriinde beklenirken ikinci sirada %3.2 ile imalat sektorii gelmektedir. Ugiincii si-
ray1 da %3 ile kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri almaktadir. 2013 yili Haziran ayinda
net istthdam artisina dair beklentiler incelendiginde ise sirasiyla en fazla artis % 7 ile konaklama ve yi-
yecek hizmeti faaliyetleri, % 6,9 ile ulastirma ve depolama ve %5,8 ile insaat sektoriinde beklenmekte-
dir. 2012 y1l sonunda konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde Tiirkiye genelinde %4’ liik
daralma beklenmekte iken 2013 yilinda %7°lik biiyiime beklenmektedir (Tablo ).

Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri sektorii Tiirkiye genelinin oldukga tizerinde bir
biiyiime potansiyeline sahip olup bu farklilik Diyarbakir *da bu sektore yapilacak olasi yatirimlarin ha-
bercisi olabilir.

4. SONUC

Diyarbakir Isgiicii Piyasas1 Analizi raporunun, 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Diyarbakir
ilinde gerceklestirilen Talep Arastirmasi ¢ergevesinde one ¢ikan amaglarindan bir tanesi en genel anla-
miyla aktif isgiicli politikalarinin tiimiine veri saglamaktir. Diger amag ise isgiicii piyasasinda ozellikle
talep agisindan ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglicii arz1 ve talebi ara-
sindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve dnerilerin gelistirilmesine yardimer olmaktir. Do-
layisiyla bu raporun bulgulari1 raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yonelik katki ve
oneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Diyarbakir ilinde istihdam ve igsizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isgiicii ya-
pist ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi der-
lenmesini kolaylastirict bir ¢alisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin verilerin az
olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor ¢ergevesinde
veri derleme ve degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin biiyiik ¢ogun-
lugu, 6zellikle isgiicii piyasasina arz yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TRC2
bolgesi genelinde mevcut olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisitlilik ise isgiicii talebi arastirmasinin sa-
dece 10 ve fazla ¢alisan1 olan isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir. Birincisi 1-9
kisi biiytikliigiine diismiis isyerlerlerinin azzimsanamayacak kadar ¢ok olmasidir. Dolayisiyla Talep Aras-
tirmas1 sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi ¢alistiran sadece bazi igyerlerini kapsa-
mistir. Ikinci tespit ise arastirmaya cercevesinde goriisiilen isyerlerinin toplam istihdam anlaminda
Diyarbakir 6zelinde beyan edilen sadece 80.165 ¢alisan1 kapsiyor olmasidir. 2011 yili itibariyle Diyar-
bakir ilinde ¢alisma yasi niifusun (15-64 yas) yaklasik 940.000 oldugu, bu niifusun da 2010 yil1 itiba-
riyle %31,8’sinin isgiiciine katildig1 diisiiniildiiglinde arastirmanin kapsami hayli daralmis olmaktadir.
Buna tarim sektorti, kayitdisi sektor ve kamu sektoriintin paylar1 da eklendiginde elde edilen verilerin sa-
dece kisith sayida isyeri ve ¢alisan agisindan gegerli oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Yine de bu
raporun sonuclarina bu kisithliklar g6z oniinde tutularak bakildiginda mevcut veriler 1s181inda bir takim
degerlendirmeler ve oneriler yapmak miimkiindiir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarinin, ihtiyaclarin ve isgiicii gelisimi
acisindan hedef kitlenin tespiti olarak {i¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan degerlendirme bu ii¢ grubu
birbiriyle iligkili bir sekilde sunmaktadir.

TRC2 bolgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam %53,3 hizmetler sektoriinde yogunlasmakta, buna pa-
ralel olarak en fazla Gayri Safi Katma Deger yine hizmetler sektoriinde iiretilmektedir. TRC2 bolgesinde
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kisi bas1 Gayri Safi Katma Deger, istihdam ve isgliciine katilim Tiirkiye’den daha diistiktiir. Bu durum
toplam niifusa oranla 6zellikle 0-14 yas aralig1 niifusun ¢ok yiiksek olmasi ve ¢alisabilir niifusun niteliksiz
olmas etkilidir.

Diyarbakir ’da ¢calisma yas1 kapsamindaki niifus Tiirkiye genelinden daha diistik egitimlidir. Buna ek
olarak Diyarbakir ilinde ¢alisma yas1 kapsamindaki kadin niifus, erkek niifustan daha az egitimlidir.
TRC2 bolgesinde 6zellikle kadinlar iggiicii piyasasi disindadir %71, bu oran erkekler i¢in %29’dur. Ay-
rica issizlik oranlaria bakildiginda, TRC2 bélgesinde issizligin %8,4 oraniyla Tiirkiye ortalamasinin al-
tinda kaldig1 goriilmektedir. issizligin en yiiksek oldugu yas grubunun hem kadinlar hem erkekler i¢in
20-24 yas grubu oldugu, bunu 25-34 yas grubunun izledigi gozlenmektedir. TRC2 bolgesinde egitim
yikseldikge isgiiciine katilim da yiikselmektedir. Bu veriler kadinlarin ve genglerin isgiiciine katilim ora-
ninin ve istthdam olanaklarinin artmasi, igsizlik oranlarinin ise azalmasi i¢in kadinlara ve gencglere 6nem
verilmesi gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii yetistirme faaliyetlerinin
oncelikli hedef kitlesi kadinlar ve gengler basta olmak iizere issizler, diger bir hedef kitlesi ise isgiicii di-
sinda kalan niifus olmalidir.

Isgiicii arzinin egitim durumu agisindan bir diger Snemli tespit, son yillar i¢in bakildiginda ilkdgre-
timden mezun olan 6grenci sayisi ile izleyen donemde genel ortadgretim ile mesleki ve teknik ortadgre-
time kayit olan dgrenci sayisi arasinda 894 dgrencilik bir fark oldugudur. Ilkdgretim mezunlarinin
%?2,7’sine tekabiil eden bu kesimin kismi oranlarda orgiin 6gretime devam etmedigi, agik 6gretim kap-
samina gectigi ya da goc yoluyla ilden ayrildig: diisiiniilebilir. Bu durumda ilkogretimden sonra 6grenim
hayatina son veren kesimin de isgiiciine katilabilmesi ve istthdam olanaklarindan yararlanabilmesi i¢in
verilecek isgiicii yetistirme egitimlerinden faydalanmasi gerekmektedir. Isgiiciiniin egitim durumu anla-
minda bir diger nokta ise Diyarbakir ilinde yeni 6grenci kayitlarinin meslek ve teknik ortadgretim lehine
artista oldugudur. Bu durum talep agisindan daha fazla nitelikli isgiicli yetismesi anlamina gelmektedir.

Arz ve talep eslestirmeleri diisiintildiiglinde, 2012 y1l1 itibariyle Diyarbakir ili 6zel sektore ait alinan
2.019 agik ise basvuru yapan sayisi1 5.230 kisidir. Yapilan basvurulardan ise yerlestirilmis olanlarin sa-
yis1 ise bagvuranlarin yaklasik beste birine tekabiil eden 1.032 kisidir. Ayrica TRC2 bolgesi genelinde 1s-
sizligin en yliksek oldugu yas grubunun da 15-24 yas grubu oldugu ve ise bagvurularin ¢ok biiyiik oranda
ilkokul ve ortaokul mezunlar: tarafindan yapildig1 gézlenmektedir. Bu veriler 1s18inda Diyarbakir ili
0zelinde bu yas grubu isgiiciliniin egitilmesi ihtiyact oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu anlamda dii-
zenlenecek egitimlerin hedef kitlelerinden agirliklt kisminin 15-24 yas araligindaki isgiicii oldugu ra-
hatlikla sdylenebilir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda gonderilen kisilerin igve-
ren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin neler oldugu bilinememekte-
dir. Ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak agisindan isverenlerin gdnderilen kisileri
kabul etmeme sebeplerinin arastirilmasinda yarar vardir.

Isgiicii talebi agisindan bakildiginda Diyarbakir ili 6zelinde idari ve destek hizmetleri, imalat, toptan
ve perakende ticaret ile ingaat sektorlerinin hem isyeri sayisi, hem calisan dagilimi, hem agik is, hem ise
giris-¢ikislar, hem de gelecekte istihdam artis1 anlaminda agirlikli bir yere sahip oldugu agikca goril-
mektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu sektorlerin ih-
tiyaglara yonelmesi olumlu sonuglar yaratabilir.

Isgiicii piyasasi analizlerinde temel gdstergelerden birisi olan agik is orani toplam agik is sayismnin yani
sira sektdrlerin istthdam biiytikliiklerini de dikkate almaktadir. Agik is oran1 yiiksek olan sektorlerin agir-
liklr sektorlere ek olarak biiyiime potansiyeli tasidigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu anlamda Di-
yarbakir ilinde bu potansiyeli yansitan sektor kiiltiir,sanat,eglence,dinlence ve spor faaliyetleri
goriilmektedir. Ayrica hem kisa ve hem orta vadede net istihdam artis oran1 beklentisi en yiiksek olan
sektor kiiltiir,sanat,eglence,dinlence ve spor faaliyetleridir. Bunun yani sira orta vadede madencilik ve ta-
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socaklig1 sektorlin net istthdam artis orani1 beklentisi yliksek olan sektorlerden biridir. Dolayisiyla dii-
zenlenecek olan isgiicii yetistirme programlarinin 6zellikle de orta vadede (1 yil) bu sektdrlerin ihtiyag-
larina yonelik olmasi isgiicii arz1 ve talebi eslestirmeleri agisindan olumlu sonuglar verebilir.

Meslek olarak agik islere bakildigindaysa Diyarbakir ilinde isgiicii talebinin sanatkarlar ve ilgili is-
lerde calisanlar 386; teknisyenler, teknikerler ve yardimer profesyonel meslek mensuplar1 362, tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar 272 mesleklerinde yogunlastig1 goriilmektedir. Dolayisiyla diizenle-
necek isgiicii yetistirme faaliyetlerinin bu mesleklere hitap etmesi gerektigi diistiniilmektedir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken 6nemli bir unsur, arastirma kapsaminda Diyarbakir 1li isglicii
piyasasina meslek gruplari agisindan bakildiginda en fazla c¢alisan sayisinin hem kadinlar, hem de er-
kekler i¢in nitelik gerektirmeyen islerde yogunlastigidir. Bu kategori meslek olarak acik islere bakildi-
ginda da 163 kisilik acik isle altinci sirada gelmektedir. Ayrica temininde giigliik ¢ekilen mesleklerde de
zihinsel engelliler 6gretmeni-ozel egitim, pazarlamaci, giivenlik gorevlisi, mermer is¢isi ve agir kamyon
soforii meslekleri gibi zor ¢alisma kosullariyla bilinen meslekler 6ne ¢ikmaktadir. Bu durumda Diyarbakir
ilinde isgiicti talebi agisindan, aslinda egitim aranmayan mesleklerin veya isgiicliniin diisiik diizey egi-
timli olmasinin igverenler i¢in yeterli olacagi sonucuna varilabilir. Ancak bu arastirma ve analiz gerge-
vesinde iicret ve ¢alisma kosullar1 gibi isgiicii piyasasi bilesenleri degerlendirilmeye alinmadigi i¢in, bu
tespitin isgiicii arz ve talebi arasinda var olan dengesizlikleri gidermekte islevsel olacagi diistiniilme-
mektedir.

Isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu isgiicii ta-
lebiyle arz1 eslestirerek Diyarbakir *da istihdami artirmak tlizere asagidaki oneriler degerlendirilmelidir:

+  ISKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin cok iistiinde olan
igsizlere yonelik, onlar1 istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlenmelidir

+ Isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayitl is arayanlara
niteliklerini gelistirmek {izere egitimler vererek, bu kayitl isgiiclinii isverene sunmak {izere isyeri ziya-
retleri fazlalastirilabilir.

* TRC2 bolgesinde belli bir agirlig1 olan tarim sektoriinde meydana gelecek olasi daralma tarim-
dan ayrilan kesimin kente go¢ etmesine neden olabilir. Bu nedenle, tarim sektoriinden ayrilan kisiler ve
ozellikle kadinlar gbz 6niine alinarak bu bireylerin istihdamini saglayacak egitim faaliyetleri diizenlen-
mesi de gerekmektedir.

 Isgiicii piyasasinda kadinlar ve genglerin istihdama katilim oranlarini yiikseltmek amaciyla hedef
kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlar1 diizenlenmelidir.

*  Dezavantajli grubun isgiiciine katilimini ve istthdamini artirmak i¢in kontejanlar1 dolduramayan
isverenler ile 1sbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlar: hazirlanmalidir.

*  Mesleki egitim programlar1 gergevesinde, 6rgiin 6gretimden ayrilan geng¢ niifusu ve acik is ta-
leplerini birlikte degerlendirerek, isglicii piyasasina dahil edecek sekilde egitim basliklar1 belirlenmeli-
dir.

* Kadinlar istihdama katilimini artirmak amaciyla aktif isgiicii piyasasi politikalar1 kapsaminda
gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi artiracak tesvik politikalari uygulanmalidir.

+  Ogzellikle imalat,madencilik ve tasocaklig1 ile kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektdriinde
beklenen istithdam artisina yonelik bu sektorde faaliyet gdsteren isyerleri ile yakin iliski kurularak olug-
mast beklenen eleman ihtiyacin1 gidermek tlizere egitimler ve arastirmalar yapilmalidir.

»  Ogzellikle Diyarbakir ilimizde temininde giicliik cekilen mesleklerde temininde giigliik ¢ekilme
sebeplerinin basinda bu mesleklerdeki kisilerin yeterli is tecriibesi ve gerekli bilgi beceri yetersizligi one
cikmaktadir.Bu paralelde hem kisisel gonderme kolayligi hemde bu yonde pratik ¢6ziim olmasi agisin-
dan “igbas1” (staj) programlarina agirlik verilmelidir.

72



1 iISKUR DIYARBAKIR iSGUCU PiYASASI ANALIZi - 2012

Diyarbakir daki isgiicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek icin Diyarbakir ISKUR il Mii-
diirligu:

+ Ise yerlestirme olanaklarin1 kamuyla paylasmali

* Diizenli periyodlarla ige yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iliskin istatistikleri kamuoyuna
duyurmali

*  Kurum veritabaninda yiiksek nitelikli ig arayanlarin oranini arttirmali
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Ek 1-
Il isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu
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Tiirkiye Is Kurumu

Divarbakir 11i Iggiicii Pivasasi Talep Arastirmasi
ISKUR

(SYERI BiLGI FORMU)

Sayin Isvyeri Yetkil

Tiirkiye Is Kurumu {(ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
cozimiine yonelik iggiicii yapisi, sektdrler bazinda personel, editim, nitelik vb. ihtivaglan belirlenmesine y&nelik bilgi

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galigmalarda kullanilimak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayil

Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza szel

Kapsam

Bu aragtirma, Ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim Igyerderini kapsamaktadir.

Bilgi formunun, Isyeri sahibi veya ortaklan, miidiir bulunan Isyerlerinde Insan Kaynaklan, Personel, Isletme veya Muhasebe Miidurleri
tarafindan doldurulmasi énerilmektedir.

Yukandaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galigmaya yapmis oldugunuz katkilardan dolay
tesekklir eder, saygilar sunariz.

Srnmek No: : | I I I I I
Isyerinin Yasal Unvam :
Isyerinin Tabela Unvam :

ADRES BILGILERI

iL H
ILCE :
KOY H
MAHALLE :
CADDE /SOKAK :
DIS KAPI NO :

iC KAPI NO :

TELEFOM/FAKS fe-MAIL H

Formu Cevaplayan igyeri Yetk nin

Adi ve Soyadi Unwani
Tarih e e e e Telefonu e e e e e
E-posta B @ imzasi/Kase :

Bu kisim Cahgma wve Is Kurumu Il Miidiirliigii'nde Bilgi Formunun uygulamasindan sorumlu olan "kamu gahsanlarinca™ doldurulacaktir.

BU BiLGI FORMU ZiYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SONRA UY GULANMIS VE VERI Girisi
ZIYARETCI EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

[ | [ ] [ ]

is Personeli

Ziyaretci Kontr oldr Veri

Adi ve Soyadi H

Tarih ve Imza P O U e e

BILGI ICIN BASYURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MUDURLOGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

ceeee.. Galisma ve is Kurumu il
Mlduariugi
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Turkiye s Kurumu
- q q q q B
ﬂ ISKUR Bolum | - ISYERI FAALIYETI ﬂ ISKUR
1: isyerinin ana iktisadi faaliyetini asagidaki listeden isaretleyiniz(*)
o1 Madencilik ve Tas ocakgihg
0 Imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve ivilestirme faaliyetleri
05 Insaat
06 Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tagitlarinin ve maotorsikletlerin onarimi
07 Ulastirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
0o Bilgi ve iletisim
10 Finans ve sigorta faaliyetlen
" Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 Idari ve destek hizmet faaliyetleri
14 Egitim
15 Insan saghd ve sosyal hizmet faaliyetleri
16 Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
(*) |Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.
Ayni
2: Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile
Degismis
. Evet )  Soru4's geginiz.
3: Isyeri mevsimlik ¢aligiyor mu?
Hayir —) Soru 4'e geginiz.

78



1 ISKUR DIYARBAKIR ISGUCU PIYASASI ANALIZI -2012
Trkiye Is Kurumu
O] .. 0
ﬁ ISKUR Bolum Il - MEVCUT ISTIHDAM ‘1 ISKUR
S4: isyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gore siralayimz?
01 02 03 04
B Yapilan is Erkek Kadin Toplam
(Ornek; mimar, ziraat mithendisi, harita teknikeri, buldozer operatérii,
TOPLAM
SONRAKI SAYFAYA GEGINIiz ——
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Tarkiye Is Kurumu
] . ]
1 ISKUR Bolum Il -ACIK ISLER 1 ISKUR
S5: igyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyag duyulan eleman sayisini belirtiniz?
S5.1: Eleman ihtiyaci duymuyoruz I:l — | Soru 6.1'e geginiz. | ‘ ‘ | ‘ | | ‘ ‘ ‘ | ‘
ol 02 03 04 05 06
Beceri Ihtiyaci (*) Intiyag A1k islerinizi hangi yolla
duydugunuz "
1. Bilgisayar kullanimi aryorsunuz ( )
Talep Edilen Asgari elemani su
o o 1E_g|i_tii:;2|i:.zeyi 2. Fiziki ve Bedensel yeteriilik anda herhangi 1. ISKUR araciligyla
Eleman Ihtiyaci Duyulan Meslekler | it say [ Gonellise
3. Meslek lisesi 3. Hesap yapabilme (analitik beceri) bir yolla ariyor | 2. Gazete
4. Meslek
iiksekokul
yisstordu 4. Meslege iliskin yeteri bilgi musunuz? |3 Akraba-Es Dost
1-EVET
5. Proje tabanli calisma 4. internet Siteleri

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 2-HAYIR 1 2 3 4 5

(*) Birden fazla isaretlenebilir.

SONRAKI SAYFAYA GEGINIZ =)
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*’g ISKUR BOLUM IV. iSE GIRIS-CIKISLAR nﬁ ISKUR

[56.1: 2012 yii Icerisinde Isyerinizde eleman alimi yapiidiysa mesleliere gore belirtiniz?

——

01 02

Eleman Alinan Meslekler Alinan Eleman Sayisi

S7.1: Isyerinizde, 2012 yil icerisinde eleman ¢ikma/gikariima durumunu mesleklere gére belirtiniz?

[ e—

01 02

Eleman Cikan / Cikanlan Meslekler Cikan / Cikarllan Eleman Sayisi

SONRAKI| SAYFAYA GECINIZ N
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Torkiye s Karum
- - RBC")LUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
ﬂ Lot OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER
01 02
S.8: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi beklivor musunuz? Evet =mmmap 8 3'e gecginiz

5.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis |:I ' S.soruya geginiz
olacagini dusunmuyorum.
$.8.2: 21 Aralik 2012 tarihi itibarivle herhangi bir meslekte artis I:l — 9.soruya geginiz

olup olmayacagina dair fikrimm bulunmamaktadir.

S8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibarivle isyerinizde galisan sayisinda artis olacagini dusundugianiaz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belirtiniz.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagdini dusundugunuz meslekler

S.9: 31 A;allk 2012 tarih bariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi1 bekliyor Evet ’ 9.3'e geginiz
musunuz’? —

S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis olac1:| — 10.soruya geginiz
dustnmuyorum.

S5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis |:I — 10.soruya geginiz
olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

S.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde gcalisan sayisinda azalig oclacagini dustundtguanitz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle beklediginiz

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini diustunduguniz meslekler sayisal azalisi belirtiniz.

SONRAKI SAYFAYA GECINiz )
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- ] BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA L i
@-7& ISKUR DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER - ISKUR
| o1 02 [ 03

S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor
musunuz?

Evet Ao.a'e gecginiz

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olacagini dustunmuyorum.

T1.soruya geginiz

S.10.2: 30 Haziran 2013 tari bariyle herhangi bir meslekte | |

artis olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

E——)
——

T1.soruya geginiz

S10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibarivle isyerinizde galisan sayisinda artis olacagin dusundi

Uz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini dasundugunuz meslekler

30 Haziran 2013 taril

bariyle

beklediginiz sayisal artigi belirtiniz.

S.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi beklivor
musunuz?

Evet A‘ _3'e gecginiz

S.11.1: 30 Haziran 2013 tari
olacagini dusunmuuyorum.

i itibarivle herhangi bir meslekte azalis

12.soruya geciniz

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis I_l
lolup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

e
——

12.soruya geciniz

S11.3: 30 Haziran 20132 tarihi itibarivle isyerinizde calisan sayisinda azalis clacagin dusundagun

Gz meslekleri belirtiniz?

SO HaEziran 20 T3 tarhiitibariyle AZALTIS olacaging dastindugluniuz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azaligl belirtiniz.

SONRAKI SAYFAYA GECINIZ

I —
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2 a
ﬁ ISKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER ﬁ ISKUR

[s12.1: 2012 yili igerisinde isyerinizde eleman temininde glgluk gektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde gucluk ¢ektiginiz eleman sayisini
belirtiniz?

S12.2: Eleman temininde glglik gektigimiz meslek yok. I:l w TESEKKURLER.

Temininde Gi¢lik |Temininde Guglik Cekilme Nedeni (*)

o _|1- Bu meslekte eleman bulunamamasi
gektiginizmesledi |, .o ki Mesleki beceriye/nitelige sahip

eleman bulunamamasi
Temimininde giiclik |4 an karsiladiniz s —— .
3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman

Eleman Temininde Giicliik Cekilen Meslekler cekilen eleman
sayisi m? bulunamamasi
4. Calisma ortam ve kosullarnin
1-EVET begenilmemesi
5. Onerilen ucretin
2- HAYIR 1 [ 2 [ 3 [ a 5
o] 02 03 04

* Birden fazla gug¢luk nedeni isaretlenebilir.

VIII.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi tarafindan doldurulacaktir)
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Ek 2- Arastirma Yontemi

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektor bazinda Il ve Tiirkiye tahmini ver-
mektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan
66 ilde ise 10+isyerlerinde tam sayim uygulanmistir. Diyarbakir ili de tam sayim uygulanan illerden bir
tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci igsizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istthdam po-
litikalarinin olusturulmasi i¢in isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglicii piyasasinda mevcut, geg-
mis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: Ilge ve kdyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: 11deki 10 ve daha fazla kisi calisan1 olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iligkin faaliyetleri ya da bunlarin
bir kismini yiiriiten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza,
biife, fabrika, atdlye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi
olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan boliimiidiir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim igin
bir ya da daha ¢ok kisinin tam gilin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yiiriitiliir. Girisim merkezinin bu-
lundugu yer de bir yerel birimdir.

Cergeve: TUIK’in 2011 y1li Isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle go-
rlistilemeyen isyerleri i¢in igyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektirel kapsam: Iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Smifla-
mas1t NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektorden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocak¢ilig

Imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

Insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve lletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

Ul =~ z| = =[S~ x| Q=] = o=

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektorler
A Tarim, Ormancilik, Balikcilik

Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik

Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri

Q]9

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tiirkiye uyarlamasi olan
Tiirk Meslekler Sozliigiidiir.

Veri derleme yontemi: 1sgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) alan uygulamasi yiiz yiize goriisme yon-
temi ile 10 Eyliil- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmaistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mii-
kerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin
cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi
halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuclarin cevap-
sizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi he-
saplanmustir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=se¢ilmis uygun birim sayis1 (kapsam dis1 birimler hari¢) / cevapl birim sayisidir.
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Tirkiye Is Kurumu

DIYARBAKIR iSGUCU PiYASASI ANALIZi - 2012

Tam‘saylfn Yapilan 10+ isyeri Sayist Orngklelfle Yapilan 10+ Orneklem Isyeri

Illerin Ad1 Illerin Ad1 Sayisi

Balikesir 1.585 Adana 1.677

Manisa 1.582 Ankara 1.982

Tekirdag 1.545 Antalya 1.745

Hatay 1.416 Bursa 1.838

Aydin 1.370 Denizli 1.507

Sanlurfa 1.342 Diyarbakir 1.422

Kahramanmaras 1.327 Gaziantep 1.472

Eskisehir 1.282 Istanbul 2.132

Sakarya 1.250 Izmir 1.881

Malatya 1.070 Kayseri 1.440

Afyonkarahisar 995 Kocaeli 1.737

Elazig 974 Konya 1.658

Ordu 962 Mersin 1.572

Kitahya 890 Mugla 1.478

Erzurum 856 Trabzon 1.393

Van 850 Orneklem Toplam 24.934

Zonguldak 832

Sivas 804 Tokat (Pilot II) 704

Corum 802 Samsun (Pilot I1) 1387

Canakkale 753

Bl;;l((:e 23? Arastirmada ‘S‘eg:ilfn Toplam

Giresun 687 Isyeri

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agn 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

Igdir 162

Gumishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim Toplami 38.698
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Ek 3- Tamim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari is-
giiciinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak tizere ise iliskin beceri ve yeterlilik-
lerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.
Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bir-
cok 1s i¢in ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isgiicii
piyasasidir.
Isgiicii Piyasas1 Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirict
ozelliklerinin incelenip ¢éziimlenmesidir.
Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidur.
Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziya-
retleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.
Isgiicii Talep Arastirmas1 Cercevesi: Maliye Bakanlig1 kayitlar1 kullanilarak TUIK tarafindan hazirla-
nan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.
Isgiicii Arz1: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamudir.
Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) i¢inde belirli bir yas tizerindeki niifus, isgiicii bakimin-
dan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. Istihdam edi-
lenler ve igsizler, birlikte isgiicilinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;
Cahisma ¢agindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler
Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.
Kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukar1
yastaki niifustur.
Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.
Isgiiciine Katiim Oram (IKO): Isgiicii katilim oran1 bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik ola-
rak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii arzi (Istihdam + Issiz)

iKO = x 100
Kurumsal olmayan Sivil Niifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan ke-
simini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda bilgi
verir. Cinsiyet ve yas gruplaria ve egitim durumuna gore isgiiciine katilim oran1 ekonomik olarak aktif
niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiicilinii egitim durumlarina gore analiz ederken,
25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan ku-
rumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istthdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isiile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas1 icinde cesitli nedenlerle isi-
nin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istthdamda kabul edilmektedir.
Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
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(ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda c¢alisan ¢iraklar ve staj-
yer 0grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma gii-
ciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politi-
kalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

) Toplam Istihdam
Istihdam Orani = x 100
Kurumsal olmayan Sivil Niifus

Yiiksek istthdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve galigma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istthdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gdsterir.
Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina ¢alisanlar, isverenler ve iicretsiz aile isileri olarak dort kate-
gori altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin gelisimini
gosterir. Gelisen bir iilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle
birlikte, licretli ve maasli ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve {icretsiz aile is¢isi olarak cali-
san sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gos-
terge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik
gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye far-
kin1 ortaya koyar. Sektorel istihdam akislart verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam
verimliligin artmast i¢in, isttihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip
sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere aga-
g1da yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik
Madencilik ve Tas ocakg¢1lig

Imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

Insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
Idari ve destek hizmet faaliyetleri
Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri
Hanehalklarmin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar1 Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak
Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

cl 3 |welR|olm oz Z|c|Rl<| "z ol oo W >

Uluslar arast Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozliigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslaria gore hazir-
lanan ve meslek siiflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini
ve meslek kodlarin1 kapsayan bir sozltiktiir.
Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda
2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek gruplarinin da altinda
4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézIiigii (TMS)
[SCO-08 ile uyumlu daha ayrmtili bir sézliiktiir. ISCO’da séz konusu olan meslek grubu iken TMS’de
mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.
Bu gosterge 6zellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiict,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiirtitiilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagilimi1 6nem arz etmektedir.
Kayit dis1 istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolay1 herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.
Bircok iilkede kayitdisi istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istthdam sos-
yal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip tilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kayit dis1 istihdam orami: Bu gosterge kayit dis1 istthdamin toplam istihdam igindeki orani olarak he-
saplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢alisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.
Kayitdigi Istihdam

Kayit Dis1 istihdam Oram = - x 100
Toplam Istihdam

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri Konfe-
ransinda, mevcut eksik istthdam tanimi, yasanan 6l¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik
istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istthdam” ve “yetersiz istthdam”
kavramlaria ge¢ilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istthdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini
belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istthdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans hafta-
sinda istihdamda olan, son 4 hafta i¢inde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek olarak bir
is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.
Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Re-
ferans donemi i¢inde istthdam halinde olmayan (kar karsilig1, yevmiyeli, ticretli ya da ticretsiz olarak hig
bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son {i¢ ay i¢inde is
arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde isbas1 yapabilecek durumda olan tiim kisi-
ler igsiz niifusa dahildirler. Ayrica, {i¢ ay i¢cinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus
ancak ige baglamak ya da igbas1 yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de
1ssiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik oram: Isgiicii piyasasmin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine encok deginilen gos-
tergesi issizlik oramdir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oramdir. Issizliin degerlendirilmesinde
toplam issizlik orani tek bagina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun siireli igsiz-
lik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.
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. Issiz
Issizlik Oram = — x 100
Isgiicii arzi (istihdam+issiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok tilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.

* 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayn1 yas grubundaki isgiicii i¢indeki oranidir.

* i¢inde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

* Yetiskin igsizlik oran1 i¢inde geng issizlik oraninin ylizdesi

* Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik i¢inde genclerin orani

* Geng niifus i¢cinde geng issizlerin orani
Uzun siireli issizlik: Kisa siireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile liye-
lerinin destegi ile yonetilebilir. Issizligi siiresi uzadik¢a ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla sii-
reli 1ssizlik olarak tanimlanan uzun siireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit Gnemlidir.

* Toplam isgiicii icinde uzun siireli igsizlerin orani

* Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam is-

sizlik i¢indeki oran

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma
cagindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii icinde yer almadiklarini agiklamalar1 ba-
kimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , ¢esitli nedenlerle isgiicii piyasasi i¢inde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diislincelerle is aramayan kesim potansiyel
1ssiz olmalar1 nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramay1p, ancak 2 hafta i¢inde isbas1 yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce is aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflaria uygun bir
is bulabilecegine inanmadig1 i¢in is aramayan ancak isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz halde
olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik calisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yap-
maya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle 1§ aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir ol-
mayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle ig aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is bas1 yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.
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Kurumsal Olmayan Sivil Niifus - (Istihdam+ Issiz) 100
X

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oram =
Kurumsal olmayan Sivil Niifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi

Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

3. Tlkokul

4. IIkogretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek ogretim

Bagvuru: Is arayanlarm, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan yap-

tiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret

diizeyinde gelir getirici bir is1 olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayit-

lardaki kisilerdir. Kayitl isgiiciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir

is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayittir.

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden is¢i istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disin-

dan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar1 attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EU-

ROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi

kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin iirlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya gel-

digi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri bagarabilmek icin ge-

rekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanlhgin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri Ihtiyac1: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya

mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acig1: Beceri agigimin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,

mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok iilkesinde isglicii piyasalari,

artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degi-

sime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is

gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yeter-

siz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) say1sal olarak becerili is¢i agig1 yer alir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla

doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler ola-

rak ifade ederler.

Yas bagimlilik oram : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin

ylizde olarak ifadesidir.
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Yas Bagimlihik Orami — (0-14 yas niifus + 65 yas niifus) % 100

15 - 64 yas niifus
Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir do-
nemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda tirettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikt1) degerinden,
bu tliretimde bulunabilmek i¢in kullandiklar1 mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu
elde edilen degerdir.
Kisi Bas1 Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortast
bolge niifus tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi bas1 bolgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna béliinmesi ile, dolar degeriyle kisi bas1 bol-
gesel gayri safi katma degere ulasilmaktadir.
Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiciik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli dere-
cede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.
Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir veya
daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yiiriitiiliir.
Acik Is Oram: Acik islerin, agik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edi-
len bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli gi-
risimlerin yapildig1 pozisyonlar1 gdstermektedir. Isyerinde ¢alisanlar yardimiyla doldurulmay1 bekleyen
pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina ki-
yasla isgiicii talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanigh bir
gostergedir. Ornegin ekonominin bilyiime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliir-
ken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.
Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi ile
elde edilen sayimnin mevcut c¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4- Ek Tablolar

Tablo 41. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Basvurular, Tiirkiye ve Diyarbakir ili, 2011-2012

Egitim durumu ve Cinsiyete gore Basvurular
Kisi Yiizde (%)
Tiirkiye Diyarbakir Diyarbakir | Tiirkiye Diyarbakir Diyarbakir

2011 2011 2012 2011 2011 2012

Erkek | 121.838 398 647 8,7 2,3 2,0

Okuma-Yazma Bilmeyenler

Kadin 89.370 373 508 6,4 34 3,1

Erkek 45.789 892 2.559 3.3 5,1 7,7

Okur-Yazar

Kadin 20.081 795 1.700 1,4 7,2 10,5

. Erkek | 401.353 8.379 18.026 28,7 47,9 54,4

Ilkogretim

Kadin | 208.684 4.222 6.713 14,9 38,2 41,3

Erkek | 203.848 5.521 8.754 14,6 31,6 26,4

Ortadgretim

Kadin | 138.938 4.102 5313 9,9 37,1 32,7

. Erkek 39.907 1.242 1.786 2,9 7,1 5.4

Onlisans
Kadin 41.224 909 1.211 2,9 8,2 7,5
Erkek 45.590 1.016 1.355 3.3 5.8 4,1
Lisans
Kadin 37.742 601 774 2,7 5,4 4,8
Erkek 1.775 36 37 0,1 0,2 0,1
Yiiksek Lisans

Kadin 2.039 46 22 0,1 0,4 0,1

Erkek 106 1 1 0,0 0,0 0,0

Doktora

Kadin 71 0 2 0,0 0,0 0,0

Erkek | 860.206 17.485 33.165 61,5 61,3 67,1

Toplam Kadmin | 538.149 11.048 16.242 38,5 38,7 32,9
Toplam | 1.398.355 2.617 49.407 100,0 100,0 100,0

Kaynak: ISKUR Istatistik Yilhig1-2011 ve Diyarbakar i1 Miidiirliigii
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Tablo 42. 2012 Yilinda Sektor Bazinda Gore Cikartilan ve Alinan Eleman Sayisi.

Cikartilan Eleman | Ahlnan Eleman Degisim miktar:
Sektorler Sayisi Sayst Artis (say1) Oran (%)
Tiirkiye [ D.BAKIR | Tiirkiye |D.BAKIR| Tiirkiye |D.BAKIR [Tiirkiye D.BAKIR
Bilgi ve Uetisim 19.036 72 25.467 202 6.431 130 1,8 4,9
Diger Hizmet Faaliyetleri 26.387 39 31.727 36 5.340 -3 1,5 -0,1
Elektrik, Gaz, Buhar ve
Iklimlendirme Uretimi ve 14.234 62 16.389 210 2.155 148 0,6 5,5
Dagitimi
Egitim 48.302 229 54.085 249 5.783 20 1,6 0,7
Finans ve Sigorta 23.593 34 36.827 70 13.235 36 3,7 1,3
Faaliyetleri
Gayrimenkul Faaliyetleri 17.488 - 18.453 20 965 20 0,3 0,7
Konaklama ve Yiyecek 114.794 | 158 | 158954 | 247 | 44.160 89 12,4 33
Hizmeti Faaliyetleri
Kaltir, Sanat, Eglence, | 7 374 2 40229 | 94 | 12853 | 92 3.6 3.4
Dinlence ve Spor
Madencilik ve Tas 33.053 19 37.536 35 4483 16 1,3 0,6
Ocakeilig1
Mesleki, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetler 32.840 59 34.865 51 2.026 -8 0,6 -0,3
Su Temini; Kanalizasyon,
Atik YOnetimi Ve Iyiles— 42.383 62.078 19.695 - 5,5 -
tirme Faaliyetleri
Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara 139.523 | 1.199 | 166.570 | 1.503 | 27.047 | 304 7,6 11,4
Tagitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 63.808 166 75.830 320 12.022 154 3,4 5,8
Idari ve Destek Hizmet | 315950 | 364 399980 | 759 | 84020 | 395 | 235 | 1438
Faaliyetleri
Imalat 299.501 1.395 370.873 2.077 71.372 682 20 25,5
Insan Saghg: ve Sosyal 50733 | 250 | 64.709 | 276 | 13.977 26 3,9 1
Hizmet Faaliyetleri
insaat 140.277 1.029 171.827 1.604 31.551 575 8.8 21,5
TOPLAM 1.409.278| 5.077 |1.766.399| 7.752 357.121 2.675 100 100

Kaynak: Diyarbakir ve Tiirkiye IPA 2012
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Tablo 43.En Fazla Talep Edilen Meslekler Siralamasi-Tiirkiye

Meslek Say1

Beden Iscisi (Genel) 16.945
Makineci (Dikis) 13.377
Giivenlik Gorevlisi 10.519
Garson (Servis Elemant) 7.794
Asci 4910
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 4.776
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 4.533
Hemsgire 4.250
Satig Elemani (Tanitim) 4.118
Temizlik Gorevlisi 3.755
Komi (Garson Yardimcist) 3.195
Sofor-Yiik Tasima 3.140
Gaz Alt1 Kaynakeisi 2.810
Bulasiker (Stevard) 2.695
Beden Iscisi (Insaat) 2.631
Profesyonel Sporcu 2.566
Kaynakg1 (Oksijen Ve Elektrik) 2.371
Kompleci-Dokumact (Dokuma Makineleri Operatorii) 2.369
Tur Operatorii 2.337
Mermer Iscisi 2.291

Kaynak: Tiirkiye TPA 2012
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Tablo 44 .En Fazla Talep Edilen Meslekler ve Yer Aldig1 Sektorler-Tiirkiye

Sektor 1-9 ¢alisan | 10-49 calhisan | 50+ ¢alisan T(o;:);l:lln
Bilgi ve iletisim 365 1.267 1.135 2.767
Diger Hizmet Faaliyetleri 1.665 3.557 2.624 7.846
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitim1 59 232 902 1.193
Egitim 735 3.841 1.049 5.624
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 5.436 1.044 198 6.677
Gayrimenkul Faaliyetleri 465 4.037 285 4.787
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2.037 9.325 16.016 27.378
Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 532 494 3.747 4773
Madencilik ve Tas Ocakgiligt 383 2.842 3.068 6.293
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3.139 4.041 1.069 8.249
?;; itie;/rrelzlréir;ikanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 55 279 1150 1427
;"/(I)its:i 1Zlcz;tll’eerriellll<eOIL(:;;l;ili:aret; Motorlu Kara Tagitlarinin ve 4647 23252 8 688 36.587
Ulastirma ve Depolama 735 6.064 7.930 14.729
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 630 3.983 12.209 16.822
Imalat 4.641 40.415 47.550 92.606
Insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 383 7.162 5.188 12.732
Ingaat 3.497 12.368 4.229 20.093
TOPLAM 29.403 124.145 117.035 | 270.583

Kaynak: Tiirkiye 1PA 2012
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Tablo 45. Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri*

15 ve daha Isgiiciinde Isgiicune | i dam Issizlik
il yukarl. Isgiicii [ Istihdam | 1issiz | olmayan katilim orani orani
yastaki T orani o o
niifus niifus (%) (%) (%)

Toplam 55639 26 420 24 320 2100 29219 47,5 437 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 437 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 447 5,1
Agr 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44.6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 583 54,7 6.0
Aydin 794 391 359 33 403 492 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 442 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44 4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 42
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 441 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elaz1g 418 178 159 19 241 42.5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44 4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 472 441 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 439 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gilimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9.4
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49.4 8,4
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G Isgiiciinde Isgucine | ;. dam issizlik
il yukarl. Isgiicii [ Istihdam | 1issiz | olmayan katilim orani orani
yastaki & orani o o
niifus niifus (%) (%) (%)

Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 73
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 452 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4.8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 473
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 492 452 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 429 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 49
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7.4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47.4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanliurfa 988 447 400 46 542 452 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 432 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 494 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 49
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 433 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7.8
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ILLERIN SOSYO-EKONOMIK GELISMISLiK SIRALAMASI (SEGE-2011)

L. KODU SEGE 2011 i KODU SEGE 2011

Strasi Strasi
TR100 Istanbul 1 TRBI11 Malatya 42
TRS510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 [zmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TRS813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR&33 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR8&22 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR8&32 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRAI11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gumighane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TRS811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRCI11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TRS831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kiitahya 38 TRA21 Agri 79
TRBI12 Elaz1g 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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