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SUNUS

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen “Kamu Istihdammin Artirilmasi Projesi” kapsaminda

Izmir 1li Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi neticesinde elde edilen verilerle Ilimizin mevcut isgiicii
piyasasini daha iyi anlayabilmek icin yapilan analizler sonucu bir rapor yazilmistir. Boylelikle
ilimizde sektdrel bazda ihtiya¢ duyulacak meslekler belirlenecek, istihdam artig1 veya azaligi beklenen
mesleklerin piyasadaki muhtemel degisme ve gelismeleri izlenecektir. Boylece, isgiicii piyasasinda
isttihdam faaliyetlerinin daha etkin yapilabilmesi i¢in gelecege yonelik olarak alinmasi gereken

tedbirler alinmig olacaktir.

Giiniimiiz diinyasmin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik sorunudur. Issizlik
ayn1 zamanda sosyo-psikolojik sorunlart ve huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle
istthdam artiric1 yatinm ve politikalara agirlik vermek gerekliligi bulunmaktadir. Bu bakimdan
iilkemizde bircok alanda biyiik atilimlar ve yatirimlar yapilarak, istihdamda ciddi artiglar
gbzlenmistir. Bu siireci daha etkin yiiriitebilmek ve etkili istihdam politikalar1 olusturabilmek amaciyla

isgiicii piyasasinin talep ve isteklerini detayl bir sekilde degerlendirme gerekliligi de kaginilmazdir.

Bu durumun dogal sonucu olarak ilimiz, isgiiciine katilma ve istihdama katilim agisindan

onemli derecede artis saglarken issizlik oraninda dikkate deger bir diisiis gdzlenmektedir. izmir



ISKUR il Miidiirliigii tarafindan da yiiriitiilen egitim programlar ve stratejilere iliskin istatistikler de

g0z Oniine alindiginda, ortaya ¢ikan veriler de bu durumu teyit etmektedir.

Bu cercevede, Calisma ve ISKUR Izmir il Miidiirliigiince Eyliil-Ekim 2012 ayinda 1653
isyerinde yapilan piyasa arastirmasinda elde edilen veriler, Ilimizde issizligin azaltilmasi
caligmalarinda ve yerel isttihdam politikalarinin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslar i¢in iyi bir
veri taban1 olusturacag1 asikardir. Bu calismada emegi gecen herkesi tebrik ediyor, Izmir ili Isgiicii

Piyasasi Talep Arastirmast Analiz Calismasinin ilimiz ve tiim ilgililer i¢in yararli olmasini diliyorum.
M.Cahit KIRAC

izmir Valisi



ONSOZ

Ulkelerin kalkinmasinin temeli olan istihdanun artirilmasi; issizligin azaltilmasi, isgiicii
piyasasiin gelistirilmesi, egitimin iggiicii talebine duyarliliginin artirilmasi, isgiicii arz ve talebinin

dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine baglidir.

Ulusal politikalarin olusturulmasinda iilke genelinde yapilan Isgiicii Piyasas1 Analizleri (IPA)

onem kazanirken, yerel politikalarin olugturulmasinda yerel isgiicii piyasasi analizleri nemlidir.

Yerel isgiicli piyasasi analizleri bolgesel farkliliklarin izlenmesi, [IMEK gibi yerel y&netim
mekanizmalarina iglerlik kazandirilmasi, yerel diizeyde isveren ve is arayan eslestirmelerinin
saglanmasi, orta vadede isverenler tarafindan talep edilen becerilerin isgsizlere kazandirilmasi ve
uygulanan isgiicii politikalarinin etkilerinin izlenmesinde son derece dnemli ¢alismalardir. IPA sadece
mevcut beceri ihtiyaglarini degerlendirmekle kalmaz, uzun vadeli bir bakis agis1 da olusturur. Yani
gelecekteki ihtiyaglari dngorerek bu ihtiyaglara aktif olarak yon vermeyi saglayan istihdam ve egitim

politikalarinin olusturulmasinda Isgiicii Piyasasi Analizleri énem arz etmektedir.

Istihdamin artirllmas1 ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliligimin
artirllmasi, isgiici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesi ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baghdir. Bu rapor amilan hedef dogrultusunda izmir ilinin isgiicii piyasasmi ortaya

koymak tizere hazirlanmustir.



Rapora kuskusuz en biliylik destek, degerli zamanlarini ayirarak arastirmamizi cevaplayan
igverenlerimizden gelmistir. Onlarin cevaplar bize gelecekteki caligmalarimizda rehberlik edecektir.
Arastirma bilgi formunu cevaplayan tiim isverenlerimize tesekkiir eder, yaymin Il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu iiyelerinin, igverenlerin, akademisyenlerin ve aragtirmacilarin ¢aligmalarinda yararh

olmasini dilerim.

Kadri KABAK
Izmir Calisma ve Is Kurumu

i1 Miidiirii



ICINDEKILER

AN ) 01 6. 611 O O i
ONSOZ ...ttt ettt ee st e ettt e et terees iii
ICINDEKILER.......cocooviititieecee ettt sttt s st et s st sttt s s s et s s v
GRAFIKLER LISTESL ..ottt vi

TABLOLAR LISTESI. ..ottt vii

KISALTMALAR . ....cc.oovcteeese et ee st tesee st en s st s st s st nsas st sss s s snasse st s sss st st anessenenens iX
YONETICT OZETT.c..oooeeeeeeeeeeeeee ettt 1

(€313 1RO 5
BIRINCI BOLUM

ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU.L......omiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6
ISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR; ARKA PLAN......c.cooooiieieeeeee e, 6
EKONOMIK VERILER..........cocoiiiiiueiieeieceeie et sess s s s s s s s s 6
NUFUS GOSTERGELERI........ooviiiioicceiceeeeteee ettt nens 10
EGITIM GOSTERGELERL. ..ot 12
GENEL ISGUCU GOSTERGELERI.......cooiiiiiiiteiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
ISKUR’A KAYITLI ISGUCU GOSTERGELERI. ...ttt 21

IKINCI BOLUM

ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARL.........cocoooviviiceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 31
SONUC ...ttt e s aen s s s an et ensasns e snenns 49
N N SO NPT 51
EKLER

Ek.1: Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi FOIMU...........c.ccooviviueiiueveceieceeieeceeeece e 52
EK.2: Arastirma Y ONTEIML........oecuieierieeeieeeeteeeetee et eeee et e et e e eteeeeteeeaeeeeaeeeeseeeeaseeeaaeeeseeeensseesnreesnreeannes 60
Ek.3: Tanim ve Kavramlar SOZITUGZU. ......cccoeeieiiriiiiiiiiinetesestnteeeeee e 62
Ek.4.1: Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri................ 67
Ek.4.2: illerin Sosyo-Ekonomik Gelismiglik Sirast (SEGE-2011).......cccccoveiiiiiiiieiiiienineee e 69



GRAFIKLER LISTESI

Grafik 1.1zmir Ili Sektorlere Gére Gayri Safi Katma Degerler,2007,2008..............cccovvvveineinnnnnn.. 6
Grafik 2.Yatirim Tesviklerinin Izmir Dagilimi, 2010,2012. ..ot 7
Grafik 3. Calisma Yas1 Niifusun Bitirilen Egitime Gére Dagilimi, izmir,2012............................ 12
Grafik 4.Egitim Durumuna Gore Basvurular, Izmir,2012...............cooiiiiiiiiiiii e, 22
Grafik 5.Tarim ve Tarim Dis1 Ise Yerlestirilenler, Izmir,2012..............cccoiiiiiiiiiiiieeen, 25
Grafik 6.Kamu ve Ozel Sektore Gore Ise Yerlestirmeler, Izmir,2012...........ccoooiiiiiiiiiiniiiin 26
Grafik 7.Bekleme Siirelerine Gore Kayith Issizler, Izmir, 2012.............ccooiiiiiiiiiiiieen, 28
Grafik 8.Isyerlerinin Sektorel Dagilimi, %,2012. ... ..oiuii ittt 33
Grafik 9. Sektorlere Gére Toplam Calisanlarin Dagilimi,%,2012.........oieiiiiiiiiiiiiieeeea, 34
Grafik 10.Ana Meslek Gruplarina Gore Cinsiyet Oranlar1,%,2012.............cccoviiiiiiiiniiiniinennn, 36
Grafik 11. Acik Islerin Sektdrlere Gore Dagilimi1,%,2012...........c.uiiiuniiiiieiie e, 38
Grafik 12. Sektorlere Gore Agik Is Oranlars,%0,2012........eu e, 39
Grafik 13. Ana Meslek Gruplarina Gore Agik Islerin Dagilim1,%,2012.........cccoeeiiineiiinaennn.... 40
Grafik 14. Ana Meslek Gruplarma Gore Acik Is Oranlart, %, 2012............ccoooiiiiiiiiaieeinnn. 40
Grafik 15. Acik Isler icin Istenen Egitim Diizeyleri,%,2012. ..........oouuiiuiiiiiiiieieeie e 41
Grafik 16. Acik Islerin Aranma Kanallars,%,2012. ...........ouimie e 42
Grafik 17. Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, %, 2012..............ccoeeen. 43
Grafik 18. Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri,%, 2012...........cccoviiiiiiiiiiiiiiieee e, 44
Grafik 19. Sektorlere Gore NIDO,%0,2012.........iiiiiiiiiieeiiie et 46

Vi



TABLOLAR LIiSTESI

Tablo 1. Izmir Ili Kisi Bas1 Gayri Safi Katma Deger, 2007,2008.............cc.ueiiueiieaieeeineaeiaeinn 7
Tablo 2. Kamu Yatirimlarin Illere Gore Sektorel Dagilimi,2012............oouuiiiiiiiiiie e, 8
Tablo 2.1. Kamu Yatirmmlarmda Timizin Yeri, 2012 ... et 8
Tablo 3. Sektorlere Gore Agilip-Kapanan Isyerleri................cooooviiiiiiiiiiiiii e, 9
Tablo 4. Yerlesim Yerlerine Gore Nifus,2012. . ... i e, 10
Tablo 5. Calisma Yasi ve Cinsiyete Gore NUfus,2012. ... ..ot 10
Tablo 6. Calisma Yas1 Niifusun Bitirilen Egitime Gore Dagilim1,2012.................cooiiiiiiiiina. 11
Tablo 7. Ortapgretimde Kayitli Ogrenci Sayisi, Izmir................coooiiiiiiiii 12
Tablo 8. Ortadgretimden Mezun Olan Ogrenci Sayist, Izmir...................ocoooiiiiiiii 13
Tablo 9. Isgiicii Durumu, 15+,2012,1Zmir. ..........ooiiiiii e, 13

Tablo 10. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gore

Kurumsal Olmayan Niifus,Bin,15+,2012,1Zmir. ..............oiuiiiiiiiiie e 13
Tablo 11. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gére Isgiicii,15+,Bin,2012,Izmir..................... 14
Tablo 12.Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gore Istihdam,15+,Bin,2012,izmir.................... 14
Tablo 13. Meslek Grubuna ve Iktisadi Faaliyete Gore Istihdam,15+,Bin,2012,izmir..................... 15
Tablo 14. Egitim Durumuna ve Meslek Grubuna Gére Istihdam,15+,Bin,2012,izmir.................... 16
Tablo 15. Meslek Grubu ve Yas Durumuna Gére Istihdam,15+,Bin, 2012, izmir.......................... 16
Tablo 16. Meslek Grubu ve Isteki Durumuna Gére Istihdam,15+,Bin,2012,izmir........................ 17
Tablo 17. Mesleklere ve Isyeri Biiyiikliigiine Gore Istihdam, 15+ Bin,2012 Izmir........................ 17

Tablo 18. iktisadi Faaliyet ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitlilik Durumuna Gore Istihdam, 15+,
BiN, 2002, TZIMT. ..ot 18

Vi



Tablo 19. Egitim ve Sosyal Glivenlik Kurumuna Kayitlilik Durumuna Gore

Istihdam, 15+, Bin, 201 2, 1ZIMIT. ... o nen e e 18

Tablo 20. Yas ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitlilik Durumuna Gore

Istihdam, 15+, Bin, 201 2,1ZIMIT. ..o nen et 18
Tablo 21. Egitim ve Siireye Gore Issizler,15+,Bin,2012,Izmir...............c.cooeiiiiiiiiiiiiiiiieieein, 19
Tablo 22. Egitim ve Yasa Gore Issizler,15+,Bin,2012,Izmir................cccoooiiiiiiiiiiiie 19
Tablo 23.Nedene ve Yasa Gore Isgiiciine Dahil Olmayanlar,15+,Bin,2012,izmir........................ 20
Tablo 24 Nedene ve Egitime Gére Isgiiciine Dahil Olmayanlar,15+,Bin,2012,Izmir..................... 20
Tablo 25.Yas Gruplarina Gére Bagvurular, Izmir,2012.............coooiiiii e 20
Tablo 26.En Fazla Basvuru Yapilan Meslekler, izmir,2012..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiee e, 23
Tablo 27.Yas Gruplara Gére Ise Yerlestirmeler, Izmir,2012..............coooiiiiiiiiiiiieiee, 24
Tablo 28.Egitim Durumuna Gére Ise Yerlestirmeler, Izmir,2012..............ccocoiiiiiiiiiiiin, 25
Tablo 29.Meslek Gruplarina Gore Ise Yerlestirmeler, Izmir,2012...............cccooiiiiiiiiiiiieen, 26
Tablo 30.Yas Gruplaria Gore Kayith Issizler,izmir,2012...............oooiiiiiiiiiii el 27
Tablo 31.Egitim Durumuna Gére Issizlik Odenegi Hak Edenler, izmir,2012.............................. 28
Tablo 32.Yas Grubuna Gére Issizlik Odenegi Hak Edenler, Izmir,2012................ccocoeiiiiiiinnn, 29
Tablo 33.Isgiicii Yetistirme Kurslar,izmir,2012...........ccoooiiiiiiiiii e 30
Tablo 34.Sektorlere Gore Calisan Oranlart,%,2012..........oiiiiiiii e, 35
Tablo 35.En Fazla Calisan1 Olan Ilk On Meslegin Toplam Calisanlar I¢indeki Oran1,%,2012......... 37

Tablo 36.En Fazla Acik Is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Agik Is i¢indeki Oran1,%,2012.........41

Tablo 37.istenilen Beceri Ve Nitelige Sahip Olunmayan

ve Eleman Bulunmayan MeslekIer,%0,2012. ........ ..ot e, 44
Tablo 38.D18er NedenIer. . ... .uit ittt e e e e e 45
Tablo 39.Sektdrlere Gore Net Istihdam De@isim Orant................co..eeueiiiiiiiieiieeieieeieeinn 47

viii



KISALTMALAR

ADNKS: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

AIO: Agik Is Oram

HiA:Hanehalki Isgiicii Anketi

ILO:international Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO:international Standard Classification of Occupations(Uluslararas1 Meslek Smiflama Standard)
10: Issizlik Oran

IKO: Isgiiciine Katilim Orani

ISKUR: Tiirkiye Is Kurumu

IPA: Isgiicii Piyasas1 Analizi

IPTA: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’nde Ekonomik Faaliyetlerin

Istatistiki Siniflamasi)
NIDO:Net Istihdam Degisim Oram
TMS: Tiirk Meslekler Sozligii

TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu



YONETICIi OZETI

Izmir ili toplam niifusu 4.005.459’dur. Niifusun %49,91’ini erkek, %50,09’nu kadinlardan
olugmaktadir. Calisma ¢agindaki niifus 3.227.379 kisi olup toplam niifus icindeki c¢aligma
yasindakilerin oran1 %80,57°dir. Tiirkiye’deki ¢alisma cagindaki niifusun %6,26’s1 Izmir’dedir.
[zmir’de niifusun yerlesim yerlerinin dagilimini irdeledigimizde %91,42’si il/ilgelerde, %8,58’i

belde/kdylerde bulunmaktadir.

[zmir’in aldig1 go¢ 105.804 tiir,Verdigi go¢ 95.954, Net goc hizi %2,46°dir. Tiirkiye’de gog

veren ve gog alan iller i¢inde Izmir 3. , net gd¢ hizina gére ise 29. sirada yer almaktadir.

Izmir’de calisma ¢agindaki toplam niifus icerisinde erkekler niifusun %49,3’iinii, kadimlar ise

%50,7’sini olugturmaktadir.

Izmir calisma yas1 niifusun bitirilen egitim diizeyi incelendiginde, toplam niifus igerisinde
%28,75 ile Ilkokul mezunu, %23,39 ile Lise veya dengi okul mezunu, %18,04 ile Ilkdgretim mezunu
gelmektedir. Bunu %13,39 ile Yiiksekokul veya fakiilte mezunu, %5,88 ile Ortaokul veya dengi okul
mezunu, %5,37 ile Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen, %2,36 ile okuma yazma bilmeyen,
%1,69 bilinmeyen, Yiiksek Lisans/Doktora diplomasina sahip calisma yasi niifusu ise toplam
icerisinde sadece %1,18’lik bir paya sahiptir. izmir ili 2011/2012 &grenim yilinda ortadgretimde
kayith toplam Ogrenci sayisi igerisinde erkek Ogrenciler toplamin %51,77’ni, kiz 6grenciler ise

%48,23’nii olusturmaktadir.

Izmir ili 2012 yili Hane halki isgiicii istatistiklerini inceledigimizde; Isgiiciine katilma oram
%53,2 ile %3,2’lik artigla Tiirkiye ortalamasimin iistiindedir. Izmir ili Issizlik oram %14,8 dir.izmir
igsizlik oraninda Tiirkiye ortalamasmin %5,6iistiindedir. Yine izmir ili istihdam oram %45,3 olup,

%0,1lik bir farkla Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

[zmir ili 2012 yili egitim durumuna gére isgiiciine baktigimizda; isgiiciiniin %1,56’sinin
Okuma yazma bilmeyenlerden, %52,72’sinin Lise alti, %22,44iniin Lise-Dengi meslek okulu,
%23,28’inin Yiiksekdgretimden oldugu goriilmektedir. Yine Izmir’de isgiiciiniin genis yas grubuna
baktigimizda; %5,27’sinin 15-19 yag grubunda, %10,17’sinin 20-24 yas grubunda, %31,6’sinin 25-34
yas grubunda, %44,11’inin 35-54 yas grubunda, %8,86’sinin ise 55+ yas grubunda oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla Isgiiciine en yiiksek katilimm Lise alti egitimle, 35-54 yas grubunda

oldugu goriilmektedir.



Izmir ili 2012 yili egitim durumuna gore istihdama baktigimizda; istihdanmin %1,61inin
Okuma yazma bilmeyenlerden, %53,09’unun Lise alti, %21,91’nin Lise-Dengi meslek okulu,
%23,38’inin Yiiksekdgretimden oldugu, Yine izmir’de istihdamin genis yas grubuna baktigimizda;
%4, 7’sinin 15-19 yas grubunda, %8,70’inin 20-24 yas grubunda, %31,67’sinin 25-34 yas grubunda,
%45,72’sinin  35-54 yas grubunda, %9,2’sinin ise 55+ yas grubunda oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla en yiiksek Istihdanmin Lise alt1 egitimle, 35-54 yas grubundadr.

Izmir’de iktisadi faaliyet koluna gore Istihdamn %10,11’ini Tarim,%31,6’sm1 Sanayi,
%58,36’s11 da Hizmet sektorii olusturmaktadir. izmir’de ve Tiirkiye’de iktisadi faaliyet koluna gére

en yiiksek Istihdam ise Hizmet sektoriindedir.

[zmir ili Istihdam edilenlerin %30,13’{i sosyal giivenlik kurumuna kayitlh degildir, %69,87’si
ise kayitl calismaktadir.

[zmir ili 2012 y1l1 issiz say1s1 247.000 kisi olup, Issizlik oran1 %14,8’dir.Issizlerin %70,85’i 1
yildan az, %28,74 1 yil ve daha cok, 9%0,41°i is bulmus baslamak icin bekleyenlerden olugmaktadir.
Issizlerin %34,82 35-54 yas grubunda ve %350,61’i ise Lise alti yas grubunda yogunlastigi

gorlilmektedir.

[zmir ilinde 2010 yilinda belge adedi 181 iken, 2012 yilinda 180’e inmistir. Sabit yatirim ise
2010 yilinda 6.334.000 TL iken 2012 yilinda 2.037.000 TL’ye diismiistiir. Yatirim tesviki alan
isyerlerinde 2010 yilinda 5.122 kisi istthdam edilmigsken 2012 yilinda 803 kisilik artisla 5.925 kisiye
yiikselmigtir.

Izmir ili 2012 yili Isgiicii piyasasi arastirmasina gére 1653 isyeri icerisinde %21,2’si Imalat,
%16,5’1 Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, %7,8’1
Insaat ile ilk 3 sektdrii olusturmaktadir. Ug sektordeki isyerleri, arastirmaya cevap veren isyerlerinin
%45,5’ini olusturmaktadir. Dordiincii sirada %6,2°lik pay ile ulastirma ve depolama sektorii yer

almaktadir.

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki gesitliligin fazla olmadigimi gdstermektedir.'En
yiiksek calisan1 olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam ¢alisanlarin % 22,2’sini olusturmaktadir. ilk

sirada beden iscisi(genel) yer almaktadir. ilk onda yer alan meslekler sirasi ile beden iscisi(genel),

! Cercevede mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin tabakalamaya mesleki kirilim dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmus olup genellemeler ihtiyatla
karsilanmalidir.



temizlik goérevlisi, biiro memuru(idari isler), beden isgisi(temizlik), giivenlik gorevlisi, bankacilik

meslek elemani, garson (servis elemani), sofor-Yiik Tagima, muhasebeci ve biiro memuru(genel)dir

flde acik is oram1 %3,3 ile Tiirkiye geneli agik is orami ile aym gerceklesmistir. Ilde agik is
orani itibariyle ilk sirada yer alan insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde acik is orani
%6,6 iken, aym sektorde Tiirkiye geneli agik is orani %3,4’tiir. Insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektoriinden sonra %6,4 ile ulastirma ve depolama sektorii ve %5,4 ile mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler sektorii gelmektedir. Tiirkiye genelinde ise ulastirma ve depolama sektoriinde acik is

oran1 %4,2, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriinde ise agik is oran1 %3,6’d1r.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu %20,4 ile biiro
hizmetlerinde c¢alisan elemanlar meslek grubudur. S6z konusu ana meslek grubunu %17 ile
profesyonel meslek mensuplart ve %16,3 ile tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar takip
etmektedir. Ana meslek gruplari itibariyle en az ihtiya¢ duyulan meslek grubu ise %0,1 ile yoneticiler

meslek grubu ve %0,6 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su iirlinleri ¢alisanlart ana meslek grubudur.

Meslekler itibariyle acgik isin en fazla ilk 10 meslek su sekildedir; Dagitict (Posta Dagitim
Hizmetleri), Hemsire, Temizlik Gorevlisi, Gise Memuru PTT, Pazarlamaci (Satis Temsilcisi), Beden
Iscisi (Genel), Tas Ocakg1 (Genel), Diger Uzman Tip Doktorlari, Tesis Iscisi (Maden), Konfeksiyon
Iscisi’dir.

Acik islerin talep edilen egitim diizeylerine bakildiginda;%33 tiniin Lisans, %25 inin nin fark
etmez, %18’inin Lise alti, %13’niin Meslek Lisesi,%6’sinin Genel Lise, %3’Uniin Meslek Yiiksek
okulu, %2’sinin ise Lisansiistii oldugu gériilmektedir. Isverenlerin is arayanlarda talep ettikleri egitim

diizeyleri incelendiginde Meslek Lisesi mezunu oraninin diigiik olmasi dikkat ¢ekicidir.

Izmir ilinde yapilan isgiicii arastirmasi sonucu ankete cevap veren isyerleri i¢inde en yiiksek oranda
eleman temininde giicliik ¢eken sektdr Tiirkiye geneli sonucunda oldugu gibi imalat sektoriidiir.
Yalmz ilde imalat sektdrii eleman bulmada Tiirkiye genelinden daha fazla zorluk ¢cekmektedir. Imalat
sektoriindeki isyerlerinin % 35,4’1 eleman temininde giicliik ¢ektiklerini ifade etmislerdir. Tiirkiye
genelinde bu oran % 34,2’dir.

Ikinci sirada Tiirkiye ile paralel olarak ile toptan ve perakende ticaret sektorii (% 10,9) yer
almaktadir. Ilde iiciincii sirada (% 7,6) mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler sektorii yer alirken,
Tiirkiye geneli sonucunda mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler sektorii sekizinci siradadir. Tiirkiye
genelinde {i¢lincii sirada ise konaklama ve yiyecek hizmetleri sektorii yer almaktadir.

Temininde en zorluk c¢ekilen meslek balata imal iscisidir. Toplam temininde gii¢liik ¢ekilen
mesleklerin %6’sin1 balata imal isgileri olusturmaktadir. S6z konusu meslegi %35,1 ile hemsire takip
etmektedir. Temininde en zorluk ¢ekilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan diger

meslekler ise su sekildedir: %2,5 ile pazarlamaci(satis temsilcisi), %2,5 ile ayiklama is¢isi(Konserve



Imali)(Makineyle), %2,1 ile makineci(Dikis), %1,8 ile gemi dogramacisi, %1,8 ile cankurtaran, %1,7

ile tir soforii, %1,6 ile beden is¢isi(genel) ve %1,5 ile tesis iscisi(maden)dir.

2012 yili sonu itibariyle sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursa, sektor icerisinde oransal olarak en yiiksek istihdam artis1 beklenen 3 sektoriin; %9.8 ile Insan
saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri, %4,5 ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, %3,6 ile idari ve

destek hizmetleri faaliyeti sektorii oldugu goriilecektir.

2013 yili Haziran sonu sektorler igerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursa, en yiiksek istthdam artigi beklenen 3 sektoriin;%17,3 Kiiltiir,sanat, eglence,dinlence ve spor;

%0,6 ile insaat, %6 ile Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri oldugu gériilmektedir.

2012 yilinin aralik ay1 sonu itibariyle net istihdam artisi beklentisi %1,2 olan Kiiltiir,sanat,
eglence,dinlence ve spor sektorii, 2013 Haziran ay1 sonunda %16,1 puan artig gostererek %17,3’e

ylikselmistir.

Izmir ili Isgiicii Piyasas1 talep arastirmasi sonuclarma goére 2012 yilinin Aralik ay1 sonu
itibariyle net istihdam artis1 beklentisi %1,9 iken bu beklenti 2013 yil1 Haziran ay1 sonunda %1,3 puan
artis gostererek %3,2’ye yiikselmistir. Tiirkiye’de de ayni egilim kendini géstermekte ve net istihdam

beklenti oran1 kisa vadede %1,9 iken, orta vadede artarak %3,7’ye yiikselmistir.



GIRIS

[zmir Isgiicii Piyasas1 Analizi’nin amaci ilde istihdam ve issizlik sorununu ¢oziimiine ydnelik
isgiicli yapist ile sektdrler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik
giincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Isverenlerin isgiicii talebini degisik boyutlariyla tespit etmek ve
isgilicli piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Boyle bir talep Arastirmasi ile
desteklenen Izmir Isgiicii Piyasast Analizi’nin 6zellikle isgiiciiniin talep agisindan ve gelecek kisa
donemde egilimlerinin Sl¢iilmesi, ihtiya¢ duyulan isgiicliniin egitim ve becerilerinin tespit edilmesi,
isgiicli arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi
ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve Onerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri
vardir. Bir biitiin olarak bu rapor, isgiicii politikalarinin tiimiine veri saglayabilecek bir ¢alisma olarak

degerlendirilebilir.

Izmir Isgiicii Piyasast Analizi raporu iKi temel boliimden olusmaktadir. Raporun birinci
boliimiinde; Isgiicii piyasasm etkileyen unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik ozellikler ve
egitim durumu, Izmir ili isgiicii piyasasim arz agisindan analiz etmeye yarayacak bilesenler
incelenmektedir. Bu bilesenler isgiiciine katilim, isgiicii dis1 niifus istihdam, kayitdisi istihdam ve
igsizlik basliklar1 altinda toplanmaktadir. Ayrica, Izmir ili 6zelinde en son veriler 1513inda ISKUR
kapsaminda gergeklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta, bu cergevede Izmir ilinde acik islere
yapilan bagvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve isglicii yetistirme ¢abalarin1 6zetlemektedir.
Raporun son boliimii olan ikinci béliim ise izmir ili isgiicii piyasasina talep yoniinden bakmakta ve
Izmir 1li Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinin sonuglarini derlemektedir. Bu cercevede isyerlerinin
dagilimi, ¢aliganlarin dagilimi, 2012 yilinda ise giris-cikiglar, agik is, temininde giicliik cekilen
meslekler, igverenlerin gelecek istthdam beklentisi gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir.
Raporun degerlendirme ve sonug boliimiinde ise isgiicii piyasanin Onemli unsurlari arasindaki
iligkilerden yola ¢ikarak isgiicii arz1 ve talebi agisindan karsilastirmali bir degerlendirme yapilmakta ve

politika Onerileri sunulmaktadir.

Tiim iller ve Tiirkiye geneli i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan Isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina

www.iskur.gov.tr adresi tizerinden erisebilirsiniz.


http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR:ARKA
PLANI

Isgiicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktdrlerden ¢ok yakindan etkilenir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus ve niifus artig hizi, gé¢ ve egitim istthdami ve dolayisiyla
igsizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci béliimde isgiici piyasasinin arka planini
olusturmasi agisindan, Izmir ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi ve niifusunun egitim

durumu ele alinacaktir.

EKONOMIK VERILER:

Grafik 1:izmir ili sektérlere gore gayri safi katma degerler,2007,2008
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Kaynak: TUIK

Izmir Gayri Safi Katma deger oranlarimi sektdrel bazda karsilastirma yaptigimizda 2007
yilinda Tarim sektoriinde %4,6 iken 2008 yilinda %0.2°lik artisla %4,8’e yiikselmistir. Sanayi
sektoriinde 2007 yilinda GSKD %27,9 iken 2008 yilinda %]1,2’lik azalisla %26,7’e diismiistiir.
Hizmetler sektoriinde ise GSKD’de oran 2007 yilinda %67,5 iken, 2008 yilinda %0.9’luk artisla



%068,4’e yiikselmis olup; Gayri Safi Katma Degerde ilimiz i¢in Hizmetler sektorii en yiiksek paya
sahiptir.

Tablo1:izmir ili Kisi Bas1 Gayrisafi Katma Deger,2007,2008

Kisi basina gayrisafi katma deger(GSKD)
Yil | IBBS2 Kisi basina GSKD(TL) Kisi bagina GSKD($)
2007 | TR31 | Izmir 13.384 10.298
2008 | TR31 | Izmir 14.817 11.568
Kaynak: TUIK

Izmir ilinde 2007 y1linda 13.384 TL olan Kisi Bas1 Gayri Safi Katma Deger 2008 yilinda
1.433 TL’lik artigla 14.817 TL’ye ulagmistir.

Grafik 2:Yatirim Tesviklerinin izmir Dagilim1,2010,2012
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Kaynak: Ekonomi Bakanlig1

[zmir ilinde 2010 yilinda belge adedi 181 iken, 2012 yilinda 180’e inmistir. Sabit yatirim ise
2010 yilinda 6.334.000 TL iken 2012 yilinda 2.037.000 TL’ye diismiistiir. Yatirim tesviki alan
igyerlerinde 2010 yilinda 5.122 kisi istihdam edilmisken 2012 yilinda 803 kisilik artigla 5.925 kisiye
ylikselmistir.



Tablo2:Kamu Yatirimlarin illere gore Sektorel Dagilimi,2012

Bin TL.
ULASTIR DIGER
2012 yih MA- KAMU iL
ORAN
TARI MADENCi IMAL ENER HABERLE TURi KON EGIiTi SAGLI HIZMETL TOPLAM %
iLLER M LiK AT Ji SME ZM uT M K ERI I
69 42 106 44
iZMiR 686 2524 504 993 257947 7380 1 601 050 172 910 704596 158
TOPL 5 852 538 3732 294 479 6491 2161
AM 392 1208400 050 935 13877595 439 845 136 600 9797895 44434 287
NOT: Yatirim Programinda toplam dis1 tutulan yatirimlar dahil
edilmistir.
Kaynak: Kalkinma Bakanlig1
Tablo 2.1:Kamu Yatirimlarinda Ilimizin Yeri, 2012
Bin TL.
ULASTIR DIGER .
2012 yih MA- KAMU IL
] MADENCi IMALA ENERJ pagerLe TURI KON EGIT SAGL HIZMETL TOPLAM
iLLER TARIM LiK T i SME ZM uT imM IK ERi I
106

iZMIR 69 686 2524 504 42993 257947 7380 1 601 44050 172 910 704 596
TOPLA 5852 3732 294 479 6491 2161
M 392 1208400 538 050 935 13877595 439 845 136 600 9797895 44434 287

NOT: Yatirim Programinda toplam disi tutulan yatirimlar
dahil edilmistir.
Kaynak: Kalkinma Bakanligi

Tiirkiye’de 2012 yilinda 44.434.287 TL’lik kamu yatirimi yapilmis olup, bunun %1,58’lik pay

ile Izmir iline 704.596 TL’lik kamu yatirinm yapilmistir.




Tablo 3:Sektorlere gore acilip-kapanan isyerleri

Tiirkiye(Arahk/2012) [ izmir(Arahk/2012)
iktisadi Faaliyetler NACE 2 Kurulan | Kapanan | Kurulan | Kapanan
A-TARIM, ORMANCILIK VE BALIKCILIK
74 46 1 0
B-MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
43 26 2 0
C-IMALAT
1066 815 31 35
D-ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIiMi VE DAGITIMI
54 24 3 0
E-SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE iYILESTIRME
FAALIYETLERi 15 25 1 0
F-INSAAT
1388 868 32 30
G-TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 2603 2665 55 62
H-ULASTIRMA VE DEPOLAMA
890 287 11 7
I-KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI
468 217 7 3
J-BILGIi VE ILETiSIM
1171 102 3 6
K-FINANS VE SiGORTA FAALIYETLERI
98 82 3 3
L-GAYRIMENKUL FAALIYETLERi
136 77 2 2
M-MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER
386 288 15 16
N-IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
249 106 11 9
O-KAMU YONETIMIi VE SAVUNMA; ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK
2 5 0 0
P-EGITIM
112 83 5 4
Q-INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
83 83 7 9
R-KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
46 38 0 3
S-DIGER HIZMET FAALIYETLERI
91 56 0 1
T-HANEHALKLARININ iISVERENLER OLARAK FAALIYETLERI;
HANEHALKLARI TARAFINDAN KENDi KULLANIMLARINA YONELIiK OLARAK 0 0 0 0
AYRIM YAPILMAMIS MAL VE URETIM FAALIYETLERI
U-ULUSLARARASI ORGUTLER VE TEMSILCILIKLERININ FAALIYETLERI
0 1 0 0
Toplam| 8925 | 5894 189 190

Kaynak: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Izmir ilinde en ¢ok agilan ve kapanan isyerleri Toptan ve Perakende ticaret; motorlu kara

tagitlarinin ve motosikletlerin onarimu ile imalat sektorlerindedir. Tirkiye’de agilan 8925 isyerlerinin

%2,12si Izmir’dedir. Yine Tiirkiye’de kapanan 5894 isyerinin %3,22’si izmir’dedir.




NUFUS GOSTERGELERI

Tablo 4:Yerlesim Yerlerine Gore niifus,2012

iVilge merkezi Belde/Koy TOPLAM
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Tiirkiye |58.448.431 |29.348.230 |29.100.201 17.178.953 |8.607.938 |8.571.015 |75.627.384 | 37.956.168 | 37.671.216
izmir 3.661.930 1.824.682 1.837.248 343.529 174.564 168.965 4.005.459 |1.999.246 |2.006.213

Kaynak:TUIK

Tiirkiye 2012 adrese dayali niifus sistemine gore 75.627.384kisi olup, bunun
37.956.168°iErkek, 37.671.216 kadindir. Yine ayni dénem igerisinde Izmir ilinde toplam niifus
4.005.459 kisi olup bunun 1.999.246’s1 Erkek, 2.006.213’iikadindir. izmir’de niifusun %91,42’si
11/Tlge merkezlerinde, %8,58” i ise belde/kdylerde yasamaktadir.

Tablo 5:Calisma yasi ve cinsiyete gore niifus,2012

Calisma yasindaki niifus Toplam Erkek Kadin
Tiirkiye 56.570.205 28.277.786 28.492.419
Izmir 3.227.379 1.590.986 1.636.393
Kaynak: TUIK

Tirkiye 2012 yili adrese dayali niifus sistemine gore c¢alisma cagindaki toplam niifus
56.570.205 kisi olup, bunun 28.277.786’s1 Erkek, 28.492.419’u Kadin’dir. izmir icin calisma
cagindaki niifus 3.227.379 kisi olup, bunun 1.590.986’s1 Erkek, 1.636.393"i Kadin’dir. Tiirkiye’deki

calisma ¢agindaki niifusun %5,70’i izmir’de bulunmaktadir.
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Tablo 6:Calisma Yasi Niifusun Bitirilen Egitime Gore Dagilim, 2012

TURKIYE iIZMIR
Bitirilen Egitim diizeyi | Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

Okuma yazma bilmeyen 2.784.257 | 474.016 2.310.241 | 75.977 13.574 62.403
Okuma yazma bilen

fakat bir okul bitirmeyen 3.784.667 |1.209.967 |2.575.700 [172.671 51.132 121.539
Ilkokul mezunu 15.220.028 |6.606.954 |8.613.074 |923.722 402.182 521.540
Ilkégretim mezunu 11.617.159 |6.587.279 |5.029.880 |[579.633 335.628 244.005
Ortaokul veya dengi

okul mezunu 2.849.999 |1.736.233 |1.113.766 |189.002 106.204 82.798
Lise veya dengi okul mezunu | 12.096.830 |6.951.695 |5.145.135 |751.329 403.352 347.977
Yiiksekokul veya

fakiilte mezunu 5.913.187 |3.400.307 |2.512.880 [430.123 230.480 199.643
Yiiksek Lisans mezunu 416.741 245.621 171.120 28.155 15.119 13.036
Doktora mezunu 122.619 75.746 46.873 9.739 5.611 4.128
Bilinmeyen 1.716.318 |883.798 832.520 52.339 29.691 22.648
Toplam 56.521.805 |28.171.616 |28.350.189 [3.212.690 |1.592.973 |1.619.717
Kaynak: TUIK

Calisma yag1 niifusun bitirilen egitim durumuna gore dagilimina Tiirkiye i¢in bakildiginda

niifusun %26,93’iiniin ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir, bunu %21,40 ile Lise ve dengi okul

mezunu ve %20,46 ile Ilkdgretim mezunu izlemektedir.
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Grafik 3: Cahsma Yas1 Niifusun Bitirilen Egitime Gore Dagilimi, Izmir, 2012
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Kaynak: TUIK

Calisma yas1 niifusun bitirilen egitim durumuna gére dagilimina baktigimizda Izmir’in toplam
niifus icerisinde %28,75 ile Ilkokul mezunu, %23,39 ile Lise veya dengi okul mezunu, 18,04 ile

[lkdgretim mezununun geldigi goriilmektedir.

Yiiksek Lisans/Doktora diplomasina sahip ¢alisma yasi niifusu ise toplam igerisinde sadece

%1,18’lik bir paya sahiptir.

EGITIiM GOSTERGELERI

Tablo 7: Ortaégretimde kayith 63renci sayisi, izmir

2011/12 yili

Izmir Toplam Erkek Kadin
Kayith 6grenci sayisi 233.576 120.930 112.646
Yeni kayith 6grenci sayisi 49.660 25.662 23.998
Kaynak:MEB

[zmir’de2011/2012 egitim-6gretim yilinda ortadgretimde toplam 233.576 dgrenci kayitli olup
bunun %51,77°ni erkek 6grenciler, %48,23°1 de kiz 6grenciler olusturmaktadir. 2011-2012 egitim-
ogretim yilinda ortadgretime yeni kayit yaptiran 49.660 6grenci kayith olup, bunun %51,67 ni erkek

ogrenciler, %48,32°ni de kiz 6grenciler olusturmaktadir.
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Tablo 8:Ortadgretimden mezun olan 6grenci sayisi, izmir

2010/2011 YILI Toplam Erkek Kadin
[ZMIR
Mezun dgrenci sayist | 36.719 17.454 19.265

Kaynak:MEB

[zmir’de2010/2011 egitim-6gretim yilinda ortadgretimden mezun olan 36.719 6grencinin

%47,531i erkek, %52,47°1 kiz 6grencilerden olusmaktadir.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Tablo 9:isgiicii Durumu,15+,2012,izmir

Kurumsa Tarim
| Zamana dist Eksik

olmayan Istihda bagl Isgiiciin igsizli istihdamd | Tsgiiciin
Tsgiicii calisma m Eksik eksik | Yetersiz e | Issizli k| Istihda | a olanlarin | e dahil
Durum | sagindak edilenle | istihda | istihda | istihda katilma | k oran1 | oran1 | morani | isgiiciine | olmayan
u i niifus | Isgiicii r m m m | Issiz | orani % % % % | oram1 % niifus

27.33 251

Tiirkiye 54.724 9| 24.821 494 349 8 50 9,2 - 45,4 -| 27,385
TR31
(izmir) 3142 | 1671 1.424 41 78| 247 53,2 14,8 - 453 - 1471
Kaynak: TUIK

2.518.000 toplam Issizin 247.000’i izmir’de bulunmaktadir. Tiirkiye’de Issizlik oran1 %9,2

iken bu oran Izmir’de %5’lik artisla %14,8’e yiikselmistir. Tiirkiye’deki Isgiiciine katilma oran1 %50

iken Izmir’de bu oran % 3,2’lik artisla %53,2 olmustur. Tiirkiye’de istihdama katilma oran1 %45,4

iken Izmir’de bu oran %0,1 ‘lik azalisla %45,3 olmustur.

Tablo10:Genis yas grubu ve egitim durumuna gore kurumsal olmayan niifus, 15+,

Bin,2012,izmir

Kurumsal olmayan niifus 15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 2 6 14 45 115 183
Lise alt1 217 91 339 712 451 1.811
Lise ve dengi meslek okulu 55 140 188 186 71 641
Yiiksekogretim 0 50 180 196 81 508
Toplam _ 275 287 722 1.140 719 3.142
Kaynak: TUIK
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Izmir ili(2012 yil1) egitim durumuna gore niifusuna baktigimizda; niifusun %35,82’sinin
Okuma yazma bilmeyenlerden, %57,64’{inlin Lise alti, %20,04’tiniin Lise ve dengi meslek okulu,
%16,17’sinin egitiminin de Yiiksekogretim oldugu goriilmektedir. Izmir niifusunun biiyiik gogunlugu
Lise altt mezunlardan olustugu dikkat ¢ekicidir.

Tablo11:Genis yas grubu ve egitim durumuna gore isgiicii, 15+, Bin,2012,izmir

Isgiicii 15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 0 1 3 12 10 26
Lise alt1 69 59 220 436 97 881
Lise ve dengi meslek okulu 19 70 147 126 13 375
Yiiksekogretim 0 40 158 163 28 389
Toplam _ 88 170 528 737 148 1.671
Kaynak: TUIK

[zmir ili(2012 yil1) egitim durumuna gére isgiiciine baktigimzda; isgiiciiniin %1,56’sinin
Okuma yazma bilmeyenlerden, %52,72’sinin Lise alti, %22,44’niin Lise-Dengi meslek okulu,
%23,28’nin Yiiksekdgretimden oldugu goriilmektedir. Yine Izmir’de isgiiciiniin genis yas grubuna
baktigimizda; %5,27sinin 15-19 yas grubunda, %10,17’sinin 20-24 yas grubunda, %31,6’sinin 25-34
yas grubunda, %44,1 35-54 yas grubunda, %8,86’smin ise 55+ yas grubunda oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla Isgiiciine en yiiksek katihmin Lise alti egitimle, 35-54 yas grubunda oldugu

goriilmektedir.

Tablo12:Genis yas grubu ve egitim durumuna gore istihdam, ,15+, Bin ,2012,izmir

Istihdam 15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 0 1 2 10 10 23
Lise alt1 54 45 191 380 86 756
Lise ve dengi meslek okulu 13 54 125 110 10 312
Yiiksekogretim 0 25 132 151 25 333
Toplam ] 67 124 451 651 131 1.424
Kaynak: TUIK

[zmir i1i(2012 y1l) egitim durumuna gore istihdama baktigimizda; Istihdamin %1,61’inin
Okuma yazma bilmeyenlerden, %53,09’unun Lise alt1, %21,91’inin Lise-Dengi meslek okulu,
%23,38’inin Yiiksekdgretimden oldugu, Yine izmir’de Istihdamin genis yas grubuna baktigimizda;
%4,70’inin 15-19 yas grubunda, %8,70’inin 20-24 yas grubunda, %31,67’sinin 25-34 yas grubunda,
%45,72’sinin 35-54 yas grubunda, %9,2’sinin ise 55+ yas grubunda oldugu goriilmektedir.
Dolayistyla en yiiksek Istihdam Lise alt1 egitimle, 35-54 yas grubundadir.
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Tablo13:Meslek grubuna ve iktisadi faaliyete gore istihdam,15+,bin,2012,izmir

Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler
Yardimei profesyonel meslek

Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan
nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,
ormancilik ve su iiriinlerinde

— [sanatkarlar ve ilgili islerde cahsanlar
a1 |nitelik gerektirmeyen islerde ¢calhisanlar,

— |Profesyonel meslek mensuplari

=
= =
: =
[*]
£ g
: :
g 2 £
— kv o
"] - =] ot
— - C o
5 =) 3 = 5 £ <
el — H
= = G < g S~ £
£ g £ g & o & s
* . ) - —
Istihdam 2 g = = 5 g5 S
Tarim 1 0 0 0 88 1 144
Sanayi 38 11 35 27 12 0 164 95 69 450
Hizmet 107 117 81 100 218 46 59 102 831
Toplam 146 128 116 127 230 90 210 154 224 1.424
Kaynak: TUIK

[zmir’de meslek grubuna gore Istihdamin;%10,25’i kanun yapicilar-iist diizey yoneticiler ve
mudiirler, %8,99’unun profesyonel meslek mensuplari, %8,15’inin yardimc1 profesyonel meslek
mensuplari, %8,92’sinin biiro ve miisteri hizmetlerinde c¢alisan elemanlar,%16,15’inin hizmet ve satig
elemanlar1, %6,32’sinin nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iiriinlerinde c¢alisanlar,
%14,75’inin sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar, %10,81’inin tesis ve makine operatorleri,
montajcilar, %15,73 linlin nitelik gerektirmeyen islerde galiganlardan olustugu goriilmektedir. Meslek

Grubuna gore istihdamda en biiyiik pay Hizmet ve Satis Elemanlari oldugu giz ardi edilmemelidir

Izmir’de iktisadi faaliyet alanina gore Istihdamin;%10,11°i Tarim sektdriinde, %31,6’smin
Sanayi sektdriinde ve %358,36’smin Hizmet sektdriinde calisanlardan olustugu goériilmektedir. Iktisadi

faaliyet alanina gore istihdamda Hizmet sektoriinde oldugu goz ardi edilmemelidir.
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Tablo14: Egitim durumuna ve meslek grubuna gore istihdam,15+,bin,2012

Lise ve
Okuma dengi
. yazma Lise meslek
Istihdam bilmeyen alti okulu | Yiiksekogretim | Toplam
Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve miidiirler 0 51 36 59 146
Profesyonel meslek mensuplari 0 1 8 119 128
Yardime1 profesyonel meslek mensuplari 0 20 36 50 115
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 0 27 55 44 127
Hizmet ve satig elemanlari 3 120 72 36 230
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su
iirlinlerinde ¢alisanlar 6 76 6 2 90
Sanatkarlar ve ilgili iglerde caliganlar 2 169 33 6 210
Tesis ve makina operatérleri ve montajcilar 0 111 38 5 154
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 11 180 29 3 224
Toplam 23 756 312 333 1.424

Kaynak: TUIK
Egitim durumuna gore istihdamda en yiiksek pay 756.000 kisi ile Lise alti mezunlardan,

Meslek grubuna gore istihdama bakildiginda ise en yiiksek pay 230.000 kisi ile Hizmet ve Satis

Elemanlarindan olusmaktadir.

Tablo 15:Meslek grubu ve yas grubuna gore istihdam,15 +,bin,2012

Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve
biliro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan

mitelikli tarim,hayvancilik,aveilik,
o~ | lormancilik ve su iirlinlerinde galisanlar

~ [yardimci profesyonel meslek mensuplari
= sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar

o« [tesis ve makine operatdrleri,montajcilar
5 mitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar

& |hizmet ve satig elemanlari

- |o |Profesyonel meslek mensuplari

5 3

Istihdam E < g
15-19 0 8 67
20-24 6 13 17 30 20 14 16 124
25-34 36 51 45 53 75 10 54 58 60 451
35-54 86 60 47 43 92 45 100 69 110 651
55+ 18 10 7 5 15 32 13 9 23 131
Toplam | 146 128 116 127 230 90 210 154 224 1.424
Kaynak: TUIK

Yas Grubuna gore istihdamda en yiiksek pay 651.000 kisi ile 35-54 yas grubu ve Meslek
grubuna gore istihdama bakildiginda ise en yiiksek pay 230.000 kisi ile Hizmet ve Satis

Elemanlarindan olusmaktadir.
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Meslek grubu ve isteki durumuna gore istihdam,15+,bin,izmir,2012

Tablo 16
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Kaynak: TUIK

2012 yilinda Izmir ilinde istihdam edilenlerin %72,68’i iicretl

, 9020,22°s1

li

i veya yevmiye

Isveren veya kendi hesabina, %7,16’s1 iicretsiz aile iscisi olarak ¢aligmaktadir.

tihdam,15+,bin,izmir,2012
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Mesleklere ve isyeri biiyiiklii

Tablo 17

Istihdam
(01-09)
(10-24)
(25-49)

50+

Toplam

Kaynak: TUIK

Izmir’de istihdam edilenlerin isyeri biiyiikliigiine baktigimizda; isyerlerinin %50,56’smin (1-

9 ) bilyiikliigiinde, %9,69’unun (10-24) bilyiikliiginde, %12,57’sinin (25-49) bilyiikliigiinde, %27,24

(50+) biiyiikliigiinde olugu goriilmektedir.
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Tablo 18:iktisadi faaliyet ve sosyal giivenlik kurumuna kayithlik durumuna gére

istihdam,15+,Bin,izmir, 2012

Istihdam Tarim Sanayi Hizmet Toplam

Kayitli Degil 114 112 202 429
Kayith 30 338 628 996
Toplam 144 450 831 1.424
Kaynak: TUIK

Istihdam edilenlerin %30,13’ii sosyal giivenlik kurumuna kayith degildir, %69,87’si sosyal

giivenlik kurumuna kayithdir.

Tablo19: Egitim ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithlik Durumuna Gore

Istihdam,15+,Bin,2012,izmir

. Okuma yazma Lise ve dengi

Istihdam bilmeyen Lise alt1 meslek okulu Yiiksekogretim Toplam
Kayith Degil 18 322 60 29 429
Kayith 5 434 253 305 996
Toplam 23 759 312 333 1.424
Kaynak: TUIK

Istihdam edilenlerin %69,94ii sosyal giivenlik kurumuna kayith olup, %53,30’u Lise alt

mezundurlar.

Tablo 20: Yas ve sosyal giivenlik kurumuna kayithlik durumuna gore

istihdam,15+,bin,izmir,2012

Istihdam 15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Kayith Degil 40 34 80 185 90 429
Kayith 27 90 371 466 s 996
Toplam . 67 127 451 651 131 1.424
Kaynak: TUIK

Istihdam edilenlerin %45,72’si 35-54 yas grubunda ve %69,94°{i sosyal giivenlik kurumuna
kayithdir.
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Tablo21:Egitime ve siireye gore issizler,15+,bin,izmir,2012

Okuma
. yazma Lise | Lise ve dengi
I$SIZler bilmeyen altt | meslek okulu | Yiiksekogretim Toplam
1 y1l yildan az 3 94 42 36 175
1 y1l ve daha ¢ok 1 30 21 19 71
Is bulmus baglamak i¢in bekleyen 0 0 0 0 0
Toplam 3 125 63 56 247

Kaynak: TUIK

2012 yilinda Izmir ilindeki issizlerin %70,85’i 1 yildan az, %28,74’i 1 yil ve daha
¢0k,%0,41°1 de is bulmus baslamak i¢in bekleyenlerden olugmaktadir.

Tablo 22:Egitim ve yasa gore issizler,15+,bin,izmir,2012

.. Okuma yazma Lise ve dengi

Issizler bilmeyen Lise alt1 meslek okulu Yiiksekdgretim Toplam
15-19 0 14 6 0 21
20-24 0 14 16 15 46
25-34 0 29 21 26 77
35-54 2 56 16 11 86
55+ 1 11 3 3 17
Toplam 3 125 63 56 247

Kaynak:TUIK

Izmir ilinde igsizlerin egitim durumlarina gore bakildiginda;%1,21’inin Okuma yazma
bilmeyenlerden, %50,61’inin Lise alt1, %25,51’inin Lise dengi meslek okulu ve %22,67’sinin de

Yiksekogretimli oldugu goriilmektedir.

Issizlerin yas grubuna bakildiginda; %8,5’inin 15-19 yas grubu, %18,62’sinin 20-24 yas
grubu, %31,17’sinin 25-34 yas grubu, %34,82’sinin 35-54 yas grubu ve %6,88’inin de 55+ yas
grubunda oldugu goriilmektedir.

Bu durumda Izmir’deki issizlerin egitim durumu incelendiginde en yiiksek pay1 125.000 Kisi

ile Lise alti mezunlardan, igsizlerin yas grubu incelendiginde ise en yiiksek pay1 86.000 ile 35-54 yas

grubunda oldugu goriilecektir.
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Tablo 23:Nedene ve yasa gore is

siiciine dahil olmayanlar, 15+,bin,izmir,2012

Isgiiciine dahil olmayan niifus 15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Is bulma {imidi yok 0 1 3 6 3 13
Is aramayip ¢alismaya hazir olan/Diger 7 8 15 32 16 79
Mevsimlik ¢alisan - - 0 1 1 2
Ev igleri ile mesgul 15 32 119 238 188 593
Ogrenci(egitim-63retim) 154 57 7 0 - 218
Emekli - - 0 71 259 331
Oziirlii yash veya hasta 3 4 11 29 101 148
Ailevi ve kisisel nedenler 1 6 30 18 2 57
Diger * 6 8 8 7 1 31
Toplam ] 187 117 193 403 571 1471
Kaynak: TUIK

Izmir,2012 yilinda niifusun Isgiiciine dahil olmama nedenlerini inceledigimizde en yiiksek pay

%40,31 ile Ev isleriyle mesgul olma nedeni gelmektedir.

Niifusun Isgiiciine dahil olmayanlarn yas durumu incelendiginde ise %38,82’si 55+ yas grubu ve

%27,40 35-54 yas grubundadir.

Tablo 24:Nedene ve egitime gore isgiiciine dahil olmayanlar,15+,bin,izmir,2012

Is
Is aramayip Oziirlii | Ailevi
£ . . bulma | ¢alismaya Ev isleri yash ve
Isgucune df‘hll imidi hazir Mevsimlik ile Ogrenci(egitim- veya | kisisel
olmayan niifus yok olan/Diger | c¢aligan mesgul Ogretim) | Emekli hasta | nedenler | Diger * | Toplam
Okuma yazma
bilmeyen 0 2 0 78 - 14 60 2 0 156
Lise alt1 6 44 1 423 130 197 82 36 11 930
Lise ve dengi meslek
okulu 3 19 0 74 84 59 5 12 11 266
Yiiksekogretim 3 14 0 18 5 60 1 8 9 119
Toplam 13 79 2 593 218 331 148 57 31 1471
Kaynak: TUIK

Isgiiciine dahil olmayan niifusun dagilimma baktigimizda; %0,9’unun Is bulma iimidi yok,

%5,37’sini Is aramayip calismaya hazir olan, %0,14’niin mevsimlik calisan, %40,31°i ev isleri ile

mesgul, %14,82°si 6grenci, %22,5’1 emekli, %10’u 6ziirlii yagh veya hasta, %3,87’sinin ailevi ve

kigisel nedenleri, %2,11’inin diger nedenleri oldugu goriilmektedir.

Dolayisiyla isgiiciine dahil olmayan niifusta en yiiksek pay 593.000 ile Ev islerinde mesgul

olan kesimden olugmaktadir.
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Tablo 25:Yas Gruplarina Gore Basvurular, Izmir, 2012

Basvuru

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-19 2853 2133 4986
20-24 11367 9490 20857
95.29 13486 8942 22428
30-34 11869 7828 19697
35.39 8662 6124 14786
40-44 6620 4174 10794
45-49 4506 2190 6696
50-54 1576 965 2541
55-50 723 324 1047
60-64 222 110 332
65 + 11 29 140
Toplam 61.995 42.309 104.304
Kaynak:ISKUR

Izmir’de ISKUR’ a is aramak amaciyla 2012 yilinda 104.304 kisi basvurmus, bunlarin
61.995’1 Erkek, 42.309’u kadindir. En fazla bagvurunun 22.428 kisi ile 25-29 yas araliginda oldugu,

bunu 20.857 kisi ile 20-24 yas araligi, 19.697 kisi ile 30-34 yas araliginin takip ettigi goriilmektedir.

20-34 yas aralig1 arasinda geng issizler toplam basvuranlar igerisinde %60,38 oraninda biiyiik pay

almaktadir.
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Grafik 4:Egitim Durumuna Gére Basvurular, izmir, 2012
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ilkégretim

Ortadgretim (Lise ve Dengi)

Lisans

Onlisans .

Okur Yazar Olmayan .

OkurYazar .

Yiiksek Lisans . S
~J

Doktora .

Kaynak:ISKUR

[limizde ISKUR’a is aramak amaciyla bagvuranlari egitim durumuna gére inceledigimizde

104.304 kisinin %45,82°nin ilkﬁgretim, %30,72’nin Ortadgretim(Lise ve Dengi), %11,52°nin Lisans

mezunundan olusmaktadir. Dolayistyla ISKUR’a basvuranlarin daha ¢ok vasifsiz kisilerden olusan

Tlkogretim mezunlari oldugu goriilmektedir.
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Tablo 26:En Fazla Basvuru yapilan meslekler, izmir, 2012

Basvuru
Meslekler sayisl
BEDEN ISCISI (GENEL) 21039
BEDEN ISCISI (TEMiZLIK) 4802
BURO MEMURU (GENEL) 3357
SATIS ELEMANI (TANITIM) 2323
ON MUHASEBECI 1861
TEMIZLIK GOREVLISI 1758
SEKRETER 1700
GUVENLIK GOREVLISI 1602
MUHASEBECI 1540
GARSON (SERVIS ELEMANI) 1459
SOFOR-YUK TASIMA 1293
CAYCI 1178
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 1130
SATIS TEMSILCISI/PLASIYER 1076
SOFOR (YOLCU TASIMA) 1026
MAKINECI (DIKIS) 877
BURO ISCISi 859
ASCI 842
DIGER BURO MEMURLARI 820
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 806
DIGER MESLEKLER 52956
TOPLAM 104304
Kaynak:ISKUR

Izmir ISKUR’a basvuran kisilerin en ¢ok kayith olduklari ilk 20 meslek goriildiigii sekilde

siralanmigtir. Bir dnceki tabloda tespit edildigi gibi toplam basvuranlar icerisinde vasifsiz issizleri

olusturan Beden Iscisi(Genel) mesleginin %20,17 ile birinci sirada oldugu goz ard1 edilmemelidir.
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Tablo 27:Yas Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler, izmir, 2012

Yas Grubu Ise Yerlestirme
Erkek Kadin Toplam
15-19 612 402 1014
20-24 2650 1541 4101
25-29 3081 1480 4561
30-34 2369 1213 3582
35-39 1537 1044 2581
40-44 1021 791 1812
45-49 650 521 1171
50-54 305 226 531
55-59 122 78 200
60-64 25 26 51
65+ 12 3 15
Toplam 12384 7325 19.709
Kaynak:ISKUR

Is aramak amaciyla ISKUR’a basvuranlarin %18,89°u ise yerlestirilmistir. Bu ise yerlestirmelerin
%62,83°1 Erkeklerden, %37,16°1 da Kadinlardan olusmaktadir. Dolayisiyla kadin istihdaminin erkek
istihdamindan ¢ok diisiik oldugu dikkat ¢ekicidir.

En fazla ise yerlesenlerin 4561 kisi ile 25-29 yas araliginda oldugu, bunu 4191 kisi ile 20-24 yas

araligi, 3582 kisi ile 30-34 yas araliginin takip ettigi goriilmektedir. 20-34 yas araligi arasinda ise

yerlesenler toplam ise yerlesenler igerisinde %62,58 oraninda biiylik pay almaktadir.
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Grafik 5:Tarim ve Tarim dis ise yerlestirilenler,izmir,2012

Tarim ici
2%

Kaynak:ISKUR

2012 yili ise yerlestirmelerin %98’1 Tarim disinda, %2’i de Tarimda gerceklesmistir. Bu da

[zmir’de tarim sektdriiniin az oldugunun bir gdstergesidir.

Tablo 28:Egitim Durumuna Gére Ise Yerlestirmeler, izmir, 2012

Ogrenim Durumu

ise Yerlestirme

izmir Tiirkiye
Okur Yazar Olmayan

103 2602
Okur Yazar

222 20965
Tlkogretim

10582 318636
Ortadgretim (Lise ve Dengi)

6397 159761
On lisans

1210 32547
Lisans

1122 21425
Yiiksek Lisans

73 644
Doktora

0 7
Genel Toplam

19.709 556.587

Kaynak: ISKUR

[zmir’de ISKUR a kayitli igsizlerden 19.709 kisinin ise yerlestigi, Tiirkiye’deki plasmanin
ise 556.587 kisi oldugu goriilmektedir. Izmir’in toplam Tiirkiye icerisindeki ise yerlesme orani

%3,54"diir. Tiirkiye’de de Izmir’de oldugu gibi en ¢ok ise yerlesenlerin ilkégretim diizeyinde

oldugu dikkat cekicidir.
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Grafik 6:Kamu ve Ozel Sektore Gore ise Yerlestirmeler, izmir, 2012
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Kaynak:ISKUR

[zmir’de 2012 yilinda ise yerlesenlerin %90,02 ni Ozel Sektor, %9,98 ni de Kamu Sektérii

olusturmaktadir.

Tablo 29:Meslek Gruplarina Gore Ise Yerlestirmeler, izmir, 2012

Ise Yerlestirme

Meslek Grubu Kamu Ozel Toplam
Erkek Kadin Erkek Kadin

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 4 1 739 1023 1767
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1 1 2240 594 2836
NITELiK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 845 732 4940 2966 9483
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0 0 13 16 29
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 85 152 309 545 1091
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 16 0 1457 343 1816
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 0 0 0 0
TEKNIiSYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 6 1 741 352 1100

MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 123 0 845 579 1547
YONETICILER 0 0 20 20 40
Genel Toplam : 1080 887 11304 6438 19.709

Kaynak:ISKUR
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Meslek gruplarina gore ise yerlesmeleri inceledigimizde toplam igerisinde en yiiksek payin

%48,11 ile Nitelik Gerektirmeyen mesleklerden olustugu, bunu %14,39 ile Hizmet ve Satis

Elemanlarinin onu da %9,21 ile Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlarin takip ettigi gézlenmektedir.

Tablo 30:Yas Gruplarina Gore Kayith issizler, izmir, 2012

Yas Grubu Kayith Issiz
Erkek Kadin Toplam
15-19 1303 856 2159
20-24 10334 9905 20239
25-29 18756 14759 33515
30-34 18244 12655 30899
35-39 14111 9442 23553
40-44 10986 6892 17878
45-49 8933 3592 12525
50-54 2663 1612 4275
55-59 1167 576 1743
60-64 349 191 540
65+ 185 80 265
Toplam 87031 60560 147.591
Kaynak:ISKUR

2012 y1l1 sonu itibariyle ISKUR’a kayitli toplam igsizler 147.591 dir. Kayitl1 igsizler iginde en
bliyiik pay %22,71 ile 25-29 yas grubunun geldigi, bunu %20,94 ile 30-34 yas grubu ve %15,96 ile

35-39 yas grubu izlemektedir. Dolayisiyla Kayitli Issizlerin 25-39 yas araliginda (87.967 kisi)

yogunlastigi gorilmektedir.
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Grafik 7:Bekleme Siirelerine Gore Kayith Issizler, izmir, 2012
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Kaynak:ISKUR

Kayitli Igsizlerin bekleme siireleri irdelendiginde; Izmir’de(%54,7) Tiirkiye’de(%47,1) oldugu

gibi Kayitl Issizler en ¢ok 12 ay iistii siirede is beklemektedirler. Buda issizlerin izmir’de uzun siireli

olarak ig beklediklerini gdstermektedir.

Tablo 31:Egitim Durumuna Gére Issizlik Odenegi Hak Edenler, izmir, 2012

Egitim Yararlanan
Durumu Sayisi
Okur Yazar Olmayan 193
Okur Yazar 145
[kdgretim 12886
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 8049
Onlisans 1798
Lisans 2901
Yiiksek Lisans 81
Doktora 4
Toplam 26.057
Kaynak:ISKUR

Izmir’de 2012 yilinda 26.057 kisi Issizlik Odenegi almaya hak kazannmustir. Bu kisilerin

%49,45’ni T1kégretim Mezunlari, onlar1 %30,89 ile Ortadgretim(Lise ve Dengi ) mezunu ve %11,13

ile Lisans mezunlari izlemektedir.
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Tablo 32:Yas Grubuna Gére Issizlik Odenegi Hakedenler, izmir,2012

Yas Grubu Kisi Sayis1
15-19 44
20-24 1542
25-29 5.447
30-34 6.648
35-39 5.159
40-44 4101
45-49 2350
50-54 564
55-59 172
60-64 20

65+ 10
Toplam 26.057

Kaynak:ISKUR

[zmir’de 2012 yilinda Issizlik Odenegi icin 39.349 kisi basvuru yapmus olup bunlardan 26.057
kisi odenek almaya hak kazanmustir. Issizlik ddenegi almaya hak kazananlarda en yiiksek pay
%025,51 ile 30-34 yas arahi@i gelmektedir. Bunu %20,90 ile 1 25-29 yas aralig1, %19,80 ile 35-39
yas aralig1 takip etmektedir.

Ise yerlesme ile karsilastirdigimizda yine genglerin(25-34 yas aralig1) issizlik 6denegi almaya

hak kazandiklar1 goz ardi edilmemelidir.
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Tablo 33:Isgiicii Yetistirme Kurslari,izmir,2012

Ise Yerlestirilen

Apglljl:.‘; Katilan Kursiyer Sayis Kursiyer Sayist
Alanlar Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel 24 373 83 456 3 3 6
Istihdam Garantili Kurslar 121 1801 |[939 2740 |953 607 1560
Oriirliilere Yénelik Kurslar 23 99 106 205
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar 28 33 313 346
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurs 1 1 10 11
Girisimcilik 33 517 319 836
Isbas1 Egitim Programlari-[EP 213 193 157 350 40 15 55
UMEM 42 230 359 589 29 26 55
UMEM-IEP 209 129 373 502 50 460 510
Calisanlari Mesleki Egitimi 31 606 18 624
TYCP 117 795 741 1536 | 737 716 1453
Toplam . 842 4777 |3418 8195 [1812 |[1827 |3639
Kaynak:ISKUR

2012 yilinda Izmir’de 842 grup kurs acilmistir. Bu kurs ve programlarda 4777 kadin 3418

erkek olmak iizere toplam 8195 kursiyer bulunmaktadir. Toplam kursiyerlerin %58,29’nu kadinlar,

%41,71’ni ise erkek kursiyerler olugturmaktadir. Kadin kursiyerlerin fazlalig1 dikkat ¢ekicidir. Yine

bu kursiyerlerden 1812’si kadin, 1827’si erkek olmak iizere toplam 3639 kisi istihdam edilmistir.
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IKINCI BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

Istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliliginin
artirilmasi,  isgiicli arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baghdir. Bu hedef dogrultusunda Izmir ilinin isgiicii piyasasi talep boyutunu tespit
edebilmek amaci ile’ 2012 yilindan baslayarak yilda bir kez olmak iizere periyodik isgiicii piyasas

talep arastirmasi yapilmasi planlanmistir.

Uygulamasi ilk kez 2012 Eyliil ve Ekim aylarinda yapilan bu arastirma ile izmir ilinde
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimler izlenecektir. 1-9 calisani olan mikro 6lgekli igyerlerindeki hizli agilip kapanma oranlari
dikkate alinarak, arastirmanin kapsami izmir ilinin tiim ilce ve kdylerinde bulunan 6zel sektor, 10 ve

daha fazla ¢alisani olan yerel birim igyerleri olarak tanimlanmustir.

10 ve iizeri ¢alisani olan igyeri sayisinin ¢ok fazla olmasi; drnekleme metodu tercih edilmesine
yol agmustir. Arastirmanin cercevesi Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemidir. Isyeri listeleri her yilin Nisan
ay1 itibariyle gilincellestirmesine, mikro Olgekli isyerleri kapsam disinda tutulmasina ve alana
¢ikilmadan once isyerleri listesi, SGK ve ISKUR Il Miidiirliikleri gibi diger adres kaynaklari ile de
kontrol edilmesine ragmen, alanda bazi adreslerin bulunmasinda problem ile karsilagilmistir. Alan
uygulamasi sirasinda karsilagilan diger bir sorun da isyeri faaliyetleri ve isyeri biiylikliiklerinde
goriilen degisikliklerdir. Ozellikle 10-49 biiyiikliigiindeki isyerlerinden bir kismu1 1-9 biiyiikliikteki

igyerlerine kayma gostermistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasimin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir) gerceklestirilen “il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri

39

Bilgi Formu®” kapsaminda,

e Temel igletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep edilen egitim ve beceri diizeyleri, Karsilanma yollar)
e Temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giigliik nedeni ,)

e 2012 yili igerisinde ise girig-¢ikislar,

2 Arastirma yontemi igin Ek 4’e bakiniz
* Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi disiiniilen

mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Iktisadi faaliyetlerin simiflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Simflamasi NACE

Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektdrden 17°si” kapsama dahil edilmistir.

Arastirmaya 8810 isyeri cevap vermistir. Bu isyerlerinin 1176 tanesinin, TUIK Isyeri Listesinde
10-49 calisanm1 biyiikliigiinde oldugu halde, alanda 1-9 c¢alisani olan igyerlerine doniistiikleri
goriilmiistiir. Bu durum 6zellikle toptan ve perakende ticaret sektoriinde ve bunu takiben diger hizmet

faaliyetleri sektoriinde kendini géstermektedir.

Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektor bazinda il tahmini vermek iizere planlandigindan
mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Ciinkii mesleklere gore bir
cergeve olmadigi icin tabakalamaya mesleki kirilim dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki

mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Arastirma sonuglarina gore igyerlerinin biiylik ¢ogunlugu imalat sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Her 100 isyerinin 21,2’si imalat sektoriindedir. Bu sektorii % 16,5 ile toptan ve
perakende ticaret % 7,8 ile insaat sektérii takip etmektedir. Ug sektdrdeki isyerleri, aragtirmaya cevap
veren igyerlerinin %45,5’ini olusturmaktadir. Dordiincii sirada % 6,2’lik pay ile ulagtirma ve depolama

sektorii yer almaktadir.

* Madencilik ve tasocakciligl; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme retimi ve dagitimi; insaat; Toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetleri; Kiltlr,sanat,eglence,dinlence ve spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.
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Grafik8. isyerlerinin sektorel dagihmi, %,2012
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Kaynak: Il IPTA
flde 50 ve iizeri calisani olan isyerlerinde sektdr siralamasi yer degistirmektedir. Ilk sirada

imalat sektorii yer almakta, imalati toptan ve perakende ticaret sektorii takip etmektedir.

Izmir’deki isyerleri Tiirkiye’deki toplam isyerlerinden sadece % 6,9 pay almaktadir. Tiirkiye
i¢inde en fazla pay alan sektdr %1,5 pay ile imalat sektdriidiir. izmir’de isyerleri itibariyle ikinci sirada

olan toptan ve perakende ticaret sektdriiniin Tiirkiye i¢indeki pay1 ise % 1,1’dir.

Aragtirma sonuglarina gore en fazla calisani olan sektor Tiirkiye’de oldugu gibi imalat
sektoriidiir ama ¢alisanlarin sektordeki agirligi Tiirkiye’den yiiksektir. Imalat sektoriinde galisanlar
Tiirkiye’de toplam c¢aliganlarm % 24’1 iken, bu oran ilde % 26,7’ye yilikselmektedir. Calisanlarm
sektorel dagilim ilk {i¢ sirada Tiirkiye ile aynidir. Tiirkiye’de ve ilde ikinci sirada yer alan idari ve
destek hizmetler sektoriinde calisanlarin orani Tirkiye’de %13 iken, ilde %10,5°tir. Calisanlarin en
fazla oldugu tgiincii sektor olan toptan ve perakende ticaret sektorii ise Tiirkiye Geneli’nde ve ilde

%10’luk bir orana sahiptir.
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Grafik 9. Sektorlere Gore Toplam Calisanlarin Dagilimi, %, 2012
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Kaynak: Il IPTA

alisanlarin buytuk ¢ogunlugu erkektir. Calisanlarin i¢inde kadinlarin pay1 % 28,1°dir. Turkiye
Calisanl biiylik cogunlugu erkektir. Caligsanl icinde kadinl payt % 28,1°dir. Tiirkiy

toplaminda kadin ¢alisanlarin pay1 ise % 25’tir.

Kadin calisanlarin toplam ¢alisanlar igindeki payr Tirkiye ortalamasindan diisiik olmakla
birlikte, kadin c¢alisanlarin gorece olarak agirlik kazandiklar sektorler Tiirkiye ile aymi egilimi
gostermektedir. Hem Izmir’de hem de Tiirkiye’de kadinlarin biraz daha agirhk kazandiklari

sektorlerdeki igyerlerinin toplam igyerleri icindeki paylar1 da ¢ok azdir.
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Tablo34. Sektorlere gore ¢calisan oranlari, %, 2012

) ERKEK KADIN | iSYERILERINi
SEKTOR CALISA | CALISA N TOPLAM
N ORANI | N ORANI ICINDEKI
ORANI
BILGI VE ILETISIM 68,0% 32,0% 2,2%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 59,9% 40,1% 2,6%
EGITIM 36,7% 63,3% 3,1%
l?LEK.TRiK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME 96,1% 3,9% 4,5%
URETIMI
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 41,7% 58,3% 3,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 81,0% 19,0% 1,5%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 73,4% 26,6% 10,5%
IMALAT 71,8% 28,2% 26,7%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 37,5% 62,5% 5,4%
INSAAT 90,0% 10,0% 4,5%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 70,9% 29,1% 5,2%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 74,3% 25,7% 1,3%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 95,2% 4,8% 3,4%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 65,3% 34,7% 2,3%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI 84,7% 15,3% 4,6%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 75,8% 24.2% 10,0%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 76,3% 23,7% 9,3%
TOPLAM 71,9% 28,1% 100,0%

Kaynak: IL IPTA

Ornegin galisanlarinin yarisindan fazlast (% 62,5) kadin olan insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam icindeki agirligi % 5,4, calisanlarinin tigte ikisinin kadin oldugu
egitim sektorii isyerlerinin toplam agirligi icindeki oran1 % 3,1, ¢alisanlarimin % 58’inin kadin oldugu

finans ve sigorta faaliyetlerinin toplam isyerleri i¢indeki agirliklar1 % 3’tiir.

Imalat sektorii Tiirkiye toplaminda oldugu gibi, hem erkeklerde hem de kadinlarda ilk
siradadir. Erkek ve kadin ¢alisanlarin imalat sektoriindeki paylari neredeyse aynidir. Erkek calisanlarin
% 26,7’si, kadin ¢alisanlarin da % 26,8’i imalat sektoriindedir. Ikinci hakim sektor erkeklerde %10,7
ile idari ve destek hizmet faaliyetleri, kadinlarda ise %11,9 ile insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektoriidiir. Toplam calisanlara gore {iglincii sirada olan toptan ve perakende ticaret
sektorii, % 10,5 pay ile erkek calisanlarda yine ti¢lincii sirada yer alirken, kadinlarda iiglincti sirada

%09,9 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorii yer almaktadir.

Calisanlarin imalat sektoriinde yogunlasmasi mesleki dagilimlart etkilemektedir. Calisanlarin
%19’u nitelik gerektirmeyen meslekler ana meslek grubunda® ¢alismaktadir. ikinci sirada %16 ile
nitelik tesis ve makine operatdrleri ile montajcilar, iiclincii sirada ise %15 ile sanatkarlar ve ilgili

islerde calisanlar yer almaktadir.

> Ana meslek grubu: ISCO 2008
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flde ana meslek gruplarinin dagilimi Tiirkiye dagilimindan farklilik géstermektedir. flde ilk
sirada nitelik gerektirmeyen meslekler ana meslek grubunda calisanlar yer alirken, Tiirkiye’de ilk
sirada nitelik gerektirmeyen meslekler, ikinci sirada da profesyonel meslek gruplar yer almaktadir.
Ana meslek gruplarinin cinsiyetlere gore dagilimi da farklilik gostermektedir. Toplam g¢alisanlarin
%28,1’ini kadinlar teskil ederken, biiro ve hizmet islerinde c¢alisanlarin %50’si kadin, profesyonel
meslek gruplarinin da %49,2’si kadindir. Buna karsilik sanatkarlar ve ilgili islerde caligsanlarin

%11,2’si, nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlarinin %181 kadindir.

Grafik 10. Ana meslek gruplarina gore cinsiyet oranlari, %, 2012

1000% [ 23,3% 28,2% 18,0% B 11,2% 20,4% 19,3% 23,2% 28,1%
80,0% [50,0% 49,2% . . . .
60,0% I [

40,0% I 76,7% 71,8% 82.0% _ PYY 79,6% 80,7% 76,8% 71,9%

20 0% 50,0% 50,8%
n (]
0,0%
‘_?0 \‘5\\ ‘\e“\ 0\\\{- \2‘5*" @F’ K2 . \(\Q," 'Sz} )
‘?}\ 'bo < N & 4 \Q‘v\ 's.l_ ,‘Qb Q\y“
& & . 6\% \’é\ \\‘-; & \} e :\0
& F <@ ,\\@\ NS
& @ RO &
[N e N ,\'g\ K& \Q';\ & A
@ AN ¢ > N
N >~ \ Na g e
NS e <> P SRR
O & S S &
MRS S P&

B ERKEK M KADIN

Kaynak: Il iPTA

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki gesitliligin fazla olmadigini gdstermektedir.’En
yiiksek c¢alisani olan ilk 10 meslekte ¢alisanlar, toplam calisanlarin % 22,2’sini olusturmaktadir. ilk
sirada beden iscisi(genel) yer almaktadir. ilk onda yer alan meslekler sirasi ile beden iscisi(genel),
temizlik gorevlisi, biiro memuru(idari isler), beden isgisi(temizlik), giivenlik gorevlisi, bankacilik
meslek elemani, garson (servis elemant), sofor-Yiik Tagima, muhasebeci ve biiro memuru(genel)dir.

e Cercevede mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin tabakalamaya mesleki kirilm dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmus olup genellemeler ihtiyatla
karsilanmalidir.
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Tablo 35. En fazla Calisami Olan ilk On Meslegin Toplam Calisanlar Icindeki Orami , %, 2012

ilk On Meslek (Toplam) - ik On Meslek (Erkek) i1k On Meslek (Kadin) -

Beden Iscisi (Genel) Beden Iscisi (Genel) Beden Iscisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi 2,6 Givenlik Gorevlisi 2,5 Temizlik Gorevlisi 4,9

Biiro Memuru(idari isler) | 1,9 | Sofor-Yiik Tasima 2,3 | Bankacilik Meslek 4,0
Elemani

Beden Iscisi (Temizlik) 1,9 | Beden iscisi (Insaat) 1,8 | Muhasebeci 3,3

Giivenlik Gorevlisi 1,9 | Garson (Servis Eleman1) | 1,8 | Hemsire 3,3

Bankacilik Meslek 1,7 | Temizlik gorevlisi 1,8 | Biuro Mernuru(idari isler) 3,0

Elemani

Garson (Servis Elemani) 1,7 | Beden lscisi(Temizlik) 1,6 | Dikis Makinesi 2,6
Operatorii-Kumas

Sof6r-Yiik Tasima 1,6 | Elektrik Teknisyeni 1,5 | Beden Iscisi (Temizlik) 2,4

Muhasebeci 1,5 Biiro Memuru(idari Isler) 1,4 Sekreter 2,4

| Biiro Memuru(Genel) | Makine Bakim Ustasi Buro Memuru(Genel)

Kaynak: Il IPTA

Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagilimi ve mesleki cesitliligi cinsiyetler arasinda
farklidir. Lakin kadilarda da erkeklerde de en yogun calisanin oldugu meslek Beden Iscisi(Genel)
olarak gergeklesmistir.

Kadin ¢alisanlarin gérece olarak daha etken olduklart meslekler temizlik gorevlisi, bankacilik
meslek elemani, muhasebeci gibi meslekler iken; erkek c¢alisanlarin goreceli olarak daha etken

olduklar1 meslekler ise giivenlik gdrevlisi, Sofor-Yiik Tasima, Beden Iscisi(Insaat) gibi mesleklerdir.

ACIK ISLER

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla agik’ is imalat sanayindedir. izmir ilinde
10°’dan fazla calisan1 olan 6zel sektor isyerlerinde hem isyeri sayist hem de calisanlar itibariyle
lokomotif sektor imalat sektoriidiir. Bu husus acik islerde de kendini gostermekte ve en fazla acgik igin
oldugu sektor de imalat olmakta ve imalat sektoriinii de ulastirma depolama ile insan saglig1 ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektorleri takip etmektedir. Acik islerin % 22,31 imalat , %18,5’1 ulagtirma ve
depolama, %11,1°1 ise insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriindedir. Sektorlerin tamaminda

acik is bulunmakta olup, acik isi olmayan sektér bulunmamaktadir.

7 Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon icin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii talep
arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan acik isler derlenmistir.
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Grafik 11. A¢ik Islerin Sektorlere Gore Dagihmi, %, 2012
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Kaynak: Il [PTA

Anket uygulanan isyerlerinde agik is oram® %8,7¢dir. Acik is orani itibariyle 6nde gelen

sektor bilgi ve iletisim sektoriidiir. Sektorde acik is oran1 % 19,4 diir. Sektorde ¢alisan sayisinin az

olmas1 ekonomide bu oranin 6nemini heniiz hissettirmese de sektoriin gelisimi ile birlikte bu yondeki

talep kendini etkin olarak hissettirecektir.

8 Acik is orani (AiO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlger ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Acik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Acik islerin Sayisi) * 100.
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Grafik12. Sektorlere Gore Acik Is Oranlari, %, 2012
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Kaynak: I IPTA

Ilde acik is oram1 %3,3 ile Tiirkiye geneli agik is orani ile aym gerceklesmistir. ilde agik is

orani itibariyle ilk sirada yer alan insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde agik is orani

%6,6 iken, aym sektdrde Tiirkiye geneli acik is orani %3,4’tiir. Insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri sektoriinden sonra %6,4 ile ulastirma ve depolama sektorii ve %5,4 ile mesleki, bilimsel ve

teknik faaliyetler sektorii gelmektedir. Tiirkiye genelinde ise ulastirma ve depolama sektoriinde agik is

orani %4,2, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriinde ise agik ig oran1 %3,6’dir.
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Grafik13. Ana meslek Gruplarina Gére Acik Islerin Dagilim, %, 2012
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Kaynak: Il [PTA

Ana meslek gruplar itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu %?20,4 ile biiro
hizmetlerinde c¢alisan elemanlar meslek grubudur. S6z konusu ana meslek grubunu %17 ile
profesyonel meslek mensuplart ve %16,3 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar takip
etmektedir. Ana meslek gruplar itibariyle en az ihtiya¢ duyulan meslek grubu ise %0,1 ile yoneticiler

meslek grubu ve %0,6 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlar1 ana meslek grubudur.

Grafik14. Ana Meslek Gruplarina Gore A¢ik is Oranlar, %, 2012
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Kaynalk: Il IPTA
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Ana meslek gruplarina gore agik is oranlarina bakildiginda en yiiksek agik is oran1 %5,1 ile
bliro hizmetlerinde calisgan elemanlar ana meslek grubundadir. Daha sonra %4,4 ile profesyonel
meslek mensuplart ve %3,8 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su iriinleri ¢alisanlari ana meslek grubu
gelmektedir. Tiirkiye geneli ana meslek gruplarina gore acik is oranlart degerlendirildiginde; en
yiiksek acik is orani; % 7,2 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubundadir. Agik is
oraninin yiiksek oldugu diger ana meslek gruplar ise % 5,4 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve

Montajcilar ve % 3,8 ile Hizmet ve Satig elemanlar1 ana meslek grubundadir.

Tablo 36. En fazla Acik Is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Acik Is I¢indeki Orani , %, 2012

Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri) 10,7
Hemsire 5,3
Temizlik Gorevlisi 4.4
Gise Memuru-PTT 3,7
Pazarlamaci(Satis Temsilcisi) 3,4
Beden Iscisi(Genel) 3,0
Tas Ocakg1(Genel) 2,7
Diger Uzman Tip Doktorlar1 2,6
Tesis Iscisi(Maden) 1,7
Konfeksiyon Iscisi 1,6

Toplam a1

Kaynak: Il IPTA

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek dagitici(Posta Dagitim Hizmetleri)dir.
Acik islerin %10,7’sini dagitici(posta dagitim hizmetleri) olusturmaktadir. Dagiticilar %5,3 ile
hemsire ve %4,4 ile temizlik gorevlisi takip etmektedir. En ¢ok talep edilen meslekler siralamasi ise su
sekildedir: %3,7 ile gise memuru-ptt, % 3.4 ile pazarlamaci (satis temsilcisi), %3,0 ile beden
iscisi(genel) ,%2,7 ile tas ocakgi(genel) %2,6 ile diger uzman tip doktorlari, %1,7 ile tesis
iscisi(maden) ve %1,6 ile konfeksiyon iscisidir. Acik is sayisinin en yiiksek oldugu ilk on meslek
toplam agik islerin %39,1’ini olugturmaktadir.

Grafik 15. Acik isler icin istenen Egitim Diizeyleri, %, 2012
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Kaynak: Il [PTA
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Acik isler i¢in istenen egitim diizeyinde ilde %33 ile lisans egitim diizeyi dikkat ¢ekmektedir.
Lisans egitim diizeyinden sonra agik isler i¢in istenen egitim diizeyi %25 ile fark etmezdir. Fark

etmezden sonra %18 ile lise alt1 egitim diizeyi gelmektedir.

Acik isler igin istenen egitim diizeylerinde ise Tiirkiye geneli dagilimi farklilagmaktadir.
Tiirkiye geneli sonucunda ilk sirada %35,8 ile farketmez yer almaktadir. Ikinci sirada %27,5 ile lise

alt1, iclincii sirada ise %10,7 ile genel lise egitim diizeyi gelmektedir.

Grafik 16. Acik Islerin Aranma Kanallari, %, 2012
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Kaynak: Il IPTA

Agik isler i¢in en yogun tercih edilen aranma kanallarinda ilde %51,7 ile gazetedir. Gazeteden
sonra acik isler icin en yogun tercih edilen ikinci aranma kanali %43,9 ile internettir. interneti %40 ile
ISKUR takip etmektedir. Ilde en az tercih edilen agik is aranma kanali ise %4 ile 6zel istihdam

biirolar1 olmustur.

Tiirkiye genelinde ise durum farklilagmaktadir. Tiirkiye Genelinde agik isler i¢in en yogun
tercih edilen arama kanali %55,7 ile akraba-es dosttur. Daha sonra %42 ile ISKUR aracilif
gelmektedir. Tirkiye genelinde de il 6zelinde oldugu gibi en az tercih edilen acik is aranma kanali
%11,2 ile 6zel istihdam biirolar1 olmustur. Agik iglerin aranma kanallarinda isverenler tarafindan

birden fazla aranma kanali tercih edilebildiginden; toplamin %100’ agsmaktadir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde gii¢lilk ¢ekilen meslekler igverenlerin acgik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip ¢alisanlarla dolduramamalar1 veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu ifade eder.
Talep arastirmasi kapsaminda igverenlere 2012 yili igerisinde bu durumda olduklart meslekler
sorulmustur. Ankete cevap veren isyerleri iginde en yiiksek oranda eleman temininde giigliik ¢eken

sektor Tiirkiye geneli sonucunda oldugu gibi imalat sektoriidiir. Yalniz ilde imalat sektorii eleman
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bulmada Tiirkiye genelinden daha fazla zorluk ¢ekmektedir. imalat sektoriindeki isyerlerinin % 35,4’

eleman temininde giigliik ¢ektiklerini ifade etmislerdir. Tiirkiye genelinde bu oran % 34,2°dir.

Ikinci sirada Tiirkiye ile paralel olarak ile toptan ve perakende ticaret sektorii (% 10,9) yer
almaktadir. Ilde iigiincii sirada (% 7,6) mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler sektorii yer alirken,
Tiirkiye geneli sonucunda mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler sektorii sekizinci siradadir. Tiirkiye

genelinde {iglincii sirada ise konaklama ve yiyecek hizmetleri sektdrii yer almaktadir.

Grafik 17. Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, %, 2012
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Kaynak: Il [PTA

Temininde en zorluk ¢ekilen meslek balata imal is¢isidir. Toplam temininde giigliik ¢ekilen
mesleklerin %6’si1 balata imal isgileri olusturmaktadir. S6z konusu meslegi %5,1 ile hemsire takip
etmektedir. Temininde en zorluk ¢ekilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan diger
meslekler ise su sekildedir: %2,5 ile pazarlamaci(satis temsilcisi), %2,5 ile ayiklama isgisi(Konserve
Imali)(Makineyle), %2,1 ile makineci(Dikis), %1,8 ile gemi dogramacisi, %1,8 ile cankurtaran, %1,7

ile tir sofori, %1,6 ile beden is¢isi(genel) ve %1,5 ile tesis is¢isi(maden)dir.
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Grafik 18. Temininde Giicliik Cekilme Nedenleri, %, 2012
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Kaynak: Il [PTA

Isgiicii Piyasasinda temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin neden temininde giicliik ¢ekildigi

bilgisi 6nem arz etmektedir. Teminde giicliikk ¢ekilme nedenlerine bakildiginda ilk siray1r %53 ile

1333

gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” ikinci siray1r % 48,9 ile “ilgili

meslekte eleman bulunamamasi”, {igiincli siray1 ise % 45,5 ile “yeterli is tecriibesine sahip eleman

bulunamamas1” almaktadir. Bu ii¢ nedeni ise % 34,7 ile “Onerilen {icretin az bulunmas1” ve % 33,4 ile

“calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” izlemektedir.

Tablo 37. istenen beceri ve nitelige sahip olunmayan ve eleman bulunmayan meslekler, %, 2012

Beceri ve nitelige

Meslek sahip olan yok Meslek Eleman yok
Hemgire 8,3 Hemgire 8,5
Cankurtaran 3,3 Ayiklama Iscisi(Konserve Imali) 51
Tesis Iscisi (Komiir Madeni) 2,8 Gemi Dogramacisi 3,7
Diger Metal Levha Iscileri 2,3 Cankurtaran 3,6
Makineci (Dikis) 2,3 Tesis Iscisi(Komiir Madeni) 3,1
Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 2,2 Diger Metal Levha Iscileri 2,4
Satis Elemant (Tanitim) 19 Zihinsel Engelliler Ogretmeni 2,1
Asci 1,8 CNC Torna Tezgahi Operatorii 2,0
Garson (Servis Elemani) 1,7 Anketor 18
CNC Tezgah Operatorii 1,6 Dikis Makinesi Operatorii 1,7
Toplam 28,2 Toplam 34,0

Kaynak: Il [PTA

Istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerin baginda hemsire, cankurtaran, tesis

is¢isi(komiir madeni) meslekleri gelmektedir. Eleman bulunamayan mesleklerin basinda ise hemsire,

ayiklama isgisi(konserve imali), gemi dogramacisi gibi meslekler gelmektedir.
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Tablo 38. Diger nedenler

Is Calisma ortam 2
tecriibesine Onerilen
sahip ve kosullarinin ilicretin az
Meslek Meslek begenilmemesi Meslek o
eleman bulunmasi,%
,%
yok,%
Balata Imal Iscisi 13,1 Balata Imal Iscisi 17,9 Balata Imal Iscisi 17,2
Hemsire 9,1 Hemsire 10,7 Hemsire 114
Tesis Is¢isi(Komiir 33 Tesis Is¢isi(Komiir 45 Tesis Is¢isi(Komiir 43
Madeni) ' Madeni) Madeni)
Konfeksiyon Iscisi 3,3 Tir Soforii 41 Konfeksiyon Iscisi 4,0
Diger Metal Levha 27 Pazarlamaci (Satis 3,6 Tir Sofori 4,0
Iscileri ' Temsilcisi)
Pazarlamaci(Satis 20 Konfeksiyon Is¢isi 2,7 Gemi Dogramacisi 3,5
Temsilcisi) '
Temizlik Gorevlisi 1,9 Giivenlik Gorevlisi 2,7 Beden Iscisi(Genel) 3,0
Dikis Makinesi 19 Anketor 2,6 Giivenlik Gorevlisi 2,6
Operatorii — Kumag ’
Satis Elemani(Tanitim) 1,8 Hamal 2,2 Cagr1 Merkezi Gorevlisi 2,1
Ascl 17 CNC Tezgah 2,1 Asc1 2,0
' Operatorii
Toplam 40,8 Toplam 53,2 Toplam 54,0
Kaynak:1l IPTA

Is tecriibesine sahip olunamayan meslekler, ¢alisma ortam ve kosullarmin begenilmedigi

meslekler ve oOnerilen {icretin az bulundugu meslekler paralellik gostermektedir. Her ii¢ temininde
giicliik ¢ekilme nedeninde de ilk ii¢ siradaki meslek aynidir. S6z konusu meslekler nedenlere gore

oranlar1 degismekle birlikte, sirastyla balata imal is¢isi, hemsire ve tesis is¢isi(komiir madeni)dir.

2012 YILINDA ISE GIRIS-CIKISLAR

Arastirmanin uygulandig tarihe kadar izmir ili 10+6zel yerel birim isyerlerinde alinan eleman
sayisi ¢ikartilan eleman sayisindan fazladir. Finans ve sigorta faaliyetleri sektorii ile mesleki, bilimsel
ve teknik faaliyetler sektoriinde net istihdam azalisi vardir. Yani s6z konusu iki sektorde ¢ikiglar

girislerden fazladir.

Net istihdam degisiminde lokomotif olan iki sektdr Imalat ile su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriidiir. Ugiincii sirada ise insaat sektorii gelmektedir. Net
istthdam degisiminin %19,2’si imalat sektoriinde, %18,3’li su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri sektdriinde %16,9’u ise insaat sektdriindendir.
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Grafik 19. Sektorlere Gore NiDO, %, 2012
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Kaynak:Il IPTA

Net istihdam degisim orami Tiirkiye genelinden farklilik gostermektedir. Tiirkiye’de oranin en
yiiksek oldugu sektor %13,7 ile konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetlerindedir. Bu sektorii %11 ile
kiiltiir, sanat ve eglence sektorii; %10,6 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri takip etmektedir. Buna
karsin arastirmanin uygulandigi tarih itibariyle ilde net istihdam degisim oraminin® en yiiksek oldugu
sektor %18,6 ile su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriidiir. Bu sektorii

%17,7 ile kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorii ile insaat sektorii takip etmektedir.

flde net istihdam degisim orani %4,7 ile %5,7 olan Tiirkiye net istihdam degisim oraninin

altinda gerceklesmistir.

° Net istihdam Degisim Orani (NiDO) istihdam degisimini agiklar ve net istihdam degisiminin toplam calisana
oranini ifade eder.
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GELECEK DONEM IiSTIHDAM EGILIMLERI

Gelecek istihdam beklentisi kisa (alt1 aylik) ve orta (bir yillik) dénemler itibariyle 6l¢iilmek
istenmistir.

Tablo 39. Sektorlere gore net istihdam degisim oram, %

Sektor 31Aralik 2012 30 Haziran 2013
Bilgi ve iletisim 2,8 1,8
Diger hizmet faaliyetleri 2,6 47
Elektrik, gaz, buhar iiretim ve dagitimi -1,0 -2,1
Egitim 1,4 19
Finans ve sigorta 0,4 0,1
Gayrimenkul faaliyetleri 1,6 1,6
Konaklama ve yiyecek hizmeti -1,1 6,0
Kiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 1,2 17,3
Madencilik ve tas ocakeiligi 2,0 1,7
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 0,1 0,3
Mesleki,bilimsel ve teknik faaliyetler 45 51
Toptan ve perakende ticaret -0,9 3,8
Ulastirma ve depolama 1,8 2,3
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,6 5,3
Imalat 1,6 3,1
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 9,8 10
Insaat 3,3 6,6
Toplam 1,9 3,2

Kaynalk:1l IPTA

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde %9,8 olan
NiIDO, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde ise -1,1° dir. Kisa donemde insan saghg
ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii istthdamini artirmay1 hedeflerken, konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektoriinde yer alan igyerleri istihdamini azaltmay1 beklenmektedir. Lokomotif sektor olan
imalat sektoriindeki net istihdam degisim orami 1,6 iken, toptan ve perakende ticaret sektoriinde net

istihdam degisim orani1 -0,9’dur.

30 Haziran itibariyle net istihdam degisim orani %3,2 dir. Orta vadede en fazla istthdamim
artirmay1 hedefleyen sektor 17,3 ile kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektoriidiir. Elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme iiretim ve dagitimi sektoriinde ise —2,1’dir. Orta vadede kiiltiir, sanat, eglence,
dinlence ve spor sektorii istthdamini artirmayr hedeflerken, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
iretim ve dagitimi sektorii ise istihdamini azaltmayr hedeflemektedir. Lokomotif sektor olan imalat
sektoriindeki 30 Haziran 2013 itibariyle net istthdam degisim oran1 %3,1 iken, ticaret sektoriinde

%3,8’dir.
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Aragtirma sonuclarina gore 2012 Aralik ayi itibariyle ilde net istihdam artis beklenti oram
%1,9 iken, bu oran 2013 Haziran ay1 itibariyle 1,3 puan artis gostererek 3,2’ye ylikselmistir. Oran
sektorlerin yapis1 ve beklentilerine gore cok biiyiik farkliliklar gostermektedir. Tiirkiye’de de aym
egilim kendini gostermekte ve net istihdam beklenti orani kisa vadede % 1,9 iken, orta vadede artarak

3,7’ye ylikselmektedir.
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SONUC

Izmir Isgiicii Piyasas1 Analizi raporu amaci, 2012 yilinda izmir ilinde gergeklestirilen Talep
Arastirmas1 cergevesinde One ¢ikan amaglarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif iggiicii
politikalarinin tiimiine veri saglamaktir. Diger amag ise isgiicli piyasasinda ozellikle talep agisindan
ihtiyag duyulan isgilicliniin egitim ve becerilerini tespit etmek, isgiicii arz1 ve talebi arasindaki
dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve Onerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir.
Dolayisiyla bu raporun bulgulari raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yonelik katki

ve Oneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, izmir ilinde istihdam ve igsizlik sorunlarmin ¢dziimiine yonelik isgiicii
yapis1 ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik veri ve

bilgi derlenmesini kolaylastirici bir calisma olmustur.

Izmir Gayri Safi Katma deger oranlarmi sektdrel bazda karsilastirma yaptigimizda 2007
yilinda Tarim sektdriinde %4,6 iken 2008 yilinda 9%0.2’lik artigla %4,8’e yiikselmistir. Sanayi
sektoriinde 2007 yilinda GSKD %27,9 iken 2008 yilinda 9%1,2’lik azalisla %26,7’e diismiistiir.
Hizmetler sektoriinde ise GSKD’de oran 2007 yilinda %67,5 iken, 2008 yilinda %0.9’luk artigla
%68,4’e yiikselmis olup; Gayri Safi Katma Degerde ilimiz i¢in Hizmetler sektérii en yiiksek paya
sahiptir.

Tiirkiye’de 2008 yilinda Kisi Basi1 Gayri Safi Katma Deger 12.020 TL. iken bu deger Izmir
ilinde 14.817 TL. dir.

Izmir’de 2012 yili verilerine gore 247.000 issiz bulunmaktadir. issizlerin egitim durumu
incelendiginde en yiiksek pay1 125.000 Kisi ile Lise alti mezunlardan, yas grubu incelendiginde ise en
yiikksek payr 86.000 ile 35-54 yas grubunda oldugu goriilecektir.Arz ve talep eslestirmeleri
diisiiniildiigiinde, 2012 y1l1 itibariyle Izmir ilinde 37.365 kisilik agik islere 148.841 kisi is gdriismesi
yapmak iizere isverene gonderilmistir. Bu basvurulardan 19.709 kisi ise yerlestirilmistir. Ise
yerlestirilenlerin yas aralig1 daha ¢ok 25-39 arasinda yogunlagmaktadir. Ayrica Izmir ilinde issizligin
en yiksek oldugu yas grubunun da 25-39 yas grubu oldugu ve ise bagvurularin ¢ok biiyiik oranda
ilkogretim ve Ortabgretim(Lise ve Dengi) mezunlar tarafindan yapildigi gozlenmektedir. Bu veriler

1s1¢1nda Izmir ili 6zelinde bu yas grubu isgiiciiniin egitilmesi ihtiyaci oldugunu séylemek miimkiindiir.

Isgiicii piyasas1 analizlerinde temel gostergelerden birisi olan acik is orani toplam agik is
sayisinin yani sira sektorlerin istihdam biiytikliiklerini de dikkate almaktadir. A¢ik is oran1 yiiksek olan
sektorlerin agirlikli sektorlere ek olarak biiyiime potansiyeli tagidigini sdylemek yanlis olmayacaktir.
Bu anlamda Izmir ilinde bu potansiyeli yansitan sektdrler Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ile
Profesyonel meslek mensuplar1 olarak belirmektedir. Ayrica kisa ve orta vadede net istihdam artig

orant beklentisi en yiiksek olan sektorler de Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor ile Konaklama
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ve yiyecek hizmeti sektorii olarak ortaya g¢ikmaktadir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii
yetistirme programlarinin 6zellikle de orta vadede (1 yil) bu sektorlerin ihtiyaglarina yonelik olmasi

isgiicli arz1 ve talebi eslestirmeleri agisindan olumlu sonuglar verebilir.

Ana meslek gruplarina gore agik is oranlarina bakildiginda en yiiksek agik is orani %5,1 ile
bliro hizmetlerinde calisgan elemanlar ana meslek grubundadir. Daha sonra %4,4 ile profesyonel
meslek mensuplar1 ve %3,8 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢aligsanlart ana meslek grubu
gelmektedir. Tiirkiye geneli ana meslek gruplarina gore agik is oranlar1 degerlendirildiginde; en
yiiksek acik is orani; % 7,2 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubundadir. Agik is
oraninin yiiksek oldugu diger ana meslek gruplar ise % 5,4 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve

Montajcilar ve % 3,8 ile Hizmet ve Satig elemanlar1 ana meslek grubundadir.

Dikkat edilmesi gereken nemli bir unsur da, arastirma kapsaminda Izmir ili isgiicii piyasasina
meslek gruplart agisindan bakildiginda en fazla ¢alisan sayisinin hem kadinlar, hem de erkekler igin

nitelik gerektirmeyen iglerde yogunlastigidir.

Ayrica temininde giicliik cekilen mesleklerde de Balata Imal Iscisi, Hemsire,Pazarlamaci,
Ayiklama Is¢isi(Konserve Imali) (Makineyle), Makineci (Dikis), Gemi Dogramacisi, Cankurtaran, Tir
soforii,Beden Iscisi(Genel), Tesis is¢isi(Maden) kategorileri gibi meslekler 6ne ¢ikmaktadur.

Isgiicii Piyasasinda temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin neden temininde giicliik ¢ekildigi
bilgisi onem arz etmektedir. Teminde giigliik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirayr %53 ile
“gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” ikinci swray1r % 48,9 ile “ilgili
meslekte eleman bulunamamasi1”, ligiincli siray1 ise % 45,5 ile “yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamas1” almaktadir. Bu ii¢ nedeni ise % 34,7 ile “Onerilen iicretin az bulunmas1” ve % 33,4 ile

“caligma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” izlemektedir

Isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu

isgiicii talebiyle arz1 eslestirerek izmir’de istihdami artirmak dncelikli hedefimiz olmalidur.
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KAYNAKCA

TUIK, Tiirkiye Istatistik Kurumu

Ekonomi Bakanlig: Istatistikleri

Kalkinma Bakanlii istatistikleri

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Istatistigi

MEB, Istatistik Y1llig1

ISKUR Istatistigi

IPA, Isgiicii Piyasas: Istatistikleri

WWW.iskur.gov.tr

WwWW.tuik.gov.tr

www.tobb.gov.tr
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http://www.iskur.gov.tr/
http://www.tuik.gov.tr/
http://www.tobb.gov.tr/

Ek 1- il isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

_ - Izmir Ili isgiicii Piyasasi1 Talep Arastirmasi
ISKUR/|
(dSYERI BILGi FORMU)

Saym Isyeri Yetlilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tamafndan gergeklegtiriecek olan isgiicii piyasasi arastymas ile #imicde isthdam ve igsidik
sorununun gozumiine yonelk iggiicii yapsi, sektorier baanda personel, egitim, nitelik vb. htivaglhn belirlenmesine yonelk
bilgi

Bilgi v we giziilik

Kurum ve kuruluslardan alnan bu bilgiler, yalnzca istatistiksel caksmalarda kullanimak amacyla toplanmakta olup, gidiiji
4904 saylhk Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altma alnmistir. Kanun uyannca sizaden alman bu bilgikrden sahsnza 6zel

Kapsam

Bu arastima, Ilinizdeki 10 ve daha fazha kisi istihdam eden tiim isyererini kapsamaktadir.

Bilgi formunun, Isyeri sahibi veya ortaklan, miidiir bulunan Isyererinde Insan Kaynaklan, Personel, Islietme veya Muhasebe
Midiireri tarafindan dekduruimas) 6nerimektedir.

Yukarndaki agikiamalar dodgrukusunda bilgi formunu doldurarak verdiiniz bigier ve caksmaya yapms oldugunuz katkilardan
dolay tesekkiir eder, saygilar sunanz.

——— NN
Isyerinin Yasal Unvam =
iIsyerinin Tabela Unvam H
ADRES BILGIl FRT
m z
nce =
KOV z
MAHAILF H
CADDE/SOKAK z
DIS KAPI ND .
iC KAPI NO =
TEHLEHFON/FAKSfe-MAIL H . . @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adve S d H Unvam H
Tardh H Telef: H
Eposta z @ ImzasifKase :
Bu kismm Galisma ve Is Kurumu Il Madarkaiande Hilgi F uyqul o sorumbu olan "kamu cahsanlannca™
doldwulacaktwr.

BU BiLGi FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULAMNMIS VE VERI GiRisI
ZIYARETCI EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

[ ] [ ]

Ziyaretci Kontrolar Veri Giris Personeli

Adve Soyad =

Tarih ve imza = 7 7

HILGI IGIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALAR

iL MODIRLOGO ADRES TELEFON FAKS EPOSTA

........... Calsma ve is Kurumu il
Mildiirliagii
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-y ISKUR

Boliim | - ISYERI FAALIYETI

1: igyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz(*)

ISKUR

o1 Madencilik ve Tas ocakgiligi
02 Imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 Insaat
06 Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
07 Ulastirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletisim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
1 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 Idari ve destek hizmet faaliyetleri
14 Egitim
15 insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri
16 Kiiltir, sanat eglence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
(*) |Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.
Ayni
2: Isyerinin iktisadi faaliyet kodu isyeri listesindeki ile
Degismis
. Evet =)  Soru 4'e geginiz.
3: Igyeri mevsimlik ¢alisiyor mu?
Hayir — Soru 4'e geginiz.
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ISKUR

BoIUm Il -AGIK ISLER

ISKUR

S5: Isyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyag duyulan eleman sayisini belirtiniz?

S$5.1: Eleman ihtiyaci duymuyoruz l:l m— |Soru 6.1'e geginiz. | ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ | | ‘
o1 02 03 04 05 06
Beceri Ihtiyaci (*) Thtiyag Agik islerinizi hangi yolla
duydugunuz "
1. Bilgisayar kullanimi arlyorsunuz ( )
Talep Edilen Asgari elemani su
Egitim Diizeyi 2. Fiziki ve B i ¥ .
. Toplam | Lise alti 1ziki ve Bedensel yeterlik anda herhangi 1. ISKUR aracilgryla
Eleman Ihtiyaci Duyulan Meslekler |, aye [2- Genellise
3. Meslek lisesi 3. Hesap yapabilme (analitik beceri) bir yolla ariyor |2. Gazete
4. Meslek
yliksekokulu musunuz?
4. Meslege iliskin yeterli bilgi © |8. Akraba-Es Dost
1-EVET

5. Proje tabanh galisma

1

2

3

4

4. Internet Siteleri

5 6 7 8 9 10 2- HAYIR 1 2 3 4 5

(*) Birden fazla isaretlenebilir.

SONRAKI SAYFAYA GECINIZ

——

54




iISKUR

BOLUM IV. iSE GiRIiS-CIKISLAR

iSKUR

S6.1: 2012 yili igerisinde isyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gére belirtiniz?

E—)

01

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

S7.1: Isyerinizde, 2012 yili igerisinde eleman ¢ikma/cikarilma durumunu mesleklere gére belirtiniz?

| —

01

02

Eleman Cikan / Cikarilan Meslekler

Cikan / Cikarilan Eleman Sayisi

SONRAKI SAYFAYA GEGINiZ mEE )
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S5LUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA

ISKUR OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

DE o iskUR

01

02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor
musunuz?

Evet == 8 3'e geginiz

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olacagini dasinmuyorum.

S.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis I:l
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

9.soruya geginiz

l 9.soruya geginiz

S8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda artis olacagini distindiginiz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini dustindugiliniz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belirtiniz.

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi bekliyor
musunuz?

Evet == 9.3'e geciniz

distinmuiyorum.

10.soruya geginiz

S.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis

S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis olal1:|
olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir. I_I

I 10.soruya geginiz

S.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda azalis olacagini disindiguniuz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini dusindiaginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azahsgi belirtiniz.

SONRAKIi SAYFAYA GEGiNiz —)
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ISKUR

BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

ISKUR

o1

02 |

S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor
musunuz?

Evet A 0.3'e geginiz

S.10.1: 30 Haziran 2013 tari
olacagini distunmuyorum.

itibariyle herhangi bir meslekte artis

11.soruya geginiz

S.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte
artis olup olmayacagdina dair fikrim bulunmamaktadir.

L |
L |

——
———)

11.soruya geginiz

S10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artis olacagini disindugunu:

z meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini disindigiuniuz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belirtiniz.

S.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi bekliyor
musunuz?

Evet A‘I .3'e geginiz

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olacagini dasunmuiyorum.

12.soruya geginiz

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

[ ]
=

—)
——

12.soruya geginiz

S11.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini distindiginiz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disunduginiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azalisi belirtiniz.

SONRAKI SAYFAYA GECINIZ
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ISKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK GCEKILEN MESLEKLER ISKUR

S12.1: 2012 yil igerisinde isyerinizde eleman temininde gliclik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik gektiginiz eleman sayisini
belirtiniz?

S12.2: Eleman temininde gugliik gektigimiz meslek yok. I:' nket Bitmistir. TESEKKURLER.

Temininde GUclik | Temininde Giigliik Gekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte eleman bulunamamasi

ektiginiz meslegi
geria J 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi

Temimininde giigliik [$U @n karsiladiniz
9ue 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman

Eleman Temininde Glgliik Cekilen Meslekler cekilen eleman
sayisi mi? bulunamamasi
4. Calisma ortam ve kosullarnin
1-EVET begenilmemesi
5. Onerilen iicretin
2- HAYIR 1 [ 2 [ 3 ] 4 5
01 02 03 04

* Birden fazla giiglitk nedeni isaretlenebilir.

VIII.Bilgi Formu Hakkinda Gorus ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi tarafindan doldurulacaktir)

58



Ek 2- Arastirma Yontemi

Isgiicii Piyasas1 Aragtirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektor bazinda Il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek
hacmi istenilen diizeyde tahmin {iretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave
edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde drnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam
sayim uygulanmistir. izmir ili de rneklem uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag¢: Talep arastirmasinin amaci igsizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektdrlere gore istihdam
politikalarmin olusturulmasi i¢in igverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isgiicii piyasasinda mevcut, gegmis
ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: 1lge ve koyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ldeki 10 ve daha fazla kisi ¢alisan1 olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iligkin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
yiriiten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, biife, fabrika,
atolye, maden ocagy, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir
yerdeki yerlesik olan boliimiidiir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim i¢in bir ya da daha ¢ok kisinin tam
giin ya da kismi olarak ¢aligmasiyla yiiriitiiliir. Girigim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK’in 2011 yili Isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle
goriisillemeyen igyerleri i¢in igyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: Iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamast NACE
Rev.2 kullanilmig ve siniflamada yer alan 21 ana sektdrden 17’°si kapsama dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakgilig

Imalat

Elekerik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri

Insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve Iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

Insan Saghigt ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

DIDO O ZZ[T [ AR]|<)—(TfO|T|mM|O|Of @

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektorler

A Tarim, Ormancilik, Balik¢iltk

(0] Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik

T Hanehalklarimn Isverenler Olarak Faaliyetleri

U Uluslar aras: Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tiirkiye uyarlamast olan Tiirk
Meslekler Sozligidiir.

Veri derleme yéntemi: Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmast (IPTA) alan uygulamasi yiiz yiize goriisme yontemi ile
10 Eyliil- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmustir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disma ¢ikan, miikerrer
olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik
diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya
cikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi agagidaki gibi hesaplanmugtir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayist (kapsam dist  birimler harig¢) / cevapli birim sayisidir.
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Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

Tamsayim Yapilan

fllerin Ad1 10+ Isyeri Sayis: fllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | Istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | Izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elaz1§ 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kiitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot 1) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot 11) 1387
Canakkale 753

Diizce 736

Usak 691 0
Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirgehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agr 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

Igdir 162

Giimiighane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim Toplam 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Istihdam Politikast: Genel olarak, ekonomide mevcut istihdam diizeyinin korunmas: ve artirilmasi ve artirilmasi
icin hedefler belirlenmesidir.

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duyduklari isgiiciinii
talep ettikleri pazardir.

Il Isgiicii Piyasas: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is
icin cesitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu igler bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii  Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasmi niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢dzliimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci say1sidir.
Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudur.

Tammlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicti bakimindan ii¢
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. Istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgiictinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ozetlenebilir,

Calisma cagindaki niifus: 1sgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kigla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukar yastaki
niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranu: sgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz , ekonomik olarak aktif olan
niifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

iggﬁcﬁ Arzi I[Et:'h.dam + igs:‘z}

Isgiiciine Katim Oram = Kurumsal Olmayan Sivil Nifus x 100

Caligsma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet
ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore iggiiciine katilim orant ekonomik olarak aktif niifusun yapisi
hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29
yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii igindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi olarak referans
donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya igveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya

da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsiliginda ¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de
isttihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.
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Istihdam _Qranl: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istthdom

Istihdam Oram = Kurumsal Olmayan Sivil Nifus y 100

Yiksek istihdama katilim orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri, kayit dis
istihdam , eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de dnemlidir.

Diisiik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile isgileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir iilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, ticretli
ve maasl ¢aliganlarin sayisindaki artig; kendi hesabina ve iicretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldigimin
ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislart verimlilik analizlerinde ¢ok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektdrlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektdrlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere asagida yer
alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik

Madencilik ve Tas ocake¢iligi

[malat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

Insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

I(@Tmmo|o |w(|>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor

WO DO |2 [T (& [«

Diger hizmet faaliyetleri

Hane halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hane halklar1 Tarafindan Kendi
Kullanimlarina Yoénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim
Faaliyetleri

U Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

—
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Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler So6zliigii, Uluslar aras1 Caligma
Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore hazirlanan ve meslek
smiflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarim
kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplart ve meslek gruplarinin da altinda 4 ve 6
basamakli meslekler yer almaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde istihdamin mesleklere goére dagilimi énem arz
etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith
olmayanlardir.

Kayit disi istihdam oranmi: Bu gosterge kayit digi istthdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kawitdis: istihdam
Kayitdisi istihdam Orami = Toplam istihdam x 100

Issiz: lIssiz  calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kér karsilifi, yevmiyeli, iicretli ya da {icretsiz olarak hig¢ bir
iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son ii¢ ay i¢inde i arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, ii¢ ay i¢inde baglayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baglamak ya da
igbast yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: isgiicii piyasasinm en gok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen gostergesi
igsizlik oramidir. Toplam igsiz sayismin isgiicii arzina oramidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da ayrica
dikkate alinmasi gerekir.

igs:'z
Issizlik Orani = isgiicii arz (istihdam + isiz) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en énemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Uzun siireli igsizlik: Kisa siireli issizlik; igsizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile iiyelerinin
destegi ile yonetilebilir. Issizligi siiresin uzadik¢a ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik
olarak tanimlanan uzun siireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit 6nemlidir.
e Toplam isggiicii iginde uzun siireli igsizlerin orani
e Uzun donemli igsizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir igsiz olanlarin toplam igsizlik
igindeki orant

Isgiicii disi (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma gagindaki niifustur.
bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarimi agiklamalar1 bakimindan ¢ok Gnemlidir.
Kisiler, ¢esitli nedenlerle isgiicli piyasasi i¢inde yer almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun
is bulamayacaklar1 gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel igsiz olmalar1 nedeniyle isgiicii piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.
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Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta i¢inde isbasi yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha once ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflaria uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi i¢in is aramayan ancak igbast yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢aligma, ev kadini1 olma, dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisgamaz halde olma
gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmast nedeniyle i aramayan ve igbast yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is aramayan ve is
bast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel Oziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus — {Et:‘hdam + i;s:‘z}
Isgiicii Digt Niifus Orani = Kurumsal Olmayan Sivil Nifus X 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari1 hakkindaki bilgiler

Uluslararasi Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Agik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden is¢i istemi. (ISKUR)

Agik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun
bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar1 attifi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu
tanima gore agik i muhakkak igyeri disina agilmalidir.
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Agtk Is Orani: Agik olan toplam pozisyonlarin oranim dlger ve su sekilde hesaplanir.

Acik iglerin sayist

Acik Is Oram = Acik islerin sayist + Calisanlarin sayist x 100

Ise Yerlestirme: s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesi (ISKUR)
Ise Yerlestirme: Bir isyerinde bir kisinin acik olan ise atanmasidir. (EUROSTAT)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {iriinii olan beceri, iligskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kiginin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri bagarabilmek igin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri Intiyaci: Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkls tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Ac¢igi: Beceri agigmin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isgilici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok iilkesinde isgiicli piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
giicliikleri gibi sorunlarla karst karsiyadir. Beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilagtirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik,
gizli igsizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agig1 yer alir.

Ise Yerlestirme Orani: Agik islere yerlestirilen kisi sayisini ifade eder ve su sekilde hesaplanir.

ise yerlegtirilen sayist
Ise Yerlestirme Orani= Actk is sayist x 100

Net Istihdam Degisim Orani: istihdam degisimini agiklar ve su sekilde hesaplanir.

Alman eleman sayist — Cikartilan eleman sayis
Net Istihdam Degisim Orani = Toplam caligan sayust x 100

Temininde giicliik cekilen meslekler:  Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklar takdirde, bu durumu temininde gii¢liikk ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimlhik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin
yuzde olarak ifadesidir.

(0 — 14 yas niifus + 65 yas niifus)
Yas Bagimlihk Orani = 15 — 64 yas niifus x 100

Boilgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda irettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu iretimde
bulunabilmek igin kullandiklar1 mal ve hizmetler (ara tiikketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge
niifus tahminine bdliinmesi ile TL cinsinden kisi bas1 bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu
degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile dolar degeriyle kisi bast bolgesel gayri safi katma
degere ulasilmaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kii¢iik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli derecede karar
alma Ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon birimidir. Girigim, bir veya birden fazla
yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parc¢asidir.Ekonomik faaliyet,
cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir veya daha fazla kisinin ¢alismasi
halinde yiiriitiilir.
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Ek-4.1:Niifus ve Konut Arastirmas1 Kapsaminda il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri*

15 ve

daha s Iigalilcllllllllle istihdam issizlik
yukari Isgiicinde | ., orani orani
) yastaki ) ) ) olmayan
1l niifus Isgiicii | Istihdam Issiz niifus (%) (%) (%)
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 447 51
Agr 333 163 151 12 170 49 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 118 47,1 44 4 57
Burdur 201 103 97 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44.8 7
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankart 140 69 65 3 71 49 46,6 5
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44 4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimiishane 100 45 41 4 55 45 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7
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15 ve

daha . Isl;gz:ltfll:::le istihdam | issizlik
yukar Isgiiciinde | ., orani orani
) yastaki ] ] ) olmayan
1l niifus Isgiicii | Istihdam Issiz niifus (%) (%) (%)
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 43
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 49
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlwirfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 451 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Surnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdwr 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 55
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)

67




Ek 4.2: illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE-2011)

. . SEGE 2011 . . SEGE 2011
IL KODU ILLER Strasi IL KODU ILLER Strasi
TR100 Istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 Izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TRA412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiari 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA1l Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmarag 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Giimiishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kiitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81

TR711 Kirikkale 41
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