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SUNUS

isglici potansiyeline sahip bireylere, istihdam olanagl saglamayarak ve yeterince
isglict yaratamama durumundan dolayi giniimiz toplumlarinin en 6nemli sorunlarindan biri
issizlik olmustur. Toplumlarin sosyolojik, ekonomik durumlarini olumsuz yénde etkileyen bu
sorunlar, toplumsal huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam
artirict  yatirnm ve politikalara agirlik vermek bircok kamu politikasinin  dnceligini
olusturmaktadir. Bu kriterleri g6z ontnde bulundurarak, (lkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi icin ciddi atiimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin yuritebilmek ve etkili
istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglici piyasasinin mevcut durumunu,
taleplerini ve beklentilerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu
amaglari géz onlinde bulundurarak, Ankara’mizda ve yerel diger illerimizde olusturulan

istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Mudurliigu yaklasik 4 yildir, yerel diizeyde uygulanacak aktif isglicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin goruslerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgliciine daha hizli ulasabilmesi
amaciyla iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak
yetistirmektedir. Gerekli vasifli kisiler isglicine kazandirilirken ayni zamanda issizlerimize

meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla kapsamh bir isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin

raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri &zenli calisma nedeniyle ISKUR I
Muduirligh personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit
veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Ankara isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tim ilgililer icin yararli olmasini temenni

ediyorum.

Ankara Valisi



ONSOz

Ulkemizde, issizligin azaltiimasi ve istihdamin artiriimasina yénelik dogru politikalar
gelistirebilmek icin, farklilk yaratacak olan isglicli piyasasinin iyi bilinmesi gerekmektedir.
Genel olarak Tirkiye’de ve yerelde de Baskent Ankara ilimizin sanayi, ticaret ve sosyal
yapisinda hizli degisimler yasandigl, dinamik bir yapida olan ilin isglicii piyasasinin
ihtiyacglarini, beklentilerini, hedeflerini saglkli sekilde analiz etmek, gelecekteki istihdam ve
isglict politikalarini saglam temellere oturtmak gerektigi, dnemli bir ihtiyag¢ olarak karsimiza
citkmaktadir. Bu 6nemli ihtiyacin, igsizlik problemine en glizel ¢6ziim olacagini da vurgulamak

gerekir.

Turkiye Geneli ve Ankara ili dizeyinde calisan sayisi, acgik is, temininde glicliik cekilen
meslekler ile gegmis ve gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya c¢alisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir. isgiici
piyasas! degerlendirmelerinde elde ettigimiz verilerin, hem isverenler icin gerekli isgliciinlin
temini hem de issizlerimiz igin gerekli taleplerin elde edilmesine yoneliktir. Bu saydiklarim
disinda, yurattigimiz mesleki faaliyetler buna bagh olarak issizlerimize yoénelik verilen

issizlik 6denegi de yine ilimizdeki istihdam igin 6nem arz etmektedir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili I. dénem “Tirkiye isglicti Piyasasi Analizi”
hem isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayn
ayri il duzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi

planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydah ve
hayirli olmasini diler, bu calismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi geg¢en Kurum galisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza

tesekkir ederim.

Talip ALTUG
il Mudari
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YONETICi OzZETi

2014 yilinda isgiicii piyasasinda, talep agisindan ihtiya¢c duyulan isgiiciiniin egitim ve
becerilerini tespit etmek, isglicli arzi ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik
politika ve dnerilerin gelistirilmesine yardimci olmak amaciyla Tirkiye geneli isglicl piyasasi
talep arastirmasi yapildi. Bliylk Ozveriyle gerceklestirilen bu arastirmanin, talep saglama
kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yonelik katki ve oneriler agisindan degerlendirilmesi ve
onumizdeki siiregte isglicl piyasasinin mevcut sorunlarini ¢ézmede, anahtar rol tstlenmesi

arzu edilmektedir.

12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda gerceklestirilen isglicl talep arastirmasi,
Ankara ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimine yonelik isglicli yapisi ve sektorler
bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi
derlenmesini kolaylastirici bir ¢alisma olmustur. Ankara ilinde, is ve Meslek Danismanlari
tarafindan, isverenlerle yiiz yiize yapilan bu calismanin sonuglari, kurumumuzun ilerleyen

donemde istihdama yonelik planlamalarinda etkin rol oynayacaktir.

ilimizde, dncelikli hedef olarak ortaya koydugumuz, issizlik sorununu ¢ézmeye yodnelik
bu dnemli calismay li¢ ana baslikta toplayabiliriz; Birincisi, Isverenlerimizin ihtiyacindan
kaynaklanan kalifiye personel bulmaya yonelik ¢alismalar, ikincisi, issiz vatandaslarimiz igin
olusturulacak acik isler, Uglinciisii de, isletmelerin calisma profillerine uygun, isgici
piyasasinda etkin olacak eleman ihtiyaci icin, kurumumuzca acilan isglcl yetistirme
kurslaridir. Bu kurslarla meslegi olmayan kisilerin isglicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu
meslekleri edinmeleri amaclanmistir. Bu baglamda, 2014 yilinda isglicli piyasasi arastirma
verileri biiyiik énem tasimaktadir. Bu veriler 1s1i8inda, Ankara ilinde isglicii piyasasina etki

kriterler, sorunlar ve pozitif yonler ele alinmaktadir.

Ankara ili isglicine katilim oranlari degerlendirildiginde, erkeklerin isglicline katilim
oraninin,kadinlarin oranindan c¢ok yliksek oldugu goérilmektedir. Yine katilim oraninda,
Egitim dilzeyi Arttikga isgliciine katilma oraninin arttig agikga gorilmektedir. Kadinlarin
isglicline katilma oraninin ise erkeklerden daha az oldugu gorilmektedir. Yas gruplarina gore

isglciline katilma oranlari degerlendirildiginde, en yliksek oran, 25-34 yas grubundadir.

isgliciine katihm, issizlik ve istihdam verileri birlikte ele alindiginda genc niifusun ve

kadinlarin dezavantajli gruplar oldugu goérilmektedir. Bu veriler 1siginda kadinlarin ve
1



genclerin isglciline katihm oranlarinin ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi icin, bu gruplara
ozel onlemler alinmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, il aktif istihdam politikalari belirlenmeli
ve ISKUR tarafindan bu hedef kitleye yonelik isgiicii yetistirme faaliyetleri diizenlenmesine

oncelik verilmelidir.

Yine bu baglamda, 2014 yilinda Ankara ilinde agilan 175 kurs ile ihtiya¢ duyulan
kalifiye eleman yetistirilirken, yine bazi nedenlerden dolayi, issizlik 6denegi alan 22211 kisi
bulunmaktadir. Yapilan ¢alismalarin neticesinde isglicli piyasasinda issizlerimize yonelik
talepler, isverenlerimize yonelik nitelikli isglici ve kalifiye eleman yetistirmedeki kurs

faaliyetlerimiz calismamizin ileriye doniik pozitif faydasini gbsterecektir.

Talep arastirmasi sonugclari sektor bazinda degerlendirildiginde, Ankara genelinde
isyerlerinin dortte birine yakini insaat sektoriinde faaliyet gdstermektedir. insaat sektériini
sirasiyla imalat ve Toptan ve Perakende Ticaret sektorl sektorleri izlemektedir. Bu veriler
iIsiginda erkeklerin isgliciine katilma oraninin kadinlara gore oldukca fazla oldugu
gorilmektedir. Calisan sayisi en fazla olan sektor ise imalat sektoriidiir. Erkek calisan sayisi
en fazla olan meslekler incelendiginde beden iscisi(insaat), beden iscisi(genel), sofor-yik
tasima, beden iscisi(temizlik), sofor-yolcu tasima ve garson(servis elemani) gibi egitim
diizeyinden ziyade beceri gerektiren meslekler oldugu goriilmektedir. Kadin ¢alisan sayisinin
fazla oldugu mesleklere bakildiginda ise ilk beste, temizlik gérevlisi, beden isgisi(temizlik) ve

cayci gibi belli bir egitim dizeyi gerektirmeyen meslekler yer almaktadir.

Ankara ilinde gerceklestirilen arastirma kapsaminda, en fazla g¢alisan sayisina sahip
olan sektdr “imalat” sektorii olup en fazla acik is %7,6 oranla yine bu sektérdedir. insaat
sektorli, toptan perakendecilik sektorl yine ¢alisan sayisinin ve talep oraninin ¢ok oldugu

sektorlerdir.

Arastirma neticesinde isverenlere yoneltilen sorulardan ve kurumumuzun
gercgeklestirdigi is ve islemlerden derlenen bilgiler 1s1ginda ortaya ¢ikan yukaridaki bulgular
kurumumuzun faaliyetlerini ve isglicii piyasasinin mevcut durumunu rakamlar esliginde

yansitmaktadir.



GIRIS
Ankara lIsglici Piyasasi Analizinin amaci, isglicii piyasasinin genel vyapisinin
incelenmesi, arz ve talebin tespitinin yapilmasi ve igsizlerin durumunun arastirilmasina
yoneliktir.

lyi isleyen bir isgiiciipiyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip,bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina bagldir.Bir ¢ok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglicl talebinin hep yliksek
olduguda sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektoérde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme  eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglcli  acigl
karsilanmayabilmektedir. Agik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep
ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira, bazi meslekler de is ortami ve

Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

istihdama aracilik eden kamu kurum ve kuruluslarinin, ézel istihdam kuruluslarinin,
kiiresellesmeyle birlikte meydana gelen degisimlere uyum saglamasi amaciyla hizmet
pazarinin daha fazla buydatilerek aktif isgliciniin verimli bir sekilde yonlendirilmesi ve
yonetilmesi gerekmektedir. Bu sebeple de istihdam politikalarinin saglikli bir sekilde
ylrittlebilmesi icin kamu istihdam kurumlarinin yapmasi gereken islerin basinda is

piyasasinin durumuna iliskin arastirma ve analiz ¢alismalarinin yapilmasi gelmektedir.

Bu vyapacagimiz c¢alisma iki bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde isglicu
piyasasinin genel gérinimi hakkinda bilgi verildikten sonra ekonomik veriler, ntifus verileri

ve egitim verileri baz alinarak isglict piyasasini etkileyen faktorler hakkinda bilgi verilecektir.

ikinci béliimde ise Ankara ili “ isgiicti piyasasi talep arastirmasi  sonuglari hakkinda
genel veriler ve yorumlari yer alirken, bu arastirmanin amag ve yontemi hakkinda bilgi
verilecektir. Ayrica arastirma c¢alismalarina dayanilarak il genelinde elde edilen acik isler,
mevcut istihdam, isyerleri, temininde gliclik ¢cekinle meslekler, ise giris ve cikislar ve gelecek

donemde beklenen istihdam egilimleri tGizerinde durulacaktir.

Gergeklestirilen c¢alisma ile ilimizde, aktif isglici programlari etkin bir sekilde
uygulanabilecek, nitelikli insan glicii ve kalifiye isglici kaynaklarinin yetistirilmesi, istihdam
olanaklarinin arttirilmasi ve issizligin azaltilmasi sonucunda isgiicl piyasasinda Kurumumuzun
etkinligi saglanmis olacaktir.

Tum iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.
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BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINIETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN
GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Turkiye’de isglici piyasasini etkileyen unsurlari ele almaya calisacagimiz bu kisimda,
isglici piyasas! ile ilgili olabilecek, TUiK’in il dizeyindeki verileri ile iISKUR verileri ele
alinacaktir. isgiicii piyasasindaki degisimlerin, 2008 ile 2013 yillari arasinda, Ankara ilindeki
etkilerini tablolar lzerinde inceleyecegiz.isgiiciine katilma orani ve buna paralel olarak da

istihdam oranindaki artis ile issizlik oranindaki degisimleri inceleyerek baslayalim.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

Isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani

Kaynak: TUIK

isgiiciine katilma oraninda2009 yilinda bir diisiis gériinse de diger yillarda siirekli artis
oldugunu gérmekteyiz. Katiim oranin bu disikligiu ayni zaman diliminde istihdam oranina
da yansimaktadir. Bu iki verinin degisimi issizlik oranini da dogal olarak etkilemektedir. issizlik
orani diger gostergelere gére daha ciddi farkliliklar géstermektedir. Ozelikle 2011 yilinda
issizlik oraninin 12.1 den 9.4 e diismesi bu degisimin en giicli kanitidir. isgiiciine katilm orani

ile istihdamin, paralel olarak uyusmasi, issizlik oraninda azalisa etki ettigini gormekteyiz.

isglicli piyasasina katilim oraninin, 2013 yilinda en yiiksek diizeye ¢ikmasi ve istihdam
oraninin da yakin seviyelerde olmasina ragmen, issizlik oraninin bir 6nceki yila gore

yukselmesi dikkat gekicidir.



Grafik 1:Ankaraili Temel isgiicii Géstergeleri
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Kaynak: TUIK

TUIK verilerine bakarak Ankara ilinde, isgiicii piyasasini etkileyen unsurlari, {c
degisken lizerinden hareket ederek tablolarla gostermeye calistik. Tablolar yardimiyla Sayisal
verilerini inceledikten sonra, vyillar arasi bu oransal degisiklikleri simdi ISKUR verileri

Uzerinden degerlendirelim.



ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSSiZ
Turkiye iISKUR’'umunun verilerinde, ilk olarak bakacagimiz sayisal veri, kayitl issiz

sayisidir. Kayith issiz sayilarini da ele alirken, bu issizlerin hangi meslekte ve ne kadar
oldugunu 2013 ile 2014 yillarini karsilastirarak tablolastiracagiz. 2013 — 2014 vyillarina ait

kayitli issiz sayilarinin mesleklere dagilimini tablo 2 ‘den yola gikarak inceleyelim.

Tablo 2:Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014*)

2013 | 2014+

MESLEK KAYITLI iSSiz \ MESLEK KAYITLI iSSiz
BEDEN ISCiSi (GENEL) | 14641 BEDEN ISCiSi (GENEL) 11652
BURO MEMURU BURO MEMURU
(GENEL) 9157 (GENEL) 8112
TEMIZLIK GOREVLISI [ 7390 TEMIZLIK GOREVLISI 7745
SEKRETER 5533 SEKRETER 5037
BEDEN iSCisi
(TEMIZLIK) 5008 SATIS DANISMANI 4967
SATIS DANISMANI 4882 BEDEN ISCiSi (TEMizLIK) |3611
ON MUHASEBECI 3032 ON MUHASEBECI 3160
MUHASEBECi 2991 MUHASEBECI 2806
BURO ISCisi 2458 SOFOR-YUK TASIMA 2442
KASIYER 2425 BURO iscisi 2356
Diger Meslekler 120801 Diger Meslekler 116115
Toplam 178318 ‘Toplam 168003

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

Bitliin mesleklere bakmak mimkin olmadigindan, belirtilen yillarda en ¢ok issiz
kaydinin oldugu on meslegi tabloda ele aldik.

Kayith issiz sayilarinin mesleklere dagilimina baktigimizda 2013 — 2014 vyilarinda
benzerlikleri gérmekteyiz. Beden isgisi (genel ) meslegi, ilk sirada yer almakta ancak bu
meslek grubunda sayisal olarak 2013 yilinda daha fazla kayith issiz gbze ¢arpmaktadir. Yine
bliro memuru ikinci sirada yer almakta ve sayisal olarak 2013 yilinda daha fazla kayit
bulunmaktadir. Tabloda iki degisik meslek gbze carpmaktadir: 2013 yilinda kasiyerlik meslegi,
2014 yilinda da sofor meslegi.




ACIK iSLER
Turkiye genelindeki agik isler, ayni meslek gruplarini kapsamaktadir. bu meslek

gruplarindaki acik isler dogal olarak bitiln illerde benzerlik gostermektedir. Ankara ilinin

meslek gruplarina gore acik iglerini tablolastirdigimizda da asagidaki verilere ulagsmaktayiz.

2013 ve 2014 yillarinda, mesleklere gore acik islerde ilk sirayr beden iscisi (genel)
almaktadir. Yine ayni vyillardaki bu dagilimda sayisal verilerinde benzer oldugunu
gormekteyiz. Bu meslegin disinda, siralamada yer alan diger meslekler benzer olsa da sayisal

olarak farklihk gostermekteler.

Tabloya baska bir yonden bakacak olursak, acik islerde ilk siralarda yer alan
mesleklerin genel olarak egitim diizeyi de ortaya cikmaktadir. Ust diizey bir egitim
gerektirmeyen bu mesleklerdeki acik is ilanlarinin farklilastirilmasi, ist diizey mezunlarini da

kapsayacak hale getirilmesi konusunda firmalarla koordineli calismalar yapiimahdir.

Acik is ilanlari Turkiye ve Ankara ili genelinde cesitlendirildigi zaman, diger egitim

seviyelerindeki istihdama da katkida bulunmus olacagiz.

Tablo 3:Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014*)

2013 2014+ |
MESLEK  AGIKIS MESLEK ACIKIS |
BEDEN iSCiSi (GENEL) 12901 BEDEN iSCIiSi (GENEL) 12902
TEMIZLIK GOREVLISI 5948 TEMIZLIK GOREVLISI 6206
REYON GOREVLISI 3211 REYON GOREVLISI 3095
SATIS DANISMANI 2973 SATIS DANISMANI 2377
GUVENLIK GOREVLISI 2057 GUVENLIK GOREVLISI 1938
KASIYER 1874 KASIYER 1701
CAGRI MERKEZI
GOREVLISI 1705 CAGRI MERKEZi GOREVLISI | 1572
GARSON (SERVIS
ELEMANI) 1569 BURO MEMURU (GENEL) 1426
SOFOR-YUK TASIMA 1457 GARSON (SERVIS ELEMANI) |1231
BURO MEMURU (GENEL) [1398 SEKRETER 862
Diger Meslekler 30477 Diger Meslekler 26211
Toplam ‘ 65570 Toplam 59521 ‘



Tabloya baktigimiz zaman; 2014 yilinda acik is ilanlarinin 2013 yilina gore ciddi bir
disls gosterdigini gormekteyiz. Bu disUs ilk siralardaki meslekler de gdze carpmasa da diger
mesleklerdeki azalistan kaynaklanmaktadir. Bunun nedenlerinden biri 2014 yilinin ilk 8 aylk
diliminde ekonomideki duraganlk gosterilebilir. Firmalardan alinan is ilanlarinda, 2014

yihinda bu ekonomik sorunlar basta gelen sorun olarak dile getirilmektedir.

ISE YERLESTIRMELER
ise yerlestirme bashg altinda, 2013 ve 2014 verilerini tablo yoluyla gdzden

gecirecegiz. Onceki tablolar da gdz éniinde bulunduracak olursak, ise yerlestirmelerde de

benzer meslek gruplarina rastlamaktayiz.

Kayith issizlerin meslek gruplari, agik islerde goze carpan meslek gruplar ile ise
yerlestirmedeki meslek gruplarini tablo (zerinde inceledigimiz zaman yine Beden iscisi

(genel) meslegini ilk sirada gérmekteyiz.



Tablo 4:Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014*)

2013

2014*

MESLEK ISE YERLESTIRME MESLEK ISE YERLESTIRME

BEDEN iSCISI (GENEL) | 6345 BEDEN iSCISi (GENEL) [6522

TEMIZLIK GOREVLISI 3349 TEMIZLIK GOREVLISI | 2630

REYON GOREVLISI 2478 REYON GOREVLISI 2433

SATIS DANISMANI 1540 KASIYER 949
BURO MEMURU

KASIYER 1156 (GENEL) 939

BURO MEMURU

(GENEL) 878 SATIS DANISMANI 874

GUVENLIK GOREVLISI | 821 GUVENLIK GOREVLISI | 762

DAGITICI (POSTA GARSON (SERVIS

DAGITIM HiZMETLERI) |[728 ELEMANI) 504

BEDEN iSCisi

(TEMIZLIK) 718 BURO isCisi 449

CAGRI MERKEZI

GOREVLISI 659 SEKRETER 352

Diger Meslekler 11513 Diger Meslekler 9444

Toplam 30185 Toplam 25858

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

2013 ve 2014 yillarinda ise yerlestirme bashgi altindaki mesleklere baktigimizda, ilk

siralarda yine benzer meslekler ve yakin sayisal veriler yer almaktadir. Bu bashk altindaki

tabloda goze carpan en onemli veri, agik is ilanlarindaki toplam sayinin, ise yerlestirmedeki

toplamin iki katina denk gelmesidir.

Ele aldigimiz bu tabloda ilk siralarda yer alan meslek gruplarinin sayisal verilerinin

yakin olmasi da dikkat cekmektedir. ise vyerlestirme islemlerinin diger bagliklar da

inceledigimiz verilerle paralellik géstermesi de, verilen yillardaki uyumlulugu géstermektedir.

Alinan agik is ilanlarinin fazlaligi olmasina ragmen ise yerlestirmenin bu kadar diisik

olmasi, meslek gruplarindaki issizlerimizin talep ettikleri is sartlarinin tatmin edici olmamasi



basta gelen nedenlerdendir. is arayan profilindeki kisilerin aradigi is ilanlarinda daha olumlu

sartlarin olusturulmasi, bu iki sayisal veri arasindaki farki diistirecektir.

ise yerlestirme konusunda géze ¢arpan baska bir veri de, 2013 ve 2014 yilinin ilk 8
ayhk doénemi arasindaki farktir. 2013 yilinda 30,185 ise yerlestirme gerceklesmisken 2014
yihnin ilk 8 ayinda, bu sayr 25,858 ‘e gerilemistir. Bu disislin de yine temel nedenleri

arasinda, 2014 yilinin ilk 8 aylik dénemindeki ekonomik sorunlardir.

Kayitli igsizleri, igsizlerin istihdam ve issizlik oranlarina etkilerini ilk tabloda, agik isleri
ve ise yerlestirmeleri de diger tablolarda inceledik. Sayisal verilerin, bazi mesleklerdeki
degisimi ile acik islere yerlestirilen kayitli issizlerin meslek gruplarini da ele aldiktan sonra

simdi de mesleki egitim ve issizlik 6deneginin Ankara ilindeki dagilimlarina bakalim.

MESLEKI EGiTiM FAALIYETLERI
Kayith issizler igin acgik is ilanlarina yodnlendirme vyapilarak ise vyerlesmeler

gerceklestirilmektedir. Yukaridaki tablolarda bu bilesenleri sayisal verilerle ifade ettik.

Ankara ilinde istihdam verilerinde etkili olan bilesenlerin basinda, acik islerdeki
mesleklere uygun kisilerin yonlendirilmesi gelmektedir. Bu islemlerin disinda bu mesleklere
yonlendirilecek kisilerin daha verimli ve etkin olmasi igin mesleki egitim faaliyetleri

ylrittlmektedir.

Mesleki egitim faaliyetlerinde en cok tercih edilen 2013 yilinda istihdam garantili
isglicl yetistirme kurslaridir.2014 yilinda ise isverenlerin daha ¢ok tercih etmesi nedeniyle
isbasi egitim kurslari en ¢ok tercih edilen kurslar olmustur. istihdama dogrudan etki eden
mesleki egitim faaliyetleri 2014 yilinda daha ¢ok bayanlar tarafindan tercih edilmisti. isbasi
egitim programlarinda acilan 72 kurs programinda 540 kisiden 287 erkek tercih ederken,
istihdam garantili kurslarda ise 4983 kisiden 4416’sin1 bayanlar olusturmaktadir. Bayanlarin

cogunlukta tercih ettikleri kurslardan birisi de, toplum yararina calistirma programidir.

Kayith issizlerimize yonelik yapilan bu faaliyetler icinde UMEM projeleri ve o6zel

politika kapsamli programlar da yer almaktadir.

isglicii piyasasina etki eden mesleki egitim faaliyetleri icerisinde ele alacagimiz bir

diger baslik ise, engelli ve eski hiikimll vatandaslarimiza yonelik verilen kurslardir. Engelli
10



vatandaslarimiza yonelik dizenlenen 31 ayri faaliyette, 301 kisi katilim gostermistir. Bu

sayinin icerisinde 154 erkek ve 147 bayan issizimiz yer almaktadir.

Eski hikiimll vatandaglarimiz igin diizenlenen programlarin sayisi da 2’dir. Bu mesleki
egitim programlarina sadece erkek issizlerin basvurmasi da, ilging bir detay olarak karsimiza

ctkmaktadir.

Mesleki egitim faaliyetlerinde toplam 175 kurs acgilmis olup 6610 kisi, kurslara
yerlestirilmistir. Kurslara katilan kisilerin 5473’Unli bayanlar olustururken 1137’sini de
erkekler olusturmaktadir. Kurslarda bayanlarin genel olarak katilim gostermesi de isglicli

piyasasinda erkeklerden daha aktif hale gelme konusunda bir talep ve cabalar s6z

konusudur.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014*)

2014~

KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi
Agcilan Kurs Sayisi

Erkek Kadin Toplam

iS.YET.KURS/TYP 14 61 460 521
iS.YET.KURS/ISTIHDAM GARANTILI 51 567 | 4.416 | 4.983
iSBASI EGITIM PROGRAMI (IEP) 72 287 | 253 540
UMEM PROJESI(MEK) 1 8 17 25
UMEM PROJESI/IEP 0 0 0 0
GIRISIMCILIK 0 0 0 0
ENGELLI KURSLARI 31 154 | 147 301
CALISANLARIN MESLEKI EGITiMi 0 0 0 0
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 2 22 0 22
ESKi HUKUMLULERE YONELIK 0 ) ) 5
KURSLAR
MEK/OZEL POLITIKA 4 38 180 218

Toplam

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos
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iSSIZLIK ODENEGI
isglicii piyasasina etki eden unsurlarin sonuncusu da, issizlik 6denegini hak

edenlerdir. issizlik ©6denegini hak edenlerin mesleki dagilimlarn asagidaki tabloda

gosterilmistir.

istihdama yénelik yapilan calismalarda alinan acik islere, ise yerlestirmelerin yani
sira, cesitli nedenlerle isten ayrilmalar da olmaktadir. Gerekli sartlarin saglanmasi halinde
issiz kalan vatandaslarimiza yonelik is arama sirecinde, issizlik 6denegi verilmektedir. Bu
kapsamda 2014 yilinda issizlik 6denegini hak edenlerin sayisi 22211’dir. isgilicii piyasasini
etkileyen diger unsurlarda, ilk siralarda yer alan meslekler, issizlik 6denegi konusunda da yine
ilk siralarda yer almaktadir. Bu mesleklerden beden iscisi (genel) 1332 kisi ile ilk sirada yer

alirken, bu meslegi temizlik gorevlisi ve satis danismani takip etmektedir.

Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2014*)

2014*
WIS isSizLiIK ODENEGINI HAK EDENLER
BEDEN iSCisi (GENEL) 1332
TEMIZLIK GOREVLISI 970
SATIS DANISMANI 944
BURO MEMURU
814
(GENEL)
MUHASEBEC] 676
SEKRETER 575
BN MUHASEBECI 475
SOFOR-YUK TASIMA 432
ASCI 430
BEDEN iSCisi
N3¢ 368
(TEMIZLIK)
Diger Meslekler 15195

Toplam 22211

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos
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isglicti piyasasinin genel gériinimiinde, isglicii piyasasina etki eden unsurlari grafik ve
tablolarla dile getirdik. Kayith igsizler icin agik is ilanlarinin sayilarini ve issizlerimizin ise

yerlestirme sayilarini anlatirken, meslek gruplarina dagilimini da géz éniinde bulundurduk.

istihdam ve issizlik oranlarina etki eden bu unsurlardan, mesleki egitim faaliyetleri ve

issizlik 6denegi faaliyetlerini de ayri basliklar altinda tablolastirdik.

2013 ve 2014 yillarindaki isglict piyasasina etki eden ve istihdamin sayisal verileri
Uzerinde degisimlere neden olan unsurlari anlattiktan sonra ikinci bélimde; isgiicl piyasasi

talep arastirmasi sonuglari ele alinacaktir.
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iIKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isglici fazlahigr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici a¢ig karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut agik is ve gelecek dénemde isglicliniin

egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglic yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca &nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhkl
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isglicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicti Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala llkemiz icin agik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicl piyasasi

arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi Istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye

Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglcli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,

isglicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
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beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi

hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Turkiye is Kurumu, 2014Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12Mayis — 27 Haziran20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509
isyerine yiize gériisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Turkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17

sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gbriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,
o Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
e Temininde giclik cekilen meslekler, (Meslek, Giliclik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusunilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.
Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkli mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin 6rneklem cekimine mesleki kirilimidahil

edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Tirkiye’de ve Ankara ilinde Arastirma kapsamina giren isyerlerinin sektorel gorinimi
ve bu isyerlerinde galisanlarin mesleklere ve cinsiyetlere gére dagilimini tablolar ve grafikler
Uzerinde inceleyecegiz. Bu kapsamdaki ¢alismalari Tlrkiye geneli ifade ettikten sonra Ankara

llindeki yansimalarini ele alacagz.

ISYERi VERILERI

Turkiye geneli isyerlerinin sektorel dagilimlarina, Ankara ili verilerini temel alarak
tablo lzerinde gorelim;

2014 yilinin ilk 8 aylk déneminde isyeri sayilarina baktigimizda, yigilmanin 10-49
araliginda isci calistiran firmalar gbze carpmaktadir. 1-9 arasi isci calistiran firmalar da ikinci
sirada yer almaktadir. Uglincii sirada 50-249 araligi ve son sirada da 250 st isci calistiran
firmalar yer almaktadir. 10-49 araliginda is¢i ¢alistiran firmalarin Tlrkiye genelinde %40’lik
bir orana sahip olmasina karsin Ankara ilinde bu oran %35’tir.Gerek Tiirkiye genelinde gerek
Ankara ili genelinde 1-9 araliginda ¢alisani olan firmalarin sayisinin azhigi géze ¢arpmaktadir.

net bir sekilde gorilmektedir.

2014 yihinda 250 Usti isci calistiran firmalara baktigimizda ise ilk siray1 6,3 oran ile
idari ve destek hizmet faaliyetleri almaktadir. Hemen ardindan 5,0 gibi bir oran ile su temini;
kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri yer almaktadir. Ugiincii sirada da

3,48’lik oran ile elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi gelmektedir.

Tablodaki bir baska durum da, insaat sektériinde 1-9 arasi isci calistiran firmalarin cok
olmasidir. Bu durum insaat sektorinin, mevsimlik proje islerinden ve kisa siireli ¢alisma
donemlerinden kaynaklanmaktadir. Tabloda oran olarak 250 Ustl firma olmayan tek sektor

de konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleridir.
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Tablo 7: Sektorlere Gére isyeri Sayisi Oranlari(2014*)

Sektorlere gore isyeri sayilari
Madencilik ve tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri

insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri

GENEL TOPLAM
Kaynak: iPTA

1-9
54,6
20,0
60,0
35,0

61,6
34,3

36,1
27,7
21,5
18,3
35,1
38,8
40,8
19,1
15,0
27,9
37,8
39,6

10-49 50-249 250+
39,2 4,1 2,1
66,1 12,0 1,8
32,2 4,3 3,5
47,5 12,5 5,0
32,9 4,7 0,8
60,4 4,9 0,4
57,6 5,6 0,7
65,7 6,6 0,0
67,7 10,0 0,8
75,0 6,7 0,0
58,5 5,3 1,1
54,1 6,7 0,4
39,8 13,1 6,3
69,5 8,4 3,0
75,2 8,3 1,5
55,7 16,4 0,0
53,8 7,7 0,7
52,0 7,0 1,2

Turkiye genelindeki isyerleri sayilarinin Ankara ili genelindeki isyerleri sayisina oranini

grafik tzerinde inceleyelim;

Yukaridaki tablolarda Ankara ili icin belirttigimiz isyeri sayilarinin oranlari, asagidaki

grafikte Turkiye geneliyle paralellik gostermektedir.

10-49 araligindaki oranlar Tirkiye genelinde yiksek oldugu gibi Ankara ilinde de ayni

yuksek oranlara sahiptir.
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Grafik 2: isyeri Biiyiikliiklerine Gore Calisan Sayisi Oranlari(Ankara-Tiirkiye)
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Kaynak: iPTA

Calisan sayilarina gore Tirkiye geneli ve Ankara ili geneli firmalarin oranlarina
baktiktan sonra, Ankara ilinde firmalarin ka¢ yillik faaliyet icinde olduklarina, verdigimiz
grafikten yola cikarak degerlendirelim. Sektorler icinde en fazla isyeri sayisini 5561 ile insaat
sektoriinde gormekteyiz. Bu saylyl 3566 ile toptan ve parekende ticaret, 3063 ile de imalat
sektori takip etmektedir.

Su temini sektori ve kiltir, sanat, eglence sektoéri en az sayi ile son siralarda yer almaktadir.
isyerlerinin kurulus yillari araligina baktigimizda, 5-9 Araligindaki firmalarin 4870 civarinda bir
sayi ile ilk sirada oldugunu, ikinci sirada da 3331 ile 0-4 Araligindaki isyerlerinin yer aldigini
gormekteyiz.
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Tablo 8:Kurulus Yillarina Gore Sektoérel Bazda Oranlar

SEKTORLER 0-4 59 1014 1519 = 20-24
Madencilik ve tas ocakgilig 48 42 20 34 20
imalat 468 666 463 564 346
Elektrik, gaz, buhar ve 36 62 25 18 10

iklimlendirme Gretimi ve
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik 12 11 11 2 7
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri
insaat 406 1738 882 941 847
Toptan ve perakende ticaret; 862 667 599 510 468

motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 43 186 99 143 82

Konaklama ve yiyecek 524 225 80 89 75
hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 45 101 70 73 34

Finans ve sigorta faaliyetleri 20 28 18 21 26

Gayrimenkul faaliyetleri 48 60 42 21 8

Mesleki, bilimsel ve teknik 406 300 145 131 92
faaliyetler

idari ve destek hizmet 75 392 168 177 98
faaliyetleri

Egitim 285 115 35 35 19

insan sagligi ve sosyal hizmet 36 191 102 53 33
faaliyetleri

Kaltir, sanat eglence, 18 22 5 7 5
dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri 18 64 55 67 46
GENEL TOPLAM 3351 4871 2819 2885 2214
Kaynak: iPTA

25+

30
557

748
462

69

140

42
41

160

51

15
23

17

187
2554

Genel
Toplam
196
3064
158

45

5562
3567

622
1132
366
155
181
1233
961

504
437

73

438
18694

Ankara ilindeki firmalarin calisan sayilarini sektérelbazda ve yillik devamlilik sayilarina

baktiktan sonra asagidaki grafikte erkek-bayan ¢alisma oranlarina bakalim;

Grafikteki verilere baktigimizda ilk goze carpan kisim imalat sektoriindeki calisan

oraninin fazlahgidir. Calisan sayilarinin bu oranin icinde de erkek oraninin fazla olmasi baska

bir durum olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Yine insaat sektoriinde hem calisan sayisi orani hem

de bu sayi icinde erkek orani fazladir.
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Grafik 3:Sektorel Bazda Calisanlarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi, ANKARA-2014
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Konaklama ve yiyecek hizmeti...
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Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi...
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme...

imalat

Madencilik ve tas ocakgiligi

20 25 30

Kaynak: iPTA

Bayan calisan sayisinin, erkek calisan sayisindan fazla oldugu sektérlere baktigimizda
ilk olarak karsimiza egitim sektorii ve insan sagligi ve sosyal hizmetler sekt6rii yer almaktadir.
Bayan calisanlarin, erkek calisanlardan fazla oldugu bu sektérlerde, calisma sartlarinin daha

cok bayanlara hitap ettigini gormekteyiz.

Erkek galisanlarin bayan calisanlardan ¢ok oldugu sektorlerin basinda da imalat ve
insaat sektorii gelmektedir. imalat sektériindeki calisma sartlarinin bayanlara uygun olmasi

bu sektdrde bayan ¢alisanlarin fazlaligi ile de bagdasmaktadir.
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Tirkiye ve Ankara ili geneli isyeri sayilarina ve bu sayilarin igindeki bayan — erkek

dagihmina baktiktan sonra firmalardaki sosyal olanaklara ve isyerlerinin 6zelliklerine bakalim.

Turkiye isglicl piyasasi degerlendirmelerine baktigimizda, servis imkani olan isyerleri

daha fazladir. Bu firmalarin iSKUR’dan faydalanma orani ise ikinci sirada yer almaktadir. Buna

paralel olarak da eleman taleplerinin yakin bir oranda oldugunu gérmekteyiz. ISKUR

tizerinden saglanan imkanlari kullanan isyerlerinin varligi, ISKUR’dan faydalanma oranina etki

etmektedir. Grafige baktigimizda isyerlerinin kres imkani ve egitim diizenleme oranlarinin

disik oldugunu gormekteyiz. Yine ayni paralel de seyreden vyabanci ortakhigl olan

firmalarimizin, ihracat oranlari da isyerlerimizin 6zelikleri arasinda yer alir.

Grafik 4: isyeri Ozellikleri ANKARA-2014)
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Kaynak: iPTA

21



Turkiye ve Ankara ili genelinde, isgilicii piyasasinda firmalarimizin biyikliiklerine gore,
ISKUR’dan faydalanma oranlarina baktigimiz zaman, firmalarin biyiikliklerine gére simetrik
olarak artis gostermektedir. Dolayisiyla250 ve Usti is¢i ¢aligtiran igyerlerinin birinci sirada
oldugunu gérmekteyiz. Ankara ilinde 250 ve {zeri firmalarin %83,13’iiniin ISKUR'un
faaliyetlerinden yararlandigini; Tirkiye’de ise bu oranin %88,40 oldugunu soyleyebiliriz. Bu
oranlarinbu denli biiyiik olmasinda en dnemli etkenlerin basinda iISKUR’un sundugu imkanlar
gelmektedir.Biyiik isletmelerin istihdama katkilari daha fazla oldugu icin, ISKUR’a verilen
talepler, danismanlik hizmetleri, istihdam tesvikleri gibi hizmetlerden yararlanma orani daha

fazladir.

Turkiye geneli ile Ankara ili geneli, isyeri biiyikliiklerine gére iISKUR’dan faydalanma
oranlarinda, Turkiye genelinde oranlarin biraz daha vyiksek olmakla birlikte oranlar
birbirlerine yakindir. Bu oranlar 1-9 arasinda isci ¢alistiran isyerlerinde en yakin degere
ulagsmaktadir. Ankara ili genelinde oran %16,79 iken; Tirkiye genelinde bu buyuklikteki
isyerlerinin iISKUR’dan faydalanma oranlari %19,62’dir. Yalniz unutulmamalidir ki biz anketi

10 ve Uzeri is¢i ¢alistiran isyerlerine yaptigimiz halde 1 isgi ile 9 isci ¢alistiran isyerlerinin

2012 yilindan itibaren yaklasik 4000 is ve meslek danismanin istihdam edilmesi ile,
isyeri ziyareti sayilari artmis ve bunun sonucunda biyuk isletmeler basta olmak Uzere,
isyerlerinin iISKUR’dan faydalanma oranlari gecmis yillara gére artmistir. Ancak kiiciik ¢apli
isletmelere ulasilmasi daha zor oldugu igin 1-9 is¢i ¢alistiran isyerlerinin faydalanma oranlari

daha dusuktar.

Ankara ilinde idari destek hizmet faaliyetleri ile imalat sektoriinde isverenlerle
iletisime gecildigi, ISKUR hizmetleri hakkinda bilgilendirme yapildigi ve bu sayede isletmelerin

ISKUR hizmetlerinden faydalanmasinin saglandigi gérilmistir.

Turkiye genelinde énemli bir paya sahip olan insaat sektorii, Ankara ilinde ISKUR
hizmetlerinden faydalanma orani olarak % 22’de kalmistir. Bunun nedenleri arasinda insaat

firmalarinin genelde ihale usuliiyle is almalari ve mevsimlik calismalari séylenilebilir.

Ankara ilimizde imalat ve destek hizmetleri sektérlerinde faaliyet gdsteren isletmeler
daha c¢ok ahtiyac duydugu is glclinli temin etmede kurumumuz hizmetlerinden

faydalanmakla birlikte diger sektorlerde faaliyet gosteren isletmeler ihtiyac duydugu is
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glcuni karsilama yaninda is basi egitim programi, istihdam garantili kurs gibi ayni zamanda

tesvik niteligi tasiyan hizmetlerden faydalanmaktadirlar.

Grafik 5:Sektorlere gore iSKUR’dan faydalanma oranlari(ANKARA-2014)
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Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor
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Kaynak: iPTA

Blylk olcekli firmalarin istihdama katkisinin fazla oldugunu tablo ve grafikler yoluyla

anlattik. Ayni firmalarin yabanci ortaklikta da birinci sirada yer aldigini gérmekteyiz. En

onemli nedenlerden birisi, firmanin ortakliga elverisli bir yapida olmasidir. Son sirada yer

alan firmalarin, yeterli donanimi olmadigi icin orani da ayni diizeyde duslktiir. Yani yabanci

ortakhgl olan isyerleri oranlarinin, isyeri biylkliklerine gére dogru orantili bir sekilde artis

gdstermektedir diyebiliriz. Ornegin 250 ve Uzeri isci calistiran isyerlerinin yabanci ortakhg

orani %15,2 iken; 50 ve 249 arasinda isci ¢alistiran isyerlerinin orani %5,84; 10 ve 49 arasinda

isci calistiran isyerlerinde bu oran %3,09 diismektedir.
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Ankara’da isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen
isletmelerin,yabanci ortakhgl olan isletme kapsaminda Tirkiye’de ilk siralarda oldugunu

soyleyebiliriz.

Grafik 6: Yabanci Ortakhigi Olan isverenler Ve Bu Ortakliklarda Calisanlarin Orani(2014)
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Kaynak: iPTA

Tiurkiye ve Ankara ili genelinde, isgiicii piyasasinda firmalarimizin yabanci ortakhk
oraninda bilgi iletisim ilk sirada yer alirken, idari destek hizmetleri son sirada yer almaktadir.

Kurumumuz hizmetlerinden faydalanma sayilarina bakildiginda, 5561 sayisiyla insaat
sektori ilk sirada yer alirken, 3566 sayisi ile toptan parekende ve 3063 sayisi ile imalat
sektori izlemektedir. Oransal olarak imalat sektérii ilk sirada yer almasina ragmen, Ankara il
Miduirligimuizce yapilan istihdam faaliyetlerinde de imalat sektorii ilk sirada yer alir

denebilir.
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Tablo 9: Sektorlere Gére ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari(2014*)

Madencilik ve tag ocakgiligi 14,4
imalat 3064 1326 43,2
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi 158 11 6,9

ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 45 5 10,0
iyilestirme faaliyetleri

insaat 5562 312 5,6

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 3567 541 15,2
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 622 30 4,9

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1132 19 1,7

Bilgi ve iletisim 366 62 16,9
Finans ve sigorta faaliyetleri 155 3 1,7

Gayrimenkul faaliyetleri 181 2 1,1

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1233 116 9,4

idari ve destek hizmet faaliyetleri 961 37 3,9

Egitim 504 4 0,8

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 437 13 3,0

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 73 2 3,3

Diger hizmet faaliyetleri 438 3 0,7

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

Sektorel bazda isyerlerinin ihracat oranlarini grafik Gzerinde degerlendirecek olursak,
Ankara’da ihracat yapan sektorler icerisinde % 43,26 ile imalat sektori ilk sirada yer alir. is
yeri sayisi dikkate alindiginda bu sektdorde on ve Uzeri g¢alisan firmanin ¢oklugu da goéze

carpmaktadir. Bilgi ve iletisim sektorii % 16,26 ile ikince sirada yer almaktadir.
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Grafik 7: Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari(2014*)

Diger hizmet faaliyetleri 0,70

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 3,28
insan sagligi ve sosyal hizmet..._ 3,01
egitim | 80,76
idari ve destek hizmet faaliyetleri | 3,88
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler | 0,41

Gayrimenkul faaliyetleri 1,06

Finans ve sigorta faaliyetleri 1,67
Bilgi ve iletisim | 16,92
Konaklama ve yiyecek hizmeti..._ 1,65
Ulastirma ve depolama | 4,86
Toptan ve perakende ticaret;..._ 15,17
insaat | 5,61
Su temini; kanalizasyon, atlk..._ 10,00
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme..._ 6,06
imalat | 43,26
Madencilik ve tas ocakgilig | 14,43

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

Ankara’daki isletmelerin c¢ogunlugu devletin verdigi istihdam tesviklerinden
yararlanmaktadir. 250 ve lzeri ¢alisani olan isletmelerin % 50.9’u istihdam tesviklerinden
yararlanirken ve 10-49 ¢alisani olan isletmelerin ise % 17,1'si devletten istihdam tesviki
almaktadir. Bu oranlardan anlasildigi tizere; isletme blyldlkce devletten tesvik alma orani
da artmaktadir.

50-249 arahgindaki isletmelerin de 40,6’lk dilimle ¢ok yiksek miktarda tesvikten
faydalandigini soyleyebiliriz. 1-9 arasi isletmelerimizin en son sirada %11,7’lik bir orana sahip
oldugunu gérmekteyiz. Unutulmamalidir ki biz arastirma verilerimizde 10 ve lzeri isyerlerini
baz almistik fakat bu isyerlerinden 10 ve altina disenlerden elde edilen sonuglari
vermektedir. Devletin sagladig tesviklerden vyararlanan isletmelerin, istihdama katkisi

olmaktadir.
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Tirkiye’de part time calisanlarin orani % 10 iken Ankara’daki isletmelerde part time

calisma orani % 9 olarak gorilmektedir. Ankara ilinde part time g¢alisanlarin oraninin Tirkiye

genelindeki ortalama ile benzerlik gosterdigini de gormekteyiz. En yiksek oran; 250 Usti

calisani olan isletmelerde % 33 olarak 6lgllmustir. En az part time ¢alisma 1-9 c¢alisani olan

isletmelerde goriilmektedir. Buradan goriilmektedir ki, orta oOlcekli isletmelerde part time

calisma daha ¢ok tercih edilmektedir.

Tablo 10: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari(2014*)

Madencilik ve tas ocakgihig
imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
iretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tagitlarinin ve motosikletlerin
onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri
Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri

GENEL TOPLAM

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

3064

158

45

5562

3567

622

1132

366
155
181
1233
961
504
437
73
438
18694

222

21

327

236

82
173
34

14
198
159
200
174

36

37

1921

13

13

15

16
17
40
40
49

10
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Grafikte gdze carpan en dnemli veri, insaat sektériindeki part time calisan oraninin
fazlahigidir. Toptan ve parekende ile imalat sektorleri hemen ardindan gelirken, en son
siralarda ise, finans ve sigorta, su temini kanalizasyon ve madencilik ve tas ocakciligl yer

almaktadir.

Grafik 8: Part Time Calisma Yapan isyerlerinin Sektorlere Gore Oransal Dagilimi (2014%)

Diger hizmet faaliyetleri 2
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9
Egitim 10
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10

Gayrimenkul faaliyetleri 1

Finans ve sigorta faaliyetleri 0

Bilgi ve iletisim 2
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9
Ulastirma ve depolama 4
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara... 12
insaat 17

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve... |} 0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi... 1

imalat 12

Madencilik ve tas ocakgilig 0

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

Ankara genelinde mevsimlik isci calistiran isyeri orani ¢ok duslik bir seviyede oldugu
gortlmustir. 250 ve Gzeri calisani olan isletmelerde mevsimlik isci istihdam edilmedigi,
istihdamda stirekliligi saglamak icin daimi isci calistirmayi tercih ettikleri gériilmektedir.
Mevsimlik isci calistiran en vyiksek isyeri orani ise 10-49 calisani olan isletmelerde
gorilmektedir. Bu isletmelere 6rnek olarak tarimsal Grlinlere dayali imalat yapan isletmeler,

soguk hava depolari ve insaat firmalari verilebilir.

Kismi zamanl ¢alisma yapan sektoérler incelendiginde en yiliksek oranin %17’lik oran

ile insaat, oldugu gorilmektedir. On ve Uzeri calisani bulunan bu sektérdeki toplam 3
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isyerinden biri kismi zamanli personel galistirdigini ifade etmistir. Birgok alanda ilk sirada yer
alan imalat sektoriiniin tam zamanl galisana olan ihtiyaci ve sektérel bir gereklilik olan
Uretimde sireklilik geregince kismi zamanh personel ¢alistirma orani %12’lerdedir. imalat

sektoriiyle ayni oran, toptan ve parekende ticaret sektori vardir.

Mevsimlik isci calistiran isyerlerinin sektorel dagihmina bakildiginda % 21’lik oraniyla
kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor sektor ilk sirada yer almistir. %20’lik oraniyla insaat
faaliyetleri yer almaktadir. Madencilik ve tas ocagi sektori UGglinci sirada yer alirken, finans

ve sigorta faaliyetleri son sirada yer almaktadir.

Tablo 11: Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlar(2014*)

Madencilik ve tas ocakgthgt tas ocakgiligi 14 4
imalat 160 3064 5,2
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 4 158 2,6
Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 2 45 5,0
iyilestirme faaliyetleri

insaat 1129 5562 20,3
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 242 3567 6,8
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 48 622 7,6
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 126 1132 11,2
Bilgi ve iletisim 20 366 5,4
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 155 0,0
Gayrimenkul faaliyetleri 17 181 9,6
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 111 1233 9,0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 89 961 9,2
Egitim 27 504 5,3
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 7 437 1,5
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 16 73 21,3
Diger hizmet faaliyetleri 25 438 5,6
GENEL TOPLAM 2050 18694 11,0

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos
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Grafik 9: Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlan (2014%*)

Diger hizmet faaliyetleri 6
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 21
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2

Egitim 5

(o]

idari ve destek hizmet faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9
Gayrimenkul faaliyetleri 10
Finans ve sigorta faaliyetleri |0
Bilgi ve iletisim 5
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 11
Ulastirma ve depolama 8
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara... 7

insaat 20
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve... 5

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme... 3

imalat 5

Madencilik ve tas ocakgiligi 14

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

ilimizde faaliyet gosteren on ve Uzeri isci calistiran isyerlerinin kurulus yillarina
goresektoreldagilimoranlarina ve isyeri sayilarina genel olarak bakildiginda 18693 isyerinin
8302’ini 0-9 yil arahginda kurulmus oldugu goriilmektedir. Bu isyerlerinin yaklasik 3351

tanesi 0-4 yil araliginda 4870 tanesinin de 5-9 yil araliginda bir gecmisi oldugu goriliir.

Buradan hareketle arastirma kapsamindaki isyerlerinin yaklasik %60 ve %70’inin son
on yil icinde kurulmus oldugu soylenebilir. Kurulus tarihi dikkate alinarak olusturulan bu
veride en fazla isyerinin sayisal olarak 5-9 yil araliginda bir gegcmise sahip oldugu goruliirken

2213 isyerinin 20-24 yilik ge¢misle en az saylya sahip oldugu tespit edilmistir.

Arastirmada dikkat ceken sektorlerden biri de insaattir. Bu sektoriin son on yilda
blyuk bir gelisim sergiledigi tablodan anlasilabilir. Toplam 5561 isyerinin 1738 tanesi5-9

icinde kurulmustur.
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Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi,
insaat sektorinden sonra ikinci sirada yer almaktadir. 0-4 araliginda kurulan isyerlerinin
sayisi 861’dir. Uglincii sirada ise imalat sektdrii yer almaktadir. istatistiklerimize baktigimiz
zaman son siralarda Kiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor, Su temini; kanalizasyon, atik

yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorleri yer almaktadir.

Tablo 12:Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektérel Dagilim Sayilari(2014*)

SEKTORLER 0-4 5.9 1014 1519 2024 25+ = _ocnel
Toplam
Madencilik ve tas ocakgiligi 50 42 20 34 20 30 196
imalat 468 666 463 564 346 557 3064
_ Elektrik, gaz, buhar ve 35 62 25 18 10 8 1587
iklimlendirme liretimi ve dagitimi
.. Slf tt?mlrfl;.kan.allzasyon., atik . 12 11 11 2 7 1 457
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 406 1738 882 941 847 748 5562
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarinin ve 862 667 599 510 468 462 3567
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 43 186 99 143 82 69 622
Konaklama ve yiyecek hizmeti |, | 225 80 89 75 140 1132
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 45 101 70 73 34 42 366
Finans ve sigorta faaliyetleri 21 28 18 21 26 41 155
Gayrimenkul faaliyetleri 48 60 42 21 8 2 181
Mesleki, bl.llmsel ve teknik 406 300 145 131 92 160 1233
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 75 392 168 177 98 51 961
faaliyetleri
Egitim 285 115 35 35 19 15 504
Insan sagllgl' ve sos.yal hizmet 36 191 102 53 33 93 437
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence 18 29 5 7 5 17 73
ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 18 64 55 67 46 187 438
GENEL TOPLAM 3352 4871 2819 2885 2214 2554 18694

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos
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MEVCUT iSTIHDAM
Asagidaki tabloda ilimizde g¢alisanlarin sektorel dagilimlari ve bu dagihm sayilarinin

genel toplama orani yizdelik olarak ifade edilmistir. Bu degerler arastirma yapilan on ve
Uzeri calisani bulunan isyerlerini kapsamaktadir. ilimizde on ve {zeri isci calistiran
isyerlerinde toplam 497503 c¢alisan bulunmakla birlikte bunlarin 120550 tanesi imalat
sektoriinde calismakta olup bu sayi genel toplamla oranlandiginda %24 orani karsimiza cikar.
Mevcut calisanlarin yaridan fazlasi imalat sektoériinde cgalisirken imalat sektoriin toplam
91018 calisani ve %18’lik oraniyla insaat sektori takip etmektedir. Tabloda Uglincl sirada
toptan ve perakende ticaret yer almaktadir. Toplamda 71035 kisiyi istihdam eden bu

sektoriin genel toplama orani %14’dir.

Tablo 13: Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari(2014*)

Madencilik ve tas ocakgihigi 8244 2

imalat 120550 24

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve 8434 2
dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 2224 0
faaliyetleri

ingaat 91018 18

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 71035 14
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 13304 3

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 21990 4

Bilgi ve iletisim 11864 2

Finans ve sigorta faaliyetleri 2870 1

Gayrimenkul faaliyetleri 4694 1

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 24597 5

idari ve destek hizmet faaliyetleri 66187 13

Egitim 23165 5

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 15771

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2109

Diger hizmet faaliyetleri 9446 2
GENEL TOPLAM 497503 100

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos
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Ankara ilinde 497503 calisan, 18694 isyerinde imalat sektériinde ilk sirada
gelmektedir. Bu alanda, ortalamasi yiksek calisan bulunmaktadir. Tabloda bu o6zelligi
itibariyla dikkat ceken bir baska sektor de kiltiir sanat ve eglence faaliyetlerinin

disaklGgidir. Bu sektoriin her bir isyerinde ortalama calisani diistik bir seviyededir.

Sektorlerin ¢calisan yogunluklarinin tespit edilebilecegi bu tablodan hareketle ¢alisan

yogunlugu itibariyla bazi isyerlerinde toplam istihdama etkisi fazla olmaktadir.

Arastirma verileri 1s18inda ¢alisanlarin cinsiyete gore sektorel dagilimlarina sayi ve
oran olarak asagidaki grafikte bakildiginda, Ankara ilimizde 385318 erkek ¢alisan bulunurken
calisan kadin sayisi 112185’dir. Toplam c¢alisan sayisi ise 497503 olarak tespit edilmistir.
Toplam g¢alisan sayisini erkek ve kadin galisan sayilarina oranladigimizda galisanlarin %77’

erkek %23’si ise kadindir.

Kadin istihdaminda en yiiksek oran %59’la insan sagligi ve sosyal hizmetler faaliyetleri
sektoriinde bulunmaktadir. Bu alanda, 6437 erkek ¢alisan 9365 de kadin ¢alisan istihdam
edilmektedir. Egitim sektorl kadin istihdami oraninda %57 ile ikinci sirada yer alirken
Ucuincl sirada, %50 oraniyla finans ve sigorta faaliyetleri yer almaktadir. Bedensel gii¢
gerektiren madencilik ve tas ocaklari sektorii %7 ile kadin istihdaminda en disiik degere

sahiptir.

Erkek calisan orani en yiksek sektor %93 ile yine madencilik ve tas ocaklari
sektorudur. Erkek g¢alisan orani itibariyla ikinci sirada %92,0 oraniyla Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektori yer almaktadir. %91 erkek ¢alisan oraniyla da
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektori UGglincl sirada yer
almaktadir. insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii ise en az erkek calisan oraniyla

son sirada yer almaktadir.

Kadin ve erkek galisan sayi ve oranlarinin birbirine yakin degerleri bulunan sektor
Finans ve sigorta faaliyetleri faaliyetleridir. Bu sektorde 1439 erkek c¢alisan bulunurken
sektorde calisanlarin 1431’i ise kadindir. Oran itibariyla degerlendirildiginde sektérde
calisanlarin %50’si erkek, %50’si ise kadindir. Erkek ve kadin galisan sayisi ve oranlari
itibariyle en derin ucurum, Madencilik ve tas ocakgiligr sektoridiir. 7636 erkek calisana

karsilik bu sektorde, 608 kadin ¢alisan bulunmaktadir.
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120550 toplam calisaniyla en ¢ok istihdam sayisina sahip olan imalat sektériinde
101890 erkek calisan bulunurken sektoérin 18660 kadin galisani bulunmaktadir. Kadin —
erkek ¢alisan oranlari karsilastirildiginda galisanlarin %93 erkek %7’si ise kadin olarak tespit

edilmistir.

Tablo 14: Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlari(2014%*)

SEKTORLER

Madencilik ve tas ocakgilig 7636 608 8244 93 7

imalat 101890 18660 120550 85 15

Elektrik, gaz, buhar ve 7677 757 8434 91 9
iklimlendirme uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik 2057 168 2224 92 8
ybnetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat 79106 11911 91018 87 13

Toptan ve perakende ticaret; 54471 16564 71035 77 23
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 12133 1171 13304 91 9

Konaklama ve yiyecek hizmeti 17443 4547 21990 79 21
faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 8711 3153 11864 73 27

Finans ve sigorta faaliyetleri 1439 1431 2870 50 50

Gayrimenkul faaliyetleri 3271 1423 4694 70 30

Mesleki, bilimsel ve teknik 17746 6852 24597 72 28
faaliyetler

idari ve destek hizmet faaliyetleri 47798 18389 66187 72 28

Egitim 9864 13300 23165 43 57

insan sagligi ve sosyal hizmet 6437 9335 15771 41 59
faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve 1540 568 2109 73 27
spor

Diger hizmet faaliyetleri 6098 3348 9446 65 35
GENEL TOPLAM 385318 | 112185 | 497503 77 23

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos
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Calisanlarin meslek gruplarina gore cinsiyet dagihimlari gosterilen tabloda toplam
497503 calisanin 385318’i erkek 112185’i de kadindir. Biro hizmetlerinde toplam ¢alisan
45944 kisi olup 23002’si erkek, yine 22943l ise kadindir. Ayni zamanda cinsiyete gore bu
kadar yakin galisana sahip tek sektordir. Biro hizmetleri meslek gruplarinda galisanlarin
cinsiyet dagilim oranlarina bakildiginda erkek ve kadin g¢alisan orani %50°dir. Bu oranla
meslek gruplari icerisinde kadinlarin en ¢ok biiro hizmetleri meslek grubunda calistig

gorilmektedir.

Meslek gruplari icerisinde kadin calisan orani en diisiik %2’ ile NITELIKLI TARIM,
ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI sektoriidiir. Erkek calisan orani en diisiik sektor
ise, bliro hizmetlerinde ¢alisan elemanladir.

Tablo 15: Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gore Dagilim Oranlari(2014%)

BURO HiZMETLERINDE CALISAN 23002 22943 45944

ELEMANLAR

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 56244 15315 71558 79 21

NITELIK GEREKTIRMEYEN 75200 24243 99443 76 24

MESLEKLER

NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE 895 17 912 98 2

SU URUNLERI GALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK 46810 30172 76982 61 39

MENSUPLARI

SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE 79028 3784 82812 95 5

CALISANLAR

TEKNiSYENLER, TEKNiKERLER VE 40322 9286 49608 81 19

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE = 45761 2537 48298 95 5

MONTAICILAR

YONETICILER 18056 3889 21945 82 18
GENEL TOPLAM 385318 112185 & 497503 77 23

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

Yukaridaki tabloda, meslek gruplarinin cinsiyet dagilimlari verilmis olup asagidaki
tabloda ise arastirma daha da detaylandirilarak bu kez de cinsiyete gére en ¢ok ¢alisilan
meslekler siralanmistir. Ulkemizin, idari hizmetler, insaat ve sosyal yasam konularinda
istihdamin en yogun oldugu Ankara ilimizde cinsiyete gore en ¢ok calisilan meslekler de,
erkeklerde beden iscisi, kadinlarda da temizlik gorevlisi yer almaktadir. Bu meslekleri

glvenlik gorevlisi, bliro memuru ve sekreterlik meslekleri takip etmektedir. Bu nedenle
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cinsiyete gore degerlendirildiginde kadin ve erkek calisanlarda idari birimlerde calisilan

meslekler ilk siralarda yer almaktadir.

Tabloda dikkat ¢eken bir ayrinti besinci sirada yer alan satis danismani mesleginin
hem erkek hem de kadinlarda ayni sirayl paylasiyor olmasidir. Bu veriden hareketle satis
danismani mesleginde calisan erkek ve kadinlarin sayisal olarak birbirine yakin oldugu

sonucuna ulasilabilir.

Tablo 16: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler (2014%*)

TEMIZLIK GOREVLISI BEDEN iSCISi (GENEL) TEMIZLIK GOREVLISI
BEDEN iSCIiSi (GENEL) GUVENLIK GOREVLISI SEKRETER
GUVENLIK GOREVLISI TEMIZLIK GOREVLISI BURO MEMURU (GENEL)
BEDEN iSCiSi (INSAAT) BEDEN iSCiSi (INSAAT) MUHASEBECi
BURO MEMURU SATIS DANISMANI SATIS DANISMANI
(GENEL)
SATIS DANISMANI SOFOR-YUK TASIMA ASCI
MUHASEBECi BURO MEMURU HASTA KABUL-KAYIT
(GENEL) GOREVLISI
GARSON GARSON HEMSIRE
(SERVIS ELEMANI) (SERVIS ELEMANI)
SOFOR-YUK TASIMA MUHASEBECI KASIYER
ASCI SOFOR BURO MEMURU
(YOLCU TASIMA) (IDARI ISLER)

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

ACIK i$ VERILERI

2014 wyili Mayis- Haziran aylarinda is ve meslek danismanlari tarafindan yapilan
arastirma neticesinde toplamda 18694 isveren ile yapilan bilgilendirme sonucu 3887 adet
acik is tespit edilmistir. Tespit edilen acik islerin sektorel dagihimlarina bakildiginda 1097 acik
isle imalat sektériiniin ilk sirada yer aldigi gériilmektedir. imalat sektériind, ikinci sirada 862
acik isle toptan ve perakende ticaret izlerken, lglincl sirada ise 584 adet acik isle insaat
sektori yer almaktadir.

Arastirmada 17 sektoriin hepsinde acik is bulunmakla birlikte, Bu 17 sektor icinde 7 adet agik
isin bulundugu Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektori agik
isi en az olan sektér olarak karsimiza ¢ikmaktadir. ikinci sirada ise Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi; Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor sektorleri yer
almaktadir.
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Tablo 17: Sektorlere Gore Agik Verme is Orani(ANKARA 2014)

ACIKIS | ACIKIS

SEKTORLER ISS\LEYT::\I ISVEBEN VERME
SAYISI | ORANI
Madencilik ve tas ocakgilig 196 12 6,2%
imalat 3064 1097 @ 35,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve 158 14 8,7%
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 45 7 15,0%
faaliyetleri
insaat 5562 584 10,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 3567 862 24,2%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 622 99 16,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1132 313 27,7%
Bilgi ve iletisim 366 90 24,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 155 21 13,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 181 33 18,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1233 232 18,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 961 168 17,5%
Egitim 504 112 22,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 437 174 39,8%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 73 14 19,7%
Diger hizmet faaliyetleri 438 55 12,6%
GENEL TOPLAM 18694 3887 20,8%
Kaynak: iPTA

Yapilan arastirmada 18694 isyeriyle birebir gortsilmus olup bu gérisme neticesinde
3887 acik is oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya konu olan isyerlerinin %20.8’inde agik is
bulundugu belirlenmistir. Acik isi bulunan isyerinin sektorel dagilimina bakildiginda, imalat
sektoriin  birinci sirada oldugu goriilmektedir. Bu rakamlari diger sektorlerle
karsilastirdigimizda sayisal olarak en yiiksek acik isin imalat sektoriinde oldugu tespit
edilmistir.

Acik is Oranina bakildiginda %8 Finans ve sigorta faaliyetleri sektortnin ilk sirada
oldugu gorilmektedir.

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektori agik is orani en distk
olan sektérdir. Yine dagilim olarak da bu sektér son sirada yer almaktadir.
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Tablo 18:Sektérlere Gore Agik is Dagihmi(ANKARA-2014)

SEKTORLER TOPLAM AGIKiS TOPLAM AGIK  AGIKIS
ACIKIS DAGILIMI CALISAN 1S ORANI
SAYISI SAYISI ORANI 2013
Madencilik ve tag ocakgiligi 172 1,1% 8244 2,0% 3,3%
imalat 4714 31,2% 120550 3,8% 7,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 19 0,1% 8434 0,2% 0,8%
Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 32 0,2% 2224 1,4% 1,2%
iyilestirme faaliyetleri
insaat 1981  13,1% 91018 2,1%  5,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 2653 17,6% 71035 3,6% 6,3%
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 259 1,7% 13304 1,9% 3,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1038 6,9% 21990 4,5% 5,1%
Bilgi ve iletisim 262 1,7% 11864  2,2% 3,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 248 1,6% 2870 8,0% 3,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 233 1,5% 4694 4,7% 6,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 638 4,2% 24597  2,5% 4,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1437 9,5% 66187 2,1% 2,1%
Egitim 516 3,4% 23165 2,2% 2,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 575 3,8% 15771  3,5% 4,8%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 128 0,8% 2109 5,7% 3,3%
Diger hizmet faaliyetleri 199 1,3% 9446 2,1% 3,4%
GENEL TOPLAM 15103 100,0% 497503 2,9% 5,1%

Kaynak: iPTA

2014 Mayis — Haziran aylarinda Yapilan Tirkiye geneli isglicl piyasasi arastirma
calismalari neticesinde, 3887 aclik is tespit edilmis olup tespit edilen agik islere 511 kadin,
2024 erkek calisan talep edilmistir.
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Grafik 10: Cinsiyete Gore Agik is Orani(2014)
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Kaynak: iPTA

Yukardaki tablolarda verdigimiz bilgiler 1siginda, asagidaki tabloda da ayni verilerle
karsilasiyoruz. imalat sektérd oran olarak ilk sirada yer alirken, madencilik ve tas ocakgiligi
son sirada yer almaktadir.



Tablo 19: Agik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi(ANKARA-2014)

Madencilik ve tas ocakgilig 12 196 6,2

imalat 1097 3064 35,8

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 14 158 8,7
Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 7 45 15,0
ve iyilestirme faaliyetleri

insaat 584 5562 10,5

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 862 3567 24,2
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 99 622 16,0

Konaklama ve yiyecek hizmeti 313 1132 27,7
faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 90 366 24,6

Finans ve sigorta faaliyetleri 21 155 13,3

Gayrimenkul faaliyetleri 33 181 18,1

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 232 1233 18,8

idari ve destek hizmet faaliyetleri 168 961 17,5

Egitim 112 504 22,1

insan sagligi ve sosyal hizmet 437 39,8
faaliyetleri 174

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 14 73 19,7

Diger hizmet faaliyetleri 55 438 12,6

GENEL TOPLAM 3887 18694 20,8

Kaynak: iPTA

isyerlerinin kurulus tarihlerine gore acik is verme oranina genel cercevede
bakildiginda acik is verme oraninin kurulus yili 0-4 olan isyerlerinde daha yliksek oldugu
gorilmektedir. isletmelerin acik is verme oranlar isletmenin yasina goére degisiklik
gostermektedir. 0-4 yas araligindaki isletmelerin agik is verme orani %25,2, 5-9 vyas
araligindaki isletmelerde %20,6, 10-14 yas araligindaki isletmelerde %20,4, 15-19 yas
araligindaki isletmelerde %22,7, 20-24 yas araligindaki isletmelerde %19,5, 25 yas ve Uizeri
isletmelerde %19,1 olarak karsimiza cikan oranlar isletmelerin yas fark etmeksizin talep
verme oranlarinin da degisken oldugunu géstermektedir.

Tablo incelendiginde imalat sektoriinde talep verme oranlarinin dalgali bir seyre sahip
oldugunu séylemek mimkiindir. 0-4 yas araligindaki isletmelerin talep verme orani %42
olarak tespit edilirken 15-19 yas araligindaki isletmelerde bu oran %0 olarak tespit edilmistir.

40



Buna benzer bir durum insaat, sektoriinde de s6z konusudur. Egitim sektoriinde en yiksek
oran %40’le 20-24 yas araligindaki isletmelerde gorilmis olup 25 ve Ustl yas araligindaki
isletmelerde acik is talebi bulunmamaktadir.

Tablo 20: Sektorlere Ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani(ANKARA-2014)

Madencilik ve tas ocakgilig 16,7% 4,8% 0,0% 188% 0,0% 6,7% 6,2%

imalat 42,0% 38,2% 329% 0,0% 34,0% 29,4% 35,8%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
liretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri

7,7% 11,1% 11,1% 37,6% 0,0% 0,0% 8,7%

18,2% 10,0% 20,0% 7,7% 0,0% 100,0% 15,0%

insaat 73% 10,8% 11,2% 0,0% 12,3% 9,9% 10,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin 23,8% 27,6% 22,8% 9,5% 22,5% 28,4% 24,2%

onarimi
Ulastirma ve depolama 10,0% 18,6% 13,0% 19,6% 21,1% 25,0% 16,0%
Konakl i k hi i

faa"‘;';‘:le:ma ve ylyecek hizmetl 36,6% 20,8% 29,4% 9,1% 250% 133%  27,7%
Bilgi ve iletisim 18,8% 25,0% 24,0% 158% 41,7% 33,3% 24,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 12,5% 9,1% 143% 154% 10,0% 6,3% 13,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 20,0% 16,1% 18,2% 37,5% 0,0% 0,0% 18,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler  20,2% 16,1% 20,0% 27,3% 10,5% 24,2% 18,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 12,5% 21,4% 13,9% 185% 19,0% 9,1% 17,5%
Egitim 24,3% 20,0% 22,2% 15,8% 40,0% 0,0% 22,1%

faa'ﬂf;:. :fig"g' ESECSE e 455% 41,4% 419% 11,1% 40,0% 28,6%  39,8%
Kiiltii 51 inl

spo:‘ tir, sanat eglence, dinlence ve 26,7% 27,8% 250% 31,3% 50,0% 00%  19,7%
Diger hizmet faaliyetleri 16,7% 14,3% 27,8% 0,0% 0,0% 6,6% 12,6%

GENEL TOPLAM 25,2% 20,6% 20,4% 22,7% 19,5% 19,1% 20,8%

Kaynak: iPTA

Asagidaki tablo sektorlerin ihtiyaci olan is glicini hangi yolla temin etmeye
calistiklarini oransal olarak ifade etmektedir. isletmelerin ihtiyaci olan is giiciinii karsilama
kanallarindan biri olan kurumumuzun, diger is glicii arama kanallarina gore Uglincl sirada
oldugunu goérmekteyiz. En ¢ok tercih edilen kanal ise akraba ve es-dost araciligi oldugu
gorilmektedir.

Ankara llimizde faaliyet gosteren isyerleri periyodik olarak is ve meslek
danismanlarinca ziyaret edilmekte, isletmelerin ihtiyaci olan is glicli bizzat yerinde tespit
edilerek kurumumuz internet sitesinden ayni giin yayinlanmaktadir. Kurumumuzun bu
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hizmeti is arayan kisileri kisa slirede isverenle bulusturmakla birlikte kisilerin meslegi,
beklentileri, yetenegi, sosyal durumu, isyerine ulasim uygunlugu vb. durumlarini
degerlendirerek kisileri dogru ise yonlendirmek suretiyle kalici istihdam olusturma misyonu
Ustlenmistir.

Ozel istihdam biirolarinin yayginlasmamis olmasi nedeniyle bu arama kanal Ankara ilimizde
cok disitik oranda kullanilmaktadir.

Tablo 21: Sektorlere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi(ANKARA-2014)

. internet- | Ozel

o e ke U v

Medya | Biirolan
Madencilik ve tas ocakgilig 12,9% 25,9% 95,3% 1,2% 0,0%
imalat 60,9% 48,7% | 51,9% 43,0% 5,5%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
liretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri

14,3% 28,6% 42,9% 42,9% 14,3%

39,3% 17,9% 10,7% 64,3% 10,7%

ingaat 46,8% 37,5% @ 53,8% @ 22,8% 6,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tagitlarinin ve motosikletlerin 29,1% 49,3% 44,4% 35,6% 5,3%
onarimi
Ulastirma ve depolama 46,7% 53,3% 63,3% 10,0% 1,7%
fa;;';at::;ma ve yiyecek hizmeti 19,8% | 53,2% @ 392% @ 23,0% @ 1,4%
Bilgi ve iletisim 20,4% 29,0% 26,9% 38,7% 55,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 62,5% 0,0% 84,4% 99,0% 12,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 55,4% 28,1% 32,2% 33,1% 6,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 12,1% 49,2% 66,7% 37,1% 9,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 50,0% 63,3% 66,2% 54,9% 0,0%
Egitim 48,5% 50,0% 50,7% 44,0% 19,4%
fa;:;;Z't‘IZfig"g' pEESal s 30,9% | 56,0% @ 28,0% = 53,7% @ 14,9%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 4,7% 50,5% 17,8% 13,1% 56,1%
Diger hizmet faaliyetleri 70,8% 58,5% 67,7% 58,5% 46,2%
GENEL TOPLAM 44,0% 47,8% 51,3% 38,6% 7,6%
Kaynak: iPTA

Yapilan galismada tespit edilen agik islerin toplam sayilari bu sayilarin cinsiyete gére
dagihimlari ve oranlar Asagidaki tabloda yansitilmistir. Bu tabloya goére ilimizde egitim ve
insan saghgi sektorleri harig diger tim sektorlerde erkek galisan tercihi 6n plana ¢ikmaktadir.
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Kadin calisan talebinde en yiksek oran %37,1’le insan saghgi ve sosyal hizmetler
sektoriinde gorulmektedir. Erkek calisan oraninin en yiksek oldugu sektor de % 98,8 ile
madencilik ve tas ocakgiligidir.

Tablo 22: Agik islerin Sektorlere Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

SEKTORLER Genel
Toplam

Madencilik ve tas ocakgilig 170 1,2% @ 98,8% 0,0% 172
imalat 359 3157 1197 7,6% | 67,0% 25,4% 4714
Elektrik, gaz, buhar ve 1 11 7 7,1% | 57,1% 35,7% 19
iklimlendirme iiretimi ve
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 23 9 0,0% | 71,4% 28,6% 32
ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 114 1610 258 5,7% @ 81,3% 13,0% 1981

Toptan ve perakende ticaret; 436 1292 925 16,4% | 48,7% 34,9% 2653
motorlu kara tagitlarinin ve
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 22 220 17 8,3% | 85,0% 6,7% 259

Konaklama ve yiyecek hizmeti 61 449 529 5,9% | 43,2% 50,9% 1038
faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 11 82 169 43% | 31,2% 64,5% 262

Finans ve sigorta faaliyetleri 155 93 0,0% | 62,5% 37,5% 248

Gayrimenkul faaliyetleri 4 23 206 1,7% = 9,9% 88,4% 233

Mesleki, bilimsel ve teknik 34 300 305 53% | 47,0% 47,7% 638
faaliyetler

idari ve destek hizmet 56 392 989 3,9% | 27,3% 68,8% 1437
faaliyetleri

Egitim 38 15 462 7,5% | 3,0% 89,6% 516

insan sagligi ve sosyal hizmet 214 16 345 37,1% @ 2,9% 60,0% 575
faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence 14 29 85 11,2% | 22,4% 66,4% 128
ve spor

Diger hizmet faaliyetleri 18 153 28 9,2% | 76,9% 13,8% 199
GENEL TOPLAM 1384 | 8097 5622 9,2% | 53,6% 37,2% 15103

Kaynak: iPTA

Acik is oranlari ve sayilarinin meslek gruplarina gére dagihimi verilen tabloda genel
anlamda ilk siradaki meslekler degerlendirildiginde, 15103 kisilik acik is bulunmakla birlikte
toplam calisan sayisi da 497503’tdr.

Sayisal olarak en fazla ihtiyac duyulan meslek grubu, 3867 kisilik acik isle sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlardir. ikinci sirada hizmet ve satis elemanlari gelmektedir. En az acik is sayisi
olan meslek de yoneticilerdir. Acik is orani en fazla olan meslek de nitelikli tarim, ormancilik
ve su Urlnleri meslegidir.
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Tablo 23: Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani(ANKARA-2014)

. TOPLAM TOPLAM | CIKis ACIK
SEKTORLER ACIKIS  CALISAN A is

SAYiSi SAYiSi ORANI
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 3867 82812 25,6% 4,5%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 2934 71558 19,4% 3,9%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2121 76982 14,0% 2,7%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2116 99443 14,0% 2,1%
'll\'/IIE;I: TVAEJ L\:I&K;NE OPERATORLERI VE R R 10,3% 3.1%
Trorone ekt sen 2o
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 755 45944 5,0% 1,6%

NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE RUNLERI

CALISANLARI o ¢ SUURU 210 912 1,4% 18,7%
YONETICILER 61 21945 0,4% 0,3%
GENEL TOPLAM 15103 497503 100,0%  2,9%

Kaynak: iPTA

Asagidaki tabloda 339 kisi ile en fazla biro hizmetlerin de bayan calisan tercih
edilirken, 1183 ile nitelik gerektirmeyen meslekler de erkek calisan tercih edilmektedir.
Genel toplamda 3866’lik oranla sanatkarlar ve ilgili isler de galisanlar basta gelirken, 60 gibi
bir oranla yoneticiler en disuk seviyede kalmistir.

Tablo 24: Agik islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Goére Dagilimi(ANKARA-2014)

SEKTORLER Genel
Toplam

BURO HiZMETLERINDE CALISAN . . .
SV 44,9% 259%  29,2%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 323 | 863 1748 | 11,0% | 29,4%  59,6% 2934
NITELIK GEREKTIRMEYEN o . .
AU 117 1183 816 55% 559%  38,6% 2116
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK . . .
VE SU URUNLERI CALISANLARI 0 204 ° 0.0% | 97,2% | 2,8% 210
PROFESYONEL MESLEK . . .
RV 279 | 385 1457  13,2% 18,1%  68,7% 2121
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE . . .
CALISANLAR 138 | 3278 451 3,6%  84,8% 11,7% 3867
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 81 79 612 55% 53,5%  41,1% 1489
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI o . .
VE MONTAJCILAR 104 | 1182 265 6,7% | 76,2%  17,1% 1551
YONETICILER 3 11 47 4,5% 185%  77,0% 61
GENEL TOPLAM 1384 | 8097 5622 9,2%  53,6%  37,2% 15103

Kaynak: iPTA
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Mesleklere gore acik is dagilimina bakildiginda beden isgisi ilk sirada yer almakta ve
785 gibi bir sayiya sahiptir. Hemen ardindan glivenlik gorevlisi ve satis danismani yer
almaktadir.

Tablo 25:Mesleklere Gére Agik is Dagilimi(ANKARA-2014)

BEDEN iSCiSi (GENEL) 785 5,2%
GUVENLIK GOREVLISI 736 4,9%
SATIS DANISMANI 711 4,7%
TEMIZLIK GOREVLISI 530 3,5%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 499 3,3%
GAZ ALTI KAYNAKGISI 438 2,9%
HEMSIRE 312 2,1%
KAYNAKGI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 242 1,6%
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 207 1,4%
BAHCIVAN 199 1,3%
KASIYER 197 1,3%
MOBILYA iMALATGISI/MOBILYACI (AHSAP) 194 1,3%
SOFOR-YUK TASIMA 191 1,3%
MAKINECI (DiKis) 177 1,2%
ASANSOR KURUCUSU VE

BAKIMCISI/ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR BAKIM 161 1,1%

VE ONARIMCISI
ON MUHASEBECI 160 1,1%
SIHHI TESISATCI/ISITMA VE SIHHI TESISATCI 158 1,0%
SEKRETER 154 1,0%
INSAAT MUHENDiISI 149 1,0%
ELEKTRIKCi (GENEL) 145 1,0%
DIGER 8759 58,0%
GENEL TOPLAM 15103 100,0%

Kaynak: iPTA

Yukaridaki tablo ile asagidaki tabloyu ayni anda degerlendirdigimizde 146 kisilik kadin
sayisi ile sekreterlik yer almakta iken 640 kisilik erkek sayisi ile beden iscisi ilk sirada yer
almaktadir.

45



Tablo 26: Agik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi(ANKARA-2014)

BEDEN iSCiSi (GENEL) 640 0,5% 7,9%
GUVENLIK GOREVLISI 19 163 1,3% 2,0%
SATIS DANISMANI 125 80 9,0% 1,0%
TEMIZLiK GOREVLISI 67 39 4,8% 0,5%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 29 220 2,1% 2,7%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 0 409 0,0% 5,1%
HEMSIRE 92 6,6% 0,0%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 0 242 0,0% 3,0%
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 0 203 0,0% 2,5%
BAHCIVAN 0 194 0,0% 2,4%
KASIYER 69 3 5,0% 0,0%
MOBILYA iMALATCISI/MOBILYACI

(AHSAP) csi/ 0 191 0,0% 2,4%
SOFOR-YUK TASIMA 0 191 0,0% 2,4%
MAKINECI (DiKi$) 56 18 4,0% 0,2%
ASANSOR KURUCUSU VE

BAKIMCISI/ELEKTROMEKANIK 0 0,0% 0,0%

TASIYICILAR BAKIM VE ONARIMCISI
ON MUHASEBECI 70 43 5,0% 0,5%

TE:;;l:Tl ;’IESISATCI/ISITMA VE SIHHi 0 e 0,0% 2.0%
SEKRETER 146 2 10,5% 0,0%
iINSAAT MUHENDiISI 0 40 0,0% 0,5%
ELEKTRIKCi (GENEL) 11 134 0,8% 1,7%

GENEL TOPLAM 1384 8097 100,0%  100,0%

Kaynak: iPTA

Mesleklerde aranan becerilerin oransal degerlerinin bulundugu asagidaki tablo
incelendiginde fiziki ve bedensel yeterlilik, yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecrlibe, is ahlakina
sahip olma ve takim ¢alismasi becerilerinin en ¢ok istenilen vasiflar oldugu gorilmektedir.

Meslekler tek tek incelendiginde hangi meslekte hangi becerinin meslegin birincil
becerisi oldugu anlasilabilir. Ornegin miisteri temsilcisi mesleginde en yiiksek oran %94 ile is
ahlakina sahip olma becerisidir.

Arastirma sonucu olusturulan asagidaki tabloda dikkat ceken bir detay, pazarlamaci
mesleginde becerilerin timinin farkh oranlarda da olsa yiksek bulunmasi gerektigidir.
Pazarlamaci disindaki mesleklerde bir veya birden fazla becerinin isverence 6nemsenmedigi
gorilmektedir.
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is arama kanallarinin egitim diizeyine gore isverenlerce kullanilma oranlari asagidaki
tabloda verilmistir. Bu tabloya gore c¢iraklik egitimi mezunu kisilerin, 6zel istihdam burolari
kanali ile aranmadigini gérmekteyiz. Diger egitim seviyelerinden %62 gibi oranla meslek lisesi
kurumumuz tarafindan tercih edilmektedir. Lisans mezunlarinin genel olarak %66 gibi bir
oranla internet ve sosyal medyayi tercih ettiklerini gormekteyiz.

Tablo 27:Acik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gore Dagilimi(ANKARA-2014)

Ozel istihdam

internet-
Sosyal
Medya

iISKUR Gazete- = Akraba-
araciligiyla illanvb | Es Dost

EGIiTiM DURUMU

Biirolari

Cirakhik Egitimi 46,5% 69,4% 69,8% 100,0%
Lise alti 57,1% 54,2% 59,3% 100,0%
Genel lise 26,8% 46,1% 50,9% 100,0%
Meslek lisesi 62,0% 36,9% 43,2% 100,0%
Meslek 41,1% 48,0% 55,0% 100,0%
yiiksekokulu
Lisans 16,6% 23,5% 32,6% 66,7% 18,5% 100,0%
Lisans listii 47,2% 47,2% 0,0% 74,6% 21,8% 100,0%
Farketmez 46,1% 57,4% 54,6% 25,1% 6,0% 100,0%
GENEL TOPLAM 44,0% 47,8% 51,3% 38,6% 7,6% 100,0%

Kaynak: iPTA

isverenlerin en cok tercih ettigi beceri, %81 oranla is ahlakina sahip olmadir.

Bu beceriyi %69 ile fiziki ve bedensel yeterlik takip etmektedir. Yabanci dil ve satis ve
pazarlama becerisi alanlari, en az g6z 6ninde bulundurulan becerilerdir.
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Grafik 11.Acik islerin Becerilere Gore Dagimi(ANKARA-2014)

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe
Yabanci Dil

Takim Calismasi

Seyahat Edebilme Esnekligi
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Proje Tabanh Calisma

is Ahlakina Sahip Olma

iletisim ve ifade Yetenegi

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Fazla Mesaiye Kalabilme

Bilgisayar kullanimi

Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme...

62%
%
61%
34%
23%
%
30%
81%
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90%

Kaynak: iPTA

Egitim durumunun becerilere gore dagilimi verilen asagidaki tabloda, fiziki ve

bedensel yeterlilik becerisinin isverence agirlikh olarak talep edildigi goriilmektedir. Tabloya

genel anlamda bakildiginda egitim seviyesi distiikee fiziki ve bedensel yeterlilik becerisinin

talep orani yukselmekteyken, egitim seviyesi yikseldikce de is ahlakina sahip olma

becerisinin oran olarak yikselis egilimi gosterdigi ifade edilebilir. Ozellikle meslek lisesi,

meslek yliksekokulu ve lisans mezunlarindan isverenin bekledigi beceri cesitliligi diger egitim

seviyelerinden daha fazla oldugu séylenebilir.
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Tablo 28:Egitim Durumunun Becerilere Gére Dagilimi(ANKARA-2014)

. Meslek .
BECERILER C|£a!<lll.( Lise Gc?nel M.eslefk fiTaTe (R L.llsar.m_s Farke Genel
Egitimi  alti lise =] kulu listi tmez Toplam
Bilgisayar kullanimi 6% 4% 39% 29% 50% 66% 78% 7% 24%
Fazla Mesaiye 53% | 52% @ 39% @ 46% | 48% | 35% | 53% | 42% | 44%
Kalabilme
Fiziki ve Bedensel
.. 73% 72% @ 67% 76% 66% 55% 78% 67% 68%
Yeterlilik

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)
iletisim ve ifade
Yetenegi
is Ahlakina Sahip
Olma
Proje Tabanh Calisma 16% 21% @ 23% 37% 45% 53% 53% 18% 28%
Satis ve Pazarlama

11% 22% | 36% 40% 64% 52% 53% 21% 32%

11% 42% @ 70% 53% 52% 69% 75% 37% 50%

78% 74% | 74% 82% 85% 73% 53% 71% 75%

Az 10% | 8% @ 27% 8% 14% | 29% | 22% @ 11% @ 15%
Becerisi
S Ll 4% | 14%  17% = 20%  44%  35% @ 53% @ 15% = 19%
Esnekligi

Sorun GCozme ve
Bagimsiz Karar Verme 20% 23% | 41% 38% 69% 59% 31% 29% 36%

Becerileri
Takim Calismasi 35% 53% @ 58% 68% 66% 63% 78% 49% 56%
Yabanci Dil 2% 1% 10% 5% 13% 35% 53% 0% 8%

Yeterli Mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecriibe
GENEL TOPLAM 100% | 100% @ 100% 100% 100% 100% @ 100% | 100% 100%

Kaynak: iPTA

80% 51% @ 50% 73% 77% 75% 78% 56% 60%

is arama kanallarinin genel olarak verildigi asagidaki tabloda, is arayanlarin en ¢ok
kullandigi is arama kanall akraba-es dost kanalidir.2013 yilinda en ¢ok tercih edilen is arama
kanali 2014/te de akraba es-dost kanalidir.
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Grafik 12:Acik is Arama Kanallarinin Dagilimi(2013-2014)
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Kaynak: iPTA

isyeri biylikligiine gére akraba es dost kanali en ¢ok 1-9 isyerlerince tercih edilirken,
250 ve stl firmalar daha cok internet sosyal medyayi tercih etmektedir. 10-49 arasi isyerleri
akraba es-dost kanalini, 50 -249 arasi isyerleri de iskur kanalini tercih etmektedir.

Tablo 29:isyeri Biiyiikliigiine Gére Arama Kanalinin Dagihmi(ANKARA, 2014)

satir Etiketleri 1-9 10-49  50-249 250+ Szl
R Toplam

iSKUR araciligiyla =~ 25% 37% 50% 54% 36%
Gazete-ilan vb 41% 44% 37% 45% 43%
Akraba-Es Dost 55% 48% 33% 54% 48%
'"t:;:‘;;:”ya' 34% 30% 48% 61% 34%
O:E.'r':lt;?f'am 7% 5% 10% 18% 6%

GENEL TOPLAM 100% | 100% = 100% | 100% 100%

Kaynak: iPTA

Asagidaki tabloda Tesvik konusunda en c¢ok ISKUR kanalinin tercih edildigini
gdrmekteyiz. Ozel istihdam birolari bu konuda, son sirada yer almaktadir. Tesvikten
yararlansalar bile firmalarimizin yuksek bir ¢ogunlugu, akraba es- dost kanalini tercih
etmektedir.

Kurumumuz hizmetlerinden faydalanan isyerleri “evet”, kurumumuz hizmetlerinden
faydalanmayan isyerleri ise “hayir” sltunu altinda sayisal olarak ifade edildigi asagidaki
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tablodan hareketle, kurumumuz hizmetlerinden faydalanan is yerlerinin %65 ile en gok
tercih edilen kanal oldugu ifade edilebilir.

Tablo 30:iskur Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gore Arama Kanallarinin
Dagilimi(ANKARA,2014)

: Genel Genel

iSKUR araciliglyla =~ 5497 1117 6640 65% 18% 44%
Gazete-ilan vb 4152 2975 7218 49% 47% 48%
Akraba-Es Dost 4066 3483 7745 48% 55% 51%
Internet-Sosyal 3604 | 2065 5835 43% 33% 39%

Medya
Ozel Istihdam 668 368 1145 8% 6% 8%
Biirolari
GENEL TOPLAM 8421 6349 15103 100% = 100% | 100%
Kaynak: iPTA

Acik is sayisi acisindan 10-49 Araligindaki isyerleri, 8300 gibi bir sayiyla ilk sirada yer
alir. 250 Ustl firmalarin sayisi ise 1231 ile son sirada yer almaktadir.

Tablo 31:isyeri Biiyiikliigiine Gére Agik is Orani(ANKARA-2014)

2335 | 32375 7% 7411 12%

10-49 8300 201256 4% 2478 9733 25%
50-249 3237 131428 2% 461 1323 35%
250+ 1231 132444 1% 61 227 27%

Kaynak: iPTA

Asagidaki tabloda da acik isverenlerin sayisi bulunmaktadir. En yliksek sayi 5-9 yas
araliginda iken, en dislik sayi 431 ile 20 -24 yas araligindaki isverenlerdir.
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Tablo 32:isyerlerinin Yasina Gore Acik is Verme Orani(ANKARA, 2014)

ISYERI YASI ACIK IS ISVEREN  ISVEREN SAYiSi  ACIK iS VERME
SAYiSi ORANI

0-4 846 3351 25%
5-9 1005 4871 21%
10-14 576 2819 20%
15-19 542 2885 19%
20-24 431 2214 19%
25+ 487 2554 19%

GENEL TOPLAM 3887 18694 21%

Kaynak: iPTA

Toplam calisan sayisinin toplam acik is ayisina oranlanarak bunlarin isletmelerin
yasina gore dagihimlari verilen tablo incelendiginde, toplam calisan sayisinin en yiksek
oldugu isletme yas araligi 108084 Kkisilik istihdamiyla 5-9 yastir. Acik is orani itibariyla da
%5’lik degerle ilk sirada 0-4 yas araligi yer almaktadir. Bu yas araligini, 15-19 yas araligindaki
isletmeler toplamda 104415 kisilik istihdamiyla toplam calisan sayisinda 25 ve (sti yas araligi
gelmektedir. yas araligindaki isletmelerden sonra gelmektedir.

Tablo 33:isyerlerinin Yasina Goére Agik is Orani(ANKARA,2014)

. - Toplam Acik Is Toplam q
ISYERI YAS!I P e Ca“s:nSayisi ACIK iS ORANI
0-4 3241 70997 5%
5.9 3762 108084 3%
10-14 1858 67982 3%
15-19 2312 80925 3%
20-24 1909 65099 3%
25+ 2021 104415 2%
GENEL TOPLAM 15103 497503 3%
Kaynak: iPTA

Kres ve Servis imkani Olan isyerlerinin Acik Is Sayisi kadinlarda 56’lik bir sayi ile daha fazla
olmaktadir.

52



Tablo 34:Kres imkani Olan isyerlerinin Agik islerinin Cinsiyet Dagilimi(ANKARA,2014)

Kres ve Servis imkani Olan
isyerlerinin Acik Is Sayisi

Toplam Acik Is Sayisi 1384 8097 5622 15103
Kaynak: iPTA

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Teminindeglclik,ihtiyacduyulancalisan  sayr ve c¢alisan oranlarinin  sektorel
dagihmlarini Glkemiz geneliyle, Ankara ilimizi karsilastirarak yansitan asagidaki tabloya
bakildiginda, imalat sektori ihtiyag duydugu is glicl sayisi ve oraniyla dikkat ¢cekmektedir.
ilimizde 5981 kisilik acik is giiciine sahip olan imalat, ilimiz geneli %27’lik acik is oraniyla
tablonun en yiiksek degerli sektoridir. Ayni durum (ilkemiz genelinde de gecerli olup %39,4
oraniyla diger sektorlerin oldukca izerindedir. imalat sektdriinde temininde giicliik cekilen
eleman sayisinin fazla olusunun ilimizde sektoriin biiylklGga ve calisanlarin daha iyi sartlarda
is bulma umuduyla is degistirmeleri bu sektérde faaliyet gosteren isletmelerde ise giris-
cikislari arttirmistir. Bu durum isletmelerin eleman ihtiyacini siirekli hale getirmistir.

Ankara ilinde temininde giiclik cekilen eleman sayisi itibariyla ikinci sirada insaat
sektorl yer almaktadir. Bu sektérde temininde gliclik g¢ekilen eleman sayisi 4363 olarak
tespit edilmis, sektériin diger sektérlere orani ise %19’'7’dir. Fakat Ayni sektériin Ulkemiz
geneli eleman temini gliclik orani %12,1'dir. O yizden Tirkiye geneli ikinci sirada insaat
sektori degil, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi sektoridir.

Ankara ili ile tlke geneli kiyaslandiginda, li¢c sektériin dikkat cekici oranlara sahip
oldugu gorilebilir.Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, Bilgi ve
iletisim, Kiiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor sektérleri oran olarak ayni degere sahiptir.
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Tablo 35:TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilim Oranlari(ANKARA-2014)

il-Tiirkiye Karsilastirmasi

SEKTOR

Madencilik ve tas ocakgilig

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve
dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri

insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim
Finans ve sigorta faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri
Egitim
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri
Genel Toplam

Kaynak: IPTA

Ankara

Eleman
Sayisi
958
5.981
56

26

4.363
3.625

311
1.478
293
235
231
1.064
1.731
508
775
68
410
22.114

Oran

4,3%
27,0%
0,3%

0,1%

19,7%
16,4%

1,4%
6,7%
1,3%
1,1%
1,0%
4,8%
7,8%
2,3%
3,5%
0,3%
1,9%
100,0%

Tirkiye
Eleman
Sayisi
3.295
111.361
384

377

34.347
48.979

9.957
21.918
3.631
1.305
1.452
8.630
18.839
4.027
7.960
833
5.408
282.704

Oran

1,2%
39,4%
0,1%

0,1%

12,1%
17,3%

3,5%
7,8%
1,3%
0,5%
0,5%
3,1%
6,7%
1,4%
2,8%
0,3%
1,9%
100,0%

Bir 6nceki tabloda ele aldigimiz verileri, asagidaki tabloda 2013 ve 2014 yillarina goére

degerlendirecegiz.

Ankara ilinde, temininde giicliik cekilen eleman sayisi 2013 yiliyla karsilastirildiginda
toplamda, yaklasik 7000 kisilik bir azalmanin oldugunu gérmek mimkindir. Bu disls
eleman sayisi olarak, birka¢ sektérde goze carpmaktadir; insaat ve imalat sektorleri bu

duslslerde 6nde gelen sektorlerdir.
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Tablo 36: TGCM Eleman Sayisinin Yillara Gore Sektorel Dagilim Oranlari(2013-2014)

Gegen Yil ile Karsilastirma
SEKTOR

Madencilik ve tas ocakgihigi
imalat
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri

insaat
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim
Finans ve sigorta faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri
Egitim
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri
Genel Toplam

Kaynak: IPTA

2013
Elen'!a.n Oran
Sayisi
192 0,7%
8.258 28,1%
51 0,2%
67 0,2%
7.109 24,2%
4.896 16,7%
841 2,9%
1.756 6,0%
424 1,4%
356 1,2%
180 0,6%
1.505 5,1%
1.460 5,0%
583 2,0%
969 3,3%
69 0,2%
628 2,1%
29.345 | 100,0%

2014
Elen'fa.n Oran
Sayisi
958 3,3%
5.981 | 20,4%
56 0,2%
26 0,1%
4363 @ 14,9%
3.625 | 12,4%
311 1,1%
1.478 5,0%
293 1,0%
235 0,8%
231 0,8%
1.064 3,6%
1.731 5,9%
508 1,7%
775 2,6%
68 0,2%
410 1,4%

22.114 | 75,4%

Temininde glgclik cekilen elemen sayilarinin ve acik is eleman sayilarinin meslek
gruplarina gore dagilimlari verilen bu tabloda en yliksek sayi 7313’dlir. Bu sayi sanatkarlar ve
ilgili islerde ¢alisan meslek gruplarinda temin glgligl ¢ekilen eleman sayisi olarak kargimiza
¢ikar. Ayni meslek grubunda acik is eleman sayisi 3867 olarak tespit edilmistir. Sayilara
bakildiginda temin glcligl cekilen eleman sayisiyla agik is eleman sayilari arasindaki en
blyuk fark yine bu meslek grubunda goérilmektedir. Bu ve diger meslek gruplarina genel
olarak bakildiginda teminde giicliik cekilen eleman sayisinin acik is sayisindan fazla oldugu

gorilir.

Asagidaki tabloda ikinci sirada, 3703’lik bir sayi ile hizmet ve satis elemanlari
gelmektedir. En az sayiyi ise yoneticiler mesleginde géormekteyiz.
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Tablo 37: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim

Oranlari(ANKARA,2014)

TGCM Eleman Acik is Meslek Gruplarina Dagilimi

ANKARA

MESLEK GRUPLARI
BURO HiZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE
CALISANLAR
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAICILAR
YONETICILER

Genel Toplam
Kaynak: iPTA

TGCM
Eleman
Sayisi

865

3.703
1.676

73

2.877

7.313

2.370

3.170

68
22.114

TGCM
Eleman
%

3,9%

16,7%
7,6%

0,3%
13,0%
33,1%

10,7%

14,3%

0,3%
100,0%

Acik is
Eleman
Sayisi

755

2.934
2.116

210

2.121

3.867

1.489

1.551

61
15.103

Acik is

%
6,4%

16,3%
16,3%

0,5%
7,7%

20,0%

7,2%

25,1%

0,4%
100,0%

Sektorlere gore temininde gliclik cekilen mesleklerin sektorlerde faaliyet gosteren

isletmelerin kacinda bulundugunu asagidaki

tablodan anlamak mumkundur.

insaat

sektoriinde faaliyet gdsteren 5562 isletmenin 1332’si temin glgligu ¢ektigini beyan etmistir.
Bu alanda faaliyet gosteren isletmelerin %24’G temin gugligu cektigini ifade etmistir.
Tabloda, ikinci en yiiksek sayi, imalat sektériinde karsimiza ¢ikmaktadir. imalatta faaliyet

gosteren 3064 isletmenin 1598’i temin glicligu cektigini ifade etmistir.
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Tablo 38: Sektorlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlari(ANKARA-2014)

ANKARA
SEKTORLER Isveren

Sayisi
Madencilik ve tas ocakeilig 196
imalat 3064
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve 158
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 45

iyilestirme faaliyetleri
insaat 5562
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 3567
Ulastirma ve depolama 622
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1132
Bilgi ve iletisim 366
Finans ve sigorta faaliyetleri 155
Gayrimenkul faaliyetleri 181
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1233
idari ve destek hizmet faaliyetleri 961
Egitim 504
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 437
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 73
Diger hizmet faaliyetleri 438
Genel Toplam 18694

Kaynak: IiPTA

TGCM isveren
Sayisi

38
1598

23

14
1332
1250

125
533
121
28
71
430
266
208
253
25
113
6430

Oran

20%
52%

15%

30%
24%
35%

20%
47%
33%
18%
39%
35%
28%
41%
58%
34%
26%
34%

Asagidaki iki tabloda meslek gruplarina gore temininde glglik c¢ekilen eleman

sayisinin, ayni meslek grubunda ¢alisanlara orani verilmistir. Buna gore ilimizde sanatkarlarla

ilgili islerde 7313 calisan olmaktadir. Bu sayilarin siginda en yiksek degerin ve oranin

bulundugu meslek grubunun sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu oldugu

soylenebilir.

Hizmet ve satis elemanlari meslegi 3703’liik bir oran ile ikinci sirada yer almaktadir.

Son sirada ise yoneticiler meslegi bulunmaktadir.
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Tablo 39:Temininde Giigliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim
oranlari (ANKARA, 2014)

Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin ToplamCalisan Sayisina Orani

Eleman

MESLEK GRUPLARI Oran
Sayisi
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 865 3,9%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 3703 16,7%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1676 7,6%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 73 0,3%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2877 13,0%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 7313 33,1%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 2370 10,7%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 3170 14,3%
YONETICILER 68 0,3%
Genel Toplam 22114 | 100,0%
Kaynak: iPTA

Tablo 40: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina oranlari
(ANKARA-2014)

Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin ToplamCalisan Sayisina Orani

Toplam Eleman

MESLEK GRUPLARI Calisan Sayisi | Sayisi Oran
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 45944 865 1,9%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 71558 3703 | 5,2%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 99443 1676  1,7%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 912 73 8,0%
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 76982 2877  3,7%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 82812 7313  8,8%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 49608 2370  4,8%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 48298 3170  6,6%
YONETICILER 21945 68 0,3%
Genel Toplam 497503 22114 4,4%

Kaynak: iPTA

Temininde guglik ¢ekilen mesleklerin 2013 yili arastirma verileriyle 2014 yih verileri
asagidaki tabloda karsilastiriimistir. Bu karsilagstirmaya gore, glivenlik gorevlisi 2014 yilinda ilk
sirada yer alirken, bir 6nceki yil ikinci sirada yer almaktadir. Gaz alti kaynakgisi 2013 yilinda ilk
sirada iken 2014 yilinda dordiinci siralara gerilemistir.
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Tablo 41: Mesleklere gore temininde giigliik cekme dagiliminin gegen yil ile karsilastiriimasi

2013

MESLEKLER ORAN
GAZ ALTI KAYNAKCISI 3,0%
GUVENLIK GOREVLISI 2,8%
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 2,4%
TEMIZLIK GOREVLISI 2,2%
iS MAKINELERI 2,1%
OPERATORU
SIHHI TESISATCI 1,7%
GARSON (SERVIS 1,6%
ELEMANI)
INSAAT MUHENDISI 1,6%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 1,5%
INSAAT TEKNIKERI 1,3%

(2014)
Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagilimi
ANKARA 2014
MESLEKLER ORAN
GUVENLIK GOREVLISI 4,6%
MADENCI (GENEL) 3,7%
SATIS DANISMANI 3,2%
GAZ ALTI KAYNAKGCISI 2,6%
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 2,6%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 2,5%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,4%
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 1,5%
INSAAT MUHENDISI 1,5%
SIHHI TESISATCI/ISITMA VE SIHHI 1,5%
TESISATCI
Kaynak: iPTA

Asagidaki tabloda, temininde gliclik cekilen meslek gruplarinin karsilanma durumu

oran olarak verilmistir. Sanatkarlar ve ilgili islerede ¢alisanlar karsilanma durumu olarak 2805

gibi bir sayi ile ilk sirada yer alirken, bu meslegi hizmet ve satis elemanlari 1173 ile takip
etmektedir. En son sira da, NiTELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI yer

almaktadir.

Tablo 42: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlari (ANKARA, 2014)

Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu

TGCM Eleman sayisi Sayisi

ANKARA
MESLEK GRUPLARI
Evet

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 235

HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1.044

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 511

NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI -

CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.024

SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 2.316

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 81>

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE L5

MONTAICILAR

YONETICILER 17

GENEL TOPLAM 7.474
Kaynak: iPTA

Genel Karsilama | Genel
Toplam Orani Toplam
865 429 865
3.703 1.173 3.703
1.676 626 1.676
73 5 73
2.877 895 2.877
7.313 2.803 7.313
2.370 710 2.370
3.170 920 3.170
68 14 68
22.114 7.575 22.114
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Ankara ilinde isverenlerle yapilan gériisme sonucunda temininde giicliik cekilen
mesleklerin nedenleri ile ilgili alinan veriler asagidaki tabloda goriilmektedir. Tabloyu
inceledigimizde; Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, en yliksek oran %64,7 sihhi tesisatci
meslegi gbze carpmaktadir. Bu meslege basvuru olmamasi; ¢alisma sartlarinin zor olmasi ve
is basvurusu yapacak muhatap bulunamamasindan kaynaklanmaktadir. Diger yliksek bir oran
% 47,6 le CNC Torna Tezgahi Operatori meslegi goriilmektedir. Bu meslege basvuru
olmamasi nedenleri ise, bu isletmelerde vardiyali sistem halinde ¢alismasi ve galisma
kosullarinin agir olmasindan kaynaklanmaktadir.

Temininde gliclik c¢ekilen mesleklerin nedenlerinden bir digeri; Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi béliminde en yiksek oran %100 madenci
meslegi olarak gorilmektedir.

Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi kisminda dagilim oranlari yiksek iki
meslek bulunmaktadir. Bunlar insaat mihendisi ve Cnc tezgah operatoridir.Ve dagilim
oranlari %75 civanidir.

Cahsma ortam ve kosullarinin begenilmemesi kisminda en yiiksek dagihm oranlari; glivenlik
gorevlisi %70,2 ve kaynakgi %45’dir. Onerilen icretin az bulunmasi kisminda da, yine en
ylksek dagilim oranlari; %77,1 ile glivenlik gorevlisi ve %46,8 ile kaynakci meslekleridir.

Tablo 43:TGCM nedenlerinin Meslek igindeki dagilim oranlari (ANKARA-2014)

TGCM Nedenlerinin Meslekigindeki Dagilimi

Gerekli
Bu Mesleki Yeterliis Calisma  Onerile Calism
meslekte | beceriye/nit  tecrlibesi ortam ve n a
ise elige sahip  ne sahip kosullarini {cretin sureler
basvuru eleman eleman n az Vardiyali isyerine inin
yapilma bulunamam | bulunam begenilme bulunm c¢alisma ulasim uzunlu
Meslekler masi asl amasi mesi asl olmasi  zorlugu gu
GUVENLIK GOREVLISI 41,1% 31,6% 32,9% 70,2% 77,1% | 48,6% | 42,0% | 0,0%
MADENCI (GENEL) 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SATIS DANISMANI 34,0% 76,2% 64,7% 18,3% 28,8% 3,0% 3,7% 3,7%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 33,3% 77,8% 60,9% 26,2% 34,3% 3,8% 17,5% | 0,7%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 35,1% 36,5% 11,4% 37,4% 37,8% | 13,5% | 13,1% | 0,4%
KAYNAI.(CI (OKSUEN VE 30,3% 62,6% 56,0% 45,4% 46,8% 0,4% 16,0% | 0,4%
ELEKTRIK)
SI_AET\ji:I:I;SERVIS 21,8% 63,7% 47,9% 20,7% 24,2% 4,7% 17,3% | 12,9%
g’:g; ;_%NR%TEZGAW 47,6% 91,5% 75,4% 17,2% 27,8% 1,8% 4,9% 0,0%
INSAAT MUHENDiISI 34,2% 63,9% 75,2% 25,5% 31,4% | 12,4% | 21,0% | 10,6%

SIHHI TESISATCI/ISITMA
VE SIHHI TESISATCI

Kaynak: iPTA

64,7% 50,1% 39,7% 8,2% 6,4% 0,9% 0,9% 0,0%
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Asagidaki tabloda Ankara ilinde is ve Meslek danismanlarinca, 22114 isyeri
yetkilileriyle ylz ylze yapilan goriismelerde, temininde glglik ¢ekilen mesleklerin nedenleri
sorulmustur. Bu nedenlerden en yuksek oranlardan biri, gerekli mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamasidir.Bu konuda 15722 isverenimiz, sikintisi ifadesini etmis olup,
yuzdelik orani %71’dir. Diger bir neden, Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
kisminda 13342 isveren sikintisini ifade etmis olup yiizdelik oran %60’dir.

Tablo 44: TGCM isyerlerinde temininde giicliik ¢cekilme nedeni dagilimi oranlari (ANKARA,
2014)

TGCM isyerlerinde TGG Nedeni Dagilimi

TGG NEDENLERI TGCM ..  Oran
IsverenSayisi

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 7924 36%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 15722 71%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 13342 60%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 5587 25%
Onerilen cretin az bulunmasi 6223 28%
Vardiyali ¢calisma olmasi 1777 8%
isyerine ulasim zorlugu 2576 12%
CGalisma stirelerinin uzunlugu 1106 5%
Genel Toplam 22114 100%

Kaynak: iPTA

Ankara ilinde, temininde giicliik cekilme nedeni olarak bu meslekte basvuru
yapilmamasi konusunda %44 oraniyla karsimiza cikar. Bu oran ilimizde Tirkiye ortalamasinin
8 puan altindadir.

ilimiz verilerine bakildiginda temine giiclik cekilme nedeni gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi %71 orani ile ilk sirada yer almaktadir.
Turkiye geneli veri ile ayni seviyededir. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
ilimizde Ulkemiz geneli ile ayni diizeyde seyretmektedir. Calisma sirelerinin uzunlugu %6’k
oran ile son sirada yer almaktadir.
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Tablo 45: TGCM isyerlerinde temininde giicliik cekilme nedeni dagilimi oranlari Tiirkiye
karsilastirmasi (2014)

TGGCM Nedenleri Oransal Dagilimi Tiirkiye- il Karsilastirmasi
TGG NEDENLERI TURKIYE %  ANKARA %
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 123.119 | 44% 7924 36%

Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 168.293 | 60% 13342 60%

201.379  71% 15722 71%

Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 56.287 | 20% 5587 25%

Onerilen {icretin az bulunmasi 61.229 | 22% 6223 28%

Vardiyali ¢calisma olmasi 27.417 10% 1777 8%

isyerine ulagim zorlugu 20.068 7% 2576 12%

Galisma stirelerinin uzunlugu 16.883 6% 1106 5%

Genel Toplam 282.704 | 100% 22114 | 100%
Kaynak: iPTA

Asagidaki tabloda Ankara ilinde ve Tirkiye genelinde, temininde gliclik ¢cekilme nedeni
olarak en yiksek oran %71 ile gerekli mesleki beceriye sahip olamama gelmektedir. %60
oranla yeterli is tecriibesine sahip olamama ikinci sirada gelmektedir.Son siralarda da %6 ile

calisma siirelerinin uzunlugu gelmektedir.

Grafik 13: TGCM isyerlerinde temininde giicliik ¢cekilme nedeni dagilimi oranlan Tiirkiye

karsilagtirmasi (ANKARA, 2014)
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Turkiye is glcl piyasasl arastirmalarinda, Sektor itibariyle net istihdam degisimi ve
net istihdam degisim oranlarina bakildiginda, net istihdam degisiminin 7870 sayisiyla insaat
sektori, hemen ardindan 7398 sayisi ile de imalat sektori oldugunu gormekteyiz. Net
istihdam degisim oranlari ise insaat % 9, imalat %6 olarak tespit edilmistir. Net istihdam
degisim orani % 18,0 ile en yilksek degere madencilik ve tas ocakgiligi sektoriinde
gorilmektedir.

Net istihdam degisim oraninda ilimiz ortalamasi % 6 iken net istihdam degisimi 29222
olarak kayda girmistir. Bu veriden hareketle ortalamanin (izerindeki sektorler sunlardir:
madencilik ve tas ocakgiligl, insaat finans ve sigorta faaliyetleri, mesleki bilimsel ve teknik
faaliyetlerdir.

Tablo 46: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim
Oranlari(ANKARA, 2014)

Net Toplam Net
- istihdam | CalisanSayisi | istihdam
SEKIOREER Degisimi . Degisim
Orani
Madencilik ve tas ocakgiligl 1495 8244 18%
imalat 7398 120550 6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve -136 8434 -2%
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme | 118 2224 5%
faaliyetleri
insaat 7870 91018 9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 4150 71035 6%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 488 13304 4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1366 21990 6%
Bilgi ve iletisim 538 11864 5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 338 2870 12%
Gayrimenkul faaliyetleri 189 4694 1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1668 24597 7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1861 66187 3%
Egitim 835 23165 1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 736 15771 5%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 17 2109 1%
Diger hizmet faaliyetleri 291 9446 3%
Genel Toplam 29222 497503 6%
Kaynak: iPTA
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Meslek gruplari itibariyla net istihdam degisim oranlari verilen asagidaki tablo
incelendiginde, net istihdam degisimi en yiksek meslek grubu 8302 sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlardir. Bunu 5372 ile tesis ve makine operatérleri meslegidir.Uglincii sirada ise
4937 hizmet ve satis elemanlari meslegi yer almaktadir. Ankara ili genelinde, net istihdam
degisimi 29222 olarak tespit edilmistir. Bu verilerden hareketle ilimizde istihdamin arti yonde
ilerleyecegini ozellikle insaat ve imalat sektériinde bu ilerlemenin daha fazla olacagini
soylemek mimkinddr.

Tablo 47: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari(2014*)

Meslek Gruplan Net istihdam Toplam Net istihdam
. Degisimi CalisanSayisi Degisim Orani

BURO HiZMETLERINDE GALISAN

0,
ELEMANLAR 45944 alr
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 4937 71558 6,9%
NITELIK GEREKTIRMEYEN .
TR 3035 99443 3,1%
NITELIKLIi TARIM, ORMANCILIK VE
- Y 12 9
SU URUNLERI CALISANLARI >0 2 >r%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3882 76982 5,0%
SANATKARLAR VE ILGiLi ISLERDE .
CALISANLAR 8302 82812 10,0%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 2572 49608 5,2%
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE .
MONTAJCILAR 5372 48298 11,1%
YONETICILER 95 21945 0,4%
GENEL TOPLAM 29222 497503 5,9%

Kaynak: iPTA

Net istihdam artisi 6ngorilen mesleklerin basinda garson (servis elemani) ve beden
iscisi(genel) meslekleri gelmektedir. Ankara ilinde idari yapilanmanin bu mesleklerde etkili
oldugunu soyleyebiliriz. Net istihdam artisinin olacagi meslekler, yine bu idari ve sosyal
yapidan etkilenecektir. Bu boliimde yer alan mesleklerin genel egitim diizeyinin disukIGg
de goze garpmaktadir.

Net istihdam azalisi beklenen meslekler degerlendirildiginde azalis beklenen

mesleklerin agirlikh olarak insaat sektériinde istihdam alani buldugunu séyleyebiliriz. iskele
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kurucusu(insaat), algi dekorasyoncu mekanik bakim mesleklerindeki azalisin insaat
sektorindeki mevsimsel faaliyet durumundan kaynaklandigini séylemek mimkindir. Bu
mesleklerdeki artis ya da azalis dngorisi kis aylarini kapsadigindan mesleklerin istihdaminda
mevsime bagli olarak azalis olacagi isverence beyan edilmistir.

Tablo 48: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler | Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

GARSON (SERVIS ELEMANI) TEMIZLIK GOREVLISI

BEDEN ISGiSi (INSAAT) ENDUSTRIYEL MEKANIK TEKNISYENI

DIGER OGRETMENLER
MEKANIK BAKIM ONARIMCISI
ASMA TAVAN USTASI (METAL)

DIGER AGAC iSLEM ISCILERI

SATIS DANISMANI

GUVENLIK GOREVLIS

BEDEN iSCiSi (GENEL)
MADENCI (GENEL)

ELEKTRIKGI (GENEL) HAMAL
GAZ ALTI KAYNAKCISI ISKELE KURUCUS;J;'ISN:PA)AT (METAL VEYA

OTOMOTIV MEKANIKGISI
ALGI DEKORASYONCU (KARTONPIYER)

iS MAKINELERI OPERATORU
SOFOR-YUK TASIMA
Kaynak: iPTA

Yine bu donemdeki arastirmalarimizda, yukarida bahsettigimiz meslek gruplarinda
degisimin gerceklesecegi asagidaki tabloda ortaya cikmaktadir. Meslekler icinde, artis
Oongorulen 2014 ve 2015 yillarinda glivenlik gorevlisi temizlik gorevlisi, garson ve beden
iscisidir. Azalis gortilen meslekler de beden iscisi ve temizlik gérevlisi 6n plana ¢ikmaktadir.

Tablo 49: 2013 ve 2014 |. D6nem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi
Ozelinde Karsilastiriimasi

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN
MESLEKLER

30 Haziran 2014 30 Haziran 2015 30 Haziran 2014 30 Haziran 2015

Garson . .
Guvenlik Gorevlisi (Servis Elemani) eden Isgisi (Insaat) Temizlik Goérevlisi
Temizlik Gorevlisi Be(_:len Iscisi Fayans, ?eramlk.\{e Endustrlygl Me‘kanlk
(Insaat) Karo Dosemecisi Teknisyeni

Glvenlik Gorevlisi

Satis Danigmani

Paketleme isgisi

Diger Ogretmenler

(Silahh) (Cam)
Dis Last!k I.-|z?12|rlama Glvenlik Gorevlisi is Makineleri Yagcisi HCLEILSIEE g
Isgisi Onarimcisi
Guvenlik Gorevlisi Beden iscisi (Genel) Ekskavator (Kazici) Asma Tavan Ustasi
(Silahsiz) 3¢ Operatori (Metal)
Bedep Iscisi-Bina Madenci (Genel) Yikleyici (I...oEier) Dlger_Ag.aghlglem
Ingaati Operatori Iscileri
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Copgu

Garson (Servis
Elemani)

Servis Garsonu

Beden iscisi (Genel)

Gaz Alti Kaynakgisi

Pazarlamaci

insaat Malzemeleri
Satis Elemani

Ascl
Matbaa isgisi
Kaynak: iPTA

Elektrikci (Genel)
Gaz Alti Kaynakgisi

is Makineleri
Operatori

Sofor-Yik Tasima

Kaynakgi (Oksijen Ve
Elektrik)
Mobilya

imalatgisi/Mobilyaci
(Ahgap)

insaat Mithendisi

Aliminyum imalat
isgisi

Bulasikgi (Stevard)

Seramik isgisi

insaat Bekgisi

Demirciler,
Sahmerdancilar Ve
Pres Operatorleri
Kesimci
(Konfeksiyon)

Eczaci Kalfasi

Uzman (Genel)

Greyder Operatori

Boyaci (Celik insaat
Ve Gemi)

idari isler Uzmani

Hamal

iskele Kurucusu-insaat
(Metal Veya Ahsap)

Otomotiv Mekanikgisi

Algi Dekorasyoncu
(Kartonpiyer)

Bekgi

Yénetim Kurulu Uyesi
(Ozel Sektor)

Lojistik Operasyon
Elemani
Koordinator-Egitim,
Saglik, Spor, Kultdr,
Sosyal isler
Matematik
Ogretmeni-
Ortadgretim
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Tablo 50: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam
Degisim Oranlari ve Sektorler icerisindeki Net istihdam Degisim Payi

MEVSIMLIK PERSONEL TOPLAM iSYERLERININ
CALISTIRAN iSYERLERININ

SEKTORLER SEKTORLER SEKTORLER ITIBARIYLE

NiDO ITIBARIYLENET  NiDO Y
DEGiSiM PAYI NET DEGISIM PAYI

Madencilik ve tas ocakgiligi 14,9% 1,7% 18,1% 5,1%
imalat 5,9% 8,0% 6,1% 25,3%
Elektrik, gaz, buhar ve 5,4% 0,1% -1,6% -0,5%
iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik 0,0% 0,0% 5,3% 0,4%
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri
insaat 16,3% 75,1% 8,6% 26,9%
Toptan ve perakende ticaret; 3,8% 3,0% 5,8% 14,2%
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 1,2% 0,2% 3,7% 1,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti | 5,2% 3,6% 6,2% 4,7%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 20,5% 2,2% 4,5% 1,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 11,8% 1,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 11,2% 0,9% 4,0% 0,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik 3,3% 1,2% 6,8% 5,7%
faaliyetler
idari ve destek hizmet 7,7% 4,0% 2,8% 6,4%
faaliyetleri
Egitim 2,3% 0,4% 3,6% 2,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet 0,0% 0,0% 4,7% 2,5%
faaliyetleri
Kdltir, sanat eglence, -2,3% -0,4% 0,8% 0,1%
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri -0,7% -0,1% 3,1% 1,0%
Genel Toplam 10,7% 100,0% 5,9% 100,0%

Kaynak: iPTA

isglicli piyasas! arastirmasi kapsaminda, asagidaki tabloda, isyeri buyiklikleri calisan
sayllarina gore siralanmigtir. Kismi zamanl galisma yapan ve yapmayan igyerlerinin net
istihdam degisim oranlari is yeri buyukligiine gore tabloda siralanmistir. Bu verilere goére
kismi zamanh c¢alisani isyerlerinin net istihdam artisi isyeri blyukligline gore degisim
gostermektedir. Kismi zamanh galisani olan isyerlerinde g¢alisan sayisi arttikga net istihdam
degisim orani dismdstir. Benzer bir durum kismi zamanl calisani bulunmayan is yerleri icin
de gecerlidir. Tabloda sadece 250 ve Ustil ¢alisani olan firmalar da bir azalis beklenecegini
soylemek mimkdn.
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Bu veriler 1si8inda ilimizde faaliyet gosteren buylk ve kigilk olgekli isletmelerde
onimizdeki birkac yil icerisinde istihdam artisinin gerceklesecegini séylemek mimkindiir.
Toplam is yerlerinin net istihdam degisim oranlarina bakildiginda 1-9 Araliginda calisani olan
isletmelerin %22,3 oraniyla istihdam artigsinda ilk sirada yer alacagi sdylenebilir.

Tablo 51: Part Time Calisma ve isyeri Biiyiikliiklerine Gére Net istihdam Degisim Oranlari

. . Part Time Calisani Olan Part Time Calisani : Top.la.m
Isyeri ; o o : o isyerlerinin Net
o Isyerlerinin Net Istihdam | Olmayan Isyerlerinin Net | . ° o
Biyuklugu o - o istihdam Degisim
Degisim Orani Istihdam Degisim Orani
(o] 1]
1-9 20,3% 22,5% 22,3%
10-49 7,6% 9,6% 9,4%
50-249 4,4% 2,1% 2,5%
250+ 1,3% -1,2% -0,2%
GENEL TOPLAM | 3,9% 6,4% 5,9%

Kaynak: iPTA
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SONUC

Ankara ili isglicii Piyasasi Arastirmasi raporunun temel amaci, istihdamin arttirilmasi
ve issizligin azaltilmasi yonelik il aktif istihdam politikalarinin gelistirilmesine katki
saglamaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel husus is glici arzi ve talebi arasindaki
eslesmeme,diger bir ifade ile dengesizliktir. il genelindeki mevcut isgiicii arz ve talep yapilari
analiz edilerek, arz ve talep arasindaki dengesizliklerin ortadan kaldirilmasina yardimci olmak
hedeflenmektedir.

isglicii piyasasinin talep boyutu tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine
ragmen, bu arastirmada verilerin temin edilmesinde ve temin edilen verilerin
degerlendirilmesinde bazi kisitlarla karsilagilmistir. En 6nemli kisit arastirmanin temelini
olusturan ve Tirkiye Istatistik Kurumu(TUIK) verilerinden elde edilen firma listesinden
kaynaklanmaktadir. Bu listelerde ye alan firmalarin unvan ve adres bilgilerinin gilincel
olmamasi, firmalara ulasma konusunda ek ¢alisma yapilmasina ve zaman kaybina yol
acmistir.

Talep veri setlerinin olusturulmasinda karsilasilan bir diger kisit isyeri blyuklikleri ile
ilgilidir. Arastirma, 10 ve daha fazla c¢alisan sayisina sahip isyerlerini kapsayacak sekilde
dizenlenmistir. Buna ragmen 1 — 9 c¢alisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile
karsilasiimistir. Bu durumdaki isyerleri arastirma kapsamindaki toplam isyerlerinin 3’te 1’ini
olusturmaktadir. Bu durum 10+isyerlerinden 1-9’a kayma,10kisidenazgalisani olan
isyerlerinin de blyime olasiiginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi
Olgebilecek veri seti mevcut degildir.

Arastirma kapsaminda karsilasilan diger bir kisit Tirk isglcl piyasasinin
yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Tirkiye’de kayit disi calisma orani oldukga ylksektir.
isverenlerin kamu kurum ve kuruluslari ile yaptiklari calismalarda sadece kayith elemanlarini
bildirdigi, kayit disi calisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir gercektir. isverenlerin
bu tutumu goz onine alindiginda, isglicii piyasasi talep arastirmasi kapsaminda saha
calismasi uygulanan isverenlerin de sadece kayith galisanlarina iliskin bilgileri paylastig
sonucuna varilabilir.

Arastirmada karsilasilan bir diger onemli kisit isverenlerden mesleklere iliskin yeterli
bilgiyi almada problem yasanmasidir. Bu durum kendini beden iscili§i mesleginde yogun
olarak gdéstermektedir. isverenler genel olarak, isletme icerisinde temizlik, tasima ve insaat
islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda, beden iscisi(genel) olarak bildirme
egilimindedir. Bu egilim, isyerlerindeki mevcut meslekler hakkinda ayrintili bilgi almayi
zorlastirmaktadir. Mesleklere yonelik diger bir kisitda Meslekler Sozligiinde bazi mesleklerin
tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Sozliikte yer almamaktadir.
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Tum bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi, iller diizeyinde ve Tirkiye
genelinde karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve bu
arastirmayla zengin bir veri tabani olusturma yolunda biyik bir adim atilmistir.

Ankara ili isglicine katihm oranlari degerlendirildiginde, erkeklerin isglictiine katilim
oraninin,kadinlarin oranindan ¢ok yiiksek oldugu goriilmektedir. Ankara ilinde, istihdam
oraninin en yiksek oldugu egitim dizeyi yiksekodgretim diizeyidir. Lise ve dengi okullarin
orani 2. Sirada yer alirken, lise alti egitim dlzeyi 3. Sirada yer almaktadir. Egitim diizeyi
Arttikca isglicine katilma oraninin arttigi agik¢a goriilmektedir. Kadinlarin isgiliciine katilma
oraninin ise erkeklerden daha az oldugu gorilmektedir. Yas gruplarina gore isglicline katilma
oranlari degerlendirildiginde, en yiksek oran, 25-34 yas grubundadir.

isgliciine katilim, issizlik ve istihdam verileri birlikte ele alindiginda gen¢ niifusun ve
kadinlarin dezavantajli gruplar oldugu gorilmektedir. Bu veriler 1siginda kadinlarin ve
genglerin isgliciine katilim oranlarinin ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi igin, bu gruplara
ozel 6nlemler alinmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, il aktif istihdam politikalari belirlenmeli
ve ISKUR tarafindan bu hedef kitleye yonelik isgiicii yetistirme faaliyetleri diizenlenmesine
oncelik verilmelidir.

Talep arastirmasi sonuglari sektér bazinda degerlendirildiginde, Ankara genelinde
isyerlerinin dortte birine yakini insaat sektdriinde faaliyet géstermektedir. insaat sektériini
sirasiyla imalat ve Toptan ve Perakende Ticaret sektorl sektorleri izlemektedir. Bu veriler
isiginda erkeklerin isgliciine katilma oraninin kadinlara gore olduk¢a fazla oldugu
goriilmektedir. Calisan sayisi en fazla olan sektor ise imalat sektoriidiir. Erkek ¢alisan sayisi
en fazla olan meslekler incelendiginde beden iscisi(insaat), beden iscisi(genel), sofor-yik
tasima, beden isgisi(temizlik), sofér-yolcu tasima ve garson(servis elemani) gibi egitim
diizeyinden ziyade beceri gerektiren meslekler oldugu goriilmektedir. Kadin galisan sayisinin
fazla oldugu mesleklere bakildiginda ise ilk onda temizlik gérevlisi, beden isgisi(temizlik) ve
cayci gibi belli bir egitim dizeyi gerektirmeyen meslekler yer alirken, 6te yandan sekreter,
muhasebeci, bliro memuru(genel), biiro memuru(idari isler) gibi ylksek egitim seviyesi
gerektiren mesleklerin yer almasi dikkat cekmektedir.

Ankara ilinde gergeklestirilen arastirma kapsaminda, en fazla galisan sayisina sahip
olan sektdr “imalat” sektorii olup en fazla acik is %7,6 oranla yine bu sektérdedir. insaat
sektorli, toptan parekendecilik sektori yine calisan sayisinin ve talep oraninin ¢ok oldugu
sektorlerdir.

isglici piyasasinin tiim verileri, kurumumuzun éniimiizdeki yillardaki hedeflerine
ulasmasinda etkili olacaktir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni

Gibi kullanilan yayin ve baglantilar alfabetik olarak buraya yazilacaktir.
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TiPTA)

ISKUR 2014/ iISYERI BILGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢6zumi icin isguclinun yapisi, sektérler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda

Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklar,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BiLGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) call var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde cal lara kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Gal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip di | digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
ic KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvani
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERi BiLGi FORMU ZiYARETGI VE INATOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VER GiRiSi ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KIiTABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ | | | |
Adi ve Soyadi \ [ \
Tarih ve imza | \ \
BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii
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ISKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan ig Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C ¥ C ¥ P
buldozer operatoru, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Qa“§an Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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R Boliim Il -AGIK ISLER | saR
S$14: $u an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

$ 14.1: Eleman aramiyoruz. | Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 o o
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) .
- - 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
Duzeyl 4. Hesap yapabilme (Anam’ik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. Q"-ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma " hangisini tercih
TOplam 2. Lise alti 7. Proje tabanli galisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Ag|k IS | k | . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekler s 4. Meslek lisesi  |1o sorun gszme ve bagimsiz kerar verme becerieri ) 3. Farketmez
ayisi 5. Meslek 11.Takim caligmasi 4. Internet-Sosyal Medya
k k k | 12.Yabanc! dil N .
yuksekokulu 13.Yeterli meslekilteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Biirolari
6. Lisans
7. Lisans Ustd 1/2|3|4|5|6|7|8|9|10|12]|12(13] 1 | 2 [ 3 |4 |5 |1|2]3
8. Farketmez
[
[
[
[
[
I
[
I
[
[
[
[
[
[
I
[
[
[
[
[
[
I
[
[
(*) (04), (05) ve (06) suitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir. N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSIKLiIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER iskury
03

01 02

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artigi bekliyor musunuz?

i

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam artisi olacagini diisindiigliniz
meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiigiiniiz meslekler Net sayisal artis

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net Hayir ”—t’l:> 17.soruya geginiz
istihdam azalisi bekliyor musunuz?

Fikrim Yok U_|:—F> 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde g¢aligsan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz
meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini disiindiigiiniz meslekler Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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{n BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER -

S$17: 2014 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik cektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. F:‘> Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galigma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gugluk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler | c¢ekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi
7. igyerine ulagim zorlugu

eleman |-
: 8. Calisma Siirelerinin Uzunlugu
sayisli
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gcekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériig ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérusleri:

Ziyaretcinin gorugleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANiISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller

10+ Orneklem isyeri Sayisi

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289
Toplam 40.353
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢aliyma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinmn biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna déhil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orami istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basma yeterli degildir. Istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamm hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarmm, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimselveteknikfaaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yodnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanateglence, dinlencevespor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clAfwv|=|o|°olo|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1tigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarin1 kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrimntili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiytlikliigii ¢alisma hayatinin sosyal gilivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.

80



Kayitdist isttihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla silire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istthdamda olan, son 4 hafta i¢inde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isineek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste ¢aligmamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden ig aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranidir. Toplam 1issiz sayisinin  isgilicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi ig¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢gindeki oranidir.
icinde geng igsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus:issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasast iginde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmstir.
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1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve Kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukarn yastaki tim fertlerin egitim durumlart hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise
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8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitlh isgiiclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 aysiire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayaittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmas: i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik i oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {irlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazlhigidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri agiginm yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiici piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.
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Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarmin tahsisi iginbelirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orami : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yilizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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Ek 4- Ek Tablolar

Sektorler

Madencilik ve tas

ocakgilig
imalat

Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme liretimi

ve dagitimi
Su temini;

kanalizasyon, atik

yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve
motosikletlerin

onarimi
Ulastirma ve
depolama

Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta

faaliyetleri

Gayrimenkul

faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler
idari ve destek hizmet

faaliyetleri
Egitim

insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence,
dinlence ve spor
Diger hizmet

faaliyetleri

Genel Toplam

SEKTORLERE GORE iPTA SONUGCLARI-2014/1.DONEM

isyeri
Sayisi

1.722
50.597

676

498

37.791
46.693

11.428
12.594

2.722
1.962

1.514
9.638
8.066

5.712
4171

849
4.278

200.911

Calisan
Sayisi

83.891
2.510.806

37.222

31.312

832.881
1.119.724

324.949
540.430

102.669
189.181

37.515
196.305
546.251

190.977
191.334

23.694
90.551

7.049.691

Acik is
Sayisi

1.450
87.006

188

295

14.074
34.783

8.051
14.863

2.773
1.277

1.111
4.424
15.218

3.298
5.084

504

4.182

Temininde
Guclik
Cekilen

Kisi Sayisi

3.295

111.361

384

377

34.347
48.979

9.957

21.918

3.631
1.305

1.452

8.630

18.839

4.027
7.960

833

5.408

198.582  282.704

30 haziran
2015 igin
Belirlenen
Net
istihdam
Degigimi
4.329

115.160
308

1.271

60.506
55.307

9.754
15.853

5.413
7.353

1.797
9.490
59.204

992
9.343

698
4.987

361.764

Agik
is
Orani

1,7%
3,3%

0,5%

0,9%

1,7%
3,0%

2,4%
2,7%

2,6%
0,7%

2,9%
2,2%
2,7%

1,7%
2,6%

2,1%
4,4%

2,7%

Net

istihdam
Degisim
Orani 30

Haziran
2015

5,2%
4,6%

0,8%

4,1%

7,3%
4,9%

3,0%

2,9%

5,3%
3,9%

4,8%

4,8%

10,8%

0,5%
4,9%

2,9%

5,5%

5,1%
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~ Madencilikvetas | . tas

8.244 1.495 2,0%  18,1%
ocakgilig
imalat 3064 | 120550 @ 4.714 5.981 7.398 3,8% 6,1%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme liretimi ve 158 8.434 19 56 -136 0,2% -1,6%
dagitimi
Su temini;
kanalizasyon, atik 45 2.224 32 26 118 1,4% 5,3%
ybnetimi ve iyilestirme
faaliyetleri
insaat 5.562 91.018 = 1.981 4.363 7.870 2,1% 8,6%
Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara 3.567 71.035 | 2.653 3.625 4.150 3,6% 5,8%
tagitlarinin ve
motosikletlerin onarimi
IEEITENT2 622 13304 = 259 311 488 1,9% 3,7%
depolama
_Konaklama veyiyecek |, 5, 21.990 | 1.038 1.478 1.366 4,5% 6,2%
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 366 11.864 = 262 293 538 2,2% 4,5%
Finans ve sigorta 155 2.870 248 235 338 8,0% = 11,8%
faaliyetleri
Gayrimenkul 181 4694 | 233 231 189 4,7% 4,0%
faaliyetleri
Mesleld, bilimsel ve 1.233 24597 | 638 1.064 1.668 2,5% 6,8%
teknik faaliyetler
CETTDCEEE 961 66.187 | 1.437 1.731 1.861 2,1% 2,8%
faaliyetleri
Egitim 504 23.165 | 516 508 835 2,2% 3,6%
Insan sagligi ve sosyal 437 15771 | 575 775 736 3,5% 4,7%
hizmet faaliyetleri
Kiltdr, sanat eglence, 73 2.109 128 68 17 5,7% 0,8%
dinlence ve spor
Diger hizmet 438 9.446 | 199 410 291 2,1% 3,1%
faaliyetleri
ANKARA(Genel 18.694 | 497.503 | 15.103 | 22.114 29222 | 2,9% 5,9%
Toplam)
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