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GIRiS

ZONGULDAK iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
2017 YILI FAALIiYET RAPORU

4904 Sayilr Tiirkiye Is Kurumu Kurulus Kanunun 13.maddesi ve il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu Yonetmeliginin 8.maddesi geregince hazirlanan 2017 yil1 faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik
durumu, demografik yapisi, rekabet giicii yiiksek olan sektorleri, istihdam ve isgiicii egitim verilerini,
ildeki mesleki egitim verilerini kapsayan bir ¢aligmadir.

2017 yil1 igerisinde Kurumumuza ise yerlestirmek amaciyla 16.250 °si erkek, 14.549 ‘u kadin olmak
iizere toplam 30.799 kisi basvuruda bulunmustur. Yil igerisinde gerceklesen bu basvurular ve
devreden is arayan kaytlar ile birlikte {1 Miidiirliigiimiizde kayith issiz sayimiz 21.388 ‘e ulasmustir.

Y1l igerisinde yapilan istihdama yonelik ¢alismalar neticesinde 1 ‘i kamu ve 2.921 ‘i 6zel isyerine
olmak iizere toplam 2.922 kisi ise yerlestirilmistir. lgili dénemde isyerlerinden 8.938 acik is ilam
alinarak isgiicii arz ve talebinin eslestirilmesi saglannmstir. i1 Miidiirliigiimiiz kayitlarinda tescilli
3.970 isyerine toplam da 4.325 igyeri ziyareti yapilarak Kurum hizmetleri sunulmustur.

[limizde 2017 yilsonu verilerimize gore 4857 Sayili Is Kanunun 30. maddesi geregince engelli ve eski
hiikiimlii istihdami yiikiimliiliigi kapsaminda halen 207 engelli kamu isyerlerinde, 747 engelli 6zel
isyerlerinde istihdam edilmektedir. Kamu igyerlerinde engelli kontenjan1 doluluk oranini %100, 6zel
isyerlerinde ise % 89 ‘dur. Yine 140 eski hiikkiimlii kamu igyerlerinde istihdam edilmekte olup kamu
isyerlerinde eski hiikiimlii kontenjani1 doluluk orani %90 ‘dir.

Kurumumuz faaliyetleri icerisinde yer alan aktif iggiici uyum hizmetleri kapsaminda, 2017 yilinda
115 kisi istihdam garantili kurslarindan, 742 kisi istihdam garantisiz kurslarindan, 219 kisi geleneksel
meslekler programlarindan, 10 kisi engelli kurslarindan, 707 kisi 6zel politika kurslarindan, 2.725 kisi
igbas1 egitim programlarindan, 584 kisi girisimcilik egitim programlarindan yararlandirilmistir.
Ayrica 1.790 kisi toplum yararina program projesinden yararlandirilmigtir. Boylece toplam 6.892 issiz
istihdam ve aktif isgiicii uyum hizmetlerinden istifade etmistir.

Is ve Meslek Damismanhg: faaliyetleri kapsaminda, 274 grup halinde 7.571 kisi i¢in is arama
becerilerinin gelistirilmesi semineri diizenlenmistir. Yine 145 egitim kurumu ziyaret edilerek meslek
secme asamasindaki 0grencilere meslek seciminin dnemi anlatilmig ve Kurum hizmetlerinin tanitimi
yapilmistir. Danmismanlik kapsaminda 28.264 is arayan goriismesi ve 4.325 isyeri ziyareti
gerceklestirilmistir.

Yine 2017 yilinda 11 Miidiirliigiimiize issizlik sigortasi kanunu kapsaminda; issizlik ddenegi igin
miiracaat eden 3.220 kisiye issizlik 6denegi, yari zamanli ¢aligsma i¢in miiracaat eden 47 kisiye ticret
garanti fonu ve kisa ¢alisma 6denegi igin miiracaat eden 3 kisiye kisa c¢aligma Odenegi 6demesi
yapilmistir. Is kayb1 tazminati igin miiracaat bulunmamaktadir.

Asagidaki tablolarda ilin ekonomi, istthdam, egitimle iligkili konularda ¢esitli veriler ve agiklamalar
yer almaktadir.



1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilim
Niifus
. artis hizi
1l ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu (%o)
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
il Toplamn | 301.228 | 294.679 | 595.907 | 54.509 | 57.160 | 111.669 | 211.330 | 208.993 | 420.323 | 36.652 | 28.880 | 65.532 2,7

0] Merkez | 62.751 | 63.653 [126.404[10.718]11.124| 21.842 | 45.901 | 46.335 | 92.236 [ 7.034 | 5.292 | 12.326

1] Alaph 21.975 | 21.991 | 43.966 | 4.567 | 4.747 | 9314 | 15.004 | 15.228 | 30.232 | 2.420 | 2.000 [ 4.420

2| Caycuma | 44.456 | 46.643 | 91.099 | 7.596 | 7.917 | 15513 [ 32.007 | 31.063 | 63.070 [ 7.040 | 5.476 | 12.516

3| Devrek | 27.955 | 28.931 | 56.886 | 4.167 | 4.260 | 8427 | 19.418 [ 19.285 | 38.703 | 5.346 [ 4.410 | 9.756

41 Eregli 86.734 | 87.885 |174.619)18.129]19.341| 37470 | 61.207 | 60.458 [121.665 8.549 [ 6.935 [ 15.484

5| Gokeebey | 10.238 | 10.895 | 21.133 [ 1.775 | 1.856 [ 3631 7.538 | 7.108 | 14.646 | 1.582 [ 1.274 | 2.856

6| Kilimli 18.551 | 18.662 | 37.213 | 3.562 | 3.725 | 7287 | 12.864 | 13.301 | 26.165 | 2.236 | 1.525 | 3.761

7 Kozlu 22.373 | 23.831 | 46.204 | 3.995 | 4.190 | 8185 | 17.391 | 16.215 | 33.606 | 2.445 | 1.968 | 4.413

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi menisiinden ulasiimistir.

il nifusunun % 70,53 ’ii 15-64 yas grubu niifustan olusmaktadir. ilin niifus artis hizi artan degerde olup %o 2,7
‘dir. ilcelerdeki toplam niifus icerisinde yer alan 15-64 yas grubu birbirine yakin oranlarda olmakla birlikte, en
fazla isgiicli olarak degerlendirilen yas grubunun Eregli ilge igerisinde yer aldigi gorilmektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
ilin Ads

Kadm Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam

Zonguldak | 117.372 | 114.828 | 232.200 | 183.856 | 179.851 | 363.707 | 301.228 | 294.679 | 595.907

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapi - Niifus Istatistikleri ve Projeksiyonlar
- ADNKS meniistinden ulagilmistir. (2016 y1l1 verisi)

TUIK Hanehalki Anketine gore:
Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tammlanmustir. (il ve ilge verileri alinmustir.)
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmstir. (Belde ve Koy verileri alinmustir.)

ilimizin % 61,06'si Kent merkezinde, %38,94’ kirsal kesimde yasamaktadir. 2014 yilina gére kir niifusunda
azalma, kent niifusunda artis gériilmektedir.




Tablo 3: Go¢ Durumu

1.2 Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog¢ Net Gog Net Gog¢ Hizi
19.991 21.933 -1.942 -3,2

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasilmstir.

(2017 heniiz agiklanmamustir.)

ADNKS verilerine gore;

2016 yilinda; ilin aldigi go¢ 19.991, ilin verdigi go¢ 21.933 olup, net goc -1.942, net go¢ hizi

%o -3,2 *dir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

fhracat
. Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Ugiincii Rekabet 5 i
Iktisadi Faa;ieykettﬁlri::la"“a Gore Giicii Yiiksek |Giicil Yiiksek "E}ﬁcii Yiiksek All);;;gel;:ﬁ:,ln
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
(1000 $)
Celik - - - 194.279,83
f;imento Cam Seramik ve Toprak i i i
Urunleri 38.325,34
Demir ve Demir Disi1 Metaller - - - 2.217,30
Deri ve Deri Mamulleri - - - 0,20
Diger Sanayi Urlinleri - - - 0,01
Elektrik Elektronik ve Hizmet - - - 148,59
Findik ve Mamulleri - - - 8,00
Gemi ve Yat - - - 0,20
Hali - - - 0,00




Hazirgiyim ve Konfeksiyon - - } 3.769,54
Hububat, Bakliyat, Yagli Tohumlar . . }

ve Mamulleri 2,49
iklimlendirme Sanayii 7.079,99
Kimyevi Maddeler ve Mamulleri 29.948,27
Madencilik Uriinleri ' ' ] 1.387,67
Makine ve Aksamlari ) ) . 9.808,20
Meyve Sebze Mamulleri 0,00
Mobilya,Kagit ve Orman Urlinleri 2.438,95
Mucevher ) ) ) 0,00
Otomotiv Endstrisi _ _ _ 3.465,77
Savunma ve Havaclilik Sanayii ” ” ) 2,61
Su Uriinleri ve Hayvansal i i i

Mamuller 2.600,94
Tekstil ve Hammaddeleri . . ) 0,03

Kaynak : TIM(Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi) : 2017 ihracat Rakamlary/ Il ve Sektér Bazinda Rakamlar

Rekabet giicii yiliksek oncelikli sektorlere ait calismalara ulagilamadigindan; Sektorlerin rekabet giicii; ihracat
rakamlar1 dogrultusunda degerlendirilmistir. (Ihracatta Zonguldak’da; ihracat pay1 en yiiksek sektorler
belirtilmistir.)

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Ongoriilen Gergeklesen

Sektor Alt Sektor Belge Sayisi Yatirim Tutan . .
& 4 Istihdami Istihdam




ILGILI LINK CALISMADIGINDAN

VERI OLUSTURULAMAMISTIR.

Not:.http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186
(ilgili link yanit vermiyor.)

2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Isgiiciine Katihm Oram Issizlik Oram istihdam Oram
ilin Adx
% % %
TR81 ( Zonguldak, Bartin, Karabiik ) 51,4 8,6 47

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri
linkinden alinmistir. (2016)

2016 yili icin Zonguldak, Bartin, Karabik ilini kapsayan TR81 bdlgesinde; isglicline katilim orani % 51,4, issizlik
orani % 8,6 ve istihdam orani % 47 olarak TUIK tarafindan tespit edilmistir. ilimizde isgiiciine katiim orani ise
tilke diizeyi orani olan % 52 ‘den 0,6 puan distktir. ilimizin issizlik orani lilke diizeyi issizlik orani olan % 10,9
‘dan 2,3 puan daha dusuiktir. Yine ayni sekilde ilimizin istihdam orani da ilke diizeyi orani olan % 46,3 ‘den 0,7
puan daha yiksektir.

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2017 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU 14.570 16.710 31.280

Issiz 11.922 9.466 21.388

Diger 17.503 19.555 37.058
ACIK iS

Kamu

Ozel

iSE YERLESTIiRME




Kamu 1
Ozel 2.921
Normal 2.872
Kamu 1
Ozel 2.871
Engelli 50
Eski Hiikiimlii - - -
KAYITLI iSGUCU 17.503 19.555 37.058
KAYITLI iSSiZ 11.922 9.466 21.388
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir yil baz alinarak temel gostergeler hesaplanmustir.
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.

2017 yilinda istihdama iliskin temel gdstergelere gore; il Midurliigiimiizde kayith issiz 21.388 olup, kayitli isgiici
37.058 kisidir. Alinan acik isler 8.938 olup, ise yerlestirme 2.922 kisi olarak gerceklesmistir. Bunlarin 1 kisisi
Kamuda, 2.921 kisi ise 6zel sektorde ise yerlestirilmislerdir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimu

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2017 yili igin; Ildeki issizlerin yas ve cinsiyete gore dagilimma bakildiginda, erkek issiz ile kadmn issiz sayismin birbirine yakin oldugu
goriilmektedir. En fazla igsiz kalan grubun 20-24 yas grubu ile 25-29 yas grubu oldugu goriilmektedir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihim

Okur Yazar

Ortadgretim

Toplam Okur Yazar iIkégretim . . On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan (Lise Dengi)

IS IS S IS S S S S (S
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustur.

2017 yil1 igin; ildeki issizlerin egitim durumuna gore dagilimina bakildiginda, cogunlugu Ilkdgretim diizeyi ile Ortadgretim(Lise ve Dengi) diizey

olusturdugu goriilmektedir.




Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagihm

Kayith Tssizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam
BILINMEYEN
45 42 87
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR
1.943 688 2.631
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI
2.823 1.777 4.600
NIiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER
4.188 2.438 6.626
NIiTELIiKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERIi
CALISANLARI 179 69 248
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
1.031 609 1.640
SANATKARLAR VE ILGILI iISLERDE CALISANLAR
576 1.400 1.976
SILAHLI KUVVETLERLE iLGiLi MESLEKLER
0 7 7
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 687 994 1.681
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR 397 1.368 1.765
YONETICILER
53 74 127
TOPLAM :
11.922 9.466 21.388

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kayith issizlerde; en fazla issizlik, “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” olarak ¢cikmistir. Bu meslegi “Hizmet ve Satis
Elemanlari” ile “Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” takip etmektedir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayis

EGITiM DURUMU
Ikﬁs;di“F aaliyet LISE ALTI LISE VEYA YUKSEK LiSANS
otlari OKUR-YAZAR OKUL MESLEK OKULU | YUKSEKOKUL VEYA VEYA DOKTORA
(NACE) OLMAYAN MEZUNU MEZUNU FAKULTE MEZUNU MEZUNU TOPLAM
Bilgi ve iletisim 1 9 19 12 - 41
Diger hizmet faaliyetleri 4 78 43 15 - 140
Egitim - 18 19 38 - 75
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme {iretimi ve - 149 68 40 1 258
dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri - 6 6 17 - 29
Gayrimenkul faaliyetleri - 4 3 1 - 8
Hanehalklarinin igverenler 5 )
olarak faaliyetleri;
Idari ve destek hizmet
. . - 113 76 27 - 216
faaliyetleri
malat 12 364 204 68 3 651
I gligi 1
_1san sagigl ve sosya 1 13 20 20 1 55
hizmet faaliyetleri
Insaat 5 230 107 43 1 386
Kamu yonetimi ve
savunma; zorunlu sosyal - 14 9 3 - 26
giivenlik
Konaklama ve yiyecek
. . . y y 1 157 90 34 1 283
hizmeti faaliyetleri
il 1
K tiir, sanat eglence, ) 1 1 4 ) 30
dinlence ve spor
Madencilik ve tag ocak¢iligt - 60 13 2 - 75
Mesleki, bilimsel ve teknik
. - 23 53 49 1 126
faaliyetler
Su temini; - 8 1 1 - 10
1 18 9 4 - 32
Tarim, ormancilik ve




balikgilik

Toptan ve perakende ticaret; 11 282 329 128 751
Ulastirma ve depolama - 118 57 14 189
Uluslararasi orgiitler ve
A . . . - - 1 - 1
temsilciliklerinin faaliyetleri
GENEL TOPLAM 36 1.680 1.139 520 3.384

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmstir.

2017 issizlik sigortasindan yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollarma gore bakildiginda; toptan ve perakende
ticaret, imalat, insaat, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
tiretimi ve dagitimi sektorleri ilk siralarda yer almaktadir. Sektorlerde ¢alisanlarin egitim diizeyi ise en fazla
“’Lise Alt1 Okul Mezunu’’ ve “’Lise ve Dengi Okul Mezunu’’ olugturmaktadir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektéorden Alinan Acik isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler
Kamu Ozel Toplam Kadin Erkek
BURO HiZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 831 227 157
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 2509 320 298
NITELiK GEREKTIiRMEYEN
MESLEKLER 1797 157 361
NITELIKLi TARIM,ORMANCILIK VE
SU URUNLERI CALISANLARI 19 6 7
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 441 64 45
SANATKARLAR VE iLGILi iISLERDE
CALISANLAR 1561 269 260
TEKNISYENLER,TEKNIiKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 526 86 97
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR 1246 300 264
YONETICILER 8 3 1
Toplam 8.938 1.432 1.490

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.




Il Miidiirliigiimiiz 2017 yil1 agik is ve ise yerlestirme verilerine bakildiginda; toplam 8.938 agik is almmustir.
Alman agik islerden toplam 2.922 kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin 1.432 ’si kadin issizler,
1.490 ’1 ise erkek issizlerdir.



Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimu

15-19 Yas

20-24 Yas

25-29 Yas

30-34 Yas

35-39 Yas

40-44 Yas

45-64 Yas

Toplam 65+
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2017 yili i1 Miidiirliigiimiiz ise yerlestirme verileri incelendiginde; ise yerlestirilenlerin gogunlugunu erkek issizlerin olusturdugu ve en fazla 20-24

ile 25-29 yag grubunun ise yerlestigi goriilmektedir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlaria Goére Dagilim

Okur Yazar S Ortadgretim - . . .
Toplam Okur Yazar Ilkégretim AoSTen On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan (Lise Dengi)
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

il Midurligimiiz 2017 yili ise yerlestirme verilerine gore; ise yerlestirilen issizlerin egitim durumlarina bakildiginda, ilkdégretim ve Ortadgretim(Lise ve
dengi) okul mezunlarinin diger egitim gruplarina goére daha fazla ise yerlestigi gorilmektedir.




Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihmi

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Bilgi ve iletisim
& 2 11 16 27
Diger hizmet faaliyetleri
88 71 159
Egitim
50 11 61
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {retimi ve dagitimi
5 204 209
Finans ve sigorta faaliyetleri
11 6 17
Gayrimenkul faaliyetleri 5 5
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; - - -
idari ve destek hizmet faaliyetleri
42 36 78
imalat
590 436 1.026
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
glle ¥ ¥ 37 20 57
insaat
56 190 246
Kamu yOnetimi ve savunma; zorunlu sosyal glvenlik 1 ) 3
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
83 85 168
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor
13 9 22
Madencilik ve tas ocakgiligl
9 18 27
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
929 74 173
Su temini;
3 18 21




Tarim, ormancilik ve balikgilk

77 4 81
Toptan ve perakende ticaret;
239 214 453
Ulastirma ve depolama
18 74 92
Uluslararasi orgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - - -
Genel Toplam
1.432| 1.490 2,922

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

Ise Yerlestirilen issizlerin sektorel dagilimina bakildiginda; imalat sektorii basta olmak iizere bunu toptan ve
perakende ticaret sektorii takip etmektedir. Bu sektorleri sirasiyla insaat, elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme iiretimi ve dagitimi ve mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorleri takip etmektedir.

Tablo 17: Ozel Sektér Bazinda A¢ilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayist - -
Kapanan Isyeri Sayisi 4 1
Toplam 4 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir. (Isgiicii Piyasasi/Isgiicii Raporlari)

Iskur verilerine gore; Il bazinda agilan isyeri bulunmamaktadir.




Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralk Toplam
ise Yerlestirme Sayist 292 146 471 141 245 246 415 148 131 323 182 181 2921
Kurum Tarafindan ise
. 3.158 | 2.051 | 2.865 | 2.641 | 2.703 | 2.092 3.139 2.297 | 3.186 | 2.765 | 1.925 0 28.822
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 9,25 7,12 | 16,44 | 5,34 9,06 11,76 13,22 6,44 4,11 | 11,68 | 9,45 - 10,13

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.




3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

ilkégretim Ortaésretim Ortaésretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
g g g Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
i Toplam
Mezun Yeni Kayit Fark (i.6) Mezun Yeni Kayit Sayis1 | Fark (0.5) P
. Sayisi Sayisi . Sayisi
Mezuniyet Mezuniyet
Vil | x % Kayit Yi = ~ % = ~ % Yvili | x g Kayit Yii = ~ % = | x % = ~ %
R AR IR IR Sl ¥ Sl 2 2|82 3| €
MWl o M| oW o | M| w| o M|owo N L S| MW 2 x| W 2
3 8|8 slgls|lglgle AR
2017 ~| S| ~ 2017 © IS} < ® o ~ 2017 | N = 2017 - - - - - - - - -
™ < ~ ™ o N~ o ™ [{=)

NOT: Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kayit olan Ogrenci sayilari mevcut degildir.

Fark (i.6)= Ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT: Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinmistir.



Tablo 20: Béliimler itibartyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit Olan

:\(AEPEIS_EE BOLUMLER Mezun Olan Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
OKULU 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 26 29 15 46 16 33 16 37
BANKACILIK VE SIGORTACILIK i.0. 13 30 17 27 18 24 17
ELEKTRIK 11 25 1 20 1
ELEKTRIK (1.0.) 1
ELEKTRONIK HABERLESME TEKN. 7 1 14 1 7 1
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 31 21 1 22
ELEKTRONIK TEKONOLOJISI (i.0.) 7
GEMI INSAATI 22 2 23 14 1
ALAPLI GEMIi MAKINELERI ISLETME (i0) 34 14 22
MESLEK INSAAT TEKNOLOQJiSI 22 3 25 7 17 11 17 2
%JKKUSLEUK INSAAT TEKNOLOJIS! IO, 1
ISLETME YONETIMI 5 17 12 13 11 16 3 4
ISLETME YONETIMI (1.0.) 1 1
KONT. VE OTOM. TEKNOLOJiSI 12 21 1 13 5
MAKINE 5
METALURJI 12 16 7 1 2
MUHASEBE VE VERGI UY. 10 23 9 22 13 16 3
YAP| DENETIMI 19 11 22 20 10 3
YAPI DENETIMI(i0) 15 25 8 1
YAPI RESSAMLIGI 9 13 16 28 15 8 6
BiYOMEDIKAL CiH.TEK. 2 23 1 7 21 20
BiYOMEDIKAL CIH.TEK.(i0) 6 10 5 6
HARITA -KADASTRO 34 7 14 14 19 11 33 19
HARITA -KADASTRO(i0) 17 11 19 12 19 12 16
INSAAT TEK. 31 39 33 36
INSAAT TEK. 0. 26 37 41 5 14
ISLETME YONETIMI 30 28 29 31 19 24 10 15
ISLETME YONETIMI (1.0.) 21 16 12 13 7 4
ZONGULDAK .
MYO LOJISTIK 17 15 17 19 15 11 31 18
LOJISTIK(iO) 12 12 25 27 17
MADEN TEKNOLOJiSI 16 3 16 9
MUHASEBE VE VERGI UYG. 39 18 62 22 58 14 24
MUHASEBE VE VERGI UYG. (10.) 13 3 6 13
RADYO VE TELEViZYON PROG. 19 12 18 11 6 27 21
RADYO VE TELEVIZYON PROG.(i0) 19 9 13 18 10 8 36 10
TURIZM VE OTEL ISLETME. 16 14 4 20 11 11 12 9
TURIZM VE OTEL ISLETME.(i0) 3 6 3 3
AHMET AGIZ YE DIS SAG. . . 20 7 19 35 22 40
ERDOGAN | AMELIYATHANE HIZMETLERI 10 14 3 25 29 15 47
SAGLIK | ANESTEZI TEK. 2 27 6 27 12 19 16 47
HIZ'\,&E%ERI COCUK GELISIMI 30 1 35 37 3 59
ECZANE HiZMETLERI 11 23 14 50




ILK VE ACIL YARDIM 6 22 22 48 16 44 38 27
ODYOMETRI 13 18 6 20 11 28 17 43
OPTISYENLIK 19 27
PATOLOJI LABARATUVAR TEK. 18 36
PODOLOJI 11 28
SAC BAKIMI VE GUZELLIK HizZM. 30 29 18 9 38
TIBBI DOK. VE SEKR. 7 30 31 4 30 10 51
TIBBI GORUNTULEME TEK. 11 8 17 18 30 18 18 45
TIBBI LABORATUVAR TEK. 23 11 4 22 15 45
TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA 7 3 5 21 18 23
YASLI BAKIMI 21 14 9 19 10 36
BURO YON.VE SEK. 10 28 30 6 30 30 27
BURO YON.VE SEK.I0. 14 10 20 14 5 6 27 10
CAGRI MER. HiZ. 18 21 22 34 13 14 27 33
CAGRI MER. HiZ.(i0) 15 23 13 24 9 18 29 16
GIDA KALITE KONT. VE ANALIZI 6 35 31 6 39
GIDA TEKNOLOJISI 10 34 30 2 29
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 27 22 5 34 11 18
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI(i®) 11 10 8 13
CAYCUMA [ - —

MYO ISLETME YONETIMI 3 10 8 6 6 2
MOBILYA VE DEKORASYON 14 12
MUHASEBE VE VERGI UYG. 7 9 11 11 15 4
ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI 16 11 18 25 5 36 2
ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI (i0) 27 2
SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI 24 34
TURIZM VE OTEL ISLETME. 16 15 6 4 2 2 4
UYG.INGILIZCE VE CEVIRMENLIK 14 43 15 46 14 53 32 87
UYG.INGILIZCE VE CEVIRMENLIK8I®) 20 37 31 32 16 37 44 70
ASCILIK 11 8 18 16 9 30 29 32
ASCILIK(i0) 6 17 4 12 20 8 34 26
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI(I0)
BURO YON.VE SEK. 9 32 8 26 19 15 24
BURO YON.VE SEK. 0. 12 11 6 5 4
CAGRI MERKEZI HIZMETLERI 41 23
CAGRI MERKEZI HIZMETLERI(i0) 17 5
CEVRE KOR. VE KONTROL 3 1 9
GELENEKSEL EL SANATLARI 8 3 9
INTERNET VE AG TEKNOLOQJILERI

DEVREK " - -

MYO OZEL GUVENLIK VE KORUMA 50 21
OZEL GUVENLIK VE KORUMA(IO) 38 9
POSTA HIZMETLERI 38 21
ISLETME YONETIMI 13 10 4 6 5 3 2 2
KIMYA TEKNOLOQJiSI 7 9 16 5 12
MENKUL KIYMETLER VE SERMAYE PiYASASI 9 14 9 10 3
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 10 17 5 5 6
TURIZM VE OTEL ISLETME. 15 4 7 11 5
UYG.INGILIZCE VE CEVIRMENLIK 27 56
UYG.INGILIZCE VE CEVIRMENLIK8IO) 35 41
YEREL YONETIMLER 19 28 16 28 8 17 39 17
YEREL YONETIMLER(IO) 16 14 6 5 5 17 13 6

GOKCEBEY | HALKLA ILISKILER VE TANITIM 6 30 11 30 13 19 12 23
MYO HALKLA ILISKILER VE TANITIM(i®) 16 17 9 20 8 12 8 10




iSLETME YONETIMi 5 4 4 3
MIMAR| DEKORATIF SANATLAR 19 17 11 18 20 25
MIMAR| DEKORATIF SANATLAR(I®) 4 15 9 12 18 29 9

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 1

TIBBI AROMATIK BITKILER 1 6
BILGI GUVENLIGI TEKNOLOJILERI 15 29 12 12 6

BILGI GUVENLIGI TEKNOLOJILERI(IO) 16 14 8
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI 5 3

KDZ.EREGLI |BILGISAYAR TEKNOLOJILERI(®) 1

MYO DENIZ VE LIMAN iSLETMECILIG 16 6 21 2 31 6 45 7
DENIZ VE LIMAN ISLETMECILIGI (i0) 17 5 19 5 18 14 15 2
GRAFIK TASARIMI 6 9 28 24
GRAFIK TASARIMI (i0) 13 11 39 15
CAYCUMA | GIDA KALITE KONT. VE ANALIZI 3 5
G\'/DEA GIDA TEKNOLOJISI 5
TARIM KIMYA TEKNOLOJISI 4
MYO TIBBI AROMATIK BITKILER 2 1

NOT:Veriler Biilent Ecevit Universitesinden alinmistir.



4. IL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlarn

1)

galigmalar sonucu tespit edilen 79 meslekte 5682 kisilik ile Unutulmaya Yiiz Tutmus ve Yoresel el
sanatlari mesleklerinden 16 meslekte 650 kisilik olarak olusturulan mesleklerin uygunluguna, (EK-1)

Engelli ve Eski Hukimlu galistirmayan isverenlerden ceza olarak kesilen paralar kullanmaya yetkili
komisyona sunulmak {izere 2017/1 dénem igin Calisma ve is Kurumu il Miidiirligine gelen;

a)  Caycuma Halk Egitim Miidirliigiiniin Zihinsel Engellilere yonelik 12 kisilik Cini isleme,

b)  Umut Yardimlagma ve Dayanisma Derneginin Zihinsel Engellilere yonelik 10 kisilik Makrome
Nazarlik Yapma,

c)  Kdz. Eregli Fiziksel Engelliler Derneginin Karma Engellilere yonelik 10 kisilik Kooperatif Buro
Elemani,

d)  Kdz. Eregli Ozel Sporcular Klubii Derneginin Zihinsel Engellilere yonelik 10 kisilik Turistik ve
Hediyelik  Esya  Yapimi mesleklerindeki proje  tekliflerinin uygun  gorisle
degerlendirilmesine,(EK-2)

Toplanti A
Sorumlu/ligili | Planlanmis | Gergeklesme
ve Karar Karar . Sorunlar
Kurulus Faaliyetler Durumu
No
20.01.2017 il istihdam ve Mesleki Egitim Yiritme Kurulu tarafindan hazirlanan 2017 Ocak ayi degerlendirme |-l istihdam ~ ve
tarih raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan; Mesleki Egitim Kurulu
2017/01
olagan 1) 2017 wyih igin Zonguldak ilinin isglici piyasasinda ihtiya¢ duyulan, karsilanamayan veya
kargilanmasinda giicliik cekilen mesleklerin belirlenmesi kapsaminda Kurumumuzca yiiritilen isgiici
toplants Piyasasi Analiz Raporu (iPA), Mesleki Egitim Merkezi Midirliikleri, Meslek Liseleri ve Cok Programli
P Liseler, Ticaret ve Sanayi Odalari, ilgili Esnaf Odalari ile yapilan gériismeler ile ISKUR is ve Meslek
3 nolu k Danismanlarinca karsilanmasinda glglik c¢ekilen mesleklerin belirlenmesi kapsaminda yapilan
nolu karar




Toplanti

Sorumlu/ilgili | Planlanmis | Gergeklesme
ve Karar Karar . Sorunlar
Kurulus Faaliyetler Durumu
No

20.01.2017 il istihdam ve Mesleki Egitim Yiriitme Kurulu tarafindan hazirlanan 2017 Ocak ayi degerlendirme | -il istihdam ve Mesleki
tarih raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan; Egitim Kurulu
2017/01 1) ilistihdam ve Mesleki Egitim Denetim Kurulunca Ekim-Kasim-Aralik/2016 aylarinda Mesleki Egitim
olagan Kurslari, isbasi Egitim Programlari ve Toplum Yararina Programlarinin uygulandigi isyerlerinde

yapilan denetim sonucu dizenlenen raporlarda belirtilen soézli ve vyazih uyarilarin
toplanti uygunluguna, (EK-3)
3 nolu karar

Iv)

V)

il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna bagli olarak il Merkezinde 2, Kdz. Eregli Hizmet Merkezinde
1 olmak Uzere gorev yapan toplam 3 grup (6 kisilik) Denetim Kurulunun yaptig denetimlerin
degerlendirilmesinde daha fazla Denetim Kurulu olugturulmasinin uygunluguna,

il Milli Egitim Midurliginden gelen alan/dal agma/kapatma taleplerinin degerlendirilmesi
yapilmis olup;

a) Caycuma Nebioglu Beldesinde yeni agilan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurltgine
Laboratuvar hizmetleri alani ile bu alanda Gida, Tarim ve Hayvan Saghgl Laboratuvari
dalinin, Hayvan Yetistiriciligi ve sagligi alani ile bu alanda Veteriner Saghk dalinin, Tarim
alaniile bu alanda Bahge Bitkileri dalinin agilmasi teklifinin uygunluguna,

b)  Kdz. Eregli Uzun Mehmet Lisesi ve Teknik Anadolu Lisesi Bilisim Teknolojileri Alaninin
11.07.2016 tarihli Bakanlik Makami oluru geregi 2017-2018 egitim-6gretim yili iginde
6grenci potansiyeli takip edilmek tizere kademeli olarak kapatilmasinin uygunluguna,

c)  Kozlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidirliigiiniin Mobilya i¢c Mekan Tasarim alaninin
ogrenciler tarafindan tercih edilmedigi gerekgesiyle 2017-2018 egitim-6gretim yilindan bu
alanin tanitimi yapilmasinin uygunluguna,

d) ilimiz Kapuz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligiinin Hasta ve Yaslh Bakim
Hizmetleri alaninin agilmasi ile bu alanda Hasta Bakimi ve Yash bakimi dallarinin agilmasinin
uygunluguna,




Toplanti ve Sorumlu/ilgili Planlanmis Gergeklesme
Karar . Sorunlar
Karar No Kurulus Faaliyetler Durumu
20.01.2017 il istihdam ve Mesleki Egitim Yiriitme Kurulu tarafindan hazirlanan 2017 Ocak ayr |-l istihdam ve Mesleki
tarih degerlendirme raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan; Egitim Kurulu
2017/01 olagan VI) il istihdam ve Mesleki Egitim Denetim Kurulunca Ekim-Kasim-Aralik/2016 aylarinda Mesleki
Egitim Kurslari, isbasi Egitim Programlari ve Toplum Yararina Programlarinin uygulandig
toplanti isyerlerinde yapilan denetim sonucu diizenlenen raporlarda belirtilen s6zIi ve yazili uyarilarin
uygunluguna, (EK-3)
3 nolu karar
Toplanti ve Sorumlu/ilgili Planlanmig Gergeklesme
Karar ] Sorunlar
Karar No Kurulus Faaliyetler Durumu
20.01.2017 il istihdam ve Mesleki Egitim Yiritme Kurulu tarafindan hazirlanan 2017 Ocak ayi |-il istihdam ve Mesleki
tarih degerlendirme raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan; Egitim Kurulu
2017/01 olagan 1) Kadin istihdamini artirmaya yénelik olarak ise Aktif isgiicii Hizmetleri kapsaminda mesleki
egitimler verilerek igsiz kadinlara nitelik kazandirmak amaglanmis olup yapilacak galismalarin
toplanti bu yonde daha etkin hala getirilmesi igin ilgili Kurumlarla koordineli g¢alismalarin
devamliliginin uygunluguna,
4 nolu karar
Toplanti .
Sorumlu/ligili Planlanmis | Gergeklesme
ve Karar Karar . Sorunlar
Kurulug Faaliyetler Durumu
No
20.01.2017 il istihdam ve Mesleki Egitim Yiriitme Kurulu tarafindan hazirlanan 2017 Ocak ayi degerlendirme | -il istihdam ve Mesleki
tarih raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan; Egitim Kurulu
2017/01 1) Engelli ve Eski Hikimli galistirmayan isverenlerden ceza olarak kesilen paralar kullanmaya
olagan yetkili komisyona sunulmak lizere 2017/1 dénem igin Calisma ve is Kurumu il Midirltgine
gelen; Yiritme Kurulunca da degerlendirilmis olan 4 adet Proje il istihdam Kurulunca da
toplanti degerlendirilmis olup, uygun gorusle ilgili komisyona sunulmasinin uygunluguna,

5 nolu karar




Toplanti

Sorumlu/ilgili | Planlanmis | Gergeklesme
ve Karar Karar ] Sorunlar
Kurulug Faaliyetler Durumu
No

20.01.2017 il istihdam ve Mesleki Egitim Yiriitme Kurulu tarafindan hazirlanan 2017 Ocak ayi degerlendirme |-il  istihdam  ve
tarih raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan; Mesleki Egitim Kurulu
2017/01 1) il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Kurul Giyesi Kamu Kurum ve Kuruluslar ve Sosyal taraflardan
olagan gelen taleplere gore;
toplanti I)  Galisma ve is Kurumu il Midirligi tarafindan Kurula sunulan ek giindem dogrultusunda;

1) il Milli Egitim Midirligine bagh Devrek ilgesi Egerci Cok Programli Anadolu Lisesinin 6grenci
6 nolu karar sayisinin yetersizligi sebebiyle kapatiimasinin uygunluguna,

V)

2017 yili iginde gérev yapacak olan Denetim Kurulu’nun Kdz. Eregli- Alapl ilgeleri, Merkez- Kozlu-
Kilimli ilgeleri ve Devrek-Caycuma-Goékgebey ilgeleri olmak iizere {i¢ Kurul olusturulmasina ve her
bir Kurul icin bir asil, bir yedek olacak sekilde Calisma ve is Kurumu ile il Milli Egitim MadirlGginin
belirledigi ekli listedeki Denetim Kurulunun uygunluguna. Ayrica Nisan ayindaki toplantida ilgili
Kurul sayisinin artirilmasinin uygun olacagina,(EK-4)

Kdz. Eregli Sosyal Yardimlasma Vakfi (SYDV)'in Aile Destekleme Merkezi (ADEM)'nin hazirlamig
oldugu proje kapsaminda Kdz. Eregli Halk Egitim Merkezi Midurligi blinyesinde;

3 Sag Bakimi ve Yapimcisi

3 Zikzak Makineci

. Giimiis Taki islemecisi

3 Mumda Resim Yapimcisi

3 Ylzey Suslemecisi

. Dekoratif ahsap Suslemeci
3 Grafik Desen Teknikeri

. Elde Kurdelece(Elle)

Mesleklerinde kurs agma talepleri degerlendirilmis olup ilgili mesleklerin 2017 Mesleklerine
eklenmesinin uygunluguna,

Oybirligi ile karar verilmistir. 20.01.2017




Toplanti

Sorumlu/ilgili | Planlanmis | Gergeklesme
ve Karar Karar . Sorunlar
Kurulus Faaliyetler Durumu
No

24.04.2017 il istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanan 2017 Nisan ayi degerlendirme |-il  listihdam  ve
tarih raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan; Mesleki Egitim Kurulu
2017/02 1) Alapli Halk Egitim Merkezi Mudurltgu ile bayanlara yonelik istihdam garantisiz olarak 20 kursiyere
olagan 608 saat siireli “Oyuncak Bebek Yapimi”
toplanti 1) Zonguldak Fatih Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Mudirliiga ile Ozel Politika kapsaminda

Zonguldak Ozel Egitim is Uygulama Okulundaki engelli égrencilerin aileleri ile Beycuma Haci Ali
3 nolu karar kdyunde bayanlara yonelik istihdam garantisiz olarak iki grup halinde 40 Kkisilik 328 saatlik

1)

“Dekoratif Ev Aksesuarlari”

Zonguldak Cumhuriyet Bagsavciligi Denetimi Serbestlik Midirligi ile Ozel Politika kapsaminda
kuruma kayith Eski Hikiimlilere yénelik olarak iki grup halinde 28 kisilik 232 saat “is Makineleri
Operatorligl” (Beko-Loder) mesleginin 2017 yili meslekler listesine eklenmesinin uygunluguna,

Ayrica; Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi, Turkiye Ziraat Odalari Birligi ve Kurumumuz arasinda
imzalanan isbirligi protokoli kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik olarak; 2017 yili iginde
acilmasi planlanan;

1-Slirt yonetimi elemani mesleginde 30 kisilik 120 saat,

2-Ari yetigtiriciligi mesleginde 100 kisilik 80 saat,
3-Basingli sulama sistemi mesleginde 15 kisilik 80 saat,
4-Besi sigirciig mesleginde 75 kisilik 80 saat,
5-Koyun yetistiriciligi mesleginde 50 kisilik 64 saat,

6-Meyve agaclari asilama mesleginde 15 kisilik 88 saat,

7-Meyve agaclari budama mesleginde 15 kisilik 88 saat,

8-Sut sigin yetistiriciligi mesleginde 25 kisilik 80 saatlik kursun agilabilmesi igin bu mesleklerin
2017 yili meslekler listesine eklenmesinin uygunluguna,

- Zonguldak Caycuma/Saltukova beldesinde kurulu bulunan ve Tekstil hazir giyim sektériinde
faaliyet gosteren Ece Ege Tekstil San.Tic .Ltd. Sti’nin % 50 istihdam garantili 30 kisiye yonelik 584
saatlik “Kadin Giyim Modelist Yardimciligl” mesleginde agilmasi teklif edilen mesleki egitim
kursunun, 2017 yili Yillik isgiicti Egitim Planindaki mesleklerde yer almamasi nedeniyle meslekler
listesine eklenmesini uygunluguna,

- Zonguldak Merkez Fatih Halk Egitim Mudurligi ile yapilacak Ozel Politika kapsaminda
acllmasi planlanan dezavantajli bayanlara yonelik 15 kisilik 480 saat sureli “Perakende Gida Reyon
Gorevlisi” mesleginin,

- Kozlu Halk Egitim Mudirlugu ile 6zel politika kapsaminda agilmasi planlanan dezavantajl
bayanlara yonelik 15 kisilik 192 saatlik “Mantar Yetistiriciligi” mesleginin,

- Kozlu Halk Egitim Midirlagi ile Ozel Politika kapsaminda agilmasi planlanan dezavantajl
bayanlara yonelik 15 kisilik El Sanatlar teknolojisi dalinda ve 232 saat "TAKILAR(misinali, givili,
orme dUgumlu)" mesleginin,




Toplanti

Sorumlu/ilgili | Planlanmis | Gergeklesme
ve Karar Karar ] Sorunlar
Kurulus Faaliyetler Durumu
No
24.04.2017 il istihdam ve Mesleki Egitim Yuriitme Kurulu tarafindan hazirlanan 2017 Nisan ayi degerlendirme |-il  istihdam  ve
tarih raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan; Mesleki Egitim Kurulu
2017/02 - Engelli ve Eski Hukimli Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini
olagan Kullanmaya Yetkili Komisyonun 28.03.2017 tarihli ve 2017/1 sayili komisyon karari ile kabul edilen
Kdz. Eregli Fiziksel Engelliler Derneginin Zihinsel Engelliler hari¢ Karma Engellilere yonelik %10
toplanti istihdam garantili 10 kisilik 736 saatlik kurs agilabilmesi i¢in “Kooperatif Biro Elemani” mesleginin
2017 yil meslekler listesine eklenmesini uygunluguna,
3 nolu karar o
- Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna bagh olarak il merkezinde 2, Kdz. Eregli’de 1 olmak
izere gorev yapan toplam 3 grup Denetim Kuruluna ilave olarak 1 Kurulun daha olusturulmasi ile
ilgili ekte yer alan Denetim Kurulu listesinin uygunluguna,(EK-1)
- il istihdam ve Mesleki Egitim Denetim Kurulunca Ocak-Subat-Mart/2016 aylarinda Mesleki
Egitim Kurslari, isbasi Egitim Programlari ve Toplum Yararina Programlarinin uygulandigi
isyerlerinde yapilan denetim sonucu dizenlenen raporlarda belirtilen sozlii ve yazili uyarilarin
uygunluguna,(EK-2)
Toplanti ve Sorumlu/ilgili Planlanmis Gergeklesme
Karar ] Sorunlar
Karar No Kurulus Faaliyetler Durumu
24.04.2017 il istihdam ve Mesleki Egitim Yiritme Kurulu tarafindan hazirlanan 2017 Nisan ayi |-il istihdam ve Mesleki
tarih Egitim Kurulu

2017/02 olagan
toplanti

4 nolu karar

degerlendirme raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan;

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Kurul Gyesi Kamu Kurum ve Kuruluslar ve Sosyal
taraflardan gelen talepler dogrultusunda;

il Milli Egitim Miidurliigi tarafindan Kurula sunulan ek giindem ile sunulan;

a) Kilimli ilge Milli Egitim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirliigli biinyesinde
“Maden Teknolojisi” alani “Madencilik” dali agilmasi talebi ile ilgili olarak bu meslekte piyasa
arastirmasi yapilmasi ve bu arastirmanin bir sonraki toplantida Kurula sunulmasinin
uygunluguna,

Yine, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca alinan kararlarin ilimiz potansiyelinde
karsiliginin olup olmadiginin arastirilmasi igin Etki-Fayda Analizi yapilmasi gerektigi kanaatine
varilmis olup, kanaat dogrultusunda finans kaynagi talebinde bulunulmasina,

Oybirligi ile karar verilmistir. 24.04.2017




Toplanti

Sorumlu/ilgili | Planlanmis | Gergeklesme
ve Karar Karar ] Sorunlar
Kurulus Faaliyetler Durumu
No

25.07.2017 il istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanan 2017 Temmuz ayi degerlendirme |-il  istihdam  ve
tarih raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan; Mesleki Egitim Kurulu
2017/03 - Kilimli Halk Egitim Merkezi Mudurliigi ile isbirligi protokolt kapsaminda istihdam garantisiz
olagan olarak 15 kisi ile 592 saat Gzerinden “Vitrin Dlizenleme Elemani” mesleginde agilan mesleki egitim

kursunun 2017 yili meslekler listesine eklenmesinin uygunluguna,
toplanti

- Kilimli Halk Egitim Merkezi Mudiirltgi ile Ozel Politika kapsaminda 15 kisilik 936 saatlik
3 nolu karar “Cocuk Bakim Elemani” mesleginde agilan mesleki egitim kursunun 2017 yili meslekler listesine

eklenmesinin uygunluguna,

- Aile Destekleme Merkezi (ADEM) Projesi kapsaminda "Mumda Resim”, “Gumuis Taki
islemeciligi”, “Grafik Desen Cizimi”, “Elde Kurdela isi” ve “Dekoratif Ahsap Siisleme” mesleklerinde
20’ser kisilik kurs agilmis olup basarili bir sekilde tamamlanmis olmasi ve ayni proje kapsaminda,
Kdz. Eregli Kaymakamligi Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Mudurlagunin teklifi Gzerine
20’ser kisilik yeniden agilmis kurslarin olmasi sebebiyle ilgili mesleklerdeki kontenjanlarin 20’ser kisi
artirllmasinin uygunluguna,

- ilimiz Caycuma ilgesi Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Giizellik ve Sag
Bakim alanina son ug 6gretim yilinda 6grenci talebi olmamasi ve fiziki sartlarin yetersiz, prefabrik
binada egitim/6gretim yapilmasi nedeniyle “Guzellik ve Sa¢ Bakimi” alaninda tiim dallari ile birlikte
“Sag Bakim” dalinin kapatilmasinin uygunluguna,

- ilimiz Kilimli ilgesindeki Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde “Maden Teknolojisi”
alaninda “Madencilik” dali agiimasi talebi ile ilgili il istihdam Kurulunun Nisan ayinda yapilan olagan
toplantisinda alinan karar dogrultusunda s6z konusu meslekte piyasa arastirmasi yapilmasi sunucu
ilce Milli Egitim Mudirligince dizenlenen rapora istinaden bu alan/dalin kapatiimasinin
uygunluguna,

- Engelli ve eski hiikiimlii galistirmayan isverenlerden veya isveren vekillerinden 4857 sayili is
Yasasinin 101.maddesine gére Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyonun
Eyliil/2017 ayinda yapilacak 2017/2. dénem toplantisinda degerlendiriimek izere Calisma ve s
Kurumu il Madiirliigiine gelen, Yiriitme Kurulunca degerlendirilmis olan 3 adet Proje il istihdam
Kurulunca da degerlendirilmis olup, uygun gorusle ilgili komisyona sunulmasinin uygunluguna,(EK-
1)

- il istihdam ve Mesleki Egitim Denetim Kurulunca Nisan-Mayis-Haziran/2017 aylarinda
Mesleki Egitim Kurslari, isbasi Egitim Programlari ve Toplum Yararina Programlarin uygulandig
isyerlerinde yapilan denetim sonucu diizenlenen raporlarda belirtilen islemlerin uygunluguna (EK-2)




Toplanti ve Sorumlu/ilgili Planlanmig Gergeklesme
Karar ] Sorunlar
Karar No Kurulus Faaliyetler Durumu
25.07.2017 tarih | il istihdam ve Mesleki Egitim Yiritme Kurulu tarafindan hazirlanan 2017 Temmuz ayi | -il istihdam ve Mesleki
degerlendirme raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan; Egitim Kurulu

2017/03 olagan

Zonguldak Calisma ve is Kurumu il Miidirliigi koordinatérliigiinde 2017 yilinda yapilacak
toplanti olan “Zonguldak insan Kaynaklari ve Kariyer Giinii” organizasyonunun planlanmasi iizere;
4 nolu karar Yiriitme- Yonlendirme Komitesi olarak;

Calisma ve is Kurumu il Madirlaga Bagkanhg ile il Milli Egitim MudirlGgi, Bilent Ecevit

Universitesi, Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanligi, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

Baskanligi ve Zonguldak Belediye Bagkanligi olarak belirlenmesinin uygunluguna,

Oybirligi ile karar verilmistir. 25.07.2017
Toplanti ve Sorumlu/ilgili Planlanmig Gergeklesme
Karar . Sorunlar
Karar No Kurulug Faaliyetler Durumu

26.10.2017 il istihdam ve Mesleki Egitim Yiritme Kurulu tarafindan hazirlanan 2017 Ekim ayi |-il istihdam ve Mesleki
tarih degerlendirme raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan; Egitim Kurulu
2017/04 olagan . Kilimli Halk Egitim Merkezi Miidiirligiince “Kasnak Sallayarak Yapilan Makinede Nakis”

mesleginde 536 saatlik egitim modill Gzerinden 15 kisilik mesleki egitim kursu agilmasi
toplanti teklifinin,

. Kilimli Halk Egitim Merkezi Mudurlagunce “kirkyama” mesleginde 552 saatlik egitim
3 nolu karar moduli Gzerinden 15 kisilik mesleki egitim kursu agiimasi teklifinin,

3 Alapli Halk Egitim Mudurltgince “Cocuk Gosteri Giysileri Dikimi” mesleginde 368
saatlik egitim modull Gizerinden 20 kisilik mesleki egitim kursu agilmasi teklifinin,

. Alapli Halk Egitim Mudurligince “Dekoratif El Sanatlari” mesleginde 1200 saatlik
egitim modulu Gzerinden 20 kisilik mesleki egitim kursu agiimasi teklifinin,

. Alapli Halk Egitim Mudurligiince “TAKI YAPIMI” mesleginde 744 saatlik egitim moduli
tizerinden 15 kisilik mesleki egitim kursu agilmasi teklifinin ,

. Kozlu Halk Egitim Merkezi Mudirligince “Mozaik Sanatgisi” mesleginde 432 saatlik
egitim moduli tzerinden 15 kisilik mesleki egitim kursu agiimasi teklifinin,

. Nebioglu Belediye Bagkanligi’'nca 20 kisilik, Filyos Belediye Baskanligi ve Gaycuma Halk
Egitim Mudurligince 15’er kisilik olmak Uzere toplam 50 kisilik “Kadin Giysileri Dikimi”
mesleginde 512 saatlik egitim modilu Uzerinden mesleki egitim kursu agilmasi teklifinin




Toplanti

Sorumlu/ilgili | Planlanmis | Gergeklesme
ve Karar Karar . Sorunlar
Kurulug Faaliyetler Durumu
No

26.10.2017 il istihdam ve Mesleki Egitim Yiriitme Kurulu tarafindan hazirlanan 2017 Ekim ayi degerlendirme | -l istihdam ve
tarih raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan; Mesleki Egitim Kurulu
2017/04 3 Saltukova Belediye Baskanliginca “Fide Yetistiricisi” mesleginde 592 saatlik egitim modull
olagan tizerinden 25 kisilik mesleki egitim kursu agilmasi teklifinin,

3 Engelli ve Eski Hukimli Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezasini
toplanti Kullanmaya Yetkili Komisyonun 09/10/2017 tarihli ve 2017/2 sayili Karari ile kabul edilen projelerin

icinde 46’nci sirada yer alan “Kdz. Eregli Fiziksel Engelliler Dernegi” nin %10 istihdam taahhiitli
3 nolu karar “KASA SEFI” mesleginde 672 saatlik egitim modiilii Gizerinden 10 kisilik kurs agilmasi teklifinin kabulii

ve bu mesleklerin 2017 yili meslekler listesine eklenmesinin uygunluguna,
devami 3 il istihdam ve Mesleki Egitim Denetim Kurulunca Temmuz-Agustos-Eyliil/2017 aylarinda

Mesleki Egitim Kurslari, isbagi Egitim Programlari ve Toplum Yararina Programlarin uygulandigi
isyerlerinde yapilan denetim sonucu diizenlenen raporlarda belirtilen islemlerin uygunluguna (EK-
1),

3 il istihdam ve Mesleki Egitim Yiritme Kuruluw'nun 17.10.2017 tarihli toplantisinda, Kdz. Eregli
ve Alapl ilgelerindeki isgiicii Yetistirme Kurslari, Toplum Yararina Programlar ve &zel sektdr
isverenleri ile diizenlenen isbagi Egitim Programlarinin yogunlugu sebebiyle denetim ekibinin ikiye
¢ikariimasi ve ilgili galismanin yapilasinin uygunluguna,

. 2018 yili Mesleki Egitim verilebilecek mesleklerin belirlenebilmesi igin, Ilimizde
karsilanamayan, karsilanmasinda gliglik ¢ekilen veya bu alanda nitelikli isglictine ihtiyag duyulan ve
istihdama dogrudan katki saglayarak issizligi azaltacak mesleklerin belirlenmesi, ayrica bélgemize ve
yoremize 0zgl gelecek kusaklara aktarilmasina katki saglayacak yoresel el sanatlarimiz ile yok
olmaya yiiz tutmus mesleklerin belirlenmesi calismalari icin il istihdam ve Mesleki Egitim Yiriitme
Kurulu’'nca il Merkezi ve ilgelerdeki Mesleki egitim veren okullar ile Esnaf Odalari, TSO ve OSB
isyerlerinin ziyaret edilerek gerekli ¢alismalarin yapilip, sonuglarinin bir sonraki Kurul toplantisinda
degerlendirilmesinin uygunluguna,




Toplanti

Sorumlu/ilgili Planlanmis | Gergeklesme
ve Karar Karar . Sorunlar
Kurulus Faaliyetler Durumu
No
26.10.2017 il istihdam ve Mesleki Egitim Yiritme Kurulu tarafindan hazirlanan 2017 Ekim ayi degerlendirme | il istihdam ve Mesleki
tarih raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan; Egitim Kurulu
2017/04 olagan Zonguldak Calisma ve is Kurumu il Midiirligi koordinatorliigiinde 2017 yilinda yapilacak olan
VI. Zonguldak insan Kaynaklari ve Kariyer Gini Etkinligi Yiriitme- Yénlendirme Komitesinin
toplanti ¢ahismalari degerlendirilmis olup ilgili galismada yer alan;
4 nolu karar Etkinligin;
3 Biilent Ecevit Universitesi Sezai Karakog Kiiltiir Merkezinde yapilmasi,
3 Kisisel Gelisim Semineri vermek (zere; Ahmet TOKERI'nin konusmaci olarak davet
edilmesi,
3 Farkindalik etkinligi olarak; Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkanligi sponsorlugunda

40 Engelliye Dedeman Otel de Kahvalti programi dizenlenmesi, yine engellilere hediye ¢anta
takdiminin Galisma ve is Kurumu il Midirliigiince yapilimasi,

3 Etkinligin Zonguldak Belediye Baskanliginca 1 hafta Oncesinden billboardlar da
duyurulmasi,

3 Etkinlik giiniintin cafe-break hizmetinin Zonguldak Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Bagkanhgi
tarafindan yapilmasi,

3 Etkinlige Milli Egitim Bakanligina bagl liselerden katiimci olmak isteyen dgrencilere il
Milli Egitim MudurlGgi - Zonguldak Belediye Baskanhgi isbirligi ile ulagim desteginin saglanmasi,
. Etkinlikte katihmcilara dagitilmak lzere; ajanda, kalem, flash bellek, bloknot, brifing

dosya, kiip kagit ve karton ganta ile davetiye, el ilani, duvar afisi, billboard afisi, sunucu hizmeti
ve diger video, fotograf vd. tanitim hizmetlerinin Zonguldak Calisma ve is Kurumu il Madirligi
tarafindan karsilanmasinin uygunluguna,




Toplanti

Sorumlu/ilgili | Planlanmis | Gergeklesme
ve Karar Karar . Sorunlar
Kurulug Faaliyetler Durumu
No
26.10.2017 il istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanan 2017 Ekim ayi degerlendirme | -il istihdam ve Mesleki
tarih raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan; Egitim Kurulu
2017/04 il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Kurul Giyesi Kamu Kurum ve Kuruluslar ve Sosyal taraflardan
olagan gelen taleplere gore;
toplanti Calisma ve is Kurumu il Madiirliigii tarafindan Kurula sunulan ek giindem dogrultusunda;
5 nolu karar “Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri isbirligi Protokolii” kapsaminda; her yil, Subat

ve Ekim aylarinda yilda iki defa toplanan Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danismanlik(MBRD) ¢alisma
grubu ve bu ¢alisma grubunun Ekim ayinda yapilan toplantisinda aldigi karara istinaden;

3 Meslek Lisesi Rehber Ogretmenlerinin katiliminin azami élgiide saglanmasi icin ilgili Egitim
Kurumlarina bu hususun Milli Egitim MudurlGgince duyurulmasi,
3 Calisma is Kurumu il Miidiirliigi gérevlerinden olan egitim- égretimin belli dénemlerinde is

ve Meslek Danigmalarinca, okullarda diizenlenen “is Arama Becerileri” ve “Mesleki Seciminin
Onemi” seminerlerinin diizenlenmesinin saghkl ve etkin yiritilebilmesi icin Milli Egitim
Mudurlugince gerekli kolayhgin saglanmasi adina bagl bulunan okullarin bu hususta
bilgilendirilmesinin uygunluguna,

Oybirligi ile karar verilmistir. 26.10.2017







4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel

Agilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer

Meslekler Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Ahsap Boyama ve Vernikleme 2 39 3 42
Elemani
Arici 3 26 19 45
Ascl Yardimcisi 2 34 3 37
Bindalli (g etek) Yapimcisi 2 40 0 40

Biiro Yonetimi Ve
Sekreterlik/Blro Yonetimi Ve 1 10 5 15
Yonetici Asistani

Coban/Surl Yoénetim Elemani

(Kigikbas Hayvan) ! 9 5 14
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim 1 17 0 17
Elemani

Cocuk Gosteri Giysileri Dikim 1 o4 0 o4
Elemani

Dekoratif Ahsap Sislemeci 3 55 0 55
Dekoratif El Sanatlari Uretim 1 20 0 20
Elemani

Dekoratif Ev Aksesuarlari > 37 0 37
Hazirlama Elemani

Dogal Gaz Tesisatgisi 2 0 38 38
Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 11 1 12
Duz Dikis Makineci 1 13 0 13
El Nakiscisi 6 107 0 107
Evde Cocuk Bakim Elemani 1 12 0 12
Fide Yetistiricisi 2 51 0 51
Folklorik Bebek Yapimcisi 1 24 0 24
Grafik Desen Cizimi Elemani 1 20 0 20
Grafik/Grafik Tasarimi Teknikeri 1 20 0 20
Glmiis Taki Islemecisi 2 40 0 40
Hasta ve Yasl Bakim Elemani 2 25 0 25
Hasta Ve Yasli Refakatgisi 3 54 1 55
igne Oyacisi 1 20 0 20
is Makineleri Operatérii 1 0 27 27
Kadin Giyim Modelist Yardimcisi 2 24 0 24

Kadin Giysileri Dikim Elemani(
Duz Dar Etek- Kadin Pantolonu- 5 83 0 83
Bluz- Elbise-Fantezi Elbise)

Kadin Ust Giysileri Dikim

3 60 0 60
Elemani

Kirkyamaci (Patchwork)

1 16 0 16
Koyun Yetigtiricisi 1 2 11 13
Kurdelaci (Elle) 2 20 0 20
Makine Nakiscisi 2 35 0 35




Mantar Yetistiricisi 1 17 0 17

Mekik Dokumaci 2 45 0 45

Meyve Agaclarinda Asilamaci 1 8 2 10

Mozaik Sanatgisi 1 15 0 15

Mumda Resim Yapimcisi 2 40 0 40

Oyuncak Bebek Yapimcisi 2 45 0 45

On Muhasebeci 1 13 1 14

Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 20 0 20

Reyon Gérevlisi 1 15 0 15

Sag Bakim Ve Yapimcisi 1 19 0 19

Sekreter 1 17 0 17

Sigir Yetistiricisi 4 61 16 77

Sit Sigin Yetistiricisi 1 9 6 15

Taki imalatgisi 1 15 0 15

Terzi-Abiye, Gelinlik 1 16 0 16

Vitrin Dizenleme Elemani 1 16 0 16

Web Tasarimcisi 1 8 4 12

Yiizey Suslemecisi 2 43 0 43

Zikzak Makineci 1 20 0 20

Zirai Sulamaci 1 8 4 12

Toplam 87 1.398 146 1.544
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Meslekler Agslzr;, I,s(lurs Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerle§st:';;:esr: Kursiyer
Kadin | Erkek | Toplam Kadin | Erkek Toplam

Kadin Giyim Modelist

Yardimcisi 3 111 4 115 5 5

Toplam 3 111 4 115 5 5

Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Meslekler

Katilan Kursiyer Sayisi

ise Yerlestirilen Kursiyer

Sayisi

Agcilan Kurs

Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Kadin

Erkek |Toplam

Toplam




Tablo 22 ¢: Kurslara fliskin Veriler

Engellilere Yonelik Kurslar

Katilan Kursiyer Sayisi

ise Yerlestirilen Kursiyer

Meslekler Acilan Kurs Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Kooperatif Biiro Eleman: 1 5 5 10 ) )
Toplam 1 5 5 10 - -
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ahsap Boyama ve Vernikleme 1 0 13 13
Elemani
Toplam 1 0 13 13
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplam




Tablo 22 g: Kurslara fliskin Veriler

TYP
. ise Yerlestirilen Kursiyer
Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Acilan Kurs Sayisi
Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplum Yararina Program 59 713 1.095 1.808 - - -
Toplam 59 713 1.095 1.808 - - -
Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler
Girisimcilik /Staj
. Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler KuAr;:lé;;n . Katilan Kursiyer Sayisi Sayist
y Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Isletmeci 21 259 | 325 584
Acil Tip Teknisyeni 1 1 0 1
Agac Bicme Makinesi Operatori
(Hizarci-Keresteci) 2 0 3 3 0 2 2
Agac Palet Imalatgisi 1 0 1 1
Ahsap Boyama ve Vernikleme
Elemani 4 3 2 5 1 1 2
Ahsap Dograma CNC Makinesi
Operatori 1 0 1 1
Ahsap Dograma Imalatgisi 6 0 14 14 0 3 3
Ahsap Dograma Montaj Elemani 2 0 4 4 0 3 3
Ahsap Mobilya Imalatgisi 5 1 6 7
Ahsap Montaj Elemani 5 1 5 3 1 0 1
AIM Memuru 1 1 0 1 1 0 1
Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci) 13 0 17 17 0 10 10
Alci Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 1 0 1 1
Ambalajci (Makine lle) 1 0 1 1 0 1 1
Ambar/Depo Gorevlisi 5 0 5 5 0 4 4
Ameliyathane Hizmetleri
Teknikeri 1 1 0 1
Antrendr 1 0 1 1




Asansér Bakim ve Onarim iggisi

1 0 3 3
Asitleme isgcisi (Daldirma ile) 1 0 1 1 0 1 1
Ase 12 8 5 13 5 2 7
As¢l Yardimersi 23 27 10 37 11 6 17
Ayakkabi imalatcisi (Sayaci) 1 0 1 1 0 1 1
Bahge Ziraat/Tarim Teknikeri 1 1 0 1
Bahgivan 1 0 1 1 0 1 1
Bankacilik Ve Sigortacilik
Meslek Elemani 1 1 0 1
Bayan Kuaforiu > 2 0 2
Beden Egitimi ve Spor
Ogretmeni 2 1 1 2 1 0 1
Bekei 2 0 2 2 0 1 1
Belletici 1 0 1 1
Beyaz Esya Urlinleri Satis
Elamani 1 1 1 2 1 1 2
Bilet Satis Elemani (Gise/banko) 8 1 11 12 1 7 8
Bilgi islem Destek Elemani 5 0 5 5 0 1 1
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 1 0 2 2 0 1 1
Bilgisayar Operatori (Cizim
Programlari) 1 0 1 1 0 1 1
Bilgisayar Programcisi 2 2 1 3 0 1 1
Bilgisayar Satis Elemani 1 0 1 1
Bobinaj Sarma isgcisi (Elle)-
Elektrik 1 0 2 2
Boru Kaynakgisi 1 0 1 1 0 1 1
Boyaci-Metal 1 0 1 1
Bulasikg! (Stevard) 3 3 0 3 1 0 1
Buro Isisi 46 73 23 96 6 23 29
Blro Makineleri Bakim Ve
Onarimcisi 1 0 1 1 0 1 1
Blro Memuru (Genel) 79 65 39 104 22 35 57
Biro Memuru (Hukuk) 1 1 0 1 1 0 1




Biro Yonetimi Elemant

1 4 1 1
Blro Yoénetimi Ve
Sekreterlik/Biro Yoénetimi Ve 8 9 4 4
Yonetici Asistani
Cam Balkon Sistemleri
Montajcisi 0 3 0 1
Cam Ve Cam Egya Rodajcisi 0 3 0 1
Cep Telefonu Ve Aksesuarlari
Satis Elemani 3 3 2 2
Cilt Bakim Ve Guzellik Meslek
Elemani 1 1 1 1
CNC Freze Tezgahi Operatoriu 0 1
CNC Programcisi 0 1
CNC Torna Tezgahi Operatori 3 4 3 3
Cicek Satis Elemani 0 1
Cocuk Geligim Elemani 6 7 5 5
Cocuk Gelisimi Meslek Elemani 5 5 1 1
Cocuk Geligimi ve Egitimi
Elemani 4 4 2 2
Dagitim Elemani (Gida-igecek) 5 3 0 5
Danigsma Memuru 1 1 1 1
Dans Ogretmeni (Ozel Kurs) 1 1
Denetgi Yardimcisi 1 1 1 1
Depo Gorevlisi (Gida) 1 2 1 1
Depo Isgisi (Ellegleme) 0 - 0 5
Deri Duz Dikis Makineci 30 37 16 17
Destek Personeli (Yardimci
Hizmetler) 2 4 2 2
Diger Elektrik Tesisatgilar 1 5
Diger Firincilar, Pastacilar Ve
Sekerleme imalat isgileri 1 1 1 1
Diger Imalat Ve llgili Isgiler (Elle) 3 3 1 1
Diger imalat Ve ilgili isgiler
(Makine ile) 1 1 1 1
Diger Metal Dékum Kalipgilari 1 3 1 1




Ve Macga Yapicilari

Diger Saglik Personeli

1 0 1 1
Diger Saglik Personeli(isyeri
Hemsiresi) 1 0 1
Din Kultari Ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1
Dis Hekimi 0 1 1 1
Diyaliz Teknikeri > 0 > >
Diyetisyen (Beslenme Uzmani) 1 0 1 1
Dogal Gaz Tesisatgisi 0 3 3 1
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 0 1 1
Dokumci 0 1 1 1
Doner Ustasi 0 3 3 3
Duz Dikis Makineci o8 11 39 10
Eczaci Kalfasi 7 > 9 6
Eczane Isgisi > 3 5 3
Editor-Gazete, Dergi Vb. 1 0 1
Ekmek Satis Elemani 1 0 1 1
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine
ile) 0 6 6
Elektrik Montori-Biro
Makineleri 10 3 13
Elektrik Pano Elemani 1 4 5 1
Elektrik Teknikeri 1 5 3 1
Elektrik Tesisat Ustasi 0 1 1
Elektrik TesisatgisI-Bina 0 5 5
Elektrik Tesisati Ve Pano
Montérl Teknisyeni 0 2 2
Elektrik¢i (Genel) 1 7 8 >
Elektrik-Elektronik Mihendisi 0 1 1 1
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 0 1 1 1
Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve
Tamircisi 0 3 3




Elektronik Teknisyeni

1 0 1 1
Emlak Ve Emlak Yénetimi
Meslek Elemani/Emlak 3 2 1 3 1 1 >
Danigsmani
Emlake! 1 0 1 1 0 1 1
Enduistriyel Bakim Onarim
Tekmsygm/Endgstrly'el 1 0 1 1 0 1 1
Elektronik Teknisyeni
Endustriyel Tasarim Mihendisi 1 1 0 1
Endustriyel ve Yapisal Celik
Konstriiksiyon isgisi 5 0 9 9 0 2 2
Engelli Bakim Elemani 3 > > 4 1 > 3
Erkek Berberi/Erkek Kuafori 1 0 3 3 0 5 5
Erken Cocukluk Egitim Elemani/
Ogretmen Yardimcisi 1 1 0 1
Et paketleme isgisi > 5 1 6 3 1 4
Et Ve Et Urlnleri Satis Elemani 1 > 0 5
Etlik ve Damizlik Tavuk
Yetigtiricisi 3 4 1 5 1 0 1
Fast Food Hazirlayicisi-
Hamburger, Tost, Sandvig Vb. 2 1 1 2 0 1 1
Felsefe Grubu Ogretmeni-
Ortadgretim 1 1 0 1 0 0 0
Findik Igleme Isgisi 1 30 0 30 14 0 14
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 1 0 1 1 0 0 0
Fotografci 3 2 1 3 1 1 >
Foncu (Kuafér Elemant) 1 0 1 1
Galvanizci (Daldirma ile) 3 0 9 9 0 5 5
Galvanizli/Galvanizsiz Tel
Urtinleri Uretim iggisi 1 0 1 1 0 1 1
Garson (Servis Elemani) 67 52 77 129 21 31 52
Gazeteci 1 0 1 1
Gece Miduri (otel) 1 0 1 1
Grafik/Grafik Tasarimi Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1
Grafiker 1 5 6 1 2 3




Guvenlik Gérevlisi 3 6 9 2 5 7
Guvenlik Gorevlisi (Silahli) 0 1 1 0 1 1
Hali Yikama iscisi 0 2 2 0 1 1
Hfs\lkla II|§Ik|Ier ve Organizasyon 1 0 1 1 0 1
Hizmetleri Elemani

Halkla iliskiler Ve Tanitim

Meslek Elemani 1 0 1 1 0 1
Hamurkar 1 10 11 1 7 8
Harita Teknikeri 1 1 2 0 1 1
Harita ve Kadastro Teknikeri 0 1 1 0 1 1
Hasta Danismani 12 1 13 2 1 3
Hasta ve Yasli Bakim Elemani 1 5 6 0 0 0
Hastane Hizmetlisi 8 6 14 5 5 10
Hemsgire 14 1 15 4 1 5
IS|trT1a ve Dogalgaz I¢ 0 1 1 0 0 0
Tesisatgisi

Isitma Ve Sihhi Tesisatgl 0 1 1 0 0 0
icra Memuru 0 1 1 0 1 1
ilk ve Acil Yardim Teknikeri

/Ambulans ve Acil Bakim 5 0 5 1 0 1
Teknikeri

imalat Miihendisi/Uretim

Muhendisi 2 1 8 2 0 2
ingilizce Ogretmeni 1 0 1 1 0 1
insan Kaynaklari Yénetimi

Meslek Elemani 1 0 1 1 0 1
ingaat Boyacisi/Boyaci 0 1 1 0 1 1
ingaat Teknolojisi Teknikeri 4 1 5 2 0 2
insaat Teknolojisi Teknisyeni 0 1 1 0 1 1
Ipl!k Egirme Operatoéri 9% 21 117 42 12 54
(Ring/vater/vargel)

IpI|k-EI¥af Boyama Makinesi 0 13 13 0 6 6
Operatori

Is Guvenligi Uzmani (Az 1 1 5 0 0 0

Tehlikeli Sinif-C)




is Makineleri Bakim ve

Onarimcisi 1 0 1 1 0 0 0
is Makineleri Operatorii 3 0 8 8 0 2 2
Eiatmg ng)ai:zlazlarl Satig 1 1 0 1 0 0 0
5:‘:(;?&'2”" Modelist 1 24 2 26 13 1 14
;(;:r\i/;a\l;e Kakao Hazirlayicisi 5 1 1 5 1 0 1
Kalite Kontrolci 1 2 0 2 1 0 1
$:Ikc::i)fer Atescisi (Kati ve Sivi 3 0 4 4 0 3 3
Kamyon Sofori 2 0 2 2 0 2 2
Kargo Takip Gorevlisi 4 3 2 5 1 1 2
:;Z?;??E\ﬁz)Mukavva Kutu Imal 1 0 5 5 0 0 0
Kasap 1 1 0 1 1 0 1
Kasiyer 32 20 20 40 11 11 22
gztrle-i\jﬁ;riletleri Elemani/Kat 18 18 9 57 10 6 16
Kat Sefi ( Floor Supervisior) 1 0 1 1 0 0 0
Kauguk Kalip Presi Operatori 3 31 28 59 8 3 11
Kaynakg¢i (Oksijen Ve Elektrik) 13 4 17 21 2 5 7
Kebap Ustasi 1 0 1 1 0 0 0
Kesimci (Konfeksiyon) 1 0 1 1 0 1 1
Kesme Cicek Yetistiricisi 2 3 1 4 0 0 0
Kimya Mihendisi 3 3 2 5 1 2 3
Kimyager 2 1 1 2 1 1 2
Konfeksiyon isgisi 50 236 34 270 78 11 89
Kuafér 2 2 0 2 1 0 1
Kurye 4 1 5 6 1 4 5
Kuvvetli Akim Tesisatgisi 1 0 4 4 0 4 4
Laborant Ve Veteriner Saglik 1 0 1 1 0 1 1

Teknikeri




Lastik-Cant Montaj isgisi 1 0 1 1 0 0
Lojistik Elemani 3 0 4 4 0 2
Magaza Miduaru 1 0 1 1 0 1
Magaza Sorumlusu/sefi 1 0 1 1 0 1
Makine Bakim Onarim

Teknisyeni/Makine Bakim 20 59 43 102 1 1
Onarimcisi

I\E/Ilzl:rl]r;ilBaklm Yardimcli 5 0 5 5 0 1
Makine Bakimci 1 0 8 8 0 0
gﬂsziT;l\flsc:ntaj ve Bakim 1 0 1 1 0 0
Makine Muhendisi 6 0 8 8 0 4
Makine Teknikeri 1 0 1 1 0 0
Makineci (Dikis) 9 69 15 84 31 37
Manav 2 0 2 2 0 1
Manti Ustasi 1 1 0 1 0 0
Market Elemani 1 1 0 1 1 1
2 PR I R ;
Mermer isgisi 1 0 2 2 0 1
Mermer islemeci 2 0 2 2 0 0
Metal Dogramaci 2 0 3 3 0 0
Metal Kesim Isgisi 8 0 31 31 0 9
Metal Mamuller Montaj isgisi 1 0 1 1 0 1
Metal Sac isleme iscisi 7 0 30 30 0 4
Metal Yizey Temizleyici 1 1
Metalurji Ve Malzeme Mihendisi 1 0 1 1 0 1
Meyve Bahgesi isgisi 2 1 2 3 1 2
Minibus Sofori 4 0 4 4 0 0
ol o REPR NN EES R 1
Mobilya Déseme Dikim isgisi 1 0 1 1 0 1




Mobilya Déseme isgisi 1 0 1 1 0 1 1
Mobilya Montajcisi 4 0 6 6 0 4 4
Mobilyaci 2 0 5 5 0 2 2
Montajci (Kurgucu) 1 0 2 2 0 0 0
Motor Test Operatori 1 2 0 2 0 0 0
Motorsikletli Kurye 1 0 1 1 0 0 0
Muhabir 4 3 2 5 0 2 2
Muhasebe Meslek Elemani 30 22 14 36 12 8 20
TJA;;SZ?;;?A\/I/:?;k Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Muhasebe Yardimci Elemani 7 6 2 8 3 1 4
Muhasebeci 4 4 1 5 4 1 5
Mutfak Gorevlisi 22 28 4 32 13 4 17
Musteri Temsilcisi 2 3 1 4 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 3 3 0 3 2 0 2
Optisyen 1 1 0 1 0 0 0
Orman Muhendisi 1 0 1 1 0 1 1
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 3 14 3 17 4 0 4
at;)kziikklg:i—)Onarlmcml (Oto 4 0 4 4 0 1 1
Oto Kuafér Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Oto Yedek Parca Satis Elemani 2 0 2 2 0 1 1
Oto Yikama Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Otobls Ve Troleybis Biletgisi 1 0 2 2 0 1 1
Otomotiv Elektrikgisi 1 0 1 1 0 1 1
Otomotiv Gévde Onarimcisi 1 0 1 1 0 1 1
Otomotiv Kaporta isgisi 1 0 1 1 0 0 0
On Muhasebeci 76 66 20 86 36 11 47
(P):r('asloEn?aIItI/m ggr(\a(t?’rzilr:n\c(:;rdmm& 1 1 0 1 1 0 1
Paketleme iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Parfiimeri Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1




Parke Ddseyicisi 3 3 8 11 3 6 9
Parke TasI ve Bordir Kaplamaci 2 0 2 2 0 2 2
Parke Ve Bordiir Tas! imal isgisi 4 0 5 5 0 1 1
Pastaci Ciragi 1 1 0 1 1 0 1
Pastaci Yardimcisi 4 1 4 5 0 3 3
Pastane Uriinleri Satis Elemani 3 2 1 3 1 1 2
Pazarlamaci 10 6 9 15 5 5 10
Perde imal iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Pide Ustasi 2 0 2 2 0 1 1
Pide Ustasi Yardimcisi 1 0 1 1 0 1 1
Efg:;kmzcj?r:;\rlgf(\:;g’\)l/;taj0|s| 18 3 16 19 2 3 S
Plastik islemeci 2 13 1 14 0 0 0
Plastik Kalip Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Pres Makineleri Operatori 2 9 15 24 8 7 15
Proje Destek Elemani (Mimari) 1 1 1 2 0 1 1
(I;zra](;)r/lc:n \;els'll'elevizyon Bakim 1 0 1 1 0 0 0
Radyo Ve Televizyon Spikeri 2 2 0 2 1 0 1
g::gerrrl;%retmen (Psikolojik 5 5 0 5 0 0 0
Reklam Koordinatoru (Gazete) 1 1 0 1 0 0 0
Reklam Tabelaci 2 0 2 2 0 1 1
El:aasr:;):;/on Gorevlisi (On Biiro 6 4 4 8 5 1 3
Reyon Goérevlisi 17 10 17 27 1 8 9
Sac ve Metal Mobilyaci 1 3 0 3 0 0 0
Sag Bakim Ve Yapimcisi 1 1 0 1 0 0 0
Sapanci (Kaldirma Teghizatl) 3 0 24 24 0 10 10
Satis Danigsmani / Uzmani 131 129 53 182 68 25 93
Satis Destek Personeli 2 2 0 2 1 0 1
Satis Elemani (Perakende) 8 18 14 32 13 8 21
Satis Gorevlisi 2 1 1 2 0 1 1




Satis Temsilcisi (Medikal ve

Eczacilik Urtinleri) 2 1 1 2 1 1 2
Satis Temsilcisi / Plasiyer 18 6 14 20 3 12 15
Saya Dikici (Makine ile) 7 18 6 24 11 2 13
Sebze Fidesi Ureticisi 1 1 1 2 1 1 2
Sebze Yetistiricisi 2 1 3 4 0 1 1
Sekreter 31 32 1 33 16 0 16
oo e N EREEERE
Servis Sofori (Okul) 1 0 1 1 0 1 1
Sevkiyat Gorevlisi 5 0 5 5 0 3 3
ey | | o |2 | 2 |01
Sihhi Tesisatgl 5 0 6 6 0 4 4
Sigortacilik Meslek Elemani 9 6 3 9 4 2 6
(Ssja?nae’ilcga\éz)Dagltlm Elemani 5 0 5 5 0 0 0
Su Yalitimcisi 1 0 2 2 0 2 2
Sucuk Etiketleme Isgisi 1 1 1 2 0 1 1
Sarkiiteri Urlinleri Satis Elemani 3 1 2 3 0 2 2
Sofor (Yolcu Tasima) 3 0 3 3 0 0 0
Sofor-Yik Tasima 17 0 25 25 0 11 11
Tas Duvarci-ingaat) 1 0 1 1 0 1 1
Taslama Tezgah Isgcisi 3 0 4 4 0 3 3
Teknik Ressam 1 0 1 1 0 0 0
Teknik Servis Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Telsiz-Telefon Operatori 1 1 0 1 1 0 1
Terzi 1 1 0 1 1 0 1
Terzi-Abiye, Gelinlik 2 2 0 2 1 0 1
Tibbi Araglar Satis Elemani 1 1 0 1 0 0 0
glebkt?ielitikﬂmantasyoncu Ve 1 1 0 1 1 0 1
Tibbi Goéruntileme 2 2 1 3 1 0 1




Teknikeri/Radyoloji Teknikeri

Tibbi Laboratuar Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Tibbi Sekreter 3 15 2 17 9 2 11
Tir/Kamyon Muavini 2 0 6 6 0 2 2
Tornaci (Torna Tezgahi Iscisi) 2 0 2 2 0 1 1
'g(;rg;(t:ég)orna Tezgahi 1 0 5 5 0 0 0
Tugla imal Iscisi 5 14 11 25 6 2 8
Tup (Lpg) Dagitim Elemani 2 0 2 2 0 0 0
Gonvesse e [ [
T [ o | 2 | 2 | o | 4|
Unlu Mamiiller Paketleme Isgcisi 5 5 1 6 5 1 6
Usta Ogretici (Yabanci Dil) 1 2 0 2 1 0 1
Utdict 1 0 1 1 0 0 0
Yapi Ressami 1 1 0 1 1 0 1
e RN RN
Yap! Yuzey Kaplama Teknisyeni 1 0 2 2 0 0 0
Yemekhane iggisi 1 5 0 5 0 0 0
Yufka Ustasi 3 3 0 3 2 0 2
Yurt Yonetim Memuru 1 0 1 1 0 1 1
Zlccaciye Satig Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Toplam 1.351 1.822 | 1.486 3.308 637 507 1.145




Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,9,9)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Ahsap Boyama ve Vernikleme 2 39 3 42
Elemani
Arici 26 19 45
Ascl Yardimcisi 34 37
Bindalli (U¢ etek) Yapimcisi 40 40
Biro Yoénetimi Ve
Sekreterlik/Buro Yénetimi Ve 1 10 5 15
Yodnetici Asistani
Coban/Surl Yonetim Elemant
(Kigukbag Hayvan) ! 9 5 14
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim 1 17 0 17
Elemani
Cocuk Gosteri Giysileri Dikim 1 o 0 o
Elemani
Dekoratif Ahsap Suslemeci 3 55 0 55
Dekoratif El Sanatlari Uretim 1 20 0 20
Elemani
Dekoratif Ev Aksesuarlari 5 37 0 37
Hazirlama Elemani
Dogal Gaz Tesisatgisi 2 0 38 38
Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 11 1 12
Duz Dikis Makineci 1 13 0 13
El Nakiscisi 6 107 0 107
Evde Cocuk Bakim Elemani 1 12 0 12
Fide Yetistiricisi 2 51 0 51
Folklorik Bebek Yapimcisi 1 24 0 24
Grafik Desen Cizimi Elemani 1 20 0 20
Graflk/Graflk Tasarimi 1 20 0 20
Teknikeri
Glmis Taki islemecisi 2 40 0 40
Hasta ve Yagli Bakim Elemani 2 25 0 25
Hasta Ve Yash Refakatgisi 3 54 1 55
igne Oyacisi 1 20 0 20




is Makineleri Operatorii 1 0 27 27
ot S Models SEEERE
Kadin Giysileri Dikim Elemani(
Bgﬁtcl?l?);E—tgll(uz}fellidltl)ri]se—l:antezi 5 83 0 83
Elbise)
Elae?:]r;rlﬂlst Giysileri Dikim 3 60 0 60
Kirkyamaci (Patchwork) 1 16 0 16
Koyun Yetistiricisi 1 2 11 13
Kurdelaci (Elle) 2 20 0 20
Makine Nakisgisi 2 35 0 35
Mantar Yetigtiricisi 1 17 0 17
Mekik Dokumaci 2 45 0 45
Meyve Agaclarinda Asilamaci 1 8 2 10
Mozaik Sanatgisi 1 15 0 15
Mumda Resim Yapimcisi 2 40 0 40
Oyuncak Bebek Yapimcisi 2 45 0 45
On Muhasebeci 1 13 1 14
E?esr;(qaa;/?plm ve Sunum 1 20 0 20
Reyon Goérevlisi 1 15 0 15
Sac¢ Bakim Ve Yapimcisi 1 19 0 19
Sekreter 1 17 0 17
Si1gir Yetigtiricisi 4 61 16 77
Sit Sigin Yetistiricisi 1 9 6 15
Taki imalatgisi 1 15 0 15
Terzi-Abiye, Gelinlik 1 16 0 16
Vitrin Diizenleme Elemani 1 16 0 16
Web Tasarimcisi 1 8 4 12
Yizey Suslemecisi 2 43 0 43
Zikzak Makineci 1 20 0 20
Zirai Sulamaci 1 8 4 12
o S Model BEIREEE
Kooperatif Biiro Elemani 1 10
gllésrig;?oyama ve Vernikleme 1 0 13 13
Toplum Yararina Program 59 713 1.095 1.808
isletmeci 21 259 325 584
Acil Tip Teknisyeni 1 1 0 1
Agac B_i_gr_ne Makinesi _ 5 0 3 3
Operatoéri (Hizarci-Keresteci)
Agag Palet imalatgisi 1 0 1 1
é{;grﬁgnl?oyama ve Vernikleme 4 3 > 5
Ahggp D.ograma"C.l_\lC 1 0 1 1
Makinesi Operatori
Ahsap Dograma imalatgisi 6 0 14 14
é:;gna]gnl?ograma Montaj > 0 4 4
Ahsap Mobilya imalatgisi 5 1 6 7




Ahsap Montaj Elemani 2 1 2 3 1 0 1
AIM Memuru 1 1 0 1 1 0 1
Akaryakit Satis Elemani 13 0 17 17 0 10 10
(Pompaci)

Algl Dek_orasyoncu 1 0 1 1

(Kartonpiyer)

Ambalajci (Makine ile) 1 0 1 1 0 1 1
Ambar/Depo Gorevlisi 5 0 5 5 0 4 4
Ameliyathane Hizmetleri

Teknikeri 1 1 0 1

Antrendr 1 0 1 1

Asz.ar?sor Bakim ve Onarim 1 0 3 3

Iscisi

Asitleme iggisi (Daldirma ile) 1 0 1 1 0 1 1
Ascl 12 8 5 13 5 2 7
Ascl Yardimcisi 23 27 10 37 11 6 17
Ayakkabi imalatgisi (Sayaci) 1 0 1 1 0 1 1
Bahge Ziraat/Tarim Teknikeri 1 1 0 1

Bahgivan 1 0 1 1 0 1 1
Bankacilik Ve Sigortacilik

Meslek Elemani 1 1 0 1

Bayan Kuaféru 2 2 0 2

I?evden Eg|_t|m| ve Spor 2 1 1 > 1 0 1
Ogretmeni

Bekgi 2 0 2 2 0 1 1
Belletici 1 0 1 1

Beyaz Esya Urlnleri Satis 1 1 1 > 1 1 5
Elamani

Bilet Satis Elemani

(Gise/banko) 8 1 11 12 1 7 8
Bilgi islem Destek Elemani 2 0 2 2 0 1 1
Bilgisayar Bakim Ve 1 0 2 2 0 1 1
Onarimcisi

Bilgisayar Operatéri (Cizim 1 0 1 1 0 1 1
Programlari)

Bilgisayar Programcisi 2 2 1 3 0 1 1
Bilgisayar Satis Elemani 1 0 1 1

Bobinaj Sarma iscisi (Elle)-

Elektrik 1 0 2 2

Boru Kaynakgisi 1 0 1 1 0 1 1
Boyaci-Metal 1 0 1 1

Bulasikg! (Stevard) 3 3 0 3 1 0 1
Biiro Iscisi 46 73 23 96 6 23 29
Bldro Makineleri Bakim Ve 1 0 1 1 0 1 1
Onarimcisi

Biro Memuru (Genel) 79 65 39 104 22 35 57
Biro Memuru (Hukuk) 1 1 0 1 1 0 1
Biro Yonetimi Elemani 2 1 3 4 1 0 1
Biro Yoénetimi Ve

Sekreterlik/Biro Yénetimi Ve 4 8 1 9 4 0 4
Yoénetici Asistani

Cam Balkon Sistemleri 3 0 3 3 0 1 1

Montajcisi




Cam Ve Cam Esya Rodajcisi 3 0 3 3 0 1 1
gzﬁggllz:‘sgrL:IVe Aksesuarlari 3 3 0 3 5 0 2
g;gnl?:rl::m Ve Gizellik Meslek 1 1 0 1 1 0 1
CNC Freze Tezgahi Operatori 1 0 1 1

CNC Programcisi 1 0 1 1

CNC Torna Tezgahi Operatoéri 4 3 1 4 3 0 3
Cicek Satis Elemani 1 0 1 1

Cocuk Gelisim Elemani 4 6 1 7 2 0 2
g%?:n?ellslml Meslek > > 0 > 1 0 1
g%ﬁ:n(?eh@ml ve Egitimi 4 4 0 4 2 0 5
Dagitim Elemani (Gida-igecek) 5 2 6 8 0 2 2
Danisma Memuru 1 1 0 1 1 0 1
Dans Ogretmeni (Ozel Kurs) 1 1 0 1

Denetgi Yardimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Depo Gorevlisi (Gida) 1 1 1 2 1 0 1
Depo isgisi (Ellecleme) 2 0 7 7 0 5 5
Deri Duz Dikis Makineci 4 30 7 37 16 1 17
aiezsr;eelilePsrsonell (Yardimci 1 > > 4 2 0 2
Diger Elektrik Tesisatgilar 1 1 1 2

e e | o [ o [ [ | o [
(DEilg“Is)r imalat Ve llgili isciler 5 3 0 3 1 0 1
(D|\|/|gaekrir|1renﬁlea)t Ve ligili Isciler 1 1 0 1 1 0 1
Vo Maga vapiotan |2 L 2 3 L 0 1
Diger Saglik Personeli 1 1 0 1 1 0 1
agi;i?:gl)lk Personeli(isyeri 1 1 0 1

D'f‘ KUItUrQ Ve A.\_rllak.BiIgisi 1 1 0 1

Ogretmeni-Ortadgretim

Dis Hekimi 1 0 1 1 0 1 1
Diyaliz Teknikeri 2 2 0 2 2 0 2
Diyetisyen (Beslenme Uzmani) 1 1 0 1 1 0 1
Dogal Gaz Tesisatgisi 2 0 3 3 0 1 1
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 1 0 1 1

Doékumcu 1 0 1 1 0 1 1
Déner Ustasi 2 0 3 3 0 3 3
Diz Dikis Makineci 4 28 11 39 7 3 10
Eczaci Kalfasi 8 7 2 9 4 2 6
Eczane isgisi 5 2 3 5 2 1 3
Editor-Gazete, Dergi Vb. 1 1 0 1

Ekmek Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Elektrik Ark Kaynakgisi 4 0 6 6

(Makine ile)




Elektrik Montori-Buro
Makineleri

[N

(SN
o

=
w

Elektrik Pano Elemani

Elektrik Teknikeri

Elektrik Tesisat Ustasi

Elektrik Tesisatcisi-Bina

Elektrik Tesisati Ve Pano
Montdra Teknisyeni

Elektrikci (Genel)

Elektrik-Elektronik Mihendisi

[

Elektrik-Elektronik Teknisyeni

Rl N O |IN]|F

RPN N JOIRIN]A] W

Rl N JORr|W]|O

Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve
Tamircisi

Elektronik Teknisyeni

| W

O] © |O|O|F| O |O|O|F|F

| W

| W

Emlak Ve Emlak Yonetimi
Meslek Elemani/Emlak
Danigsmani

Emlakgli

Endustriyel Bakim Onarim
Teknisyeni/Endustriyel
Elektronik Teknisyeni

EndUstriyel Tasarim Muhendisi

Endustriyel ve Yapisal Celik
Konstriksiyon Isgisi

Engelli Bakim Elemani

Erkek Berberi/Erkek Kuaforu

w|hs ©

Erken Cocukluk Egitim
Elemani/ Ogretmen Yardimcisi

=

Et paketleme iggisi

Et Ve Et Uriinleri Satis
Elemani

Etlik ve Damizlik Tavuk
Yetistiricisi

Fast Food Hazirlayicisi-
Hamburger, Tost, Sandvi¢ Vb.

Felsefe Grubu Ogretmeni-
Ortadgretim

Findik isleme iscisi

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

Fotografci

R|O|O| O©

Foncu (Kuafér Elemant)

Galvanizci (Daldirma ile)

wlrk|lw|lk]~

ORI, |O] O

Ol |W|F

GaIvaniin/Gaqunizsiz Tel
Urinleri Uretim isgisi

[N

=Y

=

Garson (Servis Elemant)

129

21

31

52

Gazeteci

Gece Muduru (otel)

Grafik/Grafik Tasarimi
Teknikeri

Grafiker

Guvenlik Gorevlisi

Guvenlik Gorevlisi (Silahl)

Hali Yikama isgisi
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Halkla iligkiler ve

Organizasyon Hizmetleri 1 1 0 1 1 0 1
Elemani

Halkla iligkiler Ve Tanitim

Meslek Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Hamurkar 4 1 10 11 1 7 8
Harita Teknikeri 2 1 1 2 0 1 1
Harita ve Kadastro Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1
Hasta Danigmani 2 12 1 13 2 1 3
Hasta ve Yasli Bakim Elemani 1 1 5 6 0 0 0
Hastane Hizmetlisi 4 8 6 14 5 5 10
Hemsire 4 14 1 15 4 1 5
IS|tma ve Dogalgaz I¢ 1 0 1 1 0 0 0
Tesisatgisi

Isitma Ve Sihhi Tesisatgl 1 0 1 1 0 0 0
icra Memuru 1 0 1 1 0 1 1
ik ve Acil Yardim Teknikeri

/Ambulans ve Acil Bakim 3 5 0 5 1 0 1
Teknikeri

Im__alat I\/!u_hend|S|/Uret|m 1 5 1 3 5 0 >
Muhendisi

ingilizce Ogretmeni 1 1 0 1 1 0 1
Insan Kaynaklari Yénetimi 1 1 0 1 1 0 1
Meslek Elemani

insaat Boyacisi/Boyaci 1 0 1 1 0 1 1
ingaat Teknolojisi Teknikeri 5 4 1 5 2 0 2
ingaat Teknolojisi Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1
Ipl!k Egirme Operatdri 5 96 21 117 42 12 54
(Ring/vater/vargel)

IpIik-EI)_{at Boyama Makinesi > 0 13 13 0 6 6
Operatori

is Guvenligi Uzmani (Az

Tehlikeli Sinif-C) 1 1 1 2 0 0 0
Is Makineleri Bakim ve 1 0 1 1 0 0 0
Onarimcisi

is Makineleri Operatorii 3 0 8 8 0 2 2
Isitme Cihazlar Satis 1 1 0 1 0 0 0
Danigmani

Kadin Giyim Modelist 1 o > 26 13 1 14
Yardimcisi

Kah\_/e Ve Kakao Hazirlayicisi > 1 1 > 1 0 1
(Barista)

Kalite Kontrolcl 1 2 0 2 1 0 1
Kalorifer Atesgisi (Kati ve Sivi 3 0 4 4 0 3 3
Yakit)

Kamyon Soféri 2 0 2 2 0 2 2
Kargo Takip Gorevlisi 4 3 2 5 1 1 2
.Kartt'm Ve Mukavva Kutu Imal 1 0 5 > 0 0 0
Iscisi (Elle)

Kasap 1 1 0 1 1 0 1
Kasiyer 32 20 20 40 11 11 22
Kat Hizmetleri Elemani/Kat 18 18 9 27 10 6 16

Gorevlisi




Kat Sefi ( Floor Supervisior) 1 0 1 1 0 0 0
Kauguk Kalip Presi Operatoru 3 31 28 59 8 3 11
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 13 4 17 21 2 5 7
Kebap Ustasi 1 0 1 1 0 0 0
Kesimci (Konfeksiyon) 1 0 1 1 0 1 1
Kesme Cicek Yetistiricisi 2 3 1 4 0 0 0
Kimya Mihendisi 3 3 2 5 1 2 3
Kimyager 2 1 1 2 1 1 2
Konfeksiyon isgisi 50 236 34 270 78 11 89
Kuafér 2 2 0 2 1 0 1
Kurye 1 5 6 1 4 5
Kuvvetli Akim Tesisatgisi 0 4 4 0 4 4
_Il__zigirsgrti Ve Veteriner Saglik 1 0 1 1 0 1 1
Lastik-Cant Montaj isgisi 1 0 1 1 0 0 0
Lojistik Elemani 3 0 4 4 0 2 2
Magaza Mudirt 1 0 1 1 0 1 1
Magaza Sorumlusu/sefi 1 0 1 1 0 1 1
Makine Bakim Onarim

Teknisyeni/Makine Bakim 20 59 43 102 1 0 1
Onarimcisi

II\E/Ilzlr(];r;ilBaklm Yardimcli 2 0 5 5 0 1 1
Makine Bakimci 1 0 8 8 0 0 0
gﬁla(lr?riclz\{ls?ntaj ve Bakim 1 0 1 1 0 0 0
Makine Mihendisi 6 0 8 8 0 4 4
Makine Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Makineci (Dikis) 9 69 15 84 31 6 37
Manav 2 0 2 2 0 1 1
Manti Ustasi 1 1 0 1 0 0 0
Market Elemani 1 1 0 1 1 0 1
B EEE
Mermer Isgisi 1 0 2 2 0 1 1
Mermer islemeci 2 0 2 2 0 0 0
Metal Dogramaci 2 0 3 3 0 0 0
Metal Kesim Isgisi 8 0 31 31 0 9 9
Metal Mamuller Montaj isgisi 1 0 1 1 0 1 1
Metal Sac isleme Iscisi 7 0 30 30 0 4 4
Metal Yluzey Temizleyici 1 1
Metalurji Ve Malzeme

Mhendis: 1 0 1 1 0 1 1
Meyve Bahgesi iscisi 2 1 2 3 1 1 2
Minibis Soféri 4 0 4 4 0 0 0
et | o | o [ e [ | e | s
Mobilya Déseme Dikim Isgisi 1 0 1 1 0 1 1
Mobilya Déseme isgisi 1 0 1 1 0 1 1
Mobilya Montaijcisi 4 0 6 6 0 4 4
Mobilyaci 2 0 5 5 0 2 2
Montajci (Kurgucu) 1 0 2 2 0 0 0




Motor Test Operatori 1 2 0 2 0 0 0
Motorsikletli Kurye 1 0 1 1 0 0 0
Muhabir 4 3 2 5 0 2 2
Muhasebe Meslek Elemani 30 22 14 36 12 8 20
Muhasebe Ve Vergi

Uygulamalari Mes?ek Elemani 1 0 1 1 0 1 !
Muhasebe Yardimci Elemani 7 6 2 8 3 1 4
Muhasebeci 4 4 1 5 4 1 5
Mutfak Gorevlisi 22 28 4 32 13 4 17
Mdasteri Temsilcisi 2 3 1 4 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 3 3 0 3 2 0 2
Optisyen 1 1 0 1 0 0 0
Orman Mihendisi 1 0 1 1 0 1 1
Ortaci/Ayakg¢i (Tekstil) 3 14 3 17 4 0 4
Sﬂfkgr?ikklgr]i)ona”mcm (Oto 4 0 4 4 0 1 1
Oto Kuafér Elemani 1 1 0 1 0 0 0
(E)It:m\;endlek Parca Satis > 0 5 > 0 1 1
Oto Yikama Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Otobils Ve Troleybis Biletgisi 1 0 2 2 0 1 1
Otomotiv Elektrikgisi 1 0 1 1 0 1 1
Otomotiv Gévde Onarimcisi 1 0 1 1 0 1 1
Otomotiv Kaporta isgisi 1 0 1 1 0 0 0
On Muhasebeci 76 66 20 86 36 11 47
Ozel Egitimde Yardimci

Personel / Ogretmen 1 1 0 1 1 0 1
Yardimcisi

Paketleme isgisi 1 1 0 1 0 0 0
Parfimeri Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Parke Ddseyicisi 3 3 8 11 3 6 9
E:rpl:r;l]':(?: ve Bordur > 0 5 > 0 5 >
::;ag:IS(Ie Ve Bordir Tagsi Imal 4 0 5 5 0 1 1
Pastaci Ciragi 1 1 0 1 1 0 1
Pastaci Yardimcisi 4 1 4 5 0 3 3
FE’IaesrLaanneI Urlnleri Satig 3 5 1 3 1 1 5
Pazarlamaci 10 6 9 15 5 5 10
Perde imal iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Pide Ustasi 2 0 2 2 0 1 1
Pide Ustasi Yardimcisi 1 0 1 1 0 1 1
Plastik Dogramaci /PVC

Dogjrama-i?’nalat Ve Montajcisi 18 3 16 19 2 3 5
Plastik islemeci 2 13 1 14 0 0 0
Plastik Kalip Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Pres Makineleri Operatori 2 9 15 24 8 7 15
Proje Destek Elemani (Mimari) 1 1 1 2 0 1 1
gigyr/ﬁn vc?s'll'elewzyon Bakim 1 0 1 1 0 0 0
Radyo Ve Televizyon Spikeri 2 0 2 1 0 1




Rehber Ogretmen (Psikolojik

Danisman) 2 5 0 5 0 0 0
Reklam Koordinatori (Gazete) 1 1 0 1 0 0 0
Reklam Tabelaci 2 0 2 2 0 1 1
Eﬁ;ﬁgﬁ:;)/on Gorevlisi (On Biro 6 4 4 8 2 1 3
Reyon Gorevlisi 17 10 17 27 1 8 9
Sac ve Metal Mobilyaci 1 3 0 3 0 0 0
Sag¢ Bakim Ve Yapimcisi 1 1 0 1 0 0 0
Sapanci (Kaldirma Techizatli) 3 0 24 24 0 10 10
Satig Danismani / Uzmani 131 129 53 182 68 25 93
Satis Destek Personeli 2 2 0 2 1 0 1
Satis Elemani (Perakende) 8 18 14 32 13 8 21
Satig Gorevlisi 2 1 1 2 0 1 1
S tmesedkae | [0 | [ e [ | a |
Satis Temsilcisi / Plasiyer 18 6 14 20 3 12 15
Saya Dikici (Makine ile) 7 18 6 24 11 2 13
Sebze Fidesi Ureticisi 1 1 1 2 1 1 2
Sebze Yetistiricisi 2 1 3 4 0 1 1
Sekreter 31 32 1 33 16 0 16
\S(g:\élﬁnilgnam (Garson) > 4 1 5 1 0 1
Servis Soféra (Okul) 1 0 1 1 0 1 1
Sevkiyat Gorevlisi 5 0 5 5 0 3 3
Seyahat Servis Elemani

(Hgst/hostes/otob[]s—Tren) ! 0 2 2 0 1 !
Sihhi Tesisatgl 5 0 6 6 0 4 4
Sigortacilik Meslek Elemani 9 6 3 9 4 2 6
(S[;Ja?na;fa\rgz)Daglhm Elemani 5 0 5 5 0 0 0
Su Yalitimcisi 1 0 2 2 0 2 2
Sucuk Etiketleme iscisi 1 1 1 2 0 1 1
E;rrl;l.:sln Urlnleri Satis 3 1 5 3 0 5 5
Sofdr (Yolcu Tasima) 3 0 3 3 0 0 0
Sofor-Yik Tagima 17 0 25 25 0 11 11
Tas Duvarci-ingaat) 1 0 1 1 0 1 1
Taglama Tezgah isgisi 3 0 4 4 0 3 3
Teknik Ressam 1 0 1 1 0 0 0
Teknik Servis Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Telsiz-Telefon Operatoéri 1 1 0 1 1 0 1
Terzi 1 1 0 1 1 0 1
Terzi-Abiye, Gelinlik 2 2 0 2 1 0 1
Tibbi Araglar Satis Elemani 1 1 0 1 0 0 0
;g)kbr; Eeorkumantasyoncu Ve 1 1 0 1 1 0 1
Tibbi Goriintileme

Teknikeri/Radyoloji Teknikeri 2 2 1 3 1 0 1
Tibbi Laboratuar Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Tibbi Sekreter 3 15 2 17 9 2 11
Tir/Kamyon Muavini 2 0 6 6 0 2 2




Tornaci (Torna Tezgahi isgisi) 2 0 2 2 0 1 1

Tornac!_ (Torna Tezgahi 1 0 > > 0 0 0

Operatori)

Tugla imal isgisi 5 14 11 25 6 2 8

Tap (Lpg) Dagitim Elemani 2 0 2 2 0 0 0

Tuark Dili Ve Edebiyat

Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 0 0 0

TV An_ten - Uyd_u Sistemleri 5 0 2 5 0 1 1

Montaj ve Servis Elemani

!Jn!u.MamUIIer Paketleme 5 5 1 6 5 1 6

Iscisi

Usta Ogretici (Yabanci Dil) 1 2 0 2 1 0 1

Utlict 1 0 1 1 0 0 0

Yapi Ressami 1 1 0 1 1 0 1

Yap! Teknik Ressami

(insaat/Altyapi/UstYapi) 1 0 1 1 0 0 0

Yapi _Yuze_y Kaplama 1 0 > > 0 0 0

Teknisyeni

Yemekhane isgisi 1 5 0 5 0 0 0

Yufka Ustasi 3 3 0 3 2 0 2

Yurt Yénetim Memuru 1 0 1 1 0 1 1

Ziccaciye Satisg Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Toplam 1.502 4.049 2.749 6.798 642 507 150

*Toplamin fazla ¢ikmasinin nedeni TYP iizerinde cinsiyet ayriminin yapilamamasidir.




Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari Ile Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Thtiyag Katilan Kursiyer Sayisi Ise Y.erlestmlen
Duyulan Agilan Kursiyer Sayist
Temininde Gii¢liik Meslekler Agilan Kursun Tiirii Kurs
Eleman Sayisi Kadi | Erke | Topla
Sayisi Y I Kadim| Erkek Toplam
n k m
isgiicii Yetistirme Kurslari-
Makineci (Dikis) 89 Genel 87 [1.398| 146 | 1.544
Beden Iscisi (ingaat) 22 istihdam GarantiliKurslar | 3 [111| 4 | 115 | 5 | 0 | 5
Satig Danismani 20 Engellilere Yonelik Kurslar | 1 5 5 10
Hiikiimliilere Yonelik
Garson (Servis Elemani) 19 Kurslar 1 0 13 13
Sofor-Yik Tasima 12 TYP 59 | 713 (1.095| 1.808
insaat Ustasi 10 Girigimcilik /Staj 1.351 |1.822(1.486| 3.308 | 637 | 507 | 1.145
Diger Mobilyacilar ve ilgili
isciler 10
Ayakkabi imalatgisi (Sayaci) |10
Satis Temsilcisi / Plasiyer 10
Madenci (Genel) 10
TOPLAM 212 1.502 [4.049|2.749| 6.798 | 642 | 507 | 1.150

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinnmugtir.




GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayist Agcilan Kurs Sayisi

92 72

2. Acilan kurslarin konular ile bolgenin igglicli piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglant1 diizeyi nedir?
] Tam Cok JOrta 1Az [1Hig

3. Engellilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimci sayisi nedir?
Kursiyer Sayisi

Agilan Kurs

Sayist Kadn Erkek | Toplam

1 5 5 10

4, Hiukiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Kursiyer Sayisi

Agilan Kurs

Sayist Kadn Erkek | Toplam

2 0 40 40

5. Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmig ve katilimci sayisi nedir?
Kursiyer Sayisi

Agilan Kurs
Sayisi

Kadin Erkek | Toplam

6. Kag tane TYP ac¢ilmis ve katilimei sayist nedir?
Kursiyer Sayisi

Agilan Kurs

Sayist Kadin Erkek | Toplam

59 713 1.095 | 1.808

7. Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs agilmis ve katilimer sayis1 nedir?
Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayist

36 629

8. Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadm Erkek | Toplam

1563 | 1.161 |2.724

9. Alinan kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
[ Evet [ Kismen Hayir



10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var midir?
0 Evet Haylr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1. Alnan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var m1?
Evet [0 Kismen [J Hayir

2. Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi mi1?
Evet L1 Kismen Ul Hayr

3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar1 tespit edildi mi?
Evet 0 Kismen [J Hayir

4, Kargilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
Evet 0 Kismen [J Hayir

5. Isgiicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?
Evet  Kismen U Hayir

6. [1de mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin belirlenmesi
isglicii ihtiya¢ analizleri sonuglaria gore mi yapildi?
Evet [} Hay1r

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alinan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet [J Hay1r

2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet |:| Hayir

3. Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[ Evet Haylr

4, Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
1 Evet Haylr

5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[X|Evet [l Hayir

6. Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet [J Hayir

7. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet [J Hayir



Politika Gostergeleri

1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planlandi m1?

Evet [ [Hayir

2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi1?

" Evet [XHay1r

3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m?

Evet [} Hayr

4, Ilde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?

Evet [} Hayr

5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami diginda ¢ocuk calistirilmasinin oniine gegilmesine yonelik kararlar alindi
mi1?

Evet U Hayr



