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GIRIS

Son yillarda biitiin diinyada kabul géren “Yeni Kamu Yonetimi” anlayisi, kaynak
israfinin en aza indirildigi, seffaf, etkin, yerinde ve kontrol edilebilir kaynak kullanimina,
stratejik diislince ve performansa dayali calisma ve yonetimi 6ngormektedir.

Ulkemizde de 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile, kamu yonetim ve mali sistemi yeniden duzenlenerek “yeni kamu yonetimi”
anlayisina uyarlanmistir. Daha etkin bir kamu mali yonetim ve kontrol sistemi olusturmak,
kamu mali yonetiminde saydamlig1 ve hesap verilebilirligi saglamak, kamu mali yonetiminin
isleyisini seffaf, ilkeli, diizenli, etkin bir yapiya kavusturmak amaciyla getirilen bu
diizenlemenin bir ayag1 da, yapilan faaliyetler ile harcamalarin diizenli olarak kontroliinii ve
kamu ile paylasilmasini saglayan raporlardir.

5018 sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde yer alan
ilkeler ve yeni kamu ydnetimi anlayist ¢ercevesinde hazirlanan “Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu”, kamu hizmetlerinin ylritilmesinde hesap verilebilirlik ve seffafligin
saglanmasi, blitce uygulamalarinin agik ve denetlenebilir olmasi, kamu idarelerinin
harcamalar1 ve faaliyetleri {izerinde kamuoyu goézetim ve denetiminin etkin kilinabilmesi
amacina yonelik olarak, genel yonetim kapsamindaki idarelerin, ilk alt1 aylik biitge uygulama
sonuclari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefleri ile faaliyetlerini icermektedir. Bu
yoniiyle, kaynak kullanimi ve denetimi agisindan 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda, sundugumuz hizmetlerin genel kapsamini, 2010 yilinin ilk alt1 ayinda
gerceklestirdigimiz faaliyetleri, biitge durumunu, ikinci alt1 aya iliskin tahmin, beklenti ve
hedefleri iceren Kurumumuz “2010 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”

kamuoyunun dikkatine sunulmustur.
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l.
Ocak-Haziran 2010 Donemi Biitce Uygulama Sonuglari

A - Butce Giderleri
2010 yihi biitce giderleri 850.000.000 TL, net biitce gelirleri 848.450.000 TL ve
finansman (kasa ve banka devri) 26.550.000 TL olarak belirlenmistir.

Tablo 1. 2010 Yili Biitce Hedefleri

2010 Hedef

Biitce giderleri 850.000.000

Net Bitce gelirleri 848.450.000

Finansman 26.550.000

Biitce Odeneklerinin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi ile giderlerin toplam

biitce icindeki paylar1 agagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 2. Ekonomik Simiflandirmaya Gére
Biitce Baslangic Odenekleri ve Biitce Icindeki Paylar:

Personel Giderleri 72.216.400

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 12.480.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 591.694.600

Cari Transferler 7.558.000

Sermaye Giderleri 166.051.000

850.000.000

Yukaridaki tabloda goriildiigii lizere baslangic 6denegi olarak personel giderleri ve
sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderlerine 84.696.400 TL, mal ve hizmet alim
giderlerine 591.694.600.- TL, cari transferlere 7.558.000 TL ve sermaye giderlerine
166.051.000 TL ayrilmaistir.
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Biitge ddeneklerinin fonksiyonel siniflandirmaya gore dagilimi ile 6deneklerin toplam

biitge i¢indeki paylar1 agagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 3. Fonksiyonel Simflandirmaya Gore
Biitce Baslanglg: Odenekleri ve Biitce I¢indeki Paylarl

Genel Kamu Hizmetleri 11.230.600

Kamu Duizeni ve Guvenlik Hizmetleri 7.300.000

Ekonomik Tsler ve Hizmetler 831.469.400

JTOPLAM £50.000.000

2010 yili biitgesinde, fonksiyonel smiflandirmaya gore en biiyiik payr ylizde 97,8

oraniyla ekonomik isler ve hizmetler almaktadir. Ekonomik isler ve hizmetleri sirasiyla;

yiizde 1,3 oranlariyla genel kamu hizmetleri ve yiizde 0,9 orantyla kamu diizeni ve giivenlik

hizmetleri izlemektedir.

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri
2010 y1h1 biitge giderlerinin ekonomik siniflandirmaya gore ilk alt1 aylik gerceklesmesi

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4. Ekonomik Simiflandirmaya Gore
2008-2009 Yillar1 Ocak-Haziran Donemi Bltce Giderleri

Ocak-Haziran

Doénemi
2009 Yih 200.9 Yih (?cak - 2010 Yih 2019 Yih (?cak -1l Gerceklesme Oram
Haziran Donemi . Haziran Dénemi
Gerg¢eklesme Butce
) Gerg¢eklesme () Gerg¢eklesme

(1 (v)

Personel Giderleri 60.326.692 29.082.263 72.216.400 34.808.206

Sosyal Glivenlik
[Kurumlaria Devlet 6.918.032 3.497.459 12.480.000 6.341.792
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

283.850.515 53.385.454 591.694.600 216.391.337

Cari Transferler 4.,978.803 3.345.036 7,558.000 3.510.461

Sermaye Giderleri 46.994.074 9.884.255 166.051.000 25.617.398

TOPLAM 403.068.116 99.194.467 850.000.000 286.669.194 189,0

(*) 2009-2010 Ocak Haziran Donemleri Karsilagtirmasu.
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Ekonomik siniflandirmaya gore en yiiksek gergceklesme orani yiizde 50,8 ile sosyal
giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, en diisiik gerceklesme orani ise yiizde 15,4 ile

sermaye giderlerine aittir.

Personel Giderleri

2010 yili Ocak-Haziran donemi personel gider gerceklesmeleri 2009 yilinin aym
doneminde olusan gergeklesmelerle paralellik arz etmektedir. 2009 yil1 ilk alt1 aylik donemine
gore s6z konusu giderlerde yiizde 19,7 oraninda bir artis gerceklesmistir.

2009 yilinda yiizde 48,2 olan gerceklesme orani, bu yilin ayn1 doneminde yiizde 48,2

olmustur.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2010 yili Ocak-Haziran donemi sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerine
iliskin gergeklesmeler 2009 yilinin ilk alt1 aylik donemine gore s6z konusu giderlerde yiizde
81,3 oraninda bir artis gergeklesmistir. Artis oraninin yiiksek olmasinin nedeni; personelin
tedavi giderlerini karsilamak tizere daha onceki yillarda “03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri”
ekonomik koduna konulan 6denegin, 5510 Sayili Kanun geregince 02.1 ekonomik koduna
saglik primi olarak konulmasindan kaynaklanmaktadir.

2009 yilinin ilk alti ayinda yiizde 50,6 olan gerceklesme orani 2010 yilinin aym

doneminde yiizde 50,8 olmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2010 yilinin ilk alt1 ayinda mal ve hizmet alim giderleri i¢in toplam 216.391.337 TL
harcama yapilmistir. 2009 yilinin ayni déoneminde 53.385.454 TL harcama yapildigi dikkate
alinirsa artig oran1 ylizde 305,3diir. Artig oraninin yiiksek olmasinin temel nedeni; 5763 sayilt

Kanun geregince Kurumumuza saglanan kaynak nedeniyle faaliyetlerimizdeki artistir.

Ocak-Haziran 2009 dénemi mal ve hizmet alim giderlerinin ger¢ceklesme orani yiizde

18,8 olmasmna karsilik, 2010 yilinin aynt doneminde mal ve hizmet alim giderlerinin
gerceklesme oraninin yiizde 36,6 olmasinin temel nedeni, 5763 sayili yasayla Kurumumuza
igsizlik sigortas1 fonundan saglanan kaynak neticesinde faaliyetlerimizdeki genislemeden

kaynaklanmaktadir.
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Cari Transferler
Ocak- Haziran 2010 doneminde toplam 3.510.461 TL cari transfer ger¢eklesmistir.
2010 yili biitgesine cari transferler icin 7.558.000 TL odenek  Ongdrildigii dikkate

alindiginda gergeklesme oraninin yiizde 46,4 oldugu goriilmektedir.

Sermaye Giderleri

Ocak-Haziran 2010 doneminde toplam 25.617.398 TL ve Ocak-Haziran 2009
doneminde 9.884.255 TL sermaye gideri ger¢eklesmistir. Bu durumda 2010 yilinin ilk altt
aylik sermaye gideri gerceklesmesi gegen yilin aym1 donemine gore ylizde 159,2 artis

gostermektedir. Artig oraninin bu kadar yiiksek olmasinin temel nedeni; Genel

Miidiirliigiimiiz, Erzincan ve Kirsehir il Miidiirliigii hizmet binasmin ingaat1 i¢in Bayndirlik

ve Iskan Bakanliga aktarilan 10.400.000 TL’den kaynaklanmaktadir.

B- Butce Gelirleri
Ocak-Haziran 2010 doneminde biit¢e gelirleri gegen yilin aynit dénemine gore yiizde
149,6 oraninda artisla 320.305.565 TL olarak gerceklesmis olup, biitce hedefinin yiizde

38,0’ine ulagsmis olup, bu durum asagida gosterilmistir.

Tablo 5. Butce Gelir Hareketleri

2009 yih
Ocak-Haziran

2010 Yih

2009 Yih Ocak-Haziran

Gerg¢eklesme

2010 Yih
Hedefi

Gergeklesme

Oram (%) Gergeklesme

Oram

428.919.036

Gergeklesme

144.065.178

855.725.900

Gerg¢eklesme

330.715.544

3.163.436

1.548.587

4.225.125

1.759.780

126.283.504

56.231.265

243.640.000

64.824.671

299.471.926

86.285.276

607.748.375

264.129.528

170

50

12.400

1.565

Red ve fadeler(-)

26.881.679

15.745.167

7.175.900

10.409.979

Net Biitce Geliri

402.037.357

128.320.011

(*) 2009-2010 Ocak-Haziran Dénemi Karsilastirmasi
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C- Finansman

Finansman olarak 2010 yilina kasa ve banka mevcudu 26.550.000 TL belirlenmistir.
Butce giderlerimiz icerisinde yer alan, personel giderleri, sosyal givenlik kurumuna devlet
primi giderleri ile tedavi ve cenaze giderleri ile cari transferlerdeki gorev zararlari ve yatirim
programinda yer alan yatirim projelerinin bir kism1 Maliye Bakanliginca ongoriilen hazine
yardimindan, cari giderlerimizin % 75 1, idari bina onarimlari, otomasyon agi gelistirme

projesi giderleri ile kuruma kayith issizler ile igsizlik 6denegi alanlara yonelik diizenlenen

isgiicii yetistirme kurslar1 ve kaynag Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmak iizere 657 sayili

kanunun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen s6zlesmeli personel iicretleri issizlik
sigortas1 fonundan, Avrupa birligi (AB) destekli projelerinin giderleri (AB) katkisindan, diger

giderlerimiz ise 6z kaynak gelirlerimizden karsilanmaktadir.
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.
Ocak-Haziran 2010 Déneminde Yuratilen Faaliyetler

A- Bilgi Islem Cahsmalan

Ydrdtulen faaliyetler;

e 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gergeklesen 2.939 basvuru
isleme alinarak, bunlarin yasal siireleri igerisinde cevaplandirilmalar saglanmstir.
Islemler, Bilgi Edinme Sistemi yazilim programui iizerinden yiiriitiildiigiinden, biitce
giderlerinde 6nemli bir tasarruf ve etkinlik saglanmistir.

e Bagbakanlik iletilisim Merkezi Uygulamalar1 kapsaminda Bakanligimiz kanali ile
internet ortaminda Birimimize iletilen 493 bagvurunun yanitlanmalari ile yanitlanma
siiregleri takip edilerek sonuglandirilmalar1 saglanmustir. Islemler, internet sistemi
iizerinden gergeklestirilmektedir.

e Tiim birimlerin (Tasra, Genel Miidiirliik binalar1) merkez ile olan baglantilari, SSK
baglantisi, internet baglantis1 ve tanimli network cihazlarinin sorunsuz g¢alismasina
yonelik ¢aligmalar yapilmaistir.

e Kuruma kayith kullanicilar1 bilgilendirme amacgli olarak sistem tarafindan
gonderilen SMS hizmeti i¢in 1 yillik hizmet alim ihalesi yapilmis ve Tiirk
Telekomiinikasyon A.S. tarafindan hizmet verilmeye baslanmistir.

e Kurumumuz web sitesinde bulunan sayfalarin giincellenmesi, yeni yayin
isteklerinin web sitesinde yer almasinin saglanmasi, bazi bagkanliklarin kendilerine ait
rutin  bilgilerinin  kendileri tarafindan internette yayinlanmasimi saglayacak
diizenlemeler yapilmaistir.

e Kurumumuz mail hizmetlerinin sunuldugu Exchange 2003 server platformunun
saglikli ve sorunsuz c¢alismasina yonelik ¢alismalar yapilmistir.

e Mevcut GSHDSL hatlar1 iizerinden VOIP (ip iizerinden ses aktarimi) ile ilgili
caligmalarimiza devam edilmektedir.

e 5651 Sayili Internet ortaminda yapilan yaymlarin diizenlenmesi ve bu yaynlar
yoluyla islenen suclarla miicadele edilmesi hakkinda kanun geregince internet
trafigine iligskin log tutma islemi baslamistir.

e Kurumumuz Merkez ve Tasra Teskilati blinyesindeki uygulama yazilimlarinin,
iletisim alt yapisinin, bilgisayarlarin, yardimct donanimlarin verimli, giivenli, etkin ve
dogru ¢alistirilmas1 amaciyla Destek Islemleri El Kitabinda bulunan 3.2 bolim Bilgi

Sistemleri Islemleri ad1 altinda yeniden giincellenmistir.
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e 2009 yilinda satin alinan 1100 adet masatistii, 150 adet diziistii bilgisayarlarin imaj
caligmalar1 yapilarak kurulumlarn gergeklestirilmistir. Kurulumlar gergeklestirilen
bilgisayarlar ile birlikte 200 adet yazicinin Genel Midiirlik Birimleri ile 81 il
midiirligii ve bagh sube miidiirliiklerine dagitimlar: yapilmaistir.

e E-Doniisim Uygulama Platformunda yapilan degisiklik sebebiyle Merkez ve
Tagra birimlerinde kullanilan personel bilgisayarlarinin tamamimna Dot.Net 4.0
kurulumlar1 yapilmaistir.

e Kurumumuz Portal hizmetlerinin yiiriitiildiigii Uygulama Sunucular1 WMWare
(sanal sunucular) iizerine tasinmistir. Boylece gii¢ tasarrufu saglanmaistir.

e Kurumumuz veri tabanmin bulundugu EMC marka Disk Unitesinin bakim ihalesi
yapilmis, ancak ihale rakaminin yaklasik bedelden fazla olmasi sebebiyle iptal
edilmistir.

e Ilk alt1 aylik donemde 563 adet donanim arizasi, 841 adet altyap:1 problemi, 847
adet bilgisayarin yeniden kurulumu, 1.814 adet kurumumuz tarafindan kullanilan
program kurulumu, 684 adet viriis problemi, 640 adet yazici problemi, 810 adet
kullanici islemleri, 995 adet demirbas islemi gerceklestirilmistir.

e Burdur, Kirsehir, Antalya Il Miidiirliigii’niin altyapt ve kablolama islemleri
tamamlanmistir.  Mugla 11  Miidiirliigi'nde ve Istanbul-Bahgelievler ~Sube
Miidiirliigii’ndeki topraklama sorunlar1 giderilmistir.

e Kurumsal portal’in yeni teknolojiler kullanilarak iyilestirilmesi ve mevzuat
degisikliklerin portal’a yansitilmasi i¢in Fujitsu Technology Solutions Bilisim Ltd. Sti.
ile 1 y1llik bakim s6zlesmesi imzalanmustir.

¢ Sistemin etkinliginin arttirilmasi i¢in uygulama sunucularinin sayilari arttirilmistir.
Veritabani sunucularinin kapasiteleri arttirilmistir.

e Kurumumuz ile Belediyeleri arasinda yapilan protokoller g¢ergevesinde

sistemimizin Belediyeler tarafindan kullanilmasi saglanmstir.

e Sosyal Yardim Sisteminin Istihdam ile Baglantisimn Kurulmas: ve

Etkinlestirilmesi Eylem Plan1 ¢ercevesinde Sosyal yardimlasma Kurumlar ile yapilan
protokoller cercevesinde sistemimiz SHCEK, SYDGM ve Vakiflar Genel
Miidiirliigii’niin kullanimina agilmistir.

e Sosyal Yardim Kurumlari tarafindan Kurumumuza yonlendirilen kisilerin takibi

icin raporlar yapilmaya baslanmistir.
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e SGK, Oziirliiler Idaresi, OSYM, Calisma Bakanligi, ODTU, SYDGM ile
Kurumumuz arasinda web servisleri araciligiyla veri paylasimi gergeklestirilmistir.

e ISKUR portal’m ve uygulama ekranlariin daha anlasilir ve fonksiyonel olmasi
icin bir ¢alisma baglatilmis ve biiylik mesafe kat edilmistir. Kamu ve 6zel is siirecleri
farklilik gosterdiginden sistemde de bu ayrima gidilmesi yoniinde bir c¢alisma
baslatilmistir.

e OLAP ile tretilen istatistiklerin tekrar ele alinmasi i¢in hizmet satin alinmustir.
Cesitli test ve analizler sonucunda eksik veya yanlis iiretilen istatistiklerin dogru
olarak Uretilmesi, yeni ihtiyag duyulan istatistiklerin dinamik olarak alinmasi igin
calismalar baslatilmistir.

e Ilgili dsnemde 2010 yil1 ilk yarisinda istatistik y1llig1 calismalart bitirilip Kurum
internet sayfasinda yayinlanmistir.

e Isgiicii piyasas1 ihtiya¢ analizi (anketler) yilin ilk yaris1 icin saha calismasi
tamamlanmis olup, raporlama boliimii yapilmaktadir.

e Aylik istatistik biiltenleri ilgili ay1 takip eden ayin 15’ine kadar yayinlanmaktadir.
[llerin performans raporlart ilk 3 ay icin hazirlanmustir.

e 1l istihdam raporu hazirlanip, Kurumumuz internet sayfasma eklenmistir. F.NO:
120 tablolar1 hazirlanip yine Kurumumuz internet sayfasinda ve Kurumumuz portalina

eklenmistir.

B- Aktif Isgiicii Programlar:

Ydrdtulen faaliyetler;

e Kurumumuzca yiiriitiilen Is ve Meslek Analizi hizmetleri kapsaminda, 90 adet
meslegin meslek bilgi yapraklar1 hazirlanmis ve Tiirk Meslekler Sozligii’ne dahil
edilmistir.

e Kurumumuzca yiiriitilen Is ve Meslek Danismanligi hizmetleri kapsaminda,
1.289’u meslek danmismanhigi, 3.720’si is danmismanligi olmak (zere toplam 5.009
kisiyle bireysel danismanlik goriismesi yapilmistir.

e 116.090 o6grenci ile smif ve grup calismasi yapilmis, Meslek Bilgi Merkezi
(MBM) hizmetlerinden 33.661 kisi yararlanmistir.

e Is arama becerileri seminerleri yoluyla 73.889 kisiye hizmet sunulmustur.

e Kurumumuzca ylriitiilen aktif isgiicii programlar1 kapsaminda, isgiicii yetistirme

kurslar1 (Oziirlii, Hiikiimlii/Eski Hiikiimlii kurslar1 ve dahil), toplum yararma ¢alisma
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programlari, staj programlari, girisimcilik programlar1 ve ¢alisanlarin mesleki egitimi
olmak {tizere toplam 6.181 kurs/program agilmis olup, bu kurs/programlara toplam
125.867 kisi katilmistir. Bu faaliyetler icin ise toplam 210.643.965 TL’lik (projeler
dahil) harcama yapilmaistir.

e Kurumumuzca yiiriitilen isletmelerde egitim semineri kapsaminda, 375

seminerden toplam 8.771 kisi yararlanmustir.

C. Istihdama Yénelik Cahismalar
2010 yili ilk alt1 aylik donemde kamu sektoriinde ve 6zel sektorde is¢i statiisiinde ise
yerlestirme caligmalarina devam edilmistir. Acik is ve ise yerlestirme oranlari asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo 6. Acik Is ve Ise Yerlestirme Rakamlari

. iseYerlegtrme

Ise Yerlestirme

Bu cercevede, alinan 193.027 agik is talebinin 42.773’ti kamu sekt6riinden, 150.304°1
0zel sektorden alinmistir. Alinan agik is taleplerine yapilan 100.502 kisilik ise yerlestirmenin
23.563’1ii kamu sektoriine 76.939°u 6zel sektore aittir. Bu donemde 25.595 kisi yurtdigina
gonderilmis olup, toplam 511.900 TL Sozlesme bedeli tahsil edilmistir. Bu donemde her
yurtdis1 hizmet sozlesmesi 20 TL s6zlesme bedeli alinmaktadir.

Diger taraftan, 34 6zel istihdam biirosunun agilmasina izin verilmis 20 tanesinin de izni
yenilenmistir. Bunlara karsilik olarak 89.100 TL masraf karsilig1 tahsil edilmistir. Izin alan
biiro sayis1 420 olup bunlarin 282’si aktif durumdadir. 2010 yil1 i¢in izin alan veya yenileyen

biirolardan 1.650 TL masraf karsilig1 alinmaktadir.
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D. Projeler

e “Kadin Istihdamnin Artirllmasina Yonelik Strateji Gelistirme Projesi”

2009 yilinda baslatilan, Kurumumuzun, kadmlarin isttihdama katilimini artirmaya
yonelik stratejiler gelistirme kapasitesini artirmayr amacglayan ve British Council ile igbirligi
icinde gercgeklestirilen proje sona ermistir. Proje kapsaminda bir dizi calistay
gerceklestirilmis, stratejik plan ve eylem plan1 hazirlanmis olup, proje kapanis toplantisi 25
Subat 2010 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Saym Omer Dinger, Devlet Bakani
Sayin Selma Aliye Kavaf ve Kadin ve Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskan1 Sayin

Giildat Aksit’in ve sosyal taraflarin katilimi ile gerceklestirilmistir.

e “Aktif Istihdam Tedbirleri ve ISKUR’a Yerel Diizeyde Destek Projesi
(AITP)”

Tiirkiye’de Avrupa Istihdam Stratejisine uygun insan kaynaklar1 gelisimine katkida
bulunmak iizere politika ve programlarin planlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasinda
mevcut kapasitenin gelistirilmesi amaciyla uygulanmaya baslamistir. Projenin genel amaci,
hedef grup olarak belirlenen genclerin ve kadinlarin istihdama girislerini desteklemektir.
Projenin &zel amaci ise, ISKURun &zellikle yerel diizeyde daha etkin istihdam hizmeti
sunmasint saglamak ve aktif istihdam tedbirleri igeren hibe plant uygulamaktir. Projenin
toplam butcesi, 16 milyon Avro’su AB Hibesi ve 4 milyon Avro’su T.C. Hiikiimeti katkis1
olmak iizere toplam 20 milyon Avro’dur. Projenin Kurumsal Gelisim ve Hibe Plan1 bileseni
olmak iizere iki bileseni bulunmaktadir. Kurumsal Gelisim bileseni agirlikli olarak Kurum
personelinin ¢esitli egitimler almasimni kapsamaktadir. Hibe Plan1 bileseni 25 ilimizde
gencler ve kadinlarin isgiiciine katilimini ve istihdamini hedefleyen ve aktif istthdam
tedbirlerini igeren 101 proje uygulanmistir. Proje 2008-2010 yillarinda uygulanmustir. Proje
kapsaminda kurs goren 10.693 kisiden 2.329°u istthdam edilmistir.

e “Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu”:

Operasyon, 15 cazibe merkezi ve onlarin art alanlarinda (12 NUTS II bolgesi)
uygulanacaktir. Amaci; genglere uygulanacak aktif isgiicii programlar1 ile genclerin istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasi, her ilin isgiicii piyasasina bagl olarak belirlenen mesleklerde
girisimcilik egitimleri diizenlenmesi ve kendi islerini kurmalar1 yoniinde rehberlik ve
danismanlik hizmetlerinin verilmesi, okuldan ise gegisi kolaylastiracak (staj) imkanlarin
arttirtlmasi, mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi ile ¢iraklik programlarindan yararlananlarin

sayisinin artirilmasidir. Bu operasyonun siiresi 24 ay olup, biitgesi 27,7 Milyon avrodur. Hibe
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bileseni kapsaminda proje teklifleri alinmis olup, Kasim 2009°da projelerin degerlendirme
siireci baglamis olup, calismalarda son asamaya gelinmistir. Hibe yararlanicilariyla s6zlesme

imzalanmasi i¢in 6ngoriilen tarih Eyliil 2010°dur.

e “Kamu Istihdam Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi Operasyonu”

Operasyon, hem ulusal diizeyde hem de biuyime merkezleri ile bu merkezlerin iginde
yer alan NUTS II bélgelerinde uygulanacaktir. Operasyonun amaci; Kamu Istihdam
Hizmetlerinin gelistirilmesi yoluyla istihdamda daha ¢ok insanin kalmasini ve istihdama daha
¢ok insanin cekilmesini saglamak ve ISKUR’u, CSGB’yi, il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullarinin ve sosyal taraflarin istihdam hizmetlerinin kalitesinin ve etkinliginin
gelistirilmesi amaciyla idari kapasitelerini gii¢clendirmektir. Stiresi 30 ay olan operasyonun
bitcesi, 12.300.000 avrodur. Teknik destek ihalesi i¢in kisa liste olusturulmus ve 18 Mayis’ta
yaymlanmigtir. Bu listedeki firmalar igin teklif hazirlama siirecine gecilmistir. Mal alimi
bilesenine iliskin Teknik Ozellikler Belgesi ile pazar arastirmasi calismalar1 devam

etmektedir.

e “Dezavantajh Kisilerin Sosyal Entegrasyonunun ve Istihdam Edilebilirliginin

Iyilestirilmesi Operasyonu”

IPA 2009 Programlamasi kapsaminda olup toplam biitcesi 30.341.177 Avrodur.
(25.790.000 Avro AB katkisi, 4.551.177 Avro T.C. katkisidir). 12 NUTS II boélgesinde (15
Biiylime merkezi ve artalan1 olan 43 il) uygulanacak operasyonun amaci, 6zel itina
gosterilmesi gereken kisilerin istihdam edilebilirliginin artirilmasi, isgiicii piyasasina
erisimlerinin kolaylastirilmas: ve isgilicii piyasasina girislerinin oniinde yer alan engellerin
ortadan kaldirilmasi, isgiicii piyasasi ve sosyal koruma alanlarindaki kurumlar ve
mekanizmalar arasinda daha iyi bir isleyis ve koordinasyonun saglanmasidir. Ihale
dokiimanlarinin hazirlik ¢aligmalart devam etmekte olup, 22.04.2010 tarihinde Operasyon

Koordinasyon Birimi olusturulmus, ¢aligmalara devam edilmektedir.

o “Herkes Icin Insana Yakisir is: Ulusal Genglik Istihdam Program ve Antalya
Pilot Bolge Uygulamas1”

Mayis ayinda Italya’nin Torino kentinde, Ulusal Genglik Istihdami Eylem Plani
hazirlama siirecine katki sunmak amaciyla ILO Uluslararas1 Egitim Merkezi’nde bir egitim
semineri verilmig olup, Kurumumuzca katilim saglanmistir. Ayrica, yine bu program

kapsaminda, 28 Haziran tarihinde Ankara’da, “ISKUR ve Il istihdam ve Mesleki Egitim
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Kurullar1 i¢in Mevcut Durum Analizi ve Ihtiyaglarin Belitlenmesi” konulu bir bilgilendirme

toplantis1 diizenlenmistir.

e “Kadin istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu”

ISKUR’un, AB Katilim Oncesi Mali Yardim Arac1 IPA (2007-2013) kapsaminda
yuritmekte operasyonlardan ilkidir. 2008-2012 yillar1 arasinda yiiriitiilecek olan Operasyonun
toplam biitcesi baglangicta 17 Milyon Avro iken; 2009 yili son ¢eyreginde yapilan biitce
revizyonu ile; operasyonun toplam bitcesi 27.150.589 Avro’ya yiikseltilmistir. S6z konusu
biitcede AB Katkis1 23.078.000,65 Avro, Ulusal Katki 4.072.588,65 Avro’dur. NUTS II
bolgesinde uygulanacak olan Operasyonun hedefi, kadinlarin istihdam edilebilirliklerini

arttirmak, onlarin daha ¢ok ve daha iyi islere girislerini kolaylastirmak ve kadinlarin isgiiciine

katilimlarini &nleyen engelleri azaltmak amaciyla, zellikle yerel diizeyde, ISKUR’u daha

etkili kamu istthdam hizmeti sunmasi i¢in desteklemektir. Proje kapsaminda, 4.000 kadina
girisimcilik egitimi, 1200 kadina ¢ocuk/yaslh bakim egitimi, 12.000 kadina istihdam garantili

kurs, 18.000 kadina kariyer danismanlig1 ve rehberligi hizmetleri verilmesi planlanmaktadir.

e “Uzun Donemli Issizlerin istihdam Edilebilirlilikleri Yararma Isgiicii Piyasasi
Aracilik Faaliyetlerinin Arttirilmasi Projesi”

Hollanda Hiikiimeti ile MATRA kapsaminda Ocak 2008’de baslamis ve Haziran
2010’da sona erecek olan proje, halen devam etmektedir. Bitcesi 600.000 Avro olan
projeden; ISKUR’un bolgesel bazda isgiicii piyasasi analizi yapma kapasitesinin artirilmasi,
Isgiicii piyasasi miidahale araglarinin gelistirilmesi, iki pilot faaliyet bolgesinde (Adana ve

Malatya) en az 100 issizin istihdaminin saglanmasi, beklenilmektedir.

e “Avrupa Rehberlik Merkezi (Euroguidance-TURKIYE)”

Projenin gerekgesi, egitim, 6grenim, is, meslek ve rehberlik konularinda bilgi vererek
ilgili tilkelerde Avrupa boyutunun desteklenmesine katkida bulunmak ve Avrupa genelinde
dolasimin en etkin sekilde ger¢eklesmesine zemin hazirlamaktir. Projenin amaci, egitim, is ve
kariyer alanlarinda ¢alisan otorite, rehber ve danismanlari bilgilendirmek ve yonlendirmektir.
Projenin siiresi bir yil olup, her yil Avrupa Topluluklar1 Komisyonu ile sozlesme
imzalanmaktadir. 2009 yil1 biitcesi 125.000 Avrodur. Biitgenin 50.000 Avrosu AB katkisi,
75.000 Avrosu Tiirkiye katkisindan olusmaktadir. 2010 y1l1 toplam biitcesi 167.600 Avro’dur.
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o “Sektorler Arasi Isbirligine Dayah Istihdamm Gelistirme ve Girisimciligi
Destekleme Projesi”

ISKUR, projenin sorumlu kurulusu olup, diger ortaklar1 BTC (Baki-Tiflis Ceyhan
Boru Hatt1 Sirketi) ve KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme Baskanlig1)’dir.
Projenin 30 ayda tamamlanmasi planlanmaktadir. Proje, 01 Ocak 2009 tarihi itibariyle
uygulamaya girmistir. Proje i¢in 6ngoriilen biitce 4.582.440 Dolardir. Adana’nin Ceyhan ve
Yumurtalik ilgeleri ile Osmaniye’nin merkez ve Kadirli ilgelerini kapsayan bir bolgesel
kalkinma projesidir. Projede KOBI’lerin gelistirilerek istihdam yaratmalarmin saglanmasi ve
ortaya cikacak isgiicii ihtiyacinin ISKUR tarafindan agilacak kurslarla karsilanmasi
hedeflenmektedir.

Proje bes temel bilesenden meydana gelmektedir:

Kariyer Danmigmanligi: Temel caligma becerilerinin 6nemi hakkinda farkindalik
yaratmak ve bireylerin bu becerilerini gelistirmelerine firsat vermek amaciyla yiiritulen
faaliyetlerdir. Haziran 2010 tarihine kadar egitim alanlardan 171 kisi istthdam edilmistir.
Bireysel kariyer danismanlig1 hizmetlerinden simdiye kadar 350 kisi yararlanmustir.

Meslek Kurslari: Istihdama odakli meslek kurslarmin agilmast ve kursu
tamamlayanlarin en az %60’ min istihdama erisimi projenin hedefleri arasindadir. Model
gelistirmeyi 0n plana ¢ikaran bir yaklasimla pilot ¢alismalara baslanmis, farkli 6l¢eklerdeki
isletmelerde 5 istihdam garantili meslek kursu acilmis olup 8 kursun daha agilmasina yonelik

caligmalar siirdiiriilmektedir.

KOBI Gelistirme: Proje kapsamindaki ilgelerde 75 KOBI'nin seviye yiikseltme

programina aliarak kapasitelerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu caligmalar halen 30
KOBI’de yapilmaktadir.

Girisimcilik: Proje kapsaminda 30 isletmenin kurulmasi hedeflenmistir. Simdiye
kadar kurulan isletme sayis1 35°tir. Bunlardan 21’1 KOSGEB desteklerinden faydalanmustir.
Proje Ofisi uzmanlar1 kendi c¢alismalariyla 11 is plan1 hazirlamiglar ve 6 isletmenin
kurulmasina destek olmuslardir.

Proje hazirlama: Bolgeye kaynak akisini saglamak amaciyla 6zel ve kamu kurum ve

kuruluslarin fon kaynaklarina erisimine yardimei olunmaktadir.

o “GAP-2 Projesi”
2008-2012 yillar1 arasinda uygulanacak olan Proje ile GAP Bolgesindeki nitelikli
isglicii agigmin  kapatilmasi icin mesleki egitim; issiz kisilere doniik danigsmanlik

hizmetlerinin ~ gelistirilmesi, hibe yoluyla bolgenin proje uygulama kapasitesinin
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giiclendirilmesi ve Toplum Yararima Calisma Programlarinin arttirilmasi amaglanmaktadir.
GAP-2 Projesi i¢in toplam 139.329.000 TL biitge dngoriilmiis, 2009 yili1 i¢in 37.010.000 TL;
2010 yili i¢in 38.212.000 TL kaynak ayrilmistir.01.01.2010-30.06.2010 tarihleri arasinda
bolgede diizenlenen 149 kursa 1.447’si erkek, 1.670’1 kadin olmak iizere toplam 3.117 kisi;
ayrica bu kapsamda diizenlenen 36 adet TYCP’ye 2.072’si erkek, 158’1 kadin olmak {izere
toplam 2.230 kisi katilmistir.

e “Cazibe Merkezlerini Destekleme Program”

GAP Eylem Plan1 kapsaminda ilgili kurum/kuruluglarla isbirligi halinde Devlet
Planlama Teskilati1 koordinatorliigiinde yiiriitilmektedir. Programinin temel amaci; gérece az
gelismis bolgelerde, biiylime ve ¢evrelerine hizmet verme potansiyeli yiksek kent
merkezlerine saglanan stratejik desteklerle, s6z konusu kent merkezlerinin ekonomik
kalkinmasina ivme kazandirilmasi ve nihayetinde kalkinmanin ¢evre merkezlere de yayilarak
ic goclin kendi bolgesi icinde tutulmasidir. Programin Diyarbakir Pilot Uygulamasi
baslatilmis ve bu baglamda ilgili diger kurum/kuruluglarla birlikte Kurumumuza da 2009
programi kapsaminda 3.498.600 TL’lik kaynak aktarilmistir. Kaynak kullanimina iligkin
hizmet alim calismalar siirdiiriilmektedir. Program kapsaminda Temmuz sonu itibariyle
tamamlanmasi beklenen c¢alismalar sonrasi 500 kisiye askin igsize egitim verilmesi

ongorilmektedir.

e “Cocuklarin Mutlu Gelecegi Icin Umut Yildizi Projesi”
ISKUR, Emniyet Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

tarafindan yiiriitiilen projenin amaci, iilkemizde risk altinda suga siiriiklenmis, sokagi yurt
edinmis, uyusturucu bagimlisi olmus ve benzeri olumsuz sartlarla karsi karsiya olan
cocuklarin suglardan ve zararli aligkanliklardan korunmasina yonelik, bilinglendirme ve
bilgilendirme caligmalarim1 da igerecek sekilde mesleki egitim verilerek istthdam
edilmelerinin saglanmasi ve bdylece topluma saglikli bireyler olarak kazandirilmasidir.

S6z konusu proje ile oOncelikle 16/18 yas grubu olmak {izere sorunlu
cocuklar/genglerin uyum, iletisim ve mesleki becerilerinin gelistirilerek istihdam edilmeleri
ve sosyal rehabilitasyonlar1 saglanacaktir. Proje kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslar ile
koordinasyon ve isgbirligi halinde gerceklestirilecektir. Ayn1 zamanda yazili ve gorsel basinla
ortaklasa yiiriitiilen faaliyetlerle kamuoyunda farkindaligi artirict caligmalarin yapilmasi

hedeflenmektedir.

ISKUR/2010




e “21. Yiizyin Insan Kaynaklarinin Yetistirilmesine Yonelik Olarak Isgiicii

Piyasas1 (Arz Ve Talep) Bilgilerinin Toplanmasi, Gelecege Yonelik Tahminlerin Ve
Etkin Bir Isgiicii Piyasas1 Analiz Ve izleme Sisteminin Olusturulmasi Projesi”
TUBITAK 1n destekleriyle ve Gazi Universitesi ile isbirligi halinde yiiriitiilen Proje,
15 Temmuz 2008 tarihinde baslamis ve 15 Subat 2011 tarihinde sona erecektir. Bu projenin
amaci; ISKUR’ a isgiicii piyasasi ile ilgili nitelik, say1 belirlemeleri ve degisim tahminleri ve
uygulamalar gibi hizmetlerini yerine getirmesi sirasinda ihtiya¢ duydugu isgiicii piyasalari
hakkinda niteliksel bilgi iiretmek ve bu bilgilerin iiretilmesi i¢in siirdiiriilebilir yeni bir sistem

kurmaktir. Projenin biitgesi 1.076.418 TL dir.

e “Uzmanlasms Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi”

Proje ISKUR, MEB Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii (ETOGM), Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi isbirliginde
yiirtitiilecektir. Projenin siiresi bes yildir.

Projenin amaci, ISKUR tarafindan yiiriitilmekte olan meslek edindirme
faaliyetlerinin 6zellikle sanayie doniik alanlardaki mesleki egitimin etkinlik ve verimliliginin
artirllmasi,  disipline edilmesi ve isgiicii piyasanin ihtiyaglar1 ile uyumlu, isverenlerin
katilimina imkan veren bir hale getirilmesine yonelik bir sistemin ortaya konulmasi ile bu
sistemde egitilen issizlerin tiimiine staj, biiylik ¢ogunluguna istthdam imkanlarinin
saglanmasidir.

Proje ile 81 ilde faaliyet gosteren 111 Teknik ve Endustri Meslek Lisesinin kurs
merkezi olarak sec¢ilmesi (Uzmanlagmis Meslek Edindirme Merkezi), bu okullarin teknolojik
gelisime uygun mesleki egitim verilebilmesi i¢in gerekli donanim ihtiyacinin tedarik edilmesi,
bu okullardaki egiticilerin yenilenen teknolojik donanima uygun hizmet i¢i egitimden
gecirilmesi, pilot olarak secilen 19 ilde isgiicii piyasasi analizlerinin yapilmasi ve analizlere
iliskin kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarina
islevsellik kazandirilmasi, kurs yoOnetimlerinin okul yonetimlerinden bagimsiz hale
getirilmesi, isgiicli piyasasi analizlerinin tespiti ve meslek edindirme hizmetlerinin yonetimine
isverenlerin katiliminin saglanmasi, egitimden ge¢irilmis igsizlerin TOBB iiyesi igyerlerinde
staj gdrmeleri ve istihdam edilmelerinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Proje ile okullarin donanim ihtiyacinin giderilmesiyle bir y1l i¢inde -kapasitenin tam
olarak kullanimi halinde- 9.858 kurs diizenlenmesi ve bu kurslardan 197.160 kisinin

yararlanmasi planlanmaktadir. Bu baglamda her yil yaklasik 200 bin, 5 yilda 1 milyon issiz
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ise yerlestirilecektir. 2010, 2011 ve 2012 yillarinda proje i¢in 119 milyon 270 bin liralik
kaynak kullanilacaktir.

E. Pasif Isgiicii Programlar
30.06.2010 tarihi itibariyle Issizlik Sigortasi fon varliginm dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir:
Tablo 7. Issizlik Sigortas1 Fonu

[ssizlik Sigortas1 Primleri (Is¢i ve Isveren Payi)
Devlet Pay1

[dari Para Cezalar

Gecikme Zammi

Diger Gelirler

195.544.748,37
3.382.269.250,44
Aktif Isgiicii Programlar 465.812.038,46
Bolgesel Kalkinma igin Aktarilan (GAP Giderleri)
Ucret Garanti Fonu Odemesi
Diger Giderler

F. D1s iliskilere Yonelik Faaliyetler

e OECD-LEED programima ve WAPES-Diinya Kamu Istihdam Kurumlari Birligine
2010 y1l1 katk: paylar1 6denmistir.

e Kurumumuzun ihtiya¢ duydugu ¢evirilerin yaptirilmasi amaciyla bir ¢eviri firmasi
ile 3000 sayfalik ¢eviri hizmeti alinmasi i¢in bir sdzlesme yapilmistir.

e Kurumumuz internet sitesinin Ingilizce’ye ¢evrilmesi amaciyla, ¢evrilecek belgeleri
tespit etmek iizere, Bagkanligimiz koordinasyonunda, diger daire bagkanliklarindan
da birer kiginin katilimiyla Mayis ayinda bir komisyon olusturulmus olup
caligsmalarina baglamistir.

e 4-9 Nisan tarihlerinde Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Koruma
Bakanligi’ndan bir uzman, Kurumumuzu ziyaret ederek Kurum faaliyetleri hakkinda

bilgi almistir.
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e Sosyal giivenlik ve isgiicii piyasasi hakkinda cesitli gériigmelerde bulunmak iizere
iilkemize gelen Iran heyeti, 24 Haziran tarihinde Kurumumuzu ziyaret etmistir.

e MATRA Programi kapsaminda, Hollanda’da 12-23 Nisan 2010 tarihleri arasinda
gergeklestirilen, sosyal isler ve istihdam konusundaki egitim programina
Kurumumuzu temsilen iki personelimiz katilmistir.

e Ulusal Programin koordinasyonu ve izlenmesi ¢alismalar1 kapsaminda,
Kurumumuzun mevcut durumunu gosterir tablolar, ilgili donemdeki mevzuat
uyumu, kurumsal yapilanma ve ekonomik tedbirlere iligkin gelismeler, diizenlenen
izleme ¢izelgeleri, ¢ceyrek donemleri kapsayacak sekilde 2010 yili ilk yarisinda
ABGS’ye gonderilmistir.

Avrupa Komisyonunun, aday iilkelerdeki ve bu kapsamda iilkemizdeki gelismeleri
saptamak iizere hazirladigi yillik Diizenli Ilerleme Raporlarma Tiirkiye katkisi
baglaminda ilk alti ayda 2009 yili ilerleme Raporu hakkinda Kurumumuz
degerlendirme ve katkilar1 verilmistir. Ayrica, 2010 Yili Ilerleme Raporu katkisi
2010 Maysis ay1 igerisinde Bakanligimiza iletilmistir.

10 Mart 2010 tarihinde Briiksel’de gerceklestirilen Bolgesel Gelisme, Sosyal
Politika ve Istihdam Alt Komitesi’nin 9. Tur Toplantis1 ile ilgili tiim calismalara
gerekli katki verilmis ve Kurumumuzu temsilen Komisyonda sunum yapilmistir.
Avrupa Komisyonu TAIEX Ofisine Iscilerin Serbest Dolasimi faslima ydnelik

mevzuat uyumu saglamak adina bir ¢alistay bagvurusunda bulunulmustur.

Avrupa Istihdam Stratejisi’ne dahil olma ¢alismalar1 kapsaminda hazirlatilan Ortak

Degerlendirme Belgesi’'nin (JAP) giincellenmesi i¢in bir ¢aligma grubu
olusturulmus; grubun faaliyetleri, Bakanligimizca koordine edilen ulusal istihdam
stratejisi olusturma calismalar1 sonuglanana kadar durdurulmustur.

2009 yilinda baslatilan, Kurumumuzun, kadinlarin istthdama katilimini artirmaya
yonelik stratejiler gelistirme kapasitesini artirmay1 amaglayan ve British Council ile
isbirligi icinde gergeklestirilen “Kadin Istihdaminin Artirilmasina Yénelik Strateji
Gelistirme Projesi” sona ermistir. Proje kapsaminda bir dizi ¢alistay
gerceklestirilmis, stratejik plan ve eylem plani hazirlanmis olup, proje kapanis
toplantis1 25 Subat 2010 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Sayin Omer
Dinger, Devlet Bakani Sayin Selma Aliye Kavaf ve Kadin ve Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu Baskani Saym Giildat Aksit’in ve sosyal taraflarin katilimi ile

gerceklestirilmistir.
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e “Aktif Istihdam Tedbirleri ve ISKUR’a Yerel Diizeyde Destek Projesi (AITP)”nin
kapanis toplantis;, 7-8 Nisan tarihlerinde Ankara’da, Avrupa Istihdam Strateji
konulu bir konferans ve bazi basarili projelerin tanitildig1 bir proje fuart ile birlikte
gerceklestirilmistir. Projenin toplam butcesi, 16 milyon Avro’su AB Hibesi ve 4
milyon Avro’su T.C. Hiikiimeti katkis1 olmak iizere toplam 20 milyon Avro’dur. Bu
kapsamda 25 ilimizde 1.129 proje teklifinden 101 proje onaylanmis ve uygulamaya
konulmusgtur. Subat 2010 sonu itibariyle tiim proje uygulamalari sona ermis olup
proje 26 Nisan 2010 itibariyle tamamlanmistir. Proje kapsaminda kurs goren 10.693
kisiden 2.329u istihdam edilmistir.

e [SKUR-ILO isbirligi ile gerceklestirilen ve Ankara, Konya ve Gaziantep’te

uygulanan “Tiirkiye’de Kadmlar I¢in Insana Yakisir Is Imkanlari Saglanmasi

Yoluyla Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gergeklestirilmesine Yonelik Aktif Isgiicii

Piyasas1 Politikalar1 Projesi” Mart ayinda sona ermis olup kapanis toplantilar

Konya, Gaziantep ve Ankara’da gergeklestirilmistir.

G. Personel ve Egitim Faaliyetleri

2010 yil1 1. alt1 ayinda (Ocak-Haziran) 438 Kurum personeline; Bilgisayar (IT), Aday
Memur Temel, Sozlesmeli personel Oryantasyon, Is Damgmanligi, Isgiicii Yetistirme
Kurslar1, Ceviri Oncesi Ileri Ingilizce, Yabanci Dil Egitimleri verilmistir.

ISKUR’un 30.06.2010 tarihi itibariyle genel kadro durumu asagidaki tabloda yer

almaktadir:

Tablo 8 . Genel Kadro Durumu

PersoneTip_____JTetan J_Dolu_]_Boy ] Toplam]

Memur Merkez 492 364 856
Tasra 2. 079 485 2564

_

Tasra

:I _

Merkez 10
:l_--
Moplam | ] 2740 ][ 989 J 3729 ]

Not: Sézlesmeli A : Ucretleri Hazine Yardimindan Karsilanan Sozlesmeli Personel
Sozlesmeli B : Ucretleri Issizlik Sigortasi Fonundan Karsilanan Sézlesmeli Personel
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2010 yili 1. alt1 ayda gergeklestirilen personel alim, kurum i¢i nakiller, kurumdan

ayrilma islemlerine iligkin tablolar asagida yer almaktadir.

Tablo 9 . Personel Alim islemleri

Arasmda Gergeklesen
Aglktan KPSS (Kontenjan)

Kurumlar Arasi1 Nakil (Kontenjan) 2

Agiktan Terdr Magduru

Ozellestirme

Sozlesmeh Personel Alimi

Es Durumu

Hizmet Geregi

Istek Uzerine

Kadro Degisikligi

Sinav Sonucu

Sorusturma Raporuna Istinaden

Emekll

Istifa (Memur)

Istifa (Sozlesmeli)

Kurumlar Arasi Nakil

Vefat

Uclii Kararname Ile Gérevden Ayrilan
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H. Mevzuat, Hukuk ve Denetim Calismalar:
Ocak-Haziran 2010 déneminde Teftis Kurulu Baskanliinca, kisa galisma 6denegi ile

ilgili denetim ¢aligmalari, issizlik sigortasi sikayetleri ile ilgili incelemeler, kayit i¢i faaliyet

gosteren Ozel Istihdam biirolarinin denetimi ile kayit disi faaliyet gdsteren ayni tiir biirolarin
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tespit ve denetimi, isgiicii yetistirme kurslari ile ilgili inceleme ¢alismalari, Kurum igi
denetimler ile gesitli inceleme ve sorusturmalar gergeklestirilmistir.

Ocak-Haziran 2010 doneminde Hukuk Miisavirligince takip edilen dava ve alacaklarin
tahsili islerini daha etkin ve hizli bir sekilde yiiriitmek amaciyla 6 adet merkezde ve 12 adet

tasrada olmak tizere toplam 18 adet s6zlesmeli avukat istthdam edilmistir. 2010 yili ilk alt1

ayinda, mevcut Hukuk Bilgi Sistemine entegre olarak c¢alisan Icra Bilgi Sistemi yazilim

programi satin almmistir S6z konusu program, Kurumumuz kadrolu ve sozlesmeli
avukatlarinin kullanimina sunulmus olup UYAP’a (Ulusal Yargi Ag Projesi) uyumlu icra
takipleri bu sistem iizerinden agilmaya baslanmistir. Programin takibi ve kontrolii de es

zamanli olarak Hukuk Miisavirligi tarafindan yapilmaktadir.
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1.
Temmuz - Aralik 2010 Dénemine Iliskin Biitce Beklentileri

A. Butce Giderleri
2010 y1l1 ikinci alt1 ayina iligkin biitge uygulama beklentilerinde, belirlenen biitce ve

hedeflere gore 6nemli bir sapma beklenmemektedir.

B. Butcge Gelirleri

2010 y1h1 biitgesinde belirlenen gelir hedefleri asagidaki tabloda gosterilmistir. Tabloda
goriilecegi lizere 2010 yili biitcesinde net biitge gelirinin 848.450.000 TL ve finansmanin
26.550.000 TL olmasi1 hedeflenmistir.

Tablo 12. 2010 Yih Biitce Hedefleri

(TL) 2010 Hedef Biitce Pay1 (%)

Biitce Geliri 855.625.900
Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri 4.225.125

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 243.640.000
Diger Gelirler 607.748.375
Sermaye Gelirleri 12.400
Red ve fadeler (-) 7.175.900
Net Bitce Geliri 848.450.000




V.

Temmuz-Aralik 2009 Doneminde Yiiriitiilecek Faaliyetler

A. Bilgi islem

e 06-10 Ekim tarihleri arsinda Istanbul’da diizenlenecek CEBIT Bilisim Fuarma
katilim saglanacaktir.

e Uc aylik periyotlarla yaymlanacak Kurum Dergisinin ilk sayis1, Ekim Aralik//2010
dénemini kapsayacak sekilde ¢ikarilacak ve dagitimi yapilacaktir.

e Kurumsal kimlik ¢aligmalar1 gerceklestirilecektir.

e Kurum Tanitim Kitap¢ig1 hazirlanarak, ingilizce-Tiirkce olarak 50 bin adet basimi
gergeklestirilecektir.

¢ 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gergeklesmesi beklenen 3.000
civarindaki bagvurunun ve Basbakanlik Iletilisim Merkezi Uygulamalar1 kapsaminda
Bakanligimiz kanali ile internet ortaminda Birimimize iletilmesi beklenen 500
civarindaki bagvurunun islemleri ger¢eklestirilecektir.

e Kurumumuzun tanitimina iligkin faaliyetler etkin bir sekilde siirdiiriilecektir.

e Kurum mail hizmetlerini sundugumuz Exchange 2003 platformunu Exchange 2010
platformuna tasimak igin gerekli olan ¢alismalar yapilacaktir.

o [P {izerinden ses aktarimina iliskin olarak gerekli olan donanim ve yazilim
iriinlerinin alinmasina iliskin olarak ¢aligmalar yapilacaktir.

e Kurumumuz e-Doniisiim uygulamalarinin daha verimli halde yiiriittlebilmesi
amaciyla, miilkiyeti kurumuza ait hizmet binalarinin altyap1 ve kablolama isleri
yaptirilacaktir.

e Teknoloji veya hizmetlere uyumun ve standardizasyonun saglanmasi amaciyla
donanim alimlar1 olarak; 190 Adet Switch, belirlenen ihtiyaglara yonelik sayida
Bilgisayar, Yazici, Tarayici ve e-Donilisim uygulamalarinin daha giivenli hale
getirilebilmesi adina Kartli Ag Giivenligi ihaleleri yapilacaktir.

e Kurumumuz demirbaglarinda yer alan kapasitesi diisiik bilgisayarlarin WMWare
platformu araciliyla, dis kullanicilarin hizmetine agilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar
yapilmaktadir.

¢ Sosyal Yardim Kurumlar: tarafindan Kurumumuza yonlendirilen kisilerin takibi i¢in

yapilacak raporlarin tamamlanmasi.
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e ISKUR portal’m ve uygulama ekranlarmin daha anlasilir ve fonksiyonel olmast igin
yapilan c¢alismanin dis kullanicilar boyutuyla sonuglandirilmasi; i¢ kullanicilari
ilgilendiren boyutuyla daha anlagilir ve fonksiyonel olmasi i¢in bir calisma
baslatilacaktir.

e Kamu ve 0zel is siiregleri farklilik gosterdiginden sistemde de bu ayrima gidilmesi
yoniinde baslatilan ¢alisma sonuglandirilacaktir.

e OLAP ile istatistiklerin dogru ve giivenilir olarak ftretilmesi, birimlerin kendi
istatistiklerinin ¢esitli araglarla kendilerinin almasi i¢in ¢alismalar devam edecektir.

e Isgiicii Piyasas1 Bilgi Danisma Kurulu Toplantis1 2010 yil1 Ekim ayinda ve Yiiriitme
Kurulu Toplantis1 3 kez olmak ilizere Temmuz-Eylul-Kasim aylarinda yapilmasi
planlanmaktadir. Yine Isgiicii piyasasi ihtiya¢ analizi (anketler), aylik istatistik
biiltenleri, 3 aylik donemler seklinde illerin performans raporlarinin yapilmasi

planlanmaktadir.

B. Aktif isgiicii Programlar

e Kurumumuzca yiiriitiilen Is ve Meslek Analizi hizmetleri kapsaminda; 6n hazirlik

caligmalar1 yapilan 360 adet meslek bilgi yapragina ait calismalarin tamamlanmasi
ve Turk Meslekler Sozligii’ne ilave edilmesi planlanmaktadir.

els ve Meslek Danismanligt Hizmetleri kapsaminda 146.254 kisinin daha
hizmetlerden yararlanmasi hedeflenmektedir.

¢ 2010 yil1 kursiyer sayilar1 hedeflerine bakildiginda ise; isgiicii yetistirme kurslari
(Oziirlti, Hiikiimlii/Eski Hiikiimlii kurslar1 dahil), toplum yararma calisma
programlari, staj programlari, girisimcilik programlart ve c¢alisanlarin mesleki
egitimi  kurs/programlarindan  toplam  216.167  kisinin  yararlandirilmasi
hedeflenmektedir. 2010 yili Ocak-Haziran doéneminde toplam 125.867 kisi
yararlanmig olup, 2010 yili Temmuz-Aralik déneminde ise 90.300 kisinin aktif
isgiicli programlarindan yararlanmasi beklenmektedir.

o Isletmelerde Egitim Hizmetleri kapsaminda 206 seminer daha diizenlenmesi

planlanmaktadir.

C. Projeler

e “Herkes Icin Insana Yakisir Is: Ulusal Genglik istihdam Programm ve Antalya
Pilot Bolge Uygulamasi”’na devam edilecektir.

ISKUR/2010




e “Gen¢ Istihdamimin Desteklenmesi Operasyonu” kapsaminda, hibe projesi
tekliflerinin degerlendirilmesinde son asamaya gelinmis olup hibe yararlanicilariyla
sO6zlesme imzalanmasi i¢in dngoriilen tarih Eyliil 2010°dur.

e “Kamu Istthdam Hizmetlerinin Kalitesinin Artirllmas1 Operasyonu”
kapsamindaki teknik destek ihalesi i¢cin degerlendirme siirecinin ikinci asamasinin
Temmuz ay1 sonunda baslamasi beklenmektedir.

e “Dezavantajh Kisilerin Sosyal Entegrasyonunun ve Istihdam Edilebilirliginin
lyilestirilmesi Operasyonu” tanimlama belgesinin yaziminin yilsonuna kadar
tamamlanmas1 dngoriilmektedir.

e “Yatirnmlar Dogrultusunda Genglere Yonelik Istihdam Kurslar1 Operasyonu”
hazirliklarma baslanmistir. Oniimiizdeki 6 ay siiresince operasyon faaliyetleri tespit
edilip, operasyon tanimlama belgesinin yazimina baslanacaktir. Bir operasyon
koordinasyon birimi kurulacak ve operasyon koordinatorii belirlenecektir. Bunun
akabinde hibe rehberi ve TOR belgelerinin yazilmas: siireci baslayacaktir.

eKariyer Danismanhigi, Meslek Kurslari, KOBI Gelistirme, Girisimcilik ve Proje
Hazirlama bilesenlerinden olusan “Sektérler Arasi Isbirligine Dayah istihdam
Gelistirme ve Girisimciligi Destekleme Projesi’nin belirlenen hedefler
dogrultusunda uygulanmasina devam edilecektir.

o “GAP-2 Projesi” ile bolgedeki nitelikli isglicii agiginin kapatilmasi i¢in mesleki
egitim; issiz kisilere doniik danigsmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi, hibe yoluyla
bolgenin proje uygulama kapasitesinin gii¢clendirilmesi ve Toplum Yararina Calisma
Programlariin arttirtlmas1 amaglanmaktadir.

¢GAP Eylem Planm1 kapsaminda yiiriitilen “Cazibe Merkezlerini Destekleme
Programm” kapsaminda 2010 Temmuz sonu itibariyle tamamlanmasi beklenen
calismalar sonras1 500 kisiye agkin issize egitim verilmesi dngoriilmektedir.

¢ “Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi” ile 2010 yilinin
sonuna kadar isglicii piyasasi ihtiya¢ analizlerinin tamamlanmasi, proje kapsaminda
icra kurulunun, kurs yonetimlerinin olusturulmasi, taniim ve bilgilendirmelerin
yapilmasi, egiticilerin egitiminin yapilmasi planlanmaktadir.

e“21. Yiizymin Insan Kaynaklarinin Yetistirilmesine Yonelik Olarak Isgiicii
Piyasasi (Arz Ve Talep) Bilgilerinin Toplanmasi, Gelecege Yonelik Tahminlerin
Ve Etkin Bir Isgiicii Piyasasi Analiz Ve Izleme Sisteminin Olusturulmasi
Projesi ne iliskin Gazi Universitesi tarafindan proje gelisme raporu hazirlanacaktir.

e “Cocuklarin Mutlu Gelecegi Icin Umut Yildizi Projesi” kapsaminda ISKUR il
Miidiirliikleri tarafindan hedef kitleye yonelik aktif isgiici programlarinin
uygulanmasina devam edilecektir.
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D. Pasif Isgiicii Programlari
Issizlik Sigortas1 Fon varhigina iliskin 2010 y1l1 sonu tahmini rakamlar1 asagidaki
tabloda yer almaktadir:

Tablo 13. 2010 Y1l Sonu issizlik Sigortasi Fon Varhg

[ssizlik Sigortas1 Primleri (Isci ve Isveren Payi) 19.665.623.909,33
Devlet Pay1

[dari Para Cezalar

Gecikme Zammi

Diger Gelirler

190.310.374,86
33.503.431.065,19

Aktif Isgiicii Programlari

Bolgesel Kalkinma I¢in Aktarilan (GAP Giderleri)
Ucret Garanti Fonu Odemesi

Diger Giderler

Cikislar Toplanm 14.503.165.127,90

TOPLAM FON VARLIGI 45.953.835.853,17

E. Dis Iliskilere Yonelik Faaliyetler

e “Kadin Istihdaminim Artirilmasina Yonelik Strateji Gelistirme Projesi” kapsaminda
hazirlanan stratejik planin hedeflerinden birinin uygulamaya gecirilmesi amaciyla,
yilin ikinci yarisinda, isgiici piyasasinda toplumsal cinsiyet esitligi egitim
modiiliiniin hazirlanmasi1 amaglanmaktadir.

e Y1l igerisinde basvurusu yapilan TAIEX c¢alistayr 11-12 Ekim 2010 tarihinde
“Iscilerin Serbest Dolasimini Gelistirmek I¢in Bir Arag:EURES” bashigi altinda
diizenlenecektir. Ayrica, AB mevzuati uyum caligmalar1 baglaminda 2010 yili
icerisinde en az 2 TAIEX basvuru yapilmasi planlanmaktadir.

e Ulusal Programin koordinasyonu ve izlenmesi c¢aligmalar1 kapsaminda
gerceklestirilen, yilin ikinci yarisina ait tim gelismeler ABGS’ye iletilecektir.

e 2010 yil1 Ilerleme Raporunun Avrupa Komisyonu tarafindan agiklamasinin ardindan
Kurumumuzca maddi hata, eksiklik ve AB miiktesebatina uyum degerlendirmeleri

kapsamindaki ¢aligmalar yapilacaktir.
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e Kurumumuz internet sitesinin Ingilizce’ye ¢evrilmesi, yil sonuna kadar

tamamlanacaktir.

F. Personel Ve Egitim Faaliyetleri

2010 yil1 2. alt1 ayinda (Temmuz- Aralik) 1.221 Kurum personeline 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile bu Kanunun 657 sayili Kanuna Tabi
Memurlar Yéniinden getirdigi yenilikler, "Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca
Yapilacak Tespitler Hakkinda YoOnetmelik" ¢ercevesinde isyerleri ve figiincii sahislar
nezdinde yapilacak inceleme ve denetim, Sosyal Giivenlik ve Ceza Hukuku, Meslek
Danigsmanligi, GYTB (Genel Yetenek Test Bataryasi), MBM Gorevlileri, Temel ve
Hazirlayici, Isaret Dili, KYS Gelistirme, Tasinir Mal Yonetmeligi, Satin Alma, ingilizce
Ceviri, Proje Hazirlama, Sistem Sorumlulari, Istatistik, Isgiicii Piyasasi, Issizlik Sigortas
Uygulamalar1 konularinda egitim verilmesi planlanmaktadir.

2010 yili 2. alt1 ayinda, 135”1 agiktan KPSS (kontenjan) ve kurumlar arasi nakil
(kontenjan), 600”{ s6zlesmeli personel olmak iizere toplam 735 personelin alim islemlerinin;
es durumu, hizmet geregi ve istek iizere olmak toplam 60 personelin iizere kurum i¢i nakil
islemlerinin; 30’u emekli ve 21’1 kurumlar arasi nakil olmak tizere toplam 51 personelin

kurumdan ayrilma islemlerinin yapilmasi planlanmaktadir.

G. Mevzuat, Hukuk Ve Denetim Calismalar:

Hukuk Miisavirligince dava ve icra dosya sayisinin hizla artmasi nedeniyle Mahkeme
ve Harg¢ giderleri kalemindeki harcama miktari, ilk 6 ayda gecen yilin ayni donemine gore
%100 artig gostermis olup, Temmuz-Aralik 2010 doneminde s6z konusu artig oraninin daha
da yiikselmesi beklenmektedir. Ayrica Hukuk Bilgi Sistemine entegre olarak galisan, tiim
Daire Baskanliklarimiz, 11 Miidiirliiklerimiz ve Sube Miidiirliiklerimizin kullandig1
SVRBILGI modiilii, UYAP’a uyumlu hale getirilecektir. Ayrica icra Bilgi Sisteminin saglikli

caligmas1 denetlenecek, uygulamayla ilgili tiim merkez, tasra, kadrolu ve sozlesmeli

avukatlarimizla bilgilendirme toplantilara gerceklestirilecektir. Hukuk ve Icra Bilgi

Sistemlerinde ihtiya¢ duyulan yeni giincellemeler yaptirilacak ve tiim islemlerin raporlamasi

yapilabilecek duruma getirilecektir.
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