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Kiresellesme olgusu ve bilgi ¢agl ekonomisinin bir sonucu olarak, sosyo-ekonomik
slirecler basta olmak lzere hayatin her alanindaki dinamikler hizla degismeye baslamistir. Bu
degisimlerin 6nemli bir bélimini isglcl yapisi ve isglicli piyasasl olusturmaktadir. Bu
anlamda meydana gelen hizli gelisim, istihdam ve issizlik sorununu on plana ¢ikarmis;
gelismislik seviyesi hangi dlizeyde olursa olsun, lilkemizde dahil olmak Uzere tiim tlkelerin en
onemli sorunlarindan biri haline getirmistir.

Gunlmuz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince
istihdam olusturamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari
ve huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve
politikalara agirhk vermek bircok kamu politikasinda dncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi icin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu slireci daha etkin
yuratebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isgiicli piyasasinin talep
ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel
diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini
almistir.

Calisma ve is Kurumu il Mudirligi’niin yaptigr hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il
diizeyinde mesleki egitim programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsaml bir
isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi calismasi gerceklestirilmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve
talebi verilerini iceren bu calismanin raporu, bu konuda genel bir rehber niteligindedir.



Bu galismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli galisma sebebiyle; basta Diizce
Calisma ve is Kurumu il Miidiirii olmak (izere tiim Kurum personeline, arastirma siirecinde
isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde cevap veren tim isverenlerimize ve emegi gegen
herkese tesekkiir ediyor, Diizce isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve
tum ilgililer igin yararli olmasini diliyorum.

Ali ihsan SU
DUZCE VALISI



ONSOz

Turkiye is Kurumu (iISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin
en 6nemli ve etkin aktorlerinden biridir. Ulkemizin en biyik sorunu olan issizligin
Onlenebilmesi; isglcl piyasasinin gelistirilmesine, isglicli arzinin egitime olan duyarliliginin
artirillmasina, isglicii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun
politikalarin gelistiriimesine baghdir. ISKUR; ulusal istihdam politikalarinin belirlenmesine
yardimci olmak, is ve is¢i bulma faaliyetlerinde bulunmak, isglici piyasasi bilgi hizmetlerini
yliritmek, aktif ve pasif isglici programlarini uygulamak gibi bircok 6nemli goérev
Ustlenmistir.

Ulkelerin kalkinmasinin temeli olan istihdamin artirilmasi; issizligin azaltiimasina,
isglicl piyasasinin gelistiriimesine, isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve
buna uygun politikalarin gelistirilmesine baghdir. 4904 sayil Tiirkiye is Kurumu Kanununda
“Isglicli piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve
yayinlamak, isglicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve Kurul c¢alismalarini
koordine etmek, isglicli arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isglicli analizlerini yapmak,
yaptirmak” Kurumumuzun gorevleri arasinda sayilmistir. Bu noktadan hareketle 12 Mayis-27



Haziran 2014 tarihleri arasinda ilgili paydaslarin destegiyle iSKUR Genel Midirligi’nce
hazirlanan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu, TUiK’le birlikte tespit edilen
llimizdeki 10+ istihdamh tiim isyerlerinde uygulanmistir. Bu kapsamda ilimizde 961 isyeri
Kurumumuz personelince ziyaret edilmis; bu yolla isgiicii Piyasasina yénelik dogru, giincel ve
glvenilir bilgiler alinmaya g¢alisiimistir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinin hedefleri; isverenlerin giincel ve gelecekteki
isglict ihtiyaclarini tespit etmek, aranilan nitelikteki isgliciiniin temini igcin mesleki egitim
kurslarinin agilmasini planlamak, isglicti piyasasina yonelik politika ve faaliyetleri belirlemeye
calismak seklinde 6zetlenebilir. S6z konusu ¢alismalar tamamlandiginda 81 il i¢in ayri ayri
veriler analiz edilerek raporlanmasi saglanmis ve kamuoyunla paylasiimistir.

Bu cercevede hazirlanan 2014 yili 1. Dénem “Diizce Isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicl arzina iliskin egilimler hakkinda degerlendirmeler hem de Kurumumuz personelince
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarinin kapsamaktadir. Bu vesileyle bu ¢alismanin
ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim isverenlerimize, emegi
gecen Kurum personelimize ve sosyal paydaslarimiza tesekkir eder, tiim kullanicilara faydali
ve hayirli olmasini dilerim.

Celil KUZU

DUZCE CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURU
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YONETICi OzETi

Diizce ilinde istihdam Oranlarinin 2008-2013 yillari arasindaki hareketleri incelendiginde
2008 yilinda ylizde 44, 2009 yilinda yuzde 43,8, 2010 yilinda ylizde 45,6, 2011 yilinda ylizde
53, 2012 yilinda yiizde 51,5 2013 yilinda ylizde 51,7 oldugu gorilmdistdr.

Diizce ilinde issizlik Oranlarinin 2008-2013 yillari arasindaki hareketleri incelendiginde 2008
yilinda yiizde 10,2, 2009 yilinda ylzde 14,6, 2010 yilinda yizde 13,4, 2011 yilinda ylizde 9,6,
2012 yilinda ylzde 8,5, 2013 yilinda yizde 8,7 oldugu gorilmustir.

Diizce ilinde isgiicine Katiim Oranlarinin 2008-2013 vyillari arasindaki hareketleri
incelendiginde 2008 yilinda ylzde 49, 2009 yilinda yiizde 51,2, 2010 yilinda yizde 52,7,
2011 yilinda ylzde 58,6, 2012 yilinda ylzde 56,3, 2013 yilinda ylzde 56,6 oldugu
gorulmustir.

Diizce Calisma ve is Kurumu il Mudurlugi kayitlarindaki issizlerin - 2014 yilinda en ¢ok
basvuru yaptiklari 3 meslek: “Beden Iiscisi (Genel)”, “Diger Terziler Elbise imalat iscileri,
Dikisciler, Désemeciler ve ilgili isciler”, ile “Beden Iscisi (Temizlik)“ oldugu goérilmiistiir.
Diizce Calisma ve is Kurumu il Midirltgi kayitlarinda 2009 yilinda 11.320, 2010 yilinda
10.593, 2011 yilinda 10.322, 2012 yilinda 10.854, 2013 yilinda ise 11.101 kayith issizin
oldugu gorilmistar.

Diizce Calisma ve is Kurumu il Midirltgi tarafindan 2009 yilinda 1.738, 2010 yilinda 2.510,
2011 yilinda 3.793, 2012 yilinda 5.909, 2013 yilinda 7.856 kisilik agik is ilani yayinlanmuistir.
Diizce Calisma ve is Kurumu il Midirltgi aracihigiyla 2009 yilinda 1.398, 2010 yilinda
2.676, 2011 yilinda 3.077, 2012 yilinda 4.034, 2013 yilinda 5.300 ve 2014 yili Ocak-Agustos
doneminde 2.491 kisinin ise yerlestirildigi goriilmektedir.

Diizce ISKUR tarafindan 2013 yilinda, 7 program tiiriinde toplam 102 farkli calisma
dizenlenmistir. Bu c¢alismalara toplamda 1.419 kursiyer katilmistir. Katilimcilarin yizde
37,9’u erkek, yuzde 62,1’i kadindir. 2014 yili Ocak-Agustos déneminde toplam 6 program
turinde 37 Mesleki Egitim Programi diizenlenmis ve bu programlara toplam 906 kursiyer
katilmistir. Katihmecilarin yiizde 44,5’i erkek ylizde 55,5’i kadindir.

2013 yilinda 3.219 issiz kalan kisi issizlik 6deneginden faydalanmistir. issizlik 6denegi hak
eden kisilerin ylizde 67’si erkek ylizde 33’G kadindir. 2014 yili Ocak-Agustos araliginda
Diizce iISKUR’a basvuru yaparak 1.464 erkek, 804 kadin olmak (izere toplam 2.268 kisi
issizlik 6deneginden faydalanir durumdadir. issizlik 6deneginden faydalananlarin yiizde 65’i
erkek ytzde 35’i kadindir.

Diizce ilinde, TUIK veri tabanina gére IPTA kapsamina giren 1.028 isyeri oldugu tespit
edilmis, 961 isyerine ulasilip bilgi formu uygulanmistir. Bu firmalarin isyeri biylkliklerine
gore dagilimina bakildiginda; ylizde 25’inin 1-9, ylzde 58'inin 10-49, ylizde 14’ln{in 50-249
calisan sayisi araliginda, ytzde 3’Unin ise 250+ istihdamli olduklari gorilmektedir. Firmalar
sektorel kirilimda dagitildiginda en biiyiik payi yiizde 64,3 ile imalat, yiizde 9,6 ile Toptan ve
perakende ticaret ve yiizde 7 ile insaat sektdrii almaktadir.



ilimizde IPTA kapsamindaki isyerlerinin kurulus yillarina gére dagilimi incelendiginde; yiizde
24,5 firmanin 0-4 yas araliginda, ylzde 27,9 firmanin 5-9 yas araliginda, yiizde 14,6 firmanin
10-14 yas araliginda, ylizde 15,4 firmanin 15-19 yas araliginda, ylzde 7,7 firmanin 20-24 yas
araliginda ve ylizde 9,9 firmanin 25 yasindan bliylk oldugu tespit edilmistir.

Diizce ili, IPTA kapsamindaki isyerlerinde toplam 40.822 calisanin yiizde 70,9'u erkek, yiizde
29,1’i kadindir. Kadinlarin, erkeklere oranla en fazla calistigi meslek grubu ‘Biiro
hizmetlerinde c¢alisan elemanlar’ en az calistiklari meslek grubu ise ‘Nitelikli tarim,
ormancilik ve su urinleri meslek gruplaridir’.

Dizce ilinde en ¢ok galisilan meslekler; Makineci (dikis), Plastik mamuller imal isgisi, Proses
iscisi meslekleridir.

ilimizde IPTA kapsamindaki isyerlerinden yiizde 45,5’i Devletin verdigi herhangi bir
tegvikten yararlanmaktadir.

ilimizde IPTA kapsamindaki isyerlerinden vyiizde 44,8'i ISKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir.

ilimizdeki IPTA kapsamindaki isyerlerinden yiizde 43,6’si iSKUR’dan eleman talebinde
bulunmustur veya halen agik talebi vardir.

ilimizde IPTA kapsamindaki isyerlerinden yiizde 36,5’inin servis imkani vardir.

Yizde 17,8'i ihracat yapmaktadir.

Yizde 6,3’U kismi calisma uygulamaktadir.

Yiizde 3’lniin yabanci ortakhgi vardir.

ilimizde IPTA kapsamindaki isyerlerinin yiizde 1,7’si 2014 yilinda isyerlerinde egitim
diizenlemislerdir.

IPTA kapsamindaki isyerlerinden yiizde 1,7’si calisanlarina kres imkani saglamaktadirlar.
Diizce ilinde acik islerin sektérlere gére dagilimina bakildiginda; yiizde 71 imalat, yizde
11,2 Toptan ve perakende ticaret, ylizde 5,2 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektorlerinin 6ne c¢iktigi gorilmektedir. Acik islerin meslek gruplarina gore dagilimi
incelendiginde; Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubunun yilizde 53,6,
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunun yiizde 18,7, Hizmet Ve Satis
Elemanlari meslek grubunun ylizde 12,7 yer aldigi gériilmektedir.

Dizce ilinde en fazla is ilani agillan meslek; Makineci (Dikis), Garson (Servis Elemani), Diger
Kaucuk Mamuller imalat iscileri, Misteri Temsilcisi meslekleridir.

Acik isi olan firmalara ‘aradiginiz elemanda bulunmasini istediginiz nitelik ve beceriler
nelerdir?’ sorusuna alinan cevaplarda dne cikanlarin; Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, is
Ahlakina Sahip Olma, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe, Takim Calismasi oldugu
gorulmustir.

Acik isi olan firmalarin yiizde 78,4’l ISKUR, yiizde 59,2’si Akraba-es dost, yiizde 25’i Gazete-
ilan vb., ylizde 11,6’si internet-Sosyal Medya ve 0,6’si Ozel istihdam Biirolari araciligiyla
eleman bulduklarini belirtmislerdir.

Acik isi olan firmalar, acik pozisyonlari icin; yizde 9,2 kadin, ylizde 31,8 erkek, ytizde 59 fark
etmez segeneklerini kullanmislardir.



Diizce ilinde, imalat sektériinde yiizde 63,7, Toptan ve perakende ticaret sektériinde 12,8,
Bilgi ve iletisim sektériinde 5,9, insaat sektériinde yiizde 5,4 oraninda eleman temininde
glcluk gektikleri bilgisini vermiglerdir.

Temininde glicliik cekilen mesleklerin, meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde; Tesis
Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilarin yiizde 53,6, Sanatkarlar Ve ilgili islerde
CGalisanlarin yuzde 18,7, Hizmet Ve Satis Elemanlarinin yiizde 12,4, Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerin ise yluzde 6,4 payla 6ne ¢iktiklari gortlmektedir.

isverenlere eleman teminde giicliik cekilme nedenleri soruldugunda; yiizde 87’si Gerekli
Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasini, yiizde 67,8’i Yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasini, yliizde 59’u Bu meslekte ise basvuru yapilmamasini, ylzde
12,5’i Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesini sebep gdstermistir.

ilimizdeki Net istihdam Degisim Orani (NIDO) yiizde 4,2’dir. Bir baska deyisle éniimiizdeki
yil bu déneme kadar isverenler, toplam istihdamda ylzde 4,2’lik artis beklemektedir. Bu
durum bizlere firmalarin biylimeyi hedefledikleri gostermektedir.

imalat sektériinde 1.189 kisilik istihdam artisi beklenmektedir. Sayisal olarak en fazla artisi
bekleyen imalat sektérii toplam beklentinin (% 4,2) yizde 2,9’unu olusturmaktadir. Diger
tiim sektorlerin toplami ylizde 1,3’tdr.

IPTA kapsamindaki isyerlerinin, yiizde 22,9’u calisan sayilarinda artis, yiizde 2,4’( ¢alisan
sayllarinda azalis beklerken, ytzde 74,4’0 fikir beyan etmemistir.

En cok istihdam artisi beklenen 3 meslek: Makineci (dikis), Proses iscisi, Brode makinesi
operatori/brodeci, en ¢ok istihdam azalisi beklenen 3 meslek: Diger 6gretmenler, Mobilya
imalatgisi/mobilyaci (ahsap), Yikama ve ayiklama isgisi (meyve sebze) (elle) dir.

Tirkiye s Kurumu, 2007 vyilindan beri gerceklestirdigi Isgiicii Piyasasi Analizlerini
kapsamlarini genisleterek uygulamaya devam edecektir. Diizce Isgiicii Piyasasi Analiz
Raporu gibi 81 il icin ayri ayri rapor hazirlanmistir. Belirtilen il isglicii piyasasi analiz
raporlarina www.iskur.gov.tr adresinden erisilebilir.



GIiRIS

Diinyada ve Ulkemizde, son yillarda, iletisim, teknoloji ve ekonomi alanlarinda yapisal
anlamda yasanan gelisim ve dontsiimler, tim Ulkeler acisindan 6nem arz eden, surdirlebilir
kalkinma ve issizlik sorununa yaklasimlari da degistirmistir. istikrarl bir biiylime egiliminin, yeni is
alanlari ve istihdam yaratma agisindan 6nemi hala kabul gormekle birlikte, giinimuzde issizlik
sorunu sadece ekonomik gostergelerin bir yansimasi olarak degil, toplumsal bir sorun olarak
algilanmaktadir. Glinlimiz toplumlarinda ekonomik alanda yasanan veya yasanmasi olasi olumsuz
gelismeler, sosyal sistemi de sosyolojik ve psikolojik boyutlariyla birlikte olumsuz yonde
etkilemektedir.

Teknoloji alaninda yasanan hizli gelismeler, uluslararasi sermaye hareketleri ve ekonomik
anlamda yasanan kuresellesme, tiketim egilimlerini, tGretim ve ¢alisma kosullarini, organizasyon
yapilarini, tGretim modellerini, egitim ve istihdam olanaklarini etkilemekte ve degistirmektedir.
isglicli piyasasinin isgiicli talebi de ekonomik ve teknolojik gelismelere paralel olarak dinamik bir
sekilde degisim gosterdiginden, sirekli izlenmeli ve isglici piyasasi analizleri periyodik olarak
yaptimalidir.

S6z konusu gelismeler neticesinde isglicli piyasalari, cok daha esnek, degisken ve hareketli
bir yapiya donismis olup, isglicii piyasasinda yer alan taraflarin da bu yapiya uygun olarak
kendilerini yenilemeleri ve niteliklerini gelistirmeleri zorunluluk haline gelmistir. Bu durumda
isglict piyasasinin zayif kismi sadece issizlikle sinirli kalmayip, egitim ve mesleki beceri anlaminda
yeterli, UGretken ve kaliteli diizeyde istihdam olusturamama sorunu da konunun bir baska
boyutudur.

Bir yandan degisen piyasa kosullarina, yeni teknolojik altyapilara ve ilretim modellerine
uyum yetenegi gelistirebilen, mevcut ve potansiyel isglicliniin istihdam edilebilme ve istihdamda
kalma imkani artarken, diger yandan isgiicl piyasasinin sirekli 6grenme modeline dayali, yiksek
vasifli isglici profili beklentisini karsilayamayan isglictinln, istihdama dahil olma ve istihdamda
kalma imkani blyuk oranda azalmaktadir.

Ekonomik yapinin kiresellesmesine ek olarak bilgi ve iletisim teknolojilerinde gerceklesen
hizli degisimler, isglicli piyasasini akisina birakmayi artik mimkin kilmadigi gibi yeni yaklasimlari
da beraberinde getirmistir. Mevcut kosullar altinda artik isglici piyasasina yon verebilmek,
verimliligini arttirabilmek ve etkinligini saglayabilmek igin tutarl ve hedeflere dayali bir istihdam
stratejisi belirlemek ve siirekli gelistirmek gerekmektedir.

Issizlik sorununun ¢6zimii ve istihdamin genisletiimesine yénelik olarak alinacak tedbirleri
iceren bir istihdam stratejisi gelistirmek icin 6ncelikle sorunlarin ve ihtiyaclarin dogru sekilde tespit
edilmesine ve saglkh ve glincel bir veri tabani olusturulmasina ihtiya¢c vardir. Bu sayede
gerceklestirilecek analizler neticesinde gerek isglicl arzi gerekse talebi acisindan mevcut durumun
tespiti ve gelecege yonelik ¢coziim 6nerilerini de iceren 6ngoriler gelistirilebilecektir. Bu cercevede
olusturulacak istihdam politikalari, ekonomik ve sosyal politikalarin egitim politikalar ile
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entegrasyonunun saglanmasi, isglicii piyasasinda istihdam artisini sinirlayan faktorlerin
belirlenerek ortadan kaldirilmasi ve issizligin azaltiimasinin yaninda mevcut ve potansiyel insan
kaynaklarinin degisen kosullara uyum saglayarak kalifikasyonunun artmasi sonucunu beraberinde
getirecektir.

isglicii Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; arz gostergeleri ve veri setleri ile talep
gostergeleri ve veri setleri arasindaki iliski ve baglantilari tespit edip analize tabi tutarak il
diizeyinde aktif istihdam politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir.

Aktif istihdam politikalari yoluyla issizligin azaltihp istihdamin arttirilmasi, isglci
piyasasinda arz ve talep arasinda mevcut dengesizliklerin ortadan kaldirilmasi ile yakindan
iliskilidir. isglicii Piyasasi Arastirmasi Raporu ile dzellikle isgiicii talebine iliskin elde edilen bulgular
ve isglicl arzinin yapisina iliskin veriler 1s18inda isglict piyasasindaki dengesizliklerin giderilmesine
yonelik éneri ve degerlendirmelere ulasilirken, il diizeyinde aktif isglici politikalari icin en temel
veriler de saglanmis olmaktadir.

isglicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde istenen
becerileri tespit etmek, temininde gticlik cekilen meslekleri belirlemek, gelecek donem istihdam
artis ve azalis egilimlerini belirlemek amaciyla ISKUR tarafindan isyerlerine 12 Mayis-27 Haziran
201 4 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Bilgi Formu uygulanmustir.

Bu cercevede TUIK isyeri kayit sisteminden Dizce ili icin belirlenen 10+ istihdamli
isyerlerine tamsayim yontemi ile ziyaretler gerceklestirilmistir. Analiz kapsaminda meslek
siniflandirmasi igin ISCO 08 ile uyumlu Tiurk Meslekler S6zlGgu (TMS), ekonomik faaliyet kollar
siniflandirmasinda ise Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE Rev2.0)
esas alinmistir.

Diizce isglicii Piyasasi Analizi Raporu iki temel béliimden olusmaktadir.

Birinci bélimde, ilin isglicii piyasasi hakkinda fikir edinebilmek adina TUIK Hane Halki
isglicti istatistikleri incelenmistir. Bu béliimde ayrica ISKUR gdstergeleri; hem isgiicii arzi hem
isglcl talebi yonlyle analiz edilmistir.

ikinci bdliim, isglicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Diizce isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine ydnelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglici Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiici piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimleri izlemektir. Diizce isglicii Piyasasi Analiz Raporu’nda; IPTA calismasinda elde edilen
bulgular tablo ve grafiklerle yansitilirken ayrica elde edilen bulgular 1siginda isglicii piyasasinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik 6neriler sunmaktadir.

Tim iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi Gzerinden erisebilirsiniz.



BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1. iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR

Firmalar; Uriin piyasasi, sermaye piyasas! ve isglicii piyasasi ile iliski halindedir. isgiicii
piyasasinda c¢alisanlar emeklerini sunmakta, isverenlerde bu emegi talep etmektedirler.
Ekonominin seyrinde, c¢alisanlar ve firmalar kendi lehlerine kararlar verirler. Calisanlarin
kararlarinin toplami isglici arzini, firmalarin kararlarinin toplami ise isglici talebini qu5turur.1
imalat veya hizmet sektdriine olan talep artisi, isgliciine olan talebi arttirir. Diger bir deyisle

isglicline olan talep, Uiretilmesine yardim ettigi irine olan talepten kaynaklanan dolayl bir taleptir.

Ekonomi genelindeki toplam Ucretler milli gelirin en buylk kismini olusturur. Birgok insanin
gelir kaynagi, Ucret karsiligl isgliclii piyasasinda sundugu emek veya beyin gicldir. Kazanclar
isglici piyasasinda belirlenmekte, egitim isglici piyasasinda degerlendirilmektedir. isgiici
piyasasinda belirlenen Ucret, toplumun refah diizeyini belirler. Bu nedenle isgiicii piyasasi nifusun
blyuk bir bélimin ilgilendirir.

2014 yihna kadar iSKUR’un yayinladigi tiim isgiici Piyasasi Analiz raporlarinda, isgiici
piyasasinin arz ve talep yonine esit olarak yer verilmistir. Ancak bu yil degisiklige gidilerek, daha
cok TUIK verilerinden yararlanilarak hazirlanan piyasanin arz yéni kisith tutulmus, isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi sonuclarina genisce yer verilmistir.

1.1. iSGUCU GOSTERGELERI

isgliciinii olusturan istihdam edilenler, issizlerin sayisi ve gesitli dzelliklerine iligkin bilgiler,
TUIK tarafindan 1988 yilindan itibaren iLO? standartlari cercevesinde uygulanmakta olan hane
Halki isglici Anketleri ile elde edilmektedir. Hane halki isgiicii Anketinin amaci, (lkemizdeki
isgliciniin yapisini ayrintih ve giincel bilgilere dayanarak ortaya koymaktir. Hane Halki isgiici
Anketi sonuglari 2008 yilindan itibaren iller bazinda bilgi saglamakta ve TUIK'in resmi web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

isglicli piyasasinda isgiiciiniin temel 6zellikleri ve istihdamin yapisini degerlendirebilmek
icin pek c¢ok 6lciit bulunmaktadir. isgliciine katim orani, istihdam orani, issizlik orani isgiicii
piyasasi degerlendirmelerinde bize yardimci olan gostergelerden bazilaridir. Asagidaki grafik,
Diizce ilinin 2008-2013 donemindeki isglicli gostergelerini icermektedir.

! prof. Dr. Aysit TANSEL, 2050’ye Dogru Niifusbilim ve Ydnetim: isgiici Piyasasina Genel Bakis, Kasim 2012

? International Labour Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)



Grafik 1: isgiiciine Katilim, istihdam ve lssizlik Oranlari, % 2008-2013 Diizce
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri

ilimizin 2008-2013 yillar arasindaki isgiicii istatistikleri Grafik 1’de yer almaktadir. isgiiciine
katilim orani (iKO), bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan niifusun calisabilir
yastaki niifusa olan oranini ifade eder. Grafik 1’i inceledigimizde 2008’de yiizde 49,0 olan iKO’nun
2013 yilinda yiizde 56,6'ye yiikseldigi gérilmektedir. Yillar icerisinde artarak devam eden iKO, 2011
yilinda ylizde 58,6 ile en yilksek seviyeye ulasmis, 2012 yilinda 2,3 puanlk disusle, yizde 56,3’e
geriledigi gorilmdustdr. iKo* 2013 yilinda tekrar artisa gegerek, ylizde 56,6 seviyesine ylkseldigi
gorulmektedir.

istihdam orani; bir ekonomide istihdam edilen isgiiciiniin 15 ve daha yukari yastaki niifusa
oranini vermektedir. Genel ekonomi anlaminda da ¢ok 6nemli bir kavram olan istihdam orani bir
baska deyisle; c¢alisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ekonominin istihdam olusturma
oranini gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani, istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir. ilimizin istihdam orani; 2008 yilinda yiizde 44,0,
2009 yilinda yuzde 43,8, 2010 yilinda ylzde 45,6, 2011 yilinda en ylksek oranla ylzde 53,8'e, yillar
icerisinde ylikselerek seyrettigi gorilmektedir. 2012 yilinda ise 2011 yilina gore 2,5 puanlk bir
dusts oldugu 2013 yilinda tekrar yiikselise gectigi ve yizde 56,6 oldugu gorilmektedir.

isglicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. issizlik orani; toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. ilimizdeki
issizlik oraninin 2008 yilinda yuizde 10,2 oldugu goérilmektedir. Tlrkiye’de kiresel krizin etkilerinin
en fazla hissedildigi 2009 yilinda ilimizin de krizden etkilendigi goriilmektedir. 2009 yilinda issizlik

® Tirkiye isgticiine Katilim Orani: %50,0cak 2014, TUIK

* Tirkiye istihdam Orani:%44,9, Ocak 2014, TUIK



orani yiizde 14,6 seviyesindedir. Tirkiye’nin issizlik orani ayni yil yiizde 14,3’tiir (TUIK) ve Diizce ile
yaklasik ayni seviyededir. Diizce’de issizlik oraninin 2010 yilinda, 1,2 puanhk disis gostererek
yuzde 13,4 oldugu gorilmektedir. Bu noktada kiiresel krizin etkilerini minimize etmek ve issizlik
oranini asagl ¢ekmek icin ylritilen politikalarin sonug verdigi ve issizlik oraninin 3,8 puanhk
disisle 2011 yilinda ylizde 10’un altinda seyrettigi goriilmektedir. 2012 yilinda diisiis devam etmis,
ylzde 8,5 seviyesine gerilemistir. 2013 yilinda ise ylizde 0,2’lik bir artis g6zlemlenmektedir.

1.2. iSKUR GOSTERGELERI

ISKUR’un son vyillarda isgiicii piyasasindaki etkinligi artarak devam etmektedir. Adindan
sikca s6z edilen ve daha kaliteli hizmet sunmaya calisan iISKUR’un isgiicii piyasasindaki etkinligini,
istatistiksel verilerinden de anhlyoruz. Son yillarda degisen vizyonu ve artan personel sayisi
ISKUR’un tiim faaliyetlerinde artis géstermesini saglamistir.

Bu béliimde ISKUR’un veri tabanina kayitl issiz verileri, kayith issizlerin meslek gruplarina
gore dagilimi, agik is verileri, ise yerlestirme verileri, kurs ve kursiyer verileri ve issizlik
ddeneginden yararlanan verilerini inceleyecegiz. isglicii piyasasinda aktif rol oynayan ISKUR
kayitlari, piyasa hakkinda bilgi edinmek isteyenler igin 6nemli gostergelerdir.

TUIK ve ISKUR’un issiz verileri karsilastirilabilir degildir. Hem veri elde etme ydntemleri hem
de tanimlar farkhidir. TUIK'in issiz tanimi, referans dénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar
karsiligl, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve bdyle bir is ile
baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son 4 hafta icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukari yastaki fertler
issiz ntfusa dahildirler. 2014 yili 6ncesinde is arama kriterinde referans dénemi olarak “son 4
hafta” yerine “son 3 ay” kullanilmaktaydi. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da
kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak
amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler’.

ISKUR issiz kayitlar ise TUIK’in issiz kayitlarindan farkli olarak anket sonucu elde edilen
veriler degil idari kayitlardir. ISKUR’a kayitli issizler, kendileri iISKUR’a gelerek veya web iizerinden
kayit olarak kayith issiz olmaktadir. ISKUR'da kayith issiz olarak, 18 aya kadar kaytl
kalinabilmektedir. Bu sire icerisinde kisiye dizenli olarak is ve meslek firsatlarina iliskin
bilgilendirme, mesleki kurslar ve toplum yararina g¢alisma programlari, issizlik 6denegi gibi
imkanlardan yararlanma hizmetleri sunulmaktadir. Son vyillarda bircok nedenle ISKUR'un kayitli
issizlerinde artis yasanmistir. Bu artisin nedeni issiz sayisinin artisi degil, ISKUR hizmetlerinin
yayginlasmasidir.

> 15 Mayis itibariyle Eurostat’a uyum siirecinde TUIK'IN issiz tanimi degismistir.



1.2.1. iSKUR’A KAYITLI iSGUCU VERILERI

Asagidaki tabloda Diizce Calisma ve is Kurumu il Midirliigiine kayitli olan issizlerin 2013 ve
2014 yih en ¢ok kayit olan 20 meslege gore dagilimlarini asagidaki tabloda goérebiliriz. 2014 kayitl
issiz sayilari 2014 Ocak- Agustos donemini kapsamaktadir.

Tablo 1: Kayitl issiz Verileri, Diizce

Kayith issiz 2013 Kayith issiz 2014
Beden isgcisi (genel) 1.957 | Beden isgisi (genel) 1.942
Diger terziler elbise imalat iscileri, Diger terziler elbise imalat isgileri,
S R . A 599 | ° . R . A, 641
dikisciler, dosemeciler ve ilgili isciler dikisciler, dosemeciler ve ilgili isgiler
Beden iscisi (temizlik) 554 | Beden isgisi (temizlik) 605
Blro memuru (genel) 361 | Makineci (dikisg) 402
Makineci (dikis) 312 | Proses isgisi 361
Sekreter 274 | Biiro memuru (genel) 347
On muhasebeci 273 | On muhasebeci 281
Satis danismani 262 | Sekreter 261
Sofor-yiik tagima 243 | Sofor-yiik tasima 257
Proses iscisi 231 | Satis danismani 253
CGaycl 143 | Yangin ilk midahale isgisi 164
Kasiyer 136 | Caycl 157
Muhasebeci 125 | Kasiyer 131
Reyon gorevlisi 121 | Temizlik gorevlisi 127
Garson (servis elemani) 115 | Garson (servis elemani) 122
Ascl yardimcisi 102 | Reyon gorevlisi 117
Temizlik gorevlisi 97 | Muhasebeci 117
Bekgi 86 | Konfeksiyon isgisi 107
Orman isgisi 86 | Ascl yardimcisi 106
Pazarlamaci 81 | Bulasike (stevard) 96
Genel toplam 11.101 Genel toplam 11.658

Kaynak: ISKUR

Diizce ISKUR’a basvuru yapanlarin, mesleklere gére dagilimina baktigimizda; 2013 ve 2014
yilinda en ¢ok basvuru yapilan 17 meslegin ayni oldugunu gérmekteyiz. Hatta en ¢ok basvuru
yapilan ilk 3 meslegin ayni oldugu tabloda dikkat cekmektedir. Ortak olan meslekler Beden iscisi
(Genel), Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Beden iscisi (Temizlik), Biiro Memuru (Genel), Makineci
(Dikis), Sekreter, On Muhasebeci, Satis Danismani, Sofér-Yiik Tasima, Proses iscisi, Cayci, Kasiyer,
Muhasebeci, Reyon Gorevlisi, Garson (Servis Elemani), Asci Yardimcisi, Temizlik Gorevlisidir.

2014 yilinda basvuru yapanlar icerinde Beden iscisi (Genel) 1.942 kisi ile ilk siradadir.
ilimizin sektdr alaninda basi ceken tekstil sektériine, yardimcr eleman niteligindeki Diger Terziler
Elbise imalat iscileri meslegi, 641 kisi ile ikinci siradadir. Hatta yaklasik ayni nitelikteki Konfeksiyon



iscisi meslegini de, 107 kisi ile Diger Terziler Elbise imalat iscileri meslegiyle birlikte distinebiliriz.
Nitelik gerektirmeyen meslege sahip olanlarin basvurularda Ustlinliige sahip oldugu gorilmektedir.

Asagidaki tabloda Diizce iISKUR’a kayith olan issizlerin son 5 yillik verilerini gérmekteyiz.
Tabloya baktigimizda 2009’da 11.320, 2010’da 10.593, 2011’de 10.322, 2012’de 10.854 2013’de
11.101 kisinin iISKUR sistemine issiz olarak kayitli oldugu gériilmektedir.

Grafik 2: Kayith Issiz Verileri Son 5 Yillik, Diizce

11.320

2009 2010 2011 2012 2013
Kaynak: [SKUR

Tabloyu inceledigimizde en fazla issizin, 2009 yilinda kayit oldugu izlenmektedir. Bu durum
TUIK verileriyle értiismektedir. TUIK’in son 6 yillik issizlik oranlari incelendiginde en fazla issizlik
oraninin 2009 yilinda izlendigi goriilecektir. Bunun nedeni kiresel krizin etkilerinin en fazla 2009
yilinda hissedilmesinden kaynaklanmaktadir. 2009 yilinda ilimizde de birgok toplu isten ¢ikarmalar
yasanmistir.

ISKUR’a issiz olarak kaydolmanin bircok nedeni olabilir. iISKUR kursiyerleri kurs har¢hg
aldigindan, mezun ve issiz gencgler ISKUR’a yénelmektedir. Toplumsal cinsiyete duyarli kamu
istihdam hizmeti sunum politikasindan dolayi kadinlar ISKUR’a yénelmektedir. Engelli istihdaminda
onct, araci ve yetkili kurum olarak engelliler iISKUR’a yénelmektedir. Sosyal yardim yararlan|C|Iar|6
ISKUR’a yoneltilmektedir. issizlik sigortasi uygulamasi giderek yayginlastigindan issiz kalanlar,
issizlik maasindan yararlanmak icin iISKUR’a yénelmektedir. Toplum yararina programlar nedeniyle
uzun sireli issizler iISKUR’a ydnelmektedir. Kamu kurumlarina KPSS ile alinan isciler ISKUR
aracihigiyla gonderildigi icin basvuru yapmak isteyenler ISKUR’a yénelmektedir. is ve Meslek
Danismanlari vasitasiyla iISKUR hem isci hem de isverenin ulasabilecegi en yakin kamu
kurumlarindan biri haline gelmistir.

® 1 Nisan 2010 tarihinde Ekonomi Koordinasyon Kurulu toplantisinda kabul edilen "Sosyal Yardim Sisteminin istihdam
ile Baglantisinin Kurulmasi ve Etkinlestirilmesi Eylem Plani" dogrultusunda ISKUR ile SYDGM arasinda sosyal yardim
basvurusunda bulunan ya da sosyal yardim almakta olan hanelerdeki calisabilecek durumdaki kisilerin, SOYBIiS
Uzerinden iki kurum arasinda gelistirilecek web servisler aracihigl ile ISKUR'a kayitlarinin yapilmasi ve diger
hizmetlerden yararlanilabilmesinin saglanmasi amaciyla protokol imzalanmustir.
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ISKUR sisteminde kayitli olan issizlerin, iISKUR’un sistemde agilmis olan is ilanlari Gizerinden
isbasi yapmalari halinde kayitlari pasif olmaktadir. Kurs, Toplum Yararina Calisma Programi
faydalanicilarinin kayitlari da pasif olmaktadir. Grafik 2’de iSKUR’a toplam kayit olanlarin degil
yalnizca kaydi aktif olanlarin verileri bulunmaktadir. Grafigi degerlendirirken bu durum géz éniinde
bulundurulmaldir.

1.2.2. iSKUR ACIK i$ VERILERI

Son vyillarda iISKUR’un, dzel sektériin talebini kuruma ¢ekme calismalari, artarak devam
etmektedir. Onceki yillara gore acik is sayilarinda gézle goriinir bir artis vardir. Bu artisin sebebi,
etkin isyeri ziyaretleri ve isverenlerle iISKUR’un diyalog halinde olmasi gésterilebilir. isverenler acik
is taleplerini, is ve Meslek Danismanlarinin ziyareti esnasinda veya telefonla arayarak ya da bizzat
Kurumu kendileri ziyaret ederek verebilmektedir.

Kurum tarafindan 2013 yilinda tiim meleklerde toplam 7.856, 2014 yili Ocak-Agustos
doneminde ise 4.755 acik is alinmistir. En ¢ok acik isin oldugu ilk 20 meslegi Tablo 2’de
gormekteyiz. Tabloyu incelendiginde 2013 ve 2014 yillarinda en ¢ok acik is alinan 13 meslegin ayni
oldugunu gorilmektedir.

2013 yilinda agilan is ilanlarinin ilk sirasinda Beden iscisi (Genel) meslegi varken, 2014 yil
Ocak- Agustos déneminde Makineci (Dikis) meslegi yer almaktadir. 2013 yilinda, ilimizin en énemli
sektor kolu olan tekstil sektord icin acilan talepler, toplam acik is ilanlarinin yizde 32,4’tGdir. 2014
Ocak-Agustos doneminde ise tekstil sektorli icin acilan talepler toplam is ilanlarinin ylizde
35,6’sidir. 2014 yilinda tekstil sektdrii taleplerini, Proses iscisi, Cagri Merkezi Gorevlisi, On
Muhasebeci ve Satis Danismani meslekleri izlemektedir.
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Tablo 2: Acik Is Verileri, Diizce

Acik is 2013 Acik is 2014

Beden iscisi (genel) 1.449 | Makineci (dikis) 1.038

Makineci (dikis) 1.045 | Beden isgisi (genel) 817

Diger terziler elbise imalat Diger terziler elbise imalat

iscileri, dikisciler, dosemeciler ve 990 | iscileri, dikisciler, dosemeciler ve 578

ilgili isciler ilgili isciler

Proses isgisi 410 | Proses isgisi 248

Beden iscisi (temizlik) 224 | Konfeksiyon isgisi 128

Cagri merkezi gorevlisi 208 | Cagri merkezi gorevlisi 114

Konfeksiyon isgisi 203 | On muhasebeci 93

Guvenlik gorevlisi 185 | Satis danismani 88

Dikis makinesi operatori-kumas 164 lelathye Trzltigsy e s 67
(ahsap)

Satis danismani 119 | Plastik islemeci 63

Garson (servis elemani) 103 | Gaz alti kaynakgisi 56

Kasiyer 93 Diéer. ime.llat ve ilgili isciler 53
(makine ile)

On muhasebeci 91 | Kasiyer 52

Gaz alti kaynakgisi 86 | Beden isgisi (temizlik) 49

Deri konfeksiyon makinecisi 81 | Utiici 49

Sekreter 67 Diger personel ve meslek 46
uzmanlari

Metal levha isgisi 67 | Forklift operatori 42

Forklift operatori 64 | Garson (servis elemant) 38

ELZ?Et?rZ';'Sf;éed 61 | Giivenlik grevlisi 38

Reyon gorevlisi 60 | Pazarlamaci 38

Genel toplam 7.856 Genel toplam 4,755

Kaynak: ISKUR

Acik pozisyonlara ivedilikle uygun elemanlarin bulunmasi, isverenler agisindan Uretim
siirecinin verimliligi agisindan ¢ok dnemlidir. isgiicii piyasasinda etkin rol oynayan ISKUR, eleman
bulma siirecinde isverenler agisindan siklikla kullanilan araci kurum haline gelmistir. ISKUR
tarafindan alinan acik islerin son 5 yilda artarak devam ettigi Grafik 3'te gortlmektedir. Kurum
tarafindan 2009’da 1.738, 2010’da 2.510, 2011'de 3.793, 2012’de 5.909 ve 2013’te 7.856 acik is
yayinlanmistir. 2009°dan 2013’e kadar acik is sayisi 4,5 kat artmistir. Her yil bir dnceki yila gore
yaklasik ylizde 30 civarinda bir artis séz konusudur. isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonucu bu
artisin devam edecegini géstermektedir.
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Grafik 3: Acik Is Verileri Son 5 Yillik, Diizce

7.856

2009 2010 2011 2012 2013

Kaynak: ISKUR

1.2.3. ISKUR iSE YERLESTIRME VERILERI

Diizce ISKUR tarafindan 2013 yilinda toplam 5.300 kisi ise yerlestirilmistir. 2014 yili Ocak-
Agustos déneminde ise yerlesenler sayisi 2.491’dir. 2013 yilinda iSKUR tarafindan en cok ise
yerlestirilen meslekler; Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Dikisciler, Désemeciler Ve ilgili isciler,
Beden iscisi (Genel), Makineci (Dikis), Proses iscisi, Beden lscisi (Temizlik), Cagri Merkezi Gérevlisi,
Konfeksiyon iscisi meslekleridir. 2014 Ocak-Agustos déneminde en cok ise yerlestirilen meslekler
Makineci (Dikis), Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Beden isgisi (Gene), Proses iscisi, Konfeksiyon
iscisi, Plastik islemeci, Cagri Merkezi Goérevlisidir. 2014 yilinda gerceklestirilen toplam ise
yerlestirmelerin ylzde 44’ tekstil sektort meslekleridir.
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Tablo 3: En Cok ise Yerlesen ilk 20 Meslegin ise Yerlestirme Verileri, Diizce

ise Yerlestirme Verileri 2013 ise Yerlestirme Verileri 2014
Diger terziler elbise imalat iscileri,
dikisciler, dosemeciler ve ilgili 935 | Makineci (dikis) 545
isciler
Beden iscisi (genel) 927 Diger terziler elbise imalat isgileri,
dikisciler, dosemeciler ve ilgili isgiler 433

Makineci (dikis) 820 | Beden isgisi (genel) 385
Proses isgisi 233 | Proses isgisi 179
Beden isgisi (temizlik) 210 | Konfeksiyon isgisi 89
Gagri merkezi gorevlisi 197 | Plastik islemeci 63
Konfeksiyon iscisi 186 | Cagri merkezi gorevlisi 60
Giivenlik gorevlisi 163 5Ser imalat ve ilgili isciler (makine 53
Dikis makinesi operatori-kumas 159 | Diger personel ve meslek uzmanlari 46
Garson (servis elemani) 66 | Mobilya imalatgisi/mobilyaci (ahsap) 41
Metal levha isgisi 65 | Beden iscisi (temizlik) 26
Deri konfeksiyon makinecisi 65 | On muhasebeci 24
Reyon gorevlisi 47 | Metal teknolojisi teknisyeni 23
Sekreter 47 | Guvenlik gorevlisi 22
Kasiyer 46 | Forklift operatori 22
Brode makinesi operatori/Brodeci 41 | Kasiyer 19
Metal mamuller montaj isgisi 40 | Gaz alti kaynakgisi 16
Gaz alti kaynakgisi 38 | Corap 6rme makinesi operatori 16
Satis danismani 33 | Metal mamuller montaj isgisi 15
Forklift operatori 32 | Deri esya imal iscisi 14

Genel toplam 5.300 Genel toplam 2.491

Kaynak: ISKUR

Grafik 4: Son 5 Yillik ise Yerlestirme Verileri, Diizce

2009 2010

5.300

2011 2012 2013

Kaynak: ISKUR
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Grafik 4’te Diizce ISKUR tarafindan yapilan ise yerlestirme verileri gériilmektedir. 2009’da
1.398, 2010’da 2.676, 2011’de 3.077, 2012’de 4.034 ve 2013’de 5.300 kisi ise yerlestirilmistir. 2009
yilindan 2013’e gelindiginde ise yerlestirmelerin 3,7 kat arttigi izlenmektedir. Bir yilda Kurumumuz
tarafindan 5.300 kisinin ise yerlestirilmesi, ilimizin buyilklGgline gore énemsenmesi gereken bir
durumdur.

1.2.4. MESLEKi EGIiTiM FAALIYETLERI

Mesleki egitim faaliyetleri, hem aradigi nitelikteki eleman bulamayan isverenler hem de
herhangi bir meslegi ya da becerisi olmayan issizler icin ISKUR’un énemli bir faaliyetidir. isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari dikkate alinarak, temininde gligliik ¢cekilen mesleklere uyumlu
kurslar acilmaya, projeler Uretilmeye calisilir. Katilimci issizler bu sirecte hem kurs hargligi alir,
genel saglik sigortalari 6denir hem de meslek veya beceri sahibi olur.

Tablo 4: Diizenlen Kurs ve Katilimci Sayisi, Diizce 2013

Kursiyer Sayisi
Kurs Tiirii Kurs Sayisi
Erkek Kadin Toplam
Girisimcilik 4 51 49 100
is.yet.kurs / istihdam garantili 5 61 70 131
is.yet.kurs /genel 6 76 30 106
isbasi egitim programi / iEP 55 170 288 458
Engelli kurslari 1 10 5 15
Umem projesi 21 158 439 597
Umem projesi / IEP 10 12 0 12
Genel Toplam 102 538 881 1.419

Kaynak: iSKUR

Diizce ISKUR tarafindan 2013 vyilinda, 7 program tiriinde toplam 102 program
dizenlenmistir. Bu programlara toplamda 1.419 kursiyer katilmistir. Katihmcilarin yizde 37,9'u
erkek, yiizde 62,1’i kadindir. Acilan programlarin yiizde 54’ isbasi Egitim Programi tiiriinde agilmis
ve bu programlara 170 erkek 288 kadin olmak {izere toplam 458 kisi katilmistir. istihdam Garantili
ve Genel olmak Uzere toplam 11 isgiicii Yetistirme Kursu acilmis ve bu kurslara 137 erkek 100
kadin 237 kursiyer katilmistir. Umem Projesi ve Umem Projesi/iEP tiriinde toplam 31 Umem
Projesi acilmis ve bu projelere 170 erkek 439 kadin toplam 609 kursiyer katilmistir. Kendi isinin
sahibi olmak isteyenlere 4 Girisimcilik kursu agiimis ve bu kurslara 51 erkek 49 kadin 100 kursiyer
katilmistir. Engelliler icin 1 kurs agilmis ve bu kurstan 10 erkek 5 kadin olmak Uzere toplam 15
engelli faydalanmistir.
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Tablo 5: Diizenlen Kurs ve Katilimci Sayisi, Diizce Ocak - Agustos 2014

Kursiyer Sayisi

Kurs Tiri Kurs Sayisi
Erkek Kadin Toplam
Girisimcilik 3 48 30 78
isbasi egitim programi / iEP 16 315 105 420
Mek / istihdam garantili kurs 7 26 191 217
Mek / istihdam garantisiz kurs 8 0 143 143
Mek / 6zel politika 1 0 15 16
Umem projesi /Mek 2 14 18 32
Genel Toplam 37 403 502 906

Kaynak: ISKUR

2014 yih Ocak-Agustos doneminde toplam 6 program tiriinde 37 Mesleki Egitim Programi
dizenlenmis ve bu programlara toplam 906 kursiyer katilmistir. Katihmcilarin yizde 44,5’i erkek
ylizde 55,5’i kadindir. Acilan programlarin yiizde 43’{i isbasi Egitim Programi tiiriinde agilmis ve bu
kurslara 315 erkek 105 kadin olmak tizere toplam 420 kursiyer katilmistir. istihdam Garantili Kurs
kapsaminda 7 program acilmis ve bu programlara 26 erkek 191 kadin olmak lizere toplam 217
kursiyer katiimistir. istihdam Garantisiz Kurs kapsaminda 8 program acilmis ve bu programlara 143
kadin kursiyer katilmistir. 2014 yilinda 3 Girisimcilik kursu acilmis ve bu kurslara 48 erkek 30 kadin

78 kursiyer katilmistir.
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1.2.5. iSSizLIK ODENEGI’

2013 yilinda 3.219 issiz kalan kisi issizlik 6deneginden faydalanmustir. issizlik ddenegi hak
eden kisilerin ylizde 67’si erkek ylzde 33’G kadindir. Asagidaki tabloda issizlik 6denegi hak eden
kisilerin ilk 20 meslege ve cinsiyete gore dagihimini gérilmektedir.

Tablo 6: Issizlik Odenegi Hak Edenlerin ilk 20 Meslek ve Cinsiyet Dagilimi, 2013 Diizce

Meslekler Erkek Kadin Toplam

Beden isgisi (genel) 357 143 500
Blro memuru (genel) 35 29 64
Satis danismani 32 50 82
Sofor-yik tasima 98 0 98
Muhasebeci 18 21 39
On muhasebeci 20 52 72
Beden isgisi (temizlik) 49 48 97
Temizlik gorevlisi 9 16 25
Sekreter 3 43 46
Ascl 17 20 37
Makineci (dikis) 27 129 156
Sofor (yolcu tasima) 22 0 22
Garson (servis elemani) 23 5 28
Pazarlamaci 22 3 25
Cayci 2 15 17
Beden iscisi (insaat) 36 2 38
Guvenlik gorevlisi 23 1 24
Satis temsilcisi / plasiyer 7 1 8
Kasiyer 15 18 33
Beden iscisi-bina insaati 23 2 25
Genel Toplam 2.144 1.075 3.219

Kaynak: ISKUR

issizlik 6denegi hak edenlerin hem erkeklerde hem kadinlarda en fazla Beden iscisi (Genel)
mesleginde oldugu gorilmektedir. Beden iscisini, erkeklerde 98 kisi ile Sofér- Yik Tasima
kadinlarda ise 156 kisi ile Makineci (Dikis) izlemektedir. Toplamda en fazla issizlik 6denegi hak eden

’ Hizmet akdinin sona ermesinden énceki son 120 glin prim ddeyerek strekli calismis olanlardan, son (g yil icinde;

a) 600 gin sigortal olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortal issizlere 180 gin,

b) 900 glin sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 240 giin,

c) 1080 giin sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 300 glin issizlik 6denegi 6denir.

iSSiZLiK SIGORTASI KANUNU (1999), T.C. Resmi Gazete, 23810, 08.09.1999.
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mesleklerin Beden iscisi (Genel), Makineci (Dikis), Sofér-Yiik Tasima, Beden iscisi (Temizlik), Satis
Danismani, On Muhasebeci ve Biiro Memuru (Genel) oldugu tablodan izlenmektedir. issizlik
odenegi hak edenlerin daha gok nitelik gerektirmeyen mesleklerde oldugu goriilmektedir.

Tablo 7: issizlik Odenegi Hak Edenlerin ilk 20 Meslek ve Cinsiyet Dagilimi, Diizce Ocak — Agustos
2014

Meslekler Erkek Kadin Toplam
Beden isgisi (genel) 213 116 329
Proses isgisi 120 12 132
Makineci (dikis) 14 109 123
Beden isgisi (temizlik) 32 41 73
Sofor-yiik tagima 70 70
Dlger.t.e.m.ler elbise imalat iscileri, dikisciler, dosemeciler 7 34 61
ve ilgili isciler
On muhasebeci 20 39 59
Satis danismani 27 22 49
Bliro memuru (genel) 27 20 47
Muhasebeci 9 19 28
Ascl 20 7 27
Cayc 6 21 27
Dikis makinesi operatori-kumas 5 20 25
Sekreter 1 22 23
Ascl yardimcisi 6 17 23
Mobilya imalatgisi/mobilyaci (ahsap) 23 0 23
Sofor (yolcu tasima) 19 0 19
Garson (servis elemani) 14 4 18
Guvenlik gorevlisi 18 0 18
Satis temsilcisi / plasiyer 16 2 18
Genel Toplam 1.464 804 2.268

Kaynak: ISKUR

2014 yil Ocak- Agustos doneminde issizlik 6denegi hak edenlerin ilk 20 meslek ve cinsiyete
gore dagilimini Tablo 7°de goriilmektedir. 2014 yili Ocak-Agustos araliginda Diizce ISKUR’a basvuru
yaparak 1.464 erkek 804 kadin olmak lizere toplam 2.268 kisi issizlik 6deneginden faydalanir
durumdadir. issizlik 6deneginden faydalananlarin yiizde 65’i erkek yiizde 35’i kadindir.

issizlik 6deneginden faydalananlarin mesleklere gére dagilimina baktigimizda 329 kisi ile
Beden iscisi (Genel) mesleginin ilk sirada oldugu gériilmektedir. Proses iscisi 132 kisi ile 2. Sirada,
Makineci (Dikis) 123 kisi ile 3. siradadir. Bu meslekleri Beden iscisi (Temizlik), Sofér-Yiik Tasima,
Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Dikisciler, Désemeciler Ve ilgili isciler meslekleri takip

etmektedir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1. AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok tlkede yuksek igsizlik
oranlarina ragmen ozellikle kisa donemli isglici talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isglicii fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanamaya bilmektedir. Acgik isler, isgliciinin
mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin
yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda
doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicd,
mevcut aglk is ve gelecek dénemde isgliciiniin egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglci
yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

Isglicti piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi
bilgileri olduk¢a dénemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikh olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiici Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Turkiye
is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala ilkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir.
Bu baglamda isglicii piyasasl arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayih Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isglicii piyasasi
arastirmalari (iPA) sirdirilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiici piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina
alinmasina yénelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu
isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar
sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROTAT'In talep ettigi acik isler
istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin énemli amaglarindan biride ISKUR
disinda da diger kurum ve kuruluslarin isglici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Turkiye is Kurumu, 2014 Yih Yerel Diizeyde isglici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 110.509 isyerine yilize
gériisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
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hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10
ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize goériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu 8” kapsaminda;

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde giglik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Guglik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi duslinilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek (izere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin 6rneklem cekimine mesleki kirilmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

® Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
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2.2. ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Diizce ili genelinde iPTA kapsamina giren 1028 isyerinden 961 isyeri 12 Mayis-27 Haziran
2014 tarihleri arasinda ziyaret edilerek bilgi formu uygulanmistir. ilimizde 2013 yili TUIK veri
tabanindaki 10+ istihdamli tim igyerleri ziyaret edilmistir. Arastirma kapsamindaki 250’nin
Uzerinde isci calistiran isyeri sayisi 28’dir ve genel toplamin yizde 3’Gdir. 50-249 araliginda isgi
calistiran isyeri sayisi 136’dir, genel toplamin ylzde 14’line karsilik gelmektedir. 10-49 araliginda
isci calistiran 561 isyerine bilgi formu uygulanmistir, genele orani yiizde 58’dir. Bilgi formu
uygulanan isyerlerinin yarisindan fazlasi 10-49 araligindadir.

Arastirma kapsaminda 1-9 arasi kisi istihdam eden isyerleri olmamasina ragmen soru formu
uygulanirken isyerlerinin ylzde 22’si mevcut istihdamlarinin 1-9 arasi olduklari gorilmustur.
TUIK’ten alinan isyeri listesi 2013 yili isyeri kayitlarina iliskindir. Bu listeler belirlenirken bir isyerinin
10 ve daha fazla istihdam eden isyeri olarak sayilabilmesi icin son bir yilin herhangi bir déneminde
10 ve daha fazla galisana ulasmasi yeterlidir. Arastirma esnasinda 236 isyerinin 10+ istihdamli isyeri
olmadigi 1-9 araliginda oldugu goérilmdistir. Tum rapor degerlendirilirken bu durum goéz 6nlinde
bulundurulmalidir.

Grafik 5: Calisan Sayisina Gére Talep Arastirmasi Uygulanan isyerleri, Diizce 2014

14%

25% W19
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Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)

ilimizde faaliyet gosteren firmalar biyiklik ve sektérel dagihmina gore inceledigimizde
imalat sektdriinin 6ne ciktigini, yizde 64,3 ile en yiksek payr aldigini gérmekteyiz. imalat
sektoriini; yizde 9,6 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi, yizde 7 ile insaat, yiizde 4,3 ile Ulastirma ve Depolama sektérlerinin izledigi
gorilmektedir. Bu Ui¢ sektor Dizce isyerleri toplaminin yizde 81,5’ini olusturmaktadir. Diger
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sektdrlerden, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri yiizde

3,1 esit pay ile tabloda izlenmektedir. 250+ istihdamli isyerlerinde g¢alisanlarin yiizde 86,1’i imalat

sektoriinde faaliyet gostermektedir.

ilimizde SSK’li calisan sayisi 97.544’dur’. IPTA kapsaminda bilgi formu uygulanan

isyerlerinde toplam 40.822 kisi calisan tespit edilmistir. Dlizce’de toplam sigortali ¢alisanlarin

yuzde 41,8’ini kapsayan isyerlerine bilgi formu uygulanmistir.

Tablo 8: isyeri Biiyiikliiklerinin Sektérel Dagilimi, Diizce 2014

. : . Genel
Sektorler / Isyeri Calisan Sayisi 1-9 10-49 50-249 250+ Dagilim

Madencilik ve tas ocakgliligi 0,3% 0,4% 0,0% 0,0% 0,1%
imalat 19,8% 35,9% 70,6% 86,1% 64,3%
I_E.IekFr|I.<, gaz, l:vauhar ve iklimlendirme 0,6% 0,4% 1.3% 0,0% 0,6%
Uretimi ve dagitimi
Su jce.mln.l; kanallz?\syon,.atlk yonetimi 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 16,1% 12,1% 8,5% 0,0% 7,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 33,9% 23,2% 5,7% 0,0% 9,6%
onarimi
Ulastirma ve depolama 6,7% 8,7% 2,6% 2,0% 4,3%
fa:r;;';'tjgf ve yiyecek hizmeti 9,3% 7,2% 2,2% 0,0% 3,1%
Bilgi ve iletisim 1,4% 0,1% 0,0% 7,2% 2,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,8% 0,2% 0,0% 0,0% 0,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,5% 2,7% 0,0% 0,0% 0,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1,1% 1,4% 5,3% 2,3% 3,1%
Egitim 2,0% 1,9% 0,5% 2,4% 1,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,8% 2,7% 2,0% 0,0% 1,6%
Kdltar, sanat eglence, dinlence ve spor 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 1,3% 2,5% 1,2% 0,0% 1,2%

Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)

? http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler
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IPTA kapsaminda bilgi alinan isyerlerinde calisanlarin isyeri biyiikliklerine gére dagilimini
Grafik 6’da gormekteyiz. Toplam ¢alisan 40.822 kisinin; 15.017 kisisinin ylzde 36,8 oranla 50-249
istihdamli isyerinde, 13.146 kisisinin yuzde 32,2 oranla 250+ istihdamli igsyerinde, 11.510 kisisinin
28,2 oranla 10-49 istihdamh isyerinde ¢alismaktadir. Toplam c¢alisanlarin yizde 2,8’inin 1-9
araliginda oldugu tespit edilmistir. 1.149 kisi 1-9 istihdamli isyerlerinde ¢alismaktadir.

Grafik 6: Calisanlarin isyeri Biiyiikliiklerine Gére Dagilimi, Diizce 2014

36,8%

1-9 10-49 50-249 250+

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

Galisan sayilarini sektorler kirlhminda inceledigimizde 26.269 kisi ylizde 64,3 oranla imalat
sektoriinde calistigini goérmekteyiz. Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 3.919 kisi ile yiizde 9,6, insaat sektdrii 2.856 kisi ile yiizde 7, Ulastirma ve
depolama 1.741 kisi ile yizde 4,3, idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.280 kisi ile yizde 3,1,
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.265 kisi ile ylzde 3,1, Bilgi ve iletisim 973 kisi ile ylzde
2,4, insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 636 kisi ile yiizde 1,6 seklinde dagilim géstermektedir.

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi, Finans ve sigorta faaliyetleri, Madencilik ve tas ocakeiligl, Gayrimenkul faaliyetleri
sektorlerinin ortalama calisan sayisi oranlari ylizde 1'in* altindadir.

%ipTA galismasinin 6rneklem listesi 10+ firmalari kapsamaktadir. Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, Elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, Finans ve sigorta faaliyetleri, Madencilik ve tas ocakciligi, Gayrimenkul
faaliyetleri sektorlerinde faaliyet gosteren firmalar, ilimizin bilyUkliglyle dogru orantii olarak 10’un altinda
calisanhdir. Bu nedenle bu sektérlerde faaliyet gdsteren firmalar ilimizde olsa da; iPTA calismasinda verileri diisiik
izlenmektedir.
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Grafik 7: Calisanlarin Sektérlere Gére Dagilimi, Diizce 2014
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Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)

isyerlerinin yaslarina ve sektérlerine gére dagilmi Tablo 9’da goriilmektedir. ilimizde en
bilyiik paya sahip imalat sektériinii olusturan 338 firmanin; yiizde 25,5’inin 0-4, yiizde 31’inin 5-9
yas araliginda oldugu buna gore yarisindan fazlasinin geng firmalardan olustugunu gérmekteyiz.
imalat sektériintin yizde 12’si 10-14, yiizde 13,3’4 15-19 yiizde 7,3’G 20-24 yas araliginda olup
yizde 11,4’UG 25 yasindan biiyiktir. ilimizde ikinci blyiik paya sahip Toptan ve perakende ticaret
sektorini olusturan 225 firmanin; yizde 17,1'i 0-4, ylizde 20’si 5-9, ylzde 17’si 10-14, yilzde
24,4’ 15-19, ylzde 11,1'i 20-24 yas araliginda olup ylzde 10,1’'i 25 yasindan biyilk firmalardan
olustugu gorilmektedir. insaat alaninda faaliyet gésteren 132 firmanin; 29,7’si 0-4, yiizde 31’i 5-9,
ylzde 17'si 10-14, yiizde 10,8’i 15-19, yizde 5,8’'i 20-24 yas araliginda olup ylzde 5,7’si 25
yasindan buyuk firmalardan olustugunu gérmekteyiz.

Genel olarak sektérleri kurulus yillarina gére degerlendirdigimizde; IPTA kapsamindaki
isyerlerinin 0-4 yas arahginda 235 firma (% 24,5), 5-9 yas araliginda 268 firma (% 27,9), 10-14 yas
araliginda 141 firma (% 14,6), 15-19 yas araliginda 148 firma (% 15,4),20-24 yas araliginda 74 firma
(% 7,7) oldugu bilgisine ulagiimig, 95 firma (% 9,9) ise 25 yasindan biiyiik oldugunu beyan etmistir.
Toplamda tim sektorlerdeki firmalarin yarisindan fazlasi (% 52,4) 10 yasindan kiglk geng
firmalardan olusmaktadir. Diizce, Turkiye'nin iki blyik metropoliniin ortasinda bulunmasiyla
stratejik konum acgisindan 6nem arz etmektedir. Ulasim kolayliklari, limanlara ve glimriklere
yakinhgindan dolayr son donemlerde; gerek genel destekler gerekse boélgesel ve sektorel
desteklerinde etkisiyle yatirimcilarin tercih ettigi yerler arasinda dncelikli hale gelmistir.
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Tablo 9: isyerlerinin Yaslarina Sektérlere Gére Dagilimi, Diizce 2014

Sektorler / isyeri Yasi 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+
Madencilik ve tas ocakgihgl 40,0% 20% 40% 0,0% 0,0% 0,0%
imalat 25,5% 31% 12% 13,3% 7,3% 11,4%
Elektrik, gaz, buharve 00% | 25% | 25% | 0,0% | 250% | 250%
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve 0,0% 100% 0% 0,0% 0,0% 0,0%
iyilestirme faaliyetleri
insaat 29,7% 31% 17% 10,8% 5,8% 5,7%
Toptan ve perakende ticaret 17,1% 20% 17% 24,4% | 11,1% | 10,1%
Ulastirma ve depolama 16,1% 27% 18% 21,0% 8,1% 9,7%
fa‘;r;;':;emr? ve yiyecek hizmeti 34,5% | 24% | 14% | 154% | 6,9% | 52%
Bilgi ve iletisim 25,0% 75% 0% 0,0% 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 10,0% 0% 10% 10,0% 0,0% 70,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 25,0% 0% 0% 50,0% | 25,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler | 37,5% 25% 13% 12,5% 0,0% 12,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 33,3% 43% 10% 9,5% 4,8% 0,0%
Egitim 38,9% 22% 22% 5,6% 11,1% 0,0%
:‘EZ?ir\;:’jg:‘ligl ve sosyal hizmet 278% | 56% | 17% | 0,0% | 00% | 0,0%
SKFL:(I)trur, sanat eglence, dinlence ve 0,0% 100% 0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 19,0% 24% 19% 4,8% 9,5% 23,8%

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

Calisanlari cinsiyetlerine gore sektorlere dagittigimizda ylizde 70,9 erkeklerin, ylizde 29,1
kadinlarin oldugunu gérmekteyiz. imalat sektériinde yiizde 68,3 erkekler, yiizde 31,7 kadinlar
calismaktadir. Toptan ve perakende ticaret sektériinde yizde 79,1 erkekler, yizde 20,9 kadinlarin
calistigi goérilmektedir. insaat sektériinde ise 93,3 erkekler yiizde 6,7 kadinlar calismaktadir.
Madencilik ve tas ocakciliginda kadinlarin orani yizde 4,5, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi sektoriinde ise yizde 5,2’dir. Kadinlar bu sektorlerde agirlikh olarak Biro
Elemani olarak calismaktadir.

Bu sonuglar bazi sektorlerde yapilan islerin cinsiyet temelli oldugunu gostermektedir.
Kadinlarin oran olarak erkeklerden fazla oldugu iki sektdr; insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
(%61) ve Bilgi ve iletisim (% 68,2) sektorleridir. Turkiye genelinde toplam galisan sayisina erkeklerin
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orani yuzde 74, kadin galisanlarin orani ise 26’dir. Bu baglamda ilimizin kadin galisanlarinin Turkiye
ortalamasinin Ustiinde oldugu gorilmektedir. Bu durumun sebebi ilimizde yogunlukta olan tekstil
sektoriinde, erkeklere nazaran kadin c¢alisanlarin tercih edilmesidir. Herhangi bir meslegi ya da
becerisi olmayan kadinlar, calismaya karar verdiklerinde; iISKUR’un destegiyle tekstil firmalarinda
actlan kurslara katilabilmekte ve sonunda istihdam edilebilmektedir.

Grafik 8: Calisanlarin Sektérlere ve Cinsiyetlerine Gére Dagilimi, Diizce 2014
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Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

Cahsanlarin yizde 34,8'i Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, ylzde 24,8’
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, yizde 12,3’G Nitelik gerektirmeyen meslekler, ylzde 7,9’u
Hizmet ve satis elemanlari, ylzde 7,7’si Bliro hizmetlerinde calisan elemanlar, yizde 5,4’Q
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari, yizde 4,7’si Profesyonel
meslek mensuplari, ylizde 2,1'i Yoneticiler ve yizde 0,3’U Nitelikli tarim, ormancilik ve su {rtnleri
calisanlari meslek gruplarindadir. iPTA soru formunda sorular direk isverenlere yoneltilmistir.
isverenler yeterince meslek ayrimina girmeyerek meslekleri gruplayarak verebilmektedir. Bu
nedenle c¢ok fazla beceri gerektirmeyen meslekleri, Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda
bildirebilmektedirler. Tabloyu degerlendirirken bu durum g6z éniinde bulundurulmalidir.
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Tablo 10: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyetlerine Gére Dagilimi, Diizce 2014

Sektorler Erkek Kadin Toplam
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 9.996 4.224 14.220
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 7.849 2.276 10.125
Nitelik gerektirmeyen meslekler 2.992 2.019 5.011
Hizmet ve satis elemanlari 2.542 696 3.238

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci

1.974 235 2.209

profesyonel meslek mensuplari
Blro hizmetlerinde g¢alisan elemanlar 1.595 1.542 3.137
Profesyonel meslek mensuplari 1.159 761 1.920
Yoneticiler 704 138 842
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Uriinleri ¢alisanlari 116 3 119
Toplam 28.927 11.895 40.822

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

Cahsanlarin meslek gruplarina goére dagilimini, cinsiyet temelinde inceledigimizde her
meslek grubunda erkeklerin daha yogun calistigi goriilmektedir. Kadinlar hicbir meslek grubunda
erkeklerden daha fazla galismamaktadir. Kadinlarin nispeten Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar
ve Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda ylzde 40’in lizerinde oranla daha yogun calistiklari
erkeklere daha fazla yaklastiklari tablodan izlenmektedir.

Kadinlar erkeklere oranla isglicline en az Nitelikli tarim, ormancilik ve su Grlinleri ¢alisanlar
meslek grubunda katilmaktadir. Bu meslek grubunun genel icindeki dagilimi da (% 0,3) disuktdr;
ancak tarim sektorlinin arastirma kapsaminda olmadigl goz oniinde bulundurulmahdir. Kadinlar
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari toplamina yilizde 10,3 oran ile
katilmaktadir. Bu meslek grubu daha yogun olarak Endistri Meslek Lisesi vb. Teknik Lise c¢ikisli ara
elemanlari kapsamaktadir; bu nedenle erkeklerin orani ¢ok yiksek olup ylizde 89,4’tiir. Yoneticiler
meslek grubunda erkeklerin kadinlara oranla yizde 67,2 daha fazla olduklari; Yonetici
pozisyonlarda erkeklerin daha fazla tercih sebebi olduklari gériilmektedir.
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Grafik 9: Calisanlarin Meslek Gruplari ve Cinsiyetlerine Gére Dagilimi, Diizce 2014
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Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Kaynak: ISKUR (iPTA 2014)

Meslek gruplarindan detaya inerek Tirk Meslekler S6zIGUglnin en alt grubunda (6’li Grup)
en cok calisilan meslekler asagida gosterilmistir. ilimizdeki iPTA kapsaminda isyerlerinden alinan
bilgilere gére 1.151 farkh meslekte calisan oldugu tespit edilmistir.

ilimizdeki en cok calisilan meslekleri inceledigimizde, tekstil sektérii mesleklerinin éne
ciktigl goérilmektedir. En fazla calisilan meslekler sirasiyla Makineci (Dikis), Plastik Mamuller imal
iscisi, Proses iscisi, Temizlik Gorevlisi, Misteri Temsilcisi, Sofér-Yiik Tasima, Metal Mamuller
Montaj iscisi, Tir-Cekici Soférii, Konfeksiyon iscisi, On Muhasebeci, Deri Esya imal iscisi, Satis
Danismani, Ortaci/Ayakei (Tekstil), Dikis Makinesi Operatori-Kumas, Kalite Kontrolcu-Tekstil,
Utlicli, Beden iscisi (Genel), Givenlik Gérevlisi (Silahsiz), Brode Makinesi Operatdrii/Brodeci,
Garson (Servis Elemani) meslekleridir.

Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagilimina baktigimizda, en ¢ok cgalisilan meslekler
cinsiyetler arasinda farklhilik gostermektedir. En ¢ok calisilan mesleklerde erkek ve kadin kirihminda
4 meslek ortaktir. Bu meslekler Proses iscisi, Temizlik Gérevlisi, Makineci (Dikis), Satis
Danismanidir. Erkeklerin en ¢ok calistigi meslekler; Plastik Mamuller imal isgisi, Proses isgcisi, Sofor-
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Yiik Tasima, Metal Mamuller Montaj iscisi, Temizlik Gérevlisi, Tir-Cekici Sofériidir. Erkeklerin en

cok calistigi meslekler icerisinde yalnizca 3 tane tekstil sektorii meslekleri vardir.

Kadinlarin en ¢ok calistigi meslekler; Makineci (Dikis), Konfeksiyon iscisi, Kalite Kontrolcii-
Tekstil, Overlok Makinesi Operatoru (Overlokgu), Ortaci/Ayakgi (Tekstil), Dikis Makinesi Operatori-
Kumas, Deri Esya imal iscisi, Kumas Paketleme iscisi, Paketleme iscisi (El ile), Diger Terziler Elbise

imalat iscileri, Dikisciler, Désemeciler Ve ilgili isciler, Kalite Kontrolcli, Regmeci/Re¢me Makinesi

Operatorii olmak Uzere ilk yirmi meslegin 12 tanesinin tekstil sektorii meslekleri oldugu

gorilmektedir.

Tablo 11: En Cok Calisilan Meslekler, Diizce 2014

Genel

Erkek

Kadin

Makineci (dikis)

Plastik mamuller imal isgisi

Makineci (dikis)

Plastik mamuller imal iscisi

Proses isgisi

Miusteri temsilcisi

Proses isgisi

Sofor-yik tasima

Temizlik gorevlisi

Temizlik gorevlisi

Metal mamuller montaj iscisi

Konfeksiyon isgisi

Musteri temsilcisi

Temizlik gorevlisi

Kalite kontrolcu-tekstil

Sofor-yiik tasima

Tir-gekici sofori

Overlok makinesi operatori
(overlokgu)

Metal mamuller montaj isgisi

Makineci (dikis)

Ortaci/ayakg! (tekstil)

Tir-gekici sofori

Gaz alti kaynakgisi

On muhasebeci

Konfeksiyon iscisi

Guvenlik gorevlisi (silahsiz)

Dikis makinesi operatori-kumas

On muhasebeci

Nc/cnc tezgah operatéri

Deri esya imal isgisi

Deri esya imal isgisi

Utiict

Metal mamuller montaj iscisi

Satis danismani

Garson (servis elemani)

Kumas paketleme isgisi

Ortaci/ayakei (tekstil)

Musteri temsilcisi

Paketleme iscisi (el ile)

Dikis makinesi operatori-
kumas

Brode makinesi
operatori/brodeci

Satis danismani

Kalite kontrolcu-tekstil

Beden iscisi (genel)

Sekreter

Utiict

Satis danismani

Diger terziler elbise imalat isgileri,
dikisciler, dosemeciler ve ilgili isgiler

Beden isgisi (genel)

Kaynakgl (oksijen ve elektrik)

Kalite kontrolct

Guvenlik gorevlisi (silahsiz)

Meydanci

Proses isgisi

Brode makinesi
operatori/brodeci

Diger mobilya iscileri

Tablet ilag imal isgisi

Garson (servis elemani)

Mobilya imalatgisi/mobilyaci

(ahsap)

Recmeci/recme makinesi operatori

Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)
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Bu bélimiin devaminda, iPTA bilgi formunda kapak sorulari olarak isverenlere bu yil ilk defa
yonelttigimiz sorulara aldigimiz cevaplarin sonuglari yer almaktadir. iPTA calismasinin hazrlik
asamasinda ISKUR isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanhgi ilgili yetkilileri, cesitli
Universitelerden akademisyenler ve diger paydaslarla bir araya gelerek calismanin daha verimli
sonug vermesi adina calistay yapilmistir ve bu calistayda asagidaki sorularinda bilgi formuna
eklenmesine karar verilmistir.

IPTA kapsaminda bilgi alinan 961 firmanin yiizde 45,5’i “Devletin verdigi herhangi bir
tesvikten faydalaniyor musunuz” sorusuna “evet” cevabini vermistir. Firmalarin ylizde 44,8'i
ISKUR hizmetlerinden yararlanmaktadir. Firmalarin yiizde 43,6’si daha énce iSKUR’dan eleman
talebinde bulunmus veya hala hazirda ISKUR’da agik eleman talebi vardir. 961 firmanin 351’inde (%
36,5) servis imkani vardir. Firmalarin yizde 17,8’i GUrlinlerini ihra¢ etmektedir, ylizde 6,3'0 kismi
calisma uygulamaktadir. iPTA kapsamindaki 961 firmanin 28 tanesinin yabanci ortakhg vardir.
Egitim dizenleyen igyerlerinin orani yiizde 1,7’dir. Kres imkani olan igyerlerinin orani ylizde 1,7
olarak grafikte gorilmektedir.

Grafik 10: isyeri Ozellikleri Oranlari Diizce, 2014

1 45,5%

DEVLETTEN HERHANGI BiR TESViK ALAN
iSYERI SAYISI ORANI

iSKUR HiIZMETINDEN FAYDALANAN iSYERI 4,8%
ORANLARI

iSKURDAN ELEMAN TALEBi OLAN iSYERI

0,
SAYISI ORANLARI 43,6%

SERVIS iIMKANI OLAN iSYERI ORANLARI 36,5%

IHRACAT YAPAN FIRMA SAYISI ORANLARI 17,8%

KISMi CALISMA YAPAN iSYERi ORANLARI

YABANCI ORTAKLIGI OLAN FiRMA SAYISI
ORANLARI

EGITiM DUZENLEYEN iSYERi SAYIS| ORANLARI

KRES IMKANI ORANLARI

Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)

IPTA kapsaminda bilgi alinan isyerlerinden, iSKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri sayisi
430’dur. Genel toplamin % 45’i ISKUR’un kurs, isbasi egitim, SGK prim tesvigine +6 ay, eleman
talebinde bulunma gibi herhangi bir hizmetinden faydalandigini beyan etmistir. ISKUR
hizmetlerinden faydalanan isyerlerini, isyeri blylkliiklerine gore inceledigimizde; firmalarin calisan
sayilarinin arttikca iISKUR’dan yararlanma oranlarinin biyiidigii géze carpmaktadir.
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1-9 istihdamli isyerlerinin ylizde 22’si, 10-49 istihdam araligindaki isyerlerinin ylzde 42’si,
50-249 istihdam araligindaki isyerlerinin ylzde 84’ ve 250+ istihdamli isyerlerinin hemen hemen
tamamina yakini yizde 92,7 ile iSKUR hizmetlerinden yararlandigini beyan etmistir. Firmalar
blyldikce her alanda profesyonellesmeye dogru gitmesi kaginilmazdir. Ginimiz sartlarinda
rekabette UstlinlGgun sirri ile insan kaynaklari arasindaki bag her gegen giin kuvvetlenmektedir.
Eleman bulma ve se¢me anlaminda kullandigimiz insan kaynaginin saglanmasi, insan kaynaklari
yonetiminin en 6nemli islevlerinden birini olusturmaktadir. ISKUR eleman bulma siirecinde
firmalara profesyonel destek vermenin yaninda; isglicii piyasasinda aranan nitelikte eleman
bulunamamasi halinde mesleksiz kisilere isverenin istedigi becerileri ve nitelikleri kazandirabilmek
adina kurslar ve isbasi egitim gibi programlarla firmalari desteklemektedir.

Grafik 11: Firma Biiyiikliiklerine Gére ISKUR’dan faydalanan isyeri dagilimi, Diizce 2014

92,7%

H Evet

H Hayir

19 10-49 50-249 250+

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

Sektorlere gére ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin dagilimi asagidaki grafikte
goérilmektedir. Grafik 12’de iISKUR hizmetlerinden en fazla yiizde 75 oranla Bilgi ve iletisim
sektériiniin faydalandig gériilmektedir. idari ve destek hizmet faaliyetleri yiizde 66,7, imalat 59,3,
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ylzde 50, Toptan ve perakende ticaret ylizde 46,1,
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri yiizde 39,3, Diger hizmet faaliyetleri yiizde 38,1, insaat
yizde 30,5, Mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler ylizde 29,2, Egitim ylizde 27,8, Ulastirma ve
depolama vyiizde 24,2, insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri yiizde 16,7 oranla ISKUR
hizmetlerinden faydalandigini belirtmistir. ilimizde iISKUR hizmetlerinden en az Saglik sektérii
faydalanmaktadir. Tiim sektérlerde iISKUR’dan yararlanma orani 44,8’dir.
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Grafik 12: Sektérlere Gore ISKUR’dan faydalanan isyeri dagilimi, Diizce 2014
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DUZCE ORTALAMA ORANI 44,8%

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

Yabanci ortakligi olan firmalarin, firma biyukliklerine gére kendi icindeki dagilimi Grafik
13’te gorilmektedir. iPTA kapsaminda bilgi formu uygulanan isyerlerinden alinan bilgilere gére
yabanci ortakhk yogunlugu 250+ istihdamli isyerlerindedir. 250+ istihdamh 28 isyerinden 4’0 (% 15)
yabanci ortakhgl oldugunu beyan etmistir. 50-249 istihdamli 136 isyerinin 15’i (% 10,8), 10-49
istihdaml isyerlerinin 561 isyerinin 10’u (% 1,7) yabanci ortakliklari oldugunu beyan etmistir. 1-9
arahgindaki firmalardan yabanci ortakliklari olan isyeri gérilmemektedir.

ilimizde IPTA kapsamindaki isyerlerinin toplamda yiizde 3’iiniin yabanci ortakhgn vardir.
2014 yili Tarkiye geneline bakildiginda ilimiz ve Turkiye ortalamalarinin ayni oldugu goérulecektir.
Tirkiye genelinde diger blykliklerdeki isyerleri yabanci ortalik oranlari da yaklasik ilimizle yakin
oranlardadir.
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Grafik 13: Biiyiikliigiine gére yabanci ortakligi olan isyeri sayisi orani, Diizce 2014
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Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)

Turkiye gibi gelismekte olan llkeler agisindan, ihracatin genel ekonomi doéngistinde ¢ok
onemli islevleri oldugu aciktir. Kiiresellesen diinya ekonomik kosullarinda uluslararasi ticaretin
katkilari olmadan kalkinmak, tlkeler igcin mimkin degildir. Tiirkiye genelindeki firmalarin, ihracata
yonelik faaliyet gosteren isyeri orani ylizde 18’dir. Diizce geneli orani, Turkiye oranindan yalnizca
0,2 puan dusuktr.

ilimizde ihracat yapan11 isyerlerinin firma buyukliklerine gore dagilimi, asagidaki grafikte
gorilmektedir. Grafik 14 incelendiginde firmalar blytdikge, ihracat yapan isyerlerinin oranlarinin
da arttigi gortlmektedir. 1-9 araliginda isgi ¢alistiran isyerlerinin % 5’i ihracat yapmaktadir. 10-49
arahginda isci calistiran isyerlerinde ise bu oran ylizde 12’dir. 50-249 araliginda isci calistiran
isyerlerinde ihracat orani ylzde 51’e yikselmektedir. 250+ istihdamli isyerlerinin yiizde 78’inin
ihracata yonelik faaliyetler yaptigi goriilmektedir. ihracat yapan firmalarin genele orani ise yiizde
17,8'dir.

Grafik 14: Firma Biiyiikliiklerine ihracat Yapan isyerleri Dagilimi, Diizce 2014

78%

5%

1-9 10-49 50-249 250+ Genel Toplam
Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)

" Diizce ihracat Performansi 2013: 115.812,38 (1000 $)

Diizce ihracat Performansi 2014 Ocak-Eyliil: 87.826.606,39 (1000 $), TiM (Turkiye ihracatcilar Meclisi)
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Tablo 12’de ihracat yapan firmalarin sektorlere gore sayilari ve oranlari goriilmektedir. En
cok ihracat yapan sektér imalat sektériidiir ve bu beklenen bir durumdur. imalat sektériinde yiizde
41, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektoriinde ylizde 25, Madencilik ve
tas ocakgiligl sektoriinde ylzde 20, Egitim sektoriinde ylzde 17, Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériinde yiizde 8, idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektériinde yiizde 5, Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektdriinde yiizde 4, insaat,
Ulastirma ve depolama, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerinde ise ylzde 3
oraninda ihracata yonelik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

ihracat yapan firmalarin, isyeri sayilarini inceledigimizde toplamda ihracat yapan 171
firmanin 138’inin imalat sektériinde oldugunu gérmekteyiz. ihracat yapan firmalarin yiizde 81’i
imalat, ylzde 10’'u Toptan ve perakende ticaret, yiizde 3’0 Insaat sektdriinde faaliyet
gostermektedir. Geriye kalan ylizde 6 orani; Madencilik ve tas ocakgihigi, Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme dretimi ve dagitimi, Ulastirma ve depolama, Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri, Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérlerinin

ylzde 1 ortak oranla paylastiklari gérilmektedir.

Tablo 12: Sektdrlere Gére ihracat Yapan isyeri Sayisi ve Oranlari*?, Diizce 2014

isyeri ihracat ihracat Yapan
Sektorler Sayisi Yapan Oran Fi.rmalarln Kendi
Isyeri Icindeki Orani

Madencilik ve tas ocakgliligi 5 1 20% 1%
imalat 338 138 41% 81%
I.E.IekFr|I.<, gaz, l?uhar ve iklimlendirme 4 1 25% 1%
Uretimi ve dagitimi
insaat 132 4 3% 3%
Toptan ve perakende' tlcarejc; motorlu kara 995 18 8% 10%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 64 2 3% 1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 66 2 3% 1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25 1 4% 1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 23 1 5% 1%
Egitim 18 3 17% 2%
Genel toplam 961 171 18% 100%

Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)

2 Diizce’nin 5084 sayili “Yatirim ve istihdamin Tesviki” Hakkindaki Kanun kapsamina alinmasiyla sanayilesmenin
yapisinda bir degisim gorilmis, mevcut kigik caph sanayi kuruluslarina 1. ve 2. Organize Sanayi Bolgelerinin de
eklenmesiyle bilylk capli fabrikalar kurulmaya ve faaliyet gdostermeye baslamislardir. Diizce Organize Sanayi Bolgesi
2004 yil sonrasinda en hizli biylyen OSB’dir. Organize Sanayi Bolgesinin altyapisi (Bolge i¢ yollari, yagmur suyu
sebekesi, atik su sebekesi, telekomiinikasyon sebekesi, dogalgaz sebekesi, enerji nakli hatti ve bolge ici AG-OG elektrik

sebekesi) % 100 tamamlanmistir.
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Devletin verdigi tesviklerden faydalanma durumunun, isyeri blyukliklerine gére dagilimini
Grafik 15’te gormekteyiz. 1-9 araliginda is¢i ¢alistiran isyerlerinin ylzde 20,1’i devletin sagladig
tesviklerden yararlanmaktadir. 10-49 arahgindaki isyerlerinin yuzde 49,8’i, 50-249 araliginda isgi
calistiran isyerlerinin yiizde 65,1’i tesviklerden faydalanmaktadir. isyeri biyikliiklerine gore
tesviklerden yararlanma orani en ylksek 250+ istihdamli isyerlerindedir.

Grafik 15: Biiyiikliiklerine Gére Tesvik Alan Isyerleri Oranlari, Diizce 2014
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Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)

Kismi sureli is iliskisine dayali olarak, gerek parttime c¢alisma gerekse mevsimlik ve kisa
sureli calismalar verimligin artmasi ve istihdam maliyetlerinin dlsirilmesi adina ozellikle
mevsimlik islerde ve hizmet sektériinde sikca rastlanan bir durumdur. isverenler acisindan durum
boyleyken 6zellikle Giniversiteli gengler agisindan parttime ¢alisma uygulamasi cok 6nemlidir. Erken
zamanda is hayatina atilarak isveren ve is kavramini 6grenirler, sigortalari erkenden baslar, cep
hargliklarini ¢ikarabilirler. ilimizde parttime calisma uygulamasi ¢cok vyaygin degildir. iPTA
sonuclarina goére ilimizdeki parttime ¢alisma uygulayan isyerlerinin orani ylzde 6,3’t(r.

Parttime calisma uygulayan isyerlerinin firma bulyuklliklerine goére dagilimi Grafik 16’da
gorilmektedir. IPTA kapsaminda bilgi formu uygulanan 961 isyerinin yalnizca 61’i parttime ¢alisma
uyguladiklari bilgisini vermistir. Parttime c¢alisma uyguladiklarini bildiren 61 firmayi, firma
blylkliklerine gore oranladigimizda en fazla parttime galisma uygulayan isyerlerinin 10-49
arahginda oldugu goriilmektedir. Parttime calisma uyguladigini bildiren toplam firmalarin yizde 1’i
1-9 arahgindaki isyerlerinden, yizde 3,6’si 10-49 araligindaki isyerlerinden, yiizde 1,2’si 50-249
arahigindaki isyerlerinden, ylizde 0,40 ise 250+istihdamli isyerlerinden olusmaktadir.

35



Grafik 16: Parttime Calisani Olan isyerlerinin Firma Biiyiikliigiine Gére Dagilimi, Diizce 2014
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Kaynak: iSKUR (iPTA 2014

Parttime calisma uygulayan isyerlerinin sektorlere goére dagilimi asagidaki tabloda
gorilmektedir. Tablo 13’U inceledigimizde, en fazla parttime calisma uygulayan sektériin imalat
sektori oldugu goriilmektedir. Parttime calisma uyguladigini bildiren isyerlerinin ylzde 35,2’sini
imalat, yiizde 23,4’tinli Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi, yiizde 13,7’sini insaat, yiizde 6,9’unu Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, yiizde
6,7’sini Ulastirma ve depolama, yizde 2,6’sin1 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, ylzde 2,4’lUni
idari ve destek hizmet faaliyetleri, yizde 2,2’sini Diger hizmet faaliyetleri, yiizde 2,1’ini insan saglig
ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorleri olusturmaktadir.

Tablo 13: Parttime Calisma Yapan isyerlerinin Sektérel Dagilimi, Diizce 2014

Sektorler Dagilim
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,5%
imalat 35,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 0,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,1%
insaat 13,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 23 4%
onarimi
Ulastirma ve depolama 6,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6,9%
Bilgi ve iletisim 0,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,4%
Egitim 1,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,1%
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 2,2%

Kaynak: iSKUR (IPTA 2014)
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Dizce’de 1956 yilindan sonra tarim Urunlerinin yani sira orman Urlnlerinin islenmesi ile
sanayiye gecis hareketleri yasanmistir. Diizce ormanlari Gstin nitelikli ve verimlidir. Bir bolimu
orman iginde bulunan koylerde baslica etkinlik ormanciliktir. Bu ormanlardan elde edilen
tomruklar sanayi hammaddesi olarak 6nem tasir. Diizce’nin sanayilesme anlaminda ilk géz agrisi
olan ormancilik sektorii 6nemini ve sanayideki yerini korumaktadir. Ormancilik sektori faaliyetleri
yaz aylarinda artmakta bu nedenle sektérde mevsimlik is¢i ¢alistiriimaktadir.

Diinya findik ihtiyacinin ylizde 70’ini karsilayan Turkiye’de, 36.000 hektarlik Diizce Ovasi’nin
%80’i findik ve kavak uUretimine ayrilmistir. Dizce 62.735 m? dikili alaniyla Turkiye’de findik
uretiminde 4. siradadir. Hasati agustos-eyliil donemlerine denk gelen findigi ihraca hazir hale
getirebilmek igin takip eden aylarda hareketlilik yasanmakta ve bu sektérde mevsimlik isci
calistirllmaktadir.

IPTA kapsaminda bilgi formu uygulanan isyerlerinin, mevsimlik isci ¢calistiran isyerleri orani
yuzde 9,3'tlir. Mevsimlik isci calistirdigini bildiren isyerlerinin firma blyukliklerine gére dagiliminin
1-9 araligindaki firmalarin yizde 9,6, 10-49 araligindaki firmalarin yizde 9,1, 50-249 araligindaki
firmalarin 10,1, 250+ firmalarin ylizde 7,2 oldugu Grafik 17’de gorilmektedir.

Grafik 17: Biiyiikliiklerine Gére Mevsimlik is¢i Calistiran isyerleri Dagilimlari, Diizce 2014
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Kaynak: ISKUR (iPTA 2014)

Mevsimlik isci calistiran isyerlerinin sektorlere gére dagilimi Tablo 14’te gorulmektedir.
Mevsimlik isci calistiran isyerlerinin yiizde 35,2’sini imalat, yiizde 23,4’(inii Toptan ve perakende
ticaret, ylzde 13,7’sini insaat, yiizde 6,9’unu Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, yiizde
6,7’sini Ulastirma ve depolama, ylizde 2,6’sini Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, ylzde 2,4’ini
idari ve destek hizmet faaliyetleri, yiizde 2,2’sini Diger hizmet faaliyetleri sektorleri
olusturmaktadir.
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Tablo 14: Sektérlere Gére Mevsimlik is¢i Calistiran Isyerleri Dagilimlari, Diizce 2014

Sektorler Dagilim
imalat 35,2%
Toptan ve per. ticaret; mot. kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 23,4%
insaat 13,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6,9%
Ulastirma ve depolama 6,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,4%
Diger hizmet faaliyetleri 2,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,1%
Egitim 1,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1,0%
Madencilik ve tas ocakciligi 0,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,4%
Bilgi ve iletisim 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,1%
Kiltar, sanat eglence, dinlence ve spor 0,1%

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)
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2.3. ACIKISLER

Diizce’de faaliyet gdsteren IPTA kapsamindaki 961 firmaya, isyerlerinde agik pozisyonlari
olup olmadigi sorulmustur. Acik islerin sektorlere gére dagilimi Tablo 15’te gérilmektedir.™® Tablo
incelendiginde yiizde 31,1 ile imalat sektériiniin, sektdriin biyiikligi ile paralel olarak en yiiksek

acik is oranina sahip oldugu gortlmektedir. Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi sektériiniin ylizde 24,4 ile sektordeki firmalarin 4’te 1'inde acik is

pozisyonu bulunmaktadir. Konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriindeki isverenlerin yizde

34,7’sinin acik is pozisyonu oldugu goriilmektedir. insaat sektériiniin acik is verme orani yiizde

9,9’dur.

Tablo 15: Acik isi Olan isyerlerinin Sektérlere Gére Dagilimi, Diizce 2014

Sektorler Dagilim
Madencilik ve tas ocakgeliligi 0,5%
imalat 35,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme retimi ve dagitimi 0,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,1%
insaat 13,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 23.4%
onarimi
Ulastirma ve depolama 6,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6,9%
Bilgi ve iletisim 0,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,4%
Egitim 1,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,1%
Kdltar, sanat eglence, dinlence ve spor 0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 2,2%

Kaynak: ISKUR (iPTA 2014)

 Tablo 15’teki oranlama; Acik is Veren Sayisinin isyeri Sayisina béliinmesiyle elde edilmistir. Dolayisiyla kendi iginde

oranlamadir. Bu nedenle bazi sektérlerdeki firma sayisi az olmasina ragmen Acik is Verme Oranlar yiiksek

goriilmektedir. Tablo degerlendirilirken bu durum goéz éninde bulundurulmalidir.
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Arastirma kapsaminda Duzce ili referans dénemi igerisinde toplam 1.347 kisilik agik is tespit
edilmistir. Acik islerin yiizde 71’i imalat sektdriinden geldigi dikkati cekmektedir. Gegen yil bu
sektorde yluzde 6,1 olan agik is orani bu yil yizde 3,5 olup oranda diisiis gostermistir. Ancak
sektordeki firma sayisi 2013 yilinda 927 iken 2014 yilinda 956’ya ulastigindan kendi igindeki
oraninin diisiis géstermesi normal karsilanabilir. 2013 yilinda imalat sektériiniin Agik is Dagilimi
ylizde 67,9 iken 2014 yilinda tiim sektérlerden alinan acik islerin dagiliminin yiizde 71’i imalat
sektdriinden gelmistir. Sektdrlerin Acik is Dagiliminin; Toptan ve perakende ticarette yiizde 11,2
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerinde yiizde 5,2 oldugu Tablo 16’da gorilmektedir. Bilgi ve
iletisim sektorinde 2013 yilinda 12 kisilik agik is tespit edilmistir. 2014 yilinda ise 52 kisilik eleman
arayisi oldugundan; bu sektoériin 2014 yilinda genisleme yoluna girdigi sonucu ¢ikarilabilir.

Tablo 16: Sektérlere Gore Acik Is Dagilimlari, Diizce 2014

Sektorler Dagilim
Madencilik ve tas ocakgliligi 0,5%
imalat 35,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,1%
insaat 13,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 23 4%
onarimi
Ulastirma ve depolama 6,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6,9%
Bilgi ve iletisim 0,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,4%
Egitim 1,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,1%
Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 2,2%

Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)

Acik is Verme Oranlarini firma biyiklikleri kirliminda inceledigimizde, en ¢ok Acik is
Verme oraninin ylizde 44,4 ile 250+ firmalardan geldigi gorilmektedir. Tablo 16’da gorildigu
izere yine agirlikli olarak imalat sektériiniin acik isinin oldugu izlenmektedir. Acik is Orani
kirlhminda inceledigimizde yizde 5,6 ile 1-9 araligindaki firmalarin 6nde oldugu gorilmistar.
Sayisal olarak en c¢ok acik is; 574 acik is ile 50-249 calisan arali§indaki orta bliylklikteki firmalardan
geldigi gortlmektedir. Acik is sayisi olarak 50-249 calisani olan firmalar 6nde olmasina ragmen Agik

is Verme Oraninda ikinci siradadir.
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Tablo 17: Firma Biiyiikliiklerine Gére Agik is Orani, Diizce 2014

isyeri Topla.m Toplam Acik is Acik Is Toplam Acik Is
Biiyuiklugii Atk Is Gahsan Orani Veren isyeri Sayisi Verme
4 8 Sayisi Sayisi Isyeri Sayisi 4 4 Orani
1-9 64 1.149 5,6% 29 236 12,3%
10-49 387 11.510 3,4% 142 561 25,3%
50-249 574 15.017 3,8% 47 136 34,9%
250+ 321 13.146 2,4% 12 28 44,4%
Toplam 1.347 40.822 3,3% 231 961 24,0%

Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)

Diizce IPTA kapsamindaki isyerleri 1.347 acik is sayisi vermistir. Bu veriye gére Acik is Orani
ylzde 3,3, Acik Verme Orani ise il genelinde yiizde 24’tiir. iPTA kapsaminda gériisiilen 961 firmanin
231 tanesi acik isi oldugunu beyan etmistir.

Tablo 18 ve 19’da gériilen Acik is Verme Oranini, firma yasi kirilliminda inceledigimizde; yeni
kurulan firmalarin (0-4 yil) Agik is Verme Oraninin yiizde 29,5 ile 6nde oldugu gériilmektedir. 25+
yas Ustiindeki firmalarin Acik is Verme Orani 25,8'dir. Genel olarak firma yasi ilerledikce acik is
veren sayisinin azaldigl goruldiginden calisanlarda kadrolasmaya gidildigi distnulebilir. 5-9 yas
araligindaki firmalarin Agik is Verme Orani yiizde 24, 10-14 yas araligindaki firmalarin Agik is Verme

Orani ylizde 18,2, 15-19 yas araligindaki firmalarin Acik is Verme Orani yiizde 20,9’dur.

Tablo 18: isyerlerinin Yasina Gére Acik is Verme Orani, Diizce 2014

isyerinin Yag 'T:;I;:? ;lae;lt:? isyeri Sayisi Aclkgsr;:rme

0-4 69 235 29,5%

>9 64 268 24,0%
10-14 26 141 18,2%
15-19 31 148 20,9%
20-24 16 74 21,4%
25+ 24 95 25,8%
Toplam 231 961 24,0%

Kaynak: ISKUR




Tablo 19’da firma yaslarina gére Acik is Sayisi ve Acik is Oranlari gériilmektedir. 0-4 yas
araligindaki firmalarin acik is orani, digerlerine oranla oldukga yiiksektir. 659 Acik is Sayisina gére
Acik Is Orani 7,4 hesaplanmaktadir. 5-9 yas araligindaki firmalarin 324 acik isi, 10-14 yas
araligindaki firmalarin 90 agik isi, 15-19 yas araligindaki firmalarin 95 acik isi, 20-24 yas araligindaki
firmalarin 53 acik isi ve 25 yas Ustl firmalarin 126 acik isi vardir. Tablo incelendiginde firma yaslari
ilerledikce Agik is Orani diistiigiinden calisanlarda kadrolasmaya gidildigi diistinilmektedir.

Tablo 19: isyerlerinin Yasina Gére Agik is Orani, Diizce 2014

syerininvag | ATV | o Agkls Verme

0-4 69 235 29,5%

5-9 64 268 24,0%
10-14 26 141 18,2%
15-19 31 148 20,9%
20-24 16 74 21,4%
25+ 24 95 25,8%
Toplam 231 961 24,0%

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

Tablo 20’de sektorlere ve firma yaslarina gore Acik is Verme Oranlar gérilmektedir.
ilimizdeki en biyik paya sahip olan imalat sektérii; 0-4 yas araliginda yiizde 38,3, 5-9 yas
araliginda ylzde 33, 10-14 yas araliginda yizde 19,6, 15-19 yas araliginda ylzde 24,4, 20-24 yas
araliginda yiizde 29,9 ve 25 yas Ustii firmalarda yiizde 30,5 Acik is Verme Orani izlenmektedir.
imalat sektoériinde her yas grubundaki firmalar birbirine yakin oranlar vermektedir. Bu durum,
imalat sektériinde her yas grubunda firma olmasindan kaynaklanmaktadir. Bilgi iletisim
sektoériinde genel oran yiizde 50 izlenmektedir. Bu sektérde IPTA kapsaminda tek bir firmayla
gorusilildiiglinden ylizdesel hesaplamada yiksek oran vermektedir.

0-4 yas araliginda geng firmalarin sektorler dagihmina bakildiginda en yiiksek oranlari;
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetlerini yiizde 55,6, Diger hizmet faaliyetlerini yiizde 50, idari ve
destek hizmet faaliyetlerini ylizde 42,9, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetlerini yiizde 40 ile
gdrmekteyiz. 25 yas Ustii firmalarin Acik is Verme Oranlarina bakildiginda ise; Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri yiizde 66,7, Ulastirma ve depolama yiizde 33,3, imalat yiizde 30,5,
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi yizde 27,3, Diger
hizmet faaliyetleri yiizde 20 ve insaat yiizde 14,5 oldugu gériilmektedir. Diger sektdrlerde oranlarin
ylzde 0 ¢ikmasinin sebebi, o yas araliginda firma olmamasindan kaynaklanmaktadir.
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Tablo 20: Sektérlere Gére ve Isyerlerinin Yasina Gére Acgik Is Verme Orani, Diizce 2014

Sektorler / Firma Yasi 0-4 59 |10-14 | 15-19 | 20-24 | 25+ | _°¢ne
Toplam
imalat 383% | 330% | 19,6% | 24.4% | 29,9% | 30,5% | 31,1%
insaat 11,1% | 13,2% | 50% | 7,7% | 00% | 14,5% | 9,9%

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 32,4% | 24,9% | 24,3% | 20,8% | 16,7% | 27,3% 24,4%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 0,0% | 11,8% | 18,2% | 15,4% | 20,0% | 33,3% 14,5%

Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri

30,2% | 28,8% | 37,5% | 33,8% | 50,0% | 66,7% 34,7%

Bilgi ve iletisim 0,0% | 66,7% | 0,0% | 0,0% | 00% | 00% | 50,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% | 0,0% | 50,0% 0,0% 0,0% 25,0%
T'c\;'ael‘j_‘:/eektil'ekr’i"mse' veteknik | oo ew | 00% |333%| 00% | 00% | 00% | 250%
i::[:y‘:lgﬁsmk hizmet 42,9% | 22,2% | 0,0% | 00% | 00% | 00% | 23,8%
Egitim 0,0% | 00% |250%| 00% | 50,0% | 00% | 11,1%

Insan sagligi ve sosyal hizmet |\ o | 50 000 | 0,0% | 00% | 0,0% | 00% | 22,2%

faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri 50,0% 0,0% | 0,0% | 100,0% 0,0% | 20,0% 19,0%
Genel Toplam 29,5% | 24,0% | 18,2% | 20,9% | 21,4% | 25,8% 24,0%

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

Acik islerin meslek gruplarina gore dagilimi Tablo 21'de gorilmektedir. Tablo
incelendiginde 722 Acik Is Sayisiyla, Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar dikkat
cekmektedir. Bu meslek grubunun Acik is Dagilimi incelendiginde; yiizde 53,6 gibi yiiksek bir oran
vermektedir. Raporun devamindaki istihdam beklentileri bolimiinde en yiiksek istihdam artis
beklentisi bu meslek grubunda oldugu gériilecektir. Bu meslek grubu Iimalat sektdriinde
degerlendirilen meslek grubudur. Bu sonuclardan yola ¢ikarak ilimizde imalat sektériiniin ayni hizla
bliyimeye devam edecegi yonlinde fikir olusturulabilir.

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar yiizde 18,7, Hizmet Ve Satis Elemanlar yiizde 12,4,
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler yizde 6,4, Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar yilzde 5,0,
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari ylizde 2,1, Profesyonel
Meslek Mensuplari yiizde 1,7 Acik is Dagilimi géstermektedir.
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Tablo 21: Meslek Gruplarina Gére Acik is Orani, Diizce 2014

Acik is Calisan Acik is Acik is
Meslek Gruplar Sayisi Sayisi Dagilimi Orani
Tesis V.e Makine Operatorleri Ve 727 14.220 53.6% 5.1%
Montajcilar
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 252 10.125 18,7% 2,5%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 167 3.238 12,4% 5,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 86 5.011 6,4% 1,7%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 68 3.137 5,0% 2,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 29 2209 21% 1.3%
Profesyonel Meslek Mensuplari
Profesyonel Meslek Mensuplari 23 1.920 1,7% 1,2%
Yoneticiler 0 842 0,0% 0,0%
Nlt?mfh Tat.'lm, Ormancilik Ve 0 119 0,0% 0,0%
Su Urtinleri Calisanlari
Toplam 1.347 40.822 100,0% 3,3%

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

Tablo 22'de Acik is Oranini meslekler kirliminda inceledigimizde; Makineci (Dikis)
mesleginin yiizde 35,9 ile en yiiksek oranda oldugu gériilmektedir. ilimizde en fazla aranan meslek
Makineci (Dikis)’tir. Garson (Servis Elemani), Diger Kaucuk Mamuller imalat iscileri, Musteri
Temsilcisi meslekleri yiizde 3,7 esit oran paylasmaktadir. Satis Danismani yiizde 3, Utiicii yiizde 2,5,
Gaz Alti Kaynakgisi yiizde 2,5, Brode Makinesi Operatdrii/Brodeci yiizde 2,4, Beden iscisi (Genel)
ylzde 2,2, Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Dikisciler, Désemeciler Ve ilgili isciler yiizde 2 dagilim

gostermektedir.

Tablo 22: Mesleklere Gére Acik is Dagilimi, Diizce 2014

isyerinin Yagi p;:;t:? ;/:;lrli:\ isyeri Sayisi Aclkt;sr;‘elrme

0-4 69 235 29,5%

>9 64 268 24,0%
10-14 26 141 18,2%
15-19 31 148 20,9%
20-24 16 74 21,4%

25+ 24 95 25,8%
Toplam 231 961 24,0%

Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)
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isverenlerden agik pozisyonlari icin egitim seviyesi tercihleri sorulmustur. Yiizde 43,9'u acik
pozisyonlari igin egitimin 6nemli olmadigini belirtmislerdir. Tablo 22’ye goére en fazla agik
pozisyonu olan sektor, tekstil sektoriinde degerlendirilen mesleklerdir. Bu durumda tekstil
sektoriinde egitim faktérinin o©onemli olmadigl, is yapabilme becerisinin 06ne ¢iktig
degerlendirmesi yapilabilir.

isverenler acik pozisyonlar icin yiizde 31,9 lise alti egitimlileri, yiizde 12 genel lise
mezunlarini, ylizde 8,9 meslek lisesi mezunlarini ve yizde 1,40 ise meslek ylksekokulu
mezunlarini tercih etmislerdir. Diizce IPTA kapsaminda gorisiilen firmalarda acik pozisyonlar icin
egitim seviyesinin disuk izlenmesi ilimizde emek yogun ¢alisildiginin gdstergesidir.

Grafik 18: Egitim Durumuna Gére Agik is Dagilimi, Diizce 2014
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Kaynak: ISKUR (iPTA 2014)

Grafik 19°da acik isler; egitim durumu ve cinsiyet kiriliminda izlenmektedir. Egitim
tercihinde “Farketmez’”” segenegi kadin (% 40,1) ve erkek (% 40,4) igin birbirine yakin oranlardadir.
Lise alti egitim tercihi kadinlarda 40,2 iken erkeklerde 17,9’dur. Tablo 22’de en fazla aranan
mesleklerin tekstil sektorii meslekleri oldugunu ve tekstil sektériinde erkeklere oranla kadin
¢alisanlarin tercih sebebi olduklarina deginilmisti. Bu nedenle kadinlarda “Lise alti” egitim
tercihinin ylksek cikmasi stirpriz bir durum degildir. Egitim seviyesi yikseldikce kadin calisan
tercihi dismektedir. Meslek lisesi mezunlarinda kadin c¢alisan tercihi ylizde 6, erkek calisan tercihi
yuzde 17,3’tur. Acik isler igin lisans mezunu tercihleri oldukg¢a diisiik oranla kadinlarda yiizde 1,8,
erkeklerde ise binde 8'dir.
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Grafik 19: Egitim ve Cinsiyete Gére Durumuna Gére Agik is Dagilimi, Diizce 2014
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Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

ihracat Yapan ve Yabanci Ortakligi Olan firmalarin Acik is Orani dagilimlarina baktigimizda;
yabanci ortakligi olan firmalarin ylzde 54,3, ihracat yapan firmalarin yizde 21,3 meslek lisesi
mezunlarini tercih ettigi gorilmektedir. Ulkemizde 6zellikle son yillarda firmalar tarafindan ara
eleman bulmada sikinti cekildigi soylenegelmektedir. Meslek lisesi mezunu tercihinin yliksek
ctkmasi bu sdylevi destekler niteliktedir. ihracat yapan firmalarda “Farketmez” secenegi yiizde 51
oranla en yuksek, lisans mezunu tercihi binde 5 oranla en distk cikmistir. Yabanci ortakhgi olan
firmalar en ¢ok meslek lisesi mezunlarini tercih ederken, c¢iraklk egitimi ve meslek ylksekokulu
mezunlarini hi¢ tercih etmemektedirler. ihracat yapan firmalar 230 acik iste eleman tercihinde
egitim durumunun fark etmeyecegini belirtmislerdir.

Tablo 23: ihracat Yapan ve Yabanci ortakligi Olan Firmalarin Egitim Durumuna Gére Acik s
Dagilmi, Diizce 2014

isyerinin Yasi AI:;';:? ;’;rl:' isyeri Sayisi Aclkls verme

0-4 69 235 29,5%

>-9 64 268 24,0%
10-14 26 141 18,2%
15-19 31 148 20,9%
20-24 16 74 21,4%
25+ 24 95 25,8%
Toplam 231 961 24,0%

Kaynak: iSKUR (IPTA 2014)
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IPTA kapsaminda goriisiilen isverenlere acik isleri icin, basvuru yapacak eleman

adaylarindan bekledikleri beceri ve nitelik tercihleri sorulmustur. Yizde 81,9 isveren “Fiziki ve

Bedensel Yeterlilik” secenegini ilk siraya koymustur. Bu sonug ilimizde daha ¢ok emek yogun

calisildigini dogrulamaktadir. is Ahlakina Sahip Olma yiizde 76,8 oranla ikinci sirada gelmektedir.

ilimizde teknik dzellikli Giriin Greten firmalar ve 6zellikle tekstil sektorii Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi

ve Tecriibeye Sahip Olma beklentisini 67,1 ile tGg¢lincl siraya koymuslardir. Elemandan beklenen bu

lc nitelik, her isverenin baslica beklentisidir.

Tablo 24: Beceriler ve Egitim Durumuna Gére Agik is Dagilimi, Diizce 2014

Bilgi ve Tecriibe

Beceriler / Cirakhk . Genel | Meslek IV!.esIek . Fark Genel
o eee . Lise alti . . yiiksek Lisans
Egitim durumu Egitimi lise lisesi Etmez | Toplam

okulu

=
kﬂﬁ'asf.ynf.r 0,0% 00% | 198% | 513% | 771% | 522% | 92% | 12,8%
Zfii'}/'r::a'ye 19,5% 36,8% | 709% | 762% | 545% | 256% | 36,7% | 44,3%
Fiziki ve
Bedensel 100,0% | 942% | 88,9% | 77.2% | 663% | 515% | 73,4% | 81,9%
Yeterlilik
Hesap
Yapabilme 81,2% 48% | 490% | 387% | 715% | 518% | 13,9% | 19,0%
(Analitik Beceri)
::':t';'gg‘l’e fade |19 50 11,1% | 745% | 556% | 71,5% | 78,9% | 332% | 34,3%
is Ahlakina
Sahip Olms 812% | 898% | 852% | 789% | 77,1% | 89,1% | 641% | 76,8%
2;‘;’;::““" 0,0% 20% | 82% | 245% | 27.9% | 518% | 7,8% 8,4%
Satis ve
Pazarlama 0,0% 1,0% | 158% | 18% | 278% | 313% | 11,7% | 8,4%
Becerisi
Seyahat
Edebilme 0,0% 20% | 32,9% | 295% | 43,5% | 415% | 2,6% | 96%
Esnekligi
Sorun C6zme ve
52?::;5'2 Karar 19,5% 45% | 41,0% | 469% | 66,0% | 57.6% | 13,9% | 18,6%
Becerileri
Takim Calismasi | 195% | 70,2% | 665% | 699% | 604% | 525% | 57,8% | 63,6%
Yabanci Dil 0,0% 03% | 06% | 16,8% | 37,6% | 101% | 09% | 2,7%
Yeterli
Mesleki/Teknik

Jreat 812% | 82,5% | 71,7% | 863% | 100,0% | 947% | 488% | 67,1%

Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)
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isverenlerin eleman se¢iminde bekledikleri diger nitelikler, &nem sirasina gére; Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik yiizde 81,9, is Ahlakina Sahip Olma yiizde 76,8, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe yiizde 67,1, Takim Calismasi yiizde 63,6, Fazla Mesaiye Kalabilme yiizde 44,3, iletisim ve
ifade Yetenegi yiizde 34,3, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) yiizde 19, Sorun Cézme ve Bagimsiz
Karar Verme Becerileri ylizde 18,6 ve Bilgisayar kullanimi 12,8 seklinde siralanmaktadir. Seyahat
Edebilme Esnekligi 9,6 Proje Tabanh Calisma ylizde 8,4, Satis ve Pazarlama Becerisi yilzde 8,4,
Yabanci Dil ylizde 2,7 ile oranlari nispeten daha azdir.

Grafik 20: Becerilere Gére Agik isler Dagilimi, Diizce 2014

B
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 81,9%

is Ahlakina Sahip Olma 76,8%

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe — 67,1%

Takim Calismasi 63,6%

Fazla Mesaiye Kalabilme

iletisim ve ifade Yetenegi

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)
Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar Verme...
Bilgisayar kullanimi

Seyahat Edebilme Esnekligi

Proje Tabanh Calisma

Satis ve Pazarlama Becerisi

Yabanci Dil

Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)

isverenlerin eleman se¢cmede beklentilerinin cinsiyet ayrimina gére dagilimi Grafik 21’de
gorllmektedir. Grafigi inceledigimizde tim beceri ve niteliklerin erkek elemanlarda 6ne ciktigi
gorulmektedir. Erkeklerde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik kadinlardan ylzde 24,6 puan daha ylksektir.
is Ahlakina Sahip Olma tercihinde ise erkeklerden beklenti kadinlara gére yiizde 21,6 puan ve
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe ise erkeklerde ytizde 19,5 puan daha yuksektir.

Erkek ve kadinlar arasindaki beklentinin en fazla acildig1 secenek yiizde 28,3 fark ile iletisim
ve ifade Yetenegi ile yiizde 32,4 fark ile Takim Calismasi beklentisidir. Seyahat Edebilme beklentisi
kadinlarda binde 8 gibi cok dlisiik oran gosterirken erkeklerde yilizde 9,6’dir. Yabanci Dil
kadinlardan hi¢ beklenmemekte oran ylzde 0’1t géstermektedir. Kadinlarin erkeklerden onde
oldugu tek secenek Proje Tabanli Calisma yetenegidir.
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Grafik 21: Cinsiyete ve Becerilere Gére Acik isler Dagilimi, Diizce 2014

q
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Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

Tablo 22’de ilimizde en ¢ok aranan meslegin Makineci (dikis) oldugunu gérmistik. Bu
meslekteki beklenilen beceri dagilimlarini inceledigimizde ylzde 93,1 Fiziki bedensel yeterlilik,
yizde 92,6 Is ahlakina sahip olma, yiizde 85,9 Takim calismasi, yiizde 77,3 Yeterli mesleki ve teknik
tecriibe oldugunu gérmekteyiz. Garson (Servis Elemani) mesleginde daha yliksek ¢cikmasi beklenen
iletisim ve ifade Yetenegi ylizde 57,5 diisiik oran ¢iktig goriilmektedir.

Diger Kaucuk Mamuller imalat iscileri mesleginde hemen hemen tiim becerilerde
beklentinin ylzde 100 ¢ikmasi bu meslegin degerlendirildigi Uretim asamalarinin stratejik Grin
grubu oldugu izlenimi vermektedir. Musteri temsilcisi meslegindeki calisanlarda, tim alanlardaki
beklentinin oldukca yilksek oldugu gorilmektedir. Tekstil sektorindeki ara eleman olarak
distinebilecegimiz Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Dikisciler, Dosemeciler Ve ilgili isciler
meslegindeki en yliksek beklenti; tekstil sektériindeki vardiyali calisma ve uzun mesai siirelerinden
dolayi, Fazla Mesaiye Kalma beklentisi ylzde 96’y1 gostermektedir. Diger mesleklerde beklenen
beceri ve yetenekler Tablo 25’te gosterilmistir.
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Tablo 25: En Cok Acik Is Olan ilk 20 Meslegin Becerilere Gére Dagilimi,

Diizce 2014 %

. |2 [Z2z]2 |2 |- THEREE
e - | 2 o chx 38 8 . 8 c m._Hq,._w;E E f:a
Meslekler / = E 5% =82 |e?¥ e fsg *SEEESRTY 2 [5L8
2 = £ w | OO o ol = P
Beceriler =3 %,—'3 e8| ZE|EZ| 20 .ggﬁﬁgagg’ggﬁ T3y
@ w2 s> | g8 | 27| % 2 e T[PwwSmEl S 8
S lF [g=|&2 |2 |*® 38| 2| =5
Makineci (Dikis) 0 39 93,1 0,5 14,8 | 92,6 | 0,50 0 0 2,7 85,9 | 77,3
Garson (Servis 0 | 293|755 | 91 |575| 66 | o | 182 | o | 181 | 248 | 643
Elemani)
Diger Kauguk
Mamuller imalat 0 100 100 100 100 100 0 0 100 0 100 100
iscileri
Musteri Temsilcisi 100 100 0 100 100 100 0 100 0 100 100 0
Satis Danigsmani 35,4 | 48,5 | 92,2 | 43,3 87 84,4 | 30,2 71,5 2,6 61,1 66,2 | 56,7
Utiict 0 26, 100 0 24,5 100 0 0 0 0 100 | 40,8
Gaz Alti Kaynakglsi 0 63,7 56 0 15,9 | 60,4 | 31,4 0 0 9,9 42,3 | 58,7
Brode Makinesi 0 | 502 100 | 10 |301] 769 | 0 0 o | 435 | 465 | 231
Operatoru
Beden iscisi (Genel) | 0 | 556 | 92,6 | O o | 408 | 0 0 0 0 259 | 7,4
Diger Terziler Elbise
imalat iscileri,
Dikisciler, 0 96 63,7 0 59,7 | 59,7 0 0 0 39,8 63,7 | 43,8
Dosemeciler Ve
ilgili Isciler
Metal Mamuller 0 | 695 100 | o | o | 949 |254| o 0 0 |949| 746
Montaj Isgisi
Sofor-Yik Tasima 0 79 94,7 52,4 | 73,4 | 89,2 0 0 78,6 21 73,4 | 78,6
Mobilya imalat
Ustas! / Mobilyaci 0 0 88,2 0 0 0 88,2 0 0 0 0 100
(Ahsap)
Mobilya
imalatgisi/Mobilyaci 0 0 79 0 0 6,8 0 0 0 0 0 27,8
(Ahsap)
Temizlik Gorevlisi 0 0 79 0 0 6,80 0 0 0 0 0 27,8
Brode Makinesi
Operatoru Ve 0 38,5 100 38,5 | 38,5 100 0 0 0 38,5 38,5 | 38,5
Sorumlusu
On Muhasebeci 7,6 38,3 | 46,3 54 53,7 | 60,9 7,7 15,3 23 30,6 38,3 | 84,7
Makine Nakisgisi 0 16,7 100 0 0 66,7 00 0 0 0 25 33,3
Proses i§gisi 0 0 100 18 18 0 0 0 0 0 18 18
Zlmpar? IYIakLne5| 0 0 91,6 0 0 0 91,6 0 0 0 8,4 | 916
Operatoru (Agag)

Kaynak: iSKUR (IiPTA 2014)
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ihracat yapan firmalarin aranilan mesleklerde beklenen beceri ve nitelik dagilimi Tablo
26’da goriilmektedir. Tabloya gore ihracat yapan firmalarin beceri ve nitelik beklentisi dagilimi;
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik yiizde 87,9, is Ahlakina Sahip Olma yiizde 83,2, Takim Calismasi yiizde
78,1, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe ylizde 60,4, Fazla Mesaiye Kalabilme ylzde 50,0,
iletisim ve ifade Yetenegi yiizde 46,7, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) yiizde 26,8, Sorun Coézme
ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri ylizde 20,1, Seyahat Edebilme Esnekligi ylzde 20,0 ve Bilgisayar
kullanimi ytzde 12,8"dir.

Tablo 26: ihracat Yapan Firmalarin Acik islerinin Becerilere Gére Dagilimi, Diizce 2014

ihracat ihracat
Y
. . apan .Yapan TopIa.m Beceri
Beceriler Firmalarin | Firmalarin Acik Is N
. . Dagilimi

Beceri Beceri Sayisi

Sayisi Dagilimi
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 397 87,9% 1.103 81,9%
is Ahlakina Sahip Olma 376 83,2% 1.034 76,8%
Takim Caligmasi 352 78,1% 857 63,6%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 273 60,4% 904 67,1%
Fazla Mesaiye Kalabilme 225 50,0% 597 44,3%
iletisim ve ifade Yetenegi 211 46,7% 461 34,3%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 121 26,8% 256 19,0%
Sorun. (;o.zme ve Bagimsiz Karar Verme 91 20,1% 250 18.6%
Becerileri
Seyahat Edebilme Esnekligi 90 20,0% 129 9,6%
Bilgisayar kullanimi 58 12,8% 173 12,8%
Proje Tabanh Calisma 36 7,9% 113 8,4%
Yabanci Dil 25 5,5% 37 2,7%
Satis ve Pazarlama Becerisi 1 0,2% 113 8,4%

Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)

isverenler acik islere uygun eleman bulabilmek icin, birbirinden farkli ve birden fazla
yontem kullanmaktadir. Arastirma kapsamindaki isverenlere agik islerini hangi arama kanallarini
kullanarak karsiladiklari sorulmustur. Alinan cevaplar Grafik 22’de goriilmektedir. Alinan cevaplara
gore Diizce ilinde 2014 yilinda en ¢ok kullanilan yéntemler; yiizde 78,4 ile iSKUR, yiizde 59,2 ile
Akraba es dost, yiizde 25 ile Gazete ilani vb., yiizde 11,6 ile internet-Sosyal medya, binde 6 ile Ozel
istihdam birolarinin tercih edildigi gorilmektedir.

Acik isleri olan firmalarin, 2013 ve 2014 yili arama kanallari tercihlerini karsilastirdigimizda

Diizce isglici piyasasinda ISKUR’un etkinliginin ®nceki yillara gére artmakta oldugu

gdzlemlenmektedir. Bu durumun nedenleri arasinda, 6zellikle 2012 yilinda goreve baslayan is ve
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Meslek Danigmanlarinin isglici piyasanin ihtiyaglari dogrultusunda faaliyet gostermesi ve
danismanlik faaliyetlerinden alinan yiiksek verimle isverenlerin alisilagelmis arama kanallarini
degistirdigini gosterebiliriz.

2013 yilinda iSKUR kanali orani yiizde 53,8 iken 2014 yilinda oran yiizde 78,4’e yiikselmistir.
Gazete-ilan vb. ve internet-sosyal medya oranlari da bir parca yiikselirken daha ilkel sayilabilecek
Akraba-es dost secenegi onceki yila gore diisis gostermistir. Ortaya ¢ikan bu durumdan ilimizde
faaliyet gosteren firmalarin eleman bulmada profesyonellesmeye dogru gittikleri soylenebilir.
Ancak bu gelismelere ragmen ilimizde, Ozel istihdam biirolarinin yaygin olmadigi hatta 2013 yilina
gore ylizde 6,9 puan disils gostererek yok denilebilecek binde 6 seviyesine geriledigi grafikten
gorilmektedir.

Grafik 22: Agik Islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi, Diizce 2013-2014

78,4%

H2013

H2014

11,6%
o, ’
10,0% 7,5%

i 0,6%

iSKUR araciiglyla  Gazete-ilanvb  Akraba-Es Dost  internet-Sosyal Ozel istihdam
Medya Biirolari

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

is arama kanallarinin sektorlere gére dagihmi incelendiginde iISKUR’un hemen hemen tiim
sektorlerde 6ne ciktigi gorilmektedir. Bilgi ve iletisim ve Diger hizmet faaliyetleri sektorlerinde
faaliyet gosteren tiim firmalar iSKUR kanalini kullanmaktadir. Sektér gruplarinda en biiyik payi
yizde 64,3 oranla alan imalat sektoérii yiizde 84,8 gibi yiiksek oranla ISKUR kanalini
kullanmaktadirlar. Ozel istihdam birolari yalnizca Toptan ve perakende ticaret ve Iimalat
sektorlerinde goriilmektedir. Gayrimenkul sektori yapisi itibariyle 10+ istihdamli firmalar degildir,
bu nedenle iSKUR kanalini kullanan firmalar olsa dahi iPTA kapsamina girememislerdir. Bu nedenle
ISKUR kanalini kullanmayan tek sektér olarak grafige yansimistir.
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Tablo 27: is Arama Kanallarinin Sektér Gruplarina Gére Dagilimi, Diizce 2014

i ISKUR Gazete- | Akraba- Internet- | (?zel

Sektorler aracihévia | ilan vb. | Es Dost Sosyal Istihdam

sty R Medya Biirolari
Bilgi ve iletisim 100,0% 100,0% 0,0% 96,2% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 100,0% 37,5% 37,5% 0,0% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 88,9% 0,0% 25,9% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 87,5% 18,8% 6,3% 6,3% 0,0%
Ulastirma ve depolama 85,7% 19,0% 76,2% 4,8% 0,0%
imalat 84,8% 20,3% 58,0% 6,8% 0,8%
Toptan ve perakende ticaret 65,5% 48,3% 84,9% 5,5% 0,7%
Egitim 50,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
IfZZTiCeSSE:‘IigI ve sosyal hizmet 42,9% 0,0% | 857%| 57,1% 0,0%
insaat 28,6% 0,0% 57,1% 38,1% 0,0%
fazr;;':;emr? ve yiyecek hizmegj 24,6% 8,2% | 803%| 11,5% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% | 100,0% 100,0% 0,0%
Toplam 78,4% 25,0% 59,2% 11,6% 0,6%

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

Agik pozisyonu olan firmalarin egitim durumu ve arama kanallarina gére dagilimi Tablo
28’de gérillmektedir. Egitim beklentisinde Lisans hari¢ diger tim egitim durumlarinda iSKUR
kanalinin 6nde oldugu gorilmektedir. Lisans egitim beklentisi olan firmalarin daha profesyonel
kanallari kullanmalari beklenirken, Akraba-es dost kanali ylzde 63,7 ile en ylksek oldugu
gorilmektedir.

Ciraklik egitimini tercih eden tiim firmalar iISKUR arama kanalini kullanmaktadirlar. Tekstil
sektériinlin tercih ettigi egitim durumu olan Lise altinda iISKUR’un yiizde 88,5 oranla kullanildig
gorilmektedir. Daha cok imalat sektdriiniin beklentisi olan, egitim durumunda Meslek lisesini
secen firmalar; iISKUR kanalini yiizde 70,8 oranda tercih etmektedirler. Egitim durumunun énemli
olmadigini belirten firmalar iISKUR kanalini yiizde 74,6 oraninda tercih etmektedirler. Ozel istihdam
blrolari araciligiyla eleman arayan firmalar egitim durumunda Meslek Lisesi ve Lisans tercih
etmektedirler.
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Tablo 28: Acik islerin Egitim Durumu ve is Arama Kanallarina Gére Dagilimi, Diizce 2014

ceimoumy | SR | Guete | A | SRl

’ Medya Biirolari
Giraklik Egitimi 100,0% 19,5% 81,2% 0,0% 0,0%
Lise alti 88,5% 39,9% 72,5% 0,2% 0,0%
Genel lise 77,2% 8,6% 57,0% 9,5% 0,0%
Meslek lisesi 70,8% 25,9% 52,5% 25,2% 5,5%
Meslek yuksekokulu 56,0% 16,7% 45,6% 26,7% 0,0%
Lisans 47,1% 14,9% 63,7% 52,9% 5,3%
Fark etmez 74,6% 19,1% 51,6% 15,9% 0,2%
Toplam 78,4% 25,0% 59,2% 11,6% 0,6%

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

Firmalarin yabanci ortakliklari olma, ihracat yapma ve tesvikten yararlanma durumlarina
gore arama kanallarini kullanma durumlarn Tablo 29°da gorilmektedir. Tablo incelendiginde
yabanci ortakligi olan firmalarin tamaminin ISKUR kanalini kullandiklari gériilmektedir. ihracat
yapan firmalarin ylizde 89,4’(i, tesvikten yararlanan firmalarin ise ylzde 64,2’si eleman ihtiyaci
olduklarinda iSKUR’a eleman talebinde bulunduklari bilgisini vermislerdir. Ozel istihdam biirolarini
kullanma oranlari cok dusiiktiir. ISKUR kanalindan sonra en yiiksek arama kanali oranlari Akraba-Es
Dost secenegidir.

Tablo 29: isyeri Ozelliklerine Gére Arama Kanallarinin Dagilimi, Diizce 2014

Arama Kanallari Yabanci Ortakhk ihracat Yapan Tesvikten Yararlanan
ISKUR araciligiyla 100,0% 89,4% 64,2%
Gazete-ilan vb. 17,9% 8,2% 25,4%

Akraba-Es Dost 43,4% 44,6% 69,0%
internet-Sosyal Medya 18,6% 8,5% 10,3%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 1,5% 0,8%

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

Tablo 30’da IPTA kapsaminda arastirma yapilan 961 firmadan 231’i acik is pozisyonu
oldugunu belirtmistir. Acik isi olan firmalari isyeri biyikliiklerine gére siniflandirdigimizda iSKUR
hizmetlerinden yararlanma oranlarinin da arttigi izlenmektedir. insan kaynaklari yénetimi iginde
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bulundugumuz teknoloji ve bilisim caginda oldukca dnemsenmektedir. Kurumsallasmayi basaran
tim firmalarin giinimizde muhakkak insan kaynaklari birimi oldugu bilinmektedir. ISKUR,
firmalara insan kaynaklari alaninda profesyonel destek vermektedir. Firma buydikliklerine paralel
olarak iSKUR’dan yararlanma oranlari da artis géstermektedir. Firma biyikliklerine gére iSKUR
hizmetlerinden yararlanma durumu Grafik 23’te gérilmektedir.

Grafik 23: Acik isi olan firmalarin biiyiikliiGiine gére ISKUR’umu hizmetlerinden yararlanma
oranlari, Diizce 2014
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Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

Eleman arayisinda olan firmalar birden ¢ok arama kanalini ayni anda kullanabilmektedirler.
2014 Haziran ayi itibariyle, acik pozisyonu olan ve iSKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin
ylizde 88,2’si ISKUR’u arama kanali olarak tercih ettiklerini belirtmislerdir. Firmalarin yiizde 26,3
Gazete-ilan vb. yiizde 53,1’i Akraba-Es Dost, yiizde 11,1’i internet-Sosyal Medyayi binde 8 en
disik oranla arama kanali olarak tercih bildirmislerdir.

Tablo 30: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Acik is Veren isyerlerinin Arama Kanallarina Gére,
Diizce 2014

Arama Kanali Toplam Agik is Sayisi Acik is Dagilimi
ISKUR araciligiyla 977 88,2%
Gazete-ilan vb. 291 26,3%
Akraba-Es Dost 588 53,1%
internet-Sosyal Medya 123 11,1%
Ozel istihdam Biirolari 9 0,8%

Kaynak: iSKUR (IPTA 2014)
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Aranan mesleklerin, arama kanallarina goére dagilmi Tablo 31’'de gorilmektedir. Tablo
incelendiginde Makineci (Dikis), Musteri Temsilcisi, Diger Kauguk Mamuller imalat iscileri, Utticii,
Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Dikisciler, Désemeciler Ve ilgili isciler, Temizlik Gorevlisi, Proses
iscisi, ZImpara Makinesi Operatori (Agac) meslekleri icin acik pozisyonu oldugunu bildiren firmalar
ylizde 100 iSKUR araciligiyla eleman bulmayi tercih ettikleri gériilecektir. iSKUR kanalini kullanan
firmalarin aradigi meslekler, daha ¢ok imalat sektériinde degerlendirilen mesleklerdir. Sofér-Yiik
Tasima, Brode Makinesi Operatori ve Sorumlusu, Makine Nakisgisi meslekleri ylizde 100 Akraba-Es
Dost kanalini kullanirken iSKUR’a da bu mesleklerde ilan verdikleri izlenmektedir. internet ve
Sosyal Medya araciligiyla en ¢ok; Zimpara Makinesi Operatorii (Agag), Mobilya imalat Ustasi
/Mobilyaci (Ahsap), Misteri Temsilcisi meslekleri aranmaktayken yine bu mesleklerle ilgili yiksek
oranda iSKUR’a da talep verdikleri gériilmektedir. En ¢ok aranan mesleklerde iSKUR kanalini hig
kullanmadigini belirten firma olmamistir.

Tablo 31: Mesleklere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi ilk 20 Meslek, Diizce 2014

ISKUR Gazete- Akraba-Es internet-Sosyal
Meslekler . .
araciligiyla llan vb. Dost Medya

Makineci (Dikis) 92% 30% 58% 0%
Garson (Servis Elemani) 34% 21% 80% 0%
Miisteri Temsilcisi 100% 100% 0% 100%
:I;iggiltzrr:(auguk Mamuller Imalat 100% 0% 0% 0%
Satig Danismani 34% 26% 92% 25%
Uttict 100% 0% 41% 0%
Gaz Alti Kaynakgisi 74% 6% 49% 6%
Brode Makinesi 0 o 0 o
Operat6ri/Brodeci 60% 20% 80% 10%
Beden iscisi (Genel) 63% 19% 93% 7%
Diger Terziler Elbise imalat
iscileri, Dikisciler, Désemeciler 100% 20% 100% 0%
Ve ilgili isciler
Metal Mamuller Montaj iscisi 95% 70% 75% 0%
Sofor-Yik Tagima 79% 16% 100% 5%
Mobilya imalat Ustasi / . . . .
Mobilyaci (Ahsap) 88% 0% 12% 88%
Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci 43% 7% 799% 21%
(Ahsap)
Temizlik Gorevlisi 100% 0% 7% 0%
Brode Makinesi Operatori Ve 0 o o o
sorumlusu 38% 38% 100% 0%
On Muhasebeci 77% 8% 69% 16%
Makine Nakisgisi 25% 0% 100% 0%
Proses isgisi 100% 0% 18% 0%
7 . —
(Argapga)ra Makinesi Operatori 100% 0% 0% 92%

Toplam 78% 25% 59% 12%

Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)
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Eleman ihtiyaci olan firmalarin, agik pozisyonlari igin cinsiyet temelli ayrim vyapip
yapmadiklari sektorler kirliminda Tablo 32’de gériilmektedir. ilimizde en 6nemli biyiklige sahip
imalat sektériiniin acik pozisyonlari icin cinsiyet tercihleri soruldugunda; yiizde 63,5 oraninda
“Farketmez” cevabini vermislerdir. imalat sektériinde faaliyet gésteren firmalarin yiizde 28,40
erkek yiizde 8,1'i ise kadin eleman tercih ettikleri gorilmektedir. insaat sektériinde yiizde 81,
Ulastirma ve depolama sektériinde ise yizde 95,2 erkek eleman tercih edilmesi beklenen bir
durumdur. Oranin kalan kismi igin cinsiyet ayrimina gidilmemesi, bu pozisyonlarin daha g¢ok
biroyla ilgili isler oldugu izlenimini vermektedir.  Bilgi ve iletisim ve Gayrimenkul faaliyetleri
sektorlerinde cinsiyet temelli ayrim yapilmamistir. Kadinlarin erkeklere oranla en fazla tercih
edildigi tek sektor; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorudir.

Tablo 32: Acik islerin Sektérlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi, Diizce 2014

Sektorler Kadin Erkek Fark etmez

imalat 8,1% 28,4% 63,5%
insaat 9,5% 81,0% 9,5%
Toptan ve perakende ticaret 7,6% 44,8% 47,6%
Ulastirma ve depolama 4,8% 95,2% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23,0% 45,9% 31,1%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 100,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 100,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 75,0% 6,3% 18,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% 40,7% 59,3%
Egitim 50,0% 0,0% 50,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 14,3% 0,0% 85,7%
Diger hizmet faaliyetleri 12,5% 62,5% 25,0%

Toplam 9,2% 31,8% 59,0%

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

Acik islerin meslek gruplari ve cinsiyet ayrimina goére dagilimlari Tablo 33’te yer almaktadir.
Tablo incelendiginde meslek gruplari kirlhminda en az cinsiyet ayrimi yizde 81,7 Biro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, ylzde 66,2 Profesyonel Meslek Mensuplari, ylzde 71,8 Tesis Ve
Makine Operatorleri Ve Montajcilarda yapilmaktadir. Bu meslek gruplari belirtilen oranlarda
“Farketmez”” yoninde tercih bildirmislerdir. Kadinlarin erkeklere oranla daha fazla tercih edildigi
meslek gruplari Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, Profesyonel Meslek Mensuplaridir. Meslek
gruplari ayriminda kadinlarin toplam orani yizde 9,2 iken erkeklerin orani ise 31,8’dir. Erkek
eleman tercihi kadin eleman tercihinden 22,6 puan fazladir.

57



Tablo 33: Acik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gére Dagilimi, Diizce 2014

Meslek gruplan Kadin Erkek Fark etmez

Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 12,2% 6,1% 81,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 7,9% 32,9% 59,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 14,1% 35,8% 50,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 19,3% 14,5% 66,2%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 14,6% 63,8% 21,6%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 3.6% 63.5% 32.9%
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montaj. 6,6% 21,6% 71,8%

Toplam 9,2% 31,8% 59,0%

Kaynak: ISKUR (iPTA 2014)

Firmalarin ihtiya¢ duydugu ilk 10 meslegi, cinsiyet temelli ayrimda Tablo 34’te gérmekteyiz.
Tablo incelendiginde, en ¢ok aranan meslek olan Makineci (Dikis) mesleginde; ylizde 95 oranla
“Farketmez” seceneginin 6ne ciktigl goriyoruz. Bu meslekte ylizde 5 oranla ise kadin eleman
tercih edilmektedir. Bu meslekte daha ¢ok kadin g¢alisan oldugu bilinmektedir. Ancak eleman
arayisinda isveren tarafindan bakildiginda; aslinda bu meslekte cinsiyet ayrimina gidilmedigini, isin
yapilabilirliginin daha 6nemli oldugunu gorilmektedir. Tekstil sektériinde ara eleman olarak
bilinen Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Dikisciler, Désemeciler Ve ilgili isciler mesleginde yiizde
59,7 oranla “Farketmez’” seceneginin dne ¢ikmasi da bu durumu destekler niteliktedir.

isverenler, Garson (Servis Elemani) mesleginde yiizde 52,9 cinsiyet ayrimi belirtmezken
yalinizca kadin eleman tercih edenlerin orani yizde 13,6’dir. Daha ¢ok erkek isi olarak bilinen,
Diger Kaucuk Mamuller imalat iscileri meslegi; isverenler tarafindan yine siirpriz olmayan bir
sonucla tamami erkek tercih edilmistir. Musteri Temsilcisi mesleginde cinsiyet ayrimina
gidilmemistir. Acik pozisyonu oldugu bilgisini veren isverenlerin toplamda ylzde 9,2’si kadin ylizde
31,8’i erkek eleman tercih etmis yizde 59’u ise eleman tercihinde cinsiyet ayrimina gitmemislerdir.
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Tablo 34: En Cok Acik Is Olan ilk 10 Meslegin Cinsiyete Gére Dagilimi, Diizce 2014

Meslekler Kadin Erkek Fark etmez

Makineci (Dikis) 5,0% 0,0% 95,0%
Garson (Servis Elemant) 13,6% 33,5% 52,9%
Diger Kauguk Mamuller imalat iscileri 0,0% 100,0% 0,0%
Musteri Temsilcisi 0,0% 0,0% 100,0%
Satig Danigsmani 13,1% 5,2% 81,7%
Utiici 0,0% 14,8% 85,2%
Gaz Alti Kaynakgisi 31,4% 68,6% 0,0%
Brode Makinesi Operatori/Brodeci 0,0% 36,4% 63,6%
Beden Iscisi (Genel) 0,0% 33,3% 66,7%
Dikgaer, Dagemerlir ve il gl 3% | 40% 59,7%

Toplam 9,2% 31,8% 59,0%

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

Cinsiyet temelli ayrimda, acik is oranlari incelendiginde; erkek calisanlarin agik is oraninin

ylzde 1,5, kadin ¢alisanlarin agik is oraninin yiizde 1 oldugu gériilmektedir. ilimizdeki toplam acik is

oraninin ylzde 3,2 oldugunu gérmiustik. Tablo 35’teki toplam; yalnizca kadin ve erkeklerin agik is

oranlarinin toplamidir. 3,2-2,5= 0,7’lik fark “Fark etmez”’ seceneginden kaynaklanmaktadir. Erkek

calisanlarin acik is orani, kadinlardan 0,5 puan yiiksektir. IPTA kapsaminda gériisiilen isverenler,

kadinlara oranla daha fazla erkek eleman icin acik pozisyonlari oldugunu bildirmislerdir.

Tablo 35: Cinsiyete Gére Agik is Dagilimi, Diizce 2014

Cinsiyet Toplam Agik is Sayisi Toplam Calisan Acik is Orani
Kadin 123 11.895 1,0%
Erkek 428 28.927 1,5%

Toplam 552 40.822 2,5%

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)
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Tim ulke genelindeki illerin acik is oranlari Tablo 36’da gériilmektedir. ilimizin dahil oldugu

TR 42 bolgesinin acik is oranlarini incelersek; Kocaeli’nde yizde 3,4, Sakarya’da ylizde 3,8, Bolu’da

ylzde 2,2 ve Yalova’'da ylizde 3,8 oldugu gorilecektir. Dahil oldugu boélgeye gore ortalama bir oran

sergileyen Diizce’nin Acik Is Orani ise yiizde 3,2’dir. ilimizdeki issizlik Oraninin yiizde 8,7 oldugunu

Grafik 1’de gormistik. Diizce, uygun istihdam politikalarinin yiritilerek; isglci arzi ve talebinin
isglicl piyasasinda bulusmasiyla, issizlik oranlarinin asagilara ¢ekilme potansiyeline sahip oldugu

sonucuna varilabilir.

Agik is oraninin en yuksek oldugu il yizde 4,5 ile Yozgat, en dislk izlendigi il ise ylzde 0,1

ile Hakkari’dir. Ankara’nin agik is orani yiizde 2,9, istanbul’un agik is orani ise 2,7’dir.

Tablo 36: illerin Agik is Dagilimi, TiPA 2014

. Aciki . Aciki . Agiki

Hler Ocran? Hler O‘}ranl§ Hller Ogranls
DUZCE 3,2% KIRKLARELI 4,1% ADANA 1,8%
BOLU 2,2% | TEKIRDAG 2,4% MERSIN 1,8%
KOCAELI 3,4% BALIKESIR 1,4% HATAY 1,7%
SAKARYA 3,8% | CANAKKALE 2,4% KAHRAMANMARAS 2,5%
YALOVA 3,8% | iZMIR 3,2% AFYONKARAHISAR 2,3%
BAYBURT 1,9% | AYDIN 3,4% AKSARAY 1,2%
ERZINCAN 2,8% DENizLI 4,3% KIRIKKALE 2,8%
ERZURUM 1,7% MUGLA 2,9% KIRSEHIR 2,5%
AGRI 2,7% | OSMANIYE 2,7% NEVSEHIR 0,9%
ARDAHAN 1,7% KUTAHYA 3,5% NiGDE 2,0%
IGDIR 1,5% MANISA 2,7% KAYSERI 1,6%
KARS 2,8% USAK 2,8% SIVAS 2,5%
BINGOL 1,7% BILECIK 3,2% YOZGAT 4,5%
ELAZIG 1,0% BURSA 3,2% BARTIN 2,4%
MALATYA 2,0% ESKISEHIR 3,3% KARABUK 2,3%
TUNCELI 0,5% | ANKARA 2,9% ZONGULDAK 3,2%
BITLIS 1,4% KARAMAN 3,8% CANKIRI 3,0%
HAKKARI 0,1% KONYA 3,5% KASTAMONU 4,3%
MUS 0,9% | ANTALYA 3,1% SINOP 5,8%
VAN 0,9% BURDUR 4,2% AMASYA 3,3%
ADIYAMAN 2,2% ISPARTA 1,1% CORUM 2,1%
GAZIANTEP 2,2% RiZE 3,5% SAMSUN 2,2%
KiLis 1,3% | SIiRT 0,3% TOKAT 3,9%
DIYARBAKIR 0,9% | SIRNAK 1,0% ARTVIN 1,4%
SANLIURFA 1,6% | ISTANBUL 2,7% GIRESUN 1,7%
BATMAN 3,6% EDIRNE 4,1% GUMUSHANE 3,7%
MARDIN 3,6% | ORDU 3,0% TRABZON 2,4%

Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)
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2.4. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Diizce, 1999 yilinda yasanan depremlerin yikici etkisini yagamis ve ayni yilin sonunda Bolu
ilinden ayrilarak Turkiye’nin 81. ili olmustur. Dlzce ili verilerine bakildiginda; depremin hemen
ardindan yasanan ekonomik kriz sonucu yasanan sikintili donemin hizli bir sekilde atlatildigi, tesvik
yasasi ile birlikte ekonomide hizli biylimenin yasandigl goze ¢arpmaktadir. Tlrkiye’nin iki 6nemli
metropolinin arasinda bulunmasi, Ulkenin sanayi kusagl olarak ifade edebilecegimiz Marmara
Bolgesine sinir olusu, rahat ve givenli otoban baglantisi sebebiyle ulasim kolayhgi, Akcakoca
ilgesinin deniz baglantisi ve daha birgok olumlu sebeple Diizce yatirimcilar igin cazibe merkezi
haline gelmistir.

Diizce ilinde sanayi ¢ok yénlidir. ic findik, maya, konfeksiyon, kayin, kereste, boru, parke,
mobilya, av tifegi, kaplama, profil (oto-kapi cam fitili), elyafli boru ve levha mamulleri, bisiklet ve
motosiklet dis ve i¢ lastigi vb. ihracati yapan bircok fabrika bulunmaktadir. Son dénemde hizla
artan fabrika sayisi nitelikli isgiicii talebini artirmistir. iPTA calismasinda isverenlere temininde
glclik gekilen meslekler, isveren goziiyle temininde glglik ¢ekilme nedenleri sorulmustur. Bu bilgi
onemlidir. Gelecek dénem igin isabetli istihdam politikalarinin Gretilmesi bu bilginin 1si8inda
muamkundur.

Temininde giigliik gekilen mesleklerin sektérler kirnhminda il-Tiirkiye karsilastiriimasi Grafik
24’te gorulmektedir. Grafik incelendiginde sektérdeki blyuklugline paralel olarak en blyik orani
imalat sektérii vermektedir. ilimizde imalat sektoriinde, temininde giicliikk cekilen meslekler
Turkiye genelinden 24,3 puan yiiksektir. Diizce’de temininde gliclik cekilen mesleklerin
degerlendirildigi yalnizca iki sektérde Tirkiye geneli oranindan yiiksektir. Bu sektorler; imalat ve
Bilgi ve iletisim sektorleridir.
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Grafik 24: TGCM’nin Sektérel Dagilimi, il - Tiirkiye Karsilastirmasi, TIPA 2014
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Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

Temininde glglik c¢ekilen mesleklerin 2013-2014 vyili karsilastirilmasi Tablo 37’de
gortlmektedir. Tablo incelendiginde gecen vyila gore, temininde giglik cekilen mesleklerde,
toplamda yiizde 15,7’lik artis oldugu goriilecektir. iki yil arasinda en biiyiik oransal fark 5,5 puanlik
artisla imalat sektoriindedir. Buradan son yillarda hizli sanayilesme siirecine giren Diizce’de,
slirecin devam ettigi sonucuna varilabilir.

Toptan ve perakende ticaret, insaat, Diger hizmet faaliyetleri, Ulastirma ve depolama,
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérlerinde az da olsa
dislis oldugu goriilmektedir. Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri,
Madencilik ve tas ocakgiligi sektorlerinde 2013 vyilinda temininde glglik ¢ekilen meslek
bildirmemisken; 2014 yilinda temininde glicliik cektikleri meslek oldugu tabloda gorilmektedir.
Bilgi ve iletisim sektortindeki artis dikkat cekicidir. Bu sektérde 2013 yilinda 9 kisi temininde glclik
cekilen meslek sayisi bildirmisken 2014 yilinda bu sayi 103 kisiye ¢cikmistir.
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Tablo 37: TGCM’nin Sektorlere gore 2013-2014 Yili Karsilastirilmasi, Diizce 2014

.. 2013 2014
Sektorler 2013 TGCM Oran TGCM 2014 Oran

imalat 853 58,2% 1.106 63,7%
Toptan ve perakende ticaret 271 18,5% 223 12,8%
insaat 104 7,1% 94 5,4%
Kon.aklamz.a ve yiyecek hizmeti 72 4,9% 76 4,4%
faaliyetleri

Ulagtirma ve depolama 43 2,9% 37 2,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 32 2,2% 25 1,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 29 2,0% 20 1,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 22 1,5% 23 1,3%
Diger hizmet faaliyetleri 15 1,0% 12 0,7%
Bilgi ve iletisim 9 0,6% 103 5,9%
Egitim 8 0,5% 13 0,7%
Su jce.mln.l; kanallz?\syon,.atlk yonetimi 0 0,0% ) 0,1%
ve iyilestirme faaliyetleri

Madencilik ve tas ocakgihgi 0 0,0% 3 0,2%

Genel Toplam 1.465 100,0% 1.737 100,0%

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

Temininde giicliik cekilen mesleklerin meslek gruplari ile ayni meslek gruplarinin Acik is
Oranlari karsilastirarak durumun realitesi ortaya koymaya calisilmistir. Blro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar, Yéneticiler, Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplarinda Acik is Orani temininde giiclik cekilen meslek gruplari
oranindan yiiksek oldugu gorilmektedir. Bu durumun hem isveren hem is arayan yonli bircok
sebebi olabilir. isveren penceresinden, temininde giiclik cekilme sebepleri IPTA calismasinda
sorulmus ancak is arayan yonll sebeplerin tespiti icin ayrica ¢alisma yapilmasi gerekmektedir.

imalat sektériinde degerlendirilen meslek grubu; Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplarinin temininde giicliik cekilme orani yiizde 50,9 iken Agik is Orani
ylizde 53,6’dir. Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunun temininde giicliik ¢ekilme
orani yiizde 20,3 iken Acik is Orani ise yiizde 18,7’dir. Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek grubunda
TGCM orani yiizde 9,5 Acik is Orani ise yiizde 12,4’tir. Diger oranlar Tablo 38’de yer almaktadir.
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Tablo 38: TGCM ve Acik Is Orani Karsilastirilmasinin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, Diizce

2014
Meslek Gruplari TGCM Sayisi | TGCM Orani | Acik is Orani

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 114 6,5% 5,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 165 9,5% 12,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 76 4,4% 6,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari 66 3,8% 1,7%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 352 20,3% 18,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve 0 o
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 74 4,2% 2,1%
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 884 50,9% 53,6%
Yoneticiler 6 0,4% 0,0%

Toplam 1.737 100,0% 100,0%

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

Tablo 39’da 2014 Ocak-Eyliil ddneminde Diizce ISKUR sitesinde yayinlanip “Karsilanamadi”’
olarak kapatilan talepler yer almaktadir. 2014 Ocak-Eylll araliginda 5.996 acik is talebi yayinlanip
bunlardan 2.891 tanesi karsilanamamistir. Karsilanamayan isler meslek gruplarina dagitildiginda;
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilarda ylizde 31, Nitelik gerektirmeyen mesleklerde yizde
25, Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarda ylzde 18, Hizmet ve satis elemanlarinda ylizde 12

oranlarinda dagilim gostermektedir.

Tablo 39: 2014 Ocak —Eyliil Araliginda Karsilanamayan Acik isler, ISKUR

Meslek Gruplari Kari:;:?srr;yan Oran
Blro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 185 6%
Hizmet ve satis elemanlari 334 12%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 723 25%
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Uriinleri calisanlari 1 0%
Profesyonel meslek mensuplari 93 3%
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 506 18%
'rl;]e:sr:;slz/:;r;l;csll;r;:kerler ve yardimci profesyonel 143 5%
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 893 31%
Yoneticiler 13 0%
Genel Toplam 2891 100%

Kaynak: ISKUR
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Temininde giicliik cekilen meslekler oldugunu bildiren isyerlerinin, IPTA kapsaminda bilgi
formu uygulanan toplam isyerlerine orani sektorler kirlliminda Tablo 40’da gorilmektedir. Bilgi ve
iletisim yizde 75, insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri yiizde 61,1, Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri yiizde 52,1, Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler yiizde 50, imalat yiizde 47,9
oranlarinda temininde glclik c¢ekilen meslek oldugu bilgisi vermislerdir. Bilgi ve iletisim
sektoriinde temininde gliclik cekilme orani en yliksek olmasina ragmen sayisal olarak en az oldugu
gorilmektedir. Bu durum Diizce’de, bu sektérde IPTA kapsamina giren ¢ok az firma olmasindan
kaynaklanmaktadir.

Tablo 40: TGCM isveren Sayisinin ve Oraninin Sektérlere Gére Dagilimi, Diizce 2014

. isveren TGeM
Sektorler Sayisi Isveren Oran

Sayisi
Madencilik ve tas ocakgliligi 5 1 20,0%
imalat 338 162 47,9%
insaat 132 44 33,1%
Toptan ve perakende ticaret 225 94 41,9%
Ulastirma ve depolama 64 17 25,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 66 34 52,1%
Bilgi ve iletisim 4 3 75,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25 13 50,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 23 5 23,8%
Egitim 18 8 44,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 20 12 61,1%
Diger hizmet faaliyetleri 21 6 28,6%
Toplam 961 400 41,6%

Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)

Temininde glglik cekilen mesleklerin toplam calisanlara orani meslek gruplari kirilminda
Tablo 41’de goériilmektedir. il genelinde IPTA kapsamina giren firmalarin toplam calisan sayisi
40.822 ve temininde glclik cekilen meslekler toplami ise 1.737’dir. Bu durumda Diizce’nin
temininde giclik cekilen meslek orani toplamda yiizde 4,3’tir.

Temininde glicliik cekilen meslekleri, meslek gruplarina gore siniflarsak; Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar yiizde 6,2, Hizmet Ve Satis Elemanlari ylizde 5,1, Biro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar yiizde 3,6, Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar yiizde 3,5 oranlarinda temininde
giclik cektikleri gorilmektedir. Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek
grubunda ise; temininde glicliik cekilen meslek olmadigini bildirmislerdir. Yoneticiler grubunda ise
binde 7 gibi cok diislik orandadir.
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Tablo 41: TGCM Oraninin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, Diizce 2014

Toplam
Meslek Gruplan Calisan TGCM Oran
Sayisi Sayisi

Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3.137 114 3,6%

Hizmet Ve Satis Elemanlari 3.238 165 5,1%

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5.011 76 1,5%

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 119 0 0,0%

Profesyonel Meslek Mensuplari 1.920 66 3,4%

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 10.125 352 3,5%

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 2209 74 3,3%
Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 14.220 884 6,2%

Yoneticiler 842 6 0,7%

Toplam 40.822 1.737 4,3%

Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)

Mesleklerin, temininde glglik ¢ekilme oranlarinin gegen yil ile karsilastiriimasi Tablo 42’de
gorilmektedir. Tablo incelendiginde; ilk sirada Makineci (Dikis) mesleginin 12,1 puan gibi ciddi bir
oranda arttigini gozlemliyoruz. Hem en ¢ok aranan meslegin hem gelecek donem istihdam
egilimlerinde, en c¢ok istihdam artisi olmasi beklenen meslegin Makineci (Dikis) olmasi; tekstil
sektoriindeki gelisimi ve gelisme yolundaki kararhhgr ispatlamaktadir. Bu noktada Diizce iSKUR
tekstil firmalarini desteklemekte ve en g¢ok Makineci (Dikis) mesleginde kurs agmaktadir.
Temininde glglik ¢ekilen meslekler 2013 ve 2014 yillarinda 11 meslekte aynidir.
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Tablo 42: TGCM Oranlarinin Mesleklere Gore 2013-2014 Karsilastirilmasi, Diizce 2014

2013 2014

Meslekler Oran Meslekler Oran
Makineci (Dikis) 19,1% Makineci (Dikis) 31,2%
Gaz Alt1 Kaynakgisi 4,1% Miusteri Temsilcisi 5,8%
Garson (Servis Elemani) 4,0% Brode Makinesi Operatorii/Brodeci 4,9%
Brode Operatori 3,0% Garson (Servis Elemani) 3,6%
mgz;:z::mzr;;;l/ 2,9% Gaz Alti Kaynakgisi 3,2%
Utlicu 2,6% Satis Danismani 1,9%
Plastik Mamuller imal iscisi 2,1% Eﬂe;;li?::;i/lz)epg;aetéru 1,6%
Temizlik Gérevlisi 1,8% | Tugla imal isgisi 1,6%
Satig Danigmani 1,7% Proses isgisi 1,4%
Kasiyer 1,6% glsg:;kmDaciigr;aar;;?cc\I/(/epl\\;lcontajC|s| 1,3%
Re¢cmeci 1,5% Mobilya Montaj iscisi 1,2%
Tugla imal iscisi 1,4% Sofér-Yiik Tasima 1,1%
Ascl 1,3% Mobilya imalatgisi (Ahsap) 1,1%
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 1,3% Ascl 1,0%
Celik Konstriiksiyon Isgisi 1,3% Krose Siirfileci (Elle) 0,9%
Mobilya Déseme iscisi 1,2% Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 0,9%
Kalite Kontrolcii-Tekstil 1,1% Utiict 0,9%
Hamurkar 1,0% Pazarlamaci 0,9%
Sofor-Yik Tasima 0,9% Beden iscisi (Genel) 0,8%
mig;:z:cllr\zzf;aléjtasd 0,9% :)o\l\f:r?:kz/llf;klnes' Operatori 0,7%

Kaynak: ISKUR (IiPTA 2014)

isverenlere “temininde giicliik cektiginiz meslegi su an itibariyle karsiladiniz mi?”’ seklinde
soru sorulmustur. Alinan cevaplar, meslek gruplarina goére Tablo 43’te gorilmektedir. “Evet,
karsiladim” seklinde bilgi veren isverenlerin orani ylizde 35, “Hayir, karsilamadim’ seklinde bilgi
veren isverenlerin orani ise ylizde 25,6’dir. Yizde 39,6 isveren ise temininde giclik cektikleri
pozisyonlari kismen karsiladiklari ydniinde bilgi vermistir. isverenlerin, nitelik gerektirmeyen
mesleklerin temininde glicliik cektikleri yoniinde bilgi vermesi; arz yonli yapilmasi gereken bir
arastirmayi da gerekli kilmaktadir.
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Tablo 43: TGCM’nin Karsilanma Durumunun Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, Diizce 2014

Meslek Gruplan Evet Hayir Kismen Genel
Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3 4 3 10
Hizmet Ve Satis Elemanlari 32 15 22 69
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8 7 14 29
Profesyonel Meslek Mensuplari 22 10 9 40
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 42 32 46 120

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 11 12 9 32
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve

Montajcilar i 22 22 23 99
Yoneticiler 1 1 2
Toplam 140 102 158 400
Genel Dagilim 35,0% 25,6% 39,6% 100%

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

isverenlerin penceresinden temininde cekilme nedenleri Tablo 44’te gériilmektedir.
Temininde en ¢ok guglik ¢ekilen meslek olan Makineci (Dikis) mesleginde; ylizde 98,7 oranla
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, yiizde 73,3 Yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasi, ylizde 71,4 ise Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi sebep olarak
gosterilmistir. Musteri Temsilcisi mesleginde gli¢liik cekilme nedenleri yizde 100; Bu meslekte ise
basvuru yapilmamasi, Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi sebep olarak
gosterilmistir. Garson (Servis Elemani) mesleginde, temininde giiclik ¢cekilme nedeni; yiizde 93,1
oranla Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasidir.

Tugla imal iscisi mesleginde yiizde 100, Proses Iscisi mesleginde yiizde 45,7, Sofér-Yiik
Tasima mesleginde yiizde 26,3, Mobilya Montaj iscisi mesleginde yiizde 24,5 oranla temininde
gicliik cekilme nedeni; dnerilen licretin az bulunmasi gésterilmistir. ilimizde genellikle isyerlerinde
servis olanagl vardir. Bu nedenle isyerine ulasim zorlugu oranlarinin diisiik oldugu gérilmektedir.
Calisma siirelerinin uzunlugu, Sofor-Yik Tasima ylzde 26,3 ve Garson (Servis Elemani) ylzde 14,4
olarak gorilmektedir. Tum meslek dallarinda temininde glglik ¢ekilme nedenleri olarak; Bu
meslekte ise basvuru yapilmamasi, Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi, Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi nedenleri yiiksek oranda
seyretmektedir.
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Tablo 44: TGCM Nedenlerinin ilk 15 Meslege Gére Dagilimi, Diizce 2014

o
— D o—
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Makineci (Dikis) 71,4% 98,7% 73,3% 3,9% 3,3% 0,9% 0,9% 2,0%
Miisteri Temsilcisi 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Brode Makinesi | ¢ o/ 50,6% 67,5% | 11,7% 6,5% 2,6% 2,6% 5,2%
Operatoru/Brodeci
Slzrr::r'“()serv's 61,0% 93,1% 87,7% | 289% | 23,0% | 12,6% | 14,5% | 14,4%
Gaz Alti Kaynakeisi 50,9% 98,1% 73,9% 7,8% 12,6% 0,0% 0,0% 3,9%
Satis Danismani 48,4% 83,8% 872% | 22,4% | 22,6% 0,0% 0,0% 3,2%
fegmeaifegme | o a0 84.1% 100,0% | 36,3% 0,0% 0,0% 15,9% | 0,0%
Makinesi Operatori
Tugla imal iscisi 100,0% 0,0% 0,0% | 100,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
Proses isgisi 91,4% 54,3% 100,0% | 0,0% 45,7% 0,0% 0,0% 0,0%
E{j‘étg‘ogfag;aamac' Il 25,0% 100,0% 34,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
i':'g‘i’:’i"ya Montaj 20,2% 75,5% 74,4% 0,0% 24,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Sofér-Yiik Tasima 52,6% 94,7% 94,7% | 263% | 263% | 26,3% 0,0% | 26,3%
Mobilya . 5,6% 100,0% 708% | 29,5% 0,0% 59,0% 0,0% 0,0%
Imalatgisi/Mobilyaci
Asci 68,1% 86,9% 86,9% | 131% | 19,1% 6,3% 0,0% 0,0%
Krose Stirfileci (Elle) | 100,0% 100,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Toplam 59,0% 87,0% 67,8% | 12,5% | 11,8% 4,8% 3,1% 41%

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)

Tablo 45’te temininde gliclik cekilen mesleklerin temininde giicliik ¢cekilme nedenlerine
dagilimi gortlmektedir. Tabloya gore en vyiksek oran vyizde 87’yle Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasidir. isverenler tarafindan yiizde 67,8 oranla Yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, temininde glclik c¢ekilme nedeni olarak
gosterilmektedir. Bu meslekte ise basvuru yapilmamasinin orani ise ylizde 59’dur. Calisma ortam
ve kosullarinin begenilmemesi yiizde 12,5, Onerilen iicretin az bulunmasi yizde 11,8 oraninda
neden olarak gosterilmistir. Diger sebeplerin orani dislk izlenmektedir. Nedenlerin oranlarini
genel olarak degerlendirdigimizde, isvereni baglayan nedenlerin disiik oldugunu goériyoruz.
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Tablo 45: TGCM’nin TGCM Nedenlerine Dagilimi, Diizce 2014

TGC Nedenleri TGCM Sayisi Oran

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 1.024 59,0%
G'ere'lfll Mes'lekl beceriye/ 1511 87.0%
nitelige sahip eleman bulunamamasi
Yeterli is tecriibesine sahip 1177 67.8%
eleman bulunamamasi
Gahisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 217 12,5%
Onerilen Ucretin az bulunmasi 205 11,8%
Vardiyali galisma olmasi 83 4,8%
isyerine ulasim zorlugu 53 3,1%
Calisma strelerinin uzunlugu 71 4,1%

Toplam 1.737 100,0%

Kaynak: ISKUR (iPTA 2014)

Grafik 25'te TGCM nedenlerinin Duzce-Tirkiye karsilastirilmasi yer almaktadir. Grafik

incelendiginde; Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, Yeterli is tecriibesine sahip eleman

bulunamamasi ve Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi nedenlerinde

Dizce’nin oranlarinin Tiarkiye’den yiksek oldugu goérilmektedir. Diger sebeplerde Diizce’nin
oranlari daha disuktlr. Duzce-Tirkiye arasindaki en buyik oransal fark, Bu meslekte ise basvuru

yapilmamasi se¢enegindedir.

Grafik 25: TGCM Nedenlerinin il-Tiirkiye Karsilastirmasi, Diizce 2014

Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi

Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi

Bu meslekte ise bagvuru yapiilmamasi

Calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi

Onerilen icretin az bulunmasi
Vardiyali ¢alisma olmasi
Calisma siirelerinin uzunlugu

isyerine ulasim zorlugu

M Diizce
H Turkiye

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)
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2.5. GELECEK DONEM iSTiIHDAM EGILIMLERI

Bu bolimde; bilgi formunda bulunan, “30 Haziran 2015 tarihine kadar isyerinizde herhangi
bir meslekte artis veya azalis bekliyor musunuz?” sorusunun cevaplarinin degerlendirmeleri
yapilmistir. isverenlerin su anki mevcut durum esas alinarak éniimizdeki yil bu déneme kadar
istihdam degisimini éngérmeleri istenmistir. Bu sonuclar ilimizdeki isgiicii piyasasinin gelecegine
1tk tutmaktadir.

Diizce IPTA calismasinin sonucuna gore, ilimizdeki Net istihdam Degisim Orani (NiDO)
pozitif yonde ylizde 4,2'dir. Bir baska deyisle 6nimuzdeki yil bu déneme kadar igverenler, toplam
istihdamda yilzde 4,2’lik bir artis beklemektedir. Bu durum bizlere firmalarin blylimeyi
hedefledikleri gostermektedir.

IPTA kapsaminda gorisiilen isyerlerinin, istihdam artisi-azalisi bekleyenlerin toplam
isyerlerine orani asagidaki grafikte goriilmektedir. Gorlistlen toplam isyerlerinden yiizde 22,9’u
istihdamda artis beklerken yiizde 2,4’G ise azalis beklemektedir. istihdam artisi bekleyen
isyerlerinin orani, istihdam azalisi bekleyen isyerlerinin oranindan 20,5 puan ylksektir. Geriye
kalan 74,4 oranindaki isyerleri mevcut istihdamlarini koruyacaklari yoniinde tahmin vermislerdir.

Grafik 26: il Genelinde istihdam Artisi-Azalisi Bekleyen Firmalarin Orani, Diizce 2014

22,9%

2,4%

Artig Azalig

Kaynak: ISKUR (iPTA 2014)

" NiDO=(Net istihdam Artis Beklentisi- Net istihdam Azalis Beklentisi)/Toplam Calisan Sayisi
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Gelecek donem istihdam beklentileri, sektorel kirilimda Tablo 46’da izlenmektedir.
Sektorlere gore 2015 Haziran dénemine kadar istihdam degisimi Su temini, kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri (% 27,3), Madencilik ve tas ocakeiligi (% 25), Gayrimenkul
faaliyetleri (% 6,7), idari ve destek hizmet faaliyetleri (% 6,5), Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri (% 6,3), Finans ve sigorta faaliyetleri (% 5,8), insaat (% 5,8) seklindedir.

imalat sektériinde 1.189 kisilik istihdam artisi beklenmektedir. Sayisal olarak en fazla artisi
bekleyen imalat sektérii toplam beklentinin (% 4,2) yiizde 2,9’unu olusturmaktadir. Diger tiim
sektorlerin toplami yiizde 1,3’tlir. En fazla istihdam artisi beklenen diger sektérler; Toptan ve
perakende ticaret, Toptan ve perakende ticaret, idari ve destek hizmet faaliyetleridir. Net istihdam
Degisimi; Egitim sektoriinde negatif ¢ikmistir. Calismanin yapildigi donem mayis- haziran aylari
oldugundan bu sonu¢ normal karsilanabilir. Egitim alaninda faaliyet gosteren 06zel sektor
firmalarinda, yeni doneme kadar toplu isten cikarmalar yasanmaktadir. Ayrica 6nimuzdeki yil
itibariyle dershanelerin kapatilmasi yoniinde bir takim kararlar alinmistir. Bu nedenlerden dolayi
egitim sektoriinde, firmalarin istihdam beklentisinin negatif ¢itkmasi stirpriz bir durum degildir.

Tablo 46: Sektérler itibariyle Net istihdam Degisimi ve NiDO, Diizce 2014

. Net istihdam Toplam Net istihdam
Sektorler Degisimi Gahsan Degisim Orani
Sayisi

Su jce.mln.l; kanallz?syon,.atlk yonetimi 3 11 27.3%
ve iyilestirme faaliyetleri
Madencilik ve tas ocakgiligl 11 44 25,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 30 6,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 83 1.280 6,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 79 1.265 6,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 86 5,8%
insaat 166 2.856 5,8%
Toptan ve perakende ticaret 179 3.919 4,6%
imalat 1.189 26.269 4,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 344 3,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 13 636 2,1%
Ulastirma ve depolama 36 1.741 2,0%
FIekFrll.(, gaz, li)uhar ve iklimlendirme 5 248 2.0%
Uretimi ve dagitimi
Diger hizmet faaliyetleri 7 489 1,4%
Bilgi ve iletisim 7 973 0,7%
Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 0 5 0,0%
Egitim -101 626 -16,1%

Toplam 1.695 40.822 4,2%

Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)
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Diizce’nin Meslek gruplari itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Oranlari Tablo
47’de yer almaktadir. 2015 Haziran ayi itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen meslek grubu;
imalat sektdriinde degerlendirilen Tesis Ve Makine Operatérleri Ve MontajC|Iard|r15. Toplam
calisan sayisiyla paralel sonu¢ veren bu meslek grubunun, Net istihdam Degisim Orani yiizde
7,4'tiir. Bu meslek grubunun Net istihdam Degisiminin oldukca yiiksek ¢cikmasi; ilimizde imalata
yonelik yeni yatirimlar vyapilacaginin veya mevcut isletmelerin kapasitelerini blyltmeyi
hedeflediklerinin habercisidir.

Negatif yonde beklenti sergileyen tek meslek grubu Profesyonel Meslek Mensuplaridir.
Egitim ile ilgili Profesyonel Meslek Gruplari; Turk Meslekler Sozligline gore; Profesyonel Meslek
Mensuplari igerisinde tanimlanmistir. Tum dallardaki 6gretmenler, bu meslek grubu icerisindedir.
2015 yih sonu itibariyle sektordeki daralma beklentisinden dolayi, 6zel sektérde galisan 6gretmen
sayisinda ciddi bir azalis ongoérisi vardir. Bu nedenle Profesyonel Meslek Mensuplarindaki
NiDO’nun yiizde -4,4 sonug vermesi beklenen bir durumdur.

Tablo 47: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisimi ve NiDO, Diizce 2014

Net Toplam Net istihdam
Meslek Gruplari istihdam Calisan .. .
oo . . Degisim Orani
Degisimi Sayisi
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1.054 14.220 7,4%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 314 10.125 3,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 199 3.238 6,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 112 5.011 2,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel 74 2.209 3,3%
Meslek Mensuplari
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 20 3.137 0,6%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urinleri 5 119 4,6%
Calisanlari
Yoneticiler 1 842 0,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari -84 1.920 -4,4%
Toplam 1.695 40.822 4,2%

Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)

 Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar; endistriyel ve tarimsal makine ve techizati yerinden ya da uzaktan
kontrolle isletirler ve galismasini gozlerler; tren, motorlu tasitlar ile hareketli makine ve techizati siirerler ve isletirler
veya teknik ozelliklerine ve islem sirasina gore pargalari birlestirerek Grinlerin montajini yaparlar. Bu ana grupta yer
alan mesleklerin bircogunda yapilan islerle ilgili yeterlilik, ikinci ISCO beceri seviyesinde yer alan becerileri gerektirir.
(1ISC0O-08)
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ilimizde, 2015 yili Haziran ayi itibariyle artis ve azalis beklenen ilk 20 meslek Tablo 48’de
gorilmektedir. Diizce’de en ¢ok artis beklenen meslekler; Makineci (Dikis), Proses iscisi, Brode
Makinesi Operatorii/Brodeci, Mobilyaci, Temizlik Gorevlisi, Garson (Servis Elemani), Kuruyemis
imal iscisi, insaat Ustasi, Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap), Tir-Cekici Soférii, Diger Kauguk
Mamuller imalat iscileri, Sofér-Yiik Tagima, Giivenlik Gérevlisi, Satis Danismani, Konfeksiyon isgisi,
Metal Mamuller Montaj iscisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Pazarlamaci, Metal Dékiim Kalipgisi (Zeminde Ve
Cukurda), Ahsap Boyamaci meslekleridir. Makineci (Dikis) meslegi en ¢ok artis beklenen meslektir

ve bu ilimizdeki tekstil alanindaki firma sayisiyla dogru orantilidir.

Tablo 48: Net istihdam Artisi — Azalisi Beklenen ilk 20 Meslek, Diizce 2014

Artis Beklenen Meslekler

Azalis Beklenen Meslekler

Makineci (dikis)

Diger 6gretmenler

Proses isgisi

Mobilya imalatgisi/mobilyaci (ahsap)

Brode makinesi operatori/brodeci

Yikama ve ayiklama iscisi (meyve sebze) (elle)

Mobilyaci

Mobilya montaj isgisi

Temizlik gorevlisi

Elektrik tesisati ve pano montoru
teknisyeni/elektrik teknisyeni

Garson (servis elemani)

Konfeksiyon isgisi

Kuruyemis imal isgisi

insaat kalfasi (genel)

insaat ustasi

Servis sofort (okul)

Mobilya imalatgisi/mobilyaci (ahsap)

Mobilya paketleme isgisi

Tir-gekici sofori

Elektrik tesisatcisi-bina

Diger kauguk mamuller imalat isgileri

Makineci (dikis)

Sofor-yik tasima

Agac bicme makinesi operatori (hizarci-
keresteci)

Guvenlik gorevlisi

Tir-cekici sofori

Satis danismani

Beden iscisi (genel)

Konfeksiyon iscisi

Makine bakimci

Metal mamuller montaj iscisi

Firinci ustasi-unlu mamuller

Gaz alti kaynakgisi

Sogutmaci ve havalandirmaci (iklimlendirme)

Pazarlamaci

Tas ve tugla duvarcisi

Metal dokiim kalipgisi (zeminde ve ¢ukurda)

insaat demiri baglama ustasi

Ahsap boyamaci

Sivaci (¢imento algi)

Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)

2015 vyili Haziran ayi itibariyle istihdaminda azalis beklenen meslekler ise;

Diger

Ogretmenler, Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap), Yikama ve Ayiklama iscisi (Meyve Sebze) (Elle),
Mobilya Montaj iscisi, Elektrik Tesisati ve Pano Montérii Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni,
Konfeksiyon iscisi, insaat Kalfasi (Genel), Servis Soférii (Okul), Mobilya Paketleme iscisi, Elektrik
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Tesisatcisi-Bina, Makineci (Dikis), Aga¢ Bigme Makinesi Operatori (Hizarci-Keresteci), Tir-Cekici
Soférii, Beden iscisi (Genel), Makine Bakimci, Firinci Ustasi-Unlu Mamuller, Sogutmaci ve
Havalandirmaci (iklimlendirme), Tas ve Tugla Duvarcisi, insaat Demiri Baglama Ustasi, Sivaci
(Cimento Algi) meslekleridir. En fazla azalis beklenen meslek; Diger Ogretmenlerdir. NiDO’nun, bu
meslegin dahil oldugu Profesyonel Meslek Grubunda negatif verdigine deginilmisti.

Net istidam artisi ve azalisi beklenen mesleklerin 2014-2015 yili karsilastirilmasi Tablo 49'da
gorlilmektedir. Artis beklenen mesleklerin karsilastirilmasini inceledigimizde; Makineci (Dikis),
Temizlik Gorevlisi, Proses Iscisi, Garson (Servis Elemani), Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap)
mesleklerinin iki yilda da en cok artis beklenen meslekler oldugu gorilmektedir.

istihdam azalisi beklenen mesleklere bakildiginda; 2014 yilinda en ¢ok azalis beklenen
meslek Meyve Sebze Ayiklama iscisiyken 2015 yilinda Diger dgretmenlerin oldugu gériilmektedir.
2014 ve 2015 yilinda en ¢ok istihdam azalisi beklenen mesleklerde ortak meslek gériilmemektedir.

Tablo 49: 2013 ve 2014 1. Dénem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi Ozelinde

Karsilagtirilmasi, Diizce 2014

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

30 Haziran 2014

30 Haziran 2015

30 Haziran 2014

30 Haziran 2015

g g Meyve Sebze co any
Makineci (Dikis) Makineci (Dikis) Ayiklama iscisi Diger Ogretmenler
Tel Halat isgisi Proses Iscisi Ortaci Yikama Ve Ayiklama

Iscisi (Meyve Sebze)

Temizlik Gorevlisi

Brode Makinesi

Sekerleme imal isgisi

Elektrik Tesisati Ve
Pano Montoru

Meslek Elemani

Operatorii/Brodeci (Elle) Teknisyeni

oot Srem Te78N | Mobilyac Pigirici (Ekmek) Servis Soférii (Okul)

Operatoru
Torba ve Cuval .

Proses iscisi Temizlik Gérevlisi Dikme :\/Ioi::llya Paketleme
Makinesi iscisi 3

Garson (Servis Nezaretci ve

Elemani) Garson (Servis Elemani) | Ustabasi Elektrik Tesisatgisi-Bina
(Tekstil-Paketleme)

Yash Bakimi ] ' T

i i ; A B Mak
Hizmetleri Kuruyemis Imal Isgisi Ayakkabi imalatcisi gag bicme Makines

Operatori

Cocuk Bakicisi

insaat Ustasi

Taksi Sofori

Tir-Cekici Sofori

Uttica

Mobilya imalatgisi/
Mobilyaci (Ahsap)

Kat Gorevlisi-
Temizlik

Beden iscisi (Genel)

Mobilya imalatgisi/
Mobilyaci (Ahsap)

Tir-Cekici Sofori

Serit Testere
Tezgahi Operatori

Firinci Ustasi-Unlu
Mamuller

Kaynak: iSKUR (iPTA 2014)
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Net Iistihdam Degisim Oranlarinin TR 42 6zelinde karsilastiriimasi  Tablo 50’de
gorilmektedir. TR 42 bdlgesinde NIDO’nun en vyiiksek yiizde 6,2 oranla Sakarya’da oldugu
gorilmektedir. Sakarya’yi ylizde 5,1 oranla Yalova, ylizde 5 oranla Kocaeli, ylizde 4,4 oranla Bolu

takip etmektedir.

Calisan sayisi ve net artisa sayisal olarak baktigimizda Dizce ilinin TR 42 bolgesinde Kocaeli
ve Sakarya’dan sonra 3. sirada oldugu goriilmektedir. ilimizdeki calisan sayilari Bolu’dan yiizde 34
Yalova’dan yiizde 58,5 daha fazladir ancak Net istihdam Degisim Oranimiz TR 42 bélgesinde sonda
kalmistir. Oniimiizdeki yil yapilmasi planlanan iPTA calismasinda, 2015’e yénelik bu yilki istihdam
artigi beklentileri ve 2015 yilindaki reel artig karsilastirilarak ortaya ¢ikan durumun gergekgiligi

degerlendirilebilir.

Tablo 50: Net istihdam Degisim Orani TR 42 Bélgesi, 2014

TR 42 iller Toplam Calisan Net Artis NIDO

Sayisi
Diizce 40.822 1.695 4,2%
Kocaeli 204.401 10.166 5,0%
Sakarya 77.441 4.775 6,2%
Bolu 26.941 1.179 4,4%
Yalova 16.956 871 5,1%

Kaynak: ISKUR (IPTA 2014)
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SONUC

GUnumuzde birgok Ulkede istihdamin yapisi ve issizligin boyutu, tGlkenin ekonomik gelisme
ve sosyal kalkinma dizeyinin gostergesi olmaktadir. Buglin Tiirkiye’nin en O6nemli sosyal ve
ekonomik sorunlarindan biri de issizliktir. Bu sorunu ¢ozmek icin issizligin 6zelliklerinin ortaya
konulmasi ve buna uygun micadele politikalarinin belirlenmesi buylik 6nem tasimaktadir.
Tirkiye’de Aktif istihdam Politikalarinin yiritilmesiyle gérevli kurum olan iSKUR; hem makro hem
iller diizeyinde etkin isgiicu politikalarinin planlanabilmesi ve uygulanabilmesine katki saglamak
amaciyla, periyodik zamanlarda isglicli piyasasi arastirmalari yaparak kullanicilara bilgi saglamayi
hedeflemistir.

Diizce ili isglicti Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; arz ve talep gostergeleri
arasindaki iliski ve baglantilari tespit edip analize tabi tutarak il dizeyinde aktif istihdam
politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir. Aktif istihdam politikalari yoluyla issizligin azaltilip
istihdamin arttirilmasi, isglicli piyasasinda arz ve talep arasinda mevcut dengesizliklerin ortadan
kaldirilmasi ile yakindan iliskilidir. Onceki yillarda hazirlanan raporlarda, isgiicii arzi ve talebine esit
yer verilirken bu yil arz bélimi daha kisith tutulmus talep kismina genisge yer verilmistir. isgiici
Piyasasi Arastirmasi Raporu ile 6zellikle isglcl talebine iliskin elde edilen bulgular sunulmakta
boylelikle il diizeyinde aktif isglict politikalari icin en temel veriler de saglanmis olmaktadir.

Ancak isglicii Piyasasi Arastirmasi Raporu cercevesinde kullanilan ve derlenen verilerle ilgili
bazi kisitlar bulunmaktadir. isgiicii piyasasinin talep tarafinda, verilerin derlenmesi amaciyla
referans donem igerisinde, tamamen bu amaca yonelik bir talep arastirmasi diizenlenmis olmasina
karsilik, bu arastirmada verilerin temin edilmesinde ve temin edilen verilerin degerlendirilmesinde
bazi kisitlarla karsilasiimistir. Her ne kadar talep arastirmasi ongoriilen zaman dilimi icerisinde
tamamlanmis olsa da, en 6nemli kisit, saha calismasi yoluyla verilerin toplanmasi asamasinda,
arastirmanin temelini olusturan ve Tirkiye istatistik Kurumu’ndan (TUIK) cekilen firma
listelerinden kaynaklanmistir. S6z konusu listelerde yer alan firma unvan ve adreslerinin glincel
olmamasi, firmalara ulasma konusunda ek galismalar yapilmasina ve zaman kaybina yol agarken,
bir yandan da hicbir sekilde ulasilamayan 6rneklemler sebebiyle, talep arastirmasinda kullanilan
formlarin yltzde 7’lik kisminin veri tabanina “cevapsizlik formu” olarak yansimasina sebep olmus
ve s0z konusu firmalardan temin edilmesi planlanan verilere ulasmak miimkiin olamamustir.

Talep arastirmasinin veri setlerine iliskin bir diger kisit ise isyeri biykltkleri ile ilgili olarak
karsimiza cikmaktadir. Arastirma 10 ve daha fazla kisi calistiran isyerlerini kapsayacak sekilde
dizenlenmistir. Ancak sirec icerisinde cesitli gerekcelerle bir kisim isyerinin 1-9 kisi arasinda kisi
calistiran isyerlerine donistiglu gorilmuistir. Bu durumdaki isyerleri arastirma kapsamindaki
toplam isyerlerinin ylizde 22’sine tekabil etmektedir.

Bir diger kisit ise isglicii piyasasinin genel sorunlarindan biri olan kayit disi calisma ile
ilgilidir. Kayit disi calisma Tirkiye genelinde bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kayit disi
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¢alisma ve galistirma olgusu toplumun tim kesimleri tarafindan bilinen bir olgu olmakla beraber,
isverenler kamu kurum/kuruluglari ile yaptiklari ortak c¢alismalarda kayit disi ¢ahstirdiklar
personellere iliskin bilgileri paylasmama yoninde bir yaklasim sergiledikleri sdylenebilir. Bu
degerlendirme 1s18inda, isglici piyasasl talep arastirmasi kapsaminda yapilan saha calismasi
esnasinda ulasilan isverenlerin de sadece kayith c¢alisanlarina iliskin veri ve bilgileri paylastig
dustnilmektedir.

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasinin yapildigi dénem agisindan bakildiginda mevsimsellik
etkisine acgik bir dénem oldugu gorilmektedir. Mevsimsellik etkisi isyerleri agisindan ¢aligan
sayilarinin degisiklik gostermesine sebep olmasinin yaninda, cevapsizlik oranlarina da olumsuz bir
sekilde yansimaktadir.

Gerek 1-9 arasi kisi galistiran isyerleri ve bu isyerlerinde galisanlarin biyuk bir kisminin
kapsam disinda kalmasi, gerekse kayit disi calisma sebebiyle arastirma kapsaminda ulasilan
isverenlerden alinan bilgilerin belirli sinirliliklar dahilinde edinilmis olmasi nedeniyle, arastirmanin
kapsami daralmistir. Buna bagli olarak da elde edilen verilerle yapilan analizlerin kisith sayida isyeri
ve calisan acisindan gecerli oldugu duslinilebilir. Tim bu kisitlara ragmen yapilan ¢alisma
neticesinde Tirkiye genelinde ve iller dizeyinde standart ve genis bir veri tabani olusturma
yolunda énemli bir adim atilmistir. isgiicii Piyasasi Analiz Raporunun éniimiizdeki yillar itibariyle
periyodik bir sekilde hazirlanacagl dislnildiginde, olusturulan veri setlerinin ve yapilan
analizlerin, yapilacak karsilastirmalar agisindan da fayda saglayacagi dustintlmektedir.

llin, temel isgiicii gostergelerini kendi dahil oldugu bélge kapsaminda degerlendirilmesi
daha dogrudur. ilimiz bélgesel siniflandirma (iBBS-2 bolgeleri) sisteminde Kocaeli, Sakarya, Yalova
ve Bolu ile birlikte TR42 bolgesinde yer almaktadir. TR42 bolgesi 2013 yili temel isgici
gostergeleri incelendiginde; isgiiciine Katilma Oraninda yiizde 56,6 ile Diizce, en yiiksek orani
yakalamstir. iIKO Bolu’da yiizde 55,3, Kocaeli’'nde yiizde 54,8, Sakarya’da yiizde 54,8 ve Yalova’'da
52,7’dir. Tirkiye geneli 2014 Haziran déneminde IKO 51,3’tiir. Diizce ilinde isgiiciine Katilma Orani,
Turkiye ortalamasinin da hayli Gistiinde seyretmektedir. Diizce, Ulkemizin iki biiyiik metropoliiniin
ortasinda bulunmasiyla stratejik konum acisindan 6nem arz etmektedir. Ulasim kolayliklari,
limanlara ve gimriiklere yakinligindan dolayr son donemlerde; gerek genel destekler gerekse
bolgesel ve sektorel desteklerinde etkisiyle yatirimcilarin tercih ettigi yerler arasinda oncelikli hale
gelmistir. ilimize giin gectikce artan yatirimlarla birlikte issizlik Orani da TR42 bdlgesinde en diisiik
oran olan 8,7’dir. 2013 yili TUIK verilerine gére issizlik Orani; Bolu’da yiizde 9,6, Kocaeli’nde yiizde
10,1, Sakarya’da ylizde 9,4 ve Yalova’da ylizde 11 oldugu goérilmektedir. Genel ekonomi anlaminda
diger 6nemli bir gésterge olan istihdam Orani da Diizce ilinde en yiiksektir. 2013 yilinda iO’nun
Diizce’de ylzde 51,7, Bolu’da ylizde 50, Kocaeli’'nde yiizde 49,2, Sakarya’da 49,7 ve Yalova’da 46,9
oldugu gorilmektedir.

ISKUR’un son vyillarda isgiici piyasasindaki etkinligi artarak devam etmektedir. Adindan
sikca s6z edilen ve daha kaliteli hizmet sunmaya calisan iISKUR’un isgiicii piyasasindaki etkinligini,
istatistiksel verilerinden de anliyoruz. Son vyillarda degisen vizyonu ve artan personel sayisi
ISKUR’un tim faaliyetlerinde artis gdstermesini saglamistir. 2014 Agustos déneminde Diizce
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ISKUR’a kayith 11.658 kayith issiz vardir. 2014 yilinda basvuru yapanlar icerinde Beden isgisi
(Genel) 1.942 kisi ile ilk siradadir. ilimizin sektér alaninda basi ceken tekstil sektériine, yardimci
eleman niteligindeki Diger Terziler Elbise imalat iscileri meslegi, 641 kisi ile ikinci siradadir. Hatta
yaklasik ayni nitelikteki Konfeksiyon iscisi meslegini de, 107 kisi ile Diger Terziler Elbise imalat
iscileri meslegiyle birlikte disiinebiliriz. Nitelik gerektirmeyen meslege sahip olanlarin
basvurularda Ustinlige sahip oldugu gortlmektedir.

2014 Ocak-Agustos ddneminde Diizce ISKUR tarafindan 4.755 acik is ilani yayinlanmistir.
Acik is ilanlarinin mesleklere goére dagilimina bakildiginda; Makineci (dikis) (1.038), Beden isgisi
(genel) (817), Diger terziler elbise imalat iscileri, dikisciler, dosemeciler ve ilgili isciler (528), Proses
iscisi (248), Konfeksiyon iscisi (128), Cagri merkezi gorevlisi (114) mesleklerinin 6ne g¢iktig
gorilmektedir.

Diizce ISKUR tarafindan 2013 yilinda toplam 5.300 kisi ise yerlestirilmistir. 2014 yili Ocak-
Agustos doneminde ise yerlesenler sayisi 2.491°dir. 2014 Ocak-Agustos doneminde en c¢ok ise
yerlestirilen meslekler Makineci (Dikis), Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Beden iscisi (Genel),
Proses Iscisi, Konfeksiyon iscisi, Plastik islemeci, Cagri Merkezi Gorevlisidir. 2014 yilinda
gerceklestirilen toplam ise yerlestirmelerin yizde 44’0 tekstil sektort meslekleridir.

2014 yih Ocak-Agustos doneminde toplam 6 program tiriinde 37 Mesleki Egitim Programi
dizenlenmis ve bu programlara toplam 906 kursiyer katilmistir. Katilimcilarin yiizde 44,5’i erkek,
yuzde 55,5’i kadindir.

2014 yili Ocak-Agustos araliginda Diizce iISKUR’a basvuru yaparak 1.464 erkek 804 kadin
olmak lizere toplam 2.268 kisi issizlik 6deneginden faydalanir durumdadir. issizlik 6deneginden
faydalananlarin ylzde 65’ erkek ylizde 35’i kadindir.

llimizde SSK’Ii calisan sayisi 97.544’diir. IPTA kapsaminda bilgi formu uygulanan isyerlerinde
toplam 40.822 kisi ¢alisan tespit edilmistir. Diizce’de toplam sigortali ¢alisanlarin ylizde 41,8'ini
kapsayan isyerlerine bilgi formu uygulanmistir. ilimizde faaliyet gosteren firmalari biyiklik ve
sektorel dagilimina gore inceledigimizde imalat sektériiniin éne ciktigini, yiizde 64,3 ile en yiiksek
payl aldigini gérmekteyiz. imalat sektériini; yizde 9,6 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, yiizde 7 ile insaat, yiizde 4,3 ile Ulastirma ve Depolama
sektorlerinin izledigi gorilmektedir. Bu (¢ sektor Dizce isyerleri toplaminin ylizde 81,5'ini
olusturmaktadir.

Turkiye genelinde toplam calisan sayisina erkeklerin orani yizde 74, kadin ¢alisanlarin orani
yizde 26 iken ilimizde erkeklerin yiizde 70,9 kadinlarin yiizde 29,1 oranla pay aldig1 gériilmektedir.
Bu baglamda ilimizdeki kadinlarin calisma orani Tiirkiye’den yiksektir. Bu durumun sebebi olarak
Diizce’de yogunlukta olan tekstil sektoriinde, erkeklere oranla daha cok kadin calisanlarin tercih
edilmesini gosterebiliriz.

IPTA kapsaminda bilgi alinan 961 firmanin yiizde 45,5’i “Devletin verdigi herhangi bir
tesvikten faydalaniyor musunuz’” sorusuna “evet” cevabini vermistir. Firmalarin ylizde 44,8’
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ISKUR hizmetlerinden yararlanmaktadir. Firmalarin yiizde 43,6’si daha énce iSKUR’dan eleman
talebinde bulunmus veya hala hazirda iISKUR’da acik eleman talebi vardir. 961 firmanin 351’inde (%
36,5) servis imkani vardir. Firmalarin yliizde 17,8’i Urlnlerini ihra¢ etmektedir, ylzde 6,3’G kismi
calisma uygulamaktadir. iPTA kapsamindaki 961 firmanin 28 tanesinin yabanci ortakligi vardir.
Egitim dlzenleyen isyerlerinin orani ylzde 1,7'dir. Kres imkani olan isyerlerinin orani ylzde 1,7
oldugu bilgisi alinmistir.

IPTA kapsaminda bilgi alinan isyerlerinden, iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri sayisi
430’dur. Genel toplamin yiizde 45’i ISKUR’un kurs, isbasi egitim, SGK prim tesvigine +6 ay, eleman
talebinde bulunma gibi herhangi bir hizmetinden faydalandigini beyan etmistir. iSKUR
hizmetlerinden faydalanan isyerlerini, isyeri buyukliklerine gore inceledigimizde; firmalarin ¢alisan
sayilarinin arttikca iISKUR’dan yararlanma oranlarinin biiylidigii géze carpmaktadir. Diizce ilinde
eleman bulmada firmalarin kullandigi yéntemler; yiizde 78,4 ile iSKUR, yiizde 59,2 ile Akraba es
dost, yiizde 25 Gazete ilani vb., yiizde 11,6 internet-Sosyal medya, binde 6 ile Ozel istihdam
birolarinin oldugu goérilmektedir.

Diizce’de temininde glglik ¢ekilen meslekler oldugunu bildiren sektorlerde 6ne gikanlar;
imalat (% 63,7), Toptan ve perakende ticaret (% 12,8), insaat (% 5,4), Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri (% 4,4)'tir. En fazla temininde glglik cekilen meslekleri kendi igerisinde
oranladigimizda ise; Makineci (Dikis) ylzde 31,2, Misteri Temsilcisi ylzde 5,8, Brode Makinesi
Operatorii/Brodeci  ylzde 4,9, Garson (Servis Elemani) yluzde 3,6 seklinde ilk 4’te siralandiklarini
goriiyoruz. Isverenlere temininde giclik cekilme nedenleri sorulmustur. Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi yuzde 87, Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi yizde 67,8, Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi ylizde 59, Calisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi yiizde 12,5, Onerilen {cretin az bulunmasi yizde 11,8, Vardiyali
calisma olmasi 4,8, Calisma siirelerinin uzunlugu yiizde 4,1, isyerine ulasim zorlugu yiizde 3,1
seklinde cevap alinmistir.

Diizce IPTA calismasinin sonucuna gore, ilimizdeki Net istihdam Degisim Orani (NiDO)
yuzde 4,2’dir. Bir baska deyisle dniimizdeki yil bu doneme kadar isverenler, toplam istihdamda
yuzde 4,2’lik bir artis beklemektedir. Bu durum bizlere firmalarin blylimeyi hedefledikleri
gostermektedir. Sektorlere gére 2015 Haziran donemine kadar istihdam degisimi beklentisi; Su
temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri (% 27,3), Madencilik ve tas ocakgilig
(% 25), Gayrimenkul faaliyetleri (% 6,7), idari ve destek hizmet faaliyetleri (% 6,5), Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri (% 6,3), Finans ve sigorta faaliyetleri (% 5,8), insaat (% 5,8) seklindedir.
imalat sektériinde 1.189 kisilik istihdam artisi beklenmektedir. Sayisal olarak en fazla artisi
bekleyen imalat sektérii toplam beklentinin (% 4,2) yizde 2,9’unu olusturmaktadir. Diger tiim
sektorlerin toplami yiizde 1,3’tiir. Net istihdam Degisimi; Egitim sektdériinde negatif cikmustir.
Calismanin yapildigi donem mayis- haziran aylari oldugundan bu sonu¢ normal karsilanabilir.
Egitim alaninda faaliyet gosteren o6zel sektdor firmalarinda, yeni doneme kadar toplu isten
cikarmalar yasanmaktadir. Ayrica dntimizdeki yil itibariyle dershanelerin kapatilmasi yoniinde bir
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takim kararlar alinmistir. Bu nedenlerden dolayr egitim sektérinde, firmalarin istihdam
beklentisinin negatif ¢ikmasi stirpriz bir durum degildir.

Gorisilen toplam isyerlerinden ylizde 22,9'u istihdamda artis beklerken ylizde 2,4°U ise
azalis beklemektedir. istihdam artisi bekleyen isyerlerinin orani, istihdam azalisi bekleyen
isyerlerinin oranindan 20,5 puan ylksektir. Geriye kalan 74,4 oranindaki isyerleri mevcut
istihdamlarini koruyacaklari yoniinde tahmin vermislerdir.

isglicii piyasasinda istihdam artisini sinirlayan faktorleri belirlemek ve bunlar ortadan
kaldirmak igin gerekli ekonomik ve sosyal tedbirlerin egitim alanindaki tedbirlerle birlikte
uygulanmasi gerekmektedir. Ancak bu sekilde isglicli piyasalarinin toplam is yaratma kapasiteleri
artacak, istihdamda genisleme saglanabilecek ve issizligin ¢6zimi{ anlaminda 6nemli mesafeler kat
edilebilecektir. Ayrica, aktif isglici programlarinin isglict piyasasi analizleri dogrultusunda etkin bir
bicimde uygulanmasi ve yayginlastirilmasi, issizligin isglicli piyasasi Uzerindeki etkilerini nétralize
etme yolunda énemli bir degiskendir. Gergek anlamda aktif bir isglici piyasasi olusturabilmek igin;
mevcut isglicinlin becerilerinin arttirilmasi, issizlere yeni beceri ve nitelikler kazandirilmasi, geng
issizlerin isglicli piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayacak isbasi egitim programlari ve benzeri
uygulamalar gelistirilmesi ile galisma ortam ve kosullarinin uygun hale getirilmesi 6n plana ¢ikan
tedbirlerdir. isgiici arz ve talebinin eslestirilmesi konusunda olumlu sonuclar alinabilmesi;
hazirlanmis olan rapor, yapilan analizler ve degerlendirmeler i1siginda il diizeyinde olusturulacak
istihdam politikalari ve kurum diizeyinde gergeklestirilecek isglicii yetistirme faaliyetleri ile
muUmkun olabilecektir.
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

\ il = . . .
B I $ KU 2014| ISYERI BILGI FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢ozUmU igin isglctnin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel gcalismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERi BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) Isyeri olarak ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) Isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal lara kres imk saglanip saglanmadigini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim diizenlenip diizenlenmedigini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
ic KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE INATOR EL KITABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GiRiSi ZIYARETGI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ [ ZIYARETCI [ KONTROLOR [ VERI GIRIS PERSONELI
\ [ I [ | |
\Adl ve Soyadi \ \
[Tarih ve imza
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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. ISKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

ISKUR|

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(Ornek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C s P
buldozer operatorii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| |

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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SR

Béliim Il -AGIK ISLER

ISR

S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz.

[—

Soru 15'e geginiz.

0L 02 03 04 05 06
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ligili meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egitim 2. Fazla mesalye kalabilme hangiyolla aniyorsunuz (*) | , . .. .
” N 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyI 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. (;|rak||k 5. iletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
2 Lise alti 6. Is ahlakina sahip olma 2 Gazete-ilan. vb hangisini tercih
TOplam . 7. Proje tabanh galisma - , VD. edersiniz?
. i 8. sat lama becerisi
Fleman Arantlan | pcik i |2 e e i s 3 b Dot L
Meslekler 4. Meslek lisesi |1y sonm o ; . - Erkel
esle S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
ayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
{iksekokul 12.Yabanci dil . .
yuKsexokulu |13.Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Bdirolari
6. Lisans

7. Lisans Ustl
8. Farketmez

1/2(3|4|5(/6|7|8|9 (10|11

12|13

(*) (04), (05) ve (06) sutunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir.

85



SKUR BOLUM III. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER isurf

01

02 03

istihdam artisi1 bekliyor musunuz?

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet 15.1'e geginiz

Hayir 16.soruya geginiz

sl

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini disindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini diistindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azalisi bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_\:‘F> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini distindiginiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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1= BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER  ba

S17: 2014 yili icerisinde isyerinizde eleman temininde giicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik gcektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?
S 17.1: Eleman temininde gigliik gektigimiz meslek yok. | > Gériisme Bitmistir. TESEKKURLER.
01 02 03 04
Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni

1. Bu meslekte igse bagvuru yapilmamasi

deliik
Ggld 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi

. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip el bulur
- . Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
Temininde mesledi suan |4 Galls kosull begenil i
guclik gl s 5. Onerilen iicretin az bulunmasi
Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler cekilen kargiladiniz 6. Vardiyal galigma olmasi
eleman 7. igyerine ulasim zorlugu
mi? 8. Gahgma Siirelerinin Uzunlugu
sayisi -
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik cekilme nedeni isaretlenebilir.

Turkiye isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Goriis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretci veya Yanit veren isveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretginin gorusleri:




Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KIiLiS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
GCANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENiIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SIVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMmiR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam \ 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

isgiici Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari
isglclinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak lizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgliciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin ¢esitli meslek dallarinda isgi, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da Ulkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas Uzerindeki nifus, isglicu
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicline dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: isgiicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlar, yetistirme vyurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan nifusun calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.
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IKO = (isgiicii Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Galisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gésterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyikligi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katihm orani ekonomik
olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isglcini egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi lyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glvence, yol parasi, cep harghgl vb.) karsiliginda galisan
¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giictinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde iicretler, calisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
ylksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan ntifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve (lke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir (ilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, Gicretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere goére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢c temel iktisadi faaliyete
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ayrihir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan lke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak (zere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

B Madencilik ve Tas ocakgilig

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme UGretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

(0) Kamu y6netimi ve savunma

P Egitim

Q insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri

R Kdltar, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri

T Hanehalklarinin igverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi
Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIlGgu, Uluslararasi
Cahisma Orgitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
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hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozltktir.

Meslek siniflamasi dért rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tirk
Meslekler Sézliigii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglici,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, ylrutilmesinde istihdamin mesleklere
gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lGretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, ylksek nifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip llkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyukligu ¢alisma hayatinin sosyal givenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6lciim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, lcretli ya da Ucretsiz
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olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiici piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da ilizerine en ¢ok deginilen
gostergesi igsizlik oranidir. Toplam igsiz sayisinin isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun sureli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = igsiz/(isglicti arzi (istihdam+issiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort olgit dnemlidir.
15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicl igindeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicl icinde yer almadiklarini
actklamalari bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , c¢esitli nedenlerle isglici piyasasi iginde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgiicline dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. s bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.
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3. Ev igleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal givenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isgiicine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen
2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

3. ilkokul

IS

. iIkégretim
5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

~

. Mesleki veya teknik lise
8. Yiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudurliiklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith issizz Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret dizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidiir.
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Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay sure ile ise gdnderilmek tzere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, agik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gostermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin issizlik oranina kiyasla isgiici talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktirel
hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin bilyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yukselis goriliirken, acik is oraninin geriledigi dénemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinhklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri Ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkh tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiictine ihtiyacin,
mevcut isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bircok Ulkesinde isglicu
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma gliclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acig yer
ahr.

Ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yuritebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikariimasi
ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Temininde giigliik ¢cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gigliik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
yluzde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parc¢asidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir
veya daha fazla kisinin calismasi halinde yiratdlir.
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Ek 4- Sektorlere Gére iPTA Sonuglari-2014/1.D6nem

30.06.2015 .
isyeri | Cahisan | Agikis | TGCM Net Acik is TII;?:::
Sektorler Sayisi Sayisi Sayisi | Kisi Sayisi istihdam Orani 2015
Degisimi

Madencilik ve tas oc. 5 44 3 11 0,0% 25,0%
imalat 338 26.269 956 1.106 1.189 3,5% 4,5%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi 4 248 5 0,0% 2,0%
ve dagitimi
Su temini;
kanalizasyon, atik 1 11 2 3 0,0% 27,3%
yonetimi.
ingaat 132 2.856 23 94 166 0,8% 5,8%
Toptanve perakende | ,c | 3415 | 159 223 179 3,7% | 4,6%
ticaret
SEGHITITE e 64 | 1741 | 22 37 36 12% | 2,0%
depolama
Konaklama veyiyecek | o | 4 0 | 49 76 79 52% | 6,3%
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 4 973 52 103 7 5,1% 0,7%
Finans ve sigorta f. 10 86 5 0,0% 5,8%
ST 4 30 10 2 250% | 6,7%
faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve 25 344 17 25 10 46% | 3,0%
teknik faaliyetler
RETRIEEES 23 | 1280 | 30 20 83 23% | 6,5%
hizmetler
Egitim 18 626 2 13 -101 0,3% -16,1%
insan Saéllél ve SOS.hiZ 20 636 8 23 13 1’2% 2’1%
Kaltdr, sanat eglence 1 5 0 0,0% 0,0%
Diger hizmet 21 489 8 12 7 16% | 1,4%
faaliyetleri
Toplam 961 40.822 1.347 1.737 1.695 3,2% 4,2%

Kaynak: ISKUR (iPTA 2014)
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