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SUNUS

istihdam ve issizlik tilkemizin oldugu gibi gelismislik diizeyine bakilmaksizin diinya
Ulkelerinin genel bir sorunudur. Durum boyle olunca, ¢6zim onerileri de her (lkenin kendi
0zel durumuna gore farklilhk gostermektedir. Bunun icin ulusal politikalar yaninda, yerel
Olgekte gerekli calismalarin da yapilmasi 6nem arz etmektedir. Tarim sektorindeki
isgliclinlin, giderek sanayiye kaymasi ve kente goc¢lin hizlanmasi nedeni ile her yil isglicline
nitelikli- niteliksiz ytzlerce kisi katilmaktadir.

Turkiye’nin gelisen ve degisen ekonomik yapisi ile beraber teknolojinin de degistigi ve
isglici piyasasinin bu degismelere hizla ayak uydurdugunu goriiyoruz. Surekli dinamik bir
yapida olan isglcl piyasas! i¢in analizler yapmak ve bu dogrultuda isglici piyasasinin
beklentilerini belirlemek, saglikli stratejiler olusturmak ve isglicli arzinin da degismelere ayak
uydurmasini saglamak son derece 6nemlidir. Tim dinyada genel kabul goéren istihdam
anlayisina gore; istihdam politikalarinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda gilincel ve
glvenilir isglicli piyasasi verilerinin esas alinmasi gerekmektedir. Bu acidan ele alindiginda
temel ihtiyag, dogru isin dogru personelle bulusmasi ve ilin istihdam alanlarina yonelik
ihtiyaglarinin tim yonleri ile tespit edilerek is arayanlarin bu yonde gelisiminin saglanmasidir.
Bu dogrultuda Tirkiye is Kurumu Genel Mudirltgi iller bazinda isgiicii Piyasasi Analiz
Calismalarini baslatarak isglici piyasasi icin gerekli olan arastirmalarin yapilmasini
saglamistir.

Nevsehir ilimizde gerceklestirilen, isglicii piyasasi analiz sonuclari kapsaminda
belirlenen beceri ihtiyaclari, mesleki egitim icin onemli bir veri olusturmaktadir. Bu
kapsamda isgiicl piyasasi analizi; egitim programlarinin yerel ihtiyaclara cevap verebilecek
nitelikte esneklige kavusturulmasi, isbasi egitim programlarinin yonlendirilmesi, meslek-
egitim dallarinin kapasitelerinin yerel kosullara uyarlanmasi gibi konularda girdi saglayan
onemli bir calismadir.

Nevsehir, illerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina goére ( SEGE-2011) 81 il
arasinda TR714 il kodu ile 36. sirada yer almaktadir. Siralamadaki yerimizi daha yukarilara
yikseltmek ana hedeflerimiz arasindadir. Nevsehir ili isgiicii Piyasasi Analiz sonuglari ilgili
tim kuruluslarla paylasilarak; issizlikle miicadele ¢alismalarinin hizlanmasi, aranan nitelik ve
becerilere gbre egitim ve isbasi egitim programlarinin diizenlenmesi ve sektorle ilgili



gelismelerin  saglanmasina ivme kazandiracaktir. Nihayetinde illerin sosyo-ekonomik
gelismislik siralamasinda (ist basamaklarda yer almamiz miimkdiin olacaktir.

Nevsehir isglicii Piyasasi analiz calismasinin is diinyasina fayda saglayacagina olan
inancimla, basta iskur Genel Mudurligi ve il Mudirligimizin yénetici ve calisanlarina
issizlikle miicadelede vermis olduklari katkilardan dolayi tesekkir ederim.

Abdurrahman SAVAS
Vali



4904 sayih Tirkiye is Kurumu Kanununda “isglicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal
bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve yayinlamak, isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma
Kurulunu olusturmak ve Kurul calismalarini koordine etmek, isglicii arz ve talebinin
belirlenmesine yonelik isglct analizlerini yapmak, yaptirmak” Kurumumuzun gorevleri
arasinda sayilmistir. Bu maddeye dayanarak gerek Genel Miidiirligiimiiz gerekse il istihdam
ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yénetmelik uyarinca Il
Mdidurliklerimiz isglici piyasasl arastirmalari yapmakta veya yaptirabilmektedirler. Ayrica
Tirkiye is Kurumu 2011-2015 Stratejik Planina gére Tiirkiye genelinde yilda iki kere isgiicii
Piyasasi Arastirmasi yapilmasi gerekmektedir.

Diinyada oldugu gibi Glkemizde de 6ncelikli sorunlarin basinda issizlik gelmektedir.
issizligin 6nemli bir problem olarak karsimiza ¢ikmasi isgiicii piyasasindaki yapisal
degisikliklerle dogrudan ilgilidir. isgiicii piyasasinda meydana gelen bu yapisal degisiklik
kurumumuza olan beklentiyi de arttirmaktadir. Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgtictini
ortaya cikarmak, issizligi daha alt seviyelere ¢ekmek ve piyasadaki degisimi 6ngoérebilmek
gorevi buyik 6lciide Calisma ve is Kurumuna dismektedir. issizlik sorununun ¢éziilmesi,
istihdam artisinin saglanmasi ve isglicii piyasasinin dengeli bir yapiya kavusmasi,
Kurumumuzun en 6nemli hedefidir.

il Midurligi olarak 2012 yilinda Nevsehir isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi yaparak
istihdam ve issizlik sorununun ¢éziimiine yonelik isglici yapisi ile sektorler bazinda personel,
egitim, nitelik vb. ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik bilgi toplanmasini saglamistir. Bu
calisma kapsaminda 517 isyeri yetkilisi ile yliz ylize gériismeler yapilarak anket uygulanmistir.

Nevsehir isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina destek veren basta Sayin Valimiz
Abdurrahman SAVAS' a, calismada emegi gecen mesai arkadaslarima ve ankete katilarak
sorularimizi cevaplayan isyeri temsilcilerine tesekkiir ederim.

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinin Nevsehir iline faydali olmasini temenni ederim.

ilhan TEMEL
Nevsehir Calisma ve is Kurumu
il Madiiri
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YONETICi OzETi

Nevsehir niifusunun % 56’s! il ve ilce merkezlerinde yasamaktadir. Turkiye genelinde
hem sehirlerde hem de kirsalda yasayan erkeklerin sayisi kadinlardan fazla iken, Nevsehir'de
tersine bir durum s6z konusu olup hem merkezlerde hem de kirsalda yasayan kadin sayisi
daha fazladir. Calisma gagindaki niifus Nevsehir’in toplam nifusuna oranlandiginda % 66,2’
sinin calisma c¢aginda yer aldig1 anlasiimaktadir. Nevsehir ili genelinde yas grubuna goére
nifus yapisi incelendiginde, 2011 verilerine gore calisma cagindaki nifus (15-64 yas arasi)
toplami 187.456 olup, bu niifusun % 50,15’ ini kadin niifusu olustururken % 49,85 ini erkek
nifusu olusturmaktadir. Nevsehir’ e ait go¢ verilerine bakildiginda 2010-2011 déneminde
Nevsehir’ in 8.995 kisilik goc¢ aldig1 ve ayni donemde 11.374 kisilik go¢ verdigi gorilmektedir.
Rakamlardan anlasildigl Gzere 2010-2011 doneminde Nevsehir'in, gé¢ nedeniyle azalan
niifusu 2.379 kisidir. Avanos ve Urgiip gibi turizmin etkisi altindaki ilceler gé¢ alirken Acigél
ve Derinkuyu gibi ekonomisi tarima dayali olan ilgeler gog¢ verdigi goriilmektedir.

Nevsehir il nifusu egitim durumu ve yas gruplarina gore incelendiginde, 11.361 kisi
ile okur-yazar olmayanlarin toplam niifusa oraninin % 4,4 oldugu anlasiimaktadir. il
genelinde lise alti okul mezunu 136.558 kisi bulunmaktadir. Nifus icerisindeki en yiiksek pay
% 29 ile ilkokul mezunlarina aittir. Bitirilen egitim duzeyini cinsiyete gore inceledigimizde ise
yliksekogretimin erkekler arasinda daha yaygin oldugu gorilmiustir ve ylksekogretimi
tamamlayan kadinlarin orani % 38,4’ tir.

Nevsehir’in de icinde bulundugu TR71 bdlgesinde, tarim sektoriiniin gayri safi katma
deger igindeki payi, 2006-2008 vyillari arasinda Tirkiye genelinde olan dislsle paralellik
gostererek %22,8 den %19,6’'ya diismustlir. Fakat sanayi sektori oOzellikle 2008 yilindaki
artisla beraber Tirkiye ortalamasina daha da yaklasmis ve 2006 yilindaki % 3,9’luk fark, 2008
yilina gelindiginde % 2,1’e digsmustur. Hizmet sektérinin gayri safi katma deger igindeki payi
2006-2008 vyillari arasinda, Tirkiye’deki artisla ayni ydonde duizenli olarak artarak %52,9’dan
%55,4’e yikselmistir. Gayri safi katma deger miktari, Tirkiye’de 2006 yilinda 6686 $ iken
2008 yilinda 9384 $’a cikarak %40,3 artmistir. TR71 Bolgesinde ise 2008 yilina gelindiginde
2006’ya gore %45,1’lik artis olmustur. 2012 yili kamu yatirimlarina bakildiginda Nevsehir icin
27 adet yatirm belgesine 149.000.000 TL yatirnm vyapildigi goridlmistir. Yapilan bu
yatirimlarin sonucunda 625 kisi istihdam edilmistir. Yapilan yatirimlardan en yliksek payi ise
26.877.000 TL ile egitim sektorl almaktadir. Tirkiye geneline bakildiginda ise en yliksek payi
ulastirma-haberlesme sektoriniin aldigi gérilmustdr.

Nevsehir ilinde 2012 yilinda bir dnceki yila gore toplam isyeri kurma sayisi yaklasik
%15 oraninda azalarak 327 ile sinirh kalmistir. Kurulan isyerlerine baktigimizda sirket ve
kooperatiflerde azalis goriliirken gercek kisi ticari isletmeleri ayni dizeyde agilmaya devam
etmistir. 2012 yilinda kapanan isyeri sayisi toplamda azalmistir. Sirketler bazinda asiri bir
degisim gozlenmemis, daha ¢ok kooperatifler kapatiimis, gercek sahis sirketlerinin
kapanmasi azalmistir. Her iki yil igin de gecerli olan durum, kurulan isyeri sayisinin kapanan
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veya tasfiye olanlardan daha fazla oldugudur. Fakat sadece kooperatifler bazinda azalis
oldugu anlasiimaktadir.

2011 yilina ait verilere gore Nevsehir ilinin de icerisinde bulundugu TR 71 bolgesinde
genis yas grubuna ve vyillara gore isglicine katilma orani 20-54 vyas araliginda
cogunluktayken, bu yas gruplari arasinda is gliciine katilma orani en yiiksek olan kesim %63,2
ile 25-34 yas araligidir. TR 71 bolgesi genelinde genis yas grubuna ve yillara gore istihdam
oranina bakildiginda 25-34 yas araligindaki kisilerin istihdam oraninin %56,8 ile en yliksek
oran oldugu gortlmektedir. Bu yas araligini %54,6 ile 35-54 yas aralig takip etmektedir. TR
71 bolgesinde genis yas grubuna gore issizlik oraninin daha ¢ok genc niifus olan 15-34 yas
araliginda oldugu goérilmektedir. Bu yas araliklari igerisinde en yiksek orani %18,5 ile 20-24
yas araligi olusturmaktadir. TUIK’ten alinan 2010 yili verilere gére ortalama isgiiciine katilim
orani genelde % 40-% 60 arasinda seyrederken, Nevsehir ilinde bu oran ortalama % 50 olarak
gorilmektedir. Nevsehir ilinde issizlik orani, ortalama % 8,4 olarak bulunmaktadir. Bununla
beraber % 45,8 oraninda istihdam gergeklesmistir.

TUIK 2011 verilerine gére Genis yas grubuna ve egitim durumuna gére isgiici
durumu incelendiginde tim yas gruplari(15-55+) arasinda isglcliniin yogunlukla lise alti
egitim almis kisilerden olustugu goérilmektedir. Yiksekdgrenim bitirmis kisilerin en fazla
oldugu yas grubu ise 25-54 yas araligidir. 2011 yili verilerine gére TR71 bolgesinde genis yas
grubuna ve egitim durumuna gore istihdam edilenler iginde lise alti grubunun cogunlukta
oldugu dikkat cekmektedir. Bu sayl TR 71 bolgesinde toplam istihdamin % 62’sine tekabdil
etmektedir. Bolgede istihdam orani(%56,8) ve isgiicline katihm orani(%63,2) en fazla 25-34
yas araliginda goriilmektedir.

TR 71 bolgesinde, calisanlar meslek gruplart ve isyeri blylkligine gore
incelendiginde, istihdam edilenlerin blylik ¢cogunlugu 25 kisiden az galisani olan isletmelerde
calismaktadir. Bolgede Sosyal Givenlik Kurumu’na kayithhk rakamlari incelendiginde
kayithligin daha yiliksek oldugu faaliyet kollarinin hizmet ve sanayi sektoérleri oldugu
gorilmektedir. Tarim sektoriinde ise kayithlik durumunun oldukg¢a disiik oldugu dikkat
cekmektedir. Okuma yazma bilmeyenler ve lise alti egitim almis ¢alisanlarda Sosyal Givenlik
Kurumu’na kayitsiz calisanlarin fazlaligi dikkat cekmektedir. Ogrenim diizeyinin yikselmesiyle
birlikte kayithlik durumu artis gostermektedir. Sosyal glivenlik kurumuna kayithlik orani
okuma yazma bilmeyenlerde %7,7 iken yuksekoégretim mezunlarinda %93,6'dir.

ISKUR’a 2012 yilinda yapilan basvurular incelendiginde Nevsehir ilinde 6.974 kisinin
basvuru vyaptigi ve bu basvurularin c¢ogunlugunu erkek nifusun(4.335) olusturdugu
gortlmustir. Turkiye’de kadin basvuru orani %35,7 iken Nevsehir'de de benzer bir durum
s6z konusu olup %37,8'lik bir oran karsimiza cikmistir. Nevsehir Calisma ve is Kurumu’na
yaptlan 6.974 basvurunun 2.529°’u beden iscisi (genel)’'ne aittir. Bunu oransal olarak
inceledigimizde genel basvurularin yaklasik %36‘sini olusturdugu goérilmektedir. Bunu takip
eden diger bir meslek ise bliro memuru(genel)dur. Bu da genelin yaklasik olarak %5’lik
dilimini olusturmaktadir.



2012 yilinda Nevsehir ilinde ISKUR tarafindan sektorlere gore ise yerlestirmelere
bakildiginda en fazla yerlestirme %25’lik oranla imalat sektoriinde gerceklesmistir. Bunu
%16,5 ile ulastirma ve depolama sektérii takip etmektedir. Calisma ve is Kurumu Nevsehir |l
Mudurlaga tarafindan ise yerlestirilen toplam 1.774 kisinin 1653 kisisi normal statlide, 121
kisisi ise ozlrlh statlisiinde ise yerlestirilmistir. Turkiye geneli ise yerlestirmelerin egitim
durumlarina baktigimizda 318.636 rakami ile en yiksek yerlestirme ilkogretim mezunlarina
aittir. En dusuk yerlestirme ise doktora mezunlarina aittir. Nevsehir genelinde ise en yliksek
rakam Turkiye genelinde oldugu gibi 1.137 ile ilk6gretim mezunlarina aittir.

Calisma ve Is Kurumu Nevsehir il Midirlugiinde kayith issiz sayisi toplam 7.224
kisidir. Kayith issizler icerisinde ilk t¢ sirayl Beden iscisi(Genel) (2.903), Biiro Memuru
(Genel)(457) ve Asci (147) almaktadir.

Nevsehir il Muidirligiinde toplamda 2.219 kisi (erkek ve kadin) kurslardan
yararlanmaktadir. Nevsehir il Midirligiinde en ¢ok isgiicii yetistirme kurslari (istihdam
garantili), isgiici yetistirme kurslari (genel) , TYCP, isbasi Egitim Programi (IEP) , UMEM ve
Ozurlu kurslari diizenlenmektedir.

isglici Piyasasi Talep Arastirmasi Nevsehir ili genelinde, 10 Eylil - 31 Ekim 2012
tarihleri arasinda 517 isyerinde isverenler/isveren temsilcileri ile yapilan yuz vylze
gortismelerle gerceklesmistir. Bu isyerlerinde 92 tanesi 1-9 arasi, 340 tanesi 10-49 arasi, 85
tanesi ise 50 ve daha fazla isci calistiran isyerlerinden olusmaktadir. Arastirmadan yola
cikilarak, calisanlar sektorlere gore incelendiginde en fazla galisan sayisinin sirasiyla imalat
(%29,6), toptan ve perakende ticaret (%23,4), konaklama ve yiyecek hizmetleri (%11,9)
oldugu gérulmistir. il genelinde calisan sayilar cinsiyete gore incelendiginde ise erkek
calisan oraninin %80,4 seviyesinde oldugu hesaplanmustir. il genelindeki calisanlarda ilk on
meslek igerisinde beden isciligi % 11,1’'lik sirayla birinci sirada yer almaktayken galisan
erkeklerde ise il genelinde beden isciligi % 13,6’lik ytzdelik oranla ilk sirada yer almistir.
Gahsan kadinlarda ise % 10,4’ luk yuzdelik oranla kat gorevlisi-temizlik ilk sirada yer almistir.

Agik is orani Nevsehir ilinde % 2,7’dir. Bu oran Tirkiye genelinde % 3,3
seviyesindedir. Nevsehir il geneline bakildiginda acik islerdeki ilk on meslek arasinda ilk sirayi
alan beden iscisi(genel) mesleginin yiizdelik dilimi % 10,03 olarak goriilmektedir. il genelinde
garson(servis elemani) meslegi %6,27 ile ikinci sirada yer almistir. Uglincii sirada ise % 5,01
oran ile satis elemani (tanitim) meslegi yer almistir. Acik isler icin talep edilen beceri
dizeyleri incelendiginde Nevsehir ve Tiirkiye genelinde mesleki bilgi diizeyi, fiziki ve bedensel
yeterlilik st seviyede talep edilmekte oldugu goézlemlenmistir. Nevsehir ili acik isler igin
mesleki bilgi dizeyini %82,5 oraninda talep etmekteyken, Tirkiye genelinde ise bu oran
%70,9'dur. Fiziki ve bedensel yeterlilik beceri diizeyi ise Nevsehir ili icin %50,4 iken, Turkiye
genelinde %70,1'dir.

Ana meslek gruplarina gore temininde glicliik cekilen meslek gruplari incelendiginde
Nevsehir ili icin %24,3 oran ile hizmet ve satis elemanlari ana meslek grubunda yer alan



mesleklerin temininde en fazla glglik gekildigi tespit edilmektedir. Ayni kategoride Tirkiye
ortalamasi ise %17,8'dir.Tlirkiye ortalamalarinda temininde en fazla giiclik cekilen ana
kategori incelendiginde %20,9 oran ile tesis ve makine operatérleri ve montajcilari ana
meslek grubu yer almaktadir. ilgili kategoride Nevsehir ili orani ise %17,2"dir.

Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde temininde guglik c¢ekilen
mesleklerin karsilanamama nedenleri arasinda ise ilk sirayl meslekte eleman bulunamamasi
almaktadir. Bunu sirasiyla elemanlarin beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi, is
tecriibesine sahip eleman olmamasi, calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve
Onerilen Ucretin az bulunmasi takip etmektedir.

ilimizde 2012 yili igerisinde ise alinanlar ve isten cikarilanlar tim sektorler ele
alinarak incelendiginde galisan sayilarinda % 11,2’lik bir artisa gittigi gorilmektedir. 2012 yili
icerisinde toplam calisan sayisinda azalma olan sektérler ise insaat ile Mesleki, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetler sektérleri olarak 6ne ¢gikmaktadir.

Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta donem itibariyle sektérel dagilimda
mevsimsel degisimler kendini géstermektedir. 2012 Araliginda Net istihdam Degisim Orani
(NIDO) tahmini % -5 iken, 30 Haziran 2013 itibariyle net istihdam degisim tahmini 11,5
puanhk artisla %6,5’e ¢ikmistir. 2013 Haziran donemine 10 sektor artis tahmini, 4 sektor
duragan bir beklenti, 2 sektor ise azalig tahmini ile girmektedir.

31 Aralik 2012 itibariyle artis beklenen mesleklerin sanayi ve satis-pazarlama
sektorlerinden olmasi dikkat gekmektedir. Azalacagl beklenen mesleklerin geneli ise turizm
sektoriinde olup, bu durum Nevsehir'deki turizmin yaz aylarinda aktif olmasiyla
iliskilendirilebilir.

30 Haziran 2013 déneminde turizm sektoriine yonelik mesleklerin istihdaminda artis
beklendigi dikkat cekmektedir. Tablo 51, tablo 50 ile birlikte incelendiginde dikkat ¢ceken bir
baska nokta ise 31 Aralik 2012’de azalis gosteren mesleklerin 30 Haziran 2013 déneminde
yeniden istihdam artisi beklenen meslekler oldugudur. Bu durum temizlik gorevlisi
mesleginde farklihk gostermekte ve her iki donemde de azalis beklentisiyle karsimiza
¢itkmaktadir.



GIRIS

ISKUR Genel Miidirliigiince ilgili paydaslarin destegiyle hazirlanan isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu, TUIK ile birlikte tespit edilen ilimizdeki 10+ istihdamli
isyerlerinde Nevsehir Calisma ve is Kurumu il MidirlGgii personeli tarafindan uygulanmistir.

2012 yilinda tiim illerde yapilacak isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinin amaci; illerde
istihdam ve issizlik sorununun ¢oziimiine yonelik isglicli yapisi ile sektorler bazinda personel,
egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik bilgi derlemesini saglamaktir.

Bu kapsamda; Nevsehir ilindeki isgliciiniin yapisi, sektorler bazinda calisanlarin
mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari, ihtiya¢ duyulan isglicl icin talep edilen egitim ve
beceri durumlari, isverenlerin temininde gliclik cektikleri meslekler ve teminde glglik
¢ekme nedenlerine iliskin beyanlari, yil icerisinde ise giris ve isten cikislara iliskin beyanlari,
2012 yili sonunda ve 2013 yili ortasinda gelecek dénemlere iliskin isglicl piyasasinda mesleki
degisim egilimlerini derlemek amaciyla “2012 Yili Nevsehir lisgiicii Piyasasi Analizi”
gerceklestirilmistir. Ozellikle isgiiciiniin talep yéniiniin ve gelecek kisa dénemde isgiiciiniin
egilimlerinin olgllmesi, ihtiya¢c duyulan isglcliniin egitim ve becerilerinin tespit edilerek,
isglic arzi ve talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin
belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve O6nerilerin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Bu rapor iki b6lim olarak ele alinmistir:

Birinci bolimde; Nevsehir ilinin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan
ekonomik veriler, niifus ve egitim gostergeleri birlikte ele alinarak, ISKUR’ a kayith isgiici
gostergeleri isiginda ilimizin isglict piyasasinin genel goriinimi analiz edilmistir.

ikinci béliimde; isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari analiz edilerek Nevsehir
isglicii piyasasi talep yapisi ortaya konmus, bu kapsamda isyerleri ve mevcut istihdam
durumu, acik isler, temininde gligliik cekilen meslekler, 2012 yilinda ise giris-gikislar, gelecek
donem istihdam egilimleri (2013 ) istihdamda beklenen artis ve azalislar ele alinmistir.

Tum iller ve Tirkiye Geneli igin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Nevsehir ili nifusu 2011 Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi sonuglarina gore 283.247
kisidir. Nevsehir’ de il ve ilce merkez nifusunun toplam nifusa orani % 56’dir. Sehirlerde
yasayan kisi sayisi 157.462 iken kdylerde yasayan kisi sayisi ise 125.785dir. il merkezi niifusu
88.170’dir. Niifus bakimindan ilgelerin biyiikten kiiciige siralanisi; Merkez, Avanos, Urgiip,
Gulsehir, Derinkuyu, Acigol, Kozakli ve Hacibektas’ tir. Ylzolglimi bakimindan en buydk ilgesi
Avanos (994 km?), en kiguk ilgesi Derinkuyu (445km?)’dur.

Nevsehir ili sehirlesme orani, yillik niifus artis hizi, kisi basina gayrisafi yurtici hasila ve
sanayi iskolunda calisanlarin toplam istihdama orani bakimindan Tirkiye ortalamasinin
altindadir. 2011 yilinda TUIK tarafindan gergeklestirilen arastirma sonucunda il niifusunun bir
onceki yila goére azalis gosterdigi ve goc verdigi ortaya cikmistir. isgiicii Piyasasi Anketi
raporlama galismasinda kullanilan 2008 yili kisi basina yurtici hasila degerlerine bakildiginda
ise Turkiye ortalamasi 9.384 $ olan bu degerin Nevsehir'de 6.789 $ seviyesinde oldugu
gorilmektedir. Tarim kolunda galisanlarin toplam istihdama orani ise Turkiye ortalamasinin
Ustlndedir.

Kalkinma Bakanligi’nin 2012 verilerinden yola c¢ikarak kamu tarafindan Nevsehir iline
yapilan yatirimlara bakildiginda 149.000.000 TL’lik bir harcamanin yapildigi gérilmektedir.
Bu yatirimlarda en yiiksek pay1 26.877.000 TL ile egitim hizmetleri almigtir. Ayni yil igerisinde
Tirkiye genelinde 70.500.000.000 TL kamu yatirimi yapilmistir.

Nevsehir sosyo-kiiltiirel agidan tarim ve turizme dayali ekonomik yapi ve buna bagli
dinamiklerin etkisindedir. Sanayilesmenin yerlesememesi ve organize olamamasi nedeniyle
buna bagli dinamiklerin etkisine rastlanmamaktadir.

Nevsehir ili TUIK bolge siniflamasinda Kirikkale, Aksaray, Nigde ve Kirsehir ile birlikte
TR 71 bolgesinde yer almaktadir. Calismaya esas olan 2010 yili verilerine gore Nevsehir,
bolgedeki diger iller ile kiyaslandiginda issizlik oraninin daha distik, isgiicliine katihm oraninin
ve istihdam oraninin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. ilde issizlik orani % 8,4, isgiiciine
katilim orani % 50 ve istihdam orani % 45,8dir.

Rapor kapsaminda kullanilan verilerin tamami iller diizeyinde bulunamamaktadir. Bu
baglamda TR 71 bolgesi verilerinden yola c¢ikarak isgiciline katihm ve istihdam oranlarina
bakildiginda en yiiksek oranlar yiiksekdgretim mezunlarinda goriilmustiir. isgiiciine katilim
orani %78,9, istihdam orani ise %70,9 seviyesindedir.



TR 71 bolgesinde isteki durumuna goére istihdam edilenler incelendiginde bdlge
galisanlarinin %61,7’sinin (14.876 kisi) Gicretli veya maasli olarak galistigi goriulmustir.

Bolge calisanlari isyeri buyilklGgline gore incelendiginde ise ¢alisan sayisi 10-49 olan
isyerlerinde istihdam edilenlerin sayisinin 41.000 kisi, ¢calisan sayisi 50 ve daha fazla olan
isyerlerinde istihdam edilenlerin sayisinin ise 71.000 kisi oldugu ortaya ¢ikmistir.

2012 yili il iPA rapor ¢alismasi, rapor yazim tarihi dahilindeki en giincel veriler
kullanilarak hazirlanmistir ve Nevsehir ilindeki isglicii piyasasi hakkinda temel bilgiler vermeyi
amaclamistir.



EKONOMIK VERILER

ilin olusturdugu katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu
sektoru yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin
isglici piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin

onemli bir bélimun il ve hatta bolgesel bazda bulmak mimkiin degildir.

Grafik 1: Sektérlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylari, TR71, (%), (2006-2008)
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iBBS2: istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasi Diizey 2

Kaynak: TUIK

Nevsehir’in de icinde bulundugu TR71 bolgesinde, tarim sektériniin gayri safi katma
deger icindeki payi, 2006-2008 vyillari arasinda Tirkiye genelinde olan duslisle paralellik
gostererek %22,8 den %19,6’'ya diismustir. Fakat sanayi sektort ozellikle 2008 yilindaki
artisla beraber Tirkiye ortalamasina daha da yaklasmis ve 2006 yilindaki % 3,9’luk fark, 2008
yilina gelindiginde % 2,1’e diismustir. Hizmet sektoriinin gayri safi katma deger icindeki payi
2006-2008 vyillari arasinda, Tirkiye’deki artisla ayni yoénde diizenli olarak artarak %52,9’dan

%55,4’e yukselmistir.




Grafik 2: Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger (GSKD) ,TR71, ($), (2006-2008)
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iBBS2: istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasi Diizey 2
Kaynak: TUIK

Grafik 2’ de gosterilen GSKD miktari, Turkiye’de 2006 yilinda 6.686 $ iken 2008 yilinda
9.384 $’a cikarak %40,3 artmistir. TR71 bolgesinde ise 2008 yilina gelindiginde 2006’ya gbre
%45,1’lik artis olmusgtur.

Tablo 1: Yatirim Tesvikleri, (2012)

Belge Adedi Sabit Yatinm (Milyon TL) | istihdam (Kisi)
Nevsehir 25 62 441
Tiirkiye 3.511 40.054 116.771

Kaynak: TUIK

Tablo 1’de goruldigu gibi Nevsehir igin 25 adet yatirnm belgesine 62.000.000 TL
yatirim yapilmistir. Yapilan bu yatirimlarin sonucunda 441 kisi istihdam edilmistir. Bu da
Tirkiye genelinde yapilan yatirimlarin sonucu olarak 161.479 kisilik toplam istihdamin
%0,38’lik kisminin Nevsehir ilinde gerceklestigini gosterir.




Tablo 2: Kamu Yatirnmlarinda Nevsehir’in Yeri ve Sektorel Dagilhimi, (TL), (2012)

X 1000 (TL) Nevsehir Tiurkiye
Tarim 5.570 5.852.392
Madencilik 2.167 1.208.400
imalat 0 538.050
Enerji 5.004 3.732.935
Ulastirma-Haberlesme 1.188 13.877.595
Turizm 2.000 294.439
Konut 0 479.845
Egitim 26.877 6.491.136
Saghk 1.000 2.161.600
Diger Kamu Hizmetleri 7.873 9.797.895
Toplam 51.679 44.434.287

Not: Yatinnm Programinda toplam disi tutulan yatirimlar dahil edilmistir.

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Tablo 2’ de gorildigi gibi kamu yatirnmlarinda Nevsehir, Tirkiye genelinde yapilan

kamu vyatirmlarinin 51.679.000 TL’lik kismini karsilamaktadir. Yukaridaki tablodan da
anlasilacagl lzere Nevsehir genelinde imalat ve konut sektorlerinde herhangi bir yatirim

bulunmamaktadir. Yapilan yatirimlardan en yliksek payi ise 26.877.000 TL ile egitim sektoru

almaktadir. Tirkiye geneline bakildiginda ise en yiksek payl alan ulastirma-haberlesme

sektdriiniin Nevsehir ilindeki payr 1.188.000 TL’dir. imalat ve konut sektérlerinde kamu

yatirimlarinin olmamasi, Nevsehir’ de 6zel sektoriin bu alanlarda yeterli diizeyde oldugu

seklinde yorumlanabilir. Yatirrm programinda toplam disi tutulan yatirimlarin bu tabloya

dahil edilmedigi belirtilmistir.

Tablo 3: Sektorlere Gére Agilan ve Kapanan isyerleri, (2011-2012)

2011 OCAK-EKiM (ON AYLIK)

2012 OCAK-EKiM (ON AYLIK)

TASFIiYE

80

111

10




Nevsehir ilinde 2011 yilinda toplam isyeri kurma sayisi 2012’ de yaklasik % 15
oraninda azalarak 327 ile sinirh kalmistir. Kurulan igyerlerine baktigimizda sirket ve
kooperatiflerde azalis gorilirken gercek kisi ticari isletmeleri ayni diizeyde agilmaya devam
etmistir. Tasfiye edilen isyerleri 2012’de toplamda ve kooperatifler bazinda bir artis
gostermis olsa da sirketler bazinda tasfiye olanlar azalmistir. 2012 yilinda kapanan isyeri
sayisi toplamda azalmistir. Sirketlerde asiri bir degisim gdzlenmemis, daha ¢ok kooperatif
kapatilmis, gercek sahis sirketlerinin kapanmasi azalmistir. Her iki yil icin de gegerli olan
durum, kurulan isyeri sayisinin kapanan veya tasfiye olanlardan daha fazla oldugudur. Fakat
sadece kooperatifler bazinda gerileme oldugu anlasiimaktadir.
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NUFUS GOSTERGELERI
Tablo 4: Tiirkiye ve Nevsehir ilinde Cinsiyete Gére Niifus Miktarlari, (2011)

Toplam Erkek Kadin
Tirkiye 74.724.269 37.532.954 37.191.315
Nevsehir 283.247 139.955 143.292

Aciklama: I, ilge, belediye, kdy ve mahallelere gére niifuslar belirlenirken: Niifus ve Vatandaslik
isleri Genel Miidiirligii tarafindan, ilgili mevzuat ve idari kayitlar uyarinca Ulusal Adres Veri Tabani
(UAVT)'nda yerlesim yerlerine yonelik olarak yapilan; idari bagllik, tiizel kisilik ve isim degisiklikleri

dikkate alinmistir.
Kaynak: TUIK

Sekil 1: Tiirkiye Genelinde Niifusun Cinsiyetlere Gore Merkez ve Beldelere Dagilimi, (2011)
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Kaynak: TUIK

Sekil 2: Nevsehir ili Niifusunun Cinsiyetlere Gére Merkez ve Kéylere Dagilimi, (2011)
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i Belde/Koy Erkek i Belde/Koy Kadin

Kaynak: TUIK

Tablo 4’e bakildiginda 2011 yilinda Tirkiye niifusunun % 0,38’lik kismi Nevsehir'de
ikamet etmektedir. Sekil 1 ve Sekil 2’yi inceledigimiz zaman ise Nevsehir nifusunun % 56’
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sinin il ve ilce merkezlerinde yasadig, % 44’ Unin ise belde ve koylerde yasadig
gorulmektedir. Ayrica hem belde/kéy hem de il/ilge nifusunun ¢ogunlugunu kadin nifus
olusturmaktadir. Turkiye genelinde hem sehirlerde hem de kirsalda yasayan erkeklerin sayisi
kadinlardan fazla iken, Nevsehir'de tersine bir durum s6z konusu olup hem merkezlerde hem
de kirsalda yasayan kadin sayisi daha fazladir.

Tablo 5: Yas Grubu ve Cinsiyete Goére Niifus, Nevsehir, (2011)

Yas Grubu Toplam Kadin Erkek
0-4 21 407 10 346 11 061
5-9 22 320 10972 11 348
10-14 25027 12 317 12 710
15-19 22 978 11 318 11 660
20-24 20 003 10 487 9516
25-29 22 449 11021 11 428
30-34 22574 11 200 11374
35-39 20703 10 105 10 598
40-44 18 837 9267 9570
45-49 18 891 9 555 9336
50-54 15 343 7 659 7 684
55-59 14 090 7213 6 877
60-64 11588 6 199 5389
65-69 8 979 5026 3953
70-74 7478 4303 3175
75-79 5514 3086 2428
80-84 3354 2040 1314
85-89 1324 885 439
90+ 388 293 95
Genel Toplam 283 247 143 292 139 955
Kaynak: TUIK

Nevsehir ili genelinde yas grubuna gore niifus yapisi incelendiginde, 2011 verilerine
gore calisma cagindaki nifus (15-64 yas arasi) toplami 187.456 olup, bu niifusun % 50,15’ ini
kadin nifusu olustururken % 49,85’ ini erkek nufusu olusturmaktadir. Calisma cagindaki
nifus Nevsehir’in toplam nifusuna oranlandiginda % 66,2” sinin ¢alisma ¢aginda yer aldig
anlasiimaktadir.
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Tablo 6: Nevsehir ilinin Aldig1 Gog, Verdigi Gog, Net Go¢ ve Net Gog Hizi, (2010-2011)

2%358;1 ADNKS 2011 Niifusu | Aldigi Go¢ | Verdigi Go¢ | Net Gog | Net Gog Hizi
Tiirkiye 74.724.269 2.420.181 | 2.420.181 - -
Nevsehir 283.247 8.995 11.374 -2.38 -8,36
Kaynak: TUIK

Nevsehir’ e ait gog verilerine bakildiginda 2010-2011 doneminde Nevsehir’ in 8.995

kisilik go¢ aldigr ve ayni donemde 11.374 kisilik go¢ verdigi gorilmektedir. Rakamlardan

anlasildigl tzere 2010-2011 déneminde Nevsehir'in, go¢ nedeniyle azalan nifusu 2.379

kisidir.

Tablo 7: Yas ve Cinsiyete Gore Niifusun Egitim Diizeyleri, (2011)

Nevsehir il niifusu egitim durumu ve yas gruplarina gore incelendiginde, 11.361 kisi

ile okur-yazar olmayanlarin toplam niifusa oraninin % 4,4 oldugu anlagilmaktadir. il

genelinde lise alti okul mezunu 136.558 kisi bulunmaktadir. Nifus icerisindeki en yiiksek pay

% 29 ile ilkokul mezunlarina aittir. Bitirilen egitim dizeyini cinsiyete gore inceledigimizde ise

ylksekogretimin erkekler arasinda daha yaygin oldugu gorilmistir ve ylksekogretimi

tamamlayan kadinlarin orani % 38,4’ tir.

Okuma 3::::: ) o OrtaokuI. Lise veya Yiiksekokul Yiiksek
Yas grubu || Cinsiyet yazma bilen fakat llkokul  llkogretim i veya dengi dengi ve}/a lisans Doktora Bilinmeyen || Toplam
bilmeyen bir okul mezunu [[ mezunu okul okul fakilte mezunu mezunu
bitirmeyen mezunu mezunu mezunu
Erkek 24 19.026 66 47 19.163
06-13 Kadin 16 18.333 107 53 18.509
Erkek 10 850 8.971 51 35 9.917
117 Kadin 10 688 8.656 98 12 9.464
Erkek 36 263 3.077 3.695 179 54 7.304
1821 Kadin 43 315 3.621 4.066 190 47 8.282
Erkek 24 112 149 2.646 2.572 825 2 47 6.377
22-24 Kadin 49 167 316 2.498 2.202 1.082 4 57 6.375
Erkek 98 119 1.824 3.139 403 3.782 1.787 41 154 11.347
2529 Kadin 77 146 3.613 2.144 397 2.750 1.663 68 4 50 10.912
30.34 Erkek 66 73 2.248 2.087 1.155 3.762 1.689 130 27 85 11.322
Kadin 110 78 4.391 1.692 937 2.474 1.236 99 29 46 11.092
35.39 Erkek 59 51 2.448 1.964 1.255 2.935 1.634 104 40 52 10.542
Kadin 103 121 4.585 1.712 927 1.603 897 40 19 41 10.048
40-44 Erkek 56 29 2.640 1.834 1.371 2.077 1.337 85 33 48 9.510
Kadin 114 186 4.999 1.354 876 1.037 530 45 17 51 9.209
Erkek 74 68 3.392 1.543 1.176 2.000 855 60 26 78 9.272
4549 Kadin 294 389 6.054 834 675 915 280 11 4 54 9.510
Erkek 67 102 3.700 762 926 1.380 614 35 12 47 7.645
20-54 Kadin 421 573 5.203 308 349 552 168 3 4 61 7.642
Erkek 65 165 4.079 341 748 815 559 15 6 57 6.850
>339 Kadin 786 986 4.649 117 196 212 158 2 4 82 7.192
Erkek 89 254 3.596 137 486 382 330 14 5 77 5.370
60-64 Kadin 1.244 1.104 3.433 44 87 68 94 5 101 6.180
Erkek 648 1.517 7.777 87 459 411 294 8 3 169 11.373
6>+ Kadin 6.778 3.253 5.205 24 69 54 48 2 2 159 15.594
Toplam 11.361 48.968 74.301 49.765 12.492 39.893 16.449 773 235 1.764 256.001

Yabancilar kapsama alinmamistir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Grafik 3: Genis Yas Grubuna ve Yillara Gére isgiiciine Katilma Orani, (15 + Yas), (%), (2011)

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )
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Kaynak: TUIK

2011 yilina ait verilere gére Nevsehir ilinin de icerisinde bulundugu TR 71 bélgesinde
genis vyas grubuna ve vyillara gore isglicine katilma orani 20-54 vyas araliginda
cogunluktayken, bu yas gruplari arasinda is glicline katilma orani en yiiksek olan kesim %63,2
ile 25-34 yas arahgidir.

Tablo 8: Genis Yas Gruplarinin 2011 Yilindaki istihdam Orani, (15 + Yas), (%), (2011)

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir)

Yas Grubu 15-19 20-24 25-34 35-54 55+
istihdam Orani 22,7 44,4 56,8 54,6 20,1
Kaynak: TUIK

Tablo 8'deki Nevsehir’ in de icinde bulundugu TR 71 bolgesi genelinde genis yas
grubuna ve yillara gore istihdam oranina bakildiginda 25-34 yas araligindaki kisilerin istihdam
oraninin %56,8 ile en yiksek oran oldugu goérulmektedir. Bu yas araligini 35-54 yas arahg
takip etmektedir.
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Tablo 9: Genis Yas Grubuna Gore issizlik Orani, (15 + yas), (%), (2011)

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )

Yas Grubu 15-19 20-24 25-34 35-54 55+
igsizlik Orani (%) 11,2 18,5 10,1 5 2,1
Kaynak: TUIK

Tabloda goruldigu tGzere Nevsehir’ in de icinde bulundugu TR 71 bolgesinde genis yas
grubuna gore issizlik oraninin daha c¢ok gen¢ nifus olan 15-34 yas araliginda oldugu
gorilmektedir. Bu yas araliklari igerisinde en yiksek orani %18,5 ile 20-24 yas aralig
olusturmaktadir. Buradan anlasilacagl lzere 20-24 yas arasi nifusun % 71,5’ i istihdam
edilmekte veya is aramamaktadir.

Tablo 10: illere Gore isgiiciine Katilma, issizlik ve istihdam Oranlari, (%), (2010)

Degisim Degisim Degisim

Oran | katsayisi | Alt | Ust Oran | katsayisi | Alt | Ust Oran | katsayisi | Alt | Ust
il Adi (%) (%) sinir | sinir (%) (%) sinir | sinir (%) (%) sinir | sinir
Kirsehir 43,5 1,9 41,8 | 45,1 10,8 10,4 86 | 13,0 38,8 2,5 36,9 | 40,7
Nevsehir 50,0 2,0 48,1 | 52,0 8,4 12,6 63 | 10,4 45,8 2,4 43,7 | 48,0
Nigde 47,2 1,7 45,7 | 48,8 9,4 10,8 74 | 11,4 42,8 2,2 41,0 | 44,6
Aksaray 48,7 2,1 46,7 | 50,7 9,2 11,8 71 | 11,3 44,2 2,6 42,0 | 46,5
Kirikkale 42,4 3,9 39,2 | 45,6 12,0 10,9 9,5 | 14,6 37,3 4,7 33,9 | 40,7

Kaynak: TUIK

TUIK’ ten alinan 2010 yil verilere gore ortalama isgiiciine katilim orani genelde % 40-
% 60 arasinda seyrederken, Nevsehir ilinde bu oran ortalama % 50 olarak goridlmektedir.
Buna gore Nevsehir’ de isglicine katilim orani Tirkiye ortalamasinin Gstiinde oldugunu
gosterir. ilimizde issizlik orani, ortalama % 8,4 olarak bulunmaktadir. Nevsehir ilinde
tablodaki verilere gore isglciline katilma orani % 50 oranindadir. Bununla beraber % 45,8
oraninda istihdam gerceklesmistir. TUIK’ ten alinan 2010 verilerine gére Nevsehir ilinde
issizlik orani %8,4 olarak gdzlemlenmistir.
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Grafik 4: Egitim Durumuna Gore issizlik Orani, (%), (2009-2011)

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )
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Kaynak: TUIK

2009, 2010, 2011 verilerine gore TR71 bolgesi geneline bakildiginda egitim durumuna
ve donemlere gore issizlik orani en fazla lise ve dengi meslek okullari mezunlarinda
gorilmustir. 2009 yilinda bunu lise alti egitim mezunlari takip ederken, 2011 yilinda ise lise
ve dengi meslek okulu mezunlarinin daha fazla oranda issiz kaldigi goriilmektedir. Okuma
yazma bilmeyenler incelenen yillarda digerlerine oranla daha fazla istihdam edilmistir.2011
yihinda yiiksekégrenim mezunlarinin issizlik orani 2010 yilina goére artis gostermistir. Bu
durumun tersine ayni donemde lise ve dengi meslek okulu mezunlari, lise alti ve okuma
yazma bilmeyen issizlik oranlarinda diisis gozlenmistir. En yiiksek oranda diisis 2009 yilinda
%7,3’luk issizlik oranina sahip okuma yazma bilmeyen egitim durumundaki kisilerin 2011
yilinda %1,6 issizlik oranina gerilemesinde gozlemlenmistir(%78,08). Bunu lise alti egitim
grubundaki %55,7’lik dlsls ile ve lise ve dengi meslek okulu egitim grubu ise %34,11’lik
disls ile takip etmistir. Ylksekogrenim egitim durumunda ise 2009 yilinda gézlemlenen
%8,9’luk issizlik orani %14,61’lik artis ile 2011 yilinda %10,2 olarak tespit edilmistir.

Tablo 11: Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Goére Kurumsal Olmayan Niifus, (Bin), (2011)

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirgehir )

(15 +vyas) 15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam

Okuma yazma bilmeyen 1 9 93 142
Lise alti 113 45 130 278 136 702
Lise ve dengi meslek okulu 21 40 56 51 9 178
Yiiksek6gretim 0 12 35 34 8 89
Toplam 135 99 231 401 246 1.111

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyiklGgi guvenilir tahminler igin yeterli degildir.
Kaynak: TUIK




2011 TUIK verilerine gére Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir’ in icinde
bulundugu TR 71 bolgesinde genis yas grubuna ve egitim durumuna gére kurumsal olmayan
nifusunun en fazla 35-54 yas araliginda ve lise alti egitim grubunda toplandigi, tablodan
anlasilmaktadir. Egitim durumuna goére degerlendirme vyapildiginda ise yliksekdgretim
mezunlarinin kurumsal olmayan nifus igindeki payinin en az oldugu gorilmektedir.

Grafik 5: Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gore isgiicii Durumu, (15 + Yas ), (Bin), (2011)

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirgehir )

A 2
55+ k
0 36
J 30
35-54 _
13 154
) 30
25-34 *
3 74
20-24 La
0
15-19
0 30
0 20 40 60 80 100 120 140 160
Yiiksekogretim mlise ve dengi meslek okulu
Elise alti B Okuma yazma bilmeyen

Kaynak: TUIK

Bolgede 15-24 yas araliginda okuma-yazma bilmeyen isglici bulunmamaktadir. Lise
alti egitim almis kisilerin en fazla bulundugu yas grubu 35-54 yas araligidir. Genis yas grubuna
ve egitim durumuna gore isglicii durumu incelendiginde tim yas gruplari(15-55+) arasinda
isglclnin yogunlukla lise alti egitim almis kisilerden olustugu goriilmektedir. Yiksekogrenim
bitirmis kisilerin en fazla oldugu yas grubu ise 25-54 yas araligidir. 25-34 yas araliginda ise lise
ve dengi meslek okulu ile lise alti egitim almis kisilerin sayisi yliksekdgrenim gérmis kisilerin
sayisindan fazladir. 55+ yas araliginda ise yliksekégrenim gormis kisilerin sayisi lise alti
egitim gormis kisilerin sayisindan daha azdir. 35-54 yas araliginda en fazla bulunan lise alti
egitim durumu 25-34 yas grubunda %51,34 oraninda azalmis olup lise ve dengi meslek okulu
egitim durumundaki kisi sayisi 35-54 yas grubuna gore artmistir. 55+ yas grubunda
ylksekogretim ile lise ve dengi meslek okulu egitimi almis kisilerin sayisi okuma yazma
bilmeyen kisilerin sayisinin %50’si kadaridir.
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Tablo 12: Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gore istihdam Edilenler, ( 15 + Yas ), (Bin), (2011)

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )

(15 + yas )(Bin) 15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam

Okuma yazma bilmeyen 0] 0 3 13 10 26

Lise alti 27 22 67 145 35 296

Lise ve dengi meslek okulu 4 17 35 32 2 89
Yiiksek6gretim 0 5 26 30 2 63
Toplam 31 44 131 220 49 474
Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyuklugi guvenilir tahminler igin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK

2011 yili verilerine gore TR71 bolgesinde genis yas grubuna ve egitim durumuna gore
istihdam edilenler icinde lise alti grubunun ¢ogunlukta oldugu dikkat ¢cekmektedir. Bu sayi
TR 71 bolgesinde toplam istihdamin % 62’sine tekabuil etmektedir.

Grafik 6: Egitim Durumuna Gore isgiiciine Katilma ve istihdam Orani, (%), (2011)

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )
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Kaynak: TUIK

Grafige gore bolgedeki istihdam oranindaki ylikselme, isgliciine katilma oraniyla
neredeyse bitln egitim durumlarinda paraleldir. Gerek isgiiciine katilma orani ve gerekse
istihdam oraninda en ylksek pay ylksekogretim kurumlarina aittir. Bu orani lise ve dengi
meslek okullari takip etmektedir. Okuma yazma bilmeyen kisilerin %18,3’ U isglicline katilmis
ve %18'i istihdam edilmigstir. Lise alti egitim durumda kisilerin %45,3” U isglicline katilmig iken
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%42,1’ i ise istihdam edilmistir. Bu durumun bir benzeri de lise ve dengi meslek okulu
mezunlari ile yuksekégretim mezunlarinin isglicine katilma orani ve istihdam oraninda
gorulmektedir. Lise ve dengi meslek okullarinin isgiicline katilma orani %56,6 iken istihdam
orani %50,3’ tur. Yiksekogretim mezunlarinin isglicine katilma orani %78,9 ve istihdam
orani da %70,9’ dur. Egitim dizeyindeki artis isglicline katilma oranina ve istihdam oranina

yansimaktadir.

Grafik 7: Yas Gruplarina Gére isgiiciine Katilma ve istihdam Orani, ( %), (2011)

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirgehir )
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Kaynak: TUIK

Genis yas grubuna gore isgliciine katilma ve istihdam oranini gosteren yukaridaki
grafigi inceledigimizde, istihdam orani ve isgliciine katim orani en fazla 25-34 yas araliginda
gorilmektedir. Grafige gore toplamda istihdam orani ve isglicline katilma orani birbirine
yakindir. ikisi arasindaki farkin en fazla goérildiigii yas grubu ise 20-24 yas araligindadir.
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Tablo 13: TR71 Bélgesinde iktisadi Faaliyet Koluna ve Meslek Grubuna (ISCO_88) Gére
istihdam Edilenler, ( 15 + Yas ), (Bin), (2011)

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )

(15 + yas )(Bin) Tarim | Sanayi | Hizmet | Toplam
Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve mudiirler 0 4 30 34
Profesyonel meslek mensuplari 0 1 28 30
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 4 15 19
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 0 3 22 25
Hizmet ve satis elemanlan 0 3 52 55
:::::-,I::Irli,:zgr:;|?§:\:,v|::uhk' avcilik, ormancilik ve su 144 0 1 145
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 1 37 16 54
Tesis ve makina operatérleri ve montajcilar 0 15 21 36
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 24 19 34 77
Toplam 170 86 219 475

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyukligi givenilir tahminler igin yeterli degildir.
Kaynak: TUIK

Kanun yapicilar, Ust diizey yoneticiler, midirler ve profesyonel meslek mensuplari
daha cok hizmet faaliyet kolunda istihdam edilmektedirler. Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik,
ormancilik ve su urlnlerinde calisanlarin tamamina yakini tarim faaliyet kolunda istihdam
edilmektedirler. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarin yaklasik %70’e yakini sanayi faaliyet
kolunda istihdam edilmektedirler. Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlarin ise li¢ faaliyet
koluna yaklasik ayni oranlarda dagildigi goriliyor. Tablonun genelini inceledigimizde hizmet
faaliyet kolunda her meslek grubundan istihdam fazladir.

Tablo 14: Egitim Durumuna ve Meslek Grubuna (ISCO_88) Gére istihdam Edilenler,
(15 + Yas), (2009-2011)

Son g yili inceledigimizde profesyonel meslek mensuplarinin tamamina yakinin
ylksekogretim mezunu oldugu goriilmektedir. Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik
ve su Urinlerinde calisanlarin tamamina yakini lise alti egitim alan kisilerden olusmaktadir.
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar daha ¢ok
lise alti ile lise ve dengi meslek okulu egitim diizeyine sahip olanlardan tercih edilmektedirler.
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlarin tamamina yakini lise alti egitim dlizeyine sahip
kisilerden olusmaktadir. Okuma yazma bilmeyen kisilerin istihdam edildikleri meslek gruplari
2009 vyili verilerine gore nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su drinleri,
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ile nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar olarak
gorilmektedir. 2010 ve 2011 yillarinda ise hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda
okuma yazma bilmeyen kisi istihdaminin gergeklestigi gortilmustir. 2009 yilinda profesyonel
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meslek mensuplarinin olusturdugu meslek grubunda lise alti egitim durumuna goére istihdam
gercgeklestirilmisken 2010 ve 2011 yili verilerine gére ayni meslek grubunda lise alti egitim
durumuna gore istihdam gerceklesmemistir.

Lise ve dengi
meslek okulu

Okuma yazma
bilmeyen

Lise alti Yiiksekogretim Toplam

Kanun yapicilar st diizey yoneticiler ve

e 0 17 9 7 34
muddrler
Profesyonel meslek mensuplari 0 0 1 29 30
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 2 9 8 19
Buro ve musteri hizmetlerinde galisan 0 4 13 3 25
elemanlar
Hizmet ve satis elemanlari 1 31 16 7 55
NlF'ellkll tarim, hayvan. avcilik, orman. ve su 18 115 10 ) 145
arun. ¢alisanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde g¢alisanlar 2 40 11 1 54
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 0 26 9 1 36

Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar

Kanun yapicilar st diizey yoneticiler ve

e 0 15 9 6 30
mudurler
Profesyonel meslek mensuplari 0 0 1 30 31
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 2 8 7 17
Biliro ve musteri hizmetlerinde ¢alisan 0 3 11 7 22
o elemanlar
8 Hizmet ve satis elemanlari 1 29 16 6 52
N . . .
!\.lltehkll tarim, hayvan. avcilik, orman. ve su 19 122 12 1 154
Urlin. galisanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 1 36 9 1 47
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 0 24 8 1 32
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 5 54 10 1 70

Kanun yapicilar st dizey yoneticiler ve

R 0 16 10 7 32
mudurler
Profesyonel meslek mensuplari 0 1 1 29 31
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 2 12 7 21
Biiro ve musteri hizmetlerinde ¢alisan 0 ) 11 4 18
elemanlar
8 Hizmet ve satis elemanlari 0 24 17 5 46
8 Nitelikli tarim, hayvan. avcilik, orman. ve su
o » hayvan. ’ ' 12 103 9 1 125
Grlin. Cahsanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 1 35 9 2 46
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 0 21 8 1 30
Nitelik gerektirmeyen islerde g¢alisanlar 2 46 7 0 56

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyuklugi givenilir tahminler igin yeterli degildir.
Kaynak: TUIK
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2009-2010-2011 yillart verilerine gore egitim dlzeyindeki artisa paralel olarak
istihdam edilen kisi sayisi artisi profesyonel meslek mensuplarinin olusturdugu meslek
grubunda gorilmistir. Kanun yapicilar, Ust dizey yoneticiler ve midurler meslek grubunda
istihdamdaki egitim durumu lise alti egitim durumunda lise ve dengi meslek okulu ve
ylksekogretim egitim durumuna gore daha yliksek oranda gerceklesmistir. Lise ve dengi
meslek okulu mezunlarinin istihdaminin en fazla oldugu meslek grubu hizmet ve satis
elemanlari olarak gerceklesmisken, lise alti egitim durumuna gore istihdamin en fazla
gerceklestigi meslek grubu ise nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urinlerinde
calisanlar olarak gorilmastir.

Tablo 15: Yas Grubuna ve Meslek Grubuna (ISCO_88) Gére istihdam Edilenler,
(15 + Yas ), (Bin), (2011)

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )

(15 +yas )(Bin) 15-19 20-24 2529 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Kanun yapicilar ust diizey yoneticiler
ve miidiirler

Profesyonel meslek mensuplari
Yardimci profesyonel meslek
mensuplan

Biiro ve miisteri hizmetlerinde caligan
elemanlar

Hizmet ve satis elemanlari

Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik,
ormancilik ve su uriinlerinde ¢alisanlar

Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar
Tesis ve makina operatorleri ve
montajcilar

Nitelik gerektirmeyen islerde
¢alhisanlar

Toplam 1.378 2.319 3.573 3.795 3.399 3.054 2.459 1.722 1.104
Kaynak: TUIK

Yas grubuna gore istihdam edilenler incelendiginde 20-54 yas araliginda istihdam
edilenlerin daha cok oldugu goriilmektedir. Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve
su Urlnlerinde calisanlarin her yas grubundan istihdami ylksektir. Bunu 2.sirada nitelik
gerektirmeyen islerde calisanlar takip etmektedir. Bu_da bize TR71 bdlgesinde nitelikli
elemanin az oldugunu gostermektedir.
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Tablo 16: Meslek Grubuna (ISCO_88) ve isteki Duruma Gore istihdam Edilenler,
(15 + Yas ) (Bin), (2011)

TR 71 bolgesinde meslek grubuna gore istihdama bakildiginda en yiksek oranin
“nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urlnlerinde ¢alisanlar” oldugu
gorilmektedir.

Bunu sirasiyla “nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar” ve “sanatkarlar ve ilgili
islerde ¢alisanlar” takip etmektedir. Calisanlarin isteki durumu incelendiginde ise bdlgede,
“Ucretli veya maasl” calisanlarin fazlaligi dikkat ¢ekmektedir. Kanun yapicilar st diizey
yoneticiler ve muddrler ile nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Uriinlerinde
¢alisanlar disinda diger meslek gruplarinda ¢alisanlarin biyik ¢cogunlugu Ucretli veya maasli
olarak ¢calismaktadir. Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urinlerinde ¢alisan
kisiler yogun olarak kendi hesabina veya licretsiz aile iscisi olarak calismaktadir. Bolge
verilerine bakildiginda Turkiye istatistikleri ile benzer 6zelliklerde oldugu gorilmektedir.

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )

Ucretli veya Kendi Ucretsiz
maagh isveren hesabina  aileisgisi Toplam

(15 + Yas ) (Bin)
Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve
miidirler 2 1.974
Profesyonel meslek mensuplari 1 1.708

Yardimci profesyonel meslek mensuplari 1.449
Biiro ve miisteri hizmetlerinde galisan
elemanlar 47 1.666

Hizmet ve satis elemanlari 249 2.984
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik
ve su iiriinlerinde galisanlar 2.142 4.902

Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 57 3.174
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 22 2.430
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 3.825

Toplam 14.876 1.244 4.687 24.110
Kaynak: TUIK

Tablo 17: Meslek Grubuna (ISCO_88) ve isyeri Biiyiikliigiine Gore istihdam Edilenler,
(15 + Yas ), (Bin), (2011)

TR 71 bolgesinde, c¢alisanlar meslek gruplari ve isyeri blylkligine gore
incelendiginde, istihdam edilenlerin bilylik cogunlugu 25 kisiden az calisani olan isletmelerde
calismaktadir. Ornegin; Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Griinlerinde
calisanlar, 25 Ustl calisani olan isletmelerde bin kisi olmasina karsin toplamda 145 bin kisidir.
Bolge genelinde de 25 st c¢alisani bulunan isletmelerde toplam 112 bin kisi ¢calismasina
karsin 1-24 arasi ¢alisani bulunan isyerlerinde 362 bin kisi ¢alismaktadir. Bu verilerden yola
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cikarak ¢alisan sayisinin fazla oldugu isyerlerinde “Yardimci profesyonel meslek mensuplar”
grubundaki galisanlarin istihdaminin yiiksek oldugu anlasilir.

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )

(15 +yas ) (Bin)

Kanun yapicilar st diizey yoneticiler ve midiirler
Profesyonel meslek mensuplari

Yardimci profesyonel meslek mensuplari

Biiro ve miisteri hizmetlerinde galisan elemanlar

Hizmet ve satis elemanlar

Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve
su iiriinlerinde calisanlar

Sanatkarlar ve ilgili islerde g¢alisanlar

Tesis ve makina operatérleri ve montajcilar
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar

Toplam

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek biylkligi guvenilir tahminler icin yeterli degildir.
Kaynak: TUIK

Grafik 8: iktisadi Faaliyet Koluna ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitlihga Gére istihdam
Edilenler, (Bin), (2011)

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirgehir )

474

Tarim Sanayi Hizmet Toplam

B Kayith Degil ® Kayith Toplam

Kaynak: TUIK

TR 71 bolgesinde, istihdamin en fazla oldugu iktisadi faaliyet kolu, hizmet sektori
olarak goriilmektedir. Sosyal glivenlik kurumuna kayithlik oranina bakildiginda ise kayithhgin
en yuksek oldugu faaliyet kollari, hizmet ve sanayi sektorleridir. Bu iki sektor kayithlik
durumuna gore biyilik benzerlik gostermektedir. Tarim sektori ise farkh bir yapida olup sahis
isletmeleri olarak yayginlik gosterdigi bilinmektedir. Bu durumdan da anlasilacag Uzere
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kisiler, hizmet ve sanayi sektorlerinde yogun olarak isci calistiran isletmelerde, tarim
sektoriinde ise yogunlukla bireysel isletmelerde ¢alismaktadirlar. Tarim sektériinde bireysel
calisanlarin fazlaligl, bolgede geleneksel isletme anlayisinin devam ettigini isaret etmektedir.

Tablo 18: Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliliga ve Egitim Durumuna Gére istihdam
Edilenler, ( 15 + Yas ), (Bin), (2011)

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirgehir )
(15 + Yas ), (Bin) Kayith Degil Kayith Toplam

Okuma yazma bilmeyen 26
Lise alti 296

Lise ve dengi meslek okulu 89
Yiiksekogretim 63
Toplam

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek biylklGgi glvenilir tahminler igin yeterli degildir.
Kaynak: TUIK
TR 71 bolgesinde egitim durumuna gore istihdam edilenlere bakildiginda en yliksek

oranin lise alti egitim almis kisiler oldugu goérilmektedir. Bunu, sirasiyla lise ve dengi meslek
okullarindan mezun olan, yliksekdgretimden mezun olan ve okuma yazma bilmeyenler takip
etmektedir. Sosyal glivenlik kurumuna kayithlik durumuna bakildiginda da benzer durum
gorilmektedir. Okuma yazma bilmeyenler ve lise alti egitim almis calisanlarda ise sosyal
glvenlik kurumuna kayitsiz calisanlarin fazlaligi dikkat cekmektedir. Bu durum, 6grenim
diizeyinin yukselmesiyle birlikte sosyal glivenlik kurumuna kayithlik durumunun arttigini
gostermektedir. Sosyal glivenlik kurumuna kayitliik orani okuma yazma bilmeyenlerde %7,7
iken ylksekogretim mezunlarinda %93,6’dir. Yine buradan anlasilacagi (izere egitim
diizeyinin azalmasiyla bireysel calismanin arttig1 sdylenebilir.

Grafik 9: Genis Yas Grubuna ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhiga Gore istihdam
Edilenler, (15 + Yas), (Bin), (2011)

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir)
474
500
400

300 219 220723

131 132
200 85 87

100 | 26 4 31 242044 46 38 ,,49
0

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam

m Kayith Degil mKayitl Toplam

Kaynak: TUIK
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Bolgede calisanlar incelendiginde en yiksek kayitliik oraninin 35-54 yas arasi

calisanlarda oldugu anlasilmaktadir. En dislik oran ise 15-19 yas arasindaki ¢alisanlardadir.
Yas kademeleri arttikc¢a sosyal glivenlik kurumuna kayitlilik oraninin arttigi gérilmektedir.

Tablo 19: Egitim Durumuna ve is Arama Siiresine Gore issizler, ( 15 + Yas ), (Bin), (2011)

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirgehir )

Lise alti rl;::il‘éf( iﬁ:lgl: Yiiksekogretim Toplam
1 yil yildan az 19 7 4 31
1 yil ve daha ¢ok 3 4 2 9
is bulmus baslamak igin bekleyen 0 0 1 1
Toplam 22 11 7 41

Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek bulytikligi guvenilir tahminler igin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK

Genel issiz sayisi incelendiginde okuma yazma bilmeyen issiz sayisinin en az oldugu

gorilmektedir. En fazla issiz lise alti egitim seviyesine sahip kisilerden olusmaktadir. issizlerin
yaklasik %75’i 1 yildan az is aramaktadir.

Grafik 10: Egitim Durumuna ve Genis Yas Grubuna Gore issizler, (15 + Yas ), (Bin), (2011)

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirgehir)

45
40
35
30
25
20

: wmm@j7

41

0
15-19 20-24

®m Okuma yazma bilmeyen

25-34

35-54

m Lise alti

= Lise ve dengi meslek okulu = Yiksekdgretim

Toplam

Toplam

Not: 2000 kisiden az degerlerde 6rnek blyliklGgi glivenilir tahminler icin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK
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Genis yas grubuna gore issizler incelendiginde en fazla igsizin 15 bin kisi ile 25-34 yas
araliginda oldugu gorilmektedir. Bunu 2. Sirada 12 bin kisi ile 35-54 yas araligindaki issizler
takip etmektedir. Yiksekogretim mezunlarini inceledigimizde en fazla issizlik 20-34 yas
araliginda oldugu goriulmektedir. Egitim durumlarini inceledigimizde en fazla issiz sayisinin
lise alti egitim seviyesine sahip olanlardan oldugu goérilmektedir.

Tablo 20: isgiiciine Dahil Olmama Nedenine ve Genis Yas Grubuna Gore isgiiciine Dahil
Olmayanlar, ( 15 + Yas ), (Bin), (2011)

TR71 bolgesine baktigimizda 15-55+ yas arali§ina baktigimizda genel olarak ev
isleriyle mesgul olanlarin isglicine katihm orani en azdir. Yas siniflandirmasina gore de
ozellikle 35-54 yas arasi ev isleriyle ugrasanlarin katilim orani en azdir. isgiiciine dahil
olmama nedenlerini genel olarak inceledigimizde de 35-55+ yas araliginda is glicline katihm
orani en azdir.

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir ),

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
is bulma iimidi yok 8
is aramayip calismaya hazir 15
olan/Diger
Mevsimlik ¢alisan
Ev isleri ile mesgul
Ogrenci(egitim-ogretim)
Emekli

Oziirlii yash veya hasta

Ailevi ve kigisel nedenler
Diger *
Toplam

Not. 2000 kisiden az degerlerde drnek blytklugl glivenilir tahminler icin yeterli degildir.
Kaynak: TUIK
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Tablo 21: isgiiciine Dahil Olmama Nedenine ve Egitim Durumuna Gére isgiiciine Dahil
Olmayanlar, (15 + Yas), (Bin), (2011)

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )

Okuma yazma Lise ve dengi
bilmeyen Lise alti meslek okulu Yiiksekogretim

is bulma timidi yok

is aramayip calismaya hazir
olan/Diger

Mevsimlik calisan

Ev isleri ile mesgul
Ogrenci(egitim-ogretim)
Emekli

Oziirlii yash veya hasta
Ailevi ve kisisel nedenler

Diger *

Toplam
Not. 2000 kisiden az degerlerde 6rnek biyuklGgi glivenilir tahminler igin yeterli degildir.
Kaynak: TUIK

TR71 bolgesine baktigimizda genel olarak ev isleriyle mesgul olanlarin ve egitim
seviyesi lise altl olanlarin isgliciine katilim orani en azdir. Bunu 2. Sirada okuma yazma
bilmeyenler takip etmektedir. Tabloda yiksekdgretim mezunlarini inceledigimizde isglicline

dahil olma orani en yliksektir.
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EGITiM GOSTERGELERI
Tablo 22: Orta Ogretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi, (2010-2011)

A: Toplam

B: Sehir

C: Koy Ogrenci-Students Odrenci-Students

. Okul Toplam Erkek Kadin Ogretmen Derslik Okul Toplam Erkek Kadin
IBBS 3. Diizey School  Total Males Female  Teacher Classroom School  Total Males Female

C 803 1675354 95128 T2.428 11.556 6.397 732 1535735 88128  67.606

C 410 385229 44555 40.674 6.525 4759 341 73539 37556 35933

C 3593 82325 50573 31.752 5027 3.638 391 82196 50573  31.623
TSNS S W Tem Tde dew en o ne eme e
c T 029 459 430 &0 7o 5 657 355 302
EETTERTIOE R W SR R E e e
i i 748 364 il 67 60 4 476 220 256
HEAEEGTR TR N e W W 3 v s e
c 1 181 135 45 13 10 1 1831 135 45

Kaynak: MEB

Turkiye genelini inceledigimizde orta O0gretimde okuyan Ogrenci sayilarinin genel
liseler ile mesleki ve teknik liselere orantili bir sekilde dagildigini gériyoruz. Ayni sekilde
TR714 Nevsehir il Mudirliigiinde de orta 6gretimde okuyan 6grenci sayilarinin genel liseler
ile mesleki ve teknik liselere orantili bir sekilde dagildigini gériyoruz.

Turkiye geneli 6gretmen ve derslikleri inceledigimizde genel liseler ile mesleki ve
teknik liselere orantili bir sekilde dagilmistir. TR714 Nevsehir il MidirlGgi genelinde de
o0gretmen ve derslikler genel liseler ile mesleki ve teknik liselere orantili bir sekilde
dagilmistir.

Turkiye geneli ile TR714 Nevsehir il Midurligi dgrenci sayilarini inceledigimizde
ogrencilerin bliylik bir ¢ogunlugunun resmi okullarda okudugu goruliyor. Erkek ve kadin
Ogrencileri inceledigimizde sayilarinin orantili bir sekilde dagildigini gériiyoruz.
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Tablo 23: ilk ve Orta Ogretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, (2010-2011)

2010711 Ogretim Yili Sonu

A: Toplam Ortadgretim
B: Sehir ilkogretim Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortatgretim
C: Koy Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin

TR Tirkiye A 1226473 643872 582601 392064 188269 203795 4448 172514 141934
B 989 232 517684 471548 376153 160196 195957 301 318 164 474 136 644
C 237241 126188 111053 15 911 8 073 T 838 13130 g 040 5080

TR741 Nevsehir A 4780 2 483 2 297 1494 648 846 1259 716 543
B 2 955 1 557 1398 1335 564 il 1207 682 525
C 1824 926 899 159 84 75 52 M 18
Kaynak: MEB

Turkiye geneli 2010/’11 Ogretim Yili Sonu ilk ve orta dgretimde yeni kayit ve mezun
O0grenci sayisi incelendiginde erkek ve kadin sayisinin birbirine yakin oldugu gorilmektedir.
ilkégretimi  bitiren  dgrencilerin  yaklasik %50’si  ortadgretime devam etmedigi
gozlenmektedir.

TR714 Nevsehir il Mudurligi 2010//11 Ogretim Yil Sonu ilk ve orta 6gretimde yeni
kayit ve mezun 6grenci sayisi incelendiginde Tiirkiye genelindeki gibi erkek ve kadin sayisinin
birbirine yakin oldugu gériilmektedir. Tirkiye genelinde oldugu gibi Nevsehir il
Mudirluginde de ilkogretimi bitiren Ogrencilerin yaklasik %50’si ortadgretime devam

etmedigi gorilmektedir.



ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Tablo 24: Cinsiyete Gore Basvurular, (2012)

Erkek Kadin Genel Toplam
Nevsehir 4.335 2.639 6.974
Tirkiye 1.476.264 820.061 2.296.325

Kaynak: ISKUR

Cinsiyete gore iSKUR’a yapilan basvurulari incelendigi zaman Tiirkiye’de 2.296.325
olan genel basvurunun cogunlugunu 1.476.264 Kkisi ile erkek basvurularinin yer aldig
gorilmektedir. Nevsehir genelini(6.974) inceledigimizde de durum degismemis ve
basvurularin cogunlugunu erkek ntfusun(4.335) olusturdugu gortlmustir. Erkek nifus
Nevsehir genelinin yaklasik %62’sini olusturmaktadir. Kadin niifus ise hem Tirkiye hem de
Nevsehir genelinde daha az bir orani olusturur. Turkiye’de kadin basvuru orani %35,7 iken
Nevsehir'de de benzer bir durum s6z konusu olup %37,8’lik bir oran karsimiza ¢ikmistir.

Tablo 25: Egitim Durumuna Gore Basvurular, (2012)

Nevsehir Genel Toplam
Okur Yazar Olmayan 31 30.604
Okur Yazar 61 63.800
ilkdgretim 4.129 1.109.989
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 1.883 708.001
On Lisans 479 191.747
Lisans 384 185.039
Yiiksek Lisans 7 6.885
Doktora 0 260
Genel Toplam 6.974 2.296.325

Kaynak: iISKUR

Yukaridaki tablo incelendiginde, egitim durumuna gore basvurularin hem Nevsehir
hem de Tirkiye genelinde en yiiksek payinin ilkégretim mezunlarina ait oldugu
gorilmektedir. Bu oran Tirkiye genelinin yaklasik %48’ini olustururken Nevsehir'deki
basvurularin ise %59’una denk gelmektedir. Tabloya dikkat edildigi zaman basvuranlarin
egitim durumu yikseldik¢e basvurularin azaldigi goriilmektedir. Bu da 6grenim dizeyi yiksek
olan kisilerde Kuruma olan ihtiyacin az oldugu fikrinin mimkin olabilecegini aciga
¢cikarmaktadir. Fakat nifusun egitim durumuna bakildiginda ortadgretim Ustl bir egitim
kurumundan mezun kisi sayisinin, ortadgretim ve alti egitim mezunu kisi sayisindan daha az
oldugu gozden kacirilmamahdir. Lise alti egitim gormis olan kisilerin basvurulardaki agirligi
basvurularda Nevsehir ili gostergeleri, bu orani %87,5 olarak gosterirken Tiirkiye genelinde
bu durum disis gostermekte ve %83,3 ile karsimiza ¢ikmaktadir.
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Tablo 26: Mesleklere Gore Basvurular, (2012)

MESLEKLER BASVURU SAYISI
BEDEN iSCiSi (GENEL) 2529
BURO MEMURU (GENEL) 376
SATIS ELEMANI (TANITIM) 186
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 153
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 140
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 123
SOFOR-YUK TASIMA 119
ASCI 112
DIGER HAYVAN YETISTIRME ISCILERI 112
ON MUHASEBECI 97
TEMIZLIK GOREVLISI 96
SEKRETER 83
BILGISAYAR ISLETMENI 79
CIFTCi (HAYVANCILIK) 71
MUHASEBECI 63
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 60
HASTA VE YASLI REFAKATCISI 57
ELEKTRIK TEKNISYENI 56
SOFOR (YOLCU TASIMA) 55
GUVENLIK GOREVLISI 53
TOPLAM 6.974

Kaynak: iISKUR

Nevsehir Calisma ve is Kurumu’na yapilan 6974 basvurunun 2529’u beden isgisi
(genel)’'ne aittir. Bunu oransal olarak inceledigimizde genel basvurularin yaklasik %36 sini
olusturdugu gorilmektedir. Bunu takip eden diger bir meslek ise biiro memuru(genel)dur. Bu
da genelin yaklasik olarak %5’lik dilimini olusturmaktadir. Beden isgisine yapilan bagvurularin
yliksek oranda olmasi, Nevsehir ilindeki mesleksizligin boyutlari hakkinda da fikir
vermektedir.

Tablo 27: isyeri Tiiriine Goére Yerlestirme Sayisi, (2012)

Ozel Kamu Genel Toplam
Nevsehir 1.527 247 1.774
Tirkiye 418.939 137.648 556.587

Kaynak: iISKUR

Turkiye genelinde iSKUR tarafindan 6zel sektdre yapilan toplam ise yerlestirme sayisi
418.939 iken bunun 1.527 kisisi Nevsehir Calisma ve is Kurumu il Mudurligi tarafindan
gerceklestirilmistir. Turkiye genelinde Calisma ve is Kurumu tarafindan kamu sektériine
yapilan toplam ise yerlestirme sayisi 137.648 iken bu yerlestirmenin 247 kisisi Nevsehir
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Calisma ve is Kurumu il Midirligu tarafindan gerceklestirilmistir. Nevsehir'de yapilan ise
yerlestirmelerin %13,9’u kamu kurumlarina yapilirken Tirkiye genelinde bu oran %24,7
seviyesindedir.

Tablo 28: Sektorlere Gére ise Yerlestirmeler, (%), (2012)

GENEL

SEKTORLER NEVSEHIR TOPLAM
Bilgi ve iletisim 2,0 6,1
Diger hizmet faaliyetleri 45 9,8
Egitim 1,0 6,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 2,6 0,8
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,2 1,2
Gayrimenkul faaliyetleri 0,1 0,0
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hane halklari tarafindan kendi

kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet Uretim faaliyetleri 0,0 0,0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 7,9 10,7
imalat 25,0 28,0
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 7,2 1,5
insaat 8,4 5,6
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 0,0 1,8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5,1 3,3
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,3 0,4
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,5 0,7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,0 7,3
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 3,3 2,4
Tarim, ormancilik ve balikgilik 1,1 2,3
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 11,5 8,0
Ulastirma ve depolama 16,5 4,0
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,0 0,0
Genel Toplam (Nevsehir ve Turkiye geneli ise yerlestirme rakamlaridir.) 1.774 556.587

Not: Tirkiye geneli i¢in %0,0 olarak belirtilen Gayrimenkul Faaliyetlerinde 159, Hane halklarinin isverenler olarak
faaliyetlerinde 169, Uluslararasi 6rgltler ve temsilciliklerinin faaliyetlerinde ise 17 kisilik ise yerlestirme sayisi bulunmaktadir.
Kaynak: iISKUR

Sektorlere gore ise yerlestirmeler tablosuna bakildiginda en fazla yerlestirme %25’lik
oranla imalat sektériinde gergeklesmistir. Bunu %16,5 ile ulastirma ve depolama sektori
takip etmektedir. Bu durum ilde nakliye ve seyahat hizmetlerinin boyutu hakkinda genel bir
verebilmektedir. Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri, kamu yénetimi ve
savunma; zorunlu sosyal glivenlik ve hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hane
halklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet
Uretim faaliyetleri sektérlerinde Nevsehir il Mudirltgiince ise yerlestirme olmamistir.
Turkiye geneline bakildiginda da ilk sirayr ayni sekilde imalat sektorii(%28) almistir. Takip
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eden sektorde ise Tirkiye genelinde farlilk goriilmekte ve idari ve destek hizmet
faaliyetleri(%10,7) ikinci sirada yer almaktadir.

Tablo 29: Sosyal Duruma Gére ise Yerlestirmeler, (2012)

Normal Bziirli Eski TMY (Terorle Genel

Hiikiimlii | Miicadelede Yaralanan) Toplam

NEVSEHIR 1.653 121 - - 1.774
TURKIYE 520.713 35.531 342 1 556.587

Kaynak: iSKUR

Sosyal duruma gore ise yerlestirme tablosunu inceledigimizde Calisma ve is Kurumu
Nevsehir il Mudirligi tarafindan ise yerlestirilen toplam 1.774 kisinin 1653 kisisi normal
statlide, 121 kisisi ise 6zirli statiistinde ise yerlestirilmistir. Bu sayi oransal olarak %6,8’lik bir
kisimi kapsamaktadir. Tirkiye genelinde de bu oran benzer bir deger almis ve %6,4
seviyesinde hesaplanmistir. Nevsehir ilinde TMY (Tertrle Micadelede Yaralanan) ve eski
hiikiiml{ statlsinde ise yerlestirme olmamustir.

Tablo 30: Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler, (2012)

MESLEK GRUPLARI NEVSEHIR| TURKIYE
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 111 41.534
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 300 65.913
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 875 318.556
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 1 3.514
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 19 15.074
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 152 44.493
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YRD.PROF.MESLEK MENSUPLARI 151 17.646
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAIJCILAR 153 48.779
YONETICILER 12 1.078
TOPLAM 1.774 556.587

Kaynak: iSKUR

Meslek gruplarina gore ise yerlestirmenin yer aldigi yukaridaki tabloya gore 6zellikle
nitelik gerektirmeyen, hizmet ve satis elamanlari meslek gruplarinda Nevsehir il
Midurligi’'nde daha fazla ise yerlestirmenin oldugu gorilmektedir. Bu iki meslek grubunda
toplam ise yerlestirme sayisi 1.175'tir. Bu sayi toplam ise yerlestirme sayisi olan 1.774’iin %
66’sin1 olusturmaktadir. En az ise yerlestirme ise nitelikli tarim, ormancilik ve su isleri meslek
grubunda gorilmektedir. Tirkiye geneline bakildigi zaman da ilk sirayi nitelik gerektirmeyen
meslekler(%57,2) almistir. Ulke genelinde en az yerlestirmenin ise yoneticiler meslek
grubunda(%0,2) yapildigi gorilmustiir.
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Tablo 31: Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmeler, (2012)

Okur Yazar Okur Ortaégretim Yiiksek Genel

Olmayan Yazar ilkdgretim | (Lise ve Dengi) | Onlisans | Lisans | Lisans | Doktora Toplam

Nevsehir 8 15 1.137 410 127 77 B B 1.774
Turkiye 2.602 20.965 | 318.636 159.761 32547 | 21.425 | 644 7 556.587

Kaynak: iSKUR

Turkiye geneli igse yerlestirmelerin egitim durumlarina baktigimizda 318.636 rakami ile

en yliksek yerlestirme ilk6gretim mezunlarina aittir. En dislik yerlestirme ise doktora

mezunlarina aittir. Nevsehir genelinde ise en yliksek rakam Tiirkiye genelinde oldugu gibi

1.137 ile ilkogretim mezunlarina aittir. Nevsehir'de yiksek lisans ve doktora alaninda ise ise

yerlestirme yapilmamistir. Tablodaki veriler incelenirken Nevsehir ilindeki yliksek lisans ve

doktora mezunu sayisinin da goz 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Tablo 32: Bekleme Siirelerine Gore issizler, (2012)

NEVSEHIR TURKIYE

30 GUN VE Az 460 119.450
1-2AY 492 142.009
2-3AY 360 115.639
3-4AY 370 129.400
4-5AY 248 118.728
5-6AY 244 99.533
6-7AY 238 93.782
7 -8 AY 205 79.550
8-12 AY 1.080 356.106
1-2VYIL 2.224 680.298
2-3YIL 748 237.822
3-4YIL 282 103.229
4-5YIL 123 42.518
5-6VYIL 93 32.323
6-7YIL 15 6.613
7-8YIL 18 3.831
8-9YIL 9 4.216
9-10YIL 7 3.880
10 YILDAN FAZLA 8 3.335
Genel Toplam 7.224 2.372.262

Kaynak: ISKUR
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Bekleme sirelerine gore issizlerin gosterildigi tablo incelendiginde yapilan
basvurularda hem Turkiye geneli hem de Nevsehir'de en yiiksek bekleme siiresinin 1-2 yil
arasinda oldugu gorilmektedir. Tirkiye genelinde Kuruma kayitl olan 2.372.262 issizden
680.298 kisi 1 ile 2 yil arasinda(%28,7) beklerken, bu sayi Nevsehir'de 2.224(%30,8)"tur. 1 ile
2 yil sonunda ise acgik is bekleyen kisi sayisi giderek azalmistir. 8-12 ay arasinda bekleme
stresindeki issizler hem llke genelinde(%15) hem de Nevsehir ilinde(%14,9) ikinci sirada yer
almistir.

Tablo 33: Egitim Durumlarina Gére issizler, (%), (2012)

Nevsehir Tiirkiye
Okur Yazar Olmayan 0,8 1,9
Okur Yazar 1,0 2,5
ilkogretim 56,3 46,8
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 27,2 30,0
On Lisans 8,0 9,3
Lisans 6,4 9,2
Yiiksek Lisans 0,1 0,4
Doktora 0,0 0,0
Genel Toplam 7.224 2.372.262

Not: Turkiye genelinde doktora mezunu kayitl issiz sayisi 389 kisidir.
Kaynak: ISKUR

Egitim durumlarina goére issizler tablosunda da gorildigiu gibi Tirkiye geneli
2.372.262 olan igsizlerden en yiuksek oran %46,8 ile ilkogretim mezunlarina(1.109.535 kisi)
aittir. Nevsehir ilinde de 7.224 olan issiz sayisinin %56,3’U en ylksek rakam olarak yine
ilkogretim mezunlarinda(4.070 kisi) karsimiza ¢ikmistir. En distuk rakamlar ise doktora
mezunlarina aittir. Bu durum da 6grenim durumu ilerledikce Kuruma kayitli issiz sayisinin
azaldigini gosterir. Nevsehir'de doktora mezunu olup acik is arayan kisi sayisi O(sifir)
gorilmektedir. Fakat tablo yorumlanirken hata yapmamak icin bu egitim seviyelerinden
mezun kisi sayisi da g6z 6nilinde bulundurulmamalidir.

Tablo 34: Mesleklere Gére Kayith issizler, (%), 2012

Mesleklerine gore kayitli issizler tablosunda Nevsehir ilinde kuruma kayith olan is
arayanlar icerisindeki en fazla sayida olan 20 meslekteki kisi sayisi verilmistir. Calisma ve is
Kurumu Nevsehir il Mudirltgiinde kayith issiz sayisi toplam 7.224 kisidir. Kayith issizler
icerisinde ilk ti¢ sirayl Beden iscisi(Genel) (2.903), Biiro Memuru (Genel)(457) ve Asci (147)
almaktadir.
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Kayith issiz Nevsehir
BEDEN iSCISi (GENEL) 40,2
BURO MEMURU (GENEL) 6,3
ASCI 2,0
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 2,0
SOFOR-YUK TASIMA 1,7
SATIS ELEMANI (TANITIM) 1,6
GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,5
ON MUHASEBECI 1,3
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 1,3
BILGISAYAR iSLETMENi 1,2
SEKRETER 1,1
MUHASEBECI 1,0
SOFOR (YOLCU TASIMA) 1,0
ELEKTRIK TEKNISYENI 0,8
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 0,8
TEMIZLIK GOREVLISI 0,8
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 0,8
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 0,7
BILGISAYAR OPERATORU 0,7
KASIYER 0,7

GenelToplam [ 7228

Kaynak: iSKUR

Tablo 35: Yasa Gore issizler, (%), (2012)

Yas Gruplan Nevsehir Tirkiye
15-19 4,4 3,5
20-24 22,4 20,0
25-29 21,0 22,1
30-34 16,2 18,1
35-39 13,4 13,6
40-44 10,5 10,4
45-49 7,3 7,2
50-54 3,0 3,1
55-59 1,3 1,4
60-64 0,3 0,5
65+ 0,1 0,3
Genel

Toplam 7.224 2.372.262

Kaynak: ISKUR

Calisma ve Is Kurumu Nevsehir il
Madurligl’ne issiz olarak kayith 7.224 kisi
bulunmaktadir. Bu kayitl issizler yasa gore
siniflandirildiginda en fazla sayinin 20-24 yas
araliginda (1618 kisi Joldugu gorilmektedir.
Bunu 25-29 yas arahig (1515 kisi ) takip
etmektedir. En az sayida ise 65 ve daha
blyluk vyastaki issizler (10  kisi )
bulunmaktadir. Tirkiye genelinde ise ilk
sirada 25-29 yas araligindaki kayitl issizler
almaktadir. Yas gruplarina gore kayitli
issizler incelendiginde Ulke geneli ile
Nevsehir arasinda oransal olarak blyuk
benzerlikler oldugu da géze carpmistir.
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Tablo 36: Yasa Gore issizlik Odenegi Basvurulari, (2012)

YAS GRUBU NEVSEHIR TURKIYE
15-19 2 958
20-24 85 25.343
25-29 229 80.598
30-34 228 91.279
35-39 192 69.412
40-44 138 53.790
45-49 98 32.843
50-54 19 8.068
55-59 4 2.817
60-64 0 429
65 VE DAHA BUYUK 0 182
TOPLAM 995 365.719
Kaynak: ISKUR
Yasa gore issizlik o©denegi basvurulari sayisina baktigimizda Nevsehir il

Midirliginde 60-64 yas araligl ve 65+ yas grubunda issizlik ddenegi alan kisi bulunmadigi

gorilmektedir. 15-19 yas araligi ve 55-59 yas araliginda ise issizlik 6denegi alanlar ise genele

bakildiginda en diisiik oranda yer almaktadir. issizlik édeneginde basvuran ve &demesi

devam eden kisilerin en ¢ok 25-29 ve 30-34 yas araliginda bulundugu ve bu iki yas grubunun

toplam icerisinden %46’lik bir pay aldigi gériilmektedir. Ulke genelinde de25-29 ve 30-34 yas

araliginda bulunan kisilerin

issizlik odeneginden en fazla faydalanan kisiler oldugu

gorilmektedir. Nevsehir ilinde toplam issizlik 6denegi basvurusunda bulunanlarin (995 kisi)
Turkiye geneline (365.719 kisi) oraniise % 0,27’dir.

Tablo 37: Tiirlerine Gore Kurslar, (2012)

NEVSEHIR TURKIYE
ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM
IS.YET.KURS/ iSTIHDAM GARANTILI 577 604 1.181 47.760 | 68.691 | 116.451
iS.YET.KURS/GENEL 117 141 258 9.303 | 24.716 | 34.019
iS.YET.KURS/TYCP 426 3 429 140.106 | 46.493 | 186.599
iSBASI EGiTiM PROGRAMI(iEP) 80 68 148 9.060 9.510 | 18.570
OzURLU KURSLARI 15 18 33 3.753 2.519 6.272
UMEM PROJESI 168 2 170 25.963 | 15.091 | 41.054
Genel Toplam 1.383 836 2.219 | 235.945 |167.020 | 402.965

Kaynak: ISKUR

Cinsiyetlere gore kurslara katilanlara baktigimizda Cazibe Merkezi Projesi, SETIP
Ozellestirme Sonucu Issiz Kalanlara Yénelik, OSDP Egitim, OSDP (KiK), OSDP (TYCP), OSDP
(Danismanlik), issizlik Sigortasi Meslek Gelistirme, issizlik Sigortasi Meslek Edindirme, issizlik

Sigortasi Meslek Degistirme, isgiicti Yetistirme Kurslari(issizlik Sigortasi Kapsaminda), isgticii
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Yetistirme Kurslar (Kendi isini Kuranlara Yoénelik), Hibe Projeleri (SODES) hem Tiirkiye
genelinde hem de Nevsehir il Midirligi’nde uygulanmadigi gériilmektedir.

Nevsehir il Midirliginde toplamda 2.219 kisi (erkek ve kadin) kurslardan
yararlanmaktadir. Nevsehir il Midirligiinde en ¢ok isgiicii yetistirme kurslar (istihdam
garantili), isgiici yetistirme kurslari (genel) , TYCP, isbasi Egitim Programi (IEP) , UMEM ve
Ozurlu kurslari dizenlenmektedir. Erkek (577 kisi) ve kadinlarin (604 kisi) en ¢ok yararlandigi
kurs istihdam garantili isglici yetistirme kurslaridir. Yine erkeklerin en ¢ok yararlandig bir
diger kurs tiri TYCP (426 kisi ) ve UMEM (168 kisi) ve bunlari takiben isbasi egitim kurslari
(IEP) (80 kisi) olmustur. il Mudirltgiimizde kadinlarin en az yararlandiklari kurs TYCP (3 kisi )
ve UMEM (2 kisi)olmuslardir. Oziirli kurslarinda ise erkek (15 kisi) ve kadin (18 kisi) kursiyer
olarak birbirine yakin degerde katilim olmustur.

Nevsehir il Mudirligiinde toplamda 2.219 kisi (erkek ve kadin) kurslardan
yararlanmaktadir. Nevsehir il Midirligiinde en cok isgiicii yetistirme kurslar (istihdam
garantili), isgiici yetistirme kurslari (genel) , TYCP, isbasi Egitim Programi (IEP) , UMEM ve
Ozurlu kurslari dizenlenmektedir. Erkek (577 kisi) ve kadinlarin (604 kisi) en ¢ok yararlandigi
kurs istihdam garantili isglici yetistirme kurslaridir. Yine erkeklerin en ¢ok yararlandigi bir
diger kurs tiri TYCP (426 kisi ) ve UMEM (168 kisi) ve bunlari takiben isbasi egitim kurslari
(IEP) (80 kisi) olmustur. il Midirligiimizde kadinlarin en az yararlandiklari program TYCP (3
kisi ) ve en az katilim gosterdikleri kurs ise UMEM (2 kisi ) olmustur. Ozirli kurslarinda ise
erkek (15 kisi ) ve kadin (18 kisi) kursiyerler birbirine yakin degerde katilim géstermistir.
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iIKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Birgok llkede yuksek
issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglicl talebinin hep yliksek oldugu da sik sik
ifade edilmektedir. Birgok sektérde isglict fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi
ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigi karsilanamaya bilmektedir. Acik isler,
isgliclnilin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi
nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin begenilmemesi nedeniyle
zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut
durumda isgilicl, mevcut acik is ve gelecek donemde isglictiinlin egilimlerinin bilinmesi kisa
dénemli isglicl yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi
bilgileri olduk¢ca 6nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirlikh olarak
Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir.
Bu acig1 da Tiirkiye Is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz
tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan
arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz
icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da
gelistirerek yapmamiz biiylik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicli piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclar, isgicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgici
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuclar Gzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu
calismalar sayesinde Turkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep
ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu c¢alismanin 6nemli
amaclarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi
ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 38: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)
iSKUR'UN UYGULADIGI i$ PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

2007 50+ TUM ISYERLERI | 15 EKiM - 30 iSCO 88-  NACE Yiiz yiize Toplam 12712

P . ) iSCO 88- NACE ) Toplam 71.001

2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.11 Elektronik 10+ isyert 26.000

50+isyeri 7.224

2009/ ISkURakaITLITOM | iSCO88-  NACE ektroni Toplam 275.099
. . isan - ayis eKtroni [ i

ISYERLERI Y REV.1.1 10+ isyeri 83.404

50+isyeri 15.273

2009/1 IskuR'aKAVITLTOM | [iSCO88- NACE ektroni Toplam 255.938
. . asim- rall eKtroni [ i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 80.638

50+isyeri 15.985

ISKUR’a KAYITLI TOM ) ) iSCO 88- NACE . Toplam 218.068

2010/1 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik Toriren s

50+isyeri 14.476

ISKUR’a KAYITLI TOM ) ) iSCO 88- NACE . Toplam 198.479

2010/11 iSYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV 11 Elektronik 10+ syeri ol

50+isyeri 14.688

iSKUR’a KAYITLI TUM _ ) iSCO 88- NACE ) Toplam 159.862

2011/1 iSYERLER 26Nisan-1Haziran | Elektronik 10+ syert ool

50+igyeri 13.393

10 + GIRISIMLER . o Toplam 5.941

2011/1 (TOIK) 19 Aralik-19 Ocak || ISCO 88- NACE REV.2 | Yiiz ylize 0+ isyer: 3255

50+igyeri 1.606

10 + GIRISIMLER . L Toplam Girigim

2012/ (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran | ISCO 88- NACE REV.2 | Yuz ylze 5.225
10 + ISYERLERI ) - .

2012/ (TUiK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yuzylze Toplam isyeri 53.164

Kaynak: iSKUR

Turkiye Is Kurumu, 2012 Yih Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 10 Eylul — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 53.164 isyerine ylize
gériisme yéntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme c¢ergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gorisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu 2” kapsaminda,

Temel isletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

Temininde gliclik cekilen meslekler, (Meslek, Guclik Nedeni)

2012 yil icerisinde ise giris-cikislar,

! Genelleme yaptimamis isyeri sayisidir.
% Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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31 Aralilk 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distnulen

mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektérde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek lzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinki
mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin orneklem c¢ekimine mesleki kirtlimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek segimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek

2’de ayrintili agiklama yapilmistir.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 39: Sektorlere Gére isyeri Sayilari

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi Nevsehir ili genelinde, 10 Eylil - 31 Ekim 2012 tarihleri
arasinda 517 isyerinde isverenler/isveren temsilcileri ile yapilan yuz yuze goérismelerle
gerceklesmistir. Bu isyerlerinin 92 tanesinin, isyeri Kayitlari Listesinde 10 kisi ve (istii calistiran
alanda 1-9 calisani olan isyerlerine donustlikleri

isyerleri olarak goziikmelerine ragmen,

gorulmastir.

Sektor isyeri Isyeri isyeri TOPLAM
Sayisi(1-9) | Sayisi(10-49) | Sayisi(50+)

BILGI VE ILETIiSIM 0 1 0 1

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 11 10 0 21

EGITIM 2 9 5 16

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE 1 1 2

iKLIMLENDIRME URETIMi VE DAG.

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 12 14 0 26

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0 0 0

iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 2 19 5 27

iIMALAT 19 80 23 122

iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET 0 4 3 7

FAALIYETLERI

INSAAT 10 26 4 40

KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETI 6 40 14 60

FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE 0 6 6 11

VE SPOR

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0 7 1 8

MESLEKI, BIiLIMSEL VE TEKNiK 3 4 0 7

FAALIYETLER

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK 0 0 1 1

YONETIMI VE IYILESTIRME FAAL.

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 21 98 18 137

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 5 21 4 31

Genel Toplam: 92 340 85 517
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Nevsehir il genelinde 50 ve Uzeri ¢alisani olan isyerlerinde sektor siralamasi yer
degistirmektedir. ilk sirada imalat sektdrii yer almaktadir. Bu sektdrii ticaret sektdrii takip
etmektedir. Bu iki sektori ise konaklama ve yiyecek hizmeti sekt6rii takip etmektedir.

Arastirma sonuglarina gére Nevsehir'de isyeri buyukligline bakilmaksizin yapilacak
bir siralamada ilk sirayl1 Toptan ve Perakende Ticaret alanindaki isyerlerinin aldigi gérilir. Bu
kapsamda igyerleri incelendiginde ilk Gg¢ siradaki, toptan ve perakende ticaret, imalat ve
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerinin toplam icindeki payi ise % 61,7’dir. Bu
alandaki isyeri sayisi 137°dir. isyeri biyiklikleri acisindan degerlendirildiginde de isyerlerinin
98’i 10-49 calisani olan yerlerdir. 10-49 c¢alisani olan isyerlerinin sayisinin 340 oldugu
dislintldigiinde bu alandaki sayinin dnemi ortaya ¢ikmaktadir.

Genel olarak Nevsehir'de sektorlere gore isyeri sayilarina bakilacak olursa, isyerlerini
%66’sinin 10-49 ¢alisani olan igyerlerinden olustugunu, 10-49 ¢alisani olan isyerlerinin de
%64’linl Ticaret, Konaklama ve imalat sektériiniin olusturdugu gérilmektedir.

Tablo 40: Sektorlere Gore Galisan Sayilarinin Dagilimi, (%), (2012)

Topian

BILGI VE ILETiSIM 0,1 0,2 0,1 1,8 | 3,1 2,2

DIGER HIiZMET FAALIYETLERI 1,2 2,3 1,4 1,8 || 2,5 2,0

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiM. URT. DAGITIMI | 0,6 0,1 0,5 59 | 3,0 5,2

EGITIM 2,6 7,0 3,5 3,3 | 11,9 | 5,5

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1,8 3,1 2,0 33 | 73 4,3

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0 || 0,0 0,0 1,4 | 1,6 1,4

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI FAALIYETLERI || 11,9 | 16,6 12,8 51 || 52 5,2

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 4,0 1,4 3,5 1,9 | 1,8 1,9

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1,7 0,3 1,4 3,2 || 0,6 2,6

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 0,5 0,9 0,6 72 | 1,2 5,7

TOPTAN VE PERAKENDE TIiCARET 23,4 || 22,4 232 [ 103 94 | 101
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 7,1 6,7 7,0 52 | 2,4 4,5

iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 7,0 9,2 7,5 12,0 | 14,9 | 12,7
IMALAT 296 | 14,6 26,7 | 253 | 19,4 | 23,8
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZ. FAALIYETLERI 2,2 || 12,0 4,1 2,2 [ 10,4 || 43
INSAAT 5,2 3,2

4,8 7,8 2,6 6,5
o0 w0 w0 o

Kaynak: il IPTA
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Yukaridaki tablo sektorlere gore calisan sayilarini oransal olarak ortaya koymaktadir.
Tabloda ilk goze carpan ilde gayrimenkul faaliyetlerinde hi¢ calisanin olmamasidir. Bu
durumdan yola ¢ikilarak gayrimenkul sektoériinde ¢alisanlarin bireysel ¢calisma yaptigl yorumu
yapilabilir.

il genelinde calisan sayilarinin dagilimina bakildiginda, Tirkiye geneli ile kiigiik
farkhliklar gosterdigi gorilmektedir. Bu farkliliklar Nevsehir ilindeki ekonomik faaliyetlerden
kaynakh olarak ortaya ¢ikmaktadir. Nevsehir ilinin temel gecim kaynaklarindan birisi olan
turizm sektord bu farkliligin olusmasinda 6nemli bir etkendir. Tlrkiye genelinde konaklama
ve yiyecek hizmet faaliyetleri sektori, toplam calisanlar icerisinde % 5,2’lik bir pay alirken
Nevsehir ilinde bu oran % 12,8 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Turizm sektoriniin diger bir
ayag olan kiltur, sanat, eglence, dinlence ve spor sektoriinde de benzer sekilde bir farklilik
s6z konusudur. Bunlarin yani sira Nevsehir iline ait calisan sayilarinin dagilimina bakildiginda,
toptan ve perakende ticaret sektoriiniin de ekonomik faaliyetler agisindan ne derecede
onemli oldugu gozler 6niine serilmektedir.

Tablo 41: Sektorlere Gore Cinsiyet Bazinda Calisanlarin Dagilhimi, (%), (2012)

Sektordeki

Erkek Kadin isyerlerinin

Calisan Calisan Toplam isyeri

Orani Orani isindeki Orani
BILGI VE ILETISIM 58,3 41,7 0,2
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 68,1 31,9 4,1
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIM. URT. DAGITIMI 97,0 3,0 0,4
EGITIM 60,6 39,2 3,1
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 70,4 29,6 5,0
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0 0,0 0,0
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 74,6 25,5 11,6
KUOLTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 91,7 8,1 2,1
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 95,6 4,4 1,5
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 67,9 32,1 1,4
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON. IYILES. FAAL. 97,9 2,1 0,2
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; 81,1 19,0 26,5
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 81,3 18,7 6,0
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 75,8 24,2 5,2
iMALAT 89,2 10,8 23,6
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZ. FAALIYETLERI 42,5 57,5 1,4
INSAAT 87,0 13,0 7,7

oA wma 15 w0 |
Kaynak: Il IPTA
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Tabloda Nevsehir'de galisanlarin sektorlere dagilimi, cinsiyet bazinda ele alinmistir.
Genel olarak bakildiginda erkek galisan sayisinin, kadin galisan sayisina gore oldukg¢a fazla
oldugu goze carpmaktadir. Kadin ¢alisan sayisinin daha fazla oldugu tek sektor insan saghgi
ve sosyal hizmet faaliyetleri sektortdir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi sektori, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektori ile
madencilik ve tas ocakgiligl sektéri ¢alisanlarinin ise tamamina yakini erkek galisanlardan
olusmaktadir. il genelinde en dengeli dagilimin ise bilgi ve iletisim sektérii ile insan sagligi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerinde oldugu gorilmektedir. En fazla ¢alisan sayisina sahip
olan ilk U¢ sektére bakildiginda da genel gorinimle benzerlik gosteren bir tablo ortaya
citkmaktadir. Kadin galisanlarin, toplam c¢alisan sayilarina gére oranlamasi yapildiginda, en
fazla gorev yaptigi ilk U sektor ise sirasiyla; insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, bilgi ve
iletisim ile egitim sektorleridir.

Grafik 11: Calisanlarin Ana Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, (%), (2012)
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Kaynak: Il IPTA

Grafik 11'de gosterilen, calisanlarin ana meslek gruplarina gore dagilimina
bakildiginda Nevsehir ilinde calisanlarin, tlke genelinde calisan dagiliminda oldugu gibi en
fazla calisan sayisinin nitelik gerektirmeyen islerde oldugu goériilmektedir. Hizmet ve satis
elemanlari meslek grubunda calisanlarda ise bu durum ortadan kalkmakta ve Nevsehir
ilindeki ticari egilimlerin agirhg! ortaya ¢itkmaktadir. Oransal dagilimlar incelendiginde ortaya
ctkan bir baska sonug ise Nevsehir ilinde ara eleman (teknisyen, tekniker vs.) ve biiro
hizmetlerinde calisanlarin Tirkiye geneli ortalamasindan daha disuk oranlarda istihdam

edildigidir. Tesis ve makine operatorleri ve montajcilarda ise Nevsehir’deki oransal farkliliklar
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bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum sabit tesis ve makine operatérleri, montajcilar ve
surlcller ile hareketli tesis operatorleri meslek alt gruplarinin il ekonomisindeki énemini
gostermektedir. Doktorluk, mihendislik ve 0Ogretmenlik gibi meslekleri icerisine alan
profesyonel meslek gruplarinda Nevsehir ilindeki ¢alisan orani % 6,7 iken, bu oran Turkiye
genelinde yaklasik olarak iki katina ¢gikmakta ve % 13’llk bir pay almaktadir.

Grafik 12: Ana Meslek Gruplarina Gore Calisanlarin Cinsiyet Bazinda Dagilimlari, (%), (2012)
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Kaynak: il IPTA

Ana meslek gruplarina gore calisanlarin il geneli cinsiyet bazindaki dagilim oranlari
arasindaki en buyik fark nitelikli Tarim, Ormancihik ve Su Urlnleri galisanlari meslek
grubunda goritlmektedir. Bu meslek grubunda il geneli cinsiyet dagilim oranlari erkeklerde %
98,3 kadinlarda ise bu oran % 1,7’dir. Meslek gruplarinda ikinci en biylk fark ise Tesis ve
Makine operatoérleri meslek grubunda yer almakla beraber cinsiyet dagilim orani erkeklerde
% 92,2 kadinlarda % 7,7’dir.il geneli ana meslek gruplarinda cinsiyet dagilim oranlarindaki en
az fark ise profesyonel meslek mensuplari meslek grubunda yer almaktadir. Bu meslek grubu
cinsiyet dagilim oranlari erkeklerde % 65,5 kadinlarda ise % 34,6’dir.Meslek gruplarinda ikinci
en az fark blro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubudur. Biiro hizmetlerinde calisan
eleman cinsiyet dagilim orani erkeklerde % 66,3 kadinlarda % 33,6’dir.Hizmet ve Satis
elemanlari meslek grubunda il geneli cinsiyet dagilim orani erkeklerde % 76,6 kadinlarda
23,4’dir.Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda ise il geneli cinsiyet dagilimi erkeklerde %
79,5 kadinlarda % 20,5’dir. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda cinsiyet
dagilim orani erkeklerde %89,1 kadinlarda % 10,8’dir.Bu durum teknisyenler, teknikerler ve
yardimci profesyonel meslek gruplarinda ise cinsiyet dagihmi erkeklerde % 81,2 kadinlarda %
18,8’lik ylzdelik orana sahiptir. Yoneticiler meslek grubunda cinsiyet dagilim orani
erkeklerde % 82,0 kadinlarda % 18,0 yiizdelik orana sahiptir. Ana meslek gruplarina goére
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calisanlarin il geneli toplam cinsiyet dagilimi ise erkeklerde % 80,4 kadinlarda % 19,6
yuzdelik oranini olusturmaktadir.

Tablo 42: Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi, (%)

NEVSEHIR
Kadinlarda ilk on

| Toplamda ilk on meslek | Erkek'erde e mes'ek -
Beden iscisi (Genel) 11,1 Beden iscisi (Genel) 13,6 | Kat Gorevlisi-Temizlik 104
Satis Danismani 5,3 | Satis Danismani 54 Hasta Ve Yash Bakim 7,4

Elemani
Sofor-Yuk Tasima 4,1 | Sofor-Yik Tasima 5,1 |/Satis Danismani 5,1
Temizlik Gorevlisi 2,9 | Garson (Servis Elemani) 2,7 [ Soguk Hava Depo iscisi 4,6
Ascl 2,8 |[Temizlik Gorevlisi 2,6 | Ascl 4,2
Kat Gérevlisi-Temizlik 2, |Pigerimalat Ve llgili 2,5 | Makineci (Dikis) 4,2

Isciler (Makine lle)

Garson (Servis Elemani) 2,5 |[Asci 2,5 || Temizlik Gorevlisi 4,1
Beden iscisi (Temizlik) 2,3 | Beden iscisi (Temizlik) 2,4 | Sekreter 3,7
Muhasebeci 2,1 | Gavenlik Gorevlisi 5,2 | Hal Dokuyucu (€l 2,9

Tezgahi)
Diger imalat Ve ilgili
I§g|ler (Makine ile) 2,1 |[Sofdr (Yolcu Tasima) 2,1 | Muhasebeci 2,7

Toplam 379 Topam 412 Topam 494

Kaynak: il IPTA

il geneline bakildiginda ilk on meslek icerisinde beden isciligi % 11,1’lik sirayla birinci
sirada yer almaktayken calisan erkeklerde ise il genelinde beden isciligi % 13,6’lik ylzdelik
oranla ilk sirada yer almistir. Calisan kadinlarda ise % 10,4’ lik ylzdelik oranla kat gorevlisi-
temizlik ilk sirada yer almistir. il genelinde satis danismani meslegi % 5,3’liik yiizdelik oranla
ikinci sirayi takip ederken galisan erkeklerde satis danismani meslegi % 5,4 ile ikinci sirada yer
almaktadir. Calisan kadinlarda ise ikinci sirada hasta ve yasl bakim elemani meslegi % 7,4’luk
ylzdelik orana sahiptir. Calisan erkeklerde % 2,1 ile sofor(yolcu tasima) meslegi en alt sirada
yer alirken calisan kadinlarda % 2,7’lik oranla muhasebeci meslegi en alt sirada
gorinmektedir. il genelinde ise % 2,1 ile diger imalat ve ilgili isciler(makine ile) meslegi en alt
sirada goriinmektedir.
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ko & G ot % it
Temizlik Gorevlisi 10,3 | Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi 13,4
Beden iscisi (Genel) 7,4 || Beden iscisi (Genel) 8,5 ||Bliro Memuru (Genel) 4,7
Givenlik Gorevlisi 2,9 (| Guvenlik Gorevlisi 3,5 ||Beden isgisi (Genel) 4,2
Bliro Memuru (Genel) 2,5 [ Beden iscisi (Temizlik) 2,6 || Muhasebeci 2,8
Temizlik iscisi 2,3 [ Sofor-Yik Tasima 2,1 || Bankacilhk Meslek Elemani || 2,6
Bankacilik Meslek Elemani | 1,7 [[Beden isgisi (insaat) 2 | Sekreter 2,4
Sofor 1,6 ||Bliro Memuru (Genel) 1,7 |[Satis Elemani (Tanitim) 2
Muhasebeci 1,5 ||Bankacilik Meslek Elemani | 1,4 |[Makineci (Dikis) 2
insaat iscisi 1,5 || Biiro Memuru (Personel) 1,2 | Biro Memuru (idariisler) || 1,8
Bliro Memuru (Personel) 1,3 || Muhasebeci 1,1 [Hemsire 1,8

Kaynak: il IPTA

Calisanlarin mesleklere gore ayrintili sayilarinin yer aldigi tabloya bakildiginda 6nceki
tablo ile uyumlu olarak en fazla ¢alisana, nitelik gerektirmeyen meslek kapsaminda yer alan
beden isgisi sahiptir.

Ulke genelinde % 10,3’liikk yizdelik orana sahip birinci siradaki meslek temizlik
gorevlisi olmakla beraber erkeklerde bu durum % 9,3 oranla yine temizlik gorevlisi
meslegidir. Kadinlarda ise yine ilk siray1 % 13,4 ile temizlik gorevlisi meslegi yerini almistir.
Ulke genelinde %1,3 ile biiro memuru(personel) son sirada yer alirken bu durum erkeklerde
%1,1 ile muhasebeci, kadinlarda %1,8 ile hemsirelik meslegi olarak kayitlarda yer almistir.
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ACIK ISLER

Nevsehir ilinde 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanan isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasinda (iPTA) isyerlerine acik is sayilariyla ilgili sorular yoneltilmistir. Acik isler;
temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli
girisimlerin yapildigi pozisyonlari gostermektedir. isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu
meslekler (acik isler) mevcut isglicl talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan sunan
onemli gostergelerdir.

Tablo 43: Sektorlere Gore Agik is Sayilarinin ve Agik is Oranlarinin Dagilimi, (%), (2012)

SEKTORLER Acik islerin Dagilimi Acik is Orani ‘
Nevsehir | Tirkiye  Nevsehir | Tirkiye
1,7 0,0 2,6

BILGI VE ILETISIM 0,0

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 1,8 2,3 3,3 3,8
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiM. URT.DAGITIMI 0,5 1,3 2,9 0,9
EGITIM 0,5 1,6 0,4 1,0
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2,3 1,5 3,0 1,2
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0 2,5 0,0 5,7
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 12,0 5,7 2,6 3,7
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1,8 1,5 1,4 2,7
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 0,0 3,2 0,0 4,2
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 2,0 2,5 9,0 3,6
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON. iYILES.FAAL. 0,0 0,5 0,0 0,3
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 32,8 11,6 3,8 3,8
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1,5 5,7 0,6 4,2
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 0,8 5,5 0,3 1,5
IMALAT 37,1 36,2 3,7 5,0
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZ. FAALIYETLERI 1,5 4,4 1,0 3,4
INSAAT 5,0 12,2 2,8 6,1

Croeam | o w27 33

Kaynak: Il IPTA

Agik isler dagilimina baktigimizda Nevsehir il genelinde sektorler bazinda bilgi ve
iletisim sektoérinde herhangi bir acik is bulunmamaktadir. Bu sektérde Turkiye genelindeki
oran % 2,6’dir. Ayni sekilde Nevsehir il genelinde gayrimenkul faaliyetleri sektori % 0,0lik bir
oranla hicbir acik is gdstermezken (ilke genelinde bu sektdr oran % 5,7’dir. il genelinde en
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cok talep edilen agik is mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler olmakla beraber bu oran % 9,0
iken Ulke genelinde bu oran % 3,6’dir. Acik isler dagiliiminda il genelinde ilk sirayi takip eden
sektor imalat iken Ulke genelinde ilk sirayl takip eden acik is sektérl ise yine imalat
sektéridir. imalat sektérii oranlari ise il genelinde %3,7 ilke genelinde ise % 5,0’dir. |l
genelinde toplam acik is orani % 2,7’ye sahipken ulke genelindeki agik is orani % 3,3’dr.

Tablo 44: Acik is Sayilarinin ve Acik is Oranlarinin Ana Meslek Gruplarina Gore Dagilimi,
(%), (2012)

Acik islerin Dagilimi Agik is Orani
Ana Meslek Gruplari

Nevsehir Tirkiye Nevsehir Tirkiye
6,0 2,3 1,6

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 7,0

Hizmet ve Satis Elemanlari 23,8 12,2 3,0 3,8
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 13,5 15,9 1,4 2,0
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0,3 0,2 1,7 1,9
Profesyonel Meslek Mensuplari 9,3 9,2 3,7 2,4
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 21,3 24,7 5,5 7,2
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Prof. Meslek Men. 9,3 9,9 4,0 3,4
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 14,8 20,9 2,2 5,4
Yoneticiler 0,3 0,9 0,3 1,0

Kaynak: il IPTA

Ana meslek gruplarina gére Nevsehir il genelinde acik islerde meslek gruplarina gore
dagihma bakildiginda ilk sirada hizmet ve satis elemanlari meslegi % 23,8’lik oranla yer
alirken Ulke genelinde de sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslegi % 24,7’lik oranla ilk
sirada yer almaktadir. Ana meslek gruplarinda agik is oranlarinda ise il genelinde sanatkarlar
ve ilgili islerde c¢alisanlar % 5,5’lik oranla ilk sirada yer almaktayken ayni meslek Trkiye
genelinde acik is orani % 7,2’yi gostermektedir. Diger yandan yoneticiler meslek grubu % 2,7
ile il genelindeki en alt sirada yer almistir. Bu durum Ulke genelinde ise ayni meslek
Uzerinden % 1,0’lik orani gostermistir.
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Tablo 45:En Fazla Agik is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Agik isler igindeki Orani,
(%), (2012)

(MESLEKLER ACIK iS SAYISI ORAN
Beden iscisi (Genel) 40 10,03
Garson (Servis Elemani) 25 6,27
Satis Elemani (Tanitim) 20 5,01
Makineci (Dikis) 20 5,01
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 18 4,51
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcis 14 3,51
Reyon Gorevlisi 12 3,01
Tas Oyma Iscisi (Elle) 10 2,51
Kasiyer 9 2,26
Sofor-Yik Tagima 9 2,26
GENEL TOPLAM 44,36
Kaynak: il IPTA

Nevsehir il geneline bakildiginda agik islerdeki ilk on meslek arasinda ilk sirayl alan
beden isgisi(genel) meslegi ylzdelik dilimi % 10,03 olarak gorilmektedir. Tlrkiye genelinde
ise beden iscisi(genel) meslegi % 7,4’lik oranla ilk on meslek icinde ikinci sirada yer
almaktadir. il genelinde garson(servis elemani) meslegi %6,27 ile ikinci sirada yer almistir.
Uglincii sirada ise % 5,01 oran ile satis elemani (tanitim) meslegi yer almistir. Genel olarak
degerlendirme yapildiginda ilk on meslegin agik islerdeki en alt siralamasini % 2,26’lik oranla
sofor-ylk tagima meslegi olusturmaktadir. Tlrkiye genelinde ise agik isler iginde ilk sirada %
10,3’liik oranla temizlik gorevlisi meslegi goriilmekle beraber bu meslek tiri Nevsehir il
genelinde ilk on meslek arasina girememistir. Turkiye genelinde ilk on meslegin agik islerdeki
en alt sirasini ise % 1,3’lik oranla bliro memuru(personel)meslegi olusturmaktadir.

Grafik 13: Agik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri, (%), (2012)
M Girakhk Egitimi M Farketmez M Genel Lise

M Lisans W Lisans Usti M Lise Alti
M Meslek Lisesi m Myo

9,61% 6,75%
’ (] .

Kaynak: il IiPTA
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Acik islerde istenen egitim dlzeyine bakildiginda % 30 ile lise alti ilk sirada yer
almaktadir. Lise altini ise % 26 ile farketmez diizeyi takip etmektedir. ilde tim agcik islerde lise
alti ve farketmez egitim orani % 56'dir. Genel lise' de oran % 17 iken bunu % 9 ile meslek
lisesi takip etmektedir. Ciraklik egitimi ve yliksek lisans egitim seviyelerini talep eden higbir
isyeri olmamistir. Agik isler icin talep edilen egitim diizeylerine bakildiginda dikkat gekici
nokta meslek lisesi mezunlarinin meslek yuksekokulu ve lisans mezunlarina tercih
edilmesidir. Aglik islerde ilk siradaki beden isgisi gibi egitim ve beceri istemeyen meslek igin
istenen egitim dlzeyinin farketmez ve lise alti olmasi normal olarak nitelenebilir. Beklendigi
Uzere kaynakgi (oksijen ve elektrik) mesleginde istenen egitim diizeyi ¢ogunlukla meslek

lisesidir.

Grafik 14: Acik isler i¢in Talep Edilen Beceri Diizeyleri, (%), (2012)
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Kaynak: il IPTA

Acik isler icin talep edilen beceri diizeyleri incelendiginde Nevsehir ve Tirkiye
genelinde mesleki bilgi dizeyi, fiziki ve bedensel yeterlilik Ust seviyede talep edilmekte
oldugu gozlemlenmistir. Nevsehir ili acik isler icin mesleki bilgi diizeyini %82,5 oraninda talep
etmekteyken, Turkiye genelinde ise bu oran %70,9’dur. Fiziki ve bedensel yeterlilik beceri
diizeyi ise Nevsehir ili igin %50,4 iken, Turkiye genelinde ise %70,1’dir. Agik isler igin talep
edilen Yabanci dil beceri diizeyi ise Nevsehir ili ve Tirkiye genelinde diger beceri diizeylerine
gore oldukca dustktir. Nevsehir icin tespit edilmis yabanci dil gereksinimi orani %4,3 iken
Turkiye genelinde ise %7,5’tur.Nevsehir ve Tiirkiye geneli oranlari karsilastirildiginda agik
isler icin talep edilen beceri diizeyinde ki en buyik farkhlik takim ¢alismasi beceri diizeyinde
%38,7 oran farkiyla gézlemlenmektedir. Bu beceri diizeyini %24,3 oran farkiyla sorun ¢ézme
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beceri dizeyi takip etmektedir. Acik isler icin talep edilen diger bir beceri diizeyi olan iletisim
ve ifade yetenegi orani Nevsehir ili icin %36,3 ve Turkiye geneli icin %40,6’dir. Nevsehir ili
Tirkiye geneli acik isler icin talep edilen 6zellikler ile karsilastirildiginda mesleki bilgi beceri
diizeyi orani harig diger beceri diizeylerinde Tiirkiye geneli oranlarinin altinda yer almaktadir.
Nevsehir ili agik isler i¢in talep edilen beceri diizeylerinde en az orandan en yiksek orana
dogru sahip beceriler ise sirasiyla sorun ¢6zme, yabanci dil, satis pazarlama, proje bazli
calisma, bilgisayar kullanimi, takim ¢alismasi, hesap yapabilme, iletisim ve ifade yetenegi,
fiziki ve bedensel yeterlilik ve son olarak da mesleki bilgi yer almaktadir.

Grafik 15: Acik islerin Karsilanma Yollan, (%), (2012)
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Kaynak: il iPTA 2012

Acik islerin karsilanma oranlarini gosteren yukaridaki grafik incelendiginde Nevsehir
ilinin ISKUR aracihigiyla acik isleri karsilama orani %68,4 iken Tirkiye ortalamasi %42 olarak
tespit edilmektedir. Nevsehir, Tiirkiye ortalamasindan %24,4 oran farkiyla iSKUR araciligiyla
acik islere yerlestirme hususunda 6n sirada yer almaktadir. Ozel istihdam birolarinin
Nevsehir ilinde acik isleri karsilama orani ise sadece %0,5 ile sinirh kalmistir. Ozel istihdam
blrolarinin Turkiye geneli ortalamasinin ise %11,2 gézlemlendigine gore, Nevsehir ili %0,5
oran ile 6zel istihdam kurumlari aracihg ile ise yerlestirmede %10,7 fark ile geride kalmistir.
Ayni sekilde gazete araciligi ile agik islerin karsilanma oraninda Nevsehir ili %4,3 ile Tirkiye
genel ortalamasini %24,1 oran farkiyla geriden izlemektedir. Agik islerin karsilanma oraninda
internet sitelerinin rolii Nevsehir ilinde %11,8 iken Tiirkiye ortalamasinda bu oran %30,5
olarak tespit edilmistir. Akraba-Es dost araciligiyla acik islerin karsilanma orani ise Nevsehir
ilinde %61,7 olarak gézlemlenirken, Turkiye geneli agik islerin karsilanma orani %55,7 olarak
tespit edilmistir. Nevsehir ilinin Tlrkiye ortalamalarinin Gzerine gikan agik islerin kargilanma
yollarinin oranlari incelendiginde ilk iki sirada iSKUR ile akraba-es ve dost aracilig
gelmektedir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Tablo 46: Sektorlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi, (%), (2012)

SEKTORLER NEVSEHIR | TURKIYE

BILGI VE ILETISIM 0,2 1,0
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 3,1 2,9
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiM.URT.DAGITIMI 0,9 0,4
EGITIM 1,2 2,1
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0,6 2,5
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0 1,8
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 14,6 10,1
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1,0 1,8
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2,9 2,3
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 0,7 3,0
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON. IYILES.FAAL. 0,0 0,5
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 28,3 13,5
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 3,8 5,4
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 2,7 6,2
IMALAT 30,9 34,2
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZ. FAALIYETLERI 4,1 4,7
INSAAT 4,7 7,4
Kaynak: il IPTA

Temininde glglik c¢ekilen meslekler, isverenlerin agik islerini istedikleri meslek
ve/veya becerilere sahip calisanlarla karsilayamamalari veya zorluk cekerek karsiladiklari
durumu ifade eder. Talep arastirmasi kapsaminda Nevsehir ilinde isverenlere 2012 yih
icerisinde bu durumda olduklari meslekler sorulmustur. Ankete cevap veren isyerleri icinde
en yiksek oranda eleman temininde glclik ceken sektor Tirkiye sonucunda oldugu gibi
imalattir. Yalniz ilde imalat sektori eleman bulmada Tirkiye’den biraz daha az oranda zorluk
cekmektedir. ikinci sirada ise toptan ve perakende ticaret sektérii gelmektedir, ilgili sektérde
Turkiye geneli ile Nevsehir karsilastirildiginda Nevsehir ilinin %14,8 oran ile daha fazla giclik
cektigini gozlemlemekteyiz. Uciincii sirada konaklama ve vyiyecek hizmeti faaliyetleri
gelmektedir. Nevsehir ve Tirkiye geneli karsilastirmada ise %4,5 oran farkiyla Nevsehir ilinin
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerindeki mesleklerin karsilanmasinda daha fazla giglik
cektigi belirlenmistir. Sektére gére temininde gliglik ¢ekilen meslekleri inceledigimizde %1’in
altindaki oranlarin giglik seviyesini temin edilme orani yilksek olarak kabul edersek;
Nevsehir ili icin gayrimenkul faaliyetleri(%0),su temini, kanalizasyon, atik yonetimi iyilestirme
faaliyetleri(%0), bilgi ve iletisim(%0,2), mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler(%0,7), finans ve
sigorta faaliyetleri(%0,6) ve elektrik, gaz, buhar ve iklim, Gretimi ve dagitimi(%0,9)
gelmektedir. Tlrkiye genelinde ise elektrik, gaz, buhar ve iklim, Gretim ve Dagitimi(%0,4), su
temini, kanalizasyon, atik yonetimi iyilestirme faaliyetleri(%0,5) oraninda yer almaktadir.
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Grafik 16: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Ana Meslek Gruplarina Gére Dagilimi,
(%), (2012)
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Kaynak: Il IPTA

Ana meslek gruplarina gére temininde glicliik ¢cekilen meslek gruplari incelendiginde
Nevsehir ili icin %24,3 oran ile hizmet ve satis elemanlari ana meslek grubunda yer alan
mesleklerin temininde en fazla glglik gekildigi tespit edilmektedir. Ayni kategoride Tirkiye
ortalamasi ise %17,8'dir.Turkiye ortalamalarinda temininde en fazla guglik cekilen ana
kategori incelendiginde %20,9 oran ile tesis ve makine operatérleri ve montajcilari ana
meslek grubu yer almaktadir. ilgili kategoride Nevsehir ili orani ise %17,2’dir. Nevsehir ilinde
Ozellikle sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar (%20,1), hizmet ve satis elemanlari (%24,3) ile
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar(%17,2) ana meslek gruplarinda yer alan
mesleklerin temininde glglik ¢ekilmektedir. Yoneticiler ve Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Urlinleri ¢alisanlari ana meslek gruplarinda diger ana meslek gruplarina gore temin glicligu
cekilme orani diistiktir. Nevsehir ve Tlrkiye ortalamalari karsilastirildiginda en blyuk farklilik
hizmet ve satis elemanlari ana meslek grubunda yer almaktadir. Tirkiye geneli
incelendiginde nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda Nevsehir ili ile benzerlik
gostermektedir. Nevsehir ilinde bu oran %14,1 iken Tirkiye genelinde oran %13,5'tir.

Tablo 47: Temininde En Fazla Giigliik Cekilen ilk 10 Meslegin Toplam igerisindeki Agirhgi,
(%), (2012)

Eleman temininde glclik c¢ekilen mesleklere bakildiginda ilk sirayi Beden
iscisi(Genel)’nin aldigi gériilmektedir. Bu durum cesitli sebeplerden dolayi kisilerin vasifsiz
islerde galismak istemedigini anlatmaktadir. Bunu sirasiyla Garson (Servis Elemani), Ascl,
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) takip eder. Bu agidan bakildigi zaman da ildeki hizmet
sektorindn, aradig elemani teminde zorluk gektigi anlasiimaktadir. Turizmin, temel gelir
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kaynaklarindan birisini olusturdugu Nevsehir’de isyerleri bu sektorde calisacak eleman bulma
konusunda sikinti yagamaktadir.

Meslek Temininde Giigliik Cekilen Meslegin Tiim Mesleklere Gére Orani
Beden iscisi (Genel) 9,9
Garson (Servis Elemani) 7,0
Ascl 3,6
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 3,3
Satis Elemani (Tanitim) 3,1
Forklift Operatori 2,3
Servis Garsonu 2,1
Hasta Ve Yasli Bakim Elemani 2,0
Kat Gorevlisi-Temizlik 1,9
Kepge Operatori 1,9
Genel Toplam: 37,1
Kaynak: il IPTA

Grafik 17: isgiicii Temininde Giigliik Cekilme Nedenlerinin Dagilimi, (%), (2012)

NEVSEHIR TURKIYE

H Eleman Yok m Eleman Yok

M Beceriye/nitelige sahip eleman yok B Beceriye/nitelige sahip eleman yok

W Is tecribesine sahip eleman yok B s tecriibesine sahip eleman yok
B Calisma ortam ve kosullarnin begenilmemesi B Calisma ortam ve kosullarnin begenilmemesi
® Onerilen ticretin az bulunmasi ® Onerilen iicretin az bulunmasi

KAYNAK: iL iPTA

IPTA anketine Nevsehir ilinde katilan 559 isyeri icerisinden 427’ si eleman temininde
glclik cekmekte oldugunu belirtmistir. Bunlarin nedenleri arasinda ise ilk sirayi meslekte
eleman bulunamamasi almaktadir. Bunu sirasiyla elemanlarin beceriye/nitelige sahip eleman
olmamasi, is tecribesine sahip eleman olmamasi, calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi ve Onerilen licretin az bulunmasi takip etmektedir. Bu oranlar, mesleksizligin
ve calisanlardaki beceri/nitelik eksikliginin ilimizde ne kadar buylk bir sorun teskil ettigini
gostermektedir.
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2012 YILINDA iSE GIRIS-CIKISLAR

Tablo 48: Sektorlere Gére Net istihdam Degisimi, (%), (2012)

SEKTORLER NEVSEHIR TURKIYE

iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 62,5 10,6
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 25,7 2,8
INSAAT -10,7 7,8
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 15,8 11

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 5,0 43
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER -13,6 1,4
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZ.FAALIYETLERI 3,3 5,2
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiIM.URT.DAGITIMI 16,7 0,7
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 5,1 4,3
iIMALAT 10,4 4,8
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 3,8 5

KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 4,3 13,7
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0 1,1
EGITIM 2,6 1,7
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 0,5 4,3
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YON. iYILES. FAAL. 95,9 5,6
BILGI VE ILETISIM 8,3 4,8

Kaynak: il iPTA

ilimizde 2012 yili igerisinde ise alinanlar ve isten cikarilanlar tim sektérler ele alinarak
incelendiginde ¢alisan sayilarinda % 11,2°lik bir artisa gittigi gorulmektedir. 2012 yih
icerisinde toplam calisan sayisinda azalma olan sektérler ise insaat ile Mesleki, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetler sektorleri olarak 6ne cikmaktadir. Gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde
calisan sayisi hemen hemen degismezken diger sektorlerdeki artis gbze carpmaktadir. Su
temini, kanalizasyon, atik yonetim iyilestirme faaliyetleri sektori ile idari ve destek hizmetleri
faaliyetleri sektoriinde ¢alisan sayilarindaki artis dikkat cekicidir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Tablo 49: 31 Aralik 2012 VE 30 Haziran 2013 Tarihlerinde Sektérlere Gore NiDO Beklentisi,

(%), (2012)

TOPLAM NiDO __ 50 65

Kaynak: il IPTA

31 Aralik |30 Haziran
Sektor 2012 2013
BILGI VE ILETISIM 0,0 0,0
DIGER HIiZMET FAALIYETLERI 10,3 3,9
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiIMi VE DAGITIMI 0,0 4,5
EGITIM 0,4 1,6
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1,4 2,4
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0 0,0
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 9,3 11,5
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR -10,9 13,7
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI -5,3 10,2
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 7,4 1,2
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIYETLERI 0,0 0,0
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 3,9 5,8
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 2,1 2,5
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI -39,2 -26,8
IMALAT -3,8 15,5
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 2,7 2,6
INSAAT -17,7 10,7

Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta donem itibariyle sektorel dagilimda

mevsimsel degisimler kendini géstermektedir. 2012 Araliginda NiDO tahmini % -5 iken, 30

Haziran 2013 itibariyle net istihdam degisim tahmini 11,5 puanlk artisla %6,5’e ¢ikmistir.

2013 Haziran donemine 10 sektor artis tahmini, 4 sektor duragan bir beklenti, 2 sektor ise

azalis tahmini ile girmektedir.
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Tablo 50: 31 Aralik 2012 itibariyle Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen Meslekler

31 ARALIK 2012 iTiBARIYLE

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

Okul Oncesi Ogretmeni

NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

Temizlik Gorevlisi

Makineci (Dikis)

Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile)

Diger Lastik imalat isgileri

Hasta Ve Yasl Bakim Elemani

Satig Danismani

Kat Gorevlisi-Temizlik

Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)

Beden iscisi (Temizlik)

Reyon Gorevlisi

Tugla imal Iscisi

Kasiyer

Temizlik Gorevlisi (Hastane)

Cikolatal Uriinler imalat isgisi

Garson (Servis Elemani)

NC/CNC Tezgah Operatori

Ascl Yardimcisi

Sofor-Yuk Tasima

Servis Garsonu

Kaynak: il IPTA

31 Aralik 2012 itibariyle artis beklenen mesleklerin sanayi ve satis-pazarlama
sektorlerinden olmasi dikkat cekmektedir. Azalacagl beklenen mesleklerin geneli ise turizm
sektoriinde kis aylarinda Nevsehir'deki beklentiyle iliskilendirilebilir.

Tablo 51: 30 Haziran 2013 itibariyle Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen

Meslekler

30 HAZIRAN 2013 iTiBARIYLE

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile)

NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

Temizlik Gorevlisi

Beden iscisi (Genel)

Hasta Ve Yasli Bakim Elemani

Tugla imal Iscisi

Hali Agicl

Garson (Servis Elemani)

insaat Bakim iscisi

Kat Gorevlisi-Temizlik

Dokumaci (El Tezgahi)

Servis Garsonu

Sekreter

Sofor-Yuk Tasima

Kalipgi-Pres

Ascl Yardimcisi

Elektrik-Elektronik Teknikeri

Ascl Diger Elektrik Tesisatgilari
Diger insaat Boyacilar Kantin isletmecisi
Kaynak: il IPTA
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30 Haziran 2013 déneminde turizm sektorine yonelik mesleklerin istihdaminda artis
beklendigi dikkat cekmektedir. Tablo 51, tablo 50 ile birlikte incelendiginde dikkat ¢eken bir
baska nokta ise 31 Aralik 2012’de azalis gosteren mesleklerin 30 Haziran 2013 déneminde
yeniden istihdam artisi beklenen meslekler oldugudur. Bu durum temizlik gorevlisi
mesleginde farkhlik gostermekte ve her iki donemde de azalis beklentisiyle karsimiza

citkmaktadir.
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SONUC

2012 yihinda Nevsehir'de gerceklestirilen isgiici Piyasasi Analiz Raporu’nun
hazirlanmasinin temel amaci, issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasina yonelik
gelistirilecek politikalarin olusturulmasinda vyararlanilan issizlik verilerine ilave olarak
piyasanin diger 6nemli tarafini olusturan isglicl talep boyutunu ortaya koymaktir.

Raporun isglici arziyla ilgili kisminin agiklanmasinda kullanilan verilerin sadece il
diizeyinde degil 1iBS2 bélimlenmesi dogrultusunda TR71 bélgesindeki Kirikkale, Aksaray,
Nigde, Kirsehir ile beraber kullanilmis olmasi degerlendirme yaparken bir kisithliga neden
olmustur.

Arastirmanin saha galismalarinda her ne kadar 10+ isci ¢alistiran isyerlerine gidilmesi
amaclanmissa da, gidilecek isyeri bilgilerinin yilda bir kere glincelleniyor olmasi nedeniyle
bazen 1-9 arasinda is¢i cahstirilan isyerleriyle de karsilasiimis ve bu durum kiguk
isletmelerinde talep goérislerinin alinmasina yardim ettigi icin olumlu bir katkisi da olmustur.

Tum kisithliklara ragmen bu arastirma iller arasi ortak standardizasyonun saglanmasi
nedeniyle tim Tirkiye’de karsilastirma yapilabilmesine olanak saglayan ve gidilen isyeri
sayisi bakimindan bugline kadar yapilan en kapsamli calismadir.

2011 yilinda TUIK tarafindan gerceklestiren arastirma sonuglarinda Nevsehir’in bir
onceki yila gore gog verdigi anlasilmakta, ama turizme dayali ilgelerin gog alip, tarima dayall
ilcelerin go¢ veriyor olmasi dikkat cekmektedir. TR71 bolgesinde, tarim sektortiniin Gayri Safi
Katma deger icindeki payi, 2006-2008 vyillarinda giderek azaliyor olmasi, tarima dayali
ilcelerde gog verilmesi ile beraber ortak bir anlam ifade etmektedir.

TUIK’ten alinan verilere gére 2010 yilinda Nevsehir’de isgiiciine katilma orani %50 ile
Tirkiye ortalamasinin Uzerinde; issizlikte ise % 8,4 ile Turkiye ortalamasindan daha iyi
durumdadir.

Kamu yatirimlarinda tesvik kapsaminda 25 belgeye toplamda 62.000.000 TL sabit
yatirnm tesviki saglanmis ve bu durum sayesinde 441 kisi istihdam edilmistir. Dogrudan
yapilan kamu yatirimlarinda ise Nevsehir ili toplamda 51.679.000 TL pay almistir. Nevsehir'de
en bulylk payi egitim sektord alirken, imalat sektori ve konut sektoriine yatirim yapilmadigi
verileri goridlmektedir. Bunun sebebi egitim sektorli acisindan Nevsehir'de kurulan
Universitenin genc¢ olmasi, yeni fakiltelerinin acilmasi ve yapilanmasinin etkisi vardir. Konut
sektdriinde yatirim goérlinmemesinin nedeni ise bu yatirim tiirinde merkezden gonderilen
odeneklerin temel alindiginin hatirlanmasi gerekir.

2011 ve 2012 yillarinda sirket ve gergek kisi ticari isletmelerinde acilan sayisi, kapanan
ya da tasfiye olanlara gore daha fazla olmustur. Fakat kooperatifler bazinda bir azalis
kayitlara gegcmistir.

62



2012 yilinda Nevsehir'de iSKUR’a yapilan 6.974 is basvurusunda bulunulmus kamu ve
ozel sektdr dahil 1774 kisilik ise yerlestirme yapilmistir. ise yerlestirilenlerin 1653’ii normal,
121’i 6zUrlQ statlslindedir. Basvuran kadinlarin erkeklere orani yaklasik % 38 civarindadir.
Fakat mesleki egitim verilen kurslara katiimda kadinlarin sayisi erkeklerden fazladir.
Toplamda 429 kisi TYCP programindan yararlanmistir. issizlik 6denegine 995 Kkisi
basvurmustur.

is arama talebiyle basvuranlarin 4.129’u ilkégretim, 1.883’li ortadgretim ve dengi okul
ve 870'i ise ortadgretim diizeyinin lizerinde bir okul mezunudur. iSKUR’dan talep edilen ilk
10 meslegin gerektirdigi asgari egitim diizeyinin ilkokul oldugu, iISKUR tarafindan yapilan
yerlestirmelerin hangi mesleklerde oldugunu anlatan istatistiklerin hepsine bir arada
bakildiginda iISKUR’un calistigl potansiyelin ilkégretim mezunlari oldugunu gérmekteyiz.

Acik islerin karsilanma yontemlerinin de isverenlere soruldugu bu arastirmada,
ISKUR’u kullananlarin sayisinin en fazla oldugu gorilmistiir. Akraba, es, dost kanalini
kullanan isverenlerin, interneti kullanan isverenlerden dikkat ¢ekici boyutlarda fazla oldugu
sonucu verilere yansimistir.

Arastirma doneminde 10+ isyerlerinin tamamini hedefleyerek toplamda 517 isyeri ile
goéristlmistir. Bunlardan 92 tanesinin eleman sayisi, TUIK'in en son giincellemesinden
sonra 1-9 arasindaki sayilara geriledigi fark edilmistir.

Sektorler bazinda sirasiyla en ¢ok; toptan ve perakende ticaret, imalat, konaklama ve
yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektorlerindeki isyerleri ile gortslilmustlir. Sektorlere gore
calisan sayilarinda da yine ayni sektérde calisanlarin sayilari Tirkiye ortalamasinin
Uzerindedir. Fakat tarim sekt6ériiniin kapsam disinda tutuldugu unutulmamalidir. Cinsiyet
bazinda ¢alisan sayilari incelendiginde toplam 17 sektériin 16’sinda ¢alisan erkek sayisinin
fazla oldugu gorilmesine ragmen, isglicine kadinlarin katilma oraninin ¢ok diisiik olmasinin
bu sonuca yapacagi etki unutulmamalidir.

Acik isler igin isverenlerin talep ettikleri egitim diizeyi agisindan lise alti ile fark etmez
diyenler biyuk cogunlugu olusturmus, bunlari genel lise mezunu olsun istegi takip etmistir.
Acik isler icin isverenlerin talep ettikleri beceri diizeyleri incelendiginde “mesleki bilgi”
isteyen isverenlerin, hem Nevsehir'de en yiliksek hem de Tirkiye ortalamasindan ylksek
olmasi Nevsehir'de mesleki egitimin ihtiyacina dikkat cekmekte, ISKUR’un yaptigi egitim
programlarinin artarak devam etmesinin Onemi ortaya cikmaktadir. Temininde glclik
cekilen mesleklere bakildiginda imalat, toptan ve perakende ticaret, konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyeti sektorleri basi c¢ekmektedir. Temininde glclik c¢ekilme nedenlerine
bakildiginda ise eleman yok, gerekli beceri ve nitelige sahip eleman yok, is tecriibesine sahip
eleman yok diyenler acik ara 6nde gelmekte ve iSKUR'un diizenledigi meslek edindirme ve
isbasi egitim programlarinin 6nemi yine belirmektedir.

2012 yilinda net istihdam degisim orani Nevsehir'de %11,2’lik artis oldugunu ve
Tiurkiye genelinde goriilen %5,7’lik artistan daha fazla oldugunu gostermistir. 31 Aralik
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2012’de isverenler su ankine gore net istihdam degisim oraninda %5’lik azalis tahmininde
bulunmuslardir. 30 Haziran 2013’te su ankine oranla %6,5 net istihdam artisi olacagini
beklemektedirler.

isverenlerin talep ettigi acik is sayilarina bakildiginda imalat, toptan ve perakende
ticaret, konaklama ve yiyecek icecek hizmetleri acik ara énde gelmektedir. Hem ISKUR’un
hem de o6rglin ve yaygin egitim veren tim kuruluslarin egitim verecegi meslek alanlarini
secerken imalat, toptan ve perakende ticaret, konaklama ve yiyecek hizmetleri sektorlerine
yonelik mesleklere 6nem vermesi kisa vadede isverenin taleplerini karsilama agisindan
yararli olacak ve ilimiz igsizligini daha asagilara ¢ekecektir.

Tarimsal kesimden yasanacak sehir merkezlerine olan goéglerde isglicinin verimli
kullanilmasi agisindan bu raporda belirttigimiz sektérlerde ihtiyag olunan mesleklerde
kurslarin agilmasi dnerilir.

ISKUR tarafindan isverenlere ve muhasebecilere yonelik toplantilar diizenlenmesi,
hem istihdama yonelik tesvikler hem de isbasi egitim programi ve diger meslek edindirme ve
gelistirme kurslarinin isverenlere bizzat tanitilmasina imkan verecektir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

Kalkinma Bakanhgi

MEB, Milli Egitim Bakanligi istatistik Yilliklari
TOBB, istatistik Raporlari

DPT, istatistik Raporlari
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EKLER

Ek 1- il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

v ILTISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢éziimiine yonelik isglicli yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢alismalarda kullaniimak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza
ozel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.
4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve
isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amacgla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci
maddesi hiikimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, miidir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Miidirleri tarafindan
doldurulmasi dnerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

isyerinin Tabela Unvan::
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{Omek: mimar, ziraat mithendisi, harita teknikeri, buldozer operatérii

" 0 " " z

-[ ISHUR Ballim | - I3YERI FAALIYETI 1 IBHLR

1: igyerinin ana iktisadi faalivetini agagidaki listeden igaretieyiniz{*}

- Asdencilik ve Tas ocaksilig

- SlmicTi. pax bunar we ltlimendirme Oretiml we daditim

- Sag Smamilnil; kamaliraesyom, a1k yEmeasimi we llessirme Snailesle

= kara tagi1ianin e motorsiclesierin omarim

— Uliaslirma ve depolams

. omaicianne e ST N Tt e et

- S1Ql e latigim

- St N R e e LI

Guayrimeniou] taaillpagls:
- mghail, Dillirvesad we Sadonillc dmaillasla:
Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecebktir.
2: rinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindski il .
Dmsgig rvis,
Sys —  EoTU 4 PRI
3 mevsimlik cahisnyor mu®
T —=, m— oy s geginiz
T i = |

] L. ] LnI
1 ISKUR Boliim Il - MEVCUT ISTIHDAM '1 5K
54: isyerinizde ¢aligmakta olan mevcut personeli fillen yaptiklan iglere gére siralayiniz?

01 0z a2 0a
Yapilan ig Erkek Kadin Toplam

=
1 ISKUR B&IUm Il -ACIK ISLER

S5 Isyerinizde su an eleman ihtiyac duydugunuz meslekler ve her meslekte ihtivag duyulan eleman sayisini belitiniz?

S5.1: Eleman ihtiyac) duymuyeruz |:| re— |Soru 8.1 geciniz. ‘ ‘

0z i}

Eleman ihtiyaci Duyulan Meslekler s

1-EVET

I-HLYIR
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] ' §
-l ISKUR BOLUM Iv. ISE GIRIS-CIKISLAR i s

SA.1 2012 wilricerisinde igyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklers gére belitiniz?

56.2: 2012 yih icerisinde isyerinde eleman alimi yapiimadi. I:l — Soru T'e geciniz.

01 02

Eleman Alinan Meslekler Alinan Eleman Sayisi

i : o
-l ISKUR BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR 1%

S7.1: Igyerinizde, 2012 il icerisinde eleman cikmalcikanima durumunu mesleklere gare belitiniz?

S7.2: 202yl icerisinde igyerinde eleman cikmalcikanima durumu clmadi. _ Soru 8'e geginiz.

i
B 01 02
; Eleman Cikan / Cikanlan Meslekler Cikan / Cikanlan Eleman Sayisi
Il
b _
[ P — Ny 2 I — : _|
ISKUR BOLUMYV. 31 ARALIK 2012 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA ISKUR
1 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1
01 02 [ 03
i.f;j:uzp&?rallk 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artis bekliyor Evet ﬂ&.:}'e geginiz
5.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig — 9.s0ruya geciniz
olacadin diginmiyorum. I:l
S .8.2- 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig — 9. soruya geciniz
olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir. I:l

$8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle igyerinizde caligan sayisinda artig elacagini diginduginiz meslekler belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle

31 Aralk 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagim digindiginiz meslekler beklediginiz sayisal artigt belirtiniz

01 02 03

5.9 31 Aralk 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi beklivor = 9.3'e geginiz

5.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis I:l
olacagim disdnmiyorum.
I:l 10.soruya geciniz

5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir.

musunuz?
— 10 soruya geciniz

5.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azals olacagini diistinddgiiniz mesleklen belittiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagim digindiginiz meslekler beklediginiz sayisal azaligi beliriniz
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BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA .

b DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER i
01 02 03

S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi hir meslekte istihdam artigi 10.3'e

bekliyor musunuz? o Evet - geginiz

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itikariyle herhangi bir meslekte artig

olacagim diglnmiyorum

11.50ruya geciniz

5.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte

artig olup olmayacadina dair fikrirm bulunmamaktadir

11.50ruya geciniz

—)
—

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi ttibariyle igyerinizde calisan sayisinda artig olacagini diigindi

giniz meslekleri beliftiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacadim digindiginiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
bekledidiniz sayisal artigi belitiniz

i~

1
LI ISKUR

BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHi iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

01

q‘ ISKUR
02 03

-

[

wa

bekliyor musunuz?

S.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azahsi

Evet mmap 113

geginiz

olacagini dustinmiryerum

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itikariyle herhangi bir meslekte azals

[ |

12.s0ruya geciniz

olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itikariyle herhangi bir meslekte azals

12.s0ruya geciniz

—
—

S511.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyvle igyerinizde calizan sayisinda azalis olacagini disindiginiz mesleklen belittiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALLS olacagini distndiginiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
bekledidiniz sayisal azahg belittiniz.

1

Wy ISKUR

BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER L

ISKUR

L

sayisini belittiniz?

S12.1: 2012 il igerisinde isyerinizde eleman temininde glclik cektiginiz meslekler ve bu mesleklerde temininde glicliik cektiginiz eleman

512.2: Eleman temininde glclik cektigimiz meslek yok

I:l—

Anket Bitmistir. TESEKKURLER

Eleman Temininde Glclik Cekilen Meslekler

Temimininde
gliclilk cekilen
eleman sayisi

Temininde
Glclik cektiginiz
mesledi su an

kargiladiniz mi?

Temininde Gaglik Cekilme Nedeni (%)

1. Bu meslekte eleman bulunamamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi

3. Yeterliis tecriibesine sahip eleman
bulunamanmasi

1-EVET 4. Calisma ortam ve kogullarmin
2_HAYIR hegenilmenmsi
5. Onerilen dcretin az bulunmasi
3-KISMEN 1 [ 2 [ 3 1 471 5§
01 02 03 04
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Ek 2: Arastirma Yontemi, Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

isglici Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek
hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave
edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde drnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam
sayim uygulanmistir. Nevsehir ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin
olusturulmasi igin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglicli piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek
dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: iige ve kdyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylraten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biliro, magaza, bufe, fabrika,
atolye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen
bir yerdeki yerlesik olan bélimudir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin
tam giin ya da kismi olarak galismasiyla yuratilar. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.
Cerceve: TUIK’in 2011 yili Isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle gérisilemeyen
isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektdrel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE
Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dabhil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

MNQ'UZE'\K'\\IQWW"‘IDGW

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektérler

A Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik

(0] Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008'in Tirkiye uyarlamasi olan Turk
Meslekler SézlGguddr.

Veri derleme ydntemi: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (iPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme yéntemi ile
10 Eylal- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan
ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlk
dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuclarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak
yanhlik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaplh birim sayisidir.
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Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi 2 J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 . d - 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksara! 602

Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
| 18dir 162
GUmiushane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiictinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da (lkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorusilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isglicii bakimindan (i¢c temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katihm Orani (iKO): isglicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

. Isgiicii Arz1 (istihdam+Iissiz
iKo = %9 ( ssiz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicti arzinin biyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gdre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihginda g¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katiim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu goésterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve tilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede
genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, Ucretli ve maash
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gésterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimlili§in artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clA|v |=|o|=|o|z]|=2

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgh, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir so6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakh
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. iSCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayr herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sure ¢alismis olup, daha fazla sire ¢alismak istedigini belirten ve
miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve béyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

fssiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son g ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, ¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine encok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = —— — — X
[sgticti arz1 (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismiglik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede gencg issizligi en énemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
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Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticli icindeki oranidir.
e icinde geng igsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

e  Yetiskin igsizlik orani icinde geng igsizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik igcinde genclerin orani

e  Geng niifus icinde geng igsizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile liyelerinin destegi
ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit 6nemlidir.

e Toplam isglicli icinde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun doénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki
nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan cok
onemlidir. Kisiler , gesitli nedenlerle isglict piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha dnce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 8grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bagli yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal guivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tum fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

ONO U WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
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isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriind olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicli piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma gigliikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci acig1 yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip galisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gligliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.
_ (0-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = — x 100
15—64 yas niifus

Bdlgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir débnemde bu bolgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Béolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge nifus
tahminine béllinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kigUlk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya daha fazla
kisinin calismasi halinde yGrutalir.

Agik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
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pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanigh bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyime
donemlerinde acik is oraninda nispi olarak ylikselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi dénemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

77



Ek 4- Ek Tablolar
Tablo1:Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gdstergeleri*

iSve Ao isgiicline . _. S
daha A Isgiiciinde Istihdam Issizlik

yukari Isgticu istihdam issiz olmayan L orani orani

yastaki niifus orant (%) (%)

niifus &)
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingdl 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 444 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazi§ 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimlishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
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15 ve

daha : : isgiiciinde 'skga‘;fl‘l‘r:e istihdam  igsizlik
yukari Isgiicui Istihdam Igsiz olmayan orani orani
yastaki niifus orant (%) (%)
niifus (%)

Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir

Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 433 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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Tablo2: illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE-2011)

iL koDU iLLER SEGE2011 'y kopu iLLER SEGE 2014
Sirasi Sirasi
—f —_——

TR100 istanbul TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gumishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Dizce 35 TRB23 Bitlis 76

| TR714 | Nevsehir | 36 | NIEED Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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