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i SUZİ ve ECE’ye 
 

SUNUŞ  

 

Bilgi çağının hâkim olduğu günümüzde; bilimde ve buna paralel olarak teknolojide 
sürekli değişim hayatımızın bir parçası haline gelmiştir. Bu değişime ayak uydurabilmek, iyi 
yetişmiş, nitelikli insan gücü ile mümkündür. Bunun yanı sıra dünya ekonomisinde rekabet 
edebilme düne göre daha önemlidir. Rekabet gücü ise, nitelikli işgücünün istihdamından 
geçmektedir. 

Günümüzün gelişmiş ülkeleri, işgücü piyasalarını hayatın akışına bırakmış ülkeler değil, 
işgücü piyasalarını, çalışma yaşamının tamamını, önceden belirlenen politikalar doğrultusunda 
yönlendirebilen ülkelerdir. Bunu mümkün kılan da, her türlü verinin, sağlıklı bir biçimde, belirli 
standartlarda ve güncel olarak kayıt altında tutulabilmesidir. Bu sayede insan gücü, eğitim ve 
işgücü planlamaları, sağlıklı ve güncel verilerden çıkarılan bilgilere dayanılarak yapılmaktadır. 

Bir ülkenin en büyük sermayesi sahip olduğu nitelikli insan gücüdür. Çünkü iyi yetişmiş 
insan olmadan diğer üretim faktörleri hiçbir anlam ifade etmemektedir. Türkiye, günümüzde 
işgücünün üretime katkısı açısından altın dönemini yaşamaktadır. Dünyanın 18. büyük 
ekonomisine, Avrupa’nın 7. büyük ekonomisine sahip olan ülkemiz ekonomisi, ileri teknoloji 
ve eğitimli işgücü ile gelecekte dünyanın en güçlü ülkeleri arasındaki yerini alacaktır.  

Bu gerçekler ışığında hızlı bir şekilde gelişmekte olan ilimizin çalışma hayatının tüm 
sektörlerini doğrudan ilgilendiren nitelikli eleman açığını tespit etmek ve önümüzdeki yıllarda 
alınacak yerel istihdam politikası kararlarına fizibilite oluşturmak amacıyla “İşgücü Piyasası 
Analiz Çalışması” yaptırılmıştır. Bu plan ile önümüzdeki süreçte farklı sektörlerde ihtiyaç 
duyulan insan gücü planlaması ile geleceği öngörmek ve insanımıza sahip çıkabilmek mümkün 
olacaktır. 

“Karaman’da hangi meslekte, hangi beceride, hangi eğitim düzeyinde ne kadar 
elemana ihtiyaç vardır?” sorusu, bu çalışma ile cevap bulacaktır. Gerek Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğümüz, gerekse diğer ilgili kurum ve kuruluşlar tarafından İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu kararları doğrultusunda insan kaynaklarının geliştirilmesi amacıyla düzenlenen 
mesleki eğitim faaliyetleri, daha isabetli ve işgücü piyasasının ihtiyaçları doğrultusunda 
gerçekleşecek, dolayısıyla kamu kaynakları daha etkin ve verimli kullanılmış olacaktır. Bu 
itibarla elinizdeki çalışma, ilimizde işgücü piyasası açısından önemli bir boşluğu dolduracaktır. 

Başta İŞKUR Müdürümüz olmak üzere bu çalışmanın veri toplama, verilerin sisteme 
girişi ve özellikle raporlaştırılması aşamasında emeği geçen bütün personele teşekkür eder, 
çalışmanın ilgili tüm taraflara faydalı olmasını dilerim. 

                         Murat KOCA 

                Karaman Valisi 

 

 

 

 
 



ii SUZİ ve ECE’ye 
 

ÖNSÖZ  

 

Sosyal ve ekonomik hayatın en önemli sorunları arasında yer alan işsizliğin azaltılması ve 
istihdamın artırılmasına yönelik doğru istihdam politikaları geliştirebilmek için profesyonel bir 
yaklaşımla işgücü piyasasının iyi bilinmesi gerekmektedir.  

Bu fikir ve yaklaşımla bakıldığında son yıllarda ilimizin sanayi, ticaret ve sosyal yapısında hızlı 
değişimler ve gelişmeler yaşandığı, oldukça dinamik ve değişken bir yapıya sahip olan ilimiz 
işgücü piyasasının ihtiyaçlarını, beklentilerini, hedeflerini sağlıklı bir şekilde analiz etmek, 
gelecekteki istihdam ve işgücü politikalarını sağlam temellere oturtmak gerektiği önemli bir 
ihtiyaç olarak karşımıza çıkmaktadır. 

İlimizde istihdam ve işsizlik sorununun çözümüne yönelik işgücü yapısı ile sektörler bazında 
personel, eğitim, nitelik vb ihtiyaçları belirlenmesine yönelik bilgi derlenmesini sağlamayı 
amaçlayan 2014 yılı Karaman İşgücü Piyasası Analiz Çalışması’yla (İPA 2014), “Karaman 
düzeyinde işyerlerinin devlet teşvikinden faydalanma, ihracat yapma, yabancı yatırımlılık 
durumu, yarı zamanlı(partime) ve mevsimsel çalışma, servis, kreş imkanı ve çalışanlara mesleki 
eğitim sunma durumu gibi özelliklerinin” yanında “işgücünün yapısı, sektörler bazında 
çalışanların mesleklere ve cinsiyete göre dağılımları” , “Karaman düzeyinde ihtiyaç duyulan 
işgücü için talep edilen eğitim ve beceri durumları”, “işverenlerin temininde güçlük çektikleri 
meslekler ve teminde güçlük çekme nedenlerine ilişkin beyanları”, “2015 yılı ortasında gelecek 
dönemlere ilişkin işgücü piyasasında çalışan sayısı değişim eğilimleri” hakkında önemli bilgiler 
derlenmiştir. 

Özellikle işgücünün talep yönünün ve gelecek kısa dönemde işgücünün eğilimlerinin ölçülmesi, 
ihtiyaç duyulan işgücünün eğitim ve becerilerinin tespit edilerek, işgücü arzı ve talebi 
arasındaki dengesizliğin hangi koşullarda ortadan kalkabileceğinin belirlenmesi ve bu 
dengesizliğin giderilmesine yardımcı olacak politika ve önerilerin geliştirilmesi hedeflenmiş ve 
bu anlamda Kurumsal olarak, aktif işgücü politikalarının tümüne veri sağlayabilecek bir çalışma 
yapılmıştır. 

Müdürlüğümüzün kendi imkânlarıyla ve iş piyasa analizi konusunda eğitimli personel 
yönetiminde bir ekiple, Mayıs-Haziran 2014 referans döneminde gerçekleştirilen bu çalışma 
sonucunda, ilin ekonomik büyüklüğü, işletmelerin istihdam yapısı, mevcut işsizlerin genel 
profili, işgücüne ihtiyaç duyulan meslekler ve sosyal güvenlik yapısı gibi Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğümüzün eşleştirme faaliyetlerine yön verecek, aktif işgücü piyasası programlarının 
belirlenmesine ışık tutacak işgücü piyasasının beklentilerine cevap verecek, çalışma hayatı için 
alınacak tüm kararları etkileyebilecek çok önemli bulguları ortaya çıkarmıştır.  

Bu çalışmanın sonucunda çıkan raporun kitap şeklinde yayımlanmasının son derece faydalı 
olacağı düşünülmüştür. Bu bağlamda ilimiz “İşgücü Piyasası Araştırma Raporu”nun Karaman iş 
dünyasına ve çalışma hayatını organize eden Kamu Kurum ve kuruluşlarına faydalı bir kaynak 
olması temennisiyle emeği geçen başta Sayın Valime, Sayın Genel Müdürüme, İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulumuzun değerli üyelerine, katkı veren Sivil Toplum Kuruluşlarımıza, 
Üniversitemize, işverenlerimize Kamu Kurum ve Kuruluşlarımız ile tüm esnafımıza ve İl 
Müdürlüğümüzün değerli çalışanlarına şükranlarımı sunuyorum. 

Kenan ATEŞ 

                İl Müdürü 
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KISALTMALAR 
 

2022 Sayılı Kanun :  01/07/1976 tarihli ve 2022 sayılı  ‘65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz Ve Kimsesiz 
Türk Vatandaşlarına Aylık Bağlanması Hakkında Kanun’u ifade etmektedir. 

3294 Sayılı Kanun: 29/05/1986 tarihli ve 3294 sayılı ‘Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik 
Kanunu’nu ifade etmektedir.  Anılan kanun, fakru zaruret içinde ve muhtaç durumda bulunan 
vatandaşlar ile gerektiğinde her ne suretle olursa olsun Türkiye'ye kabul edilmiş veya gelmiş olan 
kişilere yardım etmek, sosyal adaleti pekiştirici tedbirler alarak gelir dağılımının adilane bir şekilde tevzi 
edilmesini sağlamak, sosyal yardımlaşma ve dayanışmayı teşvik etmektir. 

6111 Sayılı Kanun: 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayılı “Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve Diğer Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” 

6287 Sayılı Kanun: 5/1/1961 tarihli ve 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu’nda değişiklik yaparak 

zorunlu eğitimi 8 yıldan kademeli olarak 12 yıla çıkaran ( 4 yıl ilkokul, 4 yıl ortaokul ve 4 yıl lise) 

kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen Kanun. 

AB: Avrupa Birliği 

ABD: Amerika Birleşik Devletleri 

ADNKS: Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi 

age: Adı geçen eser 

AİO: Açık iş oranı 

AİVO: Açık iş verme oranı 

AİPP: Aktif İşgücü Piyasası Programları (İŞKUR’un finanse ettiği uygulamalı girişimcilik eğitimi, işbaşı 
eğitimi ve toplum yararına programlar dâhil meslek edindirme ve iyileştirme kurslarını ifade 
etmektedir. 

Alo 170: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Çağrı Merkezi 

BALO: Batı Anadolu Lojistik Organizasyonlar Projesi 

BK: Bakanlar Kurulu 

Bknz: Bakınız  

BİMER: Başbakanlık İletişim Merkezi 

ÇBO: Çocuk nüfusu bağımlılık oranı 

ÇSGB: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

DPB: Devlet Personel Başkanlığı (ÇSGB ilgili Kuruluşu) 

EBLUP: (Empirical Best Linear Unbiased Predictor) Deneysel En Doğrusal Tarafsız Tahmin  

EUROSTAT: Avrupa Birliği İstatistik Ofisi 

GSKD: Gayrisafi katma değer 

ILO: International Labor Organization (Uluslararası Çalışma Örgütü) 

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararası Meslek Sınıflama Standardı) 

İBBS: İstatistikî Bölge Birimleri Sınıflaması 
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İBBS2: NUTS2 olarak da bilinen, Türkiye’nin Avrupa Birliği’ne uyum süreci doğrultusunda, Avrupa Birliği 
ülkelerinin kullandığı istatistik bölge birimi sınıflandırmasına paralel olarak Türkiye için üç ayrı düzeyde 
istatistikî bölgeleri kapsayan istatistikî sınıflama   

İBF: İşyeri bilgi formu 

ILO: Uluslararası Çalışma Örgütü 

İO: işsizlik oranı 

İKO: İşgücüne katılma oranı 

İMD: Sözleşmeli İş ve Meslek Danışmanı 

İL ESAB: il Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği 

İL MÜDÜRLÜĞÜ: Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

İL TSO: İl Ticaret ve Sanayi Odası 

İL TKDK: İl Kırsal Kalkınmayı Destekleme Birimi   

İŞKUR: Türkiye İş Kurumu 

İPA:  İşgücü Piyasası Araştırması 

İPA 2014 Raporu: İşgücü Piyasası 

İPTA: İşgücü Piyasası Talep Araştırması 

İŞYERİ BÜYÜKLÜĞÜ: Bu çalışmada işyerleri 3 büyüklük grubunda incelenmektedir: ‘1-9’;        ’10-49’ ve 
’50+’ . ‘1-9’ ifadesi 9 veya daha az sayıda işçi çalıştıran işyerlerini, ‘10-49’ ifadesi 49’dan az 10’dan fazla 
sayıda işçi çalıştıran işyerlerini ‘50+’ ifadesi ise 50 ve üzeri işçi çalıştıran işyerlerini ifade etmektedir.   

Meslek Grupları İle İlgili Kısaltmalar: 

 BÜRO ÇALIŞANLARI: büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 

 SATIŞ ELEMANLARI: hizmet ve satış elemanları 

 VASIFSIZLAR/VASIFSIZ: nitelik gerektirmeyen meslekler 

 NİTELİKLİ TARIMCILAR: nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanları 

 PROFESYONELLER: Profesyonel meslek mensupları 

 ZANAATKÂRLAR: Sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar 

 YARDIMCI PROFESYONELLER: Teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel 
 meslek mensupları 

 OPERATÖRLER: Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 

İktisadi Faaliyet Kolları ile İlgili Kısaltmalar: 

 ENERJİ: elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 

 SU TEMİNİ: Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 

 TOPTANCILIK: toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
 motosikletlerin onarımı 

 ULAŞTIRMA: Ulaştırma ve depolama 

 KONAKLAMA: Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 

 FİNANS: Finans ve sigorta faaliyetleri 

 GAYRİMENKUL: Gayrimenkul faaliyetleri 
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 MESLEKİ FAALİYETLER: Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 

 İDARİ FALİYETLER: İdari ve destek hizmet faaliyetleri 

 KAMU YÖNETİMİ: Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 

 EĞİTİM: Eğitim 

 SAĞLIK: İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 

 EĞLENCE: Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 

KBGSKD: Kişi Başı Gayrisafi Katma Değer 

KPSS: Kamu Personeli Seçme Sınavı 

MEB: Milli Eğitim Bakanlığı 

MEVKA: Mevlana Kalkınma Ajansı 

NACE:  European Classification of Economic Activities (Avrupa Birliği’nde Ekonomik Faaliyetlerin 
İstatistikî Sınıflaması) 

NACE Rev2: Avrupa Topluluğu Ekonomik Faaliyetlerin İstatistiki Sınıflamasının 2 nolu revizyonu 

NVİGM: Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü 

NİD: Net istihdam değişimi 

NİDO: Net İstihdam Değişim Oranı 

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkınma ve İşbirliği 
Örgütü) 

OSB: Organize Sanayi Bölgesi 

ÖSYM: Ölçme Seçme ve Yerleştirme Merkezi 

RG: Resmi Gazete 

RİP: Resmi İstatistik Programı (2012-2016); 2011/2630 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 5/1/2012 tarih 
ve 28164 sayılı RG’de yayımlanması ile yürürlüğe giren ve resmi istatistiklerin üretimine ve yayımına 
ilişkin temel ilkeler ve standartları belirlemek, ulusal ve uluslararası düzeyde ihtiyaç duyulan alanlarda 
güncel, güvenilir, şeffaf ve tarafsız veri üretilmesini sağlamak amacıyla 5429 sayılı Türkiye İstatistik 
Kanunu’na dayanılarak beşer yıllık dönemler halinde hazırlanmış olan program. İlki 2007-2011 
dönemini kapsayan RİP’in mevcut güncel hali 2012-2016 yıllarını kapsamaktadır. 

SEGE: Sosyo Ekonomik Gelişmişlik Endeksi 

SEKTÖR: (İşbu raporun Talep kısmında) İktisadi Faaliyet Kolu. 

SGK: Sosyal Güvenlik Kurumu 

SGK Kanunu: 31/5/2006 tarihli 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

SSK Kanunu: 17/7/1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu 

SODES: İŞKUR işgücü uyum hizmetlerinden biri olan Sosyal Destek Projeleri  

SYDV: Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları 

TBK: 04/02/2011 tarihli ve 6098 Sayılı Türk Borçlar Kanununu ifade etmektedir. 

TBO: Toplam nüfus bağımlılık oranı 

TGNG: Temin güçlüğü neden grupları 

TGÇM: Temininde güçlük çekilen meslek/meslekler 
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TGÇ: Temin güçlüğü çekilen 

TİPA:  Türkiye İşgücü Piyasası Araştırması 

TL:  Türk Lirası 

TMS: Türk Meslekler Sözlüğü 

TOBB: Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 

TR52: 22/9/2012 tarihli ve 24884 sayılı R.G.’de yayımlanmış olan “Bölgesel İstatistiklerin Toplanması, 
Geliştirilmesi, Bölgelerin Sosyo Ekonomik Analizlerinin Yapılması, Bölgesel Politikaların Çerçevesinin 
Belirlenmesi ve Avrupa Birliği Bölgesel İstatistik Sistemine Uygun Karşılaştırılabilir İstatistikî Veri Tabanı 
Oluşturulması Amacıyla Ülke Çapında İstatistikî Bölge Birimleri Sınıflandırılmasının Tanımlanmasına 
ilişkin Karar” a göre Karaman ilinin yer aldığı istatistiki bölge birimi sınıfı; TR 52 Düzey 2 Bölgesi (Konya 
Karaman) 

TÜİK: Türkiye İstatistik Kurumu 

TÜSİAD: Türkiye Sanayici ve İşadamları Derneği 

UAVT: Ulusal Adres Veri Tabanı 

UMEM Beceri’10 Projesi Kursları: Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Projesi  

YBO: Yaşlı nüfus bağımlılık oranı  

VHKİ: Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 

 

 

http://www.resmigazete.gov.tr/default.aspx
http://www.resmigazete.gov.tr/default.aspx
http://www.resmigazete.gov.tr/default.aspx
http://www.resmigazete.gov.tr/default.aspx
http://www.resmigazete.gov.tr/default.aspx
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YÖNETİCİ ÖZETİ 

 

2008-2013 döneminde Karaman’da işgücüne katılım, istihdam ve işsizlik oranlarında dikkat çeken bir 
düşüş mevcuttur, ülke genelinde ise tam aksine bir iyileşme mevcuttur. Özellikle işgücüne katılma oranı 
ciddi anlamda düşmüştür. Karaman’ın 2008’de ülkemize göre de üst seviyelerde olan işgücüne katılma 
ve istihdam oranının 2013’lere gelindiğinde ülkemizin gerisinde kaldığı anlaşılmaktadır. İşsizlik oranı 
hâlâ 2008 yılında olduğu gibi ülkemiz profiline nazaran çok daha iyi bir yerde olduğu görülmüş olsa da, 
bu durumun işgücüne katılan nüfustaki azalış trendinin etkisine bağımlı olduğu anlaşılmaktadır. 

2010 yılından beri işsizlik oranında bir düşüklük eğilimi mevcuttur.  Daha önce de ifade edildiği gibi, 

Karaman’ın işsizlik oranındaki düşme trendinin aktif nüfustaki (işgücüne dâhil olan nüfus) azalışa 

doğrusal seyretmesi şaşırtıcı değildir. İlde inaktif nüfus 2009 yılında azalmaya başlamış dolayısıyla iş 

aramayan kişilerin sayısı da artış göstermiştir. X. Kalkınma Planı hedeflerine göre işgücüne katılma 

oranının 2018 yılı sonuna kadara %53,8’e yükseltilmesi planlanmaktadır. Ayrıca, Onuncu Kalkınma Planı 

döneminde (2014-2018), yıllık ortalama %2,9 oranında istihdam artışıyla toplamda 4 milyon yeni iş 

yaratılması öngörülmektedir. Bu gelişmeler doğrultusunda, işsizlik oranı tedrici bir düşüşle 2013 yılı için 

beklenen %9,2 seviyesinden Plan dönemi sonunda %7,2 seviyesine indirilmesi hedeflenmektedir. 

Anılan hedefler göz önüne alındığında ülkemizin söz konusu hedefleri yakalama yolunda ilerleyişinin 

tam aksine ilimizdeki geri kalış daha belirgin olmaktadır. 

Demografik Fırsat Penceresi, bir yerde nüfus artış hızı azalıyor iken, çalışma yaşındaki nüfusun toplam 

nüfus içindeki payının artmasıdır. Her ülkenin tarihinde bir kere geçtiği tespit edilen demografik fırsat 

penceresinin işgücü göstergelerine göre Türkiye için 2010 yıl itibariyle açılmış olduğu anlaşılmaktadır. 

İlimiz işgücüne katılma oranının yükseltilmesi, istihdam oranının yükseltilmesi ve işsizlik oranının olması 

gereken doğal haddine çıkarılması için demografik yapı olabildiğince elverişlidir. Karaman’da işgücü 

piyasası ile ilgili düzenleme çalışmalarına, ilimizdeki mevcut demografik fırsatın katkılarının azami 

seviyede olacağı öngörülmektedir. 

Kayıtlı işsiz, çalışma çağında ve gücünde olan, çalışmak isteyen, Kuruma başvurduğunda asgari ücret 

düzeyinde gelir getirici bir işi olmayan, Kurum tarafından henüz kendisine iş bulunamayan aktif 

kayıtlardaki kişilerdir. Kayıtlı işgücünden, daha iyi şartlarda iş arayanlar, emeklilerden iş arayanlar ve 

belli bir iş yerinde çalışmak isteyenler çıkarıldığında geri kalanlar kayıtlı işsiz sayılmaktadır. Kayıtlı işsiz 

kavramı işsizin Kuruma kayıtlı olma durumu ile ilgili iken söz konusu işsiz eğer “son 3 aydan beri iş 

aramadıysa” (Şubat 2014’ten sonraki TÜİK’in EUROSTAT ile uyumluluğu getiren metaveri revizyonu ile 

“son 4 haftadan beri iş aramadıysa”)  mevcut durumda inaktif nüfusa geçmiş bulunmaktadır. Bu durum 

da göstermektedir ki İŞKUR’un kayıtlı işsiz verilerinin yansıttığı havuz, hem işsizler hem de sıcak inaktif 

nüfus yani işgücü pazarından yeni çıkmış olan eski işsizlere temasta “çok kıymetli bir insan kaynakları” 

havuzudur. Karaman’da 2013 yılında 5319’u erkek 4238’i kadın toplam 9557 kayıtlı işsiz mevcuttur. 

2014 yılında 31 Ağustos 2014 itibariyle kayıtlı işsiz sayısı ise Karaman’da 5200’ü erkek 4079’u kadın 

toplam 9200’dür. 

Açık iş, Kuruma işverenden intikal eden işçi istemidir.  Karaman’da İŞKUR tarafından 2013 yılında 

aracılık edilen toplam 6200 açık iş pozisyonu mevcut iken, 2014 yılında 31 Ağustos 2014 itibariyle 

Karaman’da toplam 3992 açık iş pozisyonuna aracılık edilmiştir. 
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İŞKUR’un aracılık ettiği açık işlere bakıldığında 2013 yılında da 2014 yılının ilk sekiz ayında da 

Karaman’da ilk sıra %36 ile bisküvi imalat işçisi ön plandadır. Bir başka ifade ile İŞKUR’un aracılık ettiği 

her 100 açık iş pozisyonundan 36’sı bisküvi imalat işçiliğine yöneliktir. Bu durum da kayıtlı işsizler ile 

ilgili istatistikte görüldüğü gibi, ilde ön plana çıkmış olan üretim yapısı ile İŞKUR sıcak temas halindedir.  

Bununla birlikte, vasıfsız işçiliğe yapılan aracılıkta 2014 yılının ilk 8 ayında %29 ile, geçen yıl kümülatif 

gerçekleşmesine göre bir puan da olsa iyileşme mevcuttur. 

2014 yılında 31 Ağustos 2014 itibariyle Karaman’da İŞKUR tarafından finanse edilen 120 aktif işgücü 

piyasası programına (AİPP) 845 erkek, 785 kadın toplam 1630 kayıtlı işsiz katılmıştır. Karaman’da İŞKUR 

tarafından işsizlere sunulan işgücü uyum hizmetlerinde TYP’ler ve İEP, program sayısı ve katılımcı sayısı 

itibariyle yoğunluk kazanmaya devam etmektedir. Bu durum 2014 yılının ilk üçte ikisinde, gerek ‘eğitim 

seviyesi düşük olan, yaşı itibariyle işgücü piyasasının talep profilinin uzağında kalmış işsizlerin ve uzun 

süreli işsizlerin’, gerek ‘eğitim seviyesi ve yaşı itibariyle işgücü piyasasının talep profiline uyan ancak 

tecrübe nedeniyle işgücüne dâhil olmada sıkıntı yaşayan işsizlerin’ işgücü piyasasına kazandırılmasında 

İŞKUR tarafından ülkemizde ve Karaman’da önemli adımların 2013 yılında olduğu gibi atılmaya devam 

edildiğini, işsizlikle mücadelede ve inaktif nüfusa geçişin sayıca dizginlenmesinde uygun tedbirlerin 

devreye sokulduğunu göstermektedir.  

AİPP‘nin tersine pasif bir işgücü piyasası enstrümanı olan işsizlik sigortası ödeneğinde ise 31 Ağustos 

2014 itibariyle Karaman’da 447 erkek, 217 kadın toplam 664 işsiz işsizlik ödeneğini hak etmiştir. 

Bununla birlikte, “işsizlik sigortası ödeneği alanların 1 yıl içinde işe girişleri” de İŞKUR tarafından hedef- 

performans inceleme destekli bir sistem ile takip edilmektedir. Buna göre ilimizde 2014                            

Ocak- Ağustos döneminde işsizlik sigortası ödeneği alan her 100 işsizden 8’i doğrudan İŞKUR marifetiyle 

işe yerleştirmiştir. 

20 farklı gösterge ile elde edilen işgücü piyasası indeksine göre İBBS NUTS2’de yer alan 26 bölge birimi 

sıralandığında TR 52 bölgesi 14’üncü sırada yer almaktadır ve 3’üncü derecede güçlü bir işgücü piyasası 

bölgesidir. Bununla birlikte işsizlerin, İŞKUR’a kayıtlılık durumuna göre 5 farklı gösterge ile elde edilen 

işgücü piyasası indeksine göre 81 il arasında Karaman, 52’nci sırada yer almaktadır. Toplam işe 

yerleştirme oranı, yükseköğretim mezunu işe yerleştirme oranı, genç işe yerleştirme oranı, kadın işe 

yerleştirme oranı, açık işin kayıtlı işsizi karşılama oranı, açık iş özel sektör payı olarak ortaya çıkan 6 

farklı göstergeden elde edilen işgücü piyasası talep indeksine göre ise Karaman 81 il arasında, 44’üncü 

sırada yer almaktadır.  

Karaman’ın IPTA 2013-I’ de (IPTA 2013)  kapsam dâhilindeki 510 işyerinde 442 işyeri cevaplılığında 

(%86,6), cevapsızlık oranı %13,4 iken, İPTA 2014-I ‘de (İPTA 2014) ise, kapsam dâhilindeki 477 işyerinde 

420 işyeri cevaplılığında (%92,2) cevapsızlık oranı %7,8 olarak gerçekleşmiştir.  

İPTA 2014 sonuçlarına göre, Karaman’da her 100 işyerinden 26’sı imalat sektöründe iken diğer işyerleri 

ise sayıca daha az bir pay ile sektörlere dağılmaktadır. Bununla birlikte ülkemizde olduğu gibi 

Karaman’da da işyerleri en çok 10-49 işçi büyüklüğünde konumlanmayı tercih etmektedir. Bu durumun, 

ülkemiz genelindeki işyeri büyüklük organizasyon kültürü veya sektör örgüt kültürünü oluşturan arka 

plan başat sebebi açıktır ki, mevzuattaki yasal düzenleme sınırlarının genelde 50 ve üzeri işçi çalıştıran 

işyerleri için zorunlu hükümlerinin mevcudiyetidir. 

Karaman’da çalışan sayılarına bakıldığında, her 100 kişiden 69’u imalat sektöründe çalışmaktadır. 

Bununla birlikte işyeri büyüklüğünde ise her 100 çalışandan 55 ‘inin 250’den fazla işçi istihdam eden 
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işyerlerinde çalıştıkları anlaşılmaktadır. Söz konusu işyeri büyüklüğü Karaman’da Organize Sanayi 

Bölgesindeki bisküvi, kek, çikolata vb ürünlerin üretiminde ihtisaslaşmış gıda endüstrindeki iş yerlerini 

işaret etmektedir ki, bu veri ışığında ilimizde Organize Sanayi Bölgesi istihdamın kalbinin attığı yer 

olarak gösterilebilir. Karaman’da işyerlerinde ortalama 53 kişi çalışmaktadır.  

Genel işyeri özellikleri incelenecek olursa, Karaman’da işyerleri oranca en çok 5-9 yaş grubunda yer 

almaktadır ki, Karaman’da her 100 işyerinden 33’ü ülkemizde 27’si 5-9 yaş aralığındadır.  Karaman’da 

çalışanların cinsiyetlere göre dağılımı ile ülkemizdeki dağılım karşılaştırıldığında, 2014 yılında 

Karaman’da ülkemize izafen kadınlar istihdamda daha çok pay sahibidir. Öyle ki ülkemizde çalışan her 

100 kişiden 26’sı kadın iken Karaman’da 36 sı kadındır. Karaman’da 2014 yılında her 100 erkekten 33’ü 

zanaatkâr, 33’ü operatör diğer kalan 34 kişi ise diğer meslek gruplarında; kadınların ise 45’i zanaatkâr, 

35’i operatör diğer 202si ise diğer meslek gruplarında iş yapmaktadır. “İŞKUR hizmetlerinden 

faydalanmış işyeri oranında”  ülke ortalaması %36 iken, ülke genelinde 10‘uncu sırada olan Karaman’ın 

oranı ise %60 ile ülke ortalamasının üstündedir.  “Evvelce İŞKUR’dan eleman talebinde bulunana işyeri 

oranında”  ülke ortalaması %32 iken, ülke genelinde 10‘uncu sırada olan Karaman’ın oranı ise %54 ile 

ülke ortalamasının üstündedir. “Devlet teşvikinden faydalanmış işyeri oranı” incelendiğinde ülke 

ortalaması %26 iken, ülke genelinde 12‘nci sırada olan Karaman’ın oranı ise % 53 ile ülke ortalamasının 

üstündedir. Öbür taraftan, “devlet teşviki alan ve İŞKUR hizmetlerinden faydalanan işyerlerinin tüm 

işyerlerindeki payında”  ülke ortalaması %17 iken, ülke genelinde 4‘üncü sırada olan Karaman’ın oranı 

ise %43 ile ülke ortalamasının üstündedir. Bununla birlikte ,“teşvik alan işyerlerinde İŞKUR 

hizmetlerinden faydalanan işyerlerinin oranında” ise ülke ortalaması 64% iken, ülke genelinde 15‘inci 

sırada olan Karaman’ın oranı ise %81 ile ülke ortalamasının üstündedir. “İhracat yapan işyeri oranı” 

incelendiğinde, ülke ortalaması 18% iken, ülke genelinde 12‘inci sırada olan Karaman’ın oranı ise %20 

ile ülke ortalamasının üstündedir. “Yabancı ortaklıklı işyeri oranında”  ülke ortalaması 3% iken, ülke 

genelinde 18‘incı sırada olan Karaman’ın oranı ise %2 ile ülke ortalamasının altındadır. “Kreş imkânı 

olan işyeri oranı” konusunda, ülke ortalaması %1 iken, ülke genelinde 4‘üncü sırada olan Karaman’ın 

oranı ise %2 ile ülke ortalamasının üstündedir. Ancak Karaman’da kreş imkânı olan işyerleri ayısı 8’dir. 

Anılan işyerlerinden sadece 1’i 150 ve üzeri sayıda işçi çalıştırmaktadır ki, söz konusu kreş işyerinin 

fiziksel bütünlüğü bünyesinde yer almamaktadır.  “Servis imkânı olan işyeri oranında”  ülke ortalaması 

36% iken, ülke genelinde 45‘inci sırada olan Karaman’ın oranı da ülke ortalaması ile aynıdır. “2014 

yılında çalışanlarına işleriyle ilgili bir eğitim düzenlenen işyeri oranında”  ülke ortalaması 66% iken, ülke 

genelinde 18‘inci sırada olan Karaman’ın oranı ise %74 ile ülke ortalamasının üstündedir. “Kısmı çalışma 

yapan (işyerinde partime çalışma olan) işyerlerinin oranında”  ülke ortalaması %9 iken, ülke genelinde 

68‘inci sırada olan Karaman’ın oranı ise %5 ile ülke ortalamasının altındadır. 

Geçen yıl Karaman’da %3,9 olan açık iş oranı, İPTA 2014 sonuçlarına göre %3,8’dir. Bu işlerin %3,3 

sadece kadınlara yönelik iken, %48,4’ü unisex, %48,3’ü ise sadece erkeklere yöneliktir.  2014 yılında 

Karaman’da açık iş oranının en yüksek olduğu sektör 12,1 ile su temini sektörü iken 2013 yılında %5,1 

ile madencilik ve taş ocakçılığı sektörüdür. Karaman’da en fazla açık iş, meslek gruplarına göre %33,6 

ile zanaatkârlarda, en az %0,1 ile yöneticilerde iken; açık iş oranlarında ise başı %5,4 ile nitelikli 

tarımcılar çekmektedir. En az açık iş oranının kaydedildiği meslek grubu Karaman’da %0,4 oran ile 

yöneticiler meslek grubudur. Karaman’da her 100 açık işten 37’sinde ne cinsiyet ne de eğitim durumu 

önemlidir ki bu durum işgücü piyasasında doldurulması gereken işgücü pozisyonlarının vasıf ve zorluk 

durumu hakkında önemli ipuçlarını ortaya koymuştur. Öyle ki, Karaman’da açık işlerin %37’si 

(Karaman’da eğitim seviyesi-cinsiyet çapraz ürününde en büyük pay); ülkemizde ise % 15’i görece 

teknik mahiyette “kolay (düşük teknoloji emek yoğun) ve vasıf gerektirmeyen işler” ile ilgilidir. İPTA 
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2014 sonuçlarına göre, asgari eğitim durumunda açık işler tahlil edildiğinde Karaman’da ihracat yapan 

firmalarda en çok %71,3 ile fark etmez cevabı alınmıştır. Bu durum Karaman’da ihracat yapan firmaların 

özellikle organize sanayi bölgesinde kümelendiği düşünüldüğünde İPTA 2014 verileri organize sanayi 

bölgesindeki açık işlerin “emek yoğun ve nitelik gerektirmeyen işlerce şekillenmiş olduğu” ortaya 

çıkmaktadır. Öbür taraftan, ilimizde işgücü temin kanalında İŞKUR’u tercih eden işverenlerin sayısı her 

geçen yıl artmaktadır. İşyerleri 2013 yılında olduğu gibi, 2014 yılında da sırasıyla %96,8 ve %96,1 ile en 

çok İŞKUR aracılığını kullanmaktadır. Bir başka ifade ile 2013 yılında her açık iş pozisyonu olan her 100 

işyerinden 97’si, 2014 yılında ise her 100 açık işin 96’sı Karaman’da İŞKUR aracılığında da aranmaktadır.  

Karaman’da temininde güçlük çekilen işgücü sayısı açık iş sayısından azdır (sırasıyla 713 ve 945). 
Karaman’da 2013 yılında 388 işyerinde 1384 temin güçlüğü çekilen işgücü pozisyonu ve 221 işyerinde 
835 açık iş pozisyonu bildirimi mevcut iken, 2014 yılında 155 işyerinde 713 temin güçlüğü çekilen işgücü 
pozisyonu ve 146 işyerinde 945 açık iş pozisyonu beyan edilmiştir. Karaman’da 2014 yılında temin 
güçlüğü sayısının açık iş sayısından az olması, bir taraftan da geçen yıla göre açık iş sayısındaki artış ile 
birlikte yine geçen yıla göre temin güçlüğündeki temin güçlüğü bildiren işyeri ve temin güçlüğü 
sayısındaki azalış ile birlikte çözümlenmelidir.  Öyle ki Karaman’da 2014 yılında temin güçlüğü bildirimi 
yapılan işgücü pozisyonu sayısının açık iş sayısından düşük olması İŞKUR’un işgücü piyasasında 
eşleştirme faaliyetlerindeki yönetime her geçen gün daha çok hâkim olduğuna delildir. Bu durum, 
işgücü piyasası düzenleme enstrümanlarını kullanmada yetki ve sorumluluğunu mevzuattan alan 
İŞKUR’un Karaman’da işgücü piyasasına yerinde temas be çözümler ile proaktif tepkiler verdiğini ortaya 
koymaktadır.  
 
Bütün bu gelişmelere rağmen, temin güçlüğü çekme nedenlerinden ‘ilgili meslekte işe başvuru 
yapılmaması’ nedenindeki oranın, 81 ilin söz konusu nedendeki oranı ile karşılaştırılmasıyla beliren 
sıralamada Karaman 4’üncü sırada yer almaktadır. Bununla birlikte, işyerlerinin, açık iş pozisyonları için 
işgücü temin güçlüğünde çalışma ortam ve koşullarının beğenilmemesi nedenindeki oranın diğer 
illerdeki oranla karşılaştırılmasıyla ortaya çıkan sıralamada Karaman 3’üncü sıradadır. Karaman, ilgili 
meslekte temin güçlüğünün arkasında yatan neden olarak beyan edilen vardiyalı çalışma nedenindeki 
oranla diğer illerdeki söz konusu oranın karşılaştırılmasında ise sıralamada 4’üncü sırada yer 
almaktadır. 
 
İPTA 2014 verilerine göre 30 Haziran 2015 itibariyle Karaman’da istihdam %3,9 ülkemizde ise %5,1 
oranında artacaktır. Karaman söz konusu net istihdam değişim oranı ile ülke ortalamasının altında ve 
81 il arasında 69’uncu sıradadır.  
 
Yani 2015 yılı hem ülkemizde hem Karaman’da istihdamın artış göstereceği bir yıl olacaktır. Bununla 
birlikte İPTA 2014 sonuçlarına göre, işyerlerinin Karaman’da, en çok temin güçlüğü bildirdikleri 
mesleklerde aynı zamanda istihdam artış beklentileri de mevcuttur. 
 
Bu sebeple işyerlerinin,  mal ve hizmet sunumu sırasında işgücü eksikliği sebebiyle yaşanabilecek 
zaman kayıplarını; hizmet sunum kalitesindeki düşüklüğün müşteride yaşatacağı memnuniyetsizliği; 
imalat sektöründe yetiştirilmesi gereken siparişlerin işgücü eksikliği kaynaklı gecikmesi ile doğabilecek 
zararları ve rekabetçi üretim sürecindeki dar boğazları; en tehlikelisi de doğal piyasa seleksiyonu riskini 
göz önünde alarak işgücü çalışma imkân ve koşullarını (iş sağlığı ve güvenliği koşullarına uyumluluk, 
kreş imkânı, ücretler, çalışma süresi, çalışma şekli, sosyal haklar v.b.) revize etmelerinde fayda 
bulunmaktadır.  
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GİRİŞ 

 

Karaman İşgücü Piyasası Araştırma Raporu’nun amacı ilimizde istihdam ve işsizlik sorununun çözümüne 

yönelik işgücü yapısı ile sektörler bazında personel, eğitim, nitelik gibi ihtiyaçların belirlenmesine 

yönelik güncel bilgi derlenmesini sağlamaktır. Bu raporda il-ülke veya TR52 bölgesi ülke 

karşılaştırmasında, TÜİK ve İŞKUR kökenli işgücü arzı verileri de dâhil özellikle işgücü talebine ilişkin, 

temel veriler sunulacaktır. Bu çerçevede, Mayıs-Haziran 2014 referans döneminde Karaman’ın da 

içinde bulunduğu 81 ilde İşgücü Piyasası Talep Araştırması gerçekleştirilmiştir. Karaman İli İşgücü 

Piyasası Talep Araştırması’nın amacı tüm ilçe ve köylerini de kapsayacak biçimde Karaman ilinde 

işsizliğin indirgenmesi ve iller bazında sektörlere göre istihdam politikalarının oluşturulması için 

işverenlerin işgücü talebini değişik boyutlarıyla tespit etmek ve işgücü piyasasında mevcut, geçmiş ve 

gelecek dönemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki değişim ve gelişimleri izlemeye 

katkıda bulunmaktır. Böylelikle amaçları belirlenmiş bir işgücü piyasası talep araştırması ile 

desteklenen Karaman İşgücü Piyasası Araştırma Raporu’nun özellikle işgücünün talep açısından ve 

gelecek kısa dönemde eğilimlerinin ölçülmesi, ihtiyaç duyulan işgücünün eğitim ve becerilerinin tespit 

edilmesi, işgücü arzı ve talebi arasındaki dengesizliğin hangi koşullarda ortadan kalkabileceğinin 

belirlenmesi ve bu dengesizliğin giderilmesine yardımcı olacak yerel politika ve önerilerin geliştirilmesi 

gibi hedefleri vardır. Bir bütün olarak bu rapor, işgücü politikalarının tümüne veri sağlayabilecek bir 

çalışma olarak değerlendirilebilir. 

Karaman İşgücü Piyasası Araştırma Raporu iki temel bölümden oluşmaktadır. İlk bölüm, işgücü 

piyasasını etkileyen unsurlardan işgücü piyasası temel göstergeleri ile kayıtlı istihdamın il, TR52 iktisadi 

bölge birimi (Konya, Karaman)  ve ülke genelinde zaman serisi desteğinde çözümlendiği arka planı 

oluşturacak verilerin sunulduğu yer olarak tasarlanmıştır. Öyle ki, ilk bölümün ilk bileşeninde kurumsal 

olmayan sivil nüfus, işgücü piyasasına dâhil olma durumu (aktif nüfus-inaktif nüfus), işgücü /istihdam 

ve işsiz başlıklarında Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) verileri ile analiz edilmektedir. Raporun ilk 

bölümünün son bileşeninde ise, en son veriler ışığında İŞKUR kapsamında gerçekleşen arz-talep 

eşleştirmeleri, AİPP açılımları ve işsizlik sigortası ödemeleri ile ilke karşılaştırmasında ele alınarak, ilk 

bölüm ilk bileşen veri ve sonuçları ile ilgili neden sonuç eş sonuç eş neden çözümlemeleri yapılmaktadır.  

Bu çerçevede işgücü piyasasının arz doğrultusundaki en önemli parametresi olan işgücü 

çözümlenmekte, Karaman ilinde açık işlere yapılan başvurular, eşleştirme ve işgücü yetiştirme çabaları 

özetlenmektedir.  

Raporun ikinci bölümünde ise Karaman ili işgücü piyasasına talep yönünden bakmakta ve 2014 

Karaman İli İşgücü Piyasası Talep Araştırmasının sonuçlarını derlemektedir. Bu çerçevede işyerlerinin 

dağılımı, çalışanların dağılımı, açık iş, temininde güçlük çekilen meslekler, işverenlerin gelecek istihdam 

beklentisi gibi bileşenlere ait veriler özetlenmektedir.  

Raporla ilgili değerlendirmelerin yer aldığı sonuç bölümünde ise işgücü piyasanın önemli unsurları 

arasındaki ilişkilerden yola çıkarak işgücü arzı ve talebi açısından karşılaştırmalı bir değerlendirme 

yapılmakta ve politika önerileri sunulmaktadır. 

Karaman İşgücü Piyasası Analizi raporunda çeşitli kaynaklardan derlenen veriler kullanılmıştır. İlk iki 

bölüm çerçevesinde Karaman TR52 bölgesi ve ülke geneli ili işgücü piyasasında işgücü arzına ait veriler 

TÜİK tarafından hazırlanan Genel Nüfus Sayımları ve Hane halkı İşgücü Anketlerine dayanmaktadır. 

Hane halkı işgücü anketleri küçük alan tahmin yöntemleri ile yapılmaktadır ki söz konusu tahmin 

yönteminde kullanılan EBLUP’da oranlar belirlenen değişim katsayıları ile belirli bir aralıkta belirli bir 



27 SUZİ ve ECE’ye 
 

güven aralığında oransal veriler sunulmaktadır. (Ghosh ve Rao, 1994; Rao, 2003). Bir başka ifade ile, 

TÜİK’in iller boyutunda açıkladığı işgücü piyasası temel göstergeleri doğrudan sayısal hesaplamalar ile 

elde edilmiş oranlar olmayıp -yani oransal verilerin dayanağı sayısal veya niceliksel ölçümler olmayıp- 

bilimsel olarak kabul görmüş bir hesaplama yöntemi olan EBLUP ile ortaya konmuş ve göstergeyi belirli 

aralıklarda işaret eden tahminlerdir. Bu sebeple ilin temel işgücü göstergelerinin birer tahmin olduğu 

ancak söz konusu tahminlerin bilimsel geçerliliğinin güçlülüğü araştırmanın genelinde göz ardı 

edilmemesi gereken bir dipnottur.  

İşgücü piyasası arz verileri bölümünün ikinci bileşeninde ise, Karaman iline özel kayıtlı işgücü ve kayıtlı 

işsizlere ilişkin en yeni veriler İŞKUR’dan temin edilmiştir. Raporun işgücü talebi ile ilgili bölümünde ise 

İşgücü Piyasası Talep Araştırması’nın sonucunda elde edilen veriler kullanılmaktadır. Araştırma 

çerçevesi Karaman ilinde 10 ve daha fazla kişi çalışanı olan yerel birim işyerleri1 ile sınırlıdır. İşyerleri 

listesi TÜİK’in 2013 yılı İşyeri Kayıt Sistemi listesinden oluşturmuştur2. İktisadi faaliyetlerin 

sınıflamasında Avrupa Birliği Ekonomik Faaliyetler Sınıflaması NACE Rev.2 kullanılmış ve ülkemiz 

genelinde aynı anda başlatılan işgücü piyasası ihtiyaç analizi saha çalışmasında, sınıflamada yer alan 21 

ana sektörden 17’si3 kapsama dâhil edilmiş olup, Karaman’da 15 sektör kapsam dâhilindedir4. Karaman 

için İşgücü Piyasası Talep Araştırması’nın alan uygulaması 12 Mayıs-27 Haziran 2014 tarihleri arasında 

gerçekleştirilmiş, araştırmada yüz yüze görüşme yöntemi kullanılmıştır.   

İl Kontrolörlüğü Şube Müdürü Halil İbrahim UYSAL, İMD Rahim BİLGİÇ (saha koordinatörlüğü)  ve 

Boratav Ersin GÜLEÇ (genel koordinasyon ile çapraz veri kontrolü ve güvenliği)  troykasından oluşan, 

çalışmanın yüz yüze görüşme bölümü İMD Ayşe DOĞAN, Hüseyin HIZLI, Hasan TAŞ, Hakan ÇABUKEL, 

Gülçin SAKIZLI, Marziya SAYALAN, Rahim BİLGİÇ, Halil BOZKURT tarafından tamamlanmıştır.  

                                                           
1 Yerel birim coğrafi olarak tanımlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere ilişkin faaliyetleri ya da bunların bir kısmını yürüten 

bir girişim ya da girişimin bir parçasıdır. Yerel birim girişimin; merkez, büro, mağaza, büfe, fabrika, atölye, maden ocağı, 

şantiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi coğrafi olarak tanımlanabilen bir yerdeki yerleşik olan 

bölümüdür. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girişim için bir ya da daha çok kişinin tam gün ya da kısmi olarak çalışmasıyla 

yürütülür. Girişim merkezinin bulunduğu yer de bir yerel birimdir. 

2 Çeşitli nedenlerle görüşülemeyen işyerleri için işyeri cevapsızlık formu doldurulmuştur.  

3 “Madencilik ve taş ocakçılığı”; “İmalat”; “Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı”; “Su temini, 

kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri”; “İnşaat; “Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı”; “Ulaştırma ve depolama”; “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri”; “Bilgi ve iletişim”; “Finans 

ve sigorta faaliyetleri”; “Gayrimenkul faaliyetleri”; “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler”; “İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri”; “Eğitim”; “İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri”, “Kültür, sanat, eğlence, dinlence ve spor” ve “Diğer 

hizmet faaliyetleri”. 

4 Kapsama ülke genelinde dahil edilmeyen sektörler “tarım, orman, balıkçılık; Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal 

güvenlik”; “hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri (hane halkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri)”; “uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri”. Karaman’da 

ise iki iktisadi faaliyet kolunda araştırmaya dâhil edilen işyeri sayısı sıfırdır. Bu iktisadi faaliyet kolunun ilki, “bilgi ve 

iletişim” dir. Bunun yanında diğer iktisadi faaliyet kolu ise, yine ülke genelinde İPA 2014’te yer almasına karşın Karaman 

İPA 2014’e dâhil olmayan “kültür, sanat, eğlence, dinlence ve spor” iktisadi faaliyet koludur.  

Bir başka ifade ile 2013 TÜİK İşyeri Kayıt Sisteminde söz konusu iki iktisadi faaliyet kolunda ilimizde 10 ve üzeri sayıda işçi 

istihdamlı işyeri olmadığı için, Karaman İPA 2014’e “Bilgi ve iletişim” ve “kültür, sanat, eğlence, dinlence ve spor” iktisadi 

faaliyet kolundaki işyerleri dâhil olmamıştır.   
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Çalışmanın işyeri ziyaret formlarının sisteme girişi, analiz-yorumlama ve rapor yazımı süreci ise,  

Boratav Ersin GÜLEÇ tarafından gerçekleştirilmiştir. 

Elde edilen sonuçlar içerisinde işyeri cevap durumlarına göre ağırlıklandırma yapılmıştır. Alan 

uygulaması sırasında alanda  kapanan, faaliyeti kapsam dışına çıkan, mükerrer olan ve referans yılında 

faaliyette bulunmayan birimler kapsam dışında değerlendirilmiş, birimin cevap vermeyi reddetmesi, 

alanda bulunamaması, el değiştirmesi gibi cevapsızlık durumunun oluşması halinde her sektör için ayrı 

ayrı hesaplanmış olan cevapsızlık oranına göre cevapsızlık düzeltmesi5 yapılmıştır. Bu yolla  değişkenler 

bazında elde edilen sonuçların cevapsızlık nedeniyle ortaya çıkacak yanlılık etkileri giderilmiştir. 

Karaman İPA 2014 Raporuna ve İPTA 2014 kapsamında tüm iller ve Türkiye geneli için ayrı ayrı 

hazırlanan İşgücü Piyasası Analizi Raporlarına www.iskur.gov.tr adresi üzerinden erişim mümkündür.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
5 Cevapsızlık düzeltmesi her sektör için ayrı ayrı olmak üzere aşağıdaki gibi hesaplanmıştır. 

R®= cevapsızlık düzeltmesi 

R®=sektörde seçilmiş uygun birim sayısı (kapsam dışı birimler hariç) / sektörde cevaplı birim sayısıdır.  

 

http://www.iskur.gov.tr/
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BİRİNCİ BÖLÜM 

İŞGÜCÜ PİYASASININ GENEL GÖRÜNÜMÜ 

 

İŞGÜCÜ PİYASASINI ETKİLEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN 

İşgücü piyasası, ekonomik ve demografik faktörlerden çok yakından etkilenir. Örneğin ekonomik 

gelişmeler, yatırımlar, nüfus ve nüfus artış hızı, göç ve eğitim istihdamı ve dolayısıyla işsizliği doğrudan 

etkilemektedir. Bununla birlikte söz konusu arz unsurlarından en önemlisi, işgücünün mevcut 

durumunu kontrol etmekten geçmektedir. Ayrıca,  işgücünün kamu istihdam ajansı olan İŞKUR 

hizmetlerinden faydalanma durumunun da ek olarak tahlili, işgücü piyasasının arz unsurunda etkileşim 

halinde olan “ekonomik gelişmeler, yatırımlar, nüfus ve nüfus artış hızı, göç ve eğitim” arasındaki emek 

pazarı etkileşimini dolaylı yoldan ortaya koymanın en etkili yollarından biridir. Bu nedenle, birinci 

bölümde işgücü piyasasının arka planını oluşturması açısından, Karaman ili ülke geneli arasında, 2008-

2014 döneminde (2014 ilk sekiz ay) “Genel İşgücü Göstergeleri” “İŞKUR’a Kayıtlı İşgücü Göstergeleri” 

ne ilişkin yorum, değerlendirme ve analizler yapılacaktır. 

Anılan durumda, il ve ülke geneli demografik ve sosyoekonomik gelişmişlikleri dikkate alındığında 

birbirinden farklı özellikleri olabilecek parçaların bir araya gelmesi ile bütünleşen ülkeye göre, belki de 

sosyolojik ve iktisadi bir özelliği bütün yapısında hissedilen ve öne çıkan bir ili karşılaştırmanın da iller 

arasında farklılıklar ortaya çıkabilmektedir. Bu sebeple karşılaştırmalarda yakınlığın görülmesi ülkenin 

demografik ve sosyoekonomik desenine yakınlığa net bir işaret olmak ile birlikte tersi için aynısını 

söylemek mümkün değildir. Başka bir ifade ile herhangi bir göstergede ülke ve il arasındaki dikkat çekici 

uyuşmazlık ilin ülkeye göre geri kaldığı ya da ülkeye göre çok daha fazla geliştiği anlamına 

gelmemektedir. 6 Bununla birlikte, analizlerde göstergelerin seçimi oldukça önemlidir. Çalışmada farklı 

göstergelerin kullanılması farklı sonuçlara yol açabilecektir. (İŞKUR Sosyoekonomik Göstergeler Sistem 

Rehberi, 2014: 43) Bu sebeple birbirleriyle çok yüksek ilişkili değişkenler bir arada gruplanıp işbu 

raporun Ekler Bölümü Ek 4 içinde, Kalkınma Bakanlığı, Ekonomi Bakanlığı, TOBB, MEB gibi başlıklar 

altında toplanmıştır. Böylelikle TÜİK temel işgücü göstergeleri ile İŞKUR işgücü verileri/hizmetleri 

karşılaştırılarak ilin ve ülkenin işgücü piyasası arz bölümü ortaya konmuş olacaktır. Ayrıca, ortaya konan 

değerlendirmelerin işgücü piyasasının arz yönünü şekillendiren diğer aktörlerin (Kalkınma Bakanlığı, 

Ekonomi Bakanlığı, TOBB, MEB gibi) RİP’e göre sunduğu istatistiklerin yer aldığı ek-4 tablo ve 

şekillerinde beliren eğilimlerle çelişik olmadığı teyit edilmiştir. 

İfadesinde fayda bulunan bir diğer husus ise, ilin çevresinde bulunan illere göre demografik ve 

sosyoekonomik göstergeler bakımından farklılık gösteriyor olması da başta göç olgusu olmak üzere bir 

çok etmen ile işgücü piyasasının arz yönünü şekillendirmektedir. Örnek verilecek olursa, bu durum 

Karaman ilinin yer aldığı TR52 (Konya ve Karaman illerini içeren bölge) bölgesinde diğer bölgedaşı 

Konya ile karşılaştırıldığında veya komşusu Antalya veya Mersin ile karşılaştırıldığında daha net anlaşılır 

hale gelmektedir. Örneğin Kalkınma Bakanlığı tarafından bölgesel kalkınma planlarının tertibi için 

hazırlanmış olan SEGE 2011’e göre bölgede gelişmişlik sıralaması nazarında Konya Karaman’dan 12 sıra 

                                                           
6 Bu durumun başlıca sebebi, göstergelerin birbirleri ve demografik- sosyoekonomik göstergeler üzerindeki bilimsel ve 

geçerli etkilerini neden sonuç ilişkileri aktüel değildir. Temel bileşenler analizi ile söz konusu çok yönlü etkileşim için 

değerler ortaya konsa bile, zaman serilerinin göz önünde tutulduğu bir analiz sürecinde temel bileşenler analizi kafi 

gelmemektedir.  
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daha öndedir, öyle ki Karaman 32’nci sırada Konya ise 20’nci sırada yer almaktadır. Antalya ise söz 

konusu göstergede 5’inci, Mersin ise 24’üncü sıradadır. Karaman çevresindeki iller ile sosyo ekonomik 

gelişmişlik bakımından aynı pozisyonda değildir. (Bknz Ek 4- Tablolar, Şekiller ve Grafikler: Tablo 1 b) 

SEGE 2013’te ise Karaman, Mersin’in de ilk sıralarında yer aldığı 3’üncü derece illerde son sıralarda 

tasnif edilirken, Konya 2’nci derece illerde son sıralarda, Antalya ise 1’inci derece illerde ilk sıralarda 

konumlanmıştır. (Bknz Ek 4- Tablolar, Şekiller ve Grafikler: Tablo 1 a) Bu sebeple anılan iller arasında 

özellikle iktisadi faaliyetlere katılım amaçlı göç hareketleri mevcuttur.  

İlin üçü de büyükşehir belediyesi (metropol) olan komşularının, yine Karaman’a coğrafi olarak daha 

yakın olan özellikle tarım sektörünün (nitelikçe ekstansif-ilkel tarım baskın) egemen olduğu ilçe ve 

köylerinden (Ereğli (Konya), Çumra (Konya) ve kırsalı gibi, Mut (Mersin), Gülnar (Mersin) ve kırsalı gibi) 

Karaman’a günübirlik işgücü hareketi mevcut olabilmektedir. Öbür taraftan, bu bölgelerde yaşayan ve 

tarımsal faaliyetler yerine üretim sektöründe çalışmayı tercih eden işgücü Karaman’da özellikle 

organize sanayi bölgesindeki bisküvi, gofret ve kek üretimi üzerine ihtisaslaşmış (ihracata dönük olarak 

emek yoğun gıda üretimi (MEVKA İhracatta bölgenin Stratejik Sektörleri, 2012: 32) fabrikalarda 

çalışmak için, Karaman’a yerleşmeyi tercih etmektedir. 7 Karaman’da ise özellikle tarım sektöründe yer 

aldıktan sonra ildeki vardiya sistemli, ihracata dönük emek yoğun gıda üretimi faaliyetlerinde yer alan 

işgücü,  işyerindeki düşük ücret, sosyo ekonomik şartların yetersizliği gibi durumlardan 

etkilenebilmekte sosyal ve ekonomik şartları çok daha olumlu olan iktisadi faaliyetlerde (özellikle 

hizmet sektörü devamında ise imalat sektörü) komşu metropollerde çalışmayı tercih etme 

eğilimindedirler. 

Bu durum, Karaman’ın komşuları ile arasında bulunan demografik ve sosyo-ekonomik gelişmişlik farkı 

ile bölge yerleşimlerinin bağlı oldukları şehir merkezlerine ulaşım imkan ve alternatiflerinin, insan 

kaynakları (özellikle işgücü piyasasında arz talep eşleştirilmesi) süreçlerinde oldukça önemli bir işgücü 

piyasası arz arka planı (fonu) etkileşimi olabileceğini göstermektedir. 

İllerin işgücüne katılım, istihdam ve işsizlik oranları gibi özellikle TÜİK’ten elde edilen 2014 yılına ait bir 
takım işgücü piyasası arz verileri İPA 2014 çalışmasının raporunun hazırlanması sürecinde 
yayımlanmamıştır. (TÜİK’in anılan verileri 2015 Ocak’ta yayımlayacağı tahmin edilmektedir.) Bu 
anlamda söz konusu parametrelerdeki en güncel veri setinin, TÜİK’in 2014 yılında yayımladığı 2013 yılı 
verileridir ki, alınması gerekli bulunan kararlarda bu durum göz ardı edilmemelidir. 

Bu bölümde Karaman Türkiye ile karşılaştırılmak suretiyle 2 ana başlık atkında analiz 

edilecektir: 

Genel İşgücü Göstergeleri  

İŞKUR’a Kayıtlı İşgücü Göstergeleri 

İşgücü Piyasası Arz Unsuru Temel Bileşenlerinin Etkileşiminde İller ve IIBS  

  

                                                           
7 (Bknz internet sitesi: erişim tarihi 27.10.2014 < http://yorum.milliyet.com.tr/ekonomi-bu-kentte-is-var-isci-yok/haber/3/36644267/index.htm> ) 

http://yorum.milliyet.com.tr/ekonomi-bu-kentte-is-var-isci-yok/haber/3/36644267/index.htm
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1-1) GENEL İŞGÜCÜ GÖSTERGELERİ 

Bu bölümde Karaman ve Türkiye, TÜİK ‘in 2008-2013 dönemine ait ‘İl Düzeyinde Temel İşgücü 
Göstergeleri’ ne göre analiz edilecektir. 8 Sözü edilen göstergeler, işgücüne katılma oranı, istihdam 
oranı ve işsizlik oranıdır. Özetle işgücüne katılım oranı İşgücü katılım oranı bir ekonomide çalışan veya 
işsiz, ekonomik olarak aktif olan nüfusun çalışabilir yaştaki nüfusa olan oranını ifade eder.  Çalışma 
hayatına katılımı ölçen bu gösterge, çalışma yaşındaki nüfusun ekonomik olarak aktif olan kesimini 
gösterir. Ülke mal ve hizmet üretiminde yer alabilecek işgücü arzının büyüklüğü hakkında bilgi verir. 
Cinsiyet ve yaş gruplarına ve eğitim durumuna göre işgücüne katılım oranı ekonomik olarak aktif 
nüfusun yapısı hakkında bir resim çizer.  

İstihdam oranı ise istihdama katılım oranı olarak da bilinir. Çalışanların çalışabilir yaştaki nüfusa 
oranıdır. Ülke ekonomisinin istihdam yaratma gücünü gösterir. Özelikle yaş, cinsiyet ve iktisadi 
faaliyetlere göre istihdama katılım oranı istihdam politikalarının oluşturulmasında kilit unsurlardır.   

Genel bir değerlendirmeyle, yüksek istihdam oranı ülke ekonomisinin pozitif olarak 
değerlendirilmesine yol açmasına rağmen, bu gösterge tek başına yeterli değildir. İstihdam oranının 
değerlendirilmesinde ücretler, çalışma saatleri, kayıt dışı istihdam, eksik istihdam ve çalışma saatleri 
de önemlidir.  

Düşük istihdama katılım oranı ise nüfusun ekonomik faaliyetlere katılmadığını, ekonominin ya yüksek 
işsizlik oranına ya da çok sayıda ekonomik anlamda aktif olmayan nüfusa sahip olduğunu gösterir. 

İşsizlik oranı kavramını kısaca özetlemek gerekir ise, toplam işsiz sayısının işgücü arzına oranıdır.  İşgücü 
piyasasının en çok bilinen ve medya tarafından da üzerine en çok değinilen göstergesi işsizlik oranıdır.  
İşsizliğin değerlendirilmesinde toplam işsizlik oranı tek başına yeterli olmaz. Gelecek planlaması için 
genç işsizlik ve uzun süreli işsizlik oranlarının da ayrıca dikkate alınması gerekir. 

   

 

 

Bu bölümde genel işgücü göstergeleri il ve ülke karşılaştırmasında aşağıdaki başlıkta analiz edilecektir: 

1-1-1) İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri 

 

  

                                                           
8 Anılan işgücü göstergeleri işgücüne katılım oranı, istihdam oranı ve işsizlik oranıdır ve TÜİK söz konusu göstergeleri il 

boyutunda,  NUTS 2’ye göre sunduğu hane halkı işgücü araştırmalarından dolaylama yoluyla tahminlemektedir. AB 

uzmanlarının görüş ve önerilerini de dikkate alarak, çeşitli yöntemler üzerinde çalışılarak hazırlanan tahminler “Küçük Alan 

Tahminleri Yönteminin” kullanılması ile elde edilmektedir. Çalışmada kullanılan yöntem, işgücü araştırmasından elde 

edilen orjinal verilerin yanısıra, ekonometrik çalışmalar sonucu belirlenmiş olan çoğunlukla idari kayıtlara dayalı dışsal 

değişkenlerin (il nüfusu ve diğer demografik göstergeler, Sosyal Güvenlik Kurumu verileri, İŞKUR kayıtlı işsiz sayısı vb) bir 

arada kullanılmasını gerektirmektedir. Çalışmada temel olarak herhangi bir il için örnek hacminin yeterli olması 

durumunda, üretilen tahmin, o il için araştırmadan doğrudan elde edilen sonuca yakın olmakta, örnek hacminin o il tahmini 

için yetersiz kalması durumunda ise, elde edilen tahmin ağırlıklı olarak dışsal veriler tarafından belirlenmektedir. Ayrıca 

2018 yılına göre 2014 yılındaki verilerdeki tahminlerin yayılımını gösteren değişim katsayıları da azalma eğilimindedir. Bir 

başka ifade ile tahminler daha da netleşmektedir. (Bknz Ek 4- Tablo 27) 
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1-1-1) İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri 

Dünya çapında 2009 yılında iyiden iyiye hissedilmeye başlanan 2008 Global Krizinin etkilerinin de 

görülebilmesi için il düzeyinde temel işgücü göstergeleri ile ilgili zaman serisinin başlangıç noktası 2008 

yılı olarak alınmıştır. Aktif nüfus olarak da bilinen işgücüne katılımı ortaya koyan işgücüne katılma oranı 

ile işgücünün iki yapışık parçası istihdam ve işsizlik oranlarının birlikte değerlendirildiği işbu bölümde 

Karaman ili ile ülkemiz sözü edilen göstergeler ile demografik fırsat penceresi eşliğinde, X. Kalkınma 

Planı kıstasında mukayese edilecektir.   

Tablo 1: İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri  

 

Kaynak: TÜİK, 2014 

Tablo 1’de Karaman ve Türkiye işgücüne katılma istihdam ve işsizlik oranları bakımından 

değerlendirilmektedir. 2008-2013 döneminde Karaman’da işgücüne katılma, istihdam ve işsizlik 

oranlarında dikkat çeken bir düşüş mevcuttur, ülke genelinde ise tam aksine bir iyileşme mevcuttur. 

Özellikle işgücüne katılma oranı ciddi anlamda düşmüştür. Durumun daha iyi tahlili verilerin zaman 

serisinde karşılaştırılması ile mümkündür.  

Şekil 1: Temel İşgücü Göstergeleri Eğilim Çözümleme Grafiği Karaman Türkiye (2008-2013) 

 

Kaynak: TÜİK, 2014 
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Veriler zaman serisinde karşılaştırıldığında Karaman’ın 2008’de ülkemize göre de üst seviyelerde olan 

işgücüne katılma ve istihdam oranının 2013’lere gelindiğinde ülkemizin gerisinde kaldığı 

anlaşılmaktadır. İşsizlik oranı hâlâ 2008 yılında olduğu gibi ülkemiz profiline nazaran çok daha iyi bir 

yerde olduğu görülmüş olsa da, bu durumun işgücüne katılan nüfustaki azalış trendinin etkisine bağımlı 

olduğu anlaşılmaktadır. Öyle ki, 2013 yılında ilimizdeki işsizlik oranı o kadar düşüktür ki, anılan yıl 

itibariyle de 81 vilayet arasında işsizlik oranının en düşük olduğu il %4,2 Karaman’dır. Ayrıca X. Kalkınma 

Planında işsizlik oranının %7,2’ye düşürülmesi hedefi, Karaman’daki mevcut durum ile de birlikte 

düşünüldüğünde ilimizdeki işsizlik oranının olması gerekenin çok altında olması olgunun nedenselliği 

hakkında ciddi bir çözümleme yapılması ihtiyacını su yüzüne çıkarmış bulunmaktadır. 

Ayrıca bu ilimizde işsizlik oranındaki düşüş de birden belirivermiş bir durum değildir; şekil 1’de yer alan 

grafikten da anlaşılacağı üzere özellikle 2010 yılından beri işsizlik oranında bir düşüklük eğilimi 

mevcuttur.  Daha önce de ifade edildiği gibi, Karaman’ın işsizlik oranındaki düşme trendinin aktif 

nüfustaki (işgücüne dâhil olan nüfus) azalışa doğrusal seyretmesi şaşırtıcı değildir. İlde inaktif nüfus 

2009 yılında azalmaya başlamış dolayısıyla iş aramayan kişilerin sayısı da artış göstermiştir. Doğal olarak 

iş aramayan kişilerin işsiz olarak kabul edilmemektedir. X. Kalkınma Planı hedeflerine göre işgücüne 

katılma oranının 2018 yılı sonuna kadara %53,8’e yükseltilmesi planlanmaktadır. Ayrıca, Onuncu 

Kalkınma Planı döneminde (2014-2018), yıllık ortalama %2,9 oranında istihdam artışıyla toplamda 4 

milyon yeni iş yaratılması öngörülmektedir. Bu gelişmeler doğrultusunda, işsizlik oranı tedrici bir 

düşüşle 2013 yılı için beklenen %9,2 seviyesinden Plan dönemi sonunda %7,2 seviyesine indirilmesi 

hedeflenmektedir. 

Anılan hedefler göz önüne alındığında ülkemizin söz konusu hedefleri yakalama yolunda ilerleyişinin 

tam aksine ilimizdeki geri kalış daha belirgin olmaktadır.  

Demografik Fırsat Penceresi, bir yerde nüfus artış hızı azalıyor iken, çalışma yaşındaki nüfusun toplam 

nüfus içindeki payının artmasıdır. 9 Her ülkenin tarihinde bir kere geçtiği tespit edilen demografik fırsat 

penceresinin işgücü göstergelerine göre Türkiye için 2010 yıl itibariyle açılmış olduğu anlaşılmaktadır. 

Anılan dönemin ülkemiz için 2041 yılına kadar sürmesi öngörülmektedir. 10  Anılan dönem, istihdam 

eğitim ve sağlık konularında yapılacak bir birim yatırımın veya tasarruflardaki bir birimlik artışın, yüksek 

hızlı büyümede kat ve kat artış sağlayacağı bir geçiş dönemi olarak da ifade edilebilir.  

Ülkemiz için mevcut demografik fırsat, X. Kalkınma Planında da tartışılmış olan bir konudur. Öyle ki, X. 

Kalkınma Planında,  nitelikli insan gücüne dönük eğitim-sanayi işbirliği politikalarını kadınların işgücüne 

katılma oranının artırılmasına dönük tedbirlerle güçlendirdiği takdirde, ülkemiz demografik fırsat 

penceresinden en iyi şekilde faydalanabilme potansiyeline sahip olduğunun altı çizilmekte, demografik 

fırsat penceresi yeterince iyi değerlendirilmediği, emeklilik ve sosyal güvenlik sisteminde şimdiden 

gerekli tedbirler alınmadığı takdirde, artan sağlık harcamaları, önümüzdeki dönemde sosyal güvenlik 

                                                           
9 Çalışma çağındaki nüfusun arttığı dönemde Latin Amerika ülkeleri Doğu Asya ülkeleri benzeri bir büyüme mucizesi 

yaratamadıklarından, Latin Amerika ülkelerinin demografik fırsat penceresi dönemini Doğu Asya ülkeleri kadar iyi 

değerlendirememiştir. Türkiye’nin bu dönemde yüksek ekonomik büyüme hızlarına ulaşması ancak istihdam, sağlık, 

eğitim, tasarruflar alanlarında uygulanacak doğru politikalara bağlıdır. (Lunderberg ve Lam, 2007; 128) Bu politikaların 

uygulanmaması ve fırsat penceresinin kaçırılması durumunda yaşlanmış ve bağımlılık oranı yüksek bir nüfusa sahip 

olmanın yaratacağı olumsuz etkiler daha şiddetli hissedilebilecektir. (Tansel, 2012; 37) 

10 Her ülkenin tarihinde bir kere yakaladığı demografik fırsat Birleşmiş Milletler Kaynaklarına göre BAE 1975-2025, 

Hindistan 2015-2050, Yemen 2060-2095, Kuveyt 1995-2030 dönemleri için geçerlidir.(Tansel, 2012; 39) 
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sistemi ve kamu maliyesi üzerinde baskı oluşturabileceğe dikkat çekilmektedir. Ayrıca, gelecek nesillere 

yönelik sosyal politikaların, demografik fırsat penceresi göz önüne alındığında, toplumumuz açısından 

ayrıca önemli olduğu ifade edilmektedir.  

Bu sebeple ilimiz işgücüne katılma oranının yükseltilmesi, istihdam oranının yükseltilmesi ve işsizlik 

oranının olması gereken doğal haddine çıkarılması için demografik yapı olabildiğince elverişlidir. 

Ek 4’te sunulan işgücü piyasası arz bölümünün diğer unsurları 11 da düşünüldüğünde, ilimiz işgücü 

göstergelerinin daha iyi skorları görmesi daha dolaysız bir anlatımla ilimiz işgücü piyasasındaki 

mekanizmanın düzelmesi için cevaplanma ihtiyacı ile akla gelen bir soru bulunmaktadır: “Karaman’da 

işgücü piyasasının talep yönünde(ücret, çalışma koşulları ve sosyal imkânlar vb) işsizleri işgücüne dâhil 

olmamaya iten bir neden mi var veya işsizler mevcut sosyal yardımları suiistimal ederek işgücüne dâhil 

olmamayı mı tercih ediyor.” Lakin işbu bölüm içinde incelenen göstergeler ek 4’te sunulan işgücü 

piyasasının arz bölümüne dair istatistiklerle ile birlikte mevcut demografik fırsat penceresi zemininde 

değerlendirildiğinde oluşacak netice, sözü edilen sorunun cevabı bulunduğunda elde edilecek sonuçtan 

farklı değildir. 

Bu minvalde öncelikle alınması gereken önlemler aşağıdaki gibi sıralanabilir: 

1) İşyerlerinde kreş imkânının arttırılması, kadınların işyerlerinde istihdamını 

kolaylaştırabilecektir, firmaların kreş yapma ile katlanacakları maliyet, yaratılabilecek katma 

değerin yanında mukayese edilemeyecek kadar küçük olacaktır. Kaldı ki, 6331 sayılı kanun 

30’uncu madde hükümleri gereği çıkarılan yönetmelikler belirli büyüklükteki (150+) işyerleri 

için kreş açmak zorunludur. İşyerlerinin kreş imkânlarına bakıldığında Karaman’daki kreş 

oranının %2 Türkiye’de ise %1 olduğu görülmektedir (Kaynak: İPA 2014). 

2) Halk eğitim merkezleri açacakları kurslarda hobi kurslarından çok mesleki rehabilitasyon ve 

meslek edindirme kurslarına ağırlık vermeli, ayrıca sözü edilen kursları, kursiyer taleplerine 

göre değil mevzuatta da yer aldığı şekli (2014-2016 Orta vadeli Program) ile işgücü piyasasının 

taleplerini göz önünde bulundurarak açma yolunda eylem planlarını devreye sokmalıdır. Kamu 

istihdam ajansı, (İŞKUR) eşleştirme faaliyetlerinde halk eğitim merkezlerinde de mevcut olan 

meslek edindirme kurslarını takip etmelidir. Kayıtlı işsizlere işgücü piyasasına uyum sürecinde 

özellikle uyumlaşma faaliyetlerinde sunulan kanallar çeşitlenmelidir. Aynı anda hem İŞKUR’da 

hem de halk eğitim programlarında açık olan meslek kursların açık olması durumunda, işgücü 

pazarında yer almaktan çok, İŞKUR aktif işgücü piyasası programları (mesleki rehabilitasyon ile 

meslek edindirme kursu ve programları) ile katılımcılara verilen günlük cep harçlığını almayı art 

niyet edinmiş işsizlerin işgücü piyasasını suiistimali de engellenmiş olacaktır. 

3) İstihdam sosyal yardım ilişkisinin güçlendirilmesi adına, SYDV’ler çalışabilir durumda olan 

kişileri işgücü piyasasına itmeye yönelik eylem planı hazırlamalıdır. Kişilerin çalışabilirlik 

kriterleri sağlık kurulu raporu eleği ile desteklenmeli, işgücü pazarında olmasında herhangi bir 

mahsur olmayanlar İŞKUR’a yönlendirilmelidir. SYDV’ler ayni ve nakdi yardım alan ancak 

çalışabilir halde olanları bir an önce tespit edebilecek eylem planı hazırlamalı, tespit edilenlerin 

yardımları dondurulmalıdır. SYDV Mütevelli Heyetlerince, yardım talep eden kötü niyetli 

                                                           
11 “Gayrisafi katma değer, kişi başı gayri safi katma değer, özel sektöre devlet teşvikleri, kamu yatırımları, açılan kapanan 

işyeri sayısı, mevcut kayıtlı işyeri ve kayıtlı istihdam sayısı, demografik yapı(yaş grupları, eğitim durumu ve cinsiyetlere göre 

kurumsal olmayan sivil nüfus ve unsurları), diğer işgücü piyasası hane halkı göstergeleri, kamu istihdam ajansı olarak 

İŞKUR’un eşleştirme faaliyetleri ve işgücü piyasası hizmetleri” ifade edilmektedir. 
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kişilerde işgücü piyasasına çok ciddi zarar veren ve büyük gayri safi hâsıla kayıplarına neden 

olan söz konusu suiistimalin önüne geçme konusunda bir ilke olarak, çalışabilir durumda olan 

sosyal yardım alanlara kamu yararına işlerde ‘yardım’  karşılığı çalışma teklif edilmelidir. Bu 

çözüm önerisi ile ilgili herhangi bir mevzuat sınırlaması da mevcut değildir. Yardım alanlara 

yardım verme ölçütleri değerlendirildiğinde, yardım alanların mal varlıklarını akrabalarının 

üzerinde geçirebilmeleri de (muvazaa 6098 Sayılı TBK madde 19) hesaba katılmalı, böylelikle 

yardım bağlanırken inceleme olabildiğince geniş bir büyütecin altında yapılmalıdır. 

4) SYDV’lerin finanse ettiği ‘Gelir Getirici Projelerin’, SYDV tarafından yerinde takibi ve proje ile 

yardım alan işyerlerinin devamlılığının sağlanması noktasında ve ilave istihdam yaratma 

konusunda eylem planı hazırlanmalıdır. Mesleki yeterliliği belgeli olan yardım talepçilerinin 

doğrudan ayni ve nakdi yardım taleplerini karşılamak yerine, katma değer üretimi potansiyeli 

olan ‘Gelir Getirici Projelere’ yönlendirilmeleri ile ilgili eylem planı hazırlanmalıdır. 

5) Sosyal yardım yapan sivil toplum kuruluşları ve devlet kurumları arasında koordinasyonun 

sağlanması vasıtasıyla, ilimizde yardım yapılan kişilerin takibi ve yardımların izlenmesi sistemi 

kurulmalıdır. Böylelikle yardım talep eden yönlü suiistimallerin önüne geçilmekle kalmayıp, söz 

konusu kişilerin işgücü pazarına itilmesi de sağlanmış olacaktır.   

6) İşgücü Piyasasının Talep Görünümünü incelediğimiz işgücü piyasası talep araştırmasının 

kontrasında özellikle “açık işlerin karşılanamama sebeplerini” işgücü süjesinde nedensel olarak 

ortaya koymayı amaçlayan kayıtlı işsiz temalı bir işgücü piyasası arz analizi yapılmalıdır. Söz 

konusu analiz verileri ile 2016 ve 2017 yıllarında ise inaktif nüfus (işgücüne dahil olmayan 

nüfus) temalı bir işgücü piyasası arz analizi yapılmalıdır. Zira, TÜİK’in Şubat 2014’te hane halkı 

istatistiklerinde kullandığı metaveriyi artık değiştirmesi12 ile önümüzdeki dönemde işsiz 

tahminlerinde daha büyük bir azalma işgücüne dâhil olmayan nüfusta engel olunamaz bir artışı 

da beraberinde getirecektir. Bu durum tam olarak 2016 2017 yıllarında hissedilmeye 

                                                           
12 TÜİK veri setini 2014 Şubat dönemi verisiyle beraber değiştirdiği ve geçmiş yılları da bu anlamda revize ettiği için; daha 

önceden kullanılan kent-kır, kadın-erkek gibi kırılımlar ile il ve bölge düzeyinde veri açıklamaları bulunmamaktadır. TÜİK 

hanehalkı işgücü araştırmasını 1988 yılından beri Uluslararası Çalışma Örgütü’nce belirlenen norm ve standartlara uygun 

olarak gerçekleştirmektedir. 2004 yılından beri Avrupa Birliği İstatistik Ofisi (EUROSTAT) standartları da takip edilmektedir. 

2014 Şubat dönemiyle birlikte Avrupa Birliği kriterleri çerçevesinde yeni düzenlemeler gerçekleştirilmiştir. Örneğin eskiden 

yılda 13 haftalık referans dönemine sahiptir mevcut durumsa ise yılın 52 haftası referans dönemidir. Böylelikle üçer aylık 

ve yıllık tahminler üretmek mümkün alacaktır. (hanehalkı işgücü anketinin yılın her haftasında uygulanması) Bununla 

birlikte, yeni serideki hanehalkı işgücü anketlerinin örneklem tasarım ve çerçevesinde, “On Üç İlde Büyükşehir Belediyesi ve 

Yirmi Altı İlçe Kurulması ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” kapsamında 

2014 yılından itibaren geçerli olan yeni idari bölünüş temel alınmıştır. Eski idari bölünüşe göre, kent oranı %72,3 iken, yeni 

idari bölünüşte bu oran %86,5’e yükselmiştir (örnekleme tasarımının değişmesi ve yeni idari bölünüşün temel alınması) 

Ayrıca, yeni düzenlemenin esas alındığı dönemsel sonuçlar, Türkiye bazında tahmin verecek olup,  İBBS Düzey 1 -12 bölge- 

ve Düzey 2 -26 bölge- bazında tahminlere yıllık sonuçlarla ulaşılacaktır. Eski seride 2008 yılı nüfus projeksiyonları 

kullanılmaktaydı. Yeni seride ise TÜİK, 2013 yılında en güncel nüfus bilgilerini kullanarak nüfus projeksiyonlarını 

yenilemiştir. 15 ve daha yukarı yaştaki nüfus artışının önemli bir kısmı (yaklaşık    % 80’ni) 65 ve daha yukarı yaştaki nüfusta 

gerçekleşmiştir. Bu ise işgücüne dâhil olmayan nüfusu etkilemiştir. (tahminlerde yeni nüfus projeksiyonlarının kullanılması) 

Yeni tanıma göre; referans dönemi içinde istihdam halinde olmayan kişilerden iş aramak için “son dört hafta” içerisinde iş 

arama kanallarından en az birini kullanan ve iki hafta içinde işbaşı yapabilecek durumda olan kişiler “işsiz” olarak 

alınmaktadır.  İş arama süresinde yapılan bu değişiklik ile Avrupa Birliği’ne üye ülkelerin işsizlik tanımında kullandığı iş 

arama süresindeki kritere de tam uyum sağlanmıştır.  Eski tanımda bu süre “son üç ay” şeklindeydi. EUROSTAT tarafından 

açıklanan işsizlik oranı, TÜİK tarafından açıklanan işsizlik oranının altında çıkmakta iken, değişen tanım ile oranların 

birbirine yaklaşması beklenmektedir. (işsizlik kriterinde kullanılan iş arama süresinin değişmesi)  
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başlanacağından söz konusu ikinci tematik analizin 2016 2017 yıllarında 

önerilmesi/planlanması önerilmektedir.  

7) Girişimcilik eğitimi programlarına hız kesilmeden devam edilmelidir. Özellikle dezavantajlı 

grupların (başta kadınların, engelliler ve eski hükümlülerin)  yer alacağı eğitimlere ağırlık 

verilmelidir. Bununla birlikte, girişimcilik eğitimi alan kişilerin girişimlerinin Karaman’ın doğal 

kaynak avantajları ve coğrafi konumu da göz önüne alınarak olabildiğince yeşil dostu iktisadi 

faaliyetlere yönelmeleri, örneğin yenilenebilir enerji ve mantolama faaliyetleri üzerine 

ihtisaslaşmaları tesis edilmelidir. 

8) İŞKUR’un işgücü piyasası paydaşlarının kullanımına sunduğu Türk Meslekler Sözlüğü’nün 

etkinliği sahada arttırılmalıdır. İl ESOB ve İl TSO tarafından MEVKA’nın mali proje 

desteklerinden faydalanarak özellikle kadınların başı çektiği dezavantajlı grupların evde katma 

değer üretimine katılabilecekleri, meslek ve iktisadi faaliyet eşleşmeleri ile ilgili işgücü piyasası 

arz unsuru araştırması yapmalıdır. Eve bir şekilde bağımlı kişilerin evden asgari ölçüde çıkarak 

işgücü pazarında yer almaları için iş araştırmaları yapılmalıdır. 

9) Her ne kadar, gerek EUROSTAT verilerinde, gerek TÜİK verilerinde istatistiklerine göre ilimizde 

kayıtdışı çalışan tarım sektörü çalışanları da işgücüne dâhil olarak görülse de, tarım sektörü 

çalışanlarının SGK kayıtlılık durumunu arttırma konusunda Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl 

Müdürlüğü ilimize özel eylem planı hazırlamalıdır. Tarım sektöründe katma değer unsurunun 

daha çok ilk üreticide kalmasını sağlamak adına, üretici kooperatifleri özendirilmelidir. 

Karaman’da tarımı yapılabilecek verimli ve yurt dışı talebi yüksek tarımsal ürünler MEVKA, İl 

TKDK ve Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü eş-çalışmasında 2015 yılı içinde tespit 

edilmelidir. Küçük üreticilerin de söz konusu katma değeri yüksek ihracat faaliyetlerine katılımı 

için üretim ve ihracat birlikleri içinde yer alması sağlanmalıdır. 

10) Nüfus artış hızı azalıyor iken, çalışma yaşındaki nüfusun toplam nüfus içindeki payının 

artmasının velinimetlerinden olabildiğince faydalanmak gerekmektedir. Özellikle genç nüfusun 

mesleki eğitim kanallarına yönlendirilmelerinde kamu kaynakları etkili kullanılmalıdır. 

Ortaöğretime açılacak alan/dallar, velilerin görüş ve önerileri yerine, mevzuatta13 yer aldığı 

üzere yerel işgücü piyasasının taleplerine göre şekillendirilmelidir. Başta İİMEK doğal üyesi olan 

her kurum ve kuruluş, kendi yetki ve sorumluluk alanlarına faydalı olacak tematiklerde yerel 

ölçekte işgücü piyasası araştırmaları yapmak adına yeterli fon kaynaklarına sahiptir. Bu 

                                                           
13  

* ”Bireylere işgücü piyasasının talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler kazandırılacak, iş-aile yaşamı uyumlu hale 

getirilecek ve aktif işgücü politikaları etki analizlerine dayalı olarak uygulanacaktır.” (Kalkınma Bakanlığı, Orta Vadeli 

Program 2014–2016 s.47) 

*“Ortaöğretim ve yükseköğretim kademelerindeki mesleki ve teknik eğitimde açılacak eğitim kurumları ve uygulanacak 

programlar işgücü piyasası ihtiyaç analizleri dikkate alınarak belirlenecektir.” (Kalkınma Bakanlığı, 2014 Yılı Programı s. 90) 

*“Orta ve yüksek mesleki eğitimde açılacak eğitim kurumları ve uygulanacak programlar, işgücü piyasası ihtiyaç analizleri 

dikkate alınarak belirlenecektir.” (MYK, İstihdam ve Mesleki Eğitim İlişkisinin Güçlendirilmesi Eylem Planı, s.6)  

*Bir performans göstergesi olarak “alan ve dalların işgücü piyasası analizlerine göre açılma oranı” (MEB, Mesleki ve Teknik 

Eğitim Strateji Belgesi ve Eylem Planı,  s.84) 
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minvalde İİMEK üyesi her kurum ve kuruluş 2015-2016 iki yıllık döneminde en az bir kere, kendi 

yetki ve sorumluluk alanı ile ilgili olarak bir işgücü piyasası analizi yapmalıdır. 14 

11) “Kısmı çalışma yapan (işyerinde partime çalışma olan) işyerlerinin oranı”  ülkemizde %9 iken, 

ülke genelinde iller sıralamasında 68‘inci sırada olan Karaman’ın oranı ise %5 olup, ülke 

ortalamasının altındadır (Kaynak: İPTA 2014). Parttime çalışma şekline uyumlaştırılmamış mal 

ve hizmet üretiminin ilin bütününde inaktif nüfusa kaçışta ve açık işlerin karşılanma oranının 

yükselmesinde pozitif yönlü bir korelasyona sahip olduğu anlaşılmaktadır. Bu sebeple, ilimizde 

İİMEK üyesi Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü, İl Ticaret Müdürlüğü, İl TSO ve İl ESOB dan 

oluşturulacak bir inisiyatifle,  “Karaman işgücü piyasası işyerlerinde kapasite arttırımında 

parttime çalışma” konusunda 2015 2016 yıllarında bir proje çalışması yapılmalıdır. Çalışmanın 

çıktılarının özellikle vardiya usulü çalışan işyerlerinin oranca yüksek olduğu 50+ istihdamlı 

işyerlerine ulaşımı sağlanmalıdır.    

12) İlimizde organize sanayi bölgesi üretimi ihracata dönüktür, ihracata dönük üretimin ise %31,1 

ile en büyük kısmı düşük teknoloji (emek yoğun) ile gıda ürünlerinin imalatı üzerinedir. (Bknz 

MEVKA, 2012 İhracatta Bölgenin Stratejik Sektörleri) Özetle ilimizde üretim, emek yoğun bir 

imalat yapısına dayanmaktadır. Yani bir başka ifade resmi veriler ilimizde imalat için işgücünün 

hammaddeden sonra, bir işletmenin devamlılığında en hayati unsur olduğunu göstermektedir. 

Öbür taraftan, ilimizde kamunun işyerleri ile ilgili çalışma hayatının rutin kontrolleri, 

denetimleri ve engelli istihdamı gibi zorunlu kontenjan gözetimi harici, Anayasa md 5 ve 167 

gereği serbest piyasa ekonomisi ve kamunun serbest piyasa ekonomisindeki gözetici duruşu 

sebebiyle, Kamu kesiminin özel kesim üzerinde bir müdahalesinin beklenmesi mümkün 

değildir. Bununla birlikte, ilimizde mevcut işgücü göstergelerine bakarak geleceğini düşünen 

işyeri işçisine sunması gereken olanakları ve çalışma modelini ıslah etmesi gerektiğinin de 

farkında olmakta, bu şartlar altında 5 yıl sonra üretimde çalıştıracak işçi bulamayabileceğini de 

düşünmektedir. Dolayısıyla “ilimizdeki işgücünü, çalışma hayatına çekmeye muktedir ıslahî 

uygulamalara" gitmez ise üretiminin duracağının da farkındadır. Aksi halde, çalışanlarının 

sosyal, ekonomik çalışma koşullarında gerekli iyileştirme önlemlerini almayan işyerlerinin 

büyük küçük fark etmeksizin önce küresel, takibinde ulusal ve nihayet yerel markette doğal 

piyasa seleksiyonuna uğraması kaçınılmazdır. 

13) Özel sektör işyerlerinden kamu hizmeti görenlerin (taşeron iş ilişkisi), sözleşme konusu işte 

çalıştırılmak üzere hizmet akdi yaparak istihdam edeceği personeli Türkiye İş Kurumu kayıtlı 

işsizleri arasından seçmesi hususundaki mevzuat hükmüne uymaları kamu hizmetini gördüren 

kamu işyeri tarafından temin edilmelidir. (Bknz Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği 

ek-8 madde 10 / fıkra 5) 

                                                           
14Örneğin  MEVKA 2014-2023 Bölge Planında  “Amaç-3 İnsana Yatırım: Bilgi ve Becerilerini Sürekli Yenileyen,  Birlikte 

Hareket Edebilen, Sağlıklı Bireyler” amacı altında söz konusu probleme ilişkin çözüme yönelik tedbirlerle yapılaması 

gereken hususlar tespit edilmiştir.  Ayrıca MEVKA, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı AB Koordinasyon Dairesi’nin “İnsan 

Kaynaklarının Geliştirilmesi” programı kapsamında genel amacı iş gücüne katılımın artırılması ve genç insanlar için işsizlik 

oranının düşürülmesi hedefleyen proje için 4,6 Milyon avroluk hibe almaya hak kazanmıştır.  Proje ile İş gücü piyasası 

analizi ve araştırmaları ile İşgücü piyasasında gençliğin önündeki engellerin tespit edilmesine yönelik niteliksel ve niceliksel 

araştırma raporları hazırlatılacaktır.    
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1-2) İŞKUR’A KAYITLI İŞGÜCÜ GÖSTERGELERİ  

Bu bölümde Türkiye İş Kurumu 2013 İstatistik Yıllığı ve 2014 yılı Ocak-Ağustos dönemi istatistikleri 

ışığında ülkemizde ve Karaman ilinde kayıtlı işsiz verileri, alınan açık iş sayıları, işlere yapılan 

yerleştirmeler ve işsizlik ödeneği hak edenler cinsiyetlere ve mesleklere göre özetlenecektir. Ayrıca 

AİPP’ler (işgücü yetiştirme kursları) oransal olarak karşılaştırılacaktır. 

Bu veri seti sadece İŞKUR’a kayıtlı kesim itibariyle mevcut olmasına rağmen, Kuruma yapılan 

başvurularla işe yerleştirmelerin meslekler ve kadın-erkek oranları açısından değerlendirilme 

yapılmasını sağlayacağı için ve il bazında cinsiyet- meslek grupları gibi kayıtlı işsizlerin özelliklerini ve 

açık işlerin mesleklere dağılımları gibi özellikleri içermesi açısından önemli verilerdir. 

Bu anlamda ilerleyen yıllarda gerçekleştirilecek eşleştirmelerin daha etkin bir şekilde yapılabilmesi 

anlamında ve alınacak olası kararların isabetliliği açısından oldukça önemli bir veri kaynağıdır. 

 

Bu bölümde Karaman beş başlık altında analiz edilecektir: 

1-5-1) İŞKUR’a Kayıtlı İşsizler  

1-5-2) İŞKUR Tarafından Alınan Açık İşler 

1-5-3) İŞKUR Tarafından Gerçekleştirilen İşe Yerleştirmeler 

1-5-4) İŞKUR Tarafından Tertiplenen İşgücü Uyum Hizmetleri-AİPP (Meslek Kursları ve Programları) 

1-5-5) İşsizlik Ödeneği Başvuruları 
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1-5-1) İŞKUR’a Kayıtlı İşsizler 

Bu bölümde ADNKS’ye göre Karaman’da oturup İŞKUR’a kayıt olan işsizler   ‘meslekler’ bazında Türkiye 

ile karşılaştırılmak suretiyle 2013 yılı ve 2014 yılının ilk sekiz ayı kümülatif sonuçları ile mukayese 

edilecektir. Anılan verilerde RİP’e göre resmi yetkili kurum İŞKUR’dur. 

Kayıtlı işsiz, çalışma çağında ve gücünde olan, çalışmak isteyen, Kuruma başvurduğunda asgari ücret 

düzeyinde gelir getirici bir işi olmayan, Kurum tarafından henüz kendisine iş bulunamayan aktif 

kayıtlardaki kişilerdir. Kayıtlı işgücünden, daha iyi şartlarda iş arayanlar, emeklilerden iş arayanlar ve 

belli bir iş yerinde çalışmak isteyenler çıkarıldığında geri kalanlar kayıtlı işsiz sayılmaktadır.15 

Karaman’da 2013 yılında 5319’u erkek 4238’i kadın toplam 9557 kayıtlı işsiz mevcut iken; ülkemizde 

İŞKUR’a kayıtlı işsiz sayısı 2013 yılında 1.561.203 erkek,  1.049.766 kadın, toplam 2.610.969’dur. 2014 

yılında 31 Ağustos 2014 itibariyle kayıtlı işsiz sayısı ise Karaman’da 5200’ü erkek 4079’u kadın toplam 

9200 kayıtlı işsiz mevcut iken; ülkemizde İŞKUR’a kayıtlı işsiz sayısı 2014 yılında 1.444.465 erkek,  

991.555 kadın, toplam 2.436.020’dir. 

Tablo 2: Kayıtlı İşsizlerin Mesleklere Göre Dağılımı (2013-2014 İlk Sekiz Ay) 

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 

                                                           
15 Kayıtlı işsiz kavramı işsizin Kuruma kayıtlı olma durumu ile ilgili iken söz konusu işsiz eğer “son 3 aydan beri iş 

aramadıysa” (Şubat 2014’ten sonraki TÜİK’in EUROSTAT ile uyumluluğu getiren metaveri revizyonu ile “son 4 haftadan beri 

iş aramadıysa”)  mevcut durumda inaktif nüfusa geçmiş bulunmaktadır.  

Bu durum da göstermektedir ki İŞKUR’un kayıtlı işsiz verilerinin yansıttığı havuz, hem işsizler hem de sıcak inaktif nüfus 

yani işgücü pazarından yeni çıkmış olan eski işsizlere temasta “çok kıymetli bir bir insan kaynakları” havuzudur. 

  

 

ORANSAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

S

A

Y

ORANSAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 28% 29% 26% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 18% 22% 13%

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 5% 2% 8% BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 5% 6% 4%

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 4% 4% 3% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 4% 1% 8%

BÜRO MEMURU (GENEL) 3% 2% 5% SATIŞ DANIŞMANI 4% 2% 5%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 3% 1% 6% SEKRETER 4% 0% 8%

SATIŞ DANIŞMANI 3% 2% 4% BÜRO MEMURU (GENEL) 3% 2% 5%

SEKRETER 3% 0% 6% BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 3% 2% 4%

ÖN MUHASEBECİ 2% 1% 2% İŞLETMECİ 2% 2% 3%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 2% 3% ÖN MUHASEBECİ 2% 1% 3%

ÇAYCI 2% 1% 3% ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 2% 3% 0%

Diğer Meslekler 47% 55% 37% Diğer Meslekler 53% 58% 47%

TOPLAM 100% 100% 100% TOPLAM 100% 100% 100%
BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 23% 25% 19% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 19% 21% 15%

BÜRO MEMURU (GENEL) 5% 4% 7% BÜRO MEMURU (GENEL) 4% 3% 6%

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 4% 3% 6% BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 4% 2% 5%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 3% 2% 4% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 3% 2% 5%

SATIŞ DANIŞMANI 2% 2% 3% SATIŞ DANIŞMANI 3% 2% 3%

SEKRETER 2% 0% 5% SEKRETER 2% 0% 5%

ÖN MUHASEBECİ 2% 1% 3% ÖN MUHASEBECİ 2% 1% 3%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 2% 3% 0% ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 2% 3% 0%

MUHASEBECİ 1% 1% 2% ÇAYCI 1% 0% 3%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 1% 2% 0% MUHASEBECİ 1% 1% 2%

Diğer Meslekler 56% 59% 51% Diğer Meslekler 59% 64% 52%

TOPLAM 100% 100% 100% TOPLAM 100% 100% 100%

K
A

R
A

M
A

N
T

Ü
R

K
İY

E

İLK 10 MESLEKTE KAYITLI İŞSİZLER

MESLEK

2013 2014 İLK SEKİZ AY

GENEL ERKEK KADIN

MESLEK

GENEL ERKEK KADIN
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Tablodan da görüleceği üzere ülkemizde de Karaman’da da Kuruma kayıtlı her 100 kişiden en az 18’i 
beden işçisidir. Bununla birlikte, vasıfsız işgücü olarak nitelendirilen beden işçilerinin her iki yer içinde 
2014 yılında oransal anlamda azalışa geçtiği görülmektedir. İlk on meslek gerek Karaman, gerek ülke 
genelinde farklılık arz etmez iken, Karaman’da bisküvi imal işçilerinin ilk 10 içinde bulunması ilde ön 
plana çıkmış olan sanayi yapısı ile İŞKUR’un aracılık faaliyetlerinin yoğunluğuna işaret etmektedir. 
Sayısal veriler için ek 4- tablo 28’e bakılabilir.  
 
Tablo 1 ve şekil 1’de yer alan TÜİK verileri hatırlanacak olur ise, Karaman için TÜİK’in 2013 işsizlik oranı 

tahmini %4,2’dir, işgücüne katılma oranı tahmini ise %50,3’tür ki bu anılan oranların bir tahmin 

olduğunu vurgulamakta fayda bulunmaktadır. Öyle ki, TÜİK söz konusu oranları il boyutunda sunmakla 

birlikte,  son 10 yılı içinde il boyutunda) istihdam edilen kişi tahmini, işsiz sayısı tahmini veya işgücüne 

katılan nüfus tahmini vermemiştir (2011 TÜİK Nüfus ve Konut Araştırması verileri hariç). 

2013 yılı için Karaman’da 15-64 yaş arası nüfusun tamamen “kurumsal olmayan sivil nüfus kabul 

edilmesi varsayımı” altında bile (157.554), TÜİK’in 2013 yılı için Karaman ve işsizlik oranı tahmini olan 

%4,2 doğrultusunda Karaman’da işsiz sayısı tahmini 2928 (alt sınır) 3828 (üst sınır) olarak karşımıza 

çıkmaktadır. (ek 4- tablo 27’de 2013 için Karaman işgücüne dâhil olan nüfus oranı tahmini alt sınırda 

%48,9, üst sınırda %51,7 ile %50,3 iken işsizlik oran tahmininde alt sınır %3,8 üst sınır %4,7 ile %4,2’dir.)  

Bununla birlikte, 2013 yılı için İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin sayısında 9557 skoru ile karşılaşılmaktadır ki, işsiz 

sayıları ile ilgili başta ilginç gelen bu fark, TÜİK’in işsiz tanımındaki son üç aydan beri her hangi bir 

kanaldan iş arayıp işsiz olmak (Şubat 2014 öncesi tanım) ile İŞKUR’un kayıtlı işsiz tanımı olan son ‘’son 

18 aydan beri Kurum’a kayıtlı olarak iş aramak’’ tanımından anlaşılacağı gibi basit bir metaveri 

uyumsuzluğu neticesi değildir. İlk tanım işsiz kavramını tanımlar iken ikinci tanım işsizlerin kayıtlılık 

durumu ile ilgili bir durumdur. Böylelikle anlaşılmaktadır ki, kayıtlı işsiz kavramı işsizin Kuruma kayıtlı 

olma durumu ile ilgili iken söz konusu işsiz eğer son 3 aydan beri iş aramadıysa (Şubat 2014’ten sonraki 

TÜİK’in EUROSTAT ile uyumluluğu getiren tanım ve kapsam (metaveri) revizyonu ile “son 4 haftadan 

beri iş aramadıysa”)  mevcut durumda inaktif nüfusa geçmiş bulunmaktadır. Bu durum da 

göstermektedir ki İŞKUR’un kayıtlı işsiz verilerinin yansıttığı havuz, hem işsizler hem de sıcak inaktif 

nüfus yani işgücü pazarından yeni çıkmış olan eski işsizlere temasta çok kıymetli bir insan kaynakları 

havuzudur. 

Bu durum da işaret etmektedir ki, özel sektör işyerlerinin insan kaynakları yönetimi sürecinde İŞKUR 

oldukça faydalı bir çözüm ortağıdır. Üstelik İŞKUR’un işgücü arz-talep eşleştirme faaliyetleri yani işe 

yerleştirme hizmeti özel sektör için ücretsizdir. 
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1-5-2) İŞKUR Tarafından Alınan Açık İşler 

Bu bölümde İŞKUR’un aracılık hizmetlerini yürüttüğü  açık işler ‘meslekler’ bazında Türkiye ile 

karşılaştırılmak suretiyle 2013 yılı ve 2014 yılının ilk sekiz ayı kümülatif sonuçları ile mukayese 

edilecektir. Anılan verilerde RİP’e göre resmi yetkili kurum İŞKUR’dur. 

Açık iş, Kuruma işverenden intikal eden işçi istemidir.   

Karaman’da İŞKUR tarafından 2013 yılında aracılık edilen toplam 6200 açık iş pozisyonu mevcut iken; 

ülkemizde toplam 1.481.196’dır. 2014 yılında 31 Ağustos 2014 itibariyle Karaman’da aracılık edilen 

toplam 3992 açık iş pozisyonu mevcut iken; ülkemizde toplam 1.113.610’dur.  

Tablo 3: Açık İşlerin Mesleklere Göre Dağılımı (2013-2014 İlk Sekiz Ay) 

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 

İŞKUR’un aracılık ettiği açık işlere bakıldığında 2013 yılında da 2014 yılının ilk sekiz ayında da 

Karaman’da ilk sıra %36 ile bisküvi imalat işçisindedir. Bir başka ifade ile İŞKUR’un aracılık ettiği her 100 

açık iş pozisyonundan 36’sı bisküvi imalat işçiliğine yöneliktir. Bu durum da kayıtlı işsizler ile ilgili 

istatistikte görüldüğü gibi, ilde ön plana çıkmış olan üretim yapısı ile İŞKUR sıcak temas halindedir.  

Ülkemizde ise ilk sırada yer alan vasıfsız elemanlara yönelik aracılık hizmetleri dışında, aracılık edilen 

her 100 işgücü en az 69’u vasıflı işçiliğe yöneliktir. Vasıfsız işçiliğe yapılan aracılıkta 2014 yılının ilk 8 

ayında %29 ile, geçen yıl kümülatif gerçekleşmesine göre bir puan da olsa iyileşme mevcuttur. 

ORANSAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 36% BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 36%

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 26% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 25%

UNLU MAMÜLLER PAKETLEME İŞÇİSİ 5% MADENCİ (GENEL) 4%

MADENCİ (GENEL) 2% GAZ ALTI KAYNAKÇISI 2%

ÇİKOLATALI ÜRÜNLER İMALAT İŞÇİSİ 2% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 2%

SATIŞ DANIŞMANI 2% BİSKÜVİ DÜZELTME İŞÇİSİ 2%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 1% GARSON (SERVİS ELEMANI) 2%

AŞÇI 1% SATIŞ DANIŞMANI 1%

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 1% ÖN MUHASEBECİ 1%

MAKİNECİ (DİKİŞ) 1% AŞÇI 1%

Diğer Meslekler 22% Diğer Meslekler 24%

TOPLAM 100% TOPLAM 100%
BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 30% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 29%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 4% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 5%

SATIŞ DANIŞMANI 3% SATIŞ DANIŞMANI 3%

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 3% GÜVENLİK GÖREVLİSİ 3%

GÜVENLİK GÖREVLİSİ 3% MAKİNECİ (DİKİŞ) 3%

MAKİNECİ (DİKİŞ) 2% GARSON (SERVİS ELEMANI) 2%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 2% BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 2%

BÜRO MEMURU (GENEL) 2% BÜRO MEMURU (GENEL) 2%

ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 2% ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 2%

REYON GÖREVLİSİ 1% REYON GÖREVLİSİ 2%

Diğer Meslekler 48% Diğer Meslekler 47%

TOPLAM 100% TOPLAM 100%
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1-5-3) İŞKUR Tarafından Gerçekleştirilen İşe Yerleştirmeler 

Bu bölümde Karaman’da İŞKUR tarafından aracılık edilen açık iş pozisyonlarına yerleştirmeler,   

‘meslekler’ bazında Türkiye ile karşılaştırılmak suretiyle 2013 yılı ve 2014 yılının ilk sekiz ayı kümülatif 

sonuçları ile mukayese edilecektir.  

İşe yerleştirme, İŞKUR’un aracılık ettiği açık işlere İŞKUR’a kayıtlı işgücü kaynaklarından gerçekleştirilen 

işe yerleştirmeleri ifade etmektedir. İşe yerleştirmelere sondaj işlemlerini de içermektedir. Öyle ki 

sondaj işlemi bir işe yerleştirme faaliyeti olarak, terminolojide  ‘iş araştırması’ anlamına gelmektedir ki, 

iş istemi ile Kurum İl Müdürlüklerine başvuran nitelikli iş arayanların Kurum kayıtlarında durumlarına 

uygun açık iş mevcut değil ise, bu kişilerin işyerlerine tavsiye edilmesi olarak tanımlanmaktadır. 

Karaman’da 2013 yılında toplam 2747 işe yerleştirme gerçekleştirilmiştir; ülkemizde ise bu skor 

671.578 olarak gerçekleşmiştir. 2014 yılında 31 Ağustos 2014 itibariyle işe yerleştirmelere bakıldığında 

Karaman’da 2358; ülkemizde 549.221 işe yerleştirme gerçekleştirilmiştir. Yılın tamamı ile 

karşılaştırıldığında geçen yılın on iki pay da sekiz payını gerek (%75) Karaman, gerek ülkemiz geçmiş 

bulunmaktadır. (Sırasıyla %85 ve %81) 

Tablo 4: Mesleklere Göre İşe Yerleştirme (2013-2014 İlk Sekiz Ay) 

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 

Geçen yıla göre yapılan karşılaştırmalarda, 2014 yılının ilk üçte ikilik kısmında, Karaman’da işe 

yerleştirilen her 100 kişiden 60’i vasıflı (beden işçisi (genel, temizlik, inşaat vs) ve temizlik görevlisi 

ORANSAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 57% BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 44%

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 24% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 39%

UNLU MAMÜLLER PAKETLEME İŞÇİSİ 6% BİSKÜVİ DÜZELTME İŞÇİSİ 3%

ÇİKOLATALI ÜRÜNLER İMALAT İŞÇİSİ 3% GARSON (SERVİS ELEMANI) 1%

AŞÇI 1% GAZ ALTI KAYNAKÇISI 1%

SATIŞ DANIŞMANI 1% AŞÇI 1%

AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI (POMPACI) 1% ÇİKOLATALI ÜRÜNLER İMALAT İŞÇİSİ 1%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 1% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 1%

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 1% SATIŞ DANIŞMANI 1%

ÖN MUHASEBECİ 1% SIHHİ TESİSATÇI/ISITMA VE SIHHİ TESİSATÇI 0%

Diğer Meslekler 5% Diğer Meslekler 8%

TOPLAM 100% TOPLAM 100%
BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 34% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 41%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 5% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 6%

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 4% GÜVENLİK GÖREVLİSİ 4%

SATIŞ DANIŞMANI 3% BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 3%

GÜVENLİK GÖREVLİSİ 3% SATIŞ DANIŞMANI 2%

MAKİNECİ (DİKİŞ) 2% BÜRO MEMURU (GENEL) 2%

BÜRO MEMURU (GENEL) 2% REYON GÖREVLİSİ 2%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 2% MAKİNECİ (DİKİŞ) 2%

ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 2% VERİ GİRİŞ KONTROL İŞLETMENİ 1%

REYON GÖREVLİSİ 1% ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 1%

Diğer Meslekler 43% Diğer Meslekler 35%

TOPLAM 100% TOPLAM 100%
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harici) iken, 2013 yılında 73’tür. Ülkemizde ise 2014 yılının sekiz aylık diliminde, işe yerleştirilen her 100 

kişiden 50’si vasıflı iken, 2013 yılında 57’dir. 

Bilindiği gibi işgücü piyasasında nabız arz talep eşleştirme faaliyeti yani bir diğer değiş ile kamu istihdam 

ajansının üstlendiği işe yerleştirmelerdir. Mevzuata göre, özel istihdam bürolarının da eşleştirme 

faaliyeti anlamında kamu istihdam ajansı olan İŞKUR’dan lisans alma zorunluluğu, eşleştirme 

faaliyetinin önemini ortaya koymaktadır. İlimizde 2014 yılı itibariyle özel istihdam bürosunun mevcut 

olmayışı ise işgücü arz-talep eşleştirme faaliyetinin mana karşılığını doğrudan doğruya “İŞKUR işe 

yerleştirme faaliyetlerine” dönüştürmektedir.  

Öbür taraftan, eşleştirme faaliyetlerinde özel sektör kamu sektörü ayrımına da dikkate almak gerekir.  

Öyle ki, ek 4- tablo 13‘te yer alan SGK verilerine göre Karaman’da İPTA 2014 ‘ün saha çalışmasının 

başladığı Mayıs 2014 itibariyle toplam kayıtlı çalışan sayısı 61.645 olup söz konusu çalışanların 237’si 

kamu, 39.452’si özel sektör, toplam 39.689’u 4-a (5510) statülü çalışandır. Bu şekilde de görüleceği 

üzere 61.645 kayıtlı çalışanın 39.452 ile büyü bir bölümü bir özel sektör işyerinde işçi olarak 

çalışmaktadır. Kamu sektörü çalışanlarının (memur, işçi vb) seçiminde makroekonomik temellerden 

bağımsız ÖSYM ve DPB’nin işbirliği halinde yürüttüğü merkezi sistem (KPSS) eşleştirmesi de bir kenara 

koyulduğunda, Karaman ilinde işgücü arz-talep eşleştirmesi “özel sektör işe yerleştirme işlemi” ile aynı 

anlamdadır. Bu anlamda, Karaman ilinde İŞKUR’un il işe yerleştirme faaliyetlerindeki rolü, doğrudan 

doğruya ilin arz talep eşleştirme faaliyetlerinin verimliliği ile doğrusaldır, ilin “özel sektör arz talep 

eşleştirme faaliyetlerinin verimliliği” ile aynı anlama gelmektedir. 

Bir başka ifade ile Karaman’da özellikle özel sektörde işe girişlerde İŞKUR’un işe yerleştirme 

faaliyetlerindeki payının yoğunluğunun arttırılması ildeki özel sektör arz-talep eşleştirme faaliyetlerinin 

yerindeliği ve verimliliği zemininde hayatidir. Bu durum, İŞKUR’un özel sektör eşleştirme 

faaliyetlerindeki aracılık rolünün kuvvetlendirmesi ve özel sektördeki işe girişlerde süreç içerisinde yer 

alması gereksinimini açıkça ortaya koymaktadır. Ancak ifade edilen durum, özel sektörün işe alımlarına 

bir müdahale anlamına kesinlikle gelmemektedir. Bilakis, özel sektörün çok pahalı ve profesyonel bir 

sistem yönetimi gerektiren insan kaynakları faaliyetlerinde, ilin işsiz nüfusunun büyük bir bölümünü 

kayıt altına almış olan İŞKUR’dan büyük bir insan kaynakları havuzu ile ücretsiz bir danışmanlık 

hizmetinin teminidir ki böyle bir ilişki önce işyerinin kendisinde sonra ise lokal ölçekte Karaman’da 

işgücü arz talep eşleştirmelerinde olumlu sonuçlar doğuracaktır. 

Bununla birlikte kamu kurum/kuruluşlarında hizmet alımını düzenleyen mevzuatta, hizmet alımı 

yapılan özel sektör işyerlerinin söz konusu hizmette kamu hizmetinde istihdam edecekleri işçi 

alımlarının “İŞKUR’a kayıtlı işçiler arasından temini” hükmedilmektedir. Bu sebeple özel işyerlerinin 

işgücü arz-talep eşleştirme faaliyetlerinde İŞKUR’un aldığı görev, o yöredeki işgücü piyasasının 

güçlülüğüne karşılık gelmektedir. Bu sebeple, özel sektörün kendi işyerlerinde istihdam edeceği 

işgücünde açık işleri, güçlü ve güncel insan kaynakları havuzuna sahip İŞKUR aracılığı ile de aramasının 

özel sektöre yaratacağı ücretsiz faydanın yanında; özel sektörün kamu sektöründe yüklendiği 

hizmetlerin (taşeron iş ilişkisi) yürütümünde yer alacak personelini “İŞKUR’a kayıtlı işçiler arasından 

İŞKUR işe yerleştirme faaliyeti ile seçmesi” hususundaki yasal hükümler, İŞKUR’un kamu istihdam ajansı 

olarak işgücü piyasasındaki arz-talep eşleştirme faaliyetlerinin makro ölçekte önemi gereğidir. 16 

                                                           
16 Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği ek-8 madde 10/fıkra 5. 
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1-5-4) İŞKUR Tarafından Tertiplenen İşgücü Uyum Hizmetleri AİPP (Meslek Kursları ve 

Programları) 

Bu bölümde, Karaman’da İŞKUR tarafından düzenlenen aktif işgücü piyasası programlarına bir başka 

ifade ile işgücü uyum hizmetlerine (meslek kursları ve programlarına) katılım, Türkiye genelinde İŞKUR 

tarafından düzenlenen işgücü uyum hizmetlerine katılım ile 2013 yılı ve 2014 yılının ilk sekiz ayı 

karşılaştırmasında kurs ve program sayısı, cinsiyetle ve katılımcı-kursiyer sayıları nazarında 

karşılaştırılmak suretiyle analiz edilecektir. 

2014 yılında 31 Ağustos 2014 itibariyle Karaman’da İŞKUR tarafından finanse edilen 120 AİPP’ye 845 

erkek, 785 kadın toplam 1630 kayıtlı işsiz katılmış iken; ülkemizde 21.141 AİPP’ye 124.650 erkek, 

90.070 kadın, toplam 214.720 işsiz katılım sağlamıştır. 2013 yılı değerlendirilecek olur ise, İŞKUR 

tarafından finanse edilen 161 AİPP’ye 1050 erkek, 673 kadın toplam 1723 kayıtlı işsiz katılmış iken; 

ülkemizde 36.107 AİPP’ye 248.926 erkek, 168.331 kadın, toplam 417.257 işsiz katılım sağlamıştır. 

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Göstergeleri (2013-2014 İlk Sekiz Ay) 

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 

Tablo 5, Türkiye ve Karaman’da İŞKUR tarafından tertiplenen AİPP sayısı ve katılıcı sayıları ile ilgili 2013 

yılı ve 2014 yılının ilk sekiz ayı ile ilgili gerçekleşmeleri içermektedir. Buna göre 2013 yılında Türkiye 

genelinde İŞKUR tarafından en çok açılanı ise 20.521 kurs ve %57’lik pay ile ‘İş Başı Eğitim Programı- 
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ORANSAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

İŞ.YET.KURS/TYP 32% 46% 46% 45% 32% 43% 51% 34%

İŞ.YET.KURS/İSTİHDAM GARANTİLİ (MEK / İST. GARANTİLİ) 3% 17% 10% 26%

İŞ.YET.KURS/İSTİHDAM GENEL ( MEK / İST. GARANTİSİZ) 1% 1% 1% 7% 11% 12% 11%

MEK (ÖZEL POLİTİKA)

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI (İEP) 49% 15% 15% 15% 48% 6% 7% 4%

UMEM PROJESİ (UMEM /MEK) 6% 16% 20% 10% 1% 4% 4% 5%

UMEM PROJESİ/İEP 3% 1% 1%

UMEM PROJESİ/GENEL

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM PROGRAMI 9% 21% 17% 27% 10% 19% 17% 21%

ENGELLİ KURSLARI (KOMİSYON KAYNAKLI + KURUM KAYNAKLI) 1% 1% 0% 1%

ÇALIŞANLARN MESLEKİ EĞİTİMİ

HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK KURSLAR (KOMİSYON KAYNAKLI + KURUM KAYNAKLI) 1% 0% 1%

GAP II/İEP

GAP II TYP

GAP II/UMEM-İEP

GAP II/GİRİŞİMCİLİK

GAP II /UMEM

ESKİ HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK KURSLAR (KURUM KAYNAKLI)

GAP II

TOPLAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
İŞ.YET.KURS/TYP 13% 47% 57% 33% 10% 45% 54% 34%

İŞ.YET.KURS/İSTİHDAM GARANTİLİ (MEK / İST. GARANTİLİ) 7% 16% 10% 25% 6% 15% 11% 22%

İŞ.YET.KURS/İSTİHDAM GENEL ( MEK / İST. GARANTİSİZ) 2% 3% 2% 6% 2% 3% 2% 3%

MEK (ÖZEL POLİTİKA) 2% 3% 2% 5%

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI (İEP) 57% 11% 9% 13% 70% 16% 14% 18%

UMEM PROJESİ (UMEM /MEK) 6% 9% 9% 10% 3% 6% 5% 6%

UMEM PROJESİ/İEP 8% 4% 3% 4% 3% 2% 2% 3%

UMEM PROJESİ/GENEL

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM PROGRAMI 2% 6% 5% 7% 3% 7% 7% 8%

ENGELLİ KURSLARI (KOMİSYON KAYNAKLI + KURUM KAYNAKLI) 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

ÇALIŞANLARN MESLEKİ EĞİTİMİ 0% 1% 1% 0% 1% 2% 3% 1%

HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK KURSLAR (KOMİSYON KAYNAKLI + KURUM KAYNAKLI) 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0%

GAP II/İEP 3% 1% 1% 1% 0% 0% 0% 0%

GAP II TYP

GAP II/UMEM-İEP 0% 0% 0% 0%

GAP II/GİRİŞİMCİLİK 0% 0% 0% 0%

GAP II /UMEM 0% 0% 0% 0%

ESKİ HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK KURSLAR (KURUM KAYNAKLI) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

GAP II 0% 0% 0% 0%

TOPLAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

TÜRLERİNE GÖRE MESLEKİ KURS ve PROGRAM FAALİYETLERİ
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İEP’ kapsamındaki kurslardır. 2013 yılında İŞKUR tarafından düzenlenen işgücü uyum hizmetlerine en 

çok katılımın sağlandığı AİPP ise 197.182 katılım ile ‘Toplum Yararına Program (TYP)’dır. İŞKUR kurs ve 

programlarından faydalanan her 100 erkeğin 57 si kadınlarda ise 33’ü TYP altında kümelenmektedir. 

Türkiye genelinde İŞKUR tarafından açılan kurs ve programlara TYP katılımları söz konusu katılımcıların 

tek başına %47’sini teşkil etmektedir. 

2013 ile ilgili özet bir değerlendirme ile, mezkûr yılda gerek Türkiye’de gerek Karaman’da İŞKUR 

tarafından açılan işgücü uyum hizmetlerine en çok katılım TYP’lere olmuştur. Bu durum en önemli ‘uzun 

süreli işsizlikle mücadele enstrümanları’ndan biri olan TYP’lerin, 2013 yılında işsizlikle mücadelede etkin 

olarak kullanıldığına işaret etmektedir. 

2014 yılının ilk sekiz ayında ise, Türkiye genelinde İŞKUR tarafından açılan meslek kursu ve 

programlarının en çok açılanı ise 14.793 program ve %70’lik pay ile ‘İşbaşı Eğitim Programı- İEP’ 

kapsamındaki programlardır. Türkiye’de, İŞKUR tarafından düzenlenen işgücü uyum hizmetlerine 2014 

yılının ilk üçte ikilik kısmında 2013 yılında olduğu gibi,  en çok katılımın sağlandığı AİPP ise 97.528 katılım 

ile yine TYP’dır. Türkiye genelinde İŞKUR tarafından açılan kurs ve programlara katılımda gerek 

kadınlarda gerek erkeklerde tıpkı 2013 yılında olduğu gibi en büyük kümelenme TYP’lerdedir. 17 

2014 yılı verilerine geri dönülecek olursa, 2014 yılının Karaman genelinde İŞKUR finansmanındaki 

meslek kursu ve programları 58 program ve %48’luk pay ile ‘İş Başı Eğitim Programı-İEP’’ yığılımındadır. 

AİPP’lere katılıma bakıldığında ise panorama, ülkemizdekinden farklı değildir. Her iki cinsiyet için de 

TYP en çok oranca ve sayıca en çok katılımcının bulunduğu AİPP’dir.  

Özetle, 2011 yılına göre 2012 yılında (Bknz İPA 2012), 2012 yılına göre ise 2013 yılının ilk üççeyreğinde 

olduğu gibi (Bknz İPA 2013); 2013 yılına göre 2014 yılının ilk sekiz ayında Karaman’da ve Türkiye’de 

İŞKUR tarafından işsizlere sunulan işgücü uyum hizmetlerinde TYP’ler ve İEP, program sayısı ve katılımcı 

sayısı itibariyle yoğunluk kazanmaya devam etmektedir.  

Bu durum 2014 yılının ilk üçte ikisinde, gerek ‘eğitim seviyesi düşük olan, yaşı itibariyle işgücü 

piyasasının talep profilinin uzağında kalmış işsizlerin ve uzun süreli işsizlerin’, gerek ‘eğitim seviyesi ve 

                                                           
17 Eğitim seviyesi düşük olan, yaşı itibariyle işgücü piyasasının talep profilinin uzağında kalmış işsizlerin ve uzun süreli 

işsizlerin işgücü piyasasına kazandırılmasıyla ilgili olarak İŞKUR tarafından alınan en aktif önlem paketi TYP’dir. Finansmanı, 

İşsizlik Sigortası Fonu’ndan karşılanan TYP’lerin, 2014 yılında da Türkiye genelinde işsizlikle mücadelede etkin olarak 

devreye sokulduğu Tablo 5’teki verilerden anlaşılmaktadır. Tablo 5’teki veriler işaret etmektedir ki, TYP’nin yanında İEP’ler 

de 2014 yılının ilk sekzi ayında hem Karaman’da, hem Türkiye’de yoğun olarak kullanılmaya başlanmıştır. Eğitim seviyesi 

ve yaşı itibariyle işgücü piyasasının talep profiline uyan ancak tecrübe nedeniyle işgücüne dâhil olmada sıkıntı yaşayan 

işsizler için İEP’lerin işsizlikle mücadelede bir diğer aktif önlem paketi olacağı düşünülmektedir. 2013 yılına göre 2014 

yılında İEP ve TYP’lerin gerek sayıca gerek katılımcı sayısınca, Karaman’da olduğu gibi Konya ve tüm Türkiye’de artış 

göstermesi işsizlikle mücadelede olumlu sonuçlar elde edilmesini kolaylaştırmıştır. Ek 4- Tablo 18-19’da yer alan veriler 

dayanak oluşturmaktadır ki, TR52 bölgesinde ve Türkiye’de TÜİK’in 2013 yılı işgücü piyasası verileri değerlendirildiğinde, 

işsizlik oranlarındaki azalış trendi bu savı desteklemektedir. İnaktif nüfustaki artışın işsizlik oranını azaltabileceğini bir 

kenarda tutmak kaydıyla belirtmekte fayda bulunmaktadır ki TYP’lerin tasarımı (TYP katılımcı profilinin TÜİK işsizlik 

verilerine özellikle yaş, cinsiyet ve eğitim grubu temelinde uyumu) da, işsizlikle özellikle ‘uzun süreli işsizlikle mücadelede’ 

asıl önemli olan unsurdur. 
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yaşı itibariyle işgücü piyasasının talep profiline uyan ancak tecrübe nedeniyle işgücüne dâhil olmada 

sıkıntı yaşayan işsizlerin’ işgücü piyasasına kazandırılmasında İŞKUR tarafından ülkemizde ve 

Karaman’da önemli adımların 2013 yılında olduğu gibi atılmaya devam edildiğini, işsizlikle mücadelede 

ve inaktif nüfusa geçişin sayıca dizginlenmesinde uygun tedbirlerin devreye sokulduğunu 

göstermektedir. 

2014 yılının ilk sekiz ayında olduğu gibi, 2015 yılında da lise altı eğitim seviyeli kadınlar, engelliler ve 40 

yaş ve üzeri işsizlere yönelik projelerin tüm TYP’lerdeki payının artırılması, işsizle bilakis uzun süreli 

işsizlikle mücadele ve dezavantajlı grupların istihdam önceliği anlayışı paralelinde önemini 

korumaktadır. Ayrıca bu önlem inaktif nüfusa geçme eğiliminde olan çalışabilir yaştaki sivil nüfusun da 

işgücü piyasasındaki rolünü belirlemeye bir o kadar muktedirdir. Bir başka ifade ile, bu durum hem 

işsizlikle mücadele anlamında önemlidir hem de özel sektördeki istihdamı korumada gereklidir. Öbür 

taraftan, İŞKUR aktif işgücü hizmetleri içerisinde, kayıtlı işgücünün en çok talep ettiği işsizlikle mücadele 

enstrümanı olan TYP projeleri dikkatli programlanmadığı takdirde özel sektörün özellikle emek yoğun 

işgücü ihtiyacını olumsuz yönde etkileyebileceği göz ardı edilmemelidir. Özellikle, Karaman’daki 

mevcut işgücü piyasası görünümü TYP’lerin tasarımında şüphe götürmez bir şekilde, titiz etüd 

ihtiyacına işaret etmektedir. 

Bu sebeple, tıpkı 2013 yılında ve 2014 yılının ilk üçte ikisinde olduğu gibi, 2015 yılında da TYP için 

katılımcı işsizlerin itinalı bir iş ve meslek danışmanlığı süreci ile seçimi, proje tasarımı kadar önemli olan 

bir diğer unsur olacaktır.   
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1-5-5) İşsizlik Ödeneği Başvuruları 

Bu bölümde öncelikli olarak, Karaman’da işsizlik ödeneği almak için başvuran ve hak eden işsizler 

melekler bazında RİP’e göre İŞKUR’un sunmakla yetkili olduğu 2013 yılı ve 2014 yılının ilk sekiz ayı 

verileri ışığında karşılaştırılacaktır. İŞKUR’un işgücü piyasası pasif enstrümanlarından olan işsizlik 

sigortası ödeneği, işini kaybetmiş ve işgücü pirim yeterlilikleri ile durumu mevzuata göre uyumlu olan 

kayıtlı işsizler için işsizlik dönemlerinde çok önemli bir güvence olup, her sigorta faaliyetinde olduğu 

gibi “katılımlı kazanım” ilkesi üzerine kurgulanmıştır. İşsizlik sigortası ödeneği alan kayıtlı işsiziler, 

istihdama tekrar kazandırılabilmeleri gayesi ile İŞKUR tarafından takip edilmektedir. 

İşsizlik sigortası ödeneğini kısaca özetlemek gerekir ise, sigortalı işsizlerin, hizmet akdinin sona erdiği 

tarihi izleyen günden itibaren 30 gün içerisinde İŞKUR birimlerine veya elektronik ortamda 

başvurulduğunda en az 600 gün çalışmış sigortalılar 180, 900 gün çalışmış sigortalılar 240 ve bin 80 gün 

çalışmış sigortalılar 300 gün süreyle işsizlik sigortası hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Sigortalının 

prime esas aylık brüt kazancı üzerinden hesaplanan %2 işveren, %1 sigortalı kesintileri ve %1 devlet 

payı ile bu primler İşsizlik Sigortası Fonu’nda değerlendirilmektedir. İşsizlik Sigortası Fonu’nun mevcut 

büyüklüğü 78 milyar TL’nin üzerindedir. 

Aktüerya yönetimi İŞKUR tarafından gerçekleştirilen İşsizlik Sigortası Fonu finansmanında, 2013 yılında 

Karaman’da 866 erkek, 241 kadın toplam 1107; ülkemizde ise 291.960 erkek, 130.374 kadın, toplam 

422.334 işsizimiz işsizlik ödeneğini almaya hak kazanmıştır. 2013 yılına göre 2014 yılı değerlendirilmek 

istenir ise, 2014 yılında 31 Ağustos 2014 itibariyle Karaman’da 447 erkek, 217 kadın toplam 664 işsiz; 

ülkemizde ise 222.910 erkek, 104.028 kadın, toplam 326.938 işsiz, işsizlik ödeneğini hak etmiştir. 

Tablo 6: Mesleklere Göre İşsizlik Ödeneği Hak Edenler (2013-2014 İlk Sekiz Ay) 

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 

ORANSAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 20% 21% 16% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 19% 22% 15%

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 7% 5% 15% BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 4% 1% 10%

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 5% 5% 7% ÖN MUHASEBECİ 4% 2% 6%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 4% 5% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 3% 2% 6%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 3% 2% 8% ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 3% 4%

ÖN MUHASEBECİ 2% 2% 4% SATIŞ DANIŞMANI 3% 2% 4%

BEDEN İŞÇİSİ-BİNA İNŞAATI 2% 2% 0% AŞÇI 3% 1% 6%

SATIŞ DANIŞMANI 2% 2% 3% BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 2% 2% 2%

AŞÇI 2% 2% 1% ÇAYCI 2% 1% 5%

ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA) 2% 2% KAMYONET ŞOFÖRÜ 2% 3%

Diğer Meslekler 52% 54% 46% Diğer Meslekler 56% 60% 47%

TOPLAM 100% 100% 100% TOPLAM 100% 100% 100%
BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 13% 15% 8% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 13% 15% 7%

BÜRO MEMURU (GENEL) 3% 2% 4% SATIŞ DANIŞMANI 3% 2% 4%

SATIŞ DANIŞMANI 3% 2% 4% BÜRO MEMURU (GENEL) 3% 2% 4%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 3% 4% 0% ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 2% 4% 0%

MUHASEBECİ 2% 1% 4% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 2% 2% 4%

ÖN MUHASEBECİ 2% 1% 5% MUHASEBECİ 2% 1% 4%

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 2% 2% 3% ÖN MUHASEBECİ 2% 1% 5%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 2% 1% 4% BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 2% 2% 3%

SEKRETER 2% 0% 5% MAKİNECİ (DİKİŞ) 2% 1% 3%

AŞÇI 1% 1% 2% SEKRETER 1% 0% 5%

Diğer Meslekler 67% 70% 62% Diğer Meslekler 67% 70% 61%

TOPLAM 100% 100% 100% TOPLAM 100% 100% 100%
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İLK 10 MESLEKTE İŞSİZLİK ÖDENEĞİNİ HAK EDENLER

MESLEK

2013 2014 İLK SEKİZ AY

GENEL ERKEK KADIN

MESLEK

GENEL ERKEK KADIN



48 SUZİ ve ECE’ye 
 

Tablo 6’dan da görüleceği üzere ülkemizde de Karaman’da işsizlik ödeneği alanlarda ilk sırayı, emek 
pazarında vasıfsız elaman olarak tanımlanan “beden işçisi (genel)” meslek mensupları çekmektedir. 
Bununla birlikte işsizlik sigortası ödeneği alanların meslekler dağılımında gerek kadınlar, gerek 
erkeklerde ilimizde vasıfsız elemanların ülkemiz oranlarına göre yüksekliği dikkat çekicidir. Buna 
rağmen, 2013 yılında olduğu gibi, 2014 yılının ilk sekiz ayında da Karaman’da işsizlik sigortası ödeneği 
alan her 100 kişiden 80’i, ülkemizde ise 87’si beden işçisi(genel) haricindeki meslek mensuplarıdır. 
Bunun yanında genel görünürlükte, karşılaştırması yapılan her iki yıl için de, gerek Karaman’da gerek 
ülkemizde, işsizlik sigortası ödeneği hak ediş kapsamında ilk on meslek muhasebe, satış danışmanı, 
sekreter, aşçı meslekleri hariç, “nitelik gerektirmeyen ve emek yoğun eforun yoğun olduğu” meslekler 
olarak karşımıza çıkmaktadır.  
 
Cinsiyetlere göre hak ediş durumu analiz edildiğinde ise, 2013 yılında olduğu gibi 2014 yılının ilk üçte 
ikisinde erkeklerin hem Karaman’da hem ülke genlinde, erkeklerin kadınlara göre daha baskın olduğu 
anlaşılmaktadır. (Sayısal veriler için ek 4- tablo 32’ye bakılabilir.)  
 
Bununla birlikte, “işsizlik sigortası ödeneği alanların 1 yıl içinde işe girişleri” de İŞKUR tarafından hedef- 
performans inceleme destekli bir sistem ile takip edilmektedir. Buna göre ülkemizde 2014 Ocak- 
Ağustos döneminde işsizlik sigortası ödeneği alan işsizlerin en çoğunun (oransal olarak) işe yerleştiği 
şehir Karabük’tür. Karabük’te her 100 kişiden 34’ü tekrar işe yerleşmiştir. Ülke genelinde %10 olan bu 
oran Karaman için %8 dir. (İŞKUR Hedef Gerçekleşme Verileri Ocak-Ağustos, 2014) 
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1-3) İŞGÜCÜ PIYASASI ARZ UNSURU TEMEL BİLEŞENLERİNİN ETKİLEŞİMINDE İLLER VE IIBS  

 

Bu bölümde işgücü piyasasının arz bölümü unsurlarında meydana gelen gerçekleşmelerin “bir biriler 

ile etkileşimli durumda(bir arada)” Karaman’ın iller arasında ve TR 52 bölgesinin ise İBBS’ler arasında 

yerini nasıl etkilediği analiz edilecektir. Öyle ki bir il, 81 il arasında işgücüne katılım oranı sıralamasında 

ilk sırada, istihdam oranı bakımında sıralamada 6’ncı sırasında, işsizlik oranı bakımından sıralamada 

14’üncü, kayıtlı istihdam oranı sıralamasında 3’üncü sırada olabilir ama bütün bu kriterlerin ortak 

etkileşiminde gerçek sıralamayı tahlil edebilmek için bileşenlerin birbirleri ile etkileşimini ortaya 

koymak gerekmektedir. Ancak bu yapılır iken, değişkenlere keyfi ağırlık verilmediği gibi, çok sayıda 

değişkenden bu değişkenlerin sahip oldukları bilginin büyük bir kısmını taşıyan daha az sayıda yeni 

değişkenler elde edilerek, değişkenler arası bağımlılık yapısı ortadan kaldırılmaktadır. Değişkenlerin 

ölçü birimleri birbirine yakın olduğunda ham verilerden, değişkenlerin ölçü birimleri birbirine yakın 

değilse standartlaştırılmış verilerden yararlanılır. Temel bileşenler analizinde amaç p tane değişkeni, 

önemli bir bilgi kaybı olmaksızın daha az sayıda değişkene indirgemektir. İndirgenmiş yeni değişkenler 

ile çalışmanın amacı doğrultusunda çeşitli sonuçlara ulaşılabilmektedir. 18  

 Tablo 7. TR52 bölgesinin IIBS Bölgeleri arasındaki sıralaması. 

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 

                                                           
18 Raporun bu bölümündeki analizde, İŞKUR Sosyoekonomik Göstergeler Sistemi Verileri’nden (2014) faydalanılmıştır. 

 

 

 

SIRA EN İYİDEN EN ZAYIFA BÖLGELERİN DAĞILIMI

1 TR21 (Tekirdağ,Edirne,Kırklareli)                               

2 TR31 (İzmir)                                                    

3 TR42 (Kocaeli,Sakarya,Düzce,Bolu,Yalova)                        

4 TR10 (İstanbul)                                                 

5 TR81 (Zonguldak, Karabük, Bartın)                               

6 TR41 (Bursa,Eskişehir,Bilecik)                                  

7 TR61 (Antalya,Isparta,Burdur)                                   

8 TR32 (Aydın,Denizli,Muğla)                                      

9 TR82 (Kastamonu, Çankırı, Sinop)                                

10 TR33 (Manisa,Afyon,Kütahya,Uşak)                                

11 TR51 (Ankara)                                                   

12 TR62 (Adana,Mersin)                                             

13 TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)                                   

14 TR52 (Konya,Karaman)                                            

15 TR63 (Hatay,Kahramanmaraş,Osmaniye)                             

16 TR22 (Balıkesir,Çanakkale)                                      

17 TR83 (Samsun, Tokat, Çorum, Amasya)                             

18 TRC1 (Gaziantep, Adıyaman, Kilis)                               

19 TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gümüşhane)          

20 TRB1 (Malatya, Elazığ, Bingöl, Tunceli)                         

21 TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt)                               

22 TR71 (Kırıkkale,Aksaray,Niğde,Nevşehir)                         

23 TRA2 (Ağrı, Kars, Iğdır, Ardahan)                               

24 TRB2 (Van, Muş, Bitlis, Hakkari)                                

25 TRC3 (Mardin, Batman, Şırnak, Siirt)                            

26 TRC2 (Şanlıurfa, Diyarbakır)                                    
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 20 farklı gösterge ile elde edilen19 işgücü piyasası indeksine göre İBBS NUTS2’de yer alan 26 bölge 

birimi sıralandığında TR 52 bölgesi 14’üncü sırada yer almaktadır. Söz konusu sıralamada ilk sırada 

Tekirdağ, Edirne ve Kırklareli illerinin yer aldığı TR 21 IBBS’si gelmektedir. 

Şekil 2. TR52 bölgesinin bölgeler işgücü piyasası indeksindeki yeri (IIBS Bölgeleri Yakınlık Gruplaması) 

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 

İlimizin de içinde bulunduğu TR52 bölgesi, işgücü piyasası güçlülüğüne/risk durumuna göre TRC1 

(Gaziantep, Adıyaman, Kilis), TR83 (Samsun, Tokat, Çorum, Amasya), TR22 (Balıkesir, Çanakkale), TR3 

(Hatay, Kahramanmaraş, Osmaniye), TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat), TR62 (Adana, Mersin)  bölgelerinin 

                                                           
19 Temel bileşenler analizinin uygunluğunun değerlendirilmesi amacıyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testleri 

uygulanmıştır. Test sonuçlarına göre, KMO katsayısı 0.55(>0.5) dir ve örneklem büyüklüğü temel bileşenler uygulamak için 

yeterlidir. Bartlett testine ilişkin p-değeri=0.00<0.05 olduğundan yüksek korelasyon olduğu ve bu gösterge kümesinin 

temel bileşenler analizi için uygun olduğunu göstermektedir. Söz konusu göstergeler aşağıdaki gibidir; 

1. İstihdamda Sanayinin Payı 

2. İstihdamda Hizmet Sektörünün Payı 

3. Yüksek Öğretim İstihdam Oranı 

4. İşgücüne Katılım Oranı 

5. Genç İşgücüne Katılım Oranı 

6. Nüfus İçinde İşgücünün Payı 

7. İstihdamda Tarımın Payı 

8. Yüksek Öğretim Kayıt Dışı İstihdam Oranı 

9. Net Göç Oranı 

10. Kayıt Dışı İstihdam Oranı 

11. İşsizlik Oranı 

12. Toplam İşsiz İçinde Yüksek Öğretim Mezunlarının Payı 

13. Uzun Süreli İşsizlik Payı 

14. İlk Kez İş Arayanların Payı 

15. Genç Nüfus Payı 

16. Yükseköğretim İşgücü Dışı Nüfus Oranı 

17. Toplam İşsiz İçinde Kadın Payı 

18. Genç İşsizlik Oranı 

19. Toplam Nüfus İçinde İşgücü Dışında Bulunan Kadın Payı 

20. Kadın İşgücü Dışı Nüfus Oranı 
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bulunduğu 3’üncü derece güçlü işgücü piyasası bölgeleridir. TR 52 bölgesinde işsizlik oranı ortalamanın 

altında olmasına rağmen, tarımda çalışanların oranı Türkiye ortalaması %26,4’ün üzerindedir.  (Diğer 

bölgelerin işgücü piyasası durumları için ek 4- tablo 33’e bakılabilir.)  

Tablo 8. Karaman ilinin, İşgücü Piyasası İŞKUR Kayıtlı Arz Göstergelerinde iller arasındaki yeri 

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 

                                                                                                          

SIRALAMA İLLER SIRALAMA İLLER

1 SİİRT                                                           42 ADIYAMAN                                                        

2 MARDİN                                                          43 MANİSA                                                          

3 ŞANLIURFA                                                       44 ÇORUM                                                           

4 BİTLİS                                                          45 KIRŞEHİR                                                        

5 MUŞ                                                             46 DÜZCE                                                           

6 VAN                                                             47 BALIKESİR                                                       

7 AĞRI                                                            48 GÜMÜŞHANE                                                       

8 ŞIRNAK                                                          49 MUĞLA                                                           

9 ERZURUM                                                         50 ADANA                                                           

10 KAHRAMANMARAŞ                                                   51 ESKİŞEHİR                                                       

11 KIRIKKALE                                                       52 KARAMAN                                                         
12 KÜTAHYA                                                         53 KARABÜK                                                         

13 YOZGAT                                                          54 SAKARYA                                                         

14 AFYONKARAHİSAR                                                  55 HATAY                                                           

15 HAKKARİ                                                         56 MERSİN                                                          

16 GAZİANTEP                                                       57 ORDU                                                            

17 BAYBURT                                                         58 RİZE                                                            

18 NİĞDE                                                           59 ISPARTA                                                         

19 BATMAN                                                          60 AYDIN                                                           

20 ARDAHAN                                                         61 KOCAELİ                                                         

21 KONYA                                                           62 SAMSUN                                                          

22 SİVAS                                                           63 BURDUR                                                          

23 KARS                                                            64 UŞAK                                                            

24 ERZİNCAN                                                        65 ANTALYA                                                         

25 TOKAT                                                           66 BOLU                                                            

26 AKSARAY                                                         67 TRABZON                                                         

27 ELAZIĞ                                                          68 ANKARA                                                          

28 KİLİS                                                           69 EDİRNE                                                          

29 OSMANİYE                                                        70 ÇANAKKALE                                                       

30 NEVŞEHİR                                                        71 İZMİR                                                           

31 ÇANKIRI                                                         72 ARTVİN                                                          

32 DİYARBAKIR                                                      73 BURSA                                                           

33 ZONGULDAK                                                       74 YALOVA                                                          

34 BİNGÖL                                                          75 GİRESUN                                                         

35 IĞDIR                                                           76 TEKİRDAĞ                                                        

36 KAYSERİ                                                         77 KIRKLARELİ                                                      

37 SİNOP                                                           78 İSTANBUL                                                        

38 MALATYA                                                         79 BİLECİK                                                         

39 AMASYA                                                          80 DENİZLİ                                                         

40 KASTAMONU                                                       81 TUNCELİ                                                         

41 BARTIN                                                          

Arz  Göstergelerine Göre Sıralama (İŞKUR)
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İşsizlerin İŞKUR’a kayıtlılık durumuna göre 5 farklı gösterge ile elde edilen20 işgücü piyasası indeksine 

göre 81 il arasında Karaman, 52’nci sırada yer almaktadır. Söz konusu sıralamada ilk sırada Siirt ile 

görülmektedir. 

Şekil 3. Karaman’ın iller işgücü piyasası İŞKUR Kayıtlı arz göstergeleri indeksindeki yeri (Kümelenme) 

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 

İllerin işsizlikleri içinde yükseköğretim mezunlarının payı kuşkusuz illerin eğitim düzeyleri ile yakından 

ilgilidir. Bununla birlikte kayıtlı işsiz piyasası zayıf olan illerin eğitim düzeyleri ile kayıtlı işsiz içinde 

yükseköğretim mezunlarının payı karşılaştırıldığında, kayıtlı işsiz piyasası zayıf olan illerin toplam 

yükseköğretim payından daha az olduğu görülmektedir. Karaman ili, işgücü piyasası İŞKUR kayıtlı arz 

göstergelerinde 2 nolu kümede yer almaktadır ve kayıtlı işsiz piyasası güçlü olan illerdendir. Bu anlamda 

ilimiz, genç kayıtlı işsiz içinde kadın payının yüksek olduğu; çok yüksektir. Uzun süredir iş arayanlar 

payının Türkiye ortalamasına göre düşük olduğu Karaman, yükseköğretim mezunu gençlerde işsizlik 

oranının düşük olduğu iller arasındadır. (Diğer illerin işgücü piyasası İŞKUR kayıtlı arz göstergelerindeki 

kümelenme durumları için ek 4- tablo 34’e bakılabilir.)  

 

 

                                                           
20 Temel bileşenler analizinin uygunluğunun değerlendirilmesi amacıyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testleri 

uygulanmış olup elde edilen sonuçlara göre, KMO katsayısı arz göstergeleri için  0.64(>0.5) dir ve örneklem büyüklüğü 

temel bileşenler uygulamak için yeterlidir. Bartlett testine ilişkin p-değerleri=0.00<0.05 olduğundan yüksek korelasyon 

olduğu ve bu veri kümesinin temel bileşenler analizi için uygun olduğunu göstermektedir. Söz konusu göstergeler aşağıdaki 

gibidir; 

1 Kadın Kayıtlı İşsiz Payı 

2. Genç Kayıtlı İşsiz Payı 

3. Genç Kayıtlı İşsiz Kadın Payı 

4. Yükseköğretim Kayıtlı İşsiz Payı 

5. Uzun Süreli Kayıtlı İşsiz Payı 
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Tablo 9. Karaman ilinin, İşgücü Piyasası İŞKUR Talep Göstergelerinde iller arasındaki yeri 

 

Kaynak: İŞKUR,2014 

 

Toplam işe yerleştirme oranı, yükseköğretim mezunu işe yerleştirme oranı, genç işe yerleştirme oranı, 

kadın işe yerleştirme oranı, açık işin kayıtlı işsizi karşılama oranı, açık iş özel sektör payı olarak ortaya 
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çıkan21 6 farklı göstergeden elde edilen işgücü piyasası talep indeksine göre 81 il arasında, Karaman 

44’üncü sırada yer almaktadır. 

Şekil 4. Karaman’ın iller işgücü piyasası İŞKUR talep göstergeleri indeksindeki yeri (Kümelenme) 

 

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 

Karaman açık işin kayıtlı işsizi karşılama oranında, açık işlerde özel sektörün payında,  Türkiye 

ortalamasının üstünde bir il iken, açık işin kayıtlı işsizi karşılama oranında Türkiye oranının altındadır. 

Bununla birlikte Karaman açık işlerin karşılanma oranında ülke ortalamasının altında yer almaktadır. 

Karaman böylelikle 81 il arasında Antalya, Çankırı, Edirne, Kırklareli, Manisa ve Tekirdağ illerinin de yer 

aldığı 4’üncü kümede yer almıştır. (Diğer illerin işgücü piyasası İŞKUR talep göstergelerindeki 

kümelenme durumları için ek 4- tablo 35’e bakılabilir.) Talep göstergeleri itibariyle en zayıf olan illerde 

en belirgin özellik açık işlerde özel sektörün payının düşüklüğüdür. 22 Kümelenmede küme 1’den küme 

6’ya doğru gidildikçe, açık işlerde özel sektörün payı düşmektedir. Anılan illerde işe yerleştirme 

oranının yüksektir. Yani açık işlerin önemli bir bölümü karşılanmaktadır. Buna karşın açık işin kayıtlı 

işsizi karşılama oranı23 çok düşüktür. Yani açık işlerin büyük bir kısmında işe yerleştirme olmakta ama 

açık işler, kayıtlı işsizlere kıyaslandığında nicelikçe azdır. Bu sebeple işgücü piyasasında nitelik arama 

koşulundan çok daha önce, niceliksel anlamda arz talep eşitsizliği ortaya çıkmaktadır.  

                                                           
21 Temel bileşenler analizinin uygunluğunun değerlendirilmesi amacıyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testleri 

uygulanmış olup elde edilen sonuçlara göre, KMO katsayısı talep göstergeleri ve arz göstergeleri için sırasıyla 0.72 (>0.5) 

dir ve örneklem büyüklüğü temel bileşenler uygulamak için yeterlidir. Bartlett testine ilişkin p-değerleri=0.00<0.05 

olduğundan yüksek korelasyon olduğu ve bu veri kümesinin temel bileşenler analizi için uygun olduğunu göstermektedir. 

temel bileşenler uygulamak için yeterlidir. Bartlett testine ilişkin p-değerleri=0.00<0.05 olduğundan yüksek korelasyon 

olduğu ve bu veri kümesinin temel bileşenler analizi için uygun olduğunu göstermektedir.  

22 Türkiye ortalamasında İŞKUR’un aracılık ettiği açık işlerde özel sektörün payı %75,3’tir. 

23 Türkiye ortalamasında açık işin kayıtlı işsizi karşılama oranı %41,8’dir.  
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İKİNCİ BÖLÜM 

İŞGÜCÜ PİYASASI TALEP ARAŞTIRMASI SONUÇLARI 

 

AMAÇ VE YÖNTEM 

İyi işleyen bir işgücü piyasasının oluşabilmesi, işgücü arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip 

bunlara uygun önlemlerin zamanında alınmasına bağlıdır. Birçok ülkede yüksek işsizlik oranlarına 

rağmen özellikle kısa dönemli işgücü talebinin hep yüksek olduğu da sık sık ifade edilmektedir. Birçok 

sektörde işgücü fazlalığı olmasına rağmen etkin eşleştirme eksikliği ve beceri uyumsuzlukları nedeniyle 

işgücü açığı karşılanamaya bilmektedir. Açık işler, işgücünün mobilitesinin yetersizliği ve işverenin talep 

ettiği niteliklere sahip eleman olmayışı nedenlerinin yanı sıra bazı mesleklerde iş ortamı ve ücretin 

beğenilmemesi nedeniyle zamanında doldurulamamaktadır. İşgücü piyasasının talep boyutuyla ele 

alınıp mevcut durumda işgücü, mevcut açık iş ve gelecek dönemde işgücünün eğilimlerinin bilinmesi 

kısa dönemli işgücü yetiştirilmesi için temel verileri sağlamaktadır.  

İşgücü piyasasında arz ve talebin etkin bir şekilde uyumlaştırılabilmesi için işgücü piyasası bilgileri 

oldukça önemlidir. İşgücü Piyasasının arz tarafına yönelik veriler ağırlıklı olarak Türkiye İstatistik 

Kurumu’nun yapmış olduğu Hanehalkı İşgücü Anketi sonuçlarından elde edilmektedir. Ancak işgücü 

piyasasının talep tarafına yönelik pek fazla veri bulunmamaktadır. Bu açığı da Türkiye İş Kurumu İşgücü 

Piyasası Araştırmaları ile doldurmaya çalışmaktadır. Arz tarafı ile ilgili verilerde il düzeyinde yeterli veri 

bulunmamaktadır. Talep tarafı ile ilgili yapılan araştırmalar ise henüz istenen düzeyde değildir. Örneğin 

EUROSTAT nezdinde hala ülkemiz için açık iş oranı açıklanamamaktadır. Bu bağlamda işgücü piyasası 

araştırmalarını daha da geliştirerek yapmamız büyük önem arz etmektedir.  

4904 sayılı Kanunda Türkiye İş Kurumuna verilen görevlere istinaden işgücü piyasası ihtiyaçlarının tespit 

edilmesi amacıyla Türkiye İş Kurumunca 2007 yılından beri işgücü piyasası araştırmaları (İPA) 

sürdürülmektedir. Değişik yöntemler kullanılarak 2007’den beri devam ettirilen araştırmalar 2009 

yılından itibaren yılda iki defa yapılmıştır. İşgücü piyasası araştırmalarının EUROSTAT normlarına uygun 

şekilde yürütülmesi ve Resmi İstatistik Programı kapsamına alınmasına yönelik çalışmalar 2011 yılı 

ikinci yarısından itibaren Türkiye İstatistik Kurumu işbirliğiyle devam etmektedir. 

Bu çalışmaların temel amaçları, işgücü piyasası ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, işgücü piyasasında 

mevcut, geçmiş ve gelecek dönemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki değişim ve 

gelişmeleri izlemek, işgücü piyasasının talep yapısını ortaya koymak ve bu sonuçlar üzerinden aktif 

istihdam politikalarına veri kaynağı teşkil etmek şeklindedir. Bu çalışmalar sayesinde Türkiye için bir 

açık iş sayısına erişebilir olunacak ve EUROSTAT’ın talep ettiği açık işler istatistikleri için veri 

toplanabilmiş olacaktır. Bu çalışmanın önemli amaçlarından biride İŞKUR dışında da diğer kurum ve 

kuruluşların işgücü talebi hakkında bilgi ihtiyacını karşılamaktır. 

Türkiye İş Kurumu, 2014 Yılı Yerel Düzeyde İşgücü Piyasası Analizi Talep Araştırması kapsamında 12 

Mayıs – 27 Haziran 2014 tarihleri arasında Türkiye genelinde 110.509 işyerine yüze görüşme 

yöntemiyle anket uygulamıştır. Türkiye İşyeri Kayıtları Sistemi altlık kullanılarak sektörel kapsam 

dâhilinde yer alan ve 10 ve daha fazla çalışana sahip işyerleri, araştırmada örnekleme çerçevesi olarak 

kullanılmıştır. Araştırmanın kapsamında Türkiye genelinde Avrupa Topluluğu Ekonomik Faaliyetlerin 

İstatistiki Sınıflaması  (NACE) Rev 2.0 sınıflandırmasına göre, tarım, kamu, hane halklarında işverenler 

ve uluslar arası kurum/kuruluşlar dışındaki 17 alt sektörde yer alan, 10 ve daha fazla çalışana sahip 
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işyerleri örnekleme çerçevesi olarak kabul edilmiştir. Örnekleme birimi işyeri olarak belirlenmiş ve 17 

sektör bazında il ve Türkiye tahmini verilmiştir. 

İşyerleriyle yüz yüze görüşme yöntemiyle gerçekleştirilen “İl İşgücü Piyasası Talep Araştırması İşyeri 

Bilgi Formu 24” kapsamında, 

Temel işyeri bilgileri 

Mevcut istihdam bilgileri (cinsiyet, meslek)   

Açık iş, (meslek, talep edilen eğitim ve beceri düzeyleri, karşılanma yolları, cinsiyet) 

Temininde güçlük çekilen meslekler, (meslek, güçlük nedeni) 

30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artış/azalış olacağı düşünülen mesleklere  

ilişkin sorular sorulmuştur. (Araştırmanın saha çalışmasının tamamı işbu çalışmanın Giriş bölümünde 

de ifade edildiği gibi İŞKUR personeli tarafından gerçekleştirilmiştir.) 

Talep Araştırması, bahsi geçen 17 sektörde işyeri bazında il ve Türkiye tahmini vermek üzere 

planlandığından mesleklere göre yapılan genellemelerin ihtiyatla karşılanması gerekir. Çünkü 

mesleklere göre bir çerçeve olmadığı için örneklem çekimine mesleki kırılımı dâhil edilememiştir. 

Dolayısıyla rapordaki mesleklere ilişkin bilgiler detay olarak sunulmuştur. 

Dönem itibariyle işyerlerine çalışan sayılarına ulaşma verimliliğini ve çalışmanın bilimsel yeterliliğinin 

testi anlamında, SGK kayıtlarını incelemekte fayda bulunmaktadır.  

Öyle ki, Mayıs 2014 SGK verilerine göre Karaman’da toplam 3743 işyeri dosyası mevcuttur. Anılan 

işyerlerinin 693’ü 10 ve üzeri sayıda kişi istihdam etmekte olan işyerlerine aittir. Bununla birlikte ilde 

anılan dönem itibariyle 39.689 kayıtlı 4-a (5510) çalışanı mevcuttur ki bu çalışanların 31.592’si 10 ve 

üzeri sayıda işçi istihdam eden işyerlerinde çalışmaktadır. İPTA 2014-1 de ise ziyaret edilen 440 

(genelleme katsayısı uygulanmamış; uygulanmış hali 446) işyerinde istihdam edilen kişi sayısı 23.659 

olarak kayıtlara geçmiştir ki, böylelikle,  ilde yer alan bütün işyerlerinin içinde 440 işyeri ziyaret edilerek, 

10+ işyerlerinde arz kanadında kayıtlı çalışanların %75’ini kapsayan bir süjede, talep verileri elde 

edilmiştir. Böylelikle ilin bütününe yansıyan bilimsel ve anlamlı neticelere ulaşılmıştır.  

Ülke geneline bakılacak olur ise, toplam 1.637.651 işyeri dosyası mevcuttur. Anılan işyerlerinin 

241.086’sı 10 ve üzeri sayıda kişi istihdam etmekte olan işyerlerine aittir ve bu işyerlerinde 13.074.997 

kayıtlı 4-a (5510) çalışanı mevcuttur; bu çalışanların 9.268.409’u 10 ve üzeri sayıda işçi çalıştıran 

işyerlerinde istihdam edilmektedir. İPTA 2014-1 de ise ülke genelinde ziyaret edilen 110.509 

(genelleme katsayısı uygulanmamış; uygulanmış hali ile 200.911) işyerinde istihdam edilen kişi sayısı 

7.049.691 olarak kayıtlara geçmiştir. Bu şekilde,  ilde yer alan bütün işyerlerinin içinde ziyaret edilen 

110.509 işyeri ile 10+ işyerlerinde arz kanadında kayıtlı çalışanların %76’sını içeren bir süjede, talep 

verileri elde edilerek ilin bütününe yansıyan bilimsel ve anlamlı sonuçlar elde edilmiştir. 

 

                                                           
24 Soru Formu Ek -1’de verilmiştir.  
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Tablo 10. İllerin Cevapsızlık Oranları İPA 201425 

 

Kaynak: İPTA, 2014 

2014 İşgücü Piyasası Araştırmasının ikinci bileşenini oluşturan ve işgücü piyasanın kısaca talep 

özelliklerini ortay koyan bu bölümde Karaman Türkiye ile karşılaştırılmak suretiyle 4 ana başlık atkında 

analiz edilecektir: 

İşyerleri ve Mevcut İstihdam 

Açık İşler 

Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

Gelecek Dönem İstihdam Eğilimleri 

 

                                                           
25 Karaman’ın IPTA 2013-I’ de (IPTA 2013)  kapsam dâhilindeki 510 işyerinde 442 işyeri cevaplılığında (%86,6), cevapsızlık 

oranı %13,4 iken, İPTA 2014-I ‘de (İPTA 2014) ise, kapsam dâhilindeki 477 işyerinde 420 işyeri cevaplılığında (%92,2) 

cevapsızlık oranı %7,8 (%7,76) olarak gerçekleşmiştir. Türkiye’de ise IPTA 2013’te kapsam dâhilindeki 100.852 işyerinde 

87.719 cevaplılığında (%86,9) cevapsızlık oranı %13,1; IPTA 2014 ‘te ise kapsam dâhilindeki  129.065 işyerinde 110.509 

işyeri cevaplılığında (%85,6) cevapsızlık oranı (%14,4) olarak gerçekleşmiştir. 

  

 

İL
CEVAPSIZLIK 

ORANI %
İL

CEVAPSIZLIK 

ORANI %
İL

CEVAPSIZLIK 

ORANI %

ADANA 11,7 EDİRNE 11,89 MALATYA 10,41

ADIYAMAN 10,88 ELAZIĞ 14,43 MANİSA 10,3

AFYONKARAHİSAR 11,49 ERZİNCAN 9,92 MARDİN 15,45

AĞRI 13,23 ERZURUM 11,43 MERSİN 13,44

AKSARAY 11,59 ESKİŞEHİR 8,95 MUĞLA 11,19

AMASYA 8,13 GAZİANTEP 7,07 MUŞ 11,74

ANKARA 23,56 GİRESUN 8,79 NEVŞEHİR 13,46

ANTALYA 17,72 GÜMÜŞHANE 8,33 NİĞDE 11,59

ARDAHAN 7,37 HAKKARİ 2,99 ORDU 10,28

ARTVİN 6,71 HATAY 12,68 OSMANİYE 8,03

AYDIN 16,62 IĞDIR 8,82 Rize 9,16

BALIKESİR 12,52 ISPARTA 10,96 SAKARYA 17,09

BARTIN 7,13 İSTANBUL 17,28 SAMSUN 18,92

BATMAN 22,04 İZMİR 16,28 SİİRT 6,23

BAYBURT 16,16 KAHRAMANMARAŞ 12,74 SİNOP 9,19

BİLECİK 12,06 KARABÜK 12,01 SİVAS 12,84

BİNGÖL 11,09 KARAMAN 7,76 ŞANLIURFA 16,32

Bitlis 6,24 KARS 12,19 ŞIRNAK 7,01

BOLU 8,43 KASTAMONU 14,98 TEKİRDAĞ 11,07

BURDUR 8,48 KAYSERİ 11,97 TOKAT 7,95

BURSA 25,7 KIRIKKALE 7,65 TRABZON 12,13

ÇANAKKALE 8,1 KIRKLARELİ 14,59 TUNCELİ 19,08

ÇANKIRI 7,14 KIRŞEHİR 10,61 UŞAK 15,07

ÇORUM 10,45 KİLİS 14,53 VAN 10,22

DENİZLİ 9,76 KOCAELİ 13,66 YALOVA 10,84

DİYARBAKIR 13,87 KONYA 8,98 YOZGAT 10,93

DÜZCE 12,26 KÜTAHYA 17 ZONGULDAK 13,81
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2-1) İŞYERLERİ VE MEVCUT İSTİHDAM 

Bu bölümde İPTA 2014 sonuçlarına göre, 2014 yılı itibariyle Karaman ve Türkiye genelinde ziyaret 
edilen ‘işyeri sayıları’ ve ‘mevcut istihdam durumu’ yorumlanacaktır.  
 
İşyeri sayıları sektörlere ve işyeri büyüklüklerine26 göre gruplandırılacak ve işyerleri;  

 İşyeri yaşı,  
 Evvelce İŞKUR hizmetlerinden yararlanma durumu,  
 Evvelce İŞKUR’dan eleman talebinin var olup olmadığı,  
 Devletin verdiği istihdam teşvikinden yararlanma, 
 Üretilen ürünlerin ihraç edilme durumu,  
 Yabancı ortaklılık durumu,  
 Kısmi çalışmanın (parttime) varlığı, 
 Kreş imkânı,  
 Çalışanlara işe geliş ve gidişlerde servis hizmeti sunulma durumu, 
 Mevsimlik istihdam edilen personelin var olup olmadığı, 
 2014 yılında çalışanlara işleri ile ilgili herhangi bir eğitim verilip verilmediği   

 
temel işletme süzgeçlerinde çözümlenecektir. Anılan çözümlemede, çalışan sayıları cinsiyet, meslek 
grupları ve meslekler bileşenlere kullanılarak Karaman ve Türkiye mevcut durumu irdelenecektir. 
Çalışanların meslek dağılımı gibi konularda 2013 IPTA sonuçları ile ilave karşılaştırmalar yapılacaktır. 
 
İşyerleri ve mevcut istihdam ile ilgili incelenmeler aşağıdaki 2 ölçekten en az biri dâhilinde 

gerçekleştirilecektir. 

2-1-1) İşyeri Verileri 

2-1-2) Çalışan Verileri (Mevcut İstihdam) 

 

 

 

 

 

  

                                                           
26 İPTA 2014 çalışmasının hazırlık aşamasında, söz konusu çalışma kapsamına alınan 10 ve üzeri işçisi (10+) bulunan bazı 

işyerlerinin işçi sayısı azalması sebebiyle mezkûr çalışmanın saha ayağında 1-9 arası işçi çalıştıran işyerlerine dönüştükleri 

unutulmamalıdır.  

 



59 SUZİ ve ECE’ye 
 

Tablo 11. İşyerlerinin Sektörler ve İşyeri Büyüklüğüne Göre Tahlili 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 sonuçlarına göre Türkiye’de işyerlerinin %25,2 ‘si ile en büyük bölümü imalat sektöründedir. 

10-49 işçi çalıştıran işyerleri toplam işyerlerinin içinde en fazla paya sahiptir. Ülkemizde her 100 

işyerinden 59’u 10 ile 49 arası istihdam büyüklüğüne sahiptir. Bununla birlikte iş yeri sayısı yoğunluğu 

da bütün iktisadi faaliyet kollarında (sektör) 10-49 işçi çalıştıran işyerlerindedir. 

Karaman’da da durum ülke gerçekleşmesinden farklı değildir. Karaman’da her 100 işyerinden 26’sı 

imalat sektöründe iken diğer işyerleri ise sayıca daha az bir pay ile sektörlere dağılmaktadır. Bununla 

birlikte ülkemizde olduğu gibi Karaman’da da işyerleri en çok 10-49 işçi büyüklüğünde konumlanmayı 

tercih etmektedir. Bu durumun, ülkemiz genelindeki işyeri büyüklük organizasyon kültürü veya sektör 

örgüt kültürünü oluşturan arka plan başat sebebi açıktır ki mevzuattaki yasal düzenleme sınırlarının 

genelde 50 ve üzeri işçi çalıştıran işyerleri için zorunlu hükümlerinin mevcudiyetidir. 

İŞYERLERİNİN İŞYERİ BÜYÜKLÜĞÜ VE SEKTÖRLERE GÖRE TAHLİLİ KARAMAN IPA 2014

SEKTÖR İÇİNDE 

1-9 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

SEKTÖR İÇİNDE 

10-49 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

SEKTÖR İÇİNDE 

50-249 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

SEKTÖR İÇİNDE 

250+ 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

SEKTÖR 

ÇALIŞANLARIN 

KARAMAN 

İÇİNDEKİ ORANI

Madencilik ve taş ocakçılığı 23,5% 17,6% 58,8% 3,8%

İmalat 16,8% 60,2% 15,0% 8,0% 25,6%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 100% 0,4%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 100% 0,2%

İnşaat 51,7% 41,4% 6,9% 20,0%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 29,9% 64,5% 5,6% 24,0%

Ulaştırma ve depolama 38,1% 61,9% 5,4%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 26,1% 73,9% 5,2%

Bilgi ve iletişim

Finans ve sigorta faaliyetleri 100% 0,2%

Gayrimenkul faaliyetleri 71,4% 28,6% 1,6%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 22,2% 77,8% 2,0%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 28,6% 28,6% 42,9% 3,1%

Eğitim 15,4% 69,2% 15,4% 2,9%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 75,0% 25,0% 2,7%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor

Diğer hizmet faaliyetleri 61,5% 38,5% 2,9%

Genel Toplam 31% 56% 11% 2% 100%

İŞYERLERİNİN İŞYERİ BÜYÜKLÜĞÜ VE SEKTÖRLERE GÖRE TAHLİLİ TÜRKİYE IPA 2014

SEKTÖR İÇİNDE 

1-9 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

SEKTÖR İÇİNDE 

10-49 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

SEKTÖR İÇİNDE 

50-249 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

SEKTÖR İÇİNDE 

250+ 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

SEKTÖR 

ÇALIŞANLARIN 

TÜRKİYE İÇİNDEKİ 

ORANI

Madencilik ve taş ocakçılığı 29,8% 52,3% 15,1% 2,7% 0,9%

İmalat 17,0% 63,7% 16,4% 2,9% 25,2%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 37,0% 42% 16,8% 4,1% 0,3%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 29,7% 51% 14,5% 5,0% 0,2%

İnşaat 50,5% 41,3% 7,3% 0,9% 18,8%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 29,0% 64,4% 6,0% 0,7% 23,2%

Ulaştırma ve depolama 24,6% 67,0% 7,3% 1,1% 5,7%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 22,1% 66,7% 9,4% 1,8% 6,3%

Bilgi ve iletişim 23,0% 61,3% 13,7% 2,1% 1,4%

Finans ve sigorta faaliyetleri 21,2% 64% 10,1% 4,3% 1,0%

Gayrimenkul faaliyetleri 32,0% 60,3% 7,0% 0,7% 0,8%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 39,6% 55,4% 4,3% 0,6% 4,8%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 29,4% 43,6% 21,5% 5,5% 4,0%

Eğitim 19,3% 68,5% 10,5% 1,7% 2,8%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 10,1% 74,0% 12,6% 3,3% 2,1%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 31,8% 54,1% 13,2% 0,9% 19,8%

Diğer hizmet faaliyetleri 37,8% 55,3% 6,3% 0,6% 2,1%

Genel Toplam 29% 59% 10% 2% 100%
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Tablo 12. Sektörlere ve İşyeri büyüklüğüne Göre İşyerleri Çalışan Sayılarının Dağılımı İPTA 201427 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 sonuçlarına göre Türkiye’de işyerlerinin %25,2 ‘si ile en büyük bölümü imalat sektörüne 

dağılışı gibi, çalışanlarında da %35,6 ile en büyük bölümü imalat sektöründedir Çalışanların işyeri 

büyüklüğüne göre sağılışında ise %35 ile en büyük pay 10-49 içi çalıştıran işyerindedir. 

Karaman’da da durum, işyeri büyüklüğüne göre dağılım haricinde ülke gerçekleşmesinden farklı 

değildir. Öyle ki, çalışan sayılarına bakıldığında Karaman’da çalışan her 100 kişiden 69’u imalat 

sektöründe çalışmaktadır. Ancak işyeri büyüklüğünde ise her 100 çalışandan 55 ‘inin 250’den fazla işçi 

istihdam eden işyerlerinde çalıştıkları anlaşılmaktadır. Söz konusu işyeri büyüklüğü Karaman’da 

Organize Sanayi Bölgesindeki bisküvi, kek, çikolata vb ürünlerin üretiminde ihtisaslaşmış gıda 

endüstrindeki iş yerlerini işaret etmektedir ki, bu veri ışığında ilimizde Organize Sanayi Bölgesi 

istihdamın kalbinin attığı yer olarak gösterilebilir. 

                                                           
27 Çalışmada çalışan sayılarında kayıt dışı istihdam durumunun inceleme dışında kaldığı unutulmamalıdır. 

İŞYERLERİNİN ÇALIŞAN SAYILARININ İŞYERİ BÜYÜKLÜĞÜ VE SEKTÖRLERE GÖRE 

DAĞILIMDA TAHLİLİ KARAMAN IPA 2014

1-

9

SEKTÖR 

İÇİNDE 1-9 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

SEKTÖR 

İÇİNDE 10-49 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

5

0

-

2

4

9

SEKTÖR 

İÇİNDE 50-249 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

SEKTÖR 

İÇİNDE 250+ 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

G

e

n

e

l 

T

FİRMA 

ÇALIŞANLARIN 

KARAMAN 

İÇİNDEKİ ORANI

Madencilik ve taş ocakçılığı 2,4% 7,0% 90,6% 5,4%

İmalat 0,6% 8,9% 9,6% 80,9% 68,5%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 100,0% 0,1%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 100,0% 0,1%

İnşaat 14,0% 56,5% 29,6% 5,6%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 7,9% 60,8% 31,2% 8,8%

Ulaştırma ve depolama 16,0% 84,0% 1,3%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9,5% 90,5% 1,5%

Bilgi ve iletişim

Finans ve sigorta faaliyetleri 100,0% 0,1%

Gayrimenkul faaliyetleri 16,9% 83,1% 0,2%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6,1% 93,9% 0,7%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 3,1% 8,7% 88,2% 3,7%

Eğitim 6,1% 52,1% 41,8% 1,1%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 34,4% 65,6% 2,3%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor

Diğer hizmet faaliyetleri 34,0% 66,0% 0,4%

GENEL TOPLAM 3% 21% 21% 55% 100%

İŞYERLERİNİN ÇALIŞAN SAYILARININ İŞYERİ BÜYÜKLÜĞÜ VE SEKTÖRLERE GÖRE 

DAĞILIMDA TAHLİLİ TÜRKİYE IPA 2014

1-

9

SEKTÖR 

İÇİNDE 1-9 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

SEKTÖR 

İÇİNDE 10-49 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

5

0

-

2

4

SEKTÖR 

İÇİNDE 50-249 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

SEKTÖR 

İÇİNDE 250+ 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

G

e

n

e

l 

FİRMA 

ÇALIŞANLARIN 

TÜRKİYE İÇİNDEKİ 

ORANI

Madencilik ve taş ocakçılığı 2,3% 25,0% 31,4% 41,3% 1,2%

İmalat 1,9% 29,8% 34,3% 34,0% 35,6%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2,2% 17,5% 32,1% 48,3% 0,5%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 2,0% 18,3% 24,4% 55,2% 0,4%

İnşaat 9,0% 40,4% 32,7% 18,0% 11,8%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 6,4% 53,0% 24,1% 16,5% 15,9%

Ulaştırma ve depolama 4,3% 49,2% 25,6% 21,0% 4,6%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,0% 30,2% 24,2% 42,6% 7,7%

Bilgi ve iletişim 3,0% 35,6% 35,6% 25,8% 1,5%

Finans ve sigorta faaliyetleri 1,1% 11,8% 11,6% 75,4% 2,7%

Gayrimenkul faaliyetleri 5,6% 52,5% 26,0% 16,0% 0,5%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10,1% 52,7% 22,7% 14,5% 2,8%
İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1,7% 15,5% 36,3% 46,5% 7,7%

Eğitim 3,6% 41,2% 31,8% 23,4% 2,7%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,1% 33,7% 35,0% 30,1% 2,7%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 5,7% 44,8% 40,2% 9,3% 0,3%

Diğer hizmet faaliyetleri 8,2% 49,8% 28,3% 13,7% 1,3%

Genel Toplam 4% 35% 30% 30% 100%
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Şekil 5. İşyeri Büyüklüğüne Göre Çalışanlar Grafiği Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Tablo 12’deki verilerin yanında Karan ile ülkemizi işyeri büyüklüğüne göre çalışan sayılarının 

dağılımında karşılaştırdığımızda da 2014 yılında,  50 ve üzeri işçi çalıştıran işyerlerinde ülkemiz 

çalışanlarının %60,5 inin, Karaman’da ise %76,6’sının kümelendiği anlaşılmaktadır. 

1-9 işçi çalıştıran işyerlerinin çalışan sayılarına bakıldığında ise tabloda Karaman ve Türkiye arasında 

makasın çok da açık olmamasından benzerlik sonucu çıkarılmaktadır. 28 Karaman’da oran %2,8 iken 

Türkiye’de oran %4,0’dır. 

Şekil 6. Sektörler Göre İşyerlerinde Ortalama Çalışan Sayısı Grafiği Karaman Türkiye İPTA 2014  

 

Kaynak: İPTA 2014 

                                                           
28 RİP’e göre SGK’nın sorumluluğunda bulunan kayıtlı istihdam ve işyerleri verileri yıllar bazında incelendiğinde de 

görülmektedir ki, 1-9 arası işçi çalıştıran işyerleri işyeri sayısı bakımından sayıca en kalabalık grup olmasına rağmen, çalışan 

sayısı sığası bakımından en düşük olan gruptur.  (Bknz Aylık İstatistik Bültenleri SGK Veri Tabanı) 
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2014 yılında Karaman’da işyerlerinde ortalama 53 kişi çalışırken bu oran ülkemizde 35. Bununla birlikte 

ortalama çalışan sayısının en fazla olduğu ilk üç sektör Karaman’da imalat (142), madencilik ve taş 

ocakçılığı (76) ve idari faaliyetler (63) iken, ülkemizde finans (96),  idari faaliyetler (68) ve su temini (63) 

sektörleridir. 

İPTA 2014 sonuçlarına göre işyerlerinde ortalama çalışan sayıları en az olan sektörler ise Karaman’da 

diğer hizmet faaliyetleri (7), gayrimenkul (8) ve ulaştırma (13) olarak sıralanır iken,  

Türkiye’de mesleki faaliyetler (20), diğer hizmet faaliyetleri (21) ve inşaat (22) sektörleridir. 

İşyeri başına ortalama çalışan sayısında 22 il ülke ortalaması olan 35’in üzerinde iken Zonguldak’ta 

işyerleri ortalama olarak ülke ortalaması ile aynı sayıda çalışan barındırmaktadır. Karaman ise başı 

Tekirdağ’ın (63) çektiği sıralamada 3. sırada yer almaktadır. Listede sondan üç sırada Hakkâri (18), 

Bayburt  (18) ve Tunceli (17) illeri yer almaktadır.  (Bknz ek 4- Tablo 41) 

Şekil 7. İşyerlerinin Yaşlarına Göre Dağılımı Grafiği Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Ek 4- Tablo 42’deki verilerle hazırlanmış olan şekil 7’deki grafik işyerlerinin yaşlarına göre dağılımını 

göstermektedir. Söz konusu grafikte de görüleceği üzere, Karaman’da ve ülkemizde işyerleri oranca en 

çok 5-9 yaş grubunda yer almaktadır ki, Karaman’da her 100 işyerinden 33’ü ülkemizde 27’si 5-9 yaş 

aralığındadır. Ülkemizde 25 yaşını tamamlayan işyeri sayısı oranca en az iken, Karaman’da ise 1990-

1994 yılları arasında kurulmuş olan işyerleri sayıca daha azdır.  
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Tablo 13. İşyerlerinin Sektörler ve Yaşlarına Göre Dağılımı Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 sonuçlarına göre İşyerleri sektör ve yaş bakımından değerlendirildiğinde Tablo 13 verileri 

elde edilmiştir. İşyerlerinin sektörlerde yaş gruplarına göre dağılımı, sektör ayrımı olmaksızın yaş 

gruplarına göre dağılımıyla büyük ölçüde benzer desen sergilemektedir. Ülke genelinde sadece inşaat, 

bilgi ve iletişim, gayrimenkul ve idari faaliyetler sektörlerindeki işyerlerinin yoğun kısmı 0-4 yaş 

grubunda yer alarak, diğer sekterlerdeki yoğun yaş grubuna (5-9 yaş grubu) göre daha genç bir dağılım 

göstermiştir. 

Söz konusu başlıkta Karaman ile değerlendirmede imalat sektöründe yer alan her yüz işyerinden 

31’inin, hem Karaman, hem ülke geneli baskın işletme yaşı grubu olan 5-9 yaş grubunda yer aldığı 

görülmektedir. Ulaştırma sektöründeki işyerlerinin en çok 15-19 yaş grubunda, %38,1’lik bir oranla 

toplandığı Karaman’da,  mesleki faaliyetler, inşaat ve idari faaliyetler sektöründe başat yaş grubu 1-4 

yaş grubudur. 

 

 

İŞYERLERİNİN SEKTÖRLER ve YAŞLARINA GÖRE DAĞILIMI KARAMAN İPA 2014
0-4 YAŞ 

ORANSAL

5-9 YAŞ 

ORANSAL

10-14 YAŞ 

ORANSAL

15-19 YAŞ 

ORANSAL

20-24 YAŞ 

ORANSAL

25 ve üzeri 

YAŞ 

ORANSAL

GENEL 

TOPLAM

Madencilik ve taş ocakçılığı 29,4% 35,3% 11,8% 11,8% 11,8% 100%

İmalat 15,9% 31,0% 11,5% 19,5% 11,5% 10,6% 100%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 50,0% 50,0% 100%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 100% 100%

İnşaat 43,7% 26,4% 13,8% 8,0% 6,9% 1,1% 100%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 17,8% 34,6% 13,1% 15,0% 12,1% 7,5% 100%

Ulaştırma ve depolama 14,3% 9,5% 38,1% 19,0% 19,0% 100%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 30,4% 26,1% 13,0% 17,4% 4,3% 8,7% 100%

Bilgi ve iletişim

Finans ve sigorta faaliyetleri 100% 100%

Gayrimenkul faaliyetleri 14,3% 57,1% 14,3% 14,3% 100%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 66,7% 11,1% 11,1% 11,1% 100%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 42,9% 35,7% 14,3% 7,1% 100%

Eğitim 84,6% 7,7% 7,7% 100%

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 8,3% 91,7% 100%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor

Diğer hizmet faaliyetleri 15,4% 23,1% 15,4% 7,7% 100%

Genel Toplam 23,5% 33,0% 11,8% 13,8% 9,6% 8,2% 100%

İŞYERLERİNİN SEKTÖRLER ve YAŞLARINA GÖRE DAĞILIMI TÜRKİYE İPA 2014
0-4 YAŞ 

ORANSAL

5-9 YAŞ 

ORANSAL

10-14 YAŞ 

ORANSAL

15-19 YAŞ 

ORANSAL

20-24 YAŞ 

ORANSAL

25 ve üzeri 

YAŞ 

ORANSAL

GENEL 

TOPLAM

Madencilik ve taş ocakçılığı 22,8% 25,9% 14,0% 14,9% 9,0% 13,4% 100%

İmalat 18,3% 22,9% 16,4% 16,4% 11,4% 14,7% 100%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 29,5% 32,4% 16,2% 9,4% 6,0% 6,5% 100%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 25,3% 31,1% 14,2% 16,6% 7,6% 5,3% 100%

İnşaat 33,1% 28,9% 12,2% 11,5% 7,7% 6,5% 100%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 13,1% 27,1% 17,7% 17,8% 11,3% 13,0% 100%

Ulaştırma ve depolama 27,9% 25,4% 15,9% 14,4% 8,7% 7,7% 100%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 24,4% 29,8% 14,5% 11,5% 7,3% 12,4% 100%

Bilgi ve iletişim 36,7% 25,3% 14,0% 10,2% 7,8% 6,0% 100%

Finans ve sigorta faaliyetleri 10,6% 23,5% 13,3% 14,4% 7,3% 31,0% 100%

Gayrimenkul faaliyetleri 40,6% 27,7% 12,0% 8,3% 6,5% 4,9% 100%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 21,8% 35,5% 15,1% 12,2% 7,2% 8,1% 100%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 38,4% 30,6% 13,2% 10,0% 4,8% 3,0% 100%

Eğitim 24,6% 33,4% 15,8% 12,0% 6,8% 7,4% 100%

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 33,1% 39,4% 12,4% 9,0% 3,5% 2,5% 100%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 22,4% 31,8% 11,6% 8,5% 8,6% 17,1% 100%

Diğer hizmet faaliyetleri 25,5% 19,5% 10,7% 8,7% 6,2% 29,5% 100%

Genel Toplam 22,9% 27,2% 15,2% 14,3% 9,2% 11,2% 100%
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Şekil 8. Çalışanların Cinsiyetlere Göre Dağılımı Grafiği Karaman Türkiye İPA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Karaman’da çalışanların cinsiyetlere göre dağılımı ile ülkemizdeki dağılım karşılaştırıldığında, 2014 

yılında Karaman’da ülkemize izafen kadınlar istihdamda daha çok pay sahibidir. Öyle ki ülkemizde 

çalışan her 100 kişiden 26’sı kadın iken Karaman’da 36 sı kadındır.  

Tablo 14. Çalışanların Sektörler ve Cinsiyetlere Göre Dağılımı Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İŞYERLERİNİN SEKTÖRLER ve CİNSİYETLERE GÖRE DAĞILIMI KARAMAN IPA 2014

ERKEK 

ÇALIŞANLARIN 

SEKTÖRLERE 

DAĞILIMI

SEKTÖRDE 

ERKEK 

ÇALIŞANLARIN 

ORANI

KADIN 

ÇALIŞANLARIN 

SEKTÖRLERE 

DAĞILIMI

SEKTÖRDE 

KADIN 

ÇALIŞANLARIN 

ORANI

Madencilik ve taş ocakçılığı 8,3% 97,3% 0,4% 2,7%

İmalat 59,3% 55,5% 85,2% 44,5%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0,2% 93,3% 0,0% 6,7%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0,1% 69,0% 0,1% 31,0%

İnşaat 8,3% 94,7% 0,8% 5,3%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 11,6% 83,9% 4,0% 16,1%

Ulaştırma ve depolama 1,9% 90,9% 0,3% 9,1%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,5% 64,7% 1,5% 35,3%

Bilgi ve iletişim

Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1% 73,3% 0,0% 26,7%

Gayrimenkul faaliyetleri 0,4% 93,2% 0,0% 6,8%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,8% 77,9% 0,4% 22,1%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 4,5% 78,7% 2,2% 21,3%

Eğitim 1,0% 55,9% 1,4% 44,1%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,7% 47,8% 3,4% 52,2%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor

Diğer hizmet faaliyetleri 0,5% 81,9% 0,2% 18,1%

Genel Toplam 100% 64% 100% 36%

Madencilik ve taş ocakçılığı 1,5% 94,2% 0,3% 5,8%

İmalat 36,4% 75,7% 33,3% 24,3%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0,6% 88,5% 0,2% 11,5%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0,5% 90,7% 0,2% 9,3%

İnşaat 14,5% 91,1% 4,0% 8,9%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 15,7% 73,0% 16,5% 27,0%

Ulaştırma ve depolama 5,2% 84,2% 2,8% 15,8%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7,1% 68,7% 9,3% 31,3%

Bilgi ve iletişim 1,3% 65,4% 1,9% 34,6%

Finans ve sigorta faaliyetleri 2,0% 53,8% 4,8% 46,2%

Gayrimenkul faaliyetleri 0,5% 76,5% 0,5% 23,5%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,4% 63,7% 3,9% 36,3%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 7,4% 70,3% 8,9% 29,7%

Eğitim 1,8% 48,7% 5,4% 51,3%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,5% 40,5% 6,2% 59,5%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0,3% 76,9% 0,3% 23,1%

Diğer hizmet faaliyetleri 1,2% 67,8% 1,6% 32,2%

Genel Toplam 100% 74% 100% 26%
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IPTA 2014 sonuçlarına göre Karaman’da erkek çalışanların en çok yer aldığı sektör %59,3 ile; kadınların 

en çok yer aldığı sektör %85,2 ile imalat sektörüdür. Sektörlerin kendi bünyelerinde ise istihdamda 

cinsiyet konusunda genellikle erkek baskınlık mevcuttur. Bununla birlikte kadınların baskın olduğu 

sektör sağlık sektörüdür. Öyle ki, sağlık sektöründe çalışan her 100 kişiden 52’si kadındır. 

Türkiye’de de -tıpkı Karaman’da olduğu gibi- erkek çalışan sayısının diğer sekterlere göre daha fazla 

olduğu sektör imalat sektörüdür. Bu durum kadınlar için de geçerlidir. Çalışan her 100 erkekten 36’sı 

çalışan her 100 kadından 33’ü imalat sektöründe çalışmaktadır. Ülkemizde sektörlerin kendi 

bünyelerinde ise istihdamda cinsiyet konusunda genellikle erkek baskınlık söz konusudur. Bunun 

yanında, kadınların baskın olduğu iki sektör sağlık sektörü ve eğitim sektörüdür. Öyle ki, sağlık 

sektöründe çalışan her 100 kişiden 60’ı, eğitim sektöründe çalışan 51’i kadındır. 

İPTA 2014 ile İPTA 2013 karşılaştırması yapıldığında desenin geçen seneye göre çok büyük bir değişiklik 

arz etmediği görülmektedir. İPTA 2013 kapsamında ziyaret edilen işyerlerinde çalışan sayısı en çok olan 

sektör %36’lIk pay ile imalat sektörüydü. Karaman’da ise en çok çalışanı olan sektörün Türkiye’deki gibi 

imalat sektörü olduğu görülmektedir ki, İPTA 2013’te Karaman’da ziyaret edilen işyerlerinde 

çalışanların %64’lük bir bölümü imalat sektöründe çalışmaktaydı. Türkiye’de İPTA 2013 kapsamında 

ziyaret edilen işyerlerinde çalışan kadınların %17’si imalat sektöründe istihdam edilmekteydi. 

Karaman’da ise İPTA 2013 kapsamında ziyaret edilen işyerlerinde çalışan kadınların %81’i imalat 

sektöründe istihdam edilmekteydi. Bu anlamda, İPTA 2013 kapsamında ziyaret edilen işyerlerinde en 

çok kadının çalıştığı sektör Türkiye de olduğu gibi Karaman’da da imalat sektörüydü. Türkiye’de İPTA 

2013 kapsamında ziyaret edilen işyerlerinde çalışan erkeklerin %36 sı imalat sektöründe çalışmakta 

iken, Karaman’da ise çalışan erkeklerin %55’i imalat sektöründe istihdam edilmekteydi. Bu anlamda 

İPTA 2013 kapsamında ziyaret edilen işyerlerinde en çok erkeğin çalıştığı sektör Türkiye de olduğu gibi 

Karaman’da da imalat sektörüydü. (Bknz İPA 2013) 

Şekil 9. Çalışanların Meslek Gruplarına Göre Dağılımı Grafiği Karaman Türkiye İPA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Şekil 9’daki grafikte İPTA 2014 sonuçlarına göre yılında Türkiye ve Karaman’da meslek gruplarında 

cinsiyet dağılımı irdelenmektedir. Meslek grupları içinde cinsiyetlerin birbirine sayıca en yakın olduğu 

grup Karaman ‘da zanaatkârlar (her 100 kişiden 57’si erkek 43’ü kadın)  iken; ülkemizde profesyoneller 

(her 100 kişiden 59’u erkek 41’i kadın)  ve büro çalışanları (her 100 kişiden 55’i erkek 45’i kadın)   meslek 
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gruplarında diğer meslek gruplarına göre dengeli bir istihdam cinsiyet dağılım mevcuttur. Bu durumda 

kadınların işgücüne katılımının çok önemli bir payının olduğu düşünülmektedir. Öyle ki 2013 yılı TÜİK 

verilerine göre kadınların işgücüne katılma oranı Karaman’ın da içinde bulunduğu TR52 bölgesinde 

%26,9; ülkemizde ise %30,8’dir. İstihdam oranı ise TR52 bölgesinde %25,4 ülkemizde %27,1’dir. Yani 

bir başka ifade ile TR 52 bölgesinde kurumsal olmayan sivil nüfus içindeki her 100 kadından 73’ü inaktif 

nüfustadır ve aktif kadın nüfusun sadece 25’i istihdamdadır. Ülkemizde de kurumsal olmayan sivil nüfus 

içindeki her 100 kadından 69 ’u inaktif nüfustadır ve aktif kadın nüfusun sadece 27’si istihdamdadır. Bu 

sebepledir ki, gerek Karaman’da, gerek Karaman’ın da içinde bulunduğu TR52 bölgesinde, gerek 

ülkemizde meslek gruplarına veya sektörlerdeki erkek nüfus baskınlığını da zamanla ortadan 

kaldırabilmek  “kadınların işgücüne katılım oranının yükselmesi” ile çok yakından ilgilidir. 

İPTA 2014 ile İPTA 2013 çalışması karşılaştırıldığında desenin geçen seneki mevcut durumunu koruduğu 

neredeyse aynı olduğu anlaşılmaktadır. Öyle ki İPTA 2013 kapsamında ziyaret edilen işyerlerinde ülke 

genelinde ve Karaman’da cinsiyetlere göre çalışanların kümelendiği meslek grupları analiz edilecek olur 

ise, hem kadınların hem erkeklerin en çok kümelendiği meslek grubu Türkiye’de vasıfsızlar ile 

operatörler, en az kümelendiği meslek grubu  ‘ise nitelikli tarımcılar idi. (Bknz İPA 2013) 

Tablo 15. Çalışanların Meslek Grupları ve Cinsiyetlere Göre Dağılımı Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Tablo 15’teki verilere göre Karaman’da 2014 yılında her 100 erkekten 33’ü zanaatkâr, 33’ü operatör 

diğer kalan 34 kişi ise diğer meslek gruplarında; kadınların ise 45’i zanaatkâr, 35’i operatör diğer 202si 

ise diğer meslek gruplarında iş yapmaktadır. Ülkemizde ise meslek gruplarında dağılım her iki cinsiyet 

içinde daha yumuşaktır. Öyle ki erkeklerde en çok istihdam %21 ile zanaatkârlarda, kadınlarda ise %21 

ile vasıfsızlardadır. 

MESLEK GRUPLARI ve CİNSİYETLERE GÖRE ÇALIŞAN SAYILARI TAHLİLİ KARAMAN 

IPA 2014

ERKEK 

ÇALIŞANLARIN 

MESLEK 

GRUPLARINA 

DAĞILIMI

MESLEK 

GRUBUNDA  

ERKEK 

ÇALIŞANLARIN 

ORANI

KADIN 

ÇALIŞANLARIN 

MESLEK 

GRUPLARINA 

DAĞILIMI

MESLEK 

GRUBUNDA 

KADIN 

ÇALIŞANLARIN 

ORANI

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 4,1% 67,2% 3,6% 32,8%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 6,6% 71,5% 4,8% 28,5%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 9,7% 73,8% 6,2% 26,2%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 0,4% 94,3% 0,0% 5,7%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4,3% 64,0% 4,4% 36,0%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 33,4% 57,4% 44,5% 42,6%

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 7,0% 90,2% 1,4% 9,8%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 32,9% 62,9% 34,7% 37,1%

YÖNETİCİLER 1,4% 84,7% 0,5% 15,3%

Genel Toplam 100% 64% 100% 36%

MESLEK GRUPLARI ve CİNSİYETLERE GÖRE ÇALIŞAN SAYILARI TAHLİLİ TÜRKİYE IPA 

2014

ERKEK 

ÇALIŞANLARIN 

MESLEK 

GRUPLARINA 

DAĞILIMI

MESLEK 

GRUBUNDA  

ERKEK 

ÇALIŞANLARIN 

ORANI

KADIN 

ÇALIŞANLARIN 

MESLEK 

GRUPLARINA 

DAĞILIMI

MESLEK 

GRUBUNDA 

KADIN 

ÇALIŞANLARIN 

ORANI

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 7,3% 54,6% 17,3% 45,4%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 13,0% 73,0% 13,7% 27,0%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 16,5% 68,9% 21,3% 31,1%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 0,5% 85,0% 0,2% 15,0%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 8,2% 59,3% 16,0% 40,7%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 20,9% 87,2% 8,8% 12,8%

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 9,2% 78,4% 7,2% 21,6%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 20,9% 82,7% 12,4% 17,3%

YÖNETİCİLER 3,5% 76,3% 3,1% 23,7%

Genel Toplam 100% 74% 100% 26%
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İPTA 2014 ile İPTA 2013 çalışması karşılaştırıldığında desenin geçen seneki mevcut durumuyla gerek 

Karaman’da, gerek ülkemizde neredeyse aynı olduğu anlaşılmaktadır. İPTA 2013 çalışması kapsamında 

ziyaret edilen işyerlerinde ülke genelinde ve Karaman’da cinsiyetlere göre çalışanların kümelendiği 

meslek grupları analiz edilecek olur ise, hem kadınların hem erkeklerin en çok kümelendiği meslek 

grubu Türkiye’de vasıfsızlar ile operatörler, en az kümelendiği meslek grubu  ‘ise nitelikli tarımcılar idi. 

(Bknz İPA 2013) 

Tablo 16. Cinsiyetlere Göre İşgücü Piyasasında En Çok Görülen Meslekler Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Tablo 16, İPTA 2014 çalışmasında Türkiye ve Karaman’da ziyaret edilen işyerlerinde cinsiyetlere göre 

‘en çok çalışanın yer aldığı ilk 10 meslek’ ile ilgili oransal verileri içermektedir.  

İPTA 2014 çalışmasında Türkiye’de ziyaret edilen işyerlerinde en çok istihdamın yer aldığı meslek 

%3,7’lik pay ile beden işçisi(genel)’dir; cinsiyetlere göre en çok istihdam da erkeklerde vasıfsız eleman 

olarak bilinen beden işçisi(genel) mesleğinde, kadınlarda temizlik görevlisi mesleğindedir. Karaman’da 

ise ziyaret edilen işyerlerinde en çok istihdamın yer aldığı meslek %24’lük bisküvi imalat işçisidir; her 

iki cinsiyet grubu için de söz konusu meslek il işgücü piyasasına hâkimdir.  

İPTA 2014 çalışmasında Türkiye’de ziyaret edilen işyerlerinde en çok istihdamın görüldüğü ilk 5 meslek 

toplam %13,3 pay ile temizlik görevlisi, beden işçisi (genel), makineci(dikiş), şoför-yük taşıma ve beden 

işçisi (inşaat) dir. Bu durumda Türkiye’de istihdamın görüldüğü ilk beş meslek, genel itibarla beceri 

düzeyi düşük görünümdedir. 

Karaman’da ise ilk 5 meslek toplam %43 pay ile bisküvi imalat işçisi, çikolata imal işçisi, gofret imalat 

işçisi, madenci(genel) ve temizlik görevlisidir. Karaman’da İPTA 2014 çalışmasında en çok istihdamın 

görüldüğü ilk 5 meslek, iktisadi faaliyet kollarına göre imalat (gıda)sanayi ve madencilik ve taş ocakçılığı 

sektörleri ile ilgilidir. 

GENEL (701 farklı meslek) PAY ERKEK (658 farklı meslek) PAY KADIN (253 farklı meslek) PAY

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 24,4% BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 15,7% BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 40,1%

ÇİKOLATA İMAL İŞÇİSİ 8,7% MADENCİ (GENEL) 5,3% ÇİKOLATA İMAL İŞÇİSİ 15,9%

GOFRET İMALAT İŞCİSİ 4,0% ÇİKOLATA İMAL İŞÇİSİ 4,8% GOFRET İMALAT İŞCİSİ 5,8%

MADENCİ (GENEL) 3,4% GOFRET İMALAT İŞCİSİ 2,9% BİSKÜVİ DÜZELTME İŞÇİSİ 4,0%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 2,5% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 2,2% UNLU MAMÜLLER PAKETLEME İŞÇİSİ 3,9%

DİĞER FIRINCILAR, PASTACILAR VE ŞEKERLEME İMALAT İŞÇİLERİ 2,1% ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 1,8% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 3,0%

UNLU MAMÜLLER PAKETLEME İŞÇİSİ 1,9% DEPO HAMALI 1,7% DİĞER FIRINCILAR, PASTACILAR VE ŞEKERLEME İMALAT İŞÇİLERİ 3,0%

BİSKÜVİ DÜZELTME İŞÇİSİ 1,8% DİĞER FIRINCILAR, PASTACILAR VE ŞEKERLEME İMALAT İŞÇİLERİ 1,7% BESLEME İŞÇİSİ (BİSKÜVİ) 2,4%

BESLEME İŞÇİSİ (BİSKÜVİ) 1,7% İNŞAAT KALFASI (GENEL) 1,5% AŞÇI 0,9%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 1,2% AMBALAJ MAKİNESİ OPERATÖRÜ (BİSKÜVİ) 1,4% KASİYER 0,8%

DİĞER MESLEKLER 48,3% DİĞER MESLEKLER 61,0% DİĞER MESLEKLER 20,2%

GENEL (5053 farklı meslek) PAY ERKEK (4933 farklı meslek) PAY KADIN (3457 farklı meslek) PAY

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 3,7% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 4,0% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 6,8%

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 3,5% ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 2,7% MAKİNECİ (DİKİŞ) 4,4%

MAKİNECİ (DİKİŞ) 2,2% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 2,6% MUHASEBECİ 3,3%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 2,0% BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) 2,5% BANKACILIK MESLEK ELEMANI 3,0%

BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) 1,9% GÜVENLİK GÖREVLİSİ 2,3% BULAŞIKÇI (STEVARD) 2,6%

SATIŞ DANIŞMANI 1,8% GARSON (SERVİS ELEMANI) 2,0% SEKRETER 2,6%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 1,8% SATIŞ DANIŞMANI 1,6% SATIŞ DANIŞMANI 2,5%

GÜVENLİK GÖREVLİSİ 1,8% MAKİNECİ (DİKİŞ) 1,4% BÜRO MEMURU (GENEL) 2,4%

MUHASEBECİ 1,7% MUHASEBECİ 1,1% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 2,2%

BANKACILIK MESLEK ELEMANI 1,6% BÜRO MEMURU (GENEL) 1,1% AŞÇI 1,4%

DİĞER MESLEKLER 77,1% DİĞER MESLEKLER 78,8% DİĞER MESLEKLER 68,7%
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Şekil 10. Genel İşyeri Özellikleri Grafiği Karaman Türkiye İPA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Ek 4- tablo 46 47’de yer alan verilerden elde edilmiş olan şekil 10, İPTA 2014 sonuçlarına göre 

işyerlerinin genel işgücü piyasası özellikleri yer almaktadır.  Anılan oranların 6’sında Karaman ülke 

ortalamasının üzerinde iken 4 göstergede ülke ortalamasının altındadır. Buna göre;  

“İŞKUR hizmetlerinden faydalanmış işyeri oranında”  ülke ortalaması %36 iken, ülke genelinde 10‘uncu 

sırada olan Karaman’ın oranı ise %60 ile ülke ortalamasının üstündedir. 

 “Evvelce İŞKUR’dan eleman talebinde bulunana işyeri oranında”  ülke ortalaması %32 iken, ülke 

genelinde 10‘uncu sırada olan Karaman’ın oranı ise %54 ile ülke ortalamasının üstündedir. 

“Devlet teşvikinden faydalanmış işyeri oranı” incelendiğinde ülke ortalaması %26 iken, ülke genelinde 

12‘nci sırada olan Karaman’ın oranı ise % 53 ile ülke ortalamasının üstündedir. Öbür taraftan, “devlet 

teşviki alan ve İŞKUR hizmetlerinden faydalanan işyerlerinin tüm işyerlerindeki payında”  ülke 

ortalaması %17 iken, ülke genelinde 4‘üncü sırada olan Karaman’ın oranı ise %43 ile ülke ortalamasının 

üstündedir. Bununla birlikte ,“teşvik alan işyerlerinde İŞKUR hizmetlerinden faydalanan işyerlerinin 

oranında” ise ülke ortalaması 64% iken, ülke genelinde 15‘inci sırada olan Karaman’ın oranı ise %81 ile 

ülke ortalamasının üstündedir. 

 “İhracat yapan işyeri oranı” incelendiğinde, ülke ortalaması 18% iken, ülke genelinde 12‘inci sırada 

olan Karaman’ın oranı ise %20 ile ülke ortalamasının üstündedir. 

“Yabancı ortaklıklı işyeri oranında”  ülke ortalaması 3% iken, ülke genelinde 18‘incı sırada olan 

Karaman’ın oranı ise %2 ile ülke ortalamasının altındadır. 
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“Kreş imkânı olan işyeri oranı” konusunda, ülke ortalaması %1 iken, ülke genelinde 4‘üncü sırada olan 

Karaman’ın oranı ise %2 ile ülke ortalamasının üstündedir. 

“Servis imkânı olan işyeri oranında”  ülke ortalaması 36% iken, ülke genelinde 45‘inci sırada olan 

Karaman’ın oranı da ülke ortalaması ile aynıdır. 

“2014 yılında çalışanlarına işleriyle ilgili bir eğitim düzenlenen işyeri oranında”  ülke ortalaması 66% 

iken, ülke genelinde 18‘inci sırada olan Karaman’ın oranı ise %74 ile ülke ortalamasının üstündedir. 

“Kısmı çalışma yapan (işyerinde partime çalışma olan) işyerlerinin oranında”  ülke ortalaması %9 iken, 

ülke genelinde 68‘inci sırada olan Karaman’ın oranı ise %5 ile ülke ortalamasının altındadır. 

Şekil 11. İşyeri Büyüklüğüne Göre İŞKUR Hizmetlerinden Faydalanma Grafiği Karaman Türkiye İPA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

“İŞKUR hizmetlerinden faydalanmış işyeri oranında”  ülke ortalaması %36 iken, ülke genelinde 10‘uncu 

sırada olan Karaman’ın oranı ise %60 ile ülke ortalamasının üstündedir. Bununla birlikte, işyeri 

büyüklüklerine göre yapılan tasnifte de, ilin ülke ortalamasından daha iyi oranlara sahip olduğu 

görülmektedir. Örneğin 10-49 arası işçi çalıştıran işyerleri için, ülkemizde her 100 işyerinden 36’sı İŞKUR 

hizmetlerinden faydalanmakta iken, Karaman’da 66’sı İŞKUR hizmetlerinden yararlanmıştır. Anılan 

tablo da bir kanıttır ki, Karaman’da İŞKUR işyerleri ile oldukça aktüel bağlantılar kurmaktadır ve 

İŞKUR’un işyerleri ile etkileşimi geneli yansıtır bir görüntüye haizdir. 
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Şekil 12. Sektörlere Göre İŞKUR Hizmetlerinden Faydalanma Grafiği Karaman Türkiye İPA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Karaman’da İŞKUR hizmetlerinden en çok faydalanan 3 sektör,  %100 ile su temini, %66,7 ile sağlık 

sektör ve aynı oran ile mesleki faaliyetler sektörüdür. Bununla birlikte oransal anlamda çıkarım 
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yapmanın düşük sayıda işyeri barındıran işyerlerinde sağlıklı olmadığı unutulmamalıdır. Araştırma 

kapsamında, anılan sektörlerde sırasıyla 1, 12 ve 9 işyeri yer almıştır. İşyeri sayılarıyla ilgili daha detaylı 

bilgi için referans veriler ek 4- tablo 49’da yer almaktadır. Ülkemizde ise, imalat sektöründeki 

işyerlerinin %48,7’i, idari faaliyetlerin %48’i ve sağlık sektörünün %46,2i İŞKUR hizmetlerinden 

faydalanmakta olduklarını beyan etmişlerdir. İlimizdeki önemine istinaden imalat sektöründeki İŞKUR 

hizmetlerinden faydalanma durumunun da tahlili önem arz etmektedir. Karaman’da İPTA 2014 

sonuçları eşliğinde, her 100 işyerinden 83’ü İŞKUR hizmetlerinden faydalanmaktadır. 

Bununla birlikte, sektörlerde yer alan işyeri sayılarının eşit olmadığı hesaba katılarak İŞKUR 

hizmetlerinden faydalanan işyerleri bütününde sektörler incelenir ise, 2014 İPTA sonuçlarına göre 

gerek ülkemizde (%34), gerek Karaman’da (%35) ilk sırada imalat sektörü yer almaktadır. 

Şekil 13. İşyeri Büyüklüğüne Göre Yabancı Ortaklılık Grafiği Karaman Türkiye İPA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Vergi kayıplarının az ve işyerlerinde kurumsallaşmanın vasat üstü olduğu, para, maliye ve işgücü 

piyasalarında kamu denetim hâkimiyetinin yüksek olduğu ülkelerde işyerlerinde sermayenin yerli veya 

yabancı olması ehemmiyeti olmayan bir faktör iken, aksi durumlarda piyasaların işleyişi süjesinde 

stratejik derinlikte bağımsız kamusal fayda iradesinin teşekkülü kurulamayabilmektedir. 

 “Yabancı ortaklıklı işyeri oranı”  ülke ortalaması 3% iken, ülke genelinde 18‘incı sırada olan Karaman’ın 

oranı ise %2 ile ülke ortalamasının altındadır. Bununla birlikte işyeri büyüklüğü kırınımında yapılacak 

tahlilde de, Karaman yabancı sermayelilikte ülkemizden daha düşük oranlara sahiptir. Karaman’da 250 

ve üzeri sayıda işçi çalıştıran işyerlerinin hepsi yerli sermayelidir. Ülkemizde ise bu durumun aksine, 

250 ve üzeri işçi istihdamı olan ve ülke gayri safi katma değerine nispeten katkısı daha büyük olan 
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işyerlerinin 83’ü yerli sermayelidir. 250+ işçi büyüklüğü haricindeki diğer 4 işyeri büyüklük grubunda 

ise oranlar birbirine yakındır. 

Tablo 17. Yabancı Ortaklılık Durumuna Göre İşyerlerinin Çalışan Sayıları Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 sonuçlarına göre, illerde yabancı ortağı olan işyerlerinde ortalama çalışan sayıları 

sıralamasında 43 ortalama çalışan ile 54’üncü sırada yer alan Karaman’da yerli sermayeli işyerlerinin 

ortalama çalışan sayısı 53’tür. Bu anlamda, Karaman’da yerli sermayeli iş yerleri çalışan sayısı 

bakımından yabancı sermayeli işyerlerine göre kalabalıktır. İşyerlerinde ortalama çalışan sayısının 35 

olduğu ülkemizde ise Karaman’ın tam aksine yabancı sermayeli işyerleri çalışan sayısı bakımından 

(125), yerli sermayeli işyerlerinden (32) kalabalıktır ve neredeyse 3 kat fazladır. 

Şekil 14. Yabancı Ortaklılık Durumunun Sektörlerde Tahlili Grafiği Karaman Türkiye İPA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014  

Ülkemizde işyerlerinin yabancı ortaklılık durumunun sektörlerde tahlili yapıldığında, en çok yabancı 

sermayeli işyeri yoğunluğu %11,4 ile finans sektöründedir. Finans sektörünü %9,8 ile bilgi ve iletişim, 

%8,4 ile enerji, %5,1 ile su temin, %5 ile madencilik ve taş ocakçılığı, %4,7 ile ulaştırma, %4,3 ile imalat, 

%3,6 ile mesleki faaliyetler, %3,5 ile idari faaliyetler, %2,6 ile sağlık, %2,5 ile eğlence ve %0,8 ile diğer 

hizmet faaliyetleri sektörleri izlemektedir.  

Karaman’da ise 3 sektörde yabancı sermayelilik beyanı alınmıştır.  İlde yer alan küçük işletmelerde (1-

9 içi çalıştıran) yabancı sermayeliliğin oldukça düşük olduğu tahmin edilmekte olup, varsa bile istihdam 

olanakları ve yaratılan gayri safi katma değer düşünüldüğünde ilin genel görüntüsünün anılan kapsam 

dışı verilerden etkilenmeyeceğinin ortada olduğu varsayılmaktadır. 

Ortalama 

Çalışan 

Sayısı

Yabancı Ortağı 

Olmayan 

İşyerlerinde 

Ortalama Çalışan 

Yabancı Ortaklıklı 

İşyerlerinde Ortalama 

Çalışan Sayısı

KARAMAN 53 53 43

TÜRKİYE 35 32 125
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Karaman’da imalat (%7,1), toptancılık (%1,9) ve inşaat (%1,1) sektörlerinde yabancı sermayeli işyerleri 

mevcuttur. 29 

Şekil 15. İhracat Durumunun İşyeri Büyüklüğünde Tahlili Grafiği Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

                                                           
29 İlimizde 1-9 büyüklükte yer alıp, İPTA 2014 kapsamında yer alamayan işyerleri yabancı sermayelilik kapsamında sektörel 

çözümlemeye tabi tutulduklarında İPTA 2014 ‘ten farklı sonuçlar ile karşılaşılacağı düşünülse de, söz konusu işyerlerinin 

yüklendikleri istihdam ve gayri safi katma değer 10+ işyerlerinin yanında oldukça önemsiz olduğu için il geneli görüntüde 

kontrast yaratmaya muktedir değildir. Daha önce, İPTA 2014’ün araştırma kapsamının 10 + istihdam işyerleri üzerine 

kurulduğu 10 ve üzeri işçi çalıştıran işyerlerinde olmalarına rağmen İPTA 2013 referans döneminde bazı işyerlerinin 1-9 kişi 

büyüklüğüne düştüğü ve böylelikle çalışmanın 1-9 işyerlerinden de verileri yansıttığı ifade edilmişti. Söz konusu 1-9 işyerleri 

ildeki bütün 1-9 işyerleri ile ilgili verileri yansıtmamadır. Ancak geri kalan 1-9 işyerlerinin ilde yarattığı gayri safi katma 

değer ve istihdam, çalışma kapsamındaki işyerlerininkiyle karşılaştırıldığında önemini yitirmektedir. Bu sebeple İPTA 2014 

ile ortaya konan veriler 1-9 işyeri ayırdımı olmaksızın ilde geçerliliğini muhafaza etmektedir. 
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İPTA 2014 sonuçlarına göre Karaman’da ihracat yapan işyerleri, işyeri büyüklükleri içinde 

değerlendirildiğinde, 250 ve üzeri işçi çalıştıran işyerleri (%100); 50-249 işçi çalıştıran işyerleri (%28); 

10-49 işçi çalıştıran işyerleri (%21) ve 1-9 işçi çalıştıran işyerleri (%10) şeklinde sıralanmaktadır.  

Ülkemizde ise işgücü piyasasında 250 ve üzeri işçi çalıştıran işyerleri (%42); 50-249 işçi çalıştıran 

işyerleri (%34); 10-49 işçi çalıştıran işyerleri (%20) ve 1-9 işçi çalıştıran işyerleri (%8) şeklinde bir 

sıralama ile karşılaşılmaktadır. 

Bununla birlikte, işyeri büyüklüklerine göre işyeri sayıları dağılımının eşit olmadığı göz ardı edilmeden, 

İhracat yapan işyerleri içerisinde işyeri büyüklük gruplarının payı çözümlenir ise, ülkemizde de ilimizde 

de sıralama aynıdır; 10-49 (sırasıyla %63 ve %59), 50-249 (sırasıyla %19 ve %16), 1-9 (sırasıyla %13 ve 

%15) ve 250+ (sırasıyla %4 ve %10) desenindedir.  

Şekil 16. İhracat Durumunun Sektörlerde Tahlili Grafiği Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 
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İPTA 2014 sonuçlarına göre Karaman’da ihracat yapan işyeri sayısının sektör içindeki payına 

bakıldığında, sektör içinde ihracat yapan işyeri oranının en çok olduğu sektör,  %50,4 ile imalat 

sektörüdür. (İşyeri sayılarıyla ilgili daha detaylı bilgi için referans veriler ek 4- tablo 54’te yer 

almaktadır.) Ülkemizde ise, imalat sektöründeki işyerlerinin %46,1’i ihracat yapmakta olduklarını beyan 

etmişlerdir.  

Bununla birlikte, sektörlerde yer alan işyeri sayılarının eşit olmadığı hesaba katılarak İŞKUR 

hizmetlerinden faydalanan işyerleri bütününde sektörler incelenir ise, 2014 İPTA sonuçlarına göre 

gerek ülkemizde (%64,1), gerek Karaman’da (%46,2) ilk sırada imalat sektörü yer almaktadır. 

Şekil 17. Devlet Teşvikinden Faydalanmanın İşyeri Büyüklüğünde Tahlili Grafiği Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 sonuçlarına göre devlet teşvikinden yararlanan işyerleri, işyeri büyüklükleri içinde 

değerlendirildiğinde sıralama ülkemizde de, Karaman’da da aynı şekildedir. 

Karaman’da 250 ve üzeri işçi çalıştıran işyerleri (%89); 50-249 işçi çalıştıran işyerleri (%72); 10-49 işçi 

çalıştıran işyerleri (%59) ve 1-9 işçi çalıştıran işyerleri (%33) şeklinde sıralanmaktadır.  

Ülkemizde ise işgücü piyasasında 250 ve üzeri işçi çalıştıran işyerleri (%64); 50-249 işçi çalıştıran 

işyerleri (%49); 10-49 işçi çalıştıran işyerleri (%27) ve 1-9 işçi çalıştıran işyerleri (%14) şeklinde bir 

sıralama ile karşılaşılmaktadır. 
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Şekil 18. Parttime Çalışmanın İşyeri Büyüklüğünde Tahlili Grafiği Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 sonuçlarına göre kısmı çalışma yapan (parttime çalışma)  işyerleri, işyeri büyüklükleri içinde 

değerlendirildiğinde sıralama ülkemiz ile ilimiz arasında farklılık göstermemektedir. 

Karaman’da 250 ve üzeri işçi çalıştıran işyerleri (%11); 50-249 işçi çalıştıran işyerleri (%6); 10-49 işçi 

çalıştıran işyerleri (%6) ve 1-9 işçi çalıştıran işyerleri (%4) şeklinde sıralanmaktadır.  

Ülkemizde ise işgücü piyasasında 250 ve üzeri işçi çalıştıran işyerleri (%29); 50-249 işçi çalıştıran 

işyerleri (%16); 10-49 işçi çalıştıran işyerleri (%9) ve 1-9 işçi çalıştıran işyerleri (%6) şeklinde bir sıralama 

ile karşılaşılmaktadır. 

Bununla birlikte ilimizde parttime çalışmanın işyerlerinde ülkemizdeki sıklıkta tercih edilmediği de, 

çözümleme sonuçlarına yansıyan durumlardan biridir.  

Şekil 16’da yer alan grafikteki veriler, işbu raporun arz bölümü kısmında ye alan TÜİK il işgücü verileri 

ile birlikte düşünüldüğünde, Parttime çalışma şekline uyumlaştırılmış mal ve hizmet üretiminin, vardiya 

usulü ile çalışan işyerleri olarak karşımıza çıkan 250+ istihdam da dâhil ilin bütününde 

yaygınlaştırılmasının inaktif nüfusa kaçış ile mücadelede olduğu kadar açık işlerin karşılanma oranının 

yükselmesini de etkileyecek önemli olduğunu desteklemektedir. 
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Şekil 19. Parttime Çalışmanın Sektörlerde Tahlili Grafiği Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Parttime çalışma, hizmet sektörü özelinde düşünüldüğü zaman, inaktif nüfusun azaltılması ve açık 

işlerin karşılanma oranının yükseltilmesi için oldukça etkili bir çözüm yolu olarak kabul görmektedir. 

Bununla birlikte dünya genelinde emek yoğun işlem süreçlerinin üretime egemen desen olarak belirdiği 

işgücü piyasalarında, imalat sektöründe tam zamanlı hatta vardiya usulü çalışma daha rasyonel 

bulunmakta parttime çalışma ile ilgili tereddütler gözlemlenmektedir.    
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İPTA 2014 sonuçlarına göre parttime çalışma yapan işyeri sayısının sektör içindeki payı Karaman ili için 

incelendiğinde, sektör içinde parttime çalışma yapan işyeri oranının en çok olduğu sektör,  %16,7 ile 

sağlık sektörüdür. (İşyeri sayılarıyla ilgili daha detaylı bilgi için referans veriler ek 4- tablo 57’de yer 

almaktadır.) Ülkemizde ise, Karaman’daki oranın neredeyse 2 katıyla sağlık sektöründeki işyerlerinin 

%32,7’si parttime çalışma yaptıklarını beyan etmişlerdir.  

Bununla birlikte, sektörlerde yer alan işyeri sayılarının eşit olmadığı hesaba katılarak parttime çalışma 

yapan işyerleri bütününde sektörler incelenir ise, 2014 İPTA sonuçlarına göre gerek ülkemizde (%19), 

gerek Karaman’da (%26) ilk sırada imalat sektörü yer almaktadır. 

Şekil 20. Mevsimlik Çalışmanın İşyeri Büyüklüğünde Tahlili Grafiği Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Mevsimsel çalışma gerek ülkemizde, gerek ilimizde işgücü piyasasına hâkim bir çalışma şekli değildir. 

Ancak madencilik ve taş ocakçılığı sektöründe, turizm vb hizmet sektöründe, balıkçılık, arıcılık, 

meyvecilik gibi nitelikli tarım sektörünün çıktılarını işleyen imalat, toptancılık vb sektörlerin 

kümelendiği illerimizde mevsimsel çalışma işgücü piyasasında hissedilir seviyededir. Örneğin İPTA 2014 

sonuçlarına göre Muğla’da her 100 işyerinden 41’i Ağrı’da 30’u Antalya’da 27’si mevsimsel çalışma 

yaptığını beyan etmektedir. Bununla birlikte, ülkemizde her 100 işyerinden 10’u mevsimlik çalışma 

yapar iken; ilimizde ise 13’ü mevsimlik çalışma yapmaktadır. Bununla birlikte Karaman mevsimlik işçi 

çalıştıran işyerlerinin ildeki tüm işyerlerine oranlaması ile elde edilecek 81 il karşılaştırmasında 31’inci 

sıradadır. 

İPTA 2014 sonuçlarına göre mevsimlik çalışma yapan işyerleri, işyeri büyüklükleri içinde 

değerlendirildiğinde sıralama ülkemiz ile ilimiz arasında farklılık göstermektedir. 

Öyle ki, Karaman’da 1-9 işçi çalıştıran işyerleri (%15); 10-49 işçi çalıştıran işyerleri (%13);  250 ve üzeri 

işçi çalıştıran işyerleri (%11) ve 50-249 işçi çalıştıran işyerleri (%8) şeklinde sıralanmaktadır. Ülkemizde 

ise işgücü piyasasında 250 ve üzeri işçi çalıştıran işyerleri (%13); 50-249 işçi çalıştıran işyerleri (%12); 1-
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9 işçi çalıştıran işyerleri (%10) ve 10-49 işçi çalıştıran işyerleri (%9) şeklinde bir sıralama ile 

karşılaşılmaktadır. 

Şekil 21. Mevsimlik Çalışmanın Sektörlerde Tahlili Grafiği Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 
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İPTA 2014 sonuçlarına göre mevsimlik çalışma yapan işyeri sayısının sektör içindeki payı Karaman ili 

için incelendiğinde, sektör içinde mevsimlik çalışma yapan işyeri oranının en çok olduğu sektör,  %50 

ile enerji sektörüdür. (Sektörlerde yer alan işyeri sayılarının eşit olmadığı göz ardı edilmemelidir; işyeri 

sayılarıyla ilgili daha detaylı bilgi için referans veriler ek 4- tablo 59’da yer almaktadır.) Ülkemizde ise, 

eğlence sektöründeki işyerleri başı çekerek %21,7’si mevsimlik çalışma yaptıklarını beyan etmişlerdir.  

Bununla birlikte, sektörlerde yer alan işyeri sayılarının eşit olmadığı hesaba katılarak mevsimlik çalışma 

yapan işyerleri bütününde sektörler incelenir ise, 2014 İPTA sonuçlarına göre gerek ülkemizde (%33,3), 

gerek Karaman’da (%45,9) ilk sırada madencilik ve taş ocakçılığı sektörü yer almaktadır. Bir başka 

ifadeyle, sektörler içerisinde mevsimlik çalışmaya en çok başvuran sektör ilimizde de, ülkemizde de 

madencilik ve taş ocakçılığı sektörüdür. 
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2-2) AÇIK İŞLER 

Açık işler, referans dönemi içerisinde (15 Mayıs 2013-30 Haziran 2013) işyerlerinin eleman ihtiyacı 
duyduğu (açık işlere) meslekler mevcut işgücü talebi hakkında değerlendirme yapılmasına imkân sunan 
önemli bir göstergedir. İşgücü piyasasındaki devamlılık göz önünde bulundurulduğunda, önümüzdeki 
dönemde işgücü piyasasının açık iş talebini ortaya koyması anlamında bu bölümde yapılan inceleme 
oldukça kıymetlidir. 
 
Bu bölümde İPTA 2014 sonuçlarına göre, 2014 yılı itibariyle Karaman ve Türkiye genelinde açık işler 
yorumlanacaktır. Gerektiğinde İPTA 2013 verileri karşılaştırmalarına da yer verilecektir. 
 
Açık işler ile ilgili analizler aşağıdaki 6 ölçekten en az biri dâhilinde ortaya konacaktır. 

2-2-1) Açık İş Verme ve Açık İş Oranı 

2-2-2) Eğitim Durumu 

2-2-3) Beceri İhtiyacı 

2-2-4) Arama Kanalı 

2-2-5) Cinsiyet Dağılımı 

2-2-6) İllerin Açı İş Oranı 
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Tablo 18. İşyerlerinin Sektörlere Göre Açık İş Verme Oranları Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 sonuçlarına göre ülkemizde işyerlerinin %20,4’ünde, Karaman’da ise %32,8’inde açık iş 

mevcuttur. Sektörlere yönelik bir incelemede, en çok açık işveren işyeri oranına sahip ilk 3 sektör 

Karaman’da su temini (%100), imalat (%56,5) ve mesleki faaliyetler (%55,6)’dir. Bunu yanında 

Karaman’da enerji, finans ve gayrimenkul sektörlerindeki işyerleri açık iş bildirmemiştir. Türkiye’de en 

çok açık iş veren işyeri oranına sahip ilk 3 sektör ise birbirine yakın oranlar ile imalat (%29,2), sağlık 

(%27,7) ve konaklama (%27) sektörleridir.  

Tablo 19. Sektörlere Göre Açık İş Oranının Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2013 ve İPTA 2014  

 

Kaynak: İPTA 2013 ve İPTA 2014 

SEKTÖRLER
Açık İş Verme 

Oranı

Açık İş Verme 

Oranı

Madencilik ve taş ocakçılığı 23,5% 12,0%

İmalat 56,6% 29,2%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 8,4%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 100% 15,0%

İnşaat 12,6% 9,9%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 35,5% 21,3%

Ulaştırma ve depolama 9,5% 13,5%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 26,1% 27,0%

Bilgi ve iletişim 19,9%

Finans ve sigorta faaliyetleri 13,0%

Gayrimenkul faaliyetleri 17,4%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 55,6% 16,8%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 35,7% 19,7%

Eğitim 7,7% 15,2%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 41,7% 27,7%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 16,4%

Diğer hizmet faaliyetleri 23,1% 17,9%

GENEL TOPLAM 32,8% 20,4%

KARAMAN TÜRKİYE

SEKTÖRLER

Açık İş 

Oranı 

2014

Açık İş 

Oranı 

2013

Açık İş 

Oranı 

2014

Açık İş 

Oranı 

2013

Madencilik ve taş ocakçılığı 9,9% 5,1% 1,7% 3,0%

İmalat 3,5% 4,1% 3,3% 5,4%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0,5% 1,3%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 12,1% 0,9% 1,8%

İnşaat 3,4% 4,0% 1,7% 3,4%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı4,7% 3,8% 3,0% 4,6%

Ulaştırma ve depolama 1,1% 2,4% 2,4% 2,9%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,9% 3,2% 2,7% 5,6%

Bilgi ve iletişim 2,6% 3,8%

Finans ve sigorta faaliyetleri 0,7% 2,1%

Gayrimenkul faaliyetleri 2,9% 4,1%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5,8% 4,7% 2,2% 3,8%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 2,6% 3,1% 2,7% 3,5%

Eğitim 0,4% 2,3% 1,7% 2,5%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,6% 2,6% 4,1%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 2,1% 3,1%

Diğer hizmet faaliyetleri 4,1% 1,3% 4,4% 5,6%

Genel Toplam 3,8% 3,9% 2,7% 4,4%

KARAMAN TÜRKİYE
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Ülkemizde henüz açık iş oranlarını karşılaştırmaya kâfi bir zaman serisi mevcut değildir. Söz konusu 

karşılaştırmanın yapılabilmesi için 5 ila 7 yıl arası bir dönemde en az “zaman kapsam” uyumluluğu olan 

bir dizi işgücü piyasası talep araştırmasına daha ihtiyaç bulunmaktadır. Ancak ifade etmekte fayda 

bulunmaktadır ki, İPTA 2013 ve İPTA 2014 çalışmaları arasında zaman kapsam uyumu sorunu mevcut 

değildir, sonuçları karşılaştırılabilirlik arz etmektedir.  

Sözü edilen zaman serisinin oluşumu reel ücret katılığı çerçevesinde ortaya çıkan arz-talep eşitsizliğini 

ortaya çıkarır; işgücünün arz talep eşitliğinin tesisi durumunda açık iş oranı ile işsizlik oranı arasında 

ters yönlü bir ilişki kurulur. (Pissarides 2000; 49) 

Bu sebeple açık iş oranının tahlili işsizlik oranının tahmini ve gereken önlemlerin vakitlice alınması 

anlamında oldukça önemlidir.  

İPTA 2014 sonuçlarına göre Karaman’da açık iş oranı %3,8;  Türkiye’de %2,7’dir. Anılan oran geçen yıl 

Karaman’da %3,9 iken, ülkemizde %4,4 olarak kaydedilmişti. (Bknz İPA 2013) Bir başka ifade ile 

Karaman’da 2014 yılında her bin kişilik iş pozisyonundan 962’si dolu iken 38’i, ülkemizde ise 973’ü dolu 

iken 27’si boştur. 2013 yılında ise Karaman’da her bin kişilik pozisyondan 961’i dolu iken 39’u boş, 

ülkemizde ise 956’sı dolu iken 44’ü boştur. Bununla birlikte Karaman açık iş oranı en yüksek 9’ncu ildir. 

2014 yılında Karaman’da açık iş oranının en yüksek olduğu sektör 12,1 ile su temini sektörü iken 2013 

yılında %5,1 ile madencilik ve taş ocakçılığı sektörüdür. Ülkemizde ise 2014 yılında %4,4 ile diğer hizmet 

faaliyetleri sektörü iken, 2013 yılında %5,6 ile konaklama sektörü ile yine diğer hizmet faaliyetleri 

sektöründedir. 

Tablo 20. İşyeri Büyüklüğüne Göre Açık İş ve Açık İş Verme Oranının Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

2014 yılında Karaman’da işyeri büyüklük gruplarına göre açık iş verme oranları incelendiğinde, 1-9 işçi 

çalıştıran işyerlerinden her 100 işyerinden 17’si; 10-49 işçi çalıştıran işyerlerinde her 100 işyerinden 

37’si; 50-249 işçi çalıştıran işyerlerinde her 100 işyerinden 46’sı referans dönemde 30 açık iş 

                                                           
30 12 Mayıs-27 Haziran 2014 

İşyeri Büyüklüğü
Açık İş 

Oranı

Açık İş Verme 

Oranı

1-9 9,8% 17%

10-49 5,3% 37%

50-249 5,1% 46%

250+ 2,4% 89%

GENEL TOPLAM 3,8% 33%

1-9 6,1% 12%

10-49 3,7% 22%

50-249 2,5% 31%

250+ 1,3% 43%

GENEL TOPLAM 2,7% 20%
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pozisyonuna sahip olduğunu beyan etmiştir. Bununla birlikte işyeri büyüklüğüne göre açık iş veren 

işyeri sayısı en fazla olan işyeri büyüklü grubu 250+’dır (%89). 

Ülkemizde ise işyeri büyüklük gruplarına göre açık iş verme oranları 1-9 işçi çalıştıran işyerlerinde %12; 

10-49 işçi çalıştıran işyerlerinde %22; 50-249 işçi çalıştıran işyerlerinde %31 ve 250 ve üzeri sayıda işçi 

çalıştıran işyerlerinde ise  %43’tür. Böylelikle görülmektedir ki, tıpkı toplamda açık iş verme oranında 

olduğu gibi, işyeri büyüklüklerine göre açık işveren işyeri payları Karaman’da ülkemiz genelinden daha 

ziyadedir. 

Karaman’da ve ülkemizde 1-9 işçi büyüklük grubunda sırasıyla %9,8- %6,1; 10-49 işçi büyüklük 

grubunda %5,3-%3,7; 50-249 işçi büyüklük grubunda %5,1-%2,5 ve 250 ve üzeri istihdamlı işyerlerinde 

%2,4-%1,3 açık iş oranlarına ulaşılmıştır.    

Tablo 21. İşyeri Yaş Grubuna Göre Açık İş Verme Oranı Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İlimizde açık iş verme oranı en yüksek olan işyeri yaş grubu 20-24 yaş grubu (%35,3) iken, ülkemizde de 

20-24 yaş grubu (%21,3) en yüksek açık iş verme oranına sahip olan işyeri yaş grubudur. Açık iş verme 

oranı en düşük olan işyeri yaş grubu ise, Karaman’da %29,7 ile 15-19; ülkemizde ise %19,7 ile 5-9 işyeri 

yaş grubudur. 

Tablo 22. İşyeri Yaş Grubuna Göre Açık İş Oranı Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İşyerinin Yaşı
Açık İş Verme 

Oranı

Açık İş Verme 

Oranı

0-4 33,5% 20,4%

5-9 32,2% 19,7%

10-14 34,4% 20,0%

15-19 29,7% 20,5%

20-24 35,3% 21,7%

25+ 32,9% 21,3%

GENEL TOPLAM 32,8% 20,4%

KARAMAN TÜRKİYE

İşyerinin Yaşı Açık İş Oranı Açık İş Oranı

0-4 5,2% 4,2%

5-9 5,2% 3,3%

10-14 9,1% 2,5%

15-19 3,6% 2,4%

20-24 5,3% 2,3%

25+ 1,7% 1,6%

GENEL TOPLAM 3,8% 2,7%

KARAMAN TÜRKİYE
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İlimizde açık iş oranı en yüksek olan işyeri yaş grubu 10-14 işyeri yaş grubu (%9,1) iken, ülkemizde 0-4 

işyeri yaş grubu (%4,2) en yüksek açık iş oranına sahip olan işyeri yaş grubudur. Açık iş oranı en düşük 

olan işyeri yaş grubu ise, Karaman’da %1,7, ülkemizde ise %1,6 ile 25+ işyeri yaş grubudur. 

Tablo 23. Sektörlere ve İşyeri Yaş Grubuna Göre Açık İş Verme Oranı Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 sonuçlarına göre, Karaman’da 0-4 işyeri yaş grubunda açık iş verme oranı en yüksek olan 

işyerleri sağlık sektöründe; 5-9 işyeri yaş grubunda açık iş verme oranı en yüksek olan işyerleri su temini 

sektöründe; 10-14 işyeri yaş grubunda açık iş verme oranı en yüksek olan işyerleri madencilik ve taş 

ocakçılığı sektörü; 15-19 işyeri yaş grubunda açık iş verme oranı en yüksek olan işyerleri imalat 

sektöründe; 20-24 işyeri yaş grubunda açık iş verme oranı en yüksek olan işyerleri 15-19 işyeri yaş 

grubunda olduğu gibi imalat sektöründe ve 25+ işyeri yaş grubunda inşaat sektöründedir. 

Açık İş 

Verme 

Oranı

Açık İş 

Verme 

Oranı

Açık İş 

Verme 

Oranı

Açık İş 

Verme 

Oranı

Açık İş 

Verme 

Oranı

Açık İş 

Verme 

Oranı

Madencilik ve taş ocakçılığı 20,0% 100% 50,0% 23,5%

İmalat 44,4% 60,0% 69,2% 54,5% 53,8% 58,3% 56,6%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 100% 100%

İnşaat 13,2% 4,3% 16,7% 33,3% 100% 12,6%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 42,1% 37,8% 28,6% 31,3% 38,5% 25,0% 35,5%

Ulaştırma ve depolama 33,3% 12,5% 9,5%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 42,9% 33,3% 50,0% 26,1%
Bilgi ve iletişim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 83,3% 55,6%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 50,0% 40,0% 35,7%

Eğitim 9,1% 7,7%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 100% 36,4% 41,7%
Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor

Diğer hizmet faaliyetleri 50,0% 50,0% 20,0% 23,1%

GENEL TOPLAM 33,5% 32,2% 34,4% 29,7% 35,3% 32,9% 32,8%

Açık İş 

Verme 

Oranı

Açık İş 

Verme 

Oranı

Açık İş 

Verme 

Oranı

Açık İş 

Verme 

Oranı

Açık İş 

Verme 

Oranı

Açık İş 

Verme 

Oranı

Madencilik ve taş ocakçılığı 11,0% 13,6% 8,6% 14,7% 12,8% 10,5% 12,0%

İmalat 31,8% 28,0% 27,0% 29,1% 29,5% 30,1% 29,2%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 9,4% 7,6% 9,4% 5,3% 11,6% 6,8% 8,4%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 14,7% 16,9% 18,1% 6,6% 16,9% 21,1% 15,0%

İnşaat 8,4% 10,4% 10,6% 11,5% 11,0% 10,2% 9,9%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 22,6% 20,5% 21,0% 20,4% 23,2% 21,5% 21,3%

Ulaştırma ve depolama 14,3% 13,5% 14,3% 11,1% 11,8% 15,6% 13,5%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 31,4% 26,6% 24,3% 25,9% 23,4% 25,7% 27,0%

Bilgi ve iletişim 17,3% 23,5% 26,2% 11,8% 24,0% 14,8% 19,9%

Finans ve sigorta faaliyetleri 17,9% 9,0% 13,2% 11,5% 21,6% 12,8% 13,0%

Gayrimenkul faaliyetleri 17,6% 19,2% 14,6% 19,7% 19,6% 6,8% 17,4%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 21,4% 15,9% 13,6% 17,6% 9,6% 19,4% 16,8%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 22,5% 20,0% 16,2% 12,3% 23,5% 16,2% 19,7%
Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik

Eğitim 20,4% 15,8% 13,7% 9,4% 13,9% 8,5% 15,2%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 29,1% 26,8% 29,1% 26,5% 28,3% 21,9% 27,7%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 24,8% 22,3% 13,9% 4,4% 15,8% 2,1% 16,4%

Diğer hizmet faaliyetleri 28,1% 20,1% 20,0% 25,1% 13,9% 5,7% 17,9%

GENEL TOPLAM 20,4% 19,7% 20,0% 20,5% 21,7% 21,3% 20,4%

SEKTÖRLERE ve İŞYERLERİNİN YAŞ GRUBUNA GÖRE AÇIK İŞ VERME ORANI

SEKTÖRLERE ve İŞYERLERİNİN YAŞ GRUBUNA GÖRE AÇIK İŞ VERME ORANI

25+

Açık İş 

Verme 

Oranı 

GENEL

Açık İş 

Verme 

Oranı 

GENEL

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24
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Ülkemizde ise,  0-4, 5-9, 15-19, 20-24 ve 25+ işyeri yaş grubunda açık iş verme oranı en yüksek olan 

işyerleri imalat sektöründe; 10-14 işyeri yaş grubunda açık iş verme oranı en yüksek olan işyerleri sağlık 

sektöründedir. 

İPTA 2014 çalışmasındaki işyerlerinin %26’sı ile sektör başına en büyük kısmını yüklenen; ilimiz işgücü 

piyasasının lokomotifi imalat sektörü işyeri yaş grubu temelinde açık iş verme oranı incelemesine tabi 

tutulduğunda, 0-4 işyeri yaş grubunda % 44,4; 5-9 işyeri yaş grubunda% 60; 10-14 işyeri yaş grubunda 

%69,2; 15-19 işyeri yaş grubunda %54,5; 20-24 işyeri yaş grubunda %53,8 ve 25+ işyeri yaş grubunda 

ise %58,3 açık iş verme oranı mevcuttur. 

Tablo 24. Meslek Gruplarına Göre Açık İş Dağılımı ve Açık İş Oranı Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 sonuçlarına göre Karaman’da en fazla açık iş meslek gruplarına göre %33,6 ile 

zanaatkârlarda, en az %0,1 ile yöneticilerde iken; ülkemizde en fazla açık iş %25,1 ile operatörlerde, en 

az ise %0,4 ile Karaman’da olduğu gibi yöneticiler meslek grubundadır. Açık iş oranlarında ise 

Karaman’da başı %5,4 ile nitelikli tarımcılar; ülkemizde ise % 3,6 ile operatörler meslek grubu 

çekmektedir. En az açık iş oranının kaydedildiği meslek grubu Karaman’da ve ülkemizde aynı açık iş 

oranı ile  (%0,4) yöneticiler meslek grubudur. 

Bu durum söz konusu meslek gruplarında mevcut çalışan sayısına göre istihdamına ihtiyaç duyulan 

işgücünün (açık iş) oldukça düşük olduğunu göstermektedir 

IPA 2013 sonuçlarına göre, Türkiye’de açık iş oranlarının en yüksek olduğu ilk üç meslek grubu sırasıyla 

%5,8 ile operatörler, %5,5’lik açık iş oranı ile zanaatkârlar ve %5,0’lİk açık iş oranı ile ‘profesyonellerdir. 

Karaman’da açık iş oranlarının en yüksek olduğu ilk üç sektör ise sırasıyla %5,0 ile satış elemanları, 

%4,8’lik açık iş oranı ile zanaatkârlar ve %3,8’lik açık iş oranı ile operatörler meslek grubudur. (IPA 2013) 

İPTA 2013 sonuçlarına göre Türkiye genelinde açık iş oranının en düşük olduğu meslek grupları ise 2014 

yılında olduğu gibi  %0,4 ile yöneticiler ve  %1,4 açık iş oranı ile nitelikli tarımcılardır. (İPA 2013) 

Karaman’da da açık iş oranlarını 2013 yılı ile 2014 yılında karşılaştırdığımızda, açık iş oranının en az 

olduğu 2014 yılı sonuçlarında olduğu gibi %0,4 ile ’yöneticiler’ dir. (İPA 2013) 

 

AÇIK İŞLERİN MESLEK GRUPLARINA GÖRE DAĞILIMI ve MESLEK 

GRUPLARINA GÖRE AÇIK İŞ ORANLARI

Açık İş 

Dağılımı

Açık İş 

Oranı

Açık İş 

Dağılımı

Açık İş 

Oranı

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 5,5% 5,3% 6,4% 1,8%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 7,3% 4,6% 16,3% 3,4%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 7,5% 3,4% 16,3% 2,5%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 0,4% 5,4% 0,5% 3,6%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4,0% 3,6% 7,7% 2,1%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 33,6% 3,5% 20,0% 3,1%

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2,7% 2,1% 7,2% 2,3%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 38,9% 4,4% 25,1% 3,6%

YÖNETİCİLER 0,1% 0,4% 0,4% 0,4%

Genel Toplam 100% 3,8% 100% 2,7%

TÜRKİYEKARAMAN
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Tablo 25. Mesleklere Göre Açık İşlerin Dağılımı Karaman Türkiye İPTA 2014 

Kaynak: İPTA 2014 

Karaman’da açık işlerin mesleklere dağılımında ilk beş sırayı bisküvi imalat işçisi (%18,4), madenci 

(genel) (%14,8)31, çikolata imal işçisi (%10,7), gaz altı kaynakçısı (%3,2), temizlik görevlisi (%2,8) almıştır.  

Ülkemizde ise açık işlerin mesleklere dağılımında ilk beş sıra makineci (dikiş) (%6,5), beden işçisi (genel) 

(%5,4), garson (servis elemanı) (%3,3),satış danışmanı (%3,0), temizlik görevlisi (%2,0) şeklindedir. İPTA 

2014 eşliğinde 2014 yılı için Karaman’da ve ülkemizde bir değerlendirme yapıldığında, açık işlerde en 

                                                           
31 İPTA 2014 sonuçlarına göre ilimizde işgücü piyasasındaki istihdamda genelde %3,4; erkeklerde ise %5,3 ile ilk on meslek 

arasında yer alan, çalışma koşulları diğer mesleklere izafen zor olan madenci (genel) mesleği ile ilgili spesifik bir analize  

ihtiyaç vardır. Söz konusu mesleğin yer aldığı madencilik ve taş ocakçılığı sektörünün ilimizin yarattığı katma değere 

katkısının önemi tartışmasızdır.  

Madencilik ve taş ocakçılığı sektörünün bir ülkenin veya bir yörenin iktisadi kalkınmasına etkisi; yarattığı hâsıla ve katma 

değer tartışma götürmeyecek kadar açıktır. Bununla birlikte hayati olan unsur ise, söz konusu sektörle ilişkili olan işgücü 

piyasasında teknolojiye yapılan yatırım ile iş sağlığı ve güvenliği bakımından yeterlilik seviyesidir. 

Bununla birlikte, yaratılan katma değerin devamlılığının uzun vadede sağlanmasının (sürdürülebilir katma değer), söz 

konusu sektörlerde -özellikle kapalı havza madenciliği yapan işyerlerinde- “iş sağlığı ve güvenliğinden taviz vermeyen 

üretim anlayışında katma değer artışını koruyan (optimize eden)” teknolojik yatırımlara bağlı olduğu unutulmamalıdır.  

İlimizde, madencilik ve taş ocakçılığı sektöründe iktisadi faaliyet devamlılığının sağlıklı işleyen bir işgücü piyasasında 

sağlanması, bir taraftan işyerlerinin iktisadi faaliyet hasılatında ar-ge ve teknolojiye yatırımlarına pay ayırmasına, bir 

taraftan makro ölçekte ülkenin söz konusu yatırımlara yapacağı teşvike bağlıdır.  

Öyle ki,  demir cevheri ve linyit kömürü yatırımları ile teknoloji ve ar-ge kapasitesi arttırmaya yönelik yatırım faaliyetlerine 

(teknolojik dönüşümü sağlayacak yüksek ve orta-yüksek teknoloji içeren yatırımların desteklenmesi) odaklı teşvik sistemi 

yürürlüktedir. (Kaynak: 2012/1 No’lu Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında Kararın Uygulanmasına İlişkin Tebliğ) 

MESLEKLER (145 Farklı Meslek) Oran MESLEKLER (2094 Farklı Meslek) Oran

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 18,4% MAKİNECİ (DİKİŞ) 6,5%

MADENCİ (GENEL) 14,8% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 5,4%

ÇİKOLATA İMAL İŞÇİSİ 10,7% GARSON (SERVİS ELEMANI) 3,3%

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 3,2% SATIŞ DANIŞMANI 3,0%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 2,8% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 2,0%

MERMER İŞÇİSİ 2,7% GÜVENLİK GÖREVLİSİ 1,9%

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 2,2% ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 1,8%

PLASTİK DOĞRAMACI /PVC DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI 1,7% GAZ ALTI KAYNAKÇISI 1,6%

AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ OPERATÖRÜ (HIZARCI-KERESTECİ) 1,5% DEPO HAMALI 1,5%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 1,5% ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 1,4%

HAMAL 1,4% KOMİ (GARSON YARDIMCISI) 1,3%

ÖN MUHASEBECİ 1,4% ÜTÜCÜ 1,1%

MAKİNECİ (DİKİŞ) 1,2% ÖN MUHASEBECİ 1,0%

DEPO GÖREVLİSİ (GIDA) 1,2% PAZARLAMACI 1,0%

İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) 1,1% PLASTİK ENJEKSİYON ÜRETİM ELEMANI 1,0%

GOFRET İMALAT İŞCİSİ 1,1% BULAŞIKÇI (STEVARD) 0,9%

REYON GÖREVLİSİ 1,1% KASİYER 0,9%

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 1,0% DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-KUMAŞ 0,9%

FORKLİFT OPERATÖRÜ 1,0% MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 0,9%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 0,8% KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 0,8%

Diğer 29,4% Diğer 61,6%

Toplam 100% Toplam 100%

TÜRKİYEKARAMAN
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fazla paya sahip mesleklerin, genel görünüm itibariyle emek yoğun ve nitelik gerektirmeyen meslekler 

olduğu görülmektedir. 

Şekil 22. Açık İşlerde İstenen Asgari Eğitim Seviyesi Grafiği Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 sonuçlarına göre, açık işlerde istenen asgari eğitim seviyesi Karaman ve Türkiye’de sırasıyla 

“fark etmez” %66 ve %38; “çıraklık eğitimi ” %0,2 ve %2; “lise altı” %21 ve %25; “genel lise” %5 ve %16; 

“meslek lisesi” %2 ve %9; “meslek yüksekokulu” %3 ve %3; “lisans” %3 ve %7’dir. Karaman’da açık 

işlerin hiçbirinde lisansüstü eğitim istenmezken, ülkemizde ise her bin açık işten 3’ünde lisansüstü 

eğitim asgari eğitim seviyesi şartıdır. Karaman’daki açık işlerin %66’sında eğitim seviyesinin 

önemsenmemesi bu oranın ülkemiz genelindeki “eğitim fark etmez” cevaplarının neredeyse iki katı 

seviyede oluşu ile birlikte düşünüldüğünde, ilin işgücü piyasasının, ülkemize izafen emek yoğun ve 

nitelik gerektirmeyen işlerce şekillenmiş olduğu daha belirgin bir hal almaktadır. 

Şekil 23. Cinsiyetlere Göre Açık İşlerde İstenen Asgari Eğitim Seviyesi Grafiği Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 
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Karaman’da açık işlerde aranan özellikler için, %48’inde cinsiyet bir şart unsur değil iken,  Türkiye’de 

%43 cinsiyet tercih sebebi değildir. İlimiz ile ülkemiz arasındaki söz konusu 5 puanlık farkın, ülkemizde 

kadınlar lehine döndüğü anlaşılmaktadır ki, ilimizde her 100 açık işin 3’ü, ülkemizde ise 11’i sadece 

kadınlara yöneliktir. Öbür taraftan sadece erkeklere yönelik açık işler % 45 iken ülkemizde de ilimize 

çok yakın bir rasyo ile %46’dır. 

Karaman’da açık işlerde kadınların tercih sebebi olduğu pozisyonlarda, en çok %13,2 ile genel lise 

eğitim kâfi kabul edilmektedir. Ülkemizde ise kadınların tercih edildiği açık işlerde en çok %37,4 ile 

eğitim durumu bir şart unsur olmadığı anlaşılmaktadır. Karaman’da açık işlerde cinsiyetler bazında 

tercih unsuru olan erkeklerde eğitimin %59 ile bir tercih durumu değildir. Ülkemizde ise, açık işlerde 

cinsiyetler bazında tercih unsuru olan erkeklerde eğitimin Karaman’da olduğu gibi ilk sırada %42,7 ile 

bir tercih sebebi olmadığı anlaşılmaktadır. 

Açık işlerde işgücünün tercih edilmesinde cinsiyet unsuru ile 0 ilgileşimin32 olduğu durumlarda, tercih 

edilen eğitim seviyelerinde de hem Karaman, hem ülkemizde sırasıyla %76,9 ve %33,7 oranları ile 

ilgileşimin 0 olduğu anlaşılmaktadır. Bir başka ifade ile açık işlerde tercih sebebinde cinsiyete fark etmez 

cevabı verenler her 100 açık işte Karaman’da 77 ülkemizde 34 açık işe asgari eğitim seviyesi bakımından 

fark etmez cevabını vermişlerdir.   

Bu durumda, Karaman’da her 100 açık işten 37’sinde ülkemizde ise 15’inde, ne cinsiyet ne de eğitim 

durumu önemlidir ki bu durum işgücü piyasasında doldurulması gereken işgücü pozisyonlarının vasıf 

ve zorluk durumu hakkında önemli ipuçlarını ortaya koymuştur. Öyle ki, Karaman’da açık işlerin %37’si 

(Karaman’da eğitim seviyesi-cinsiyet çapraz ürününde en büyük pay); ülkemizde ise % 15’i görece 

teknik mahiyette “kolay (düşük teknoloji emek yoğun) ve vasıf gerektirmeyen işler” ile ilgilidir. Eğitim 

seviyesi-cinsiyet çapraz ürünü kapsamında ise ülkemizde açık işlerde önde gelen grup  %20 ile “asgari 

eğitim seviyesi tercihi olmayıp sadece erkeklere yönelik olan” açık işler grubudur. 

Tablo 26. Asgari Eğitim Durumuna göre Açık İşlerin İşyerleri Gruplarına Dağılımı Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

                                                           
32  Açık iş pozisyonu için işgücü adayının hangi cinsiyette olursa olsun işyeri nazarından diğer şartlar haricinde uygun olduğu 

durumlarda açık iş ile cinsiyet tercihi arasındaki ilgileşim 0’dır. 

EĞİTİM DURUMU

İhracat Yapan 

İşyerlerinin 

Açık İş 

Dağılımı

Yabancı 

Ortaklığı Olan 

İşyerlerinin Açık 

İş Dağılımı

EĞİTİM 

GRUPLARINA 

GÖRE AÇIK İŞ 

SAYISI

Çıraklık Eğitimi 0,6% 0,3%

Lise altı 17,4% 50,2% 20,5%
Genel lise 2,2% 33,2% 4,8%
Meslek lisesi 3,0% 4,2% 2,2%
Meslek yüksekokulu 2,6% 2,6%
Lisans 2,6% 3,5%
Lisans üstü

Farketmez 71,3% 12,4% 65,3%

GENEL TOPLAM 100% 100% 100%

Çıraklık Eğitimi 2,1% 2,5% 1,8%
Lise altı 28,2% 14,7% 24,9%

Genel lise 7,5% 16,6% 15,5%
Meslek lisesi 12,3% 13,5% 8,9%
Meslek yüksekokulu 2,9% 6,4% 3,4%
Lisans 4,4% 15,5% 6,5%
Lisans üstü 0,1% 0,3% 0,3%
Farketmez 42,3% 29,9% 38,2%
GENEL TOPLAM 100% 100% 100%
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Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 sonuçlarına göre, asgari eğitim durumunda açık işler tahlil edildiğinde Karaman’da ihracat 
yapan firmalarda en çok %71,3 ile fark etmez cevabı alınmıştır. Bu durum Karaman’da ihracat yapan 
firmaların özellikle organize sanayi bölgesinde kümelendiği düşünüldüğünde (Bknz Ekonomi Bakanlığı 
İl Dış Ticaret Potansiyeli İstatistikleri, 2014), İPTA 2014 verileri organize sanayi bölgesindeki açık işlerin 
“emek yoğun ve nitelik gerektirmeyen işlerce şekillenmiş olduğu”na işaret etmektedir. Yabancı 
sermayeli işyerlerinde ise, açık işlerde her 100 açık işten 50’sinin asgari eğitim seviyesi bakımında lise 
altı olduğu anlaşılmıştır. Bu sebeple, Karaman’da yabancı sermayeli işyerlerinde her 2 açık işten birinde 
lise altı eğitim seviyeli işgücüne yönelim olduğu anlaşılsa da, iktisadi faaliyetin devamlılık sebebiyle bir 
etki unsuru olarak işgücü temin güçlüğünün, açık işlerdeki asgari eğitim seviyesini şekillendirdiği de göz 
önünde bulundurulmalıdır.  

2014 İPTA sonuçlarına göre ülkemizde ise ihracat yapan işyerlerindeki açık işlerde aranan asgari eğitim 
seviyesinde %42,3; yabancı ortaklığı olan işyerlerindeki açık işlerde aranan asgari eğitim seviyesinde 
%29,9 ile “fark etmez” cevabı ilk sırada yer alan cevaptır. 

Şekil 24. Açık İşlerde İstenen Beceriler Grafiği Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 sonuçlarına göre açık işlerde en çok istenen 3 beceri sıralama farklı olsa da aynıdır. 
Karaman’da açık işlerde en çok istenen 3 beceri sırasıyla yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecrübe33 (%67), 
iş ahlakına sahip olma (%54,5) ve fiziki bedensel yeterlilik (%51,7) iken, ülkemizde iş ahlakına sahip 
olma (%69,4), fiziki bedensel yeterlilik (%67) ve yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecrübe (%55,9) olarak 
sıralanmaktadır. 

 

                                                           
33  Bu durumun değerlendirme süzgecine açık işlerin meslekler dağılımında ortaya çıkan görece nitelik gerektirmeyen ve 

emek yoğun işlerdeki yığılım da eklendiğinde,  ilimizde genel anlamda işyerlerinde işgücünden beklentinin tecrübe 

kavramında,  “mevcut işgücü piyasası koşullarına yatkınlık” olarak algılandığı anlaşılmaktadır. Zira gerek ülkemizde, gerek 

ilimizde açık işlerin en yoğun olduğu ilk on meslekte Türk Meslekler Sözlüğü ölçütlerinde teknik yeterlilik ihtiyacı vasat altı 

görünümlüdür. 
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Tablo 27. Açık İşlerde İstenen Beceri İhtiyaçlarının Asgari Eğitim Seviyesinde Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Tablo 27’deki verilere göre Açık ilerde istenilen asgari eğitim seviyesinin ilimizde ve ülkemizde 
düşüklüğü (fark etmez ve lise altı cevapları) ile birlikte değerlendirdiğinde, işyerleri açık işlerde 
tecrübeyi asgari eğitim seviyesi şartından daha tercih edilir bulduğu anlaşılmaktadır. Bu durumun 
değerlendirme süzgecine açık işlerin meslekler dağılımında ortaya çıkan görece nitelik gerektirmeyen 
ve emek yoğun işlerdeki yığılım da eklendiğinde,  genel anlamda işyerlerinde işgücünden beklentinin 
tecrübe kavramında,  “mevcut işgücü piyasası koşullarına yatkınlık” olarak algılandığı anlaşılmaktadır. 
Zira gerek ülkemizde, gerek ilimizde açık işlerin en yoğun olduğu ilk on meslekte Türk Meslekler Sözlüğü 
kriterlerinde teknik yeterlilik ihtiyacı vasat altı görünümlüdür.  

Karaman’da açık işlerde beceri ihtiyacında her 100 açık işten 67’sinde tecrübe (yeterli mesleki/teknik 
bilgi ve tecrübe) ilk sırada yer alır iken ülkemizde ise 69’unda iş ahlakına sahip olma ilk sırada yer 
almaktadır.  Yabancı dil yeterliliği gerek Karaman’da, gerek Türkiye’de son sırada yer almaktadır.  

İPTA 2014 sonuçlarına göre ilimizde ve ülkemizde asgari eğitim gruplarına göre en çok tercih edilen 
beceri sıralanacak olur ise, çıraklık eğitiminde ‘iş ahlakına sahip olma’ ilimizde %67 ve ülkemizde %72,9; 
lise altı eğitimde ilimizde %72 fizik ve bedensel yeterlilik, ülkemizde %73 iş ahlakına sahip olma; genel 
lisede ilimizde %62,5 ve ülkemizde %70,4 iş ahlakına sahip olma; meslek lisesinde ilimizde %85,8 yeterli 
mesleki teknik bilgi ve tecrübe, ülkemizde %73,9 iş ahlakına sahip olma; meslek yüksek okulunda 
ilimizde %79,1 yeterli mesleki teknik bilgi ve tecrübe, ülkemizde %73,8 iş ahlakına sahip olma; lisans 
seviyesi eğitimlilikte ilimizde %84,8 ve ülkemizde %76,4 yeterli mesleki teknik bilgi ve tecrübe34; asgari 

                                                           
34  Açık işlerde asgari eğitimin şart koşulmadığı fark etmez cevabında istenen beceri koşulu, Karaman ile ülkemiz için 

tartışıldığında ilimizdeki işyerlerinin açık işlerde mesleki teknik bilgi ve tecrübe yeterliliği talebi ile aslında hem istihdamda 

hem de açık işlerde ilin işgücü piyasasına hâkim konumdaki nitelik gerektirmeyen emek yoğun işlerde en çok ihtiyaç 

duyulan fiziki ve bedensel yeterliliğin ifade edilmek istendiği anlaşılmaktadır. 

Karaman işgücü piyasasının mevcut dokusu gereği işyerlerinde mesleki teknik bilgi ve tecrübe yeterliliği becerisi 

kavramıyla, fiziki ve bedensel yeterliliği becerisi algılanmaktadır. 

KARAMAN
Çıraklık 

Eğitimi
Lise altı Genel lise Meslek lisesi

Meslek 

yüksekokulu
Lisans Lisans üstü Farketmez

GENEL 

TOPLAM

Bilgisayar kullanımı 1% 35,5% 19,1% 62,5% 45,5% 1,6% 6,5%

Fazla Mesaiye Kalabilme 16% 13,5% 33,2% 12,2% 9,4% 11,3%

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 72% 4,4% 38,0% 8,4% 18,1% 53,6% 51,7%

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 3% 13,3% 4,7% 20,9% 33,4% 1,8% 4,2%

İletişim ve İfade Yeteneği 4% 33,5% 0,0% 20,9% 12,1% 2,4% 5,0%

İş Ahlakına Sahip Olma 67,0% 58% 62,4% 28,7% 45,9% 51,6% 54,0% 54,5%

Proje Tabanlı Çalışma 1% 4,4% 4,8% 0,0% 30,3% 0,3% 1,8%

Satış ve Pazarlama Becerisi 2% 8,8% 1,0% 1,5%

Seyahat Edebilme Esnekliği 4% 6,1% 0,3% 1,3%

Sorun Çözme ve Bağımsız Karar Verme Becerileri 3% 8,8% 9,5% 0,0% 33,3% 1,0% 3,0%

Takım Çalışması 30% 22,1% 23,8% 37,6% 54,5% 9,9% 17,1%

Yabancı Dil 0,8% 0,5%

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe 33,9% 63% 51,1% 85,8% 79,1% 84,8% 67,3% 67,0%

GENEL TOPLAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

TÜRKİYE
Çıraklık 

Eğitimi
Lise altı Genel lise Meslek lisesi

Meslek 

yüksekokulu
Lisans Lisans üstü Farketmez

GENEL 

TOPLAM

Bilgisayar kullanımı 5,6% 4% 42,7% 33,0% 60,8% 69,4% 94,5% 4,4% 19,3%

Fazla Mesaiye Kalabilme 47,0% 45% 44,0% 48,4% 42,0% 35,8% 34,1% 38,3% 41,9%

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 72,7% 76% 60,4% 69,7% 55,5% 53,0% 85,6% 66,3% 67,0%

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 24,3% 14% 44,1% 40,3% 54,9% 57,1% 88,9% 13,5% 25,4%

İletişim ve İfade Yeteneği 37,6% 36% 66,6% 54,0% 60,9% 73,3% 93,7% 29,6% 43,4%

İş Ahlakına Sahip Olma 72,9% 73% 70,4% 73,9% 73,8% 76,0% 94,6% 63,5% 69,4%

Proje Tabanlı Çalışma 17,7% 8% 21,6% 28,7% 39,5% 47,4% 87,4% 10,4% 17,1%

Satış ve Pazarlama Becerisi 3,6% 5% 35,4% 11,4% 23,1% 25,5% 10,0% 7,0% 13,2%

Seyahat Edebilme Esnekliği 10,4% 5% 13,9% 13,3% 29,7% 33,8% 23,4% 7,7% 11,2%

Sorun Çözme ve Bağımsız Karar Verme Becerileri 29,7% 17% 39,0% 36,2% 50,6% 57,2% 92,4% 15,4% 25,9%

Takım Çalışması 52,8% 53% 60,9% 59,9% 61,6% 64,8% 93,6% 45,4% 53,2%

Yabancı Dil 1,0% 2% 10,6% 7,1% 21,3% 39,9% 80,3% 2,3% 7,2%

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe 64,4% 50% 49,9% 70,1% 73,4% 76,4% 95,7% 53,0% 55,9%

GENEL TOPLAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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eğitimin şart koşulmadığı fark etmez cevabında ilimizde %67,3 yeterli mesleki teknik bilgi ve tecrübe, 
ülkemizde %66,3 fiziki ve bedensel yeterlilik becerisidir. Ülkemizde açık işlerde şart koşulan asgari 
eğitim düzeyi lisansüstü eğitim için en çok talep edilen beceri ise ülkemizde %95,7 ile yeterli mesleki 
teknik bilgi ve tecrübe; %94,6 oranı ile iş ahlakına sahip olma ve %93,7 ile iletişim ve ifade yeteneği 
becerisidir. 35 

Şekil 25. Açık İşlerde Cinsiyetler Bazında İstenen Beceriler Grafiği Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 verilerine göre, Karaman’da açık işlerde talep edilen cinsiyetler bazında beceri ihtiyaçları 
değerlendirilmeye alındığında, erkeklerde %66,8 ve kadınlarda %26,4 ile sırasıyla “fiziki ve bedensel 
yeterlilik” ile yeterli “mesleki/teknik bilgi tecrübe” ön plandadır. Cinsiyetin açık işlerde bir tercih unsuru 
olmadığı durumlarda ise yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecrübe %79,3 ilk sıradadır.  

Türkiye’de ise kadınlarda, erkeklerde ve açık işlerde cinsiyet unsurunun açık işlerde bir tercih sebebi 
olmadığı durumlarda sırasıyla %67,3, %66,7 ve %72,8 ile iş ahlakına sahip olmak ilk sırada yer 
almaktadır. 

Referans dönemdeki açık işlerde talep edilen cinsiyetler bazında beceri ihtiyaçlarında kadınlarda proje 
tabanlı çalışma, yabancı dil yeterliliği ve seyahat edebilme esnekliği konularında Karaman’da talep söz 
konusu değil iken, ülkemizde söz konusu 3 beceri sırasıyla %11,7 %6,4 ve %6,1 ile son sıradadır. 
Erkelerde ise satış ve pazarlama becerisi (%2,1), proje tabanlı çalışma (%1,4) ve yabancı dil (%0,7) 
Karaman’da açık işlerde en az aranan beceri iken; ülkemizde son üç, bilgisayar kullanımı (%11,6), satış 
ve pazarlama becerisi (%8,2) ve yabancı dil (%3,6) ‘dir. Açık işlerde cinsiyetin seçici bir unsur olmadığı 
pozisyonlar için ise en az aranan beceri Karaman’da %0,4 ile yabancı dil iken, ülkemizde %11 ile seyahat 
edebilme esnekliğidir.   

                                                           
35  İlimizde referans dönemde herhangi bir açık işte açık iş için asgari eğitim düzeyi olarak lisansüstü şartı aranmamıştır. 
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Tablo 28. En Çok Açık İş Beyan Edilen İlk 20 Meslekte Beceri İhtiyaçlarının Dağılımı Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

En çok açık iş pozisyonu kaydedilen ilk 20 meslek için Karaman’da genel beceri yığılımı yeterli 

mesleki/teknik bilgi ve tecrübe(%66,9), iş ahlakına sahip olma(%54,1), fiziki ve bedensel 

yeterlilik(%51,7), takım çalışmasına yatkınlık(%17,1) ve fazla mesaiye kalabilmek(%11,3); ülkemizde ise 

iş ahlakına sahip olmak(%69,4), fizik ve bedensel yeterlilik(%67), yeterli mesleki/teknik bilgi ve 

tecrübe(%55,9), takım çalışması(%53,2) ile iletişim ve ifade yeteneğidir(%43,4). 

Karaman’da en çok açık iş bildirilen bisküvi imalat işçisi mesleğinde işgücü adaylarından %86,6 yeterli 

mesleki/teknik bilgi ve tecrübe, %84,3 fiziki ve bedensel yeterlilik, %36 iş ahlakına sahip olma, %11,6 

fazla mesaiye kalabilme ve %4,7 takım çalışması beklenmektedir. 

İPTA 2014 sonuçlarına göre ülkemizde açık işlerde ilk sırada yer alan makineci(dikiş) mesleğinde işgücü 

adaylarında ilk 5 sırada istenen beceriler ise %71,4 ile iş ahlakına sahip olma, %64,6 fiziki ve bedensel 

yeterlilik, %63,2 ile yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecrübe, %48,3 ile takım çalışması ve %42,2 ile fazla 

mesaiye kalabilmedir. 

 

 

 

 

 

EN ÇOK AÇIK İŞ BEYAN EDİLEN 20 MESLEKTE 

BECERİ DAĞILIMI
İş Ahlakına 

Sahip Olma

Fiziki ve 

Bedensel 

Yeterlilik

Yeterli 

Mesleki/Teknik 

Bilgi ve Tecrübe

Takım 

Çalışması

İletişim ve 

İfade 

Yeteneği

Fazla 

Mesaiye 

Kalabilme

Sorun Çözme 

ve Bağımsız 

Karar Verme 

Becerileri

Hesap 

Yapabilme 

(Analitik 

Beceri)

Bilgisayar 

kullanımı

Proje 

Tabanlı 

Çalışma

Satış ve 

Pazarlama 

Becerisi

Seyahat 

Edebilme 

Esnekliği

Yabancı Dil
GENEL 

TOPLAM

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 36,0% 84,3% 86,6% 4,7% 11,6% 100%

MADENCİ (GENEL) 35,7% 78,6% 21,4% 100%

ÇİKOLATA İMAL İŞÇİSİ 100% 100% 100%

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 30,1% 46,8% 96,7% 20,0% 100%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 92,3% 19,3% 27,0% 38,3% 100%

MERMER İŞÇİSİ 60,0% 100% 60,0% 100%

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 100% 100% 95,3% 95,3% 100%

PLASTİK DOĞRAMACI /PVC DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI 75,1% 68,6% 87,5% 43,7% 18,7% 37,5% 100%

AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ OPERATÖRÜ (HIZARCI-KERESTECİ) 49,7% 100% 85,9% 14,1% 100%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 21,3% 78,7% 14,2% 21,3% 100%

HAMAL 22,7% 15,1% 100%

ÖN MUHASEBECİ 38,7% 0,0% 92,4% 15,5% 15,5% 7,6% 23,2% 77,0% 100%

MAKİNECİ (DİKİŞ) 100% 9,1% 100% 90,9% 100%

DEPO GÖREVLİSİ (GIDA) 91,0% 91,0% 91,0% 100% 9,0% 9,0% 100%

İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) 100%

GOFRET İMALAT İŞCİSİ 100% 100%

REYON GÖREVLİSİ 40,0% 30,0% 30,0% 20,0% 69,9% 10,1% 40,0% 50,0% 20,1% 100%

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 44,7% 55,5% 78,0% 33,2% 11,0% 33,2% 11,0% 33,2% 11,0% 33,5% 33,2% 11,0% 100%

FORKLİFT OPERATÖRÜ 44,7% 66,5% 100,0% 0,0% 33,5% 33,5% 33,5% 100%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 62,6% 25,1% 74,9% 12,5% 0,0% 12,5% 12,5% 100%

GENEL TOPLAM 54,1% 51,7% 66,9% 17,1% 5,0% 11,3% 3,0% 4,2% 6,5% 1,8% 1,5% 1,3% 0,5% 100%

MAKİNECİ (DİKİŞ) 71,4% 64,6% 63,2% 48,3% 20,5% 42,2% 9,1% 7,9% 0,6% 4,4% 1,1% 0,8% 0,9% 100%

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 70,8% 74,4% 23,2% 49,3% 33,9% 52,5% 10,2% 9,4% 3,0% 6,2% 2,2% 3,9% 1,1% 100%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 69,2% 69,5% 55,7% 57,6% 65,9% 38,3% 18,5% 26,8% 4,6% 8,8% 17,0% 3,2% 23,9% 100%

SATIŞ DANIŞMANI 74,7% 55,2% 47,4% 70,6% 80,3% 50,8% 50,5% 56,3% 60,0% 28,4% 81,8% 23,1% 12,8% 100%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 75,9% 62,3% 31,9% 45,2% 36,9% 25,9% 14,6% 5,7% 1,2% 4,5% 1,3% 1,7% 0,9% 100%

GÜVENLİK GÖREVLİSİ 56,7% 73,2% 48,2% 41,5% 60,9% 44,5% 31,7% 23,7% 6,5% 20,7% 0,1% 4,9% 0,6% 100%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 72,3% 74,0% 33,5% 57,2% 16,0% 60,4% 10,5% 9,5% 1,2% 2,0% 3,1% 22,5% 2,0% 100%

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 64,4% 69,0% 80,9% 49,0% 27,2% 41,0% 18,5% 15,7% 1,3% 19,1% 3,3% 10,6% 0,2% 100%

DEPO HAMALI 49,5% 95,8% 13,4% 44,9% 16,0% 32,5% 11,5% 13,2% 1,0% 0,2% 0,1% 0,2% 0,0% 100%

ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 73,5% 29,1% 27,4% 81,2% 89,8% 42,3% 61,6% 33,7% 76,7% 22,3% 60,3% 11,0% 14,5% 100%

KOMİ (GARSON YARDIMCISI) 69,0% 65,4% 54,6% 50,5% 61,3% 41,4% 20,0% 15,3% 3,4% 5,8% 13,4% 3,8% 18,3% 100%

ÜTÜCÜ 79,5% 76,6% 61,4% 48,0% 19,2% 46,7% 10,9% 7,8% 0,0% 6,4% 0,7% 0,3% 0,5% 100%

ÖN MUHASEBECİ 63,5% 29,6% 64,8% 43,4% 56,1% 25,7% 32,2% 71,3% 85,1% 16,5% 14,0% 7,8% 4,5% 100%

PLASTİK ENJEKSİYON ÜRETİM ELEMANI 62,8% 67,9% 51,5% 61,4% 28,9% 63,8% 25,3% 36,1% 2,2% 2,6% 0,2% 2,3% 0,1% 100%

PAZARLAMACI 70,9% 55,8% 62,7% 53,9% 78,4% 32,9% 50,4% 55,2% 49,9% 35,3% 79,1% 54,8% 21,8% 100%

BULAŞIKÇI (STEVARD) 55,4% 77,8% 33,8% 34,8% 23,7% 20,7% 11,5% 4,6% 0,2% 2,4% 1,3% 0,2% 1,5% 100%

DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-KUMAŞ 52,0% 43,3% 91,4% 30,1% 5,2% 9,6% 3,5% 1,9% 0,3% 1,6% 0,2% 0,0% 0,2% 100%

MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 94,8% 58,1% 19,6% 92,5% 95,7% 72,6% 88,6% 62,4% 96,1% 74,4% 86,2% 43,1% 13,2% 100%

KASİYER 72,2% 50,7% 48,4% 55,4% 65,5% 45,9% 35,8% 67,1% 47,2% 10,5% 36,5% 5,8% 6,9% 100%

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 69,0% 69,4% 74,1% 50,4% 36,0% 47,3% 27,2% 19,7% 2,3% 26,9% 2,4% 18,8% 1,0% 100%

GENEL TOPLAM 69,4% 67,0% 55,9% 53,2% 43,4% 41,9% 25,9% 25,4% 19,3% 17,1% 13,2% 11,2% 7,2% 100%
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Tablo 29. İhracat Yapan İşyerlerinin Bayan Ettiği Açık İşlerin Beceri Bileşenlerinde Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Karaman’da açık iş beyanında bulunan ve ihracat yapmakta olan işyerleri açık işlerin %82,7’si ile en 

büyük kısmında beceri ihtiyacı olarak yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecrübe istemektedir. 36 Ülkemizde 

ise, iş ahlakına sahip olma en çok istenen beceri iken, ihracat yapan firmalarda açık işlerde en az yabancı 

dil becerisi talebi mevcuttur. Yabancı dil becerisi ve satış pazarlama becerisi, Karaman’da referans 

dönemde açık iş beyanında bulunan ve ihracat yapmakta olan işyerlerinde hiçbir açık işte şart unsur 

olarak sunulmamıştır.  

Buradan da anlaşılmaktadır ki, İPTA 2014 referans döneminde gerek ülkemizde, gerek Karaman’da açık 

iş beyanında bulunan ve ihracat yapan firmaların işgücü ihtiyacı “yapılan iş, üretilen ürün ve hizmeti 

yabancı dil becerisi ile satarak veya pazarlayarak hizmet sunumu yapan işgücünden” çok “üretimde yer 

alan işgücü” unsurlarına yöneliktir. 

Bununla birlikte ülkemizde her 100 açık işten 49’unda fazla mesaiye kalabilme işveren kanadında 

işgücünün tercih sebebi iken, ilimizde bu oran 11’dir. Öbür taraftan, dikkatten kaçmayan bir diğer 

kontrast ise ilimizdeki açık işlerde her 100 açık işten sadece 2’sinde sorun çözme ve bağımsız karar 

verme becerisi iken ülkemiz genelinde mezkûr beceri her açık işin 21’inde işveren kanadında işgücünün 

tercih sebebidir. Aynı şekilde, ülkemizde her 100 açık işten 57’sinde takım çalışması bir işgücü adayında 

beceri ihtiyacı olarak ortaya konmuş iken, ilimizde bu oran 15’tir. İlimizde hesap yapabilme; iletişim ve 

                                                           
36  Aslında anılan veriyi ilk sıraya taşıyan unsur içeriğinde yer alan tecrübe kelimesinin, işyerlerinde uyandırdığı algı ile 

ilgilidir. Araştırmanın bilimselliği, geçerliliği ve tarafsızlığı adına söz konusu beyanlara müdahalede bulunulmamıştır; işbu 

araştırmanın saha ayağında işyeri beyanları verilere olduğu gibi yansıtılmıştır.  

Karaman ihracat yapan işyerlerinin yoğun olduğu organize sanayi bölgesindeki işgücü piyasasının, hem istihdamda hem de 

açık işlerde ilin işgücü piyasasına hâkim konumu dolayısıyla, mesleki teknik bilgi ve tecrübe yeterliliği becerisi kavramının, 

fiziki ve bedensel yeterlilik ve ilin işgücü piyasası şartlarına yatkınlığının bir bileşkesi olduğu anlaşılmaktadır.  

Öyle ki, 2014 İPTA sonuçlarına göre Karaman’da daha önce de ifade edildiği gibi en çok açık işin beyan edildiği meslekler 

“yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecrübe” becerisindeki nitelikselliğe (mesleki ve teknik bilgi) çok da yakın olmayan emek 

yoğun işlerdir.   

İHRACAT YAPAN İŞYERLERİNİN BEYAN ETTİĞİ AÇIK 

İŞLERİN TALEP EDİLEN BECERİ BİLEŞENİ DAĞILIMI
Beceri Dağılımı Beceri Dağılımı

Bilgisayar kullanımı 4,4% 13,6%

Fazla Mesaiye Kalabilme 10,8% 49,1%

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 52,3% 69,9%

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 1,6% 23,2%

İletişim ve İfade Yeteneği 1,6% 39,2%

İş Ahlakına Sahip Olma 62,5% 74,8%

Proje Tabanlı Çalışma 1,6% 16,5%

Satış ve Pazarlama Becerisi 6,3%

Seyahat Edebilme Esnekliği 0,6% 8,8%

Sorun Çözme ve Bağımsız Karar Verme Becerileri 2,0% 20,9%

Takım Çalışması 15,0% 56,7%

Yabancı Dil 5,6%

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe 82,7% 57,8%

GENEL TOPLAM 100% 100%

KARAMAN TÜRKİYE
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ifade yeteneği ve proje tabanlı çalışma becerileri her 100 açık işten 2’sinde tercih sebebi iken, 

ülkemizde sırasıyla 23, 39 ve 17 işte tercih sebebidir. 

Şekil 26. Açık İşlerin Karşılanma Kanalları Karaman Türkiye İPTA 2013 İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

2014 yılının Mayıs-Haziran döneminde yapılan işgücü piyasası talep araştırmasına göre eleman 
temininde İŞKUR’u tercih eden işverenlerin sayısı her geçen yıl artmaktadır. İşverenlerin çoklu arama 
kanalı bildirimi yaptıkları ve 2013 yılında açık iş sayısına 2014 yılında ise açık işi olan işyeri sayısına göre 
kayıt altına alınan beyanlara göre, İşyerleri açık işlerin karşılanma kanallarında Karaman’da 2013 yılında 
olduğu gibi, 2014 yılında da sırasıyla %96,8 ve %96,1 ile en çok İŞKUR aracılığını kullanmaktadır. Bir 
başka ifade ile 2013 yılında her açık iş pozisyonu olan her 100 işyerinden 97’si, 2014 yılında ise her 100 
açık işin 96’sı Karaman’da İŞKUR aracılığında da aranmaktadır. Ülkemizde ise, 2013 yılında her açık iş 
pozisyonu olan her 100 işyerinden 39’u, 2014 yılında ise her 100 açık işin 60’ı İŞKUR aracılığında da 
aranmaktadır.  
 
Bununla birlikte, İPTA 2013 ve İPTA 2014 verileri gerek Karaman’da, gerek ülkemizde açık işlerin 

aranma kanalları arasında diğer kanallara izafen özel istihdam bürolarının daha az tercih edildiğini 

göstermektedir. Dikkat çeken bir diğer sonuç ise, gerek Türkiye’de, gerek Karaman’da İPTA 2013’te 

olduğu gibi İPTA 2012 sonuçlarına göre açık işlerin karşılanmasında işverenlerin tercih ettiği aracı 

müesseselerde İŞKUR’un yeri ile ilgilidir. İşgücü piyasasında kamu istihdam ajansının eşleştirme 

faaliyetlerindeki rolü işgücü piyasanın güçlülüğü ile çok yakından ilgilidir. İŞKUR hem Karaman’da, hem 

Türkiye’de işverenlerin işgücü taleplerini karşılamada tercih ettikleri aracı müesseselerde, oldukça iyi 

bir konumdadır. Böylelikle ülkemizde ve yöremizde işgücü piyasası her geçen yıl bir önceki yıla göre 

daha güçlü daha yönetilebilir hale gelmektedir. Zamanla, işyerlerinin İŞKUR’un ücretsiz aracılık 

hizmetlerinden daha çok faydalanma yolunu tercih ettiği görülmektedir. İPTA 2014 verilerine göre açık 

işleri karşılama kanalında, Türkiye’de %60 Karaman’da %96; İPTA 2013 verilerine göre açık işleri 

karşılama yolları ile ilgili cevap alınan işyerlerinin ülkemizde %39’u; Karaman’da ise % 97’si açık işlerini 

İŞKUR vasıtasıyla karşılamaktadır. 2012 yılında ise Karaman’da bu oran %57 iken ülkemizde %42’dir. 
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(Bknz İl İPA 2012). 2011 yılında ise bu oran ülkemiz için %29’dur. (Bknz İstihdamda 3i Dergisi-10, 2013, 

14) 

Tablo 30. Açık İşlerin Sektörlere ve Arama Kanallarına Göre Dağılımı Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Açık işlerin sektörlere ve arama kanallarına dağılımında imalat sektöründe açık işlerin %99,3’ünün 

İŞKUR vasıtasıyla da arandığı, madencilik ve taş ocakçılığı sektöründe, su temini sektöründe, ulaştırma 

sektöründe, eğitim sektöründe, sağlık sektöründe ve diğer hizmet faaliyetleri sektöründe ise açık işlerin 

tamamında İŞKUR’un aracılık hizmetinin mevcut olduğu görülmektedir. Ülkemizde ise, imalat 

sektöründe %70,4 oranında açık işlere İŞKUR da aracılık etmektedir. (Sayısal değerler için ek 4- tablo 

77’de yer alan veriler incelenebilir.) 

Tablo 31. Açık İşlerin Asgari Eğitim Seviyesi ve Arama Kanallarına Göre Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2013 İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

AÇIK İŞLERİN SEKTÖRLERE ve ARANMA KANALLARINA 

GÖRE DAĞILIMI

İŞKUR 

aracılığıyla

Gazete-İlan 

vb

Akraba-Eş 

Dost

İnternet-

Sosyal 

Medya

Özel 

İstihdam 

Büroları

GENEL 

TOPLAM

İŞKUR 

aracılığıyla

Gazete-İlan 

vb

Akraba-Eş 

Dost

İnternet-

Sosyal 

Medya

Özel 

İstihdam 

Büroları

GENEL 

TOPLAM

Madencilik ve taş ocakçılığı 100% 21,1% 35,2% 100% 65,7% 20,4% 54,6% 15,0% 7,4% 100%

İmalat 99,3% 29,2% 55,8% 25,0% 1,4% 100% 70,4% 40,2% 58,5% 24,4% 5,2% 100%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 31,3% 28,3% 23,4% 49,4% 18,9% 100%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri100% 100% 100% 65,8% 26,6% 47,7% 22,7% 4,9% 100%

İnşaat 56,5% 8,7% 32,6% 100% 50,7% 28,7% 57,5% 26,9% 10,5% 100%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı92,2% 8,7% 40,8% 13,6% 1,9% 100% 48,4% 40,1% 55,7% 32,3% 7,1% 100%

Ulaştırma ve depolama 100% 66,7% 33,3% 100% 53,9% 37,0% 61,2% 34,3% 4,8% 100%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 92,9% 28,6% 42,9% 28,6% 100% 56,7% 34,8% 58,6% 30,4% 7,6% 100%

Bilgi ve iletişim 49,6% 46,8% 53,5% 62,8% 42,7% 100%

Finans ve sigorta faaliyetleri 39,4% 11,5% 24,4% 89,0% 7,6% 100%

Gayrimenkul faaliyetleri 39,8% 30,3% 40,0% 51,7% 19,2% 100%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 80,0% 20,0% 20,0% 100% 29,8% 31,9% 47,2% 49,5% 18,1% 100%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 95,7% 26,1% 17,4% 26,1% 100% 70,1% 54,8% 38,7% 48,3% 7,3% 100%

Eğitim 100% 100% 100% 100% 41,5% 40,3% 36,6% 38,6% 7,4% 100%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 100% 11,1% 33,3% 44,4% 11,1% 100% 52,8% 40,9% 34,9% 51,2% 16,8% 100%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 27,0% 45,1% 45,9% 33,8% 16,6% 100%

Diğer hizmet faaliyetleri 100% 25,0% 100% 55,2% 40,0% 67,5% 35,1% 20,0% 100%

GENEL TOPLAM 96,1% 20,9% 45,9% 24,2% 1,2% 100% 60,4% 39,5% 55,0% 31,4% 7,8% 100%

KARAMAN TÜRKİYE
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AÇIK İŞLERİN EĞİTİM 

DURUMU ve ARAMA 

KANALINA GÖRE 

DAĞILIMI TÜRKİYE

İŞKUR 

aracılığıyla

Gazete-

İlan vb

Akraba-Eş 

Dost

İnternet-

Sosyal 

Medya

Özel 

İstihdam 

Büroları

GENEL 

TOPLAM

İŞKUR 

aracılığıyla

Gazete-

İlan vb

Akraba-

Eş Dost

İnternet-

Sosyal 

Medya

Özel 

İstihdam 

Büroları

GENEL 

TOPLAM

Çıraklık Eğitimi 100% 67,0% 100% 100% 61,6% 51,1% 55,8% 33,2% 10,6% 100%

Lise altı 100% 7,3% 64,7% 8,8% 0,5% 100% 72,9% 42,4% 58,4% 26,0% 5,4% 100%

Genel lise 93,4% 11,1% 33,5% 26,6% 15,4% 100% 57,9% 37,8% 49,4% 43,2% 13,6% 100%

Meslek lisesi 100% 14,3% 61,9% 23,8% 4,7% 100% 65,9% 37,7% 51,7% 42,6% 9,4% 100%

Meslek yüksekokulu 100% 20,9% 66,7% 20,7% 4,1% 100% 50,9% 31,4% 42,1% 44,7% 14,6% 100%

Lisans 94,0% 27,3% 12,1% 30,3% 100% 30,7% 25,5% 33,1% 59,2% 19,6% 100%

Lisans üstü 16,8% 77,8% 18,6% 41,8% 13,1% 100%

Farketmez 95,4% 26,1% 41,8% 29,0% 0,2% 100% 58,4% 40,9% 60,9% 21,5% 4,0% 100%

GENEL TOPLAM 96,1% 20,9% 45,9% 24,2% 1,2% 100% 60,4% 39,5% 55,0% 31,4% 7,8% 100%
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İPTA 2014 verilerine göre referans dönemde, Karaman’da asgari eğitim seviyesi çıraklık eğitimi, lise altı, 

meslek lisesi ve meslek yüksekokulu olan açık işlerin tamamı İŞKUR vasıtası ile de aranır iken, genel lise 

olan her 100 açık işin 93’ü, lisans olan her 100 açık işin 94’ü de İŞKUR aracılığı ile de aranmaktadır.   

Ülkemizde ise, çıraklık eğitiminde %61,6; lise altı eğitim seviyesinde %72,9; genel lise seviyesinde 

%57,9; meslek lisesi seviyesinde %65,9; meslek yüksekokulu seviyesinde %50,9; eğitim seviyesinin bir 

tercih durumu olmadığı açık işlerde ise  %80,9 ile açık işlerde eşleştirme işlemleri İŞKUR aracılığı ile de 

yapılmaktadır. Bunu yanında, ülke genelinde açık işlerde asgari eğitim seviyesinin lisans olduğu 

durumlarda en çok başvurulan arama kanalı %59,2 ile internet sosyal medya iken; lisansüstü olduğu 

durumlarda en çok başvurulan arama kanalı “gazete ilan vb” %77,8’dir. Anılan asgari eğitim grupları 

için açık iş arama kanlında İŞKUR ülke geneli payı sırasıyla, %30,7 (üçüncü en çok) ve %16,8 (4’üncü en 

çok)’dir. (Sayısal değerler için ek 4- tablo 78’de yer alan veriler incelenebilir.) 

Tablo 32. İhracat Yapan veya Yabancı Sermayeli İşyerlerinin Açık İşleri Arama Kanalları Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 verilerine göre, Karaman’da açık işler içinde yabancı sermayeli işyerlerinin açık işlerinin payı 

%3, ihracat yapan işyerlerinin payı %53 iken ülkemizde sırasıyla %6 (ilimizdekinin iki katı oranda) ve 

%37’sidir. 

Bununla birlikte, Karaman’da, yabancı ortaklığı olan işyerleri açık işlerinin tamamı ihracat yapan 

işyerlerindeki açık işlerin %98,4’ü referans dönemde İŞKUR tarafından da karşılanmaya çalışılmıştır. 

Ülkemizde ise yabancı ortaklığı olan işyerleri açık işlerinin %59’unu ihracat yapan işyerlerindeki açık 

işlerin %70,6’sını referans dönemde İŞKUR’un aracılık hizmet ile de karşılama yoluna gitmiştir. Gerek 

ilimizde, gerek ülkemizde açık işlerin karşılanmasında yabancı ortağı olan işyerlerinin veya ihracat 

yapan işyerlerinin en çok başvurduğu aracı müessese İŞKUR’dur. 

 

 

İHRACAT YAPAN veya 

YABANCI ORTAKLIĞI OLAN 

İŞYERLERİNİN BEYAN ETTİĞİ 

AÇIK İŞLERİ ARAMA 

KANALLARI

Yabancı Ortaklığı Olan 

İşyerlerinde  Arama 

Kanallarına Göre Beyan 

Edilen Açık İş DAĞILIM

TÜM AÇIK İŞLERDE 

Yabancı Ortaklığı Olan 

İşyerlerindeki Açık İşler  

(Arama Kanalındaki Pay)

İhracat Yapan 

İşyerlerinde  Arama 

Kanallarına Göre Beyan 

Edilen Açık İş DAĞILIMI  

TÜM AÇIK İŞLERDE 

İhracat Yapan 

İşyerlerindeki Açık İşler  

(Arama Kanalındaki Pay)

İŞKUR aracılığıyla 100% 2,7% 98,4% 54,8%

Gazete-İlan vb 33,6% 85,8%

Akraba-Eş Dost 25,0% 1,4% 53,3% 62,1%

İnternet-Sosyal Medya 45,7% 4,8% 24,8% 54,8%

Özel İstihdam Büroları 29,0% 63,6% 0,2% 9,2%

Genel Toplam 100% 3% 100% 53%

İŞKUR aracılığıyla 59,0% 5,8% 70,6% 42,7%

Gazete-İlan vb 29,1% 3,1% 41,7% 27,7%

Akraba-Eş Dost 53,6% 8,0% 57,1% 52,9%

İnternet-Sosyal Medya 53,1% 10,0% 30,7% 35,7%

Özel İstihdam Büroları 16,2% 12,3% 7,5% 34,7%

Genel Toplam 100% 6% 100% 37%

ORANSAL VERİLER
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Tablo 33. Devlet Teşvikinden Yararlanan İşyerlerinin Açık İşleri Arama Kanalları Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 verilerine göre devlet teşvikinden faydalanan işyerleri, açık işlerin Karaman’da %93,3’ünü 

İŞKUR vasıtasıyla da aradıklarını bildirirken, anılan oran ülkemizde %65’tir. 

Karaman’da devlet teşvikinden faydalanan işyerleri açık işlerinin 2’nci sırada en büyük kısmını %46,7 

ile akraba eş dost, 3’üncü sırada en büyük kısmını %19,3 oranıyla internet sosyal medya vasıtasıyla 

aramaktadır. Ülkemizde ise devlet teşvikinden faydalanan işyerleri açık işlerinin 2’nci sırada en büyük 

kısmını %54,9 ile akraba eş dost, 3’üncü sırada en büyük kısmını ise %28,2 ile gazete- ilan vb ile 

aramaktadır.  

Karaman’da devlet teşvikinden faydalanma beyanı olmayan işyerlerinde ise açık işlerin %95,2’si İŞKUR 

aracılığı ile de aranmaktayken, ülkemizde bu oran %44,8’dir. Ülkemizde devlet teşvikinden 

faydalanmayan beyan etmeyen işyerlerinde açık işlerin %54,6 ile en büyük bölümü akraba-eş dost 

kanalıyla aranmaktadır.  

Karaman’da devlet teşvikinden faydalanmayan işyerleri açık işlerinin 2’nci sırada en büyük kısmını %58 

ile akraba eş dost, 3’üncü sırada en büyük kısmını %14,6 ile gazete ilan vb vasıtasıyla aramaktadır. 

Ülkemizde ise devlet teşvikinden faydalanmayan işyerleri açık işlerinin 2’nci sırada en büyük kısmını 

%44,8 ile İŞKUR, 3’üncü sırada en büyük kısmını ise %33,6 ile gazete- ilan vb ile aramaktadır 

Özetle 2014 yılında, Karaman’da devlet teşvikinden faydalansın ya da faydalanmasın işyerleri açık 

işlerinin çok büyük bir bölümünü ilk sırada İŞKUR aracılığı ile aramakta iken ülkemizde devlet 

teşvikinden faydalanmayan işyerleri açık işlerinin en büyük çoğunluğunu ilk sırada eş dost akraba 

aracılığı ile aramakta, devlet teşvikinden faydalananlar ise açık işlerinin oranca en büyük kısmını ilk 

sırada İŞKUR vasıtasıyla aramaktadır. Devlet teşviki almayan işyerlerinde açık işleri arma kanalında 

İŞKUR hizmetlerinden faydalanma durumunun ülkemiz genelinde daha az olduğu anlaşılmaktadır.  

DEVLET TEŞVİKLERİNDEN 

YARARLANMA DURUMUNA 

GÖRE İŞYERLERİNİN AÇIK 

İŞLERİ ARAMA KANALLARI 

İstihdam Teşviğinden 

Yararlanma Konusunda 

Evet Cevabı Veren 

İşyerleri

İstihdam Teşviğinden 

Yararlanma Konusunda 

Evet Cevabı Vermeyen 

İşyerleri

GENEL 

TOPLAM

İŞKUR aracılığıyla 93,3% 95,2% 93,8%

Gazete-İlan vb 17,2% 14,6% 16,4%

Akraba-Eş Dost 46,7% 58,0% 49,9%

İnternet-Sosyal Medya 19,3% 12,4% 17,3%

Özel İstihdam Büroları 2,9% 2,1%

GENEL TOPLAM 100% 100% 100%

İŞKUR aracılığıyla 65,0% 44,8% 51,5%

Gazete-İlan vb 28,2% 33,6% 31,8%

Akraba-Eş Dost 54,9% 54,6% 54,7%

İnternet-Sosyal Medya 26,6% 26,3% 26,4%

Özel İstihdam Büroları 6,7% 6,7% 6,7%

GENEL TOPLAM 100% 100% 100%
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Tablo 34. İşyeri Büyüklüğüne Göre İşyerlerinin Açık İşleri Arama Kanalları Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 verilerine göre, gerek Karaman’da, gerek ülkemizde işyeri büyüklüklerine göre bir 

değerlendirme yapıldığında işyeri büyüklüğü arttıkça açık işlerin diğer arama kanallarına göre oranca 

daha büyük bölümünün İŞKUR aracılığında karşılanmaya çalışıldığı anlaşılmaktadır. Örneğin 

Karaman’da 1-9 arası işçi çalıştıran işyerlerinde açık işlerin %87,2 ile en büyük kısmı İŞKUR vasıtasıyla 

karşılanmaya çalışılırken, 250 ve üzeri sayıda işçi çalıştıran işyerlerinde açık işlerin hepsinin İŞKUR 

aracılığında karşılanma yoluna gidilmektedir. Aynı durum ülkemiz için de geçerliliğini korumaktadır. 

Ülkemizde 1-9 arası işçi çalıştıran işyerlerinde açık işlerin %49,1 ile 2’nci en büyük kısmı İŞKUR 

vasıtasıyla karşılanması tercih edilmiş iken, 250 ve üzeri sayıda işçi çalıştıran işyerlerinde açık işlerin 

%79 ile en büyük kısmı İŞKUR aracılığında karşılanmaktadır. 

Tablo 35. İŞKUR Hizmetlerinden Faydalanan İşyerlerinin Açık İşleri Arama Kanalları I Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İŞYERİ BÜYÜKLÜĞÜNE 

GÖRE İŞYERLERİNİN 

AÇIK İŞLERİNİ ARAMA 

KANALLARI

1-9 10-49 50-249 250+
GENEL 

TOPLAM

İŞKUR aracılığıyla 87,2% 94,5% 95,6% 100% 93,8%

Gazete-İlan vb 17,1% 11,4% 23,9% 50,1% 16,4%

Akraba-Eş Dost 51,2% 47,9% 60,9% 37,4% 49,9%

İnternet-Sosyal Medya 9,2% 17,8% 21,6% 23,3% 17,3%

Özel İstihdam Büroları 1,1% 8,6% 0,1% 2,1%

GENEL TOPLAM 100% 100% 100% 100% 100%

İŞKUR aracılığıyla 49,1% 58,5% 75,4% 79,0% 60,3%

Gazete-İlan vb 20,5% 25,4% 29,1% 31,1% 25,3%

Akraba-Eş Dost 65,3% 59,8% 50,1% 46,9% 58,8%

İnternet-Sosyal Medya 15,7% 18,2% 28,0% 45,4% 20,3%

Özel İstihdam Büroları 2,4% 3,9% 7,2% 11,2% 4,4%

GENEL TOPLAM 100% 100% 100% 100% 100%

KA
RA

M
AN

TÜ
RK

İY
E

ORANSAL VERİLER

İŞKUR HİZMETLERİNDEN 

FAYDALANAN İŞYERLERİNDE AÇIK 

İŞLERİN ARANMA KANALLARI

İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

YARARLANMA 

SORUSUNA EVET 

CEVABINI VEREN 

İŞYERLERİNİN AÇIK 

İŞ ARAMA 

KANALLARI

İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

YARARLANMA 

SORUSUNA HAYIR 

CEVABINI VEREN 

İŞYERLERİNİN AÇIK 

İŞ ARAMA 

KANALLARI

AÇIK İŞLERİN 

ARANMA 

KANALLARI 

İŞKUR aracılığıyla 96,0% 97,3% 96,1%

Gazete-İlan vb 22,4% 4,1% 20,9%

Akraba-Eş Dost 43,6% 72,8% 45,9%

İnternet-Sosyal Medya 25,8% 5,5% 24,2%

Özel İstihdam Büroları 1,3% 1,2%

GENEL TOPLAM 100% 100% 100%

İŞKUR aracılığıyla 76,6% 25,8% 60,4%

Gazete-İlan vb 39,1% 40,0% 39,5%

Akraba-Eş Dost 52,4% 60,5% 55,0%

İnternet-Sosyal Medya 33,0% 27,4% 31,4%

Özel İstihdam Büroları 8,6% 5,8% 7,8%

GENEL TOPLAM 100% 100% 100%
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İPTA 2014 verilerine göre, Karaman’da referans dönemde açık iş beyanı olup daha önce İŞKUR 

hizmetlerinden faydalanmamış olanlar, açık işlerinin %97,3 ile en büyük bölümünü İŞKUR aracılığında 

aramışlardır. Ülkemizde İPTA 2014 referans döneminde açık iş beyanı olup daha önce İŞKUR 

hizmetlerinden faydalanmamış olan işyerleri açık işlerinin %60,5 ile en büyük kısmını akraba eş dost ile 

arama yoluna gitmiştir ki, daha önce İŞKUR hizmetlerinden faydalanmamış olan işyerleri açık işlerin 

sondan 2’nci sıra ile %25,8’i İŞKUR aracılığında karşılanma cihetine gitmiştir. 

Karaman’da daha önce İŞKUR hizmetinden faydalanmış olan işyerlerindeki referans dönem açık işlerin 

%96 ile en büyük kısmı İŞKUR vasıtasıyla aranmakta iken, ülkemizde mezkûr görüntüde %76,6 ile en 

büyük kısmına İŞKUR aracılığının talep edildiği görülmektedir. 

Tablo 36. İŞKUR Hizmetlerinden Faydalanan İşyerlerinin Açık İşleri Arama Kanalları II Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Karaman’da evvelce İŞKUR’dan açık iş aracılık hizmeti alan işyerlerinin 2014 İPTA referans dönemdeki 

açık işlerinin %98,3 ile en büyük bölümünü İŞKUR aracılığı aranmıştır. Ülkemizde ise, açık işlerin arama 

kanallarında  %77,7 ile en büyük bölümünde İŞKUR eşleştirme faaliyetleri yer almaktadır. 

Karaman’da evvelce İŞKUR’dan açık iş aracılık hizmeti alan işyerlerinin 2014 İPTA referans dönemdeki 

açık işlerinin 2’nci sırada en büyük kısmını %44 ile akraba eş dost, 3’üncü sırada en büyük kısmını %26,8 

oranıyla internet sosyal medya vasıtasıyla aramaktadır. Ülkemizde ise evvelce İŞKUR’dan açık iş aracılık 

hizmeti alan işyerlerinin 2014 İPTA referans dönemdeki açık işlerinin 2’nci sırada en büyük kısmını 

%52,6 ile akraba eş dost, 3’üncü sırada en büyük kısmını ise %39,3 ile gazete- ilan vb ile aramaktadır. 

Özetle Karaman’da işyerleri, evvelce İŞKUR hizmetlerinden yararlanma durumlarına, evvelce İŞKUR 

hizmetlerinden faydalanmayıp referans dönemdeki işyeri ziyaretlerinin uyandırdığı izlenim ile İŞKUR’un 

işgücü aracılık hizmetlerinden faydalanma durumuna ve evvelce İŞKUR’un işgücü aracılık hizmetinden 

yararlanma durumlarına göre sırasıyla artan oranlarda açık işlerini İŞKUR aracılığı ile aramaktadır. 

ARAMA KANALI

DAHA ÖNCE İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

FAYDALANAN 

İŞYERLERİNDEKİ 

REFERANS DÖNEM 

AÇIK İŞLER

DAHA ÖNCE İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

FAYDALANMAMIŞ 

İŞYERLERİNDEKİ 

REFERANS DÖNEM 

AÇIK İŞLER

DAHA ÖNCE 

İŞKUR'DAN AÇIK İŞ 

ARACILIK HİZMETİ 

ALAN ve REFERANS 

DÖNEMDE AÇIK İŞİ 

OLAN İŞYERLERİNDEKİ 

AÇIK İŞLER

GENEL

İŞKUR aracılığıyla 96,0% 97,3% 98,3% 96,1%

Gazete-İlan vb 22,4% 4,1% 22,1% 20,9%

Akraba-Eş Dost 43,6% 72,8% 44,0% 45,9%

İnternet-Sosyal Medya 25,8% 5,5% 26,8% 24,2%

Özel İstihdam Büroları 1,3% 1,3% 1,2%

GENEL TOPLAM 100% 100% 100% 100%

İŞKUR aracılığıyla 76,6% 25,8% 77,7% 60,4%

Gazete-İlan vb 39,1% 40,0% 39,3% 39,5%

Akraba-Eş Dost 52,4% 60,5% 52,6% 55,0%

İnternet-Sosyal Medya 33,0% 27,4% 33,0% 31,4%

Özel İstihdam Büroları 8,6% 5,8% 8,5% 7,8%

GENEL TOPLAM 100% 100% 100% 100%
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Tablo 37. En Çok Açık İş Beyan Edilen 20 Meslekte Arama Kanalları Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Karaman’da en çok açık işin olduğu 20 meslekte açık işlerin arama kanalarında İŞKUR’un açık ara ön 

planda olduğu görülmektedir. Söz konusu 20 mesleğin 15’indeki açık işlerin tamamı İŞKUR vasıtasıyla 

da aranmaktadır. Bununla birlikte referans dönemde ilde en çok açık iş talebinin olduğu 3’üncü meslek 

olan çikolata imal işçisi mesleğindeki açık işlerin hepsinin özel istihdam büroları hariç diğer bütün 

aracılar kanalıyla arandığı anlaşılmaktadır. 

EN ÇOK AÇIK İŞ BEYAN EDİLEN 20 MESLEKTE AÇIK İŞLERİN 

ARANMA KANALLARI DAĞILIMI

İŞKUR 

aracılığıyla

Akraba-Eş 

Dost

Gazete-İlan 

vb

İnternet-

Sosyal 

Medya

Özel 

İstihdam 

Büroları

GENEL 

TOPLAM

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 100% 20,3% 19,8% 2,9% 100%

MADENCİ (GENEL) 100% 21,4% 35,7% 100%

ÇİKOLATA İMAL İŞÇİSİ 100% 100% 100% 100% 100%

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 96,7% 3,3% 46,8% 100%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 96,2% 23,1% 42,4% 15,4% 3,8% 100%

MERMER İŞÇİSİ 100% 40,0% 100% 100%

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 100% 4,7% 100% 4,7% 100%

PLASTİK DOĞRAMACI /PVC DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI 100% 6,2% 62,5% 31,2% 100%

AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ OPERATÖRÜ (HIZARCI-KERESTECİ) 100% 35,5% 100%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 100% 7,1% 42,9% 100%

HAMAL 22,7% 7,6% 22,7% 100%

ÖN MUHASEBECİ 100% 23,2% 69,4% 15,3% 100%

MAKİNECİ (DİKİŞ) 100% 9,1% 100%

DEPO GÖREVLİSİ (GIDA) 100% 100%

İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) 100% 100% 100%

GOFRET İMALAT İŞCİSİ 100% 100% 100%

REYON GÖREVLİSİ 100% 50,0% 10,1% 100%

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 78,0% 67,0% 100%

FORKLİFT OPERATÖRÜ 100% 44,7% 55,3% 100%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 87,5% 37,6% 25,1% 100%

GENEL TOPLAM 96,1% 20,9% 45,9% 24,2% 1,2% 100%
MAKİNECİ (DİKİŞ) 62,4% 68,9% 42,8% 15,4% 1,2% 100%

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 76,4% 47,9% 39,9% 15,3% 4,6% 100%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 51,9% 56,9% 34,1% 30,1% 6,0% 100%

SATIŞ DANIŞMANI 49,5% 60,5% 31,0% 52,8% 7,2% 100%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 72,3% 50,8% 35,7% 31,4% 9,0% 100%

GÜVENLİK GÖREVLİSİ 61,9% 35,2% 59,0% 55,9% 9,9% 100%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 74,9% 73,2% 19,5% 53,7% 4,0% 100%

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 67,4% 47,5% 45,0% 25,0% 5,0% 100%

DEPO HAMALI 63,3% 20,4% 74,0% 6,9% 1,0% 100%

ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 56,4% 30,6% 30,4% 68,2% 23,1% 100%

KOMİ (GARSON YARDIMCISI) 55,6% 65,0% 37,7% 30,3% 8,1% 100%

ÜTÜCÜ 58,1% 64,7% 51,0% 23,1% 3,4% 100%

ÖN MUHASEBECİ 61,6% 53,6% 25,2% 20,2% 7,0% 100%

PLASTİK ENJEKSİYON ÜRETİM ELEMANI 76,6% 46,0% 42,8% 20,1% 5,5% 100%

PAZARLAMACI 48,5% 41,5% 35,8% 38,4% 11,9% 100%

BULAŞIKÇI (STEVARD) 78,1% 41,3% 57,4% 33,3% 10,2% 100%

DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-KUMAŞ 67,7% 69,1% 26,5% 17,6% 0,0% 100%

MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 81,7% 76,7% 79,4% 85,5% 61,3% 100%

KASİYER 65,2% 51,0% 44,3% 20,2% 3,3% 100%

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 68,0% 62,8% 41,3% 36,6% 7,9% 100%

GENEL TOPLAM 60,4% 39,5% 55,0% 31,4% 7,8% 100%
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Ülkemizde ise ilk sıradaki meslek olan makineci (dikiş) mesleğindeki açık işlerin  %62,4 oran ile en büyük 

2‘nci kısmı İŞKUR vasıtasıyla aranmaktadır. Ülkemizde ilk 20’deki mesleklerde açık işlerin büyük 

bölümünün karşılanmasında başvurulan kanal İŞKUR olarak karşımıza çıkmaktadır.  

Tablo 38. İşyerlerinin Sektörlere Göre Açık İşlerde Cinsiyet Tercihleri Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 sonuçlarına göre referans dönemde Karaman’da açık işi olan işyerlerinin bulunduğu 

sektörler  (tablo 37’deki beyaz ve veri yüklü hücreler) incelendiğinde, su temini ve sağlık sektöründe 

açık işlerin tamamında cinsiyetin önemsiz olduğu, madencilik ve taş ocakçılığı, ulaştırma, eğitim ve 

diğer hizmet faaliyetlerinde ise açık işlerin tamamında cinsiyet tercihinin erkek olduğu anlaşılmaktadır. 

İmalat sektörü Karaman özelinde incelenecek olur ise, her 100 açık işin 66’sında cinsiyetin önemsiz 

olduğu; 2’sinin sadece kadınlara yönelik olduğu anlaşılmaktadır. Ülkemizde imalat sektörü 

incelendiğinde ise her 100 açık işten 11’i sadece kadınlara, 50’si ise sadece erkeklere yöneliktir. 

İŞYERLERİNİN SEKTÖRLERE GÖRE AÇIK İŞLERDE CİNSİYET TERCİHİ DAĞILIMI Kadın Erkek
Cinsiyet 

Fark 

etmez

GENEL 

TOPLAM

Madencilik ve taş ocakçılığı 100% 100%

İmalat 2,1% 32,1% 65,8% 100%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 100% 100%

İnşaat 6,5% 87,0% 6,5% 100%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 10,7% 64,1% 25,2% 100%

Ulaştırma ve depolama 100% 100%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 35,7% 14,3% 50,0% 100%

Bilgi ve iletişim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 100% 100%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 39,1% 60,9% 100%

Eğitim 100% 100%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 100% 100%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor

Diğer hizmet faaliyetleri 100% 100%

GENEL TOPLAM 3,3% 48,3% 48,4% 100%

Madencilik ve taş ocakçılığı 5,3% 83,4% 11,3% 100%

İmalat 10,6% 48,9% 40,5% 100%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 4,3% 56,4% 39,3% 100%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 7,5% 70,3% 22,2% 100%

İnşaat 7,1% 75,0% 17,9% 100%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 15,8% 47,3% 36,9% 100%

Ulaştırma ve depolama 12,5% 74,8% 12,7% 100%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 10,0% 34,4% 55,6% 100%

Bilgi ve iletişim 5,6% 17,2% 77,2% 100%

Finans ve sigorta faaliyetleri 1,9% 19,5% 78,6% 100%

Gayrimenkul faaliyetleri 6,5% 19,1% 74,3% 100%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8,6% 28,2% 63,2% 100%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 6,5% 32,6% 60,9% 100%

Eğitim 14,3% 6,2% 79,5% 100%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 24,1% 4,1% 71,9% 100%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 13,0% 20,1% 66,9% 100%

Diğer hizmet faaliyetleri 23,2% 24,5% 52,2% 100%

GENEL TOPLAM 11,4% 45,7% 42,8% 100%

ORANSAL VERİLER
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Tablo 39. İşyerlerinin Meslek Gruplarına Göre Açık İşlerde Cinsiyet Tercihleri Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Karaman’da referans dönem açık işlerde cinsiyetin ön planda olmadığı meslek grupları satış elamanları, 

profesyoneller, zanaatkârlar ve yöneticilerdir. Erkeklerin ön planda olduğu meslek grupları ise büro 

çalışanları, vasıfsızlar, nitelikli tarımcılar, yardımcı profesyoneller ve operatörlerdir. Karaman’da 

referans dönem açık işlerde kadınların ön planda olduğu bir meslek grubu bulunmaz iken, cinsiyetler 

anlamında sadece kadınlara yönelik açık işlerde en fazla pay %21,9 ile satış elemanlarındadır. 

Ülkemiz genelinde ise, cinsiyetin ön planda olmadığı meslek büro çalışanları, satış elemanları. 

Profesyoneller, operatörler ve yöneticilerdir. Erkeklerin ön planda olduğu meslek grupları ise 

vasıfsızlar, nitelikli tarımcılar, zanaatkârlar ve yardımcı profesyonellerdir. Türkiye’de referans dönem 

açık işlerde kadınların ön planda olduğu bir meslek grubu bulunmaz iken, cinsiyetler anlamında sadece 

kadınlara yönelik açık işlerde en fazla pay %26,4 ile büro çalışanlarındadır. Sayısal veriler için ek 4- tablo 

86’ya bakılabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

Kadın Erkek
Cinsiyet 

Fark Etmez

GENEL 

TOPLAM

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 19,3% 46,2% 34,5% 100%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 21,9% 32,7% 45,4% 100%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 8,6% 48,7% 42,7% 100%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 100% 100%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 13,1% 86,9% 100%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 39,4% 60,6% 100%

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 84,0% 16,0% 100%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 8,2% 51,7% 40,1% 100%

YÖNETİCİLER 100% 100%

GENEL TOPLAM 3,3% 48,3% 48,4% 100%

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 26,4% 19,8% 53,8% 100%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 12,5% 32,9% 54,6% 100%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 15,3% 43,8% 40,9% 100%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 2,0% 74,0% 23,9% 100%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 12,8% 19,2% 68,0% 100%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 5,2% 78,2% 16,6% 100%

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 7,4% 51,9% 40,6% 100%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 10,1% 42,4% 47,5% 100%

YÖNETİCİLER 23,4% 21,8% 54,7% 100%

GENEL TOPLAM 11,4% 45,7% 42,8% 100%

ORANSAL VERİLER
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Tablo 40. En Çok Açık İş Beyan Edilen 20 Meslekte Cinsiyet Tercihleri Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Karaman’da referans dönemde cinsiyetin önemsenmediği açık işlerde, %37,9’luk pay ile bisküvi imalat 

işçiliği ön plandadır. Söz konusu meslekteki açık işlerin hiçbirinde cinsiyet bir tercih unsuru değildir. 

Tabloda yer alan 20 meslekteki açık işlerin büyük bölümünde kadınlar tercih unsuru değildir. Bununla 

birlikte, gaz altı kaynakçısı, ambar/depo görevlisi, plastik doğrama PVC doğrama-imalatçısı montajcısı, 

ağaç biçme makinesi operatörü (hızarcı-keresteci), hamal, depo görevlisi (gıda), inşaat elemanları 

kalıpçısı (elle), mobilya montaj işçisi, forklift operatörü mesleklerinde açık işlerde cinsiyet talep 

esnekliği 0 olup sadece erkekler tercih edilmektedir. Ayrıca bir hatırlatma olarak, referans dönemde en 

çok açık işin bulunduğu 2’nci meslek olan madenci(genel) için mevzuat gereği anılan meslekte kadın 

EN ÇOK AÇIK İŞ BEYAN EDİLEN 20 MESLEKTE CİNSİYET 

TERCİHİ EĞİLİMLERİ
Kadın Erkek

Cinsiyet 

Fark 

etmez

Genel 

Toplam
Kadın Erkek

Cinsiyet 

Fark 

etmez

Genel 

Toplam

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 37,9% 18,4% 100% 100%

MADENCİ (GENEL) 30,7% 14,8% 100% 100%

ÇİKOLATA İMAL İŞÇİSİ 22,1% 10,7% 100% 100%

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 7,1% 3,2% 100% 100%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 16,2% 0,5% 4,2% 2,8% 19,3% 7,7% 73,0% 100%

MERMER İŞÇİSİ 2,4% 3,3% 2,7% 40,0% 60,0% 100%

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 5,0% 2,2% 100% 100%

PLASTİK DOĞRAMACI /PVC DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI 3,8% 1,7% 100% 100%

AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ OPERATÖRÜ (HIZARCI-KERESTECİ) 3,3% 1,5% 100% 100%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 0,5% 2,6% 1,5% 14,2% 85,8% 100%

HAMAL 3,1% 1,4% 100% 100%

ÖN MUHASEBECİ 19,5% 0,5% 1,1% 1,4% 46,4% 15,3% 38,3% 100%

MAKİNECİ (DİKİŞ) 2,4% 1,2% 100% 100%

DEPO GÖREVLİSİ (GIDA) 2,6% 1,2% 100% 100%

İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) 2,4% 1,1% 100% 100%

GOFRET İMALAT İŞCİSİ 2,2% 1,1% 100% 100%

REYON GÖREVLİSİ 12,8% 0,7% 0,7% 1,1% 40,0% 30,1% 30,0% 100%

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 2,1% 1,0% 100% 100%

FORKLİFT OPERATÖRÜ 2,1% 1,0% 100% 100%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 1,6% 0,2% 0,8% 87,5% 12,5% 100%

GENEL TOPLAM 100% 100% 100% 100% 6,5% 45,1% 48,4% 100%

MAKİNECİ (DİKİŞ) 11,1% 0,3% 11,8% 6,5% 19,6% 2,2% 78,2% 100%

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 3,6% 6,7% 4,6% 5,4% 7,5% 56,5% 36,1% 100%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 1,1% 2,3% 5,1% 3,3% 3,9% 31,4% 64,7% 100%

SATIŞ DANIŞMANI 6,8% 0,7% 4,5% 3,0% 25,8% 10,4% 63,8% 100%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 3,8% 0,5% 3,1% 2,0% 21,4% 12,3% 66,2% 100%

GÜVENLİK GÖREVLİSİ 0,2% 2,2% 2,2% 1,9% 1,0% 51,3% 47,7% 100%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 0,5% 3,8% 0,1% 1,8% 3,0% 95,6% 1,4% 100%

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 0,1% 3,3% 0,1% 1,6% 1,1% 96,4% 2,5% 100%

DEPO HAMALI 0,6% 3,0% 0,1% 1,5% 5,0% 92,9% 2,1% 100%

ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 3,8% 0,0% 2,2% 1,4% 31,3% 0,2% 68,5% 100%

KOMİ (GARSON YARDIMCISI) 0,3% 1,1% 1,7% 1,3% 3,1% 40,2% 56,7% 100%

ÜTÜCÜ 1,0% 0,4% 1,9% 1,1% 10,7% 17,7% 71,5% 100%

ÖN MUHASEBECİ 3,3% 0,5% 1,0% 1,0% 37,1% 20,8% 42,1% 100%

PLASTİK ENJEKSİYON ÜRETİM ELEMANI 0,3% 1,0% 1,1% 1,0% 3,4% 46,9% 49,7% 100%

PAZARLAMACI 0,8% 0,8% 1,3% 1,0% 8,9% 35,8% 55,3% 100%

BULAŞIKÇI (STEVARD) 1,1% 0,4% 1,5% 0,9% 13,4% 20,0% 66,6% 100%

DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-KUMAŞ 1,0% 0,4% 1,5% 0,9% 12,0% 18,1% 69,8% 100%

MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 0,4% 0,1% 1,9% 0,9% 5,4% 3,4% 91,2% 100%

KASİYER 2,9% 0,2% 1,1% 0,9% 36,4% 12,1% 51,5% 100%

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 0,0% 1,8% 0,0% 0,8% 0,5% 97,9% 1,6% 100%

GENEL TOPLAM 100% 100% 100% 100% 11,4% 45,7% 42,8% 100%
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istihdamı yasak olduğunu belirtmekte fayda bulunmaktadır. Bu sebeple söz konusu meslekteki açık 

işlerin hepsi erkeklere yöneliktir. 

Ülkemizde ise, en çok açık işin bulunduğu makineci (dikiş) mesleği sadece kadınlara yönelik açık işlerin 

%11,1’ini kaplamıştır. Söz konusu meslekteki her açık 100 açık işin ise 20’si sadece kadınlara yöneliktir. 

Tablo 41. Kreş İmkânı Olan İşyerlerinde Açık İşlerde Cinsiyet Tercihi Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Karaman’da İPTA 2014 referans döneminde açık iş beyanında bulunan her 100 işyerinden 8’inde, 

ülkemizde ise 19’unda açık işler sadece kadınlara; Karaman’da her 100 işyerinden 58’inde, ülkemizde 

ise 60’ında açık işler sadece erkekle yöneliktir. Bununla birlikte, Karaman’da İPTA 2014 referans 

döneminde açık iş beyanında bulunan her 100 işyerinden 35’inde, ülkemizde ise 36’sında açık işlerde 

cinsiyet seçici bir unsur değildir. 

Ayrıca Karaman’da İPTA 2014 referans döneminde açık iş beyanında bulunan ve kreş imkânı olan 

işyerlerinde sadece kadınlara yönelik açık iş pozisyonu mevcut değil iken; ülkemizde ise %35,9’unda 

açık işler sadece kadınlara yöneliktir. 37  

Tablo 42. Kreş ve Servis İmkânı Olan İşyerlerinde Açık İşlerde Cinsiyet Tercihi Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

                                                           
37  Karaman’da kreş imkânı olan işyerleri ayısı 8’dir. Anılan işyerlerinden sadece 1’i 150 ve üzeri sayıda işçi çalıştırmaktadır 

ki, söz konusu kreş işyerinin fiziksel bütünlüğü bünyesinde yer almamaktadır.  

Kadın Erkek
Fark 

etmez

GENEL 

TOPLAM
Kadın Erkek

Fark 

etmez

GENEL 

TOPLAM

Kreş İmkanı Olan İşyeri Sayısı 55,6% 44,4% 100% 35,9% 38,5% 47,5% 100%

Açık İşi Olan İş Yeri Sayısı 7,6% 57,7% 34,7% 100% 18,5% 59,4% 36,1% 100%

ORANSAL 

VERİLER

KARAMAN TÜRKİYE

Açık İş İçin Cinsiyet Tercihi (İşyeri Bazlı) Açık İş İçin Cinsiyet Tercihi (İşyeri Bazlı)
KREŞ İMKANI OLAN İŞYERLERİNDE AÇIK 

İŞLERDEKİ CİNSİYET TERCİHİ (İŞYERİ 

SAYILARINA GÖRE)

KREŞ ve SERVİS İMKANI OLAN 

İŞYERLERİNDE AÇIK İŞLERDE 

CİNSİYET TERCİHİ

Kreş ve Servis İmkanı Olan 

İşyerlerindeki Açık İşlerin Payı 

(Açık işler Toplamında )

Kreş ve Servis 

İmkanı Olan 

İşyerlerinin Açık 

Dağılımı

Açık İş Dağılımı

Kadın 3,3%

Erkek 0,7% 100% 48,3%

Cinsiyet Fark etmez 48,4%

GENEL TOPLAM 0% 100% 100%

Kadın 2,2% 10,2% 11,4%

Erkek 0,7% 13,1% 45,7%

Cinsiyet Fark etmez 4,4% 76,6% 42,8%

GENEL TOPLAM 2% 100% 100%

ORANSAL VERİLER
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İPTA 2014 referans döneminde Karaman’daki açık işlerin sadece 3’ü kreş ve servis imkânı olan bir işyeri 

tarafından beyan edilmiştir ki söz konusu işler sadece erkeklere yöneliktir.  

Ülkemizde ise açık işlerin %2’si kreş ve servis imkânı olan işyerleri tarafından beyan edilmiştir. Anılan 

açık işlerin ise %76,6’sında cinsiyet şart faktör değil iken, %10,2’si sadece kadınlara %13,1’i ise sadece 

erkeklere yöneliktir. Ayrıca cinsiyetin önemsenmediği tüm açık işlerin %4,4’ü, sadece kadınlara yönelik 

olan açık işlerin %2,22’si ve sadece erkeklere yönelik olan açık işlerin ise %0,7’si kreş ve servis imkânı 

olan işyerleri tarafından beyan edilmiş olan açık işlerdir. 

Tablo 43. Cinsiyetler Bazında Açık İş Oranı 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 verilerine göre Karaman’da sadece erkeklerin, sadece kadınların tercih edildiği açık iş 

pozisyonları ile cinsiyetin şart unsur olmadığı açık iş pozisyonları için açık iş oranları incelenecek olur 

ise, sırasıyla %0,4; %2,9 ve %1,9 oranları elde edilmektedir. Bir başka ifade ile Karamanda sadece 

kadınların çalıştığı her 1000 iş pozisyonundan 996’sı; sadece erkeklerin istihdam edildiği her 1000 iş 

pozisyonundan 971’i; istihdamda cinsiyetler konusunda uniform desenin söz konusu olmadığı işlerde 

ise her 1000 iş pozisyonundan 981’i doludur.  

Ülkemizde ise, sadece erkeklerin, sadece kadınların tercih edildiği açık iş pozisyonları ile cinsiyetin şart 

unsur olmadığı açık iş pozisyonları için açık iş oranları incelenecek olur ise, sırasıyla %1,2; %1,7 ve %1,2 

oranları elde edilmektedir. Bir başka ifade ile Karamanda sadece kadınların çalıştığı her 1000 iş 

pozisyonundan 988’i; sadece erkeklerin istihdam edildiği her 1000 iş pozisyonundan 983’ü; istihdamda 

cinsiyetler konusunda uniform desenin söz konusu olmadığı işlerde ise her 1000 iş pozisyonundan 988’i 

doludur. 

 

  

 ORANSAL VERİLER

CİNSİYETLER BAZINDA 

AÇIK İŞLERİN DAĞILIMI
AÇIK İŞ ORANI

Kadın 0,4%

Erkek 2,9%

Cinsiyet Önemli Değil 1,9%

GENEL TOPLAM 3,8%
Kadın 1,2%

Erkek 1,7%

Cinsiyet Önemli Değil 1,2%

GENEL TOPLAM 2,7%
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2-3) TEMİNİNDE GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLER 

Bu bölümde İPTA 2014 sonuçlarına göre, 2014 yılı itibariyle Karaman ve Türkiye genelinde temininde 
güçlük çekilen meslekler yorumlanacaktır.  
 
Sektörlere göre, meslek gruplarına göre, mesleklere göre ve temininde güçlük çekilme nedenlerine 
göre temininde güçlük çekilen meslekler, 2014 yılı itibariyle Karaman ve Türkiye karşılaştırmasında 
incelenecektir.  
 
Ayrıca temininde güçlük çekilen mesleklerden, özellikle eleman eksikliği nedeniyle teminde güçlük 
çekilenlerin Kuruma kayıtlı işsiz sayısı analiz edilecektir.  
 
Bu anlamda, söz konusu teminde güçlük durumunun AİPP’ler bir başka ifadeyle işgücü uyum hizmetleri 
ile giderilebilirliği irdelenecektir. Bu mesleklerin, meslek gruplarına ve sektörlere göre dağılımı ve 
teminde güçlük çekilme nedenlerine değinen bir bölüm oluşturulacaktır. 
 

Genel bir değerlendirme ile işgücü temini, açık işin karşılanması; temin güçlüğü ise açık işlerin 

karşılanmasında yaşanan sıkıntıları, sayısal bir karşılık ile açık iş karşılama oranındaki düşüklüğü ifade 

etmektedir.  

Bu bölümde temininde güçlük çekilen meslekler ile ilgili analizler aşağıdaki 2 ölçekten en az biri 

dâhilinde ortaya konacaktır. 

2-3-1) Eleman Temininde Güçlük Çeken İşyerleri 

2-3-2) Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 
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Tablo 44. TGÇM Sektörel Dağılım Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 verilerine göre Karaman’da enerji sektörü ile su temini sektöründe işgücü temin güçlüğü 

bulunmamaktadır. Her sektörde aynı sayıda işyeri olmadığını göz önünde bulundurarak, il genelinde 

temin güçlüğü çekilen işgücü sayısında oranca en çok payı alan sektör ise imalat sektörüdür ki, ilde 

temin güçlüğü bildirilen işgücü her 100 işgücü pozisyonundan 45’i imalat sektöründedir. İmalat 

sektörünü %21,7 ile madencilik ve taş ocakçılığı; %14,6 ile toptancılık sektörü takip etmektedir.  

İmalat sektörü Karaman’da olduğu gibi ülkemizde de en çok işgücü temin güçlüğü bildirimi yapılan 

sektörü olarak kayıtlara yansımıştır(%39,4). İmalat sektörünü %17,3 ile toptancılık sektörü, %12,1 ile 

inşaat sektörü izlemektedir. Ülkemizde ise en az temin güçlüğü %0,1 ile enerji ve (az bir farkla) %0,1 ile 

su temini sektörlerindedir. (Sayısal veriler için ek 4- tablo 92’deki verilerden faydalanılabilir.) 

2013 yılında ise temininde güçlük çekilen işgücü bazında Türkiye’de işgücü temininde en fazla güçlük 

çekildiği gözlemlenen sektör imalat; temininde güçlük olan ama diğer sektörler ile kıyaslandığında en 

az güçlük çekildiği görülen sektör ise enerji sektörüdür. Karaman’da işgücü temininde en fazla güçlük 

çekilen sektör 2013 yılında Türkiye’de olduğu gibi imalat; temininde güçlük olan ama diğer sektörler ile 

kıyaslandığında az güçlük çekildiği görülen sektör ise gayrimenkul sektörüdür. Ancak belirtmekte fayda 

bulunmaktadır ki,  ilk üç sektör Türkiye’de %39 oran ile imalat, %18 oran ile toptancılık ve %13 oran ile 

inşaat iken Karaman’da %57 oran ile imalat, %11 oran ile madencilik ve taş ocakçılığı ve %8 oran ile 

inşaat sektörüdür. (Bknz İPA 2013)  

Bu anlamda 2014 yılında da 2013 yılında olduğu gibi, imalat sektörü, Karaman ve Türkiye işgücü 

temininde en fazla güçlük çekildiği gözlemlenen sektördür 

İl-Türkiye Karşılaştırması

SEKTÖR Oran Oran

Madencilik ve taş ocakçılığı 21,2% 1,2%

İmalat 44,8% 39,4%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0,1%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0,1%

İnşaat 8,5% 12,1%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 14,6% 17,3%

Ulaştırma ve depolama 2,1% 3,5%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2,8% 7,8%

Bilgi ve iletişim 1,3%

Finans ve sigorta faaliyetleri 0,5%

Gayrimenkul faaliyetleri 0,6% 0,5%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,0% 3,1%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1,5% 6,7%

Eğitim 0,3% 1,4%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,7% 2,8%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0,3%

Diğer hizmet faaliyetleri 1,0% 1,9%

GENEL TOPLAM 100% 100%

KARAMAN TÜRKİYE

TGÇM Eleman Sayısının Sektörel Dağılımı
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Tablo 45. TGÇM Sektörel Dağılım Karaman Türkiye İPTA 2013 İPTA 2014 Karşılaştırması 

 

Kaynak: İPTA 2013 ve İPTA 2014 

İPTA verilerine göre 2013 2014 karşılaştırmasında temin güçlüğü bildirilen işgücü sayısının tüm işgücü 

temin güçlüklerinde payında İmalat sektörünün hissesi, Karaman’da azalır iken (sırasıyla %56,9 ve 

%44,8), ülkemizde aynı kalmıştır (%39,4). Madencilik ve taş ocakçılığı sektöründe ise gerek Karaman’da 

(sırasıyla %11,5 ve %21,2), gerek ülkemizde (sırasıyla %0,8 ve %1,2), artış göstermiştir. 

İşyeri sayısında ve işgücü temin güçlüğünde gerek Karaman’da gerek ülkemizde öne çıkan sektörler 

temin güçlüğü bakımından 2013 2014 yıllarında karşılaştırılır ise, inşaat sektöründe Karaman’da artış 

(sırasıyla %8,3 ve %8,5), ülkemizde azalış (sırasıyla %13,4 ve %12,1); toptancılık sektöründe Karaman’da 

artış (sırasıyla %8,5 ve %14,6), , ülkemizde azalış (sırasıyla %18,1 ve %17,3) olduğu sonucuna 

ulaşılmaktadır. 

Tablo 46. TGÇM ve Açık İşlerin Meslek Gruplarında Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Sektör Oran Oran Oran Oran

Madencilik ve taş ocakçılığı 11,5% 21,2% 0,8% 1,2%

İmalat 56,9% 44,8% 39,4% 39,4%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0,9% 0,1% 0,1%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0,2% 0,1%

İnşaat 8,3% 8,5% 13,4% 12,1%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 8,5% 14,6% 18,1% 17,3%

Ulaştırma ve depolama 1,8% 2,1% 3,8% 3,5%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,3% 2,8% 6,5% 7,8%

Bilgi ve iletişim  0,8% 1,3%

Finans ve sigorta faaliyetleri 0,7% 0,5%

Gayrimenkul faaliyetleri 0,4% 0,6% 0,6% 0,5%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,8% 1,0% 3,1% 3,1%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 2,2% 1,5% 5,8% 6,7%

Eğitim 0,5% 0,3% 1,7% 1,4%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,0% 1,7% 2,9% 2,8%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0,2% 0,3%

Diğer hizmet faaliyetleri 0,8% 1,0% 1,8% 1,9%

GENEL TOPLAM 100% 100% 100% 100%

TGÇM Eleman Sayısının Sektörel Dağılımı

2013-2014 Karşılaştırması
2013 2014

TÜRKİYEKARAMAN

2013 2014

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 2,9% 5,5% 5,0% 6,4%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 6,3% 7,3% 15,3% 16,3%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 4,7% 7,5% 10,1% 16,3%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 0,4% 0,4% 0,5%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 5,1% 4,0% 8,4% 7,7%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 39,8% 33,6% 27,9% 20,0%

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4,6% 2,7% 8,3% 7,2%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 36,6% 38,9% 24,2% 25,1%

YÖNETİCİLER 0,1% 0,3% 0,4%

GENEL TOPLAM 100% 100% 100% 100%

TGÇM 

Eleman %
Açık İş %

KARAMAN TÜRKİYE

TGÇM 

Eleman %
Açık İş %

TGÇM ve AÇIK İŞLERİN MESLEK GRUPLARINA DAĞILIMI
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İPTA 2014 verileriyle, açık işler ile karşılanmasında güçlük çekilen açık işler(TGÇM) meslek gruplarında 

karşılaştırıldığında Karaman’da38, her 100 açık işten 39’u, karşılanmasında güçlük çekilen her 100 işten 

ise 37’si operatörler39, her 100 açık işten 34’ü, karşılanmasında güçlük çekilen her 100 işten ise 40’ı 

zanaatkârlar meslek grubunda; ülkemizde ise her 100 açık işten 25’i, karşılanmasında güçlük çekilen 

her 100 işten ise 24’ü operatörler her 100 açık işten 20’si, karşılanmasında güçlük çekilen her 100 işten 

ise 28’i zanaatkârlar meslek grubunda yer almaktadır. 

Tablo 47. Sektörlere Göre TGÇM Mevcut İşyerlerinin Toplam İşyerleri İle Karşılaştırılması Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

                                                           
38  İPTA 2014 sonuçlarına göre ülkemizde temininde güçlük çekilen işgücü sayısı açık iş sayısından fazla iken (sırasıyla 

282.704 ve 198.582), Karaman’da temininde güçlük çekilen işgücü sayısı açık iş sayısından azdır (sırasıyla 713 ve 945). Bu 

durum ülkemizde açık iş pozisyonlarının doldurulma süresinin uzamasında temin güçlüğünün gerekçe olabileceğine 

işarettir.  

Karaman’da 2013 yılında 388 işyerinde 1384 temin güçlüğü çekilen işgücü pozisyonu ve 221 işyerinde 835 açık iş pozisyonu 

bildirimi mevcut iken, 2014 yılında 155 işyerinde 713 temin güçlüğü çekilen işgücü pozisyonu ve 146 işyerinde 945 açık iş 

pozisyonu beyan edilmiştir.  

Karaman’da ise 2014 yılında temin güçlüğü sayısının açık iş sayısından az olması, bir taraftan da geçen yıla göre açık iş 

sayısındaki artış ile birlikte yine geçen yıla göre temin güçlüğündeki temin güçlüğü bildiren işyeri ve temin güçlüğü 

sayısındaki azalış ile birlikte çözümlenmelidir.  Öyle ki Karaman’da 2014 yılında temin güçlüğü bildirimi yapılan işgücü 

pozisyonu sayısının açık iş sayısından düşük olması İŞKUR’un işgücü piyasasında eşleştirme faaliyetlerindeki yönetime her 

geçen gün daha çok hâkim olduğuna delildir. Bu durum, işgücü piyasası düzenleme enstrümanlarını kullanmada yetki ve 

sorumluluğunu mevzuattan alan İŞKUR’un Karaman’da işgücü piyasasına yerinde temas be çözümler ile proaktif tepkiler 

verdiğini ortaya koymaktadır. 

39  Karaman’da operatörler meslek grubunda bisküvi imalat işçisi, unlu mamuller paketleme işçisi gibi emek yoğun ve düşük 

beceri ihtiyacı gerektiren mesleklerin ağırlıklı olduğu hatırlanmalıdır. 

TGÇM Bildiren 

İşyerinin Sektör İçi 

Payı

TGÇM Bildiren 

İşyerinin Sektör İçi 

Payı

Madencilik ve taş ocakçılığı 35,3% 29,4%

İmalat 51,3% 46,8%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 17,4%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 27,3%

İnşaat 17,2% 24,1%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 43,0% 36,2%

Ulaştırma ve depolama 19,0% 25,8%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 30,4% 47,6%

Bilgi ve iletişim 30,8%

Finans ve sigorta faaliyetleri 16,8%

Gayrimenkul faaliyetleri 14,3% 29,5%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 55,6% 33,3%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 21,4% 26,5%

Eğitim 7,7% 33,5%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 50,0% 54,1%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 26,2%

Diğer hizmet faaliyetleri 15,4% 29,9%

GENEL TOPLAM 34,8% 35,8%

TÜRKİYE

SEKTÖRLERE GÖRE TGÇM MEVCUT İŞYERLERİNİN TOPLAM 

İŞYERLERİ İLE KARŞILAŞTIRILMASI

KARAMAN
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Karaman’da sektör içinde TGÇM bildiren işyerlerinin payı incelendiğinde ilk 3 sektörün mesleki 

faaliyetler (%55,6), imalat (%51,3), ve sağlık(%50) sıralandığı anlaşılmaktadır. Ülkemizde ise ilk 3 sektör 

sağlık(%54,1), konaklama (%47,6) ve imalat (%46,8)’tır. 40 

 

Tablo 48. Meslek Gruplarına Göre TGÇM Sayılarının Toplam Çalışan Sayıları İle Karşılaştırılması Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Genel bir değerlendirme ile 2014 yılında Karaman’da her 100 kişilik istihdama ek 3; ülkemizde ise 4 

kişilik karşılanma güçlüğü çekilen pozisyon mevcuttur. 

İPTA 2014 verilerine göre, meslek grupların nazarında İstihdam ile karşılanma güçlüğü çekilen açık işler 

karşılaştırıldığında Karaman’da her 100 kişilik istihdamın yanında 4 kişilik karşılanma güçlüğü çekilen 

pozisyon ile profesyoneller ilk sıradadır. Ülkemizde ise, her 100 kişilik istihdamın yanında 6 kişilik 

karşılanma güçlüğü çekilen pozisyon ile zanaatkârlar meslek gruplarında ilk sırayı almaktadır. 

 

 

 

 
 

                                                           
40  Kanaat oluşturma aşamasında sektörlerdeki işyeri sayılarının aynı olmadığı da hesaba katılmalıdır. (Bknz ek 4- Tablo 95) 

Toplam 

Çaşılanların 

Meslek 

Gruplarına 

Dağılımı

TGÇM'in 

Meslek 

Gruplarına 

Dağılımı

Meslek 

Gruplarındaki 

İstihdama 

göre TGÇM 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 3,9% 2,9% 2,2%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 6,0% 6,3% 3,2%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 8,5% 4,7% 1,7%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 0,3%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4,4% 5,1% 3,5%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 37,4% 39,8% 3,2%

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 5,0% 4,6% 2,8%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 33,5% 36,6% 3,3%

YÖNETİCİLER 1,1%

GENEL TOPLAM 100% 100% 3,0%
BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 9,9% 5,0% 2,0%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 13,2% 15,3% 4,7%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 17,8% 10,1% 2,3%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 0,4% 0,4% 4,1%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 10,2% 8,4% 3,3%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 17,8% 27,9% 6,3%

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 8,7% 8,3% 3,9%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 18,7% 24,2% 5,2%

YÖNETİCİLER 3,4% 0,3% 0,4%

GENEL TOPLAM 100% 100% 4,0%
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MESLEK GRUPLARINA GÖRE TGÇM SAYILARININ TOPLAM ÇALIŞAN SAYILARI İLE 

KARŞILAŞTIRILMASI

ORANSAL VERİLER
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Tablo 49. Mesleklere Göre TGÇM Sayıları Karşılaştırılması Karaman Türkiye İPTA 2013 İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2013 ve İPTA 2014 

İPTA verilerine göre, 2013 yılında Karaman’da en çok temin güçlüğü çekilen meslek, toplan temin 

güçlüğünün %28,9’u ile bisküvi imalat işçisi mesleği iken 2014 yılında %5,7 ile madenci (genel) 

mesleğidir. Ülkemizde ise makineci (dikiş) mesleği 2013 yılında olduğu gibi 2014 yılında da (sırasıyla 

%6,9 ve %5,7) en çok temin güçlüğü bulanan meslektir. 

İPTA verilerine göre 2013 yılında Karaman’da bütün işgücü temin güçlüklerinde en çok temin güçlüğü 

mevcut olan 5 meslek sırasıyla bisküvi imalat işçisi, madenci (genel), makineci (dikiş), gaz altı kaynakçısı 

ve aşçı iken 2014 yılında madenci (genel), bisküvi imalat işçisi, ağaç biçme makinesi operatörü (hızarcı-

keresteci), hamal ve gaz altı kaynakçısıdır.  

Ülkemizde ise 2013 yılında bütün işgücü temin güçlüklerinde en çok temin güçlüğü mevcut olan 5 

meslek sırasıyla makineci (dikiş), güvenlik görevlisi, garson (servis elemanı), beden işçisi (genel) ve gaz 

altı kaynakçısı iken 2014 yılında makineci (dikiş), garson (servis elemanı), satış danışmanı, beden işçisi 

(genel) ve güvenlik görevlisidir. 

1 BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 28,9% MADENCİ (GENEL) 5,7% MAKİNECİ (DİKİŞ) 6,9% MAKİNECİ (DİKİŞ) 5,7%

2 MADENCİ (GENEL) 9,5% BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 3,3% GÜVENLİK GÖREVLİSİ 2,8% GARSON (SERVİS ELEMANI) 3,3%

3 MAKİNECİ (DİKİŞ) 4,6% AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ OPERATÖRÜ (HIZARCI-KERESTECİ) 2,6% GARSON (SERVİS ELEMANI) 2,3% SATIŞ DANIŞMANI 2,6%

4 GAZ ALTI KAYNAKÇISI 3,0% HAMAL 2,5% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 1,9% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 2,5%

5 AŞÇI 2,1% GAZ ALTI KAYNAKÇISI 2,0% GAZ ALTI KAYNAKÇISI 1,7% GÜVENLİK GÖREVLİSİ 2,0%

6 GARSON (SERVİS ELEMANI) 2,0% İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) 1,8% SATIŞ DANIŞMANI 1,4% GAZ ALTI KAYNAKÇISI 1,8%

7 TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATÖRÜ) 1,8% TORNACI (TORNA TEZGAHI İŞÇİSİ) 1,2% ORTACI 1,4% AŞÇI 1,2%

8 KEPÇE OPERATÖRÜ 1,6% AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI (POMPACI) 1,2% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 1,3% PAZARLAMACI 1,2%

9 TESİS İŞÇİSİ (MADEN) 1,4% BİSKÜVİ DÜZELTME İŞÇİSİ 1,2% PAZARLAMACI 1,3% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 1,2%

10 MERMER İŞÇİSİ 1,4% DİĞER İMALAT VE İLGİLİ İŞÇİLER (ELLE) 1,1% KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 1,2% ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 1,1%

11 OVERLOK MAKİNESİ OPERATÖRÜ 1,1% FORKLİFT OPERATÖRÜ 1,1% AŞÇI 1,1% KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 1,1%

12 NEZARETÇİ VE USTABAŞI (MADENCİLİK, TAŞOCAKÇILIK VE SONDAJCILIK) 1,1% LOJİSTİK ELEMANI 1,1% ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 1,0% ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 1,1%

13 MAKİNE TEKNİKERİ 1,0% MERMER İŞÇİSİ 1,0% ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 1,0% KOMİ (GARSON YARDIMCISI) 1,0%

14 MOBİLYA İMALATÇISI/MOBİLYACI (AHŞAP) 0,9% MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 0,9% SIVACI 0,9% HEMŞİRE 0,9%

15 TEMİZLİK GÖREVLİSİ 0,9% MOBİLYA İMALATÇISI/MOBİLYACI (AHŞAP) 0,9% CNC TORNA TEZGAHI OPERATÖRÜ 0,9% MUHASEBECİ 0,9%

16 KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 0,9% GARSON (SERVİS ELEMANI) 0,9% BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) 0,9% ELEKTRİKÇİ (GENEL) 0,9%

17 ARGON KAYNAKÇISI (TIĞ KAYNAKÇISI) 0,9% PAZARLAMACI 0,9% ÜTÜCÜ 0,9% MERMER İŞÇİSİ 0,9%

18 GÜNEŞ ENERJİSİ SİSTEMLERİ MONTAJ İŞÇİSİ 0,9% PLASTİK DOĞRAMACI /PVC DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI 0,8% HEMŞİRE 0,8% BULAŞIKÇI (STEVARD) 0,8%

19 ELEKTRİK TEKNİSYENİ 0,8% PLASTİK MAMULLER İMAL İŞÇİSİ 0,8% MUHASEBECİ 0,8% CNC TORNA TEZGAHI OPERATÖRÜ 0,8%

20 FAYANS, SERAMİK VE KARO DÖŞEMECİSİ 0,8% UN İMAL İŞÇİSİ 0,7% KOMİ (GARSON YARDIMCISI) 0,8% ÜTÜCÜ 0,7%

MESLEKLER                                               

72.003 işyerinde 2684 farklı 

meslekte toplam 282.704 

kişilik temin güçlüğü 

MESLEKLER                                               

125.139 işyerinde 2714 farklı 

meslekte toplam 125.139 

kişilik temin güçlüğü 

2014          

TGÇM'de 

MESLEĞİN 

PAYI

TÜRKİYE 
2014          

TGÇM'de 

MESLEĞİN 

PAYI

KARAMAN

MESLEKLER                                                                                                    

388 işyerinde 178 farklı meslekte toplam 1384 kişilik 

temin güçlüğü 

2013         

TGÇM'de 

MESLEĞİN 

PAYI

MESLEKLER                                                                                                       

155 işyerinde 125 farklı meslekte toplam 713 

kişilik temin güçlüğü 

2013         

TGÇM'de 

MESLEĞİN 

PAYI
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Özetle her iki yıl için de, gerek Karaman’da, gerek ülkemizde en çok temin güçlüğü olan meslekler 

benzer olup, Karaman ve ülkemiz için yıllar süzgecinde incelenen listelerdeki sıralamalarda meydana 

gelen ufak değişiklikler haricinde, meslekler bakımından çok büyük bir değişiklik gözlemlenmemiştir. 

Bu durum, ülkemizde ve ilimizde işgücü temin güçlüğünü azaltmaya yönelik tedbirlerde İŞKUR’un 

başarı ile devam eden işgücü arz-talep eşleştirme faaliyetleri ve mesleki yeterliliği olmayan işgücü için 

uygun AİPP’leri devreye sokma hamlesinin yanında, işyerlerinin işyerlerindeki iş sağlığı ve güvenliği 

başta olmak üzere, çalışma koşulları ve sosyal olanaklar gibi işgücüne arz edilen karşılıklardaki 

iyileştirmelerinin ehemmiyet ölçüsünü ortaya koymaktadır. 

Tablo 50. Temin Güçlüğü Mevcut İlk 20 Meslekte Uygulanabilecek İŞKUR Faaliyetleri  (Eşleştirme ya da AİPP) Karaman İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 ve İŞKUR, 2014 

İPTA 2014 sonuçlarına göre mesleklerdeki temin güçlüğü sayısı ile ve kayıtlı işsiz sayısı mukayese 

edildiğinde, Karaman’da açık işlerde karşılama sıkıntısı mevcut olan ilk 20 mesleğin 10’unda İŞKUR’un 

işgücü piyasası reçetesi AİPP’ler (mesleki eğitim programları)41şeklinde iken, diğer 10’unda İş ve meslek 

danışmanlığı eşleştirme faaliyetleri devreye sokulmasında fayda bulunmaktadır. Ancak anılan 

faaliyetler temin güçlüğü çekilen mesleklerde işgücü uyumlaştırmaya yönelik faaliyetler olup, sorunun 

                                                           
41  Hatırlatmakta fayda bulunmaktadır ki, aktif istihdam politikaları içerisinde en pahalı uygulama mesleki eğitim 

programlarıdır(Biçerli, 2004: 175). 

 

MESLEKLER                                                                                                                                    

(155 İŞYERİNDE 125 FARKLI MESLEKTE TOPLAM 713 KİŞİLİK TEMİN GÜÇLÜĞÜ)
TEMİN GÜÇLÜĞÜ SAYISI

KAYITLI İŞSİZ 

(AĞUSTOS 2014)
FARK AİPP İHTİYACI ÇÖZÜM

MADENCİ (GENEL) 140 14 126 MEVCUT İEP+UMEM

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 96 510 -414 YOK İMD EŞLEŞTİRME

AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ OPERATÖRÜ (HIZARCI-KERESTECİ) 31 6 25 MEVCUT İEP+UMEM

HAMAL 27 3 24 YOK İMD EŞLEŞTİRME

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 23 45 -22 YOK İMD EŞLEŞTİRME

İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) 16 3 13 MEVCUT İEP+UMEM

TORNACI (TORNA TEZGAHI İŞÇİSİ) 13 6 7 MEVCUT İEP+UMEM

AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI (POMPACI) 13 34 -21 YOK İMD EŞLEŞTİRME

BİSKÜVİ DÜZELTME İŞÇİSİ 12 13 -1 YOK İMD EŞLEŞTİRME

DİĞER İMALAT VE İLGİLİ İŞÇİLER (ELLE) 12 0 12 MEVCUT İEP+UMEM

FORKLİFT OPERATÖRÜ 12 19 -7 YOK İMD EŞLEŞTİRME

LOJİSTİK ELEMANI 11 1 10 MEVCUT İEP+UMEM+MEK

MERMER İŞÇİSİ 10 3 7 MEVCUT İEP

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 10 14 -4 YOK İMD EŞLEŞTİRME

MOBİLYA İMALATÇISI/MOBİLYACI (AHŞAP) 10 20 -10 YOK İMD EŞLEŞTİRME

GARSON (SERVİS ELEMANI) 10 115 -105 YOK İMD EŞLEŞTİRME

PAZARLAMACI 10 96 -86 YOK İMD EŞLEŞTİRME

PLASTİK DOĞRAMACI /PVC DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI 8 7 1 MEVCUT İEP

PLASTİK MAMULLER İMAL İŞÇİSİ 8 2 6 MEVCUT İEP+UMEM+MEK

UN İMAL İŞÇİSİ 7 0 7 MEVCUT İEP
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çözümü başarı işyerlerinin işyerlerindeki iş sağlığı ve güvenliği başta olmak üzere, çalışma koşulları ve 

sosyal olanaklar gibi işgücüne arz edilen karşılıklardaki iyileştirmeleri ile de ilgilidir. 

Karaman’da işgücü temin güçlüğü mevcut olan ilk 20 meslekte AİPP’lerin devreye sokulabileceği 

meslekler, ağaç biçme makinesi operatörü (hızarcı-keresteci), inşaat elemanları kalıpçısı (elle), tornacı 

(torna tezgâhı işçisi), diğer imalat ve ilgili işçiler (elle), lojistik elemanı, mermer işçisi, plastik doğramacı 

/PVC doğrama-imalat ve montajcısı, plastik mamuller imal işçisi, un imal işçisi meslekleridir. 

Tablo 51. Sektörler ve İşyeri Büyüklükleri Paydasında TGÇ İşyerlerinin Tahlili Karaman Türkiye İPTA 201442 

 

Kaynak: İPTA 2014 

                                                           
42  Kanaat oluşturma aşamasında sektörlerdeki işyeri sayılarının aynı olmadığı da hesaba katılmalıdır. (Bknz ek 4- Tablo 100) 

Oran Oran Oran Oran

Madencilik ve taş ocakçılığı 14,3% 50,0% 35,3%

İmalat 50,6% 41,2% 77,8% 51,3%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri

İnşaat 16,0% 33,3% 17,2%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 43,6% 33,3% 43,0%

Ulaştırma ve depolama 19,0% 19,0%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 30,4% 30,4%

Bilgi ve iletişim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri 14,3% 14,3%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 55,6% 55,6%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 25,0% 16,7% 21,4%

Eğitim 50,0% 7,7%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 55,6% 33,3% 50,0%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor

Diğer hizmet faaliyetleri 15,4% 15,4%

GENEL TOPLAM 33,4% 38,0% 77,8% 34,8%
Madencilik ve taş ocakçılığı 26,9% 40,3% 44,6% 29,4%

İmalat 45,6% 51,8% 51,9% 46,8%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 15,6% 25,5% 18,6% 17,4%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 28,6% 17,9% 33,6% 27,3%

İnşaat 23,7% 28,0% 26,9% 24,1%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 36,2% 35,9% 40,2% 36,2%

Ulaştırma ve depolama 25,9% 23,6% 30,5% 25,8%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 46,7% 52,0% 66,8% 47,6%

Bilgi ve iletişim 31,9% 26,6% 16,1% 30,8%

Finans ve sigorta faaliyetleri 13,7% 31,2% 45,6% 16,8%

Gayrimenkul faaliyetleri 28,1% 42,3% 90,7% 29,5%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 33,1% 39,8% 21,1% 33,3%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 26,7% 26,8% 22,1% 26,5%

Eğitim 35,9% 16,8% 15,5% 33,5%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 53,5% 55,9% 61,7% 54,1%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 26,3% 26,8% 0,0% 26,2%

Diğer hizmet faaliyetleri 30,6% 19,0% 25,6% 29,9%

GENEL TOPLAM 35,2% 40,4% 42,2% 35,8%
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SEKTÖR ve İŞYERİ BÜYÜKLÜĞÜ PAYDASINDA İŞGÜCÜ TEMİN 
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İPTA 2014 verilerine göre, 1-49 işçi çalıştıran işyerlerinde Karaman’da temin güçlüğü çeken işyeri oranı 

en fazla olan iki sektör, %55,6 oran ile mesleki faaliyetler sektörü ve sağlık sektörü; ülkemizde temin 

güçlüğü çeken işyeri oranı en büyük olan sektör ise %53,5 ile sağlık sektörüdür.  

50-249  işçi çalıştıran işyerleri incelenecek olur ise, Karaman’da temin güçlüğü çeken işyeri oranı en 

fazla olan iki sektör, %50 oran ile madencilik taş ocakçılığı ve eğitim sektörü; ülkemizde temin güçlüğü 

çeken işyeri oranı en büyük olan sektör  %55,9 ile sağlık sektörüdür.  

250 ve üzeri sayıda işçi çalıştıran işyerlerinde Karaman’da açık işleri karşılamada güçlük çeken 

işyerlerinin sadece imalat sektöründe olduğu görülmektedir. Anılan büyüklük için imalat sektöründeki 

işyerlerinin %77,8’inde temin güçlüğü mevcuttur. Ülkemizde ise 250 ve üzeri sayıda işçi istihdam eden 

işyerlerinde temin güçlüğü çeken işyerinin payı incelendiğinde en yüksek oran ise %66,8 ile konaklama 

sektöründedir. 

Tablo 52. TGÇM Karşılanma Durumunun Meslek Gruplarında Tahlili (İşyeri Bazlı) Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 verilerine göre (sayısal veriler için ek 4- tablo 101 referansında), genel toplamda, açık iş 

temin güçlüğü bildiren işyerlerinin Karaman’da %41,5’inin açık işleri güçlük çekmekle birlikte 

karşıladığı, %17,5’inin ise kısmen karşıladığı; ülkemizde ise %38,3’ünün karşıladığı, %31,6’sının ise 

kısmen karşıladığı anlaşılmaktadır. Bunla birlikte temin güçlüğü bildiren işyerlerinin güçlük çekmekle 

birlikte karşılama oranlarının en yüksek olduğu meslek grubu Karaman’da %55,9 ile vasıfsızlar iken, 

ülkemizde %42,6 ile nitelikli tarımcılardır. Temin güçlüğü çekilen açık işlerin kısmen de olsa en çok 

karşılandığı meslek grubu Karaman’da zanaatkârlar, ülkemizde ise operatörlerdir. 

Evet Hayır Kısmen
Genel 

Toplam

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 54,8% 30,1% 15,1% 100%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 53,5% 32,2% 14,3% 100%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 55,9% 33,1% 11,0% 100%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 47,0% 38,2% 14,8% 100%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 32,5% 46,9% 20,6% 100%

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 48,2% 42,6% 9,2% 100%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 39,2% 39,2% 21,5% 100%

YÖNETİCİLER

GENEL TOPLAM 41,9% 40,6% 17,5% 100%
BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 39,6% 31,4% 29,0% 100%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 40,4% 26,8% 32,8% 100%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 36,0% 31,0% 33,0% 100%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 42,6% 32,7% 24,7% 100%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 42,1% 30,8% 27,2% 100%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 38,0% 29,1% 32,9% 100%

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 38,6% 32,2% 29,1% 100%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 34,6% 31,3% 34,1% 100%

YÖNETİCİLER 41,3% 41,6% 17,1% 100%

GENEL TOPLAM 38,3% 30,1% 31,6% 100%
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ORANSAL VERİLER

TGCM Bildiren işveren Sayısı

MESLEK GRUPLARINDA, KARŞILANMAKTA GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLERİN 

KARŞILANMA DURUMU (İŞYERİ BAZINDA)
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Tablo 53. İlk 20 TGÇM Temin Güçlüğü Gruplarında Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 verileri ışığında, işgücü temin güçlük nedenleri değerlendirildiğinde, işgücü temin güçlüğü 

bulunan pozisyonlar için Karaman’da her 100 pozisyondan 66’sında öne çıkan neden ’gerekli mesleki 

tecrübe/niteliğe sahip elaman bulunamaması’ iken, ikinci sıradaki neden her 100 temin güçlüğü çekilen 

işgücü pozisyonundan 65’inde iş başvurusu yapılmamasıdır.  

Ülkemizde, işgücü temin güçlük nedenleri değerlendirildiğinde, işgücü temin güçlüğü bulunan iş 

pozisyonları için ilk neden %71 ile ‘gerekli mesleki tecrübe/niteliğe sahip elaman bulunamaması’ iken, 

ikinci neden %60 ile ’yeterli iş tecrübesine sahip eleman bulunamaması’ dır. 

2014 yılında, Karaman’da işgücü temin güçlüğü bildiriminin en çok olduğu meslek olan madenci(genel) 

mesleğinde, yapılan bütün temin güçlüğü beyanlarında ‘gerekli mesleki tecrübe/niteliğe sahip elaman 

bulunamaması’ ile ‘çalışma ortam ve koşullarının beğenilmemesi’ işyerleri tarafından bir temin güçlüğü 

nedeni olarak öne sürülmüştür.  
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460 470 373 253 20 116 6 713 123.119 201.379 168.293 56.287 61.229 27.417 20.068 16.883 282.704

65% 66% 52% 35% 3% 16% 1% 100% 44% 71% 60% 20% 22% 10% 7% 6% 100%

57% 100% 57% 100% 100% 53% 74% 62% 20% 20% 5% 6% 8% 100%

84% 47% 84% 100% 39% 69% 62% 24% 22% 9% 9% 11% 100%

94% 100% 100% 100% 41% 74% 60% 25% 23% 7% 2% 16% 100%

51% 4% 4% 55% 11% 4% 100% 49% 38% 27% 39% 30% 27% 12% 11% 100%

48% 74% 65% 9% 100% 41% 51% 39% 40% 68% 26% 22% 6% 100%

13% 37% 37% 100% 43% 79% 68% 17% 23% 4% 5% 3% 100%

46% 100% 100% 100% 37% 82% 64% 17% 17% 5% 7% 8% 100%

85% 31% 23% 8% 54% 100% 29% 87% 71% 18% 12% 2% 4% 3% 100%

100% 100% 100% 100% 42% 41% 34% 36% 39% 13% 21% 7% 100%

100% 83% 83% 100% 30% 69% 57% 31% 27% 4% 9% 16% 100%

83% 67% 92% 8% 100% 38% 79% 68% 27% 24% 6% 5% 3% 100%

100% 100% 100% 51% 78% 31% 31% 30% 18% 9% 5% 100%

100% 100% 100% 49% 56% 49% 17% 24% 13% 11% 12% 100%

90% 80% 80% 100% 62% 47% 36% 6% 11% 4% 3% 2% 100%

100% 80% 80% 100% 19% 84% 70% 13% 18% 3% 10% 7% 100%

50% 90% 80% 50% 10% 30% 100% 23% 86% 76% 18% 17% 4% 4% 3% 100%

20% 90% 100% 20% 100% 56% 59% 50% 37% 21% 5% 6% 3% 100%

100% 75% 63% 100% 50% 46% 43% 21% 40% 31% 13% 9% 100%

100% 100% 100% 100% 44% 84% 71% 13% 29% 7% 11% 2% 100%

100% 28% 72% 100% 69% 60% 59% 26% 18% 0% 2% 4% 100%

PAZARLAMACI

PLASTİK DOĞRAMACI /PVC 

DOĞRAMA-İMALAT VE 

PLASTİK MAMULLER İMAL 

İŞÇİSİ

UN İMAL İŞÇİSİ

LOJİSTİK ELEMANI

MERMER İŞÇİSİ

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ

MOBİLYA 

İMALATÇISI/MOBİLYACI 

GARSON (SERVİS ELEMANI)

MAKİNECİ (DİKİŞ)

GARSON (SERVİS 

ELEMANI)

SATIŞ DANIŞMANI

GENEL DAĞILIM

MADENCİ (GENEL)

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ

AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ (HIZARCI-

KARAMAN TÜRKİYE

GENEL DAĞILIM

ÜTÜCÜ

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE 

ELEKTRİK)

ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ

KOMİ (GARSON 

YARDIMCISI)

HEMŞİRE

MUHASEBECİ

ELEKTRİKÇİ (GENEL)

MERMER İŞÇİSİ

BULAŞIKÇI (STEVARD)

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL)

GÜVENLİK GÖREVLİSİ

HAMAL

GAZ ALTI KAYNAKÇISI

CNC TORNA TEZGAHI 

OPERATÖRÜ

GAZ ALTI KAYNAKÇISI

AŞÇI

PAZARLAMACI

TEMİZLİK GÖREVLİSİ
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KALIPÇISI (ELLE)

TORNACI (TORNA TEZGAHI 

İŞÇİSİ)

AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI 

(POMPACI)

BİSKÜVİ DÜZELTME İŞÇİSİ

DİĞER İMALAT VE İLGİLİ 

İŞÇİLER (ELLE)

FORKLİFT OPERATÖRÜ
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Ülkemizde ise işyerleri öz değerlendirmesinde, işgücü temin güçlüğü bildiriminin en çok olduğu meslek 

olan makineci(dikiş) mesleğinde, ‘gerekli mesleki tecrübe/niteliğe sahip elaman bulunamaması’ temin 

güçlüğü mevcut olan her 100 iş pozisyonundan 71’i için gerekçedir. 

Şekil 27. TGÇ İşçi ve İşyeri Sayısının TGNG Tahlili Grafiği Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

2014 yılında İşgücü temin güçlüğü, temin güçlüğü çekilen işçi sayısı temelinde temin güçlüğü neden 

gruplarına göre analiz edilirse, ilgili meslekte iş başvurusu yapılmaması Karaman’da %64,5 ülkemizde 

%43,6; gerekli mesleki beceriye/niteliğe sahip elaman bulunamaması %65,9 ülkemizde %71,2; 

güçlüğünde yeterli iş tecrübesine sahip eleman bulunamaması Karaman’da %52,3 ülkemizde %59,5; 

çalışma ortam ve koşullarının beğenilmemesi Karaman’da %35,5, ülkemizde %19,9; önerilen ücretin az 

bulunması Karaman’da %2,8 ülkemizde %21,7; vardiyalı çalışma olması Karaman’da 16,3% ülkemizde 

%9,7; işyerine ulaşım zorluğu Karaman’da bir neden olarak beyan edilmezken, ülkemizde %7,1 ve 

çalışma sürelerinin uzunluğu Karaman’da %0,8 ülkemizde %6’dır. 

2014 yılında İşgücü temin güçlüğü, temin güçlüğü çeken işyeri sayısı temelinde temin güçlüğü neden 

gruplarına göre analiz edilirse, ilgili meslekte iş başvurusu yapılmaması Karaman’da %55,6 ülkemizde 

%37,5; gerekli mesleki beceriye/niteliğe sahip elaman bulunamaması %72,1 ülkemizde %73,9; 

güçlüğünde yeterli iş tecrübesine sahip eleman bulunamaması Karaman’da %60,9 ülkemizde %60,3; 
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çalışma ortam ve koşullarının beğenilmemesi Karaman’da %14, ülkemizde %17,5; önerilen ücretin az 

bulunması Karaman’da %5,9 ülkemizde %5,5; vardiyalı çalışma olması Karaman’da 16,3% ülkemizde 

%9,7; işyerine ulaşım zorluğu Karaman’da bir neden olarak beyan edilmezken, ülkemizde %6,3 ve 

çalışma sürelerinin uzunluğu Karaman’da %2,6 ülkemizde %5,5’tir. 

Tablo 54. TGÇM Temin Güçlüğü Çekme Nedenleri İller Sıralamasında Karaman İPTA2014  

 

Kaynak: İPTA 2014 

Karaman’da temin güçlüğü çekilen iş pozisyonlarında iş yerlerince beyan edilen temin güçlüğü 

sıralaması iş pozisyonlarında %65,9 ile gerekli mesleki beceriye/niteliğe sahip elaman bulunamaması43; 

%64,5 ile ilgili meslekte işe başvuru yapılmaması; %52,3 ile yeterli iş tecrübesine sahip eleman 

bulunamaması 43;  %35,5 ile çalışma ortam ve koşullarının beğenilmemesi; %16,3 ile vardiyalı çalışma 

olması; %2,8 ile önerilen ücretin az bulunması; %0,8 ile çalışma sürelerinin uzunluğudur. Bununla 

birlikte Karaman’da, temin güçlüğü çekilen iş pozisyonlarında iş yerlerince beyan edilen temin 

güçlükleri arasında iş yerine ulaşım zorluğunun yer almadığı görülmektedir. 

Tablo 54’te İPTA 2014 verilerine göre Karaman’da temininde güçlük çekilen mesleklerin, temin güçlük 

nedenleri beyan gruplarına göre yüzdeleri ile Karaman’ın 81 il arasında TGÇM iş pozisyonları temelinde 

                                                           
43  

Temin güçlüğü sebeplerinde, ilk dört sırada ‘ilgili meslekte başvuru yapılmaması’, ‘çalışma ortam ve koşullarının 

beğenilmemesi’ ve ilin istihdamında ve açık işlerinde en çok karşılaşılan nitelik gerektirmeyen emek yoğun işler dokusuna 

rağmen ‘gerekli mesleki niteliğe/beceriye sahip eleman bulunamaması’ ile ‘yeterli iş tecrübesine sahip eleman 

bulunamamasının’ ön planda oluşu, ilimizde işyerlerinin açık işlerin karşılanamam sebebini iyi etüt etmediğini ortaya 

koymaktadır.  

Bununla birlikte temin güçlüğü çekilen iş pozisyonlarındaki işveren beyanlarının objektifliğinin sınanması, temin 

güçlüğünün diğer paydaşı olan işgücüne yönelik Karaman’da “işgücü nazarında açık işlerin karşılanamaması” konulu 

tematik bir işgücü piyasası araştırmasını şart koşuyor gibi görünse de, aslında ilin işgücü piyasası verileri herhangi bir ilave 

araştırma yapılmadan da durama açıklık getirmektedir.  

İlimizde resmi verilerin ve istatistiklerin ortaya koyduğu açık işlerin karşılanma oranındaki azalış, işgücüne dâhil olmayan 

nüfustaki artış ve işsizlik oranındaki azalışa karşın, işyerlerinin açık iş sayısına göre daha düşük temin (açık işlerin 

karşılanma) güçlüğü bildirimleri, işyerlerinin mevcut göstergelerin taşıdığı riski kavrayamadıklarını (doğal piyasa 

seleksiyonu) özellikle mal ve hizmet üretimi yönündeki gelecek ve risk yönetimi planlamalarını özenli yapmadıklarını 

göstermektedir. 

  

TEMİN GÜÇLÜĞÜ ÇEKİLEN İŞGÜCÜ 

POZİSYONU  SAYISI TEMELİNDE, TEMİN 

GÜÇLÜĞÜ ÇEKİLEN İŞGÜCÜ 

POZİSYONLARINDA İŞYERLERİNCE BEYAN 

EDİLEN TEMİN GÜÇLÜĞÜ NEDENİ (ORANSAL)

İLGİLİ MESLEKTE 

İŞE BAŞVURU 

YAPILMAMASI

GEREKLİ MESLEKİ 

BECERİYE/NİTELİĞE 

SAHİP ELEMAN 

BULUNAMAMASI

YETERLİ İŞ 

TECRÜBESİNE 

SAHİP ELEMAN 

BULUNAMAMASI

ÇALIŞMA ORTAM 

VE KOŞULLARININ 

BEĞENİLMEMESİ

ÖNERİLEN 

ÜCRETİN AZ 

BULUNMASI

VARDİYALI 

ÇALIŞMA OLMASI

İŞYERİNE ULAŞIM 

ZORLUĞU

ÇALIŞMA 

SÜRELERİNİN 

UZUNLUĞU

TÜRKİYE 38,4% 76,7% 68,1% 21,6% 25,5% 9,5% 6,5% 5,0%

KARAMAN 64,5% 65,9% 52,3% 35,5% 2,8% 16,3% 0,8%

İLLER SIRALAMASINDA KARAMAN'IN YERİ 4 72 73 3 79 4 81 75
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temin güçlüğü çekme nedenlerinin oransal sıralama neticeleri yer almaktadır. Oranlar temin güçlüğü 

beyan eden işyeri sayısı yerine, aynı işyerinde temin güçlüğü çekilen farklı mesleklerdeki aktüel duruma 

odaklanmak adına, temin güçlüğü beyan edilen açık iş pozisyonları paydasında oluşturulmuştur. 

Buna göre, temin güçlüğü çekme nedenlerinden ‘ilgili meslekte işe başvuru yapılmaması’ nedenindeki 

oranın, 81 ilin söz konusu nedendeki oranı ile karşılaştırılmasıyla beliren sıralamada Karaman 4’üncü 

sırada yer almaktadır. Bununla birlikte, işyerlerinin, açık iş pozisyonları için işgücü temin güçlüğünde 

çalışma ortam ve koşullarının beğenilmemesi nedenindeki oranın diğer illerdeki oranla 

karşılaştırılmasıyla ortaya çıkan sıralamada Karaman 3’üncü sıradadır. Karaman, ilgili meslekte temin 

güçlüğünün arkasında yatan neden olarak beyan edilen vardiyalı çalışma nedenindeki oranla diğer 

illerdeki söz konusu oranın karşılaştırılmasında ise sıralamada 4’üncü sırada yer almaktadır 

Bununla birlikte, Karaman gerekli mesleki beceriye/niteliğe sahip elaman bulunamaması nedenindeki 

oranın diğer illerde anılan gerekçedeki oranla karşılaştırılmasıyla elde edilen sıralamada 72’nci 

sıradadır.  

Ayrıca işyerlerinin, açık iş pozisyonları için işgücü temin güçlüğünde yeterli iş tecrübesine sahip eleman 

bulunamaması sebebindeki oranın diğer illerdeki söz konusu gerekçedeki oranla karşılaştırılmasında,  

Karaman sıralamada 73’üncü sıradadır.  

Öbür taraftan işyerlerinin, açık iş pozisyonları için işgücü temin güçlüğünde çalışma sürelerinin 

uzunluğu sebebindeki oranın diğer illerdeki söz konusu gerekçedeki oranla karşılaştırılmasında,  

Karaman sıralamada 75’inci44 sıradadır.  

Bunun yanında, önerilen ücretin az bulunması nedeninin oranının diğer illerdeki oranla 

karşılaştırılmasında 79’uncu, işyerine ulaşım zorluğunda oranın diğer illerdeki oranla 

karşılaştırılmasında ise Ardahan, Artvin, Bayburt, Bingöl, Kilis, Siirt ve Tunceli illeri ile birlikte 81’inci 

sırada yer almaktadır. 
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Karaman’da işyerlerinin temin güçlüğü çekilen işgücü pozisyonlarında temin güçlüğü nedeni olarak “çalışma sürelerinin 

uzunluğu” ile ilgili beyanlarının objektif olmadığı düşünülmektedir. Öyle ki, BİMER, Alo 170 ve diğer kanallardan işyeri 

uyuşmazlıkları konusunda “çalışma sürelerinin uzunluğu” içeriğinde gelen başvurular, anılan beyanları yansıtan verilerde 

görüldüğü gibi önemsiz boyutta değildir. 

Öyle ki, Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne Karaman’da çalışan işgücü tarafından 2014 yılının ilk sekiz ayında 

verilen bireysel iş uyuşmazlığı içerikli işyeri şikâyeti sayısı 284’tür. Mezkûr şikâyetlerin %65’i ücret ve ücret yetersizliği ile 

ilgili olup, %23’ü çalışma sürelerinin uzunluğu, fazla çalışma ve sosyal imkânların yetersizliği ile ilgilidir.  2013 yılında verilen 

bireysel iş uyuşmazlığı içerikli işyeri şikâyeti sayısı 315’tir. Söz konusu şikâyetlerin %65’i ücret ve ücret yetersizliği ile ilgili 

olup, %31’i çalışma sürelerinin uzunluğu, fazla çalışma ve sosyal imkânların yetersizliği ile ilgilidir. 2012 yılında verilen 

bireysel iş uyuşmazlığı içerikli işyeri şikâyeti sayısı 293’tür. Anılan şikâyetlerin %76’sı ücret ve ücret yetersizliği ile ilgili olup, 

%20’si fazla çalışma ve sosyal imkânların yetersizliği ile ilgilidir. 2011 yılında ise Karaman ile ilgili olarak Konya Çalışma 

Bölge Müdürlüğüne gelen şikâyet sayısı 149 iken bu şikâyetlerin %60’ı ücret ve ücret yetersizliği ile ilgili olup, %26’sı çalışma 

sürelerinin uzunluğu fazla çalışma ve sosyal imkân yetersizliği ile ilgilidir. (Kaynak: İŞKUR, 2014)     
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2-4) GELECEK DÖNEM İSTİHDAM EĞİLİMLERİ 

Bu bölümde İPTA 2014 sonuçlarına göre, Karaman ve Türkiye genelinde ‘ ‘2015 yılı Haziran sonu 
itibariyle’ işgücü piyasasından beklenen istihdam artışı ve azalışı yorumlanacaktır.  
 
Mesleklerdeki istihdam azalışı ve artışı 30 Haziran 2015 itibariyle sektörlere ve mesleklere göre 
Karaman ve Türkiye karşılaştırmasında incelenecek, Karaman ve Türkiye’de net istihdam değişim 
oranları sektörler ve meslekler gruplarına göre karşılaştırılacaktır. 
 
Bununla birlikte 30 Haziran 2014 tarihi için İPTA 2013 verileri ile ortaya konmuş olan mesleklere göre 
gelecek dönem istihdam eğilimleri, 30 Haziran 2015 tarihi için İPTA 2014 verileri ile ortaya konmuş olan 
mesleklere göre gelecek dönem istihdam eğilimleri ile mukayese edilecektir.    
 
Bu bölümde gelecek dönem istihdam eğilimleri ile ilgili analizler aşağıdaki 2 ölçekten en az biri dâhilinde 

ortaya konacaktır. 

2-5-1) Sektörlere, İşyeri Büyüklüklerine Göre Gelecek Dönem İstihdam Eğilimleri 

2-5-2) Meslek Grupları ve Mesleklere Göre Gelecek Dönem İstihdam Eğilimleri  

 

 



121 SUZİ ve ECE’ye 
 

Tablo 55. Net İstihdam Değişiminin Sektörlerde Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014   

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 verilerine göre 30 Haziran 2015 itibariyle Karaman’da istihdam %3,9 ülkemizde ise %5,1 

oranında artacaktır. Karaman söz konusu net istihdam değişim oranı ile ülke ortalamasının altında ve 

81 il arasında 69’uncu sıradadır. (Bknz ek 4- Tablo 108) İşyeri beyanları ile elde edilen söz konusu 

çıkarıma göre, istihdam artığının en çok olacağı sektör Karaman’da gayrimenkul faaliyetleri(%42,4) 

iken, ülkemizde %10,8 ile idari faaliyetler sektörüdür. Bununla birlikte Karaman’da enerji ve finans 

sektörlerinde istihdam artışı beklenmemektedir. 45 

Tablo 56. Net İstihdam Değişiminin Meslek Gruplarında Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014   

                                                           
45 İstihdam artışı konusunda kanaat oluşturmadan önce söz konusu oranlar ile birlikte sektörlerdeki çalışan sayıları ve net 

istihdam değişimi verilerinin de incelenmesi önerilir. Sektörlerdeki işyeri sayıları farklı olduğu gibi çalışan sayılarının da 

farklı olduğu göz önünde bulundurulmalıdır.   (Bknz ek 4- Tablo 105) 

SEKTÖRLERE GÖRE NET İSTİHDAM DEĞİŞİMİ
Net İstihdam 

Değişim Oranı

Net İstihdam 

Değişim Oranı

Madencilik ve taş ocakçılığı 10,4% 5,2%

İmalat 3,6% 4,6%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0,8%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 13,8% 4,1%

İnşaat 4,5% 7,3%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 2,4% 4,9%

Ulaştırma ve depolama 6,9% 3,0%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,1% 2,9%

Bilgi ve iletişim 5,3%

Finans ve sigorta faaliyetleri 3,9%

Gayrimenkul faaliyetleri 42,4% 4,8%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,8% 4,8%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1,1% 10,8%

Eğitim 4,2% 0,5%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,4% 4,9%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 2,9%

Diğer hizmet faaliyetleri 1,1% 5,5%

GENEL TOPLAM 3,9% 5,1%

KARAMAN TÜRKİYE

MESLEK GRUPLARINA GÖRE NET İSTİHDAM DEĞİŞİMİ
Net İstihdam 

Değişim Oranı

Net İstihdam 

Değişim Oranı

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1,6% 3,4%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 2,9% 7,2%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1,8% 5,1%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 1,5% 2,9%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2,6% 3,2%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 4,7% 6,8%

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3,1% 4,5%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 4,4% 5,3%

YÖNETİCİLER 0,5%

GENEL TOPLAM 3,9% 5,1%

KARAMAN TÜRKİYE
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Meslek gruplarında istihdam değişimi incelendiğinde 30 Haziran 2015 itibariyle istihdamda oransal 

olarak en çok artış beklenen 3 meslek grubu Karaman’da zanaatkârlar (%4,7), yöneticiler (%4,4) ve 

yardımcı profesyoneller (%3,1)’dir.  

Ülkemizde ise 30 Haziran 2015 itibariyle oransal olarak istihdamın en çok artacağı meslek grupları satış 

elemanları (%7,2), zanaatkârlar (%6,8) ve operatörler(%5,3)’dir. 

Tablo 57. İlk 10 Meslekte İstihdam Değişimi Beklentileri Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014  

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 20144 sonuçlarına göre işyerlerinin 30 Haziran 2015 istihdam projeksiyonlarında, Karaman’da 

istihdam artışı en çok beyan edilen 10 meslek, bisküvi imalat işçisi, madenci (genel), çikolata imal işçisi, 

şekerleme imal işçisi (makineyle), inşaat elemanları kalıpçısı (elle), temizlik görevlisi, mobilya 

imalatçısı/mobilyacı (ahşap), diğer imalat ve ilgili işçiler (elle), camcı(bina) ve makineci (dikiş) 

meslekleridir. Ülkemizde ise istihdam artışı en çok beyan edilen 10 meslek güvenlik görevlisi, temizlik 

görevlisi, beden işçisi (inşaat), beden işçisi (genel), makineci (dikiş), garson (servis elemanı), satış 

danışmanı, çağrı merkezi görevlisi, pazarlamacı ve şoför-yük taşıma meslekleridir. 

Karaman’da istihdam azalışı en çok beyan edilen 10 meslek peynir imal işçisi, madenci (genel), mobilya 

imalatçısı/mobilyacı (ahşap), mobilya montaj işçisi, mobilya paketleme işçisi, depo hamalı, ağaç biçme 

İstihdam Artışı En çok Beyan Edilen 

Meslekler(995 KİŞİLİK İSTİHDAM)

İstihdam Azalışı En Çok Beyan Edilen Meslekler                                                      

(78 KİŞİLİK İSTİHDAM)

Net istihdam Değişimi Pozitif Olan 

Meslekler (İl İstihdamını En çok 

Artıracak Meslekler) 113 Meslek 

(NET 961 KİŞİLIK  İSTİHDAM ARTIŞ 

BEKLENTİSİ)

Net istihdam Değişimi Negatif Olan Meslekler  8 

Meslek (NET 44 KİŞİLİK İSTİHDAM AZALIŞ 

BEKLENTİSİ)

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ PEYNİR İMAL İŞÇİSİ BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ PEYNİR İMAL İŞÇİSİ

MADENCİ (GENEL) MADENCİ (GENEL) MADENCİ (GENEL) MOBİLYA PAKETLEME İŞÇİSİ

ÇİKOLATA İMAL İŞÇİSİ MOBİLYA İMALATÇISI/MOBİLYACI (AHŞAP) ÇİKOLATA İMAL İŞÇİSİ DEPO HAMALI

ŞEKERLEME İMAL İŞÇİSİ (MAKİNEYLE) MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ ŞEKERLEME İMAL İŞÇİSİ (MAKİNEYLE) MUHASEBECİ

İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) MOBİLYA PAKETLEME İŞÇİSİ İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER

TEMİZLİK GÖREVLİSİ DEPO HAMALI TEMİZLİK GÖREVLİSİ MÜTEAHHİT-İNŞAAT SEKTÖRÜ

MOBİLYA İMALATÇISI/MOBİLYACI (AHŞAP)AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ OPERATÖRÜ (HIZARCI-KERESTECİ)DİĞER İMALAT VE İLGİLİ İŞÇİLER (ELLE) OTOMOTİV ELEKTRİKÇİSİ

DİĞER İMALAT VE İLGİLİ İŞÇİLER (ELLE) MUHASEBECİ CAMCI(BİNA) AŞÇI

CAMCI(BİNA) FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER MAKİNECİ (DİKİŞ)

MAKİNECİ (DİKİŞ) OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTO MEKANİKERİ) PARKE DÖŞEYİCİSİ

İstihdam Artışı En çok Beyan Edilen 

Meslekler(435.063 KİŞİLİK İSTİHDAM)

İstihdam Azalışı En Çok Beyan Edilen Meslekler                                                      

(73.298 KİŞİLİK İSTİHDAM)

Net istihdam Değişimi Pozitif Olan 

Meslekler (Ülke İstihdamını En çok 

Artıracak Meslekler) 2323 Meslek 

(NET 368.677 KİŞİLIK  İSTİHDAM 

ARTIŞ BEKLENTİSİ)

Net istihdam Değişimi Negatif Olan Meslekler  282 

Meslek (NET 6912 KİŞİLİK İSTİHDAM AZALIŞ 

BEKLENTİSİ)

GÜVENLİK GÖREVLİSİ BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) GÜVENLİK GÖREVLİSİ BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ

TEMİZLİK GÖREVLİSİ TEMİZLİK GÖREVLİSİ TEMİZLİK GÖREVLİSİ CEP TELEFONU VE AKSESUARLARI SATIŞ ELEMANI

BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) DİĞER ÖĞRETMENLER

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) MAKİNECİ (DİKİŞ) MAKİNECİ (DİKİŞ) ASFALT İŞÇİSİ

MAKİNECİ (DİKİŞ) İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) EKONOMİST (İKTİSATÇI)

GARSON (SERVİS ELEMANI) SATIŞ DANIŞMANI GARSON (SERVİS ELEMANI) MATEMATİK ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM

SATIŞ DANIŞMANI SIVACI SATIŞ DANIŞMANI SERVİS ŞOFÖRÜ(OKUL)

ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ MAKİNE MONTAJ İŞÇİSİ ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ DİĞER ORTA ÖĞRETİM ÖĞRETMENLERİ

PAZARLAMACI GARSON (SERVİS ELEMANI) PAZARLAMACI RİNG USTASI

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA SOĞUK DEMİRCİ GAZ ALTI KAYNAKÇISI İNŞAAT BEKÇİSİ

TÜRKİYE 361.764 KİŞİLİK NET İSTİHDAM ARTIŞI (2605 FARKLI MESLEKTE İSTİHDAM ARTIŞ veya AZALIŞ BEYANI)

KARAMAN 917 KİŞİLİK NET İSTİHDAM ARTIŞI (121 FARKLI MESLEKTE İSTİHDAM ARTIŞ veya AZALIŞ BEYANI)
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makinesi operatörü (hızarcı-keresteci), muhasebeci, fırıncı ustası-unlu mamuller ve oto bakım-

onarımcısı (oto mekanikeri) meslekleridir. Ülkemizde ise istihdam azalışı en çok beyan edilen 10 meslek 

beden işçisi (inşaat), temizlik görevlisi, beden işçisi (genel), makineci (dikiş), inşaat elemanları kalıpçısı 

(elle), satış danışmanı, sıvacı, makine montaj işçisi, garson (servis elemanı) ve soğuk demirci meslekleri 

olarak sıralanmaktadır. 

Tablo 58. Net İstihdam Değişimi Pozitif Olan İlk 10 Meslek Karaman Türkiye İPTA 2013 İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2013 ve İPTA 2014 

İPTA 2013 sonuçlarına göre 30 Haziran 2014 istihdam projeksiyonlarında, mesleklerdeki istihdam artış 

beklentileri ve azalış beklentileri birlikte değerlendirildiğinde Karaman’da net istihdam değişimi pozitif 

olan ( istihdam artışı olacak)  ilk 10 meslek bisküvi imalat işçisi, gofret imalat işçisi, bulgur imal işçisi, 

temizlik görevlisi, ağaç biçme makinesi operatörü (hızarcı-keresteci), gaz altı kaynakçısı, diğer camcılar, 

elektrikçi (genel), garson (servis elemanı) ve elektrik teknisyeni meslekleridir.  

İPTA 2014 sonuçlarına göre ise, işyerlerinin 30 Haziran 2015 istihdam tahminlerinde, mesleklerdeki 

istihdam artış beklentileri ve azalış beklentileri birlikte değerlendirildiğinde net istihdam değişimi 

pozitif olan ( istihdam artışı olacak)  ilk 10 meslek Karaman’da bisküvi imalat işçisi, madenci (genel), 

çikolata imal işçisi, şekerleme imal işçisi (makineyle), inşaat elemanları kalıpçısı (elle), temizlik görevlisi, 

diğer imalat ve ilgili işçiler (elle), camcı(bina), makineci (dikiş) ve parke döşeyicisi meslekleridir. 

İPTA 2013 sonuçlarına göre ise işyerlerinin 30 Haziran 2014 istihdam değerlendirmelerinde, 

mesleklerdeki istihdam artış beklentileri ve azalış beklentileri birlikte değerlendirildiğinde ülkemizde, 

2014 2015 2014 2015

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ SIVACI (ÇİMENTO ALÇI) PEYNİR İMAL İŞÇİSİ

GOFRET İMALAT İŞCİSİ MADENCİ (GENEL) LPG DOLUM VE BOŞALTIM İŞÇİSİ MOBİLYA PAKETLEME İŞÇİSİ

BULGUR İMAL İŞÇİSİ ÇİKOLATA İMAL İŞÇİSİ İNŞAAT KALFASI (GENEL) DEPO HAMALI

TEMİZLİK GÖREVLİSİ ŞEKERLEME İMAL İŞÇİSİ (MAKİNEYLE) DİĞER İMALAT VE İLGİLİ İŞÇİLER (ELLE) MUHASEBECİ

AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ OPERATÖRÜ (HIZARCI-KERESTECİ) İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA) FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER

GAZ ALTI KAYNAKÇISI TEMİZLİK GÖREVLİSİ PASTANE ÜRÜNLERİ SATIŞ ELEMANI MÜTEAHHİT-İNŞAAT SEKTÖRÜ

DİĞER CAMCILAR DİĞER İMALAT VE İLGİLİ İŞÇİLER (ELLE) BİLGİSAYAR DESTEKLİ MAKİNE RESSAMI/MAKİNE RESSAMI OTOMOTİV ELEKTRİKÇİSİ

ELEKTRİKÇİ (GENEL) CAMCI(BİNA) İNŞAAT BOYACISI/BOYACI-BİNA AŞÇI

GARSON (SERVİS ELEMANI) MAKİNECİ (DİKİŞ) AŞÇI

ELEKTRİK TEKNİSYENİ PARKE DÖŞEYİCİSİ SINIF ÖĞRETMENİ

2014 2015 2014 2015

GÜVENLİK GÖREVLİSİ GÜVENLİK GÖREVLİSİ SEBZE TOPLAMA İŞÇİSİ BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ

TEMİZLİK GÖREVLİSİ TEMİZLİK GÖREVLİSİ KURUYEMİŞ PAKETLEME İŞÇİSİ CEP TELEFONU VE AKSESUARLARI SATIŞ ELEMANI

MAKİNECİ (DİKİŞ) BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) DİĞER KAĞIT İMALAT İŞÇİLERİ DİĞER ÖĞRETMENLER

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) MAKİNECİ (DİKİŞ) MEYVE SEBZE AYIKLAMA İŞÇİSİ ASFALT İŞÇİSİ

BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) GÜMRÜK MEMURU EKONOMİST (İKTİSATÇI)

SATIŞ DANIŞMANI GARSON (SERVİS ELEMANI) TÜNEL KALIP.I-İNŞAAT MATEMATİK ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM

GARSON (SERVİS ELEMANI) SATIŞ DANIŞMANI İŞLETMECİ (GENEL) SERVİS ŞOFÖRÜ (OKUL)

ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ SEYAHAT SERVİS ELEMANI DİĞER ORTA ÖĞRETİM ÖĞRETMENLERİ

SIVACI PAZARLAMACI TARIM İŞÇİSİ-KARMA ÇİFTÇİLİK RİNG USTASI

GAZ ALTI KAYNAKÇISI GAZ ALTI KAYNAKÇISI ÇIRÇIR MAKİNESİ OPERATÖRÜ İNŞAAT BEKÇİSİ

NET İSTİHDAM DEĞİŞİMİ POZİTİF OLAN MESLEKLER NET İSTİHDAM DEĞİŞİMİ NEGATİF OLAN MESLEKLER

NET İSTİHDAM DEĞİŞİMİ POZİTİF OLAN MESLEKLER NET İSTİHDAM DEĞİŞİMİ NEGATİF OLAN MESLEKLER

KARAMAN 2014-2015 KARŞILAŞTIRMASI  (İLK 10 MESLEK)

TÜRKİYE 2014-2015 KARŞILAŞTIRMASI (İLK 20 MESLEK)
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net istihdam değişimi pozitif olan ( istihdam artışı olacak) ilk 10 meslek güvenlik görevlisi, temizlik 

görevlisi, makineci (dikiş), beden işçisi (genel), beden işçisi (inşaat), satış danışmanı, garson (servis 

elemanı), çağrı merkezi görevlisi, sıvacı ve gaz altı kaynakçısı meslekleridir. 

İPTA 2014 sonuçlarına göre ise işyerlerinin 30 Haziran 2015 istihdam projeksiyonlarında, mesleklerdeki 

istihdam artış beklentileri ve azalış beklentileri birlikte değerlendirildiğinde ülkemizde, net istihdam 

değişimi pozitif olan ( istihdam artışı olacak) ilk 10 meslek güvenlik görevlisi, temizlik görevlisi, beden 

işçisi (genel), makineci (dikiş), beden işçisi (inşaat), garson (servis elemanı), satış danışmanı, çağrı 

merkezi görevlisi, pazarlamacı ve gaz altı kaynakçısı meslekleridir. 

Diğer taraftan, İPTA 2013 sonuçlarına göre işyerlerinin 30 Haziran 2014 istihdam tahminlerinde, 

mesleklerdeki istihdam artış beklentileri ve azalış beklentileri birlikte değerlendirildiğinde Karaman’da 

net istihdam değişimi negatif olan ( istihdam azalışı olacak) ilk 10 meslek sıvacı (çimento alçı), LPG 

dolum ve boşaltım işçisi, inşaat kalfası (genel), diğer imalat ve ilgili işçiler (elle), şoför (yolcu taşıma), 

pastane ürünleri satış elemanı, bilgisayar destekli makine ressamı/makine ressamı, inşaat 

boyacısı/boyacı-bina, aşçı ve sınıf öğretmeni melekleri şeklinde sıralanmaktadır. 

Bununla birlikte, İPTA 2014 sonuçlarına göre işyerlerinin 30 Haziran 2015 istihdam beklentilerinde, 

mesleklerdeki istihdam artış beklentileri ve azalış beklentileri birlikte değerlendirildiğinde net istihdam 

değişimi negatif olan ( istihdam azalışı olacak) meslek sayısı Karaman’da 8’dir. Söz konusu meslekler 

peynir imal işçisi, mobilya paketleme işçisi, depo hamalı, muhasebeci, fırıncı ustası-unlu mamuller, 

müteahhit-inşaat sektörü, otomotiv elektrikçisi ve aşçı meslekleridir. 

Ülkemizde İPTA 2013 sonuçlarına göre işyerlerinin 30 Haziran 2014 istihdam tahminlerinde, 

mesleklerdeki istihdam artış beklentileri ve azalış beklentileri birlikte değerlendirildiğinde net istihdam 

değişimi negatif olan ( istihdam azalışı olacak) ilk 10 meslek sebze toplama işçisi, kuruyemiş paketleme 

işçisi, diğer kâğıt imalat işçileri, meyve sebze ayıklama işçisi, gümrük memuru, tünel kalıpçısı-inşaat, 

işletmeci (genel), seyahat servis elemanı, tarım işçisi-karma çiftçilik ve çırçır makinesi operatörü olarak 

kayıtlara geçmiştir. 

Öbür taraftan İPTA 2014 sonuçlarına göre işyerlerinin 30 Haziran 2015 istihdam tahminlerinde, 

mesleklerdeki istihdam artış beklentileri ve azalış beklentileri birlikte değerlendirildiğinde net istihdam 

değişimi negatif olan ( istihdam azalışı olacak) ilk 10 meslek bilgisayar operatörü, cep telefonu ve 

aksesuarları satış elemanı, diğer öğretmenler, asfalt işçisi, ekonomist (iktisatçı), matematik öğretmeni-

ortaöğretim, servis şoförü(okul), diğer orta öğretim öğretmenleri, ring ustası ve inşaat bekçisi 

meslekleridir. 

Anılan mesleklerin yanında ifadesinde fayda görülmektedir ki, Karaman’ın coğrafi yapısı özellikle yer 
tektoniği planör ve pilotaj eğitimine oldukça uygundur. Söz konusu mesleklerin eğitimi sırasında 
kullanılacak donanım (ekipman) için gerekli yedek parçaların ilimizde imalat fırsatı değerlendirilmedir. 
Orta vadede (2015 2016) işyerlerinin söz konusu iktisadi faaliyet yatırımları için fizibilite ve ar-ge 
çalışmaları için oldukça yeterli bir etüt zamanı/imkânı mevcuttur ki anılan yatırım için işbu kaynakta 
aktarılan yatırım fikri oldukça rasyoneldir. Zira Türk Hava Kurumu Üniversitesi bünyesinde ilimizde 
açılması teklifi Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından kabul edilmiş olan Havacılık Meslek 
Yüksekokulu ilimiz için anılan yeni endüstrinin habercisi gibidir. 

Bununla birlikte, önümüzdeki yıllarda, Zaragoza Barselona (İspanya) hattında olduğu gibi BALO Projesi 
gereği Karaman’da geri sahada "kara limanı" olarak hizmet verebilecek demiryolu bağlantılı bir lojistik 
üs bölgesi kurulabileceğin anımsatılmasında fayda bulundurulmalıdır. Öyle ki, gümrüklenmiş sahaların 
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demiryolları marifeti ile doğrudan limanlara taşınarak organize şekilde deniz yolu ile nakledilmeleri, 
lojistik anlamda kullanılagelen modern bir yöntemdir. (Bknz MEVKA, TR52 Konya Karaman Bölgesi 
Bölgesel Erişilebilirlik Analizi ve Stratejisi, 2013, 60) Karaman Konya ile Taşucu limanı arasında 
kurulaması planlanan lojistik demiryolu hattında stratejik bir öneme sahiptir. 

Bu sebeple, İPTA 2014 verilerine göre kısa vadede bir önceki sayfada ifade edilen sektörlerde 

işyerlerinin istihdam artış beklentilerinin yanında, orta ve orta-ileri vadede ilimizde eğitim sektöründe 

ve diğer hizmet faaliyetleri (kara limancılığı lojistiği) sektöründe beklenen yeni yatırımların doğuracağı 

iktisadi fırsatların; söz konusu iktisadi faaliyetlerde ve faaliyetlerin devamlılığında (eğitim sektörünün 

ihtiyaç duyacağı pilotaj ekipmanının yedek parça temini adına imalat sektöründe planör ve eğitim uçağı 

yedek parçaları üretimi alt faaliyetinde; vagon ve konteyner üretimi vb) istihdam edilecek nitelikli 

işgücü ihtiyacı “öngörü mahiyetinde” mevcuttur. 

Tablo 59. Mevsimlik İstihdamı Olan İşyerlerinde NİD: Sektörel Çözümleme Karaman Türkiye İPTA 2014  

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 verileri nazarında, mevsimlik istihdam edilen personeli bulunan işyerlerinin 30 Haziran 2015 

istihdam beklentilerine göre istihdam edilen her 100 kişiye 12; ülkemizde ise 6 kişi daha eklenecektir. 

Gerek Karaman’da, gerek ülkemizde en çok işyerinin ve çalışanın yer aldığı lokomotif sektör imalat için 

NİDO
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NET 

DEĞİŞİM 
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İTİBARİYLE 

NET DEĞİŞİM 

PAYI

NİDO

SEKTÖRLER 

İTİBARİYLE 

NET DEĞİŞİM 

PAYI

Madencilik ve taş ocakçılığı 10,4% 14,6% 6,5% 1,1% 5,2% 1,2%

İmalat 14,8% 66,0% 3,6% 64,5% 4,9% 12,8% 4,6% 31,8%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2,4% 0,0% 0,8% 0,1%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 13,8% 0,4% 0,7% 0,1% 4,1% 0,4%

İnşaat 10,8% 18,6% 4,5% 6,5% 11,7% 30,1% 7,3% 16,7%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 2,4% 5,5% 7,8% 12,8% 4,9% 15,3%

Ulaştırma ve depolama 10,4% 2,2% 6,9% 2,4% 4,8% 3,6% 3,0% 2,7%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,1% 0,4% 1,6% 7,2% 2,9% 4,4%

Bilgi ve iletişim 9,9% 1,4% 5,3% 1,5%

Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1% 0,1% 3,9% 2,0%

Gayrimenkul faaliyetleri 1250,0% 9,5% 42,4% 2,7% 11,7% 0,8% 4,8% 0,5%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,8% 0,3% 9,7% 2,5% 4,8% 2,6%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 125,0% 3,8% 1,1% 1,1% 19,2% 25,9% 10,8% 16,4%

Eğitim 4,2% 1,2% 1,5% 0,3% 0,5% 0,3%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,4% 0,2% 2,9% 0,3% 4,9% 2,6%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 2,3% 0,3% 2,9% 0,2%

Diğer hizmet faaliyetleri 1,1% 0,1% 3,3% 0,7% 5,5% 1,4%

GENEL TOPLAM 12,3% 100% 3,9% 100% 6,3% 100% 5,1% 100%
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yapılacak bir değerlendirmede mevsimlik işçi istihdam eden imalat sektörü işyerlerinde Karaman’da 

her 100 kişiye 15; ülkemizde ise 5 kişinin daha katılacağı beklentisi hâkimdir. Bununla birlikte ildeki 

istihdam artış beklentisinde her ilave 100 kişiden 66’sının, ülkemizde ise 13’ünün imalat sektöründe 

mevsimlik işçi çalıştıran işyerlerinde istihdam edileceği öngörülmektedir. 

Tablo 60. İşyeri Büyüklük Grupları ve Parttime Çalışma Yapma Durumuna Göre NİDO Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İPTA 2014 sonuçları göstermektedir ki, 30 Haziran 2015 itibariyle Karaman’da parttime çalışma yapan 

işyerlerinde NİDO %0,5 iken yapmayanlarda %4,5; ülkemizde ise parttime çalışma yapan işyerlerinde 

NİDO %3,8 iken yapmayanlarda %5,5 olarak öngörülmüştür. 

İPTA 2014 verilerine göre, parttime çalışma yapan işyerlerinin 30 Haziran 2015 istihdam tahminlerine 

göre 1-9 işçi büyüklüğü alt kümesi için Karaman’da NİDO %2,6 iken ülkemizde %30; 10-49 işçi 

büyüklüğü alt kümesi için Karaman’da NİDO %4,7 iken ülkemizde %8,4; 50-249 işçi büyüklüğü alt 

kümesi için Karaman’da istihdam değişim beklentisi mevcut değil iken, ülkemizde NİDO %3,6 ve 250+ 

işçi istihdamlı alt küme için Karaman’da NİDO %0,2 iken ülkemizde %1,8’dir. 

İPTA 2014 verilerine göre, parttime çalışma yapmayan işyerlerinin 30 Haziran 2015 istihdam 

beklentilerine göre 1-9 işçi büyüklüğü alt kümesi için Karaman’da NİDO %14,3 iken ülkemizde %23,6; 

10-49 işçi büyüklüğü alt kümesi için Karaman’da NİDO %4,9 iken ülkemizde %6,7; 50-249 işçi büyüklüğü 

alt kümesi için Karaman’da NİDO %4,2 iken ülkemizde %3,8 ve 250+ işçi istihdamlı alt küme için 

Karaman’da NİDO %3,8 iken ülkemizde %5,5’tir. 

Şekil 28. Net İstihdam Artışı Veren veya Azalışı Veren İşyerlerinin Pay Grafiği Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 
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Net İstihdam Değişim Oranı 14,3% 2,6% 13,6% 23,6% 30,0% 24,1%

Net İstihdam Değişim Oranı 4,9% 4,7% 4,9% 6,7% 8,4% 6,8%

Net İstihdam Değişim Oranı 4,2% 0,0% 4,0% 3,8% 3,6% 3,8%

Net İstihdam Değişim Oranı 3,8% 0,2% 2,9% 2,1% 1,8% 2,0%

Net İstihdam Değişim Oranı 4,5% 0,5% 3,9% 5,5% 3,8% 5,1%

KARAMAN TÜRKİYE

TOPLAM

10-49

1-9

50-249

250+
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İPTA 2014 verilerine göre 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle, Karaman’da işyerlerinin %2,5’i net istihdam 

azalışı; %20,9’u ise net istihdam artışı beyan etmiş iken, ülkemizde %4,2’si net istihdam azalışı %21,8’i 

ise net istihdam artışı beklemektedir.  

Tablo 61. Net İstihdam Artışı veya Net İstihdam Azalışı bekleyen İşyerlerinin Sektörlere Dağılımı Karaman Türkiye İPTA 2014  

 
Kaynak: İPTA 2014 
 
İPTA 2014 verilerine göre 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle, oranca en çok işyerinin net istihdam artışı 
beklediği sektörler Karaman’da %100 ile su temini, %35,4 ile imalat ve %35,3 ile madencilik ve taş 
ocakçılığı sektörü; ülkemizde ise %29 ile sağlık, %26,6 ile bilgi ve iletişim, %25,5 ile imalat sektörüdür. 
 
Oranca en çok sayıda işyerinin net istihdam azalışı beklediği sektörler ise Karaman’da %11,8 ile 
madencilik ve taş ocakçılığı, %4,8 ile ulaştırma ve %3,5 ile imalat; ülkemizde ise %9,7 ile eğitim, %5 ile 
ulaştırma ve %4,6 ile inşaat sektörüdür. 
 
İPTA 2014 verilerine göre 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle, imalat sektöründeki işyerlerinden 
Karaman’da %35,4 net istihdam artışı, %3,5’i ise net istihdam azalışı; ülkemizde ise imalat sektöründe 
yer alan işyerlerinden %25,5’ü net istihdam artışı, %3,9’i net istihdam azalışı beklemektedir. 

 
 

NET İSTİHDAM ARTIŞI veya NET İSTİHDAM AZALIŞI BEKLEYEN 

İŞYERLERİNİN SEKTÖRLERE DAĞILIMI
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NET 
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İŞYERİ 
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NET ARTIŞ 

BEKLEYEN 

İŞYERİ 
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NET AZALIŞ 

BEKLEYEN 

İŞYERİ 
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Madencilik ve taş ocakçılığı 35,3% 11,8% 17,3% 4,1%

İmalat 35,4% 3,5% 25,5% 3,9%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 12,0% 1,5%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 100% 23,2% 2,4%

İnşaat 13,8% 1,1% 18,1% 4,6%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 16,8% 2,8% 22,3% 3,9%

Ulaştırma ve depolama 23,8% 4,8% 18,3% 5,0%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8,7% 21,3% 3,8%

Bilgi ve iletişim 26,6% 2,6%

Finans ve sigorta faaliyetleri 16,3% 2,0%

Gayrimenkul faaliyetleri 14,3% 19,2% 2,6%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 22,2% 21,1% 4,4%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 7,1% 25,4% 3,7%

Eğitim 15,4% 14,4% 9,7%

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 29,0% 2,3%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 17,8% 4,0%

Diğer hizmet faaliyetleri 7,7% 18,2% 4,3%

GENEL TOPLAM 20,9% 2,5% 21,8% 4,2%

KARAMAN TÜRKİYE
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SONUÇ 
 

Karaman İşgücü Piyasası Araştırma raporunun öne çıkan amaçlarından bir tanesi en genel anlamıyla 

aktif işgücü politikalarının tümüne veri sağlamaktır. Diğer amaç ise işgücü piyasasında özellikle talep 

açısından ihtiyaç duyulan işgücünün eğitim ve becerilerini tespit etmek, işgücü arzı ve talebi arasındaki 

dengesizliğin giderilmesine yönelik politika ve önerilerin geliştirilmesine yardımcı olmaktır. Dolayısıyla 

bu raporun bulguları raporun veri sağlama kapasitesi ve ihtiyaçların tespitine yönelik katkı ve öneriler 

açısından değerlendirilebilir. 

Talep Araştırması, Karaman ilinde istihdam ve işsizlik sorunlarının çözümüne yönelik işgücü yapısı ve 

sektörler bazında personel, eğitim, nitelik gibi ihtiyaçların belirlenmesine yönelik veri ve bilgi 

derlenmesini kolaylaştırıcı bir çalışma olmuştur. Özellikle il bazında işgücü piyasasına ilişkin verilerin az 

olması, Talep Araştırması’nın katkılarını daha kıymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor çerçevesinde 

veri derleme ve değerlendirme anlamında yaşanan bazı sıkıntılar vardır. Bu sıkıntıların büyük 

çoğunluğu, özellikle işgücü piyasasına arz yönünden bakarken kullanılabilecek verilerin il özelinde değil, 

TR52 bölgesi genelinde mevcut olması ve TÜİK veri setini 2014 Şubat dönemi verisiyle beraber 

değiştirmesi ve geçmiş yılları da bu anlamda revize etmesidir. Ancak raporlama sırasında veriler kaynak 

seti bozulmadan olabildiğince Karaman ili özeline indirgenmeye çalışılmıştır. 

Bu raporda sunulan veri ve analizin değerlendirmesi sorun tespit edilen alanlarının, ihtiyaçların ve 

işgücü gelişimi açısından hedef kitlenin tespiti olarak üç grupta ele alınabilir. Aşağıda yapılan 

değerlendirme bu üç grubu birbiriyle ilişkili bir şekilde sunmaktadır.  

Karaman’ın da içinde yer aldığı TR52 bölgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam (%58) hizmet sektöründe 

yoğunlaşmakta ve yine en fazla Gayri Safi Katma Değer hizmetler sektöründe üretilmektedir. TR52 

bölgesinde istihdam oranı Türkiye’den yüksek, işgücüne katılım oranı Türkiye’den düşük, ancak kişi başı 

Gayri Safi Katma Değer Türkiye genelinden daha azdır.  

Anılan Gayri Safi Katma Değer farkındalığında, TR52 bölgesinde yer alan Karaman ile ülkemiz arasında 

yapılacak karşılaştırmada, işsizlik oranının düşüklüğü ve istihdam oranının yüksekliğine rağmen 

İşgücüne katılım oranının Türkiye ile kıyaslandığındaki düşüklüğü, ancak çalışma yaşındaki işgücünün 

daha kolay iş bulması ve işgücü piyasasındaki koşullardan memnun olmamaları gibi durumlar 

mevcuttur; sosyal yardımların da etkisi ile işgücü kolaylıkla inaktif nüfusa geçebilmektedir.  

Bu durumda, bir tarafta bölgedeki istihdamın büyük bir kısmana hâkim olan hizmet ve imalat 

sektöründeki çalışma koşullarının ıslahı gerekmekteyken, diğer tarafta ise söz konusu sektörlerde 

çalışacak özellikle vasıfsız işgücünün işgücü yetiştirme faaliyetlerinden yararlandırılarak ve sosyal 

yardımların daha kontrollü yapılıp çalışabilecek durumda olan çalışma yaşındaki nüfusun yardım almak 

yerine işgücüne dâhil olmasını sağlayacak önlemler akmak suretiyle, çalışma yaşındaki atıl işgücünün 

işgücü piyasasının mevcut durumuna adaptasyonunun sağlanmalıdır. 

Karaman’da çalışma yaşı kapsamındaki nüfus yükseköğrenim seviyesinde yapılacak bir 

değerlendirmede, Türkiye genelinden daha düşük eğitimlidir. Buna ek olarak Karaman ilinde çalışma 

yaşı kapsamındaki kadın nüfus, erkek nüfustan daha az eğitimlidir. Bununla birlikte, Karaman’da 

yaşayan çalışma yaş grubuna dâhil kadınlar, ülkemizde çalışma yaş grubuna dâhil kadınlara göre 

yükseköğrenim mezuniyet seviyesi göstergesinde oransal olarak geridedir. Ancak, Karaman’daki işgücü 
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geçen yıllara göre daha eğitimli hale gelmektedir. Hâlbuki ildeki istihdam yapısında baskın eğitim 

seviyesi ilköğretimdir ki, bu işyerlerindeki üretilen mal ve hizmetlerin üretim yapısında gereken işgücü 

vasıflılığı hakkında fikir vermeye yetmektedir. İşgücünün eğitim seviyesinin artması ise, işteki tatmin ve 

beklentileri arttırmakta, işverenleri nitelikli elemanların daha çok istihdam edileceği iş ve işyerleri 

açmaya itecek gibi görünmektedir. Öyle ki, ilde önümüzdeki yıllarda istihdam edilen ve edilecek düşük 

mesleki donanımın gerektiği vasıfsız işgücü arzındaki yetersizliğin, ilin beklentisini karşılayamaması gibi 

bir tehlike de kapıya getirmektedir.  

Özellikle işgücü tarafından tatminkâr bulunmayan ücretler ile işyerinde günlük çalışma saatleri ve 

sosyal imkânlar ile ilgili işgücü şikâyetleri de bu faktöre eklenince, okuldan ayrılma oranının Karaman 

için Türkiye ortalamasının altında olması piyasaya her geçen yıl daha az sayıda vasıfsız eleman girişi ile 

sonuçlanmaktadır. Bu da Karaman’da nitelikliliği düşük işgücü kapasitesinin önümüzdeki yıllarda 

düşeceğine işarettir. İş piyasası bu durumda işgücü ihtiyacını karşılamak için diğer illere özellikle komşu 

illere işgücü talebi götürmeye devam edecektir ya da işverenlerin daha modern ve nitelik gerektiren 

sektörlere yönelecektir. Her iki durumda da ildeki nitelik seviyesi düşük işgücü, İŞKUR tarafından 

tertiplenecek mesleki iyileştirme veya yeni meslek edindirme ile niteliklilik gerektiren sektörlere 

hazırlanmalıdır. Nitekim, önümüzdeki dönemde Türk Hava Kurumu Üniversitesi bünyesinde ilimizde 

açılacak olan Havacılık Meslek Yüksekokulu ilimiz için pilotaj ekipmanı yedek parçalarının üretimine 

yönelik yeni bir endüstri ve istihdam fırsatı görünümündedir. Ayrıca Konya ili ve Taşucu Limanı arasında 

Karaman merkezde bir gümrük limanı kurulması söz konusu olabilir ki,  söz konusu yatırımla gelen 

lojistik kırılımlı ulaştırma ve depolama sektörü de tıpkı pilotaj ekipmanı yedek parçalarının üretildiği 

endüstri gibi gıda imalat sanayinin aksine vasıflı işgücü ihtiyacı yüksek olan bir sektörel yapılanma arz 

etmektedir. 

İşgücü piyasası analizlerinde temel göstergelerden birisi olan açık iş oranı, toplam açık iş sayısının yanı 

sıra sektörlerin istihdam büyüklüklerini de dikkate almaktadır. Açık iş oranı ile birlikte sektörde açık iş 

beyanı veren işyeri sayısı ve sektör büyüklüğü yüksek olan sektörlerin büyüme potansiyeli taşıdığını 

söylemek yanlış olmayacaktır. Bu anlamda Karaman ilinde bu potansiyeli yansıtan sektörler imalat, 

madencilik, diğer hizmet faaliyetleri, sağlık, mesleki faaliyetler ve su temini olarak belirmektedir. Ayrıca 

kısa ve orta vadede net istihdam artışında ve net istihdam değişiminde beklentisi en yüksek olan sektör 

‘imalat’ olarak ortaya çıkmaktadır. Dolayısıyla düzenlenecek olan işgücü yetiştirme programlarının 

özellikle de orta vadede (12 ay) bu sektörlerin ihtiyaçlarına yönelik olması işgücü arzı ve talebi 

eşleştirmeleri açısından olumlu sonuçlar verebilir. 

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken önemli bir unsur, araştırma kapsamında Karaman ili işgücü 

piyasasına meslek grupları açısından bakıldığında en fazla çalışan sayısının erkekler için operatörler, 

kadınlarda ise zanaatkârlar meslek grubunda görüldüğü, meslekler bazında yapılacak incelemede de 

nitelik gerektirmeyen işlerde istihdamın yoğunlaştığı gözlenmektedir. Bu kategorideki mesleklerde açık 

işlere bakıldığında, en çok işgücü talebi alınan ilk 20 mesleğin görece nitelik gerektirmeyen emek yoğun 

işler olduğu ve toplam açık işlerin %70,6’sını kapladığı görülmektedir ki, söz konusu işler Karaman’da 

nitelik gerektirmeyen işlerin istihdamda ve işgücü taleplerinde yoğunluğunu açıkça ortaya 

koymaktadır. Ayrıca temininde güçlük çekilen mesleklerde ilk beş sırada yer alarak ön plana çıkan 

madenci(genel),  bisküvi imalat işçisi, hamal ve ağaç biçme makinesi operatörü (hızarcı-keresteci) gibi 

zor çalışma koşullarıyla bilinen mesleklerin öne çıktığı görülmektedir. Bu durumda Karaman ilinde 

işgücü talebi açısından, aslında eğitim aranmayan mesleklerin veya işgücünün düşük düzey eğitimli 

olmasının işverenler için yeterli olacağı sonucuna varılabilir. Ancak bu araştırma ve analiz çerçevesinde 
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ücret ve çalışma koşulları gibi işgücü piyasası bileşenleri değerlendirilmeye alınmadığı zaman, bu 

tespitin işgücü arz ve talebi arasında var olan dengesizlikleri gidermekte işlevsel olacağı 

düşünülmemektedir.  

İşverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri işgücü piyasasında talep yaratacaktır. Bu işgücü 

talebiyle arzı eşleştirerek Karaman’da istihdamı artırmak üzere aşağıdaki öneriler yerel anlamda 

başta İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olmak üzere işgücü piyasası politika yapıcıları ve işgücü 

piyasası aktörleri tarafından değerlendirilmelidir: 

1) TR52 bölgesinde imalat sektörünün ağırlığından ötürü bu sektörde meydana gelecek olası 

daralma imalat sektöründen ayrılan kesimin gelişmiş komşu illere göç etmesine neden olabilir. Bu 

sebeple, tarım sektöründen ayrılan kişiler, özellikle kadınlar işyerinde verilecek UMEM Beceri’10 

Projesi kursları ve İş Başı Eğitim Programları sayesinde imalat sektörü koşullarına uyumlaştırılmalı, 

söz konusu bireylerin istihdamını sağlayacak eğitim faaliyetleri düzenlenmeli; buna karşılık özellikle 

işe giriş ve çıkışların en yoğun olduğu sektör olan ‘imalat’ sektöründeki zor çalışma koşulları ıslah 

edilmelidir; İİMEK üyeleri, özellikle İŞKUR işverenlerle işgücü arasındaki aracılıkta özellikle karşılıklı 

taleplerde sağlanacak uzlaşı noktasında daha aktif rol oynamalıdır.  

2) Örgün öğretimime devam etmeyen veya edecek durumda olmayan genç nüfusu ve açık iş 

taleplerini birlikte değerlendirerek, işgücü piyasasına eklemleyecek mesleki eğitimlere (özellikle İEP 

ve UMEM Beceri’10 Projesi) 2013 yılında olduğu gibi 2014’te de önem verilmelidir. Bununla birlikte 

işgücü talebi düşük mesleklerde, kayıtlı işgücü arzı işgücü talebi yüksek taleplere yakınlığa göre 

bölümlendirilmeli; sağlanacak iş ve meslek danışmanlığı hizmeti ve mesleki eğitimler ile işgücü talebi 

yüksek olan mesleklere yönlendirilmelidir. 

3) İşgücü piyasasında gençlerin, özellikle işsizlik oranı yüksek olan 15-24 yaş genç nüfusun 

istihdama katılım oranlarını yükseltmek amacıyla hedef kitlesi gençler olan mesleki eğitim 

programları düzenlenmelidir. Kadınların istihdama katılımını artırmak amacıyla aktif işgücü piyasası 

politikaları kapsamında gerektiği takdirde mesleki eğitim kurslarına katılımı artıracak teşvik 

politikaları uygulanmalıdır. Dezavantajlı grubun işgücüne katılımını ve istihdamını artırmak için 

kontenjanları dolduramayan işverenler ile işbirliği yapılarak uygun mesleki eğitim programları 

hazırlanmalı, özellikle engelli işgücü için korumalı işyerleri programlarının işyerlerine tanıtımı 

yapılarak dezavantajlı grupların istihdama kazandırılması kolaylaştırılmalı TYP’lerde lise altı eğitim 

seviyeli kadınlar, engelliler ve 40 yaş ve üzeri işsizlere yönelik projelere ağırlık verilmeli, süreç titiz 

bir iş ve meslek danışmanlığı süzgeci ile takip edilmelidir.  

4) Özellikle ‘imalat’ ve ‘toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı’ sektörlerinde beklenen istihdam artışına yönelik bu sektörde faaliyet 

gösteren işyerleri ile yakın ilişki kurularak oluşması beklenen eleman ihtiyacını gidermek üzere 

istihdam sübvansiyonu tarzı işyeri odaklı mesleki eğitimlere ağırlık verilmesi sağlanmalıdır. 

5) Bununla birlikte kamu kurum/kuruluşlarında hizmet alımını düzenleyen mevzuat hükümleri 

gereği, hizmet alımı yapılan özel sektör işyerlerinin söz konusu hizmette kamu hizmetinde istihdam 

edecekleri işçi alımlarını “İŞKUR aracılığında kayıtlı işgücü arasından temini” yoluna gidilmelidir. 
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6) Karaman’daki işyerlerinin;  

a) özellikle mal ve hizmet üretimi yönündeki risk yönetimi ve gelecek planlamalarında 

işgücüne dâhil olmayan nüfustaki artış ve işsizlik oranındaki azalış eğilimi göz önünde 

bulundurarak, ilin mevcut işgücü piyasası göstergelerindeki trendi özenle takip etmelerinde,  

b) işgücüne sundukları çalışma ortam, koşulları ile sosyal imkânları iyileştirmelerinde, 

c) çalışma süre ve formatını vardiya sisteminden, kısmı (parttime), evden çalışma, prim usulü 

çalışma gibi yeni modern çalışma formları yönünde esnetme ve geliştirmelerinde, 

ç) ildeki aktif iktisadi faaliyetlere etkisi büyük olan imalat sektörünün baskın rengi mevcut 

düşük teknolojili gıda ürünleri üretiminde, yatay ve dikey büyümenin sağlaması; ilin coğrafi 

ve stratejik konumuna uygun lojistik, yeşil enerji, imalat (pilotaj ekipmanı yedek parçası, 

vagon imalatı) gibi katma değer üretimi izafen yüksek sektörlere yönelimle ilgili fizibilite ve 

araştırma geliştirme faaliyetlerine başlamalarında,  

d) ilin işgücü piyasasında istihdamda ve açık işlerde hâkimiyeti görülen görece nitelik 

gerektirmeyen emek yoğun işlerin demografik fırsat penceresi bakımından farkındalığında, 

e) madencilik ve taş ocakçılığı sektörü başta olmak üzere iş sağlığı ve güvenliğini işyeri işgücü 

arasındaki iş ilişkisinin ayrılmaz bir parçası haline getirmek adına gereken önlemleri 

almalarında, araştırma geliştirme ve teknoloji yatırımlarını yapmalarında,    

doğal piyasa seleksiyonundan korunmaları adına fayda bulunmaktadır. 

7) SYDV’ler istihdam sosyal yardım ilişkisinin güçlendirilmesi adına,  

a) mesleki yeterliliği belgeli olan yardım talepçilerinin doğrudan ayni ve nakdi yardım 

taleplerini karşılamak yerine, katma değer üretimi potansiyeli olan ‘Gelir Getirici Projelere’ 

yönlendirilmelerine yönelik, 

b) herhangi bir meslekî yeterlilik belgesi olmamakla birlikte çalışabilir durumda olan kişileri 

işgücü piyasasına itmeye yönelik ; 

eylem planı hazırlanmalıdır. Sosyal yardım yapan sivil toplum kuruluşları ve devlet kurumları 

arasında koordinasyonun sağlanması vasıtasıyla, ilimizde yardım yapılan kişilerin takibi ve 

yardımların izlenmesi sistemi kurulmalıdır. 

8) Özellikle genç nüfusun mesleki eğitim kanallarına yönlendirilmelerinde kamu kaynakları etkili 

kullanılmalıdır. Ortaöğretime açılacak alan/dallar, velilerin görüş ve önerileri yerine, mevzuatta yer 

aldığı üzere yerel işgücü piyasasının taleplerine göre şekillendirilmelidir.  

9) Halk eğitim merkezleri açacakları kurslarda hobi kurslarından çok mesleki iyileştirme ve meslek 

edindirme kurslarına ağırlık vermeli, ayrıca sözü edilen kursları, kursiyer talepleri yerine mevzuatta 

da yer aldığı şekli (2014-2016 Orta vadeli Program) ile işgücü piyasasının taleplerini göz önünde 

bulundurarak açma yolunda eylem planlarını devreye sokmalıdır. 

10) İİMEK üyesi her kurum ve kuruluş 2015-2016 iki yıllık döneminde en az bir kere, kendi yetki ve 

sorumluluk alanı ile ilgili olarak bir işgücü piyasası analizi yapmalıdır 
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EKLER 

EK 1- İl İPTA: KULLANILAN İBF ve SON 3 YIL YÖNTEMİ (İPTA 2012 II, 2013 I ve 2014-I) 

Ek 1- Tablo, Şekil ve Grafikleri 

Şekil 1. İPTA 2014-I’de Kullanılan İBF (5 sayfada) 
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01 02 03 04

Yapılan iş 

(Örnek; mimar, ziraat mühendisi, harita teknikeri, 

buldozer operatörü, sekreter, taşıma işçisi vb.)

Kadın Çalışan 

Sayısı

Erkek Çalışan 

Sayısı

Toplam 

Çalışan Sayısı

TOPLAM

Evet

Hayır

Bölüm I - MEVCUT İSTİHDAM

S 12: İşyerinizde çalışmakta olan mevcut personeli fiilen yaptıkları işlere göre  sıralayınız?

 SONRAKİ SAYFAYA GEÇİNİZ

S13.  İşyerinizde çalışan sayısının son bir yıl içerisinde, 10 ve üzerine çıkıp çıkmadığını 

belirtiniz.                                                                                                                                            

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam çalışan sayısı 9 veya daha az kişi olarak 

belirtilen işyerleri" cevap verecektir.)         
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02 03

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1 2 3 4 5 1 2 3

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

(*) (04), (05) ve (06) sütunlarında birden fazla seçenek (X) şeklinde işaretlenebilir. 
                                                                                                                                                                                                       SONRAKİ SAYFAYA GEÇİNİZ

Bölüm II -AÇIK İŞLER

S14: Şu an işyerinize herhangi bir yolla eleman arıyor musunuz?

01

Soru 15'e geçiniz.

Eleman Aranılan 

Meslekler

Toplam         

Açık İş 

Sayısı

Talep Edilen 

Asgari Eğitim 

Düzeyi

1. Çıraklık                     

2. Lise altı 

3. Genel lise 

4. Meslek lisesi

5. Meslek 

yüksekokulu                                                                                                                                                                                                                                                                                        

6. Lisans

7. Lisans üstü

8. Farketmez

 S 14.1:  Eleman aramıyoruz.

 Beceri İhtiyacı ve Kişisel Özellikler (*)

1.  Bilgisayar kullanımı

2.  Fazla mesaiye kalabilme                                                                             

3.  Fiziki ve bedensel yeterlilik                            

4.  Hesap yapabilme (Analitik beceri)                                                                                                                                                

5.  İletişim ve ifade yeteneği                                                                              

6.  İş ahlakına sahip olma                                                                                                  

7.  Proje tabanlı çalışma                                                                                 

8.  Satış ve pazarlama becerisi                                                                        

9.  Seyahat edebilme esnekliği                

10.Sorun çözme  ve bağımsız karar verme becerileri

11.Takım çalışması                                                                         

12.Yabancı dil                                                          

13.Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecrübe                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

04 05 06

İlgili meslekteki açık işinizi 

hangi yolla arıyorsunuz (*)

1. İŞKUR aracılığıyla  

2. Gazete-İlan, vb.  

3. Akraba-Eş Dost

4. İnternet-Sosyal Medya                                                                                                                                                                                                                                                                                  

5. Özel İstihdam Büroları

Açık işiniz için 

aşağıdaki 

seçeneklerden 

hangisini tercih 

edersiniz?

1. Kadın

2. Erkek  

3. Farketmez
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01 02 03

Evet 15.1'e geçiniz

Hayır 16.soruya geçiniz

Fikrim Yok 16.soruya geçiniz

Net istihdam ARTIŞI olacağını düşündüğünüz meslekler

Evet 16.1'e geçiniz

Hayır 17.soruya geçiniz

Fikrim Yok 17.soruya geçiniz

Net istihdam AZALIŞI olacağını düşündüğünüz meslekler

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle işyerinizde çalışan sayısında net istihdam artışı olacağını düşündüğünüz 

meslekleri belirtiniz?     

Net sayısal artış

         BÖLÜM III. 30 HAZİRAN 2015 TARİHİ İTİBARİYLE ÇALIŞAN SAYISINDA NET DEĞİŞİKLİĞİ OLACAĞI DÜŞÜNÜLEN MESLEKLER

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle işyerinizde herhangi bir meslekte net 

istihdam artışı bekliyor musunuz? 

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle işyerinizde herhangi bir meslekte net 

istihdam azalışı bekliyor musunuz? 

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle işyerinizde çalışan sayısında net istihdam azalışı olacağını düşündüğünüz 

meslekleri belirtiniz?     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                SONRAKİ SAYFAYA GEÇİNİZ

Net sayısal azalış
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Kaynak: İPTA 2014 

01 02 03

1 2 3 4 5 6 7 8

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

|__|

İşverenin görüşleri:

Ziyaretçinin görüşleri:

V.Bilgi Formu Hakkında Görüş ve Önerileriniz?

(Bu kısım Ziyaretçi veya Yanıt veren İşveren tarafından doldurulabilir. 

S 17.1: Eleman temininde  güçlük çektiğimiz meslek yok.                                                                                       Görüşme Bitmiştir. TEŞEKKÜRLER. 

Temininde Güçlük Çekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte işe başvuru yapılmaması

2. Gerekli Mesleki beceriye/niteliğe sahip  eleman bulunamaması

3. Yeterli iş tecrübesine sahip eleman bulunamaması

4. Çalışma ortam ve koşullarının beğenilmemesi   

5. Önerilen ücretin az bulunması                                                                                                                                                                                                                                                                     

6. Vardiyalı çalışma olması                                                               

7. İşyerine ulaşım zorluğu                                                                                                                                                                                             

8. Çalışma Sürelerinin Uzunluğu                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Türkiye İşgücü Piyasası Araştırmasına yaptığınız katkıdan dolayı teşekkür ederiz.

04

BÖLÜM IV. ELEMAN TEMİNİNDE GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLER

* Birden fazla güçlük çekilme nedeni işaretlenebilir.

S17: 2014 yılı içerisinde işyerinizde eleman temininde güçlük çektiğiniz meslekleri ve bu mesleklerde temininde güçlük çektiğiniz eleman 

sayısını belirtiniz?                                                                         

Eleman Temininde Güçlük Çekilen Meslekler

Temininde 

güçlük 

çekilen  

eleman 

sayısı

Temininde 

Güçlük 

çektiğiniz 

mesleği şu an 

karşıladınız 

mı?                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

1-EVET                         

2- HAYIR                  

3-KISMEN
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Ek 1- Tablo, Şekil ve Grafikleri 

Tablo 1. İPTA 2014’te İllere Göre Tercih Edilen Araştırma Yöntemi 

  

Kaynak: İPTA 2014

TAMSAYIM YAPILAN 

İLLER

10+ İşyeri 

Sayısı

TAMSAYIM 

YAPILAN İLLER

10+ İşyeri 

Sayısı

ADANA 4.255 KARABÜK 458

ADIYAMAN 800 KARAMAN 477

AFYONKARAHİSAR 1.375 KARS 279

AĞRI 461 KASTAMONU 701

AKSARAY 785 KAYSERİ 3.307

AMASYA 627 KIRIKKALE 405

ARDAHAN 95 KIRKLARELİ 658

ARTVİN 343 KIRŞEHİR 377

AYDIN 1.962 KİLİS 172

BALIKESİR 2.252 KONYA 4.466

BARTIN 421 KÜTAHYA 1.106

BATMAN 1.039 MALATYA 1.431

BAYBURT 99 MANİSA 2.331

BİLECİK 431 MARDİN 1.333

BİNGÖL 541 MERSİN 3.638

BİTLİS 433 MUĞLA 2.537

BOLU 629 MUŞ 426

BURDUR 507 NEVŞEHİR 780

ÇANAKKALE 988 NİĞDE 535

ÇANKIRI 252 ORDU 1.313

ÇORUM 1.043 OSMANİYE 897

DENİZLİ 2.961 RİZE 808

DİYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984

DÜZCE 1.028 SAMSUN 2.246

EDİRNE 715 SİİRT 369

ELAZIĞ 1.310 SİNOP 370

ERZİNCAN 393 SİVAS 1.129

ERZURUM 1.199 ŞANLIURFA 2.365

ESKİŞEHİR 2.068 ŞIRNAK 613

GAZİANTEP 3.435 TEKİRDAĞ 2.447

GİRESUN 842 TOKAT 918

GÜMÜŞHANE 192 TRABZON 2.283

HAKKARİ 201 TUNCELİ 152

HATAY 2.208 UŞAK 889

IĞDIR 238 VAN 1.194

ISPARTA 675 YALOVA 581

KAHRAMANMARAŞ 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014

129.065TOPLAM

ARA TOPLAM (TAM SAYIM)

İSTANBUL 8.493

ANTALYA 4.289

ARA TOPLAM (ÖRNEKLEM) 40.353

KOCAELİ 4.201

BURSA 10.183

İZMİR 6.276

88.712

ÖRNEKLEM YAPILAN İLLER ÖRNEKLEM YAPILAN İLLER

ANKARA 6.911
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Tablo 2. İPTA 2013’te İllere Göre Tercih Edilen Araştırma Yöntemi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kaynak: İl İPA 2013 
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Tablo 3. İPTA 2012’te İllere Göre Tercih Edilen Araştırma Yöntemi 

 
Kaynak: İl İPA 2012 
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Tablo 4. İŞKUR İşgücü Piyasası Araştırmaları (2007-2014) 46  

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 

                                                           
46 Tablo’da geçen “Görüşme Yapılan İşyeri Sayısı ” genelleme yapılmamış işyeri sayısıdır.   
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EK 2- 2014 YILI İŞKUR İŞGÜCÜ PİYASASI TALEP ARAŞTIRMASI ÇALIŞMASI (İPTA) ÖRNEK PLANI 

 

Coğrafi kapsam: 

Coğrafi kapsam olarak nüfus büyüklüklerine bakılmaksızın Türkiye Cumhuriyeti sınırları içinde 

bulunan tüm il ve ilçe merkezleri ile köyler kapsama dahil edilmiştir.  

İktisadi Faaliyet Kolu (Sektörel) Kapsamı: 

 Avrupa Topluluğu Ekonomik Faaliyetlerin İstatistiki Sınıflaması  (NACE) Rev2.0 esas olmak üzere 

aşağıda yer alan sektörler kapsamı oluşturmaktadır.  

EK 2- Tablo, Şekil ve Grafikleri 

Tablo 1. İPTA 2014 Kapsamındaki NACE REV 2. Ana İktisadi Faaliyet Kolları (Sektörler) 

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 

Kapsanan kitle: 

          Sektörel  kapsam dâhilinde  tüm yerel birimler anket kapsamını oluşturmaktadır. 

          Örnekleme çerçevesi: 

2014 yılı Türkiye İstatistik Kurumu İş Kayıtları Sistemi altlık olarak kullanılmak üzere sektörel kapsam 

dâhilinde ilgili sektörde yer alan ve 10 ve daha fazla çalışana sahip yerel birimler çalışmada  örnekleme 

çerçevesi olarak  kullanılmıştır.  
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Örnekleme birimi: 

Örnekleme birimi yerel birimdir.  

Gözlem birimi: 

Gözlem birimi yerel birimdir.     

Tahmin boyutu:  

2014 yılı İŞKUR İPA çalışması, 17 sektörde yerel birim bazında Türkiye tahmini vermek üzere 

planlanmıştır. Ayrıca C sektöründe 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 

28, 29, 30, 31, 32 ve 33 bölümlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama değişkenleri aşağıda 

verilmiştir.  

Tablo 2. İPTA 2014 Kapsamındaki Sektör Notasyonları 

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 

Örnekleme yöntemi: 

 2014 yılı İŞKUR İPA çalışmasında tabakalı rassal örnekleme yöntemi kullanılmıştır. 

  

Kısımlar B C D E F G H I J K L M N P Q R S
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EK 2-a ÖRNEK HACMİ ve ÖRNEK SEÇİMİ 

 

2014 yılı İŞKUR İPA çalışmasında amaç, kapsam dâhilindeki sektörler bazında Türkiye tahmini 

vermektir.  Çalışma 6 ilde ( Ankara, İstanbul, İzmir, Antalya, Bursa, Kocaeli)  örnekleme, diğer illerde 

tamsayım uygulanmak üzere planlanmıştır. Bursa il için ayrıca 2-9, 10+ çalışan sayısı tabakalaması 

istenmiştir. Örnek hacmi istenilen düzeyde tahmin üretilmesini sağlayacak kriterler dikkate alınarak, 6 

ilde 0.353 olarak hesaplanmıştır. Diğer illerde ise birim sayısı 87.151 olarak belirlenmiştir.        

Örnek hacminin dağıtımı, sektör düzeyinde uzlaşık dağıtım yöntemi ile yapılmıştır. 

  nh   = ñ [ K2 + ( 1- K2 )  Mh 
2  ] ½                           

 ñ     = Göze düşen ortalama örnek hacmi 

  Mh  =Nh / ( N / h ) = h.Wh 

      K     = Göreceli önem 

 h      = Tabaka sayısı 

      nmin = K.ñ    en küçük göze düşen örnek hacmi 

Bu yöntem birim sayısı çok küçük dahi olsa her tabakada belirli sayıda örnek hacmini garanti etmektir. 

Dolayısıyla yerel birim sayısının çok az sayıda olduğu tabakalar yapısal olarak sistem içerisinde 

belirlenerek tamsayımla ele alınmıştır. Tüm sektörlerde maliyet ve işgücü dikkate alınarak 

belirlenmiştir.  

Örneklerin seçimi ardışık basit rassal örneklem (ABRÖ) yöntemi ile gerçekleştirilmiştir. Bu yöntemde, 

birimlere (0,1] aralığında uniform dağılan sürekli rassal sayılar (permanent random number-PRN) 

atanır. Atanan bu rassal sayılara göre birimler küçükten büyüğe doğru dizilir, tabaka bazında belirlenen 

 0,1hd   şeklindeki sabit bir başlangıç noktasından sonraki ilk birimden başlamak üzere, tabaka 

bazında belirlenen örnek hacmi kadar birim örneğe seçilir.   
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Ek 2-a TAHMİN ve NOTASYONLAR 

Her sektörde yerel birimler bulundukları tabaka esas olmak üzere ABRÖ yöntemi ile örneğe 

seçilmişlerdir.  Her tabakadan örneğe seçilen toplam hn
 tane birimin   h   olarak tanımlanan bir seçim 

olasılığı vardır. Herhangi bir tabakadaki örnek birimin seçim olasılığı aşağıdaki gibi yazılır: 

    
h

h

h

n

N
   

            h = ele alınan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi    

           hn  =  h. tabakadaki örnek birim sayısı  

          hN =  h. tabakadaki toplam birim sayısı 

Herhangi bir karakteristiğin (y) toplam tahmini ( Ŷ ),  seçilen birimlerin seçim olasılıklarının tersi ile 

çarpımının toplamından elde edilir. 

                                       ˆ
hi

h i
hi i h

Ny
Y y

n
   
 

             

( Ŷ ) toplam tahminine ilişkin h. tabakadaki varyans formülü aşağıda verilmiştir:   

         

                               1/ˆ 222
  hhhihhhh nnyyNyvNYv    dır.  

 

Tabaka bazında gerçekleştirilen bu tahminlerden Türkiye toplamına tabakalı örneklemin genel kuralları 

kullanılarak ulaşılır. Herhangi bir karakteristiğin genel toplam tahmini 

                        
h

hYY ˆˆ   şeklinde bulunur. 

Toplam tahmine ilişkin varyans ise  

                                 
h

hYvYv ˆˆ    olarak elde edilir. 
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EK 2-c İPTA 2014TAM SAYIM veya ÖRNEKLEME YAPILAN İLLER LİSTESİ, ÖRNEK SAYILARI  

EK 2-c Tablo, Şekil ve Grafikleri 

Tablo 1. İPA 2014’te İllere Göre Tercih Edilen Araştırma Yöntemi 

 Kaynak: İPTA 2014

TAMSAYIM YAPILAN 

İLLER

10+ İşyeri 

Sayısı

TAMSAYIM 

YAPILAN İLLER

10+ İşyeri 

Sayısı

ADANA 4.255 KARABÜK 458

ADIYAMAN 800 KARAMAN 477

AFYONKARAHİSAR 1.375 KARS 279

AĞRI 461 KASTAMONU 701

AKSARAY 785 KAYSERİ 3.307

AMASYA 627 KIRIKKALE 405

ARDAHAN 95 KIRKLARELİ 658

ARTVİN 343 KIRŞEHİR 377

AYDIN 1.962 KİLİS 172

BALIKESİR 2.252 KONYA 4.466

BARTIN 421 KÜTAHYA 1.106

BATMAN 1.039 MALATYA 1.431

BAYBURT 99 MANİSA 2.331

BİLECİK 431 MARDİN 1.333

BİNGÖL 541 MERSİN 3.638

BİTLİS 433 MUĞLA 2.537

BOLU 629 MUŞ 426

BURDUR 507 NEVŞEHİR 780

ÇANAKKALE 988 NİĞDE 535

ÇANKIRI 252 ORDU 1.313

ÇORUM 1.043 OSMANİYE 897

DENİZLİ 2.961 RİZE 808

DİYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984

DÜZCE 1.028 SAMSUN 2.246

EDİRNE 715 SİİRT 369

ELAZIĞ 1.310 SİNOP 370

ERZİNCAN 393 SİVAS 1.129

ERZURUM 1.199 ŞANLIURFA 2.365

ESKİŞEHİR 2.068 ŞIRNAK 613

GAZİANTEP 3.435 TEKİRDAĞ 2.447

GİRESUN 842 TOKAT 918

GÜMÜŞHANE 192 TRABZON 2.283

HAKKARİ 201 TUNCELİ 152

HATAY 2.208 UŞAK 889

IĞDIR 238 VAN 1.194

ISPARTA 675 YALOVA 581

KAHRAMANMARAŞ 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014

129.065TOPLAM

ARA TOPLAM (TAM SAYIM)

İSTANBUL 8.493

ANTALYA 4.289

ARA TOPLAM (ÖRNEKLEM) 40.353

KOCAELİ 4.201

BURSA 10.183

İZMİR 6.276

88.712

ÖRNEKLEM YAPILAN İLLER ÖRNEKLEM YAPILAN İLLER

ANKARA 6.911
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EK 4- TANIM ve KAVRAMLAR SÖZLÜĞÜ  

Açık İş: Kuruma işverenlerden intikal eden işçi istemidir; İşveren tarafından hemen veya yakın gelecekte 
doldurulmak istenen ve işverenin işyeri dışından uygun bir adayın bulunması için aktif adımları attığı yeni 
yaratılan, boş veya boşalacak iştir. (EUROSTAT) . Bu tanıma göre açık iş muhakkak işyeri dışına açılmalıdır. İşgücü 
Talep araştırması kapsamında derlenen açık işler bu kapsamdadır.   

Açık İş Oranı: Açık işlerin, açık işler ile mevcut çalışanların sayısının toplamına bölünmesi ile elde edilen bir 

orandır. Temel olarak, işyerleri tarafından fiilen doldurulmak istenen ve bu doğrultuda gerekli girişimlerin 

yapıldığı pozisyonları göstermektedir. İşyerinde çalışanlar yardımıyla doldurulmayı bekleyen pozisyonlar ise 

açık iş kavramı kapsamında yer almamaktadır. İşgücü arzına ilişkin İşsizlik oranına kıyasla işgücü talebinin bir 

göstergesi olarak ekonominin konjonktürel hareketlerine dair daha kullanışlı bir göstergedir. Örneğin 

ekonominin büyüme dönemlerinde açık iş oranında nispi olarak yükseliş görülürken, açık iş oranının gerilediği 

dönemler ekonomide yavaşlama işareti olarak değerlendirilmektedir.  

Açık Kontenjan: İşverenlerin yasa gereği çalıştırmak zorunda oldukları özürlü ve eski hükümlülerden işe 
yerleştirileceklere ilişkin açık işgücü sayısı. 

Aktif kayıt: Son işlem tarihinden itibaren 2 yıl sure ile işe gönderilmek üzere hazır olan kayıttır. 

Kayıtlı İşsiz:  Çalışma yaşında ve gücünde olan, çalışmak isteyen, Kuruma başvurduğunda asgari ücret düzeyinde 

gelir getirici bir işi olmayan, Kurum tarafından henüz kendisine iş bulunamayan aktif kayıtlardaki kişilerdir. 

Kayıtlı işgücünden, daha iyi şartlarda iş arayanlar, emeklilerden iş arayanlar ve belli bir iş yerinde çalışmak 

isteyenler çıkarıldığında geriye kalanlar kayıtlı işsiz sayılmaktadır. (İŞKUR) 

Kayıtlı işgücü: İş arayanlardan aktif kayıtlarda yer alanların tümüdür. 

Aktif kayıt: Son işlem tarihinden itibaren 18 ay süre ile işe gönderilmek üzere hazır olan kayıttır. 

Açık İş: (İşbu raporun BİRİNCİ BÖLÜM’ün de irdelenen açık iş)  

 Kuruma işverenlerden intikal eden işçi istemidir.  

Açık İş: (İşbu raporun İKİNCİ BÖLÜM’ün de irdelenen açık iş)  

 İşveren tarafından hemen veya yakın gelecekte doldurulmak istenen ve işverenin işyeri dışından 

 uygun bir adayın bulunması için aktif adımları attığı yeni yaratılan, boş veya boşalacak iştir. 

 (EUROSTAT) . Bu tanıma göre açık iş muhakkak işyeri dışına açılmalıdır. İşgücü Talep araştırması 

 kapsamında derlenen açık işler bu kapsamdadır.   

Açık İş Oranı: (İşbu raporun İKİNCİ BÖLÜM’ün de irdelenen açık iş kavramı kaynağında) 

Açık işlerin, açık işler ile mevcut çalışanların sayısının toplamına bölünmesi ile elde edilen bir orandır. Temel 

olarak, işyerleri tarafından fiilen doldurulmak istenen ve bu doğrultuda gerekli girişimlerin yapıldığı pozisyonları 

göstermektedir. İşyerinde çalışanlar yardımıyla doldurulmayı bekleyen pozisyonlar ise açık iş kavramı 

kapsamında yer almamaktadır. İşgücü arzına ilişkin İşsizlik oranına kıyasla işgücü talebinin bir göstergesi olarak 

ekonominin konjonktürel hareketlerine dair daha kullanışlı bir göstergedir. Örneğin ekonominin büyüme 

dönemlerinde açık iş oranında nispi olarak yükseliş görülürken, açık iş oranının gerilediği dönemler ekonomide 

yavaşlama işareti olarak değerlendirilmektedir.  

Başvuru:  İş arayanların, gereksinimlerinin karşılanması için Kurum il Müdürlüklerine doğrudan yaptıkları 

müracaatlardır (İŞKUR) 
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Beceri:  Eğitim, öğretim ve deneyimin ürünü olan beceri, ilişkin olduğu konudaki bilgiyle bir araya geldiği zaman 
uzman kişinin niteliğini oluşturur. Beceri, genel olarak iş ve görevleri başarabilmek için gerekli olan sistematik 
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkınlıkları, etkinlikleri ifade eder. 

Beceri Açığı:  Beceri açığının yapısı ve düzeyini belirtir. İşgücü piyasasında becerili işgücüne ihtiyacın, mevcut 
işgücü arzından ne kadar fazla olduğunu gösterir. Dünyanın birçok ülkesinde işgücü piyasaları, artan işsizlik, 
yetersiz eğitilmiş personel, ekonomik ve teknolojik koşulların hızla değişmesi ve bu değişime ayak uydurma 
güçlükleri gibi sorunlarla karşı karşıyadır. Beceri açığının nedenleri arasında, (1) iş gereksinimleriyle 
karşılaştırıldığında yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karşılaştırıldığında yetersiz kalan işler, (3) İşsizlik, 
gizli işsizlik, (4) sayısal olarak becerili işçi açığı yer alır.  

Beceri Eksiği:  İşgücünün sahip olduğu genel uzmanlığın işin gerekleriyle uyuşmazlığıdır. 

Beceri İhtiyacı:   Belirli bir organizasyon, sektör veya ulusal ekonomide, farklı türdeki faaliyet, iş veya mesleki 
rol için gereksinim duyulan beceridir. 

Bölgesel Gayri Safi Katma Değer (GSKD):  Bir bölgede yerleşik ekonomik birimlerin belli bir dönemde bu 
bölgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda ürettikleri mal ve hizmetlerin (çıktı) değerinden, bu üretimde 
bulunabilmek için kullandıkları mal ve hizmetler (ara tüketim) değerinin çıkarılması sonucu elde edilen değerdir. 

Dışsal değişken: Veri olarak alınan, yani model çözümünden bağımsız olarak model dışında önceden belirlenen 

değişken. Değerleri örnek biçimin yapısından ve öteki değişkenlerden etkilenmeyen değişkenler. 

EBLUP: (Empirical Best Linear Unbiased Predictor) Deneysel En Doğrusal Tarafsız Tahmin. Bilimsel en doğrusal 
tahmin, TÜİK’in illerdeki temel işgücü piyasası gösterge verilerini hesaplamada kullandığı Küçük Alan Tahminleri 
Yönteminin dayandığı bir tahmin yöntemidir.  

Eğitim durumu:  6 ve yukarı yaştaki tüm fertlerin eğitim durumları hakkındaki bilgilerdir. Uluslararası Standart 
Eğitim Sınıflaması (ISCED,1997) uygun olarak sınıflandırılmaktadır, ana grupla aşağıdadır  

1. Okuma yazma bilmeyen 
2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen 
3. İlkokul 
4. İlköğretim 
5. Ortaokul veya mesleki ortaokul 
6. Genel Lise 
7. Mesleki veya teknik lise 
8. Yüksek öğretim 

 
 

İPA 2014 raporundaki eğitim durumu sınıflandırması ise karşılaştırma kolaylığı sağlaması açısından, 
1. Okuma yazma bilmeyen 
2. Lise altı 
3. Lise ve dengi meslek okulu 
4. Yükseköğretim 
 
olarak 4 grupta incelenmiştir. 
 

Eğitim seviyelerine göre işgücü: Bu gösterge toplam işgücünü eğitim durumlarına göre analiz ederken, 25-29 
yaş grubundaki yüksek eğitimlilerin işgücü içindeki oranına da özel önem verir.  

Eksik istihdam: Uluslararası Çalışma Örgütü tarafından düzenlenen 16. Çalışma İstatistikçileri Konferansında, 
mevcut eksik istihdam tanımı, yaşanan ölçüm zorlukları nedeniyle yeniden ele alınarak, eksik istihdam 
sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bağlı eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarına 
geçilmesine karar verilmiştir. 
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Zamana bağlı eksik istihdam: Referans haftasında istihdamda olan, esas işinde ve diğer işinde/işlerinde 
toplam olarak 40 saatten daha az süre çalışmış olup, daha fazla süre çalışmak istediğini belirten ve 
mümkün olduğu takdirde daha fazla çalışmaya başlayabilecek olan kişilerdir. 

Yetersiz istihdam: Zamana bağlı eksik istihdam kapsamında yer almamak koşuluyla, referans haftasında 
istihdamda olan, son 4 hafta içinde mevcut işini değiştirmek için veya mevcut işine ek olarak bir iş 
aramış olan ve böyle bir iş bulduğu takdirde 2 hafta içinde çalışmaya başlayabilecek olan kişilerdir. 

Eski Hükümlü: Bir yıldan daha uzun süreli bir cezadan veya devlet memuru olmaya engel bir suçtan hüküm 
giyen, cezasını infaz kurumlarında tamamlayan, cezası ertelenen, koşullu salıverilen, özel kanunlarda belirtilen 
şartlardan dolayı istihdam olanağı bulunmayan ve ömür boyu kamu hizmetlerinden yasaklı bulunan kişi. 

Genç işsizlik: Gelişmişlik seviyesine bakmaksızın birçok ülkede genç işsizliği en önemli politika konusu olarak 
değerlendirilir. Bu kavramda genç 15-24 yaş grubunu ifade eder.  

Genç işsizlik oranı: Genç işsizliğini ayrıntılı olarak tanımlayabilmek için dört ölçüt önemlidir.  

 15-24 yaş grubundaki işsiz sayısının aynı yaş grubundaki işgücü içindeki oranıdır. 

 Yetişkin işsizlik oranı içinde genç işsizlik oranının yüzdesi 

 Genç işsizlik indeksi olarak tanımlan toplam işsizlik içinde gençlerin oranı 

 Genç nüfus içinde genç işsizlerin oranı 

Genç nüfus: 15-24 yaş grubundaki nüfustur. 

Girişim: Yasal birimlerin oluşturduğu en küçük özellikle mevcut kaynaklarının tahsisi için belirli derecede karar 
alma özerkliğini kullanarak, mal ve hizmet üreten bir organizasyon birimidir. Girişim, bir veya birden fazla yerde, 
bir veya birden fazla faaliyet yürütebilir. 

Göç: İktisadi, siyasi veya sosyal nedenlerle bir yerleşim biriminden başka bir yerleşim birimine doğru 

gerçekleşen nüfus hareketleri. 

Aldığı göç: Ülke sınırları içindeki, belirli bir alana diğer alanlardan gelen göçtür. 

Verdiği göç: Ülke sınırları içindeki belirli bir alandan, diğer alanlara giden göçtür. 

Net göç: Belirli bir alanın aldığı göç ile verdiği göç arasındaki farktır. Belirli bir alanın aldığı göç 

verdiğinden fazla ise net göç pozitif, verdiği göç aldığı göçten fazla ise net göç negatiftir.  

Net göç hızı: Göç edebilecek her bin kişi için net göç sayısıdır.  

 

Hak Eden Sayısı: İşsizlik sigortası, Kısa Çalışma, Ücret Garanti Fonu ve İş kaybı Tazminatı hizmetlerinden 
yararlananları ifade etmektedir. Hak eden sayısı bildirge dağılım raporunda yer alan ödeneğin türüne göre, 
ödemesi devam eden, ödemesi kesilen, ödemesi biten bildirge sayılılarının toplanmasıyla elde edilmektedir. 

İl İşgücü Piyasası:  İşgücünün il düzeyinde arz ve talep olunduğu pazardır. İl düzeyinde işverenler birçok iş için 
çeşitli meslek dallarında işçi, çalışanlar da iş talep eder. Bu işler bakımından piyasa, il işgücü piyasasıdır. 

İşgücü Arzı:   Bireylerin her türden işgücü piyasasına pazarlamak üzere sundukları işgücü toplamıdır. 

Tanımlanmış bir zaman dilimi (referans dönemi) içinde belirli bir yaş üzerindeki nüfus, işgücü 
bakımından üç temel gruba ayrılmaktadır; istihdam edilenler, işsizler ve işgücüne dâhil olmayanlar. 
İstihdam edilenler ve işsizler, birlikte işgücünü oluştururlar. Yukarıda belirtilenler şu şekilde özetlenebilir; 

Çalışma çağındaki nüfus: İşgücü+ İşgücüne dâhil olmayanlar 
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Kurumsal olmayan nüfus: Okul, yurt, otel, çocuk yuvası, huzurevi, hastahane, hapishane, kışla ya da 
orduevinde ikamet edenler dışında kalan nüfustur. 

Kurumsal olmayan çalışma çağındaki nüfus:  Kurumsal olmayan nüfus içerisindeki 15 ve daha yukarı 
yaştaki nüfustur. 

Genç nüfus: 15-24 yaş grubundaki nüfustur. 

İşgücü:  İstihdam edilenler ile işsizlerin oluşturduğu tüm nüfusu kapsar. (İstihdam edilenler+ İşsizler) 

İşgücüne Katılım Oranı (İKO): İşgücü katılım oranı bir ekonomide çalışan veya işsiz, ekonomik olarak 
aktif olan nüfusun çalışabilir yaştaki nüfusa olan oranını ifade eder.  

İKO =          
İş𝑔ü𝑐ü 𝐴𝑟𝑧𝚤 (İ𝑠𝑡𝑖ℎ𝑑𝑎𝑚+İş𝑠𝑖𝑧)

𝐾𝑢𝑟𝑢𝑚𝑠𝑎𝑙 𝑂𝑙𝑚𝑎𝑦𝑎𝑛 𝑆𝑖𝑣𝑖𝑙 𝑁ü𝑓𝑢𝑠
𝑥100                                                      

Çalışma hayatına katılımı ölçen bu gösterge, çalışma yaşındaki nüfusun ekonomik olarak aktif olan 
kesimini gösterir. Ülke mal ve hizmet üretiminde yer alabilecek işgücü arzının büyüklüğü hakkında bilgi 
verir. Cinsiyet ve yaş gruplarına ve eğitim durumuna göre işgücüne katılım oranı ekonomik olarak aktif 
nüfusun yapısı hakkında bir resim çizer.  

Eğitim seviyelerine göre işgücü: Bu gösterge toplam işgücünü eğitim durumlarına göre analiz ederken, 
25-29 yaş grubundaki yüksek eğitimlilerin işgücü içindeki oranına da özel önem verir.  

İstihdam edilenler: Aşağıda yer alan işbaşında olanlar ve işbaşında olmayanlar grubuna dâhil olan 
kurumsal olmayan çalışma çağındaki tüm nüfus istihdam edilen nüfustur. 

İş başında olanlar: Yevmiyeli, ücretli, maaşlı, kendi hesabına, işveren ya da ücretsiz aile işçisi olarak 
referans dönemi içinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kişilerdir. 

İş başında olmayanlar:  İşi ile bağlantısı devam ettiği halde, referans haftası içinde çeşitli nedenlerle 
işinin başında olmayan kendi hesabına veya işveren olarak çalışanlar istihdamda kabul edilmektedir. 

Üretici kooperatifi üyeleri, bir iş ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amacıyla belirli bir menfaat 
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal güvence, yol parası, cep harçlığı vb) karşılığında çalışan çıraklar ve stajyer 
öğrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamına dâhil edilmektedirler. 

İstihdam Oranı: İstihdama katılım oranı olarak da bilinir. Çalışanların çalışabilir yaştaki nüfusa oranıdır. Ülke 
ekonomisinin istihdam yaratma gücünü gösterir. Özelikle yaş, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere göre istihdama 
katılım oranı istihdam politikalarının oluşturulmasında kilit unsurlardır.   

İstihdam Oranı =  
𝑇𝑜𝑝𝑙𝑎𝑚 𝑖𝑠𝑡𝑖ℎ𝑑𝑎𝑚

𝐾𝑢𝑟𝑢𝑚𝑠𝑎𝑙 𝑂𝑙𝑚𝑎𝑦𝑎𝑛 𝑆𝑖𝑣𝑖𝑙 𝑁ü𝑓𝑢𝑠
𝑥100                                              

Yüksek istihdam oranı ülke ekonomisinin pozitif olarak değerlendirilmesine yol açmasına rağmen, bu gösterge 
tek başına yeterli değildir. İstihdam oranının değerlendirilmesinde ücretler, çalışma saatleri, kayıt dışı istihdam, 
eksik istihdam ve çalışma saatleri de önemlidir.  

Düşük istihdama katılım oranı ise nüfusun ekonomik faaliyetlere katılmadığını, ekonominin ya yüksek işsizlik 
oranına ya da çok sayıda ekonomik anlamda aktif olmayan nüfusa sahip olduğunu gösterir. 

İşsiz:  Çalışma yaşında olup, işi olmayan, aktif olarak iş arayan ve çalışmaya hazır kesimi ifade eder.  Referans 
dönemi içinde istihdam halinde olmayan (kâr karşılığı, yevmiyeli, ücretli ya da ücretsiz olarak hiç bir işte 
çalışmamış ve böyle bir iş ile bağlantısı da olmayan) kişilerden iş aramak için son üç ay içinde iş arama 
kanallarından en az birini kullanmış ve 2 hafta içinde işbaşı yapabilecek durumda olan tüm kişiler işsiz nüfusa 
dâhildirler. Ayrıca, üç ay içinde başlayabileceği bir iş bulmuş ya da kendi işini kurmuş ancak işe başlamak ya da 
işbaşı yapmak için çeşitli eksikliklerini tamamlamak amacıyla bekleyenler de işsiz nüfus kapsamına dâhildirler. 

İşsizlik oranı: İşgücü piyasasının en çok bilinen ve medya tarafından da üzerine en çok değinilen göstergesi 
işsizlik oranıdır. Toplam işsiz sayısının işgücü arzına oranıdır.  İşsizliğin değerlendirilmesinde toplam işsizlik oranı 
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tek başına yeterli olmaz. Gelecek planlaması için genç işsizlik ve uzun süreli işsizlik oranlarının da ayrıca dikkate 
alınması gerekir.  

İşsizlik Oranı = 
İş𝑠𝑖𝑧

İş𝑔ü𝑐ü 𝑎𝑟𝑧𝚤 (𝑖𝑠𝑡𝑖ℎ𝑑𝑎𝑚+𝑖ş𝑖𝑧)
x100                                                    

İşteki durum:  Ücretliler, kendi hesabına çalışanlar,  işverenler ve ücretsiz aile işçileri olarak dört kategori altında 
toplanan işteki durum,  işgücü piyasasının dinamiklerini ve ülke ekonomisinin gelişimini gösterir. Gelişen bir 
ülkede genel olarak beklenen tarım sektöründen sanayi ve hizmet sektörlerine geçişle birlikte, ücretli ve maaşlı 
çalışanların sayısındaki artış; kendi hesabına ve ücretsiz aile işçisi olarak çalışan sayısındaki azalıştır.  

İktisadi faaliyetlere göre istihdam:  Bu gösterge istihdamın hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldığının 
ifadesidir. İstihdam genelde tarım, sanayi ve hizmetler olarak üç temel iktisadi faaliyete ayrılır. Bu gösterge 
toplam istihdamın sektörlere göre oransal dağılımını gösterir. Böylelikle sektörlere göre ekonomik gelişmeyi 
veya daralmayı, trendleri, gelişmiş ve gelişmekte olan ülke ekonomileri arasındaki seviye farkını ortaya koyar. 
Sektörel istihdam akışları verimlilik analizlerinde çok önemli yer teşkil eder. Toplam verimliliğin artması için, 
istihdamın daha az verimliliğe sahip sektörlerden daha yüksek verimliliğe sahip sektörlere geçmesi gerekir.  

İktisadi faaliyet Grupları: Avrupa Topluluğu Ekonomik Faaliyetlerin İstatistiki Sınıflaması  (NACE) Rev2.0 esas 
olmak üzere aşağıda yer alan sektörler kapsamı oluşturmaktadır.  
Ek 3- Tablo, Grafik ve Şekilleri 

Tablo 1. İktisadi Faaliyet Kolları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak: AB, 2014 

İşe Yerleştirme:  İş arayanların kurumca işe yerleştirilmesidir. 

İşyeri Yaş Grupları: İPTA 2014’te işyeri yaş grupları 0-4; 5-9; 10-14; 15-19; 20-24 ve 25+ şeklinde 6 yaş 
grubundan oluşmaktadır. 

Mesleklere göre istihdam: Meslek sınıflaması olarak kullanılan Türk Meslekler Sözlüğü, Uluslararası Çalışma 
Örgütünün ISCO-88 Uluslararası Standart Meslek Sınıflandırma Sistemi esaslarına göre hazırlanan ve meslek 
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sınıflandırma sistemi içinde yer alan meslek unvanlarını, özetlenmiş meslek tanımlarını ve meslek kodlarını 
kapsayan bir sözlüktür. 

Meslek sınıflaması dört rakamlı kodlanmış olup 9 ana grup altında toplanmaktadır. Ana grupların 
altında 2 basamaklı alt gruplar, alt grupların altında 3 basamaklı meslek grupları ve meslek gruplarının 
da altında 4 basamaklı meslekler yer almaktadır. İŞKUR tarafından kullanılan Türk Meslekler Sözlüğü 
(TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrıntılı bir sözlüktür. ISCO’da söz konusu olan meslek grubu iken 
TMS’de mesleklerin en ayrıntılı hali bulunmaktadır.  

Bu gösterge özellikle farklı işgücü piyasalarında arz ve talep dengesizliklerin analizinde çok önemlidir. 
Karar vericiler ve politika yapıcıların ekonomik ve sosyal politikaların formüle edilmesinde ve işgücü, 
öğretim ve mesleki eğitimin planlanarak uygulanmasında, yürütülmesinde istihdamın mesleklere göre 
dağılımı önem arz etmektedir. 

Kayıt dışı istihdam:  Referans haftasında yaptığı işten dolayı herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşuna kayıtlı 
olmayanlardır. 

Birçok ülkede kayıt dışı istihdam, gelir ve üretim yaratmada önemli bir rol oynar. Kayıt dışı istihdam 
sosyal güvenlik sisteminin ve yasal yaptırımlarının dışında olmasına rağmen,  yüksek nüfus artış hızına 
veya kentleşmeye sahip ülkelerde bir seçenek olarak karşımıza çıkmaktadır. 

Kayıt dışı istihdam oranı: Bu gösterge kayıt dışı istihdamın toplam istihdam içindeki oranı olarak 
hesaplanmaktadır. Oranın büyüklüğü çalışma hayatının sosyal güvenceden uzaklığı hakkında bilgi verir. 

Kayıt dışı İstihdam Oranı= 
𝐾𝑎𝑦𝚤𝑡𝑑𝚤ş𝚤 𝑖𝑠𝑡𝑖ℎ𝑑𝑎𝑚

𝑇𝑜𝑝𝑙𝑎𝑚 𝑖𝑠𝑡𝑖ℎ𝑑𝑎𝑚
𝑥100  

Kayıtlı işgücü: İş arayanlardan aktif kayıtlarda yer alanların tümüdür. 

Kayıtlı İşsiz:  Çalışma yaşında ve gücünde olan, çalışmak isteyen, Kuruma başvurduğunda asgari ücret düzeyinde 
gelir getirici bir işi olmayan, Kurum tarafından henüz kendisine iş bulunamayan aktif kayıtlardaki kişilerdir. 
Kayıtlı işgücünden, daha iyi şartlarda iş arayanlar, emeklilerden iş arayanlar ve belli bir iş yerinde çalışmak 
isteyenler çıkarıldığında geriye kalanlar kayıtlı işsiz sayılmaktadır. (İŞKUR) 

Kurumsal olmayan çalışma çağındaki nüfus:  Kurumsal olmayan nüfus içerisindeki 15 ve daha yukarı yaştaki 
nüfustur. 

Kurumsal olmayan nüfus: Okul, yurt, otel, çocuk yuvası, huzurevi, hastahane, hapishane, kışla ya da orduevinde 
ikamet edenler dışında kalan nüfustur. 

Küçük Alan Tahminleri Yöntemi: Bir ülkeye göre küçük olan yerlerde, çalışma maliyetinin araştırmacıyı ittiği 
tahminleme yöntemidir. Tahmin etmede kullanılan Deneysel En İyi Doğrusal Yansız Tahmin (Emprical Best 
Linear Unbiased Prediction, EBLUP), Deneysel Bayes (Emprical Bayes, EB) ve Hiyerarşik Bayes (Hierarchical 
Bayes, HB) gibi çok sayıda farklı yaklaşım da vardır. Deneysel ve hiyerarşik Bayes gibi deneysel en iyi doğrusal 
yansız tahmin yöntemi diğer yöntemlerden daha avantajlı bulunmaktadır. Küçük alan tahmininde model tabanlı 
yaklaşımların optimal tahminlerin türetilmesi, varsayılan bir model altında değişkenlik ölçümleri ve örneklem 
verilerinden modellerin geçerliliğinin incelenmesi gibi avantajları vardır. Bu avantajlardan en önemlisi duyarlılığı 
artırmasıdır. Literatürde önerilen “Küçük Alan Tahmin Yöntemleri”; gerektirdikleri veri, varsayımlar ve 
uygulama biçimleri bakımından çeşitlilikler göstermektedir. Literatürdeki ilk küçük alan tahmin yöntemleri, 
genellikle temel demografik ilişkilere ve yaklaşımlara dayandırılmıştır Çeşitli kayıtları kullanan bu tür 
yöntemlerin çoğu, U. S. Bureau of the Census (ABD Nüfus Sayım Bürosu) tarafından önerilmiştir (Purcell and 
Kish, 1979; Purcell ve Kish 1980; Ghosh ve Rao, 1994). Daha sonra örneklem verilerini regresyon yaklaşımları 
ile ele alan bazı karmaşık yöntemler üzerinde çalışılmıştır. Bilgisayar teknolojisindeki büyük gelişmeler, teorik 
istatistiksel modelleri kullanan ve yardımcı bilgi kullanımına dayanan karmaşık yaklaşımları mümkün kılmıştır. 

İşsizlik Ödeneği Başvurusu: İşsizlik ödeneğinden yararlanmak amacı ile şahsen veya elektronik ortamda İŞKUR’a 
yapılan başvuruyu ifade etmektedir. Başvuruların belirlenmesinde başvuruların sisteme eklenme tarihi esas 
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alınmaktadır. Başvuru sayısı; hak eden, hak etmeyen, incelemesi devam eden bildirge ve eşleşmemiş talep 
dilekçesi sayılarının toplanmasıyla elde edilmektedir.  

İşgücü Piyasası:  Potansiyel çalışanların emeklerini arz ettikleri, işverenlerin de, ihtiyaç duydukları işgücünü 
talep ettikleri piyasadır. Çalışanlar öncelikle mesleki olmak üzere işe ilişkin beceri ve yeterliliklerini sunarken 
karşılığında ücret talep ederler.   

İşgücüne dâhil olmayan (İnaktif) nüfus:  İşsiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan çalışma 
çağındaki nüfustur. Bu gösterge, özellikle kişilerin neden işgücü içinde yer almadıklarını açıklamaları 
bakımından çok önemlidir. Kişiler, çeşitli nedenlerle işgücü piyasası içinde yer almayabilirler. Çalışmak 
istedikleri halde kendilerine uygun iş bulamayacakları gibi düşüncelerle iş aramayan kesim potansiyel işsiz 
olmaları nedeniyle işgücü piyasasını yakından ilgilendiren kavramdır.    

İşgücüne dâhil olmayanlar aşağıdaki gruplara ayrılmıştır. 

1. İş aramayıp çalışmaya hazır olanlar: Çeşitli nedenlerle iş aramayıp, ancak 2 hafta içinde işbaşı 
yapmaya hazır olduğunu belirten kişilerdir. 

1.1. İş bulma ümidi olmayanlar: Daha önce ii aradığı halde bulamayan veya kendi vasıflarına uygun bir 
iş bulabileceğine inanmadığı için iş aramayan ancak işbaşı yapmaya hazır olduğunu belirten kişilerdir. 

1.2. Diğer: Mevsimlik çalışma, ev kadını olma, öğrencilik, irat sahibi olma, emeklilik ve çalışamaz halde 
olma gibi nedenlerle iş aramayıp ancak işbaşı yapmaya hazır olduğunu 

belirten kişilerdir. 

2. Mevsimlik çalışanlar: Mevsimlik çalışması nedeniyle iş aramayan ve işbaşı yapmaya hazır olmayan 
kişilerdir. 

3. Ev işleriyle meşgul: Kendi evinde ev işleriyle meşgul olması nedeniyle iş aramayan ve işbaşı yapmaya 
hazır olmayan kişilerdir. 

4. Eğitim/Öğretime devam ediyor: Bir öğrenim kurumuna, kursa vb devam etmesi 

nedeniyle iş aramayan ve iş başı yapmaya hazır olmayan kişilerdir. 

5. Emekli: Bir sosyal güvenlik kuruluşundan emekli olduğu için iş aramayan ve iş başı yapmaya hazır 
olmayan kişilerdir. 

6.Çalışamaz halde: Bedensel özür, hastalık veya yaşlılık nedeniyle iş aramayan ve iş başı 

yapmaya hazır olmayan kişilerdir. 

7. Diğer: Ailevi ve kişisel nedenler ve bunun dışındaki diğer nedenler ile iş aramayan ve iş başı yapmaya 
hazır olmayan kişilerdir. 

İşgücüne Dâhil Olmayan Nüfus Oranı =
(𝐾𝑢𝑟𝑢𝑚𝑠𝑎𝑙 𝑂𝑙𝑚𝑎𝑦𝑎𝑛 𝑆𝑖𝑣𝑖𝑙 𝑁ü𝑓𝑢𝑠−(İ𝑠𝑡𝑖ℎ𝑑𝑎𝑚+İş𝑠𝑖𝑧))

𝐾𝑢𝑟𝑢𝑚𝑠𝑎𝑙 𝑂𝑙𝑚𝑎𝑦𝑎𝑛 𝑆𝑖𝑣𝑖𝑙 𝑁ü𝑓𝑢𝑠
𝑥100 

İşgücü Piyasası Analizi: Belirli bir yer, bölge ya da ülkenin işgücü piyasasının niteliklerinin ve ayırıcı özelliklerinin 
incelenip çözümlenmesidir. 

İşgücü Piyasası:  Potansiyel çalışanların emeklerini arz ettikleri, işverenlerin de, ihtiyaç duydukları işgücünü 

talep ettikleri piyasadır. Çalışanlar öncelikle mesleki olmak üzere işe ilişkin beceri ve yeterliliklerini sunarken 

karşılığında ücret talep ederler.   

İl İşgücü Piyasası:  İşgücünün il düzeyinde arz ve talep olunduğu pazardır. İl düzeyinde işverenler birçok iş için 

çeşitli meslek dallarında işçi, çalışanlar da iş talep eder. Bu işler bakımından piyasa, il işgücü piyasasıdır. 

İşgücü Talep Araştırması: İŞKUR tarafından 12/5/2014-27/6/2014 tarihleri arasında yapılan işyeri ziyaretleri 

kapsamında “İl İşgücü Piyasası Talep Araştırması İşyeri Bilgi Formu” uygulamasıdır.  

İşgücü Talep Araştırması Çerçevesi: Maliye Bakanlığı ve SGK kayıtları kullanılarak TÜİK tarafından hazırlanan 

“Türkiye İşyeri Kayıt Sistemi” üzerinden en güncel veri olan 2013 yılı kayıtlarıdır. Talep araştırması kapsamında 

çeşitli nedenlerle görüşülemeyen işyerleri için “işyeri cevapsızlık formu” doldurulmuştur. 
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İşgücü Arzı:   Bireylerin her türden işgücü piyasasına pazarlamak üzere sundukları işgücü toplamıdır. 

Tanımlanmış bir zaman dilimi (referans dönemi) içinde belirli bir yaş üzerindeki nüfus, işgücü bakımından üç 

temel gruba ayrılmaktadır; istihdam edilenler, işsizler ve işgücüne dâhil olmayanlar. İstihdam edilenler ve 

işsizler, birlikte işgücünü oluştururlar. Yukarıda belirtilenler şu şekilde özetlenebilir; 

İşgücü Talebi:  İşgücü talebi işverenlerin istihdam etmeyi istedikleri işçi sayısıdır. 

Karşılanan Açık İş: İşverenlerin vermiş oldukları işçi istemlerinin Kurum aracılığı ile karşılanması. 

Kişi Başı Bölgesel Gayri Safi Katma Değer: Cari fiyatlarla bölgesel gayri safi katma değerin yıl ortası bölge nüfus 
tahminine bölünmesi ile TL cinsinden kişi başı bölgesel gayri safi katma değer elde edilir. Hesaplanan bu değerin 
ithalat ağırlıklı ortalama dolar kuruna bölünmesiyle, dolar değeriyle kişi başı bölgesel gayri safi katma değere 
ulaşılmaktadır. 

Nüfus tanımları: 

Çalışma çağındaki nüfus: İşgücü+ İşgücüne dâhil olmayanlar 

Kurumsal olmayan nüfus: Okul, yurt, otel, çocuk yuvası, huzurevi, hastahane, hapishane, kışla ya da 
orduevinde ikamet edenler dışında kalan nüfustur. 

Kurumsal olmayan çalışma çağındaki nüfus:  Kurumsal olmayan nüfus içerisindeki 15 ve daha yukarı 
yaştaki nüfustur. 

Genç nüfus: 15-24 yaş grubundaki nüfustur. 

Net İstihdam Değişim Oranı: Beklenen istihdam artışından, beklenen istihdam azalışının çıkarılması ile elde 

edilen sayının mevcut çalışan sayısına bölünmesi ile elde edilen orandır.  

Özürlü: Bedensel, zihinsel veya ruhsal özürleri nedeniyle çalışma gücünün en az %40’ından yoksun olduğu sağlık 
kurulu raporu ile belgelenen kişi. 

Sondaj: Sondaj kavramı terminolojide  ‘iş araştırması’ anlamına gelmektedir ki, iş istemi ile Kurum İl 

Müdürlüklerine başvuran nitelikli iş arayanların Kurum kayıtlarında durumlarına uygun açık iş mevcut değil ise, 

bu kişilerin işyerlerine tavsiye edilmesi olarak tanımlanmaktadır. 

Takdim: Kurum İl Müdürlüklerince işyerine gönderilmesine karar verilen iş arayanların, işverenle görüşme 

yapmak üzere işyerinde bulunması. 

Temel Bileşenler Analizi: Karl Pearson tarafından 1901 yılında ilk kez önerilen ve Hotelling tarafından 1933 

yılında büyük ölçüde geliştirilen TBA davranış bilimlerinden ekonomiye kadar çok geniş bir alanda 

kullanılmaktadır. Temel bileşenler analizinde değişkenlere keyfi ağırlık verilmediği gibi, çok sayıda değişkenden 

bu değişkenlerin sahip oldukları bilginin büyük bir kısmını taşıyan daha az sayıda yeni değişkenler elde edilerek, 

değişkenler arası bağımlılık yapısı ortadan kaldırılmaktadır. Değişkenlerin ölçü birimleri birbirine yakın 

olduğunda ham verilerden, değişkenlerin ölçü birimleri birbirine yakın değilse standartlaştırılmış verilerden 

yararlanılır. Ham verilerin kullanılması durumunda temel bileşenlerin bulunmasında varyans-kovaryans 

matrisinden, standartlaştırılmış verilerin kullanılması durumunda ise korelasyon matrisinden yararlanılır 

(Tatlıdil, 2002). Temel bileşenler analizinde amaç p tane değişkeni, önemli bir bilgi kaybı olmaksızın daha az 

sayıda değişkene indirgemektir. İndirgenmiş yeni değişkenler ile çalışmanın amacı doğrultusunda çeşitli 

sonuçlara ulaşılabilmektedir.  
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 İstihdamda sanayi sektöründe çalışanların payı,%: Toplam çalışanlar içinde sanayi sektöründe 

 çalışanların ne kadar olduğunu gösterir. Sanayi sektörünün katma değere olan katkısı nedeniyle bu 

 göstergenin işgücü piyasasına pozitif etki etmesi düşünülmektedir. 

 İstihdamda hizmet sektöründe çalışanların payı,%: Toplam çalışanlar içinde hizmet sektöründe 

 çalışanların ne pay aldığını gösterir. Hizmet sektörünün istihdamda ilk sırada yer alması nedeniyle bu 

 gösterge işgücü piyasasına olumlu yönde etki edecektir. 

 Yükseköğretim istihdam oranı,%: Eğitim seviyesi ile istihdam oranı arasında pozitif bir ilişki olması bu 

 gösterge de pozitif yönde etki edecektir. İstihdamda olan yükseköğrenim mezunlarının çalışabilir 

 yaştaki kurumsal olmayan çalışabilir yaştaki yükseköğretimli nüfusa oranıdır.  

 İşgücüne katılım oranı,%: işgücüne katılım oranının yüksekliği işgücü piyasasında olan ve girmek 

 isteyenlerin çalışabilir yaştaki nüfusa oranını ifade ettiğinden, oranın yüksekliği iyi bir işgücü piyasasının 

 göstergesidir. 

 Gençlerde işgücüne katılım oranı: 15-29 yaş grubundakilerin işgücü piyasasına katılımlarını ifade eder.  

 İşgücünün toplam nüfus içindeki payı,%: İşgücünün toplam nüfusun ne kadarını oluşturduğunu ifade 

 eder.  

 İstihdamda tarımın payı,%: Toplam çalışanlar içinde tarım sektöründe çalışanların oranını gösterir. 

 Tarım sektörünün kayıt dışı çalışan sayısını artırması ve işsizliği gölgelemesi ve ücretsiz aile işçiliği 

 nedenleriyle çok sağlıklı işlemeyen bir işgücü piyasasını göstermektedir. 

 Yükseköğretim mezunlarının kayıt dışı istihdam oranı,%: Toplam yükseköğrenim mezunu kayıt dışı 

 çalışanların toplam yükseköğrenim mezunu çalışana oranıdır. Kayıt dışı çalışma oranları ile öğrenim 

 seviyesi arasında negatif bir ilişki vardır. Öğrenim seviyesi arttıkça kayıt dışı istihdam oranı azalmaktadır. 

 Oranın yüksekliği işgücü piyasasına pozitif etkide bulunur. 

 Net göç hızı,%0 (binde): Net göç hızının yüksek olmasının ilin gelişmişlik düzeyiyle yakın ilişkisi vardır. 

 Gelişmiş bölgelerin net göç hızı pozitiftir. İşgücü piyasasına katkısı açısından göç eden kesimin eğitim 

 durum  önem kazanmaktadır. Düşük eğitimli kesim bölgenin işgücü piyasasında olumsuz etkide 

 bulunmaktadır. 

 Kayıt dışı istihdam oranı,%: Kayıt dışı istihdam edilenlerin toplam istihdam içindeki oranıdır. Kayıt dışı 

 istihdamın ülkemizde düşük eğitimli işsizlerin istihdamında önemli rol oynadığı yadsınamaz ama işgücü 

 piyasasının gücü açısından tercih edilir bir durum değildir. 

 İşsizlik oranı,%: Oranın yüksekliği işgücü piyasasının zayıflığını göstermektedir. İşsizlerin işgücü içindeki 

 oranını ifade eder. 

 Toplam işsizler içinde yükseköğretim mezunlarının payı,%: Toplam işsizler içinde yükseköğretim 

 mezunlarının yüksekliği eğitimli kesimin atıllığı nedeniyle olumsuz olarak yansıyan bir göstergedir. 

 Uzun süreli işsizler payı,%: Bir yıl ve daha fazla süredir işsiz olanların toplam işsiz içinde ne kadar 

 olduğunu gösterir. Fazlalığı işgücü piyasasına olumsuz etki eder.  

 İlk kez iş arayanların payı,%: İlk kez iş arayanların toplam işsiz içindeki oranıdır. Yüksekliği işgücü 

 piyasasında çalışırken işsiz kalanların daha az olmasını işaret ettiğinden olumludur. 
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 Genç nüfus payı,%: Toplam nüfus içinde 15-24 yaş grubundakilerin payıdır.  

 Yükseköğretimli işgücü dışı nüfus oranı,%: İşgücü dışında bulunan yüksekokul mezunlarının toplam 

 çalışabilir yaştaki nüfus içindeki payıdır. Oranın yüksekliği eğitimli kesimin atıl kaldığının göstergesi 

 olduğundan negatif etkilidir. 

 Toplam işsiz içinde kadın payı,%: Toplam işsiz içinde kadınların ne kadar yer aldığını ifade eder. 

 Yüksekliği kadınların işgücüne katılım isteklerini gösterir. 

 Genç işsizlik oranı,%: 15-24 yaş grubundaki işsizlerin, bu yaş grubundaki işgücüne oranıdır. Yüksekliği 

 genç nüfusun atıl kalması nedeniyle olumsuzdur.  

 İşgücü dışında bulunan kadın payı,%: İşgücü dışında yer alan kadın nüfusun toplam işgücü dışındaki 

 nüfus içinde ne kadar pay aldığını gösterir.   

 Kadın işgücü dışı nüfus oranı,%: Çalışabilir yaştaki kadın nüfus içinde ne kadar kadının işgücü dışında 

 yer aldığını gösterir ve yüksekliği işgücü piyasasının kadın aleyhine işlediğini gösterir. 

 Kadın Kayıtlı İşsiz payı,%: Toplam kayıtlı işsizlerin ne kadarının kadın olduğunu gösterir. Yüksekliği bir 

 yandan kadınların iş bulmada zorluklarını gösterirken, diğer yandan kadınların işgücü piyasasında yer 

 alma isteklerini ifade eder. 

 Genç Kayıtlı İşsiz Payı,%: Toplam kayıtlı işsizlerin ne kadarının gençlerden oluştuğunu gösterir. 

 Yüksekliği gençlerin işgücü piyasasında yer bulmada zorluklarını gösterir. 

 Yüksekokul Kayıtlı İşsiz Payı,%: Toplam kayıtlı işsizlerin ne kadarının yüksekokul mezunu olduğunu 

 gösterir. Yüksekliği yüksekokul mezunlarının iş bulmada zorluklarını gösterir.  

 Uzun Süreli Kayıtlı İşsiz Payı,%: Toplam kayıtlı işsizlerin ne kadarının bir yıl ve üzeri süredir işsiz  

 olduğunu gösterir. Yüksekliği işgücü piyasasının zayıflığını gösterir. 

 Genç kayıtlı işsiz kadın payı,% : Toplam kayıtlı işsizlerin ne kadarının genç kayıtlı işsiz olduğunu 

 gösterir. 

 İşe Yerleştirme Oranı,%: Belirli bir dönemdeki açık işlerin aynı dönemde ne kadarının doldurulduğunu 

 ifade eder. İşe  yerleştirme oranının yüksekliği işgücü piyasasında eşleştirmenin yüksek olduğunu 

 gösterdiğinden pozitif bir göstergedir. 

 Yüksek Okul İşe Yerleştirme Payı,%: İşe yerleştirilenlerin ne kadarının yüksekokul mezunlarından 

 oluştuğunu gösterir. Yüksekokul mezunu işsizliğini azaltacak yönde etki eden bu gösterge pozitiftir. 

 Genç İşe Yerleştirme Payı,%: İşe yerleştirilenlerin ne kadarının gençlerden oluştuğunu gösterir. Genç  

 işsizliğini azaltacak yönde etki eden bu gösterge pozitiftir. 

 Kadın İşe Yerleştirme Payı,%: İşe yerleştirilenlerin ne kadarının kadınlardan oluştuğunu gösterir. 

 Kadınların işgücü piyasasına girişlerinde etkili olan bu gösterge pozitiftir. 

 Açık İş Özel Sektör Payı,%: Açık işlerin ne kadarının özel sektör tarafından oluştuğunu gösterir. Özel 

 sektör pay, işgücü piyasasında özel sektörün iş yaratma kapasitesinin göstergesi olduğundan 

 olumludur.  
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Açık işin kayıtlı işsiz içindeki payı:  

  Açık iş oranı: Açık olan toplam pozisyonların oranını ölçer ve şu şekilde hesaplanır. 

  Açık iş oranı (AİO) = açık işlerin sayısı / (çalışanların sayısı + açık işlerin sayısı) x 100 

  Açık işin Kayıtlı İşsiz karşılama Oranı: Açık işin kayıtlı işsiz içindeki oranıdır.  

Temininde güçlük çekilen meslekler:  İşverenler açık işlerini istedikleri becerilere sahip çalışanlarla 
doldurmadıkları takdirde, bu durumu temininde güçlük çekilen meslekler veya beceri eksiği açık işler olarak 
ifade ederler.  

Uzun süreli işsizlik: Kısa süreli işsizlik;  işsizlik ödenekleri, daha önce yapılan tasarruflar veya aile üyelerinin 
desteği ile yönetilebilir. İşsizliği süresi uzadıkça ekonomik yıkıma yol açar. Bir yıldan fazla süreli işsizlik olarak 
tanımlanan uzun süreli işsizliğin değerlendirilmesinde iki ölçüt önemlidir. 

 Toplam işgücü içinde uzun süreli işsizlerin oranı 

 Uzun dönemli işsizlik indeksi olarak tanımlanan bir yıldan fazla süredir işsiz olanların toplam işsizlik 
içindeki oranı 

Yaş bağımlılık oranı: 0-14 ve 65 ve daha yukarı yaştaki nüfusun, 15-64 yaş grubundaki nüfusa oranın yüzde 
olarak ifadesidir.  

Yaş Bağımlılık Oranı =
( 0−14 yaş nüfus + 65 yaş nüfus)

15−64 yaş nüfus
𝑥100 

Çocuk bağımlılık oranı: 0-14 yaştaki nüfusun, 15-64 yaş grubundaki nüfusa oranın yüzde olarak 
 ifadesidir. 

Çocuk bağımlılık oranı=                                  x100 

Yaşlı bağımlılık oranı: 65 ve daha yukarı yaştaki nüfusun, 15-64 yaş grubundaki nüfusa oranın yüzde 
olarak ifadesidir.  

Yaşlı Bağımlılık Oranı=                                  x100  

Yaş Grupları: Bu çalışmada yaş grupları 5 kategoride geniş yaş grupları olarak birleştirilmiştir. Geniş Yaş 
Grupları 15-19; 20-24; 25-34; 35-54; 55+  

Yerel birim: Coğrafi olarak tanımlanan bir yere yerleşmiş girişim veya onun bir parçasıdır. 

Ekonomik faaliyet, coğrafi olarak tanımlanan bu yerde veya bu yerden tek ve aynı girişim için bir veya daha fazla 
kişinin çalışması halinde yürütülür. 

Yetersiz istihdam: Zamana bağlı eksik istihdam kapsamında yer almamak koşuluyla, referans haftasında 
istihdamda olan, son 4 hafta içinde mevcut işini değiştirmek için veya mevcut işine ek olarak bir iş aramış olan 
ve böyle bir iş bulduğu takdirde 2 hafta içinde çalışmaya başlayabilecek olan kişilerdir. 

Zamana bağlı eksik istihdam: Referans haftasında istihdamda olan, esas işinde ve diğer işinde/işlerinde toplam 
olarak 40 saatten daha az süre çalışmış olup, daha fazla süre çalışmak istediğini belirten ve mümkün olduğu 
takdirde daha fazla çalışmaya başlayabilecek olan kişilerdir.  



159 
 

EK 4- EK TABLOLAR, ŞEKİLLER ve GRAFİKLER 

Ek 4- Tablo, Şekil ve Grafikleri 

Ek 4- Tablo, Şekil ve Grafikleri 

Tablo 1 a. İllerin Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Sıralaması, SEGE 2013 

 

Kaynak: Kalkınma Bakanlığı, 2014 
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Tablo 1 b. İllerin Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Sıralaması, 2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak: Kalkınma Bakanlığı, 2014 
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Tablo 1 c. İllerin Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Sıralaması, 2003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak: Kalkınma Bakanlığı, 2013 
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Tablo 1 ç. İBBS ‘ye Göre Bölgeler Altında Yer Alan İller 

 

Kaynak: TÜİK, 2013 
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Tablo 2. Düzey2 Bölgeleri Arasında Kişi Başına Gayrisafi Katma Değer Sıralaması (2004-2008) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak: TÜİK, 2014 
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Şekil 1: 2012/1 Nolu Tebliğe Göre81 ilin yatırım teşvik bölgelerine dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak: Kalkınma Bakanlığı, 2014 
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Tablo 3. Sermaye Türüne ve Sektörlere Göre Yatırım Teşvikleri 2008-2014, Niceliksel 

 

Kaynak: Ekonomi Bakanlığı, 2014 (2014 verileri ilk yedi aylık süre kümülatifidir.) 
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Tablo 4. Sermaye Türüne ve Sektörlere Göre Yatırım Teşvikleri 2008-2014, Oransal 

 

Kaynak: Ekonomi Bakanlığı, 2014 (2014 verileri ilk yedi aylık süre kümülatifidir.) 
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Tablo 5. Yatırım Teşviklerinin Yarattığı Bir Kişilik İstihdamın Ortalama Maliyeti, Sektörel 2008-2014 

 

Kaynak: Ekonomi Bakanlığı, 2014 (2014 verileri ilk yedi aylık süre kümülatifidir.) 
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Tablo 6. 2014 Yılı İlk Yedi Ay Yatırım Teşviklerine Göre İller Sıralaması (Ocak-Temmuz Birikimli) 

 

Kaynak: Ekonomi Bakanlığı, 2014  
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Tablo 7. 2013 Yılı Yatırım Teşviklerine Göre İller Sıralaması 

 

Kaynak: Ekonomi Bakanlığı, 2014  



170 
 

Tablo 8. 2008 Yılı Yatırım Teşviklerine Göre İller Sıralaması 

 

Kaynak: Ekonomi Bakanlığı, 2014  

 

SIRA Yatırımın Yeri
Belge 

Adedi

Sabit 

Yatırım               

(Milyon 

TL)

İstihdam SIRA Yatırımın Yeri
Belge 

Adedi

Sabit 

Yatırım               

(Milyon 

TL)

İstihdam

1 İSTANBUL 492 5.141 24.257 1 İSTANBUL 492 5.141 24.257

2 BALIKESİR 51 1.772 1.931 2 ANTALYA 120 1.072 7.649

3 KOCAELİ 112 1.345 7.246 3 KOCAELİ 112 1.345 7.246

4 MUHTELİF İLLER 11 1.204 968 4 BURSA 148 578 6.197

5 SİNOP 13 1.200 336 5 AYDIN 38 380 5.131

6 ANTALYA 120 1.072 7.649 6 ANKARA 148 1.026 4.956

7 İZMİR 138 1.045 4.096 7 İZMİR 138 1.045 4.096

8 ANKARA 148 1.026 4.956 8 TEKİRDAĞ 76 509 3.450

9 ÇANAKKALE 23 860 864 9 ADANA 72 611 3.318

10 ADANA 72 611 3.318 10 MANİSA 66 588 2.858

11 MANİSA 66 588 2.858 11 GAZİANTEP 118 347 2.541

12 BURSA 148 578 6.197 12 KONYA 119 188 2.191

13 TEKİRDAĞ 76 509 3.450 13 YALOVA 41 345 1.941

14 MERSİN 76 480 1.571 14 BALIKESİR 51 1.772 1.931

15 ERZURUM 24 478 312 15 ESKİŞEHİR 38 131 1.658

16 SİİRT 8 459 173 16 MERSİN 76 480 1.571

17 OSMANİYE 27 409 881 17 MUĞLA 35 326 1.556

18 AYDIN 38 380 5.131 18 SAKARYA 36 155 1.481

19 KAHRAMANMARAŞ 28 369 1.479 19 KAHRAMANMARAŞ 28 369 1.479

20 GAZİANTEP 118 347 2.541 20 KAYSERİ 51 114 1.084

21 YALOVA 41 345 1.941 21 ELAZIĞ 23 161 1.003

22 ZONGULDAK 27 339 693 22 DENİZLİ 35 123 1.001

23 MUĞLA 35 326 1.556 23 MALATYA 42 97 994

24 HATAY 27 263 762 24 MUHTELİF İLLER 11 1.204 968

25 GİRESUN 17 229 325 25 SAMSUN 31 52 939

26 ADIYAMAN 25 210 840 26 OSMANİYE 27 409 881

27 RİZE 6 199 218 27 DÜZCE 26 87 877

28 KONYA 119 188 2.191 28 ÇANAKKALE 23 860 864

29 VAN 27 184 587 29 ÇORUM 24 28 861

30 ELAZIĞ 23 161 1.003 30 ADIYAMAN 25 210 840

31 SAKARYA 36 155 1.481 31 SİVAS 35 54 834

32 KIRKLARELİ 7 154 337 32 TOKAT 25 26 829

33 TRABZON 35 151 731 33 ORDU 25 78 815

34 BATMAN 18 146 522 34 HATAY 27 263 762

35 ARTVİN 10 145 280 35 TRABZON 35 151 731

36 ESKİŞEHİR 38 131 1.658 36 ZONGULDAK 27 339 693

37 DENİZLİ 35 123 1.001 37 ŞANLIURFA 32 97 656

38 KAYSERİ 51 114 1.084 38 AFYONKARAHİSAR 29 58 627

39 UŞAK 22 113 488 39 VAN 27 184 587

40 MALATYA 42 97 994 40 MARDİN 19 47 564

41 ŞANLIURFA 32 97 656 41 ÇANKIRI 14 74 555

42 BİNGÖL 3 95 60 42 BATMAN 18 146 522

43 DÜZCE 26 87 877 43 KÜTAHYA 18 61 490

44 ORDU 25 78 815 44 UŞAK 22 113 488

45 ÇANKIRI 14 74 555 45 NİĞDE 19 29 444

46 KARAMAN 11 73 218 46 AKSARAY 17 19 441

47 KARS 2 67 40 47 DİYARBAKIR 17 31 394

48 BURDUR 15 64 270 48 AMASYA 11 31 373

49 KÜTAHYA 18 61 490 49 BİLECİK 10 49 371

50 KARABÜK 5 59 31 50 KASTAMONU 16 16 366

51 AFYONKARAHİSAR 29 58 627 51 NEVŞEHİR 16 33 358

52 GÜMÜŞHANE 4 57 326 52 ERZİNCAN 10 44 340

53 SİVAS 35 54 834 53 KIRKLARELİ 7 154 337

54 SAMSUN 31 52 939 54 SİNOP 13 1.200 336

55 BİLECİK 10 49 371 55 GÜMÜŞHANE 4 57 326

56 MARDİN 19 47 564 56 GİRESUN 17 229 325

57 ERZİNCAN 10 44 340 57 ERZURUM 24 478 312

58 HAKKARİ 9 37 193 58 ISPARTA 19 36 301

59 ISPARTA 19 36 301 59 BİTLİS 17 35 286

60 BİTLİS 17 35 286 60 ARTVİN 10 145 280

61 NEVŞEHİR 16 33 358 61 BOLU 11 29 280

62 DİYARBAKIR 17 31 394 62 YOZGAT 8 21 280

63 AMASYA 11 31 373 63 BURDUR 15 64 270

64 BOLU 11 29 280 64 MUŞ 10 21 233

65 NİĞDE 19 29 444 65 RİZE 6 199 218

66 ÇORUM 24 28 861 66 KARAMAN 11 73 218

67 TOKAT 25 26 829 67 HAKKARİ 9 37 193

68 KIRŞEHİR 5 23 137 68 IĞDIR 3 20 180

69 EDİRNE 7 22 140 69 SİİRT 8 459 173

70 YOZGAT 8 21 280 70 KIRIKKALE 8 12 164

71 MUŞ 10 21 233 71 EDİRNE 7 22 140

72 IĞDIR 3 20 180 72 KIRŞEHİR 5 23 137

73 ŞIRNAK 2 20 60 73 BARTIN 3 8 90

74 AKSARAY 17 19 441 74 BİNGÖL 3 95 60

75 ARDAHAN 3 18 41 75 ŞIRNAK 2 20 60

76 KASTAMONU 16 16 366 76 ARDAHAN 3 18 41

77 KIRIKKALE 8 12 164 77 KARS 2 67 40

78 BARTIN 3 8 90 78 TUNCELİ 2 4 36

79 AĞRI 4 6 30 79 KARABÜK 5 59 31

80 TUNCELİ 2 4 36 80 AĞRI 4 6 30

81 KİLİS 1 0 5 81 BAYBURT 1 0 25

82 BAYBURT 1 0 25 82 KİLİS 1 0 5

Genel Toplam 2.977 25.287 113.466 Genel Toplam 2.977 25.287 113.466

SABİT YATIRIM SIRALAMASI İSTİHDAM SIRALAMASI
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Tablo 9. 2008-2014 yılı Kamu Yatırımları İller Sıralaması 

 

Kaynak: Kalkınma Bakanlığı, 2014  

(BİN TL)

İLLER Kamu Yatırımı Sıra Kamu Yatırımı Sıra Kamu Yatırımı Sıra Kamu Yatırımı Sıra Kamu Yatırımı Sıra Kamu Yatırımı Sıra Kamu Yatırımı Sıra

MUHTELİF 22.402.068 1 25.776.601 1 21.590.040 1 16.890.594 1 15.314.971 1 12.006.228 1 8.227.920 1
İSTANBUL 5.451.746 2 2.246.210 3 2.559.243 3 2.820.020 2 4.079.774 2 3.585.032 2 3.203.329 2
ANKARA 4.509.166 3 3.664.716 2 3.553.371 2 1.700.453 3 1.352.762 3 1.211.306 3 1.107.334 3
İZMİR 1.475.723 4 1.209.754 5 704.596 7 609.473 7 457.054 7 492.899 6 464.379 6
DİYARBAKIR 1.023.845 5 914.826 6 798.074 5 776.615 4 469.201 6 370.231 10 145.943 27
MARDİN 1.016.369 6 1.458.881 4 721.380 6 536.128 10 330.623 14 314.516 11 220.989 15
ŞANLIURFA 1.009.544 7 789.586 7 647.736 8 680.639 5 590.243 5 541.697 4 129.379 30
KONYA 909.841 8 623.754 9 490.647 9 426.031 11 343.518 12 227.484 15 235.335 14
ANTALYA 637.386 9 615.317 10 420.393 13 351.452 12 416.980 8 496.676 5 467.316 5
ADANA 570.304 10 361.099 22 265.061 24 198.521 29 156.430 37 134.732 33 245.109 12
ESKİŞEHİR 563.206 11 503.956 13 268.816 21 192.438 30 214.054 26 220.117 17 210.895 16
BURSA 533.928 12 415.292 17 452.297 12 604.127 9 375.961 10 415.548 8 486.667 4
ERZURUM 502.836 13 360.246 23 248.984 27 184.219 34 337.293 13 192.428 22 152.315 24
GAZİANTEP 495.454 14 420.830 15 360.239 14 274.170 17 263.758 17 185.884 23 114.359 35
KAHRAMANMARAŞ 490.384 15 515.399 11 458.777 11 185.492 33 241.148 21 225.827 16 246.433 11
KOCAELİ 480.950 16 395.514 21 217.842 33 188.055 31 175.331 32 181.595 24 276.676 10
SAKARYA 467.027 17 417.976 16 293.606 17 186.944 32 149.062 38 83.603 45 125.077 32
BİNGÖL 439.517 18 398.614 20 169.863 39 273.462 18 178.301 29 64.568 53 69.730 50
AFYONKARAHİSAR 424.038 19 249.388 33 229.366 30 155.366 40 145.337 40 67.804 51 95.282 42
KAYSERİ 423.251 20 407.837 18 221.099 31 209.696 24 238.777 23 196.612 21 154.387 23
BATMAN 423.002 21 244.590 36 241.415 29 263.357 19 260.032 18 149.397 28 101.548 39
ÇANAKKALE 422.189 22 243.332 37 220.887 32 182.914 35 246.223 20 103.290 38 139.539 28
MERSİN 421.935 23 511.121 12 460.100 10 251.198 21 258.671 19 292.244 12 294.801 8
ADIYAMAN 413.352 24 293.934 29 293.123 18 302.114 14 289.442 16 151.327 27 98.038 40
ARTVİN 406.244 25 433.038 14 849.704 4 664.209 6 590.516 4 459.369 7 284.902 9
KIRKLARELİ 402.399 26 137.825 53 123.329 51 140.568 42 113.183 46 57.519 60 37.864 68
MANİSA 400.083 27 246.529 35 260.034 26 276.494 16 158.839 35 114.643 36 107.084 37
VAN 393.874 28 402.240 19 246.980 28 200.091 26 145.291 41 125.791 34 133.952 29
KÜTAHYA 393.140 29 354.552 24 266.085 23 206.562 25 182.778 28 95.663 42 93.254 44
MALATYA 352.331 30 209.553 39 165.238 41 180.375 36 167.436 33 148.203 30 105.795 38
BALIKESİR 350.356 31 280.964 30 303.386 16 261.341 20 232.616 24 205.307 18 181.013 18
HATAY 334.791 32 633.627 8 314.474 15 213.351 23 239.923 22 198.629 20 155.946 22
TEKİRDAĞ 319.042 33 247.046 34 120.266 53 110.698 51 84.758 55 161.560 26 125.804 31
ZONGULDAK 314.844 34 133.600 58 161.085 43 179.329 37 369.615 11 202.444 19 112.170 36
SAMSUN 298.206 35 320.009 25 260.496 25 236.326 22 389.958 9 372.753 9 297.400 7
SİVAS 290.028 36 309.393 27 267.693 22 199.929 27 175.821 31 146.779 31 183.618 17
AKSARAY 272.888 37 316.415 26 187.970 35 151.769 41 143.479 42 145.319 32 151.769 26
MUĞLA 268.160 38 204.638 40 272.652 19 305.845 13 228.361 25 237.171 14 156.747 21
ORDU 268.038 39 299.817 28 165.005 42 137.880 43 146.996 39 97.652 41 115.695 34
SİNOP 260.773 40 167.435 46 165.884 40 171.002 39 142.542 43 48.137 65 62.143 55
AYDIN 254.486 41 189.958 42 184.076 36 178.033 38 193.715 27 169.382 25 152.299 25
AĞRI 247.779 42 276.913 31 268.942 20 280.023 15 121.808 44 86.999 43 44.113 60
EDİRNE 245.287 43 152.577 51 156.444 44 124.813 48 111.500 47 71.091 47 79.328 49
ELAZIĞ 213.056 44 252.827 32 149.298 45 198.831 28 85.849 53 97.875 40 85.442 47
DENİZLİ 205.591 45 194.204 41 142.697 48 124.067 49 157.395 36 120.936 35 93.427 43
HAKKARİ 189.601 46 155.301 50 120.629 52 81.420 61 77.271 57 49.431 64 15.407 80
ERZİNCAN 188.658 47 177.671 44 175.727 38 132.389 46 118.886 45 64.364 54 69.290 51
TRABZON 183.806 48 223.509 38 196.057 34 607.961 8 164.182 34 148.681 29 172.610 20
KARS 178.638 49 181.580 43 143.877 46 136.373 44 84.771 54 61.790 55 47.999 58
ÇORUM 169.692 50 135.317 56 109.836 59 88.481 59 72.933 61 59.107 56 123.200 33
ŞIRNAK 168.428 51 133.779 57 142.916 47 128.611 47 93.397 49 101.790 39 60.118 57
MUŞ 164.105 52 172.211 45 115.543 57 89.685 58 76.837 58 55.337 61 37.380 69
YOZGAT 163.528 53 155.578 48 99.266 61 65.117 70 64.595 65 44.172 68 42.302 61
KARAMAN 153.181 54 165.826 47 130.059 50 121.223 50 315.741 15 263.785 13 238.792 13
KIRIKKALE 151.402 55 135.817 55 183.619 37 134.854 45 87.110 52 84.769 44 67.179 53
RİZE 144.428 56 110.518 62 112.406 58 95.220 55 75.467 59 70.874 50 83.754 48
AMASYA 141.418 57 155.451 49 116.556 56 78.188 62 79.186 56 49.987 62 38.826 67
BİTLİS 138.875 58 92.930 66 73.424 71 75.032 63 70.238 62 65.065 52 39.377 65
TOKAT 134.929 59 136.822 54 117.926 55 97.448 53 69.578 63 70.894 49 88.058 46
GİRESUN 128.791 60 143.184 52 131.168 49 73.230 66 65.721 64 46.644 66 61.320 56
SİİRT 125.099 61 72.682 75 81.028 68 71.686 68 91.646 50 114.023 37 67.279 52
BARTIN 112.686 62 80.699 72 84.973 66 50.661 76 35.999 79 34.839 73 25.625 72
ÇANKIRI 107.708 63 121.262 59 76.642 69 92.431 57 63.012 66 35.335 72 26.310 71
ISPARTA 106.358 64 105.473 63 83.773 67 73.110 67 73.303 60 58.039 59 46.442 59
KASTAMONU 104.582 65 113.658 61 118.268 54 94.054 56 94.435 48 78.908 46 63.401 54
OSMANİYE 99.488 66 79.592 73 60.115 74 59.822 72 34.311 80 37.403 71 39.563 64
NİĞDE 99.088 67 96.880 65 65.449 72 98.763 52 37.807 77 26.367 79 22.994 73
UŞAK 96.005 68 83.137 70 85.554 64 46.298 78 41.140 75 29.477 77 40.038 63
BURDUR 93.341 69 113.738 60 85.255 65 71.168 69 53.782 67 38.153 70 41.501 62
NEVŞEHİR 92.422 70 68.580 76 51.679 78 58.439 74 36.709 78 29.818 76 22.082 75
GÜMÜŞHANE 85.061 71 82.040 71 62.188 73 59.555 73 50.945 69 41.268 69 15.285 81
KIRŞEHİR 80.586 72 85.216 69 100.556 60 64.290 71 44.430 72 45.973 67 33.399 70
DÜZCE 76.489 73 97.131 64 76.352 70 84.099 60 176.870 30 58.600 58 179.693 19
BOLU 76.135 74 77.253 74 96.735 62 48.188 77 44.008 73 70.898 48 95.416 41
IĞDIR 75.766 75 89.539 67 58.445 75 73.436 65 51.547 68 30.464 74 18.733 79
TUNCELİ 72.962 76 62.163 79 52.911 77 56.666 75 46.364 71 26.926 78 20.667 77
KARABÜK 72.585 77 86.325 68 88.592 63 73.634 64 42.937 74 21.432 80 20.685 76
ARDAHAN 72.420 78 50.621 81 47.275 79 42.764 79 29.345 81 20.768 81 22.659 74
BİLECİK 62.219 79 67.639 77 43.897 80 31.743 81 40.710 76 30.313 75 19.243 78
BAYBURT 61.306 80 46.929 82 33.790 82 24.484 82 24.039 82 10.588 82 4.824 82
KİLİS 57.551 81 60.120 80 56.030 76 96.385 54 89.909 51 49.489 63 39.172 66
YALOVA 51.847 82 63.516 78 37.078 81 38.365 80 46.480 70 58.689 57 91.824 45

TÜRKİYE TOPLAM 56 279 641 52.881.620 44.434.287 36.400.287 33.832.966 27.458.727 21.915.452

2009 200820132014 2012 2011 2010
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Tablo 10. 2008-2014 yılı Kamu Yatırımları Sektörel Dağılım Niceliksel, Oransal; Karaman - Türkiye 

 

Kaynak: Kalkınma Bakanlığı, 2014  

NOT: Yatırım Programında toplam dışı tutulan yatırımlar dâhil edilmiştir. Proje bazında dağıtılamayan tahsisler 

"Muhtelif İller" satırında ayrıca verilmiştir.  

 

                                                                                           

TARIM MADENCİLİK İMALAT ENERJİ
ULAŞTIRMA 

HABERLEŞME
TURİZM KONUT EĞİTİM SAĞLIK 

DİĞER KAMU 

HİZMETLERİ 
   TOPLAM

Karaman 48.089 23.656 6.657 270 41.234 5.775 27.500 153.181

Türkiye 6.705.396 1.977.700 779.866 3.427.260 15.597.750 470.100 356.600 10.097.293 3.501.456 13.366.220 56.279.641

Karaman 36.808 369 23.966 2.303 2.000 63.733 10.050 26.597 165.826

Türkiye 6.002.624 1.790.700 683.350 4.290.765 14.967.255 356.545 613.250 8.419.268 3.169.890 12.587.973 52.881.620

Karaman 20.158 359 39.058 1.784 43.002 3.600 22.098 130.059

Türkiye 5.852.392 1.208.400 538.050 3.732.935 13.877.595 294.439 479.845 6.491.136 2.161.600 9.797.895 44.434.287

Karaman 18.541 1.349 51.354 1.473 30.868 2.600 15.038 121.223

Türkiye 4.553.857 1.645.680 400.460 3.133.027 10.782.483 256.357 408.376 5.161.277 2.162.564 7.896.206 36.400.287

Karaman 19.601 559 252.640 388 19.014 3.250 20.289 315.741

Türkiye 4.188.264 1.419.800 333.472 3.376.100 11.077.404 182.934 157.021 4.247.971 1.868.225 6.981.775 33.832.966

Karaman 17.850 3.975 212.855 1.227 13.936 13.942 263.785

Türkiye 3.049.354 931.000 301.790 2.815.149 8.590.658 148.768 137.762 3.467.719 1.745.777 6.270.750 27.458.727

Karaman 11.739 397 200.000 1.012 6.380 800 18.464 238.792

Türkiye 1.680.778 823.150 369.236 2.408.570 6.679.243 91.007 113.446 2.901.009 1.568.871 5.280.142 21.915.452

                                                                                           

TARIM MADENCİLİK İMALAT ENERJİ
ULAŞTIRMA 

HABERLEŞME
TURİZM KONUT EĞİTİM SAĞLIK 

DİĞER KAMU 

HİZMETLERİ 
   TOPLAM

Karaman 31% 0% 0% 15% 4% 0% 0% 27% 4% 18% 100%

Türkiye 12% 4% 1% 6% 28% 1% 1% 18% 6% 24% 100%

Karaman 22% 0% 0% 14% 1% 1% 0% 38% 6% 16% 100%

Türkiye 11% 3% 1% 8% 28% 1% 1% 16% 6% 24% 100%

Karaman 15% 0% 30% 1% 33% 3% 17% 100%

Türkiye 13% 3% 1% 8% 31% 1% 1% 15% 5% 22% 100%

Karaman 15% 1% 42% 1% 25% 2% 12% 100%

Türkiye 13% 5% 1% 9% 30% 1% 1% 14% 6% 22% 100%

Karaman 6% 0% 80% 0% 6% 1% 6% 100%

Türkiye 12% 4% 1% 10% 33% 1% 0% 13% 6% 21% 100%

Karaman 7% 2% 81% 0% 5% 5% 100%

Türkiye 11% 3% 1% 10% 31% 1% 1% 13% 6% 23% 100%

Karaman 5% 0% 84% 0% 3% 0% 8% 100%

Türkiye 8% 4% 2% 11% 30% 0% 1% 13% 7% 24% 100%

                                                                                           

TARIM MADENCİLİK İMALAT ENERJİ
ULAŞTIRMA 

HABERLEŞME
TURİZM KONUT EĞİTİM SAĞLIK 

DİĞER KAMU 

HİZMETLERİ 
   TOPLAM

Karaman 0,085% 0,000% 0,000% 0,042% 0,012% 0,000% 0,000% 0,073% 0,010% 0,049% 0,272%

Türkiye 12% 4% 1% 6% 28% 1% 1% 18% 6% 24% 100%

Karaman 0,070% 0,001% 0,000% 0,045% 0,004% 0,004% 0,000% 0,121% 0,019% 0,050% 0,314%

Türkiye 11% 3% 1% 8% 28% 1% 1% 16% 6% 24% 100%

Karaman 0,045% 0,001% 0,088% 0,004% 0,097% 0,008% 0,050% 0,293%

Türkiye 13% 3% 1% 8% 31% 1% 1% 15% 5% 22% 100%

Karaman 0,051% 0,004% 0,141% 0,004% 0,085% 0,007% 0,041% 0,553%

Türkiye 13% 5% 1% 9% 30% 1% 1% 14% 6% 22% 100%

Karaman 0,058% 0,002% 0,747% 0,001% 0,056% 0,010% 0,060% 1,441%

Türkiye 12% 4% 1% 10% 33% 1% 0% 13% 6% 21% 100%

Karaman 0,065% 0,014% 0,775% 0,004% 0,051% 0,051% 1,204%

Türkiye 11% 3% 1% 10% 31% 1% 1% 13% 6% 23% 100%

Karaman 0,054% 0,002% 0,913% 0,005% 0,029% 0,004% 0,084% 1,090%

Türkiye 8% 4% 2% 11% 30% 0% 1% 13% 7% 24% 100%

2011

2010

2009

2008

2012

2014

2013

2011

2010

2009

2008

2012

2013

2014

2013

2014

2010

2009

2008

2011

2012
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Tablo 11. 2014 Kurulan, Tasfiye Edilen, Kapanan İşyeri Sayısı Niceliksel Oransal; Karaman Türkiye (Ocak- Ağustos Birikimli) 

  

Kaynak: TOBB, 2014  

 

KARAMAN 92 7 188 11 8 8 0 51

TÜRKİYE 38.044 708 51.468 8.931 1.420 8.974 1.207 13.575

KARAMAN 32% 2% 66% 58% 42% 14% 0% 86%

TÜRKİYE 42% 1% 57% 86% 14% 38% 5% 57%

KARAMAN 0,24% 0,37% 0,12% 0,56% 0,09% 0,00% 0,38%

TÜRKİYE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

KARAMAN 0,102% 0,208% 0,106% 0,077% 0,034% 0,000% 0,215%

TÜRKİYE
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Tablo 12. 2009-2013 Kurulan, Tasfiye Edilen, Kapanan İşyeri Niceliksel, Oransal; Karaman Türkiye 

 

Kaynak: TOBB, 2014  

KARAMAN 88 157 10 6 25 2 43

TÜRKİYE 49.028 915 58.987 16.917 2.205 15.538 1.862 19.873

KARAMAN 51 7 206 25 21 5 111

TÜRKİYE 38.887 877 67.455 19.203 2.342 14.168 1.895 31.915

KARAMAN 86 9 218 37 4 18 1 126

TÜRKİYE 53.409 1.033 60.430 21.851 2.815 13.095 1.896 41.130

KARAMAN 98 10 139 16 4 15 8 255

TÜRKİYE 50.420 1.547 50.939 16.558 3.004 11.400 2.042 29.920

KARAMAN 76 123 21 7 13 3 140

TÜRKİYE 43.239 1.152 44.375 13.460 2.444 10.402 1.841 32.292

KARAMAN 36% 0% 64% 63% 38% 36% 3% 61%

TÜRKİYE 45% 1% 54% 88% 12% 42% 5% 53%

KARAMAN 19% 3% 78% 100% 15% 4% 81%

TÜRKİYE 36% 1% 63% 89% 11% 30% 4% 67%

KARAMAN 27% 3% 70% 90% 10% 12% 1% 87%

TÜRKİYE 46% 1% 53% 89% 11% 23% 3% 73%

KARAMAN 40% 4% 56% 80% 20% 5% 3% 92%

TÜRKİYE 49% 2% 50% 85% 15% 26% 5% 69%

KARAMAN 38% 62% 75% 25% 8% 2% 90%

TÜRKİYE 49% 1% 50% 85% 15% 23% 4% 73%

KARAMAN 0,18% 0,00% 0,27% 0,06% 0,27% 0,16% 0,11% 0,22%

TÜRKİYE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

KARAMAN 0,13% 0,80% 0,31% 0,13% 0,15% 0,26% 0,35%

TÜRKİYE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

KARAMAN 0,16% 0,87% 0,36% 0,17% 0,14% 0,14% 0,05% 0,31%

TÜRKİYE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

KARAMAN 0,19% 0,65% 0,27% 0,10% 0,13% 0,13% 0,39% 0,85%

TÜRKİYE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

KARAMAN 0,18% 0,28% 0,16% 0,29% 0,12% 0,16% 0,43%

TÜRKİYE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

KARAMAN 0,081% 0,000% 0,144% 0,052% 0,031% 0,067% 0,005% 0,115%

TÜRKİYE

KARAMAN 0,048% 0,007% 0,192% 0,116% 0,044% 0,010% 0,231%

TÜRKİYE

KARAMAN 0,075% 0,008% 0,190% 0,150% 0,016% 0,032% 0,002% 0,225%

TÜRKİYE

KARAMAN 0,095% 0,010% 0,135% 0,082% 0,020% 0,035% 0,018% 0,588%

TÜRKİYE

KARAMAN 0,086% 0,139% 0,132% 0,044% 0,029% 0,007% 0,314%

TÜRKİYE 100% 100%
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Tablo 13 a. SGK Verileri Kayıtlı İstihdam ve Kayıtlı İşyeri 2009-2014 (Ulusal İstihdam Stratejisi Hedef Takibi) 

 

Kaynak: SGK, Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü (2014 Yılı Mayıs ayı verileridir) ve TÜİK, 2014 

2014 Mayıs 2013 2012 2011 2010 2009

1.637.651 1.612.037 1.538.624 1.436.437 1.326.506 1.218.069

1.396.565 1.378.563 1.310.662 1.225.214 1.137.513 1.049.484

207.678 201.911 197.856 183.486 163.642 145.927

33.408 31.563 30.106 27.737 25.351 22.658

13.074.977 12.494.514 11.948.644 11.034.138 10.033.144 9.040.712

3.806.568 3.725.125 3.509.813 3.272.153 2.992.975 2.738.773

4.066.259 3.964.456 3.866.859 3.587.149 3.202.123 2.856.841

5.202.150 4.804.933 4.571.972 4.174.836 3.838.046 3.445.098

2014 Mayıs 2013 2012 2011 2010 2009

3.743 3.577 3.486 3.393 3.296 3.034

3.050 2.920 2.776 2.699 2.638 2.487

606 571 623 617 584 477

87 86 87 77 74 70

39.689 39.521 38.442 34.128 32.473 28.020

8.097 7.459 6.716 6.354 6.224 5.535

11.320 10.458 10.960 10.666 10.248 8.392

20.272 21.604 20.766 17.108 16.001 14.093

Kadın* 12.077 12.496 11.299 9.683 8.780 7.247

Erkek* 29.967 26.849 27.119 24.413 23.656 20.767

Yetersiz Veri 176 24 32 37 6

Toplam 39.689 39.521 38.442 34.128 32.473 28.020

Kadın 1.107 957 928 1.085 1.113 1.146

Erkek 5.384 5.133 5.265 5.388 5.583 5.672

Toplam 6.491 6.090 6.193 6.473 6.696 6.818

Kadın 941 941 983 1.071 699 595

Erkek 5.617 5.857 6.276 6.102 5.989 5.571

Toplam 6.558 6.798 7.259 7.173 6.688 6.166

Kadın 3.080 3.070 2.817 2.439 1.926 1.805

Erkek 6.326 6.290 5.929 5.701 5.236 5.120

Toplam* 9.406 9.360 8.746 8.140 7.162 6.925

Kadın 17.205 17.464 16.027 14.278 12.518 10.793

Erkek 47.294 44.129 44.589 41.604 40.464 37.130

Toplam 62.144 61.769 60.640 55.914 53.019 47.929

168 1.079 4.314 1.655 4.453 3.259

31.679 39.642 43.905 51.836 50.011 34.648

31.511 38.563 39.591 50.181 45.558 31.389

2014 

Ağustos*
2013 2012 2011 2010 2009

İşyeri Sayısı 57 573 429 703 249 194

Kadın İşçi 27 372 357 395 87 89

Erkek İşçi 80 480 499 606 250 235

Toplam İşçi 107 852 856 1001 337 324

İşyeri Sayısı 40 380 211 415 164 121

Kadın İşçi 10 131 59 104 18 21

Erkek İşçi 54 291 204 369 162 151

Toplam İşçi 64 422 263 473 180 172

Kayıtdışı İstihdam Oranı Tahmini 25% 29% 31% 35% 38% 40%

İşyeri Sayısı 12 125 145 224 61 58

Kadın İşçi 16 186 216 215 41 51

Erkek İşçi 22 124 224 186 59 62

Toplam İşçi 38 310 440 401 100 113

Kayıtdışı İstihdam Oranı Tahmini 20% 25% 30% 30% 34% 36%

İşyeri Sayısı 5 68 73 64 24 15

Kadın İşçi 1 55 82 76 28 17

Erkek İşçi 4 65 71 51 29 22

Toplam İşçi 5 120 153 127 57 39

Kayıtdışı İstihdam Oranı Tahmini 10% 12% 18% 20% 22% 25%

2014 Mayıs 2013 2012 2011 2010 2009

Açıklanmadı 794.000 789.000 796.000 820.000 830.000
Açıklanmadı 224.000 213.000 219.000 239.000 243.000

Açıklanmadı 28,2% 27,0% 27,5% 29,1% 29,3%
Açıklanmadı 212.000 195.000 200.000 215.000 215.000
Açıklanmadı 152.000 141.000 158.000 170.000 163.000

Açıklanmadı 71,7% 72,3% 79,0% 79,1% 75,8%
Açıklanmadı 248.000 235.000 257.000 264.000 241.000
Açıklanmadı 196.000 186.000 212.000 225.000 201.000

Açıklanmadı 79,0% 79,1% 82,5% 85,2% 83,4%

25% 29% 31% 35% 38% 40%

27,7% 28,3% 26,4% 25,5% 23,6% 22,5%

1,3% 2,4% 2,5% 2,1% 1,9% 1,6%

2,2% 4,3% 4,6% 4,5% 4,2% 4,2%

70.777 70.777 70.710 71.499 72.335 72.910

167.162 167.162 164.714 162.506 160.298 158.962

237.939 237.939 235.424 234.005 232.633 231.872

TÜRKİYE

İŞYERİ SAYISI

1-9 İşçi Çalıştıran İşyeri Sayısı

10-49 İşçi Çalıştıran İşyeri Sayısı

50 ve üzeri İşçi Çalıştıran İşyeri Sayısı

KAYITLI ÇALIŞAN SAYISI (5510 4-a)

10-49 İşçi Çalıştıran İşyerindeki İşçi Sayısı

1-9 İşçi Çalıştıran İşyerindeki İşçi Sayısı

10-49 İşçi Çalıştıran İşyerindeki İşçi Sayısı

50 ve üzeri İşçi Çalıştıran İşyerindeki İşçi Sayısı

KARAMAN

İŞYERİ SAYISI

50 ve üzeri İşçi Çalıştıran İşyerindeki İşçi Sayısı

5510 4-a (işçi)

5510 4-b (isteğe bağlı; 

muhtar; 1479 zorunlu 

sigortalı (BAĞ-KUR) )

5510 4-b 2926

5510 4-c (memur)

1-9 İşçi Çalıştıran İşyeri Sayısı

10-49 İşçi Çalıştıran İşyeri Sayısı

50 ve üzeri İşçi Çalıştıran İşyeri Sayısı

KAYITLI ÇALIŞAN SAYISI (5510 4-a)

1-9 İşçi Çalıştıran İşyerindeki İşçi Sayısı

Kayıtl ı İs tihdam 

Toplamı

NOT: 5SGK kayıtlarında veri entegrasyonu Merkezî Nüfus İdare Sistemi (MERNİS) öncesi dönem ile i lgil i  verilerde cinsiyet TCKN eşleştiri lmesi 

yapılmadığından,cinsiyet kırıl ımıda bil inmeyen veriler  yetersiz veri  bölümüne aktarılmıştır. 

KARAMAN'da KAYITDIŞI ÇALIŞMA DENETİM TESPİTLERİ 

(SGK Karaman)

TOPLAM KAYIT DIŞI 

VAKALARI KARAMAN

TARIM SEKTÖRÜ 

KAYIT DIŞI VAKALARI 

KARAMAN

5510 4-a (işçi) total istihdamda artış yaratmayan işe yerleştirmeler 

(marjinal istihdam=0)  (SİRKÜLASYON)

İşe Girişler (5510 4-a)

Bir önceki Yıla Göre Kayıtlı İstihdamdaki Artış  (5510 4-a)

HİZMET SEKTÖRÜ 

KAYIT DIŞI VAKALARI 

KARAMAN

SANAYİ SEKTÖRÜ  

KAYIT DIŞI VAKALARI 

KARAMAN

NOT: Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğünün Sigorta Denetim Birimi'nden temin edilen kayıt dışı vakalar ile ilgili verilerde 2014 yılına ait niceliklerde bir azalış 

görülmektedir. Söz konusu azalış, friksiyoneldir, 2009-2013 yılında Kurum/Kuruluşların (kolluk güçleri, ziraat odaları vb) ilgili servise gönderdikleri veriler 

yığılımlıdır anılan yığılımın 2014 senesi için görünümü yıl sonu itibariyle ortaya çıkacaktır. 

UİS HEDEFLERİNDE MEVCUT DURUM
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 KO
NY

A 
KA

RA
M

AN
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Toplam İşgücü

Kadın İşgücü

Kadınların İşgücüne Katılım Oranı
Kadın istihdamı

Kayıtdışı Kadın İstihdamı

Kayıtdışı Kadın İstihdamı Oranı
Tarım Sektörü İstihdam

Tarım Sektörü Kayıtdışı İstihdam

Tarım Sektöründe Kayıtdışılık

KA
RA

M
AN

SGK İl Müdürlüğünün Tarım Sektöründe Kayıtdışılık Tahmini

Kayıtlı istihdamda Kadınların Oranı

 0-17 yaş i s tihdamın 0-17 yaş grubundaki  yüzdes i

 0-17 yaş toplam is tihdam içindeki  i s tihdam yüzdes i

0-17 yaş nüfusu

18-+ yaş nüfusu 

İl Nüfusu
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Tablo 13 b. SGK Verileri Kayıtlı İstihdam Karaman 2009-2014 (Ulusal İstihdam Stratejisi Hedef Takibi) 

 

Kaynak: SGK (2014 Yılı Temmuz ayı verileridir), 2014 

  

Yetersiz Veri Erkek Kadın TOPLAM Yetersiz Veri Erkek Kadın TOPLAM Yetersiz Veri Erkek Kadın TOPLAM Yetersiz Veri Erkek Kadın TOPLAM
Yetersiz 

Veri
Erkek Kadın TOPLAM

2009 Tarım 358 36 394 32 3 35 5.472 649 6.121 0 5.862 688 6.550

2009 Hizmet 1 13.804 3.061 16.866 5.119 1.806 6.925 4.263 1.053 5.316 79 2 81 1 23.265 5.922 29.188

2009 Sanayi 5 6.605 4.150 10.760 1.377 107 1.484 20 1 21 5 8.002 4.258 12.265

2009 Toplam 6 20.767 7.247 28.020 5.119 1.806 6.925 5.672 1.163 6.835 5.571 652 6.223 6 37.129 10.868 48.003

2010 Tarım 118 558 676 33 4 37 5.893 729 6.622 0 6.044 1.291 7.335

2010 Hizmet 16 16.183 4.011 20.210 5.236 1.926 7.162 4.251 1.017 5.268 62 2 64 16 25.732 6.956 32.704

2010 Sanayi 21 7.355 4.211 11.587 1.299 109 1.408 34 3 37 21 8.688 4.323 13.032

2010 Toplam 37 23.656 8.780 32.473 5.236 1.926 7.162 5.583 1.130 6.713 5.989 734 6.723 37 40.464 12.570 53.071

2011 Tarım 72 595 667 30 4 34 6.023 1.097 7.120 0 6.125 1.696 7.821

2011 Hizmet 14 15.901 4.300 20.215 5.701 2.439 8.140 4.118 999 5.117 54 2 56 14 25.774 7.740 33.528

2011 Sanayi 18 8.440 4.788 13.246 1.240 102 1.342 25 3 28 18 9.705 4.893 14.616

2011 Toplam 32 24.413 9.683 34.128 5.701 2.439 8.140 5.388 1.105 6.493 6.102 1.102 7.204 32 41.604 14.329 55.965

2012 Tarım 697 67 764 36 3 39 6.215 1.000 7.215 0 6.948 1.070 8.018

2012 Hizmet 14 16.585 3.961 20.560 5.929 2.817 8.746 4.299 860 5.159 47 2 49 14 26.860 7.640 34.514

2012 Sanayi 10 9.837 7.271 17.118 929 71 1.000 23 1 24 10 10.789 7.343 18.142

2012 Toplam 24 27.119 11.299 38.442 5.929 2.817 8.746 5.264 934 6.198 6.285 1.003 7.288 24 44.597 16.053 60.674

2013 Tarım 75 739 814 35 4 39 5.795 957 6.752 0 5.905 1.700 7.605

2013 Hizmet 58 16.283 4.205 20.546 6.290 3.070 9.360 885 885 40 1 41 58 23.498 7.276 30.832

2013 Sanayi 118 10.491 7.552 18.161 869 75 944 22 1 23 118 11.382 7.628 19.128

2013 Toplam 176 26.849 12.496 39.521 6.290 3.070 9.360 1.789 79 1.868 5.857 959 6.816 176 40.785 16.604 57.565

2014* Tarım 772 82 854 37 2 39 5.651 985 6.636 0 6.460 1.069 7.529

2014* Hizmet 8 18.663 4.299 22.970 6.326 3.080 9.406 4.433 898 5.331 39 1 40 8 29.461 8.278 37.747

2014* Sanayi 8 10.126 7.618 17.752 907 84 991 20 1 21 8 11.053 7.703 18.764

2014* Toplam 16 29.561 11.999 41.576 6.326 3.080 9.406 5.377 984 6.361 5.710 987 6.697 16 46.974 17.050 64.040

5510 4-b/4 (Tarım)                                            

(2926 sayılı kanun kapsamı dâhil)
TOPLAM5510 4-c (KAMU)

5510 4-b/1,2,3                                             

(1479 sayılı kanun kapsamı dâhil) 
YILLAR SEKTÖR

5510 4-a
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Tablo 13 c. İşe Giriş, İşten Çıkış, Emeklilik, İlk Kez İşe Giriş (5510 4-a) Karaman 2009-2014 (Ulusal İstihdam Stratejisi Hedef Takibi) 

 

Kaynak: SGK (2014 Yılı Temmuz ayı verileridir), 2014 

  

Erkek Kadın
Yetersiz 

Veri 
TOPLAM Erkek Kadın

Yetersiz 

Veri 
TOPLAM Erkek Kadın

Yetersiz 

Veri 
TOPLAM Erkek Kadın

Yetersiz 

Veri 
TOPLAM

2009 Tarım 266 15 1 282 273 14 1 288 177 23 200 3 3

2009 Hizmet 20.030 3.346 7 23.383 19.879 3.135 7 23.021 6.693 2.800 12 9.505 410 51 461

2009 Sanayi 4.409 3.601 4 8.014 4.166 3.056 1 7.223 2.224 2.432 5 4.661 194 18 212

2009 Toplam 24.705 6.962 12 31.679 24.318 6.205 9 30.532 9.094 5.255 17 14.366 607 69 676

2010 Tarım 545 104 1 650 545 97 1 643 207 127 334 2 2

2010 Hizmet 25.713 5.055 57 30.825 23.335 3.985 47 27.367 6.190 2.919 1 9.110 408 78 486

2010 Sanayi 4.949 3.181 37 8.167 4.347 2.986 24 7.357 1.996 2.403 1 4.400 181 41 222

2010 Toplam 31.207 8.340 95 39.642 28.227 7.068 72 35.367 8.393 5.449 2 13.844 591 119 2 712

2011 Tarım 792 187 979 655 172 827 245 71 316 2 2

2011 Hizmet 26.538 5.507 35 32.080 26.552 5.333 34 31.919 5.775 3.052 3 8.830 509 94 603

2011 Sanayi 6.542 4.293 11 10.846 5.755 3.878 15 9.648 2.119 2.974 5 5.098 213 31 244

2011 Toplam 33.872 9.987 46 43.905 32.962 9.383 49 42.394 8.139 6.097 8 14.244 724 125 849

2012 Tarım 1.028 55 1 1.084 901 47 1 949 222 29 251 2 1 3

2012 Hizmet 27.318 4.937 45 32.300 26.770 5.181 37 31.988 4.552 2.191 9 6.752 448 91 539

2012 Sanayi 10.056 8.375 21 18.452 8.696 5.963 23 14.682 2.263 4.403 1 6.667 216 39 255

2012 Toplam 38.402 13.367 67 51.836 36.367 11.191 61 47.619 7.037 6.623 10 13.670 666 131 797

2013 Tarım 917 77 3 997 863 63 3 929 3 137 28 1 1

2013 Hizmet 27.970 5.032 72 33.074 28.265 5.141 48 33.454 4.552 2.191 9 6.752 399 99 498

2013 Sanayi 9.251 6.570 119 15.940 8.598 6.199 37 14.834 1.633 2.388 103 4.124 211 43 254

2013 Toplam 38.138 11.679 194 50.011 37.726 11.403 88 49.217 6.188 4.716 112 11.016 611 142 753

2014* Tarım 713 58 771 610 49 659 53 8 61 5 5

2014* Hizmet 20.744 3.808 13 24.565 18.658 4.258 13 22.929 1.329 1.010 1 2.340 328 72 400

2014* Sanayi 5.789 3.519 4 9.312 6.137 3.380 7 9.524 591 1.104 1.695 160 33 193

2014* Toplam 27.246 7.385 17 34.648 25.405 7.687 20 33.112 1.973 2.122 1 4.096 493 105 598

YILLAR

İşe Giriş İşten Çıkış İlk kez İşe Giriş Emeklilik
SEKTÖR
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Tablo 13 ç. Yaş Gruplarına, Cinsiyetlere ve Sektörlere Göre 5510 4-a Kayıtlı İstihdam Karaman 2009-2014 (Ulusal İstihdam Stratejisi Hedef Takibi) 

 

Kaynak: SGK (2014 Yılı Temmuz ayı verileridir), 2014 

 

2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011

Tarım Hizmet Sanayi Toplam Tarım Hizmet Sanayi Toplam Tarım Hizmet Sanayi Toplam

Erkek 62 1 63 60 5 65 72 2 74

Kadın 3 3 6 8 2 10 7 2 9

TOPLAM 65 4 69 68 7 75 79 4 83

Erkek 2 600 104 706 1 660 181 842 7 695 286 988

Kadın 187 232 419 1 250 226 477 333 322 655

TOPLAM 2 787 336 1.125 2 910 407 1.319 7 1.028 608 1.643

Erkek 5 493 142 640 27 634 207 868 14 653 260 927

Kadın 148 382 530 2 181 306 489 2 198 340 540

TOPLAM 5 641 524 1.170 29 815 513 1.357 16 851 600 1.467

Erkek 27 1.497 969 2.493 53 1.904 974 2.931 58 1.783 1.236 3.077

Kadın 5 740 965 1.710 14 945 963 1.922 5 900 932 1.837

TOPLAM 32 2.237 1.934 4.203 67 2.849 1.937 4.853 63 2.683 2.168 4.914

Erkek 129 4.869 2.969 7.967 168 5.590 3.281 9.039 167 5.397 3.655 9.219

Kadın 16 1.261 1.699 2.976 31 1.648 1.688 3.367 27 1.604 1.848 3.479

TOPLAM 145 6.130 4.668 10.943 199 7.238 4.969 12.406 194 7.001 5.503 12.698

Erkek 185 5.931 2.364 8.480 299 6.841 2.639 9.779 331 6.766 2.920 10.017

Kadın 15 700 864 1.579 65 937 1.017 2.019 36 1.204 1.333 2.573

TOPLAM 200 6.631 3.228 10.059 364 7.778 3.656 11.798 367 7.970 4.253 12.590

Erkek 9 328 50 387 10 457 63 530 18 494 77 589

Kadın 21 5 26 5 40 9 54 2 50 11 63

TOPLAM 9 349 55 413 15 497 72 584 20 544 88 652

Erkek 1 24 6 31 37 5 42 41 4 45

Kadın 1 1 2 2 4 4

TOPLAM 1 25 6 32 39 5 44 45 4 49

Erkek 358 13.804 6.605 20.767 558 16.183 7.355 24.096 595 15.901 8.440 24.936

Kadın 36 3.061 4.150 7.247 118 4.011 4.211 8.340 72 4.300 4.788 9.160

TOPLAM 394 16.865 10.755 28.014 676 20.194 11.566 32.436 667 20.201 13.228 34.096

Yetersiz Veri 1 5 6 16 21 37 14 18 32

GENEL TOPLAM 394 16.866 10.760 28.020 676 20.210 11.587 32.473 667 20.215 13.246 34.128

2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2014* 2014* 2014* 2014*

Tarım Hizmet Sanayi Toplam Tarım Hizmet Sanayi Toplam Tarım Hizmet Sanayi Toplam

Erkek 1 41 2 44 40 3 43 5 1 6

Kadın 3 2 5 2 2

TOPLAM 1 44 4 49 42 3 45 5 1 6

Erkek 11 689 301 1.001 4 580 348 932 6 550 300 856

Kadın 292 435 727 328 380 708 160 351 511

TOPLAM 11 981 736 1.728 4 908 728 1.640 6 710 651 1.367

Erkek 27 736 418 1.181 21 673 564 1.258 17 915 451 1.383

Kadın 2 221 500 723 1 256 544 801 1 446 560 1.007

TOPLAM 29 957 918 1.904 22 929 1.108 2.059 18 1.361 1.011 2.390

Erkek 69 1.793 1.375 3.237 60 1.780 1.434 3.274 69 2.441 1.216 3.726

Kadın 5 709 1.292 2.006 1 719 1.263 1.983 6 1.060 1.142 2.208

TOPLAM 74 2.502 2.667 5.243 61 2.499 2.697 5.257 75 3.501 2.358 5.934

Erkek 227 5.710 4.126 10.063 225 5.549 4.152 9.926 236 6.118 3.861 10.215

Kadın 23 1.437 2.532 3.992 19 1.521 2.456 3.996 20 1.369 2.370 3.759

TOPLAM 250 7.147 6.658 14.055 244 7.070 6.608 13.922 256 7.487 6.231 13.974

Erkek 353 7.080 3.522 10.955 412 7.107 3.879 11.398 414 7.889 4.158 12.461

Kadın 37 1.245 2.496 3.778 54 1.329 2.890 4.273 54 1.207 3.167 4.428

TOPLAM 390 8.325 6.018 14.733 466 8.436 6.769 15.671 468 9.096 7.325 16.889

Erkek 9 491 90 590 16 501 105 622 29 667 131 827

Kadın 50 14 64 48 19 67 1 56 27 84

TOPLAM 9 541 104 654 16 549 124 689 30 723 158 911

Erkek 45 3 48 1 53 6 60 1 78 8 87

Kadın 4 4 2 2 1 1 2

TOPLAM 49 3 52 1 55 6 62 1 79 9 89

Erkek 697 16.585 9.837 27.119 739 16.283 10.491 27.513 772 18.663 10.126 29.561

Kadın 67 3.961 7.271 11.299 75 4.205 7.552 11.832 82 4.299 7.618 11.999

TOPLAM 764 20.546 17.108 38.418 814 20.488 18.043 39.345 854 22.962 17.744 41.560

Yetersiz Veri 14 10 24 58 118 176 8 8 16

GENEL TOPLAM 764 20.560 17.118 38.442 814 20.546 18.161 39.521 854 22.970 17.752 41.576

35-54

55-64

65+

TOPLAM

SEKTÖR

0-14

15-17

18-19

20-24

25-34

25-34

35-54

55-64

65+

TOPLAM

YILLAR

YILLAR

SEKTÖR

0-14

15-17

18-19

20-24
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Tablo 13 d. Yaş Gruplarına, Cinsiyetlere ve Sektörlere Göre 5510 4-b (1479) Kayıtlı İstihdam Karaman 2009-2014 (Ulusal İstihdam Stratejisi Hedef Takibi) 

 

Kaynak: SGK (2014 Yılı Temmuz ayı verileridir), 2014 

  

2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011
Tarım Hizmet Sanayi Toplam Tarım Hizmet Sanayi Toplam Tarım Hizmet Sanayi Toplam

Erkek

Kadın

TOPLAM

Erkek

Kadın

TOPLAM

Erkek 20 5 25 20 9 29 1 21 5 27

Kadın 5 5 6 6 1 1

TOPLAM 25 5 30 26 9 35 1 22 5 28

Erkek 1 262 50 313 1 281 50 332 3 261 44 308

Kadın 69 5 74 71 5 76 58 2 60

TOPLAM 1 331 55 387 1 352 55 408 3 319 46 368

Erkek 5 1330 444 1779 6 1451 461 1918 5 1437 453 1895

Kadın 1 230 21 252 2 243 21 266 2 243 24 269

TOPLAM 6 1560 465 2031 8 1694 482 2184 7 1680 477 2164

Erkek 22 2493 839 3354 23 2368 752 3143 19 2293 718 3030

Kadın 2 652 69 723 2 610 70 682 2 619 67 688

TOPLAM 24 3145 908 4077 25 2978 822 3825 21 2912 785 3718

Erkek 4 126 30 160 3 107 23 133 2 90 17 109

Kadın 83 9 92 73 10 83 60 7 67

TOPLAM 4 209 39 252 3 180 33 216 2 150 24 176

Erkek 32 9 41 24 4 28 16 3 19

Kadın 14 3 14 3 18 2

TOPLAM 46 12 41 38 7 28 34 5 19

Erkek 32 4263 1377 5672 33 4251 1299 5583 30 4118 1240 5388

Kadın 3 1053 107 1146 4 1017 109 1113 4 999 102 1085

TOPLAM 35 5316 1484 6818 37 5268 1408 6696 34 5117 1342 6473

2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2014* 2014* 2014* 2014*
Tarım Hizmet Sanayi Toplam Tarım Hizmet Sanayi Toplam Tarım Hizmet Sanayi Toplam

Erkek

Kadın

TOPLAM

Erkek

Kadın

TOPLAM

Erkek 9 1 10 10 2 12 16 3 19

Kadın 4 4 2 1 3 1 1 2

TOPLAM 13 1 14 12 3 15 17 4 21

Erkek 3 222 32 257 2 225 24 251 3 202 31 236

Kadın 40 3 43 38 6 44 37 5 42

TOPLAM 3 262 35 300 2 263 30 295 3 239 36 278

Erkek 5 1548 348 1901 6 1463 320 1789 7 1468 296 1771

Kadın 3 235 18 256 2 243 22 267 1 232 25 258

TOPLAM 8 1783 366 2157 8 1706 342 2056 8 1700 321 2029

Erkek 21 2443 539 3003 22 2448 514 2984 21 2651 565 3237

Kadın 543 45 588 2 565 44 611 1 584 52 637

TOPLAM 21 2986 584 3591 24 3013 558 3595 22 3235 617 3874

Erkek 6 62 9 77 4 68 8 80 5 78 11 94

Kadın 34 3 37 31 1 32 39 1 40

TOPLAM 6 96 12 114 4 99 9 112 5 117 12 134

Erkek 1 15 1 17 1 15 1 17 1 18 1 20

Kadın 4 1 6 1 5 5

TOPLAM 1 19 2 17 1 21 2 17 1 23 1 25

Erkek 36 4299 930 5265 35 4229 869 5133 37 4433 907 5377

Kadın 3 860 70 928 4 885 75 957 2 898 84 984

TOPLAM 39 5159 1000 6193 39 5114 944 6090 39 5331 991 6361

65+

TOPLAM

15-17

18-19

20-24

25-34

35-54

55-64

55-64

65+

TOPLAM

YILLAR

SEKTÖR

0-14

0-14

15-17

18-19

20-24

25-34

35-54

YILLAR

SEKTÖR
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Tablo 13 e. Yaş Gruplarına, Cinsiyetlere ve Sektörlere Göre 5510 4-b (2926) Kayıtlı İstihdam Karaman 2009-2014 (Ulusal İstihdam Stratejisi Hedef Takibi) 

 

Kaynak: SGK (2014 Yılı Temmuz ayı verileridir), 2014 

  

2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011

Tarım Hizmet Sanayi Toplam Tarım Hizmet Sanayi Toplam Tarım Hizmet Sanayi Toplam

Erkek

Kadın

TOPLAM

Erkek

Kadın

TOPLAM

Erkek 21 21 21 21 17 17

Kadın 4 4 1 1

TOPLAM 25 25 22 22 17 17

Erkek 276 276 284 1 285 221 1 222

Kadın 27 27 24 24 22 22

TOPLAM 303 303 308 1 309 243 1 244

Erkek 1507 16 7 1530 1522 9 13 1544 1595 7 9 1611

Kadın 149 149 150 150 200 200

TOPLAM 1656 16 7 1679 1672 9 13 1694 1795 7 9 1811

Erkek 3153 56 13 3222 3445 48 17 3510 3663 42 13 3718

Kadın 348 2 1 351 451 2 3 456 709 2 3 714

TOPLAM 3501 58 14 3573 3896 50 20 3966 4372 44 16 4432

Erkek 373 4 377 468 4 2 474 413 4 2 419

Kadın 64 64 68 68 135 135

TOPLAM 437 4 441 536 4 2 542 548 4 2 554

Erkek 142 3 145 153 1 1 155 114 1 115

Kadın 57 35 31

TOPLAM 199 3 145 188 1 1 155 145 1 115

Erkek 5472 79 20 5571 5893 62 34 5989 6023 54 25 6102

Kadın 649 2 1 595 729 2 3 699 1097 2 3 1071

TOPLAM 6121 81 21 6166 6622 64 37 6688 7120 56 28 7173

2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2014* 2014* 2014* 2014*

Tarım Hizmet Sanayi Toplam Tarım Hizmet Sanayi Toplam Tarım Hizmet Sanayi Toplam

Erkek 1 1
Kadın

TOPLAM 1 1

Erkek

Kadın

TOPLAM

Erkek 26 26 19 19 11 11

Kadın 2 2 3 3 1 1

TOPLAM 28 28 22 22 12 12

Erkek 239 239 227 227 194 194

Kadın 22 22 22 22 22 22

TOPLAM 261 261 249 249 216 216

Erkek 1652 4 9 1665 1409 2 8 1419 1285 1 7 1293

Kadın 163 163 141 141 135 135

TOPLAM 1815 4 9 1828 1550 2 8 1560 1420 1 7 1428

Erkek 3808 29 14 3851 3703 34 14 3751 3678 35 13 3726

Kadın 695 2 1 698 681 1 1 683 696 1 1 698

TOPLAM 4503 31 15 4549 4384 35 15 4434 4374 36 14 4424

Erkek 397 3 400 362 3 365 405 2 407

Kadın 98 98 92 92 107 107

TOPLAM 495 3 0 498 454 3 457 512 2 514

Erkek 93 1 94 75 1 76 78 1 79

Kadın 20 18 24 24

TOPLAM 113 1 94 93 1 76 102 1 103

Erkek 6216 37 23 6276 5795 40 22 5857 5651 39 20 5710

Kadın 1000 2 1 983 957 1 1 941 985 1 1 987

TOPLAM 7216 39 24 7259 6752 41 23 6798 6636 40 21 6697

65+

TOPLAM

15-17

18-19

20-24

25-34

35-54

55-64

55-64

65+

TOPLAM

YILLAR

SEKTÖR

0-14

0-14

15-17

18-19

20-24

25-34

35-54

YILLAR

SEKTÖR
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Tablo 13 f. Yaş Gruplarına, Cinsiyetlere ve Sektörlere Göre 5510 4-c (Memur) Kayıtlı İstihdam Karaman 2009-2014 (Ulusal İstihdam Stratejisi Hedef Takibi) 

 

Kaynak: SGK (2014 Yılı Temmuz ayı verileridir), 2014 

  

2009 2010 2011 2012 2013 2014*
Erkek 1
Kadın

TOPLAM 1
Erkek

Kadın

TOPLAM

Erkek 3 6 7 3 17 4
Kadın 4 13 8 26 4

TOPLAM 7 6 20 43 8
Erkek 122 153 246 243 273 209
Kadın 128 182 231 299 364 269

TOPLAM 250 335 477 542 637 478
Erkek 1.534 1.508 1.800 1.876 2.061 2.003
Kadın 935 942 1.254 1.439 1.520 1.497

TOPLAM 2.469 2.450 3.054 3.315 3.581 3.500
Erkek 3.355 3.433 3.478 3.607 3.713 3.833
Kadın 730 790 927 1.056 1.139 1.283

TOPLAM 4.085 4.223 4.405 4.663 4.852 5.116
Erkek 105 136 169 199 225 274
Kadın 8 12 14 15 21 27

TOPLAM 113 148 183 214 246 301
Erkek 1 1 1 3
Kadın

TOPLAM 1 1 1 3
Erkek 5.120 5.236 5.701 5.929 6.290 6.326
Kadın 1.805 1.926 2.439 2.817 3.070 3.080

TOPLAM 6.925 7.162 8.140 8.746 9.360 9.406

35-54

55-64

65+

TOPLAM

YILLAR

0-14

15-17

18-19

20-24

25-34
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Tablo 13 g. İşyeri Büyüklüğüne Göre İşyeri ve Kayıtlı İstihdam Karaman 2009-2014 (Ulusal İstihdam Stratejisi Hedef Takibi) 

 

Kaynak: SGK (2014 Yılı Temmuz ayı verileridir), 2014 

 

 

 

  

2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011

Tarım Hizmet Sanayi Toplam Tarım Hizmet Sanayi Toplam Tarım Hizmet Sanayi Toplam

İşyeri Sayısı 51 2.073 363 2.487 59 2.294 285 2.638 60 2.319 320 2.699

Çalışan Sayısı 161 4.801 573 5.535 179 5.397 648 6.224 179 5.420 755 6.354

İşyeri Sayısı 13 343 121 477 25 426 133 584 28 456 133 617

Çalışan Sayısı 233 5.940 2.219 8.392 434 7.280 2.534 10.248 488 7.697 2.481 10.666

İşyeri Sayısı 45 15 60 1 45 13 59 49 15 64

Çalışan Sayısı 4.924 1.748 6.672 63 4.936 1.577 6.576 5.651 1.710 7.361

İşyeri Sayısı 3 7 10 7 8 15 3 10 13

Çalışan Sayısı 1.201 6.220 7.421 2.597 6.828 9.425 1.447 8.300 9.747

İşyeri Sayısı 64 2.464 506 3.034 85 2.772 439 3.296 88 2.827 478 3.393
Erkek 358 13.804 6.605 20.767 118 16.183 7.355 23.656 72 15.901 8.440 24.413

Kadın 36 3.061 4.150 7.247 558 4.011 4.211 8.780 595 4.300 4.788 9.683

Yetersiz Veri 1 5 6 16 21 37 14 18 32

Çalışan Sayısı 394 16.866 10.760 28.020 676 20.210 11.587 32.473 667 20.215 13.246 34.128

2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2014* 2014* 2014* 2014*

Tarım Hizmet Sanayi Toplam Tarım Hizmet Sanayi Toplam Tarım Hizmet Sanayi Toplam

İşyeri Sayısı 65 2.360 351 2.776 71 2.449 400 2.920 75 2.560 409 3.044

Çalışan Sayısı 199 5.694 823 6.716 214 6.249 996 7.459 211 6.701 1.096 8.008

İşyeri Sayısı 22 473 128 623 20 444 107 571 21 473 108 602

Çalışan Sayısı 434 8.217 2.309 10.960 395 8.071 1.992 10.458 402 8.592 2.049 11.043

İşyeri Sayısı 2 54 18 74 2 52 19 73 3 57 21 81

Çalışan Sayısı 131 5.899 1.618 7.648 205 5.327 1.694 7.226 241 6.284 1.939 8.464

İşyeri Sayısı 2 11 13 2 11 13 4 11 15

Çalışan Sayısı 750 12.368 13.118 899 13.479 14.378 1.393 12.668 14.061

İşyeri Sayısı 89 2.889 508 3.486 93 2.947 537 3.577 99 3.094 549 3.742
Erkek 697 16.585 9.837 27.119 75 16.283 10.491 26.849 772 18.663 10.126 29.561

Kadın 67 3.961 7.271 11.299 739 4.205 7.552 12.496 82 4.299 7.618 11.999

Yetersiz Veri 14 10 24 58 118 176 8 8 16

Çalışan Sayısı 764 20.560 17.118 38.442 814 20.546 18.161 39.521 854 22.970 17.752 41.576

250+

TOPLAM

TOPLAM

Yıllar

Sektör

1-9

10-49

50-249

Yıllar

Sektör

1-9

10-49

50-249

250+
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Tablo 14. 2008-2013 Nüfusun Yaş Gruplarına Dağılımı Niceliksel, Oransal; Yaş Bağımlılık Oranı Karaman Türkiye 

 

Kaynak: TÜİK, 2014 
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Tablo 15. 2008-2013 15-64 Yaş Nüfusun Eğitim Gruplarına Dağılımı Niceliksel, Oransal; Karaman Türkiye 

 

Kaynak: TÜİK, 2014 
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Tablo 16. 2008-2013 Yerleşim Yerlerine Göre Nüfus; Karaman Türkiye 

 

Kaynak: TÜİK, 2014 

TOPLAM Nüfus

Yerleşim Yeri Cinsiyet 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2013-2012 2012-2011 2011-2010 2010-2009 2009-2008
Karaman Kadın 84.933 83.500 81.529 80.538 78.581 76.639 2% 2% 1% 2% 3%

TÜRKİYE Kadın 34.898.618 29.100.201 28.532.131 27.913.500 27.217.732 26.664.917 20% 2% 2% 3% 2%

Karaman Erkek 83.753 82.064 80.958 79.296 77.351 75.183 2% 1% 2% 3% 3%
TÜRKİYE Erkek 35.135.795 29.348.230 28.853.575 28.308.856 27.589.487 26.946.806 20% 2% 2% 3% 2%

Karaman TOPLAM 168.686 165.564 162.487 159.834 155.932 151.822 2% 2% 2% 3% 3%

TÜRKİYE TOPLAM 70.034.413 58.448.431 57.385.706 56.222.356 54.807.219 53.611.723 20% 2% 2% 3% 2%

Karaman Kadın 34.626 35.076 35.914 36.663 38.222 39.276 -1% -2% -2% -4% -3%

TÜRKİYE Kadın 3.295.886 8.571.015 8.659.184 8.766.306 8.881.110 8.951.029 -62% -1% -1% -1% -1%

Karaman Erkek 34.627 34.784 35.604 36.136 37.718 39.047 0% -2% -1% -4% -3%
TÜRKİYE Erkek 3.337.565 8.607.938 8.679.379 8.734.326 8.872.983 8.954.348 -61% -1% -1% -2% -1%

Karaman TOPLAM 69.253 69.860 71.518 72.799 75.940 78.323 -1% -2% -2% -4% -3%

TÜRKİYE TOPLAM 6.633.451 17.178.953 17.338.563 17.500.632 17.754.093 17.905.377 -61% -1% -1% -1% -1%

Karaman Kadın 119.559 118.576 117.443 117.201 116.803 115.915 1% 1% 1% 0% 1%

TÜRKİYE Kadın 38.194.504 37.671.216 37.191.315 36.679.806 36.098.842 35.615.946 1% 1% 1% 2% 1%

Karaman Erkek 118.380 116.848 116.562 115.432 115.069 114.230 1% 0% 1% 0% 1%
TÜRKİYE Erkek 38.473.360 37.956.168 37.532.954 37.043.182 36.462.470 35.901.154 1% 1% 1% 2% 2%

Karaman TOPLAM 237.939 235.424 234.005 232.633 231.872 230.145 1% 1% 1% 0% 1%

TÜRKİYE TOPLAM 76.667.864 75.627.384 74.724.269 73.722.988 72.561.312 71.517.100 1% 1% 1% 2% 1%

TOPLAM Nüfus

Yaş Bağımlığı Bakımından Nüfus 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2013-2012 2012 2011 2010 2009 2008
Karaman Kadın 40.384 40.409 40.545 40.775 40.869 40.718 34% 34% 35% 35% 35% 35%

TÜRKİYE Kadın 12.505.186 12.386.887 12.284.626 12.183.992 12.038.072 11.895.569 33% 33% 33% 33% 33% 33%

Karaman Erkek 39.248 39.105 39.305 39.592 39.875 40.085 33% 33% 34% 34% 35% 35%
TÜRKİYE Erkek 12.236.322 12.152.295 12.092.664 12.022.326 11.904.676 11.786.441 32% 32% 32% 32% 33% 33%

Karaman TOPLAM 79.632 79.514 79.850 80.367 80.744 80.803 33% 34% 34% 35% 35% 35%

TÜRKİYE TOPLAM 24.741.508 24.539.182 24.377.290 24.206.318 23.942.748 23.682.010 32% 32% 33% 33% 33% 33%

Karaman Kadın 27.936 28.316 28.718 29.162 29.622 29.784 23% 24% 24% 25% 25% 26%

TÜRKİYE Kadın 9.174.566 9.178.797 9.191.836 9.187.285 9.177.422 9.141.627 24% 24% 25% 25% 25% 26%

Karaman Erkek 29.183 29.353 29.728 30.155 30.677 31.084 25% 25% 26% 26% 27% 27%
TÜRKİYE Erkek 9.675.248 9.678.382 9.694.739 9.691.297 9.681.912 9.646.960 25% 25% 26% 26% 27% 27%

Karaman TOPLAM 57.119 57.669 58.446 59.317 60.299 60.868 24% 24% 25% 25% 26% 26%

TÜRKİYE TOPLAM 18.849.814 18.857.179 18.886.575 18.878.582 18.859.334 18.788.587 25% 25% 25% 26% 26% 26%

Karaman Kadın 12.448 12.093 11.827 11.613 11.247 10.934 10% 10% 10% 10% 10% 9%

TÜRKİYE Kadın 3.330.620 3.208.090 3.092.790 2.996.707 2.860.650 2.753.942 9% 9% 8% 8% 8% 8%

Karaman Erkek 10.065 9.752 9.577 9.437 9.198 9.001 9% 8% 8% 8% 8% 8%
TÜRKİYE Erkek 2.561.074 2.473.913 2.397.925 2.331.029 2.222.764 2.139.481 7% 7% 6% 6% 6% 6%

Karaman TOPLAM 22.513 21.845 21.404 21.050 20.445 19.935 9% 9% 9% 9% 9% 9%

TÜRKİYE TOPLAM 5.891.694 5.682.003 5.490.715 5.327.736 5.083.414 4.893.423 8% 8% 7% 7% 7% 7%

Çalışma Yaşı Nüfusu [15-64] 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2013-2012 2012-2011 2011-2010 2010-2009 2009-2008
Karaman Kadın 907 883 1.056 1.551 1.673 2.458 3% -16% -43% -7% -32%

TÜRKİYE Kadın 632.264 648.835 744.978 1.050.682 1.127.886 1.598.598 -3% -13% -29% -7% -29%

Karaman Erkek 1.269 1.229 1.542 2.321 2.713 3.831 3% -20% -34% -14% -29%
TÜRKİYE Erkek 746.608 773.435 904.956 1.306.765 1.501.965 2.061.279 -3% -15% -31% -13% -27%

Karaman TOPLAM 2.176 2.112 2.598 3.872 4.386 6.289 3% -19% -33% -12% -30%

TÜRKİYE TOPLAM 1.378.872 1.422.270 1.649.934 2.357.447 2.629.851 3.659.877 -3% -14% -30% -10% -28%

Karaman Kadın 1.508 1.678 2.129 2.748 3.644 4.351 -10% -21% -23% -25% -16%

TÜRKİYE Kadın 1.107.705 1.199.002 1.392.192 1.747.135 2.333.780 2.492.342 -8% -14% -20% -25% -6%

Karaman Erkek 387 414 487 636 833 940 -7% -15% -23% -24% -11%
TÜRKİYE Erkek 205.702 221.608 258.694 335.267 513.910 559.078 -7% -14% -23% -35% -8%

Karaman TOPLAM 1.895 2.092 2.616 3.384 4.477 5.291 -9% -20% -23% -24% -15%

TÜRKİYE TOPLAM 1.313.407 1.420.610 1.650.886 2.082.402 2.847.690 3.051.420 -8% -14% -21% -27% -7%

Karaman Kadın 55.755 55.799 55.550 55.603 55.262 54.780 0% 0% 0% 1% 1%

TÜRKİYE Kadın 15.593.957 15.587.880 15.271.783 14.857.744 14.329.827 13.943.076 0% 2% 3% 4% 3%

Karaman Erkek 48.240 47.781 47.732 47.430 48.044 47.569 1% 0% 1% -1% 1%
TÜRKİYE Erkek 14.326.254 14.363.831 14.113.637 14.032.930 13.948.878 13.617.808 0% 2% 1% 1% 2%

Karaman TOPLAM 103.995 103.580 103.282 103.033 103.306 102.349 0% 0% 0% 0% 1%

TÜRKİYE TOPLAM 29.920.211 29.951.711 29.385.420 28.890.674 28.278.705 27.560.884 0% 2% 2% 2% 3%

Karaman Kadın 13.275 13.770 12.833 12.367 11.375 10.733 -4% 7% 11% 9% 6%

TÜRKİYE Kadın 4.997.910 5.042.367 4.929.332 4.733.317 4.298.869 4.148.933 -1% 2% 4% 10% 4%

Karaman Erkek 17.741 18.336 18.175 17.511 16.107 15.625 -3% 1% 4% 9% 3%
TÜRKİYE Erkek 6.812.252 6.799.991 6.719.594 6.430.638 5.890.134 5.645.287 0% 1% 4% 9% 4%

Karaman TOPLAM 31.016 32.106 31.008 29.878 27.482 26.358 -3% 4% 4% 9% 4%

TÜRKİYE TOPLAM 11.810.162 11.842.358 11.648.926 11.163.955 10.189.003 9.794.220 0% 2% 4% 10% 4%

Karaman Kadın 7.387 5.852 5.178 4.006 3.854 2.824 26% 13% 46% 4% 36%

TÜRKİYE Kadın 3.155.516 2.670.328 2.456.308 2.019.871 1.894.426 1.487.989 18% 9% 22% 7% 27%

Karaman Erkek 11.085 9.789 9.160 7.765 7.358 6.138 13% 7% 18% 6% 20%
TÜRKİYE Erkek 3.975.305 3.544.950 3.350.782 2.841.093 2.638.299 2.195.579 12% 6% 18% 8% 20%

Karaman TOPLAM 18.472 15.641 14.338 11.771 11.212 8.962 18% 9% 22% 5% 25%

TÜRKİYE TOPLAM 7.130.821 6.215.278 5.807.090 4.860.964 4.532.725 3.683.568 15% 7% 19% 7% 23%

Karaman Kadın 78.832 77.982 76.746 76.275 75.808 75.146 1% 2% 2% 1% 1%

TÜRKİYE Kadın 25.487.352 25.148.412 24.794.593 24.408.749 23.984.788 23.670.938 1% 1% 2% 2% 1%

Karaman Erkek 78.722 77.549 77.096 75.663 75.055 74.103 2% 1% 2% 1% 1%
TÜRKİYE Erkek 26.066.121 25.703.815 25.347.663 24.946.693 24.493.186 24.079.031 1% 1% 2% 2% 2%

Karaman TOPLAM 157.554 155.531 153.842 151.938 150.863 149.249 1% 1% 1% 1% 1%

TÜRKİYE TOPLAM 51.553.473 50.852.227 50.142.256 49.355.442 48.477.974 47.749.969 1% 1% 2% 2% 2%
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Tablo 17. Göç Olgusu 2008-2013; Karaman Türkiye 

 

Kaynak: TÜİK, 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nüfus

Yerleşim Yeri Cinsiyet 2012-2013 2011-2012 2010-2011 2009-2010 2008-2009 2007-2008 2013-2012 2012-2011 2011-2010 2010-2009 2009-2008

TÜRKİYE Kadın 1.283.700 1.168.663 1.215.651 1.182.440 1.113.845 1.120.423 10% -4% 3% 6% -1%

TÜRKİYE Erkek 1.250.579 1.149.151 1.204.530 1.177.639 1.123.136 1.153.069 9% -5% 2% 5% -3%

TÜRKİYE TOPLAM 2.534.279 2.317.814 2.420.181 2.360.079 2.236.981 2.273.492 9% -4% 3% 6% -2%

Karaman Kadın 119.559 118.576 117.443 117.201 116.803 115.915 1% 1% 1% 0% 1%

TÜRKİYE Kadın 38.194.504 37.671.216 37.191.315 36.679.806 36.098.842 35.615.946 1% 1% 1% 2% 1%

Karaman Erkek 118.380 116.848 116.562 115.432 115.069 114.230 1% 0% 1% 0% 1%
TÜRKİYE Erkek 38.473.360 37.956.168 37.532.954 37.043.182 36.462.470 35.901.154 1% 1% 1% 2% 2%

Karaman TOPLAM 237.939 235.424 234.005 232.633 231.872 230.145 1% 1% 1% 0% 1%

TÜRKİYE TOPLAM 76.667.864 75.627.384 74.724.269 73.722.988 72.561.312 71.517.100 1% 1% 1% 2% 1%

Karaman Kadın 4.654 4.482 3.852 3.735 3.956 4.416 4% 16% 3% -6% -10%

Karaman Erkek 4.093 3.709 3.741 3.743 3.897 4.488 10% -1% 0% -4% -13%

Karaman TOPLAM 8.747 8.191 7.593 7.478 7.853 8.904 7% 8% 2% -5% -12%

Karaman Kadın 5.070 4.144 4.736 4.575 4.314 4.099 22% -13% 4% 6% 5%

Karaman Erkek 4.375 3.922 4.629 4.352 4.110 4.046 12% -15% 6% 6% 2%

Karaman TOPLAM 9.445 8.066 9.365 8.927 8.424 8.145 17% -14% 5% 6% 3%

Karaman Kadın -416 338 -884 -840 -358 317 -223% -138% -140% 135% -213%

Karaman Erkek -282 -213 -888 -609 -213 442 32% -76% 46% 186% -148%

Karaman TOPLAM -698 125 -1.772 -1.449 -571 759 -658% -107% 22% 154% -175%

Karaman Kadın -3,5 2,9 -7,5 -7,2 -3,1 2,7

Karaman Erkek -2,4 -1,8 -7,6 -5,3 -1,9 3,9

Karaman TOPLAM -2,9 0,5 -7,6 -6,2 -2,5 3,3

TÜRKİYE Kadın 3,4 3,1 3,3 3,2 3,1 3,1

TÜRKİYE Erkek 3,3 3,0 3,2 3,2 3,1 3,2

TÜRKİYE TOPLAM 3,3 3,1 3,2 3,2 3,1 3,2

Alınan Göç Alınan Göç

Verilen Göç Verilen Göç

ÜLKE İÇİ 

GENEL 

GÖÇ 

HAREKETİ

ÜLKE İÇİ 
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Tablo 18. İşgücü Piyasası Göstergeleri Arz Unsuru Hane Halkı İşgücü İstatistikleri-1; TR52 Türkiye 

 

Kaynak: TÜİK, 2014 

15+ Nüfus

Yerleşim Yeri Cinsiyet 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2013-2012 2012-2011 2011-2010 2010-2009 2009-2008

TR52 Kadın 834 823 821 814 803 808 1% 0% 1% 1% -1%

TÜRKİYE Kadın 28.197 27.773 27.273 26.740 26.317 25.855 2% 2% 2% 2% 2%

TR52 Erkek 800 790 787 778 770 776 1% 0% 1% 1% -1%

TÜRKİYE Erkek 27.411 26.951 26.320 25.801 25.369 24.917 2% 2% 2% 2% 2%

TR52 TOPLAM 1.634 1.613 1.608 1.592 1.573 1.584 1% 0% 1% 1% -1%

TÜRKİYE TOPLAM 55.608 54.724 53.593 52.541 51.686 50.772 2% 2% 2% 2% 2%

TR52 Kadın 610 610 601 576 560 585 73,1 74,1 73,2 70,8 69,7 72,4 0% 1% 4% 3% -4%

TÜRKİYE Kadın 19.523 19.581 19.414 19.357 19.466 19.526 69,2 70,5 71,2 72,4 74,0 75,5 0% 1% 0% -1% 0%

TR52 Erkek 230 214 211 197 183 187 28,8 27,1 26,8 25,3 23,8 24,1 7% 1% 7% 8% -2%

TÜRKİYE Erkek 7.814 7.804 7.453 7.544 7.471 7.441 28,5 29,0 28,3 29,2 29,4 29,9 0% 5% -1% 1% 0%

TR52 TOPLAM 840 824 812 773 743 772 51,4 51,1 50,5 48,6 47,2 48,7 2% 1% 5% 4% -4%

TÜRKİYE TOPLAM 27.337 27.385 26.867 26.901 26.938 26.967 49,2 50,0 50,1 51,2 52,1 53,1 0% 2% 0% 0% 0%

TR52 Kadın 224 213 219 239 243 223 26,9 25,8 26,7 29,3 30,3 27,6 5% -3% -8% -2% 9%

TÜRKİYE Kadın 8.674 8.192 7.859 7.383 6.851 6.329 30,8 29,5 28,8 27,6 26,0 24,5 6% 4% 6% 8% 8%

TR52 Erkek 570 576 576 581 587 589 71,3 72,9 73,2 74,7 76,2 75,9 -1% 0% -1% -1% 0%

TÜRKİYE Erkek 19.597 19.147 18.867 18.257 17.898 17.476 71,5 71,0 71,7 70,8 70,5 70,1 2% 1% 3% 2% 2%

TR52 TOPLAM 794 789 796 820 830 812 48,6 48,9 49,5 51,5 52,8 51,3 1% -1% -3% -1% 2%

TÜRKİYE TOPLAM 28.271 27.339 26.725 25.641 24.748 23.805 50,8 50,0 49,9 48,8 47,9 46,9 3% 2% 4% 4% 4%

TR52 Kadın 212 195 200 215 215 193 25,4 23,7 24,4 26,5 26,8 23,9 9% -3% -7% 0% 11%

TÜRKİYE Kadın 7.641 7.309 6.973 6.425 5.871 5.595 27,1 26,3 25,6 24,0 22,3 21,6 5% 5% 9% 9% 5%

TR52 Erkek 546 546 541 535 531 536 68,2 69,0 68,8 68,8 69,0 69,1 0% 1% 1% 1% -1%

TÜRKİYE Erkek 17.883 17.512 17.137 16.170 15.406 15.598 65,2 65,0 65,1 62,7 60,7 62,6 2% 2% 6% 5% -1%

TR52 TOPLAM 758 741 742 751 746 729 46,4 45,9 46,1 47,2 47,4 46,0 2% 0% -1% 1% 2%

TÜRKİYE TOPLAM 25.524 24.821 24.110 22.594 21.277 21.194 45,9 45,4 45,0 43,0 41,2 41,7 3% 3% 7% 6% 0%

TR52 Kadın 108 100 112 117 105 98 99,1 99,0 98,2 98,3 98,1 100,0 8% -11% -4% 11% 7%

TÜRKİYE Kadın 2.721 2.757 2.831 2.619 2.353 3.877 96,3 96,0 96,2 96,1 96,2 99,5 -1% -3% 8% 11% -39%

TR52 Erkek 88 85 115 108 96 99 63,3 64,4 72,8 74,5 71,6 68,3 4% -26% 6% 13% -3%

TÜRKİYE Erkek 2.288 2.340 2.319 2.239 2.156 2.073 71,7 72,6 72,5 75,7 76,8 77,9 -2% 1% 4% 4% 4%

TR52 TOPLAM 196 186 212 225 201 197 79,0 79,1 82,5 85,2 83,4 81,1 5% -12% -6% 12% 2%

TÜRKİYE TOPLAM 5.009 5.098 5.151 4.857 4.510 4.406 83,3 83,6 83,8 85,5 85,8 87,8 -2% -1% 6% 8% 2%

TR52 Kadın 44 41 45 53 58 51 43,1 43,6 52,3 54,6 53,7 53,7 7% -9% -15% -9% 14%

TÜRKİYE Kadın 1.252 1.202 1.199 1.139 1.073 937 26,0 27,1 29,8 30,8 31,3 28,9 4% 0% 5% 6% 15%

TR52 Erkek 93 100 100 131 136 144 22,9 24,2 26,0 33,5 34,3 36,7 -7% 0% -24% -4% -6%

TÜRKİYE Erkek 3.117 3.387 3.790 3.776 3.746 3.877 21,2 23,7 27,2 28,6 29,7 30,0 -8% -11% 0% 1% -3%

TR52 TOPLAM 137 141 160 184 194 195 26,9 27,8 33,0 37,7 38,4 40,1 -3% -12% -13% -5% -1%

TÜRKİYE TOPLAM 4.369 4.589 4.988 4.915 4.819 4.814 22,4 24,5 27,8 29,1 30,1 29,8 -5% -8% 1% 2% 0%

TR52 Kadın 152 141 158 170 163 149 72,0 72,3 78,6 78,7 75,8 77,2 8% -11% -7% 4% 9%

TÜRKİYE Kadın 3.973 3.959 4.030 3.758 3.426 3.270 52,0 52,7 57,8 58,5 58,4 58,4 0% -2% 7% 10% 5%

TR52 Erkek 181 185 214 239 232 243 33,2 33,9 39,6 44,6 43,7 45,3 -2% -14% -10% 3% -5%

TÜRKİYE Erkek 5.405 5.727 6.109 6.015 5.902 5.950 30,2 32,7 35,6 37,2 38,3 38,1 -6% -6% 2% 2% -1%

TR52 TOPLAM 333 326 372 408 395 392 44,0 44,0 50,1 54,3 52,9 53,8 2% -12% -9% 3% 1%

TÜRKİYE TOPLAM 9.378 9.686 10.139 9.772 9.328 9.220 36,7 39,0 42,1 43,3 43,8 43,5 -3% -4% 4% 5% 1%

TR52 Kadın 1 1 2 2 2 0 0,9 1,0 1,8 1,7 1,9 0,0 0% -50% 0% 0% ∞

TÜRKİYE Kadın 105 115 113 105 93 21 3,7 4,0 3,8 3,9 3,8 0,5 -9% 2% 8% 13% 343%

TR52 Erkek 51 47 43 37 38 46 36,7 35,6 27,2 25,5 28,4 31,7 9% 9% 16% -3% -17%

TÜRKİYE Erkek 901 884 880 720 652 589 28,3 27,4 27,5 24,3 23,2 22,1 2% 0% 22% 10% 11%

TR52 TOPLAM 52 49 45 39 40 46 21,0 20,9 17,5 14,8 16,6 18,9 6% 9% 15% -3% -13%

TÜRKİYE TOPLAM 1.006 999 993 825 745 610 16,7 16,4 16,2 14,5 14,2 12,2 1% 1% 20% 11% 22%

TR52 Kadın 58 53 41 44 50 44 56,9 56,4 47,7 45,4 46,3 46,3 9% 29% -7% -12% 14%

TÜRKİYE Kadın 3.563 3.235 2.830 2.562 2.352 2.304 74,0 72,9 70,2 69,2 68,7 71,1 10% 14% 10% 9% 2%

TR52 Erkek 314 313 284 260 261 248 77,1 75,8 74,0 66,5 65,7 63,3 0% 10% 9% 0% 5%

TÜRKİYE Erkek 11.576 10.900 10.148 9.435 8.852 9.059 78,8 76,3 72,8 71,4 70,3 70,0 6% 7% 8% 7% -2%

TR52 TOPLAM 372 366 325 304 311 291 73,1 72,2 67,0 62,3 61,6 59,9 2% 13% 7% -2% 7%

TÜRKİYE TOPLAM 15.139 14.135 12.979 11.997 11.204 11.363 77,6 75,5 72,2 70,9 69,9 70,2 7% 9% 8% 7% -1%

TR52 Kadın 59 54 43 46 52 44 28,0 27,7 21,4 21,3 24,2 22,8 9% 26% -7% -12% 18%

TÜRKİYE Kadın 3.668 3.550 2.943 2.667 2.445 2.326 48,0 47,3 42,2 41,5 41,6 41,6 3% 21% 10% 9% 5%

TR52 Erkek 365 361 327 297 299 293 66,8 66,1 60,4 55,4 56,3 54,7 1% 10% 10% -1% 2%

TÜRKİYE Erkek 12.477 11.785 11.028 10.155 9.504 9.648 69,8 67,3 64,4 62,8 61,7 61,9 6% 7% 9% 7% -1%

TR52 TOPLAM 424 415 370 343 351 337 56,0 56,0 49,9 45,7 47,1 46,2 2% 12% 8% -2% 4%

TÜRKİYE TOPLAM 16.145 15.134 13.971 12.822 11.949 11.974 63,3 61,0 57,9 56,7 56,2 56,5 7% 8% 9% 7% 0%
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Tablo 19. İşgücü Piyasası Göstergeleri Arz Unsuru Hane Halkı İşgücü İstatistikleri-2; TR52 Türkiye 

 

Kaynak: TÜİK, 2014 
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Tablo 20. İşgücü Piyasası Göstergeleri Arz Unsuru Hane Halkı İşgücü İstatistikleri-3; Karaman, TR52 ve Türkiye 

 

Kaynak: TÜİK, 2014 

Not: TÜİK verileri, 2000 kişiden az değerlerde örnek büyüklüğü güvenilir tahminler için yeterli değildir. 2009 

yılından itibaren eksik istihdam tanımında, ILO 'nun bu konudaki nihai düzenlemesi doğrultusunda değişiklik 

yapılmış olup, Aralık 2008 ve Ocak 2009 sonuçları, 2008 ve 2009 uygulamasına ait ayları birlikte içerdiğinden, 

bu dönemlerde eksik istihdama dair bilgi verilememektedir, 2009 Şubat döneminden ise itibaren "zamana bağlı 

eksik istihdam" ve "yetersiz istihdam"a ilişkin veriler yayımlanmaktadır. (Bknz ek 4- Tablo 18, 19 ve 20) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KAYNAK: TÜİK, 2014

Toplam Kayıtlı Kayıtdışı
Kayıtlılık 

Oranı %

KARAMAN 2013 238 181 Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. 50,30% 4,20% Açıklanmadı. 48,10%

KARAMAN 2012 235 178 Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. 50,50% 4,90% Açıklanmadı. 48,00%

KARAMAN 2011 234 177 Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. 51,60% 5,70% Açıklanmadı. 48,70%

KARAMAN 2011 (ilk dokuz ay) 234 177 Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. 49,90% 7,10% Açıklanmadı. 46,40%

KARAMAN 2010 232 173 Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. 53,40% 8,50% Açıklanmadı. 48,80%

KARAMAN 2009 231 172 Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. Açıklanmadı. 56,60% 7,50% Açıklanmadı. 52,40%

TR52 (Konya,Karaman) 2013 2.317 1.727 1.634 839 795 37 757 424 333 56,01% 48,65% 9,48% Açıklanmadı. 46,32%

TR52 (Konya,Karaman) 2012 2.288 1.695 1.613 824 789 48 741 415 326 56,00% 48,90% 6,10% Açıklanmadı. 45,90%

TR52 (Konya,Karaman) 2011 2.273 1.675 1.608 812 796 54 742 370 372 49,90% 49,50% 6,80% Açıklanmadı. 46,10%

TR52 (Konya,Karaman) 2010 2.246 1.647 1.592 773 820 69 751 343 408 45,70% 51,50% 8,40% Açıklanmadı. 47,20%

TR52 (Konya,Karaman) 2009 2.225 1.623 1.573 743 830 84 746 351 395 47,10% 52,80% 10,10% Açıklanmadı. 47,40%

TÜRKİYE 2013 76.668 57.818 55.608 27.337 28.271 2.747 25.524 16.145 9.379 63,25% 50,80% 9,70% Açıklanmadı. 45,90%

TÜRKİYE 2012 75.627 56.770 54.724 27.385 27.339 2.518 24.821 15.134 9.628 61,00% 50,00% 9,20% Açıklanmadı. 45,40%

TÜRKİYE 2011 74.724 55.838 53.593 26.867 26.725 2.615 24.110 13.971 10.139 57,90% 49,90% 9,80% Açıklanmadı. 45,00%

TÜRKİYE 2010 73.723 54.845 52.541 26.901 25.641 3.046 22.594 12.822 9.772 56,70% 48,80% 11,90% Açıklanmadı. 43,00%

TÜRKİYE 2009 72.561 53.702 51.686 26.938 24.748 3.471 21.277 11.949 9.328 56,20% 47,90% 14,00% Açıklanmadı. 41,20%
Not. 2000 kişiden az değerlerde örnek büyüklüğü 

güvenilir tahminler için yeterli değildir.

İLLER BAZINDA EN GÜNCEL TEMEL İŞGÜCÜ 

PİYASASI GÖSTERGESİ: 2011 YILININ İLKÜÇ 

ÇEYREĞİNİ KAPSAYAN, ve 2011 yılı ile 2012 

yılının tamamını kapsayan  farklı iki TÜİK 

ARAŞTIRMASINDAN ALINMIŞTIR. 

Cinsiyetler bazında veri sunulmamıştır

2 Ekim 2011 itibariyle TÜİK Nüfus ve 

Konut Araştırması- 

Rapor Tarihi:  31 Ocak 2013

KARAMAN 2011 (ilk 9 ay) 234.000 177.000 176.000 88.000 88.000 81.000 49,9 7,1 AÇIKLANMADI 46,4

BİN KİŞİ

NÜFUS
Çalışma Yaşındaki 

Nüfus (15+)

Kurumsal 

olmayan  

çalışma 

yaşındaki 

nüfus (15+)

İşgücüne 

dahil 

olmayan 

nüfus

İşgücü

İşgücü

TEMEL İŞGÜCÜ PİYASASI GÖSTERGELERİ İssiz

İstihdam edilenler İşgücüne 

katılma 

oranı %

İşsizlik 

oranı %

İstihdam 

oranı %

Tarım dışı 

işsizlik 

oranı %

NOT: TÜİK İl bazında yıllık işgücü piyasası göstergelerini 'düzenli olarak' yayımlamamaktadır.

NÜFUS
Çalışma Yaşındaki 

Nüfus (15+)

Kurumsal 

olmayan  

çalışma 

çağındaki 

nüfus (15+)

İşgücüne 

dahil 

olmayan 

nüfus

İşgücü
İstihdam 

edilenler

İşgücüne 

katılma 

oranı %

İşsizlik 

oranı %

İstihdam 

oranı %

Tarım dışı 

işsizlik 

oranı %
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Tablo 21. İl Bazında Temel İşgücü Piyasası Göstergeleri 2008-2013 

 

Kaynak: TÜİK, 2014 

 

İL ADI 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2013 2012 2011 2010 2009 2008

Karaman 50,3% 50,5% 51,6% 53,4% 56,6% 56,3% 4,2% 4,9% 5,7% 8,5% 7,5% 7,7% 48,1% 48,0% 48,7% 48,8% 52,4% 52,0%

Konya 48,4% 48,4% 49,0% 50,7% 51,6% 50,3% 4,7% 6,2% 6,9% 8,2% 10,8% 10,7% 46,2% 45,4% 45,6% 46,5% 46,1% 45,0%

Manisa 55,5% 55,8% 54,0% 49,3% 46,4% 44,5% 5,1% 4,4% 4,7% 8,1% 11,7% 9,8% 52,7% 53,4% 51,5% 45,4% 41,0% 40,1%

Uşak 54,4% 55,8% 53,4% 48,5% 45,4% 45,2% 5,4% 4,2% 4,7% 7,8% 12,0% 9,2% 51,4% 53,4% 50,9% 44,7% 39,9% 41,0%

Afyonkarahisar 54,1% 53,4% 51,5% 47,1% 44,7% 44,0% 5,6% 4,6% 4,8% 7,6% 10,8% 7,7% 51,1% 51,0% 49,0% 43,5% 39,9% 40,6%

Ardahan 62,8% 60,0% 59,1% 55,3% 60,6% 58,2% 5,8% 4,4% 7,4% 7,5% 4,2% 3,7% 59,1% 57,3% 54,7% 51,2% 58,0% 56,0%

Aksaray 50,1% 48,6% 49,4% 48,7% 45,8% 37,5% 5,8% 5,8% 6,5% 9,2% 13,1% 10,0% 47,2% 45,8% 46,2% 44,2% 39,8% 33,8%

Çorum 52,0% 49,9% 55,2% 51,4% 56,1% 53,4% 5,9% 5,1% 4,7% 6,5% 6,3% 7,5% 48,9% 47,4% 52,6% 48,1% 52,5% 49,4%

Kütahya 52,5% 52,6% 50,6% 46,7% 45,5% 42,7% 6,0% 4,2% 4,6% 6,5% 9,1% 6,5% 49,3% 50,4% 48,3% 43,7% 41,4% 39,9%

Nevşehir 50,5% 49,6% 50,4% 50,0% 48,5% 41,3% 6,0% 6,1% 7,5% 8,4% 9,9% 9,0% 47,5% 46,6% 46,6% 45,8% 43,7% 37,6%

Balıkesir 47,2% 46,5% 46,3% 47,5% 47,6% 45,5% 6,0% 5,5% 5,5% 8,0% 9,1% 7,9% 44,4% 44,0% 43,7% 43,7% 43,2% 41,9%

Ordu 52,2% 55,8% 58,9% 58,1% 59,4% 61,3% 6,1% 5,6% 5,9% 5,9% 5,9% 4,9% 49,0% 52,7% 55,5% 54,6% 55,9% 58,3%

Niğde 49,3% 47,6% 47,9% 47,2% 45,1% 38,6% 6,1% 6,1% 7,7% 9,4% 13,8% 9,3% 46,3% 44,7% 44,2% 42,8% 38,9% 35,0%

Çanakkale 47,9% 48,8% 48,5% 50,5% 50,1% 49,4% 6,1% 5,0% 4,8% 7,0% 7,3% 7,0% 45,0% 46,3% 46,2% 46,9% 46,5% 45,9%

Bartın 58,5% 60,9% 60,1% 54,6% 57,2% 54,3% 6,2% 5,7% 6,0% 10,2% 6,4% 5,2% 54,9% 57,5% 56,6% 49,0% 53,6% 51,4%

Bayburt 51,3% 51,9% 55,2% 57,5% 59,2% 55,5% 6,2% 4,8% 4,9% 4,7% 4,5% 4,7% 48,1% 49,4% 52,5% 54,8% 56,5% 52,9%

Kastamonu 47,2% 56,0% 61,7% 56,3% 51,7% 55,8% 6,2% 5,3% 5,3% 6,4% 7,3% 5,3% 44,2% 53,0% 58,4% 52,7% 47,9% 52,8%

Sinop 46,4% 55,0% 59,4% 56,5% 52,5% 53,9% 6,2% 5,3% 5,5% 8,7% 10,4% 6,9% 43,5% 52,1% 56,1% 51,6% 47,0% 50,1%

Denizli 57,7% 56,7% 55,0% 54,6% 55,5% 53,1% 6,5% 6,9% 7,2% 11,2% 13,2% 9,4% 54,0% 52,8% 51,1% 48,5% 48,1% 48,2%

Bilecik 51,6% 49,5% 50,5% 49,2% 52,0% 51,5% 6,5% 6,4% 6,2% 7,7% 8,5% 8,2% 48,2% 46,3% 47,4% 45,4% 47,6% 47,3%

Giresun 51,3% 55,9% 58,4% 58,0% 59,3% 57,9% 6,5% 6,1% 6,1% 6,0% 6,5% 6,3% 47,9% 52,5% 54,8% 54,5% 55,4% 54,2%

Kars 59,5% 56,0% 54,5% 52,2% 54,9% 56,2% 6,6% 6,4% 9,0% 7,4% 7,4% 4,1% 55,5% 52,4% 49,6% 48,3% 50,8% 53,9%

Bursa 51,4% 50,4% 50,5% 48,4% 49,4% 50,2% 6,6% 7,1% 7,5% 10,5% 14,7% 10,8% 48,0% 46,8% 46,7% 43,3% 42,1% 44,8%

Amasya 50,7% 48,6% 52,1% 51,6% 56,2% 53,1% 6,6% 5,6% 5,2% 6,7% 6,9% 8,2% 47,4% 45,9% 49,4% 48,2% 52,4% 48,7%

Samsun 50,5% 48,8% 51,9% 50,8% 55,6% 56,6% 6,6% 5,9% 5,5% 7,8% 7,3% 7,8% 47,2% 45,9% 49,0% 46,8% 51,6% 52,2%

Erzurum 50,0% 48,0% 49,4% 52,0% 51,0% 52,6% 6,6% 6,5% 6,5% 6,5% 7,9% 6,2% 46,7% 44,9% 46,2% 48,6% 47,0% 49,3%

Tokat 49,9% 47,4% 51,0% 49,3% 53,5% 57,4% 6,6% 5,7% 5,4% 6,7% 5,9% 5,9% 46,7% 44,7% 48,2% 46,0% 50,4% 54,0%

Rize 51,5% 57,4% 59,2% 61,8% 65,8% 66,3% 6,7% 5,8% 5,9% 6,0% 4,6% 5,2% 48,1% 54,1% 55,7% 58,1% 62,8% 62,8%

Erzincan 51,1% 50,0% 52,8% 53,4% 54,1% 51,0% 6,7% 5,7% 5,6% 6,1% 7,6% 6,1% 47,7% 47,2% 49,8% 50,1% 50,0% 47,9%

Ağrı 57,1% 52,0% 52,4% 48,5% 48,0% 49,4% 6,8% 8,0% 10,9% 11,7% 10,1% 6,5% 53,2% 47,9% 46,7% 42,8% 43,2% 46,2%

Çankırı 45,5% 49,2% 53,7% 51,3% 50,3% 48,4% 6,8% 6,0% 6,3% 9,1% 9,5% 7,7% 42,4% 46,2% 50,3% 46,6% 45,5% 44,7%

Burdur 58,9% 59,2% 62,5% 59,1% 59,1% 59,5% 6,9% 5,8% 6,5% 6,3% 5,1% 6,4% 54,9% 55,8% 58,4% 55,4% 56,1% 55,7%

Iğdır 58,6% 56,4% 55,4% 51,0% 48,5% 48,9% 6,9% 7,8% 10,4% 11,1% 12,6% 6,7% 54,5% 52,0% 49,6% 45,3% 42,4% 45,7%

Aydın 55,2% 55,5% 53,1% 53,1% 52,2% 46,7% 6,9% 7,9% 9,2% 13,5% 16,4% 12,4% 51,4% 51,1% 48,2% 45,9% 43,6% 40,9%

Gaziantep 46,8% 44,2% 43,4% 45,4% 42,8% 43,9% 6,9% 11,2% 14,4% 13,4% 17,4% 16,8% 43,6% 39,2% 37,2% 39,3% 35,3% 36,5%

Bingöl 54,6% 50,7% 51,2% 46,3% 43,3% 39,1% 7,0% 8,3% 9,6% 12,5% 17,8% 14,8% 50,8% 46,5% 46,3% 40,5% 35,6% 33,3%

Artvin 50,7% 57,1% 57,7% 60,8% 64,0% 62,5% 7,1% 6,3% 6,3% 5,7% 5,6% 5,7% 47,1% 53,5% 54,1% 57,3% 60,4% 58,9%

Tekirdağ 56,7% 55,5% 56,1% 55,1% 56,2% 57,3% 7,2% 7,1% 8,8% 9,6% 11,9% 9,1% 52,6% 51,6% 51,1% 49,8% 49,5% 52,1%

Gümüşhane 49,9% 53,8% 56,7% 58,8% 62,4% 65,4% 7,2% 5,8% 6,1% 5,8% 4,4% 5,0% 46,3% 50,6% 53,2% 55,4% 59,6% 62,2%

Muğla 55,5% 56,8% 54,3% 56,8% 54,3% 50,6% 7,3% 8,0% 9,0% 10,5% 12,1% 10,1% 51,5% 52,3% 49,4% 50,9% 47,8% 45,5%

Kırşehir 46,6% 43,4% 42,9% 43,5% 41,5% 36,9% 7,3% 7,4% 8,5% 10,8% 15,6% 11,1% 43,1% 40,2% 39,3% 38,8% 35,0% 32,8%

Trabzon 50,3% 54,4% 54,9% 56,4% 59,7% 59,5% 7,4% 6,9% 7,0% 6,3% 6,6% 6,1% 46,6% 50,6% 51,1% 52,8% 55,8% 55,8%

Zonguldak 55,3% 57,4% 56,1% 52,2% 57,3% 57,1% 7,6% 7,5% 8,1% 10,7% 7,3% 6,9% 51,2% 53,1% 51,6% 46,6% 53,1% 53,2%

Kilis 44,5% 45,6% 45,3% 49,2% 44,2% 42,5% 7,7% 10,4% 12,6% 10,1% 14,9% 10,9% 41,1% 40,9% 39,6% 44,2% 37,7% 37,9%

Edirne 54,3% 54,7% 55,5% 55,2% 52,2% 47,0% 7,8% 7,5% 9,0% 9,2% 13,4% 14,3% 50,1% 50,6% 50,5% 50,1% 45,2% 40,3%

Malatya 54,1% 49,9% 47,4% 47,8% 48,6% 46,0% 7,8% 6,8% 9,2% 9,5% 14,6% 11,5% 49,9% 46,5% 43,1% 43,3% 41,5% 40,7%

Elazığ 53,1% 50,1% 48,3% 47,7% 45,3% 40,4% 7,8% 9,0% 10,3% 12,6% 18,1% 15,5% 48,9% 45,6% 43,3% 41,6% 37,1% 34,1%

Antalya 57,5% 58,1% 58,3% 58,6% 56,4% 57,3% 7,9% 8,5% 9,3% 11,1% 12,7% 9,7% 52,9% 53,2% 52,9% 52,1% 49,2% 51,8%

Karabük 55,1% 57,5% 55,8% 51,4% 53,5% 46,6% 8,0% 7,8% 8,0% 11,5% 8,4% 7,5% 50,7% 53,0% 51,4% 45,5% 49,0% 43,1%

Kırklareli 53,8% 52,9% 53,1% 53,6% 52,6% 52,0% 8,0% 7,9% 8,9% 10,8% 13,6% 11,5% 49,5% 48,8% 48,4% 47,8% 45,4% 46,0%

Kırıkkale 44,7% 41,7% 42,8% 42,4% 40,0% 34,7% 8,0% 8,9% 10,2% 12,0% 19,3% 11,1% 41,1% 38,0% 38,4% 37,3% 32,3% 30,9%

Tunceli 54,0% 51,7% 48,7% 45,3% 46,0% 39,7% 8,1% 7,6% 9,3% 11,5% 18,6% 17,9% 49,7% 47,7% 44,2% 40,1% 37,4% 32,6%

Eskişehir 46,9% 44,0% 42,2% 42,7% 44,1% 44,8% 8,5% 8,4% 8,9% 10,5% 15,2% 9,9% 42,9% 40,3% 38,4% 38,2% 37,4% 40,4%

Yozgat 51,5% 53,2% 53,5% 46,9% 41,7% 39,4% 8,6% 6,1% 8,5% 12,7% 11,0% 12,2% 47,1% 50,0% 48,9% 40,9% 37,2% 34,6%

Düzce 56,6% 56,3% 58,6% 52,7% 51,2% 49,0% 8,7% 8,5% 9,6% 13,4% 14,6% 10,2% 51,7% 51,5% 53,0% 45,6% 43,8% 44,0%

Isparta 54,2% 50,8% 52,5% 51,2% 52,3% 53,6% 8,7% 8,9% 9,7% 12,0% 10,5% 8,1% 49,5% 46,3% 47,4% 45,0% 46,8% 49,2%

Adıyaman 43,1% 43,3% 41,2% 40,8% 38,0% 42,1% 9,1% 15,8% 16,1% 10,2% 17,9% 16,5% 39,2% 36,4% 34,6% 36,6% 31,2% 35,1%

Sakarya 54,8% 54,3% 56,0% 52,5% 52,0% 51,1% 9,4% 9,6% 10,9% 11,4% 11,0% 8,5% 49,7% 49,1% 49,8% 46,5% 46,3% 46,8%

Bolu 55,3% 54,1% 56,7% 51,0% 50,2% 46,4% 9,6% 9,5% 10,6% 10,6% 11,5% 11,5% 50,0% 49,0% 50,7% 45,5% 44,5% 41,0%

Kayseri 51,0% 50,9% 49,3% 44,0% 40,8% 39,0% 9,9% 9,3% 12,3% 14,1% 14,1% 11,1% 46,0% 46,1% 43,2% 37,8% 35,0% 34,7%

Sivas 49,7% 50,5% 48,8% 42,2% 39,0% 40,5% 10,0% 7,8% 9,9% 13,6% 13,2% 10,7% 44,7% 46,6% 44,0% 36,5% 33,9% 36,2%

Kocaeli 54,8% 52,7% 52,7% 48,2% 47,0% 46,3% 10,1% 11,1% 13,1% 13,8% 17,0% 11,6% 49,2% 46,8% 45,8% 41,6% 39,0% 40,9%

Ankara 49,5% 48,5% 47,5% 46,7% 44,9% 45,0% 10,2% 9,5% 9,4% 12,1% 13,6% 11,8% 44,5% 43,9% 43,0% 41,1% 38,8% 39,7%

Van 46,2% 47,0% 48,1% 45,0% 41,6% 39,1% 10,3% 7,8% 12,6% 17,2% 15,6% 13,0% 41,4% 43,4% 42,0% 37,3% 35,1% 34,0%

Muş 46,0% 44,3% 46,4% 42,1% 41,4% 40,7% 10,4% 8,9% 11,5% 16,4% 16,2% 13,2% 41,2% 40,3% 41,1% 35,2% 34,7% 35,3%

Bitlis 46,5% 46,7% 48,2% 44,1% 42,9% 38,8% 10,6% 9,1% 11,1% 16,3% 14,3% 14,2% 41,5% 42,4% 42,9% 36,9% 36,8% 33,3%

Yalova 52,7% 52,4% 52,2% 49,6% 47,0% 45,1% 11,0% 12,1% 13,7% 14,4% 17,8% 12,1% 46,9% 46,1% 45,0% 42,5% 38,6% 39,6%

İstanbul 52,2% 51,1% 48,8% 47,8% 46,7% 46,5% 11,2% 11,3% 11,8% 14,3% 16,8% 11,2% 46,4% 45,3% 43,1% 41,0% 38,8% 41,3%

Kahramanmaraş 47,0% 48,6% 49,8% 49,2% 47,2% 47,2% 11,6% 9,7% 11,1% 12,8% 16,0% 12,8% 41,5% 43,9% 44,2% 42,9% 39,7% 41,2%

Hakkari 45,2% 42,5% 43,1% 40,1% 38,2% 33,4% 11,7% 9,9% 12,9% 17,4% 19,7% 18,3% 39,9% 38,3% 37,6% 33,1% 30,7% 27,3%

Hatay 45,9% 48,6% 49,7% 50,0% 46,6% 44,6% 12,2% 11,4% 12,7% 13,9% 19,0% 17,7% 40,3% 43,1% 43,4% 43,0% 37,8% 36,7%

Mersin 50,7% 51,6% 53,7% 55,3% 54,4% 49,2% 12,4% 9,5% 9,2% 14,1% 17,6% 13,1% 44,4% 46,7% 48,7% 47,5% 44,8% 42,8%

Adana 49,9% 48,6% 50,3% 50,9% 49,0% 45,6% 13,2% 11,4% 11,9% 19,1% 26,5% 20,5% 43,3% 43,1% 44,3% 41,2% 36,0% 36,2%

Osmaniye 43,9% 46,3% 46,4% 46,5% 43,8% 44,0% 14,0% 10,0% 12,4% 14,4% 19,4% 16,3% 37,8% 41,7% 40,6% 39,8% 35,3% 36,8%

İzmir 55,9% 53,2% 53,3% 50,1% 46,6% 45,2% 15,4% 14,8% 14,7% 15,1% 16,2% 11,8% 47,3% 45,3% 45,5% 42,5% 39,0% 39,9%

Şanlıurfa 38,7% 30,4% 34,9% 35,5% 36,2% 36,1% 16,3% 6,2% 8,0% 12,4% 17,0% 12,8% 32,4% 28,5% 32,1% 31,1% 30,0% 31,5%

Diyarbakır 37,2% 26,9% 30,6% 31,8% 32,7% 26,9% 18,7% 7,3% 8,6% 13,5% 20,6% 15,7% 30,2% 25,0% 28,0% 27,5% 26,0% 22,7%

Şırnak 37,6% 36,4% 36,3% 38,7% 30,7% 29,8% 20,1% 19,4% 12,0% 11,2% 17,0% 22,1% 30,0% 29,4% 31,9% 34,4% 25,5% 23,2%

Siirt 37,5% 34,0% 33,0% 33,3% 30,4% 27,2% 20,5% 20,0% 11,8% 12,7% 14,8% 17,9% 29,8% 27,2% 29,1% 29,1% 25,9% 22,3%

Mardin 37,4% 35,3% 34,1% 36,5% 32,3% 30,9% 20,6% 20,9% 12,3% 9,1% 12,8% 17,0% 29,7% 27,9% 29,9% 33,2% 28,2% 25,7%

Batman 36,2% 35,3% 34,3% 36,6% 32,5% 31,4% 23,4% 25,0% 14,1% 11,7% 13,5% 14,3% 27,8% 26,5% 29,5% 32,3% 28,1% 26,9%

TEMEL İŞGÜCÜ 

PİYASASI 

GÖSTERGELERİ
İŞGÜCÜNE KATILMA ORANI İŞSİZLİK ORANI İSTİHDAM ORANI
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Tablo 22. MEB İstatistikleri, Bölüm 1/4, 2008-2013 Karaman Türkiye 

 

Kaynak: MEB, 2014 
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Tablo 23. MEB İstatistikleri, Bölüm 2/4, 2008-2013 Karaman Türkiye 

 

Kaynak: MEB, 2014 
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Tablo 24. MEB İstatistikleri, Bölüm 3/4, 2008-2013 Karaman Türkiye 

 

Kaynak: MEB, 2014 
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Tablo 25. MEB İstatistikleri, Bölüm 4/4, 2008-2013 Karaman Türkiye 

 

Kaynak: MEB, 2014 
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Tablo 26. İŞKUR Göstergeleri 2008-2013 Karaman Türkiye 

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 
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Tablo 27.Temel İşgücü Göstergeleri Karaman Değişim Katsayısı Destekli, 2008-2013 

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 
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Tablo 28. İŞKUR Göstergeleri Kayıtlı İşsizler 2013 2014 (2014 İlk Sekiz Ay) Karaman Türkiye 

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 
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Tablo 29. İŞKUR Göstergeleri Açık İşler 2013 2014 (2014 İlk Sekiz Ay) Karaman Türkiye 

 

 
 
Kaynak: İŞKUR, 2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

SAYISAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

SAYISAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 2.243 36% BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 1.431 36%

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 1.583 26% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 990 25%

UNLU MAMÜLLER PAKETLEME İŞÇİSİ 310 5% MADENCİ (GENEL) 140 4%

MADENCİ (GENEL) 150 2% GAZ ALTI KAYNAKÇISI 90 2%

ÇİKOLATALI ÜRÜNLER İMALAT İŞÇİSİ 144 2% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 77 2%

SATIŞ DANIŞMANI 99 2% BİSKÜVİ DÜZELTME İŞÇİSİ 75 2%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 87 1% GARSON (SERVİS ELEMANI) 74 2%

AŞÇI 80 1% SATIŞ DANIŞMANI 59 1%

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 76 1% ÖN MUHASEBECİ 53 1%

MAKİNECİ (DİKİŞ) 76 1% AŞÇI 48 1%

Diğer Meslekler 1.352 22% Diğer Meslekler 955 24%

TOPLAM 6.200 100% TOPLAM 3.992 100%
BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 438.396 30% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 318.530 29%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 57.989 4% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 58.421 5%

SATIŞ DANIŞMANI 45.366 3% SATIŞ DANIŞMANI 33.673 3%

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 41.680 3% GÜVENLİK GÖREVLİSİ 30.787 3%

GÜVENLİK GÖREVLİSİ 39.759 3% MAKİNECİ (DİKİŞ) 29.369 3%

MAKİNECİ (DİKİŞ) 36.157 2% GARSON (SERVİS ELEMANI) 25.902 2%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 32.710 2% BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 25.424 2%

BÜRO MEMURU (GENEL) 31.642 2% BÜRO MEMURU (GENEL) 24.576 2%

ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 31.586 2% ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 23.182 2%

REYON GÖREVLİSİ 20.081 1% REYON GÖREVLİSİ 19.348 2%

Diğer Meslekler 705.830 48% Diğer Meslekler 524.398 47%

TOPLAM 1.481.196 100% TOPLAM 1.113.610 100%
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2013

İLK 10 MESLEKTE AÇIK İŞLER

2014 İLK SEKİZ AY
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MESLEK

TOPLAM
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Tablo 30. İŞKUR Göstergeleri İşe Yerleştirmeler 2013 2014 (2014 İlk Sekiz Ay) Karaman Türkiye 

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 

SAYISAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

SAYISAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 1.570 57% BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 1.045 44%

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 666 24% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 911 39%

UNLU MAMÜLLER PAKETLEME İŞÇİSİ 168 6% BİSKÜVİ DÜZELTME İŞÇİSİ 70 3%

ÇİKOLATALI ÜRÜNLER İMALAT İŞÇİSİ 88 3% GARSON (SERVİS ELEMANI) 32 1%

AŞÇI 29 1% GAZ ALTI KAYNAKÇISI 31 1%

SATIŞ DANIŞMANI 26 1% AŞÇI 26 1%

AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI (POMPACI) 19 1% ÇİKOLATALI ÜRÜNLER İMALAT İŞÇİSİ 22 1%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 18 1% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 19 1%

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 17 1% SATIŞ DANIŞMANI 12 1%

ÖN MUHASEBECİ 15 1% SIHHİ TESİSATÇI/ISITMA VE SIHHİ TESİSATÇI 10 0%

Diğer Meslekler 131 5% Diğer Meslekler 180 8%

TOPLAM 2.747 100% TOPLAM 2.358 100%
BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 229.020 34% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 227.597 41%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 30.965 5% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 34.190 6%

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 29.750 4% GÜVENLİK GÖREVLİSİ 19.297 4%

SATIŞ DANIŞMANI 17.065 3% BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 17.411 3%

GÜVENLİK GÖREVLİSİ 16.896 3% SATIŞ DANIŞMANI 12.602 2%

MAKİNECİ (DİKİŞ) 12.907 2% BÜRO MEMURU (GENEL) 10.222 2%

BÜRO MEMURU (GENEL) 12.696 2% REYON GÖREVLİSİ 9.577 2%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 12.032 2% MAKİNECİ (DİKİŞ) 9.148 2%

ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 11.551 2% VERİ GİRİŞ KONTROL İŞLETMENİ 8.082 1%

REYON GÖREVLİSİ 9.094 1% ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 7.662 1%

Diğer Meslekler 289.602 43% Diğer Meslekler 193.433 35%

TOPLAM 671.578 100% TOPLAM 549.221 100%
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Tablo 31. İŞKUR Göstergeleri AİPP (Mesleki Kurs ve Programlar) 2013 2014 (2014 İlk Sekiz Ay) Karaman Türkiye 

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 

SAYISAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

SAYISAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

SAYISAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

SAYISAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

SAYISAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

SAYISAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

SAYISAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

SAYISAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

İŞ.YET.KURS/TYP 51 32% 790 46% 488 46% 302 45% 38 32% 696 43% 429 51% 267 34%

İŞ.YET.KURS/İSTİHDAM GARANTİLİ (MEK / İST. GARANTİLİ) 3 3% 282 17% 81 10% 201 26%

İŞ.YET.KURS/İSTİHDAM GENEL ( MEK / İST. GARANTİSİZ) 1 1% 15 1% 15 1% 8 7% 185 11% 101 12% 84 11%

MEK (ÖZEL POLİTİKA)

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI (İEP) 79 49% 255 15% 155 15% 100 15% 58 48% 91 6% 60 7% 31 4%

UMEM PROJESİ (UMEM /MEK) 9 6% 274 16% 208 20% 66 10% 1 1% 69 4% 32 4% 37 5%

UMEM PROJESİ/İEP 5 3% 9 1% 9 1%

UMEM PROJESİ/GENEL

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM PROGRAMI 14 9% 362 21% 180 17% 182 27% 12 10% 307 19% 142 17% 165 21%

ENGELLİ KURSLARI (KOMİSYON KAYNAKLI + KURUM KAYNAKLI) 1 1% 12 1% 4 0% 8 1%

ÇALIŞANLARN MESLEKİ EĞİTİMİ

HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK KURSLAR (KOMİSYON KAYNAKLI + KURUM KAYNAKLI) 1 1% 6 0% 6 1%

GAP II/İEP

GAP II TYP

GAP II/UMEM-İEP

GAP II/GİRİŞİMCİLİK

GAP II /UMEM

ESKİ HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK KURSLAR (KURUM KAYNAKLI)

GAP II

TOPLAM 161 100% 1.723 100% 1.050 100% 673 100% 120 100% 1.630 100% 845 100% 785 100%
İŞ.YET.KURS/TYP 4.722 13% 197.182 47% 141.925 57% 55.257 33% 2.156 10% 97.528 45% 67.130 54% 30.398 34%

İŞ.YET.KURS/İSTİHDAM GARANTİLİ (MEK / İST. GARANTİLİ) 2.508 7% 67.127 16% 25.827 10% 41.300 25% 1.249 6% 33.197 15% 13.307 11% 19.890 22%

İŞ.YET.KURS/İSTİHDAM GENEL ( MEK / İST. GARANTİSİZ) 630 2% 13.117 3% 3.856 2% 9.261 6% 420 2% 5.374 3% 2.895 2% 2.479 3%

MEK (ÖZEL POLİTİKA) 325 2% 6.852 3% 2.479 2% 4.373 5%

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI (İEP) 20.521 57% 45.280 11% 23.023 9% 22.257 13% 14.793 70% 33.307 16% 17.318 14% 15.989 18%

UMEM PROJESİ (UMEM /MEK) 2.149 6% 39.541 9% 22.631 9% 16.910 10% 664 3% 12.022 6% 6.318 5% 5.704 6%

UMEM PROJESİ/İEP 2.816 8% 14.752 4% 8.291 3% 6.461 4% 531 3% 4.823 2% 2.289 2% 2.534 3%

UMEM PROJESİ/GENEL

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM PROGRAMI 852 2% 23.571 6% 11.935 5% 11.636 7% 602 3% 15.930 7% 8.427 7% 7.503 8%

ENGELLİ KURSLARI (KOMİSYON KAYNAKLI + KURUM KAYNAKLI) 506 1% 5.473 1% 3.326 1% 2.147 1% 135 1% 1.397 1% 819 1% 578 1%

ÇALIŞANLARN MESLEKİ EĞİTİMİ 166 0% 3.980 1% 3.274 1% 706 0% 177 1% 3.640 2% 3.138 3% 502 1%

HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK KURSLAR (KOMİSYON KAYNAKLI + KURUM KAYNAKLI) 112 0% 1.538 0% 1.429 1% 109 0% 15 0% 266 0% 256 0% 10 0%

GAP II/İEP 962 3% 2.576 1% 1.589 1% 987 1% 73 0% 369 0% 259 0% 110 0%

GAP II TYP

GAP II/UMEM-İEP 80 0% 1.052 0% 514 0% 538 0%

GAP II/GİRİŞİMCİLİK 58 0% 1.595 0% 1.088 0% 507 0%

GAP II /UMEM 16 0% 360 0% 121 0% 239 0%

ESKİ HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK KURSLAR (KURUM KAYNAKLI) 7 0% 88 0% 86 0% 2 0% 1 0% 15 0% 15 0%

GAP II 2 0% 25 0% 11 0% 14 0%

TOPLAM 36.107 100% 417.257 100% 248.926 100% 168.331 100% 21.141 100% 214.720 100% 124.650 100% 90.070 100%

TÜRLERİNE GÖRE MESLEKİ KURS ve PROGRAM FAALİYETLERİ
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KURS TÜRÜ
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Tablo 32. İŞKUR Göstergeleri Pasif İşgücü Hizmetleri (İşsizlik Sigortası Ödeneği) 2013 2014 (2014 İlk Sekiz Ay) Karaman Türkiye 

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 

 
 
 
 
 
 

SAYISAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

SAYISAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

SAYISAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

SAYISAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

SAYISAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

SAYISAL 

VERİ

ORANSAL 

VERİ

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 220 20% 182 21% 38 16% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 129 19% 97 22% 32 15%

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 76 7% 41 5% 35 15% BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 26 4% 5 1% 21 10%

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 56 5% 39 5% 17 7% ÖN MUHASEBECİ 24 4% 11 2% 13 6%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 44 4% 44 5% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 21 3% 9 2% 12 6%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 35 3% 16 2% 19 8% ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 18 3% 18 4%

ÖN MUHASEBECİ 24 2% 14 2% 10 4% SATIŞ DANIŞMANI 17 3% 9 2% 8 4%

BEDEN İŞÇİSİ-BİNA İNŞAATI 22 2% 21 2% 1 0% AŞÇI 17 3% 4 1% 13 6%

SATIŞ DANIŞMANI 21 2% 13 2% 8 3% BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 14 2% 9 2% 5 2%

AŞÇI 18 2% 15 2% 3 1% ÇAYCI 13 2% 3 1% 10 5%

ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA) 17 2% 17 2% KAMYONET ŞOFÖRÜ 13 2% 13 3%

Diğer Meslekler 574 52% 464 54% 110 46% Diğer Meslekler 372 56% 269 60% 103 47%

TOPLAM 1.107 100% 866 100% 241 100% TOPLAM 664 100% 447 100% 217 100%
BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 53.988 13% 43.940 15% 10.048 8% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 41.929 13% 34.277 15% 7.652 7%

BÜRO MEMURU (GENEL) 12.138 3% 6.278 2% 5.860 4% SATIŞ DANIŞMANI 9.261 3% 5.029 2% 4.232 4%

SATIŞ DANIŞMANI 11.578 3% 6.500 2% 5.078 4% BÜRO MEMURU (GENEL) 9.010 3% 4.522 2% 4.488 4%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 10.705 3% 10.700 4% 5 0% ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 8.139 2% 8.133 4% 6 0%

MUHASEBECİ 9.989 2% 4.175 1% 5.814 4% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 8.133 2% 3.741 2% 4.392 4%

ÖN MUHASEBECİ 9.065 2% 2.514 1% 6.551 5% MUHASEBECİ 7.234 2% 3.049 1% 4.185 4%

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 8.697 2% 4.963 2% 3.734 3% ÖN MUHASEBECİ 7.219 2% 2.075 1% 5.144 5%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 8.491 2% 3.844 1% 4.647 4% BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 6.773 2% 3.898 2% 2.875 3%

SEKRETER 6.357 2% 90 0% 6.267 5% MAKİNECİ (DİKİŞ) 4.996 2% 2.151 1% 2.845 3%

AŞÇI 6.255 1% 4.098 1% 2.157 2% SEKRETER 4.770 1% 71 0% 4.699 5%

Diğer Meslekler 285.071 67% 204.858 70% 80.213 62% Diğer Meslekler 219.474 67% 155.964 70% 63.510 61%

TOPLAM 422.334 100% 291.960 100% 130.374 100% TOPLAM 326.938 100% 222.910 100% 104.028 100%
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Tablo 33. İBBS 2’ye göre Bölgelerin İşgücü Piyasalarının Mevcut Durumları 

 

 
Kaynak: İŞKUR, 2014 
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Tablo 34. İşgücü Piyasası İŞKUR Kayıtlı Arz Göstergelerine Göre İllerin İşgücü Piyasasındaki Kümelenmeleri 

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 
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Tablo 35. İşgücü Piyasası İŞKUR Talep Göstergelerine Göre İllerin İşgücü Piyasasındaki Kümelenmeleri 

 

Kaynak: İŞKUR, 2014 
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Tablo 36. Sektörlere Göre IPA 2014 Sonuçları Karaman Türkiye 

 
 
Kaynak: İŞKUR, 2014 

 

 

 

 

 

SEKTÖRLER
işyeri 

Sayısı

Çalışan 

Sayısı

Açık İş 

Sayısı

Temininde 

Güçlük 

Çekilen Kişi 

Sayısı

30 haziran 

2015 İçin 

Belirlenen 

Net İstihdam 

Değişimi

Açık İş 

Oranı

Net İstihdam 

Değişim Oranı 

30 Haziran 2015

işyeri 

Sayısı

Çalışan 

Sayısı

Açık İş 

Sayısı

Temininde 

Güçlük 

Çekilen Kişi 

Sayısı

30 haziran 

2015 İçin 

Belirlenen 

Net 

İstihdam 

Değişimi

Açık İş 

Oranı

Net İstihdam 

Değişim Oranı 

30 Haziran 

2015

Madencilik ve taş ocakçılığı 17 1.288 142 151 134 9,9% 10,4% 1.722 83.891 1.450 3.295 4.329 1,7% 5,2%

İmalat 114 16.218 584 320 591 3,5% 3,6% 50.597 2.510.806 87.006 111.361 115.160 3,3% 4,6%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2 30 676 37.222 188 384 308 0,5% 0,8%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 29 4 4 12,1% 13,8% 498 31.312 295 377 1.271 0,9% 4,1%

İnşaat 89 1.326 47 60 59 3,4% 4,5% 37.791 832.881 14.074 34.347 60.506 1,7% 7,3%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı107 2.093 103 104 50 4,7% 2,4% 46.693 1.119.724 34.783 48.979 55.307 3,0% 4,9%

Ulaştırma ve depolama 24 314 3 15 22 1,1% 6,9% 11.428 324.949 8.051 9.957 9.754 2,4% 3,0%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 348 14 20 4 3,9% 1,1% 12.594 540.430 14.863 21.918 15.853 2,7% 2,9%

Bilgi ve iletişim 2.722 102.669 2.773 3.631 5.413 2,6% 5,3%

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 15 1.962 189.181 1.277 1.305 7.353 0,7% 3,9%

Gayrimenkul faaliyetleri 7 59 4 25 0,0% 42,4% 1.514 37.515 1.111 1.452 1.797 2,9% 4,8%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 163 10 7 3 5,8% 1,8% 9.638 196.305 4.424 8.630 9.490 2,2% 4,8%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 14 875 23 11 10 2,6% 1,1% 8.066 546.251 15.218 18.839 59.204 2,7% 10,8%

Eğitim 13 263 1 2 11 0,4% 4,2% 5.712 190.977 3.298 4.027 992 1,7% 0,5%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 544 9 12 2 1,6% 0,4% 4.171 191.334 5.084 7.960 9.343 2,6% 4,9%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 849 23.694 504 833 698 2,1% 2,9%

Diğer hizmet faaliyetleri 13 94 4 7 1 4,1% 1,1% 4.278 90.551 4.182 5.408 4.987 4,4% 5,5%

GENEL TOPLAM 446 23.659 945 713 917 3,8% 3,9% 200.911 7.049.691 198.582 282.704 361.764 2,7% 5,1%

TÜRKİYE

SEKTÖRLERE GÖRE İPA SONUÇLARI-2014/1.DÖNEM
KARAMAN
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Tablo 37. Sektörlere ve İşyeri Büyüklüğüne Göre İşyerlerinin Dağılımı İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

İŞYERLERİNİN İŞYERİ BÜYÜKLÜĞÜ ve SEKTÖRLERE GÖRE TAHLİLİ KARAMAN IPA 2014 1-9

SEKTÖR İÇİNDE 

1-9 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

10-49

SEKTÖR İÇİNDE 

10-49 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

50-249

SEKTÖR İÇİNDE 

50-249 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

250+

SEKTÖR İÇİNDE 

250+ 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

Genel 

Toplam

SEKTÖR 

ÇALIŞANLARIN 

KARAMAN 

İÇİNDEKİ ORANI

Madencilik ve taş ocakçılığı 4 23,5% 3 17,6% 10 58,8% 17 3,8%

İmalat 19 16,8% 69 60,2% 17 15,0% 9 8,0% 114 25,6%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2 100% 2 0,4%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 100% 1 0,2%

İnşaat 46 51,7% 37 41,4% 6 6,9% 89 20,0%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 32 29,9% 69 64,5% 6 5,6% 107 24,0%

Ulaştırma ve depolama 9 38,1% 15 61,9% 24 5,4%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 26,1% 17 73,9% 23 5,2%

Bilgi ve iletişim

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 100% 1 0,2%

Gayrimenkul faaliyetleri 5 71,4% 2 28,6% 7 1,6%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 22,2% 7 77,8% 9 2,0%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 4 28,6% 4 28,6% 6 42,9% 14 3,1%

Eğitim 2 15,4% 9 69,2% 2 15,4% 13 2,9%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 75,0% 3 25,0% 12 2,7%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor

Diğer hizmet faaliyetleri 8 61,5% 5 38,5% 0 13 2,9%

Genel Toplam 137 31% 249 56% 50 11% 9 2% 446 100%

İŞYERLERİNİN İŞYERİ BÜYÜKLÜĞÜ ve SEKTÖRLERE GÖRE TAHLİLİ TÜRKİYE IPA 2014 1-9

SEKTÖR İÇİNDE 

1-9 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

10-49

SEKTÖR İÇİNDE 

10-49 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

50-249

SEKTÖR İÇİNDE 

50-249 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

250+

SEKTÖR İÇİNDE 

250+ 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

Genel 

Toplam

SEKTÖR 

ÇALIŞANLARIN 

TÜRKİYE İÇİNDEKİ 

ORANI

Madencilik ve taş ocakçılığı 514 29,8% 901 52,3% 261 15,1% 46 2,7% 1.722 0,9%

İmalat 8.600 17,0% 32.239 63,7% 8.275 16,4% 1.483 2,9% 50.597 25,2%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 250 37,0% 285 42% 114 16,8% 28 4,1% 676 0,3%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 148 29,7% 253 51% 72 14,5% 25 5,0% 498 0,2%

İnşaat 19.091 50,5% 15.598 41,3% 2.767 7,3% 335 0,9% 37.791 18,8%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 13.518 29,0% 30.062 64,4% 2.800 6,0% 313 0,7% 46.693 23,2%

Ulaştırma ve depolama 2.810 24,6% 7.655 67,0% 833 7,3% 130 1,1% 11.428 5,7%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.789 22,1% 8.396 66,7% 1.188 9,4% 221 1,8% 12.594 6,3%

Bilgi ve iletişim 625 23,0% 1.668 61,3% 373 13,7% 56 2,1% 2.722 1,4%

Finans ve sigorta faaliyetleri 416 21,2% 1.264 64% 199 10,1% 84 4,3% 1.962 1,0%

Gayrimenkul faaliyetleri 485 32,0% 912 60,3% 106 7,0% 11 0,7% 1.514 0,8%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3.817 39,6% 5.341 55,4% 418 4,3% 62 0,6% 9.638 4,8%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 2.368 29,4% 3.517 43,6% 1.737 21,5% 444 5,5% 8.066 4,0%

Eğitim 1.101 19,3% 3.915 68,5% 598 10,5% 99 1,7% 5.712 2,8%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 423 10,1% 3.085 74,0% 524 12,6% 139 3,3% 4.171 2,1%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 270 31,8% 459 54,1% 112 13,2% 8 0,9% 849 19,8%

Diğer hizmet faaliyetleri 1.616 37,8% 2.367 55,3% 271 6,3% 24 0,6% 4.278 2,1%

Genel Toplam 58.841 29% 117.916 59% 20.642 10% 3.506 2% 200.911 100%
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Tablo 38. Sektörlere ve İşyeri büyüklüğüne Göre İşyerleri Çalışan Sayılarının Dağılımı İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İŞYERLERİNİN ÇALIŞAN SAYILARININ İŞYERİ BÜYÜKLÜĞÜE ve SEKTÖRLERE GÖRE 

DAĞILIMDA TAHLİLİ KARAMAN IPA 2014
1-9

SEKTÖR 

İÇİNDE 1-9 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

10-49

SEKTÖR 

İÇİNDE 10-49 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

50-249

SEKTÖR 

İÇİNDE 50-249 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

250+

SEKTÖR 

İÇİNDE 250+ 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

Genel 

Toplam

FİRMA 

ÇALIŞANLARIN 

KARAMAN 

İÇİNDEKİ ORANI

Madencilik ve taş ocakçılığı 31 2,4% 90 7,0% 1.167 90,6% 1.288 5,4%

İmalat 93 0,6% 1.448 8,9% 1.560 9,6% 13.118 80,9% 16.218 68,5%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 30 100,0% 30 0,1%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 29 100,0% 29 0,1%

İnşaat 185 14,0% 749 56,5% 392 29,6% 1.326 5,6%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 166 7,9% 1.273 60,8% 654 31,2% 2.093 8,8%

Ulaştırma ve depolama 50 16,0% 264 84,0% 314 1,3%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 33 9,5% 315 90,5% 348 1,5%

Bilgi ve iletişim

Finans ve sigorta faaliyetleri 15 100,0% 15 0,1%

Gayrimenkul faaliyetleri 10 16,9% 49 83,1% 59 0,2%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 6,1% 153 93,9% 163 0,7%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 27 3,1% 76 8,7% 772 88,2% 875 3,7%

Eğitim 16 6,1% 137 52,1% 110 41,8% 263 1,1%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 187 34,4% 357 65,6% 544 2,3%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor

Diğer hizmet faaliyetleri 32 34,0% 62 66,0% 94 0,4%

GENEL TOPLAM 653 3% 4.877 21% 5.012 21% 13.118 55% 23.659 100%

İŞYERLERİNİN ÇALIŞAN SAYILARININ İŞYERİ BÜYÜKLÜĞÜ ve SEKTÖRLERE GÖRE 

DAĞILIMDA TAHLİLİ TÜRKİYE IPA 2014
1-9

SEKTÖR 

İÇİNDE 1-9 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

10-49

SEKTÖR 

İÇİNDE 10-49 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

50-249

SEKTÖR 

İÇİNDE 50-249 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

250+

SEKTÖR 

İÇİNDE 250+ 

İŞYERLERİNİN  

ORAN

Genel 

Toplam

FİRMA 

ÇALIŞANLARIN 

TÜRKİYE İÇİNDEKİ 

ORANI

Madencilik ve taş ocakçılığı 1.969 2,3% 20.938 25,0% 26.347 31,4% 34.637 41,3% 83.891 1,2%

İmalat 46.727 1,9% 748.958 29,8% 860.646 34,3% 854.474 34,0% 2.509.857 35,6%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 806 2,2% 6.505 17,5% 11.932 32,1% 17.979 48,3% 37.222 0,5%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 642 2,0% 5.745 18,3% 7.638 24,4% 17.286 55,2% 31.312 0,4%

İnşaat 74.591 9,0% 336.361 40,4% 272.023 32,7% 149.906 18,0% 832.881 11,8%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 71.699 6,4% 592.956 53,0% 269.845 24,1% 185.224 16,5% 1.119.724 15,9%

Ulaştırma ve depolama 13.884 4,3% 159.776 49,2% 83.081 25,6% 68.208 21,0% 324.949 4,6%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 16.252 3,0% 163.037 30,2% 130.950 24,2% 230.191 42,6% 540.430 7,7%

Bilgi ve iletişim 3.087 3,0% 36.554 35,6% 36.557 35,6% 26.471 25,8% 102.669 1,5%

Finans ve sigorta faaliyetleri 2.159 1,1% 22.406 11,8% 21.916 11,6% 142.701 75,4% 189.181 2,7%

Gayrimenkul faaliyetleri 2.093 5,6% 19.678 52,5% 9.743 26,0% 6.001 16,0% 37.515 0,5%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 19.901 10,1% 103.458 52,7% 44.508 22,7% 28.437 14,5% 196.305 2,8%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 9.241 1,7% 84.672 15,5% 198.362 36,3% 253.976 46,5% 546.251 7,7%

Eğitim 6.809 3,6% 78.709 41,2% 60.727 31,8% 44.732 23,4% 190.977 2,7%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 2.199 1,1% 64.520 33,7% 66.953 35,0% 57.662 30,1% 191.334 2,7%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1.362 5,7% 10.617 44,8% 9.523 40,2% 2.193 9,3% 23.694 0,3%

Diğer hizmet faaliyetleri 7.429 8,2% 45.094 49,8% 25.623 28,3% 12.405 13,7% 90.551 1,3%

Genel Toplam 280.850 4% 2.499.984 35% 2.136.375 30% 2.132.482 30% 7.049.691 100%
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Tablo 39. İşyeri Büyüklüğüne Göre Çalışanların Dağılımı Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

 
 
 

 Kaynak: İPTA 2014 

  

İŞYERLERİNİN 

BÜYÜKLÜĞÜNE GÖRE  

ÇALIŞANLAR

1-9 İşçi 

Çalıştıran 

İşyerlerinde

10-49 İşçi 

Çalıştıran 

İşyerlerinde

50-249 İşçi 

Çalıştıran 

İşyerlerinde

250+ İşçi 

Çalıştıran 

İşyerlerinde

GENEL 

TOPLAM

KARAMAN ORANSAL (%100) 2,8% 20,6% 21,2% 55,4% 100%

TÜRKİYE ORANSAL (%100) 4,0% 35,5% 30,3% 30,2% 100%

KARAMAN SAYISAL 653 4.877 5.012 13.118 23.659

TÜRKİYE SAYISAL 280.850 2.499.984 2.136.375 2.132.482 7.049.691
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Tablo 40. Sektörlere Göre Ortalama Çalışan Sayısının Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

  

İŞYERLERİNİN  ve ÇALIŞAN SAYILARININ SEKTÖRLERE GÖRE TAHLİLİ KARAMAN IPA 

2014
İŞYERİ SAYISI

ÇALIŞAN 

SAYISI

İŞYERİ BAŞINA 

DÜŞEN 

ORTALAMA 

ÇALIŞAN SAYISI

Madencilik ve taş ocakçılığı 17 1.288 76

İmalat 114 16.218 142

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2 30 15

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 29 29

İnşaat 89 1.326 15

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 107 2.093 20

Ulaştırma ve depolama 24 314 13

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 348 15

Bilgi ve iletişim

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 15 15

Gayrimenkul faaliyetleri 7 59 8

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 163 18

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 14 875 63

Eğitim 13 263 20

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 544 45

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor

Diğer hizmet faaliyetleri 13 94 7

Genel Toplam 446 23.659 53

İŞYERLERİNİN  ve ÇALIŞAN SAYILARININ SEKTÖRLERE GÖRE TAHLİLİ TÜRKİYE IPA 

2014
İŞYERİ SAYISI

ÇALIŞAN 

SAYISI

İŞYERİ BAŞINA 

DÜŞEN 

ORTALAMA 

ÇALIŞAN SAYISI

Madencilik ve taş ocakçılığı 1.722 83.891 49

İmalat 50.597 2.510.806 50

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 676 37.222 55

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 498 31.312 63

İnşaat 37.791 832.881 22

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 46.693 1.119.724 24

Ulaştırma ve depolama 11.428 324.949 28

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12.594 540.430 43

Bilgi ve iletişim 2.722 102.669 38

Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 189.181 96

Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37.515 25

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9.638 196.305 20
İdari ve destek hizmet faaliyetleri 8.066 546.251 68

Eğitim 5.712 190.977 33

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 4.171 191.334 46

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 849 23.694 28

Diğer hizmet faaliyetleri 4.278 90.551 21

Genel Toplam 200.911 7.049.691 35
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Tablo 41. İşyeri Başına Ortalama Çalışan Sayısı İller Sıralaması İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 
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Tablo 42. İşyerlerinin Sektörlere ve Yaşlarına Göre Dağılımı Karaman Türkiye İPTA 2014 

 
 

Kaynak: İPTA 2014 

İŞYERLERİNİN SEKTÖRLER ve YAŞLARINA GÖRE DAĞILIMI KARAMAN İPA 2014 0-4 YAŞ
0-4 YAŞ 

ORANSAL
5-9 YAŞ

5-9 YAŞ 

ORANSAL
10-14 YAŞ

10-14 YAŞ 

ORANSAL
15-19 YAŞ

15-19 YAŞ 

ORANSAL
20-24 YAŞ

20-24 YAŞ 

ORANSAL
25+ YAŞ

25 ve üzeri 

YAŞ 

ORANSAL

Genel 

Toplam

GENEL 

TOPLAM

Madencilik ve taş ocakçılığı 5 29,4% 6 35,3% 2 11,8% 2 11,8% 2 11,8% 17 100%

İmalat 18 15,9% 35 31,0% 13 11,5% 22 19,5% 13 11,5% 12 10,6% 114 100%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 1 50,0% 1 50,0% 2 100%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 100,0% 1 100%

İnşaat 39 43,7% 24 26,4% 12 13,8% 7 8,0% 6 6,9% 1 1,1% 89 100%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 19 17,8% 37 34,6% 14 13,1% 16 15,0% 13 12,1% 8 7,5% 107 100%

Ulaştırma ve depolama 3 14,3% 2 9,5% 9 38,1% 5 19,0% 5 19,0% 24 100%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7 30,4% 6 26,1% 3 13,0% 4 17,4% 1 4,3% 2 8,7% 23 100%

Bilgi ve iletişim

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 100,0% 1 100%

Gayrimenkul faaliyetleri 1 14,3% 4 57,1% 1 14,3% 1 14,3% 7 100%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 66,7% 1 11,1% 1 11,1% 1 11,1% 9 100%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 6 42,9% 5 35,7% 2 14,3% 1 7,1% 14 100%

Eğitim 11 84,6% 1 7,7% 1 7,7% 13 100%

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 8,3% 11 91,7% 12 100%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor

Diğer hizmet faaliyetleri 2 15,4% 3 23,1% 2 15,4% 1 7,7% 13 100%

Genel Toplam 105 23,5% 147 33,0% 53 11,8% 62 13,8% 43 9,6% 37 8,2% 446 100%

İŞYERLERİNİN SEKTÖRLER ve YAŞLARINA GÖRE DAĞILIMI TÜRKİYE İPA 2014 0-4 YAŞ
0-4 YAŞ 

ORANSAL
5-9 YAŞ

5-9 YAŞ 

ORANSAL
10-14 YAŞ

10-14 YAŞ 

ORANSAL
15-19 YAŞ

15-19 YAŞ 

ORANSAL
20-24 YAŞ

20-24 YAŞ 

ORANSAL
25+ YAŞ

25 ve üzeri 

YAŞ 

ORANSAL

Genel 

Toplam

GENEL 

TOPLAM

Madencilik ve taş ocakçılığı 393 22,8% 446 25,9% 241 14,0% 257 14,9% 155 9,0% 230 13,4% 1.722 100%

İmalat 9.260 18,3% 11.583 22,9% 8.291 16,4% 8.305 16,4% 5.746 11,4% 7.413 14,7% 50.597 100%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 199 29,5% 219 32,4% 110 16,2% 64 9,4% 41 6,0% 44 6,5% 676 100%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 126 25,3% 155 31,1% 71 14,2% 82 16,6% 38 7,6% 27 5,3% 498 100%

İnşaat 12.518 33,1% 10.931 28,9% 4.618 12,2% 4.357 11,5% 2.907 7,7% 2.460 6,5% 37.791 100%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 6.117 13,1% 12.634 27,1% 8.263 17,7% 8.322 17,8% 5.275 11,3% 6.082 13,0% 46.693 100%

Ulaştırma ve depolama 3.187 27,9% 2.902 25,4% 1.815 15,9% 1.646 14,4% 996 8,7% 882 7,7% 11.428 100%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3.072 24,4% 3.756 29,8% 1.830 14,5% 1.448 11,5% 924 7,3% 1.565 12,4% 12.594 100%

Bilgi ve iletişim 998 36,7% 689 25,3% 380 14,0% 278 10,2% 212 7,8% 164 6,0% 2.722 100%

Finans ve sigorta faaliyetleri 207 10,6% 462 23,5% 260 13,3% 283 14,4% 143 7,3% 607 31,0% 1.962 100%

Gayrimenkul faaliyetleri 614 40,6% 420 27,7% 181 12,0% 126 8,3% 98 6,5% 75 4,9% 1.514 100%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2.100 21,8% 3.425 35,5% 1.459 15,1% 1.178 12,2% 691 7,2% 785 8,1% 9.638 100%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 3.096 38,4% 2.468 30,6% 1.066 13,2% 805 10,0% 387 4,8% 244 3,0% 8.066 100%

Eğitim 1.403 24,6% 1.907 33,4% 902 15,8% 687 12,0% 389 6,8% 423 7,4% 5.712 100%

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.380 33,1% 1.643 39,4% 518 12,4% 376 9,0% 148 3,5% 106 2,5% 4.171 100%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 190 22,4% 270 31,8% 99 11,6% 72 8,5% 73 8,6% 145 17,1% 849 100%

Diğer hizmet faaliyetleri 1.089 25,5% 833 19,5% 456 10,7% 372 8,7% 265 6,2% 1.263 29,5% 4.278 100%

Genel Toplam 45.950 22,9% 54.740 27,2% 30.561 15,2% 28.659 14,3% 18.488 9,2% 22.514 11,2% 200.911 100%
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Tablo 43. İşyerlerinin Sektörlere ve Cinsiyetlere Göre Çalışan Sayılarının Dağılımı Karaman Türkiye İPTA 2014 

 
 

Kaynak: İPTA 2014 

İŞYERLERİNİN SEKTÖRLER ve CİNSİYETLERE GÖRE DAĞILIMI KARAMAN IPA 2014

ERKEK 

ÇALIŞAN 

SAYISI

ERKEK 

ÇALIŞANLARIN 

SEKTÖRLERE 

DAĞILIMI

SEKTÖRDE 

ERKEK 

ÇALIŞANLARIN 

ORANI

KADIN 

ÇALIŞAN 

SAYISI

KADIN 

ÇALIŞANLARIN 

SEKTÖRLERE 

DAĞILIMI

SEKTÖRDE 

KADIN 

ÇALIŞANLARIN 

ORANI

TOPLAM 

ÇALIŞAN 

SAYISI

Madencilik ve taş ocakçılığı 1.253 8,3% 97,3% 35 0,4% 2,7% 1.288

İmalat 8.999 59,3% 55,5% 7.219 85,2% 44,5% 16.218

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 28 0,2% 93,3% 2 0,0% 6,7% 30

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 20 0,1% 69,0% 9 0,1% 31,0% 29

İnşaat 1.255 8,3% 94,7% 71 0,8% 5,3% 1.326

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 1.755 11,6% 83,9% 338 4,0% 16,1% 2.093

Ulaştırma ve depolama 286 1,9% 90,9% 29 0,3% 9,1% 314

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 225 1,5% 64,7% 123 1,5% 35,3% 348

Bilgi ve iletişim

Finans ve sigorta faaliyetleri 11 0,1% 73,3% 4 0,0% 26,7% 15

Gayrimenkul faaliyetleri 55 0,4% 93,2% 4 0,0% 6,8% 59

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 127 0,8% 77,9% 36 0,4% 22,1% 163

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 689 4,5% 78,7% 186 2,2% 21,3% 875

Eğitim 147 1,0% 55,9% 116 1,4% 44,1% 263

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 260 1,7% 47,8% 284 3,4% 52,2% 544

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor

Diğer hizmet faaliyetleri 77 0,5% 81,9% 17 0,2% 18,1% 94

Genel Toplam 15.187 100% 64% 8.473 100% 36% 23.659

İŞYERLERİNİN SEKTÖRLER ve CİNSİYETLERE GÖRE DAĞILIMI TÜRKİYE IPA 2014

ERKEK 

ÇALIŞAN 

SAYISI

ERKEK 

ÇALIŞANLARIN 

SEKTÖRLERE 

DAĞILIMI

SEKTÖRDE 

ERKEK 

ÇALIŞANLARIN 

ORANI

KADIN 

ÇALIŞAN 

SAYISI

KADIN 

ÇALIŞANLARIN 

SEKTÖRLERE 

DAĞILIMI

SEKTÖRDE 

KADIN 

ÇALIŞANLARIN 

ORANI

TOPLAM 

ÇALIŞAN 

SAYISI

Madencilik ve taş ocakçılığı 79.021 1,5% 94,2% 4.869 0,3% 5,8% 83.891

İmalat 1.901.184 36,4% 75,7% 609.622 33,3% 24,3% 2.510.806

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 32.936 0,6% 88,5% 4.286 0,2% 11,5% 37.222

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 28.404 0,5% 90,7% 2.908 0,2% 9,3% 31.312

İnşaat 759.091 14,5% 91,1% 73.790 4,0% 8,9% 832.881

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 817.111 15,7% 73,0% 302.613 16,5% 27,0% 1.119.724

Ulaştırma ve depolama 273.571 5,2% 84,2% 51.378 2,8% 15,8% 324.949

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 371.017 7,1% 68,7% 169.413 9,3% 31,3% 540.430

Bilgi ve iletişim 67.100 1,3% 65,4% 35.568 1,9% 34,6% 102.669

Finans ve sigorta faaliyetleri 101.830 2,0% 53,8% 87.352 4,8% 46,2% 189.181

Gayrimenkul faaliyetleri 28.692 0,5% 76,5% 8.824 0,5% 23,5% 37.515

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 125.064 2,4% 63,7% 71.242 3,9% 36,3% 196.305

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 383.854 7,4% 70,3% 162.398 8,9% 29,7% 546.251

Eğitim 92.917 1,8% 48,7% 98.060 5,4% 51,3% 190.977

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 77.501 1,5% 40,5% 113.834 6,2% 59,5% 191.334

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 18.217 0,3% 76,9% 5.477 0,3% 23,1% 23.694

Diğer hizmet faaliyetleri 61.353 1,2% 67,8% 29.198 1,6% 32,2% 90.551

Genel Toplam 5.218.862 100% 74% 1.830.830 100% 26% 7.049.691
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Tablo 44. İşyerlerinin Meslek Grupları ve Cinsiyetlere Göre Çalışan Sayılarının Dağılımı Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

MESLEK GRUPLARI ve CİNSİYETLERE GÖRE ÇALIŞAN SAYILARI TAHLİLİ KARAMAN 

IPA 2014

ERKEK 

ÇALIŞAN 

SAYISI

ERKEK 

ÇALIŞANLARIN 

MESLEK 

GRUPLARINA 

DAĞILIMI

MESLEK 

GRUBUNDA  

ERKEK 

ÇALIŞANLARIN 

ORANI

KADIN 

ÇALIŞAN 

SAYISI

KADIN 

ÇALIŞANLARIN 

MESLEK 

GRUPLARINA 

DAĞILIMI

MESLEK 

GRUBUNDA 

KADIN 

ÇALIŞANLARIN 

ORANI

TOPLAM 

ÇALIŞAN SAYISI

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 627 4,1% 67,2% 306 3,6% 32,8% 933

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1.009 6,6% 71,5% 403 4,8% 28,5% 1.412

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1.480 9,7% 73,8% 526 6,2% 26,2% 2.006

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 66 0,4% 94,3% 4 0,0% 5,7% 70

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 660 4,3% 64,0% 371 4,4% 36,0% 1.031

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 5.075 33,4% 57,4% 3.769 44,5% 42,6% 8.843

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.061 7,0% 90,2% 115 1,4% 9,8% 1.176

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 4.992 32,9% 62,9% 2.939 34,7% 37,1% 7.932

YÖNETİCİLER 217 1,4% 84,7% 39 0,5% 15,3% 256

Genel Toplam 15.187 100% 64% 8.473 100% 36% 23.659

MESLEK GRUPLARI ve CİNSİYETLERE GÖRE ÇALIŞAN SAYILARI TAHLİLİ TÜRKİYE IPA 

2014

ERKEK 

ÇALIŞAN 

SAYISI

ERKEK 

ÇALIŞANLARIN 

MESLEK 

GRUPLARINA 

DAĞILIMI

MESLEK 

GRUBUNDA  

ERKEK 

ÇALIŞANLARIN 

ORANI

KADIN 

ÇALIŞAN 

SAYISI

KADIN 

ÇALIŞANLARIN 

MESLEK 

GRUPLARINA 

DAĞILIMI

MESLEK 

GRUBUNDA 

KADIN 

ÇALIŞANLARIN 

ORANI

TOPLAM 

ÇALIŞAN SAYISI

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 381.372 7,3% 54,6% 316.588 17,3% 45,4% 697.960

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 678.569 13,0% 73,0% 250.560 13,7% 27,0% 929.129

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 862.416 16,5% 68,9% 389.100 21,3% 31,1% 1.251.516

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 24.363 0,5% 85,0% 4.315 0,2% 15,0% 28.678

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 427.558 8,2% 59,3% 292.913 16,0% 40,7% 720.472

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 1.092.057 20,9% 87,2% 160.526 8,8% 12,8% 1.252.583

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 479.393 9,2% 78,4% 132.306 7,2% 21,6% 611.700

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 1.089.134 20,9% 82,7% 227.257 12,4% 17,3% 1.316.391

YÖNETİCİLER 183.997 3,5% 76,3% 57.265 3,1% 23,7% 241.262

Genel Toplam 5.218.862 100% 74% 1.830.830 100% 26% 7.049.691
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Tablo 45. Cinsiyetlere Göre İşgücü Piyasasında En Çok Görülen İlk 10 Meslek Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

  

MESLEK GRUPLARI ve CİNSİYETLERE GÖRE ÇALIŞAN SAYILARI TAHLİLİ KARAMAN 

IPA 2014

ERKEK 

ÇALIŞAN 

SAYISI

ERKEK 

ÇALIŞANLARIN 

MESLEK 

GRUPLARINA 

DAĞILIMI

MESLEK 

GRUBUNDA  

ERKEK 

ÇALIŞANLARIN 

ORANI

KADIN 

ÇALIŞAN 

SAYISI

KADIN 

ÇALIŞANLARIN 

MESLEK 

GRUPLARINA 

DAĞILIMI

MESLEK 

GRUBUNDA 

KADIN 

ÇALIŞANLARIN 

ORANI

TOPLAM 

ÇALIŞAN SAYISI

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 627 4,1% 67,2% 306 3,6% 32,8% 933

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1.009 6,6% 71,5% 403 4,8% 28,5% 1.412

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1.480 9,7% 73,8% 526 6,2% 26,2% 2.006

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 66 0,4% 94,3% 4 0,0% 5,7% 70

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 660 4,3% 64,0% 371 4,4% 36,0% 1.031

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 5.075 33,4% 57,4% 3.769 44,5% 42,6% 8.843

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.061 7,0% 90,2% 115 1,4% 9,8% 1.176

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 4.992 32,9% 62,9% 2.939 34,7% 37,1% 7.932

YÖNETİCİLER 217 1,4% 84,7% 39 0,5% 15,3% 256

Genel Toplam 15.187 100% 64% 8.473 100% 36% 23.659

MESLEK GRUPLARI ve CİNSİYETLERE GÖRE ÇALIŞAN SAYILARI TAHLİLİ TÜRKİYE IPA 

2014

ERKEK 

ÇALIŞAN 

SAYISI

ERKEK 

ÇALIŞANLARIN 

MESLEK 

GRUPLARINA 

DAĞILIMI

MESLEK 

GRUBUNDA  

ERKEK 

ÇALIŞANLARIN 

ORANI

KADIN 

ÇALIŞAN 

SAYISI

KADIN 

ÇALIŞANLARIN 

MESLEK 

GRUPLARINA 

DAĞILIMI

MESLEK 

GRUBUNDA 

KADIN 

ÇALIŞANLARIN 

ORANI

TOPLAM 

ÇALIŞAN SAYISI

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 381.372 7,3% 54,6% 316.588 17,3% 45,4% 697.960

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 678.569 13,0% 73,0% 250.560 13,7% 27,0% 929.129

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 862.416 16,5% 68,9% 389.100 21,3% 31,1% 1.251.516

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 24.363 0,5% 85,0% 4.315 0,2% 15,0% 28.678

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 427.558 8,2% 59,3% 292.913 16,0% 40,7% 720.472

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 1.092.057 20,9% 87,2% 160.526 8,8% 12,8% 1.252.583

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 479.393 9,2% 78,4% 132.306 7,2% 21,6% 611.700

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 1.089.134 20,9% 82,7% 227.257 12,4% 17,3% 1.316.391

YÖNETİCİLER 183.997 3,5% 76,3% 57.265 3,1% 23,7% 241.262

Genel Toplam 5.218.862 100% 74% 1.830.830 100% 26% 7.049.691
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Tablo 46. Genel İşyeri Özellikleri Sayısal İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014  

İŞKUR 

HİZMETLERİNDE

N FAYDALANAN 

İŞYERİ SAYISI

EVVELCE 

İŞKUR'DAN 

ELEMAN 

TALEBİNDE 

BULUNAN 

İŞYERİ SAYISI

DEVLET 

TEŞVİKİNDE

N 

FAYDALANA

N İŞYERİ 

SAYISI

İHRACAT 

YAPAN 

İŞYERİ SAYISI

YABANCI 

ORTAKLIKLI 

İŞYERİ SAYISI

KREŞ 

İMKANI 

OLAN İŞYERİ 

SAYISI

SERVİS 

İMKANI 

OLAN İŞYERİ 

SAYISI

2014 YILINDA 

ÇALIŞANLARINA 

İŞLERİYLE İLGİLİ 

HERHANGİ BİR 

EĞİTİM 

DÜZENLENEN 

İŞYERİ SAYISI

İŞYERİNDE 

PARTTIME 

ÇALIŞMA 

OLAN 

İŞYERLERİ

DEVLET TEŞVİKİ 

ALAN ve İŞKUR 

HİZMETLERİNNDEN 

FAYDALALAN 

İŞYERİ SAYISI

TOPLAM 

İŞYERİ 

SAYISI

TÜRKİYE 72.384 64.877 52.211 36.329 6.677 2.097 73.194 132.090 18.585 33.233 200.911

ARDAHAN 63 60 42 20 27 5 41 94

ARTVİN 231 194 143 15 3 83 239 14 127 321

UŞAK 478 460 467 172 8 5 399 593 74 342 804

YALOVA 302 294 112 61 8 4 248 368 43 99 534

BARTIN 227 224 207 44 3 11 163 335 33 137 409

ÇANKIRI 132 128 119 31 4 1 79 182 16 100 236

KIRŞEHİR 202 190 207 30 3 1 115 198 21 156 351

KARABÜK 233 220 126 44 3 4 153 313 62 103 407

KIRIKKALE 208 206 188 34 7 6 136 264 38 158 382

KARAMAN 270 239 237 88 11 8 159 328 23 192 446

SİNOP 189 174 178 24 1 2 134 212 44 110 343

ZONGULDAK 482 447 321 78 8 13 295 582 84 246 892

TEKİRDAĞ 1.195 1.139 576 587 106 40 1.292 1.691 252 498 2.305

GÜMÜŞHANE 113 86 83 10 2 2 57 115 12 62 178

RİZE 382 369 418 75 6 7 229 489 44 277 761

ISPARTA 321 307 238 79 9 4 214 456 87 201 634

ADANA 2.039 1.904 1.341 628 100 23 1.657 2.772 356 1.069 3.960

KARS 134 121 96 8 0 1 114 132 17 63 253

BURDUR 228 222 75 87 21 8 175 332 34 65 470

SAKARYA 906 864 461 311 60 26 659 1.361 169 405 1.833

NİĞDE 253 233 218 68 7 5 230 354 34 157 495

AMASYA 291 269 234 71 5 7 266 369 44 155 580

KİLİS 86 74 74 19 3 2 44 73 18 57 159

ÇORUM 480 447 430 129 9 19 419 627 65 290 969

KASTAMONU 305 289 369 80 8 9 248 470 59 227 628

BOLU 269 269 130 73 8 7 234 443 51 106 591

NEVŞEHİR 349 329 342 72 20 6 296 538 66 228 724

OSMANİYE 412 377 461 70 3 6 268 607 69 290 836

TOKAT 390 381 472 50 8 5 317 552 78 277 848

AKSARAY 413 313 509 69 11 5 295 518 39 333 701

AFYONKARAHİSAR 608 564 655 218 16 10 613 1.002 107 389 1.269

YOZGAT 260 247 280 40 10 1 239 362 46 161 557

AYDIN 846 808 495 194 32 21 554 1.275 140 374 1.825

GAZİANTEP 1.521 1.411 1.116 657 45 42 1.512 2.295 193 926 3.194

DENİZLİ 1.335 1.234 875 609 55 46 1.501 2.133 221 603 2.823

DÜZCE 430 419 437 171 29 17 351 607 61 259 961

SAMSUN 983 887 799 229 22 16 793 1.356 163 578 2.057

KOCAELİ 2.383 2.188 882 1.053 234 79 2.537 3.832 489 700 5.106

BİLECİK 180 169 101 100 14 3 187 294 30 87 395

KÜTAHYA 458 420 473 97 13 12 352 661 113 283 982

ESKİŞEHİR 890 836 529 288 40 17 927 1.235 259 359 1.984

KAYSERİ 1.449 1.335 834 669 72 27 1.519 2.334 208 637 3.177

HATAY 953 872 766 272 42 23 736 1.418 156 538 2.081

MERSİN 1.651 1.412 1.101 482 104 33 1.206 2.360 300 921 3.409

BALIKESİR 947 862 513 246 29 24 818 1.359 162 399 2.090

MANİSA 949 881 439 385 80 26 922 1.424 201 327 2.164

SİVAS 436 416 493 74 9 6 480 741 62 267 1.026

KAHRAMANMARAŞ 724 684 887 280 28 16 648 1.145 119 503 1.692

ORDU 524 501 620 89 15 10 367 753 69 361 1.257

IĞDIR 88 85 130 12 1 1 84 124 26 63 220

MALATYA 582 515 712 189 14 12 492 951 99 409 1.350

VAN 497 431 375 35 6 9 409 622 49 295 1.141

EDİRNE 249 236 144 59 10 6 233 441 71 92 650

KONYA 1.733 1.548 1.007 984 57 38 2.077 3.237 329 725 4.293

ERZURUM 463 412 354 60 7 16 371 665 75 235 1.144

KIRKLARELİ 265 217 108 97 9 8 223 412 63 76 614

TRABZON 819 742 1.251 224 21 20 617 1.377 156 589 2.143

ERZİNCAN 134 123 130 35 5 4 103 160 28 80 360

ÇANAKKALE 361 317 185 62 14 7 264 649 79 143 943

GİRESUN 272 256 487 38 7 10 161 421 49 214 794

BİTLİS 135 131 132 8 2 1 103 120 13 75 416

ELAZIĞ 436 390 635 92 17 5 404 553 64 298 1.253

BURSA 2.902 2.560 1.790 2.270 248 129 4.280 6.244 679 1.153 8.441

BİNGÖL 179 152 187 5 2 86 170 17 109 506

MUŞ 147 118 71 10 2 2 111 307 17 42 396

ŞIRNAK 230 181 420 25 4 3 124 391 14 177 608

MUĞLA 776 716 563 149 63 32 619 1.704 210 396 2.417

BAYBURT 43 27 23 4 1 25 20 9 16 92

İZMİR 4.144 3.660 2.592 2.623 438 106 4.349 8.063 1.146 1.632 12.569

MARDİN 372 350 617 100 10 9 265 742 35 260 1.269

ADIYAMAN 275 207 242 55 3 7 273 321 59 129 750

ŞANLIURFA 677 604 636 102 18 34 671 1.128 171 366 2.196

AĞRI 127 109 108 10 5 136 222 45 50 407

ANTALYA 1.958 1.712 1.322 581 228 117 2.375 4.612 691 843 6.621

İSTANBUL 19.161 16.884 12.783 16.450 3.552 548 23.082 42.520 7.281 7.182 66.502

ANKARA 5.218 4.419 3.188 2.514 556 257 4.811 11.861 1.921 1.907 18.694

BATMAN 252 211 175 76 20 10 325 546 30 99 896

SİİRT 101 76 48 19 1 3 128 192 14 29 347

DİYARBAKIR 595 468 530 156 15 25 670 1.081 79 259 2.360

TUNCELİ 23 21 49 3 1 1 19 60 6 21 127

HAKKARİ 64 25 49 16 5 4 47 44 4 24 199
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Tablo 47. Genel İşyeri Özellikleri Oransal İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

FAYDALANAN 

İŞYERİ ORANI

EVVELCE 

İŞKUR'DAN 

ELEMAN 

TALEBİNDE 

BULUNAN 

İŞYERİ ORANI

DEVLET 

TEŞVİKİNDEN 

FAYDALANAN 

İŞYERİ ORANI

İHRACAT 

YAPAN 

İŞYERİ 

ORANI

YABANCI 

ORTAKLIKLI 

İŞYERİ 

ORANI

KREŞ 

İMKANI 

OLAN İŞYERİ 

ORANI

SERVİS 

İMKANI 

OLAN İŞYERİ 

ORANI

2014 YILINDA 

ÇALIŞANLARINA 

İŞLERİYLE İLGİLİ 

HERHANGİ BİR 

EĞİTİM 

DÜZENLENEN 

İŞYERİ ORANI

İŞYERİNDE 

PARTTIME 

ÇALIŞMA 

OLAN 

İŞYERLERİNİN 

ORANI

DEVLET TEŞVİKİ ALAN 

ve İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

FAYDALALAN 

İŞYERLERİNİN TÜM 

İŞYERLERİNDEKİ PAYI

TEŞVİK ALAN 

İŞYERLERİNDE 

İŞKUR'DAN 

FAYDALANANLARIN 

ORANI

TOPLAM 

İŞYERİ 

ORANI

TÜRKİYE 36% 32% 26% 18% 3% 1% 36% 66% 9% 17% 64% 100%

KARAMAN 60% 54% 53% 20% 2% 2% 36% 74% 5% 43% 81% 100%

ARDAHAN 67% 64% 45% 22% 29% 5% 44% 98% 100%

ARTVİN 72% 60% 45% 5% 1% 26% 74% 4% 40% 89% 100%

UŞAK 59% 57% 58% 21% 1% 1% 50% 74% 9% 43% 73% 100%

YALOVA 57% 55% 21% 11% 2% 1% 46% 69% 8% 19% 89% 100%

BARTIN 56% 55% 51% 11% 1% 3% 40% 82% 8% 34% 66% 100%

ÇANKIRI 56% 54% 50% 13% 2% 0% 33% 77% 7% 42% 84% 100%

KIRŞEHİR 57% 54% 59% 9% 1% 0% 33% 57% 6% 44% 75% 100%

KARABÜK 57% 54% 31% 11% 1% 1% 37% 77% 15% 25% 82% 100%

KIRIKKALE 54% 54% 49% 9% 2% 2% 36% 69% 10% 41% 84% 100%

KARAMAN 60% 54% 53% 20% 2% 2% 36% 74% 5% 43% 81% 100%
SİNOP 55% 51% 52% 7% 0% 1% 39% 62% 13% 32% 62% 100%

ZONGULDAK 54% 50% 36% 9% 1% 1% 33% 65% 9% 28% 77% 100%

TEKİRDAĞ 52% 49% 25% 25% 5% 2% 56% 73% 11% 22% 86% 100%

GÜMÜŞHANE 63% 49% 47% 6% 1% 1% 32% 65% 7% 35% 75% 100%

RİZE 50% 48% 55% 10% 1% 1% 30% 64% 6% 36% 66% 100%

ISPARTA 51% 48% 37% 12% 1% 1% 34% 72% 14% 32% 84% 100%

ADANA 51% 48% 34% 16% 3% 1% 42% 70% 9% 27% 80% 100%

KARS 53% 48% 38% 3% 0% 0% 45% 52% 7% 25% 66% 100%

BURDUR 49% 47% 16% 19% 5% 2% 37% 71% 7% 14% 86% 100%

SAKARYA 49% 47% 25% 17% 3% 1% 36% 74% 9% 22% 88% 100%

NİĞDE 51% 47% 44% 14% 1% 1% 46% 72% 7% 32% 72% 100%

AMASYA 50% 46% 40% 12% 1% 1% 46% 64% 8% 27% 66% 100%

KİLİS 54% 46% 47% 12% 2% 1% 28% 46% 11% 36% 77% 100%

ÇORUM 50% 46% 44% 13% 1% 2% 43% 65% 7% 30% 67% 100%

KASTAMONU 49% 46% 59% 13% 1% 2% 40% 75% 9% 36% 62% 100%

BOLU 45% 45% 22% 12% 1% 1% 40% 75% 9% 18% 81% 100%

NEVŞEHİR 48% 45% 47% 10% 3% 1% 41% 74% 9% 32% 67% 100%

OSMANİYE 49% 45% 55% 8% 0% 1% 32% 73% 8% 35% 63% 100%

TOKAT 46% 45% 56% 6% 1% 1% 37% 65% 9% 33% 59% 100%

AKSARAY 59% 45% 73% 10% 2% 1% 42% 74% 6% 48% 65% 100%

AFYONKARAHİSAR 48% 44% 52% 17% 1% 1% 48% 79% 8% 31% 59% 100%

YOZGAT 47% 44% 50% 7% 2% 0% 43% 65% 8% 29% 57% 100%

AYDIN 46% 44% 27% 11% 2% 1% 30% 70% 8% 21% 76% 100%

GAZİANTEP 48% 44% 35% 21% 1% 1% 47% 72% 6% 29% 83% 100%

DENİZLİ 47% 44% 31% 22% 2% 2% 53% 76% 8% 21% 69% 100%

DÜZCE 45% 44% 45% 18% 3% 2% 36% 63% 6% 27% 59% 100%

SAMSUN 48% 43% 39% 11% 1% 1% 39% 66% 8% 28% 72% 100%

KOCAELİ 47% 43% 17% 21% 5% 2% 50% 75% 10% 14% 79% 100%

BİLECİK 46% 43% 26% 25% 4% 1% 47% 74% 8% 22% 86% 100%

KÜTAHYA 47% 43% 48% 10% 1% 1% 36% 67% 11% 29% 60% 100%

ESKİŞEHİR 45% 42% 27% 15% 2% 1% 47% 62% 13% 18% 68% 100%

KAYSERİ 46% 42% 26% 21% 2% 1% 48% 73% 7% 20% 76% 100%

HATAY 46% 42% 37% 13% 2% 1% 35% 68% 7% 26% 70% 100%

MERSİN 48% 41% 32% 14% 3% 1% 35% 69% 9% 27% 84% 100%

BALIKESİR 45% 41% 25% 12% 1% 1% 39% 65% 8% 19% 78% 100%

MANİSA 44% 41% 20% 18% 4% 1% 43% 66% 9% 15% 75% 100%

SİVAS 42% 41% 48% 7% 1% 1% 47% 72% 6% 26% 54% 100%

KAHRAMANMARAŞ 43% 40% 52% 17% 2% 1% 38% 68% 7% 30% 57% 100%

ORDU 42% 40% 49% 7% 1% 1% 29% 60% 6% 29% 58% 100%

IĞDIR 40% 39% 59% 5% 0% 0% 38% 56% 12% 28% 48% 100%

MALATYA 43% 38% 53% 14% 1% 1% 36% 70% 7% 30% 57% 100%

VAN 44% 38% 33% 3% 1% 1% 36% 54% 4% 26% 79% 100%

EDİRNE 38% 36% 22% 9% 2% 1% 36% 68% 11% 14% 64% 100%

KONYA 40% 36% 23% 23% 1% 1% 48% 75% 8% 17% 72% 100%

ERZURUM 40% 36% 31% 5% 1% 1% 32% 58% 7% 21% 66% 100%

KIRKLARELİ 43% 35% 18% 16% 2% 1% 36% 67% 10% 12% 70% 100%

TRABZON 38% 35% 58% 10% 1% 1% 29% 64% 7% 27% 47% 100%

ERZİNCAN 37% 34% 36% 10% 1% 1% 29% 45% 8% 22% 62% 100%

ÇANAKKALE 38% 34% 20% 7% 2% 1% 28% 69% 8% 15% 77% 100%

GİRESUN 34% 32% 61% 5% 1% 1% 20% 53% 6% 27% 44% 100%

BİTLİS 32% 31% 32% 2% 0% 0% 25% 29% 3% 18% 57% 100%

ELAZIĞ 35% 31% 51% 7% 1% 0% 32% 44% 5% 24% 47% 100%

BURSA 34% 30% 21% 27% 3% 2% 51% 74% 8% 14% 64% 100%

BİNGÖL 35% 30% 37% 1% 0% 17% 34% 3% 21% 58% 100%

MUŞ 37% 30% 18% 3% 1% 1% 28% 77% 4% 11% 60% 100%

ŞIRNAK 38% 30% 69% 4% 1% 1% 20% 64% 2% 29% 42% 100%

MUĞLA 32% 30% 23% 6% 3% 1% 26% 71% 9% 16% 70% 100%

BAYBURT 47% 30% 25% 4% 1% 28% 22% 10% 18% 71% 100%

İZMİR 33% 29% 21% 21% 3% 1% 35% 64% 9% 13% 63% 100%

MARDİN 29% 28% 49% 8% 1% 1% 21% 58% 3% 20% 42% 100%

ADIYAMAN 37% 28% 32% 7% 0% 1% 36% 43% 8% 17% 53% 100%

ŞANLIURFA 31% 28% 29% 5% 1% 2% 31% 51% 8% 17% 58% 100%

AĞRI 31% 27% 26% 2% 1% 33% 55% 11% 12% 46% 100%

ANTALYA 30% 26% 20% 9% 3% 2% 36% 70% 10% 13% 64% 100%

İSTANBUL 29% 25% 19% 25% 5% 1% 35% 64% 11% 11% 56% 100%

ANKARA 28% 24% 17% 13% 3% 1% 26% 63% 10% 10% 60% 100%

BATMAN 28% 24% 20% 9% 2% 1% 36% 61% 3% 11% 56% 100%

SİİRT 29% 22% 14% 5% 0% 1% 37% 55% 4% 8% 60% 100%

DİYARBAKIR 25% 20% 22% 7% 1% 1% 28% 46% 3% 11% 49% 100%

TUNCELİ 18% 17% 39% 2% 1% 1% 15% 47% 5% 17% 43% 100%

HAKKARİ 32% 13% 25% 8% 3% 2% 24% 22% 2% 12% 50% 100%
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Tablo 48. İşyeri Büyüklüğüne Göre İŞKUR Hizmetlerinden Faydalanma İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

FAYDALANAN 

İŞYERİ SAYISI

1-9 İŞÇİ ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

FAYDALANMA 

ORANI

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

FAYDALANAN 

İŞYERİ SAYISI

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

FAYDALANMA 

ORANI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

FAYDALANAN 

İŞYERİ SAYISI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

FAYDALANMA 

ORANI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

FAYDALANAN 

İŞYERİ SAYISI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

FAYDALANMA 

ORANI

 İŞYERİ SAYISI 

(GENEL)

 İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

FAYDALANAN 

İŞYERLERİ 

(GENEL)

İŞYERLERİNDE 

İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

FAYDALANMA 

ORANI (GENEL)

TÜRKİYE 58.841 11.543 20% 117.916 41.898 36% 20.646 15.843 77% 3.507 3.100 88% 200.911 72.384 36%

ARTVİN 116 60 52% 177 144 82% 24 22 92% 4 4 100% 321 231 72%

ARDAHAN 35 17 48% 49 36 73% 10 10 100% 94 63 67%

GÜMÜŞHANE 65 26 40% 94 68 72% 15 15 100% 3 3 100% 178 113 63%

KARAMAN 137 55 40% 249 164 66% 50 42 84% 9 9 100% 446 270 60%

UŞAK 235 98 42% 482 302 63% 69 61 88% 18 18 100% 804 478 59%

AKSARAY 215 90 42% 434 275 63% 43 39 91% 9 9 100% 701 413 59%

KIRŞEHİR 89 37 42% 227 139 61% 30 21 70% 5 5 100% 351 202 57%

KARABÜK 107 38 36% 235 141 60% 59 49 83% 6 5 83% 407 233 57%

YALOVA 175 53 31% 288 182 63% 61 57 93% 10 10 100% 534 302 57%

ÇANKIRI 60 20 33% 141 81 57% 28 26 93% 6 5 83% 236 132 56%

BARTIN 101 38 38% 241 130 54% 61 54 88% 6 5 82% 409 227 56%

SİNOP 99 36 36% 193 113 58% 47 37 78% 4 4 100% 343 189 55%

KIRIKKALE 163 53 33% 191 127 66% 27 27 100% 1 1 100% 382 208 54%

KİLİS 35 13 39% 108 59 54% 16 14 88% 159 86 54%

ZONGULDAK 278 106 38% 517 293 57% 89 74 83% 9 9 100% 892 482 54%

KARS 67 18 27% 168 102 61% 16 11 73% 2 2 100% 253 134 53%

TEKİRDAĞ 597 122 20% 1.135 545 48% 456 413 91% 116 115 99% 2.305 1.195 52%

ADANA 1.040 300 29% 2.388 1.292 54% 468 387 83% 64 60 94% 3.960 2.039 51%

NİĞDE 150 48 32% 289 154 53% 52 47 90% 4 4 100% 495 253 51%

ISPARTA 206 69 34% 364 198 54% 57 47 83% 7 7 100% 634 321 51%

RİZE 200 46 23% 486 271 56% 66 56 84% 8 8 100% 761 382 50%

AMASYA 160 54 34% 365 189 52% 50 44 88% 5 4 80% 580 291 50%

ÇORUM 288 70 24% 577 319 55% 93 79 86% 11 11 100% 969 480 50%

SAKARYA 543 156 29% 1.029 529 51% 214 176 82% 47 45 96% 1.833 906 49%

OSMANİYE 229 64 28% 530 280 53% 71 62 87% 6 6 100% 836 412 49%

BURDUR 186 47 25% 228 132 58% 54 48 89% 2 2 100% 470 228 49%

KASTAMONU 174 53 30% 376 190 50% 72 55 78% 7 7 100% 628 305 49%

MERSİN 1.094 350 32% 1.903 945 50% 379 324 86% 33 31 93% 3.409 1.651 48%

NEVŞEHİR 207 61 30% 443 234 53% 71 53 74% 2 1 50% 724 349 48%

AFYONKARAHİSAR 327 92 28% 789 390 49% 142 114 81% 11 11 100% 1.269 608 48%

SAMSUN 690 216 31% 1.164 598 51% 179 147 82% 24 22 91% 2.057 983 48%

GAZİANTEP 950 278 29% 1.702 786 46% 442 361 82% 100 95 95% 3.194 1.521 48%

DENİZLİ 775 156 20% 1.623 795 49% 373 332 89% 53 53 100% 2.823 1.335 47%

KÜTAHYA 297 76 26% 585 301 51% 82 65 79% 17 16 93% 982 458 47%

KOCAELİ 1.447 386 27% 2.866 1.309 46% 683 585 86% 111 103 93% 5.106 2.383 47%

YOZGAT 162 43 26% 329 165 50% 60 46 78% 6 5 84% 557 260 47%

BAYBURT 34 10 29% 50 25 50% 8 8 100% 92 43 47%

AYDIN 658 184 28% 987 508 51% 155 132 85% 24 22 91% 1.825 846 46%

TOKAT 255 70 28% 516 257 50% 71 59 83% 6 4 67% 848 390 46%

HATAY 534 157 29% 1.321 633 48% 202 140 69% 24 23 96% 2.081 953 46%

BİLECİK 100 22 22% 205 78 38% 73 65 89% 17 16 93% 395 180 46%

KAYSERİ 792 173 22% 1.917 895 47% 403 326 81% 65 55 85% 3.177 1.449 46%

BOLU 172 39 22% 333 155 47% 72 62 86% 14 13 93% 591 269 45%

BALIKESİR 716 200 28% 1.197 584 49% 160 146 91% 17 17 100% 2.090 947 45%

ESKİŞEHİR 609 118 19% 1.086 516 48% 241 211 87% 48 45 93% 1.984 890 45%

DÜZCE 236 52 22% 561 238 42% 136 115 84% 28 26 93% 961 430 45%

MANİSA 639 132 21% 1.184 525 44% 290 247 85% 51 45 87% 2.164 949 44%

VAN 393 93 24% 650 334 51% 88 62 70% 9 7 78% 1.141 497 44%

KIRKLARELİ 190 51 27% 341 142 42% 63 52 83% 20 20 100% 614 265 43%

MALATYA 317 87 28% 857 365 43% 153 109 71% 23 21 91% 1.350 582 43%

KAHRAMANMARAŞ 419 100 24% 1.034 427 41% 193 153 79% 46 45 98% 1.692 724 43%

SİVAS 291 78 27% 618 276 45% 94 63 67% 23 19 83% 1.026 436 42%

ORDU 358 84 23% 769 340 44% 109 79 73% 21 21 100% 1.257 524 42%

ERZURUM 429 117 27% 616 263 43% 82 66 80% 16 16 100% 1.144 463 40%

KONYA 1.103 224 20% 2.668 1.083 41% 469 382 81% 53 45 84% 4.293 1.733 40%

IĞDIR 42 13 32% 155 60 38% 23 15 65% 220 88 40%

EDİRNE 229 51 22% 344 137 40% 62 46 74% 15 15 100% 650 249 38%

ÇANAKKALE 338 69 20% 521 221 42% 72 63 87% 12 8 67% 943 361 38%

TRABZON 566 135 24% 1.431 581 41% 137 94 68% 9 9 100% 2.143 819 38%

ŞIRNAK 133 29 22% 442 178 40% 32 22 70% 1 1 100% 608 230 38%

MUŞ 146 32 22% 212 94 44% 33 19 56% 4 3 75% 396 147 37%

ERZİNCAN 125 33 26% 208 83 40% 21 13 62% 6 5 83% 360 134 37%

ADIYAMAN 237 38 16% 442 194 44% 64 39 61% 6 4 66% 750 275 37%

BİNGÖL 224 50 22% 245 102 41% 34 25 73% 3 3 100% 506 179 35%

ELAZIĞ 399 59 15% 725 286 39% 113 78 69% 16 14 87% 1.253 436 35%

BURSA 2.219 303 14% 5.075 1.633 32% 988 827 84% 159 139 87% 8.441 2.902 34%

GİRESUN 199 42 21% 532 178 33% 59 47 81% 4 4 100% 794 272 34%

İZMİR 3.919 611 16% 7.197 2.338 32% 1.264 1.021 81% 190 174 92% 12.569 4.144 33%

BİTLİS 223 39 17% 160 77 48% 32 18 58% 2 1 49% 416 135 32%

HAKKARİ 89 18 21% 94 34 37% 16 11 69% 199 64 32%

MUĞLA 871 162 19% 1.304 438 34% 209 151 72% 33 25 74% 2.417 776 32%

AĞRI 146 32 22% 223 72 32% 38 23 62% 407 127 31%

ŞANLIURFA 798 149 19% 1.173 383 33% 189 121 64% 37 24 65% 2.196 677 31%

ANTALYA 2.120 273 13% 3.627 1.025 28% 701 505 72% 174 154 89% 6.621 1.958 30%

MARDİN 267 32 12% 936 297 32% 63 41 64% 3 2 66% 1.269 372 29%

SİİRT 109 10 9% 197 71 36% 38 18 47% 2 2 100% 347 101 29%

İSTANBUL 16.859 2.507 15% 41.214 10.426 25% 7.078 5.073 72% 1.350 1.155 86% 66.502 19.161 29%

BATMAN 277 45 16% 524 158 30% 91 45 50% 4 4 100% 896 252 28%

ANKARA 7.411 1.244 17% 9.733 2.826 29% 1.323 960 73% 227 189 83% 18.694 5.218 28%

DİYARBAKIR 898 129 14% 1.261 369 29% 188 88 47% 14 9 61% 2.360 595 25%

TUNCELİ 53 1 2% 67 18 27% 7 4 56% 127 23 18%
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Tablo 49. Sektörlere Göre İŞKUR Hizmetlerinden Faydalanma Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 

 

 

İŞYERLERİNİN İŞKUR HİZMETİNDEN FAYDALANMA DURUMUNA GÖRE TAHLİLİ 

KARAMAN IPA 2014

İŞKUR HİZMETİNDEN 

FAYDALANAN 

İŞYERİ SAYISI

TOPLAM İŞYERİ 

SAYISI
ORAN

SEKTÖRDEKİ 

İŞYERLERİNİN İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

FAYDALANAN İŞYERLERİ 

GENELİNDEKİ PAYI

Madencilik ve taş ocakçılığı 7 17 41,2% 2,6%

İmalat 95 114 83,2% 35,2%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 1 2 50,0% 0,4%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 1 100% 0,4%

İnşaat 38 89 42,5% 14,0%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 70 107 65,4% 26,0%

Ulaştırma ve depolama 8 24 33,3% 3,0%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 14 23 60,9% 5,2%

Bilgi ve iletişim

Finans ve sigorta faaliyetleri 1

Gayrimenkul faaliyetleri 1 7 14,3% 0,4%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 9 66,7% 2,2%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 8 14 57,1% 3,0%

Eğitim 8 13 61,5% 3,0%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 8 12 66,7% 3,0%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor

Diğer hizmet faaliyetleri 5 13 38,5% 1,9%

Genel Toplam 270 446 60,5% 100%

İŞYERLERİNİN İŞKUR HİZMETİNDEN FAYDALANMA DURUMUNA GÖRE TAHLİLİ 

TÜRKİYE IPA 2014

İŞKUR HİZMETİNDEN 

FAYDALANAN 

İŞYERİ SAYISI

TOPLAM İŞYERİ 

SAYISI
ORAN

SEKTÖRDEKİ 

İŞYERLERİNİN İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

FAYDALANAN İŞYERLERİ 

GENELİNDEKİ PAYI

Madencilik ve taş ocakçılığı 602 1.722 34,9% 0,8%

İmalat 24.637 50.597 48,7% 34,0%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 219 676 32,4% 0,3%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 222 498 44,5% 0,3%

İnşaat 8.236 37.791 21,8% 11,4%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 16.319 46.693 34,9% 22,5%

Ulaştırma ve depolama 3.198 11.428 28,0% 4,4%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5.057 12.594 40,2% 7,0%

Bilgi ve iletişim 954 2.722 35,0% 1,3%

Finans ve sigorta faaliyetleri 496 1.962 25,3% 0,7%

Gayrimenkul faaliyetleri 386 1.514 25,5% 0,5%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2.368 9.638 24,6% 3,3%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 3.872 8.066 48,0% 5,3%

Eğitim 2.296 5.712 40,2% 3,2%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.932 4.171 46,3% 2,7%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 235 849 27,6% 0,3%

Diğer hizmet faaliyetleri 1.356 4.278 31,7% 1,9%

Genel Toplam 72.384 200.911 36,0% 100%
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Tablo 50. İşyeri Büyüklüğüne Göre Yabancı Ortaklık İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İL
1-9 İŞÇİ ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

YABANCI ORTAK 

BULUNDURAN 

İŞYERİ SAYISI

1-9 İŞÇİ ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

YABANCI ORTAK 

BULUNDURMA 

ORANI

10-49 İŞÇİ ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

YABANCI ORTAK 

BULUNDURAN 

İŞYERİ SAYISI

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

YABANCI ORTAK 

BULUNDURMA 

ORANI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN İŞYERİ 

SAYISI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

YABANCI ORTAK 

BULUNDURAN 

İŞYERİ SAYISI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

YABANCI ORTAK 

BULUNDURMA 

ORANI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN İŞYERİ 

SAYISI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

YABANCI 

ORTAK 

BULUNDURAN 

İŞYERİ SAYISI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

YABANCI 

ORTAK 

BULUNDURMA 

ORANI

 İŞYERİ 

SAYISI 

(GENEL)

İŞYERLERİNDE 

YABANCI 

ORTAK 

BULUNDURAN 

İŞYERİ SAYISI 

(GENEL)

İŞYERLERİNDE 

YABANCI 

ORTAK 

BULUNDURMA 

ORANI (GENEL)

TÜRKİYE 58.841 1.090 2% 117.916 3.432 3% 20.646 1.570 8% 3.507 585 17% 200.911 6.677 3%

İSTANBUL 16.859 638 4% 41.214 1.884 5% 7.078 753 11% 1.350 277 20% 66.502 3.552 5%

TEKİRDAĞ 597 5 1% 1.135 27 2% 456 47 10% 116 27 23% 2.305 106 5%

KOCAELİ 1.447 7 0% 2.866 117 4% 683 71 10% 111 40 36% 5.106 234 5%

BURDUR 186 5 3% 228 8 4% 54 8 15% 2 470 21 5%

MANİSA 639 6 1% 1.184 32 3% 290 28 10% 51 13 26% 2.164 80 4%

BİLECİK 100 1 1% 205 2 1% 73 8 11% 17 3 18% 395 14 4%

İZMİR 3.919 58 1% 7.197 244 3% 1.264 103 8% 190 33 17% 12.569 438 3%

ANTALYA 2.120 37 2% 3.627 130 4% 701 40 6% 174 21 12% 6.621 228 3%

SAKARYA 543 6 1% 1.029 24 2% 214 15 7% 47 14 29% 1.833 60 3%

MERSİN 1.094 21 2% 1.903 44 2% 379 36 10% 33 3 10% 3.409 104 3%

DÜZCE 236 0% 561 10 2% 136 15 11% 28 4 15% 961 29 3%

ANKARA 7.411 144 2% 9.733 300 3% 1.323 77 6% 227 34 15% 18.694 556 3%

BURSA 2.219 27 1% 5.075 105 2% 988 81 8% 159 35 22% 8.441 248 3%

NEVŞEHİR 207 3 2% 443 10 2% 71 5 7% 2 1 50% 724 20 3%

HAKKARİ 89 2 2% 94 2 2% 16 1 6% 199 5 3%

MUĞLA 871 14 2% 1.304 34 3% 209 11 5% 33 4 13% 2.417 63 3%

ADANA 1.040 6 1% 2.388 51 2% 468 35 7% 64 7 11% 3.960 100 3%

KARAMAN 137 2 1% 249 6 2% 50 3 6% 9 446 11 2%

KAYSERİ 792 5 1% 1.917 50 3% 403 12 3% 65 4 6% 3.177 72 2%

BATMAN 277 6 2% 524 9 2% 91 4 5% 4 1 24% 896 20 2%

KİLİS 35 1 3% 108 2 2% 16 159 3 2%

HATAY 534 4 1% 1.321 20 2% 202 14 7% 24 3 13% 2.081 42 2%

ESKİŞEHİR 609 4 1% 1.086 14 1% 241 15 6% 48 7 15% 1.984 40 2%

DENİZLİ 775 6 1% 1.623 30 2% 373 15 4% 53 3 6% 2.823 55 2%

KIRIKKALE 163 0% 191 4 2% 27 3 11% 1 382 7 2%

YOZGAT 162 1 1% 329 3 1% 60 6 10% 6 557 10 2%

AYDIN 658 7 1% 987 16 2% 155 5 3% 24 4 15% 1.825 32 2%

ÇANKIRI 60 0% 141 1 1% 28 3 11% 6 236 4 2%

KAHRAMANMARAŞ 419 4 1% 1.034 19 2% 193 4 2% 46 1.692 28 2%

AKSARAY 215 0% 434 3 1% 43 7 16% 9 1 11% 701 11 2%

EDİRNE 229 1 0% 344 2 1% 62 7 11% 15 650 10 2%

KIRKLARELİ 190 2 1% 341 3 1% 63 2 3% 20 2 11% 614 9 2%

YALOVA 175 1 1% 288 3 1% 61 3 5% 10 1 10% 534 8 2%

ÇANAKKALE 338 3 1% 521 4 1% 72 6 9% 12 1 8% 943 14 2%

ISPARTA 206 1 0% 364 7 2% 57 1 2% 7 634 9 1%

NİĞDE 150 0% 289 3 1% 52 3 6% 4 1 25% 495 7 1%

GAZİANTEP 950 8 1% 1.702 20 1% 442 11 2% 100 6 6% 3.194 45 1%

ERZİNCAN 125 1 1% 208 2 1% 21 1 5% 6 1 17% 360 5 1%

BALIKESİR 716 5 1% 1.197 11 1% 160 7 4% 17 5 30% 2.090 29 1%

BAYBURT 34 0% 50 0% 8 1 16% 92 1 1%

ELAZIĞ 399 2 1% 725 8 1% 113 4 4% 16 3 18% 1.253 17 1%

BOLU 172 0% 333 4 1% 72 2 3% 14 2 14% 591 8 1%

KONYA 1.103 6 1% 2.668 35 1% 469 14 3% 53 2 4% 4.293 57 1%

KÜTAHYA 297 0% 585 7 1% 82 4 5% 17 1 6% 982 13 1%

AĞRI 146 1 1% 223 3 1% 38 1 3% 407 5 1%

AFYONKARAHİSAR 327 2 1% 789 7 1% 142 5 4% 11 1 10% 1.269 16 1%

KASTAMONU 174 0% 376 4 1% 72 2 3% 7 1 16% 628 8 1%

ORDU 358 1 0% 769 8 1% 109 5 5% 21 1.257 15 1%

GÜMÜŞHANE 65 0% 94 0% 15 1 7% 3 1 33% 178 2 1%

SAMSUN 690 5 1% 1.164 9 1% 179 5 3% 24 3 13% 2.057 22 1%

UŞAK 235 1 0% 482 3 1% 69 1 2% 18 3 18% 804 8 1%

MALATYA 317 1 0% 857 8 1% 153 3 2% 23 1 5% 1.350 14 1%

TRABZON 566 4 1% 1.431 12 1% 137 4 3% 9 1 13% 2.143 21 1%

TOKAT 255 0% 516 3 1% 71 4 6% 6 1 17% 848 8 1%

ARTVİN 116 1 1% 177 1 1% 24 1 4% 4 0% 321 3 1%

ÇORUM 288 1 0% 577 5 1% 93 3 3% 11 969 9 1%

ZONGULDAK 278 2 1% 517 4 1% 89 1 1% 9 1 11% 892 8 1%

SİVAS 291 0% 618 4 1% 94 5 6% 23 1.026 9 1%

GİRESUN 199 0% 532 4 1% 59 2 4% 4 1 25% 794 7 1%

AMASYA 160 1 1% 365 3 1% 50 1 2% 5 0% 580 5 1%

KIRŞEHİR 89 1 1% 227 1 0% 30 1 3% 5 351 3 1%

ŞANLIURFA 798 8 1% 1.173 2 0% 189 8 4% 37 1 3% 2.196 18 1%

RİZE 200 1 1% 486 2 0% 66 2 3% 8 1 12% 761 6 1%

TUNCELİ 53 0% 67 1 1% 7 127 1 1%

MARDİN 267 1 0% 936 7 1% 63 2 4% 3 1.269 10 1%

BARTIN 101 0% 241 1 0% 61 2 3% 6 0% 409 3 1%

KARABÜK 107 0% 235 1 0% 59 1 2% 6 1 17% 407 3 1%

ŞIRNAK 133 0% 442 4 1% 32 1 608 4 1%

DİYARBAKIR 898 2 0% 1.261 12 1% 188 1 1% 14 2.360 15 1%

ERZURUM 429 0% 616 3 1% 82 1 1% 16 2 13% 1.144 7 1%

VAN 393 2 1% 650 2 0% 88 2 2% 9 1.141 6 1%

MUŞ 146 0% 212 1 0% 33 1 3% 4 396 2 1%

BİTLİS 223 0% 160 1 1% 32 1 3% 2 416 2 0%

IĞDIR 42 0% 155 1 1% 23 220 1 0%

ADIYAMAN 237 1 0% 442 1 0% 64 1 2% 6 0% 750 3 0%

OSMANİYE 229 0% 530 0% 71 3 4% 6 836 3 0%

SİNOP 99 0% 193 0% 47 1 2% 4 343 1 0%

SİİRT 109 0% 197 0% 38 1 3% 2 347 1 0%

ARDAHAN 35 0% 49 0% 10 94 0 0%

BİNGÖL 224 0% 245 0% 34 3 506 0 0%

KARS 67 0% 168 0% 16 2 253 0 0%
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Tablo 51. İşyerlerinde Yabancı Ortaklık Durumuna Göre İllerde Ortalama Çalışan Sayıları İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

İller Isveren Sayisi
Toplam Calisan 

Sayisi

Ortalama 

Çalışan Sayısı

Yabancı 

OrtağI 

Olmayan 

Isveren 

Sayisi

Yabancı Ortağı 

Olmayan 

Toplam Calisan 

Sayisi

Yabancı Ortağı 

Olmayan 

İşyerlerinde 

Ortalama Çalışan 

Sayısı

Yabancı 

Ortaklığı Olan 

Isveren Sayisi

Yabancı 

Ortaklığı olan 

Toplam 

Calisan Sayisi

Yabancı 

Ortaklıklı 

İşyerlerinde 

Ortalama 

Çalışan Sayısı

TÜRKİYE 200.911 7.049.691 35 194.234 6.216.710 32 6.677 832.981 125

KARABÜK 407 17.035 42 404 13.317 33 3 3.718 1.222

GÜMÜŞHANE 178 5.059 28 176 4.525 26 2 534 267

AKSARAY 701 18.484 26 690 15.791 23 11 2.693 245

SAKARYA 1.833 77.441 42 1.773 63.207 36 60 14.234 238

TEKİRDAĞ 2.305 145.845 63 2.199 122.377 56 106 23.468 221

UŞAK 804 26.210 33 796 24.359 31 8 1.852 218

ERZURUM 1.144 28.039 25 1.138 26.730 23 7 1.309 201

BİLECİK 395 22.162 56 381 19.444 51 14 2.719 189

KOCAELİ 5.106 204.401 40 4.872 161.821 33 234 42.580 182

ESKİŞEHİR 1.984 84.341 43 1.944 77.270 40 40 7.071 179

MALATYA 1.350 46.563 34 1.336 44.188 33 14 2.375 174

BALIKESİR 2.090 54.762 26 2.061 49.975 24 29 4.787 164

NİĞDE 495 13.785 28 488 12.603 26 7 1.182 164

DÜZCE 961 40.822 42 932 36.333 39 29 4.489 157

BURSA 8.441 339.120 40 8.193 301.320 37 248 37.800 152

RİZE 761 20.598 27 755 19.660 26 6 938 152

KIRKLARELİ 614 26.088 42 605 24.713 41 9 1.375 145

MANİSA 2.164 106.478 49 2.084 95.061 46 80 11.417 143

İSTANBUL 66.502 2.636.628 40 62.950 2.134.141 34 3.552 502.487 141

BOLU 591 26.941 46 583 25.883 44 8 1.058 132

ELAZIĞ 1.253 34.097 27 1.236 31.872 26 17 2.225 130

AYDIN 1.825 50.164 27 1.793 46.064 26 32 4.101 126

GİRESUN 794 18.613 23 787 17.704 23 7 909 126

TOKAT 848 20.315 24 840 19.327 23 8 988 123

SAMSUN 2.057 56.356 27 2.035 53.673 26 22 2.682 123

KÜTAHYA 982 35.485 36 969 34.130 35 13 1.355 108

HATAY 2.081 66.383 32 2.039 62.054 30 42 4.329 104

OSMANİYE 836 24.217 29 833 23.912 29 3 305 102

ERZİNCAN 360 9.506 26 355 9.001 25 5 505 100

GAZİANTEP 3.194 145.664 46 3.149 141.499 45 45 4.165 93

DENİZLİ 2.823 106.861 38 2.768 101.886 37 55 4.975 91

ZONGULDAK 892 30.778 35 884 30.039 34 8 738 90

BARTIN 409 14.868 36 406 14.608 36 3 260 84

ÇANAKKALE 943 28.316 30 929 27.102 29 14 1.214 84

İZMİR 12.569 400.256 32 12.131 363.606 30 438 36.649 84

SİVAS 1.026 34.448 34 1.017 33.671 33 9 776 83

SİNOP 343 9.608 28 342 9.523 28 1 85 83

ŞANLIURFA 2.196 62.531 28 2.178 61.045 28 18 1.486 81

KASTAMONU 628 18.553 30 620 17.951 29 8 602 80

ADANA 3.960 134.058 34 3.860 126.232 33 100 7.827 78

MERSİN 3.409 102.223 30 3.305 94.093 28 104 8.131 78

ANTALYA 6.621 256.450 39 6.393 239.041 37 228 17.409 76

AFYONKARAHİSAR 1.269 36.168 29 1.253 34.992 28 16 1.177 75

YOZGAT 557 15.204 27 547 14.448 26 10 755 75

EDİRNE 650 24.097 37 640 23.367 37 10 730 73

YALOVA 534 16.956 32 526 16.378 31 8 577 70

ANKARA 18.694 497.503 27 18.138 459.028 25 556 38.474 69

KAYSERİ 3.177 126.199 40 3.105 121.608 39 72 4.591 64

MUĞLA 2.417 66.171 27 2.354 62.253 26 63 3.918 63

BAYBURT 92 1.629 18 91 1.550 17 1 79 62

KIRŞEHİR 351 11.238 32 348 11.051 32 3 187 62

KONYA 4.293 133.895 31 4.236 130.451 31 57 3.444 60

SİİRT 347 8.940 26 346 8.881 26 1 59 58

TRABZON 2.143 48.565 23 2.122 47.430 22 21 1.135 54

KIRIKKALE 382 7.867 21 375 7.506 20 7 361 51

BİTLİS 416 8.098 19 414 7.997 19 2 101 51

ORDU 1.257 34.393 27 1.242 33.663 27 15 731 50

BATMAN 896 21.819 24 876 20.846 24 20 972 50

ÇANKIRI 236 8.736 37 232 8.539 37 4 197 49

NEVŞEHİR 724 17.633 24 704 16.690 24 20 943 48

ÇORUM 969 25.708 27 960 25.285 26 9 423 46

KARAMAN 446 23.659 53 435 23.184 53 11 475 43

BURDUR 470 10.970 23 449 10.098 23 21 873 41

ISPARTA 634 17.978 28 625 17.594 28 9 384 41

MUŞ 396 9.709 25 394 9.625 24 2 84 40

MARDİN 1.269 27.161 21 1.259 26.774 21 10 386 39

AĞRI 407 9.346 23 402 9.158 23 5 188 37

VAN 1.141 26.635 23 1.135 26.408 23 6 227 36

ADIYAMAN 750 18.958 25 747 18.854 25 3 104 33

ŞIRNAK 608 13.815 23 604 13.691 23 4 124 29

ARTVİN 321 8.534 27 318 8.449 27 3 85 28

AMASYA 580 14.764 25 575 14.626 25 5 138 27

KAHRAMANMARAŞ 1.692 71.030 42 1.665 70.318 42 28 711 26

DİYARBAKIR 2.360 52.915 22 2.345 52.569 22 15 346 23

HAKKARİ 199 3.591 18 194 3.480 18 5 111 21

KİLİS 159 4.128 26 156 4.067 26 3 61 19

IĞDIR 220 5.607 25 219 5.589 26 1 18 18

TUNCELİ 127 2.122 17 126 2.112 17 1 10 10

ARDAHAN 94 1.940 21 94 1.940 21

BİNGÖL 506 10.146 20 506 10.146 20

KARS 253 5.314 21 253 5.314 21
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Tablo 52. İşyerlerinde Yabancı Ortaklık Durumunun Sektörlerde Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

YABANCI ORTAKLIĞI OLAN İŞYERLERİNİN SEKTÖRLERE DAĞILIMI KARAMAN                 

IPA 2014

İsveren 

Sayisi

Yabancı 

Ortaklığı 

Olan Isveren 

Sayisi

YABANCI ORTAKLIĞI OLAN 

İŞYERLERİNİN SEKTÖR 

İÇİNDEKİ  PAYI

Madencilik ve taş ocakçılığı 17

İmalat 114 8 7,1%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1

İnşaat 89 1 1,1%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 107 2 1,9%

Ulaştırma ve depolama 24

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23

Bilgi ve iletişim

Finans ve sigorta faaliyetleri 1

Gayrimenkul faaliyetleri 7

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 14

Eğitim 13

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 12

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor

Diğer hizmet faaliyetleri 13

Genel Toplam 446 11 2%

YABANCI ORTAKLIĞI OLAN İŞYERLERİNİN SEKTÖRLERE DAĞILIMI TÜRKİYE                     

IPA 2014

İsveren 

Sayisi

Yabancı 

Ortaklığı 

Olan Isveren 

Sayisi

YABANCI ORTAKLIĞI OLAN 

İŞYERLERİNİN SEKTÖR 

İÇİNDEKİ  PAYI

Madencilik ve taş ocakçılığı 1.722 85 5,0%

İmalat 50.592 2.180 4,3%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 676 57 8,4%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 498 26 5,1%
İnşaat 37.791 588 1,6%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 46.693 1.557 3,3%

Ulaştırma ve depolama 11.428 535 4,7%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12.594 250 2,0%

Bilgi ve iletişim 2.722 268 9,8%

Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 223 11,4%

Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37 2,4%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9.638 351 3,6%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 8.066 284 3,5%

Eğitim 5.712 77 1,3%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 4.171 107 2,6%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 849 21 2,5%

Diğer hizmet faaliyetleri 4.278 35 0,8%

Genel Toplam 200.911 6.680 3%
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Tablo 53. İhracat Durumunun İşyeri Büyüklüğünde Tahlili İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

İHRACAT 

YAPAN İŞYERİ 

SAYISI

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

İHRACAT 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI ORANI

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

İHRACAT 

YAPAN İŞYERİ 

SAYISI

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

İHRACAT 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI ORANI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

İHRACAT 

YAPAN İŞYERİ 

SAYISI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

İHRACAT 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI ORANI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

İHRACAT 

YAPAN İŞYERİ 

SAYISI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

İHRACAT 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI ORANI

 İŞYERİ SAYISI 

(GENEL)

 İHRACAT 

YAPAN 

İŞYERLERİ 

(GENEL)

İŞYERLERİNDE 

İHRACAT 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI ORANI 

(GENEL)

TÜRKİYE 58.841 4.819 8% 117.916 23.036 20% 20.646 7.011 34% 3.507 1.462 42% 200.911 36.329 18%

BURSA 2.219 207 9% 5.075 1.460 29% 988 506 51% 159 97 61% 8.441 2.270 27%

TEKİRDAĞ 597 35 6% 1.135 211 19% 456 246 54% 116 95 82% 2.305 587 25%

BİLECİK 100 4 4% 205 48 23% 73 36 50% 17 12 74% 395 100 25%

İSTANBUL 16.859 2.355 14% 41.214 11.100 27% 7.078 2.538 36% 1.350 457 34% 66.502 16.450 25%

KONYA 1.103 93 8% 2.668 662 25% 469 213 45% 53 16 31% 4.293 984 23%

DENİZLİ 775 68 9% 1.623 343 21% 373 169 45% 53 28 53% 2.823 609 22%

UŞAK 235 26 11% 482 95 20% 69 38 55% 18 12 70% 804 172 21%

KAYSERİ 792 54 7% 1.917 393 20% 403 187 46% 65 35 54% 3.177 669 21%

İZMİR 3.919 347 9% 7.197 1.615 22% 1.264 572 45% 190 88 47% 12.569 2.623 21%

KOCAELİ 1.447 113 8% 2.866 578 20% 683 290 42% 111 72 65% 5.106 1.053 21%

GAZİANTEP 950 82 9% 1.702 335 20% 442 177 40% 100 63 63% 3.194 657 21%

KARAMAN 137 13 10% 249 51 21% 50 14 28% 9 9 100% 446 88 20%

BURDUR 186 11 6% 228 49 21% 54 26 49% 2 1 49% 470 87 19%

MANİSA 639 45 7% 1.184 192 16% 290 114 39% 51 35 67% 2.164 385 18%

DÜZCE 236 11 4% 561 69 12% 136 69 51% 28 22 78% 961 171 18%

AFYONKARAHİSAR 327 31 10% 789 146 19% 142 36 25% 11 4 36% 1.269 218 17%

SAKARYA 543 24 4% 1.029 179 17% 214 79 37% 47 28 60% 1.833 311 17%

KAHRAMANMARAŞ 419 22 5% 1.034 158 15% 193 70 36% 46 29 63% 1.692 280 17%

ADANA 1.040 73 7% 2.388 402 17% 468 133 28% 64 20 31% 3.960 628 16%

KIRKLARELİ 190 11 6% 341 33 10% 63 35 56% 20 18 90% 614 97 16%

ESKİŞEHİR 609 28 5% 1.086 149 14% 241 80 33% 48 31 63% 1.984 288 15%

MERSİN 1.094 75 7% 1.903 286 15% 379 107 28% 33 15 44% 3.409 482 14%

MALATYA 317 22 7% 857 110 13% 153 48 31% 23 9 41% 1.350 189 14%

NİĞDE 150 11 8% 289 33 11% 52 22 41% 4 2 50% 495 68 14%

ANKARA 7.411 415 6% 9.733 1.685 17% 1.323 350 26% 227 64 28% 18.694 2.514 13%

ÇANKIRI 60 1 2% 141 15 11% 28 11 39% 6 4 67% 236 31 13%

ÇORUM 288 12 4% 577 82 14% 93 28 31% 11 7 64% 969 129 13%

HATAY 534 34 6% 1.321 178 13% 202 46 23% 24 14 57% 2.081 272 13%

KASTAMONU 174 7 4% 376 43 11% 72 24 34% 7 6 85% 628 80 13%

ISPARTA 206 10 5% 364 46 13% 57 18 31% 7 5 71% 634 79 12%

AMASYA 160 9 6% 365 37 10% 50 23 46% 5 2 40% 580 71 12%

BOLU 172 4 2% 333 35 11% 72 23 32% 14 10 71% 591 73 12%

KİLİS 35 108 15 14% 16 4 25% 159 19 12%

BALIKESİR 716 37 5% 1.197 138 11% 160 58 36% 17 13 76% 2.090 246 12%

YALOVA 175 8 5% 288 36 13% 61 9 15% 10 7 71% 534 61 11%

SAMSUN 690 39 6% 1.164 136 12% 179 48 27% 24 5 22% 2.057 229 11%

KARABÜK 107 2 2% 235 22 9% 59 16 27% 6 4 67% 407 44 11%

BARTIN 101 5 5% 241 20 8% 61 14 23% 6 5 84% 409 44 11%

AYDIN 658 37 6% 987 111 11% 155 32 20% 24 15 63% 1.825 194 11%

TRABZON 566 35 6% 1.431 164 11% 137 24 17% 9 1 12% 2.143 224 10%

NEVŞEHİR 207 7 3% 443 52 12% 71 12 17% 2 1 50% 724 72 10%

AKSARAY 215 8 4% 434 44 10% 43 11 26% 9 6 66% 701 69 10%

KÜTAHYA 297 13 4% 585 64 11% 82 15 18% 17 5 31% 982 97 10%

ERZİNCAN 125 11 9% 208 21 10% 21 3 15% 6 360 35 10%

RİZE 200 14 7% 486 50 10% 66 8 12% 8 2 25% 761 75 10%

EDİRNE 229 7 3% 344 27 8% 62 17 27% 15 8 53% 650 59 9%

KIRIKKALE 163 8 5% 191 21 11% 27 5 18% 1 382 34 9%

ANTALYA 2.120 121 6% 3.627 348 10% 701 93 13% 174 19 11% 6.621 581 9%

ZONGULDAK 278 12 4% 517 32 6% 89 28 32% 9 6 67% 892 78 9%

KIRŞEHİR 89 3 4% 227 18 8% 30 7 24% 5 2 41% 351 30 9%

BATMAN 277 10 4% 524 44 8% 91 21 23% 4 1 24% 896 76 9%

OSMANİYE 229 10 4% 530 35 7% 71 22 31% 6 3 50% 836 70 8%

HAKKARİ 89 2 2% 94 11 12% 16 3 19% 199 16 8%

MARDİN 267 5 2% 936 80 9% 63 14 22% 3 1 33% 1.269 100 8%

ADIYAMAN 237 5 2% 442 37 8% 64 12 19% 6 1 16% 750 55 7%

ELAZIĞ 399 8 2% 725 68 9% 113 13 11% 16 3 21% 1.253 92 7%

YOZGAT 162 7 4% 329 18 6% 60 13 22% 6 2 33% 557 40 7%

SİVAS 291 5 2% 618 42 7% 94 21 23% 23 6 26% 1.026 74 7%

ORDU 358 10 3% 769 51 7% 109 23 21% 21 5 26% 1.257 89 7%

SİNOP 99 1 1% 193 16 8% 47 4 9% 4 3 75% 343 24 7%

DİYARBAKIR 898 24 3% 1.261 108 9% 188 23 12% 14 1 8% 2.360 156 7%

ÇANAKKALE 338 10 3% 521 36 7% 72 8 11% 12 7 58% 943 62 7%

MUĞLA 871 34 4% 1.304 83 6% 209 29 14% 33 3 10% 2.417 149 6%

TOKAT 255 5 2% 516 31 6% 71 12 17% 6 2 33% 848 50 6%

GÜMÜŞHANE 65 2 3% 94 6 6% 15 2 13% 3 178 10 6%

IĞDIR 42 3 7% 155 8 5% 23 1 4% 220 12 5%

SİİRT 109 4 4% 197 10 5% 38 4 11% 2 1 50% 347 19 5%

ERZURUM 429 11 2% 616 45 7% 82 3 4% 16 2 14% 1.144 60 5%

GİRESUN 199 532 22 4% 59 13 23% 4 3 74% 794 38 5%

ARTVİN 116 2 2% 177 12 7% 24 1 4% 4 321 15 5%

ŞANLIURFA 798 17 2% 1.173 64 5% 189 17 9% 37 4 12% 2.196 102 5%

BAYBURT 34 1 3% 50 3 6% 8 92 4 4%

ŞIRNAK 133 4 3% 442 18 4% 32 3 10% 1 608 25 4%

KARS 67 2 3% 168 6 4% 16 2 253 8 3%

VAN 393 6 2% 650 21 3% 88 7 8% 9 1.141 35 3%

MUŞ 146 2 1% 212 5 2% 33 3 9% 4 396 10 3%

AĞRI 146 2 1% 223 8 4% 38 407 10 2%

TUNCELİ 53 67 3 4% 7 127 3 2%

BİTLİS 223 1 0% 160 5 3% 32 2 6% 2 416 8 2%

BİNGÖL 224 245 4 2% 34 1 3% 3 506 5 1%
ARDAHAN 35 49 10 94 0 0%
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Tablo 54. İhracat Durumunun Sektörlerde Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

İHRACAT DURUMUNUN SEKTÖRLERE ve İŞYERİ 

BÜYÜKLÜĞÜNE GÖRE TAHLİLİ KARAMAN IPA 2014

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERİ SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERLERİNİN PAYI 

(1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN İŞYERİ 

SAYISI

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERİ SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

İHRACAT 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (10-49 

İŞÇİ ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN İŞYERİ 

SAYISI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERİ SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (50-249 

İŞÇİ ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN İŞYERİ 

SAYISI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERİ SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

 İŞYERİ SAYISI 

(GENEL)

 İHRACAT YAPAN 

İŞYERLERİ (GENEL)

SEKTÖR İÇİNDE 

İHRACAT 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (GENEL)

 İHRACAT 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI 

(GENEL)

Madencilik ve taş ocakçılığı 4 3 1 33,3% 1,9% 10 17 1 5,9%

İmalat 19 6 31,6% 46,2% 69 31 45,6% 60,8% 17 11 64,7% 78,7% 9 9 100% 100% 114 58 50,4% 46,2%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2 1 50,0% 1,9% 2 1 50,0%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0,0% 1 0,0% 1

İnşaat 46 2 4,4% 15,6% 37 2 5,6% 4,0% 6 89 4 4,6% 15,6%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 32 2 6,3% 15,3% 69 8 11,6% 15,5% 6 2 33,3% 14,2% 107 12 11,2% 15,3%

Ulaştırma ve depolama 9 15 1 7,7% 2,2% 24 1 4,8%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 17 4 23,5% 7,8% 23 4 17,4%

Bilgi ve iletişim

Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 1 0,0% 1

Gayrimenkul faaliyetleri 5 1 20,0% 7,6% 2 0,0% 7 1 14,3% 7,6%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 0,0% 7 0,0% 9

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 4 0,0% 4 0,0% 6 14

Eğitim 2 0,0% 9 0,0% 2 1 50,0% 7,1% 13 1 7,7%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 9 2 22,2% 3,9% 3 12 2 16,7%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0,0%

Diğer hizmet faaliyetleri 8 2 25,0% 15,3% 5 1 20,0% 1,9% 13 3 23,1% 15,3%

Genel Toplam 137 13 10% 100% 249 51 21% 100% 50 14 28% 100% 9 9 100% 100% 446 88 20% 100%

      İHRACAT DURUMUNUN SEKTÖRLERE ve İŞYERİ 

BÜYÜKLÜĞÜNE GÖRE TAHLİLİ TÜRKİYE IPA 2014

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERİ SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERLERİNİN PAYI 

(1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN İŞYERİ 

SAYISI

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERİ SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

İHRACAT 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (10-49 

İŞÇİ ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN İŞYERİ 

SAYISI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERİ SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (50-249 

İŞÇİ ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN İŞYERİ 

SAYISI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERİ SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

İHRACAT YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

 İŞYERİ SAYISI 

(GENEL)

 İHRACAT YAPAN 

İŞYERLERİ (GENEL)

SEKTÖR İÇİNDE 

İHRACAT 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (GENEL)

 İHRACAT 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI 

(GENEL)

Madencilik ve taş ocakçılığı 514 91 17,7% 1,9% 901 246 27,3% 1,1% 261 100 38,5% 1,4% 46 21 45,0% 1,4% 1.722 458 26,6% 1,3%

İmalat 8.600 2.118 24,6% 44,0% 32.239 14.128 43,8% 61,3% 8.275 5.783 69,9% 82,5% 1.483 1.274 85,9% 87,1% 50.597 23.303 46,1% 64,1%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 250 18 7,4% 0,4% 285 21 7,3% 0,1% 114 6 5,0% 0,1% 28 4 16,1% 0,3% 676 49 7,3% 0,1%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 148 12 8,4% 0,3% 253 35 13,7% 0,2% 72 4 6,0% 0,1% 25 0 0,0% 0,0% 498 51 10,3% 0,1%

İnşaat 19.091 438 2,3% 9,1% 15.598 893 5,7% 3,9% 2.767 217 7,8% 3,1% 335 14 4,3% 1,0% 37.791 1.562 4,1% 4,3%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 13.518 1.674 12,4% 34,7% 30.062 6.051 20,1% 26,3% 2.800 664 23,7% 9,5% 313 89 28,5% 6,1% 46.693 8.479 18,2% 23,3%

Ulaştırma ve depolama 2.810 81 2,9% 1,7% 7.655 370 4,8% 1,6% 833 56 6,8% 0,8% 130 31 24,2% 2,1% 11.428 538 4,7% 1,5%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.789 51 1,8% 1,0% 8.396 153 1,8% 0,7% 1.188 33 2,7% 0,5% 221 7 3,0% 0,5% 12.594 243 1,9% 0,7%

Bilgi ve iletişim 625 32 5,1% 0,7% 1.668 225 13,5% 1,0% 373 53 14,2% 0,8% 56 3 5,0% 0,2% 2.722 312 11,5% 0,9%

Finans ve sigorta faaliyetleri 416 17 4,2% 0,4% 1.264 34 2,7% 0,1% 199 3 1,6% 0,0% 84 0 0,0% 0,0% 1.962 54 2,8% 0,1%

Gayrimenkul faaliyetleri 485 7 1,4% 0,1% 912 24 2,7% 0,1% 106 0 0,0% 0,0% 11 0 0,0% 0,0% 1.514 31 2,0% 0,1%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3.817 128 3,4% 2,7% 5.341 398 7,4% 1,7% 418 27 6,5% 0,4% 62 1 2,3% 0,1% 9.638 554 5,8% 1,5%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 2.368 72 3,1% 1,5% 3.517 188 5,3% 0,8% 1.737 44 2,5% 0,6% 444 10 2,2% 0,7% 8.066 314 3,9% 0,9%

Eğitim 1.101 16 1,5% 0,3% 3.915 57 1,5% 0,2% 598 7 1,2% 0,1% 99 4 3,9% 0,3% 5.712 84 1,5% 0,2%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 423 4 1,0% 0,1% 3.085 44 1,4% 0,2% 524 4 0,8% 0,1% 139 1 0,7% 0,1% 4.171 54 1,3% 0,1%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 270 9 3,4% 0,2% 459 18 3,9% 0,1% 112 3 2,7% 0,0% 8 0 0,0% 0,0% 849 30 3,6% 0,1%

Diğer hizmet faaliyetleri 1.616 50 3,1% 1,0% 2.367 153 6,5% 0,7% 271 6 2,3% 0,1% 24 2 9,8% 0,2% 4.278 212 4,9% 0,6%

Genel Toplam 58.841 4.819 8% 100% 117.916 23.036 20% 100% 20.646 7.011 34% 100% 3.507 1.462 42% 100% 200.911 36.329 18% 100%
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Tablo 55. Devlet Teşvikinden Faydalanmanın İşyeri Büyüklüğünde Tahlili İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

1-9 İşçi 

Çalıştıran İşyeri 

Sayısı

1-9 İşçi Çalıştıran 

Teşvikten 

Faydalanan İşyeri 

Sayısı

1-9 İşçi Çalıştıran 

İşyerlerinde 

Teşvikten Faydalanan 

İşyerleri (Oransal)

10-49 İşçi 

Çalıştıran İşyeri 

Sayısı

10-49 İşçi Çalıştıran 

Teşvikten Faydalanan 

İşyeri Sayısı

10-49 İşçi Çalıştıran 

İşyerlerinde Teşvikten 

Faydalanan İşyerleri 

(Oransal)

50-249 İşçi 

Çalıştıran İşyeri 

Sayısı

50-249 İşçi 

Çalıştıran Teşvikten 

Faydalanan İşyeri 

Sayısı

50-249 İşçi Çalıştıran 

İşyerlerinde Teşvikten 

Faydalanan İşyerleri 

(Oransal)

250+ İşçi 

Çalıştıran İşyeri 

Sayısı

250+ İşçi 

Çalıştıran 

Teşvikten 

Faydalanan 

İşyeri Sayısı

250+ İşçi Çalıştıran 

İşyerlerinde 

Teşvikten 

Faydalanan İşyerleri 

(Oransal)

Toplam İşyeri 

Sayısı

Teşvikten 

Faydalanan Toplam 

İşyeri

Teşvikten 

Faydalanan 

İşyerleri GENEL 

(Oransal)

TÜRKİYE 58.841 8.401 14% 117.916 31.453 27% 20.646 10.121 49% 3.507 2.236 64% 200.911 52.211 26%

AKSARAY 215 100 47% 434 366 84% 43 34 79% 9 9 100% 701 509 72,7%

ŞIRNAK 133 88 66,5% 442 305 68,9% 32 26 80,1% 1 1 100% 608 420 69,0%

GİRESUN 199 66 33,3% 532 369 69,3% 59 47 81,1% 4 4 100% 794 487 61,3%

IĞDIR 42 11 26,6% 155 107 69,3% 23 12 52,2% 220 130 59,3%

KIRŞEHİR 89 38 42,3% 227 146 64,3% 30 21 69,4% 5 3 61,0% 351 207 59,1%

KASTAMONU 174 55 31,8% 376 262 69,7% 72 45 62,8% 7 7 100% 628 369 58,8%

TRABZON 566 178 31,4% 1.431 976 68,2% 137 94 68,4% 9 4 48,5% 2.143 1.251 58,4%

UŞAK 235 87 36,9% 482 312 64,7% 69 50 72,6% 18 18 100% 804 467 58,0%

TOKAT 255 93 36,6% 516 315 61,1% 71 60 84,5% 6 4 66,7% 848 472 55,7%

OSMANİYE 229 74 32,2% 530 331 62,5% 71 50 69,8% 6 6 100% 836 461 55,1%

RİZE 200 58 29,1% 486 310 63,7% 66 44 66,8% 8 5 61,3% 761 418 54,9%

KARAMAN 137 45 33,0% 249 147 59,0% 50 36 71,9% 9 8 88,9% 446 237 53,0%

MALATYA 317 104 32,7% 857 481 56,1% 153 110 71,6% 23 19 81,6% 1.350 712 52,8%

KAHRAMANMARAŞ 419 124 29,7% 1.034 589 57,0% 193 131 67,7% 46 42 90,8% 1.692 887 52,4%

SİNOP 99 28 27,9% 193 111 57,6% 47 36 76,0% 4 3 75,2% 343 178 51,8%

AFYONKARAHİSAR 327 99 30% 789 446 57% 142 101 71% 11 9 80% 1.269 655 51,6%

ELAZIĞ 399 85 21,2% 725 462 63,7% 113 77 68,2% 16 12 74,6% 1.253 635 50,7%

BARTIN 101 25 25% 241 139 58% 61 37 61% 6 6 100% 409 207 50,7%

ÇANKIRI 60 20 33,4% 141 71 50,1% 28 24 85,8% 6 4 67,0% 236 119 50,5%

YOZGAT 162 41 25,2% 329 198 60,3% 60 38 64,1% 6 3 49,2% 557 280 50,3%

ORDU 358 99 27,5% 769 438 57,0% 109 64 59,1% 21 18 90,0% 1.257 620 49,3%

KIRIKKALE 163 49 30,0% 191 114 60,0% 27 23 85,1% 1 1 100% 382 188 49,1%

MARDİN 267 51 19,3% 936 528 56,4% 63 36 57,4% 3 2 66,5% 1.269 617 48,7%

KÜTAHYA 297 79 26,4% 585 323 55,2% 82 54 65,7% 17 17 100% 982 473 48,2%

SİVAS 291 73 25,1% 618 345 55,8% 94 59 63,4% 23 16 69,4% 1.026 493 48,1%

NEVŞEHİR 207 51 24,6% 443 248 55,9% 71 42 58,6% 2 1 50,0% 724 342 47,2%

KİLİS 35 12 34,4% 108 51 47,6% 16 11 66,9% 159 74 46,7%

GÜMÜŞHANE 65 21 31,4% 94 49 52,1% 15 11 73,3% 3 2 66,1% 178 83 46,5%

DÜZCE 236 48 20,1% 561 279 49,8% 136 89 65,1% 28 22 77,8% 961 437 45,5%

ARTVİN 116 15 13% 177 113 64% 24 13 54% 4 2 50% 321 143 44,7%

ARDAHAN 35 8 22% 49 27 56% 10 7 71% 94 42 44,6%

ÇORUM 288 69 23,8% 577 295 51,1% 93 57 61,4% 11 10 90,9% 969 430 44,4%

NİĞDE 150 37 24,7% 289 144 49,8% 52 35 68,0% 4 2 50,4% 495 218 44,1%

AMASYA 160 33 21% 365 159 43% 50 38 76% 5 4 80% 580 234 40,4%

SAMSUN 690 176 25,6% 1.164 485 41,7% 179 118 65,7% 24 19 80,3% 2.057 799 38,8%

TUNCELİ 53 5 9,7% 67 40 59,5% 7 4 56,5% 127 49 38,5%

KARS 67 16 23,2% 168 74 43,8% 16 7 46,1% 2 253 96 38,1%

ISPARTA 206 52 25,2% 364 148 40,7% 57 32 55,4% 7 6 84,6% 634 238 37,5%

BİNGÖL 224 44 20% 245 117 48% 34 23 67% 3 3 100% 506 187 37,0%

HATAY 534 128 24,0% 1.321 516 39,0% 202 104 51,7% 24 18 73,7% 2.081 766 36,8%

ERZİNCAN 125 21 17,1% 208 91 43,8% 21 13 62,0% 6 4 66,7% 360 130 36,0%

ZONGULDAK 278 59 21,3% 517 198 38,3% 89 55 62,5% 9 9 100% 892 321 36,0%

GAZİANTEP 950 208 21,9% 1.702 560 32,9% 442 271 61,3% 100 76 76,0% 3.194 1.116 34,9%

ADANA 1.040 198 19% 2.388 823 34% 468 276 59% 64 44 69% 3.960 1.341 33,9%

VAN 393 67 17,1% 650 262 40,3% 88 39 44,4% 9 6 66,5% 1.141 375 32,9%

MERSİN 1.094 203 18,5% 1.903 633 33,3% 379 241 63,6% 33 23 70,3% 3.409 1.101 32,3%

ADIYAMAN 237 49 21% 442 155 35% 64 36 56% 6 2 32% 750 242 32,2%

BİTLİS 223 47 21,2% 160 69 43,3% 32 15 48,4% 2 416 132 31,6%

KARABÜK 107 21 19,7% 235 68 28,8% 59 31 53,4% 6 6 100% 407 126 31,0%

DENİZLİ 775 131 16,9% 1.623 488 30,1% 373 216 57,9% 53 40 74,4% 2.823 875 31,0%

ERZURUM 429 76 17,7% 616 221 35,8% 82 48 58,0% 16 10 60,1% 1.144 354 31,0%

ŞANLIURFA 798 129 16,2% 1.173 390 33,3% 189 96 50,8% 37 21 55,7% 2.196 636 28,9%

AYDIN 658 107 16% 987 284 29% 155 86 55% 24 18 77% 1.825 495 27,1%

ESKİŞEHİR 609 91 14,9% 1.086 265 24,4% 241 136 56,4% 48 38 78,0% 1.984 529 26,7%

AĞRI 146 26 17% 223 66 30% 38 16 43% 407 108 26,4%

KAYSERİ 792 112 14,1% 1.917 460 24,0% 403 215 53,3% 65 48 73,3% 3.177 834 26,2%

BİLECİK 100 10 10% 205 38 18% 73 40 55% 17 12 74% 395 101 25,5%

SAKARYA 543 73 13,5% 1.029 238 23,2% 214 116 54,4% 47 34 71,5% 1.833 461 25,2%

TEKİRDAĞ 597 53 8,9% 1.135 181 15,9% 456 258 56,7% 116 83 71,6% 2.305 576 25,0%

BAYBURT 34 2 7% 50 15 30% 8 6 69% 92 23 24,9%

HAKKARİ 89 8 9,1% 94 34 36,0% 16 7 44,1% 199 49 24,6%

BALIKESİR 716 116 16% 1.197 297 25% 160 86 54% 17 14 82% 2.090 513 24,6%

KONYA 1.103 146 13,2% 2.668 582 21,8% 469 250 53,3% 53 29 53,8% 4.293 1.007 23,4%

MUĞLA 871 121 13,9% 1.304 312 24,0% 209 113 53,9% 33 17 51,6% 2.417 563 23,3%

DİYARBAKIR 898 112 12,5% 1.261 349 27,7% 188 66 35,1% 14 3 23,5% 2.360 530 22,5%

EDİRNE 229 30 13,2% 344 80 23,3% 62 28 45,2% 15 5 33,1% 650 144 22,1%

BOLU 172 23 13,3% 333 70 21,0% 72 28 39,2% 14 9 64,3% 591 130 22,0%

BURSA 2.219 291 13,1% 5.075 947 18,7% 988 462 46,8% 159 90 56,4% 8.441 1.790 21,2%

YALOVA 175 22 12,4% 288 56 19,4% 61 27 44,0% 10 7 70,1% 534 112 20,9%

İZMİR 3.919 436 11,1% 7.197 1.486 20,7% 1.264 551 43,6% 190 118 62,4% 12.569 2.592 20,6%

MANİSA 639 69 10,9% 1.184 223 18,8% 290 122 42,2% 51 24 47,6% 2.164 439 20,3%

ANTALYA 2.120 187 9% 3.627 647 18% 701 352 50% 174 136 78% 6.621 1.322 20,0%

ÇANAKKALE 338 38 11,1% 521 108 20,8% 72 33 45,9% 12 6 50,0% 943 185 19,6%

BATMAN 277 26 9% 524 116 22% 91 30 33% 4 3 74% 896 175 19,6%

İSTANBUL 16.859 1.567 9,3% 41.214 7.439 18,0% 7.078 2.978 42,1% 1.350 798 59,1% 66.502 12.783 19,2%

MUŞ 146 10 7,1% 212 52 24,4% 33 6 18,8% 4 2 49,5% 396 71 17,8%

KIRKLARELİ 190 24 12,4% 341 41 12,1% 63 30 48,1% 20 12 63,3% 614 108 17,5%

KOCAELİ 1.447 123 8,5% 2.866 436 15,2% 683 266 39,0% 111 57 51,2% 5.106 882 17,3%

ANKARA 7.411 870 12% 9.733 1.665 17% 1.323 538 41% 227 116 51% 18.694 3.188 17,1%

BURDUR 186 9 4,9% 228 41 18,2% 54 23 43,4% 2 1 49,3% 470 75 15,9%

SİİRT 109 6 5,5% 197 30 15,2% 38 10 26,3% 2 2 100% 347 48 13,9%
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Tablo 56. Parttime Çalışmanın İşyeri Büyüklüğünde Tahlili İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014

1-9 İşçi 

Çalıştıran İşyeri 

Sayısı

1-9 İşçi 

Çalıştıran 

Parttime 

Çalışma Yapan 

İşyeri Sayısı

1-9 İşçi 

Çalıştıran 

İşyerlerinde 

Parttime 

Çalışma Yapan 

İşyerleri 

(Oransal)

10-49 İşçi 

Çalıştıran İşyeri 

Sayısı

10-49 İşçi 

Çalıştıran 

Parttime 

Çalışma Yapan 

İşyeri Sayısı

10-49 İşçi 

Çalıştıran 

İşyerlerinde 

Parttime 

Çalışma Yapan 

İşyerleri 

(Oransal)

50-249 İşçi 

Çalıştıran İşyeri 

Sayısı

50-249 İşçi 

Çalıştıran 

Parttime 

Çalışma Yapan 

İşyeri Sayısı

50-249 İşçi 

Çalıştıran 

İşyerlerinde 

Parttime 

Çalışma Yapan 

İşyerleri 

(Oransal)

250+ İşçi 

Çalıştıran İşyeri 

Sayısı

250+ İşçi 

Çalıştıran 

Parttime 

Çalışma Yapan 

İşyeri Sayısı

250+ İşçi 

Çalıştıran 

İşyerlerinde 

Parttime 

Çalışma Yapan 

İşyerleri 

(Oransal)

Toplam İşyeri 

Sayısı

Parttime 

Çalışma Yapan 

Toplam İşyeri

Parttime 

Çalışma 

Yapan 

İşyerleri 

GENEL 

(Oransal)

TÜRKİYE 58.841 3.272 6% 117.916 10.903 9% 20.646 3.400 16% 3.507 1.010 29% 200.911 18.585 9%

KARABÜK 107 14 13,2% 235 35 15,0% 59 11 19,0% 6 1 16,5% 407 62 15,1%

ISPARTA 206 16 7,8% 364 57 15,6% 57 13 22,2% 7 1 13,7% 634 87 13,7%

ESKİŞEHİR 609 54 8,9% 1.086 151 13,9% 241 43 17,7% 48 11 23,6% 1.984 259 13,1%

SİNOP 99 14 14,4% 193 23 11,7% 47 6 13,0% 4 1 24,8% 343 44 12,8%

IĞDIR 42 1 2,5% 155 21 13,7% 23 4 17,3% 220 26 11,9%

KÜTAHYA 297 28 9,4% 585 64 10,9% 82 18 21,7% 17 3 18,3% 982 113 11,5%

KİLİS 35 4 12,2% 108 12 11,0% 16 2 12,5% 159 18 11,4%

AĞRI 146 12 8,4% 223 30 13,2% 38 3 8,1% 407 45 11,0%

EDİRNE 229 23 9,9% 344 33 9,5% 62 14 22,5% 15 2 13,2% 650 71 11,0%

TEKİRDAĞ 597 34 5,8% 1.135 119 10,5% 456 75 16,4% 116 24 20,3% 2.305 252 11,0%

İSTANBUL 16.859 1.069 6,3% 41.214 4.206 10,2% 7.078 1.460 20,6% 1.350 547 40,5% 66.502 7.281 10,9%

ANTALYA 2.120 144 6,8% 3.627 387 10,7% 701 116 16,5% 174 45 25,6% 6.621 691 10,4%

KIRKLARELİ 190 13 6,7% 341 43 12,7% 63 7 11,5% 20 614 63 10,3%

ANKARA 7.411 442 6,0% 9.733 1.173 12,1% 1.323 232 17,5% 227 74 32,7% 18.694 1.921 10,3%

BAYBURT 34 2 6,9% 50 5 10,0% 8 2 25,2% 92 9 10,2%

KIRIKKALE 163 4 2,5% 191 27 14,3% 27 7 25,7% 1 382 38 10,0%

KOCAELİ 1.447 75 5,2% 2.866 281 9,8% 683 110 16,1% 111 23 20,5% 5.106 489 9,6%

KASTAMONU 174 15 8,6% 376 37 9,9% 72 6 8,7% 7 1 15,3% 628 59 9,5%

ZONGULDAK 278 20 7,4% 517 46 8,9% 89 15 17,3% 9 2 22,1% 892 84 9,4%

MANİSA 639 43 6,7% 1.184 114 9,6% 290 36 12,3% 51 8 16,0% 2.164 201 9,3%

UŞAK 235 15 6,5% 482 50 10,3% 69 10 13,9% 18 804 74 9,3%

TOKAT 255 15 5,9% 516 56 10,9% 71 5 7,0% 6 2 33,3% 848 78 9,2%

SAKARYA 543 23 4,3% 1.029 103 10,0% 214 35 16,2% 47 8 17,8% 1.833 169 9,2%

İZMİR 3.919 206 5,3% 7.197 683 9,5% 1.264 211 16,7% 190 46 24,1% 12.569 1.146 9,1%

NEVŞEHİR 207 12 5,6% 443 44 9,9% 71 10 14,5% 2 724 66 9,1%

ADANA 1.040 68 6,5% 2.388 198 8,3% 468 71 15,1% 64 20 30,9% 3.960 356 9,0%

MERSİN 1.094 57 5,2% 1.903 173 9,1% 379 62 16,3% 33 9 25,8% 3.409 300 8,8%

MUĞLA 871 48 5,6% 1.304 116 8,9% 209 38 18,2% 33 7 22,1% 2.417 210 8,7%

BOLU 172 13 7,7% 333 26 7,8% 72 11 15,3% 14 1 7,1% 591 51 8,7%

ÇANAKKALE 338 19 5,6% 521 50 9,6% 72 9 12,9% 12 1 8,4% 943 79 8,4%

AFYONKARAHİSAR 327 17 5,3% 789 65 8,2% 142 19 13,7% 11 5 46,2% 1.269 107 8,4%

OSMANİYE 229 11 4,9% 530 45 8,6% 71 11 15,7% 6 1 16,6% 836 69 8,2%

YOZGAT 162 6 3,8% 329 32 9,9% 60 5 8,4% 6 2 34,5% 557 46 8,2%

YALOVA 175 8 4,7% 288 25 8,6% 61 6 10,1% 10 4 39,7% 534 43 8,1%

BURSA 2.219 85 3,8% 5.075 402 7,9% 988 150 15,2% 159 42 26,3% 8.441 679 8,0%

BARTIN 101 5 5,1% 241 19 8,1% 61 7 11,9% 6 1 16,2% 409 33 8,0%

SAMSUN 690 30 4,3% 1.164 95 8,2% 179 28 15,8% 24 10 41,7% 2.057 163 7,9%

ERZİNCAN 125 10 8,3% 208 11 5,3% 21 5 23,9% 6 2 33,3% 360 28 7,9%

ADIYAMAN 237 13 5,3% 442 37 8,4% 64 9 13,2% 6 1 16,1% 750 59 7,9%

DENİZLİ 775 35 4,5% 1.623 135 8,3% 373 46 12,4% 53 5 9,8% 2.823 221 7,8%

ŞANLIURFA 798 35 4,4% 1.173 98 8,3% 189 35 18,6% 37 3 8,9% 2.196 171 7,8%

BALIKESİR 716 34 4,8% 1.197 97 8,1% 160 29 18,2% 17 1 5,7% 2.090 162 7,7%

AYDIN 658 27 4,2% 987 85 8,6% 155 21 13,8% 24 7 27,3% 1.825 140 7,7%

KONYA 1.103 70 6,3% 2.668 201 7,5% 469 50 10,7% 53 8 15,7% 4.293 329 7,7%

AMASYA 160 10 6,3% 365 31 8,5% 50 2 4,0% 5 1 20,0% 580 44 7,6%

BİLECİK 100 3 3,2% 205 13 6,5% 73 12 17,2% 17 1 6,3% 395 30 7,6%

HATAY 534 26 4,8% 1.321 103 7,8% 202 24 12,1% 24 3 12,9% 2.081 156 7,5%

MALATYA 317 23 7,3% 857 59 6,9% 153 11 7,4% 23 5 22,4% 1.350 99 7,3%

BURDUR 186 9 4,8% 228 17 7,5% 54 7 13,2% 2 1 50,7% 470 34 7,3%

TRABZON 566 34 5,9% 1.431 102 7,1% 137 18 13,1% 9 2 24,2% 2.143 156 7,3%

KAHRAMANMARAŞ 419 19 4,6% 1.034 71 6,8% 193 26 13,6% 46 3 6,9% 1.692 119 7,0%

NİĞDE 150 8 5,6% 289 22 7,6% 52 4 7,7% 4 495 34 6,9%

GÜMÜŞHANE 65 4 6,5% 94 6 6,3% 15 3 2 67,0% 178 12 6,9%

ÇANKIRI 60 2 3,3% 141 11 7,9% 28 2 7,1% 6 1 16,5% 236 16 6,8%

ÇORUM 288 16 5,4% 577 38 6,6% 93 9 10,0% 11 2 18,1% 969 65 6,7%

ERZURUM 429 25 5,8% 616 36 5,9% 82 9 11,4% 16 4 25,5% 1.144 75 6,6%

KAYSERİ 792 40 5,0% 1.917 116 6,0% 403 35 8,8% 65 18 27,1% 3.177 208 6,6%

KARS 67 4 6,4% 168 10 6,1% 16 2 13,2% 2 253 17 6,6%

DÜZCE 236 10 4,1% 561 35 6,2% 136 12 8,7% 28 4 15,0% 961 61 6,3%

GİRESUN 199 6 3,1% 532 30 5,6% 59 13 22,7% 4 794 49 6,2%

GAZİANTEP 950 30 3,2% 1.702 96 5,6% 442 50 11,3% 100 17 17,0% 3.194 193 6,0%

SİVAS 291 12 4,0% 618 45 7,3% 94 5 5,4% 23 1.026 62 6,0%

KIRŞEHİR 89 4 4,6% 227 11 4,9% 30 5 17,4% 5 351 21 5,8%

RİZE 200 9 4,6% 486 23 4,7% 66 11 16,9% 8 1 12,2% 761 44 5,8%

AKSARAY 215 13 6,1% 434 25 5,8% 43 1 2,4% 9 701 39 5,6%

ORDU 358 8 2,1% 769 45 5,9% 109 14 12,7% 21 3 14,8% 1.257 69 5,5%

ARDAHAN 35 1 2,9% 49 3 6,3% 10 1 9,7% 94 5 5,4%

KARAMAN 137 5 3,7% 249 14 5,6% 50 3 6,0% 9 1 11,1% 446 23 5,2%

ELAZIĞ 399 5 1,4% 725 42 5,8% 113 13 11,4% 16 3 20,7% 1.253 64 5,1%

TUNCELİ 53 1 1,9% 67 5 7,9% 7 127 6 4,9%

ARTVİN 116 2 1,7% 177 12 6,8% 24 4 321 14 4,4%

VAN 393 6 1,6% 650 37 5,7% 88 3 3,6% 9 2 22,1% 1.141 49 4,3%

MUŞ 146 5 3,7% 212 8 3,9% 33 3 9,2% 4 396 17 4,2%

SİİRT 109 4 3,7% 197 10 5,1% 38 2 347 14 4,0%

BİNGÖL 224 4 1,8% 245 7 2,9% 34 3 8,9% 3 3 100,0% 506 17 3,4%

DİYARBAKIR 898 15 1,7% 1.261 49 3,9% 188 15 8,1% 14 2.360 79 3,4%

BATMAN 277 5 1,9% 524 15 2,9% 91 7 8,0% 4 2 49,6% 896 30 3,3%

BİTLİS 223 4 1,8% 160 8 5,1% 32 1 3,1% 2 416 13 3,2%

MARDİN 267 3 1,3% 936 23 2,4% 63 8 12,4% 3 1 32,9% 1.269 35 2,7%

ŞIRNAK 133 1 0,8% 442 11 2,4% 32 2 6,9% 1 608 14 2,3%

HAKKARİ 89 94 3 3,3% 16 1 6,1% 199 4 2,1%
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Tablo 57. Parttime Çalışmanın Sektörlere ve İşyeri Büyüklüğüne Göre Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014

PARTTIME ÇALIŞMA DURUMUNUN SEKTÖRLERE ve İŞYERİ BÜYÜKLÜĞÜNE 

GÖRE TAHLİLİ TÜRKİYE IPA 2014

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN İŞYERİ 

SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

1-9 İŞÇİ ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

PARTTİME ÇALIŞMA 

YAPAN İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL DAĞILIMI

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN İŞYERİ 

SAYISI

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN İŞYERİ 

SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN İŞYERİ 

SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (50-249 

İŞÇİ ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN İŞYERİ 

SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

 İŞYERİ SAYISI 

(GENEL)

 PARTTİME 

ÇALIŞMA YAPAN 

İŞYERLERİ (GENEL)

SEKTÖR İÇİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (GENEL)

 PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI 

(GENEL)

Madencilik ve taş ocakçılığı 4 3 10 17

İmalat 19 69 4 5,9% 28,7% 17 1 5,8% 33,1% 9 1 11% 100% 114 6 5,3% 26,1%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2 2

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 1

İnşaat 46 2 4,4% 40,5% 37 1 2,8% 7,3% 6 1 16,7% 33,8% 89 4 4,6% 17,7%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 32 1 3,1% 19,8% 69 4 5,8% 28,5% 6 107 5 4,7% 21,6%

Ulaştırma ve depolama 9 15 24

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 1 16,7% 19,8% 17 1 5,9% 7,1% 23 2 8,7% 8,6%

Bilgi ve iletişim

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1

Gayrimenkul faaliyetleri 5 2 7

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 7 1 14,3% 7,1% 9 1 11,1% 4,3%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 4 1 25,0% 19,8% 4 1 25,0% 7,1% 6 14 2 14,3% 8,6%

Eğitim 2 9 2 1 50,0% 33,1% 13 1 7,7% 4,3%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 2 22,2% 14,2% 3 12 2 16,7% 8,6%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor

Diğer hizmet faaliyetleri 8 5 13

Genel Toplam 137 5 4% 100% 249 14 6% 100% 50 3 6% 100% 9 1 11% 100% 446 23 5% 100%

PARTTIME ÇALIŞMA DURUMUNUN SEKTÖRLERE ve İŞYERİ BÜYÜKLÜĞÜNE 

GÖRE TAHLİLİ TÜRKİYE IPA 2014

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN İŞYERİ 

SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

1-9 İŞÇİ ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

PARTTİME ÇALIŞMA 

YAPAN İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL DAĞILIMI

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN İŞYERİ 

SAYISI

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN İŞYERİ 

SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN İŞYERİ 

SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (50-249 

İŞÇİ ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN İŞYERİ 

SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

 İŞYERİ SAYISI 

(GENEL)

 PARTTİME 

ÇALIŞMA YAPAN 

İŞYERLERİ (GENEL)

SEKTÖR İÇİNDE 

PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (GENEL)

 PARTTİME 

ÇALIŞMA 

YAPAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI 

(GENEL)

Madencilik ve taş ocakçılığı 514 18 3,6% 18,3% 901 40 4,4% 39,9% 261 27 10,5% 27,4% 46 5 10,6% 4,9% 1.722 91 5,3% 0,5%

İmalat 8.600 345 4,0% 11% 32.239 2.008 6,2% 18% 8.275 921 11,1% 27% 1.483 250 16,8% 25% 50.597 3.524 7,0% 19,0%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 250 14 5,6% 0,4% 285 22 7,9% 0,2% 114 17 14,6% 0,5% 28 8 29,3% 0,8% 676 61 9,1% 0,3%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 148 8 5,6% 0,3% 253 15 5,8% 0,1% 72 7 10,1% 0,2% 25 5 19,0% 0,5% 498 35 7,0% 0,2%

İnşaat 19.091 668 3,5% 20,4% 15.598 973 6,2% 8,9% 2.767 356 12,9% 10,5% 335 40 12,0% 4,0% 37.791 2.038 5,4% 11,0%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 13.518 602 4,5% 18,4% 30.062 1.935 6,4% 17,7% 2.800 372 13,3% 10,9% 313 97 30,9% 9,6% 46.693 3.005 6,4% 16,2%

Ulaştırma ve depolama 2.810 170 6,0% 5,2% 7.655 772 10,1% 7,1% 833 158 19,0% 4,7% 130 72 55,6% 7,1% 11.428 1.172 10,3% 6,3%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.789 315 11,3% 9,6% 8.396 1.272 15,2% 11,7% 1.188 229 19,2% 6,7% 221 85 38,5% 8,4% 12.594 1.900 15,1% 10,2%

Bilgi ve iletişim 625 44 7,1% 1,4% 1.668 182 10,9% 1,7% 373 81 21,9% 2,4% 56 27 48,7% 2,7% 2.722 335 12,3% 1,8%

Finans ve sigorta faaliyetleri 416 5 1,2% 0,2% 1.264 46 3,6% 0,4% 199 32 16,1% 0,9% 84 38 45,6% 3,8% 1.962 121 6,2% 0,7%

Gayrimenkul faaliyetleri 485 31 6,4% 0,9% 912 77 8,4% 0,7% 106 34 31,7% 1,0% 11 10 90,7% 1,0% 1.514 151 10,0% 0,8%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3.817 344 9,0% 10,5% 5.341 814 15,2% 7,5% 418 135 32,3% 4,0% 62 56 89,9% 5,5% 9.638 1.350 14,0% 7,3%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 2.368 259 10,9% 7,9% 3.517 568 16,1% 5,2% 1.737 371 21,4% 10,9% 444 148 33,3% 14,6% 8.066 1.346 16,7% 7,2%

Eğitim 1.101 292 26,5% 8,9% 3.915 955 24,4% 8,8% 598 281 47,0% 8,3% 99 70 70,9% 6,9% 5.712 1.598 28,0% 8,6%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 423 46 10,9% 1,4% 3.085 914 29,6% 8,4% 524 313 59,7% 9,2% 139 93 66,8% 9,2% 4.171 1.366 32,7% 7,3%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 270 34 12,5% 1,0% 459 104 22,7% 1,0% 112 47 42,2% 1,4% 8 4 50,0% 0,4% 849 189 22,3% 1,0%

Diğer hizmet faaliyetleri 1.616 76 4,7% 2,3% 2.367 204 8,6% 1,9% 271 18 6,6% 0,5% 24 3 11,7% 0,3% 4.278 301 7,0% 1,6%

Genel Toplam 58.841 3.272 6% 100% 117.916 10.903 9% 100% 20.646 3.400 16% 100% 3.507 1.010 29% 100% 200.911 18.585 9% 100%
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Tablo 58. Mevsimlik Çalışmanın İşyeri Büyüklüğüne Göre Tahlili İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

1-9 İşçi Çalıştıran İşyeri 

Sayısı

1-9 İşçi 

Çalıştıran 

Mevsimlik 

İstihdam Edilen 

Çalışanı Olan 

İşyeri Sayısı

1-9 İşçi Çalıştıran 

İşyerlerinde 

Mevsimlik İstihdam 

Edilen Çalışanı Olan 

İşyerleri (Oransal)

10-49 İşçi 

Çalıştıran İşyeri 

Sayısı

10-49 İşçi 

Çalıştıran 

Mevsimlik İstihdam 

Edilen Çalışanı Olan 

İşyeri Sayısı

10-49 İşçi Çalıştıran 

İşyerlerinde 

Mevsimlik İstihdam 

Edilen Çalışanı Olan 

İşyerleri (Oransal)

50-249 İşçi 

Çalıştıran İşyeri 

Sayısı

50-249 İşçi 

Çalıştıran 

Mevsimlik İstihdam 

Edilen Çalışanı Olan 

İşyeri Sayısı

50-249 İşçi Çalıştıran 

İşyerlerinde 

Mevsimlik İstihdam 

Edilen Çalışanı Olan 

İşyerleri (Oransal)

250+ İşçi Çalıştıran 

İşyeri Sayısı

250+ İşçi 

Çalıştıran 

Mevsimlik 

İstihdam Edilen 

Çalışanı Olan 

İşyeri Sayısı

250+ İşçi Çalıştıran 

İşyerlerinde 

Mevsimlik İstihdam 

Edilen Çalışanı Olan 

İşyerleri (Oransal)

Toplam İşyeri 

Sayısı

Mevsimlik İstihdam 

Edilen Çalışanı Olan 

Toplam İşyeri

Mevsimlik 

İstihdam Edilen 

Çalışanı Olan 

İşyerleri GENEL 

(Oransal)

TÜRKİYE 58.841 5.825 10% 117.916 10.827 9% 20.646 2.509 12% 3.507 466 13% 200.911 19.627 10%

MUĞLA 871 255 29,3% 1.304 573 43,9% 209 134 64,2% 33 22 67,6% 2.417 984 40,7%

AĞRI 146 38 26,0% 223 66 29,7% 38 19 51,3% 407 124 30,4%

ANTALYA 2.120 340 16,0% 3.627 934 25,8% 701 376 53,7% 174 134 77,0% 6.621 1.784 26,9%

ERZURUM 429 125 29,1% 616 132 21,4% 82 28 33,7% 16 4 27,3% 1.144 289 25,2%

RİZE 200 45 22,4% 486 113 23,2% 66 27 40,2% 8 3 37,4% 761 187 24,6%

KIRŞEHİR 89 19 21,3% 227 59 26,0% 30 5 17,6% 5 1 19,5% 351 84 24,0%

MUŞ 146 27 18,2% 212 51 24,2% 33 11 31,5% 4 1 25,5% 396 90 22,6%

GÜMÜŞHANE 65 17 26,7% 94 18 19,3% 15 2 13,3% 3 1 33,9% 178 39 21,8%

ARDAHAN 35 5 15,5% 49 13 26,7% 10 2 19,4% 94 20 21,7%

KARS 67 17 25,2% 168 33 19,5% 16 3 20,7% 2 253 53 20,9%

NİĞDE 150 32 21,7% 289 59 20,2% 52 12 23,4% 4 495 103 20,8%

TOKAT 255 54 21,3% 516 101 19,5% 71 19 26,8% 6 1 16,7% 848 175 20,6%

KASTAMONU 174 34 19,4% 376 74 19,8% 72 20 28,2% 7 628 128 20,4%

AYDIN 658 124 18,8% 987 193 19,6% 155 42 27,2% 24 13 54,9% 1.825 373 20,4%

BİTLİS 223 33 14,8% 160 43 27,0% 32 8 26,3% 2 416 84 20,3%

BOLU 172 38 22,1% 333 64 19,1% 72 13 18,4% 14 3 21,4% 591 118 19,9%

SİVAS 291 61 20,9% 618 115 18,5% 94 21 22,4% 23 1 4,3% 1.026 197 19,2%

ERZİNCAN 125 26 20,8% 208 35 16,8% 21 6 28,8% 6 1 16,7% 360 68 18,9%

IĞDIR 42 6 14,9% 155 32 20,5% 23 3 13,0% 220 41 18,7%

TUNCELİ 53 9 16,2% 67 15 22,0% 7 127 23 18,3%

NEVŞEHİR 207 41 20,0% 443 68 15,4% 71 21 30,0% 2 724 131 18,1%

VAN 393 70 17,8% 650 108 16,7% 88 25 28,2% 9 1 10,9% 1.141 204 17,9%

EDİRNE 229 41 18,0% 344 62 17,9% 62 8 13,1% 15 2 13,3% 650 113 17,4%

ÇORUM 288 54 18,8% 577 69 12,0% 93 33 35,2% 11 969 156 16,1%

ELAZIĞ 399 62 15,5% 725 111 15,3% 113 22 19,3% 16 1.253 194 15,5%

ISPARTA 206 24 11,5% 364 61 16,9% 57 6 11,2% 7 634 91 14,4%

MALATYA 317 53 16,8% 857 100 11,7% 153 33 21,5% 23 4 18,1% 1.350 191 14,1%

ÇANAKKALE 338 35 10,3% 521 84 16,2% 72 11 15,6% 12 1 8,4% 943 131 13,9%

AFYONKARAHİSAR 327 56 17,0% 789 86 10,9% 142 32 22,2% 11 1 8,8% 1.269 174 13,7%

KAYSERİ 792 128 16,2% 1.917 242 12,6% 403 39 9,8% 65 11 16,8% 3.177 420 13,2%

KARAMAN 137 20 14,8% 249 33 13,1% 50 4 8,0% 9 1 11,1% 446 58 13,0%

ORDU 358 37 10,5% 769 88 11,5% 109 23 21,0% 21 2 10,2% 1.257 151 12,0%

ADIYAMAN 237 23 9,5% 442 59 13,3% 64 6 10,0% 6 750 88 11,7%

BALIKESİR 716 61 8,6% 1.197 154 12,8% 160 28 17,5% 17 1 5,9% 2.090 244 11,7%

TRABZON 566 59 10,4% 1.431 159 11,1% 137 32 23,7% 9 2.143 250 11,7%

BAYBURT 34 4 12,9% 50 5 10,7% 8 1 12,6% 92 11 11,7%

KIRKLARELİ 190 25 12,9% 341 39 11,4% 63 7 10,4% 20 1 5,3% 614 71 11,5%

AKSARAY 215 20 9,4% 434 48 11,2% 43 8 18,6% 9 1 11,0% 701 78 11,1%

ANKARA 7.411 995 13,4% 9.733 925 9,5% 1.323 117 8,8% 227 12 5,5% 18.694 2.050 11,0%

ESKİŞEHİR 609 99 16,2% 1.086 83 7,7% 241 26 10,7% 48 8 17,3% 1.984 216 10,9%

ZONGULDAK 278 37 13,3% 517 50 9,7% 89 7 8,2% 9 892 95 10,6%

KONYA 1.103 128 11,6% 2.668 263 9,9% 469 54 11,4% 53 8 14,2% 4.293 452 10,5%

MERSİN 1.094 105 9,6% 1.903 187 9,8% 379 58 15,3% 33 3 9,9% 3.409 354 10,4%

KÜTAHYA 297 39 13,0% 585 49 8,4% 82 10 12,1% 17 3 18,3% 982 101 10,3%

SİNOP 99 6 6,2% 193 15 7,9% 47 13 28,1% 4 343 35 10,1%

BİLECİK 100 7 7,3% 205 21 10,2% 73 11 15,7% 17 395 40 10,0%

UŞAK 235 19 8,1% 482 52 10,8% 69 6 9,1% 18 2 12,0% 804 79 9,9%

KARABÜK 107 11 10,5% 235 22 9,5% 59 6 10,3% 6 407 40 9,7%

MANİSA 639 46 7,2% 1.184 115 9,7% 290 43 14,8% 51 6 12,0% 2.164 210 9,7%

ŞANLIURFA 798 80 10,1% 1.173 109 9,3% 189 20 10,7% 37 2 5,9% 2.196 211 9,6%

YALOVA 175 9 5,3% 288 29 10,0% 61 12 20,3% 10 1 9,8% 534 51 9,6%

SİİRT 109 10 9,2% 197 21 10,7% 38 2 5,3% 2 347 33 9,6%

KİLİS 35 5 13,1% 108 11 9,8% 16 159 15 9,5%

KAHRAMANMARAŞ 419 46 11,0% 1.034 102 9,8% 193 9 4,6% 46 3 6,9% 1.692 160 9,5%

ÇANKIRI 60 7 11,6% 141 14 10,0% 28 1 3,6% 6 236 22 9,4%

DÜZCE 236 23 9,6% 561 51 9,1% 136 14 10,1% 28 2 7,2% 961 89 9,3%

BARTIN 101 6 6,1% 241 21 8,9% 61 9 15,1% 6 1 17,6% 409 38 9,2%

HATAY 534 56 10,4% 1.321 107 8,1% 202 23 11,4% 24 2.081 186 8,9%

BİNGÖL 224 17 7,6% 245 21 8,6% 34 4 12,2% 3 506 42 8,3%

SAKARYA 543 34 6,3% 1.029 87 8,4% 214 25 11,7% 47 6 13,7% 1.833 152 8,3%

GİRESUN 199 6 3,1% 532 48 9,1% 59 9 15,8% 4 1 25,2% 794 65 8,1%

YOZGAT 162 10 6,5% 329 26 7,8% 60 6 10,2% 6 1 16,5% 557 43 7,8%

KOCAELİ 1.447 115 8,0% 2.866 195 6,8% 683 70 10,2% 111 10 8,7% 5.106 390 7,6%

OSMANİYE 229 15 6,6% 530 43 8,0% 71 3 4,4% 6 836 61 7,3%

ADANA 1.040 92 8,9% 2.388 143 6,0% 468 44 9,3% 64 9 14,7% 3.960 288 7,3%

HAKKARİ 89 5 5,7% 94 7 7,6% 16 2 12,8% 199 14 7,2%

AMASYA 160 9 5,7% 365 24 6,6% 50 6 12,0% 5 2 40,0% 580 41 7,1%

BATMAN 277 14 5,0% 524 41 7,8% 91 8 8,9% 4 896 63 7,0%

GAZİANTEP 950 79 8,3% 1.702 114 6,7% 442 29 6,6% 100 2 2,0% 3.194 224 7,0%

BURDUR 186 12 6,5% 228 17 7,5% 54 2 3,7% 2 1 50,7% 470 32 6,9%

DENİZLİ 775 58 7,5% 1.623 97 6,0% 373 33 8,7% 53 2 3,9% 2.823 190 6,7%

KIRIKKALE 163 12 7,7% 191 10 5,2% 27 3 11,1% 1 382 25 6,6%

İZMİR 3.919 246 6,3% 7.197 441 6,1% 1.264 119 9,5% 190 12 6,6% 12.569 819 6,5%

SAMSUN 690 39 5,7% 1.164 68 5,8% 179 23 12,6% 24 2.057 130 6,3%

BURSA 2.219 117 5,3% 5.075 330 6,5% 988 52 5,2% 159 25 15,5% 8.441 524 6,2%

DİYARBAKIR 898 39 4,4% 1.261 88 7,0% 188 15 8,1% 14 2 15,3% 2.360 145 6,1%

İSTANBUL 16.859 995 5,9% 41.214 2.355 5,7% 7.078 494 7,0% 1.350 124 9,2% 66.502 3.969 6,0%

ARTVİN 116 5 4,3% 177 11 6,2% 24 3 12,5% 4 321 19 5,9%

TEKİRDAĞ 597 38 6,3% 1.135 71 6,3% 456 21 4,5% 116 3 2,6% 2.305 133 5,8%

ŞIRNAK 133 7 5,6% 442 14 3,2% 32 1 3,5% 1 608 22 3,7%

MARDİN 267 4 1,3% 936 28 2,9% 63 4 7,0% 3 1.269 36 2,8%
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Tablo 59. Mevsimlik Çalışmanın Sektörlere ve İşyeri Büyüklüğüne Göre Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

MEVSİMLİK İŞÇİ İSTİHDAM ETME DURUMUNUN SEKTÖRLERE ve İŞYERİ 

BÜYÜKLÜĞÜNE GÖRE TAHLİLİ KARAMAN IPA 2014

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERİ SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN İŞYERİ 

SAYISI

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERİ SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (10-49 

İŞÇİ ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERİ SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (50-249 

İŞÇİ ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERİ SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

 İŞYERİ SAYISI 

(GENEL)

 MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİ 

(GENEL)

SEKTÖR İÇİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (GENEL)

 MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI 

(GENEL)

Madencilik ve taş ocakçılığı 4 3 1 33,3% 1,0% 10 17 1 5,9% 1,7%

İmalat 19 2 10,5% 9,9% 69 5 7,4% 15,5% 17 1 5,8% 24,7% 9 1 11% 100% 114 9 8,0% 15,7%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2 1 50,0% 3,1% 2 1 50,0% 1,7%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0,0% 1 0,0% 1

İnşaat 46 13 28,9% 65,5% 37 11 30,6% 34,5% 6 2 33,3% 50,6% 89 27 29,9% 45,9%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 32 2 6,3% 9,8% 69 11 15,9% 33,8% 6 1 16,7% 24,7% 107 14 13,1% 24,2%

Ulaştırma ve depolama 9 15 2 15,4% 7,0% 24 2 9,5% 3,9%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 17 23

Bilgi ve iletişim

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,0% 1

Gayrimenkul faaliyetleri 5 2 40,0% 9,8% 2 0,0% 7 2 28,6% 3,5%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 7 0,0% 9

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 4 1 25,0% 4,9% 4 0,0% 6 14 1 7,1% 1,7%

Eğitim 2 0,0% 9 1 11,1% 3,1% 2 13 1 7,7% 1,7%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 3 12

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor

Diğer hizmet faaliyetleri 8 5 13

Genel Toplam 137 20 15% 100% 249 33 13% 100% 50 4 8% 100% 9 1 11% 100% 446 58 13% 100%

MEVSİMLİK İŞÇİ İSTİHDAM ETME DURUMUNUN SEKTÖRLERE ve İŞYERİ 

BÜYÜKLÜĞÜNE GÖRE TAHLİLİ TÜRKİYE IPA 2014

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERİ SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

1-9 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN İŞYERİ 

SAYISI

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERİ SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (10-49 

İŞÇİ ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

10-49 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERİ SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (50-249 

İŞÇİ ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

50-249 İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİ SAYISI

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERİ SAYISI

SEKTÖR İÇİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİ)

250+ İŞÇİ 

ÇALIŞTIRAN 

İŞYERLERİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI

 İŞYERİ SAYISI 

(GENEL)

 MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİ 

(GENEL)

SEKTÖR İÇİNDE 

MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİNİN 

PAYI (GENEL)

 MEVSİMLİK 

İSTİHDAM 

EDİLEN 

ÇALIŞANI OLAN 

İŞYERLERİNİN 

SEKTÖREL 

DAĞILIMI 

(GENEL)

Madencilik ve taş ocakçılığı 514 62 12,1% 62,3% 901 119 13,2% 119,2% 261 41 15,8% 41,3% 46 4 9,1% 4,2% 1.722 227 13,2% 1,2%

İmalat 8.600 525 6,1% 9% 32.239 1.943 6,0% 18% 8.275 616 7,4% 25% 1.483 99 6,7% 21% 50.597 3.184 6,3% 16,2%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 250 8 3,4% 0,1% 285 12 4,1% 0,1% 114 5 4,1% 0,2% 28 676 25 3,6% 0,1%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 148 12 7,8% 0,2% 253 15 6,1% 0,1% 72 8 11,4% 0,3% 25 2 8,9% 0,5% 498 37 7,5% 0,2%

İnşaat 19.091 2.852 14,9% 49,0% 15.598 3.016 19,3% 27,9% 2.767 614 22,2% 24,5% 335 46 13,7% 9,9% 37.791 6.527 17,3% 33,3%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 13.518 914 6,8% 15,7% 30.062 1.901 6,3% 17,6% 2.800 216 7,7% 8,6% 313 46 14,7% 9,9% 46.693 3.077 6,6% 15,7%

Ulaştırma ve depolama 2.810 227 8,1% 3,9% 7.655 544 7,1% 5,0% 833 71 8,6% 2,8% 130 36 28,1% 7,8% 11.428 878 7,7% 4,5%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.789 383 13,7% 6,6% 8.396 1.647 19,6% 15,2% 1.188 450 37,9% 17,9% 221 129 58,3% 27,6% 12.594 2.609 20,7% 13,3%

Bilgi ve iletişim 625 31 5,0% 0,5% 1.668 103 6,2% 1,0% 373 34 9,2% 1,4% 56 2.722 169 6,2% 0,9%

Finans ve sigorta faaliyetleri 416 14 3,4% 0,2% 1.264 8 0,6% 0,1% 199 1 0,6% 0,0% 84 7 8,9% 1,6% 1.962 31 1,6% 0,2%

Gayrimenkul faaliyetleri 485 56 11,6% 1,0% 912 111 12,1% 1,0% 106 12 11,7% 0,5% 11 1 9,3% 0,2% 1.514 180 11,9% 0,9%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3.817 330 8,6% 5,7% 5.341 315 5,9% 2,9% 418 53 12,7% 2,1% 62 1 2,3% 0,3% 9.638 700 7,3% 3,6%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 2.368 218 9,2% 3,7% 3.517 515 14,6% 4,8% 1.737 257 14,8% 10,2% 444 66 14,9% 14,2% 8.066 1.056 13,1% 5,4%

Eğitim 1.101 41 3,7% 0,7% 3.915 166 4,2% 1,5% 598 26 4,3% 1,0% 99 16 16,6% 3,5% 5.712 249 4,4% 1,3%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 423 20 4,8% 0,4% 3.085 55 1,8% 0,5% 524 32 6,1% 1,3% 139 4 2,9% 0,9% 4.171 112 2,7% 0,6%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 270 40 15,0% 0,7% 459 107 23,3% 1,0% 112 35 30,9% 1,4% 8 2 25,1% 0,4% 849 184 21,7% 0,9%

Diğer hizmet faaliyetleri 1.616 90 5,6% 1,5% 2.367 250 10,6% 2,3% 271 37 13,8% 1,5% 24 5 19,1% 1,0% 4.278 383 8,9% 1,9%

Genel Toplam 58.841 5.825 10% 100% 117.916 10.827 9% 100% 20.646 2.509 12% 100% 3.507 466 13% 100% 200.911 19.627 10% 100%
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Tablo 60. Sektörlere Göre Açık İş Veren İşyerlerinin Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

SEKTÖRLER
 Isyeri 

Sayisi

Acik Is 

Veren 

İşyeri 

Sayisi

Açık İş 

Verme 

Oranı

 Isyeri 

Sayisi

Acik Is 

Veren 

İşyeri 

Sayisi

Açık İş 

Verme 

Oranı

Madencilik ve taş ocakçılığı 17 4 23,5% 1.722 206 12,0%

İmalat 114 65 56,6% 50.592 14.767 29,2%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2 0,0% 676 57 8,4%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 1 100,0% 498 75 15,0%

İnşaat 89 11 12,6% 37.791 3.748 9,9%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 107 38 35,5% 46.693 9.938 21,3%

Ulaştırma ve depolama 24 2 9,5% 11.428 1.544 13,5%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 6 26,1% 12.594 3.405 27,0%

Bilgi ve iletişim 2.722 542 19,9%

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,0% 1.962 254 13,0%

Gayrimenkul faaliyetleri 7 0,0% 1.514 264 17,4%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 5 55,6% 9.638 1.618 16,8%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 14 5 35,7% 8.066 1.592 19,7%

Eğitim 13 1 7,7% 5.712 866 15,2%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 5 41,7% 4.171 1.157 27,7%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 849 139 16,4%

Diğer hizmet faaliyetleri 13 3 23,1% 4.278 768 17,9%

GENEL TOPLAM 446 146 32,8% 200.911 40.940 20,4%

KARAMAN TÜRKİYE
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Tablo 61. Sektörlere Göre Açık İş, Toplam Çalışan ve Açık İş Oranının Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

  

SEKTÖRLER

Toplam 

Acik Is 

Sayisi

Açık İş 

Dağılımı

Toplam 

Calisan Sayisi

Açık İş 

Oranı 

2014

Açık İş 

Oranı 

2013

Toplam 

Acik Is 

Sayisi

Açık İş 

Dağılımı

Toplam 

Calisan 

Sayisi

Açık İş 

Oranı 

2014

Açık İş 

Oranı 

2013

Madencilik ve taş ocakçılığı 142 15,0% 1.288 9,9% 5,1% 1.450 0,7% 83.891 1,7% 3,0%

İmalat 584 61,8% 16.218 3,5% 4,1% 87.006 43,8% 2.510.806 3,3% 5,4%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 30 188 0,1% 37.222 0,5% 1,3%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 4 0,4% 29 12,1% 295 0,1% 31.312 0,9% 1,8%

İnşaat 47 5,0% 1.326 3,4% 4,0% 14.074 7,1% 832.881 1,7% 3,4%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı103 10,9% 2.093 4,7% 3,8% 34.783 17,5% 1.119.724 3,0% 4,6%

Ulaştırma ve depolama 3 0,4% 314 1,1% 2,4% 8.051 4,1% 324.949 2,4% 2,9%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 14 1,5% 348 3,9% 3,2% 14.863 7,5% 540.430 2,7% 5,6%

Bilgi ve iletişim 2.773 1,4% 102.669 2,6% 3,8%

Finans ve sigorta faaliyetleri 15 1.277 0,6% 189.181 0,7% 2,1%

Gayrimenkul faaliyetleri 59 1.111 0,6% 37.515 2,9% 4,1%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 1,1% 163 5,8% 4,7% 4.424 2,2% 196.305 2,2% 3,8%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 23 2,4% 875 2,6% 3,1% 15.218 7,7% 546.251 2,7% 3,5%

Eğitim 1 0,1% 263 0,4% 2,3% 3.298 1,7% 190.977 1,7% 2,5%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 1,0% 544 1,6% 5.084 2,6% 191.334 2,6% 4,1%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 504 0,3% 23.694 2,1% 3,1%

Diğer hizmet faaliyetleri 4 0,4% 94 4,1% 1,3% 4.182 2,1% 90.551 4,4% 5,6%

Genel Toplam 945 100% 23.659 3,8% 3,9% 198.582 100% 7.049.691 2,7% 4,4%

KARAMAN TÜRKİYE
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Tablo 62. İşyeri Büyüklüğüne Göre Açık İş, Toplam Çalışan ve Açık İş Oranı ile Açık İş Verme Oranının Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşyeri 

Büyüklüğü

Toplam Açık 

İş Sayısı

Toplam 

Çalışan Sayısı

Açık İş 

Oranı

Açık İş 

Veren 

İşyeri Sayısı

Toplam 

İşyeri 

Sayısı

Açık İş 

Verme 

Oranı

1-9 71 653 9,8% 23 137 17,0%

10-49 275 4.877 5,3% 92 249 36,7%

50-249 270 5.012 5,1% 23 50 46,0%

250+ 329 13.118 2,4% 8 9 88,9%

Genel 

Toplam
945 23.659 3,8% 146 446 32,8%

1-9 18.271 280.850 6,1% 6.815 58.841 11,6%

10-49 97.385 2.499.984 3,7% 26.239 117.916 22,3%

50-249 54.871 2.136.375 2,5% 6.377 20.646 30,9%

250+ 28.055 2.132.482 1,3% 1.510 3.507 43,1%

Genel 

Toplam
198.582 7.049.691 2,7% 40.940 200.911 20,4%

TÜ
R

K
İY

E
K

A
R

A
M

A
N
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Tablo 63. İşyeri Yaş Gruplarına Göre Açık İş Beyan Eden İşyeri Sayısı ve Açık İş Verme Oranı Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşyerinin Yaşı

Açık İş 

Beyan 

Eden 

Toplam 

İşyeri 

Sayısı

Açık İş Verme 

Oranı

Açık İş 

Beyan 

Eden 

Toplam 

İşyeri 

Sayısı

Açık İş Verme 

Oranı

0-4 35 105 33,5% 9.381 45.950 20,4%

5-9 47 147 32,2% 10.758 54.740 19,7%

10-14 18 53 34,4% 6.122 30.561 20,0%

15-19 18 62 29,7% 5.879 28.659 20,5%

20-24 15 43 35,3% 4.005 18.488 21,7%

25+ 12 37 32,9% 4.795 22.514 21,3%

GENEL TOPLAM 146 446 32,8% 40.940 200.911 20,4%

KARAMAN TÜRKİYE
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Tablo 64. İşyeri Yaş Gruplarına Göre Açık İş Oranı Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

  

İşyerinin Yaşı

Toplam 

Açık İş 

Sayısı

Toplam 

Çalışan 

Sayısı

Açık İş 

Oranı

Toplam 

Açık İş 

Sayısı

Toplam 

Çalışan 

Sayısı

Açık İş 

Oranı

0-4 155 2.828 5,2% 50.926 1.172.912 4,2%

5-9 197 3.581 5,2% 53.846 1.558.239 3,3%

10-14 165 1.641 9,1% 25.613 996.784 2,5%

15-19 204 5.438 3,6% 25.784 1.035.230 2,4%

20-24 69 1.234 5,3% 18.103 763.427 2,3%

25+ 154 8.938 1,7% 24.309 1.523.099 1,6%

GENEL TOPLAM 945 23.659 3,8% 198.582 7.049.691 2,7%

KARAMAN TÜRKİYE
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Tablo 65. Sektörlere ve İşyerlerinin Yaş Grubuna Göre Açık İş Verme Oranı Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

Acik Is 

Isveren 

Sayisi

Isveren 

Sayisi

Açık İş 

Verme 

Oranı

Acik Is 

Isveren 

Sayisi

Isveren 

Sayisi

Açık İş 

Verme 

Oranı

Acik Is 

Isveren 

Sayisi

Isveren 

Sayisi

Açık İş 

Verme 

Oranı

Acik Is 

Isveren 

Sayisi

Isveren 

Sayisi

Açık İş 

Verme 

Oranı

Acik Is 

Isveren 

Sayisi

Isveren 

Sayisi

Açık İş 

Verme 

Oranı

Acik Is 

Isveren 

Sayisi

Isveren 

Sayisi

Açık İş 

Verme 

Oranı

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 5 20,0% 6 2 2 100% 1 2 50,0% 2 4 17 23,5%

İmalat 8 18 44,4% 21 35 60,0% 9 13 69,2% 12 22 54,5% 7 13 53,8% 7 12 58,3% 65 114 56,6%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 1 0,0% 1 2

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 1 100% 1 1 100%

İnşaat 5 39 13,2% 1 24 4,3% 2 12 16,7% 7 2 6 33,3% 1 1 100% 11 89 12,6%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 8 19 42,1% 14 37 37,8% 4 14 28,6% 5 16 31,3% 5 13 38,5% 2 8 25,0% 38 107 35,5%

Ulaştırma ve depolama 1 3 33,3% 2 1 9 12,5% 5 5 2 24 9,5%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 7 42,9% 2 6 33,3% 3 4 1 1 2 50,0% 6 23 26,1%
Bilgi ve iletişim

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1

Gayrimenkul faaliyetleri 1 0,0% 4 1 1 7

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5 6 83,3% 1 1 1 5 9 55,6%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 3 6 50,0% 2 5 40,0% 2 1 5 14 35,7%

Eğitim 1 11 9,1% 1 1 1 13 7,7%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 1 100% 4 11 36,4% 5 12 41,7%
Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor

Diğer hizmet faaliyetleri 1 2 50,0% 3 1 2 50,0% 1 1 5 20,0% 3 13 23,1%

GENEL TOPLAM 35 105 33,5% 47 147 32,2% 18 53 34,4% 18 62 29,7% 15 43 35,3% 12 37 32,9% 146 446 32,8%

Acik Is 

Isveren 

Sayisi

Isveren 

Sayisi

Açık İş 

Verme 

Oranı

Acik Is 

Isveren 

Sayisi

Isveren 

Sayisi

Açık İş 

Verme 

Oranı

Acik Is 

Isveren 

Sayisi

Isveren 

Sayisi

Açık İş 

Verme 

Oranı

Acik Is 

Isveren 

Sayisi

Isveren 

Sayisi

Açık İş 

Verme 

Oranı

Acik Is 

Isveren 

Sayisi

Isveren 

Sayisi

Açık İş 

Verme 

Oranı

Acik Is 

Isveren 

Sayisi

Isveren 

Sayisi

Açık İş 

Verme 

Oranı

Madencilik ve taş ocakçılığı 43 393 11,0% 60 446 13,6% 21 241 8,6% 38 257 14,7% 20 155 12,8% 24 230 10,5% 206 1.722 12,0%

İmalat 2.944 9.260 31,8% 3.241 11.583 28,0% 2.240 8.291 27,0% 2.417 8.305 29,1% 1.693 5.746 29,5% 2.232 7.413 30,1% 14.767 50.597 29,2%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 19 199 9,4% 17 219 7,6% 10 110 9,4% 3 64 5,3% 5 41 11,6% 3 44 6,8% 57 676 8,4%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 18 126 14,7% 26 155 16,9% 13 71 18,1% 5 82 6,6% 6 38 16,9% 6 27 21,1% 75 498 15,0%

İnşaat 1.049 12.518 8,4% 1.139 10.931 10,4% 489 4.618 10,6% 502 4.357 11,5% 319 2.907 11,0% 250 2.460 10,2% 3.748 37.791 9,9%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 1.385 6.117 22,6% 2.591 12.634 20,5% 1.732 8.263 21,0% 1.698 8.322 20,4% 1.226 5.275 23,2% 1.306 6.082 21,5% 9.938 46.693 21,3%

Ulaştırma ve depolama 454 3.187 14,3% 391 2.902 13,5% 260 1.815 14,3% 183 1.646 11,1% 118 996 11,8% 138 882 15,6% 1.544 11.428 13,5%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 965 3.072 31,4% 1.001 3.756 26,6% 445 1.830 24,3% 376 1.448 25,9% 216 924 23,4% 402 1.565 25,7% 3.405 12.594 27,0%

Bilgi ve iletişim 172 998 17,3% 162 689 23,5% 100 380 26,2% 33 278 11,8% 51 212 24,0% 24 164 14,8% 542 2.722 19,9%

Finans ve sigorta faaliyetleri 37 207 17,9% 42 462 9,0% 34 260 13,2% 33 283 11,5% 31 143 21,6% 78 607 12,8% 254 1.962 13,0%

Gayrimenkul faaliyetleri 108 614 17,6% 80 420 19,2% 26 181 14,6% 25 126 19,7% 19 98 19,6% 5 75 6,8% 264 1.514 17,4%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 448 2.100 21,4% 545 3.425 15,9% 198 1.459 13,6% 207 1.178 17,6% 67 691 9,6% 153 785 19,4% 1.618 9.638 16,8%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 697 3.096 22,5% 493 2.468 20,0% 173 1.066 16,2% 99 805 12,3% 91 387 23,5% 39 244 16,2% 1.592 8.066 19,7%
Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik

Eğitim 287 1.403 20,4% 301 1.907 15,8% 124 902 13,7% 65 687 9,4% 54 389 13,9% 36 423 8,5% 866 5.712 15,2%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 401 1.380 29,1% 440 1.643 26,8% 151 518 29,1% 100 376 26,5% 42 148 28,3% 23 106 21,9% 1.157 4.171 27,7%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 47 190 24,8% 60 270 22,3% 14 99 13,9% 3 72 4,4% 12 73 15,8% 3 145 2,1% 139 849 16,4%

Diğer hizmet faaliyetleri 306 1.089 28,1% 168 833 20,1% 91 456 20,0% 93 372 25,1% 37 265 13,9% 72 1.263 5,7% 768 4.278 17,9%

GENEL TOPLAM 9.381 45.950 20,4% 10.758 54.740 19,7% 6.122 30.561 20,0% 5.879 28.659 20,5% 4.005 18.488 21,7% 4.795 22.514 21,3% 40.940 200.911 20,4%

SEKTÖRLERE ve İŞYERLERİNİN YAŞ GRUBUNA GÖRE AÇIK İŞ VERME ORANI

Acik Is 

Isveren 

Sayisi 

Toplamı

Isveren 

Sayisi 

Toplamı

SEKTÖRLERE ve İŞYERLERİNİN YAŞ GRUBUNA GÖRE AÇIK İŞ VERME ORANI

25+

Açık İş 

Verme 

Oranı 

GENEL

Açık İş 

Verme 

Oranı 

GENEL

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+

Acik Is 

Isveren 

Sayisi 

Toplamı

Isveren 

Sayisi 

Toplamı

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24
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Tablo 66. Açık İşlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı ve Meslek Gruplarına Göre Açık İş Oranları Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÇIK İŞLERİN MESLEK GRUPLARINA GÖRE DAĞILIMI ve MESLEK 

GRUPLARINA GÖRE AÇIK İŞ ORANLARI

 Toplam 

Acik Is 

Sayisi

Açık İş 

Dağılımı

 Toplam 

Calisan 

Sayisi

Açık İş 

Oranı

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 12.756 6,4% 697.960 1,8%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 32.461 16,3% 929.129 3,4%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 32.417 16,3% 1.251.516 2,5%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 1.058 0,5% 28.678 3,6%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 15.272 7,7% 720.472 2,1%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 39.652 20,0% 1.252.583 3,1%

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 1 0,0%

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 14.346 7,2% 611.700 2,3%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 49.762 25,1% 1.316.391 3,6%

YÖNETİCİLER 857 0,4% 241.262 0,4%

Genel Toplam 198.582 100% 7.049.691 2,7%

AÇIK İŞLERİN MESLEK GRUPLARINA GÖRE DAĞILIMI ve MESLEK 

GRUPLARINA GÖRE AÇIK İŞ ORANLARI

 Toplam 

Acik Is 

Sayisi

Açık İş 

Dağılımı

 Toplam 

Calisan 

Sayisi

Açık İş 

Oranı

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 52 5,5% 933 5,3%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 69 7,3% 1.412 4,6%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 71 7,5% 2.006 3,4%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 4 0,4% 70 5,4%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 38 4,0% 1.031 3,6%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 318 33,6% 8.843 3,5%

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 25 2,7% 1.176 2,1%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 367 38,9% 7.932 4,4%

YÖNETİCİLER 1 0,1% 256 0,4%

Genel Toplam 945 100% 23.659 3,8%
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Tablo 67. Açık İşlerin Mesleklere Göre Dağılımı Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

MESLEKLER (145 Farklı Meslek)

 Toplam 

Açık İş 

Sayısı

Oran MESLEKLER (2094 Farklı Meslek)
 Toplam Açık 

İş Sayısı
Oran

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 174 18,4% MAKİNECİ (DİKİŞ) 12.816 6,5%

MADENCİ (GENEL) 140 14,8% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 10.794 5,4%

ÇİKOLATA İMAL İŞÇİSİ 101 10,7% GARSON (SERVİS ELEMANI) 6.646 3,3%

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 30 3,2% SATIŞ DANIŞMANI 5.988 3,0%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 26 2,8% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 4.008 2,0%

MERMER İŞÇİSİ 25 2,7% GÜVENLİK GÖREVLİSİ 3.856 1,9%

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 21 2,2% ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 3.651 1,8%

PLASTİK DOĞRAMACI /PVC DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI 16 1,7% GAZ ALTI KAYNAKÇISI 3.151 1,6%

AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ OPERATÖRÜ (HIZARCI-KERESTECİ) 14 1,5% DEPO HAMALI 2.913 1,5%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 14 1,5% ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 2.735 1,4%

HAMAL 13 1,4% KOMİ (GARSON YARDIMCISI) 2.568 1,3%

ÖN MUHASEBECİ 13 1,4% ÜTÜCÜ 2.212 1,1%

MAKİNECİ (DİKİŞ) 11 1,2% ÖN MUHASEBECİ 1.999 1,0%

DEPO GÖREVLİSİ (GIDA) 11 1,2% PAZARLAMACI 1.964 1,0%

İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) 10 1,1% PLASTİK ENJEKSİYON ÜRETİM ELEMANI 1.950 1,0%

GOFRET İMALAT İŞCİSİ 10 1,1% BULAŞIKÇI (STEVARD) 1.885 0,9%

REYON GÖREVLİSİ 10 1,1% KASİYER 1.855 0,9%

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 9 1,0% DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-KUMAŞ 1.817 0,9%

FORKLİFT OPERATÖRÜ 9 1,0% MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 1.784 0,9%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 8 0,8% KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 1.668 0,8%

Diğer 278 29,4% Diğer 122.324 61,6%

Toplam 945 100% Toplam 198.582 100%

TÜRKİYEKARAMAN
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Tablo 68. Açık İşlerde İstenen Asgari Eğitim Seviyesi Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Açık İşlerde İstenen Asgari Eğitim 

Seviyesi

Toplam 

Acik Is 

Sayisi

ORAN

Toplam 

Acik Is 

Sayisi

ORAN

Farketmez 617 65,3% 75.942 38,2%

Lise altı 194 20,5% 49.522 24,9%

Genel lise 45 4,8% 30.853 15,5%

Meslek lisesi 21 2,2% 17.706 8,9%

Lisans 33 3,5% 12.944 6,5%

Meslek yüksekokulu 24 2,6% 6.792 3,4%

Çıraklık Eğitimi 3 0,3% 3.611 1,8%

Lisans üstü 633 0,3%

GENEL TOPLAM 945 100% 198.582 100%

KARAMAN TÜRKİYE
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Tablo 69. Açık İşlerde İstenen Asgari Eğitim Seviyesinin Cinsiyetlere Dağılımı Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASGARİ ŞARTTA EĞİTİM 

SEVİYESİ
KADIN ERKEK FARKETMEZ

Yetersiz 

Veri 

GENEL 

TOPLAM
KADIN ERKEK FARKETMEZ

GENEL 

TOPLAM

Çıraklık Eğitimi 1 2 3 1,6% 0,5% 0,3%

Lise altı 4 155 34 194 6,6% 36,5% 7,5% 20,5%

Genel lise 8 18 19 45 13,2% 4,3% 4,2% 4,8%

Meslek lisesi 1 18 2 21 1,6% 4,2% 0,4% 2,2%

Meslek yüksekokulu 1 8 15 24 1,7% 1,9% 3,3% 2,6%

Lisans 3 30 33 0,7% 6,6% 3,5%

Lisans üstü 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Farketmez 14 251 352 617 22,9% 59,0% 76,9% 65,3%

Yetersiz Veri 2 5 7 1,1%

GENEL TOPLAM 31 456 458 945 51% 107% 100%

3% 48% 48%

Çıraklık Eğitimi 282 2.178 1.151 3.611 1,2% 2,4% 1,4% 1,8%

Lise altı 4.897 22.791 21.834 49.522 21,6% 25,1% 25,7% 24,9%

Genel lise 5.942 9.714 15.191 7 30.853 26,2% 10,7% 17,9% 15,5%

Meslek lisesi 1.385 11.721 4.599 1 17.706 6,1% 12,9% 5,4% 8,9%

Meslek yüksekokulu 781 2.614 3.392 4 6.792 3,4% 2,9% 4,0% 3,4%

Lisans 846 2.682 9.416 12.944 3,7% 3,0% 11,1% 6,5%

Lisans üstü 17 87 529 633 0,1% 0,1% 0,6% 0,3%

Farketmez 8.489 38.790 28.662 75.942 37,4% 42,7% 33,7% 38,2%

Yetersiz Veri 67 271 240 2 580 0,3%

GENEL TOPLAM 22.707 90.848 85.013 14 198.582 100% 100% 100%

11% 46% 43%

SAYISAL VERİLER ORANSAL VERİLER

AÇIK İŞLERDE İSTENEN EĞİTİM SEVİYESİNİN CİNSİYETLERE DAĞILIMI

100%

100%
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Tablo 70. Açık İşlerde İstenen Asgari Eğitim Seviyesinin İşyerleri Gruplarına Dağılımı Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EĞİTİM DURUMU

İharacat yapan 

İşyerlerinin Açık 

İş Sayısı

İhracat Yapan 

İşyerlerinin 

Açık İş 

Dağılımı

Yabancı 

Ortaklığı Olan 

İşyerlerinin Açık 

İş Sayısı

Yabancı 

Ortaklığı Olan 

İşyerlerinin Açık 

İş Dağılımı

GENEL 

AÇIK İŞ 

SAYISI

EĞİTİM 

GRUPLARINA 

GÖRE AÇIK İŞ 

SAYISI

Çıraklık Eğitimi 3 0,6% 3 0,3%

Lise altı 88 17,4% 12 50,2% 194 20,5%
Genel lise 11 2,2% 8 33,2% 45 4,8%
Meslek lisesi 15 3,0% 1 4,2% 21 2,2%
Meslek yüksekokulu 13 2,6% 24 2,6%
Lisans 13 2,6% 33 3,5%
Lisans üstü

Farketmez 360 71,3% 3 12,4% 617 65,3%

GENEL TOPLAM 505 100% 24 100% 945 100%

Çıraklık Eğitimi 1.549 2,1% 299 2,5% 3.611 1,8%
Lise altı 20.490 28,2% 1.728 14,7% 49.522 24,9%

Genel lise 5.416 7,5% 1.952 16,6% 30.853 15,5%
Meslek lisesi 8.903 12,3% 1.583 13,5% 17.706 8,9%
Meslek yüksekokulu 2.109 2,9% 758 6,4% 6.792 3,4%
Lisans 3.163 4,4% 1.824 15,5% 12.944 6,5%
Lisans üstü 44 0,1% 36 0,3% 633 0,3%
Farketmez 30.693 42,3% 3.519 29,9% 75.942 38,2%
GENEL TOPLAM 72.600 100% 11.766 100% 198.582 100%
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Tablo 71. Açık İşlerde İstenen Beceri İhtiyaçlarının Asgari Eğitim Seviyesinde Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 

 

 

KARAMAN
Çıraklık 

Eğitimi
Lise altı Genel lise Meslek lisesi

Meslek 

yüksekokulu
Lisans Lisans üstü Farketmez Yetersiz Veri

GENEL 

TOPLAM

Bilgisayar kullanımı 1 16 4 15 15 10 61

Fazla Mesaiye Kalabilme 31 6 7 4 58 107

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 139 2 8 2 6 331 488

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 5 6 1 5 11 11 39

İletişim ve İfade Yeteneği 8 15 5 4 15 47

İş Ahlakına Sahip Olma 2 113 28 6 11 17 333 2 515

Proje Tabanlı Çalışma 2 2 1 10 2 17

Satış ve Pazarlama Becerisi 4 4 6 14

Seyahat Edebilme Esnekliği 8 2 2 12

Sorun Çözme ve Bağımsız Karar Verme Becerileri 5 4 2 11 6 28

Takım Çalışması 59 10 5 9 18 61 162

Yabancı Dil 5 5

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe 1 121 23 18 19 28 415 7 633

GENEL TOPLAM 3 194 45 21 24 33 617 7 945
Bilgisayar kullanımı 1% 35,5% 19,1% 62,5% 45,5% 1,6% 6,5%

Fazla Mesaiye Kalabilme 16% 13,5% 33,2% 12,2% 9,4% 11,3%

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 72% 4,4% 38,0% 8,4% 18,1% 53,6% 51,7%

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 3% 13,3% 4,7% 20,9% 33,4% 1,8% 4,2%

İletişim ve İfade Yeteneği 4% 33,5% 0,0% 20,9% 12,1% 2,4% 5,0%

İş Ahlakına Sahip Olma 67,0% 58% 62,4% 28,7% 45,9% 51,6% 54,0% 28,6% 54,5%

Proje Tabanlı Çalışma 1% 4,4% 4,8% 0,0% 30,3% 0,3% 1,8%

Satış ve Pazarlama Becerisi 2% 8,8% 1,0% 1,5%

Seyahat Edebilme Esnekliği 4% 6,1% 0,3% 1,3%

Sorun Çözme ve Bağımsız Karar Verme Becerileri 3% 8,8% 9,5% 0,0% 33,3% 1,0% 3,0%

Takım Çalışması 30% 22,1% 23,8% 37,6% 54,5% 9,9% 17,1%

Yabancı Dil 0,8% 0,5%

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe 33,9% 63% 51,1% 85,8% 79,1% 84,8% 67,3% 100% 67,0%

GENEL TOPLAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

TÜRKİYE
Çıraklık 

Eğitimi
Lise altı Genel lise Meslek lisesi

Meslek 

yüksekokulu
Lisans Lisans üstü Farketmez Yetersiz Veri

GENEL 

TOPLAM

Bilgisayar kullanımı 201 1.846 13.180 5.841 4.128 8.981 598 3.359 107 38.241

Fazla Mesaiye Kalabilme 1.696 22.295 13.567 8.574 2.853 4.629 216 29.078 261 83.168

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 2.624 37.495 18.628 12.341 3.770 6.856 541 50.371 424 133.050

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 876 6.700 13.592 7.144 3.731 7.392 562 10.256 153 50.407

İletişim ve İfade Yeteneği 1.359 17.753 20.543 9.567 4.135 9.492 593 22.481 237 86.160

İş Ahlakına Sahip Olma 2.631 36.115 21.728 13.090 5.014 9.841 598 48.259 482 137.759

Proje Tabanlı Çalışma 639 4.143 6.678 5.076 2.686 6.138 553 7.916 85 33.916

Satış ve Pazarlama Becerisi 128 2.660 10.924 2.021 1.567 3.302 63 5.301 148 26.114

Seyahat Edebilme Esnekliği 377 2.670 4.298 2.356 2.020 4.374 148 5.819 158 22.220

Sorun Çözme ve Bağımsız Karar Verme Becerileri 1.074 8.564 12.048 6.410 3.439 7.403 584 11.731 197 51.451

Takım Çalışması 1.905 26.336 18.794 10.609 4.182 8.387 592 34.440 362 105.607

Yabancı Dil 36 867 3.267 1.255 1.445 5.164 508 1.731 96 14.370

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe 2.327 24.775 15.401 12.420 4.987 9.893 605 40.262 309 110.980

GENEL TOPLAM 3.611 49.522 30.853 17.706 6.792 12.944 633 75.942 3.020 198.582

Bilgisayar kullanımı 5,6% 4% 42,7% 33,0% 60,8% 69,4% 94,5% 4,4% 3,5% 19,3%

Fazla Mesaiye Kalabilme 47,0% 45% 44,0% 48,4% 42,0% 35,8% 34,1% 38,3% 8,6% 41,9%

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 72,7% 76% 60,4% 69,7% 55,5% 53,0% 85,6% 66,3% 14,1% 67,0%

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 24,3% 14% 44,1% 40,3% 54,9% 57,1% 88,9% 13,5% 5,1% 25,4%

İletişim ve İfade Yeteneği 37,6% 36% 66,6% 54,0% 60,9% 73,3% 93,7% 29,6% 7,8% 43,4%

İş Ahlakına Sahip Olma 72,9% 73% 70,4% 73,9% 73,8% 76,0% 94,6% 63,5% 16,0% 69,4%

Proje Tabanlı Çalışma 17,7% 8% 21,6% 28,7% 39,5% 47,4% 87,4% 10,4% 2,8% 17,1%

Satış ve Pazarlama Becerisi 3,6% 5% 35,4% 11,4% 23,1% 25,5% 10,0% 7,0% 4,9% 13,2%

Seyahat Edebilme Esnekliği 10,4% 5% 13,9% 13,3% 29,7% 33,8% 23,4% 7,7% 5,2% 11,2%

Sorun Çözme ve Bağımsız Karar Verme Becerileri 29,7% 17% 39,0% 36,2% 50,6% 57,2% 92,4% 15,4% 6,5% 25,9%

Takım Çalışması 52,8% 53% 60,9% 59,9% 61,6% 64,8% 93,6% 45,4% 12,0% 53,2%

Yabancı Dil 1,0% 2% 10,6% 7,1% 21,3% 39,9% 80,3% 2,3% 3,2% 7,2%

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe 64,4% 50% 49,9% 70,1% 73,4% 76,4% 95,7% 53,0% 10,2% 55,9%

GENEL TOPLAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Tablo 72. Açık İşlerde İstenen Beceri İhtiyaçları Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

  

AÇIK İŞLERDE İSTENEN BECERİLER

Toplam 

Acik Is 

Sayisi

ORAN

Toplam 

Acik Is 

Sayisi

ORAN

Bilgisayar kullanımı 61 6,5% 38.241 19,3%

Fazla Mesaiye Kalabilme 107 11,3% 83.168 41,9%

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 488 51,7% 133.050 67,0%

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 39 4,2% 50.407 25,4%

İletişim ve İfade Yeteneği 47 5,0% 86.160 43,4%

İş Ahlakına Sahip Olma 515 54,5% 137.759 69,4%

Proje Tabanlı Çalışma 17 1,8% 33.916 17,1%

Satış ve Pazarlama Becerisi 14 1,5% 26.114 13,2%

Seyahat Edebilme Esnekliği 12 1,3% 22.220 11,2%

Sorun Çözme ve Bağımsız Karar Verme Becerileri 28 3,0% 51.451 25,9%

Takım Çalışması 162 17,1% 105.607 53,2%

Yabancı Dil 5 0,5% 14.370 7,2%

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe 633 67,0% 110.980 55,9%

Genel Toplam 945 100% 198.582 100%

KARAMAN TÜRKİYE
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Tablo 73. Talep Edilen Cinsiyetlere ve Beceri İhtiyaçlarına Göre Açık İşlerin Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

AÇIK İŞLERİN BECERİ GEREKSİNİMİ ve 

CİNSİYETLERE DAĞILIMI
Kadın Erkek

Cinsiyet 

Farketmez

Yetersiz 

Veri 

Genel 

Toplam

Kadın 

Dağılım

Erkek 

Dağılım

Cinsiyet 

Farketmez 

Dağılımı

Genel 

Toplam 

Dağılım

Bilgisayar kullanımı 14 18 29 61 23,1% 4,2% 6,4% 6,5%

Fazla Mesaiye Kalabilme 9 52 45 107 14,7% 12,3% 9,9% 11,3%

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 7 284 197 488 11,5% 66,8% 43,0% 51,7%

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 9 14 16 39 14,8% 3,3% 3,5% 4,2%
İletişim ve İfade Yeteneği 4 15 28 47 6,6% 3,6% 6,1% 5,0%

İş Ahlakına Sahip Olma 18 203 289 511 29,6% 47,8% 63,2% 54,1%

Proje Tabanlı Çalışma 6 11 17 1,4% 2,4% 1,8%

Satış ve Pazarlama Becerisi 1 9 4 14 1,6% 2,1% 0,9% 1,5%

Seyahat Edebilme Esnekliği 10 2 12 2,4% 0,4% 1,3%

Sorun Çözme ve Bağımsız Karar Verme Becerileri 1 14 13 28 1,6% 3,3% 2,9% 3,0%

Takım Çalışması 6 89 67 162 9,9% 20,8% 14,7% 17,1%

Yabancı Dil 3 2 5 0,7% 0,4% 0,5%

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe 16 253 363 632 26,4% 59,4% 79,3% 66,9%

Genel Toplam 31 456 458 945 51% 107% 100% 100%

Bilgisayar kullanımı 6.710 10.545 20.986 38.241 29,6% 11,6% 24,7% 19,3%

Fazla Mesaiye Kalabilme 8.225 37.542 37.400 83.168 36,2% 41,3% 44,0% 41,9%

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 14.077 64.527 54.446 133.050 62,0% 71,0% 64,0% 67,0%

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 6.542 20.380 23.482 3 50.407 28,8% 22,4% 27,6% 25,4%

İletişim ve İfade Yeteneği 11.325 32.147 42.685 3 86.160 49,9% 35,4% 50,2% 43,4%

İş Ahlakına Sahip Olma 15.282 60.551 61.923 3 137.759 67,3% 66,7% 72,8% 69,4%

Proje Tabanlı Çalışma 2.653 14.559 16.703 33.916 11,7% 16,0% 19,6% 17,1%

Satış ve Pazarlama Becerisi 4.298 7.416 14.396 3 26.114 18,9% 8,2% 16,9% 13,2%

Seyahat Edebilme Esnekliği 1.386 11.461 9.370 3 22.220 6,1% 12,6% 11,0% 11,2%

Sorun Çözme ve Bağımsız Karar Verme Becerileri 6.709 20.239 24.501 3 51.451 29,5% 22,3% 28,8% 25,9%

Takım Çalışması 11.209 46.386 48.008 4 105.607 49,4% 51,1% 56,5% 53,2%

Yabancı Dil 1.452 3.274 9.644 14.370 6,4% 3,6% 11,3% 7,2%

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe 11.904 51.499 47.577 110.980 52,4% 56,7% 56,0% 55,9%

Genel Toplam 22.707 90.848 85.013 14 198.582 100% 100% 100% 100%
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Tablo 74. En Çok Talep Edilen 20 Meslekte Beceri İhtiyaçlarına Göre Açık İşlerin Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

EN ÇOK AÇIK İŞ BEYAN EDİLEN 20 MESLEKTE 

BECERİ DAĞILIMI
İş Ahlakına 

Sahip Olma

Fiziki ve 

Bedensel 

Yeterlilik

Yeterli 

Mesleki/Teknik 

Bilgi ve Tecrübe

Takım 

Çalışması

İletişim ve 

İfade 

Yeteneği

Fazla 

Mesaiye 

Kalabilme

Sorun Çözme 

ve Bağımsız 

Karar Verme 

Becerileri

Hesap 

Yapabilme 

(Analitik 

Beceri)

Bilgisayar 

kullanımı

Proje 

Tabanlı 

Çalışma

Satış ve 

Pazarlama 

Becerisi

Seyahat 

Edebilme 

Esnekliği

Yabancı Dil
GENEL 

TOPLAM

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 63 146 150 8 20 174

MADENCİ (GENEL) 50 110 30 140

ÇİKOLATA İMAL İŞÇİSİ 101 101 101

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 9 14 29 6 30

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 24 5 7 10 26

MERMER İŞÇİSİ 15 25 15 25

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 21 21 20 20 21

PLASTİK DOĞRAMACI /PVC DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI 12 11 14 7 3 6 3 16

AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ OPERATÖRÜ (HIZARCI-KERESTECİ) 7 14 12 2 14

GARSON (SERVİS ELEMANI) 3 11 2 3 14

HAMAL 3 2 13

ÖN MUHASEBECİ 5 12 2 2 1 3 10 13

MAKİNECİ (DİKİŞ) 11 1 11 10 11

DEPO GÖREVLİSİ (GIDA) 10 10 10 11 1 1 11

İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) 10

GOFRET İMALAT İŞCİSİ 10 10

REYON GÖREVLİSİ 4 3 3 2 7 1 4 5 2 10

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 4 5 7 3 1 3 1 3 1 3 3 1 9

FORKLİFT OPERATÖRÜ 4 6 9 3 3 3 9

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 5 2 6 1 1 1 8

GENEL TOPLAM 511 488 632 162 47 107 28 39 61 17 14 12 5 945

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 36,0% 84,3% 86,6% 4,7% 11,6% 100%

MADENCİ (GENEL) 35,7% 78,6% 21,4% 100%

ÇİKOLATA İMAL İŞÇİSİ 100% 100% 100%

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 30,1% 46,8% 96,7% 20,0% 100%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 92,3% 19,3% 27,0% 38,3% 100%

MERMER İŞÇİSİ 60,0% 100% 60,0% 100%

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 100% 100% 95,3% 95,3% 100%

PLASTİK DOĞRAMACI /PVC DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI 75,1% 68,6% 87,5% 43,7% 18,7% 37,5% 100%

AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ OPERATÖRÜ (HIZARCI-KERESTECİ) 49,7% 100% 85,9% 14,1% 100%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 21,3% 78,7% 14,2% 21,3% 100%

HAMAL 22,7% 15,1% 100%

ÖN MUHASEBECİ 38,7% 0,0% 92,4% 15,5% 15,5% 7,6% 23,2% 77,0% 100%

MAKİNECİ (DİKİŞ) 100% 9,1% 100% 90,9% 100%

DEPO GÖREVLİSİ (GIDA) 91,0% 91,0% 91,0% 100% 9,0% 9,0% 100%

İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) 100%

GOFRET İMALAT İŞCİSİ 100% 100%

REYON GÖREVLİSİ 40,0% 30,0% 30,0% 20,0% 69,9% 10,1% 40,0% 50,0% 20,1% 100%

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 44,7% 55,5% 78,0% 33,2% 11,0% 33,2% 11,0% 33,2% 11,0% 33,5% 33,2% 11,0% 100%

FORKLİFT OPERATÖRÜ 44,7% 66,5% 100,0% 0,0% 33,5% 33,5% 33,5% 100%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 62,6% 25,1% 74,9% 12,5% 0,0% 12,5% 12,5% 100%

GENEL TOPLAM 54,1% 51,7% 66,9% 17,1% 5,0% 11,3% 3,0% 4,2% 6,5% 1,8% 1,5% 1,3% 0,5% 100%

EN ÇOK AÇIK İŞ BEYAN EDİLEN 20 MESLEKTE BECERİ DAĞILIMI 

TÜRKİYE

İş Ahlakına 

Sahip Olma

Fiziki ve 

Bedensel 

Yeterlilik

Yeterli 

Mesleki/Teknik 

Bilgi ve Tecrübe

Takım 

Çalışması

İletişim ve 

İfade 

Yeteneği

Fazla 

Mesaiye 

Kalabilme

Sorun Çözme 

ve Bağımsız 

Karar Verme 

Becerileri

Hesap 

Yapabilme 

(Analitik 

Beceri)

Bilgisayar 

kullanımı

Proje 

Tabanlı 

Çalışma

Satış ve 

Pazarlama 

Becerisi

Seyahat 

Edebilme 

Esnekliği

Yabancı Dil
GENEL 

TOPLAM

MAKİNECİ (DİKİŞ) 9.157 8.278 8.094 6.192 2.633 5.406 1.161 1.006 77 564 145 100 110 12.816

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 7.643 8.026 2.509 5.326 3.661 5.665 1.101 1.011 319 671 233 425 117 10.794

GARSON (SERVİS ELEMANI) 4.596 4.618 3.700 3.827 4.381 2.548 1.231 1.783 307 587 1.132 214 1.589 6.646

SATIŞ DANIŞMANI 4.476 3.308 2.841 4.226 4.807 3.044 3.024 3.371 3.593 1.701 4.896 1.384 765 5.988

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 3.043 2.497 1.277 1.810 1.480 1.039 583 228 47 180 51 67 35 4.008

GÜVENLİK GÖREVLİSİ 2.188 2.822 1.859 1.599 2.347 1.716 1.222 915 252 798 3 190 24 3.856

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 2.640 2.703 1.222 2.089 584 2.204 382 347 43 75 112 823 74 3.651

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 2.029 2.175 2.550 1.544 856 1.291 582 496 40 603 105 335 7 3.151

DEPO HAMALI 1.443 2.791 390 1.309 465 946 334 385 30 7 4 6 1 2.913

ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 2.009 795 749 2.220 2.455 1.156 1.686 921 2.099 610 1.649 301 396 2.735

KOMİ (GARSON YARDIMCISI) 1.771 1.680 1.403 1.296 1.575 1.064 512 393 87 148 344 96 469 2.568

ÜTÜCÜ 1.759 1.695 1.358 1.061 425 1.033 242 172 141 14 6 10 2.212

ÖN MUHASEBECİ 1.269 591 1.296 868 1.121 514 644 1.425 1.702 330 280 156 91 1.999

PLASTİK ENJEKSİYON ÜRETİM ELEMANI 1.233 1.334 1.012 1.206 568 1.252 497 709 43 52 3 45 1 1.964

PAZARLAMACI 1.382 1.088 1.223 1.051 1.529 642 983 1.077 973 689 1.542 1.069 426 1.950

BULAŞIKÇI (STEVARD) 1.043 1.466 637 656 447 390 216 86 4 45 25 3 28 1.885

DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-KUMAŞ 964 803 1.695 559 97 177 65 34 5 29 3 3 1.855

MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 1.722 1.056 357 1.682 1.740 1.320 1.609 1.134 1.746 1.353 1.566 783 240 1.817

KASİYER 1.288 904 863 988 1.168 819 639 1.197 842 187 650 104 124 1.784

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 1.150 1.158 1.237 841 601 788 454 329 38 448 40 314 17 1.668

GENEL TOPLAM 137.759 133.050 110.980 105.607 86.160 83.168 51.451 50.407 38.241 33.916 26.114 22.220 14.370 198.582

MAKİNECİ (DİKİŞ) 71,4% 64,6% 63,2% 48,3% 20,5% 42,2% 9,1% 7,9% 0,6% 4,4% 1,1% 0,8% 0,9% 100%

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 70,8% 74,4% 23,2% 49,3% 33,9% 52,5% 10,2% 9,4% 3,0% 6,2% 2,2% 3,9% 1,1% 100%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 69,2% 69,5% 55,7% 57,6% 65,9% 38,3% 18,5% 26,8% 4,6% 8,8% 17,0% 3,2% 23,9% 100%

SATIŞ DANIŞMANI 74,7% 55,2% 47,4% 70,6% 80,3% 50,8% 50,5% 56,3% 60,0% 28,4% 81,8% 23,1% 12,8% 100%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 75,9% 62,3% 31,9% 45,2% 36,9% 25,9% 14,6% 5,7% 1,2% 4,5% 1,3% 1,7% 0,9% 100%

GÜVENLİK GÖREVLİSİ 56,7% 73,2% 48,2% 41,5% 60,9% 44,5% 31,7% 23,7% 6,5% 20,7% 0,1% 4,9% 0,6% 100%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 72,3% 74,0% 33,5% 57,2% 16,0% 60,4% 10,5% 9,5% 1,2% 2,0% 3,1% 22,5% 2,0% 100%

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 64,4% 69,0% 80,9% 49,0% 27,2% 41,0% 18,5% 15,7% 1,3% 19,1% 3,3% 10,6% 0,2% 100%

DEPO HAMALI 49,5% 95,8% 13,4% 44,9% 16,0% 32,5% 11,5% 13,2% 1,0% 0,2% 0,1% 0,2% 0,0% 100%

ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 73,5% 29,1% 27,4% 81,2% 89,8% 42,3% 61,6% 33,7% 76,7% 22,3% 60,3% 11,0% 14,5% 100%

KOMİ (GARSON YARDIMCISI) 69,0% 65,4% 54,6% 50,5% 61,3% 41,4% 20,0% 15,3% 3,4% 5,8% 13,4% 3,8% 18,3% 100%

ÜTÜCÜ 79,5% 76,6% 61,4% 48,0% 19,2% 46,7% 10,9% 7,8% 0,0% 6,4% 0,7% 0,3% 0,5% 100%

ÖN MUHASEBECİ 63,5% 29,6% 64,8% 43,4% 56,1% 25,7% 32,2% 71,3% 85,1% 16,5% 14,0% 7,8% 4,5% 100%

PLASTİK ENJEKSİYON ÜRETİM ELEMANI 62,8% 67,9% 51,5% 61,4% 28,9% 63,8% 25,3% 36,1% 2,2% 2,6% 0,2% 2,3% 0,1% 100%

PAZARLAMACI 70,9% 55,8% 62,7% 53,9% 78,4% 32,9% 50,4% 55,2% 49,9% 35,3% 79,1% 54,8% 21,8% 100%

BULAŞIKÇI (STEVARD) 55,4% 77,8% 33,8% 34,8% 23,7% 20,7% 11,5% 4,6% 0,2% 2,4% 1,3% 0,2% 1,5% 100%

DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-KUMAŞ 52,0% 43,3% 91,4% 30,1% 5,2% 9,6% 3,5% 1,9% 0,3% 1,6% 0,2% 0,0% 0,2% 100%

MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 94,8% 58,1% 19,6% 92,5% 95,7% 72,6% 88,6% 62,4% 96,1% 74,4% 86,2% 43,1% 13,2% 100%

KASİYER 72,2% 50,7% 48,4% 55,4% 65,5% 45,9% 35,8% 67,1% 47,2% 10,5% 36,5% 5,8% 6,9% 100%

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 69,0% 69,4% 74,1% 50,4% 36,0% 47,3% 27,2% 19,7% 2,3% 26,9% 2,4% 18,8% 1,0% 100%

GENEL TOPLAM 69,4% 67,0% 55,9% 53,2% 43,4% 41,9% 25,9% 25,4% 19,3% 17,1% 13,2% 11,2% 7,2% 100%
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Tablo 75. İhracat Yapan İşyerlerinin Bayan Ettiği Açık İşlerin Beceri Bileşenlerinde Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

  

İHRACAT YAPAN İŞYERLERİNİN BEYAN ETTİĞİ AÇIK 

İŞLERİN TALEP EDİLEN BECERİ BİLEŞENİ DAĞILIMI

 Toplam Açık 

İş Sayısı

Beceri 

Dağılımı

 Toplam Açık 

İş Sayısı

Beceri 

Dağılımı

Bilgisayar kullanımı 22 4,4% 9.900 13,6%

Fazla Mesaiye Kalabilme 54 10,8% 35.631 49,1%

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 264 52,3% 50.777 69,9%

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 8 1,6% 16.857 23,2%

İletişim ve İfade Yeteneği 8 1,6% 28.440 39,2%

İş Ahlakına Sahip Olma 316 62,5% 54.285 74,8%

Proje Tabanlı Çalışma 8 1,6% 11.977 16,5%

Satış ve Pazarlama Becerisi 4.565 6,3%

Seyahat Edebilme Esnekliği 3 0,6% 6.420 8,8%

Sorun Çözme ve Bağımsız Karar Verme Becerileri 10 2,0% 15.171 20,9%

Takım Çalışması 76 15,0% 41.180 56,7%

Yabancı Dil 4.037 5,6%

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe 418 82,7% 41.981 57,8%

GENEL TOPLAM 505 100% 72.600 100%

KARAMAN TÜRKİYE
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Tablo 76. Açık İşlerin Aranma Kanalları Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2013 İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

  

ARAMA KANALI

Toplam Açık İş 

Sayisi 2014 

Referans 

Dönem (AÇIK 

İŞE GÖRE)

Toplam Açık İş 

Sayisi 2013 

Referans Dönem 

(AÇIK İŞ VEREN 

İŞYERİ SAYİşINA 

GÖRE)

2014 YILI 

DAĞILIMI

2013 YILI 

DAĞILIMI

Toplam Açık İş 

Sayisi 2014 

(AÇIK İŞE 

GÖRE)

Toplam Açık İş 

Sayisi 2013 

(AÇIK İŞ VEREN 

İŞYERİ SAYİşINA 

GÖRE)

2014 YILI 

DAĞILIMI

2013 YILI 

DAĞILIMI

İŞKUR aracılığıyla 908 213 96,1% 96,8% 119.983 35.130 60,4% 38,6%

Gazete-İlan vb 198 4 20,9% 1,9% 109.182 54.157 55,0% 59,5%

Akraba-Eş Dost 433 85 45,9% 38,5% 78.371 32.149 39,5% 35,3%

İnternet-Sosyal Medya 228 5 24,2% 2,3% 62.395 24.332 31,4% 26,7%

Özel İstihdam Büroları 11 2 1,2% 0,9% 15.580 6.388 7,8% 7,0%

Toplam 945 221 100% 100% 198.582 91.029 100% 100%

KARAMAN TÜRKİYE
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Tablo 77. Açık İşlerin Sektörlere ve Arama Kanallarına Göre Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

AÇIK İŞLERİN SEKTÖRLERE ve ARANMA KANALLARINA 

GÖRE DAĞILIMI

İŞKUR 

aracılığıyla

Gazete-İlan 

vb

Akraba-Eş 

Dost

İnternet-

Sosyal 

Medya

Özel 

İstihdam 

Büroları

GENEL 

TOPLAM

İŞKUR 

aracılığıyla

Gazete-İlan 

vb

Akraba-Eş 

Dost

İnternet-

Sosyal 

Medya

Özel 

İstihdam 

Büroları

GENEL 

TOPLAM

Madencilik ve taş ocakçılığı 142 30 50 142 953 296 792 218 107 1.450

İmalat 580 171 326 146 8 584 61.223 34.967 50.876 21.211 4.552 87.006

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 59 53 44 93 35 188

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri4 4 4 194 78 141 67 14 295

İnşaat 27 4 15 47 7.133 4.041 8.086 3.786 1.477 14.074

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı95 9 42 14 2 103 16.848 13.945 19.367 11.227 2.452 34.783

Ulaştırma ve depolama 3 2 1 3 4.340 2.979 4.923 2.760 385 8.051

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13 4 6 4 14 8.421 5.165 8.705 4.526 1.134 14.863

Bilgi ve iletişim 1.377 1.297 1.485 1.741 1.185 2.773

Finans ve sigorta faaliyetleri 503 147 311 1.137 97 1.277

Gayrimenkul faaliyetleri 442 337 445 574 213 1.111

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 2 2 10 1.320 1.411 2.088 2.191 803 4.424

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 22 6 4 6 23 10.670 8.343 5.883 7.351 1.107 15.218

Eğitim 1 1 1 1 1.369 1.329 1.207 1.275 245 3.298

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 1 3 4 1 9 2.686 2.082 1.774 2.602 854 5.084

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 136 227 232 170 84 504

Diğer hizmet faaliyetleri 4 1 4 2.310 1.673 2.823 1.467 835 4.182

GENEL TOPLAM 908 198 433 228 11 945 119.983 78.371 109.182 62.395 15.580 198.582

Madencilik ve taş ocakçılığı 100% 21,1% 35,2% 100% 65,7% 20,4% 54,6% 15,0% 7,4% 100%

İmalat 99,3% 29,2% 55,8% 25,0% 1,4% 100% 70,4% 40,2% 58,5% 24,4% 5,2% 100%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 31,3% 28,3% 23,4% 49,4% 18,9% 100%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri100% 100% 100% 65,8% 26,6% 47,7% 22,7% 4,9% 100%

İnşaat 56,5% 8,7% 32,6% 100% 50,7% 28,7% 57,5% 26,9% 10,5% 100%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı92,2% 8,7% 40,8% 13,6% 1,9% 100% 48,4% 40,1% 55,7% 32,3% 7,1% 100%

Ulaştırma ve depolama 100% 66,7% 33,3% 100% 53,9% 37,0% 61,2% 34,3% 4,8% 100%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 92,9% 28,6% 42,9% 28,6% 100% 56,7% 34,8% 58,6% 30,4% 7,6% 100%

Bilgi ve iletişim 49,6% 46,8% 53,5% 62,8% 42,7% 100%

Finans ve sigorta faaliyetleri 39,4% 11,5% 24,4% 89,0% 7,6% 100%

Gayrimenkul faaliyetleri 39,8% 30,3% 40,0% 51,7% 19,2% 100%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 80,0% 20,0% 20,0% 100% 29,8% 31,9% 47,2% 49,5% 18,1% 100%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 95,7% 26,1% 17,4% 26,1% 100% 70,1% 54,8% 38,7% 48,3% 7,3% 100%

Eğitim 100% 100% 100% 100% 41,5% 40,3% 36,6% 38,6% 7,4% 100%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 100% 11,1% 33,3% 44,4% 11,1% 100% 52,8% 40,9% 34,9% 51,2% 16,8% 100%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 27,0% 45,1% 45,9% 33,8% 16,6% 100%

Diğer hizmet faaliyetleri 100% 25,0% 100% 55,2% 40,0% 67,5% 35,1% 20,0% 100%

GENEL TOPLAM 96,1% 20,9% 45,9% 24,2% 1,2% 100% 60,4% 39,5% 55,0% 31,4% 7,8% 100%
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Tablo 78. Açık İşlerin Asgari Eğitim Seviyesi ve Arama Kanallarına Göre Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014

AÇIK İŞLERİN EĞİTİM 

DURUMU ve ARAMA 

KANALINA GÖRE 

DAĞILIMI TÜRKİYE

İŞKUR 

aracılığıyla

Gazete-

İlan vb

Akraba-Eş 

Dost

İnternet-

Sosyal 

Medya

Özel 

İstihdam 

Büroları

GENEL 

TOPLAM

İŞKUR 

aracılığıyla

Gazete-

İlan vb

Akraba-

Eş Dost

İnternet-

Sosyal 

Medya

Özel 

İstihdam 

Büroları

GENEL 

TOPLAM

Çıraklık Eğitimi 3 2 3 3 2.224 1.846 2.015 1.200 384 3.611

Lise altı 194 14 125 17 1 194 36.124 20.996 28.938 12.878 2.654 49.522

Genel lise 42 5 15 12 7 45 17.850 11.661 15.232 13.335 4.183 30.853

Meslek lisesi 21 3 13 5 1 21 11.667 6.667 9.151 7.544 1.672 17.706

Meslek yüksekokulu 24 5 16 5 1 24 3.460 2.134 2.861 3.034 995 6.792

Lisans 31 9 4 10 33 3.976 3.306 4.288 7.669 2.536 12.944

Lisans üstü 106 492 117 265 83 633

Farketmez 589 161 258 179 1 617 44.329 31.077 46.211 16.352 3.050 75.942

Yetersiz Veri 7 2 7 246 192 370 119 25 580

GENEL TOPLAM 908 198 433 228 11 945 119.983 78.371 109.182 62.395 15.580 198.582

Çıraklık Eğitimi 100% 67,0% 100% 100% 61,6% 51,1% 55,8% 33,2% 10,6% 100%

Lise altı 100% 7,3% 64,7% 8,8% 0,5% 100% 72,9% 42,4% 58,4% 26,0% 5,4% 100%

Genel lise 93,4% 11,1% 33,5% 26,6% 15,4% 100% 57,9% 37,8% 49,4% 43,2% 13,6% 100%

Meslek lisesi 100% 14,3% 61,9% 23,8% 4,7% 100% 65,9% 37,7% 51,7% 42,6% 9,4% 100%

Meslek yüksekokulu 100% 20,9% 66,7% 20,7% 4,1% 100% 50,9% 31,4% 42,1% 44,7% 14,6% 100%

Lisans 94,0% 27,3% 12,1% 30,3% 100% 30,7% 25,5% 33,1% 59,2% 19,6% 100%

Lisans üstü 16,8% 77,8% 18,6% 41,8% 13,1% 100%

Farketmez 95,4% 26,1% 41,8% 29,0% 0,2% 100% 58,4% 40,9% 60,9% 21,5% 4,0% 100%

Yetersiz Veri 100% 28,6% 100% 42,3% 33,1% 63,8% 20,5% 4,2% 100%

GENEL TOPLAM 96,1% 20,9% 45,9% 24,2% 1,2% 100% 60,4% 39,5% 55,0% 31,4% 7,8% 100%
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Tablo 79. İhracat Yapan veya Yabancı Sermayeli İşyerlerinin Açık İş Arama Kanalları Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 
 
 

 

 

 

 

 

İHRACAT YAPAN veya 

YABANCI ORTAKLIĞI OLAN 

İŞYERLERİNİN BEYAN ETTİĞİ 

AÇIK İŞLERİ ARAMA 

KANALLARI

Yabancı Ortaklığı Olan 

İşyerlerinde  Arama 

Kanallarına Göre Beyan 

Edilen Açık İş Sayısı  

İhracat Yapan İşyerlerinde  

Arama Kanallarına Göre 

Beyan Edilen Açık İş Sayısı  

ARAMA 

KANALLARINA 

GÖRE BEYAN 

EDİLEN Açık İş Sayısı 

TOPLAM

Yabancı Ortaklığı Olan 

İşyerlerinde  Arama 

Kanallarına Göre Beyan 

Edilen Açık İş DAĞILIM

TÜM AÇIK İŞLERDE 

Yabancı Ortaklığı Olan 

İşyerlerindeki Açık İşler  

(Arama Kanalındaki Pay)

İhracat Yapan 

İşyerlerinde  Arama 

Kanallarına Göre Beyan 

Edilen Açık İş DAĞILIMI  

TÜM AÇIK İŞLERDE 

İhracat Yapan 

İşyerlerindeki Açık İşler  

(Arama Kanalındaki Pay)

İŞKUR aracılığıyla 24 497 908 100% 2,7% 98,4% 54,8%

Gazete-İlan vb 170 198 33,6% 85,8%

Akraba-Eş Dost 6 269 433 25,0% 1,4% 53,3% 62,1%

İnternet-Sosyal Medya 11 125 228 45,7% 4,8% 24,8% 54,8%

Özel İstihdam Büroları 7 1 11 29,0% 63,6% 0,2% 9,2%

Genel Toplam 24 505 945 100% 3% 100% 53%

İŞKUR aracılığıyla 6.941 51.263 119.983 59,0% 5,8% 70,6% 42,7%

Gazete-İlan vb 3.422 30.258 109.182 29,1% 3,1% 41,7% 27,7%

Akraba-Eş Dost 6.308 41.463 78.371 53,6% 8,0% 57,1% 52,9%

İnternet-Sosyal Medya 6.246 22.274 62.395 53,1% 10,0% 30,7% 35,7%

Özel İstihdam Büroları 1.909 5.413 15.580 16,2% 12,3% 7,5% 34,7%

Genel Toplam 11.766 72.600 198.582 100% 6% 100% 37%
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Tablo 80. Devlet Teşviklerinden Yararlanan İşyerlerinde Açık İş Arama Kanalları Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014

DEVLET TEŞVİKLERİNDEN 

YARARLANMA DURUMUNA 

GÖRE İŞYERLERİNİN AÇIK 

İŞLERİ ARAMA KANALLARI 

Evet Hayır Fikrim Yok

EVET CEVABINI 

VERMEYENLER 

(Hayır + Fikrim Yok)

GENEL 

TOPLAM

İstihdam Teşviğinden 

Yararlanma Konusunda 

Evet Cevabı Veren 

İşyerleri

İstihdam Teşviğinden 

Yararlanma Konusunda 

Evet Cevabı Vermeyen 

İşyerleri

GENEL 

TOPLAM

İŞKUR aracılığıyla 97 37 3 40 137 93,3% 95,2% 93,8%

Gazete-İlan vb 18 6 6 24 17,2% 14,6% 16,4%

Akraba-Eş Dost 49 22 2 24 73 46,7% 58,0% 49,9%

İnternet-Sosyal Medya 20 5 5 25 19,3% 12,4% 17,3%

Özel İstihdam Büroları 3 3 2,9% 2,1%

GENEL TOPLAM 105 39 3 42 146 100% 100% 100%

İŞKUR aracılığıyla 8.802 11.565 698 12.263 21.065 65,0% 44,8% 51,5%

Gazete-İlan vb 3.820 8.768 449 9.217 13.037 28,2% 33,6% 31,8%

Akraba-Eş Dost 7.430 14.277 673 14.950 22.380 54,9% 54,6% 54,7%

İnternet-Sosyal Medya 3.599 6.791 419 7.210 10.809 26,6% 26,3% 26,4%

Özel İstihdam Büroları 907 1.727 106 1.834 2.741 6,7% 6,7% 6,7%

GENEL TOPLAM 13.541 26.000 1.398 27.399 40.940 100% 100% 100%
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Tablo 81. İşyeri Büyüklüğüne Göre İşyerlerinin Açık İşleri Arama Kanalları Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞYERİ BÜYÜKLÜĞÜNE 

GÖRE İŞYERLERİNİN 

AÇIK İŞLERİNİ ARAMA 

KANALLARI

1-9 10-49 50-249 250+
GENEL 

TOPLAM
1-9 10-49 50-249 250+

GENEL 

TOPLAM

İŞKUR aracılığıyla 20 86 22 8 137 87,2% 94,5% 95,6% 100% 93,8%

Gazete-İlan vb 4 10 6 4 24 17,1% 11,4% 23,9% 50,1% 16,4%

Akraba-Eş Dost 12 44 14 3 73 51,2% 47,9% 60,9% 37,4% 49,9%

İnternet-Sosyal Medya 2 16 5 2 25 9,2% 17,8% 21,6% 23,3% 17,3%

Özel İstihdam Büroları 1 2 0 3 1,1% 8,6% 0,1% 2,1%

GENEL TOPLAM 23 92 23 8 146 100% 100% 100% 100% 100%

İŞKUR aracılığıyla 1.763 8.050 2.536 602 12.951 49,1% 58,5% 75,4% 79,0% 60,3%

Gazete-İlan vb 735 3.488 979 237 5.439 20,5% 25,4% 29,1% 31,1% 25,3%

Akraba-Eş Dost 2.344 8.230 1.685 357 12.616 65,3% 59,8% 50,1% 46,9% 58,8%

İnternet-Sosyal Medya 564 2.501 942 346 4.353 15,7% 18,2% 28,0% 45,4% 20,3%

Özel İstihdam Büroları 87 539 243 85 954 2,4% 3,9% 7,2% 11,2% 4,4%

GENEL TOPLAM 3.587 13.754 3.363 762 21.466 100% 100% 100% 100% 100%
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Tablo 82. İşyerlerinin Daha Önce İŞKUR Hizmetlerinden Faydalanma Durumuna Göre Açık İşleri Arama Kanalları Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

  

Arama Kanalları Evet Hayır
Yetersiz 

Cevap

AÇIK İŞLERİN 

ARANMA 

KANALLARI 

GENEL 

TOPLAM

İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

YARARLANMA 

SORUSUNA EVET 

CEVABINI VEREN 

İŞYERLERİNİN AÇIK 

İŞ ARAMA 

KANALLARI

İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

YARARLANMA 

SORUSUNA HAYIR 

CEVABINI VEREN 

İŞYERLERİNİN AÇIK 

İŞ ARAMA 

KANALLARI

Yetersiz 

Cevap

AÇIK İŞLERİN 

ARANMA 

KANALLARI 

İŞKUR aracılığıyla 835 72 2 908 96,0% 97,3% 100% 96,1%

Gazete-İlan vb 195 3 198 22,4% 4,1% 20,9%

Akraba-Eş Dost 379 54 1 433 43,6% 72,8% 50,2% 45,9%

İnternet-Sosyal Medya 224 4 228 25,8% 5,5% 24,2%

Özel İstihdam Büroları 11 11 1,3% 1,2%

GENEL TOPLAM 869 74 2 945 100% 100% 100% 100%

İŞKUR aracılığıyla 104.036 15.763 184 119.983 76,6% 25,8% 11,5% 60,4%

Gazete-İlan vb 53.160 24.448 763 78.371 39,1% 40,0% 47,8% 39,5%

Akraba-Eş Dost 71.217 37.009 957 109.182 52,4% 60,5% 59,9% 55,0%

İnternet-Sosyal Medya 44.848 16.780 766 62.395 33,0% 27,4% 48,0% 31,4%

Özel İstihdam Büroları 11.724 3.574 283 15.580 8,6% 5,8% 17,7% 7,8%

GENEL TOPLAM 135.793 61.192 1.597 198.582 100% 100% 100% 100%
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Tablo 83. İşyerlerinin Daha Önce İŞKUR Hizmetlerinden Faydalanma ve Daha Önce Açık İş Talebi Verme Durumuna Göre Açık İşleri Arama Kanalları Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 

 

ARAMA KANALI

DAHA ÖNCE İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

FAYDALANAN 

İŞYERLERİNDEKİ REFERANS 

DÖNEM AÇIK İŞLER

DAHA ÖNCE İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

FAYDALANMAMIŞ 

İŞYERLERİNDEKİ REFERANS 

DÖNEM AÇIK İŞLER

Yetersiz 

Veri          
(Daha önce İŞKUR 

Hizmetlerinden 

faydalanma 

Durumu)

GENEL 

TOPLAM

DAHA ÖNCE AÇIK İŞLERİNİ 

İŞKUR ARACILIĞIYLA DA 

KARŞILAYAN ve REFERANS 

DÖNEMDE AÇIK İŞİ OLAN 

İŞYERLERİNDEKİ AÇIK İŞLER

DAHA ÖNCE İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

FAYDALANAN 

İŞYERLERİNDEKİ REFERANS 

DÖNEM AÇIK İŞLER

DAHA ÖNCE İŞKUR 

HİZMETLERİNDEN 

FAYDALANMAMIŞ 

İŞYERLERİNDEKİ REFERANS 

DÖNEM AÇIK İŞLER

Yetersiz 

Veri          
(Daha önce İŞKUR 

Hizmetlerinden 

faydalanma 

Durumu)

GENEL 

TOPLAM

DAHA ÖNCE AÇIK İŞLERİNİ 

İŞKUR ARACILIĞIYLA DA 

KARŞILAYAN ve REFERANS 

DÖNEMDE AÇIK İŞİ OLAN 

İŞYERLERİNDEKİ AÇIK 

İŞLERİN ARAMA 

KANALLARINA DAĞILIMI

İŞKUR aracılığıyla 835 72 2 908 820 96,0% 97,3% 100% 96,1% 98,3%

Gazete-İlan vb 195 3 198 185 22,4% 4,1% 20,9% 22,1%

Akraba-Eş Dost 379 54 1 433 367 43,6% 72,8% 50,2% 45,9% 44,0%

İnternet-Sosyal Medya 224 4 228 223 25,8% 5,5% 24,2% 26,8%

Özel İstihdam Büroları 11 11 11 1,3% 1,2% 1,3%

GENEL TOPLAM 869 74 2 945 834 100% 100% 100% 100% 100%

İŞKUR aracılığıyla 104.036 15.763 184 119.983 102.179 76,6% 25,8% 11,5% 60,4% 77,7%

Gazete-İlan vb 53.160 24.448 763 78.371 51.668 39,1% 40,0% 47,8% 39,5% 39,3%

Akraba-Eş Dost 71.217 37.009 957 109.182 69.140 52,4% 60,5% 59,9% 55,0% 52,6%

İnternet-Sosyal Medya 44.848 16.780 766 62.395 43.461 33,0% 27,4% 48,0% 31,4% 33,0%

Özel İstihdam Büroları 11.724 3.574 283 15.580 11.170 8,6% 5,8% 17,7% 7,8% 8,5%

GENEL TOPLAM 135.793 61.192 1.597 198.582 131.559 100% 100% 100% 100% 100%
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Tablo 84. En Çok Açık İş Beyan Edilen 20 Meslekte Açık İşleri Arama Kanalları Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

EN ÇOK AÇIK İŞ BEYAN EDİLEN 20 MESLEKTE AÇIK 

İŞLERİN ARANMA KANALLARI DAĞILIMI

İŞKUR 

aracılığıyla
Akraba-Eş Dost Gazete-İlan vb

İnternet-Sosyal 

Medya

Özel 

İstihdam 

Büroları

GENEL 

TOPLAM

İŞKUR 

aracılığıyla

Akraba-Eş 

Dost

Gazete-İlan 

vb

İnternet-

Sosyal 

Medya

Özel 

İstihdam 

Büroları

GENEL 

TOPLAM

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 174 35 34 5 174 100% 20,3% 19,8% 2,9% 100%

MADENCİ (GENEL) 140 30 50 140 100% 21,4% 35,7% 100%

ÇİKOLATA İMAL İŞÇİSİ 101 101 101 101 101 100% 100% 100% 100% 100%

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 29 1 14 30 96,7% 3,3% 46,8% 100%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 25 6 11 4 1 26 96,2% 23,1% 42,4% 15,4% 3,8% 100%

MERMER İŞÇİSİ 25 10 25 25 100% 40,0% 100% 100%

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 21 1 21 1 21 100% 4,7% 100% 4,7% 100%

PLASTİK DOĞRAMACI /PVC DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI 16 1 10 5 16 100% 6,2% 62,5% 31,2% 100%

AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ OPERATÖRÜ (HIZARCI-KERESTECİ) 14 5 14 100% 35,5% 100%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 14 1 6 14 100% 7,1% 42,9% 100%

HAMAL 3 1 3 13 22,7% 7,6% 22,7% 100%

ÖN MUHASEBECİ 13 3 9 2 13 100% 23,2% 69,4% 15,3% 100%

MAKİNECİ (DİKİŞ) 11 1 11 100% 9,1% 100%

DEPO GÖREVLİSİ (GIDA) 11 11 100% 100%

İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) 10 10 10 100% 100% 100%

GOFRET İMALAT İŞCİSİ 10 10 10 100% 100% 100%

REYON GÖREVLİSİ 10 5 1 10 100% 50,0% 10,1% 100%

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 7 6 9 78,0% 67,0% 100%

FORKLİFT OPERATÖRÜ 9 4 5 9 100% 44,7% 55,3% 100%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 7 3 2 8 87,5% 37,6% 25,1% 100%

GENEL TOPLAM 908 198 433 228 11 945 96,1% 20,9% 45,9% 24,2% 1,2% 100%
MAKİNECİ (DİKİŞ) 7.994 5.484 8.831 1.973 149 12.816 62,4% 68,9% 42,8% 15,4% 1,2% 100%

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 8.246 4.306 5.167 1.649 496 10.794 76,4% 47,9% 39,9% 15,3% 4,6% 100%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 3.451 2.265 3.780 2.002 400 6.646 51,9% 56,9% 34,1% 30,1% 6,0% 100%

SATIŞ DANIŞMANI 2.963 1.855 3.620 3.159 434 5.988 49,5% 60,5% 31,0% 52,8% 7,2% 100%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 2.897 1.431 2.037 1.259 361 4.008 72,3% 50,8% 35,7% 31,4% 9,0% 100%

GÜVENLİK GÖREVLİSİ 2.387 2.275 1.359 2.154 380 3.856 61,9% 35,2% 59,0% 55,9% 9,9% 100%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 2.735 712 2.672 1.961 148 3.651 74,9% 73,2% 19,5% 53,7% 4,0% 100%

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 2.125 1.416 1.498 786 159 3.151 67,4% 47,5% 45,0% 25,0% 5,0% 100%

DEPO HAMALI 1.843 2.157 593 202 29 2.913 63,3% 20,4% 74,0% 6,9% 1,0% 100%

ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 1.543 830 836 1.865 632 2.735 56,4% 30,6% 30,4% 68,2% 23,1% 100%

KOMİ (GARSON YARDIMCISI) 1.429 969 1.669 777 209 2.568 55,6% 65,0% 37,7% 30,3% 8,1% 100%

ÜTÜCÜ 1.285 1.128 1.430 510 75 2.212 58,1% 64,7% 51,0% 23,1% 3,4% 100%

ÖN MUHASEBECİ 1.232 504 1.072 404 141 1.999 61,6% 53,6% 25,2% 20,2% 7,0% 100%

PLASTİK ENJEKSİYON ÜRETİM ELEMANI 1.505 840 903 395 109 1.964 76,6% 46,0% 42,8% 20,1% 5,5% 100%

PAZARLAMACI 947 699 810 748 232 1.950 48,5% 41,5% 35,8% 38,4% 11,9% 100%

BULAŞIKÇI (STEVARD) 1.472 1.081 779 628 192 1.885 78,1% 41,3% 57,4% 33,3% 10,2% 100%

DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-KUMAŞ 1.255 492 1.281 326 1.855 67,7% 69,1% 26,5% 17,6% 0,0% 100%

MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 1.484 1.443 1.395 1.554 1.114 1.817 81,7% 76,7% 79,4% 85,5% 61,3% 100%

KASİYER 1.163 789 910 361 59 1.784 65,2% 51,0% 44,3% 20,2% 3,3% 100%

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 1.135 689 1.048 610 132 1.668 68,0% 62,8% 41,3% 36,6% 7,9% 100%

GENEL TOPLAM 119.983 78.371 109.182 62.395 15.580 198.582 60,4% 39,5% 55,0% 31,4% 7,8% 100%
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Tablo 85. Sektörlere Göre Açık İşlerde Cinsiyet Tercihi Dağılımı Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

İŞYERLERİNİN SEKTÖRLERE GÖRE AÇIK İŞLERDE CİNSİYET TERCİHİ DAĞILIMI Kadın Erkek
Cinsiyet 

Fark 

etmez

Yetersiz 

Veri

GENEL 

TOPLAM
Kadın Erkek

Cinsiyet 

Fark 

etmez

Yetersiz 

Veri

GENEL 

TOPLAM

Madencilik ve taş ocakçılığı 142 142 100% 100%

İmalat 12 188 384 584 2,1% 32,1% 65,8% 100%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 4 4 100% 100%

İnşaat 3 41 3 47 6,5% 87,0% 6,5% 100%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 11 66 26 103 10,7% 64,1% 25,2% 100%

Ulaştırma ve depolama 3 3 100% 100%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 2 7 14 35,7% 14,3% 50,0% 100%

Bilgi ve iletişim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 10 100% 100%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 9 14 23 39,1% 60,9% 100%

Eğitim 1 1 100% 100%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 9 100% 100%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor

Diğer hizmet faaliyetleri 4 4 100% 100%

GENEL TOPLAM 31 456 458 945 3,3% 48,3% 48,4% 100%

Madencilik ve taş ocakçılığı 76 1.210 164 1.450 5,3% 83,4% 11,3% 100%

İmalat 9.255 42.506 35.235 9 87.006 10,6% 48,9% 40,5% 0,0% 100%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 8 106 74 188 4,3% 56,4% 39,3% 100%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 22 208 65 295 7,5% 70,3% 22,2% 100%

İnşaat 1.004 10.556 2.514 14.074 7,1% 75,0% 17,9% 100%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 5.500 16.440 12.841 3 34.783 15,8% 47,3% 36,9% 0,0% 100%

Ulaştırma ve depolama 1.004 6.020 1.026 8.051 12,5% 74,8% 12,7% 100%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.482 5.112 8.267 1 14.863 10,0% 34,4% 55,6% 0,0% 100%

Bilgi ve iletişim 156 476 2.141 1 2.773 5,6% 17,2% 77,2% 0,0% 100%

Finans ve sigorta faaliyetleri 24 249 1.004 1.277 1,9% 19,5% 78,6% 100%

Gayrimenkul faaliyetleri 72 213 826 1.111 6,5% 19,1% 74,3% 100%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 381 1.247 2.797 4.424 8,6% 28,2% 63,2% 100%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 988 4.968 9.261 15.218 6,5% 32,6% 60,9% 100%

Eğitim 473 204 2.622 3.298 14,3% 6,2% 79,5% 100%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.224 207 3.654 5.084 24,1% 4,1% 71,9% 100%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 66 101 337 504 13,0% 20,1% 66,9% 100%

Diğer hizmet faaliyetleri 971 1.027 2.184 4.182 23,2% 24,5% 52,2% 100%

GENEL TOPLAM 22.707 90.848 85.013 14 198.582 11,4% 45,7% 42,8% 0,0% 100%

SAYISAL VERİLER ORANSAL VERİLER
TÜ

RK
İY

E
KA

RA
M

AN
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Tablo 86. Meslek Gruplarına Göre Açık İşlerde Cinsiyet Tercihi Dağılımı Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 
 
 
 
 
 
 

Kadın Erkek

Cinsiyet 

Fark 

etmez

Yetersiz 

Veri

GENEL 

TOPLAM
Kadın Erkek

Cinsiyet 

Fark Etmez

Yetersiz 

Veri

GENEL 

TOPLAM

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 10 24 18 52 19,3% 46,2% 34,5% 100%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 15 22 31 69 21,9% 32,7% 45,4% 100%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 6 34 30 71 8,6% 48,7% 42,7% 100%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 4 4 100% 100%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 5 33 38 13,1% 86,9% 100%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 125 193 318 39,4% 60,6% 100%

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 21 4 25 84,0% 16,0% 100%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 220 147 367 8,2% 51,7% 40,1% 100%

YÖNETİCİLER 1 1 100% 100%

GENEL TOPLAM 31 456 458 945 3,3% 48,3% 48,4% 100%

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 3.362 2.529 6.857 8 12.756 26,4% 19,8% 53,8% 0,1% 100%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 4.061 10.686 17.714 32.461 12,5% 32,9% 54,6% 100%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 4.948 14.200 13.270 32.417 15,3% 43,8% 40,9% 100%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 22 783 253 1.058 2,0% 74,0% 23,9% 100%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.955 2.938 10.378 1 15.272 12,8% 19,2% 68,0% 0,0% 100%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 2.060 30.997 6.594 1 39.652 5,2% 78,2% 16,6% 0,0% 100%

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.064 7.452 5.827 3 14.346 7,4% 51,9% 40,6% 0,0% 100%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 5.035 21.075 23.651 1 49.762 10,1% 42,4% 47,5% 0,0% 100%

YÖNETİCİLER 201 187 469 857 23,4% 21,8% 54,7% 100%

GENEL TOPLAM 22.707 90.848 85.013 14 198.582 11,4% 45,7% 42,8% 0,0% 100%

SAYISAL VERİLER ORANSAL VERİLER

K
A

R
A

M
A

N
TÜ

R
K

İY
E

MESLEK GRUPLARINA GÖRE AÇIK İŞLERDE CİNSİYET TERCİHİ EĞİLİMLERİ
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Tablo 87. En Çok Açık İş Beyan Edilen 20 Meslekte Cinsiyet Tercihi Dağılımı Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

EN ÇOK AÇIK İŞ BEYAN EDİLEN 20 MESLEKTE CİNSİYET TERCİHİ 

EĞİLİMLERİ
Kadın Erkek

Cinsiyet 

Fark 

etmez

Genel 

Toplam
Kadın Erkek

Cinsiyet 

Fark 

etmez

Genel 

Toplam
Kadın Erkek

Cinsiyet 

Fark 

etmez

Genel 

Toplam

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 174 174 37,9% 18,4% 100% 100%

MADENCİ (GENEL) 140 140 30,7% 14,8% 100% 100%

ÇİKOLATA İMAL İŞÇİSİ 101 101 22,1% 10,7% 100% 100%

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 30 30 7,1% 3,2% 100% 100%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 5 2 19 26 16,2% 0,5% 4,2% 2,8% 19,3% 7,7% 73,0% 100%

MERMER İŞÇİSİ 10 15 25 2,4% 3,3% 2,7% 40,0% 60,0% 100%

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 21 21 5,0% 2,2% 100% 100%

PLASTİK DOĞRAMACI /PVC DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI 16 16 3,8% 1,7% 100% 100%

AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ OPERATÖRÜ (HIZARCI-KERESTECİ) 14 14 3,3% 1,5% 100% 100%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 2 12 14 0,5% 2,6% 1,5% 14,2% 85,8% 100%

HAMAL 13 13 3,1% 1,4% 100% 100%

ÖN MUHASEBECİ 6 2 5 13 19,5% 0,5% 1,1% 1,4% 46,4% 15,3% 38,3% 100%

MAKİNECİ (DİKİŞ) 11 11 2,4% 1,2% 100% 100%

DEPO GÖREVLİSİ (GIDA) 11 11 2,6% 1,2% 100% 100%

İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) 10 10 2,4% 1,1% 100% 100%

GOFRET İMALAT İŞCİSİ 10 10 2,2% 1,1% 100% 100%

REYON GÖREVLİSİ 4 3 3 10 12,8% 0,7% 0,7% 1,1% 40,0% 30,1% 30,0% 100%

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 9 9 2,1% 1,0% 100% 100%

FORKLİFT OPERATÖRÜ 9 9 2,1% 1,0% 100% 100%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 7 1 8 1,6% 0,2% 0,8% 87,5% 12,5% 100%

GENEL TOPLAM 31 456 458 945 100% 100% 100% 100% 6,5% 45,1% 48,4% 100%

MAKİNECİ (DİKİŞ) 2.512 287 10.017 12.816 11,1% 0,3% 11,8% 6,5% 19,6% 2,2% 78,2% 100%

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 807 6.095 3.892 10.794 3,6% 6,7% 4,6% 5,4% 7,5% 56,5% 36,1% 100%

GARSON (SERVİS ELEMANI) 261 2.087 4.297 6.646 1,1% 2,3% 5,1% 3,3% 3,9% 31,4% 64,7% 100%

SATIŞ DANIŞMANI 1.547 623 3.818 5.988 6,8% 0,7% 4,5% 3,0% 25,8% 10,4% 63,8% 100%

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 858 495 2.655 4.008 3,8% 0,5% 3,1% 2,0% 21,4% 12,3% 66,2% 100%

GÜVENLİK GÖREVLİSİ 38 1.977 1.840 3.856 0,2% 2,2% 2,2% 1,9% 1,0% 51,3% 47,7% 100%

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 110 3.489 52 3.651 0,5% 3,8% 0,1% 1,8% 3,0% 95,6% 1,4% 100%

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 33 3.039 79 3.151 0,1% 3,3% 0,1% 1,6% 1,1% 96,4% 2,5% 100%

DEPO HAMALI 146 2.706 61 2.913 0,6% 3,0% 0,1% 1,5% 5,0% 92,9% 2,1% 100%

ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 855 5 1.875 2.735 3,8% 0,0% 2,2% 1,4% 31,3% 0,2% 68,5% 100%

KOMİ (GARSON YARDIMCISI) 79 1.033 1.456 2.568 0,3% 1,1% 1,7% 1,3% 3,1% 40,2% 56,7% 100%

ÜTÜCÜ 238 393 1.581 2.212 1,0% 0,4% 1,9% 1,1% 10,7% 17,7% 71,5% 100%

ÖN MUHASEBECİ 742 415 842 1.999 3,3% 0,5% 1,0% 1,0% 37,1% 20,8% 42,1% 100%

PLASTİK ENJEKSİYON ÜRETİM ELEMANI 66 922 976 1.964 0,3% 1,0% 1,1% 1,0% 3,4% 46,9% 49,7% 100%

PAZARLAMACI 173 697 1.079 1.950 0,8% 0,8% 1,3% 1,0% 8,9% 35,8% 55,3% 100%

BULAŞIKÇI (STEVARD) 253 376 1.255 1.885 1,1% 0,4% 1,5% 0,9% 13,4% 20,0% 66,6% 100%

DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-KUMAŞ 224 336 1.295 1.855 1,0% 0,4% 1,5% 0,9% 12,0% 18,1% 69,8% 100%

MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 99 62 1.657 1.817 0,4% 0,1% 1,9% 0,9% 5,4% 3,4% 91,2% 100%

KASİYER 648 216 919 1.784 2,9% 0,2% 1,1% 0,9% 36,4% 12,1% 51,5% 100%

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 8 1.633 27 1.668 0,0% 1,8% 0,0% 0,8% 0,5% 97,9% 1,6% 100%

GENEL TOPLAM 22.707 90.848 85.013 198.582 100% 100% 100% 100% 11,4% 45,7% 42,8% 100%

KA
RA

M
AN

TÜ
RK

İY
E

Meslekler Bazında Cinsiyetlerde  

Açık İşler

Cinsiyetler Bazında Mesleklerde 

Açık İşler

SAYISAL VERİLER

ORANSAL VERİLER
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Tablo 88. Kreş İmkânı Olan İşyerlerinde Açık İşlerde Cinsiyet Tercihi Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Kadın Erkek
Fark 

etmez

GENEL 

TOPLAM
Kadın Erkek

Fark 

etmez

GENEL 

TOPLAM

Kreş İmkanı Olan İşyeri Sayısı 1 1 2 108 116 143 301

Açık İşi Olan İş Yeri Sayısı 11 84 51 146 3.976 12.746 7.755 21.466

Kreş İmkanı Olan İşyeri Sayısı 55,6% 44,4% 100% 35,9% 38,5% 47,5% 100%

Açık İşi Olan İş Yeri Sayısı 7,6% 57,7% 34,7% 100% 18,5% 59,4% 36,1% 100%

ORANSAL 

VERİLER

KARAMAN TÜRKİYE

SAYISAL 

VERİLER

Açık İş İçin Cinsiyet Tercihi (İşyeri Bazlı)
KREŞ İMKANI OLAN İŞYERLERİNDE 

AÇIK İŞLERDEKİ CİNSİYET TERCİHİ 

(İŞYERİ SAYILARINA GÖRE)

Açık İş İçin Cinsiyet Tercihi (İşyeri Bazlı)
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Tablo 89. Kreş ve Servis İmkânı Olan İşyerlerinde Açık İşlerde Cinsiyet Tercihi Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 

 

KREŞ ve SERVİS İMKANI OLAN 

İŞYERLERİNDE AÇIK İŞLERDE CİNSİYET 

TERCİHİ

Kreş ve Servis 

İmkanı Olan 

İşyerlerinin Açık Is 

Sayısı

Açık İş Sayısı

Kreş ve Servis İmkanı Olan 

İşyerlerindeki Açık İşlerin Payı 

(Açık işler Toplamında )

Kreş ve Servis 

İmkanı Olan 

İşyerlerinin Açık 

Dağılımı

Açık İş Dağılımı

Kadın 31 3,3%

Erkek 3 456 0,7% 100% 48,3%

Cinsiyet Fark etmez 458 48,4%

GENEL TOPLAM 3 945 0% 100% 100%

Kadın 494 22.707 2,2% 10,2% 11,4%

Erkek 634 90.848 0,7% 13,1% 45,7%

Cinsiyet Fark etmez 3.701 85.013 4,4% 76,6% 42,8%

GENEL TOPLAM 4.829 198.582 2% 100% 100%

SAYISAL VERİLER ORANSAL VERİLER
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Tablo 90. Kreş ve Servis İmkânı Olan İşyerlerinde Açık İşlerde Cinsiyet Tercihi Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ORANSAL VERİLER

CİNSİYETLER BAZINDA AÇIK 

İŞLERİN DAĞILIMI

Toplam Açık 

İş Sayısı

Toplam 

Çalışan Sayısı
Açık İş Oranı

Kadın 31 8.473 0,4%

Erkek 456 15.187 2,9%

Fark etmez 458 23.659 1,9%

Yetersiz Veri

GENEL TOPLAM 945 23.659 3,8%
Kadın 22.707 1.830.830 1,2%

Erkek 90.848 5.218.862 1,7%

Fark etmez 85.013 7.049.691 1,2%

Yetersiz Veri 14

GENEL TOPLAM 198.582 7.049.691 2,7%

TÜ
R

K
İY

E
K

A
R

A
M
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N

SAYISAL VERİLER
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Tablo 91. Araştırmaya Katılan İşyeri Sayısı, Beyan Alınan İstihdam ve Açık İş İPTA 2013 ve İPTA 2014 Karşılaştırması 

 

Kaynak: İPTA 2013 ve 2014 

İşyeri 

Sayısı 

2014

İşyeri 

Sayısı 

2013

DEĞİŞİM 

2014-2013

Beyan 

Edilen 

Çalışan 

Sayısı 2014

Beyan 

Edilen 

Çalışan 

Sayısı 2013

DEĞİŞİM 

2014-2013

Beyan 

Edilen 

Açık 

Sayısı 

2014

Beyan 

Edilen 

Açık 

Sayısı 

2013

DEĞİŞİM 

2014-2013

Açık İş 

Oranı 

2014

Açık İş 

Oranı 

2013

DEĞİŞİM 

2014-

2013

TÜRKİYE 200.911 183.667 9,4% 7.049.691 5.595.354 26,0% 198.582 258.082 -23,1% 2,7% 4,4% -37,7%

KARAMAN 446 453 -1,5% 23.659 20.839 13,5% 945 835 13,1% 3,8% 3,9% -1,6%

SİNOP 343 316 8,5% 9.608 8.361 14,9% 597 616 -3,2% 5,8% 6,9% -15,3%

YOZGAT 557 551 1,1% 15.204 12.152 25,1% 718 836 -14,1% 4,5% 6,0% -24,9%

DENİZLİ 2.823 2.415 16,9% 106.861 73.114 46,2% 4.756 4.936 -3,7% 4,3% 6,3% -32,4%

KASTAMONU 628 633 -0,8% 18.553 17.138 8,3% 825 755 9,3% 4,3% 4,2% 1,4%

BURDUR 470 402 16,9% 10.970 10.662 2,9% 486 536 -9,4% 4,2% 4,8% -11,7%

KIRKLARELİ 614 537 14,3% 26.088 23.864 9,3% 1.108 918 20,7% 4,1% 3,7% 10,1%

EDİRNE 650 567 14,6% 24.097 16.822 43,2% 1.019 907 12,3% 4,1% 5,1% -20,4%

TOKAT 848 853 -0,6% 20.315 18.826 7,9% 823 1.151 -28,5% 3,9% 6,0% -35,1%

KARAMAN 446 453 -1,5% 23.659 20.839 13,5% 945 835 13,1% 3,8% 3,9% -1,6%

YALOVA 534 475 12,4% 16.956 13.322 27,3% 669 734 -8,9% 3,8% 5,2% -27,0%

SAKARYA 1.833 1.656 10,7% 77.441 54.661 41,7% 3.039 2.629 15,6% 3,8% 4,6% -17,9%

GÜMÜŞHANE 178 43 314,0% 5.059 479 956,1% 193 14 1279,1% 3,7% 2,9% 26,8%

BATMAN 896 1.071 -16,3% 21.819 20.761 5,1% 822 1.054 -22,0% 3,6% 4,8% -24,8%

MARDİN 1.269 1.336 -5,0% 27.161 24.273 11,9% 1.018 1.315 -22,6% 3,6% 5,1% -29,2%

RİZE 761 747 1,9% 20.598 20.078 2,6% 756 679 11,3% 3,5% 3,3% 7,2%

KÜTAHYA 982 991 -0,9% 35.485 32.571 8,9% 1.296 1.085 19,5% 3,5% 3,2% 9,5%

KONYA 4.293 3.693 16,2% 133.895 104.345 28,3% 4.834 5.833 -17,1% 3,5% 5,3% -34,3%

AYDIN 1.825 1.628 12,1% 50.164 50.308 -0,3% 1.771 2.087 -15,1% 3,4% 4,0% -14,7%

KOCAELİ 5.106 4.880 4,6% 204.401 161.404 26,6% 7.122 8.100 -12,1% 3,4% 4,8% -29,6%

ESKİŞEHİR 1.984 1.625 22,1% 84.341 67.724 24,5% 2.870 2.120 35,4% 3,3% 3,0% 9,7%

AMASYA 580 588 -1,4% 14.764 14.599 1,1% 501 673 -25,6% 3,3% 4,4% -25,4%

BİLECİK 395 332 19,0% 22.162 14.232 55,7% 740 805 -8,1% 3,2% 5,4% -39,6%

İZMİR 12.569 11.579 8,6% 400.256 315.899 26,7% 13.310 14.130 -5,8% 3,2% 4,3% -25,2%

DÜZCE 961 894 7,5% 40.822 26.817 52,2% 1.347 1.365 -1,3% 3,2% 4,8% -33,5%

BURSA 8.441 7.690 9,8% 339.120 248.533 36,4% 11.171 10.736 4,0% 3,2% 4,1% -23,0%

ZONGULDAK 892 860 3,7% 30.778 41.967 -26,7% 1.008 918 9,9% 3,2% 2,1% 51,1%

ANTALYA 6.621 5.860 13,0% 256.450 168.636 52,1% 8.184 11.271 -27,4% 3,1% 6,3% -50,9%

ÇANKIRI 236 219 7,8% 8.736 7.411 17,9% 271 339 -20,1% 3,0% 4,0% -24,8%

ORDU 1.257 1.234 1,9% 34.393 28.513 20,6% 1.049 1.106 -5,2% 3,0% 4,0% -26,0%

ANKARA 18.694 16.173 15,6% 497.503 434.271 14,6% 15.103 23.098 -34,6% 2,9% 5,1% -42,2%

MUĞLA 2.417 2.202 9,8% 66.171 65.464 1,1% 1.984 2.753 -27,9% 2,9% 4,0% -28,0%

KARS 253 270 -6,3% 5.314 6.479 -18,0% 155 266 -41,7% 2,8% 3,9% -28,1%

UŞAK 804 844 -4,7% 26.210 24.783 5,8% 751 819 -8,3% 2,8% 3,2% -12,9%

KIRIKKALE 382 286 33,6% 7.867 6.998 12,4% 223 375 -40,4% 2,8% 5,1% -45,7%

ERZİNCAN 360 4.600 -92,2% 9.506 100.600 -90,6% 269 10.600 -97,5% 2,8% 9,5% -71,1%

AFYONKARAHİSAR 1.269 1.212 4,7% 36.168 31.487 14,9% 1.012 1.134 -10,8% 2,7% 3,5% -22,3%

MANİSA 2.164 1.948 11,1% 106.478 97.786 8,9% 2.945 3.164 -6,9% 2,7% 3,1% -13,2%

İSTANBUL 66.502 59.619 11,5% 2.636.628 1.896.934 39,0% 72.826 97.983 -25,7% 2,7% 4,9% -45,1%

AĞRI 407 399 2,0% 9.346 10.128 -7,7% 256 761 -66,4% 2,7% 7,0% -62,0%

KIRŞEHİR 351 337 4,2% 11.238 10.560 6,4% 286 525 -45,5% 2,5% 4,7% -47,7%

SİVAS 1.026 1.012 1,4% 34.448 29.055 18,6% 876 1.216 -27,9% 2,5% 4,0% -38,3%

KAHRAMANMARAŞ 1.692 1.764 -4,1% 71.030 70.088 1,3% 1.805 3.035 -40,5% 2,5% 4,1% -39,6%

TRABZON 2.143 2.173 -1,4% 48.565 51.075 -4,9% 1.217 2.396 -49,2% 2,4% 4,5% -45,7%

BARTIN 409 330 23,9% 14.868 11.304 31,5% 370 795 -53,5% 2,4% 6,6% -63,3%

ÇANAKKALE 943 874 7,9% 28.316 25.510 11,0% 701 683 2,6% 2,4% 2,6% -7,5%

TEKİRDAĞ 2.305 1.954 18,0% 145.845 100.277 45,4% 3.563 3.766 -5,4% 2,4% 3,6% -33,8%

OSMANİYE 836 857 -2,5% 24.217 22.451 7,9% 580 629 -7,7% 2,3% 2,7% -13,3%

KARABÜK 407 385 5,7% 17.035 17.421 -2,2% 399 519 -23,2% 2,3% 3,0% -23,8%

BOLU 591 481 22,9% 26.941 19.044 41,5% 606 496 22,2% 2,2% 2,5% -13,3%

GAZİANTEP 3.194 2.752 16,1% 145.664 122.825 18,6% 3.227 4.527 -28,7% 2,2% 3,6% -39,8%

ADIYAMAN 750 792 -5,3% 18.958 17.085 11,0% 419 788 -46,9% 2,2% 4,4% -50,9%

SAMSUN 2.057 1.813 13,5% 56.356 50.269 12,1% 1.239 1.783 -30,5% 2,2% 3,4% -36,7%

ÇORUM 969 926 4,6% 25.708 25.963 -1,0% 548 982 -44,2% 2,1% 3,6% -42,7%

MALATYA 1.350 1.431 -5,7% 46.563 40.293 15,6% 959 2.228 -57,0% 2,0% 5,2% -61,2%

NİĞDE 495 548 -9,7% 13.785 14.992 -8,1% 275 621 -55,7% 2,0% 4,0% -50,8%

BAYBURT 92 8.400 -98,9% 1.629 139.060 -98,8% 32 7.580 -99,6% 1,9% 5,2% -63,0%

ADANA 3.960 3.516 12,6% 134.058 124.039 8,1% 2.476 4.107 -39,7% 1,8% 3,2% -43,3%

MERSİN 3.409 2.915 16,9% 102.223 85.322 19,8% 1.846 3.618 -49,0% 1,8% 4,1% -56,4%

ERZURUM 1.144 1.117 2,4% 28.039 27.377 2,4% 488 668 -26,9% 1,7% 2,4% -28,7%

HATAY 2.081 1.900 9,5% 66.383 60.904 9,0% 1.143 1.801 -36,5% 1,7% 3,0% -43,6%

GİRESUN 794 808 -1,7% 18.613 18.143 2,6% 319 444 -28,0% 1,7% 2,4% -29,7%

BİNGÖL 506 477 6,1% 10.146 9.658 5,1% 174 279 -37,7% 1,7% 2,8% -39,8%

ARDAHAN 94 77 22,1% 1.940 1.377 40,9% 33 90 -63,3% 1,7% 6,2% -73,0%

ŞANLIURFA 2.196 2.322 -5,4% 62.531 49.775 25,6% 1.037 2.126 -51,2% 1,6% 4,1% -60,2%

KAYSERİ 3.177 2.787 14,0% 126.199 109.495 15,3% 2.072 4.010 -48,3% 1,6% 4,0% -59,6%

IĞDIR 220 256 -14,1% 5.607 5.543 1,1% 88 146 -39,9% 1,5% 2,6% -40,7%

ARTVİN 321 291 10,3% 8.534 6.826 25,0% 124 177 -29,8% 1,4% 2,5% -42,6%

BALIKESİR 2.090 1.909 9,5% 54.762 55.989 -2,2% 786 1.315 -40,3% 1,4% 2,3% -38,5%

BİTLİS 416 357 16,5% 8.098 6.503 24,5% 115 396 -71,0% 1,4% 5,7% -75,4%

KİLİS 159 141 12,8% 4.128 2.672 54,5% 55 110 -49,7% 1,3% 4,0% -66,9%

AKSARAY 701 787 -10,9% 18.484 17.914 3,2% 218 53 310,2% 1,2% 0,3% 288,5%

ISPARTA 634 567 11,8% 17.978 17.014 5,7% 207 617 -66,5% 1,1% 3,5% -67,5%

ELAZIĞ 1.253 1.264 -0,9% 34.097 29.270 16,5% 356 989 -64,0% 1,0% 3,0% -65,6%

ŞIRNAK 608 643 -5,4% 13.815 13.823 -0,1% 137 238 -42,5% 1,0% 1,7% -42,3%

NEVŞEHİR 724 702 3,1% 17.633 16.524 6,7% 169 650 -74,0% 0,9% 3,8% -75,0%

DİYARBAKIR 2.360 2.592 -9,0% 52.915 55.516 -4,7% 491 1.069 -54,1% 0,9% 1,9% -51,6%

MUŞ 396 374 5,9% 9.709 9.610 1,0% 89 338 -73,7% 0,9% 3,4% -73,3%

VAN 1.141 1.104 3,3% 26.635 24.409 9,1% 242 404 -40,0% 0,9% 1,6% -44,7%

TUNCELİ 127 152 -16,4% 2.122 2.491 -14,8% 11 2 454,3% 0,5% 0,1% 419,7%

SİİRT 347 351 -1,1% 8.940 7.437 20,2% 30 101 -70,3% 0,3% 1,3% -74,2%

HAKKARİ 199 195 2,1% 3.591 3.876 -7,4% 5 38 -86,8% 0,1% 1,0% -85,9%

TÜRKİYE 200.911 183.667 9,4% 7.049.691 5.595.354 26,0% 198.582 258.082 -23,1% 2,7% 4,4% -37,7%
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Tablo 92. TGÇM Sayısının Sektörel Dağılımı Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl-Türkiye Karşılaştırması

SEKTÖR Eleman Sayisi Oran Eleman Sayisi Oran

Madencilik ve taş ocakçılığı 151 21,2% 3.295 1,2%

İmalat 320 44,8% 111.361 39,4%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 384 0,1%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 377 0,1%

İnşaat 60 8,5% 34.347 12,1%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 104 14,6% 48.979 17,3%

Ulaştırma ve depolama 15 2,1% 9.957 3,5%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 20 2,8% 21.918 7,8%

Bilgi ve iletişim 3.631 1,3%

Finans ve sigorta faaliyetleri 1.305 0,5%

Gayrimenkul faaliyetleri 4 0,6% 1.452 0,5%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 1,0% 8.630 3,1%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 11 1,5% 18.839 6,7%

Eğitim 2 0,3% 4.027 1,4%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 1,7% 7.960 2,8%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 833 0,3%

Diğer hizmet faaliyetleri 7 1,0% 5.408 1,9%

GENEL TOPLAM 713 100% 282.704 100%

KARAMAN TÜRKİYE

TGÇM Eleman Sayısının Sektörel Dağılımı
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Tablo 93. TGÇM Sayısının Sektörel Dağılımı Karaman Türkiye İPTA 2013 İPTA 2014 Karşılaştırması 

 

Kaynak: İPTA 2013 ve İPTA 2014

Sektör Eleman Sayisi Oran Eleman Sayisi Oran Eleman Sayisi Oran Eleman Sayisi Oran

Madencilik ve taş ocakçılığı 159 11,5% 151 21,2% 2.814 0,8% 3.295 1,2%

İmalat 788 56,9% 320 44,8% 134.403 39,4% 111.361 39,4%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 13 0,9% 510 0,1% 384 0,1%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 559 0,2% 377 0,1%

İnşaat 115 8,3% 60 8,5% 45.631 13,4% 34.347 12,1%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 117 8,5% 104 14,6% 61.834 18,1% 48.979 17,3%

Ulaştırma ve depolama 25 1,8% 15 2,1% 13.091 3,8% 9.957 3,5%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 45 3,3% 20 2,8% 22.200 6,5% 21.918 7,8%

Bilgi ve iletişim  2.764 0,8% 3.631 1,3%

Finans ve sigorta faaliyetleri 2.340 0,7% 1.305 0,5%

Gayrimenkul faaliyetleri 6 0,4% 4 0,6% 1.891 0,6% 1.452 0,5%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 39 2,8% 7 1,0% 10.595 3,1% 8.630 3,1%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 31 2,2% 11 1,5% 19.887 5,8% 18.839 6,7%

Eğitim 7 0,5% 2 0,3% 5.693 1,7% 4.027 1,4%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 28 2,0% 12 1,7% 9.896 2,9% 7.960 2,8%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 852 0,2% 833 0,3%

Diğer hizmet faaliyetleri 11 0,8% 7 1,0% 5.988 1,8% 5.408 1,9%

GENEL TOPLAM 1.384 100% 713 100% 340.950 100% 282.704 100%

TGÇM Eleman Sayısının Sektörel Dağılımı

2013-2014 Karşılaştırması
2013 2014

TÜRKİYEKARAMAN

2013 2014
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Tablo 94. TGÇM ve Açık İşlerin Meslek Gruplarında Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 20 2,9% 52 5,5% 14.188 5,0% 12.756 6,4%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 45 6,3% 69 7,3% 43.254 15,3% 32.461 16,3%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 33 4,7% 71 7,5% 28.455 10,1% 32.417 16,3%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 4 0,4% 1.176 0,4% 1.058 0,5%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 36 5,1% 38 4,0% 23.838 8,4% 15.272 7,7%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 284 39,8% 318 33,6% 78.897 27,9% 39.652 20,0%

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 33 4,6% 25 2,7% 23.560 8,3% 14.346 7,2%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 261 36,6% 367 38,9% 68.416 24,2% 49.762 25,1%

YÖNETİCİLER 1 0,1% 921 0,3% 857 0,4%

GENEL TOPLAM 713 100% 945 100% 282.704 100% 198.582 100%

TGÇM 

Eleman 

Sayısı

TGÇM 

Eleman %

Açık İş 

Eleman 

Sayısı

Açık İş %

KARAMAN TÜRKİYE

TGÇM 

Eleman 

Sayısı

Açık İş 

Eleman 

Sayısı

TGÇM 

Eleman %
Açık İş %

MESLEK GRUPLARI

TGÇM Eleman Açık İş  Meslek Gruplarına Dağılımı
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Tablo 95. Sektörlere Göre TGÇM Mevcut İşyerlerinin Toplam İşyerleri İle Karşılaştırılması Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 
 

İşveren 

Sayısı

TGCM 

İşveren 

Sayısı

TGÇM Bildiren 

İşyerinin Sektör İçi 

Payı

İşveren 

Sayısı

TGCM 

İşveren 

Sayısı

TGÇM Bildiren 

İşyerinin Sektör İçi 

Payı

Madencilik ve taş ocakçılığı 17 6 35,3% 1.722 506 29,4%

İmalat 114 59 51,3% 50.597 23.682 46,8%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2 676 118 17,4%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 498 136 27,3%

İnşaat 89 15 17,2% 37.791 9.100 24,1%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 107 46 43,0% 46.693 16.887 36,2%

Ulaştırma ve depolama 24 5 19,0% 11.428 2.948 25,8%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 7 30,4% 12.594 5.992 47,6%

Bilgi ve iletişim 2.722 840 30,8%

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1.962 331 16,8%

Gayrimenkul faaliyetleri 7 1 14,3% 1.514 447 29,5%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 5 55,6% 9.638 3.212 33,3%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 14 3 21,4% 8.066 2.134 26,5%

Eğitim 13 1 7,7% 5.712 1.915 33,5%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 6 50,0% 4.171 2.255 54,1%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 849 222 26,2%

Diğer hizmet faaliyetleri 13 2 15,4% 4.278 1.278 29,9%

GENEL TOPLAM 446 155 34,8% 200.911 72.003 35,8%

TÜRKİYE

SEKTÖRLERE GÖRE TGÇM MEVCUT İŞYERLERİNİN TOPLAM 

İŞYERLERİ İLE KARŞILAŞTIRILMASI

KARAMAN
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Tablo 96. Meslek Gruplarına Göre TGÇM Sayılarının Toplam Çalışan Sayıları İle Karşılaştırılması Karaman Türkiye İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 
 

Toplam 

Çalışan Sayısı
TGÇM

Toplam 

Çaşılanların 

Meslek 

Gruplarına 

Dağılımı

TGÇM'in 

Meslek 

Gruplarına 

Dağılımı

Meslek 

Gruplarındaki 

İstihdama göre 

TGÇM 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 933 20 3,9% 2,9% 2,2%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1.412 45 6,0% 6,3% 3,2%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2.006 33 8,5% 4,7% 1,7%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 70 0,3%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.031 36 4,4% 5,1% 3,5%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 8.843 284 37,4% 39,8% 3,2%

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.176 33 5,0% 4,6% 2,8%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 7.932 261 33,5% 36,6% 3,3%

YÖNETİCİLER 256 1,1%

GENEL TOPLAM 23.659 713 100% 100% 3,0%

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 697.960 14.188 9,9% 5,0% 2,0%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 929.129 43.254 13,2% 15,3% 4,7%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1.251.516 28.455 17,8% 10,1% 2,3%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 28.678 1.176 0,4% 0,4% 4,1%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 720.472 23.838 10,2% 8,4% 3,3%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 1.252.583 78.897 17,8% 27,9% 6,3%

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 611.700 23.560 8,7% 8,3% 3,9%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 1.316.391 68.416 18,7% 24,2% 5,2%

YÖNETİCİLER 241.262 921 3,4% 0,3% 0,4%

GENEL TOPLAM 7.049.691 282.704 100% 100% 4,0%

TÜ
R

K
İY

E
K

A
R

A
M

A
N

MESLEK GRUPLARINA GÖRE TGÇM SAYILARININ TOPLAM ÇALIŞAN SAYILARI İLE 

KARŞILAŞTIRILMASI

SAYISAL VERİLER ORANSAL VERİLER
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Tablo 97. Mesleklere Göre TGÇM Sayıları Karşılaştırılması Karaman Türkiye İPTA 2013 İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

1 BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 400 28,9% MADENCİ (GENEL) 140 5,7% MAKİNECİ (DİKİŞ) 23.684 6,9% MAKİNECİ (DİKİŞ) 16.103 5,7%

2 MADENCİ (GENEL) 132 9,5% BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 96 3,3% GÜVENLİK GÖREVLİSİ 9.512 2,8% GARSON (SERVİS ELEMANI) 9.328 3,3%

3 MAKİNECİ (DİKİŞ) 63 4,6% AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ OPERATÖRÜ (HIZARCI-KERESTECİ) 31 2,6% GARSON (SERVİS ELEMANI) 7.880 2,3% SATIŞ DANIŞMANI 7.433 2,6%

4 GAZ ALTI KAYNAKÇISI 41 3,0% HAMAL 27 2,5% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 6.446 1,9% BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 7.187 2,5%

5 AŞÇI 28 2,1% GAZ ALTI KAYNAKÇISI 23 2,0% GAZ ALTI KAYNAKÇISI 5.864 1,7% GÜVENLİK GÖREVLİSİ 5.618 2,0%

6 GARSON (SERVİS ELEMANI) 28 2,0% İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) 16 1,8% SATIŞ DANIŞMANI 4.691 1,4% GAZ ALTI KAYNAKÇISI 5.082 1,8%

7 TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATÖRÜ) 25 1,8% TORNACI (TORNA TEZGAHI İŞÇİSİ) 13 1,2% ORTACI 4.628 1,4% AŞÇI 3.440 1,2%

8 KEPÇE OPERATÖRÜ 22 1,6% AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI (POMPACI) 13 1,2% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 4.566 1,3% PAZARLAMACI 3.321 1,2%

9 TESİS İŞÇİSİ (MADEN) 20 1,4% BİSKÜVİ DÜZELTME İŞÇİSİ 12 1,2% PAZARLAMACI 4.434 1,3% TEMİZLİK GÖREVLİSİ 3.312 1,2%

10 MERMER İŞÇİSİ 20 1,4% DİĞER İMALAT VE İLGİLİ İŞÇİLER (ELLE) 12 1,1% KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 4.001 1,2% ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 3.147 1,1%

11 OVERLOK MAKİNESİ OPERATÖRÜ 15 1,1% FORKLİFT OPERATÖRÜ 12 1,1% AŞÇI 3.666 1,1% KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 3.094 1,1%

12 NEZARETÇİ VE USTABAŞI (MADENCİLİK, TAŞOCAKÇILIK VE SONDAJCILIK) 15 1,1% LOJİSTİK ELEMANI 11 1,1% ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 3.413 1,0% ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 3.075 1,1%

13 MAKİNE TEKNİKERİ 14 1,0% MERMER İŞÇİSİ 10 1,0% ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 3.405 1,0% KOMİ (GARSON YARDIMCISI) 2.898 1,0%

14 MOBİLYA İMALATÇISI/MOBİLYACI (AHŞAP) 13 0,9% MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 10 0,9% SIVACI 3.197 0,9% HEMŞİRE 2.552 0,9%

15 TEMİZLİK GÖREVLİSİ 12 0,9% MOBİLYA İMALATÇISI/MOBİLYACI (AHŞAP) 10 0,9% CNC TORNA TEZGAHI OPERATÖRÜ 3.175 0,9% MUHASEBECİ 2.531 0,9%

16 KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 12 0,9% GARSON (SERVİS ELEMANI) 10 0,9% BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) 3.095 0,9% ELEKTRİKÇİ (GENEL) 2.488 0,9%

17 ARGON KAYNAKÇISI (TIĞ KAYNAKÇISI) 12 0,9% PAZARLAMACI 10 0,9% ÜTÜCÜ 2.933 0,9% MERMER İŞÇİSİ 2.420 0,9%

18 GÜNEŞ ENERJİSİ SİSTEMLERİ MONTAJ İŞÇİSİ 12 0,9% PLASTİK DOĞRAMACI /PVC DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI 8 0,8% HEMŞİRE 2.874 0,8% BULAŞIKÇI (STEVARD) 2.317 0,8%

19 ELEKTRİK TEKNİSYENİ 11 0,8% PLASTİK MAMULLER İMAL İŞÇİSİ 8 0,8% MUHASEBECİ 2.825 0,8% CNC TORNA TEZGAHI OPERATÖRÜ 2.239 0,8%

20 FAYANS, SERAMİK VE KARO DÖŞEMECİSİ 11 0,8% UN İMAL İŞÇİSİ 7 0,7% KOMİ (GARSON YARDIMCISI) 2.806 0,8% ÜTÜCÜ 2.009 0,7%

MESLEKLER                                               

72.003 işyerinde 2684 farklı 

meslekte toplam 282.704 

kişilik temin güçlüğü 

MESLEKLER                                               

125.139 işyerinde 2714 farklı 

meslekte toplam 125.139 

kişilik temin güçlüğü 

2013 

SAYISAL 

VERİSİ

2014          

TGÇM'de 

MESLEĞİN 

PAYI

TÜRKİYE 

2014 

SAYISAL 

VERİSİ

2014          

TGÇM'de 

MESLEĞİN 

PAYI

KARAMAN
Mesleklere Göre Temininde Güçlük Çekme Dağılımı

MESLEKLER                                                                                                    

388 işyerinde 178 farklı meslekte toplam 1384 kişilik 

temin güçlüğü 

2013 

SAYISAL 

VERİSİ

2013         

TGÇM'de 

MESLEĞİN 

PAYI

MESLEKLER                                                                                                       

155 işyerinde 125 farklı meslekte toplam 713 

kişilik temin güçlüğü 

2014 

SAYISAL 

VERİSİ

2013         

TGÇM'de 

MESLEĞİN 

PAYI
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Tablo 98. TGÇM: Uygulanabilecek İŞKUR Faaliyetleri 1 (Eşleştirme Faaliyetleri) Karaman İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

MESLEK TEMİN GÜÇLÜĞÜ SAYISI
KAYITLI İŞSİZ 

(AĞUSTOS 2014)
FARK AİPP İHTİYACI ÇÖZÜM

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 96 510 -414 YOK İMD EŞLEŞTİRME

SATIŞ DANIŞMANI 4 335 -331 YOK İMD EŞLEŞTİRME

SEKRETER 1 332 -331 YOK İMD EŞLEŞTİRME

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 6 171 -165 YOK İMD EŞLEŞTİRME

KASİYER 2 111 -109 YOK İMD EŞLEŞTİRME

GARSON (SERVİS ELEMANI) 10 115 -105 YOK İMD EŞLEŞTİRME

REYON GÖREVLİSİ 3 101 -98 YOK İMD EŞLEŞTİRME

AŞÇI 6 98 -92 YOK İMD EŞLEŞTİRME

PAZARLAMACI 10 96 -86 YOK İMD EŞLEŞTİRME

ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA) 1 82 -81 YOK İMD EŞLEŞTİRME

ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA) 1 82 -81 YOK İMD EŞLEŞTİRME

ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 2 70 -68 YOK İMD EŞLEŞTİRME

MUHASEBECİ 3 70 -67 YOK İMD EŞLEŞTİRME

KURYE 2 43 -41 YOK İMD EŞLEŞTİRME

AĞIR KAMYON ŞOFÖRÜ 6 46 -40 YOK İMD EŞLEŞTİRME

MAKİNECİ (DİKİŞ) 4 33 -29 YOK İMD EŞLEŞTİRME

ELEKTRİKÇİ (GENEL) 4 33 -29 YOK İMD EŞLEŞTİRME

ZİRAAT MÜHENDİSİ 2 24 -22 YOK İMD EŞLEŞTİRME

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 23 45 -22 YOK İMD EŞLEŞTİRME

AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI (POMPACI) 13 34 -21 YOK İMD EŞLEŞTİRME

ELEKTRİK TEKNİKERİ 1 19 -18 YOK İMD EŞLEŞTİRME

SÜT VE SÜT ÜRÜNLERİ İŞLEMECİSİ 2 20 -18 YOK İMD EŞLEŞTİRME

BİLGİSAYAR TEKNİSYENİ 1 16 -15 YOK İMD EŞLEŞTİRME

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 2 16 -14 YOK İMD EŞLEŞTİRME

MOBİLYA İMALATÇISI/MOBİLYACI (AHŞAP) 10 20 -10 YOK İMD EŞLEŞTİRME

ERKEK BERBERİ/ERKEK KUAFÖRÜ 1 10 -9 YOK İMD EŞLEŞTİRME

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ 1 10 -9 YOK İMD EŞLEŞTİRME

MAKİNE MÜHENDİSİ 2 11 -9 YOK İMD EŞLEŞTİRME

WEB TASARIMCISI 1 8 -7 YOK İMD EŞLEŞTİRME

TÜRKÇE ÖĞRETMENİ 1 8 -7 YOK İMD EŞLEŞTİRME

FORKLİFT OPERATÖRÜ 12 19 -7 YOK İMD EŞLEŞTİRME

YAPI YALITIMCISI 1 7 -6 YOK İMD EŞLEŞTİRME

OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTO MEKANİKERİ) 3 8 -5 YOK İMD EŞLEŞTİRME

GIDA MÜHENDİSİ 3 8 -5 YOK İMD EŞLEŞTİRME

SIVACI 3 8 -5 YOK İMD EŞLEŞTİRME

İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENİ 1 5 -4 YOK İMD EŞLEŞTİRME

VİNÇ OPERATÖRÜ 1 5 -4 YOK İMD EŞLEŞTİRME

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 10 14 -4 YOK İMD EŞLEŞTİRME

RESEPSİYON GÖREVLİSİ (ÖN BÜRO ELEMANI) 3 6 -3 YOK İMD EŞLEŞTİRME

ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ TEKNİK SERVİS TEKNİSYENİ 1 4 -3 YOK İMD EŞLEŞTİRME

BİYOLOJİ ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 1 4 -3 YOK İMD EŞLEŞTİRME

ELEKTRİK ARK KAYNAKÇISI (MAKİNE İLE) 1 4 -3 YOK İMD EŞLEŞTİRME

VİNÇ OPERATÖRÜ 2 5 -3 YOK İMD EŞLEŞTİRME

MİMAR 1 3 -2 YOK İMD EŞLEŞTİRME

DİĞER ELEKTRİK TEKNİSYENLERİ 1 3 -2 YOK İMD EŞLEŞTİRME

TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATÖRÜ) 4 6 -2 YOK İMD EŞLEŞTİRME

SATIŞ TEMSİLCİSİ / PLASİYER 3 4 -1 YOK İMD EŞLEŞTİRME

MİMAR 2 3 -1 YOK İMD EŞLEŞTİRME

TEKSTİL MÜHENDİSİ 1 2 -1 YOK İMD EŞLEŞTİRME

ÇEVRE MÜHENDİSİ 1 2 -1 YOK İMD EŞLEŞTİRME

PSİKOLOG 1 2 -1 YOK İMD EŞLEŞTİRME

SOSYAL HİZMET UZMANI 1 2 -1 YOK İMD EŞLEŞTİRME

SOĞUK DEMİRCİ 1 2 -1 YOK İMD EŞLEŞTİRME

ALÜMİNYUM DOĞRAMACI 3 4 -1 YOK İMD EŞLEŞTİRME

İNŞAAT BOYACISI/BOYACI-BİNA 2 3 -1 YOK İMD EŞLEŞTİRME

FAYANS, SERAMİK VE KARO DÖŞEMECİSİ 4 5 -1 YOK İMD EŞLEŞTİRME

BİSKÜVİ DÜZELTME İŞÇİSİ 12 13 -1 YOK İMD EŞLEŞTİRME

ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ TEKNİK SERVİS TEKNİSYENİ 4 4 0 YOK İMD EŞLEŞTİRME

BETON TRANSMİKSER OPERATÖRÜ 2 2 0 YOK İMD EŞLEŞTİRME

DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 2 2 0 YOK İMD EŞLEŞTİRME

OTOMOTİV KAPORTA USTASI 2 2 0 YOK İMD EŞLEŞTİRME

SİGORTA TEKNİK PERSONEL 1 1 0 YOK İMD EŞLEŞTİRME

PLASTİK ENJEKSİYON ÜRETİM ELEMANI 1 1 0 YOK İMD EŞLEŞTİRME

CANKURTARAN 1 1 0 YOK İMD EŞLEŞTİRME

GAZETE DAĞITICISI 1 1 0 YOK İMD EŞLEŞTİRME

DERSHANE MÜDÜRÜ 1 1 0 YOK İMD EŞLEŞTİRME

MADEN MÜHENDİSİ 2 1 1 YOK İMD EŞLEŞTİRME

İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA TEKNOLOJİSİ TEKNİKERİ 1 0 1 YOK İMD EŞLEŞTİRME

EDİTÖR-GAZETE, DERGİ VB. 1 0 1 YOk İMD EŞLEŞTİRME

ARAÇ ÜSTÜ VİNÇ PLATFORM OPERATÖRÜ 1 0 1 YOK İMD EŞLEŞTİRME

MOTOR VE ARAÇ TEKNİĞİ BİLGİSİ ÖĞRETİCİSİ (SÜRÜCÜ KURSU) 1 0 1 YOK İMD EŞLEŞTİRME

TRAFİK VE ÇEVRE BİLGİSİ ÖĞRETİCİSİ (SÜRÜCÜ KURSU) 1 0 1 YOK İMD EŞLEŞTİRME

BİYOMEDİKAL CİHAZ TEKNİKERİ 1 0 1 YOK İMD EŞLEŞTİRME

ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNİKERİ 1 0 1 YOK İMD EŞLEŞTİRME

FİZYOTERAPİST 3 1 2 YOK İMD EŞLEŞTİRME

ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNİKERİ 2 0 2 YOk İMD EŞLEŞTİRME

İNŞAAT MÜHENDİSİ-BİNA 2 0 2 YOK İMD EŞLEŞTİRME

ZİHİNSEL ENGELLİLER ÖĞRETMENİ-ÖZEL EĞİTİM 5 1 4 YOK İMD EŞLEŞTİRME

HAMAL 27 3 24 YOK İMD EŞLEŞTİRME

TEMİN GÜÇLÜĞÜ ÇEKİLEN MESLEKLER:  İŞKUR İŞGÜCÜ EŞLEŞTİRME HİZMETİ ÖNERİLENLER
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Tablo 99. TGÇM: Uygulanabilecek İŞKUR Faaliyetleri 2 (AİPP) Karaman İPTA 2014 

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

MESLEK TEMİN GÜÇLÜĞÜ SAYISI
KAYITLI İŞSİZ 

(AĞUSTOS 2014)
FARK AİPP İHTİYACI KURS TÜRÜ

MADENCİ (GENEL) 140 14 126 VAR İEP+UMEM

AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ OPERATÖRÜ (HIZARCI-KERESTECİ) 31 6 25 VAR İEP+UMEM

İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) 16 3 13 VAR İEP+UMEM

DİĞER İMALAT VE İLGİLİ İŞÇİLER (ELLE) 12 0 12 VAR İEP+UMEM

LOJİSTİK ELEMANI 11 1 10 VAR İEP+UMEM+MEK

TORNACI (TORNA TEZGAHI İŞÇİSİ) 13 6 7 VAR İEP+UMEM

MERMER İŞÇİSİ 10 3 7 VAR İEP

UN İMAL İŞÇİSİ 7 0 7 VAR İEP

PLASTİK MAMULLER İMAL İŞÇİSİ 8 2 6 VAR İEP+UMEM+MEK

MEKANİK BAKIM ONARIMCISI 6 0 6 VAR İEP+UMEM

KARTON VE MUKAVVA KUTU KESME VE KATLAMA PRESİ OPERATÖRÜ 6 0 6 VAR İEP+UMEM

CAMCI(BİNA) 6 1 5 VAR İEP

PLASTİK İŞLEMECİ 5 1 4 VAR İEP+UMEM+MEK

TUĞLA VE KİREMİT PRESÇİSİ (ELLE) 4 0 4 VAR İEP+UMEM

KASAP (ET HAZIRLAYICI) 4 0 4 VAR İEP

SIVACI (ÇİMENTO ALÇI) 3 0 3 VAR İEP

METAL SAC İŞLEME İŞÇİSİ 5 2 3 VAR İEP

TATLI USTASI (BAKLAVA) 3 0 3 VAR İEP+UMEM

PASTA USTASI 3 0 3 VAR İEP+UMEM

ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ BAKIM VE TAMİRCİSİ 3 0 3 VAR İEP

SOĞUTMA SİSTEMİ OPERATÖRÜ 3 0 3 VAR İEP

MERMER DÖŞEYİCİ 2 0 2 VAR İEP

SONDAJ OPERATÖRÜ/SONDÖR 2 0 2 VAR İEP

SERAMİK DEKORATÖRÜ 3 1 2 VAR İEP

MAYACI (HAMUR) 2 0 2 VAR İEP

FREZECİ (FREZE TEZGAH İŞÇİSİ) 2 0 2 VAR İEP

MOBİLYA İMALAT USTASI / MOBİLYACI  (AHŞAP) 2 0 2 VAR İEP

OFSET BASKI OPERATÖRÜ 2 0 2 VAR İEP

DEPO SORUMLUSU 2 0 2 VAR İEP

OTOBÜS VE TROLEYBÜS BİLETÇİSİ 1 0 1 VAR İEP

PLASTİK DOĞRAMACI /PVC DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI 8 7 1 VAR İEP

BOYACI-METAL 2 1 1 VAR İEP

PLASTİK ENJEKSİYON ÜRETİM ELEMANI 2 1 1 VAR İEP

BÜRO MEMURU (PERSONEL) 1 0 1 VAR İEP

KEBAP USTASI 3 2 1 VAR İEP

FOTOĞRAF ÇEKİMCİ 1 0 1 VAR İEP

PROJE YÖNETİCİSİ 1 0 1 VAR İEP

METAL KESME OPERATÖRÜ 1 0 1 VAR İEP

ELEKTRONİK GÜVENLİK SİSTEMLERİ MONTAJ VE BAKIM ONARIMCISI 1 0 1 VAR İEP

ENGELLİ BAKIM ELEMANI 1 0 1 VAR İEP

GAZETE MUHABİRİ 1 0 1 VAR İEP

SONDAJ OPERATÖRÜ/SONDÖR 1 0 1 VAR İEP

TEMİN GÜÇLÜĞÜ ÇEKİLEN MESLEKLER: AKTİF İŞGÜCÜ PİYASASI PROGRAMI ÖNERİLENLER 
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Tablo 100. Sektörler ve İşyeri Büyüklükleri Paydasında Temin Güçlüğü Çeken İşyerlerinin Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014 

Kaynak: İPTA 2014 

İşveren 

Sayısı

TGCM 

işveren 

Sayısı

Oran
İşveren 

Sayısı

TGCM 

işveren 

Sayısı

Oran
İşveren 

Sayısı

TGCM 

işveren 

Sayısı

Oran
İşveren 

Sayısı

TGCM 

işveren 

Sayısı

Oran

Madencilik ve taş ocakçılığı 7 1 14,3% 10 5 50,0% 17 6 35,3%

İmalat 88 44 50,6% 17 7 41,2% 9 7 77,8% 114 59 51,3%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2 2

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 1

İnşaat 83 13 16,0% 6 2 33,3% 89 15 17,2%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 101 44 43,6% 6 2 33,3% 107 46 43,0%

Ulaştırma ve depolama 24 5 19,0% 24 5 19,0%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 7 30,4% 23 7 30,4%

Bilgi ve iletişim

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1

Gayrimenkul faaliyetleri 7 1 14,3% 7 1 14,3%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 5 55,6% 9 5 55,6%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 8 2 25,0% 6 1 16,7% 14 3 21,4%

Eğitim 11 2 1 50,0% 13 1 7,7%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 5 55,6% 3 1 33,3% 12 6 50,0%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor

Diğer hizmet faaliyetleri 13 2 15,4% 13 2 15,4%

GENEL TOPLAM 387 129 33,4% 50 19 38,0% 9 7 77,8% 446 155 34,8%

Madencilik ve taş ocakçılığı 1.415 380 26,9% 261 105 40,3% 46 21 44,6% 1.722 506 29,4%

İmalat 40.839 18.630 45,6% 8.271 4.283 51,8% 1.482 769 51,9% 50.592 23.682 46,8%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 535 83 15,6% 114 29 25,5% 28 5 18,6% 676 118 17,4%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 401 115 28,6% 72 13 17,9% 25 8 33,6% 498 136 27,3%

İnşaat 34.689 8.235 23,7% 2.767 774 28,0% 335 90 26,9% 37.791 9.100 24,1%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 43.580 15.757 36,2% 2.800 1.005 35,9% 313 126 40,2% 46.693 16.887 36,2%

Ulaştırma ve depolama 10.465 2.711 25,9% 833 197 23,6% 130 40 30,5% 11.428 2.948 25,8%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 11.185 5.227 46,7% 1.188 617 52,0% 221 147 66,8% 12.594 5.992 47,6%

Bilgi ve iletişim 2.293 731 31,9% 373 99 26,6% 56 9 16,1% 2.722 840 30,8%

Finans ve sigorta faaliyetleri 1.680 230 13,7% 199 62 31,2% 84 38 45,6% 1.962 331 16,8%

Gayrimenkul faaliyetleri 1.397 393 28,1% 106 45 42,3% 11 10 90,7% 1.514 447 29,5%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9.158 3.033 33,1% 418 166 39,8% 62 13 21,1% 9.638 3.212 33,3%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 5.885 1.570 26,7% 1.737 466 26,8% 444 98 22,1% 8.066 2.134 26,5%

Eğitim 5.016 1.800 35,9% 598 100 16,8% 99 15 15,5% 5.712 1.915 33,5%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 3.508 1.876 53,5% 524 293 55,9% 139 86 61,7% 4.171 2.255 54,1%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 729 192 26,3% 112 30 26,8% 8 0,0% 849 222 26,2%

Diğer hizmet faaliyetleri 3.983 1.220 30,6% 271 52 19,0% 24 6 25,6% 4.278 1.278 29,9%

GENEL TOPLAM 176.757 62.184 35,2% 20.646 8.337 40,4% 3.507 1.482 42,2% 200.911 72.003 35,8%

K
A

R
A

M
A

N
SEKTÖR ve İŞYERİ BÜYÜKLÜĞÜ PAYDASINDA İŞGÜCÜ TEMİN GÜÇLÜĞÜ 

BULUNAN İŞYERLERİ

TÜ
R

K
İY

E
İşveren Sayısı Toplamı1-49 50-249 250+
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Tablo 101. Karşılanmakta Güçlük Çekilen Mesleklerin Karşılanma Durumunun Meslek Gruplarında Tahlili (İşyeri Bazlı) Karaman Türkiye İPTA 2014  

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 

Evet Hayır Kısmen
Genel 

Toplam
Evet Hayır Kısmen

Genel 

Toplam

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 4 2 1 7 54,8% 30,1% 15,1% 100%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 10 6 3 19 53,5% 32,2% 14,3% 100%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 5 3 1 9 55,9% 33,1% 11,0% 100%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 10 8 3 20 47,0% 38,2% 14,8% 100%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 19 27 12 57 32,5% 46,9% 20,6% 100%

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 6 6 1 13 48,2% 42,6% 9,2% 100%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 12 12 7 31 39,2% 39,2% 21,5% 100%

YÖNETİCİLER

GENEL TOPLAM 65 63 27 155 41,9% 40,6% 17,5% 100%
BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1.567 1.241 1.147 3.955 39,6% 31,4% 29,0% 100%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 4.510 2.995 3.660 11.164 40,4% 26,8% 32,8% 100%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2.015 1.734 1.847 5.596 36,0% 31,0% 33,0% 100%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 101 77 58 236 42,6% 32,7% 24,7% 100%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4.104 3.005 2.650 9.759 42,1% 30,8% 27,2% 100%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 7.413 5.687 6.418 19.518 38,0% 29,1% 32,9% 100%

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3.250 2.712 2.451 8.413 38,6% 32,2% 29,1% 100%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 4.506 4.077 4.442 13.025 34,6% 31,3% 34,1% 100%

YÖNETİCİLER 139 140 57 337 41,3% 41,6% 17,1% 100%

GENEL TOPLAM 27.605 21.669 22.730 72.003 38,3% 30,1% 31,6% 100%

K
A

R
A

M
A

N
TÜ

R
K

İY
E

SAYISAL VERİLER ORANSAL VERİLER

TGCM Bildiren işveren Sayısı

MELEK GRUPLARINDA KARILANMAKTA GÜÇLÜK ÇEKİLEN MESLEKLERİN 

KARŞILANMA DURUMU (İŞYERİ BAZINDA)
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Tablo 102. Karşılanmakta Güçlük Çekilen Mesleklerin Temin Güçlüğü Neden Gruplarında Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014  

Kaynak: İPTA 2014 
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460 470 373 253 20 116 6 713 123.119 201.379 168.293 56.287 61.229 27.417 20.068 16.883 282.704

65% 66% 52% 35% 3% 16% 1% 100% 44% 71% 60% 20% 22% 10% 7% 6% 100%

80 140 80 140 140 8.498 11.893 9.908 3.273 3.240 736 929 1.334 16.103

57% 100% 57% 100% 100% 53% 74% 62% 20% 20% 5% 6% 8% 100%

81 45 81 96 3.658 6.413 5.787 2.225 2.067 843 885 987 9.328

84% 47% 84% 100% 39% 69% 62% 24% 22% 9% 9% 11% 100%

29 31 31 31 3.065 5.506 4.485 1.890 1.728 532 175 1.153 7.433

94% 100% 100% 100% 41% 74% 60% 25% 23% 7% 2% 16% 100%

14 1 1 15 3 1 27 3.543 2.735 1.969 2.788 2.192 1.920 862 756 7.187

51% 4% 4% 55% 11% 4% 100% 49% 38% 27% 39% 30% 27% 12% 11% 100%

11 17 15 2 23 2.287 2.838 2.171 2.273 3.837 1.451 1.212 363 5.618

48% 74% 65% 9% 100% 41% 51% 39% 40% 68% 26% 22% 6% 100%

2 6 6 16 2.179 4.020 3.453 850 1.151 201 265 159 5.082

13% 37% 37% 100% 43% 79% 68% 17% 23% 4% 5% 3% 100%

6 13 13 13 1.284 2.815 2.193 581 571 185 230 272 3.440

46% 100% 100% 100% 37% 82% 64% 17% 17% 5% 7% 8% 100%

11 4 3 1 7 13 962 2.891 2.371 613 405 66 117 116 3.321

85% 31% 23% 8% 54% 100% 29% 87% 71% 18% 12% 2% 4% 3% 100%

12 12 12 12 1.398 1.345 1.140 1.182 1.282 447 695 246 3.312

100% 100% 100% 100% 42% 41% 34% 36% 39% 13% 21% 7% 100%

12 10 10 12 956 2.157 1.799 968 858 119 276 488 3.147

100% 83% 83% 100% 30% 69% 57% 31% 27% 4% 9% 16% 100%

10 8 11 1 12 1.181 2.448 2.092 836 748 177 163 99 3.094

83% 67% 92% 8% 100% 38% 79% 68% 27% 24% 6% 5% 3% 100%

11 11 11 1.564 2.384 952 952 919 559 272 163 3.075

100% 100% 100% 51% 78% 31% 31% 30% 18% 9% 5% 100%

10 10 10 1.433 1.614 1.432 479 702 363 327 360 2.898

100% 100% 100% 49% 56% 49% 17% 24% 13% 11% 12% 100%

9 8 8 10 1.580 1.197 913 149 283 96 67 51 2.552

90% 80% 80% 100% 62% 47% 36% 6% 11% 4% 3% 2% 100%

10 8 8 10 487 2.124 1.777 335 444 83 251 181 2.531

100% 80% 80% 100% 19% 84% 70% 13% 18% 3% 10% 7% 100%

5 9 8 5 1 3 10 564 2.143 1.882 446 424 92 103 73 2.488

50% 90% 80% 50% 10% 30% 100% 23% 86% 76% 18% 17% 4% 4% 3% 100%

2 9 10 2 10 1.347 1.421 1.208 901 499 127 139 82 2.420

20% 90% 100% 20% 100% 56% 59% 50% 37% 21% 5% 6% 3% 100%

8 6 5 8 1.151 1.071 1.003 494 925 708 303 217 2.317

100% 75% 63% 100% 50% 46% 43% 21% 40% 31% 13% 9% 100%

8 8 8 8 993 1.872 1.598 289 640 162 240 39 2.239

100% 100% 100% 100% 44% 84% 71% 13% 29% 7% 11% 2% 100%

7 2 5 7 1.395 1.210 1.181 526 365 7 50 88 2.009

100% 28% 72% 100% 69% 60% 59% 26% 18% 0% 2% 4% 100%

PAZARLAMACI

PLASTİK DOĞRAMACI /PVC 

DOĞRAMA-İMALAT VE 

PLASTİK MAMULLER İMAL İŞÇİSİ

UN İMAL İŞÇİSİ

LOJİSTİK ELEMANI

MERMER İŞÇİSİ

MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ

MOBİLYA 

İMALATÇISI/MOBİLYACI (AHŞAP)

GARSON (SERVİS ELEMANI)

MAKİNECİ (DİKİŞ)

GARSON (SERVİS ELEMANI)

SATIŞ DANIŞMANI

Temin Güçlüğü Nedenlerinin 

Mesleklere GENEL DAĞILIMI

MADENCİ (GENEL)

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ

AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ (HIZARCI-

KARAMAN TÜRKİYE

Temin Güçlüğü Nedenlerinin 

Mesleklere GENEL DAĞILIMI

ÜTÜCÜ

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK)

ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ

KOMİ (GARSON YARDIMCISI)

HEMŞİRE

MUHASEBECİ

ELEKTRİKÇİ (GENEL)

MERMER İŞÇİSİ

BULAŞIKÇI (STEVARD)

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL)

GÜVENLİK GÖREVLİSİ

HAMAL

GAZ ALTI KAYNAKÇISI

CNC TORNA TEZGAHI OPERATÖRÜ

GAZ ALTI KAYNAKÇISI

AŞÇI

PAZARLAMACI

TEMİZLİK GÖREVLİSİ

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA

İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI 

(ELLE)

TORNACI (TORNA TEZGAHI 

İŞÇİSİ)

AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI 

(POMPACI)

BİSKÜVİ DÜZELTME İŞÇİSİ

DİĞER İMALAT VE İLGİLİ İŞÇİLER 

(ELLE)

FORKLİFT OPERATÖRÜ
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Tablo 103. Temin Güçlüğü Çekilen İşçi ve İşyeri Sayısının Temin Güçlüğü Neden Gruplarında Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014  

 

Kaynak: İPTA 2014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Meslekte 

Temin Güçlüğü 

Çekilen İşçi 

Sayısı

İşgücü Temin 

Güçlüğü 

Çeken İşyeri 

Sayısı

Temin Güçlüğü 

Çekilen İşgücü 

Pozisyonlarının 

Nedenlerdeki 

Dağılımı 

Temin Güçlüğü 

Çeken İşyerlerinin 

Nedenlerdeki 

Dağılımı 

Meslekte 

Temin 

Güçlüğü 

Çekilen İşçi 

Sayısı

İşgücü Temin 

Güçlüğü 

Çeken İşyeri 

Sayısı

Temin Güçlüğü 

Çekilen İşgücü 

Pozisyonlarının 

Nedenlerdeki 

Dağılımı 

Temin Güçlüğü 

Çeken İşyerlerinin 

Nedenlerdeki 

Dağılımı 

İlgili meslekte işe başvuru yapılmaması 460 86 64,5% 55,6% 123.119 27.018 43,6% 37,5%

Gerekli Mesleki beceriye/niteliğe sahip eleman bulunamaması 470 112 65,9% 72,1% 201.379 53.180 71,2% 73,9%

Yeterli iş tecrübesine sahip eleman bulunamaması 373 95 52,3% 60,9% 168.293 43.439 59,5% 60,3%

Çalışma ortam ve koşullarının beğenilmemesi 253 22 35,5% 14,0% 56.287 12.583 19,9% 17,5%

Önerilen ücretin az bulunması 20 11 2,8% 7,1% 61.229 13.552 21,7% 18,8%

Vardiyalı çalışma olması 116 9 16,3% 5,9% 27.417 3.951 9,7% 5,5%

İşyerine ulaşım zorluğu 20.068 4.542 7,1% 6,3%

Çalışma sürelerinin uzunluğu 6 4 0,8% 2,6% 16.883 3.929 6,0% 5,5%

GENEL TOPLAM 713 155 100% 100% 282.704 72.003 100% 100%

TÜRKİYEKARAMAN

SAYISAL VERİLER ORANSAL VERİLERSAYISAL VERİLER ORANSAL VERİLER

Temin Güçlüğü Çekme Nedenleri
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Tablo 104. Karşılanmakta Güçlük Çekilen Mesleklerin Temin Güçlüğü Neden Gruplarında Tahlili İller Sıralaması İPTA 2014  

 

Kaynak: İPTA 2014 
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TÜRKİYE 123.119 201.379 168.293 56.287 61.229 27.417 20.068 16.883 282.704 38,4% 76,7% 68,1% 21,6% 25,5% 9,5% 6,5% 5,0% 100%

KARAMAN 460 470 373 253 20 116 6 713 64,5% 65,9% 52,3% 35,5% 2,8% 16,3% 0,0% 0,8% 100%

İSTANBUL 40.229 62.149 51.479 21.796 27.008 13.224 10.118 7.203 94.916 42,4% 65,5% 54,2% 23,0% 28,5% 13,9% 10,7% 7,6% 100%

ANKARA 7.924 15.722 13.342 5.587 6.223 1.777 2.576 1.106 22.114 35,8% 71,1% 60,3% 25,3% 28,1% 8,0% 11,6% 5,0% 100%

İZMİR 6.111 12.147 9.850 3.253 3.756 1.183 1.009 1.324 15.735 38,8% 77,2% 62,6% 20,7% 23,9% 7,5% 6,4% 8,4% 100%

BURSA 7.147 10.690 9.414 2.010 2.814 2.133 889 772 14.429 49,5% 74,1% 65,2% 13,9% 19,5% 14,8% 6,2% 5,3% 100%

ANTALYA 7.228 9.550 8.133 2.590 3.287 1.001 1.133 675 13.672 52,9% 69,9% 59,5% 18,9% 24,0% 7,3% 8,3% 4,9% 100%

KOCAELİ 3.603 5.704 4.216 1.403 1.748 754 401 426 8.084 44,6% 70,6% 52,2% 17,4% 21,6% 9,3% 5,0% 5,3% 100%

KONYA 3.038 4.726 3.735 1.198 1.102 615 221 252 6.864 44,3% 68,8% 54,4% 17,5% 16,1% 9,0% 3,2% 3,7% 100%

DENİZLİ 3.417 3.697 2.627 1.364 847 259 283 188 5.866 58,3% 63,0% 44,8% 23,2% 14,4% 4,4% 4,8% 3,2% 100%

GAZİANTEP 1.664 3.417 2.902 624 487 147 57 100 4.508 36,9% 75,8% 64,4% 13,8% 10,8% 3,3% 1,3% 2,2% 100%

KAYSERİ 2.483 3.422 2.993 514 429 53 96 77 4.401 56,4% 77,7% 68,0% 11,7% 9,7% 1,2% 2,2% 1,7% 100%

TEKİRDAĞ 2.038 2.787 2.441 1.116 869 435 135 480 4.303 47,4% 64,8% 56,7% 25,9% 20,2% 10,1% 3,1% 11,2% 100%

ADANA 1.570 3.137 2.787 883 1.042 388 268 206 4.092 38,4% 76,7% 68,1% 21,6% 25,5% 9,5% 6,5% 5,0% 100%

MUĞLA 1.843 2.855 2.326 458 558 164 143 131 4.013 45,9% 71,1% 58,0% 11,4% 13,9% 4,1% 3,6% 3,3% 100%

SAKARYA 1.529 3.021 2.374 388 442 51 133 101 3.998 38,2% 75,6% 59,4% 9,7% 11,1% 1,3% 3,3% 2,5% 100%

MANİSA 1.888 2.529 1.956 594 674 399 149 244 3.438 54,9% 73,6% 56,9% 17,3% 19,6% 11,6% 4,3% 7,1% 100%

ŞANLIURFA 1.544 2.745 2.414 555 408 715 98 70 3.339 46,2% 82,2% 72,3% 16,6% 12,2% 21,4% 2,9% 2,1% 100%

ESKİŞEHİR 1.773 1.986 2.265 595 686 188 128 151 3.183 55,7% 62,4% 71,2% 18,7% 21,6% 5,9% 4,0% 4,7% 100%

MERSİN 1.020 2.537 2.390 430 438 120 97 118 3.129 32,6% 81,1% 76,4% 13,8% 14,0% 3,8% 3,1% 3,8% 100%

KAHRAMANMARAŞ 1.002 2.221 1.885 585 586 303 56 44 2.884 34,7% 77,0% 65,4% 20,3% 20,3% 10,5% 1,9% 1,5% 100%

AYDIN 1.489 1.997 1.706 401 320 91 75 121 2.865 52,0% 69,7% 59,5% 14,0% 11,2% 3,2% 2,6% 4,2% 100%

HATAY 976 2.169 1.939 477 422 116 52 106 2.739 35,6% 79,2% 70,8% 17,4% 15,4% 4,3% 1,9% 3,9% 100%

TRABZON 658 1.780 1.361 427 263 257 128 134 2.242 29,3% 79,4% 60,7% 19,0% 11,7% 11,5% 5,7% 6,0% 100%

AFYONKARAHİSAR 1.205 1.520 840 419 217 80 31 50 2.078 58,0% 73,2% 40,4% 20,1% 10,4% 3,8% 1,5% 2,4% 100%

SAMSUN 754 1.543 1.285 248 229 69 36 67 1.964 38,4% 78,6% 65,4% 12,6% 11,6% 3,5% 1,8% 3,4% 100%

KÜTAHYA 769 1.266 1.104 144 97 90 42 34 1.839 41,8% 68,9% 60,0% 7,8% 5,2% 4,9% 2,3% 1,9% 100%

BALIKESİR 564 1.349 1.190 218 197 107 79 67 1.795 31,4% 75,1% 66,3% 12,1% 11,0% 6,0% 4,4% 3,7% 100%

DÜZCE 1.024 1.511 1.177 217 205 83 53 71 1.737 59,0% 87,0% 67,8% 12,5% 11,8% 4,8% 3,1% 4,1% 100%

MALATYA 692 1.448 1.318 291 191 155 29 26 1.714 40,4% 84,5% 76,9% 17,0% 11,1% 9,0% 1,7% 1,5% 100%

UŞAK 988 1.403 1.231 168 86 664 14 601 1.609 61,4% 87,2% 76,5% 10,5% 5,4% 41,3% 0,9% 37,4% 100%

ZONGULDAK 987 1.268 966 212 173 33 42 101 1.568 62,9% 80,8% 61,6% 13,5% 11,0% 2,1% 2,7% 6,4% 100%

OSMANİYE 777 888 831 404 373 38 32 29 1.437 54,1% 61,8% 57,8% 28,1% 25,9% 2,6% 2,3% 2,0% 100%

KASTAMONU 538 1.044 905 402 187 43 67 67 1.379 39,0% 75,7% 65,6% 29,2% 13,6% 3,1% 4,8% 4,8% 100%

RİZE 418 870 683 478 260 90 95 158 1.362 30,7% 63,9% 50,2% 35,1% 19,1% 6,6% 7,0% 11,6% 100%

SİVAS 515 972 771 266 245 58 59 70 1.324 38,9% 73,4% 58,2% 20,1% 18,5% 4,4% 4,4% 5,2% 100%

BATMAN 552 1.103 904 268 332 37 21 63 1.314 42,0% 84,0% 68,8% 20,4% 25,3% 2,8% 1,6% 4,8% 100%

ORDU 554 1.043 894 238 122 13 18 57 1.304 42,5% 80,0% 68,6% 18,2% 9,4% 1,0% 1,4% 4,4% 100%

EDİRNE 625 1.096 1.000 118 123 15 24 61 1.281 48,8% 85,5% 78,1% 9,3% 9,6% 1,2% 1,8% 4,8% 100%

YOZGAT 462 918 805 266 263 134 45 83 1.251 36,9% 73,3% 64,3% 21,2% 21,0% 10,7% 3,6% 6,6% 100%

DİYARBAKIR 386 976 893 99 123 57 53 53 1.250 30,9% 78,1% 71,4% 7,9% 9,8% 4,6% 4,2% 4,2% 100%

ÇANAKKALE 523 896 685 264 148 49 82 54 1.245 42,0% 72,0% 55,0% 21,2% 11,9% 3,9% 6,6% 4,4% 100%

TOKAT 590 959 792 119 79 9 10 40 1.166 50,6% 82,3% 67,9% 10,2% 6,8% 0,8% 0,9% 3,4% 100%

KIRKLARELİ 542 1.034 831 161 197 104 91 74 1.151 47,1% 89,9% 72,2% 14,0% 17,1% 9,0% 7,9% 6,4% 100%

ELAZIĞ 390 958 847 180 74 40 80 30 1.151 33,9% 83,3% 73,6% 15,7% 6,4% 3,5% 6,9% 2,6% 100%

ÇORUM 476 920 767 276 175 135 9 51 1.122 42,5% 82,1% 68,4% 24,6% 15,6% 12,0% 0,8% 4,5% 100%

ERZURUM 376 877 765 157 171 40 13 62 1.055 35,7% 83,2% 72,5% 14,9% 16,2% 3,8% 1,3% 5,8% 100%

BİLECİK 682 675 498 288 223 20 30 56 982 69,5% 68,7% 50,7% 29,3% 22,7% 2,1% 3,0% 5,7% 100%

BOLU 600 748 524 168 72 35 34 6 968 62,0% 77,2% 54,1% 17,3% 7,4% 3,6% 3,5% 0,6% 100%

ADIYAMAN 96 675 723 98 158 43 38 42 924 10,4% 73,0% 78,3% 10,6% 17,1% 4,7% 4,1% 4,5% 100%

YALOVA 615 679 465 220 91 8 17 32 843 73,0% 80,5% 55,1% 26,1% 10,9% 1,0% 2,1% 3,8% 100%

MARDİN 322 648 560 53 40 7 11 11 810 39,7% 79,9% 69,2% 6,5% 5,0% 0,8% 1,3% 1,4% 100%

VAN 234 587 623 108 104 48 37 46 782 29,9% 75,1% 79,7% 13,9% 13,3% 6,1% 4,8% 5,9% 100%

BURDUR 369 507 505 91 79 42 19 23 758 48,6% 66,9% 66,6% 12,0% 10,4% 5,5% 2,5% 3,1% 100%

KARAMAN 460 470 373 253 20 116 6 713 64,5% 65,9% 52,3% 35,5% 2,8% 16,3% 0,0% 0,8% 100%

SİNOP 376 541 458 251 156 62 31 89 711 52,9% 76,1% 64,5% 35,3% 22,0% 8,7% 4,4% 12,5% 100%

NİĞDE 384 535 452 212 80 29 13 50 697 55,1% 76,7% 64,9% 30,4% 11,5% 4,1% 1,9% 7,1% 100%

KARABÜK 400 503 371 128 90 23 3 41 675 59,2% 74,5% 54,9% 19,0% 13,4% 3,4% 0,4% 6,1% 100%

NEVŞEHİR 204 530 500 65 42 47 37 11 673 30,3% 78,7% 74,3% 9,6% 6,2% 7,0% 5,5% 1,6% 100%

AMASYA 272 391 253 73 31 10 10 7 672 40,5% 58,1% 37,6% 10,9% 4,6% 1,5% 1,5% 1,0% 100%

ISPARTA 176 397 378 104 106 38 43 70 639 27,5% 62,1% 59,2% 16,3% 16,6% 6,0% 6,7% 10,9% 100%

MUŞ 446 555 528 254 241 4 157 74 578 77,2% 95,9% 91,4% 44,0% 41,6% 0,8% 27,1% 12,7% 100%

ŞIRNAK 86 530 413 39 44 31 31 31 573 14,9% 92,4% 72,0% 6,7% 7,7% 5,4% 5,4% 5,4% 100%

AKSARAY 321 444 399 30 59 15 9 8 568 56,6% 78,2% 70,3% 5,3% 10,3% 2,7% 1,6% 1,4% 100%

AĞRI 270 497 321 16 129 75 2 7 540 50,1% 92,1% 59,4% 3,0% 23,8% 13,9% 0,4% 1,3% 100%

IĞDIR 123 357 360 42 201 2 159 20 537 23,0% 66,6% 67,2% 7,9% 37,5% 0,4% 29,6% 3,8% 100%

GİRESUN 133 413 382 52 18 7 24 483 27,5% 85,4% 79,1% 10,7% 3,8% 0,0% 1,3% 5,0% 100%

KIRIKKALE 175 432 416 168 114 17 28 90 478 36,5% 90,3% 86,9% 35,2% 23,8% 3,6% 5,8% 18,7% 100%

BİTLİS 56 418 193 35 9 1 2 4 469 12,0% 89,1% 41,1% 7,6% 2,0% 0,2% 0,4% 0,9% 100%

GÜMÜŞHANE 214 351 322 88 55 22 18 25 428 49,9% 82,1% 75,3% 20,5% 12,8% 5,1% 4,2% 5,9% 100%

ARTVİN 252 329 288 191 44 33 46 424 59,5% 77,6% 67,9% 45,1% 10,4% 7,8% 0,0% 10,9% 100%

KARS 196 323 276 103 86 14 9 22 399 49,1% 81,0% 69,4% 25,8% 21,5% 3,5% 2,3% 5,5% 100%

BARTIN 132 310 270 53 45 13 25 22 372 35,6% 83,4% 72,6% 14,4% 12,1% 3,5% 6,7% 5,9% 100%

ERZİNCAN 145 285 244 88 25 8 14 5 356 40,9% 80,1% 68,6% 24,6% 7,1% 2,3% 3,9% 1,4% 100%

BİNGÖL 40 318 246 9 47 104 334 11,9% 95,1% 73,7% 2,8% 14,0% 31,2% 0,0% 0,0% 100%

KIRŞEHİR 112 249 226 56 42 4 1 3 322 34,7% 77,3% 70,3% 17,5% 13,1% 1,3% 0,3% 1,0% 100%

ÇANKIRI 147 247 205 43 41 26 10 7 317 46,4% 78,0% 64,7% 13,7% 13,1% 8,3% 3,2% 2,2% 100%

SİİRT 63 165 147 21 11 237 26,6% 69,6% 62,0% 8,9% 4,7% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

ARDAHAN 61 107 88 14 4 150 40,6% 71,6% 58,9% 9,4% 2,8% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

KİLİS 40 97 89 10 13 2 120 33,4% 81,5% 74,2% 8,6% 10,9% 1,8% 0,0% 0,0% 100%

TUNCELİ 20 93 86 10 95 20,8% 97,9% 90,5% 0,0% 10,5% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

BAYBURT 10 52 55 14 5 88 11,3% 58,5% 62,1% 0,0% 16,1% 0,0% 0,0% 5,8% 100%

HAKKARİ 5 72 32 1 4 1 1 2 81 6,2% 88,8% 40,1% 1,2% 5,0% 1,2% 1,2% 2,5% 100%

SAYISAL VERİLER ORANSAL VERİLER



274 
 

Tablo 105. Net İstihdam Değişiminin Sektörlerde Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014  

 
Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 

 

 

SEKTÖRLERE GÖRE NET İSTİHDAM DEĞİŞİMİ
Toplam 

Calisan Sayisi

Net İstihdam 

Değişimi

Net İstihdam 

Değişim Oranı

Toplam 

Calisan Sayisi

Net İstihdam 

Değişimi

Net İstihdam 

Değişim Oranı

Madencilik ve taş ocakçılığı 1.288 134 10,4% 83.891 4.329 5,2%

İmalat 16.218 591 3,6% 2.510.806 115.160 4,6%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 30 37.222 308 0,8%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 29 4 13,8% 31.312 1.271 4,1%

İnşaat 1.326 59 4,5% 832.881 60.506 7,3%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 2.093 50 2,4% 1.119.724 55.307 4,9%

Ulaştırma ve depolama 314 22 6,9% 324.949 9.754 3,0%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 348 4 1,1% 540.430 15.853 2,9%

Bilgi ve iletişim 102.669 5.413 5,3%

Finans ve sigorta faaliyetleri 15 189.181 7.353 3,9%

Gayrimenkul faaliyetleri 59 25 42,4% 37.515 1.797 4,8%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 163 3 1,8% 196.305 9.490 4,8%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 875 10 1,1% 546.251 59.204 10,8%

Eğitim 263 11 4,2% 190.977 992 0,5%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 544 2 0,4% 191.334 9.343 4,9%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 23.694 698 2,9%

Diğer hizmet faaliyetleri 94 1 1,1% 90.551 4.987 5,5%

GENEL TOPLAM 23.659 917 3,9% 7.049.691 361.764 5,1%

KARAMAN TÜRKİYE
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Tablo 106. Net İstihdam Değişiminin Meslek Gruplarında Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014  

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

MESLEK GRUPLARINA GÖRE NET İSTİHDAM DEĞİŞİMİ

Net 

İstihdam 

Değişimi

Toplam 

Calisan 

Sayisi

Net 

İstihdam 

Değişim 

Oranı

Net 

İstihdam 

Değişimi

Toplam 

Calisan Sayisi

Net 

İstihdam 

Değişim 

Oranı

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 15 933 1,6% 23.657 697.961 3,4%

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 41 1.412 2,9% 67.357 929.129 7,2%

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 36 2.006 1,8% 63.370 1.251.516 5,1%

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 1 70 1,5% 836 28.678 2,9%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 27 1.031 2,6% 23.007 720.472 3,2%

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 412 8.843 4,7% 84.561 1.252.583 6,8%

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 36 1.176 3,1% 27.589 611.700 4,5%

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 348 7.932 4,4% 70.104 1.316.391 5,3%

YÖNETİCİLER 256 1.284 241.262 0,5%

GENEL TOPLAM 917 23.659 3,9% 361.764 7.049.691 5,1%

KARAMAN TÜRKİYE
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Tablo 107. İlk 10 Meslekte İstihdam Değişimi Beklentileri Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014  

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

İstihdam Artışı En çok Beyan Edilen 

Meslekler(995 KİŞİLİK İSTİHDAM)
SAYI

İstihdam Azalışı En Çok Beyan Edilen Meslekler                                                      

(78 KİŞİLİK İSTİHDAM)
SAYI

Net istihdam Değişimi Pozitif Olan 

Meslekler (İl İstihdamını En çok 

Artıracak Meslekler) 113 Meslek 

(NET 961 KİŞİLIK  İSTİHDAM ARTIŞ 

BEKLENTİSİ)

SAYI

Net istihdam Değişimi Negatif Olan Meslekler  8 

Meslek (NET 44 KİŞİLİK İSTİHDAM AZALIŞ 

BEKLENTİSİ)

SAYI

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 251 PEYNİR İMAL İŞÇİSİ 30 BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ 251 PEYNİR İMAL İŞÇİSİ -29

MADENCİ (GENEL) 130 MADENCİ (GENEL) 15 MADENCİ (GENEL) 115 MOBİLYA PAKETLEME İŞÇİSİ -5

ÇİKOLATA İMAL İŞÇİSİ 81 MOBİLYA İMALATÇISI/MOBİLYACI (AHŞAP) 5 ÇİKOLATA İMAL İŞÇİSİ 81 DEPO HAMALI -4

ŞEKERLEME İMAL İŞÇİSİ (MAKİNEYLE) 61 MOBİLYA MONTAJ İŞÇİSİ 5 ŞEKERLEME İMAL İŞÇİSİ (MAKİNEYLE) 61 MUHASEBECİ -2

İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) 28 MOBİLYA PAKETLEME İŞÇİSİ 5 İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) 28 FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER -2

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 26 DEPO HAMALI 5 TEMİZLİK GÖREVLİSİ 26 MÜTEAHHİT-İNŞAAT SEKTÖRÜ -1

MOBİLYA İMALATÇISI/MOBİLYACI (AHŞAP) 19 AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ OPERATÖRÜ (HIZARCI-KERESTECİ) 3 DİĞER İMALAT VE İLGİLİ İŞÇİLER (ELLE) 17 OTOMOTİV ELEKTRİKÇİSİ -1

DİĞER İMALAT VE İLGİLİ İŞÇİLER (ELLE) 17 MUHASEBECİ 2 CAMCI(BİNA) 15 AŞÇI -1

CAMCI(BİNA) 15 FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 2 MAKİNECİ (DİKİŞ) 15

MAKİNECİ (DİKİŞ) 15 OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTO MEKANİKERİ) 2 PARKE DÖŞEYİCİSİ 15

İstihdam Artışı En çok Beyan Edilen 

Meslekler(435.063 KİŞİLİK İSTİHDAM)
SAYI

İstihdam Azalışı En Çok Beyan Edilen Meslekler                                                      

(73.298 KİŞİLİK İSTİHDAM)
SAYI

Net istihdam Değişimi Pozitif Olan 

Meslekler (Ülke İstihdamını En çok 

Artıracak Meslekler) 2323 Meslek 

(NET 368.677 KİŞİLIK  İSTİHDAM 

ARTIŞ BEKLENTİSİ)

SAYI

Net istihdam Değişimi Negatif Olan Meslekler  282 

Meslek (NET 6912 KİŞİLİK İSTİHDAM AZALIŞ 

BEKLENTİSİ)

SAYI

GÜVENLİK GÖREVLİSİ 28.794 BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) 7.162 GÜVENLİK GÖREVLİSİ 27.754 BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ -811

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 21.521 TEMİZLİK GÖREVLİSİ 6.508 TEMİZLİK GÖREVLİSİ 15.013 CEP TELEFONU VE AKSESUARLARI SATIŞ ELEMANI -658

BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) 19.829 BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 3.416 BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 14.624 DİĞER ÖĞRETMENLER -286

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 18.040 MAKİNECİ (DİKİŞ) 2.238 MAKİNECİ (DİKİŞ) 13.059 ASFALT İŞÇİSİ -266

MAKİNECİ (DİKİŞ) 15.297 İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) 2.227 BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) 12.668 EKONOMİST (İKTİSATÇI) -242

GARSON (SERVİS ELEMANI) 10.535 SATIŞ DANIŞMANI 1.299 GARSON (SERVİS ELEMANI) 9.398 MATEMATİK ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM -227

SATIŞ DANIŞMANI 10.525 SIVACI 1.262 SATIŞ DANIŞMANI 9.226 SERVİS ŞOFÖRÜ(OKUL) -192

ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 6.046 MAKİNE MONTAJ İŞÇİSİ 1.231 ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 5.492 DİĞER ORTA ÖĞRETİM ÖĞRETMENLERİ -171

PAZARLAMACI 5.676 GARSON (SERVİS ELEMANI) 1.137 PAZARLAMACI 5.254 RİNG USTASI -131

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 5.321 SOĞUK DEMİRCİ 1.098 GAZ ALTI KAYNAKÇISI 4.819 İNŞAAT BEKÇİSİ -130

TÜRKİYE 361.764 KİŞİLİK NET İSTİHDAM ARTIŞI (2605 FARKLI MESLEKTE İSTİHDAM ARTIŞ veya AZALIŞ BEYANI)

KARAMAN 917 KİŞİLİK NET İSTİHDAM ARTIŞI (121 FARKLI MESLEKTE İSTİHDAM ARTIŞ veya AZALIŞ BEYANI)
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Tablo 108. NİDO İller Sıralaması İPTA 2014  

 

Kaynak: İPTA 2014

TOPLAM ÇALIŞAN 

SAYISI

NET İSTİHDAM 

DEĞİŞİMİ

NET İSTİHDAM 

DEĞİŞİM ORANI 

(NİDO)

TÜRKİYE 7.049.691 361.764 5%

KARAMAN 23.659 917 4%

1 ŞANLIURFA 62.531 10.049 16%

2 IĞDIR 5.607 622 11%

3 BATMAN 21.819 2.368 11%

4 TOKAT 20.315 2.136 11%

5 KIRIKKALE 7.867 810 10%

6 AĞRI 9.346 958 10%

7 RİZE 20.598 1.701 8%

8 ORDU 34.393 2.703 8%

9 AFYONKARAHİSAR 36.168 2.807 8%

10 EDİRNE 24.097 1.836 8%

11 ŞIRNAK 13.815 1.048 8%

12 BURDUR 10.970 813 7%

13 YOZGAT 15.204 1.119 7%

14 OSMANİYE 24.217 1.780 7%

15 AMASYA 14.764 1.081 7%

16 BARTIN 14.868 1.049 7%

17 KONYA 133.895 9.343 7%

18 ESKİŞEHİR 84.341 5.870 7%

19 SİVAS 34.448 2.378 7%

20 ÇANAKKALE 28.316 1.918 7%

21 ZONGULDAK 30.778 2.066 7%

22 KASTAMONU 18.553 1.223 7%

23 BİTLİS 8.098 517 6%

24 ÇORUM 25.708 1.633 6%

25 KAHRAMANMARAŞ 71.030 4.482 6%

26 TRABZON 48.565 3.010 6%

27 SAKARYA 77.441 4.775 6%

28 BİNGÖL 10.146 613 6%

29 ÇANKIRI 8.736 523 6%

30 ANKARA 497.503 29.222 6%

31 KIRŞEHİR 11.238 645 6%

32 MALATYA 46.563 2.653 6%

33 AKSARAY 18.484 1.042 6%

34 SAMSUN 56.356 3.168 6%

35 AYDIN 50.164 2.732 5%

36 TUNCELİ 2.122 113 5%

37 KARS 5.314 281 5%

38 KÜTAHYA 35.485 1.861 5%

39 ANTALYA 256.450 13.391 5%

40 YALOVA 16.956 871 5%

41 UŞAK 26.210 1.346 5%

42 DENİZLİ 106.861 5.473 5%

43 NİĞDE 13.785 701 5%

44 KOCAELİ 204.401 10.166 5%

45 VAN 26.635 1.297 5%

46 GAZİANTEP 145.664 7.063 5%

47 ADANA 134.058 6.452 5%

48 İSTANBUL 2.636.628 125.229 5%

49 BURSA 339.120 16.043 5%

50 SİNOP 9.608 449 5%

51 İZMİR 400.256 18.413 5%

52 MERSİN 102.223 4.698 5%

53 ERZURUM 28.039 1.270 5%

54 MANİSA 106.478 4.814 5%

55 KARABÜK 17.035 757 4%

56 BALIKESİR 54.762 2.427 4%

57 BOLU 26.941 1.179 4%

58 ELAZIĞ 34.097 1.475 4%

59 HATAY 66.383 2.870 4%

60 ADIYAMAN 18.958 811 4%

61 KIRKLARELİ 26.088 1.107 4%

62 GİRESUN 18.613 788 4%

63 BİLECİK 22.162 938 4%

64 MARDİN 27.161 1.147 4%

65 ARDAHAN 1.940 82 4%

66 DÜZCE 40.822 1.695 4%

67 ISPARTA 17.978 714 4%

68 KAYSERİ 126.199 4.948 4%

69 KARAMAN 23.659 917 4%

70 DİYARBAKIR 52.915 2.010 4%

71 GÜMÜŞHANE 5.059 185 4%

72 ERZİNCAN 9.506 327 3%

73 MUĞLA 66.171 2.004 3%

74 TEKİRDAĞ 145.845 4.207 3%

75 SİİRT 8.940 235 3%

76 NEVŞEHİR 17.633 381 2%

77 BAYBURT 1.629 32 2%

78 MUŞ 9.709 163 2%

79 HAKKARİ 3.591 -11 0%

80 KİLİS 4.128 -48 -1%

81 ARTVİN 8.534 -199 -2%
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Tablo 109. Net İstihdam Değişimi Pozitif Olan İlk 10 Meslek Karaman İlk 20 Meslek Türkiye İPTA 2013 ve İPTA 2014  

 

Kaynak: İPTA 2013 ve İPTA 2014 

2014 2015 2014 2015

BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ BİSKÜVİ İMALAT İŞÇİSİ SIVACI (ÇİMENTO ALÇI) PEYNİR İMAL İŞÇİSİ

GOFRET İMALAT İŞCİSİ MADENCİ (GENEL) LPG DOLUM VE BOŞALTIM İŞÇİSİ MOBİLYA PAKETLEME İŞÇİSİ

BULGUR İMAL İŞÇİSİ ÇİKOLATA İMAL İŞÇİSİ İNŞAAT KALFASI (GENEL) DEPO HAMALI

TEMİZLİK GÖREVLİSİ ŞEKERLEME İMAL İŞÇİSİ (MAKİNEYLE) DİĞER İMALAT VE İLGİLİ İŞÇİLER (ELLE) MUHASEBECİ

AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ OPERATÖRÜ (HIZARCI-KERESTECİ) İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA) FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER

GAZ ALTI KAYNAKÇISI TEMİZLİK GÖREVLİSİ PASTANE ÜRÜNLERİ SATIŞ ELEMANI MÜTEAHHİT-İNŞAAT SEKTÖRÜ

DİĞER CAMCILAR DİĞER İMALAT VE İLGİLİ İŞÇİLER (ELLE) BİLGİSAYAR DESTEKLİ MAKİNE RESSAMI/MAKİNE RESSAMI OTOMOTİV ELEKTRİKÇİSİ

ELEKTRİKÇİ (GENEL) CAMCI(BİNA) İNŞAAT BOYACISI/BOYACI-BİNA AŞÇI

GARSON (SERVİS ELEMANI) MAKİNECİ (DİKİŞ) AŞÇI

ELEKTRİK TEKNİSYENİ PARKE DÖŞEYİCİSİ SINIF ÖĞRETMENİ

2014 2015 2014 2015

GÜVENLİK GÖREVLİSİ GÜVENLİK GÖREVLİSİ SEBZE TOPLAMA İŞÇİSİ BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ

TEMİZLİK GÖREVLİSİ TEMİZLİK GÖREVLİSİ KURUYEMİŞ PAKETLEME İŞÇİSİ CEP TELEFONU VE AKSESUARLARI SATIŞ ELEMANI

MAKİNECİ (DİKİŞ) BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) DİĞER KAĞIT İMALAT İŞÇİLERİ DİĞER ÖĞRETMENLER

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) MAKİNECİ (DİKİŞ) MEYVE SEBZE AYIKLAMA İŞÇİSİ ASFALT İŞÇİSİ

BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) GÜMRÜK MEMURU EKONOMİST (İKTİSATÇI)

SATIŞ DANIŞMANI GARSON (SERVİS ELEMANI) TÜNEL KALIP.I-İNŞAAT MATEMATİK ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM

GARSON (SERVİS ELEMANI) SATIŞ DANIŞMANI İŞLETMECİ (GENEL) SERVİS ŞOFÖRÜ (OKUL)

ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ SEYAHAT SERVİS ELEMANI DİĞER ORTA ÖĞRETİM ÖĞRETMENLERİ

SIVACI PAZARLAMACI TARIM İŞÇİSİ-KARMA ÇİFTÇİLİK RİNG USTASI

GAZ ALTI KAYNAKÇISI GAZ ALTI KAYNAKÇISI ÇIRÇIR MAKİNESİ OPERATÖRÜ İNŞAAT BEKÇİSİ

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA DESTEK PERSONELİ TÜRKÇE ÖĞRETMENİ

İMAL İŞÇİSİ BANKACILIK MESLEK ELEMANI KARTON VE MUKAVVA KUTU KESME VE KATLAMA PRESİ OPERATÖTÜ KAYISI İŞLEME VE PAKETLEME İŞÇİSİ

ELEKTRİKÇİ(GENEL) MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ ÇORAP ÖRME MAKİNESİ OPERATÖRÜ DİĞER SIHHİ TESİSAT İŞÇİLERİ VE BORU TESİSATÇILARI

AŞÇI ELEKTRİKÇİ (GENEL) ÇİFTLİK İŞÇİSİ TARİH ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM

MERMER İŞÇİSİ KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) DİĞER DERİ İŞÇİLERİ AKROBAT

ORTACI AŞÇI PAMUK TOPLAMA MAKİNESİ OPERATÖRÜ VERİ GİRİŞ OPERATÖRÜ

ELEKTRİK TEKNİSYENİ SIVACI DİĞER BALIKÇILAR FİZİK ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM

KAYNAKÇI(OKSİJEN VE ELEKTRİK) HEMŞİRE KESME MAKİNESİ İŞÇİSİ TEKNE MONTAJ İŞÇİSİ

CNC TORNA TEZGAHI OPERATÖRÜ SATIŞ TEMSİLCİSİ / PLASİYER DİREKSİYON EĞİTMENİ KULE VİNÇ OPERATÖRÜ

MOBİLYA İMALATÇISI/MOBİLYACI (AHŞAP) BEDEN İŞÇİSİ-BİNA İNŞAATI YIKAMA VE AYIKLAMA İŞÇİSİ KİMYA ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM

NET İSTİHDAM DEĞİŞİMİ POZİTİF OLAN MESLEKLER NET İSTİHDAM DEĞİŞİMİ NEGATİF OLAN MESLEKLER

NET İSTİHDAM DEĞİŞİMİ POZİTİF OLAN MESLEKLER NET İSTİHDAM DEĞİŞİMİ NEGATİF OLAN MESLEKLER

KARAMAN 2014-2015 KARŞILAŞTIRMASI  (İLK 10 MESLEK)

TÜRKİYE 2014-2015 KARŞILAŞTIRMASI (İLK 20 MESLEK)
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Tablo 110. Mevsimlik İstihdam Edilen Personeli Bulunan İşyerlerinin Net İstihdam Değişimlerinin Sektörlerde Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014  

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

NET 

İSTİHDAM 

DEĞİŞİM 

BEKLENTİSİ

TOPLAM 

İSTİHDAMI
NİDO

SEKTÖRLER 

İTİBARİYLE 

NET DEĞİŞİM 

PAYI

NET İSTİHDAM 

DEĞİŞİM 

BEKLENTİSİ

TOPLAM 

İSTİHDAMI
NİDO

SEKTÖRLER 

İTİBARİYLE 

NET 

DEĞİŞİM 

PAYI

NET İSTİHDAM 

DEĞİŞİM 

BEKLENTİSİ

TOPLAM 

İSTİHDAMI
NİDO

SEKTÖRLER 

İTİBARİYLE 

NET DEĞİŞİM 

PAYI

NET 

İSTİHDAM 

DEĞİŞİM 

BEKLENTİSİ

TOPLAM 

İSTİHDAMI
NİDO

SEKTÖRLER 

İTİBARİYLE 

NET DEĞİŞİM 

PAYI

Madencilik ve taş ocakçılığı 38 134 1.288 10,4% 14,6% 646 9.933 6,5% 1,1% 4.329 83.891 5,2% 1,2%

İmalat 174 1.175 14,8% 66,0% 591 16.218 3,6% 64,5% 7.842 159.506 4,9% 12,8% 115.160 2.510.806 4,6% 31,8%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 14 30 14 562 2,4% 0,0% 308 37.222 0,8% 0,1%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 4 29 13,8% 0,4% 33 4.585 0,7% 0,1% 1.271 31.312 4,1% 0,4%

İnşaat 49 454 10,8% 18,6% 59 1.326 4,5% 6,5% 18.445 157.066 11,7% 30,1% 60.506 832.881 7,3% 16,7%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 387 50 2.093 2,4% 5,5% 7.841 100.707 7,8% 12,8% 55.307 1.119.724 4,9% 15,3%

Ulaştırma ve depolama 6 55 10,4% 2,2% 22 314 6,9% 2,4% 2.218 45.902 4,8% 3,6% 9.754 324.949 3,0% 2,7%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 348 1,1% 0,4% 4.432 273.060 1,6% 7,2% 15.853 540.430 2,9% 4,4%

Bilgi ve iletişim 840 8.471 9,9% 1,4% 5.413 102.669 5,3% 1,5%

Finans ve sigorta faaliyetleri 15 53 69.091 0,1% 0,1% 7.353 189.181 3,9% 2,0%

Gayrimenkul faaliyetleri 25 2 1250,0% 9,5% 25 59 42,4% 2,7% 517 4.441 11,7% 0,8% 1.797 37.515 4,8% 0,5%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 163 1,8% 0,3% 1.541 15.965 9,7% 2,5% 9.490 196.305 4,8% 2,6%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 10 8 125,0% 3,8% 10 875 1,1% 1,1% 15.828 82.535 19,2% 25,9% 59.204 546.251 10,8% 16,4%

Eğitim 11 263 4,2% 1,2% 191 13.001 1,5% 0,3% 992 190.977 0,5% 0,3%

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 544 0,4% 0,2% 211 7.150 2,9% 0,3% 9.343 191.334 4,9% 2,6%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 159 6.790 2,3% 0,3% 698 23.694 2,9% 0,2%

Diğer hizmet faaliyetleri 1 94 1,1% 0,1% 410 12.309 3,3% 0,7% 4.987 90.551 5,5% 1,4%

GENEL TOPLAM 264 2.145 12,3% 100% 917 23.659 3,9% 100% 61.221 971.073 6,3% 100% 361.764 7.049.691 5,1% 100%

MEVSİMLİK İSTİHDAM EDİLEN PERSONELİ BULUNAN 

İŞYERLERİNİN NET İSTİHDAM DEĞİŞİMLERİNİN 

SEKTÖRLERDE TAHLİLİ

MEVSİMLİK İSTİHDAM EDİLEN PERSONELİ 

BULUNAN İŞYERLERİNİN 

KARAMAN

TOPLAM İŞYERLERİNİN 

TÜRKİYE

MEVSİMLİK İSTİHDAM EDİLEN PERSONELİ 

BULUNAN İŞYERLERİNİN 
TOPLAM İŞYERLERİNİN 
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Tablo 111. İşyeri Büyüklük Grupları ve Parttime Çalışma Yapma Durumuna Göre NİD ve NİDO Tahlili Karaman Türkiye İPTA 2014  

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞYERİ 

BÜYÜKLÜĞÜ

Part Time 

Çalışma 

Yapmayan 

İşyerleri

Part Time 

Çalışma 

Yapan 

İşyerleri

İşyeri 

Büyüklüğü 

Genelinde

Part Time 

Çalışma 

Yapmayan 

İşyerleri

Part Time 

Çalışma Yapan 

İşyerleri

İşyeri 

Büyüklüğü 

Genelinde

İstihdam Azalış Beklentisi 7 7 5.982 380 6.362

İstihdam Artış Beklentisi 95 1 96 67.968 5.951 73.919

Net İstihdam Değişim Beklentisi 88 1 89 61.987 5.570 67.557

Toplam İSTİHDAM 614 39 653 262.276 18.574 280.850

Net İstihdam Değişim Oranı 14,3% 2,6% 13,6% 23,6% 30,0% 24,1%

İstihdam Azalış Beklentisi 16 16 30.649 3.932 34.581

İstihdam Artış Beklentisi 242 12 254 181.170 24.426 205.597

Net İstihdam Değişim Beklentisi 226 12 238 150.522 20.494 171.016

Toplam İSTİHDAM 4.615 262 4.877 2.256.813 243.172 2.499.984

Net İstihdam Değişim Oranı 4,9% 4,7% 4,9% 6,7% 8,4% 6,8%

İstihdam Azalış Beklentisi 25 25 18.224 6.126 24.350

İstihdam Artış Beklentisi 228 228 84.792 20.321 105.114

Net İstihdam Değişim Beklentisi 202 202 66.568 14.195 80.763

Toplam İSTİHDAM 4.776 235 5.012 1.742.057 394.318 2.136.375

Net İstihdam Değişim Oranı 4,2% 4,0% 3,8% 3,6% 3,8%

İstihdam Azalış Beklentisi 30 30 7.593 412 8.005

İstihdam Artış Beklentisi 412 5 417 35.172 15.262 50.434

Net İstihdam Değişim Beklentisi 382 5 387 27.579 14.850 42.429

Toplam İSTİHDAM 10.167 2.951 13.118 1.328.551 803.931 2.132.482

Net İstihdam Değişim Oranı 3,8% 0,2% 2,9% 2,1% 1,8% 2,0%

İstihdam Azalış Beklentisi 78 78 62.448 10.850 73.298

İstihdam Artış Beklentisi 977 18 995 369.103 65.960 435.063

Net İstihdam Değişim Beklentisi 898 18 917 306.655 55.110 361.764

Toplam İSTİHDAM 20.172 3.487 23.659 5.589.696 1.459.996 7.049.691

Net İstihdam Değişim Oranı 4,5% 0,5% 3,9% 5,5% 3,8% 5,1%

KARAMAN TÜRKİYE

TOPLAM

10-49

1-9

50-249

250+
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Tablo 112. Net İstihdam Artışı veya Net İstihdam Azalışı bekleyen İşyerlerinin Sektörlere Dağılımı Karaman Türkiye İPTA 2014  

 

Kaynak: İPTA 2014 

 

 

 

NET İSTİHDAM ARTIŞI veya NET İSTİHDAM AZALIŞI BEKLEYEN 

İŞYERLERİNİN SEKTÖRLERE DAĞILIMI

İŞYERİ 

SAYISI

NET ARTIŞ 

BEKLEYEN 

İŞYERİ 

SAYISI

NET 

AZALIŞ 

BEKLEYEN 

İŞYERİ 

SAYISI

NET ARTIŞ 

BEKLEYEN 

İŞYERİ 

ORANI

NET 

AZALIŞ 

BEKLEYEN 

İŞYERİ 

ORANI

İŞYERİ 

SAYISI

NET ARTIŞ 

BEKLEYEN 

İŞYERİ 

SAYISI

NET 

AZALIŞ 

BEKLEYEN 

İŞYERİ 

SAYISI

NET ARTIŞ 

BEKLEYEN 

İŞYERİ 

ORANI

NET AZALIŞ 

BEKLEYEN 

İŞYERİ 

ORANI

Madencilik ve taş ocakçılığı 17 6 2 35,3% 11,8% 1.722 297 71 17,3% 4,1%

İmalat 114 40 4 35,4% 3,5% 50.592 12.925 1.976 25,5% 3,9%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2 676 81 10 12,0% 1,5%

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 1 100% 498 116 12 23,2% 2,4%

İnşaat 89 12 1 13,8% 1,1% 37.791 6.853 1.725 18,1% 4,6%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 107 18 3 16,8% 2,8% 46.693 10.412 1.810 22,3% 3,9%

Ulaştırma ve depolama 24 6 1 23,8% 4,8% 11.428 2.087 566 18,3% 5,0%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 2 8,7% 12.594 2.680 480 21,3% 3,8%

Bilgi ve iletişim 2.722 724 70 26,6% 2,6%

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1.962 319 40 16,3% 2,0%

Gayrimenkul faaliyetleri 7 1 14,3% 1.514 290 40 19,2% 2,6%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 2 22,2% 9.638 2.037 426 21,1% 4,4%

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 14 1 7,1% 8.066 2.049 301 25,4% 3,7%

Eğitim 13 2 15,4% 5.712 823 555 14,4% 9,7%

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 0,0% 4.171 1.210 94 29,0% 2,3%

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 849 151 34 17,8% 4,0%

Diğer hizmet faaliyetleri 13 1 7,7% 4.278 777 186 18,2% 4,3%

GENEL TOPLAM 446 93 11 20,9% 2,5% 200.911 43.829 8.398 21,8% 4,2%

KARAMAN TÜRKİYE
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TÜRKİYE İŞ KURUMU  

KARAMAN ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 

Adres: 

Tahsin Ünal Mahallesi 8. Sokak No:14 

İrtibat: Boratav Ersin GÜLEÇ 

Tel: 0 338 2123136 /7756 
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