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2014, Karaman Calisma ve is Kurumu (iSKUR) il Midiirliigii Tiim haklari sakhdr.

Bu eserin tamami ya da bir bolimd, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu uyarinca kullanilmadan 6nce hak sahibinden 52.
Maddeye uygun yazili izin alinmadikga, hi¢bir sekilde ve yontemle islenmek, cogaltiimak, cogaltiimis nishalari yayilmak, satiimak,
kiralanmak, 6diing verilmek, temsil edilmek, sunulmak, telli/telsiz ya da baska teknik, sayisal ve/veya elektronik ydntemlerle
iletilmek suretiyle kullanilamaz.

Hazirlanmis olan ¢alismanin tim haklari Karaman Calisma ve is Kurumu (iSKUR) il Miidiirligi’ ne aittir. Calismadan ancak kaynak
gosterilmek suretiyle alinti yapilabilir.
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SUNUS

Bilgi ¢caginin hakim oldugu glinimizde; bilimde ve buna paralel olarak teknolojide
surekli degisim hayatimizin bir pargasi haline gelmistir. Bu degisime ayak uydurabilmek, iyi
yetismis, nitelikli insan glict ile mimkinddr. Bunun yani sira diinya ekonomisinde rekabet
edebilme diine gore daha 6nemlidir. Rekabet glici ise, nitelikli isglicliniin istihdamindan
gecmektedir.

GUnumdizin gelismis Ulkeleri, isglict piyasalarini hayatin akigina birakmis tlkeler degil,
isglict piyasalarini, galisma yasaminin tamamini, dnceden belirlenen politikalar dogrultusunda
yonlendirebilen tlkelerdir. Bunu mimkin kilan da, her tiirli verinin, saglkli bir bigcimde, belirli
standartlarda ve gilincel olarak kayit altinda tutulabilmesidir. Bu sayede insan glic, egitim ve
isglict planlamalari, saglikh ve giincel verilerden gikarilan bilgilere dayanilarak yapiimaktadir.

Bir Gilkenin en biylk sermayesi sahip oldugu nitelikli insan giictidiir. Clinki iyi yetismis
insan olmadan diger Uretim faktorleri hicbir anlam ifade etmemektedir. Turkiye, glinimuzde
isglclnin Uretime katkisi agisindan altin donemini yasamaktadir. Dlnyanin 18. biylk
ekonomisine, Avrupa’nin 7. blylik ekonomisine sahip olan llkemiz ekonomisi, ileri teknoloji
ve egitimli isglicli ile gelecekte diinyanin en glicli Glkeleri arasindaki yerini alacaktir.

Bu gergekler i1s1ginda hizli bir sekilde gelismekte olan ilimizin ¢alisma hayatinin tim
sektorlerini dogrudan ilgilendiren nitelikli eleman agigini tespit etmek ve énimuzdeki yillarda
alinacak yerel istihdam politikasi kararlarina fizibilite olusturmak amaciyla “isgiicii Piyasasi
Analiz Calismas!” yaptirilmistir. Bu plan ile onimizdeki sirecte farkh sektorlerde ihtiyag
duyulan insan glici planlamasi ile gelecegi 6ngérmek ve insanimiza sahip ¢ikabilmek mimkiin
olacaktir.

“Karaman’da hangi meslekte, hangi beceride, hangi egitim diizeyinde ne kadar
elemana ihtiyag vardir?” sorusu, bu calisma ile cevap bulacaktir. Gerek Calisma ve is Kurumu
Il Midarltagimiz, gerekse diger ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu kararlari dogrultusunda insan kaynaklarinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenen
mesleki egitim faaliyetleri, daha isabetli ve isglici piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda
gerceklesecek, dolayisiyla kamu kaynaklari daha etkin ve verimli kullanilmis olacaktir. Bu
itibarla elinizdeki galisma, ilimizde isglicl piyasasi agisindan dnemli bir boslugu dolduracaktir.

Basta ISKUR Mudiriimiiz olmak (izere bu calismanin veri toplama, verilerin sisteme
girisi ve ozellikle raporlastirilmasi asamasinda emegi gecen biitlin personele tesekkiir eder,
calismanin ilgili tiim taraflara faydali olmasini dilerim.

Murat KOCA

Karaman Valisi



ONSOz

Sosyal ve ekonomik hayatin en 6nemli sorunlari arasinda yer alan issizligin azaltiimasi ve
istihdamin artirilmasina yonelik dogru istihdam politikalari gelistirebilmek igin profesyonel bir
yaklasimla isglicii piyasasinin iyi bilinmesi gerekmektedir.

Bu fikir ve yaklagimla bakildiginda son yillarda ilimizin sanayi, ticaret ve sosyal yapisinda hizli
degisimler ve gelismeler yasandigi, oldukga dinamik ve degisken bir yapiya sahip olan ilimiz
isglici piyasasinin ihtiyaglarini, beklentilerini, hedeflerini saghkli bir sekilde analiz etmek,
gelecekteki istihdam ve isglict politikalarini saglam temellere oturtmak gerektigi 6nemli bir
ihtiyag olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

llimizde istihdam ve issizlik sorununun ¢dziimiine ydénelik isglicii yapisi ile sektérler bazinda
personel, egitim, nitelik vb ihtiyaglari belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesini saglamayi
amaclayan 2014 yili Karaman isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi’yla (iPA 2014), “Karaman
diizeyinde isyerlerinin devlet tesvikinden faydalanma, ihracat yapma, yabanci yatirimlilik
durumu, yari zamanli(partime) ve mevsimsel ¢calisma, servis, kres imkani ve ¢alisanlara mesleki
egitim sunma durumu gibi o6zelliklerinin” yaninda “isgliciiniin yapisi, sektorler bazinda
calisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagihmlarl” , “Karaman dizeyinde ihtiya¢ duyulan
isglicl icin talep edilen egitim ve beceri durumlan”, “isverenlerin temininde gliclik ¢ektikleri
meslekler ve teminde glicliik cekme nedenlerine iliskin beyanlari”, “2015 yil ortasinda gelecek
donemlere iliskin isglicti piyasasinda calisan sayisi degisim egilimleri” hakkinda 6nemli bilgiler
derlenmistir.

Ozellikle isgiiciiniin talep yéniiniin ve gelecek kisa dénemde isgiiciiniin egilimlerinin él¢iilmesi,
ihtiyac duyulan isglicinliin egitim ve becerilerinin tespit edilerek, isglici arzi ve talebi
arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve 6nerilerin gelistirilmesi hedeflenmis ve
bu anlamda Kurumsal olarak, aktif isglicl politikalarinin timtine veri saglayabilecek bir ¢calisma
yapilmistir.

Mdidirligimuizin kendi imkanlariyla ve is piyasa analizi konusunda egitimli personel
yonetiminde bir ekiple, Mayis-Haziran 2014 referans déneminde gerceklestirilen bu calisma
sonucunda, ilin ekonomik blyuklGgl, isletmelerin istihdam yapisi, mevcut issizlerin genel
profili, isgiiciine ihtiya¢c duyulan meslekler ve sosyal giivenlik yapisi gibi Calisma ve is Kurumu
I Midirligimizin eslestirme faaliyetlerine yon verecek, aktif isgiicii piyasasi programlarinin
belirlenmesine 1sik tutacak isglicli piyasasinin beklentilerine cevap verecek, calisma hayati icin
alinacak tim kararlari etkileyebilecek cok 6nemli bulgulari ortaya ¢cikarmistir.

Bu calismanin sonucunda cikan raporun kitap seklinde yayimlanmasinin son derece faydal
olacagi diisiiniilmustiir. Bu baglamda ilimiz “isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu”nun Karaman is
diinyasina ve calisma hayatini organize eden Kamu Kurum ve kuruluslarina faydal bir kaynak
olmasi temennisiyle emegi gecen basta Sayin Valime, Sayin Genel Midiirime, il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulumuzun degerli Uyelerine, katki veren Sivil Toplum Kuruluslarimiza,
Universitemize, isverenlerimize Kamu Kurum ve Kuruluslarimiz ile tim esnafimiza ve il
Madurligimuziin degerli calisanlarina stikranlarimi sunuyorum.

Kenan ATES
il Midiirii
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KISALTMALAR

2022 Sayili Kanun : 01/07/1976 tarihli ve 2022 sayili ‘65 Yasini Doldurmus Muhtag, Glgslz Ve Kimsesiz
Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun’u ifade etmektedir.

3294 Sayili Kanun: 29/05/1986 tarihli ve 3294 sayili ‘Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik
Kanunu’'nu ifade etmektedir. Anilan kanun, fakru zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunan
vatandaglar ile gerektiginde her ne suretle olursa olsun Tirkiye'ye kabul edilmis veya gelmis olan
kisilere yardim etmek, sosyal adaleti pekistirici tedbirler alarak gelir dagiliminin adilane bir sekilde tevzi
edilmesini saglamak, sosyal yardimlagsma ve dayanismayi tesvik etmektir.

6111 Sayih Kanun: 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”

6287 Sayili Kanun: 5/1/1961 tarihli ve 222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu’nda degisiklik yaparak
zorunlu egitimi 8 yildan kademeli olarak 12 yila ¢ikaran ( 4 yil ilkokul, 4 yil ortaokul ve 4 yil lise)
kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen Kanun.

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
age: Adi gecen eser

AiO: Acik is orani

AIVO: Acik is verme orani

AIPP: Aktif isglicii Piyasasi Programlari (ISKUR’un finanse ettigi uygulamal girisimcilik egitimi, isbasi
egitimi ve toplum vyararina programlar dahil meslek edindirme ve iyilestirme kurslarini ifade
etmektedir.

Alo 170: Calisma ve Sosyal Glvenlik Cagri Merkezi

BALO: Bati Anadolu Lojistik Organizasyonlar Projesi

BK: Bakanlar Kurulu

Bknz: Bakiniz

BIMER: Basbakanlik iletisim Merkezi

CBO: Cocuk ntifusu bagimhlik orani

CSGB: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi

DPB: Devlet Personel Baskanligi (CSGB ilgili Kurulusu)

EBLUP: (Empirical Best Linear Unbiased Predictor) Deneysel En Dogrusal Tarafsiz Tahmin
EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

GSKD: Gayrisafi katma deger

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
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iBBS2: NUTS2 olarak da bilinen, Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne uyum siireci dogrultusunda, Avrupa Birligi
Ulkelerinin kullandigi istatistik bolge birimi siniflandirmasina paralel olarak Tirkiye i¢in (¢ ayri diizeyde
istatistiki bolgeleri kapsayan istatistiki siniflama

IBF: isyeri bilgi formu

ILO: Uluslararasi Calisma Orgiitii

10: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani

IMD: S6zlesmeli is ve Meslek Danismani

IL ESAB: il Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
iL MUDURLUGU: Karaman Calisma ve is Kurumu il Midirligi
IL TSO: il Ticaret ve Sanayi Odasi

IL TKDK: il Kirsal Kalkinmayi Destekleme Birimi
ISKUR: Tiirkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Arastirmasi

IPA 2014 Raporu: isgiicli Piyasasi

IPTA: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

iISYERi BUYUKLUGU: Bu calismada isyerleri 3 biyikliik grubunda incelenmektedir: ‘1-9’;  ’10-49’ ve
'50+' . ‘1-9’ ifadesi 9 veya daha az sayida isci calistiran isyerlerini, “10-49’ ifadesi 49’dan az 10’dan fazla
sayida isci calistiran isyerlerini 50+ ifadesi ise 50 ve Uzeri isci calistiran isyerlerini ifade etmektedir.

Meslek Gruplar ile ilgili Kisaltmalar:
BURO CALISANLARI: biiro hizmetlerinde galisan elemanlar
SATIS ELEMANLARI: hizmet ve satis elemanlari
VASIFSIZLAR/VASIFSIZ: nitelik gerektirmeyen meslekler
NITELIKLIi TARIMCILAR: nitelikli tarim, ormancilik ve su riinleri ¢alisanlari
PROFESYONELLER: Profesyonel meslek mensuplari
ZANAATKARLAR: Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar

YARDIMCI PROFESYONELLER: Teknisyenler, teknikerler ve vyardimci profesyonel
meslek mensuplari

OPERATORLER: Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar
iktisadi Faaliyet Kollari ile ilgili Kisaltmalar:
ENERIJI: elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi
SU TEMINI: Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri

TOPTANCILIK: toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin  ve
motosikletlerin onarimi

ULASTIRMA: Ulastirma ve depolama

KONAKLAMA: Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
FINANS: Finans ve sigorta faaliyetleri

GAYRIMENKUL: Gayrimenkul faaliyetleri

Xix _.



MESLEKi FAALIYETLER: Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
iDARI FALIYETLER: idari ve destek hizmet faaliyetleri
KAMU YONETIMi: Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik
EGITiM: Egitim
SAGLIK: insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
EGLENCE: Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor
KBGSKD: Kisi Basl Gayrisafi Katma Deger
KPSS: Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
MEB: Milli Egitim Bakanhgi
MEVKA: Mevlana Kalkinma Ajansi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi'nde Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi)

NACE Rev2: Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasinin 2 nolu revizyonu
NVIGM: Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidirlugi

NiD: Net istihdam degisimi

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve isbirligi
Orgiiti)

OSB: Organize Sanayi Bolgesi
OSYM: Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi
RG: Resmi Gazete

RiP: Resmi istatistik Programi (2012-2016); 2011/2630 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 5/1/2012 tarih
ve 28164 sayili RG’de yayimlanmasi ile ylrirlige giren ve resmi istatistiklerin tretimine ve yayimina
iliskin temel ilkeler ve standartlari belirlemek, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan alanlarda
giincel, givenilir, seffaf ve tarafsiz veri iretilmesini saglamak amaciyla 5429 sayili Tiirkiye istatistik
Kanunu’na dayanilarak beser yillik dénemler halinde hazirlanmis olan program. ilki 2007-2011
dénemini kapsayan RiP’in mevcut giincel hali 2012-2016 yillarini kapsamaktadir.

SEGE: Sosyo Ekonomik Gelismislik Endeksi

SEKTOR: (isbu raporun Talep kisminda) iktisadi Faaliyet Kolu.

SGK: Sosyal Glivenlik Kurumu

SGK Kanunu: 31/5/2006 tarihli 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
SSK Kanunu: 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

SODES: iSKUR isgiicii uyum hizmetlerinden biri olan Sosyal Destek Projeleri
SYDV: Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari

TBK: 04/02/2011 tarihli ve 6098 Sayili Tirk Borglar Kanununu ifade etmektedir.
TBO: Toplam nifus bagimlilik orani

TGNG: Temin gli¢ligl neden gruplari

TGCM: Temininde gligliik gekilen meslek/meslekler
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TGGC: Temin gicligi cekilen

TiPA: Tirkiye isglicti Piyasasi Arastirmasi
TL: Tirk Liras

TMS: Tiirk Meslekler S6zIGgl

TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

TR52: 22/9/2012 tarihli ve 24884 sayili R.G.’de yayimlanmis olan “Bélgesel istatistiklerin Toplanmasi,
Gelistirilmesi, Bélgelerin Sosyo Ekonomik Analizlerinin Yapilmasi, Bélgesel Politikalarin Cergevesinin
Belirlenmesi ve Avrupa Birligi Bélgesel Istatistik Sistemine Uygun Karsilastirilabilir [statistiki Veri Tabani
Olusturulmasi Amaciyla Ulke Capinda istatistiki Bolge Birimleri Siniflandiriimasinin Tanimlanmasina
iliskin Karar” a gére Karaman ilinin yer aldigi istatistiki bolge birimi sinifi; TR 52 Diizey 2 Bolgesi (Konya
Karaman)

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu
TUSIAD: Tiirkiye Sanayici ve isadamlari Dernegi
UAVT: Ulusal Adres Veri Tabani

UMEM Beceri’10 Projesi Kurslari: Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi
YBO: Yasli niifus bagimlilik orani

VHKIi: Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
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YONETICi OzETi

2008-2013 déneminde Karaman’da isglicline katilim, istihdam ve issizlik oranlarinda dikkat ¢eken bir
diisiis mevcuttur, tilke genelinde ise tam aksine bir iyilesme mevcuttur. Ozellikle isgliciine katilma orani
ciddi anlamda diism{stir. Karaman’in 2008’de tilkemize gore de Ust seviyelerde olan isgliciine katilma
ve istihdam oraninin 2013’lere gelindiginde tlkemizin gerisinde kaldigi anlasiimaktadir. issizlik orani
hala 2008 yilinda oldugu gibi tlkemiz profiline nazaran ¢ok daha iyi bir yerde oldugu gérilmis olsa da,
bu durumun isglicline katilan nifustaki azalis trendinin etkisine bagimh oldugu anlasiimaktadir.

2010 yilindan beri issizlik oraninda bir dustiklik egilimi mevcuttur. Daha 6nce de ifade edildigi gibi,
Karaman’in issizlik oranindaki diisme trendinin aktif nifustaki (isgliciine dahil olan nifus) azalisa
dogrusal seyretmesi sasirtici degildir. ilde inaktif niifus 2009 yilinda azalmaya baslamis dolayisiyla is
aramayan kisilerin sayisi da artis gostermistir. X. Kalkinma Plani hedeflerine gore isglicline katiima
oraninin 2018 yili sonuna kadara %53,8’e ylikseltilmesi planlanmaktadir. Ayrica, Onuncu Kalkinma Plani
doéneminde (2014-2018), yillik ortalama %2,9 oraninda istihdam artisiyla toplamda 4 milyon yeni is
yaratilmasi dngoriilmektedir. Bu gelismeler dogrultusunda, issizlik orani tedrici bir diisiisle 2013 yiliicin
beklenen %9,2 seviyesinden Plan donemi sonunda %7,2 seviyesine indirilmesi hedeflenmektedir.
Anilan hedefler gbz 6niine alindiginda lGlkemizin s6z konusu hedefleri yakalama yolunda ilerleyisinin
tam aksine ilimizdeki geri kalis daha belirgin olmaktadir.

Demografik Firsat Penceresi, bir yerde niifus artis hizi azaliyor iken, ¢alisma yasindaki ntifusun toplam
nifus icindeki payinin artmasidir. Her Glkenin tarihinde bir kere gectigi tespit edilen demografik firsat
penceresinin isglicli gostergelerine gore Turkiye icin 2010 yil itibariyle agiimis oldugu anlasiimaktadir.
ilimiz isglicine katilma oraninin yiikseltilmesi, istihdam oraninin yiikseltiimesi ve issizlik oraninin olmasi
gereken dogal haddine ¢ikarilmasi icin demografik yapi olabildigince elverislidir. Karaman’da isgici
piyasasi ile ilgili dizenleme c¢alismalarina, ilimizdeki mevcut demografik firsatin katkilarinin azami
seviyede olacagl 6ngorilmektedir.

Kayitli issiz, calisma ¢aginda ve giiclinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari lcret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgticlinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geri kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. Kayith issiz
kavrami issizin Kuruma kayitl olma durumu ile ilgili iken s6z konusu issiz eger “son 3 aydan beri is
aramadiysa” (Subat 2014’ten sonraki TUiK’in EUROSTAT ile uyumlulugu getiren metaveri revizyonu ile
“son 4 haftadan beri is aramadiysa”) mevcut durumda inaktif niifusa ge¢cmis bulunmaktadir. Bu durum
da gostermektedir ki iISKUR’un kayith issiz verilerinin yansittigi havuz, hem issizler hem de sicak inaktif
nifus yani isglict pazarindan yeni ¢ikmis olan eski issizlere temasta “cok kiymetli bir insan kaynaklarr”
havuzudur. Karaman’da 2013 yilinda 5319’u erkek 4238’i kadin toplam 9557 kayith issiz mevcuttur.
2014 yilinda 31 Agustos 2014 itibariyle kayith issiz sayisi ise Karaman’da 5200’0 erkek 4079'u kadin
toplam 9200’ddr.

Acik is, Kuruma isverenden intikal eden isci istemidir. Karaman’da ISKUR tarafindan 2013 yilinda
aracihik edilen toplam 6200 acik is pozisyonu mevcut iken, 2014 yilinda 31 Agustos 2014 itibariyle
Karaman’da toplam 3992 acik is pozisyonuna aracilik edilmistir.
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iISKUR’un aracilik ettigi acik islere bakildiginda 2013 yilinda da 2014 yilinin ilk sekiz ayinda da
Karaman’da ilk sira %36 ile biskiivi imalat iscisi 6n plandadir. Bir baska ifade ile ISKUR’un aracilik ettigi
her 100 agik is pozisyonundan 36’si biskiivi imalat isciligine yoneliktir. Bu durum da kayith issizler ile
ilgili istatistikte gorildigi gibi, ilde 6n plana ¢ikmis olan lretim yapisi ile ISKUR sicak temas halindedir.
Bununla birlikte, vasifsiz iscilige yapilan aracilikta 2014 yilinin ilk 8 ayinda %29 ile, gecen yil kiimulatif
gerceklesmesine gore bir puan da olsa iyilesme mevcuttur.

2014 yilinda 31 Agustos 2014 itibariyle Karaman’da iSKUR tarafindan finanse edilen 120 aktif isgicii
piyasasi programina (AiPP) 845 erkek, 785 kadin toplam 1630 kayitli issiz katilmistir. Karaman’da iSKUR
tarafindan issizlere sunulan isgiicii uyum hizmetlerinde TYP’ler ve IEP, program sayisi ve katiimci sayisi
itibariyle yogunluk kazanmaya devam etmektedir. Bu durum 2014 yilinin ilk Gcte ikisinde, gerek ‘egitim
seviyesi diisiik olan, yasi itibariyle isglicii piyasasinin talep profilinin uzaginda kalmis issizlerin ve uzun
sdreli issizlerin’, gerek ‘egitim seviyesi ve yasi itibariyle isglicii piyasasinin talep profiline uyan ancak
tecriibe nedeniyle isgiictine ddhil olmada sikinti yasayan issizlerin’ isglici piyasasina kazandirilmasinda
iISKUR tarafindan iilkemizde ve Karaman’da 6nemli adimlarin 2013 yilinda oldugu gibi atilmaya devam
edildigini, issizlikle miicadelede ve inaktif niifusa gegisin sayica dizginlenmesinde uygun tedbirlerin
devreye sokuldugunu gostermektedir.

AiPP‘nin tersine pasif bir isglicii piyasasi enstriimani olan issizlik sigortasi 6deneginde ise 31 Agustos
2014 itibariyle Karaman’da 447 erkek, 217 kadin toplam 664 issiz issizlik 6denegini hak etmistir.
Bununla birlikte, “issizlik sigortasi 6denegi alanlarin 1 yil icinde ise girisleri” de iISKUR tarafindan hedef-
performans inceleme destekli bir sistem ile takip edilmektedir. Buna goére ilimizde 2014
Ocak- Agustos déneminde issizlik sigortasi denegi alan her 100 issizden 8’i dogrudan ISKUR marifetiyle
ise yerlestirmistir.

20 farkli gdsterge ile elde edilen isgiicii piyasasi indeksine gére IBBS NUTS2’de yer alan 26 bélge birimi
siralandiginda TR 52 bélgesi 14’incii sirada yer almaktadir ve 3’lincii derecede gliclii bir isglici piyasasi
bélgesidir. Bununla birlikte issizlerin, ISKUR’a kayitlilik durumuna gére 5 farkh gosterge ile elde edilen
isglici piyasas! indeksine gore 81 il arasinda Karaman, 52’nci sirada yer almaktadir. Toplam ise
yerlestirme orani, yiksekogretim mezunu ise yerlestirme orani, geng ise yerlestirme orani, kadin ise
yerlestirme orani, acik isin kayitli issizi karsilama orani, acik is 6zel sektor payi olarak ortaya cikan 6
farkl gostergeden elde edilen isglici piyasasi talep indeksine gore ise Karaman 81 il arasinda, 44’inci
sirada yer almaktadir.

Karaman’in IPTA 2013-I’ de (IPTA 2013) kapsam dahilindeki 510 isyerinde 442 isyeri cevapliliginda
(%86,6), cevapsizlik orani %13,4 iken, IPTA 2014-I ‘de (IPTA 2014) ise, kapsam dahilindeki 477 isyerinde
420 isyeri cevaplihginda (%92,2) cevapsizlik orani %7,8 olarak gergeklesmistir.

iIPTA 2014 sonuglarina gére, Karaman’da her 100 isyerinden 26’si imalat sektdriinde iken diger isyerleri
ise sayica daha az bir pay ile sektorlere dagilmaktadir. Bununla birlikte Glkemizde oldugu gibi
Karaman’da da isyerleri en cok 10-49 isci biytukliginde konumlanmayi tercih etmektedir. Bu durumun,
Ulkemiz genelindeki isyeri bliylklik organizasyon kultir( veya sektor orgit kiltiirlinii olusturan arka
plan basat sebebi aciktir ki, mevzuattaki yasal diizenleme sinirlarinin genelde 50 ve Uzeri isci ¢alistiran
isyerleri icin zorunlu hiikimlerinin mevcudiyetidir.

Karaman’da calisan sayilarina bakildiginda, her 100 kisiden 69’u imalat sektériinde calismaktadir.
Bununla birlikte isyeri blylkliglinde ise her 100 ¢alisandan 55 ‘inin 250’den fazla isci istihdam eden
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isyerlerinde calistiklari anlasiimaktadir. S6z konusu isyeri blylkligli Karaman’da Organize Sanayi
Bolgesindeki biskuivi, kek, gikolata vb Urinlerin Giretiminde ihtisaslagsmis gida endustrindeki is yerlerini
isaret etmektedir ki, bu veri i1s18inda ilimizde Organize Sanayi Bolgesi istihdamin kalbinin attigi yer
olarak gosterilebilir. Karaman’da isyerlerinde ortalama 53 kisi calismaktadir.

Genel isyeri 6zellikleri incelenecek olursa, Karaman’da isyerleri oranca en cok 5-9 yas grubunda yer
almaktadir ki, Karaman’da her 100 isyerinden 33’ Glkemizde 27’si 5-9 yas araligindadir. Karaman’da
calisanlarin cinsiyetlere gore dagilimi ile Ulkemizdeki dagihm karsilastirildiginda, 2014 yilinda
Karaman’da tlkemize izafen kadinlar istihdamda daha ¢ok pay sahibidir. Oyle ki iilkemizde calisan her
100 kisiden 26’sI kadin iken Karaman’da 36 si kadindir. Karaman’da 2014 yilinda her 100 erkekten 33’
zanaatkar, 33’0 operator diger kalan 34 kisi ise diger meslek gruplarinda; kadinlarin ise 45’i zanaatkar,
35’i operatdér diger 202si ise diger meslek gruplarinda is yapmaktadir. “iISKUR hizmetlerinden
faydalanmis isyeri oraninda” (ilke ortalamasi %36 iken, llke genelinde 10‘uncu sirada olan Karaman’in
orani ise %60 ile {ilke ortalamasinin tstiindedir. “Evvelce iSKUR’dan eleman talebinde bulunana isyeri
oraninda” Ulke ortalamasi %32 iken, tlke genelinde 10‘uncu sirada olan Karaman’in orani ise %54 ile
Ulke ortalamasinin Ustlindedir. “Devlet tesvikinden faydalanmis isyeri orani” incelendiginde (lke
ortalamasi %26 iken, llke genelinde 12‘nci sirada olan Karaman’in orani ise % 53 ile Glke ortalamasinin
ustiindedir. Obir taraftan, “devlet tesviki alan ve iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin tim
isyerlerindeki payinda” (lke ortalamasi %17 iken, llke genelinde 4‘linci sirada olan Karaman’in orani
ise %43 ile Ulke ortalamasinin (stiindedir. Bununla birlikte ,“tesvik alan isyerlerinde iSKUR
hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin oraninda” ise Ulke ortalamasi 64% iken, lilke genelinde 15‘inci
sirada olan Karaman’in orani ise %81 ile lilke ortalamasinin istiindedir. “ihracat yapan isyeri orani”
incelendiginde, Ulke ortalamasi 18% iken, llke genelinde 12‘inci sirada olan Karaman’in orani ise %20
ile Glke ortalamasinin stiindedir. “Yabanci ortakhkli isyeri oraninda” (lke ortalamasi 3% iken, (lke
genelinde 18‘inci sirada olan Karaman’in orani ise %2 ile llke ortalamasinin altindadir. “Kres imkani
olan isyeri oran1” konusunda, Ulke ortalamasi %1 iken, lilke genelinde 4‘linci sirada olan Karaman’in
orani ise %2 ile llke ortalamasinin Ustiindedir. Ancak Karaman’da kres imkani olan isyerleri ayisi 8'dir.
Anilan isyerlerinden sadece 1’i 150 ve (izeri sayida isci ¢calistirmaktadir ki, s6z konusu kres isyerinin
fiziksel bitunligi blinyesinde yer almamaktadir. “Servis imkani olan isyeri oraninda” (lke ortalamasi
36% iken, lilke genelinde 45‘inci sirada olan Karaman’in orani da (lilke ortalamasi ile aynidir. “2014
yilinda galisanlarina isleriyle ilgili bir egitim diizenlenen isyeri oraninda” Ulke ortalamasi 66% iken, {ilke
genelinde 18°inci sirada olan Karaman’in oraniise %74 ile lilke ortalamasinin tstiindedir. “Kismi galisma
yapan (isyerinde partime galisma olan) isyerlerinin oraninda” (ilke ortalamasi %9 iken, tlke genelinde
68’inci sirada olan Karaman’in orani ise %5 ile tilke ortalamasinin altindadir.

Gegen yiIl Karaman’da %3,9 olan agik is orani, IPTA 2014 sonuglarina gére %3,8’dir. Bu islerin %3,3
sadece kadinlara yonelik iken, %48,4’U unisex, %48,3'l ise sadece erkeklere yoneliktir. 2014 yilinda
Karaman’da agik is oraninin en yiksek oldugu sektor 12,1 ile su temini sektori iken 2013 yilinda %5,1
ile madencilik ve tas ocakgiligi sektoriidiir. Karaman’da en fazla agik is, meslek gruplarina gore %33,6
ile zanaatkarlarda, en az %0,1 ile yoneticilerde iken; acik is oranlarinda ise basi %5,4 ile nitelikli
tarimcilar ¢cekmektedir. En az acgik is oraninin kaydedildigi meslek grubu Karaman’da %0,4 oran ile
yoneticiler meslek grubudur. Karaman’da her 100 agik isten 37’sinde ne cinsiyet ne de egitim durumu
onemlidir ki bu durum isglicii piyasasinda doldurulmasi gereken isgiicli pozisyonlarinin vasif ve zorluk
durumu hakkinda 6énemli ipuglarini ortaya koymustur. Oyle ki, Karaman’da acik islerin %37’si
(Karaman’da egitim seviyesi-cinsiyet ¢apraz lrininde en biyik pay); Glkemizde ise % 15’i gorece
teknik mahiyette “kolay (diisiik teknoloji emek yogun) ve vasif gerektirmeyen isler” ile ilgilidir. IPTA
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2014 sonuclarina gore, asgari egitim durumunda agcik isler tahlil edildiginde Karaman’da ihracat yapan
firmalarda en cok %71,3 ile fark etmez cevabi alinmistir. Bu durum Karaman’da ihracat yapan firmalarin
dzellikle organize sanayi bélgesinde kiimelendigi diisiiniildiigiinde IPTA 2014 verileri organize sanayi
bolgesindeki acik islerin “emek yogun ve nitelik gerektirmeyen islerce sekillenmis oldugu” ortaya
cikmaktadir. Obiir taraftan, ilimizde isgiicii temin kanalinda ISKUR’u tercih eden isverenlerin sayisi her
gecen yil artmaktadir. isyerleri 2013 yilinda oldugu gibi, 2014 yilinda da sirasiyla %96,8 ve %96,1 ile en
cok ISKUR aracihgini kullanmaktadir. Bir baska ifade ile 2013 yilinda her agik is pozisyonu olan her 100
isyerinden 97’si, 2014 yilinda ise her 100 acik isin 96’si Karaman’da iSKUR araciliginda da aranmaktadir.

Karaman’da temininde glglik cekilen isglicii sayisi agik is sayisindan azdir (sirasiyla 713 ve 945).
Karaman’da 2013 yilinda 388 isyerinde 1384 temin gligligu ¢ekilen isglicl pozisyonu ve 221 isyerinde
835 aclk is pozisyonu bildirimi mevcut iken, 2014 yilinda 155 isyerinde 713 temin giicligi cekilen isglci
pozisyonu ve 146 isyerinde 945 acik is pozisyonu beyan edilmistir. Karaman’da 2014 yilinda temin
glcligi sayisinin aglk is sayisindan az olmasi, bir taraftan da gecgen yila gore acik is sayisindaki artis ile
birlikte yine gecen yila gore temin gicligindeki temin glcligu bildiren isyeri ve temin glclUgi
sayisindaki azalis ile birlikte ¢éziimlenmelidir. Oyle ki Karaman’da 2014 yilinda temin giicliigii bildirimi
yapilan isglici pozisyonu sayisinin agik is sayisindan diisiik olmasi iISKUR’un isgiicii piyasasinda
eslestirme faaliyetlerindeki yonetime her gecen giin daha ¢ok hakim olduguna delildir. Bu durum,
isglicii piyasas! dizenleme enstriimanlarini kullanmada yetki ve sorumlulugunu mevzuattan alan
iISKUR’un Karaman’da isgiicii piyasasina yerinde temas be ¢éziimler ile proaktif tepkiler verdigini ortaya
koymaktadir.

Butlin bu gelismelere ragmen, temin gicligl cekme nedenlerinden ‘ilgili meslekte ise basvuru
yapiimamasi’ nedenindeki oranin, 81 ilin s6z konusu nedendeki orani ile karsilastiriimasiyla beliren
siralamada Karaman 4’linci sirada yer almaktadir. Bununla birlikte, isyerlerinin, agik is pozisyonlari igin
isglicii temin gigcliglinde ¢alisma ortam ve kosullarinin bedenilmemesi nedenindeki oranin diger
illerdeki oranla karsilastiriimasiyla ortaya gikan siralamada Karaman 3’nci siradadir. Karaman, ilgili
meslekte temin gligliglinlin arkasinda yatan neden olarak beyan edilen vardiyali ¢alisma nedenindeki
oranla diger illerdeki s6z konusu oranin karsilastirimasinda ise siralamada 4’inci sirada yer
almaktadir.

IPTA 2014 verilerine gére 30 Haziran 2015 itibariyle Karaman’da istihdam %3,9 iilkemizde ise %5,1
oraninda artacaktir. Karaman s6z konusu net istihdam degisim orani ile (ilke ortalamasinin altinda ve
81 il arasinda 69’uncu siradadir.

Yani 2015 yili hem Glkemizde hem Karaman’da istihdamin artis gosterecegi bir yil olacaktir. Bununla
birlikte IPTA 2014 sonuglarina gére, isyerlerinin Karaman’da, en ¢ok temin giicliigii bildirdikleri
mesleklerde ayni zamanda istihdam artis beklentileri de mevcuttur.

Bu sebeple isyerlerinin, mal ve hizmet sunumu sirasinda isglicii eksikligi sebebiyle yasanabilecek
zaman kayiplarini; hizmet sunum kalitesindeki dislkligiin misteride yasatacagl memnuniyetsizligi;
imalat sektoriinde yetistirilmesi gereken siparislerin isgiict eksikligi kaynakli gecikmesi ile dogabilecek
zararlari ve rekabetgi tretim slrecindeki dar bogazlari; en tehlikelisi de dogal piyasa seleksiyonu riskini
gbz 6nlinde alarak isglicti calisma imkan ve kosullarini (is saghdi ve giivenligi kosullarina uyumluluk,
kres imkdni, licretler, ¢alisma siiresi, ¢alisma sekli, sosyal haklar v.b.) revize etmelerinde fayda
bulunmaktadir.
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GIRIS

Karaman isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu’nun amaci ilimizde istihdam ve issizlik sorununun ¢dziimiine
yonelik isglicl yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine
yonelik glincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il-lUlke veya TR52 bdlgesi lke
karsilastirmasinda, TUIK ve iSKUR kékenli isgiicii arz1 verileri de dahil ézellikle isgiicii talebine iliskin,
temel veriler sunulacaktir. Bu gercevede, Mayis-Haziran 2014 referans déneminde Karaman’in da
icinde bulundugu 81 ilde isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir. Karaman ili isgiici
Piyasas! Talep Arastirmasi’nin amaci tim ilce ve koylerini de kapsayacak bicimde Karaman ilinde
issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasi igin
isverenlerin isglicl talebini degisik boyutlariyla tespit etmek ve isgiicli piyasasinda mevcut, gecmis ve
gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemeye
katkida bulunmaktir. Boylelikle amaclari belirlenmis bir isglici piyasasi talep arastirmasi ile
desteklenen Karaman isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu’nun &zellikle isgiiciiniin talep agisindan ve
gelecek kisa donemde egilimlerinin 6l¢lilmesi, ihtiya¢ duyulan isgliciinlin egitim ve becerilerinin tespit
edilmesi, isglici arzi ve talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin
belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak yerel politika ve dnerilerin gelistirilmesi
gibi hedefleri vardir. Bir bitlin olarak bu rapor, isglicli politikalarinin timiine veri saglayabilecek bir
calisma olarak degerlendirilebilir.

Karaman isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu iki temel bdlimden olusmaktadir. ilk béliim, isgiicii
piyasasini etkileyen unsurlardan isglicli piyasasi temel gostergeleri ile kayitli istihdamin il, TR52 iktisadi
bolge birimi (Konya, Karaman) ve llke genelinde zaman serisi desteginde ¢oziimlendigi arka plani
olusturacak verilerin sunuldugu yer olarak tasarlanmistir. Oyle ki, ilk bélimiin ilk bileseninde kurumsal
olmayan sivil niifus, isglict piyasasina dahil olma durumu (aktif nifus-inaktif ntfus), isgticti /istihdam
ve issiz bagliklarinda Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) verileri ile analiz edilmektedir. Raporun ilk
bélimiiniin son bileseninde ise, en son veriler 1siginda ISKUR kapsaminda gerceklesen arz-talep
eslestirmeleri, AIPP agilimlari ve issizlik sigortasi ddemeleri ile ilke karsilastirmasinda ele alinarak, ilk
bolim ilk bilesen verive sonuglariile ilgili neden sonug es sonug es neden ¢dziimlemeleri yapilmaktadir.
Bu cercevede isglcl piyasasinin arz dogrultusundaki en o6nemli parametresi olan isglci
¢6zimlenmekte, Karaman ilinde acik islere yapilan basvurular, eslestirme ve isglicl yetistirme ¢abalari
Ozetlenmektedir.

Raporun ikinci boliminde ise Karaman ili isglicii piyasasina talep yoninden bakmakta ve 2014
Karaman ili isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasinin sonuglarini derlemektedir. Bu cercevede isyerlerinin
dagihmi, galisanlarin dagilimi, acik is, temininde glglik ¢ekilen meslekler, isverenlerin gelecek istihdam
beklentisi gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir.

Raporla ilgili degerlendirmelerin yer aldig sonug¢ bolimiinde ise isglici piyasanin dnemli unsurlari
arasindaki iliskilerden yola g¢ikarak isgilici arzi ve talebi agisindan karsilastirmali bir degerlendirme
yapilmakta ve politika 6nerileri sunulmaktadir.

Karaman isgiicii Piyasasi Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler kullanilmistir. ilk iki
bolim cercevesinde Karaman TR52 bolgesi ve lilke geneli ili isglicli piyasasinda isglicli arzina ait veriler
TUIK tarafindan hazirlanan Genel Niifus Sayimlari ve Hane halki isgiicii Anketlerine dayanmaktadir.
Hane halki isglici anketleri kiiclik alan tahmin yontemleri ile yapilmaktadir ki s6z konusu tahmin
yonteminde kullanilan EBLUP’da oranlar belirlenen degisim katsayilari ile belirli bir aralkta belirli bir
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glven araliginda oransal veriler sunulmaktadir. (Ghosh ve Rao, 1994; Rao, 2003). Bir baska ifade ile,
TUIK’in iller boyutunda acikladigi isgiicii piyasasi temel géstergeleri dogrudan sayisal hesaplamalar ile
elde edilmis oranlar olmayip -yani oransal verilerin dayanagi sayisal veya niceliksel 6l¢imler olmayip-
bilimsel olarak kabul gérms bir hesaplama yontemi olan EBLUP ile ortaya konmus ve gostergeyi belirli
araliklarda isaret eden tahminlerdir. Bu sebeple ilin temel isgliclii gbstergelerinin birer tahmin oldugu
ancak s6z konusu tahminlerin bilimsel gecerliliginin gliclGlUglu arastirmanin genelinde g6z ardi
edilmemesi gereken bir dipnottur.

isglicti piyasasi arz verileri boliminin ikinci bileseninde ise, Karaman iline 6zel kayith isgiicii ve kayith
issizlere iliskin en yeni veriler iISKUR’dan temin edilmistir. Raporun isgiicii talebi ile ilgili bélimiinde ise
isglici Piyasasi Talep Arastirmas’nin sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir. Arastirma
cercevesi Karaman ilinde 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleri®ile sinirlidir. isyerleri
listesi TUIK'in 2013 vyili isyeri Kayrit Sistemi listesinden olusturmustur?. iktisadi faaliyetlerin
siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2 kullaniimis ve llkemiz
genelinde ayni anda baslatilan isglict piyasasi ihtiya¢ analizi saha ¢calismasinda, siniflamada yer alan 21
ana sektérden 17’si® kapsama dahil edilmis olup, Karaman’da 15 sektér kapsam dahilindedir®. Karaman
icin isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda
gercgeklestirilmis, arastirmada yiiz ylize gorisme yontemi kullaniimistir.

il Kontrolérligi Sube Midiri Halil ibrahim UYSAL, iIMD Rahim BILGIC (saha koordinatérliigii) ve
Boratav Ersin GULEC (genel koordinasyon ile capraz veri kontrolii ve giivenligi) troykasindan olusan,
calismanin yiiz yiize gériisme bélimi iIMD Ayse DOGAN, Hiiseyin HIZLI, Hasan TAS, Hakan CABUKEL,
Giilgin SAKIZLI, Marziya SAYALAN, Rahim BILGIC, Halil BOZKURT tarafindan tamamlanmustir.

1 Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iligkin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini yiiriiten
bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, biife, fabrika, atélye, maden ocagi,
santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan
boliimiidiir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim igin bir ya da daha gok kisinin tam giin ya da kismi olarak ¢alismasiyla
yiiriitiilir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

2 Cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri igin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

3 “Madencilik ve tas ocak¢iligi”; “imalat”; “Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi”; “Su temini,
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri”; “insaat; “Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi”; “Ulastirma ve depolama”; “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri”; “Bilgi ve iletisim”; “Finans
ve sigorta faaliyetleri”; “Gayrimenkul faaliyetleri”; “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler”; “idari ve destek hizmet

faaliyetleri”; “Egitim”; “insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri”, “Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor” ve “Diger
hizmet faaliyetleri”.

4 Kapsama lilke genelinde dahil edilmeyen sektorler “tarim, orman, balikgilik; Kamu y6énetimi ve savunma, zorunlu sosyal
glivenlik”; “hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri (hane halklari tarafindan kendi kullanimlarina yénelik olarak
ayrim yapilmamig mal ve hizmet uiretim faaliyetleri)”; “uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri”. Karaman’da
ise iki iktisadi faaliyet kolunda arastirmaya dahil edilen isyeri sayisi sifirdir. Bu iktisadi faaliyet kolunun ilki, “bilgi ve
iletisim” dir. Bunun yaninda diger iktisadi faaliyet kolu ise, yine iilke genelinde iPA 2014’te yer almasina karsin Karaman
iPA 2014’e dahil olmayan “kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor” iktisadi faaliyet koludur.

Bir baska ifade ile 2013 TUIK isyeri Kayit Sisteminde s6z konusu iki iktisadi faaliyet kolunda ilimizde 10 ve iizeri sayida isci
istihdamli isyeri olmadigi icin, Karaman iPA 2014’e “Bilgi ve iletisim” ve “kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor” iktisadi
faaliyet kolundaki isyerleri dahil olmamigtir.
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Calismanin isyeri ziyaret formlarinin sisteme girisi, analiz-yorumlama ve rapor yazimi siireci ise,
Boratav Ersin GULEC tarafindan gerceklestirilmistir.

Elde edilen sonuglar igerisinde igyeri cevap durumlarina goére agirhklandirma yapilmistir. Alan
uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi,
alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde her sektor icin ayri
ayri hesaplanmis olan cevapsizlik oranina gére cevapsizlik diizeltmesi® yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmigtir.

Karaman iPA 2014 Raporuna ve iPTA 2014 kapsaminda tiim iller ve Tiirkiye geneli icin ayri ayri
hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi izerinden erisim mimkiindr.

5 Cevapsizlik diizeltmesi her sektor icin ayri ayri olmak lizere agagidaki gibi hesaplanmistir.
R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=sektérde secilmig uygun birim sayisi (kapsam digi birimler harig) / sektérde cevaph birim sayisidir.

28


http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktérlerden cok yakindan etkilenir. Ornegin ekonomik
gelismeler, yatirimlar, ntifus ve niifus artis hizi, gog ve egitim istihdami ve dolayisiyla issizligi dogrudan
etkilemektedir. Bununla birlikte s6z konusu arz unsurlarindan en Onemlisi, isgliclinin mevcut
durumunu kontrol etmekten gecmektedir. Ayrica, isgliciiniin kamu istihdam ajansi olan iSKUR
hizmetlerinden faydalanma durumunun da ek olarak tahlili, isglicli piyasasinin arz unsurunda etkilesim
halinde olan “ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus ve niifus artis hizi, gé¢ ve egitim” arasindaki emek
pazari etkilesimini dolayli yoldan ortaya koymanin en etkili yollarindan biridir. Bu nedenle, birinci
boélimde isglict piyasasinin arka planini olusturmasi agisindan, Karaman ili Glke geneli arasinda, 2008-
2014 déneminde (2014 ilk sekiz ay) “Genel isgiicii Gdstergeleri” “ISKUR’a Kayitli isgiicii Gostergeleri”
ne iliskin yorum, degerlendirme ve analizler yapilacaktir.

Anilan durumda, il ve llke geneli demografik ve sosyoekonomik gelismislikleri dikkate alindiginda
birbirinden farkl 6zellikleri olabilecek pargalarin bir araya gelmesi ile biitlinlesen llkeye goére, belki de
sosyolojik ve iktisadi bir 6zelligi biitlin yapisinda hissedilen ve 6ne ¢ikan bir ili karsilastirmanin dailler
arasinda farkliliklar ortaya c¢ikabilmektedir. Bu sebeple karsilastirmalarda yakinligin gérilmesi tlkenin
demografik ve sosyoekonomik desenine yakinliga net bir isaret olmak ile birlikte tersi icin aynisini
soylemek mimkiin degildir. Baska bir ifade ile herhangi bir gostergede (ilke ve il arasindaki dikkat cekici
uyusmazlik ilin llkeye gore geri kaldigi ya da Ullkeye gore ¢ok daha fazla gelistigi anlamina
gelmemektedir. ® Bununla birlikte, analizlerde gostergelerin secimi olduk¢a 6nemlidir. Calismada farkli
gostergelerin kullanilmasi farkli sonuglara yol agabilecektir. (iISKUR Sosyoekonomik Géstergeler Sistem
Rehberi, 2014: 43) Bu sebeple birbirleriyle ¢ok yiksek iliskili degiskenler bir arada gruplanip isbu
raporun Ekler Bolimu Ek 4 iginde, Kalkinma Bakanligi, Ekonomi Bakanhgi, TOBB, MEB gibi baghklar
altinda toplanmistir. Boylelikle TUIK temel isglicii gostergeleri ile ISKUR isgiicii verileri/hizmetleri
karsilastirilarak ilin ve Gilkenin isglict piyasasi arz bolimi ortaya konmus olacaktir. Ayrica, ortaya konan
degerlendirmelerin isglici piyasasinin arz yoninu sekillendiren diger aktorlerin (Kalkinma Bakanligl,
Ekonomi Bakanligi, TOBB, MEB gibi) RiP’e gére sundugu istatistiklerin yer aldigi ek-4 tablo ve
sekillerinde beliren egilimlerle gelisik olmadigi teyit edilmistir.

ifadesinde fayda bulunan bir diger husus ise, ilin cevresinde bulunan illere gére demografik ve
sosyoekonomik gostergeler bakimindan farklilik gésteriyor olmasi da basta gog¢ olgusu olmak Gzere bir
cok etmen ile isglicii piyasasinin arz yéniinii sekillendirmektedir. Ornek verilecek olursa, bu durum
Karaman ilinin yer aldigi TR52 (Konya ve Karaman illerini iceren bolge) bolgesinde diger bdlgedasi
Konyaile karsilastirildiginda veya komsusu Antalya veya Mersin ile karsilastirildiginda daha net anlasilir
hale gelmektedir. Ornegin Kalkinma Bakanhg tarafindan bolgesel kalkinma planlarinin tertibi icin
hazirlanmis olan SEGE 2011’e gore bolgede gelismislik siralamasi nazarinda Konya Karaman’dan 12 sira

6 Bu durumun baglica sebebi, géstergelerin birbirleri ve demografik- sosyoekonomik géstergeler iizerindeki bilimsel ve
gegerli etkilerini neden sonug iligkileri aktiiel degildir. Temel bilesenler analizi ile s6z konusu ¢ok yonlii etkilesim igin
degerler ortaya konsa bile, zaman serilerinin goéz oniinde tutuldugu bir analiz siirecinde temel bilegsenler analizi kafi
gelmemektedir.
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daha 6ndedir, dyle ki Karaman 32’nci sirada Konya ise 20’nci sirada yer almaktadir. Antalya ise s6z
konusu gostergede 5’inci, Mersin ise 24’linci siradadir. Karaman gevresindeki iller ile sosyo ekonomik
gelismislik bakimindan ayni pozisyonda degildir. (Bknz Ek 4- Tablolar, Sekiller ve Grafikler: Tablo 1 b)
SEGE 2013’te ise Karaman, Mersin’in de ilk siralarinda yer aldigi 3’lincii derece illerde son siralarda
tasnif edilirken, Konya 2'nci derece illerde son siralarda, Antalya ise 1’inci derece illerde ilk siralarda
konumlanmistir. (Bknz Ek 4- Tablolar, Sekiller ve Grafikler: Tablo 1 a) Bu sebeple anilan iller arasinda
ozellikle iktisadi faaliyetlere katihm amach gé¢ hareketleri mevcuttur.

ilin Gt de biyliksehir belediyesi (metropol) olan komsularinin, yine Karaman’a cografi olarak daha
yakin olan 6zellikle tarim sektorinin (nitelikce ekstansif-ilkel tarim baskin) egemen oldugu ilce ve
koylerinden (Eregli (Konya), Cumra (Konya) ve kirsali gibi, Mut (Mersin), Giilnar (Mersin) ve kirsali gibi)
Karaman’a giiniibirlik isgiicii hareketi mevcut olabilmektedir. Obiir taraftan, bu bolgelerde yasayan ve
tarimsal faaliyetler yerine Uretim sektoriinde calismayi tercih eden isglici Karaman’da ozellikle
organize sanayi bolgesindeki biskiivi, gofret ve kek Uretimi Gzerine ihtisaslasmis (ihracata doniik olarak
emek yogun gida Uretimi (MEVKA ihracatta bélgenin Stratejik Sektorleri, 2012: 32) fabrikalarda
calismak icin, Karaman’a yerlesmeyi tercih etmektedir.” Karaman’da ise dzellikle tarim sektériinde yer
aldiktan sonra ildeki vardiya sistemli, ihracata donik emek yogun gida retimi faaliyetlerinde yer alan
isglcd, isyerindeki duslik Ucret, sosyo ekonomik sartlarin vyetersizligi gibi durumlardan
etkilenebilmekte sosyal ve ekonomik sartlari cok daha olumlu olan iktisadi faaliyetlerde (6zellikle
hizmet sektorlii devaminda ise imalat sektori) komsu metropollerde calismayl tercih etme
egilimindedirler.

Bu durum, Karaman’in komsulari ile arasinda bulunan demografik ve sosyo-ekonomik gelismislik farki
ile bolge yerlesimlerinin bagh olduklari sehir merkezlerine ulasim imkan ve alternatiflerinin, insan
kaynaklari (6zellikle isglicl piyasasinda arz talep eslestirilmesi) stireclerinde oldukga 6nemli bir isglci
piyasasi arz arka plani (fonu) etkilesimi olabilecegini gostermektedir.

illerin isgiiciine katihm, istihdam ve igsizlik oranlari gibi dzellikle TUiK’ten elde edilen 2014 yilina ait bir
takim isglici piyasasi arz verileri IPA 2014 c¢alismasinin raporunun hazirlanmasi siirecinde
yayimlanmamistir. (TUIK’in anilan verileri 2015 Ocak’ta yayimlayacagl tahmin edilmektedir.) Bu
anlamda sz konusu parametrelerdeki en giincel veri setinin, TUIK’in 2014 yilinda yayimladigi 2013 yili
verileridir ki, alinmasi gerekli bulunan kararlarda bu durum g6z ardi edilmemelidir.

Bu bolimde Karaman Tirkiye ile karsilastiriimak suretiyle 2 ana baslik atkinda analiz
edilecektir:
Genel isgiicli Gostergeleri
ISKUR’a Kayith isglicii Gostergeleri

isglici Piyasasi Arz Unsuru Temel Bilesenlerinin Etkilesiminde iller ve [IBS

7 (Bknz internet sitesi: erisim tarihi 27.10.2014 < http:
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1-1) GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Bu bélimde Karaman ve Tiirkiye, TUIK ‘in 2008-2013 dénemine ait il Diizeyinde Temel Isgiicii
Géstergeleri’ ne gore analiz edilecektir. ® S6zii edilen gostergeler, isgiiciine katilma orani, istihdam
orani ve issizlik oranidir. Ozetle isgiiciine katihm orani isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya
issiz, ekonomik olarak aktif olan niifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder. Calisma
hayatina katilimi dlgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir.
Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglciine katilim orani ekonomik olarak aktif
nifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

istihdam orani ise istihdama katiim orani olarak da bilinir. Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa
oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi
faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Genel bir degerlendirmeyle, vyiksek istihdam orani (lke ekonomisinin pozitif olarak
degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin
degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve c¢alisma saatleri
de 6nemlidir.

Disik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yliksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

issizlik orani kavramini kisaca 6zetlemek gerekir ise, toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. isgiicii
piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da Uzerine en ¢ok deginilen gostergesi issizlik oranidir.
issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin
geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Bu boliimde genel isglicl gostergeleri il ve lilke karsilastirmasinda asagidaki baslikta analiz edilecektir:

1-1-1) il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

8 Anilan isgiicii gostergeleri isgiiciine katilim orani, istihdam orani ve issizlik oranidir ve TUIK s6z konusu gostergeleri il
boyutunda, NUTS 2’ye gore sundugu hane halki isgilicii arastirmalarindan dolaylama yoluyla tahminlemektedir. AB
uzmanlarinin goriis ve onerilerini de dikkate alarak, cesitli yontemler iizerinde calisilarak hazirlanan tahminler “Kiigiik Alan
Tahminleri Yonteminin” kullaniimasi ile elde edilmektedir. Calisgmada kullanilan yontem, isgiicii arastirmasindan elde
edilen orjinal verilerin yanisira, ekonometrik galismalar sonucu belirlenmis olan ¢ogunlukla idari kayitlara dayah digsal
degiskenlerin (il niifusu ve diger demografik gostergeler, Sosyal Giivenlik Kurumu verileri, iSKUR kayith issiz sayisi vb) bir
arada kullanilmasini gerektirmektedir. Calismada temel olarak herhangi bir il igin 6rnek hacminin yeterli olmasi
durumunda, iiretilen tahmin, o il i¢in aragtirmadan dogrudan elde edilen sonuca yakin olmakta, 6rnek hacminin o il tahmini
icin yetersiz kalmasi durumunda ise, elde edilen tahmin agirlikli olarak digsal veriler tarafindan belirlenmektedir. Ayrica
2018 yilina gore 2014 yilindaki verilerdeki tahminlerin yayilimini gésteren degisim katsayilari da azalma egilimindedir. Bir
bagka ifade ile tahminler daha da netlegsmektedir. (Bknz Ek 4- Tablo 27)
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1-1-1) il Diizeyinde Temel isgiicii Géstergeleri

Diinya capinda 2009 yilinda iyiden iyiye hissedilmeye baslanan 2008 Global Krizinin etkilerinin de
gorilebilmesiicin il dizeyinde temel isglict gostergeleri ile ilgili zaman serisinin baslangi¢c noktasi 2008
yili olarak alinmigtir. Aktif niifus olarak da bilinen isglicline katilimi ortaya koyan isgiicline katilma orani
ile isglictinlin iki yapisik pargasi istihdam ve issizlik oranlarinin birlikte degerlendirildigi isbu bélimde
Karaman ili ile Glkemiz s6zl edilen gostergeler ile demografik firsat penceresi esliginde, X. Kalkinma
Plani kistasinda mukayese edilecektir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

T2 LT KARAMAN: iggiiciine  TORKIYE: iggiiciine  KARAMAM: istihdam  TORKIYE: istihdam  KARAMAN: igsiziik  TORKIYE: igsizlik
Gistergeleri Katilma Orani Katilma Orani Orani Orami Orani Orami

Kaynak: TUIK, 2014

Tablo 1’de Karaman ve Tirkiye isgliciine katilma istihdam ve issizlik oranlari bakimindan
degerlendirilmektedir. 2008-2013 doneminde Karaman’da isglicline katilma, istihdam ve issizlik
oranlarinda dikkat ¢eken bir diisiis mevcuttur, (ilke genelinde ise tam aksine bir iyilesme mevcuttur.
Ozellikle isgiiciine katilma orani ciddi anlamda diismistir. Durumun daha iyi tahlili verilerin zaman
serisinde karsilastiriimasi ile mimkiindr.

Sekil 1: Temel isgiicii Gostergeleri Egilim C6ziimleme Grafigi Karaman Tiirkiye (2008-2013)
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KARAMAN: isgiiciine Katilma Oram

TURKIYE: isgiiciine Katilma Oram
KARAMAN: istihdam Oram TURKIYE: istihdam Oram

KARAMAN: issizlik Oram TURKIYE: issizlik Oram
Kaynak: TUIK, 2014
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Veriler zaman serisinde karsilastirildiginda Karaman’in 2008’de lkemize gére de Ust seviyelerde olan
isgliciine katilma ve istihdam oraninin 2013’lere gelindiginde Ulkemizin gerisinde kaldig
anlasiimaktadir. issizlik orani hala 2008 yilinda oldugu gibi lilkemiz profiline nazaran ¢ok daha iyi bir
yerde oldugu goriilmis olsa da, bu durumun isgiictine katilan nifustaki azalis trendinin etkisine bagiml
oldugu anlasilmaktadir. Oyle ki, 2013 yilinda ilimizdeki issizlik orani o kadar dusiiktir ki, anilan yil
itibariyle de 81 vilayet arasinda issizlik oraninin en diisiik oldugu il %4,2 Karaman’dir. Ayrica X. Kalkinma
Planinda issizlik oraninin %7,2'ye disirilmesi hedefi, Karaman’daki mevcut durum ile de birlikte
disunuldigunde ilimizdeki issizlik oraninin olmasi gerekenin ¢ok altinda olmasi olgunun nedenselligi
hakkinda ciddi bir ¢c6zimleme yapilmasi ihtiyacini su ylziine ¢ikarmis bulunmaktadir.

Ayrica bu ilimizde issizlik oranindaki dlistis de birden belirivermis bir durum degildir; sekil 1’de yer alan
grafikten da anlasilacagl lGzere 6zellikle 2010 yilindan beri issizlik oraninda bir distklik egilimi
mevcuttur. Daha Once de ifade edildigi gibi, Karaman’in issizlik oranindaki diisme trendinin aktif
nifustaki (isgliciine dahil olan niifus) azalisa dogrusal seyretmesi sasirtici degildir. ilde inaktif niifus
2009 yilinda azalmaya baslamis dolayisiyla is aramayan kisilerin sayisi da artis géstermistir. Dogal olarak
is aramayan kisilerin issiz olarak kabul edilmemektedir. X. Kalkinma Plani hedeflerine gore isgiicline
katilma oraninin 2018 yili sonuna kadara %53,8’e yikseltiimesi planlanmaktadir. Ayrica, Onuncu
Kalkinma Plani déneminde (2014-2018), yillik ortalama %2,9 oraninda istihdam artisiyla toplamda 4
milyon yeni is yaratilmasi dngorilmektedir. Bu gelismeler dogrultusunda, issizlik orani tedrici bir
distsle 2013 yil icin beklenen %9,2 seviyesinden Plan donemi sonunda %7,2 seviyesine indirilmesi
hedeflenmektedir.

Anilan hedefler gbz 6niine alindiginda {ilkemizin s6z konusu hedefleri yakalama yolunda ilerleyisinin
tam aksine ilimizdeki geri kalis daha belirgin olmaktadir.

Demografik Firsat Penceresi, bir yerde niifus artis hizi azaliyor iken, ¢calisma yasindaki niifusun toplam
nifus icindeki payinin artmasidir.® Her tilkenin tarihinde bir kere gectigi tespit edilen demografik firsat
penceresinin isglicli gostergelerine gore Turkiye icin 2010 yil itibariyle aciimis oldugu anlasiimaktadir.
Anilan dénemin Glkemiz icin 2041 yilina kadar siirmesi éngdérilmektedir. ° Anilan dénem, istihdam
egitim ve saglik konularinda yapilacak bir birim yatirimin veya tasarruflardaki bir birimlik artisin, yiksek
hizli blylimede kat ve kat artis saglayacagi bir gecis donemi olarak da ifade edilebilir.

Ulkemiz igin mevcut demografik firsat, X. Kalkinma Planinda da tartisilmis olan bir konudur. Oyle ki, X.
Kalkinma Planinda, nitelikli insan glicine doniik egitim-sanayi isbirligi politikalarini kadinlarin isglicline
katilma oraninin artiriimasina dénik tedbirlerle giclendirdigi takdirde, tGlkemiz demografik firsat
penceresinden en iyi sekilde faydalanabilme potansiyeline sahip oldugunun alti ¢izilmekte, demografik
firsat penceresi yeterince iyi degerlendirilmedigi, emeklilik ve sosyal glvenlik sisteminde simdiden
gerekli tedbirler alinmadigi takdirde, artan saghk harcamalari, 6nimizdeki donemde sosyal glivenlik

9 Calisma cagindaki niifusun arttigi donemde Latin Amerika iilkeleri Dogu Asya tilkeleri benzeri bir bilyime mucizesi
yaratamadiklarindan, Latin Amerika iilkelerinin demografik firsat penceresi dénemini Dogu Asya iilkeleri kadar iyi
degerlendirememistir. Tirkiye’nin bu donemde yiiksek ekonomik biiyiime hizlarina ulagsmasi ancak istihdam, saglik,
egitim, tasarruflar alanlarinda uygulanacak dogru politikalara baghdir. (Lunderberg ve Lam, 2007; 128) Bu politikalarin
uygulanmamasi ve firsat penceresinin kagirilmasi durumunda yaslanmis ve bagimhlik orani yiiksek bir niifusa sahip
olmanin yaratacagi olumsuz etkiler daha siddetli hissedilebilecektir. (Tansel, 2012; 37)

10 Her iilkenin tarihinde bir kere yakaladigi demografik firsat Birlesmis Milletler Kaynaklarina gére BAE 1975-2025,
Hindistan 2015-2050, Yemen 2060-2095, Kuveyt 1995-2030 donemleri i¢in gegerlidir.(Tansel, 2012; 39)
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sistemi ve kamu maliyesi izerinde baski olusturabilecege dikkat ¢ekilmektedir. Ayrica, gelecek nesillere
yonelik sosyal politikalarin, demografik firsat penceresi géz 6niine alindiginda, toplumumuz agisindan
ayrica 6nemli oldugu ifade edilmektedir.

Bu sebeple ilimiz isgliciine katilma oraninin yikseltilmesi, istihdam oraninin yikseltilmesi ve issizlik
oraninin olmasi gereken dogal haddine c¢ikarilmasi icin demografik yapi olabildigince elverislidir.

Ek 4’te sunulan isgiicii piyasasi arz bdlimiiniin diger unsurlari ** da disinildiiginde, ilimiz isgtict
gostergelerinin daha iyi skorlari gérmesi daha dolaysiz bir anlatimla ilimiz isglici piyasasindaki
mekanizmanin diizelmesi igin cevaplanma ihtiyaci ile akla gelen bir soru bulunmaktadir: “Karaman’da
isgticii piyasasinin talep yoniinde(licret, calisma kosullari ve sosyal imkdanlar vb) issizleri isgiiciine ddhil
olmamaya iten bir neden mi var veya issizler mevcut sosyal yardimlari suiistimal ederek isglictine déhil
olmamayr mi tercih ediyor.” Lakin isbu bolim icinde incelenen gostergeler ek 4’te sunulan isgici
piyasasinin arz bolimiine dair istatistiklerle ile birlikte mevcut demografik firsat penceresi zemininde
degerlendirildiginde olusacak netice, s6zii edilen sorunun cevabi bulundugunda elde edilecek sonugtan
farkh degildir.

Bu minvalde dncelikle alinmasi gereken énlemler asagidaki gibi siralanabilir:

1) isyerlerinde  kres  imkdninin  arttinlmasi, kadinlarin isyerlerinde istihdamini
kolaylastirabilecektir, firmalarin kres yapma ile katlanacaklari maliyet, yaratilabilecek katma
degerin yaninda mukayese edilemeyecek kadar kiiclik olacaktir. Kaldi ki, 6331 sayili kanun
30’uncu madde hiikiimleri geregi cikarilan yonetmelikler belirli blytkltkteki (150+) isyerleri
icin kres acmak zorunludur. isyerlerinin kres imkanlarina bakildiginda Karaman’daki kres
oraninin %2 Tirkiye’de ise %1 oldugu gériilmektedir (Kaynak: iPA 2014).

2) Halk egitim merkezleri agacaklari kurslarda hobi kurslarindan ¢ok mesleki rehabilitasyon ve
meslek edindirme kurslarina agirlik vermeli, ayrica s6zi edilen kurslari, kursiyer taleplerine
gore degil mevzuatta da yer aldigi sekli (2014-2016 Orta vadeli Program) ile isglicii piyasasinin
taleplerini gbz 6niinde bulundurarak agma yolunda eylem planlarini devreye sokmalidir. Kamu
istihdam ajansi, (ISKUR) eslestirme faaliyetlerinde halk egitim merkezlerinde de mevcut olan
meslek edindirme kurslarini takip etmelidir. Kayith issizlere isgiicli piyasasina uyum siirecinde
ozellikle uyumlasma faaliyetlerinde sunulan kanallar cesitlenmelidir. Ayni anda hem iSKUR’da
hem de halk egitim programlarinda agik olan meslek kurslarin agik olmasi durumunda, isgticii
pazarinda yer almaktan ¢ok, ISKUR aktif isglicii piyasasi programlari (mesleki rehabilitasyon ile
meslek edindirme kursu ve programlari) ile katiimcilara verilen giinliik cep harchgini almayi art
niyet edinmis issizlerin isglicl piyasasini suiistimali de engellenmis olacaktir.

3) istihdam sosyal yardim iliskisinin giiclendirilmesi adina, SYDV’ler calisabilir durumda olan
kisileri isglicii piyasasina itmeye yonelik eylem plani hazirlamalidir. Kisilerin ¢alisabilirlik
kriterleri saghk kurulu raporu elegi ile desteklenmeli, isglicli pazarinda olmasinda herhangi bir
mahsur olmayanlar iSKUR’a yénlendirilmelidir. SYDV’ler ayni ve nakdi yardim alan ancak
calisabilir halde olanlari bir an 6nce tespit edebilecek eylem plani hazirlamal, tespit edilenlerin
yardimlari dondurulmalidir. SYDV Miitevelli Heyetlerince, yardim talep eden koti niyetli

11 “Gayrisafi katma deger, kisi basi gayri safi katma deger, 6zel sektore devlet tesvikleri, kamu yatirimlari, agilan kapanan

isyeri sayisi, mevcut kayith igyeri ve kayith istihdam sayisi, demografik yapi(yas gruplari, egitim durumu ve cinsiyetlere gore
kurumsal olmayan sivil niifus ve unsurlari), diger isgiicii piyasasi hane halki gostergeleri, kamu istihdam ajansi olarak
iSKUR’un eslestirme faaliyetleri ve isgiicii piyasasi hizmetleri” ifade edilmektedir.
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kisilerde isglici piyasasina ¢ok ciddi zarar veren ve bliylk gayri safi hasila kayiplarina neden
olan s6z konusu suiistimalin 6nline gegme konusunda bir ilke olarak, ¢alisabilir durumda olan
sosyal yardim alanlara kamu yararina islerde ‘yardim’ karsiligi calisma teklif edilmelidir. Bu
¢O6zUm onerisi ile ilgili herhangi bir mevzuat sinirlamasi da mevcut degildir. Yardim alanlara
yardim verme Olcitleri degerlendirildiginde, yardim alanlarin mal varliklarini akrabalarinin
Uzerinde gecirebilmeleri de (muvazaa 6098 Sayili TBK madde 19) hesaba katilmali, boylelikle
yardim baglanirken inceleme olabildigince genis bir bliyttecin altinda yapiimalidir.

4) SYDV’lerin finanse ettigi ‘Gelir Getirici Projelerin’, SYDV tarafindan yerinde takibi ve proje ile
yardim alan isyerlerinin devamliiginin saglanmasi noktasinda ve ilave istihdam yaratma
konusunda eylem plani hazirlanmalidir. Mesleki yeterliligi belgeli olan yardim talepcilerinin
dogrudan ayni ve nakdi yardim taleplerini karsilamak yerine, katma deger (iretimi potansiyeli
olan ‘Gelir Getirici Projelere’ yonlendirilmeleri ile ilgili eylem plani hazirlanmalidir.

5) Sosyal yardim yapan sivil toplum kuruluslari ve devlet kurumlari arasinda koordinasyonun
saglanmasi vasitaslyla, ilimizde yardim yapilan kisilerin takibi ve yardimlarin izlenmesi sistemi
kurulmahdir. Boylelikle yardim talep eden yonlii suiistimallerin dniine gegilmekle kalmayip, s6z
konusu kisilerin isglicli pazarina itilmesi de saglanmis olacaktir.

6) lIsglici Piyasasinin Talep Goriiniminid inceledigimiz isglici piyasasi talep arastirmasinin
kontrasinda 6zellikle “agik islerin karsilanamama sebeplerini” isglicli slijesinde nedensel olarak
ortaya koymayi amaclayan kayith issiz temali bir isglici piyasasi arz analizi yapiimahdir. S6z
konusu analiz verileri ile 2016 ve 2017 yillarinda ise inaktif niifus (isgliciine dahil olmayan
niifus) temal bir isgiicii piyasasi arz analizi yapilmaldir. Zira, TUIK’in Subat 2014’te hane halki
istatistiklerinde kullandigi metaveriyi artik degistirmesi? ile énimuizdeki dénemde issiz
tahminlerinde daha biiyiik bir azalma isgliciine dahil olmayan niifusta engel olunamaz bir artisi
da beraberinde getirecektir. Bu durum tam olarak 2016 2017 vyillarinda hissedilmeye

12 70K veri setini 2014 Subat dénemi verisiyle beraber degistirdigi ve gecmis yillari da bu anlamda revize ettigi i¢in; daha
onceden kullanilan kent-kir, kadin-erkek gibi kirlimlar ile il ve bélge diizeyinde veri agiklamalari bulunmamaktadir. TUIK
hanehalki isgiicii arastirmasini 1988 yilindan beri Uluslararasi Calisma Orgiitii’nce belirlenen norm ve standartlara uygun
olarak gergeklestirmektedir. 2004 yilindan beri Avrupa Birligi istatistik Ofisi (EUROSTAT) standartlari da takip edilmektedir.
2014 Subat dénemiyle birlikte Avrupa Birligi kriterleri cergevesinde yeni diizenlemeler gergeklestirilmistir. Ornegin eskiden
yilda 13 haftalik referans donemine sahiptir mevcut durumsa ise yilin 52 haftasi referans donemidir. Béylelikle licer ayhk
ve yillik tahminler iiretmek miimkiin alacaktir. (hanehalki isgiicii anketinin yilin her haftasinda uygulanmasi) Bununla
birlikte, yeni serideki hanehalki isgiicii anketlerinin 6rneklem tasarim ve gergevesinde, “On Uc ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve
Yirmi Alt1 lige Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Dedisiklik Yapiimasina Dair Kanun” kapsaminda
2014 yilindan itibaren gegerli olan yeni idari béliiniis temel alinmistir. Eski idari boliinlise gore, kent orani %72,3 iken, yeni
idari boliiniiste bu oran %86,5’e yiikselmistir (6rnekleme tasariminin degismesi ve yeni idari béliiniisiin temel alinmasi)
Ayrica, yeni diizenlemenin esas alindigi donemsel sonuglar, Tiirkiye bazinda tahmin verecek olup, iBBS Diizey 1 -12 bolge-
ve Diizey 2 -26 bolge- bazinda tahminlere yillik sonuglarla ulasilacaktir. Eski seride 2008 yili niifus projeksiyonlari
kullanilmaktaydi. Yeni seride ise TUIK, 2013 yilinda en giincel niifus bilgilerini kullanarak niifus projeksiyonlarini
yenilemistir. 15 ve daha yukari yastaki niifus artisinin 6nemli bir kismi (yaklasik % 80’ni) 65 ve daha yukari yastaki niifusta
gergeklesmistir. Bu ise isgliciine dahil olmayan niifusu etkilemistir. (tahminlerde yeni niifus projeksiyonlarinin kullaniimasi)
Yeni tanima gore; referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan kisilerden is aramak icin “son dort hafta” igerisinde is
arama kanallarindan en az birini kullanan ve iki hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan kisiler “issiz” olarak
alinmaktadir. is arama siiresinde yapilan bu degisiklik ile Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerin issizlik taniminda kullandigi is
arama siiresindeki kritere de tam uyum saglanmistir. Eski tanimda bu siire “son lig¢ ay” seklindeydi. EUROSTAT tarafindan
aciklanan issizlik orani, TUIK tarafindan agiklanan issizlik oraninin altinda ¢ikmakta iken, degisen tanim ile oranlarin
birbirine yaklagsmasi beklenmektedir. (issizlik kriterinde kullanilan is arama siiresinin degismesi)
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7)

8)

9)

baslanacagindan s6z konusu ikinci tematik analizin 2016 2017 vyillarinda
onerilmesi/planlanmasi dnerilmektedir.

Girisimcilik egitimi programlarina hiz kesilmeden devam edilmelidir. Ozellikle dezavantajli
gruplarin (basta kadinlarin, engelliler ve eski hikimlilerin) yer alacagl egitimlere agirlik
verilmelidir. Bununla birlikte, girisimcilik egitimi alan kisilerin girisimlerinin Karaman’in dogal
kaynak avantajlari ve cografi konumu da g6z énline alinarak olabildigince yesil dostu iktisadi
faaliyetlere yonelmeleri, 6rnegin yenilenebilir enerji ve mantolama faaliyetleri Uzerine
ihtisaslagmalari tesis edilmelidir.

ISKUR’un isglicii piyasasi paydaslarinin kullanimina sundugu Tirk Meslekler S6zIGginiin
etkinligi sahada arttiriimalidir. il ESOB ve il TSO tarafindan MEVKA’nin mali proje
desteklerinden faydalanarak 6zellikle kadinlarin basi ¢cektigi dezavantajli gruplarin evde katma
deger Uretimine katilabilecekleri, meslek ve iktisadi faaliyet eslesmeleri ile ilgili isglicli piyasasi
arz unsuru arastirmasi yapmalidir. Eve bir sekilde bagimli kisilerin evden asgari 6lctide ¢ikarak
isglicli pazarinda yer almalari igin is arastirmalari yapilmahdir.

Her ne kadar, gerek EUROSTAT verilerinde, gerek TUIK verilerinde istatistiklerine gére ilimizde
kayitdisi calisan tarim sektorii calisanlari da isgliciine dahil olarak gorilse de, tarim sektori
calisanlarinin SGK kayithlik durumunu arttirma konusunda Gida, Tarim ve Hayvancilik il
Midurliga ilimize 6zel eylem plani hazirlamalidir. Tarim sektériinde katma deger unsurunun
daha cok ilk dreticide kalmasini saglamak adina, Uretici kooperatifleri 6zendirilmelidir.
Karaman’da tarimi yapilabilecek verimli ve yurt disi talebi yiiksek tarimsal tirtinler MEVKA, il
TKDK ve Gida, Tarim ve Hayvancilik il Mudirligi es-calismasinda 2015 yili icinde tespit
edilmelidir. Kiiglk Ureticilerin de s6z konusu katma degeri yliksek ihracat faaliyetlerine katilimi
icin Uretim ve ihracat birlikleri icinde yer almasi saglanmalidir.

10) Nifus artis hizi azaliyor iken, calisma yasindaki nifusun toplam nifus igindeki payinin

artmasinin velinimetlerinden olabildigince faydalanmak gerekmektedir. Ozellikle geng niifusun
mesleki egitim kanallarina yonlendirilmelerinde kamu kaynaklari etkili kullanilmalidir.
Ortadgretime acilacak alan/dallar, velilerin gériis ve énerileri yerine, mevzuatta'® yer aldig
lizere yerel isglicli piyasasinin taleplerine gore sekillendirilmelidir. Basta iIMEK dogal tiyesi olan
her kurum ve kurulus, kendi yetki ve sorumluluk alanlarina faydali olacak tematiklerde yerel
Olcekte isglicl piyasasl arastirmalari yapmak adina yeterli fon kaynaklarina sahiptir. Bu

* "Bireylere igglicii piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler kazandirilacak, is-aile yasami uyumlu hale
getirilecek ve aktif isglicii politikalari etki analizlerine dayal olarak uygulanacaktir.” (Kalkinma Bakanligi, Orta Vadeli
Program 2014-2016 5.47)

*“Ortadgretim ve yiiksekogretim kademelerindeki mesleki ve teknik egitimde agilacak egitim kurumlari ve uygulanacak
programlar isgiicii piyasasi ihtiyag analizleri dikkate alinarak belirlenecektir.” (Kalkinma Bakanlgi, 2014 Yili Programi s. 90)
*“Orta ve yuksek mesleki egitimde agilacak egitim kurumlari ve uygulanacak programlar, isgiicii piyasasi ihtiyag analizleri
dikkate alinarak belirlenecektir.” (MYK, istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem Plani, s.6)

*Bir performans gostergesi olarak “alan ve dallarin isglicii piyasasi analizlerine gére agilma oran1” (MEB, Mesleki ve Teknik
Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani, s.84)
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minvalde IIMEK Gyesi her kurum ve kurulus 2015-2016 iki yillik déneminde en az bir kere, kendi
yetki ve sorumluluk alani ile ilgili olarak bir isglicii piyasasi analizi yapmalidir. *

11) “Kismi ¢alisma yapan (isyerinde partime ¢alisma olan) isyerlerinin orani” llkemizde %9 iken,
Ulke genelinde iller siralamasinda 68‘inci sirada olan Karaman’in orani ise %5 olup, Ulke
ortalamasinin altindadir (Kaynak: IPTA 2014). Parttime calisma sekline uyumlastirilmamis mal
ve hizmet dretiminin ilin butlninde inaktif nifusa kagista ve agik islerin karsilanma oraninin
ylkselmesinde pozitif yonli bir korelasyona sahip oldugu anlasiimaktadir. Bu sebeple, ilimizde
IIMEK uyesi Bilim Sanayi ve Teknoloji il Midirligd, il Ticaret Midurliiga, il TSO ve il ESOB dan
olusturulacak bir inisiyatifle, “Karaman isgiicii piyasasi isyerlerinde kapasite arttirrminda
parttime ¢alisma” konusunda 2015 2016 yillarinda bir proje ¢alismasi yapilmahdir. Calismanin
ciktilarinin 6zellikle vardiya usulli ¢alisan isyerlerinin oranca yiksek oldugu 50+ istihdamli
isyerlerine ulagimi saglanmaldir.

12) ilimizde organize sanayi bélgesi liretimi ihracata déndiktiir, ihracata déniik Giretimin ise %31,1
ile en blylk kismi duslik teknoloji (emek yogun) ile gida Urlnlerinin imalati Gzerinedir. (Bknz
MEVKA, 2012 ihracatta Bélgenin Stratejik Sektérleri) Ozetle ilimizde iretim, emek yogun bir
imalat yapisina dayanmaktadir. Yani bir baska ifade resmi veriler ilimizde imalat icin isglictinlin
hammaddeden sonra, bir isletmenin devamliliginda en hayati unsur oldugunu géstermektedir.
Obiir taraftan, ilimizde kamunun isyerleri ile ilgili ¢calisma hayatinin rutin kontrolleri,
denetimleri ve engelli istihdami gibi zorunlu kontenjan gézetimi harici, Anayasa md 5 ve 167
geregi serbest piyasa ekonomisi ve kamunun serbest piyasa ekonomisindeki gézetici durusu
sebebiyle, Kamu kesiminin 6zel kesim Uzerinde bir miidahalesinin beklenmesi mimkiin
degildir. Bununla birlikte, ilimizde mevcut isglici gostergelerine bakarak gelecegini distinen
isyeri isgisine sunmasi gereken olanaklari ve galisma modelini islah etmesi gerektiginin de
farkinda olmakta, bu sartlar altinda 5 yil sonra tiretimde ¢alistiracak isci bulamayabilecegini de
disinmektedir. Dolayisiyla “ilimizdeki isglicind, ¢alisma hayatina ¢ekmeye muktedir islaht
uygulamalara" gitmez ise lretiminin duracaginin da farkindadir. Aksi halde, galisanlarinin
sosyal, ekonomik calisma kosullarinda gerekli iyilestirme 6nlemlerini almayan isyerlerinin
blylk kiglik fark etmeksizin 6nce kiresel, takibinde ulusal ve nihayet yerel markette dogal
piyasa seleksiyonuna ugramasi kaginilmazdir.

13) Ozel sektér isyerlerinden kamu hizmeti gorenlerin (taseron is iliskisi), s6zlesme konusu iste
calistiriimak Uizere hizmet akdi yaparak istihdam edecegi personeli Tiirkiye is Kurumu kayith
issizleri arasindan se¢mesi hususundaki mevzuat hilkmiine uymalari kamu hizmetini gordiiren
kamu isyeri tarafindan temin edilmelidir. (Bknz Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
ek-8 madde 10/ fikra 5)

148rnegin  MEVKA 2014-2023 Bolge Planinda “Amacg-3 insana Yatirim: Bilgi ve Becerilerini Siirekli Yenileyen, Birlikte
Hareket Edebilen, Saghkli Bireyler” amaci altinda s6z konusu probleme iliskin ¢6ziime yonelik tedbirlerle yapilamasi
gereken hususlar tespit edilmistir. Ayrica MEVKA, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi AB Koordinasyon Dairesi’nin “insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi” programi kapsaminda genel amaci is giiciine katilimin artirilmasi ve geng insanlar igin igsizlik
oraninin diisiiriilmesi hedefleyen proje icin 4,6 Milyon avroluk hibe almaya hak kazanmistir. Proje ile is giicii piyasasi
analizi ve arastirmalari ile isgiicii piyasasinda gengligin oniindeki engellerin tespit edilmesine yonelik niteliksel ve niceliksel
arastirma raporlari hazirlatilacaktir.
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1-2) ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu bélimde Tirkiye is Kurumu 2013 istatistik Yilligi ve 2014 yili Ocak-Agustos dénemi istatistikleri
Isiginda Ulkemizde ve Karaman ilinde kayith issiz verileri, alinan acgik is sayilari, islere yapilan
yerlestirmeler ve issizlik 6denegi hak edenler cinsiyetlere ve mesleklere gore ozetlenecektir. Ayrica
AiPP’ler (isglicli yetistirme kurslari) oransal olarak karsilastirilacaktir.

Bu veri seti sadece ISKUR’a kayith kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen, Kuruma vyapilan
basvurularla ise vyerlestirmelerin meslekler ve kadin-erkek oranlari acisindan degerlendiriime
yapilmasini saglayacagi icin ve il bazinda cinsiyet- meslek gruplari gibi kayitli igsizlerin 6zelliklerini ve
acik islerin mesleklere dagihmlari gibi 6zellikleri icermesi agisindan 6nemli verilerdir.

Bu anlamda ilerleyen yillarda gergeklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi
anlaminda ve alinacak olasi kararlarin isabetliligi acisindan oldukca 6nemli bir veri kaynagidir.

Bu boélimde Karaman bes baslik altinda analiz edilecektir:

1-5-1) ISKUR’a Kayitl issizler

1-5-2) ISKUR Tarafindan Alinan Acik isler

1-5-3) iSKUR Tarafindan Gergeklestirilen ise Yerlestirmeler

1-5-4) iSKUR Tarafindan Tertiplenen isgiicii Uyum Hizmetleri-AiPP (Meslek Kurslari ve Programlari)

1-5-5) issizlik Odenegi Bagvurulari
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1-5-1) iSKUR’a Kayith igsizler
Bu béliimde ADNKS’ye gére Karaman’da oturup iSKUR’a kayit olan issizler ‘meslekler’ bazinda Tiirkiye

ile karsilastiriimak suretiyle 2013 yili ve 2014 yilhinin ilk sekiz ayr kimdlatif sonuglari ile mukayese
edilecektir. Anilan verilerde RiP’e gére resmi yetkili kurum iSKUR’dur.

Kayitli igsiz, calisma ¢aginda ve gliciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari lcret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitl isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geri kalanlar kayith issiz sayilmaktadir.®
Karaman’da 2013 yilinda 5319’u erkek 4238’i kadin toplam 9557 kayitli issiz mevcut iken; lGlkemizde
ISKUR’a kayitli issiz sayisi 2013 yilinda 1.561.203 erkek, 1.049.766 kadin, toplam 2.610.969’dur. 2014
yihinda 31 Agustos 2014 itibariyle kayith issiz sayisi ise Karaman’da 5200’ erkek 4079’u kadin toplam
9200 kayith issiz mevcut iken; ilkemizde iISKUR’a kayith issiz sayisi 2014 yilinda 1.444.465 erkek,
991.555 kadin, toplam 2.436.020’dir.

Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014 ilk Sekiz Ay)

iLK 10 MESLEKTE KAYITLI i$SIZLER
2013 2014 iLK SEKiz AY

GENEL ERKEK KADIN GENEL ERKEK KADIN

MESLEK ORANSAL ORANSAL ORANSAL MESLEK ORARISAL | OIRARS/AL | CIRANEAL

VERI VERI VERI | VERI VERI VERI

BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL)
BEDEN iSCisi (TEMiZLiK) 5% 2% 8% BiSKUVi IMALAT iscisi 5% 6% 4%
BiSKUVi IMALAT isCisi 4% 4% 3% TEMIZLIK GOREVLISI 4% 1% 8%
BURO MEMURU (GENEL) 3% 2% 5% SATIS DANISMANI 4% 2% 5%
| TEmizLiK GOREVLSi 3% 1% 6% SEKRETER 4% 0% 8%
= SATIS DANISMANI 3% 2% 4% BURO MEMURU (GENEL) 3% 2% 5%
| sexRETER 3% 0% 6% BEDEN iSCiSi (TEMiZLiK) 3% 2% 4%
EE ON MUHASEBECI 2% 1% 2% iSLETMECi 2% 2% 3%
SOFOR-YUK TASIMA 2% 3% ON MUHASEBECI 2% 1% 3%
CAYCI SOFOR-YUK TASIMA
Diger Meslekler Diger Meslekler
TOPLAM 100% 100% 100% TOPLAM 100% 100% 100%

BEDEN iSCisSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL)
BURO MEMURU (GENEL) 5% 4% 7% BURO MEMURU (GENEL) 4% 3% 6%
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 4% 3% 6% BEDEN i$CiSi (TEMIZLiK) 4% 2% 5%
TEMIZLiK GOREVLISi 3% 2% 4% TEMIZLiK GOREVLISI 3% 2% 5%

SATIS DANISMANI 2% 2% 3% SATIS DANISMANI 3% 2% 3%
SEKRETER 2% 0% 5% SEKRETER 2% 0% 5%
24| ON MUHASEBECI 2% 1% 3% ON MUHASEBECI 2% 1% 3%
SOFOR-YUK TASIMA 2% 3% 0% SOFOR-YUK TASIMA 2% 3% 0%
MUHASEBECI 1% 1% 2% CAYCI 1% 0% 3%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 1% 2% 0% MUHASEBECI 1% 1% 2%
Diger Meslekler 56% 59% 51% Diger Meslekler 59% 64% 52%

P % 00% 00% OPLA 00% 00% 00%

Kaynak: iSKUR, 2014

15 Kayith issiz kavrami issizin Kuruma kayith olma durumu ile ilgili iken s6z konusu issiz eger “son 3 aydan beri is
aramadiysa” (Subat 2014’ten sonraki TUiK’in EUROSTAT ile uyumlulugu getiren metaveri revizyonu ile “son 4 haftadan beri
is aramadiysa”) mevcut durumda inaktif niifusa gegmis bulunmaktadir.

Bu durum da gdstermektedir ki iSKUR’un kayith issiz verilerinin yansittigi havuz, hem issizler hem de sicak inaktif niifus
yani isgiicli pazarindan yeni cikmis olan eski issizlere temasta “cok kiymetli bir bir insan kaynaklari” havuzudur.
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Tablodan da gorilecegi lizere llkemizde de Karaman’da da Kuruma kayith her 100 kisiden en az 18’i
beden iscisidir. Bununla birlikte, vasifsiz isglict olarak nitelendirilen beden iscilerinin her iki yer icinde
2014 yilinda oransal anlamda azalisa gectigi goriilmektedir. ilk on meslek gerek Karaman, gerek ilke
genelinde farkhlik arz etmez iken, Karaman’da biskiivi imal iscilerinin ilk 10 icinde bulunmasi ilde 6n
plana ¢cikmis olan sanayi yapisi ile iISKUR’un aracilik faaliyetlerinin yogunluguna isaret etmektedir.
Sayisal veriler igin ek 4- tablo 28’e bakilabilir.

Tablo 1 ve sekil 1’de yer alan TUIK verileri hatirlanacak olur ise, Karaman icin TUiK’in 2013 issizlik orani
tahmini %4,2’dir, isglicine katilma orani tahmini ise %50,3’tlr ki bu anilan oranlarin bir tahmin
oldugunu vurgulamakta fayda bulunmaktadir. Oyle ki, TUIK s6z konusu oranlari il boyutunda sunmakla
birlikte, son 10 yili iginde il boyutunda) istihdam edilen kisi tahmini, issiz sayisi tahmini veya isglicline
katilan niifus tahmini vermemistir (2011 TUIK Niifus ve Konut Arastirmasi verileri haric).

2013 yil icin Karaman’da 15-64 yas arasi niifusun tamamen “kurumsal olmayan sivil nifus kabul
edilmesi varsayimi” altinda bile (157.554), TUiK’in 2013 yili icin Karaman ve issizlik orani tahmini olan
%4,2 dogrultusunda Karaman’da issiz sayisi tahmini 2928 (alt sinir) 3828 (ist sinir) olarak karsimiza
¢itkmaktadir. (ek 4- tablo 27°de 2013 i¢in Karaman isgiiciine dahil olan nifus orani tahmini alt sinirda
%48,9, Ust sinirda %51,7 ile %50,3 iken issizlik oran tahmininde alt sinir %3,8 (st sinir %4,7 ile %4,2'dir.)

Bununla birlikte, 2013 yili icin iISKUR’a kayitl issizlerin sayisinda 9557 skoru ile karsilasiimaktadir ki, issiz
sayilari ile ilgili basta ilging gelen bu fark, TUIK'in issiz tanimindaki son ii¢c aydan beri her hangi bir
kanaldan is arayip issiz olmak (Subat 2014 éncesi tanim) ile iISKUR’un kayitlh issiz tanimi olan son “son
18 aydan beri Kurum’a kayitl olarak is aramak” tanimindan anlasilacagl gibi basit bir metaveri
uyumsuzlugu neticesi degildir. ilk tanim igsiz kavramini tanimlar iken ikinci tanim issizlerin kayithlik
durumu ile ilgili bir durumdur. Boylelikle anlasiimaktadir ki, kayith issiz kavrami issizin Kuruma kayitl
olma durumui ile ilgili iken s6z konusu issiz eger son 3 aydan beri is aramadiysa (Subat 2014’ten sonraki
TUIK’in EUROSTAT ile uyumlulugu getiren tanim ve kapsam (metaveri) revizyonu ile “son 4 haftadan
beri is aramadiysa”) mevcut durumda inaktif nifusa geg¢mis bulunmaktadir. Bu durum da
gostermektedir ki ISKUR’un kayitli issiz verilerinin yansittigi havuz, hem issizler hem de sicak inaktif
niifus yani isglici pazarindan yeni ¢ikmis olan eski issizlere temasta ¢ok kiymetli bir insan kaynaklari
havuzudur.

Bu durum da isaret etmektedir ki, 6zel sektdr isyerlerinin insan kaynaklari yénetimi siirecinde iSKUR
oldukca faydali bir ¢6ziim ortagidir. Ustelik iISKUR’un isgiicii arz-talep eslestirme faaliyetleri yani ise
yerlestirme hizmeti 6zel sektor icin lGcretsizdir.

40.



1-5-2) iSKUR Tarafindan Alinan Agik isler

Bu bolimde iSKUR’un aracilik hizmetlerini yirittigi acik isler ‘meslekler bazinda Tiirkiye ile
karsilastirilmak suretiyle 2013 yili ve 2014 yilinin ilk sekiz ayr kimdiilatif sonuglari ile mukayese
edilecektir. Anilan verilerde RiP’e gére resmi yetkili kurum iSKUR’dur.

Acik is, Kuruma isverenden intikal eden isci istemidir.

Karaman’da ISKUR tarafindan 2013 yilinda aracilik edilen toplam 6200 agik is pozisyonu mevcut iken;
Ulkemizde toplam 1.481.196’dir. 2014 yilinda 31 Agustos 2014 itibariyle Karaman’da aracilik edilen
toplam 3992 acik is pozisyonu mevcut iken; Glkemizde toplam 1.113.610’dur.

Tablo 3: Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014 ilk Sekiz Ay)
ILK 10 MESLEKTE ACIK iISLER
2013 2014 ILK SEKIiz AY

TOPLAM TOPLAM
MESLEK ORANSAL MESLEK ORANSAL
VERI VERI

BiSKUVi IMALAT iScCisi BiSKUVI iMALAT iscCisi
BEDEN iSCiSi (GENEL) 26% BEDEN iSCiSi (GENEL) 25%
UNLU MAMULLER PAKETLEME iSCisi 5% MADENCI (GENEL) 4%
MADENCI (GENEL) 2% GAZ ALTI KAYNAKCISI 2%
CiKOLATALI URUNLER iMALAT iSCiSi 2% TEMIZLIK GOREVLISI 2%
SATIS DANISMANI 2% BiSKUViI DUZELTME iSCiSi 2%
GARSON (SERViS ELEMANI) 1% GARSON (SERViS ELEMANI) 2%
ASCI 1% SATIS DANISMANI 1%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 1% ON MUHASEBECI 1%
MAKINECI (DiKiS) 1% ASCI 1%
Diger Meslekler Diger Meslekler
TOPLAM 100% TOPLAM 100%
BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL)
TEMIZLIK GOREVLISI 4% TEMIZLIK GOREVLISI 5%
SATIS DANISMANI 3% SATIS DANISMANI 3%
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIiK) 3% GUVENLIK GOREVLISI 3%
GUVENLIK GOREVLISI 3% MAKINECI (DIiKiS) 3%
MAKINECI (DiKiS) 2% GARSON (SERViS ELEMANI) 2%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 2% BEDEN iSCiSi (TEMiZzLIK) 2%
BURO MEMURU (GENEL) 2% BURO MEMURU (GENEL) 2%
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 2% CAGRI MERKEZi GOREVLISI 2%
REYON GOREVLISI 1% REYON GOREVLISi 2%
Diger Meslekler Diger Meslekler

TOPLAM

KARAMAN

Kaynak: iSKUR, 2014

ISKUR’un aracilik ettigi acik islere bakildiginda 2013 yilinda da 2014 yilinin ilk sekiz ayinda da
Karaman’dailk sira %36 ile biskiivi imalat iscisindedir. Bir baska ifade ile iISKUR’un aracilik ettigi her 100
acik is pozisyonundan 36’si bisklvi imalat isciligine yoneliktir. Bu durum da kayith issizler ile ilgili
istatistikte gorildugi gibi, ilde 6n plana ¢ikmis olan lretim yapisi ile ISKUR sicak temas halindedir.
Ulkemizde ise ilk sirada yer alan vasifsiz elemanlara yénelik aracilik hizmetleri disinda, aracilik edilen
her 100 isglici en az 69’u vasifl iscilige yoneliktir. Vasifsiz iscilige yapilan aracilikta 2014 yilinin ilk 8
ayinda %29 ile, gegen yil kiimilatif gerceklesmesine gore bir puan da olsa iyilesme mevcuttur.
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1-5-3) iSKUR Tarafindan Gergeklestirilen ise Yerlestirmeler

Bu béliimde Karaman’da ISKUR tarafindan aracilik edilen acgik is pozisyonlarina yerlestirmeler,
‘meslekler’ bazinda Tirkiye ile karsilastiriimak suretiyle 2013 yili ve 2014 yilinin ilk sekiz ay1 kiimilatif
sonuglari ile mukayese edilecektir.

ise yerlestirme, ISKUR’un aracilik ettigi acik islere iISKUR’a kayitli isglicii kaynaklarindan gerceklestirilen
ise yerlestirmeleri ifade etmektedir. ise yerlestirmelere sondaj islemlerini de icermektedir. Oyle ki
sondaj islemi bir ise yerlestirme faaliyeti olarak, terminolojide ‘is arastirmasi’ anlamina gelmektedir ki,
is istemi ile Kurum il Midiirliiklerine basvuran nitelikli is arayanlarin Kurum kayitlarinda durumlarina
uygun acik is mevcut degil ise, bu kisilerin isyerlerine tavsiye edilmesi olarak tanimlanmaktadir.

Karaman’da 2013 yilinda toplam 2747 ise yerlestirme gergeklestirilmistir; Glkemizde ise bu skor
671.578 olarak gerceklesmistir. 2014 yilinda 31 Agustos 2014 itibariyle ise yerlestirmelere bakildiginda
Karaman’da 2358; (lkemizde 549.221 ise vyerlestirme gergeklestirilmistir. Yilin tamami ile
karsilastirildiginda gecgen yilin on iki pay da sekiz payini gerek (%75) Karaman, gerek tlkemiz ge¢mis
bulunmaktadir. (Sirasiyla %85 ve %81)

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014 ilk Sekiz Ay)

ILK 10 MESLEKTE ISE YERLESTIRME
2013 2014 ILK SEKIZ AY

TOPLAM

MESLEK ORANSAL MESLEK
VERI

BiSKUVi IMALAT iSCiSi BiSKUVi IMALAT iSCisi
BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL)
UNLU MAMULLER PAKETLEME iSCiSi 6% BiSKUVi DUZELTME iSGisi 3%
7 | CIKOLATALI URUNLER iMALAT iscisi 3% GARSON (SERVIiS ELEMANI) 1%
<C I 1% GAZ ALTI KAYNAKCISI 1%
= SATIS DANISMANI 1% ASCI 1%
<C AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 1% CiKOLATALI URUNLER iMALAT iSCiSi 1%
< TEMIZLIK GOREVLISI 1% TEMIZLIK GOREVLISI 1%
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 1% SATIS DANISMANI 1%
OGN MUHASEBECI 1% SIHHI TESISATCI/ISITMA VE SIHHI TESISATCI 0%
Diger Meslekler Diger Meslekler
TOPLAM
BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL)
TEMIZLIK GOREVLISI 5% TEMIZLIK GOREVLISI 6%
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 4% GUVENLIK GOREVLISI 4%
w SA"TI$ DA_NI$IYIANI _ 3% BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 3%
> | GUVENLIK GOREVLISI 3% SATIS DANISMANI 2%
E MAKINECI (DiKiS) 2% BURO MEMURU (GENEL) 2%
'a2|BURO MEMURU (GENEL) 2% REYON GOREVLISI 2%
He» | GARSON (SERViS ELEMANI) 2% MAKINECI (DiKi$) 2%
!l CAGRI MERKEZi GOREVLISI 2% VERI GiRi$ KONTROL iSLETMENI 1%
REYON GOREVLISi 1% CAGRI MERKEZi GOREVLISi 1%
Diger Meslekler Diger Meslekler

TOPLAM

Kaynak: iSKUR, 2014

Gegen vyila gore yapilan karsilastirmalarda, 2014 yilinin ilk Ggte ikilik kisminda, Karaman’da ise
yerlestirilen her 100 kisiden 60’i vasifli (beden is¢isi (genel, temizlik, insaat vs) ve temizlik gérevlisi
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harici) iken, 2013 yilinda 73’tiir. Ulkemizde ise 2014 yilinin sekiz aylik diliminde, ise yerlestirilen her 100
kisiden 50’si vasifli iken, 2013 yilinda 57’dir.

Bilindigi gibi isglicl piyasasinda nabiz arz talep eslestirme faaliyeti yani bir diger degis ile kamu istihdam
ajansinin Ustlendigi ise yerlestirmelerdir. Mevzuata gore, 6zel istihdam burolarinin da eslestirme
faaliyeti anlaminda kamu istihdam ajansi olan iISKUR’dan lisans alma zorunlulugu, eslestirme
faaliyetinin dnemini ortaya koymaktadir. ilimizde 2014 yili itibariyle 6zel istihdam biirosunun mevcut
olmayisi ise isglicii arz-talep eslestirme faaliyetinin mana karsihigini dogrudan dogruya “iSKUR ise
yerlestirme faaliyetlerine” donistiirmektedir.

Obiir taraftan, eslestirme faaliyetlerinde &zel sektdr kamu sektodrii ayrimina da dikkate almak gerekir.
Oyle ki, ek 4- tablo 13‘te yer alan SGK verilerine gére Karaman’da IPTA 2014 ‘iin saha calismasinin
basladigi Mayis 2014 itibariyle toplam kayitli calisan sayisi 61.645 olup s6z konusu c¢alisanlarin 237’si
kamu, 39.452'si 6zel sektor, toplam 39.689’u 4-a (5510) statilli calisandir. Bu sekilde de goriilecegi
Uzere 61.645 kayith c¢alisanin 39.452 ile blyl bir bolimi bir 6zel sektor isyerinde isci olarak
calismaktadir. Kamu sektord ¢alisanlarinin (memur, is¢i vb) seciminde makroekonomik temellerden
bagimsiz OSYM ve DPB’nin isbirligi halinde yiriittiigii merkezi sistem (KPSS) eslestirmesi de bir kenara
koyuldugunda, Karaman ilinde isglicli arz-talep eslestirmesi “6zel sektor ise yerlestirme islemi” ile ayni
anlamdadir. Bu anlamda, Karaman ilinde iSKUR’un il ise yerlestirme faaliyetlerindeki rolii, dogrudan
dogruya ilin arz talep eslestirme faaliyetlerinin verimliligi ile dogrusaldir, ilin “6zel sektér arz talep
eslestirme faaliyetlerinin verimliligi” ile ayni anlama gelmektedir.

Bir baska ifade ile Karaman’da o&zellikle 6zel sektdrde ise girislerde ISKUR’un ise yerlestirme
faaliyetlerindeki payinin yogunlugunun arttiriimasi ildeki 6zel sektor arz-talep eslestirme faaliyetlerinin
yerindeligi ve verimliligi zemininde hayatidir. Bu durum, ISKUR'un 6zel sektdr eslestirme
faaliyetlerindeki aracilik roliiniin kuvvetlendirmesi ve 6zel sektordeki ise girislerde siireg icerisinde yer
almasi gereksinimini agikca ortaya koymaktadir. Ancak ifade edilen durum, 6zel sektoriin ise alimlarina
bir miidahale anlamina kesinlikle gelmemektedir. Bilakis, 6zel sektoriin ¢cok pahali ve profesyonel bir
sistem yonetimi gerektiren insan kaynaklari faaliyetlerinde, ilin igsiz nifusunun biyik bir bolimini
kayit altina almis olan iSKUR’dan biiyiik bir insan kaynaklari havuzu ile ticretsiz bir danismanlik
hizmetinin teminidir ki boyle bir iliski 6nce isyerinin kendisinde sonra ise lokal dlgekte Karaman’da
isglicti arz talep eslestirmelerinde olumlu sonuclar doguracaktir.

Bununla birlikte kamu kurum/kuruluslarinda hizmet alimini diizenleyen mevzuatta, hizmet alimi
yapilan 0Ozel sektor isyerlerinin s6z konusu hizmette kamu hizmetinde istihdam edecekleri isci
alimlarinin “ISKUR’a kayitl isgiler arasindan temini” hiikmedilmektedir. Bu sebeple 6zel isyerlerinin
isglicii arz-talep eslestirme faaliyetlerinde iSKUR’un aldigi gorev, o yoredeki isglicii piyasasinin
glclultgline karsilik gelmektedir. Bu sebeple, 6zel sektoriin kendi isyerlerinde istihdam edecegi
isgliciinde acik isleri, gliclii ve giincel insan kaynaklari havuzuna sahip iSKUR araciligi ile de aramasinin
Ozel sektore yaratacagl Uicretsiz faydanin yaninda; o6zel sektoriin kamu sektorinde yiklendigi
hizmetlerin (taseron is iliskisi) yurttimiinde yer alacak personelini “ISKUR’a kayitli isciler arasindan
iISKUR ise yerlestirme faaliyeti ile segmesi” hususundaki yasal hitkiimler, [SKUR’un kamu istihdam ajansi
olarak isgiicii piyasasindaki arz-talep eslestirme faaliyetlerinin makro élcekte énemi geregidir. *°

16 Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi ek-8 madde 10/fikra 5.
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1-5-4) iSKUR Tarafindan Tertiplenen isgiicii Uyum Hizmetleri AIPP (Meslek Kurslan ve
Programlari)

Bu béliimde, Karaman’da iSKUR tarafindan diizenlenen aktif isgiicii piyasasi programlarina bir baska
ifade ile isglicii uyum hizmetlerine (meslek kurslari ve programlarina) katilim, Tiirkiye genelinde iSKUR
tarafindan dilizenlenen isglici uyum hizmetlerine katihm ile 2013 yili ve 2014 yilinin ilk sekiz ayi
karsilastirmasinda kurs ve program sayisi, cinsiyetle ve katilimci-kursiyer sayilari nazarinda
karsilastirilmak suretiyle analiz edilecektir.

2014 yilinda 31 Agustos 2014 itibariyle Karaman’da ISKUR tarafindan finanse edilen 120 AiPP’ye 845
erkek, 785 kadin toplam 1630 kayithi issiz katilmis iken; Glkemizde 21.141 AiPP’ye 124.650 erkek,
90.070 kadin, toplam 214.720 issiz katihm saglamistir. 2013 yili degerlendirilecek olur ise, ISKUR
tarafindan finanse edilen 161 AiPP’ye 1050 erkek, 673 kadin toplam 1723 kayith issiz katilmis iken;
tilkemizde 36.107 AiPP’ye 248.926 erkek, 168.331 kadin, toplam 417.257 issiz katilim saglamistir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2013-2014 ilk Sekiz Ay)

TURLERINE GORE MESLEKi KURS ve PROGRAM FAALIYETLERI
2013 2014 iLK SEKiz AY

KURS TOPLAM KURS TOPLAM
SAYISI  KATILIMCI ERKEK RADIN SAYISI  KATILIMCI ERKEK KADIN

KURS TURU

ORANSAL ORANSAL ORANSAL ORANSAL ORANSAL ORANSAL ORANSAL ORANSAL
VERI VERI VERI VERI VERI VERI VERI VERI

IS.YET.KURS/TYP

IS.YET.KURS/ISTIHDAM GARANTILI (MEK / IST. GARANTILI)
IS.YET.KURS/ISTIHDAM GENEL ( MEK / IST. GARANTISIZ) 1% 1% 1% 7% 11% 12% 11%
MEK (OZEL POLITIKA)
ISBASI EGITIM PROGRAMI (IEP) 49% 15% 15% 15% 48% 6% 7% 4%
UMEM PROJESI (UMEM /MEK) 6% 16% 20% 10% 1% 4% 4% 5%
UMEM PROJESI/IEP 3% 1% 1%
UMEM PROJESI/GENEL
GIRISIMCILIK EGITIM PROGRAMI 9% 21% 17% 27% 10% 19% 17% 21%
ENGELLI KURSLARI (KOMISYON KAYNAKLI + KURUM KAYNAKLI) 1% 1% 0% 1%
CALISANLARN MESLEKI EGITIMI
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR (KOMISYON KAYNAKLI + KURUM KAYNAKLI) 1% 0% 1%

KARAMAN

GAP I/UMEM-IEP

GAP I/GIRISIMCILIK

GAP Il /lUMEM

ESKI HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR (KURUM KAYNAKLI)
GAP I

iS.YET.KURS/TYP
IS.YET.KURS/ISTIHDAM GARANTILI (MEK / IST. GARANTILI) 7% 16% 10% 25% 6% 15% 11% 22%
IS.YET.KURS/ISTIHDAM GENEL ( MEK / IST. GARANTISIZ) 2% 3% 2% 6% 2% 3% 2% 3%
MEK (OZEL POLITIKA) 2% 3% 2% 5%
iISBASI EGITIM PROGRAMI (iEP) 57% 11% 9% 13% 70% 16% 14% 18%
UMEM PROJESI (UMEM /MEK) 6% 9% 9% 10% 3% 6% 5% 6%
UMEM PROJESI/IEP 8% 4% 3% 4% 3% 2% 2% 3%
UMEM PROJESI/GENEL
GIRISIMCILIK EGITIM PROGRAMI 2% 6% 5% 7% 3% 7% 7% 8%

ENGELLI KURSLARI (KOMISYON KAYNAKLI + KURUM KAYNAKLI) 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
CALISANLARN MESLEKI EGITIMI 0% 1% 1% 0% 1% 2% 3% 1%
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR (KOMISYON KAYNAKLI + KURUM KAYNAKLI) 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0%
GAP I/IEP 3% 1% 1% 1% 0% 0% 0% 0%
GAP Il TYP

GAP I/UMEM-IEP 0% 0% 0% 0%

GAP I/GIRISIMCILIK 0% 0% 0% 0%

GAP Il /JUMEM 0% 0% 0% 0%

ESKI HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR (KURUM KAYNAKLI) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

GAP Il 0% 0% 0% 0%

Kaynak: iSKUR, 2014

Tablo 5, Tiirkiye ve Karaman’da iSKUR tarafindan tertiplenen AIPP sayisi ve katilici sayilari ile ilgili 2013
yih ve 2014 yilinin ilk sekiz ayi ile ilgili gerceklesmeleri icermektedir. Buna gére 2013 yilinda Tiirkiye
genelinde iSKUR tarafindan en ¢ok acilani ise 20.521 kurs ve %57’lik pay ile ‘is Basi Egitim Programi-
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IEP” kapsamindaki kurslardir. 2013 yilinda iSKUR tarafindan diizenlenen isgiicii uyum hizmetlerine en
cok katilimin saglandigi AIPP ise 197.182 katilim ile ‘Toplum Yararina Program (TYP)’dir. ISKUR kurs ve
programlarindan faydalanan her 100 erkegin 57 si kadinlarda ise 33’l TYP altinda kiimelenmektedir.
Tirkiye genelinde iSKUR tarafindan agilan kurs ve programlara TYP katilimlari séz konusu katimcilarin
tek basina %47’sini teskil etmektedir.

2013 ile ilgili 6zet bir degerlendirme ile, mezk{r yilda gerek Tiirkiye’de gerek Karaman’da iSKUR
tarafindan acgilan isglici uyum hizmetlerine en ¢ok katilm TYP’lere olmustur. Bu durum en 6nemli ‘uzun
sdreliissizlikle miicadele enstriimanlari’ndan biri olan TYP’lerin, 2013 yilinda issizlikle miicadelede etkin
olarak kullanildigina isaret etmektedir.

2014 yilinin ilk sekiz ayinda ise, Tirkiye genelinde iISKUR tarafindan acilan meslek kursu ve
programlarinin en ¢ok acilani ise 14.793 program ve %70'lik pay ile ‘isbasi Egitim Programi- IEP’
kapsamindaki programlardir. Tiirkiye’de, ISKUR tarafindan diizenlenen isgiicii uyum hizmetlerine 2014
yilinin ilk tigte ikilik kisminda 2013 yilinda oldugu gibi, en cok katilimin saglandigi AiPP ise 97.528 katilim
ile yine TYP’dir. Tirkiye genelinde iSKUR tarafindan acilan kurs ve programlara katiimda gerek
kadinlarda gerek erkeklerde tipki 2013 yilinda oldugu gibi en biiyiik kiimelenme TYP’lerdedir. ’

2014 yili verilerine geri déniilecek olursa, 2014 yilinin Karaman genelinde ISKUR finansmanindaki
meslek kursu ve programlari 58 program ve %48’luk pay ile ‘is Basi Egitim Programi-iEP” yigiimindadir.
AiPP’lere katima bakildiginda ise panorama, lilkemizdekinden farkli degildir. Her iki cinsiyet icin de
TYP en ¢ok oranca ve sayica en ¢ok katimcinin bulundugu AiPP’dir.

Ozetle, 2011 yilina gére 2012 yilinda (Bknz IPA 2012), 2012 yilina gére ise 2013 yilinin ilk Giggeyreginde
oldugu gibi (Bknz iPA 2013); 2013 yilina gére 2014 yilinin ilk sekiz ayinda Karaman’da ve Tiirkiye’de
ISKUR tarafindan issizlere sunulan isgiicii uyum hizmetlerinde TYP’ler ve iEP, program sayisi ve katilimci
sayisl itibariyle yogunluk kazanmaya devam etmektedir.

Bu durum 2014 yilinin ilk Ggte ikisinde, gerek ‘editim seviyesi diisiik olan, yasi itibariyle isgiicii
piyasasinin talep profilinin uzaginda kalmis issizlerin ve uzun siireli issizlerin’, gerek ‘egitim seviyesi ve

17 Egitim seviyesi diisiik olan, yasi itibariyle isgiicii piyasasinin talep profilinin uzaginda kalmis issizlerin ve uzun siireli
issizlerin isgiicli piyasasina kazandiriimasiyla ilgili olarak iSKUR tarafindan alinan en aktif 6nlem paketi TYP’dir. Finansmani,
issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanan TYP'lerin, 2014 yilinda da Tiirkiye genelinde issizlikle miicadelede etkin olarak
devreye sokuldugu Tablo 5’teki verilerden anlagilmaktadir. Tablo 5’teki veriler isaret etmektedir ki, TYP’nin yaninda iEP’ler
de 2014 yilinin ilk sekzi ayinda hem Karaman’da, hem Tiirkiye’de yogun olarak kullanilmaya baslanmigtir. Egitim seviyesi
ve yasgl itibariyle isgiicii piyasasinin talep profiline uyan ancak tecriibe nedeniyle isgiiciine dahil olmada sikinti yagayan
issizler i¢in iEP’lerin issizlikle miicadelede bir diger aktif dnlem paketi olacag: diisiiniilmektedir. 2013 yilina gore 2014
yilinda iEP ve TYP’lerin gerek sayica gerek katiimci sayisinca, Karaman’da oldugu gibi Konya ve tiim Tiirkiye’de artis
gostermesi igsizlikle miicadelede olumlu sonuglar elde edilmesini kolaylastirmistir. Ek 4- Tablo 18-19’da yer alan veriler
dayanak olusturmaktadir ki, TR52 bélgesinde ve Tiirkiye’de TUiK’in 2013 yili isgiicli piyasasi verileri degerlendirildiginde,
igsizlik oranlarindaki azalis trendi bu savi desteklemektedir. inaktif niifustaki artisin issizlik oranini azaltabilecegini bir
kenarda tutmak kaydiyla belirtmekte fayda bulunmaktadir ki TYP’lerin tasarimi (TYP katilimci profilinin TUIK issizlik
verilerine 6zellikle yas, cinsiyet ve egitim grubu temelinde uyumu) da, igsizlikle 6zellikle ‘uzun siireli igsizlikle miicadelede’
asil dnemli olan unsurdur.
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yasi itibariyle isglicii piyasasinin talep profiline uyan ancak tecriibe nedeniyle isgiiciine ddhil olmada
stkinti yasayan issizlerin’ isglicii piyasasina kazandirilmasinda ISKUR tarafindan ilkemizde ve
Karaman’da 6nemli adimlarin 2013 yilinda oldugu gibi atilmaya devam edildigini, issizlikle miicadelede
ve inaktif nifusa gecisin sayica dizginlenmesinde uygun tedbirlerin devreye sokuldugunu
gostermektedir.

2014 yilinin ilk sekiz ayinda oldugu gibi, 2015 yilinda da lise alti egitim seviyeli kadinlar, engelliler ve 40
yas ve Uzeri igsizlere yonelik projelerin tim TYP’lerdeki payinin artirilmasi, igsizle bilakis uzun sireli
issizlikle miucadele ve dezavantajli gruplarin istihdam 0&nceligi anlayisi paralelinde 6nemini
korumaktadir. Ayrica bu énlem inaktif niifusa gegcme egiliminde olan ¢alisabilir yastaki sivil niifusun da
isglicii piyasasindaki roliinii belirlemeye bir o kadar muktedirdir. Bir baska ifade ile, bu durum hem
issizlikle miicadele anlaminda énemlidir hem de 6zel sektérdeki istihdami korumada gereklidir. Obiir
taraftan, ISKUR aktif isgiicii hizmetleri icerisinde, kayitli isgiiciiniin en cok talep ettigi issizlikle miicadele
enstrimani olan TYP projeleri dikkatli programlanmadigi takdirde 6zel sektoriin 6zellikle emek yogun
isglicii ihtiyacini olumsuz yénde etkileyebilecegi goz ardi edilmemelidir. Ozellikle, Karaman’daki
mevcut isglicl piyasasi gorinimi TYP’lerin tasariminda siphe gotirmez bir sekilde, titiz ettd
ihtiyacina isaret etmektedir.

Bu sebeple, tipki 2013 yilinda ve 2014 yilinin ilk Ggte ikisinde oldugu gibi, 2015 yilinda da TYP igin
katilimci issizlerin itinali bir is ve meslek danismanligi siireci ile se¢imi, proje tasarimi kadar 6nemli olan
bir diger unsur olacaktir.
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1-5-5) issizlik Odenegi Basvurulari

Bu boélimde oncelikli olarak, Karaman’da issizlik 6denegi almak igin basvuran ve hak eden issizler
melekler bazinda RiP’e gére ISKUR’un sunmakla yetkili oldugu 2013 yili ve 2014 yilinin ilk sekiz ayi
verileri 1s1ginda karsilastirilacaktir. ISKUR’un isgiicii piyasasi pasif enstrimanlarindan olan issizlik
sigortasi 6denegi, isini kaybetmis ve isglict pirim yeterlilikleri ile durumu mevzuata gére uyumlu olan
kayith issizler icin issizlik donemlerinde ¢cok 6nemli bir glivence olup, her sigorta faaliyetinde oldugu
gibi “katihmli kazanim” ilkesi {izerine kurgulanmistir. issizlik sigortasi 6denegi alan kayitl issiziler,
istihdama tekrar kazandirilabilmeleri gayesi ile iISKUR tarafindan takip edilmektedir.

issizlik sigortasi 6denegini kisaca dzetlemek gerekir ise, sigortali issizlerin, hizmet akdinin sona erdigi
tarihi izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde ISKUR birimlerine veya elektronik ortamda
basvuruldugunda en az 600 glin ¢alismis sigortalilar 180, 900 giin ¢alismis sigortalilar 240 ve bin 80 giin
¢alismig sigortalilar 300 giin siireyle issizlik sigortasi hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Sigortalinin
prime esas aylik briit kazanci lizerinden hesaplanan %2 isveren, %1 sigortal kesintileri ve %1 devlet
payi ile bu primler issizlik Sigortasi Fonu’nda degerlendirilmektedir. issizlik Sigortasi Fonu’nun mevcut
blylkligu 78 milyar TL'nin tzerindedir.

Aktiierya yonetimi ISKUR tarafindan gerceklestirilen issizlik Sigortasi Fonu finansmaninda, 2013 yilinda
Karaman’da 866 erkek, 241 kadin toplam 1107; Glkemizde ise 291.960 erkek, 130.374 kadin, toplam
422.334 igsizimiz issizlik 6denegini almaya hak kazanmistir. 2013 yilina gore 2014 yili degerlendirilmek
istenir ise, 2014 yilinda 31 Agustos 2014 itibariyle Karaman’da 447 erkek, 217 kadin toplam 664 issiz;
Ulkemizde ise 222.910 erkek, 104.028 kadin, toplam 326.938 issiz, issizlik 6denegini hak etmistir.

Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2013-2014 ilk Sekiz Ay)

ILK 10 MESLEKTE iSSiZLIK ODENEGINi HAK EDENLER
2013 2014 ILK SEKIZ AY

MESLEK GENEL ERKEK KADIN GENEL ERKEK KADIN
ORANSAL ORANSAL ORANSAL MESLEK ORANSAL ORANSAL ORANSAL
VERI VERI VERI VERI VERI VERI

BEDEN iSGiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL)
BiSKUVi IMALAT isCisi 7% 5% 15% BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 4% 1% 10%
BEDEN iSGiSi (TEMIZLiK) 5% 5% 7% ON MUHASEBECI 4% 2% 6%
SOFOR-YUK TASIMA 4% 5% TEMIZLiIK GOREVLISI 3% 2% 6%
TEMIZLiK GOREVLISi 3% 2% 8% SOFOR-YUK TASIMA 3% 4%
ON MUHASEBECI 2% 2% 4% SATIS DANISMANI 3% 2% 4%
BEDEN iSCiSi-BiNA iINSAATI 2% 2% 0% ASCI 3% 1% 6%
SATIS DANISMANI 2% 2% 3% BiSKUVi IMALAT iscisi 2% 2% 2%
ASCI 2% 2% 1% CAYCI 2% 1% 5%
SOFOR (YOLCU TASIMA) KAMYONET SOFORU
Diger Meslekler Diger Meslekler
TOPLAM 100% 100% 100% TOPLAM 100% 100% 100%

BEDEN i$GiSi (GENEL) BEDEN i$GiSi (GENEL)
BURO MEMURU (GENEL) 3% 2% 4% SATIS DANISMANI 3% 2% 4%

KARAMAN

SATIS DANISMANI 3% 2% 4% BURO MEMURU (GENEL) 3% 2% 4%
11| [SOFOR-YUK TASIMA 3% 4% 0% SOFOR-YUK TASIMA 2% 4% 0%
= | MUHASEBECI 2% 1% 4% TEMIZLIK GOREVLISi 2% 2% 4%
11| ON MUHASEBECi 2% 1% 5% MUHASEBECI 2% 1% 4%
"% | BEDEN iSisi (TEMizLiK) 2% 2% 3% 6N MUHASEBECI 2% 1% 5%
= ) | TEMiZLiK GOREVLISI 2% 1% 4% BEDEN iSCiSi (TEMiZLiK) 2% 2% 3%
! | SEKRETER 2% 0% 5% MAKINECI (DiKi$) 2% 1% 3%

ASCI 1% 1% 2% SEKRETER 1% 0% 5%

Diger Meslekler
TOPLAM

Diger Meslekler
TOPLAM

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kaynak: iISKUR, 2014
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Tablo 6’dan da goriilecegi lizere lilkemizde de Karaman’da issizlik 6denegi alanlarda ilk sirayi, emek
pazarinda vasifsiz elaman olarak tanimlanan “beden is¢isi (genel)” meslek mensuplari cekmektedir.
Bununla birlikte issizlik sigortasi 6denegi alanlarin meslekler dagiliminda gerek kadinlar, gerek
erkeklerde ilimizde vasifsiz elemanlarin (ilkemiz oranlarina gore yiksekligi dikkat cekicidir. Buna
ragmen, 2013 yilinda oldugu gibi, 2014 yilinin ilk sekiz ayinda da Karaman’da issizlik sigortasi 6denegi
alan her 100 kisiden 80’i, Ulkemizde ise 87’si beden isgisi(genel) haricindeki meslek mensuplaridir.
Bunun yaninda genel gorinrlikte, karsilastirmasi yapilan her iki yil icin de, gerek Karaman’da gerek
Ulkemizde, issizlik sigortasi ddenegi hak edis kapsaminda ilk on meslek muhasebe, satis danismani,
sekreter, as¢i meslekleri harig, “nitelik gerektirmeyen ve emek yogun eforun yogun oldugu” meslekler
olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Cinsiyetlere gore hak edis durumu analiz edildiginde ise, 2013 yilinda oldugu gibi 2014 yilinin ilk lgcte
ikisinde erkeklerin hem Karaman’da hem (ke genlinde, erkeklerin kadinlara gore daha baskin oldugu
anlasiimaktadir. (Sayisal veriler igin ek 4- tablo 32’ye bakilabilir.)

Bununla birlikte, “issizlik sigortasi 6denegi alanlarin 1 yil icinde ise girisleri” de iISKUR tarafindan hedef-
performans inceleme destekli bir sistem ile takip edilmektedir. Buna gore llkemizde 2014 Ocak-
Agustos doneminde issizlik sigortasi 6denegi alan issizlerin en cogunun (oransal olarak) ise yerlestigi
sehir Karabiik’tiir. Karabiik’te her 100 kisiden 34’0 tekrar ise yerlegsmistir. Ulke genelinde %10 olan bu
oran Karaman icin %8 dir. (ISKUR Hedef Gerceklesme Verileri Ocak-Agustos, 2014)
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1-3) iSGUCU PIYASASI ARZ UNSURU TEMEL BILESENLERININ ETKILESIMINDE iLLER VE 11BS

Bu boélimde isglicl piyasasinin arz bolimi unsurlarinda meydana gelen gergeklesmelerin “bir biriler
ile etkilesimli durumda(bir arada)” Karaman’in iller arasinda ve TR 52 bélgesinin ise iBBS'ler arasinda
yerini nasil etkiledigi analiz edilecektir. Oyle ki bir il, 81 il arasinda isgiiciine katilim orani siralamasinda
ilk sirada, istihdam orani bakiminda siralamada 6’nci sirasinda, issizlik orani bakimindan siralamada
14’Uncl, kayith istihdam orani siralamasinda 3’lincli sirada olabilir ama bitlin bu kriterlerin ortak
etkilesiminde gercek siralamayi tahlil edebilmek icin bilesenlerin birbirleri ile etkilesimini ortaya
koymak gerekmektedir. Ancak bu yapilir iken, degiskenlere keyfi agirlik verilmedigi gibi, cok sayida
degiskenden bu degiskenlerin sahip olduklari bilginin biylik bir kismini tasiyan daha az sayida yeni
degiskenler elde edilerek, degiskenler arasi bagimllik yapisi ortadan kaldiriimaktadir. Degiskenlerin
Olcli birimleri birbirine yakin oldugunda ham verilerden, degiskenlerin 6lci birimleri birbirine yakin
degilse standartlastiriimis verilerden yararlanilir. Temel bilesenler analizinde amag p tane degiskeni,
onemli bir bilgi kaybi olmaksizin daha az sayida degiskene indirgemektir. indirgenmis yeni degiskenler
ile calismanin amaci dogrultusunda cesitli sonuglara ulasilabilmektedir.

Tablo 7. TR52 bolgesinin 1IBS Bolgeleri arasindaki siralamasi.

EN iYIDEN EN ZAYIFA BOLGELERIN DAGILIMI

1 TR21 (Tekirdag,Edirne,Kirklareli)

2 |[TR31 (izmir)

3 TRA42 (Kocaeli,Sakarya,Duzce,Bolu,Yalova)
4 TR10 (istanbul)

5 TR81 (Zonguldak, Karabuk, Bartin)

6 TRA41 (Bursa,Eskisehir,Bilecik)

7 TR61 (Antalya,Isparta,Burdur)

8 TR32 (Aydin,Denizli,Mugla)

9 TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop)

10 TR33 (Manisa,Afyon,Kutahya,Usak)

11 TR51 (Ankara)

12 TR62 (Adana,Mersin)

13 |TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)

14 |TR52 (Konya,Karaman)

15 TR63 (Hatay,Kahramanmaras,Osmaniye)
16 |TR22 (Balikesir,Canakkale)

17 TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya)
18 TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis)

19 TR9O (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gumushane)
20 |TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli)
21 TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt)

22 TR71 (Kirikkale,Aksaray,Nigde,Nevsehir)
23 TRA2 (Agn, Kars, 1gdir, Ardahan)

24 TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)

25 TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)

26 TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir)

Kaynak: ISKUR, 2014

18 Raporun bu béliimiindeki analizde, iISKUR Sosyoekonomik Gostergeler Sistemi Verileri’nden (2014) faydalaniimistir.
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20 farkli gosterge ile elde edilen'® isgiicii piyasasi indeksine gére iBBS NUTS2’de yer alan 26 bélge
birimi siralandiginda TR 52 bolgesi 14’lnci sirada yer almaktadir. S6z konusu siralamada ilk sirada
Tekirdag, Edirne ve Kirklareli illerinin yer aldigi TR 21 IBBS’si gelmektedir.

Sekil 2. TR52 bolgesinin bolgeler isglicli piyasasi indeksindeki yeri (11BS Bolgeleri Yakinlik Gruplamasi)

girinci Derece Zonf

=
[}
O
(8

Kaynak: ISKUR, 2014

ilimizin de icinde bulundugu TR52 bdlgesi, isgiicii piyasasi gucliligiine/risk durumuna goére TRC1
(Gaziantep, Adiyaman, Kilis), TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya), TR22 (Balikesir, Canakkale), TR3
(Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye), TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat), TR62 (Adana, Mersin) bdlgelerinin

19 Temel bilesenler analizinin uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testleri
uygulanmistir. Test sonuglarina gore, KMO katsayisi 0.55(>0.5) dir ve 6rneklem biyiikligi temel bilesenler uygulamak igin
yeterlidir. Bartlett testine iliskin p-degeri=0.00<0.05 oldugundan yiiksek korelasyon oldugu ve bu gésterge kiimesinin
temel bilesenler analizi icin uygun oldugunu géstermektedir. S6z konusu gostergeler asagidaki gibidir;

. istihdamda Sanayinin Payi

. istihdamda Hizmet Sektoriiniin Payi

. Yiiksek Ogretim istihdam Orani

. isglicline Katilim Orani

. Geng Isgiiciine Katilim Orani

. Niifus iginde isgiiciiniin Payi

. istihdamda Tarimin Payi

. Yitksek Ogretim Kayit Disi istihdam Orani

. Net Gog Orani

. Kayit Di1 istihdam Orani

. Igsizlik Orani

. Toplam issiz iginde Yiiksek Ogretim Mezunlarinin Pay!
. Uzun Siireli igsizlik Pay!

. ilk Kez is Arayanlarin Pay!

. Geng Niifus Payi

. Yitksekogretim isgiicii Disi Niifus Orani

. Toplam issiz iginde Kadin Payi

. Geng issizlik Orani

. Toplam Niifus iginde isgiicii Disinda Bulunan Kadin Payi

O 00 N O U1 A WN =

N R R R RBRRBRRR R
O VWKW NOUDMMAWNIRO

. Kadin isgiicii Disi Niifus Orani
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bulundugu 3’lincl derece glgli isglicli piyasasi bolgeleridir. TR 52 bolgesinde issizlik orani ortalamanin
altinda olmasina ragmen, tarimda c¢alisanlarin orani Tirkiye ortalamasi %26,4’ln Uzerindedir. (Diger
bolgelerin isglicl piyasasi durumlari icin ek 4- tablo 33’e bakilabilir.)

Tablo 8. Karaman ilinin, isgiicii Piyasasi ISKUR Kayith Arz Gostergelerinde iller arasindaki yeri

Arz Gostergelerine Gore Siralama (iSKUR)

SIRALAMA iLLER SIRALAMA iLLER
1 SIiRT 42 ADIYAMAN
2 MARDIN 43 MANISA
3 SANLIURFA 44 CORUM
4 BITLIS 45 KIRSEHIR
5 MUS 46 DUZCE
6 VAN 47 BALIKESIR
7 AGRI 48 GUMUSHANE
8 SIRNAK 49 MUGLA
9 ERZURUM 50 ADANA
10 KAHRAMANMARAS 51 ESKISEHIR
11 KIRIKKALE 52 KARAMAN
12 KUTAHYA 53 KARABUK
13 |YOZGAT 54 SAKARYA
14  |AFYONKARAHISAR 55 HATAY
15 HAKKARI 56 MERSIN
16  |GAZIANTEP 57 ORDU
17 BAYBURT 58 RiZE
18 NiGDE 59 ISPARTA
19 BATMAN 60 AYDIN
20  |ARDAHAN 61 KOCAELI
21 KONYA 62 SAMSUN
22 |SivAS 63 BURDUR
23 KARS 64 USAK
24 ERZINCAN 65 ANTALYA
25  |TOKAT 66 BOLU
26  |AKSARAY 67 TRABZON
27 ELAZIG 68 ANKARA
28 KiLis 69 EDIRNE
29  |OSMANIYE 70 CANAKKALE
30 NEVSEHIR 71 iZMIR
31  [CANKIRI 72 ARTVIN
32 DiYARBAKIR 73 BURSA
33  |ZONGULDAK 74 YALOVA
34 BINGOL 75 GIRESUN
35 IGDIR 76 TEKiRDAG
36 KAYSERI 77 KIRKLARELI
37  |[siNop 78 iISTANBUL
38 MALATYA 79 BILECIK
39  |AMASYA 80 DENiZLI
40 KASTAMONU 81 TUNCELI
41 BARTIN

Kaynak: ISKUR, 2014

51_



issizlerin iISKUR’a kayithlik durumuna gore 5 farkli gésterge ile elde edilen® isgiicii piyasasi indeksine
gore 81 il arasinda Karaman, 52’nci sirada yer almaktadir. S6z konusu siralamada ilk sirada Siirt ile
gorilmektedir.

Sekil 3. Karaman’in iller isgiicii piyasasi ISKUR Kayith arz géstergeleri indeksindeki yeri (Kiimelenme)
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Kaynak: ISKUR, 2014

illerin igsizlikleri icinde yiiksekdégretim mezunlarinin payi kuskusuz illerin egitim dizeyleri ile yakindan
ilgilidir. Bununla birlikte kayith issiz piyasasi zayif olan illerin egitim dizeyleri ile kayith issiz icinde
yliksekogretim mezunlarinin payi karsilastirildiginda, kayith issiz piyasasi zayif olan illerin toplam
yiiksekdgretim payindan daha az oldugu gorilmektedir. Karaman ili, isgiicii piyasasi iISKUR kayith arz
gostergelerinde 2 nolu kiimede yer almaktadir ve kayitli issiz piyasasi gliclii olan illerdendir. Bu anlamda
ilimiz, geng kayitli issiz icinde kadin payinin yiksek oldugu; cok yuksektir. Uzun siredir is arayanlar
payinin Tirkiye ortalamasina gore disiik oldugu Karaman, yiksekogretim mezunu genglerde issizlik
oraninin diisiik oldugu iller arasindadir. (Diger illerin isgiicii piyasasi ISKUR kayitli arz gdstergelerindeki
kiimelenme durumlari igin ek 4- tablo 34’e bakilabilir.)

20 Temel bilesenler analizinin uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testleri
uygulanmis olup elde edilen sonuglara gére, KMO katsayisi arz gostergeleri igin 0.64(>0.5) dir ve 6rneklem buyiklugi
temel bilesenler uygulamak igin yeterlidir. Bartlett testine iliskin p-degerleri=0.00<0.05 oldugundan yiiksek korelasyon
oldugu ve bu veri kiimesinin temel bilesenler analizi igin uygun oldugunu gostermektedir. S6z konusu géstergeler asagidaki
gibidir;

1 Kadin Kayitl issiz Payi

2. Geng Kayith issiz Payi

3. Geng Kayith issiz Kadin Payi

4. Yiiksekogretim Kayith issiz Pay!
5. Uzun Siireli Kayith issiz Payi
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Tablo 9. Karaman ilinin, isgiicii Piyasasi iISKUR Talep Gostergelerinde iller arasindaki yeri

p Ghstersele Sl :
SIRALAMA iLLER SIRALAMA iLLER
1 DOZCE 42 BOLU
2 ISTANBUL 43 GIRESUN
3 SAKARYA 44 KARAMAN
a KOCAELI 45 MALATYA
5 SAMSUN a6 AFYOMNKARAHISAR
6 TRABZON a7 CANKIRI
7 ANKARA 48 ELAZIG
8 ESKISEHIR 49 BURDUR
] KIRKLARELI 50 SivAs
10 ANTALYA 51 ERZURUM
11 IZMIR 52 AKSARAY
12 ADANA 53 RIZE
13 TOKAT 54 YOZGAT
14 MERSIN 55 AMASYA
15 TEKIRDAG 56 SIRNAK
16 AYDIN 57 KIRSEHIR
17 MANISA 58 CORUM
18 BARTIN 59 ADIYAMAN
19 BURSA 80 ARTVIN
20 ISPARTA 61 SINOP
21 MUGLA 62 DIYARBAKIR
22 DENIZLI 63 BAYBURT
23 EDIRNE B4 GAZIANTEP
24 YALOVA 65 HAKKARI
25 CANAKKALE 66 BITLIS
26 BALIKESIR 67 BINGOL
27 KARABUK 63 MUS
28 ZONGULDAK 69 SANLIURFA
29 KASTAMONU 70 KiLis
30 HATAY 71 ARDAHAN
a1 USAK 72 GUOMUSHANE
32 NEVSEHIR 73 SIiRT
33 BILECIK 74 TUNCELI
34 KAYSERI 75 ORDU
35 ERZINCAN 76 KARS
36 KUTAHYA 77 VAN
37 KIRIKKALE 78 IGDIR
38 KAHRAMANMARAS 79 BATMAN
39 KOMNYA 80 AGRI
40 NiGDE 81 MARDIN
41 OSMANIYE

Kaynak: ISKUR,2014

Toplam ise yerlestirme orani, yliksekdgretim mezunu ise yerlestirme orani, geng ise yerlestirme orani,
kadin ise yerlestirme orani, acik isin kayith issizi karsilama orani, acik is 6zel sektor payi olarak ortaya
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ctkan?! 6 farklh géstergeden elde edilen isglict piyasasi talep indeksine gore 81 il arasinda, Karaman
44’(ncl sirada yer almaktadir.

Sekil 4. Karaman’in iller isgiicii piyasasi ISKUR talep gostergeleri indeksindeki yeri (Kiimelenme)

¢

_. el T T

Kaynak: iSKUR, 2014

Karaman acik isin kayith issizi karsilama oraninda, acik islerde 6zel sektorliin payinda, Turkiye
ortalamasinin lstlinde bir il iken, agik isin kayith issizi karsilama oraninda Tirkiye oraninin altindadir.
Bununla birlikte Karaman agik islerin karsilanma oraninda ilke ortalamasinin altinda yer almaktadir.
Karaman boylelikle 81 il arasinda Antalya, Cankiri, Edirne, Kirklareli, Manisa ve Tekirdag illerinin de yer
aldigi 4’iincii kiimede yer almistir. (Diger illerin isgiicii piyasasi ISKUR talep gostergelerindeki
kiimelenme durumlari igin ek 4- tablo 35’e bakilabilir.) Talep gostergeleri itibariyle en zayif olan illerde
en belirgin dzellik acik islerde 6zel sektdriin payinin diistkligudir. 22 Kimelenmede kiime 1’den kiime
6’ya dogru gidildikce, acik islerde 6zel sektoriin payl diismektedir. Anilan illerde ise yerlestirme
oraninin ylksektir. Yani acik islerin 6nemli bir bolimu karsilanmaktadir. Buna karsin agik isin kayith
issizi karsilama orani® ¢ok disiiktiir. Yani acik islerin biyik bir kisminda ise yerlestirme olmakta ama
acik isler, kayith issizlere kiyaslandiginda nicelikge azdir. Bu sebeple isglicli piyasasinda nitelik arama
kosulundan ¢ok daha 6nce, niceliksel anlamda arz talep esitsizligi ortaya ¢ikmaktadir.

21 Temel bilesenler analizinin uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testleri
uygulanmis olup elde edilen sonuglara gére, KMO katsayisi talep gostergeleri ve arz géstergeleri igin sirasiyla 0.72 (>0.5)
dir ve orneklem buyukligi temel bilegenler uygulamak igin yeterlidir. Bartlett testine iliskin p-degerleri=0.00<0.05
oldugundan yiiksek korelasyon oldugu ve bu veri kiimesinin temel bilegenler analizi i¢in uygun oldugunu géstermektedir.
temel bilesenler uygulamak igin yeterlidir. Bartlett testine iliskin p-degerleri=0.00<0.05 oldugundan yiiksek korelasyon
oldugu ve bu veri kiimesinin temel bilesenler analizi igin uygun oldugunu gostermektedir.

22 Tiirkiye ortalamasinda iSKUR’un aracilik ettigi acik islerde 6zel sektoriin payi %75,3tir.

2 Tiirkiye ortalamasinda agik isin kayith issizi karsilama orani %41,8’dir.
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iIKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

iyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok (ilkede yiksek issizlik oranlarina
ragmen ozellikle kisa donemli isglicli talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok
sektorde isglicli fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle
isglicti acigl karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isglicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep
ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele
alinip mevcut durumda isgtlicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isgiictiniin egilimlerinin bilinmesi
kisa dénemli isglicli yetistiriimesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi bilgileri
olduk¢a 6nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikl olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiici
piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii
Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafiile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin
EUROSTAT nezdinde hala tlkemiz i¢in acik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isgiict piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaglarinin tespit
edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalari (iPA)
sirdarilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009
yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicli piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun
sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik ¢alismalar 2011 yili
ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglicti piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicli piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar Gzerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu calismalar sayesinde Turkiye icin bir
acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTATIn talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri
toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve
kuruluslarin isglicl talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 12
Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine ylize gorisme
yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam
dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme cercevesi olarak
kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler
ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla c¢alisana sahip
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isyerleri 6rnekleme cergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tlrkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme yéntemiyle gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu 2*” kapsaminda,

Temel isyeri bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (cinsiyet, meslek)

Acik is, (meslek, talep edilen egitim ve beceri diizeyleri, karsilanma yollari, cinsiyet)
Temininde giic¢liik ¢ekilen meslekler, (meslek, glicliik nedeni)

30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacadi diistiniilen mesleklere

iliskin sorular sorulmustur. (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami isbu ¢alismanin Giris béliimiinde
de ifade edildigi gibi ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.)

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek Uzere
planlandigindan mesleklere goére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir gerceve olmadigl icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Donem itibariyle isyerlerine calisan sayilarina ulasma verimliligini ve ¢alismanin bilimsel yeterliliginin
testi anlaminda, SGK kayitlarini incelemekte fayda bulunmaktadir.

Oyle ki, Mayis 2014 SGK verilerine gére Karaman’da toplam 3743 isyeri dosyasi mevcuttur. Anilan
isyerlerinin 693’0 10 ve Uzeri sayida kisi istihdam etmekte olan isyerlerine aittir. Bununla birlikte ilde
anilan dénem itibariyle 39.689 kayith 4-a (5510) calisani mevcuttur ki bu c¢alisanlarin 31.592’si 10 ve
tizeri sayida isci istihdam eden isyerlerinde calismaktadir. IPTA 2014-1 de ise ziyaret edilen 440
(genelleme katsayisi uygulanmamis; uygulanmis hali 446) isyerinde istihdam edilen kisi sayisi 23.659
olarak kayitlara ge¢mistir ki, boylelikle, ilde yer alan bitlin isyerlerinin icinde 440 isyeri ziyaret edilerek,
10+ isyerlerinde arz kanadinda kayith ¢alisanlarin %75’ini kapsayan bir sijede, talep verileri elde
edilmistir. Boylelikle ilin butlinline yansiyan bilimsel ve anlamli neticelere ulasiimistir.

Ulke geneline bakilacak olur ise, toplam 1.637.651 isyeri dosyasi mevcuttur. Anilan isyerlerinin
241.086’s1 10 ve Uzeri sayida kisi istihdam etmekte olan isyerlerine aittir ve bu isyerlerinde 13.074.997
kayith 4-a (5510) galisani mevcuttur; bu ¢alisanlarin 9.268.409’u 10 ve Uzeri sayida is¢i ¢alistiran
isyerlerinde istihdam edilmektedir. IPTA 2014-1 de ise iilke genelinde ziyaret edilen 110.509
(genelleme katsayisi uygulanmamis; uygulanmis hali ile 200.911) isyerinde istihdam edilen kisi sayisi
7.049.691 olarak kayitlara gegmistir. Bu sekilde, ilde yer alan biitlin isyerlerinin icinde ziyaret edilen
110.509 isyeri ile 10+ isyerlerinde arz kanadinda kayitl ¢alisanlarin %76’sini iceren bir siijede, talep
verileri elde edilerek ilin biitlinline yansiyan bilimsel ve anlamli sonuglar elde edilmistir.

24Soru Formu Ek -1’de verilmistir.
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Tablo 10. illerin Cevapsizlik Oranlan iPA 2014%

i CEVAPSIZLIK i CEVAPSIZLIK i CEVAPSIZLIK
ORANI % ORANI % ORANI %

ADANA 11,7 EDIRNE 11,89 MALATYA 10,41
ADIYAMAN 10,88 ELAZIG 14,43 MANISA 10,3
AFYONKARAHISAR 11,49 ERZINCAN 9,92 MARDIN 15,45
AGRI 13,23 ERZURUM 11,43 MERSIN 13,44
AKSARAY 11,59 ESKISEHIR 8,95 MUGLA 11,19
AMASYA 8,13 GAZIANTEP 7,07 MUS 11,74
ANKARA 23,56 GIRESUN 8,79 NEV SEHIR 13,46
ANTALYA 17,72 GUMUSHANE 8,33 NIGDE 11,59
ARDAHAN 7,37 HAKKARI 2,99 ORDU 10,28
ARTVIN 6,71 HATAY 12,68 OSMANIYE 8,03
AYDIN 16,62 IGDIR 8,82 Rize 9,16
BALIKESIR 12,52 ISPARTA 10,96 SAKARYA 17,09
BARTIN 7,13 ISTANBUL 17,28 SAMSUN 18,92
BATMAN 22,04 zMIR 16,28 SiRT 6,23
BAYBURT 16,16 KAHRAMANMARAS 12,74 SINOP 9,19
BILECIK 12,06 KARABUK 12,01 SIVAS 12,84
BINGOL 11,09 KARAMAN 7,76 SANLIURFA 16,32
Bitlis 6,24 KARS 12,19 SIRNAK 7,01
BOLU 8,43 KASTAMONU 14,98 TEKIRDAG 11,07
BURDUR 8,48 KAY SERI 11,97 TOKAT 7,95
BURSA 25,7 KIRIKKALE 7,65 TRABZON 12,13
CANAKKALE 81 KIRKLARELI 14,59 TUNCELI 19,08
CANKIRI 7,14 KIRSEHIR 10,61 USAK 15,07
CORUM 10,45 KiLiS 14,53 VAN 10,22
DENIZLI 9,76 KOCAELI 13,66 YALOVA 10,84
DIY ARBAKIR 13,87 KONYA 8,98 YOZGAT 10,93
DUZCE 12,26 KUTAHYA 17 ZONGULDAK 13,81

Kaynak: IPTA, 2014

2014 isgiicti Piyasasi Arastirmasinin ikinci bilesenini olusturan ve isgiicii piyasanin kisaca talep
ozelliklerini ortay koyan bu béliimde Karaman Turkiye ile karsilastirilmak suretiyle 4 ana baslik atkinda
analiz edilecektir:

isyerleri ve Mevcut istihdam
Acik isler
Temininde Gugliik Cekilen Meslekler

Gelecek Dénem istihdam Egilimleri

25 Karaman’in IPTA 2013-I’ de (IPTA 2013) kapsam dahilindeki 510 isyerinde 442 isyeri cevapliiginda (%86,6), cevapsizlik
orani %13,4 iken, iPTA 2014-1 ‘de (iPTA 2014) ise, kapsam dahilindeki 477 isyerinde 420 isyeri cevaplhginda (%92,2)
cevapsizlik orani %7,8 (%7,76) olarak gergeklesmistir. Tiirkiye’de ise IPTA 2013’te kapsam dahilindeki 100.852 isyerinde
87.719 cevaplihginda (%86,9) cevapsizlik orani %13,1; IPTA 2014 ‘te ise kapsam dahilindeki 129.065 isyerinde 110.509
isyeri cevaplihginda (%85,6) cevapsizlik orani (%14,4) olarak gergeklesmistir.
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2-1) iISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu bélimde IPTA 2014 sonuglarina gore, 2014 yili itibariyle Karaman ve Tiirkiye genelinde ziyaret
edilen ‘isyeri sayilar’ ve ‘mevcut istihdam durumu’ yorumlanacaktir.

isyeri sayilari sektorlere ve isyeri biyikliklerine?® gére gruplandirilacak ve isyerleri;
Isyeri yasi,

Evvelce ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumu,

Evvelce ISKUR’dan eleman talebinin var olup olmadidi,

Devletin verdigi istihdam tesvikinden yararlanma,

Uretilen triinlerin ihrag¢ edilme durumu,

Yabanci ortakhilik durumu,

Kismi ¢alismanin (parttime) varligi,

Kres imkéni,

Calisanlara ise gelis ve gidislerde servis hizmeti sunulma durumu,
Mevsimlik istihdam edilen personelin var olup olmadidi,

2014 yihinda ¢alisanlara isleri ile ilgili herhangi bir egitim verilip verilmedigi

NS N N N N N N N NN

temel isletme sizgeclerinde ¢ozliimlenecektir. Anilan ¢6ziimlemede, calisan sayilari cinsiyet, meslek
gruplari ve meslekler bilesenlere kullanilarak Karaman ve Tirkiye mevcut durumu irdelenecektir.
Calisanlarin meslek dagilimi gibi konularda 2013 IPTA sonuglari ile ilave karsilastirmalar yapilacaktir.

isyerleri ve mevcut istihdam ile ilgili incelenmeler asagidaki 2 6lcekten en az biri dahilinde
gerceklestirilecektir.

2-1-1) isyeri Verileri

2-1-2) Calisan Verileri (Mevcut istihdam)

26 |PTA 2014 calismasinin hazirlik asamasinda, s6z konusu ¢alisma kapsamina alinan 10 ve {izeri isgisi (10+) bulunan bazi
isyerlerinin ig¢i sayisi azalmasi sebebiyle mezkiir galismanin saha ayaginda 1-9 arasi isgi galistiran igsyerlerine déniistiikleri
unutulmamahdir.
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Tablo 11. isyerlerinin Sektorler ve isyeri Biiyiikliigiine Gore Tahlili

SEKTORICINDE = SEKTORiCINDE SEKTOR iCINDE SEKTOR iCINDE SEKTOR
1-9 10-49 50-249 250+ GALISANLARIN

ISYERLERININ iSYERi BUYUKLUGU VE SEKTORLERE GORE TAHLILi KARAMAN IPA 2014 - : o : R i
d d ISYERLERININ  ISYERLERININ  ISYERLERININ ISYERLERININ KARAMAN

ORAN ORAN ORAN ORAN iCINDEKi ORANI

Madencilik ve tas ocakgilgi 3,8%
imalat 16,8% 60,2% 15,0% 8,0% 25,6%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 100% 0,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 100% 0,2%
insaat 51,7% 41,4% 6,9% 20,0%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 29,9% 64,5% 5,6% 24,0%
Ulastirma ve depolama 38,1% 61,9% 5,4%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 26,1% 73,9% 5,2%
Bilgi ve iletisim _
Finans ve sigorta faaliyetleri 100% 0,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 71,4% 28,6% 1,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 22,2% 77,8% 2,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 28,6% 28,6% 42,9% 3,1%
Egitim 15,4% 69,2% 15,4% 2,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 75,0% 25,0% 2,7%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor _

Diger hizmet faaliyetleri 61,5% 38,5% 2,9%
Genel Toplam 100%

SEKTORICINDE SEKTOR iCINDE  SEKTOR iCINDE SEKTOR iCiNDE SEKTOR
1-9 10-49 50-249 250+ GALISANLARIN
ISYERLERININ ~ iSYERLERININ  iSYERLERININ iSYERLERININ TURKIYE iCiNDEKi
ORAN ORAN ORAN ORAN ORANI
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,9%

iSYERLERININ iSYERi BUYUKLUGU VE SEKTORLERE GORE TAHLILi TURKIYE IPA 2014

imalat 17,0% 63,7% 16,4% 2,9% 25,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 37,0% 42% 16,8% 4,1% 0,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 29,7% 51% 14,5% 5,0% 0,2%

ingaat 50,5% 41,3% 7,3% 0,9% 18,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 29,0% 64,4% 6,0% 0,7% 23,2%

Ulastirma ve depolama 24,6% 67,0% 7,3% 1,1% 5,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 22,1% 66,7% 9,4% 1,8% 6,3%
Bilgi ve iletigsim 23,0% 61,3% 13,7% 2,1% 1,4%

Finans ve sigorta faaliyetleri 21,2% 64% 10,1% 4,3% 1,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 32,0% 60,3% 7,0% 0,7% 0,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 39,6% 55,4% 4,3% 0,6% 4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 29,4% 43,6% 21,5% 5,5% 4,0%
Egitim 19,3% 68,5% 10,5% 1,7% 2,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 10,1% 74,0% 12,6% 3,3% 2,1%
Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor 31,8% 54,1% 13,2% 0,9% 19,8%
Diger hizmet faaliyetleri 2,1%

Genel Toplam 100%

Kaynak: IPTA 2014

IPTA 2014 sonuglarina gére Tiirkiye’de isyerlerinin %25,2 ‘si ile en biyiik bélimii imalat sektériindedir.
10-49 isci calistiran isyerleri toplam isyerlerinin icinde en fazla paya sahiptir. Ulkemizde her 100
isyerinden 59’u 10 ile 49 arasi istihdam blyukligine sahiptir. Bununla birlikte is yeri sayisi yogunlugu
da bitun iktisadi faaliyet kollarinda (sektdr) 10-49 isci calistiran isyerlerindedir.

Karaman’da da durum (lke gerceklesmesinden farkl degildir. Karaman’da her 100 isyerinden 26’sI
imalat sektoriinde iken diger isyerleri ise sayica daha az bir pay ile sektorlere dagilmaktadir. Bununla
birlikte tGlkemizde oldugu gibi Karaman’da da isyerleri en ¢ok 10-49 is¢i bliytkligliinde konumlanmayi
tercih etmektedir. Bu durumun, llkemiz genelindeki isyeri blyuklik organizasyon kultiri veya sektor
orglt kilthrini olusturan arka plan basat sebebi acgiktir ki mevzuattaki yasal diizenleme sinirlarinin
genelde 50 ve Uzeri isci calistiran isyerleri icin zorunlu hikiimlerinin mevcudiyetidir.
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Tablo 12. Sektorlere ve isyeri biiyiikliigline Gore isyerleri Calisan Sayilarinin Dagilimi iPTA 2014%’

SEKTOR SEKTOR SEKTOR SEKTOR FIRMA
iSYERLERININ CALISAN SAYILARININ iSYERi BUYUKLUGU VE SEKTORLERE GORE ICINDE 1-9 | iCINDE 10-49 iCINDE 50-249 | iCINDE 250+ = CALISANLARIN

DAGILIMDA TAHLILi KARAMAN IPA 2014 iSYERLERININ iSYERLERINiN iSYERLERININ iSYERLERININ KARAMAN
ORAN ORAN ORAN ORAN iCiINDEKi ORANI

Madencilik ve tas ocakgiligi ‘ 5,4%
imalat 0,6% 8,9% 9,6% 80,9% \ 68,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi 100,0% ‘ 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 100,0% ‘ 0,1%
ingaat 14,0% 56,5% 29,6% \ 5,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 7,9% 60,8% 31,2% ‘ 8,8%
Ulastirma ve depolama 16,0% 84,0% ‘ 1,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9,5% 90,5% ‘ 1,5%
Bilgi ve iletisim ‘_
Finans ve sigorta faaliyetleri 100,0% ‘ 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 16,9% 83,1% ‘ 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6,1% 93,9% ‘ 0,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,1% 8,7% 88,2% ‘ 3,7%
Egitim 6,1% 52,1% 41,8% \ 1,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 34,4% 65,6% ‘ 2,3%
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor ‘_
Diger hizmet faaliyetleri ‘ 0,4%
|

GENEL TOPLAM 3% 21% 21% 55% 100%
SEKTOR SEKTOR SEKTOR SEKTOR FIRMA
iSYERLERININ CALISAN SAYILARININ iSYERI BUYUKLUGU VE SEKTORLERE GORE ICINDE 1-9 | iCINDE 10-49 ICINDE 50-249 | iCINDE 250+ = CALISANLARIN
DAGILIMDA TAHLILi TURKIYE IPA 2014 ISYERLERININ iSYERLERININ ISYERLERININ iSYERLERININ TURKIYE iCiNDEKiI
ORAN ORAN [o]:7\ [o:7.\] ORANI

Madencilik ve tas ocakeilig 25,0% 31,4% 41,3% 1,2%
imalat 1,9% 29,8% 34,3% 34,0% 35,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 2,2% 17,5% 32,1% 48,3% 0,5%
Su temini; kanalizasyon, atik ybnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2,0% 18,3% 24,4% 55,2% 0,4%
insaat 9,0% 40,4% 32,7% 18,0% 11,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 6,4% 53,0% 24,1% 16,5% 15,9%
Ulastirma ve depolama 4,3% 49,2% 25,6% 21,0% 4,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,0% 30,2% 24,2% 42,6% 7,7%
Bilgi ve iletisim 3,0% 35,6% 35,6% 25,8% 1,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1,1% 11,8% 11,6% 75,4% 2,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 5,6% 52,5% 26,0% 16,0% 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10,1% 52,7% 22,7% 14,5% 2,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1,7% 15,5% 36,3% 46,5% 7,7%
Egitim 3,6% 41,2% 31,8% 23,4% 2,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,1% 33,7% 35,0% 30,1% 2,7%
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor 5,7% 44,8% 40,2% 9,3% 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 8,2% 49,8% 28,3% 13,7% 1,3%

Genel Toplam 100%
Kaynak: IPTA 2014

IPTA 2014 sonuglarina gore Tirkiye'de isyerlerinin %25,2 ‘si ile en biyik bélimi imalat sektdriine
dagihsi gibi, calisanlarinda da %35,6 ile en blyik boélimi imalat sektoriindedir Calisanlarin isyeri
blylkligiine gore sagilisinda ise %35 ile en biyiik pay 10-49 ici ¢calistiran isyerindedir.

Karaman’da da durum, isyeri biliylikligiine gore dagilim haricinde Ullke gerceklesmesinden farkli
degildir. Oyle ki, calisan sayilarina bakildiginda Karaman’da ¢alisan her 100 kisiden 69’u imalat
sektoriinde galismaktadir. Ancak isyeri biiyikligiinde ise her 100 ¢alisandan 55 ‘inin 250’den fazla isgi
istihdam eden isyerlerinde calistiklari anlasiimaktadir. S6z konusu isyeri blylikligl Karaman’da
Organize Sanayi Bolgesindeki biskiivi, kek, cikolata vb Urinlerin Uretiminde ihtisaslasmis gida
endUstrindeki is yerlerini isaret etmektedir ki, bu veri 1s18inda ilimizde Organize Sanayi Bolgesi
istihdamin kalbinin attig1 yer olarak gosterilebilir.

27 calismada calisan sayilarinda kayit disi istihdam durumunun inceleme disinda kaldigi unutulmamalidir.
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Sekil 5. isyeri Biiyiikliigline Gore Calisanlar Grafigi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

ISYERLERI BUYUKLUGUNE GORE CALISANLARIN 2
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Kaynak: IPTA 2014

Tablo 12’deki verilerin yaninda Karan ile Ulkemizi isyeri buylklugine gore calisan sayilarinin
dagihminda karsilastirdigimizda da 2014 yilinda, 50 ve Uzeri is¢i ¢alistiran isyerlerinde Ulkemiz
¢alisanlarinin %60,5 inin, Karaman’da ise %76,6’sinin kiimelendigi anlasiimaktadir.

1-9 isci calistiran isyerlerinin calisan sayilarina bakildiginda ise tabloda Karaman ve Tiirkiye arasinda
makasin ¢ok da acik olmamasindan benzerlik sonucu cikarilmaktadir. 2 Karaman’da oran %2,8 iken
Tlrkiye’de oran %4,0’dir.

Sekil 6. Sektorler Gore isyerlerinde Ortalama Calisan Sayisi Grafigi Karaman Tiirkiye iPTA 2014
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Kaynak: iPTA 2014

28 RiP’e gére SGK’nin sorumlulugunda bulunan kayith istihdam ve isyerleri verileri yillar bazinda incelendiginde de
gorulmektedir ki, 1-9 arasi iggi caligtiran igyerleri isyeri sayisi bakimindan sayica en kalabalik grup olmasina ragmen, ¢alisan
sayisi sigasi bakimindan en diisiik olan gruptur. (Bknz Aylik istatistik Biiltenleri SGK Veri Tabani)
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2014 yilinda Karaman’da isyerlerinde ortalama 53 kisi ¢alisirken bu oran lilkemizde 35. Bununla birlikte
ortalama calisan sayisinin en fazla oldugu ilk tG¢ sektér Karaman’da imalat (142), madencilik ve tas
ocakeihgi (76) ve idari faaliyetler (63) iken, Glkemizde finans (96), idari faaliyetler (68) ve su temini (63)
sektorleridir.

iPTA 2014 sonuglarina gore isyerlerinde ortalama calisan sayilari en az olan sektérler ise Karaman’da
diger hizmet faaliyetleri (7), gayrimenkul (8) ve ulastirma (13) olarak siralanir iken,
Tlrkiye’de mesleki faaliyetler (20), diger hizmet faaliyetleri (21) ve insaat (22) sektorleridir.

isyeri basina ortalama calisan sayisinda 22 il iilke ortalamasi olan 35’in {izerinde iken Zonguldak’ta
isyerleri ortalama olarak Ulke ortalamasi ile ayni sayida ¢alisan barindirmaktadir. Karaman ise basi
Tekirdag’in (63) c¢ektigi siralamada 3. sirada yer almaktadir. Listede sondan (g sirada Hakkari (18),
Bayburt (18) ve Tunceli (17) illeri yer almaktadir. (Bknz ek 4- Tablo 41)

Sekil 7. isyerlerinin Yaslarina Gére Dagilimi Grafigi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

35,0%

33,0%
30,0%
21,2% B KARAMAN ORANSAL (%)
23,5% B TURKIYE ORANSAL (%)
25,0% 22,9%
20,0%
15,2%
15,0% 13,8% 14,3%
11,8 11,2%
9,6%
10,0% o 8,2%
- I I I
0,0%

0-4 YAS 5-9 YAS 10-14YAS  15-19YAS  20-24YAS 25velizeri YAS
ISYERLERI ISYERLERI ISYERLERI ISYERLERI ISYERLERI ISYERLERI

Kaynak: IPTA 2014

Ek 4- Tablo 42’deki verilerle hazirlanmis olan sekil 7’deki grafik isyerlerinin yaslarina gore dagilimini
gostermektedir. S6z konusu grafikte de gorilecegi Gizere, Karaman’da ve llkemizde isyerleri oranca en
¢ok 5-9 yas grubunda yer almaktadir ki, Karaman’da her 100 isyerinden 33’0 tlkemizde 27’si 5-9 yas
araligindadir. Ulkemizde 25 yasini tamamlayan isyeri sayisi oranca en az iken, Karaman’da ise 1990-
1994 yillari arasinda kurulmus olan isyerleri sayica daha azdir.

62



Tablo 13. isyerlerinin Sektorler ve Yaslarina Gore Dagilimi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

25 ve iizeri
0-4YAS 5-9YAS 10-14YAS 15-19YAS 20-24YAS GENEL

ISYERLERININ SEKTORLER ve YASLARINA GORE DAGILIMI KARAMAN iPA 2014 YAS
ORANSAL ORANSAL ORANSAL ORANSAL ORANSAL e TOPLAM

Madencilik ve tas ocakeiligi 35,3% 11,8% 100%
imalat 15,9% 31,0% 11,5% 19,5% 11,5% 100%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 50,0% 50,0% 100%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 100% 100%
ingaat 43,7% 26,4% 13,8% 8,0% 6,9% 100%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 17,8% 34,6% 13,1% 15,0% 12,1% 100%
Ulastirma ve depolama 14,3% 9,5% 38,1% 19,0% 100%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 30,4% 26,1% 13,0% 17,4% 4,3% 100%
Bilgi ve iletigim -
Finans ve sigorta faaliyetleri 100%
Gayrimenkul faaliyetleri 14,3% 57,1% 14,3% 14,3% 100%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 66,7% 11,1% 11,1% 100%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 42,9% 35,7% 14,3% 7,1% 100%
Egitim 84,6% 7,7% 7,7% 100%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 8,3% 91,7% 100%

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor -
Diger hizmet faaliyetleri 23,1% 100%
Genel Toplam 23,5% 33,0% 11,8% 13,8% 9,6% 8,2% 100%
25 ve iizeri
04YAS  5OYAS 10-14YAS 15-19YAS 20-24YAs V7€M GENEL

ORANSAL ORANSAL ORANSAL ORANSAL ORANSAL VA TOPLAM
ORANSAL

Madencilik ve tag ocakeiligi 100%
imalat 100%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 29,5% 32,4% 16,2% 9,4% 6,0% 6,5% 100%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 25,3% 31,1% 14,2% 16,6% 7,6% 5,3% 100%
insaat 33,1% 28,9% 12,2% 11,5% 7,7% 6,5% 100%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 13,1% 27,1% 17,7% 17,8% 11,3% 13,0% 100%
Ulastirma ve depolama 27,9% 25,4% 15,9% 14,4% 8,7% 7,7% 100%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 24,4% 29,8% 14,5% 11,5% 7,3% 12,4% 100%
Bilgi ve iletisim 36,7% 25,3% 14,0% 10,2% 7,8% 6,0% 100%
Finans ve sigorta faaliyetleri 10,6% 23,5% 13,3% 14,4% 7,3% 31,0% 100%
Gayrimenkul faaliyetleri 40,6% 27,7% 12,0% 8,3% 6,5% 4,9% 100%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 21,8% 35,5% 15,1% 12,2% 7,2% 8,1% 100%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 38,4% 30,6% 13,2% 10,0% 4,8% 3,0% 100%
Egitim 24,6% 33,4% 15,8% 12,0% 6,8% 7,4% 100%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 33,1% 39,4% 12,4% 9,0% 3,5% 2,5% 100%
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 22,4% 31,8% 11,6% 8,5% 100%
Diger hizmet faaliyetleri 25,5% 19,5% 10,7% 87% 100%

Genel Toplam 22,9% 27,2% 15,2% 14,3% 9,2% 11,2% 100%

ISYERLERININ SEKTORLER ve YASLARINA GORE DAGILIMI TURKIYE iPA 2014

Kaynak: IPTA 2014

IPTA 2014 sonuclarina gore isyerleri sektér ve yas bakimindan degerlendirildiginde Tablo 13 verileri
elde edilmistir. isyerlerinin sektérlerde yas gruplarina gére dagilimi, sektér ayrimi olmaksizin yas
gruplarina gére dagilimiyla biiyiik élciide benzer desen sergilemektedir. Ulke genelinde sadece insaat,
bilgi ve iletisim, gayrimenkul ve idari faaliyetler sektorlerindeki isyerlerinin yogun kismi 0-4 yas
grubunda yer alarak, diger sekterlerdeki yogun yas grubuna (5-9 yas grubu) gére daha geng bir dagilim
gostermistir.

S6z konusu baslikta Karaman ile degerlendirmede imalat sektériinde yer alan her yiiz isyerinden
31’inin, hem Karaman, hem (lke geneli baskin isletme yasi grubu olan 5-9 yas grubunda yer aldig
gorulmektedir. Ulastirma sektoriindeki isyerlerinin en ¢ok 15-19 yas grubunda, %38,1’lik bir oranla
toplandigi Karaman’da, mesleki faaliyetler, insaat ve idari faaliyetler sektoriinde basat yas grubu 1-4
yas grubudur.
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Sekil 8. Calisanlarin Cinsiyetlere Gore Dagihimi Grafigi Karaman Tiirkiye iPA 2014

80%

74%

T0% 64%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ERKEK CALIZANLARIN ORAMI

Kaynak: IPTA 2014

B KARAMAMN Oransal (%)
m TURKIYE Oransal (%)

3650
I ]

KADIN CALISANLARIN ORANI

Karaman’da calisanlarin cinsiyetlere gore dagilimi ile Glkemizdeki dagilim karsilastirildiginda, 2014
yilinda Karaman’da iilkemize izafen kadinlar istihdamda daha ¢ok pay sahibidir. Oyle ki iilkemizde
¢alisan her 100 kisiden 26’s1 kadin iken Karaman’da 36 si kadindir.

Tablo 14. Calisanlarin Sektorler ve Cinsiyetlere Gére Dagilimi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

ISYERLERININ SEKTORLER ve CiNSIYETLERE GORE DAGILIMI KARAMAN IPA 2014

Madencilik ve tas ocakgiligi

ERKEK

GCALISANLARIN
SEKTORLERE
DAGILIMI

SEKTORDE
ERKEK
CALISANLARIN
ORANI

KADIN

CALISANLARIN
SEKTORLERE CALISANLARIN

DAGILIMI

SEKTORDE

KADIN

ORANI

KARAMAN

imalat 59,3% 55,5% 85,2% 44,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,2% 93,3% 0,0% 6,7%
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,1% 69,0% 0,1% 31,0%
insaat 8,3% 94,7% 0,8% 5,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 11,6% 83,9% 4,0% 16,1%
Ulastirma ve depolama 1,9% 90,9% 0,3% 9,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,5% 64,7% 1,5% 35,3%
Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1% 73,3% 0,0% 26,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,4% 93,2% 0,0% 6,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,8% 77,9% 0,4% 22,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4,5% 78,7% 2,2% 21,3%
Egitim 1,0% 55,9% 1,4% 44,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,7% 47,8% 3,4% 52,2%
Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri 0,5% 81,9% 0,2% 18,1%

Genel Toplam

TURKIYE

Madencilik ve tas ocakeiligi 1,5% 94,2% 0,3% 5,8%
imalat 36,4% 75,7% 33,3% 24,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 0,6% 88,5% 0,2% 11,5%
Su temini; kanalizasyon, atik ybnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,5% 90,7% 0,2% 9,3%
insaat 14,5% 91,1% 4,0% 8,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 15,7% 73,0% 16,5% 27,0%
Ulastirma ve depolama 52% 84,2% 2,8% 15,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7,1% 68,7% 9,3% 31,3%
Bilgi ve iletisim 1,3% 65,4% 1,9% 34,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2,0% 53,8% 4,8% 46,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,5% 76,5% 0,5% 23,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,4% 63,7% 3,9% 36,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 7,4% 70,3% 8,9% 29,7%
Egitim 1,8% 48,7% 5,4% 51,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,5% 40,5% 6,2% 59,5%
Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,3% 76,9% 0,3% 23,1%
Diger hizmet faaliyetleri 1,2% 67,8% 1,6% 32,2%

Genel Toplam

Kaynak: IPTA 2014
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IPTA 2014 sonuglarina gére Karaman’da erkek ¢alisanlarin en ¢ok yer aldigi sektér %59,3 ile; kadinlarin
en ¢ok yer aldigi sektor %85,2 ile imalat sektorudir. Sektérlerin kendi biinyelerinde ise istihdamda
cinsiyet konusunda genellikle erkek baskinlik mevcuttur. Bununla birlikte kadinlarin baskin oldugu
sektor saghk sektoridir. Oyle ki, saglk sektériinde calisan her 100 kisiden 52’si kadindir.

Tirkiye’de de -tipki Karaman’da oldugu gibi- erkek calisan sayisinin diger sekterlere gére daha fazla
oldugu sektor imalat sektoriidir. Bu durum kadinlar icin de gecerlidir. Calisan her 100 erkekten 36'si
calisan her 100 kadindan 33’UG imalat sektdriinde calismaktadir. Ulkemizde sektérlerin kendi
blnyelerinde ise istihdamda cinsiyet konusunda genellikle erkek baskinlk s6z konusudur. Bunun
yaninda, kadinlarin baskin oldugu iki sektdr saglik sektdrii ve egitim sektoridir. Oyle ki, saglhk
sektoriinde c¢alisan her 100 kisiden 60’1, egitim sektoriinde galisan 51’i kadindir.

iIPTA 2014 ile IPTA 2013 karsilastirmasi yapildiginda desenin gecen seneye gére ok biiyiik bir degisiklik
arz etmedigi goriilmektedir. iPTA 2013 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde ¢alisan sayisi en cok olan
sektor %36’llk pay ile imalat sektoriydi. Karaman’da ise en ¢ok ¢alisani olan sektoriin Tirkiye’deki gibi
imalat sektérii oldugu gorilmektedir ki, IPTA 2013’te Karaman’da ziyaret edilen isyerlerinde
calisanlarin %64’liik bir blimi imalat sektériinde calismaktaydi. Tiirkiye’de IPTA 2013 kapsaminda
ziyaret edilen isyerlerinde calisan kadinlarin %17’si imalat sektoriinde istihdam edilmekteydi.
Karaman’da ise IPTA 2013 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde calisan kadinlarin %81’i imalat
sektoriinde istihdam edilmekteydi. Bu anlamda, IPTA 2013 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde en
cok kadinin calistigi sektor Tirkiye de oldugu gibi Karaman’da da imalat sektdriiydi. Tirkiye’de iPTA
2013 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde galisan erkeklerin %36 si imalat sektoériinde ¢alismakta
iken, Karaman’da ise ¢alisan erkeklerin %55’i imalat sektériinde istihdam edilmekteydi. Bu anlamda
IPTA 2013 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde en cok erkegin calistig sektdr Tiirkiye de oldugu gibi
Karaman’da da imalat sektoriiydii. (Bknz iPA 2013)

Sekil 9. Calisanlarin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi Grafigi Karaman Tiirkiye iPA 2014

WERKEK (KARAMAN)  KADIN (KARAMAN) WERKEK (TURKIYE)  mKADIN (TURKIYE)
YONETICiLER 84.7% 15,39 YONETICILER 76.3% FENEA
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR 623% 37,1% MONTAJCILAR 827% 173
TEKNiSYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI T Y TEKNiSYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI T VT
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI : n PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI e =
SANATKARLAR VE ILGILl ISLERDE CALISANLAR 57.4% 42 6% SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 87,2% 12,8%
proresyoNEL MESLEK MENSUPLARI [T W/ T- X proresyoNEL MESLEK MENsUPLART [T JE /A W 2
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE 5U ORONLERI - NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE 5U ORONLERi
CALISANLARI 34.3% 3.7 CALISANLARI 85.0% 15,07
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 73.8% 26,2% NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 68,9% 31,1%
HizmeT Ve saig ELEMANLAR | [N VT A -V HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 0% 0%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 67,2% 32.8% BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 54,6% 45,4%

e 200% 40,0% 600% B00% 1000% 1200% 00% 200% 400% 600% B800% 1000% 120,0%
Kaynak: IPTA 2014

Sekil 9’daki grafikte iPTA 2014 sonuclarina gére yilinda Tiirkiye ve Karaman’da meslek gruplarinda
cinsiyet dagilimi irdelenmektedir. Meslek gruplari icinde cinsiyetlerin birbirine sayica en yakin oldugu
grup Karaman ‘da zanaatkarlar (her 100 kisiden 57’si erkek 43’(i kadin) iken; ilkemizde profesyoneller
(her 100 kisiden 59’u erkek 41’i kadin) ve biro ¢alisanlari (her 100 kisiden 55’i erkek 45’i kadin) meslek
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gruplarinda diger meslek gruplarina gore dengeli bir istihdam cinsiyet dagilim mevcuttur. Bu durumda
kadinlarin isgiiciine katiiminin ok &nemli bir payinin oldugu disiiniilmektedir. Oyle ki 2013 yil TUIK
verilerine gore kadinlarin isgiliciine katilma orani Karaman’in da iginde bulundugu TR52 bdlgesinde
%26,9; lilkemizde ise %30,8’dir. istihdam orani ise TR52 bélgesinde %25,4 iilkemizde %27,1’dir. Yani
bir baska ifade ile TR 52 bolgesinde kurumsal olmayan sivil niifus icindeki her 100 kadindan 73’0 inaktif
niifustadir ve aktif kadin niifusun sadece 25'i istihdamdadir. Ulkemizde de kurumsal olmayan sivil niifus
icindeki her 100 kadindan 69 ’u inaktif nifustadir ve aktif kadin niifusun sadece 27’si istihdamdadir. Bu
sebepledir ki, gerek Karaman’da, gerek Karaman’in da icinde bulundugu TR52 bdlgesinde, gerek
Ulkemizde meslek gruplarina veya sektorlerdeki erkek nifus baskinhigini da zamanla ortadan
kaldirabilmek “kadinlarin isgiictine katilim oraninin yiikselmesi” ile gok yakindan ilgilidir.

iPTA 2014 ile IPTA 2013 calismasi karsilastirildiginda desenin gecen seneki mevcut durumunu korudugu
neredeyse ayni oldugu anlasilmaktadir. Oyle ki IPTA 2013 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde iilke
genelinde ve Karaman’da cinsiyetlere gore galisanlarin kimelendigi meslek gruplari analiz edilecek olur
ise, hem kadinlarin hem erkeklerin en ¢ok kiimelendigi meslek grubu Tirkiye’de vasifsizlar ile
operatdorler, en az kiimelendigi meslek grubu ‘ise nitelikli tarimcilar idi. (Bknz iPA 2013)

Tablo 15. Calisanlarin Meslek Gruplari ve Cinsiyetlere Gére Dagilimi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

ERKEK MESLEK KADIN MESLEK
CALISANLARIN GRUBUNDA  GALISANLARIN GRUBUNDA
MESLEK ERKEK MESLEK KADIN
GRUPLARINA CALISANLARIN GRUPLARINA  GALISANLARIN
DAGILIMI ORANI DAGILIMI ORANI

MESLEK GRUPLARI ve CiNSIYETLERE GORE CALISAN SAYILARI TAHLILi KARAMAN

IPA 2014

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 41% 67,2% 3,6% 32,8%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 6,6% 71,5% 4,8% 28,5%
NiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 9,7% 73,8% 6,2% 26,2%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 0,4% 94,3% 0,0% 5,7%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4,3% 64,0% 4,4% 36,0%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 33,4% 57,4% 44,5% 42,6%
TEKNISYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 7,0% 90,2% 1,4% 9,8%
TESiS VE MAKINE OPERATORLER| VE MONTAJCILAR 32,9% 62,9% 34,7% 37,1%
YONETICILER 84,7%

Genel Toplam 64%

ERKEK MESLEK KADIN MESLEK
CALISANLARIN GRUBUNDA  GALISANLARIN GRUBUNDA
MESLEK ERKEK MESLEK KADIN
GRUPLARINA CALISANLARIN GRUPLARINA  GALISANLARIN
DAGILIMI ORANI DAGILIMI ORANI

MESLEK GRUPLARI ve CiNSIYETLERE GORE CALISAN SAYILARI TAHLILi TURKIYE IPA

2014

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 7,3% 54,6% 17,3% 45,4%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 13,0% 73,0% 13,7% 27,0%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 16,5% 68,9% 21,3% 31,1%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0,5% 85,0% 0,2% 15,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 8,2% 59,3% 16,0% 40,7%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 20,9% 87,2% 8,8% 12,8%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 9,2% 78,4% 7,2% 21,6%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 20,9% 82,7% 12,4% 17,3%
YONETICILER 3,5% 76,3% 3,1% 23,7%

Genel Toplam 100% 74% 100% 26%

Kaynak: IPTA 2014

Tablo 15’teki verilere gore Karaman’da 2014 yilinda her 100 erkekten 33’0 zanaatkar, 33’l operator
diger kalan 34 kisi ise diger meslek gruplarinda; kadinlarin ise 45’i zanaatkar, 35’i operator diger 202si
ise diger meslek gruplarinda is yapmaktadir. Ulkemizde ise meslek gruplarinda dagilim her iki cinsiyet
icinde daha yumusaktir. Oyle ki erkeklerde en ¢ok istihdam %21 ile zanaatkarlarda, kadinlarda ise %21
ile vasifsizlardadir.
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iPTA 2014 ile IPTA 2013 calismasi karsilastirildiginda desenin gegen seneki mevcut durumuyla gerek
Karaman’da, gerek tilkemizde neredeyse ayni oldugu anlasiimaktadir. IPTA 2013 calismasi kapsaminda
ziyaret edilen isyerlerinde Ulke genelinde ve Karaman’da cinsiyetlere gére ¢alisanlarin kiimelendigi
meslek gruplari analiz edilecek olur ise, hem kadinlarin hem erkeklerin en ¢ok kiimelendigi meslek
grubu Tirkiye’'de vasifsizlar ile operatérler, en az kiimelendigi meslek grubu ‘ise nitelikli tarimcilar idi.
(Bknz iPA 2013)

Tablo 16. Cinsiyetlere Gore isgiicii Piyasasinda En Cok Goriilen Meslekler Karaman Tiirkiye iPTA 2014

01fa acle PA > 658 fa acle PA \» 9 acle DA

BISKOVI IMALATIsGisi 24,8% | BiskUviiMALATisGsi 15,7% BiSKOVi IMALATISGisi 40,1%
CIKOLATAIMALISGISI 8,7% MADENCI (GENEL) 5,3% GIKOLATA IMALISGisi 15,9%
GOFRET IMALATISCiSi 4,0% GIKOLATA IMALISGisi 4,8% GOFRETIMALATiSCisi 58%
74|  MADENCI (GENEL) 3,4% GOFRET IMALATISCisi 2,9% BisK(Vi DUZELTME isgisi 4,0%
TEMIZLIK GOREVLISI 2,5% TEMizLiK GOREVLSI 2,2% UNLU MAMULLER PAKETLEME isgisi 3,9%
DIGER FIRINCILAR, PASTACILAR VE SEKERLEME IMALATISGILER|  2,1% SOFOR-YUK TASIMA 1,8% TEMiZLIK GREVLISI 3,0%
UNLU MAMULLER PAKETLEME ISCiSi 1,9% DEPOHAMALI 17% DIGER FIRINCILAR, PASTACILAR VE SEKERLEME IMALAT SGILERI 3,0%
BISKOV DUZELTME iSGisi 1,8% DIGER FIRINCILAR, PASTACILAR VE SEKERLEME IMALAT iSCILERI 1,7% BESLEME iscisi (BiskOVi) 2,4%
BESLEME ISGisi (BiSKUV) 1,7% | INSAATKALFASI (GENEL) 1,5% ASGl 0,9%
SOFOR-YUK TASIMA 1,2% AMBALAJ MAKINES] OPERATORU) (BiSkUVi) 14% KASIVER 0,8%
DIGER MESLEKLER 483% | DIGERMESLEKLER 61,0% DIGER MESLEKLER 20,2%

GENEL (5053 farkli meslek) ERKEK (4933 farkli meslek) KADIN (3457 farkl meslek)
BEDEN ISGisi (GENEL) 4,0% TEMiZLIK GBREVLISI 6,8%

TEMiZLiK GOREVLIS

BEDEN I5GiS (GENEL) 3,5% SOFOR-YUK TASIMA 2,7% MAKINECI (Dikis) 4,4%
MAKINECI (Dikis) 2,2% TEMizLiK GOREVLIS 2,6% MUHASEBECI 33%
SOFOR-YUK TASIMA 2,0% BEDEN iSisi (INSAAT) 2,5% BANKACILIK MESLEK ELEMANI 3,0%
BEDEN GiSi (INSAAT) 1,9% GUVENLIK GOREVLISI 2,3% BULASIKGI (STEVARD) 2,6%
SATIS DANISMANI 1,8% GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,0% SEKRETER 2,6%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,8% SATIS DANISMANI 1,6% SATIS DANISMANI 2,5%
GUVENLIK GOREVLISI 1,8% | MAKiNEci (iKis) 1,4% BUROMEMURU (GENEL) 2,4%
MUHASEBECI 17% MUHASEBECI 1,1% BEDEN I5GiS (GENEL) 2,2%
BANKACILIK MESLEK ELEMANI 1,6% BUROMEMURU (GENEL) 11% ASCl 1,4%
DIGER MESLEKLER 77,1% | DIGER MESLEKLER 78,8% DIGER MESLEKLER 68,7%

Kaynak: iPTA 2014

Tablo 16, IPTA 2014 calismasinda Tiirkiye ve Karaman’da ziyaret edilen isyerlerinde cinsiyetlere gére
‘en ¢ok calisanin yer aldigi ilk 10 meslek’ ile ilgili oransal verileri icermektedir.

IPTA 2014 calismasinda Tiirkiye’de ziyaret edilen isyerlerinde en ¢ok istihdamin yer aldigi meslek
%3,7’lik pay ile beden iscisi(genel)’dir; cinsiyetlere gore en ¢ok istihdam da erkeklerde vasifsiz eleman
olarak bilinen beden iscisi(genel) mesleginde, kadinlarda temizlik gorevlisi meslegindedir. Karaman’da
ise ziyaret edilen isyerlerinde en ¢ok istihdamin yer aldigi meslek %24’l{ik biskivi imalat iscisidir; her
iki cinsiyet grubu icin de s6z konusu meslek il isglicli piyasasina hakimdir.

iPTA 2014 calismasinda Tiirkiye’de ziyaret edilen isyerlerinde en ¢ok istihdamin gériildiigii ilk 5 meslek
toplam %13,3 pay ile temizlik gbrevlisi, beden isgisi (genel), makineci(dikis), sofor-yiik tasima ve beden
iscisi (insaat) dir. Bu durumda Tirkiye’de istihdamin goraldiigi ilk bes meslek, genel itibarla beceri
diizeyi dlstk goriinimdedir.

Karaman’da ise ilk 5 meslek toplam %43 pay ile biskivi imalat isgisi, ¢cikolata imal isgisi, gofret imalat
iscisi, madenci(genel) ve temizlik gérevlisidir. Karaman’da IPTA 2014 calismasinda en ¢ok istihdamin
goraldugi ilk 5 meslek, iktisadi faaliyet kollarina gére imalat (gida)sanayi ve madencilik ve tas ocakgilig
sektorleri ile ilgilidir.
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Sekil 10. Genel isyeri Ozellikleri Grafigi Karaman Tiirkiye iPA 2014

B TURKIYE B KARAMAN

100% T4%

BO% Rl

40%
5%

2% 2%
3%

¥

20%

=
i

3

0%

ORANI

z
=
&=
(=]

DEVLET TESVIKINDEN
EAYDALANAN SYERIORANI

i
=
=2
=
=
=
=
™
-
=
]
=
&

SKUR HIZMETLERINDEN
EAYDALANAN ISYERIORANI
TALEBINDE BULUNAN ISYERI
ORANI
IHRACAT YA PAN BYERIO RANI
YA BANCIORTA KLIKLI ISYER]
ORANMI
SERYIS IMKANIOLAN ISYERI
2014 YILINDA CALISANLARINA
SLERIYLE ILG ILI HERHANGI BIR
EG It pUzENLENEN BYERL.
OLAN BYERLERININ O RA NI
TESVIK ALAN SYERLERINDE

EVVELCE ISKUR'DAN ELEMAN
SYERINDE PARTTIME CALISMA

z =
= B
= =
— —
= =
= =
B =
= 3

=
=z =
= -
= -
= =
d

=
= 3
- =
=
5 2
= &

KRES IMKANIOLAN SYERI ORANI
DEYLET TESYIKI A LAN ve KKUR

Kaynak: IPTA 2014

Ek 4- tablo 46 47’de yer alan verilerden elde edilmis olan sekil 10, iPTA 2014 sonuclarina gore
isyerlerinin genel isglicl piyasasi Ozellikleri yer almaktadir. Anilan oranlarin 6’sinda Karaman Ulke
ortalamasinin lzerinde iken 4 gostergede tlke ortalamasinin altindadir. Buna gore;

“ISKUR hizmetlerinden faydalanmis isyeri oraninda” ilke ortalamasi %36 iken, iilke genelinde 10‘uncu
sirada olan Karaman’in orani ise %60 ile lilke ortalamasinin Ustindedir.

“Evvelce ISKUR’dan eleman talebinde bulunana isyeri oraninda” ({lke ortalamasi %32 iken, (lke
genelinde 10‘uncu sirada olan Karaman’in orani ise %54 ile (ilke ortalamasinin Ustiindedir.

“Devlet tesvikinden faydalanmis isyeri orani” incelendiginde Ulke ortalamasi %26 iken, llke genelinde
12‘nci sirada olan Karaman’in orani ise % 53 ile Uilke ortalamasinin tstiindedir. Obir taraftan, “devlet
tesviki alan ve ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin tiim isyerlerindeki payinda” lke
ortalamasi %17 iken, Ulke genelinde 4‘lnci sirada olan Karaman'in orani ise %43 ile {ilke ortalamasinin
stiindedir. Bununla birlikte ,“tesvik alan isyerlerinde ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin
oraninda” ise lilke ortalamasi 64% iken, Ulke genelinde 15‘inci sirada olan Karaman’in orani ise %81 ile
Ulke ortalamasinin Gstliindedir.

“Ihracat yapan isyeri orani” incelendiginde, lilke ortalamasi 18% iken, lilke genelinde 12‘inci sirada
olan Karaman’in orani ise %20 ile llke ortalamasinin Gistlindedir.

“Yabanci ortaklikli isyeri oraninda” lke ortalamasi 3% iken, Ulke genelinde 18‘inci sirada olan
Karaman’in orani ise %2 ile Glke ortalamasinin altindadir.
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“Kres imkani olan isyeri oran1” konusunda, (ilke ortalamasi %1 iken, llke genelinde 4‘lUnci sirada olan
Karaman’in orani ise %2 ile (ilke ortalamasinin istlindedir.

“Servis imkani olan isyeri oraninda” (ilke ortalamasi 36% iken, (ilke genelinde 45‘inci sirada olan
Karaman’in orani da iilke ortalamasi ile aynidir.

“2014 yilinda galisanlarina isleriyle ilgili bir egitim dlizenlenen isyeri oraninda” Ulke ortalamasi 66%
iken, tilke genelinde 18‘inci sirada olan Karaman’in orani ise %74 ile tilke ortalamasinin Gstlindedir.

“Kismi ¢alisma yapan (isyerinde partime calisma olan) isyerlerinin oraninda” Ulke ortalamasi %9 iken,
lUlke genelinde 68‘inci sirada olan Karaman’in orani ise %5 ile tilke ortalamasinin altindadir.

Sekil 11. isyeri Biiyiikligiine Gore iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma Grafigi Karaman Tiirkiye iPA 2014
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Kaynak: iPTA 2014

“ISKUR hizmetlerinden faydalanmis isyeri oraninda” (lke ortalamasi %36 iken, lilke genelinde 10‘uncu
sirada olan Karaman’in orani ise %60 ile llke ortalamasinin Ustiindedir. Bununla birlikte, isyeri
blyikliklerine gore yapilan tasnifte de, ilin lilke ortalamasindan daha iyi oranlara sahip oldugu
gorilmektedir. Ornegin 10-49 arasi isci calistiran isyerleriicin, (ilkemizde her 100 isyerinden 36’s1 ISKUR
hizmetlerinden faydalanmakta iken, Karaman’da 66’si ISKUR hizmetlerinden yararlanmistir. Anilan
tablo da bir kanittir ki, Karaman’da iISKUR isyerleri ile oldukca aktiiel baglantilar kurmaktadir ve
ISKUR’un isyerleri ile etkilesimi geneli yansitir bir gériintiiye haizdir.
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Sekil 12. Sektorlere Gore iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma Grafigi Karaman Tiirkiye iPA 2014
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Kaynak: iPTA 2014

Karaman’da iSKUR hizmetlerinden en ¢ok faydalanan 3 sektér, %100 ile su temini, %66,7 ile saghk
sektor ve ayni oran ile mesleki faaliyetler sektértdir. Bununla birlikte oransal anlamda cikarim
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yapmanin dislik sayida isyeri barindiran isyerlerinde saghkli olmadigi unutulmamahdir. Arastirma
kapsaminda, anilan sektérlerde sirasiyla 1, 12 ve 9 isyeri yer almustir. isyeri sayilariyla ilgili daha detayl
bilgi icin referans veriler ek 4- tablo 49°da yer almaktadir. Ulkemizde ise, imalat sektériindeki
isyerlerinin %48,7’i, idari faaliyetlerin %48’i ve saghk sektériiniin %46,2i iSKUR hizmetlerinden
faydalanmakta olduklarini beyan etmislerdir. ilimizdeki &nemine istinaden imalat sektériindeki ISKUR
hizmetlerinden faydalanma durumunun da tahlili 6nem arz etmektedir. Karaman’da IPTA 2014
sonuglari esliginde, her 100 isyerinden 83’(i iISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir.

Bununla birlikte, sektérlerde yer alan isyeri sayilarinin esit olmadigi hesaba katilarak iSKUR
hizmetlerinden faydalanan isyerleri biitiiniinde sektérler incelenir ise, 2014 IPTA sonuglarina gére
gerek llkemizde (%34), gerek Karaman’da (%35) ilk sirada imalat sektori yer almaktadir.

Sekil 13. isyeri Biiyiikliigiine Gore Yabanci Ortakhlik Grafigi Karaman Tiirkiye iPA 2014
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Kaynak: IPTA 2014

piyasalarinda kamu denetim hakimiyetinin yiksek oldugu llkelerde isyerlerinde sermayenin yerli veya
yabanci olmasi ehemmiyeti olmayan bir faktor iken, aksi durumlarda piyasalarin isleyisi sijesinde
stratejik derinlikte bagimsiz kamusal fayda iradesinin tesekkili kurulamayabilmektedir.

“Yabanci ortaklikl isyeri oran1” Ulke ortalamasi 3% iken, Ulke genelinde 18°inci sirada olan Karaman’in
orani ise %2 ile llke ortalamasinin altindadir. Bununla birlikte isyeri blykligu kiriniminda yapilacak
tahlilde de, Karaman yabanci sermayelilikte ilkemizden daha dislik oranlara sahiptir. Karaman’da 250
ve (izeri sayida isci calistiran isyerlerinin hepsi yerli sermayelidir. Ulkemizde ise bu durumun aksine,
250 ve Uzeri is¢i istihdami olan ve (lke gayri safi katma degerine nispeten katkisi daha biyilk olan
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isyerlerinin 83’ yerli sermayelidir. 250+ isci blylikligu haricindeki diger 4 isyeri blyklik grubunda
ise oranlar birbirine yakindir.

Tablo 17. Yabanci Ortaklilik Durumuna Gére isyerlerinin Calisan Sayilari Karaman Tiirkiye iPTA 2014

Yabanci Ortagi

Ortalama ol Yabanci Ortaklikl
Calisan . may.an isyerlerinde Ortalama
Isyerlerinde
Sayisi Calisan Sayisi
Ortalama Calisan
KARAMAN 53 53 43
TURKIYE 35 32 125

Kaynak: IPTA 2014

IPTA 2014 sonuglarina gore, illerde yabanci ortagl olan isyerlerinde ortalama calisan sayilari
siralamasinda 43 ortalama galisan ile 54’lnci sirada yer alan Karaman’da yerli sermayeli isyerlerinin
ortalama calisan sayisi 53’tiir. Bu anlamda, Karaman’da yerli sermayeli is yerleri c¢alisan sayisi
bakimindan yabanci sermayeli isyerlerine gére kalabaliktir. isyerlerinde ortalama calisan sayisinin 35
oldugu llkemizde ise Karaman’in tam aksine yabanci sermayeli isyerleri ¢alisan sayisi bakimindan
(125), yerli sermayeli isyerlerinden (32) kalabaliktir ve neredeyse 3 kat fazladir.

Sekil 14. Yabanci Ortaklilik Durumunun Sektorlerde Tahlili Grafigi Karaman Tiirkiye iPA 2014
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Kaynak: IPTA 2014

Ulkemizde isyerlerinin yabanci ortakhlik durumunun sektérlerde tahlili yapildiginda, en ¢ok yabanci
sermayeli isyeri yogunlugu %11,4 ile finans sektoriindedir. Finans sektoriini %9,8 ile bilgi ve iletisim,
%8,4 ile enerji, %5,1 ile su temin, %5 ile madencilik ve tas ocakgiligl, %4,7 ile ulastirma, %4,3 ile imalat,
%3,6 ile mesleki faaliyetler, %3,5 ile idari faaliyetler, %2,6 ile saglik, %2,5 ile eglence ve %0,8 ile diger
hizmet faaliyetleri sektorleri izlemektedir.

Karaman’da ise 3 sektdrde yabanci sermayelilik beyani alinmistir. ilde yer alan kiigiik isletmelerde (1-
9 ici galistiran) yabanci sermayeliligin oldukga diisiik oldugu tahmin edilmekte olup, varsa bile istihdam
olanaklari ve yaratilan gayri safi katma deger distinildiginde ilin genel gériintisinin anilan kapsam
disi verilerden etkilenmeyeceginin ortada oldugu varsayillmaktadir.
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Karaman’da imalat (%7,1), toptancilik (%1,9) ve insaat (%1,1) sektorlerinde yabanci sermayeli isyerleri
mevcuttur. %

Sekil 15. ihracat Durumunun isyeri Biiyiikligiinde Tahlili Grafigi Karaman Tiirkiye iPTA 2014
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Kaynak: IPTA 2014

2 jlimizde 1-9 biiyiikliikte yer alip, iPTA 2014 kapsaminda yer alamayan isyerleri yabanci sermayelilik kapsaminda sektorel
¢oziimlemeye tabi tutulduklarinda iPTA 2014 ‘ten farkl sonuglar ile karsilasilacag: diisiiniilse de, s6z konusu isyerlerinin
yiiklendikleri istihdam ve gayri safi katma deger 10+ isyerlerinin yaninda olduk¢a 6nemsiz oldugu icin il geneli goriintiide
kontrast yaratmaya muktedir degildir. Daha 6nce, iPTA 2014’iin arastirma kapsaminin 10 + istihdam igyerleri iizerine
kuruldugu 10 ve iizeri is¢i calistiran isyerlerinde olmalarina ragmen iPTA 2013 referans doneminde bazi isyerlerinin 1-9 kisi
biiylkligiine distiigii ve boylelikle galismanin 1-9 isyerlerinden de verileri yansittigi ifade edilmisti. S6z konusu 1-9 isyerleri
ildeki biitiin 1-9 isyerleri ile ilgili verileri yansitmamadir. Ancak geri kalan 1-9 isyerlerinin ilde yarattigi gayri safi katma
deger ve istihdam, calisma kapsamindaki isyerlerininkiyle karsilastirildiginda 6nemini yitirmektedir. Bu sebeple iPTA 2014
ile ortaya konan veriler 1-9 igsyeri ayirdimi olmaksizin ilde gegerliligini muhafaza etmektedir.
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IPTA 2014 sonuglarina gore Karaman’da ihracat yapan isyerleri, isyeri buyiklikleri icinde
degerlendirildiginde, 250 ve Uzeri isci calistiran isyerleri (%100); 50-249 isci calistiran isyerleri (%28);
10-49 isci calistiran isyerleri (%21) ve 1-9 isci calistiran isyerleri (%10) seklinde siralanmaktadir.

Ulkemizde ise isglicii piyasasinda 250 ve Uzeri isci calistiran isyerleri (%42); 50-249 isci calistiran
isyerleri (%34); 10-49 isci calistiran isyerleri (%20) ve 1-9 isci ¢alistiran isyerleri (%8) seklinde bir
siralama ile karsilasiimaktadir.

Bununla birlikte, isyeri buytkliklerine gore isyeri sayilari dagiliminin esit olmadig gbz ardi edilmeden,
ihracat yapan isyerleri icerisinde isyeri biyiklik gruplarinin payi ¢éziimlenir ise, iilkemizde de ilimizde
de siralama aynidir; 10-49 (sirasiyla %63 ve %59), 50-249 (sirasiyla %19 ve %16), 1-9 (sirasiyla %13 ve
%15) ve 250+ (siraslyla %4 ve %10) desenindedir.

Sekil 16. ihracat Durumunun Sektérlerde Tahlili Grafigi Karaman Tiirkiye iPTA 2014
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Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

idari ve destek hizmet faaliyetleri
Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri

M

Kaynak: IPTA 2014
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IPTA 2014 sonuglarina gére Karaman’da ihracat yapan isyeri sayisinin sektdr icindeki payina
bakildiginda, sektor icinde ihracat yapan isyeri oraninin en ¢ok oldugu sektor, %50,4 ile imalat
sektorudir. (isyeri sayilariyla ilgili daha detayh bilgi icin referans veriler ek 4- tablo 54’te yer
almaktadir.) Ulkemizde ise, imalat sektériindeki isyerlerinin %46,1’i ihracat yapmakta olduklarini beyan

etmislerdir.

Bununla birlikte, sektérlerde yer alan isyeri sayilarinin esit olmadigi hesaba katilarak ISKUR
hizmetlerinden faydalanan isyerleri bitiininde sektdrler incelenir ise, 2014 IPTA sonuglarina gore
gerek llkemizde (%64,1), gerek Karaman’da (%46,2) ilk sirada imalat sektori yer almaktadir.

Sekil 17. Devlet Tesvikinden Faydalanmanin isyeri Biiyiikliigiinde Tahlili Grafigi Karaman Tiirkiye iPTA 2014
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Kaynak: IPTA 2014

IPTA 2014 sonuglarina gore devlet tesvikinden vyararlanan isyerleri, isyeri buyiikliikleri icinde
degerlendirildiginde siralama lilkemizde de, Karaman’da da ayni sekildedir.

Karaman’da 250 ve (zeri isci ¢alistiran isyerleri (%89); 50-249 isci ¢alistiran isyerleri (%72); 10-49 isci
calistiran isyerleri (%59) ve 1-9 isci calistiran isyerleri (%33) seklinde siralanmaktadir.

Ulkemizde ise isgiicti piyasasinda 250 ve lzeri isci calistiran isyerleri (%64); 50-249 isci calistiran
isyerleri (%49); 10-49 isci calistiran isyerleri (%27) ve 1-9 isci ¢alistiran isyerleri (%14) seklinde bir
siralama ile karsilasiimaktadir.
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Sekil 18. Parttime Calismanin isyeri Biiyiikliigiinde Tahlili Grafigi Karaman Tiirkiye iPTA 2014
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Kaynak: IPTA 2014

IPTA 2014 sonuglarina gére kismi ¢alisma yapan (parttime calisma) isyerleri, isyeri biyiiklikleri icinde
degerlendirildiginde siralama tlkemiz ile ilimiz arasinda farklilhk géstermemektedir.

Karaman’da 250 ve (zeri is¢i ¢alistiran isyerleri (%11); 50-249 isci ¢alistiran isyerleri (%6); 10-49 isgi
calistiran isyerleri (%6) ve 1-9 is¢i calistiran isyerleri (%4) seklinde siralanmaktadir.

Ulkemizde ise isgiicii piyasasinda 250 ve lzeri isci calistiran isyerleri (%29); 50-249 isci calistiran
isyerleri (%16); 10-49 isci calistiran isyerleri (%9) ve 1-9 isci calistiran isyerleri (%6) seklinde bir siralama
ile karsilasiimaktadir.

Bununla birlikte ilimizde parttime calismanin isyerlerinde Ulkemizdeki siklikta tercih edilmedigi de,
¢6zimleme sonuglarina yansiyan durumlardan biridir.

Sekil 16’da yer alan grafikteki veriler, isbu raporun arz bélimi kisminda ye alan TUIK il isgiicii verileri
ile birlikte diistintldiigiinde, Parttime ¢alisma sekline uyumlastirilmis mal ve hizmet tretiminin, vardiya
usuli ile c¢alisan isyerleri olarak karsimiza c¢ikan 250+ istihdam da dahil ilin bltininde
yayginlastiriimasinin inaktif niifusa kagis ile miicadelede oldugu kadar acik islerin karsilanma oraninin
yikselmesini de etkileyecek 6nemli oldugunu desteklemektedir.
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Sekil 19. Parttime Calismanin Sektorlerde Tahlili Grafigi Karaman Tiirkiye iPTA 2014
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Kaynak: IPTA 2014

Parttime galisma, hizmet sektorii 6zelinde dislinildiglu zaman, inaktif nifusun azaltilmasi ve agik
islerin karsilanma oraninin yiikseltilmesi igcin oldukga etkili bir ¢6ziim yolu olarak kabul gérmektedir.
Bununla birlikte diinya genelinde emek yogun islem siireglerinin liretime egemen desen olarak belirdigi
isglicii piyasalarinda, imalat sektériinde tam zamanli hatta vardiya usulii ¢alisma daha rasyonel
bulunmakta parttime ¢alisma ile ilgili teredditler gozlemlenmektedir.
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iIPTA 2014 sonuglarina gére parttime ¢alisma yapan isyeri sayisinin sektor icindeki payr Karaman ili igin
incelendiginde, sektor icinde parttime calisma yapan isyeri oraninin en ¢ok oldugu sektor, %16,7 ile
saglhk sektoridir. (Isyeri sayilariyla ilgili daha detayli bilgi icin referans veriler ek 4- tablo 57’de yer
almaktadir.) Ulkemizde ise, Karaman’daki oranin neredeyse 2 katiyla saglik sektdriindeki isyerlerinin
%32,7’si parttime galisma yaptiklarini beyan etmislerdir.

Bununla birlikte, sektdrlerde yer alan isyeri sayilarinin esit olmadigl hesaba katilarak parttime calisma
yapan isyerleri biitiiniinde sektérler incelenir ise, 2014 IPTA sonugclarina gore gerek iilkemizde (%19),
gerek Karaman’da (%26) ilk sirada imalat sektori yer almaktadir.

Sekil 20. Mevsimlik Calismanin isyeri Biiyiikligiinde Tahlili Grafigi Karaman Tiirkiye iPTA 2014
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Kaynak: IPTA 2014

Mevsimsel ¢alisma gerek llkemizde, gerek ilimizde isglici piyasasina hakim bir ¢alisma sekli degildir.
Ancak madencilik ve tas ocakciligl sektoériinde, turizm vb hizmet sektoérinde, balikcilik, aricilik,
meyvecilik gibi nitelikli tarim sektérinin c¢iktilarini isleyen imalat, toptancilik vb sektorlerin
kiimelendigi illerimizde mevsimsel ¢alisma isgiicii piyasasinda hissedilir seviyededir. Ornegin iPTA 2014
sonuglarina goére Mugla’da her 100 isyerinden 41’i Agri’da 30’u Antalya’da 27’si mevsimsel galisma
yaptigini beyan etmektedir. Bununla birlikte, Glkemizde her 100 isyerinden 10’u mevsimlik ¢alisma
yapar iken; ilimizde ise 13’ mevsimlik calisma yapmaktadir. Bununla birlikte Karaman mevsimlik isgi
¢alistiran isyerlerinin ildeki tiim isyerlerine oranlamasi ile elde edilecek 81 il karsilastirmasinda 31’inci
siradadir.

IPTA 2014 sonuglarina gére mevsimlik c¢alisma yapan isyerleri, isyeri buyiklikleri icinde
degerlendirildiginde siralama Ulkemiz ile ilimiz arasinda farkhlik géstermektedir.

Oyle ki, Karaman’da 1-9 isci calistiran isyerleri (%15); 10-49 isci calistiran isyerleri (%13); 250 ve lzeri
isci calistiran isyerleri (%11) ve 50-249 isci calistiran isyerleri (%8) seklinde siralanmaktadir. Ulkemizde
ise isglicl piyasasinda 250 ve (zeri isci calistiran isyerleri (%13); 50-249 isci calistiran isyerleri (%12); 1-
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9 is¢i c¢alstiran isyerleri (%10) ve 10-49 isci calistiran isyerleri (%9) seklinde bir siralama ile

karsilasilmaktadir.

Sekil 21. Mevsimlik Calismanin Sektérlerde Tahlili Grafigi Karaman Tiirkiye iPTA 2014
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Kaynak: IPTA 2014

DAIRE GRAFIK RENK KARSILIGI
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iPTA 2014 sonugclarina gére mevsimlik calisma yapan isyeri sayisinin sektor icindeki payr Karaman ili
icin incelendiginde, sektor icinde mevsimlik ¢alisma yapan isyeri oraninin en ¢ok oldugu sektér, %50
ile enerji sektoriadir. (Sektérlerde yer alan isyeri sayilarinin esit olmadigi géz ardi edilmemelidir; isyeri
sayilariyla ilgili daha detayli bilgi icin referans veriler ek 4- tablo 59’da yer almaktadir.) Ulkemizde ise,
eglence sektoriindeki isyerleri basi cekerek %21,7’si mevsimlik calisma yaptiklarini beyan etmislerdir.

Bununla birlikte, sektorlerde yer alan isyeri sayilarinin esit olmadigi hesaba katilarak mevsimlik ¢alisma
yapan isyerleri biitiiniinde sektérler incelenir ise, 2014 iPTA sonuglarina gére gerek iilkemizde (%33,3),
gerek Karaman’da (%45,9) ilk sirada madencilik ve tas ocakgiligl sektort yer almaktadir. Bir baska
ifadeyle, sektorler icerisinde mevsimlik calismaya en ¢cok basvuran sektor ilimizde de, (ilkemizde de
madencilik ve tas ocakciligl sektoridir.
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2-2) ACIK ISLER

Acik isler, referans dénemi icerisinde (15 Mayis 2013-30 Haziran 2013) isyerlerinin eleman ihtiyaci
duydugu (acik islere) meslekler mevcut isgiicii talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan sunan
onemli bir gdstergedir. isgiicii piyasasindaki devamlilik géz éniinde bulunduruldugunda, éniimiizdeki
donemde isglicl piyasasinin agik is talebini ortaya koymasi anlaminda bu bélimde yapilan inceleme
oldukga kiymetlidir.

Bu béliimde iPTA 2014 sonuglarina gore, 2014 yili itibariyle Karaman ve Tiirkiye genelinde agik isler
yorumlanacaktir. Gerektiginde iPTA 2013 verileri karsilastirmalarina da yer verilecektir.

Acik islerile ilgili analizler asagidaki 6 6lcekten en az biri dahilinde ortaya konacaktir.
2-2-1) Acik is Verme ve Agik is Orani

2-2-2) Egitim Durumu

2-2-3) Beceri ihtiyaci

2-2-4) Arama Kanall

2-2-5) Cinsiyet Dagilimi

2-2-6) illerin Agi is Orani
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Tablo 18. isyerlerinin Sektorlere Gore Agik is Verme Oranlari Karaman Tiirkiye iPTA 2014
KARAMAN TURKIYE

Acik is Verme  Acik is Verme

SEKTORLER

Orani Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi 23,5% 12,0%
imalat 56,6% 29,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 8,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 100% 15,0%
insaat 12,6% 9,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 35,5% 21,3%
Ulastirma ve depolama 9,5% 13,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 26,1% 27,0%
Bilgi ve iletisim 19,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 13,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 17,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 55,6% 16,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 35,7% 19,7%
Egitim 7,7% 15,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 41,7% 27,7%
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor 16,4%
Diger hizmet faaliyetleri 23,1% 17,9%
GENEL TOPLAW

Kaynak: IPTA 2014

IPTA 2014 sonuglarina gore ilkemizde isyerlerinin %20,4’iinde, Karaman’da ise %32,8’inde acik is
mevcuttur. Sektorlere yonelik bir incelemede, en ¢ok acik isveren isyeri oranina sahip ilk 3 sektor
Karaman’da su temini (%100), imalat (%56,5) ve mesleki faaliyetler (%55,6)'dir. Bunu yaninda
Karaman’da enerji, finans ve gayrimenkul sektérlerindeki isyerleri agik is bildirmemistir. Tlrkiye’de en
¢ok acik is veren isyeri oranina sahip ilk 3 sektor ise birbirine yakin oranlar ile imalat (%29,2), saghk
(%27,7) ve konaklama (%27) sektorleridir.

Tablo 19. Sektorlere Gore Agik is Oraninin Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2013 ve iPTA 2014

KARAMAN TURKIYE
Acik is Acik is Acik is Acik is
SEKTORLER Orani Orani Orani Orani
2014 2013 2014 2013
Madencilik ve tas ocakgiligi 9,9% 5,1% 1,7% 3,0%
imalat 3,5% 4,1% 3,3% 5,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tGretimi ve dagitimi 0,5% 1,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 12,1% 0,9% 1,8%
insaat 3,4% 4,0% 1,7% 3,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 4,7% 3,8% 3,0% 4,6%
Ulastirma ve depolama 1,1% 2,4% 2,4% 2,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,9% 3,2% 2,7% 5,6%
Bilgi ve iletisim 2,6% 3,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,7% 2,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 2,9% 4,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5,8% 4,7% 2,2% 3,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,6% 3,1% 2,7% 3,5%
Egitim 0,4% 2,3% 1,7% 2,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,6% 2,6% 4,1%
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor 2,1% 3,1%
Diger hizmet faaliyetleri 4,1% 1,3% 4,4% 5,6%
Genel Toplam 3,8% 3,9% 2,7% 4,4%

Kaynak: IPTA 2013 ve IPTA 2014
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Ulkemizde heniiz agik is oranlarini karsilastirmaya kafi bir zaman serisi mevcut degildir. S6z konusu
karsilastirmanin yapilabilmesi icin 5 ila 7 yil arasi bir donemde en az “zaman kapsam” uyumlulugu olan
bir dizi isglicli piyasasl talep arastirmasina daha ihtiya¢ bulunmaktadir. Ancak ifade etmekte fayda
bulunmaktadir ki, iPTA 2013 ve iPTA 2014 ¢alismalari arasinda zaman kapsam uyumu sorunu mevcut
degildir, sonuglari karsilastirilabilirlik arz etmektedir.

S6zi edilen zaman serisinin olusumu reel licret katilig ¢ergevesinde ortaya gikan arz-talep esitsizligini
ortaya cikarir; isgliclinlin arz talep esitliginin tesisi durumunda acik is orani ile issizlik orani arasinda
ters yonli bir iliski kurulur. (Pissarides 2000; 49)

Bu sebeple acik is oraninin tahlili issizlik oraninin tahmini ve gereken 6nlemlerin vakitlice alinmasi
anlaminda oldukca 6nemlidir.

IPTA 2014 sonuglarina gére Karaman’da acik is orani %3,8; Tiirkiye’de %2,7’dir. Anilan oran gegen yil
Karaman’da %3,9 iken, llkemizde %4,4 olarak kaydedilmisti. (Bknz iPA 2013) Bir baska ifade ile
Karaman’da 2014 yilinda her bin kisilik is pozisyonundan 962’si dolu iken 38'i, Gilkemizde ise 973’(i dolu
iken 27’si bostur. 2013 yilinda ise Karaman’da her bin kisilik pozisyondan 961’i dolu iken 39’u bos,
Ulkemizde ise 956’s1 dolu iken 44’0 bostur. Bununla birlikte Karaman agik is orani en yiksek 9'ncu ildir.

2014 yilinda Karaman’da agik is oraninin en yiiksek oldugu sektér 12,1 ile su temini sektori iken 2013
yilinda %5,1 ile madencilik ve tas ocakciligi sektériidiir. Ulkemizde ise 2014 yilinda %4,4 ile diger hizmet
faaliyetleri sektori iken, 2013 yilinda %5,6 ile konaklama sektori ile yine diger hizmet faaliyetleri
sektoriindedir.

Tablo 20. isyeri Biiyiikligiine Gore Agik is ve Acik is Verme Oraninin Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

. Agikis  Acik is Verme
Isyeri Buyikliigi Orant —
1-9
10-49
50-249
250+
GENEL TOPLAM
1-9
10-49
50-249
250+
GENEL TOPLAM

g
s
=
<

TURKIYE

Kaynak: iPTA 2014

2014 yilinda Karaman’da isyeri biytklik gruplarina gore agik is verme oranlari incelendiginde, 1-9 isci
calistiran isyerlerinden her 100 isyerinden 17’si; 10-49 isci ¢alistiran isyerlerinde her 100 isyerinden

37’si; 50-249 isci calistiran isyerlerinde her 100 isyerinden 46’si referans dénemde *° acik is

30 12 Mayis-27 Haziran 2014
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pozisyonuna sahip oldugunu beyan etmistir. Bununla birlikte isyeri blyikligline gbre acik is veren
isyeri sayisi en fazla olan isyeri blytkli grubu 250+ dir (%89).

Ulkemizde ise isyeri biiyiikliik gruplarina gére agik is verme oranlari 1-9 isci calistiran isyerlerinde %12;
10-49 isci calistiran isyerlerinde %22; 50-249 isci calistiran isyerlerinde %31 ve 250 ve Uzeri sayida isgci
¢alistiran isyerlerinde ise %43’tir. Boylelikle goriilmektedir ki, tipki toplamda agik is verme oraninda
oldugu gibi, isyeri biyikliklerine gore agik isveren isyeri paylari Karaman’da Glkemiz genelinden daha
ziyadedir.

Karaman’da ve llkemizde 1-9 isci biyuklik grubunda sirasiyla %9,8- %6,1; 10-49 isci blyuklik
grubunda %5,3-%3,7; 50-249 is¢i biyliklik grubunda %5,1-%2,5 ve 250 ve Uzeri istihdamli isyerlerinde
%2,4-%1,3 acik is oranlarina ulasiimistir.

Tablo 21. isyeri Yas Grubuna Gore Agik is Verme Orani Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014
KARAMAN TURKIYE

Acik is Verme Acik is Verme
Orani Orani

isyerinin Yasi

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25+
GENEL TOPLAM

Kaynak: IPTA 2014

ilimizde acik is verme orani en yiiksek olan isyeri yas grubu 20-24 yas grubu (%35,3) iken, tilkemizde de
20-24 yas grubu (%21,3) en yiksek agik is verme oranina sahip olan isyeri yas grubudur. Agik is verme
orani en diisiik olan isyeri yas grubu ise, Karaman’da %29,7 ile 15-19; lilkemizde ise %19,7 ile 5-9 isyeri
yas grubudur.

Tablo 22. isyeri Yas Grubuna Gore Agik is Orani Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014
KARAMAN  TURKIYE
isyerinin Yasi  Acik is Orani Agik is Orani

0-4
5-9

10-14
15-19
20-24
25+
GENEL TOPLAM

Kaynak: IPTA 2014
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ilimizde acik is orani en yiiksek olan isyeri yas grubu 10-14 isyeri yas grubu (%9,1) iken, iilkemizde 0-4
isyeri yas grubu (%4,2) en yiksek acik is oranina sahip olan isyeri yas grubudur. Acik is orani en disiik
olan isyeri yas grubu ise, Karaman’da %1,7, tGlkemizde ise %1,6 ile 25+ isyeri yas grubudur.

Tablo 23. Sektorlere ve isyeri Yas Grubuna Gore Agik is Verme Orani Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+ Agik Is

SEKTORLERE ve iSYERLERININ YAS GRUBUNA GORE AGIK i$ VERME ORANI Agkis = Ackis Agkis Ackis ~Ackis | Ackis V::;f
Verme Verme Verme Verme Verme Verme
Orani Orani Orani Orani Orani Orani GENEL
Madencilik ve tas ocakgiligi 20,0% 100% 50,0% 23,5%
imalat 44,4% | 60,0% | 69,2% | 54,5% | 53,8% | 58,3% | 56,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri 100% 100%
ingaat 13,2% | 4,3% | 16,7% 33,3% | 100% | 12,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 42,1% | 37,8% | 28,6% | 31,3%| 38,5% | 25,0% | 35,5%
Ulastirma ve depolama 33,3% 12,5% 9,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 42,9% | 33,3% 50,0% | 26,1%

Bilgi ve iletisim
Finans ve sigorta faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 83,3% 55,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 50,0% | 40,0% 35,7%
Egitim 9,1% 7,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 100% | 36,4% 41,7%
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri 50,0% 50,0% 20,0% | 23,1%

GENEL TOPLAM 33,5% 32,2% 34,4% 29,7% 353% 32,9% 32,8%

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+ Agik is

SEKTORLERE ve iSYERLERININ YAS GRUBUNA GORE ACIK i$ VERME ORANI Agikls || Agkls = Agikls | Agkls = Ackls — Agkls = Verme
Verme Verme Verme Verme Verme Verme Orani
Orani Orani Orani Orani Orani Orani GENEL
Madencilik ve tas ocakgilig 11,0% | 13,6% | 8,6% |14,7%| 12,8% | 10,5% | 12,0%
imalat 31,8% | 28,0% | 27,0% | 29,1%| 29,5% | 30,1% | 29,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 9,4% 7,6% 9,4% | 53% | 11,6% | 6,8% 8,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri 14,7% | 16,9% | 18,1% | 6,6% | 16,9% | 21,1% | 15,0%
ingaat 8,4% | 10,4% | 10,6% | 11,5% | 11,0% | 10,2% | 9,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 22,6% | 20,5% | 21,0% | 20,4% | 23,2% | 21,5% | 21,3%
Ulastirma ve depolama 14,3% | 13,5% | 14,3% | 11,1%| 11,8% | 15,6% | 13,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 31,4% | 26,6% | 24,3% | 25,9% | 23,4% | 25,7% | 27,0%
Bilgi ve iletisim 17,3% | 23,5% | 26,2% | 11,8% | 24,0% | 14,8% | 19,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 17,9% | 9,0% | 13,2% | 11,5% | 21,6% | 12,8% | 13,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 17,6% | 19,2% | 14,6% | 19,7%| 19,6% | 6,8% | 17,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 21,4% | 15,9% | 13,6% | 17,6%| 9,6% | 19,4% | 16,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 22,5% | 20,0% | 16,2% | 12,3%| 23,5% | 16,2% | 19,7%
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik
Egitim 20,4% | 15,8% | 13,7% | 9,4% | 13,9% | 8,5% | 15,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 29,1% | 26,8% | 29,1% | 26,5% | 28,3% | 21,9% | 27,7%
Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 24,8% | 22,3% | 13,9% | 4,4% | 158% | 2,1% | 16,4%
Diger hizmet faaliyetleri 28,1% | 20,1% | 20,0% | 25,1%| 13,9% | 5,7% | 17,9%

Kaynak: IPTA 2014

IPTA 2014 sonuglarina gore, Karaman’da 0-4 isyeri yas grubunda agcik is verme orani en yiiksek olan
isyerleri saglk sektériinde; 5-9 isyeri yas grubunda agik is verme orani en yliksek olan isyerleri su temini
sektoriinde; 10-14 isyeri yas grubunda agik is verme orani en yiiksek olan isyerleri madencilik ve tas
ocakeiligl sektorl; 15-19 isyeri yas grubunda acik is verme orani en yiksek olan isyerleri imalat
sektorinde; 20-24 isyeri yas grubunda acik is verme orani en yiksek olan isyerleri 15-19 isyeri yas
grubunda oldugu gibi imalat sektoriinde ve 25+ isyeri yas grubunda insaat sektoriindedir.
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Ulkemizde ise, 0-4, 5-9, 15-19, 20-24 ve 25+ isyeri yas grubunda agik is verme orani en yiiksek olan
isyerleriimalat sektoriinde; 10-14 isyeri yas grubunda acik is verme orani en yliksek olan isyerleri saglik
sektorindedir.

IPTA 2014 calismasindaki isyerlerinin %26’s1 ile sektdr basina en biyiik kismini yiiklenen; ilimiz isgiicii
piyasasinin lokomotifi imalat sektérii isyeri yas grubu temelinde acik is verme orani incelemesine tabi
tutuldugunda, 0-4 isyeri yas grubunda % 44,4; 5-9 isyeri yas grubunda% 60; 10-14 isyeri yas grubunda
%69,2; 15-19 isyeri yas grubunda %54,5; 20-24 isyeri yas grubunda %53,8 ve 25+ isyeri yas grubunda
ise %58,3 acik is verme orani mevcuttur.

Tablo 24. Meslek Gruplarina Gore Agik is Dagilimi ve Agik is Orani Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014
KARAMAN TURKIYE

ACIK iSLERIN MESLEK GRUPLARINA GORE DAGILIMI ve MESLEK Acikis  Ackis  Ackis  Ackis

GRUPLARINA GORE ACIK i$ ORANLARI Dagihmi Orani  Dagilimi  Orani

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 5,5% 5,3% 6,4% 1,8%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 7,3% 4,6% 16,3% 3,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 7,5% 3,4% 16,3% 2,5%
NIiTELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0,4% 5,4% 0,5% 3,6%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4,0% 3,6% 7,7% 2,1%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 33,6% 3,5% 20,0% 3,1%
TEKNiSYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI | 2,7% 2,1% 7,2% 2,3%
TESIS VE MAKiINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 38,9% 4,4% 25,1% 3,6%
YONETICILER 0,1% 0,4% 0,4% 0,4%
Genel Toplam 100% 3,8% 100% 2,7%

Kaynak: iPTA 2014

IPTA 2014 sonuglarina gére Karaman’da en fazla acgik is meslek gruplarina gére %33,6 ile
zanaatkarlarda, en az %0,1 ile yoneticilerde iken; lilkemizde en fazla agik is %25,1 ile operatodrlerde, en
az ise %0,4 ile Karaman’da oldugu gibi yoneticiler meslek grubundadir. Agik is oranlarinda ise
Karaman’da basi %5,4 ile nitelikli tarimcilar; tlkemizde ise % 3,6 ile operatdrler meslek grubu
¢ekmektedir. En az agik is oraninin kaydedildigi meslek grubu Karaman’da ve iilkemizde ayni agik is
oraniile (%0,4) yoneticiler meslek grubudur.

Bu durum s6z konusu meslek gruplarinda mevcut c¢alisan sayisina gore istihdamina ihtiya¢ duyulan
isglictintin (acik is) oldukca disik oldugunu géstermektedir

IPA 2013 sonuglarina gore, Turkiye’de agik is oranlarinin en yiiksek oldugu ilk (i meslek grubu sirasiyla
%5,8 ile operatorler, %5,5'lik acik is orani ile zanaatkarlar ve %5,0’lik agik is orani ile ‘profesyonellerdir.
Karaman’da agik is oranlarinin en yiksek oldugu ilk G¢ sektor ise sirasiyla %5,0 ile satis elemanlari,
%4,8'lik acik is orani ile zanaatkarlar ve %3,8'lik agik is orani ile operatorler meslek grubudur. (IPA 2013)

iIPTA 2013 sonuglarina gére Tiirkiye genelinde agik is oraninin en diisiik oldugu meslek gruplari ise 2014
yilinda oldugu gibi %0,4 ile yoneticiler ve %1,4 acik is orani ile nitelikli tarimcilardir. (IiPA 2013)

Karaman’da da acik is oranlarini 2013 yili ile 2014 yilinda karsilastirdigimizda, agik is oraninin en az
oldugu 2014 yili sonuglarinda oldugu gibi %0,4 ile "yoneticiler’ dir. (IiPA 2013)
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Tablo 25. Mesleklere Gére Agik islerin Dagilimi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

KARAMAN TURKIYE

MESLEKLER (145 Farkli Meslek) MESLEKLER (2094 Farkl Meslek)

BiSKUVi IMALAT iSCiSi 18,4% | [MAKINECI (DiKiS) 6,5%
MADENCI (GENEL) 14,8% | |BEDEN iSCiSi (GENEL) 5,4%
CIKOLATA IMAL iSCiSi 10,7% | |GARSON (SERVIiS ELEMANI) 3,3%
GAZ ALTI KAYNAKGISI 3,2% | [SATIS DANISMANI 3,0%
TEMIZLIK GOREVLISI 2,8% | |[TEMiZLIK GOREVLISI 2,0%
MERMER iSCiSi 2,7% | |GUVENLIK GOREVLISI 1,9%
AMBAR/DEPO GOREVLISI 2,2% | |[SOFOR-YUK TASIMA 1,8%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAJCISI 1,7% | |GAZ ALTI KAYNAKGCISI 1,6%
AGAGC BiICME MAKINESI OPERATORU (HIZARCI-KERESTECI) 1,5% | |DEPO HAMALI 1,5%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 1,5% | |CAGRI MERKEZi GOREVLISI 1,4%
HAMAL 1,4% | [KOMi (GARSON YARDIMCISI) 1,3%
ON MUHASEBEC 1,4% | |UTUCU 1,1%
MAKINECI (DiKiS) 1,2% | |ON MUHASEBECI 1,0%
DEPO GOREVLISi (GIDA) 1,2% | |PAZARLAMACI 1,0%
iINSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE) 1,1% PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI 1,0%
GOFRET IMALAT iSCiSi 1,1% | |BULASIKCI (STEVARD) 0,9%
REYON GOREVLISi 1,1% | |[KASIYER 0,9%
MOBILYA MONTAJ iSCiSi 1,0% DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 0,9%
FORKLIFT OPERATORU 1,0% | [MUSTERi TEMSILCiSi 0,9%
SOFOR-YUK TASIMA 0,8% | [KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 0,8%
Diger 29,4% Diger 61,6%

Toplam 100% J Toplam 100%

Kaynak: iPTA 2014

Karaman’da acik islerin mesleklere dagiliminda ilk bes sirayi biskivi imalat isgisi (%18,4), madenci
(genel) (%14,8)*, cikolata imal is¢isi (%10,7), gaz alti kaynakgisi (%3,2), temizlik gérevlisi (%2,8) almistir.

Ulkemizde ise acik islerin mesleklere dagiliminda ilk bes sira makineci (dikis) (%6,5), beden iscisi (genel)
(%5,4), garson (servis elemani) (%3,3),satis danismani (%3,0), temizlik gérevlisi (%2,0) seklindedir. IPTA
2014 egliginde 2014 yil icin Karaman’da ve lilkemizde bir degerlendirme yapildiginda, acik islerde en

31 {pPTA 2014 sonuglarina gore ilimizde isgiicii piyasasindaki istihdamda genelde %3,4; erkeklerde ise %5,3 ile ilk on meslek
arasinda yer alan, ¢calisma kosullari diger mesleklere izafen zor olan madenci (genel) meslegi ile ilgili spesifik bir analize
ihtiyag vardir. S6z konusu meslegin yer aldigi madencilik ve tas ocakgiligl sektoriiniin ilimizin yarattigi katma degere
katkisinin 6nemi tartismasizdir.

Madencilik ve tas ocakgiligi sektériiniin bir tilkenin veya bir y6renin iktisadi kalkinmasina etkisi; yarattigi hasila ve katma
deger tartisma gotirmeyecek kadar aciktir. Bununla birlikte hayati olan unsur ise, s6z konusu sektorle iligkili olan isgiicii
piyasasinda teknolojiye yapilan yatirim ile is saghgi ve giivenligi bakimindan yeterlilik seviyesidir.

Bununla birlikte, yaratilan katma degerin devamliliginin uzun vadede saglanmasinin (siirdiiriilebilir katma deger), s6z
konusu sektorlerde -6zellikle kapali havza madenciligi yapan isyerlerinde- “is saghgi ve giivenliginden taviz vermeyen
iiretim anlayisinda katma deger artisini koruyan (optimize eden)” teknolojik yatirnmlara bagh oldugu unutulmamalidir.

ilimizde, madencilik ve tas ocakcihgl sektoriinde iktisadi faaliyet devamhiiginin saghkl isleyen bir isgiicii piyasasinda
saglanmasi, bir taraftan isyerlerinin iktisadi faaliyet hasilatinda ar-ge ve teknolojiye yatirimlarina pay ayirmasina, bir
taraftan makro olgekte iilkenin s6z konusu yatirimlara yapacagi tesvike baghdir.

Oyle ki, demir cevheri ve linyit komiirii yatinmlari ile teknoloji ve ar-ge kapasitesi arttirmaya yonelik yatirim faaliyetlerine
(teknolojik déniisiimii saglayacak yiiksek ve orta-yiiksek teknoloji iceren yatirrmlarin desteklenmesi) odakl tegvik sistemi
yiiriirliiktedir. (Kaynak: 2012/1 No’lu Yatinmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararin Uygulanmasina iligkin Teblig)
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fazla paya sahip mesleklerin, genel gériinim itibariyle emek yogun ve nitelik gerektirmeyen meslekler

oldugu goérilmektedir.

Sekil 22. Acik islerde istenen Asgari Egitim Seviyesi Grafigi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

S0 2% 3% 3% p% KARAMAN

21%
66° 16%

TURKIYE
7ag 32 2% pe2g

38%

' DAIRE GRAFIK REMK KARSILIGI

Fark etmez
Crrakivk EZitinmi

Lise Akt

Genel Lise

Meslek Lisesi
Meslek Yaksekokulu

Lisans

Lisans Usti

.y 25%

Kaynak: IPTA 2014

IPTA 2014 sonuglarina gore, acik islerde istenen asgari egitim seviyesi Karaman ve Tiirkiye’de sirasiyla
“fark etmez” %66 ve %38; “ciraklik egitimi ” %0,2 ve %2; “lise alti” %21 ve %25; “genel lise” %5 ve %16;
“meslek lisesi” %2 ve %9; “meslek yiksekokulu” %3 ve %3; “lisans” %3 ve %7’'dir. Karaman’da acik

islerin higbirinde lisanslsti egitim istenmezken, lilkemizde ise her bin agik isten 3’lUnde lisansisti

egitim asgari egitim seviyesi sartidir. Karaman’daki agik islerin %66’sinda egitim seviyesinin

6nemsenmemesi bu oranin Glkemiz genelindeki “egitim fark etmez” cevaplarinin neredeyse iki kati

seviyede olusu ile birlikte distnildtginde, ilin isglicli piyasasinin, Ulkemize izafen emek yogun ve
nitelik gerektirmeyen islerce sekillenmis oldugu daha belirgin bir hal almaktadir.

Sekil 23. Cinsiyetlere Gore Agik islerde istenen Asgari Egitim Seviyesi Grafigi Karaman Tiirkiye iPTA 2014
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Kaynak: IPTA 2014
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Karaman’da agik islerde aranan ozellikler igin, %48’inde cinsiyet bir sart unsur degil iken, Tirkiye'de
%43 cinsiyet tercih sebebi degildir. ilimiz ile tilkemiz arasindaki séz konusu 5 puanlik farkin, tilkemizde
kadinlar lehine dondigu anlasilmaktadir ki, ilimizde her 100 acik isin 3’0, Gilkemizde ise 11'i sadece
kadinlara yéneliktir. Obiir taraftan sadece erkeklere yonelik acik isler % 45 iken ilkemizde de ilimize
cok yakin bir rasyo ile %46'dir.

Karaman’da acik islerde kadinlarin tercih sebebi oldugu pozisyonlarda, en ¢ok %13,2 ile genel lise
egitim kafi kabul edilmektedir. Ulkemizde ise kadinlarin tercih edildigi acik islerde en ¢ok %37,4 ile
egitim durumu bir sart unsur olmadigi anlasiimaktadir. Karaman’da acik islerde cinsiyetler bazinda
tercih unsuru olan erkeklerde egitimin %59 ile bir tercih durumu degildir. Ulkemizde ise, acik islerde
cinsiyetler bazinda tercih unsuru olan erkeklerde egitimin Karaman’da oldugu gibi ilk sirada %42,7 ile
bir tercih sebebi olmadigi anlasiimaktadir.

Acik islerde isgliciiniin tercih edilmesinde cinsiyet unsuru ile 0 ilgilesimin®? oldugu durumlarda, tercih
edilen egitim seviyelerinde de hem Karaman, hem (ilkemizde sirasiyla %76,9 ve %33,7 oranlari ile
ilgilesimin 0 oldugu anlasiimaktadir. Bir baska ifade ile agik islerde tercih sebebinde cinsiyete fark etmez
cevabiverenler her 100 agik iste Karaman’da 77 Gilkemizde 34 acik ise asgari egitim seviyesi bakimindan
fark etmez cevabini vermislerdir.

Bu durumda, Karaman’da her 100 agik isten 37’sinde lilkemizde ise 15’inde, ne cinsiyet ne de egitim
durumu 6nemlidir ki bu durum isglicli piyasasinda doldurulmasi gereken isglicli pozisyonlarinin vasif
ve zorluk durumu hakkinda énemli ipuglarini ortaya koymustur. Oyle ki, Karaman’da agik islerin %37’si
(Karaman’da egitim seviyesi-cinsiyet ¢apraz lrlninde en biyilk pay); lkemizde ise % 15’i gorece
teknik mahiyette “kolay (dislk teknoloji emek yogun) ve vasif gerektirmeyen isler” ile ilgilidir. Egitim
seviyesi-cinsiyet ¢apraz Urlini kapsaminda ise lilkemizde agik islerde 6nde gelen grup %20 ile “asgari
egitim seviyesi tercihi olmayip sadece erkeklere yonelik olan” agik isler grubudur.

Tablo 26. Asgari Egitim Durumuna gore Agik islerin isyerleri Gruplarina Dagilimi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

EGiTiMm DURUMU

Cirakhik Egitimi

ihracat Yapan
isyerlerinin

Acik is
Dagilimi

Yabanci
Ortakhigi Olan
isyerlerinin Acik
is Dagilimi

EGITIiM
GRUPLARINA
GORE ACIK iS

SAYISI

0,3%

Lise alti 17,4% 50,2% 20,5%
Genel lise 2,2% 33,2% 4,8%
Meslek lisesi 3,0% a4,2% 2,2%
Meslek yuksekokulu 2,6% 2,6%
Lisans 2,6% 3,5%

Lisans Gsta

Farketmez
GENEL TOPLAM
Cirakhik Egitimi

100%
2,1%

100%
2,5%

65,3%
1002%

Lise alti 28,2% 14,7% 24,9%
Genel lise 7,5% 16,6% 15,5%
Meslek lisesi 12,3% 13,5% 8,9%
Meslek yuksekokulu 2,9% 6,4%% 3,4%
Lisans a4,4% 15,5% 6,5%
Lisans Gsta 0,1% 0,3% 0,3%

Farketmez
GENEL TOPLAM

a42,3%

29,9%

32 Agik is pozisyonu igin isgiicii adayinin hangi cinsiyette olursa olsun isyeri nazarindan diger sartlar haricinde uygun oldugu
durumlarda agcik is ile cinsiyet tercihi arasindaki ilgilesim 0’dir.
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Kaynak: IPTA 2014

iIPTA 2014 sonuglarina gore, asgari egitim durumunda agik isler tahlil edildiginde Karaman’da ihracat
yapan firmalarda en ¢ok %71,3 ile fark etmez cevabi alinmistir. Bu durum Karaman’da ihracat yapan
firmalarin 6zellikle organize sanayi bolgesinde kiimelendigi diisiintldiigiinde (Bknz Ekonomi Bakanligi
il Dis Ticaret Potansiyeli istatistikleri, 2014), iPTA 2014 verileri organize sanayi bdlgesindeki agik islerin
“emek yodgun ve nitelik gerektirmeyen islerce sekillenmis oldugu”na isaret etmektedir. Yabanci
sermayeli isyerlerinde ise, acik islerde her 100 acik isten 50’sinin asgari egitim seviyesi bakiminda lise
alti oldugu anlasiimistir. Bu sebeple, Karaman’da yabanci sermayeli isyerlerinde her 2 acik isten birinde
lise alti egitim seviyeli isglicline yonelim oldugu anlasilsa da, iktisadi faaliyetin devamlilik sebebiyle bir
etki unsuru olarak isgiicii temin gligliigiiniin, acik islerdeki asgari egitim seviyesini sekillendirdigi de g6z
onlinde bulundurulmahdir.

2014 iPTA sonuglarina gore iilkemizde ise ihracat yapan isyerlerindeki acik islerde aranan asgari egitim
seviyesinde %42,3; yabanci ortakhg olan isyerlerindeki agik islerde aranan asgari egitim seviyesinde
%29,9 ile “fark etmez” cevabi ilk sirada yer alan cevaptir.

Sekil 24. Agik islerde istenen Beceriler Grafigi Karaman Tiirkiye iPTA 2014
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Kaynak: IPTA 2014

IPTA 2014 sonuglarina gore acik islerde en ¢ok istenen 3 beceri siralama farkli olsa da aynidir.
Karaman’da acik islerde en cok istenen 3 beceri sirasiyla yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe (%67),
is ahlakina sahip olma (%54,5) ve fiziki bedensel yeterlilik (%51,7) iken, Glkemizde is ahlakina sahip
olma (%69,4), fiziki bedensel yeterlilik (%67) ve yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe (%55,9) olarak
siralanmaktadir.

33 Bu durumun degerlendirme siizgecine agik islerin meslekler dagiliminda ortaya gikan gérece nitelik gerektirmeyen ve
emek yogun islerdeki yigiim da eklendiginde, ilimizde genel anlamda isyerlerinde isgiicinden beklentinin tecriibe
kavraminda, “mevcut isgiicii piyasasi kosullarina yatkinlik” olarak algilandigi anlagilmaktadir. Zira gerek lilkemizde, gerek
ilimizde agik iglerin en yogun oldugu ilk on meslekte Tiirk Meslekler Sozliigu 6lgiitlerinde teknik yeterlilik ihtiyaci vasat alti
gorunumladdr.
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Tablo 27. Acik islerde istenen Beceri ihtiyaglarinin Asgari Egitim Seviyesinde Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

Girakhk . . .. Meslek . . o GENEL
L | 11 Meslek | Li Li Fark
Egitimi ise alti Genel lise  Meslek lisesi viiksekokulu isans isans listli  Farketmez O]

KARAMAN

Bilgisayar kullanimi 19,1%
Fazla Mesaiye Kalabilme 16% 13,5% 33,2% 12,2% 9,4% 11,3%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 72% 4,4% 38,0% 8,4% 18,1% 53,6% 51,7%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 3% 13,3% 4,7% 20,9% 33,4% 1,8% 4,2%
iletisim ve ifade Yetenegi 4% 33,5% 0,0% 20,9% 12,1% 2,4% 5,0%
is Ahlakina Sahip Olma 67,0% 58% 62,4% 28,7% 45,9% 51,6% 54,0% 54,5%
Proje Tabanli Calisma 1% 4,4% 4,8% 0,0% 30,3% 0,3% 1,8%
Satis ve Pazarlama Becerisi 2% 8,8% 1,0% 1,5%
Seyahat Edebilme Esnekligi 4% 6,1% 0,3% 1,3%
Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 3% 8,8% 9,5% 0,0% 33,3% 1,0% 3,0%
Takim Galismasi 30% 22,1% 23,8% 37,6% 54,5% 9,9% 17,1%
Yabanci Dil 0,8% 0,5%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 33,9% 63% 51,1% 85,8% 79,1% 84,8% 67,3% 67,0%

GENEL TOPLAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%

ORANSAL VERILER

Cirakhik . . .. Meslek . , e GENEL
Eitimi Lise alti Genel lise Meslek lisesi yiiksekokulu Lisans Lisans isti  Farketmez TOPLAM

TURKIYE

Bilgisayar kullanimi 5,6% 19,3%
Fazla Mesaiye Kalabilme 47,0% 45% 44,0% 48,4% 42,0% 35,8% 34,1% 38,3% 41,9%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 72,7% 76% 60,4% 69,7% 55,5% 53,0% 85,6% 66,3% 67,0%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 24,3% 14% 44,1% 40,3% 54,9% 57,1% 88,9% 13,5% 25,4%
iletisim ve ifade Yetenegi 37,6% 36% 66,6% 54,0% 60,9% 73,3% 93,7% 29,6% 43,4%
is Ahlakina Sahip Olma 72,9% 73% 70,4% 73,9% 73,8% 76,0% 94,6% 63,5% 69,4%
Proje Tabanli Calisma 17,7% 8% 21,6% 28,7% 39,5% 47,4% 87,4% 10,4% 17,1%
Satis ve Pazarlama Becerisi 3,6% 5% 35,4% 11,4% 23,1% 25,5% 10,0% 7,0% 13,2%
Seyahat Edebilme Esnekligi 10,4% 5% 13,9% 13,3% 29,7% 33,8% 23,4% 7,7% 11,2%
Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 29,7% 17% 39,0% 36,2% 50,6% 57,2% 92,4% 15,4% 25,9%
Takim Galismasi 52,8% 53% 60,9% 59,9% 61,6% 64,8% 93,6% 45,4% 53,2%
Yabana Dil 1,0% 2% 10,6% 7,1% 21,3% 39,9% 80,3% 2,3% 7,2%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 64,4% 50% 49,9% 70,1% 73,4% 76,4% 95,7% 53,0% 55,9%

GENEL TOPLAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%

ORANSAL VERILER

Kaynak: IPTA 2014

Tablo 27’deki verilere gore Acik ilerde istenilen asgari egitim seviyesinin ilimizde ve Ulkemizde
dusiklGgu (fark etmez ve lise alti cevaplari) ile birlikte degerlendirdiginde, isyerleri acik islerde
tecriibeyi asgari egitim seviyesi sartindan daha tercih edilir buldugu anlasiimaktadir. Bu durumun
degerlendirme stlizgecine acik islerin meslekler dagiliminda ortaya ¢ikan gorece nitelik gerektirmeyen
ve emek yogun islerdeki yigilim da eklendiginde, genel anlamda isyerlerinde isgliciinden beklentinin
tecriibe kavraminda, “mevcut isglici piyasasi kosullarina yatkinlik” olarak algilandigi anlasiimaktadir.
Zira gerek Glkemizde, gerek ilimizde acik islerin en yogun oldugu ilk on meslekte Tirk Meslekler S6zIugi
kriterlerinde teknik yeterlilik ihtiyaci vasat alti goriinimladar.

Karaman’da acik islerde beceri ihtiyacinda her 100 acik isten 67’sinde tecribe (yeterli mesleki/teknik
bilgi ve tecribe) ilk sirada yer alir iken llkemizde ise 69’unda is ahlakina sahip olma ilk sirada yer
almaktadir. Yabanci dil yeterliligi gerek Karaman’da, gerek Tirkiye’de son sirada yer almaktadir.

IPTA 2014 sonuglarina gore ilimizde ve lilkemizde asgari egitim gruplarina gére en cok tercih edilen
beceri siralanacak olur ise, ¢iraklik egitiminde ‘is ahlakina sahip olma’ ilimizde %67 ve (ilkemizde %72,9;
lise alt1 egitimde ilimizde %72 fizik ve bedensel yeterlilik, Gilkemizde %73 is ahlakina sahip olma; genel
lisede ilimizde %62,5 ve lGlkemizde %70,4 is ahlakina sahip olma; meslek lisesinde ilimizde %85,8 yeterli
mesleki teknik bilgi ve tecriibe, llkemizde %73,9 is ahlakina sahip olma; meslek yiiksek okulunda
ilimizde %79,1 yeterli mesleki teknik bilgi ve tecriibe, lilkemizde %73,8 is ahlakina sahip olma; lisans
seviyesi egitimlilikte ilimizde %84,8 ve lilkemizde %76,4 yeterli mesleki teknik bilgi ve tecriibe®*; asgari

34 Acik islerde asgari egitimin sart kosulmadigi fark etmez cevabinda istenen beceri kosulu, Karaman ile iilkemiz igin
tartisildiginda ilimizdeki isyerlerinin agik islerde mesleki teknik bilgi ve tecriibe yeterliligi talebi ile aslinda hem istihdamda
hem de agik islerde ilin isgiicii piyasasina hakim konumdaki nitelik gerektirmeyen emek yogun islerde en ¢ok ihtiyag
duyulan fiziki ve bedensel yeterliligin ifade edilmek istendigi anlasilmaktadir.

Karaman isgilicii piyasasinin mevcut dokusu geregi isyerlerinde mesleki teknik bilgi ve tecriibe yeterliligi becerisi
kavramiyla, fiziki ve bedensel yeterliligi becerisi algilanmaktadir.
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egitimin sart kosulmadigi fark etmez cevabinda ilimizde %67,3 yeterli mesleki teknik bilgi ve tecriibe,
lkemizde %66,3 fiziki ve bedensel yeterlilik becerisidir. Ulkemizde acik islerde sart kosulan asgari
egitim dizeyi lisansistl egitim igin en ¢ok talep edilen beceri ise llkemizde %95,7 ile yeterli mesleki
teknik bilgi ve tecriibe; %94,6 orani ile is ahlakina sahip olma ve %93,7 ile iletisim ve ifade yetenegi
becerisidir. >

Sekil 25. Agik islerde Cinsiyetler Bazinda istenen Beceriler Grafigi Karaman Tiirkiye iPTA 2014
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Kaynak: IPTA 2014

IPTA 2014 verilerine gore, Karaman’da acik islerde talep edilen cinsiyetler bazinda beceri ihtiyaclari
degerlendirilmeye alindiginda, erkeklerde %66,8 ve kadinlarda %26,4 ile sirasiyla “fiziki ve bedensel
yeterlilik” ile yeterli “mesleki/teknik bilgi tecriibe” 6n plandadir. Cinsiyetin acik islerde bir tercih unsuru
olmadigi durumlarda ise yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe %79,3 ilk siradadir.

Tirkiye’'de ise kadinlarda, erkeklerde ve agik islerde cinsiyet unsurunun agik islerde bir tercih sebebi
olmadigl durumlarda sirasiyla %67,3, %66,7 ve %72,8 ile is ahlakina sahip olmak ilk sirada yer
almaktadir.

Referans dénemdeki agik islerde talep edilen cinsiyetler bazinda beceri ihtiyaglarinda kadinlarda proje
tabanli ¢calisma, yabanci dil yeterliligi ve seyahat edebilme esnekligi konularinda Karaman’da talep s6z
konusu degil iken, Ulkemizde s6z konusu 3 beceri sirasiyla %11,7 %6,4 ve %6,1 ile son siradadir.
Erkelerde ise satis ve pazarlama becerisi (%2,1), proje tabanl ¢alisma (%1,4) ve yabanci dil (%0,7)
Karaman’da agik islerde en az aranan beceri iken; llkemizde son (g, bilgisayar kullanimi (%11,6), satis
ve pazarlama becerisi (%8,2) ve yabanci dil (%3,6) ‘dir. Acik islerde cinsiyetin segici bir unsur olmadigi
pozisyonlar icin ise en az aranan beceri Karaman’da %0,4 ile yabanci dil iken, tilkemizde %11 ile seyahat
edebilme esnekligidir.

35 jlimizde referans dénemde herhangi bir acik iste agik is icin asgari egitim diizeyi olarak lisansiistii sart aranmamistir.
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Tablo 28. En Cok Acik is Beyan Edilen ilk 20 Meslekte Beceri ihtiyaglarinin Dagilimi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

5 A : SorunGézme  Hesap
e e B LELZOIMES EEKTE isAhlakina e:f:::.:u Meslv:l:i;;“e]knik Tekim "“I‘:dr: - MF::aliaye veEabmsiz) SYepabiime | | SHiluizeyar l:::':n P:::T:l:a (:fir:e Vabancipil _SENEL
BECERI DAGILIMI SAhPOIMa. yorerlilik  BilgiveTecribe ™™ Yeteneg  Kalapilme KETVerme  (Analitik lullammi ol Cgecers Esneligi TOPLANE

Becerileri Beceri)

BiSKUVi IMALAT isisi
MADENCI (GENEL)
CIKOLATA iMAL iSGisi
GAZ ALTI KAYNAKGISI
TEMiZLiK GOREVLIS
iscisi
[AMBAR/DEPO GOREVLISI 100% 100% 95,3% 95,3% 100%
PLASTiK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTACIS| | 751% | 68,6% 87,5% 43,7% | 187% | 31,5% 100%
[AGAC BICME MAKINESi OPERATORU (HIZARCI-KERESTECI) 49,7% 100% 85,9% 14,1% 100%
GARSON (SERViS ELEMANI) 21,3% 78,7% 14,2% | 21,3% 100%
HAMAL 22,7% 15,1% 100%
ON MUHASEBECI 387% | 0,0% 92,4% 15,5% | 155% 7,6% 232% | 77,0% 100%
MAKINECI (DiKis) 100% 9,1% 100% 90,9% 100%
91,0% | 91,0% 91,0% 100% 9,0% 9,0% 100%

INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE)

MOBILYA MONTA isGisi
FORKLIFT OPERATORU
SOFOR-YUK TASIMA

ORANSAL VERILER KARAMAN

GENEL TOPLAM

MAKINECI (DiKis)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

GARSON (SERViS ELEMANI)

SATIS DANISMANI

TEMiZLiK GOREVLISi

GUVENLIK GOREVLIS

SOFOR-YUK TASIMA

GAZ ALTI KAYNAKGISI

DEPO HAMALI

CAGRI MERKEZI GOREVLIS

KOMi (GARSON YARDIMCISI)

0T0CU

ON MUHASEBECI

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI

PAZARLAMACI

BULASIKCI (STEVARD)

DiKi$ MAKINESi OPERATORU-KUMAS

MUSTER TEMSLCisi

KASIYER

KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK)
GENEL TOPLAM X 532%  43,4% , 17,1% 11,2%

Kaynak: IPTA 2014

En ¢ok aglk is pozisyonu kaydedilen ilk 20 meslek icin Karaman’da genel beceri yigilimi yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecrlibe(%66,9), is ahlakina sahip olma(%54,1), fiziki ve bedensel
yeterlilik(%51,7), takim ¢alismasina yatkinlik(%17,1) ve fazla mesaiye kalabilmek(%11,3); tilkemizde ise
is ahlakina sahip olmak(%69,4), fizik ve bedensel yeterlilik(%67), yeterli mesleki/teknik bilgi ve
tecriibe(%55,9), takim ¢alismasi(%53,2) ile iletisim ve ifade yetenegidir(%43,4).

Karaman’da en ¢ok acik is bildirilen biskiivi imalat isgisi mesleginde isglicii adaylarindan %86,6 yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, %84,3 fiziki ve bedensel yeterlilik, %36 is ahlakina sahip olma, %11,6
fazla mesaiye kalabilme ve %4,7 takim galismasi beklenmektedir.

IPTA 2014 sonuglarina gore llkemizde acik islerde ilk sirada yer alan makineci(dikis) mesleginde isgiicii
adaylarinda ilk 5 sirada istenen beceriler ise %71,4 ile is ahlakina sahip olma, %64,6 fiziki ve bedensel
yeterlilik, %63,2 ile yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, %48,3 ile takim ¢alismasi ve %42,2 ile fazla
mesaiye kalabilmedir.
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Tablo 29. ihracat Yapan isyerlerinin Bayan Ettigi Acik islerin Beceri Bilesenlerinde Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014
KARAMAN TURKIYE

iHRACAT YAPAN iSYERLERININ BEYAN ETTiGi AGIK
iSLERIN TALEP EDILEN BECERI BiLESENiIi DAGILIMI

Bilgisayar kullanimi

Fazla Mesaiye Kalabilme

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)
iletisim ve ifade Yetenegi

is Ahlakina Sahip Olma

Proje Tabanli Calisma

Satis ve Pazarlama Becerisi

Seyahat Edebilme Esnekligi

Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri
Takim Calismasi

Yabanci Dil

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrube
GENEL TOPLAM

Beceri Dagilimi Beceri Dagilimi

Kaynak: IPTA 2014

Karaman’da acik is beyaninda bulunan ve ihracat yapmakta olan isyerleri acik islerin %82,7’si ile en
biyiik kisminda beceri ihtiyaci olarak yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe istemektedir. ** Ulkemizde
ise, is ahlakina sahip olma en ¢ok istenen beceriiken, ihracat yapan firmalarda acik islerde en az yabanci
dil becerisi talebi mevcuttur. Yabanci dil becerisi ve satis pazarlama becerisi, Karaman’da referans
donemde agik is beyaninda bulunan ve ihracat yapmakta olan isyerlerinde higbir agik iste sart unsur
olarak sunulmamustir.

Buradan da anlasiimaktadir ki, IPTA 2014 referans déneminde gerek lilkemizde, gerek Karaman’da acgik
is beyaninda bulunan ve ihracat yapan firmalarin isgicu ihtiyaci “yapilan is, lretilen liriin ve hizmeti
yabanci dil becerisi ile satarak veya pazarlayarak hizmet sunumu yapan isgiiciinden” gok “liretimde yer
alan isglicii” unsurlarina yoneliktir.

Bununla birlikte tilkemizde her 100 acik isten 49’unda fazla mesaiye kalabilme isveren kanadinda
isgliciinlin tercih sebebi iken, ilimizde bu oran 11’dir. Obiir taraftan, dikkatten kagmayan bir diger
kontrast ise ilimizdeki agik islerde her 100 agik isten sadece 2’sinde sorun ¢ézme ve bagimsiz karar
verme becerisi iken tilkemiz genelinde mezk{r beceri her acik isin 21’inde isveren kanadinda isgliclinlin
tercih sebebidir. Ayni sekilde, tilkemizde her 100 acik isten 57’sinde takim ¢alismasi bir isglicii adayinda
beceri ihtiyaci olarak ortaya konmus iken, ilimizde bu oran 15’tir. ilimizde hesap yapabilme; iletisim ve

36 Aslinda anilan veriyi ilk siraya tastyan unsur igeriginde yer alan tecriibe kelimesinin, isyerlerinde uyandirdigi alg ile
ilgilidir. Aragtirmanin bilimselligi, gecerliligi ve tarafsizligi adina s6z konusu beyanlara miidahalede bulunulmamistir; isbu
arastirmanin saha ayaginda isyeri beyanlari verilere oldugu gibi yansitilmistir.

Karaman ihracat yapan isyerlerinin yogun oldugu organize sanayi bélgesindeki isglicii piyasasinin, hem istihdamda hem de
agik islerde ilin igglicli piyasasina hakim konumu dolayisiyla, mesleki teknik bilgi ve tecriibe yeterliligi becerisi kavraminin,
fiziki ve bedensel yeterlilik ve ilin isgilicii piyasasi sartlarina yatkinhiginin bir bileskesi oldugu anlagilmaktadir.

Oyle ki, 2014 iPTA sonuglarina gére Karaman’da daha 6nce de ifade edildigi gibi en gok agik isin beyan edildigi meslekler
“yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe” becerisindeki niteliksellige (mesleki ve teknik bilgi) ¢ok da yakin olmayan emek
yogun islerdir.
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ifade yetenegi ve proje tabanli calisma becerileri her 100 acik isten 2’sinde tercih sebebi iken,
Ulkemizde sirasiyla 23, 39 ve 17 iste tercih sebebidir.

Sekil 26. Agik islerin Karsilanma Kanallari Karaman Tiirkiye iPTA 2013 iPTA 2014
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SKUR  Gaete-lanvh AkrabaEsDost Internet-Sosyal Gzellstindam ISKUR  AkrsbzEsDost Gaetelanvb Internet-Sosyal Ozel lstihdam
araciigyla Medya Biirolan aracigyla Medya Birolan

B 2014 YILI DAGILIMI
12013 YILI DAGILIMI

Kaynak: IPTA 2014

2014 yilinin Mayis-Haziran déneminde yapilan isglicii piyasasi talep arastirmasina gore eleman
temininde iISKUR’u tercih eden isverenlerin sayisi her gegen yil artmaktadir. isverenlerin ¢coklu arama
kanal bildirimi yaptiklari ve 2013 yilinda agik is sayisina 2014 yilinda ise acik isi olan isyeri sayisina gore
kayit altina alinan beyanlara gore, isyerleri acik islerin karsilanma kanallarinda Karaman’da 2013 yilinda
oldugu gibi, 2014 yilinda da sirasiyla %96,8 ve %96,1 ile en ¢cok ISKUR aracihigini kullanmaktadir. Bir
baska ifade ile 2013 yilinda her agik is pozisyonu olan her 100 isyerinden 97’si, 2014 yilinda ise her 100
acik isin 96’s1 Karaman’da ISKUR araciliginda da aranmaktadir. Ulkemizde ise, 2013 yilinda her acik is
pozisyonu olan her 100 isyerinden 39’u, 2014 yilinda ise her 100 agik isin 60’1 ISKUR araciliginda da
aranmaktadir.

Bununla birlikte, IPTA 2013 ve IPTA 2014 verileri gerek Karaman’da, gerek ilkemizde acik islerin
aranma kanallari arasinda diger kanallara izafen 6zel istihdam biirolarinin daha az tercih edildigini
gostermektedir. Dikkat ceken bir diger sonuc ise, gerek Tiirkiye’de, gerek Karaman’da IPTA 2013'te
oldugu gibi IPTA 2012 sonuglarina gére acik islerin karsilanmasinda isverenlerin tercih ettigi araci
miesseselerde ISKUR’un vyeri ile ilgilidir. isglici piyasasinda kamu istihdam ajansinin eslestirme
faaliyetlerindeki rolii isglicii piyasanin giicliiliigii ile cok yakindan ilgilidir. iISKUR hem Karaman’da, hem
Tlrkiye’'de isverenlerin isglict taleplerini karsilamada tercih ettikleri araci miesseselerde, oldukga iyi
bir konumdadir. Boylelikle Glkemizde ve yéremizde isglicii piyasasi her gecen yil bir 6nceki yila gére
daha giiclii daha yénetilebilir hale gelmektedir. Zamanla, isyerlerinin iISKUR'un dicretsiz aracilik
hizmetlerinden daha ¢ok faydalanma yolunu tercih ettigi goriilmektedir. IPTA 2014 verilerine gore acik
isleri karsilama kanalinda, Tiirkiye’de %60 Karaman’da %96; IPTA 2013 verilerine gore acik isleri
karsilama yollariile ilgili cevap alinan isyerlerinin Glkemizde %39’u; Karaman’da ise % 97’si agik islerini
ISKUR vasitasiyla karsilamaktadir. 2012 yilinda ise Karaman’da bu oran %57 iken iilkemizde %42’dir.
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(Bknz il iPA 2012). 2011 yilinda ise bu oran iilkemiz igin %29’dur. (Bknz istihdamda 3i Dergisi-10, 2013,
14)

Tablo 30. Agik islerin Sektérlere ve Arama Kanallarina Gére Dagilimi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

KARAMAN TURKIYE

AGIK ISLERIN SEKTORLERE ve ARANMA KANALLARINA  SKUR  Gazetedlan AlcasEs '";;’;:l‘ is;:;'m GENEL  ISKUR Gazetedin Arabats '";;’;:l‘ ism'm GENEL
GORE DAGILIMI araciligiyla vb Dost Medya  Bifgian TOPLAM  araciligiyla vb Dost Medya  Bifgian TOPLAM

Madencilik ve tag ocakgiligi 100% 657% | 204% | 546% | 150% | 74% | 100%
imalat 99,3% | 292% | 558% | 250% | 14% | 100% | 704% | 40,2% | 585% | 244% | 52% | 100%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 313% | 283% | 234% | 494% | 189% | 100%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyd  100% 100% 100% | 658% | 266% | 47,7% | 227% | 4% | 100%
ingaat 56,5% | 87% | 326% 100% | 50,7% | 28,7% | 57,5% | 269% | 105% | 100%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarminve m{ 92,2% | 87% | 408% | 136% | 19% | 100% | 484% | 402% | 557% | 323% | 71% | 100%
Ulastirma ve depolama 100% 66,7% | 333% 100% | 53% | 37,0% | 61,2% | 343% | 48% | 100%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9,9% | 286% | 429% | 286% 100% | 56,7% | 348% | 58,6% | 304% | 7,6% | 100%
Bilgi ve iletigim 49,6% | 468% | 535% | 62,8% | 42,7% | 100%
Finans ve sigorta faaliyetleri 394% | 115% | 244% | 89,0% | 76% | 100%
Gayrimenkul faaliyetleri 39,8% | 303% | 400% | 5L,7% | 192% | 100%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 80,0% | 20,0% 20,0% 100% | 298% | 319% | 47,2% | 495% | 181% | 100%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9,7% | 261% | 174% | 261% 100% | 701% | 548% | 387% | 483% | 73% | 100%
Egitim 100% | 100% 100% 100% | 415% | 403% | 366% | 386% | 74% | 100%
insan saligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 100% | 11,1% | 333% | 44,4% | 11,1% | 100% | 52,8% | 409% | 349% | 51,2% | 168% | 100%
Killtiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2,0% | 451% | 459% | 338% | 166% | 100%
Diger hizmet faaliyetleri 100% 25,0% 100% | 552% | 40,0% | 67,5% | 351% | 20,0% | 100%

ORANSAL VERILER

Kaynak: IPTA 2014

Acik islerin sektorlere ve arama kanallarina dagiliminda imalat sektoriinde agik islerin %99,3’inlin
ISKUR vasitasiyla da arandigi, madencilik ve tas ocakciligl sektoriinde, su temini sektériinde, ulastirma
sektoriinde, egitim sektoriinde, saglik sektériinde ve diger hizmet faaliyetleri sektoriinde ise agik islerin
tamaminda ISKUR’un aracilik hizmetinin mevcut oldugu gorilmektedir. Ulkemizde ise, imalat
sektoriinde %70,4 oraninda acik islere iSKUR da aracilik etmektedir. (Sayisal degerler icin ek 4- tablo
77’de yer alan veriler incelenebilir.)

Tablo 31. Acik islerin Asgari Egitim Seviyesi ve Arama Kanallarina Gére Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2013 iPTA 2014
KARAMAN TURKIYE

AGIK ISLERIN EGITIM . internet-  Ozel . internet-  Ozel
DURUMUve ARAMA  ISKUR  Gazete- Akraba-Es % GENEL  ISKUR  Gazete- Akraba- T GENEL
" > X Sosyal Istihdam N . Sosyal Istihdam
KANALINA GORE araciligiyla ' llanvb Dost " TOPLAM araciligiyla llanvb  Es Dost " OPLAM
DA&ILIMI TURKIYE Medya  Biirolan Medya Biirolari

Ciraklik Egitimi
wi Lise alti

‘e Genel lise

S Mesleklisesi

=1 Meslek yiiksekokulu
W Lisans

< Lisans distii
g Farketmez
GENEL TOPLAM

Kaynak: IPTA 2014
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iIPTA 2014 verilerine gére referans donemde, Karaman’da asgari egitim seviyesi ¢iraklik egitimi, lise alti,
meslek lisesi ve meslek yiiksekokulu olan agik islerin tamami iSKUR vasitasi ile de aranir iken, genel lise
olan her 100 agik isin 93’(, lisans olan her 100 agik isin 94’{ de ISKUR araciligi ile de aranmaktadir.

Ulkemizde ise, ciraklik egitiminde %61,6; lise alti egitim seviyesinde %72,9; genel lise seviyesinde
%57,9; meslek lisesi seviyesinde %65,9; meslek ylksekokulu seviyesinde %50,9; egitim seviyesinin bir
tercih durumu olmadigi acik islerde ise %80,9 ile acik islerde eslestirme islemleri iISKUR araciligi ile de
yapilmaktadir. Bunu yaninda, llke genelinde acik islerde asgari egitim seviyesinin lisans oldugu
durumlarda en ¢ok basvurulan arama kanali %59,2 ile internet sosyal medya iken; lisansiisti oldugu
durumlarda en ¢ok basvurulan arama kanal “gazete ilan vb” %77,8’dir. Anilan asgari egitim gruplar
icin acgik is arama kanlinda ISKUR (ilke geneli payi sirasiyla, %30,7 (ii¢iincii en ¢ok) ve %16,8 (4’iincii en
cok)'dir. (Sayisal degerler igin ek 4- tablo 78’de yer alan veriler incelenebilir.)

Tablo 32. ihracat Yapan veya Yabanci Sermayeli isyerlerinin Agik isleri Arama Kanallari Karaman Tiirkiye iPTA 2014
ORANSAL VERILER

iHRACAT YAPAN veya
YABANCI ORTAKLIGI OLAN
iSYERLERININ BEYAN ETTiGi
AGIK iSLERi ARAMA
KANALLARI

iSKUR araciliglyla
Gazete-ilan vb 33,6% 85,8%
Akraba-Es Dost 25,0% 1,4% 53,3% 62,1%
internet-Sosyal Medya
Ozel istihdam Biirolari
Genel Toplam

Yabanci Ortakligi Olan TUM AGIK iSLERDE ihracat Yapan TUM AGIK iSLERDE
isyerlerinde Arama | Yabanci OrtakligiOlan | lsyerlerinde Arama ihracat Yapan

Kanallarina Gore Beyan = isyerlerindeki Agik isler  Kanallarina Gore Beyan = isyerlerindeki Agik isler

Edilen Acik is DAGILIM ~ (Arama Kanalindaki Pay)  Edilen Agik is DAGILIMI '(Arama Kanalindaki Pay)

KARAMAN

iSKUR araciligiyla 59,0% 5,8% 70,6% 42,7%
1| Gazete-ilan vb 29,1% 3,1% 41,7% 27,7%
E Akraba-Es Dost 53,6% 8,0% 57,1% 52,9%
:‘5‘ internet-Sosyal Medya 53,1% 10,0% 30,7% 35,7%
2| 6zel istihdam Barolar: 16,2% 12,3% 7,5% 34,7%

Genel Toplam
Kaynak: IPTA 2014

IPTA 2014 verilerine gére, Karaman’da agik isler icinde yabanci sermayeli isyerlerinin acik islerinin payi
%3, ihracat yapan isyerlerinin payr %53 iken llkemizde sirasiyla %6 (ilimizdekinin iki kati oranda) ve
%37’sidir.

Bununla birlikte, Karaman’da, yabanci ortakhgl olan isyerleri acik islerinin tamami ihracat yapan
isyerlerindeki acik islerin %98,4’ii referans dénemde iISKUR tarafindan da karsilanmaya caligilmistir.
Ulkemizde ise yabanci ortakhigi olan isyerleri agik islerinin %59’unu ihracat yapan isyerlerindeki agik
islerin %70,6’sinI referans dénemde ISKUR’un aracilik hizmet ile de karsilama yoluna gitmistir. Gerek
ilimizde, gerek llkemizde acik islerin karsilanmasinda yabanci ortagi olan isyerlerinin veya ihracat
yapan isyerlerinin en ¢ok basvurdugu araci miessese iSKUR’dur.
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Tablo 33. Devlet Tesvikinden Yararlanan isyerlerinin Agik isleri Arama Kanallar Karaman Tiirkiye iPTA 2014
ORANSAL VERILER

DEVLET TESVIKLERINDEN istihdam Tesviginden istihdam Tesviginden

YARARLANMA DURUMUNA  Yararlanma Konusunda  Yararlanma Konusunda GENEL
GORE iSYERLERININ AGIK Evet Cevabi Veren Evet Cevabi Vermeyen TOPLAM
iSLERi ARAMA KANALLARI isyeﬂeri i;yeﬂeri

ISKUR araciligiyla
Gazete-ilan vb
Akraba-Es Dost
internet-Sosyal Medya
Ozel istihdam Biirolari
GENEL TOPLAM

ISKUR araciligiyla
Gazete-ilan vb
Akraba-Es Dost
internet-Sosyal Medya
Ozel istihdam Biirolar
GENEL TOPLAM

2
<
=
=
<
X

TURKIYE

Kaynak: IPTA 2014

IPTA 2014 verilerine gore devlet tesvikinden faydalanan isyerleri, acik islerin Karaman’da %93,3’{inii
ISKUR vasitasiyla da aradiklarini bildirirken, anilan oran tilkemizde %65'tir.

Karaman’da devlet tesvikinden faydalanan isyerleri agik islerinin 2’nci sirada en biyik kismini %46,7
ile akraba es dost, 3’Uinci sirada en biyilik kismini %19,3 oraniyla internet sosyal medya vasitasiyla
aramaktadir. Ulkemizde ise devlet tesvikinden faydalanan isyerleri agik islerinin 2’nci sirada en biiyiik
kismini %54,9 ile akraba es dost, 3’lincli sirada en buyik kismini ise %28,2 ile gazete- ilan vb ile
aramaktadir.

Karaman’da devlet tesvikinden faydalanma beyani olmayan isyerlerinde ise acik islerin %95,2’si iISKUR
araciligl ile de aranmaktayken, ilkemizde bu oran %44,8’dir. Ulkemizde devlet tesvikinden
faydalanmayan beyan etmeyen isyerlerinde agik islerin %54,6 ile en biyik bolim{ akraba-es dost
kanaliyla aranmaktadir.

Karaman’da devlet tesvikinden faydalanmayan isyerleri agik islerinin 2’nci sirada en biyik kismini %58
ile akraba es dost, 3’lincl sirada en biylk kismini %14,6 ile gazete ilan vb vasitasiyla aramaktadir.
Ulkemizde ise devlet tesvikinden faydalanmayan isyerleri acik islerinin 2’nci sirada en biiyiik kismini
%44,8 ile ISKUR, 3’lincii sirada en biiyiik kismini ise %33,6 ile gazete- ilan vb ile aramaktadir

Ozetle 2014 yilinda, Karaman’da devlet tesvikinden faydalansin ya da faydalanmasin isyerleri agik
islerinin cok biyik bir bolimini ilk sirada ISKUR aracihgl ile aramakta iken ilkemizde devlet
tesvikinden faydalanmayan isyerleri agik islerinin en biyik ¢ogunlugunu ilk sirada es dost akraba
aracihgi ile aramakta, devlet tesvikinden faydalananlar ise agik islerinin oranca en buytk kismini ilk
sirada ISKUR vasitasiyla aramaktadir. Devlet tesviki almayan isyerlerinde acik isleri arma kanalinda
ISKUR hizmetlerinden faydalanma durumunun iilkemiz genelinde daha az oldugu anlasiimaktadir.
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Tablo 34. isyeri Biiyiikligiine Gore isyerlerinin Agik isleri Arama Kanallari Karaman Tiirkiye iPTA 2014
ORANSAL VERILER

iSYERIi BUYUKLUGUNE
GORE ISYERLERININ
ACIK iSLERINi ARAMA
KANALLARI

iSKUR araciligiyla
Gazete-ilan vb
Akraba-Es Dost

internet-Sosyal Medya
Ozel istihdam Biirolan
GENEL TOPLAM

ISKUR araciligiyla
Gazete-ilan vb
Akraba-Es Dost
internet-Sosyal Medya
Ozel istihdam Biirolari
GENEL TOPLAM

KARAMAN

79,0%
31,1%
46,9%
45,4%
11,2%

Kaynak: IPTA 2014

IPTA 2014 verilerine gore, gerek Karaman’da, gerek iilkemizde isyeri buyikliiklerine gére bir
degerlendirme yapildiginda isyeri bliyiklGgl arttikga acik islerin diger arama kanallarina goére oranca
daha biyik béliminin iSKUR araciliginda karsilanmaya calisildigi anlasiimaktadir. Ornegin
Karaman’da 1-9 arasi isci calistiran isyerlerinde acik islerin %87,2 ile en biiyiik kismi ISKUR vasitasiyla
karsilanmaya cahsilirken, 250 ve {zeri sayida isci calistiran isyerlerinde agik islerin hepsinin ISKUR
araciliginda karsilanma yoluna gidilmektedir. Ayni durum Ulkemiz i¢in de gecerliligini korumaktadir.
Ulkemizde 1-9 arasi isci calistiran isyerlerinde acik islerin %49,1 ile 2’nci en biyik kismi ISKUR
vasitaslyla karsilanmasi tercih edilmis iken, 250 ve (zeri sayida is¢i ¢calistiran isyerlerinde agik islerin
%79 ile en biyiik kismi ISKUR araciliginda karsilanmaktadir.

Tablo 35. iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerlerinin Agik isleri Arama Kanallari | Karaman Tiirkiye iPTA 2014
ORANSAL VERILER

iSKUR HIZMETLERINDEN
FAYDALANAN iSYERLERINDE ACIK
iSLERIN ARANMA KANALLARI

iSKUR araciligiyla
Gazete-ilan vb
Akraba-Es Dost
internet-Sosyal Medya
Ozel istihdam Biirolari
GENEL TOPLAM

iSKUR aracihigiyla
Gazete-ilan vb
Akraba-Es Dost
internet-Sosyal Medya
Ozel istihdam Biirolan
GENEL TOPLAM

Kaynak: IPTA 2014

iISKUR
HiZMETLERINDEN
YARARLANMA
SORUSUNA EVET
CEVABINI VEREN
iSYERLERININ ACIK
iS ARAMA
KANALLARI

iSKUR
HiZMETLERINDEN
YARARLANMA
SORUSUNA HAYIR
CEVABINI VEREN
iSYERLERININ ACIK
iS ARAMA
KANALLARI

ACIK iSLERIN
ARANMA
KANALLARI




IPTA 2014 verilerine gére, Karaman’da referans dénemde agik is beyani olup daha 6nce iSKUR
hizmetlerinden faydalanmamis olanlar, agik islerinin %97,3 ile en biyiik bélimiini ISKUR araciliginda
aramislardir. Ulkemizde IPTA 2014 referans déneminde acik is beyani olup daha 6nce iSKUR
hizmetlerinden faydalanmamis olan isyerleri agik islerinin %60,5 ile en biiylik kismini akraba es dost ile
arama yoluna gitmistir ki, daha dnce ISKUR hizmetlerinden faydalanmamis olan isyerleri agik islerin
sondan 2’nci sira ile %25,8'i ISKUR araciliginda karsilanma cihetine gitmistir.

Karaman’da daha énce iSKUR hizmetinden faydalanmis olan isyerlerindeki referans dénem agik islerin
%96 ile en biyik kismi ISKUR vasitasiyla aranmakta iken, iilkemizde mezkidr gériintiide %76,6 ile en
biyiik kismina iISKUR araciliginin talep edildigi gériilmektedir.

Tablo 36. iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerlerinin Agik isleri Arama Kanallari Il Karaman Tiirkiye iPTA 2014
ORANSAL VERILER

DAHA ONCE
iSKUR'DAN ACIK iS
ARACILIK HiZMETi
ALAN ve REFERANS GENEL
DONEMDE AGIK iSi
OLAN iSYERLERINDEKIi
ACIK iSLER

DAHA ONCE iSKUR DAHA ONCE iSKUR
HiZMETLERINDEN = HiZMETLERINDEN
FAYDALANAN FAYDALANMAMIS
iSYERLERINDEKi iSYERLERINDEKI
REFERANS DONEM ' REFERANS DONEM
ACIK iSLER ACIK iSLER

ARAMA KANALI

iISKUR araciligiyla
Gazete-ilan vb
Akraba-Es Dost
internet-Sosyal Medya
Ozel istihdam Biirolar
GENEL TOPLAM
iSKUR araciligiyla
Gazete-ilan vb
Akraba-Es Dost
internet-Sosyal Medya
Ozel istihdam Biirolari
GENEL TOPLAM

2
<
=
<
o
<
4

TURKIYE

Kaynak: IPTA 2014

Karaman’da evvelce iSKUR’dan acik is aracilik hizmeti alan isyerlerinin 2014 iPTA referans dénemdeki
acik islerinin %98,3 ile en biiyiik bélimiind iISKUR araciligi aranmistir. Ulkemizde ise, acik islerin arama
kanallarinda %77,7 ile en biiyiik bélimiinde iSKUR eslestirme faaliyetleri yer almaktadir.

Karaman’da evvelce iSKUR’dan acik is aracilik hizmeti alan isyerlerinin 2014 iPTA referans dénemdeki
acik islerinin 2'nci sirada en biliytk kismini %44 ile akraba es dost, 3’linci sirada en biyik kismini %26,8
oraniyla internet sosyal medya vasitasiyla aramaktadir. Ulkemizde ise evvelce iISKUR’dan agik is aracilik
hizmeti alan isyerlerinin 2014 IPTA referans dénemdeki agik islerinin 2’nci sirada en biyiik kismini
%52,6 ile akraba es dost, 3’lincli sirada en biyik kismini ise %39,3 ile gazete- ilan vb ile aramaktadir.
Ozetle Karaman’da isyerleri, evvelce [SKUR hizmetlerinden yararlanma durumlarina, evvelce ISKUR
hizmetlerinden faydalanmayip referans dénemdeki isyeri ziyaretlerinin uyandirdidi izlenim ile [SKUR’un
isgiicii aracilik hizmetlerinden faydalanma durumuna ve evvelce iSKUR’un isgiicii aracilik hizmetinden
yararlanma durumlarina gére sirasiyla artan oranlarda agik islerini ISKUR aracilig ile aramaktadir.
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Tablo 37. En Cok Acik is Beyan Edilen 20 Meslekte Arama Kanallari Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014
ORANSAL VERILER

EN COK ACIK i$ BEYAN EDILEN 20 MESLEKTE AGIK iSLERIN iSKUR  AkrabaEs Gazete-ilan ‘"‘e"‘el“ . i‘:' GENEL
ARANMA KANALLARI DAélLlMl araciligiyla Dost vb l\slloes::a I;:;m;': TOPLAM

BiSKUVi IMALAT iSGisi 100% 20,3% | 19,8%
MADENCI (GENEL) 100% 21,4% | 35,7% 100%
CIKOLATA IMAL iSCiSi 100% 100% 100% 100% 100%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 96,7% 3,3% 46,8% 100%
TEMIZLIK GOREVLISI 96,2% | 23,1% | 42,4% | 154% 3,8% 100%
MERMER iSCiSi 100% 40,0% 100% 100%
AMBAR/DEPO GOREVLISI 100% 4,7% 100% 4,7% 100%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAJCISI 100% 6,2% 62,5% | 31,2% 100%
AGAC BICME MAKINESI OPERATORU (HIZARCI-KERESTECI) 100% 35,5% 100%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 100% 7,1% 42,9% 100%
HAMAL 22,7% 7,6% 22,7% 100%
ON MUHASEBECI 100% 23,2% | 69,4% 15,3% 100%
MAKINECI (DiKiS) 100% 9,1% 100%
DEPO GOREVLISI (GIDA) 100% 100%

KARAMAN

iNSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE) 100% 100% 100%
GOFRET IMALAT iSCisSi 100% 100% 100%
REYON GOREVLISI 100% 50,0% 10,1% 100%
MOBILYA MONTAJ iSCiSi 78,0% 67,0% 100%
FORKLIFT OPERATORU 100% 44,7% 55,3% 100%

SOFOR-YUK TASIMA 87,5% 37,6% 25,1%

GENEL TOPLAM 96,1% 20,9% 45,9% 24,2% 1,2% 100%
MAKINECI (DiKiS) 62,4% | 689% | 42,8% | 15,4%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 76,4% | 47,9% | 39,9% 15,3% 4,6% 100%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 51,9% | 56,9% | 34,1% | 30,1% 6,0% 100%
SATIS DANISMANI 495% | 60,5% | 31,0% | 52,8% 7,2% 100%
TEMIZLiK GOREVLISI 72,3% | 50,8% | 357% | 31,4% 9,0% 100%
GUVENLIK GOREVLISI 61,9% 352% | 59,0% 55,9% 9,9% 100%
SOFOR-YUK TASIMA 74,9% | 732% | 19,5% | 53,7% 4,0% 100%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 67,4% | 47,5% | 450% | 25,0% 5,0% 100%
DEPO HAMALI 63,3% | 20,4% | 74,0% 6,9% 1,0% 100%
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 56,4% | 30,6% | 30,4% | 682% | 23,1% 100%
KOMi (GARSON YARDIMCISI) 55,6% | 650% | 37,7% | 30,3% 8,1% 100%
UTOCU 58,1% | 64,7% | 51,0% | 23,1% 3,4% 100%
ON MUHASEBECI 61,6% | 53,6% | 252% 20,2% 7,0% 100%
PLASTIK ENJEKSIYON URETiIM ELEMANI 76,6% | 46,0% | 42,8% | 20,1% 5,5% 100%
PAZARLAMACI 485% | 41,5% | 358% | 384% | 11,9% 100%
BULASIKCI (STEVARD) 781% | 41,3% | 57,4% | 33,3% | 10,2% 100%
DIiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 67,7% 69,1% | 26,5% 17,6% 0,0% 100%
MUSTERI TEMSILCISI 81,7% | 76,7% | 79,4% | 855% | 61,3% 100%
KASIYER 652% | 51,0% | 44,3% | 20,2% 3,3% 100%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 68,0% | 62,8% | 41,3% | 36,6%

GENEL TOPLAM 60,4% 39,5% 55,0% 31,4%

TURKIYE

7,8%

Kaynak: IPTA 2014

Karaman’da en ¢ok acik isin oldugu 20 meslekte acik islerin arama kanalarinda iSKUR’un agik ara én
planda oldugu gorilmektedir. S6z konusu 20 meslegin 15’indeki acik islerin tamami iSKUR vasitasiyla
da aranmaktadir. Bununla birlikte referans donemde ilde en ¢ok agik is talebinin oldugu 3’lincii meslek
olan ¢ikolata imal iscisi meslegindeki acik islerin hepsinin 6zel istihdam birolari hari¢ diger bitiin
aracilar kanahyla arandigi anlasiimaktadir.
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Ulkemizde ise ilk siradaki meslek olan makineci (dikis) meslegindeki agik islerin %62,4 oran ile en biiyiik
2‘nci kismi ISKUR vasitasiyla aranmaktadir. Ulkemizde ilk 20’deki mesleklerde acik islerin biyiik
bélimiiniin karsilanmasinda basvurulan kanal ISKUR olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 38. isyerlerinin Sektérlere Gore Acik islerde Cinsiyet Tercihleri Karaman Tiirkiye iPTA 2014

ORANSAL VERILER
Cinsiyet GENEL
iSYERLERINiN SEKTORLERE GORE ACIK iSLERDE CiNSIYET TERCiHi DAGILIMI Kadin Erkek = Fark

R TOPLAM

Madencilik ve tas ocakgilig 100%
imalat 2,1% | 32,1% | 65,8% 100%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 100% 100%

insaat 6,5% | 87,0% | 6,5% 100%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 10,7% | 64,1% | 25,2% 100%
Ulastirma ve depolama 100% 100%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 35,7% | 14,3% | 50,0% 100%

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 100% 100%

KARAMAN

idari ve destek hizmet faaliyetleri 39,1% | 60,9% 100%
Egitim 100% 100%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 100% 100%

Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri

GENEL TOPLAM 33% 483% 48,4% 100%
Madencilik ve tas ocakgilig 53% | 83,4% | 11,3%
imalat 10,6% | 48,9% | 40,5% 100%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 4,3% | 56,4% | 39,3% 100%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 7,5% | 70,3% | 22,2% 100%

insaat 7,1% | 75,0% | 17,9% | 100%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 15,8% | 47,3% | 36,9% 100%
Ulastirma ve depolama 12,5% | 74,8% | 12,7% 100%
E Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 10,0% | 34,4% | 55,6% 100%
7 |Bilgi ve iletisim 56% | 17,2% | 77,2% 100%
:QD: Finans ve sigorta faaliyetleri 1,9% | 19,5% | 78,6% 100%
' Gayrimenkul faaliyetleri 6,5% | 19,1% | 74,3% 100%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8,6% | 28,2% | 63,2% 100%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6,5% | 32,6% | 60,9% 100%
Egitim 14,3% | 6,2% | 79,5% 100%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 24,1% | 4,1% | 71,9% 100%
Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor 13,0% | 20,1% | 66,9%

Diger hizmet faaliyetleri 23,2% | 24,5% | 52,2%

GENEL TOPLAM

Kaynak: IPTA 2014

IPTA 2014 sonuglarina gore referans dénemde Karaman’da acik isi olan isyerlerinin bulundugu
sektorler (tablo 37’deki beyaz ve veri ylkli hiicreler) incelendiginde, su temini ve saglk sektoriinde
acik islerin tamaminda cinsiyetin 6nemsiz oldugu, madencilik ve tas ocakgiligl, ulastirma, egitim ve
diger hizmet faaliyetlerinde ise acik islerin tamaminda cinsiyet tercihinin erkek oldugu anlasiimaktadir.
imalat sektérii Karaman 6zelinde incelenecek olur ise, her 100 agik isin 66’sinda cinsiyetin énemsiz
oldugu; 2’sinin sadece kadinlara yonelik oldugu anlasiimaktadir. Ulkemizde imalat sektdrii
incelendiginde ise her 100 acik isten 11’i sadece kadinlara, 50’si ise sadece erkeklere yoneliktir.
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Tablo 39. isyerlerinin Meslek Gruplarina Gore Agik islerde Cinsiyet Tercihleri Karaman Tiirkiye iPTA 2014

ORA A

PLA A GORE A D
ad opLa

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 19,3% 46,2% 34,5%| 100%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 21,9% 32,7% 45,4%| 100%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 8,6% 48,7% 42,7%| 100%
Z¢|NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 100% 100%
~=|PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 13,1% 86,9%| 100%
~1| SANATKARLAR VE ILGiLi iSLERDE CALISANLAR 39,4% 60,6%| 100%
o | TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 84,0% 16,0%| 100%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 8,2% 51,7% 40,1%| 100%
YONETICILER 100% 100%
OPLA % 48,3% 48,4% 00%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 26,4% 19,8% 53,8%| 100%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 12,5% 32,9% 54,6%| 100%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 15,3% 43,8% 40,9%| 100%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 2,0% 74,0% 23,9%| 100%
7| PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 12,8% 19,2% 68,0%| 100%
~2|SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 5,2% 78,2% 16,6%| 100%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 7,4% 51,9% 40,6%| 100%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 10,1% 42,4% 47,5%| 100%
YONETICILER 23,4% 21,8% 54,7%| 100%
OPLA 4% 4 % 4 8% 00%

Kaynak: IPTA 2014

Karaman’da referans donem acik islerde cinsiyetin 6n planda olmadigi meslek gruplari satis elamanlari,
profesyoneller, zanaatkarlar ve yoneticilerdir. Erkeklerin 6n planda oldugu meslek gruplari ise biiro
calisanlari, vasifsizlar, nitelikli tarimcilar, yardimci profesyoneller ve operatérlerdir. Karaman’da
referans donem acik islerde kadinlarin 6n planda oldugu bir meslek grubu bulunmaz iken, cinsiyetler
anlaminda sadece kadinlara yonelik agik islerde en fazla pay %21,9 ile satis elemanlarindadir.

Ulkemiz genelinde ise, cinsiyetin 6n planda olmadigi meslek biiro calisanlari, satis elemanlari.
Profesyoneller, operatorler ve yoneticilerdir. Erkeklerin 6n planda oldugu meslek gruplari ise
vasifsizlar, nitelikli tarimcilar, zanaatkarlar ve yardimci profesyonellerdir. Tlirkiye’de referans donem
acik islerde kadinlarin 6n planda oldugu bir meslek grubu bulunmaz iken, cinsiyetler anlaminda sadece
kadinlara yonelik agik islerde en fazla pay %26,4 ile biiro ¢alisanlarindadir. Sayisal veriler igin ek 4- tablo
86’ya bakilabilir.
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Tablo 40. En Cok Acik is Beyan Edilen 20 Meslekte Cinsiyet Tercihleri Karaman Tiirkiye iPTA 2014
ORANSAL VERILER

Meslekler Bazinda Cinsiyetlerde Cinsiyetler Bazinda Mesleklerde
Acikisler Acikisler

. . S Cinsiyet Cinsiyet
EN COK ACIK IS BEYAN EDILEN 20 MESLEKTE CINSIYET Erkek Fark Genel Erkek Fark Genel

TERCIHi EGILIMLERI Toplam Toplam
etmez etmez

BiSKUVi IMALAT iSCisi 100%
MADENCI (GENEL) 100%
CIKOLATA iMAL isCisi 100%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 100%
TEMIZLIK GOREVLISI 100%
MERMER iSCiSi 100%
AMBAR/DEPO GOREVLISI 100%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAICISI 100%
AGAC BiCME MAKINESI OPERATORU (HIZARCI-KERESTECI) 100%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 85,8% | L)
HAMAL 100%
ON MUHASEBECI 38,3% [ L0
MAKINECI (DiKi$) 100% | L0/
DEPO GOREVLISI (GIDA) 100%
iINSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE) 100%
GOFRET IMALAT iSCisi 100%
REYON GOREVLISI 100%
MOBILYA MONTAJ iSGiSi 100%
FORKLIFT OPERATORU 100%
SOFOR-YUK TASIMA 12,5% | L0
GENELTOPLAM 100%
MAKINECI (DiKiS) 19,6% | 2,2% | 78,2% | L/
BEDEN iSCiSi (GENEL) 7,5% | 56,5% | 36,1% | L/
GARSON (SERVIS ELEMANI) 3,9% | 31,4% | 64,7% | L/
SATIS DANISMANI 25,8% | 10,4% | 63,8% [ L/
TEMIZLIK GOREVLISI 21,4% | 12,3% | 66,2% | L0}
GUVENLIK GOREVLISI 1,0% | 51,3% | 47,7% [ L0
SOFOR-YUK TASIMA 3,0% | 956% | 1,4% 100%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 1,1% | 96,4% | 2,5% 100%
DEPO HAMALI 50% | 929% | 2,1% 100%
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 31,3% | 0,2% | 68,5% [ L}/
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 3,1% | 40,2% | 56,7% | /)
V] 10,7% | 17,7% | 71,5% | L/
ON MUHASEBECI 37,1% | 20,8% | 42,1% | ZL0}4
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI 3,4% | 46,9% | 49,7% | WL/
PAZARLAMACI 8,9% | 358% | 553% | “ll/
BULASIKCI (STEVARD) 13,4% | 20,0% | 66,6% | L/
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 12,0% | 18,1% | 69,8% | L/
MUSTERI TEMSILCISI 54% | 3,4% | 91,2% | L/
KASIYER 36,4% | 12,1% | 51,5% [ il
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 0,5% | 97,9% | 1,6% 100%
GENELTOPLAM 100%

KARAMAN

TURKIYE

Kaynak: IPTA 2014

Karaman’da referans dénemde cinsiyetin nemsenmedigi acik islerde, %37,9’luk pay ile biskiivi imalat
isciligi on plandadir. S6z konusu meslekteki agik islerin higbirinde cinsiyet bir tercih unsuru degildir.
Tabloda yer alan 20 meslekteki agik islerin biyik bélimiinde kadinlar tercih unsuru degildir. Bununla
birlikte, gaz alti kaynakgisi, ambar/depo gorevlisi, plastik dograma PVC dograma-imalatgisi montajcisi,
agac¢ bigme makinesi operatori (hizarci-keresteci), hamal, depo gorevlisi (gida), insaat elemanlari
kalipgisi (elle), mobilya montaj iscisi, forklift operatorii mesleklerinde agik islerde cinsiyet talep
esnekligi 0 olup sadece erkekler tercih edilmektedir. Ayrica bir hatirlatma olarak, referans dénemde en
¢ok acik isin bulundugu 2'nci meslek olan madenci(genel) icin mevzuat geregi anilan meslekte kadin
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istihdami yasak oldugunu belirtmekte fayda bulunmaktadir. Bu sebeple s6z konusu meslekteki agik
islerin hepsi erkeklere yoneliktir.

Ulkemizde ise, en ¢ok acik isin bulundugu makineci (dikis) meslegi sadece kadinlara yénelik agik islerin
%11,1'ini kaplamistir. S6z konusu meslekteki her agik 100 agik isin ise 20’si sadece kadinlara yoneliktir.

Tablo 41. Kres imkami Olan isyerlerinde Agik islerde Cinsiyet Tercihi Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

KARAMAN TURKIYE
Acik is icin Cinsiyet Tercihi (isyeri Bazl)) = Agik is igin Cinsiyet Tercihi (isyeri Bazh)

KRES IMKANI OLAN iSYERLERINDE AGIK
iSLERDEKi CiNSIYET TERCiHi (iSYERi Fark GENEL Fark  GENEL

. Kadin  Erkek Kadin  Erkek
SAYILARINA GORE) adn B etmez  Toptam 0" T otmez  TOPLAM

ORANSAL Kres imkani Olan isyeri Sayisi 100% 100%
VERILER Aqik isi Olan is Yeri Sayisi 100% 100%

Kaynak: IPTA 2014

Karaman’da IPTA 2014 referans déneminde acik is beyaninda bulunan her 100 isyerinden 8’inde,
Ulkemizde ise 19’unda agik isler sadece kadinlara; Karaman’da her 100 isyerinden 58’inde, tlkemizde
ise 60’inda acik isler sadece erkekle yéneliktir. Bununla birlikte, Karaman’da iPTA 2014 referans
doéneminde agik is beyaninda bulunan her 100 isyerinden 35’inde, lilkemizde ise 36’sinda acik islerde
cinsiyet secici bir unsur degildir.

Ayrica Karaman’da IPTA 2014 referans déneminde acik is beyaninda bulunan ve kres imkani olan
isyerlerinde sadece kadinlara yonelik agik is pozisyonu mevcut degil iken; lilkemizde ise %35,9’unda
acik isler sadece kadinlara yéneliktir.*’

Tablo 42. Kres ve Servis imkani Olan isyerlerinde Agik islerde Cinsiyet Tercihi Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014
ORANSAL VERILER

KRES ve SERViS iMKANI OLAN Kres ve Servis imkani Olan R RS

. . . . . ) o imkani Olan
ISYERLERINDE ACIK ISLERDE Isyerlerindeki Agik Islerin Payi isyerlerinin Actk

CiNSIYET TERCiHi (Acik isler Toplaminda ) el

Acik is Dagilimi

Kadin
Erkek
Cinsiyet Fark etmez

GENEL TOPLAM

Kadin
Erkek
Cinsiyet Fark etmez

GENEL TOPLAM

Z
<
S
=
<
X

TURKIYE

Kaynak: iPTA 2014

37 Karaman’da kres imkani olan isyerleri ayisi 8’dir. Anilan isyerlerinden sadece 1’i 150 ve iizeri sayida is¢i calistirmaktadir
ki, s6z konusu kres isyerinin fiziksel biitliinligl biinyesinde yer almamaktadir.
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IPTA 2014 referans déneminde Karaman’daki agik islerin sadece 3’ii kres ve servis imkani olan bir isyeri
tarafindan beyan edilmistir ki s6z konusu isler sadece erkeklere yoneliktir.

Ulkemizde ise acik islerin %2’si kres ve servis imkani olan isyerleri tarafindan beyan edilmistir. Anilan
acik islerin ise %76,6’sinda cinsiyet sart faktor degil iken, %10,2’si sadece kadinlara %13,1’i ise sadece
erkeklere yoneliktir. Ayrica cinsiyetin onemsenmedigi tim agik islerin %4,4’(, sadece kadinlara yonelik
olan acik islerin %2,22’si ve sadece erkeklere yonelik olan acik islerin ise %0,7’si kres ve servis imkani
olan isyerleri tarafindan beyan edilmis olan acik islerdir.

Tablo 43. Cinsiyetler Bazinda Agik is Orani
ORANSAL VERILER

CINSIYETLER BAZINDA

: . . ACIK iS ORANI
ACIK iISLERIN DAGILIMI

Kadin

Erkek

Cinsiyet Onemli Degil
GENEL TOPLAM

Kadin

Erkek

Cinsiyet Onemli Degil
GENEL TOPLAM

2
<
S
<
>4
<
>

TURKIYE

Kaynak: IPTA 2014

IPTA 2014 verilerine gére Karaman’da sadece erkeklerin, sadece kadinlarin tercih edildigi acik is
pozisyonlari ile cinsiyetin sart unsur olmadigi acik is pozisyonlari icin acik is oranlari incelenecek olur
ise, sirasiyla %0,4; %2,9 ve %1,9 oranlari elde edilmektedir. Bir baska ifade ile Karamanda sadece
kadinlarin ¢alistigi her 1000 is pozisyonundan 996’si; sadece erkeklerin istihdam edildigi her 1000 is
pozisyonundan 971’i; istihdamda cinsiyetler konusunda uniform desenin s6z konusu olmadig islerde
ise her 1000 is pozisyonundan 981’i doludur.

Ulkemizde ise, sadece erkeklerin, sadece kadinlarin tercih edildigi acik is pozisyonlari ile cinsiyetin sart
unsur olmadigi agik is pozisyonlariigin agik is oranlari incelenecek olur ise, sirasiyla %1,2; %1,7 ve %1,2
oranlar elde edilmektedir. Bir baska ifade ile Karamanda sadece kadinlarin ¢alistigi her 1000 is
pozisyonundan 988’i; sadece erkeklerin istihdam edildigi her 1000 is pozisyonundan 983’(j; istihdamda
cinsiyetler konusunda uniform desenin s6z konusu olmadigi islerde ise her 1000 is pozisyonundan 988’i
doludur.
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2-3) TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Bu bolimde IPTA 2014 sonuglarina gore, 2014 yili itibariyle Karaman ve Tiirkiye genelinde temininde
glcliik cekilen meslekler yorumlanacaktir.

Sektorlere gore, meslek gruplarina gore, mesleklere gére ve temininde glclik ¢ekilme nedenlerine
gore temininde glglik cekilen meslekler, 2014 yih itibariyle Karaman ve Tirkiye karsilastirmasinda
incelenecektir.

Ayrica temininde glglik ¢ekilen mesleklerden, 6zellikle eleman eksikligi nedeniyle teminde giglik
cekilenlerin Kuruma kayitli issiz sayisi analiz edilecektir.

Bu anlamda, s6z konusu teminde giicliik durumunun AIPP’ler bir baska ifadeyle isgiicii uyum hizmetleri

ile giderilebilirligi irdelenecektir. Bu mesleklerin, meslek gruplarina ve sektorlere gore dagilimi ve
teminde glicliik cekilme nedenlerine deginen bir bélim olusturulacaktir.

Genel bir degerlendirme ile isglicii temini, agik isin karsilanmasi; temin gli¢liigii ise acik islerin
karsilanmasinda yasanan sikintilari, sayisal bir karsilik ile agik is karsilama oranindaki diisiikliigii ifade
etmektedir.

Bu bolimde temininde glclik cekilen meslekler ile ilgili analizler asagidaki 2 o6lgekten en az biri
dahilinde ortaya konacaktir.

2-3-1) Eleman Temininde Guigliik Ceken isyerleri

2-3-2) Temininde Gugluk Cekilen Meslekler
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Tablo 44. TGCM Sektorel Dagim Karaman Tiirkiye iPTA 2014
TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

iI-Tarkiye Karsilagtirmasi KARAMAN TURKIYE
Oran Oran
Madencilik ve tas ocakgilig 21,2% 1,2%
imalat 44,8% 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,1%
insaat 8,5% 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 14,6% 17,3%
Ulastirma ve depolama 2,1% 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2,8% 7,8%
Bilgi ve iletisim 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,6% 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,0% 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1,5% 6,7%
Egitim 0,3% 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,7% 2,8%
Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 1,0% 1,9%
GENEL TOPLAM 100% 100%

Kaynak: IPTA 2014

IPTA 2014 verilerine gére Karaman’da enerji sektorii ile su temini sektériinde isglicii temin giigligi
bulunmamaktadir. Her sektorde ayni sayida isyeri olmadigini géz dniinde bulundurarak, il genelinde
temin glicligl cekilen isglicli sayisinda oranca en ¢ok payi alan sektor ise imalat sektoridir ki, ilde
temin giicligu bildirilen isglicii her 100 isgiicii pozisyonundan 45’i imalat sektdriindedir. imalat
sektoriinii %21,7 ile madencilik ve tas ocakgihgl; %14,6 ile toptancilik sektori takip etmektedir.

imalat sektérii Karaman’da oldugu gibi tilkemizde de en ¢ok isgiicii temin giicliigii bildirimi yapilan
sektéri olarak kayitlara yansimistir(%39,4). imalat sektériinii %17,3 ile toptancilik sektéri, %12,1 ile
insaat sektorii izlemektedir. Ulkemizde ise en az temin giicligli %0,1 ile eneriji ve (az bir farkla) %0,1 ile
su temini sektorlerindedir. (Sayisal veriler icin ek 4- tablo 92’'deki verilerden faydalanilabilir.)

2013 yilinda ise temininde gliclik cekilen isglicli bazinda Tiirkiye’de isglicii temininde en fazla glglik
cekildigi gozlemlenen sektor imalat; temininde glglik olan ama diger sektorler ile kiyaslandiginda en
az guclik cekildigi gorilen sektor ise enerji sektoridir. Karaman’da isglici temininde en fazla giglik
cekilen sektoér 2013 yilinda Tirkiye’de oldugu gibi imalat; temininde glicliilk olan ama diger sektorler ile
kiyaslandiginda az gtiglik cekildigi gorilen sektor ise gayrimenkul sektortidiir. Ancak belirtmekte fayda
bulunmaktadir ki, ilk tGg sektor Tiirkiye’de %39 oran ile imalat, %18 oran ile toptancilik ve %13 oran ile
ingaat iken Karaman’da %57 oran ile imalat, %11 oran ile madencilik ve tas ocakgiligl ve %8 oran ile
insaat sektoridir. (Bknz iPA 2013)

Bu anlamda 2014 yilinda da 2013 yilinda oldugu gibi, imalat sektéri, Karaman ve Tirkiye isglici
temininde en fazla glclik ¢ekildigi gozlemlenen sektordir
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Tablo 45. TGCM Sektorel Dagilim Karaman Tiirkiye iPTA 2013 iPTA 2014 Karsilastirmasi
TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilimi

2013-2014 Karsilastirmasi RARAMAN TURKIVE
2013 2014 2013 2014
Sektor Oran Oran Oran Oran
Madencilik ve tas ocakgilig 11,5% | 21,2% 0,8% 1,2%
imalat 56,9% | 44,8% | 39,4% | 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,9% 0,1% 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,2% 0,1%
insaat 8,3% 8,5% 13,4% | 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 85% | 14,6% | 18,1% | 17,3%
Ulastirma ve depolama 1,8% 2,1% 3,8% 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,3% 2,8% 6,5% 7,8%
Bilgi ve iletisim 0,8% 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,7% 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,4% 0,6% 0,6% 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,8% 1,0% 3,1% 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,2% 1,5% 5,8% 6,7%
Egitim 0,5% 0,3% 1,7% 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,0% 1,7% 2,9% 2,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,2% 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 0,8% 1,0% 1,8% 1,9%
GENEL TOPLAM 100%| 100% | 100% | 100%

Kaynak: IPTA 2013 ve iPTA 2014

iPTA verilerine gére 2013 2014 karsilastirmasinda temin giicliigii bildirilen isgiicii sayisinin tiim isgiici
temin giicliiklerinde payinda imalat sektériiniin hissesi, Karaman’da azalir iken (sirasiyla %56,9 ve
%44,8), Glkemizde ayni kalmistir (%39,4). Madencilik ve tas ocakgilig sektoriinde ise gerek Karaman’da
(sirasiyla %11,5 ve %21,2), gerek tlkemizde (sirasiyla %0,8 ve %1,2), artis gostermistir.

isyeri sayisinda ve isgiicii temin giicligiinde gerek Karaman’da gerek iilkemizde 6ne ¢ikan sektérler
temin gi¢ligl bakimindan 2013 2014 yillarinda karsilastirilir ise, insaat sektériinde Karaman’da artis
(sirasiyla %8,3 ve %8,5), lilkemizde azalis (sirasiyla %13,4 ve %12,1); toptancilik sektoriinde Karaman’da
artis (sirasiyla %8,5 ve %14,6), , lilkemizde azalis (sirasiyla %18,1 ve %17,3) oldugu sonucuna
ulasiimaktadir.

Tablo 46. TGCM ve Acik islerin Meslek Gruplarinda Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014
KARAMAN TURKIYE

TGCMve ACIK iSLERiN MESLEK GRUPLARINA DAGILIMI TGCM
Eleman %

TGGM

Eleman % Ll

Acik is %

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2,9% 5,5% 5,0% 6,4%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 6,3% 7,3% 15,3% | 16,3%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 4,7% 7,5% 10,1% 16,3%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 0,4% 0,4% 0,5%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 5,1% 4,0% 8,4% 7,7%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 39,8% 33,6% 27,9% 20,0%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4,6% 2,7% 8,3% 7,2%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 36,6% 38,9% 24,2% 25,1%
YONETICILER 0,1% 0,3% 0,4%

Kaynak: IPTA 2014

109 _



iIPTA 2014 verileriyle, agik isler ile karsilanmasinda giigliik gekilen agik isler(TGCM) meslek gruplarinda
karsilastinldiginda Karaman’da®®, her 100 acik isten 39’u, karsilanmasinda giicliik cekilen her 100 isten
ise 37’si operatérler®, her 100 acik isten 34’0, karsilanmasinda giicliik cekilen her 100 isten ise 40’1
zanaatkarlar meslek grubunda; tlkemizde ise her 100 acik isten 25’i, karsilanmasinda gliclik cekilen
her 100 isten ise 24l operatorler her 100 acik isten 20’si, karsilanmasinda glicliik cekilen her 100 isten
ise 28’i zanaatkarlar meslek grubunda yer almaktadir.

Tablo 47. sektorlere Gore TGCM Mevcut isyerlerinin Toplam isyerleri ile Karsilastiriimasi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

KARAMAN TURKIYE
SEKTORLERE GORE TGCM MEVCUT iSYERLERININ TOPLAM TGCM Bildiren TGCM Bildiren
iSYERLERI iLE KARSILASTIRILMASI isyerinin Sektorici  isyerinin Sektor igi
Payi Payi
Madencilik ve tas ocakgiligi 35,3% 29,4%
imalat 51,3% 46,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 17,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 27,3%
insaat 17,2% 24,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 43,0% 36,2%
Ulastirma ve depolama 19,0% 25,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 30,4% 47,6%
Bilgi ve iletisim 30,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 16,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 14,3% 29,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 55,6% 33,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 21,4% 26,5%
Egitim 7,7% 33,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 50,0% 54,1%
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 26,2%
Diger hizmet faaliyetleri 15,4% 29,9%
GENEL TOPLAM 34,8% 35,8%

Kaynak: iPTA 2014

38 jPTA 2014 sonuglarina gore iilkemizde temininde giigliik cekilen isgiici sayisi agik is sayisindan fazla iken (sirasiyla

282.704 ve 198.582), Karaman’da temininde giigliik ¢ekilen isgiicii sayisi agik is sayisindan azdir (sirasiyla 713 ve 945). Bu
durum lilkemizde agik is pozisyonlarinin doldurulma siiresinin uzamasinda temin giigliigiiniin gerekce olabilecegine
igarettir.

Karaman’da 2013 yilinda 388 isyerinde 1384 temin guigliigii cekilen isgiicli pozisyonu ve 221 isyerinde 835 acik is pozisyonu
bildirimi mevcut iken, 2014 yilinda 155 isyerinde 713 temin giigliigii ¢cekilen isgiicii pozisyonu ve 146 isyerinde 945 acik is
pozisyonu beyan edilmigtir.

Karaman’da ise 2014 yilinda temin giigligli sayisinin agik is sayisindan az olmasi, bir taraftan da gegen yila gore acik is
sayisindaki artig ile birlikte yine gegen yila gore temin gigliigiindeki temin giigligi bildiren isyeri ve temin giicliigii
sayisindaki azalis ile birlikte ¢oziimlenmelidir. Oyle ki Karaman’da 2014 yilinda temin giigliigii bildirimi yapilan isgiicii
pozisyonu sayisinin agik is sayisindan diisiik olmasi iSKUR’un isgiicii piyasasinda eslestirme faaliyetlerindeki yonetime her
gegen gin daha ¢ok hakim olduguna delildir. Bu durum, isgiicii piyasasi diizenleme enstriimanlarini kullanmada yetki ve
sorumlulugunu mevzuattan alan iSKUR’un Karaman’da isgiicii piyasasina yerinde temas be ¢oziimler ile proaktif tepkiler
verdigini ortaya koymaktadir.

39 Karaman’da operatérler meslek grubunda biskiivi imalat isgisi, unlu mamuller paketleme isgisi gibi emek yogun ve diisiik
beceri ihtiyaci gerektiren mesleklerin agirhkli oldugu hatirlanmalidir.
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Karaman’da sektor icinde TGCM bildiren isyerlerinin payi incelendiginde ilk 3 sektorin mesleki
faaliyetler (%55,6), imalat (%51,3), ve saglhk(%50) siralandigi anlasiimaktadir. Ulkemizde ise ilk 3 sektdr
saglik(%54,1), konaklama (%47,6) ve imalat (%46,8)tir. “°

Tablo 48. Meslek Gruplarina Gére TGCM Sayilarinin Toplam Galisan Sayilari ile Karsilastirilmasi Karaman Tiirkiye iPTA 2014
ORANSAL VERILER

Toplam
MESLEK GRUPLARINA GORE TGCM SAYILARININ TOPLAM CALISAN SAYILARI iLE Casilanlarin

TGCM'in Meslek
Meslek Gruplarindaki
Gruplanina  istihdama
Dagilimi gore TGCM

KARSILASTIRILMASI Meslek

Gruplarina
Dagilimi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 3,9% 2,9%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 6,0% 6,3% 3,2%
NIiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 8,5% 4,7% 1,7%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 0,3%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4,4% 5,1% 3,5%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 37,4% 39,8% 3,2%
TEKNISYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 5,0% 4,6% 2,8%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 33,5% 36,6% 3,3%
YONETICILER 1,1%
GENEL TOPLAM 100% 100% 3,0%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 9,9% 5,0% 2,0%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 13,2% 15,3% 4,7%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 17,8% 10,1% 2,3%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 0,4% 0,4% 4,1%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 10,2% 8,4% 3,3%
SANATKARLAR VE iLGIiLi iSLERDE CALISANLAR 17,8% 27,9% 6,3%
TEKNISYENLER, TEKNiIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 8,7% 8,3% 3,9%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 18,7% 24,2% 5,2%
YONETICILER 3,4% 0,3% 0,4%
GENEL TOPLAM 100% 100% 4,0%

KARAMAN

TURKIYE

Kaynak: IPTA 2014

Genel bir degerlendirme ile 2014 yilinda Karaman’da her 100 kisilik istihdama ek 3; lilkemizde ise 4
kisilik karsilanma giicligu cekilen pozisyon mevcuttur.

IPTA 2014 verilerine gore, meslek gruplarin nazarinda istihdam ile karsilanma giigliigii cekilen agik isler
karsilastirildiginda Karaman’da her 100 kisilik istihdamin yaninda 4 kisilik karsilanma giigligi ¢ekilen
pozisyon ile profesyoneller ilk siradadir. Ulkemizde ise, her 100 kisilik istihdamin yaninda 6 kisilik
karsilanma glicligi cekilen pozisyon ile zanaatkarlar meslek gruplarinda ilk sirayr almaktadir.

40 Kanaat olusturma asamasinda sektorlerdeki isyeri sayilarinin ayni olmadigi da hesaba katilmalidir. (Bknz ek 4- Tablo 95)
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Tablo 49. Mesleklere Gére TGCM Sayilari Karsilastinlmasi Karaman Tiirkiye iPTA 2013 iPTA 2014

KARAMAN TURKIYE
03 014 MESLEKLER 03 MESLEKLER N4

MESLEKLER MESLEKLER

- oo ToMde ToOMde 125,130 isyerinde 2714 farkh  TGOMde  72.003isyerinde 2684 farkll  TGCMde
388iyerinde 178 fark meslekte toplam 1384Kigiik ™. 155isyerinde 125 ark meslekte toplam 713 N N "
— MESLEGIN T ——— MESLEGIN meéllelftetoplarﬁIIZIISf39 MESLEGIN me‘slle.kteto?lan']IZEI;IZjM MESLEGIN
PAYI P Kiglitemingiligd —— PAY Kisliktemingicligi  PAY

Mo DB GE0E AKNEC N i)
ol wosci e 05 iy 33 [CDekcomas 28 Josonfenisecuen) 3%
el ivec i 600 {AGACBOME AN OPERATORD AR ERESTEG) 2l [GHEONSRVSEENA) 2% (oSN 26%
Mooy 0 [ 2% [EDOVH o 10% e oy 2%
s 2 [GAZATKANKS 204 [CAATIANACS 1T (oivewskcorevs 20%
1] GARSON SERVE ELEMAN) 200 (INSMTELENANLARI KALPOS (L 18% [ FTSDANGHAN 10 [ezAmamaKgs 18%
7 M TORNAC) [TORNATEZGAH) OPERATCRL) 1,8%  {TORNAC TORNATEZGAHIISCS) v/t 1% 1%
§ ftEduanie L6%  |AARTSHTSELENAN POVPAC) g L 19 s 15
) Teiisi e L% [BkCviotznueisi 10 [P 13% [k coRews 1%
10 (s L0 peRIMAELGL SR L0 [ANMOIDIBNERERN | g lohaikrigin 1%
ook avesiopewTond L0 [FoRLFTOPeRATORl 1% |8 L [neoieneRsmg | 11%
I EARETG VESTABA) NAOENCLI TRSOCAKGUKVESONDAIOLK) | 1.1% (1oL 1% [MORMENE GOReNS L0 {caGh ez R 1%
(| VAINE TERNKER 10%  |VERvERisii 10 SORCRACK TG 1,0% [{OMi GARSONYARDINICS) 10%
L OBLYA IALATES MOBILYAC [AHGH0) 0% MosiaNONTA i 0% [ 0%  [Houshe 0%
[ TevizLk e 0% |MOBLYAMALATOSMOBLIAC 5w (%  [OCTORWTGHORAN | (% st 0%
13 g orsenveeei 0% |onsmisecian) 0% [P 0% [eemiicae) 0%
0 con e e amiaks) 00% [P 0% [ 0% Ve 0%
S CONe e eMLEh ONTA 00 pusTROOGRAM COOGRAMMLTVENOTACS | (8% [HEVHE 08%  [BuLgi T 08
e st 08 [PLASTIKMAMULLER WAL 08 Mol 0%  [ocomwrmssomai | 08%
0[P SERNIK VE RO DBEEC 08 [ O7%  [foulcsoniOCS) 08 |0ndcd 0%

Kaynak: IPTA 2013 ve iPTA 2014

iPTA verilerine gére, 2013 yilinda Karaman’da en ¢ok temin giigligii cekilen meslek, toplan temin
glcliginin %28,9’u ile bisklivi imalat iscisi meslegi iken 2014 yilinda %5,7 ile madenci (genel)
meslegidir. Ulkemizde ise makineci (dikis) meslegi 2013 yilinda oldugu gibi 2014 yilinda da (sirasiyla
%6,9 ve %5,7) en ¢ok temin glicligi bulanan meslektir.

IPTA verilerine gére 2013 yilinda Karaman’da biitiin isgiicii temin giicliiklerinde en ¢ok temin giicligi
mevcut olan 5 meslek sirasiyla biskivi imalat is¢isi, madenci (genel), makineci (dikis), gaz alti kaynakgisi
ve as¢l iken 2014 yilinda madenci (genel), biskiivi imalat isgisi, aga¢ bicme makinesi operatori (hizarci-
keresteci), hamal ve gaz alti kaynakgisidir.

Ulkemizde ise 2013 yilinda biitiin isgiicii temin giicliklerinde en ¢ok temin giicligli mevcut olan 5
meslek sirasiyla makineci (dikis), glivenlik gorevlisi, garson (servis elemani), beden isgisi (genel) ve gaz
alti kaynakgisi iken 2014 yilinda makineci (dikis), garson (servis elemani), satis danismani, beden isgisi
(genel) ve glvenlik gorevlisidir.
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Ozetle her iki yil icin de, gerek Karaman’da, gerek iilkemizde en ¢ok temin giicliigii olan meslekler
benzer olup, Karaman ve llkemiz igin yillar siizgecinde incelenen listelerdeki siralamalarda meydana
gelen ufak degisiklikler haricinde, meslekler bakimindan ¢ok buyiik bir degisiklik gozlemlenmemistir.
Bu durum, llkemizde ve ilimizde isgiicii temin giigligiinii azaltmaya yonelik tedbirlerde ISKUR’un
basari ile devam eden isglicli arz-talep eslestirme faaliyetleri ve mesleki yeterliligi olmayan isglicii igin
uygun AiPP’leri devreye sokma hamlesinin yaninda, isyerlerinin isyerlerindeki is saghgi ve giivenligi
basta olmak lizere, ¢alisma kosullari ve sosyal olanaklar gibi isgiiciine arz edilen karsiliklardaki
iyilestirmelerinin ehemmiyet él¢iisiinii ortaya koymaktadir.

Tablo 50. Temin Giicliigii Mevcut ilk 20 Meslekte Uygulanabilecek iSKUR Faaliyetleri (Eslestirme ya da AiPP) Karaman iPTA 2014

o MELHER oo TEMINGOGLUGD SaviS! K.AY'T” B FARK APPIHTIYACI ¢bzim
(155 ISYERINDE 125 FARKLI MESLEKTE TOPLAM 713 KisiLiK TEMiN GUGLUGU) (AGUSTOS 2014)
MADENCI (GENEL) 140 1 126 MEVCUT IEP+UMEM
BISKOVI IMALAT isclsi % 510 414 YoK IMD ESLESTIRME
AGAC BICME MAKINES] OPERATORU (HIZARCI-KERESTECI) i 6 5 MEVCUT IEP+UMEM
HAMAL 7 3 ] YOK IMD ESLESTIRME
GAZ ALTI KAYNAKCISI 3 I 2 YOk IVD ESLESTIRME
INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE) 16 3 B MEVCUT IEP+UMEM
TORNACI {TORNA TEZGAHI 5GiS) ik 6 7 MEVCUT IEP+UNEM
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPAC) 1 % A Yok IVD ESLESTIRME
BISKUVI DUZELTME IScisi 1 1 1 YoK IMD ESLESTIRME
DIGER IMALAT VE ILGILIISCILER (ELLE) i) 0 i) MEVCUT IEP+UMEM
FORKLIFT OPERATOR( i) 19 7 YoK IMD ESLESTIRME
LOJSTIK ELEMANI 1 1 10 MEVCUT | IEP+UMEMMMEK
MERMER ISCi| 10 3 7 MEVCUT IEp
MOBILYA MONTAY S¢St 10 1 4 YoK IMD ESLESTIRME
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYAC (AHSAP) 10 0 0 YoK IMD ESLESTIRME
GARSON (SERVIS ELEMANI) 10 115 -105 YOk ID ESLESTIRME
PAZARLAMACI ) % -8 YOK IMD ESLESTIRME
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAICIS| 8 7 1 MEVCUT ]
PLASTIK MAMULLER IMAL iScisi 8 2 6 MEVCUT | EP+UMEMMMEK
UN IMAL is¢isi 7 0 7 MEVCUT iep

Kaynak: IPTA 2014 ve ISKUR, 2014

IPTA 2014 sonuclarina gére mesleklerdeki temin giigligii sayisi ile ve kayith issiz sayisi mukayese
edildiginde, Karaman’da acik islerde karsilama sikintisi mevcut olan ilk 20 meslegin 10’unda ISKUR’un
isglicli piyasasi recetesi AiPP’ler (mesleki egitim programlari)**seklinde iken, diger 10’unda is ve meslek
danismanhgl eslestirme faaliyetleri devreye sokulmasinda fayda bulunmaktadir. Ancak anilan
faaliyetler temin gliclgli cekilen mesleklerde isglicii uyumlastirmaya yonelik faaliyetler olup, sorunun

41 Hatirlatmakta fayda bulunmaktadir ki, aktif istihdam politikalari icerisinde en pahali uygulama mesleki egitim

programlaridir(Bigerli, 2004: 175).
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¢6zUm{ basari isyerlerinin isyerlerindeki is saghdi ve giivenligi basta olmak (izere, ¢alisma kosullari ve

sosyal olanaklar gibi isgiiciine arz edilen karsiliklardaki iyilestirmeleri ile de ilgilidir.

Karaman’da isglicii temin glicligii mevcut olan ilk 20 meslekte AiPP’lerin devreye sokulabilecegi

meslekler, agac¢ bicme makinesi operatori (hizarci-keresteci), insaat elemanlari kalipgisi (elle), tornaci

(torna tezgahi iscisi), diger imalat ve ilgili isciler (elle), lojistik elemani, mermer isgisi, plastik dogramaci

/PVC dograma-imalat ve montajcisi, plastik mamuller imal iscisi, un imal iscisi meslekleridir.

Tablo 51. Sektorler ve isyeri Bilyiikliikleri Paydasinda TGC isyerlerinin Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014%*

OR ve RI B PAYDA DA

Madencilik ve tag ocakgiligi 14,3% | 50,0% 35,3%
imalat 50,6% | 41,2% | 77,8% 51,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
ingaat 16,0% | 33,3% 17,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi | 43,6% | 33,3% 43,0%
Ulastirma ve depolama 19,0% 19,0%
=9 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 30,4% 30,4%
> Bilgi ve iletisim
~ Y Finans ve sigorta faaliyetleri
: Gayrimenkul faaliyetleri 14,3% 14,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 55,6% 55,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 25,0% | 16,7% 21,4%
Egitim 50,0% 7,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 55,6% | 33,3% 50,0%
Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 15,4% 15,4%
OPLA 4% 8,0% 8% 4. 8%
Madencilik ve tas ocakgiligi 26,9% | 40,3% | 44,6% 29,4%
imalat 45,6% | 51,8% | 51,9% 46,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 15,6% | 25,5% | 18,6% 17,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 28,6% | 17,9% | 33,6% 27,3%
ingaat 23,7% | 28,0% | 26,9% 24,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi | 36,2% | 35,9% | 40,2% 36,2%
Ulagtirma ve depolama 259% | 23,6% | 30,5% 25,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 46,7% | 52,0% | 66,8% 47,6%
7J|Bilgi ve iletisim 31,9% | 26,6% | 16,1% 30,8%
s «lFinans ve sigorta faaliyetleri 13,7% | 31,2% | 45,6% 16,8%
; Gayrimenkul faaliyetleri 281% | 42,3% | 90,7% 29,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 33,1% | 39,8% | 21,1% 33,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 26,7% | 26,8% | 22,1% 26,5%
Egitim 359% | 16,8% | 15,5% 33,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 53,5% | 55,9% | 61,7% 54,1%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 26,3% | 26,8% 0,0% 26,2%
Diger hizmet faaliyetleri 30,6% | 19,0% | 25,6% 29,9%

GENEL TOPLAM

Kaynak: IPTA 2014

35,2% 40,4% 42,2%

35,8%

42 Kanaat olusturma asamasinda sektorlerdeki isyeri sayilarinin ayni olmadigi da hesaba katiimalidir. (Bknz ek 4- Tablo 100)
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iIPTA 2014 verilerine gére, 1-49 isci calistiran isyerlerinde Karaman’da temin giigligi ceken isyeri orani
en fazla olan iki sektor, %55,6 oran ile mesleki faaliyetler sektéri ve saglik sektori; tlkemizde temin
gucligl ceken isyeri orani en biyik olan sektor ise %53,5 ile saglk sektorudir.

50-249 isci calistiran isyerleri incelenecek olur ise, Karaman’da temin gicligu ¢eken isyeri orani en
fazla olan iki sektor, %50 oran ile madencilik tas ocakgiligl ve egitim sektord; tlkemizde temin glicligu
ceken igyeri orani en biyik olan sektor %55,9 ile saglik sektoridir.

250 ve Uzeri sayida isci galistiran isyerlerinde Karaman’da agik isleri karsilamada glgliik ¢eken
isyerlerinin sadece imalat sektoériinde oldugu goriilmektedir. Anilan biylklik icin imalat sektdriindeki
isyerlerinin %77,8’inde temin giicligii mevcuttur. Ulkemizde ise 250 ve iizeri sayida isci istihdam eden
isyerlerinde temin glicligl ceken isyerinin payi incelendiginde en yiliksek oran ise %66,8 ile konaklama
sektoriindedir.

Tablo 52. TGCM Karsilanma Durumunun Meslek Gruplarinda Tahlili (isyeri Bazl) Karaman Tiirkiye iPTA 2014
TGCM Bildiren isveren Sayisi

MESLEK GRUPLARINDA, KARSILANMAKTA GUCLUK CEKILEN MESLEKLERIN ORANSAL VERILER

KARSILANMA DURUMU (ISYERi BAZINDA) Havr | Kismen Genel
I I
Y Toplam

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 100%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 100%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 100%
<Zt NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI
5>~ PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 100%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 100%
§ TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 100%

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 100%

YONETICILER

GENEL TOPLAM 100%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 100%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 100%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 100%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 100%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 100%
S| SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 100%
| TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 100%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 100%
YONETICILER 100%

GENEL TOPLAM 100%

Kaynak: IPTA 2014

IPTA 2014 verilerine gore (sayisal veriler icin ek 4- tablo 101 referansinda), genel toplamda, agik is
temin glclUglu bildiren isyerlerinin Karaman’da %41,5’inin acik isleri giglik c¢ekmekle birlikte
karsiladigl, %17,5’inin ise kismen karsiladigi; Glkemizde ise %38,3’'Unin karsiladigl, %31,6’sinin ise
kismen karsiladigl anlasiimaktadir. Bunla birlikte temin glicligl bildiren isyerlerinin glglik ¢cekmekle
birlikte karsilama oranlarinin en yiiksek oldugu meslek grubu Karaman’da %55,9 ile vasifsizlar iken,
Ulkemizde %42,6 ile nitelikli tarimcilardir. Temin glgligi cekilen agik islerin kismen de olsa en ¢ok
karsilandigi meslek grubu Karaman’da zanaatkarlar, tilkemizde ise operatorlerdir.
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Tablo 53. ilk 20 TGCM Temin Giigliigii Gruplarinda Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

ARAMA R

o] o]
5 20 5 20
0 n )] 0] n [a]
O N O
GENEL DAGILIM 6% | 66% | 5% | 35% | 3% | 16% 1% | 00 |GENELDAGILIM wx | 1% | 60% | 20% | 22% | 10% | 7% | 6% | 100%
MADENCI (GENEL) MAKINECi (DiKig)
s7% | 100% | 57% | 100% 100% 3% | 7% | 62% | 20% | 20% | 5% | 6% | 8% | 100%
BiSKUVI IMALAT isgisi GARSON (SERVIS
8% 7% 8% 100% |ELEMAN) 9% | 69% | 62% | 2% | 22% | 9% | 9% | 11% | 100%
(AGAC BICME MAKINES]
OPERATORU (HIZARC | 94% | 100% | 100% 100% |°ATS DANISMANI a% | % | 0% | 2% | 23% | 7% | 2% | 16% | 100%
|OPERATORU (HIZ/
HAMAL BEDEN ISGiSi (GENEL)
5% | W% % | 5% | 1% 9% | 100% 9% | 38% | 27% | 39% | 30% | 27% | 12% | 11% | 100%
GAZ ALTI KAYNAKCISI GUVENLIK GOREVLISI
8% | % | 6% 9% 100% A% | 51% | 39% | 40% | 68% | 26% | 22% | 6% | 100%
iNSAATElEMANMRl
KALIPGISI ELLE) 13% | 3% | 3% 100% |CALATKANAKSL T | 7a% | esw | 17% | 23% | 4% | 5% | 3% | 100%
TORNACI (TORNA TEZGAHI ascl
isisi) 6% | 100% | 100% 100% | 3% | 8% | 64% | 17% | 17% | 5% | 7% | 8% | 100%
AKARYAKIT SATIS ELEMANI PAZARLAMACI
[poMPAC) a% | 31% | 2% | 8% 54% 100% 29% | &% | 71% | 18% | 12% | 2% | 4% | 3% | 100%
BiSKOVi DUZELTME iscisi TEMizLiK GGREVLISI
100% 100% 100% 100% 2% | 4% | 3% | 36% | 39% | 13% | 21% | 7% | 100%
DIGER IMALAT VE iLGiLi L
ISCILER ELLE) w00% | 8% | a3 100% |TOFORYKTASIMA 0% | 69% | 5% | 31% | 27% | 4% | 9% | 16% | 100%
) . KAYNAKGI (OKSIEN VE
FORKLFTOPERATORD |00 ™1 00 | o | &% 100% |ewexrik) 8% | 79% | 68% | 2% | 24% | 6% | 5% | 3% | 100%
LONiSTIK ELEMANI CAGRI MERKEZI GOREVLISi
100% | 100% 100% st% | 8% | 31% | 31% | 30% | 18% | 9% | 5% | 100%
MERMER [Sgisi KOMI (GARSON
100% 100% 100% |YARDIMCIS) 5% | s6% | 49% | 17% | 4% | 13% | 11% | 12% | 100%
MOBILYA MONTAJ isgisi HEMSIRE
0% | s0% | 80% 100% 2% | 41% | 36% | 6% | 11% | 4% | 3% | 2% | 100%
MOBILVA MUHASEBEC
iATgsMosiAc | 100% | 80% | 80% 100% 19% | 8% | 70% | 13% | 18% | 3% | 10% | 7% | 100%
GARSON (SERVIS ELEMANI) ELEKTRIKGI (GENEL)
s0% | 90% | 80% | 50% | 10% | 30% 100% 3% | 8% | 76% | 18% | 17% | 4% | 4% | 3% | 100%
PAZARLAMACI MERMER iSGisi
0% | 90% | 100% 20% 100% s6% | 59% | 50% | 7% | 21% | 5% | 6% | 3% | 100%
PLASTIK DOGRAMACI /pvC
DOGRAMAIMALATVE | 100% | 75% | 63% 100% [PUASKAOTEVARD) oo T aew | 3w | 2% | 40% | 31% | 13% | 9% | 100%
PLASTIK MAMULLER iMAL CNCTORNA TEZGAHI
iscisi 100% | 100% | 100% 100% | OPERATGRD % | s% | 7% | 3% | 29% | 7% | 1% | 2% | 100%
UN iMALisGisi Tt
100% | 28% 72% 100% 69% | 60% | 59% | 26% | 18% | 0% | 2% | 4% | 100%

Kaynak: IPTA 2014

IPTA 2014 verileri 1s51g1nda, isglicii temin giicliik nedenleri degerlendirildiginde, isgiicii temin gligligi
bulunan pozisyonlar i¢in Karaman’da her 100 pozisyondan 66’sinda 6ne ¢ikan neden ‘gerekli mesleki
tecriibe/nitelige sahip elaman bulunamamasi’ iken, ikinci siradaki neden her 100 temin gigligi cekilen
isglicl pozisyonundan 65’inde is basvurusu yapiimamasidir.

Ulkemizde, isgiicii temin giicliik nedenleri degerlendirildiginde, isgiicii temin giigligi bulunan is
pozisyonlari icin ilk neden %71 ile ‘gerekli mesleki tecriibe/nitelige sahip elaman bulunamamasi’ iken,
ikinci neden %60 ile 'yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi’ dir.

2014 yilinda, Karaman’da isgiici temin glgligi bildiriminin en ¢cok oldugu meslek olan madenci(genel)
mesleginde, yapilan bltiin temin gligligl beyanlarinda ‘gerekli mesleki tecriibe/nitelige sahip elaman
bulunamamasl’ ile ‘calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi’ isyerleri tarafindan bir temin glicligi
nedeni olarak 6ne sirilmustar.
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Ulkemizde ise isyerleri 6z degerlendirmesinde, isgiicii temin giicliigii bildiriminin en cok oldugu meslek
olan makineci(dikis) mesleginde, ‘gerekli mesleki tecriibe/nitelige sahip elaman bulunamamasi’ temin
glcligl mevcut olan her 100 is pozisyonundan 71'i igin gerekgedir.

Sekil 27. TGC isci ve isyeri Sayisinin TGNG Tahlili Grafigi Karaman Tiirkiye iPTA 2014
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Kaynak: iPTA 2014

2014 yilinda Isgiicii temin guicligi, temin giigligi cekilen isci sayisi temelinde temin giigligii neden
gruplarina goére analiz edilirse, ilgili meslekte is basvurusu yapiimamasi Karaman’da %64,5 llkemizde
%43,6; gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip elaman bulunamamasi %65,9 iilkemizde %71,2;
glcliginde yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi Karaman’da %52,3 lilkemizde %59,5;
¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi Karaman’da %35,5, llkemizde %19,9; énerilen licretin az
bulunmasi Karaman’da %2,8 lilkemizde %21,7; vardiyali ¢alisma olmasi Karaman’da 16,3% Ulkemizde
%9,7; isyerine ulasim zorlugu Karaman’da bir neden olarak beyan edilmezken, llkemizde %7,1 ve
¢alisma siirelerinin uzunlugu Karaman’da %0,8 tlkemizde %6’dir.

2014 yilinda isgiicii temin glicligl, temin glicligl ceken isyeri sayisi temelinde temin giicliigii neden
gruplarina goére analiz edilirse, ilgili meslekte is basvurusu yapiimamasi Karaman’da %55,6 Ulkemizde
%37,5; gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip elaman bulunamamasi %72,1 iilkemizde %73,9;
glcliginde yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi Karaman’da %60,9 lkemizde %60,3;
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calisma ortam ve kosullarinin bedenilmemesi Karaman’da %14, Glkemizde %17,5; dnerilen licretin az
bulunmasi Karaman’da %5,9 llkemizde %5,5; vardiyali ¢calisma olmasi Karaman’da 16,3% Ulkemizde
%9,7; isyerine ulasim zorlugu Karaman’da bir neden olarak beyan edilmezken, llkemizde %6,3 ve
calisma siirelerinin uzunlugu Karaman’da %2,6 Glkemizde %5,5’tir.

Tablo 54. TGCM Temin Giigliigii Cekme Nedenleri iller Siralamasinda Karaman iPTA2014
TEMIN GUGLUGD ceKiLeN isGlcl
POZISYONU SAYIS TEMELINDE, TEmiN TG 1
GUCLUGU cexiLeNiseUcd IS BASVURU

GEREKLIMESLER  YETERLIfS

CALISMAORTAM ~ ONERILEN
VEKOSULLARININ ~ CRETINAZ

CALISVA

BECERIVE/NITELIGE  TECROBESINE .
LA e SURELERININ

SAHIPELEMAN  SAHIP ELEMAN

VARDIYAL ISYERINE ULASIM
CALISMAOLMASI  ZORLUGU

POZISYONLARINDA ISYERLERINCEBEYAN |/ BEGENILMEMES]  BULUNMAS UZUNLUGU
T BULUNAMAMAS| - BULUNAMAMAS

EDILEN TEMIN GcLUGE NEDENI (ORANSAL)

TURKIYE 384% 76,7% 68,1% 21,6% 25,5% 9,5% 6,5% 5,0%
KARAMAN 64,5% 65,3% 52,3% 35,5% 2.8% 16,3% 08%
ILLER SIRALAMASINDA KARAMAN'N YeRi| 4 n J£] 3 7 4 81 1

Kaynak: IPTA 2014

Karaman’da temin gicligl cekilen is pozisyonlarinda is yerlerince beyan edilen temin glclUgi
siralamasi is pozisyonlarinda %65,9 ile gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip elaman bulunamamasi®;
%64,5 ile ilgili meslekte ise basvuru yapiimamasi; %52,3 ile yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi **; %35,5 ile calisma ortam ve kosullarinin bedenilmemesi; %16,3 ile vardiyali calisma
olmasi; %2,8 ile énerilen iicretin az bulunmasi; %0,8 ile ¢alisma siirelerinin uzunlugudur. Bununla
birlikte Karaman’da, temin glicligl cekilen is pozisyonlarinda is yerlerince beyan edilen temin
glgclikleri arasinda is yerine ulasim zorlugunun yer almadigi gértlmektedir.

Tablo 54’te IPTA 2014 verilerine gére Karaman’da temininde giicliik cekilen mesleklerin, temin giigliik
nedenleri beyan gruplarina gore yizdeleri ile Karaman’in 81 il arasinda TGCM is pozisyonlari temelinde

43

Temin giicliigli sebeplerinde, ilk dort sirada ‘ilgili meslekte bagvuru yapilmamasi’, ‘calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi’ ve ilin istihdaminda ve agik islerinde en ¢ok karsilasilan nitelik gerektirmeyen emek yogun isler dokusuna
ragmen ‘gerekli mesleki nitelige/beceriye sahip eleman bulunamamas/’ ile ‘yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasinin’ 6n planda olusu, ilimizde isyerlerinin agik islerin karsilanamam sebebini iyi etiit etmedigini ortaya
koymaktadir.

Bununla birlikte temin gilicliigii gekilen is pozisyonlarindaki isveren beyanlarinin objektifliginin sinanmasi, temin
glicligiiniin diger paydasi olan isgiiciine yonelik Karaman’da “isglicii nazarinda acik islerin karsilanamamasi” konulu
tematik bir isgiicli piyasasi aragtirmasini sart kosuyor gibi goriinse de, aslinda ilin isglicii piyasasi verileri herhangi bir ilave
arastirma yapilmadan da durama agiklik getirmektedir.

ilimizde resmi verilerin ve istatistiklerin ortaya koydugu agik islerin karsilanma oranindaki azalis, isgiiciine dahil olmayan
niifustaki artis ve igsizlik oranindaki azalisa kargin, isyerlerinin agik is sayisina gore daha dusiik temin (agik islerin
karsilanma) guglugiui bildirimleri, isyerlerinin mevcut gostergelerin tasidigi riski kavrayamadiklarini (dogal piyasa
seleksiyonu) 6zellikle mal ve hizmet Uretimi yoniindeki gelecek ve risk yonetimi planlamalarini 6zenli yapmadiklarini
gostermektedir.
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temin giicligl cekme nedenlerinin oransal siralama neticeleri yer almaktadir. Oranlar temin gliclGgi
beyan eden isyeri sayisi yerine, ayni isyerinde temin glclugi cekilen farkl mesleklerdeki aktiiel duruma
odaklanmak adina, temin glgligi beyan edilen agik is pozisyonlari paydasinda olusturulmustur.

Buna gore, temin glicligli cekme nedenlerinden ‘lgili meslekte ise basvuru yapilmamasi’ nedenindeki
oranin, 81 ilin s6z konusu nedendeki orani ile karsilastiriimasiyla beliren siralamada Karaman 4’lnci
sirada yer almaktadir. Bununla birlikte, isyerlerinin, agik is pozisyonlari igin isglicii temin glcliglinde
¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedenindeki oranin diger illerdeki oranla
karsilastirilmasiyla ortaya ¢ikan siralamada Karaman 3’lncu siradadir. Karaman, ilgili meslekte temin
glcliginin arkasinda yatan neden olarak beyan edilen vardiyali ¢alisma nedenindeki oranla diger
illerdeki s6z konusu oranin karsilastiriimasinda ise siralamada 4’linci sirada yer almaktadir

Bununla birlikte, Karaman gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip elaman bulunamamasi nedenindeki
oranin diger illerde anilan gerekcedeki oranla karsilastiriimasiyla elde edilen siralamada 72'nci
siradadir.

Ayrica isyerlerinin, agik is pozisyonlari igin isglicli temin glgliglinde yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi sebebindeki oranin diger illerdeki s6z konusu gerekcedeki oranla karsilastiriimasinda,
Karaman siralamada 73’{incu siradadir.

Obiir taraftan isyerlerinin, acik is pozisyonlari icin isgiici temin gugligiinde ¢alisma siirelerinin
uzunlugu sebebindeki oranin diger illerdeki s6z konusu gerekcedeki oranla karsilastiriimasinda,
Karaman siralamada 75’inci* siradadir.

Bunun vyaninda, ©énerilen iicretin az bulunmasi nedeninin oraninin diger illerdeki oranla
karsilastirilmasinda  79’uncu, isyerine ulasim zorlugunda oranin diger illerdeki oranla
karsilastiriimasinda ise Ardahan, Artvin, Bayburt, Bingdl, Kilis, Siirt ve Tunceli illeri ile birlikte 81’inci
sirada yer almaktadir.

44

Karaman’da igyerlerinin temin giigligui cekilen iggiicii pozisyonlarinda temin giigligli nedeni olarak “calisma siirelerinin
uzunlugu” ile ilgili beyanlarinin objektif olmadigi diisiiniilmektedir. Oyle ki, BIMER, Alo 170 ve diger kanallardan isyeri
uyusmazliklari konusunda “galigma siirelerinin uzunlugu” igeriginde gelen basvurular, anilan beyanlari yansitan verilerde
goriildiigii gibi 6nemsiz boyutta degildir.

Oyle ki, Karaman Galisma ve is Kurumu il Miidiirliigiine Karaman’da galisan isgiicii tarafindan 2014 yilinin ilk sekiz ayinda
verilen bireysel is uyusmazhgi igerikli isyeri sikayeti sayisi 284’tiir. Mezkir sikayetlerin %65’i licret ve licret yetersizligi ile
ilgili olup, %23’ii caligma siirelerinin uzunlugu, fazla ¢alisma ve sosyal imkanlarin yetersizligi ile ilgilidir. 2013 yilinda verilen
bireysel is uyusmazhg igerikli isyeri sikayeti sayisi 315’tir. S6z konusu sikayetlerin %65’i licret ve licret yetersizligi ile ilgili
olup, %31’i ¢aligma siirelerinin uzunlugu, fazla ¢alisgma ve sosyal imkanlarin yetersizligi ile ilgilidir. 2012 yilinda verilen
bireysel is uyusmazhgi icerikli isyeri sikayeti sayisi 293’tiir. Anilan sikayetlerin %76’si licret ve licret yetersizligi ile ilgili olup,
%20’si fazla galisma ve sosyal imkanlarin yetersizligi ile ilgilidir. 2011 yilinda ise Karaman ile ilgili olarak Konya Calisma
Bolge Miidiirligline gelen sikayet sayisi 149 iken bu sikayetlerin %60’ licret ve Uicret yetersizligi ile ilgili olup, %26’s1 ¢alisma
siirelerinin uzunlugu fazla calisma ve sosyal imkan yetersizligi ile ilgilidir. (Kaynak: iSKUR, 2014)
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2-4) GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Bu béliimde IPTA 2014 sonuclarina gore, Karaman ve Tiirkiye genelinde ‘ ‘2015 yili Haziran sonu
itibariyle’ isglicl piyasasindan beklenen istihdam artisi ve azalisi yorumlanacaktir.

Mesleklerdeki istihdam azahlsi ve artisi 30 Haziran 2015 itibariyle sektorlere ve mesleklere goére
Karaman ve Tirkiye karsilastirmasinda incelenecek, Karaman ve Tirkiye’de net istihdam degisim
oranlari sektorler ve meslekler gruplarina gore karsilastirilacaktir.

Bununla birlikte 30 Haziran 2014 tarihi icin IPTA 2013 verileri ile ortaya konmus olan mesleklere gére
gelecek dénem istihdam egilimleri, 30 Haziran 2015 tarihi icin IPTA 2014 verileri ile ortaya konmus olan

mesleklere gore gelecek donem istihdam egilimleri ile mukayese edilecektir.

Bu bolimde gelecek donem istihdam egilimleriile ilgili analizler asagidaki 2 6lgekten en az biri dahilinde
ortaya konacaktir.

2-5-1) Sektorlere, isyeri Buyiikliiklerine Gére Gelecek Dénem istihdam Egilimleri

2-5-2) Meslek Gruplari ve Mesleklere Gore Gelecek Dénem istihdam Egilimleri
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Tablo 55. Net istihdam Degisiminin Sektorlerde Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

KARAMAN TURKIYE
- - o o Net istihdam Net istihdam
SEKTORLERE GORE NET ISTIHDAM DEGISIMI o o
Degisim Orani Degisim Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi 10,4% 5,2%
imalat 3,6% 4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0,8%
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 13,8% 4,1%
insaat 4,5% 7,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 2,4% 4,9%
Ulastirma ve depolama 6,9% 3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,1% 2,9%
Bilgi ve iletisim 5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 42,4% 4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,8% 4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1,1% 10,8%
Egitim 4,2% 0,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,4% 4,9%
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 2,9%
Diger hizmet faaliyetleri 1,1% 5,5%
GENEL TOPLAM 3,9% 5,1%

Kaynak: IPTA 2014

iPTA 2014 verilerine gére 30 Haziran 2015 itibariyle Karaman’da istihdam %3,9 ilkemizde ise %5,1
oraninda artacaktir. Karaman s6z konusu net istihdam degisim orani ile Ulke ortalamasinin altinda ve
81 il arasinda 69’uncu siradadir. (Bknz ek 4- Tablo 108) isyeri beyanlari ile elde edilen s6z konusu
¢ikarima gore, istihdam artiginin en ¢ok olacagi sektér Karaman’da gayrimenkul faaliyetleri(%42,4)
iken, llkemizde %10,8 ile idari faaliyetler sektéridir. Bununla birlikte Karaman’da enerji ve finans
sektérlerinde istihdam artisi beklenmemektedir. #°

Tablo 56. Net istihdam Degisiminin Meslek Gruplarinda Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014
KARAMAN TURKIYE

Net istihdam Net istihdam
Degisim Orani Degisim Orani

MESLEK GRUPLARINA GORE NET iSTIHDAM DEGiSiMi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI

NITELiK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER

NITELiKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR

TEKNISYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESiS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR

YONETICILER

GENEL TOPLAM

Kaynak: iPTA 2014

43 jstihdam artisi konusunda kanaat olusturmadan 6nce s6z konusu oranlar ile birlikte sektérlerdeki galisan sayilari ve net
istihdam degisimi verilerinin de incelenmesi onerilir. Sektorlerdeki isyeri sayilari farkh oldugu gibi calisan sayilarinin da
farkli oldugu g6z 6niinde bulundurulmalidir. (Bknz ek 4- Tablo 105)
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Meslek gruplarinda istihdam degisimi incelendiginde 30 Haziran 2015 itibariyle istihdamda oransal
olarak en cok artis beklenen 3 meslek grubu Karaman’da zanaatkarlar (%4,7), yoneticiler (%4,4) ve
yardimci profesyoneller (%3,1) dir.

Ulkemizde ise 30 Haziran 2015 itibariyle oransal olarak istihdamin en ¢ok artacagi meslek gruplari satis
elemanlari (%7,2), zanaatkarlar (%6,8) ve operatorler(%5,3)’dir.

Tablo 57. ilk 10 Meslekte istihdam Degisimi Beklentileri Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

KARAMAN 917 KiSiLiK NET iSTIHDAM ARTIS! (121 FARKLI MESLEKTE iSTIHDAM ARTIS veya AZALIS BEYANI)

Net istihdam Degisimi Pozitif Olan
Meslekler (il istihdamini En gok Net istihdam Degisimi Negatif Olan Meslekler 8

istihdam Artisi En gok Beyan Edilen istihdam Azalisi En Cok Beyan Edilen Meslekler

oty 1 0LLeY Artracak Meslekler) 113 Meslek  Meslek (NET44KIsiLi ISTIHDAM AZAL
Meslekler(595 KISiLIK ISTIHDAM) (78 KisiLiK STIHDAM) racak Meslekler) 13 Mesle eslek (NET 44K1 d

(NET 961 KISiLIK [STIHDAM ARTIS BEKLENTSI)
BEKLENTISI)

BISKUVI IMALAT isgisi PEYNIR IMALiSCisi BISKUVI IMALAT iscisi PEYNIR iMALiSCisi
MADENCi (GENEL) MADENCi (GENEL) MADENCi (GENEL) MOBILYA PAKETLEME iSGisi
CIKOLATA IMALISGisi MOBILYA iMALATGISI/MOBILYACI (AHSAP) GIKOLATA iMALiSGisi DEPO HAMALI
SEKERLEME IMAL SCisi (MAKINEYLE) MOBILYA MONTAJ iSGisi SEKERLEME IMAL SCisi (MAKINEYLE) MUHASEBECI
iNSAAT ELEMANLARI KALIPGISI (ELLE) MOBILYA PAKETLEME iSgisi iNSAAT ELEMANLARI KALIPGISI (ELLE) FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER
TEMIZLiK GOREVLISI DEPO HAMALI TEMIZLIK GOREVLIS] MOTEAHHIT-INSAAT SEKTORD
OBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAAGAG BICME MAKINESi OPERATORU (HIZARCI-KERESTECI|DIGER IMALAT VE iLGILI iSGILER (ELLE) OTOMOTIV ELEKTRIKGISi
DIGER iMALAT VE iLGiLi iSCILER (ELLE) MUHASEBECi CAMCI(BINA) ASGl
CAMCI(BINA) FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER MAKINECI (Dikis)
MAKINECi (DiKig) 0TO BAKIM-ONARIMCISI (OTO MEKANIKERi) PARKE DOSEYiCisi

TURKIVE 361,764 KigiLiK NET iSTIHDAM ARTIS! (2605 FARKLI MESLEKTE iSTIHDAM ARTIS veya AZALIS BEYANI)

Net istihdam Degisimi Pozitif Olan
Meslekler (Ulke Istihdamini En gok = Net istihdam Degiimi Negatif Olan Meslekler 282
Artiracak Meslekler) 2323 Meslek Meslek (NET 6912 KISiLiK ISTIHDAM AZALIS
(NET 368,677 KISILIK [STIHDAM BEKLENTISI)
ARTIS BEKLENTISI)

istihdam Artisi En gok Beyan Edilen istihdam Azalisi En Cok Beyan Edilen Meslekler
Meslekler(435.063 KiSILiK iSTIHDAM) (73.298 KISILiK ISTIHDAM)

GUVENLIK GOREVLISI BEDEN iSCisi (INSAAT) GUVENLIK GOREVLISI BILGISAYAR OPERATOR(
TEMIZLiK GOREVLS] TEMiZLIK GOREVLSI TEMiZLiK GOREVLSi CEP TELEFONU VE AKSESUARLARI SATIS ELEMANI
BEDEN iSGisi (INSAAT) BEDEN iSGisi (GENEL) BEDEN iSGisi (GENEL) DIGER OGRETMENLER
BEDEN iSGii (GENEL) MAKINECi (DiKis) MAKINECi (DiKis) ASFALT iSGisi
MAKINECI (DIKiS) iNSAAT ELEMANLARI KALIPGISI (ELLE) BEDEN iSCisi (INSAAT) EKONOMIST (iKTiSATGI)
GARSON (SERVIS ELEMANI) SATIS DANISMANI GARSON (SERVIS ELEMANI) MATEMATiK OGRETMENi-ORTAOGRETIM
SATIS DANISMANI SIVACI SATIS DANISMANI SERViS SOFGRU(OKUL)
GAGRI MERKEZI GOREVLS MAKINE MONTAJ iSGisi CAGRI MERKEZI GOREVLISi DIGER ORTA OGRETIM OGRETMENLERI
PAZARLAMACI GARSON (SERVIS ELEMANI) PAZARLAMACI RING USTASI
SOFOR-YUK TASIMA SOGUK DEMIRCI GAZ ALTI KAYNAKGISI iNSAAT BEKGISi

Kaynak: iPTA 2014

IPTA 20144 sonuglarina gére isyerlerinin 30 Haziran 2015 istihdam projeksiyonlarinda, Karaman’da
istihdam artisi en ¢ok beyan edilen 10 meslek, bisklvi imalat isgisi, madenci (genel), ¢cikolata imal isgisi,
sekerleme imal isgisi (makineyle), insaat elemanlari kalipgisi (elle), temizlik goérevlisi, mobilya
imalatgisi/mobilyaci (ahsap), diger imalat ve ilgili isciler (elle), camci(bina) ve makineci (dikis)
meslekleridir. Ulkemizde ise istihdam artisi en ¢ok beyan edilen 10 meslek giivenlik gérevlisi, temizlik
gorevlisi, beden iscisi (insaat), beden iscisi (genel), makineci (dikis), garson (servis elemani), satig
danismani, ¢agri merkezi gorevlisi, pazarlamaci ve sofor-yiik tasima meslekleridir.

Karaman’da istihdam azalisi en ¢cok beyan edilen 10 meslek peynir imal iscisi, madenci (genel), mobilya
imalatgisi/mobilyaci (ahsap), mobilya montaj iscisi, mobilya paketleme iscisi, depo hamali, agag bicme
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makinesi operatorl (hizarci-keresteci), muhasebeci, firinci ustasi-unlu mamuller ve oto bakim-
onarimcisi (oto mekanikeri) meslekleridir. Ulkemizde ise istihdam azalisi en cok beyan edilen 10 meslek
beden iscisi (insaat), temizlik gérevlisi, beden iscisi (genel), makineci (dikis), insaat elemanlari kalipgisi
(elle), satis danismani, sivaci, makine montaj iscisi, garson (servis elemani) ve soguk demirci meslekleri
olarak siralanmaktadir.

Tablo 58. Net istihdam Degisimi Pozitif Olan ilk 10 Meslek Karaman Tiirkiye iPTA 2013 iPTA 2014

KARAMAN 2014-2015 KARSILASTIRMASI (iLK 10 MESLEK)
NET iSTIHDAM DEGisiMi NEGATiF OLAN MESLEKLER

NET iSTIHDAM DEGiSiMi POZITiF OLAN MESLEKLER
2014 2015 2014 2015

BISKUVI IMALATISGisi BISKOVI IMALATiSGisi SIVACI (CIMENTOALGI) PEYNIR IMAL iSCisi
GOFRET IMALATSCisi MADENCI (GENEL) LPG DOLUM VEBOSALTIM iSGisi MOBILYA PAKETLEME SGiSi
BULGUR IMALiSGisi CIKOLATAIMAL iSCisi INSAAT KALFASI (GENEL) DEPO HAMALI
TEMIZLIK GOREVLISI SEKERLEME IMAL iSCISi (MAKINEYLE) DIGER IMALAT VEILGILI ISCILER (ELLE) MUHASEBECI

AGAC BICME MAKINES| OPERATORU (HIZARCI-KERESTECI) INSAAT ELEMANLARI KALIPGISI (ELLE) SOFOR (YOLCU TASIMA) FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER

GAZ ALTIKAYNAKCIS| TEMiZLiK GOREVLISI PASTANE URUNLERI SATIS ELEMANI MUTEAHHIT-INSAAT SEKTGRU
DIGER CAMCILAR DIGER IMALATVE ILGILIISGILER (ELLE) BILGISAYAR DESTEKLI MAKINE RESSAMI/MAKINE RESSAMI OTOMOTIV ELEKTRIKGISI
ELEKTRIKGI (GENEL) CAMCI(BINA) INSAAT BOYACISI/BOYACI-BINA ASGI
GARSON (SERVIS ELEMANI) MAKINECI (DiKis) ASCl
ELEKTRIK TEKNISVENI PARKE DOSEYICISi SINIF OGRETMENI

TURKIYE 2014-2015 KARSILASTIRMASI (ILK 20 MESLEK)
NET iSTIHDAM DEGisiMi NEGATIF OLAN MESLEKLER

NET iSTIHDAM DEGiSiMi POZITiF OLAN MESLEKLER

2014 2015 2014 2015
GUVENLIK GOREVLISI GUVENLIK GOREVLIS SEBZE TOPLAMAISCIS BILGISAYAR OPERATORU
TEMIZLIK GOREVLISI TEMIZLIK GOREVLISI KURUYEMIS PAKETLEME ISGiSi CEP TELEFONU VE AKSESUARLARI SATIS ELEMANI
MAKINECI (DIKiS) BEDENSCISH (GENEL) DIGER KAGITIMALAT ISCILERI DIGER OGRETMENLER
BEDEN iSCiS (GENEL) MAKINECI (DiKiS) MEYVE SEBZE AYIKLAMAISGISi ASFALTISGIS
BEDEN iSCiS (INSAAT) BEDEN iSCiSi (NSAAT) GUMRUK MEMURU EKONOMIST (iKTISATCI)
SATIS DANISMANI GARSON (SERVIS ELEMANI) TONEL KALIP. -INSAAT MATEMATIK OGRETMENI-ORTAOGRETIM
GARSON (SERVIS ELEMANI) SATIS DANISMANI {SLETMECI (GENEL) SERVIS SOFGRU (OKUL)
CAGRI MERKEZI GOREVLISI CAGRI MERKEZ GOREVLSI SEYAHAT SERVIS ELEMANI DIGER ORTA OGRETIM OGRETMENLERI
SIVACI PAZARLAMACI TARIM iSGiSi-KARMA GIFTGILiK RING USTASI
GAZ ALTIKAYNAKGIS| GAZ ALTI KAYNAKGISI CIRGIR MAKINES] OPERATORU INSAAT BEKGIS

Kaynak: IPTA 2013 ve iPTA 2014

IPTA 2013 sonuglarina gére 30 Haziran 2014 istihdam projeksiyonlarinda, mesleklerdeki istihdam artis
beklentileri ve azalis beklentileri birlikte degerlendirildiginde Karaman’da net istihdam degisimi pozitif
olan ( istihdam artisi olacak) ilk 10 meslek biskivi imalat iscisi, gofret imalat isgisi, bulgur imal isgisi,
temizlik gorevlisi, aga¢ bicme makinesi operatori (hizarci-keresteci), gaz alti kaynakgisi, diger camclilar,
elektrikgi (genel), garson (servis elemani) ve elektrik teknisyeni meslekleridir.

IPTA 2014 sonuglarina gore ise, isyerlerinin 30 Haziran 2015 istihdam tahminlerinde, mesleklerdeki
istihdam artis beklentileri ve azalis beklentileri birlikte degerlendirildiginde net istihdam degisimi
pozitif olan ( istihdam artisi olacak) ilk 10 meslek Karaman’da biskivi imalat is¢isi, madenci (genel),
cikolata imal iscisi, sekerleme imal iscisi (makineyle), insaat elemanlari kalipgisi (elle), temizlik gorevlisi,
diger imalat ve ilgili isciler (elle), camci(bina), makineci (dikis) ve parke déseyicisi meslekleridir.

IPTA 2013 sonuglarina goére ise isyerlerinin 30 Haziran 2014 istihdam degerlendirmelerinde,
mesleklerdeki istihdam artis beklentileri ve azalis beklentileri birlikte degerlendirildiginde tlkemizde,
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net istihdam degisimi pozitif olan ( istihdam artisi olacak) ilk 10 meslek giivenlik gorevlisi, temizlik
gorevlisi, makineci (dikis), beden iscisi (genel), beden iscisi (insaat), satis danismani, garson (servis
elemani), cagri merkezi gorevlisi, sivaci ve gaz alti kaynakgisi meslekleridir.

IPTA 2014 sonuglarina gére ise isyerlerinin 30 Haziran 2015 istihdam projeksiyonlarinda, mesleklerdeki
istihdam artis beklentileri ve azalis beklentileri birlikte degerlendirildiginde llkemizde, net istihdam
degisimi pozitif olan ( istihdam artisi olacak) ilk 10 meslek glvenlik gorevlisi, temizlik gorevlisi, beden
iscisi (genel), makineci (dikis), beden isgisi (insaat), garson (servis elemani), satis danismani, ¢agri
merkezi gorevlisi, pazarlamaci ve gaz alti kaynakgisi meslekleridir.

Diger taraftan, IPTA 2013 sonuglarina gore isyerlerinin 30 Haziran 2014 istihdam tahminlerinde,
mesleklerdeki istihdam artis beklentileri ve azalis beklentileri birlikte degerlendirildiginde Karaman’da
net istihdam dedisimi negatif olan ( istihdam azalisi olacak) ilk 10 meslek sivaci (¢imento algi), LPG
dolum ve bosaltim iscisi, insaat kalfasi (genel), diger imalat ve ilgili isciler (elle), sofér (yolcu tasima),
pastane Urlnleri satis elemani, bilgisayar destekli makine ressami/makine ressami, insaat
boyacisi/boyaci-bina, as¢i ve sinif 6gretmeni melekleri seklinde siralanmaktadir.

Bununla birlikte, IPTA 2014 sonuglarina gére isyerlerinin 30 Haziran 2015 istihdam beklentilerinde,
mesleklerdeki istihdam artis beklentileri ve azalis beklentileri birlikte degerlendirildiginde net istihdam
degisimi negatif olan ( istihdam azalisi olacak) meslek sayisi Karaman’da 8’dir. S6z konusu meslekler
peynir imal isgisi, mobilya paketleme iscisi, depo hamali, muhasebeci, firinci ustasi-unlu mamuller,
miteahhit-insaat sektoril, otomotiv elektrikgisi ve asgl meslekleridir.

Ulkemizde IPTA 2013 sonuglarina gore isyerlerinin 30 Haziran 2014 istihdam tahminlerinde,
mesleklerdeki istihdam artis beklentileri ve azalis beklentileri birlikte degerlendirildiginde net istihdam
dedisimi negatif olan ( istihdam azalisi olacak) ilk 10 meslek sebze toplama isgisi, kuruyemis paketleme
iscisi, diger kagit imalat iscileri, meyve sebze ayiklama iscisi, glimrilk memuru, tiinel kalipgisi-insaat,
isletmeci (genel), seyahat servis elemani, tarim isgisi-karma giftgilik ve ¢ir¢ir makinesi operatéri olarak
kayitlara gegmistir.

Obir taraftan IPTA 2014 sonuglarina gore isyerlerinin 30 Haziran 2015 istihdam tahminlerinde,
mesleklerdeki istihdam artis beklentileri ve azalis beklentileri birlikte degerlendirildiginde net istihdam
dedisimi negatif olan ( istihdam azalisi olacak) ilk 10 meslek bilgisayar operatori, cep telefonu ve
aksesuarlari satis elemani, diger 6gretmenler, asfalt iscisi, ekonomist (iktisatcl), matematik 6gretmeni-
ortadgretim, servis sofori(okul), diger orta 6gretim o6gretmenleri, ring ustasi ve insaat bekgisi
meslekleridir.

Anilan mesleklerin yaninda ifadesinde fayda goriilmektedir ki, Karaman’in cografi yapisi 6zellikle yer
tektonigi plandr ve pilotaj egitimine olduk¢a uygundur. S6z konusu mesleklerin egitimi sirasinda
kullanilacak donanim (ekipman) i¢in gerekli yedek pargalarin ilimizde imalat firsati degerlendirilmedir.
Orta vadede (2015 2016) isyerlerinin s6z konusu iktisadi faaliyet yatirimlari igin fizibilite ve ar-ge
calismalari icin oldukca yeterli bir etiit zamani/imkani mevcuttur ki anilan yatirim icin isbu kaynakta
aktarilan yatirm fikri olduk¢a rasyoneldir. Zira Tiirk Hava Kurumu Universitesi biinyesinde ilimizde
aciimasi teklifi Yiksekogretim Kurulu Baskanhgl tarafindan kabul edilmis olan Havacilik Meslek
Yiksekokulu ilimiz icin anilan yeni endistrinin habercisi gibidir.

Bununla birlikte, 6niimiizdeki yillarda, Zaragoza Barselona (ispanya) hattinda oldugu gibi BALO Projesi
geregi Karaman’da geri sahada "kara limani" olarak hizmet verebilecek demiryolu baglantili bir lojistik
Uis bolgesi kurulabilecegin animsatilmasinda fayda bulundurulmalidir. Oyle ki, gimriiklenmis sahalarin
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demiryollari marifeti ile dogrudan limanlara tasinarak organize sekilde deniz yolu ile nakledilmeleri,
lojistik anlamda kullanilagelen modern bir yontemdir. (Bknz MEVKA, TR52 Konya Karaman Bolgesi
Bolgesel Erisilebilirlik Analizi ve Stratejisi, 2013, 60) Karaman Konya ile Tasucu limani arasinda
kurulamasi planlanan lojistik demiryolu hattinda stratejik bir neme sahiptir.

Bu sebeple, IPTA 2014 verilerine gére kisa vadede bir énceki sayfada ifade edilen sektérlerde
isyerlerinin istihdam artis beklentilerinin yaninda, orta ve orta-ileri vadede ilimizde egitim sektériinde
ve diger hizmet faaliyetleri (kara limanciligi lojistigi) sektortinde beklenen yeni yatirimlarin doguracagi
iktisadi firsatlarin; s6z konusu iktisadi faaliyetlerde ve faaliyetlerin devamliliginda (egitim sektortiniin
ihtiyac duyacagi pilotaj ekipmaninin yedek parga temini adina imalat sektériinde planér ve egitim ugagi
yedek parcalari Uretimi alt faaliyetinde; vagon ve konteyner Uretimi vb) istihdam edilecek nitelikli
isglcu ihtiyaci “6ngori mahiyetinde” mevcuttur.

Tablo 59. Mevsimlik istihdami Olan isyerlerinde NiD: Sektoérel C6ziimleme Karaman Tiirkiye iPTA 2014

KARAMAN TURKIYE
MEVSIMLIK . .MEVSlM”!(
iSTiHDAM EDILEN ' TOPLA.M. IS":;‘%I:&[EN . TOPLAM’
PER?ONEI.I BprNAN ISYERLERININ O ISYERLERININ
MEVSIMLIK iSTIHDAM EDILEN PERSONELI BULUNAN iSYERLERININ NET SYERLERININ ISYERLERININ
iSTIHDAM DEGISIMLERININ SEKTORLERDE TAHLILI

SEKTORLER IO SEKTORLER SEKTORLER

TIBARIVLE | . SRR TIBARIVLE . [TIBARIVLE

NET DEGISiM R NET DEGISiM N0 NET DEGISiM

PAYI DEGISIM PAYI PAYI
PAYI

Madencilik ve tag ocakilig 10,4% | 14,6% | 65% | 1,1% |52% | 1,2%
imalat 148% | 66,0% | 3,6% | 64,5% |4,9% | 12,8% | 4,6% | 31,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Giretimi ve dagitimi 24% | 00% |08% | 01%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilegtirme faaliyetleri 138%| 04% |07% | 01% |41% | 04%
insaat 108% | 18,6% | 45% | 65% [1,7%| 30,1% | 73% | 16,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 24% | 55% | 7,8% | 12,8% | 4,9% | 15,3%
Ulagtirma ve depolama 104% | 22% | 69% | 24% |4,8% | 3,6% |30%| 2,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,1% | 04% |16% | 72% |29% | 44%
Bilgi ve iletigim 99% | 14% |53% | 15%
Finans ve sigorta faaliyetleri 01% [ 01% |39% | 20%
Gayrimenkul faaliyetleri 1250,0% | 9,5% | 42,4% | 2,7% |11,7%| 08% | 4,8% | 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 18% | 03% |97% | 25% |48% | 26%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1250% | 3,8% | 1,1% | 1,1% |19,2%| 259% (10,8% | 16,4%
Egitim 42% | 12% [15% | 03% |05% | 03%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 04% | 02% |29% | 03% |49% | 26%
Killtiir, sanat eglence, dinlence ve spor 23% | 03% |[29% | 02%
Diger hizmet faaliyetleri 11% | 0% |[33% | 07% |55% | 14%
GENEL TOPLAM 12,3% | 100% | 3,9% | 100% | 6,3% | 100% |5,1% | 100%

Kaynak: iPTA 2014

IPTA 2014 verileri nazarinda, mevsimlik istihdam edilen personeli bulunan isyerlerinin 30 Haziran 2015
istihdam beklentilerine gore istihdam edilen her 100 kisiye 12; (ilkemizde ise 6 kisi daha eklenecektir.
Gerek Karaman’da, gerek lilkemizde en ¢ok isyerinin ve ¢alisanin yer aldigi lokomotif sektor imalat igin
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yapilacak bir degerlendirmede mevsimlik isci istihdam eden imalat sektori isyerlerinde Karaman’da
her 100 kisiye 15; tilkemizde ise 5 kisinin daha katilacagi beklentisi hakimdir. Bununla birlikte ildeki
istihdam artis beklentisinde her ilave 100 kisiden 66’sinin, lilkemizde ise 13’linlin imalat sektoriinde
mevsimlik is¢i ¢alistiran isyerlerinde istihdam edilecegi 6ngorilmektedir.

Tablo 60. isyeri Biiyiikliik Gruplari ve Parttime Calisma Yapma Durumuna Gére NiDO Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014
KARAMAN TURKIYE

PartTime PartTime i : Part Time PartTi i .
iSYERI Calisma Calisma Bl §V;IFI .. Calisma I ar :{me - §y:|r| o
BUYUKLUGU Yapmayan Yapan N Galisma Yapan .

. Yapmayan : . .
; . : . Genelinde . . Isyerleri Genelinde
Isyerleri Isyerleri Isyerleri

1-9 Net istihdam Degisim Orani
10-49  Net istihdam Degisim Orani
50-249  Net istihdam Degisim Orani
250+  Net istihdam Degisim Orani
TOPLAM Net istihdam Degisim Orani

Kaynak: IPTA 2014

IPTA 2014 sonuglari géstermektedir ki, 30 Haziran 2015 itibariyle Karaman’da parttime calisma yapan
isyerlerinde NIDO %0,5 iken yapmayanlarda %4,5; iilkemizde ise parttime ¢alisma yapan isyerlerinde
NiDO %3,8 iken yapmayanlarda %5,5 olarak 6ngorilmistiir.

iIPTA 2014 verilerine gore, parttime ¢alisma yapan isyerlerinin 30 Haziran 2015 istihdam tahminlerine
gore 1-9 isci buyukligu alt kiimesi icin Karaman’da NiDO %2,6 iken ilkemizde %30; 10-49 isgi
blylkligi alt kiimesi icin Karaman’da NIDO %4,7 iken iilkemizde %8,4; 50-249 isci biyikligu alt
kiimesi icin Karaman’da istihdam degisim beklentisi mevcut degil iken, lilkemizde NIDO %3,6 ve 250+
isci istihdamli alt kiime i¢in Karaman’da NiDO %0,2 iken iilkemizde %1,8’dir.

IPTA 2014 verilerine goére, parttime ¢alisma yapmayan isyerlerinin 30 Haziran 2015 istihdam
beklentilerine gére 1-9 isci bliyikliigi alt kiimesi icin Karaman’da NIDO %14,3 iken iilkemizde %23,6;
10-49 isci buyiklGgu alt kiimesi icin Karaman’da NiDO %4,9 iken lilkemizde %6,7; 50-249 isci biytkIigi
alt kiimesi icin Karaman’da NiDO %4,2 iken lilkemizde %3,8 ve 250+ isci istihdamli alt kiime icin
Karaman’da NiDO %3,8 iken (ilkemizde %5,5tir.

Sekil 28. Net istihdam Artisi Veren veya Azalisi Veren isyerlerinin Pay Grafigi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

21,8
- ’ — 20,9
m TURKIYE m KARAMAN
20
15
10 4,2 2,5
: e
L]
Met istihdam Artis Veren Met istihdam Azalisi Veren
isyerlerinin isyerleri icind eki Isyerlerinin isyer leri icind eki
Pay (¥ UZDE) Pay (¥ UZDE)

Kaynak: IPTA 2014
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IPTA 2014 verilerine gore 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle, Karaman’da isyerlerinin %2,5’i net istihdam
azahsi; %20,9’u ise net istihdam artisi beyan etmis iken, ilkemizde %4,2’si net istihdam azalisi %21,8’i
ise net istihdam artisi beklemektedir.

Tablo 61. Net istihdam Artisi veya Net istihdam Azalisi bekleyen isyerlerinin Sektorlere Dagilimi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

KARAMAN  TURKIYE

NET
NET ARTIS NETARTIS NET AZALIS

NET iSTIHDAM ARTISI veya NET iSTIHDAM AZALISI BEKLEYEN BEKLEYEN BEKLEY':N BEKLEYEN BEKLEYEN

ISYERLERININ SEKTORLERE DAGILIMI ISYERI ISYERi ISYERi  ISYERI
ORANI ORANI ORANI
ORANI

Madencilik ve tas ocakgiligi 353% | 118% | 17,3% 4,1%
imalat 35,4% 3,5% 25,5% 3,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 12,0% 1,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 100% 23,2% 2,4%
ingaat 138% | 11% | 181% | 46%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 16,8% 2,8% 22,3% 3,9%
Ulastirma ve depolama 23,8% 4,8% 18,3% 5,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8,7% 21,3% 3,8%
Bilgi ve iletisim 26,6% 2,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 16,3% 2,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 14,3% 19,2% 2,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 22,2% 21,1% 4,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 7,1% 25,4% 3,7%
Egitim 15,4% 14,4% 9,7%
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 29,0% 2,3%
Kultdir, sanat eglence, dinlence ve spor 17,8% 4,0%
Diger hizmet faaliyetleri 7,7% 18,2% 43%
GENEL TOPLAM 20,9% | 2,5% | 21,8% | 4,2%

Kaynak: IPTA 2014

iIPTA 2014 verilerine gére 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle, oranca en ¢ok isyerinin net istihdam artisi
bekledigi sektorler Karaman’da %100 ile su temini, %35,4 ile imalat ve %35,3 ile madencilik ve tas
ocakeihgr sektori; Glkemizde ise %29 ile saglik, %26,6 ile bilgi ve iletisim, %25,5 ile imalat sektoriddr.

Oranca en ¢ok sayida isyerinin net istihdam azalisi bekledigi sektorler ise Karaman’da %11,8 ile
madencilik ve tas ocakgiligl, %4,8 ile ulastirma ve %3,5 ile imalat; tlkemizde ise %9,7 ile egitim, %5 ile
ulastirma ve %4,6 ile insaat sektoriddr.

IPTA 2014 verilerine goére 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle, imalat sektériindeki isyerlerinden

Karaman’da %35,4 net istihdam artisi, %3,5’i ise net istihdam azalisi; Glkemizde ise imalat sektériinde
yer alan isyerlerinden %25,5’( net istihdam artisi, %3,9’i net istihdam azalisi beklemektedir.
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SONUC

Karaman isgiicli Piyasasi Arastirma raporunun dne ¢ikan amaclarindan bir tanesi en genel anlamiyla
aktif isglict politikalarinin tiimiine veri saglamaktir. Diger amag ise isglicl piyasasinda 6zellikle talep
acisindan ihtiyag duyulan isgliciniin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglicli arzi ve talebi arasindaki
dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve 6nerilerin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla
bu raporun bulgulari raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaclarin tespitine yonelik katki ve 6neriler
acisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Karaman ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢oziimiine yonelik isglicli yapisi ve
sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi
derlenmesini kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin verilerin az
olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor cergevesinde
veri derleme ve degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin biyak
cogunlugu, ozellikle isglicli piyasasina arz yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil,
TR52 bolgesi genelinde mevcut olmasi ve TUIK veri setini 2014 Subat donemi verisiyle beraber
degistirmesi ve ge¢mis yillari da bu anlamda revize etmesidir. Ancak raporlama sirasinda veriler kaynak
seti bozulmadan olabildigince Karaman ili 6zeline indirgenmeye calisiimistir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun tespit edilen alanlarinin, ihtiyaglarin ve
isglicii gelisimi acisindan hedef kitlenin tespiti olarak ¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan
degerlendirme bu lg grubu birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

Karaman’in da icinde yer aldigi TR52 bolgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam (%58) hizmet sektériinde
yogunlasmakta ve yine en fazla Gayri Safi Katma Deger hizmetler sektoriinde Uretilmektedir. TR52
bolgesinde istihdam orani Tirkiye’den yiksek, isglictine katilim orani Turkiye’den distik, ancak kisi basi
Gayri Safi Katma Deger Tirkiye genelinden daha azdir.

Anilan Gayri Safi Katma Deger farkindaliginda, TR52 bélgesinde yer alan Karaman ile Glkemiz arasinda
yapilacak karsilastirmada, issizlik oraninin dustkligu ve istihdam oraninin yiksekligine ragmen
isgliciine katihm oraninin Tirkiye ile kiyaslandigindaki diistikliigii, ancak ¢alisma yasindaki isgiiciiniin
daha kolay is bulmasi ve isglici piyasasindaki kosullardan memnun olmamalari gibi durumlar
mevcuttur; sosyal yardimlarin da etkisi ile isglici kolaylikla inaktif niifusa gecebilmektedir.

Bu durumda, bir tarafta bolgedeki istihdamin biyik bir kismana hakim olan hizmet ve imalat
sektorindeki ¢calisma kosullarinin i1slahi gerekmekteyken, diger tarafta ise s6z konusu sektorlerde
calisacak ozellikle vasifsiz isgliclinlin isglici yetistirme faaliyetlerinden yararlandirilarak ve sosyal
yardimlarin daha kontrolll yapilip ¢alisabilecek durumda olan ¢alisma yasindaki niifusun yardim almak
yerine isglctine dahil olmasini saglayacak énlemler akmak suretiyle, calisma yasindaki atil isgliclinlin
isglcl piyasasinin mevcut durumuna adaptasyonunun saglanmahdir.

Karaman’da c¢alisma vyasi kapsamindaki nifus yliksekdgrenim seviyesinde yapilacak bir
degerlendirmede, Tlrkiye genelinden daha disiik egitimlidir. Buna ek olarak Karaman ilinde ¢alisma
yasl kapsamindaki kadin nifus, erkek nifustan daha az egitimlidir. Bununla birlikte, Karaman’da
yasayan calisma yas grubuna dahil kadinlar, Glkemizde calisma yas grubuna dahil kadinlara gore
ylksekogrenim mezuniyet seviyesi gostergesinde oransal olarak geridedir. Ancak, Karaman’daki isglcl
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gecen yillara gore daha egitimli hale gelmektedir. Halbuki ildeki istihdam yapisinda baskin egitim
seviyesi ilkogretimdir ki, bu isyerlerindeki tGretilen mal ve hizmetlerin liretim yapisinda gereken isgtici
vasifliligi hakkinda fikir vermeye yetmektedir. isgiiciiniin egitim seviyesinin artmasi ise, isteki tatmin ve
beklentileri arttirmakta, isverenleri nitelikli elemanlarin daha ¢ok istihdam edilecegi is ve isyerleri
acmaya itecek gibi gériinmektedir. Oyle ki, ilde &niimiizdeki yillarda istihdam edilen ve edilecek diisiik
mesleki donanimin gerektigi vasifsiz isglicli arzindaki yetersizligin, ilin beklentisini karsilayamamasi gibi
bir tehlike de kapiya getirmektedir.

Ozellikle isgiict tarafindan tatminkar bulunmayan iicretler ile isyerinde giinliik galisma saatleri ve
sosyal imkanlar ile ilgili isglict sikayetleri de bu faktore eklenince, okuldan ayrilma oraninin Karaman
icin Turkiye ortalamasinin altinda olmasi piyasaya her gecen yil daha az sayida vasifsiz eleman girisi ile
sonuglanmaktadir. Bu da Karaman’da nitelikliligi dislk isglici kapasitesinin dnlimuzdeki yillarda
diisecegine isarettir. Is piyasasi bu durumda isgiicti ihtiyacini karsilamak icin diger illere ézellikle komsu
illere isglict talebi gotlirmeye devam edecektir ya da isverenlerin daha modern ve nitelik gerektiren
sektorlere ydnelecektir. Her iki durumda da ildeki nitelik seviyesi diisiik isgiicii, iISKUR tarafindan
tertiplenecek mesleki iyilestirme veya yeni meslek edindirme ile niteliklilik gerektiren sektorlere
hazirlanmalidir. Nitekim, éniimiizdeki dénemde Tiirk Hava Kurumu Universitesi biinyesinde ilimizde
acilacak olan Havacilik Meslek Yiiksekokulu ilimiz icin pilotaj ekipmani yedek parcalarinin Gretimine
yonelik yeni bir endistri ve istihdam firsati gériinimindedir. Ayrica Konya ili ve Tasucu Limani arasinda
Karaman merkezde bir glimriik limani kurulmasi sé6z konusu olabilir ki, séz konusu yatirimla gelen
lojistik kirthmli ulastirma ve depolama sektérii de tipki pilotaj ekipmani yedek parcalarinin liretildigi
endiistri gibi gida imalat sanayinin aksine vasifli isgiicii ihtiyaci yiiksek olan bir sektérel yapilanma arz
etmektedir.

isglicli piyasasi analizlerinde temel géstergelerden birisi olan acik is orani, toplam agik is sayisinin yani
sira sektorlerin istihdam biiylikliiklerini de dikkate almaktadir. Acik is orani ile birlikte sektorde acik is
beyani veren isyeri sayisi ve sektor biyukligi yliksek olan sektorlerin biyime potansiyeli tasidigini
soylemek yanlis olmayacaktir. Bu anlamda Karaman ilinde bu potansiyeli yansitan sektorler imalat,
madencilik, diger hizmet faaliyetleri, saglik, mesleki faaliyetler ve su temini olarak belirmektedir. Ayrica
kisa ve orta vadede net istihdam artisinda ve net istihdam degisiminde beklentisi en yliksek olan sektor
‘imalat’ olarak ortaya cikmaktadir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isglicl yetistirme programlarinin
Ozellikle de orta vadede (12 ay) bu sektorlerin ihtiyaglarina yonelik olmasi isglcl arzi ve talebi
eslestirmeleri acisindan olumlu sonuglar verebilir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken 6nemli bir unsur, arastirma kapsaminda Karaman ili isglicl
piyasasina meslek gruplari agisindan bakildiginda en fazla calisan sayisinin erkekler icin operatorler,
kadinlarda ise zanaatkarlar meslek grubunda gorildigl, meslekler bazinda yapilacak incelemede de
nitelik gerektirmeyen islerde istihdamin yogunlastigi gozlenmektedir. Bu kategorideki mesleklerde agik
islere bakildiginda, en ¢ok isglicii talebi alinan ilk 20 meslegin gorece nitelik gerektirmeyen emek yogun
isler oldugu ve toplam agik islerin %70,6’sini kapladigi gorilmektedir ki, s6z konusu isler Karaman’da
nitelik gerektirmeyen islerin istihdamda ve isglicli taleplerinde yogunlugunu acik¢a ortaya
koymaktadir. Ayrica temininde glclik cekilen mesleklerde ilk bes sirada yer alarak 6n plana ¢ikan
madenci(genel), biskiivi imalat iscisi, hamal ve aga¢ bicme makinesi operatori (hizarci-keresteci) gibi
zor ¢alisma kosullariyla bilinen mesleklerin 6ne ¢iktig goriilmektedir. Bu durumda Karaman ilinde
isglcl talebi acisindan, aslinda egitim aranmayan mesleklerin veya isgiiciiniin disiik dizey egitimli
olmasinin isverenler icin yeterli olacagi sonucuna varilabilir. Ancak bu arastirma ve analiz cercevesinde
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Ucret ve galisma kosullari gibi isglici piyasasi bilesenleri degerlendirilmeye alinmadigl zaman, bu
tespitin isglici arz ve talebi arasinda var olan dengesizlikleri gidermekte islevsel olacagl
distinidlmemektedir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu isgiicii
talebiyle arzi eslestirerek Karaman’da istihdami artirmak lizere asagidaki oneriler yerel anlamda
basta il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olmak iizere isgiicii piyasasi politika yapicilari ve isgiicii
piyasasi aktorleri tarafindan degerlendirilmelidir:

1) TR52 boélgesinde imalat sektériiniin agirligindan 6tiirii bu sektorde meydana gelecek olasi
daralma imalat sektoriinden ayrilan kesimin gelismis komsu illere go¢ etmesine neden olabilir. Bu
sebeple, tarim sektériinden ayrilan kisiler, 6zellikle kadinlar isyerinde verilecek UMEM Beceri’10
Projesi kurslari ve is Basi Egitim Programlar sayesinde imalat sektorii kosullarina uyumlastinimal,
s6z konusu bireylerin istihdamini saglayacak egitim faaliyetleri diizenlenmeli; buna karsilik 6zellikle
ise giris ve cikislarin en yogun oldugu sektor olan ‘imalat’ sektoriindeki zor ¢alisma kosullari i1slah
edilmelidir; IIMEK liyeleri, 6zellikle iSKUR isverenlerle isgiicii arasindaki aracilikta 6zellikle karsilikh
taleplerde saglanacak uzlasi noktasinda daha aktif rol oynamalidir.

2) Orgiin 6gretimime devam etmeyen veya edecek durumda olmayan geng niifusu ve agik is
taleplerini birlikte degerlendirerek, isgiicii piyasasina eklemleyecek mesleki egitimlere (6zellikle iEP
ve UMEM Beceri’10 Projesi) 2013 yilinda oldugu gibi 2014’te de 6nem verilmelidir. Bununla birlikte
isglicli talebi diisiik mesleklerde, kayith isglicii arzi isgiicii talebi yiiksek taleplere yakinliga gore
boélimlendirilmeli; saglanacak is ve meslek danigmanligi hizmeti ve mesleki egitimler ile isgiicii talebi
yiiksek olan mesleklere yonlendirilmelidir.

3) isgiicii piyasasinda genglerin, ozellikle issizlik orani yiiksek olan 15-24 yas geng niifusun
istihdama katilm oranlarini yiikseltmek amaciyla hedef kitlesi gengler olan mesleki egitim
programlari diizenlenmelidir. Kadinlarin istihdama katilimini artirmak amaciyla aktif isgiicii piyasasi
politikalari kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katihmi artiracak tesvik
politikalari uygulanmalidir. Dezavantajli grubun isgiiciine katilimini ve istihdamini artirmak igin
kontenjanlan dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlar
hazirlanmali, 6zellikle engelli isgiicii icin korumali isyerleri programlarinin isyerlerine tanitimi
yapilarak dezavantajli gruplarin istihdama kazandirilmasi kolaylastirilmali TYP’lerde lise alt1 egitim
seviyeli kadinlar, engelliler ve 40 yas ve lizeri igsizlere yonelik projelere agirlik verilmeli, siireg titiz
bir is ve meslek danismanhgi siizgeci ile takip edilmelidir.

4) Ozellikle ‘imalat’ ve ‘toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi’ sektorlerinde beklenen istihdam artisina yonelik bu sektérde faaliyet
gosteren isyerleri ile yakin iligki kurularak olusmasi beklenen eleman ihtiyacini gidermek iizere
istihdam siibvansiyonu tarzi isyeri odaklh mesleki egitimlere agirlik verilmesi saglanmalidir.

5) Bununla birlikte kamu kurum/kuruluslarinda hizmet alimini diizenleyen mevzuat hiikiimleri
geregi, hizmet alimi yapilan 6zel sektor isyerlerinin s6z konusu hizmette kamu hizmetinde istihdam
edecekleri is¢i alimlarini “/SKUR araciliginda kayitli isgiicii arasindan temini” yoluna gidilmelidir.
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6) Karaman’daki isyerlerinin;

a) ozellikle mal ve hizmet lretimi yoéniindeki risk yonetimi ve gelecek planlamalarinda
isgliciine dahil olmayan niifustaki artis ve issizlik oranindaki azalis egilimi g6z 6niinde
bulundurarak, ilin mevcut isgiicii piyasasi gostergelerindeki trendi 6zenle takip etmelerinde,

b) isgiicline sunduklari galisma ortam, kosullari ile sosyal imkanlari iyilestirmelerinde,

c) calisma siire ve formatini vardiya sisteminden, kismi (parttime), evden galisma, prim usulii
¢alisma gibi yeni modern ¢alisma formlar yoniinde esnetme ve gelistirmelerinde,

¢) ildeki aktif iktisadi faaliyetlere etkisi biiyiik olan imalat sektoriiniin baskin rengi mevcut
diisiik teknolojili gida iiriinleri iiretiminde, yatay ve dikey biiyiimenin saglamasi; ilin cografi
ve stratejik konumuna uygun lojistik, yesil enerji, imalat (pilotaj ekipmani yedek pargasi,
vagon imalati) gibi katma deger iiretimi izafen yiiksek sektorlere yonelimle ilgili fizibilite ve
arastirma gelistirme faaliyetlerine baslamalarinda,

d) ilin isglicii piyasasinda istihdamda ve acik islerde hakimiyeti gorilen gorece nitelik
gerektirmeyen emek yogun islerin demografik firsat penceresi bakimindan farkindahiginda,

e) madencilik ve tas ocakgiligi sektorii basta olmak lizere is saghgi ve glivenligini isyeri isglict
arasindaki is iliskisinin ayrilmaz bir pargasi haline getirmek adina gereken o6nlemleri
almalarinda, arastirma gelistirme ve teknoloji yatirimlarini yapmalarinda,

dogal piyasa seleksiyonundan korunmalari adina fayda bulunmaktadir.
7) SYDV’ler istihdam sosyal yardim iliskisinin gliclendirilmesi adina,

a) mesleki yeterliligi belgeli olan yardim talepgilerinin dogrudan ayni ve nakdi yardim
taleplerini karsilamak yerine, katma deger iiretimi potansiyeli olan ‘Gelir Getirici Projelere’
yonlendirilmelerine yonelik,

b) herhangi bir mesleki yeterlilik belgesi olmamakla birlikte ¢alisabilir durumda olan kisileri
isglicli piyasasina itmeye yonelik ;

eylem plani hazirlanmalidir. Sosyal yardim yapan sivil toplum kurulugslari ve devlet kurumlari
arasinda koordinasyonun saglanmasi vasitasiyla, ilimizde yardim yapilan Kkisilerin takibi ve
yardimlarin izlenmesi sistemi kurulmahdir.

8) Ozellikle geng niifusun mesleki egitim kanallarina yonlendirilmelerinde kamu kaynaklan etkili
kullanilmalidir. Ortadgretime agilacak alan/dallar, velilerin goriis ve onerileri yerine, mevzuatta yer
aldigi Gizere yerel isglicli piyasasinin taleplerine gore sekillendirilmelidir.

9) Halk egitim merkezleri agacaklari kurslarda hobi kurslarindan ¢ok mesleki iyilestirme ve meslek
edindirme kurslarina agirlik vermeli, ayrica s6zii edilen kurslari, kursiyer talepleri yerine mevzuatta
da yer aldigi sekli (2014-2016 Orta vadeli Program) ile isglicii piyasasinin taleplerini goz 6niinde
bulundurarak agma yolunda eylem planlarini devreye sokmalidir.

10) iIMEK iiyesi her kurum ve kurulus 2015-2016 iki yillik déneminde en az bir kere, kendi yetki ve
sorumluluk alani ile ilgili olarak bir isgilicii piyasasi analizi yapmalidir
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EKLER
EK 1- il iPTA: KULLANILAN iBF ve SON 3 YIL YONTEMI (iPTA 2012 11, 2013 | ve 2014-I)

Sekil 1. IPTA 2014-I'de Kullanilan iBF (5 sayfada)
- TURKIYE ISGUCL PIYASAST TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

isSsrKURR

2014 ISYERI BiLGi FOR

sayin Isyer vetkilisi,

Turkive fs kKurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirlecek clam Isaticll plyasas: arastrmas lle limizde  Istihdam ve Issizlik sorununun cEztmi isin Isalctntn yapisi, sektbrer bazinda
perscnel, editim, ritslic vb. Itlvaclannn belidenmesine visnelik bilgl derlanmes! amaclanmaktadic

Bilgi Verme ve Gizl

ik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalmizca istatistiksel cahismalarda kullamilmak amaciyla toplanmakta olup, gi 4904 say
Tirkiye I§ Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmustir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza &zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir
organ, makam, merci veya kisiye verilemez, Istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 say Tirkiye is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geredince Kurum tarafindan, kamu ve 8zel kesim isyerlerinden is ve isglici
konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullanilamaz. ikinc fikraya aykir davrananlar hakkinda Turk Ceza Kanunu'nun
136 nc maddesi hilkiimleri uygulanmr.

Kapsam

Bu arastirma, llinizdekl 10 ve daha fazla kisl Bthdam eden Srmek syerlering kapsamaktadir, Isyerl Bilgl Formunum, Isyer! sahibl veyva ortaklan, insan kaymaklar, personel, Isyer veya
muRasebes mudtrler tarafindan doldurulmas) Snerlimektsdir, Yukandaki agiklamalar dedrultusunda bilgl formunu doldurarak verdiginiz bilgler ve calsmaya yapmis oldugunuz
lathilardan dolay tesekklr ader, sayailar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No

igyerinin Yasal Unvam

Igyerinin Tabela Unvami

1) Isyerinizin kurulug t.

hini yil olarak be

EVET HAYTR FIKRIM vOIK

2) isveri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadidiniz belirtiniz.

3) Doha Bnce TSKUR'dan elerman talebinizin olup olmadidnm belirtiniz,

1) Ty

nizin devietin verdidi istihdam tesvidinden yararlanip yararlanmachdn belirtiniz.

5) Isverinizde Gretilen Griinlerin ihrac edilip edilmedidgini belir

6) Isyerinizin yabanc ortakhd olup olmadidim belirtiniz,

7) Isyerinizde kismi (part-time) galismanmn var olup olmadigini belirtiniz.

8) tsyerinizde calisanlara kres imkaninn sadlanip safilanmadiéini belirti

iz,

9) Calisanlariniza Ise gelmede servis hizmetinin sagjlanip saglanmachgin belirtiniz.

10) Isyerinizde mevsimlik istihdam edilen personelin olup olmadidin belirtiniz.

11) 20 14 yilinda calisanlariniza Islerlyle ligil herhangl bir egitim ddzenlenlp ddzenlenmedigini belirtiniz.

ADRES BILGILERI

e iLCE: MAHALLE :

SADDE /SOKAIK:

DIS KAPT NO

ic kKaPT NO

TELEFON/FAKS/E-POSTA

Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin

Ach ve Soyad Unvani
Tarih Telefonu
E-posta tmza /Kase

BuU kisim Calisma ve Is Kurumu Il Madaraga'nde Bilgi Formunun uygulamasindan sorumiu olan "kamu giérevlilerince™ doldurulacaktir.

BU ISVER] BILGL FORMU ZIVARETCE VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SONRAUYGULANMIS VE VERT GIRISE ZIVARETCE VE KOORDINATUR EL KITARINA UYGUN YARILMISTIR. ARZ EDERIM.
| ZIYARETCI KONTROLOR VERI GIR. PERSONELI

Ad ve Soyadi

Tarih ve imza

BILGITCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MODORL OGO ADRES TELEFON FAKS E-POSTA
Karaman Galisma ve Is Kurumu Tahsin Unal Mah. 8. Sokak Ne:14 PK:70100
Kararnan| skurEp skur goy i
MUdOrsa ARAMAN 0338 212 31 36 17766 0338 212 66 11
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us Boliim | - MEVCUT ISTIHDAM

-y ISKUR
\

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01 02 03 04
Yapilan ig Kadin Calisan |Erkek Calisan| T
(Ornek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C’ s Q s Oplam
buldozer operatorii, sekreter, tagima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

[ TOPLAM

S13. igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini
belirtiniz.

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak
belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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- R

Béliim Il -AGIK ISLER

7. Lisans Ustl
8. Farketmez

1/2/3|4|5/6|7|8|9

-
1 1
S$14: Su an isyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?
$ 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_’:> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 05 0
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asqgari Egitim 2. Fazla mesalye kalabilme hangiyollaanyorsunuz (*) |, . . . ..
_g_ 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik isiniz icin
DUZeyI 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q|rak||k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma f hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan |k I 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 3. Akraba-Es Dost 1. Kadin
A(; S . . 9. Seyahat edebilme esnekligi - - 2. Erkek
MeS|ek| er 4. MeSIek “SeSI 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri 3. F
- . Farketmez
Sa!lsl 5. Meslek 11.Takim calismasi 4. Internet-Sosyal Medya
{iksekokul 12.Yabanci dil . X
YUKsekokulu |13.Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolari
6. Lisans

10111)12|13| 1 | 2 | 3 | 4 | 5

(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir.

[ sonmaisavravaceginiz >
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\ 5UR BOLUM III. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA NET DEGIiSIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER k L%

01

02 03

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artisi1 bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

s

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihd
meslekleri belirtiniz?

am artisi olacagdini disunduguniz

Net istihdam ARTISI olacagini diistindigiiniiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi bekliyor musunuz?

Evet “_\:‘F> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok “—@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam azalisi olacadini distunduguniz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini distiindiigiiniiz meslekler

Net sayisal azalis

'SONRAKI SAYFAYA
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BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

S$17: 2014 yih icerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢cektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giicliik cektigimiz meslek yok. | > Gériisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bur lekte ise bagvuru y nasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Caligma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

e meslegi su an " - .
guiclik 9§ 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler cekilen |karsiladimiz 6. Vardiyal calisma olmasi
eleman 7. isyerine ulasim zorlugu

m?
8. Galigma Siirelerinin Uzunlugu
sayisi
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giigliik gcekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretginin gorusleri:

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 1. iPTA 2014’te illere Gére Tercih Edilen Arastirma Yontemi

TAMSAYIM YAPILAN 10+ isyeri TANMSAYIM 10+ isyeri
iLLER Savyisi YAPILAN ILLER Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYANMAN 800 KARAMAN az77
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
ANMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BIiLECIK 431 NMARDIN 1.333
BIiNGOL 541 MERSIN 3.638
BiTLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE o988 NIiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIizZLI 2.961 RIZE 808
DIiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRANMANMARAS 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014

ARA TOPLAM (TAM SAYIM)

ORNEKLEM YAPILAN ILLER

88.712

ORNEKLEM YAPILAN iLLER

ARA TOPLAM (ORNEKLEM)

TOPLAM

Kaynak: IPTA 2014

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 10.183
iZzmiRr 6.276
iISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

129.065
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Tablo 2. iPTA 2013’te illere Gore Tercih Edilen Arastirma Yontemi

Toplam isyeri
Sayist

Cevap veren
isyeri Sayisi

YONTEM

Toplam isyeri
Sayisi

Cevap veren
isyeri Sayisi

YONTEM

3.326

TAM SAYIM

365

TAM 5AYIM

733

TAM SAYIM

42

TAM SAYIM

1131

TAM SAYIM

261

TAM SAYIM

Ja2

TAM 5AYIM

561

TAM 5AYIM

112

TAM SAYIM

TAM SAYIM

578

TAM SAYIM

275

TAM SAYIM

ORNEKLEM

TAM SAYIM

ORNEKLEM

TAM 5AYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

ORNEKLEM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM 3AYIM

TAM 5AYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM 5AYIM

TAM 5AYIM

TAM SAYIM

TAM 5AYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM 3AYIM

TAM 5AYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

ORNEKLEM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM 3AYIM

TAM 5AYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

ORNEKLEM

TAM SAYIM

DIYARBAKIR

TAM 5AYIM

TAM 5AYIM

plzce

TAM SAYIM

TAM 5AYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM 3AYIM

TAM 5AYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM 3AYIM

TAM 5AYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM 5AYIM

TAM 5AYIM

TAM SAYIM

TAM 5AYIM

TAM SAYIM

ORNEKLEM

ORNEKLEM

KAHRAMANRMARAS

Kaynak: il iPA 2013

TAM SAYIM

TAM SAYIM

140



Tablo 3. iPTA 2012’te illere Gore Tercih Edilen Arastirma Yontemi

YONTEM

YONTEM

ORMEKLEM

KARABUK

TAM SAYIM

TAM SAYIM

KARAMAN

TAM SAYIM

TAM SAYIM

KARS

TAM SAYIM

TAM SAYIM

KASTAMONU

TAM SAYIM

TAM SAYIM

KAYSERI

GRMEKLEM

TAM SAYIM

KIRIKKALE

TAM SAYIM

ORMEKLEM

KIRKLARELI

TAM SAYIM

ORMEKLEM

KIRSEHIR

TAM SAYIM

TAM SAYIM

KILIS

TAM SAYIM

TAM SAYIM

KOCAELI

GRMEKLEM

TAM SAYIM

KOMNYA

GRMEKLEM

TAM SAYIM

KUTAHYA

TAM SAYIM

TAM SAYIM

PAALATYA

TAM SAYIM

TAM SAYIM

MWANTSA

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

ORMEKLEM

TAM SAYIM

ORMEKLEM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

ORMEKLEM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

ORMEKLEM

PILOT iL

DIYARBAKIR

ORMEKLEM

TAM SAYIM

DIUJZCE

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

ESKISEHIR

TAM SAYIM

PILOT iL

GAZIANTEP

ORMEKLEM

ORMEKLEM

GIRESUM

TAM SAYIM

TAM SAYIM

GUMUSHANE

TAM SAYIM

TAM SAYIM

HAKKARI

TAM SAYIM

TAM SAYIM

HATAY

TAM SAYIM

TAM SAYIM

IGDIR

TAM SAYIM

TAM SAYIM

ISPARTA

TAM SAYIM

ISTAMBUL

ORMEKLEM

iZMiR

ORMEKLEM

EAHRAMAMNMARAS

Kaynak: il iPA 2012

TAM SAYIM

TAM SAYIM
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Tablo 4. iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2014) “¢

iISKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Gériigme Yaplan isyeri

20140

2014/

10 + ISYERLERI (TOIiK)

10+ GiRISIMLER [TUiK)

12 Mayis-27 Haziran

i;hu rapor yazilirken on

hazirhklari devam
etmektedir.

iSCO BR-

iscoaa-

MNACEREV.2

Yuz yuze

Toplam
Girisim

Kapsami Period Siiflamalar Yontem vor *
2007 50+ TUM ISYERLERI 15 Ekim - 20 Kasim isCO 822~ MACEREV.1. Yiiz ylize Toplam 12712
Toplam 71.001
2008 TUM iSYERLER 15 Ekim - 5 Aralik iSCO 83~ MACEREV.1. Elektronik | 10+ isyeri 26.409
S0+isyeri F.224
. . Toplam 275.099
IFKUR'a KAYITLI TUM i . . N -
20091 ISYERLERI 17 Nizan- 30 Mayis ISCO 28 MACEREW.1. Elektronik | 10+ isyeri 83404
S0+isyeri 15273
. - Toplam 255838
ISKUR's KAYITLI TUM . . _ _
20091 ISYERLERI 4 Kasim-13 Aralik ISCO 88- MACEREV.1. Elektronik | 10+ isyeri 80638
S0+isyeri 15985
. . Toplam 213.068
ISKUR 3 KAYITLI TUM . . ) . - -
20101 ISYERLERI 26 Nisan-1 Haziran ISCO 88~ MACEREV.1. Elektronik | 10+ isyeri 73418
S0+isyeri 14476
. - Toplam 198.479
ISKUR's KAYITLI TUM . . . . N N
2010/n ISYERLERI 26 Nisan-1 Haziran ISCO 88- MACEREV.1. Elektronik | 10+ isyeri 69.4432
S0+isyeri 14 688
. . Toplam 159.862
ISKUR 3 KAYITLI TUM . . ) . - -
20111 ISYERLERI 26 Nisan-1 Haziran ISCO 88~ MACEREV.1. Elektronik | 10+ isyeri 50.501
S0+isyeri 13393
Toplam 5541
2011/ 10+ GiRISIMLER [TUiK) 19 Aralik- 19 Ocak iSCO88- MACEREV.Z Yiiz yize 10+ isyeri 3.283
S0+isyeri 1.606
A . i . S Toplam
201201 10+ GIRISIMLER [TUIK) 2 Mayiz- 15 Haziran ISCO 88- MACEREW.2 ¥z ylze Girisi 5.225
irisim
. S B i . Toplam
Zﬂlﬂll 10 +ISYERLERI [TUIK) 13 Eyldl-31 Ekim ISC0O 88- MNACEREV.2 Yizylze i _ 53.1c4
syeri
. A i . Toplam
20131 10+ ISYERLERI [TUIK}) 15 Mayi=-30 Haziran ISCO 38 MNACEREW.2 Yz yilize i B a7.719
syeri
R . . R Toplam
20131 10 +GIRISIMLER [TUIK) 11 Kasim-29 Kasim ISCO 38- MACEREV.2 ¥iz ylhze Girisi 9572
irisim

Plan
azamasinda

Kaynak: iSKUR, 2014

46 Tablo’da gegen “Goriisme Yapilan isyeri Sayisi ” genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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EK 2- 2014 YILI iSKUR iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI CALISMASI (iPTA) ORNEK PLANI

Cografi kapsam:

Cografi kapsam olarak niifus buyukliklerine bakilmaksizin Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde

bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

iktisadi Faaliyet Kolu (Sektorel) Kapsami:
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere

asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tablo 1. iPTA 2014 Kapsamindaki NACE REV 2. Ana iktisadi Faaliyet Kollari (Sektorler)
B |Madencilik ve Tas ocakcilig

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Oretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetlern

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlannin ve motorsikletlerin onanmi

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletigim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetler

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egjitim

Insan sadld ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor

wrmlA|o|IDI=Z[E|r|=m|=]|—=|lT|C|mm|D]|

Diger hizmet faaliyetleri

Kaynak: ISKUR, 2014

Kapsanan kitle:
Sektorel kapsam dahilinde tim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.
Ornekleme gergevesi:

2014 yili Turkiye istatistik Kurumu is Kayrtlari Sistemi altlik olarak kullanilmak tizere sektérel kapsam
dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel birimler calismada 6rnekleme

cercevesi olarak kullaniimistir.
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Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.
Gozlem birimi:

Go6zlem birimi yerel birimdir.
Tahmin boyutu:

2014 yili ISKUR IPA calismasi, 17 sektorde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek (izere
planlanmistir. Ayrica C sektoérinde 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32 ve 33 bolimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama degiskenleri asagida

verilmistir.

Tablo 2. iPTA 2014 Kapsamindaki Sektor Notasyonlar
] 8 | o | o e el ]olr]s]

Kaynak: iSKUR, 2014

Ornekleme yontemi:

2014 yili iISKUR iPA galismasinda tabakali rassal 6rnekleme yéntemi kullaniimistir.
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EK 2-a ORNEK HACMIi ve ORNEK SECiMi

2014 yili iSKUR iPA ¢alismasinda amag, kapsam dahilindeki sektorler bazinda Tirkiye tahmini
vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) érnekleme, diger illerde
tamsayim uygulanmak Uzere planlanmistir. Bursa il icin ayrica 2-9, 10+ ¢alisan sayisi tabakalamasi
istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6

ilde 0.353 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayisi 87.151 olarak belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektor diizeyinde uzlagik dagitim yéntemi ile yapilmistir.
nn =A[K?+(1-K?) Mn? 1"

i = Goze disen ortalama 6rnek hacmi

Mh =Nn/(N/h)=hW,

K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayisi

nmin = K. en kiglk goze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiictik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde
belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektérlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak

belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yontemde,
birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN)

atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiicikten biylge dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen
dh E[O,l] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak lzere, tabaka

bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.
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Ek 2-a TAHMIN ve NOTASYONLAR
Her sektdérde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak lzere ABRO yéntemi ile drnege

secilmislerdir. Her tabakadan 6rnege secilen toplam " tane birimin " " olarak tanimlanan bir se¢im

olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasihig1 asagidaki gibi yazilir:

ﬂh:_
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

N, = h. tabakadaki 6rnek birim sayis

Nh = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile

carpiminin toplamindan elde edilir.

W=V )20

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formiilii asagida verilmistir:

v() N,v(y, )= lZ(y, v, ) /n( Jdlr

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallar

kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(YA): ZV(YAh) olarak elde edilir.
h
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EK 2-c iPTA 2014TAM SAYIM veya ORNEKLEME YAPILAN iLLER LIiSTESi, ORNEK SAYILARI

Tablo 1. iPA 2014'te illere Gére Tercih Edilen Arastirma Yontemi

TAMSAYIM YAPILAN 10+ isyeri TAMSAYIM 10+ isyeri
iLLER Savyisi YAPILAN ILLER Savyisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN az7z
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTANMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
ANMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN o5 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUOTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BiTLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE o8s8 NIGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 RIZE 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SANMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 siNOP 370
ERZINCAN 393 SivAsS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRANMANMARAS 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
ARA TOPLAM (TAM SAYIM) 88.712
ORNEKLEM YAPILAN IiLLER ORNEKLEM YAPILAN iLLER
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 10.183
iZmiR 6.276
iISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

ARA TOPLAM (ORNEKLEM)

TOPLAM 129.065

Kaynak: IPTA 2014
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EK 4- TANIM ve KAVRAMLAR SOzZLUGU

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir; isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte
doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni
yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii
Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigl pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmay bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir
gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin
ekonominin biylime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yukselis gorulirken, agik is oraninin geriledigi
donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Acik Kontenjan: isverenlerin yasa geregi calistirmak zorunda olduklari 6ziirlii ve eski hikimlilerden ise
yerlestirileceklere iliskin acik isglicl sayisi.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek lizere hazir olan kayittir.

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir.
Kayith isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde calismak
isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik Is: (isbu raporun BIiRINCIi BOLUM’{in de irdelenen agik is)
Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.
Acik Is: (isbu raporun iKINCI BOLUM’iin de irdelenen agik is)

isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina agiimahdir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: (isbu raporun iKINCI BOLUM’iin de irdelenen agik is kavrami kaynaginda)

Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde edilen bir orandir. Temel
olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari
gdstermektedir. Isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir géstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyime
doénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yikselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Bagvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Middrliiklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (ISKUR)
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Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglict arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isglici piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
glclukleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. Beceri aciginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agig1 yer alir.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Bélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda drettikleri mal ve hizmetlerin (¢iktl) degerinden, bu lretimde
bulunabilmek i¢in kullandiklari mal ve hizmetler (ara tliiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Dissal degisken: Veri olarak alinan, yani model ¢dziimiinden bagimsiz olarak model disinda 6nceden belirlenen
degisken. Degerleri 6rnek bicimin yapisindan ve 6teki degiskenlerden etkilenmeyen degiskenler.

EBLUP: (Empirical Best Linear Unbiased Predictor) Deneysel En Dogrusal Tarafsiz Tahmin. Bilimsel en dogrusal
tahmin, TUIK’in illerdeki temel isgiici piyasasi gdsterge verilerini hesaplamada kullandigi Kii¢iik Alan Tahminleri
Yonteminin dayandigi bir tahmin yontemidir.

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

oONOOULL B WN KR

iPA 2014 raporundaki egitim durumu siniflandirmasi ise karsilastirma kolaylig saglamasi agisindan,
1. Okuma yazma bilmeyen

2. Lise alti

3. Lise ve dengi meslek okulu

4. Yiiksekégretim

olarak 4 grupta incelenmistir.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isglciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29
yas grubundaki ylksek egitimlilerin isglici icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢im zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam
sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina
gecilmesine karar verilmistir.
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Zamana badli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az stlire calismis olup, daha fazla siire calismak istedigini belirten ve
mimkin oldugu takdirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is
aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Eski Hiikiimlii: Bir yildan daha uzun sireli bir cezadan veya devlet memuru olmaya engel bir sugtan hikim
giyen, cezasini infaz kurumlarinda tamamlayan, cezasi ertelenen, kosullu saliverilen, 6zel kanunlarda belirtilen
sartlardan dolayi istihdam olanagi bulunmayan ve 6miir boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulunan kisi.

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir¢ok Ulkede geng issizligi en énemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintil olarak tanimlayabilmek igin dort 6lgit dnemlidir.

15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticti icindeki oranidir.
Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin yizdesi

Geng igsizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik igcinde genglerin orani

Geng nifus icinde geng issizlerin orani

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli derecede karar
alma o6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lGreten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde,
bir veya birden fazla faaliyet ylritebilir.

Gég: iktisadi, siyasi veya sosyal nedenlerle bir yerlesim biriminden baska bir yerlesim birimine dogru
gerceklesen niifus hareketleri.

Aldigi gog: Ulke sinirlari icindeki, belirli bir alana diger alanlardan gelen géctiir.
Verdigi gog: Ulke sinirlari icindeki belirli bir alandan, diger alanlara giden goctiir.

Net gog: Belirli bir alanin aldig1 goc ile verdigi go¢ arasindaki farktir. Belirli bir alanin aldigi gog
verdiginden fazla ise net go¢ pozitif, verdigi go¢ aldig gbcten fazla ise net gb¢ negatiftir.

Net go¢ hizi: Gog edebilecek her bin kisi icin net gb¢ sayisidir.

Hak Eden Sayisi: issizlik sigortasi, Kisa Calisma, Ucret Garanti Fonu ve is kaybi Tazminati hizmetlerinden
yararlananlari ifade etmektedir. Hak eden sayisi bildirge dagilim raporunda yer alan édenegin tirine gore,
o0demesi devam eden, ddemesi kesilen, 6demesi biten bildirge sayililarinin toplanmasiyla elde edilmektedir.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isgiict piyasasidir.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan (i¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgliciine ddhil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢cadgindaki niifus: isglici+ isgiciine dahil olmayanlar
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Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢gocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nufustur.

Kurumsal olmayan calisma ¢adgindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar. (istihdam edilenler+ issizler)

isgiiciine Katim Orani (iKO): isgiicii katim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz)

iKo = x100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi dlgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi
verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif
nifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isglicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gére analiz ederken,
25-29 yas grubundaki ylksek egitimlilerin isgiici icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki tim ntfus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb) karsiliginda galisan giraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: istihdama katilim orani olarak da bilinir. Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke
ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama
katilim orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x100

istihdam Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge
tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde (icretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam,
eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Distik istihdama katihm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katiimadigini, ekonominin ya ytksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, lcretli ya da Ucretsiz olarak hi¢ bir iste
galismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son Ug¢ ay icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbasl yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine en ¢ok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani
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tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin genc issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate
alinmasi gerekir.

Issiz

100

issizlik Orani = - X
?S Ora [sgict arzi (istihdam+isiz)

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort kategori altinda
toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir
Ulkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, Gcretli ve maash
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve lcretsiz aile isgisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak {i¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagihmini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde ¢cok énemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

iktisadi faaliyet Gruplari: Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas
olmak Uzere asagida yer alan sektérler kapsami olusturmaktadir.

Tablo 1. iktisadi Faaliyet Kollari

Ly Tarim, cnmman cl ik ve bahikgl ik

B Madendlik ve Tas okl

c Imalat

(8] Elelktrk, gaz, Buhar ve ildimlendi mme Gret mi ve da gt

E Surzmini; kEnalizasyon, atik yanstami ve ivilesarme faaliveden

F Insa=t

G Toptan ve parcskendes 0 c@ret; motodu kam Esmanmn ve motordikledenn anarimi

H Ulastarma ve depolama

| Eonaldama ve yvive ek hizmet faalivetden

1 EBilg we iletdsim

K Finans ve sigorma faalivetden

L Gayn menkul faaliveden

M Meslek, bilimsal ve weknilk faalivedean

] ldan ve destek hizmet faalivetden

Q Eamu ydnetdmi ve savunma

F Egitm

(el insan sagh@ ve sosyal hizmet faaliveden

R Edltlr, sanat egencs, dinlence ve spor

S Di ger hizmet faalivetden

- Hane hal kdarmim i;'-.-'el'e nler Olarak Faalivetden: Hanehall_\_iarl Tarafindan Eendi
Eullanmmilanna Yonelik Slarak Ayrnom Yapidmanmas Mal vwe Hizmet Uretm Faaliyveden

i Uluslar aras Orgliderve Temsildliernin Faaliveder

Kaynak: AB, 2014
ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

isyeri Yas Gruplar: iPTA 2014’te isyeri yas gruplar 0-4; 5-9; 10-14; 15-19; 20-24 ve 25+ seklinde 6 yas
grubundan olusmaktadir.

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler Soézliig, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
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siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozlliktir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii
(TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliktir. 1ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken
TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge Ozellikle farkh isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok dnemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicd,
0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yurutilmesinde istihdamin mesleklere gére
dagihmi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith
olmayanlardir.

Bircok ulkede kayit disi istihdam, gelir ve lretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayit disi istihdam
sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yliksek niifus artis hizina
veya kentlesmeye sahip llkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylklGgi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhigi hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam
Toplam istihdam

Kayit disi istihdam Orani= x100

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidiir.

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari ticret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir.
Kayitl isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde calismak
isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kiiciik Alan Tahminleri Yéntemi: Bir Ulkeye gore kiicik olan yerlerde, ¢galisma maliyetinin arastirmaciy: ittigi
tahminleme yéntemidir. Tahmin etmede kullanilan Deneysel En lyi Dogrusal Yansiz Tahmin (Emprical Best
Linear Unbiased Prediction, EBLUP), Deneysel Bayes (Emprical Bayes, EB) ve Hiyerarsik Bayes (Hierarchical
Bayes, HB) gibi ¢cok sayida farkl yaklasim da vardir. Deneysel ve hiyerarsik Bayes gibi deneysel en iyi dogrusal
yansiz tahmin yontemi diger yontemlerden daha avantajl bulunmaktadir. Kiiglik alan tahmininde model tabanli
yaklasimlarin optimal tahminlerin tiretilmesi, varsayilan bir model altinda degiskenlik 6l¢ciimleri ve 6rneklem
verilerinden modellerin gegerliliginin incelenmesi gibi avantajlari vardir. Bu avantajlardan en dnemlisi duyarhlig
artirmasidir. Literatlirde o©nerilen “Kiglk Alan Tahmin Yontemleri”; gerektirdikleri veri, varsayimlar ve
uygulama bicimleri bakimindan cesitlilikler géstermektedir. Literatlrdeki ilk kiiclik alan tahmin yontemleri,
genellikle temel demografik iliskilere ve yaklasimlara dayandiriimistir Cesitli kayitlari kullanan bu tir
yontemlerin ¢ogu, U. S. Bureau of the Census (ABD Nifus Sayim Biirosu) tarafindan énerilmistir (Purcell and
Kish, 1979; Purcell ve Kish 1980; Ghosh ve Rao, 1994). Daha sonra 6rneklem verilerini regresyon yaklasimlari
ile ele alan bazi karmasik yontemler Gzerinde calisilmistir. Bilgisayar teknolojisindeki buylk gelismeler, teorik
istatistiksel modelleri kullanan ve yardimci bilgi kullanimina dayanan karmasik yaklasimlari mimkan kilmistir.

issizlik Odenegi Basvurusu: issizlik 6deneginden yararlanmak amaci ile sahsen veya elektronik ortamda ISKUR’a
yapilan basvuruyu ifade etmektedir. Basvurularin belirlenmesinde basvurularin sisteme eklenme tarihi esas
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alinmaktadir. Basvuru sayisi; hak eden, hak etmeyen, incelemesi devam eden bildirge ve eslesmemis talep
dilekcesi sayilarinin toplanmasiyla elde edilmektedir.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda Ucret talep ederler.

isgiiciine déhil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
¢agindaki nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isgiici icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok o6nemlidir. Kisiler, gesitli nedenlerle isglicii piyasasi igcinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar gibi dislincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir
is bulabilecegine inanmadig i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irat sahibi olma, emeklilik ve calisamaz halde
olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basl yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel Ozir, hastalik veya yashlik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.
(Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+Issiz)) +100

isgiiciine DGhil Olmayan Niifus Orani =
9 y f Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢ozimlenmesidir.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduklari isgiiciinii
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsilhiginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12/5/2014-27/6/2014 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhgi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” tizerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda
cesitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

154



isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas Gzerindeki niifus, isglicii bakimindan g
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgliclinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.
Karsilanan Agik Is: isverenlerin vermis olduklari is¢i istemlerinin Kurum araciligi ile karsilanmasi.

Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine bolliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna bélinmesiyle, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Niifus tanimlari:
Calisma ¢agindaki niifus: isgiicii+ isgiiciine dahil olmayanlar

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nufustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukar
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikariimasi ile elde
edilen sayinin mevcut calisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Oziirlii: Bedensel, zihinsel veya ruhsal 6ziirleri nedeniyle calisma giiciiniin en az %40’ indan yoksun oldugu saglik
kurulu raporu ile belgelenen kisi.

Sondaj: Sondaj kavrami terminolojide ‘is arastirmas’’ anlamina gelmektedir ki, is istemi ile Kurum il
Mudurliklerine basvuran nitelikli is arayanlarin Kurum kayitlarinda durumlarina uygun agik is mevcut degil ise,
bu kisilerin isyerlerine tavsiye edilmesi olarak tanimlanmaktadir.

Takdim: Kurum il Mudirliklerince isyerine génderilmesine karar verilen is arayanlarin, isverenle gériisme
yapmak Uzere isyerinde bulunmasi.

Temel Bilesenler Analizi: Karl Pearson tarafindan 1901 yilinda ilk kez 6nerilen ve Hotelling tarafindan 1933
yilinda biylk olctide gelistirilen TBA davranis bilimlerinden ekonomiye kadar c¢ok genis bir alanda
kullanilmaktadir. Temel bilesenler analizinde degiskenlere keyfi agirlik verilmedigi gibi, cok sayida degiskenden
bu degiskenlerin sahip olduklari bilginin bliyik bir kismini tasiyan daha az sayida yeni degiskenler elde edilerek,
degiskenler arasi bagimhlik yapisi ortadan kaldiriimaktadir. Degiskenlerin 6l¢li birimleri birbirine yakin
oldugunda ham verilerden, degiskenlerin 6lgl birimleri birbirine yakin degilse standartlastiriimis verilerden
yararlanilir. Ham verilerin kullanilmasi durumunda temel bilesenlerin bulunmasinda varyans-kovaryans
matrisinden, standartlastiriimis verilerin kullanilmasi durumunda ise korelasyon matrisinden yararlanilir
(Tathdil, 2002). Temel bilesenler analizinde amac p tane degiskeni, 6nemli bir bilgi kaybi olmaksizin daha az
sayida degiskene indirgemektir. indirgenmis yeni degiskenler ile calismanin amaci dogrultusunda cesitli
sonuclara ulasilabilmektedir.
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istihdamda sanayi sektériinde ¢alisanlarin payi,%: Toplam calisanlar icinde sanayi sektériinde
calisanlarin ne kadar oldugunu gosterir. Sanayi sektoriiniin katma degere olan katkisi nedeniyle bu
gbstergenin isglicl piyasasina pozitif etki etmesi distiniilmektedir.

istihdamda hizmet sektériinde calisanlarin payi,%: Toplam calisanlar icinde hizmet sektériinde
calisanlarin ne pay aldigini gosterir. Hizmet sektorinin istihdamda ilk sirada yer almasi nedeniyle bu
gosterge isglicl piyasasina olumlu yonde etki edecektir.

Yiiksekdgretim istihdam orani, %: Egitim seviyesi ile istihdam orani arasinda pozitif bir iliski olmasi bu
gosterge de pozitif yonde etki edecektir. istihdamda olan yiiksekdgrenim mezunlarinin calisabilir
yastaki kurumsal olmayan ¢alisabilir yastaki ylksekdgretimli niifusa oranidir.

isgiiciine katihm orani,%: isgiiciine katiim oraninin yiiksekligi isgiici piyasasinda olan ve girmek
isteyenlerin g¢alisabilir yastaki nifusa oranini ifade ettiginden, oranin yiksekligi iyi bir isglict piyasasinin
gostergesidir.

Genglerde isgiiciine katilim orani: 15-29 yas grubundakilerin isglicli piyasasina katihmlarini ifade eder.

isgiiciiniin toplam niifus icindeki payi,%: isgiiciiniin toplam niifusun ne kadarini olusturdugunu ifade
eder.

istihdamda tarimin payi,%: Toplam calisanlar iginde tarim sektdriinde galisanlarin oranini gésterir.
Tarim sektortnin kayit disi calisan sayisini artirmasi ve issizligi golgelemesi ve lcretsiz aile isciligi
nedenleriyle ¢ok saglikli islemeyen bir isglicti piyasasini gostermektedir.

Yiiksekogretim mezunlarinin kayit digi istihdam orani,%: Toplam yiksekdgrenim mezunu kayit disi
calisanlarin toplam ylksekégrenim mezunu galisana oranidir. Kayit disi ¢calisma oranlari ile 6grenim
seviyesi arasinda negatif bir iliski vardir. Ogrenim seviyesi arttikca kayit disi istihdam orani azalmaktadir.
Oranin yiksekligi isglict piyasasina pozitif etkide bulunur.

Net go¢ hizi, %o (binde): Net go¢ hizinin yiksek olmasinin ilin gelismislik dizeyiyle yakin iligkisi vardir.
Gelismis bolgelerin net go¢ hizi pozitiftir. isgiicii piyasasina katkisi agisindan go¢ eden kesimin egitim
durum 6nem kazanmaktadir. Diisiik egitimli kesim bolgenin isglici piyasasinda olumsuz etkide
bulunmaktadir.

Kayit disi istihdam orani, %: Kayit disi istihdam edilenlerin toplam istihdam igindeki oranidir. Kayit disi
istihdamin tlkemizde distk egitimli issizlerin istihdaminda 6nemli rol oynadigl yadsinamaz ama isgtici
piyasasinin glict agisindan tercih edilir bir durum degildir.

issizlik orani, %: Oranin yiiksekligi isglicli piyasasinin zayifligini géstermektedir. issizlerin isgiici igindeki
oranini ifade eder.

Toplam issizler iginde yiiksek6gretim mezunlarinin payi,%: Toplam issizler iginde yiliksekogretim
mezunlarinin yiksekligi egitimli kesimin atilligl nedeniyle olumsuz olarak yansiyan bir gostergedir.

Uzun siireli issizler payi,%: Bir yil ve daha fazla siredir igsiz olanlarin toplam issiz icinde ne kadar
oldugunu gosterir. Fazlaligi isglicli piyasasina olumsuz etki eder.

ilk kez is arayanlarin payi,%: ilk kez is arayanlarin toplam issiz icindeki oranidir. Yiksekligi isgiici
piyasasinda calisirken issiz kalanlarin daha az olmasini isaret ettiginden olumludur.
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Geng niifus payi,%: Toplam niifus icinde 15-24 yas grubundakilerin payidir.

Yiiksekégretimli isgiicii disi niifus orani,%: isgiicii disinda bulunan yiiksekokul mezunlarinin toplam
calisabilir yastaki nifus icindeki payidir. Oranin yiksekligi egitimli kesimin atil kaldiginin gdstergesi
oldugundan negatif etkilidir.

Toplam issiz icinde kadin payi,%: Toplam issiz icinde kadinlarin ne kadar yer aldigini ifade eder.
Yiksekligi kadinlarin isgliciine katihm isteklerini gosterir.

Geng issizlik orani, %: 15-24 yas grubundaki issizlerin, bu yas grubundaki isglicline oranidir. Yiksekligi
geng nifusun atil kalmasi nedeniyle olumsuzdur.

isgiicii disinda bulunan kadin payi,%: isgiicii disinda yer alan kadin niifusun toplam isgiicii disindaki
nifus icinde ne kadar pay aldigini gosterir.

Kadin isgiicii disi niifus orani,%: Calisabilir yastaki kadin niifus icinde ne kadar kadinin isglicli disinda
yer aldigini gosterir ve yiksekligi isglicli piyasasinin kadin aleyhine isledigini gosterir.

Kadin Kayith issiz payi,%: Toplam kayitli issizlerin ne kadarinin kadin oldugunu gésterir. Yiiksekligi bir
yandan kadinlarin is bulmada zorluklarini gosterirken, diger yandan kadinlarin isglicli piyasasinda yer
alma isteklerini ifade eder.

Geng Kayith issiz Payi,%: Toplam kayith issizlerin ne kadarinin genglerden olustugunu gésterir.
Yiiksekligi genglerin isglicti piyasasinda yer bulmada zorluklarini gosterir.

Yiiksekokul Kayith issiz Payi,%: Toplam kayitli issizlerin ne kadarinin yiiksekokul mezunu oldugunu
gosterir. Yuksekligi yiiksekokul mezunlarinin is bulmada zorluklarini gosterir.

Uzun Siireli Kayith Issiz Payi,%: Toplam kayith issizlerin ne kadarinin bir yil ve (zeri siredir issiz
oldugunu gosterir. Yiiksekligi isglici piyasasinin zayifligini gosterir.

Geng kayith issiz kadin payi,% : Toplam kayith issizlerin ne kadarinin geng kayith issiz oldugunu
gosterir.

ise Yerlestirme Orani,%: Belirli bir ddnemdeki acik islerin ayni dénemde ne kadarinin dolduruldugunu
ifade eder. ise yerlestirme oraninin yiiksekligi isglicii piyasasinda eslestirmenin yiiksek oldugunu
gosterdiginden pozitif bir gostergedir.

Yiiksek Okul ise Yerlestirme Payi,%: ise yerlestirilenlerin ne kadarinin yiiksekokul mezunlarindan
olustugunu gosterir. Yiksekokul mezunu issizligini azaltacak yonde etki eden bu gbsterge pozitiftir.

Geng Ise Yerlestirme Payi,%: ise yerlestirilenlerin ne kadarinin genglerden olustugunu gésterir. Geng
issizligini azaltacak yonde etki eden bu gosterge pozitiftir.

Kadin ise Yerlestirme Payi,%: ise yerlestirilenlerin ne kadarinin kadinlardan olustugunu gésterir.
Kadinlarin isglci piyasasina girislerinde etkili olan bu gosterge pozitiftir.

Acik Is Ozel Sektor Payi,%: Agik islerin ne kadarinin dzel sektdr tarafindan olustugunu gésterir. Ozel
sektor pay, isglicli piyasasinda 6zel sektorlin is yaratma kapasitesinin gostergesi oldugundan
olumludur.
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Acik isin kayith issiz icindeki payi:
Agik is orani: Agik olan toplam pozisyonlarin oranini 6lger ve su sekilde hesaplanir.
Acik is orani (AiO) = acik islerin sayisi / (¢alisanlarin sayisi + agik islerin sayisi) x 100
Acik isin Kayith Issiz karsilama Orani: Agik isin kayith issiz icindeki oranidir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giiglik gekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak
ifade ederler.

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile liyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikga ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak
tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢it 6nemlidir.

e Toplam isglicl icinde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun doénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stiredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani

Yas bagimhlik orani: 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki ntifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yizde
olarak ifadesidir.
_(0-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = . x100
15—-64 yas niifus

Cocuk bagimhilik orani: 0-14 yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yilizde olarak
ifadesidir.

0 =14 yvasnufus

Cocuk bagimhilik orani= 15 — 64 yas nufus x100

Yash bagimhilik orani: 65 ve daha yukari yastaki ntifusun, 15-64 yas grubundaki nlfusa oranin ylzde
olarak ifadesidir.
+ 65 vasnufus

Yash Bagimhilik Orani= 15— 64 ya: nifus x100

Yas Gruplari: Bu ¢calismada yas gruplari 5 kategoride genis yas gruplari olarak birlestirilmistir. Genis Yas
Gruplari 15-19; 20-24; 25-34; 35-54; 55+

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya daha fazla
kisinin ¢alismasi halinde yuratalir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan
ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla sire calismak istedigini belirten ve miimkin oldugu
takdirde daha fazla galismaya baslayabilecek olan kisilerdir.
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EK 4- EK TABLOLAR, SEKILLER ve GRAFIKLER

Tablo 1 a. illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi, SEGE 2013

L. DEE‘rE(.:E‘ 2 D.eret.:e 3 D.eret.:e 4. Derece 5. Derece Gelismis 6. DEE‘rE‘(.:E‘
Gelismis Gelismis Gelismis s ; Gelismis
- - - Gelismis lller lller -
ller Hler Hler lller
[STANBUL | TEKIRDAG BALIKESIR | RIZE SiNOP DiYARBAKIR
ANKARA | DENIZLI MANISA DUZCE GIRESUN KARS
IZMIR BOLU MERSIN NEVSEHIR OSMANIYE IGDIR
KOCAELI | EDIRNE USAK AMASYA CANKIRI BATMAN
ANTALYA | YALOVA BURDUR KUOTAHYA AKSARAY ARDAHAN
BURSA CANAKKALE | BILECIK ELAZIG NIGDE BINGOL
ESKISEHIR | KIRKLARELI | KARABUK KIRSEHIR TOKAT SANLIURFA
MUGLA | ADANA ZONGUDAK | KIRIKKALE TUNCELI MARDIN
KAYSERI GAZIANTEP | MALATYA ERZURUM VAN
SAKARYA TRABZON | AFYON KAHRAMANMARAS | BITLIS
AYDIN KARAMAN | ARTVIN ORDU SIIRT
KONYA SAMSUN ERZINCAN GUMUSHANE SIRNAK
ISPARTA HATAY KILIS AGRI
KASTAMONU | BAYBURT HAKKARI
BARTIN YOZGAT MUS
SIVAS ADIYAMAN
CORUM

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi, 2014
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Tablo 1 b. illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi, 2011

ILLERIN SOSYO-EKONOMIK GELISMISLIK SIRALAMASI SEGE-2011

il Kodu  iller el il Kodu  iller e b
Sirasa Sirasa

TR 1O Istanbul 1 TEERILI Malatya 42
TRS10 Ankara r TR332 Afvon 43
TR310 lzmir 3 TR%0S5 Artvin 44
Th421 Kocaeli 4 THRALZ2 Erzrincan 45
TRG11 Aontalya s TR63 1 Hatay E T
TR411 Bursa [ TR&E21 Kastamonu 47
TRA12 E sk igehir T TRELS Bartun 45
TR323 Mugla b TRT22 Sivas 49
TR211 Tekirdad @ TREFS o wm S0
TR322 Denizli 10 TRE23 Sinop 51
TRA424 Boluw 11 TRS03 Giiresun 52
TR212 Edirne 12 TRO633 Osmanive 53
TRA2S Y alova 13 TRB22 Cankir 54
TR222 Canakkale 14 TRT12 Adksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TRTIS Migde S6
TR621 Adana 16 TRAZ2 T okt 57
TRT2I Kavseri 17 TREIL4 Tunceli S8
TR422 Sakaryva 18 TRALI E raurum 59
TR321 Avvidin 1% TRG632 Kahramanmarasg (1]
TRS21 Konya 20 TRGD2 Oirdu [
THG612 Isparta 21 TR0 Catirn fishane 62
TR221 Bahkesir 22 TRCL3 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRALZ Bayburt o4
TR622 Mersin 24 TRT23 Yozgat [
TR334 Ulgak 25 TRICL2 Audryvarman [
TR&13 Burdur 26 TRC22 Drivarbakr a7
TRA13 Bilecik 27T TRA22 Kars o8
TRERIZ2 Karabiik 28 TRAZ3 Igdur ]
TREILI Lo guldak 29 TRC32 Batrman T
TROCL Giariantep 30 TRAZA4 Ardahan 71
TR0 T rab zon 31 TERI13 Bingiil T2

('['R.‘SZZ Foar aim an .}2] TRCOC21 Sanliurfa T3
THE31 Sarmsun 33 TRC31 Mardin T4
TRS04 Rize 34 TREB21 Yan 7=
TRA23 Diizce 35 TRB23 Bitlis TH
TETIA Mevsehir 36 TRLOC34 Siirt 77
TRE34 Amasya 37 TRIC33 Sirnak TH
TR333 o litahva 38 TRA2I1 A e
TREBI12 Elazg 39 TRB24 Hakkari 201
TRTIS Kirsehir £ 1] TRB22 4% (VRS 81
TRTILI Kinkk ale 41

Kaynak: Kalkinma Bakanligi, 2014
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Tablo 1 c. illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi, 2003

ILLERIN SOSYO-EKONOMIK GELISMISLIK SIRALAMASI (2003)

SIRA IL ENDEKS SIRA L ENDEKS
1I8TANBUL 480772 42 KIREHIR -0.228T0
2 BHHARA 331483 43 ARTVIN -0. 260148
3 EZMIR 252410 44 AFYON -0.2724%
4 KOCAELI 1.5243%3 45 DUZCE -0.275595
5 BURSA 1,6T8530 46 CORUM -0.327E
& ESKISEHIR 110368 47 OSMANIYE -0.3334
7 TEKIRDAG 105853 48 K.MARAG -0, 34568
& aDANA 0,34301 43 NIGDE -0.35582
I YALOVA 0,33541 50 GIRESUN -0, 365594

10 ANTALYA 0,51450 51 KASTAMONLU -0.37558
11 KIRKLARELI 056287 52 TUNCELI -0 40003
12 DENIZLI 0, 71624 53 slvas -0.40557
13 MUGLA 0, 71238 54 KILIS -0 41173
14 BOLU 060850 55 BARTIMN -0 41550
15 BALIKESIR 0,56540 SE AKBARAY -0.45183
16 EDIRNE 0,56254 57 sINOP -0.485148
1T MERSIN 0,51934 58 ERZINCAN -0. 49288

18 BILECIK 0,50423 53 CANKIRI -0.51317
13 KAYSERI 047748 El ERZURLM -0.53288

20 GAZ|ANTEP 046175 E1 TOKAT -0.53010
21 ZONGULDAK 044306 &2 ORDU -0.64483
22 AYDIN 042025 &3 DIYARBAKIR -0.66553
23 SAKARY A 040404 Ed YOZGAT -0. 71852
24 CAMAKKALE 0,363924 E5 ADIYAMAN -0.77647
25 MANISA 034165 EE BAYBURT -0.80178
26 KONYA 0,23254 ET KARS -0.61344]
27 KARABOK 0213352 E8 JAMHLIURFA -0.831 58
28 ISPARTA 021187 &3 IGDIR -0.8:3083
23 HATAY 013613 T BATMAN -0.30454
30 UGAK 0, 1e8ET 71 GOMOSHANE -0.3251
41 BURDUR 014355 72 MARDIN -0, 38344
32 BAMSUN 008731 73 slIRT -1.00544]

33 KIRIKKALE 0,05851 T4 ARDAHEN -1.07318
VvEEHIR 07 T3 VAN -1.08257

{35 KARAMAN -0,03852 TE BINGOL -1.124563
36 ELAZIG -0, 10751 7T HAKKARI -1.1335%
a7 RIZE -0, 17840 T8 FIRHAK -1.135713

38 TRABZON -0,18582 73 BITLIS -1.153736
39 AMASYA -0,18551 g0 AGRI -1.28116
40 KOTAHY A -0, 20684 &1 MUg -1.43556
41 MALATY A -0,2262T

Kaynak: Kalkinma Bakanligi, 2013
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Tablo 1 ¢. iBBS ‘ye Gore Bolgeler Altinda Yer Alan iller

foD DUZEY 1 DUZEY 2 b i
TR1 Istanbul Istanbu! -
TR2 Bat: Marmara

TR21 Tekirdad, Edime, Kirklareli
TR22 Balikesir ,Canakkale
TR3 Ege
TR31 | Izmir Izmir
TR32 Aydin ,Denizli ,Mugla
TR33 Manisa, Afyon, Kitahya ,Usak
TR4 Dogu Marmara
TR41 Bursa, Eskisehir, Bilecik
TR42 Kocaeli Sakarya, Dizce, Bolu, Yalova
TR5 Bati Anadolu
TRS51 | Ankara Ankara
TR52 Konva .Karaman
TR6 Akdeniz
TR61 Antalya, Isparta ,Burdur
TR62 Adana ,Mersin
TR63 Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye
TR7 Orta Anadolu
TR71 Kinkkale, Aksaray, Nidde, Nevsehir, Kirsehir
TR72 Kayseri, Sivas, Yozgat
TR8 Bat: Karadeniz
TR81 Zonguldak, Karabiik, Bartin B
TR82 Kastamonu, Cankirl ,Sinop -
TR83 Samsun, Tokat, Corum, Amasya
TR9 Dogu Karadeniz
Trabzon ,Ordu, Giresun ,Rize, Artvin,
TR9S GlmUshane
TRA Kuzeydogu
Anadolu
TRAL Erzurum, Erzincan, Bayburt
TRA2 Adri, Kars, Iadir, Ardahan
TRB1 Malatya, Elazid, Bingol, Tunceli
TRB2 Van, Mug, Bitlis, Hakkari
G u
e it
TRC1 Gaziantep, Adiyaman, Kilis
TRC2 Sanliurfa, Diyarbakir
TRC3 Mardin ,Batman, Simak, Siirt

Kaynak: TUIK, 2013
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iBBS Diizey Il

L

Tablo 2. Diizey2 Bolgeleri Arasinda Kisi Basina Gayrisafi Katma Deger Siralamasi (2004-2008)

iBBS Diizey I

Tiirkiye

13.406

Tiirkiye

Istanbul

20148

istanbul

Kocaeli, Sakarya, DUzce, Bolu, Yalova

18.215

Kocaeli, Sakarya, Dizee, Bolu, Yalova

Ankara

18.008

Ankara

Bursa, Eskisehir, Bilgck

17313

11.528

Bursa, Eskizehir, Bilecik

Tekirdad, Edirne, Kirklarel

17.288

11.51

fzmir

fzmir

16.195

Tekirdad, Edirne, Kirklarel

Antalya, lsparta, Burdur

15.160

Antalya, lsparta, Burdur

Balikesir, Canakkale

12.993

Aydin, Denizli, Mudla

Aydin, Denizli, Mugla

12.803

Zonguidak, Karabuk, Bartin

Manisa, Afyon, Kitahya, Usak

12.033

Balikesir, Canakkale

Zonguldak, Karabik, Bartn

11.843

Kastamonu, Cankrn, Sinop

Adana, Mersin

10.734

Adana, Mersin

Konya, Karaman

10.170

Manisa, Afyon, Kitafhya, Usak

Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimighane

10.180

Konya, Karaman

Krrikkale, Aksaray, Nigde, Nevgehir, Kirgehir

10.022

Krrikkale, Aksaray, Nigde, Nevgehir, Kirgehir

Kayseri, Sivas, Yozgat

872

Kayseri, Sivas, Yozgat

Kastamonu, Cankn, Sinop

9.930

Samsun, Tokat, Corum, Amasya

Samsun, Tokat, Corum, Amasya

9678

Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimighane

Erzurum, Erzincan, Bayburt

B.734

Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye

Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye

6.508

Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli

Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli

5.468

Erzurum, Erzincan, Bayburt

Gaziantep, Advaman, Kilis

7.372

Gaziantep, Adyaman, Kilis

Mardin, Batman, Simak, Siirt

6.805

sanhurfa, Diyarbakir

sanlurfa, Diyarbakr

6.255

Agn, Kars, gdir, Ardahan

Agn, Kars, Igdir, Ardahan

6.080

\Van, Mus, Bitlis, Hakkari

Van, Mus, Bitis, Hakkari

Kaynak: TUIK, 2014

5.575

Mardin, Batman, Sinak, Sirt
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Sekil 1: 2012/1 Nolu Teblige Gore81 ilin yatirim tesvik bélgelerine dagilimi
7

Bartin o
Kocaeli Zonguldakd Kastamonu Sinop

1 3 [Karabuk:
€ ak_;rﬁsuz“ )

Istanbul

5

Aydin ~Denizli

7
4

BOLGELER

| E
2012/1 Nolu “Yatinmiarda Devlet Yardimlan Hakkinda Kararin Uygulanmasina E 2
lliskin Teblig” gére 81 ilin yatinm tesvik bélgelerine dagilimi N

[ E
B
& | K

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi, 2014
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Tablo 3. Sermaye Tiiriine ve Sektorlere Gore Yatirim Tesvikleri 2008-2014, Niceliksel

Sabit
Waturim

(MIilyon TL)

Belge
Adedi

Sermaye Tiiri Seltdrii

¥abanec: Sermaye
TURKIVE 2014
(ills yedi ay)

Istihdam

Genel Toplam

Belge

Seltdrii Adedai

Sermaye Tiirii

Yabanc: Sermaye

raman 2014
(ils yedi ay)

Istihdam

Genel Toplam

Sabit
Yaturim
(A Tilyon TL)

Belze

Sermaye Tiiri Aaea:

Selktdrii

istihdam

Belze
Adedi

Sermaye Tiirii Selktdrii

VYerli Sermaye
Karaman 2013

Istihdam

Genel Toplam 2.909 24.000 107.7S54 Genel Toplam 11 82 1S54
elme Sabit Eeloe Sabit
Sermaye Tiri Seltdri = WYaturnm Istihdam Sermaye Tird Selktri = Watarnm iIstihdam

(MIilyon TL)

Yabanc: Sermaye
TURKIYE 2012
Nic kEsel

Yerli Sermaye
TREIYE 2012
MNicelilsel

Adedi

MNicelilesel

Genel Toplam

Genel Toplam S7.091
Sabit
. — - Belge
Sermaye Tiiri Selutdri Aded: Wakturim

(MIilyon TL)

TURKIVE 2011
WNiceliksel

Yerli Sermaye
TREIYE 2011
MNicelilksel

520

Belge

Seltdrii Adedi

Sermaye Tiirii

MNiceliksel

Sabit
Yatarim
(M Iilyon TL)

Istihdam

Genel Toplam 4424 S4.324 126.656 Genel Toplam 26 &S 623
Solme Sabit Beloe Sabit
Sermaye Tiiri Sektsri = Vatirim iIstihdam Sermaye Tiiri Sektsri == Yatirim istihdam
3 Adeai 3 Adedi

(vIilyon TL)

Nicelilkesel

Verli Sermaye

Genel Toplam

151.919

Nicelilkesel

vIilyon TL)

Genel Toplam

S0

Sabit
Yatirim
(A Tilyon TL)

Sermaye Tiirii Selctdrii

istihdam

Genel Toplam

Belze

Selctdrii Adedi

Sermaye Tiiri

Yabanc: Sermaye
raman 2009
MNicelilkesel

VYerli Sermaye
Karaman 2009
Nicelilesel

Sabit
Yaturim
(A Iilyon TL)

istihdam

Genel Toplam

Sabit
Yatirim
(MIilyon TL)

Belze

Sermaye Tiiri Aaea:

Selktori

6.994

1.853 4.645
126 487 4,183
o3 235 2321
Genel Toplam 2.9903 25.205 114.8706

Belge

Selktorii Adedai

Sermaye Tiiri

ermaye
araman 2003
MNicelilesel

Yerli Sermaye

Sabit
Yaturim
(MIilyon TL)

Istihdam

Genel Toplam 11

T3 218

Kaynak: Ekonomi Bakanligl, 2014 (2014 verileri ilk yedi aylk sire kimalatifidir.)



Tablo 4. Sermaye Tiiriine ve Sektorlere Gore Yatirim Tesvikleri 2008-2014, Oransal

Belge
Adedi

Watirim Istihdam
(Ailyomn TL)

Sermaye Ti

1L OO0

Sermaye Tiiri

Istihdam

Sabit
Se ot tibddam

MADENCILIEK
TARINV

Yerli Sermaye
TIURKIVE 2013

Sebatiei

ENERID
HIZMETLER
INALAT
MADENCILIK
TARIN

Verli Sermaye
2013

istibdam

Genel Toplam

100 %

1L O02p

Sermaye Tird

¢

02
&

TURKIVE 2012
O 1

b-hglh:]lJ
o ¢

Sermaye Tiiri Selotiri

Belge

Adedi

Istihdam

(MEilyom °

Verli Scrmaye

TURKIVE 2011

2. 2%
- Verli Sermaye
] Karaman 2012
40.1%% 45.1%% ety
3.6% =324
1.3%% 2.,0%
10026 10026  100%o6 Genel Toplam
Belme Sabit
ekt = Waturim distihdam Sermaye Tiiri

Verli Sermaye
Karaman 2011

38.52%

Z7.0%6

23 9%6

o — 2.0% e — 46,2% 7.2%a 0, 7%
MMADENCILIK 6.3%% 2.6%% 1.5%% MADENCILIE F. 7% B.6% 3.2%%
TARING 5.6% 2.8% 5.3% TARIV
Genel Toplam s v ) LOO%o 100 %o Genel Toplam 1L O0%0 L1000 LOO%o
Belge Sabit Belge Sabit
Sermaye Tiri Seltéri = Watuwm Istibdam Sermaye Tiirii Seltdri = Vaturim iIstibdam
Adedi Adedi

(ATilyom TL)

Yerli Sermaye
TURKIVE

Genel Toplam

Yerli Sermaye
Karaman 2010

(ATilyonm TL)

Genel Toplam

Sermaye T Selctdri

Sermaye Tiri Selkt

Belze
Adedi

34 9%
18,22 28.6% 12,4%%
enel Toplam enel Toplam 10020 10020 10020
FE—— Sabit Beloe Sabit
Sermaye Tiri Sektdrii = Watirim dAstibhdam Sermaye Tiri Selktdri - Yatirim Istibhdam
- Adedi - Adedi

(A Lilyon TL)

11.4%%
4.5%%

| Genel Toplam

P s

(A Iilyon TL)

10020

Genel Toplam

Kaynak: Ekonomi Bakanligl, 2014 (2014 verileri ilk yedi aylk stre kiimalatifidir.)
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Karaman
el I
(O calc-
Temmur)
MNicelilksel

Karaman
2013
MNicelilksel

Karaman
2012
Micelilksel

Karaman
2011
MNicelilk=sel

Karaman
201D
MNicelilksel

Karaman
200D
MNicelilksel

Karaman
2D
MNicelilksel

ENERI

istihdam
Maliveti

136.706

IAT AT

MAADENCIT TEC

TARIMN

ENERII

16123 207

153.581

MAIAT AT

165.773

KMAADEMNCITIE.

259.400

TARIMN

ENERIL

291500

325.493

IMIAT AT

NAADEMNCIT TE

TARIMN

ENERIL

mMIAT AT

MLADENCILIE

TARIMN

ENERI

AT AT

MNADENCIT TE.

TARIMN

ENERIL

AT AT

MNADENCIT TEC

TARIMN

ENERII

MAIAT AT

KMAADEMNCITIE.

TARIMN

THirkiye
2014
(Orcalc—
Temmuz)
Micelilzsel

THirkiye
2013
Micelilcsel

Tiirkiye
2012
Micelilksel

THirkiye
2011
Micelilk=el

THirkiye
2010
MWicelilk=sel

THirkiye
el )
MNicelilksel

THirkiye
Z2E
Micelilcsel

ENERI

Tablo 5. Yatinnm Tesviklerinin Yarattigi Bir Kisilik istihdamin Ortalama Maliyeti, Sektérel 2008-2014

istihdam
Maliveti

IMIAT AT

MADENCIL IE.

TARIMN

ENERII

279003

6.645.925

257F.235

MAIAT AT

347.589

MAADENCIEIE

T28.282

TARIMN

ENERTI

274.6132

IMIAT AT

MNADENCIT TR

TARIMN

ENERITL

3.490.850

249 _ 490

IMIAT AT

219.217F

MADENCILIE

243361

T ARIMN

ENERI

228.303

A1TF.1AT
3071360

290.199

MIAT AT

A9 681

MADENCIE TE.

346.2849

TARIMN

ENERIL

205456

350410
5.140.563

282.512

MIAT AT

214.066

MNADENCILIE.

270060

TARIMN

ENERII

174908

222 863
2.586.216

207.058

MAIAT AT

96. 763

MAADENCIEIE

125.719

TARIMN

Kaynak: Ekonomi Bakanligi, 2014 (2014 verileri ilk yedi aylik stre kiimulatifidir.)

101.883
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Tablo 6. 2014 Yili ilk Yedi Ay Yatirnm Tesviklerine Gore iller Siralamasi (Ocak-Temmuz Birikimli)

Yatirmmin Yeri

Istihdam

Yatirmmin Yeri

Istihdam

ISTANBUL

ISTANBUL

ANE AR A

ANE AR A

MANISA

ANTALYA

TEKIRDAG

ANTALYA

BURSA
IZnR

IZNATR

GAZIANTEP

FOCAFELL

SANLIURFA

NAANISA

e~ fa|o[e|w|n |

BURSA

DIVARBAKIE

b | |||
i "

FAHPANMANMARAS

ELONY A

TEKIRDAG

SAKARYA

MARDIN

HOCAELL

YALOVA

ADIYANIAN

BATNMAN

FLOMNY A

MERSIN

YALOVA

ADANA

AFSAFAY

FAHPANMANMARAYS

HKUTAHYA

DAL A

BALIKESIR

ADIYANAN

MUHTELIF ILLER

AVDIN

ADANA

shvas

IUGLA

KAYSERIT

v [ Lo [ f [ fe e f e f e [ f e

MAL ATYA

EUTAHYA

SAKARYA

AKSARAY

OFRDU

FARAMAN

shvas

AFYONKARAHISAR

KAVSERT

WOZGAT

AYDIN

HATAY

DIYARBAKIR

BALIKESIRE

HATAY

TOEKEAT

BARTIN

MALATYA

SANLIURFA

BINGOL

CANAKKALE

ORDLT

KIRKLARELI

DUZCE

ANASYA

CANAKKALE

ISPARTA

GIRESUN

TRABZON

DENILZLI

ERZURUM

ISPARTA

ESKISEHIR

BITLIS

TOEAT

ESKISEHIR

SAMNSUN

WA

GIRESUN

ELAZIG

AFVYONKARAHISAR

ERZURUMN

YOZGAT

NUS

EARAMAN

EASTAMONU

DUZCE

FZONGULDAED

BATMAN

STRINAE

CORUM

EARS

NIGDE

TEABZOMN

AR ABUR

CANKIRI

BILECIE

KARABUK

WA

SAMNSUN

USAK

ELAZIG

BOLU

BOLU

BURDUR

KIRTEKEK ALE

NEVSEHIF.

BILECIK

CANKIRI

MNEVSEHIFR.

AGRI

BURDUR

ARTVIN

AMASYA

FIRSEHIR

AGRI

FASTAMONU

KiLis

"

OSMANIYE

SINOP

FARS

USAK

EDIRNE

SIIRT

BITLIs

I
L

ERZINCAN

4 oo foa |

FIRIEEK ALE

BARTIN

FZONGULDAE

=
=

OSMANIVE

MUS

-
-

CORUM

RIZE

5]

MUHTELIF ILLER

=
=

KIRSEHIR

STRIN AR
KILIs

u

IGDIR

siNoP

")

GUNMUSHANE

BINGOL

EDIRINE

GUMUSHANE

RIZE

BAYBURT

ARTVIN

IGDIR

BAYBURT

Genel Toplam

o= k=] w

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi, 2014

36.336

809051

Genel Toplam

ol llelulwlulwlelslalala]u

36.336

809051
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Tablo 7. 2013 Yili Yatirim Tegviklerine Gore iller Siralamasi

:

Yatirimn Yeri

Istihdam

;

Yaturimn Yeri

Istihdam

MUHTELIF ILLER

ISTANBUL

KOCAFELI

ANE_AR A

ISTANBUL

SANILIURFA

ANE ARA

ANTALYA

TEKIRDAG

BATMAN

BURSA

ANTALYA

KOCAELT

ADANA

GAZIANTEP

wlw o |n s wln =

CANAKKALE

b

NIANIS A

FLOMNY A

]

BURSA

GAZIANTEP

ELOMNYA

ESKISEHIR

s

TEKIRDAG

DAL ATY A

]

SIRlE|5 e fe|]afuls|w|m|r

DITVARBAKIR

K AYSERIL

B

K AYSERIL

b

KAHRAMANMARAS

FZONGULDAE
IZnarR

=
a

MARDIN

NARDIN

=
~

ADANA

HIRIEF ALE

ot [ | | |

&

CANKIRI

EARAMAN

=
v

MERSIN

fa [ ha | | [ [ || g |

BARTIN

&

WALOWVA

5]

MERSIN

8]
=

ESKISEHIR

SIRINAE

N
N

NMUGLA

SAMSUN

N
w

ADIYANMAN

SIS

KIRSEHIR

3

BOLLU

KAHERAMANMARAS

&

BINGOL

]
o

SAKARYA
SIERT

[SRTSEIS]

ANYDIN

[§)
~

ANYDIN

SANLIURFA

b

DUZCE

CANKIRT

N
)

HATAY

[SRTSAIS]

BALIKESIR

w
=]

DENIZLI

DIANISA

w
=

AFYONKARAHISAR

DIYARBAKIR

w
N

BALIKESIR

WALOVA

w
w

DAL ATYA

SAFRARYA

w
B

WA

DENIZL I

w
[0}

MUHTELIF ITER

ERZURUM

w
2]

ORDU

DMUGLA

w
|

TOE_ AT

AFYONEARAHISAR

w
[

OSMANIVE

HATAY

w
)

EASTANMONU

TEABZON

8

MUS

OSMANIYE

B
[

SAMSUN

BOLL

-
M

GIRESUN

KIRKLAFRELL

BARTIN

KUTAHYA

KUTAHYA

GIRESUIY

NIGDE

E ASTANMONU

IR

BITLIS

DUZCE

B
“

SIRINAI

BILECIK

b

sSiNOP

ELAZIG

&

AKSARAY

BATMAN

1]
=]

KIRIEF ALE

AKSARAY

0
=y

sivas

TOEAT

4]
M

CANAKKALE

WA

wn
w

ELAFIG

NIGDE

£

EARAMAN

CORTUMN

wn
tn

FZONGULDAE

SIVAS

n
@

KIRKILARELL

ORDU

wn
]

TRABZON

BITLiS

1]
]

BILECIK

ADIYANAN

on
[}

BINGOL

BURDUR

8

YOZGAT

4]
=y

IGDIR

ERZINCAN
SIET

o
M

CORUM

KARABUK

KARABUK

WOZGAT

BURDUR

ISPARTA

ISPARTA

AMASYA

AGRI

GUNTIGHANE

NEVSEHIR

NEVSEHIR

HAKKARIT

USAK

AMASYA

IGDIR

EDIRNE

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi, 2014

Genel Toplam

04.787 191.042

Genel Toplam

94.787 191.042
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Tablo 8. 2008 Yili Yatirim Tegsviklerine Gore iller Siralamasi

Yatirmmun Yeri

istihdam

Yatirmmun Yeri

istihdam

ISTANBUL

ISTANBUL

BALIKESIR

ANTALYA

KOCA ELI

KOCA ELI

MUHTELIF iLLER

BURSA

SiNOP

AYDIN

ANTALYA

ANKARA

izZMiR

izMiR

ANKARA

TEKIRDAG

CANAKKALE

[0
NN AN AN D
>

ADANA

ADANA

MANISA

MANISA

GAZIANTEP

RlE[B[e|n|N]oa]|s|wlv|r

BURSA

KONYA

TEKIiRDAG

YALOVA

MERSIN

BALIKESIR

ERZURUM

ESKISEHIR

SIIRT

MERSIN

OSMANIYE

MUGLA

AYDIN

SAKARYA

KAHRAMANMARAS

KAHRAMANMARAS

GAZIANTEP

KA YSERI

YALOVA

ELAZIG

ZONGULDAK

DENIZLI

MUGLA

MALATYA

HATAY

MUHTELIF iLLER

GIRESUN

SAMSUN

OSMANIYE

ADIYAMAN
RIZE

DUZCE

KONYA

CANAKKALE

VAN

CORUM

ELAZIG

ADIYAMAN

SAKARYA

SIVAS

KIRKILARELIL

TOKAT

TRABZON

ORDU

BATMAN

HATAY

ARTVIN

TRABZON

ESKISEHIR

ZONGULDAK

DENIZLI

SANLIURFA

KA YSERI

AFYONKARAHISAR

USAK

VAN

MALATYA

MARDIN

SANLIURFA

CANKIRI

BINGOL

BATMAN

KUTAHYA

ORDU

USAK

CANKIRI

NIiGDE

KARAMAN

AKSARAY

KARS

DIiYARBAKIR

BURDUR

AMASYA

KUTAHYA

BILECIK

KARABUK

KASTAMONU

AFYONKARAHISAR

NEVSEHIR

GUMUSHANE

ERZINCAN

SivAS

KIRKLARELI

SAMSUN

SiNOP

BILECIK

GUMUSHANE

MARDIN

GIRESUN

ERZINCAN

ERZURUM

HAKKARI

ISPARTA

ISPARTA

BITLIS

BITLIiS

ARTVIN

NEVSEHIR

BOLU

DiYARBAKIR

YOZGAT

AMASYA

BURDUR

BOLU

MUS

NiGDE

RIZE

CORUM

KARAMAN

TOKAT

HAKKARI

KIRSEHIR

IGDIR

EDIRNE

SIIRT

YOZGAT

KIRIKKALE

MUS

EDIRNE

IGDIR

KIRSEHIR

SIRNAK

BARTIN

AKSARAY

BINGOL

ARDAHAN

SIRNAK

KASTAMONU

ARDAHAN

KIRIKKALE

KARS

BARTIN

TUNCELIL

AGRI

KARABUK

TUNCELIL

AGRI

KIiLiS

BAYBURT

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi, 2014

BAYBURT

Genel Toplam

25.287 113.466

KILIS

Genel Toplam

PlR[dMOINIVR[Vw|w|a|N|o|o|w|o|F o

25.287 113.466
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Tablo 9. 2008-2014 yili Kamu Yatirimlari iller Siralamasi

(Bi N TL) 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008

ILLER Kamu Yatirim | Sira | Kamu Yatirim | Sira | Kamu Yatirima | Sira | Kamu Yatirim | Sira | Kamu Yatirima | Sira | Kamu Yatirima | Sira | Kamu Yatirima | Sira
MUHTELIF 22.402.068| 1 [25.776.601] 1 [21.590.040| 1 |16.890.594| 1 |15.314.971| 1 |12.006.228[ 1 | 8.227.920] 1
ISTANBUL 5.451.746| 2 | 2.246.210| 3 | 2.559.243| 3 | 2.820.020| 2 | 4.079.774| 2 | 3.585.032| 2 | 3.203.329] 2
ANKARA 4.509.166| 3 | 3.664.716| 2 | 3.553.371| 2 | 1.700.453| 3 | 1.352.762| 3 | 1.211.306| 3 | 1.107.334] 3
IZMIR 1.475.723| 4 | 1.209.754| 5 704.596] 7 609.473| 7 457.054| 7 492.899] 6 464.379] 6
DIYARBAKIR 1.023.845| 5 914.826| 6 798.074| 5 776.615| 4 469.201| 6 370.231] 10 145.943| 27
MARDIN 1.016.369| 6 | 1.458.881| 4 721.380] 6 536.128] 10 330.623(14 314516 11 220.989] 15
SANLIURFA 1.009.544| 7 789.586| 7 647.736| 8 680.639| 5 590.243| 5 541.697| 4 129.379] 30
KONYA 909.841] 8 623.754| 9 490.647| 9 426.031[11 343.518(12 227.484| 15 235.335[ 14
ANTALYA 637.386] 9 615.317] 10 420.393[ 13 351.452| 12 416.980] 8 496.676] 5 467.316] 5
ADANA 570.304] 10 361.099] 22 265.061] 24 198.521] 29 156.430| 37 134.732| 33 245.109] 12
ESKISEHIR 563.206] 11 503.956| 13 268.816] 21 192.438] 30 214.054] 26 220.117] 17 210.895] 16
BURSA 533.928| 12 415.292[17 452.297]12 604.127| 9 375.961] 10 415.548] 8 486.667| 4
ERZURUM 502.836] 13 360.246 23 248984 27 184.219] 34 337.293( 13 192.428] 22 152.315] 24
GAZIANTEP 495.454] 14 420.830] 15 360.239] 14 274.170| 17 263.758| 17 185.884| 23 114.359] 35
KAHRAMANMARAS 490.384[ 15 515.399[11 458.777|11 185.492] 33 241.148] 21 225.827] 16 246.433] 11
KOCAELI 480.950] 16 395.514| 21 217.842] 33 188.055] 31 175331 32 181.595| 24 276.676] 10
SAKARYA 467.027]17 417.976| 16 293.606] 17 186.944] 32 149.062| 38 83.603]| 45 125.077] 32
BINGOL 439.517]18 398.614] 20 169.863| 39 273.462| 18 178.301] 29 64.568| 53 69.730] 50
AFYONKARAHISAR 424.038] 19 249.388| 33 229.366] 30 155.366] 40 145.337] 40 67.804| 51 95.282| 42
KAYSERI 423.251] 20 407.837]18 221.099] 31 209.696] 24 238.777| 23 196.612] 21 154.387] 23
BATMAN 423.002] 21 244.590] 36 241.415] 29 263.357| 19 260.032| 18 149.397] 28 101.548] 39
CANAKKALE 422.189] 22 243.332( 37 220.887] 32 182.914] 35 246.223] 20 103.290] 38 139.539] 28
MERSIN 421.935] 23 511.121]12 460.100] 10 251.198] 21 258.671| 19 292.244| 12 294.801] 8
ADIYAMAN 413.352| 24 293.934( 29 293.123[ 18 302.114[14 289.442(16 151.327 27 98.038] 40
ARTVIN 406.244] 25 433.038] 14 849.704] 4 664.209| 6 590.516| 4 459.369] 7 284.902| 9
KIRK LARELI 402.399] 26 137.825| 53 123.329| 51 140.568] 42 113.183] 46 57.519] 60 37.864| 68
MANISA 400.083] 27 246.529] 35 260.034] 26 276.494| 16 158.839] 35 114.643| 36 107.084| 37
VAN 393.874] 28 402.240] 19 246.980] 28 200.091] 26 145.291 41 125.791] 34 133.952| 29
KUTAHYA 393.140] 29 354.552| 24 266.085] 23 206.562] 25 182.778] 28 95.663] 42 93.254| 44
MALATYA 352.331] 30 209.553| 39 165.238| 41 180.375] 36 167.436] 33 148.203| 30 105.795] 38
BALIK ESiR 350.356] 31 280.964| 30 303.386] 16 261.341] 20 232.616]| 24 205.307] 18 181.013] 18
HATAY 334.791] 32 633.627| 8 314.474 15 213.351] 23 239.923| 22 198.629] 20 155.046] 22
TEKIRDAG 319.042] 33 247.046| 34 120.266] 53 110.698] 51 84.758| 55 161.560] 26 125.804] 31
ZONGULDAK 314.844]| 34 133.600] 58 161.085] 43 179.329| 37 369.615] 11 202.444] 19 112.170] 36
SAMSUN 298.206] 35 320.009] 25 260.496] 25 236.326] 22 389.958| 9 372.753| 9 297.400]| 7
SivAs 290.028] 36 309.393[ 27 267.693| 22 199.929] 27 175.821] 31 146.779] 31 183.618| 17
AKSARAY 272.888| 37 316.415| 26 187.970] 35 151.769] 41 143.479]| 42 145.319] 32 151.769] 26
MUGLA 268.160] 38 204.638| 40 272.652| 19 305.845] 13 228.361] 25 237.171] 14 156.747| 21
ORDU 268.038] 39 299.817] 28 165.005] 42 137.880] 43 146.996] 39 97.652| 41 115.695] 34
SiNOP 260.773] 40 167.435] 46 165.884 40 171.002] 39 142.542| 43 48.137] 65 62.143| 55
AYDIN 254.486] 41 189.958| 42 184.076] 36 178.033| 38 193.715| 27 169.382] 25 152.299] 25
AGRI 247.779] 42 276.913| 31 268.942] 20 280.023] 15 121.808] 44 86.999] 43 44.113] 60
EDIRNE 245.287] 43 152.577| 51 156.444 44 124.813| 48 111.500] 47 71.091| 47 79.328| 49
ELAZIG 213.056] 44 252.827|32 149.298| 45 198.831| 28 85.849| 53 97.875] 40 85.442| 47
DENIZLI 205.591] 45 194.204 41 142.697| 48 124.067| 49 157.395] 36 120.936] 35 93.427] 43
HAKKARI 189.601] 46 155.301] 50 120.629] 52 81.420] 61 77.271| 57 49.431] 64 15.407] 80
ERZINCAN 188.658| 47 177.671] 44 175.727] 38 132.389] 46 118.886] 45 64.364| 54 69.290| 51
TRABZON 183.806] 48 223.509] 38 196.057| 34 607.961| 8 164.182| 34 148.681] 29 172.610] 20
KARS 178.638| 49 181.580] 43 143.877] 46 136.373| 44 84.771| 54 61.790| 55 47.999]| 58
CORUM 169.692| 50 13531756 109.836] 59 88.481| 59 72.933| 61 59.107| 56 123.200] 33
SIRNAK 168.428] 51 133.779| 57 142.916| 47 128.611| 47 93.397]| 49 101.790] 39 60.118| 57
MUS 164.105] 52 172.211] 45 115.543[ 57 89.685| 58 76.837| 58 55.337| 61 37.380] 69
YOZGAT 163.528) 53 155.578| 48 99.266] 61 65.117] 70 64.595] 65 44.172| 68 42.302] 61
KARAMAN 153.181| 54 165.826| 47 130.059] 50 121.223] 50 315.741 15 263.785] 13 238.792| 13
KIRIKKALE 151.402] 55 135.817]| 55 183.619| 37 134.854] 45 87.110| 52 84.769]| 44 67.179]| 53
RIZE 144.428] 56 110.518] 62 112.406] 58 95.220] 55 75.467] 59 70.874| 50 83.754| 48
AMASYA 141.418| 57 155.451] 49 116.556] 56 78.188| 62 79.186] 56 49.987] 62 38.826| 67
BITLIS 138.875| 58 92.930] 66 73.424| 71 75.032| 63 70.238| 62 65.065| 52 39.377| 65
TOKAT 134.929] 59 136.822| 54 117.926] 55 97.448] 53 69.578| 63 70.894| 49 88.058| 46
GIRESUN 128.791] 60 143.184 52 131.168] 49 73.230| 66 65.721] 64 46.644]| 66 61.320] 56
SIiRT 125.099] 61 72.682| 75 81.028] 68 71.686] 68 91.646] 50 114.023[ 37 67.279| 52
BARTIN 112.686] 62 80.699| 72 84.973| 66 50.661| 76 35.999| 79 34.839| 73 25.625| 72
CANKIRI 107.708] 63 121.262] 59 76.642| 69 92.431| 57 63.012]| 66 35.335| 72 26.310| 71
ISPARTA 106.358] 64 105.473| 63 83.773| 67 73.110| 67 73.303| 60 58.039] 59 46.442]| 59
KASTAMONU 104.582] 65 113.658) 61 118.268| 54 94.054| 56 94.435| 48 78.908| 46 63.401| 54
OSMANIYE 99.488] 66 79.592| 73 60.115| 74 59.822| 72 34.311] 80 37.403]| 71 39.563] 64
NiGDE 99.088| 67 96.880] 65 65.449| 72 98.763| 52 37.807| 77 26.367| 79 22.994| 73
USAK 96.005] 68 83.137]| 70 85.554| 64 46.298]| 78 41.140( 75 29.477| 77 40.038] 63
BURDUR 93.341] 69 113.738] 60 85.255| 65 71.168] 69 53.782| 67 38.153| 70 41.501] 62
NEVSEHIR 92.422| 70 68.580| 76 51.679| 78 58.439| 74 36.709]| 78 29.818| 76 22.082| 75
GUMUSHANE 85.061| 71 82.040| 71 62.188| 73 59.555| 73 50.945] 69 41.268] 69 15.285] 81
KIRSEHIR 80.586] 72 85.216] 69 100.556] 60 64.290| 71 44.430] 72 45.973| 67 33.399] 70
DUZCE 76.489| 73 97.131] 64 76.352| 70 84.099] 60 176.870] 30 58.600] 58 179.693| 19
BOLU 76.135| 74 77.253| 74 96.735| 62 48188 77 44.008| 73 70.898] 48 95.416| 41
IGDIR 75.766| 75 89.539| 67 58.445| 75 73.436] 65 51.547| 68 30.464| 74 18.733]| 79
TUNCELI 72.962| 76 62.163| 79 52.911| 77 56.666| 75 46.364| 71 26.926| 78 20.667| 77
KARABUK 72.585| 77 86.325]| 68 88.592| 63 73.634| 64 42.937|74 21.432] 80 20.685] 76
ARDAHAN 72.420| 78 50.621] 81 47.275| 79 42.764] 79 29.345| 81 20.768| 81 22.659| 74
BILECIK 62.219] 79 67.639| 77 43.897] 80 31.743| 81 40.710| 76 30.313| 75 19.243] 78
BAYBURT 61.306] 80 46.929] 82 33.790] 82 24.484| 82 24.039] 82 10.588] 82 4.824| 82
KILIS 57.551| 81 60.120] 80 56.030| 76 96.385| 54 89.909| 51 49.489]| 63 39.172| 66
YALOVA 51.847| 82 63.516] 78 37.078] 81 38.365] 80 46.480] 70 58.689| 57 91.824] 45
[TURKIYE TOPLAM | 56 279 6a1] [ 52.881.620] [ 44.434.287] [ 36.400.287] | 33.832.966] [ 27.458.727] [ 21.915.a52]

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi, 2014
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Tablo 10. 2008-2014 yili Kamu Yatirimlar Sektorel Dagilim Niceliksel, Oransal; Karaman - Tiirkiye

TARIM | MADENCILIK| IMALAT | ENERUI H'ﬂ';EiT_'ERSMMAE TURIZM | konuT | EGITIM | SAGLIK rﬂgﬁim;f TOPLAM

it Karaman 48.089 23.656 6.657 270 41.234 5.775 27.500]  153.181
Tiirkiye 6.705.396|  1.977.700| 779.866| 3.427.260 15.597.750 470.100( 356.600| 10.097.293| 3.501.456  13.366.220| 56.279.641

2013 Karaman 36.808 369 23.966 2.303 2.000 63.733 10.050 26.597|  165.826
Tirkiye 6.002.624|  1.790.700| 683.350| 4.290.765 14.967.255 356.545| 613.250| 8.419.268| 3.169.890| 12.587.973( 52.881.620

i Karaman 20.158 359 39.058 1.784 43.002 3.600 22.098]  130.059
Tiirkiye 5.852.392|  1.208.400| 538.050| 3.732.935 13.877.595 294.439| 479.845| 6.491.136| 2.161.600 9.797.895| 44.434.287

2011 Karaman 18.541 1.349 51.354 1.473 30.868 2.600 15.038]  121.223
Tirkiye 4.553.857|  1.645.680| 400.460| 3.133.027 10.782.483 256.357| 408.376| 5.161.277| 2.162.564 7.896.206| 36.400.287

o Karaman 19.601 559 252.640 388 19.014 3.250 20.289|  315.741
Tiirkiye 4.188.264|  1.419.800| 333.472| 3.376.100 11.077.404 182.934| 157.021| 4.247.971| 1.868.225 6.981.775| 33.832.966

2009 Karaman 17.850 3.975 212.855 1.227 13.936 13.942|  263.785
Tirkiye 3.049.354 931.000| 301.790| 2.815.149 8.590.658 148.768| 137.762| 3.467.719| 1.745.777 6.270.750| 27.458.727

S Karaman 11.739 397 200.000 1.012 6.380 800 18.464|  238.792
Tiirkiye 1.680.778 823.150| 369.236| 2.408.570 6.679.243 91.007| 113.446( 2.901.009| 1.568.871 5.280.142| 21.915.452

P ; ULASTIRMA : Simi < DIGER KAMU

TARIM  |MADENCILIK| IMALAT | ENERJI MB;LEME TURIZM | KONUT | EGITIM | SAGLIK HiZVETLERI | TOPLAM

S Karaman 31% 15% 4% 0% 27% 4% 18% 100%
Tiirkiye 12% 4% 1% 6% 28% 1% 1% 18% 6% 24% 100%

2013 Karaman 220 0% 14% 1% 1% 38%) 6% 16%) 100%
Tiirkiye 11% 3% 1% 8% 28% 1% 1% 16% 6% 24% 100%

o Karaman 15% 0% 30% 1% 33% 3% 17% 100%
Tiirkiye 13% 3% 1% 8% 31% 1% 1% 15% 5% 22% 100%

2011 Karaman 15%) 1% 42% 1%| 25% 2% 12%) 100%
Tiirkiye 13% 5% 1% 9% 30% 1% 1% 14% 6% 22% 100%

pn Karaman 6% 0% 80% 0% 6% 1% 6% 100%
Tiirkiye 12% 4% 1% 10% 33% 1% 0% 13% 6% 21% 100%

2009 Karaman 7% 2% 81% 0% 5% 5% 100%
Tiirkiye 11% 3% 1% 10% 31% 1% 1% 13% 6% 23% 100%

e Karaman 5% 0% 84% 0% 3% 0% 8% 100%
Tiirkiye 8% 4% 2% 11% 30% 0% 1% 13% 7% 24% 100%

P ; ULASTIRMA : . « DIGER KAMU

TARIM  |MADENCILIK| IMALAT | ENERJI MB;LEME TURIZM | KONUT | EGITIM | SAGLIK HiZVETLERI | TOPLAM

i Karaman 0,085% 0,042% 0,012% 0,000%| 0,073%| 0,010% 0,049%| 0,272%
Tiirkiye 12% 4% 1% 6% 28% 1% 1% 18% 6% 24% 100%

2013 Karaman 0,070% 0,001% 0,045% 0,004%| 0,004% 0,121%| 0,019% 0,050%| 0,314%
Tiirkiye 11% 3% 1% 8% 28% 1% 1% 16% 6% 24% 100%

il Karaman 0,045% 0,001% 0,088% 0,004% 0,097%| 0,008% 0,050%| 0,293%
Tiirkiye 13% 3% 1% 8% 31% 1% 1% 15% 5% 22% 100%

2011 Karaman 0,051% 0,004% 0,141% 0,004% 0,085%]| 0,007% 0,041%]| 0,553%
Tiirkiye 13% 5% 1% 9% 30% 1% 1% 14% 6% 22% 100%

i Karaman 0,058% 0,002% 0,747% 0,001% 0,056%| 0,010% 0,060% | 1,441%
Tiirkiye 12% 4% 1% 10% 33% 1% 0% 13% 6% 21% 100%

2009 Karaman 0,065% 0,014% 0,775% 0,004% 0,051% 0,051%| 1,204%
Tiirkiye 11% 3% 1% 10% 31% 1% 1% 13% 6% 23% 100%

A Karaman 0,054% 0,002% 0,913% 0,005% 0,029%| 0,004% 0,084%| 1,090%
Tiirkiye 8% 4% 2% 11% 30% 0% 1% 13% 7% 24% 100%

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi, 2014

NOT: Yatirim Programinda toplam disi tutulan yatirimlar dahil edilmistir. Proje bazinda dagitilamayan tahsisler

"Muhtelif iller" satirinda ayrica verilmistir.
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Tablo 11. 2014 Kurulan, Tasfiye Edilen, Kapanan isyeri Sayisi Niceliksel Oransal; Karaman Tiirkiye (Ocak- Agustos Birikimli)

2014 iLK
SEKiZ AY

2014 iLK
SEKiZ AY

2014 iLK
SEKiZ AY

2014 iLK
SEKiz AY

KURULAN TASFIYE KAPANAN
w o . w N w o s
Z o Eodd X 0 = Q E2dd
-% o o % F Y -% o) -“'7‘,1 <) B F @
KARAMAN 92 7 188 11 8 8 0 51
TURKIYE 38.044 708 51.468 8.931 1.420 8.974 1.207 13.575
KURULAN TASFIYE KAPANAN
" g lemod B g & g |emya
& o oxFY e = o G F Y
o x o x or x
KARAMAN 32% 2% 66% 58% 42% 14% 86%
TURKIYE 42% 1% 57% 86% 14% 38% 5% 57%
KURULAN TASFIYE KAPANAN
L g lesoaql & g & g |lezya
& o oxF I & S & S oXF 2
o X o X or X
KARAMAN 0,24% 0,37% 0,12% 0,56% 0,09% 0,00% 0,38%
TURKIYE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
KURULAN TASFIYE KAPANAN
L g lemod & & 7 5 |dmgd
= ) oXF9 = ° = ) o xXF2
[ X 79 "4 or 3
KARAMAN 0,102% 0,208%] 0106%| 0,077%| 0,034%| 0000%| 0,215%
TURKIYE 100% 100% 100%

Kaynak: TOBB, 2014
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KARAMAN

TASFIYE

Tablo 12. 2009-2013 Kurulan, Tasfiye Edilen, Kapanan isyeri Niceliksel, Oransal; Karaman Tiirkiye

KURULAN

KAPANAN

TURKIYE

KARAMAN

TURKIYE

KARAMAN

TURKIYE

KARAMAN

TURKIYE

KARAMAN

TURKIYE

KARAMAN

KURULAN

KAPANAN

TURKIYE

KARAMAN

TURKIYE

KARAMAN

TURKIYE

KARAMAN

TURKIYE

KARAMAN

TURKIYE

KARAMAN

TASFIYE

KURULAN

-9
o
o
x

—
Ry

KAPANAN

(-
o
o
B~

TURKIYE

0,18%
100%

0,00%
100%

0,27%
100%

0,06%
100%

0,27%
100%

0,16%
100%

0,11%
100%

KARAMAN

TURKIYE

0,13%
100%

0,80%
100%

0,31%
100%

0,13%
100%

100%

0,15%
100%

0,26%
100%

KARAMAN

TURKIYE

0,16%
100%

0,87%
100%

0,36%
100%

0,17%
100%

0,14%
100%

0,14%
100%

0,05%
100%

KARAMAN

TURKIYE

0,19%
100%

0,65%
100%

0,27%
100%

0,10%
100%

0,13%
100%

0,13%
100%

0,39%
100%

KARAMAN

TURKIYE

KARAMAN

0,18%
100%

100%

KURULAN

0,28%
100%

0,16%
100%

0,29%
100%

0,12%
100%

0,16%
100%

KAPANAN

o.

O
= 2

o.

,081%

0,000%

0,144%

,067%

0,005%

TURKIYE

100%

100%

KARAMAN

0,048%

0,007%

0,192%

0,044%

0,010%

TURKIYE

100%

100%

KARAMAN

0,075%

0,008%

0,190%

0,150%

0,016%

0,032%

0,002%

0,225%

TURKIYE

100%

100%

100%

KARAMAN

0,095%

0,010%

0,135%

0,082%

0,020%

0,035%

0,018%

0,588%

TURKIYE

100%

100%

100%

KARAMAN

0,086%

0,139%

0,132%

0,044%

0,029%

0,007%

0,314%

TURKIYE

Kaynak: TOBB, 2014

100%

100%

100%
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Tablo 13 a. SGK Verileri Kayitli istihdam ve Kayitli isyeri 2009-2014 (Ulusal istihdam Stratejisi Hedef Takibi)

TURKIYE 2014 Mayis 2013 2012 2011 2010 2009
ISYERIi SAYISI 1.637.651 1.612.037 1.538.624 1.436.437 1.326.506| 1.218.069)
1-9 isci Calistiran isyeri Sayisi 1.396.565 1.378.563 1.310.662 1.225.214 1.137.513| 1.049.484
10-49 isci Calistiran isyeri Sayisi 207.678 201.911 197.856 183.486 163.642 145.927
50 ve Uzeri isci Calistiran isyeri Sayisi 33.408 31.563 30.106 27.737 25.351 22.658|
KAYITLI CALISAN SAYISI (5510 4-a) 13.074.977 12.494.514 11.948.644 11.034.138| 10.033.144 9.040.712
1-9 isci Calistiran isyerindeki isci Sayisi 3.806.568 3.725.125 3.509.813 3.272.153 2.992.975 2.738.773]
10-49 isci Calistiran isyerindeki isci Sayisi 4.066.259 3.964.456 3.866.859 3.587.149 3.202.123 2.856.841
50 ve Uzeri isci Calistiran isyerindeki isci Sayisi 5.202.150 4.804.933 4.571.972 4.174.836 3.838.046| 3.445.098
KARAMAN 2014 Mayis 2013 2012 2011 2010 2009
ISYERI SAYISI 3.743 3.577 3.486 3.393 3.296 3.034|
1-9 isci Calistiran isyeri Sayisi 3.050 2.920 2.776 2.699 2.638 2.487|
10-49 isci Calistiran isyeri Sayisi 606 571 623 617 584 477
50 ve Uzeri isci Calistiran isyeri Sayisi 87 86 87 77 74 70
KAYITLI CALISAN SAYISI (5510 4-a) 39.689 39.521 38.442 34.128 32.473 28.020|
1-9 isci Calistiran isyerindeki isci Sayisi 8.097 7.459 6.716 6.354 6.224 5.535
10-49 isci Calistiran isyerindeki isci Sayisi 11.320 10.458 10.960 10.666 10.248 8.392
50 ve Uzeri isci Calistiran isyerindeki isci Sayisi 20.272 21.604 20.766 17.108 16.001 14.093|
Kadin* 12.077 12.496 11.299 9.683 8.780 7.247
5510 4-a (isci) E_rkek*- 29.967 26.849 27.119 24.413 23.656 20.767
Yetersiz Veri 176 24 32 37 6
Toplam 39.689 39.521 38.442 34.128 32.473 28.020
5510 4-b (istede badli; Kadin 1.107 957 928 1.085 1.113 1.146
muhtar; 1479 zorunlu Erkek 5.384 5.133 5.265 5.388 5.583 5.672
sigortall (BAG-KUR) ) Toplam 6.491 6.090 6.193 6.473 6.696 6.818
Kadin 941 941 983 1.071 699 595
5510 4-b 2926 Erkek 5.617 5.857 6.276 6.102 5.989 5.571
Toplam 6.558 6.798 7.259 7.173 6.688 6.166
Kadin 3.080 3.070 2.817 2.439 1.926 1.805
5510 4-c (memur) Erkek 6.326 6.290 5.929 5.701 5.236 5.120
Toplam* 9.406 9.360 8.746 8.140 7.162 6.925
. Kadin 17.205 17.464 16.027 14.278 12.518 10.793
v e andam Erkek 47.294 44129 44.589 41.604 40.464| 37.130
Toplam 62.144 61.769 60.640 55.914 53.019 47.929
Bir 6nceki Yila Gére Kayitli istihdamdaki Artis (5510 4-a) 168 1.079 4.314 1.655 4.453 3.259
ise Girigler (5510 4-a) 31.679 39.642 43.905 51.836 50.011 34.648
5510 4-a (is¢i) total istihdamda artis yaratmayan ise yerlestirmeler
e vy 31.511 | 38.563 | 39.591 | 50.181 | 45.558 (31.389
NOT: 55GK kayitlarinda veri entegrasyonu Merkezi Niifus idare Sistemi (MERNIiS) 6ncesi dénem ileilgili verilerde cinsiyet TCKN eslestirilmesi
yapilmadigindan,cinsiyet kirilimida bilinmeyen veriler yetersiz veri bolumune aktarilmistir.
KARAMAN'da KAYITDISI CALISMA DENETIM TESPITLERI 2014
- 2013 2012 2011 2010 2009
(SGK Karaman) Agustos*
i§yeri Savyisi 57 573 429 703 249 194
TOPLAM KAVYIT DISI |Kadin isci 27 372 357 395 87 89
VAKALARI KARAMAN |Erkek isci 80 480 499 606 250 235
Toplam isci 107 852 856 1001 337 324
isyeri Sayisi 40 380 211 415 164 121
TARIM SEKTORU Kadin isci 10 131 59 104 18 21
KAYIT DISI VAKALARI [Erkek isci 54 291 204 369 162 151
KARAMAN Toplam isci 64 422 263 473 180 172
Kayitdisi istihdam Orani Tahmini 25% 29% 31% 35% 38% 40%
isyeri Sayisi 12 125 145 224 61 58
HiZMET SEKTORU Kadin isci 16 186 216 215 41 51
KAYIT DISI VAKALARI |Erkek isci 22 124 224 186 59 62
KARAMAN Toplam isci 38 310 440 401 100 113
Kayitdisi istihdam Orani Tahmini 20% 25% 30% 30% 34% 36%
isyeri Sayisi 5 68 73 64 24 15
SANAYI SEKTORU Kadin isci 1 55 82 76 28 17
KAYIT DISI VAKALARI |Erkek isci 4 65 71 51 29 22
KARAMAN Toplam isci 5 120 153 127 57 39
Kayitdisi istihdam Orani Tahmini 10% 12% 18% 20% 22% 25%
NOT: sosyal Givenlik il Mudiirligiliniin Sigorta Denetim Birimi'nden temin edilen kayit disi vakalar ile ilgili verilerde 2014 yilina ait niceliklerde bir azahs
gorilmektedir. S6z konusu azalg, friksiyoneldir, 2009-2013 yilinda Kurum/Kuruluslarin (kolluk guigleri, ziraat odalar: vb) ilgili servise génderdikleri veriler
yigihmhdir anilan yigillmin 2014 senesi icin gérinimi yil sonu itibariyle ortaya cikacaktir.
UiS HEDEFLERINDE MEVCUT DURUM 2014 Mayis 2013 2012 2011 2010 2009
Toplam isgiici Agiklanmad1 794.000 789.000 796.000 820.000 830.000
= _ Kadin isgiicu Agiklanmadi 224.000 213.000 219.000 239.000 243.000
§ § Kadinlarin isgiicine Katihhm Orani Aciklanmadi 28,2% 27,0% 27,5% 29,1% 29,3%
s 3 Kadin istihdami Agiklanmad1 212.000 195.000 200.000 215.000 215.000
§ E Kayitdisi Kadin istihdami Aciklanmad1 152.000 141.000 158.000 170.000 163.000
§ k] Kayitdisi Kadin istihdami Orani Acgiklanmad1 71,7% 72,3% 79,0% 79,1% 75,8%
o é Tarim Sektorii istihdam Agiklanmadi 248.000 235.000 257.000 264.000 241.000
.E - Tarim Sektéri Kayitdisi istihdam Aciklanmad1 196.000 186.000 212.000 225.000 201.000
Tarim Sektoriunde Kayitdisihik Aciklanmadi 79,0% 79,1% 82,5% 85,2% 83,4%
SGK il Miudiurligiiniin Tarim Sektdriinde Kayitdisihk Tahmini
= Kayith istihdamda Kadinlarin Orani 27,7% 28,3% 26,4% 25,5% 23,6% 22,5%
g 0-17 yas istihdamin 0-17 yas grubundaki yuzdesi 1,3% 2,4% 2,5% 2,1% 1,9% 1,6%
= 0-17 yas toplam istihdam igindeki istihdam yizdesi 2,2% 4,3% 1,6% 4,5% 4,2% 4,2%
S 0-17 yas nufusu 70.777 70.777 70.710 71.499 72.335 72.910
18-+ yas nufusu 167.162 167.162 164.714 162.506 160.298 158.962
il Nufusu 237.939 237.939 235.424 234.005 232.633 231.872

Kaynak: SGK, Sosyal Guvenlik il Mudirligii (2014 Yili Mayis ayi verileridir) ve TUIK, 2014
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Tablo 13 b. SGK Verileri Kayith istihdam Karaman 2009-2014 (Ulusal istihdam Stratejisi Hedef Takibi)

55104-b/1,2,3 5510 4-b/4 (Tarim)

TOPLAM
(1479 sayili kanun kapsami dahil) (2926 sayil kanun kapsami dahil)

55104-a 5510 4-c (KAMU)

YILLAR  SEKTOR

YetersizVeri  Erkek Kadin  TOPLAM YetersizVeri  Erkek Kadin  TOPLAM YetersizVeri  Erkek Kadin  TOPLAM YetersizVeri  Erkek Kadin  TOPLAM “‘;::f‘z Erkek Kadn  TOPLAM

2009  [rarm 358 36) 32) El 35) 5.472) 649 6.121] 0 5.862

2009  [Hizmet 1|  13.804] 3.061] 4.263| 1.053] 5.316 79 2] 81 1] 23.265 5.922 29.188
2009 _[sanai B 6.605) 4.150 1.377] 107| 1.484] 20 1 21 5| 8.002] 4.258, 12.265
2009  [Toplam 6]  20.767| 7.247) 5.672) 1.163) 6.835 5.571 652 6.223] 6| 37.129| 10.868 48.003
2010 [rarm 118] 558 33 4 37| 5.893) 729 6.622] 0 6.044{ 1.291 7.335
2010  |Hizmet 16|  16.183 4.011) 4.2514 1.017] 5.268 62) 2] 64 16| 25.732 6.956) 32.704
2010 [sanayi 214 7.355) 4.211) 1.299) 109 1.408| 34 3] 37| 21 8.688| 4.323] 13.032
2010 _ [Toplam 37| 23.656f 8.780} 5.583) 1.130) 6.713] 5.989 734  6.723| 37| 40.464| 12.570 53.071
2011  [ranm 72) 595 30) 4 34 6.023) 1.097] 7.120] 0 6.125 1.696 7.821
2011  [Hizmet 14]  15.901 4.300] 4.118] 999 5.117] 54 2] 56) 14 25.774] 7.740] 33.528
2011 |sanayi 18] 8.440} 4.788 1.240) 102 1.342] 25) 3] 28| 18] 9.705 4.893] 14.616
2011  [Toplam 32|  24.413] 9.683) 5.388) 1.105] 6.493] 6.102) 1.102] 7.204 32| 41.604| 14.329 55.965
2012 [ranm 697] 67 36) El 39 6.215) 1.000) 7.215] 0 6.948 1.070 8.018
2012 [Hizmet 14|  16.585 3.961) 4.299| 860 5.159 47 2] 49| 14|  26.860) 7.640 34.514
2012 |[sanayi 10] 9.837, 7.271] 929 71 1.000] 23| 1 24 10] 10.789] 7.343 18.142
2012  [Toplam 24|  27.119]  11.299) 5.264) 934 6.198 6.285) 1.003] 7.288] 24| 44.597| 16.053 60.674
2013  [ranm 75 739 35) 4 39 5.795) 957 6.752] 0 5.905 1.700 7.605
2013  |Hizmet 58]  16.283 4.205) 885 885 40 1 41 58| 23.498] 7.276| 30.832
2013 [sanayi 118  10.491 7.552) 869 75) 944 22| 1) 23| 118] 11.382] 7.628 19.128
2013 |Toplam 176  26.849  12.496| 1.789) 79| 1.868 5.857) 959 6.816] 176] 40.785| 16.604 57.565
2014* |1anm 772 82| 37 2 39 5.651] 985 6.636 0 6.460] 1.069| 7.529
2014* _ |Hizmet 8|  18.663 4.299 4.433| 898 5.331 39 1) 40| 8| 29.461 8.278| 37.747
2014*  [sanayi 8 10.126} 7.618] 907 84 991 20] 1 21 8| 11.053 7.703) 18.764
2014* [Toplam 16| 29.561  11.999| 5.377 984 6.361 5.710} 987 6.697| 16| 46.974| 17.050 64.040|

Kaynak: SGK (2014 Yili Temmuz ayi verileridir), 2014
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Tablo 13 c. ise Giris, isten Cikis, Emeklilik, ilk Kez ise Giris (5510 4-a) Karaman 2009-2014 (Ulusal istihdam Stratejisi Hedef Takibi)

ise Giris isten Cikis ilk kez ise Giris Emeklilik
YILLAR SEKTOR
Kadin veterfiz TOPLAM Erkek Kadin Yeterfiz TOPLAM Erkek Kadin yEterfil TOPLAM Erkek Kadin Yeterfil TOPLAM
Veri Veri Veri Veri

2009 [Tarm 266 15 1 282 273 14 1 288 177, 23 200 3 3
2009  |Hizmet 20.030| 3.346) 7 23.383] 19.879 3.135 7 23.021] 6.693] 2.800 12 9.505 410 51 461
2009 |sanayi 4.409] 3.601] 4 8.014 4.166 3.056 1 7.223 2.224] 2.432 5 4.661 194] 18 212
2009 |Toplam 24.705 6.962 12 31.679| 24.318 6.205 9 30.532 9.094 5.255 17 14.366 607 69 676
2010 [Tarm 545 104] 1 650 545 97| 1 643 207 127 334 2] 2|
2010  |Hizmet 25.713] 5.055] 57 30.825| 23.335 3.985] 47 27.367| 6.190) 2.919 1 9.110 408 78| 4386
2010 |sanayi 4.949| 3.181] 37 8.167 4.347 2.986 24 7.357 1.996) 2.403 1 4.400 181 41 222
2010 |Toplam 31.207 8.340 95 39.642] 28.227 7.068 72 35.367| 8.393 5.449)] 2 13.844 591 119 2 712
2011 |Tarm 792 187| 979 655 172 827| 245 71 316 2| 2|
2011  |Hizmet 26.538| 5.507| 35 32.080] 26.552] 5.333] 34 31.919 5.775) 3.052 3 8.830 509 94 603
2011 |sanayi 6.542 4.293 11 10.846| 5.755] 3.878 15 9.648 2.119| 2.974 5 5.098 213] 31 244
2011 |Toplam 33.872 9.987 46 43,905 32.962 9.383 49 42.394] 8.139] 6.097 8 14.244 724] 125 849
2012 |Tarm 1.028] 55 1 1.084] 901 47, 1 949 222 29| 251 2| 1 3]
2012  |Hizmet 27.318] 4.937 45 32.300] 26.770) 5.181] 37 31.988] 4.552| 2.191] 9 6.752| 448| 91 539
2012  |sanayi 10.056) 8.375] 21 18.452] 8.696) 5.963| 23 14.682 2.263| 4.403] 1 6.667 216| 39 255
2012  [Toplam 38.402 13.367 67 51.836) 36.367 11.191 61 47.619 7.037 6.623 10 13.670 666| 131 797
2013 |[Tarm 917 77| 3 997 863 63 3 929 3] 137 28] 1] 1
2013  |Hizmet 27.970] 5.032] 72 33.074]  28.265 5.141] 48 33.454] 4.552 2.191] 9 6.752 399 99 498|
2013  |sanayi 9.251 6.570] 119 15.940] 8.598] 6.199 37 14.834] 1.633] 2.388 103 4.124 211 43| 254
2013  |Toplam 38.138 11.679 194 50.011] 37.726 11.403 88 49.217| 6.188 4.716 112 11.016 611 142 753|
2014* |tanm 713 58] 771 610 49 659 53] 8| 61] 5] 5|
2014*  |Hizmet 20.744] 3.808] 13 24.565|  18.658] 4.258] 13 22.929 1.329] 1.010] 1 2.340 328 72| 400
2014* [sanayi 5.789 3.519 4 9.312 6.137| 3.380 7 9.524 591 1.104] 1.695| 160| 33 193]
2014* |Toplam 27.246 7.385. 17 34.648| 25.405 7.687 20 33.112 1.973 2122 1 4.096 493 105 598|

Kaynak: SGK (2014 Yili Temmuz ayi verileridir), 2014
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Tablo 13 G. Yas Gruplarina, Cinsiyetlere ve Sektdrlere Gore 5510 4-a Kayitli istihdam Karaman 2009-2014 (Ulusal istihdam Stratejisi Hedef Takibi)
YILLAR 2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011

SEKTOR Tarnm Hizmet Sanayi Toplam Tarim Hizmet Sanayi Toplam Tarim Hizmet Sanayi Toplam
Erkek 62 1 63 60 5 65 72 2 74
Kadin 3 3 6 8 2 10 7 2 9

TOPLAM 65 4 69 68 7 75 79 4 83
Erkek 2 600 104 706 1 660 181 842 7 695 286 988
Kadin 187 232 419 1 250 226 477 333 322 655

TOPLAM 2 787 336 1.125 2 910 407 1.319 7 1.028 608 1.643
Erkek 5 493 142 640 27 634 207 868 14 653 260 927
Kadin 148 382 530 2 181 306 489 2 198 340 540

TOPLAM 5 641 524 1.170 29 815 513 1.357 16 851 600 1.467
Erkek 27 1.497 969 2.493 53 1.904 974 2931 58 1.783 1.236 3.077
Kadin 5 740 965 1.710 14 945 963 1.922 5 900 932 1.837

TOPLAM 32 2.237 1.934 4.203 67 2.849 1.937 4.853 63 2.683 2.168 4914
Erkek 129 4.869 2.969 7.967 168 5.590 3.281 9.039 167 5.397 3.655 9.219
Kadin 16 1.261 1.699 2.976 31 1.648 1.688 3.367 27 1.604 1.848 3.479

TOPLAM 145 6.130 4.668 10.943 199 7.238 4.969 12.406 194 7.001 5.503 12.698
Erkek 185 5.931 2.364 8.480 299 6.841 2.639 9.779 331 6.766 2.920 10.017
Kadin 15 700 864 1.579 65 937 1.017 2.019 36 1.204 1.333 2,573

TOPLAM 200 6.631 3.228 10.059 364 7.778 3.656 11.798 367 7.970 4.253 12.590!
Erkek 9 328 50 387 10 457 63 530 18 494 77 589
Kadin 21 5 26 5 40 9 54 2 50 11 63

TOPLAM 9 349 55 413 15 497 72 584 20 544 88 652
Erkek 1 24 6 31 37 5 42 41 4 45
Kadin 1 1 2 2 4 4

TOPLAM 1 25 6 32 39 5 44 45 4 49

Erkek 358| 13.804 6.605( 20.767 558 16.183 7.355( 24.096 595| 15.901 8.440| 24.936
Kadin 36 3.061 4.150 7.247 118 4.011 4.211 8.340 72 4.300 4.788 9.160
TOPLAM 394| 16.865| 10.755( 28.014 676 20.194| 11.566| 32.436 667| 20.201| 13.228( 34.096
Yetersiz Veri 1 5 6 16 21 37 14 18 32
GENEL TOPLAM 394| 16.866( 10.760( 28.020 676 20.210| 11.587| 32.473 667| 20.215[ 13.246| 34.128

YILLAR 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2014*  2014* 2014*  2014*

SEKTOR Tarim Hizmet Sanayi Toplam Tarim Hizmet Sanayi Toplam Tarim Hizmet Sanayi Toplam
Erkek 1 41 2 44 40 3 43 5 1 6
Kadin 3 2 5 2 2

TOPLAM 1 44 4 49 42 3 45 5 1 6
Erkek 11 689 301 1.001 4 580 348 932 6 550 300 856
Kadin 292 435 727 328 380 708 160 351 511

TOPLAM 11 981 736 1.728 4 908 728 1.640 6 710 651 1.367
Erkek 27 736 418 1.181 21 673 564 1.258 17 915 451 1.383
Kadin 2 221 500 723 1 256 544 801 1 446 560 1.007

TOPLAM 29 957 918 1.904 22 929 1.108 2.059 18 1361 1.011 2.390
Erkek 69 1.793 1.375 3.237 60 1.780 1.434 3.274 69 2.441 1.216 3.726
Kadin 5 709 1.292 2.006 1 719 1.263 1.983 6 1.060 1.142 2.208

TOPLAM 74 2.502 2.667 5.243 61 2.499 2.697 5.257 75 3.501 2.358 5.934
Erkek 227 5.710 4.126|  10.063 225 5.549 4.152 9.926 236 6.118 3.861| 10.215
Kadin 23 1.437 2.532 3.992 19 1.521 2.456 3.996 20 1.369 2.370 3.759

TOPLAM 250 7.147 6.658 14.055 244 7.070 6.608 13.922 256 7.487 6.231 13.974
Erkek 353 7.080 3.522| 10.955 412 7.107 3.879] 11.398 414 7.889 4.158| 12461
Kadin 37 1.245 2.496 3.778 54 1.329 2.890 4.273 54 1.207 3.167 4.428

TOPLAM 390 8.325 6.018 14.733 466 8.436 6.769 15.671 468 9.096 7.325 16.889
Erkek 9 491 90 590 16 501 105 622 29 667 131 827
Kadin 50, 14 64 48, 19 67 1 56 27 84

TOPLAM 9 541 104 654 16 549 124 689 30 723 158 911
Erkek 45 3 48 1 53 6 60 1 78 8 87
Kadin 4 4 2 2 1 1 2|

TOPLAM 49 3 52 1 55 6 62 1 79 9 89|

Erkek 697| 16.585 9.837| 27.119 739 16.283| 10.491| 27.513 772| 18.663 10.126( 29.561
Kadin 67 3.961 7.271 11.299 75 4.205 7.552| 11.832 82 4.299 7.618| 11.999
TOPLAM 764| 20.546( 17.108 38.418 814| 20.488| 18.043( 39.345 854| 22.962 17.744 41.560
Yetersiz Veri 14 10 24 58 118 176 8 8 16
GENEL TOPLAM 764 20.560 17.118| 38.442 814| 20.546| 18.161| 39.521 854| 22.970f 17.752| 41.576

Kaynak: SGK (2014 Yili Temmuz ayi verileridir), 2014
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Tablo 13 d. Yas Gruplarina, Cinsiyetlere ve Sektorlere Gore 5510 4-b (1479) Kayith istihdam Karaman 2009-2014 (Ulusal istihdam Stratejisi Hedef Takibi)

YILLAR 2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011
SEKTOR Tarim Hizmet Sanayi Toplam Tarim Hizmet Sanayi Toplam Tarim Hizmet Sanayi Toplam
Erkek
0-14 Kadin
TOPLAM
Erkek
Kadin
TOPLAM
Erkek 20 5 25 20 9 29 1 21 5 27
Kadin 5 5 6 6 1 1
TOPLAM 25 5 30 26 9 35 1 22 5 28
Erkek 1 262 50 313 1 281 50 332 3 261 44 308
Kadin 69 5 74 71 5 76 58 2 60
TOPLAM 1 331 55 387 1 352 55 408 3 319 46 368
Erkek 5 1330 444 1779 6 1451 461 1918 5 1437 453 1895
Kadin 1 230 21 252 2 243 21 266 2 243 24 269
TOPLAM 6 1560 465 2031 8 1694 482 2184 7 1680 477 2164
Erkek 22 2493 839 3354 23 2368 752 3143 19 2293 718 3030
Kadin 2 652 69 723 2 610 70 682 2 619 67 688
TOPLAM 24 3145 908 4077 25 2978 822 3825 21 2912 785 3718
Erkek 4 126 30 160 3 107 23 133 2 90 17 109
Kadin 83 9 92 73 10 83 60 7 67
TOPLAM 4 209 39 252 3 180 33 216 2 150 24 176
Erkek 32 9 41 24 4 28 16 3 19
Kadin 14 3 14 3 18 2
TOPLAM 46 12 41 38 7 28 34 5 19
Erkek 32 4263 1377 5672 33 4251 1299 5583 30 4118 1240 5388
Kadin 3 1053 107 1146 4 1017 109 1113 4 999 102 1085
TOPLAM 35 5316 1484 6818 37 5268 1408 6696 34 5117 1342 6473
YILLAR 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2014* 2014* 2014* 2014*
SEKTOR Tarim Hizmet Sanayi Toplam Tarim Hizmet RELEN Toplam Tarim Hizmet Sanayi Toplam
Erkek
0-14 Kadin
TOPLAM
Erkek
Kadin
TOPLAM
Erkek 9 1 10 10 2 12 16 3 19
Kadin 4 4 2 1 3 1 1 2
TOPLAM 13 1 14 12 3 15 17 4 21
Erkek 3 222 32 257 2 225 24 251 3 202 31 236
Kadin 40 3 43 38 6 44 37 5 42
TOPLAM 3 262 35 300 2 263 30 295 3 239 36 278
Erkek 5 1548 348 1901 6 1463 320 1789 7 1468 296 1771
Kadin 3 235 18 256 2 243 22 267 1 232 25 258
TOPLAM 8 1783 366 2157 8 1706 342 2056 8 1700 321 2029
Erkek 21 2443 539 3003 22 2448 514 2984 21 2651 565 3237
Kadin 543 45 588 2 565 44 611 1 584 52 637
TOPLAM 21 2986 584 3591 24 3013 558 3595 22 3235 617 3874
Erkek 6 62 9 77 4 68 8 80 5 78 11 94
Kadin 34 3 37 31 1 32 39 1 40
TOPLAM 6 96 12 114 4 99 9 112 5 117 12 134
Erkek 1 15 1 17 1 15 1 17 1 18 1 20
Kadin 4 1 6 1 5 5
TOPLAM 1 19 2 17 1 21 2 17 1 23 1 25
Erkek 36 4299 930 5265 35 4229 869 5133 37 4433 907 5377
Kadin 3 860 70 928 4 885 75 957 2 898 84 984
TOPLAM 39 5159 1000 6193 39 5114 944 6090 39 5331 991 6361

Kaynak: SGK (2014 Yili Temmuz ayi verileridir), 2014
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Tablo 13 e. Yas Gruplarina, Cinsiyetlere ve Sektorlere Gore 5510 4-b (2926) Kayitl istihdam Karaman 2009-2014 (Ulusal istihdam Stratejisi Hedef Takibi)

YILLAR 2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011
SEKTOR Tarim Hizmet Sanayi Toplam Tarim Hizmet Sanayi Toplam Tarim Hizmet Sanayi Toplam
Erkek
0-14 Kadin
TOPLAM
Erkek
Kadin
TOPLAM
Erkek 21 21 21 21 17 17
Kadin 4 4 1 1
TOPLAM 25 25 22 22 17 17
Erkek 276 276 284 1 285 221 1 222
Kadin 27 27 24 24 22 22
TOPLAM 303 303 308 1 309 243 1 244
Erkek 1507 16 7 1530 1522 9 13 1544 1595 7 9 1611
Kadin 149 149 150 150 200 200
TOPLAM 1656 16 7 1679 1672 9 13 1694 1795 7 9 1811
Erkek 3153 56 13 3222 3445 48 17 3510 3663 42 13 3718
Kadin 348 2 1 351 451 2 3 456 709 2 3 714
TOPLAM 3501 58 14 3573 3896 50 20 3966 4372 44 16 4432
Erkek 373 4 377 468 4 2 474 413 4 2 419
Kadin 64 64 68 68 135 135
TOPLAM 437 4 441 536 4 2 542 548 4 2 554
Erkek 142 3 145 153 1 1 155 114 1 115
Kadin 57 35 31
TOPLAM 199 3 145 188 1 1 155 145 1 115
Erkek 5472 79 20 5571 5893 62 34 5989 6023 54 25 6102
TOPLAM  Kadin 649 2 1 595 729 2 3 699 1097 2 3 1071
TOPLAM 6121 81 21 6166 6622 64 37 6688 7120 56 28 7173
YILLAR 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2014* 2014* 2014* 2014*
SEKTOR Tarim Hizmet Sanayi Toplam Tarim Hizmet Sanayi Toplam Tarim Hizmet Sanayi Toplam
Erkek 1 1
0-14 Kadin
TOPLAM 1 1
Erkek
Kadin
TOPLAM
Erkek 26 26 19 19 11 11
Kadin 2 2 3 3 1 1
TOPLAM 28 28 22 22 12 12
Erkek 239 239 227 227 194 194
Kadin 22 22 22 22 22 22
TOPLAM 261 261 249 249 216 216
Erkek 1652 4 9 1665 1409 2 8 1419 1285 1 7 1293
Kadin 163 163 141 141 135 135
TOPLAM 1815 4 9 1828 1550 2 8 1560 1420 1 7 1428
Erkek 3808 29 14 3851 3703 34 14 3751 3678 35 13 3726
Kadin 695 2 1 698 681 1 1 683 696 1 1 698
TOPLAM 4503 31 15 4549 4384 35 15 4434 4374 36 14 4424
Erkek 397 3 400 362 3 365 405 2 407
Kadin 98 98 92 92 107 107
TOPLAM 495 3 0 498 454 3 457 512 2 514
Erkek 93 1 94 75 1 76 78 1 79
Kadin 20 18 24 24
TOPLAM 113 1 94 93 1 76 102 1 103
Erkek 6216 37 23 6276 5795 40 22 5857 5651 39 20 5710
Kadin 1000 2 1 983 957 1 1 941 985 1 1 987
TOPLAM 7216 39 24 7259 6752 41 23 6798 6636 40 21 6697

Kaynak: SGK (2014 Yili Temmuz ayi verileridir), 2014
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Tablo 13 f. Yas Gruplarina, Cinsiyetlere ve Sektérlere Gore 5510 4-c (Memur) Kayith istihdam Karaman 2009-2014 (Ulusal istihdam Stratejisi Hedef Takibi)

YILLAR 2009 2010 2011 2012 2013 2014*
Erkek 1
0-14 Kadin

TOPLAM 1
Erkek
Kadin

TOPLAM
Erkek 3 6 7 3 17 4
Kadin 4 13 8 26 4

TOPLAM 7 6 20 43 8
Erkek 122 153 246 243 273 209
Kadin 128 182 231 299 364 269

TOPLAM 250 335 477 542 637 478
Erkek 1.534 1.508 1.800 1.876 2.061 2.003
Kadin 935 942 1.254 1.439 1.520 1.497

LIV 2.469 2.450 3.054 3.315 3.581 3.500
Erkek 3.355 3.433 3.478 3.607 3.713 3.833
Kadin 730 790 927 1.056 1.139 1.283

LeIV:\8 4.085 4.223 4.405 4.663 4.852 5.116
Erkek 105 136 169 199 225 274
Kadin 8 12 14 15 21 27

TOPLAM 113 148 183 214 246 301
Erkek 1 1 1 3

Kadin
TOPLAM 1 1 1 3

Bl 5120 | 523 | 5701 | 5929 | 6290 | 6.326

Kadin 1.805 1.926 2.439 2.817 3.070 3.080
TOPLAM 6.925 7.162 8.140 8.746 9.360 9.406

Kaynak: SGK (2014 Yili Temmuz ayi verileridir), 2014
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Tablo 13 g. isyeri Biiyiikliigiine Gore isyeri ve Kayith istihdam Karaman 2009-2014 (Ulusal istihdam Stratejisi Hedef Takibi)

2011
Tarm

2011
Hizmet

2011
Sanayi

2011
Toplam

Yillar 2009 2009
Sektor Tarim SELEV

2009
Toplam

2010
Tarim

2010
Hizmet

2010
Sanayi

2010
Toplam

isyeri Sayisi

1-9
Calisan Sayisi

isyeri Sayisi

10-49
Calisan Sayisi

S isyeri Sayisi
Calisan Sayisi

isyeri Sayisi

250+
Calisan Sayisi

isyeri Sayisi

Erkek

Kadin

Yetersiz Veri

Calisan Sayisi

2014*
Sanayi

2014*

MIIETS 2012 2012

Sektor Sanayi  Toplam Toplam Toplam
isyeri Sayisi 65 2.360 351 2.776 2.920 3.044
Calisan Sayisi 199 5.694 823 6.716 214 6.249 996 7.459 211 6.701 1.096 8.008
isyeri Sayisi 22 473 128 623 20 444 107 571 21 473 108 602
Calisan Sayisi 434 8.217 2.309 10.960 395 8.071 1.992 10.458 402 8.592 2.049 11.043
isyeri Sayisi 2 54 18 74 2 52 19 73 3 57 21 81
Calisan Sayisi 131 5.899 1.618 7.648 205 5.327 1.694 7.226 241 6.284 1.939 8.464
isyeri Sayisi 2 11 13 2 11 13 4 11 15
Calisan Sayisi 750 12.368 | 13.118 899 13.479 | 14.378 1.393 12.668 | 14.061
isyeri Sayisi 89 2.889 508 3.486 93 2.947 537 3.577 99 3.094 549 3.742
Erkek 697 16.585 9.837 27.119 75 16.283 10.491 | 26.849 772 18.663 | 10.126 | 29.561
Kadin 67 3.961 7.271 11.299 739 4.205 7.552 12.496 82 4.299 7.618 11.999
Yetersiz Veri 14 10 24 58 118 176 8 8 16
Calisan Sayisi 764 20.560 | 17.118 |38.442| 814 20.546 | 18.161 (39.521( 854 22.970 | 17.752 |41.576

2013
Tarim

2013
Sanayi

2013

1-9

10-49

50-249

250+

Kaynak: SGK (2014 Yili Temmuz ayi verileridir), 2014
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Tablo 14. 2008-2013 Niifusun Yas Gruplarina Dagilimi Niceliksel, Oransal; Yas Bagimlihk Orani Karaman Tiirkiye

2013 2012 2011

Yaggrubu| Toplam Oran Erkek  Oran Kadin Oranj@lYag grubu| Toplam Oran Erkek Oran Kadin Oran il Yag grubu Toplam  Oran| Erkek Oran Kadin  Oran

0-14 ETA19 24%| 29183 25%| 2793 23%@ o0-14 FTREY  24%| 29353 12%| 28316 12%@ 0-14 58446 25%| 29728 13%| 28718 12%

15-19 213680  9%| 10697  9%| 10683 9% 15-19 20942 9%| 10524 4%| 10418 4% 15-19 20546 9% 10485 4%| 10061 4%

20-24 18407 8%| 8742 T%| 0665 B%M 20-22 18211  B8%| 8555 4%| 9656 4%Q 20-24 18505 8%| 9030 4%| 9565 4%

25-34 36.947 16%| 19.123 16%| 17824 15% @ 25-34 37.054 16%| 19.117 8% 17937 8% 25-34 36876 16%| 18957 B%| 17.921 8%

5 3554 61462 26%| 30.604 26%| 30678 26% M 35-54 60.056 26%| 30.050 13%| 30.006 13% W 35-54 58626 25%| 29.333 13%| 29.293 13%

5 564 20091 8% 9766 8% 10325 9% 55-64 19.647 8% 0497 4%| 10150 4%@ 5564 19510  8%| 0452 4%| 10058 4%

4 65 22513 9% 10065 9% 12448 10% 65+ 21845 9% 9752 4%| 12093 5% 65+ 21404 9%| 9577 4%| 11827 5%

ﬁ Toplam | 237.939 100%| 118.380 100%| 119.599 100%[@ Toplam | 235.424 100%| 116.848 50%| 118.576 50%|@ Toplam | 234.005 100%| 116.362 50%| 117.443 50%

¥ i i o . -y .

(BO 24% 25% 23% cBO 24% 25% 24% cBo 25% 26% 24%

YBO 9% 9% 10%@ vBO 9% 8% 10%| vBO 9% 8% 10%

TBO 33% 33% 4% TBO 4% 33% 3% TBO 4% 34% 35%

0-14 | 18849814 25%| 9675248 25%| 9174568 24%M 0-14 | 18857179 25%| 9e7s3s2 13%| 917a7er 12%M 0-14 | 18888575 25%| 9894735 13%| 919183 12%

15-19 | 647722 8%| 3327238 9%| 3150484 B% M 1510 | 6405552 0% s2sese¢  4%| si1sess 4O 15-19 | e3rses B%| 3240196 4% aoirser 4%

20-29 | 6214024  8%)| 3166104  B8%| 3047920 B% W 20-29 | 618608 B%| 3151253 4%| 3034838 4% 20-24 | e224581  8%| 3173618 4%| 3050873 4%

25-34 | 12830001 17%| 6494501 17%| 6335100 17% M 25-32 | 12815605 17%| 6492756 0%/ 6322849 8% MW 2534 | 12801857 17%]| 6495730 9%| 6306137 8%

w3554 |2008596¢ 26%(10132970 26%| 9955994 26% W 3554 | 19.533.856 26%( 9.853.227 13%| 9.680.629 13% [ 35-54 | 18982036 25%| 9.583370 13%| 9398686 13%

E 5569 | 6315645 8%| 3m5s25  B%| 3199620 B% M 55-64 | 6147100  B%| 3019773 4%| 312732 4% 5o-64 | so20902  8%| 2947376 4%| 3073528 4%

o 65+ 5891694  8%| 2561.014  T%| 3330820 9% 65+ 5682003  B%| 2473913  3%| 3208000 4% 65+ 5490715 T%| 2397925 3%| 3082790 4%

’E Toplam | 76.667.864 100%) 38473360 100%)| 38494504 100% M Toplam | 75627.384 100%) 37.956.468 50%|37.671.26 50%[M Toplam | 74724269 100%] 37.532954 50%)37.491.315 50%

CBO 25% 25% 24% (BO 25% 25% 24% ¢BO 25% 26% 25%

YBO 8% % 9% vBO 8% 7% %M veo % 6% 8%

TBO 32% 32% 3% TBO 32% 32% 3% TBO 3% 32% 33%)

2010 2009 2008

Yag grubu| Toplam  Oran Erkek Oran Kadin OranjlYas grubu| Toplam Oran Erkek Oran Kadin Oranj@Yag grubu| Toplam Oran Erkek Oran Kadin Oran

0-14 59.317  26%| 30.155 13%| 29.162 13% 0-14 60.299 26%| 30677 13%| 29.622 13%@ 0-14 60.868 26%| 31.084 14%| 29.784 13%

15-19 20516 9% 10510 5%| 10006 4% 1519 20328 9%| 10334 4%| 9994 4% 15-19 19.944 9% 10137 4%| 9807 4%

20-24 18507 8% 8573 4% 9934 4% 2024 19549  8%| 9400 4%| 10149 4%@ 20-22 19706 9% 9576 4%| 10130 4%

2534 36.654 16%| 18792 8% 17.862 O% M 25-34 36.261 16%| 18.404 B8%| 17.677 0% 25-34 36.273 16%| 18.336 6%| 17.937 6%

5 3554 57799 25%| 28886 12%| 28911 12% M 3554 57.566 25%| 26738 12%| 26.628 12% [ 35-54 56.702 25%| 28172 12%| 28.530 12%

> 5564 168.790 8% 9.077 4% 9713 4% 5564 17.404 8% 8316 4%| 0.086 4% 5564 16.717 7% 7.924 3% 8793 4%

é 65+ 21050  9%| 9437 4% 11613 5% 65+ 20445 9%| 9198 4%| 11247 %M 65+ 19935  9%| 9001 4%| 10934 5%

o Toplam | 232633 100%| 115432 50%| 117.201 50%|@ Toplam | 231.872 100%| 115.069 50%| 116.803 50%M@ Toplam | 230.145 100%| 114.230 50%[ 115.315 50%
v

CBO 25% 26% 25% CBO 26% 27% 25%@ cBO 26% 27% 26%

YBO 9% 8% 10% YBO 9% 8% 10%@ Yo 9% 8% %

TBO 35% 34% 3% TBO 35% 35% 3% TBO 35% 35% 35%

0-14 | 18878582 26%)| 9891257 13%| 9187285 12% 0-14 | 18859.33¢ 26%| 9681912 13%| 9177422 13%[W 0-14 | 18788587 26%| 9646960 13%| 9141827 13%

15-19 | e2rr30r 9%| 3219221 4% 3058086 4% QM 1510 | 6234620 9% 3197293 4% 3o03r32r 4% 1510 | eassod 0% 277 4% zo13q87 4%

20-24 | 6267787 9% 3200959 4% soees2s 4% (M 20-24 | 6280117 9%| 3204748 4% 3075369 4% 20-24 | 6256558  9%| 3167625 4%| 3068933 4%

25-34 |12647889 17%)| 6421367 09%| 6226522 BY% M 2534 | 12419892 17%| 6305231 0% 6114661 B%W 25-34 | 12328944 17%| 6239809 9% 6089135 0%

w3554 18567420 25%)| 9373761 13%)| 9493658 12% M 3554 | 18377154 25%| 92ed002 13%| 9143152 13% M 3554 | 179082 25%| soseese 13%| ssdi426 13%

E 55-64 | 5756257 B%)| 2805548 4% 2950719 4% M 55-64 | 505781 T%| 2588520 4% 2720261 4% 55-64 | 5086402 7% 2458705 3% 2607696 4%

o 65+ 532773  T%| 2331029 3%| 2998707 4% 65+ 5083414 T%| 2222784 3%| 2360850 4% 65+ 4893423 T%| 2130481 3%| 2753942 4%

:E Toplam | 73722088 100%) 37.043.482 50%) 36.679.808 50% M Toplam | 72561212 100%( 36462470 50%] 36.008.842 S0% M Toplam | 71517100 100%| 35901454 50%| 35615946 50%

CBO 26% 26% 25% (BO 26% 21% 25% cBo 26% 21% 26%

YBO % 6% 8% YBO % 6% 8%M veo % 6% 8%

TBO 3% 32% 33% TBO 33% 33% 33%M TBO 33% 33% 33%

Kaynak: TUIK, 2014
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Tablo 15. 2008-2013 15-64 Yas Niifusun Egitim Gruplarina Dagilimi Niceliksel, Oransal; Karaman Tiirkiye

PLE] nm n

Toplm  Oran | Erkek  Oran | Kadm  Oran Toplam  Oran | Erkek Oran[ Kadn  Oran Toplam  Oran | Erkek Oran| Kadn  Oran

Okuma yazma bilmeyen 185 1% 37 0% 1508 2k Okumayazma bilmeyen 209 % M4 0% 167 LefOkumayazma bilmeyen 266 Lo 47 0% 2B 1%
5 Lisealt 103995 6f% 48M0 6% 55755 TUhLisealt 103580 67| 47781 3%| 55759 3Gk Lise alt 103287 67| 47732 30%| 55550 3%
g lsevedengimesiekokulu| 31016 20W 17741 2% 13775 17hflsevedengimeslekokulu| 32106 2| 1333 1% 1370 k[ Lisevedengimeslekokulu | 31003 20%| 1317 1% 12833 8%
E:: Yilksekdretim 1341 1% 11085 4% 7387 S Viksekddretim 15640 0% 579 Gk 5852 d%offYiksekddretim 14338 9% 9160 6% 517 3%
£ Bilinmeyen Mm% 1269 2% 97 TiafgBilinmeyen U2 1 19 1k 33 LR Bilinmeyen 159 | 1542 1% 105 1%
Toplam 157554 100% 78722 100%| 78332 100% M Toplam 155531 100%| 77549 50%|  77.982 S0% Toplam 153,882 100%|  77.0% 50%|  76.746 50%
Toplem  Oran | Erkek  Oran | Kadm  Oran Toplam  Oran | Erkek Oran| Kadn Oran Toplam  Oran | Erkek Oran| Kadn  Oran

Okumayazmabilmeyen | 1313407 34| 25702 L%| 1107705 e Okumayazmabilmeyen | 1420610  3%| 20608 Oh| 1193002 2offOkumayazmabilmeyen | 1850386 3%| 258634 1h| 13321%2 3%

y lsealt BN 53| 14320254 55| 15.593957 oLkl Lise alt V950710 59| 14,363,831 26%)15.587.880 31% W Lise alt 19385420 59%| 14,113,637 28%(15.270.783 30%
E Liseve dengimeslek okulu (11810062 23%) 6812252  26%| 4997910  20% @ Lise ve dengimeslek okulu | 11842358 23%) 6.759.991 13%| 5.042367 10% i Lise ve dengimeslek okulu | 11543926 23%| 6.719.594 13%| 4529332 10%
E Yilksekdretim 1130820 14%) 3975305 15%| 3155516  12% WViksekdgretim 5278 10%| 350490 Tho| 2670328 Sl Viksekddretim 5807090 12%| 3350782 TH| 2456308 %
Bilinmeyen 1378872 3| 76608 3| 632264  ZoBilinmeyen 1 k| 73435 Th| 648835 LhMBilinmeyen 164993 3| M55 k| 9B 1%
Toplam 51553473 100%| 26.060.121 100%| 25.487.352 100% i Toplam 50.852.227100%| 25,703,815 515%) 25148412 4% W Toplam 50.142.256 100%| 25.347.663 51%|24.794.503 49%

00 009 008

Topm  Omn | frkek  Orn| Kedn  Oran Topkm  Oran | Erkek  Oran| Kadn  Oren Toplam  Oran | Erkek  Oran| Kadn  Oran

Okmayamabimeyen | 3381 24 % 04 2m3 2oJEOKmayamabimeyen | 447 3 89 14 35u refOmayamabimeren | 561 Mk M0 1R 431

2 |tisealn 108 63 04030 55503 I jLie ot 10305 6 w0 2 520 mefiseatt 038 6 47369 3k SAT80 37
E Usevedengimeslekokuly | 2987 2% 1sn 2| 1357 sfsevedengimesekokuly | 748 18% 16107 K| 1135 sifllsevedengimesiekokuly| 6358 18K 156 10 07E Tk
& iiseiggetn nm g 1 S oe 2 sekcietin nan W73 K as dhheekijetn B GR 6% 4 20 T
; Bilinmeyen WO 2w B 15 1%[iinmejen 43 % 273 B 167 1 Biinmegen 6289 b 38 3| 1458 2k
Toplam 15193 100%| 75663 50%|  76.275 5% oplam 150063 100%| 75055 50% 75,808 50% M Toplam 149.49 100%| 74203 50% 75,146 50%
Togam  Oren | Erkek  Omn| Kadn  Omn Topam  Oran | Erkek  Oran| Kadm  Oran Toplam  Oran | Erkek  Oran| Kadm  Oran

Ohumeyamabimeyen | 20840 44 3557 %) 11z 45[Omayemabimeyen | 2769 6 SBG) 14 2370 hfOunayamabineren | J5L40 6 SO 1K) 24030 S

" Lisealt 20990670 59%| 14,032,930 28%|14.857.744 207 L ise alt BRI 56 13348878 29% 1431987 303 lisealt 27,5608 560 13.617.908 29% 13.943.076 29
; Lseve dengimeslekokuly 11163955 23%| 6430638 13%| 4733317 10% [ e ve dengimeslek okuly | 10180003 21%) 5890034 12%] 4258350 g |Liseve dengimeslekckulu | 9794220 s 645267 12k 4148553 5K
:E Vilksekegretim 4860364 10| 2301088 64| 20197 44 JYsekciretim 45075 % 26828 5K Lisde 4 Thcekogretin MBS e 21857 Sk LATHS 3
Bilinmeyen 235747 | 1306765 | 1050682 2% [Silinmeyen 269851 | 1501955 3%| 1127.885 2% |MBilinmeyen 160877 8| 206127 4% 1598.598 3%
Toplam 49.355.442 100%) 24.986.693 51%| 24.408.749 49% oplam 18477974 100% | 24.493.185 51%|23.984788 155 WM Toplam 47.749.969 100%) 24.079.031 50%| 23.670.938 50%

Kaynak: TUIK, 2014
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Tablo 16. 2008-2013 Yerlesim Yerlerine Gore Niifus; Karaman Tiirkiye

TOPLAM Niifus YILLAR YILLAR BAZINDA ARTIS %
Yerlesim Yeri Cinsiyet 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2013-2012|2012-2011(2011-2010| 2010-2009 | 2009-2008

Karaman Kadin 84.933 83.500 81.529 80.538 78.581 76.639 2% 2% 1% 2% 3%
TURKIY E Kadin 34.898.618| 29.100.201 28.532.131| 27.913.500| 27.217.732| 26.664.917| 20% 2% 2% 3% 2%
Karaman Erkek 83.753 82.064 80.958 79.296 77.351 75.183] Wilge 2% 1% 2% 3% 3% ilge
TURKIY E Erkek 35.135.795| 29.348.230 28.853.575| 28.308.856| 27.589.487( 26.946.806] Merkezi 20% 2% 2% 3% 2% Merkezi
Karaman TOPLAM 168.686 165.564 162.487 159.834 155.932 151.822 2% 2% 2% 3% 3%
TURKIY E TOPLAM 70.034.413| 58.448.431( 57.385.706| 56.222.356| 54.807.219| 53.611.723] 20% 2% 2% 3% 2%
Karaman Kadin 34.626 35.076 35.914 36.663 38.222 39.276| -1% -2% -2% -4% -3%
TURKIY E Kadin 3.295.886| 8571.015| 8.659.184| 8.766.306| 8.881.110| 8.951.029) -62% -1% -1% -1% -1%
Karaman Erkek 34.627 34.784 35.604 36.136 37.718 39.047 0% -2% -1% -4% -3%
TURKIY E Erkek 3.337.565| 6.607.938| 8670379 6.734.326| 5.672.983| s.054.348| oo O -61% -1% -1% -2% -1% Belde/kay
Karaman TOPLAM 69.253 69.860 71.518 72.799 75.940 78.323 -1% -2% -2% -4% -3%
TURKIY E TOPLAM 6.633.451( 17.178.953| 17.338.563| 17.500.632| 17.754.093| 17.905.377| -61% -1% -1% -1% -1%

Karaman Kadin 119.559 118.576 117.443 117.201 116.803 115.915 1% 1% 1% 0% 1%
TURKIY E Kadin 38.194.504| 37.671.216 37.191.315| 36.679.806| 36.098.842| 35.615.946| 1% 1% 1% 2% 1%

Karaman Erkek 118.380 116.848 116.562 115.432 115.069 114.230) 1% 0% 1% 0% 1%
TURKIY E Erkek 38.473.360| 37.956.168| 37.532.954| 37.043.162| 36.462.470| 35.001.154] 'O M 1% 1% 1% 2% 2% TOPLAM
Karaman TOPLAM 237.939 235.424 234.005! 232.633 231.872 230.145 1% 1% 1% 0% 1%

TURKIY E TOPLAM 76.667.864| 75.627.384 74.724.269| 73.722.988| 72.561.312| 71.517.100| 1% 1% 1% 2% 1%

TOPLAM Niifus YILLAR YAS BAGIMLILIK ORANLARI

Yas Bagimligi Bakmindan Niifus 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2013-2012| 2012 2011 2010 2009 2008

Karaman Kadin 40.384 40.409 40.545 40.775 40.869 40.718] 34% 34% 35% 35% 35% 35% =
TURKIY E Kadin 12.505.186| 12.386.887| 12.284.626| 12.183.992| 12.038.072| 11.895.569) % A 33% 33% 33% 33% 33% 33% £
Karaman Erkek 39.248 39.105 39.305 39.592 39.875 40.085| é E 33% 33% 34% 34% 35% 35% E’ E
TURKIY E Erkek 12.236.322| 12.152.295| 12.092.664| 12.022.326( 11.904.676| 11.786.441f 1 gy ;‘g 32% 32% 32% 32% 33% 33% 5 o
Karam an TOPLAM 79.632 79.514 79.850 80.367 80.744 80803 3 = 5 8 33% 34% 34% 35% 35% 35% 3
TURKIY E TOPLAM 24.741.508| 24.539.182| 24.377.290| 24.206.318| 23.942.748| 23.682.010| & & > 32% 32% 33% 33% 33% 33% &
Karaman Kadin 27.936 28.316 28.718 29.162 29.622 29.784 _ 23% 24% 24% 25% 25% 26% .
TURKIY E Kadin 9.174.566| 9.178.797| 9.191.836( 9.187.285| 9.177.422| 9.141.627| g 24% 24% 25% 25% 25% 26% =
Karaman Erkek 29.183 29.353 29.728 30.155 30.677 31.084] i 25% 25% 26% 26% 27% 27% > g
TURKIY E Erkek 9.675.248| 9.678.382 9.694.739 9.691.297| 9.681.912| 9646960 F = 25% 25% 26% 26% 27% 27% f IS
Karaman TOPLAM 57.119 57.669 58.446 59.317 60.299 60.868 fi i 24% 24% 25% 25% 26% 26% §
TURKIY E TOPLAM 18.849.814| 18.857.179| 18.886.575| 18.878.582| 18.859.334| 18.788587] © 25% 25% 25% 26% 26% 26% <
Karaman Kadin 12.448 12.093 11.827 11.613 11.247 10.934] 10% 10% 10% 10% 10% 9% z
TURKIY E Kadin 3.330.620( 3.208.090| 3.092.790| 2.996.707| 2.860.650| 2.753.942] g 9% 9% 8% 8% 8% 8% §
Karaman Erkek 10.065 9.752 9.577 9.437 9.198 9.001 2 9% 8% 8% 8% 8% 8% =
TURKIY E Erkek 2561.074| 2473913) 2:397.925| 2331.029| 2222764 2139481 . g 7% 7% 6% 6% 6% 6% %
Karaman TOPLAM 22513 21.845 21.404 21.050 20.445 19.935| % \é] 9% 9% 9% 9% 9% 9% %
TURKIY E TOPLAM 5.801.694( 5.682.003| 5.490.715| 5.327.736| 5.083.414| 4.893.423| > 8% 8% 7% 7% 7% 7% =

YILLAR YILLAR BAZINDA ARTIS %
Calisma Yas Niifusu [15-64] 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2013-20122012-2011|2011-2010|2010-2009 | 2009-2008

Karaman Kadin 907 883 1.056 1.551 1.673 2.458| 3% -16% -43% 7% -32%

TURKIY E Kadin 632.264 648.835 744.978| 1.050.682| 1.127.886| 1.598.598] - -3% -13% -29% 7% -29%

Karaman Erkek 1.269 1.229 1.542 2.321 2.713 3.831 B 3% -20% -34% -14% -29%

TURKIY E Erkek 746.608 773.435 904.956| 1.306.765| 1.501.965| 2.061.279) § -3% -15% -31% -13% -27% TOPLAM
Karaman TOPLAM 2.176 2.112 2.598 3.872 4.386 6.289) a 3% -19% -33% -12% -30%

TURKIY E TOPLAM 1.378.872| 1.422.270| 1.649.934| 2.357.447| 2.629.851| 3.659.877| -3% -14% -30% -10% -28%

Karaman Kadin 1.508 1.678 2.129 2.748 3.644 4.351] -10% -21% -23% -25% -16%

TURKIY E Kadin 1.107.705| 1199.002| 1392102) 1747135 2333780| 2492342 & -8% -14% -20% -25% -6%

Karaman Erkek 387 414 487 636 833 940 § s -7% -15% -23% -24% -11%

TURKIY E Erkek 205.702 221.608 258.694 335.267 513.910 550.078] & ﬂg -7% -14% -23% -35% -8% TOPLAM
Karaman TOPLAM 1.895 2.092 2.616 3.384 4.477 5.291] g 3 -9% -20% -23% -24% -15%

TURKIY E TOPLAM 1.313.407| 1.420.610| 1.650.886| 2.082.402| 2.847.690( 3.051.420) -8% -14% -21% -27% 7%

Karaman Kadin 55.755 55.799 55.550 55.603 55.262 54.780 0% 0% 0% 1% 1%

TURKIY E Kadin 15.593.957| 15.587.880( 15.271.783| 14.857.744| 14.329.827| 13.943.076| 0% 2% 3% 4% 3%

Karaman Erkek 48.240 47.781 47.732 47.430 48.044 47.569 £ 1% 0% 1% -1% 1%

TURKIY E Erkek 14.326.254| 14.363.831( 14.113.637| 14.032.930| 13.948.878| 13.617.808) % 0% 2% 1% 1% 2% TOPLAM
Karaman TOPLAM 103.995 103.580 103.282 103.033 103.306 102.349 0% 0% 0% 0% 1%

TURKIY E TOPLAM 29.920.211| 29.951.711 29.385.420| 28.890.674| 28.278.705| 27.560.884] 0% 2% 2% 2% 3%

Karaman Kadin 13.275 13.770 12.833 12.367 11.375 10.733] -4% 7% 11% 9% 6%

TURKIY E Kadin 4.997.910| 5.042.367| 4.929.332| 4.733.317| 4.298.869| 4.148.933] é -1% 2% 4% 10% 4%

Karaman Erkek 17.741 18.336 18.175 17.511 16.107 15.625) % E] -3% 1% 4% 9% 3%

TURKIY E Erkek 6.812.252 6.799.901| 6.719.594| 6.430.638] 5.890.134| 5.645.287| E % 0% 1% 4% 9% 4% TOPLAM
Karaman TOPLAM 31.016 32.106 31.008 29.878 27.482 26.358 % -3% 4% 4% 9% 4%

TURKIY E TOPLAM 11.810.162( 11.842.358| 11.648.926| 11.163.955| 10.189.003| 9.794.220 5 0% 2% 4% 10% 4%

Karaman Kadin 7.387 5.852 5.178 4.006 3.854 2.824| 26% 13% 46% 4% 36%

TURKIYE Kadin 3.155.516( 2.670.328| 2.456.308| 2.019.871| 1.894.426| 1.487.989) E 18% 9% 22% 7% 27%

Karaman Erkek 11.085 9.789 9.160 7.765 7.358 6.138| % 13% 7% 18% 6% 20% TOPLAM
TURKIYE Erkek 3.975.305| 3.544.950| 3.350.782| 2.841.093| 2.638.299| 2.195.579) = 12% 6% 18% 8% 20%

Karaman TOPLAM 18.472 15.641 14.338 11.771 11.212 8.962) :‘; 18% 9% 22% 5% 25%

TURKIY E TOPLAM 7.130.821| 6.215.278| 5.807.090| 4.860.964| 4.532.725| 3.683.568| 15% 7% 19% 7% 23%

Karaman Kadin 78.832 77.982 76.746 76.275 75.808 75.146 1% 2% 2% 1% 1%

TURKIY E Kadin 25.487.352| 25.148.412 24.794.593| 24.408.749| 23.984.788| 23.670.938| 1% 1% 2% 2% 1%

K?ran.w an Erkek 78.722 77.549 77.096 75.663 75.055 74.103] % 2% 1% 2% 1% 1% TOPLAM
TURKIY E Erkek 26.066.121| 25.703.815( 25.347.663| 24.946.693| 24.493.186| 24.079.031 S 1% 1% 2% 2% 2%

Karaman TOPLAM 157.554 155.531 153.842 151.938 150.863 149.249 1% 1% 1% 1% 1%

TURKIY E TOPLAM 51.553.473| 50.852.227| 50.142.256| 49.355.442| 48.477.974| 47.749.969) 1% 1% 2% 2% 2%

Kaynak: TUIK, 2014
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Tablo 17. Gog Olgusu 2008-2013; Karaman Tiirkiye

Kaynak: TUIK, 2014

Niifus YILLAR YILLAR BAZINDA ARTIS %

Yerlesim Yeri Cinsiyet | 2012-2013|2011-2012| 2010-2011| 2009-2010 | 2008-2009 | 2007-2008 2013-2012|2012-2011|2011-2010( 2010-2009 | 2009-2008

TURKIYE Kadin 1.283.700| 1.168.663| 1215.651| 1.182.440| 1.113.845 1.120.423] ULKEIG 10% -4% 3% 6% -1% ULKE iGi
TURKIYE Erkek 1.250.579| 1.149.151| 1204530 1.177.639] 1.123.136] 1.153.069 Gggg‘ 9% -5% 2% 5% -3% GeEgg
TURKIYE TOPLAM 2534279 2317.814| 2420.181| 2.360.079| 2.236.981| 2.273.492| HAREKETI 9% -4% 3% 6% 2% HAREKET
Karaman Kadin 119.559 118,576 117.443 117.201 116.803 115.915) 1% 1% 1% 0% 1%

TURKIYE Kadin 38.194.504| 37.671.216 37.191.315| 36.679.806| 36.098.842| 35.615.946| 1% 1% 1% 2% 1%

Karaman Erkek 118.380 116.848 116.562 115.432 115.069 114.230| ToPLAM 1% 0% 1% 0% 1% TOPLAM
TURKIYE Erkek 38.473.360| 37.956.168| 37.532.954| 37.043.182| 36.462.470| 35.901.154] NUFUS 1% 1% 1% 2% 2% NUFUS
Karaman TOPLAM 237.939 235.424 234.005 232.633 231.872 230.145| 1% 1% 1% 0% 1%

TURKIYE TOPLAM 76.667.864| 75.627.384| 74.724.269| 73.722.988| 72.561.312| 71.517.100| 1% 1% 1% 2% 1%

Karaman Kadin 4.654 4.482 3.852 3.735 3.956 4.416 4% 16% 3% -6% -10%

Karaman Erkek 4.093 3.709 3.741 3.743 3.897 4.488| Alnan Gog 10% -1% 0% -4% -13% | Alnan Gég
Karaman TOPLAM 8.747 8.191 7.593 7.478 7.853 8.904 7% 8% 2% 5% -12%

Karaman Kadin 5.070 4.144 4736 4575 4314 4.099 22% -13% 4% 6% 5%

Karaman Erkek 4.375 3.922 4.629 4.352 4.110 4.046| Verilen Gog 12% -15% 6% 6% 2% Verilen Gog
Karaman TOPLAM 9.445 8.066 9.365 8.927 8.424 8.145 17% -14% 5% 6% 3%

Karaman Kadin -416 338 -884 -840 -358 317 -223% -138% -140% 135% -213%

Karaman Erkek -282 -213 -888 -609 -213 4421 Net Gég 32% -76% 46% 186% -148% Net Gog
Karaman TOPLAM -698 125 -1.772 -1.449 571 759 -658% -107% 22% 154% -175%

Karaman Kadin -3,5 29 -75 -7,2 -3,1 2,7

Karaman Erkek 2.4 18 76 53 19 39 H.’;‘?;Ble'zga

Karaman TOPLAM -2,9 05 -7,6 -6,2 2,5 33

TURKIYE Kadin 34 31 33 3,2 31 31| OLke igi

Tl?RKiYE Erkek 33 30 32 32 31 32 G:;‘;;;‘T’f

TURKIYE TOPLAM 33 31 32 3,2 31 3,2|Hizi (YUzDE)
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Tablo 18. isgiicii Piyasasi Gostergeleri Arz Unsuru Hane Halki isgiicii istatistikleri-1; TR52 Tiirkiye

15+ Niifus YILLAR (x 1000 Kisi) YILLAR YILLAR BAZINDA ARTIS %
Yeriesim Yeri Onsiyet | 2013 | 2012 [ 2011 20101 2009 2008 2013] 2012 | 2011] 2010] 2009 | 2008 2013-2012] 2012-2011] 2011-2010[ 2010-2009] 2009-2008
TR52 Kadin 34| 823 821 814| 803| 808 1% 0% 1% 1% 1%
TURKIYE Kadn 28.197| 27.773| 27.273| 26.740| 26.317| 25.855| Kurumsal 2% 2% 2% 2% 2% | Kurumsal
TR2 Erkek aoo| 7o0| 7e7| 77| 77| 776| OV 1% 0% 1% 1% 10 | Omayan

- calisma calisma
TURKIY E Erkek 27.411) 26.951 26.320] 25.801 25.369) 24.917] ool 2% 2% 2% 2% 2% | cagndak
TR52 TOPLAM 1634 1613| 1608 1592| 1573 1584 nifus 1% 0% 1% 1% -1% niifus
TURKIYETOPLAM | 55.608| 54.724 53,503 52.541 51.686 50.772 2% 2% 2% 2% 2%
TR52 Kadin 610 610 601 576 560| 585 731 741 732 708| 697 724 0% 1% 4% 3% -4%
TURKIYE Kadn 19.523 19.581| 19.414| 19.357| 19.466| 19.526 692| 705 712( 724| 740 755[ 0% 1% 0% 1% 0% )

Isglicine Istictine Isgliciine

TR52 Erkek 230 214 211 197 183| 187) gani 28| 21| 268 253| 238 241 gani % 1% % 8% 2% dahil
TURKIYE Erkek 7.814| 7.804| 7.453| 7,544 7.471| 7.441| olmayan 25| 200 283 202] 204 209| olmama 0% 50 1% 1% 0% olmayan
TR52 TOPLAM si0| o2e| o1z 773 7ma| o7 " sid| s11] sos| e 472] asd| O 2% 1% 5% 4% -4% nifus
TURKIYETOPLAM | 27.337| 27.385 26,867 26.901 | 26.938| 26.967 492| 500 501 512| 521 534 0% 2% 0% 0% 0%
TR52 Kadin 224 213 219| 29| 243 223 269 258 267 293| 303| 276 5% -3% -8% 2% 9%
TURKIYE Kadn 8.674| 8.192| 7.859| 7.383| 6.851| 6.329) 308| 205 288 276] 260 245 6% 4% 6% 8% 8%
TR52 Erkek s70| s76| 56| 51| 87| seol 13| 729] 732| 707] 782| 750] S9Ucine -1% 0% -1% -1% 0% o
— Isguicti katima Isgucti
TURKIYE Erkek 19.597[ 19.147| 18.867| 18.257| 17.898| 17.476 ns| 710l 717 708 705 01 oo 2% 1% 3% 2% 2%
TR52 TOPLAM 794 789 796 820 830| 812 486| 489| 495 s515| 528 513 1% 1% -3% 1% 2%
TURKIVETOPLAM | 28.271 27.339| 26.725| 25.641 24.748| 23.805 508 500 499 88| 479 469 3% 2% 4% 4% 4%
TR52 Kadin 212| 195 200 215 215| 193 254| 237 244 265 268 239 9% -3% 7% 0% 11%
TURKIYE Kadn 7.641| 7.309| 6.973| 6.425| 5.871| 5595 271 263 256 240| 223 216 5% 5% 9% 9% 5%
TRS2 Erkek 46| 546 541 55| 531 536| Istihgam 682 690 688 688 690| 691 istihdam 0% 1% 1% 1% 1% istihdam
TURKIYE Erkek 17.883(17.512| 17.137| 16.170| 15.406 15.598| edilenler 652 650 651 627| 607 626] orani% 2% 2% 6% 5% -1% edilenler
TR52 TOPLAM 758 7a1| 742| 751| 748|729 464| 459 461| 472| 474| 460 2% 0% 1% 1% 2%
TURKYETOPLAM | 25.524{ 24.821 24.110{ 22.504 21.277 21.194] 459| 454 a50( 430] 412 417 3% 3% 7% 6% 0%
TR52 Kadin 108| 100 112| 117| 105] 98 991 990 982 983| 98.1| 1000 8% 11% -4% 11% %
TURKIYE Kadn 2.721| 2.757| 2.831| 2.619| 2.353| 3877 93| 96,0 9.2 961 9.2 995 eyt 1% 3% 8% 11% -39%
TRS2 Erkek o8| 85| 115] 108] 06| o9 E\mz 633 644 728 725 716] 683 istincam 4% -26% 6% 13% -3% Emda‘fn‘
TURKIYE Erkek 2.288) 2:340| 2310[ 2230| 2356| 2073| 7 77| 726 7250 757 768 779 tv(rTaanrl‘ré 2% 1% 4% 4% 4% (Tarim)
TR52 TOPLAM 196| 186| 212| 225| 201 197 790| 791 825 852| 834| 811 5% -12% -6% 12% 2%
TURKIYE TOPLAM 5009| 5008 5.151| 4.857| 4510| 4.406 833| 836 838 855 858 878 2% 1% 6% 8% 2%
TR52 Kadin | a| 45| 53| s8] 5 431 436| 523 s546| 537 537 % -9% -15% -9% 14%
TURKIYE Kadn 1.252| 1.202| 1199| 1.130| 1.073| 937 260 271 208 308| 313 289 Kayids 4% 0% 5% 6% 15%
TR52 Erkek 93| 100] 100] 131| 136] 144 E‘:mda'z 29| 242| 260| 335 343| 367| istindam 1% 0% 24% 4% 6% Em‘:‘;‘
TURKIYE Erkek 8.117) 3:387| 3.790] 3.776| 3.746| 3877| rarmae | | 202] 287] 272| 286 207 300 ( Toarral::;/‘osl) -8% 11% 0% 1% -3% (sanay)
TR52 TOPLAM 137| 141| 160| 184| 194 195 269| 278 330 377 384 401 3% -12% -13% 5% 1%
TURKIYE TOPLAM 4.369| 4589 4.988| 4.915| 4.819| 4814 24| 245 278[ 201| 301 208 5% -8% 1% 2% 0%
TR52 Kadin 152| 141| 158| 170|163 149 720| 723 786 787 758 77.2 8% 11% 7% 4% 9%
TURKIYE Kadn 3.973| 3.959| 4.030| 3.758| 3.426| 3.270) 520| 527 578 s85| 584 584 Kayids 0% 2% 7% 10% 50
TR52 Erkek 181 18s| 214| 239] 232| 243 Eamnglz 332 339| 396| 446| 437| 453| Istindam 2% -14% -10% 3% 5% E%’;‘;‘z
TURKIYE Erkek 5.405| 5.727| 6.109] 6.015[ 5902 5.950] TP A 302 327 56| 372| 383 381 ispﬂﬁ/:/oM -6% -6% 2% 2% 1% TOPLAM
TR52 TOPLAM 333 326 372 408| 395 392 440| 40| 501| 543| 529| 538 2% -12% -9% 3% 1%
TURKIYE TOPLAM 9.378| 9.686]10.139| 9.772| 9.328| 9.220 367| 300 421 433| 438 435 -3% -4% 4% 5% 1%
TR52 Kadin 1 il 2 2 2 o oo 10 18 17| 19 009 0% -50% 0% 0% ©
TURKIYE Kadn 105| 115| 113) 105] 93] 21 371 40| 38| 39 38 o0 - 9% 2% 8% 13% 343%
TR52 Erkek sif 47| 43| 37| 38| 46 i;;sﬁ‘;”m 36,7| 356| 27.2| 255 284 317 Istihgam 9% 9% 16% -3% 17% E{]’;‘;‘z
TURKIYE Erkek oor| 8o 80| 720 652 589 (ppe 23| 274 275 243] 232 224 O(rTaanrllrig 2% 0% 22% 10% 11% (Tarm)
TR52 TOPLAM 52| a9 45| 39| 40| 4 210] 209 175 148| 166 189 6% 9% 15% -3% -13%
TURKIYE TOPLAM 1.006| 999| 993 825) 745) 610 167 164| 162 145 142] 122 1% 1% 20% 11% 22%
TR52 Kadin 58| 53| a1 44| s0| 44 569| 564 47.7| 454| 463| 463 9% 29% 7% -12% 14%
TURKIYE Kadn 3.563| 3.235| 2.830| 2.562| 2.352| 2304 70| 729 702[ 692| 687 711 - 10% 14% 10% 9% 2%
TR52 Erkek 314 313 284 260 261 248 ‘S';:Z‘;“m 771 78| 740 665 657 633 istindam 0% 10% 9% 0% 5% Eml‘?
TURKIYE Erkek 11.576] 10.000[ 10.148] 0.435| 8852 9.059| (py ey | | 788|763 728 714] 703| 700 ( gra"r:;/;l) 6% 7% 8% 7% 2% (Sanay)
TR52 TOPLAM 372| 366 325 304 311| 291 731| 722 670 623| 616 599 2% 13% 7% 2% 7%
TURKIYETOPLAM | 15.139( 14.135( 12.979 11.997 11.204| 11.363 776| 755 722[ 709] 699 702 % 9% 8% % 1%
TR52 Kadin so| 54| 43| 4| 52| 44 20| 277 214 213| 242 228 9% 26% 7% -12% 18%
TURKIYE Kadn 3.668| 3.550| 2.943| 2.667| 2.445 2326 480| 473 422 415| 416 416 oyt 3% 21% 10% 9% 5%
TR52 Erkek 365 361 327] 207 299| 293 is};ﬁﬁhm 66,8 661 604 554 56,3] 547 istingam 1% 10% 10% 1% 2% Eml‘i
TURKIYE Erkek 12.477) 11,785 11.028| 10.155| 9.504] 9.648] 1py g 698| 673 644 628 617 619 $§;:/:AM 6% 7% 9% 7% 1% TOPLAM
TR52 TOPLAM 424 415 370 343 35| 337 560| 560 499 457| 47.1| 462 2% 12% 8% 2% 4%
TURKIYETOPLAM | 16.145( 15.134( 13.971( 12.822 11.949| 11.974] 633| 610 579 567| 562 565 % 8% 9% % 0%

Kaynak: TUIK, 2014
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Tablo 19. isgiicii Piyasasi Gostergeleri Arz Unsuru Hane Halki isgiicii istatistikleri-2; TR52 Tiirkiye

o+ MUTLS TCTAR X 000 o VILLAR T TAN CACTDA AR T
erlegim *eri Cinsiyet | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2009 | 2008 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2009 | 2008 2013-2012(2012-2011(2011-2010 | 2010-2009 | 2009-2008
[TRE2 Kadin 8 of 19| 38 325 - 10 11 23 43 31 - 11% 53% -A6% 40% -
[TORKIVE Kadin 172 ez 1ez| 23z e B 06| o0el o7 08 07 B 6% -16% 21% -
Zamana Zamana Zamana
[TRE2 Erkek 15 21 30| s0| a7 - 19 27| 38 77| 64 | bagh eksik -20% -30% 28% -
—— — P P e p— e bagh eksik — — — — iﬂ{ir“am e per o bagh eksik
URKIYE Erkek 305| 332| 425) s22| 4m2 | isthdam 140 12] 18] 20 19 | sineer 19% -22% 8% - ‘stihdam
[TR52 TOPLAM 23 30| 48| es| 72 - 14| 19 30| s0| 48 h -39% 32% -
[TURKIVE TOPLAM s67| 40s| 817| 754|673 | 10 o8| 12| 14 13 R -20% 12% -
[TR62 Kadin 1 1 2 2 4 - 04 04] 02| 02| 05 - 50% 0% -50% -
[TURKIVE Kadin oo| el &7 e0| =8 R 03l o0zl oz 0z2[ 02 B -4% 12% 7% -
brRs2 Erkek 7 g 1| 19| = 1 vetersiz o9 10| 14| 24| 38 i ':'f_t:j“: o7 -47% _39%, B Vetersiz
n - . stungam e
[TURKIYE Erkek Iro| 285|324 351 -| istihdam 1,3 1,1 1.2 1,4 1,4 A4 oranie -12% -B% 0% - istihdam
[TR52 TOPLAM 8 o] 13 2 32 - 05 08 08 13| 20 - 31% -38% -
[TURKIVE TOPLAM 460| 348 301 412 407 B vs| o0gl o7 o8 08 B -11% -5% -
[TRE2 Kadin 12| 93| 8s| o7 95| 455 437| 39,3 406 444 428 8% 1% 14%
[TURKIVE Kadin 4815 £.437| 4020 3701 3.242| _ 555 513 501 500 512| Tarmdms 10% 9% 6% _
arm digi istihdamada anm digi
[TRS2 Erkek 408 413 399 391 397 392 istindam 7186, 693 e73| ers| eee|® M 4% 2% 1% istidam
[TURKIVE Erkek 14.693( 14287 13.938| 13.211{ 12.508| 12 938 -i_aras'tl_— 5.0 738 724] 704 74 IC:I:JF"; 3% 5% 3% w?ragtl—
IZME] ° . IZME!
[TR62 TOPLAM 510| 506| 485| 488| 505 487 ! 64,2 609 595 608 60,0 orani% 4% 1% 3% 4%
TURKIYVE TOPLAM 19.508( 12.724( 17.967] 16.911 16.023( 18.177| s90| ess| 672 es0| e47| 680 4% 6% 6% 1%
[TRE2 Kadin 108 102] 114] 119 487 478| 521| 498 440 439 7% A% A% 9%
TURKIVE Kadin 2826| 2872 2.944| 2724 26| 351 375 3es| 357 3wz| M -2% -2% 8%
- sektbrinde -
[TRE2 Erkek 138 143 anm. 24,2 243 250 24.4| istihdamda 4% 7% 1% anm
—— — — — sektdrd — — — slantarn % % % sektord
URKIYE Erkek 3.189 3.199 sthdam 16,3 17,00 182 panlarn, 1% % % stihdam
[TR62 TOPLAM 247| 235 257| 264 21| 242 31| 298 323) 32,2| 290 298| 5% 9% 3% 0%
[TURKIVE TOPLAM 6.015| 6.007 6.143| 5.683| 5.254] 5.018] 213 223 230] 222] 212] 214 1% 1% 8% 5%
[TRE2 Kadin 13 17| 19| 23] 28] 30 56 82 88 97| 118 138 -24% % AT% -18% T%
[TURKIVE Kadin 1033 83| ess| ass| 979|734 118 108] 113] 130 143 118 17% 0% -8% 2% 33%
[TRE2 Erkek I 43| 53 64| 78| 95 90| issizik -17% -14% 24% -18% 8% |
— 3siz i N — — ssiz
TORKIVE Erkek 2401 1877] 87| 85| 92| 114 139 107] eram% 5% -5% 7% -16% 33%
[TRE2 TOPLAM 38| 48| 54| 69| 84 83 47| 84| 68| 84| 104 1072 21% A% 27% 8% 1%
TURKIVE TOPLAM 2747| 2518 2615) 3.048| 2.471] 261 97| ez g 119 140 110 9% -4% -14% -12% 33%
[TRE2 Kadin - -| 18,75| 22,75| 2666 2918 - -| 17,8 190 19,8 235 - - 15% 9%
[TURKIVE Kadin | S oesr| ear| emo| ms|l R A oarr| 202] 218 180 - - 2% 34%
arim dig! -
[TRE2 Erkek - -| 33,20| 43,44| 6311| 4845 (sanayic - A na| 00| 118 1] BT f}"?' - - -23% -18% 10% i
- " . igsizlk g8z
[TORKIVE Erkek - - 2.400( 1.814] hizmet) - R R R R e - - 7% -16% 32% :
izsiz
[TRE2 TOPLAM - - s2| es| 80| 77| ° - - 97| 19| 137 137 - - 21% 18% 4%
[TURKIVE TOPLAM | -| 2543 2938] 3375| 2548 R A o1z4| 1eg] 174 134 - - -13% -13% 33%
[TRE2 Kadin - -| 025 0,247 1,337| 0817 - - o2 02 42 08 - - 82% 54%
[TURKIYE Kadin - - 18 22 18 18 - -l 08 08 08 o7 - - 18% 6%
[TR52 Erkek N | 1,714] 2,556 2,887 ass] TAM . BRI { N X B X - - -11% )
— sekidrd - — Issiz
TORKIVE Erkek - e 78] e [ - - A oal ze|l a2 23| sk - - -14% 46% E
= oran %
[TR52 TOPLAM - - 2 3 4 § - Aol 12 18] 23 - - - 20% -33%
[TURKIVE TOPLAM | | o72] 1e| e es R EEE R EE BEE! - - -34% 13% 48%

Kaynak: TUIK, 2014
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Tablo 20. isgiicii Piyasasi Gostergeleri Arz Unsuru Hane Halki isgiicii istatistikleri-3; Karaman, TR52 ve Tiirkiye

KAYNAK: TUIK, 2014 BINKisl
Isgiicti
I;T;;;;' Isgiiciine -
\ alisma Yagindaki dahil P Istihdam edilenler Isgiiciine | ; . Tarm dist |, ..
TEMELISGUCU PIVASAS| GOSTERGELERI s 7 s (1§5+) ycazllwszi‘ olmayan Ll \eting f;';"‘; ik ‘Z‘:Z:,a "
nijfus (15+) nifus Toplam Kayttii Kayitdig! ‘gya‘:l“”",/t oran % orani %

KARAMAN 2013 238 181 . |Ackianmad.. |Agklanmadi. clklanmadi ikl Agiklanmadi. ¢iklanmadi. Ikl 50,30% 4,20% Agiklanmadi. 48,10%
KARAMAN 2012 235 178 Ackianmadi. ~|Acklanmad. klanmad; klanmad; cklanmadi.  [Acklanmadi.  [Agklanmad. 50,50%]| 4,90% [Agkianmadi. |48,00%
KARAMAN 2011 234 177 . | Agkanmeds. | Ackanmad. | Agkanmed. | Agkanmad. | Agkanmed. | Agkanmad gkianmedi. | 51,60%| 5,70% [Ackenmadt. | 48,70%
KARAMAN 2011 (ik dokuz ay) 234 177 Agkenmed. | Agkianmad. | Acklanmads | Ackenmed. | Ackanmadi | Ackanmadi | Ackenmed. | Ackenmed. |49,90%| 7,10% |Ackanmad. |46,40%
KARAMAN 2010 232 173 gkanmad. | Ackanmed. | Ackanmadi [ Ackanmadi | Acklanmedi | Ackenmadi [5340%| 8,50% |Ackanmad | 48,80%
KARAMAN 2009 231 172 . | Ackenmed. | Agkanmad. | Agkenmad. | Ackanmadi | Ackenmadi | Ackanmed |56,60% | 7,500 |Ackanmed. |52,40%
TR52 (KonyaKaraman) 2013 2.317 1727 1634 839 795 37 757 424 333[  56,01%] 48,65%| 9,48% [Ackanmad. | 46,32%
TR52 (Konya Karaman) 2012 2.288 1695 1613 824 789 48 741 415 326  56,00%] 48,90%| 6,10% [Ackanmad. | 45,90%
TR52 (KonyaKaraman) 2011 2273 1675  1.608 812 796 54 742 370 372[  49,90%] 49,50%| 6,80% [Ackanmad. | 46,10%
TR52 (Konya Karaman) 2010 2.246 1647 1592 773 820 69 751 343 408]  45,70%|51,50% | 8,40% |Ackanmad. |47, 20%
TR52 (Konya Karam an) 2009 2.225 1623| 1573 743 830 84 746 351 395  47,10%]52,80%]| 10,10% [Akanmad. |47 40%
TURKIVE 2013 76.668 57.818 55608 27.337| 28271 2747 25524 16.145 9.379]  63,25%| 50,80%| 9,70%|Askanmac. | 4590%
TURKIYE 2012 75.627 56.770[ 54.724| 27.385|  27.339 2518 24821| 15134 9.628]  61,00%| 50,00%| 9,20%|Askanmad. | 4540%
TORKIYE 2011 74724 55.838[ 53593 26.867| 26.725 2615 241101 13971) 10.139]  57,90%| 49,90%| 9,80%|Askenmac. | 4500%
TURKIYE 2010 73.723 54845 52541| 26901  25.641 3046 22594 12822 9.772|  56,70%| 48,80%| 11,90%|Askenmacs. | 43,00%
TURKIVE 2009 72561 53702 51686 26938 24.748 3471 21277 11.949 9.328]  56,20%| 47,90%| 14,00%|Askenmad. | 41,20%
Not. 2000 kisiden az degerlerde ornek biiykiugu o
givenil tahminler ign yeterii degjidir. NOT: TUK Il bazinda yillk isgiicii piyasasi gostergelerini ‘diizenli olarak' yaymlamamaktadir.
/LLER BAZINDA EN GUNCEL TEMEL iSGUCU
PIYASAS| GOSTERGEST: 2011 YILININ iLKUG
CEYREGINI KAPSAYAN, ve 2011 yilile 2012 Kurumsal | o icine o

yiinin tamaminikapsayan farkiiki TUIK . Galisma Yagindaki | ™31 | i - fstindam | 'S9%°E f e | TEM IS ko

ARASTIRMASINDAN ALINMISTIR. NUFUS Nifus (154) | S92 | giayan | 990U edienler | @M1 gy | BSEK ) i

o . cagindaki N orani % orani %
Cinsiyetler bazinda veri sunulmamigtir niifus (15+) nifos
2 Ekim 2011 tibariyle TUIK Niifus ve
Konut Arastirmasi-
Rapor Tarihi: 31 0cak 2013
KARAMAN 2011 (ilk 9 ay) 234.000) 177.0000  176.000[  88.000) 88.000) 81.000[ 499 71 |CIKLANMALD 46,4

Kaynak: TUIK, 2014

Not: TUIK verileri, 2000 kisiden az degerlerde érnek biyikligi givenilir tahminler icin yeterli degildir. 2009
yilindan itibaren eksik istihdam taniminda, ILO 'nun bu konudaki nihai diizenlemesi dogrultusunda degisiklik
yapilmis olup, Aralik 2008 ve Ocak 2009 sonuglari, 2008 ve 2009 uygulamasina ait aylari birlikte icerdiginden,
bu donemlerde eksik istihdama dair bilgi verilememektedir, 2009 Subat déneminden ise itibaren "zamana bagh
eksik istihdam" ve "yetersiz istihdam"a iligskin veriler yayimlanmaktadir. (Bknz ek 4- Tablo 18, 19 ve 20)
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Tablo 21. il Bazinda Temel isgiicii Piyasasi Gostergeleri 2008-2013

TEMEL isGUCO . . ., -
PivASASI ISGUCUNE KATILMA ORANI ISSIZLIK ORANI ISTIHDAM ORANI
GOSTERGELERI

iL ADI 2013 2012 2011 2010 2009 2008
Karaman 50,3% 50,5% 51,6% 53,4% 56,6% 56,3% 4,2% 4,9% 5,7% 8,5% 7,5% 7,7% 48,1% 48,0% 48,7% 48,8% 52,4% 52,0%
Konya 48,4% 48,4% 49,0% 50,7% 51,6% 50,3% 4,7% 6,2% 6,9% 8,2% 10,8% 10,7% 46,2% 45,4% 45,6% 46,5% 46,1% 45,0%
Manisa 55,5% 55,8% 54,0% 49,3% 46,4% 24,5% 5,1% 4,4% 4,7% 8,1% 11,7% 9,8% 52,7% 53,4% 51,5% 45,4% 41,0% 40,1%
Usak 54,4% 55,8% 53,4% 48,5% 45,4% 45,2% 5,4% 4,2% 4,7% 7,8% 12,0% 9,2% 51,4% 53,4% 50,9% 44,7% 39,9% 41,0%
Afyonkarahisar 54,1% 53,4% 51,5% 47,1% 24,7% 44,0% 5,6% 4,6% 4,8% 7,6% 10,8% 7,7% 51,1% 51,0% 49,0% 435% 39,9% 40,6%
Ardahan 62,8% 60,0% 59,1% 55,3% 60,6% 58,2% 5,8% 4,4% 7,4% 7,5% 4,2% 3,7% 59,1% 57,3% 54,7% 51,2% 58,0% 56,0%
Aksaray 50,1% 48,6% 49,4% 48,7% 45,8% 37,5% 5,8% 5,8% 6,5% 9,2% 13,1% 10,0% 47.2% 45,8% 46,2% 44,2% 39,8% 33,8%
Corum 52,0% 49,9% 55,2% 51,4% 56,1% 53,4% 5,9% 5,1% 4,7% 6,5% 6,3% 7,5% 48,9% 47.4% 52,6% 48,1% 52,5% 49,4%
Kiitahya 52,5% 52,6% 50,6% 26,7% 45,5% 22,7% 6,0% 4,2% 4,6% 6,5% 9,1% 6,5% 29.3% 50,4% 483% 43,7% 41,4% 39,9%
Nevsehir 50,5% 49,6% 50,4% 50,0% 48,5% 41,3% 6,0% 6,1% 7,5% 8,4% 9,9% 9,0% 47,5% 46,6% 46,6% 45,8% 43,7% 37,6%
Balikesir 47,2% 46,5% 46,3% 47,5% 47,6% 45,5% 6,0% 5,5% 5,5% 8,0% 9,1% 7,9% 24,4% 44.0% 437% 43,7% 432% 41,9%
Ordu 52,2% 55,8% 58,9% 58,1% 59,4% 61,3% 6,1% 5,6% 5,9% 5,9% 5,9% 4,9% 49,0% 52,7% 55,5% 54,6% 55,9% 58,3%
Nigde 49,3% 47,6% 47,9% 47,2% 45,1% 38,6% 6,1% 6,1% 7,7% 9,4% 13,8% 9,3% 46,3% 24,7% 44,2% 42,8% 38,9% 35,0%
Canakkale 47,9% 48,8% 48,5% 50,5% 50,1% 49,4% 6,1% 5,0% 4,8% 7,0% 7,3% 7,0% 45,0% 46,3% 46,2% 46,9% 46,5% 45,9%
Bartin 58,5% 60,9% 60,1% 54,6% 57,2% 54,3% 6,2% 5,7% 6,0% 10,2% 6,4% 5,2% 54,9% 57,5% 56,6% 49,0% 53,6% 51,4%
Bayburt 51,3% 51,9% 55,2% 57,5% 59,2% 55,5% 6,2% 4,8% 4,9% 4,7% 4,5% 4,7% 48,1% 49,4% 52,5% 54,8% 56,5% 52,9%
Kastamonu 47,2% 56,0% 61,7% 56,3% 51,7% 55,8% 6,2% 5,3% 5,3% 6,4% 7,3% 5,3% 44,2% 53,0% 58,4% 52,7% 47,9% 52,8%
Sinop 46,4% 55,0% 59,4% 56,5% 52,5% 53,9% 6,2% 5,3% 5,5% 8,7% 10,4% 6,9% 43,5% 52,1% 56,1% 51,6% 47,0% 50,1%
Denizli 57,7% 56,7% 55,0% 54,6% 55,50 53,1% 6,5% 6,9% 7,2% 11,2% 13,2% 9,4% 54,0% 52,8% 51,1% 48,5% 48,1% 48,29
Bilecik 51,6% 49,5% 50,5% 49,2% 52,0% 51,5% 6,5% 6,4% 6,2% 7,7% 8,5% 8,2% 48,2% 46,3% 47,4% 45,4% 47,6% 47,3%
Giresun 51,3% 55,9% 58,4% 58,0% 59,3% 57,9% 6,5% 6,1% 6,1% 6,0% 6,5% 6,3% 47,9% 52,5% 54,8% 54,5% 55,4% 54,2%
Kars 59,5% 56,09 54,5% 52,2% 54,9% 56,2% 6,6% 6,4% 9,0% 7,4% 7,4% 4,1% 55,5% 52,4% 49,6% 48,3% 50,8% 53,9%
Bursa 51,4% 50,4% 50,5% 48,4% 49,4% 50,2% 6,6% 7,1% 7,5% 10,5% 14,7% 10,8% 48,0 46.8% 46,7% 433% 42,1% 24,8%
Amasya 50,7% 48,6% 52,1% 51,6% 56,2% 53,1% 6,6% 5,6% 5,2% 6,7% 6,9% 8,2% 47,4% 45,9% 49,4% 48,2% 52,4% 48,7%
Samsun 50,5% 48,8% 51,9% 50,8% 55,6% 56,6% 6,6% 5,9% 5,5% 7,8% 7,3% 7,8% 47,2% 45,9% 49,0% 46,8% 51,6% 52,2%
Erzurum 50,0% 48,0% 49,4% 52,0% 51,0% 52,6% 6,6% 6,5% 6,5% 6,5% 7,9% 6,2% 26,7% 44,9% 46,2% 48,6% 47,0% 49,3%
Tokat 49,9% 47,4% 51,0% 49,3% 53,5% 57,4% 6,6% 5,7% 5,4% 6,7% 5,9% 5,9% 46,7% 44.7% 48.2% 46,0% 50,4% 54,0%
Rize 51,5% 57,4% 59,2% 61,8% 65,8% 66,3% 6,7% 5,8% 5,9% 6,0% 4,6% 5,2% 48,1% 54,1% 55,7% 58,1% 62,8% 62,8%
Erzincan 51,1% 50,0% 52,8% 53,4% 54,1% 51,0% 6,7% 5,7% 5,6% 6,1% 7,6% 6,1% 47,7% 47,2% 49,8% 50,1% 50,0% 47,9%
Agn 57,1% 52,0% 52,4% 48,5% 48,0% 49,4% 6,8% 8,0% 10,9% 11,7% 10,1% 6,5% 53,2% 47,9% 46,7% 42,8% 43,2% 46,2%
Cankiri 45,5% 49,2% 53,7% 51,3% 50,3% 48,4% 6,8% 6,0% 6,3% 9,1% 9,5% 7,7% 22,4% 46.2% 50,3% 46,6% 45,5% 24,7%
Burdur 58,9% 59,2% 62,5% 59,1% 59,1% 59,5% 6,9% 5,8% 6,5% 6,3% 5,1% 6,4% 54,9% 55,8% 58,4% 55,4% 56,1% 55,7%
Igdir 58,6% 56,4% 55,4% 51,0% 48,5% 48,9% 6,9% 7,8% 10,4% 11,1% 12,6% 6,7% 54,5% 52,0% 49,6% 45,3% 42,4% 45,7%
Aydin 55,2% 55,5% 53,1% 53,1% 52,2% 46,7% 6,9% 7,9% 9,2% 13,5% 16,4% 12,4% 51,4% 51,1% 48,2% 45,9% 43,6% 40,9%
Gaziantep 46,8% 44.2% 43,4% 45,4% 42,8% 43,9% 6,9% 11,2% 14,4% 13,4% 17,4% 16,8% 43,6% 39.2% 37,2% 39,3% 35,3% 36,5%
Bingé| 54,6% 50,7% 51,2% 46,3% 43,3% 39,1% 7,0% 8,3% 9,6% 12,5% 17,8% 14,8% 50,8% 46,5% 46,3% 40,5% 35,6% 33,3%
Artvin 50,7% 57,1% 57,7% 60,8% 64,0% 62,5% 7,1% 6,3% 6,3% 5,7% 5,6% 5,7% 47,1% 53,5% 54,1% 57,3% 60,4% 58,9%
Tekirdag 56,7% 55,5% 56,1% 55,1% 56,2% 57,3% 7,2% 7,1% 8,8% 9,6% 11,9% 9,1% 52,6% 51,6% 51,1% 49,8% 49,5% 52,1%
Gumishane 49,9% 53,8% 56,7% 58,8% 62,4% 65,4% 7,2% 5,8% 6,1% 5,8% 4,4% 5,0% 46,3% 50,6% 53,2% ) 59,6% 62,2%
Mugla 55,5% 56,8% 54,3% 56,8% 54,3% 50,6% 7,3% 8,0% 9,0% 10,5% 12,1% 10,1% 51,5% 52,3% 49,4% 50,9% 47,8% 45,59
Kirsehir 46,6% 43,4% 42,9% 435% 41,59 36,9% 7,3% 7,4% 8,5% 10,8% 15,6% 11,1% 431% 40,29 39,3% 38,8% 35,0% 32,8%
Trabzon 50,39 54,4% 54,9% 56,4% 59,7% 59, 7,4% 6,9% 7,0% 6,3% 6,6% 6,1% 46,6% 50,6% 51,1% 52,8% 55,8% 55,8%
Zonguldak 55,3% 57,49 56,1% 52,2% 57,3% 57.1% 7,6% 7,5% 8,1% 10,7% 7,3% 6,9% 51.2% 53,1% 51,6% 46,6% 53,1% 53,2%
Kilis 44,5% 45,6% 45,3% 49,2% 24.2% 42,5% 7,7% 10,4% 12,6% 10,1% 14,9% 10,9% 41,1% 40,9% 39,6% 44.2% 37,7% 37,9%
Edirne 54,3% 54,7% 55,5% 55,2% 52,2% 47,0% 7,8% 7,5% 9,0% 9,2% 13,4% 14,3% 50,1% 50,6% 50,5% 50,1% 45,2% 40,3%
Malatya 54,1% 49,9% 47,4% 47,8% 48,6% 46,0% 7,8% 6,8% 9,2% 9,5% 14,6% 11,5% 49,9% 46,5% 43,1% 43.3% 41,5% 40,7%
Elazig 53,1% 50,1% 48,3% 47,7% 45,3% 40,4% 7,8% 9,0% 10,3% 12,6% 18,1% 15,5% 48,9% 45,6% 43,3% 41,6% 37,1% 34,1%
Antalya 57,5% 58,1% 58,3% 58,6% 56,4% 57.3% 7,9% 8,5% 9,3% 11,1% 12,7% 9,7% 52,9% 53.2% 52,9% 52,1% 49,2% 51,8%
Karab 55,1% 57,5% 55,8% 51,4% 53,5% 46,6% 8,0% 7,8% 8,0% 11,5% 8,4% 7,5% 50,7% 53,0% 51,4% 45,5% 49,0% 43,1%
Kirklareli 53,8% 52,9% 53,1% 53,6% 52,6% 52,0% 8,0% 7,9% 8,9% 10,8% 13,6% 11,5% 49,5% 48,8% 48,4% 47,8% 45,4% 46,0%
Kirikkale 44,7% 41,7% 42,8% 42,4% 40,0% 34,7% 8,0% 8,9% 10,2% 12,0% 19,3% 11,1% 41,1% 38,0% 38,4% 37,3% 32,3% 30,9%
Tunceli 54,0% 51,7% 48,7% 45,3% 46,0% 39,7% 8,1% 7,6% 9,3% 11,5% 18,6% 17,9% 29,7% 47.7% 44.2% 40,1% 37,4% 32,6%
Eskisehir 46,9% 44,0% 42,2% 42,7% 44,1% 24,8% 8,5% 8,4% 8,9% 10,5% 15,2% 9,9% 42,9% 40,3% 38,4% 38,2% 37,4% 40,4%
Yozgat 51,5% 53,2% 53,5% 46,9% 41,7% 39,4% 8,6% 6,1% 8,5% 12,7% 11,0% 12,2% 47,1% 50,0% 48,9% 40,9% 37,2% 34,6%
Diizce 56,6% ) 58,6% 52,7% 51,2% 49,0% 8,7% 8,5% 9,6% 13,4% 14,6% 10,2% 51,7% 51,5% 53,0% 45,6% 43,8% 44,0%
Isparta 54,2% 50,8% 52,5% 51,2% 52,3% 53,6% 8,7% 8,9% 9,7% 12,0% 10,5% 8,1% 49,5% 46,3% 47,4% 45,0% 46,8% 49,2%
Adiyaman 431% 433% 41,2% 40,8% 38,0% 42,1% 9,1% 15,8% 16,1% 10,2% 17,9% 16,5% 39,2% 36,4% 34,6% 36,6% 31,2% 35,1%
Sakarya 54,8% 54,3% 56,0% 52,5% 52,0% 51,1% 9,4% 9,6% 10,9% 11,4% 11,0% 8,5% 29,7% 49,1% 49,8% 46,5% 46,3% 46,8%
Bolu ) 54,1% 56,7% 51,0% 50,2% 46,4% 9,6% 9,5% 10,6% 10,6% 11,5% 11,5% 50,0% 49,0% 50,7% 45,5% 44,5% 41,0%
Kayseri 51,0% 50,9% 49,3% 44,0% 40,8% 39,0% 9,9% 9,3% 12,3% 14,1% 14,1% 11,1% 46,0% 46,1% 432% 37,8% 35,0% 34,7%
Sivas 49.7% 50,5% 48,8% 42,2% 39,0% 40,5% 10,0% 7,8% 9,9% 13,6% 13,2% 10,7% 24,7% 46.6% 44,0% 36,5% 33,9% 36,29
Kocaeli 54,8% 52,7% 52,7% 48,2% 47,09 46,3% 10,1% 11,1% 13,1% 13,8% 17,0% 11,6% 49,2% 46,8% 45,8% 41,6% 39,0% 40,9%
Ankara 49,59 48,5% 47,5% 46,7% 44,9% 45, 10,2% 9,5% 9,4% 12,1% 13,6% 11,8% 445% 43,9% 43,0% 41,1% 38,8% 39,7%
Van 46,2% 47,09 48,1% 45,0% 41,6% 39,1% 10,3% 7,8% 12,6% 17,2% 15,6% 13,0% 41,4% 43.4% 42,0% 37,3% 35,1% 34,0%
Mus 46,0% 44.3% 46,4% 42,1% 41,4% 40,7% 10,4% 8,9% 11,5% 16,4% 16,2% 13,2% 41.2% 40,3% 41,1% 35,2% 34,7% 35,3%
Bitlis 46,5% 46,7% 48,2% 44,1% 42,9% 38,8% 10,6% 9,1% 11,1% 16,3% 14,3% 14,2% 41,5% 42,4% 42,9% 36,9% 36,8% 33,3%
Yalova 52,7% 52,4% 52,2% 49,6% 47,0% 45,1% 11,0% 12,1% 13,7% 14,4% 17,8% 12,1% 46,9% 46,1% 45,0% 42,5% 38,6% 39,6%
istanbul 52,2% 51,1% 48,8% 47,8% 46,7% 46,5% 11,2% 11,3% 11,8% 14,3% 16,8% 11,2% 46,4% 45,3% 43,1% 41,0% 38,8% 41,3%
Kahramanmaras || e/ 48,6% 49,8% 49,2% 47.2% 47.2% 11,6% 9,7% 11,1% 12,8% 16,0% 12,8% 41,5% 43.9% 44.2% 42,9% 39,7% 41,2%
Hakkari 45.2% 42,5% 431% 40,1% 38,2% 33,4% 11,7% 9,9% 12,9% 17,4% 19,7% 18,3% 39,9% 38.3% 37,6% 33,1% 30,7% 27,3%
Hatay 45,9% 48,6% 49,7% 50,0% 46,6% 24,6% 12,2% 11,4% 12,7% 13,9% 19,0% 17,7% 40,3% 43,1% 434% 43,0% 37,8% 36,7%
Mersin 50,7% 51,6% 53,7% 55,3% 54,4% 49,2% 12,4% 9,5% 9,2% 14,1% 17,6% 13,1% 44,4% 46,7% 48,7% 47,5% 44,8% 42,8%
Adana 49,9% 48,6% ) 50,9% 49,0% 45,6% 13,2% 11,4% 11,9% 19,1% 26,5% 20,5% 43.3% 431% 44.3% 41,2% 36,0% 36,2%
Osmaniye 43,9% 46,3% 46,4% 46,5% 43,8% 24,0% 14,0% 10,0% 12,4% 14,4% 19,4% 16,3% 37,8% 41.7% 40,6% 39,8% 35,3% 36,8%
izmir 55,9% 53,2% 53,3% 50,1% 46,6% 45,2% 15,4% 14,8% 14,7% 15,1% 16,2% 11,8% 47,3% 45,3% 45,5% 42,5% 39,0% 39,9%
Sanlurfa 38,7% 30,4% 34,9% 35,5% 36,2% 36,1% 16,3% 6,2% 8,0% 12,4% 17,0% 12,8% 32,4% 28,5% 32,1% 31,1% 30,0% 31,5%
Diyarbakir 37,2% 26,9% 30,6% 31,8% 32,7% 26,9% 18,7% 7,3% 8,6% 13,5% 20,6% 15,7% 30,2% 25,0% 28,0% 27,5% 26,0% 22,7%
Sirnak 37,6% 36,4% 36,3% 38,7% 30,7% 29,8% 20,1% 19,4% 12,0% 11,2% 17,0% 22,1% 30,0% 29,4% 31,9% 34,4% 25,5% 23,2%
Siirt 37,5% 34,0% 33,0% 33,3% 30,4% 27,2% 20,5% 20,0% 11,8% 12,7% 14,8% 17,9% 29,8% 27.2% 29,1% 29,1% 25,9% 22,3%
Mardin 37,4% 35,3% 34,1% 36,5% 32,3% 30,9% 20,6% 20,9% 12,3% 9,1% 12,8% 17,0% 29,7% 27,9% 29,9% 33,2% 28,2% 25,7%
Batman 36,2% 35,3% 34,3% 36,6% 32,5% 31,4% 23,4% 25,0% 14,1% 11,7% 13,5% 14,3% 27,8% 26,5% 29,5% 32,3% 28,1% 26,9%
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Tablo 22. MEB istatistikleri, B6liim 1/4, 2008-2013 Karaman Tiirkiye
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Tablo 23. MEB istatistikleri, Boliim 2/4, 2008-2013 Karaman Tiirkiye
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Tablo 24. MEB istatistikleri, Boliim 3/4, 2008-2013 Karaman Tiirkiye

MEZUN GBRENC YILLAR YILLARA GORE ARTIS (%)
SAYISI DANEM
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Tablo 25. MEB istatistikleri, Boliim 4/4, 2008-2013 Karaman Tiirkiye

YILLAR YILLARA GORE ARTIS (%)
Okul Sayisi
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ITURKIYE TOPLAM 2ego8|  27qe7|  28g8|  Zrels| 23R 23653 22506 | (TOPLAM) % 5% & 3% 13% gyl (TOPLAN)
Karaman TOPLAM 86| 102 - - - - - . ) - - - - - - . )

— Tkokul {Kdy) Ikokul (Kay)
ITIRKIYE TOPLAM FERED| I ) N ) . ) . ) ) ) )

Karaman TOPLAM 42 43 - - - - - . - - - - - - A .

- lkokul (Sehir) Ikokul (Sehir)
ITORKTYE TOPLAM 103 e - ) . ) . ) . ) ) ) )

Karaman TOPLAM 128 145 - - - - - ilkakul - - - - - - iikokul
ITORKIYE TOPLAM 2532 e L i _ _ ) (TOPLAM) i} 3 i} i} i} i} (TOPLAN)
Karaman TOPLAM i 5 - - - - - Ortaokul - - - - - - )

- L Ortaokul (Kay)
ITORKTYE TOPLAM 6820 8813 . - N . . (Kby) . . ) ) - )

Karaman TOPLAM 43 43 - - - - - Ortaokul - - - - - - Ortaokul
ITORKIYE TOPLAM 10189 0 _ _ i ) (3enr) i} 3 i} i} i} _ (5ehir)
Karaman TOPLAM 70 68 - - - - - Ortackul - - - - - - Ortaokul
ITURKIYE TOPLAM 17.019 18887 . - _ . . (TOPLAN) . 3 ) ) } } (TOPLAN)
Karaman TOPLAM - - 110 11 118 1 15 iksdretim HDEGER!| - A% £% 2% -B4l|  Ikdiretim
ITORKIYE TOPLAM ) _ 1987|2077 21470 2226 22338 (Kay) HEGER| 4% 4% 4% K U
Karaman TOPLAM . - 57 57 55 B4 83 ikagretim #DEGER! . 0% 4 2 24l Ikbdretim
ITORKTYE TOPLAM . ) 12291 12080 11840 11503] 1125 (enir) w0edem| 2% % 3% 2% (5ehir)
Karaman TOPLAM - - 167 168 173 174 176 iksdretim HDEGER!| - A% % A% A%||  ikdrem
ITORKIYE TOPLAM ) _ 32108 27w 3330 33760| 34003 | (TOPLAM) #EGER| 2% 2% 1% | (TOPLAN}
Karaman TOPLAM 4 5 5 6 6 (R o 0% 0% AT% 0% 4% REL [
ITORKIYE TOPLAM 775 813 803 &2 704 34| mes | TRV 5% % 2% 1% 5% | TR
Karaman TOPLAM 4 # 39 ® (!l B N P 10% 5% % 12% % ] -

P - TOPLAM (3 B TOPLAM (3
ITIRKIYE TOPLAM 10.180 9.600 8.869 8459 8119 7831 7416 6% 8% 5% 4% 4% 6%

Karaman TOPLAM 49 4% 4 4 4 o0 @ o % 5% 0% 10% 0% 0 omgen
ITORKIYE TOPLAM 95| 10ets] 9w 5.251 go13|  aEms| sz || T 5 8% 4% 1% % so| TR
Karaman TOPLAM 5 5 [ 6| 7 8 onabyrei- #DEGER! 0% -1T% 0% 4% A3 |Crzbyretim-GENEL
ITIRKIYE TOPLAM 207 390 410 450 472 508 524 : ) 47% 5% 4% 5% 7% KL .
Karaman TOPLAM 17 18 18 18 15 B 16 o £% 0% 0% % 0% N ——
ITURKIYE TOPLAM 3,537 1624 3,761 3652 355 3545 3308 || FEET 8% P % % 1% 1
Karaman TOPLAM 1] B B Il Py n 26% 0% 4% 1% 5% R ———
TURKYE TOPLAN 3744 4214 4471 4102 4067 4053 330 1% 1% 2% 1% 0% gl A
Karaman TOPLAM 4 - - - - - - - - - - - - GE:?;E;IJE\ ’

- MESLEK e TE
ITORKTYE TOPLAM 568 42 393 m 322 36 M0 3% % 6% 16% 4% A%
Karaman TOPLAM 8 B u 0 19 B 16 % 10% 5% 5% 6% 13% °r3-’;f”<,(

1= MESLEK e TE
ITIRKIYE TOPLAM 6643 5776 5108 4807 4524 4285 4110 15% 13% 6% 6% 6% o gen
Karaman TOPLAM 3 B u 0 19 B 16 3% 10% 5% 5% 6% 13% ona?;wT-hz\ )

- NESLEK e TE)
"TURKWE TOPLAM 7211 6.204 5501 5179 4345 4622 4450 16% 13% 6% % 5% % roruam)

Kaynak: MEB, 2014
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Tablo 26. ISKUR Goéstergeleri 2008-2013 Karaman Tiirkiye

YILLAR YILLA RBAZINGA A RIS %

05 2012 | A1 | 200 203-2002 | 200.2-200 1| 200 1-20700/| 21000 K00 Ax03-2(08
Haraman Haden ir 4837 1967 5% 5% =% 5% 125%

f eteiien Yeri Cisipet

TURYEMadn szrs| A200A1 Smus 5% 5% 17% 1% 8%

Karaman Eriek Mz osms| 3 -2 6% 1%a -82% 5 _
TURKE Ericec 14391476 264 Bees0| 7RG 1% pLi;: 19% -18% 1% Skl
Haraman TOPLAM | sEm| ems| smg % 2% 19% 5% 52%

TORGVE TOALAM | 2359 204 2 298 325 1.408 713 [ 1.217.908 % B3% 16% 15 12%

Karaman Hadan T gem  4ms| 1T4s 4% 45% 158% % 124%
TURYEMadn 1T 1293322 T97.903| 4547H 3% B2% TE% -16% 2%

Karaman Eriek (kT ST B62 4112 Way 195 Lo i -Ba M Ka B
TUIRKHYE Erkek 2816471( 2.188.403( 1 114953 5'}& Pl 5% 1% -13% bd% 5’?-**

Haraman TOPLAM 17277 15645 1053 SETT  eITR  ITM 4% 2% 0% 1] To%
TURKIVE TORLAM 4540 488 3481725 2152 W5 | 1.604 355 1.858.855( 185105 3% 55% 3T -14% 0%

Kammen TOALAM G200 1938 1785 11014 571 TE4, Atk i 5Th 119% 7% 8% -25%
TIRMVETOPLAM | 1431135 =od30d| ssosrs| 368635 15580 wism| i £H5% 5% % 122% T
Karaman Hadsn 4235 133 1413 E35 HE k=11 2% 103% 123% 192% 43%
TURE Kzdn 1645.108) SS4EET| 515006T| ZEZRARI| 135VET) 12251V T1% % 128% % 1%
1558| rerene A A% 1% % -15% | R

takdim - — — — — tdim
Tz Az} =y 2L e, S5 - D & amu Szl
Karaman TOPLAM 1450 9762 [ 235 1538 1542 5% 5% 18% 91% -21%
TURYE TOALAN 5UDEZ 1313 262 375 2 036607 | 1052120 TIGTES| WOTST L Gi0% Bt 5% -3
Karaman Hadsn 7 T T £% 132% 135% 124% £3%
TURYE Kadn 9557 29453 250N 4% 3% 105% % 18%

Agak i5

Karaman Erkek

TURKYE Erkek 1433023| 2297548 1521.580| 896 567| 5

Karaman Eriek

TURKIE Eretc 1 BRARR| B4 5B4 :-Er%'-i"fﬂ 19% 49 B8 3% 3% 2-'*‘-'“:5:'-"“

Haraman TOPLAM 747 i=a 142 & 437 ™ &% % 83% 2% -H%
TURKIVE TORLAKM G7T1578) SE658T) 283m2| 205231 11B2TH[ 080555 21% % ™ T %

Haraman Haden fLires] 4402 41 1608 1790 225 4% &% 159% 0% N7%
TURIVE Kadn 497EG| 938641 TORET| 414572 503130 H350Z 1% 4% 6% -18% 1%
5113 543 4937 3513 4100 173 3% 155 44 -17% 4%

Hay Eligsiz

sa1203| 1433 61| 1142 08| seases|1im e Ta4am = 15% 185 - 16% 5%

Haydilzs

Faraman TOPLAM LT R4 aHz 5437 5THM 1S5S 1% 2% ™% 1% 81%
TURKIVE TORLAM ZE10909) 2372 262 1544965 | 1.414 541 1685345 567840 1% %% I -16% %

Karaman Hadan | om i 127 150) 132 5% % H% -15% 2%
TURKIVE Kadn M| R005| 126384 114TIE| 133685 100509) jecik 1% 3% 1% -14% 0% Esizlk

Karaman Erisk 13%1 11 1 51 355 71| Boemed 1% 5% 2% 5% 1% | o=l
T I [ - - R ESVUR) CEsESUny
URKIVE Erkek SpanRR| 441239 3ETRE| 21800 412198 ITETY| s5° Pl 30 by % % :

f:' '{;:' — S50 :E} -{;‘j_'j
Karaman TOPLAM 173 145 0| 1 1ms am| T e % % 4% % 1T% | KT ER
TURE TOALAN Tiz4me| eoszds| sano| s ses| FTaw 2% iTh % 2% 5%
Kamrmen TORLAM 110 181 Ha 72 57 g| Eusw % 4% 103% ik 533% | Hwsw
— Program Program
TIRKYETOPLAM S IS 155"|  1Em

138 wym 15% 5% 0% 17% E0% fayisI
Karaman Kaden N2 212 111 T

£ £3% % T% 145% T4E%
TURE Kadn 113074 187744 102907| 57305

11341 -40% 8% &% 1% T&%

Karaman Erkek T zs s| 7w gg| Kursve 5% [ 3m | e B% | gmy | R
TURAYE Sk wron| zesn| 1rns| tan| 1o xem| oot [ gp B 1 B | wm |
Katiem 1 5 L 5

— Kt
Faraman TOPLAM 2 130 21060 1438 575 102 J% % % 53% HT%

TURKIVE TORLAM ZMOTS) 446450 250G\ 211627 213852 3157 % ik 15% -1% 5T0%

Kaynak: ISKUR, 2014
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Tablo 27.Temel isgiicii Gostergeleri Karaman Degisim Katsayisi Destekli, 2008-2013

KARAMAN Temel sgiiciine Katilma Oran igsizlik Orani istihdam Orani
Isgiicii Goistergeleri
[BLUES) % 95 Giiven Arahg % 95 Giiven Arahgi % 95 Giiven Arahgi
Degisim Degisim Degisim
YIL SEHIR Oran katsayisi | Alt sinir | Ost simir Oran katsayisi | Alt siir | Ust siir Oran katsayisi | Alt simir | Ust simir
| CONN |
(h) () ()
2013 Karaman | 50,3 14 433 51,7 4,2 59 33 47 43,1 15 48,7 49,5
2012 Karaman | 30,3 20 485 52,5 49 115 38 6,0 48,0 22 46,0 50,1
2011 Karaman 516 18 483 534 5,7 10,8 45 6,9 48,7 20 46,8 50,6
2010 Karaman | 53,4 18 515 55,3 85 115 6.6 104 48,8 2,2 46,7 51,0
2005 Karaman 36,6 20 544 58,8 7,3 141 5.4 85 52,4 24 499 548
2008 karaman | 36,3 39 52,0 60,7 7,7 156 53 10,0 52,0 45 47,5 56,6

Kaynak: ISKUR, 2014
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Tablo 28. ISKUR Gostergeleri Kayith issizler 2013 2014 (2014 ilk Sekiz Ay) Karaman Tiirkiye

AYISAL  ORANSA AYISAL ORANSAL SAYISAL ORANSA AYISAL QRANSAL SAYISAL ORANSAL SAYISAL ORANSA

BEDEN iSCisi (GENEL) 161 pi] 150 | W% | | 6% [BeDenisisi[GENEL) 6| ®% | e | | | 8%
BEDEN iSCisi(TEMIZLIK) 158 % 1 i} £l &% [piskivi IMALAT sgisi 50 ] el & | m | &
BisK{i IMALATiscisi 37 % m ) i P [Temii GOREVLis 0 % 1 % | w %
BIJRO MEMURU (GENEL] s % il % 1 5% [SATIS DANISMANI 3% % V)] % o| %
o TEMizLIK GOREVLSI bl % i 1% bii} §%  |SEKRETER n % 3 B | W | %
= SATIS DANISMANI 6 % % bi3 m #%  |BIROMEMURU (GENEL] 0 b L) % | m %
l‘ SEARETER " % ] () P} 6% [BEDEN iSCisi (rEmizLiK) i3] % m B o| %
| GN MUBASEBECi 15 % 5 1% 104 B |SLemveci il % % B ow | B
" ASOFOR-YOK TASIMA 164 % 16 P (N MUHASEBECi n i ] % | w %
AYCl 157 il U 1% b T (SOROR-ViIKTASIMA il % m 3 [
Dijer Meslekler 4482 i% W8 | %% | 1w | % |DijerMeskeklr a5 | o | ww | ok | 1w |
DPLA 4 00% Y 00% 4,238 00% UPLA 9.2/8 00% 00 00% 4.079 00%

BEDEN iSCisi [GENEL) WO | W% | MR | K% | 103 | 10%  [BEDENISCISI (GENEL) Man | % | mm | u% | s00m | 15k
BIJRO MEMURU (GENEL] 18,08 % g6 | & | nm | % [siRomemuny cene) war | &% | s | W | 648 | &
BEDEN iSgisi [TEMiZLik) 101460 I | W | 6w 6% [BEDEN iSCisi (TEmizLiK) 85448 B | uWW | B | | %
TEMIZLIK GOREVLi 6,004 % BSS | B | M6 | &% [Tz GOREis 41 Wo| o | % | swm |
SATIS DANISMANI 59418 % B | B | 04 | T [SATISDANISMANI B39 | B | W | B | B | B
SERRETER 54050 il 128 W | SI0T | 5% [SEKRETER BAB | B | L | 0% | M| %
7| ON MUHASEBECi 517 bid 056 | % 068 % N MUHASEBECi B0 | B | B | B | B3| %
SOFOR-YOK TASIMA B % nm | % 1 0% |SoFR-vKTASIMA B3| % | sW | M % %
MUHASEBEC] 13 1% s | % o| bW | % |wv ws | % | 6dR | % | B | %
GARSON (SERVIS ELENIANI] 0% 1% uW | % s 0% |MUHASEBECI Wi | % | B | % | B | %
Dijer Meslekler L6 | S | v | s | 3m | 515 |DijerMeskeklr s | W% | s | ek | sear |
DPLA b1().908 00% bl.20) 00% )48, /60 00% UPLA 430,020 00% 444,40 00% 99 00%

Kaynak: ISKUR, 2014
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Tablo 29. ISKUR Gostergeleri Agik isler 2013 2014 (2014 ilk Sekiz Ay) Karaman Tiirkiye

ILK 10 MESLEKTE AGIK ISLER

2014 iLK SEKiz AY

TOPLAM
SAYISAL ORANSAL

2013

TOPLAM

SAYISAL ORANSAL

MESLEK MESLEK

BiSKUVi iIMALAT iSCisi

VERI

VERI

BiSKUVi iIMALAT iscisi

VERI

VERI

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

UNLU MAMULLER PAKETLEME iSGiSi 310 5% MADENCI (GENEL) 140 4%
MADENCI (GENEL) 150 2% GAZ ALTI KAYNAKGISI 90 2%
CiKOLATALI URUNLER iMALAT iSCiSi 144 2% TEMIZLiK GOREVLISI 77 2%
SATIS DANISMANI 99 2% BiSKUVi DUZELTME iSCiSi 75 2%
GARSON (SERViS ELEMANI) 87 1% GARSON (SERViS ELEMANI) 74 2%
ASCI 80 1% SATIS DANISMANI 59 1%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 76 1% ON MUHASEBECI 53 1%

KARAMAN

MAKINECI (DiKi$)

ASCI

Diger Meslekler

BEDEN iSCiSi (GENEL)

6.200
438.39%

100%

Diger Meslekler

TOPLAM
BEDEN iSCiSi (GENEL)

3.992

100%

318.530

TURKIYE

TEMIZLiK GOREVLISI 57.989 4% TEMIZLiK GOREVLISI 58.421 5%
SATIS DANISMANI 45.366 3% SATIS DANISMANI 33.673 3%
BEDEN iSCiSi (TEMiZLiK) 41.680 3% GUVENLIK GOREVLISI 30.787 3%
GUVENLIK GOREVLISI 39.759 3% MAKINECI (DiKi$) 29.369 3%
MAKINECi (DiKi$) 36.157 2% GARSON (SERViS ELEMANI) 25.902 2%
GARSON (SERViS ELEMANI) 32.710 2% BEDEN i$CiSi (TEMIZLiK) 25.424 2%
BURO MEMURU (GENEL) 31.642 2% BURO MEMURU (GENEL) 24.576 2%
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 31.586 2% CAGRI MERKEZi GOREVLISI 23.182 2%
REYON GOREVLISI 20.081 1% REYON GOREVLISI 19.348 2%

Diger Meslekler

Kaynak: ISKUR, 2014

705.830

1.481.196 100%

Diger Meslekler
TOPLAM

524.398

1.113.610

100%
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Tablo 30. ISKUR Gostergeleri ise Yerlestirmeler 2013 2014 (2014 ilk Sekiz Ay) Karaman Tiirkiye

ILK 10 MESLEKTE iSE YERLESTIRME
2013 2014 ILK SEKiz AY

TOPLAM ERKEK
MESLEK SAYISAL ORANSAL MESLEK SAYISAL ORANSAL
VERI VERI VERI VERI

BiSKUVi IMALAT isGisi 1.570 57% BiSKUVI iIMALAT iscisi 1.045 44%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 666 24% BEDEN iSCiSi (GENEL) 911 39%
UNLU MAMULLER PAKETLEME i$GiSi 168 6% BiSKUVi DUZELTME iSCiSi 70 3%
7 | CIKOLATALI URUNLER iMALAT iSCiSi 88 3% GARSON (SERVIiS ELEMANI) 32 1%
<C I 29 1% GAZ ALTI KAYNAKGISI 31 1%
SATIS DANISMANI 26 1% ASCI 26 1%
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 19 1% CiKOLATALI URUNLER iMALAT iSCisi 22 1%
TEMIZLiK GOREVLISi 18 1% TEMIZLiK GOREVLISi 19 1%
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 17 1% SATIS DANISMANI 12 1%
ON MUHASEBECI 15 1% SIHHI TESISATCI/ISITMA VE SIHHi TESISATCI 10 0%

g

Diger Meslekler 131 5% Diger Meslekler 180 8%
TOPLAM 2.747 100% TOPLAM 2.358 100%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 229.020 34% BEDEN iSCiSi (GENEL) 227.597 41%
TEMIZLiK GOREVLISi 30.965 5% TEMIZLiK GOREVLISi 34.190 6%
BEDEN iSCiSi (TEMiZLiK) 29.750 4% GUVENLIK GOREVLISI 19.297 4%
SATIS DANISMANI 17.065 3% BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 17.411 3%
= | GUVENLIK GOREVLISI 16.896 3% SATIS DANISMANI 12.602 2%
kol MAKINECI (DiKis$) 12.907 2% BURO MEMURU (GENEL) 10.222 2%
24|BURO MEMURU (GENEL) 12.696 2% REYON GOREVLISi 9.577 2%
H=» | GARSON (SERVIiS ELEMANI) 12.032 2% MAKINECI (DiKiS) 9.148 2%
!l CAGRI MERKEZi GOREVLISI 11.551 2% VERI GiRi$ KONTROL iSLETMENi 8.082 1%
REYON GOREVLISi 9.094 1% CAGRI MERKEZi GOREVLISi 7.662 1%
Diger Meslekler 289.602 43% Diger Meslekler 193.433 35%
TOPLAM 671.578 100% TOPLAM 549.221 100%

Kaynak: ISKUR, 2014
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Tablo 31. ISKUR Gostergeleri AiPP (Mesleki Kurs ve Programlar) 2013 2014 (2014 ilk Sekiz Ay) Karaman Tiirkiye

B s OR 5 o PROGRA A A =
() 4
RS SA OPLAM KA AD RS SA OPLAM KA AD
AYISAL ORANSA AYISAL ORANSA AYISAL ORANSA AYISAL ORANSA AYISAL ORANSA AYISAL ORANSA AYISAL ORANSA AYISAL ORANSA

IS.YET.KURS/TYP 51 32% 790 46% 488 46% 302 45% 38 32% 696 43% 429 51% 267 34%
iS.YET.KURS/ISTIHDAM GARANTILI (MEK / IST. GARANTILI) 3 3% 282 17% 81 10% 201 26%
IS.YET.KURS/ISTIHDAM GENEL ( MEK / IST. GARANTISIZ) 1 1% 15 1% 15 1% 8 7% 185 11% 101 12% 84 11%
MEK (OZEL POLITIKA)
ISBASI EGITIM PROGRAMI (IEP) 79 49% 255 15% 155 15% 100 15% 58 48% 91 6% 60 7% 31 4%
UMEM PROJESI (UMEM /MEK) 9 6% 274 16% 208 20% 66 10% 1 1% 69 4% 32 4% 37 5%
UMEM PROJESI/EP 5 3% 9 1% 9 1%
UMEM PROJESI/GENEL
GIRISIMCILIK EGITIM PROGRAMI 14 9% 362 21% 180 17% 182 27% 12 10% 307 19% 142 17% 165 21%
ENGELLI KURSLARI (KOMISYON KAYNAKLI + KURUM KAYNAKLI) 1 1% 12 1% 4 0% 8 1%
GALISANLARN MESLEKI EGITIMI
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR (KOMISYON KAYNAKLI + KURUM KAYNAKLI) 1 1% 6 0% 6 1%
GAP I/IEP
GAP Il TYP
GAP I/UMEM-IEP
GAP I/GIRISIMCILIK
GAP Il /lUMEM
ESKI HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR (KURUM KAYNAKLI)
GAP Il

OPLA 6 00% 00% 050 00% 6 00% 0 00% 630 00% 84 00% B 00%
IS.YET.KURS/TYP 4.722 13% 197.182 47% 141.925 57% 55.257 33% 2.156 10% 97.528 45% 67.130 54% 30.398 34%
IS.YET.KURS/ISTIHDAM GARANTILI (MEK / IST. GARANTILI) 2.508 7% 67.127 16% 25.827 10% 41.300 25% 1.249 6% 33.197 15% 13.307 11% 19.890 22%
IS.YET.KURS/ISTIHDAM GENEL ( MEK / IST. GARANTISIZ) 630 2% 13.117 3% 3.856 2% 9.261 6% 420 2% 5.374 3% 2.895 2% 2.479 3%
MEK (OZEL POLITIKA) 325 2% 6.852 3% 2.479 2% 4.373 5%
iSBASI EGITIM PROGRAMI (IEP) 20.521 57% 45.280 11% 23.023 9% 22.257 13% 14.793 70% 33.307 16% 17.318 14% 15.989 18%
UMEM PROJESI (UMEM /MEK) 2.149 6% 39.541 9% 22.631 9% 16.910 10% 664 3% 12.022 6% 6.318 5% 5.704 6%
UMEM PROJESI/IEP 2.816 8% 14.752 4% 8.291 3% 6.461 4% 531 3% 4.823 2% 2.289 2% 2.534 3%
UMEM PROJESI/GENEL
GIRISIMCILIK EGITIM PROGRAMI 852 2% 23.571 6% 11.935 5% 11.636 7% 602 3% 15.930 7% 8.427 7% 7.503 8%
ENGELLI KURSLARI (KOMISYON KAYNAKLI + KURUM KAYNAKLI) 506 1% 5.473 1% 3.326 1% 2.147 1% 135 1% 1.397 1% 819 1% 578 1%
CALISANLARN MESLEKI EGITIMI 166 0% 3.980 1% 3.274 1% 706 0% 177 1% 3.640 2% 3.138 3% 502 1%
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR (KOMISYON KAYNAKLI + KURUM KAYNAKLI) 112 0% 1.538 0% 1.429 1% 109 0% 15 0% 266 0% 256 0% 10 0%
GAP IVIEP 962 3% 2.576 1% 1.589 1% 987 1% 73 0% 369 0% 259 0% 110 0%
GAP Il TYP
GAP I/UMEM-IEP 80 0% 1.052 0% 514 0% 538 0%
GAP I/GIRISIMCILIK 58 0% 1.595 0% 1.088 0% 507 0%
GAP Il /UMEM 16 0% 360 0% 121 0% 239 0%
ESKi HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR (KURUM KAYNAKLI) 7 0% 88 0% 86 0% 2 0% 1 0% 15 0% 15 0%
GAP Il 2 0% 25 0% 11 0% 14 0%

Kaynak: iSKUR, 2014
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Tablo 32. ISKUR Gostergeleri Pasif isgiicii Hizmetleri (issizlik Sigortasi Odenegi) 2013 2014 (2014 ilk Sekiz Ay) Karaman Tiirkiye

ILK 10 MESLEKTE iSSiZLIK ODENEGINI HAK EDENLER
2013 2014 ILK SEKIZ AY

MESLEK GENEL ERKEK KADIN GENEL ERKEK KADIN
SAYISAL ORANSAL SAYISAL ORANSAL SAYISAL ORANSAL MESLEK SAYISAL ORANSAL SAYISAL ORANSAL SAYISAL ORANSAL
VERI VERI VERI VERI VERI VERI VERI VERI VERI VERI VERI VERI
BEDEN i$CiSi (GENEL) 220 20% 182 21% 38 16% BEDEN i$CiSi (GENEL) 129 19% 97 22% 32 15%
BiSKUVi IMALAT isCisi 76 7% 41 5% 35 15% BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 26 4% 5 1% 21 10%
BEDEN i$CiSi (TEMIZLiK) 56 5% 39 5% 17 7% ON MUHASEBECi 24 4% 11 2% 13 6%
SOFOR-YUK TASIMA 44 4% 44 5% TEMIZLiK GOREVLISi 21 3% 9 2% 12 6%

TEMIZLIK GOREVLISI 35 3% 16 2% 19 8% SOFOR-YUK TASIMA 18 3% 18 4%
ON MUHASEBECi 24 2% 14 2% 10 4% SATIS DANISMANI 17 3% 9 2% 8 4%
BEDEN iSCiSi-BiNA iINSAATI 22 2% 21 2% 1 0% ASCI 17 3% 4 1% 13 6%
SATIS DANISMANI 21 2% 13 2% 8 3% BiSKUVi iIMALAT iSCisi 14 2% 9 2% 5 2%
ASCI 18 2% 15 2% 3 1% CAYCI 13 2% 3 1% 10 5%
SOFOR (YOLCU TASIMA) 17 2% 17 2% KAMYONET SOFORU 13 2% 13 3%

Diger Meslekler 574 52% 464 54% 110 46% Diger Meslekler 372 56% 269 60% 103 47%
TOPLAM 1.107 100% 866 100% 241 100% TOPLAM 664 100% 447 100% 217 100%

BEDEN i$CiSi (GENEL) 53.988 13% 43.940 15% 10.048 8% BEDEN iSCiSi (GENEL) 41.929 13% 34.277 15% 7.652 7%
BURO MEMURU (GENEL) 12.138 3% 6.278 2% 5.860 4% SATIS DANISMANI 9.261 3% 5.029 2% 4.232 4%

SATIS DANISMANI 11.578 3% 6.500 2% 5.078 4% BURO MEMURU (GENEL) | 9.010 3% 4.522 2% 4.488 4%
w SOFOR-YUK TASIMA 10.705 3% 10.700 4% 5 0% SOFOR-YUK TASIMA 8.139 2% 8.133 4% 6 0%
= | MUHASEBECI 9.989 2% 4.175 1% 5.814 4% TEMIZLiK GOREVLISI 8.133 2% 3.741 2% 4.392 4%
E ON MU'HA‘SIFBECi _ 9.065 2% 2.514 1% 6.551 5% IYIUHASEBECi . 7.234 2% 3.049 1% 4.185 4%
a4 | BEDEN iSCisi (TEMIZLIK) 8.697 2% 4.963 2% 3.734 3% ON MUHASEBECI 7.219 2% 2.075 1% 5.144 5%
e || TEMIZLIK GOREVLISI 8.491 2% 3.844 1% 4.647 4% BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 6.773 2% 3.898 2% 2.875 3%
o | SEKRETER 6.357 2% 90 0% 6.267 5% MAKINECi (DiKis) 4.996 2% 2.151 1% 2.845 3%
ASCI 6.255 1% 4.098 1% 2.157 2% SEKRETER 4.770 1% 71 0% 4.699 5%
Diger Meslekler 285.071 67% 204.858 70% 80.213 62% Diger Meslekler 219.474 67% 155.964 70% 63.510 61%
TOPLAM 422.334 100% 291.960 100% 130.374 100% TOPLAM 326.938 100% 222.910 100% 104.028 100%

Kaynak: ISKUR, 2014
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Tablo 33. IBBS 2’ye gore Bolgelerin isgiicii Piyasalarinin Mevcut Durumlari

1.derece zayif

TRC2 (Sanhurfa, Diyarbakir), TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt), TRB2 (Van,
Mus, Bitlis, Hakkari) , TRA2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan),

2.derece zayif

TR71 (Kinkkale,Aksaray,Nigde,Nevsehir) TRAL (Erzurum, Erzincan, Bayburt),
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli), TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize,
Artvin, Gumishane),

3.derece zayif/
3. derece giiglii

TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis), TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya)
TR22 (Balikesir,Canakkale), TR63(Hatay,Kahramanmaras,Osmaniye),

TR52 (Konya,Karaman), TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat),

TR62 (Adana,Mersin)

2.derece glgli

TR51 (Ankara), TR33 (Manisa,Afyon,Kiitahya,Usak),
TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop), TR32 (Aydin,Denizli,Mugla),
TR61 (Antalya,lsparta,Burdur)

1.derece giglu

TR41 (Bursa,Eskisehir,Bilecik), TR81 {Zonguldak, Karabiik, Bartin), TR10
(istanbul), TR42 (Kocaeli,Sakarya,Diizce,Bolu,Yalova), TR31 (izmir), TR21
(Tekirdag, Edirne, Kirklareli)

Kaynak: iSKUR, 2014
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Tablo 34. isgiicii Piyasasi iISKUR Kayith Arz Gostergelerine Gore illerin isgiicii Piyasasindaki Kiimelenmeleri

. Kiimelerdeki il . .
Kiime No Kimelerdeki iller
saylsi

1 15 ANKARA, ANTALYA, AYDIN, BURSA, CANAKKALE, DUZCE, EDIRNE, ISTANBUL, IZMIR, KIRSEHIR, MANISA, MERSIN, ORDU, TEKiRDAG, TRABZON

2 9 ADIYAMAN, BARTIN, BATMAN, BINGOL, CANKIRI, DIYARBAKIR, KARAMAN, KASTAMONU, KILIs

3 9 AFYONKARAHISAR, ARDAHAN, ERZURUM, KAHRAMANMARAS, KONYA, MARDIN, OSMANIYE, SINOR, 5IVAS

4 ) AGRI, BITLIS, HAKKARI, KUTAHYA, MU3, SIIRT, SANLIURFA, SIRNAK

5 7 AKSARAY, AMASYA, BAYBURT, ELAZIG, ERZINCAN, GAZIANTEP, IGDIR, KARS, KAYSERI,
KIRIKKALE, MALATYA, NEVSEHIR, NIGDE, TOKAT, VAN, YOZGAT, ZONGULDAK

5 3 ADANA, ARTVIN, BALIKESIR, BILECIK, BOLU, BURDUR, CORUM, DENiZL, ESKi.SEHiR, GIRESUN, GUMU.‘}HANE, HATAY, ISPARTA, KARABUK, KIRKLARELI, KOCAELI, MUGLA,
RiZE, SAKARYA, SAMSUN, TUNCELI, USAK, YALOVA

Kaynak: iSKUR, 2014
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Tablo 35. isgiicii Piyasasi ISKUR Talep Gostergelerine Gore illerin isgiicii Piyasasindaki Kiimelenmeleri

. Kiimelerdeki . -
Kiime No | Kiimelerdeki iller
il sayisi

L s [N BALIKESIR, BARTIN, BILECIK, BOLU, BURSA, CANAKKALE, DENIZLI, DUZCE, ISPARTA, ISTANBUL, KARABUK, KIRIKKALE, KONYA, KUTAHYA, MUGLA,
SAKARYA, TOKAT, USAK, YALOVA, ZONGULDAK

2 14 |ADIYAMAN, BINGOL, BiTLIS, DIYARBAKIR, ELAZIG, ERZURUM, HAKKARI, KARS, MARDIN, MUS, SiiRT, SANLIURFA, SIRNAK, YOZGAT

3 2 [ADANA AFYONKARAHISAR, ANKARA, ERZINCAN, ESKISEHIR, GIRESUN, HATAY, IZMIR, KAHRAMANMARAS, KASTAMONU, KAYSERI, KOCAELI, MALATYA,
MERSIN, NEVSEHIR, NIGDE, ORDU, OSMANIYE, SAMSUN, TRABZON

4 7 ANTALYA, CANKIRI, EDIRNE, KARAMAN, KIRKLARELI, MANISA, TEKIRDAG

5 4 GUMUSHANE, I5DIR, KIRSEHIR, TUNCELI

6 15 |AGRI, AKSARAY, AMASYA, ARDAHAN, ARTVIN, BATMAN, BAYBURT, BURDUR, CORUM, GAZIANTEP, KILIS, RIZE, SINOP, SIVAS, VAN

Kaynak: iSKUR, 2014
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Tablo 36. Sektorlere Gore IPA 2014 Sonuglari Karaman Tiirkiye
SEKTORLERE GORE iPA SONUGLARI-2014/1.DONEM

KARAMAN TURKIYE
.. 30 haziran . 30 haz'lr‘an .
. Temininde 2015 igin " Netistihdam . Temininde 2015 Igin . Net Istihdam
SEKTORLER isyeri Calisan  Agikls  Gigliik Belilenen Degisim Orani isyeri  Calisan Agikls  Giiclik  Belirlenen Agikls Degisim Orani
Sayisi Sayisi Sayisi  Cekilen Kisi . rani ) Sayisi Sayist  Sayisi  Cekilen Kigi Net Orani 30 Haziran
Sayisi et If'_:",]d?m S0fiaziran 2015 Sayisi istihdam 2015
Degisimi o
Degisimi

Madencilik ve tas ocakeiligi 17 1.288 142 151 134 9,9% 10,4% 1.722 83.891 | 1.450 3.295 4.329 1,7% 5,2%
imalat 114 16.218 584 320 591 3,5% 3,6% 50.597 |2.510.806| 87.006 | 111.361 115.160 | 3,3% 4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 2 30 676 37.222 188 384 308 0,5% 0,8%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 29 4 4 12,1% 13,8% 498 31.312 295 377 1.271 0,9% 4,1%
ingaat 89 1.326 47 60 59 3,4% 4,5% 37.791 | 832.881 | 14.074 | 34.347 60.506 | 1,7% 7,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletler] 107 2.093 103 104 50 4,7% 2,4% 46.693 |1.119.724| 34.783 48.979 55.307 | 3,0% 4,9%
Ulastirma ve depolama 24 314 3 15 22 1,1% 6,9% 11.428 | 324.949 | 8.051 9.957 9.754 2,4% 3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 348 14 20 4 3,9% 1,1% 12.594 | 540.430 | 14.863 21.918 15.853 | 2,7% 2,9%
Bilgi ve iletisim 2,722 | 102.669 | 2.773 3.631 5.413 2,6% 5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 15 1.962 | 189.181 | 1.277 1.305 7.353 0,7% 3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 7 59 4 25 0,0% 42,4% 1514 | 37.515 | 1111 1.452 1.797 2,9% 4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 163 10 7 3 5,8% 1,8% 9.638 | 196.305 | 4.424 8.630 9.490 2,2% 4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 14 875 23 11 10 2,6% 1,1% 8.066 | 546.251 | 15.218 18.839 59.204 | 2,7% 10,8%
Egitim 13 263 1 2 11 0,4% 4,2% 5.712 | 190.977 | 3.298 4.027 992 1,7% 0,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 544 9 12 2 1,6% 0,4% 4.171 | 191.334 | 5.084 7.960 9.343 2,6% 4,9%
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 849 23.694 504 833 698 2,1% 2,9%
Diger hizmet faaliyetleri 13 94 4 7 1 4,1% 1,1% 4.278 | 90.551 | 4.182 5.408 4,987 4,4% 5,5%
GENEL TOPLAM 446 23.659 | 945 713 917 3,8% 3,9% 200.911 | 7.049.691(198.582| 282.704 | 361.764 | 2,7% 51%

Kaynak: iSKUR, 2014
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Tablo 37. Sektorlere ve isyeri Biiyiikligiine Gore isyerlerinin Dagilimi iPTA 2014

SEKTOR iCINDE

SEKTOR iCINDE

SEKTOR iCiINDE

SEKTOR iCiINDE

SEKTOR
GCALISANLARIN
KARAMAN
iCiINDEKi ORANI
3,8%

25,6%

0,4%

0,2%

20,0%

24,0%

5,4%

5,2%

Genel Toplam

SEKTOR iCiNDE
1-9
iSYERLERININ
ORAN

ISYERLERININ iSYERI BUYUKLUGU ve SEKTORLERE GORE TAHLILi TURKIYE IPA 2014

iSYERLERININ

SEKTOR iCiNDE

1049 50-249

ORAN

SEKTOR iCiNDE
50-249
iSYERLERININ
ORAN

250+

SEKTOR iCINDE

250+

iSYERLERININ Toplam

ORAN

ISYERLERININ iSYERI BUYUKLUGU ve SEKTORLERE GORE TAHLiLi KARAMAN IPA 2014 1-9 . & o 10-49 . 10'49. . 50-249 . 50'24? . 250+ . 25°+. ) e
ISYERLERININ ISYERLERININ ISYERLERININ ISYERLERININ Toplam
ORAN ORAN ORAN ORAN
Madencilik ve tas ocakgilig 23,5% 17,6%
imalat 19 16,8% 69 60,2% 17 15,0% 9 8,0% 114
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 2 100% 2
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 100% 1
insaat 46 51,7% 37 41,4% 6 6,9% 89
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 32 29,9% 69 64,5% 6 5,6% 107
Ulastirma ve depolama 9 38,1% 15 61,9% 24
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 26,1% 17 73,9% 23
Bilgi ve iletisim
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 100% 1
Gayrimenkul faaliyetleri 5 71,4% 2 28,6% 7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 22,2% 7 77,8% 9
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 28,6% 4 28,6% 6 42,9% 14
Egitim 2 15,4% 9 69,2% 2 15,4% 13
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 75,0% 3 25,0% 12
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 38,5%

Genel

SEKTOR
CALISANLARIN
TURKIYE iCiNDEKI
ORANI
0,9%

25,2%

0,3%

0,2%

18,8%

23,2%

5,7%

6,3%

1,4%

1,0%

0,8%

4,8%

4,0%

2,8%

2,1%

19,8%

Genel Toplam

Kaynak: IPTA 2014

117.916

Madencilik ve tas ocakgilig 29,8% 52,3%

imalat 8.600 17,0% 32.239 63,7% 8.275 16,4% 1.483 2,9% 50.597
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 250 37,0% 285 42% 114 16,8% 28 4,1% 676
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 148 29,7% 253 51% 72 14,5% 25 5,0% 498
insaat 19.091 50,5% 15.598 41,3% 2.767 7,3% 335 0,9% 37.791
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 13.518 29,0% 30.062 64,4% 2.800 6,0% 313 0,7% 46.693
Ulastirma ve depolama 2.810 24,6% 7.655 67,0% 833 7,3% 130 1,1% 11.428
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.789 22,1% 8.396 66,7% 1.188 9,4% 221 1,8% 12.594
Bilgi ve iletisim 625 23,0% 1.668 61,3% 373 13,7% 56 2,1% 2.722
Finans ve sigorta faaliyetleri 416 21,2% 1.264 64% 199 10,1% 84 4,3% 1.962
Gayrimenkul faaliyetleri 485 32,0% 912 60,3% 106 7,0% 11 0,7% 1.514
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3.817 39,6% 5.341 55,4% 418 4,3% 62 0,6% 9.638
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2.368 29,4% 3.517 43,6% 1.737 21,5% 444 5,5% 8.066
Egitim 1.101 19,3% 3.915 68,5% 598 10,5% 99 1,7% 5.712
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 423 10,1% 3.085 74,0% 524 12,6% 139 3,3% 4.171
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor 270 31,8% 459 54,1% 112 13,2% 8 0,9% 849
Diger hizmet faaliyetleri 37,8% 2.367 55,3%

2,1%
100%
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Tablo 38. Sektorlere ve isyeri biiyiikliigiine Gore isyerleri Calisan Sayilarinin Dagilimi iPTA 2014

SEKTOR SEKTOR SEKTOR SEKTOR FIRMA
iSYERLERININ CALISAN §AY|LAR|N|N i_SY.ERi BUYUKLUGUE ve SEKTORLERE GORE 0 . iCINDE .1-'..3 T .iciNDE 19-{;9 T i.(,‘iNDE 50.'2.49 =i .iCiNDE 2_50_+ Genel CALISANLARIN
DAGILIMDA TAHLILI KARAMAN IPA 2014 ISYERLERININ ISYERLERININ ISYERLERININ ISYERLERININ Toplam KARAMAN
ORAN ORAN ORAN ORAN iCINDEKi ORANI

Madencilik ve tas ocakgilig 31 2,4% 90 7,0% 1.167 90,6% 1.288 5,4%
imalat 93 0,6% 1.448 8,9% 1.560 9,6% 13.118 80,9% 16.218 68,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi 30 100,0% 30 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 29 100,0% 29 0,1%
ingaat 185 14,0% 749 56,5% 392 29,6% 1.326 5,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 166 7,9% 1.273 60,8% 654 31,2% 2.093 8,8%
Ulastirma ve depolama 50 16,0% 264 84,0% 314 1,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 33 9,5% 315 90,5% 348 1,5%
Bilgi ve iletisim
Finans ve sigorta faaliyetleri 15 100,0% 15 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 10 16,9% 49 83,1% 59 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 6,1% 153 93,9% 163 0,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 27 3,1% 76 8,7% 772 88,2% 875 3,7%
Egitim 16 6,1% 137 52,1% 110 41,8% 263 1,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 187 34,4% 357 65,6% 544 2,3%
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 32 34,0% 62 66,0% 94 0,4%

GENEL TOPLAM | o3 [EEDS 21 T 21x  HEEERNE ssx R 100%

SEKTOR SEKTOR SEKTOR SEKTOR FIRMA
ISYERLERININ CALISAN SAYILARININ iSYERi BUYUKLUGU ve SEKTORLERE GORE iCINDE 1-9 . iCiNDE 10-49 e iCiNDE 50-249 P iCiNDE 250+ Genel CALISANLARIN
DAGILIMDA TAHLILI TURKIYE IPA 2014 iSYERLERININ iSYERLERININ iSYERLERININ ISYERLERININ  Toplam  TURKIYE iCiNDEKi

ORAN ORAN ORAN ORAN ORANI

Madencilik ve tas ocakeilig 1.969 2,3% 20.938 25,0% 26.347 31,4% 34.637 41,3% 83.891 1,2%

imalat 46.727 1,9% 748.958 29,8% 860.646 34,3% 854.474 34,0% 2.509.857 35,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi 806 2,2% 6.505 17,5% 11.932 32,1% 17.979 48,3% 37.222 0,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 642 2,0% 5.745 18,3% 7.638 24,4% 17.286 55,2% 31.312 0,4%

ingaat 74.591 9,0% 336.361 40,4% 272.023 32,7% 149.906 18,0% 832.881 11,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 71.699 6,4% 592.956 53,0% 269.845 24,1% 185.224 16,5% 1.119.724 15,9%
Ulastirma ve depolama 13.884 4,3% 159.776 49,2% 83.081 25,6% 68.208 21,0% 324.949 4,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 16.252 3,0% 163.037 30,2% 130.950 24,2% 230.191 42,6% 540.430 7,7%
Bilgi ve iletisim 3.087 3,0% 36.554 35,6% 36.557 35,6% 26.471 25,8% 102.669 1,5%

Finans ve sigorta faaliyetleri 2.159 1,1% 22.406 11,8% 21.916 11,6% 142.701 75,4% 189.181 2,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 2.093 5,6% 19.678 52,5% 9.743 26,0% 6.001 16,0% 37.515 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 19.901 10,1% 103.458 52,7% 44.508 22,7% 28.437 14,5% 196.305 2,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9.241 1,7% 84.672 15,5% 198.362 36,3% 253.976 46,5% 546.251 7,7%
Egitim 6.809 3,6% 78.709 41,2% 60.727 31,8% 44.732 23,4% 190.977 2,7%

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2.199 1,1% 64.520 33,7% 66.953 35,0% 57.662 30,1% 191.334 2,7%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 1.362 5,7% 10.617 44,8% 9.523 40,2% 2.193 9,3% 23.694 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 7.429 8,2% 45.094 49,8% 25.623 28,3% 12.405 13,7% 90.551 1,3%

Genel Toplam 4% 35% 30% 30% 100%

Kaynak: iPTA 2014

207



Tablo 39. isyeri Biiyiikliigiine Gore Calisanlarin Dagilimi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

iISYERLERININ
BUYUKLUGUNE GORE
CALISANLAR

KARAMAN ORANSAL (%100)

1-9 isci
Cahistiran

10-49 isgi
Cahistiran

50-249 isci
Cahistiran

250+ isgi
Calistiran

isyerlerinde isyerlerinde isyerlerinde isyerlerinde

GENEL

TOPLAM

TURKIYE ORANSAL (%100)

KARAMAN SAYISAL

TURKIYE SAYISAL

2,8% 20,6% 21,2% 55,4% 100%
4,0% 35,5% 30,3% 30,2% 100%
653 4.877 5.012 13.118 | 23.659

280.850 [2.499.984(2.136.375(2.132.482(7.049.691

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 40. Sektorlere Gére Ortalama Galisan Sayisinin Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

iSYERLERININ ve CALISAN SAYILARININ SEKTORLERE GORE TAHLIiLi KARAMAN IPA
2014

CALISAN
SAYISI

iSYERI SAYISI

iSYERI BASINA
DUSEN
ORTALAMA
CALISAN SAYISI

Genel Toplam

iSYERLERININ ve CALISAN SAYILARININ SEKTORLERE GORE TAHLILi TURKIYE IPA
2014

Madencilik ve tas ocakgiligi 17 1.288 76
imalat 114 16.218 142
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 2 30 15
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 29 29
insaat 89 1.326 15
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 107 2.093 20
Ulastirma ve depolama 24 314 13
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 348 15
Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 15 15
Gayrimenkul faaliyetleri 7 59 8

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 163 18
idari ve destek hizmet faaliyetleri 14 875 63
Egitim 13 263 20
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 544 45
Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri 13 94 7

446 23.659

CALISAN

iSVERI
ISYERI SAYISI SAVISI

iSYERi BASINA
DUSEN
ORTALAMA
CALISAN SAYISI

Madencilik ve tas ocakgiligi 1.722 83.891 49
imalat 50.597 2.510.806 50
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 676 37.222 55
Su temini; kanalizasyon, atik yoénetimi ve iyilestirme faaliyetleri 498 31.312 63
insaat 37.791 832.881 22
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 46.693 1.119.724 24
Ulastirma ve depolama 11.428 324.949 28
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12.594 540.430 43
Bilgi ve iletisim 2.722 102.669 38
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 189.181 96
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37.515 25
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9.638 196.305 20
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8.066 546.251 68
Egitim 5.712 190.977 33
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4.171 191.334 46
Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 849 23.694 28
Diger hizmet faaliyetleri 4.278 90.551 21

Genel Toplam 200.911 7.049.691 35

Kaynak: iPTA 2014
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Tablo 41. isyeri Bagina Ortalama Galisan Sayisi iller Siralamasi IPTA 2014

Toplarm Calisan Sawyisi

F a9 _ &9 1

Isweren Sayisi
200 911

Drtalama Cahsan Sayis:
=

TEKIiRDWAGS 145 845 2305 53
BILECIK 22> 162 395 56
BRI R 23659 A6 53
WiAMNISA LOE-ATS 2. 164 9
GAZIANTEPR 145 G643 . 1949 A6
BOLLY 26991 SO0 a6
ESKISEHIR 84391 1. EE]
KIRKLARELI 26088 &1 a2
DOZCE A0 22 o651 42
SABARY .S FF a1 1.833 a2
HOAH RADNWLA RN VLA RAS FAL OO 1692 Az
HoARAB D K AF.03S BOF a2
BURSS 23O_120 2491 A0
HOCAELI 203 _ 0L o D T a0
KAYSERI 126-199 2 ATTF A0
ISTAMNBIIL 2.636.628 515502 0
AMNTALY A 256450 &.621 39
DEMIZLI 106861 2. B23 a8
EDIRME 28 09T 650 EXd
oM KR B.F736 236 Exd
BARTIMN 144 _BES 0D 15
LA H Y S 35 485 ag2 36
FOOM G L LD IO FTS 892 35
PWLALAT YA 6. 563 1.350 341
ADUA LS 134 058 2. 060 S
siwvas 34 3948 1026 EXS
[NV IS 26210 B0 33
KIRSEHIR 11238 5L 32
HLATAY 66383 2081 2
iznair D256 12 S69 3=
WAL O 16-256 534 32
O MY S 133 BOS 4.293 ER S
CAaAMAKKALE 28 316 o493 30
WMIERSIMN 102 223 I . 209 Els]
HASTANOMLY 1B 553 628 20
OSHMWMIANIYE 24217 2836 29
AFYOMNKARAHISAR 6168 1.269 29
SAMNLIURFS 62531 2. 196 28
GIUPAOSHAMNE 5_ D59 1TR 28
ISPARTA AF.OFS 531 28
siMnOoP O_B0E ELE] 28
MNiIGDE 13 _FES a95 28
A DI S0 1643 1.825 =7
SANMSUIMN 56-356 2.05F 27
N le =] .Y 66171 2.41F 27
ORI 34393 1.257F 27
WOZGAT 15_20u3 557 =7
ELAZIS 32097 1.253 27
RIFE D SOE FiE1L 27
A FOAURLA AT _S03 18699 27
ARTWIM 2.5349 EFL 1 =7
CORUN 25708 e 27
ERZIMNCAM oSO El=] 26
AKSARAY 1B a8 FOL 26
BALIKESIR 54 _F62 2090 26
KiLis 128 159 26
siiRT B_ O30 IAF 25
1SR S B0F 2 25
ANVLASY A 1A F 63 580 25
AD Y ANLAMN A1B.O58 TS0 25
MU S o_FOoo 306 25
ERZU RN 28 03D 1.1 25
MEWSEHIR A1F 633 F2a 24
BATIWLARN 21819 296 241
T RLAT 20.315 248 24
GIRESUM 18 613 Foa 2=
W 26635 1.14a1 2=
BURDUR LO-DFO AT 23
AdS R o346 AOF 23
S1RMNOK 1T 815 0B 2=
TRABZOM AR 565 . 143 2=
DIvARBAKIR 52,915 2.360 22
nMARDIMN 27 161 1.269 21
HARS 5.3149 253 -
ARDLAHLAR 1930 o 21
KIRIKKALE 7. BT /2 21
BiMNGGL 1016 S06 20
BIiTLIS B_0Os ale 19
HAaKKARI 3. 591 199 12
BAYBIURT 1629 o2 13
TUMCELI 2_ 122 12T 17

Kaynak: iPTA 2014
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Tablo 42. isyerlerinin Sektorlere ve Yaslarina Gére Dagilimi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

25 ve lizeri
5-9YAS 10-14 YAS 15-19 YAS 20-24 YAS Genel GENEL

10-14 YA 15-19 YA 20-24 YA! 25+ YA YA
ORANSAL 3 ORANSAL 3 ORANSAL 3 ORANSAL 3 ORANSSAL Toplam TOPLAM

0-4YAS

iSYERLERININ SEKTORLER ve YASLARINA GORE DAGILIMI KARAMAN iPA 2014 0-4YAS 5-9YAS

ORANSAL

Madencilik ve tas ocakgiligi 35,3% 11,8% 11,8% 11,8%
imalat 18 15,9% 35 31,0% 13 11,5% 22 19,5% 13 11,5% 12 10,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 1 50,0% 1 50,0%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 100,0%

ingaat 39 43,7% 24 26,4% 12 13,8% 7 8,0% 6 6,9% 1 1,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 19 17,8% 37 34,6% 14 13,1% 16 15,0% 13 12,1% 8 7,5%
Ulastirma ve depolama 3 14,3% 2 9,5% 9 38,1% 5 19,0% 5 19,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7 30,4% 6 26,1% 3 13,0% 4 17,4% 1 4,3% 2 8,7%
Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 100,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 14,3% 4 57,1% 1 14,3% 1 14,3%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler [ 66,7% 1 11,1% 1 11,1% 1 11,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 42,9% 5 35,7% 2 14,3% 1 7,1%

Egitim 11 84,6% 1 7,7% 1 7,7%

insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 8,3% 11 91,7%

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri 3 23,1% 15,4%

Genel Toplam

0-4YAS 5-9YAS 10-14YAS 15-19YAS 20-24YAS Bvedzeri el GENEL

5-9YA 10-14 YA 15-19 YA 20-24 YA 25+ YA YA
ORANSAL 3 ORANSAL 3 ORANSAL 3 3 YA S Toplam TOPLAM

iSYERLERININ SEKTORLER ve YASLARINA GORE DAGILIMI TURKIYE iPA 2014 0-4YAS ORANSAL ORANSAL
ORANSAL

Madencilik ve tag ocakgiligi 22,8% 25,9% 241 14,0% 14,9% 100%
imalat 9.260 18,3% 11.583 22,9% 8.291 16,4% 8.305 16,4% 5.746 11,4% 7.413 14,7% 50.597 100%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 199 29,5% 219 32,4% 110 16,2% 64 9,4% 41 6,0% a4 6,5% 676 100%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 126 25,3% 155 31,1% 71 14,2% 82 16,6% 38 7,6% 27 5,3% 498 100%
ingaat 12.518 33,1% 10.931 28,9% 4.618 12,2% 4.357 11,5% 2.907 7,7% 2.460 6,5% 37.791 100%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 6.117 13,1% 12.634 27,1% 8.263 17,7% 8.322 17,8% 5.275 11,3% 6.082 13,0% 46.693 100%
Ulastirma ve depolama 3.187 27,9% 2.902 25,4% 1.815 15,9% 1.646 14,4% 996 87% 882 7,7% 11.428 100%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3.072 24,4% 3.756 29,8% 1.830 14,5% 1.448 11,5% 924 7,3% 1.565 12,4% 12.594 100%

Bilgi ve iletisim 998 36,7% 689 25,3% 380 14,0% 278 10,2% 212 7,8% 164 6,0% 2.722 100%
Finans ve sigorta faaliyetleri 207 10,6% 462 23,5% 260 13,3% 283 14,4% 143 7,3% 607 31,0% 1.962 100%

Gayrimenkul faaliyetleri 614 40,6% 420 27,7% 181 12,0% 126 8,3% 98 6,5% 75 4,9% 1.514 100%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2.100 21,8% 3.425 35,5% 1.459 15,1% 1.178 12,2% 691 7,2% 785 8,1% 9.638 100%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3.096 38,4% 2.468 30,6% 1.066 13,2% 805 10,0% 387 4,8% 244 3,0% 8.066 100%
Egitim 1.403 24,6% 1.907 33,4% 902 15,8% 687 12,0% 389 6,8% 423 7,4% 5.712 100%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.380 33,1% 1.643 39,4% 518 12,4% 376 9,0% 148 3,5% 106 2,5% 4.171 100%
Kultar, sanat eglence, dinlence ve spor 190 22,4% 270 31,8% 99 11,6% 72 8,5% 73 8,6% 145 17,1% 849 100%

6,2% 1.263 29,5% 4.278 100%

92% BTN 11.2% P 100%

Diger hizmet faaliyetleri 1.089 25,5%
Genel Toplam

19,5% 456 10,7% 372

27,2% W 152%

8,7% 265

14,3%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 43. isyerlerinin Sektorlere ve Cinsiyetlere Gére Galisan Sayilarinin Dagihimi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

ERKEK SEKTORDE KADIN SEKTORDE
. - o . . " & ERKEK CALISANLARIN ERKEK KADIN CALISANLARIN KADIN TOPLAM
ISYERLERININ SEKTORLER ve CINSIYETLERE GORE DAGILIMI KARAMAN IPA 2014 CALISAN - CALISAN o CALISAN
SAYISI SEKTE)RLERE CALISANLARIN SAYISI SEKT?RLERE CALISANLARIN SAYISI
DAGILIMI ORANI DAGILIMI ORANI

Madencilik ve tas ocakeciligi 1.253 83% 97,3% 35 0,4% 2,7% 1.288
imalat 8.999 59,3% 55,5% 7.219 85,2% 44,5% 16.218
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tUretimi ve dagitimi 28 0,2% 93,3% 2 0,0% 6,7% 30
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 20 0,1% 69,0% 9 0,1% 31,0% 29
ingaat 1.255 8,3% 94,7% 71 0,8% 5,3% 1.326
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 1.755 11,6% 83,9% 338 4,0% 16,1% 2.093
Ulastirma ve depolama 286 1,9% 90,9% 29 0,3% 9,1% 314
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 225 1,5% 64,7% 123 1,5% 35,3% 348
Bilgi ve iletisim
Finans ve sigorta faaliyetleri 11 0,1% 73,3% 4 0,0% 26,7% 15
Gayrimenkul faaliyetleri 55 0,4% 93,2% 4 0,0% 6,8% 59
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 127 0,8% 77,9% 36 0,4% 22,1% 163
idari ve destek hizmet faaliyetleri 689 4,5% 78,7% 186 2,2% 21,3% 875
Egitim 147 1,0% 55,9% 116 1,4% 44,1% 263
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 260 1,7% 47,8% 284 3,4% 52,2% 544
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 81,9% 18,1%

Genel Toplam

iISYERLERiININ SEKTORLER ve CiNSIiYETLERE GORE DAGILIMI TURKIYE IPA 2014

ERKEK
GALISANLARIN
SEKTORLERE
DAGILIMI

ERKEK
CALISAN
SAYISI

64%

SEKTORDE
ERKEK
GALISANLARIN
ORANI

KADIN
CALISAN
SAYISI

KADIN
CALISANLARIN
SEKTORLERE
DAGILIMI

36%

SEKTORDE
KADIN
GALISANLARIN
ORANI

TOPLAM
CALISAN
SAYISI

Madencilik ve tas ocakgiligi 79.021 1,5% 94,2% 4.869 0,3% 5,8% 83.891
imalat 1.901.184 36,4% 75,7% 609.622 33,3% 24,3% 2.510.806
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 32.936 0,6% 88,5% 4.286 0,2% 11,5% 37.222
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 28.404 0,5% 90,7% 2.908 0,2% 9,3% 31.312
insaat 759.091 14,5% 91,1% 73.790 4,0% 8,9% 832.881
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 817.111 15,7% 73,0% 302.613 16,5% 27,0% 1.119.724
Ulastirma ve depolama 273.571 52% 84,2% 51.378 2,8% 15,8% 324.949
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 371.017 7,1% 68,7% 169.413 9,3% 31,3% 540.430
Bilgi ve iletisim 67.100 1,3% 65,4% 35.568 1,9% 34,6% 102.669
Finans ve sigorta faaliyetleri 101.830 2,0% 53,8% 87.352 4,8% 46,2% 189.181
Gayrimenkul faaliyetleri 28.692 0,5% 76,5% 8.824 0,5% 23,5% 37.515
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 125.064 2,4% 63,7% 71.242 3,9% 36,3% 196.305
idari ve destek hizmet faaliyetleri 383.854 7,4% 70,3% 162.398 8,9% 29,7% 546.251
Egitim 92.917 1,8% 48,7% 98.060 5,4% 51,3% 190.977
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 77.501 1,5% 40,5% 113.834 6,2% 59,5% 191.334
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor 18.217 0,3% 76,9% 5.477 0,3% 23,1% 23.694
Diger hizmet faaliyetleri 61.353 1,2% 67,8% 29.198 1,6% 32,2% 90.551
Genel Toplam 5.218.862 100% 74% 1.830.830 100% 26% 7.049.691

Kaynak: iPTA 2014
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Tablo 44. isyerlerinin Meslek Gruplari ve Cinsiyetlere Gére Calisan Sayilarinin Dagilimi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

ERKEK MESLEK KADIN MESLEK
MESLEK GRUPLARI ve CiNSIiYETLERE GORE CALISAN SAYILARI TAHLIiLi KARAMAN ERKEK CALISANLARIN -~ GRUBUNDA KADIN CALISANLARIN - GRUBUNDA TOPLAM
" CALISAN MESLEK ERKEK CALISAN MESLEK KADIN CALISAN SAYISI
SAYISI GRUPLARINA CALISANLARIN SAYISI GRUPLARINA  CALISANLARIN
DAGILIMI ORANI DAGILIMI ORANI
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 627 4,1% 67,2% 306 3,6% 32,8% 933
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1.009 6,6% 71,5% 403 4,8% 28,5% 1.412
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1.480 9,7% 73,8% 526 6,2% 26,2% 2.006
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 66 0,4% 94,3% 4 0,0% 57% 70
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 660 4,3% 64,0% 371 4,4% 36,0% 1.031
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 5.075 33,4% 57,4% 3.769 44,5% 42,6% 8.843
TEKNISYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.061 7,0% 90,2% 115 1,4% 9,8% 1.176
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 4.992 32,9% 62,9% 2.939 34,7% 37,1% 7.932
YONETICILER 217 1,4% 84,7% 39 0,5% 15,3% 256
Genel Toplam 15.187 100% 64% 23.659
ERKEK MESLEK KADIN MESLEK
e . e ERKEK CALISANLARIN GRUBUNDA KADIN CALISANLARIN GRUBUNDA
MESLEK GRUPLARI ve CiNSIYETLERE GORE CALISAN SAYILARI TAHLILi TURKIYE IPA TOPLAM
CALISAN MESLEK ERKEK CALISAN MESLEK KADIN
2014 CALISAN SAYISI
SAYISI GRUPLARINA CALISANLARIN SAYISI GRUPLARINA  CALISANLARIN
DAGILIMI ORANI DAGILIMI ORANI
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 381.372 7.3% 54,6% 316.588 17,3% 45,4% 697.960
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 678.569 13,0% 73,0% 250.560 13,7% 27,0% 929.129
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 862.416 16,5% 68,9% 389.100 21,3% 31,1% 1.251.516
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 24.363 0,5% 85,0% 4.315 0,2% 15,0% 28.678
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 427.558 82% 59,3% 292.913 16,0% 40,7% 720.472
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 1.092.057 20,9% 87,2% 160.526 8,8% 12,8% 1.252.583
TEKNISYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 479.393 9,2% 78,4% 132.306 7,2% 21,6% 611.700
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 1.089.134 20,9% 82,7% 227.257 12,4% 17,3% 1.316.391
YONETICILER 183.997 3,5% 76,3% 57.265 3,1% 23,7% 241.262

Genel Toplam 5.218.862 100% 74% 1.830.830 100% 7.049.691

Kaynak: iPTA 2014
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Tablo 45. Cinsiyetlere Gore isgiicii Piyasasinda En Cok Gériilen ilk 10 Meslek Karaman Tiirkiye iPTA 2014

ERKEK MESLEK KADIN MESLEK
MESLEK GRUPLARI ve CiNSIiYETLERE GORE CALISAN SAYILARI TAHLIiLi KARAMAN ERKEK CALISANLARIN -~ GRUBUNDA KADIN CALISANLARIN - GRUBUNDA TOPLAM
" CALISAN MESLEK ERKEK CALISAN MESLEK KADIN CALISAN SAYISI
SAYISI GRUPLARINA CALISANLARIN SAYISI GRUPLARINA  CALISANLARIN
DAGILIMI ORANI DAGILIMI ORANI
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 627 4,1% 67,2% 306 3,6% 32,8% 933
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1.009 6,6% 71,5% 403 4,8% 28,5% 1.412
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1.480 9,7% 73,8% 526 6,2% 26,2% 2.006
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 66 0,4% 94,3% 4 0,0% 57% 70
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 660 4,3% 64,0% 371 4,4% 36,0% 1.031
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 5.075 33,4% 57,4% 3.769 44,5% 42,6% 8.843
TEKNISYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.061 7,0% 90,2% 115 1,4% 9,8% 1.176
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 4.992 32,9% 62,9% 2.939 34,7% 37,1% 7.932
YONETICILER 217 1,4% 84,7% 39 0,5% 15,3% 256
Genel Toplam 15.187 100% 64% 23.659
ERKEK MESLEK KADIN MESLEK
e . e ERKEK CALISANLARIN GRUBUNDA KADIN CALISANLARIN GRUBUNDA
MESLEK GRUPLARI ve CiNSIYETLERE GORE CALISAN SAYILARI TAHLILi TURKIYE IPA TOPLAM
CALISAN MESLEK ERKEK CALISAN MESLEK KADIN
2014 CALISAN SAYISI
SAYISI GRUPLARINA CALISANLARIN SAYISI GRUPLARINA  CALISANLARIN
DAGILIMI ORANI DAGILIMI ORANI
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 381.372 7.3% 54,6% 316.588 17,3% 45,4% 697.960
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 678.569 13,0% 73,0% 250.560 13,7% 27,0% 929.129
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 862.416 16,5% 68,9% 389.100 21,3% 31,1% 1.251.516
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 24.363 0,5% 85,0% 4.315 0,2% 15,0% 28.678
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 427.558 82% 59,3% 292.913 16,0% 40,7% 720.472
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 1.092.057 20,9% 87,2% 160.526 8,8% 12,8% 1.252.583
TEKNISYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 479.393 9,2% 78,4% 132.306 7,2% 21,6% 611.700
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 1.089.134 20,9% 82,7% 227.257 12,4% 17,3% 1.316.391
YONETICILER 183.997 3,5% 76,3% 57.265 3,1% 23,7% 241.262

Genel Toplam 5.218.862 100% 74% 1.830.830 100% 7.049.691

Kaynak: iPTA 2014
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Tablo 46. Genel isyeri Ozellikleri Sayisal iPTA 2014

EVVELCE DEVLET 2014 YILINDA
- ISKUR. [ELULRHEAN | uEdieE iHRACAT YABANCI - KRES ,SERVIS ?;.I::QNLIE-ARINA :?Z:'?':':\:\I:: ZE\I:I;\IE::;::: TOPLAM
HIZMETLERINDE ELEM_AN N IMK_ANI . IMK_ANI . " " isVERl
N .FAVDf\LANAN TALEBINDE FAVI?ALAIA‘IA |§V::|PSAANVISI l;)VR:RAllgLAlc:-SII OLAN ISYERI OLAN ISYERI HEREHGAI_::;,I cAoL:i“N’IA HIZF'XIVE:':LR::::EN SAYL
ISYERI SAYISI i ssl:;:"s'\:&':‘s. '\‘s;\s:zl“ SAYISI SAYISI DUZENLENEN ISYERLERI ISYERI SAYISI
ISYERI SAYISI
TURKIYE 72.384 64.877 52.211 36.329 6.677 2.097 73.194 132.090 18.585 EEWEE] 200.911
ARDAHAN
ARTVIN 231 194 143 15 3 83 239 14 127 321
USAK 478 460 467 172 8 5 399 593 74 342 804
YALOVA 302 294 112 61 8 4 248 368 43 99 534
BARTIN 227 224 207 44 3 11 163 335 33 137 409
CANKIRI 132 128 119 31 4 1 79 182 16 100 236
KIRSEHIR 202 190 207 30 3 1 115 198 21 156 351
KARABUK 233 220 126 44 3 4 153 313 62 103 407
KIRIKKALE 208 206 188 34 7 6 136 264 38 158 382
KARAMAN 270 239 237 88 11 8 159 328 23 192 446
SiNOP 189 174 178 24 2 134 212 44 110 343
ZONGULDAK 482 447 321 78 8 13 295 582 84 246 892
TEKIRDAG 1.195 1.139 576 587 106 40 1.292 1.691 252 498 2.305
GUMUSHANE 113 86 83 10 2 2 57 115 12 62 178
RIZE 382 369 418 75 6 7 229 489 44 277 761
ISPARTA 321 307 238 79 9 4 214 456 87 201 634
ADANA 2.039 1.904 1.341 628 100 23 1.657 2.772 356 1.069 3.960
KARS 134 121 96 8 o] 1 114 132 17 63 253
BURDUR 228 222 75 87 21 8 175 332 34 65 470
SAKARYA 906 864 461 311 60 26 659 1.361 169 405 1.833
NiGDE 253 233 218 68 7 5 230 354 34 157 495
AMASYA 291 269 234 71 5 7 266 369 44 155 580
KiLis 86 74 74 19 3 2 a4 73 18 57 159
CORUM 480 447 430 129 9 19 419 627 65 290 969
KASTAMONU 305 289 369 80 8 9 248 470 59 227 628
BOLU 269 269 130 73 8 7 234 443 51 106 591
NEVSEHIR 349 329 342 72 20 6 296 538 66 228 724
OSMANIYE 412 377 461 70 3 6 268 607 69 290 836
TOKAT 390 381 472 50 8 5 317 552 78 277 848
AKSARAY 413 313 509 69 11 5 295 518 39 333 701
AFYONKARAHISAR 608 564 655 218 16 10 613 1.002 107 389 1.269
YOZGAT 260 247 280 40 10 1 239 362 46 161 557
AYDIN 846 808 495 194 32 21 554 1.275 140 374 1.825
GAZIANTEP 1.521 1.411 1.116 657 45 42 1.512 2.295 193 926 3.194
DENIZLi 1.335 1.234 875 609 55 46 1.501 2.133 221 603 2.823
DUZCE 430 419 437 171 29 17 351 607 61 259 961
SAMSUN 983 887 799 229 22 16 793 1.356 163 578 2.057
KOCAELI 2.383 2.188 882 1.053 234 79 2.537 3.832 489 700 5.106
BiLECIK 180 169 101 100 14 3 187 294 30 87 395
KUTAHYA 458 420 473 97 13 12 352 661 113 283 982
ESKISEHIR 890 836 529 288 40 17 927 1.235 259 359 1.984
KAYSERI 1.449 1.335 834 669 72 27 1.519 2.334 208 637 3.177
HATAY 953 872 766 272 42 23 736 1.418 156 538 2.081
MERSIN 1.651 1.412 1.101 482 104 33 1.206 2.360 300 921 3.409
BALIKESIR 947 862 513 246 29 24 818 1.359 162 399 2.090
MANISA 949 881 439 385 80 26 922 1.424 201 327 2.164
SiVAS 436 416 493 74 9 6 480 741 62 267 1.026
KAHRAMANMARAS 724 684 887 280 28 16 648 1.145 119 503 1.692
ORDU 524 501 620 89 15 10 367 753 69 361 1.257
IGDIR 38 85 130 12 1 1 84 124 26 63 220
MALATYA 582 515 712 189 14 12 492 951 99 409 1.350
VAN 497 431 375 35 6 9 409 622 49 295 1.141
EDIRNE 249 236 144 59 10 6 233 441 71 92 650
KONYA 1.733 1.548 1.007 984 57 38 2.077 3.237 329 725 4.293
ERZURUM 463 412 354 60 7 16 371 665 75 235 1.144
KIRKLARELI 265 217 108 97 9 8 223 412 63 76 614
TRABZON 819 742 1.251 224 21 20 617 1.377 156 589 2.143
ERZINCAN 134 123 130 35 5 4 103 160 28 80 360
CANAKKALE 361 317 185 62 14 7 264 649 79 143 943
GIRESUN 272 256 487 38 7 10 161 421 49 214 794
BiTLiS 135 131 132 8 2 1 103 120 13 75 416
ELAZIG 436 390 635 92 17 5 404 553 64 298 1.253
BURSA 2.902 2.560 1.790 2.270 248 129 4.280 6.244 679 1.153 8.441
BINGOL 179 152 187 5 2 86 170 17 109 506
MUS 147 118 71 10 2 2 111 307 17 42 396
SIRNAK 230 181 420 25 4 3 124 391 14 177 608
MUGLA 776 716 563 149 63 32 619 1.704 210 396 2.417
BAYBURT 43 27 23 4 1 25 20 9 16 92
iZMIiR 4.144 3.660 2.592 2.623 438 106 4.349 8.063 1.146 1.632 12.569
MARDIN 372 350 617 100 10 9 265 742 35 260 1.269
ADIYAMAN 275 207 242 55 3 7 273 321 59 129 750
SANLIURFA 677 604 636 102 18 34 671 1.128 171 366 2.196
AGRI 127 109 108 10 5 136 222 45 50 407
ANTALYA 1.958 1.712 1.322 581 228 117 2.375 4.612 691 843 6.621
iISTANBUL 19.161 16.884 12.783 16.450 3.552 548 23.082 42.520 7.281 7.182 66.502
ANKARA 5.218 4.419 3.188 2.514 556 257 4.811 11.861 1.921 1.907 18.694
BATMAN 252 211 175 76 20 10 325 546 30 99 896
SiiRT 101 76 48 19 1 3 128 192 14 29 347
DIYARBAKIR 595 468 530 156 15 25 670 1.081 79 259 2.360
TUNCELI 23 21 49 3 1 1 19 60 6 21 127
HAKKARI 64 25 49 16 5 4 47 44 4 24 199
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Tablo 47. Genel isyeri Ozellikleri Oransal iPTA 2014

EVVELCE 2014 VILINDA oy epiNDE  DEVLETTESVIKI ALAN .
iISKUR ISKUR'DAN DEVLET IHRACAT YABANCI KRES SERViS ?A"'sfm"{m",w_‘ PARTTIME ve ISKUR ,TESWKAf'AN TOPLAM
HiZMETLERINDEN ELEMAN TESVIKiNDEN YAPAN ORTAKLIKLI iMKANI iMKANI ISLERIYLE "I‘G:u CALISMA HiZMETLERINDEN "‘,YERLE,R’NDE B 3
FAYDALANAN TALEBINDE ~ FAYDALANAN  ISVERI ISYERI  OLANISYERI OLAN iSYERI ”ER':;"!G iR OLAN FAYDALALAN SKUR'DAN pSXERY
iSYERI ORANI BULUNAN iSYERi ORANI ORANI ORANI ORANI ORANI Du;:::z:‘m iSYERLERININ  iSYERLERININ TUM FAVDA:‘;;:‘:V"VLAR’N ORANI
ISYERI ORANI oy e ORANI ISYERLERINDEKI PAY1
TURKIYE 36% 32% 26% 3% 1% 36% 66% 9% 17% 64% 100%
KARAMAN B2 60% B 54% 53% B 2% B 2% 36% B 72% B 5% a3% B 100%E2
ARDAHAN 100%
ARTVIN 72% 60% 45% 5% 1% 26% 74% 4% 40% 89% 100%
USAK 59% 57% 58% 21% 1% 1% 50% 74% 9% 43% 73% 100%
YALOVA 57% 55% 21% 11% 2% 1% 46% 69% 8% 19% 89% 100%
BARTIN 56% 55% 51% 11% 1% 3% 40% 82% 8% 34% 66% 100%
CANKIRI 56% 54% 50% 13% 2% 0% 33% 77% 7% 42% 84% 100%
KIRSEHIR 57% 54% 59% 9% 1% 0% 33% 57% 6% 44% 75% 100%
KARABUK 57% 54% 31% 11% 1% 1% 37% 77% 15% 25% 82% 100%
KIRIKKALE 54% 54% 49% 9% 2% 2% 36% 69% 10% 41% 84% 100%
KARAMAN 60% 54% 53% 20% 2% 2% 36% 74% 5% 43% 81% 100%
SiNOP 55% 51% 52% 7% 0% 1% 39% 62% 13% 32% 62% 100%
ZONGULDAK 54% 50% 36% 9% 1% 1% 33% 65% 9% 28% 77% 100%
TEKIRDAG 52% 49% 25% 25% 5% 2% 56% 73% 11% 22% 86% 100%
GUMUSHANE 63% 49% a7% 6% 1% 1% 32% 65% 7% 35% 75% 100%
RIiZE 50% 48% 55% 10% 1% 1% 30% 64% 6% 36% 66% 100%
ISPARTA 51% 48% 37% 12% 1% 1% 34% 72% 14% 32% 84% 100%
ADANA 51% 48% 34% 16% 3% 1% 42% 70% 9% 27% 80% 100%
KARS 53% 48% 38% 3% 0% 0% 45% 52% 7% 25% 66% 100%
BURDUR 49% 47% 16% 19% 5% 2% 37% 71% 7% 14% 86% 100%
SAKARYA 49% 47% 25% 17% 3% 1% 36% 74% 9% 22% 88% 100%
NiGDE 51% 47% 44% 14% 1% 1% 46% 72% 7% 32% 72% 100%
AMASYA 50% 46% 40% 12% 1% 1% 46% 64% 8% 27% 66% 100%
KiLis 54% 46% 47% 12% 2% 1% 28% 46% 11% 36% 77% 100%
CORUM 50% 46% 44% 13% 1% 2% 43% 65% 7% 30% 67% 100%
KASTAMONU 49% 46% 59% 13% 1% 2% 40% 75% 9% 36% 62% 100%
BOLU 45% 45% 22% 12% 1% 1% 40% 75% 9% 18% 81% 100%
NEVSEHIR 48% 45% 47% 10% 3% 1% 41% 74% 9% 32% 67% 100%
OSMANIYE 49% 45% 55% 8% 0% 1% 32% 73% 8% 35% 63% 100%
TOKAT 46% 45% 56% 6% 1% 1% 37% 65% 9% 33% 59% 100%
AKSARAY 59% 45% 73% 10% 2% 1% 42% 74% 6% 48% 65% 100%
AFYONKARAHISAR 48% 44% 52% 17% 1% 1% 48% 79% 8% 31% 59% 100%
YOZGAT 47% 44% 50% 7% 2% 0% 43% 65% 8% 29% 57% 100%
AYDIN 46% 44% 27% 11% 2% 1% 30% 70% 8% 21% 76% 100%
GAZIANTEP 48% 44% 35% 21% 1% 1% 47% 72% 6% 29% 83% 100%
DENIZLi 47% 44% 31% 22% 2% 2% 53% 76% 8% 21% 69% 100%
DUZCE 45% 44% 45% 18% 3% 2% 36% 63% 6% 27% 59% 100%
SAMSUN 48% 43% 39% 11% 1% 1% 39% 66% 8% 28% 72% 100%
KOCAELI 47% 43% 17% 21% 5% 2% 50% 75% 10% 14% 79% 100%
BILECIK 46% 43% 26% 25% 4% 1% 47% 74% 8% 22% 86% 100%
KUTAHYA 47% 43% 48% 10% 1% 1% 36% 67% 11% 29% 60% 100%
ESKISEHIR 45% 42% 27% 15% 2% 1% 47% 62% 13% 18% 68% 100%
KAYSERI 46% 42% 26% 21% 2% 1% 48% 73% 7% 20% 76% 100%
HATAY 46% 42% 37% 13% 2% 1% 35% 68% 7% 26% 70% 100%
MERSIN 48% 41% 32% 14% 3% 1% 35% 69% 9% 27% 84% 100%
BALIKESIR 45% 41% 25% 12% 1% 1% 39% 65% 8% 19% 78% 100%
MANISA 44% 41% 20% 18% 4% 1% 43% 66% 9% 15% 75% 100%
SiVAS 42% 41% 48% 7% 1% 1% 47% 72% 6% 26% 54% 100%
KAHRAMANMARAS 43% 40% 52% 17% 2% 1% 38% 68% 7% 30% 57% 100%
ORDU 42% 40% 49% 7% 1% 1% 29% 60% 6% 29% 58% 100%
IGDIR 40% 39% 59% 5% 0% 0% 38% 56% 12% 28% 48% 100%
MALATYA 43% 38% 53% 14% 1% 1% 36% 70% 7% 30% 57% 100%
VAN 44% 38% 33% 3% 1% 1% 36% 54% 4% 26% 79% 100%
EDIRNE 38% 36% 22% 9% 2% 1% 36% 68% 11% 14% 64% 100%
KONYA 40% 36% 23% 23% 1% 1% 48% 75% 8% 17% 72% 100%
ERZURUM 40% 36% 31% 5% 1% 1% 32% 58% 7% 21% 66% 100%
KIRKLARELI 43% 35% 18% 16% 2% 1% 36% 67% 10% 12% 70% 100%
TRABZON 38% 35% 58% 10% 1% 1% 29% 64% 7% 27% 47% 100%
ERZINCAN 37% 34% 36% 10% 1% 1% 29% 45% 8% 22% 62% 100%
CANAKKALE 38% 34% 20% 7% 2% 1% 28% 69% 8% 15% 77% 100%
GIRESUN 34% 32% 61% 5% 1% 1% 20% 53% 6% 27% 44% 100%
BiTLiS 32% 31% 32% 2% 0% 0% 25% 29% 3% 18% 57% 100%
ELAZIG 35% 31% 51% 7% 1% 0% 32% 44% 5% 24% 47% 100%
BURSA 34% 30% 21% 27% 3% 2% 51% 74% 8% 14% 64% 100%
BINGOL 35% 30% 37% 1% 0% 17% 34% 3% 21% 58% 100%
MUS 37% 30% 18% 3% 1% 1% 28% 77% 4% 11% 60% 100%
SIRNAK 38% 30% 69% 4% 1% 1% 20% 64% 2% 29% 42% 100%
MUGLA 32% 30% 23% 6% 3% 1% 26% 71% 9% 16% 70% 100%
BAYBURT 47% 30% 25% 4% 1% 28% 22% 10% 18% 71% 100%
iZMIiR 33% 29% 21% 21% 3% 1% 35% 64% 9% 13% 63% 100%
MARDIN 29% 28% 49% 8% 1% 1% 21% 58% 3% 20% 42% 100%
ADIYAMAN 37% 28% 32% 7% 0% 1% 36% 43% 8% 17% 53% 100%
SANLIURFA 31% 28% 29% 5% 1% 2% 31% 51% 8% 17% 58% 100%
AGRI 31% 27% 26% 2% 1% 33% 55% 11% 12% 46% 100%
ANTALYA 30% 26% 20% 9% 3% 2% 36% 70% 10% 13% 64% 100%
ISTANBUL 29% 25% 19% 25% 5% 1% 35% 64% 11% 11% 56% 100%
ANKARA 28% 24% 17% 13% 3% 1% 26% 63% 10% 10% 60% 100%
BATMAN 28% 24% 20% 9% 2% 1% 36% 61% 3% 11% 56% 100%
SiiRT 29% 22% 14% 5% 0% 1% 37% 55% 4% 8% 60% 100%
DiYARBAKIR 25% 20% 22% 7% 1% 1% 28% 46% 3% 11% 49% 100%
TUNCELI 18% 17% 39% 2% 1% 1% 15% 47% 5% 17% 43% 100%
HAKKARI 32% 13% 25% 8% 3% 2% 24% 22% 2% 12% 50% 100%
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Tablo 48. isyeri Biiyiikliigiine Gore iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma iPTA 2014

19isci  1-9isci CALISTIRAN 10-a9 isci 20D 50-249 Isci ABIE) 250+ isci 2Eoslel

L o R AT i I o S oS -
el o N L Mo W o N MO v ooy

ISVERI saviS! ORANI isverisavis | FATRRANMA isverisavis | ATRRANMA isverisavis | ATRRANMA (=T CITEEEY

TURKIYE 58.841 11.543 20% 117.916 41.898 36% 20.646 15.843 77% 3.507 3.100 88% 200.911 72.384 36%

ARTVIN 116 60 52%) 177 144 82%) 24 22 92% 4 4 100%| 321 231 72%)
ARDAHAN 35 17 48% 49 36 73% 10 10 100% 94 63 67%
GUMUSHANE 65 26 40% 94 68 72% 15 15 100% 3 3 100% 178 113 63%
KARAMAN 137 55 40% 249 164 66% 50 42 84% 9 9 100%| 446 270 60%!
USAK 235 98 42% 482 302 63% 69 61 88% 18 18 100% 804 478 59%!|
AKSARAY 215 90 42% 434 275 63%) 43 39 91%) 9 9 100%| 701 413 59%)
KIRSEHIR 89 37 42% 227 139 61%) 30 21 70%) 5 5 100%| 351 202 57%)
KARABUK 107 38 36%) 235 141 60%) 59 49 83%) 6 5 83%| 407 233 57%)
YALOVA 175 53 31%) 288 182 63%) 61 57 93%! 10 10 100%| 534 302 57%)
CANKIRI 60 20 33%) 141 81 57%) 28 26 93%! 6 5 83%) 236 132 56%)
BARTIN 101 38 38%) 241 130 54%) 61 54 88%) 6 5 82%) 409 227 56%)
SiNOP 99 36 36% 193 113 58% 47 37 78% 4 4 100% 343 189 55%
KIRIKKALE 163 53 33%) 191 127 66%) 27 27 100% 1 1 100%| 382 208 54%)
KiLis 35 13 39% 108 59 54% 16 14 88% 159 86 54%
ZONGULDAK 278 106 38%) 517 293 57%) 89 74 83%) 9 9 100%| 892 482 54%)
KARS 67 18 27%) 168 102 61%) 16 11 73%) 2 2 100%| 253 134 53%)
TEKIRDAG 597 122 20% 1.135 545 48% 456 413 91% 116 115 99% 2.305 1.195 52%
ADANA 1.040 300 29%) 2388 1.292 54%) 468 387 83%) 64 60 94%| 3.960 2.039 51%)
NiGDE 150 48 32%) 289 154 53%! 52 a7 90%! 4 4 100%| 495 253 51%)
ISPARTA 206 69 34%) 364 198 54%) 57 47 83%) 7 7 100%| 634 321 51%)
RiZE 200 a6 23%) 486 271 56%! 66 56 84%) 8 8 100%| 761 382 50%)
AMASYA 160 54 34% 365 189 52% 50 44 88% 5 4 80% 580 291 50%
CORUM 288 70 24%) 577 319 55%) 93 79 86%) 11 11 100%| 969 480 50%)
SAKARYA 543 156 29% 1.029 529 51% 214 176 82% 47 a5 96% 1.833 906 49%!|
OSMANIYE 229 64 28%) 530 280 53%) 71 62 87%) 6 6 100%| 836 412 49%
BURDUR 186 47 25%) 228 132 58% 54 48 89% 2 2 100% 470 228 49%
KASTAMONU 174 53 30% 376 190 50% 72 55 78% 7 7 100% 628 305 49%|
MERSIN 1.094 350 32%) 1.903 945 50%! 379 324 86%! 33 31 93%| 3.409 1.651 48%
NEVSEHIR 207 61 30% 443 234 53% 71 53 74% 2 1 50% 724 349 48%!|
AFYONKARAHISAR 327 92 28%) 789 390 49% 142 114 81%) 11 11 100%| 1.269 608 48%
SAMSUN 690 216 31%) 1.164 598 51%) 179 147 82% 24 22 91% 2.057 983 48%
GAZIANTEP 950 278 29%) 1.702 786 46% 442 361 82%) 100 95 95%| 3.194 1521 48%
DENiZLi 775 156 20%| 1.623 795 49% 373 332 89%! 53 53 100%| 2.823 1335 47%
KUTAHYA 297 76 26% 585 301 51% 82 65 79% 17 16 93% 982 458 47%)
KOCAELI 1.447 386 27%) 2.866 1.309 46% 683 585 86%! 111 103 93%| 5.106 2.383 47%
YOZGAT 162 43 26% 329 165 50% 60 46 78% 6 5 84% 557 260 47%)|
BAYBURT 34 10 29%) 50 25 50%! 8 8 100% 92 43 47%
AYDIN 658 184 28%) 987 508 51%) 155 132 85%! 24 22 91% 1.825 846 46%
TOKAT 255 70 28% 516 257 50% 71 59 83% 6 4 67% 848 390 46%|
HATAY 534 157 29%) 1321 633 48% 202 140 69% 24 23 96%| 2.081 953 46%
BILECIK 100 22 22% 205 78 38% 73 65 89% 17 16 93%! 395 180 46%)
KAYSERI 792 173 22%) 1917 895 47% 403 326 81%) 65 55 85%) 3.177 1.449 46%
BOLU 172 39 22%) 333 155 47% 72 62 86% 14 13 93%| 591 269 45%
BALIKESIR 716 200 28%) 1.197 584 49% 160 146 91%) 17 17 100%| 2.090 947 45%
ESKISEHIR 609 118 19% 1.086 516 48% 241 211 87%) 48 45 93%| 1.984 890 45%
DUZCE 236 52 22% 561 238 42% 136 115 84% 28 26 93% 961 430 45%!|
MANISA 639 132 21%) 1.184 525 44% 290 247 85%) 51 45 87%) 2.164 949 44%
VAN 393 93 24%) 650 334 51%) 88 62 70%) 9 7 78%) 1.141 497 44%
KIRKLARELI 190 51 27%) 341 142 42% 63 52 83%) 20 20 100%| 614 265 43%
MALATYA 317 87 28%) 857 365 43% 153 109 71%) 23 21 91%| 1350 582 43%
KAHRAMANMARAS 419 100 24% 1.034 427 41% 193 153 79% 46 45 98%| 1.692 724 43%
SIVAS 291 78 27%) 618 276 45% 94 63 67%) 23 19 83%| 1.026 436 42%
ORDU 358 84 23% 769 340 44% 109 79 73% 21 21 100% 1.257 524 42%|
ERZURUM 429 117 27%) 616 263 43% 82 66 80%! 16 16 100%| 1.144 463 40%
KONYA 1.103 224 20%) 2.668 1.083 41% 469 382 81% 53 a5 84%, 4.293 1.733 40%
IGDIR 42 13 32%) 155 60 38%) 23 15 65%) 220 88 40%
EDIRNE 229 51 22%) 344 137 40% 62 46 74% 15 15 100%| 650 249 38%)
CANAKKALE 338 69 20% 521 221 42% 72 63 87% 12 8 67%! 943 361 38%!|
TRABZON 566 135 24%) 1431 581 41% 137 94 68%! 9 9 100%| 2.143 819 38%)
SIRNAK 133 29 22% 442 178 40% 32 22 70% 1 1 100% 608 230 38%
MUS 146 32 22%) 212 94 44% 33 19 56%! 4 3 75%) 396 147 37%)
ERZINCAN 125 33 26%) 208 83 40% 21 13 62%) 6 5 83%) 360 134 37%)
ADIYAMAN 237 38 16% 442 194 44% 64 39 61% 6 4 66% 750 275 37%
BINGOL 224 50 22%) 245 102 41% 34 25 73%) 3 3 100%| 506 179 35%)
ELAZIG 399 59 15% 725 286 39% 113 78 69% 16 14 87% 1.253 436 35%
BURSA 2219 303 14% 5.075 1.633 32%) 988 827 84% 159 139 87%) 8.441 2.902 34%)
GIRESUN 199 42 21%) 532 178 33% 59 47 81% 4 4 100%| 794 272 34%)
iZMiR 3.919 611 16% 7.197 2338 32%) 1.264 1.021 81%) 190 174 92%| 12.569 4.144 33%
BITLIS 223 39 17% 160 77 48% 32 18 58%! 2 1 49% 416 135 32%)
HAKKARI 89 18 21%) 94 34 37%! 16 11 69% 199 64 32%
MUGLA 871 162 19% 1304 438 34%) 209 151 72%) 33 25 74%) 2417 776 32%)
AGRI 146 32 22% 223 72 32% 38 23 62% 407 127 31%,
SANLIURFA 798 149 19% 1173 383 33%) 189 121 64% 37 24 65%) 2.196 677 31%
ANTALYA 2120 273 13% 3.627 1.025 28%) 701 505 72%) 174 154 89%) 6.621 1.958 30%)
MARDIN 267 32 12% 936 297 32%) 63 41 64% 3 2 66%) 1.269 372 29%)
SIiRT 109 10 9%, 197 71 36%) 38 18 47% 2 2 100%| 347 101 29%)
ISTANBUL 16.859 2.507 15% 41.214 10.426 25% 7.078 5.073 72% 1.350 1.155 86% 66.502 19.161 29%
BATMAN 277 45 16% 524 158 30%) 91 45 50%! 4 4 100%| 896 252 28%)
ANKARA 7.411 1.244 17% 9.733 2.826 29% 1.323 960 73% 227 189 83%, 18.694 5.218 28%,
DiYARBAKIR 898 129 14% 1.261 369 29%) 188 88 47% 14 9 61%) 2.360 595 25%)
TUNCELI 53 1 2% 67 18 27%) 7 4 56%) 127 23 18%)
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Tablo 49. Sektorlere Gore iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Karaman Tiirkiye iPTA 2014

. . . SEKTORDEKi
ISKUR HIZMETINDEN

iISYERLERININ iSKUR HiZMETINDEN FAYDALANMA DURUMUNA GORE TAHLILI TOPLAM iSYERI ISYERLERININ ISKUR
FAYDALANAN HIZMETLERINDEN
KARAMAN IPA 2014 ISYERI SAYISI SAYIs FAYDALANAN iSYERLERi

GENELINDEKi PAYI

Madencilik ve tas ocakgiligi 41,2% 2,6%
imalat 95 114 83,2% 35,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 2 50,0% 0,4%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 1 100% 0,4%
insaat 38 89 42,5% 14,0%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 70 107 65,4% 26,0%
Ulastirma ve depolama 8 24 33,3% 3,0%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 14 23 60,9% 52%
Bilgi ve iletisim
Finans ve sigorta faaliyetleri 1
Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri

14,3% 0,4%
9 66,7% 2,2%
14 57,1% 3,0%

© ||| |-

Egitim 13 61,5% 3,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 66,7% 3,0%

Kiltr, sanat eglence, dinlence ve spor _

Diger hizmet faaliyetleri 38,5% 1,9%
Genel Toplam 446 100%

0 . : SEKTORDEKi
iSYERLERININ iSKUR HiZMETINDEN FAYDALANMA DURUMUNA GORE TAHLiLi  SKURHIZMETINDEN o, )\, iy g EYERLERININ SKUR
= = FAYDALANAN HIZMETLERINDEN
TURKIYE IPA 2014 ISYERI SAVYISI SAYISI FAYDALANAN iSYERLERi

GENELINDEKi PAYI

Madencilik ve tas ocakgiligi 34,9% 0,8%

imalat 24.637 50.597 48,7% 34,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 219 676 32,4% 0,3%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 222 498 44,5% 0,3%

ingaat 8.236 37.791 21,8% 11,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 16.319 46.693 34,9% 22,5%

Ulastirma ve depolama 3.198 11.428 28,0% 4,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5.057 12.594 40,2% 7,0%

Bilgi ve iletisim 954 2.722 35,0% 1,3%

Finans ve sigorta faaliyetleri 496 1.962 25,3% 0,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 386 1.514 25,5% 0,5%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2.368 9.638 24,6% 3,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3.872 8.066 48,0% 5,3%

Egitim 2.296 5.712 40,2% 3,2%

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.932 4.171 46,3% 2,7%
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor 235 849 27,6% 0,3%

Diger hizmet faaliyetleri 31,7% 1,9%
Genel Toplam 72.384 200.911 36,0% 100%
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Tablo 50. isyeri Biiyiikliigiine Gére Yabanci Ortakhk iPTA 2014

TURKIYE

IsVERi savisi

1-9isci
CALISTIRAN
1-9 iSCi CALISTIRAN.  ISYERLERINDE
i 'YABANCI ORTAK
BULUNDURAN
ISYERi sAvIS!

1.090

1-9 iSCi CALISTIRAN
ISYERLERINDE
YABANCI ORTAK
BULUNDURMA

10-49 isGi CALISTIRAN
ISYER SAYIS!

117.916

10-49 isgi
e
ISYERLERINDE

VABANCI ORTAK
BULUNDURAN
ISYERISAYiSt

3.432

10-49 isgi
e
ISYERLERINDE

VABANCI ORTAK
BULUNDURMA
oRANI

3%

50-249 isGi
CALISTIRAN iSYERI
savisi

50-249 isCi
CALISTIRAN
ISYERLERINDE
YABANCI ORTAK
BULUNDURAN
svERi savist

50-249 isci
GALISTIRAN
ISYERLERINDE
YABANCI ORTAK
BULUNDURMA
ORANI

8%

250+ i
CALISTIRAN iSYERI
savisi

250+isci
GALISTIRAN
ISYERLERINDE
YABANCI
ORTAK

250+isCi
GALISTIRAN
ISYERLERINDE
YABANCI
ORTAK

BULUNDURAN BULUNDURMA

iSYERi savis!

585

ORANI

17%

ISYERI
SAVIs|
(GENEL)

200.911

ISYERLERINDE
YABANCI
ORTAK
BULUNDURAN
IsVERi savisi
(GENEL)

6.677

ISYERLERINDE
YABANCI
ORTAK
BULUNDURMA
ORANI (GENEL)

3%

ISTANBUL 16.859 638 4% 41214 1.884 5% 7.078 753 11% 1.350 277 20%| 66502 3.552 5%)
TEKIRDAG 597 5 1% 1135 27 2% 456 a7 10% 116 27 23% 2.305 106 5%|
KOCAELI 1.447 7 0% 2.866 117 4% 683 71 10% 111 40/ 36% 5.106 234 5%|
BURDUR 186 5 3% 228 8 4% 54 8 15% 2 470 21 5%|
MANiISA 639 6 1% 1.184 32 3% 290 28 10% 51 13 26% 2.164 80 4%
BILECIK 100 1 1% 205 2 1% 73 8 11% 17 3 18% 395 14 4%)
iZMiR 3.919 58 1% 7.197 244 3% 1.264 103 8% 190 33 17%| 12569 438 3%)
ANTALYA 2.120 37 2% 3.627 130 4% 701 40 6% 174 21 12% 6.621 228 3%|
SAKARYA 543 6 1% 1.029 24 2% 214 15 7% a7 14 29% 1.833 60 3%|
MERSIN 1.094 21 2% 1.903 44] 2% 379 36 10% 33 3 10% 3.409 104 3%)
DUZCE 236 0% 561 10 2% 136 15 11% 28 4 15% 961 29 3%|
ANKARA 7.411 144 2% 9.733 300 3% 1323 77 6% 227 34 15% 18.694 556 3%
BURSA 2.219 27 1% 5.075 105 2% 988 81 8% 159 35 22% 8.441 248 3%|
NEVSEHIR 207 3 2% 443 10 2% 71 5 7% 2 1 50% 724 20 3%,
HAKKARI 89 2 2% 94/ 2 2% 16 1 6% 199 5 3%|
MUGLA 871 14 2% 1304 34 3% 209 11 5% 33 4 13% 2.417 63 3%
ADANA 1.040 6 1% 2388 51 2% 468 35 7% 64 7 11% 3.960 100 3%)
KAYSERI 792 5 1% 1.917 50 3% 403 12 3% 65 4 6% 3177 72 2%
BATMAN 277 6 2% 524 9 2% 91 4 5% 4 1 24% 896 20 2%
KiLis 35 1 3% 108 2 2% 16 159 3 2%
HATAY 534 4 1% 1.321 20 2% 202 14 7% 24 3 13% 2.081 42 2%
ESKISEHIR 609 4 1% 1.086 14 1% 241 15 6% 48 7 15% 1.984 40 2%
DENIZLI 775 6 1% 1.623 30 2% 373 15 4% 53 3 6% 2.823 55 2%
KIRIKKALE 163 0% 191 4 2% 27 3 11% 1 382 7 2%)
YOZGAT 162 1 1% 329 3 1% 60 6 10% 6 557 10 2%
AYDIN 658 7 1% 987 16 2% 155 5 3% 24 4 15% 1.825 32 2%
CANKIRI 60 0% 141 1 1% 28 3 11% 6 236 4 2%
KAHRAMANMARAS 419 4 1% 1.034 19 2% 193 4 2% a6 1.692 28 2%
AKSARAY 215 0% 434 3 1% 43 7 16% 9 1 11% 701 11 2%)
EDIRNE 229 1 0% 344 2 1% 62 7 11% 15 650 10 2%
KIRKLARELI 190 2 1% 341 3 1% 63 2 3% 20 2 11% 614 9 2%
YALOVA 175 1 1% 288 3 1% 61 3 5% 10 1 10% 534 8 2%
CANAKKALE 338 3 1% 521 4 1% 72 6 9% 12 1 8% 943 14 2%
ISPARTA 206 1 0% 364 7 2% 57 1 2% 7 634 9 1%
NiGDE 150 0% 289 3 1% 52 3 6% 4 1 25% 495 7 1%
GAZIANTEP 950! 8 1% 1.702 20 1% 442 11 2% 100 6) 6% 3.194 45 1%
ERZINCAN 125 1 1% 208 2 1% 21 1 5% 3 1 17% 360 5 1%
BALIKESIR 716 5 1% 1.197 11 1% 160 7 4% 17 5 30% 2.090 29 1%
BAYBURT 34 0% 50 0% 8 1 16% 92 1 1%
ELAZIG 399 2 1% 725 8 1% 113 4 4% 16 3 18% 1.253 17 1%
BOLU 172 0% 333 ) 1% 72 2 3% 14 2 14% 591 8 1%
KONYA 1.103 6 1% 2.668 35 1% 469 14 3% 53 2 4% 4.203 57 1%
KUTAHYA 297 0% 585 7 1% 82 a 5% 17 1 6% 982 13 1%|
AGRI 146 1 1% 223 3 1% 38 1 3% 407 5 1%
AFYONKARAHISAR 327 2 1% 789 7 1% 142 5 4% 11 1 10% 1.269 16 1%
KASTAMONU 174 0% 376 4 1% 72 2 3% 7 1 16% 628 8 1%
ORDU 358 1 0% 769 8 1% 109 5 5% 21 1.257 15 1%
GUMUSHANE 65 0% 94 0% 15 1 7% 3 1 33% 178 2 1%
SAMSUN 690 5 1% 1.164 9 1% 179 5 3% 24 3 13% 2.057 22 1%
USAK 235 1 0% 482 3 1% 69 1 2% 18 3 18% 804 8 1%
MALATYA 317 1 0% 857 8 1% 153 3 2% 23 1 5% 1.350 14 1%
TRABZON 566 4 1% 1.431 12 1% 137 4 3% 9 1 13% 2143 21 1%
TOKAT 255 0% 516 3 1% 71 4 6% 6 1 17% 848 8 1%
ARTVIN 116 1 1% 177 1 1% 24 1 4% 4 0% 321 3 1%
CORUM 288 1 0% 577 5 1% 93 3 3% 1 969 9 1%
ZONGULDAK 278 2 1% 517 4 1% 89 1 1% 9 1 11% 892 8 1%
SiVAS 291 0% 618 4 1% 94 5 6% 23 1.026 9 1%
GIRESUN 199 0% 532 4 1% 59 2 4% 4 1 25% 794 7 1%
AMASYA 160 1 1% 365 3 1% 50 1 2% 5 0% 580 5 1%
KIRSEHIR 89 1 1% 227 1 0% 30 1 3% 5 351 3 1%
SANLIURFA 798! 8 1% 1.173 2 0% 189 8 4% 37 1 3% 2.196 18 1%
RiZE 200 1 1% 486 2 0% 66 2 3% 8 1 12% 761 6 1%
TUNCELI 53 0% 67 1 1% 7 127 1 1%
MARDIN 267 1 0% 936 7 1% 63 2 4% 3 1.269 10 1%
BARTIN 101 0% 241 1 0% 61 2 3% 6 0% 409 3 1%
KARABUK 107 0% 235 1 0% 59 1 2% 6 1 17% 407 3 1%
SIRNAK 133 0% 442 4 1% 32 1 608 4 1%
DiYARBAKIR 898 2 0% 1.261 12 1% 188 1 1% 14 2.360 15 1%
ERZURUM 429 0% 616 3 1% 82 1 1% 16 2 13% 1.144 7 1%
VAN 393 2 1% 650 2 0% 88 2 2% 9 1.141 6 1%
MUs 146 0% 212 1 0% 33 1 3% 4 396 2 1%
BiTLiS 223 0% 160 1 1% 32 1 3% 2 416 2 0%)
IGDIR 42 0% 155 1 1% 23 220 1 0%)
ADIYAMAN 237 1 0% 442 1 0% 64 1 2% 6 0% 750 3 0%)
OSMANIYE 229 0% 530 0% 71 3 4% 6 836 3 0%
SiNOP 99 0% 193 0% a7 1 2% 4 343 1 0%)
SiiRT 109 0% 197 0% 38 1 3% 2 347 1 0%
ARDAHAN 35 0% 49 0% 10 94 [ 0%
BINGOL 224 0% 245 0% 34 3 506 0 0%
KARS 67 0% 168 0% 16 2 253 0 0%

Kaynak: IiPTA 2014
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Tablo 51. isyerlerinde Yabanci Ortaklik Durumuna Gére illerde Ortalama Galisan Sayilari iPTA 2014

Yabanci

Yabanci Ortag

Yabanci Ortag

Yabanci

Yabanci

iller sverensayis  TOPlmCalisan  Ortalama  OFSR - olmayan Isvariarinde  Ortokngyoian Ortki@iolan SR
Ssvist Salisanise Vs Isveren Toplam Fif“san Ortalama Calisan Isveren Sayisi '!'oplam o Ortalama
sayisi SSvis sayist Calisan Sayist | can sayisi
TUORKIYE 200.911 7.049.691 35 194.234  6.216.710 32 6.677 832.981 125

KARABUK 407 17.035 42 404 13.317 33 3 3.718 1.222
GUMUSHANE 178 5.059 28 176 4.525 26| 2 534 267
AKSARAY 701 18.484 26 690 15.791 23 11 2.693 245
SAKARYA 1.833 77.441 42 1.773 63.207 36 60 14.234 238
TEKIRDAG 2.305 145.845 63 2.199 122.377 56 106 23.468 221
USAK 804 26.210 33 796 24.359 31 8 1.852 218
ERZURUM 1.144 28.039 25 1.138 26.730 23 7 1.309 201
BiLECIK 395 22.162 56 381 19.444 51 14 2.719 189
KOCAELI 5.106 204.401 40| 4.872 161.821 33 234 42.580 182
ESKISEHIR 1.984 84.341 43 1.944 77.270 40| 40 7.071 179
MALATYA 1.350 46.563 34 1.336 44.188 33 14 2.375 174
BALIKESIR 2.090 54.762 26 2.061 49.975 24 29 4.787 164
NiGDE 495 13.785 28 488 12.603 26| 7 1.182 164
DUZCE 261 40.822 42 932 36.333 39 29 4.489 157
BURSA 8.441 339.120 40| 8.193 301.320 37 248 37.800 152
RIiZE 761 20.598 27 755 19.660 26| 6 938 152
KIRKLARELI 614 26.088 42 605 24.713 41 ) 1.375 145
MANISA 2.164 106.478 49 2.084 95.061 46| 80 11.417 143|
iISTANBUL 66.502 2.636.628 40| 62.950| 2.134.141 34 3.552 502.487 141
BOLU 591 26.941 46 583 25.883 44 8 1.058 132
ELAZIG 1.253 34.097 27 1.236 31.872 26| 17 2.225 130
AYDIN 1.825 50.164 27 1.793 46.064 26| 32 4.101 126
GIRESUN 794 18.613 23 787 17.704 23 7 909 126
TOKAT 848 20.315 24 840 19.327 23 8 288 123
SAMSUN 2.057 56.356 27 2.035 53.673 26| 22 2.682 123
KUOTAHYA 982 35.485 36 969 34.130 35 13 1.355 108|
HATAY 2.081 66.383 32 2.039 62.054 30 42 4.329 104
OSMANIYE 836 24.217 29 833 23.912 29 3 305 102|
ERZINCAN 360 9.506 26 355 9.001 25, 5 505 100|
GAZIANTEP 3.194 145.664 46 3.149 141.499 45 45 4.165 93
DENIZLi 2.823 106.861 38 2.768 101.886 37 55 4.975 91
ZONGULDAK 892 30.778 35 884 30.039 34 8 738 20
BARTIN 409 14.868 36 406 14.608 36 3 260 84
CANAKKALE 943 28.316 30 929 27.102 29 14 1.214 84
iZMIiR 12.569 400.256 32 12.131 363.606 30 438 36.649 84
SiVAS 1.026 34.448 34 1.017 33.671 33 9 776 83
SiNOP 343 9.608 28 342 9.523 28| 1 85 83
SANLIURFA 2.196 62.531 28 2.178 61.045 28| 18 1.486 81
KASTAMONU 628 18.553 30 620 17.951 29 8 602 80
ADANA 3.960 134.058 34 3.860 126.232 33 100 7.827 78|
MERSIN 3.409 102.223 30 3.305 94.093 28| 104 8.131 78|
ANTALYA 6.621 256.450 39 6.393 239.041 37 228 17.409 76|
AFYONKARAHISAR 1.269 36.168 29 1.253 34.992 28| 16 1.177 75)
YOZGAT 557 15.204 27 547 14.448 26| 10 755 75)
EDIRNE 650 24.097 37 640 23.367 37 10 730 73]
YALOVA 534 16.956 32 526 16.378 31 8 577 70|
ANKARA 18.694 497.503 27 18.138 459.028 25, 556 38.474 69
KAYSERI 3.177 126.199 40| 3.105 121.608 39 72 4.591 64
MUGLA 2.417 66.171 27 2.354 62.253 26| 63 3.918 63
BAYBURT 92 1.629 18 o1 1.550 17 1 79 62
KIRSEHIR 351 11.238 32 348 11.051 32 3 187 62
KONYA 4.293 133.895 31 4.236 130.451 31 57 3.444 60|
SiiRT 347 8.940 26 346 8.881 26| 1 59 58|
TRABZON 2.143 48.565 23 2.122 47.430 22 21 1.135 54
KIRIKKALE 382 7.867 21 375 7.506 20| 7 361 51
BiTLiS 416 8.098 19 414 7.997 19 2 101 51
ORDU 1.257 34.393 27 1.242 33.663 27, 15 731 50|
BATMAN 896 21.819 24 876 20.846 24 20 972 50|
CANKIRI 236 8.736 37 232 8.539 37 a4 197 49
NEVSEHIR 724 17.633 24 704 16.690 24 20 943 48
CORUM 969 25.708 27| 960 25.285 26| ) 423 46
KARAMAN a4a6 23.659 53 435 23.184 53 11 a7s a3
BURDUR 470 10.970 23 449 10.098 23 21 873 41
ISPARTA 634 17.978 28 625 17.594 28| ) 384 41
MUS 396 9.709 25 394 9.625 24 2 84 40
MARDIN 1.269 27.161 21 1.259 26.774 21 10 386 39
AGRI 407 9.346 23 402 9.158 23 5 188 37|
VAN 1.141 26.635 23 1.135 26.408 23] 6 227 36|
ADIYAMAN 750 18.958 25 747 18.854 25, 3 104 33|
SIRNAK 608 13.815 23| 604 13.691 23| a 124 29
ARTVIN 321 8.534 27 318 8.449 27, 3 85 28|
AMASYA 580 14.764 25 575 14.626 25, 5 138 27|
KAHRAMANMARAS 1.692 71.030 42 1.665 70.318 42 28 711 26|
DIYARBAKIR 2.360 52.915 22 2.345 52.569 22| 15 346 23|
HAKKARI 199 3.591 18 194 3.480 18| 5 111 21
KiLis 159 4.128 26 156 4.067 26| 3 61 19
IGDIR 220 5.607 25 219 5.589 26| 1 18 18|
TUNCELI 127 2.122 17 126 2.112 17 1 10 10|
ARDAHAN 94 1.940 21 94 1.940 21

BINGOL 506 10.146 20 506 10.146 20|

KARS 253 5.314 21 253 5.314 21

Kaynak: iPTA 2014
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Tablo 52. isyerlerinde Yabanci Ortaklik Durumunun Sektérlerde Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

s . o . Yaban(il YABANCI ORTAKLIGI OLAN
YABANCI ORTAKLIGI OLAN ISYERLERININ SEKTORLERE DAGILIMI KARAMAN Isveren Ortakhig i$YERLERiNiN SEKTOR
IPA 2014 Sayisi  Olan IS\./e.ren iCINDEKI PAYI
Sayisi
Madencilik ve tas ocakgiligi 17
imalat 114 8 7,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 2
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1
ingaat 89 1 1,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 107 2 1,9%
Ulastirma ve depolama 24
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23
Bilgi ve iletisim
Finans ve sigorta faaliyetleri 1
Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9
idari ve destek hizmet faaliyetleri 14
Egitim 13
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 13

Genel Toplam

Yabanci o
YABANCI ORTAKLIGI OLAN iSYERLERININ SEKTORLERE DAGILIMI TURKIYE isveren  Ortakhg YABANCIORTAKHGI OLAN
IPA 2014 Sayisi  Olan Isveren I$YI§R!.ERINI_N SEKTOR
W ICINDEKI PAYI
Sayisi
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.722 85 5,0%
imalat 50.592 2.180 4,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 676 57 8,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 498 26 5,1%
Ingaat 37.791 588 1,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 46.693 1.557 3,3%
Ulastirma ve depolama 11.428 535 4,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12.594 250 2,0%
Bilgi ve iletisim 2.722 268 9,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 223 11,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37 2,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9.638 351 3,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8.066 284 3,5%
Egitim 5.712 77 1,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4.171 107 2,6%
Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor 849 21 2,5%
Diger hizmet faaliyetleri 4.278 35 0,8%
Genel Toplam 200.911 6.680 3%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 53. ihracat Durumunun isyeri Biiyiikligiinde Tahlili IiPTA 2014

1-9isci 1-9 Iscl 10-49 Isgi Fosleel sozasisci  50249iscl 250+isci 250+ Iscl ISVERLERINDE

uTRAN oo d0asie | CUSTRAN leinne  sosesie  CASTRAN JLURIDe  sovse ST elioe e | oCATimacar

S iracar | MRACAT St IHRACAT L e iracar | MRACAT e ipacaT | MMRACAT (GENEL) ISVERLERI  ISYERLERININ

VRS ISYERLERININ VEEIEE] iSYERLERININ NaBaNIcVER ISYERLERININ RARANTSYERY ISYERLERININ (CENEY BAYIORANS

Ayt PAYI ORANI £ PAYI ORANI vy PAY1 ORANI oy PAYI ORANI (==

TURKIYE 58.841 4.819 8% 117.916 23.036 20% 20.646 7.011 34% 3.507 1.462 42% 200.911 36.329 18%

BURSA 2.219 207 9% 5.075 1.460 29% 988 506 51% 159 97 61% 8.441 2.270 27%
TEKIRDAG 597 35 6% 1.135 211 19% 456 246 54% 116 95 82% 2.305 587 25%
BILECIK 100 a 4% 205 a8 23% 73 36 50% 17 12 74% 395 100 25%
iISTANBUL 16.859 2.355 14% 41.214 11.100 27% 7.078 2.538 36% 1.350 as7 34% 66.502 16.450 25%
KONYA 1.103 93 8% 2.668 662 25% 469 213 45% 53 16 31% 4.293 984 23%
DENiZLi 775 68 9% 1.623 343 21% 373 169 45% 53 28 53% 2.823 609 22%
USAK 235 26 11% 482 95 20% 69 38 55% 18 12 70% 804 172 21%
KAYSERI 792 54 7% 1.917 393 20% 403 187 46% 65 35 54% 3.177 669 21%
iZMIiR 3.919 347 9% 7.197 1.615 22% 1.264 572 45% 190 88 47% 12.569 2.623 21%
KOCAELI 1.447 113 8% 2.866 578 20% 683 290 42% 111 72 65% 5.106 1.053 21%
GAZIANTEP 950 82 9% 1.702 335 20% 442 177 40% 100 63 63% 3.194 657 21%
KARAMAN 137 13 10% 249 51 21% 50 14 28% 9 9 100% 446 88 20%
BURDUR 186 11 6% 228 a9 21% 54 26 49% 2 1 49% 470 87 19%
MANISA 639 as 7% 1.184 192 16% 290 114 39% 51 35 67% 2.164 385 18%
DUZCE 236 11 4% 561 69 12% 136 69 51% 28 22 78% 961 171 18%
AFYONKARAHISAR 327 31 10% 789 146 19% 142 36 25% 11 a 36%, 1.269 218 17%
SAKARYA 543 24 4% 1.029 179 17% 214 79 37% 47 28 60% 1.833 311 17%
KAHRAMANMARAS 419 22 5% 1.034 158 15% 193 70 36% a6 29 63% 1.692 280 17%
ADANA 1.040 73 7% 2.388 402 17% 468 133 28% 64 20 31% 3.960 628 16%
KIRKLARELI 190 11 6% 341 33 10% 63 35 56% 20 18 90% 614 97 16%
ESKISEHIR 609 28 5% 1.086 149 14% 241 80 33% as 31 63% 1.984 288 15%
MERSIN 1.094 75 7% 1.903 286 15% 379 107 28% 33 15 44% 3.409 482 14%
MALATYA 317 22 7% 857 110 13% 153 48 31% 23 9 41%| 1.350 189 14%
NiGDE 150 11 8% 289 33 11% 52 22 41% a 2 50% 495 68 14%
ANKARA 7.411 415 6% 9.733 1.685 17% 1.323 350 26% 227 64 28% 18.694 2.514 13%
CANKIRI 60 1 2% 141 15 11% 28 11 39% 6 a 67% 236 31 13%
CORUM 288 12 4% 577 82 14% 93 28 31% 11 7 64% 969 129 13%
HATAY 534 34 6% 1.321 178 13% 202 46 23% 24 14 57% 2.081 272 13%
KASTAMONU 174 7 4% 376 43 11% 72 24 34% 7 6 85% 628 80 13%
ISPARTA 206 10 5% 364 a6 13% 57 18 31% 7 5 71% 634 79 12%
AMASYA 160 9 6% 365 37 10% 50 23 46% 5 2 40% 580 71 12%
BOLU 172 a 2% 333 35 11% 72 23 32% 14 10 71% 591 73 12%
KiLis 35 108 15 14% 16 a 25% 159 19 12%
BALIKESIR 716 37 5% 1.197 138 11% 160 58 36% 17 13 76% 2.090 246 12%
YALOVA 175 8 5% 288 36 13% 61 9 15% 10 7 71% 534 61 11%
SAMSUN 690 39 6% 1.164 136 12% 179 as 27% 24 5 22% 2.057 229 11%
KARABUK 107 2 2% 235 22 9% 59 16 27% 6 a 67% 407 aa 11%
BARTIN 101 5 5% 241 20 8% 61 14 23% 6 5 84% 409 a4 11%
AYDIN 658 37 6% 987 111 11% 155 32 20% 24 15 63% 1.825 194 11%
TRABZON 566 35 6% 1.431 164 11% 137 24 17% 9 1 12% 2.143 224 10%
NEVSEHIR 207 7 3% 443 52 12% 71 12 17% 2 1 50% 724 72 10%
AKSARAY 215 8 4% 434 aa 10% a3 11 26% 9 6 66% 701 69 10%
KUTAHYA 297 13 4% 585 64 11% 82 15 18% 17 5 31%, 982 97 10%
ERZINCAN 125 11 9%, 208 21 10% 21 3 15% 6 360 35 10%
RIZE 200 14 7%, 486 50 10% 66 8 12% 8 2 25%, 761 75 10%
EDIRNE 229 7 3% 344 27 8% 62 17 27% 15 8 53% 650 59 9%
KIRIKKALE 163 8 5% 191 21 11% 27 5 18% 1 382 34 9%
ANTALYA 2.120 121 6% 3.627 348 10% 701 93 13% 174 19 11% 6.621 581 9%
ZONGULDAK 278 12 4% 517 32 6% 89 28 32% 9 6 67% 892 78 9%,
KIRSEHIR 89 3 4% 227 18 8% 30 7 24% 5 2 41% 351 30 9%
BATMAN 277 10 4% 524 a4 8% 91 21 23% 4 1 24% 896 76 9%
OSMANIYE 229 10 4% 530 35 7% 71 22 31% 6 3 50% 836 70 8%
HAKKARI 89 2 2% 94 11 12% 16 3 19% 199 16 8%
MARDIN 267 5 2% 936 80 9% 63 14 22% 3 1 33% 1.269 100 8%
ADIYAMAN 237 5 2% 442 37 8% 64 12 19% 6 1 16% 750 55 7%
ELAZIG 399 8 2% 725 68 9% 113 13 11% 16 3 21% 1.253 92 7%
YOZGAT 162 7 4% 329 18 6% 60 13 22% 6 2 33% 557 40 7%
SiVAS 291 5 2% 618 42 7% 94 21 23% 23 6 26% 1.026 74 7%
ORDU 358 10 3% 769 51 7% 109 23 21% 21 5 26% 1.257 89 7%
SiNOP 99 1 1% 193 16 8% a7 a 9%, a 3 75% 343 24 7%
DiYARBAKIR 898 24 3% 1.261 108 9% 188 23 12% 14 1 8% 2.360 156 7%
CANAKKALE 338 10 3% 521 36 7% 72 8 11% 12 7 58% 943 62 7%
MUGLA 871 34 4% 1.304 83 6% 209 29 14% 33 3 10% 2.417 149 6%
TOKAT 255 5 2% 516 31 6% 71 12 17% 6 2 33% 848 50 6%
GUMUSHANE 65 2 3% 94 6 6% 15 2 13% 3 178 10 6%
IGDIR a2 3 7% 155 8 5% 23 1 4% 220 12 5%
SIiRT 109 4 4% 197 10 5% 38 a 11%) 2 1 50%, 347 19 5%
ERZURUM 429 11 2% 616 a5 7% 82 3 4% 16 2 14% 1.144 60 5%
GIRESUN 199 532 22 4% 59 13 23% a 3 74% 794 38 5%
ARTVIN 116 2 2% 177 12 7% 24 1 4% a 321 15 5%
SANLIURFA 798 17 2% 1.173 64 5% 189 17 9% 37 a 12% 2.196 102 5%
BAYBURT 34 1 3%, 50 3 6% 8 92 a 4%
SIRNAK 133 a 3% 442 18 4% 32 3 10% 1 608 25 4%
KARS 67 2 3% 168 6 4% 16 2 253 8 3%
VAN 393 6 2% 650 21 3% 88 7 8% 9 1.141 35 3%
MUS 146 2 1% 212 5 2% 33 3 9% a 396 10 3%
AGRI 146 2 1% 223 8 4% 38 407 10 2%
TUNCELI 53 67 3 4% 7 127 3 2%
BiTLiS 223 1 0% 160 5 3% 32 2 6% 2 416 8 2%
BINGOL 224 245 4 2% 34 1 3% 3 506 5 1%
ARDAHAN 35 a9 10 94 o 0%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 54. ihracat Durumunun Sektérlerde Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

19151 SEKTORIGINDE  10-49 I5Gi 50-249 isci 250+i5ci ’
. - . . 1-9is¢i .sm'd" LD CALISTIRAN 10-49 Isci IHRACAT CALISTIRAN 50-249 Isci .SE"&R (e ALISTIRAN 250+isi .Smm“d"m GALISTIRAN SEKTOR ICINDE IHRACAT
iHRACAT DURUMUNUN SEKTORLERE ve iSYERI 1-9isci causTRAN | EACRTTRPAN  isveRLERINDE | 1049 isci CALISTIRAN YAPAN | ISYERLERINDE  50-249is6i  cAUSTRAN "rciYARRN isveRLeRiNDE 250+isci caustran "R isveierinoe I IHRACAT YAPAN

e - e " .. CALISTIRAN ISYERINDE l;vmln;r; Nip"' IHRACATYAPAN  CALISTIRAN ISYERI  ISYERINDE  ISYERLERININ IHRACATYAPAN CALISTIRAN ISYERI  ISYERINDE f:;“s?: A': IHRACAT GALISTIRAN ISYER|  ISYERINDE lemzl::N‘Ni IHRACAT YAPAN SV;ENSEALVN i:;i:i“;::‘: YAPAN ‘SZE:;Z':?:N
BUYUKLUGUNE GORE TAHLiLi KARAMAN IPA 2014 isvenisavis  Racavapan  98CL Cisvenienini SAVISI  HRACATYAPAN PAYI(10-49 ISYERLERININ savisi inmacarvaean PV 02  Cioyeeninin savsi inacarvapan PV @S0 Civepeniiy | (SENE | BYERERIIGENEL. oy eninin
ISYERI SAYISI CALISTIRA 'SEKTOREL ISVERISAYISI  iSCICALISTRAN  SEKTOREL ISYERI SAYISI sl s“l SEKTOREL ISYERI sAvISI ? ) SEKTOREL PAYI (GENEL) DAcLMI
ISYERLERI) DAGILIMI ISYERLER) DAGILIMI ISVERLERI) DASILIMI ISYERLERI) DAGILIMI (GENEL)

Madencilik ve tas ocakeiligi 5,9%

imalat 50,4% 46,2%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 2 1 50,0% 1,9% 2 1 50,0%

Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 1

insaat 46 2 4,4% 15,6% 37 2 5,6% 4,0% 6 89 4 4,6% 15,6%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onari 32 2 6,3% 15,3% 69 8 11,6% 15,5% 6 2 33,3% 14,2% 107 12 11,2% 15,3%

Ulastirma ve depolama 9 15 1 7,7% 2,2% 24 1 4,8%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 17 4 23,5% 7,8% 23 4 17,4%

Bilgi ve iletisim I

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1

Gayrimenkul faaliyetleri 5 1 20,0% 7,6% 2 7 1 14,3% 7,6%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 7 9

idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 4 6 14

Egitim 2 9 2 1 50,0% 7,1% 13 1 7,7%

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 9 2 22,2% 3,9% 3 12 2 16,7%

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor _—

Diger hizmet faaliyetleri 23,1% 15,3%

Genel Toplam

21%

100%

100%

100%

20% 100%

P 1-9isci SEKTORICINDE  10-49 IsCi 50-249 sci 250+Isgi
. o . . 1-9isci ..fiﬂmf. CALISTIRAN 10-49 isgi IHRACAT  GALISTIRAN 50-249 isgi i:m‘fm: ISTIRAN 250+isgi .3i§2'ﬂ'3’$§2 GALISTIRAN SEKTOR ICINDE ':*::;:'
iHRACAT DURUMUNUN SEKTORLERE ve iSYERI oisc  cusmw (MUCHEPAN  veueminoe | toasiscl  cAUSTRAN | vAPAN  lveemDe  soaesiscl | causmuaw  'iCNYARN fsvemeninoe  asoris causran | ST isventenivoe || RACAT A
e e " . CALISTIRAN ISYERINDE o WRACATYAPAN  GAUSTRANISYERI ISYERINDE ISVERLERININ | IHRACATYAPAN GALSTIRANISYERI ISVERINDE ST UV IWRACATYAPAN | CAUSTRAN SYERI  ISYERINDE le (250sisqi WRACATYVAPAN ’( e verimiicae) PN ssmém
BUYUKLUGUNE GORE TAHLILI TURKIYE IPA 2014 ISVERISAYISI  MRACATYAPAN oy ISYERLERININ savis| IHRACATYAPAN  PAYI(10-49  ISYERLERININ savis| IHRACATYAPAN |\co) o)\ cnoayy | ISYERLERININ SAvisI IHRACATYAPAN =\ o ™ || ISYERLERININ ISVERLERININ o )
ISYERI SAYISI ) ;E:;:_T,;ll ISYERI SAYISI lscll ‘CALISTIRAN SEKTOREL ISYERI SAYISI ISYERLERI) SEKTOREL ISYERI SAYISI ISYERLER]) SEKTOREL PAYI (GENEL) (GENEL)
ISYERLERI) DAGILIMI DAGILIMI DAGILIMI
Madencilik ve tas ocakgiligi 26,6% 1,3%
imalat 46,1%  64,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 250 18 7,4% 0,4% 285 21 7,3% 0,1% 114 6 5,0% 0,1% 28 4 16,1% 0,3% 676 49 7,3% 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 148 12 8,4% 0,3% 253 35 13,7% 0,2% 72 4 6,0% 0,1% 25 0 0,0% 0,0% 498 51 10,3% 0,1%
ingaat 19.091 438 2,3% 9,1% 15.598 893 5,7% 3,9% 2.767 217 7,8% 3,1% 335 14 4,3% 1,0% 37.791 1.562 4,1% 4,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onari] 13.518 1.674 12,4% 34,7% 30.062 6.051 20,1% 26,3% 2.800 664 23,7% 9,5% 313 89 28,5% 6,1% 46.693 8.479 182% 23,3%
Ulastirma ve depolama 2.810 81 2,9% 1,7% 7.655 370 4,8% 1,6% 833 56 6,8% 0,8% 130 31 24,2% 2,1% 11.428 538 4,7% 1,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.789 51 1,8% 1,0% 8.396 153 1,8% 0,7% 1.188 33 2,7% 0,5% 221 7 3,0% 0,5% 12.594 243 1,9% 0,7%
Bilgi ve iletisim 625 32 5,1% 0,7% 1.668 225 13,5% 1,0% 373 53 14,2% 0,8% 56 3 5,0% 0,2% 2.722 312 11,5% 0,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 416 17 4,2% 0,4% 1.264 34 2,7% 0,1% 199 3 1,6% 0,0% 84 0 0,0% 0,0% 1.962 54 2,8% 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 485 7 1,4% 0,1% 912 24 2,7% 0,1% 106 0 0,0% 0,0% 11 0 0,0% 0,0% 1.514 31 2,0% 0,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3.817 128 3,4% 2,7% 5.341 398 7,4% 1,7% 418 27 6,5% 0,4% 62 1 2,3% 0,1% 9.638 554 5,8% 1,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2.368 72 31% 1,5% 3.517 188 53% 0,8% 1.737 44 2,5% 0,6% 444 10 2,2% 0,7% 8.066 314 3,9% 0,9%
Egitim 1.101 16 1,5% 0,3% 3.915 57 1,5% 0,2% 598 7 1,2% 0,1% 99 4 3,9% 0,3% 5.712 84 1,5% 02%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 423 4 1,0% 0,1% 3.085 44 1,4% 0,2% 524 4 0,8% 0,1% 139 1 0,7% 0,1% 4,171 54 1,3% 0,1%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 270 9 3,4% 0,2% 459 18 3,9% 0,1% 112 3 2,7% 0,0% 8 0 0,0% 0,0% 3,6% 0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 1.616 50 3,1% 1,0% 2.367 153 6,5% 0,7% 271 6 2,3% 0,1% 24 2 9,8% 0,2% 4,9% 0,6%

Genel Toplam 58.841 4.819 8% 100% 117.916 23.036

Kaynak: iPTA 2014

100% 20.646 7.011

100%

3.507

1.462

100% 200.911 36.329

18% 100%
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Tablo 55. Devlet Tesvikinden Faydalanmanin isyeri Biiyiikliigiinde Tahlili iPTA 2014

o . 250+is¢i 250+ isi Galistiran Tesvikten
ot R US| joohe | e LI, S0M e e o SO ey | 0 o
Faydalanan isyeri Tegvikten Faydalanan Faydalanan rleri Faydalanan i Faydalanan rleri st i i
Sayst ay e 5 i:n o (;Vms 5 Sayst syeri Sayist e mms';’)‘ st ayd Sm'""‘ A (om:;E Saysi ;::d,:l;r::l Fwda(l:::slzy’ened San syeri 'Wig:r"i‘l:‘“
TURKIYE 58.841 8401 14% 117.916 31.453 27% 20646 10.121 49% 3507 2236 64% 200911 52211 26%

AKSARAY 215 79%
SIRNAK 133 88 66,5% 442 305 68,9% 32 26 80,1% 1 1 100% 608] 420 69,0%
GIRESUN 199 66 333% 532] 369) 69,3% 59) 47 81,1% 4 4 100% 794 487 61,3%
IGDIR 42 11] 26,6% 155 107 69,3% 23 12| 52,2% 220) 130 59,3%
KIRSEHIR 89 38 42,3% 227 146 30 21 69,4% 5| 3 61,0% 351] 207 59,1%
KASTAMONU 174 55 31,8% 376 262| 72 45 62,8% 7] 7 100% 628] 369) 58,8%
TRABZON 566, 178 31,4% 1.431] 976 137] 9 68,4% 9| 4 485%|  2.143 1.251 58,4%
USAK 235 87 36,9% 48| 312 69) 50 72,6% 18] 18] 100% 804 467, 58,0%
TOKAT 255 93 36,6% 516] 315 71 60 84,5% 6| 4 66,7% 848 472 55,7%
OSMANIYE 229 74 32,2% 530) 331 71 50 69,8% 6| 6| 100% 836 461 55,1%
RiZE 200) 58 29,1% 486 310) 66 44 66,8% 8| 5, 61,3% 761] 418 54,9%
KARAMAN 137 45 33,0% 249 147 50 36 71,9% 9 8 88,9% 446 237 53,0%
MALATYA 317, 104 32,7% 857, 481 153 110| 71,6% 23 19 81,6%|  1.350] 712| 52,8%
KAHRAMANMARA 419 124 29,7% 1.034 589) 193 131 67,7% 46 42 90,8%|  1.69 887, 52,4%
SiNOP 99 28 27,9% 193 111 47 36 76,0% 4 3 75,2% 343] 178 51,8%
AFYONKARAHISAR 327 99 30% 789) 246 142 101 71% 11] 9 80%|  1.269) 655 51,6%
ELAZIG 399 85 21,2% 725| 462 113 77 68,2% 16] 12 746%| 1253 635) 50,7%
BARTIN 101 25 25% 241] 139 61 37 61% 6| 6| 100% 409 207 50,7%
CANKIRI 60 20 33,4% 141 71 50,1% 28 24 85,8% 6| 4 67,0% 236 119 50,5%
YOZGAT 162 P 25,2% 329 198 60,3% 60| 38 64,1% 6 3 49,2% 557 280 50,3%
ORDU 358 99 27,5% 769) 438 57,0% 109) 64 59,1% 21] 18 90,0%| 1257 620 49,3%
KIRIKKALE 163 49 30,0% 191 114 60,0% 27 23 85,1% 1 1 100% 382] 188 49,1%
MARDIN 267| 51 19,3% 936 528] 56,4% 63 36 57,4% 3] 2 66,5%|  1.269 617, 48,7%
KUTAHYA 297] 79 26,4% 585| 323] 55,2% 82 54 65,7% 17| 17, 100% 982| 473 48,2%
SiVAS 291 73 25,1% 61| 345 55,8% 94 59 63,4% 23 16 694%| 102 493 48,1%
NEVSEHIR 207| 51 24,6% 443 248] 55,9% 71 42 58,6% 2| 1 50,0% 724 342| 47,2%
KiLis 35, 12| 34,4% 108 51 47,6% 16 11] 66,9% 159 74 46,7%
GUMUSHANE 65 21 31,4% 94 49 52,1% 15 11] 73,3% 3 2 66,1% 178 83 46,5%
DUZCE 236 48 20,1% 561] 279) 49,8% 136 89 65,1% 28 2 77,8% 961 437 45,5%
ARTVIN 116] 15| 13% 177 113 64% 24 13 54% 4 2 50% 321] 143 44,7%
ARDAHAN 35, 8 22% 49 27 56% 10 7 71% 94 4 44,6%
CORUM 288| 69 23,8% 577 295 51,1% 93 57 61,4% 11] 10 90,9% 969 430 44,4%
NiGDE 150) 37 24,7% 289) 144 49,8% 52 35 68,0% 4 2 50,4% 495, 218 44,1%
AMASYA 160) 33 21% 365) 159 43% 50 38 76% 5| 4 80% 580) 234 40,4%
SAMSUN 690 176 25,6% 1.164) 485| 41,7% 179 118 65,7% 24 19 80,3%|  2.057 799 38,8%
TUNCEL 53 5| 9,7% 67, 40 59,5% 7| 4 56,5% 127 49 38,5%
KARS 67 16] 23,2% 168 74 43,8% 16 7 46,1% 2| 253] 9% 38,1%
ISPARTA 206 5 25,2% 364 148 40,7% 57, 32 55,4% 7] 6| 84,6% 634 238 37,5%
BINGOL 224 44 20% 245 117 48% 34 23 67% 3 3 100% 506 187 37,0%
HATAY 534 128 24,0% 1.321] 516] 39,0% 202 104 51,7% 24 18 73,7%|  2.081 766, 36,8%
ERZINCAN 125 21 17,1% 208] 91 43,8% 21 13 62,0% 6| 4 66,7% 360) 130 36,0%
ZONGULDAK 278| 59 21,3% 517] 198 383% 89 55 62,5% 9| 9 100% 892 321] 36,0%
GAZIANTEP 950 208] 21,9% 1.702) 560) 32,9% 442 271 61,3% 100 76 76,0%|  3.194 1.116] 34,9%
ADANA 1.040 198 19% 2.388 823 34% 468 276 59% 64 44 69%|  3.960 1.341 33,9%
VAN 393 67 17,1% 650) 262| 40,3% 83 39 44,4% 9| 6| 665%| 1141 375) 32,9%
MERSIN 1.094 203] 18,5% 1.903 633] 33,3% 379 241] 63,6% 33 23 70,3%|  3.409 1.101 32,3%
ADIYAMAN 237| 49 21% 442) 155 35% 64 36 56% 6 2 32% 750 242 32,2%
BITLIS 223 47 21,2% 160 69 43,3% 32 15, 48,4% 2| 416 132 31,6%
KARABUK 107] 21 19,7% 235 68 28,8% 59) 31 53,4% 6| 6| 100% 407 126 31,0%
DENizLi 775, 131 16,9% 1.623 488 30,1% 373 216 57,9% 53 40 74,4%|  2.823 875) 31,0%
ERZURUM 429 76 17,7% 616] 221] 35,8% 82 48 58,0% 16| 10| 60,1%| 1144 354 31,0%
SANLIURFA 798 129 16,2% 1.173 390) 33,3% 189) % 50,8% 37 21] 557%|  2.19] 636, 28,9%
AYDIN 658| 107 16% 987 284 29% 155 86 55% 24 18 77%|  1.825 495 27,1%
ESKISEHIR 609) 91 14,9% 1.086 265) 24,4% 241 136 56,4% 48 38 780%| 1984 529 26,7%
AGRI 146 26 17% 223 66, 30% 38| 16| 3% 407 108 26,4%
KAYSERI 792 112 14,1% 1.917) 460 24,0% 403 215 53,3% 65 48 733%| 3177 834 26,2%
BILECIK 100 10 10% 205 38 18% 73 40| 55% 17, 12 74% 395 101 25,5%
SAKARYA 543 73 13,5% 1.029 238 23,2% 214 116] 54,4% 47 34 71,5%| 1833 461 25,2%
TEKIRDAG 597 53 8,9% 1.135 181 15,9% 456, 258 56,7% 116 83 71,6%| 2305 576, 25,0%
BAYBURT 34 2| 7% 50 15| 30% 8| 6| 69% 92 23 24,9%
HAKKARI 89 8 9,1% 94 34 36,0% 16 7 44,1% 199 49 24,6%
BALIKESIR 716] 116 16% 1.197] 297 25% 160 86 54% 17] 14 82%|  2.090) 513 24,6%
KONYA 1.103 146 13,2% 2.668 582| 21,8% 469 250) 53,3% 53 29 53,8%|  4.293) 1.007 23,4%
MUGLA 871 121 13,9% 1.304 312| 24,0% 209) 113 53,9% 33 17 51,6%|  2.417, 563 23,3%
DIYARBAKIR 898 112 12,5% 1.261 349) 27,7% 188| 66 35,1% 14 3 235%|  2.360) 530) 22,5%
EDIRNE 229 30 13,2% 344 80) 23,3% 62 28 45,2% 15| 5 33,1% 650 144 22,1%
BOLU 172 23 13,3% 333] 70 21,0% 72 28 39,2% 14 9 64,3% 591] 130 22,0%
BURSA 2.219 291 13,1% 5.075 947 18,7% 988 462| 46,8% 159 90 564%|  8.441] 1.790 21,2%
YALOVA 175 22 12,4% 288] 56 19,4% 61 27 44,0% 10) 7 70,1% 534] 112 20,9%
iZMIR 3.919 436 11,1% 7.197 1.486 20,7%|  1.264 551 43,6% 190 118 62,4%| 12569 2.592] 20,6%
MANISA 639) 69 10,9% 1.184) 223 18,8% 290) 122 42,2% 51] 24| 47,6%|  2.164 439 20,3%
ANTALYA 2.120 187 9% 3.627 647] 18% 701, 352 50% 174 136 78%|  6.621 1322 20,0%
CANAKKALE 338 38 11,1% 521] 108 20,8% 72 33 45,9% 12| 6| 50,0% 943 185 19,6%
BATMAN 277 26 9% 524] 116 22% 91 30 33% 4 3 74% 896] 175 19,6%
iSTANBUL 16.859 1.567) 9,3% 41.214 7.439 180%|  7.078 2.978 42,1%|  1.350, 798 59,1%|  66.502] 12.783) 19,2%
MUS 146| 10 7,1% 21| 52 24,4% 33 6| 18,8% 4 2 49,5% 396| 71 17,8%
KIRKLARELI 190) 24 12,4% 341] P 12,1% 63 30 48,1% 20 12| 63,3% 614 108 17,5%
KOCAELI 1.447) 123 8,5% 2.866 436 15,2% 683 266| 39,0% 111 57, 51,2%|  5.106 882 17,3%
ANKARA 7.411 870) 12% 9.733 1.665 17%|  1.323 538 41% 227 116| 51%|  18.694 3.188 17,1%
BURDUR 186 9 4,9% 228] 0 18,2% 54 23 43,4% 2| 1 49,3% 470 75 15,9%
SiiRT 109) 6 5,5% 197 30 15,2% 38 10 26,3% 2] 2 100% 347] 48 13,9%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 56. Parttime Calismanin isyeri Biiyiikliigiinde Tahlili IPTA 2014

10-a9 isgi 50-249 is¢i 250+ isci Parttime
10-49 isci Calistiran 50-249 isci Galstiran 250+ isgi Calistiran Galisma
1-9 Isgi Calistiran 10-49 Isgi Calistiran Isyerlerinde 50-249 sgi Calistiran Isyerlerinde. 250+ Isgi Galistiran byererinde L Parttime Yapan
Galistiran isyeri  Parttime Parttime  Galistiran isyeri  Parttime Parttime  Galistranisyeri  Parttime Parttime  Calistranisyeri  Parttime Parttime GalismaYapan .
Saysi GalismaYapan | Galisma Yapan sayist GalismaYapan  Calisma Yapan Sayist GalismaYapan  Calisma Yapan Sayst GalismaYapan  Calisma Yapan - Toplamisyeri  Isverleri
isyeri Sayist isyerleri isyeri Sayisi isyerleri isyeri Sayisi isyerleri isyeri Sayisi isyerleri GENEL
(Oransal) (Oransal) (Oransal) (Oransal) (Oransal)
TURKIYE 58.841 3.272 6% 117.916  10.903 9% 20.646 3.400 16% 3.507 1.010 29% 200.911  18.585 9%
KARABUK 235 6

ISPARTA 206 16 7,8% 364, 57 15,6% 57 13 22,2% 7 1 13,7% 634 87 13,7%
ESKISEHIR 609! 54 8,9% 1.086 151 13,9% 241 43 17,7% 48 11 23,6% 1.984] 259 13,1%
SiNOP 99 14 14,4% 193 23 11,7% 47 6 13,0% 4 1 24,8% 343 44 12,8%
IGDIR 42 1 2,5% 155 21 13,7% 23 4 17,3% 220 26 11,9%
KUTAHYA 297, 28 9,4% 585 64 10,9% 82 18 21,7% 17 3 18,3% 982 113 11,5%
KiLis 35 4 12,2% 108 12 11,0% 16 2 12,5% 159 18 11,4%
AGRI 146 12 8,4% 223 30 13,2% 38 3 81% 407 45 11,0%
EDIRNE 229 23 9,9% 344 33 9,5% 62 14 22,5% 15 2 13,2% 650 71 11,0%
TEKIRDAG 597, 34 5,8% 1.135 119 10,5% 456 75 16,4% 116 24 20,3% 2.305 252 11,0%
ISTANBUL 16.859 1.069: 6,3% 41.214/ 4.206 10,2% 7.078 1.460 20,6% 1.350] 547 40,5% 66.502 7.281 10,9%
ANTALYA 2.120 144 6,8% 3.627 387 10,7% 701 116 16,5% 174 45 25,6% 6.621 691 10,4%
KIRKLARELI 190 13 6,7% 341 43 12,7% 63 7 11,5% 20 614 63 10,3%
ANKARA 7.411 442 6,0% 9.733 1.173 12,1% 1.323 232 17,5% 227 74 32,7% 18.694 1.921 10,3%
BAYBURT 34 2 6,9% 50 5 10,0% 8| 2 25,2% 92 9 10,2%
KIRIKKALE 163 4 2,5% 191 27 14,3% 27 7 25,7% 1 382 38 10,0%
KOCAELI 1.447 75 52% 2.866 281 9,8% 683 110 16,1% 111 23 20,5% 5.106 489 9,6%
KASTAMONU 174 15 8,6% 376 37 9,9% 72 6 87% 7 1 15,3% 628 59 9,5%
ZONGULDAK 278 20 7,4% 517 46 89% 89 15 17,3% 9 2 22,1% 892 84 9,4%
MANISA 639 43 6,7% 1.184] 114 9,6% 290 36 12,3% 51 8 16,0% 2.164 201 9,3%
USAK 235! 15 6,5% 482 50 10,3% 69 10 13,9% 18 804 74 9,3%
TOKAT 255 15 5,9% 516 56 10,9% 71 5 7,0% 6 2 33,3% 848 78 9,2%
SAKARYA 543 23 4,3% 1.029; 103 10,0% 214 35 16,2% 47 8 17,8% 1.833 169 9,2%
iZMIiR 3.919 206! 5,3% 7.197 683 9,5% 1.264 211 16,7% 190] 46 24,1% 12.569 1.146 9,1%
NEVSEHIR 207, 12 5,6% 443 44 9,9% 71 10 14,5% 2 724 66 9,1%
ADANA 1.040 68 6,5% 2.388 198 83% 468 71 15,1% 64 20 30,9% 3.960 356 9,0%
MERSIN 1.094 57 5,2% 1.903 173 9,1% 379 62 16,3% 33 9 25,8% 3.409 300 8,8%
MUGLA 871 48 5,6% 1.304] 116 89% 209 38 18,2% 33 7 22,1% 2.417 210 87%
BOLU 172 13 7,7% 333 26 7,8% 72 11 15,3% 14 1 7,1% 591 51 87%
CANAKKALE 338 19 5,6% 521 50 9,6% 72 9 12,9% 12 1 8,4% 943 79 8,4%
AFYONKARAHISAR 327, 17 5,3% 789 65 82% 142 19 13,7% 11 5, 46,2% 1.269 107 8,4%
OSMANIYE 229 11 4,9% 530 45 8,6% 71 11 15,7% 6 1 16,6% 836 69 82%
YOZGAT 162 6 3,8% 329 32 9,9% 60 5 8,4% 6 2 34,5% 557 46 82%
YALOVA 175 8 4,7% 288 25 8,6% 61 6 10,1% 10 4 39,7% 534 43 81%
BURSA 2.219 85 3,8% 5.075 402 7,9% 988 150 15,2% 159 42 26,3% 8.441 679 8,0%
BARTIN 101 5, 5,1% 241 19 81% 61 7 11,9% 6 1 16,2% 409 33 8,0%
SAMSUN 690 30 4,3% 1.164] 95 82% 179 28 15,8% 24 10 41,7% 2.057 163 7,9%
ERZINCAN 125 10 83% 208, 11 5,3% 21 5 23,9% 6 2 33,3% 360 28 7,9%
ADIYAMAN 237, 13 5,3% 442 37 8,4% 64 9 13,2% 6 1 16,1% 750 59 7,9%
DENiZzLi 775! 35 4,5% 1.623 135 83% 373 46 12,4% 53 5, 9,8% 2.823 221 7,8%
SANLIURFA 798 35 4,4% 1.173 98 83% 189 35 18,6% 37 3 8,9% 2.196 171 7,8%
BALIKESIR 716! 34 4,8% 1.197] 97 81% 160 29 18,2% 17 1 5,7% 2.090 162 7,7%
AYDIN 658! 27 4,2% 987 85 8,6% 155 21 13,8% 24 7 27,3% 1.825 140 7,7%
KONYA 1.103! 70 6,3% 2.668 201 7,5% 469 50 10,7% 53 8 15,7% 4.293 329 7,7%
AMASYA 160 10 6,3% 365 31 8,5% 50 2 4,0% 5| 1 20,0% 580 44 7,6%
BILECIK 100 3 3,2% 205 13 6,5% 73 12 17,2% 17 1 6,3% 395 30 7,6%
HATAY 534 26 4,8% 1.321 103 7,8% 202 24 12,1% 24 3 12,9% 2.081 156 7,5%
MALATYA 317, 23 7,3% 857 59 6,9% 153 11 7,4% 23 5| 22,4% 1.350] 99 7,3%
BURDUR 186 9 4,8% 228 17 7,5% 54 7 13,2% 2 1 50,7% 470 34 7,3%
TRABZON 566 34 5,9% 1.431 102 7,1% 137 18 13,1% 9 2 24,2% 2.143 156 7,3%
KAHRAMANMARAS 419 19 4,6% 1.034] 71 6,8% 193 26 13,6% 46 3] 6,9% 1.692 119 7,0%
NiGDE 150 8 5,6% 289 22 7,6% 52 4 7,7% 4 495 34 6,9%
GUMUSHANE 65 4 6,5% 94 6 6,3% 15 3 2 67,0% 178 12 6,9%
CANKIRI 60 2 3,3% 141 11 7,9% 28 2 7,1% 6 1 16,5% 236 16 6,8%
CORUM 288 16 5,4% 577 38 6,6% 93 9 10,0% 11 2 18,1% 969 65 6,7%
ERZURUM 429 25 5,8% 616 36 82 9 11,4% 16 4 25,5% 1.144 75 6,6%
KAYSERI 792! 40 5,0% 1.917] 116 403 35 8,8% 65 18 27,1% 3.177 208 6,6%
KARS 67 4 6,4% 168| 10 16 2 13,2% 2 253 17 6,6%
DUZCE 236 10 4,1% 561 35 136 12 87% 28 4 15,0% 961 61 6,3%
GIRESUN 199 6 3,1% 532 30 59 13 22,7% 4 794 49 6,2%
GAZIANTEP 950 30 3,2% 1.702 96 442 50 11,3% 100] 17 17,0% 3.194 193 6,0%
SiVAS 291 12 4,0% 618 45 94 5 5,4% 23 1.026 62 6,0%
KIRSEHIR 89 4 4,6% 227 11 30 5 17,4% S| 351 21 5,8%
RiZE 200, 9 4,6% 486 23 66 11 16,9% 8 1 12,2% 761 44 5,8%
AKSARAY 215 13 6,1% 434 25 43 1 2,4% 9 701 39 5,6%
ORDU 358 8 2,1% 769 45 109 14 12,7% 21 3] 14,8% 1.257] 69 5,5%
ARDAHAN 35 1 2,9% 49 3 10 1 9,7% 94 5 5,4%
KARAMAN 137 5 3,7% 249 14 50 B 6,0% 9 1 11,1% 446 23 52%
ELAZIG 399 S, 1,4% 725 42 113 13 11,4% 16 3 20,7% 1.253 64 51%
TUNCELI 53 1 1,9% 67 5 7 127 6| 4,9%
ARTVIN 116 2 1,7% 177 12 24 4 321 14 4,4%
VAN 393 6 1,6% 650 37 88 3 3,6% 9 2 22,1% 1.141 49 4,3%
MUS 146 5, 3,7% 212 8 33 3 9,2% 4 396 17 4,2%
SIiRT 109 4 3,7% 197 10 38 2 347, 14 4,0%
BINGOL 224 4 1,8% 245 7 34 3 8,9% 3 3| 100,0% 506 17 3,4%
DiYARBAKIR 898 15 1,7% 1.261 49 188 15 81% 14 2.360 79 3,4%
BATMAN 277 5, 1,9% 524/ 15 91 7 8,0% 4 2 49,6% 896 30 3,3%
BITLIS 223 4 1,8% 160] 8 32 1 3,1% 2 416 13 3,2%
MARDIN 267, 3 1,3% 936 23 2,4% 63 8 12,4% 3 1 32,9% 1.269 35 2,7%
SIRNAK 133 1 0,8% 442 11 2,4% 32 2 6,9% 1 608 14 2,3%
HAKKARI 89 94 3 3,3% 16 1 6,1% 199 4 2,1%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 57. Parttime Calismanin Sektorlere ve isyeri Biiyiikligiine Gore Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

PARTTIME GALISMA DURUMUNUN SEKTORLERE ve iSYERI B
GORE TAHLILi TURKIYE IPA 2014

1-91isci
CALISTIRAN
ISVERisAvISI

1-9isci
GALISTIRAN
ISYERINDE
PARTTIME
GALSMA
YAPAN ISVERI
savisi

SEKTOR ICINDE
PARTTIME
GALISMA YAPAN
ISYERLERININ
PAYI(1-9 isGi
CALISTIRAN
ISYERLER)

1-9 iSCi CALISTIRAN
ISYERLERINDE
PARTTIME CALISMA
YAPAN iSYERLERININ
SEKTOREL DAGILIMI

10-49 isci
GALISTIRAN ISYERI
savisi

10-49 isci
GALISTIRAN
ISYERINDE
PARTTIME
CALISMA
YAPAN ISVERI
savisi

SEKTOR ICINDE
PARTTIME
GALISMA YAPAN
ISYERLERININ
PAYI(10-49 isci
AT
iSYERLER])

10-49 isci
GALISTIRAN
ISYERLERINDE
PARTTIME
CALISMA
YAPAN
ISVERLERININ
SEKTOREL
DAGILIMI

50-249 isi
CALISTIRAN
ISVERI saYIsI

50-249 isi
CALISTIRAN
ISVERINDE
PARTTIME
GALISMA

YAPAN ISYERI
51

SAYI

50-249 isGi
GALISTIRAN
ISYERLERINDE
PARTTIME
CALISMA
YAPAN
ISVERLERININ
SEKTOREL
DAGILIMI

GALSMA
YAPAN
ISVERLERININ
PAYI(50-249
ISCi CALISTIRAN
ISYERLER)

250+isci
CALISTIRAN
ISYERi saviS!

250+isCi
GALISTIRAN
ISYERLERINDE
PARTTIME
CALISMA

250+is¢i
CALISTIRAN
ISYERINDE
PARTTIME
GALISMA
YAPAN ISYER]
savisi

sEl
PARTTIME

ISYERLERININ oAy
o (;‘:Lw ISYERLERININ
SEKTOREL

ISYERLER]) o

ISYERI SAYISI
(GENEL)

PARTTIME
GCALISMA YAPAN
ISYERLERI (GENEL)

SEKTOR ICINDE
PARTTIME
CALISMA
YAPAN
ISYERLERININ
PAYI (GENEL)

4,6%

4,7%

11,1%

14,3%

7,7%

16,7%

Genel Toplam

11% 100%

Madencilik ve tas ocakgiligi

imalat 19 69 4 5,9% 287% 17 1 5,8% 33,1% 9 1 11% 100% 114 6
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 2 2

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 1

insaat 46 2 4,4% 40,5% 37 1 2,8% 7,3% 6 1 16,7% 33,8% 89 4
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 32 1 3,1% 19,8% 69 4 58% 28,5% 6 107 5
Ulastirma ve depolama 9 15 24

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 1 16,7% 19,8% 17 1 5,9% 7,1% 23 2
Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1
Gayrimenkul faaliyetleri 5 2 7

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 7 1 14,3% 7,1% 9 1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 1 25,0% 19,8% 4 1 25,0% 7,1% 6 14 2
Egitim 2 9 2 1 50,0% 33,1% 13 1
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 2 22,2% 14,2% 3 12 2
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

5%

SEKTOR ICINDE
PARTTIME
CALISMA

YAPAN
ISYERLERININ
PAYI (GENEL)

5,3%

7,0%

9,1%

7,0%

5,4%

6,4%

10,3%

15,1%

12,3%

6,2%

10,0%

14,0%

16,7%

28,0%

32,7%

22,3%

10-49 5] e 50-249 il o 250+i5¢i
19iSci  SEKTORGINDE 10-491s¢i  SEKTORICINDE  CALISTRAN 50249 isci 5";:‘;';&"[“ CALISTIRAN 250+isgi STKTORICINDE ) i ciran
. . . o CALISTIRAN PARTTIME 1-9 I5CI CALISTIRAN o GALISTIRAN PARTTIME ISYERLERINDE o CALISTIRAN CALSMA ISYERLERINDE o CALISTIRAN ISYERLERINDE .
PARTTIME CALISM A DURUMUNUN SEKTORLERE ve iSYERi BU! 1-9s¢i ISYERINDE ~ CALISMAYAPAN iSYERLERINDE 10-49 isGi ISYERINDE ~ CALISMAYAPAN  PARTTIME 50-249 isCi ISYERINDE P PARTTIME 250+isCi ISYERINDE o] PARTTIME sveRl savs PARTTIME
" . e . CALISTIRAN PARTTIME ISYERLERININ ~ PARTTIME CALISMA  CALISTIRAN ISYERI  PARTTIME ISYERLERININ CALISMA CALISTIRAN PARTTIME S GALISMA CALISTIRAN PARTTIME 5 CALISMA (=Y CALISMA YAPAN
GORE TAHLILI TURKIYE IPA 2014 ISVERISAVISI  GALISMA  PAYI(1-9iSCi  YAPAN ISYERLERININ savisi CALSMA  PAYI(10-49isCi  YAPAN isvenisavisi - causma LR B isvenisavisi causma U0 IR AN ISYERLERI (GENEL)
YAPANISYERI  CALISTRAN  SEKTOREL DAGILIMI YAPANISYERI  CALISTRAN  ISYERLERININ YAPAN ISYERI e ISYERLERININ YAPAN iSYERI e ISYERLERININ
SAYISI ISYERLERI) SAYISI ISYERLERI) SEKTOREL SAYISI ventenl) SEKTOREL SAYISI eventend) SEKTOREL
DAGILIMI DAGILIMI DAGILIMI
Madencilik ve tas ocakeiligi
imalat
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 250 14 5,6% 0,4% 285 22 7,9% 0,2% 114 17 14,6% 0,5% 28 8 29,3% 0,8% 676 61
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 148 8 5,6% 0,3% 253 15 5,8% 0,1% 72 7 10,1% 0,2% 25 5 19,0% 0,5% 498 35
insaat 19.091 668 3,5% 20,4% 15.598 973 6,2% 8,9% 2.767 356 12,9% 10,5% 335 40 12,0% 4,0% 37.791 2.038
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 13.518 602 4,5% 18,4% 30.062 1.935 6,4% 17,7% 2.800 372 13,3% 10,9% 313 97 30,9% 9,6% 46.693 3.005
Ulastirma ve depolama 2.810 170 6,0% 52% 7.655 772 10,1% 7,1% 833 158 19,0% 4,7% 130 72 55,6% 7,1% 11.428 1.172
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.789 315 11,3% 9,6% 8.396 1.272 15,2% 11,7% 1.188 229 19,2% 6,7% 221 85 38,5% 8,4% 12.594 1.900
Bilgi ve iletisim 625 44 7,1% 1,4% 1.668 182 10,9% 1,7% 373 81 21,9% 2,4% 56 27 48,7% 2,7% 2.722 335
Finans ve sigorta faaliyetleri 416 5 1,2% 0,2% 1.264 46 3,6% 0,4% 199 32 16,1% 0,9% 84 38 45,6% 3,8% 1.962 121
Gayrimenkul faaliyetleri 485 31 6,4% 0,9% 912 77 84% 0,7% 106 34 31,7% | 1,0% 11 10 90,7% 1,0% 1.514 151
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3.817 344 9,0% 10,5% 5.341 814 15,2% 7,5% 418 135 32,3% 4,0% 62 56 89,9% 55% 9.638 1.350
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2.368 259 10,9% 7,9% 3.517 568 16,1% 5,2% 1.737 371 21,4% 10,9% 444 148 33,3% 14,6% 8.066 1.346
Egitim 1.101 292 26,5% 8,9% 3.915 955 24,4% 8,8% 598 281 47,0% 8,3% 99 70 70,9% 6,9% 5.712 1.598
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 423 46 10,9% 1,4% 3.085 914 29,6% 8,4% 524 313 59,7% 9,2% 139 93 66,8% 9,2% 4,171 1.366
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor 270 34 12,5% 1,0% 459 104 22,7% 1,0% 112 47 42,2% 1,4% 8 4 50,0% 0,4%
Diger hizmet faaliyetleri 1.616 76 4,7% 2,3% 2.367 204 8,6% 1,9% 271 18 6,6% 0,5% 24 3 11,7% 0,3%

Genel Toplam

Kaynak: IPTA 2014

58.841 3.272

6%

100%

117.916 10.903

9%

100%

20.646 3.400

3.507

1.010 100%

200.911 18.585

7,0%
9%

PARTTIME
CALISMA
YAPAN
ISVERLERININ
SEKTOREL
DAGILIMI
(GENEL)

17,7%
21,6%

4,3%
8,6%
4,3%
8,6%

100%

paRTIiME
CALISMA
ey
ISYERLERININ
SEKTOREL
DAGLIMI
(GENEL)
0,5%
19,0%
0,3%
0,2%
11,0%
16,2%
6,3%
10,2%
1,8%
0,7%
0,8%
7,3%
7,2%
8,6%
7,3%
1,0%
1,6%
100%
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Tablo 58. Mevsimlik Calismanin isyeri Biiyiikligiine Goére Tahlili IPTA 2014

ctli::v:' 29 g Garan . 1049ksi 1049 s Gastran  soaskdl 50269 giCalgtran ;::""‘;‘: 2504 kg Galsran o im’::a":’::i:‘e"
N B O o o e B v T o SR el
st cutmotm, SISO S EdlenGisamOn EdlenCasm O Sas Gl GalganiOn  den GalganiOlan 'S ":a"::"’" St Edlencaamon M Toplamisveri jgyerleri GENEL
[ syerleri (Oransal) Isyeri Sayisi syerleri (Oransal) Isyeri Sayisi syerleri (Oransal) ToperiSayst isyerleri (Oransal) (Oransal)
TURKIYE . 10% 117.916 10.827 9% 20.646 b 13% 200.911 19.627

MUGLA 29,3% 67,6%
AGRI 146 38 26,0% 223 66 297% 38 19 51,3% 407 124 30,4%
ANTALYA 2.120] 340 16,0% 3.627 934 25,8% 701] 376 53,7% 174 134 77,0% 6.621] 1.784 26,9%
ERZURUM 429 125 29,1% 616) 132] 21,4% 82 28 33,7% 16 4 27,3% 1.144 289 25,2%
RIiZE 200 45 22,4% 486 113 23,2% 66 27 40,2% 8 3 37,4% 761 187 24,6%
KIRSEHIR 89 19 21,3% 227 59 26,0% 30 S 17,6% S 1 19,5% 351 84 24,0%
MUS 146 27 18,2% 212 51 242% 33 11 31,5% 4 1 25,5% 39 90 22,6%
GUMUSHANE 65| 17 26,7% 94 18 19,3% 15 2 13,3% 3 1 33,9% 178 39) 21,8%
ARDAHAN 35 5 15,5% 49 13| 26,7% 10 2| 19,4% 94 20 21,7%
KARS 67 17 25,2% 168 33 19,5% 16 3 20,7% 2 253, 53 20,9%
NiGDE 150 32 21,7% 289 59 20,2% 52 12 23,4% 4 495 103 20,8%
TOKAT 255 54 21,3% 516 101, 19,5% 71 19 26,8% 6| 1 16,7% 848 175 20,6%
KASTAMONU 174 34 19,4% 376 74§ 19,8% 72 20 28,2% 7 628 128] 20,4%
AYDIN 658 124 18,8% 987 193 19,6% 155 42 27,2% 24 13 54,9% 1.825 373 20,4%
BITLIS 223 33 14,8% 160) 43 27,0% 32 8 26,3% 2 416 84 20,3%
BOLU 172 38 22,1% 333 64 19,1% 72 13 18,4% 14 3 21,4% 591 118 19,9%
SiVAS 291 61 20,9% 618 115 18,5% 94 21 22,4% 23 1 4,3% 1.026] 197, 19,2%
ERZINCAN 125 26 20,8% 208| 35 16,8% 21 6) 28,8% 6) 1] 16,7% 360, 68 18,9%
IGDIR 42 6) 14,9% 155 32 20,5% 23 3 13,0% 220 41 18,7%
TUNCELI 53 9 16,2% 67 15 22,0% 7 127 23 183%
NEVSEHIR 207 41 20,0% 443 68 15,4% 71 21 30,0% p 724 131 18,1%
VAN 393 70 17,8% 650 108| 16,7% 88 25 28,2% 9 1] 10,9% 1.141 204 17,9%
EDIRNE 229 41 18,0% 344 62 17,9% 62 8| 13,1% 15 2 13,3% 650 113 17,4%
CORUM 288 54 18,8% 577 69 12,0% 93 33 35,2% 11 969 156 16,1%
ELAZIG 399 62 15,5% 725 111 153% 113 22 19,3% 16 1.253 194 15,5%
ISPARTA 206, 24 11,5% 364 61 16,9% 57 [3 11,2% 7| 634 91 14,4%
MALATYA 317, 53 16,8% 857 100 11,7% 153 33 21,5% 23 4 18,1% 1.350 191 14,1%
GCANAKKALE 338, 35 10,3% 521] 84| 16,2% 72 11 15,6% 12 1] 8,4% 943 131 13,9%
AFYONKARAHISAR 327 56 17,0% 789 86 10,9% 142 32 22,2% 11 1] 8,8% 1.269] 174] 13,7%
KAYSERI 792 128 16,2% 1.917 242 12,6% 403 39 9,8% 65 11 16,8% 3.177 420 13,2%
KARAMAN 137 20 14,8% pLE) 33 13,1% 50 4 8,0% 9 1 11,1% 446 58 13,0%
ORDU 358, 37 10,5% 769 88 11,5% 109] 23 21,0% 21 2 10,2% 1.257 151 12,0%
ADIYAMAN 237 23 9,5% 442 59 13,3% 64§ 6) 10,0% 6) 750 88| 11,7%
BALIKESIR 716 61 8,6% 1.197 154] 12,8% 160) 28 17,5% 17 1 59% 2.090 244 11,7%
TRABZON 566, 59 10,4% 1431 159 11,1% 137 32 23,7% 9 2.143 250 11,7%
BAYBURT 34 4 12,9% 50 5| 10,7% 8| 1 12,6% 92 11 11,7%
KIRKLARELI 190) 25 12,9% 341] 39 11,4% 63 7 10,4% 20 1] 53% 614 71 11,5%
AKSARAY 215 20 9,4% 434 48] 11,2% 43| 8| 18,6% 9 1] 11,0% 701 78 11,1%
ANKARA 7.411 995 13,4% 9.733 925 9,5% 1.323 117 8,8% 227 12 55% 18.694 2.050 11,0%
ESKISEHIR 609 99 16,2% 1.086 83 7,7% 241 26 10,7% 48 8| 17,3% 1.984 216 10,9%
ZONGULDAK 278 37 13,3% 517 50 97% 89 7| 8,2% 9| 892 95 10,6%
KONYA 1.103 128 11,6% 2.668 263 9,9% 469 54§ 11,4% 53 8 14,2% 4.293] 452 10,5%
MERSIN 1.094 105 9,6% 1.903 187 9,8% 379 58 15,3% 33 3 9,9% 3.409 354 10,4%
KUTAHYA 297 39 13,0% 585 49 8,4% 82 10 12,1% 17 3 18,3% 982 101 10,3%
SiNOP 99 6) 6,2% 193 15 7,9% 47 13 28,1% 4 343 35 10,1%
BILECIK 100 7 7,3% 205 21 10,2% 73 11 15,7% 17, 395 40 10,0%
USAK 235 19| 81% 482 52 10,8% 69 6) 9,1% 18 2 12,0% 804 79 9,9%
KARABUK 107 11 10,5% 235 22 9,5% 59 6 10,3% 6 407, 40 97%
MANISA 639 46 7,2% 1.184 115 97% 290) 43 14,8% 51 6) 12,0% 2.164 210 97%
SANLIURFA 798 80 10,1% 1.173] 109 9,3% 189 20 10,7% 37, 2] 59% 2.196 211 9,6%
YALOVA 175] 9 53% 288| 29 10,0% 61 12 20,3% 10 1 9,8% 534 51 9,6%
SiiRT 109] 10 9,2% 197| 21 10,7% 38 2| 5,3% 2| 347, 33 9,6%
KiLis 35 5 131% 108 1] 9,8% 16, 159 15 9,5%
KAHRAMANMARAS 419 46 11,0% 1.034 102 9,8% 193 9 4,6% 46 3 6,9% 1.692 160 9,5%
CANKIRI 60 7| 11,6% 141 14] 10,0% 28 1 3,6% [3 236 22 9,4%
DUZCE 236 23 9,6% 561] 51 9,1% 136 14 10,1% 28 2 7,2% 961 89 9,3%
BARTIN 101 6 6,1% 241 21 8,9% 61 9 15,1% 6) 1] 17,6% 409 38 9,2%
HATAY 534 56 10,4% 1321 107 81% 202 23 11,4% 24 2.081 186 8,9%
BINGOL 224 17 7,6% 245 21 8,6% 34 4 12,2% 3 506, 42 83%
SAKARYA 543 34 6,3% 1.029] 87, 8,4% 214 25 11,7% 47 6) 13,7% 1.833] 152, 8,3%
GIRESUN 199 6 3,1% 532] 48] 9,1% 59 9 15,8% 4 1] 25,2% 794 65 81%
YOZGAT 162 10 6,5% 329 26 7,8% 60 6) 10,2% 6) 1] 16,5% 557, 43 7,8%
KOCAELI 1.447 115 8,0% 2.866 195 6,8% 683 70 10,2% 111 10 87% 5.106 390 7,6%
OSMANIYE 229 15 6,6% 530) 43 8,0% 71 3 4,4% 6 836, 61 7,3%
ADANA 1.040] 92 8,9% 2.388] 143 6,0% 468 44 9,3% 64 9 14,7% 3.960 288 7,3%
HAKKARI 89 5 5,7% 94 7 7,6% 16 2 12,8% 199 14] 7,2%
AMASYA 160 9 57% 365 24 6,6% 50 6) 12,0% 5 2 40,0% 580, 41 7,1%
BATMAN 277 14 50% 524 41 7,8% 91 8 8,9% 4 896 63 7,0%
GAZIANTEP 950 79 83% 1.702 114] 67% 442 29 6,6% 100 2 2,0% 3.194 224 7,0%
BURDUR 186 12 6,5% 228 17 7,5% 54 Pl 3,7% 2| 1 50,7% 470 32 6,9%
DENiZLi 775 58] 7,5% 1623 97] 6,0% 373 33] 8,7% 53] 2 3,9% 2.823) 190 6,7%
KIRIKKALE 163 12| 7,7% 191] 10| 52% 27 3 11,1% 1] 382 25 6,6%
iZMIR 3.919 246 6,3% 7.197 441 6,1% 1.264 119 9,5% 190 12 6,6% 12.569 819 6,5%
SAMSUN 690 39 57% 1.164 68 58% 179 23 12,6% 24 2.057 130 6,3%
BURSA 2.219 117, 5,3% 5.075] 330 6,5% 988 52, 52% 159 25 15,5% 8.441 524 6,2%
DiYARBAKIR 898, 39 4,4% 1.261 88 7,0% 188] 15| 81% 14 2 15,3% 2.360] 145 6,1%
ISTANBUL 16.859 995 59% 41.214] 2.355 57% 7.078 494 7,0% 1.350 124 92% 66.502 3.969 6,0%
ARTVIN 116 5 4,3% 177 11 6,2% 24 3 12,5% 4 321 19 59%
TEKIRDAG 597 38 6,3% 1.135] 71 6,3% 456 21 4,5% 116, 3] 2,6% 2.305, 133 5,8%
SIRNAK 133 7 5,6% 442 14 3,2% 32 1 3,5% 1 608 22 3,7%
MARDIN 267 4 1,3% 936 28 2,9% 63 4 7,0% 3| 1.269 36 2,8%

Kaynak: IiPTA 2014
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Tablo 59. Mevsimlik Calismanin Sektérlere ve isyeri Bilyiikliigiine Gére Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

i ISTIHDAM ETME DUR!

NUN SEKTORLERE ve iSYERI

UNE GORE TAHLILi KARAMAN IPA 2014

Madencilik ve tas ocakgilig

1-9 isgi
GALISTIRAN
ISYERi saYiSI

1-9sci
GALISTIRAN
ISYERINDE
MEVSIMLIK
IsTiHDAM
EDILEN
GALISANI OLAN
ISYERi SAYISI

SEKTOR IGINDE
MEVSIMLIK
ISTHDAM
EDILEN
GALISANI OLAN
ISYERLERININ
PAYI(1-9 isgi
CALISTIRAN
ISYERLERI)

1-9sci
GALISTIRAN
ISYERLERINDE
MEVSIMLIK
IsTiHDAM
EDILEN
GALISANI OLAN
ISVERLERININ
SEKTOREL
DAGILIMI

10-49 isgi

GALISTIRAN ISYERi

SAYISI

10-49 isgi
GALISTIRAN
ISVERINDE
MEVSIMLIK
isTHDAM
EDILEN

GALISANI OLAN

ISYERI SAYISI

SEKTOR ICINDE
MEVSIMLIK
IsTiHDAM

EDILEN
GALISANI OLAN
ISYERLERININ
PAYI (10-49

ISCi CALISTIRAN
ISYERLERI)

10-49 isgi

TIRAN
ISVERLERINDE

MEVSIMLIK

GALISANI OLAN
ISYERLERININ
SEKTOREL
DAGILIMI

50-249 isgi
GALISTIRAN
ISVER sAYISI

50-249 IsCi
GALISTIRAN
ISVERINDE
MEVSIMLIK
isTHDAM
EDILEN

GALISANI OLAN
ISYERI SAYISI

SEKTOR ICINDE
MEVSIMLIK
IsTiHDAM

EDILEN
CALISANI OLAN
ISYERLERININ
PAYI(50-249

ISCi CALISTIRAN
ISYERLERI)

50-249 IsCi
GALISTIRAN
ISVERLERINDE
MEVSIMLIK
isTHDAM
EDILEN

GALISANI OLAN

ISYERLERININ
SEKTOREL
DAGILIMI

250+isi
GALISTIRAN
ISVER sAYISI

250+isi
GCALISTIRAN
ISVERINDE
MEVSIMLIK
ISTHDAM
EDILEN
GALISANI OLAN
ISYERI SAYISI

SEKTOR IGINDE
MEVSIMLIK

ISTIHDAM
EDILEN

GALISANI OLAN
ISYERLERININ
PAYI(250+4gi SAUSANIOLAN

GALISTIRAN

ISYERLERI)

250+ isci
GALISTIRAN
ISYERLERINDE
MEVSIMLIK
ISTHDAM
EDILEN

ISYERLERININ
SEKTOREL
DAGILIMI

ISYERi saviSI
(GENEL)

MEVSIMLIK
ISTIHDAM

EDILEN

(GENEL)

SEKTOR ICINDE
MEVSIMLIK
IsTIHDAM
EDILEN
GALISANI OLAN
ISYERLERININ
PAYI (GENEL)

GALISANI OLAN
ISVERLERI

5,9%

8,0%

50,0%

29,9%

13,1%

9,5%

28,6%

7,1%

7,7%

imalat 19 2 105% | 9,9% 69 5 74% | 155% 17 1 58% | 247% 9 1 11% 100% 114 9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 2 1 50,0% 3,1% 2

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 1

insaat 46 13 289% | 655% 37 11 30,6% | 34,5% 6 2 333% | 50,6% 89 27
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 32 2 6,3% 9,8% 69 11 159% | 33,8% 6 1 16,7% | 24,7% 107 14
Ulastirma ve depolama 9 15 2 15,4% 7,0% 24 2
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 17 23

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1
Gayrimenkul faaliyetleri 5 2 40,0% 9,8% 2 7 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 7 9

idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 1 25,0% 4,9% 4 6 14 1
Egitim 2 9 1 11,1% 3,1% 2 13 1
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 3 12

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri
Genel Toplam

Madencilik ve tag ocakgiligt

1-9isci
GCALISTIRAN
ISYERI SAYISI

1-9is¢i
CALISTIRAN
ISYERINDE
MEVSIMLIK
ISTIHDAM
EDILEN
GALISANI OLAN
ISYERi SAYISI

SEKTOR ICINDE
MEVSIMLIK
iSTHDAM
EDILEN
GALISANI OLAN
ISYERLERININ
PAYI (1-9 isi
CALISTIRAN
ISYERLERI)

1-9is¢i
GALISTIRAN
ISYERLERINDE
MEVSIMLIK
ISTIHDAM
EDILEN
CALISANI OLAN
ISYERLERININ
SEKTOREL
DAGILIMI

249

10-49 isci

CALISTIRAN iSYER]

SAYISI

10-49 isci
CALISTIRAN
ISYERINDE
MEVSIMLIK
iSTHDAM
EDILEN

GALISANI OLAN

ISYERI SAYISI

SEKTOR ICINDE
MEVSIMLIK
ISTIHDAM

EDILEN
GCALISANI OLAN
ISYERLERININ
PAYI(10-49
iSCi CALISTIRAN
ISYERLERI)

10-49 isci
GCALISTIRAN
ISYERLERINDE
MEVSIMLIK
iSTHDAM
EDILEN
‘GALISANI OLAN
ISYERLERININ
SEKTOREL
DAGILIMI

119,2%

50

50-249 isgi
GALISTRAN
ISYERi SAYISI

50-249 isCi
CALISTIRAN
ISYERINDE
MEVSIMLIK
iSTHDAM
EDILEN

GALISANI OLAN
ISYERI SAYISI

8%

SEKTOR ICINDE
MEVSIMLIK
ISTIHDAM

EDILEN
GALISANI OLAN
ISYERLERININ
PAYI(50-249
iSCi CALISTIRAN
ISYERLERI)

100%

50-249 isCi
GCALISTIRAN
ISYERLERINDE
MEVSIMLIK
iSTHDAM
EDILEN

GALISANI OLAN

ISYERLERININ
SEKTOREL
DAGILIMI

250+Isi
CALISTIRAN
ISYERi SAYISI

250+isci
CALISTIRAN

ISYERINDE
MEVSIMLIK

iSTHDAM

EDILEN
GALISANI OLAN

ISYERI SAYISI

11%

SEKTOR ICINDE
MEVSIMLIK

ISTIHDAM
EDILEN

GALISANI OLAN
ISYERLERININ
PAYI (250+isCi
CALISTIRAN

ISYERLERI)

100%

250+isci
GALISTIRAN
ISYERLERINDE
MEVSIMLIK
iSTHDAM
EDILEN

GALISANI OLAN

ISYERLERININ
SEKTOREL
DAGILIMI

ISYERI SAYISI
(GENEL)

MEVSIMLIK
iSTHDAM

EDILEN

(GENEL)

13%

SEKTOR ICINDE
MEVSIMLIK
isTiHDAM
EDILEN
CALISANI OLAN
ISYERLERININ
PAYI (GENEL)

GALISANI OLAN
ISYERLER]

13,2%

imalat

18%

6,3%

3,6%

7,5%

17,3%

6,6%

7,7%

20,7%

6,2%

1,6%

11,9%

7,3%

13,1%

44%

2,7%

21,7%

Genel Toplam

Kaynak: IPTA 2014

58.841 5.825

100% 117.916 10.827

9%

100% 20.646 2.509

466

100%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 250 8 3,4% 0,1% 285 12 4,1% 0,1% 114 5 4,1% 0,2% 28 676 25
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 148 12 7,8% 0,2% 253 15 6,1% 0,1% 72 8 11,4% 0,3% 25 2 8,9% 0,5% 498 37
ingaat 19.091 2.852 149% | 49,0% 15.598 3.016 19,3% | 27,9% 2.767 614 22,2% | 24,5% 335 46 13,7% 9,9% 37.791 6.527
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 13.518 914 6,8% 15,7% 30.062 1.901 6,3% 17,6% 2.800 216 7,7% 8,6% 313 46 14,7% 9,9% 46.693 3.077
Ulastirma ve depolama 2.810 227 81% 3,9% 7.655 544 7,1% 5,0% 833 71 8,6% 2,8% 130 36 281% 7,8% 11.428 878
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.789 383 13,7% 6,6% 8.39% 1.647 19,6% | 152% 1.188 450 37,9% | 17,9% 221 129 583% | 27,6% 12.594 2.609
Bilgi ve iletisim 625 31 5,0% 0,5% 1.668 103 6,2% 1,0% 373 34 92% 1,4% 56 2.722 169
Finans ve sigorta faaliyetleri 416 14 3,4% 0,2% 1.264 8 0,6% 0,1% 199 1 0,6% 0,0% 84 7 8,9% 1,6% 1.962 31
Gayrimenkul faaliyetleri 485 56 11,6% 1,0% 912 111 12,1% 1,0% 106 12 11,7% 0,5% 11 1 9,3% 0,2% 1.514 180
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3.817 330 8,6% 57% 5.341 315 59% 2,9% 418 53 12,7% 2,1% 62 1 2,3% 0,3% 9.638 700
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2.368 218 92% 3,7% 3.517 515 14,6% 4,8% 1.737 257 14,8% 10,2% 444 66 14,9% 14,2% 8.066 1.056
Egitim 1.101 41 3,7% 0,7% 3.915 166 42% 1,5% 598 26 4,3% 1,0% 99 16 16,6% 3,5% 5.712 249
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 423 20 4,8% 0,4% 3.085 55 1,8% 0,5% 524 32 6,1% 1,3% 139 4 2,9% 0,9% 4.171 112
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor 270 40 15,0% 0,7% 459 107 23,3% 1,0%

Diger hizmet faaliyetleri 1.616 90 5,6% 1,5% 2.367 250 10,6% 2,3%

200.911 19.627

89%
10%

MEVSIMLIK
IsTHDAM
EDILEN

GALISANI OLAN

ISVERLERININ
SEKTOREL
DAGILIMI

(GENEL)

1,7%
15,7%
1,7%

45,9%
24,2%
3,9%

3,5%

1,7%
1,7%

100%

MEVSIMLIK
isTHDAM
EDILEN

GALISANI OLAN

ISVERLERININ
SEKTOREL
DAGILIMI

(GENEL)

1,2%
16,2%
0,1%
0,2%
33,3%
15,7%
4,5%
13,3%
0,9%
0,2%
0,9%
3,6%
5,4%
1,3%
0,6%
0,9%
1,9%
100%
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Tablo 60. Sektorlere Gore Agik is Veren isyerlerinin Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

KARAMAN TURKIYE
Acik Is : Acik Is .

- Isyeri Veren A Isyeri Veren Acik s

SEKTORLER Sayisi isyeri Sayisi isyeri Verme

. rani . Orani

Sayisi

Madencilik ve tas ocakgilig 17 4 23,5% 1.722 206 12,0%
imalat 114 65| 56,6%| 50.592| 14.767|  29,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 2 0,0% 676 57 8,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 1| 100,0% 498 75 15,0%
insaat 89 11 12,6%| 37.791 3.748 9,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 107 38 35,5% 46.693 9.938 21,3%
Ulastirma ve depolama 24 2 9,5% 11.428 1.544 13,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 6 26,1% 12.594 3.405 27,0%
Bilgi ve iletisim 2.722 542 19,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,0% 1.962 254 13,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 7 0,0% 1.514 264 17,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 5 55,6% 9.638 1.618 16,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 14 5 35,7% 8.066 1.592 19,7%
Egitim 13 1 7,7% 5.712 866 15,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 5 41,7% 4.171 1.157 27,7%
Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor 849 139 16,4%
Diger hizmet faaliyetleri 13 3 23,1% 4,278 768 17,9%

GENEL TOPLAM 446 146 32,8% 200.911 40.940 20,4%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 61. Sektorlere Gore Agik is, Toplam Calisan ve Agik is Oraninin Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

KARAMAN TURKIYE
: Aciki Topl . Topl Aciki Aciki
o Acik Is Toplam She O‘T i Acik Is OP, & b el
SEKTORLER Dagilimi  Calisan Savisi Orani Acik Is Dagilim Calisan Orani (o] F1]]
. YISt 2014 Sayisi °® Sayisi 2014 2013
Madencilik ve tag ocakgilig 142 15,0% 1.288 9,9% 5,1% 1.450 0,7% 83.891 1,7% 3,0%
imalat 584 61,8% 16.218 3,5% 4,1% 87.006 43,8% |2.510.806| 3,3% 5,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 30 188 0,1% 37.222 0,5% 1,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 4 0,4% 29 12,1% 295 0,1% 31.312 0,9% 1,8%
insaat 47 5,0% 1.326 3,4% 4,0% 14.074 7,1% 832.881 1,7% 3,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 103 10,9% 2.093 4,7% 3,8% 34.783 17,5% 11.119.724| 3,0% 4,6%
Ulastirma ve depolama 3 0,4% 314 1,1% 2,4% 8.051 4,1% 324.949 2,4% 2,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 14 1,5% 348 3,9% 3,2% 14.863 7,5% 540.430 2,7% 5,6%
Bilgi ve iletisim 2.773 1,4% 102.669 2,6% 3,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 15 1.277 0,6% 189.181 0,7% 2,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 59 1.111 0,6% 37.515 2,9% 4,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 1,1% 163 5,8% 4,7% 4,424 2,2% 196.305 2,2% 3,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 23 2,4% 875 2,6% 3,1% 15.218 7,7% 546.251 2,7% 3,5%
Egitim 1 0,1% 263 0,4% 2,3% 3.298 1,7% 190.977 1,7% 2,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 1,0% 544 1,6% 5.084 2,6% 191.334 2,6% 4,1%
Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 504 0,3% 23.694 2,1% 3,1%
Diger hizmet faaliyetleri 4 0,4% 94 4,1% 1,3% 4,182 2,1% 90.551 4,4% 5,6%
Genel Toplam 945 100% 23.659 3,8% 3,9%  198.582 100% 7.049.691 2,7% 4,4%
P

Kaynak: iPTA 2014
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Tablo 62. isyeri Buyiikliigiine Gére Acik is, Toplam Calisan ve Agik is Orani ile Agik is Verme Oraninin Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

Agikis  Toplam
Veren isyeri
isyeri Sayisi  Sayisi

isyeri Toplam Agtk  Toplam Acik is
Bliyukllgi isSayist  Calisan Sayisi  Orani

1-9
10-49
50-249
250+
Genel
Toplam

1-9 280.850 58.841
10-49 2.499.984 117.916
50-249 2.136.375 20.646
250+ 2.132.482 3.507
Genel
Toplam

2
<
2
=
<
X

TURKIYE

198.582 7.049.691

Kaynak: iPTA 2014
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Tablo 63. isyeri Yas Gruplarina Gore Acik is Beyan Eden isyeri Sayisi ve Agik is Verme Orani Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014
KARAMAN TURKIYE
Agikis  Toplam
isyerinin Yasi Beyan isyeri

Agikis Toplam

. AgkisVerme
Beyan Isyeri

Orani

Acik is Verme
Orani

Eden Savisi Eden Savisi

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25+
GENEL TOPLAM 146

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 64. isyeri Yas Gruplarina Gore Agik is Orani Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

Isyerinin Yasi

0-4

Toplam

Acik is
Sayisi

KARAMAN

Toplam

Calisan
Sayisi

Acikis
Orani

Toplam
Acik is
Sayisi

TURKIYE
Toplam
Calisan

Sayisi

1.172.912

Acik is
Orani

5-9

10-14

15-19

20-24

197 3.581 5,2% 53.846 |1.558.239| 3,3%
165 1.641 9,1% 25.613 | 996.784 [ 2,5%
204 5.438 3,6% 25.784 11.035.230| 2,4%
69 1.234 5,3% 18.103 | 763.427 2,3%

25+
GENEL TOPLAM

Kaynak: IPTA 2014

198.582

1.523.099
7.049.691
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Tablo 65. Sektorlere ve isyerlerinin Yas Grubuna Gore Agik is Verme Orani Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

AcikIs

5-9 1 25+ lsveren  Acikls
SEKTORLERE ve iSYERLERININ YAS GRUBUNA GORE ACIK i$ VERME ORANI Ackls | Adkis |l Agikis Ackls | Adkls | Acks Agikis | Ackls || Agikis e v;:::
Verme Isver.e.n Sayisi Verme Isver.erl Sayisi Verme Verme Isver.e.n Sayisi Verme SﬂvlSl Toplaml GENEL
Orani Sayisi Orani Sayisi Orani Orani Sayisi Orani Toplam|
Madencilik ve tas ocakgiligi 1 5 20,0% 6 2 2 100% 1 2 50,0% 2 4 17 23,5%
imalat 8 18 | 44,4% 21 35 60,0% 9 13 [692% | 12 22 |545%| 7 13 | 53,8% 7 12 | 58,3% 65 114 56,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 1 0,0% 1 2
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 1 100% 1 1 100%
ingaat 5 39 | 13,2% 1 24 4,3% 2 12 | 16,7% 7 2 6 33,3% 1 1 100% 11 89 12,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 8 19 | 42,1% 14 37 37,8% 4 14 | 28,6% 5 16 |[31,3% 5 13 | 38,5% 2 8 25,0% 38 107 35,5%
Ulastirma ve depolama 1 3 33,3% 2 1 12,5% 5 5 2 24 9,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 7 42,9% 2 6 33,3% 3 1 1 2 50,0% 6 23 26,1%
Bilgi ve iletisim
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0,0% 4 1 1 7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5 6 83,3% 1 1 1 5 9 55,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 6 50,0% 2 5 40,0% 2 1 5 14 35,7%
Egitim 1 11 9,1% 1 1 1 13 7,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 1 100% 4 11 36,4% 5 12 41,7%
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri

GENEL TOPLAM

Acik Is

5-9 10-14 15-19 20-24 Isveren  Acikis
SEKTORLERE ve ISYERLERININ YAS GRUBUNA GORE ACIK i$ VERME ORANI e e I KN SN P =T i [ BRI | ey | 305 | NS o [ G5ttt lsveren avisi  Verme
Isvelte‘n Sayisi Verme Isver'erl Sayisi Verme Isver'e.n Sayisi Isver'efl Sayisi Verme Isvel:e.n Sayisi Verme Isver'erl Tl Orani
Sayisi Orani Sayisi Orani Sayisi Sayisi Orani Sayisi Orami Sayisi GENEL
Madencilik ve tas ocakgiligi 43 393 11,0% 60 446 13,6% 21 241 8,6% 38 257 (14,7% 20 155 | 12,8% 24 230 | 10,5% 206 1.722 12,0%
imalat 2.944 | 9.260 | 31,8% 3.241 | 11.583| 28,0% | 2.240 | 8.291 | 27,0% | 2.417 | 8.305 | 29,1% | 1.693 | 5.746 | 29,5% | 2.232 | 7.413 | 30,1% | 14.767 50.597 | 29,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 19 199 9,4% 17 219 7,6% 10 110 9,4% 3 64 5,3% 5 41 11,6% 3 44 6,8% 57 676 8,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 18 126 | 14,7% 26 155 16,9% 13 71 18,1% 5 82 6,6% 6 38 | 16,9% 6 27 21,1% 75 498 15,0%
ingaat 1.049 [ 12.518 | 8,4% 1.139 |10.931( 10,4% | 489 | 4.618 | 10,6% | 502 | 4.357 (11,5%| 319 | 2.907 | 11,0% | 250 | 2.460 | 10,2% 3.748 37.791 9,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 1.385 | 6.117 | 22,6% | 2.591 | 12.634| 20,5% | 1.732 | 8.263 | 21,0% | 1.698 | 8.322 | 20,4% | 1.226 | 5.275 | 23,2% | 1.306 | 6.082 | 21,5% 9.938 46.693 | 21,3%
Ulastirma ve depolama 454 | 3.187 | 14,3% 391 2902 | 13,5% | 260 | 1.815 | 14,3% | 183 | 1.646 |11,1%| 118 99 | 11,8% | 138 882 15,6% 1.544 11.428 | 13,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 965 | 3.072 | 31,4% 1.001 3.756 | 26,6% | 445 | 1.830 | 24,3% | 376 | 1.448 |25,9%| 216 924 | 23,4% | 402 | 1.565 | 25,7% 3.405 12.594 | 27,0%
Bilgi ve iletisim 172 998 | 17,3% 162 689 | 23,5% | 100 380 |262% | 33 278 |11,8%| 51 212 [ 24,0% | 24 164 | 14,8% 542 2722 | 19,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 37 207 | 17,9% 42 462 9,0% 34 260 | 13,2% | 33 283 |11,5%| 31 143 | 21,6% | 78 607 | 12,8% 254 1.962 | 13,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 108 614 17,6% 80 420 19,2% 26 181 | 14,6% 25 126 |19,7% 19 98 19,6% 5 75 6,8% 264 1.514 17,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 448 | 2.100 | 21,4% 545 3.425 | 159% | 198 | 1.459 | 13,6% | 207 | 1.178 | 17,6% 67 691 9,6% 153 785 19,4% 1.618 9.638 16,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 697 | 3.096 | 22,5% 493 2.468 | 20,0% | 173 | 1.066 | 16,2% 99 805 (12,3% 91 387 | 23,5% 39 244 | 16,2% 1.592 8.066 19,7%
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik
Egitim 287 | 1.403 | 20,4% 301 1.907 | 15,8% | 124 902 | 13,7% | 65 687 | 9,4% 54 389 [13,9% | 36 423 | 8,5% 866 5712 | 15,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 401 | 1.380 | 29,1% 440 1.643 | 26,8% | 151 518 | 29,1% | 100 376 |26,5%| 42 148 | 28,3% | 23 106 | 21,9% | 1.157 4171 | 27,7%
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor 47 190 | 24,8% 60 270 | 22,3% 14 99 13,9% 3 72 | 4,4% 12 73 | 15,8% 3 145 | 2,1% 139 849 16,4%
Diger hizmet faaliyetleri 306 | 1.089 | 28,1% 168 833 20,1% 91 456 | 20,0% 93 372 [25,1% 37 265 | 13,9% 72 1.263 | 5,7% 768 4.278 17,9%

GENEL TOPLAM

Kaynak: iPTA 2014

20,4%

19,7%

30.561

5.879

28.659

20,5%

4.005 18.488 21,7%

22.514

20,4%
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Tablo 66. Agik islerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi ve Meslek Gruplarina Gore Agik is Oranlari Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

ACIK iSLERIN MESLEK GRUPLARINA GORE DAGILIMI ve MESLEK

GRUPLARINA GORE ACIK i$ ORANLARI

Toplam

Acik Is
Sayisi

Acik is
Dagilimi

Toplam
Calisan
Sayisi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 12.756 6,4% 697.960 1,8%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 32.461 16,3% 929.129 3,4%
NiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 32.417 16,3% | 1.251.516 2,5%
NiTELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 1.058 0,5% 28.678 3,6%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 15.272 7,7% 720.472 2,1%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 39.652 20,0% | 1.252.583 3,1%
SILAHLI KUVVETLERLE iLGILi MESLEKLER 1 0,0%
TEKNiSYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI |  14.346 7,2% 611.700 2,3%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERi VE MONTAICILAR 49.762 25,1% | 1.316.391 3,6%
YONETICILER 857 0,4% 241.262 0,4%

Genel Toplam 198.582 100% 7.049.691 2,7%

ACIK iSLERIN MESLEK GRUPLARINA GORE DAGILIMI ve MESLEK

GRUPLARINA GORE ACIK i$ ORANLARI

Toplam
Acik Is

Acik is
Dagilimi

Toplam
Calisan

Sayisi

Sayisi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 52 5,5% 933 5,3%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 69 7,3% 1.412 4,6%
NiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 71 7,5% 2.006 3,4%
NiTELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 4 0,4% 70 5,4%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 38 4,0% 1.031 3,6%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 318 33,6% 8.843 3,5%
SiLAHLI KUVVETLERLE iLGiLi MESLEKLER
TEKNiSYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 25 2,7% 1.176 2,1%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERi VE MONTAICILAR 367 38,9% 7.932 4,4%
YONETICILER 1 0,1% 256 0,4%
Genel Toplam 945 100% 23.659 3,8%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 67. Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

KARAMAN TURKIYE
MESLEKLER (145 Farkli Meslek) MESLEKLER (2094 Farkli Meslek) T‘}Z'::ﬂ':g'k
BiSKUVi IMALAT iSCiSi 174| 18,4% | |MAKINECI (DiKiS) 12.816 6,5%
MADENCI (GENEL) 140 14,8% | |BEDEN iSCiSi (GENEL) 10.794 5,4%
CIKOLATA iMAL iSCiSi 101| 10,7% ||GARSON (SERVIS ELEMANI) 6.646 3,3%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 30| 3,2% ||SATIS DANISMANI 5.988 3,0%
TEMIZLIK GOREVLISI 26| 2,8% | |TEMIzZLIK GOREVLISI 4.008 2,0%
MERMER iSCiSi 25| 2,7% ||GUVENLIK GOREVLISI 3.856 1,9%
AMBAR/DEPO GOREVLISI 21| 2,2% | |SOFOR-YUK TASIMA 3.651 1,8%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAJCISI 16| 1,7% ||GAZ ALTI KAYNAKCISI 3.151 1,6%
AGAC BICME MAKINESI OPERATORU (HIZARCI-KERESTECI) 14| 1,5% ||DEPO HAMALI 2.913 1,5%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 14| 1,5% | |CAGRI MERKEZi GOREVLISI 2.735 1,4%
HAMAL 13| 1,4% ||KOMi (GARSON YARDIMCISI) 2.568 1,3%
ON MUHASEBECI 13| 1,4% |[|0TOCU 2.212 1,1%
MAKINECI (DIKiS) 11| 1,2% ||ON MUHASEBECI 1.999 1,0%
DEPO GOREVLISi (GIDA) 11| 1,2% ||PAZARLAMACI 1.964 1,0%
iNSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE) 10| 1,1% ||PLASTIK ENJEKSIYON URETiM ELEMANI 1.950 1,0%
GOFRET iIMALAT iSCiSi 10| 1,1% ||BULASIKCI (STEVARD) 1.885 0,9%
REYON GOREVLISI 10| 1,1% ||KASIYER 1.855 0,9%
MOBILYA MONTAJ iSCISi 9| 1,0% ||DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 1.817 0,9%
FORKLIFT OPERATORU 9 1,0% ||MUSTERiI TEMSILCISi 1.784 0,9%
SOFOR-YUK TASIMA 8 0,8% ||KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 1.668 0,8%
Diger 278| 29,4% ||Diger 122.324 61,6%
Toplam 945 100% Toplam 198.582 100%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 68. Acik islerde istenen Asgari Egitim Seviyesi Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

KARAMAN TURKIYE

Acik islerde istenen Asgari Egitim Torflam ToRIam

i Acik Is ORAN Acik s ORAN
Seviyesi .. ..

Sayisi Sayisi
Farketmez 617 65,3% 75.942 38,2%
Lise alti 194 20,5% 49.522 24,9%
Genel lise 45 4,8% 30.853 15,5%
Meslek lisesi 21 2,2% 17.706 8,9%
Lisans 33 3,5% 12.944 6,5%
Meslek yiliksekokulu 24 2,6% 6.792 3,4%
Ciraklik Egitimi 3 0,3% 3.611 1,8%
Lisans Ustu 633 0,3%
GENEL TOPLAM 945 100% 198.582 100%

Kaynak: iPTA 2014
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Tablo 69. Acik islerde istenen Asgari Egitim Seviyesinin Cinsiyetlere Dagilimi Karaman Tiirkiye iPTA 2014
ACIK iSLERDE iSTENEN EGiTiM SEVIYESiNiN CiNSIiYETLERE DAGILIMI

SAYISAL VERILER ORANSAL VERILER
ASGARI SARTTA EGITiM Yetersiz GENEL GENEL
SEVIVES KADIN ERKEK FARKETMEZ | - TOPLAM KADIN ERKEK FARKETMEZ TOPLAM
Ciraklik Egitimi 1 2 3 1,6% 0,5% 0,3%
Lise alti 4 155 34 194 6,6% 36,5% 7,5% 20,5%
Genel lise 8 18 19 45 13,2% 4,3% 4,2% 4,8%
Meslek lisesi 1 18 2 21 1,6% 4,2% 0,4% 2,2%
Meslek yuksekokulu 1 8 15 24 1,7% 1,9% 3,3% 2,6%
Lisans 3 30 33 0,7% 6,6% 3,5%
Lisans Ustu
Farketmez 14 251 352 617 22,9% 59,0% 76,9% 65,3%
Yetersiz Veri 2 5 7 1,1%
GENEL TOPLAM 31 456 458 945 51% 107% 100% 100%
3% 48% 48% .
Ciraklik Egitimi 282 2.178 1.151 3.611 1,2% 2,4% 1,4% 1,8%
Lise alti 4.897 22.791 21.834 49.522 21,6% 25,1% 25,7% 24,9%
Genel lise 5.942 9.714 15.191 7 30.853 26,2% 10,7% 17,9% 15,5%
Meslek lisesi 1.385 11.721 4.599 1 17.706 6,1% 12,9% 5,4% 8,9%
Meslek yuksekokulu 781 2.614 3.392 4 6.792 3,4% 2,9% 4,0% 3,4%
Lisans 846 2.682 9.416 12.944 3,7% 3,0% 11,1% 6,5%
Lisans Ustl 17 87 529 633 0,1% 0,1% 0,6% 0,3%
Farketmez 8.489 38.790 28.662 75.942 37,4% 42,7% 33,7% 38,2%
Yetersiz Veri 67 271 240 2 580 0,3%
GENEL TOPLAM 22.707 90.848 85.013 14 198.582 100% 100% 100% 100%
11% 46% 43% .

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 70. Acik islerde istenen Asgari Egitim Seviyesinin isyerleri Gruplarina Dagilimi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

ihracat Yapan Yabanai Yabanci L EGITiIM
isyerlerinin Ortakligi Olan  Ortakligi Olan GRUPLARINA

iharacat yapan
EGiTiM DURUMU isyerlerinin Agik
is Sayisi

: : . AGIKI " .
Acik Is Isyerlerinin Acik Isyerlerinin Agik SE\YIS? GORE ACIK IS

Dagilimi is Sayisi is Dagilimi SAYISI

Giraklik Egitimi
Lise alti 88 17,4% 12 50,2% 194 20,5%
Genel lise 11 2,2% 8 33,2% 45 4,8%
Meslek lisesi 15 3,0% 1 4,2% 21 2,2%
Meslek ylksekokulu 13 2,6% 24 2,6%
Lisans 13 2,6% 33 3,5%
Lisans Usti
Farketmez
GENEL TOPLAM
Ciraklik Egitimi
Lise alti 20.490 28,2% 1.728 14,7% 49.522 24,9%
Genel lise 5.416 7,5% 1.952 16,6% 30.853 15,5%
Meslek lisesi 8.903 12,3% 1.583 13,5% 17.706 8,9%
Meslek yiksekokulu 2.109 2,9% 758 6,4% 6.792 3,4%
Lisans 3.163 4,4% 1.824 15,5% 12.944 6,5%
Lisans Ustli a4 0,1% 36 0,3% 633 0,3%
Farketmez
GENEL TOPLAM

KARAMAN

TURKIYE

100% 198.582

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 71. Acik islerde istenen Beceri ihtiyaglarinin Asgari Egitim Seviyesinde Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

KARAMAN igall(:: Lise alti Genellise Meslek lisesi yiil'(\:::inekl:.llu Lisans Lisans listli  Farketmez Yetersiz Veri TEIF;’:::\-II
Bilgisayar kullanimi 1 16 4 15 15 10 61
Fazla Mesaiye Kalabilme 31 6 7 4 58 107
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 139 2 8 2 6 331 488
= Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 5 6 1 5 11 11 39
W iletisim ve ifade Yetenegi 8 15 5 4 15 47
'E is Ahlakina Sahip Olma 2 113 28 6 11 17 333 2 515
> Proje Tabanl Calisma 2 2 1 10 2 17
E’ Satig ve Pazarlama Becerisi 4 4 6 14
2 Seyahat Edebilme Esnekligi 8 2 2 12
% Sorun GC6zme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 5 4 2 11 6 28
Takim Calismasi 59 10 5 9 18 61 162
Yabanci Dil 5 5
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 1 121 23 18 19 28 415 7 633
GENEL TOPLAM 3 194 45 21 24 33 617 7 945
Bilgisayar kullanimi 1% 35,5% 19,1% 62,5% 45,5% 1,6% 6,5%
Fazla Mesaiye Kalabilme 16% 13,5% 33,2% 12,2% 9,4% 11,3%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 72% 4,4% 38,0% 8,4% 18,1% 53,6% 51,7%
¢ Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 3% 13,3% 4,7% 20,9% 33,4% 1,8% 4,2%
g iletisim ve ifade Yetenegi 4% 33,5% 0,0% 20,9% 12,1% 2,4% 5,0%
E is Ahlakina Sahip Olma 67,0% 58% 62,4% 28,7% 45,9% 51,6% 54,0% 28,6% 54,5%
3 Proje Tabanlh Calisma 1% 4,4% 4,8% 0,0% 30,3% 0,3% 1,8%
f,t, Satis ve Pazarlama Becerisi 2% 8,8% 1,0% 1,5%
2 Seyahat Edebilme Esnekl| 4% 6,1% 0,3% 1,3%
:‘t Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 3% 8,8% 9,5% 0,0% 33,3% 1,0% 3,0%
O Takim Calismasi 30% 22,1% 23,8% 37,6% 54,5% 9,9% 17,1%
Yabanci Dil 0,8% 0,5%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 33,9% 63% 51,1% 85,8% 79,1% 84,8% 67,3% 100% 67,0%
GENEL TOPLAM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TU RKiYE i;at:(:: Lise alti Genel lise Meslek lisesi yﬁ:::ls(i:ekl:.llu Lisans Lisans Gistii  Farketmez Yetersiz Veri Tg:’:::n
Bilgisayar kullanimi 201 1.846 13.180 5.841 4.128 8.981 598 3.359 107 38.241
Fazla Mesaiye Kalabilme 1.696 22.295 13.567 8.574 2.853 4.629 216 29.078 261 83.168
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 2.624 37.495 18.628 12.341 3.770 6.856 541 50.371 424 133.050
=z Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 876 6.700 13.592 7.144 3.731 7.392 562 10.256 153 50.407
W iletisim ve ifade Yetenegi 1.359 17.753 20.543 9.567 4.135 9.492 593 22.481 237 86.160
E is Ahlakina Sahip Olma 2.631 36.115 21.728 13.090 5.014 9.841 598 48.259 482 137.759
> Proje Tabanli Calisma 639 4.143 6.678 5.076 2.686 6.138 553 7.916 85 33.916
&' Satig ve Pazarlama Becerisi 128 2.660 10.924 2.021 1.567 3.302 63 5.301 148 26.114
g Seyahat Edebilme Esnekligi 377 2.670 4.298 2.356 2.020 4.374 148 5.819 158 22.220
% Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 1.074 8.564 12.048 6.410 3.439 7.403 584 11.731 197 51.451
Takim Calismasi 1.905 26.336 18.794 10.609 4.182 8.387 592 34.440 362 105.607
Yabanci Dil 36 867 3.267 1.255 1.445 5.164 508 1.731 96 14.370
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 2.327 24.775 15.401 12.420 4,987 9.893 605 40.262 309 110.980
GENEL TOPLAM 3.611 49.522 30.853 17.706 6.792 12.944 633 75.942 3.020 198.582
Bilgisayar kullanimi 5,6% 4% 42,7% 33,0% 60,8% 69,4% 94,5% 4,4% 3,5% 19,3%
Fazla Mesaiye Kalabilme 47,0% 45% 44,0% 48,4% 42,0% 35,8% 34,1% 38,3% 8,6% 41,9%
Fiziki ve Bedensel Yete 72,7% 76% 60,4% 69,7% 55,5% 53,0% 85,6% 66,3% 14,1% 67,0%
¢ Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 24,3% 14% 44,1% 40,3% 54,9% 57,1% 88,9% 13,5% 5,1% 25,4%
g iletisim ve ifade Yetenegi 37,6% 36% 66,6% 54,0% 60,9% 73,3% 93,7% 29,6% 7,8% 43,4%
E is Ahlakina Sahip Olma 72,9% 73% 70,4% 73,9% 73,8% 76,0% 94,6% 63,5% 16,0% 69,4%
3 Proje Tabanh Calisma 17,7% 8% 21,6% 28,7% 39,5% 47,4% 87,4% 10,4% 2,8% 17,1%
‘<’t, Satis ve Pazarlama Becerisi 3,6% 5% 35,4% 11,4% 23,1% 25,5% 10,0% 7,0% 4,9% 13,2%
2 Seyahat Edebilme Esnekligi 10,4% 5% 13,9% 13,3% 29,7% 33,8% 23,4% 7,7% 5,2% 11,2%
g Sorun G6zme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 29,7% 17% 39,0% 36,2% 50,6% 57,2% 92,4% 15,4% 6,5% 25,9%
O  Takim Calismasi 52,8% 53% 60,9% 59,9% 61,6% 64,8% 93,6% 45,4% 12,0% 53,2%
Yabanc: Dil 1,0% 2% 10,6% 7,1% 21,3% 39,9% 80,3% 2,3% 3,2% 7,2%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 64,4% 50% 49,9% 70,1% 73,4% 76,4% 95,7% 53,0% 10,2% 55,9%
GENEL TOPLAM 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 72. Acik islerde istenen Beceri ihtiyaglari Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

KARAMAN TURKIYE
Toplam Toplam
ACIK iSLERDE iISTENEN BECERILER Acik Is Acik Is ORAN
Sayisi Sayisi

Bilgisayar kullanimi 61 6,5% 38.241 19,3%
Fazla Mesaiye Kalabilme 107 11,3% 83.168 41,9%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 488 51,7% 133.050 67,0%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 39 4,2% 50.407 25,4%
iletisim ve ifade Yetenegi 47 5,0% 86.160 43,4%
is Ahlakina Sahip Olma 515 54,5% 137.759 69,4%
Proje Tabanli Calisma 17 1,8% 33.916 17,1%
Satis ve Pazarlama Becerisi 14 1,5% 26.114 13,2%
Seyahat Edebilme Esnekligi 12 1,3% 22.220 11,2%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 28 3,0% 51.451 25,9%
Takim Calismasi 162 17,1% 105.607 53,2%
Yabanci Dil 5 0,5% 14.370 7,2%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe 633 67,0% 110.980 55,9%
Genel Toplam 945 100% 198.582 100%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 73. Talep Edilen Cinsiyetlere ve Beceri ihtiyaglarina Gére Agik islerin Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014
Cinsiyet Genel
Farketmez Toplam
Dagilimi Dagilim
Bilgisayar kullanimi 14 18 29 61 23,1% 4,2% 6,4% 6,5%
Fazla Mesaiye Kalabilme 9 52 45 107 14,7% 12,3% 9,9% 11,3%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 7 284 197 488 11,5% 66,8% 43,0% 51,7%

ACIK iSLERIN BECERiI GEREKSINiMi ve

Kadin Erkek Cinsiyet VYetersiz Genel Kadin Erkek
CINSIYETLERE DAGILIMI Farketmez Veri Toplam Dagiim Dagilim

= Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 9 14 16 39 14,8% 3,3% 3,5% 4,2%
< lletisim ve Ifade Yetenegi 4 15 28 47 6,6% 3,6% 6,1% 5,0%
E is Ahlakina Sahip Olma 18 203 289 511 29,6% 47,8% 63,2% 54,1%
< Proje Tabanli Calisma 6 11 17 1,4% 2,4% 1,8%
'a'« |Satis ve Pazarlama Becerisi 1 9 4 14 1,6% 2,1% 0,9% 1,5%
< Seyahat Edebilme Esnekligi 10 2 12 2,4% 0,4% 1,3%
< Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 1 14 13 28 1,6% 3,3% 2,9% 3,0%

Takim Calismasi 6 89 67 162 9,9% 20,8% 14,7% 17,1%

Yabanci Dil 3 2 5 0,7% 0,4% 0,5%

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrube 16 253 363 632 26,4% 59,4% 79,3% 66,9%

Genel Toplam 31 456 458 945 51% 107% 100% 100%
Bilgisayar kullanimi 6.710 10.545 20.986 38.241 29,6% 11,6% 24,7% 19,3%
Fazla Mesaiye Kalabilme 8.225 37.542 37.400 83.168 36,2% 41,3% 44,0% 41,9%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 14.077 | 64.527 54.446 133.050| 62,0% 71,0% 64,0% 67,0%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 6.542 20.380 23.482 3 50.407 28,8% 22,4% 27,6% 25,4%
iletisim ve ifade Yetenegi 11.325 | 32.147 42.685 3 86.160 49,9% 35,4% 50,2% 43,4%
is Ahlakina Sahip Olma 15.282 [ 60.551 61.923 3 137.759] 67,3% 66,7% 72,8% 69,4%
Proje Tabanli Calisma 2.653 14.559 16.703 33.916 11,7% 16,0% 19,6% 17,1%
Satis ve Pazarlama Becerisi 4.298 7.416 14.396 3 26.114 18,9% 8,2% 16,9% 13,2%
Seyahat Edebilme Esnekligi 1.386 11.461 9.370 3 22.220 6,1% 12,6% 11,0% 11,2%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 6.709 20.239 24.501 3 51.451 29,5% 22,3% 28,8% 25,9%
Takim Calismasi 11.209 46.386 48.008 4 105.607 49,4% 51,1% 56,5% 53,2%
Yabanci Dil 1.452 3.274 9.644 14.370 6,4% 3,6% 11,3% 7,2%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrube 11.904 51.499 47.577 110.980 52,4% 56,7% 56,0% 55,9%

Genel Toplam 22.707 90.848 85.013 14 198.582 100% 100% 100% 100%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 74. En Cok Talep Edilen 20 Meslekte Beceri ihtiyaglarina Gore Agik islerin Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

SorunCézme  Hesap

EN COK ACIK i$ BEYAN EDILEN 20 MESLEKTE i (=TI Vel lletisimve  Fazla 7 i Proje Satisve  Seyahat
¢ CIKlS o ;:,'"ao"“"a Bedensel | Mesieki/Telik 1™ ifade  Mesaye ‘?5"“‘" ';:’:"I'K't'l': :"I‘I"”I"" Tabani  Pazarlama | Edebilme  Yabanci Dil Ts:['::n
BECERI DAGILIMI 1POIMa v oteriilik  BilgiveTecribe  “"™  yetenesi  Kalabilme <" Verme & ullanimi colisma  Becerisi  Esnekligi

Becerileri Beceri)

BiSKUVIi IMALAT isCisi
MADENCI (GENEL)

GIKOLATA IMAL iSGisi
GAZ ALTI KAYNAKGISI
TEMIZLIK GOREVLISi 24 5 7 10 26
MERMER iSCiSi 15 25 15 25
AMBAR/DEPO GOREVLISI 21 21 20 20 21
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAICIS! 12 11 14 7 3 6 3 16
AGAC BICME MAKINESI OPERATORU (HIZARCI-KERESTECI) 7 14 12 2 14
GARSON (SERVIS ELEMANI) 3 11 2 3 14
HAMAL 3 2 13
ON MUHASEBECi 5 12 2 2 1 3 10 13
MAKINECI (DIKi$) 11 1 11 10 11
DEPO GOREVLISI (GIDA) 10 10 10 11 1 1 11
INSAAT ELEMANLARI KALIPGISI (ELLE)

SAYISAL VERILER

MOBILYA MONTAJ iSCisi
FORKLIFT OPERATORU
SOFOR-YUK TASIMA

GENEL TOPLAM

GAZ ALTI KAYNAKGISI
TEMiZLiK GOREVLISi
iscisi
AMBAR/DEPO GOREVLISi 100% | 100% 95,3% 95,3% 100%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAICISI | 75,1% | 68,6% 87,5% 43,7% | 187% | 37,5% 100%
AGAC BiCME MAKINESi OPERATORU (HIZARCI-KERESTECI)
GARSON (SERVIiS ELEMANI)

ORANSAL VERILER

GENEL TOPLAM

oy . P Sorun Cézme Hesap 0
EN GOK AGIK i$ BEYAN EDILEN 20 MESLEKTE BECER| DAGILIMI  isahiakna  F24ive veterli gy fletsimve o Faa o pimgz  Vapabilme  Bilgisayar o) Sausve o Seyahat
P " Bedensel  Mesleki/Teknik ifade Mesaiye o Tabanlh Pazarlama  Edebilme  Yabanci Dil
TURKIYE Sahip Olma = o - Galismasi o - KararVerme  (Analitik Kullanimi o TOPLAM
Yeterlilik Bilgi ve Tecriibe Yetenegi | Kalabilme oo ST s Galisma  Becerisi  Esnekligi

MAKINECI (DIKi$)
BEDEN iSCISi (GENEL)
GARSON (SERVIS ELEMANI) 45% | 4.618 3.700 3.827 | 4381 | 2.548 1.231 1.783 307 587 1132 214 1589 | 6.646

4.476 3.308 2.841 4.226 4.807 3.044 3.024 3.371 3.593 1.701 4.896 1.384 765 5.988

3.043 2.497 1277 1.810 1.480 1.039 583 228 47 180 51 67 35 4.008
GUVENLIK GOREVLISI 2.188 2.822 1.859 1.599 2.347 1.716 1.222 915 252 798 3 190 24 3.856
SOFOR-YUK TASIMA 2.640 2.703 1.222 2.089 584 2.204 382 347 43 75 112 823 74 3.651
GAZ ALTI KAYNAKCISI 2.029 2.175 2.550 1.544 856 1.291 582 496 40 603 105 335 7 3.151
DEPO HAMALI 1.443 2.791 390 1.309 465 946 334 385 30 7 4 6 1 2.913
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 2.009 795 749 2.220 2.455 1.156 1.686 921 2.099 610 1.649 301 39% 2.735
KOMi (GARSON YARDIMCISI) 1771 1.680 1.403 1.296 1.575 1.064 512 393 87 148 344 96 469 2.568
Ut0co 1.759 1.695 1.358 1.061 425 1.033 242 172 141 14 6 10 2.212
ON MUHASEBECI 1.269 591 1.296 868 1121 514 644 1.425 1.702 330 280 156 91 1.999

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI

PAZARLAMACI

BULASIKCI (STEVARD)

DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS

MUSTERi TEMSILCISi

KASIYER

KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK)
GENEL TOPLAM 137.759

133.050

GUVENLIK GOREVLISi

SOFOR-YUK TASIMA

GAZ ALTI KAYNAKGISI 64,4% | 69,0% 80,9% 49,0% | 27,2% | 41,0% | 185% 15,7% 13% | 191% | 33% | 106% | 02% 100%

DEPO HAMALI 49,5% | 958% 13,4% 44,9% | 160% | 32,5% | 11,5% 13,2% 1,0% 0,2% 0,1% 0,2% 0,0% 100%

CAGRI MERKEZi GOREVLISi 73,5% | 29,1% 27,4% 81,2% | 89,8% | 42,3% 61,6% 33,7% 76,7% | 22,3% | 60,3% | 11,0% | 14,5% 100%

KOMI (GARSON YARDIMCISI) 69,0% | 654% 54,6% 50,5% | 61,3% | 41,4% | 20,0% 15,3% 3,4% 58% | 134% | 3,8% | 183% | 100%

0T0CO 795% | 76,6% 61,4% 48,0% | 192% | 46,7% | 10,9% 7,8% 0,0% 6,4% 0,7% 0,3% 0,5% 100%

ON MUHASEBECI 635% | 29,6% 64,8% 434% | 561% | 257% | 32,2% 71,3% 851% | 165% | 14,0% | 7,8% 4,5% 100%

PLASTIK ENJEKSIYON URETiM ELEMANI 62,8% | 67,9% 51,5% 61,4% | 289% | 63,8% | 253% 36,1% 2,2% 2,6% 0,2% 2,3% 0,1% 100%

PAZARLAMACI

BULASIKGI (STEVARD)

DiKi$ MAKINESI OPERATORU-KUMAS

MUSTERI TEMSILCISI

KASIYER

KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK)
GENELTOPLAM 67,0%

ORANSAL VERILER

53,2% 43,4% 25,9% 25,4% 19,3%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 75. ihracat Yapan isyerlerinin Bayan Ettigi Agik islerin Beceri Bilesenlerinde Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014
KARAMAN

iHRACAT YAPAN iSYERLERiINiN BEYAN ETTiGi ACIK Toplam Agik
iSLERIN TALEP EDILEN BECERI BiLESENi DAGILIMI

Bilgisayar kullanimi

Fazla Mesaiye Kalabilme

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)
iletisim ve ifade Yetenegi

is Ahlakina Sahip Olma

Proje Tabanli Calisma

Satis ve Pazarlama Becerisi

Seyahat Edebilme Esnekligi

Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri
Takim Calismasi

Yabanci Dil

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe
GENEL TOPLAM

Kaynak: IPTA 2014

is Sayisi

Beceri
Dagilimi

TURKIYE

Toplam Acik
is Sayisi

Beceri
Dagilimi
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Tablo 76. Agik islerin Aranma Kanallari Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2013 iPTA 2014

KARAMAN TURKIYE
. Toplam Agik is .
Tc;pla?rvzl-:)gik Is Sayisi 2013 Toplam Agik is Tc;plafmzl-:);lksls
ayisi2014 oo forans Dnem 2014YILL  2013YILl  sayisi 2014 v 2014YILI 2013 YILI
ARAMA KANALI Referans - v . " (ACIK iS VEREN . .
Donem (ACIK .(AC"(. IS VFREN DAGILIMI DAGILIMI (A(E_"( ISE ISYERI SAYisINA DAGILIMI DAGILIMI
iSE GORE iSYERI SAYisINA GORE) GORE
5 ) GORE) )
iSKUR araciligiyla 908 213 96,1% 96,8% 119.983 35.130 60,4% 38,6%
Gazete-ilan vb 198 4 20,9% 1,9% 109.182 54.157 55,0% 59,5%
Akraba-Es Dost 433 85 45,9% 38,5% 78.371 32.149 39,5% 35,3%
internet-Sosyal Medya 228 5 24,2% 2,3% 62.395 24.332 31,4% 26,7%
Ozel istihdam Biirolari 11 2 1,2% 0,9% 15.580 6.388 7,8% 7,0%

Toplam 221 100% 100% 198.582 91.029 100% 100%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 77. Acik islerin Sektérlere ve Arama Kanallarina Gére Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

KARAMAN TURKIYE
ACIK iSLERIN SEKTORLERE ve ARANMA KANALLARINA iSKUR  Gazete-ilan Akraba-Es ";‘:s';:: i GENEL iSKUR  Gazete-ilan Akraba-Es "::s'::,t et o
GORE DAGILIMI araciligiyla vb Dost Medya Biirolan TOPLAM  araciligiyla vb Dost Medya Biirolan
Madencilik ve tas ocakgiligi 142 30 50 142 953 296 792 218 107 1.450
imalat 580 171 326 146 8 584 61.223 34.967 50.876 21.211 4.552 87.006
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme UGretimi ve dagitimi 59 53 44 93 35 188
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyd 4 4 4 194 78 141 67 14 295
insaat 27 4 15 47 7.133 4.041 8.086 3.786 1.477 14.074
== | Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasgitlarinin ve m 95 9 42 14 2 103 16.848 13.945 19.367 11.227 2.452 34.783
"_'." Ulastirma ve depolama 3 2 1 3 4.340 2.979 4.923 2.760 385 8.051
E Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13 4 6 4 14 8.421 5.165 8.705 4.526 1.134 14.863
> Bilgi ve iletisim 1.377 1.297 1.485 1.741 1.185 2.773
&' Finans ve sigorta faaliyetleri 503 147 311 1.137 97 1.277
(72 Gayrimenkul faaliyetleri 442 337 445 574 213 1.111
5 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 2 2 10 1.320 1.411 2.088 2.191 803 4.424
(7] Idari ve destek hizmet faaliyetleri 22 6 4 6 23 10.670 8.343 5.883 7.351 1.107 15.218
Egitim 1 1 1 1 1.369 1.329 1.207 1.275 245 3.298
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 1 3 4 1 9 2.686 2.082 1.774 2.602 854 5.084
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor 136 227 232 170 84 504
Diger hizmet faaliyetleri 4 1 4 2.310 1.673 2.823 1.467 835 4,182
GENEL TOPLAM 908 198 433 228 11 945 119.983 78.371 109.182 62.395 15.580 198.582
Madencilik ve tas ocakailigi 100% 21,1% 35,2% 100% 65,7% 20,4% 54,6% 15,0% 7,4% 100%
imalat 99,3% 29,2% 55,8% 25,0% 1,4% 100% 70,4% 40,2% 58,5% 24,4% 5,2% 100%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 31,3% 28,3% 23,4% 49,4% 18,9% 100%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyd 100% 100% 100% 65,8% 26,6% 47,7% 22,7% 4,9% 100%
Insaat 56,5% 8,7% 32,6% 100% 50,7% 28,7% 57,5% 26,9% 10,5% 100%
E Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve m{ 92,2% 8,7% 40,8% 13,6% 1,9% 100% 48,4% 40,1% 55,7% 32,3% 7,1% 100%
— Ulastirma ve depolama 100% 66,7% 33,3% 100% 53,9% 37,0% 61,2% 34,3% 4,8% 100%
E Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 92,9% 28,6% 42,9% 28,6% 100% 56,7% 34,8% 58,6% 30,4% 7,6% 100%
3 Bilgi ve iletisim 49,6% 46,8% 53,5% 62,8% 42,7% 100%
g Finans ve sigorta faaliyetleri 39,4% 11,5% 24,4% 89,0% 7,6% 100%
Gayrimenkul faaliyetleri 39,8% 30,3% 40,0% 51,7% 19,2% 100%
<ZE Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 80,0% 20,0% 20,0% 100% 29,8% 31,9% 47,2% 49,5% 18,1% 100%
no: idari ve destek hizmet faaliyetleri 95,7% 26,1% 17,4% 26,1% 100% 70,1% 54,8% 38,7% 48,3% 7,3% 100%
Egitim 100% 100% 100% 100% 41,5% 40,3% 36,6% 38,6% 7,4% 100%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 100% 11,1% 33,3% 44,4% 11,1% 100% 52,8% 40,9% 34,9% 51,2% 16,8% 100%
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor 27,0% 45,1% 45,9% 33,8% 16,6% 100%
Diger hizmet faaliyetleri 100% 25,0% 100% 55,2% 40,0% 67,5% 35,1% 20,0% 100%

GENEL TOPLAM 24,2% 60,4% 55,0%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 78. Acik islerin Asgari Egitim Seviyesi ve Arama Kanallarina Gore Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014
KARAMAN

internet-  Ozel
Sosyal istihdam
Medya Biirolar

TURKIYE

internet-  Ozel
Sosyal istihdam
Medya Biirolan

ACIK iSLERIN EGITIM

ISKUR
aracihgiyla

Gazete- Akraba-Es
1ETRY ) Dost

GENEL ISKUR
TOPLAM araciligiyla

Akraba-
Es Dost

GENEL
TOPLAM

Gazete-
ETRY

DURUMU ve ARAMA
KANALINA GORE
DAGILIMI TURKIYE

Ciraklk Egitimi

Lise alti

Genel lise

Meslek lisesi

Meslek yiksekokulu

Lisans

Lisans Gstl

Farketmez

SAYISAL VERILER

Yetersiz Veri

GENEL TOPLAM

Ciraklik Egitimi

ez Lise alti

Genel lise

Meslek lisesi

Meslek yiiksekokulu

Lisans

Lisans Ustii

RANSAL VERILE

Farketmez

o Yetersiz Veri
GENEL TOPLAM

Kaynak: IPTA 2014

2.224 1.846 2.015 3.611

194 14 125 17 1 194 36.124 20.996 | 28.938 | 12.878 2.654 49.522
42 5 15 12 7 45 17.850 11.661 | 15.232 | 13.335 4.183 30.853
21 3 13 5 1 21 11.667 6.667 9.151 7.544 1.672 17.706
24 5 16 5 1 24 3.460 2.134 2.861 3.034 995 6.792
31 9 4 10 33 3.976 3.306 4.288 7.669 2.536 12.944
106 492 117 265 83 633

589 161 258 179 1 617 44.329 31.077 | 46.211 | 16.352 3.050 75.942
7 2 7 246 192 370 119 25 580

908 198 433 228 11 945 119.983 78.371 | 109.182 | 62.395 | 15.580 | 198.582
100% 67,0% 100% 100% 61,6% 51,1% 55,8% 33,2% 10,6% 100%
100% 7,3% 64,7% 8,8% 0,5% 100% 72,9% 42,4% 58,4% 26,0% 54% 100%
93,4% 11,1% 33,5% 26,6% 15,4% 100% 57,9% 37,8% 49,4% 43,2% 13,6% 100%
100% 14,3% 61,9% 23,8% 4,7% 100% 65,9% 37,7% 51,7% 42,6% 9,4% 100%
100% 20,9% 66,7% 20,7% 4,1% 100% 50,9% 31,4% 42,1% 44,7% 14,6% 100%
94,0% 27,3% 12,1% 30,3% 100% 30,7% 25,5% 33,1% 59,2% 19,6% 100%
16,8% 77,8% 18,6% 41,8% 13,1% 100%

95,4% 26,1% 41,8% 29,0% 0,2% 100% 58,4% 40,9% 60,9% 21,5% 4,0% 100%
42,3% 33,1% 63,8% 100%
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Tablo 79. ihracat Yapan veya Yabanci Sermayeli isyerlerinin Agik is Arama Kanallani Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

SAYISAL VERILER ORANSAL VERILER

iHRACAT YAPAN veya ARAMA
YABANCI ORTAKLIGI OLAN

Yabanci Ortakligi Olan = TUM AGIK iSLERDE ihracat Yapan TUM ACIK iSLERDE
isyerlerinde Arama Yabanci Ortakligi Olan | isyerlerinde Arama ihracat Yapan

Kanallarina Gore Beyan = isyerlerindeki Agik isler ' Kanallarina Gore Beyan isyerlerindeki Agik isler

Edilen Agik is DAGILIM | (Arama Kanalindaki Pay) Edilen Agik is DAGILIMI (Arama Kanalindaki Pay)

Yabanci Ortakligi Olan . . .
. . lhracat Yapan Isyerlerinde KANALLARINA
Isyerlerinde Arama

iSYERLERININ BEYAN ETTiGi Arama Kanallarina Gore GORE BEYAN

ACIK ISLERI ARAMA Kanallarina Gore Beyan Beyan Edilen Ak i S EDILEN Agik is S
CIK IS Edilen Agikis Sayisi eyan Edilen Agik Is Sayisi cik Is Sayisi
KANALLARI TOPLAM

iSKUR araciliglyla 24 497 908 100% 2,7% 98,4% 54,8%
Gazete-ilan vb 170 198 33,6% 85,8%
Akraba-Es Dost 6 269 433 25,0% 1,4% 53,3% 62,1%
internet-Sosyal Medya 11 125 228 45,7% 4,8% 24,8% 54,8%
Ozel istihdam Biirolari 7 1 11 29,0% 63,6% 0,2% 9,2%
Genel Toplam 24 505 945 100% 3% 100% 53%

KARAMAN

i$KUR araciligiyla 6.941 51.263 119.983 59,0% 5,8% 70,6% 42,7%

w Gazete-ilan vb 3.422 30.258 109.182 29,1% 3,1% 41,7% 27,7%
E Akraba-Es Dost 6.308 41.463 78.371 53,6% 8,0% 57,1% 52,9%
:g internet-SosyaI Medya 6.246 22.274 62.395 53,1% 10,0% 30,7% 35,7%
2 6zel istihdam Birolan 1.909 5.413 15.580 16,2% 12,3% 7,5% 34,7%
Genel Toplam 11.766 72.600 198.582 100% 6% 100% 37%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 80. Devlet Tesviklerinden Yararlanan isyerlerinde Agik is Arama Kanallari Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014
SAYISAL VERILER

TURKIYE

DEVLET TESVIKLERINDEN
YARARLANMA DURUMUNA
GORE iSYERLERININ AGCIK
iSLERi ARAMA KANALLARI

iISKUR araciligiyla
Gazete-ilan vb
Akraba-Es Dost
internet-Sosyal Medya
Ozel istihdam Biirolari
GENEL TOPLAM

iSKUR araciligiyla
Gazete-ilan vb
Akraba-Es Dost
internet-Sosyal Medya
Ozel istihdam Biirolar
GENEL TOPLAM

Kaynak: IPTA 2014

Fikrim Yok

EVET CEVABINI
VERMEYENLER

(Hayir + Fikrim Yok)

40

GENEL

TOPLAM

137

istihdam Tesviginden
Yararlanma Konusunda
Evet Cevabi Veren
isyerleri

93,3%

ORANSAL VERILER

istihdam Tesviginden
Yararlanma Konusunda
Evet Cevabi Vermeyen
isyerleri

95,2%

GENEL

TOPLAM

93,8%

6 6 24 17,2% 14,6% 16,4%
22 2 24 73 46,7% 58,0% 49,9%
5 5 25 19,3% 12,4% 17,3%
3 2,9% 2,1%
39 3 42 146 100% 100% 100%
11.565 698 12.263 21.065 65,0% 44,8% 51,5%
8.768 449 9.217 13.037 28,2% 33,6% 31,8%
14.277 673 14.950 22.380 54,9% 54,6% 54,7%
6.791 419 7.210 10.809 26,6% 26,3% 26,4%
1.727 106 1.834 2.741 6,7% 6,7% 6,7%
26.000 1.398 27.399 40.940 100% 100% 100%
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Tablo 81. isyeri Biiyiikliigiine Gore isyerlerinin Acik isleri Arama Kanallari Karaman Tiirkiye iPTA 2014
SAYISAL VERILER ORANSAL VERILER

iSYERIi BUYUKLUGUNE

GORE iSYERLERININ GENEL GENEL
o 1-9 10-49 50-249 250+ 1-9  10-49 50-249 250+
ACIK iSLERINi ARAMA TOPLAM TOPLAM

KANALLARI

iSKUR araciligryla 8 87,2% |94,5%| 95,6% | 100% | 93,8%
Gazete-ilan vb 4 | 0] 6 | 4 24 | 17,1% [11,4%|23,9% | 50,1% | 16,4%
Akraba-Es Dost 2| 4| 14 |3 73 | 51,2% |47,9%|60,9% | 37,4% | 49,9%
internet-Sosyal Medya 2 16 5 2 25 9,2% (17,8%]|21,6% | 23,3% | 17,3%
Ozel istihdam Biirolari 1 2 0 3 1,1% | 8,6% | 0,1% 2,1%
GENEL TOPLAM 23 | 92 | 23 | 8 | 146
iSKUR araciligiyla 1.763| 8.050 | 2.536 | 602 | 12.951 | 49,1% |58,5%|75,4% | 79,0% | 60,3%
. Gazete-ilanvb 735 | 3.488 | 979 | 237 | 5.439 | 20,5% |25,4%)29,1% | 31,1% | 25,3%
Z  Akraba-Es Dost 2.344| 8.230 | 1.685 | 357 | 12.616 | 65,3% |59,8%|50,1% | 46,9% | 58,8%
:::3_‘ [l e ERNER] 564 | 2.501 | 942 | 346 | 4.353 15,7% (18,2%| 28,0% | 45,4% | 20,3%
Sl ek ek 87 | 539 | 243 | 85 | 954 | 2,4% |3,9% | 7,2% | 11,2% | 4,4%
GENEL TOPLAM 3.587[13.754] 3.363 | 762 | 21.466

Kaynak: iPTA 2014
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Tablo 82. isyerlerinin Daha Once iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Durumuna Gére Agik isleri Arama Kanallari Karaman Tiirkiye iPTA 2014
SAYISAL VERILER ORANSAL VERILER

iSKUR iSKUR
ACIK iSLERIN  HIZMETLERINDEN  HiZMETLERINDEN
ARANMA YARARLANMA YARARLANMA P
Yetersiz SORUSUNAEVET ~ SORUSUNAHAYIR  Yetersiz
Aramaanalisn AEVTI7 Cevap KANALLARI . \gINIVEREN  CEVABINIVEREN Cevap ARANIVA
(eIl iSYERLERININ ACIK  ISYERLERININ ACIK KANALLARI
el el iS ARAMA iS ARAMA

KANALLARI KANALLARI

ISKUR araciligiyla 835 908 96,0% 97,3%
Gazete-ilanvb 195 3 198 22,4% 4,1% 20,9%
Akraba-Es Dost 379 54 1 433 43,6% 72,8% 50,2% 45,9%
internet-Sosyal Medya 224 4 228 25,8% 5,5% 24,2%

Ozel istihdam Biirolari 11 11 1,3% 1,2%
GENEL TOPLAM 869 74 2 945 100% 100% (010779 100%
ISKUR araciligiyla 104.036 15.763 184 119.983 76,6% 25,8% 11,5% 60,4%
. Gazete-ilanvb 53.160 24.448 763 78.371 39,1% 40,0% 47,8% 39,5%
E Akraba-Es Dost 71.217 37.009 957 109.182 52,4% 60,5% 59,9% 55,0%
:|°3_= internet-Sosyal Medya 44,848 16.780 766 62.395 33,0% 27,4% 48,0% 31,4%
Ozel istihdam Biirolari 11.724 3.574 283 15.580 8,6% 5,8% 17,7% 7,8%
GENEL TOPLAM 135.793 61.192 1.597 198.582 100% 100% 100% 100%

Kaynak: iPTA 2014
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Tablo 83. isyerlerinin Daha Once iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma ve Daha Once Agik is Talebi Verme Durumuna Gore Agik isleri Arama Kanallari Karaman Tiirkiye iPTA 2014
SAYISAL VERILER ORANSAL VERILER

DAHA ONCE AGIK iSLERINi
DAHA ONCE iSKUR DAHA ONCE iSKUR Yetersiz DAHA ONCE AGIK iSLERINi DAHA ONCE iSKUR DAHA ONCE iSKUR Yetersiz iSKUR ARACILIGIYLA DA
HiZMETLERINDEN HiZMETLERINDEN Ve GENEL  [SKURARACILIGIYLA DA HiZMETLERINDEN HiZMETLERINDEN i GENEL  KARSILAYAN ve REFERANS

ARAMA KANALI FAYDALANAN FAYDALANMAMIS " KARSILAYAN ve REFERANS FAYDALANAN FAYDALANMAMIS " © DGNEMDE ACIK iSi OLAN
iSYERLERINDEKI REFERANS | ISYERLERINDEKi REFERANS | Humetensn  TOPLAIMI  DONEMDEAGIKiSi OLAN | iSYERLERINDEKi REFERANS | ISYERLERINDEK] REFERANS = tameternden  TOPLAIMI  iSYERLERINDEKi AGIK
DONEM ACIK iSLER DONEM ACIKiSLER S iSYERLERINDEKI ACIKISLER ~ DONEM AGIK ISLER DONEM ACIK iSLER *a;‘:fu‘am”:‘f iSLERIN ARAMA
KANALLARINA DAGILIMI

iSKUR araciligiyla 835 908 820 97,3% 98,3%

2 Gazete-ilanvb 195 3 198 185 22,4% 4,1% 20,9% 22,1%
§ Akraba-Es Dost 379 54 1 433 367 43,6% 72,8% 50,2% 45,9% 44,0%
g internet-Sosyal Medya 224 4 228 223 25,8% 5,5% 24,2% 26,8%
% Ozel istihdam Biirolar 1 11 11 1,3% 1,2% 1,3%
GENELTOPLAM 869 74 2 945 834 100% 100% 100% 100% 100%

ISKUR araciligiyla 104.036 15.763 184 119.983 102.179 76,6% 25,8% 11,5% 60,4% 77,7%

" Gazete-ilanvb 53.160 24.448 763 78371 51.668 39,1% 40,0% 47,8% 39,5% 39,3%
5 Akraba-Es Dost 71.217 37.009 957 109.182 69.140 52,4% 60,5% 59,9% 55,0% 52,6%
:5 internet-Sosyal Medya 44,848 16.780 766 62.395 43.461 33,0% 27,4% 48,0% 31,4% 33,0%
Ozel istihdam Biirolan 11.724 3.574 283 15.580 11.170 8,6% 5,8% 17,7% 7,8% 8,5%
GENEL TOPLAM 135.793 61.192 1.597 198.582 131.559 100% 100% 100% 100% 100%

Kaynak: iPTA 2014
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Tablo 84. En Cok Acik is Beyan Edilen 20 Meslekte Acik isleri Arama Kanallari Karaman Tiirkiye iPTA 2014

EN COK ACIK i$ BEYAN EDILEN 20 MESLEKTE ACIK
iSLERIN ARANMA KANALLARI DAGILIMI

iSKUR

aracihgiyla

Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb

SAYISAL VERILER

internet-Sosyal
Medya

Ozel
istihdam
Birolan

GENEL
TOPLAM

iSKUR
aracihgiyla

ORANSAL VERILER

Akraba-Es
Dost

Gazete-ilan
vb

internet-
Sosyal
Medya

Ozel
istihdam
Burolari

GENEL
TOPLAM

BiSKUVI IMALAT iSCisi 174 35 34 5 174 100% 20,3% 19,8% 2,9% 100%
MADENCI (GENEL) 140 30 50 140 100% 21,4% 35,7% 100%
CIKOLATA IMAL iscCisi 101 101 101 101 101 100% 100% 100% 100% 100%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 29 1 14 30 96,7% 3,3% 46,8% 100%
TEMIZLIK GOREVLISI 25 6 11 4 1 26 96,2% 23,1% 42,4% 15,4% 3,8% 100%
MERMER iSCisi 25 10 25 25 100% 40,0% 100% 100%
AMBAR/DEPO GOREVLISI 21 1 21 1 21 100% 4,7% 100% 4,7% 100%
PLASTiK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IiMALAT VE MONTAJCIS| 16 1 10 5 16 100% 6,2% 62,5% 31,2% 100%
AGAC BICME MAKINESI OPERATORU (HIZARCI-KERESTECH) 14 5 14 100% 35,5% 100%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 14 1 6 14 100% 7,1% 42,9% 100%
HAMAL 3 1 3 13 22,7% 7,6% 22,7% 100%
ON MUHASEBECI 13 3 9 2 13 100% 23,2% 69,4% 15,3% 100%
MAKINECI (DiKiS) 11 1 11 100% 9,1% 100%
DEPO GOREVLISIi (GIDA) 11 11 100% 100%
iINSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE) 10 10 10 100% 100% 100%
GOFRET iIMALAT iSCisi 10 10 10 100% 100% 100%
REYON GOREVLISIi 10 5 1 10 100% 50,0% 10,1% 100%
MOBILYA MONTAJ iSCisSi 7 6 9 78,0% 67,0% 100%
FORKLIFT OPERATORU 9 4 5 9 100% 44,7% 55,3% 100%
SOFOR-YUK TASIMA 7 3 2 8 87,5% 37,6% 25,1% 100%

GENEL TOPLAM 908 198 433 P13 11 945 96,1% 20,9% A45,9% 24,2% 1,2% 100%
MAKINECI (DiKiS) 7.994 5.484 8.831 1.973 149 12.816 62,4% 68,9% 42,8% 15,4% 1,2% 100%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 8.246 4.306 5.167 1.649 496 10.794 76,4% 47,9% 39,9% 15,3% 4,6% 100%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 3.451 2.265 3.780 2.002 400 6.646 51,9% 56,9% 34,1% 30,1% 6,0% 100%
SATIS DANISMANI 2.963 1.855 3.620 3.159 434 5.988 49,5% 60,5% 31,0% 52,8% 7,2% 100%
TEMIZLIK GOREVLISI 2.897 1.431 2.037 1.259 361 4.008 72,3% 50,8% 35,7% 31,4% 9,0% 100%
GUVENLIK GOREVLISI 2.387 2.275 1.359 2.154 380 3.856 61,9% 35,2% 59,0% 55,9% 9,9% 100%
SOFOR-YUK TASIMA 2.735 712 2.672 1.961 148 3.651 74,9% 73,2% 19,5% 53,7% 4,0% 100%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 2.125 1.416 1.498 786 159 3.151 67,4% 47,5% 45,0% 25,0% 5,0% 100%
DEPO HAMALI 1.843 2.157 593 202 29 2.913 63,3% 20,4% 74,0% 6,9% 1,0% 100%
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 1.543 830 836 1.865 632 2.735 56,4% 30,6% 30,4% 68,2% 23,1% 100%
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 1.429 969 1.669 777 209 2.568 55,6% 65,0% 37,7% 30,3% 8,1% 100%
UTOCU 1.285 1.128 1.430 510 75 2.212 58,1% 64,7% 51,0% 23,1% 3,4% 100%
ON MUHASEBECI 1.232 504 1.072 404 141 1.999 61,6% 53,6% 25,2% 20,2% 7,0% 100%
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI 1.505 840 903 395 109 1.964 76,6% 46,0% 42,8% 20,1% 5,5% 100%
PAZARLAMACI 947 699 810 748 232 1.950 48,5% 41,5% 35,8% 38,4% 11,9% 100%
BULASIKCI (STEVARD) 1.472 1.081 779 628 192 1.885 78,1% 41,3% 57,4% 33,3% 10,2% 100%
DiKiS MAKINESi OPERATORU-KUMAS 1.255 492 1.281 326 1.855 67,7% 69,1% 26,5% 17,6% 0,0% 100%
MUSTERI TEMSILCISi 1.484 1.443 1.395 1.554 1.114 1.817 81,7% 76,7% 79,4% 85,5% 61,3% 100%
KASIYER 1.163 789 910 361 59 1.784 65,2% 51,0% 44,3% 20,2% 3,3% 100%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 1.135 689 1.048 610 132 1.668 68,0% 62,8% 41,3% 36,6% 7,9% 100%

GENEL TOPLAM 119.983 78.371 109.182 62.395 15.580 198582 60,4% 39,5% 55,0% 31,4% 7,8% 100%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 85. Sektorlere Gore Agik islerde Cinsiyet Tercihi Dagilimi Karaman Tiirkiye iPTA 2014
SAYISAL VERILER

iSYERLERININ SEKTORLERE GORE ACIK iSLERDE CiNSIYET TERCiHi DAGILIMI

Erkek

Cinsiyet

Fark

Yetersiz
Veri

ORANSAL VERILER

Erkek

Cinsiyet

Fark

Yetersiz GENEL

Veri | TOPLAM

=
<C
=
<T
oc
<t
~

L
=
h
oc
B )
—

etmez etmez

Madencilik ve tas ocakgiligi 142 142 100% 100%
imalat 12 188 384 584 2,1% 32,1% | 65,8% 100%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik ydonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 4 4 100% 100%
insaat 3 41 3 47 6,5% 87,0% 6,5% 100%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 11 66 26 103 10,7% | 64,1% | 25,2% 100%
Ulastirma ve depolama 3 3 100% 100%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 2 7 14 35,7% | 14,3% | 50,0% 100%
Bilgi ve iletisim
Finans ve sigorta faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 10 100% 100%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9 14 23 39,1% | 60,9% 100%
Egitim 1 1 100% 100%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 9 100% 100%
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4 4 100% 100%

GENEL TOPLAM 31 456 458 945 3,3% 48,3% 48,4% 100%
Madencilik ve tas ocakgiligi 76 1.210 164 1.450 5,3% 83,4% 11,3% 100%
imalat 9.255 |[42.506| 35.235 9 87.006 10,6% | 48,9% | 40,5% 0,0% 100%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 8 106 74 188 4,3% 56,4% | 39,3% 100%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 22 208 65 295 7,5% 70,3% | 22,2% 100%
insaat 1.004 | 10.556 2.514 14.074 7,1% 75,0% 17,9% 100%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 5.500 | 16.440 12.841 3 34.783 15,8% | 47,3% | 36,9% 0,0% 100%
Ulastirma ve depolama 1.004 | 6.020 1.026 8.051 12,5% | 74,8% | 12,7% 100%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.482 5.112 8.267 1 14.863 10,0% | 34,4% | 55,6% 0,0% 100%
Bilgi ve iletisim 156 476 2.141 1 2.773 5,6% 17,2% | 77,2% 0,0% 100%
Finans ve sigorta faaliyetleri 24 249 1.004 1.277 1,9% 19,5% | 78,6% 100%
Gayrimenkul faaliyetleri 72 213 826 1.111 6,5% 19,1% | 74,3% 100%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 381 1.247 2.797 4.424 8,6% 28,2% | 63,2% 100%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 988 4.968 9.261 15.218 6,5% 32,6% | 60,9% 100%
Egitim 473 204 2.622 3.298 14,3% 6,2% 79,5% 100%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.224 207 3.654 5.084 24,1% | 4,1% 71,9% 100%
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor 66 101 337 504 13,0% | 20,1% | 66,9% 100%
Diger hizmet faaliyetleri 971 1.027 2.184 4.182 23,2% | 24,5% | 52,2% 100%

GENEL TOPLAM 22.707 90.848 85.013 14 198.582 11,4% 45,7% 42,8% 0,0% 100%

Kaynak: iPTA 2014
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Tablo 86. Meslek Gruplarina Gére Agik islerde Cinsiyet Tercihi Dagilimi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

! ORA
D| A A ORE A D

A OPLA ae OPLA
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 10 24 18 52|  19,3% 46,2% 34,5% 100%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 15 22 31 69| 21,9% 32,7% 45,4% 100%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 6 34 30 71 8,6% 48,7% 42,7% 100%
~4| NiTELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 4 4 100% 100%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 5 33 38 13,1% 86,9% 100%
~ | SANATKARLAR VE ILGiLi iSLERDE CALISANLAR 125 193 318 39,4% 60,6% 100%
< TEKNiISYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 21 4 25 84,0% 16,0% 100%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 220 147 367 8,2% 51,7% 40,1% 100%
YONETICILER 1 1 100% 100%
DPLA 456 458 4 % 48,3% 48,4% 00%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 3.362 2.529 6.857 8 12.756|  26,4% 19,8% 53,8%| 0,1%| 100%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 4.061 10.686| 17.714 32.461| 12,5% 32,9% 54,6% 100%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 4.948 14.200[ 13.270 32.417| 15,3% 43,8% 40,9% 100%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 22 783 253 1.058 2,0% 74,0% 23,9% 100%
7| PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.955 2.938| 10.378 1 15.272| 12,8% 19,2% 68,0%| 0,0%| 100%
=3 SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 2.060 30.997 6.594 1 39.652 5,2% 78,2% 16,6%| 0,0%| 100%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.064 7.452 5.827 3 14.346 7,4% 51,9% 40,6%| 0,0%| 100%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAIJCILAR 5.035 21.075| 23.651 1 49.762| 10,1% 42,4% 47,5%| 0,0%| 100%
YONETICILER 201 187 469 857| 23,4% 100%

OPLA

Kaynak: iPTA 2014

90.848

21,8%

/]

54,7%

4
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Tablo 87. En Cok Acik is Beyan Edilen 20 Meslekte Cinsiyet Tercihi Dagilimi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

EN GOK ACIK iS BEYAN EDILEN 20 MESLEKTE CiNSIYET TERCiHI
EGIiLiMLERI

BiSKUVIi iIMALAT iscCisi

Kadin

SAYISAL VERILER

Erkek

Cinsiyet
L3143
etmez

Genel
Toplam

Acik isler

Erkek

Cinsiyet
L3143
etmez
37,9%

ORAN

Meslekler Bazinda Cinsiyetlerde

Genel
Toplam

L VERILER

Cinsiyetler Bazinda Mesleklerde
Acik isler

Erkek

Cinsiyet

Fark
etmez

MADENCIi (GENEL)

30,7%

CiKOLATA iMAL iSCisi

22,1%

GAZ ALTI KAYNAKCISI

7,1%

TEMIZLIK GOREVLISI

0,5%

a,2%

19,3%

MERMER iSCiSi

2,4%

3,3%

AMBAR/DEPO GOREVLISI

5,0%

PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAJCISI

3,8%

AGAC BICME MAKINESi OPERATORU (HIZARCI-KERESTECIH)

3,3%

GARSON (SERVIiS ELEMANI)

0,5%

HAMAL

3,1%

ON MUHASEBECI

0,5%

MAKINECI (DIKiS)

DEPO GOREVLISi (GIDA)

2,6%

iINSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE)

2,4%

GOFRET IMALAT iSCisSi

REYON GOREVLISI

0,7%

MOBILYA MONTAJ iSCisi

2,1%

FORKLIFT OPERATORU

2,1%

SOFOR-YUK TASIMA
GENEL TOPLAM
MAKINECI (DIKiS)

1,6%

19,6%

2,2%

78,2%

BEDEN iSCiSi (GENEL)

7,5%

56,5%

36,1%

GARSON (SERVIiS ELEMANI)

3,9%

31,4%

64,7%

SATIS DANISMANI

25,8%

10,4%

63,8%

TEMIZLIK GOREVLISI

21,4%

12,3%

66,2%

GUVENLIK GOREVLISI

1,0%

51,3%

a47,7%

SOFOR-YUK TASIMA

3,0%

95,6%

1,4%

GAZ ALTI KAYNAKCISI

1,1%

96,4%

2,5%

DEPO HAMALI

5,0%

92,9%

2,1%

CAGRI MERKEZi GOREVLISI

31,3%

0,2%

68,5%

KOMIi (GARSON YARDIMCISI)

3,1%

40,2%

56,7%

UTOCU

10,7%

17,7%

71,5%

ON MUHASEBECI

37,1%

20,8%

42,1%

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI

3,4%

46,9%

49,7%

PAZARLAMACI

8,9%

35,8%

55,3%

BULASIKCI (STEVARD)

13,4%

20,0%

66,6%

DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS

12,0%

18,1%

69,8%

MUSTERI TEMSILCISi

5,4%

3,4%

91,2%

KASIYER

36,4%

12,1%

51,5%

KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK)
GENEL TOPLAM

Kaynak: IPTA 2014

22.707

90.848

85.013

198.582

0,5%

97,9%

1,6%

Genel
Toplam

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
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Tablo 88. Kres imkani Olan isyerlerinde Agik islerde Cinsiyet Tercihi Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014
KARAMAN TURKIYE
Acik is icin Cinsiyet Tercihi (isyeri Bazl) Acik is icin Cinsiyet Tercihi (isyeri Bazl)

KRES iMKANI OLAN iSYERLERINDE

ACIK iSLERDEKi CINSIYET TERCiHi kek Fark GENEL kek Fark GENEL
(ISYERI SAYILARINA GORE) D etmez  TOPLAM D etmez TOPLAM

SAYISAL Kres imkani Olan isyeri Sayisi 301
VERILER Agik isi Olan is Yeri Sayis 21.466
ORANSAL Kres imkani Olan isyeri Sayisi [10)74
VERILER Agik isi Olan is Yeri Sayisi 100%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 89. Kres ve Servis imkani Olan isyerlerinde Agik islerde Cinsiyet Tercihi Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014
SAYISAL VERILER

KRES ve SERViS iIMKANI OLAN

iSYERLERINDE ACIK iSLERDE CINSIYET

e

Kadin

Kres ve Servis
imkani Olan
isyerlerinin Agik Is
Sayisi

Acik is Sayisi

31

Kres ve Servis imkani Olan
isyerlerindeki Agik islerin Payi
(Acik isler Toplaminda )

ORANSAL VERILER

Kres ve Servis
imkani Olan
isyerlerinin Agik
DET[T)]]

Acik is Dagilimi

3,3%

Erkek

456

0,7%

100%

48,3%

Cinsiyet Fark etmez

GENEL TOPLAM

KARAMAN

3

458
945

0%

100%

48,4%
100%

TURKIYE

Kaynak: IPTA 2014

Kadin 494 22.707 2,2% 10,2% 11,4%
Erkek 634 90.848 0,7% 13,1% 45,7%
Cinsiyet Fark etmez 3.701 85.013 4,4% 76,6% 42,8%

GENEL TOPLAM 4.829 198.582 2% 100% 100%
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Tablo 90. Kres ve Servis imkani Olan isyerlerinde Agik islerde Cinsiyet Tercihi Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014
SAYISAL VERILER ORANSAL VERILER

CINSIYETLER BAZINDA AGIK  Toplam Agik Toplam

iSLERIN DAG - Acikis O
ISLERIN DAGILIMI Is Sayisi  Caligan Sayisi LA

Kadin
Erkek 456 15.187 2,9%
Fark etmez 458 23.659 1,9%
Yetersiz Veri

GENEL TOPLAM
Kadin 1.830.830
Erkek 90.848 5.218.862 1,7%
Fark etmez 85.013 7.049.691 1,2%
Yetersiz Veri

GENEL TOPLAM 198.582 7.049.691

TURKIYE KARAMAN

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 91. Arastirmaya Katilan isyeri Sayisi, Beyan Alinan istihdam ve Agik is iPTA 2013 ve iPTA 2014 Karsilastirmasi

: . . . Beyan Be.yan Be.yan
ssa‘::: ssa‘c:: DEGisiM Edilen  DEGisim Ei::(" Ei::(" DEGisim ’:;'::r:f Diﬁlj:_m
2014-2013 Calisan 2014-2013 2014-2013
2014 2013 Sayisi 2014 | Sayisi 2013 Sayisi Sayisi 2013 2013
2014 2013

TURKIYE 200.911 183.667 9,4% 7.049.691  5.595.354 26,0% 198.582 258.082 -23,1% 4,4% -37,7%
KARAMAN -1,5% 20.839 13,5% 13,1% 3,9% -1,6%
siNOP 343 316 8,5% 9.608 8.361 14,9% 597 616 -3,2% 5,8% 6,9% -15,3%
YOZGAT 557 551 1,1% 15.204 12.152 25,1% 718 836 -14,1% 4,5% 6,0% -24,9%
DENIZLi 2.823 2.415 16,9% 106.861 73.114 46,2% 4.756 4.936 -3,7% 4,3% 6,3% -32,4%

KASTAMONU 628 633 -0,8% 18.553 17.138 8,3% 825 755 9,3% 4,3% 4,2% 1,4%
BURDUR 470 402 16,9% 10.970 10.662 2,9% a86 536 -9,4% 4,2% 4,8% -11,7%
KIRKLARELI 614 537 14,3% 26.088 23.864 9,3% 1.108 918 20,7% 4,1% 3,7% 10,1%
EDIRNE 650 567 14,6% 24.097 16.822 43,2% 1.019 907 12,3% 4,1% 5,1% -20,4%
TOKAT 848 853 -0,6% 20.315 18.826 7,9% 823 1.151 -28,5% 3,9% 6,0% -35,1%
KARAMAN 446 453 -1,5% 23.659 20.839 13,5% 945 835 13,1% 3,8% 3,9% -1,6%
YALOVA 534 475 12,4% 16.956 13.322 27,3% 669 734 -8,9% 3,8% 5,2% -27,0%
SAKARYA 1.833 1.656 10,7% 77.441 54.661 41,7% 3.039 2.629 15,6% 3,8% 4,6% -17,9%
GUMUSHANE 178 a3 314,0% 5.059 479 956,1% 193 14 1279,1% 3,7% 2,9% 26,8%
BATMAN 896 1.071 -16,3% 21.819 20.761 51% 822 1.054 -22,0% 3,6% 4,8% -24,8%
MARDIN 1.269 1.336 -5,0% 27.161 24.273 11,9% 1.018 1.315 -22,6% 3,6% 5,1% -29,2%

RIiZE 761 747 1,9% 20.598 20.078 2,6% 756 679 11,3% 3,5% 3,3% 7,2%

KUTAHYA 982 991 -0,9% 35.485 32.571 8,9% 1.296 1.085 19,5% 3,5% 3,2% 9,5%
KONYA 4.293 3.693 16,2% 133.895 104.345 28,3% 4.834 5.833 -17,1% 3,5% 5,3% -34,3%
AYDIN 1.825 1.628 12,1% 50.164 50.308 -0,3% 1.771 2.087 -15,1% 3,4% 4,0% -14,7%
KOCAELI 5.106 4.880 4,6% 204.401 161.404 26,6% 7.122 8.100 -12,1% 3,4% 4,8% -29,6%

ESKISEHIR 1.984 1.625 22,1% 84.341 67.724 24,5% 2.870 2.120 35,4% 3,3% 3,0% 9,7%
AMASYA 580 588 -1,4% 14.764 14.599 1,1% 501 673 -25,6% 3,3% 4,4% -25,4%
BILECIK 395 332 19,0% 22.162 14.232 55,7% 740 805 -8,1% 3,2% 5,4% -39,6%
iZMiR 12.569 11.579 8,6% 400.256 315.899 26,7% 13.310 14.130 -5,8% 3,2% 4,3% -25,2%
DUZCE 961 894 7,5% 40.822 26.817 52,2% 1.347 1.365 -1,3% 3,2% 4,8% -33,5%
BURSA 8.441 7.690 9,8% 339.120 248.533 36,4% 11.171 10.736 4,0% 3,2% 4,1% -23,0%
ZONGULDAK 892 860 3,7% 30.778 41.967 -26,7% 1.008 918 9,9% 3,2% 2,1% 51,1%
ANTALYA 6.621 5.860 13,0% 256.450 168.636 52,1% 8.184 11.271 -27,4% 3,1% 6,3% -50,9%
CANKIRI 236 219 7,8% 8.736 7.411 17,9% 271 339 -20,1% 3,0% 4,0% -24,8%
ORDU 1.257 1.234 1,9% 34.393 28.513 20,6% 1.049 1.106 -5,2% 3,0% 4,0% -26,0%
ANKARA 18.694 16.173 15,6% 497.503 434.271 14,6% 15.103 23.098 -34,6% 2,9% 5,1% -42,2%
MUGLA 2.417 2.202 9,8% 66.171 65.464 1,1% 1.984 2.753 -27,9% 2,9% 4,0% -28,0%
KARS 253 270 -6,3% 5.314 6.479 -18,0% 155 266 -41,7% 2,8% 3,9% -28,1%
USAK 804 844 -4,7% 26.210 24.783 5,8% 751 819 -83% 2,8% 3,2% -12,9%
KIRIKKALE 382 286 33,6% 7.867 6.998 12,4% 223 375 -40,4% 2,8% 5,1% -45,7%
ERZINCAN 360 4.600 -92,2% 9.506 100.600 -90,6% 269 10.600 -97,5% 2,8% 9,5% -71,1%
AFYONKARAHISAR 1.269 1.212 4,7% 36.168 31.487 14,9% 1.012 1.134 -10,8% 2,7% 3,5% -22,3%
MANISA 2.164 1.948 11,1% 106.478 97.786 8,9% 2.945 3.164 -6,9% 2,7% 3,1% -13,2%
iISTANBUL 66.502 59.619 11,5% 2.636.628 | 1.896.934 39,0% 72.826 97.983 -25,7% 2,7% 4,9% -45,1%
AGRI 407 399 2,0% 9.346 10.128 -7,7% 256 761 -66,4% 2,7% 7,0% -62,0%
KIRSEHIR 351 337 4,2% 11.238 10.560 6,4% 286 525 -45,5% 2,5% 4,7% -47,7%
SiVAS 1.026 1.012 1,4% 34.448 29.055 18,6% 876 1.216 -27,9% 2,5% 4,0% -38,3%
KAHRAMANMARAS 1.692 1.764 -4,1% 71.030 70.088 1,3% 1.805 3.035 -40,5% 2,5% 4,1% -39,6%
TRABZON 2.143 2.173 -1,4% 48.565 51.075 -4,9% 1.217 2.396 -49,2% 2,4% 4,5% -45,7%
BARTIN 409 330 23,9% 14.868 11.304 31,5% 370 795 -53,5% 2,4% 6,6% -63,3%
CANAKKALE 943 874 7,9% 28.316 25.510 11,0% 701 683 2,6% 2,4% 2,6% -7,5%
TEKIRDAG 2.305 1.954 18,0% 145.845 100.277 45,4% 3.563 3.766 -5,4% 2,4% 3,6% -33,8%
OSMANIYE 836 857 -2,5% 24.217 22.451 7,9% 580 629 -7,7% 2,3% 2,7% -13,3%
KARABUK 407 385 5,7% 17.035 17.421 -2,2% 399 519 -23,2% 2,3% 3,0% -23,8%
BOLU 591 481 22,9% 26.941 19.044 41,5% 606 496 22,2% 2,2% 2,5% -13,3%
GAZIANTEP 3.194 2.752 16,1% 145.664 122.825 18,6% 3.227 4.527 -28,7% 2,2% 3,6% -39,8%
ADIYAMAN 750 792 -5,3% 18.958 17.085 11,0% 419 788 -46,9% 2,2% 4,4% -50,9%
SAMSUN 2.057 1.813 13,5% 56.356 50.269 12,1% 1.239 1.783 -30,5% 2,2% 3,4% -36,7%
CORUM 969 926 4,6% 25.708 25.963 -1,0% 548 982 -44,2% 2,1% 3,6% -42,7%
MALATYA 1.350 1.431 -5,7% 46.563 40.293 15,6% 959 2.228 -57,0% 2,0% 5,2% -61,2%
NiGDE 495 548 -9,7% 13.785 14.992 -8,1% 275 621 -55,7% 2,0% 4,0% -50,8%
BAYBURT 92 8.400 -98,9% 1.629 139.060 -98,8% 32 7.580 -99,6% 1,9% 5,2% -63,0%
ADANA 3.960 3.516 12,6% 134.058 124.039 81% 2.476 4.107 -39,7% 1,8% 3,2% -43,3%
MERSIN 3.409 2.915 16,9% 102.223 85.322 19,8% 1.846 3.618 -49,0% 1,8% 4,1% -56,4%
ERZURUM 1.144 1.117 2,4% 28.039 27.377 2,4% 488 668 -26,9% 1,7% 2,4% -28,7%
HATAY 2.081 1.900 9,5% 66.383 60.904 9,0% 1.143 1.801 -36,5% 1,7% 3,0% -43,6%
GIRESUN 794 808 -1,7% 18.613 18.143 2,6% 319 a44 -28,0% 1,7% 2,4% -29,7%
BINGOL 506 477 6,1% 10.146 9.658 5,1% 174 279 -37,7% 1,7% 2,8% -39,8%
ARDAHAN 94 77 22,1% 1.940 1.377 40,9% 33 90 -63,3% 1,7% 6,2% -73,0%
SANLIURFA 2.196 2.322 -5,4% 62.531 49.775 25,6% 1.037 2.126 -51,2% 1,6% 4,1% -60,2%
KAYSERI 3.177 2.787 14,0% 126.199 109.495 15,3% 2.072 4.010 -48,3% 1,6% 4,0% -59,6%
IGDIR 220 256 -14,1% 5.607 5.543 1,1% 88 146 -39,9% 1,5% 2,6% -40,7%
ARTVIN 321 291 10,3% 8.534 6.826 25,0% 124 177 -29,8% 1,4% 2,5% -42,6%
BALIKESIR 2.090 1.909 9,5% 54.762 55.989 -2,2% 786 1.315 -40,3% 1,4% 2,3% -38,5%
BiTLiS 416 357 16,5% 8.098 6.503 24,5% 115 396 -71,0% 1,4% 5,7% -75,4%
KiLis 159 141 12,8% 4.128 2.672 54,5% 55 110 -49,7% 1,3% 4,0% -66,9%
AKSARAY 701 787 -10,9% 18.484 17.914 3,2% 218 53 310,2% 1,2% 0,3% 288,5%
ISPARTA 634 567 11,8% 17.978 17.014 5,7% 207 617 -66,5% 1,1% 3,5% -67,5%
ELAZIG 1.253 1.264 -0,9% 34.097 29.270 16,5% 356 989 -64,0% 1,0% 3,0% -65,6%
SIRNAK 608 643 -5,4% 13.815 13.823 -0,1% 137 238 -42,5% 1,0% 1,7% -42,3%
NEVSEHIR 724 702 3,1% 17.633 16.524 6,7% 169 650 -74,0% 0,9% 3,8% -75,0%
DiYARBAKIR 2.360 2.592 -9,0% 52.915 55.516 -4,7% 491 1.069 -54,1% 0,9% 1,9% -51,6%
MUS 396 374 5,9% 9.709 9.610 1,0% 89 338 -73,7% 0,9% 3,4% -73,3%
VAN 1.141 1.104 3,3% 26.635 24.409 9,1% 242 404 -40,0% 0,9% 1,6% -44,7%
TUNCELI 127 152 -16,4% 2.122 2.491 -14,8% 11 2 454,3% 0,5% 0,1% 419,7%
SiiRT 347 351 -1,1% 8.940 7.437 20,2% 30 101 -70,3% 0,3% 1,3% -74,2%
HAKKARI 199 195 2,1% 3.591 3.876 -7,4% 5 38 86,8% 0,1% 1,0% -85,9%

200.911 183.667 9,4% 26,0% 198.582 258.082

Kaynak: IPTA 2013 ve 2014
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Tablo 92. TGCM Sayisinin Sektérel Dagilimi Karaman Tiirkiye iPTA 2014
TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

il-Tirkiye Karsilastirmasi KARAMAN TURKIYE
Eleman Sayisi Oran Eleman Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 151 21,2% 3.295 1,2%
imalat 320 44,8% 111.361 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 377 0,1%
insaat 60 8,5% 34.347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 104 14,6% 48.979 17,3%
Ulastirma ve depolama 15 2,1% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 20 2,8% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 4 0,6% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 1,0% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11 1,5% 18.839 6,7%
Egitim 2 0,3% 4.027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 1,7% 7.960 2,8%
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 7 1,0% 5.408 1,9%
GENEL TOPLAM 713 100%| 282.704 |100%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 93. TGCM Sayisinin Sektérel Dagilimi Karaman Tiirkiye iPTA 2013 iPTA 2014 Karsilastirmasi
TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilimi

2013-2014 Karsilagtirmasi KARAMAN TURKIYE
2013 2014 2013 2014

Sektor Eleman Sayisi Oran Eleman Sayisi Eleman Sayisi Oran Eleman Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgilig 159 11,5% 151 21,2% 2.814 0,8% 3.295 1,2%
imalat 788 56,9% 320 44,8% 134.403 39,4% 111.361 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 13 0,9% 510 0,1% 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri 559 0,2% 377 0,1%
insaat 115 8,3% 60 8,5% 45.631 13,4% 34.347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 117 8,5% 104 14,6% 61.834 18,1% 48.979 17,3%
Ulastirma ve depolama 25 1,8% 15 2,1% 13.091 3,8% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 45 3,3% 20 2,8% 22.200 6,5% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 2.764 0,8% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2.340 0,7% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 6 0,4% 4 0,6% 1.891 0,6% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 39 2,8% 7 1,0% 10.595 3,1% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 31 2,2% 11 1,5% 19.887 5,8% 18.839 6,7%
Egitim 7 0,5% 2 0,3% 5.693 1,7% 4.027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 28 2,0% 12 1,7% 9.896 2,9% 7.960 2,8%
Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 852 0,2% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 11 0,8% 7 1,0% 5.988 1,8% 5.408 1,9%
GENEL TOPLAM 1.384 |100% 713 100% | 340.950 | 100% | 282.704 | 100%

Kaynak: IPTA 2013 ve iPTA 2014
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Tablo 94. TGCM ve Acik islerin Meslek Gruplarinda Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014
TGCM Eleman Acik is Meslek Gruplarina Dagilimi

KARAMAN TURKIYE
TGCM Acik | TGCM Acik i
MESLEK GRUPLARI ¢ TGCM il . ¢ TGCM el :
Eleman Eleman  Acgkls%  Eleman Eleman  Ackls %
Eleman % Eleman %
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 20 2,9% 52 5,5% 14.188 5,0% 12.756 6,4%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 45 6,3% 69 7,3% 43.254 15,3% 32.461 16,3%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 33 4,7% 71 7,5% 28.455 10,1% 32.417 16,3%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 4 0,4% 1.176 0,4% 1.058 0,5%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 36 5,1% 38 4,0% 23.838 8,4% 15.272 7,7%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 284 39,8% 318 33,6% 78.897 27,9% 39.652 20,0%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 33 4,6% 25 2,7% 23.560 8,3% 14.346 7,2%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAIJCILAR 261 36,6% 367 38,9% 68.416 24,2% 49.762 25,1%
YONETICILER 1 0,1% 921 0,3% 857 0,4%
GENEL TOPLAM 713 945 00755 282.704 o]0k 758 198.582 [Fufe[0h7

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 95. Sektdrlere Gére TGCM Mevcut isyerlerinin Toplam isyerleri ile Karsilastirlmasi Karaman Tiirkiye iPTA 2014

KARAMAN TURKIYE
SEKTORLERE GORE TGCM MEVCUT ISYERLERININ TOPLAM veren TGCM TGCM Bildiren veren TGCM TGCM Bildiren
ISYERLERI iLE KARSILASTIRILMASI §Say|5| isveren lIsyerinin Sektér igi Sayisi isveren isyerinin Sektor igi
Sayisi EW Sayisi EW
Madencilik ve tas ocakgiligi 17 6 35,3% 1.722 506 29,4%
imalat 114 59 51,3% 50.597 | 23.682 46,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 2 676 118 17,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 498 136 27,3%
insaat 89 15 17,2% 37.791 9.100 24,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 107 46 43,0% 46.693 16.887 36,2%
Ulastirma ve depolama 24 5 19,0% 11.428 2.948 25,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 7 30,4% 12.594 5.992 47,6%
Bilgi ve iletisim 2.722 840 30,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1.962 331 16,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 14,3% 1.514 447 29,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 5 55,6% 9.638 3.212 33,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 14 3 21,4% 8.066 2.134 26,5%
Egitim 13 1 7,7% 5.712 1.915 33,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 6 50,0% 4.171 2.255 54,1%
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 849 222 26,2%
Diger hizmet faaliyetleri 13 2 15,4% 4.278 1.278 29,9%
GENEL TOPLAM 446 155 34,8% 200.911 | 72.003 35,8%

Kaynak: iPTA 2014
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Tablo 96. Meslek Gruplarina Gére TGCM Sayilarinin Toplam Galisan Sayilari ile Karsilastirilmasi Karaman Tiirkiye iPTA 2014
SAYISAL VERILER

KARAMAN

TURKIYE

MESLEK GRUPLARINA GORE TGGCM SAYILARININ TOPLAM GALISAN SAYILARI iLE
KARSILASTIRILMASI

Toplam
Calisan Sayisi

TGCM

Toplam
Casilanlarin

Meslek
Gruplarina
Dagilimi

ORANSAL VERILER

TGCM'in
Meslek
Gruplarina
Dagilimi

Meslek

Gruplarindaki
istihdama gore

TGCM

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 933 20 3,9% 2,9% 2,2%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1.412 45 6,0% 6,3% 3,2%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2.006 33 8,5% 4,7% 1,7%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 70 0,3%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.031 36 4,4% 5,1% 3,5%
SANATKARLAR VE ILGILi iSLERDE CALISANLAR 8.843 284 37,4% 39,8% 3,2%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.176 33 5,0% 4,6% 2,8%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 7.932 261 33,5% 36,6% 3,3%
YONETICILER 256 1,1%

GENEL TOPLAM 23.659 713 100% 100% 3,0%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 697.960 14.188 9,9% 5,0% 2,0%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 929.129 43.254 13,2% 15,3% 4,7%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1.251.516 28.455 17,8% 10,1% 2,3%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 28.678 1.176 0,4% 0,4% 4,1%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 720.472 23.838 10,2% 8,4% 3,3%
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 1.252.583 78.897 17,8% 27,9% 6,3%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 611.700 23.560 8,7% 8,3% 3,9%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 1.316.391 68.416 18,7% 24,2% 5,2%
YONETICILER 241.262 921 3,4% 0,3% 0,4%
GENEL TOPLAM 7.049.691 | 282.704 100% 100% 4,0%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 97. Mesleklere Gére TGCM Sayilari Karsilastinlmasi Karaman Tiirkiye iPTA 2013 iPTA 2014

Mesleklere Gare Temininde Giiglik Cekme Dagilimi

KARAMAN TURKIYE
2013 2014 MESLEKLER 2013 MESLEKLER
MESLEKLER 013 , MESLEKLER 2014 ; o . o
s syrinde 78fatmesleketoplam BOAKT SAMSAL OCE st IStk mesiebetoplan 73 SAySAL ooce I EDigernde27afarkh o, - TGGMde 72003iserinde 68 farl
trnin g g isiktemin giggi g VRN mesektetopam L5535 MESLEGN. mesltte toplam 22104

PAYI PAYI kisilik temin glicliigd PAYI kisilik temin giicliga
{8 BiskOvi iMaLATISCiS 400 289% | MADENCI(GENEL) 140 5,7%  [MAKINECpiK 2P.680 | 6,0% - [Makineci piks) 16.103 57%
M oG (GEney 13 050 [iskOviivaLATISgs % 33%  [COVENLIKGOREVLII 0512 | 28%  |eaRson seRvisELEman) 938 | 3%
e akineci icis 63 4,6%  |AGAC BICME MAKINES] OPERATCRU) (HIZARCIAERESTEC) 3 26%  [GARSONSERVSELENAN) 7880 | 23%  [sATSDANISMAN 1433 2,6%
Moz kemakgis i} 30%  [HawAL i 25%  [PEOENISCISIIGENEY 6446 | 19%  [seoenisciiGeney 7487 | 2%
5| i) 20%  |GAZALTIKANAKCIS 3 20%  |CAZALTIKAMNAKCIS 5864 | L7%  |GUVENLKGOREVLi 5618 2,0%
(3] GARSON (SERVIS ELEMAN) 28 20%  |INSAATELEMANLARIKALIPGISI ELLE 16 18%  [SATISDASMAN 4691 | L14%  |GAZALTIKAYNAKCIS 5.082 18%
y 2| TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU) 25 1,8%  [TORNACI TORNATEZGAHIiScisi) 13 12%  [ORTAC 4628 | 14%  [asl 3440 1,2%
M kepce opeRaToRy 2 1,6% | AKARVAKITSATISELEMANI [POMPAC) 13 12%  |TEMizLk GOREVLS 4566 | 13%  |PazeaLaac 30| 1%
M Tesisiscii (eDen) ) 14%  [piskOviUzeLTwEggisi 12 12%  |PARLAMACI 4434 | 13%  [TEwizLK GOREVLIS 330 1%
10| MeRMER i 0 14%  |DIGERIMALATVEILGIISCiLER (ELLE) 2 10%  [RANAKCIIOKSUENVEELECRK) | 4001 | 1,29  |soRGR UK Tagva 3447 1,1%
{14H{ OVERLOK MAKINES] OPERATERU 155 1,1%  |FORKLIFTOPERATORU 1 11%  |sd 3666 | 1,1% - [KAYNAKGI(OKSIIEN VE ELEKTRIK) 3,094 11%
{VJINEZARETCI VE USTABAS! (MADENCILIK, TASOCAKCILIK VESONDAICILK) |~ 15 1%  |LoiisTik ELEman il 1,1%  |CAGRI MERKEI GORBWS 3413 | 1,0% - |GAGRIMERKEZ] GOREVLSI 3.075 1%
13 [T 14 1,0%  [MERMERisCiS 10 100 |SOFORYOKTASINA 3405 | 1,0%  |KOM (GARSONYARDIMCIS) 2.808 1,0%
{11 MOBILYAMALATCIS1/MOBILYACI [AHSAP) 13 0,0%  |MoBiLYAMONTA il 10 0%% WA 3197 | 09%  [HEMSIRE 255 0%
iz cGRevLsi 12 09%  MOBILYAIMALATCISMOBILYACI (AHSAP) 10 0%  [CNCTORNATEIGAHIOPERATORU | 3175 | 09  [MuAGeBec 2531 0%%
(13| KAYNAKC (OKSTIEN VE ELEKTRIK) 1 0,9% |GARSON (SERVIS ELEMANI) 10 09%  [BeDEN ISCi (INSAAT) 3095 | 09% - |eLETRiKGi (GENEL) 2488 0,%%
{1 ARGON KAYNAKCIS! (16 KAYNAKISI) 10 0,9%  |PAZARLAMACI 10 0,9% Urlco 2933 | 09% |MERMERISGISi 2400 0%%
(12| GONES ENERJIS! SISTEMLERI MONTAY I5cisi 1 0,9%  |PLASTIK DOGRAMACI VC DOGRAMA-MALAT VE MONTAICISI 8 0,8% HEMSIRE 2874 | 0,8%  [BULASIKCI (STEVARD) 2317 08%
19 R 1 08%  [PLASTIK MAMULLER MAL IS 8 08  [MUHSEBEC 2805 | 0,8%  |CNCTORNATEZGAH| OPERATOR{ 2239 08%
910| FAYANS, SERAVIK VE KARQ DOSEMECTS il 08%  [univaLiscis 7 07%  [fovi(earsoNvARDINCS) 2806 | 08% [uric 2009 0.7%

Kaynak: iPTA 2014
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Tablo 98. TGCM: Uygulanabilecek iSKUR Faaliyetleri 1 (Eslestirme Faaliyetleri) Karaman iPTA 2014

TEMIN GUCLUGD CEKILEN MESLEKLER: iSKUR iSGUCU ESLESTIRME HiZMETi GNERILENLER

MESLEK

TEMIN GUCLUGU SAYISI

KAYITLI i$Siz

FARK

AIPP iHTIYACI

(AGUSTOS 2014)

BiSKUVi IMALAT iscisi 9% 510 -414 YOK iMD ESLESTIRME
SATIS DANISMANI 4 335 -331 YOK iMD ESLESTIRME
SEKRETER 1 332 -331 YOK iMD ESLESTIRME
SOFOR-YUK TASIMA 6 171 -165 YOK iMD ESLESTIRME
KASIYER 2 111 -109 YOK iMD ESLESTIRME
GARSON (SERVIS ELEMANI) 10 115 -105 YOK iMD ESLESTIRME
REYON GOREVLISI 3 101 -98 YOK iMD ESLESTIRME
ASCI 6 98 -92 YOK iMD ESLESTIRME
PAZARLAMACI 10 96 -86 YOK iMD ESLESTIRME
SOFOR (YOLCU TASIMA) 1 82 -81 YOK iMD ESLESTIRME
SOFOR (YOLCU TASIMA) 1 82 -81 YOK iMD ESLESTIRME
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 2 70 -68 YOK iMD ESLESTIRME
MUHASEBECI 3 70 -67 YOK iMD ESLESTIRME
KURYE 2 43 -41 YOK iMD ESLESTIRME
AGIR KAMYON SOFORU 6 46 -40 YOK iMD ESLESTIRME
MAKINECI (DiKIS) 4 33 -29 YOK iMD ESLESTIRME
ELEKTRIKCI (GENEL) 4 33 -29 YOK iMD ESLESTIRME
ZIRAAT MUHENDISI 2 24 -22 YOK iMD ESLESTIRME
GAZ ALTI KAYNAKGISI 23 45 -22 YOK iMD ESLESTIRME
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 13 34 -21 YOK iMD ESLESTIRME
ELEKTRIK TEKNIKERIi 1 19 -18 YOK iMD ESLESTIRME
SUT VE SUT URUNLERI iSLEMECISI 2 20 -18 YOK iMD ESLESTIRME
BILGISAYAR TEKNISYENi 1 16 -15 YOK iMD ESLESTIRME
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 2 16 -14 YOK iMD ESLESTIRME
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 10 20 -10 YOK iMD ESLESTIRME
ERKEK BERBERI/ERKEK KUAFORU 1 10 -9 YOK iMD ESLESTIRME
OKUL ONCESi OGRETMEN| 1 10 -9 YOK iMD ESLESTIRME
MAKINE MUHENDISI 2 11 -9 YOK iMD ESLESTIRME
WEB TASARIMCISI 1 8 -7 YOK iMD ESLESTIRME
TURKGE OGRETMENI 1 8 -7 YOK iMD ESLESTIRME
FORKLIFT OPERATORU 12 19 -7 YOK iMD ESLESTIRME
YAPI YALITIMCISI 1 7 -6 YOK iMD ESLESTIRME
OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTO MEKANIKERI) 3 8 -5 YOK iMD ESLESTIRME
GIDA MUHENDISI 3 8 -5 YOK iMD ESLESTIRME
SIVACI 3 8 -5 YOK iMD ESLESTIRME
ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENI 1 5 -4 YOK iMD ESLESTIRME
VINC OPERATORU 1 5 -4 YOK iMD ESLESTIRME
MOBILYA MONTA!J isCisi 10 14 -4 YOK iMD ESLESTIRME
RESEPSIYON GOREVLISi (ON BURO ELEMANI) 3 6 -3 YOK iMD ESLESTIRME
ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNiK SERVIS TEKNiSYENi 1 4 -3 YOK iMD ESLESTIRME
BiYOLOJi OGRETMENi-ORTAOGRETIM 1 4 -3 YOK iMD ESLESTIRME
ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE ILE) 1 4 -3 YOK iMD ESLESTIRME
ViING OPERATORU 2 5 -3 YOK iMD ESLESTIRME
MIMAR 1 3 -2 YOK iMD ESLESTIRME
DIiGER ELEKTRIK TEKNISYENLERI 1 3 -2 YOK iMD ESLESTIRME
TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU) 4 6 -2 YOK iMD ESLESTIRME
SATIS TEMSILCISi / PLASIYER 3 4 -1 YOK iMD ESLESTIRME
MIMAR 2 3 -1 YOK iMD ESLESTIRME
TEKSTiL MUHENDISI 1 2 -1 YOK iMD ESLESTIRME
CEVRE MUHENDISI 1 2 -1 YOK iMD ESLESTIRME
PSIKOLOG 1 2 -1 YOK iMD ESLESTIRME
SOSYAL HiZMET UZMANI 1 2 -1 YOK iMD ESLESTIRME
SOGUK DEMIRCI 1 2 -1 YOK iMD ESLESTIRME
ALUMINYUM DOGRAMACI 3 4 -1 YOK iMD ESLESTIRME
INSAAT BOYACISI/BOYACI-BINA 2 3 -1 YOK iMD ESLESTIRME
FAYANS, SERAMIK VE KARO DOSEMECISI 4 5 -1 YOK iMD ESLESTIRME
BisKUVi DUZELTME iSGisi 12 13 -1 YOK iMD ESLESTIRME
ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNiK SERVIS TEKNiSYENi 4 4 0 YOK iMD ESLESTIRME
BETON TRANSMIKSER OPERATORU 2 2 0 YOK iMD ESLESTIRME
DIN KULTURU VE AHLAK BiLGiSi OGRETMENI-ORTAOGRETIM 2 2 0 YOK iMD ESLESTIRME
OTOMOTIV KAPORTA USTASI 2 2 0 YOK iMD ESLESTIRME
SIGORTA TEKNiK PERSONEL 1 1 0 YOK iMD ESLESTIRME
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI 1 1 0 YOK iMD ESLESTIRME
CANKURTARAN 1 1 0 YOK iMD ESLESTIRME
GAZETE DAGITICISI 1 1 0 YOK iMD ESLESTIRME
DERSHANE MUDURU 1 1 0 YOK iMD ESLESTIRME
MADEN MUHENDISI 2 1 1 YOK iMD ESLESTIRME
iKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNOLOJiSi TEKNIKERI 1 0 1 YOK iMD ESLESTIRME
EDITOR-GAZETE, DERGI VB. 1 0 1 YOk iMD ESLESTIRME
ARAG USTU VING PLATFORM OPERATORU 1 0 1 YOK iMD ESLESTIRME
MOTOR VE ARAG TEKNIGi BiLGiSi OGRETICisi (SURUCU KURSU) 1 0 1 YOK iMD ESLESTIRME
TRAFiK VE CEVRE BILGISi OGRETICiSi (SURUCU KURSU) 1 0 1 YOK iMD ESLESTIRME
BiYOMEDIKAL CIHAZ TEKNIKERI 1 0 1 YOK iMD ESLESTIRME
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIKERI 1 0 1 YOK iMD ESLESTIRME
FiZYOTERAPIST 3 1 2 YOK iMD ESLESTIRME
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIKERI 2 0 2 YOk iMD ESLESTIRME
iNSAAT MUHENDISI-BINA 2 0 2 YOK iMD ESLESTIRME
ZiHINSEL ENGELLILER OGRETMENI-OZEL EGITIM 5 1 4 YOK iMD ESLESTIRME
HAMAL 27 3 24 YOK iMD ESLESTIRME
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Tablo 99. TGCM: Uygulanabilecek iSKUR Faaliyetleri 2 (AiPP) Karaman iPTA 2014
TEMIN GUGLUGU GEKILEN MESLEKLER: AKTIF iSGUCU PiYASASI PROGRAMI ONERILENLER

MESLEK TEMIN GUGLUGU SAYISI K,AY'T” lssiz FARK AIPP iHTIYACI KURS TURU
(AGUSTOS 2014)

MADENCI (GENEL) 140 14 126 VAR iEP+UMEM
AGAC BICME MAKINESi OPERATORU (HIZARCI-KERESTEC) 31 6 25 VAR JEP+UMEM
INSAAT ELEMANLARI KALIPGISI (ELLE) 16 3 13 VAR JEP+UMEM
DIGER IMALAT VE iLGILI iSCILER (ELLE) 12 0 12 VAR JEP+UMEM
LOJISTIK ELEMANI 1 1 10 VAR IEP+UMEM+MEK
TORNACI (TORNA TEZGAHI i$CiSi) 13 6 7 VAR {EP+UMEM
MERMER iSCiSi 10 3 7 VAR iEP
UN IMALISCISi 7 0 7 VAR iEP
PLASTIK MAMULLER iMALiSCiSi 8 2 6 VAR iEP+UMEM+MEK
MEKANIK BAKIM ONARIMCIS| 6 0 6 VAR IEP+UMEM
KARTON VE MUKAVVA KUTU KESME VE KATLAMA PRESI OPERATORU 6 0 6 VAR iEP+UMEM
CAMCI(BINA) 6 1 5 VAR iEP
PLASTIK ISLEMECI 5 1 4 VAR iEP+UMEM+MEK
TUGLA VE KIREMIT PRESGISI (ELLE) 4 0 4 VAR JEP+UMEM
KASAP (ET HAZIRLAYICI) 4 0 4 VAR iEP
SIVACI (GIMENTO ALGI) 3 0 3 VAR iEP
METAL SAC ISLEME iSCISi 5 2 3 VAR iEP
TATLI USTASI (BAKLAVA) 3 0 3 VAR JEP+UMEM
PASTA USTASI 3 0 3 VAR JEP+UMEM
ELEKTRIKLI EV ALETLERi BAKIM VE TAMIRCISi 3 0 3 VAR iEP
SOGUTMA SISTEMi OPERATORU 3 0 3 VAR iEP
MERMER DOSEYICi 2 0 2 VAR iEP
SONDAJ OPERATORU/SONDOR 2 0 2 VAR iEP
SERAMIK DEKORATORU 3 1 2 VAR iEP
MAYACI (HAMUR) 2 0 2 VAR iEP
FREZECI (FREZE TEZGAH ISGisi) 2 0 2 VAR iEP
MOBILYA IMALAT USTASI / MOBILYACI (AHSAP) 2 0 2 VAR iEP
OFSET BASKI OPERATORU 2 0 2 VAR iEP
DEPO SORUMLUSU 2 0 2 VAR iEP
OTOBUS VE TROLEYBUS BILETGISI 1 0 1 VAR iEP
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAJCISI 8 7 1 VAR iEP
BOYACI-METAL 2 1 1 VAR iEp
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI 2 1 1 VAR iEP
BURO MEMURU (PERSONEL) 1 0 1 VAR iEP
KEBAP USTASI 3 2 1 VAR iEP
FOTOGRAF GEKIMCI 1 0 1 VAR iEP
PROJE YONETICIS 1 0 1 VAR iEP
METAL KESME OPERATORU 1 0 1 VAR iEP
ELEKTRONIK GUVENLIK SISTEMLERI MONTAJ VE BAKIM ONARIMCIS| 1 0 1 VAR iEP
ENGELLi BAKIM ELEMANI 1 0 1 VAR iEP
GAZETE MUHABIRI 1 0 1 VAR iEP
SONDAJ OPERATORU/SONDOR 1 0 1 VAR iEp
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Tablo 100. Sektorler ve isyeri Biiyiikliikleri Paydasinda Temin Giigliigii Ceken isyerlerinin Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

49

0-249

Madencilik ve tas ocakgiligi 7 1 14,3% 10 5 50,0% 17 6 35,3%
imalat 88 a4 50,6% 17 7 41,2% 9 7 77,8% 114 59 51,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 2 2
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 1
insaat 83 13 16,0% 6 2 33,3% 89 15 17,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 101 a4 43,6% 6 2 33,3% 107 46 43,0%
Ulastirma ve depolama 24 5 19,0% 24 5 19,0%
=8 konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 7 30,4% 23 7 30,4%
> Bilgi ve iletisim
Y Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1
: Gayrimenkul faaliyetleri 7 1 14,3% 7 1 14,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 5 55,6% 9 5 55,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8 2 25,0% 6 1 16,7% 14 3 21,4%
Egitim 11 2 1 50,0% 13 1 7,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 5 55,6% 3 1 33,3% 12 6 50,0%
Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 13 2 15,4% 13 2 15,4%
OPLA 8 : 4% 0 : 8,0% : 8% 446 4,8%
Madencilik ve tas ocakgilig 1.415 380 26,9% 261 105 40,3% 46 21 44,6% | 1.722 506 29,4%
imalat 40.839 18.630 45,6% 8.271 4.283 |51,8%| 1.482 769 |[51,9%| 50.592 23.682 |46,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 535 83 15,6% 114 29 25,5% 28 5 18,6% 676 118 17,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 401 115 28,6% 72 13 17,9% 25 8 33,6% 498 136 27,3%
insaat 34.689 8.235 23,7% 2.767 774 28,0% 335 90 26,9%| 37.791 9.100 |24,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi | 43.580 15.757 36,2% 2.800 1.005 [35,9%| 313 126 |40,2%| 46.693 16.887 |36,2%
Ulastirma ve depolama 10.465 2.711 25,9% 833 197 23,6% 130 40 30,5%| 11.428 2.948 |25,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 11.185 5.227 46,7% 1.188 617 52,0% 221 147 66,8% | 12.594 5.992 |47,6%
|Bilgi ve iletisim 2.293 731 31,9% 373 99 26,6% 56 9 16,1%| 2.722 840 |30,8%
= <|Finans ve sigorta faaliyetleri 1.680 230 13,7% 199 62 31,2% 84 38 45,6% | 1.962 331 16,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.397 393 28,1% 106 45 42,3% 11 10 90,7%| 1.514 447 29,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9.158 3.033 33,1% 418 166 39,8% 62 13 21,1%| 9.638 3.212 |33,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5.885 1.570 26,7% 1.737 466 26,8% 444 98 22,1%| 8.066 2.134 |26,5%
Egitim 5.016 1.800 35,9% 598 100 16,8% 99 15 15,5%| 5.712 1.915 (33,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3.508 1.876 53,5% 524 293 55,9% 139 86 61,7%| 4171 2.255 |54,1%
Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor 729 192 26,3% 112 30 26,8% 8 0,0% 849 222 26,2%
Diger hizmet faaliyetleri 3.983 1.220 30,6% 271 52 19,0% 24 6 25,6%| 4.278 1.278 (29,9%
OPLA 6 62.184 % 0.64 8 40,4% 0 48 42,2% 200.9 00 8%
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Tablo 101. Karsilanmakta Giigliik Cekilen Mesleklerin Karsilanma Durumunun Meslek Gruplarinda Tahlili (isyeri Bazl) Karaman Tiirkiye iPTA 2014
TGCM Bildiren isveren Sayisi

KARAMAN

TURKIYE

MELEK GRUPLARINDA KARILANMAKTA GUCLUK CEKILEN MESLEKLERIN SAYISAL VERILER ORANSAL VERILER
KARSILANMA DURUMU (iSYERi BAZINDA) Genel
Hayir Kismen Hayir Kismen
Toplam

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 4 2 1 7 54,8% 30,1% | 15,1%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 10 6 3 19 53,5% 32,2% | 14,3%
NIiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5 3 1 9 55,9% 33,1% | 11,0%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 10 8 3 20 47,0% 38,2% | 14,8%
SANATKARLAR VE ILGILi iSLERDE CALISANLAR 19 27 12 57 32,5% 46,9% | 20,6%
TEKNISYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 6 6 1 13 48,2% 42,6% 9,2%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 12 12 7 31 39,2% 39,2% | 21,5%
YONETICILER
GENEL TOPLAM 65 63 27 155 41,9% 40,6% | 17,5%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1.567 1.241 1.147 3.955 39,6% 31,4% | 29,0%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 4,510 2.995 3.660 11.164 40,4% 26,8% | 32,8%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2.015 1.734 1.847 5.596 36,0% 31,0% | 33,0%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 101 77 58 236 42,6% 32,7% | 24,7%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4.104 3.005 2.650 9.759 42,1% 30,8% | 27,2%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 7.413 5.687 6.418 19.518 38,0% 29,1% | 32,9%
TEKNISYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3.250 2.712 2.451 8.413 38,6% 32,2% | 29,1%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERi VE MONTAJCILAR 4.506 4.077 4.442 13.025 34,6% 31,3% | 34,1%
YONETICILER 139 140 57 337 41,3% 41,6% | 17,1%
GENEL TOPLAM 27.605 (21.669|22.730( 72.003 38,3% 30,1% | 31,6%

Kaynak: iPTA 2014

Genel
Toplam
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Tablo 102. Karsilanmakta Giigliik Cekilen Mesleklerin Temin Giigliigii Neden Gruplarinda Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

w = i) >3 '% ) s = Z _ % s s w = B >3 '% @ s = zZ _ g s 3
o> 5 §32< z < sz w2 & = w3 322 z < szQ B % 2
E2s  gEss 2323 Ezz §: 3, %3 23 3 2s gEsz 2223 E2: 83 3; %3 s283 3
%3 < sZ4s 5z3<s €3S S 2 o< 33 =z 3 o X< SZ4s 5z3<s £Zs S 2 O < 53 < 3 o
Meslekler a3 sSsw Erc< ©33 z 2 E =] ou > = Meslekler 223 2~ £52% 033 z 2 =1 oz w3 F
223 Swa 3 Euus < ] <3 zz T3 o 223 Jwa S Euus < ] <3 za ] o
s3& ¥zz5 Lgu3 S2E 23 =0 29 Sz [ sss Fzz35 Lgu3 S2E Z2a 0 29 AN g
< e EZ3 2 32 %00 =N =) g N 23 2z < ez 2 32 & g0 =N =] g N 22 2
=] > w G a2 S g =il efiu g < 4 = v 8 =) > wd a2 S g =] i < 4 =S 7 g
= oz = £ g o S = = - £ S o £ =
Temin Giigliigii Nedenlerinin 460 470 373 253 20 116 6 713 [Temin Giigligii Nedenlerinin 123.119 201.379 168.293 56.287 61.229 | 27.417 | 20.068 | 16.883 | 282.704
Mesleklere GENEL DAGILIMI 65% 66% 52% 35% 3% 16% 1% 100%  |Mesleklere GENEL DAGILIMI 4% 71% 60% 20% 22% 10% 7% 6% 100%
! 80 140 80 140 140 L 8.493 11.893 9.908 3.273 3.240 736 929 1334 | 16.103
MADENCI (GENEL MAKINECi (DiKi
( ) 57% 100% 57% 100% 100% (DIKi5) 53% 74% 62% 20% 20% 5% 6% 8% 100%
T N 81 45 81 9% h 3.658 6.413 5.787 2.225 2.067 843 885 987 9.328
BiSKUVi IMALAT isgisi ARSON (SERVIS ELEMANI
5¢ 84% 47% 84% 100% | ( ) 39% 69% 62% 24% 22% 9% 9% 11% 100%
AGAG BICME MAKINESi 29 31 31 31 SATIS DANISMANI 3.065 5.506 4.485 1.890 1728 532 175 1153 7.433
OPERATORU (HIZARCI- 94% 100% 100% 100% 41% 74% 60% 25% 23% 7% 2% 16% 100%
HAMAL 14 1 1 15 3 1 27 BEDEN IScls! (GENEL) 3.543 2.735 1.969 2.788 2192 | 1.920 862 756 7.187
51% 4% 4% 55% 11% 4% 100% 49% 38% 27% 39% 30% 27% 12% 11% 100%
1 17 15 2 23 P, 2.287 2.838 2171 2.273 3.837 | 1451 | 1202 363 5.618
GAZALTI KAYNAKCISI 48% 74% 65% 9% 100% GUVENLIK GOREVLISI 41% 51% 39% 40% 68% 26% 22% 6% 100%
INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI 2 6 6 16 2.179 4.020 3.453 850 1151 201 265 159 5.082
AZ ALTI KAYNAKGISI
(ELLE) 13% 37% 37% 100% | ¢ 43% 79% 68% 17% 23% 4% 5% 3% 100%
TORNACI (TORNA TEZGAHI 6 13 13 13 Ascl 1.284 2.815 2.193 581 571 185 230 272 3.440
isCisi) 46% 100% 100% 100% 37% 82% 64% 17% 17% 5% 7% 8% 100%
AKARYAKIT SATI$ ELEMANI 1 4 3 1 7 13 PAZARLAMACI 962 2.891 2371 613 405 66 117 116 3.321
(POMPACI) 85% 31% 23% 8% 54% 100% 29% 87% 71% 18% 12% 2% 4% 3% 100%
N - 12 12 12 12 R 1.398 1.345 1.140 1182 1.282 47 695 246 3.312
BiSKUVi DUZELTME isGisi 200% 100% 00% Zoos | TEMIZLiK GOREVLsi % 1% % % 2% % 1% % 200%
DIGER IMALAT VE iLGiLi ISCILER 12 10 10 12 - 956 2.157 1.799 968 858 119 276 488 3.147
SOFOR-YUK TASIMA
(ELLE) 100% 83% 83% 100% | 4 30% 69% 57% 31% 27% 4% 9% 16% 100%
) - 10 8 11 1 12 ) ) 1.181 2.448 2.092 836 748 177 163 99 3.094
FORKLIFT OPERATORU KAYNAKGI (OKSIJEN VE ELEKTRIK|
83% 67% 92% 8% 100% ol ) 38% 79% 68% 27% 24% 6% 5% 3% 100%
LOJiSTIK ELEMANI 1 1 1 CASRI MERKEZ] GOREVIISi 1.564 2.384 952 952 919 559 272 163 3.075
100% 100% 100% 51% 78% 31% 31% 30% 18% 9% 5% 100%
- 10 10 10 ’ 1.433 1614 1.432 479 702 363 327 360 2.898
MERMER ISCISI 100% 100% 005 | OV (GARSON YARDIMCISI) 49% 56% 49% 17% 24% 13% 11% 12% 100%
! s 9 8 8 10 . 1.580 1.197 913 149 283 % 67 51 2.552
MOBILYA MONTA) 15€ISI 90% 80% 80% 100% HEMSIRE 62% 47% 36% 6% 11% 4% 3% 2% 100%
MOBILYA 10 8 8 0| UnasEReci 487 2.124 1777 335 444 83 251 181 2.531
IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 100% 80% 80% 100% 19% 84% 70% 13% 18% 3% 10% 7% 100%
) 5 9 8 5 1 3 10 - 564 2.143 1.882 446 424 92 103 73 2.488
GARSON (SERViS ELEMANI) ELEKTRIKGi (GENEL)
50% 90% 80% 50% 10% 30% 100% 23% 86% 76% 18% 17% 4% 4% 3% 100%
PAZARLAMACI 2 9 10 2 10 MERMER Iscisi 1.347 1.421 1.208 901 499 127 139 82 2.420
20% 90% 100% 20% 100% 56% 59% 50% 37% 21% 5% 6% 3% 100%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC 8 6 5 8 1.151 1.071 1.003 494 925 708 303 217 2317
N BULASIKGI (STEVARD,
DOGRAMA-IMALAT VE 100% 75% 63% 100% SIKGI ) 50% 46% 43% 21% 40% 31% 13% 9% 100%
) T 8 8 8 8 P 993 1.872 1.598 289 640 162 240 39 2.239
PLASTIK MAMULLER iMAL iSGisi NC TORNA TEZGAHI OPERATORU
5¢ 100% 100% 100% 100% |- 4% 84% 71% 13% 29% 7% 11% 2% 100%
. 7 2 5 7 o 1.395 1.210 1181 526 365 7 50 88 2.009
UN IMALisgisi UTUCU
5¢ 100% 28% 72% 100% 69% 60% 59% 26% 18% 0% 2% 4% 100%
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Tablo 103. Temin Giigligii Cekilen isci ve isyeri Sayisinin Temin Giigliigii Neden Gruplarinda Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

KARAMAN TURKIYE
SAYISAL VERILER ORANSAL VERILER SAYISAL VERILER ORANSAL VERILER

T i) GiflfET Meslekt T i G
emin Gugiugu esleKte emin Gugliugu TemlnGuquéu

Ceken isyerlerinin
Nedenlerdeki

isglicti Temin

H tcltigi i Meslekte isgiici Temin ) Temin Gigligi )
Temin Giigliigii Cekme Nedenleri 58 Cekilen isgiici clug i Cekilen Isgiicd

Ceken isyerlerinin Guglugu

: Nedenlerdeki Glfglug‘u _ Cekenisyeri
Nedenlerdeki Cekilen Isgi

Temin Guglugu Guglugu

Cekilenisgi  Cekenisyeri Pozisyonlarinin

Nedenlerdeki

Pozisyonlarinin

Sayisi Sayisi 0 Dagilimi Sayisi . Dagilimi
Dagilimi Sayisi Dagilimi

ilgili meslekte ise bagvuru yapilmamasi 460 86 64,5% 55,6% 123.119 27.018 43,6% 37,5%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 470 112 65,9% 72,1% 201.379 53.180 71,2% 73,9%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 373 95 52,3% 60,9% 168.293 43.439 59,5% 60,3%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 253 22 35,5% 14,0% 56.287 12.583 19,9% 17,5%
Onerilen ticretin az bulunmasi 20 11 2,8% 7,1% 61.229 13.552 21,7% 18,8%
Vardiyali galisma olmasi 116 9 16,3% 5,9% 27.417 3.951 9,7% 5,5%
isyerine ulasim zorlugu 20.068 4.542 7,1% 6,3%
Calisma sirelerinin uzunlugu 6 4 0,8% 2,6% 16.883 3.929 6,0% 5,5%
GENEL TOPLAM 713 155 100% 100% |282.704(72.003| 100% 100%
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Tablo 104. Karsilanmakta Giiglitk Cekilen Mesleklerin Temin Giigligii Neden Gruplarinda Tahlili iller Siralamasi iPTA 2014

SAYISAL VERILER ORANSAL VERILER
- e = % 2 £ ™ - = a _ % ) < =

g 3238 3 232292 £ 5. &5 §F {¢_g Efszg 3z 2328 £, 2 2. E, %

$ ffsss8=z=2E23 g& 28 g% 5 55z Dc3sgE=EsEEf g 3@ 35 BE &

S 5823 EE53 =3 z5 g 25 5 873 5823 9335 232 23 1 S gl o

g EEZ2 *2¥338 22 g N =5 z Z2EE FEE 3 388 =22 3 & =5 z

> 88°32 g 32 & k=3 Z ) T > 223 g 2 2%8 ] S Z Z )

= S Z 3 = = S 2 = 3

TURKIYE 201.379 168293  56.287  61.229 g X 16883 282.704  384% 76,7% 68,1% 21,6% 25,5% 9,5% 6,5% 5,0% 100%
KARAMAN 20 6 713 64,5% 65,9% 52,3% 35,5% 2,8% 16,3% 0,0% 0,8% 100%
ISTANBUL 40.229 62.149 51.479 | 21.796 | 27.008 | 13.224 | 10.118 | 7.203 | 94.916 || 42,4% 65,5% 54,2% 23,0% 28,5% 13,9% | 10,7% 7,6% | 100%
ANKARA 7.924 15.722 13.342 | 5.587 6.223 1.777 2.576 1106 | 22.114 || 35,8% 71,1% 60,3% 25,3% 28,1% 8,0% 11,6% 50% | 100%
iZMiR 6.111 12.147 9.850 3.253 3.756 1.183 1.009 1324 | 15.735 || 38,8% 77,2% 62,6% 20,7% 23,9% 7,5% 6,4% 84% | 100%
BURSA 7.147 10.690 9.414 2.010 2.814 2.133 889 772 14.429 || 49,5% 74,1% 65,2% 13,9% 19,5% 14,8% 6,2% 53% | 100%
ANTALYA 7.228 9.550 8.133 2.590 3.287 1.001 1.133 675 13.672 || 52,9% 69,9% 59,5% 18,9% 24,0% 7,3% 8,3% 4,9% | 100%
KOCAELI 3.603 5.704 4.216 1.403 1.748 754 401 426 8.084 44,6% 70,6% 52,2% 17,4% 21,6% 9,3% 5,0% 53% | 100%
KONYA 3.038 4.726 3.735 1.198 1.102 615 221 252 6.864 44,3% 68,8% 54,4% 17,5% 16,1% 9,0% 3,2% 3,7% | 100%
DENIZLI 3.417 3.697 2.627 1.364 847 259 283 188 5.866 58,3% 63,0% 44,8% 23,2% 14,4% 4,4% 4,8% 3,2% | 100%
GAZIANTEP 1.664 3.417 2.902 624 487 147 57 100 4.508 36,9% 75,8% 64,4% 13,8% 10,8% 3,3% 1,3% 22% | 100%
KAYSERI 2.483 3.422 2.993 514 429 53 96 77 4.401 56,4% 77,7% 68,0% 11,7% 9,7% 1,2% 2,2% 1,7% | 100%
TEKIRDAG 2.038 2.787 2.441 1.116 869 435 135 480 4.303 47,4% 64,8% 56,7% 25,9% 20,2% 10,1% 3,1% 11,2% | 100%
ADANA 1.570 3.137 2.787 883 1.042 388 268 206 4.092 38,4% 76,7% 68,1% 21,6% 25,5% 9,5% 6,5% 50% | 100%
MUGLA 1.843 2.855 2.326 458 558 164 143 131 4.013 45,9% 71,1% 58,0% 11,4% 13,9% 4,1% 3,6% 33% | 100%
SAKARYA 1.529 3.021 2.374 388 442 51 133 101 3.998 38,2% 75,6% 59,4% 9,7% 11,1% 1,3% 3,3% 25% | 100%
MANISA 1.888 2.529 1.956 594 674 399 149 244 3.438 54,9% 73,6% 56,9% 17,3% 19,6% 11,6% 4,3% 7,1% | 100%
SANLIURFA 1.544 2.745 2.414 555 408 715 98 70 3.339 46,2% 82,2% 72,3% 16,6% 12,2% | 21,4% 2,9% 21% | 100%
ESKISEHIR 1.773 1.986 2.265 595 686 188 128 151 3.183 55,7% 62,4% 71,2% 18,7% 21,6% 5,9% 4,0% 4,7% | 100%
MERSIN 1.020 2.537 2.390 430 438 120 97 118 3.129 32,6% 81,1% 76,4% 13,8% 14,0% 3,8% 3,1% 3,8% | 100%
KAHRAMANMARAS | 1.002 2.221 1.885 585 586 303 56 44 2.884 34,7% 77,0% 65,4% 20,3% 20,3% 10,5% 1,9% 1,5% | 100%
AYDIN 1.489 1.997 1.706 401 320 91 75 121 2.865 52,0% 69,7% 59,5% 14,0% 11,2% 3,2% 2,6% 4,2% | 100%
HATAY 976 2.169 1.939 477 422 116 52 106 2.739 35,6% 79,2% 70,8% 17,4% 15,4% 4,3% 1,9% 3,9% | 100%
TRABZON 658 1.780 1.361 427 263 257 128 134 2.242 29,3% 79,4% 60,7% 19,0% 11,7% 11,5% 5,7% 6,0% | 100%
AFYONKARAHISAR | 1.205 1.520 840 419 217 80 31 50 2.078 58,0% 73,2% 40,4% 20,1% 10,4% 3,8% 1,5% 2,4% | 100%
SAMSUN 754 1.543 1.285 248 229 69 36 67 1.964 38,4% 78,6% 65,4% 12,6% 11,6% 3,5% 1,8% 3,4% | 100%
KUTAHYA 769 1.266 1.104 144 97 90 42 34 1.839 41,8% 68,9% 60,0% 7,8% 5,2% 4,9% 2,3% 1,9% | 100%
BALIKESIR 564 1.349 1.190 218 197 107 79 67 1.795 31,4% 75,1% 66,3% 12,1% 11,0% 6,0% 4,4% 3,7% | 100%
DUZCE 1.024 1.511 1.177 217 205 83 53 71 1.737 59,0% 87,0% 67,8% 12,5% 11,8% 4,8% 3,1% 4,1% | 100%
MALATYA 692 1.448 1.318 291 191 155 29 26 1.714 40,4% 84,5% 76,9% 17,0% 11,1% 9,0% 1,7% 1,5% | 100%
USAK 988 1.403 1.231 168 86 664 14 601 1.609 61,4% 87,2% 76,5% 10,5% 5,4% 41,3% 0,9% 37,4% | 100%
ZONGULDAK 987 1.268 966 212 173 33 42 101 1.568 62,9% 80,8% 61,6% 13,5% 11,0% 2,1% 2,7% 64% | 100%
OSMANIYE 777 888 831 404 373 38 32 29 1.437 54,1% 61,8% 57,8% 28,1% 25,9% 2,6% 2,3% 2,0% | 100%
KASTAMONU 538 1.044 905 402 187 43 67 67 1.379 39,0% 75,7% 65,6% 29,2% 13,6% 3,1% 4,8% 48% | 100%
RiZE 418 870 683 478 260 90 95 158 1.362 30,7% 63,9% 50,2% 35,1% 19,1% 6,6% 7,0% 11,6% | 100%
SivAS 515 972 771 266 245 58 59 70 1.324 38,9% 73,4% 58,2% 20,1% 18,5% 4,4% 4,4% 52% | 100%
BATMAN 552 1.103 904 268 332 37 21 63 1.314 42,0% 84,0% 68,8% 20,4% 25,3% 2,8% 1,6% 4,8% | 100%
ORDU 554 1.043 894 238 122 13 18 57 1.304 42,5% 80,0% 68,6% 18,2% 9,4% 1,0% 1,4% 44% | 100%
EDIRNE 625 1.096 1.000 118 123 15 24 61 1.281 48,8% 85,5% 78,1% 9,3% 9,6% 1,2% 1,8% 4,8% | 100%
YOZGAT 462 918 805 266 263 134 45 83 1.251 36,9% 73,3% 64,3% 21,2% 21,0% 10,7% 3,6% 6,6% | 100%
DIYARBAKIR 386 976 893 99 123 57 53 53 1.250 30,9% 78,1% 71,4% 7,9% 9,8% 4,6% 4,2% 4,2% | 100%
CANAKKALE 523 896 685 264 148 49 82 54 1.245 42,0% 72,0% 55,0% 21,2% 11,9% 3,9% 6,6% 4,4% | 100%
TOKAT 590 959 792 119 79 9 10 40 1.166 50,6% 82,3% 67,9% 10,2% 6,8% 0,8% 0,9% 3,4% | 100%
KIRKLARELI 542 1.034 831 161 197 104 91 74 1.151 47,1% 89,9% 72,2% 14,0% 17,1% 9,0% 7,9% 64% | 100%
ELAZIG 390 958 847 180 74 40 80 30 1.151 33,9% 83,3% 73,6% 15,7% 6,4% 3,5% 6,9% 2,6% | 100%
CORUM 476 920 767 276 175 135 9 51 1.122 42,5% 82,1% 68,4% 24,6% 15,6% 12,0% 0,8% 4,5% | 100%
ERZURUM 376 877 765 157 171 40 13 62 1.055 35,7% 83,2% 72,5% 14,9% 16,2% 3,8% 1,3% 58% | 100%
BILECIK 682 675 498 288 223 20 30 56 982 69,5% 68,7% 50,7% 29,3% 22,7% 2,1% 3,0% 57% | 100%
BOLU 600 748 524 168 72 35 34 6 968 62,0% 77,2% 54,1% 17,3% 7,4% 3,6% 3,5% 0,6% | 100%
ADIYAMAN 96 675 723 98 158 43 38 42 924 10,4% 73,0% 78,3% 10,6% 17,1% 4,7% 4,1% 4,5% | 100%
YALOVA 615 679 465 220 91 8 17 32 843 73,0% 80,5% 55,1% 26,1% 10,9% 1,0% 2,1% 3,8% | 100%
MARDIN 322 648 560 53 40 7 11 11 810 39,7% 79,9% 69,2% 6,5% 5,0% 0,8% 1,3% 1,4% | 100%
VAN 234 587 623 108 104 a8 37 46 782 29,9% 75,1% 79,7% 13,9% 13,3% 6,1% 4,8% 59% | 100%
BURDUR 369 507 505 91 79 42 19 23 758 48,6% 66,9% 66,6% 12,0% 10,4% 5,5% 2,5% 3,1% | 100%
KARAMAN 460 470 373 253 20 116 6 713 64,5% 52,3% 35,5% 2,8% 16,3% 0,0% o, 100%
siNoP 376 541 458 251 156 62 31 89 711 52,9% 76,1% 64,5% 35,3% 22,0% 8,7% 4,4% 12,5% | 100%
Ni&DE 384 535 452 212 80 29 13 50 697 55,1% 76,7% 64,9% 30,4% 11,5% 4,1% 1,9% 7,1% | 100%
KARABUK 400 503 371 128 90 23 3 41 675 59,2% 74,5% 54,9% 19,0% 13,4% 3,4% 0,4% 6,1% | 100%
NEVSEHIR 204 530 500 65 42 47 37 11 673 30,3% 78,7% 74,3% 9,6% 6,2% 7,0% 5,5% 1,6% | 100%
AMASYA 272 391 253 73 31 10 10 7 672 40,5% 58,1% 37,6% 10,9% 4,6% 1,5% 1,5% 1,0% | 100%
ISPARTA 176 397 378 104 106 38 43 70 639 27,5% 62,1% 59,2% 16,3% 16,6% 6,0% 6,7% 10,9% | 100%
MUS 446 555 528 254 241 4 157 74 578 77,2% 95,9% 91,4% 44,0% 41,6% 0,8% 27,1% | 12,7% | 100%
SIRNAK 86 530 413 39 44 31 31 31 573 14,9% 92,4% 72,0% 6,7% 7,7% 5,4% 5,4% 54% | 100%
AKSARAY 321 444 399 30 59 15 9 8 568 56,6% 78,2% 70,3% 5,3% 10,3% 2,7% 1,6% 1,4% | 100%
AGRI 270 497 321 16 129 75 2 7 540 50,1% 92,1% 59,4% 3,0% 23,8% 13,9% 0,4% 1,3% | 100%
IEDIR 123 357 360 42 201 2 159 20 537 23,0% 66,6% 67,2% 7,9% 37,5% 0,4% 29,6% 3,8% | 100%
GIRESUN 133 413 382 52 18 7 24 483 27,5% 85,4% 79,1% 10,7% 3,8% 0,0% 1,3% 50% | 100%
KIRIKKALE 175 432 416 168 114 17 28 90 478 36,5% 90,3% 86,9% 35,2% 23,8% 3,6% 5,8% 18,7% | 100%
BITLIS 56 418 193 35 9 1 2 4 469 12,0% 89,1% 41,1% 7,6% 2,0% 0,2% 0,4% 0,9% | 100%
GUMUSHANE 214 351 322 88 55 22 18 25 428 49,9% 82,1% 75,3% 20,5% 12,8% 5,1% 4,2% 59% | 100%
ARTVIN 252 329 288 191 44 33 46 424 59,5% 77,6% 67,9% 45,1% 10,4% 7,8% 0,0% 10,9% | 100%
KARS 196 323 276 103 86 14 9 22 399 49,1% 81,0% 69,4% 25,8% 21,5% 3,5% 2,3% 55% | 100%
BARTIN 132 310 270 53 45 13 25 22 372 35,6% 83,4% 72,6% 14,4% 12,1% 3,5% 6,7% 59% | 100%
ERZINCAN 145 285 244 88 25 8 14 5 356 40,9% 80,1% 68,6% 24,6% 7,1% 2,3% 3,9% 1,4% | 100%
BINGOL 40 318 246 9 47 104 334 11,9% 95,1% 73,7% 2,8% 14,0% | 31,2% 0,0% 0,0% | 100%
KIRSEHIR 112 249 226 56 42 4 1 3 322 34,7% 77,3% 70,3% 17,5% 13,1% 1,3% 0,3% 1,0% | 100%
CANKIRI 147 247 205 43 41 26 10 7 317 46,4% 78,0% 64,7% 13,7% 13,1% 8,3% 3,2% 22% | 100%
SIiRT 63 165 147 21 11 237 26,6% 69,6% 62,0% 8,9% 4,7% 0,0% 0,0% 0,0% | 100%
ARDAHAN 61 107 88 14 4 150 40,6% 71,6% 58,9% 9,4% 2,8% 0,0% 0,0% 0,0% | 100%
KiLis 40 97 89 10 13 2 120 33,4% 81,5% 74,2% 8,6% 10,9% 1,8% 0,0% 0,0% | 100%
TUNCELI 20 93 86 10 95 20,8% 97,9% 90,5% 0,0% 10,5% 0,0% 0,0% 0,0% | 100%
BAYBURT 10 52 55 14 5 88 11,3% 58,5% 62,1% 0,0% 16,1% 0,0% 0,0% 58% | 100%
HAKKARI S 72 32 1 4 1 1 2 81 6,2% 88,8% 40,1% 1,2% 5,0% 1,2% 1,2% 2,5% 100%
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Tablo 105. Net istihdam Degisiminin Sektérlerde Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

KARAMAN TURKIYE
o - o o Toplam Net istihdam Net istihdam Toplam  Net istihdam Net istihdam
SEKTORLERE GORE NET ISTIHDAM DEGISIMI . o . 0 . o o 0
Calisan Sayisi Degisimi Degisim Orani Calisan Sayisi ~ Degisimi Degisim Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 1.288 134 10,4% 83.891 4.329 5,2%
imalat 16.218 591 3,6% 2.510.806 115.160 4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 30 37.222 308 0,8%
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 29 4 13,8% 31.312 1.271 4,1%
insaat 1.326 59 4,5% 832.881 60.506 7,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 2.093 50 2,4% 1.119.724 55.307 4,9%
Ulastirma ve depolama 314 22 6,9% 324.949 9.754 3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 348 4 1,1% 540.430 15.853 2,9%
Bilgi ve iletisim 102.669 5.413 5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 15 189.181 7.353 3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 59 25 42,4% 37.515 1.797 4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 163 3 1,8% 196.305 9.490 4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 875 10 1,1% 546.251 59.204 10,8%
Egitim 263 11 4,2% 190.977 992 0,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 544 2 0,4% 191.334 9.343 4,9%
Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 23.694 698 2,9%
Diger hizmet faaliyetleri 94 1 1,1% 90.551 4,987 5,5%
GENEL TOPLAM 23.659 917 3,9% 7.049.691| 361.764 5,1%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 106. Net istihdam Degisiminin Meslek Gruplarinda Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

MESLEK GRUPLARINA GORE NET iSTIHDAM DEGISIMi

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER

NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

SANATKARLAR VE iLGILi iISLERDE CALISANLAR

TEKNISYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR
YONETICILER

GENEL TOPLAM

Kaynak: iPTA 2014

KARAMAN

Net
istihdam
Degisimi

Toplam
Calisan
Sayisi

Net
istihdam
Degisim

Orani

Net
istihdam
Degisimi

TURKIYE

Toplam
Calisan Sayisi

Net
istihdam
Degisim

Orani

23.657 697.961

41 1412 2,9% 67.357 929.129 7,2%
36|  2.006 1,8% 63.370|  1.251.516 5,1%
1 70 1,5% 836 28.678 2,9%
27| 1031 2,6% 23.007 720.472 3,2%
412|  8.843 4,7% 84.561  1.252.583 6,8%
36| 1176 3,1% 27.589 611.700 4,5%
348  7.932 4,4% 70.104|  1.316.391 5,3%
256 1.284 241.262 0,5%
917|23.659| 3,9%|361.764|7.049.691| 5,1%
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Tablo 107. ilk 10 Meslekte istihdam Degisimi Beklentileri Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

KARAMAN 917 KiSiLiK NET iSTIHDAM ARTISI (121 FARKLI MESLEKTE iSTIHDAM ARTI$ veya AZALIS BEYANI)

Net istihdam Degisimi Pozitif Olan
. . Meslekler (il istihd En gok Net istihdam Degisimi Negatif Olan Meslekler 8
Istihdam Artisi En gok Beyan Edilen Istihdam Azalisi En Cok Beyan Edilen Meslekler (Illstihdamini En co S SO

S e Artiracak Meslekler) 113 Meslek SAYI Meslek (NET 44 KiSILIK ISTIHDAM AZALIS
Meslekler(995 KISILIK ISTIHDAM) (78 KISILIK ISTIHDAM) (NET 961 KISILIK [STIHDAM ARTIS BEKLENTISI)

BEKLENTISI)
BiSKUVi IMALAT iSCisi PEYNIR iMAL iSGiSi BiSKUVi IMALAT isGisi PEYNIR iMAL iSGiSi

MADENCI (GENEL) 130 MADENCI (GENEL) 15 MADENCi (GENEL) 115 MOBILYA PAKETLEME iSCiSi -5
CiKOLATA iMAL iSCisi 81 MOBILYA iMALATGISI/MOBILYACI (AHSAP) 5 CiKOLATA iMAL isGisi 81 DEPO HAMALI -4
SEKERLEME iMAL iSCiSi (MAKINEYLE) | 61 MOBILYA MONTAJ iSCiSi 5 | SEKERLEME iMALiSCiSi (MAKINEYLE)| 61 MUHASEBECi -2
iNSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE) | 28 MOBILYA PAKETLEME iSGiSi 5  |iNSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE)| 28 FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER -2
TEMIZLiK GOREVLISI 26 DEPO HAMALI 5 TEMIZLiK GOREVLISI 26 MUTEAHHIT-INSAAT SEKTORD -1
OBILYA iIMALATCISI/MOBILYACI (AHSA| 19 |AGAG BiCME MAKINESI OPERATORU (HIZARCI-KERESTECI) 3 |DIGER IMALAT VE iLGiLi iSGILER (ELLE)| 17 OTOMOTIV ELEKTRIKGiSi -1
DIGER IMALAT VE iLGILi iSCILER (ELLE)| 17 MUHASEBECi 2 CAMCI(BINA) 15 ASCI -1

CAMCI(BINA) 15 FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 2 MAKINECi (DiKi$) 15

MAKINECI (DiKis) 15 OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTO MEKANIKERI) 2 PARKE DOSEYiCisi 15

TURKIYE 361.764 KiSiLiK NET iSTIHDAM ARTISI (2605 FARKLI MESLEKTE iSTIHDAM ARTIS veya AZALIS BEYANI)
Net istihdam Degisimi Pozitif Olan

o . o . Meslekler (Ulke istihdamini En cok Net istihdam Degigimi Negatif Olan Meslekler 282
Rl IR S R e Istihdam Azalist En Gok Beyan Edilen Meslekler SAYl  Artrracak Meslekler) 2323 Meslek  SAVI Meslek (NET 6912 KISILiK iSTIHDAM AZALIS
Meslekler(435.063 KiSILiK iSTIHDAM) (73.298 KiSILIK iSTIHDAM) S o
(NET 368.677 KiSiLIK iSTIHDAM BEKLENTISi)
ARTIS BEKLENTISI)
GUVENLIK GOREVLISi BEDEN iSCiSi (INSAAT) GUVENLIK GOREVLIS BiLGISAYAR OPERATORU
TEMIZLiK GOREVLISI 21.521 TEMIZLIK GOREVLISI 6.508 TEMIZLiK GOREVLISI 15.013 | CEP TELEFONU VE AKSESUARLARI SATIS ELEMANI | -658
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 19.829 BEDEN iSCiSi (GENEL) 3.416 BEDEN iSCiSi (GENEL) 14.624 DiGER OGRETMENLER -286
BEDEN i$GiSi (GENEL) 18.040 MAKINECi (DiKis) 2.238 MAKINECi (DiKis) 13.059 ASFALT isCisi -266
MAKINECi (DiKi$) 15.297 iNSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE) 2.227 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 12.668 EKONOMIST (iKTiSATCI) -242
GARSON (SERVIS ELEMANI) 10.535 SATIS DANISMANI 1.299 GARSON (SERVIS ELEMANI) 9.398 MATEMATIK OGRETMENi-ORTAOGRETIM -227
SATIS DANISMANI 10.525 SIVACI 1.262 SATIS DANISMANI 9,226 SERViS SOFORU(OKUL) -192
GAGRI MERKEZi GOREVLISI 6.046 MAKINE MONTAJ iSiSi 1.231 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 5.492 DiGER ORTA OGRETIM OGRETMENLERI -171
PAZARLAMACI 5.676 GARSON (SERVIiS ELEMANI) 1.137 PAZARLAMACI 5.254 RING USTASI -131
SOFOR-YUK TASIMA 5.321 SOGUK DEMIRCI 1.098 GAZ ALTI KAYNAKGISI 4.819 iINSAAT BEKGiSi -130

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 108. NiDO iller Siralamasi iPTA 2014

TURKIYE
KARAMAN

TOPLAM CALISAN
SAYISI

7.049.691
23.659

NET iSTIHDAM
DEGisimi

361.764
917

NET iSTIHDAM
DEGIiISiM ORANI

1 SANLIURFA
2 IGDIR 5.607 622 = 11%
3 BATMAN 21.819 2.368 11%
a TOKAT 20.315 2.136 = 11%
B KIRIKKALE 7.867 810 10%
6 AGRI o.346 o58 : 10%
7 RIZE 20.598 1.7o01| B 8%
8 ORDU 34.393 2.703| b 8%
o AFYONKARAHISAR 36.168 2.807| & 8%
10 EDIRNE 24.097 1.836] b 8%
11 SIRNAK 13.815 1.0a8| B 39
12 BURDUR 10.970 s13| B0 7%
13 YOZGAT 15.204 1.119] B 7%
14 OSMANIYE 24.217 1.780 : 7%
15 ANMASYA 14.764 1.081] I 7%
16 BARTIN 14.868 1.049] & 7%6
17 KONYA 133.895 o.343] I 7%6
18 ESKIiSEHIR 34.341 s.870| & 7%
19 sivAs 34.448 2.378 | 7%
20 CANAKKALE 28.316 1918 = 726
21 ZONGULDAK 30.778 2.066] @ 726
22 KASTAMONU 18.553 1.223 E 7%
23 BiTLiS 8.098 517 %
24 CORUM 25.708 1.633 6%
25 KAHRAMANMARAS 71.030 4.482 6%
26 TRABZON 48.565 3.010 6%
27 SAKARYA 77.441 4.775 5%
28 BIiNGOL 10.146 613 5%
29 CANKIRI 8.736 523 5%
30 ANKARA 497.503 29.222 2%
31 KIRSEHIR 11.238 cas| I 6%
32 MALATYA 46.563 2.653| & 6%
33 AKSARAY 18.484 1.042| & 6%
34 SAMSUN 56.356 3.168| & 6%
35 AYDIN 50.164 2.732 B 526
36 TUNCELI 2.122 113 & 5%
37 KARS 5.314 281 I 5%
38 KUTAHYA 35.485 1.861 i 5%
39 ANTALYA 256.450 13.391 5%
40 YALOVA 16.956 871 { 5%
a1 USAK 26.210 1.346 5%
a2 DENIZLi 106.861 5.473 E 5%
a3 NiGDE 13.785 701 5%
aa KOCAELI 204.401 10.166 5%
as VAN 26.635 1.297 5%
46 GAZIANTEP 145.664 7.063 5%
a7 ADANA 134.058 6.452 5%
a8 iSTANBUL 2.636.628 125.229 5%
49 BURSA 339.120 16.043 5%
50 siNnOP o.608 449 5%
51 izmir 400.256 18.413| & 5%
52 MERSIN 102.223 aeo8| B 5%
53 ERZURUM 28.039 1.270| & 5%
54 MANISA 106.478 4.814 i 5%
55 KARABUK 17.035 757 E 426
56 BALIKESIR 54.762 2.427 A6
57 BOLU 26.941 1.179 4%
58 ELAZIG 34.097 1.47S a4
59 HATAY 66.383 2.870 4%
60 ADIYAMAN 18.958 811 4%
61 KIRKLARELI 26.088 1.107 4%
62 GIRESUN 18.613 788 4%
63 BiLECIK 22.162 o38 4%
64 MARDIN 27.161 1.147 4%
65 ARDAHAN 1.940 832 | 4%
66 DUZCE 40.822 1.695 | 4%
67 ISPARTA 17.978 714 | 4%
68 KAYSERI 126.199 4.048 | 4%
70 DiYARBAKIR 52.915 2.010 | 4%
71 GUMUSHANE 5.059 185 4%
72 ERZINCAN 9.506 327 3%
73 MUGLA 66.171 2004 B | 3%
74 TEKIiRDAG 145.845 4.207 ] 3%
75 SiiRT 3.940 23s5| B | 3%
76 NEVSEHIR 17.633 381 &1 2%
77 BAYBURT 1.629 32 1 2%
73 MUS 9.709 163| £ 2%
79 HAKKARI 3.591 11 0%
80 KiLis 4.128 -as8 -1%
81 ARTVIN 8.534 -199 -29

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 109. Net istihdam Degisimi Pozitif Olan ilk 10 Meslek Karaman ilk 20 Meslek Tiirkiye iPTA 2013 ve iPTA 2014

KARAMAN 2014-2015 KARSILASTIRMASI (iLK 10 MESLEK)

NET iSTIHDAM DEGiSiMi POZIiTiF OLAN MESLEKLER NET iSTIHDAM DEGiSiMi NEGATIF OLAN MESLEKLER
2014 2015 2014 2015
BiSKUVi IMALAT isGisi BiSKUVi IMALAT isGisi SIVACI (CIMENTO ALCI) PEYNIR iIMAL iSCiSi
GOFRET IMALAT iSCiSi MADENCI (GENEL) LPG DOLUM VE BOSALTIM iSGiSi MOBILYA PAKETLEME i$GiSi
BULGUR IMAL iSGisi CiKOLATA IMAL iSGiSi INSAAT KALFASI (GENEL) DEPO HAMALI
TEMIZLIK GOREVLISI SEKERLEME IMAL iSGiSi (MAKINEYLE) DIGER IMALAT VE iLGILI iSGILER (ELLE) MUHASEBECI
AGAC BICME MAKINESI OPERATORU (HIZARCI-KERESTECI) INSAAT ELEMANLARI KALIPGCISI (ELLE) SOFOR (YOLCU TASIMA) FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER
GAZ ALTI KAYNAKGISI TEMIZLiIK GOREVLISI PASTANE URUNLERI SATIS ELEMANI MUTEAHHIT-INSAAT SEKTORU
DIGER CAMCILAR DIiGER IMALAT VE iLGILI iSGILER (ELLE) BiLGISAYAR DESTEKLI MAKiINE RESSAMI/MAKINE RESSAMI OTOMOTIV ELEKTRIKGISi
ELEKTRIKGi (GENEL) CAMCI(BINA) iNSAAT BOYACISI/BOYACI-BiNA ASCI
GARSON (SERVIiS ELEMANI) MAKINECI (DiKi$) ASGI
ELEKTRiK TEKNiSYENI PARKE DOSEYiCisi SINIF OGRETMENI

TURKIYE 2014-2015 KARSILASTIRMASI (iLK 20 MESLEK)

NET iSTIHDAM DEGisiMi POZIiTiF OLAN MESLEKLER NET iSTIHDAM DEGiSiMi NEGATIF OLAN MESLEKLER
2014 2015 2014 2015
GUVENLIK GOREVLISI GUVENLIK GOREVLISI SEBZE TOPLAMA iSCiSi BiLGISAYAR OPERATORU
TEMIZLIK GOREVLISI TEMIZLIK GOREVLISI KURUYEMIi$ PAKETLEME iSGiSi CEP TELEFONU VE AKSESUARLARI SATIS ELEMANI
MAKINECI (DiKi$) BEDEN iSCiSi (GENEL) DIGER KAGIT iIMALAT iSCiLERi DiGER OGRETMENLER
BEDEN iSGiSi (GENEL) MAKIiNECI (DiKiS) MEYVE SEBZE AYIKLAMA iSGiSi ASFALTIiSGisi
BEDEN iSGiSi (INSAAT) BEDEN iSCiSi (INSAAT) GUMRUK MEMURU EKONOMIST (iKTISATGI)
SATIS DANISMANI GARSON (SERVIiS ELEMANI) TUNEL KALIP.I-INSAAT MATEMATIK OGRETMENI-ORTAOGRETIM
GARSON (SERVIiS ELEMANI) SATIS DANISMANI ISLETMECI (GENEL) SERVIS SOFORU (OKUL)
GAGRI MERKEZi GOREVLISI GCAGRI MERKEZI GOREVLISI SEYAHAT SERVIS ELEMANI DIGER ORTA OGRETIM OGRETMENLERI
SIVACI PAZARLAMACI TARIM iSGiSi-KARMA GIFTGILIK RING USTASI
GAZ ALTI KAYNAKGISI GAZ ALTI KAYNAKGISI CIRGIR MAKINESI OPERATORU INSAAT BEKGISI
SOFOR-YUK TASIMA SOFOR-YUK TASIMA DESTEK PERSONELI TURKGE OGRETMENI
IMAL iSCiSi BANKACILIK MESLEK ELEMANI KARTON VE MUKAVVA KUTU KESME VE KATLAMA PRESI OPERATOTU KAVYISI iSLEME VE PAKETLEME iSGiSi
ELEKTRIKGI(GENEL) MUSTERI TEMSILCISi GORAP ORME MAKINESI OPERATORU DIGER SIHHI TESISAT iSGILERI VE BORU TESISATGILARI
ASCI ELEKTRIKGCi (GENEL) CIFTLIK iSCiSi TARIH OGRETMENI-ORTAOGRETIM
MERMER iSCiSi KAYNAKGCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) DiGER DERI iSGILERI AKROBAT
ORTACI ASCI PAMUK TOPLAMA MAKIiNESI OPERATORU VERI GiRi$ OPERATORU
ELEKTRiK TEKNiSYENI SIVACI DiGER BALIKGILAR FiZik OGRETMENIi-ORTAOGRETIM
KAYNAKGI(OKSIJEN VE ELEKTRIK) HEMSIRE KESME MAKINESI i$GiSi TEKNE MONTAJ iSGiSi
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU SATIS TEMSILCISi / PLASIYER DIREKSIYON EGITMENI KULE VINC OPERATORU
MOBILYA IMALATGISI/MOBILYACI (AHSAP) BEDEN iSGiSi-BINA INSAATI YIKAMA VE AYIKLAMA iSGiSi KiMYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM

Kaynak: IPTA 2013 ve iPTA 2014
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Tablo 110. Mevsimlik istihdam Edilen Personeli Bulunan isyerlerinin Net istihdam Degisimlerinin Sektorlerde Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014

MEVSIMLIK iSTIHDAM EDIiLEN PERSONELi BULUNAN
iSYERLERiINiIN NET iSTIHDAM DEGiSiMLERINiN
LERDE TAHLILi

TURKIYE

MEVSIMLIK iSTIHDAM EDILEN PERSONELI
BULUNAN iSYERLERININ

KARAMAN

MEVSIMLIK iSTIHDAM EDILEN PERSONELI

) o TOPLAM iSYERLERININ
BULUNAN iSYERLERININ

TOPLAM iSYERLERININ

SEKTORLER

ITIBARIYLE NET iSTIHDAM SEKTORLER

NET SEKTORLER SEKTORLER (33
iISTIHDAM  TOPLAM iTIBARIYLE o . o TOPLAM iTIBARIYLE ~ iSTIHDAM  TOPLAM ITIBARIYLE
o o o DEGiSIM . NET DEGiSiM . - e o -
DEGiSiM  iSTIHDAMI NET DEGiSiM .. ISTIHDAMI S .. ISTIHDAMI NETDEGiSiM  DEGiSiM  iSTIHDAMI NET DEGis$iM
BEKLENTISi DEGIiSIM  BEKLENTISi

BEKLENTISi PAYI PAYI BEKLENTISi PAYI
PAYI

NET ISTIHDAM TOPLAM

Madencilik ve tas ocakgiligi 10,4% 14,6% 9.933 6,5% 1,1% 4.329 83.891 5,2% 1,2%
imalat 174 1.175 14,8% 66,0% 591 16.218 3,6% 64,5% 7.842 159.506 4,9% 12,8% 115.160 2.510.806 4,6% 31,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi 14 30 14 562 2,4% 0,0% 308 37.222 0,8% 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri 4 29 13,8% 0,4% 33 4.585 0,7% 0,1% 1.271 31.312 4,1% 0,4%
insaat 49 454 10,8% 18,6% 59 1.326 4,5% 6,5% 18.445 157.066 11,7% 30,1% 60.506 832.881 7,3% 16,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 387 50 2.093 2,4% 5,5% 7.841 100.707 7,8% 12,8% 55.307 1.119.724 4,9% 15,3%
Ulastirma ve depolama 6 55 10,4% 2,2% 22 314 6,9% 2,4% 2.218 45.902 4,8% 3,6% 9.754 324.949 3,0% 2,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 348 1,1% 0,4% 4.432 273.060 1,6% 7,2% 15.853 540.430 2,9% 4,4%
Bilgi ve iletisim 840 8.471 9,9% 1,4% 5.413 102.669 5,3% 1,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 15 53 69.091 0,1% 0,1% 7.353 189.181 3,9% 2,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 25 2 1250,0% 9,5% 25 59 42,4% 2,7% 517 4.441 11,7% 0,8% 1.797 37.515 4,8% 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 163 1,8% 0,3% 1.541 15.965 9,7% 2,5% 9.490 196.305 4,8% 2,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 10 8 125,0% 3,8% 10 875 1,1% 1,1% 15.828 82.535 19,2% 25,9% 59.204 546.251 10,8% 16,4%
Egitim 11 263 4,2% 1,2% 191 13.001 1,5% 0,3% 992 190.977 0,5% 0,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 544 0,4% 0,2% 211 7.150 2,9% 0,3% 9.343 191.334 4,9% 2,6%
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor 159 6.790 2,3% 0,3% 698 23.694 2,9% 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 1 94 1,1% 0,1% 410 12.309 3,3% 0,7% 4.987 90.551 5,5% 1,4%
GENEL TOPLAM 264 2.145 12,3% 100% 917 23.659 | 3,9% 100% 61.221 | 971.073 | 6,3% 100% 361.764 |7.049.691| 5,1% 100%

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 111. isyeri Biiyiikliik Gruplari ve Parttime Calisma Yapma Durumuna Gore NiD ve NiDO Tahlili Karaman Tiirkiye iPTA 2014
KARAMAN TURKIYE

PartTime PartTime . . Part Time . . .
Isyeri Part Time Isyeri

iSYERI | | alisma
_ISVERI i e Y U Rl
BUYUKLUGU apmay ; rap . Genelinde Py .
Isyerleri Isyerleri Isyerleri

istihdam Azalis Beklentisi 5.982 380 6.362
istihdam Artis Beklentisi 95 1 96 67.968 5.951 73.919
Net istihdam Degisim Beklentisi 88 1 89 61.987 5.570 67.557
Toplam iSTIHDAM 614 39 653 262.276 18.574 280.850
Net istihdam Degisim Orani 14,3% 2,6% 13,6% 23,6% 30,0% 24,1%
istihdam Azalis Beklentisi 16 16 30.649 3.932 34.581
istihdam Artis Beklentisi 242 12 254 181.170 24.426 205.597
Net istihdam Degisim Beklentisi 226 12 238 150.522 20.494 171.016
Toplam iSTIHDAM 4.615 262 4.877 2.256.813 243.172 2.499.984
Net istihdam Degisim Orani 4,9% 4,7% 4,9% 6,7% 8,4% 6,8%
istihdam Azalis Beklentisi 25 25 18.224 6.126 24.350
istihdam Artis Beklentisi 228 228 84.792 20.321 105.114
Net istihdam Degisim Beklentisi 202 202 66.568 14.195 80.763
Toplam iSTIHDAM 4.776 235 5.012 1.742.057 394.318 2.136.375
Net istihdam Degisim Orani 4,2% 4,0% 3,8% 3,6% 3,8%
istihdam Azalis Beklentisi 30 30 7.593 412 8.005
istihdam Artis Beklentisi 412 5 417 35.172 15.262 50.434
Net istihdam Degisim Beklentisi 382 5 387 27.579 14.850 42.429
Toplam iSTIHDAM 10.167 2.951 13.118 ]1.328.551 803.931 2.132.482
Net istihdam Degisim Orani 3,8% 0,2% 2,9% 2,1% 1,8% 2,0%
istihdam Azalis Beklentisi 78 78 62.448 10.850 73.298
istihdam Artis Beklentisi 977 18 995 369.103 65.960 435.063
TOPLAM  Net istihdam Degisim Beklentisi 898 18 917 306.655 55.110 361.764
Toplam iSTIHDAM 20.172 3.487 23.659 |5.589.696| 1.459.996 7.049.691
Net istihdam Degisim Orani 4,5% 0,5% 3,9% 5,5% 3,8% 5,1%

Calisma Yapan  Buyuklugi
isyerleri Genelinde

Kaynak: IPTA 2014
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Tablo 112. Net istihdam Artisi veya Net istihdam Azalisi bekleyen isyerlerinin Sektérlere Dagilimi Karaman Tiirkiye IPTA 2014

KARAMAN TURKIYE
._ NET ARTIS NET  er ARTIS NET NET ARTIS NET — \er ARTIS NET AZALIS
NET iSTIHDAM ARTISI veya NET iSTIHDAM AZALI$I BEKLEYEN isveri  eeven DOTE meeven SORR BEKLEVEN 2070 BEKLEYEN BEKLEVEN

iSYERLERINiN SEKTORLERE DAGILIMI SAYISI  iSYERi iSVERI ISYERI iSVERi ISYERI IsvER] ISYERI ISYERI

SAYISI ORANI SAYISI ORANI ORANI

SAYISI ORANI SAYISI

Madencilik ve tas ocakgihgi 17 6 2 35,3% 11,8% 1.722 297 71 17,3% 4,1%
imalat 114 40 4 35,4% 3,5% 50.592 12.925 1.976 25,5% 3,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 2 676 81 10 12,0% 1,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 1 100% 498 116 12 23,2% 2,4%
insaat 89 12 1 13,8% 1,1% 37.791 6.853 1.725 18,1% 4,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 107 18 3 16,8% 2,8% 46.693 10.412 1.810 22,3% 3,9%
Ulastirma ve depolama 24 6 1 23,8% 4,8% 11.428 2.087 566 18,3% 5,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 2 8,7% 12.594 2.680 480 21,3% 3,8%
Bilgi ve iletisim 2.722 724 70 26,6% 2,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1.962 319 40 16,3% 2,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 14,3% 1.514 290 40 19,2% 2,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 2 22,2% 9.638 2.037 426 21,1% 4,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 14 1 7,1% 8.066 2.049 301 25,4% 3,7%
Egitim 13 2 15,4% 5.712 823 555 14,4% 9,7%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 0,0% 4,171 1.210 94 29,0% 2,3%
Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor 849 151 34 17,8% 4,0%
Diger hizmet faaliyetleri 13 1 7,7% 4.278 777 186 18,2% 4,3%
GENEL TOPLAM 446 93 11 20,9% | 2,5% |200.911|43.829 | 8.398 | 21,8% 4,2%

Kaynak: iPTA 2014
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