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SUNUS

Bilgi caginin hakim oldugu giinimizde; bilimde ve buna paralel olarak teknolojide
strekli degisim hayatimizin bir pargasi haline gelmistir. Bu degisime ayak uydurabilmek, iyi
yetismis, nitelikli insan glict ile mimkinddr. Bunun yani sira diinya ekonomisinde rekabet
edebilme diine gore daha onemlidir. Rekabet gicl ise, nitelikli isgliclinlin istihdamindan
gecmekte ve diine gore daha zor ve 6nem arz etmektedir.

Gunlmuzin gelismis Ulkeleri, isglici piyasalarini hayatin akisina birakmis Ulkeler
degil, isglcl piyasalarini, ¢alisma yasaminin tamamini, 6nceden belirlenen politikalar
dogrultusunda yonlendirebilen Glkelerdir. Bunu miimkin kilan da, her tirli verinin, saglikh
bir bicimde, belirli standartlarda ve gilincel olarak kayit altinda tutulabilmesidir. Bu sayede
egitim ve isglicii planlamalari, saglikli ve gilncel verilerden ¢ikarilan bilgilere dayanilarak
yapilmaktadir.

Bir Ulkenin en blylk sermayesi sahip oldugu nitelikli insan glctdir. Cunki iyi
yetismis insan olmadan diger Uretim faktorleri hicbir anlam ifade etmemektedir. Turkiye,
ginimizde isgiiciniin Uretime katkisi acisindan altin dénemini yasamaktadir. Ulkemiz
ekonomisi, ileri teknoloji ve egitimli isglicli ile gelecekte dlinyanin en glicli Glkeleri arasindaki
yerini alacaktir. Bu gergekler isiginda gelismekte olan ilimizin g¢alisma hayatinin tim
sektorlerini dogrudan ilgilendiren nitelikli eleman agigini tespit etmek ve 6nimuzdeki yillarda
alinacak yerel istihdam politikasi kararlarina fizibilite olusturmak amaciyla isgiicii Piyasasi
Arastirma Raporu yaptirilmistir. Bu plan ile 6nimuzdeki siirecte farkh sektorlerde ihtiyac
duyulan insan gictu planlamasi ile gelecegi 6ngérmek ve insanimiza sahip g¢ikabilmek
muimkin olacaktir.

Gerek ISKUR il Midurligiimiiz, gerekse diger ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan |l
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlari dogrultusunda insan kaynaklarinin gelistirilmesi
amaciyla diizenlenen mesleki egitim faaliyetleri, daha isabetli ve isglicl piyasasinin ihtiyaclari
dogrultusunda gerceklesecek, dolayisiyla kamu kaynaklari daha etkin ve verimli kullaniimis
olacaktir. Bu itibarla elinizdeki ¢calisma, ilimizde isglicl piyasasi acisindan dnemli bir boslugu
dolduracaktir. Basta iISKUR Mudiirimiiz olmak (izere bu calismanin veri toplama, verilerin
sisteme girisi ve ozellikle raporlastirma asamasinda emegi gecen biitiin personele tesekkir
eder, calismanin ilgili tim taraflara faydali olmasini dilerim.

Huseyin AKSOY
Diyarbakir Valisi



ONSOz

Sosyal ve ekonomik hayatin en 6nemli sorunlari arasinda yer alan issizligin azaltiimasi
ve istihdamin artiriilmasina yonelik dogru istihdam politikalari gelistirebilmek icin profesyonel
bir yaklasimla isglicl piyasasinin iyi bilinmesi gerekmektedir.

Bu yaklasimla bakildiginda son yillarda ilimizin sanayi, ticaret ve sosyal yapisinda hizli
degisimler ve gelismeler yasandigl, oldukca dinamik ve degisken bir yapiya sahip olan ilimiz
isglici piyasasinin ihtiyacglarini, beklentilerini, hedeflerini saglkli bir sekilde analiz etmek,
gelecekteki istihdam ve isglicl politikalarini saglam temellere oturtmak gerektigi 6nemli bir
ihtiyag olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

Ozellikle isgiictiniin talep yéniiniin ve gelecek kisa dénemde isgiiciiniin egilimlerinin
Olglilmesi, ihtiya¢c duyulan isgliclinlin egitim ve becerilerinin tespit edilerek, isglicli arzi ve
talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve Onerilerin gelistiriimesi hedeflenmis
ve bu anlamda Kurumsal olarak, aktif isglicli politikalarinin timiine veri saglayabilecek bir
¢alisma yapilmistir.

Mudurligimizin kendi imkanlariyla ve is piyasa analizi konusunda egitimli personel
yonetiminde bir ekiple, Mayis-Haziran 2014 referans doneminde gergeklestirilen bu ¢alisma
sonucunda, ilin temel isglici durumu, isletmelerin istihdam yapisi, mevcut issizlerin genel
profili, isgliciine ihtiyac duyulan ve temininde giiclik cekilen meslekler gibi ISKUR il
Mudurligiimiziin isgiici Uyum Faaliyetlerine isik tutacak isgiicii piyasasinin beklentilerine
cevap verecek, calisma hayati icin alinacak tim kararlari etkileyebilecek cok 6nemli bulgulari
ortaya cikarmistir.

Bu galismanin sonucunda ¢ikan raporun kitap seklinde yayimlanmasinin son derece
faydali olacagl disinilmistiir. Bu baglamda ilimiz isgiici Piyasasi Arastirma Raporu’nun
Diyarbakir is diinyasina ve calisma hayatini organize eden Kamu Kurum ve kuruluslarina
yararh bir kaynak olmasi temennisiyle emegi gecen basta Sayin Valime, Sayin Genel
Muduriime, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun degerli lyelerine, katki veren Sivil
Toplum Kuruluslarimiza, Universitemize, isverenlerimize Kamu Kurum ve Kuruluslarimiz ile
tim esnafimiza ve il Mudurligiimiziin degerli calisanlarina siikranlarimi sunarim.

ismail KOC
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YONETICi OZETi
TUIK verilerine gore Diyarbakir ili igin isglicii piyasasi temel gdstergeleri incelendiginde 2013
yilinda issizlik oraninin % 18,7, istihdam oraninin % 30,2 ve isgiiciine katilma oraninin %37,2
olarak gerceklestigi gortlmektedir.

Calisma ve is Kurumu Diyarbakir il Mudurliigiince 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda
gerceklestirilen alan taramasi verilerine gore;

e 2013 yilinda 64.833 kayitl igsiz bulunmakta iken, 2014 ilk sekiz ayinda bu rakam 52.341
olarak goériinmektedir. Her iki yilda da en fazla issiz Beden iscisi (genel) meslegine sahip
kisilerden olusmaktadir.

e 2013 yilinda 9.887 aglk is bulunmakta iken, 2014 ilk sekiz ayinda bu rakam 3.647 olarak
gerceklesmistir. 2013 yilinda en ¢ok agik is Konfeksiyon mesleginde iken 2014 ilk sekiz
ayinda Musteri temsilcisi meslegi 6n plana ¢ikmistir.

e 2013 yiinda 3.458 kisi Kurum tarafindan ise yerlestirilmis, 2014 ilk sekiz ayinda ise 4.404
kisiye ylkselmistir.

e 2014 ilk sekiz ayinda 241 egitim kursu agilmis ve bu kurslardan 756 kadin, 946 erkek olmak
Uzere 1.702 kisi faydalanmistir.

e 2013 yilinda 4.763 kisiye issizlik 6denegi baglanmistir, 2014 ilk sekiz ayinda ise bu rakam
2.998 kisi olarak gergeklesmistir.

e Arastirma kapsaminda 2.360 isyeri ziyaret edilmistir. Ziyaret isyerlerinin % 30,3’ i ingaat, %
25,1 toptan ve perakende ticaret ve % 12,2'si ise imalat sektorlerinden olusmaktadir.
Ziyaret edilen isyerlerinin ¢alisma hacmi incelendiginde 10-49 arasinda isci ¢alistiran
isverenler ilk sirada, 1-9 arasi is¢i ¢alistiran isverenler ikinci sirada ve 50-249 arasi isgi
calistiran isyerleri ise tglncl sirada yer almaktadir.

e Ziyaret edilen her 4 isverenden 1 tanesi (% 25,2) iSKUR hizmetlerinden faydalandigini
belirtmistir. ISKUR dan isci talep eden isveren orani % 19,8'dir.

e isverenlerin % 6,5’i ihracat yapmaktadir. ihracat yapan firmalar arasinda en c¢ok ihracat
payina % 45,5 orani ile imalat sektéri sahiptir. Toptan ve perakende ticaret sektoéri % 26,6
orani ile ikinci sirada yer alirken, insaat sektérii % 11,0 ile Gi¢iinci sirada yer almaktadir.

e Part time ¢alisma yapan isverenlerden % 25,0’i Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi
ve dagitimi sektériinde hizmet vererek ilk sirada, %14,3'G Bilgi ve iletisim sektoriinde
hizmet vererek ikinci sirada ve % 11,0 ile insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektoriinde hizmet vererek Uclncl sirada yer almaktadir. Diyarbakir ilinde Su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, Gayrimenkul faaliyetleri ve Kaltdr,
sanat eglence, dinlence ve spor sektorlerinde part time c¢alisma yapan firma
bulunmamaktadir.

e Mevsimlik calisma yapan isverenler incelendiginde, ilk sirada % 32,4 orani ile insaat
sektdriinde, ikinci sirada % 31,7 orani ile imalat sektérii ve % 15,2 orani ile Toptan ve
perakende ticaret sektori bulunmaktadir.

e Arastirma kapsaminda ziyaret edilen 10 ve Uzeri is¢i ¢alistiran igyerlerinin % 67,1’i on yildan
daha az slireden beri faaliyet gostermektedir.



Firmalar calisan hacimlerine gore incelendiginde % 23,1 ile insaat sektorli, % 18,2 ile Toptan
ve perakende ticaret, % 17,8 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri ve % 12,4 ile imalat
sektorleri ilk dort sirada yer almaktadir.

Cahsma kapsaminda tespit edilen 52.915 calisanin % 85,3’U erkek ve % 14,7’si
kadin olarak gorilmektedir. Diyarbakir'da erkek istihdamin olduk¢a fazla oldugu ve
kadinlarin istihdaminin Tiirkiye ortalamasinin ¢ok altinda oldugu tespit edilmistir. insan
saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde erkek ve kadin galisan sayisinin bir birine
oldukga yakin olmasi dikkat cekmektedir.

Dezavantajli grupta yer alan kadinlarin en c¢ok istihdam edildigi meslek gruplar
incelendiginde, Biiro hizmetlerinde calisan elemanlar % 40,4 ile ilk sirada, Profesyonel
meslek mensuplari % 33,4 ile ikinci sirada ve Teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari meslek grubu % 17,1 ile lglincl sirada yer almaktadir.
Erkeklerin en fazla istihdam edildigi meslek gruplari ise % 100 ile Nitelikli tarim, ormancihk
ve su urdnleri galisanlari ilk sirada, % 95,1 ile Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
ikinci sirada ve % 91,6 ile Yoneticiler meslek grubu tguincu sirada yer almaktadir.

Acik is oranlari incelendiginde 2013 ve 2014 yili arastirmalari kapsaminda tespit edilen agik
is oranlarinda % 1,0’lik olumsuz fark oldugu gorilmektedir. 2013 yili arastirmasinda 1.069
acik is talebi alindigi halde 2014 yili arastirmasinda 491 acik is talebi alinmistir.

2013 yilinda agik is orani % 1,9 iken 2014 yilinda bu oran % 0,9 olarak gergeklesmistir. 2014
ve 2013 yillarinda en fazla acik is oranina Toptan ve perakende ticaret sektori sahiptir.
Kurulus yasl blayikligline gore isverenlerin agik is verme durumu incelendiginde 10-14 yil
arasinda olan isyerlerinin acik is verme orani ilk sirada yer alirken, bu grubu 5-9 yil arasinda
olan isyerleri izlemektedir. En az agik is verme oranina sahip olan igyerleri 15-19 yil arasinda
olan isyerleridir.

Kurum Uzerinden personel talebinde bulunan sektorler incelendiginde % 75,0 ile Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler sektérii ilk sirada, %61,5 ile insaat sektori ikinci sirada, % 55,6
ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori Gglincl sirada yer almaktadir.
Arastirma sonucu tespit edilen agik islerin cinsiyete gére dagilimi kadinlar igin, % 29,5 iken,
ayni oran erkeklerde %16,8 olarak gerceklesmistir. Cinsiyet ayrimi gézetmeyen isverenlerin
orani ise % 53,7 olarak tespit edilmistir.

Diyarbakir ili icin Konfeksiyon iscisi, Glivenlik gorevlisi, Makineci (dikis), Pazarlamaci, Satis
temsilcisi / plasiyer meslekleri en ¢ok acik pozisyonu bulunan meslekler olarak 6ne
¢ikmaktadir.

Acik pozisyonu bulunan mesleklerde ISKUR (izerinden talep edilen meslekler, Makineci
(dikis), Satis temsilcisi / plasiyer, Muhasebeci, Satis danismani, Garson (servis elemani), El
ve makine dikiscisi (genel), Elektrikci (genel), On muhasebeci, Akaryakit satis elemani,
Beton transmikser operatori, Kamyonet sofori, Sekreter, Usta 6gretici meslekleridir.

Acik isler, egitim durumuna gore incelendiginde tahsil ayrimi gézetmeyen isverenlerin orani
% 56,6 ile ilk sirada, lise alti acik isler % 16,6 ile ikinci sirada ve % 18,1 ile genel lise
mezunlari Gglincl sirada yer almaktadir.



isverenlerin taleplerinde 6zellikle Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, iletisim ve ifade
Yetenegi ve Is Ahlakina Sahip Olma sahip olma niteliklerini agirhkli olarak istedikleri
gorinmektedir.

Acik is arama kanallarinin 2013 ve 2014 yili karsilastirmalarina bakildiginda oranlarin genel
anlamada bir birine yakin oldugu gériilmektedir. ISKUR araciligi, Akraba-Es dost, internet-
Sosyal medya ve Ozel istihdam biirolari kanallari oranlarinda bir &nceki yila gére disis
yasanmistir. Gazete-ilan vb. arama kanali oraninda ise bir onceki yila goére artis
gorulmektdir.

ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve acik isi bulunan isyerlerinin hangi arama kanallarini
kullanarak taleplerini karsiladigi incelendiginde, iSKUR hizmetlerinden yararlananlarin %
23,3’niin ISKUR araciligyla, % 70,8 Akraba-Es Dost araciligiyla, % 32,4 Gazete-ilan vb
araciligiyla ve % 20,9 internet-Sosyal Medya kanallarini kullandigi gériilmektedir.

2013 yilindaki arastirmada 2.627 elamanin temininde giglik g¢ekilirken, bu rakam 2014
yilinda 1.250’de kalmistir. Sektorler bazinda inceleme yapildiginda 2014 ve 2013 yilindaki
sektorel oranlarin birbirine fazla uzak olmadigi goértlmektedir.

Temininde glglik ¢ekilen meslekler incelendiginde, 2014 yilinda pazarlamaci
meslegi % 5,4 ile ilk sirada, Konfeksiyon isgisi % 5,0 ile ikinci ve Makineci (dikis) % 4,6 ile
Uglincl sirada yer almaktadir.

Temininde glclik cekilen mesleklerin nedenleri irdelendiginde Gerekli

Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi nedeni % 78,1 oranla ilk sirada,
Yeterli is tecrubesine sahip eleman bulunamamasi nedeni % 71,4 oranla ikinci sirada, Bu
meslekte ise basvuru yapilmamasi nedeni % 30,9 oranla Uglinci sirada yer almaktadir. Bu
mesleklerde eleman temin edilememesinde en az etken olan nedenler ise % 4,2 ile Calisma
siirelerinin uzunlugu ve isyerine ulagim zorlugu olarak gériilecektir.
Diyarbakir ili igcin 30 Haziran 2015 tarihi baz alarak istihdaminda artisi beklenen meslekler
siralandiginda ilk bes sirayi, Konfeksiyon iscisi, Makineci (dikis), Beden iscisi (insaat), Cirgir
makinesi operatori ve Mermer isgisi seklinde oldugu goriilmektedir. 30 Haziran 2015 tarihi
baz alarak istihdaminda azalis beklenen meslekler siralandiginda ilk bes sirayi, Sofér (yolcu
tasima), insaat kalfasi (genel), insaat elemanlari kalipgisi (elle), Algi siva uygulayicisi ve Yapi
yalitimcisi meslekleri almaktadir.
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Diyarbakir ili isglicu piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicii piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya gikartmak ve
bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak énerileri olugturmaktir.
lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun énlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok tlkede yiksek igsizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa donemli isglici talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve
beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglcl acigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciiniin
mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin
yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda
doldurulamamaktadir.
lller bazinda etkin bir isglicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglcu
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir. Boyle bir
¢alismanin gerek isglict gerekse mali agidan yaratacagi buyulk yik dikkate alindiginda, pratik bir
¢0zlim isglicli piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir.
isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglicli talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde tiretilmesi isgiicii piyasasinin dogru
takibi agisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik
olarak dizenlenmesi bir gerekliliktir.
isglicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Mudurliikleri
tarafindan 2007 yilindan beri sirdiridlmektedir. Bu c¢alismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi sonucu, hem illerin isglicl piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde
hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi igin tim
iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicli piyasasl analiz raporunun yazimi
kaginilmaz olmustur.

ilin isglici piyasasini etkileyen temel gdstergeler ve isgiicii gdstergeleri birlikte ele
alinarak, il isgiicti piyasasinin genel gériiniimii analiz edilmistir. Bu béliimde ayrica ISKUR verileri
de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

isglicti Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Diyarbakir isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglici Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicii piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimleri izlemektir. Rapor Diyarbakir isglicli piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta
ve 6zellikle talep arastirmasi sonuglarindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii
piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1siginda isglicli piyasasinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik 6neriler sunmaktadir.

Diyarbakir isgiicii Piyasasi Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler
kullanilmistir. Diyarbakir iline 6zel kayith isglcli ve kayith issizlere iliskin en yeni veriler
Diyarbakir Calisma ve is Kurumu il Mudurltgi tarafindan temin edilmistir. Raporun isgiicii
talebi ile ilgili bélimiinde ise isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin sonucunda elde edilen veriler
kullanilmaktadir. Arastirma cercevesi Diyarbakir ilinde 10 ve daha fazla kisi ¢calisani olan yerel
birim isyerleri® ile simirhdir. isyerleri listesi TUIK'in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi listesinden

! Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylriten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biro, magaza, biife, fabrika, atolye,
maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki
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olusturmustur®. iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler
Siniflamasi NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si® kapsama
dahil edilmigtir“. Diyarbakir icin isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi 12 Mayis-
27 Haziran 2014 tarihleri arasinda gergeklestirilmis, arastirmada yiliz ylize gorisme yontemi
kullanilmistir.  Elde edilen sonuglar icerisinde isyeri cevap durumlarina gére agirliklandirma
yapilmigtir. Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer
olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin
cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun
olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi® yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen
sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak yanlilik etkileri giderilmistir.

yerlesik olan bolimidir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da
kismi olarak ¢calismasiyla yaratalir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

2 Cesitli nedenlerle gorusiulemeyen isyerleri igin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

* Madencilik ve tasocakeiligl; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi; Su temini,

kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri; insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim;
Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve destek hizmet
faaliyetleri; Egitim; insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiltiir,sanat,eglence,dinlence ve spor; ve Diger hizmet
faaliyetleri.

¢ Kapsama dahil edilmeyen sektérler Tarim, orman, balikgilik; Kamu ydnetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik;
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri (Hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina yoénelik olarak ayrim
yapilmamis mal ve hizmet Uretim faaliyetleri); Uluslararasi 6rgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri.

> Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.
R®= cevapsizlik dizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.



BIiRINCi BOLUM
iSGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu bolimde, ilin isglicii piyasasi ile ilgili olarak arka plani etkileyen TUIK temel isgiicii ve
ISKUR gostergeleri Gizerinden ele alinarak degerlendirme ve analizler yapilmaktadir.

isglicii piyasasi, licretlerin ve istihdamin belirlendigi, arz ve talep giiclerine bagli olarak is
sozlesmeleri yoluyla gergekte var olan ya da olmayan bir yer, bir bulusma noktasidir. Arz
tarafinda, is arayanlar olarak anilan galismaya istekli ve elverisli kisiler; talep tarafinda ise,
Uretim ve hizmet saglayabilmek amaciyla isglicli arayan isverenler bulunmaktadir.

Grafik 1: Diyarbakir Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

Diyarbakir iline ait ve Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan agiklanan temel isgiici
gostergeleri incelendiginde, issizlik oraninda ciddi artis oldugu goriileceketir. issizlik orani 2009
ve 2012 yillari arasinda diizenli olarak diismesine karsin 2013 yilinda % 18,7 olarak gergeklesmis
ve 2009 yilinda aciklanan orana yaklasmistir. Tirkiye geneli 2013 yilinda issizlik orani % 9,7
olarak gerceklesmis ve Diyarbakir issizlik orani bu oranin ¢ok Gstiinde gerceklesmistir.

isgiicline katilma ve istihdam orani 2008 yilindan bu yana en yiiksek seviyeye, 2013
yihnda ulagmistir. 2013 yilinda isglcline katilan kisilerin sayisi, istihdam edilenlerin sayisindan
fazla oldugu, oranlar tizerinden gorilmektedir.



KAYITLI iSSiz

ISKUR GOSTERGELERI

Bu béliimde Tirkiye is Kurumu 2013 istatistik Yiligr verileri ile 2013 yili ve 2014 yih ilk
sekiz ayina iliskin Diyarbakir Calisma ve is Kurumu il Midurligi verileri 1siginda Diyarbakir ilinde
kayith isglici ve kayitli issiz sayisi, agik is sayilari, kuruma yapilan bagvurular, yapilan istihdamlar
ve isglicl yetistirme kurslari 6zetlenecektir.

Tablo:1 Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014%)

2013

MESLEK KAYITLI iSSiz MESLEK KAYITLI i$Siz
Beden iscisi (genel) 24.412 Beden iscisi (genel) 15.745
Blro Memuru (genel) 7.092 Blro Memuru (genel) 4,507
Beden iscisi (temizlik) 1.940 Beden isgisi (temizlik) 1.456
Bilgisayar isletmeni 1.422 Temizlik Gorevlisi 1.296
Temizlik Gorevlisi 964 Tarim isgisi (tarla Grtinleri) 1.284
Ascl 741 Bilgisayar isletmeni 979
Biiro iscisi 712 Garson (servis elemani) 754
Sofor (yolcu tasima) 710 Ascl 655
Garson (servis elemani) 699 Sofor-Yik Tasima 623
Beden iscisi (insaat) 632 Sekreter 575
Diger Meslekler 25.509 Diger Meslekler 24.467
Toplam 64.833 ‘Toplam 52.341

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

Kayitl igsizlerin mesleklere gére durumu ilk on meslek bazinda incelendiginde en ¢ok
kayitli olan mesleklerin 2013 ve 2014 ilk sekiz ayinda ilk icte Beden iscisi (genel), Biiro Memuru
(genel), Beden iscisi (temizlik) meslekleri yer almaktadir. 2014 ilk sekiz aylik déneminde kayith

Tarim iscisi (tarla Griinleri) mesleginde kisi sayisinda ciddi bir artis oldugu goriilmektedir.




ACIK iSLER
Diyarbakir Calisma ve is Kurumu il Midirligi 2013 yili ve 2014 ilk sekiz ayinda talep
edilen acik isler meslekler bazinda 6zetlenmistir.

Tablo 2: Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014%)

2013 | 2014*
MESLEK AiC;K MESLEK
Konfeksiyon Isgisi 562
Beden iscisi (genel) 2.360 | Beden iscisi (genel) 443
Makineci (dikis) 438 |Veri Giris Kontrol isletmeni 362

Sebze Yetistirme iscisi

(topraksiz tarim) 200 | Glvenlik Gorevlisi 165
Blro Memuru (genel) 142 | Elektrik Teknikeri 156
Garson (servis elemani) 129 ([Satis Danigsmani 136

Elektrik tesisatl ve pano montori

Satis Temsilcisi / plasiyer 114 |teknisyeni/elektrik teknisyeni 101
Yapi Yalitimcisi 103 | Temizlik Gorevlisi 80
Temizlik Gorevlisi 102 [Biro Memuru (genel) 78
Ddseme Ve Duvar Kaplamacisi [ 100 | On Muhasebeci 76

Diger Meslekler 3.205 | Diger Meslekler 1.488
Toplam ‘ 9.887\ Toplam 3.647

Kaynak:iSKUR

Acik islerde talep edilen ilk on meslek bazinda incelendiginde 2013 yilinda ilk sirada
Konfeksiyon iscisi olmasina karsin 2014 ilk sekiz ayinda bu meslekle ilgili acik is sayisinda ciddi
bir azalma oldugu goriilmektedir. Beden iscisi (genel) mesleginde acik isler ise her iki ddnemde
de ilk iki de yer almaktadir. Ozellikle 2014 yil ilk sekiz ayinda tekstil alaniyla ilgili acik is sayisinda
cok fazla diislis oldugu gozlenmektedir.



iISE YERLESTIRMELER

Diyarbakir Calisma ve is Kurumu il Mudirltgi 2013 yili ve 2014 ilk sekiz ayinda ise
yerlestirilenlerin meslekleri bazinda 6zetleme yapilmistir.

Tablo 3: Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014*)
2014*

MESLEK

ISE
YERLESTIRME

MESLEK

ISE
YERLESTIRME

Beden isgisi (genel) 2.192 Beden isgisi (genel) 3.272

Biro Memuru (genel) 111 Veri Giris Kontrol isletmeni 329

Musteri Temsilcisi 78 Guvenlik Gorevlisi 112
Elektrik tesisati ve pano montori

Konfeksiyon iscisi 75 teknisyeni/elektrik teknisyeni 104

Bilgisayarli

Muhasebe Elemani 45 Musteri Temsilcisi 60

Temizlik Gorevlisi 40 Elektrik Teknikeri 48

Ascl 36 Blro Memuru (genel) 38

Garson (servis

elemani) 33 Mobilya Déseme Ustasi 20

Bliro Memuru (idari

isler) 28 Satis Danismani 20

Reyon Gorevlisi 27 Ziraat Mihendisi 16

Diger Meslekler 793 Diger Meslekler 385

Toplam 3.458 Toplam 4.404

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

ise Yerlestirmeler ilk on meslek bazinda incelendiginde Beden iscisi (genel) mesleginin

her iki

dénemde de ilk sirada olmasinin Kurum tarafindan gegici

istihdama yonelik

gerceklestirilen Toplum Yararina Programlarin etkisinden kaynaklanmaktadir. Kurumun 2013 yili
ise yerlestirme sayisi 3.458 iken 2014 ilk sekiz ayinda rakamin 4.404 ¢iktigini gorebiliriz.




MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

ISKUR tarafindan mesleki egitim faaliyetleri, Diyarbakir ili 6zetinde ele alinmistir.
Egitimlerdeki amag isglicii piyasasinda vasifsiz kisilere meslek kazandirilmasi, mesleklerini
gelistirmesi veya tecriibesi olmayan kisilerin isbasi egitim programlariyla tecriibe kazanmasina
yonelik olarak gerceklestirilmektedir.

Tablo 4: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014%*)

2014*

KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi

iS.YET.KURS/ISTIHDAM GARANTILI 7 73 117 190
ISBASI EGITIM PROGRAMI (iEP) e 193 | 184 | 377
UMEM PROJESI 3 33 51 84
UMEM PROJESI/IEP 4 17 82 99
GIRISIMCILIK 4 151 66 217
ENGELLI KURSLARI 5 46 17 63
iS.YET.KURS/iSTIHDAM GARANTISiZ 25 353 | 239 | 592
MEK/OZEL POLITIKA 3 80 0 80

241 946 756  1.702

Toplam

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

Diyarbakir Calisma ve is Kurumu tarafindan il genelinde toplamda 241 kurs acilmistir.
Diizenlenen kurslardan 1.702 kisi faydalanmis olup; bunlarin 756’si kadin, 946’si erkektir. isbasi
egitim programlarindan 377 kisi faydalanmis bunlarin 184’i kadin, 193 erkektir. istihdam
garantili kurslardan 190 kisi faydalanmis bunlarin 117’si kadin, 73 ise erkektir. Engelli kisilere
yonelik agilan 5 kurstan 17’si kadin, 46’s1 erkek toplamda 63 kisi faydalanmistir.
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isSizLiK ODENEGI

4447 issizlik Sigortasi Kanunu hikiimleri geregi isini kaybeden kisilere gerekli sartlari

tasimalari ve Kuruma basvurulari halinde issizlik maasi baglanmaktadir. Son g yil icinde 600
prim ginl olanlara 6 ay, 900 ginl olanlara 8 ay ve 1080 gini olanlara 10 ay maas
odenmektedir. Diyarbakir ili issizlik sigortasi meslekler bazinda ele alinacaktir.

Tablo 5: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2013-2014*)

2014*
MESLEK iSSiZLiK ODENEGINI MESLEK Issﬁklli(giﬂ\:;i"\"
HAK EDENLER

Beden iscisi (genel) 1.418 Beden iscisi (genel) 709
Blro memuru Blro memuru
(genel) 472 (genel) 213
Beden iscisi
(temizlik) 116 Temizlik gorevlisi 65
Sofor (yolcu tasima) 85 Sofor-yiik tasima 62
Guvenlik gorevlisi Beden isgisi
(silahli) 85 (temizlik) 62
Sofor-ylk tasima 84 Sofor (yolcu tasima) 53
Beden iscisi (insaat) 73 Ascl 48
Temizlik gorevlisi 67 Muhasebeci 47
Muhasebeci 66 Guvenlik gorevlisi 45
Taksi sofori 64 Agir kamyon sofori 42
Diger Meslekler 2.233 Diger Meslekler 1.652
Toplam 4.763 2.998

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

Diyarbakir ilinde igsizlik sigortasina bagvuranlar ilk on meslek bazinda incelendiginde her

iki donemde de Beden iscisi (genel) meslegindeki kisilerin issizlik maasi alanlar siralamasinda ilk
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sirada yer aldiklari goértlmektedir. Meslekler siralamasinin her iki doneminde ilk lgte yer alan
meslekler incelendiginde 6zellikle vasifsiz kisilerin daha gok isini kaybettigini sdyleyebiliriz.

IKINCi BOLUM
iISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicti piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun énlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok tlkede yiksek igsizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa dénemli isglici talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve
beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isglicliniin
mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin
yani sira bazi mesleklerde is ortami ve cretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda
doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicd,
mevcut acik is ve gelecek dénemde isglicliniin egilimlerinin bilinmesi kisa doénemli isglcu
yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglici piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri olduk¢a &nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak
Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde
edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir.
Bu acigl da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya ¢alismaktadir. Arz
tarafi ile ilgili verilerde il dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan
arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin
actk is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicii piyasasi arastirmalarini daha da
gelistirerek yapmamiz bliyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gdrevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isglicii piyasasi
arastirmalari (IPA) surdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam
ettirilen arastirmalar 2009 vyilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi
kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik
Kurumu igbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglict piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicli
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglcl piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuclar Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu
calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT In talep
ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin 6nemli amaclarindan
biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isglici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini
karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2014 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 110.509 isyerine
ylize goériisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme gergevesi olarak kullaniimigtir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére,
tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektdrde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu 6” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde guglik cekilen meslekler, (Meslek, Giiglik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusinilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Turkiye tahmini vermek lzere
planlandigindan mesleklere gbre yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere goére bir c¢erceve olmadigl icin orneklem ¢ekimine mesleki kirilmi dabhil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

® Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

Diyarbakir ilinde gerceklestirilen isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin sonuglarini bes
ana baglik altinda ve Turkiye genelindeki sonuglar ile karsilastirarak incelemek mimkindir. Bu
basliklar isyerlerinin dagilimi, ¢alisanlarin dagilimi, acik is sayilari, temininde glglik cekilen
meslekler ve gelecek istihdam beklentisidir.

ISYERI VERILERI

Diyarbakir isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde yer alan 2.360 isyeri ile yiiz
ylze gorisiulmistir. Arastirma kapsaminda sadece 10 ve Ustli calisana sahip isyerleri ile
gorisme gerceklesmis olup, uygulama asamasinda bu tir isyeri oldugu belirtildigi icin ziyaret
edilen isyerlerinin, bazilarinin zaman igerisinde 1-9 araliginda ¢alisani olan isyerine dénismus
oldugu gozlemlenmistir.

Tablo 6: Sektorlere Gore isyeri Sayisi ve Oranlari

SEKTORLERE GORE iSYERI SAYILARI SAYl ORAN
39

1,7%
Madencilik ve tas ocakgiligi
287 12,2%
imalat
4 0,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi
5 0,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
716 30,3%
insaat
592 25,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
117 5,0%
Ulastirma ve depolama
95 4,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
21 0,9%
Bilgi ve iletisim
29 1,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri
7 0,3%
Gayrimenkul faaliyetleri
78 3,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
164 6,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri
84 3,6%
Egitim
73 3,1%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri
12 0,5%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor
37 1,6%
Diger hizmet faaliyetleri

Genel Toplam 2.360 | 100%
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Kaynak: Diyarbakir IPTA 2014-I. Dénem

Arastirma sonucu yliz yiize ziyaret edilen isyerlerinin sektorleri incelendiginde % 30,3 ile
ilk sirada insaat sektérii yer almaktadir. ikinci sirada % 25,1 ile toptan ve perakende ticaret
sektori ikinci sirada ve % 12,2 ile imalat sektori Gglinci sirada yer almaktadir.

Tablo 7: isyerlerinin isyeri Biiyiikliigii ve Sektorel Dagilimi

ISYERI SAYILARI
SEKTORLER 1-9 10-49 ‘ 50-249 250+ G.TOPLAM
Madencilik ve tas ocakgilig 12 23 4 0
- 89| 178| 19 1 287
Imalat
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve 4
. 1 2 1 0
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 5
. . 2 1 2 0
faaliyetleri
- 385| 276| 55 0 716
Insaat
Toptan vg perakfende ticaret; motorlu kara tasitlarinin 202 362 27 1 592
ve motosikletlerin onarimi
117
Ulastirma ve depolama 37 68 1 1
95
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 62 4 0
21
Bilgi ve iletisim > 16 0 0
29
Finans ve sigorta faaliyetleri 6 23 0 0
7
Gayrimenkul faaliyetleri 2 4 1 0
78
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 33 42 2 0
164
idari ve destek hizmet faaliyetleri 66 >4 36 9
84
Egitim 9 64 10 1
73
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri / 26 10 1
12
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 2 8 2 0
37
Diger hizmet faaliyetleri 11 24 2 0
GENEL TOPLAM 898 1.261 188 14 2:360

Kaynak: Diyarbakir IPTA 2014-I. Dénem
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isglicii Piyasasi Arastirmasi on ve (izeri ¢alisani olan isverenlere yénelik olmasina karsin
898 isyerinin zamanla 1-9 araliginda isci ¢alistiran isyerleri grubuna girmistir. 10-49 araliginda
isci calistiran isveren sayisi 1.261’tir ve bu en ¢ok isverene sahip gruptur. En az isverene sahip
grup ise 14 isyeri ile 250 ve (zeri ¢alisana sahip olan isverenlerdir.

Tablo 8: isyeri Ozellikleri ve Orani

Ozellikler Sayi Oran

ISKUR hizmetinden faydalanan isyeri sayisi 595 25,2%
ISKUR dan eleman talebi olan isyeri sayisi 468 19,8%
Devlet tegvikinden yararlanan igyeri sayisi 530 22,5%
ihracat yapan isyeri sayisi 155 6,6%
Yabanci ortakligi olan isyeri sayisi 15 0,6%
Kresi olan isyeri sayisi 25 1,1%
Servis imkani olan isyeri sayisi 670 28,4%
Egitim dlzenleyen isyeri sayisi 25 1,1%
Kismi ¢alisma yapan isyeri sayisi 79 3,3%
Tesvik alip iskurdan faydalanan firma sayisi 259 11,0%

10+ istihdamli isyeri Sayisi 2.360

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

100,0%

Calisma kapsaminda ziyaret edilen 2.360 isverenin % 25,2’si ISKUR hizmetinden
faydalandigini belirtmistir. ISKUR dan eleman talebi olan isyeri orani ise % 19,8’tir. Devlet
tesvikinden yararlanan isyeri orani ise % 22,5tir. Servis imkani oldugunu belirten isveren orani
ise % 28,4’tur. Calisma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin 6zellikle egitim diizenleme, kismi
calisma yapma, kres imkanlari ve yabanci ortaklik oranlarinin ¢cok distik oldugu gorilmektedir.
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Tablo 9: Sektorlere gore iISKUR’dan Faydalanma Oranlari

ISKUR Hizmetinden Genel
Sektorler Faydalanan isyeri Sayisi  Toplam
Madencilik ve tas ocakgilgl 9 39| 22,2%
imalat 100 287 34,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi 2 41 50,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 3 51| 60,0%
insaat 104 716 | 14,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 169 592 | 28,5%
Ulastirma ve depolama 14 117 11,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 28 95| 29,2%
Bilgi ve iletisim 13 21| 62,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 29| 10,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 71 33,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17 78| 21,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 56 164 | 34,2%
Egitim 25 841 30,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 35 73| 47,8%
Kdltur, sanat eglence, dinlence ve spor 2 12| 16,7%
Diger hizmet faaliyetleri 13 371 35,3%

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Diyarbakir'da Kurum hizmetlerinden sayisal olarak en ¢ok faydalanan 169 isyeri ile
Toptan ve perakende ticaret sektori ilk sirada, 104 isyeri ile insaat sektord ikinci sirada ve
imalat sektori 100 isyeri ile Gglincl sirada yer almaktadir.

Kurum hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin oransal olarak ele alindiginda % 62,5 Bilgi
ve iletisim sektori ilk sirada yer almaktadir. % 60,0 ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri sektori ikinci sirada yer alirken, % 50,0 ile Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektori G¢linci sirada yer almaktadir.
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Tablo 10: Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi ve Yiizdesi

ihracaat
Yapan

ihracaat Firmalarin

Yapan Kendi

isyeri icindeki
Sektorler Sayisi Oran Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 39 10| 25,6% 6,5%
imalat 287 70| 24,4% 45,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi 4
ve dagitimi 0 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 5
iyilestirme faaliyetleri 1| 20,0% 0,6%
insaat 716 17|  2,4% 11,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 592
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 41 6,9% 26,6%
Ulastirma ve depolama 117 5 4,3% 3,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 95 1 1,1% 0,6%
Bilgi ve iletisim 21 0 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 29 1 3,4% 0,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 7 0 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 78 3 3,8% 1,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 164 3 1,8% 1,9%
Egitim 84 1 1,2% 0,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 73 0 0,0% 0,0%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 12 0 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 37 1 2,7% 0,6%
Genel Toplam 2.360 \ 154 6,5% 100,0%

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

isverenlerin % 6,5'i ihracat yaptigi goriilmektedir. ihracat yapan firmalar arasindan en
¢ok ihracat payina % 45,5 ile imalat sektori ilk sirada yer almaktadir. % 26,6 ile Toptan ve
perakende ticaret sektérii ikinci sirada yer alirken, insaat sektérii % 11,0 ile Giglincii sirada yer
almaktadir.
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Tablo 11: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi ve Orani

Part

time

¢alisma

yapan

isyeri  isyeri  Sektordeki

Sektorler sayisl sayisl
Madencilik ve tas ocakgilgl 39 1 2,6%
imalat 287 10 3,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 4 1 25,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 5 0 0,0%
insaat 716 9 1,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 592 23 3,9%
Ulastirma ve depolama 117 5 4,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 95 5 5,3%
Bilgi ve iletisim 21 3 14,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 29 1 3,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 7 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 78 2 2,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 164 2 1,2%
Egitim 84 6 7,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 73 8 11,0%
Kdltar, sanat eglence, dinlence ve spor 12 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 37 1 2,7%
Genel Toplam 2.360 77 3,3%

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. D6nem

Part time ¢alisma yapan isverenlerin % 25,0 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi

ve dagitimi sektorinde ilk sirada, ikinci sirada % 14,3 ile Bilgi ve iletisim sektéri ve % 11,0 ile

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérii iclincii sirada yer almaktadir.

Su temini;

kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, Gayrimenkul faaliyetleri ve Kiltiir, sanat

eglence, dinlence ve spor sektoérleri part time ¢alisma yapmamaktadir.
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Tablo 12: Sektorlere Gore Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi ve Orani

Mevsimlik
Mevsimlik  isci

Mevsimlik isci galistiranlarin

isci ¢ahstiran kendi

¢alistiran isyeri isyeri sayisi icindekilerin
Sektorler isyeri sayisi  sayisl orani orani
Madencilik ve tas ocakgiligl 4 39 10,3% 2,8%
imalat 46 287 16,0% 31,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi 0 4 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 0 5 0,0% 0,0%
insaat 47 716 6,6% 32,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 22 592 3,7% 15,2%
Ulastirma ve depolama 2 117 1,7% 1,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 95 5,3% 3,4%
Bilgi ve iletigim 0 21 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 29 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 7 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 78 1,3% 0,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 12 164 7,3% 8,3%
Egitim 5 84 6,0% 3,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 73 1,4% 0,7%
Kdltur, sanat eglence, dinlence ve spor 0 12 0,0% 0%
Diger hizmet faaliyetleri 0 37 0,0% 0%
Genel Toplam \ 145 2.360 6,1% 100%

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Mevsimlik calisma yapan isverenlerin siralamasinda % 32,4 insaat sektériinde ilk sirada,
ikinci sirada % 31,7 ile imalat sektdrii ve % 15,2 ile Toptan ve perakende ticaret sektdrii (iclinci
sirada yer almaktadir. Diyarbakir’da isverenlerin yaklasik % 6’1’i mevsimlik isci calistirmaktadir.
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Tablo 13: Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektdrel Dagilimi

Sektér 04 |59 10-14 25+

Madencilik ve tas ocakgiligl 52,8%|19,4%| 13,9% | 13,9%| 0,0%| 0,0% 1,7%
imalat 24,5%| 36,1% | 15,2% | 10,0%| 6,3%| 7,8% 12,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi

ve dagitimi 25,0% | 50,0%| 0,0%|25,0%| 0,0%| 0,0% 0,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 20,0% | 60,0%| 0,0%| 0,0%|20,0%| 0,0% 0,2%
ingaat 47,3% | 29,8% | 8,0%| 8,5%| 4,7%| 1,6% 30,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 19,7% | 35,2% | 20,6% | 14,1% | 5,1%| 5,3% 25,1%
Ulastirma ve depolama 27,5%| 24,5%| 16,7% | 18,6% | 4,9%| 7,8% 5,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 29,2% | 16,9% | 22,5% | 20,2% | 4,5%| 6,7% 4,0%
Bilgi ve iletisim 37,5%|31,3%| 18,8%| 6,3%| 6,3%| 0,0% 0,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 143%|42,9%| 3,6%| 7,1%| 3,6%|28,6% 1,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 66,7%| 16,7%| 0,0%| 0,0%|16,7%| 0,0% 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 58,6% | 25,7%| 7,1%| 4,3%| 1,4%| 2,9% 3,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 25,0% | 53,9% | 12,5%| 6,6%| 1,3%| 0,7% 6,9%
Egitim 30,1% | 48,2%| 8,4%| 8,4%| 1,2%| 3,6% 3,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 28,4% | 64,2%| 3,0%| 1,5%| 0,0%| 3,0% 3,1%
Kdltur, sanat eglence, dinlence ve spor 50,0% | 25,0% | 8,3%| 0,0%|16,7%| 0,0% 0,5%
Diger hizmet faaliyetleri 14,7%| 32,4%| 5,9%|23,5% | 11,8% | 11,8% 1,6%

Genel Toplam 132,6% 34,5% 13,3% 10,8% 100,0%
Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Kurulus yillarina gore isyerleri incelendiginde isyerlerinin % 67,1 kurulus yaslarinin on
yildan daha az oldugu, 0-4 yil araliginda 6zellikle Gayrimenkul faaliyetleri, Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetleri, Madencilik ve tas ocakgciligi, Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor, insaat
sektorlerinin ylksek bir orana sahip oldugu goriilecektir. Diyarbakir'da yirmi bes yil ve (zeri
kurulus yasina sahip isyerlerinin orani % 4,3’tur. Yirmi bes yil ve Gizeri isyeri araliginda en yuksek
orana % 28,6 Finans ve sigorta faaliyetleri sektori ilk sirada yer almaktadir
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MEVCUT iSTIHDAM

Diyarbakir ilinde gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’ndan elde edilen
verilerden bir grubu da goérusilen isyerlerinde mevcut istihdam sayilariyla ilgilidir. Diyarbakir
iline 6zel isglict piyasasi verilerinin azhg géz online alindiginda, ¢alisanlarin dagihmi hakkindaki
bu veriler aslinda isglic piyasasini arz yoniinden degerlendirmek agisindan da énemlidir. Bu
bolimde sonuglar degerlendirilirken Tarim ve Kamu isyerlerinin ve 1-9 arasi tim sektoérlerde
isyerlerinin arastirma kapsaminda olmadigi g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Tablo 14: Sektorlere Gore Calisan Sayisi ve Oranlari

Calisan

Sektor Sayisi Oran

insaat 12.210 23,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 9.622 18,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9.439 17,8%
imalat 6.574 12,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3.383 6,4%
Ulastirma ve depolama 2.966 5,6%
Egitim 2.512 4,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.686 3,2%
Madencilik ve tas ocakgiligl 1.132 2,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1.117 2,1%
Diger hizmet faaliyetleri 710 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 396 0,7%
Bilgi ve iletisim 336 0,6%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 301 0,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 205 0,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 166 0,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 160 0,3%

Genel Toplam 52.915 100,0%

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde en fazla galisani olan % 23,1 ile insaat
sektori ilk sirada, % 18,2 ile Toptan ve perakende ticaret ikinci sirada, % 17,8 ile idari ve destek
hizmet faaliyetleri ve % 12,4 ile imalat sektérii dérdiinci sirada yer almaktadir.
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Tablo 15: Sektérlere Gore Ortalama Calisan Sayisi ve Oranlari

Calisan
Sektorler isyeri Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgilgl 1.132 39| 3,4%
imalat 6.574 287 | 4,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 205 4| 2,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 166 5/ 3,0%
insaat 12.210 716| 5,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 9.622 592 | 6,2%
Ulastirma ve depolama 2.966 117 3,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.686 95| 5,6%
Bilgi ve iletisim 336 21| 6,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 396 29| 7,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 160 7| 4,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1.117 78| 7,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9.439 164| 1,7%
Egitim 2.512 84| 3,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3.383 73| 2,2%
Kdltur, sanat eglence, dinlence ve spor 301 12| 4,0%
Diger hizmet faaliyetleri 710 37| 5,2%

Genel Toplam
Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

52.915

2.360

isyerlerinin sektérel ortalama calisan sayilari incelendiginde 52.915 calisan tespit edilmis
ve toplam 2.360 isyerinin basina % 4,5 calisan dustigi gériilmektedir. isletme basina en fazla
calisan % 7,3 ile Finans ve sigorta faaliyetleri sektori ilk sirada, % 7,0 ile Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler sektori ikinci sirada ve % 6,3 ile Bilgi ve iletisim sektorl Gglincli sirada yer
almaktadir. isletme basina en az calisani olan sektérler ise, idari ve destek hizmet faaliyetleri,

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi ve insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri sektorleri olarak goriinmektedir.

23




Tablo 16: Calisanlarin Cinsiyete Gére Sektorel Sayisal Dagilimi

Erkek Kadin
Calisan Calisan Toplam

Sektorlere ve cinsiyete gore galisan sayilar Sayisi Sayisi Calisan Sayisi
Madencilik ve tas ocakgilig 1.111 21 1.132
imalat 5.663 911 6.574
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi 167 38 205
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 161 5 166
insaat 11.730 480 12.210
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 8.195 1.427 9.622
Ulastirma ve depolama 2.912 54 2.966
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.509 177 1.686
Bilgi ve iletisim 278 58 336
Finans ve sigorta faaliyetleri 246 149 396
Gayrimenkul faaliyetleri 155 5 160
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 935 182 1.117
idari ve destek hizmet faaliyetleri 7.949 1.490 9.439
Egitim 1.568 944 2.512
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.770 1.614 3.383
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 257 44 301
Diger hizmet faaliyetleri 548 161 710

Genel Toplam 45.156 7.759 52.915

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. D6nem

GCalisma kapsaminda tespit edilen 52.915 ¢alisanin % 85,3’ erkek ve % 14,7’si kadin
olarak gorilmektedir. Diyarbakir'da erkek istihdamin oldukca fazla oldugu ve kadinlarin

istihdaminin Tiirkiye ortalamasinin ¢ok altinda oldugu tespit edilmistir. insan saglig ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektoériinde erkek ve kadin c¢alisan sayisinin bir birine oldukca yakin olmasi

gorilmektedir.
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Tablo 17: Calisanlarin Cinsiyete gére Sektorel Dagilimi

Sektorlere Ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilar Erkek Kadin Toplam
Madencilik ve tas ocakgiligl 98,2% 1,8% 2,1%
imalat 86,1% 13,9% 12,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 81,5% 18,5% 0,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 97,0% 3,0% 0,3%
insaat 96,1% 3,9%| 23,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 85,2% 14,8% 18,2%
Ulastirma ve depolama 98,2% 1,8% 5,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 89,5%| 10,5% 3,2%
Bilgi ve iletisim 82,8% 17,2% 0,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 62,3% 37,7% 0,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 97,1% 2,9% 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 83,7% 16,3% 2,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 84,2% 15,8% 17,8%
Egitim 62,4%| 37,6% 4,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 52,3%| 47,7% 6,4%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 85,4% 14,6% 0,6%
Diger hizmet faaliyetleri 77,3% 22,7% 1,3%

Genel Toplam 14,7% 100,0%
Kaynak: Diyarbakir IPTA 2014-I. Dénem

Calisanlarin cinsiyetine goére incelemesinde erkek c¢alisan orani tim sektérlerde
kadinlardan daha fazla orana sahiptir. Kadinlar en ¢ok insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri,
Finans ve sigorta faaliyetleri ve Egitim sektorlerinde istihdam edilmektedir. Erkeklerin en fazla
edildigi sektorler ise Madencilik ve tas ocakgiligl, Ulastirma ve depolama ve Gayrimenkul
faaliyetleridir. Diyarbakir'da her c¢alisan 100 kisiden 85’i erkek ve 15’i kadin olarak
gérinmektedir. insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériinde ise kadin ve erkek

calisanlarinin orani bir birine oldukga yakindir.
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Tablo 18: Calisanlarin Meslek Gruplarina Gére ve Cinsiyete Goére Dagilimi

Meslek gruplarina gore c¢alisan sayisi Erkek Kadin Toplam
Blro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 1.707| 1.159| 2.866
Hizmet ve satis elemanlari 7.639| 1.456| 9.095
Nitelik gerektirmeyen meslekler 10.534| 1.982| 12.516
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Grlnleri galisanlari 301 0 301
Profesyonel meslek mensuplari 3.380| 1.697| 5.077
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 8.801 203| 9.004
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek

mensuplari 3.588 740| 4.328
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 7.925 405| 8.330
Yoneticiler 1.281 118| 1.398
Genel Toplam 45.156 7.759 52.915

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Calisanlar meslek gruplarina gore incelendiginde Nitelik gerektirmeyen meslekler grubu
hem kadinlarda hem de erkeklerde en fazla ¢alisana sahip grup olarak gériinmektedir. Nitelikli
tarim, ormancilik ve su Urilinleri ¢alisanlari meslek grubunda hi¢ kadin ¢alisan bulunmamaktadir.

Grafik 2: Calisanlarin Meslek Gruplarina Gore ve Cinsiyete Gore Dagilim Oranlari
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TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAICILAR
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SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR %

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

NIiTELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU ORUNLERI
CALISANLARI
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HIZMET VE SATIS ELEMANLARI

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR
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Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-1. Dénem




Meslek gruplarina gore cinsiyet esasli grafik incelendiginde istihdami dezavantajli olan
grupta yer alan kadinlarin en ¢ok istihdam edildigi meslek gruplari sirasi ile Biro hizmetlerinde
calisan elemanlar % 40,4 ile ilk sirada, Profesyonel meslek mensuplari % 33,4 ile ikinci sirada ve
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek grubu % 17,1 ile
Uguincl sirada yer almaktadir. Erkeklerin en fazla istihdam edildigi meslek gruplari ise % 100 ile
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri galisanlar ilk sirada, % 95,1 ile Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar ikinci sirada ve % 91,6 ile Yoneticiler meslek grubu liclinci sirada
yer almaktadir.

Tablo 19: Cinsiyete Gore En Cok Calisilan Meslekler

Genel Erkek Kadin

Temizlik gorevlisi Temizlik gorevlisi Temizlik gorevlisi

Guvenlik gorevlisi Guvenlik gorevlisi Sekreter

Beden iscisi (insaat) Beden iscisi (insaat) Muhasebeci

Sofor (yolcu tasima) Sofor (yolcu tasima) Blro memuru (genel)

Agir kamyon sofori Agir kamyon sofori Guvenlik gorevlisi

Muhasebeci Guvenlik gorevlisi (silahsiz) | Ascl

Guvenlik gorevlisi (silahsiz) | Beden isgisi (genel) Tibbi dokiimantasyoncu ve sekreter
Beden iscisi (genel) Servis sofori (okul) Cocuk bakicisi/cocuk bakim  elemani
Satis temsilcisi / plasiyer Satis temsilcisi / plasiyer Satis danismani

Servis sofori (okul) Sofor-yik tasima Satis temsilcisi / plasiyer

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Diyarbakir ilinde en g¢ok calistirilan meslekler tablosu incelendiginde kadin ve erkekler
mesleginde Temizlik gorevlisi meslegi ilk sirada yer almakta, bunun nedeni 6zellikle kamu
kurumlarinin temizlik ve vyardimcr destek hizmetlerini taseron firmalar araciligiyla
saglamasindan kaynaklanmaktadir. Kadinlar istihdam edildigi ilk ti¢ meslek Temizlik gorevlisi,
Sekreter, Muhasebeci meslegidir. Erkekler de ise Temizlik gorevlisi, Glvenlik gérevlisi ve Beden
iscisi (ingaat) meslekleridir.
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ACIK iS VERILERI

isglici Piyasasi Arastirmasi calismasinda gorisiilen isyerlerine acik is sayisi, eleman
temininde glglik cekilen meslekler, bu mesleklerin karsilanma vyollari vb. ile ilgili sorular
sorulmustur.

Acik isler igyerlerinin o glnin sartlarinda fiilen ihtiya¢ duydugu eleman sayisini ifade
etmektedir.

Tablo 20: Agik islerin Sektorel Dagilimi

Toplam Acikis Acikis

Acikis Acikis Orami  Orani
Sektorler Sayisi Dagilm 2014 2013
Madencilik ve tas ocakcliligi 3 0,7%| 0,3% 1,1%
imalat 118| 24,1%| 1,8% 2,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve
dagitimi 0 0,0%| 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 0 0,0%| 0,0% 0,0%
insaat 15 3,0%| 0,1% 1,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi 237 48,2% | 2,4% 4,0%
Ulastirma ve depolama 3 0,7%| 0,1% 0,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 10 2,0%| 0,6% 3,5%
Bilgi ve iletisim 0 0,0%| 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0%| 0,0% 2,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0%| 0,0% 1,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 1,8%| 0,8% 4,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 60 12,3%| 0,6% 0,3%
Egitim 6 1,2%| 0,2% 0,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 21 4,2%| 0,6% 1,1%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0%| 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 9 1,8%| 1,2% 3,9%

Genel Toplam 491 100,0% 0,9% 1,9%

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Diyarbakir’da yapilan isgiicii Piyasasi Arastirmasi acik is oranlari tespit edilmistir, 2013
yili arastirmasi ile 2014 galismasi agik is oraninda % 1,0’lik olumsuz fark oldugu gorilmektedir.
2013 yili arastirma calismasinda 1.069 acik is olmasina karsin 2014 yili arastirmasinda 491 acik is
tespit edilmistir.

2013 yilinda agik is orani %1,9 iken 2014 yilinda bu oran % 0,9 olarak gerceklesmistir.
2014 ve 2013 yillarinda en fazla agik is oranina Toptan ve perakende ticaret sektori sahiptir.
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Tablo 21: Cinsiyete Gore Agik is Orami

Cinsiyet \ Acik Is Sayisi Calisan Sayisi  Aglk is orani
Kadin 7.759 1,8%
Erkek 45.156 0,2%
Genel Toplam 52.915 0,9%

Kaynak: Diyarbakir IPTA 2014-I. Dénem

Cinsiyete gore acik is oranlarinda kadin orani erkek oranindan % 1,6 daha fazladir. Bu
tabloda cinsiyete farketmez diyen isyerleri dikkate alinmadigi g6z dnlinde bulundurulmalidir.

Tablo 22: Agik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi

Sektorler

isyeri sayisi

Acik is
verme
isyeri sayisi orani 2014 orani 2013

Acik is
verme

Madencilik ve tas ocakgiligi 39 1 2,8% 5,4%
imalat 287 11 3,7% 12,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 0,0%
Uretimi ve dagitimi 4 0 0,0%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 0,0%
iyilestirme faaliyetleri 5 0 0,0%

insaat 716 8 1,1% 4,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 14,4%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 592 37 6,2%

Ulastirma ve depolama 117 2 2,0% 4,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 95 4 4,5% 5,4%
Bilgi ve iletisim 21 0 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 29 0 0,0% 11,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 7 0 0,0% 10,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 78 4 5,7% 14,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 164 5 3,3% 5,3%
Egitim 84 4 4,8% 4,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 73 12 16,4% 14,5%
Kdltur, sanat eglence, dinlence ve spor 12 0 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 37 2 5,9% 17,9%

Genel Toplam | 2.360 91 3,9% 9,3%
Kaynak: Diyarbakir IPTA 2014-I. Dénem

Sektorlere gore acik is verme oranlari incelendiginde 2014 yilindaki arastirmada tespit
edilen oranin 2013 vyilinda arastirma sonucu tespit edilen orandan daha disik oldugu
gorilmektedir. 2014 yilinda en yiiksek acik is verme orani insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektori iken 2013 yilinda Diger hizmet faaliyetleri sektériinde gergeklesmistir.
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Tablo 23: Sektorlere Ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Oranlari

Sektorler - 0-4 59 10-14 15-19 20-24 25+ G.Topl
Madencilik ve tas ocakgilig 0,0% | 0,0% |20,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 2,8%
imalat 9,1% | 2,1% | 2,4% | 0,0% | 5,9% | 0,0% | 3,7%
I'-Z‘Iek"crll.<, gaz, Ifuhar ve iklimlendirme 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
dretimi ve dagitimi
Su ten_mm; kangllzasan, atik yonetimi ve 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
iyilestirme faaliyetleri
insaat 1,3% | 1,1% | 0,0% | 1,9% | 0,0% | 0,0% | 1,1%
Toptan ve perakendg tlcarejc; motorlu kara 5,6% | 6,2% | 8,0% | 2,6% | 7.1% | 10,3% | 6,2%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 3,6% | 0,0% | 5,9% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 2,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri | 7,7% | 0,0% | 0,0% | 5,6% | 0,0% | 16,7% | 4,5%
Bilgi ve iletisim 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4,9% | 5,6% | 0,0% 303/'3 0,0% | 0,0% | 5,7%
0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% | 6,1% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 3,3%
Egitim 8,0% | 5,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 4,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 23/'1 106/'3 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 16,4%
0 0
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% | 0,0% |50,0% | 0,0% |25,0% | 0,0% | 5,9%

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. D6nem

3,8% 4,1%

4,2%

3,9%

Kurulus yasi blyukligiine gore isverenlerin acik is verme durumu incelendiginde 10-14

yil arasinda olan isyerlerinin agik is verme orani ilk sirada yer alirken, bu grubu 5-9 yil arasinda

olan isyerleri izlemektedir. En az agik is verme oranina sahip olan isyerleri 15-19 yil arasinda

olan isyerleridir.
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Tablo 24: Sektérlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

Toplam Agik is Sayisi Is Arama Kanallan
Gazet internet-  Ozel

iSKUR e-ilan Akraba- Sosyal istihdam
Sektor aracihgiyla | vb Es Dost Medya Biirolari
imalat 45,9%| 63,1%| 64,9% 9,9% 9,9%
insaat 61,5%| 15,4%| 23,1% 15,4% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 18,7% | 24,2% | 92,2% 3,2% 0,5%
Ulastirma ve depolama 33,3%| 0,0%| 66,7% 66,7% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 55,6% | 22,2%| 77,8% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 75,0%| 0,0%| 12,5% 25,0% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 10,7%| 5,4% 3,6% 89,3% 0,0%
Egitim 33,3%| 16,7%| 66,7% 16,7% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 15,8% | 10,5%| 78,9% 36,8% 10,5%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0%| 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

ISKUR Uizerinden personel talebinde bulunan sektérler incelendiginde % 75,0 ile Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler sektérii ilk sirada, % 61,5 ile insaat sektdrii ikinci sirada, % 55,6 ile
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori tglincl sirada yer alarak izlemektedir.

Akraba —es dost kanalini en fazla % 92,2 ile Toptan ve perakende ticaret sektori
kullanmaktadir. Bu sektdrii % 78,9 ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektori
izlemektedir.

internet sosyal medya kanalini en fazla % 89,3 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektori kullanmaktadir. Bu sektori % 66,7 ile Ulastirma ve depolama sektori izlemektedir.
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Tablo 25: Agik islerin Sektorlere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek Fark Fark Genel
etmez Kadin Erkek etmez Toplam
Madencilik ve tas ocakgihgl 0 3 0| 0,0%| 100,0% 0,0% 3
imalat 85 18 15(72,1% | 15,3%| 12,6% 118
insaat 1 9 5| 7,7%| 61,5%| 30,8% 15
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 36 35 166 15,1% 14,6%| 70,3% 237
100,0
Ulastirma ve depolama 3 0 0 % 0,0% 0,0% 3
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 2 3 41222%| 33,3%| 44,4% 10
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 1 1 7112,5%| 12,5%| 75,0% 9
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 4 54| 3,6% 7,1%| 89,3% 60
Egitim 3 1 2(50,0% 16,7%| 33,3% 6
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 11 4 5152,6% 21,1%| 26,3% 21
Diger hizmet faaliyetleri 37,5%

16,8%

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. D6nem

Acik islerin cinsiyete gore dagiliminda kadinlarda oran % 29,5 iken, ayni oran erkeklerde
% 16,8 olarak gorinmektedir. Farketmez diyen isverenlerin orani ise % 53,7 olarak tespit
edilmistir. Madencilik ve tas ocakciligl sektoriindeki acik is talepleri erkeklerden olusmakta
iken, Ulastirma ve depolama sektériindeki agik islerin sadece kadinlardan olusmasi dikkat
cekmektedir.
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Tablo 26: Meslek Gruplarina Gére Agik is Orani Dagilimlari
Toplam Toplam Agikis Agkis Acgkis Agikis

Agik is Calisan Dagilimi Dagilimi Orani  Orani

Meslekler Sayisi 2014 2013 2014 2013
Blro hizmetlerinde galisan

elemanlar 18 9.004 3,8% 3,1% 0,2% 1,3%
Hizmet ve satis elemanlari 124 9.095 25,3% 15,5%| 1,3% 1,8%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 14 8.330 2,9% 3,4% 0,2% 0,3%
Nitelikli tarim, ormancilik ve su

drlnleri ¢alisanlar 2 5.077 0,4% 0,3%| 0,0% 1,1%
Profesyonel meslek mensuplari 35 4,328 7,0% 7,8%| 0,8% 1,6%
Sanatkarlar ve ilgili islerde

calisanlar 207 2.866| 42,1% 35,3%| 6,7% 3,4%

Teknisyenler, teknikerler ve
yardimci profesyonel meslek

mensuplari 34 12.516 6,8% 11,6% 0,3% 2,3%
Tesis ve makine operatorleri ve

montajcilar 56 301 11,4% 21,8% | 15,7% 2,7%
Yoneticiler 1 1.398 0,2% 1,1%| 0,1% 0,6%

Genel Toplam 52.915 100,0% 100,0%
Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Meslek gruplarina gore acik isler incelendiginde 2014 yilinda en fazla acik is verme orani
% 42,1 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar grubu ilk sirada, % 25,3 ile Hizmet ve satis
elemanlari grubu ikinci, % 11,4 ile Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar grubu
izlemektedir. 2013 yilinda ise % 35,3 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar grubu ilk sirada, %
21,8 ile Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar grubu ikinci ve % 15,5 ile Hizmet ve satig
elemanlari grubu Uglincl sirada yer almaktadir.
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Tablo 27: Agik islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Meslekler Kadin | Erkek Farke Kadin Erkek Fark Genel
tmez etmez Toplam

Biiro hizmetlerinde calisan

elemanlar 8 4 71 41,1%| 23,6% 35,2% 18

Hizmet ve satis elemanlari 15 10 99| 12,2%| 7,8% 79,9% 124

Nitelik gerektirmeyen meslekler 7 8 46,4% | 53,6% 0,0% 14

Nitelikli tarim, ormancilik ve su 100,0

drlnleri ¢alisanlar 0 2 0| 0,0% % 0,0% 2

Profesyonel meslek mensuplari 7 5 22| 21,6%| 15,7% 62,8% 35

Sanatkarlar ve ilgili islerde

calisanlar 69 22| 116| 33,6%| 10,5%| 55,9% 207

Teknisyenler, teknikerler ve

yardimci profesyonel meslek

mensuplari 2 13 18 6,2% | 38,7% 55,1% 34

Tesis ve makine operatorleri ve

montajcilar 37 17 2| 65,3%| 30,9% 3,8% 56
100,0

Yoneticiler 0 1 0 0,0% % 0,0% 1

Genel Toplam

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri ¢alisanlari ve Yoneticiler meslek gruplarinda yer
alan agik is % 100 erkeklerden talep edilmesi 6n plana gikarken, Tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubunda kadinlarin % 65,3 orana sahip olmasi 6nemli bir durum olarak
kadinlarda 6ne ¢ikmaktadir.
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Tablo 28: Mesleklere Gore Agik is Dagilhimi

Meslekler Genel Toplam \ Agik is Dagilimi

Konfeksiyon isgisi 161 32,9%
Glvenlik gorevlisi (silahsiz) 54 11,0%
Makineci (dikis) 32 6,5%
Pazarlamaci 15 3,1%
Satis temsilcisi / plasiyer 15 3,1%
Muhasebeci 12 2,4%
Satis danismani 12 2,4%
Garson (servis elemani) 12 2,4%
El ve makine dikiscisi (genel) 11 2,2%
Komi (garson yardimcisi) 9 1,8%
Elektrikci (genel) 8 1,6%
On muhasebeci 7 1,3%
Akaryakit satis elemani (pompaci) 5 1,1%
Kasiyer 5 1,1%
Beton transmikser operatoru 5 1,1%
Kamyonet soféri 4 0,9%
Sekreter 4 0,9%
Usta 6gretici (anaokulu) 4 0,9%
Teknik servis elemani 4 0,9%
Traktor bakim onarimcisi 4 0,9%
Diger 106 21,6%
Toplam 491 100,0%

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Diyarbakirda en fazla Konfeksiyon

iscisi, Gulvenlik gorevlisi, Makineci (dikis),

Pazarlamaci, Satis temsilcisi / plasiyer meslekleri en ¢ok acik pozisyonu bulunan meslekler
olarak 6ne ¢cikmaktadir. En az telep edilen mesleklere baktigimizda Kamyonet sofori, Sekreter,

Usta 6gretici (anaokulu), Teknik servis elemani ve Traktér bakim onarimcisi mesklerinin talep

edilen meslekler arasinda disik seviyede yer almaktadir.
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Tablo 29: Agik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Meslekler Kadin Erkek Kadin Erkek

Orani Orani

Konfeksiyon isgisi 53 0 36,8% 0,0%
Guvenlik gorevlisi (silahsiz) 0 0 0,0% 0,0%
Makineci (dikis) 32 0 22,2% 0,0%
Pazarlamaci 0 2 0,0% 2,6%
Satis temsilcisi / plasiyer 1 9 0,7% 10,5%
Muhasebeci 1 1 0,7% 1,4%
Satis danismani 2 1 1,5% 1,3%
Garson (servis elemant) 2 0 1,5% 0,0%
El ve makine dikiscisi (genel) 11 0 7,4% 0,0%
Komi (garson yardimcisi) 0 0 0,0% 0,0%
Elektrikci (genel) 0 8 0,0% 9,5%
On muhasebeci 3 1 2,2% 1,4%
Akaryakit satig elemani (pompaci) 0 3 0,0% 3,9%
Kasiyer 2 0 1,5% 0,0%
Beton transmikser operatori 0 5 0,0% 6,5%
Kamyonet sofori 2 2 1,6% 2,6%
Sekreter 3 1 2,3% 1,3%
Usta 6gretici (anaokulu) 2 0 1,5% 0,0%
Teknik servis elemani 0 0 0,0% 0,0%
Traktor bakim onarimcisi 0 4 0,0% 5,2%
Diger 29 44 20,0% 53,5%

100,0% 100,0%

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. D6nem

Cinsiyete farketmez diyen isverenler dikkate alinmadiginda, sadece kadinlarin en fazla
talep edildigi meslek Konfeksiyon iscisi meslegidir. Bu meslekle benzer meslek olan Makineci
(dikis) kadinlarda ikinci sirada yer almaktadir. Erkeklerde Satis temsilcisi / plasiyer ve Elektrikgi
(genel) meslekleri 6n plana ¢ikmaktadir.
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Tablo 30: Mesleklerin Becerilere Gore En Fazla 20 Meslegin Dagilimi
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Meslekler |80 = = § = < ) g S 2 s = S %
(%) @ E [l I é’ - & 3 g 3 > I‘—“ ;_U >
Konfeksiy 100,
on isgisi 0,0 0,0 00| 0,0| 66,9 0| 0,0 0,0 0,0 0,0| 66,9 0,0| 100,0
Glvenlik
gorevlisi 100, 100,
(silahsiz) 0,0| 100,0 0| 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 100,0
Makineci
(dikis) 0,0 0,0/ 33,6| 0,0| 66,4| 33,6| 0,0 0,0 0,0 33,6| 33,6 0,0 0,0
Pazarlam
acl 7,1 7,1149,7| 0,0| 35,5| 42,6| 0,0| 85,8| 43,2 35,5 0,0 0,0 21,3
Satis
temsilcisi
/pIasiyer 7,2 14,3\ 71,4 7,2| 78,6 71,4| 0,0 92,9| 57,2 78,6| 71,4 0,0 71,4
Muhaseb 90, 45,
eci 81,5 27,0| 36,3 9| 45,5| 45,1 5| 17,9| 17,9 36,0| 36,0, 17,9| 45,0
Satig 27,
danismani| 0,0 18,2 | 90,9 3| 72,7 0,0 0,0|100,0 0,0 0,0 27,3 0,0 9,1
Garson
(servis 100, | 100,
elemani) 0,0 0,0| 36,2| 0,0 0 0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
El ve
makine
dikisgisi
(genel) 0,0 0,0 00| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 100,0
Komi
(garson
yardimcisi 100, | 100,
) 0,0 0,0| 0,0 0,0 0 0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Elektrikgi
(genel) 0,0 0,0(723| 00| 0,0f 0,0 0,0 0,0/ 0,0 0,0 72,3 0,0 27,7
On 67,
muhaseb | 83,0 17,2 | 16,5 0| 16,3| 16,3| 0,0 0,0 0,0 33,7 0,0 0,0 33,7
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eci

Akaryakit

satis

elemani 100, | 40, 100,

(pompaci) | 0,0 0,0 0 0| 60,0 0| 0,0 0,0, 0,0 0,0/ 40,0 0,0 0,0
80,

Kasiyer 40,0 40,0 60,0 0| 40,0| 60,0f 0,0 0,0, 0,0 40,01 60,0 0,0| 40,0

Beton

transmiks

er 100, | 100| 100, | 100, | 100 100,

operatérii | 0,0| 100,0 o ,0 0 0| ,0]100,0 0| 100,0| 100,0 0,0 0,0

Kamyonet 100, 100, | 100,

sofori 0,0 0,0 0| 0,0 0 0| 0,0 48,5| 51,5 51,5| 51,5 0,0| 51,5

25,

Sekreter 74,5 0,0/ 00| 0,0| 50,3| 24,8 0 0,0 0,0 24,8 | 49,7 0,0 0,0

Usta

ogretici 100,

(anaokulu | 0,0 0,0 00| 0,0 0| 50,0| 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0| 50,0

Teknik

servis 100,

elemani 0,0 0,0 0f 00| 00| 00| 0,0|100,0f 0,0 0,0 0,0 0,0| 100,0

Traktor

bakim 100,

onarimcisi| 0,0 0,0 o0f 00| 00| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 100,0

Kaynak: Diyarbakir IPTA 2014-I. D6nem

Acik islerin, talep mesleklerde istenilen beceriler incelendiginde, Konfeksiyon isgisi
mesleginde isverenler iletisim ve ifade Yetenegi, is Ahlakina Sahip Olma, Takim Calismasi,
Yeterli Mesleki Tecriibe 6zelliklerini, Givenlik gorevlisi mesleginde Fazla Mesaiye Kalabilme,
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, iletisim ve ifade Yetenegi, Yeterli Mesleki Tecriibe &zelliklerini,
Pazarlamaci mesleginde Bilgisayar kullanimi, Fazla Mesaiye Kalabilme, Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, iletisim ve ifade Yetenegi, is Ahlakina Sahip Olma, Satis ve Pazarlama Becerisi,
Seyahat Edebilme Esnekligi, Yeterli Mesleki Tecriibe 6zelliklerine sahip olmalari istenmistir.
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Tablo 31: Mesleklere Gore En Fazla 20 Meslegin Arama Kanallarinin Dagilimi

internet-
ISKUR Gazete- Akraba- Sosyal istihdam

Meslekler aracihgiyla ilanvb EsDost Medya Biirolari

Konfeksiyon isgisi 0,0% 33,1%| 100,0% 0,0% 0,0%
Guvenlik gorevlisi (silahsiz) 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Makineci (dikis) 66,4% 33,6% 33,6% 0,0% 0,0%
Pazarlamaci 0,0% 64,5% 35,5% 21,9% 0,0%
Satis temsilcisi / plasiyer 85,7% 71,4% 92,8% 14,3% 0,0%
Muhasebeci 72,8% 54,0% 72,5% 17,9% 17,9%
Satis danismani 9,1% 0,0% 72,7% 18,2% 0,0%
Garson (servis elemant) 18,1% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0%
El ve makine dikiscisi (genel) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Komi (garson yardimcisi) 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0%
Elektrikci (genel) 72,3% 0,0% 27,7% 0,0% 0,0%
On muhasebeci 66,3% 0,0% 66,5% 0,0% 16,5%
Akaryakit satis elemani (pompaci) 60,0% 0,0% 80,0% 0,0% 0,0%
Kasiyer 0,0% 80,0%| 100,0% 0,0% 0,0%
Beton transmikser operatori 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%
Kamyonet sofori 48,5% 0,0%| 100,0% 51,5% 0,0%
Sekreter 75,0% 24,8% 49,7% 24,8% 0,0%
Usta 6gretici (anaokulu) 50,0% 50,0% 50,0% 50,0% 50,0%
Teknik servis elemani 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0%
Pastane Urlnleri satis elemani 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Acik pozisyonu bulunan mesleklerde iSKUR izerinden talep edilen meslekler, Makineci
(dikis), Satis temsilcisi / plasiyer, Muhasebeci, Satis danismani, Garson (servis elemani), El ve
makine dikiscisi (genel), Elektrik¢i (genel), On muhasebeci, Akaryakit satis elemani, Beton
transmikser operatori, Kamyonet sofori, Sekreter, Usta 6gretici meskleri 6n plana ¢ikmaktadir.
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Grafik 3: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-1. Dénem

Acik isler, egitim durumuna gore incelendiginde farketmez diyen isverenlerin orani %
56,6 ile ilk sirada, lise alti agik is dagilimi ise % 16,6 ile ikinci sirada ve % 18,1 ile genel lise

mezunlari Gglincl sirada yer almaktadir.
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Grafik 4: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Acik is Dagilimi
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Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Cinsiyete gore analizde kadinlarda lise alti oranin yliksek olmasi 6ne ¢ikarken, erkeklerde
genel lise mezunlariilk sirada yer almaktadir. Kadinlarda en disik oran giraklik egitiminde iken
erkeklerde meslek yiksek okulu mezunlarinda gériinmektedir.

Tablo 32: Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

iISKUR Gazete-  Akraba-Es internet-Sosyal Ozel istihdam

Egitim Durumu  aracihgiyla ilan vb Dost Medya Biirolan

Ciraklik Egitimi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Lise alt 14,7% 66,7% 91,9% 2,7% 0,0%
Genel lise 45,0% 42,6% 75,5% 14,7% 1,2%
Meslek lisesi 50,7% 14,1% 49,3% 14,1% 14,1%
Meslek

yuksekokulu 33,5% 32,3% 54,5% 55,2% 33,0%
Lisans 54,0% 6,7% 52,8% 13,5% 6,7%
Farketmez 23,2% 15,9% 63,1% 23,0% 2,7%

Genel Toplam 27,7% 29,1%
Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-1. Dénem

Acik is arama kanallarinda iSKUR ve internet-sosyal medya iizerinden aramalarda egitim
seviyesi artikga bu kanallarin kullanimi da genel anlamda artmaktadir. Ciraklik egitimi
mezunlarinda sadece akraba es dost kanalinin kullanilmasi gorilmektedir. Cirakhk egitimi haric
diger tim egitim seviyelerinde iSKUR arama kanali olarak kullaniimaktadir.
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Grafik 5: Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi
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Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Acik islerde istenilen becerilen isverenler icin 6nemlidir. Arastirmada isverenlerimiz
ozellikle Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, iletisim ve ifade Yetenegi ve is Ahlakina Sahip
Olma sahip olma 6zelliklerini agirlikli olarak istedikleri gériinmektedir. Bilgisayar kullanimi, Proje

tabanli calisma ve Yabanci dil en diislik orana sahip kriterler olarak gériinmektedir.
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Grafik 6: Beceriler Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Acik islerde talep edilen 6zellikler incelendiginde erkeklerde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik,
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve is Ahlakina Sahip Olma &n palana ¢ikarken, kadinlarda
ise Is Ahlakina Sahip Olma, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve iletisim ve ifade Yetenegi
on plana ¢cikmaktadir. is ahlakina sahip olma orani kadinlarda erkeklere gore daha fazla, diger
tiim ozelliklerde erkekler daha fazladir.
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Tablo 33: Egitim Durumunun Becerilere Gore Agik is Dagilimi

Meslek
Cirakhk Lise Genel Meslek vyiiksekok Lisan Farket Genel
Egitim Durumu Egitimi alti lise lisesi u s mez Toplam

25,6 40,1

Bilgisayar kullanimi 0,0%| 2,6% % 0,0% 66,2% %| 0,8% 8,1%
17,1 45,4

Fazla Mesaiye Kalabilme 0,0%| 2,6% %| 21,1% 33,0% % | 24,5% 20,2%
Fiziki ve Bedensel 16,0| 58,4 61,5

Yeterlilik 0,0% % %| 57,7% 33,0% %|40,1%| 40,4%
Hesap Yapabilme (Analitik 22,0 33,8

Beceri) 0,0%| 1,3% % 0,0% 67,4% % | 5,4% 9,7%
21,1 57,2 39,5

iletisim ve ifade Yetenegi 0,0% % %| 63,4% 77,8% %| 76,7%| 62,0%
90,7| 43,8 33,2

is Ahlakina Sahip Olma 0,0% % %| 49,3% 32,3% % | 60,0%| 60,2%
26,4

Proje Tabanl Calisma 0,0%| 0,0%| 9,7%| 21,1% 56,4% %| 2,7% 5,9%
Satis ve Pazarlama 56,1 13,4

Becerisi 0,0%| 4,0% % 0,0% 44,1% %| 6,6%| 15,8%
Seyahat Edebilme 18,4 41,0

Esnekligi 0,0%| 1,3% % 0,0% 33,0% %| 6,2% 9,1%
Sorun Cozme ve Bagimsiz 32,9 53,1

Karar Verme Becerileri 0,0%| 2,8% %| 49,3% 66,9% % | 14,8% 19,4%
39,0 33,1

Takim Calismasi 0,0%| 0,0% %| 57,7% 44,8% % | 53,0%| 40,8%

Yabanci Dil 0,0%| 0,0%| 1,2% 0,0% 21,9%| 6,7%| 0,0% 0,9%
Yeterli Mesleki/Teknik 72,2| 54,8 67,7

Bilgi ve Tecriibe 100,0% % %| 49,3% 54,5% %| 72,5% 68,1%

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-1. Dénem

Egitim durumuna goére beceriler incelendiginde lise alti mezunlarda is ahlakina sahip
olma orani % 90,7’dir. Yabanci dil 6zelligine sahip olma orani meslek yiksekokulu mezunlarinda
% 21,9’dur. Proje tabanli ¢alisma meslek ylksekokullari mezunlarinda % 56,4’tlr. Fazla mesaiye
kalabilme lisans mezunlarinda % 45,4’tlr. Ciraklik egitimi mezunlarinda sadece vyeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibe ye sahip olma o6zelligi istenmistir. Bilgisayar kullanimi girakhk
egitimi ve meslek lisesi mezunlarindan istenmemistir.
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Grafik 7: Agik is Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Acik is arama kanallarinin 2013 ve 2014 yih karsilastirmalarina bakildiginda oranlarin
genel anlamada bir birine yakin oldugu gériilmektedir. iISKUR aracilig, Akraba-Es dost, internet-
Sosyal medya ve Ozel istihdam birolari kanallari oranlarinda bir dnceki yila goére disus
yasanmistir. Gazete-ilan vb. arama kanali oraninda ise bir dnceki yila gore artis gériinmektedir.

Tablo 34: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi

Arama Kanallari \ Evet Hayir Genel Toplam

ISKUR araciligiyla 56,6% 41,7% 46,5%
Gazete-ilan vb 30,3% 21,0% 23,3%
Akraba-Es Dost 51,8% 64,8% 60,5%
internet-Sosyal Medya 17,5% 14,6% 15,2%
Ozel istihdam Biirolari 4,3% 3,3% 3,6%

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Tesvikten vyararlanan isyerlerinin arama kanallarini kullanma oranlarinda iSKUR
aracihgiyla evet % 56,6 ile hayir % 41,7 oranina sahiptir. Genel oranlara baktigimizda Akraba-Es
Dost % 60,5 orana, ISKUR araciligiyla %46,5 orana ve Gazete-ilan vb % 23,3 orana sahip oldugu
gorilmektedir.

45




Tablo 35: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

Genel
Arama Kanallari Evet Hayir Toplam Evet Hayir Genel Toplam
ISKUR araciligiyla 90 46 136| 23,3% 44,4% 27,7%
Gazete-ilan vb 126 17 143 | 32,4% 16,7% 29,1%
Akraba-Es Dost 275 66 341 70,8% 63,9% 69,4%
internet-Sosyal Medya 81 8 89| 20,9% 7,4% 18,1%
Ozel istihdam Biirolari 15 15 3,9% 0,0% 3,1%

Genel Toplam 491 100,0 100,0
Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve acik isi bulunan isyerlerinin hangi arama kanallarina
basvurdugu incelendiginde iSKUR hizmetlerinden yararlananlarin % 23,3’niin ISKUR araciligiyla,
% 70,8 Akraba-Es Dost araciligi , % 32,4 Gazete-ilan vb araciligi ve % 20,9 internet-Sosyal
Medya araciligi ile kullandig1 gorilmektedir.

Tablo 36: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanan Ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama
Kanallarina Gore Agik is Dagilimi

Arama Kanallari ‘Toplam Agik is Sayisi Acik is Dagilimi

ISKUR araciligiyla 136 27,7%
Gazete-ilan vb 143 29,1%
Akraba-Es Dost 341 69,4%
internet-Sosyal Medya 89 18,1%
Ozel istihdam Biirolari 15 3,1%

Genel Toplam \ 491 100,0%

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. D6nem

ISKUR hizmetlerinden yararlananlarin 491 acik isten 136’sini ISKUR araciligi ile aradigi bu
oran % 27,7 ile U¢lincl sirada yer almaktadir. Akraba-es dost % 69,4 ile ilk sirada yer alirken,
ikinci sirada % 29,1 ile Gazete-ilan vb. kanali gériinmektedir.
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Tablo 37: isyeri Biiyiikliigiine Gore Agik is Orani

Toplam Acik is Acik is

Acik is Toplam Calisan Agik is isveren isveren  Verme
isyeri Yasi(Yil)  Sayisi Sayisi orani Sayisi Sayisi Orani
0-4 261 14.546 1,8% 29 769 3,8%
5-9 147 20.024 0,7% 34 814 4,1%
10-14 44 7.565 0,6% 14 313 4,5%
15-19 11 6.212 0,2% 5 255 2,1%
20-24 16 1.815 0,9% 4 107 4,0%
25+ 12 2.755 0,4% 4 102 4,2%

Genel Toplam

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

isyeri yasina gére acik is oranlarinda ilk sirayi yeni kurulan ve yasi 4 yildan kiiciik olan
isyerleri % 1,8 ile, ikinci sirada yasi 5-9 arasinda yer alan isyerleri % 0,7 ile, liclinci sirada yasl
10-14 arasinda olan isyerleri % 0,6 ile yer almaktadir.

Acik is verme oranlarinda 10-14 araliginda olan isyerlerinin % 4,5 ile en ¢ok acik is
bildiren isyerleri oldugu, % 4,2 ile 25+ ve Uzeri isyerlerinin ikinci sirada ve % 4,1 ile 5-9 arasinda
olan igyerlerinin lg¢linci sirada oldugu gorilmektedir.
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsamindaki isletmelere 2014 yili igerisinde hangi mesleklerde eleman temin
ederken giglik cektikleri sorulmustur. Bu mesleklerin, meslek gruplarina ve sektorlere gore
dagilimi ve teminde glicliik cekilme nedenleri arastirma kapsaminda sonucu elde edilen veriler
Isiginda ele alinacaktir. Diyarbakir'da 2014 yilinda 2.360 isyerinden % 15,1’i (357 isyeri) eleman
temininde gulglik gektikleri belirtilmistir. Yani Diyarbakir’'da her 100 isyerinden 15’i eleman
temininde zorluk cekmektedir. Eleman temininde giglik ¢ekilen 2.627 kisiye ihtiyag¢ vardir.

Tablo 38: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilm Oranlari (D.Bakir-Tiirkiye)
TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

il-Tiirkiye Karsilastirmasi Diyarbakir Tirkiye
Eleman Eleman

Sektor Sayisi Oran Sayisi Oran

Madencilik ve tas ocakciligi 18| 1,4% 3.295 1,2%
imalat 334| 26,7%| 111.361| 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 1 0,1% 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0| 0,0% 377 0,1%
insaat 171| 13,7%| 34.347| 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 392| 31,4%| 48.979| 17,3%
Ulastirma ve depolama 44| 3,5% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23| 1,8%| 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 12| 1,0% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4, 0,3% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 0| 0,0% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 14 1,1% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 69| 5,5%| 18.839 6,7%
Egitim 53| 4,2% 4.027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 86| 6,9% 7.960 2,8%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 7! 0,6% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 221 1,8% 5.408 1,9%

Genel Toplam 1.250 100,0% 282.704\ 100,0%

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-1. Dénem

Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler 1518inda temininde gligliik ¢ekilen eleman sayisinin %
31,4’ne sahip Toptan ve perakende ticaret sektori ilk sirada, ikinci sirada % 26,7 ile imalat
sektorii ve iclincii sirada insaat sektdrii yer almaktadir.
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Turkiye geneli ise en fazla eleman temininde glicliik ceken sektér % 39,4 ile imalat, ikinci
sirada Toptan ve perakende ticaret % 17,3 ile ve liciincii sirada % 12,1 ile insaat sektérii yer
almaktadir.

Tablo 39: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

Diyarbakir Gegen Yil Karsilagtirma 2014 2013

FEED Eleman
Sektor Sayisi Oran Sayisi  Oran
Madencilik ve tas ocakgilig 18 1,4% 19 0,7%
imalat 334 26,7% 470| 17,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve
dagitimi 1 0,1% 8 0,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 0 0,0% 0 0,0%
insaat 171 13,7% 471| 17,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi 392 31,4% 829| 31,6%
Ulastirma ve depolama 44 3,5% 67 2,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 1,8% 146 5,6%
Bilgi ve iletisim 12 1,0% 43 1,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 0,3% 12 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 8 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 14 1,1% 232 8,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 69 5,5% 46 1,8%
Egitim 53 4,2% 51 1,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 86 6,9% 186 7,1%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 7 0,6% 1 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 22 1,8% 38 1,4%

Genel Toplam 100,0%‘ 2.627 100,0%
Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Diyarbakir'da 2013 yilindaki arastirmada 2.627 elaman temininde glicliik cekilirken bu
rakam 2014 yilinda 1.250’de kalmistir. Sektorler bazinda incelemede 2014 ve 2013 yilindaki
sektorel oranlarin bir birine genel anlamda fazla uzak olmadigi gorilmektedir. Bir o6nceki
tabloda sektorler 2014 siralamasi verilmisti, 2013 yilina ait sektorler siralamasinda 2014 yili ile

ayni durumdadir.
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Tablo 40: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gore Dagilim Orani

TGCM TGCM

Eleman Eleman Agkis Acikis
Meslek Gruplari Sayisi Oran Sayisi  Orani
Biro hizmetlerinde galisan elemanlar 26 2,1% 18 0,2%
Hizmet ve satis elemanlari 158 12,6% 124 1,3%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 50 4,0% 14 0,2%
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Uriinleri ¢alisanlari 2 0,2% 2 0,0%
Profesyonel meslek mensuplari 173 13,8% 35 0,8%
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 341 27,3% 207 6,7%
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplari 222 17,7% 34 0,3%
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar 277 22,1% 56 15,7%
Yoneticiler 1 0,1% 1 0,1%

Genel Toplam 100,0%
Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Meslek grubuna gore temininde glclik cekilen mesleklerin dagilimina bakildiginda,
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari gruplarinin eleman
temininde en fazla glicliik ceken meslek gruplaridir.

Yoneticiler, Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri galisanlari ile Biro hizmetlerinde
calisan elemanlar meslek gruplari ise eleman temininde en az zorluk ¢ceken meslek gruplari
olarak goériinmektedir.
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Tablo 41: Sektorlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlari
SEKTORLERE GORE Toplam isveren TGCM isveren Sayi Ve Orani

DiYARBAKIR
TGCM
isveren isveren
Sektorler Sayisi Sayisi
Madencilik ve tas ocakgilig 39 6 16,7%
imalat 287 64 22,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 4 1 25,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 5 0,0%
insaat 716 64 9,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 592 124 21,0%
Ulastirma ve depolama 117 13 10,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 95 11 11,2%
Bilgi ve iletisim 21 3 12,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 29 2 7,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 7 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 78 8 10,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 164 8 4,6%
Egitim 84 15 18,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 73 26 35,8%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 12 4 33,3%
Diger hizmet faaliyetleri 37 9 23,5%
Genel Toplam 2.360 357 15,1%

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. D6nem

Diyarbakir'da gorusilen 2.360 isverenden % 15,1 (357 igyeri) eleman temininde gliglik
cektigini belirtmistir.

Sektérler bazinda incelendiginde en fazla eleman temininde glglik ¢eken sektérler
siralamasinda insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérii ilk sirada, Kiltir, sanat eglence,
dinlence ve spor sektorl ikinci ve Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
sektori Gglincl sirada yer almaktadir. en az eleman temininde giicliik ceken meslekler ise idari
ve destek hizmet faaliyetleri, Finans ve sigorta faaliyetleri ve insaat sektorleri yer almaktadir.
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Tablo 42: Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Oranlari

Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani

Meslek Gruplari

Toplam Calisan

Sayisi

Eleman
Sayisi

Oran

Blro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 2.866 26 0,9%
Hizmet ve satis elemanlari 9.095 158 1,7%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 12.516 50 0,4%
Nitelikli tarim, ormancilik ve su trinleri

calisanlar 301 2 0,7%
Profesyonel meslek mensuplari 5.077 173 3,4%
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 9.004 341 3,8%
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci

profesyonel meslek mensuplari 4.328 222 5,1%
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 8.330 277 3,3%
Yoneticiler 1.398 1 0,1%

Genel Toplam

52.915

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Meslek gruplarina gore temininde glicllik cekilen eleman sayisi ile toplam calisan sayisi
karsilastirildiginda, Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek
grubunda temininde guglik gcekilen orani % 5,1 ile ilk sirada, % 3,8 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubu ikinci ve % 3,4 ile Profesyonel meslek mensuplari meslek grubu Ggiinci

sirada yer almaktadir.

Meslek gruplarinda en az eleman temininde gliclik ¢ceken meslek gruplari Yoéneticiler
meslek grubu % 0,1 ile ilk sirada, % 0,4 ile Nitelik gerektirmeyen meslekler ikinci sirada ve % 0,7
ile Nitelikli tarim, ormancilik ve su Grtnleri ¢calisanlari Gg¢linci sirada yer almaktadir.
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Tablo 43: Mesleklere Gére Temininde Giigliik Cekme Dagiliminin Gegen Yil ile Karsilastiriimasi

Mesleklere Gére Temininde Giigliik Cekme Dagilimi

DiYARBAKIR 12014

Meslekler \ Oran Meslekler

Pazarlamaci 5,4% | Makineci (dikis) 7,8%
Konfeksiyon isgisi 5,0% | Konfeksiyon isgisi 6,4%
Makineci (dikis) 4,6% | Pazarlamaci 2,7%
Guvenlik goérevlisi (silahsiz) 4,3% | Muhasebeci 2,4%
Muhasebeci 3,8% | Satis temsilcisi / plasiyer 2,4%
Satis temsilcisi / plasiyer 2,2% | Agir kamyon sofori 2,1%
Duz dikis makineci 2,0% | Parke doseyicisi 1,6%
Kaynakg (oksijen ve elektrik) 1,9% | Garson (servis elemani) 1,5%
Mobilya dosemecisi (nezaretgi ustabasi) 1,7% | Mermer isgisi 1,5%
Mermer isgisi 1,4% | Duvar kagidi kaplayicisi 1,4%
Kompozit cephe kaplama isgisi 1,4% | Hemgsire 1,3%
Satis danismani 1,3% | Ascl 1,2%
Ist yalitimcisi 1,3% | Kaynakgl (oksijen ve elektrik) 1,2%
Elektrikci (genel) 1,2% | Satis danismani 1,2%
Mobilya montaj isgisi 1,1% | Ayakkabi imalatgisi 1,2%
Ascl 1,1% | Kepge operatori 1,1%
Sofor (yolcu tasima) 1,1% | Aliminyum dogramacisi 1,1%
Zihinsel engelliler 6gretmeni-6zel egitim 1,0% | Mobilya montaj isgisi 1,1%
Hemsire 1,0% | On muhasebeci 1,0%
Agir kamyon soforu 1,0% | Zihinsel engelliler 6gretmeni 1,0%

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Temininde giclik cekilen meslekler incelendiginde 2014 yilinda pazarlamaci meslegi %
5,4 ile ilk sirada, Konfeksiyon iscisi % 5,0 ile ikinci ve Makineci (dikis) % 4,6 ile Gglnci sirada yer
almaktadir.

Temininde glglik cekilen meslekler incelendiginde tablosu incelendiginde Makineci
(dikis) ve Konfeksiyon iscgisi meslekleri bir onceki yila gore oranlarinda disis yasanmistir.
Pazarlamaci ve Muhasebeci mesleklerinde bir 6nceki yila gbre oranlarinda artig gérilmustir.
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Tablo 44: Meslek Gruplarinda TGGM isverenlerin Karsilama Oranlari

Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu
DiYARBAKIR

TGCM Eleman sayisi Sayisi
Genel Karsilama
Evet Toplam Orani

2 26 7,7%
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar
44 158 27,8%
Hizmet ve satis elemanlari
16 50 32,0%
Nitelik gerektirmeyen meslekler
0 2 0,0%
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlinleri ¢alisanlari
73 173 42,2%
Profesyonel meslek mensuplari
113 341 33,1%
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek 67 222 30,2%
mensuplari
104 277 37,5%
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
1 1 100,0%
Yoneticiler
Genel Toplam 419 1.250 33,5%

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Temininde glglik c¢ekilen meslekler karsilanma durumlarina goére incelendiginde,
temininde glglik cekilen 1.250 kisiden % 33,5'nin (419 kisi) karsilandigi gorilmektedir.
Temininde gugliik gekilen mesleklerin karsilanma oranina baktigimizda % 100,0 ile Yoneticiler ilk
sirada, % 42,2 ile Profesyonel meslek mensuplari ikinci ve % 37,5 ile Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar iclinci sirada yer almaktadir.
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Temininde guglik cekilen meslekler karsilamada zorluk geken meslek gruplari ise Nitelikli
tarim, ormancilik ve su urinleri galisanlari ve Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek
gruplaridir.

Tablo 45: TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlari
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Meslekler =
Pazarlamaci 7,9%| 100,0%| 68,1% 6,4%| 4,8%| 3,2% 1,6% 0,0%
Konfeksiyon isgisi 0,0%| 100,0%| 91,4%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%
18,5
Makineci (dikis) 37,2%| 42,7%| 94,5%| 18,5%| 18,5% % | 18,5% 18,5%
Guvenlik gorevlisi (silahsiz) 0,0% 0,0%(100,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%
Muhasebeci 6,8% 97,6%| 59,2%| 6,8%| 9,1%| 0,0%| 2,3% 0,0%
Satis temsilcisi / plasiyer 0,0% 92,0%| 56,0%| 0,0%| 12,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%
100,0
Diz dikis makineci %| 100,0%| 87,1%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%
Kaynakgi (oksijen ve
elektrik) 13,4% 90,5%| 91,1%| 0,0%| 4,7%| 0,0%| 0,0% 0,0%
Mobilya désemecisi
(nezaretgi ustabasi) 0,0%| 100,0%|100,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%
Mermer isgisi 0,0% 18,9%|100,0%| 81,1%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%
Kompozit cephe kaplama 100,0
I1SCISI (0 ,U7% ,U7% ,U7% ,U7% ,U7% ,U7% ,U7%
iscisi %| 100,0%|100,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%
Satis danismani 0,0% 60,1%| 66,5%| 19,9%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 6,6%
Ist yalitimcisi 0,0%| 100,0%| 71,1%| 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrikgi (genel) 0,0% 85,6%| 78,7%| 0,0%| 14,5%| 0,0%| 0,0% 0,0%
23,7
obilya montaj iscisi ,170 ,U7% ,U7% ,U7% ,17 () ,U7% , 170
Mobily j iscisi 15,1%| 100,0%|100,0%| 0,0%| 15,1% %| 0,0% 23,7%
Ascl 31,0% 92,3%| 30,5%| 0,0%| 7,6%| 0,0%| 0,0% 0,0%
100,0
Sofor (yolcu tasima) % 16,7%| 83,3%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%
Zihinsel engelliler 66,7% 66,7%| 16,7%| 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0% 0,0%
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O0gretmeni-ozel egitim

42,2
Hemsire 83,1%| 41,0%| 33,7%| 0,0%| 67,5% %| 0,0% 0,0%
Agir kamyon sofori 45,2%| 100,0%| 54,8%| 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: Diyarbakir IPTA 2014-I. Dénem

Galisma amaglarindan bir tanesi de temininde glglik ¢ekilen mesleklerin incelenmesinin
yaninda bu mesleklerin temini zorlastiran etmenleri de incelemektir. Bu yapilirken Diyarbakir
genelinde gorisulen isverenlere temininde gliclik yasama nedenleri sekiz bashk altinda
sunulmustur. Buna gore Diyarbakir genelinde isverenler eleman teninde gliclik cekme nedeni
olarak, yeterli beceri ve nitelige sahip eleman olmamasi, yeterli is tecriibesine sahip elemanin
olmamasi, Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, Onerilen Ucretin az bulunmasi, gibi etmenler
on plana ¢ikmaktadir

Tablo 46: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlar
TGCM isveren

TGC Nedenleri Sayisi (o] ])]

Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman

bulunamamasi 976 78,1%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 893 71,4%
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 386 30,9%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 99 7,9%
Onerilen Ucretin az bulunmasi 123 9,8%
Vardiyali ¢calisma olmasi 57 4,6%
isyerine ulasim zorlugu 53 4,2%
Calisma surelerinin uzunlugu 53 4,2%

1.250 100,0%

Genel Toplam
Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-1. Dénem

Temininde gliclik ¢ekilen mesleklerin nedenleri irdelendiginde Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi nedeni % 78,1 oranla ilk sirada, Yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi nedeni % 71,4 oranla ikinci sirada, Bu meslekte ise
basvuru yapilmamasi nedeni % 30,9 oranla Uglinci sirada yer almaktadir. Eleman temin
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edilememesindeki en az nedenler ise % 4,2 ile Calisma siirelerinin uzunlugu ve isyerine ulasim
zorlugu olarak gorilecektir.

Grafik 8: TGCM isyerlerinde temininde giigliik ¢cekilme nedeni dagilimi oranlan Tiirkiye
karsilagtirmasi
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Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Temininde glclik cekilen mesleklerin Tirkiye geneli ile karsilastirmasi grafigi
incelendiginde Diyarbakir ve Tiirkiye’de oranlarin bir birine yakin oldugu goriilmektedir. Hem
Diyarbakir'da hem Tirkiye’de Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi,
Yeterli is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi ve Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi
nedenleri ilk Gc sirada yer almaktadir. Vardiyali calisma olmasi, isyerine ulasim zorlugu ve
Gahsma surelerinin uzunlugu nedenleri hem Diyarbakir’'da hem Tirkiye’de son sirada yer alan
nedenler olarak gérinmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERi

Arastirma kapsaminda isverenleri gelecek bir yil icin istihdamin artis veya azalisi ile ilgili
sorular sorulmus, alinan cevaplar dogrultusunda net istihdam degisimleri elde edilmis ve bu
boélimde istihdam degisimleri 6zetlenerek analiz edilecektir. Diyarbakir genelinde ise net 2.010
kisilik istihdam artisi beklenmektedir, bu da tespit edilen 52.915 toplam calisanin % 3,8’ine denk
gelmektedir.

Tablo 47: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Net istihdam Toplam Net istihdam
Sektorler Degisimi Calisan Sayisi  Degisim Orani

Madencilik ve tas ocakciligi 88 1.132 7,8%
imalat 794 6.574 12,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi

ve dagitimi 4 205 2,0%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 0 166 0,0%
insaat 414 12.210 3,4%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 640 9.622 6,6%
Ulastirma ve depolama -205 2.966 -6,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 34 1.686 2,0%
Bilgi ve iletisim 25 336 7,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 396 1,0%
Gayrimenkul faaliyetleri -37 160 -23,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 49 1.117 4,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 40 9.439 0,4%
Egitim -66 2.512 -2,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 131 3.383 3,9%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 70 301 23,3%

Diger hizmet faaliyetleri 26 710 3,7%
Genel Toplam | 2.010 52.915 3,8%
Kaynak: Diyarbakir IPTA 2014-I. Dénem
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Sektorlere gore net istihdam degisimleri incelendiginde net istihdam artisi beklenen
sektorlerin Kiiltir, sanat eglence, dinlence ve spor sektérii % 23,3 ile ilk sirada, imalat sektéri %
12,1 ile ikinci sirada ve Madencilik ve tas ocakgihgl sektori % 7,8 ile Uglincl sirada yer
almaktadir. Net istihdam azalisi beklenen sektorlerde Gayrimenkul faaliyetleri -% 23,4 ile ilk
sirada, Ulastirma ve depolama sektori -% 6,9 ile ikinci sirada ve Egitim sektori -% 2,6 ile
Ucglincl sirada yer almaktadir.

Tablo 48: Meslek Gruplar itibariyle Net istihdam Degisim Oranlan

Net istihdam Toplam Net istihdam
Meslek Gruplan Degisimi Calisan Sayisi  Degisim Orani

Biiro hizmetlerinde cal I I

Uro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 39 5 866 1.4%
Hizmet tis el I

izmet ve satis elemanlari 139 9.095 15%
Nitelik kti lekl

itelik gerektirmeyen meslekler 452 12.516 3.6%
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri

lisanl
catisaniar 30 301 10,1%
Prof I lek I

rofesyonel meslek mensuplari 178 c 077 3.5%
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 799 9.004 8,0%
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari

142 4.328 3,3%
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
302 8.330 3,6%

Yoneticiler 5 1.398 0,4%
Genel Toplam | 2.010 52.915 3,8%

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. D6nem

Meslek gruplari itibariyle net istihdam degisim oranlari incelendiginde Nitelikli tarim,
ormancilik ve su urunleri galisanlari meslek grubu % 10,1 ile ilk sirada, Sanatkarlar ve ilgili
islerde galisanlar meslek grubu % 8,0 ile ikinci sirada ve Nitelik gerektirmeyen meslekler ile Tesis
ve makine operatoérleri ve montajcilar meslek gruplari % 3,6 ile Giglincl sirayl paylasmaktadirlar.
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Tablo 49: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Olan Meslekler
Konfeksiyon isgisi

Net istihdam Azalisi Olan Meslekler
Sofor (yolcu tasima)

Makineci (dikis)

insaat kalfasi (genel)

Beden iscisi (insaat)

insaat elemanlari kalipgisi (elle)

Cirgir makinesi operatoéri

Algi siva uygulayicisi

Mermer isgisi

Yapi yalitimcisi

Beden iscisi (tasima, ylikleme-bosaltma)

Sinif 6gretmeni

Beden iscisi-bina insaati

insaat boyacisi/boyaci-bina

Usta ogretici (iplikgilik)

Mermer doseyici

Beden iscisi (genel)

Motor yenilestirmeci

Kaynakgi (oksijen ve elektrik)

Direksiyon egitmeni

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Arastirma kapsaminda 30 Haziran 2015 tarihi baz alarak istihdaminda artisi beklenen

meslekleri siraladigimizda ilk bes sirayi, Konfeksiyon iscisi, Makineci (dikis), Beden iscisi (insaat),

Circir makinesi operatori ve Mermer iscisi seklinde oldugunu gorebiliriz. 30 Haziran 2015 tarihi

baz alarak istihdaminda azalisi beklenen meslekleri siraladigimizda ise ilk bes sirayi, Sofor (yolcu

tasima), insaat kalfasi (genel), insaat elemanlar kalipgisi (elle), Algi siva uygulayicisi ve Yapi

yalitimcisi meslekleri yer almaktadir. Ozellikle net istihdam azalisi beklenen mesleklerin insaat

alaninda olmasi dikkat cekmektedir.
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Tablo 50: 2013 ve 2014 |I. Donem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalsi

Ozelinde Karsilastiriimasi
NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER \ NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

30 Haziran 2014

Sofor (yolcu tasima)

Konfeksiyon isgisi

‘30 Haziran 2015 30 Haziran 2014

Pamuk toplama
makinesi operatori

30 Haziran 2015

Sofor (yolcu tasima)

Beden iscisi (temizlik)

Makineci (dikis)

Cirgir makinesi
operatoru

insaat kalfasi (genel)

Mermer isgisi

Beden iscisi (insaat)

Direksiyon egitmeni

insaat elemanlari
kahpgisi (elle)

Beden iscisi (insaat)

Cirgir makinesi
operatéru

Hamal

Algi siva uygulayicisi

Konfeksiyon isgisi

Mermer isgisi

Peyzaj bahgivani

Yapi yalitimcisi

Temizlik gorevlisi

Beden isgisi (tagima,
ylikleme-bosaltma)

Bilet satis elemani
(gise/banko)

Sinif 6gretmeni

Sofor-yik tasima

Beden iscisi-bina
ingaati

Mermer
ebatlandirma iscisi

insaat boyacisi/boyaci-
bina

Otobiis kaptani (sofori)

Usta Ogretici
(iplikeilik)

insaat bekgisi

Mermer doseyici

Pazarlamaci

Beden iscisi (genel)

Ist yalitimcisi

Motor yenilestirmeci

Guvenlik gorevlisi

Kaynakgl (oksijen ve
elektrik)

Gazete muhabiri

Direksiyon egitmeni

Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. D6nem

Net

istihdam artisi

ve azalisl

Ozelinde 2013 ve 2014 arastirma sonuglarinin

karsilastirilmasi tablosu incelendiginde 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Sofér (yolcu tasima)
meslegi istihdam artisi beklenen meslekler arasinda ilk sirada yer almasina karsin 30 Haziran
2015 istihdam azalisi beklenen mesleklerde ilk sirada yine bu meslegin yer almasi dikkat
cekmektedir.
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Tablo 51: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam
Degisim Oranlari ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi

MEVSIMLIK PERSONEL
CALISTIRAN iSYERLERININ TOPLAM iSYERLERININ
Sektorler itibariyle net Sektorler itibariyle

degisim payi net degisim payi

Sektorler

Madencilik ve tas ocakgliligl 6,7% 2,3% 7,8% 4,4%

imalat 14,2% 61,1% 12,1% 39,5%
Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme Gretimi ve

dagitimi 0,0% 0,0% 2,0% 0,2%

insaat 11,8% 40,3% 3,4% 20,6%
Toptan ve perakende

ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 2,7% 2,6% 6,7% 31,8%
Ulastirma ve depolama 0,0% 0,0% -6,9% -10,2%
Konaklama ve yiyecek

hizmeti faaliyetleri 42,2% 11,0% 2,0% 1,7%

Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 7,4% 1,2%

Finans ve sigorta faaliyetleri | 0,0% 0,0% 1,0% 0,2%

Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% -23,1% -1,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 0,0% 0,0% 4,4% 2,4%

idari ve destek hizmet

faaliyetleri -0,1% -0,3% 0,4% 2,0%

Egitim -29,4% -17,0% -2,6% -3,3%
insan sagligi ve sosyal

hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 3,9% 6,5%

Kdltdr, sanat eglence,

dinlence ve spor 0,0% 0,0% 23,3% 3,5%

Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 3,7% 1,3%

Genel Toplam - 0,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: Diyarbakir iPTA 2014-I. Dénem

Toplam igyerleri ve mevsimlik personel galistiran isyerlerindeki net istihdam degisim
oranlari ve sektorler igerisindeki net istihdam degisimleri incelendiginde mevsimlik isgi ¢alistiran
sektorlerden insaat, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, Gayrimenkul faaliyetleri, Egitim,
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektorleri, surekli olarak is¢i calistiran kendi
gruplarindaki isverenlere gore net istihdam degisim oranlarindan ¢ok daha fazla bir orana sahip
oldugu gorilmektedir.
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SONUC

Diyarbakir isglicii Piyasasi Analizi raporunun, 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda
Diyarbakir ilinde gergeklestirilen Talep Arastirmasi gercevesinde 6ne ¢ikan amaglarindan bir
tanesi en genel anlamiyla aktif isglicli politikalarinin timiine veri saglamaktir. Diger amag ise
isglicl piyasasinda Ozellikle talep acgisindan ihtiya¢ duyulan isgliciniin egitim ve becerilerini
tespit etmek, isglici arzi ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve
Onerilerin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgulari raporun veri
saglama kapasitesi ve ihtiyaclarin tespitine yonelik katki ve 6neriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Diyarbakir ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimine yénelik
isglici yapisi ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine
yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir ¢calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii
piyasasina iliskin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’'nin katkilarini daha kiymetli hale
getirmektedir. Veri anlaminda kisithlik ise isglcl talebi arastirmasinin sadece 10 ve fazla
¢alisani olan isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi
biydkligine dusmis isyerlerinin azimsanamayacak kadar c¢ok olmasidir. Dolayisiyla Talep
Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi ¢alistiran sadece bazi
isyerlerini kapsamstir. ikinci tespit ise arastirmaya cercevesinde gériisiilen isyerlerinin toplam
istihdam anlaminda Diyarbakir 6zelinde beyan edilen sadece 52.915 ¢alisani kapsiyor olmasidir..
Buna tarim sektori, kayit disi sektér ve kamu sektérinin paylari da eklendiginde elde edilen
verilerin sadece kisitl sayida isyeri ve calisan acgisindan gecerli oldugunu sdylemek yanlis
olmayacaktir. Yine de bu raporun sonuglarina bu kisithliklar gz oniinde tutularak bakildiginda
mevcut veriler 1siginda bir takim degerlendirmeler ve 6neriler yapmak mimkindir.

Diyarbakir ‘da calisma yasi kapsamindaki nifus Tirkiye genelinden daha dusik
egitimlidir. Buna ek olarak Diyarbakir ilinde g¢alisma yasi kapsamindaki kadin nifus, erkek
nifustan daha az egitimlidir. issizlik oranlarina bakildiginda, Diyarbakir'da issizligin %18,7
oraniyla Tirkiye ortalamasinin Ustiinde oldugu goriilmektedir Diyarbakir'da egitim ylkseldikce
isglicine katihm da yikselmektedir. Bu veriler kadinlarin ve genglerin isglicline katiim oraninin
ve istihdam olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin ise azalmasi icin kadinlara ve genclere
onem verilmesi gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicli yetistirme
faaliyetlerinin oncelikli hedef kitlesi kadinlar ve gencler basta olmak lizere issizler, diger bir
hedef kitlesi ise isglict disinda kalan nifus olmalidir.

Diyarbakir ilinde yeni 6grenci kayitlarinin meslek ve teknik ortadgretim lehine artista
oldugudur. Bu durum talep agisindan daha fazla nitelikli isglicli yetismesi anlamina gelmektedir.

Arz ve talep eslestirmeleri disinildiginde, 2013 yili itibariyle Diyarbakir ili agik is sayisi
9.887 Yapilan basvurulardan ise yerlestirilmis olanlarin sayisi ise 3.458 kisidir. Ayrica Diyarbakir
genelinde issizligin en ylksek oldugu yas grubunun da 15-24 yas grubu oldugu ve ise
basvurularin ¢ok blyidk oranda ilkokul ve ortaokul mezunlar tarafindan vyapildig
gozlenmektedir. Bu veriler 1siginda Diyarbakir ili 6zelinde bu yas grubu isgliciinin egitilmesi
ihtiyaci oldugunu soylemek mimkiindir. Bu anlamda diizenlenecek egitimlerin hedef
kitlelerinden agirlikh kisminin 15-24 yas araligindaki isglicli oldugu rahatlikla sdylenebilir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda génderilen
kisilerin isveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin neler
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oldugu bilinememektedir. ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak acisindan
isverenlerin gonderilen kisileri kabul etmeme sebeplerinin arastiriimasinda yarar vardir.

isglicii talebi agisindan bakildiginda Diyarbakir ili 6zelinde idari ve destek hizmetleri,
imalat, toptan ve perakende ticaret ile insaat sektorlerinin hem isyeri sayisi, hem calisan
dagihmi, hem acik is, hem ise giris-cikislar, hem de gelecekte istihdam artisi anlaminda agirlikli
bir yere sahip oldugu acik¢a goriilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isglicl yetistirme
faaliyetlerinin kisa vadede bu sektoérlerin ihtiyaglarina yénelmesi olumlu sonuglar yaratabilir.

isglicii piyasasi analizlerinde temel gdstergelerden birisi olan agik is orani toplam agik is
sayisinin yani sira sektorlerin istihdam buyukliklerini de dikkate almaktadir. Agik is orani yiksek
olan sektorlerin agirhkli sektorlere ek olarak bliyime potansiyeli tasidigini séylemek yanls
olmayacaktir. Dizenlenecek olan isglici yetistirme programlarinin 6zellikle de orta vadede (1
yil) Net istihdam Degisim Orani yiiksek olan sektérlerin ihtiyaglarina yénelik olmasi isgiicii arzi
ve talebi eslestirmeleri agisindan olumlu sonuglar verebilir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken ©6nemli bir unsur, arastirma kapsaminda
Diyarbakir ili isglicii piyasasina meslek gruplari agisindan bakildiginda en fazla ¢alisan sayisinin
hem kadinlar, hem de erkekler icin nitelik gerektirmeyen islerde yogunlastigidir.. Ayrica
temininde gliclik cekilen mesleklerde de zihinsel engelliler 6gretmeni-6zel egitim, pazarlamaci,
guvenlik gorevlisi, mermer isgisi ve agir kamyon soféri meslekleri gibi zor ¢alisma kosullariyla
bilinen meslekler 6ne ¢ikmaktadir. Bu durumda Diyarbakir ilinde isglicl talebi agisindan, aslinda
egitim aranmayan mesleklerin veya isglcinln dusiik dizey egitimli olmasinin isverenler igin
yeterli olacagl sonucuna varilabilir. Ancak bu arastirma ve analiz ¢ergevesinde licret ve ¢alisma
kosullari gibi isglicli piyasasi bilesenleri degerlendirilmeye alinmadigi igin, bu tespitin isglicl arz
ve talebi arasinda var olan dengesizlikleri gidermekte islevsel olacagi distinilmemektedir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isglicli piyasasinda talep yaratacaktir. Bu
isglicl talebiyle arzi eslestirerek Diyarbakir ‘da istihdami artirmak Uzere asagidaki oneriler
degerlendirilmelidir:

e iSKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin cok iistiinde olan
issizlere yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlenmelidir

e isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayith is
arayanlara niteliklerini gelistirmek Uzere egitimler vererek, bu kayith isgliciini isverene
sunmak Uzere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

o Diyarbakir'da belli bir agirhgi olan tarim sektdriinde meydana gelecek olasi daralma

tarimdan ayrilan kesimin kente gé¢ etmesine neden olabilir. Bu nedenle, tarim sektériinden
ayrilan kisiler ve 6zellikle kadinlar géz 6niine alinarak bu bireylerin istihdamini saglayacak
egitim faaliyetleri diizenlenmesi de gerekmektedir.

e isgilicii piyasasinda kadinlar ve genclerin istihdama katihm oranlarini yiikseltmek amaciyla
hedef kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlari dizenlenmelidir.

e Dezavantajli grubun isglcliine katihmini ve istihdamini artirmak icin kontenjanlari
dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari

hazirlanmalidir.
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Mesleki egitim programlar ¢ergevesinde, 6rgiin 6gretimden ayrilan geng¢ nifusu ve acik is
taleplerini birlikte degerlendirerek, isglicii piyasasina dahil edecek sekilde egitim basliklari
belirlenmelidir.

Kadinlarin istihdama katilimini artirmak amaciyla aktif isglici piyasasi politikalari
kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilmi artiracak tesvik politikalari
uygulanmaldir.

Ozellikle Diyarbakir ilimizde temininde giigliik cekilen mesleklerde temininde giicliik cekilme
sebeplerinin basinda bu mesleklerdeki kisilerin yeterli is tecrlibesi ve gerekli bilgi beceri
yetersizligi 6ne ¢ikmaktadir. Bu paralelde hem kisisel gonderme kolayligi hem de bu yonde
pratik ¢c6ziim olmasi agisindan “isbasl” (staj) programlarina agirlik verilmelidir.

Diyarbakir “daki isgiicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek icin Diyarbakir iSKUR il
Mudirluga:
ise yerlestirme olanaklarini kamuyla paylasmali
Dizenli periyotlarla ise yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iliskin istatistikleri
kamuoyuna duyurmali
Kurum veri tabaninda yiiksek nitelikli is arayanlarin oranini arttirmal
isyeri ziyaretleri diizenli olarak yapilmali
isglici egitim kurslarindan mezunlarin olan kisilerin takibi yapilmali
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari, iPTA
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu

ISKUR, isglicti Piyasasi Arastirma Raporlari
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKiYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014| ISYERI BILGI FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isgucinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yénelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden &rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe muddrleri tarafindan doldurulmasi énerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGIiLERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvam
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) Isyeri olarak ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce ISKUR'dan inizin olup gini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde a kres i g sagl. digini belirtiniz.
9) G 1n1za ise gelmede servis hi inin sagl; g digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup ol dig belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim diizenlenip diizenlenmedigini belirtiniz.
ADRES BIiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvani
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gérevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE INATOR EL KIiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRiST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR [ VERI GiRiS PERSONELi
[ ] [ | |
Adi ve Soyadi \ \ |
Tarih ve imza \ \ \
BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galisma ve Is Kurumu il Midiirliigii
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g
= } ISKUR

Béliim | - MEVCUT iSTIHDAM

s

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gore siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan | Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, (; ¥ C s P
buldozer operatorii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Galisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yIl igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam galigsan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKi SAYFAYA GEGiNiz
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- KR

son Bolim Il -AGIK ISLER
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?
S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 05 o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) lgili lekteki acik iginizi
Talep Edilen 1. Bilgisayar kullanimi il mesleltekd agicIsinizl
Asgari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*)
- N 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik isiniz icin_
Duzeyl 4. !—Ie.sap yap?bilme (AnaJJtik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. erakllk 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma f hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje Ia;)naanha(;allp@(r)na 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan B i 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
. Genel lise 3. Akraba-Es Dost
AQlk |$ 4. Meslek li . 9. Seyahat edebilme esnekligi - Axraba-Eg Dos! 2. Erkek
Mes I ekler S - Meslek lisesi 10.Sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerileri 3. Farketmez
ayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yliksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Birolari
6. Lisans
7. Lisans Ustd 1/2|3|4|5|6|7|8 10(11|12)13| 1 | 2 | 3 123

8. Farketmez

(*) (04), (05) ve (06) sutunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir.
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g 5 BOLUM IIl. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1

01

02 03

istihdam artis1 bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

At

Fikrim Yok | '—%—> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde g¢alisan sayisinda net istihdam artisi olacagini dustindigunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini distindigiiniz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet ”—EE> 16.1'e geginiz
Hayir “—\:;Z> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok “—'#> 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam azaligi olacagini disunduginiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini distindiguniz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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7 BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

sayisini belirtiniz?

. IsKURS

S$17: 2014 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz elemén

S 17.1: Eleman temininde giicliik cektigimiz meslek yok. \ > Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.
01 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giicliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapil
¢ 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
P mesledi su an R .
guglik 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler | c¢ekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi

eleman mi? 7. i§yerine ulasim zorlugu

sayisi : 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2-HAYIR 1 2 3 4 5 6 7
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérusleri:

Ziyaretginin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan
iller

10+ isyeri Sayisi

Tamsayim Yapilan
iller

10+ isyeri Sayisi

ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR (1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BIiLECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BiTLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENiIZzLi 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581

KAHRAMANMARAS

1.805

Genel Toplam

YOZGAT

613

72



Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 10.183
iZmiR 6.276
iISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozlugi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isglclinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak lizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda lcret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, ¢calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhg ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye isyeri Kayit Sistemi” lizerinden en giincel veri olan 2013 yil kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas Uzerindeki ntfus, isglicu
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde

Ozetlenebilir;
Calisma ¢adindaki niifus: isgiicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan nifusun calisabilir yastaki ntifusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isgiicti Arzi (Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Calisma hayatina katilimi dlcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katiim orani ekonomik
olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gdre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicinli egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6Gnem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: si ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi igcinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak g¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi lyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glvence, yol parasi, cep harghgl vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giictinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde iicretler, calisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yuksek issizlik oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan ntifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegisle birlikte, licretli ve maasli ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak lic temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan (lke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektoérel istihdam akislari verimlilik analizlerinde
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cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yuksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak (zere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim armancilile ve halikeilile

Madencilik ve Tac acakeiligi

lmalat

Floktrik oaz Rithar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su1 temini kanalizacsuan atik viAinetimi ve ivilectirme faalivetleri

Incaat

Tontan ve narekende ticaret: matarhii kara tacitlarinin ve motardikletlerin anarimi

Lllactirma ve dennlama

Knnaklama ve vivecek hizmeti faalivetleri

Rilgi ve iloticim

Financ ve cignrta faalivetleri

Gavrimoenlail faalivetleri

Mecleki hilimcel ve toknik faalivetleri

idari ve dectalk hizmet faalivetleri

Kamii vinetimi ve caviinma

ESitim

Incan casghsi ve encval hizmet faalivetleri

Kiiltiir canat eslence dinlence ve cnar

Nisar hizmet faalivetleri

Hh bl PEEFRFFERPFPFFPPRP

Hansohalklarinin_icuarenler _Olarak Eaalivetleri- _Hanehalklari _Tarafindan  Kendi

Lilnclar arasi Orgiitler ve Temcsilriliklerinin Faalivetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zIGgu, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozltktdir.

Meslek siniflamasi doért rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tirk
Meslekler Sézliigii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintil bir sézliktir. iSCO’da séz konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicl piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok dnemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglic,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere
gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.
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Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yulksek nifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin buyukIGgi c¢alisma hayatinin sosyal giivenceden uzakhigl hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az slire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramig olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde galismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da Ucretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi igsizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin  isglici arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicti arzi (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir cok llkede genc issizligi en onemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6lcit 6Gnemlidir.
15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgici icindeki oranidir.

icinde genc issizlerin oranini gdsteren genc issizlik orani
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isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma ¢agindaki nufustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isgiicu iginde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan c¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasas! icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isgliciine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen
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2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkégretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midiirliiklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret dlzeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay sire ile ise gonderilmek (izere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina acilmahdir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin lissizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin bilyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yukselis gortliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uruni olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.
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Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dlinyanin bircok Ulkesinde isgici
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma giglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acig yer
ahr.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kuguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yurutebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde guigliik gekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa
oranin ylizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas nufus + 65 yas nufus))/(15-64 yas nifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yuratalir.
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Ek 4- Ek Tablolar
2014 yil iskur isgiicii Piyasasi Analiz Galismasi (iPA) Ornek Plani

Cografi kapsam:

Cografi kapsam olarak niifus buytkliklerine bakilmaksizin Turkiye Cumhuriyeti sinirlari iginde

bulunan tim il ve ilge merkezleriile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak

Uzere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

B Madencilik ve Tas ocakgihgl

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin
G onarimi

H Ulastirma ve depolama

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri
P Egitim
Q insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

R Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor
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S Diger hizmet faaliyetleri

Kapsanan kitle:

Sektérel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olugturmaktadir.

Ornekleme gercevesi:

2014 yil Tirkiye istatistik Kurumu is Kayitlar Sistemi altlik olarak kullaniimak tizere sektorel
kapsam dahilinde ilgili sektérde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip yerel birimler calismada

ornekleme c¢ergevesi olarak kullanilmistir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.

Gozlem birimi:

Gozlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yili iskur IPA calismasi, 17 sektérde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek (izere
planlanmistir. Ayrica C sektorinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33 bollimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama

degiskenleri asagida verilmistir.
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Kisimlar

B

Ornekleme yontemi:

2014 yili iskur IPA calismasinda tabakali rassal drnekleme yéntemi kullaniimistir.
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Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

2014 yili iskur IPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektérler bazinda Tiirkiye tahmini
vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) &rnekleme, diger
illerde tamsayim uygulanmak lzere planlanmistir. Bursa il ig¢in ayrica 2-9, 10+ ¢alisan sayisi
tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayisi 87151 olarak

belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

np =A[K+(1-K*) Mp* 1%

A = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
My =N /(N /h)=hW,
K =Goreceli 6nem

h  =Tabaka sayisi

Nmin = K.A  en kiiclik goze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kii¢lik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin cok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglicl dikkate alinarak

belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan surekli rassal sayilar (permanent random

number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiclkten bliylige dogru dizilir, tabaka
bazinda belirlenen d, 6[0,1] seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden

baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6érnek hacmi kadar birim 6rnege secilir.
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Tahmin ve Notasyonlar

Her sektodrde yerel birimler bulunduklar tabaka esas olmak {izere ABRO yéntemi ile drnege

secilmislerdir. Her tabakadan 6érnege segilen toplam n, tane birimin 7z, olarak tanimlanan bir

secim olasiligl vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

T, =—
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi
N, = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile

¢arpiminin toplamindan elde edilir.

b=2n)-T R

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V<Ah): thv(yh): NhZ[Z(yi - yh)2 /nh(nh _1)] dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin

genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = Z\fh seklinde bulunur.
h
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Toplam tahmine iliskin varyans ise

v(\f)= Zh:v(\fh

) olarak elde edilir.

Ek 4- Ek Tablolar

Ek 4-A:Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglar

SEKTORLERE GORE iPTA SONUCLARI-2014/1.DONEM

Temininde
Gucluak
Cekilen

Kisi Sayisi

Acik is
Sayisi

Calisan
Sayisi

isyeri

Sektorler
Sayisi

30
haziran
2015 igin
Belirlenen
Net
istihdam
Degisimi

Agik

Net
istihdam
Degisim
Orani 30
Haziran

Madencilik ve tas ocakgilig 1.722 83.891 1.450 3.295 4.329| 1,7% 5,2%
imalat 50.597(2.510.806 | 87.006 111.361| 115.160| 3,3% 4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

Uretimi ve dagitimi 676 37.222 188 384 308 | 0,5% 0,8%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 498 31.312 295 377 1.271| 0,9% 4,1%
insaat 37.791| 832.881| 14.074 34.347 60.506 | 1,7% 7,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 46.693|1.119.724 | 34.783 48.979 55.307 | 3,0% 4,9%
Ulastirma ve depolama 11.428| 324.949 8.051 9.957 9.754| 2,4% 3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 12.594| 540.430| 14.863 21.918 15.853| 2,7% 2,9%
Bilgi ve iletisim 2.722| 102.669| 2.773 3.631 5.413| 2,6% 5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962| 189.181 1.277 1.305 7.353| 0,7% 3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37.515 1.111 1.452 1.797 | 2,9% 4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9.638| 196.305 4.424 8.630 9.490| 2,2% 4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8.066| 546.251| 15.218 18.839 59.204 | 2,7% 10,8%
Egitim 5.712| 190.977| 3.298 4.027 992 | 1,7% 0,5%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 4.171| 191.334| 5.084 7.960 9.343| 2,6% 4,9%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 849 23.694 504 833 698 | 2,1% 2,9%
Diger hizmet faaliyetleri 4.278 90.551| 4.182 5.408 4987 | 4,4% 5,5%

200.911 7.049.691 198.582 282.704

Genel Toplam

361.764
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