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isglici  piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri, becerileri ve
uzmanlik alanlarini belirlemek ve bu mesleklerde istenen standartlari
tespit etmek, 6nimizdeki donemlerde istihdam artisi veya azalis
beklenen meslekleri tahmin etmek, isgiicii piyasasinda meydana
gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin
isglict ihtiyaci Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi
gerekli onlemleri belirlemek olduk¢a Onemlidir. Ayni sekilde
Yozgat’in rekabet gliclinii artirmak, insan kaynagini dogru yer ve

zamanda kullanabilmek hayati 6neme sahiptir. Bu amacla Yozgat
icin isglicli piyasasi talep arastirmasi analizi yapilmistir.

issizlik gibi kalifiye eleman eksikligi de hem diinyada hem de
Glkemizde ve bilhassa Yozgat 6lgeginde 6nemli bir problemdir.
issizlikle miicadele ve egitimli isgiicli yetistirmek ise ancak bir
plan program dahilinde yapilmasi gereken ve sabir gerektiren
bir slirectir. Bu siirecin ilk adimi ise isglicimizin, taleplerin,
piyasa durumunun hasili tim tablonun saglikl bir sekilde bilgi,
belge ve istatistiklerle desteklenerek glincel bir fotografinin
cekilmesidir. Elinizdeki calisma bdyle bir gayretin Grinuddr.
Calismanin katkisi ve acikca soylemek gerekirse basarisi
uygulamaya ne derece yansitildigl ile dogrudan alakaldir.

Bu noktada sadece kamu degil, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluglarinin katkisiyla bu ¢alismada elde edilen hasilanin
basariyla uygulamaya yansitilacagina inaniyorum.

Bu distincelerle, raporun hazirlanmasinda emegi gegen |
Calisma ve Is Kurumu il Midirltgi'ne, calismaya bilgi ‘
ve belge destegi saglayan 6zel sektor temsilcilerine ve
kamu kurumlarina tesekkiir ediyorum. Raporun bundan
sonraki guzel hizmetlere anlamli bir ¢arpan etkisi saglayacagina
inaniyor bu alanda calisan tim kurum ve kisilere ayni zamanda is dlinyasina hayirli ve yararh

olmasini diliyorum.

Kemal YURTNAC
Yozgat Valisi
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Sosyal ve ekonomik hayatin en énemli sorunlari arasinda yer alan issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik dogru politikalar gelistirebilmek icin isglcl piyasasinin iyi bilinmesi ve profesyonel
yaklasimla yorumlanmasi gerekmektedir. Degisim ve gelisimde sireklilik arz eden isglici piyasasina hakim
olmak, yon vermek, bu alanda ekonomik ve sosyal politikalari dogru Gretebilmek tilkemizin gelismesi agisindan
son derece 6nemlidir.

Bu yaklasimla bakildiginda isglicli piyasasinin ihtiyaglarini, beklentilerini, hedeflerini saglikli bir sekilde
analiz etmek, gelecekteki istihdam ve isglict politikalarini saglam temellere oturtmak gerektigi 6nemli bir
ihtiyac olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

Ozellikle ilin isgiicli piyasasi arz ve talebi arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartarak bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak dnerileri olusturmak ve elde edilen veriler degerlendirilerek il diizeyinde aktif
istihdam politikalarinin giderilmesine yardimci olacak politika ve onerilerin gelistiriimesi hedeflenmistir. Bu
anlamda Kurumsal olarak, aktif isglict politikalarinin timiine veri saglayabilecek bir ¢alisma yapilmistir.

Bu calisma ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun ¢éziimii igin ilin temel isglicii durumu, isletmelerin
istihdam yapisi, mevcut issizlerin genel profili, isgliciine ihtiya¢ duyulan ve temininde guclik ¢cekilen meslekler
gibi ISKUR il Mudurligiimiiziin isgiici Uyum Faaliyetlerine isik tutacak isgiicii piyasasinin beklentilerine cevap

verecek, ¢alisma hayati igin alinacak tiim kararlari etkileyebilecek cok 6nemli bulgulari ortaya ¢ikarmistir.

Calisma kapsaminda 2017 yili 3 Nisan- 5 Mayis tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde Tiirkiye is Kurumu
(ISKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen isyerleri kurumumuz is ve meslek danismanlari
tarafindan ziyaret edilmistir. ilimizde bu kapsamda 192 isyerinden veri elde edilmistir. S6z konusu isyeri
verilerinden istatistiki analizler yapilmistir. Bu kapsamda Yozgat’ta ziyaret edilen ve ¢alismaya cevap veren 20+
istihdamli 192 isyerinde toplam 7 bin 654 kisi calismakta olup, ¢alisanlarin %16,6'si (bin 274 kisi) kadin, ylizde
83,4’ (6 bin 380) erkektir. Arastirma kapsaminda Yozgat ilinde 192 isyerinin ylzde 13,7’sinde (26 isyeri) acik is
tespit edilmis olup, Yozgat ilinde tespit edilen toplam acik is sayisi 127’dir.

Bu calismaya kuskusuz en blyik destek, degerli zamanlarini ayirarak arastirmamizi cevaplayan
isverenlerimizden gelmistir. Dolayisiyla bu calismanin gerceklesmesine katki saglayan isverenlerimize, formun
uygulanmasi ve raporun hazirlanmasinda emegi gecen Yozgat Calisma ve is Kurumu il MidirlGgi ¢calisma
arkadaslarimiza tesekkiir eder, yayinin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, isverenler, akademisyenler ve
arastirmacilarin ¢alismalarinda yararh olmasini dilerim.

Taner YILDIZ
il Mudiira V.

ISKUR
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YONETICi OZETi

isglicli piyasasini analiz etmek icin arz ve talep verilerine ihtiya¢ duyulmaktadir. isgiicii piyasasinin arz tarafina ait
veriler TUIK ve ISKUR’un idari kayitlari araciligi ile yayinlanmaktadir. isgiiciiniin arz boyutunun ele alinmasinda bir takim
temel isgiicu verileri bulunmaktadir. Ekonomik olarak aktif olan niifusun, galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eden
isgliciine Katilma Orani; calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranini ifade eden istihdam Orani ve toplam issiz sayisinin
isglicline oranini ifade eden Issizlik Orani isgiicii arzina iliskin temel egilimleri barindirmaktadir. isgiicii piyasasinin talep
yonine iliskin veriler ise isglicli piyasasi arastirmasi kapsaminda derlenmektedir.

isglicli piyasasinin talep boyutunu analiz etmek gayesiyle hazirlanan bu raporda Yozgat ili isgiicii Piyasasi Arastirmasi
sonuglarina gore degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda 192 veri derlenmistir. Bu isyerleri 20 ve daha fazla ¢alisani olan
isyerleri olup il genelinde 17 sektdrde tam sayim yapilmistir. Yozgat ilinde 20+ istihdamli isyerleri icin toplam ¢alisan sayisi
7 bin 654 olarak tespit edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele alindiginda ise 6 bin 380 ¢alisan erkeklerden, bin 274 ¢alisan
ise kadinlardan olusmaktadir. Erkeklerin yiizde 38'i, kadinlarin ise yiizde 32’si imalat sektdriinde istthdam edilmektedir.
il geneline bakildiginda her isyerinde ortalama olarak 40 kisi istihdam edilmektedir. Ortalama calisan sayisi en fazla
Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriinde olup bu sektordeki isyerlerinde ortalama 281’dir. Yozgat ilinde en fazla galisani olan
meslek gruplari; Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ve Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdir.

Yozgat ilinde acik is orani ylizde 1,6 olarak tespit edilmistir. Turkiye genelinde ise agik is orani ylizde 1,7 olup, Yozgat
ili acik is orani bakimindan Tirkiye ortalamasiyla paralellik gostermektedir. Agik is oraninin en yiiksek oldugu sektor ise
yizde 11,7 ile insan sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdriidiir. Yozgat ilinde agik islerin meslek gruplarina gére
dagihmi incelendiginde; en fazla agik isin Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda oldugu tespit edilmis olup
bu gruptaki acik is sayisinin toplam acik is sayisi icindeki orani ylizde 22,1'dir. Ayrica s6z konusu meslek grubu yiizde 4,3
ile agik is oraninin en yiiksek oldugu meslek grubudur. Yozgat ilinde en fazla agik is olan meslekler; Makineci (Dikis), Asgl,
Mobilya Montaj Ustasi, Gaz Alti Kaynakgisi, Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani, Pazarlamaci, Hemsire, Ekskavator
(Kazima ve Yiikleme) Operatérii, Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani ve Asci Yardimcisidir. il genelinde acik islerin yiizde
31,8'iicin egitim dizeyinin 6nemli olmadigi belirtilmistir.

Yozgat ilinde temininde giicliik cekilen meslekleri sektdrlere gore incelendiginde en fazla Bilgi ve iletisim ile insan
Sagligl ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriinde eleman temininde glglik cekildigi gorilmektedir. Bu sektordeki
isyerlerinin tamami eleman temininde giigliik gekmektedir. Yozgat ilinde meslek gruplarina gore temininde gii¢lik ¢ekilen
kisilere bakildiginda en cok Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda yer aldiklar gériilmektedir. Temininde
glclik gekilen kisilerin ylizde 38,40 s6z konusu meslek grubunda yer almaktadir. Yozgat ilinde temininde gliclik ¢ekilen
mesleklere bakildiginda ilk sirada Makineci (Dikis) mesleginin yer aldigi gériilmektedir. Bu meslegi sirasiyla Beton ve
Betonarme Kalipgisi ve Soguk Demirci meslekleri takip etmektedir. Yozgat ilinde teminde glcliik ¢ekilme nedenlerine
bakildiginda ilk sirada Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi yer almaktadir.

Turkiye genelinde isyerlerinin ylzde 18,8’istihdamin artacagi yoniinde cevap verirken Yozgat ilinde isverenlerin ylzde
30,3’l istihdamin artacagini dngdrmiistiir. istihdamin azalacagini diisiinen isveren orani yiizde 5,9 ile Tiirkiye genelinden
2,5 puan fazla olarak 6ngérilmustir.

' T s s Yozgat Calisma ve lis Kurumu Muddrliicu

GIRIS

Yozgat isgilicii Piyasasi Arastirmasi sonucu derlenen veriler ile il isgiicii piyasasinin sorunlarina isik tutulabilecektir.
Alinacak kararlarin ve uygulamaya konulacak faaliyet ve projelerin etkinligi icin bu arastirma sonucunda elde edilen
verilerin kiymeti bir hayli biyiktiir. Yozgat isgilicii Piyasasi Arastirmasi Sonug¢ Raporu da bu énemli bilgileri iceren ve il
dizeyinde politika yapicilarina ve karar alicilara kaynak saglamada buylk katkilar saglayacak olan 6nemli bir ¢alismadir.
Zira etkin bir isglict piyasasi igin isglicU piyasasinin aktorlerini olusturan isglicli ve isverenlerin piyasaya sunduklari emegi
ve piyasadan beklediklerini iyi analiz ederek niteliklerini ortaya koymak ilk adimi olusturmaktadir. Daha sonra ise bu
analizler neticesinde arz talep dengesini iyi kurmak ve isglici politikalarini bu dengeyi saglayacak sekilde bir zemine
oturtturmak, istihdam ve issizlik sorunlariyla miicadele eden her bir kurum/kurulusun gayesini olusturmaktadir.

Bu baglamda isgiicii Piyasasi Arastirmalari sadece iISKUR diizeyindeki politikalara degil, Tiirkiye’de isgiicii piyasasi
konusuyla ilgilenen her kuruma &nemli katkilar saglamaktadir. ISKUR, isgiicii piyasasinda aktif ve pasif istihdam
politikalarinda s6z sahibi bir Kamu istihdam Kurumu olarak isgiicii Piyasasi Bilgi Formlari araciligiyla ve isverenlerle yiiz
yiize gdriisme ydntemiyle isglicii Piyasasi Arastirmalarini gerceklestirmektedir. Bu arastirma sonucunda Tiirkiye'de isgiicii
piyasasinin talep boyutuna iliskin en kapsamli veri Gireten kurum olarak iSKUR’u gérmekteyiz.

isglicli piyasasi talep verilerinin elde edilmesine ydnelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Mudirlikleri tarafindan
2007 yilindan beri periyodik olarak siirdiiriilmektedir. Her sene periyodik olarak yapilan bu arastirmalar kapsaminda
2017 yili igin Yozgat ilinde 3 Nisan — 5 Mayis 2017 tarihleri arasinda saha galismasi gergeklestirilmistir. Akabinde isglicl
piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu hazirlanmistir.

Bu raporda, isglicii Arastirmasi sonuglari analiz edilerek Yozgat ilinin isgilicii piyasasinin talep yapisi ortaya
konulmaktadir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinin gayesi isverenlerin mevcut istihdam ve acik islerini tespit etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.




. ‘ ISKUR
isqticti Piyasasi Arastirma Raporu 2017 Tadre s Kurume

BiRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI ARZ VERILERI
ISKUR GOSTERGELERI

ISKUR gostergeleri Kurumun idari kayitlarindan olusmakta olup ISKUR’'un hedef kitlelerine sunmus
oldugu hizmetlerinin verilerinden hareketle istatistik alt yapisinda derledigi rakamlari icermektedir. Kurumun
hizmetlerinden yararlanmak icin Kuruma kayit yaptiran kisilerin yas, cinsiyet, sosyal durum, egitim durumu,
sektor ve meslek bilgisi baglaminda oldukca detayli bilgisine ulasilabilmektedir.

Basvuru

Basvuru, Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin internet Gizerinden ya da Kurum il Middrliiklerine
dogrudan yaptiklari miracaattir.

Sekil 1: Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Basvuru Sayisi (2010-2016)
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Kaynak: ISKUR

Yozgat ili icin basvuru sayisi, 2016 yilinda son yedi yilin en yiksek seviyesini gormistir. Toplam basvuru
sayisi 15 bin 30 olarak gerceklesmistir. Bu basvurularin 8 bin 646 tanesini erkekler, 6 bin 384’Unl kadinlar
olusturmustur. Toplam basvuru sayisi 2010 yilina gére 2016 yilinda 9 bin 443 kisi artmistir. Bu artisin 4 bin 68
‘ini kadinlar, 5 bin 375 ‘ini erkekler olusturmustur. Son yedi yilin verileri degerlendirildiginde 2015 ve 2016
yillarinda kadinlarin basvurulardaki payi yaklasik 9 puanlik artis gdstererek ylzde 42,5 seviyesine ylkselmistir.

1 iSKUR

Yozgat Calisma ve lis Kurumu Muddrliicu

Tablo 1: Mesleklere Gore Bagvuru Sayisi (2016)

Meslekler ‘ Kadin ‘ Erkek ‘ Genel Toplam
Beden Iscisi (Genel) 2.342 3.059 5.401
Beden iscisi (Temizlik) 651 248 899
Biiro Memuru (Genel) 232 198 430
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 91 198 289
Temizlik Gorevlisi 165 95 260
Beden iscisi (insaat) 2 237 239
Sekreter 218 19 237
Seker imal isgisi 40 186 226
Satis Temsilcisi / Plasiyer 89 92 181
Garson (Servis Elemant) 28 147 175

Kaynak: iSKUR

Tablo 1’de Yozgat ilinde mesleklere gére basvuru sayilari mevcuttur. En fazla basvurunun oldugu ilk 10
meslek icerisinde ilk sirada 5 bin 401 tane basvuruyla Beden iscisi (Genel) meslegi bulunmaktadir. Bu rakam
toplam basvuru sayisinin %42,8’ini olusturmaktadir. Bu meslegi Beden iscisi (Temizlik) ve Biiro Memuru (Genel)
meslekleri takip etmistir. Kadinlarda ilk (ic meslek toplamdaki ilk tic meslek ile ayni olup erkeklerde Beden iscisi
(insaat) meslegi farkllik gdstermektedir. Bu dogrultuda kadinlarin erkeklere gére daha nitelikli mesleklerde
farklilasma ortaya koydugu soylenebilmektedir. Bu durum erkeklerin isglclne katiliminin yiksek olmasinin
yaninda kadinlarin egitim seviyesinin artmasi ile isglicine katiliminin artmasinin bir sonucudur. Boylelikle
Kurumumuza yapilan basvurulara da bu durum yansimaktadir.

Kayith issiz

Kayith issizler, issiz olup iISKUR’a is aramak icin basvuruda bulunan kisileri kapsamaktadir. Bir kisi Kuruma
kayit olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa kayitlarda aktif durumdan pasif duruma
gecmektedir. Daha 6nce 18 ay olarak belirlenen aktif kayitta kalma stresi 2016 yili Ocak ayi ile birlikte 12 aya
disurilmistir. Sekil 2’de yillar itibariyle Yozgat ili icin ISKUR’a kayitli issizlerin cinsiyete gére dagilimi verilmistir.




. ‘ iISKUR
isqticti Piyasasi Arastirma Raporu 2017 Tadre s Kurume

Sekil 2: Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Kayith issiz Sayisi (2010-2016)
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Kaynak: ISKUR

2010 yilinda Yozgat ilinde iSKUR’a kayitli 7 bin 891 issizin 5 bin 259’u erkeklerden, geri kalan 2 bin 632 kisisi
ise kadinlardan olusmaktadir. 2016 yilinda ise toplam 12 bin 610 kisi issiz olarak kayitlarda yerini almistir. Yillar
itibariyle toplam kayitli issiz sayisinda artis egilimi dikkati cekmektedir. 2015 yilindaki distsin nedeni ise 2015
yillicinde kayitli issiz sorgulamalarinda SGK kayitlarinin da baz alinmasi yontemine gecilmesidir. Bu gelismenin,
ISKUR olarak issizlere daha dogru ve etkin politika tiretmek noktasinda faydali olacagi diisinilmektedir.

Yillar itibariyle kadin ve erkek dagilimlari incelendiginde dikkati ceken nokta kadinlarin kayith issiz olarak
ISKUR kayitlarindaki énemli artisidir. 2010 yilinda 2 bin 632 kadin erkeklerin yarisi oraninda kayitlarda issiz
olarak yer almisken bu say1 2016 yilinda yaklasik iki bucuk kat artarak erkek kayitli issiz sayisini da gecerek 6 bin
477’ye yukselmistir.

Tablo 2: Mesleklere Gore Kayitli issiz Sayisi (2016)

Meslekler | Kadin ‘ Erkek ‘ Genel Toplam
Beden iscisi (Genel) 2.370 2.014 4.384
Beden iscisi (Temizlik) 689 177 866
Bliro Memuru (Genel) 250 140 390
Temizlik Gorevlisi 180 78 258
Sekreter 240 10 250
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 77 119 196
Beden iscisi (insaat) 3 185 188
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 152 1 153
Satis Temsilcisi / Plasiyer 90 59 149
Garson (Servis Elemani) 24 105 129

Kaynak: iSKUR

1 iISKUR .
Terve s o Yozgat Calisma ve Is Kurumu Middirltigu

Tablo 2’de Yozgat ilinde mesleklere gére kayitli issiz sayilari mevcuttur. En fazla kayitli issizin oldugu ilk 10
meslekicerisindeilk sirada Beden iscisi (Genel) meslegi yer almakta olup bu meslekte Yozgat ilinde Kuruma kayitli
4 bin 384 issiz bulunmaktadir. Bu rakam Yozgat ilindeki toplam kayitli issiz sayisinin %34,8’ini olusturmaktadir.
Bu meslegi Beden iscisi (Temizlik) ve Biiro Memuru (Genel) meslekleri takip etmistir. Basvurularda oldugu gibi
kadin kayitli issizlerde de ayni durum séz konusudur. Kadinlarda en cok Beden iscisi, Beden iscisi (Temizlik),
Biro Memuru (Genel) gibi mesleklerin yani sira Sekreter, Cocuk Gelisim Elemani, Ascl, gibi niteligi yiksek
mesleklerde de kayith issiz bulunmaktadir.

Acik igler
Acik is; en basit tanimlama ile Kuruma isverenler tarafindan verilen isglicl talebidir. Acik is sayisinin artmasi

kendisini ise yerlestirmede gdstermekte ve isverenlerin ISKUR ile calisma isteklerinin arttigi yoniinde izlenim
vermektedir.

Sekil 3: Yillara Gore Acik is Sayilari (2010-2016)
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Kaynak: iSKUR

Sekil 3'te gorulecegi Gzere 2010 yilinda 926 kisilik isglicl talebi alinmisken bu sayi 2016 yilina gelindiginde
10 bin 4105 kisiye yUkselmistir. Acik is sayilari genel olarak artis gbsteren bir seyir izlemistir. Ancak 2015 yilinda
bir dnceki yila gbre 2,7 oraninda disls egilimi gdstermistir. 2012 yilinda ki acik is sayisi 2010 yilina gore 4 kat
artis gostermistir. 2016 yilinda ise acik is sayisi en ylksek seviyesine ulasmis olup 2010 yilina gore yaklasik 11
kat artis gdstermistir.
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Tablo 3: Mesleklere Gore Agik is Sayilari (2016)

Meslekler Acik is Sayisi

Beden iscisi (Genel) 2.965
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 648
Seker imal isgisi 644
Beden iscisi (Temizlik) 456
Makineci (Dikis) 442
i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 400
Garson (Servis Elemani) 234
Satis Temsilcisi / Plasiyer 185
Blro Memuru (Genel) 172
Temizlik Gorevlisi 169

Kaynak: iSKUR

Yozgat ilinde 2016 yilinda 10 bin 105 kisilik acik is, isverenler tarafindan ISKUR’a iletilmistir. Bu sayinin
icinde, kayitli issizlerde ve basvuru sayilarinda oldugu gibi ilk sirada 2 bin 965 tane acik ise sahip Beden Iscisi
(Genel) meslegi bulunmaktadir. Gecen sene ilk siradaki meslek yine Beden iscisi olup bu sene ile benzerlik
gostermektedir. Bu sayi toplam agik is sayisinin %29,3’Unl olusturmaktadir. Bu meslegi Cagri Merkezi Misteri
Temsilcisi ve Seker imal iscisi meslekleri takip etmistir.

ise Yerlestirmeler

Isglicl piyasasinin arz ve talep yonli oldugu disinildiginde isgiict talebinin artmasi ile daha fazla bireyin
ise yerlesmesi dogal bir sonuctur. Bu nedenle ise yerlestirme sayilarinin artmasi icin isverenlerden alinan agik
islerin artisinin 6nemli oldugu unutulamamahdir.

Sekil 4: Yillar itibari ile Cinsiyete Gore ise Yerlestirme Sayisi (2010-2016)
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Kaynak: ISKUR

1 iISKUR .
Terve s o Yozgat Calisma ve Is Kurumu Middirltigu

2010 yilindaki ise yerlestirme sayisi 655 olan Yozgat ilinde ise yerlestirilenlerin bin 530’u erkeklerden, geri
kalan 125 kisi ise kadinlardan olusmaktadir. Bu rakamlar 2013 yilina kadar dizenli bir sekilde artis gdstermisken
2014’den 2016 yilina kadar ise yatay bir seyir izlemistir. 2016 yilinda Yozgat ilinde 3 bin 794 kisi ISKUR tarafindan
ise yerlestirilmistir. Son yedi yilin verileri incelendiginde 2010 yilinda 125 olan kadin istihdami 2016 yilinda 6,5
kat artarak 812 olarak gerceklesmistir.

Sekil 4’te gorllecegi lGzere 2014 vyilinda ise yerlestirme rakamlarinda belirgin bir dislis yasanmistir.
Ekonomideki durgunluk, sektorel belirsizlikler, asgari tcret dizeyi ile ekonomideki mal ve hizmet talebi gibi
faktorler isverenlerin isgiicii talebini etkilemektedir. ISKUR olarak her kosulda ekonomideki potansiyel olamasa
da fiili acik isleri mimkiin oldugunca Kuruma kazandirip, ISKUR tizerinden is arayan kayitli isgiicii ile eslestirmek
isglcl piyasasinda etkinligi artirmak adina énemlidir. Bu durum da dogal olarak istatistiklere ise yerlestirme
olarak yansiyacaktir.

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme Sayilari (2016)

Meslekler ‘ Kadin ‘ Erkek ‘ Genel Toplam
Beden iscisi (Genel) 213 1.284 1.497
Seker imal isgisi 91 553 644
Beden iscisi (Temizlik) 44 145 189
Gagri Merkezi Musteri Temsilcisi 39 113 152
Blro Memuru (Genel) 58 81 139
Temizlik Gorevlisi 56 57 113
Sekreter 41 32 73
Satis Temsilcisi / Plasiyer 21 50 71
Veri Giris Kontrol isletmeni 33 35 68
Reyon Gorevlisi 21 47 68

Kaynak: iSKUR

Yozgat ilinde bin 497 tane ise yerlestirmeyle Beden iscisi (Genel) meslegi ile ilk sirada yer almaktadir. Bu sayi
toplam ise yerlestirme sayisinin %39,5’ini olusturmaktadir. Bu meslegi Seker imal iscisi, Beden iscisi (Temizlik)
meslekleri takip etmektedir. Kadinlar en cok Beden iscisi (Genel), Seker imal iscisi ve Biiro Memuru (Genel)
mesleklerinde ise yerlestirilirken, erkekler en cok Beden iscisi (Genel), Seker imal iscisi ve Beden iscisi (Temizlik)
mesleklerinde ise yerlestirilmistir.

Aktif isgiicii Programlar

ISKUR, aktif isgiicii programlari araciligiyla isglici piyasasinda becerileri eskimis ya da hicbir niteligi
olmayan isgliciine beceri kazandirarak daha kolay is bulmasina imkan vermekte ve issizlikten istihdama gecisi
kolaylastirmaya calismaktadir.

Aktif isglcl programlari icerisinde bulunan mesleki egitim kurslari, isbasl egitim programlari ve girisimcilik
egitim programlari ile isglicline nitelik kazandirmaktadir. Toplum yararina programlar ise issizligin yogun oldugu
yerlerde ve donemlerde isgliclinln, isglicl piyasasindan uzak kalmasini dnlemede énemli bir aractir.
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Tablo 5: Mesleki Egitim Kurs ve Kursiyer Sayilari (2010-2016)

MEK

Yillar

2010 48 651 421 1.072
2011 11 156 144 300
2012 52 772 837 1.609
2013 56 744 1.130 1.874
2014 49 653 577 1.230
2015 70 1.223 545 1.768
2016 38 845 93 938

Kaynak: iSKUR

Mesleki egitim kursu en fazla 2013 yilinda dizenlenmistir. Diizenlenen 56 kursa 744 kadin kursiyer, bin 130
erkek kursiyer katilarak toplam bin 874 kursiyer katihm saglamistir. 2016 yilinda ise dizenlenen 38 mesleki
egitim kursuna 938 kursiyer katilmistir. Katilan kursiyerlerin 845" i kadin 93’ U ise erkeklerden olusmaktadir.

Mesleki egitim kurslari; yeni bir meslek kazandirilmasi veya var olan mesleki becerilerin gelistiriimesi
suretiyle bireylerin istihdam edilebilirligini arthirarak issizlik probleminin ¢ézilmesini hedefleyen programlardir.
Bu kapsamda duzenlenecek kurslarin beceri eksikligi olan kitlelere ulasmasi blytk énem tasimaktadir. Kursa
katilan bireylerin cinsiyetleri incelendiginde kadin katilimcilarin daha fazla oldugu gorilmektedir. Kadinlarin
egitim seviyesi arttikca isgliciine katilimlarinin arthgl gercegi distinuldiginde mesleki egitim kurslari ile
kadinlarin beceri seviyeleri arttirilarak isglict piyasasina girisleri ve istihdam edilebilirlikleri kolaylastiriimaktadir.
2016 yilinda katilan kursiyerlerin yizde 90’1 kadinlardan olusmaktadir. Bu bilgiler 1siginda katilimcilarin cinsiyet
dagilimiincelendiginde kadinlarin yliksek oranda olmasi hedef kitlenin dogru belirlendigini gostermektedir.

Tablo 6: Mesleki Egitim Kurslarinin Cinsiyete Gore Meslek Dagilimi

Kadin ’ Erkek ’ Toplam

Kadin Giysileri Dikim Elemani( Diiz
Dar Etek- Kadin Pantolonu-Bluz-
Elbise-Fantezi Elbise)

Ahsap Kalipgl

Kadin Giysileri Dikim Elemani( Diiz
Dar Etek- Kadin Pantolonu-Bluz-
Elbise-Fantezi Elbise)

Diz Dikis Makineci

On Muhasebeci

Dz Dikis Makineci

Yoresel Kilim Dokuyucusu

Ahsap Slslemecisi

Yoresel Kilim Dokuyucusu

Hasta ve Yagli Refakatgisi

Plastik Camur ve Algl
Sekillendirme isgisi

Hasta ve Yasli Refakatgisi

Tel Kirma Nakiscisi

Ascl Yardimclsi

Ahsap Kalipgl

Evde Cocuk Bakim Elemani

Tel Kirma Nakisgisi

Ascl Yardimcisi

Evde Cocuk Bakim Elemani

Yoresel Bez Dokumacisi

Ascl Yardimcisi

Guzellik ve Sag Bakim Hizmetleri
Elemani

Guzellik ve Sag Bakim Hizmetleri
Elemani

Fonci (Kuafor Elemani)

Yoresel Bez Dokumacisi

Kaynak: iISKUR

1 iISKUR .
Terve s o Yozgat Calisma ve Is Kurumu Middirltigu

2016 yilinda en fazla Kadin Giysileri Dikim Elemani( Diz Dar Etek- Kadin Pantolonu-Bluz- Elbise-Fantezi
Elbise), DUz Dikis Makineci ve Yoresel Kilim Dokuyucusu mesleklerinde kurs dizenlenmistir. Kadinlarda en fazla
Kadin Giysileri Dikim Elemani( Diz Dar Etek- Kadin Pantolonu-Bluz- Elbise-Fantezi Elbise), Diz Dikis Makineci
ve Diiz Dikis Makineci mesleginde kurs diizenlenmistir. Erkeklerde ise en fazla Ahsap Kalipci, On Muhasebeci ve
Ahsap Suslemecisi mesleklerinde kurs dizenlenmistir.

Tablo 7: isbasi Egitim Programi ve Katimci Sayilari (2010-2016)

IEP

Yillar Kurs Kadin Erkek Toplam
2010 0 0 0 0
2011 3 0 32 32
2012 81 46 98 144
2013 323 228 383 611
2014 346 239 396 635
2015 627 467 646 1.113
2016 775 594 997 1.591

Kaynak: iISKUR

ssizligin en dnemli nedenlerinden biri gerekli mesleki bilgi ve beceriye sahip olunamamasinin yaninda
yeterli is tecriibesine sahip olunmamasidir. isbasi egitim programinin temel gayesi mesleki deneyimi veya is
tecrlbesi olmayan kisilere mesleki deneyim ve is tecriibesi kazandirilarak bu kisilerin istihdam edilebilirliklerinin
arttiriimasidir. Bir diger gaye ise nitelikliisglici temin etmekte zorlananisverenlere ise alacaklari kisileriisyerinde
belli bir stire gdzlemleyerek ve egitim vererek kisiler hakkinda ayrintili bilgi sahibi olma ve ise alma konusunda
isabetli bir karar verme imkani sunmaktr.

2012 yilindan itibaren isbasi egitim programlarinin sayisi artis egilimi icerisindedir. isverenler tarafindan
oldukca ragbet gosterilen isbasi egitim programlari, katihmcilar agisindan da pratik egitim almalari ve isyerinde
tecribe kazanarak sonrasinda daha kolay is bulmalari acisindan énemli bir aktif isglicl programi olarak karsimiza
cikmaktadir. 2016 yilinda dizenlenen toplam kurs sayisi 2012 yilina gére 9,6 kat artmistir. Bu durum iSKUR’un
kurslarinin daha ¢ok kisiye beceri kazandirdigini ve isglici piyasasinda etkinligini arttirdigini gostermektedir.

2016 yilinda 775 program dizenlenmis olup toplam bin 591 kisi programa katilmistir. Katilimcilarin ylzde
37,30 kadinlardan yizde 62,7'si erkeklerden olusmaktadir. Artis egiliminde olan isbasi egitim programindan
2016 yilinda 2015 yilina gore ylzde 42,9 oraninda daha fazla kisi faydalanmistir.
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Tablo 8: isbasi Egitim Programlarinin Cinsiyete Gére Meslek Dagilimi

Kadin ’ Erkek ’ Toplam

Gagri Merkezi Musteri Temsilcisi | Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi | Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi

Sekreter Satis Elemani (Perakende) Satis Elemani (Perakende)

Bahge Bakim Elemani(Park Bahge Bakim Elemani(Park
Ascl Yardimcisi

Bahge Ve Korularin Bakimi) Bahge Ve Korularin Bakimi)

Bahge Bakim Elemani(Park .
Bliro Memuru (Genel) Sekreter
Bahge Ve Korularin Bakimi)

Bliro Memuru (Genel) Garson (Servis Elemani) Bliro Memuru (Genel)

Satis Elemani (Perakende) Reyon Gorevlisi Ascl Yardimclsi

Bahgivan Sekreter Garson (Servis Elemani)

) Akaryakit Satis Elemani - o
Garson (Servis Elemani) Reyon Gorevlisi

(Pompaci)

Satis Temsilcisi / Plasiyer Metal Sekillendirici (Elle) Metal Sekillendirici (Elle)

Diger Elektrikli Esya Montajcilari | Akaryakit Satis Elemani

Ascl - T Aramfll et
Ve llgili Elektrik Isgileri (Pompaci)

Kaynak: ISKUR

2016 yilinda en fazla Cagri Merkezi MUsteri Temsilcisi, Satis Elemani (Perakende) ve Bahge Bakim Elemani(Park
Bahge Ve Korularin Bakimi) mesleklerinde isbasli egitim programi dizenlenmistir. Kadinlarda en fazla Cagri
Merkezi Misteri Temsilcisi, Sekreter ve Ascl Yardimcisi mesleginde program dizenlenmistir. Erkeklerde ise
en fazla Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi, Satis Elemani (Perakende) ve Bahce Bakim Elemani(Park Bahce Ve
Korularin Bakimi) mesleklerinde program diizenlenmistir.

Tablo 9: Girisimcilik Egitim Programi ve Katilimci Sayilar1 (2014-2016)

GEP
Yillar Kurs Kadin Erkek Toplam
2014 11 124 156 280
2015 12 121 224 345
2016 19 225 255 480

Kaynak: ISKUR

Girisimcilik Egitim Programlari, istthdamin korunmasi, artirilmasi, gelistiriimesi ve issizligin azaltilmasi
hedefleri cercevesinde issizlere kendi islerini kurma imkani sunarak hem issiz olan bireyleriissizlikten kurtarmayi
hem de bireylere ilave istihdam imkani olusturmayi hedeflemektedir. 2016 yilinda 19 tane girisimcilik egitim
programi dizenlenmistir. 2016 yilinda dizenlenen girisimcilik egitim programi 2015 yilina gore yizde 39,1 artis
gostermistir. Programa 225’i kadin, 255’i erkek olmak tzere toplam 480 kisi katilmistr.

10

1 iSKUR

Yozgat Calisma ve lis Kurumu Muddrliicu

Tablo 10: Toplum Yararina Programlar (Kurs ve Kursiyer Sayilari) (2010-2016)

Yillar Kurs Kadin Erkek Toplam
2010 23 38 232 270

2011 115 87 1.045 1.132
2012 263 394 3.150 3.544
2013 278 798 4.470 5.268
2014 167 994 3.120 4.114
2015 200 2.048 3.258 5.306
2016 73 1.174 1.203 2.377

Kaynak: ISKUR

Toplum Yararina Programlar; issizligin yogun oldugu dénemlerde toplum yararina bir is ya da hizmetin
gerceklestirilmesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk cekilen issizlerin calisma aliskanlik ve disiplininden
uzaklasmalarini engelleyerek isglici piyasasina uyumlarini gerceklestirmek ve gecici gelir destegi saglamak
gayesiyle uygulanmaktadir. Yozgat ilinde 2012 yilinda toplum yararina programlara katilanlarin sayisinda ciddi
bir artis meydana gelmistir. 2016 yilindan toplam 73 kurs aciimis olup bu programlara bin 174’0 kadin, bin 203’0
erkek olmak Uzere toplamda 2 bin 377 kisi katilmistir. Toplum yararina programlar en fazla Cevre Temizligi,
Agaclandirma ve MEB Bakim ve Onarim Temizlik islerinde dlzenlenmistir.

igsizlik Odenegi

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina
ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini kismen de olsa
karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gdsteren sigorta koludur.

Tablo 11: Yillar itibariyle issizlik Odenegi Basvuru ve Hak Eden Sayisi (2010-2016)

Yillar ‘ Basvuru Sayisi ‘ Hak Eden Sayisi
2010 1.059 889

2011 1.228 972

2012 1.884 1.081
2013 2.465 1.310
2014 2.807 1.341
2015 3.171 1.516
2016 5.642 2.493

Kaynak: iSKUR

Yozgat ilinde 2016 yilinda toplam 5 bin 642 kisi issizlik 6denegine basvurmus, bu kisilerden 2 bin 493’0 issizlik
ddenegi almaya hak kazanmistir. issizlik denegine basvuru ve hak eden sayisi yillar itibari ile artmistir. issizlik
ddenegine basvuranlarin sayisi 2016 yilinda 2015 yilina gére yizde 77,9 oraninda artmustir. issizlik ¢denegini
hak edenlerin sayisi ise 2016 yilinda 2015 yilina gore ylzde 64,4 oraninda artis géstermistir.

Tablo 12'de ise issizlik ddenegini hak edenlerin meslek bilgileri yer almaktadir. issizlik 6denegini hak edenler
icerisinde ilk sirada Beden iscisi (Genel) meslegindekiler bulunmaktadir.

1
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Tablo 12: Mesleklere Gore issizlik Odenegini Hak Eden Sayilari (2016)

Meslekler i0 hak eden Sayisi

Beden iscisi (Genel) 798
Beden iscisi (Temizlik) 110
Beden iscisi (insaat) 77
Kamyon Sofori 47
Sofor-Yik Tagima 45
Ascl 38
Bliro Memuru (Genel) 36
On Muhasebeci 31
Satis Temsilcisi / Plasiyer 27
Satig Danismani 27

Kaynak: iSKUR

Yozgat ili icin basvuru sayisi, kayitli issiz sayisi ve acik is sayisinda ilk sirada yer alan Beden iscisi (Genel)
meslegi issizlik 6denegini hak edenler icinde de birinci sirada yer almaktadir. Beden iscisi (Genel) mesleginde
798 kisi issizlik 6denegi almayi hak etmistir. Bu rakam toplam issizlik 6denegini almaya hak edenlerin %32’sini
olusturmaktadir. Beden iscisi (Temizlik) mesleginde ise bu sayi 110 olarak gerceklesmistir. Bu meslekleri ise
Beden iscisi (insaat), Kamyon Soféri ve Sofér-Yik Tasima meslekleri takip etmistir. Tablo 12’den anlasilacag
Uzere birkag meslek haricinde daha ¢ok nitelik gerektirmeyen mesleklerde issizlik 6denegi alma durumu
mevcuttur. Bu durum da meslek sahibi olan kisilerin daha az is kaybina ugradiklari anlamina gelmektedir.
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IKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI

Isglici piyasasinda arz ve talep dengesinin kurulmasi yolu ile daha etkin isleyisi saglamak adina isgiici
piyasasindaki gelismeleri takip etmek dnemli bir konuyu olusturmaktadir. isgiicti piyasasinda isglicii arzi ve
talebinin niteliklerini ortaya cikarmak ise s6z konusu etkin isleyisin 6n sarti olarak kabul edilmektedir. isgiici
arzinda gorulen fazlahklara ragmen hala belirli alanlarda isglct sikintisi cekilmekte, nitelik uyumsuzlugu sonucu
issizlik azalis egilimine girememektedir. Bu sorun da gelismis Glkelerin dahi isglici piyasasinda en cok sikinti
cektigi konularin basinda gelmektedir.

Isglici piyasasinda eslestirme hizmetlerinde yasanan bu tir sikintilari bertaraf edebilmek icin isglictiniin
istihdam edilebilirligini arttirmak odak nokta olarak ortaya ¢ikmasina ragmen ilk 6nce isglicl piyasasinin gercek
ihtiyaclarini tespit etmek dnemlidir. Bunun sebebi isglici piyasasinin ihtiyaci olmamasina ragmen soz konusu
alanda isglict yetistirilmesi gibi etkin olmayan faaliyetlerde bulunmanin olusturdugu etkinlik problemi olarak
sdylenebilir. Belirli bir alanda isglici ihtiyaci var mi? ihtiyac varsa kag kisilik acik is mevcut? Hangi beceriler
aranmakta? Bir meslegin temininde glclik ¢ekiliyorsa bunun sebebiise basvuru yapiimamasi mi, gerekli nitelige
sahip olunamadigindan mi ya da Ucret ve calisma kosullari begenilmedigi icin mi? Bu sorularin cevaplarina
ulasmak, etkin bir eslestirme hizmeti icin zaruri gdriinmektedir. Bu sebeple isglicli piyasasinin talep boyutunun
ele alinip, Kurum politikalarina yén vermesi icin cok ciddi calismalar yapilmaktadir. isglici piyasasinin arz
yonini ele alan ve istatistiklerini yayimlayan Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), bu calismalarini Stirekli Hanehalki
isglici Anketleri araciligiyla gerceklestirmektedir. Talep tarafina iliskin ise ISKUR’un isglicli Piyasasi Arastirmalari
bu alandaki boslugu kapatmaya yoneliktir. Bu baglamda isglicl piyasasinin seyrini izlemek, degerlendirmek ve
beklentileri aciga cikarmak gayesiyle isgiicti Piyasasi Arastirmasi yapilmaktadir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicti piyasasi ihtiyaclarinin tespit
edilmesi gayesiyle Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicti Piyasasi Arastirmalari (iPA) periyodik olarak
sirdlrilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan
itibaren yilda iki defa yapilmaya baslanmistir. isgiicii piyasasi arastirmalari 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
TUIK isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglci piyasasiile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicl piyasasinda mevcut
ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglci
piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuclar tzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil
etmek seklindedir. Bu calismanin énemli amaclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin
isglcl talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktr.

Turkiye is Kurumu, 2017 Yili isglicl Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 3 Nisan —5 Mayis 2017 tarihleri arasinda
Turkiye genelinde 90 bin 749 isyeri ziyaret edilerek yiize goériisme ydntemiyle veri derlenmistir. TUIK isyeri
Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2
siniflandirmasina gére Tarim, Kamu Yénetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler
Olarak Faaliyetleri ile Uluslararasi Orgitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektérde yer alan
ve 20 ve daha fazla calisani olan isyerleri icin 77 ilde tamsayim, 4 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Bursa) érneklem
yontemiyle calisiimistir. 2-9 ile 10-19 arasi calisani olan isyerlerinde ise Turkiye geneli sonug alabilmek igin
orneklem yontemiyle sahaya cikilmistir. Bu tabakalarda il dizeyinde bir sonug elde edilmemistir.

isyerleriyle, Kurum personeli tarafindan yiz yize gériisme yontemiyle gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temelisyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Arama Kanali, Cinsiyet, Arama Suresi)

¢ Temininde glclik cekilen meslekler (Meslek, Guglik Cekme Nedeni)

e 30 Nisan 2018 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dislnilen mesleklere iliskin sorular sorulmustur.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTiHDAM

isyerleri ve Mevcut istihdam béliiminde Yozgat ilinde gerceklestirilen isglic piyasasi arastirmasi kapsaminda
bulunan isyerleri ile isyerlerinde calisanlar tzerinde durulmaya calisilacaktir. isyerlerinin kurulus yili, ISKUR
hizmetlerinden yararlanma durumu ve hangi tlr hizmetlerden yararlandigl, isyerlerinin vardiyal calisma yapma
durumlari, ihracat yapip yapmama durumlari ile part-time calisaninin bulunup bulunmadigl durumlarina
iliskin toplanan bilgilere yer verilecektir. Calisma kapsaminda Yozgat ilinde 192 isyeri icin veri derlenmistir. Bu
isyerlerinde 7 bin 654 calisan tespit edilmistir.

isyeri Verileri
Yozgat ilinde 20 ve daha fazla galisani olan isyerleri icin veri Uretilmistir. Tablo 13’de Yozgat ilinde arastirma
kapsaminda olan isyerlerinin sektorel dagilimi incelenecektir.

Tablo 13: isyerlerinin Sektorel Dagilimi

Sektorler isyeri Sayisi

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 57
imalat 43
insaat 40
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

[
(<))

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Madencilik ve Tas Ocakgihgi

Egitim

Diger Hizmet Faaliyetleri

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

RPlR(R|RIW Wk O]

Bilgi ve iletisim

Genel Toplam 192
Kaynak: IPA 2017

Yozgat ilinde insaat sektériinin énemi, isglicli Piyasasi Arastirmalarinda da ortaya ¢ikmistir. Yozgat ilindeki
calisma kapsamina giren isyerlerinin ylzde 29,7’si Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde yer almaktadir.
Turkiye geneli ile kiyaslama yapilacak olursa; Tlurkiye genelinde 20 ve daha fazla istihdamli isyerleri icerisinde
Toptan ve Perakende Ticaret Sektoriinde bulunan isyerlerinin agirligr yizde 19'dur. Bu durumda Yozgat
ilinde Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde bulunan isyerlerinin toplam isyerleri icindeki agirligi Turkiye
ortalamasinin Gzerinde bulunmaktadir. Toptan ve Perakende Ticaret sektériinden sonra en fazla isyeri imalat
sektorinde faaliyet gostermektedir. Arastirma kapsaminda il genelinde yer alan isyerlerinin ylzde 22,3’G bu
sektorde bulunmaktadir. Ayrica ylzde 30 olan Tirkiye ortalamasina altinda bir oran olarak gerceklesmistir. Bu
sonuc Yozgat ilinin sanayilesme acisindan Turkiye ortalamasinin gerisinde kaldigini gbstermektedir. Yozgat ilinde
20 ve daha fazla kisi istihdam eden her 2 isyerinden bir tanesi Toptan ve Perakende Ticaret ve imalat sektériinde
faaliyet gbstermektedir.
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En az isyerleri ise Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim ile insan Saghgi ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorleridir. Ancak bu tablo okunurken Yozgat ili diizeyinde 20 ve daha fazla istihdami
olan isyerleri arastirma kapsamina dahil oldugu goz 6niinde bulundurulmalidir. Ayrica bu arastirma isyeri bazli
bir arastirma olup mutlaka istihdami 20’den az olan bir Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorinde bulunan banka
subesi mevcut olacagindan verilerin disik olmasi dogaldir.

Sekil 5: isyerlerinin Yasina Goére Dagilimi

Kaynak: iPA 2017

Grafik 5'de gorildugu Uzere Yozgat ilinde arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin ylzde 25,1'i 10-14 yas
arasindaki isyerlerinden olusmaktadir. 5-19 yas arasinda olan isyerlerinin agirligi ise yizde 20,8’dir. isyerlerinin
yaklasikyarisi 5-14 yasaraligindadir. Yaklasik her 5isyerinden biriise 20 ve daha fazla yildir faaliyet gdstermektedir.

Sekil 6: Sektorlere Gore Part-time Calisani Olan isyerlerinin Dagilimi
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Kavnak: iPA 2017
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Yozgat ilinde part-time calisani olan isyerlerinin oraninin en yiiksek oldugu sektér olan insan Saghgi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetlerinde oranin bu denli yiksek olmasinin nedeni sektorde faaliyet gosteren isyeri sayisinin az
olmasidir. Yozgat ili genelinde ylzde 8,1 olarak gergeklesen part-time calisan olan isyeri orani Yozgat’in lokomotif
sektorl olan Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde ylzde 7,1 olarak ortalamanin altinda gerceklesmistir.
Yozgat ilinde ikinci sirada Ulastirma ve Depolama sektdrd yer almistir. Bu sektorde isyerlerinin ylizde 25’inde
part-time calisani bulunmaktadir Uclincii sirada ise yiizde 20,8 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektori
yer almistir.

Part-time calismalar, esnek bir calisma sekli olup isglicl piyasasinda kadinlar tarafindan oldukca talep
edilmektedir. Gerek ailevi yikimlulikler gerekse bolgesel kilturel farkliliklar ile isglict piyasasinda isverenlerin
kadin emeginden sirekli olarak faydalanabilme yontndeki olumsuz algisi kadinlari, part-time seklinde istihdam
bicimlerine yonlendirmektedir. Sekil 7’de part-time calisma yapilan ve yapilmayan isyerlerindeki kadin
calisanlarin oranlari bulunmaktadir.

Sekil 7: Kadinlarin Part-Time Calisma Durumu
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0,0%
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Kaynak: iPA 2017

Turkiye genelinde 20+ istihdamli isyerlerinde calisanlarin yizde 26,5ini kadinlar olusturmaktayken Yozgat
ilinde bu oran ylzde 16,6 olarak gerceklesmistir. Part-time calisma yapma durumlarina gore Yozgat ili verileri
incelendiginde ise bu esnek calisma seklini kullanan isyerlerinde calisanlarin icinde kadinlarin orani ylzde 14,3
iken bu ¢alisma seklini kullanmayan isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin orani yizde 16,9 olarak tespit edilmistir.
Turkiye geneli verileri incelendiginde part-time ¢alisma yapan isyerlerinde kadin calisanlarin orani yizde 33,2
iken bu oran part-time calisma yapmayan isyerlerinde ylzde 24,6'da kalmistir. Yozgat ilinde part-time calisma
olmamasi kadin istihdamini olumlu etkilemektedir. Turkiye geneli ile farkli bir durum s6z konusudur.

16

1 iISKUR .
Terve s o Yozgat Calisma ve Is Kurumu Middirltigu

ég:
=]
o
=]

= w - = w - =
2 S o 5 = wE Z o 5 < b
ZE 2 N €g.2 HE 2 = o
€5 eh TE gGxwg=z £¥ = o =
= > = e = = .—g e
=3 3 B 50 ZE @ =
o Bz o F W o b o
= %t oz w QP < 6]

:.:E gé >.E|—5 n S

=z N = E LG 2 k=

£ g gy B

x = O Jd [=

I—-|: g

Kaynak: IPA 2017

Yozgat ilinde isyerlerinin ylzde 30,8’inde vardiyali calisma mevcut olup bu oran 20+ istihdamli isyerleri icin
Turkiye genelinde ylzde 25,7'dir. Yozgat ilinde en fazla vardiyal calisma yapan isyeri Gayrimenkul Faaliyetleri
sektorinde gorinmektedir. Bu sektdrde faaliyet gosteren 20+ istihdamliisyerlerinin tamaminda vardiyali calisma
s6z konusudur. Ancak Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriinde isyeri sayisinin diger sektorlere gore az olmasi da bu
oranin yiiksek olmasina sebep olmaktadir. insaat sektérl ise en az vardiyali calisma yapilan sektdr olmustur. Séz
konusu sektoérde vardiyall calismanin az yapilmasinin nedeni ise isglicinden gln icinde belirli saatlerde verim
alinabilmesi olarak soylenebilir.

Yozgat ili genelinde vardiyali ¢calisma yapma oraninin Ustiinde olan sektorler; Gayrimenkul Faaliyetleri,
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, Toptan ve Perakende Ticaret,
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri ve imalat sektérleri olmustur.
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Sekil 9: Kadinlarin Vardiyali Calisma Durumu
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Kaynak:

iPA 2017

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde ozellikle gece calismalarinda erkekler daha yogun bir sekilde
calistiriimaktadir. Kadin isgilerin gece vardiyasinda calisabilmesi mevzuat acisindan da ¢zel dizenlemelere
tabidir. Yasal yakimltlikler ve ailevi sorumluluklar gibi sebeplerle vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde erkek
isglicinin daha fazla calismasi beklendik bir durumdur. Gindiz vardiyalarinda bu husus gecerli olmasa da
genel olarak erkek isglict tercihinde bir egilim s6z konusudur.

Sekil 9’de s6z konusu egilime paralel bir durum oldugu goze carpmaktadir. Vardiyal calisma yapilan isyerleri
icin kadinlarin calisma orani, vardiyali calisma yapilmayan isyerlerine kiyasla daha azdir. Vardiyali calisma yapilan
isyerlerinde calisanlarin yizde 16,4’G kadin, ylzde 83,6'si ise erkeklerden olusmaktadir. Vardiyal calisma
yapilmayan isyerlerinde ise kadinlarin ¢alisma orani ylzde 16,9’a yikselmektedir. Bu isyerlerinde de erkeklerin
nihai olarak daha fazla oranda calistigi gorilmektedir. Fakat bunun sebebi genel olarak Yozgat ilinde 20+
istihdamli isyerlerinde calisanlarin sadece ylzde 16,6’sinin kadinlardan olusmasidir. Yani her 6 calisandan 1’i
kadin 5’i erkeklerden olusmakta olup Tirkiye ortalamasina da yakin bir oran sz konusudur.

Turkiye ortalamasinda vardiyali calisma yapilan ve yapilmayan isyerlerindeki kadinlarin calisma durumlarinda
belirgin bir fark bulunmamaktadir. Vardiyali calisma yapilmayan isyerlerindeki calisanlarda kadinlarin orani,
vardiyali calisma yapilan isyerlerine gore sadece 1,9 puan bir farkla fazladir. Sekilden de gortldugi tzere bu fark
Yozgat ilinde de mevcuttur.
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Sekil 10: Sektorlere Gore isyerlerinin ihracat Yapma Orani
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Kaynak: iPA 2017

Yozgat ilinde 17 sektérden 3 sektérde bulunan isyerleri ihracat yapmaktadir. imalat sektériinde bulunan
isyerlerinin ylizde 27,9’u ihracat yapmaktadir. Yozgat ortalamasinin 8,4 oldugu disinildigiinde imalat sektori
ortalamanin oldukca Ustiinde bir oranla ilk sirada yer almaktadir. ikinci sirada ise yiizde 5,4 ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektdri bulunmaktadir. Bu oranlar Turkiye ortalamasinin oldukea altindadir. Tirkiye genelinde
20+ istihdamli isyerlerinin ylzde 24,1’i ihracat yapmaktadir.

Yozgat ilinde yogun olarak insaat sektériinde yer alan isverenler olmasina ragmen ihracat yapan isyeri orani
ylzde 2,6 ile son sirada yer almaktadir.

Sekil 11: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari
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Yozgat ilinde bulunan 20+ istihdamli isyerlerinin yiizde 72,7’si iISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir.
Turkiye genelinde ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde 55,4 olarak gercekleserek, bu oran Yozgat
ili icin Turkiye ortalamasinin Gzerinde bulunmaktadir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanmis olan bu isyerleri ise en cok Danismanlik ve Yonlendirme hizmeti almistir.
Bu isyerlerinin ylzde 84’G Danismanlik ve Yonlendirme hizmeti almisken ylzde 77,2'si de Eleman Talebi
alaninda iSKUR ile iletisime gecmislerdir. Bir énceki yil Eleman talebinde bulunanlarin orani yiizde 67,7 dir.
Eleman Talebinde bulunan isyerlerinin oraninda gecen yila gore yaklasik on puanlik bir artis gerceklesmistir.
Yararlanma bakimindan Gcinci sirada bulunan isbasi Egitim Programindan faydalanma orani ise yiizde 59,2
olarak gerceklesmistir. Bir baska ifadeyle her on isyerinden 6’si isbasi Egitim Programindan faydalanmistir

Sekil 12: Sektorlere Gére iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari
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Kaynak: IPA 2017

Sekil 12’de ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari sektérler bazinda gdsterilmistir. Yozgat ilinde ilk
bes sektdrde yer alan isyerlerinin tamami ISKUR hizmetlerinden faydalanmistir. Bu oranlarin yiiksek olmasinin
nedeni bu sektorlerde faaliyet gdsteren 20+ istihdamli isyeri sayisinin az olmasidir.

Yozgat’ta isyeri sayisi bakimindan ilk Gg siradaki sektorler incelendiginde ilk sirada yer alan Toptan ve
Perakende Ticaret sektdriinde ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani 78,6 ile Yozgat ortalamasinin tizerindedir.
ikinci sirada yer alan imalat sektéri ise yiizde 86 ile ortalamanin oldukca Ustiinde faydalanma oranina sahiptir.
Uciincii siradaki insaat sektori ise faydalanma acisindan en diisiik orana sahip olup son sirada yer almaktadir.
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Tablo 14: Sektorlere Gore iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari

. Calisanlara Danismanlik ve = Eleman
Sektorler

Yonelik Egitim Yonlendirme Talebi

Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve - 75,0% 79,6% | 65,9% - -
Motosikletlerin Onarimi
imalat 2,7% 94,6% 86,5% | 45,9% -15,4%
insaat - 73,3% 66,6% | 46,7% - -
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri - 92,9% 71,4% | 78,6% - -
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti

. . - 85,7%| 100,0%| 85,7% - -
Faaliyetleri
Ulastirma ve Depolama - 66,7% 16,7% | 33,3% - -
Madencilik ve Tas Ocakgihgl - 100,0% 75,0% | 50,0% - -
Egitim - 100,0%| 100,0% | 100,0% - -
Mesleki, Bilimsel ve Teknik

. - 100,0% 50,0%| 50,0% - -
Faaliyetler
Diger Hizmet Faaliyetleri - 50,0% 50,0% | 50,0% - -
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet

. . - 100,0%| 100,0% | 100,0% - -
Faaliyetleri
Finans ve Sigorta Faaliyetleri - 100,0% | 100,0% - - -
Gayrimenkul Faaliyetleri - 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
Genel Toplam 0,7% 84,0% 77,2% | 59,2% -11,4%

Kaynak: IPA 2017

Yozgat ilinde isyerlerinin sektorlere gére ISKUR’un hangi hizmetlerinden daha cok yararlandigi sorusunun
cevabi ise yukaridaki tablo 14’de yer almaktadir. Yozgat'in lokomotif sektorlerinden Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriindeki ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin ylizde 79,6’ si Eleman Talebi, yiizde 75" i Danismanlik
ve Yonlendirme ve yiizde 65,9'u isbasi Egitim programi hizmetinden faydalanmislardir.

imalat sektoriinde yer alan isyerleri ISKUR’un Danismanlik ve Yénlendirme hizmetinden yararlanma oranlari
bakimindan yiizde 94,6 ile Yozgat ortalamasinin oldukca lzerindedir. Bu oran imalat sektériiniin Yozgat ilinde
ISKUR'u etkin bir sekilde kullanildiginin bir gdstergesidir.

ISKUR hizmetlerinden Calisanlara yénelik Egitim ve Kurs hizmetleri Yozgat ilinde isverenlerin pek tercih
etmedigi hizmetler arasindadir. Kisa Calisma Odeneginden isyerlerinin faydalanmamis olmasi ilin isglici piyasasi
acisindan olumlu olarak degerlendirilmektedir.

Sekil 13’de ise isyerlerinin vardiyali calisma, part-time calisma ve ihracat yapma durumlarina gore isyerlerinin
ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari Yozgat ili ve Tirkiye geneli karsilastirmasi yapilarak incelenmistir.
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Sekil 13: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyerlerinin Ozellikleri
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Kaynak: IPA 2017

Turkiye genelinde vardiyali calisma yapan isyerlerinin yiizde 71,5’i ISKUR hizmetlerinden yararlanmaktadir.
Yozgat ilinde ise bu oran yizde 86,3 ile Turkiye ortalamasinin oldukca tzerinde gergeklesmistir. Yozgat ilindeki
arastirma kapsamina giren tim isyerlerinin ylizde 30,8’i vardiyali calisma yapmaktadir.

Yozgat ilinde isyerlerinin yiizde 8,4t ihracat yaparken, bu isyerlerinin yiizde 87,4’ i ISKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir. S6z konusu oran Turkiye genelinin oldukca Uzerindedir.

Yozgat ilinde part-time ¢alisma yapilan isyerlerinin tamami ISKUR hizmetlerinden yararlanmaktayken, Tiirkiye
genelinde bu oran % 65,8 dlzeyindedir.

Mevcut istihdam

Yozgat ilinde arastirma kapsamina dahil olan 20+ istihdamli isyerlerinde calisanlarin verileri Mevcut istihdam
baslgl altinda incelenecektir.

Yozgat ilinde 20+ istihdaml isyerleri icin toplam calisan sayisi 7 bin 654 olarak tespit edilmistir. Cinsiyet
baglaminda ele alindiginda ise 6 bin 380 calisan erkeklerden, bin 274 calisan ise kadinlardan olusmaktadir.
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Tablo 15: Sektorlere ve Cinsiyete Gore Caligan Sayisi

imalat 408 (2.423| 2.831
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin

Onarimi 226|1.203| 1.429
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 333| 782| 1.115
insaat 22(1.021| 1.042
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 82| 206 288
Gayrimenkul Faaliyetleri 80| 201 281
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 26| 136 162
Egitim 79 73 152
Ulastirma ve Depolama 0| 150 150
Madencilik ve Tas Ocakgilgl 2| 106 108
insan saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 12 41 53
Diger Hizmet Faaliyetleri 4 19 23
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 18 19
Bilgi ve iletisim 0 1 1
Genel Toplam 1.274|6.380| 7.654

Kaynak: iPA 2017

Sektorlere gére dagilimda ise; Yozgat ilinde calisanlarin énemli bir imalat sektériinde istihdam edilmektedir.
;imalat sektorinin Yozgat ili icin énemi bu verilerden de anlasilmaktadir. Erkeklerde yiizde 37,9 oraninda,
kadinlarda ise yiizde 32 oraninda imalat sektériinde istihdam edilme durumu séz konusudur. Toplam calisan
sayllariicinde ise imalat sektériinde ¢alisma orani ylzde 37 olarak gerceklesmistir.

Tablo 15 incelendiginde Egitim sektorinde kadin ¢alisan sayisinin erkek calisan sayisindan fazla oldugu
gorilmektedir.
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Sekil 14: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilari
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Kaynak: IPA 2017

Yukaridaki sekil 14’da Yozgat ilinde bulunan 20+ istihdaml isyerlerindeki ortalama calisan sayilari
gosterilmistir. il geneline bakildiginda her isyerinde ortalama olarak 40 kisi istthdam edilmektedir. Sektorler
Ozelinde incelendiginde; ortalama calisan sayisi en fazla Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriinde bulunmaktadir.
Bu sektdrdeki isyerlerinde ortalama 281; ikinci sirada bulunan idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde
70 kisi ve Gciincl sirada imalat sektériinde 66 kisi istihdam edilmektedir. Bu (¢ sektér il geneli ortalamasinin
Uzerinde bulunmaktadir.

il genelindeki calisan sayilari, sektdrlerden sonra meslek grubu bazinda da tablo 16’deki veriler (izerinden
degerlendirilebilir.

Tablo 16: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Galigan Sayilar

Meslek Gruplari Kadin | Erkek | Toplam
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 234 | 1.546 | 1.781
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 370 | 1.035| 1.405
Hizmet ve Satis Elemanlari 265 | 1.018 | 1.283
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 55 |1.178 | 1.233
Profesyonel Meslek Mensuplari 121 501 621
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 179 411 591
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 28 439 467
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 13 125 138
Yoneticiler 8 127 135
Genel Toplam 1.274 | 6.380 | 7.654

Kaynak: IPA 2017
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Toplam calisanlarin icerisinde Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar grubunda c¢alisanlar dnemli bir
oranda bulunmaktadir. Toplam calisanlarin ylzde 23,3’U, erkek calisanlarin ylzde 24,2’si ve kadin ¢alisanlarin
yizde 29’u bu meslek grubunda bulunmaktadir. ikinci sirada ise Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu
yer almakta ve ylzde 18,4 oraninda calisani barindirmaktadir.

Yozgat ilinde kadinlarin yizde 9,5’i Profesyonel Meslek Mensuplari, ylizde 14,1’i Blro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar meslek grubunda yer almaktadir. Erkeklerin ise ylzde 7,8’i Profesyonel Meslek Mensuplari ve ylizde
6,4’0 Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda yer almaktadir.

Calisan sayisinin en az oldugu meslek gruplari ise Yoneticiler ve Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Cahsanlari olmustur.

Tablo 17: isyeri Yasina ve Cinsiyete Gére Calisan Sayisi

isyeri Yasi (Yil) Kadin Erkek Toplam
0-4 344 830 1.175
5-9 215 956 1.171
10-14 399 2.093 2.492
15-19 149 1.274 1.423
20-24 94 555 650
25+ 72 671 743
Genel Toplam 1.274 6.380 7.654

Kaynak: iPA 2017

Tablo 17'de ise calisanlarin istihdam edildigi isyerlerinin yas bilgileri bulunmaktadir. Bu tabloda 6ne ¢ikan en
onemli husus; isyeri yasi ile calisan sayisi arasinda dalgali bir seyirin olmasidir. Calisan sayisinin en fazla oldugu
yas araligl 10-14 olarak karsimiza ¢cikmaktadir. 0-14 yas arasinda olan isyerlerinde calisanlarin yizde 29,30
kadinlardan olusmaktayken, 25 ve daha fazla yildir faaliyet gosteren isyerlerinde calisanlarin icindeki kadinlarin
orani ylzde 9,7dir.

istihdamda bulunanlarin biyiik bir cogunlugu orta yas isyerlerinde calismaktadir. Ayrica genc yastaki isyerleri
Yozgat ilinde piyasada dnemli bir yere sahiptir. Uzun stredir faaliyet gosteren isyerlerinde calisan sayisinin dtsik
oldugu gorilmektedir.
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Tablo 18: En Fazla Calisani Olan Meslekler

Toplam Kadin Erkek
Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi
Guvenlik Gorevlisi Makineci (Dikis) Guvenlik Gorevlisi

Veri Giris Kontrol

Makineci (Dikis) Sofor-Yik Tasima

isletmeni
Veri Giris Kontrol isletmeni Guvenlik Gorevlisi Gaz alti Kaynakgisi
Sofor-Yik Tagima Sekreter isletmeci
isletmeci Ascl Makineci (Dikis)
Yemek Dagitim Raf istifleme islerinde Nitelik
Gaz Alti Kaynakglsi . . .
Elemani (kepgeci) Gerektirmeyen Islerde Calisanlar
Raf istifleme islerinde Nitelik ) o . ]
Kasiyer Veri Giris Kontrol Isletmeni

Gerektirmeyen islerde Calisanlar

. Hasta ve Yasli Bakim .
Garson (Servis Elemani) Garson (Servis Elemani)

Elemani
Ascl Ortaci/Ayakgi (Tekstil) | Minibls Soféri

Kaynak: IPA 2017

Tablo 18'da ise Yozgat ilinde cinsiyet bazinda en fazla calisilan meslekler goriilmektedir. Ozellikle ilk iki
meslegin erkek calisanlar ve toplam calisanlar bazinda ayni olmasi toplam calisanlar icinde erkeklerin agirlikta
olmasindan kaynaklidir. Temizlik Gorevlisi meslegi hem kadinlar hem de erkek calisanlar arasinda gegen sene
oldugu gibi bu sene de en fazla calisilan ilk meslegi olusturmaktadir. Kadinlarin en fazla calistigl meslekler
icerisinde erkeklerden farkli olarak Glvenlik Gorevlisi, Asci, Yemek Dagitim Elemani (Kepceci), Sekreter, Kasiyer,
Hasta ve Yasl Bakim Elemani ve Ortaci/Ayakei (Tekstil) bulunmaktadir.

ACIK iSLER
Acik isler; isglicl piyasasinda isverenlerin ihtiyaclarini ortaya koyan, gerek meslek gerekse talep edilen
beceri ve egitim dlzeyi bilgisini elde etmek suretiyle acilacak olan mesleki egitim kurslari, isverenlere verilmesi

muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru mesleklere yoneltmek anlaminda alinacak kararlari etkileyen énemli
verileri icermektedir.

Calisma kapsaminda isyerlerine ziyaret esnasinda acik islerinin bulunup bulunmadigi ve isyerlerine acik
is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup olmadigi, acik is olan meslekler igin
talep edilen asgari egitim dizeyi, aranan beceriler, acik isleri hangi kanallar ile aradiklari ve aranma siresi de
sorulmustur. Bu bashk altinda acik is kapsaminda derlenen veriler incelenecektir.
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Sekil 15: Agik isi Olan isyeri Orani
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Kaynak: IPA 2017

Yozgat ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinin yizde 13,7’sinde acik is bulunmaktadir.
Bu oran Turkiye ortalamasinin altinda olup Turkiye geneli icin acik isi olan isyeri orani ylzde 17,7 olarak
gerceklesmistir.

Yozgat ilinde 26 isyerinden 127 kisilik acik is tespit edilmis olup, sektorlere gore acik is sayilari tablo 19'da
gosterilmistir.

Tablo 19: Sektorlere Gore Agik is Sayisi

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 41
imalat 34
Egitim 20
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 16
insaat

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Madencilik ve Tas Ocakgilgl 2
Genel Toplam 127
Kaynak: iPA 2017

Yozgat ili Isglicti Piyasasi Arastirmasi sonucunda Toptan ve Perakende Ticaret sektoriiniin acik islerde dnemli
bir agirliginin oldugu gortlmektedir. 127 kisilik acik isin ylzde 32,3’lUne tekabll eden 41 kisilik kismi Toptan
ve Perakende Ticaret sektortindeki isverenlerden gelmistir. Acik is sayisinin yogun oldugu diger sektorler ise
imalat, Egitim ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorleridir.

Tablo 20'de ise sektorler 6zelinde acgik is oranlari ile ilgili sektdrdeki isyerlerinin agik is verme oranlari
gosterilmistir.
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Tablo 20: Sektorlere Gore Agik is Orani ve Agik isi Olan isyeri Orani

Acik is Acik isi Olan isyeri

Sektorler
Orani Orani

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 11,7% 100,0%
Egitim 11,6% 37,5%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 5,3% 33,3%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve

. . 2,8% 25,0%
Motosikletlerin Onarimi
Madencilik ve Tas Ocakgiligl 1,8% 16,3%
imalat 1,2% 16,1%
insaat 0,7% 10,3%
Genel Toplam 1,6% 13,7%

Kaynak: IPA 2017

Acik is orani; aclk is sayisinin, aclk is sayisi ve mevcut istihdam sayisinin toplamina oranlanmasi suretiyle elde
edilmektedir. Tablo 20’den de gorilecegi Gzere Yozgat ilinde acik is orani ylzde 1,6 olarak tespit edilmis olup, bu
oran Yozgat ilindeki 20+ istihdamliisyerleri baglaminda her 98 kisilik dolu kadronun yaninda 2 kisilik doldurulmayi
bekleyen kadronun bulundugu anlamina gelmektedir. Bu rakam gecen sene 5 olarak gerceklesmistir. Acik is
oraninin en yiksek oldugu sektor ise yiizde 11,7 ile insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdrii olarak
tespit edilmistir.

Acik is verme oraninda da insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektéri 6n plana cikmistir. Bu sektordeki
isyerlerinin tamaminda acik is bulunmaktadir. insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériini yizde 37,5
ile Egitim ve yizde 33,3 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorii takip etmektedir. ilin lokomotifi
konumunda Toptan ve Perakende Ticaret sektori ylzde 25 ile dordlnci sirada yer almaktadir.

Sekil 16: TGCM Durumuna Gore Agik is Oranlari
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Kaynak: IPA 2017
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Yozgat ilinde ihtiyag duyduklari mesleklerin temininde gugclik ¢ektigini bildiren isyerlerinin acik is orani
ylzde 3; teminde glclik cekmeyen isyerlerinin acik is oraniise yizde 1,6 olarak gerceklesmistir. Yozgat ilinin bu
oranlari Turkiye ortalamasinin altinda kalmistir. Teminde giiclik ceken isyerlerinde doldurulmayi bekleyen bos
pozisyonlarin daha cok olmasi dogaldir. isverenlerin ihtiyac duyduklari alanlarda talep ettigi personeli muhtelif
nedenlerle istihdam edememesi bir anlamda s6z konusu kadronun bos kalmasi anlamina gelecektir.

Sekil 17: ihracat, Part Time Calisma, Vardiyali Calisma Yapma Durumuna Goére Agik is
Oranlari
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Kaynak: iPA 2017

Yozgat ilinde vardiyal ¢alisma yapan 20+ istihdamli isyerlerinin acik is orani yizde 1,4, vardiyali ¢alisma
yapilmayan isyerlerinde ise ylzde 1,9 olarak tespit edilmistir. Part-time calisma yapilan isyerlerinde ise acik is
orani ylzde 2,1, yapilmayan isyerlerinde ise yiizde 1,6’dir. ihracat yapilan isyerlerinde de acik is orani yiizde 1,4,
yapllmayan isyerlerinde ise yiizde 1,7 olarak tespit edilmistir. isyerinin part-time calisma yapmasi acik is oranini
artirmaktadir.

Sekil 18: Acik islerde Cinsiyet Tercihi

W Kadin M Erkek M Cinsiyet Onemli Degil

Kaynak: IPA 2017
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Yukaridaki sekil 18’de ise Yozgat ilinde arastirma sonucunda elde edilen agik islerde isverenlerin cinsiyet
tercihleri gosterilmektedir. Agik islerin ylzde 49" unda isverenlerin cinsiyeti 6Snemsemedigi gorilmektedir. 2016
yilinda 70 olan bu oran 2017 yilinda yiizde 49’a diismustir. isverenler acik islerinden daha fazla oranda cinsiyet
secimine gitmistir. Kadin isglicl istihdam etme egilimi ise oldukca dislUk dizeyde kalmis ve bu oran ylzde 14
olarak tespit edilmistir. isverenler acik islerinde yiizde 37 oraninda erkek isgiicii tercihinde bulunmuslardir. Bu
oranlar isverenlerin tercihini analiz etmek anlaminda tek basina yeterli olmamaktadir. Zira agik islerde daha ¢ok
hangi meslekte ve hangi beceri diizeyinde talebin oldugu cinsiyet analizinde 6zellikle gerekli gorilmektedir.

Sekil 19: Agik islerin Egitim Diizeyine Gore Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

isverenlerin ihtiyac duydugu ve muhtelif acik is arama kanallarini kullanarak isgiici talebini ilettikleri acik
islerinde asgari egitim dizeyi de 6nemli bir tarafi olusturmaktadir.

Yozgat ilindeki acik islerin ylzde 31,8’inde isverenler herhangi bir egitim dizeyi talep etmemislerdir. En fazla
oranda ikinci sirada bulunan egitim dizeyi ise genel lise seviyesi olarak gortilmektedir. Acik islerde en az talep
edilen egitim seviyesi ise ylzde 7,2 ile meslek lisesidir.

Sekil 20: Agik islerin Cinsiyet ve Egitim Diizeyine Gore Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017
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Sekil 20’de gorilecegi Uzere lise ve alti seviyesi genel olarak agirlikta talep edilmistir. Kadin ve erkek isglcl
talebi icin bir degerlendirme yapilacak olursa; kadinlarda erkeklere nazaran daha fazla oranda lise ve alt
seviyesinde isglcl talep edilmistir. Ayrica erkeklerde talep edilen acik islerde herhangi bir egitim seviyesinin
istenmemesi kadinlara gore daha fazladir. Grafikte 6ne cikan bir diger husus da; herhangi bir cinsiyet tercihinde
bulunulmayarak verilen acik islerde ylksekogretim seviyesindeki isglici talepleri, cinsiyet tercihinde bulunulan
acik islerdeki yuksekdgretim tercihine gére daha fazladir. Zira bu egilimin nedeni, egitimli isgliciinin talep
edildigi sektor ve mesleklerdeki “beyaz yakall” istihdami 6n plana ¢ikmasiyla isglict talebinde cinsiyet tercihinin
egitim tercihinin yaninda ¢ok bir anlam ifade etmemesi olarak soylenebilir.

Acik islerdeki egitim talepleri cinsiyete gore farklilasabildigi gibi sektorel dizeyde de birtakim hususlari 6ne
cikarmaktadir. Bazi sektorlerde yiksek dizeyde bir egitim talebinde bulunulmaktayken bazilarinda da isverenler
nezdinde herhangi bir egitim dizeyi talebinde bile bulunulmasi 6nem ifade etmemektedir. Tablo 21'de Yozgat
ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinden alinan agik islerde sektorlere gore talep edilmis
olan egitim duzeylerine ait veriler bulunmaktadir.

Tablo 21: Agik islerde Sektorlere Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Sektorler

Ogretim

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara

. ) 47,5% 47,5% 5,0%
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
imalat 55,9% 38,2% 5,9%
Egitim 0,0% 0,0% 100,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 0,0% 93,8% 6,3%
insaat 28,6% 71,4% 0,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,0% 14,3% 85,7%
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 0,0% 0,0% 100,0%
Genel Toplam 31,8% 42,1% 26,0%

Kaynak: iPA 2017

isyerlerinden alinan acik islerin tamami icin yiksekdgretim seviyesinde talep verilen sadece iki sektor
bulunmaktadir. Bu sektorler, Egitim ve Madencilik ve Tas Ocakgiligidir. Lise ve alti seviyesinde acik is verilen
sektorler icerisinde ilk iki sirada ise Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve insaat sektorleri yer almistrr.

imalat sektoriindeki acik islerin yizde 55,9 gibi bir oraninda herhangi bir egitim diizeyi talebinde
bulunulmamistir. Bu husus da aslinda bu islerin cok nitelik gerektirmeyen meslekler oldugunu ifade etmektedir.
Bir diger ifadeyle lise alti ya da Universite mezunu isglcil de ise basvuru yapsa isveren nezdinde ¢ok bir anlam
ifade etmeyecektir. ise basvuru yapacak kisiler acisindan ise; isin disik nitelikli olmasindan dolayr ortalama
ya da daha ylksek bir egitim seviyesine sahip olanlarin bu islere basvuru yapmayacagl da gbéz onlnde
bulundurulmalidir. Herhangi bir egitim dizeyi talep edilmeyen ikinci sektor ise Toptan ve perakende ticaret
sektorld olmustur. Toptan ve Perakende Ticaret sektorindeki acik islerin ylzde 47,5inde isverenler “egitim
seviyesi onemli degil” secenegini tercih etmislerdir. Bu sektordeki acik islerin yine ylizde 47,5’inde de lise ve alti
seviyesi talep edilmistir.

Acik islerinde isverenlerin mutlaka belirli bir egitim seviyesinde talep verdikleri sektorler ise; Egitim, insan
Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri Madencilik ve Tas Ocakgiligl, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektorleri olmustur.
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Sekil 21: Acik islerin Arama Kanallarina Gore Dagilimi
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Kaynak: IPA 2017

Acik islerin hangi arama kanali ile isgiicii piyasasina sunuldugu da 6zellikle ISKUR icin énemli bir konuyu
olusturmaktadir. Piyasadaki acik islerin Kuruma kazandirilmasi yoluyla daha cok kisiyi ise yerlestirmek icin
hangi beceri ve egitim duzeylerinin talep edildiginin bilinmesi acilacak olan aktif isglici programlarinin etkinligi
acisindan 6nem arz etmektedir.

Sekil 21'de Yozgat ili ve Turkiye genelinde karsilastirmali olarak agik islerin arama kanalina gére dagilimi
mevcuttur. Yozgat ilinde 20+ istihdamli isyerlerinden alinan acik isler yiizde 69,8 gibi biyik bir oranla ISKUR
vasitas! ile aranmaktadir. Bu oran Turkiye geneli icin ylzde 61 olarak gerceklesmistir. Bu verilere bakildiginda
Yozgat'ta isverenlerin isci ararken akillarina gelen ilk secenegin ISKUR oldugu gériilmektedir. Daha sonra Akraba-
Es Dost Araciligiyla arama kanalini kullanmistir. Her iki acik isin biri bu yolla aranmaktadir.
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Tablo 22: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri ve Arama Kanallari iliskisi

ISKUR Akraba-Es  Kendi ¢alisanlarim internet-Sosyal Gazete-

Egitim Diizeyi . . .
araciligiyla Dost araciligiyla Medya llan vb.

Egitim Diizeyi

Onemli Degil 87,4% 57,2% 59,7% 0,0% 17,7%
Lise Alti 92,2% 23,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Genel Lise 42,0% 74,0% 38,9% 9,7% 22,8%
Meslek Lisesi 100,0% 88,9% 88,9% 11,1% 11,1%
Meslek

Yiksekokulu 100,0% 70,1% 30,3% 10,0% 0,0%
Lisans 39,1% 8,7% 4,3% 87,0% 0,0%
Genel Toplam 69,8% 52,4% 38,2% 19,7% 12,1%

Kaynak: IPA 2017

Lise Alti egitiminde talep verilen acik islerde internet-Sosyal Medya, Gazete-ilan vb.ve Kendi calisanlarim
araciligiyla arama kanallari hi¢ kullanilmamistir. Lisans egitim dlzeyi talep edilen acik islerde Gazete-ilan vb.
arama kanali hig tercih edilmemistir. Meslek Lisesi ve Meslek Yiksek Okulu egitim dizeyleri talep edilen agik
islerin tamaminda ISKUR bir arama kanali olarak tercih edilmistir. Lise alti ylizde 92,2, Egitim dizeyi belirtiimeyen
ilanlarda ise ISKUR yiizde 87,4 ile en cok tercih edilen arama kanali olmustur.

internet-Sosyal Medyanin bir arama kanali olarak en yiiksek oranda tercih edildigi egitim diizeyi yiizde 87 ile
Lisanstr.

Genel Lise ve Lisans egitim diizeyleri haric diger bitiin egitim dizeylerinde ISKUR en cok tercih edilen arama
kanali olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sekil 22’'de ise ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve yararlanmayan isverenlerin acik islerindeki arama
kanallarinin dagilimi incelenecektir.

Sekil 22: Hizmetlerden Yararlanma Durumuna Goére Arama Kanallarinin Dagilimi
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ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin acik islerinde ilk sirada yiizde 69,7 gibi 5nemli bir oranda iSKUR
araciligiyla ikinci sirada yiizde 51,2 ile Akraba-Es Dost arama kanali olarak kullanildig tespit edilmistir. ISKUR
hizmetlerinden yararlanmis olan isverenler acik islerini de Kuruma bildirme yoninde egilim sergilemislerdir.
ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerleri acik islerinin yizde 71,4'n(i ISKUR araciligi, Akraba-Es Dost ve
kendi calisanlari araciligi ile karsilamaktadir.

ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerleri acik isleri icin Gazete-ilan vb. arama kanalini yizde 11,1 oraninda
kullanirken, Kurum hizmetlerinden yararlanmayan isyerleri acik islerinde Gazete-ilan vb. arama kanalini yiizde
28,6 oraninda kullanmistir.

Tablo 23: Arama Kanallarindan istenen Becerilerin Oncelik Siralamasi

internet- . Kendi
. Akraba- | Gazete- ISKUR Genel
Beceri . Sosyal . ¢alisanlarim
Es Dost | llan vb. aracihigiyla . Toplam
Medya aracihgiyla
Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecribe 1 1 1 1 1 1
Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik 2 4 6 2 3 2
iletisim ve ifade
Yetenegi 4 3 2
Takim Calismasi 3 - - 4 4 4
Sorun Cézme ve
inisiyatif Alabilme - - 3 5 8 5
Satis ve Pazarlama
Becerisi 6 2 5 8 7 6
Bilgisayar kullanimi 5 5 - 6 5 7
Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri) 7 6 4 7 6 8

Kaynak: iPA 2017

Acik islerde talep edilen asgari egitim seviyesinden sonra isverenlerin istihdam etmeyi disindigu isgliciinde
aranilan beceriler de planlanacak politikalar icin stratejik alan olusturmaktadir.

Yozgat ilinde genel olarak acik islerde istenen becerilerde ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe
becerisi gelmektedir. ikinci sirada ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve daha sonra iletisim ve ifade Yetenegi, Takim
Calismasi, Sorun Cdzme ve inisiyatif Alabilme, Satis ve Pazarlama Becerisi, Bilgisayar Kullanimi, Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri) becerisi gelmektedir.
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Tablo 24: Meslek Gruplarina Gore Agik is Sayisi

Yozgat Acik is Sayisi

Profesyonel Meslek Mensuplari 28
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 15
Hizmet ve Satis Elemanlari 26
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 24
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 26
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 4

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3

Genel Toplam 127

Kaynak: iPA 2017

Yozgat ilinde acik islerin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde; 28 ile en fazla Profesyonel Meslek
Mensuplari acik is bildirmistir. ikinci sirada ise Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ile Hizmet ve Satis
Elemanlari Mensuplari oldugu tespit edilmis olup bu gruptaki acik is sayisinin toplam acik is sayisi icindeki orani
ylzde 41,4'tir.

Acik sayisinin yaninda daha cok acik is oranlari dnemlidir. Tablo 25’de meslek gruplarina gore acik is oranlari
bulunmaktadir.

Yozgat ili icin tespit edilen ylzde 1,6’lik acik is orani meslek gruplari bazinda da degerlendirildiginde acik is
orani en yiksek oranda ylzde 4,3 ile Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda oldugu gorilmektedir.
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplariile Hizmet ve Satis Elemanlari gelmektedir.

Tablo 25: Meslek Gruplarina gére Agik is Oranlari

Yozgat Agik is Orani

Profesyonel Meslek Mensuplari 4,3%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 3,1%
Hizmet ve Satis Elemanlari 2,0%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 1,9%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 1,5%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0,2%
Genel Toplam 1,6%

Kaynak: IPA 2017
Yoneticiler ve Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek gruplarinda acik is olmadigindan

acik is orani da sifir gérinmektedir. il geneli acik is oraninin altinda bulunan meslek gruplari ise Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar, Biro Hizmetinde Calisan Elemanlar ve Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdir.
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Tablo 26: Acik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet Onemli

Meslek Grubu

Degil

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar - 50,8% - 18,9%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 55,2% | 23,6% 8,3% 20,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 11,2% | 2,1% - 2,4%
Hizmet ve Satis Elemanlari 57% | 10,7% 32,8% 20,7%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel

11,3% | 8,4% 14,8% 11,9%
Meslek Mensuplari
Profesyonel Meslek Mensuplari 5,5% 2,1% 42,4% 22,1%
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 11,0% | 2,2% 1,7% 3,2%
Genel Toplam 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: IPA 2017

isverenler kadin isgiici tercihinde bulunduklari acik islerinde yiizde 55,2 oraninda Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda istihdam etmek istedigini bildirmislerdir. Erkek isglict taleplerinin
ise Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu gériilmektedir.

Ayrica yukaridaki tabloda Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu, herhangi bir cinsiyet tercihinde
en fazla oranda bulunmayan alan olmustur. Zira bu meslek grubundaki acik islerin ylzde 42,4’Unde isverenler
“cinsiyet 6nemli degil” secenegini tercih etmislerdir.

Nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubunda kadin isglict talebi oraninin daha yulksek oldugu
gorulmektedir.

Tablo 27'de ise meslek gruplarinda talep edilen beceriler dncelik siralamasina gore siralanmistir. Biro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar icin ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlbe, ikinci sirada Hesap
Yapabilme (Analitik beceri) Yetenegi gelmistir. iletisim ve ifade yeteneginin bu meslek grubunda en az tercih
edilen beceri oldugu gorilmektedir.

Hizmet ve Satis Elemanlari icin ise ilk sirada Satis ve Pazarlama Becerisi daha sonra iletisim ve ifade Yetenegi
ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerileri dnemlidir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde Yeterli Mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecribe ve Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve 6n plana ¢ikmistir.

Profesyonel Meslek Mensuplarinda ise ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe ikinci sirada ise
lletisim ve ifade Yetenegi gelmektedir. Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubundaki acik islerde Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik en az tercih edilen beceri olmustur.
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Tablo 27: Meslek Gruplarina Gore Acik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyi
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Kaynak: iPA 2017
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Tablo 28: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Aranma Kanallan X
32
. .. 3
internet- . Ozel Kendi = 5
Akraba- Gazete- iISKUR _ 22 S IR S [ o |al| «
Meslek Grubu . Sosyal . Istihdam ¢alisanlarim 9 v
Es Dost llan vb. aracihgiyla . . 22
Medya Biirolan araciligiyla i
Sanatkarlar ve ilgili >
. 91,7% - - 95,8% - 79,1%
Islerde Calisanlar .
Tesis ve Makine g o wolaolal o lalo
Operatorleri ve - 19,4% 3,8% 80,6% - 23,2% 3
Montajcilar .
Nitelik Gerektirmeyen % £
100,0% - - 100,0% - 33,0% £ B
Meslekler 8 < N -
Hizmet ve Satis S8
72,8% 27,2% 3,9% 42,5% - 23,2% G @
Elemanlari M=
Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci £
80,2% 6,8% 13,3% 86,5% - 60,4% < = [ I A A N R A N B
Profesyonel Meslek g 8
Mensuplari a
Profesyonel Meslek >
21,6% 3,6% 74,8% 50,2% - 18,1% s
Mensuplari - £ )
(%] [
Bilro Hizmetlerinde g c S IR T O I N O I VR
100,0% | 25,3% - 74,7% - 50,7% H] = 2
Calisan Elemanlar = 3
Genel Toplam 52,4% 12,1% 19,7% 69,8% - 38,2% i
Kaynak: iPA 2017 = g T
Q 2 3
| 5 BEE
Meslek gruplarina gore acik islerin aranma kanallari degerlendirilecek olursa; ISKUR’un en ytksek oranda o i = ~
kullanildigl meslek grubu Nitelik Gerektirmeyen Meslek Mensuplari olmustur. Bu meslek grubundaki acik islerin g Py g
tamaminda ISKUR araciligiyla isgiicii piyasasina sunulmustur. Bu veri isverenlerin niteliksiz personeli bulmakta = ==
zorlandigi ve ISKUR’u etkin bir arama kanali olarak kullandiginin bir géstergesidir. §
Blro hizmetlerinde c¢alisan elemanlarin tamami Akraba-Es Dost arama kanali kullanilarak aranmaktadir. "2 I
Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda calisan elemanlariisverenler ylzde 21,6 gibi dislk bir oranda g = § s Al NN
Akraba-Es Dost kanali ile aramislardir. Bu sonug isverenlerin profesyonel meslek gruplarinda ikili iliski kullanarak % | a >
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Tablo 29’da Yozgat ilinde acik isi olan meslekler 6zelinde talep edilen becerilerin dncelik siralamasi
bulunmaktadir. Makineci (Dikis) mesleginde becerilerdeki ilk dncelik Fiziki ve Bedensel Yeterlilik yer almaktadir.
Pazarlama mesleginde ise talep edilen becerilerin basinda Satis ve Pazarlama ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecribe on plana cikmistir. Ekskavator(Kazima Ve Yikleme) Operatori mesleginde isverenler sadece
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisi aramaktadir. Bunun nedenleri arasinda yeterli sayida yetismis
eleman bulunamamasi gosterilebilir. Yabanci Dil ve Proje Tabanh Calisma becerileri isverenler tarafindan tercih
edilmemistir.

Tablo 30: Cinsiyet Bazinda En Cok Agik is Olan Meslekler

Toplam Kadin Erkek
Makineci (Dikis) Makineci (Dikis) Mobilya Montaj Ustasi
Asgl Pazarlamaci Gaz Alti Kaynakgisi
. . e Ekskavator(Kazima ve Yikleme)
Mobilya Montaj Ustasi Temizlik Gorevlisi L
Operatoru
Gaz Alt1 Kaynakgisi Sekreter Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis .
Ascl Metal Dogramaci
Elemani
Diyetisyen (Beslenme .
Pazarlamaci vetisyen ( Torba ve Cuval Dikme Makinesi Iscisi
Uzmani)
Hemsire Elektrik Teknikeri
Ekskavator(Kazima ve Yikleme .
( o ) - Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine lle)
Operatoru
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani - Sevkiyat Gorevlisi
Asci Yardimcisi - Masor-Masoz

Kaynak: IPA 2017

Yozgat ilinde en fazla acik is olan meslekler; Makineci (Dikis), Ascl, Mobilya Montaj Ustasi, Gaz Alti Kaynakgisi,
Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani, Pazarlamaci, Hemsire, Ekskavator(Kazima Ve Yikleme) Operatord,
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani Ve Asci Yardimcisidir.

isverenlerin acik islerinde kadin isgiicii tercihinde bulunduklari en fazla acik is olan meslekler ise Makineci
(Dikis), Pazarlamaci, Temizlik Gorevlisi, Sekreter, Asci, Diyetisyen (Beslenme Uzmani)'dir.

Acik islerde erkek isglicl tercihinin oldugu en fazla acik is olan ilk ¢ meslek Mobilya Montaj Ustasi, Gaz Alt
Kaynakgisi ve Ekskavator (Kazima Ve Yukleme) Operatoridir.
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Tablo 31: Cinsiyete Gore Agik islerde Talep Edilen Becerilerin Oncelik Siralamasi

Beceri Kadin Erkek Cinsiyet Onemli Degil Genel Toplam
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 3 1 1 1
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 2 5 2
Takim Calismasi 3 3 3
iletisim ve ifade Yetenegi 2 6 2 4
Sorun Cdzme ve inisiyatif Alabilme 4 4 5
Bilgisayar kullanimi 5 6 6
Satis ve Pazarlama Becerisi 7 7
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 5 8 8

Kaynak: IPA 2017

Kadin ve erkekler icin genel toplama gore becerilerde dncelik siralamasi ilk iki sirada farklilhk gostermektedir.
Kadinlarda ilk 6ncelik Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisi iken, erkeklerde ilk 6ncelik Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecrlbe olarak tespit edilmistir. Herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunulmayan acik islerde ise ilk dncelik
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, ikinci 6ncelik de iletisim ve ifade Yetenegi becerisi olarak gériilmektedir.

TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsaminda isverenlere son 1 yil icerisinde hangi mesleklerde eleman temininde glclik cektikleri,
temininde glclik cektikleri eleman sayisi ve bunun nedenleri sorulmustur. Derlenen verilerle Yozgat ili isglcl
piyasasinin talep kismini daha net gérmek hedeflenmektedir. isverenlerin karsilamakta giiclik cektigi meslegi,
sayisini ve hangi nedenlerden 6turi aradigi ¢alisani temin edemedigini bilmek, ilin istihdam politikasina da
yon vereceginden arastirmanin temininde glcltuk ¢ekilen meslekler bolimu dnemli bilgiler icermektedir. Bu
kapsamda bu boélimde temininde giiclik ¢cekilen meslekler, sektorler ve meslek gruplari bazinda incelenecektir.

Sekil 23: Eleman Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani
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Kaynak: iPA 2017
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Arastirma kapsaminda yapilan ziyaretler sonucu Turkiye geneli 20+ istihdamli 99 bin 806 isyerine ulasiimistir.
Bu isyerlerinden 25 bin 825 tanesinde eleman temininde gliclik ¢ekildigi tespit edilmistir. Yozgat ilinde ise 20+
istihdamli 192 isyeri calismaya cevap vermis, bunlardan 84 tanesi temininde giiclik ¢ekilen meslek oldugunu
ifade etmislerdir. Yazde 43,9 ile Yozgat ilinin eleman temininde Ulke genelinden daha ¢ok eleman temininde
glcltk cektigi gortlmektedir. Bir diger dnemli husus ise gecen yila gore TGCM oraninda gerceklesen dasustdr.
Gecen sene eleman temininde glclik ¢ceken isyeri orani ylzde 50,3 olarak gerceklesmistir.

Sekil 24: Sektorlere Gore Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani
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Kaynak: IPA 2017

Yozgat ilinde eleman temininde glclik ceken isyerlerini sektdrel olarak inceledigimizde, Finans ve Sigorta
Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri Ulastirma ve Depolama sektorlerinde bulunan isyerlerinin eleman
temininde glclik cekmedikleri dikkat ceken bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun yani sira eleman
temininde en fazla oranda giicliik ceken isyerlerinin Bilgi ve iletisim ve insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektoriinde oldugu gorilmektedir. S6z konusu sektordeki mevcut isyerlerinin az olmasi ile birlikte bu alanda
calisabilecek yeterli beceriye sahip elemanin bulunamamasi faktorleri, sektoriin temininde gtclik cekme
oraninin ylkselmesine neden olmustur.

Toptan ve Perakende Ticaret ve imalat sektori gibi Yozgat ilinde isyeri sayisinin yogun oldugu bir sektériin
eleman temininde gliclik cekilen isyeri oraninin ortalamanin tzerinde yer almasi dikkat cekmektedir. Bu sonug,
bu sektorlerin ilde eleman temininde diger sektorlere nazaran daha fazla zorluk cektigini gbstermektedir.
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Tablo 32: Sektorlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi

Temininde Giigliik Cekilen

Sektorler
Eleman Sayisi

imalat 138
insaat 103
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve

Motosikletlerin Onarimi 94
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 21

Bilgi ve iletisim 15
Egitim 11

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

insan Saglhgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Madencilik ve Tas Ocakgihgl

9
5
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4
4
1

Diger Hizmet Faaliyetleri
Genel Toplam 404
Kaynak: IPA 2017

Yozgat ilinde 404 kisinin temininde giglik cekildigi tespit edilmistir. Temininde glcltk cekilen kisi sayilari,
sektdér bazinda incelendiginde imalat, insaat ve Toptan ve Perakende Ticaret sektdrlerinde yogunlastg
gorulmektedir. Bu g sektorin temininde glclik cektigi eleman sayisi, Yozgat ilinde toplam temininde glclik
cekilen sayinin ylzde 82,9’unu olusturmaktadir. S6z konusu sektorlerde calisan sayisinin fazla olmasi sebebi
ile temininde gliclik cekilen kisi sayisi da fazladir. Oyle ki Yozgat ilinde toplam calisanlarin yizde 69,3‘G bu
sektorlerde calismaktadirlar.

Sekil 25: Temininde Giigliik Cekilen Kisilerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017
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Yozgat ilinde meslek gruplarina gore temininde glclik cekilen kisilere bakildiginda en c¢ok 155 kisi ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda yer aldiklari gériilmektedir. Eleman temininde giiclik
cekilen kisilerin ylzde 38,4’U bu meslek grubunda yer almaktadir.

Turkiye genelinde de 20+ istihdamli isyerlerinde eleman temininde glclik cekilme orani en yiksek birinci
sirada Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunun olmasi, bu meslek grubunun ihtiyaclarinin sadece
Yozgat ili ile sinirli olmadigini gostermektedir. Benzer sekilde arastirma sonugclari gostermektedir ki Yoneticiler
meslek grubu hem llke geneli hem de Yozgat ilinde eleman temininde en az glclik ceken meslek grubudur.

Tablo 33: Mesleklere Gore TGCM Dagilimi

TGCM ‘ Genellestirilmis Eleman Sayisi ‘ Orani ‘
Makineci (Dikis) 62 15,4%
Beton ve Betonarme Kalipgisi 38 9,4%
Soguk Demirci 29 7,1%
Ascl 13 3,3%
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 11 2,7%
Pres Makineleri Operatori 10 2,5%
Gaz Alti Kaynakglsi 10 2,5%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 9 2,3%
Sivaci 9 2,3%
Garson (Servis Elemani) 9 2,3%

Kaynak: iPA 2017

Yozgat ilinde temininde giiclik cekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada 62 kisi ile Makineci (Dikis) meslegi
yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla 38 kisi ile Beton ve Betonarme Kalipgisi, 29 kisi ile Soguk Demirci meslekleri
takip etmektedirler.

Gectigimiz yil gerceklestirilen arastirma sonugclarina gére temininde glclik cekilen ilk on meslekle bu yilki
arastirma sonuclarini kiyasladigimizda; Makineci (Dikis), Asci, Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile), Gaz Al
Kaynakgcisi ve Garson (Servis Elemani) olmak Gzere toplam bes meslegin yine degismeyerek ilk onda yer aldiklari
gorilmektedir. Yozgat ilinde s6z konusu meslekler, son iki yildir temininde glclik ¢cekilen meslekler arasinda yer
almaya devam etmektedirler.

Makineci (Dikis), Ascl ve Gaz Alti Kaynakcisi mesleklerinin ayni zamanda agik isi en cok olan meslekler arasinda
ilk onda yer almasi, ilin istihdam politikalarina yon vermesi adina dikkate deger bir bilgi seklindedir.
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Sekil 26: TGCM Nedenlerinin Dagilimi
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Kaynak: IPA 2017

Yozgat ilinde temininde giiclik cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada Bu Meslekte ise Basvuru
Yapilmamasi yer almaktadir. Bu neden Tirkiye geneli 20+ istihdamli isyerlerinin TGCM Nedenleri Dagilimi ile
farklilik gostermektedir.

Mesleklere Gore TGCM dagilimi incelenirken, agik isi en ¢ok olan mesleklerle temininde glglik cekilen
mesleklerin benzerlik gosterdigi hatta bircogunun bire bir ayni oldugu ifade edilmistir. TGCM Nedenlerinin
Dagilimina bakildiginda ise ilk sirada Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi gelmektedir. ikinci sirada ise Yeterli is
Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni gelmektedir. Oyle ki bu nedeni ortadan kaldirmaya yarayacak
dogru aktif isglict politikalari Uretilip, mevcut acik isler icin gereken mesleki beceriye/nitelige sahip bireyler
saglandiginda sadece il geneli degil Ulke capinda da talep ve arz dengelenmis olacaktir.
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Sekil 27: isyeri Durumuna Gére TGCM Nedenleri
60,0%
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9,1%
10,0% 6.9% ) 0% 5.2%
0,7%’—__-0,0%. 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%
BU MESLEKTE ISE  GEREKLI MESLEKI YETERLI IS CALISMA ORTAM  TALEP EDILEN VARDIYALI
BASVURU  BECERIYE/NITELIGE TECRUBESINE  VE KOSULLARININ (CRETIN YOKSEK CALISMA OLMAS
YAPILMAMASI  SAHIPELEMAN  SAHIPELEMAN  BEGENILMEMESI OLMASI

BULUNAMAMASI BULUNAMAMASI

B Vardiyal Calisma Yapilan EPart-Time Calisma Yapilan @ ihracat Yapilan

Kaynak: IPA 2017

Yozgat ilinde isyerlerinin part-time veya vardiyali ¢calisani olmasi, isyerinin ihracat yapip yapmamasi gibi
isyeri durumuna gore eleman temininde glclik cekme nedenlerine bakilmistir. Part-Time Calisani olan isyerleri
eleman temininde en ¢ok Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni ile istedigi
personeli bulmazken, vardiyali calisani olan ve ihracat yapan firmalar da en cok Gerekli Mesleki Beceriye/
Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi sebebi ile eleman temininde glclik cekmektedir
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Tablo 34: Mesleklere Gore TGCM Nedenleri

Gerekli Mesleki Yeterli is Tal.ep . .
beceriye/nitelige !3u meslekte tecriibesine Calisma ortam ?dﬂer:l Isyerine
sahip eleman ise basvuru sahip eleman ve vko5'ullar|n|n. u::retm ulaslr?
yapilmamasi begenilmemesi  yiiksek | zorlugu

bulunamamasi bulunamamasi

Makineci

(Dikis) 100,0% 64,2% 72,7% 16,1% 0,0% 0,0%

Beton VE

Betonarme

Kalipgisi 100,0% 91,9% 10,8% 0,0% 0,0% 0,0%

Soguk

Demirci 100,0% 89,5% 17,9% 0,0% 0,0% 0,0%

Ascl 92,5% 15,1% 69,8% 0,0% 7,5% 0,0%

Elektrik Ark

Kaynakgisi

(Makine ile) 63,6% 45,5% 18,2% 63,6% 54,5% 0,0%

Pres

Makineleri

Operatori 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Gaz Alti

Kaynakgisi 80,0% 50,0% 70,0% 0,0% 40,0% 0,0%

Akaryakit

Satis

Elemani

(Pompaci) 77,8% 22,2% 44,4% 0,0% 0,0% 0,0%

Sivaci 66,4% 33,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Garson

(Servis

Elemani) 89,0% 21,9% 55,3% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: IPA 2017

Yozgat ilinde eleman temininde glclik cekilen mesleklerin nedenlerine bakildiginda, tim mesleklerde
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ilk siradaki yer almaktadir. Ayrica talep edilen
tcretin yiksek olmasi nedeni ile eleman bulunmayan (i¢c meslek Elektrik Ark Kaynakcisi (Makine ile), Gaz
Alti Kaynakgisi ve Ascidir. Bu mesleklerin vasifli meslekler oldugu géz 6niinde bulundurulursa asgari Ucret
politikasinda mesleklere gore siniflandiriima yapilmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Elektrik Ark Kaynakgisi
(Makine ile) mesleginde eleman temininde giiclik cekilme nedeni arasinda ilk sirada yer alan nedenlerden
olan Calisma Ortam ve Kosullarinin begenilmemesi meslegin zorlu kosullari degerlendirildiginde dogal bir sonug
olarak karsimiza cikmaktadir.

GELECEK DONEM iSTiHDAM EGILIMLERI

Ekonomilerde gelecek dénem istihdam egilimini belirlemek, isglici piyasasinda olusacak dalgalanmalari
dnceden gérmek ve buna yonelik politikalar gelistirmek icin ®nemli bir aractir. isgiicti Piyasasi Arastirmalari da
bu minvalde isverenlere bir sonraki yilda édngordikleri istihdam tahminlerini meslek bazinda sorarak gelecek
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donem istihdam egilimleri belirlenmektedir.

Bu bolimde Yozgat ilinde 2017 Yili Nisan-Mayis dénemi ile bir sonraki yil ayni doneme tekabtl eden
zaman araligl boyunca calisan sayilarinda ne gibi farkliliklar beklendigi, farklilasmalarin hangi mesleklerde
ve sektorlerde olacagina dair tahminler Gzerinde durulacaktir. Mevsimsel etkileri disarida birakmak adina
isverenlere tam bir yillik donem icindeki tahminleri sorulmustur.

Calisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2018 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte
net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna Turkiye genelinde isyerlerinin yizde 18,8’ istihdamin
artacagl yonlinde cevap verirken Yozgat ilinde isverenlerin yizde 30,3l istihdamin artacagini dngdérmustdar.
2016 yilinda istihdam artisi bekleyen isyeri orani ise ylzde 24,3 olarak gerceklesmistir. Baska bir ifadeyle 10
isyerinden Turkiye genelinde yaklasik 2’si istihdamin artacagini dngorirken Yozgat'ta bu sayi 3’e yikselmekte
olup isverenlerin yakin dénemde istihdam artisina olumlu baktiklari gériilmektedir. Ote yandan istihdamin
azalacagini duslnen isveren orani, Ulke genelinde 2,5 olarak 6ngorulirken Yozgat ilinde ise bu oran Ulke
genelinin biraz Gzerinde olup yizde 5,9 olarak éngorillmistir. istihdam artisi yada azalisi ile ilgili fikir beyan
etmeyenlerin orani ise ylzde 33,9 olarak gergeklesmistir.

Tablo 35: Sektorlere Gore isverenlerin istihdam Beklentileri

Sektorler Artis | Azalig Degismeyecek

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin

) . 33,9% | 3,5% | 21,4% 41,1%
ve Motosikletlerin Onarimi
imalat 41,9% | 4,7% | 16,3% 37,2%
ingaat 25,6% |10,3%| 35,9% 28,2%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 20,0% - 73,3% 6,7%
Ulastirma ve Depolama - - 37,5% 62,5%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 25,0% | 25,0%| 37,5% 12,5%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 41,7% |20,8%| 16,7% 20,8%
Madencilik ve Tas Ocakgihgl - - 50,0% 50,0%
Egitim - - 66,7% 33,3%
Diger Hizmet Faaliyetleri - - - 100,0%
Bilgi ve iletisim 100,0% | - - -
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 100,0% - - -
Gayrimenkul Faaliyetleri - - 100,0% -
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 100,0% | - - -
Genel Toplam 30,3% | 5,9% | 29,9% 33,9%

Kaynak: IPA 2017
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Sektorlere gore istihdam egilimi incelendiginde en yiksek oranda artis bekleyen isverenlerin sirasiyla Bilgi
ve iletisim, Finans ve sigorta faaliyetleri ve insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerinde oldugu
gorilmektedir. Ancak bu sektorde yer alan isyeri sayisinin az olmasi goz ardi edilememelidir. En fazla azalis
bekleyen sektor ise Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve Mesleki, bilimsel ve teknik Faaliyetlerdir. Diger
hizmet faaliyetleri sektoriinde yer alan isyerlerinin tamami gelecek dénemde istihdamlarinin degismemesini
beklemektedirler.

Sektorlerin istihdam egiliminde dikkat c¢eken diger bir husus ise Gayrimenkul faaliyetleri sektérinde
bulunan tim isyerleri gelecek dénem icin herhangi bir éngériide bulunamamislardir. idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektoriinde bulunan isyerlerinin ylzde 73,3’Unde gelecek dénem icin herhangi bir éngoride
bulunamamigslardir.

Tablo 36: Sektorlere Gore Net istihdam Degisimi

5 Net istihdam .
Sektorler o . . NIDO
Degisimi

Bilgi ve iletisim 44 4400,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 15 28,3%
insaat 109 10,4%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve

. . 116 8,1%
Motosikletlerin Onarimi
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 78 7,0%
imalat 152 5,4%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 5,3%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 8 4,6%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri -21 -7,3%
Genel Toplam 501 6,6%

Kaynak: iPA 2017

Turkiye genelinde 20+ istihdamliisyerlerinde 2018 Nisan-Mayis donemlerinde 2017 Nisan-Mayis dénemine
gore istihdamin yizde 3,2 artacagl beklenmekte olup Yozgat'ta ise bu oran, ylizde 6,6 olup Ulke genelinin
Uzerinde gerceklesmistir.

Tablo verileri incelendiginde Bilgi ve iletisim sektériinde oldukca yiiksek oranda istihdam artisi
beklenmektedir. Yozgat ilinin 6nde gelen sektorleri incelendiginde Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde
yizde 8,1, imalat ylizde 5,4, insaat ise yiizde 10,4 olarak gerceklesmistir.

Istihdam azalisi beklenen tek sektér ise Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleridir.
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Tablo 37: Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Degisimi

Meslek Grubu Net istihdam Degisimi NiDO
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 240 19,5%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 121 6,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 64 4,5%
Hizmet ve Satis Elemanlari 54 4,2%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 13 2,9%
Profesyonel Meslek Mensuplari 6 0,9%
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3 0,5%
Genel Toplam 501 6,6%

Kaynak: iPA 2017

Piyasasi Arastirmalari da bu minvalde isverenlere bir sonraki yilda 6ngordikleri istihdam tahminlerini
meslek bazinda sorarak gelecek dénem istihdam egilimleri belirlenmektedir.

Bu bolimde Yozgat ilinde 2017 Yili Nisan-Mayis donemi ile bir sonraki yil ayni doneme tekabul eden
zaman araligl boyunca calisan sayilarinda ne gibi farkliliklar beklendigi, farklilasmalarin hangi mesleklerde
ve sektorlerde olacagina dair tahminler Gzerinde durulacaktir. Mevsimsel etkileri disarida birakmak adina
isverenlere tam bir yillik donem igindeki tahminleri sorulmustur.

Galisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2018 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte
net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna Turkiye genelinde isyerlerinin ylizde 18,8’i istihdamin
artacagl yoninde cevap verirken Yozgat ilinde isverenlerin yizde 30,30 istihdamin artacagini dngérmustar.
2016 yilinda istihdam artisi bekleyen isyeri orani ise ylzde 24,3 olarak gerceklesmistir. Baska bir ifadeyle 10
isyerinden Tlrkiye genelinde yaklasik 2’si istihdamin artacagini dngoérirken Yozgat’'ta bu sayi 3’e ylkselmekte
olup isverenlerin yakin dénemde istihdam artisina olumlu baktiklari goériilmektedir. Ote yandan istihdamin
azalacagini disinen isveren orani, Ulke genelinde 2,5 olarak ongorulirken Yozgat ilinde ise bu oran Ulke
genelinin biraz Gzerinde olup yizde 5,9 olarak éngorillmistir. istihdam artisi yada azalisi ile ilgili fikir beyan
etmeyenlerin orani ise ylzde 33,9 olarak gerceklesmistir.
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Tablo 38: En Fazla istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Temizlik Gorevlisi insaat Miihendisi

insaat Boyacisi/Boyaci Yemek Dagitim Elemani (Kepgeci)
Makineci (Dikis) Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma)
Madenci (Genel) insaat Teknolojisi Teknikeri

Ustabasi/Postabasi/Formen/Atdlye
Beton ve Betonarme Kalipgisi

Sorumlusu
Sivaci Bulasikel (Stevard)
Betonarmeci Tir-Cekici Soforu

Raf istifleme islerinde Nitelik Gerektirmeyen islerde o o
Elektrik Miihendisi
Calisanlar

Garson (Servis Elemani) Tiinel Kalipgi-insaat

Glvenlik Gorevlisi (Silahsiz)
Kaynak: iPA 2017

Yozgat ilinde gelecek donem, en fazla istihdam artisi olmasi beklenen meslekler sirasiyla, Temizlik Gorevlisi,
insaat Boyacisi/Boyaci, Makineci (Dikis), Madenci (Genel), Beton ve Betonarme Kalipcisi meslekleri olup,
insaat Mithendisi, Yemek Dagiim Elemani (Kepceci), Beden iscisi (Tasima, Yikleme-Bosaltma) mesleklerinde
ise azalis beklenmektedir.

Gegtigimiz yil istihdam artisi beklenen mesleklerle bu yili karsilastirdigimizda Makineci (Dikis) ve Givenlik
Gorevlisi meslekleri istihdam artisi beklenen ilk on meslekte yine yer almaktadir. Buradan Yozgat ili icin bu
mesleklerin son iki yildir 8nemini korumaya devam ettigi anlasiimaktadir.

Gegtigimiz yil istihdam azalisi beklenen mesleklerle bu yili karsilastirdigimizda gegen sene vasifsiz meslek
olan Beden iscisi (Genel) ilk sirada yer alirken bu yil insaat Mithendisi mesleginde istihdam azalisi ilk sirada yer
almaktadir.
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Sekil 28: isyeri Ozellikleri Bakimindan NiDO
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VARDIYALI CALISMA PART-TIME CALISMA iHRACAT

M Var H Yok

Kaynak: IPA 2017

isyeri ozellikleri bakimindan net istihdam degisim oranlarina bakildiginda isyerinin ihracat yapmasi net
istihdam degisim oranini ciddi bir oranda arttirmaktadir. Yozgat iline ait net istthdam degisim orani ylzde
6,6 iken ihracat yapan isyerlerine ait net istihdam degisim orani ylzde 7,5'dir. Vardiyal calisma yapmayan
isyerlerinde vardiyali calisma yapan isyerlerine gore daha fazla oranda istihdam artisi beklenmektedir. Bu
sonuclardan Vardiyal Calisma ve Part-time calismanin istihdami olumsuz etkiledigi anlasiimaktadir.

52

‘ iISKUR .
Terve s o Yozgat Calisma ve Is Kurumu Middirltigu

SONUG

2017 yili Nisan-Mayis doneminde gerceklestirilen bu ¢alisma ile hedeflenen; isglicl piyasasinda ihtiyagc duyulan
isglclnin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglcl arzi ve talebi arasindaki dengesizlikleri gidermek, issizligi
azaltmak ve istihdamin arttiriilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine katki saglamaktr.

Yozgat'in isglicU piyasas! arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki mevcut verilerle analiz edilmistir. Bu
arastirma, Yozgat ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢oziimine yonelik isglici yapisi ve sektorler bazinda
personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir calisma
olmustur.

2017 yili icerisinde gerceklestirilen bu arastirmanin talep boyutunun tespiti icin bazi kisitlari vardir. En 6nemli
kisit, arastirmanin temelini olusturan isyeri adres listesinin 20 ve Uzeri isyerlerini kapsamasina ragmen soru kagidinin
uygulandigi donemde ( 3 Nisan —5 Mayis ) calisan sayisinin azalmasi nedeniyle 20 calisanin altina disen isyerlerinin
de olmasidir. Arastirma kapsaminda 20 ve daha fazla is¢i calistiran 192 isyerine ulasiimistir. Diger 6nemli bir kisit
ise; isglcl piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanan kayit disi calisma oraninin yiksek olmasidir. Buna ilave olarak
isverenlerin kayit disi calisanlarina dair bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Yukarida ifade edilen tim bu kisitlara ragmen gergeklestirilmis olan isglici piyasasi talep arastirmasi, yerel
dizeyde yapilmis olmasi, alaninda tek olmasi ve Yozgat iline 6zgl istihdam politikalarinin gelistiriimesine kaynak
teskil edebilecek derinlikte olmasi nedeniyle zengin bilgi tabanina sahip bir calisma olarak raflardaki yerini almistir.

Yozgat'ta kadin calisanlarin orani %16,6, erkeklerin oraniise %83,4’tur. Cinsiyet agisindan calisanlara bakildiginda
kadinlarin oraninin erkeklere gére ¢ok geride kaldig1 gértulmektedir.

Calisma kapsaminda yapilan isyeri bilgi formlarindan elde edilen sonuglara gore ziyaret edilen 192 isyerinde
toplam 7 bin 654 calisan istihdam edilmektedir. isyerlerinde calisan sayisinin en yiksek oldugu sektdr imalat
sektoridir (%36,9'luk pay ile). ikinci sirada %18,7’lik pay ile Toptan ve Perakende Ticaret Sektéri yer alirken, bunlari
%14,6 ile idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri izlemektedir.

isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans dénemi ( 3 Nisan =5 Mayis 2017 ) esas alinmak (zere, var
oldugu 68renilen acik is sayisi 127°dir. Arastirma sonuclarina gore ilde acik is orani % 1,6°dir. Bir baska deyisle bu oran
Yozgat ilindeki 20+ istihdamli isyerleri baglaminda yaklasik her 98 kisilik dolu kadronun yaninda 2kisilik doldurulmayi
bekleyen kadronun bulundugu anlamina gelmektedir.

Yozgat genelinde ciddisayida sanayi kurulusu olmadigindan ve tekstilisletmelerinin sayisinin fazlaligi, beraberinde
en fazla elemana ihtiyac duyulan meslegin, Makineci ( Dikis ) olmasi sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Temininde giclik gekilen mesleklere bakildiginda agik islerde oldugu gibi ilk sirada Makineci (Dikis) ikinci sirada
ise Beton ve Betonarme Kalipgisi meslegi 6n plana cikmaktadir. Sektorlerin kendi igindeki sikintilar ve galisma
kosullari (vardiya sistemi, servis, Ucretlerin distuk olmasi, ¢alisma saatlerinin fazlalig, ¢calisma surelerinin uzun
olmasi, kisa stiren calisma sezonu) sektorde strekli bir sirkiilasyona neden oldugu, dolayisiyla bu alanlarda eleman
bulmakta giicliik cekildigi distinilmektedir. isverenlerden alinan bilgi dogrultusunda eleman temininde giiclik
cekilme nedenleri; Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi, Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Olmamasi ve Calisma
ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi olarak belirtiimektedir.

Ilde dikkat ceken hususlardan biri de dzellikle bazi sektérlerde gorilen yiiksek ise giris ve cikislardir. Bu degisimin
kayit disi istihdaminin yiksek olmasinin nedenlerinden oldugu distnilmektedir. Hem kayit disiligin énlenmesinde
hem de bu sirkilasyonun beraberinde getirdigi Gretim ve hizmet kayiplarinin énlenmesi acisindan bu alandaki
diger aktorlerle birlikte, ISKUR’a dnemli gorevler dismektedir. isverenlerin bilinclendiriimesi, isletmelerin eleman
temininde ISKUR kanalini daha fazla kullanmalarinin saglanmasi gerekmektedir. Bunlariyaparken olusturulmus tesvik
sisteminin isverene anlatilmasi ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini yapilmasi da bunlara ilaveten eklenebilir.
isglicti piyasasina yonelik yapilan bu tir calismalarin piyasa aktorlerine 1sik tutabilmesi icin her yil tekrarlanmasi
onem arz etmektedir. Arz ve talep dengesinin saglanabilmesi, dogru eslestirmenin yapilabilmesiigin arz tarafinin da
profilinin ortaya ¢ikarilmasina, istek ve beklentilerinin bilinmesine ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu nedenle isglici piyasasi
arastirmalarinin arz ve talep tarafinin bittnsel bir yaklasimla ele alinip arastirilmasi gerekmektedir.
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2017 YILI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

2017 YILI iPA iSYERI BILGI FORMU

Sayn isyeri Yetkilisi,

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasas) arastirmasi ile ilimizde
istihdam ve igsizlik sorununun cézami icin isgicinin yapisi, sektdrler bazinda personel, editim,
nitelik vb. ihtiyaclannin belirenmesine yanelik bilgi derlenmesi amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca
toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayilh Tirkiye Is Kuru
uyarnnca sizden alinan bu bilgilerden sahsimza dzel o
merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda

calismalarda kullamiimak amaciyla
ile teminat albina alinmistir. Kanun
adli ve askeri hicbir organ, makam,

2- 4904 sayih Tiirkiye is Kurumu Kanunu’nun 21 inci maddesi geredince Kurum tarafindan,
kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve iggiicii konulannda bilgi istenildiginde, belirtilen siire
icinde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim yiukimliliigine aykin hareket eden 6zel kesim ig-
yerlerine 3.114 TL (iigbhinyi i 1 verilir.

macla kullanilamaz. ikinci fikraya
ddesi hitkiimleri uygulanr.

3- isverenlerden toplanan bilgi
aykin davrananlar hakkinda T

Kapsam

isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklar, in
be miidirleri tarafindan deldurulmas: gerektimekte
formunu deldurarak verdiginiz bilgiler ve arastirmaya
eder, saygilar sunanz.

ari, persenel, isyeri veya muhase-
ki aciklamalar dogrultusunda bilgi
gunuz katkilardan dolay! tesekkir

ISYERI BILGILERI

Omek No e

lsyerinin YasalUnvant -

iSKUR

Tiirkiye Is Kurumu

EK: 2017 YILI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI iSYERI BiLGi FORMU

2017 YILI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

ADRES BILGILERI

IL /ILCE

MAHALLE:
CADDE/SOKAK

iC/DIS KAPINO
TELEFON/FAKS/E-POSTA

FORMU CEVAPLAYANI TKILISININ

Ad-Soyadi: ...
Tarih
E-Posta

Bu kisim Calisma ve Is Kurumu Il Madidigi'nde Bi
“kamu gérevlilerince” doldurulacaktir.

n uygulamasmdan sorumlu olan

BU iSYERI BIiLGI FORMU ZiYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SON-
RA UYGULANMIS VE VERI GiRi§i ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN
YAPILMISTIR.

ZIYARETCI KONTROLOR VERI GIRIS PERSOMNELI

Adi-Soyad

Tarih

imza
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1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.

2) ISKUR’un hizmetlerinden faydalanip faydalanmadifinizi belirtiniz.
Evet D Hayir D (4. Soruya gecebilirsiniz)

3) ISKUR’un hangi hizmetlerinden faydalandiqimzi
( Birden fazla secenek isaretlenebilir) (Ce

nra 5. Soruya gecebilirsiniz)

Eleman Talebi |:| Programlan D
Cahsanlann Mesleki Egitimi D Mesleki Egitim Kursu I:l
Kisa Calisma Odenedi |:| Danigsmanlik ve Yonlendirme D

4) ISKUR’un sunmus oldugu inizi belirtiniz.

[ ] ISKUR hizmetlerinden haberdar degilim.
[ ] ISKUR un sundugu hizmetlere ihtiyac d
[ ] ISKUR'un sundugu hizmetlere diger kay
[ | Diger(Belirfiniz)..............ccoooveeeeen

5) Isyerinizde vardiyal calisma yapilip yapiimadigini

Evet |:| Hayir D

6) Isyerinizde ihracat yapilip yapilmadigini belirtiniz.

Evet |:| Hayir D

7) Isyerinizde kismi siireli (part-time) calisanin olup olmadigini belirtiniz.

Evet |:| Hayir D

2
(......Kisi kismi siireli calismaktadir)

‘ F(U M 2017 YILI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

BOLUM I- MEVCUT ISTIHDAM

8) Isyerinizde calismakta olan mevcut personeli filen yaptiklan islere gére siralayiniz?

Yapilan is

(Ornek; mimar, ziraat mithendisi, harita Kadin Gahsan  Erkek Calisan Toplam Calisan
teknikeri, buldozer operatorii, sekreter, Sayisi Sayisi Sayisi
tasima iscisi vb.)

TOPLAM
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BOLUM 1l - 30 NISAN 2018 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA

BOLUMIIACIKISLER NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER
9) Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman anyormusunuz?
9-1) Eleman aramiyoruz. ~> 10-Soruya geciniz. 10) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle | Evet [ ] - [10.1e geginiz.
, _— isyerinizde herhangi bir meslekte N .
Elfp B2 E net istihdam arhis1 bekliyor musu- Hayrr [] 11. soruya geginiz.
1 P — nuz? Fikrim Yok [ ] = | 11. soruya geciniz.
7 Fiﬂ-ﬁ ve bedensel 10.1) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda net istihdam artisi clacagim dii-
eterilik siindiiginiz meslekleri belirtiniz?
¥
Talep Edilen 3. Hesap yapabilme

Eﬁgﬂl‘i_Eﬁitin‘l e (Analitik beceri) II?#::T}?:LETEEIISCIH
sl ACK ISINIZICIN 4 jafisim ve ifa- ¥ o ye

. Lise alt cinsiyet tercihini de ].reténeg":i arfyorsunuz

2 ik belirtiniz? * PR 1. Akraba-Es Dost
1 ggggllllirse _ 5-1 Proje tabanli ¢ca- 7 Gazete-ilan, vb.

. Meslek L. 1. Kadin lisma 3. intemet-Sosyal

Met istihdam ARTISI olacagini disindigiiniz meslekler Met sayisal ariig

5 Meslkek 5 Erkek 6. Sahs vepazarlama Medya

yilksekokulu becerisi 4_[SKUR aracilijiyla
Eleman  Toplam 6. Lisans 3. Cinsiyet 7. 5orun ¢hzme ve 5. Kendi calizan-
Aranilan Aclk Is 7. Lisansistd Gnemii deil inisiyatif alabilme lanm araciigiyla
Meslekler ~ Sayist 8. Herhangi bir §. Takim caligmasi ﬁB.ﬁ%zlg:llstmdam
eqitim duzeyl 9. Yabanci Dil

L 10. Yeterli meslekis
teknik bilgi ve tecribe

11) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle
isyerinizde herhangi bir meslekte

net istihdam azalisi bekliyor mu-
SUNuUz? Fikrim Yo kD

11.1) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle isyerinizde calisan
diisindiginiz meslekleri belirtiniz?

= | 11.1e geginiz.
—» | 12. soruya geciniz.

= | 12 soruya geciniz.

net istihdam azalisi olacagini

Met istihdam AZALISI olacagim diisiindiiginiiz meslekler Met sayisal azalig

*Onem derecesine gore EN FAZLA 3 beceriyi 1'den baslayarak SIRALAYINIZ. {1- En dnemli)
“Rullandiginiz arama kanallanindan EN AZ 1 tanesini isaretieyiniz.
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12) Son 1 yil icerisinde isyerinizde eleman temininde giclik cektiginiz meslekleri ve bu meslekler-
de temininde gliclik cektiginiz eleman sayisimi belirtiniz?
12.1) Eleman temininde giicliik cektigimiz meslek yok. - 13 Soruya Gecginiz. 13) Su anda herhangi bir istihdam tegvikinden yararlaniyor musunuz?
Temininde Giiglik Cekilme Nedeni* Evet [ | Hayir [ |

1. Bu meslekte yeterli ise basvuru ya-
pilmamasi

2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelije sa-
hip eleman bulunamamasi E

3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman vet |:|

14) Isyerinizde Gecici Koruma Statiisinde (Suriyeli, Irak) isgici istihdam etmek (calisma iznine
tabi olarak) ister misiniz?

Hayir

Eleman Temininde Giglik Cekilen Temininde

. Ao et o bulunamamasi I . o s R .
Meslekler EELIJEL;III:I:HE-SE;:;II!:P 4 Calisma ortam ve sarllannin begenil- {11?1 _Eu!rukanne odﬁr;gglmnya}fglnlaghnImasmm iicil piyasasina girisini arthracagim
E— Osiiniyor musunuz?
b_Talep edilen iicretin yilksek olmasi .
6. Vardiyah calisma olmasi Evet |:| H Etkilemez |:|
1 2 3 4 5 16) Kidem tazminatina iliskin yeni bir diizenleme yapilmasini istermisiniz?
_- Evet [ ] Fikrim Yok [ |

17) Kidem Tazminat uygul fona devredilmesi hakkindaki di-

slincenizi belirtiniz.

Olumlu ||

18) 2016 yilinda getirilen doguma bagl izinlerin
belirtiniz.

Fikrim Yok D

ini nasil etkiledigini/etkileyecedini

Olumlu |:| 0l Degismeyecek |:|

19) Sendikalann isgiicii piyasasina iliskin politikala

musunuz?
Evet |:| Hayir |:|

katkisinin oldugunu disiniyor

2017 Yih isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolay: tesekkiir ederiz.

*Birden Fazla Secenek Isaretlenebilir. isverenfigveran Temsilcisi gbriglert

Ziyaretcinin gorisleri:
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