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Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdodan, Bestepe Millet Kongre
ve Kultir Merkezi'nde “Engelli Vatandaslarin Kamu Kurumlarina
Yerlestiriimesi” térenine katild.

BUVUk ve guclu Torende ekonomiyle ilgili konulara deginen Cumhurbaskanimiz
Tiirkiye’nin iI'ISaSI Erdogan “BuyUk ve glicli Turkiye’nininsasthedefiyle hazirladigimiz

. o programimizi adim adim uyguluyoruz. Ulkemizin ayagina vurulan
hedefiyle hazirladigimiz e pranga gibi faiz prangasini da doviz kuru prangasini da

programlmIZI adlm adlm enflasyon prangasini da parcalayip atacagiz. Dikkat ederseniz
artik faiz tartismasi, gundemden dénemli 6lclide distd. Ayni

uyguluyoruz. sekilde déviz kuru da istikrara kavustu. Simdi sirada enflasyonu
yeniden tek haneli rakamlara indirme var. Ekonomi programimizin
birinci amaci insanlarimizi issiz, assiz, gelirsiz birakmamaktir.
Yani istihdami guclendirmektir. Gelismis Ulkelerin dahi ciddi
savrulmalar yasadigr istihdamda, biz salgin doneminde 3 milyon
artis saglamayi basardik. Bdylece toplam istihdami tarihimizde ilk
defa, 30 milyonun Uzerine ¢ikardik. Bu ne demek biliyor musunuz?
Ulkemizde calisabilecek cag niifusunun neredeyse vyarisi istihdam
ediliyor demektir.” dedi.
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QQ “Tiirkiye Ekonomide Tarihinin KA

En Giiclii Donemine Girdi” YERL

Sanayi, Uretim, lojistik tarafinda sikinti olmadi§ini, baharla birlikte
turizm ve insaat sezonunun acilacagini, bdylece istihdam oraninin
hizla artmaya devam edecegini belirten Cumhurbaskanimiz Erdogan,
“Turkiye ekonomide tarihinin en gticlii ddnemine girdi.” diye konustu.

Cumhurbaskanimiz Erdogan sozlerine sdyle devam etti: “Yaz aylariyla
birlikte bu tablonun olumlu etkilerini hep birlikte gérmeye baslayacak,
202%e de Cumbhuriyetimizin 100’Uncd yihna yakisir bir siyasi ve
ekonomik glcle girecegiz. Hi¢c kimsenin bundan stiphesi olmasin.
Yeter ki biz su birligimize, beraberligimize, kardesligimize sahip
cikalim. Emin olun gerisi cok kolay. Hep diyorum ya ‘Tek millet, tek
bayrak, tek vatan, tek devlet. Bir olacadiz, iri olacadiz, diri olacagiz,
kardes olacadiz, hep birlikte Turkiye olacagiz.”
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BAKANIMIZ VEDAT BILGIN, TURK-I$’I ZIYARET ETTI

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanimiz Vedat Bilgin,
Cumhurbaskani Yardimcisi Fuat Oktay ile birlikte
Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu Genel
Merkezi’ne (Tirk-Is) ziyarette bulundu.

Turk-Is ziyareti sonrasi, Cumhurbaskani Yardimcimiz
Fuat Oktay, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanimiz
Vedat Bilgin ve Turk-is Genel Baskani Ergiin Atalay
ortak basin a¢iklamasi yapti.

Ziyarette is diinyasi, isveren ve calisanlarla birlik
ve beraberlik icerisinde, Turkiye'yi nasil daha
ileriye tastyabilecekleri Uzerinde degerlendirme

yaptiklarini sdyleyen Cumhurbaskani Yardimcimiz
Fuat Oktay, sorunlari masaya yatirdiklarini ve ¢dziim
dnerileri Gzerinde gorus alisverisinde bulunduklarini
ifade etti.

Turkiye’'nin kalkinmasinin ézellikle Gretim, yatirim,
istihdam ve ihracatin artmasi, is dlnyasinda
calisanlarin - mutluluguyla  dogrudan  alakali
oldugunun altini ¢izen Oktay, “Kalkinan Tirkiye'de
calisanimizin hakki olan bu pay! almasi, calisma
barisi ve Turkiye’nin kalkinmasi anlaminda da ¢ok
ciddi bir katki” dedi.
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“Tiirkiye, isverenimizle Calisammizla
Birlikte Bir Biitiindiir”

Ozellikle ~ Kovid-19  salgini  ddneminde,
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in
liderligi ve siki takibinde calisanlarin haklarinin
korunmasina yonelik atilan adimlari anlatan
Oktay, sdzlerini séyle surddrdu:

“Kovid-19  doéneminde  butin  dinyada
calisanlarin  islerinden  cikartildiklart — bir
strecte onleyici tedbirleri alarak bunun énline
geciyor olmamiz, yine kovid’in de etkisiyle

uluslararasi alandaki emtia fiyatlarindaki artisla —

]

birlikte enflasyon karsisinda  c¢alisanimizin

ezdirilmemesiyle alakali Cumhurbaskanimizin,
Bakanligimizin, sendikalarimizin hassasiyetidir. g ——C
2021 yilinda da zaten bununla ilgili hem
kamuda hem de 6zelde yapilan calismalarda
yine calisanimizi ezdirmemeye calistik. Biz
buradan sendikalarimizla Bakanhdimizla birlikte
elimizden gelenin en iyisini vermeye calistik;
ama iyinin daha iyisi vardi. Bunlar ne olabilir
onlarin da tzerinde durduk.
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Insallah bundan sonra da bu istisarelerin devamina karar verdik. Bu cercevede goriismelerimizi devam ettirecegiz.
Ne gerekiyorsa hem TURK-IS'in hem sendikalarimizin hem calisanimizin yaninda olacagimizdan, bugiine kadar
oldudu gibi hic kimsenin stiphesi olmasin. isverenimizle calisanimizla birlikte Tirkiye bir bittindar. Biriz, beraberiz,
dayanisma icindeyiz ve hep birlikte Turkiye’yiz. Hem birlikte gliclliyiiz ve daha glcli olacagiz.”

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay’in Tirkiye'de sendikal érgitlenmenin yizde 14 civarinda oldugunu,
rakamin yukariya cikmasi halinde calisma hayatindaki sorunlarin daha ¢abuk ¢6zilecegini ifade etmesi izerine
Cumhurbaskani Yardimcimiz Oktay, is diinyasinin da bunu yakindan gérmesi gerektigine degindi.
Is yerlerindeki drgitlenmenin, isverenlerin calisanlarla birlikte kazandigi bir ortam oldugunu séyleyen Oktay,
“Bu, cekinilecek bir durum degildir. Tam tersi, tesvik edilecek bir unsur. Bunu da hep birlikte goriiyoruz zaten.
Sonuna kadar desteklemeye hazir oldugumuzu bir kez daha ifade etmek istiyorum.” diye konustu.

Bakanimiz Vedat Bilgin ise 6zellikle 6rgutlenme sorunlari konusunda, isverenlerin ve calisanlarin birlikte
hareket etmesi gerektigini vurguladi. Birlikte olmanin getirecedi dayanismanin, ¢alisma barisina ve is hayatina
katki yapacagini sdyleyen Bakanimiz Bilgin, bu hususta géris birliginde olundugunu belirterek bu konularin
¢6zimunde birlikte hareket edilecedinin bilgisini paylastI.
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NITELIKLI YABANCI IS GUCUNU
TURKIYE’YE CEKMEK ICIN GELISTIRILEN
“TURKUAZ KART” YENI SAHIBINI BULDU

a

Turkuaz Kart verilecek yabancilan belirlemek
iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimizca
yiiriitiilen calismalar ve degerlendirmeler
neticesinde is insani David Joseph Cuthbert
Johnston’a “Turkuaz Kart” ve esi Rebecca Sewell
Johnston’a da “Turkuaz Kart Yakini Kart1”’ verildi.

Ulkemize katki saglayan veya sadlayacagi 6ngorilen
yUksek nitelikli is gcl icin tasarlanan ve Tlrkiye'yi
yUksek nitelikli is glict bakimindan tercih edilir hale
getirerek Glkemize kiresel alanda rekabet (stlinltgu
saglamak amaciyla gelistirilen Turkuaz Kart, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanimiz Vedat Bilgin tarafindan
David Joseph Cuthbert Johnston’a teslim edildi.

Turkuaz Kartin yeni sahibi is insani David Joseph
Cuthbert Johnston lisans &drenimini Cambridge
Universitesi Ekonomi Boliminde tamamladi ve
ayni Universitede imalat liderligi yiksek lisansi yapti.

Kariyerine 1995-2003 vyillarinda Ford ingiltere’de
finans ve maliyet analisti olarak baslayan Johnston,
otomotiv sektdriinde kiresel 6lcekte dnemli payi
olan bircok sirkette Ust diizey yonetici pozisyonunda
yer aldi. Johnston, 2019 yilindan bu yana Ford
Otosan’da Genel Muduar Basyardimcisi ve Yonetim
Kurulu Uyesidir.

Sahibine, Tlrkiye’de suresiz calisma ve ikamet hakki,
Turkiye’de bagimsiz veya bir isverene badl olarak
calisma hakki, Turkiye’ye coklu giris cikis hakki ve
uzun dénem ikamet izninin sundugu butin haklari
sadlayan Turkuaz Kart ayni zamanda yabancinin es
ve cocuklarina da ikamet hakki sagliyor.

Yeni Turkuaz Kart sahiplerinin belirlenmesine iliskin
calismalar ve belirlenen adaylar icin degerlendirmeler
ise devam ediyor.




CARSAMBA TOPLANTILARI
PERSONELIMIZDEN YOGUN iLGI GORUYOR

7. DOnem

Istihdam

Uzman Yardimcilari
Oryantasyon

Egitimi kapsaminda
gerceklestirilen
Carsamba Toplantilari
devam ediyor.

7. Donem istihdam Uzman Yardimcilan Oryantasyon Egitimi
Kapsaminda Gerceklestirilen Carsamba Toplantilar’min ilki
Genel Miidiirliigiimiiz Konferans Salonunda Diizenlendi.
Toplantinin Konugu Olan Deneyimli TRT Spikeri Erdogan Arikan
Personelimizle Protokol, Etkili iletisim ve Diksiyon Egitimi
Konularinda Bilgi ve Tecriibelerini Paylasti.

Etkinligin acilis konusmasini gerceklestiren Genel Midurimuz
0guz Kagan Guldogan, “Bugiin hepimizin tanididi Sayin Erdogan
Arikan’a katihmi icin tesekkir ederim. Her hafta carsamba ginleri
kiymetli konuklart Kurumumuza davet ederek benzer etkinliklerle
sizlerle bir araya gelmeyi planliyoruz. Egitim sirecinde emegi
bulunan idarecilerimize, egitimcilerimize tesekkur ediyorum.
Egitimimizin hayirli olmasini diliyorum.” dedi.

Genel Mudir Yardimcimiz Dog¢. Dr. Alper Mumyakmaz ise bu
tarz etkinliklerle kurum aidiyetini artirmayr amacladiklarini
belirterek Genel Mudirimuz Gildogan ve egitimde emedi gecen
Kurumumuz personeline tesekkr etti.
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Acilis konusmalarinin ardindan s6z alan TRT Spikeri,
TEDx Konusmacisi ve Egitmen Erdodan Arikan, etkili
iletisimin toplumsal hayattaki 6nemine degindi.

Tim insanlarin bu hayat glzel yasamak istedigini
sOyleyen Arikan, bununtemelininiletisimden gectigine
dikkat cekti. Arikan, insanin kalbinde ve beyninde
sonsuz Isiklar bulundugunu belirterek su bilgileri
paylast: “Bu 1siklart ne kadar yakar, kalbimizi ve
beynimizi ne kadar aydinlatabilirsek iletisimde basarili
oluruz. Biz bireyler olarak genelde aliskanliklarimizi
yasiyoruz. Bu aliskanliklarimizla konusuyoruz. Bunun
cok da farkinda degiliz. Unutmamaliyiz ki hayata ne
verirsek onu aliyoruz. Dolayisiyla enerjimizi dogru
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“Giizel Yasamanin Temeli iletisimden Geger”

yonetmemiz gerekiyor, bu da diksiyonumuzu dodru
kullanmaktan geciyor. Diksiyon; aliskanliklarimizi
yonetiyor, insanlari iletisim konusunda ortak noktada
bulusturuyor.”

Etkinlik kapsaminda dort katimciyr sahneye davet
eden Arikan, dodru konusma, etkili iletisim ve
diksyonla ilgili temel kurallari uygulamali olarak
anlatti.

Egitimin ardindan Genel Midirimiz Oguz Kadan
Glldogan, katilimlart dolayisiyla Arikan’a tesekkur
belgesi ve cicek takdim etti. Etkinlik hatira fotografinin
cekilmesinin ardindan sona erdi.
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Carsamba Toplantilar’nin ikinci Haftaki Konugu
Olan istihdam Uzmam Yiima Halis Dértlemez,
“Sosyal Yardim Araci olarak Tiirkiye’deki Toplum
Yararina Programlarin Karsilastirmal Perspektif
Uzerinden Analizi” Baslikh Yiiksek Lisans Tezinin
Sunumunu Gerceklestirdi.

Toplum vararina programlara iliskin  diinya
uygulamalarindan yola cikarak programin amaclari,
hedef gruplar ve kavramsal boyutta sosyal yardim
uygulamalari icerisindeki yeri hakkinda bilgi veren
stihdam Uzmani Yilma Halis Dortlemez; Hindistan,
Glney Kore, Guney Afrika ve Arjantin drneklerini
karsilastirmali olarak degerlendirdi.

Yiksek gelirli ve dusuk gelirli tlkelerin TYP kapsaminda uygulamadaki farkhliklarina deginen Dortlemez,

programin Tirkiye’de nasil uygulandidi ve daha iyi uygulanabilmesi icin ne gibi dnlemler, yeni politikalar ve
degisiklikler gerektigi hususlarinda tez kapsaminda derledigi bulgular hakkinda bilgi vererek énerilerini paylasti.

Sunumun ardindan Kurum personelimizin sorularini cevaplayan Dortlemez‘e Genel Midir Yardimcimiz Dog. Dr.
Alper Mumyakmaz tesekkir belgesi takdim etti.
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Carsamba Toplantilar’min  Ugiincii  Haftaki Konugu Olan
istihdam Uzmami Aybars Can, “Tiirkiye’de ve Diinyada Kariyer
Danismanhigi” Bashkl Sunumunu Gergeklestirdi.

Gecmisten gunimize danismanlik  hizmetlerinin - diinyada
gecirdigi evrelerden bahseden Istihdam Uzmani Aybars Can,
hizmetin ortaya ciktigi ilk tlke olan Amerika Birlesik Devletleri
basta olmak Uzere Almanya, Hollanda, Fransa, Litvanya, Belcika
ve Cek Cumhuriyeti drneklerini karsilastird. ISKUR binyesinde is
ve meslek danismanligi hizmetinin gelisimine deginen Can, 2012
yilinda atamasi gerceklestirilen 4 bin is ve meslek danismaniyla
hizmetin yeniden yapilandiriidigini ve 2017 yili sonunda profil
temelli danismanlik uygulamasina gecildigini ifade etti.

Turkiye’de ve secilmis Ulkelerde kariyer danismanligini kavramsal
cercevede degerlendiren Can, kariyer danismanhginin énemi, arac
ve yontemleri hakkinda bilgi vererek dnerilerde bulundu.

Sunumun ardindan Kurum personelimizin sorularini cevaplayan Can’a Genel Midir Yardimcimiz Dr. Plrnur Altay

tesekkir belgesi takdim etti.




ISTIHDAM UZMAN YARDIMCILARI
ORYANTASYON EGITIMi BASLADI

{STIHDAM UZMAN YARDIMCILARI

7.DONEM

ORYANTASYON EGITIMI

Kurumumuzda 2020 yili icerisinde gdreve baslayan
istihdam uzman yardimcilarina yonelik diizenlenen
“Oryantasyon Egitimi” Genel Muddrlagimiz
Konferans Salonu’nda basladl.

Genel Muaddr  Yardimcimiz  Do¢.  Dr.  Alper
Mumyakmaz'in acilis  konusmalarinin  ardindan
baslayan 9 haftalik egitimin ilk glninde 4857
Sayili Is Kanunu anlatild.

7 Subat-8 Nisan tarihleri arasinda diizenlenecek

10

hizmet i¢ci egitim kapsaminda Kurumun calisma
alaninagiren mevzuatlarileilgili egitimler verilecek.
Bakanligimiz, Kurumumuz ve sosyal paydaslarin
teskilat yapisi ve gdrevlerinin de anlatilacagi
program kapsaminda cesitli kurum ziyaretleri de
gerceklestirilecek.

Kurum ici ve Kurum disindan editicilerin yer
alacagl oryantasyon egitimine 24 istihdam uzman
yardimcisi katilyor.
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IS VE MESLEK DANISMANLARINA
YONELIK EGITIMLER DEVAM EDIYOR

i~

s ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanligimiz tarafindan 8-11 Subat tarihleri arasinda 188 is ve meslek
danismanina “Kariyer ve Tercih Rehberligi” konulu egitim dizenlendi.

Dort grup seklinde gerceklestirilen cevrim ici egitimlerde is ve meslek danismanlarimiza birer giin siren
kapsamli bir program uyguland.

Meslek secimi asamasindaki 6grencilere sunmakta oldugumuz hizmetlerin kalite ve niteliginin artirilmasinin
amaclandigi egitimle is ve meslek danismanligr hizmetleri kapsaminda is glictnin istihdam edilebilirliginin
artinlmasl, meslek secimi asamasinda olanlarin meslege/ise yonlendirilmeleri ve kariyer planlamalarina
destek olunmasi, meslek se¢me asamasinda olan dgrencilerin, velilerinin ve dgretmenlerinin bilgi ve ilgi
dizeylerinin artiriimasi hedefleniyor.

[l



IK AKADEMI EGITIMLERIMiZ
DEVAM EDIYOR
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is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanligimiz tarafindan koordine edilen iK Akademi cevrim ici egitimleri,
diizenlenen iki etkinlikle subat ayinda da devam etti. is ve meslek danismanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerine
katki saglamayi hedefleyen IK Akademi’nin onuncu haftasinda Herkes Dahil IK Ajansinin kurucusu Umit Erdem
tarafindan “Calisan Baglhhgr” konulu egitim gerceklestirildi. Egitime 81 il Midirligumizde hizmet veren ve iK

Platformlarinda gorevli 140 is ve meslek danismani katild.

IK Akademi egitimlerinin on birinci haftasinda ise Honda Turkiye Genel Miidtir Yardimcisi Gokmen Yagal tarafindan
“Ise Alim Sistemi Kurulmasi” baslikli cevrim ici egitim verildi. Moderatérliiguni Ozlem Helvacr’nin yaptigi programa
IK Platformunda gorevli 160 is ve meslek danismanimiz katild.

12
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GENEL MUDURLUK PERSONELIMIZE PROTOKOL VE
SOSYAL DAVRANIS KURALLARI EGITIMI VERILDI

Genel Mudarlugumizde goérev yapan glvenlik
gorevlisi, temizlik gorevlisi, as¢l ve sof6r unvanli

personelin  yetkinliklerinin  artirlmasi,  aidiyet
duygusunun gelistirilmesi, bireysel verimliliklerinin
ve takim calismalarinin  saglanmasi,  bireysel
yetkinliklerinin  artinlarak  personelin  degisim

doénlsum ¢alismalarinda hiz kazanmalarirkonularinda
bilinclenmelerinin saglanmasi amaciyla “Protokol
ve Sosyal Davranis Kurallari Egitimi” verildi. Egitim;
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhidimizda gorevli

glvenlik, temizlik, sofér ve ascilardan olusan
toplamda 99 personelimizle 3 gilin, 3 grup olarak
tamamland.

Egitimde “Yiz Okuma”, “Kisilik Analizi” ve “Beden
Dili” basliklarinda gdrgl kurallarinin hayattaki yeri,
konusma ve dinlemede davranis kurallari, telefon
konusmalari ve uyulmasi gereken gdrgi kurallari
gibi konular anlatildi.

13




ILLERDEN HABERLER

AFYONKARAHISAR’DA 114 KiSIYE
ISBASINDA EGITIM VERILECEK

- "

AFYONKARAHISAR

Afyonkarahisar Calisma ve Is Kurumu Il Mtdarlugimaz ile Cobanlar Tekstil firmasi is birliginde
kadin “dis giysileri dikim elemani” mesleginde cogunlugu kadinlardan olusan 114 kisilik isbasi egitim
programi protokoll imzalandi.

Imza torenine Afyonkarahisar Valisi Gokmen Cicek, Afyonkarahisar Milletvekilleri Ali Ozkaya ve
ibrahim Yurdunuseven, il Mudiriimiiz Ahmet Karakaya, Cobanlar Kaymakami Miicahit Oztiirk ve
Cobanlar Belediye Baskani Ali Altuntas katild.
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KONYA iL MUDURLUGUMUZ
ERISILEBILIRLIK BELGESI ALDI

Konya Calisma ve is Kurumu il Madirligimiiz; Konya Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler I Mudarligi
biinyesinde kurulan Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Komisyonunca yapilan denetleme ve degerlendirmeler
sonucunda, “Erisilebilirlik Belgesi” almaya hak kazandi. Konya Vali Yardimcisi Haci Ibrahim Tiirkoglu’nun
baskanhginda gerceklesen toplantiya, erisilebilirlik belgesi bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilileri
katildi. Toplantida takdim edilen “Erisilebilirlik Bayradi” Il Miidariimiiz Emrah Keles tarafindan bina 6niinde
gondere cekildi.

Il Miidarlugamaze ait hizmet binasinin engelli vatandaslarin rahatca ulasimini saglayacak sekilde insa
edilmesi, sonradan yapilan kiick ilave calismalarla bina girisi, otoparklar, engelli rampalari, kapilar, koridorlar,
asansOrlerin ortopedik ve gdérme engelli vatandaslarin kullanimina uygun hale getirilmesi “Erisilebilirlik
Belgesi” alinmasini saglad.
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ARCELIK iLE 120 KiSiLiK iSBASI EGITiM
PROGRAMI PROTOKOLU IMZALADIK

Manisa Calisma ve Is Kurumu il Midarlagimaz ile
Arcelik Beyaz Esya Fabrikasi is birliginde “metal
mamuller montaj iscisi” mesleginde dizenlenecek
120 kisilik isbasi egitim programi protokoliiimzalandi.
Il Midaramuz Esref Aslan ile Arcelik yetkilisi Tugba
Minaz tarafindan imzalanan protokol ile programi
tamamlayan katilimcilarimizin  firma binyesinde
istihdam edilmeleri planlaniyor.

MERSIN

ISKUR’DAN SISTEM
MUHENDISLIGI EGITiMi

Ankara Calisma ve s Kurumu il Midarlagimuze
badl Altindag Hizmet Merkezi ile MAN Turkiye AS is
birliginde “sistem muhendisi (liretim)” meslegdinde,
47 Kisilik istihdam garantili mesleki egitim kursunun
acilisi gerceklestirildi. 11 Midarimaz Arif Ay acilis
toreninde yaptidi konusma ile siure¢ hakkinda
yetkilileri ve katilimcilari bilgilendirdi.

16

GENCLER iSBASI EGITIM PROGRAMI iLE
ISi ISBASINDA OGRENIYOR

Mersin Calisma ve Is Kurumu il Midarlagimaz ile Arbel
Sirketler Grubu is birliginde 105 kisilik isbasi egitim
programi baslatildl. Genclerin, kadinlarin, engellilerin
ve dezavantajli gruplarin is giici piyasasini tanimalarini
sadlayan ve bir is yerinde isbasinda calisarak teorik
bilgilerini pratikte uygulama firsati sunan isbasi egitim
programi kapsaminda 105 genc is 6drenerek firma
blnyesinde istihdam edilecek. Protokol imza térenine
Il Miidartimiz Mustafa Kutlu, Arbel AS Kurucu Baskani
Hasan Arslan, Il Mudarligamiz ve firma yetkilileri
katild.
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SERAMIK iMAL iSCILIGI
MESLEGINDE 116 KiSi iSBASI
EGITIM PROGRAMINA BASLADI

Canakkale Calisma ve Is Kurumu il Midarligimiiz
ile Kaleseramik is birliginde dizenlenen isbasl
egitim programi ile 116 katihmcimiz egitimlere
basladi. 1l Mudirligimiizde gorevli is ve meslek
danismanlarimiz, Kaleseramik insan kaynaklari
yetkilileri ile katihmcilarimiz, “seramik imal isciligi”
mesleginde  planlanan  programin  detaylarini
paylasmak tizere fabrikada bir araya geldiler. CANAKKALE

SAGLIK SEKTORUNDE CESITLI
MESLEKLERDE iSBASI EGITIM
PROGRAMI BASLATTIK

Tekirdag Calisma ve Is Kurumu il Madtrligamize bagl
Cerkezkdy Hizmet Merkezimizile Ozel irmet Hastanesi is
birliginde isbasi editim programi diizenleniyor. Program
kapsaminda hemsire yardimcisi, anestezi saglik
teknikeri, hasta ve yash bakim elemani, hemsire, hasta
kabul-kayit gérevlisi, ilk ve acil yardim saglik teknikeri
mesleklerinde 37 kisi uygulamali egitim gdrayor.

CIKOLATA IMAL iSCiLiGI MESLEGINDE
ISBASI EGITIM PROGRAMI BASLATTIK

Gaziantep Calisma ve Is Kurumu Il Mdarligimiiz
ile S6len Cikolata firmasi is birliginde “cikolata imal
isciligi” mesleginde 40 kisilik isbasi egitim programinin
protokol(l imzalandi. Katilimcilarimiz 6 ay surecek
programin sonunda sertifika almaya hak kazanacak.
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OSMANIYE’DE 35 KiSI TEKSTIL SEKTORUNDE
ISBASINDA EGITiM GORECEK

Osmaniye Calisma ve Is Kurumu il Midarlagimize bagh Kadirli Hizmet Merkezimiz ile BEYTEKS Tekstil firmasi
is birliginde isbasi editim programi baslatildi. Program kapsaminda 35 kisi “iplik e§irme operatdrli” meslegdinde
egitim alacak.

TEKSTIL KENT OLMA YOLUNDAKi ERZURUM’A iSBASI EGITIM
PROGRAMLARIYLA DESTEK OLUYORUZ

Erzurum Calisma ve Is Kurumu il Middrlugimiiz ile 3F Tekstil Sanayi Dis Ticaret AS firmasi is birliginde “diiz
dikis makineci” mesleginde isbas! egitim programi protokolii imzalandi. Imzalar Il Mudirimiiz Abdulkadir
Mutlu ve Fabrika Mdurd Ahmet Uzun tarafindan atildi. Ayrica katimcilanmiza program éncesinde s
Kullb( egitimi verilerek beden dili, iletisim, malakatin 6nemi konularinda dikkat edilmesi gereken noktalar
konusunda bilgiler paylasildi.

18
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VAKETA DERI ZIHINSEL ENGELLILERIN
ELINDE TABLOYA DONUSUYOR

ANKARA

Ankara Calisma ve Is Kurumu Il Madarlagimiiz
ve Engelsiz Yasam ve Egitim Dernegi arasinda
iImzalanan sdzlesmeyle zihinsel engellilere
yonelik “deri tablo yapim kursu” acildi. Mesleki
egitim kapsamindaki deri tablo yapim kursuna
katilan hafif zihinsel engelli bireyler, vaketa deri
Uzerine dnce belli sekilleri aktariyor, daha sonra
bu sekillerde belli noktalari keserek boyama
yapiyorlar. Bir yandan ileride yapmak istedikleri
isle ilgili egitim alan engelliler diger yandan
burada Urettikleri eserleri satarak gelir elde
ediyor.

(o'
L
-
(a4
(7]
o0
<L
==
P
L
o
(a4
L
-
—

19



(a4
L
1
(a4
L
o0
<g
_=
P
L
(e
(a4
L
1
—

KADIN KURSIYERLERIMiz
MESLEKi EGiTiM KURSUMUZDA EL
BECERILERINI GELISTIRIYOR

Gaziantep Calisma ve is Kurumu Il Midarligumiiz
ile Gaziantep Sehitkamil Kaymakamhdi is birliginde
diizenlenen, “ev tekstil Grinleri hazirlama elemant”
mesleginde tamami kadinlardan olusan 60 kisilik
mesleki egitim kursu baslatildi.  Kursiyerlerimiz
aldiklarr egitim sayesinde (retecekleri Grlnler ile aile
bltcelerine katki saglayacak.

KURSIYERLERIMIZ IYILIK
ATOLYELERINDE MESLEGINI
GELIRE DONUSTURUYOR

istanbul Calisma ve Is Kurumu il Maddrligumiize
badl Tuzla Hizmet Merkezimiz ile Tuzla Belediyesi
is birliginde “yoresel kilim dokuma” mesleginde
mesleki egitim kursu ddzenlendi. Gondl Elleri
Carsis’nin icerisindekiiyilik atdlyelerinde diizenlenen
kursta tamami el emegi, gdz nuru olan UrQnlerin
imalatinda calisan kadinlar, edindikleri mesledi icra
ederek ev ekonomilerine katki saglad.

MESLEKi EGIiTiM KURSLARIMIZLA
GIDA SEKTORUNE ELEMAN
YETISTIRIYORUZ

Burdur Calisma ve Is Kurumu il Madirligimiiz ve
Duranlar St Sanayi Ticaret AS firmasi is birliginde
Bucak Organize Sanayi Bolgesi’nde “yogurt ve ayran
uretimi” mesleginde mesleki egitim kursu baslatildi.
40 Kkursiyerin yogurt ve ayran (retimi meslegini
dgrenerek bu alanda calismaya baslamasi bekleniyor.

20
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KIRKLARELI
CALISHA VE i$ KURUMU
iL MUDURLUGU
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KIRKLARELI’NDE 56 KURSIYERIMiz
MESLEK OGRENDI

Kirklareli Calisma ve Is Kurumu il Midirligamiiz ile
TYH Uluslararasi Tekstil Pazarlama Sanayi ve Ticaret
AS is birliginde “diiz dikis makineci” mesleginde
mesleki egitim kursu dizenlendi. 3 grup halinde
56 kisinin egitim g6rdudu kursun sonunda basari
gosteren kursiyerlerimiz firma binyesinde istihdam
edildi.

MUS’TA ENGELLILERE YONELIK KURS

Mus Calisma ve Is Kurumu il Madiirlagimiiz ve Mus
Fiziksel Engelliler Dernegi is birliginde engellilere
yonelik kurs acildi. Engellilerinistihdamini artirmak ve
meslek edinmelerini saglamak amaciyla diizenlenen
kursta 20 kisi egitim gorecek. “Ev tekstil Grunleri
hazirlama” ve “bilgisayar ag sistemleri yonlendirme
elemani” mesleginde dizenlenen kurs ile engelli
kursiyerler meslek 6grenecek.

BURSA’DA KARIYER VE MESLEK
TANITIM GUNU GERGEKLESTIRILDI

Bursa Calisma ve Is Kurumu Il Madarlugumiz ile
Sehit Hakan Unver Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi is birliginde; Sadlik Birimleri Gelisimi Dernegi
(SAGED), BURTOM Ozliice Tip Merkezi, Turan
Turan Kemik Kas Eklem Sagligi Merkezi ve Ozel
Pembemavi Hastanesinin de katkilariyla “Kariyer
ve Meslek Tanitim GUnU” gerceklestirildi. Etkinlikte
ebe vyardimciligi, hemsire yardimciligr ve sagdlik
bakim teknisyenligi bélimlerinde 6grenim gdéren 176
dgrenciye meslek tanitimi yapildi.
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ILLERDEN HABERLER

Kadinlar, gencler, engelliler, uzun stireliissizler, eski
haktmlaler gibi 6zel politika gerektiren gruplara
yonelik hizmet veren is Kultiplerimizin dizenledigi
Is Kultiba egitimleri yayginlasiyor.

81 ilde 94 birimde faaliyet gosteren s
Kullplerimizde Ozel politika gerektiren gruplara
hangi yollarla is aranacadi anlatilirken, ise kabul
edilmek icin neler yapilmasi gerektigi, is gérismesi
stirecinde dikkat edilecek hususlar paylasilyor,
ayrica 6z gecmis hazirlama, is arama becerileri,
mulakat ve etkili iletisim teknikleri gibi konularda
egitimler veriliyor.

22

Is Kuliipleri, 2020 yili Haziran ayi itibariyla pandemi
onlemleri dogrultusunda blyik oranda cevrim ici
egitime gecerek 81l 94 kultp faaliyet gdsteriyor.
Pandemi siirecinde egitimlerine devam eden s
Kullplerimiz, yiiz yiize egitimin yani sira ¢evrim ici
egitimlerini de surddrdyor.

2017 yilinda “Bu Kullipte is Var” sloganiyla hayata
gecirilen Is Kuliiplerinde katilimcilara is arama
motivasyonu ve yontem destegi veriliyor.
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iZMiR KAVRAM MESLEK
YUKSEKOKULU iLE iSKUR KAMPUSTE
PROTOKOLU iMZALANDI

iZMiR KAVRAM lzmir Calisma ve Is Kurumu Il Midarlagimiiz ile

MESLEL YOKSEKOKULU , , lzmir Kavram Meslek Yuksekokulu is birliginde

3 p Kurumumuz hizmetlerinin sunulmasina iliskin is
birligi (ISKUR Kampiis) protokolii imzaland. Il
Miadaramiz Kadri Kabak ve izmir Kavram MYO
Mudirl Prof. Dr. Derman Kuglkaltan tarafindan
imzalanan protokol ile Is Kuliibii Liderlerimiz
araciligiyla Ogrencilere is gucl piyasasl, Kurum
faaliyetleri, is arama becerileri, isverenle milakat
teknikleri, 6z gecmis hazirlama gibi konularda
sertifikall Is Kuliibt egitimleri verilecek.

DiCLE KALKINMA AJANSI PROJELERI KAPSAMINDA
BILGILENDIRME TOPLANTISI GERCEKLESTIRDIK

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligimiz ile Avrupa Birligi Mali Yardimlar Dairesi Baskanliginin is birligi
cercevesinde, Dicle Kalkinma Ajansi tarafindan yiriitilen “TRC3 Bélgesi'nde Geng Istindaminin Tesviki
Icin Teknik Destek Projesi” kapsaminda Konya Calisma ve Is Kurumu Il Madirliigimiiz koordinasyonunda
bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi.

Bolgeye yatirim yapacak sirketlere sunulan yatinm faydalarinin ayrintilarini paylasmak ve bu proje kapsaminda
genclerin katildiklar egitim programlari hakkinda bilgi vermek icin yapilan toplantiya meslek odalar, isinsanlar
dernekleri, sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri ile Gniversitelerin kariyer merkezi
yoneticileri katihm saglad.
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MERSIN’DE MESLEKI BiLGi REHBERLIK VE
DANISMANLIK HiZMETLERI TOPLANTISI YAPILDI

Abdurrahim ALGUN (MER... Beril Bu/ukofhz (MERﬁ\N Adanalioglu resit can ort... Mesude Akga

g I
Zafer Kafa Qi\
Zafer

Erkan ESELI-Cumhuriyet .. Bilge M cit Debi Akademi KENAN TEL

s
4 Abdullah KIR C... b
’/ -

UMMU KIRICI KARA-S.IA.... Mehmet AVCI Mersin Yen... Abdullah KIR CUMHURIY... silifke ram ALi CELI

Dilek Daggezen \ Meysem Celik a I I E RSI N

Mersin Calisma ve Is Kurumu il Miidirligumuzin binyesinde olusturulan Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danismanlik
Hizmetleri Alt Calisma Grubu’nun toplantisi, kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri, sivil toplum 6rgutleri
temsilcileri ve Mersin’deki cesitli okullarda gorev yapmakta olan 300°0n Uzerinde rehberlik ve psikolojik
danismanlik 6gretmeninin katilimiyla bir video konferans programi tizerinden gerceklestirildi. Toplantida meslek
secimine destek seminerleri, veli toplantisi, is guicl piyasasina hazirlik editimleri gibi hizmetlerle 6grencilerin
dodru mesledi secmeleri ve is gicl piyasasina daha hazir bir sekilde is hayatina atilmalart hususunda Kurumumuz
tarafindan verilen hizmetler anlatild.

TUZLA’DA iS ARAYAN VE
ISVERENLERI BiR ARAYA GETIRDIK

Istanbul Calisma ve Is Kurumu Il Mudirligimiize
badll Tuzla Hizmet Merkezimiz ile Tuzla Belediyesi
is birliginde 29 farkli meslekte “Kariyer GuUni ve
Toplu Is Goriismesi” dizenlendi. Etkinlikte, isveren
danismanlar tarafindan tim is arayanlara yonelik
olarak Kurum hizmetlerimiz tanitildi. 6 isveren ile
yaklasik 100 is arayan bireyin bir araya gelerek yiz i -
ylze is goriismesi yapmalari saglandi. ISTANBUL
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BASARI HIKAYESI

Is Arayan Herkes ISKUR’un
Kapisini Calmali

BILAL BUYUKTAPU/MUS

Engelli ve Eski Hiikiimliilere Yonelik Hibe Destegi

Ismim Bilal Buyiiktapu, 1993 yilinda Mus'ta dogdum. Endiistri
I Meslek Lisesi Mobilya ve Dekorasyon Bélimi’nden mezun oldum.
Kalfa Olarak G"dlglm Farkli mesleklerde bircok is yerinde calistim. Daha sonra bir

Berberlik Mesleginde berberin yaninda kalfa olarak ise basladim. Uzun zaman calistigim

icin tecriibe kazandim diyebilirim.
Artik Hem Usta .
Hem de Patronum Is Aramaya Gittim Patron Oldum

“Artik meslegimi buldum” diye distntyordum. 2016-18 vyillari
arasinda Uzicl bir olay neticesinde cezaevine girdim. Cezamin
bitimi ile birlikte beklemeden is hayatina tekrar atilmak icin
arastirma yapmaya basladim. Internet iizerinden is aramanin yani
sira ISKUR’a da gittim.
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En Biiyiik Hayalim Dezavantajli insanlari
istihdam Etmek

is ve Meslek Danismanim ile birlikte is ilanlarina bakarken bana ISKUR’un engelli ve eski hikimliilere yonelik
hibe programlarindan bahsetti. “Bu proje gercekten benim icin bir déniim noktasi olabilir.” diye disundiim.
Zaten meslegimi se¢cmistim. Uzun zaman kalfa olarak calistigim berberlik meslegini kendi is yerimde devam
ettirebilirdim. Gerekli bilgilendirmeleri aldiktan sonra hemen proje asamasina gectim. Projemin kabuli ile de
is yerimi actim ve kendi isimin patronu oldum.

Artik isimin basinda, ekmegdimin pesindeyim. Kalfaliktan geldigim bu strecte artik isci degil patronum. Bu
benim icin blyk bir gurur. Bircok hayalim var. Ben 6ncelikle isimi gelistirmek, yeni subeler acmak istiyorum.
Boylelikle eleman istihdam edip istihdama katki saglamis olacagim. Zor bir meslegimiz var. isini layikiyla yapan
bu isten ekmek yer. Ozellikle benim gibi dezavantajli insanlarin istihdamini saglamak hayalindeyim.

ISKUR’un ben ve benim gibi dezavantajli gruplara yonelik tesvikleri gercekten cok énemli. Hayata daha siki
baglanabilmek icin giizel bir destek. Bu durumdaki herkesin ISKUR’un kapisini calmasini tavsiye ediyorum. s
ve Meslek Danismanlari sonuna kadar sizinle ilgileniyor. Ben bir kez daha bu vesileyle iISKUR’a tesekkiir etmek
istiyorum.
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Kisa calisma nedir?

Genel ekonomik, sektdrel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle haftalik calisma strelerinin gecici
olarak 6nemli 6lctde azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen gecici olarak durdurulmasi
halinde, i¢ ayl asmamak Uzere sigortalilara ¢alisamadiklari dénem icin gelir destedi sadlayan bir
uygulamadir.

Kisa ¢alisma basvurusu nasil yapilir?

Kisa calisma basvurusu isveren tarafindan e-Devlet kapisi Uzerinden yapilabilmektedir. . j

Kisa calisma 6denegi 6demeleri kime ve
ne zaman yapiimaktadir?

Odemeler, calisiimayan sreler icin her ayin besinde PTT veya
IBAN araciligiyla iscilerin kendisine yapiimamaktadir.

Kisa calisma 6denegine hak kazanma sartlari nelerdir?

Odenekten yararlanabilmeniz icin kisa calismanin basladigi tarihten dnceki son 120 giin hizmet
akdine tabi olmak kaydiyla, son ii¢ yil icinde en az 600 giin sireyle issizlik sigortasi primi ddemis
olmaniz ve fiilen kisa calismaya tabi tutulmaniz gerekmektedir.

Is yerinde kisa calisma uygulamasi

ne kadar siireyle yapilabilir?
Is yerinde (ic ayl asmamak (izere kisa calisma uygulamasi gerceklestirilebilir. D@

Bu slireyi 6 aya kadar uzatmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

Kisa ¢alisma 6denegi miktari ne kadardir?

Kisa calisma ddenedi miktari, son 12 aylik prime esas kazanciniz dikkate alinarak hesaplanan ginlik
ortalama brit kazancin %60’1dir. Bu sekilde hesaplanan ddenek miktari, aylik asgari Ucretin brit
tutarinin %150’sini gecemez.

Issizlik sigortasi kapsaminda hangi %
hizmetlerden yararlanabilirim? ~

Issizlik ddenegi alanlarin saglik giivencelerinin devamliligina, yeni nitelikler kazanabilecedi aktif
programlardan yararlanmalarina ve yeni is bulmalarina yonelik hizmetler sunulmaktadir.
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