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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isgiicii piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artis1 veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, isgiicii piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicii ihtiyac1 Gizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2009 yiinmin ikinci yarisinda “isgiicii Piyasasi Bilgileri
Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“Isglicii Piyasasi Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayith isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 4 Kasim - 18 Arahk 2009 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81
ilde Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isglicli Piyasasi Bilgileri
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Turkiye Genelinde toplam 255.938 isyeri anketi doldurmustur. Bu
isyerlerinin 175.300 tanesi 1-9 kisi arasi1 istihdam eden isyeri, 80.638 tanesi 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinin 15.985 tanesi 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlarin ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucliuk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ve

Onlimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YVVYVY

A\ 4

81 il diizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Tiirkiye Geneli itibariyle
raporlastinlmistir.  Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il
Midirliklerimizin  ve diger kullanicilarin  calismalarina  yardimcit  olacag
dusunulmektedir. Zamaninm ayirarak anketimizi cevaplayan tum isverenlerimize
emegi gecen Kurum calisanlarina ve Sosyal Paydaslarimiza tesekkiir ederiz.
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI TURKIYE GENELi SONUG RAPORU

1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: CALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI
_ SvenLER oo
ot e e e o i g i

Toptan ve Perakende Ticaret 47 566 449 353 157 176 606 529 35 301| 74.017 22 541 96 558 [12.265] 375.336 134 635 509 971
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyet. 43.848" 414.889 158.969" 573.858( 34.801| 60.075|26.069| 86.144| 9.047| 354.814 132.900" 487.714
ingaat 29.980| 397.496 34.059" 431.555| 20.559| 57.090| 8.166] 65.256| 9.421| 340.406| 25.893| 366.299
Baska Yerde Siniflandiriimamig imalatlar 15.504| 165.131 37.388[ 202.519 11.003| 25.659| 5.806| 31.465 4.501| 139.472| 31.582| 171.054
Tekstil ve Tekstil Urlinleri imalati 15.182| 296.289| 169.662| 465.951| 8.801( 19.406] 8.952| 28.358( 6.381| 276.883| 160.710| 437.593
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 13.271| 221.772| 39.526( 261.298| 9.134| 20.690[ 3.577| 24.267| 4.137| 201.082 35.949" 237.031
Gida Uriinleri, igecek ve Titiin imalati 11.539| 189.745| 56.537| 246.282| 7.175| 19.291| 3.708 22.999| 4.364| 170.454 52.829" 223.283
Oteller ve Lokantalar 10.851| 174.594| 49.720( 224.314| 7.207|| 17.103| 3.927| 21 .030|| 3.644| 157.491 45.793" 203.284
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 8.841| 180.451] 70.418[ 250.869( 5.841| 10.935| 6.085 17.020" 3.000| 169.516 64.333" 233.849
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 8.800| 83.002[ 92.615175.617| 6.334 7.531] 8.072| 15.603| 2.466[ 75.471| 84.543| 160.014
Makine ve Teghizat imalati 6.305| 133.510( 16.328 149.838( 3.554| 10.664| 1.753| 12.417| 2.751| 122.846| 14.575[ 137.421
Egitim 4590 60.317| 60.851| 121.168| 1.996| 3.521| 4.057| 7.578| 2.594| 56.796| 56.794| 113.590
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 3.917| 84.462) 81.900( 166.362| 2.605( 4.410( 3.576| 7.986( 1.312] 80.052| 78.324| 158.376
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 3.616| 97.580 8.075| 105.655| 2.125| 6.188| 966 7.154| 1.491) 91.392) 7.109| 98.501
Agag Urinleri imalati 3.570| 35.386 3.310| 38.696| 2.708| 6.417| 730f 7.147| 862 28.969 2.580|| 31.549
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI TURKIYE GENELi SONUG RAPORU

Tarim, Avcilik ve Ormancilik 3.373" 40.968 10.025 50.993| 2.495| 5.872| 1.074 6.946 878" 35.096] 8.951 44.047|
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 3.269| 75.674| 20.828| 96.502 1.729| 5.122 888| 6.010| 1.540 70.552| 19.940] 90.492
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriin. i.; Bas. ve Yay. 3.172| 42.781 10.327| 53.108] 2.027|| 4.900 1.649“ 6.549| 1.145| 37.881 8.678 46.559
Kamu Ydnetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glven.| 3.020 145.487| 19.150| 164.637| 1.430| 4.356| 1.189 5.545| 1.590| 141.131) 17.961] 159.092
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 2726 80.786| 22.513| 103.299| 1.643| 4.229| 1.105[ 5.334 1.083" 76.557| 21.408| 97.965
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi| 2.263| 64.498 6.217| 70.715]| 1.224 3.263" 523 3.786| 1.039 61.235| 5.694| 66.929
Ulasim Araglari imalat 2175 121.137 11.391| 132.528| 1.001 2.993" 476 3.469 1.174| 118.144f 10.915| 129.059
Deri ve Deri Uriinleri imalati 1.702] 24.439 5.723| 30.162| 1.045) 2.593 535 3.128" 657 21.846| 5.188) 27.034
Kimyasal Madde ve Uriinler Ile Suni Elyaf imalati 1.603| 39.049f 10.218| 49.267| 904 2.331 812 3.143 699 36.718] 9.406] 46.124
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 1.562| 74.232 7.591| 81.823 557 1.614 257 1.871 1.005 72.618" 7.334 79.952
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tasocak|| 1.311] 35.323 2.657 37.980" 563 1.723| 295| 2.018| 748 33.600| 2.362] 35.962
Ev Igi Personel Calistiran Hanehalklari 764 4705 1984 6689 696 868] 272 1.140) e8| 3.837] 1712 5549
Kok Kémiir(i, Raf. Edil. Petrol Ur. ve Nilkleer Yak. I. 663 10.597 1.213| 11.810 341 1.198 182 1.380 322 9.399 1.031 10.430"
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 407 35.492 1.383| 36.875 114 332 55 387 293 35.160 1.328| 36.488
Balikgilik 370] 2.999 gos] 3825 271| 735] o9 834 99|| 2264  727] 2991

Uluslararasi Orgutler ve Temsilcilikleri 178 1 054 1 686 116 164 8| 1.318

TOPLAM 255 93 3.783. 19 m .952, 410 175. 30 117 560 502. 890 80. 63 3.397. 86 m 4.449.520
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Tanm sektdriinde 3.743, Sanayi sektoriinde 76.569, insaat sektoriinde 29.980
ve Hizmetler sektorunde 145.646 isyeri olmak uUzere toplam 255.938 adet isyeri
anketi doldurmustur. Oransal olarak baktigimizda ise anket dolduran isyerlerinin %
1,5’i Tanm sektoriinde, % 29,9’u Sanayi sektoriinde, % 11,7’si insaat sektoriinde ve
% 56,9’u Hizmetler sektorundedir. Anketi dolduran isyerlerinin % 31,5’i 10 ve daha
fazla kisi calistiran isyerleridir.

Anket dolduran isyerlerinin 3.848 tanesi Kamu isyeridir. Bu isyerlerinin 2.990
tanesi Hizmet, 163 tanesi insaat, 398 tanesi Sanayi, 297 tanesi de Tanim sektoriinde
faaliyet gostermektedir. Kamu sektorinden anket dolduran isyerlerinin % 57,9’u 10
ve daha fazla kisi calistiran isyeridir. Kamu isyerlerinin alt sektor dagilimina
baktigimizda en fazla isyeri ve calisan sayisi Kamu Yonetimi ve Savunma, Sosyal
Guvenlik sektorundedir.

isyeri say1s1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 18,6’s1 Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir. 9 ve daha
az kisi istihdam eden isyerleri ile 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en
fazla isyeri Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir.

Toplam calisan sayisinda da on plana cikan sektor Toptan ve Perakende
Ticarettir. Hem toplam calisanlarin hem de 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerleri
ile 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin en fazla istihdam
edildigi sektor Toptan ve Perakende Ticarettir. Toplam calisanlarin % 12,3’ Toptan
ve Perakende Ticaret sektorundedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde
calisanlarin % 19,2’si, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin %
11,51 Toptan ve Perakende Ticaret sektorunde calismaktadir.

Calisanlarin % 76’s1 erkek, % 24’u kadindir. Erkeklerin % 11,9’u Toptan ve
Perakende Ticaret sektorinde calismaktadir. Kadinlarin % 14,5’ Tekstil ve Tekstil
Uriinleri imalat1 sektoriinde calismaktadir. Toplam calisanlar icerisinde Saglik isleri
ve Sosyal Hizmetler ile Egitim sektorlerinde calisan kadin sayilan calisan erkek
sayilarindan fazladir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkekler en fazla Toptan
ve Perakende Ticaret sektoriinde, kadinlar ise Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel
Hizmet Faaliyetleri sektorunde istihdam edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde calisan erkekler en fazla Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriinde, kadinlar ise Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati sektoriinde istihdam
edilmektedir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayis1 olarak hem de calisan sayisi olarak
Toptan ve Perakende Ticaret sektoriiniin agirligi goriilmektedir.
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isyerlerinin % 31,5’i 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri
toplam calisanlanin % 89,8’ini istihdam etmektedir. Isyeri sayis1 daha az olmasina
ragmen istihdamin agirligi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.

Anket uygulanan isyerlerinin % 56,9’u Hizmetler sektoriunde iken, calisanlarin
% 53’0 Hizmetler sektoriindedir. isyerlerinin % 29,9’i Sanayi sektériinde iken,
calisanlarin % 37,2’si Sanayi sektoriindedir. isyerlerinin % 11,7’i insaat sektoriinde
iken, calisanlanin % 8,7’si insaat sektériindedir. Isyerlerinin % 1,5’i Tanm
sektorunde iken, calisanlarin % 1,1’i Tannm sektorundedir. Sanayi sektorunde isyeri
oranina gore daha yiiksek oranda kisi istihdam edilirken, diger sektorlerde isyeri
oranindan daha dusuk oranda kisi calismaktadir. Anket dolduran isyerlerinin Sanayi
sektoriinde daha bliyiik olcekli oldugu goriilmektedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

 WESLEKAD | ewce | won  rormn | envex | kaom | Toruan | envex | raom |

TOPLAM

1-9 ISTIHDAMLI 10 + iISTIHDAMLI

TOPLAM

Beden lsgisi (Genel) 892.430] 209.475)1.101.905] 72296 15782 88.078] 820.134] 193.693] 1013.827
Beden lsgisi (Temizlik) 116.156] 37.907] 154.063]  1.923 870 2.793] 114.233] 37.037] 151.270
Satig Elemani 101.743]  45.959| 147.7029] 23.156] 8.154] 31.310] 78.587] 37.805] 116.392
Biiro Memuru (Genel) 81.128] 49.844] 130.972] 10.252] 7.326] 17.578] 70.876] 42.518] 113.394
Beden lsgisi (Insaat) 123.206] 2.162] 125.458] 14.083 272 14.355] 109.213]  1.890] 111.103
Bankacilik Meslek Eleman 56.210] 57.293 113.503] 349 251 600 55.861| 57.042) 112.903]
Temizlik Gorevlisi 77.238] 34351 111589 1813 2103 3916 75.425] 32248 107.673
Giivenlik Gorevlisi 81.737] 6.045] 87.782] 1.488 46  1534] 80249 5.999 86.248
Diger Biiro Memurlari 51.280] ©28.325| 79.605| 1.939] 1.167] 3.106] 49.341] 27.158] 76.499
Diger imalat ve llgili isciler (Makine ile) 38.338] 13.532] 51.870]  1.466 100] 1566 36.872] 13.432] 50.304
Sofér (Yik Tasima) 51.214 225 51.439  8.226 33| 8259 42.988 192]  43.180
Biiro Memuru (Personel) 30.474] 19685 50159 3459 2480 5939 27.015 17.205] 44.220
Turizm ve Otelcilik Elemant 38.188]  11.426] 49.614 425 153 578 37.763] 11.273] 49.036
Garson (Servis Elemani) 36.236] 6.834 43070 8279 1122 9401] 27957 5.712] 33669
Konfeksiyon isgisi 19523 16.708] 36.231] 3238 1.450] 4688 16.285] 15258] 31543
Pazarlamaci 27.321|  7.237| 34558 6361 1503  7.954] ©20.960] 5.644] 26.604
Diger Ogretmenler 15.901| 16.096] 31.997 381 293 674 15520 15.803] 31.323
El ve Makine Dikisgisi (Genel) 14644 16.858] 31.502 281 194 475 14.363] 16.664] 31.027
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 24.856]  5.840] 30.696 90 24 114] 24766 5.816] 30.582
Perakende Satis Elemani (Gida) 21.461] 8227 29688  1.938 468 2406 19523  7.759| 27.282
insaat Kalfasi (Genel) 27.230 388| 27.618  7.841 142|  7.983] 19.389] 246  19.635
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Muhasebeci 13.075| 12208 25283 2912] 2958] 5870 10.163] 9.250] 19.413]
Sekreter(Genel) 1.715| 23.556| 25.271 829 11.249 12.078|| 886 12.307 13.193
Ascl 17.336 6.485) 23.821 2.179 1.051 3.230|| 15.157 5.434]  20.591

Beden iscisi(Bina insaati) 23.150 593 23.743 5.261 58 5.319 17.889 535 18.424
Diger Dokuyucular, Kontrolérler, Onaricilar 16.775 6.317] 23.092 277 89 366 16.498|| 6.228| 22.726
Biiro Isgisi 13.198 8.964| 22.162 2.295 1.261 3.556 10.903 7.703 18.606
Saglik Memuru 9.292 12.405( 21.697 146 200 346 9.146 12.205( 21.351

Mobilya imalatgisi 20.725| 928| 21.653 3.429 83 3.512 17.296 845 18.141

Sofér (Yolcu Tasima) 20.541 271 20.812 4.441 47 4.488 16.100 224 16.324
Dikis Makinesi Operatorii (Kumas) 8.102 12.297 20.399 223 116 339|| 7.879 12.181 20.060
Abone Kabul Memuru (su) 10.010 10.001 20.011 6 2 8 10.004 9.999| 20.003
Makineci (Dikis) 9.444 10.437| 19.881 1.134 493 1.627 8.310 9.944 18.254
Madenci (Genel) 18.929 291 19.220 314 14 328 18.615 277 18.892
Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 9460 9.423] 18883 1229 1.182] 2411 8231] 8241 16472
Diger Saticilar, Tezgahtarlar ve Satig Reklamcilar 12.860 5.300 18.160 3.595 1.311 4.906 9.265 3.989 13.254
ilag Tanitim- Satis Mimessili (Reprezant) 13.324 4.431 17.755 318 81 399 13.006 4.350 17.356
Diger Satis iggileri (Gida) 13.234 4.480 17.714 1.209 275 1.484 12.025 4.205 16.230
Diger Elektrikli Esya Montajcilar ve ilgili Elektrik Isgileri 13.908 2.842 16.750 143 37| 180 13.765 2.805 16.570
Diger Dikisgiler ve Nakisgilar 8.344 8.021 16.365 290 203 493 8.054 7.818 15.872
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 15.235 577 15.812 2.230" 47| 2.277 13.005 530 13.535
Egitim Ogretim Gorevlisi 7.059 8.690 15.749 559|| 478 1.037 6.500 8.212 14.712
Kasiyer 6.412 8.724 15.136 1.100|| 902 2.002 5.312 7.822 13.134
Yénetici (Sevk ve idare) 10.751 4.289 15.040 899|| 281 1.180 9.852 4.008 13.860
Bagka Yerde Siniflandiriimamis ingaat isgileri (Diger) 13.394 1.038 14.432 1.379 43 1.422 12.015 995 13.010||
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatéri) 11.485 2.921 14.406 615 93 708 10.870 2.828 13.698
Plastik Mamuller imal isgisi 12.475 1.449 13.924 964 76 1.040|| 11.511 1.373 12.884
Diger Metal Levha Isgileri 12.969 601 13.570 125 14 139|| 12.844 587 13.431
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI TURKIYE GENELi SONUG RAPORU

Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat isgileri 9.913" 2.844| 12.757 1.481 170 1.651 8.432 2.674) 11.106
Metal Levha isgisi (Genel) 11.940 750 12.690 443 15 458 11.497 735 12.232
On Muhasebeci 4.992 7.631 12.623 1.798 3.174 4.972 3.194 4.457 7.651

Muhasebe Meslek Elemani 6.112 6.464 12.576 3.294 3.134 6.428 2.818 3.330 6.148
Turizm ve Otel igletmeciligi Meslek Elemani 9.251 2.795 12.046 98 46 144 9.153 2.749 11.902
Diger Madenciler ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen) 11.615 340 11.955 79 0 79 11.536 340 11.876
Sarkiteri, Bakkal Ve Gida Pazarlari Satig Elemani 8.876 3.030|| 11.906 1.271 271 1.542 7.605 2.759 10.364
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 5.874 5.979|| 11.853 563 399 962 5.311 5.580 10.891

Satici (Perakende Ticaret) 7.934 3.638 11.572 1.454 415 1.869 6.480 3.223 9.703
Kaynakg! (Oksijen ve Elektrik) 11.399 82| 11.481 936 4 940| 10.463 78|  10.541

Metal Mamuller Montaj isgisi 10.330 1.000f 11.330 366 25 391 9.964 975 10.939
Diger Plastik Mamuller imalat isgileri 9.887 1.204 11.091 415 37 452 9.472 1.167 10.639||

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudiirligi
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iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI TURKIYE GENELI SONUGC RAPORU

Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanmin bulundugu ilk 60
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler Beden isciligi (Genel), Beden iscisi
(Temizlik), Satis Elemam ve Blro Memuru (Genel)’dur. Erkeklerin ve kadinlarin en
cok calistigi meslek Beden isciligi (Genel)’dir. Toplam calisanlarin % 25,4’(i Beden
iscisi (Genel ve Temizlik) mesleginde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden iscisi (Genel), Satis Elemani, Biro Memuru (Genel) ve Beden Iscisi
(insaat)’dir. Erkeklerin en fazla calistigi meslekler Beden isciligi (Genel) ve Satis
Elemanmdir. Kadinlarin en fazla calistigi meslekler Beden iscisi (Genel) ve Sekreter
(Genel)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden isciligi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Satis Elemam ve Biiro Memuru
(Genel)’dur. Erkeklerin en cok calistigi meslekler Beden isciligi (Genel), Beden iscisi
(Temizlik) ve Beden iscisi (insaat) iken, kadinlarin en cok calistig1 meslekler Beden
isciligi (Genel) ile Bankacilik Meslek Elemanidir.

Erkeklerin En Fazla Calistig1 ilk On Meslek  Kadinlarin En Fazla Cahstig1 ilk On Meslek

v' Beden Iscisi (Genel) v Beden Iscisi (Genel)

v' Beden Iscisi (insaat) v Bankacilik Meslek Eleman
v' Beden iscisi (Temizlik) v' Biiro Memuru (Genel)

v' Satis Elemam v' Satis Elemam

v' Giivenlik Gorevlisi v Beden Iscisi (Temizlik)

v' Biiro Memuru v Temizlik Gorevlisi

v' Temizlik Gorevlisi v' Sekreter (Genel)

v" Bankacilik Meslek Eleman v" El ve Makine Dikisgisi

v' Sofor (Yiik Tasima) v Konfeksiyon iscisi

v' Turizm ve Otelcilik Elemani v Ogretmen

Tirkiye Is Kurumu Genel Midirliigi
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI TURKIYE GENELI SONUGC RAPORU

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK iSLER

MESLEKLER TOPLAN ‘
Kamu|_Ozel | Toplam

Beden isgisi (Genel) 831 2.287 3.118 583 2.535
Bankacilik Meslek Elemani 31 1.543 1.574 0 1.574
Orman Isgisi 978 0 978 0 978
Temizlik Gorevlisi 445 178 623 35 588
Satis Elemani 2 603 605 158 447
Makineci (Dikisg) 0 404 404 71 333
Elektrik Teknisyeni (Genel) 302 63 365 11 354
ingaat Kalfasi (Genel) 3 360 363 44 319
Beden isgisi (ingaat) 20 312 332 72 260
Konfeksiyon isgisi 0 331 331 64 267
Gopel 3 328 331 3 328
Dikis Makinesi Operat6ri (Kumas) 0 298 298 1 297
Sofdr (Yik Tasima) 71 225 296 57 239
Beden isgisi (Temizlik) 113 179 292 61 231
Pazarlamaci 0 288 288 73 215
Kalite Kontrolcii 0 246 246 0 246
Hemsire (Genel) 10 220 230 5 225
Biiro iggisi 138 78 216 65 151
Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni 0 210 210 2 208
Turizm ve Otelcilik Elemani 0 181 181 5 176
Guvenlik Gorevlisi 17 164 181 8 173
Garson (Servis Elemani) 6 171 177 57 120
Mobilya imalatgisi 0 164 164 37 127
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 0 150 150 0 150
Biro Memuru (Genel) 43 88 131 45 86
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 3 125 128 22 106
Musteri Hizmetleri Gorevlisi 0 128 128 0 128
Dokumaci (Dokuma Makineleri Oper.) 0 124 124 5 119
El ve Makine Dikisgisi (Genel) 0 120 120 3 117
Muhasebe Meslek Elemani 2 102 104 63 41
Tornaci (Torna Tezgahi Operatérii) 18 83 101 15 86
Ascl 31 65 96 18 78
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 0 93 93 17 76
Muhasebeci 13 79 92 41 51
Kasiyer 0 90 90 7 83
Ambalajci (Elle) 0 85 85 0 85
Yazihm Mihendisi 0 83 83 16 67

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudiirligi
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Beden isgisi(Bina ingaati) 0 81 81 27 54
Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Ele. 0 81 81 0 81
Makine Mihendisi (Genel) 2 79 81 14 67
Madenci (Genel) 0 78 78 8 70
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Ogret. 0 72 72 11 61
Metal Levha iscisi (Genel) 0 72 72 1 71
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 0 71 71 5 66
Diger Dikisgiler ve Nakisgilar 0 69 69 1 68
Diger Dokuyucular, Kontrolérler, Onarici. 0 67 67 0 67
Halkla iligkiler ve Tanitim Elemani 1 66 67 2 65
Diger Satis isgileri (Gida) 0 66 66 7 59
Diger Garsonlar, Barmenler ve llgili isgiler 0 65 65 3 62
Metal Mamuller Montaj iscisi 0 64 64 11 53
Tekstil Teknikeri 0 61 61 6 55
Diger imalat ve ilgili isgiler (Elle) 0 60 60 1 59
Kumasg Boyacisi 0 59 59 0 59
Plastik Mamuller imal iggisi 0 58 58 3 55
ic Giyim Konfeksiyon Makineci 0 55 55 0 55
Mermer Isgisi 0 55 55 6 49
is Makineleri Operatorii 36 19 55 11 44
Sekreter(Genel) 0 52 52 33 19
Sofér (Yolcu Tasima) 17 35 52 21 31
Plastik Enjeksiyon Kaliplama Mak. Oper. 0 52 52 4 48
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 50 51 27 24
Elektrik Montdrl (Motorlu Tasitlar) 1 50 51 0 51
Cagri Merkezi Gorevlisi 0 50 50 0 50
Perakende Satis Elemani (Gida) 0 50 50 13 37
Kongre ve Fuar Hostesi 0 50 50 0 50
Kablo Agi Bantlama Elemani 0 50 50 0 50
Torna Tezgahi Ayarci Operatdril (Met. Is.) 0 47 47 6 41
insaat Teknikeri 17 30 47 14 33
Aliminyum Dogramaci 0 47 47 5 42
Kurye 0 47 47 2 45
Servis Garsonu 0 46 46 3 43
Elektrik Teknikeri 18 27 45 9 36
Elektrik-Elektronik Mihendisi 17 27 44 1 43
Ugak Bakim Teknisyeni (Gévde-Motor) 0 44 44 0 44
Ugak Elektrik ve Elektronikcisi 0 44 44 0 44
Demirci (Makine ile) 0 43 43 1 42
iplik-Elyaf Boyama Makinesi Operatérii 0 42 42 2 40
Elektrik Mihendisi (Genel) 17 24 41 8 33
Diger Tip Doktorlari 0 41 41 21 20

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudiirligi
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI TURKIYE GENELI SONUGC RAPORU

Orgii Makinesi Operatbrii 0 40 40 3 37
Egitim Ogretim Gérevlisi 10 30 40 15 25
Terzi 0 39 39 0 39
ingaat Miihendisi (Genel) 18 21 39 9 30
Makine Teknisyeni (Genel) 4 34 38 5 33
Diger Sosyal iglerde Caliganlar 0 38 38 16 22
ingaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 3 35 38 5 33
Diger Metal islemcileri 0 38 38 2 36
Blro Memuru (Personel) 18 19 37 10 27
Diger Saticilar, Tezgah. ve Satis Reklam. 0 36 36 17 19
Firinci (Genel) 0 36 36 15 21
Gazalti Kaynakgisi 0 36 36 2 34
Diger Stok Memurlari 0 36 36 0 36
Al¢i Dekorasyoncu 0 36 36 2 34
Mobilya Satis Elemani 0 35 35 10 25
Fason Takip Elemani (Tekstil) 0 35 35 10 25
Aligtirici-Montér (Tekstil Makineleri) 0 35 35 0 35
Bekgi 25 10 35 13 22
Tarla Uriin Cittlik iscisi (Genel) 34 1 35 0 35
Temizlik Gérevlisi (Hastane) 0 34 34 0 34
Yaglayici ve Gresleyici (Gemi Mak. Haric) 30 4 34 0 34
ingaat Kalipgisi (Ahsap) 5 29 34 12 22
Telefon Santral Operatéri 0 33 33 0 33
Ascl Yardimcisi 0 33 33 10 23
Mobilya Montaj isgisi 0 33 33 10 23
Diger imalat ve ilgili isgiler (Makine ile) 0 33 33 6 27
Raspaci (Gemi) 0 33 33 32 1

On Muhasebeci 0 32 32 10 22
Kalite Kontrolcl (Tekstil) 0 30 30 0 30
Hukukcu (Hak., Av., Sav. ve Noter Harig) 0 30 30 0 30
Elektrik ve Elektronik Malzeme. Satis El. 0 30 30 21 9
Ayakkabi imalat Iscisi (Genel) 0 30 30 7 23
Elektrik Tesisatcisi (Bina) 0 30 30 15 15
CNC Tezgah Operatori 4 26 30 1 29

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri Tablo 3’te gosterilmistir.

En fazla acik is Beden iscisi (Genel), Bankacilik Meslek Elemani, Orman iscisi,
Temizlik Gorevlisi, Satis Elemani ve Makineci (Dikis) mesleklerinde bulunmaktadir.
Kamu sektorunde en fazla; Orman Iscisi, Beden Iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi ve

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudiirligi
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI TURKIYE GENELI SONUGC RAPORU

Elektrik Teknisyeni mesleklerinde acik is bulunmaktadir. Kamu sektoriindeki acik
islerin % 25,4’( Orman iscisi, % 21,6’s1 Beden iscisi (Genel), % 14,5’i Beden iscisi
(Temizlik) ile Temizlik iscisi mesleklerindedir. Kamu sektoriindeki acik islerin
nitelik diizeyi daha disiik olan mesleklerde yogunlastigi goriilmektedir. Ozel
sektorde en fazla acik is Beden iscisi (Genel), Bankacilik Meslek Elemani ile Satis
Elemani mesleklerindedir. Ozel sektérden alinan acik islerde o6zellikle Tekstil,
Bankacilik ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorlerine yonelik mesleklerin on
plana ¢iktigin1 gormekteyiz.

Acik islerde Beden iscisi, Temizlik Gorevlisi gibi beceri ve nitelik
gerektirmeyen mesleklerin ilk siralarda oldugu goriilmektedir. Ancak burada
gozard1 edilmemesi gereken onemli bir nokta sudur; nitelikleri dusuk olan bu
meslekler, isglicli piyasasi icerisinde sirkiilasyonu yiiksek olan mesleklerdir. Diger
bir deyisle ise giris ve cikisin yogun oldugu mesleklerdir. Bu nedenle acik is sayisi bu
mesleklerde fazladir. Ayrica toplam calisanlarin % 30,6’s1 Beden iscisi ve Temizlik
Gorevlisi iken acik islerin % 20,2’sinin Beden liscisi ve Temizlik Gorevlisi oldugu
dikkat cekici baska bir noktadir. Calisanlarin durumuna gore acik isler daha cok
mesleki beceri ve nitelik isteyen mesleklere yoneliktir.

9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla acik is Beden iscisi (Genel),
Satis Elemani, Pazarlamaci ile Beden Iscisi (Insaat) mesleklerindedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is Beden Iscisi
(Genel), Bankacilik Meslek Elemani, Orman Iscisi, Temizlik Gorevlisi ile Satis
Eleman1 mesleklerindedir.

Toplam 21.971 kisilik acik is toplam 1.080 farkli meslege dagilmistir. Diger
basligi altinda sayisal olarak az talep olan yaklasik 970 meslege iliskin veriler
toplanmistir. Acik islerin % 84,3’unin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden alinmistir. isyeri sayisinda agirlik 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde iken alinan acik isler, agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinden gelmistir.

Anket dolduran isyerlerinde calisanlarin % 6,4’u Kamu sektoriinde calismakta
iken anket dolduran isyerlerinin % 1,5’i Kamu sektorunde faaliyet gostermektedir.
Acik islerin ise % 17,6’s1 Kamu sektorindendir. Kamu sektorunun calisan ve isyeri
sayisinda payr dusuk iken acik islerdeki payr bu iki gostergeye gore oldukca
yuksektir.
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2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

SEKIL 1: AGIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

B TARIM B SANAYI = INSAAT m HIZMET

_ Acik islerin % 53’U Hizmetler sektorunde, % 34’U Sanayi sektorinde, %11’i
Insaat sektorunde, % 2’si ise Tarim sektorundedir.

2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGITIM DURUMLARINA GORE ACIK iSLER
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0
Farketmez  Lisansusti Lisans MYO (On  Meslek Lisesi Genel Lise Cirakhk ilkégretim
Lisans) Egitim
_ Mezunu
|mKAMU BOZEL OTOPLAM |

Mevcut agik islerde istenen egitim durumlarina bakarsak; acik isler icin en
cok “Farketmez” sikki isaretlenmistir. Acik islerde Beden lIscisi, Temizlik Iscisi,
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Orman iscisi gibi mesleklerin talebinin fazla olmasi, “Farketmez” secenegini en cok
tercih edilen sik haline getirmistir. ikinci olarak en fazla lisans mezunlan tercih
edilmistir. Meslek lisesi mezunlarina oranla Genel lise mezunlarinin daha fazla
tercih edilmesi dikkat cekici bir noktadir. En az tercih edilen egitim diizeyleri ise
Lisansiisti ile Ciraklik Egitim Mezunlandir. Kamu sektoriindeki acik isler icin
Farketmez ile ilkogretim mezunlarinin egitim diizeyi olarak agirlikli talep edilmesi
dikkat ceken bir noktadir. Kamu sektdriindeki acik islerin Orman iscisi, Beden iscisi,
Temizlik iscisi gibi nitelik diizeyi daha diisiik olan mesleklerde yogunlastigin1 Tablo
3’te gormiistiik. Dolayisiyla bu meslekler icin istenen egitim diizeyi de disiik
olmustur. Kamu sektori icin diger bir dikkat cekici nokta ise Meslek Lisesi
mezunlarinin Genel Lise mezunlarindan daha fazla tercih edilmesidir.

50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin de acik isler icin en cok talep
ettigi egitim diizeyi “Farketmez” olmustur. ikinci sirada Lisans daha sonra Meslek
Lisesi mezunlan tercih edilmistir. Buyuk oOlcekli isyerlerinin meslek lisesi
mezunlarin1 oransal olarak kiiciik olcekli isletmelere gore daha cok talep ettigini
soyleyebilir.
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2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: ACIK i$ BULUNAN MESLEKLER iCiN TALEP EDILEN BECERILER

iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI TURKIYE GENELi SONUG RAPORU

Sorun
A Hesap = . Cézme Ve T
MESLEK ADI Biioarr | e | Bocensel | Yepebime | Uofn® | vaban | pasarama | Sofmer | Toom | vabane D Mg,
eterlilik Beceri) Yeterli Bilgi| Calisma Becerisi Verme Yetenegi
Becerileri
Beden isgisi 8% 11% 33% 11% 25% 4% 11% 6% 20% 3% 9%
Satis Elemani 25% 2% 25% 26% 32% 7% 71% 17% 29% 16% 25%
Pazarlamaci 23% 0% 15% 28% 31% 9% 61% 23% 26% 17% 20%
Beden isgisi (ingaat) 1% 8% 39% 9% 32% 3% 1% 3% 25% 0% 5%
Sofér (Yuk Tagima) 2% 7% 28% 8% 47% 0% 5% 7% 15% 1% 16%
Beden isgisi (Temizlik) 5% 12% 47% 4% 20% 1% 1% 7% 21% 0% 5%
Garson (Servis Elemani) 13% 3% 27% 20% 45% 3% 21% 12% 28% 15% 25%
Muhasebe Meslek Elemani 58% 7% 14% 35% 70% 3% 12% 22% 26% 3% 32%
Temizlik Gérevlisi 1% 4% 51% 3% 30% 3% 0% 3% 24% 0% 5%
Buro Memuru 56% 0% 14% 29% 34% 10% 18% 19% 30% 19% 22%
Biiro iggisi 48% 4% 18% 23% 31% 7% 13% 21% 28% 6% 20%
Muhasebeci 55% 0% 14% 51% 40% 5% 12% 23% 29% 17% 18%
Konfeksiyon iscisi 3% 10% 17% 10% 54% 2% 5% 5% 21% 3% 0%
insaat Kalfasi (Genel) 2% 5% 29% 16% 36% 15% 0% 9% 29% 0% 7%
Asgl 2% 4% 15% 6% 63% 4% 4% 6% 29% 2% 6%
Makineci (Dikis) 0% 4% 33% 0% 65% 0% 0% 8% 25% 0% 14%
Guvenlik Gorevlisi 6% 2% 62% 4% 38% 2% 2% 14% 32% 4% 28%
Sekreter 56% 4% 15% 19% 35% 4% 10% 13% 23% 13% 35%
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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI TURKIYE GENELi SONUG RAPORU

Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 0% 2% 35% 7% 72% 12% 0% 19% 33% 0% 16%
Mobilya imalatgisi 2% 7% 20% 7% 46% 5% 10% 5% 27% 2% 12%
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 69% 0% 10% 31% 72% 10% 5% 15% 18% 15% 15%
Makine Mihendisi 50% 5% 26% 39% 87% 37% 18% 39% 42% 53% 32%
Hemsire 25% 6% 28% 6% 83% 6% 3% 19% 25% 6% 19%
Sofdr (Yolcu Tasima) 3% 3% 19% 9% 63% 3% 3% 13% 19% 3% 13%
Torna Tezgahi Operatérii (Tornaci) 3% 7% 20% 3% 83% 3% 0% 13% 23% 0% 13%
On Muhasebeci 68% 4% 29% 64% 61% 18% 29% 36% 39% 4% 46%
Kasiyer 35% 8% 15% 62% 35% 4% 38% 19% 35% 4% 31%
ingaat Mihendisi 54% 4% 31% 35% 58% 62% 19% 38% 35% 31% 35%
Bankacilik Meslek Elemani 32% 0% 14% 32% 27% 5% 55% 32% 23% 32% 32%
Beden iscisi (Bina insaati) 0% 5% 45% 0% 32% 5% 0% 5% 27% 0% 0%
Elektrik Mihendisi 27% 5% 9% 27% 86% 23% 5% 27% 27% 14% 32%
Elektrik Teknisyeni (Genel) 24% 5% 24% 24% 86% 14% 0% 24% 43% 0% 24%
Firinci 5% 5% 14% 5% 62% 0% 0% 10% 19% 5% 0%
Ascl Yardimcisi 0% 0% 50% 5% 65% 0% 0% 5% 25% 0% 5%
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 20% 10% 5% 10% 65% 0% 5% 5% 0% 5% 15%
Elektrikgi 20% 0% 20% 5% 80% 10% 0% 20% 15% 5% 10%
is Makineleri Operatorii 5% 5% 30% 0% 70% 10% 0% 10% 10% 0% 10%
Dikis Makinesi Operatorii (Kumas) 5% 5% 21% 0% 79% 0% 5% 5% 26% 5% 11%
Kurye 11% 5% 58% 16% 47% 0% 5% 0% 21% 5% 11%
Aliminyum Dogramaci 6% 0% 33% 11% 56% 11% 0% 11% 33% 0% 11%
Fason Takip Elemani 11% 0% 44% 11% 56% 0% 11% 6% 28% 0% 28%
Madenci 11% 0% 50% 6% 28% 0% 6% 11% 28% 0% 6%
Elektrik-Elektronik Mhendisi 59% 6% 41% 47% 82% 41% 18% 53% 53% 65% 41%
Saticilar, Tezgah. ve Satis Reklam. 6% 6% 13% 19% 25% 6% 50% 25% 6% 13% 13%
Diger imalat ve lgili isgiler (Makine ile)|  19% 6% 38% 25% 75% 6% 6% 19% 31% 0% 6%
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Dokumaci (Dokuma Makineleri Oper.) 19% 0% 38% 19% 69% 6% 0% 31% 31% 0% 19%
Elekirik Teknikeri 50% 13% 25% 44% 56% 38% 13% 38% 44% 13% 25%
Egitim Ogretim Gorevlisi 25% 0% 0% 19% 75% 0% 13% 19% 31% 31% 19%
Gida Mihendisi 25% 6% 13% 6% 63% 19% 0% 25% 19% 25% 19%
Eczaci Yardimcisi 27% 13% 7% 7% 47% 0% 7% 7% 27% 0% 7%
Hizmetli (Kamu Kurulusglari) 7% 13% 40% 7% 33% 0% 7% 0% 13% 7% 0%
Mimar (Bina) 40% 7% 40% 33% 73% 67% 7% 47% 53% 53% 47%
Muhasebeci (Genel) (Defter Tutan) 67% 0% 27% 47% 53% 0% 0% 20% 27% 13% 40%
insaat Teknikeri 47% 0% 33% 40% 47% 47% 7% 20% 33% 7% 27%
Avukat 36% 0% 14% 7% 93% 7% 7% 29% 43% 29% 36%
Bekgi 0% 0% 29% 14% 36% 0% 0% 29% 7% 0% 14%
Diger Sosyal iglerde Caliganlar 14% 0% 21% 14% 7% 7% 7% 36% 43% 7% 7%
Oto Bakim-Onarimcisi 14% 0% 21% 7% 57% 7% 7% 21% 14% 0% 0%
Plastik Dograma imalatgisi 14% 7% 36% 29% 50% 7% 21% 36% 43% 7% 14%
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Ders. Ogret 0% 0% 14% 7% 57% 0% 0% 7% 14% 29% 7%
Gaz Alti Kaynakgisi 8% 0% 23% 0% 69% 15% 0% 8% 23% 0% 15%
Diger Garsonlar, Barmenler ve llgili is. |  42% 0% 25% 0% 58% 0% 17% 0% 92% 75% 42%
Eczane iscisi 25% 8% 0% 0% 42% 0% 0% 8% 8% 0% 0%
El ve Makine Dikiscisi (Genel) 8% 0% 42% 17% 58% 0% 8% 0% 17% 0% 25%
Kamyon ve Kamyonet Sofér (Sehir ici) 0% 17% 33% 25% 42% 0% 0% 8% 8% 0% 8%
Makine Teknisyeni 17% 0% 17% 17% 33% 25% 0% 58% 25% 8% 8%
Plastik Mamuller imal isgisi 17% 0% 33% 17% 75% 0% 0% 17% 25% 0% 25%
ingaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 0% 8% 33% 0% 33% 8% 0% 8% 33% 0% 8%
Diger Elektrik Teknisyenleri 18% 9% 27% 9% 36% 9% 9% 18% 36% 0% 9%
Diger Satis Isgileri (Gida) 45% 9% 9% 27% 36% 0% 55% 0% 18% 0% 18%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Bu tabloda, meslekler karsisindaki yuzde oranlari o meslekte eleman
ihtiyac1 bulunan isyerlerinin ylizde kagimin ilgili beceriyi istedigini gostermektedir.
Ornegin Beden iscisi talep eden isyerlerinin % 33’U Fiziki ve Bedensel Yeterlilik
talep etmektedir. Anket soru formunda bir meslek icin birden fazla nitelik ve
beceri tiirii isaretlenebildigi icin her meslek icin yiizde oranlarinin toplami yiizde
yuzden fazla oran verebilmektedir.

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin yuzde
oranlarina bakildiginda % 48 meslege iliskin yeterli bilgi, % 28 fiziki ve bedensel
yeterlilik, % 28 takim calismasina uyum, % 20 bilgisayar kullanim talep
etmektedirler. En az talep edilen beceri ve nitelikler ise % 9 ile proje tabanli
calisabilme ve % 10 orani ile yabanci dil bilgisidir. Ozel sektér isyerlerinin aradig
beceri ve nitelikler genel oranlar ile paralellik gostermekte iken Kamu isyerlerinde
bulanan acik isler icin ise durum biraz farklidir. Kamuda en fazla oranda talep
edilen beceriler % 57,1 meslege iliskin yeterli bilgi, % 34,9 fiziksel ve bedensel
yeterlilik, % 22,2 bilgisayar kullanimidir. En az talep edilen beceri ve nitelikler ise %
0,9 oran ile satis ve pazarlama becerisi ve % 2,3 ile yabanci dil bilgisidir.

Satis Eleman talebi olan isyerlerinin % 71’i satis ve pazarlama becerisi, %
32’si meslege iliskin yeterli bilgi, % 29’u takim calismasina uyum, % 26’s1 hesap
yapabilme (analitik beceri) talep etmektedir. Yine satis yapma isi ile ugrasan
Pazarlamac1 mesleginde istenen beceri ve nitelikler Satis Elemanm1 meslegi ile
birbirine yakindir. Sadece Pazarlamaci da satis ve pazarlama becerisinin orani biraz
daha dusuk ancak hesap yapabilme becerisinin takim calismasina uyum
becerisinden orani yuksektir.

insaat isciligi mesleginde fiziki ve bedensel yeterlilik, meslege iliskin yeterli
bilgi ve takim calismasina uyum becerileri on plana c¢ikmakta diger becerilerin
oranlar ise yok denecek kadar az bulunmaktadir. Sofor (Yilk Tasima) mesleginde
meslege iliskin yeterli bilgi, fiziki ve bedensel yeterlilik, iletisim ve ifade yetenegi
ile takim calismasina uyum nitelik ve becerileri on plana ¢cikmaktadir.

Kaynak¢t mesleginde meslege iliskin yeterli bilgi en cok talep edilen beceri
olurken fiziki ve bedensel yeterlilik ile takim calismasina uyum diger on plana
beceriler olmustur. Tornaci mesleginde acik is talebi olan isverenlerin % 83’i
meslege iliskin yeterli bilgi istemislerdir. Yiizde 20’li oranlarda da fiziki ve bedensel
yeterlilik ile takim calismasina uyum talepleri olmustur.

Bilgisayar kullanimi becerisi en cok Muhasebecilik, Muhendislik ve Buro
Memurlugu ile ilgili mesleklerde talep edilirken, insaat ile ilgili meslekler, Sofér,
Bekcilik, Kaynakcilik, Temizlik Gorevlisi, Dikis Makinecisi, Beden Iscisi v.b
mesleklerde ise cok az oranda talep edilmekte ya da hic talep edilmemektedir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik hemen hemen butin mesleklerde talep
edilirken, ozellikle Ogretmenlik ve Eczane calisanlar ile ilgili mesleklerde diisiik
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oranlarda talep edilmektedir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi en cok Muhasebeci, Kasiyer,
Bankacilik Meslek Elemani, Muhendislik, Satis ve Pazarlama mesleklerinde talep
edilirken, Insaat sektdriindeki niteliksiz meslekler, Kaynakci, Tekstil sektoriinde
makine basi1 isler, Sofor, Madenci, Tornaci, Hemsire, Temizlik Elemam v.b
mesleklerde talep edilme oranlar dusuktur.

Meslege iliskin yeterli bilgi biitiin mesleklerde talep edilmektedir. Ozellikle
Avukat, Mimar, Muhendis, Kaynakci, Tornaci, Hemsire v.b mesleklerde talep orani
% 70’leri asmaktadir. Beden iscisi, Temizlik iscisi gibi mesleki becerisi dusiik
mesleklerde talep oram dusiiktiir. Bankacilik Meslek Eleman1 mesleginde oranin
dusuk olmasi dikkat cekicidir.

Proje tabanli calisabilme genelde en dusuk oranda aranilan beceridir. Bir cok
meslekte de ya hic talep edilmemekte ya da az oraninda talep edilmektedir.
Mimar, insaat Teknikeri, Elektrik Teknikeri, Elektrik-Elektronik Mihendisi, insaat
Muhendisi ve Makine Muhendisi mesleklerinde talep edilme orani oldukca yuksektir.

Satis ve Pazarlama becerisi en ¢ok Satis Elemani, Pazarlamaci ve Bankacilik
Meslek Eleman1 mesleklerinde talep edilmektedir. Ozellikle imalata yonelik
mesleklerde bu becerinin talep edilme oranm cok dusuktur.

Sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme acik is verilen mesleklerin onemli bir
boluminde talep edilen bir beceri ve niteliktir. Ancak talep edilme oranlar cok
yiksek degildir. Mimar, Makine Teknisyeni ve Mihendislilerde daha fazla talep
edilmektedir. Beden iscisi, Temizlik Gorevlisi, Kurye v.b mesleklerde talep edilme
orani oldukca dusuktur.

Takim calismasina uyum hemen hemen tum mesleklerde aranilan bir beceri
ve niteliktir. Ozellikle Garson, Mimar ve Elektrik-Elektronik Miihendisi
mesleklerinde talep oranmi oldukca yiiksektir. Bekci, Ozel Egitim Ogretmenleri,
Kamyon ve Kamyonet Soforu gibi mesleklerde bu nitelik ve becerinin aranma orani
oldukca dusuktir.

Yabanc1 dil bilgisi acik isler icin cok talep edilen bir beceri ve nitelik turu
olmamistir. Bu durum tabi ki acik is verilen mesleklerin nitelik duzeyi ile ilgilidir.
Makine Muhendisi, Elektrik-Elektronik Mihendisi, Mimar, Bankacilik Meslek Elemani,
Turizm Otelcilik Elemam, Bilgisayar Muhendisi-Programcisi, Dis Ticaret Meslek
Elemam, Garson, Barmen ve ilgili isler mesleklerinde yabanci dil énemli diizeyde
talep edilmektedir. Beden iscisi, insaat iscisi, Temizlik Iscisi, Kaynakci, Tornaci gibi
mesleklerde ise yabanci dil talebi ya cok dusuk ya da hic talep edilmemektedir.

iletisim ve ifade yetenegi acik is verilen mesleklerin cogunda talep edilen bir
beceri ve niteliktir. En yiiksek oranlarda Halkla iliskiler ve Satis Eleman, Sigortaci,
Elektrik-Elektronik Miihendisi, Mimar, Muhasebeci, Sekreter ile Garson, Barmen ve
ilgili isler mesleklerinde bu beceri ve nitelik talep edilmektedir.
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3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER TOPLAW
Beden Isgisi (Genel) 194 1.072 1.266 337 929
Orman lsgisi 914 0 914 0 914
Temizlik Gérevlisi 509 274 783 19 764
Turizm ve Otelcilik Elemani 0 624 624 3 621
Satig Elemani 0 444 444 78 366
Hemsire (Genel) 0 310 310 5 305
Makineci (Dikis) 0 304 304 68 236
Turizm ve Otel igletmeciligi Meslek Ele. 0 284 284 0 284
Dikis Makinesi Operat6ri (Kumas) 0 260 260 259
Pazarlamaci 0 231 231 57 174
Garson (Servis Elemani) 3 221 224 39 185
Beden isgisi (Temizlik) 102 101 203 44 159
Konfeksiyon Isgisi 0 185 185 27 158
Beden isgcisi (insaat) 28 137 165 29 136
Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni 0 157 157 3 154
Kat Goérevlisi (Temizlik) 0 150 150 1 149
Sofér (Yik Tagima) 7 135 142 32 110
Guvenlik Gorevlisi 11 98 109 4 105
Cagdri Merkezi Gorevlisi 0 105 105 0 105
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 2 100 102 11 91
Alistirici-Mont6r (Tekstil Makineleri) 0 100 100 0 100
Su Uriinleri Gida isleme Isgisi 0 100 100 0 100
Diger Garsonlar, Barmenler ve lgili iggiler 0 99 99 2 97
Bulasikgi (Steward) 0 95 95 5 90
El ve Makine Dikisgisi (Genel) 0 90 90 1 89
Biiro Iscisi 30 56 86 44 42
Mobilya Désemecisi 0 81 81 4 77
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 0 76 76 0 76
Servis Garsonu 0 72 72 6 66
Gazalti Kaynakgisi 0 71 71 0 71
Mobilya imalatgisi 0 67 67 31 36
Resepsiyonist 0 66 66 3 63
Torna Tezgahi Ayarci Oper. (Metal Isgi.) 0 65 65 2 63
Biro Memuru (Genel) 11 51 62 35 27
Meydanci (Otel) 0 59 59 0 59
Aliminyum Dogramaci 0 56 56 4 52
Madenci (Genel) 0 56 56 2 54
Muhasebe Meslek Elemani 0 54 54 27 27
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Motosiklet Surticisl 0 53 53 1 52
insaat Kalfasi (Genel) 2 51 53 20 33
Ascl 0 52 52 15 37
Plastik Enjeksiyon Kaliplama Mak. Oper. 0 52 52 1 51
Biskiivi imalat Isgisi 0 51 51 0 51
Muhasebeci 3 47 50 24 26
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Ogret. 0 50 50 4 46
i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 0 50 50 0 50
Mermer Isgisi 0 49 49 10 39
Makine Teknisyeni (Genel) 1 47 48 5 43
Dokumaci (Dokuma Makineleri Oper.) 0 47 47 1 46
Sofér (Yolcu Tasima) 4 42 46 11 35
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 4 41 45 26 19
Enjeksiyon Pres Dékim Makinesi Oper. 0 42 42 0 42
Diger Kimyasal islemciler ve lgili isciler 0 40 40 0 40
Seyahat Servis Elemani (Otobls/Tren) 0 40 40 0 40
Kasiyer 0 39 39 4 35
Animator 0 38 38 3 35
Elektrik Teknisyeni (Genel) 1 36 37 3 34
Mobilya Montaj Isgisi 0 37 37 3 34
Musteri Hizmetleri Gorevlisi 0 37 37 2 35
Ayakkabi imalat isgisi (Genel) 0 36 36 4 32
As¢l Yardimcisi 0 35 35 5 30
Telefon Santral Operatéri 0 35 35 0 35
Algi Dekorasyoncu 0 34 34 1 33
Makine Mihendisi (Genel) 1 33 34 14 20
Raspaci (Gemi) 0 33 33 32 1

Asfalt iggisi 0 32 32 15 17
CNC Torna Tezgahi Operatéri 0 32 32 0 32
Pres Tezgahi Operatéri 0 31 31 0 31
Turist Rehberi 0 31 31 1 30
Pilot 0 30 30 0 30
Pisirici (Biskivi) 0 30 30 0 30
Yikama Makinesi Operat6ri 0 30 30 0 30
Biro Memuru (Personel) 13 16 29 7 22
Terziler, Elbise imal. isci., Dikis., Ddgeme. 0 29 29 5 24
Yazihm Mihendisi 0 29 29 0 29
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 0 28 28 2 26
Gida Teknikeri 0 27 27 1 26
Sekreter(Genel) 0 27 27 20 7
Tiunel Kalipgi (ingaat) 0 27 27 5 22
Celik Levha Biikiicisu 0 27 27 0 27
Bakim ve Onarim Elektrikgisi 0 26 26 5 21
Deri Isgisi 0 26 26 1 25
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Plastik Mamuller imal isgisi 0 26 26 2 24
insaat Teknikeri 2 24 26 6 20
Acil Hemgiresi 0 25 25 3 22
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 0 25 25 8 17
Bilgisayar Muhendisi 0 25 25 2 23
Elektronik Montéri (Rad. ve Telev. Veri.) 0 25 25 0 25
Firinci (Genel) 0 25 25 13 12
CNC Tezgah Operatéru 0 24 24 1 23
Kasap 0 24 24 0 24
Komi 0 24 24 0 24
Baski Bakim Onarimcisi (Tekstil) 0 23 23 1 22
Dogalgaz Tesisatgisi 0 23 23 10 13
Elektrik¢i (Genel) 0 23 23 3 20
Modelist 0 23 23 4 19
Tir Soforl 0 23 23 2 21
Seramik Susleyici (Elle) 0 22 22 0 22
Yonetici (Gayrimenkul Isleri) 0 22 22 0 22
insaat Mithendisi (Genel) 11 11 22 3 19
Kalipgi 0 21 21 1 20
Memur (Okul) 20 1 21 11 10
Sigorta Memuru 0 21 21 1 20
Tornaci (Torna Tezgahi Operat6ril) 0 21 21 11 10
On Muhasebeci 0 21 21 5 16
Orgii Makinesi Operatéril 0 21 21 3 18
Baskici (Cam) (Makineyle) 0 20 20 0 20
Deniz ve Liman igletme Meslek Elemani 0 20 20 0 20
Diger Dikisgiler ve Nakisgilar 0 20 20 3 17
Diger Tip Doktorlar 0 20 20 11 9
Elektrik Montor( (Motorlu Tasitlar) 0 20 20 0 20
Elektrik Mihendisi (Genel) 0 20 20 7 13
Elektrik Teknikeri 0 20 20 2 18
Harita MUhendisi 0 20 20 6 14
| biger | 173 3.196 3.669 2.542

TopLAM 204 12110 1adss | 2221 | 11.935

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayisi Tablo 5’te gosterilmistir.

En cok temininde giicliik cekilen meslekler Beden iscisi (Genel), Orman iscisi,
Temizlik Gorevlisi, Turizm ve Otelcilik Elemam ile Satis Elemamdir. En fazla
temininde gucluk cekilen ilk on bes meslekte Turizm, Tekstil ile Satis ve Pazarlama
sektorlerine yonelik meslekler on plana cikmamaktadir. 14.156 kisilik temininde
glicliik cekilen meslekler toplam 950 farkli meslege dagilmistir. Diger basligi altinda
sayisal olarak az olan, teminde giiclilkk cekilen yaklasik 840 meslege iliskin veriler
toplanmistir.
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Kamu sektoriinde en fazla temininde giicliik cekilen meslekler Orman iscisi,
Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi (Genel) ile Beden iscisi (Temizlik)’dir. Kamu
sektorunde temininde gucluk cekilen eleman sayisinin % 84’U bu mesleklerdedir.
Kamu sektorunde temininde gucluk cekilen mesleklerin mesleki nitelik ve beceri
gerektirmeyen meslekler oldugunu soyleyebiliriz. Ozel sektérde en fazla temininde
giiclik cekilen meslekler Beden iscisi (Genel), Turizm ve Otelcilik Eleman, Satis
Elemani, Hemsire ile Makineci (Dikis)’dir. Ozel sektorde temininde giicliik cekilen
meslekler, mesleki beceri ve nitelik gerektiren mesleklerdir. Ozel sektorde
temininde gucluk cekilen mesleklerin ilk siralarinda Tekstil, Satis ve Pazarlama ile
Turizm sektorlerine yonelik meslekler bulunmaktadir.

Temininde giiclilk cekilen mesleklerin ilk siralarinda Beden iscisi, Orman
iscisi ile Temizlik Gorevlisi gibi nitelik ve beceri diizeyi disiik meslekler oldugu
goriilmektedir. Kamu sektériinde ozellikle Orman iscisi ve Temizlik Gorevlisi
mesleklerinde yuksek sayida kisinin temininde gucluk cekilmesi bu meslekleri ilk
siralara yikseltmistir. Beden Iscisi mesleginde ise oncelikle isglicii piyasas
icerisinde sirkulasyonu yuksek olmasi ve isverenlerin nitelik duzeyi yuksek olmayan
isleri Beden Iscisi talebi olarak genel bir ifade bildirmeleri gibi sebeplerden bu
meslek de ilk siralarda yer almaktadir. Tablo 6’da temininde gucluk cekilen bu
mesleklerin temininde gucluk cekilme nedeni ile ilgili bilgiler verilecektir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
paralellik gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gugluk
cekilen meslekler; Beden Iscisi (Genel), Satis Elemanm, Makineci (Dikis) ile
Pazarlamacidir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde guclik
cekilen meslekler; Beden Iscisi (Genel), Orman Iscisi, Temizlik Gorevlisi, Turizm ve
Otelcilik Elemamdir.

Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin % 84,3’u 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerindendir. isyeri sayisinda agirlik 9 ve daha az kisi istihdam
eden isyerlerinde iken teminde giicliik cekilen mesleklerde agirlikli olarak 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden gelmistir.

Anket dolduran isyerlerinde calisanlarin % 6,4’ Kamu sektoriinde
calismakta, anket dolduran isyerlerinin % 1,5’i kamu sektorunde faaliyet
gostermektedir. Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin ise % 14,5’i Kamu
sektorundendir. Kamu sektorunun calisan sayisi ve isyeri sayisinda pay1 dusuk iken
temininde gucluk cekilen islerdeki payi bu iki gostergeye gore oldukca yuksektir.
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3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUCLUK CEKILME NEDENI

Gerekli ..

Bu meslekte mesleki t Y‘:.t.ir" 'I?l Calisma ortam | Onerilen

MESLEKLER o Ieleman bece:iye sahip s:lfi:ef:m:n l\)levk0§_|ullar|mn_ bﬁcl:reti az

ulunmamasi eleman egeniimemesi ulunmasi

T bulunmamasi

Beden isgisi 17,0% 33,6% 31,8% 10,6% 23,2%
Satis Elemani 28,2% 35,2% 48,6% 9,9% 26,1%
Pazarlamaci 29,0% 38,0% 46,0% 7,0% 28,0%
Beden iscisi (insaat) 8,8% 29,4% 27,9% 17,6% 27,9%
Garson (Servis Elemani) 14,7% 33,8% 47 1% 11,8% 29,4%
Beden isgisi (Temizlik) 241% 36,2% 25,9% 8,6% 15,5%
Sofor (Yuk Tagima) 12,7% 25,5% 29,1% 27,3% 23,6%
Temizlik Gorevlisi 10,2% 20,4% 24.5% 18,4% 53,1%
Biro Memuru 27,1% 20,8% 41,7% 6,3% 31,3%
Biiro Iscisi 20,0% 28,9% 35,6% 8,9% 17,8%
Muhasebeci 2,3% 38,6% 38,6% 6,8% 36,4%
Hemsire 64,3% 28,6% 31,0% 2,4% 9,5%
Konfeksiyon iscisi 11,9% 42,9% 28,6% 31,0% 33,3%
Muhasebe Meslek Elemani 5,0% 52,5% 52,5% 5,0% 27,5%
Ascl 24,3% 40,5% 35,1% 5,4% 21,6%
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 11,1% 36,1% 61,1% 2,8% 27,8%
Makineci (Dikis) 2,9% 55,9% 35,3% 5,9% 26,5%
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 10,3% 44,8% 58,6% 3,4% 17,2%
Mobilya imalatgisi 6,9% 34,5% 13,8% 31,0% 27,6%
insaat Kalfasi (Genel) 24.1% 37,9% 48,3% 20,7% 17,2%
Guvenlik Gorevlisi 3,6% 10,7% 14,3% 42,9% 46,4%
Sekreter 11,5% 34,6% 38,5% 19,2% 46,2%
Bulasikgi (Steward) 47,6% 47,6% 33,3% 19,0% 14,3%
Sofér (Yolcu Tagima) 4,8% 14,3% 38,1% 9,5% 33,3%
Firinci 20,0% 55,0% 40,0% 0,0% 30,0%
Makine Mlhendisi 20,0% 70,0% 45,0% 10,0% 10,0%
Aliminyum Dogramaci 17,6% 52,9% 58,8% 11,8% 5,9%
Elektrik Mihendisi 23,5% 17,6% 58,8% 0,0% 5,9%
Rehber Ogretmen (Psiko. Danis.) 87,5% 6,3% 6,3% 0,0% 0,0%
Torna Tezgahi Oper. (Tornaci) 18,8% 25,0% 43,8% 12,5% 25,0%
Turizm ve Otelcilik Elemani 25,0% 43,8% 50,0% 6,3% 6,3%
On Muhasebeci 12,5% 43,8% 62,5% 12,5% 12,5%
Dikis Makinesi Operatort (Kumas) 33,3% 66,7% 80,0% 13,3% 13,3%
Diger Sosyal islerde Galisanlar 14,3% 7,1% 42,9% 28,6% 21,4%
Elektrik Teknisyeni (Genel) 21,4% 50,0% 50,0% 21,4% 35,7%
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Fason Takip Elemani 14,3% 21,4% 57,1% 14,3% 28,6%
Kasiyer 21,4% 64,3% 42,9% 28,6% 28,6%
Madenci 21,4% 14,3% 35,7% 28,6% 14,3%
Saglik Memuru 57,1% 42,9% 71% 0,0% 7.1%
insaat Teknikeri 35,7% 35,7% 28,6% 71% 71%
Acil Hemsiresi 15,4% 7.7% 30,8% 23,1% 38,5%
Dogalgaz Tesisatgisi 0,0% 38,5% 84,6% 7,7% 53,8%
Eczaci Yardimcisi 7,7% 30,8% 61,5% 7,7% 7,7%
Eczane isgisi 23,1% 23,1% 53,8% 0,0% 7,7%
Kurye 7,7% 46,2% 76,9% 0,0% 0,0%
Makine Teknisyeni 0,0% 46,2% 61,5% 0,0% 0,0%
Beden isgisi (Bina ingaat) 8,3% 33,3% 33,3% 16,7% 8,3%
CNC Tezgah Operatori 33,3% 66,7% 41,7% 0,0% 16,7%
Ogretmenlik Meslek Bil. Der. Ogr. 25,0% 16,7% 16,7% 25,0% 25,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 36,4% 63,6% 45,5% 18,2% 27,3%
Mobilya Montaj Iscisi 27,3% 36,4% 63,6% 18,2% 36,4%
CNC Torna Tezgahi Operatoru 20,0% 90,0% 60,0% 10,0% 30,0%
Diger Garson., Barmen. ve iIgiIi is. 10,0% 90,0% 70,0% 0,0% 50,0%
Dokumaci (Dokuma Makin. Oper.) 0,0% 40,0% 30,0% 10,0% 40,0%
Kalipgl 10,0% 30,0% 60,0% 10,0% 30,0%
Mekanik Bakim-Onarimci 10,0% 90,0% 50,0% 10,0% 40,0%
Mobilya Désemecisi 30,0% 30,0% 50,0% 0,0% 10,0%
Modelist 40,0% 20,0% 40,0% 10,0% 20,0%
Muhasebeci (Defter Tutan) 30,0% 50,0% 60,0% 40,0% 30,0%
Sihhi Tesisatgl 0,0% 20,0% 60,0% 10,0% 10,0%
ingaat Mihendisi 20,0% 0,0% 30,0% 20,0% 30,0%
Avukat 0,0% 33,3% 55,6% 11,1% 11,1%
Bankacilik Meslek Elemant 11,1% 44,4% 55,6% 11,1% 0,0%
Cep Telef. ve Aksesuarlari Sat. El. 11,1% 55,6% 11,1% 11,1% 11,1%
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 0,0% 44,4% 44,4% 11,1% 22,2%
Elektrik Teknikeri 11,1% 55,6% 44.4% 11,1% 33,3%
Elektrik-Elektronik Mihendisi 33,3% 44.4% 44,4% 0,0% 33,3%
Elektrikgi 11,1% 44.4% 55,6% 11,1% 22,2%
Fizyoterapist 77,8% 11,1% 22,2% 0,0% 22,2%
Meydanci (Otel) 11,1% 33,3% 66,7% 11,1% 0,0%
Musteri Hizmetleri Gorevlisi 22,2% 33,3% 33,3% 22,2% 11,1%
Oto Bakim-Onarimcisi 11,1% 55,6% 33,3% 0,0% 0,0%
Adalet Meslek Elemani 25,0% 37,5% 12,5% 12,5% 25,0%
Ayakkabi imalat Isgisi 37,5% 12,5% 37,5% 0,0% 25,0%
Bilgisayar Miihendisi 12,5% 37,5% 25,0% 0,0% 12,5%
Bilgisayar Programcisi 12,5% 25,0% 62,5% 0,0% 25,0%
Terziler, Elbise imalat Iscileri, 25,0% 12,5% 62,5% 12,5% 12,5%
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Egitim Ogretim Gérevlisi 37,5% 37,5% 50,0% 12,5% 12,5%
Forklift Operatorii 12,5% 100,0% 37,5% 0,0% 0,0%
Gida Mihendisi 37,5% 37,5% 62,5% 0,0% 25,0%
Gida Teknikeri 12,5% 37,5% 50,0% 12,5% 12,5%
Kalite Kontrolcii 25,0% 62,5% 50,0% 0,0% 0,0%
Kasap 37,5% 50,0% 25,0% 0,0% 25,0%
Mimar (Bina) 37,5% 50,0% 75,0% 0,0% 0,0%
Okul Oncesi Ogretmeni 50,0% 25,0% 37,5% 0,0% 12,5%
Turizm ve Otel islet. Meslek Ele. 0,0% 62,5% 12,5% 12,5% 12,5%
Tir Soférd 12,5% 37,5% 37,5% 12,5% 37,5%
ithalat-ihracat Meslek Elemani 25,0% 50,0% 87,5% 0,0% 25,0%
Animator 42,9% 57,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger insaat Iscileri 14,3% 14,3% 42,9% 0,0% 28,6%
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 28,6% 28,6% 42,9% 14,3% 42,9%
Diger Satici., Tezgah. ve Reklam. 28,6% 14,3% 14,3% 28,6% 42,9%
Diger imalat ve lgili isgiler (Mak.) 28,6% 42,9% 42,9% 0,0% 28,6%
Gemi Halat ve Kablo Donanim Is. 85,7% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0%
Harita Mihendisi 85,7% 57,1% 42,9% 14,3% 0,0%
Mermer isgisi 28,6% 57,1% 14,3% 14,3% 14,3%
Radyoloji Teknisyeni 57,1% 14,3% 28,6% 0,0% 14,3%
Bekgi 33,3% 33,3% 16,7% 33,3% 0,0%
Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni 0,0% 28,6% 71,4% 0,0% 0,0%
Asans6r Bakim ve Ariza Elemani 33,3% 16,7% 33,3% 0,0% 16,7%
Bilgisayar isletmeni 50,0% 16,7% 16,7% 33,3% 16,7%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin giclik cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir. Bu tabloda meslekler karsisindaki yuzde oranlar, o meslekte eleman
temininde gucluk ceken isyerlerinin temininde gucluk cekme nedenlerinin oranlarim
gostermektedir. Ornegin Beden Iscisi bulmada giicliik ceken isyerlerinin % 33,7’si
gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamamasi, % 31,8’i yeterli is tecrubesine
sahip eleman bulunamamasi, % 23,2’si onerilen ucretin az bulunmasindan dolay1 bu
meslekte eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir. Anket soru
formunda bir meslek icin birden fazla neden tiirii isaretlenebildigi icin her meslek
icin yuzde oranlarimin toplam yuzde yuzden fazla olabilmektedir.

Temininde guclik cekilen mesleklerin temininde guclik cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 40,8’i yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulunmamasi, % 37’si gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulamamasi, % 22,9’u onerdigi lcretin az bulunmasi, % 22,8’ ilgili meslekte
eleman bulunmamasi, % 10,9’u calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
sebeplerinden eleman temininde guicluk cektikleri tespit edilmistir. Bu tablodan
c¢ikan sonug, isgucu piyasasinda genel olarak eleman temininde gucluk cekilmesi,
isgicl piyasasinda ilgili meslekten eleman bulunamamasindan ziyade yeterli is
tecrubesine ve gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulunamamasindan
kaynaklandigidir.
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Satis Eleman1 mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten
isyerlerinin % 48,6’s1 yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigini, % 35,2’si
gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigini, % 28,2’si bu meslekte eleman
bulamadigini, % 26,1’i onerdigi iicrette eleman bulamadigini, % 9,9’u calisma ortam
ve kosullarinin begenilmemesinden dolay1 eleman bulamadigini belirtmistir.

Kaynakg1 (Oksijen - Elektrik) mesleginde eleman temininde giiclik cektigini
belirten isyerlerinin % 58,6’s1 yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigini, %
44,8’i gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigini, % 17,2’si onerdigi
tcrette eleman bulamadigini, % 10,3l bu meslekte eleman bulamadigim, % 3,4’u
calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolay1 eleman bulamadigim
belirtmistir.

CNC Tezgah Operatori mesleginde eleman temininde giiclik cektigini
belirten isyerlerinin % 66,7’si gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigini,
% 41,7’si yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigim, % 33,3’4 bu meslekte
eleman bulamadigim, % 16,7’si onerdigi licrette eleman bulamadigini eleman
bulamadigim belirtmistir. Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolay:
eleman temininde giicliik cektigini belirten isveren bulunmamistir.

Temininde gucluk cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
basligin1 incelersek; Harita Mihendisi, Gemi Halat ve Kablo Donamm Iscisi,
Radyoloji Teknisyeni, Bilgisayar isletmeni, Okul Oncesi Ogretmen, Fizyoterapist,
Saglik Memuru, Rehber Ogretmen, Hemsire, Oto Boyaci, Kaynak Teknikeri, Adli Tip
Teknikeri, Hemodiyaliz Hemsiresi gibi mesleklerin temininde giiclik cekildigini
bildiren isyerleri en yuksek oranda neden olarak bu mesleklerde eleman bulmada
giiclik cektiklerini bildirmislerdir. Turizm Otel isletmeciligi Meslek Elemani, Tekstil
Konfeksiyon Teknisyeni, Avukat, Dokumaci, Sihhi Tesisat¢ci, Makine Teknisyeni,
Dogalgaz Tesisatcisi, El ve Makine Dikiscisi, Kepce Operatorii, Barmen gibi
mesleklerde temininde giicliik cekildigini bildiren isyerlerinin tamami neden olarak
bu mesleklerde eleman bulunmamasini sebebini hic tercih etmemislerdir. Yani bu
mesleklerde eleman temininde gucluk cekiliyor ama bu mesleklerde eleman var
ancak diger nedenlerden dolay istihdam edilemiyor.

Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek;
temininde gucluk cekilen hemen hemen tum mesleklerde isyerleri bu nedeni ileri
sirmuslerdir. Mermer iscisi, Animator, Turizm Otel isletmeciligi Meslek Elemam,
Kasap, Kalite Kontrolcu, Forklift Operatorl, Bilgisayar Miuhendisi, Oto Bakim-
Onarimcisi, Elektrik Teknikeri, Mekanik Bakim Onarimci, CNC Torna Tezgah
Operatorii, Gazalt1 Kaynakcisi, Diger Garson ve Barmenler, Konfeksiyon iscisi, Asci,
Makineci (Dikis), Firinci, Makine Mihendisi temininde giicliik cektigini ifade eden
isyerleri temininde giicliik cekme nedeni olarak yogunlukla Gerekli Mesleki Beceriye
Sahip Eleman Bulamamasim ileri siirmislerdir. insaat Miihendisi, Gemi Halat ve
Kablo Donamm iscisi, Bayan Kuaforii, Eczaci mesleklerinde gerekli beceriye sahip
eleman bulunmamasi nedeni hic isaretlenmemistir. Bu mesleklerdeki elemanlar
isglicli piyasasinin istedigi yetenektedirler.
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Gemi Halat ve Kablo Donamim iscisi mesleginde temininde giiclilk cektigini
bildiren isyerlerinin % 85,7’si bu meslekte eleman bulamadiklarin1 bildirmislerdir.
Bu isyerlerinin hic biri gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadiklarin ileri
surmemislerdir. Bu meslekte temininde gucluk cekilme nedeni bu meslekte yeterli
sayida eleman yetismemesidir. Turizm Otel isletmeciligi Meslek Elemam mesleginde
temininde giicliik cektigini bildiren isyerlerinin % 62,5’i bu meslekte gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulamadiklarin1 bildirmislerdir. Bu meslekte eleman
bulamadigin1 bildiren isyeri sayisi ise sifirdir. Bu meslekte isglicli piyasasinda
eleman bulunmaktadir. Ancak bu elemanlar piyasasinin aradigi nitelik ve beceride
degillerdir.

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek;
temininde gucluk cekilen hemen hemen tum mesleklerde isyerleri bu nedeni ileri
surmuslerdir. Satis Elemani, Garson, Buro Memur, Bilgisayarli Muhasebe Elemani,
Kaynakci, Aliiminyum Dogramaci, Elektrik Miihendisi, Turizm Otelcilik Elemani, On
Muhasebeci, Dikis Makinesi Operatorii, Dogalgaz Tesisatcisi, Eczane iscisi, Makine
Teknisyeni, Mobilyaci, Kalipci, Sihhi Tesisatci, Avukat, Elektrikci, Bilgisayar
Programcisi, Mimar, Gida Muhendisi, Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni temininde
giclik cektigini ifade eden isyerleri temininde giicliik cekme nedeni olarak
yogunlukla Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasini ileri siirmiislerdir.
Animator, Adli Tip Teknisyeni, Hekim, Kadin Dogum Uzmani mesleklerinde yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulunmamasi nedeni hic isaretlenmemistir.

Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedenini incelersek; temininde
gucluk cekilen mesleklerde isyerleri bu nedeni fazla ileri surmemislerdir.
Muhasebeci (Defter Tutan), Givenlik Gorevlisi, Bilgisayar isletmeni, Konfeksiyon
iscisi mesleklerinde temininde giicliik cektigini ifade eden isyerleri temininde
glcluk cekme nedeni olarak biraz yuksek oranda calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi nedeniyle eleman bulamamasini ileri sirmislerdir. Temininde
giiclik cekilen bir cok meslekte calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
nedeniyle eleman bulunmamasi nedeni hic isaretlenmemistir.

Onerilen iicret diizeyinin az bulunmasi nedenini incelersek; Temizlik
Gorevlisi, Giivenlik Gorevlisi, Sekreter, Dogalgaz Tesisatcisi, Dokumaci, Bilgisayar
Yazilim Teknisyeni, Diger Saticilar, Tezgahtarlar, Reklamcilar, Otomasyon
Sistemleri Teknikeri ve Depo Hamali temininde giicliik cektigini ifade eden isyerleri
temininde giclik cekme nedeni olarak yogunlukla teklif ettikleri icretin az
bulunmasi oldugunu ileri siirmislerdir. Rehber Ogretmen, Kurye, Makine
Teknisyeni, Bankacilik Meslek Elemani, Forklift Operatoru, Kalite Kontrolcl, Mimar,
Animator, Gemi Halat ve Kablo Donamim iscisi, Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni, Oto
Bakim-Onarimcisi, Harita Miuhendisi, Oto Boyaci, Grafiker, Barmen mesleklerinde
onerilen ucretin az bulunmasi nedeni hic isaretlenmemistir.
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4.ISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

4.1.Istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER
-m
[ Turizm ve Otelcilik Elemant | 3.993 3.895
Bankacilik Meslek Elemani 1.687 -1 1.688
Guvenlik Gorevlisi 735 5 730
Garson (Servis Elemani) 612 12 600
Kat Gérevlisi (Temizlik) 518 46 472
Copel 399 -1 400
Tugla ve Kiremit Presgisi (Makineyle) 372 20 352
Ascl 363 3 360
Makine Montajcisi (Genel) 352 4 348
Kasiyer 303 4 299
Satis Elemani 290 30 260
Makineci (Dikis) 250 19 231
Ucak Yiikleme Iscisi 250 0 250
Komi 227 26 201
Musteri Temsilcisi (Banka) 204 1 203
Kurye 203 -1 204
Servis Garsonu 201 18 183
Musteri Hizmetleri Gorevlisi 184 15 169
Diger Ogretmenler 179 1 178
Pazarlamaci 169 12 157
Kasap 149 101 48
Diger imalat ve Ilgili isgiler (Makine ile) 147 2 145
Temizlik Gérevlisi (Hastane) 135 0 135
Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Elemani 135 -5 140
ilag Tanitim- Satis Mimessili (Reprezant) 128 9 119
Diger Biiro Memurlari 126 -2 128
Hemsire (Genel) 117 -2 119
Sarkteri, Bakkal Ve Gida Pazarlari Satis Elemani 117 4 113
Cagri Merkezi Gorevlisi 107 2 105
Kongre ve Fuar Hostesi 100 0 100
Resepsiyonist 96 7 89
Plastik Mamuller Montaj Isgisi 95 0 95
Tinel Kalipgi (insaat) 95 0 95
Diger Satis Isgileri (Gida) 93 20 73
Bulasikgi (Steward) 88 0 88
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Diger Mobilya isgileri 87 1 86
Yazilim Mihendisi 87 1 86
Konfeksiyon iggisi 86 31 55
Diger Servis Iggileri (Kisisel Hizmetler) 85 2 83
Gamasirhane Elemani (Yikama) 81 22 59
Bilgisayar Muhendisi 80 1 79
Ucak kabin Memuru 80 0 80
Egitim Ogretim Gorevlisi 78 4 74
Mobilya imalatgisi 78 -22 100
Market isletmecisi 74 10 64
Satici (Perakende Ticaret) 73 10 63
Bar Servis Elemani 72 4 68
Bilgisayar Donanim Teknisyeni 65 -1 66
Yonetici (Perakende Ticaret) 65 2 63
Saghk Memuru 64 -1 65
Perakende Satis Elemani (Gida) 61 -4 65
Diger Kimyasal islemciler ve lgili isciler 60 0 60
Diger Miuhendisler 58 2 56
Yonetici (Sevk ve idare) 58 0 58
Animator 56 -2 58
Aliminyum Dogramaci 55 -3 58
Telefon Santral Operatéri 55 -1 56
Hava Limani Yolcu Hizmetleri Gorevlisi 53 0 53
Metal isleme Tezgahi Operatdrii (Genel) 53 0 53
Motosiklet Siricusl 53 0 53
Diger Mineralleri Muameleye Tabi Tutanlar 51 0 51

Madenci (Genel) 51 -10 61

Orta Ogretim Ogretmeni (Genel) 51 0 51

Apron Memuru 50 0 50
Diger Haberlesme ve Kayit Memurlari 50 0 50
Elektrik Montéri (Motorlu Tasitlar) 50 0 50
Kablo Agi Bantlama Elemani 50 0 50
Marangoz (Genel) 50 11 39
Yatak imalat isgisi 50 1 49
Diger Kauguk Mamuller imalat iggileri 49 0 49
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatérii) 49 -1 50
Kiimes Hayvanlari Yetistirme iscisi (Genel) 49 -2 51

Kumas Boyacisi 47 0 47
Diger Elektrik Teknisyenleri 46 -1 47
Turist Rehberi 46 2 44
Tir Soféra 44 0 44
Ugak Bakim Teknisyeni (Gévde-Motor) 44 0 44
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Ugak Elektrik ve Elektronikcisi 44 0 44
Kalite Kontrolct 42 -1 43
Meyve Ve Sebze Satis Elemani 41 -6 47
Mobilya Désemecisi 38 -3 41
Cankurtaran 37 0 37
Diger Metal Dékum Kalipgilari ve Maga Yapicilari 36 1 35
Kesimhane iscisi 36 1 35
Mermerci ve Slisleme Tasgisi 36 2 34
ingaat Teknisyeni (Genel) 36 21 15
Diger Rehberler 34 0 34
Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi Operat6ru 34 0 34
Yikama Makinesi Operatéri 34 3 31
Diger Hemsireler 33 0 33
Elektrik Ve Elektronik Malzemeleri Satis Elemani 33 9 24
Gazalti Kaynakgisi 33 0 33
Diger Profesyonel, Teknik ve ilgili Personel 32 -2 34
El ve Makine Dikisgisi (Genel) 32 -9 41
Depo Hamali 31 -5 36
Pilot 31 0 31
Yiyecek icecek Isletmeciligi Meslek Elemani 31 1 30
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 30 -10 40
Alistirici-Montor (Tekstil Makineleri) 30 0 30
Boru Kesme Makinesi Isgisi 30 0 30
Pisirici (Biskuvi) 30 0 30
Tekstil Iplikgilik Ogretmeni (Orta Ogretim) 30 0 30
Diger 3.697 406 3.291

TOPLAM 20.314 911 19403
Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler

ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir meslekte
toplamda artis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden isyerlerinde azalis
beklenebilir. Bu sebeple tabloda eksi degerler de bulunmaktadir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Turizm ve Otelcilik
Eleman1, Bankacilik Meslek Eleman1, Guvenlik Gorevlisi, Kat Gorevlisi ile Copcudur.
istihdam artisimin  yaklasik % 20’si Turizm ve Otelcilik Elemani mesleginde
beklenmektedir. istihdam artisi beklenen mesleklerde ilk siralarda Turizm,
Bankacilik ile Satis ve Pazarlama sektorlerine yonelik meslekler bulunmaktadir.
Beklenen 20.314 kisilik istihdam artis1 toplam 710 farkli meslege dagilmistir. Diger
basligi altinda sayisal olarak az istihdam artis1 beklenen yaklasik 610 meslege
iliskin veriler toplanmstir.
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
meslekler Kasap, Turizm Otelcilik Elemani, Kat Gorevlisi, Satis Elemanmdir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis
beklenen meslekler, Turizm ve Otelcilik Elemam, Bankacilik Meslek Elemani,
Guvenlik Gorevlisi, Garson ve Kat Gorevlisidir.

Tahmin edilen 20.314 kisilik istihdam artisinin % 95,5’inin 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir. isyeri sayisinda agirlik 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken 6 ay sonra istihdam artis1 beklenen
meslekler agirikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.

Artis beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun
icinde buginden onlem alinmali ve bu mesleklerle ilgili eleman yetistirilmelidir.
Tabi ki Hemsire, Ogretmen, Doktor, Miihendis gibi acik bulunan mesleklerde kisa
vadede onlem almak miimkiin olamamaktadir. Ancak mesleki ve teknik egitim ile
kisa siirede eleman yetistirilebilecek mesleklere agirlik verilebilir.

4.2.istihdam Azahis1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER
. MESLEKLER __ |TOPLAM 1.9 | 10+ |
Beden iscisi (Genel) -4.781 108 -4.889
Beden iscisi (insaat) -4.620 22 -4.642
Beden Isgisi (Temizlik) -2.275 20 -2.295
Temizlik Gorevlisi -1.618 21 -1.639
ingaat Kalfasi (Genel) -720 -154 -566
Beden Isgisi(Bina ingaati) -575 -79 -496
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) -493 -21 -472
Bagka Yerde Siniflandiriimamis insaat iscileri (Diger) -452 -5 -447
Tarim Uriinleri Satis Elemani -405 -4 -401
Diger Madenciler ve Tas Ocakgilar -368 -4 -364
Diger Elektrikli Esya Montajcilari ve ilgili Elektrik iscileri -359 -1 -358
Usta Gemici -348 0 -348
Tugla ve Kiremit Kalipgisi (Elle) -313 20 -333
Diger Metal isleme Tezgahlari Ayarci-Operatorleri -300 0 -300
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) -286 0 -286
Orman isgisi -273 2 -275
Sofdr (YUk Tasima) -263 26 -289
Yikama ve Ayiklama isgisi (Konserve imali) (Elle) -262 0 -262
Elektronik Teknisyeni (Genel) -250 0 -250
Biiro isgisi -241 -16 -225
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ingaat Kalipgisi (Ahsap) -223 -3 -220
Elektrik¢i (Genel) -219 1 -220
Gemi Yagcisi ve Gresgisi -189 19 -208
Cocuk Bakicisi -182 0 -182
Ambalajci (Makine ile) -171 0 -171
Diger Garsonlar, Barmenler ve llgili isgiler -161 -26 -135
Cikolata imal isgisi -154 1 -155
Firin Iscisi (Tugla, Kiremit ve Benzeri ingaat Elemanlari) -125 14 -139
Deri iggisi -124 -6 -118
Sofdr (Yolcu Tagima) -121 -24 -97
Diger Madenciler ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen) -109 0 -109
Diger Sihhi Tesisat iscileri ve Boru Tesisatcilari -101 -12 -89
Diger Metal Cekiciler ve Sekillendiriciler -100 0 -100
Diger Sosyal islerde Caliganlar -99 4 -103
Firinci (Genel) -96 -2 -94
Ambalajci (Elle) -92 -4 -88
Bekgi -85 -13 -72
Tas Ocakgl (Genel) -79 -2 -77
Asfalt isgisi -78 8 -86
Sekreter(Genel) -76 -56 -20
Gida Maddeleri Dondurucusu (Meyve ve Sebze) -74 0 -74
Biro Memuru (Genel) -73 -44 -29
Satis Nezaretgisi (Perakende Ticaret) -71 1 -72
is Makineleri Operatorii -70 2 -72
Deri Giyim Dikisgisi -69 0 -69
Tarla Uriinii Giftlik isgisi (Genel) -64 0 -64
Elbise Dikisgisi (Deri ve Kirk Harig) -60 0 -60
Veri Giris Kontrol isletmeni -56 3 -59
Harmanci (Cay) (Elle) -55 0 -55
Kuruyemis imal iggisi -55 0 -55
Bobin-Katlama-Bukim Makine Operatéri -53 3 -56
Duvarci -53 2 -55
Nezaretci ve Ustabas! (insaat isleri) -53 0 -53
Zabita Memuru -53 0 -53
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri -52 0 -52
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) -52 -2 -50
Diger Cam ve Seramik Firin isgileri -50 0 -50
Kaya ve Kil Ogiitme Isgisi -50 0 -50
is Makineleri Tamircisi -50 3 -53
Bayan Terzisi -49 1 -50
Biskilvi imalat iscisi -49 0 -49
Plastik Mamuller imal isgisi -49 2 -51

Hizmetli (Kamu Kuruluslari) -47 -2 -45
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Kalip Teknisyeni (Tekstil Konfeksiyon) -47 -1 -46
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) -47 11 -58
insaat Celigi iscisi (Atélye) -47 2 -49
Paketleme isgisi (Cam) -46 0 -46
Terzi -45 -1 -44
Diger imalat ve lgili isgiler (Elle) -44 -2 -42
Pamuk Kesme Makinesi Isgisi -44 -3 -41
Elektrik MUhendisi (Genel) -42 2 -44
Celik Konstriksiyon Isgisi -41 13 -54
Ciftci (Meyve Bahgesi, Uziim Bag, ilgili Agac ve Fidanlik Ur.) -41 -1 -40
Hat Cekici (Elektrik Cer Hatlari) -40 0 -40
Elektrik Teknikeri -39 9 -48
| oiger | 8731 | -3.175

ToeLaw  aiar | eem

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde artis beklenebilir. Bu sebeple tabloda arti degerler de bulunmaktadir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Beden iscisi (Genel),
Beden iscisi (insaat), Beden iscisi (Temizlik), Temizlik Gorevlisi, insaat Kalfasi
(Genel), Beden iscisi (Bina Insaat1)’dir. En fazla istihdam azalis1 beklenen meslekler
Beden iscisi, Temizlik Gorevlisi ve insaat Sektorii ile ilgili mesleklerdir. Anket
uygulanmasindan 6 ay sonra ilkbahar-yaz aylarina gelmesine ragmen insaat sektorii
ile ilgili mesleklerde azalis beklenmesi dikkat cekicidir. Toplamda 660 meslekte
27.347 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir. Diger baslig1 altinda sayisal olarak az
istihdam azalis1 beklenen yaklasik 585 meslege iliskin veriler toplanmistir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler insaat Kalfasi (Genel), Beden iscisi (insaat), Sekreter (Genel),
Biiro Memurudur. istihdaminda en fazla azalis beklenen mesleklerde 9 ve daha az
kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenmesi dikkat cekici bir noktadir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Beden Iscisi (Genel), Beden lIscisi (Insaat), Beden Iscisi
(Temizlik), Temizlik Gorevlisi, Insaat Kalfas1 (Genel), Beden Iscisi (Bina Insaati)’dir.

En fazla istihdam azalis1 beklenen ilk 4 meslekte 9 ve daha az kisi istihdam
eden isyerlerinde istihdam azalis1 beklenmemesi dikkat cekicidir.

Tahmin edilen 27.347 kisilik istihdam azalisinin % 97,4’U 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag tahmin edilmektedir.
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5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGISIM
SEKTOR TOPLAM 19 | 10+

Oteller ve Lokantalar 6.925 253 6.672
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 1.780 1 1.779
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 918 -8 926
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 617 39 578
Toptan ve Perakende Ticaret 506 -148 654
Balikgilik 316 1 315
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 290 8 282
Egitim 286 12 274
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 160 12 148
Tekstil ve Tekstil Urlinleri imalati 132 -6 138
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 106 18 88
Agag Uriinleri imalati 82 -19 101
Kok Kémirl, Rafine Edilmis Petrol Urlin. ve Niikleer Yakit im. 70 1 69
Makine ve Teghizat imalati 58 2 56
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri imalati; Basim ve Yay. 27 -2 29
Ev ici Personel Galistiran Hanehalklar -1 -1 0
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilcilikleri -8 1 -9
Tarim, Avcilik ve Ormancilik -40 -25 -15
Baska Yerde Siniflandirilmamis imalatlar -71 30 -101
Deri ve Deri Uriinleri imalati -135 -14 -121
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakgiligi -148 -4 -144
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati -185 33 -218
Elektrikli ve Optik Donanim imalati -242 1 -243
Kamu Yo6netimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik -275 92 -367
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri -356 243 -599
Eneriji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tasocakgihg -498 1 -499
Ulasim Araclari imalati -533 -39 -494
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi -772 12 -784
Gida Uriinleri, icecek ve Titiin imalati -2.312 -9 -2.303
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri -3.116 -15 -3.101

istihdam artisi veya azalist beklenen mesleklerin sektorel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Oteller ve
Lokantalar, Mali ve Araci Kuruluslarin Faaliyetleri, Ulastirma, Depolama ve
Haberlesme, Saglik ile Toptan ve Perakende Ticaret oldugu goriilmektedir.
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektorlerin; Oteller ve Lokantalar, Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet
Faaliyetleri ile Kamu Yonetimi Savunma ve Zorunlu Sosyal Giivenlik olacagi tahmin
edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Oteller ve Lokantalar, Mali ve Araci Kuruluslarin Faaliyetleri
ile Ulastirma, Depolama ve Haberlesme oldugu goriilmektedir.

Toplamda en fazla istihdam azalisi beklenen sektorler ise insaat,
Gayrimenkul Kiralama ve s Faaliyetleri ile Gida Imalati sektorleridir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen sektorler ise Insaat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleridir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen sektorler Insaat, Gayrimenkul Kiralama ve Is Faaliyetleri sektorleridir.

istihdam artis1 veya azalisi beklenen sektorleri yukarida toplam artis veya
azalis rakamlarina gore inceledik. Ancak oransal olarak hangi sektorde ne kadar
bliyime veya kiiciilme beklendigine bakarsak; en fazla istihdam bliylimesi beklenen
sektor Balikciliktir. Bu sektorde % 8,3’luk istihdam artis1 beklenmektedir. Oteller ve
Lokantalar sektoruinde % 3,1’lik, Mali ve Araci Kuruluslarn Faaliyetleri sektorunde %
1,1’lik istihdam artis1 beklenmektedir. Sayisal olarak en fazla istihdam artis1 Oteller
ve Lokantalar sektorinde beklenirken oransal olarak en fazla istihdam artisi
Balikcilik sektoriinde beklenmektedir.

En fazla istihdam daralmast ise % 2,5’lik oran ile insaat sektoriinde
beklenmektedir. Enerji Ureten Madenler Haric Madencilik ve Tasocakciligi
sektoriinde % 1,3, Gayrimenkul Kiralama ve Is Faaliyetleri sektoriinde % 1,2,
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretim ve Dagitimi sektériinde % 1,1 oraninda
istihdam daralmasi beklenmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 ¢cikarildiginda, toplam istihdamin 7.033 kisi azalacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 187 kisi
artacagi, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 7.220 kisi
azalacagi beklenmektedir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,14 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde % 0,2 oraninda azalacagi ongoriilmektedir. 9 ve daha az kisi
calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,04 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

2009 yili Nisan-Mayis aylarinda yapilan ankette isyerlerine 2009 yii Eylul-
Ekim aylannda istihdam durumlarnina iliskin beklentileri sorulmustu. Toplam
istihdamin % 0,02 oraminda, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
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istihdamin % 0,07 oraninda azalacagi, 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde ise
istihdamin % 0,3 oraninda artacagi ongoriilmiis idi.

2009 yili Nisan-Mayis aylarinda yapilan tahmin ile Ekim ayinda istihdam
azalis1 olacag1 ongoriilmesinde, mevsimsel etkilerin pay1 blyiiktiir. Ayn1 anket
sonuclarinda istihdam azalis1 beklenen meslek ve sektorlere baktigimizda Turizm ile
insaat sektorlerinin on plana ciktigim gérmistiik. 2009 yili Kasim-Aralik ayinda
yaptigimiz anket sonuclarina gore ise 2010 y1i Mayis-Haziran aylarinda daha biiyiik
oranlarda istihdam azalis1 olacag ongoriilmiistir. Ozellikle insaat sektoriinde
onemli sayida istihdam azalis1 ongorulmektedir. Mevsimsellik etkisiyle yaz aylarinda
istihdamin hareketlenmesi beklenirken istihdamda azalis beklenmesi dikkat
cekicidir.

6.SEKTOREL ANALIZ

Bu bolumde alt sektorlere gore acik isler ve temininde gucluk cekilen
meslekler ve bu mesleklerdeki becer ihtiyaci ile temininde gucluk cekilme nedeni,
istihdam artis1 veya azalis1 beklenen mesleklere yonelik analizlerde bulunulacaktir.

6.1.Tarim, Avcilik ve Ormancilik

Tarim, Avcilik ve Ormancilik sektoriinde 50.993 kisinin calistigi 3.353 isyeri
anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 438 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir.
Acik islerin % 55’i Kamu sektortundendir. En fazla acik is verilen meslekler Beden
iscisi (Genel), Ambalajc1 (Elle), Orman Iscisi, Beden iscisi (Temizlik), Bekci,
Mekanik Bakim ve Onarimci, Biiro iscisi, Ziraat Miihendisi, Tarla Uriinii Ciftlik iscisi,
Laboratuar Teknisyeni, Veteriner, Gida Miihendisi, Is Makineleri Operatorii, Su
Urlinleri Miihendisi meslekleridir. Orman iscisi ve Bekci mesleklerindeki taleplerin
tamami, Beden Iscisi (Temizlik) meslegindeki taleplerin tamamina yakim Kamu
sektorundedir. Bu sektorde 70 farkli meslekte acik is tespit edilmistir. Acik islerde
istenen becerilere bakarsak; toplamda en fazla talep edilen beceri % 42,3 oranm ile
meslege iliskin yeterli bilgidir. Daha sonra ise fiziksel ve bedensel yeterlilik ile
takim calismasina uyum gelmektedir. En az talep edilen beceriler ise yabanci dil
bilgisi ve proje tabanli calismadir. Veteriner, Uriin Miidiirii, Ziraat Miihendisi ile
Gida Muhendisi mesleklerinde yabanci dil talep edilmektedir.

Bu sektorde 35 farkli meslekte 108 kisinin temininde giiclilk cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin %
86,1’i ozel sektordendir. En fazla temininde giicliik cekilen meslekler Beden iscisi
(Genel), Elektrikci, insaat Kalfasi, Biiro iscisi, Ambar iscisi, Beden iscisi (Temizlik),
Kesimhane iscisi, Su Uriinleri Miihendisi, Veteriner, Cicek Yetistirme iscisi ve Ziraat
Muhendisidir. En fazla acik is verilen meslekler ile temininde gucluk cekilen
meslekler arasinda paralellik gorulmektedir. Temininde gucluk cekilen mesleklerin
glcluk cekilme nedenlerine bakarsak; bu sektorde faaliyet gosterip temininde
glcliik cektikleri meslek oldugunu bildiren isverenlerin % 38,9’u aradigi meslekte
eleman bulamamasindan dolay1, % 33,3’U yeterli is tecrubesine sahip eleman
bulamamasindan dolayi, % 27,8’i gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulamadigindan dolayr, % 22,2’si onerdigi licretin az bulunmasindan dolayi, %
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13,9’u sundugu calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolay1 eleman
temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir. Bu sektorde en fazla temininde gucluk
cekilen meslek Beden iscisidir. Beden iscisi temininde giicliik cektiklerini bildiren
isverenlerin % 56’s1 yeterli is tecrubesine sahip eleman bulamadiklarindan, % 33’u
onerilen licretin az bulunmasindan dolay1 Beden iscisi temininde giicliik cektiklerini
bildirmislerdir.

Tarim, Avcilik ve Ormancilik sektorinde anket duzenlendikten 6 ay sonra
istihdamin 40 kisi azalacagi ongorilmistiir. Bu sektorde 35 meslekte istihdam artis
beklenmektedir. En fazla istihdam artisi beklenen meslekler, Kumes Hayvani
Yetistirme Iscisi (Genel), Orman iscisi, Fidan Yetistiricisi, Biiro Memuru, Yardimci
Ciftlik iscisi, Sulama Teknikeri, Endustriyel Tavukculuk Teknikeri meslekleridir.
Sektorde 35 meslekte istihdam azalis1 beklenmektedir. En fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler ise Beden iscisi (Genel), insaat Kalfasi, Tarla Uriinii Ciftlik
iscisi, Zirai Sulamaci, Beden iscisi (Temizlik), Tarimsal Kooperatifcilik Meslek
Elemam, Cicek Yetistirme iscisi, Bekci meslekleridir.

En fazla acik is olan ve temininde gucluk cekilen meslekler icerisinde yer
alan Beden Iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Tarla Uriinii Ciftlik iscisi, Bekci,
insaat Kalfasi mesleklerinde 6 ay sonra istihdam azalisi beklenmesi dikkat cekicidir.
Anket vyapildigi donemdeki sektoriin ihtiyac duydugu mesleklerin anket
diizenlendikten 6 ay sonra onemi yitirebilecegi ongoriilmiistir.

6.2.Balikgilik

Balikciik  sektoriinde 3.825 kisinin calistigi 370 isyeri anketimizi
doldurmustur. Bu sektorde 38 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir. Acik islerin
tamami Ozel sektordedir. Sektorde acik is verilen meslekler Beden iscisi (Genel),
Ballk Temizleme ve Satis iscisi, Tekne Ustas1 (Polyester), Acik Balik Denizcisi,
Bahcivan (Genel), Dalgic meslekleridir. Acik islerde istenen becerilere bakarsak;
toplamda en fazla talep edilen beceri % 37,5 oram ile satis ve pazarlama
becerisidir. Daha sonra ise fiziksel ve bedensel yeterlilik ile takim calismasina uyum
gelmektedir. iletisim ve ifade yetenegi, proje tabanli calisma ile meslege iliskin
yeterli bilgi becerilerini ise hicbir isveren tercih etmemistir.

Bu sektorde 3 farkli meslekte 7 kisinin temininde giicliik cekildigi isverenler
tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin tamami ozel
sektordendir. Temininde gucluk cekilen meslekler Dalgic, Balik Temizleme ve Satis
iscisi ile Temizlik iscisidir. Temininde giiclik cekilen mesleklerin giiclik cekilme
nedenlerine bakarsak; isyerleri onerilen ucretin az bulunmasindan Balik Temizleme
ve Satis Iscisi ile Temizlik iscisi mesleklerinde, yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulamamasindan dolay1 da Dalgic mesleginde eleman temininde glicliik cektiklerini
belirtmislerdir.

Balikcilik sektorunde anket duzenlendikten 6 ay sonra istihdamin 316 Kisi
artacagr ongorilmistiir. Yani sektordeki istihdam artisinin % 8,3 olacag1 tahmin
edilmistir. Bu sektdrde 4 meslekte istihdam artis1 beklenmektedir. istihdam artisi
beklenen meslekler, Beden iscisi (Genel), Balik Temizleme ve Satis iscisi Biiro
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Memuru ile Balik Ureticisidir. Beden lIscisi mesleginde 307 kisilik istihdam artisi
beklenmektedir. Sektorde 2 meslekte 2 kisilik istihdam azalisi beklenmektedir.
Istihdam azalis1 beklenen meslekler ise Su Urinleri Muhendisi ile Balik¢idir.

Balikcilik sektoriinde onemli oranda istihdam artis1 beklenmektedir. istihdam
artisinin ise agirlikli olarak Beden iscisi mesleginde beklenmesi ise dikkat cekici bir
noktadir. En fazla acik is ile istihdam artis1 beklenen mesleklerde ilk sirada Beden
iscisi  (Genel) bulunur iken, bu meslekte eleman bulunmasinda giiclik
cekilmemektedir.

6.3.Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakgiligi

Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakciligi sektoriinde 36.875
kisinin calistigi 407 isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 79 kisilik acik is
oldugu tespit edilmistir. Acik islerin % 79,7’si Ozel sektérdendir. En fazla acik is
verilen meslekler Madenci, Beden iscisi (Genel), Yeralti Maden isletmesi Hazirlik
Eleman, Bilgisayar Teknisyeni, Elektrik Teknisyeni (Genel), Makine Teknisyeni
(Genel) meslekleridir. Bilgisayar Teknisyeni, Elektrik Teknisyeni (Genel), Makine
Teknisyeni (Genel) mesleklerindeki taleplerin tamami1 Kamu sektorundedir. Bu
sektorde 11 farkli meslekte acik is tespit edilmistir. Acik islerde istenen becerilere
bakarsak; toplamda en fazla talep edilen beceri % 60 orani ile fiziksel ve bedensel
yeterliliktir. Daha sonra ise meslege iliskin yeterli bilgi ile takim calismasina uyum
gelmektedir. En az talep edilen beceriler ise Satis ve Pazarlama Becerisi ile Yabanci
dil bilgisidir.

Bu sektorde 7 farkli meslekte 31 kisinin temininde giicliik cekildigi isverenler
tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin tamami ozel
sektordendir. En fazla temininde giicliik cekilen meslekler Madenci, Beden iscisi
(Genel), Oglitme Tesisi Operatorii (Genel)’dir. En fazla acik is verilen meslekler ile
temininde gucluk cekilen meslekler arasinda paralellik gorulmektedir. Temininde
gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenlerine bakarsak; bu sektorde
faaliyet gosterip temininde giicliik cektikleri meslek oldugunu bildiren isverenlerin
% 36,4’U aradigi meslekte eleman bulamamasindan dolayl, % 27,3’ yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulamamasindan dolay1 yine % 27,3’i gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulamadigindan dolay1, % 18,2’si sundugu calisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesinden dolayi, % 13,9’u onerdigi licretin az bulunmasindan
dolay1r eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir. Bu sektorde en fazla
temininde gucluk cekilen meslek Madencidir. Madenci temininde guiclik cektiklerini
bildiren isverenlerin % 40’1 aradig1 meslekte eleman bulamamasindan dolay1 yine %
40’1 sundugu calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolayr Madenci
temininde gucluk cektiklerini bildirmislerdir.

Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakciligi sektoriinde anket
diizenlendikten 6 ay sonra istihdamin 148 kisi azalacagi ongoérilmistiir. Bu sektorde
12 meslekte istihdam artisi beklenmektedir. En fazla istihdam artis1 beklenen
meslekler, Madenci (Genel), Mineralleri Muameleye Tutanlar, Diger Mihendislik
Teknisyenleri, Diger Muhendisler meslekleridir. Sektorde 26 meslekte istihdam
azalist beklenmektedir. En fazla istihdam azalisi beklenen meslekler ise Diger
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Madenciler ve Tasocakgilar, Beden iscisi (Genel), Beden Iscisi (insaat), Sofér (Yiik
Tasima), Is Makinesi Tamircisi, Vin¢c Operatoru ile Motor Teknisyeni meslekleridir.

En fazla acik is olan ve temininde gucluk cekilen meslekler icerisinde yer
alan Beden iscisi (Genel), Sofor (Yik Tasima) mesleklerinde 6 ay sonra istihdam
azalis1 beklenmesi dikkat cekicidir. Anket yapildigi donemdeki sektoriin ihtiyac
duydugu mesleklerin anket diizenlendikten 6 ay sonra oOnemi yitirebilecegi
ongorilmistiir. Sektorde Madenci mesleginde hem acgik is bulunmakta, hem
temininde gucluk cekilmekte hem de onemli sayida istihdam artis1 beklenmektedir.

6.4.Enerji Ureten Maddeler Haric Madencilik ve Tasocak¢iligi

Enerji Ureten Maddeler Haric Madencilik ve Tasocakciligi sektoriinde 37.980
kisinin calistigr 1.311 isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 104 kisilik acik is
oldugu tespit edilmistir. Acik islerin tamami 0zel sektordendir. En fazla acik is
verilen meslekler Mermer iscisi, Beden iscisi (Genel), Madenci (Genel), Bilgisayarli
Muhasebe Eleman, Yaglayici ve Gresleyici ile is Makineleri Operatorii meslekleridir.
Bu sektorde 22 farkli meslekte acik is tespit edilmistir. Acik islerde istenen
becerilere bakarsak; toplamda en fazla talep edilen beceri % 47,5 orani ile meslege
iliskin yeterli bilgidir. Daha sonra ise fiziksel ve bedensel yeterlilik ile takim
calismasina uyum gelmektedir. En az talep edilen beceriler ise satis ve pazarlama
becerisi, yabanc1 dil bilgisi ile proje tabanli calismadir. Bilgisayarli Muhasebe
Elemani, Maden Muhendisi, Laboratuar Teknisyeni ile Muhasebeci mesleklerinde
yabanci dil talep edilmektedir.

Bu sektorde 15 farkli meslekte 87 kisinin temininde giiclik cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin
tamami ozel sektordendir. En fazla temininde gucluk cekilen meslekler Mermer
iscisi, Madenci (Genel), Beden Iscisi (Genel), Ekskavator Operatorii, Bilgisayarli
Muhasebe Elemani, Mermer Blok Kesme Makinesi Operatorudur. En fazla acik is
verilen meslekler ile temininde gucluk cekilen meslekler arasinda paralellik
gorulmektedir. Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenlerine
bakarsak; bu sektorde faaliyet gosterip temininde giclik cektikleri meslek
oldugunu bildiren isverenlerin % 44,8’i gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulamadigindan dolayl, % 41,4’U vyeterli is tecriibesine sahip eleman
bulamamasindan dolayl, % 24,1’i onerdigi licretin az bulunmasindan dolay1, %
20,7’si aradig1 meslekte eleman bulamamasindan dolay1, % 6,9’u isverenin sundugu
calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolay1 eleman temininde giicliik
cektiklerini belirtmislerdir.

Enerji Ureten Maddeler Haric Madencilik ve Tasocakciligi sektoriinde anket
diizenlendikten 6 ay sonra istihdamin 498 kisi azalacagr oOngorilmistiir. Yani
sektordeki istihdam azalisinin % 1,3 olacagi tahmin edilmistir. Bu sektorde 28
meslekte istihdam artisi beklenmektedir. En fazla istihdam artisi beklenen
meslekler, Mermer Ocakcisi, Kamyon ve Kamyonet Soforii (Sehir ici), is Makinesi
Operatorii, Asc1 Yardimcisi, Mermer iscisi, Biiro Memuru (Kantar), is Makineleri
Tamircisi meslekleridir. Sektorde 21 meslekte istihdam azalisi beklenmektedir. En
fazla istihdam azalis1 beklenen meslekler ise Beden iscisi (Genel), insaat Elemanlar
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Kalipcisi (Elle), Diger Madenciler ve Tasocakgcilar, Tas Ocak¢i (Genel), Madenci
(Genel) meslekleridir.

En fazla acik is olan ve temininde glcluk cekilen meslekler icerisinde yer
alan Beden iscisi (Genel) ile Madenci mesleklerinde 6 ay sonra istihdam azalisi
beklenmesi dikkat cekicidir. Anket yapildigi donemdeki sektoriin ihtiyac duydugu
mesleklerin anket diizenlendikten 6 ay sonra 6nemi vyitirebilecegi ongorilmiistiir.
Mermercilik ile ilgili mesleklerde ise hem acik is bulunmakta hem temininde gucluk
cekilmekte hem de istihdam artis1 beklenmektedir.

6.5.Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalati

Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat1 sektoriinde 246.282 kisinin calistigi
11.539 isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 505 kisilik acik is oldugu tespit
edilmistir. Acik islerin tamami ozel sektordendir. En fazla acik is verilen meslekler
Beden Iscisi (Genel), Finnci (Genel), Pazarlamaci (Genel), Gida Laboratuar
Eleman, Sofor (Yik Tasima), Hamurkar, Pisirici (Biskiivi), Yag Teknikeri, Gida
Miihendisi, Satis Elemani, Garson (Servis Elemani), Hamburgerci, Et ve Et Uriinleri
islemecisi meslekleridir. Bu sektérde 103 farkli meslekte acik is tespit edilmistir.
Acik islerde istenen becerilere bakarsak; toplamda en fazla talep edilen beceri %
44,9 orani ile meslege iliskin yeterli bilgidir. Daha sonra ise fiziksel ve bedensel
yeterlilik ile takim calismasina uyum gelmektedir. En az talep edilen beceriler ise
Yabanci dil bilgisi ve proje tabanli calismadir. Gida Muhendisi, Endustri Muhendisi,
Gida Teknikeri, Gida Laboratuar Elemani ile Pazarlamaci mesleklerinde yabanci dil
talep edilmektedir.

Bu sektorde 75 farkli meslekte 531 kisinin temininde gicliikk cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki tamam
ozel sektordendir. En fazla temininde giicliik cekilen meslekler Su Uriinleri Gida
isleme iscisi, Beden iscisi (Genel), Biskiivi imalat iscisi, Pisirici (Biskiivi), insaat
Elemanlann Kalipcis1 (Elle), Finna (Genel), Ciftci, Asci, Gida Teknikeri,
Hamurkardir. En fazla acik is verilen meslekler ile temininde gucluk cekilen
meslekler arasinda paralellik gorulmektedir. Temininde gucluk cekilen mesleklerin
gucluk cekilme nedenlerine bakarsak; bu sektorde faaliyet gosterip temininde
giicliik cektikleri meslek oldugunu bildiren isverenlerin % 43,3’U gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulamadigindan dolay1, % 40,3’ yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulamamasindan dolay1, % 29,1’i aradig1 meslekte eleman bulamamasindan
dolay1, % 22,4’Ui onerdigi licretin az bulunmasindan dolay1, % 9,7’si sundugu calisma
ortam ve kosullarimin begenilmemesinden dolay1 eleman temininde giicliik
cektiklerini  belirtmislerdir. Firinci  temininde guclik cektiklerini  bildiren
isverenlerin % 59’u gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigindan dolay1, %
41’i yeterli is tecrubesine sahip eleman bulamadiklarindan Firinc1 temininde gucluk
cektiklerini bildirmislerdir.

Gida Uriinleri, icecek ve Tutiin imalati sektoriinde anket diizenlendikten 6 ay
sonra istihdamin 2.312 kisi azalacagi ongoriilmistir. Bu sektorde 82 meslekte
istihdam artis1 beklenmektedir. En fazla istihdam artis1 beklenen meslekler, Satis
iscileri, Pisirici (Biskiivi), Siithane/Mandira iscisi, Diger Firincilar, Pastacilar ve
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Sekerleme imalat iscileri, Pasac1 (Ekmek), Dondurma imal iscisi, Ciklet imal iscisi,
Kamyon ve Kamyonet Soforii, Asci, Pastaci, Pazarlamaci, Kasap, Un Uretim
Teknikeri meslekleridir. Sektorde 75 meslekte istihdam azalisi beklenmektedir. En
fazla istihdam azalis1 beklenen meslekler ise Beden iscisi (Genel), Tarim Uriinleri
Satis Elemam, Yikama Ayiklama iscisi (Konserve), Cikolata Imal iscisi, Firinci
(Genel), Ambalajc1, Diger imalat ile ilgili isciler, Gida Maddeleri Dondurucusu
(Sebze ve Meyve), Kuruyemis imal iscisi, Harmanci (Cay), Biskiivi imal iscisi
meslekleridir.

En fazla acik is olan ve temininde giclik cekilen meslekler icerisinde yer
alan Beden Iscisi (Genel), Firinc1 mesleklerinde 6 ay sonra onemli sayida istihdam
azalis1 beklenmesi dikkat cekicidir.

6.6.Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati

Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalat1 sektériinde 465.951 kisinin calistig1 15.182
isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 2.944 kisilik acik is oldugu tespit
edilmistir. Acik islerin tamami ozel sektordendir. En fazla acik is verilen meslekler
Makineci (Dikis), Konfeksiyon iscisi, Kalite Kontrolcii, Tekstil Konfeksiyon
Teknisyeni, Dikis Makinesi Operatérii (Kumas), Beden lscisi (Genel), iplikci
(Ring/Vater/Vargel), El ve Makine Dikiscisi (Genel), Dokumaci, Satis Elemani, Diger
Dikisciler ve Nakiscilar ile Kumas Boyacisi meslekleridir. Bu sektorde 163 farkli
meslekte acik is tespit edilmistir. Acik islerde istenen becerilere bakarsak;
toplamda en fazla talep edilen beceri % 55,2 oram ile meslege iliskin yeterli
bilgidir. Daha sonra ise fiziksel ve bedensel yeterlilik ile takim calismasina uyum
gelmektedir. En az talep edilen beceriler ise Yabanci dil bilgisi ve proje tabanli
calisma ile satis ve pazarlamadir.

Bu sektorde 126 farkli meslekte 1.782 kisinin temininde giicliik cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin
tamami oOzel sektordendir. En fazla temininde gucluk cekilen meslekler Makineci
(Dikis), Konfeksiyon iscisi, Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni, Dikis Makinesi Operatorii
(Kumas), Alistinci-Montor (Tekstil Makineleri), Beden iscisi (Genel), El ve Makine
Dikiscisi (Genel), iplikci (Ring/Vater/Vargel), ic Giyim Konfeksiyon Makineci, Satis
Elemani, Diger Kimyasal islemciler ve Iilgili isciler ile Yikama Makinesi
Operatorudur. En fazla acik is verilen meslekler ile temininde glcluk cekilen
meslekler arasinda paralellik gorulmektedir. Temininde gucluk cekilen mesleklerin
gucluk cekilme nedenlerine bakarsak; bu sektorde faaliyet gosterip temininde
giiclik cektikleri meslek oldugunu bildiren isverenlerin % 43,8’i vyeterli is
tecrubesine sahip eleman bulamamasindan dolayi, % 37,4’U gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulamadigindan dolayi, % 27,4’ oOnerdigi Ucretin az
bulunmasindan dolay1, % 15’i aradig1 meslekte eleman bulamamasindan dolayi, %
12,6’s1 sundugu calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolay1 eleman
temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir. Bu sektorde en fazla temininde gucluk
cekilen meslek Makineci (Dikis)’dir. Makineci (Dikis) temininde gucluk cektiklerini
bildiren isverenlerin % 57’si gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigindan
dolayl, % 32’si yeterli is tecrubesine sahip eleman bulamadiklarindan dolay
Makineci (Dikis) temininde guicluk cektiklerini bildirmislerdir.
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Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati sektoriinde anket diizenlendikten 6 ay
sonra istihdamin 132 kisi artacagi ongoriilmistir. Bu sektorde 128 meslekte
istihdam artisi beklenmektedir. En fazla istihdam artis1 beklenen meslekler,
Konfeksiyon lscisi, Makineci (Dikis), Dokumaci, Kumas Boyacisi, Diger Kimyasal
istemciler ve ilgili isciler, Beden iscisi (Genel), Alistirnici-Montor (Tekstil Makineleri),
Yikama Makinesi Operatorii, iplik-Elyaf Boyama Makinesi Operatorii, Boyama-
Yikama Makinesi Operatorid, Satis Elamani, Teksture Makinesi Operatoru, Corap
Orme Makinesi Operatérii meslekleridir. Sektorde 97 meslekte istihdam azalisi
beklenmektedir. En fazla istihdam azalisi beklenen meslekler ise, iplikci
(Ring/Vater/Vargel), Meydanci, Elbise Dikiscisi, Deri iscisi, Bobin-Katlama-Biikiim
Makinesi Operatorl, Bayan Terzisi, Kalip Teknisyeni (Tekstil), Pamuk Kesme
Makinesi iscisi, Deri Giyim Dikiscisi, Ambalajci meslekleridir.

Sektorde en fazla acik is olan ve temininde gucluk cekilen mesleklerde
istihdam artis1 da beklenmesi dikkat cekmektedir.

6.7.Deri ve Deri Uriinleri imalati

Deri ve Deri Uriinleri imalati sektoriinde 30.162 kisinin calistig1 1.702 isyeri
anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 79 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir. Acik
islerin tamam 6zel sektordendir. En fazla acik is verilen meslekler Ayakkabi imalat
iscisi, Satis Elemam, Deri iscisi, Konfeksiyon iscisi, Ayakkab1 imalatcisi, Pazarlamaci
meslekleridir. Bu sektorde 16 farkli meslekte acik is tespit edilmistir. Acik islerde
istenen becerilere bakarsak; toplamda en fazla talep edilen beceri % 57,7 oram ile
meslege iliskin yeterli bilgidir. Daha sonra ise takim calismasina uyum ile fiziksel ve
bedensel yeterlilik gelmektedir. En az talep edilen beceriler ise Yabanci dil bilgisi
ile iletisim ve ifade yetenegidir. Sektorde Satis Elemani mesleginde yabanci dil
talep edilmektedir.

Bu sektorde 14 farkli meslekte 87 kisinin temininde giiclik cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin
tamami o0zel sektordendir. En fazla temininde gucluk cekilen meslekler Ayakkabi
imalat iscisi, Satis Elemam, Ayakkab1 imalatcis1 (Saya), Beden iscisi (Genel), Deri
iscisi, Deri Kesicisi, Ayakkab1 Modelisti ile Pazarlamacidir. En fazla acik is verilen
meslekler ile temininde gucluk cekilen meslekler arasinda paralellik gorulmektedir.
Temininde gucluk cekilen mesleklerin guclik cekilme nedenlerine bakarsak; bu
sektorde faaliyet gosterip temininde giiclik cektikleri meslek oldugunu bildiren
isverenlerin % 38,9’u aradigi meslekte eleman bulamamasindan dolay1, % 38,9’u
yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamamasindan dolayi, % 22,2’si onerdigi
ucretin az bulunmasindan dolayi, % 16,7’si gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulamadigindan dolayr, % 11,1’i sundugu calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesinden dolay1 eleman temininde giicliik cektiklerini belirtmislerdir. Bu
sektorde en fazla temininde giiclik cekilen meslek Ayakkab1 imalat iscisidir.
Ayakkab1 imalat iscisi temininde giicliik cektiklerini bildiren isverenlerin % 43’l
aradigr meslekte eleman bulamamasindan dolayi, % 29’u onerilen (cretin az
bulunmasindan dolay1 Ayakkabi imalat iscisi temininde giiclik cektiklerini
bildirmislerdir.
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Deri ve Deri Uriinleri imalat1 sektoriinde anket diizenlendikten 6 ay sonra
istihdamin 135 kisi azalacag1 ongorilmiistir. Bu sektorde 16 meslekte istihdam
artist1 beklenmektedir. En fazla istihdam artisi beklenen meslekler, Canta
imalatcisi, El ve Makine Dikiscisi, Pazarlamaci, Sarac, Ayakkabi imalat iscisi
meslekleridir. Sektorde 15 meslekte istihdam azalisi beklenmektedir. En fazla
istihdam azalis1 beklenen meslekler ise Deri iscisi, Deri Giyim Dikiscisi, Beden iscisi
(Genel), Satis Elemam, Diger Deri iscileri, Konfeksiyon iscisi meslekleridir.

En fazla acik is olan ve temininde gucluk cekilen meslekler icerisinde yer
alan Beden iscisi (Genel), Satis Elemam, Deri iscisi, Konfeksiyon iscisi mesleklerinde
6 ay sonra istihdam azalis1 beklenmesi dikkat cekicidir. Anket yapildigi donemdeki
sektoriin ihtiyac duydugu mesleklerin anket diizenlendikten 6 ay sonra onemi
yitirebilecegi 6ngorilmistiir.

6.8.Agac Uriinleri imalati

Agac Uriinleri imalati sektoriinde 38.696 Kkisinin calistigi 3.570 isyeri
anketimizi doldurmustur. Bu sektérde 211 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir.
Acik islerin tamamina yakim ozel sektordendir. En fazla acik is verilen meslekler
Mobilya imalatcisi, Beden iscisi (Genel), Agac Bicme Makinesi Operatorii (Hizarc),
Agac isleyen Tezgah Operatorii, Ahsap Dogramaci, Mobilya Satis Elemani, Ahsap
Ambalaj iscisi, Agac Tornaci, Marangoz (Genel) meslekleridir. Orman iscisi
mesleginde Kamu sektoriinde 1 kisilik acik is oldugu bildirilmistir. Bu sektorde 33
farkli meslekte acik is tespit edilmistir. Acik islerde istenen becerilere bakarsak;
toplamda en fazla talep edilen beceri % 54,7 oram ile meslege iliskin yeterli
bilgidir. Daha sonra ise fiziksel ve bedensel yeterlilik ile takim calismasina uyum
gelmektedir. En az talep edilen beceriler ise Yabanci dil bilgisi ve proje tabanli
calismadir. Bilgisayarli Muhasebe Elemani, Pazarlamaci, Dis Ticaret Meslek Eleman
mesleklerinde yabanci dil talep edilmektedir.

Bu sektorde 28 farkli meslekte 103 kisinin temininde giiclilk cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin
tamami ozel sektordendir. En fazla temininde giclik cekilen meslekler Mobilya
Dosemecisi, Mobilya imalatcisi, Beden iscisi (Genel), Alistinci-Montor (Agac isleme
Makineleri), Agac Degerlendiricisi, Mobilya Montaj iscisi, Agac Bicme Makinesi
Operatorii (Hizarci), Aac Isleri Teknikeri, Biro Memuru, Marangoz, Agac Satis
Elemamdir. En fazla acik is verilen meslekler ile temininde gucluk cekilen
meslekler arasinda paralellik gorulmektedir. Temininde gucluk cekilen mesleklerin
gucluk cekilme nedenlerine bakarsak; bu sektorde faaliyet gosterip temininde
giclik cektikleri meslek oldugunu bildiren isverenlerin % 45’i gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulamadigindan dolayi, % 35’i yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulamamasindan dolay1, % 30’u 6nerdigi licretin az bulunmasindan dolay,
% 15’i aradigi meslekte eleman bulamamasindan dolayi, % 10’u sundugu calisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolay1 eleman temininde giicliik
cektiklerini belirtmislerdir. Bu sektorde en fazla temininde gicluk cekilen meslek
Mobilya imalatcisidir. Mobilya imalatcisi temininde giicliik cektiklerini bildiren
isverenlerin % 56’s1 onerilen ucretin az bulunmasindan dolayi, % 33’U gerekli
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mesleki beceriye sahip eleman bulamadigindan dolay1 Mobilya imalatcisi temininde
gucluk cektiklerini bildirmislerdir.

Agac Uriinleri imalati sektoriinde anket diizenlendikten 6 ay sonra
istihdamin 82 kisi artacag1 ongoriilmistiir. Bu sektorde 19 meslekte istihdam artisi
beklenmektedir. En fazla istihdam artis1 beklenen meslekler, Diger Mobilya iscileri,
Mobilya Désemecisi, Biiro Memuru, Agac isleyen Tezgah Operatérii, Ahsap Ambalaj
iscisi, Yatak imalat iscisi, Atolye Marangozu ile Agac isleri Teknisyeni meslekleridir.
Sektorde 25 meslekte istihdam azalisi beklenmektedir. En fazla istihdam azalis
beklenen meslekler ise Mobilya imalatcisi, Ahsap Dogramaci, Kursun Kalem imal
iscisi, Beden liscisi (Genel), Mobilya Montaj Iscisi, Agac Degerlendirici, Muhasebe
Meslek Elemani, Agac Devirici ve Bickict meslekleridir.

6.9.Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri imalati; Basim ve Yayim

Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri imalati; Basim ve Yayim sektoriinde
53.108 kisinin calistig1 3.172 isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 141 kisilik
acik is oldugu tespit edilmistir. Acik islerin tamami 6zel sektordendir. En fazla acik
is verilen meslekler Matbaa Iscisi (Genel), Beden iscisi (Genel), Matbaa Teknikeri,
Satis Elemam, Kagit ve Karton Esya imalat iscileri, Gazeteci, Ambalajc1 (Makine
ile), Gazete Dagiticisi, Biiro Memuru meslekleridir. Bu sektorde 44 farkli meslekte
acik is tespit edilmistir. Acik islerde istenen becerilere bakarsak; toplamda en fazla
talep edilen beceri % 50 oram ile meslege iliskin yeterli bilgidir. Daha sonra ise
takim calismasina uyum ile bilgisayar kullanimi gelmektedir. En az talep edilen
beceriler ise Yabanci dil bilgisi ve proje tabanli calismadir. Gazeteci, Satis Elemani,
Matbaa Teknikeri, Muhasebeci, Makine Muhendisi mesleklerinde yabanci dil talep
edilmektedir.

Bu sektorde 38 farkli meslekte 94 kisinin temininde giiclik cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin
tamami o6zel sektordendir. En fazla temininde giicliik cekilen meslekler Beden iscisi
(Genel), Matbaa iscisi (Genel), Kagit ve Karton Esya imalat iscileri, Biro iscisi,
Matbaacilik Teknikeri (Ofset), Ofset Baskici, Grafiker, Kagit Teknikeri, Matbaaci
(Genel), Matbaa Teknikeri, Bilgisayar Teknisyenidir. En fazla acik is verilen
meslekler ile temininde gucluk cekilen meslekler arasinda paralellik gorulmektedir.
Temininde gucluk cekilen mesleklerin guclik cekilme nedenlerine bakarsak; bu
sektorde faaliyet gosterip temininde giiclik cektikleri meslek oldugunu bildiren
isverenlerin % 44,7’si gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigindan dolayi,
% 38,3’U yeterli is tecrubesine sahip eleman bulamamasindan dolayi, % 31,9’u
aradig1 meslekte eleman bulamamasindan dolayi, % 27,7’si onerdigi Ucretin az
bulunmasindan dolayr, % 19,1’i sundugu calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesinden dolay1 eleman temininde giicliik cektiklerini belirtmislerdir.
Matbaa iscisi temininde giiclik cektiklerini bildiren isverenlerin, tamami gerekli
mesleki beceriye sahip eleman bulamadigindan dolay, % 66,7’si yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulamadiklarindan dolayr Matbaa iscisi temininde giicliik
cektiklerini bildirmislerdir.
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Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri imalati sektoriinde anket
diizenlendikten 6 ay sonra istihdamin 27 kisi artacagi ongorilmistiir. Bu sektorde
24 meslekte istihdam artisi beklenmektedir. En fazla istihdam artisi beklenen
meslekler, Karton ve Mukavva Kutu imal iscisi (Makine ile), Satis Elemani, Muhabir,
Depo Elemani, Fotokopi Makinesi Operatoru, Elektrik Teknisyeni, Grafiker, Matbaa
Teknikeri, Mekanik Bakim-Onarimci meslekleridir. Sektorde 18 meslekte istihdam
azalis1 beklenmektedir. En fazla istihdam azalisi beklenen meslekler ise Matbaa
iscisi (Genel), Matbaaci (Genel), Beden iscisi (Genel), Diger Kagit, Karton Esya imal
Iscisi, Kirtasiye ve Kitap Satis Elemam, Fotograf Cekimci meslekleridir.

En fazla acik is olan ve temininde gucluk cekilen meslekler icerisinde yer
alan Matbaa iscisi (Genel), Beden iscisi (Genel), Matbaac1 (Genel), Gazeteci
mesleklerinde 6 ay sonra istihdam azalisi beklenmesi dikkat cekicidir. Anket
yapildig1 donemdeki sektoriin ihtiyac duydugu mesleklerin anket diizenlendikten 6
ay sonra onemi yitirebilecegi ongoriilmistiir.

6.10.Kok Komiirii, Rafine Edilmis Petrol Uriinleri ve Niikleer Yakit imalati

Kok Komiirli, Rafine Edilmis Petrol Uriinleri ve Niikleer Yakit imalati
sektoriinde 11.810 kisinin calistig1 663 isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde
34 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir. Acik islerin tamam 6zel sektordendir. En
fazla acik is verilen meslekler Satis Elemani, Akaryakit Satis Elemanm (Pompaci),
Sekreter, Maden Muhendisi (Genel), Muhasebeci, Petrol Sondori meslekleridir. Bu
sektorde 9 farkli meslekte acik is tespit edilmistir. Acik islerde istenen becerilere
bakarsak; toplamda en fazla talep edilen beceriler % 25’erlik oranlar ile meslege
iliskin yeterli bilgi, satis ve pazarlama becerisi ile bilgisayar kullammdir. En az
talep edilen beceri ise proje tabanli calismadir. Maden Miihendisi mesleginde
yabanci dil talep edilmektedir.

Bu sektorde 6 farkli meslekte 14 kisinin temininde giicliik cekildigi isverenler
tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin tamam o6zel
sektordendir. Temininde gucluk cekilen meslekler Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci), Biiro Memuru (Sevk ve Teselliim), Halkla iliskiler ve Tamtim Elemani, On
Muhasebeci, LPG Satis Elemam (Pompaci), Odun ve Komir Saticis1 (Mahrukatci)’dir.
En fazla acik is verilen meslekler ile temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
paralellik gorulmektedir. Temininde guclik cekilen mesleklerin gucluk cekilme
nedenlerine bakarsak; bu sektorde faaliyet gosterip temininde gucluk cektikleri
meslek oldugunu bildiren isverenlerin % 66,7’si yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulamamasindan dolayr, % 33,3’ gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulamadigindan dolayi, % 33,3’li 6nerdigi iicretin az bulunmasindan dolay1 eleman
temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

Kok Komiirli, Rafine Edilmis Petrol Uriinleri ve Niikleer Yakit imalati
sektoriinde anket diizenlendikten 6 ay sonra istihdamin 70 kisi artacagi
ongorulmustur. Bu sektorde 12 meslekte istihdam artisi beklenmektedir. En fazla
istihdam artisi beklenen meslekler, Beden iscisi (Genel), Diger Madenciler ve
Tasocakcilar, Delme Makinesi Operatoru (Madencilik), Guvenlik Gorevlisi, Maden
Teknisyeni, Akaryakit Satis Eleman1 (Pompaci) Maden Mihendisi, Garson
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meslekleridir. Sektorde sadece Pazarlamaci mesleginde istihdam azalisi
beklenmektedir.

Bu sektor imalat sektorii olmasina ragmen, acik is olan ve temininde giiclik
cekilen meslekler daha cok satis ve pazarlama yoni agirlikli oldugu gorilmistiir.
istihdam artis1 beklenen meslekler ise imalata yonelik meslekler olmasi dikkat
cekmektedir.

6.11.Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati

Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati sektériinde 49.267 kisinin
calistigr 1.603 isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 135 kisilik acik is oldugu
tespit edilmistir. Acik islerin tamam ozel sektordendir. En fazla acik is verilen
meslekler Stok Memuru, Beden iscisi (insaat), Beden iscisi (Genel), Boya Renk iscisi,
Kimya Teknisyeni, Makine Teknikeri, Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi
Operatoru, Kimya Muhendisi, Eczaci, Kimyager (Genel) meslekleridir. Bu sektorde
35 farkli meslekte acik is tespit edilmistir. Acik islerde istenen becerilere bakarsak;
toplamda en fazla talep edilen beceri % 64,3 oram ile meslege iliskin yeterli
bilgidir. Daha sonra ise fiziksel ve bedensel yeterlilik ile takim calismasina uyum
gelmektedir. En az talep edilen beceriler ise satis ve pazarlama ile hesap
yapabilmedir. Kimya Muhendisi, Kimyager, Eczaci, Bilgisayarli Muhasebe Elemani,
Elektronik Mihendisi, Makine Muhendisi, Satin Alma Mimessili, Yonetici (Satin Alma
ve Dagitim) mesleklerinde yabanci dil talep edilmektedir.

Bu sektorde 25 farkli meslekte 43 kisinin temininde giiclik cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin %
86,1’i ozel sektordendir. En fazla temininde gucluk cekilen meslekler Eczaci,
Makine Teknikeri, Mekanik Bakim-Onarnimci, Diger Makine Teknisyenleri, Beden
iscisi (Genel), Makine Miihendisi (Genel), Makine Teknisyeni (Genel), Pazarlamaci,
Boya Renk iscisidir. En fazla acik is verilen meslekler ile temininde giiclik cekilen
meslekler arasinda paralellik gorulmektedir. Temininde gucluk cekilen mesleklerin
glcluk cekilme nedenlerine bakarsak; bu sektorde faaliyet gosterip temininde
glclik cektikleri meslek oldugunu bildiren isverenlerin % 61,5’ vyeterli is
tecrubesine sahip eleman bulamamasindan dolay, % 57,7’si gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulamadigindan dolayi, % 34,6’s1 aradigi meslekte eleman
bulamamasindan dolay1, % 23,1’i onerdigi licretin az bulunmasindan dolay1, % 7,7’si
sundugu calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolay1 eleman temininde
gucluk cektiklerini belirtmislerdir. Bu sektorde en fazla temininde giiclik cekilen
meslek Eczacidir. Eczaci temininde gucluk cektiklerini bildiren isverenlerin % 33’u
yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadiklarindan, % 33’ aradigi meslekte
eleman bulamamasindan dolayl, % 33’U sundugu calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesinden dolay1 Eczaci temininde giicliik cektiklerini bildirmislerdir.

Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalat1 sektoriinde anket
diizenlendikten 6 ay sonra istihdamin 160 Kkisi artacacagi oOngoriilmistir. Bu
sektorde 27 meslekte istihdam artisi beklenmektedir. En fazla istihdam artisi
beklenen meslekler, Beden iscisi (Genel), ilac ve Makyaj Malzemeleri imalat iscisi,
Sofor (Yilk Tasima), Boya Satis Elemani, Yonetici (Sevk ve idare), Ambalajc1 (Elle),
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Makine Teknikeri, Eczaci Kalfas1 meslekleridir. Sektorde 8 meslekte istihdam azalisi
beklenmektedir. En fazla istihdam azalis1 beklenen meslekler ise Diger imalat ile
ilgili isciler, Beden iscisi (insaat), Veterinerlik Hizmetleri iscisi, Satis Elemam
meslekleridir.

6.12.Plastik ve Kaucuk Uriinleri imalati

Plastik ve Kaucuk Uriinleri imalat1 sektoriinde 96.502 kisinin calistig1 3.269
isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 207 Kkisilik acik is oldugu tespit
edilmistir. Acik islerin tamami ozel sektordendir. En fazla acik is verilen meslekler
Beden iscisi (Genel), Plastik Mamuller imal iscisi, Plastik Enjeksiyon Kaliplama
Makinesi Operatorii, Plastik Dogramaci/PVC Dograma imalat ve Montajcisi,
Aliiminyum Dogramaci, Lastik Teknikeri, Plastik islemeci, Dis Lastik Hazirlama
iscisi, Ambalajc1 (Makine ile), Pazarlamaci, Capakci meslekleridir. Bu sektorde 44
farkli meslekte acik is tespit edilmistir. Acik islerde istenen becerilere bakarsak;
toplamda en fazla talep edilen beceri % 49,4 oram ile meslege iliskin yeterli
bilgidir. Daha sonra ise fiziksel ve bedensel yeterlilik ile takim calismasina uyum
gelmektedir. En az talep edilen beceriler ise yabanci dil bilgisi, satis ve pazarlama
ile proje tabanli calismadir. Plastik Dogramaci/PVC Dograma imalat ve Montajcisi,
Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi, Kalite Kontrolcii, Kimya Miihendisi, isletme
Muhendisi, Muhasebeci mesleklerinde yabanci dil talep edilmektedir.

Bu sektorde 34 farkli meslekte 132 kisinin temininde giclilk cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin
tamami ozel sektordendir. En fazla temininde gucliuk cekilen meslekler Plastik
Mamuller imal iscisi, Beden iscisi (Genel), Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi
Operatorli, Pazarlamaci, Aliminyum Dogramaci, Kablo Ag1 Bantlama Elemamn,
Kaucuk Mamuller Montaj iscisi, Lastik Uretim Teknisyeni, Plastik Dogramaci/PVC
Dograma imalat ve Montajcisidir. En fazla acik is verilen meslekler ile temininde
glcluk cekilen meslekler arasinda paralellik gorulmektedir. Temininde gucluk
cekilen mesleklerin glcluk cekilme nedenlerine bakarsak; bu sektorde faaliyet
gosterip temininde giicliik cektikleri meslek oldugunu bildiren isverenlerin % 46,6’s
gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigindan dolayi, % 34,5’i yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulamamasindan dolayi, % 25,9’u aradigi meslekte
eleman bulamamasindan dolay1, % 25,9’u sundugu calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesinden dolayi, % 13,8’i oOnerdigi Ucretin az bulunmasindan dolay:
eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir. Bu sektorde en fazla
temininde giiclik cekilen meslek Beden iscisidir. Beden iscisi temininde giicliik
cektiklerini bildiren isverenlerin % 43’U yeterli is tecrubesine sahip eleman
bulamadiklarindan, % 43’ gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigindan
dolay1 Beden iscisi temininde giicliik cektiklerini bildirmislerdir.

Plastik ve Kaucuk Uriinleri imalat1 sektoriinde anket diizenlendikten 6 ay
sonra istihdamin 290 kisi artacagi ongorilmustiir. Bu sektorde 37 meslekte istihdam
artis1 beklenmektedir. En fazla istihdam artisi beklenen meslekler, Plastik Mamuller
Montaj iscisi, Beden iscisi (Genel), PVC Dograma imalat ve Montaj Teknisyeni,
Aliminyum Dogramaci, Plastik Mamuller imal iscisi, Plastik Enjeksiyon Kaliplama
Makinesi Operatérii, Plastik Dogramaci/PVC Dograma imalat ve Montajcisi, Kaucuk
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Mamuller imalat iscisi, Satis Elemam meslekleridir. Sektorde 15 meslekte istihdam
azalis1 beklenmektedir. En fazla istihdam azalisi beklenen meslekler ise Ayakkabi
imal iscisi, Beden iscisi (insaat), Plastik Dograma Montaj Elemani, insaat
Malzemeleri Satis Eleman, Biiro Memuru, insaat Kalfasi meslekleridir.

En fazla acik is olan ve temininde gucluk cekilen meslekler ve istihdam artisi
beklenen meslekler arasinda paralellik bulunmaktadir. Sektorun ihtiyac1 belirli
meslekler Uzerine odaklanmistir.

6.13.Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati

Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati sektdriinde 81.823 kisinin
calistigr 1.562 isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 184 kisilik acik is oldugu
tespit edilmistir. Acik islerin tamami Ozel sektordendir. En fazla acik is verilen
meslekler Beden iscisi (Genel), Tugla Kiremit Prescisi (Makine), Mermer Iiscisi,
Baskici (Cam) (Makinayla), Cam Mamul imalatcisi, Cam Siisleyici (Elle), Tugla
Kiremit Kalipcis1 (Elle), Madenci (Genel), Mermer Ocakcisi, Seramik Susleyici
meslekleridir. Bu sektorde 37 farkli meslekte acik is tespit edilmistir. Acik islerde
istenen becerilere bakarsak; toplamda en fazla talep edilen beceri % 62 oran ile
meslege iliskin yeterli bilgidir. Daha sonra ise fiziksel ve bedensel yeterlilik ile
takim calismasina uyum gelmektedir. En az talep edilen beceriler ise yabanci dil
bilgisi, satis ve pazarlama ile proje tabanli calismadir. Guvenlik Gorevlisi, Mimar
(Bina) mesleklerinde yabanci dil talep edilmektedir.

Bu sektorde 35 farkli meslekte 143 kisinin temininde gicliikk cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin
tamami oOzel sektordendir. En fazla temininde gucluk cekilen meslekler Baskici
(Cam) (Makinayla), Beden iscisi (Genel), Tugla Kiremit Prescisi (Makine), Mermer
iscisi, Cam Mamul imalatcisi, Cam Siisleyici (Elle), Seramik Susleyici, Cam Elyaf
Kaliplama iscisi, Madenci ile Cam Pres Makinesi Operatoriidir. En fazla acik is
verilen meslekler ile temininde gucluk cekilen meslekler arasinda paralellik
gorulmektedir. Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenlerine
bakarsak; bu sektorde faaliyet gosterip temininde giclik cektikleri meslek
oldugunu bildiren isverenlerin % 48,9’u gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulamadigindan dolayr, % 42,6’s1 vyeterli is tecriibesine sahip eleman
bulamamasindan dolay1, % 21,3’l aradigi meslekte eleman bulamamasindan dolay;,
% 17’si onerdigi licretin az bulunmasindan dolayi, % 17’si sundugu calisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesinden dolayr eleman temininde gliclik cektiklerini
belirtmislerdir. Bu sektorde en fazla temininde gucluk cekilen meslek Beden
iscisidir. Beden iscisi temininde giicliik cektiklerini bildiren isverenlerin % 44,4’
yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadiklarindan, % 44,4’ sundugu calisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolay1 Beden iscisi temininde giicliik
cektiklerini bildirmislerdir.

Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati sektériinde anket
diizenlendikten 6 ay sonra istihdamin 185 kisi azalacagi ongorilmistiir. Bu sektorde
29 meslekte istihdam artis1 beklenmektedir. En fazla istihdam artisi beklenen
meslekler, Tugla ve Kiremit Prescisi (Makinayla), Diger Kaucuk Mamuller imalat
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iscisi, Mermer iscisi, Cam ve Cam Esya Rodajcisi, Cam Mamul imalatcisi, Baskici
(Cam) (Makinayla), Cam Susleyici (Elle), Mermer Ocakcisi, Porselen ve Seramik
Esyas imalat iscisi, Camci meslekleridir. Sektorde 28 meslekte istihdam azalisi
beklenmektedir. En fazla istihdam azalis1 beklenen meslekler ise Tugla ve Kiremit
Kalipcisi (Elle), Firin iscisi (Tugla, Kiremit vb), Biiro Memuru, Kaya ve Kil Ogiitme
iscisi, Beden iscisi (Genel), Tas Ayirici, Tugla Oriicli, Beden iscisi (insaat), insaat
Kalfas1 meslekleridir.

6.14.Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati

Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalat1 sektoriinde 105.655 kisinin
calistigr 3.616 isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 342 kisilik acik is oldugu
tespit edilmistir. Acik islerin tamam ozel sektordendir. En fazla acik is verilen
meslekler Metal Levha iscisi, Torna Tezgahi1 Ayarci Operatorii (Metal isleri), Beden
iscisi (Genel), Diger Metal islemcileri, Dokiimcii, Celik Konstriiksiyon iscisi,
Alliminyum Dogramaci, Diger Polisajcilar ve Alet Bileyiciler (Elle), Enjeksiyon Pres
Dokum Makinesi Operatoru, Demirci (Makine ile), Kaynak¢i (Oksijen ve Elektrik),
Torna Tezgah Operatoru meslekleridir. Bu sektorde 63 farkli meslekte acgik is tespit
edilmistir. Acik islerde istenen becerilere bakarsak; toplamda en fazla talep edilen
beceri % 52,4 oram ile meslege iliskin yeterli bilgidir. Daha sonra ise fiziksel ve
bedensel yeterlilik ile takim calismasina uyum gelmektedir. En az talep edilen
beceriler ise yabanci dil bilgisi ve satis ve pazarlamadir. Makine Muhendisi,
Pazarlamaci, Mekatronik Muhendisi, CNC Tezgah Operatoru, Acki ve Polisaj Tezgah
Operatoru, Satis Elemani, Teknik Ressam mesleklerinde yabanci dil talep
edilmektedir.

Bu sektorde 57 farkli meslekte 289 kisinin temininde gicliikk cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin
tamami1 ozel sektordendir. En fazla temininde gucluk cekilen meslekler Torna
Tezgah Ayarci Operatorii (Metal Isleri), Beden iscisi (Genel), Enjeksiyon Pres
Dokiim Makinesi Operatorii, Mobilya Montaj iscisi, Diger Metal islemcileri, Metal
Pres Operatorii, Boru Kesme Makinesi iscisi, Diger Polisajcilar ve Alet Bileyiciler
(Elle), Usta Yardimcisi, Aliminyum Dogramaci, Metal Dokiim Kalipcilar ve Maca
Yapicilandir. En fazla acik is verilen meslekler ile temininde giclik cekilen
meslekler arasinda paralellik gorulmektedir. Temininde gucluk cekilen mesleklerin
gucluk cekilme nedenlerine bakarsak; bu sektorde faaliyet gosterip temininde
giiclik cektikleri meslek oldugunu bildiren isverenlerin % 57,5’i vyeterli is
tecrubesine sahip eleman bulamamasindan dolay1, % 38,8’ gerekli mesleki beceriye
sahip eleman bulamadigindan dolayr, % 21,3’G aradigi meslekte eleman
bulamamasindan dolay1, % 13,8’i onerdigi lcretin az bulunmasindan dolayi, % 6,3’l
sundugu calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolay1 eleman temininde
gucluk cektiklerini belirtmislerdir. Kaynakci (Oksijen ve Elektrik) temininde gucluk
cektiklerini bildiren isverenlerin % 75’i yeterli is tecrubesine sahip eleman
bulamadiklarindan, % 25’i gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigindan
dolay1 Kaynakci (Oksijen ve Elektrik) temininde gucluk cektiklerini bildirmislerdir.

Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalat1 sektoriinde anket
diizenlendikten 6 ay sonra istihdamin 106 kisi artacag1 ongorilmiistiir. Bu sektorde
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77 meslekte istihdam artisi beklenmektedir. En fazla istihdam artisi beklenen
meslekler, Metal Dokiim Kalipcilar1 ve Maca Yapicilari, Boru Kesme Makinesi iscisi,
Diger Metal islemcileri, Dokiimcii (Metal), Sofér (Yiik Tasima), Diger Haddehane
Operatorleri, Diger Polisajcilar ve Alet Bileyiciler (Elle), Enjeksiyon Pres Dokiim
Makinesi Operatoru, Boru Kaynakcisi, Hadde Ayarcisi (Metal), Spiral Kaynak Yolu
Makinesi Operatorii (Metal Boru imali), Garson, Metal Pres Operatorii meslekleridir.
Sektorde 46 meslekte istihdam azalisi beklenmektedir. En fazla istihdam azalis
beklenen meslekler ise Beden iscisi (Genel), Celikhane iscisi (Genel), Haddeci
(Demirden Gayri Metaller), Aliminyum Dogramaci, Sicak Haddeci (Celik), Kaynakgi
(Oksijen ve Elektrik), Beden iscisi (insaat), Ambalajci1 (Elle), Nezaretci ve Ustabasi
(Metal isleme), Eloksal Kaplama iscisi meslekleridir.

6.15.Makine ve Techizat imalati

Makine ve Techizat imalat1 sektoriinde 149.838 kisinin calistigi 6.305 isyeri
anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 536 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir.
Acik islerin tamamina yakin1 ozel sektordendir. En fazla acik is verilen meslekler
Beden Iscisi (Genel), Kaynakci (Oksijen ve Elektrik), Tornaci (Torna Tezgah
Operatorii), Metal Mamuller Montaj iscisi, Celik Levha Biikiiciisii, Makine Miihendisi
(Genel), CNC Tezgah Operatérii, Diger Metal isleme Tezgah Operatorleri, Gazalti
Kaynakgisi, Kalite Kontrolcii, Sogutma Isitma Sistemleri Bakim-Onarimcisi, Kalipgilik
Teknikeri, Torna Tezgal Ayarci Operatorii (Metal isleri), CNC Torna Tezgahi
Operatori meslekleridir. Kamu sektorinde sadece Torna Tezgah Operatori
mesleginde 4 kisilik acik is bulunmaktadir. Bu sektorde 111 farkli meslekte acik is
tespit edilmistir. Acik islerde istenen becerilere bakarsak; toplamda en fazla talep
edilen beceri % 60,8 oranm ile meslege iliskin yeterli bilgidir. Daha sonra ise fiziksel
ve bedensel yeterlilik ile takim calismasina uyum gelmektedir. En az talep edilen
beceriler ise yabanci dil bilgisi ve satis ve pazarlamadir. Makine Muhendisi, Torna
Tezgah1 Operatori, CNC Torna Tezgah1 Operatoru, CNC Tezgah Operatoru, Kalite
Kontrolcu, Sekreter, Kimya Muhendisi, Satis Eleman, Elektrik-Elektronik Muhendisi,
Muhasebe Meslek Elemani, Boru Kaynakcisi, Dis Ticaret Meslek Elemam, Uretim
paneli Kontrol Operatorii, insaat Mihendisi, ithalat-ihracat Meslek Elemam
mesleklerinde yabanci dil talep edilmektedir.

Bu sektorde 90 farkli meslekte 374 kisinin temininde giiclilk cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin
tamamina yakin1 ozel sektordendir. En fazla temininde gucluk cekilen meslekler
Beden iscisi (Genel), Kaynakc1 (Oksijen ve Elektrik), Celik Levha Biikiiciisii, Makine
Muhendisi (Genel), CNC Torna Tezgah1 Operatorl, Tornaci (Torna Tezgah
Operatoru), Gazalti Kaynakcisi, CNC Tezgah Operatori, Dokumcu (Metal), Argon
Kaynakgist (Tig Kaynakgisi), Galvanizci (Daldirma ile), Makine Montajcisi (Genel),
Misteri Hizmetleri Gorevlisi, Pres Tezgah1 Operatorii, Sogutma Isitma Sistemleri
Bakim-Onarimcisidir. Kamu sektorinde 1 kisilik Makine Teknisyeninin temininde
glcliik cekildigi bildirilmistir. En fazla acik is verilen meslekler ile temininde glicliik
cekilen meslekler arasinda paralellik gorulmektedir. Temininde gucluk cekilen
mesleklerin gucluk cekilme nedenlerine bakarsak; bu sektorde faaliyet gosterip
temininde giiclik cektikleri meslek oldugunu bildiren isverenlerin % 48,7’si gerekli
mesleki beceriye sahip eleman bulamadigindan dolayr % 44,9’u yeterli is
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tecriibesine sahip eleman bulamamasindan dolay1, % 21,8’i aradigi meslekte eleman
bulamamasindan dolayi,, % 19,2’si onerdigi icretin az bulunmasindan dolayi, %
6,4’U sundugu calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolay1 eleman
temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir. Bu sektorde en fazla temininde gucluk
cekilen meslek Beden iscisidir. Beden iscisi temininde giicliik cektiklerini bildiren
isverenlerin % 38’i gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigindan dolay1, %
33’U yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadiklarindan dolayr Beden iscisi
temininde gucluk cektiklerini bildirmislerdir.

Makine ve Techizat imalat1 sektdriinde anket diizenlendikten 6 ay sonra
istihdamin 58 kisi artacag1 ongoriilmistiir. Bu sektorde 85 meslekte istihdam artisi
beklenmektedir. En fazla istihdam artisi beklenen meslekler, Makine Montajcisi,
Diger Profesyonel, Teknik ve ilgili Personel, Celik Levha Biikiiciisii, CNC Torna
Tezgah1 Operatorii, Diger Makine Alistirici-Montorler (Elektrikli Aletler Haric),
Tornac1 (Torna Tezgah Operatorii), CNC Tezgah Operatorii, Diger Metal isleme
Tezgah1 Operatorleri, Dokumcu (Metal), Metal Kaplamaci (Sicak Kaldirma), Gazalti
Kaynakcisi, Mekanik Bakim-Onarimcisi, CNC Freze Tezgah1 Operatoru meslekleridir.
Sektorde 54 meslekte istihdam azalis1 beklenmektedir. En fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler ise Beden iscisi (Temizlik), Metal Cati iscisi, Beden iscisi
(Genel), Kaynakci (Oksijen ve Elektrik), Metal Levha iscisi (Genel), Otomotiv
Teknikeri, Alistinci-Montor (Metal isleyen Tezgah Takimlar), Freze Tezgahi
Operatorii (Metal isciligi) meslekleridir.

6.16.Elektrikli ve Optik Donanim imalati

Elektrikli ve Optik Donanim imalati sektoriinde 103.299 kisinin calistig1 2.726
isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 229 Kkisilik acik is oldugu tespit
edilmistir. Acik islerin % 90’1 Ozel sektdrdendir. En fazla acik is verilen meslekler
Kablo Ag Bantlama Elemam, Beden iscisi (Genel), Elektrik Teknisyeni (Genel),
Elektrik-Elektronik Muhendisi, Elektrik ve Elektronik Malzemeleri Satis Elemani,
Elektrik-Elektronik Teknikeri, Pazarlamaci, Elektrik Montorii (Sogutma ve
Havalandirma Donanimi), Satis Eleman, Bilgisayar Teknisyeni, Elektrik Montoru
(Transformator), Elektrikci, Elektronik Teknisyeni meslekleridir. Elektrik Teknisyeni
(Genel), Elektrik-Elektronik Muhendisi ile Demiryolu Sinyalcisi mesleklerindeki
taleplerin bir kismi Kamu sektorundedir. Bu sektorde 49 farkli meslekte acik is
tespit edilmistir. Acik islerde istenen becerilere bakarsak; toplamda en fazla talep
edilen beceri % 65,7 oram ile meslege iliskin yeterli bilgidir. Daha sonra ise
Bilgisayar kullammi, fiziksel ve bedensel yeterlilik ile takim calismasina uyum
gelmektedir. En az talep edilen beceriler ise satis ve pazarlama ile proje tabanli
calismadir.

Bu sektorde 44 farkli meslekte 185 kisinin temininde giiclilk cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin
tamami ozel sektordendir. En fazla temininde giiclik cekilen meslekler Elektronik
Montoru (Radyo Televizyon vericileri ve Radar Techizati), Pres Tezgah1 Operatoru,
Satis Elemani, Enjeksiyon Pres Dokum Makinesi Operatoru, Pazarlamaci, Elektrik ve
Elektronik Malzemeleri Satis Elemam, Bilgisayar Programcisi, Elektrik Teknisyeni
(Genel), Kalip Baglama ve Ayar lscisidir. En fazla acik is verilen meslekler ile
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temininde gucluk cekilen meslekler arasinda paralellik gorulmektedir. Temininde
glcluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenlerine bakarsak; bu sektorde
faaliyet gosterip temininde giicliik cektikleri meslek oldugunu bildiren isverenlerin
% 55,3’U yeterli is tecrubesine sahip eleman bulamamasindan dolayi, % 53,2’si
gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigindan dolayl, % 23,4’(i onerdigi
tcretin az bulunmasindan dolay1, % 17’si aradigi meslekte eleman bulamamasindan
dolay1, % 8,5’i sundugu calisma ortam ve kosullarimin begenilmemesinden dolay,
eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir. Bu sektorde en fazla
temininde giicliik cekilen meslek Beden Iscisidir. Beden iscisi temininde giicliik
cektiklerini bildiren isverenlerin % 75’1 yeterli is tecrubesine sahip eleman
bulamadiklarindan, % 25’i gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigindan
dolay1 Beden iscisi temininde giicliik cektiklerini bildirmislerdir.

Elektrikli ve Optik Donanim imalati sektoriinde anket diizenlendikten 6 ay
sonra istihdamin 242 kisi azalacag1 oOngoriilmistir. Bu sektorde 48 meslekte
istihdam artisi beklenmektedir. En fazla istihdam artis1 beklenen meslekler,
Bilgisayar Donanim Teknisyeni, Bilgisayar Miihendisi, Kablo Ag1 Bantlama Eleman,
Elektrik Montorii (Transformatér), Tablet ilac imal Iscisi, Elektrik Teknisyeni
(Genel), Elektrik Tesisatcis1 (Bina), Elektrik Tamircisi, Makine Montajcisi (Genel),
Montor (Elektrikli Cihazlar) meslekleridir. Sektorde 25 meslekte istihdam azalisi
beklenmektedir. En fazla istihdam azalisi beklenen meslekler ise Elektrikli Esya
Montajcilan ve ilgili Elektrik iscileri, Beden iscisi (insaat), Beden Iscisi (Genel),
Diger Elektrik Montorleri, Biro Iscisi, Sekreter meslekleridir. Elektrikli Esya
Montajcilan ve ilgili Elektrik iscileri mesleginde 343 kisilik istihdam azalisi
beklenmesi dikkat cekicidir.

6.17.Ulasim Araclar imalat

Ulasim Araclan imalati sektoriinde 132.528 kisinin calistigi 2.175 isyeri
anketimizi doldurmustur. Bu sektérde 511 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir.
Acik islerin % 97,5’i Ozel sektordendir. En fazla acik is verilen meslekler Dikis
Makinesi Operatorii (Kumas), Beden iscisi (Genel), Kaynakci (Oksijen ve Elektrik),
Raspaci (Gemi), Makine Mihendisi (Genel), Forklift Operatori, Pres Tezgahi
Operatorii, Boyaci, Diger imalat ile ilgili isciler, Gazalt1 Kaynakcisi, Ambar iscisi
(Portér), Konstriiktor, Metal Levha iscisi, Tornaci (Torna Tezgah Operatérii), CNC
Tezgah Operatorii meslekleridir. Tornaci (Torna Tezgah Operatorii) meslegindeki
taleplerin tamami Kamu sektorundedir. Bu sektorde 58 farkli meslekte acik is tespit
edilmistir. Acik islerde istenen becerilere bakarsak; toplamda en fazla talep edilen
beceri % 64,4 oram ile meslege iliskin yeterli bilgidir. Daha sonra ise fiziksel ve
bedensel yeterlilik ile takim calismasina uyum gelmektedir. En az talep edilen
beceriler ise yabanci dil bilgisi ve satis ve pazarlamadir. Makine Muhendisi, Endustri
Muhendisi, CNC Freze Tezgah1 Operatoru, Bilgisayar Muhendisi, Dis Ticaret Meslek
Eleman, Elektronik ve Haberlesme Muhendisi, Gemi Makineleri Teknikeri
mesleklerinde yabanci dil talep edilmektedir.

Bu sektorde 43 farkli meslekte 407 kisinin temininde giclilkk cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin
tamamina yakini ozel sektordendir. En fazla temininde guclik cekilen meslekler
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Dikis Makinesi Operatorii (Kumas), Beden iscisi (Genel), Gazalt1 Kaynakgisi,
Kaynakc1 (Oksijen ve Elektrik), Raspaci (Gemi), Plastik Enjeksiyon Kaplama Makinesi
Operatorii, Metal Levha iscisi, Gemi Halat ve Kablo Donamim iscisi, Kalipci, Kalite
Kontrolcli, Oto Montaj iscisidir. En fazla acik is verilen meslekler ile temininde
gucluk cekilen meslekler arasinda paralellik gorulmektedir. Temininde gucluk
cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenlerine bakarsak; bu sektorde faaliyet
gosterip temininde giicliik cektikleri meslek oldugunu bildiren isverenlerin % 45,8’
yeterli is tecrubesine sahip eleman bulamamasindan dolay1, % 45,8’ gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulamadigindan dolay, % 25,8’i aradigi meslekte eleman
bulamamasindan dolayi, % 10,6’s1 onerdigi licretin az bulunmasindan dolayi, % 6,1’i
sundugu calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolay1 eleman temininde
glcluk cektiklerini belirtmislerdir. Bu sektorde en fazla temininde gucluk cekilen
meslek Dikis Makinesi Operatoru (Kumas)’dur. Dikis Makinesi Operatoru temininde
glcluk cektiklerini bildiren isverenlerin tamam yeterli is tecrubesine sahip eleman
bulamadiklarindan dolay1 Dikis Makinesi Operatoru temininde gucluk cektiklerini
bildirmislerdir.

Ulasim Araclan imalat1 sektériinde anket diizenlendikten 6 ay sonra
istihdamin 533 kisi azalacag1 ongoriilmiistir. Bu sektorde 49 meslekte istihdam
artis1 beklenmektedir. En fazla istihdam artisi beklenen meslekler Pazarlamaci,
Diger Mihendisler, Metal isleme Tezgah Operatorii, imalat ile ilgili isciler (Elle),
Pres Tezgahi Operatori, Kaynakci (Oksijen ve Elektrik), Makine Teknisyeni
(Otomotiv), Otomotiv Sasi ve iskelet iscisi, Plastik Levha imal iscisi meslekleridir.
Sektorde 56 meslekte istihdam azalis1 beklenmektedir. En fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler ise Beden iscisi (Genel), Metal isleme Tezgahlann Ayarci-
Operatorleri, Diger Plastik Mamuller imalat iscisi, Mekanik Bakim-Onarimci, Tornaci
(Torna Tezgah Operatori), Ambalajc1 (Elle), Sofor (Yuk Tasima), Alistirici-Montor
(Pedalli Araclar) meslekleridir. Ozellikle Beden iscisi (Genel), Metal isleme
Tezgahlan Ayarci-Operatorleri mesleklerinde onemli sayida istihdam azalisi
beklenmektedir.

6.18.Baska Yerde Simiflandirilmamis imalatlar

Baska Yerde Siniflandirnilmamis imalatlar sektériinde 202.519 kisinin calistig
15.504 isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 721 kisilik acik is oldugu tespit
edilmistir. Acik islerin tamam Ozel sektordendir. En fazla acik is verilen meslekler
Beden iscisi (Genel), Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii), Satis Elemam, Mobilya
imalatcisi, Seramik Sisleyici (Elle), Terzi, Garson, Metal Mamuller Montaj iscisi,
Mobilya Montaj Iscisi, Mobilya Désemecisi, Firinci (Genel), Kaynakci (Oksijen ve
Elektrik) meslekleridir. Bu sektorde 168 farkli meslekte acik is tespit edilmistir.
Acik islerde istenen becerilere bakarsak; toplamda en fazla talep edilen beceri %
52,8 oram ile meslege iliskin yeterli bilgidir. Daha sonra ise fiziksel ve bedensel
yeterlilik ile takim calismasina uyum gelmektedir. En az talep edilen beceriler ise
yabanci dil bilgisi ve proje tabanli calismadir. Dis Ticaret Meslek Elemani, Satis
Elemanm, Pazarlamaci, Kalite (Yonetim) Sistem Sorumlusu, Buro Memuru (Dis
Ticaret), Endustri Muhendisi (Genel), Elektrikci, Bilgisayar Bilgi Yonetim Elemani,
Garson (Servis Eleman), Bilgisayar Miihendisi, Makine Miihendisi, ithalat-ihracat
Meslek Elemani1 mesleklerinde yabanci dil talep edilmektedir.
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Bu sektorde 146 farkli meslekte 527 kisinin temininde giicliik cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin
tamam ozel sektordendir. En fazla temininde giicliik cekilen meslekler Beden iscisi
(Genel), Mobilya Ddsemecisi, Torna Tezgahi Ayarci Operatorii (Metal isciligi),
Konfeksiyon iscisi, Mobilya imalatcisi, Satis Elemani, Seramik Susleyici (Elle),
Ambalajc1 (Elle), Av Tifegi imal iscisi, Ayakkab1 imal iscisi, Elektronik Montorii
(Genel), Kaynakc1 (Oksijen ve Elektrik), Tifdruk Baski Makineleri Operatorudur. En
fazla acik is verilen meslekler ile temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
paralellik gorulmektedir. Temininde guclik cekilen mesleklerin gucluk cekilme
nedenlerine bakarsak; bu sektorde faaliyet gosterip temininde gucluk cektikleri
meslek oldugunu bildiren isverenlerin % 47,3’l yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulamamasindan dolay1 % 33,7’si gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulamadigindan dolay1, % 23,4’lU aradig1 meslekte eleman bulamamasindan dolays,
% 18,5’ onerdigi iicretin az bulunmasindan dolay1, % 9,8’i sundugu calisma ortam
ve kosullarinin begenilmemesinden dolay1 eleman temininde giiclik cektiklerini
belirtmislerdir. Mobilya imalatcisi temininde giiclik cektiklerini  bildiren
isverenlerin % 50’si sundugu calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden
dolayl, % 37,5’i gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigindan dolayr
Mobilya imalatcisi temininde giicliik cektiklerini bildirmislerdir.

Baska Yerde Simiflandirilmams imalatlar sektoriinde anket diizenlendikten 6
ay sonra istihdamin 71 kisi azalacagr ongoriilmiistiir. Bu sektorde 50 meslekte
istihdam artisi beklenmektedir. En fazla istihdam artis1 beklenen meslekler,
Mobilya imalatcisi, Satis Elemam, Yatak imalat iscisi, Demirci (Makine ile),
Marangoz (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Garson (Servis Elemani), Boyaci, Metal
Mamuller Montaj iscisi, Yonetici (Sevk ve Idare), Bilgisayar Programcisi, Diger
imalat ile ilgili isciler (Elle), Mobilya Désemecisi, Turizm ve Otelcilik Elemam
meslekleridir. Sektorde 90 meslekte istihdam azalisi beklenmektedir. En fazla
istihdam azalisi beklenen meslekler ise Beden iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi,
Plastik Mamuller imal Iscisi, Mermer iscisi, Elektrik Ark Kaynakcisi (Makine ile),
Ambalajc1 (Makine ile), Diger Mobilyacilar ve ilgili isciler, Makine Montajcisi
(Genel), Biro Memuru (Genel), Matbaa Baski Montajcis1 meslekleridir.

6.19.Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitim

Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi sektoriinde 70.715
kisinin calistig1 2.263 isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 546 kisilik acik is
oldugu tespit edilmistir. Acik islerin % 77’si Kamu sektoriindendir. En fazla acik is
verilen meslekler Elektrik Teknisyeni (Genel), Biiro iscisi, Akaryakit Satis Eleman:
(Pompac1), Elektrik Teknikeri, Elektrik Muhendisi (Genel), Elektrik-Elektronik
Teknisyeni, Beden iscisi (Genel), Diger Elektrik Teknisyenleri, Muhasebeci, Acik
Ocak izabecisi (Celik), Beden iscisi (insaat), Elektrik-Elektronik Mihendisi,
Elektrikci (Genel), Makine Teknikeri meslekleridir. Elektrik Mihendisi, Diger
Elektrik Teknisyenleri, Muhasebeci, Elektrik-Elektronik Muhendisi mesleklerindeki
taleplerin tamami, Elektrik Teknisyeni (Genel), Biiro Iscisi mesleklerindeki
taleplerin tamamina yakin1 Kamu sektortindedir. Bu sektorde 50 farkli meslekte
acik is tespit edilmistir. Acik islerde istenen becerilere bakarsak; toplamda en fazla
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talep edilen beceri % 59,5 orani ile meslege iliskin yeterli bilgidir. Daha sonra ise
bilgisayar kullanimi ile iletisim ve ifade yetenegi gelmektedir. En az talep edilen
beceriler ise yabanci dil bilgisi ve proje tabanli calismadir. Elektrik Teknikeri,
Makine Miihendisi, Acik Ocak izabecisi (Celik), Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Meslek
Elemanm, Makine Teknikeri, Muhasebeci mesleklerinde vyabanci dil talep
edilmektedir.

Bu sektorde 31 farkli meslekte 64 kisinin temininde giiclik cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin %
78’i ozel sektordendir. En fazla temininde giicliik cekilen meslekler Beden iscisi
(Genel), Beden iscisi (insaat), Makas Makinesi iscisi, Acil Tip teknisyeni, Elektrikci
(Genel), Buro Yonetimi ve Sekreterlik Meslek Elemani, Elektrik Teknikeri, Elektrik
Teknisyeni, Satis Elemanidir. Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme
nedenlerine bakarsak; bu sektorde faaliyet gosterip temininde gucluk cektikleri
meslek oldugunu bildiren isverenlerin % 37,8’i yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulamamasindan dolay, % 35,1’i gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulamadigindan dolayr, % 21,6’s1 onerdigi licretin az bulunmasindan dolayi, %
16,2’si sundugu calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolayi, % 13,5
aradigi meslekte eleman bulamamasindan dolay1 eleman temininde giiclik
cektiklerini belirtmislerdir. Bu sektorde en fazla temininde gicluk cekilen meslek
Beden iscisidir. Beden iscisi temininde giicliik cektiklerini bildiren isverenlerin %
50’si yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadiklarindan, % 33’4 onerilen Ucretin
az bulunmasindan dolay1 Beden iscisi temininde giicliik cektiklerini bildirmislerdir.

Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi sektoriinde anket
diizenlendikten 6 ay sonra istihdamin 772 kisi azalacagi ongoérilmistiir. Bu sektorde
20 meslekte istihdam artisi beklenmektedir. En fazla istihdam artisi beklenen
meslekler Diger Elektrik Teknisyenleri, Elektrik Tesis isletme Bakim iscisi, Elektrik
Teknisyeni (Genel), Biiro iscisi, Makine Teknisyeni, Tip (LPG) Dagitim Elemam,
insaat Teknisyeni, Akaryakitci meslekleridir. Sektorde 54 meslekte istihdam azalisi
beklenmektedir. En fazla istihdam azalisi beklenen meslekler ise Beden iscisi
(Genel), Elektronik Teknisyeni, Elektrikci (Genel), Elektrik Teknikeri, Hat Cekici
(Elektrik Cer Hatlar1), Beden iscisi (insaat), insaat Kalfasi, Havagazi istihsal Iscisi,
Antma Tesisi isletme Operatorii, Ekskavator Operatorii meslekleridir.

6.20.insaat

insaat sektoriinde 431.555 kisinin calistigi 29.980 isyeri anketimizi
doldurmustur. Bu sektorde 2.324 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir. Acik islerin
% 78’i Ozel sektordendir. En fazla acik is verilen meslekler Beden iscisi (Genel),
insaat Kalfasi, Beden iscisi (insaat), Beden iscisi (Bina insaat1), Sofor (Yiik Tasima),
Demirci (Makine ile), Biro lscisi, insaat Elemanlar1 Kalipcisi (Elle), Mobilya
imalatcisi, Asci, Tunel Kalipcisi (insaat), Elektrik Tesisatcisi, Aliminyum Dogramaci,
Beden iscisi (Temizlik), Asfalt iscisi meslekleridir. Bu sektorde 200 farkli meslekte
acik is tespit edilmistir. Acik islerde istenen becerilere bakarsak; toplamda en fazla
talep edilen beceri % 40,7 orani ile meslege iliskin yeterli bilgidir. Daha sonra ise
fiziksel ve bedensel yeterlilik ile takim calismasina uyum gelmektedir. En az talep
edilen beceriler ise yabanci dil bilgisi ve proje tabanli calismadir. insaat Miihendisi,
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Sekreter, Pazarlamaci, Buro Memuru, Makine Muhendisi, Mimar, Satis Eleman,
Bilgisayarli Muhasebe Eleman1 mesleklerinde yabanci dil talep edilmektedir.

Bu sektorde 150 farkli meslekte 922 kisinin temininde giicliik cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin %
96’s1 ozel sektordendir. En fazla temininde giicliik cekilen meslekler Beden iscisi
(Genel), Beden iscisi (insaat), Aliminyum Dogramaci, insaat Kalfasi, Asfalt iscisi,
Mobilya imalatcisi, Tinel Kalipcisi (insaat), Harita Miihendisi, Beden iscisi (Bina
insaat1), Sihhi Tesisatci, Sofor (Yik Tasima), Elektrik Teknikeri, Elektrik Miihendisi,
Baska Yerde Simiflandirilmamis insaat iscisidir. En fazla acik is verilen meslekler ile
temininde gucluk cekilen meslekler arasinda paralellik gorulmektedir. Temininde
glcluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenlerine bakarsak; bu sektorde
faaliyet gosterip temininde giicliik cektikleri meslek oldugunu bildiren isverenlerin
% 39,1’1 yeterli is tecrubesine sahip eleman bulamamasindan dolayi, % 31,57
gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigindan dolayi, % 24,9’u aradigi
meslekte eleman bulamamasindan dolayr, % 22,5’ oOnerdigi lcretin az
bulunmasindan dolayl, % 14,4’u sundugu calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesinden dolay1 eleman temininde giiclik cektiklerini belirtmislerdir. Bu
sektorde en fazla temininde giicliik cekilen meslek Beden iscisidir. Beden iscisi
temininde gucluk cektiklerini bildiren isverenlerin % 30’u gerekli mesleki beceriye
sahip eleman bulamadigindan dolay1, % 29’u yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulamadiklarindan dolay1 Beden Iscisi temininde giicliik cektiklerini bildirmislerdir.

insaat sektoriinde anket diizenlendikten 6 ay sonra istihdamin 10.614 kisi
azalacagi ongorulmistiir. Bu sektorde 87 meslekte istihdam artisi beklenmektedir.
En fazla istihdam artisi beklenen meslekler Tiinel Kalipcisi (insaat), insaat
Teknisyeni (Genel), Marangoz (Genel), Aliminyum Dogramaci, Mekanik Bakim-
Onarimci, Sivacit (Cimento Alg1), Asansor Bakim ve Arniza Elemani, Pazarlamaci,
Kesimhane Iscisi, Elektronik Teknikeri, Giivenlik Gérevlisi (Silahli) meslekleridir.
Sektorde 35 meslekte istihdam azalisi beklenmektedir. En fazla istihdam azalis
beklenen meslekler ise Beden iscisi (insaat), Beden iscisi (Genel), insaat Kalfasi,
Beden iscisi (Bina insaat1), Baska Yerde Siniflandinlmams insaat iscisi, Sofér (Yik
Tasima), insaat Elemanlar Kalipcisi, insaat Kalipcisi (Ahsap), Biiro iscisi, Elektrikci
(Genel), Sihhi Tesisatci iscileri ve Boru Tesisatcilar, Metal Cekiciler ve
Sekillendiriciler meslekleridir. Burada istihdam azalis1 beklenen meslekler olarak
sayllan mesleklerin her birinde en az 100 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

6.21.Toptan ve Perakende Ticaret

Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde 606.529 kisinin calistig1 47.566
isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 2.058 kisilik acik is oldugu tespit
edilmistir. Acik islerin tamamina yakim Ozel sektdrdendir. En fazla acik is verilen
meslekler Beden iscisi (Genel), Satis Elemam, Pazarlamaci, Kasiyer, Diger Satis
iscileri (Gida), Elektrik Montorii (Motorlu Tasitlar), Perakende Satis Elamam (Gida),
Konfeksiyon iscisi, Sofor (Yiik Tasima), Akaryakit Satis Elemani (Pompaci), iplikci,
Mobilya Satis Elemam, Siit ve Sit Uriinleri Satis Elemam meslekleridir. Tahmil-
Tahliye ve Yiik Tasima iscileri meslegindeki taleplerin tamami Kamu sektoriindedir.
Bu sektorde 186 farkli meslekte acik is tespit edilmistir. Acik islerde istenen
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becerilere bakarsak; toplamda en fazla talep edilen beceri % 42 oram ile meslege
iliskin yeterli bilgidir. Daha sonra ise satis ve pazarlama ile takim calismasina uyum
gelmektedir. En az talep edilen beceriler ise yabanci dil bilgisi ve proje tabanli
calismadir. Satis Elemam, Pazarlamaci, Biiro iscisi, Muhasebeci, Makine Miihendisi,
Yazilim Muhendisi, Bilgisayar Programcisi, Sigortacilik Meslek Elemani, Tasarim
Uygulama Teknisyeni mesleklerinde yabanci dil talep edilmektedir.

Bu sektorde 170 farkli meslekte 1.284 kisinin temininde giicliik cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin
tamami oOzel sektordendir. En fazla temininde gicluk cekilen meslekler Satis
Elemani, Beden Iscisi (Genel), Pazarlamaci, Motosiklet Siiriiciisii, Kasiyer,
Dokumaci, Elektrik Montoru (Motorlu Tasitlar), Kasap, Akaryakit Satis Elemam
(Pompaci), Mobilya Satis Elemani, Perakende Satis Elamam (Gida), Sofor (Yuk
Tasima), Satis Nezaretcisi, Tezgah Tertipleyicisidir. En fazla agik is verilen
meslekler ile temininde gucluk cekilen meslekler arasinda paralellik gortulmektedir.
Temininde gucluk cekilen mesleklerin guclik cekilme nedenlerine bakarsak; bu
sektorde faaliyet gosterip temininde giiclik cektikleri meslek oldugunu bildiren
isverenlerin % 43,3’U yeterli is tecrubesine sahip eleman bulamamasindan dolayi, %
37,4’U gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigindan dolayl, % 23,4’i
onerdigi Ucretin az bulunmasindan dolayl, % 21,4’ aradigi meslekte eleman
bulamamasindan dolayr, % 10,1’i sundugu calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesinden dolay1 eleman temininde giiclik cektiklerini belirtmislerdir. Bu
sektorde en fazla temininde gucluk cekilen meslek Satis Elemanmdir. Satis Elemam
temininde gucluk cektiklerini bildiren isverenlerin % 43’4’ gerekli mesleki beceriye
sahip eleman bulamadigindan dolayi, % 38’i yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulamadiklarindan Satis Eleman1 temininde gucluk cektiklerini bildirmislerdir.

Toptan ve Perakende Ticaret sektorinde anket duzenlendikten 6 ay sonra
istihdamin 506 kisi artacagi ongoriilmistiir. Bu sektorde 145 meslekte istihdam
artis1 beklenmektedir. En fazla istihdam artisi beklenen meslekler Kasiyer, ilac
Tamtim-Satis Mumessili (Reprezant), Sarkuteri, Bakkal ve Gida Pazarlan Satis
Elemani, imalat ile ilgili isciler (Makine ile), Perakende Satis Elemam (Gida),
Yonetici (Perakende Ticaret), Satici (Perakende Ticaret), Pazarlamaci, Motosiklet
Surucusu, Elektrik Montoru (Motorlu Tasitlar), Sebze ve Meyve Satis Eleman, Kasap,
Mobilya imalatcisi, Satis Elemam meslekleridir. Sektorde 49 meslekte istihdam
azalisi beklenmektedir. En fazla istihdam azalisi beklenen meslekler ise Beden iscisi
(Genel), Konfeksiyon iscisi, Beden iscisi (insaat), Turizm Otelcilik Elemam, Halkla
iliskiler ve Tamtim Elemam, Dikis makinesi Operatorii, Terzi, Satis Nezaretcisi
(Perakende Ticaret), Kozmetik Uriinleri Satis Elemam meslekleridir.

6.22.0teller ve Lokantalar

Oteller ve Lokantalar sektoriinde 224.314 kisinin calistigi 10.851 isyeri
anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 789 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir.
Acik islerin tamamina yakina Ozel sektordedir. En fazla acik is verilen meslekler
Turizm ve Otelcilik Elemam, Garson, Turizm ve Otel isletmeciligi Eleman, Servis
Garsonu, Asci, Beden iscisi (Genel), Asc1 Yardimcisi, Beden iscisi (Temizlik), Oda
Gorevlisi (Turizm), Animator, Kat Gorevlisi (Temizlik), Resepsiyonist, Temizlik
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Gorevlisi, Buro Memuru (Genel), Komi meslekleridir. Bu sektorde 84 farkli meslekte
acik is tespit edilmistir. Acik islerde istenen becerilere bakarsak; toplamda en fazla
talep edilen beceri % 46,7 orani ile meslege iliskin yeterli bilgidir. Daha sonra ise
fiziksel ve bedensel yeterlilik, takim calismasina uyum ile yabanci dil bilgisi
gelmektedir. En az talep edilen beceriler ise proje tabanli calisma ile satis ve
pazarlamadir.

Bu sektorde 71 farkli meslekte 1.976 kisinin temininde giiclik cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin
tamamina yakin ozel sektordendir. En fazla temininde guclik cekilen meslekler
Turizm ve Otelcilik Elemam, Turizm ve Otel Isletmeciligi Elemam, Garson, Kat
Gorevlisi (Temizlik), Bulasikci, Servis Garsonu, Resepsiyonist, Meydanci (Otel),
Beden liscisi (Genel), Animator, Temizlik Goérevlisi, Asc1 Yardimcisi ile Ascidir. En
fazla acik is verilen meslekler ile temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
paralellik gorulmektedir. Temininde gucliuk cekilen mesleklerin gucluk cekilme
nedenlerine bakarsak; bu sektorde faaliyet gosterip temininde gucluk cektikleri
meslek oldugunu bildiren isverenlerin % 47,4’ gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulamadigindan dolayi, % 43’i vyeterli is tecriibesine sahip eleman
bulamamasindan dolayi, % 22,2’si onerdigi Ucretin az bulunmasindan dolay1, %
18,3l aradigi meslekte eleman bulamamasindan dolayl, % 10’u sundugu calisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolayr eleman temininde giicliik
cektiklerini belirtmislerdir. Bu sektorde en fazla temininde gicluk cekilen meslek
Turizm ve Otelcilik Elemamdir. Turizm ve Otelcilik Elemanm temininde gucluk
cektiklerini bildiren isverenlerin % 43’U yeterli is tecrubesine sahip eleman
bulamadiklarindan, % 43’ gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigindan
dolayr Turizm ve Otelcilik Eleman1 temininde gucluk cektiklerini bildirmislerdir.

Oteller ve Lokantalar sektoriinde anket duzenlendikten 6 ay sonra istihdamin
6.925 kisi artacagr ongorilmiistiir. Bu sektorde 102 meslekte istihdam artisi
beklenmektedir. En fazla istihdam artisi beklenen meslekler Turizm ve Otelcilik
Elemani, Garson, Kat Gorevlisi (Temizlik), Asci, Komi, Servis Garsonu, Meydanci
(Otel), Turizm ve Otel isletmeciligi Elemam, Guvenlik Gorevlisi, Bulasik¢ci, Bar
Servis Elemam, Temizlik Gorevlisi, Camasirhane Elemani, Animator, Asci
Yardimcisi, Bahcivan meslekleridir. Sektorde 66 meslekte istihdam azalisi
beklenmektedir. En fazla istihdam azalisi beklenen meslekler ise Beden iscisi
(Genel), Beden iscisi (Bina insaati), Diger Giindelikciler, Temizleyiciler ve ilgili
isciler, Kasiyer, Dokumaci, Donerci, insaat Kalfasi, Beden iscisi (Temizlik), Sofor
(Yuk Tasima), Cay Servis Elemani, Kebap¢i meslekleridir.

6.23.Ulastirma, Depolama ve Haberlesme

Ulastirma, Depolama ve Haberlesme sektoriinde 261.298 kisinin calistigi
13.271 isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 804 kisilik acik is oldugu tespit
edilmistir. Acik islerin tamamina yakim Ozel sektérdedir. En fazla acik is verilen
meslekler Sofor (Yik Tasima), Beden Iscisi (Genel), Yaziim Miihendisi, Cagn
Merkezi Gorevlisi, Ucak Bakim Teknisyeni (Govde-Motor), Ucak Elektrik ve
Elektronikcisi, Musteri Hizmetleri Gorevlisi, Kurye, Turizm ve Otel isletmeciligi
Meslek Elemani, insaat Teknikeri, Pilot, Satis Elemani, Ucak Temizlik Gorevlisi,
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Hamal, Tir Soforu, Gida Teknikeri, Sofor (Yolcu Tasima) meslekleridir. Bu sektorde
92 farkli meslekte acik is tespit edilmistir. Acik islerde istenen becerilere bakarsak;
toplamda en fazla talep edilen beceri % 36,5 oram ile meslege iliskin yeterli
bilgidir. Daha sonra ise takim calismasina uyum ile bilgisayar kullanimi gelmektedir.
En az talep edilen beceriler ise satis ve pazarlama ile proje tabanli calismadir.
Musteri Hizmetleri Temsilcisi, Elektrik-Elektronik Miihendisi, ithalat ve ihracat
Elemani, Bilgisayarli Muhasebe Elemani, Telekomiunikasyon Muhendisi, Elektronik
ve Haberlesme Miihendisi, Halkla iliskiler ve Tamtim Elemam, Hava Limam Yolcu
Hizmetleri Gorevlisi, Pilot, Yazilim Muhendisi, Ucak Bakim Teknisyeni (Govde-
Motor), Ucak Elektrik ve Elektronikcisi mesleklerinde yabanci dil talep
edilmektedir.

Bu sektorde 71 farkli meslekte 621 kisinin temininde giclilkk cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin
tamamina yakinm ozel sektordendir. En fazla temininde guclik cekilen meslekler
Cagn Merkezi Gorevlisi, Sofor (Yilkk Tasima), Seyahat Servis Eleman1 (Otobiis/Tren),
Sofor (Yolcu Tasima), Beden iscisi (Genel), Pilot, Turist Rehberi, Miisteri Hizmetleri
Gorevlisi, Yazihm Muhendisi, Yer Hostesi, Tir Soforlu, Gida Teknikeri, Satis
Elemanmdir. En fazla acik is verilen meslekler ile temininde gucluk cekilen
meslekler arasinda paralellik gorulmektedir. Temininde gucluk cekilen mesleklerin
glcluk cekilme nedenlerine bakarsak; bu sektorde faaliyet gosterip temininde
glclik cektikleri meslek oldugunu bildiren isverenlerin % 39,2’si yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulamamasindan dolayl, % 32,2’si gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulamadigindan dolayl, % 22,2’si onerdigi Ulcretin az
bulunmasindan dolay1, % 21,7’si aradig1 meslekte eleman bulamamasindan dolay1, %
15’i sundugu calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolay1 eleman
temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir. Musteri Hizmetleri Gorevlisi
temininde gliclik cektiklerini bildiren isverenlerin % 66’s1 aradig1 meslekte eleman
bulamamasindan dolayi, % 33’U onerilen ucretin az bulunmasindan dolayr Musteri
Hizmetleri Gorevlisi temininde gucluk cektiklerini bildirmislerdir.

Ulastirma, Depolama ve Haberlesme sektorunde anket duzenlendikten 6 ay
sonra istihdamin 918 kisi artacagi ongorilmustiir. Bu sektorde 71 meslekte istihdam
artis1 beklenmektedir. En fazla istihdam artis1 beklenen meslekler, Ucak Yukleme
iscisi, Kurye, Sofor (Yik Tasima), Cagri Merkezi Gorevlisi, Ucak Kabin Memuru,
Musteri Hizmetleri Gorevlisi, Hava Limanm Yolcu Hizmetleri Gorevlisi, Apron
Memuru, Haberlesme ve Kayit Memurlarn, Ucak Bakim Teknisyeni (Govde-Motor),
Ucak Elektrik ve Elektronikcisi, Beden iscisi (Genel), Satis Elemani, Pilot, Seyahat
Servis Eleman (Otobus/Tren) meslekleridir. Sektorde 76 meslekte istihdam azalis
beklenmektedir. En fazla istihdam azalisi beklenen meslekler ise Sofor (Yolcu
Tasima), Beden iscisi (insaat), Ambalajc1 (Elle), Transfer Elemam (Turizm), Yat
Elemani, Haberlesme Tesisati Bakim ve Onanimcisi, Sehir Turu Rehberi, On
Muhasebeci, Elektronik Haberlesme (Telekomiinikasyon) Teknikeri, Tarla Uriinu
Ciftlik iscisi, Otobiis isletmeciligi Meslek Elemani meslekleridir.
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6.24.Mali Arac1 Kuruluslarin Faaliyetleri

Mali Arac1 Kuruluslarin Faaliyetleri sektoriinde 166.362 kisinin calistig1 3.917
isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 1.701 kisilik acik is oldugu tespit
edilmistir. Acik islerin % 96’s1 Ozel sektdrdendir. En fazla acik is verilen meslekler
Bankacilik Meslek Eleman1 (Acik islerin % 92,4’u), Buro Memuru, Muhasebe Meslek
Elemani, Sigorta Memuru, Muhasebeci, Borsa ve Finans Meslek Elemani, Sigorta
Satis Temsilcisi (Saglik-Hayat), Sigorta Aracisi, Bilgisayarli Muhasebe Elemani
meslekleridir. Kamu sektorundeki acik isler Bankacilik Meslek Elemani ile Buro
Memuru mesleklerindedir. Bu sektorde 27 farkli meslekte acik is tespit edilmistir.
Acik islerde istenen becerilere bakarsak; toplamda en fazla talep edilen beceriler %
41,3’erlik oranlan ile satis ve pazarlama, bilgisayar kullammi ile meslege iliskin
yeterli bilgidir. En az talep edilen beceriler ise fiziksel ve bedensel yeterlilik ile
proje tabanli calismadir. Bankacilik Meslek Elemani, Muhasebeci, Borsa ve Finans
Meslek Elemam, Sigorta Memuru, Banka Gise Yetkilisi, Yonetici (Blitce ve
Muhasebe) mesleklerinde yabanci dil talep edilmektedir.

Bu sektorde 20 farkli meslekte 69 kisinin temininde giiclik cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin %
84’U ozel sektordendir. En fazla temininde guclik cekilen meslekler Sigorta
Memuru, Bankacilik Meslek Elemani, Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Elemani,
Muhasebe Meslek Elemani, Bilgisayarli Muhasebe Elemani, Muhasebeci, Sigortacilik
Meslek Elemanidir. En fazla acik is verilen meslekler ile temininde gucluk cekilen
meslekler arasinda paralellik gorulmektedir. Kamu sektorinde temininde gucluk
cekilen meslekler Bankacilik Meslek Elemam, Bankacilik ve Sigortaciik Meslek
Elemanmdir. Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenlerine
bakarsak; bu sektorde faaliyet gosterip temininde giclik cektikleri meslek
oldugunu bildiren isverenlerin % 43,9’u vyeterli is tecriibesine sahip eleman
bulamamasindan dolayl, % 43,9°’u gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulamadigindan dolay1, % 26,8’i onerdigi licretin az bulunmasindan dolay1, % 14,6’s
aradig1 meslekte eleman bulamamasindan dolay1, % 9,8’i sundugu calisma ortam ve
kosullarinin  begenilmemesinden dolay1 eleman temininde giiclik cektiklerini
belirtmislerdir. Bankacilik Meslek Elemam temininde gucluk cektiklerini bildiren
isverenlerin % 43’u yeterli is tecrubesine sahip eleman bulamadiklarindan, % 29’u
gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigindan dolay1r Bankacilik Meslek
Elemani temininde gucluk cektiklerini bildirmislerdir.

Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri sektorinde anket dizenlendikten 6 ay
sonra istihdamin 1.780 kisi artacagr ongoriilmistiir. Bu sektorde 24 meslekte
istihdam artisi beklenmektedir. En fazla istihdam artisi beklenen meslekler
Bankacilik Meslek Eleman (1.675 kisi), Buro Memuru, Sigorta Memuru, Borsa ve
Finans Meslek Eleman, Satis Eleman, Sigorta Satis Temsilcisi (Saglik-Hayat), Finans
Uzman, Pazarlama Yetkilisi (Banka), Banka Gise Yetkilisi meslekleridir. Sektorde 12
meslekte istihdam azalisi beklenmektedir. En fazla istihdam azalisi beklenen
meslekler ise Kooperatifcilik Meslek Elemani, Bilgisayarli Muhasebe Elemani, Diger
Sigortacilar, Beden iscisi (Genel) ile On Muhasebeci meslekleridir.
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Sektorde onemli sayida acik is bulunmakta ve istihdam artisi beklenmektedir.
Temininde gucluk cekilen eleman sayisi ise acik isler ve istihdam artis1 kadar yuksek
degildir. Sektorde eleman ihtiyaci1 vardir. Sektorde istihdam artisi olacaktir; ancak
sektor istedigi elemant piyasadan bulmada pek giiclilk cekmemektedir.

6.25.Gayrimenkul Kiralama ve is Faaliyetleri

Gayrimenkul Kiralama ve is Faaliyetleri sektoriinde 250.869 kisinin calistigi
8.841 isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 714 kisilik acik is oldugu tespit
edilmistir. Acik islerin tamamina yakim Ozel sektordendir. En fazla acik is verilen
meslekler Beden iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi, Giivenlik Gorevlisi, Beden iscisi
(Temizlik), Bilgisayar Miihendisi, Bilgisayar isletmeni, Halkla iliskiler Tamtim
Eleman1, Pazarlamaci, Muhasebe Meslek Elemani, Satis Elemani, Hava Liman Yolcu
Hizmetleri, Mimar meslekleridir. Kamu sektdriinde acik isler Beden iscisi (Genel)
meslegindedir. Bu sektorde 94 farkli meslekte acik is tespit edilmistir. Acik islerde
istenen becerilere bakarsak; toplamda en fazla talep edilen beceri % 46,7 oram ile
meslege iliskin yeterli bilgidir. Daha sonra ise fiziksel ve bedensel yeterlilik ile
takim calismasina uyum gelmektedir. En az talep edilen beceriler ise satis ve
pazarlama ile proje tabanli calismadir. Pazarlamaci, Bilgisayar Muhendisi, Mimar,
Elektrik-Elektronik Muhendisi, Reklamci, Proje Yoneticisi mesleklerinde yabanci dil
talep edilmektedir.

Bu sektorde 71 farkli meslekte 538 kisinin temininde giiclilk cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin %
96’s1 ozel sektordendir. En fazla temininde gucluk cekilen meslekler Temizlik
Gorevlisi, Giivenlik Goérevlisi, Beden iscisi (Genel), Makine Teknisyeni, Beden iscisi
(Temizlik), Bilgisayar Miihendisi, Kaynak Teknikeri, Soguk Hava Depo iscisi, Yasl
Hizmetleri Bakimi Meslek Elemanm, Bakim ve Onarim Elektrikcisi, Dokumaci,
Muhasebe Meslek Elemamdir. En fazla acik is verilen meslekler ile temininde gucluk
cekilen meslekler arasinda paralellik gorulmektedir. Temininde gucluk cekilen
mesleklerin gucluk cekilme nedenlerine bakarsak; bu sektorde faaliyet gosterip
temininde giicliik cektikleri meslek oldugunu bildiren isverenlerin % 44’l yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulamamasindan dolay1, % 35,1’ gerekli mesleki beceriye
sahip eleman bulamadigindan dolayi, % 28,4’ onerdigi iicretin az bulunmasindan
dolay1, % 13,4’ aradigi meslekte eleman bulamamasindan dolay1, % 8,2’si sundugu
calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolay1 eleman temininde giicliik
cektiklerini belirtmislerdir. Bu sektorde en fazla temininde gucluk cekilen meslek
Temizlik Gorevlisidir. Temizlik Gorevlisi temininde gucluk cektiklerini bildiren
isverenlerin % 69’u onerilen Ucretin az bulunmasindan dolayi, % 31’1 yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulamadiklarindan dolayr Temizlik Gorevlisi temininde
gucluk cektiklerini bildirmislerdir.

Gayrimenkul Kiralama ve is Faaliyetleri sektdriinde anket diizenlendikten 6
ay sonra istihdamin 3.116 kisi azalacagi ongoriilmistiir. Bu sektorde 71 meslekte
istihdam artis1 beklenmektedir. En fazla istihdam artisi beklenen meslekler Makine
Montajcisi, Guvenlik Gorevlisi, Musteri Temsilcisi, Buro Memuru, Yaziim Muhendisi,
Mermerci ve Susleme Tascisi, Bilgisayar isletmeni, Otopark Gorevlisi, Misteri
Hizmetleri Gorevlisi, Satis Elemam meslekleridir. Sektorde 103 meslekte istihdam
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azalisi beklenmektedir. En fazla istihdam azalisi beklenen meslekler ise Beden iscisi
(Temizlik), Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi (Genel), Usta Gemici, Gemi Yagcisi ve
Grescisi, Beden iscisi (insaat), Kat Gorevlisi, insaat Elemanlar Kalipcisi, Veri Giris
Kontrol isletmeni, Madenci, Hizmetli, Cocuk Bakicis1, insaat Kalfasi meslekleridir.

6.26.Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik

Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorinde 164.637
kisinin calistigr 3.020 isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 2.009 kisilik acik
is oldugu tespit edilmistir. En fazla acik is verilen meslekler Orman iscisi, Beden
iscisi (Genel), Temizlik iscisi, Beden iscisi (Temizlik), Biro iscisi, Sofér (Yik
Tasima), Tarla Uriinii Ciftlik iscisi, Beden iscisi (insaat), insaat Mihendisi, is
Makineleri Operatoru, Parke Dosemecisi, Sofor (Yolcu Tasima), Buro Memuru
(Personel) meslekleridir. Bu sektorde 90 farkli meslekte acik is tespit edilmistir.
Acik islerde istenen becerilere bakarsak; toplamda en fazla talep edilen beceri %
46,4 orani ile meslege iliskin yeterli bilgidir. Daha sonra ise fiziksel ve bedensel
yeterlilik ile takim calismasina uyum gelmektedir. En az talep edilen beceriler ise
yabanci dil bilgisi ile satis ve pazarlamadir. insaat Miihendisi, Mimar, Giivenlik
Gorevlisi (Silahl1), Motor Teknisyeni ile Turizm Danisma Eleman1 mesleklerinde
yabanc dil talep edilmektedir.

Bu sektorde 60 farkli meslekte 1.420 kisinin temininde giiclik cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. En fazla temininde gucluk cekilen meslekler
Orman liscisi, Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Temizlik Iscisi, Beden
iscisi (insaat), Biro liscisi, insaat Miihendisi (Genel), Biiro Memuru, Sofor (Yiik
Tasima), Tarla Urini Ciftlik iscisidir. En fazla acik is verilen meslekler ile
temininde gucluk cekilen meslekler arasinda paralellik gorulmektedir. Temininde
glcluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenlerine bakarsak; bu sektorde
faaliyet gosterip temininde giicliik cektikleri meslek oldugunu bildiren isverenlerin
% 29,7’si aradig1 meslekte eleman bulamamasindan dolayi, % 27’si gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulamadigindan dolay1, % 24,3’ yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulamamasindan dolay1, % 18,9’u onerdigi licretin az bulunmasindan dolayi,
% 12,6’s1 sundugu calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolay1 eleman
temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir. Bu sektorde en fazla temininde gucluk
cekilen meslek Orman iscisidir. Orman iscisi temininde giicliik cektiklerini bildiren
isverenlerin tamami gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigindan dolay1
Orman iscisi temininde giicliik cektiklerini bildirmislerdir.

Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorunde anket
diizenlendikten 6 ay sonra istihdamin 275 kisi azalacagi ongorilmistiir. Bu sektorde
40 meslekte istihdam artisi beklenmektedir. En fazla istihdam artisi beklenen
meslekler Giivenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi, Diger imalat ile Ilgili isciler
(Makine ile), Tarla Uriini Ciftlik iscisi, Beden iscisi (Bina insaat1), Biiro Memuru
(Genel), Diger Miihendisler, Tesviyeci, is Makinesi Operatorii meslekleridir.
Sektorde 37 meslekte istihdam azalisi beklenmektedir. En fazla istihdam azalis
beklenen meslekler ise Orman iscisi, Beden iscisi (Temizlik), Biiro Memuru
(Personel), Beden Iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat), Sulama Teknikeri, Bekci,
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Sofor (Yuk Tasima), Sofor (Yolcu Tasima) ile Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi
meslekleridir.

En fazla acik is olan ve temininde gucluk cekilen meslekler icerisinde yer
alan Orman iscisi, Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Biiro Memuru, Sofor
(Yuk Tasima), Sofor (Yolcu Tasima) mesleklerinde 6 ay sonra istihdam azalisi
beklenmesi dikkat cekicidir. Anket yapildigi donemdeki sektoriin ihtiyac duydugu
mesleklerin anket diizenlendikten 6 ay sonra 6nemi yitirebilecegi ongorilmiistiir.

6.27.Egitim

Egitim sektoriinde 121.168 kisinin calistigi 4.590 isyeri anketimizi
doldurmustur. Bu sektorde 501 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir. Acik islerin %
70’i Ozel sektordendir. En fazla acik is verilen meslekler Temizlik Gorevlisi,
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Ogretmeni, Diger Ozel Egitim Ogretmenleri,
Beden iscisi (Genel), Egitim Ogretim Gorevlisi, Diger Ogretmenler, Biiro iscisi,
Rehber Ogretmen (Psikolojik Damisman), Biiro Memuru (Personel), Fizik Ogretmeni
(Orta Ogretim) ile Zihinsel Engelliler Simf Ogretmeni meslekleridir. Biiro Memuru
(Personel) meslegindeki taleplerin tamami, Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi (Genel),
Biiro Iscisi mesleklerindeki taleplerin tamamina yakini Kamu sektdriindedir. Bu
sektorde 58 farkli meslekte acik is tespit edilmistir. Acik islerde istenen becerilere
bakarsak; toplamda en fazla talep edilen beceri % 55,8 orami ile meslege iliskin
yeterli bilgidir. Daha sonra ise bilgisayar kullanimi ile takim calismasina uyum
gelmektedir. En az talep edilen beceriler ise satis ve pazarlama ile proje tabanli
calismadir. Egitim Ogretim Gorevlisi, Matematik Ogretmeni, ingilizce Ogretmeni,
Fizyoterapist, Biiro Memuru, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Ogretmeni Rehber
Ogretmen (Psikolojik Damsman) mesleklerinde yabanci dil talep edilmektedir.

Bu sektorde 41 farkli meslekte 295 kisinin temininde gicliikk cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin %
64’U oOzel sektordendir. En fazla temininde gucliuk cekilen meslekler Temizlik
Gorevlisi, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Ogretmeni, Beden iscisi (Genel),
Rehber Ogretmen (Psikolojik Damisman), Okul Oncesi Ogretmeni, Hizmetli (Kamu
Kuruluslar1), Biiro Memuru (Personel), Diger Ozel Egitim Ogretmenleri, Matematik
Ogretmeni (Orta Ogretim), Kalorifer Atescisi, Egitim Ogretim Gorevlisi, Tirkce
Ogretmeni, ingilizce Ogretmenidir. En fazla acik is verilen meslekler ile temininde
glcluk cekilen meslekler arasinda paralellik gorulmektedir. Temininde gucluk
cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenlerine bakarsak; bu sektorde faaliyet
gosterip temininde giicliik cektikleri meslek oldugunu bildiren isverenlerin % 42,4’
aradig1 meslekte eleman bulamamasindan dolayi, % 29,3’ii gerekli mesleki beceriye
sahip eleman bulamadigindan dolay1, % 24,2’si yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulamamasindan dolay1, % 20,2’si onerdigi licretin az bulunmasindan dolay1, % 8,1’i
sundugu calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolay1 eleman temininde
giicliik cektiklerini belirtmislerdir. Rehber Ogretmen, Psikolog, Fizyoterapist, Miizik
Ogretmeni, Ogretmen (Zihinsel Engelli Cocuklar) mesleklerinde temininde giiclik
cektiklerini bildiren isverenlerin tamami aradigi meslekte eleman bulamamasindan
dolay1 temininde gucluk cektiklerini bildirmislerdir.
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Egitim sektoriinde anket dizenlendikten 6 ay sonra istihdamin 286 Kkisi
artacagr ongorilmistiir. Bu sektorde 39 meslekte istihdam artisi beklenmektedir.
En fazla istihdam artisi beklenen meslekler Diger Ogretmenler, Egitim Ogretim
Gorevlisi, Orta Ogretim Ogretmeni (Genel), Biiro Memuru, Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Dersleri Ogretmeni, Biiro Memuru (Personel), Temizlik Gorevlisi, Cocuk
Gelisimi ve Egitimcisi, Beden lscisi (insaat), ingilizce Ogretmeni meslekleridir.
Sektorde 40 meslekte istihdam azalisi beklenmektedir. En fazla istihdam azalis
beklenen meslekler ise Diger Ozel Egitim Ogretmenleri, Hali Dokuyucu (El Tezgaht),
Beden iscisi (Bina insaati), Matematik Ogretmeni (Orta Ogretim), Hizmetli (Kamu
Kurulusu), Grafiker, Biiro lIscisi, Yonetici (Sevk ve lidare), Sekreter, Kalorifer
Atescisi, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni meslekleridir.

Kamu sektorindeki acik isler ve temininde gucluk cekilen meslekler
Ogretmen disinda daha cok yardimci personel meslekleridir. Kamu sektoriinde
Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi, Biro Memuru, Hizmetli gibi meslekler 6n plana
ckmaktadir. Ozel sektériin ihtiyaclarinda ise Ogretmenlik agirlkli meslekler 6n
planda goriilmektedir. Anket yapildigi donemdeki sektoriin ihtiyac duydugu
mesleklerin anket diizenlendikten 6 ay sonra Onemi yitirebilecegi de
ongorulmustur.

6.28.Saglk isleri ve Sosyal Hizmetler

Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler sektdriinde 175.617 kisinin calistigi 8.800
isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 753 Kkisilik acik is oldugu tespit
edilmistir. Acik islerin % 93’l Ozel sektordendir. En fazla acik is verilen meslekler
Hemsire, Beden iscisi (Genel), Diger Garsonlar, Barmenler ve ilgili isciler, Diger Tip
Doktorlar, Elektrik Teknisyeni, Radyoloji Teknisyeni (Radyodiagnostik), Saglik
Memuru, Biiro iscisi, Satis Elemam, Fizyoterapist, Eczane Iscisi, Hasta Damsmani,
Eczane Kalfasi, Guvenlik Gorevlisi, Hasta ve Yasli Bakim Elemanm meslekleridir.
Buro liscisi ve Giivenlik Gorevlisi mesleklerindeki taleplerin tamam Kamu
sektorundedir. Bu sektorde 98 farkli meslekte acik is tespit edilmistir. Acik islerde
istenen becerilere bakarsak; toplamda en fazla talep edilen beceri % 64,9 oran ile
meslege iliskin yeterli bilgidir. Daha sonra ise fiziksel ve bedensel yeterlilik ile
takim calismasina uyum gelmektedir. En az talep edilen beceriler ise Yabanci dil
bilgisi ve proje tabanli calismadir. Hemsire, Radyoloji Uzmam, Buro Memuru,
Eczaci, ic Hastaliklann Uzmam (Dahiliye) gibi mesleklerde yabanci dil talep
edilmektedir.

Bu sektorde 83 farkli meslekte 613 kisinin temininde giiclilk cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin
tamamina yakin1 ozel sektordendir. En fazla temininde guclik cekilen meslekler
Hemsire (Genel), Beden iscisi (Genel), Elektrik Teknisyeni, Radyoloji Teknisyeni
(Radyodiagnostik), Acil Hemsiresi, Saglik Memuru, Diger Tip Doktorlari, Giivenlik
Gorevlisi, Anestezi Teknisyeni, Hemodiyaliz Hemsiresi, Ebe, Eczane Kalfasi,
Fizyoterapisttir. En fazla acik is verilen meslekler ile temininde gucluk cekilen
meslekler arasinda paralellik gorulmektedir. Temininde gucluk ¢cekilen mesleklerin
glcluk cekilme nedenlerine bakarsak; bu sektorde faaliyet gosterip temininde
glcliik cektikleri meslek oldugunu bildiren isverenlerin % 44,8’i aradigi meslekte
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eleman bulamamasindan dolayl, % 35,9’u yeterli is tecrubesine sahip eleman
bulamamasindan dolayr, % 32,6’s1 gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulamadigindan dolay1, % 14,4’U Onerdigi licretin az bulunmasindan dolay1, % 4,4’U
sundugu calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolay1 eleman temininde
gucluk cektiklerini belirtmislerdir. Bu sektorde en fazla temininde giiclik cekilen
meslek Hemsiredir. Hemsire temininde gucluk cektiklerini bildiren isverenlerin %
63’l aradig1 meslekte eleman bulamamasindan dolayi, % 34’( yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulamadiklarindan dolay1 Hemsire temininde gucluk cektiklerini
bildirmislerdir.

Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler sektériinde anket diizenlendikten 6 ay sonra
istihdamin 617 kisi artacagi ongorilmistiir. Bu sektorde 64 meslekte istihdam artisi
beklenmektedir. En fazla istihdam artisi beklenen meslekler Turizm ve Otelcilik
Elemani, Temizlik Gorevlisi (Hastane), Beden iscisi (Genel), Hemsire (Genel), Saglik
Memuru, Diger Hemsireler, Elektrik Teknikeri, Elektrik Teknisyeni, Hekim
(Pratisyen), Acil Tip Teknisyeni, Eczane iscisi, Diger Tip Doktorlari, Satis Elemani,
Hasta ve Yashi Bakim Elemam meslekleridir. Sektorde 50 meslekte istihdam azalisi
beklenmektedir. En fazla istihdam azalisi beklenen meslekler ise Cocuk Bakicisi,
Diger Sosyal Islerde Calisanlar, Diger Biiro Memurlar1, Tibb1 Biyokimya Uzman, ilac
Tanitim-Satis Miimessili, Veterinerlik Hizmetleri iscisi, Temizlik iscisi, Biiro Memuru
(Genel), Veri Giris Kontrol isletmeni meslekleridir.

6.29.Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri

Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektoriinde 573.858
kisinin calistig1 43.848 isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 2.333 kisilik acik
is oldugu tespit edilmistir. Acik islerin % 86’s1 Ozel sektordendir. En fazla acik is
verilen meslekler Beden iscisi (Genel), Copcli, Temizlik Gorevlisi, Misteri
Hizmetleri Gorevlisi, Satis Elemani, Beden iscisi (Temizlik), Giivenlik Gorevlisi,
Kongre ve Fuar Hostesi, Halkla iliskiler ve Tamtim Elemani, Diger Sosyal islerde
Calisanlar, Biiro Iscisi, Alci Dekorasyoncu, Telefon Santral Operatori, Yazilim
Mihendisi, Muhasebe Meslek Elemani, Garson meslekleridir. Bu sektorde 255 farkli
meslekte acik is tespit edilmistir. Acik islerde istenen becerilere bakarsak;
toplamda en fazla talep edilen beceri % 40,8 oram ile meslege iliskin yeterli
bilgidir. Daha sonra ise fiziksel ve bedensel yeterlilik ile takim calismasina uyum
gelmektedir. En az talep edilen beceriler ise yabanci dil bilgisi ve proje tabanli
calismadir. Beden iscisi, Satis Elemam, Biro Memuru, Avukat, Bilgisayar
Programcisi, Gazeteci, Gumruk Eleman1 mesleklerinde yabanci dil talep
edilmektedir.

Bu sektorde 215 farkli meslekte 1.392 kisinin temininde giicliik cekildigi
isverenler tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin %
69,4’U ozel sektordendir. En fazla temininde gucluk cekilen meslekler Temizlik
Gorevlisi, Beden Iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Satis Elemam, Alci
Dekorasyoncu, Biiro iscisi, Turizm ve Otelcilik Elemam, Telefon Santrali Operatori,
Giivenlik Gorevlisi, Deniz ve Liman isletme Elemam, Sofor (Yik Tasima), Diger
Sosyal islerde Calisanlar ile Muhasebe Meslek Elemamdir. En fazla acik is verilen
meslekler ile temininde gucluk cekilen meslekler arasinda paralellik gortulmektedir.
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Temininde gucluk cekilen mesleklerin guclik cekilme nedenlerine bakarsak; bu
sektorde faaliyet gosterip temininde giiclik cektikleri meslek oldugunu bildiren
isverenlerin % 37,3’U yeterli is tecrubesine sahip eleman bulamamasindan dolayi, %
31,9’u gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigindan dolayi, % 29,7’si
onerdigi Ucretin az bulunmasindan dolayl, % 16,4’UG aradigi meslekte eleman
bulamamasindan dolayr, % 12,7’si sundugu calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesinden dolay1 eleman temininde giicliik cektiklerini belirtmislerdir. Bu
sektorde en fazla temininde giiclik cekilen meslek Beden iscisidir. Beden iscisi
temininde gucluk cektiklerini bildiren isverenlerin % 38’i gerekli mesleki beceriye
sahip eleman bulamadigindan dolayi, % 25’i onerilen {icretin az bulunmasindan
dolay1 Beden iscisi temininde giicliik cektiklerini bildirmislerdir.

Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektoriinde anket
diizenlendikten 6 ay sonra istihdamin 356 kisi azalacagi ongoérilmistiir. Bu sektorde
177 meslekte istihdam artisi beklenmektedir. En fazla istihdam artisi beklenen
meslekler Copcu, Guvenlik Gorevlisi, Musteri Hizmetleri Gorevlisi, Kasap, Kongre ve
Fuar Hostesi, Kat Gorevlisi (Temizlik), Satis Elemanm, Turizm ve Otelcilik Elemani,
Telefon Santral Operatori, Yazilim Muhendisi, Meydanci, Rehber meslekleridir.
Sektorde 175 meslekte istihdam azalisi beklenmektedir. En fazla istihdam azalis
beklenen meslekler ise Beden iscisi (Temizlik), Temizlik Gorevlisi, Beden Iscisi
(Genel), Beden iscisi (insaat), insaat Elemanlarn Kalipcisi (Elle), Elektronik
Teknisyeni (Genel), Temizlik Gorevlisi (Hastane) Elektrik Teknisyeni (Genel), Cam
ve Seramik Finn iscileri, insaat Kalfasi ile Biiro Memuru meslekleridir.

6.30.Ev ici Personel Calistiran Hanehalklan

Ev ici Personel Calistiran Hanehalklan sektoriinde 6.689 kisinin calistigi 764
isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 4 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir.
Acik islerin tamami Ozel sektdrdendir. Acik is verilen meslekler Palamarci, Beden
iscisi (Genel), Diger Servis Hizmetleri (Kapici ve Benzerleri) meslekleridir. Acik
islerde toplamda dort beceri istenmistir. Bunlar; satis ve pazarlama, meslege iliskin
yeterli bilgi, fiziksel ve bedensel yeterlilik, bilgisayar kullanimi becerileridir.

Bu sektorde 4 farkli meslekte 5 kisinin temininde giicliik cekildigi isverenler
tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin tamami ozel
sektordendir. Temininde giclik cekilen meslekler Palamarci, Bilgisayarli Muhasebe
Eleman, Psikolog (Huzurevleri ve Yasli Bakimevleri), Sosyal Hizmet Uzmamdir.
Temininde gucluk cekilen mesleklerin guclik cekilme nedenlerine bakarsak; bu
sektorde faaliyet gosterip temininde giiclik cektikleri meslek oldugunu bildiren
isverenlerin % 50’si aradigi meslekte eleman bulamamasindan dolayi, % 25’i yeterli
is tecrubesine sahip eleman bulamamasindan dolayi, % 25’i gerekli mesleki beceriye
sahip eleman bulamadigindan dolay1 eleman temininde giicliik cektiklerini
belirtmislerdir.

Ev ici Personel Calistiran Hanehalklan sektoriinde anket diizenlendikten 6 ay
sonra istihdamin 1 kisi azalacagi ongorilmistiir. Bu sektorde 3 meslekte istihdam
artis1 beklenmektedir. istihdam artisi beklenen meslekler Kapici-Kaloriferci, Konut
Hizmetleri Gorevlisi, Yikama Makinesi Operatoru meslekleridir. Sektorde 4 meslekte
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istihdam azalis1 beklenmektedir. istihdam azalis1 beklenen meslekler ise Bekci, Bina
Bakimcisi, Hizmetci, Kalorifer Atescisi meslekleridir.

6.31.Uluslararas1 Orgiitler ve Temsilcilikleri

Uluslararas1 Orgiitler ve Temsilcilikleri sektdriinde 1.686 kisinin calistigr 178
isyeri anketimizi doldurmustur. Bu sektorde 17 Kkisilik acik is oldugu tespit
edilmistir. Acik islerin tamam Ozel sektordendir. Acik is verilen meslekler Sofor
(YUik Tasima), Beden iscisi (Genel), Bekci, Biro Memuru, Sekreter, Yonetici (is
Hizmetleri) meslekleridir. Bu sektorde 6 farkli meslekte acik is tespit edilmistir.
Acik islerde istenen becerileri bakarsak; toplamda en fazla talep edilen beceri %
71,4 oram ile sorun cozme ve bagimsiz karar vermedir. Daha sonra ise fiziksel ve
bedensel yeterlilik ile iletisim ve ifade gelmektedir. En az talep edilen beceriler ise
satis ve pazarlama ile proje tabanli calismadir.

Bu sektorde 4 farkli meslekte 10 kisinin temininde giicliik cekildigi isverenler
tarafindan bildirilmistir. Temininde gucluk cekilen meslekteki kisilerin tamami ozel
sektordendir. Temininde giicliik cekilen meslekler Sofor (Yilk Tasima), Beden iscisi
(Genel), Bekci, Yonetici (is Hizmetleri)’dir. En fazla acik is verilen meslekler ile
temininde gucluk cekilen meslekler arasinda paralellik gorulmektedir. Temininde
glcluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenlerine bakarsak; bu sektorde
faaliyet gosterip temininde giicliik cektikleri meslek oldugunu bildiren isverenlerin
% 401 yeterli is tecrubesine sahip eleman bulamamasindan dolayi, % 40’1 gerekli
mesleki beceriye sahip eleman bulamadigindan dolayi, % 20’si onerdigi iicretin az
bulunmasindan dolay1 eleman temininde guclik cektiklerini belirtmislerdir.

Uluslararasi Orgiitler ve Temsilcilikleri sektériinde anket diizenlendikten 6 ay
sonra istihdamin 8 kisi azalacagi 6ngorilmistiir. Bu sektorde 2 meslekte istihdam
artis1  beklenmektedir. istihdam artisi beklenen meslekler Sekreter (Genel),
Yonetici (is Hizmetleri) meslekleridir. Sektorde sadece Sofér (Yik Tasima)
mesleginde istihdam azalis1 beklenmektedir.
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7.ISTIHDAM ARTISI VE AZALISI BEKLENEN MESLEKLER (SEMA)

istihdam Artis1 Beklenen Meslekler istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

Satis Elemam Insaat Kalfas:
Giivenlik Gorevlisi Beden Iscisi (Bina Ins.)
Kat Gorevlisi Insaat Kalipgisi
Telefon Sant. Oper. Madenci

_ B 4
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8.ISTIHDAM ARTIS VEYA AZALISI BEKLENEN iLLER

istihdam Artis1 Beklenen iller

istihdam Azalisi Beklenen iller

Afyonkarahisar Adana
Agn Adiyaman
Aksaray Artvin
Amasya Balikesir
Ankara Batburt
Antalya Bilecik
Ardahan Bingol
Aydin Bolu
Bartin Burdur
Batman Canakkale
Bitlis Corum
Bursa Denizli
Diizce Diyarbakir
Edirne Elazig
Hakkari Erzincan
Kahramanmaras Erzurum
Kastamonu Eskisehir
Kirklareli Gaziantep
Kirsehir Giresun
Kocaeli Gilimiishane
Mugla Hatay
Nevsehir Igdir

Ordu Isparta
Rize istanbul
Siirt izmir
Tokat Karabiik
Trabzon Karaman
Yozgat

Kayseri
Kars
Kayseri
Kirikkale
Kilis
Konya
Kiitahya
Malatya
Manisa
Mardin
Mersin
Mus
Nigde
Osmaniye
Sakarya
Samsun
Sinop
Sivas
Sanlurfa
Sirnak
Tekirdag
Tunceli
Usak
Van
Yalova
Zonguldak
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SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 1,5’i Tarnm sektorunde, % 29,9’u Sanayi
sektoriinde, % 11,7’si insaat sektériinde, % 56,9’u Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 31,5’i 10 ve daha fazla kisi, % 69,7’si
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlanin % 76’s1 erkek iken, % 24’u
kadindir. Erkeklerin ve kadinlanin en cok calistigi meslek “Beden Isciligi
(Genel)’dir.

Toplam istihdamin bir yil sonra % 0,14 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,2 oraninda azalacag ongoriilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,04 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 21.971 kisilik acik is tespit edilmistir. En fazla
acik is Beden Iscisi (Genel), Bankacilik Meslek Elemani, Orman iscisi, Temizlik
Gorevlisi ve Satis Elemani mesleklerinde bulunmaktadir. Acik islerde ozellikle
Tekstil, Bankacilik ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorlerine yonelik mesleklerin
on plana ¢ikmaktadir.

Acik islerin % 17,6’s1 Kamu sektorunedir. Kamu sektorunde en fazla acik is
bulunan meslekler Orman iscisi, Beden iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi ile
Elektrik Teknisyenidir. Kamu sektoriindeki acik islerin nitelik diizeyi daha disuk
olan mesleklerde yogunlastig1 goriilmektedir.

Toplam calisanlanin % 30,6’°s1 Beden iscisi ve Temizlik Gorevlisi iken acik
islerin % 20,2’sinin Beden iscisi ve Temizlik Gorevlisi oldugu dikkat cekici baska
bir noktadir. Calisanlarin durumuna gore acik isler daha cok mesleki beceri ve
nitelik isteyen mesleklere yoneliktir.

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilere bakildiginda en fazla meslege
iliskin yeterli bilgi istenmekte daha sonra sirasi ile fiziki ve bedensel yeterlilik,
takim calismasina uyum, bilgisayar kullanim1 talep etmektedirler. En az talep
edilen beceri ve nitelikler ise proje tabanli calisabilme ile yabanc dil bilgisidir.

) En cok temininde gugclik cekilen meslekler Beden Iscisi (Genel), Orman
Iscisi, Temizlik Iscisi, Turizm ve Otelcilik Elemani ile Satis Elemanidir.
Temininde gucluk cekilen mesleklerde tek bir meslek veya sektor on plana
cikmamaktadir.

Temininde giclik cekilen kisi sayisinin % 14,5’i Kamu sektoriindedir. Kamu
sektoriinde en fazla temininde giicliik cekilen meslekler Orman iscisi, Temizlik
Gorevlisi, Beden Iscisi (Genel) ile Beden iscisi (Temizlik)’dir. Kamu sektdriinde
temininde gucluk cekilen eleman sayisinin % 84’U bu mesleklerdedir. Kamu
sektorunde temininde gucluk cekilen mesleklerin mesleki nitelik ve beceri
gerektirmeyen meslekler oldugunu soyleyebiliriz. Ozel sektorde en fazla temininde
giicliik cekilen meslekler Beden iscisi (Genel), Turizm ve Otelcilik Elemani, Satis
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Elemani, Hemsire ile Makineci (Dikis)’dir. Ozel sektorde temininde giicliik cekilen
meslekler, mesleki beceri ve nitelik gerektiren mesleklerdir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 40,8’i yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunmamasi, % 37’si gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulamamasi, % 22,9’u onerdikleri licretin az bulunmasindan, % 22,8’ ilgili
meslekte eleman bulunmamasi, % 10,9’u calisma ortam ve Kkosullarinin
begenilmemesi sebeplerinden eleman temininde giicliik cektikleri tespit edilmistir.
isglicii piyasasinda genel olarak eleman temininde giiclik cekilmesi, isgiicii
piyasasinda ilgili meslekten eleman bulunamamasindan ziyade yeterli is tecrubesine
ve gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulunamamasindan kaynaklanmaktadir.

En fazla temininde giiclik cekilen meslek Beden iscisidir. Beden iscisi
bulmada giicliik ceken isyerlerinin % 33,7’si gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulamamasi, % 31,8’i yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, % 23,2’si
onerilen ucretin az bulunmasindan dolay1 bu meslekte eleman temininde gucluk
cektiklerini belirtmislerdir.

istihdamda en cok artis beklenen meslekler Turizm ve Otelcilik Elemant,
Bankacilik Meslek Elemani, Giivenlik Gorevlisi, Garson ile Kat Gorevlisidir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
meslekler Kasap, Turizm ve Otelcilik Elemani, Kat Gorevlisi ile Satis
Elemanidir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis
beklenen meslekler Turizm ve Otelcilik Elemani, Bankacilik Meslek Elemani,
Giivenlik Gorevlisi, Garson ile Kat Gorevlisidir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Beden Iscisi (Genel),
Beden iscisi (insaat), Beden iscisi (Temizlik), Temizlik Goérevlisi ile insaat
Kalfas:dlr

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Insaat Kalfasi, Beden Iscisi (Insaat), Sekreter, Biiro
Memurudur. istihdaminda en fazla azalis beklenen mesleklerde 9 ve daha az kisi
istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenmesi dikkat cekici bir noktadir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Beden Iscisi (Genel), Beden Is¢isi (Insaat), Beden Is¢isi
(Temizlik), Temizlik Gorevlisi ile Insaat Kalfasidir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisi Oteller ve Lokantalar, Mali ve Arac
Kuruluslarin  Faaliyetleri, Ulastirma, Depolama ve Haberlesme ile Saglik
sektorlerinde beklenirken, en fazla istihdam azalis1 ise insaat, Gayrimenkul
Kiralama ve Is Faaliyetleri ile Gida imalati sektdrlerinde beklenmektedir.
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10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis
beklenen sektor Oteller ve Lokantalar iken en fazla istihdam azalisi beklenen
sektoriin Insaat oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektor Oteller ve Lokantalar iken, en fazla istihdam azalisi beklenen sektor ise
Gayrimenkul Kiralama ve Is Faaliyetleri sektorudur.

istihdam artisi veya azalisi beklenen sektorlerde ne kadar biyiime veya
kiicilme beklendigine bakarsak; en fazla istihdam biiylimesi beklenen sektor
Balikcibiktir. Bu sektorde % 8,3’luk istihdam artis1 beklenmektedir. Oteller ve
Lokantalar sektorunde % 3,1’lik, Mali ve Araci Kuruluslarin Faaliyetleri sektorunde %
1,1’lik istihdam artis1 beklenmektedir. Sayisal olarak en fazla istihdam artis1 Oteller
ve Lokantalar sektorinde beklenirken oransal olarak en fazla istihdam artisi
Balikcilik sektoriinde beklenmektedir.

En fazla istihdam daralmast ise % 2,5’lik oran ile insaat sektoriinde
beklenmektedir. Enerji Ureten Madenler Haric Madencilik ve Tasocakciligi
sektorinde % 1,3, Gayrimenkul Kiralama ve Is Faaliyetleri sektoriinde % 1,2,
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretim ve Dagitimi sektoriinde % 1,1 oramnda
istihdam daralmasi beklenmektedir.

Anketi dolduran isyeri sayisi olarak 9 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri agirlikta iken, isgiicli piyasasi icinde ise 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri agirliktadir.

Acik isler ve eleman temininde guclik cekilen mesleklerde ozellikle Turizm,
Satis ve Pazarlama, Tekstil, insaat ile Temizlik sektorii ile ilgili meslekler 6n plana
cikmaktadir. istihdam artisi beklenen mesleklerde ise Turizm ve Otelcilik ile
Bankacilik sektoriine yonelik meslekler 6n plan cikmistir. istihdam azalisinda ise 6n
plana cikan meslekler Beden isciligi ile insaat sektorii ile ilgili mesleklerdir.
Ozellikle anket uygulandiktan 6 ay sonrasi yaz aylar olasina ragmen insaat
sektorunde onemli oranda istihdam azalis1 beklenmesi dikkat cekicidir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerine
bakildiginda isverenler agirlikli olarak gerekli mesleki beceriye ve is tecriibesine
sahip eleman bulamadiklarin1 belirtmislerdir. Raporda hem mesleklerin temininde
gucluk cekilme nedenleri hem de mesleklerde aranan mesleki beceri ve niteliklere
iliskin bilgiler bulunmaktadir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar1 acilmali ve bu kurslarda isglicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damismanligi faaliyetleri ile
issizler ve oOgrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de 6nceden géz 6niine alimp gerekli
onlemler alinmalidir.
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