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BAKAN BILGIN, DEPREM BOLGESINDE
ALINAN TEDBIRLERI ACIKLADI

TURKIYE CUMHURIYETI
ICISLERI BAKANLIGI

QQ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin, Malatya’da depremzedeleri ziyaret etti. Malatya
Afet Koordinasyon Merkezinde, depremden etkilenen illerde ¢alisma hayatina yonelik alinan
tedbirlerle ilgili aciklamalarda bulundu.

Bakan Bilgin, Kahramanmaras’'ta meydana gelen ve cevre illeri etkileyen depremlerin ardindan
bélgenin normallesmesi icin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan gerceklestirilen
calismalaradeginerek esnafin ticarihayatinincanlanmasticintiménlemlerinalinacaginive sorunlarin
cOzulecegini ifade etti. Kisa calisma ddenedini, nakdi Ucret destegini devreye aldiklarini belirten
Bilgin, “Isletmeler kisa calisma 6deneginin sartlarini biliyorlar. ISKUR da yararlanma kosullariyla ilgili
kendileriyle gerekli bilgileri paylastyor. Istihdamin korunmast icin bolgede baslattigimiz kisa calisma
uygulamasiyla ilgili maracaatlar almaya basladik ve 6demeleri yapiyoruz.” dedi.




Bolgede ikinci 25 binkisilik istihdam paketini uygulayacaklarintkaydeden Bilgin, toplum yararina programlardan
ilk asamada 25 bin kisiyi yararlandirdiklarini, 6zellikle geliri olmayan aileleri tespit ederek 25 bin kisiyi daha
bu programlardan yararlandiracaklarini sdyledi. Bilgin, bdlgenin normallesmesi, ekonomik hayatin canlanmasi
icin batun énlemleri aldiklarina dikkat cekerek “Bu konuda tim ihtiyaclart karsilamak bizim gdrevimiz.” diye
konustu.

Calisanlara Asgari Ucretin Uzerinde Destek Verilecek

Malatya’daki temaslari kapsaminda 1. Organize Sanayi Bolgesi’nde sanayicilerle bir araya gelen Bakan Bilgin,
uretimin artiriimasi, istihdamla ilgili talepleri dinledi. Bilgin burada yaptigi konusmada g6¢ nedeniyle bolgede is
glcunln yeniden organize edilmesine yonelik hazirlik yaptiklarini belirterek sunlari sdyledi: “Bu konuda bizim
zaten bir hazirligimiz var. Calisanlarimizin asgari Ucretin Gstinde gelir elde etmesini planlyoruz. Bu kapsamda
isveren sigorta primini karsilayarak bu payin calisanlarin maasina eklenmesini hedefliyoruz. Bu calismamizi
son asamaya getirdik. ilgili kuruluslarla birlikte calismamizi bitirdikten sonra kamuoyuyla paylasacagiz.”
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BAKAN BILGIN, ULUSLARARASI AVRASYA
METAL ISCILERI FEDERASYONUNUN (UAMIF)
10. OLAGAN GENEL KURULU’NA KATILDI
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat
Bilgin, Uluslararasi Avrasya Metal iscileri
Federasyonu’nun (UAMIF) 10. Olagan Genel
Kurulu’na katild.

Kamuda Gegici isci Sorunu Coziiliiyor

Bakan Bilgin, kamudaki gecici is¢ci sorununun
c6zuma icin yasal surecin basladigini sdyleyerek;
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“Kamuda var olan gecici is¢i  sorununu ¢ézmek
Uzerednemlibiradimattik. CalismayiMeclis’eintikal
ettirdik. Kamu iscileriyle ilgili surdrdigimuz
toplu is sdzlesmesi cerceve protokolll calismamiz
baslamisti. Deprem nedeniyle onu askiya aldik
ama hicbir hak kaybi olmayacak sekilde bunu da
gerceklestirecegiz.” dedi.




Toplum Yararina Programi 50 Bin Kisiye Kadar
Cikartmayi Planliyoruz

Enflasyonun tahribatini en fazla Ucretlilerin
hissettigini dile getiren Bilgin, “Ucretlileri ve
emekcileri korumak icin sosyal politika tedbirleri
ortaya koymak bizim bu slreclerde birincil
gbrevimiz. Bu tedbirler arasinda da ilk siralarda,
toplu is sOzlesmesi ve asgari Ucret mekanizmasi
geliyor. Depremin ardindan da ayni sekilde sosyal
politika uygulamalarini arka arkaya devreye soktuk.
Once kisa calisma 6denegini bir kalkan olarak
uygulamaya basladik. Kisa calisma 6denegine
sartlart tutmayanlar icin nakdi (cret destedi
imkanini getirdik. Yine bolgede issiz olan ailelerin
calismak isteyen bireylerine asgari Ucret dizeyinde

bir gelir sadlayan Toplum Yararina Programi (TYP)
uygulamaya koyduk. Bir ay icerisinde yaklasik 25
bin kisiyi kapsayan bu uygulamay! 50 bin kisiye
kadar cikartmayi planliyoruz.” ifadelerini kulland.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay da gecici
iscilerin kadroya alinmasiyla ilgili yasal surecin
baslamasindan memnuniyet duyduklarini dile
getirdi. Turk Metal Sendikasi Genel Baskani Pevrul
Kavlak ise is¢i sinifinin sorunlarinin ¢6zimunin
uluslararasi birlik ve 6rgltli miicadeleden gectigini
belirterek, bunun icin iscilerin ulusal ve uluslararasi
diizeyde birligini guclendirmesi gerektigini ifade
etti.
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2022 YILI IS GUCU PIYASASI ARASTIRMASI
RAPORLARI YAYIMLANDI

ISKUR tarafindan her yil periyodik olarak
dizenlenen ve 2022 yili alan calismasi 18 Nisan-
27 Mayis 2022 tarihleri arasinda Tlrkiye genelinde
82 bin 450 is yeri ile gorusilerek gerceklestirilen
is glcl piyasasl arastirmasinin sonu¢ raporlari
yayimland.

ls glci piyasast arastirmasi  kapsaminda
Kurum personelimiz tarafindan 81 ilde ve tim
ilcelerde gerceklestirilen is vyeri ziyaretleri
sirasinda isverenlerden mevcut is glcd, is glc
ihtiyac, temininde glclik cekilen meslekler,
gelecek donem istihdam beklentileri ile
gelecegdin mesleklerine iliskin cesitli konularda
bilgi topland.

Arastirma sonucu elde edilen verilerle is glicl
piyasasinin talep tarafini yansitan Tarkiye Raporu,
8lilraporuilebirlikte bilgiveiletisim,imalat, toptan
ve perakende ticaret, ulastirma ve depolama ve
insaat sektdr raporlari da hazirlanarak www.iskur.
gov.tr adresinden yayimlandi.

Is Glicii Piyasasi Arastirmasi Tiirkiye Raporu,
yayimlanmasl  esnasinda  meydana  gelen
Kahramanmaras merkezli depremlerde hayatini
kaybeden calisma arkadaslarimiza adanmistir.

ISKUR web sitesinde Raporlar Boliimiinden ersim
saglanabilecek olan arastirmalara asadidaki
adresten erisim saglanabilir: https://www.iskur.
gov.tr/kurumsal-bilgi/raporlar/




ISBASI EGITIM PROGRAMLARDA OGRENCILERE
YAPILAN GUNLUK ODEMELER ARTIRILDI

ISKUR, isbasi egitim programlarindan yararlanan
ogrencilere yaptigi giinlitk ddemeyi revize etti.

ISKUR Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar
uyarinca daha once ilgili yonetmelik kapsaminda
uygulanan isbasi egitim programlarinda yapilan
gnlik odemeler yeniden dlzenlendi. Yonetim
Kurulu kararindan  6nce  Kurum tarafindan
diizenlenen isbasi egitim programlarinda herhangi
bir sekilde 6grencilik stattisti bulunan katihmcilara
iS arayan statusinde olan katihmcilara yapilan
ddemenin ylzde 75’i kadar 6deme yapiliyordu.

Yeni kararla birlikte 1 Nisan 2023 tarihinden
itibaren s6z konusu programlardan yararlanan
lise ve alti 6rglin egitime devam eden katilimcilar
haric herhangi bir &drencilik statisid bulunan
katilimcilara, is arayan statisindeki katilimcilar
icin belirlenen tutar olan 32718 TL 06deme
yapiimasi  kararlastinldi.  Boylece bu gruba
yapilan zaruri gider 6demelerinde ylzde 33 artis
saglanmisoldu. Yapilan diizenlemeyle birlikte isbasi
egitim programina 26 gln tam katilim saglanmasi
halinde 6drencilere 8.506,68 TL 6deme yapilacak.



iISKUR Bullten MART 2023

BOLGESEL SANAL iSTIHDAM FUARLARI ISTIHDAM
POTANSIYELI YUKSEK FIRMALAR ILE
IS ARAYANLARI BIR ARAYA GETIRECEK
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SANAL FUAR

ISKUR tarafindan 30-31 _Mart 2023 tarihlerinde diizenlenen Akdeniz (Adana, Isparta, Antalya, Burdur,
Mersin) Bélgesel Sanal Istihdam Fuari is arayan ve isverenleri cevrim ici ortamda bir araya getirildi.

Turkiye genelinde herkesin erisimine acik olacak fuara Adana, Isparta, Antalya, Burdur, Mersin illerinden
istihdam olusturma potansiyeli yuksek olan sektorlerde faaliyet gdsteren firmalar katilim sagladi.

Akdeniz Bélgesi’nde baslayan bolgesel sanal istihdam fuarlari diger bodlgelerde de devam edecek olup fuar
tarihlerinden dnce ISKUR tarafindan kamuoyu ile paylasilacak.

s arayan ve isverenlere zaman ve maliyet tasarrufu saglayan Sanal istihdam Fuarr’nda, is arayan vatandaslar
https://sanalistihdamfuari.iskur.gov.tr/login adresi Gzerinden firmalar hakkinda bilgi alabilecek ve firma
yetkilileriile gtivenli bir sekilde gériisme gerceklestirilebiliyor. Ayrica, is yerlerinin stantlarina dijital ortamda
is basvurusu, canli cevrim ici seminerlere katilim, canli olarak isverenlerle chat yapabilme ve cevrim ici is
gorismeleri yapabilme imkani gibi tim hizmetler tamamen Gcretsiz olarak sunuyor.




ISKUR MOBIL HIZMET ARACLARI DEPREMDEN
ETKILENEN VATANDASLARIMIZIN HIZMETINDE

1 ISKUR

GATIANTEP
CALEhA ve i KURLIMU

-

GAZIANTEP

Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla temin edilen ISKUR mobil hizmet araclari depremden etkilenen illerde
Kurumumuz hizmetlerini vatandaslara ulastiriyor. ISKUR personelinden olusan mobil ekipler basta toplum
yararina program basvurularinin alinmasi olmak tzere aktif ve pasif isgiicti programlari kapsaminda sunulan
hizmetlerden depremzedelerin yararlanmasini sagliyor.

Mobil hizmet araclarinin yani sira afet bolgesinde hizmetlerin aksamamasi icin ilk giinden itibaren Genel
Midurligimuaz ve diger 1l Mudirliklerimizinden saglanan personel destedi de devam ediyor. Bélgede is
giicti piyasasinin yeniden diizene girmesi icin bu Il Mudirliiklerimizce afetten etkilenen il mudiirliiklerimiz
tarafindan sunulmasi gereken hizmetler konusunda calismalar yQrGtaliyor.
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UMRANIYE HIZMET MERKEZINE ZIYARET

Turkiye Is Kurumu Genel Mudir Yardimaist Varol Dur, istanbul Calisma ve Is Kurumu Umraniye
Hizmet Merkezine ziyarette bulundu. Aktif isgticti Hizmetleri Dairesi Baskani Oguz Diizgiin, Istanbul
ISKUR il Miuduirt Kadir Akylz, Hizmet Merkezi Sube Mudir( Saliha Zurnaci Onen’in katilimiyla
toplanti gerceklestirildi. Toplantida, Depremden etkilenen illerden istanbul’a gelen vatandaslarin
istihdama dahil edilmesi noktasinda yapilan calismalar ve vydratilen hizmetler istisare edildi.




AVRUPA BECERILER YILI

ACILIS TOPLANTISI YAPILDI

2023 Avrupa Beceriler Yili hakkinda genel
farkindalik yaratabilecek, ulusal ve bdlgesel
duzeyde ilgili faaliyetleri koordine ve tesvik
etmek amaciyla ulusal koordinator olarak ISKUR
belirlenmis olup strece iliskin baslangi¢ toplantisi
24 Mart 2023 tarihinde Genel Madir Yardimcisi
Varol Dur’un katilimiyla diizenlendi.

10

Natalia Efremova BG

Avrupa Birligi (yesi Ulkelerin ulusal koordinat6r
kurumlarinin katihmiyla gerceklestirilen
toplantida Avrupa Beceriler Yili hakkinda teknik
komite tarafindan bilgilendirme sunumu yapilarak
onumuzdeki dénemde  gerceklestirilebilecek
faaliyetlere iliskin yol haritasi belirlendi.
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ISKUR, AVRUPA EGITIM VAKFI (ETF)
CALISTAYINA KATILDI

ACTIVE LABOUR
MARKET POLICIES

waw.iskur.gov.tr e—

Avrupa Egitim Vakfi (ETF) tarafindan 8-9 Mart
2023 tarihlerinde Italya’nin baskenti Roma’da
dgrenme ve calisma modellerinin artan esnekligine
odaklanan aktif is glcl piyasasi politikasi
yaklasimlari Uzerine Avrupa Birligi (AB) uye
ulkelerinin ve AB’ye komsu Ulkelerin temsilcilerinin
katimiyla duzenlenen calistaya Kurumumuzu
temsilen Dis lliskiler ve Projeler Dairesi Baskani
Oguzhan Kipeli ile istihdam Uzmani Zeki Deniz
Dost katilim sadlad..

Aktif is glcl piyasasl politikalart ve egitim
sistemlerinin bireyleri ve sirketleri yeni zorluklar
ve olanaklar ile cok dinamik ve esnek 6§renme ve
calisma modellerini ele almalari konusunda nasil
destekleyecegine iliskin genel bir gérinim ve
tartisma gelistirme amaciyla diizenlenen etkinligin
ilk guniinde Istihdam Uzmani Zeki Deniz Dost
tarafindan ISKUR'un yuritmekte oldugu aktif
IS glcl piyasasl politikalarina iliskin uygulama
orneklerini iceren sunum gerceklestirildi. ETF

uzmanlart ve katilimcr  Glkelerin -~ temsilcileri
tarafindan da esnek calisma dizenlemeleri ve
istihdam modelleri ile esnek 6grenim yollarini
desteklemede aktif is glicli piyasasi politikalarinin
rol(l Uzerine bilgilendirme yapildi.

Etkinligin ikinci giniinde ise istihdam hizmetlerinin
ve aktif is glcl piyasasi politikalarinin, is
arayanlar ve hassas gruplar icin esnek 6grenme
dizenlemelerini gercede donustirmedeki roli ile
aktif is glicl piyasasi politikalar baglaminda esnek
(yeniden) egitim programlarinin  saglanmasina
yonelik olarak AB’ye komsu Ulkelerdeki dncelikler
ve zorluklar vb. konular ele alind.

Etkinlik stresince bir¢ok Ulke temsilcisi ile iletisim
kurulurken ikili veya coklu iliskilerin gelistirilmesi
adina  O6nemli temaslar sadlandi.  Etkinlikte
ulke uygulamasi etkinlige katilan diger Ulkeler
tarafindan dikkatle takip edildi.Grup calismasinda
ulkemizde uyguladigimiz diger faaliyetimiz de
gindeme gelme imkani buldu.

n




IMD PROJESI ULUSLARARASI EV SAHIPLIGI
ETKINLIKLERI GERCEKLESTIRILDI

AB Katlim Oncesi Mali Yardm Araci (IPA 1I)
kapsaminda ISKUR tarafindan vyiir(itilen Is ve
Meslek Danismanligr Hizmetlerinin  Gelistirilmesi
Projesi cercevesinde ISKUR Genel Mudiirlugiinde
Irlanda ve Avusturya’dan gelen uzmanlarin
katimlariyla ev sahipligi ziyaretleri gerceklestirildi.

Ev sahipligi ziyaretlerininilki 28 Subat - 2 Mart 2023
tarihlerinde gerceklestirilirken etkinlikte irlanda’da
cesitli istihdam hizmetlerinde ve projelerinde
gorev almis kidemli uzman Michael Joseph Barrett
tarafindan Irlanda is gucii piyasasi istatistikleri,
kamu istihdam kurumunun yapisi ve irlanda’da
sunulan istihdam hizmetleri konularinda sunumlar
yapild.

12

Ikinci ev sahipligi ziyaretiise 13-15Mart 2023 tarihleri
arasinda gerceklestirildi.  Etkinlik kapsaminda
Avusturya Calisma Bakanliginda gdrevli kidemli
uzman Manauela Hargassner-Delpos tarafindan
kamu istihdam hizmetlerinin ana faaliyetleri,
dijitallesme, dezavantajli gruplar ve beceri tahmin
modelleri konularinda sunumlar yapild.

Kurum temsilcileri ve cesitli paydas kurumlardan
temsilcilerin bir araya geldigi toplantilarda acilis
konusmalari Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskani
ve Operasyon Faydalanicisi Kidemli Temsilcisi
(SROB) Oguzhan Kipeli tarafindan gerceklestirildi.
Etkinliklerde 6grenilen bilgilerin ve ortaya c¢ikan
kurumsal ihtiyaclarin - 6nimuizdeki  donemde
yapilacak calismalara rehberlik etmesi bekleniyor.
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NEET PRO TEMATIK IZLEME
EGITIMLERI DUZENLENDI

Avrupa Birligi ve Tarkiye Cumhuriyeti es
finansmaniyla 15 - 29 yas grubunda egitime devam
etmeyen, calismayan veya is aramayan genclerin
desteklenmesi amaciyla uygulanan Ne Egitimde
Ne istihdamda Olan Gencler icin Isgiicii Piyasasi
Destek Programi (NEET PRO) Teknik Destek Projesi
kapsaminda Genel MudUrluk personeline yonelik
Bireysel Eylem Plani ve Tematik Izleme Egitimi
gerceklestirildi.

Proje kapsaminda gelistirilen bireysel eylem plani
modeli ve yazillimi ile NEET PRO hibe bileseni
kapsaminda desteklenecek olan hibe projelerinin
tematik izlemesine yonelik bilgilendirmeyi iceren
“Bireysel Eylem Plani Uygulama Modeli ve Tematik
Izleme Egitimi” iki ayr grup halinde toplam 50
Genel Midarluk personelinin katimiyla 13 - 15 Mart
2023 ve 15 - 17 Mart 2023 tarihlerinde diizenlendi.

13




WAPES AVRUPA BOLGE TOPLANTISI

HAZIRLIKLARI BASLADI

ISKUR’un da yesi oldugu Diinya Kamu istindam
Kurumlart  Birligi  (WAPES)  Avrupa Bolge
Toplantisnin 2023 yilinda Azerbaycan Devlet
istihdam Ajansi (DMA) is birligiyle Tirkiye'de
gerceklestirilmesine  yonelik hazirlik toplantisi
WAPES Genel Sekreterligi, Avrupa Bdlge Baskanlig,
Fransa Kamu istihdam Kurumu Pole Emploi ve
DMA yetkililerinin katihmiyla 16 Mart 2023 tarihinde
cevrim ici olarak gerceklestirildi.

14

Eser EROL/ISKUR/TURKIVE

WAPES Avrupa Boélge Toplantisinin “NEET’lere
Yonelik Kamu istindam Hizmetleri” temasiyla Kasim
ayinda gerceklestirilmesi hususunda taraflarin
mutabik kaldidi toplantida ayrica WAPES yonetim
kurulu toplantisinin da etkinlik dncesinde yapiimasi
yon(inde karar alindl.
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NEET PRO ERISIM VE ILETISIM STRATEJISI
CALISTAYI DUZENLENDI

Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA
II) kapsaminda, ISKUR’un faydalanicisi oldugu “Ne
Egitimde Ne Istihdamda Olan Gencler icin Isgiici
Piyasasi Destek Programi (NEET PRO) Teknik
Destek Projesi” kapsaminda olusturulacak iletisim
ve erisim stratejisinin hazirlk asamasindaki ilk
calistay gerceklestirildi.

Ne egitimde ne istihdamda olan genclere ulasmak,
genclerle etkili iletisim kurmak ve genclerin is giici
piyasasina katihmlarini - desteklemek amaciyla
hazirlanacak erisim ve iletisim (outreach) stratejisi
icin 22 Mart 2023 tahinde bir hazirlik calistayi
dlzenlendi.

Kurum temsilcileri, uluslararasi kuruluslar, kamu
kurumlari ve STK’larin bir araya geldigi etkinlikte
acilis konusmasini gerceklestiren Kurumumuz Dis

lliskiler ve Projeler Dairesi Baskani ve Operasyon
Faydalanicisi Kidemli Temsilcisi (SROB) Oguzhan
Kipeli, proje kapsaminda erisim ve iletisim
calismalart  baglaminda AB ulkelerindeki iyi
uygulamalar incelenerek bir rapor hazirlandigini
ve rapordaki iyi uygulama Ornekleri Uzerinden
ulkemizin ihtiyaclarina, dinamiklerine ve gelecege
iliskin projeksiyonlarinauygun bir strateji belirlemek
istediklerini ifade etti.

Acilis konusmasinin ardindan proje faaliyetlerine
iliskin sunum gerceklestirildi. Sunumun ardindan ise
her bir yuvarlak masaya farkli iyi uygulama érnekleri
verilerek paydaslarin uygulamalara iliskin gérusleri
ve uygulamalarin Turkiye’de uygulanabilirliklerine
iliskin degerlendirmeleri alindi ve aile fotografi
cekiminin ardindan program sona erdi.

15




ILO IL ISTISARE TOPLANTILARI

DEVAM EDIYOR

ILO Tuarkiye Ofisi, Milteci Destek Programi
kapsaminda bulunan Insana Yakisir Gecim
Firsatlariyla  Dayanikliigr  ve  Sosyal Uyumu

Destekleme Projesi cercevesinde 16 Mart 2023
tarihinde Bursa, 17 Mart 2023 tarihinde ise
Eskisehirde “Kayitli istihdam ve Miiltecilerin Isgtici
Piyasasindaki Durumlari” temasiyla dizenlenen il
istisare calistaylarina katilim sagland.

16

Séz konusu calistaylar kapsaminda gdcmenlerin
is glcl piyasasina girislerinde ve sonrasinda
yasadiklarl zorluklar ve bunlara yonelik ¢6z(im
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bulunularak gerceklestirilen faaliyetler hakkinda
bilgi verildi.
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KEAD ILE ENGELLILERE YONELIK
TOPLANTI GERCEKLESTIRILDI

ISKUR ile Kore Cumhuriyeti Engellilere
Yonelik istihdam Ajansi (KEAD) arasinda
14 Mart 2023 tarihinde cevrim ici toplant
gerceklestirildi ve engelli is arayan ve
iscilere yonelik potansiyel is birligi alanlari
hakkinda gors alisverisinde bulunuldu.

Toplantida, ISKUR’un engellilere yonelik
hizmetleri hakkinda ayrintili bilgi verilmis
olup KEAD vyetkilileri de engellilerin
kullanimmna yonelik teknolojik arac
destegi saglama yonlnde taleplerini
iletti.

MOLDOVA EYLEM PLANI CALISMALARI BASLADI

W
\.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile Moldova’nin muhatap bakanligi arasindaki is birliginin gelistirilmesi
amacliyla imzalanmasi planlanan “Tlrkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ile Moldova
Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi Arasinda Isbirligi Mutabakat Zapti ve Ortak Eylem Plani

kapsaminda “Ulkemizde gecici koruma altindaki yabancilarin ¢alisma hayatina entegre edilmesi” konusunda
30 Mart 2023 tarihinde ¢evrim ici toplanti gerceklestirildi.

Uluslararasi Isgiicti Genel Mudarligii koordinasyonunda diizenlenen toplantida, ISKURun gecici koruma
saglanan Suriyeli siginmacilara yonelik yaritmus oldudu proje ve hizmetler hakkinda Moldova yetkililerine
bilgi verilerek karsilikli tecriibe paylasiminda bulunuldu.
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ROMSID CALISTAYI GERCEKLESTIRILDI

ISKUR’un da paydaslari arasinda bulundugu “Roman Strateji Belgesi icin Etkili Bir izleme, Degerlendirme
ve Koordinasyon Mekanizmasi Kurulmasi Projesi (ROMSID)” kapsaminda 8-10 Mart 2023 tarihleri arasinda
Afyonkarahisar ilinde bir calistay diizenlendi.

Istihdam Uzmani Kagan Bayramoglu ve istihdam Uzman Yardimcisi Ahmet Murat Caglayan’in katilim
sadladigr s6z konusu calistayda, Subat ayinda kapanis toplantisi yapilan proje cercevesinde hazirlanan
Roman Strateji Belgesi icerisinde yer alan faaliyetler paydas kamu kurumlarinin yetkilileri tarafindan
degerlendirilerek hazirlanacak nihai rapor icin gorusler alindi.
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IL MUDURLUKLERIMIZLE KISA CALISMA ODENEGI
BASVURULARINA ILISKIN TOPLANTI

Deprem nedeniyle OHAL kapsaminda bulunan  gerceklestirildi. istihdam Hizmetleri Dairesi Baskan
I Midrlikleri ve bu illerin islemlerini yapmak  Mustafa Isik baskanliginda cevrim ici olarak
lzere yetkilendirilmis 8 il Mudirligi ile bolgesel  dizenlenen toplantiya, issizlik Sigortasi Dairesi
kriz kapsaminda vyapilan kisa calisma &denedi  Baskani Ekmel Onur Aydinile konuyla ilgili personel
basvurularina iliskin bilgilendirme ve stirece iliskin -~ ve ilgili Il Miidurluklerinin yoneticileri ile personeli
degderlendirmelerin  gérustldida  bir  toplanti  katildl.
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97. MEDAK TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

97. Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) Toplantisi is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanligi Sube
Mudird Ayla Haydaroglu baskanliginda 21 Mart 2023 tarihinde gerceklestirildi. Toplantida meslek se¢me
asamasinda olan gencleri bilgilendirmek amaciyla tzerinde calisilan 10 adet yeni meslek bilgi dosyasi
gorasulda.

Toplanti sonucunda onaylanan meslek bilgi dosyalari arasinda endustriyel boru montajcisi, fotonikgi (isik
bilimi ve mihendisi), grafik ve animasyon tabanli web sayfasi hazirlayicisi, hall temizleme ve bakim
elemani, otomotiv boya teknisyeni, 6zel glin ve nikah sekeri hazirlayicisi, rota yapisi, ses yalitimcisi (yapi
sektord), ziraat mihendisi (tohum bilimi ve teknolojisi), matematik bilgisayar bilimcisi yer aliyor.

ISKUR, MEB, MYK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, YOK, TOBB, TESK, TISK, TURK-IS, TUIK, KOSGEB
temsilcilerinden olusan MEDAK, calismalariyla kurumlar arasi is birligini gticlendiriyor, bilgi alisverisini
sadliyor ve meslek secme asamasinda olan genclerin meslekleri giivenilir kaynaklardan tanimasina yonelik
calismalarini stirddrtyor.
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ILLERDEN HABERLER

ISKUR’DAN 62 KISILIK
ISBASI EGITIM PROTOKOLU

ZONGULDAK

Zonguldak Calisma ve Is Kurumu il Midarliigu ile iplik Gretimi faaliyetinde bulunan Dinarsu Imalat ve
Ticaret AS arasinda 62 kisilik isbasi egitim programi protokolt imzalandi. Akrilik basta olmak izere yin
ve naylon ham maddeleri kullanilarak trikotaj ipligi treten ve bircok Ulkeye ihracatta bulunan firmada
39 kadin, 23 erkek katilimci “iplik iscileri ve saricilar’” mesleginde program siiresi boyunca isbasinda
egitim goriyor. Programi yerinde incelemek (zere firmayi ziyaret eden Zonguldak Valisi Mustafa
Tutulmaz, firma yetkilileri ve katimcilardan bilgi ald.
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ISKUR’DAN GENC iSTIHDAMINA DESTEK PROTOKOLU

- ) %
f‘f R
e . AYI VE TEKNOLO.
. BAKANLIGI

STIHDAMI

AL wNM"“ TEMASI

sanay 90!’
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Duizce Calisma ve s Kurumu I Miidirligu tarafindan; genc istihdaminin arttirilmas, is giici piyasasinda
eksikligi tespit edilen mesleklerde gerekli insan glcunin yetistirilmesi ve istihdamlarinin saglanmasi
calismalar; kamu kurum ve kuruluslarl, meslek odalari, ajanslar ve tim sivil toplum kuruluslariyla
koordineli bir sekilde yiiritilmeye devam ediyor. Diizce Calisma ve Is Kurumu il Miidurlagi ile Diizce
Serbest Muhasebeci Mali Miisaviriler Odasi ve Dogu Marmara Kalkinma Ajansi arasinda “Istihdam Garantili
Uygulamali Muhasebe Egitim Protokol(” imzalandi. Bu protokol kapsaminda ilin is guci piyasasinin
kosullarina uygun nitelik ve beceride ihtiya¢ duyulan insan kaynaginin gencler arasindan secilerek amaca
uygun egitimden gecirildikten sonra saglanmasi hedefleniyor.

ISKUR’DA ENGELLI i§ ARAYANLAR

FIRMALAR iLE TOPLU i§ GORUSMESI
GERCEKLESTIRDI

Burdur Calisma ve Is Kurumu il Madarliga, is
arayan engelli vatandaslar ile engelli aci§i olan
isverenleri bulusturarak engelli toplu is goriismesi
gerceklestirdi. Firmalar, is yerlerinde calistirmak
Uzere depremden etkilenen vatandaslarimizin da
yer aldigi 25 engelli vatandas ile goristd. Engelli
vatandaslar “Istihdam Bulusmas!” sayesinde farkli

- bolgelerde bulunan isverenleri ziyaret ederek is
i BURDUR goriismesi yapmak yerine, iISKUR'da ayni anda
: bircok isveren ile gdriisme sansi yakaladi.

k:w.

Y.

)
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ISKUR’DAN DEPREMZEDE VATANDASLAR iCiN
“YENI UMUTLAR” PROJESI

=~

MERSIN

Mersin Calisma ve is Kurumu il Madarlagiile Profesyonel insan Kaynaklari Platformuis birliginde gerceklestirilen
“Yeni Umutlar Projesi’nin degerlendirme toplantisi, Mersin Calisma ve Is Kurumu il Midurlugiinde
gerceklestirildi. Toplantiya; Il Mudiirliigu yetkilileri ve insan Kaynaklari Platformu temsilcileri katild!.

Depremin ardindan Mersin’e gelen afetzedelerin is glicline katilmasi, hayatlarinin devaminin saglanmasi
ve rehabilitasyonlarina katki saglanmasi amaciyla ise yerlestirme sdrecinin is birli§i halinde yaratilmesi
planlanan proje kapsaminda ISKUR araciligiyla istihdam saglamak isteyen dzel sektér is yeri yetkililerinin is
guict taleplerini kaydettikleri ayri bir link olusturuldu.

Ayrica, is ve meslek danismanlarindan olusan saha ekibi depremden etkilenen vatandaslarin misafir edildidi
KYK ve 6zel yurtlara giderek is arayanlarin ISKUR’a kaydini gerceklestiriyor.

ISKUR ILE MUSIAD ARASINDA
DEPREMZEDE VATANDASLARA YONELiK PROTOKOL iMZALANDI

Mersin Calisma ve Is Kurumu il Midarligu ile Mistakil
Sanayici ve Is Adamlari Dernegi (MUSIAD) arasinda protokol
imzaland!. Protokol kapsaminda, MUSIAD’a tye firmalarin is
gict talepleri ve acik is sayilari tespit edilerek ISKUR insan
Kaynaklari Platformu’na iletilecek. Mersin Calisma ve is
Kurumunda gorevli is ve meslek danismanlari tarafindan
depremden etkilenen vatandaslarin da yetkinliklerine uygun
eslestirme yapilarak ilgili firmalara bilgi verilecek. Boylece
depremzede vatandaslarin ivedi olarak ise yerlesmelerine
katki saglanmasi hedefleniyor.
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IS KULUBU EGITIMLERI
YURT GENELINDE DEVAM EDIYOR
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Is Kullibt egitimleri Ulke genelinde katiimcilara yonelik gerceklestirilen toplantilarla devam ediyor.
s Kuliipleriyle kadinlar, gencler, engelliler, uzun stireli issizler, issizlik 6denegi alanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve meslek danismanhdi hizmeti yoluyla is arama motivasyonu
ve yontem destegi veriliyor. 0z gecmis hazirlama, miilakat teknikleri, is arama kanallari hakkinda teorik
bilgilerin yani sira, katilimcilara isverenlerle bire bir milakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Boylece is
hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun danismanlik destegi ile daha kolay is bulmalari hedefleniyor.
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ISKUR, OGRENCILER ILE MESLEK ERBAPLARINI BULUSTURDU

Kars Calisma ve Is Kurumu il Midirlugi tarafindan, liselerde 6grenim géren 12. sinif 6grencilerine yonelik
“Meslek Tanitim Gun(i” programi diizenlendi. il Milli Egitim MGdarliiga, Jandarma Komutanhigi, il Emniyet
Mudarluga, Il Saglik Madarligu, Tarm ve Orman Il Mudarlugu, Sanayi ve Teknoloji Il Mudirlagi ve Kars
Baro Baskanlidi ile is birligi yapilarak cesitli meslekleri icra eden kisiler ve dgrencilerin programa katilimi
sadlandi. Konferansa katilan meslek erbaplari tarafindan “askerlik, avukatlik, diyetisyenlik, elektrik-
elektronik mihendisligi, gida mihendisligi, hemsirelik, makine mihendisligi, polislik, psikologluk,
veteriner hekimlik” meslekleri tanitild.

ISKUR’DAN “8 MART DUNYA KADINLAR GUN{U”
DOLAYISIYLA FIRMALARA ZiYARET

8 Mart Diinya Kadinlar GUnd sebebiyle Zonguldak |
calisma ve Is Kurumu Il Madarluga yetkilileri m—N
tarafindan kadin istihdamina en ¢ok katki saglayan
firmalardan Kdz. Ereglide faaliyet gdsteren I A
GUCBIR Jenerator A.S, AK-AL Tekstil San. A.S. ve ‘
BARTU Konfeksiyon Tekstil San. Ltd. Sti. firmalari
ziyaret edildi. Ziyaretlerde firma yoneticilerine
kadin istihdamina duyarhliklar ve sunduklari katki

sebebiyle tesekkir belgesi takdim edildi. * / ; > 0

ILLERDEN HABERLER




SORU-CEVAP

Yarim Calisma Odenegi Nedir?

Analik hali izninin bitiminden itibaren haftalik calisma siresinin yarisi kadar (icretsiz izin
verilmis olan Kisilerin aranan sartlari saglamalari halinde calismadiklari stire icin verilen
ddenektir.

Yarim Calisma Odeneginden Yararlanma Kosullan Nelerdir?

Dogum veya evlat edinme tarihinden énceki son t¢ yilda en az 600 giin sre ile
issizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi,

Haftalik calisma sUresinin yarisi kadar fiilen calisiimasi,

Evlat edinilen veya dodan ¢ocugun hayatta olmasi,

Analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin icerisinde en yakin ISKUR
birimine dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma belgesi ile basvuruda
bulunulmasi gerekmektedir.

Yarim Calisma Odenegine Basvurusu Nasil Yapilir?

Analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin icerisinde en yakin ISKUR
birimine dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma belgesi ile basvuruda
bulunulmasi gerekmektedir.

Muicbir sebepler disinda, basvuruda gecikilen stire dogum ve evlat edinme
sonrasl yarim calisma 6denegi almaya hak kazanilan toplam stireden dusilerek
ddeme yapiimaktadir.

Yanm calisma ddenegi 6denen giinlere iliskin
hangi primler yatinimaktadir?

Yarim calisma ddenedi 6denen donem icin, asgari (icret Gzerinden %20’si tutarinda
malQlluk, yashlik ve 6lim sigortalari primi, %12,5’i tutarinda genel sadlik sigortasi
primi isci ve isveren paylari olarak toplam %32,5 oraninda prim ilgili sosyal glvenlik
kurumlarina Issizlik Sigortasi Fonundan yatiriimaktadir.
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Haftalik calisma siiresinin yarisi kadar ¢alisma yapilabilen
siire ne kadardir?
Yarim calisma suresi;

* Birinci dogumda 60 glin,
« [kinci dogumda 120 giin,
« Sonraki dogumlarda ise 180 glnd(ir.

Cogul dogumlarda bu stirelere 30 giin eklenmektedir. Cocugun engelli dogmasi
halinde bu streler 360 giin olarak uygulanmaktadir.

Yarim calisma 6denegdi en fazla ne kadar siireyle ddenir?

* Birinci dogumda en fazla 30 giin,

« [kinci dogumda en fazla 60 giin,

» Sonraki dogumlarda en fazla 90 gin,

* Cocugun engelli dogmasi halinde en fazla 180 giin,
yarim calisma 6denedi ddenmektedir.

Cogul dogumlarda ilave edilen 30 gun icin 15 glin yarim calisma ddenegi
ddenmektedir.

Yarim Calisma Odenegi Miktari Ne Kadardir?

Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma ddeneginin gunlik miktar, kisinin
calistigr iste aldigi icret ne olursa olsun, glinlik asgari Gcretin brit tutar kadardir.

Yarim Calisma Odeneginde Yapilan Kesintiler Nelerdir?

Yarim calisma ddenedi, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmamaktadir.

Yarim Calisma Odeneginin Odemesi Ne Zaman Yapilir?

Yarim ¢alisma ddenedi, ¢alisilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin
oldugu aydan sonraki ikinci ay icinde aylik olarak 6denmektedir.

Ornegin Subat ayinda gerceklestirilen yarim ¢alisma uygulamasina iliskin ddenek,
Nisan ay! icinde 6denmektedir

< <
= =
L LU
(> (>
- s }
(= 4 (= <
o (=
(%2 (72

27



=
—
Ll
(&
-
(a4
o
(7,)

10
11

28

Yarim Calisma Odeneginin Odemesi Nasil Yapilir?

Kurumuza bildirilen Banka Hesap numaralari (IBAN) araciligiyla, hesap numarasi
bildiriimemis ya da eksik/hatali bildiriimesi durumunda ise PTT Bank aracilig ile
yaptimaktadir.

Yarim Calisma Odeneginin Kesildigi Haller Nelerdir?

Gecici is goremezlik 6denedi almaya hak kazananlara, bu durumun devami
sliresince,

Cocugun hayatini kaybetmesi ve/veya evlatlik halinin ortadan kalkmasi
durumunda,

Haftalik calisma suresinin yarisi kadar tcretsiz izin verildigi sure zarfinda baska
bir iste ¢alismasi halinde,

Calistigi is yerinden ayriimasi durumunda yarim ¢alisma 6denegdi kesilir.

Yarim Calisma Odenegi Alanlar Saglik Hizmetinden
Yararlanabilir mi?

Yarim calisma ddenedi ddenen gunler icin, genel saglik sigortasi primleri issizlik
Sigortasl Fonu’ndan yatirimaktadir.

Odenek alanlarin bakmakla yikimli oldugu kisiler de genel saglik sigortasi
kapsaminda saglik hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

www.iskur.gov.tr
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