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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglici  piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, oniimizdeki
donemlerde istihdam artis1 veya azalis1 beklenen meslekleri tespit etmek, Isgiicii
piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglicu ihtiyac1 Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye Is Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2009 yilinda
“Isglicli Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“Isgiicli Piyasas1 Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran kayitlh isyerlerimiz tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 17 Nisan - 30 Mayis 2009 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde
tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isgucu Piyasas1 Bilgileri Anketi” uygulanmaya
calisilmistir.

Tunceli il sinirlan icerisinde 66 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 27
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 39 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 2 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan simflandirmasi ise, EFIS’e (Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlarin ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV V VYV

81 il diizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Tiirkiye Geneli itibariyle
raporlastinlmistir.  Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, il
Midurliglimiziin  ve diger kullamicilarin  calismalarina  yardimci  olacagi
dusunulmektedir. Zamanim ayirarak anketimizi cevaplayan tum isverenlerimize
emegi gecen Kurum calisanlarina ve Sosyal Paydaslarimiza tesekkiir ederiz.
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TABLO 1: CALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

_ — 1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI
ISYERLERI ISYERLERI

Diger Sosyal Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 8 5 6

Kamu Ydnetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glven. 12 202 12 214 5 13 4 17 7 189 8 197
insaat 8 149 3 152 4 8 0 4 141 3 144
Gida Uriinleri, icecek ve Titiin imalati 6 52 8 60 2 5 1 4 47 7 54
Oteller ve Lokantalar 5 65 18 83 0 0 0 5 65 18 83
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 4 52 11 63 2 12 0 12 2 40 11 51
Toptan ve Perakende Ticaret 4 36 5 41 2 4 1 5 2 32 4 36
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 3 5 0 5 3 5 0 5 0 0 0 0
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 3 24 3 27 1 1 0 1 2 23 3 26
Egitim 2 40 47 87 0 0 0 0 2 40 47 87
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 1 2 8 10 0 0 0 0 1 2 8 10
Kok Kémri, Rafine Edilmis Petrol Urlin. ve Nikleer 1 9 1 10 0 0 0 0 1 9 1 10
Makine ve Techizat imalati 1 12 0 12 0 0 0 0 1 12 0 12
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 1 41 16 57 0 0 0 0 1 41 16 57
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 1 0 0 0 0 1

Y ﬂ----ﬂ------
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Tanm sektoriinde 3, Sanayi sektoriinde 6, insaat sektoriinde 8, Hizmetler
sektoriinde 49 isyeri olmak uzere toplam 66 adet isyeri anketi doldurmustur.

isyeri sayis1 en fazla Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri
sektoriinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin % 21’i Diger sosyal, toplumsal ve
kisisel hizmet faaliyetleri sektorundedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerinin 29,6’s1, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin % 15,4’ Diger
sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri sektorundedir.

Toplam calisan sayisinda on plana cikan sektor Kamu Yonetimi ve Savunma,
Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorudur. Hem toplam calisanlarin hem de 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin en fazla istihdam edildigi sektor
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorudur. Toplam
calisanlarin % 22,2’si Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik
sektoriinde calismaktadir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin
% 22,1’4, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin % 22,2’si,
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorunde calismaktadir.

Calisanlarin % 81,86 erkek, % 18,13 kadindir. Erkeklerin % 66,70’i, kadinlarin
% 90,28’ Hizmet sektoriinde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde; calisan erkeklerin % 27,27 si
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri sektoriinde, % 19,69’u Kamu
Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorunde istihdam edilmektedir.
Kadinlarin ise % 45,45 i Diger Sosyal, Toplumsal Ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri
sektorinde, 36,36’st Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik
sektoriinde istihdam edilmektedir.

10 art1 isyerlerinde erkeklerin % 26,10’u Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu
sosyal guvenlik, % 19,47’si insaat sektorunde calismaktadir. kadinlarin % 22,56 si
Diger Sosyal, Toplumsal Ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektoriinde, % 28,65 i Egitim
sektorunde calismaktadir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayisi olarak hem de calisan sayisi olarak
“Diger Sosyal, Toplumsal Ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri ile Kamu Yonetimi ve
Savunma, Zorunlu Sosyal Glivenlik” sektoriiniin agirligi goriilmektedir.

isyerlerinin % 59,09 u 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerlerinde toplam calisanlarin % 97,72 si istihdam etmektedir. Isyeri ve calissan
sayisina gore istihdamin agirlig1 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI

[ Bedeniscisi (Gene) | 15 | 30 [ 15 | 25 | 7 | 32 | 90 | 23 | 113 |
Diger Biro Memurlari 83 2 85 9 0 9 74 2 76
Uzman 25 30 55 0 0 0 25 30 55
Givenlik Gorevlisi 46 6 52 1 0 1 45 6 51
Diger Servis Isgileri (Kisisel Hizmetler) 44 6 50 0 0 0 44 6 50
Bankacilik Meslek Elemani 33 15 48 0 0 0 33 15 48
Beden isgisi (Temizlik) 26 19 45 0 0 0 26 19 45
Biro Memuru (Personel) 41 3 44 0 0 0 41 3 44
Asfalt Iscisi 39 0 39 0 0 0 39 0 39
Yardimc! Ciftlik Iscisi (Genel) 30 9 39 0 0 0 30 9 39
Beden isgisi(Bina insaatr) 36 0 36 0 0 0 36 0 36
Garson (Servis Elemani) 24 10 34 0 0 0 24 10 34
Satici (Toptan ticaret) 22 5 27 0 1 1 22 4 26
Firinci (Genel) 21 5 26 3 0 3 18 5 23
Temizlik Gorevlisi 13 7 20 1 0 1 12 7 19
insaat Kalfasi (Genel) 19 0 19 0 0 0 19 0 19
Sofor (Yik Tasima) 19 0 19 4 0 4 15 0 15
Elektrik Teknisyeni (Genel) 16 2 18 6 0 6 10 2 12
Siithane Iscisi (Genel) 10 4 14 0 0 0 10 4 14
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Ogretmeni 6 8 14 0 0 0 6 8 14
Metal Mamuller Montaj Iscisi 12 0 12 0 0 0 12 0 12
Sef Garson 7 4 11 0 0 0 7 4 11
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Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat iscileri
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu
meslekler Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler Beden Isciligi (Genel), Diger Biiro
Memurlari, Uzman ve Giivenlik Gorevlisidir. Erkeklerin en cok calistigi meslek
Beden isciligi (Genel) iken kadinlanin en cok calistidi meslek beden isciligi ile
uzmanliktir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden Iscisidir. Erkeklerin ve kadinlarin en fazla calistigi meslek Beden Isciligidir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden isciligi (Genel), Diger Biro Memurlari, Uzman ve Givenlik Gorevlisidir.
Erkeklerin en fazla calistigi meslekler Beden isciligi (Genel) ve Diger Biiro
Memurlari, Givenlik Gorevlisi ve Diger Servis iscileri meslekleridir. Kadinlarin en
fazla calistigi meslekler Uzman ve Diger Biiro memurlari meslekleridir.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK i$LER

| weseasR o 150

Garson (SerV|s Elemani)

Diger Garsonlar, Barmenler ve Ilgili isciler 1 0

Pazarlamaci

1 0 1
O | G NN wwcwn

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiya¢c duydugu eleman sayisim ve
mesleklerini gosteren tablo yukarida yer almaktadir.

En fazla acik is Garson (Servis Elemani) mesleginde bulunmaktadir. Acik
islerin % 66,66 s1 Garson (Servis Elemani) meslegindedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is garson (Servis
Elemani) meslegindedir. Pazarlamaci ile diger garsonlar mesleginde de birer kisilik
acik is bulunmaktadir. Toplam 6 kisilik acik isin % 100 U 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinden alinmistir.

Turkiye Is Kurumu Tuncel It MGdurlugu
http://www.iskur.gov.tr
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SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

| =

WS anayi mHizmet

Acik islerin % 83 U Hizmet sektorunde, % 17’si Sanayi sektorlindedir.

Mevcut acik islerin timi icin istenen egitim diizeyi ortadgretim mezunu
olmaktir.

TABLO 4: TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Sef Garson | 2 | 0 | 2
_TOPLAM: | 4 0 | 4 |

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
say1s1 yukaridaki tabloda gosterilmistir.

En cok temininde gucluk cekilen meslekler Bulasikci ve Sef Garsondur. Acik is
bulunan meslekler ile temininde gucluk cekilen meslekler arasinda paralellik
gorulmektedir.

Temininde giiclikk cekilen meslekler, mesleki nitelik ve beceri gerektirdigi
gibi beden iscileri de so6z konusudur.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde temininde gucluk cekilen meslek
bulunmazken 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde
gucluk cekilen meslekler Sef garson ile Bulasikcidir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
bulunmamaktadir.

Tirkiye Is Kurumu Tunceli Il Mudirligu Tel : 0428 212 45 51- 212 45 88
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TABLO 5: 6 AY SONRA ISTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER

[ servisGarsom . I =2 1 o | -2 ]

Servis Garsonu

Sef Garson -2 0 -2
jtopeAw | 4 | o | & |

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra azalis beklenen meslekler yukaridaki
tabloda gosterilmistir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Servis Garsonu ile Sef
garsondur.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslek bulunmazken, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en
fazla istihdam azalis1 beklenen meslekler Servis Garsonu ile Sef Garsondur.

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagilimina
bakildiginda; Toplamda istihdam azalisi beklenen sektor ise Oteller Ve Lokantalar
sektorleridir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalisi
beklenmemektedir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,4 oraninda azalacagi beklenmektedir.
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