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Ulusal ve kiresel temelde 6nemli bir sorun olan issizlik glinimizde de varligini
stirdiirmekte, issizlikle micadele giin gectikce daha da 6nem arz etmektedir. Bu temelde isgici
piyasasinin gelistirilmesi; egitimli isglict talebine duyarhligin arttiriimasi, isglicli arz ve talebin
dogru olarak tespit edilmesi ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine baghdir.

isglicii piyasasinin en énemli aktérlerinden birisi olan iSKUR, istihdamin korunmasi ve
gelistirilmesi, issizligin azaltilmasi, ©zel politika gerektiren gruplarin isglicli piyasasina
kazandirilmasina yonelik ¢alismalar ylrtitmektedir. Bu calismalardan 6nemli bir tanesi de
ilimizde gerceklestirilen Tunceli ili isgiici Piyasasi Arastirmasi Raporudur. Bu raporun temel
amaci ilin isglict piyasasindaki arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya cikartarak
bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak oneriler olusturmak ve elde edilen veriler
degerlendirilerek il dizeyinde aktif istihdam politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir.

Tunceli isgiicii Piyasasi Analiz Calismasinda emegi gecen tiim ISKUR personeline,
verilerin derlenmesinde katki saglayan isverenlerimize issizlikle miicadelede vermis olduklar
katkilardan dolayl tesekkir eder mevcut calismanin ilimizdeki isglicii piyasasina katki
saglamasini dilerim.

Osman KAYMAK

Tunceli Valisi



ilimizde gerceklestirdigimiz isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi isverenlerimizin katkilari ile
2015 yilinda da verimli gegmistir. Temel amaci isglict piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda
derlemek ve analiz etmek olan rapor ilimizde istihdam politikasinin olusturulmasina 6nemli
katki sunacaktir.

ilimizde degisim ve yeniliklere uyum saglayarak hizmet kalitesi ve cesitliligi ile issizlikle
miucadelede etkin rol oynayan, isglici piyasasinda onci ve belirleyici bir kamu istihdam kurumu
olmak vizyonunu gergeklestirmek icin ¢alismalarimizi yiritmekteyiz. Bu baglamda 2015 yili
Mart-Nisan Tirkiye genelinde Tirkiye is kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
ishirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 186.037 isyerine kurum personelimiz
isveren ve isveren temsilcileri ile gdriisme gerceklestirmeye calismistir. ilimizde bu kapsamda
152 isyeri tespit edilmis ve bunlardan 103 tanesine ulasiimis ve derlenen veriler neticesinde
2015 yil isgiicti Piyasasi Arastirma Raporu olusturulmustur.

Bu vesileyle calismanin ortaya cikmasinda katki saglayan il Valimiz, kurumumuz
personeli ve isverenlerimize tesekkiir eder raporun ilimize ve ilgili tim taraflara yararl olmasini
dilerim.

Ozdemir AKTAS
il Miduri
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YONETICi OZETi

Tunceli isgiicii Piyasasi Arastirmasi cercevesinde toplam 152 isyeri belirlenmis
bunlardan 103 tanesi ile goriisme gerceklestirilmistir. Bu isyerleri 10 ve Uzeri kisi calistiran
isyerlerinden olusmaktadir.

Tunceli ilinde gerceklestirilen isgiici Piyasasi Analizi kapsaminda ziyaret edilen 103
isyerinde toplam 1508 kisi istihdam edilmektedir. Toplam calisanlar icerisinde erkeklerin
istihdam sayisi 1019 ve istihdam orani % 67,6 kadinlarin istihdam sayisi 489 ve istihdam orani
% 32,4’tlr. Bu oranlara gore erkeklerin isglicli piyasasinda kadinlardan yaklasik 2 kat daha
fazla yer aldigi sdylenebilir.

Yapilan arastirmalara gore Tunceli ilinde calisan sayisinin en fazla oldugu sektoriin
insaat sektori oldugu gériilmektedir. ikinci sirada toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori, Gglincl sirada ise imalat faaliyetleri yer
almaktadir.

Meslek gruplarina gore calisanlar incelendiginde en fazla istihdam edilen meslek
grubu hizmet ve satis elemanlari meslek grubudur.

ilimizde ¢ogu meslek grubunda erkek istihdami kadin istihdamindan fazla iken biiro
hizmetlerinde galisan elemanlar ve profesyonel meslek mensuplari meslek grubunda kadin
istihdami erkek istihdamindan fazladir.

Tunceli ilinde ¢alisanlarin mesleklere gore dagihminda ilk 5 meslek beden isgisi
(temizlik), temizlik gorevlisi, beden iscisi (genel) garson (servis elemani) ve reyon gorevlisi
meslekleridir.

Acik isveren isyerleri dagilimina bakildiginda ilk sirada % 42,3 ile ingaat sektoru, ikinci
sirada ise % 26,9 oranla imalat sektori yer almaktadir.

Tunceli genelinde gériisiilen 103 is yerinden toplam 26 acik is talep edilmistir. il
genelinde acik is orani % 1,7’dir. Meslek gruplarina gore acik is dagihimina bakildiginda % 4,3
oranla profesyonel meslek mensuplari meslek grubu olusturmaktadir.

Tunceli ili isglicii Piyasasi Analizi sonucunda 14 farkli meslekte 26 adet acik is
alinmistir. En fazla acik is sayisinin beden iscisi (bina insaat)) mesleginde oldugu
gorilmektedir.

Arastirma yaptigimiz referans doneminde (12 Mart - 27 Nisan) Tunceli’de eleman
temininde glglik g¢ekilen mesleklerin orani % 4,9 ¢ikmaktadir. Temininde guglik ¢ekilen

meslekleri sektorel bazda inceledigimizde Tunceli’de eleman temininde glicliik cekilen
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mesleklerde ilk sirada % 11,1 ile konaklama ve vyiyecek hizmeti faaliyetleri sektori
gelmektedir. Tlrkiye'de ise % 39,4 ile ilk sirada imalat sektori gelmektedir.

Temininde gliclik cekilen mesleklerin meslek gruplarina goére dagilimina bakildiginda
ilk sirada % 44,4 oranla profesyonel meslek mensuplari meslek grubunda calisanlar bu
meslek gruplarinda acik is oraninin da yiksek oldugu gorilmektedir.

isglici Piyasasi Analizi cercevesinde ilimizdeki isverenlere, 30 Nisan 2016 tarihi
itibariyle mevcut istihdamlarinda artis ve azalis beklentileri sorulmustur. 30 Nisan 2016 tarihi
itibariyle 64 kisilik istihdam artisi beklenmektedir. istihdam artis beklentisinin en yiiksek
oldugu sektor 49 kisi ile insaat sektéridir. ilimizde net istihdam degisim oraninda en yiiksek
artis % 28,3 insaat sektorinde ve % 8,5 ile Ulastirma ve depolama sektoriinde
beklenmektedir. Ayrica sirasiyla insaat ve toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérlerinde azalis beklendigi gorilmektedir.
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GIRiS

Tunceli ili isglict piyasasi arastirma raporunun nihai hedefi illerde istihdam ve issizlik
sorununun ¢o6ziimine yonelik isglicl yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi
ihtiyacglarin belirlenmesine yonelik glincel bilgi derlenmesini saglamaktir.

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglict talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlahigr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigi karsilanmayabilmektedir.
Acik isler, isglicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi
nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni
doénem itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyac¢ vardir. Bu ihtiyac dogrultusunda ideal
olan, il isglicii piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin eszamanh
yapilmasidir. Boyle bir calismanin gerek isglicii gerekse mali acidan yaratacag buylk yik
dikkate alindiginda, pratik ¢6zim isglicii piyasasl arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullanimidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hane halki isglicii Anketi
(HiA) sonuclarina dayanmaktadir.

isglicti piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isgiici talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde {retilmesi
isglict piyasasinin dogru takibi acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu I
Mdaddurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri sirdirilmektedir. Bu calismalarda degisik
yontemlerin  kullanilmasi sonucu, hem illerin isglici piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.
Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve

isglicll piyasas! analiz raporunun yazimi olmustur.
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ihtiyaglar dogrultusunda Tunceli ili igin 16 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda
Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicli piyasasinin arz ve talep boyutunu ele
alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu rapor iki bélim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ilin isglcu piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler,
nlfus ve egitim gostergeleri ile isglicli gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin
genel gériiniimii analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii
piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci boliim, isglicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Tunceli isgiicii talep
yapisini ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine ydnelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit
etmek, isglcl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya

gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Tim iller ve Tiirkiye Geneli i¢in ayn ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi

Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.
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BiRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii bir Gilkedeki emek arzini insan sayisi yéniinden ifade eden bir kavramdir. Bir
Ulkedeki nlfusun Uretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir.
isgliciniin calisma hayatiyla bulustugu piyasa kosullarina ise isgiicii piyasasi denmektedir.
isglicii piyasasinin etkilendigi bircok faktdr bulunmaktadir. Bu nedenle isgiicii piyasasini ¢ok
yonli degerlendirmek gerektiginden analizler zorlasmaktadir. isglicii piyasasi; nifus,
ekonomik yapi, sosyal yapi, egitim yapisi, isglicli gOstergeleri, yatirimlar, tesvikler, goc
durumu gibi bircok faktérden etkilenmektedir.

Bu faktorleri incelerken kullanilan veri setlerinin timunu iller bazinda elde etmek
mumkiin degildir. Bu veri setlerinin bilylk bir kismi bélgesel veri setleridir. Bolgeler mimkiin
oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye c¢alisilsa da iller
arasi gelismislik endeksi dikkate alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar
ortaya cikabilmektedir. Tirkiye istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasi (iBBS) cercevesinde
26 bolgeden olusmaktadir. iBBS’ye gére TRB1 olarak siniflandirilan iller Malatya, Elazig,
Bingol ve Tunceli’dir.

Bu bolimde ozellikle isglicli piyasasinin arz yoni (zerinde durulmaya cahsilacaktir.
Yukarida da anlatildigi gibi isglici piyasasini bircok faktoér etkilemektedir. Bu calismada bu
faktorlerin hepsine yer verilmesi miimkin degildir. Bu nedenle Tunceli ilinin isglicii piyasasi
hakkinda bilgi sahibi olunabilecek temel veriler ile ISKUR verilerine yer verilecektir.

Tablo 1’de Tunceli iline ait temel isglicli gostergeleri mevcuttur. 2008 yilindan 2013
yihna kadar olan; isglicine katilim orani, istihdam orani ve issizlik orani basliklari altinda

oransal degerler ile Tunceli ilinin isglict piyasasi yorumlanmaya calisilacaktir.
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Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergelerit

Yillar isgliciine Katilma Orani issizlik Orani istihdam Orani

2008

2009

2010

2011

2012

2013
Kaynak: TUIK

isglicii piyasasinin en énemli unsurlarindan biri de istihdamdir. Bir tilkedeki istihdami
gosteren en énemli verilerden biri de istihdam oranidir. istihdam orani, calisanlarin ¢alisabilir
yastaki niifusa oranidir. Bu oran llke ekonomisinin istihdam yaratma giiciini géstermekte
iken; yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasinda da
kilit unsurdur.

istihdam oranindaki degere bakilarak iilke ekonomisini pozitif veya negatif yonde
degerlendirilmek muimkiin degildir. Bunun yaninda istihdam oranlari degerlendirilirken
¢alisma saatleri, kayit disi istidam ve licret gibi unsurlar da etkilidir.

En son yayinlanan yani 2013 verilerine gore Tunceli ilinde isglicline katilim orani % 54,

issizlik orani % 8,1 ve istihdam orani da % 49, 7 olarak karsimiza gikmaktadir.

LTUIK’in il Dlzeyinde acikladigi Hanehalki isgiicii Anketi Sonuclari eski veri setine aittir. 2014 yili Subat

Déneminden beri yayinlanan yeni veri setine gére il diizeyinde veri yayinlanmamistir.
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Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

Tablo ve grafikte gorildigi Uzere, isglicine katilma orani 2008 genel olarak bir

yukselis egilimi icerisindendir. Sadece 2010 yilinda goérilen disus disinda diger yillar itibari ile

surekli yukselmistir. Buna paralel olarak istihdam orani da 2008-2013 yillari arasinda siirekli

yikselis gdstermektedir. isgliciine katiim orani ve istihdam oranin artmasi ilimizde issizlik

oraninin azalmasina kaynaklik etmektedir. Tabloda da verilerde gorildigi Uzere issizlik orani

da sadece 2009 yilinda yikselis gostermis onun disinda bitin yillarda azalis igerisinde

olmustur.

il diizeyinde izlenen aktif istihdam politikalari ve reel planlamalar ile yillar icerisinde

isglicline katilim orani ve istihdam orani artmis buna bagl olarak da issizlik orani azalmistir.

2009 yilinda issizlik oranin artmasi ve sonraki yilda da isglicine katihm oraninin

azalmasinda kiiresel captaki ekonomik krizin etkisi bliylk olmustur.
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iISKUR GOSTERGELERI
ISKUR verileri isglicii piyasasinin nabzinin tutulmasi icin énemli gostergelerdendir.
Kuruma kayith olanlar ile ilgili veriler olup oldukg¢a detaylidirlar.
KAYITLI iSSiz
Kayitli issizler ISKUR’a kayit olup issiz oldugunu bildiren kisilerdir. Bir kisi ISKUR’a kayit
olduktan sonra 18 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa kisinin kaydi aktif
kayitlardan kaldirilir. Grafik 2’de vyillar itibariyle Tunceli ili icin ISKUR’a kayith issizlerin

cinsiyete gore dagihmi verilmistir.

Grafik 2: Kayith issizlerin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Kaynak: ISKUR *2015 yili HAZIRAN ayi sonu itibariyla

2010 yilinda Tunceli ilinde 1.911 kisi ISKUR’a kayitli iken, 2015 yili Haziran ayi sonu
itibariyle bu sayi iki buguk kattan fazla artarak 5.033 e ylkselmistir. Rakamlardaki ytkselis
ISKUR’un tanimirhginin artmasindan ve isgiicli piyasasinda aktif bir oyuncu hale gelmesinden
kaynaklanmaktadir. ISKUR’a kayitli erkeklerin sayisinda genelde bir artis gézlemlenirken 2013
yilinda bir disius yasanmis bu disius 2014 yilinda da devam ederken, 2015 yilinda ise
yeniden bir ylikselme olmustur. Kadinlarda ise 2010 yilinda 977 kisi kayith iken, 2015 yilinda
bu sayi yaklasik ti¢c kat artarak 2.613 kisiye ¢cikmistir. Kadinlarin ekonomik deger tiretmek, ev
ekonomisine katki saglamak ve birey olarak kendilerini gerceklestirmek amaciyla isglici
piyasasinda yer almak istemeleri, bu sayida belirgin bir artis olmasini saglamistir. Bu

sebeplerin disinda ISKUR’un kadinlara yonelik diizenledigi mesleki egitim kurslarina ve diger
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aktif isglicli programlarina katilimin fazla olmasi iISKUR’un isgiicii piyasasinda taninirhginin ve

etkinliginin arttiginin gostergesidir.

Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi

Meslek Kayith Issiz
Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Temizlik)

Bliro Memuru (Genel)

Glvenlik Gorevlisi (Silahh)

Temizlik Gorevlisi

Bilgisayar isletmeni

Garson (Servis Elemani)

Muhasebeci

Kalorifer Atescisi (Kati Ve Sivi Yakit)

Beden isgisi (insaat)

Genel Toplam

Kaynak: ISKUR *HAZIRAN ayi sonu itibariyla

ISKUR’a kayith issiz sayisi 2015 yili Haziran ayi sonu itibari ile 23 bin 961’dir. Kayitli
issizlerin mesleklere gore dagilimi siralamasinda yer alan ilk tic meslek nitelik gerektirmeyen
meslekler iken devaminda biiro memuru, satis danismani, temizlik gorevlisi, sekreter, asci
yardimcisi, imal iscisi ve 6n muhasebeci mesleklerinin siralandigi gériilmektedir. Tabloda yer
alan nitelik gerektirmeyen mesleklerin daha ¢ok sezonluk cay imalati yapilan firmalarda icra
edildigi ve en cok bu sektoérde is arayan ve isveren bulundugundan kayitl issizler nitelik
gerektirmeyen meslekler yoninde agirlik kazanmistir.

Herhangi bir niteligi olmayan kisilerin ¢okca miracaat ettigi “Toplum Yararina
Programlar” (TYP) neticesinde nitelik gerektirmeyen mesleklerde kayitl isglicu
gostergelerinde bir takim nicel degisiklikler olmustur. Beden Iscisi (Genel) ve Beden iscisi

(Temizlik) mesleklerinde yasanan genel artis bu noktada ortaya ¢ikmaktadir.
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ACIK iSLER
Grafik 3: Yillara Gore Agik is
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Kaynak: ISKUR * 2015 yili Ocak-HAZIRAN dénemini icermektedir.

isverenlerin temin edemedikleri elemanlari iISKUR’dan talep etmeleri iizerine alinan
talepler acik is olarak adlandiriimaktadir. 2010 yilinda 120 kisi olan agik is sayisi 2012 yilina
kadar artarken 2012 yilinda bu sayl 2116’ ya ulagsmaktadir. 2013 ve 2014 yillarinda azalma
goralurken 2015 haziran sonu itibari ile agik is sayisi tekrar artarak 1.134 kisiye ulagmistir.
ISKUR’un taninirhginin ve personel sayisinin artmasi ve bununla birlikte hizmetlerinin
cesitlenmesi ile isverenlerin ISKUR ile irtibatlari giderek artmis ve isverenler eleman

taleplerini ISKUR’a iletmeye baslamistir.
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Tablo 3: Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslek
Beden iscisi (insaat)
Beden iscisi (Genel)
Beden iscisi-Bina insaati
Beden iscisi (Temizlik)
Temizlik Gorevlisi
Sofor-Yik Tasima
Elektrik Tesis isletme Bakim iscisi
Sivaci
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Algi Siva Uygulayicisi
Diger Meslekler

Toplam
Kaynak: iSKUR *QOcak-Haziran dénemi

En fazla acik is bulunan meslek bazinda Tunceli ili icin toplam icerisindeki agirligi
insaat sektoriniin aldigi goériilmektedir. Bu da ilimizin genel olarak is alaninda daha cok
insaat sektoriine yoneldiginin agik bir gostergesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunu beden
iscisi (genel) beden iscisi (bina insaatl) ve beden iscisi (temizlik) izlemektedir. Verilere
bakildiginda ilimizde acik isi olan mesleklerde daha cok nitelik gerektirmeyen, beden giicline

dayali meslekler oldugu gorulmektedir.

iSE YERLESTIRMELER

Grafik 4’te yer alan yillar itibariyle ise yerlestirme sayilari karsilastirildiginda, 2010 yilinda bin
414 olan ise yerlestirme sayisi (i¢ kattan fazla artarak 2013 yilinda 4 bin 594’e ¢cikmistir. 2014 yilinda
ise buyuk bir duslisle 2 bin 709’a dustigl gorilmektedir. S6z konusu azalis, kamuda ise yerlestirme
sayisinin 2013 yilinda 2 bin 302 iken, 2014 yilinda 16 olarak gerceklesmesinden kaynaklanmistir. 2012
ve 2013 yillarinda kamudaki yogun ise alim bu yillarda ise yerlestirmeleri artirmistir. 2015 yilinin ilk
alti aylik déneminde ise ise yerlestirme sayisi bin 830 olarak gerceklesmis olup yilsonunda 2014 yih
ise yerlestirme rakaminin asilacagi tahmin edilmektedir.

ise yerlestirme rakamlarindaki belirgin artisin arkasinda; aktif isglicii programlari ve iSKUR’un
isglicii piyasasinda aktif bir sekilde rol iistlenmesi yatmaktadir. Bunlarin neticesinde iSKUR’un tercih

edilirligi; hem kayith issiz gostergelerine hem de ise yerlestirme sayilarina yansimistir.
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Grafik 4: Yillar itibari ile Cinsiyete Gore ise Yerlestirme
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Kaynak: ISKUR * 2015 yili OCAK-HAZIRAN Dénemi

2010 yilinda toplam ise yerlestirme 104 iken bu sayi 2011 ve 2012 yillarinda biyiik
artislar gostererek 2011’de 854 kisi, 2012 yilinda 2.084’ e ulagsmistir. 2010 yilin da kadinlarda
ise yerlestirme sifir iken 2011 yilinda 229 kisi 2012 de ise 965 kisiye ulagsmistir. 2013 ve 2014
yillarinda her iki cinste de azalma gorilirken 2015 haziran sonu itibari ile tekrar artislar
gorilmektedir. ISKUR’un taninirhginin  arttinlmasi  ve isgiici piyasasinda ISKUR’un
faaliyetlerinin isverenler ve issizlerce bilinmesi ise yerlestirme faaliyetinin dnimduzdeki

yillarda artarak devam etmesini saglayacaktir.
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Tablo 4: ise Yerlestirmelerin Mesleklere Gére Dagilimi

Meslek ise Yerlestirme
Beden iscisi (insaat) 176

Beden iscisi (Genel) 114

Ozel Giivenlik Ve Koruma Meslek Elemani 71

Beden iscisi (Temizlik) 66

Beden iscisi-Bina insaati 65

Temizlik Gorevlisi 51

Elektrik Tesis isletme Bakim isgisi 33

Sofor-Yik Tasima 33

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 23

Sivaci 20

Veri Giris Kontrol isletmeni 16

Genel Toplam 906

Kaynak: ISKUR * HAZIRAN ayi sonu itibariyle

2015 vyili Haziran ayi itibariyle iSKUR tarafindan vyapilan ise vyerlestirmeler
incelendiginde acik is olan meslekler ile yapilan ise yerlestirmeler arasindan nispeten bir
oranti oldugu gorilmektedir. En fazla ise yerlestirmenin yine insaat sektériinde oldugu ve
bunu ise sirasiyla Beden iscisi (Genel) ve Ozel Giivenlik ve Koruma Meslek Elemani izledigi

gorilmektedir.
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MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

Tablo 5:Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2015*)

iLLER/YILLAR 2015* | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2009 | 2008 | 2007
Mesleki Egitim |, | , 7 8 | 20|25 |30 | 6 | 1
Kurs Sayisi
Mesleki Egitim | 300 | 195 | 131 | 122 | 203 | 427 | 463 | 83 | 15
Kursiyer Sayisi
|EP Program 120 | 27 | 18 | 7 | 40 | 4
Sayisi
IEP Kursiyer 180 | 45 | 27 | 8 | 42 | 6
. Sayisi
AKTIF p—
IsGUCU IEI“S i 4 1 1 1| 1
PROGRAMLARI gitimi
Program Sayisi
Girisimcilik
Egitimi 102 | 25 | 50 50 | 50
Kursiyer Sayisi
Toplam Kurs 137 | 32 | 26 | 15 | 61 [ 30 |30 | 6 | 1
Sayisi
Toplam Kursiver | .\ | 195 | 208 | 130 | 385 | 483 | 463 | 83 | 15
Sayisi
TYPP
TOPLUM rogram 46 | 65 | 40 | 42 | 15 | 13| 8 | 2
Sayisi
YARARINA m—
PROGRAMLAR Sa‘;lr::yer 1.155 | 1.795 | 2.179|2.300 | 315 | 275 | 194 | 20

Kaynak: ISKUR *Ocak-Haziran

Yillara gore diizenlenen kurs sayilarina bakildiginda en fazla 2015 yili igerisinde kurs
diizenlendigi goriilmektedir. 2015 yilinda acilan 137 kurs i¢inde en fazla 120 kurs programi
ile IEP (Isbasi Egitim Programi) birinci siray1 alirken, bunu ise 13 kurs ile Mesleki Egitim
Kursu izlemektedir. S6z konusu kurslar kapsaminda toplamda 671 kursiyer faydalanmis olup
569 kisi ( % 85 ) yeni bir meslek edinerek is sahasi icerisinde yerini almiglardir. Geri kalan
102 kisi ise Girisimcilik Belgelerini alarak kendilerine ait bir is kurma diisiincelerini elde

ederek yeni 1§ alanlar1 kurma yoluna girmislerdir.

Aktif Isgiicii Programlari kapsaminda mesleki egitim kurslari, isbasi egitim
programlar1 ve girisimcilik egitim programlari Onceki yillara gore biiylik artis gostermistir.
Biitiin aktif Isgiicii Programlar1 gecen yila gdre yaklasik 4 kat artis gdstermistir. Bunda

igsizligin en Onemli nedenlerinden bir tanesinin mesleksizlik oldugunun bilinmesinin rolii
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biiyiiktiir. Bu kapsamda ISKUR hizmetlerinin vatandasa dogru ve daha fazla anlatilmasi ile

kisilere meslek edindirerek isgiicii piyasasinda aktif ve hazir olmalar1 saglanmistir.

iSSiZLiK ODENEGI

Yillar

2015*

Tablo 6: Yillar itibariyle issizlik Odenegini Hak Eden Sayisi (2015%)
Issizlik Odenegi
Hak Eden Sayisi

153

322

2013

274

|
2014 |
|
|

2012

207

2011

201

2010 |

137

Kaynak: iISKUR *Ocak-Haziran

ISKUR’'un taninirhginin  ve isgiicii

sigortasindan yararlanma sartlarindaki degisiklikle birlikte degerlendirildiginde

piyasasindaki

etkinliginin

issizlik

issizligi

o0denegine basvurularin sayisinda artislar gériilmektedir. 2015 yili Haziran ayi itibariyle 153

kisi issizlik 6denegine basvuru yapmis ve almaya hak kazanmistir.

Bir pasif istihdam politikasi olarak karsimiza gikan issizlik sigortasi isten ayrilan kisilere

belli streligine ve belli miktarlarda 6deme Ucrettir. Kisilerin basvuru yapabilmesi igin belirli

sartlari saglamasi gerekmektedir. En dnemli sartlardan bir tanesi kisinin son Ug yil icerisinde

600 glin priminin olmasi gerekmektedir.
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Tablo 7: issizlik Odenegini Hak Edenlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2015*)
Meslekler issizlik Odenegini Hak Edenler
Beden isgisi (Genel)

N
o))

Beden isgisi (Temizlik)

Biiro Memuru (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Kalorifer Atesgisi (Kat1 Ve Sivi Yakit)

Ascl

Garson (Servis Elemani)

Guvenlik Gorevlisi (Silahli)

wWw| Wl W wl s~ U 0 o

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Diger Meslekler

Genel Toplam

Kaynak: ISKUR *Ocak-Haziran

issizlik 6denegini hak edenlerin mesleklere gére dagilimi incelendiginde mesleklere
gore issizlik 6denegini hak edenlerin en ¢ok nitelik gerektirmeyen mesleklerde oldugu tespit
edilmistir. Bunda ilimizde calisanlarin daha c¢ok nitelik gerektirmeyen beden glicline dayali
islerde calistigini gostermektedir. Diger mesleklerde ise issizlik 6denegini hak edenlerin
sayilarinin birbirlerine yakin degerler oldugu gorilmektedir. Bu durum meslek sahibi olan
kisilerin daha az is kaybina ugradiklarini veya kisilerin ¢alistiklari islerden memnun olduklarini

ifade etmektedir.
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IKiNCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep yiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektdrde isgicu fazlahgl olmasina karsin etkin
eslestirme  eksikligi ve  beceri uyumsuzluklari nedeniyle de isglici a8
karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep
ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve
licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri olduk¢a ®nemlidir. isgiici piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikli
olarak Turkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Sirekli Hanehalki isgiici Anketi
sonuclarindan elde edilmektedir. Ancak isglicii piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla
veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile
doldurmaya c¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dlzeyinde vyeterli veri
bulunmamaktadir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalari (IiPA) periyodik olarak sirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak
2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir.
Isglicti piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT (Avrupa Birligi istatistik Ofisi) normlarina uygun
sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi (RiP) kapsamina alinmasina yénelik
calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligiyle
devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglcl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya

koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek

25



seklindedir. Bu ¢alismalar disinda Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunmasina yénelik
EUROSTAT'In talep ettigi acik is istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir.

Turkiye is Kurumu, 2015 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16
Mart — 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 132.034 isyerine ylize goriisme
ydntemiyle anket uygulamistir. TUIK isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam
dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla c¢alisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim,
Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak
Faaliyetleri ve Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektdrde
yer alan, 2-9 arasi kisi istihdam eden ile 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri 6rnekleme
cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér
bazinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin il ve Tlrkiye, 2-9 arasi kisi istihdam
eden isyerleri igin ise Tlrkiye geneli tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep
Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” 2 kapsaminda,

Temel isyeri bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet,
Aranma Siresi)

Temininde glclik cekilen meslekler (Meslek, Gugliik Nedeni)

30 Nisan 2016 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl distinilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore vyapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi
gerekmektedir. Clinkii mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin, 6rneklem ¢ekimine mesleki
kirlhmi dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak

sunulmustur.

2Soru Formu Ek 1’de verilmistir.

26



iSYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu bolimde Tunceli ilinde gergeklestirilen isglici piyasasi talep arastirmasi
kapsaminda bulunan isyerleri ile isyerlerinde calisanlar (izerinde durulmaya calisilacaktir.
isyerlerinin kurulus yili, ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigi, iSKUR’un sundugu
hizmetlerden vyararlananlarin hangi tir hizmetlerden yararlandigi, isyerlerinin vardiyali
calisma yapma durumlari, ihracat yapip yapmama durumlari ile part-time calisani olup
olmama durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer verilecektir. Calisma kapsaminda Tunceli

ilinde 103 isyeri igin veri derlenmistir.

ISYERI VERILERI
Tunceli ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden ve ¢alisma kapsamina giren isyerleri
icin veriler derlenmistir. Arastirma kapsaminda toplam 103 isyeri i¢in veri Uretilmistir.

Arastirma kapsamindaki 17 sektérden 10 tanesinde isyeri bulunmaktadir.

Tablo 8: Sektorlere Gore isyerlerinin Dagilimi

Sektorler 10+
insaat 36

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 20
imalat 12

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Ulastirma ve depolama

9
8
7
Egitim 4
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2
Diger hizmet faaliyetleri 2
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1

TUNCELI 103

Kaynak: iPA 2015

Yukaridaki tablo bizlere sektérlere gore isyerlerinin dagilimini géstermektedir. Tunceli
ilindeki isyerlerinin sektérlere goére dagihmi incelendiginde en fazla isyerinin insaat
sektoriinde oldugu goérilmektedir ki % 35 gibi yliksek bir orana sahiptir. Bu sektori daha

sonra siras! ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
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Onarimi % 19,5 ve imalat sektdrii % 11,6 sektori takip etmektedir. Bu ti¢ sektdr isyerlerinin
% 66’sini olusturmaktadir. Tablodan da anlasilacagl Ulzere ingsaat sektoriniin agirhkta
olmasinin en blyuk etkeni ilimizin sanayisinin ve tarim sektoriiniin gelismemis olmasi ayni

zamanda kuguk isletmelerin daha yogunlukta olmasidir.

CALISAN VERILERI

Tablo 9: Calisanlarin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

10+
Erkek Kadin Toplam
imalat 160 24 184
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 67 0 67
insaat 148 25 173
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 170 90 260
Ulastirma ve depolama 73 9 82
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 75 50 125
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 1 3
idari ve destek hizmet faaliyetleri 218 147 365
Egitim 93 128 221
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 14 19
Diger hizmet faaliyetleri 8 1 9
TUNCELI 1019 489 1508

Kaynak: iPA 2015

Calisanlarin sektor bazinda cinsiyete gore dagilimina bakildiginda galisan sayisinin en
fazla oldugu sektor 365 kisi ile idari ve destek hizmeti faaliyetleri sektortidir. Bu toplam
calisanlarin % 24,2’sine tekabul etmektedir. Bunu 260 kisi ile Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, 221 kisi ile egitim, 184 kisi ile imalat
sektoru izlemektedir.

Erkeklerin en fazla galistigi sektér 218 kisi ile idari ve destek hizmeti faaliyetleri
sektorudir. Erkeklerin bu sektorde calisma orani toplam calisanlar icerisinde % 21,3’e denk
gelmektedir. Bunun ardindan 170 kisi ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, 160 kisi ile imalat sektori gelmektedir.
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Kadinlarda ise en fazla kisinin ¢alistigi sektor 147 ile idari ve destek hizmeti faaliyetleri
sektori olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sektérde calisan kadinlar ¢alisan diger sektorlerde
calisan kadinlarin % 30’unu olusturmaktadir. Bu sektorden sonra kadinlar 128 kisi ile egitim
90 kisi ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

sektoriinde galismaktadirlar.

Grafik 5: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilari
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Kaynak: IPA 2015

Tunceli ilinde sektorlere gére ortalama calisan sayilari kiyaslanirken birinci sirayr 55
ortalama calisan ile egitim, ikinci sirayl 46 ortalama calisan ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri Gglincl sirayl da 34 ortalama calisan ile elektrik, gaz, buhar, ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitim sektort almaktadir. Turkiye geneli 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri ortalama calisan sayisi 35 iken Tunceli ilinde 26 olarak gorilmektedir. Grafikte
goriuldugl Gzere ilk iki sektor olan egitim ve idari ve destek hizmet faaliyetleri Tirkiye

ortalamasinin lzerinde goérilmektedir. Tunceli ilinde sektorlerde ortalama calisan sayilari

olarak en az Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler yer almaktadir.
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Grafik 6: isyerlerinin Yas Grubuna Gére Dagilimi
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Kaynak: IPA 2015

Tunceli iline bakildiginda en fazla isyerinin ylizde 35 ile 5-9 yas grubunda oldugu
Tirkiye de ise bu 5-9 yas grubundaki isyerlerinin ylzde 27’e karsilik geldigi gortlmektedir.
Tunceli ilinde 5-9 yas grubu isyerlerinin dagihiminin Tirkiye oranindan fazla oldugu
gorilmektedir. 25 yas ve Usti isyerlerinde Tunceli ilinin ylzde 5 oldugu Turkiye’'nin ise ylzde
13’te oldugu goériilmektedir. ilimizde en disiik &miirlii olan isyerleri ise yiizde 3 ile 20-24 yas

grubu isyerleridir.

Turkiye geneli ile karsilastirildiginda Tirkiye genelinde her yas grubuna isyerlerinin
dengeli dagildigi ve en fazla isyerinin ylzde 27 ile 5-9 yas grubunda oldugu gorilmektedir.
Turkiye genelinde 25 ve lzeri yastaki isyerlerinin orani ylizde 13’tlr. Tirkiye geneli
isyerlerinin yas gruplari ile Tunceli ilindeki isyerlerinin yas gruplari farkhilasmaktadir.

Tunceli’deki isyerleri daha kisa slireli faaliyet gdsteren isyerleridir.
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Tablo 10: Galisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Meslek Grubu
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER

NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR

YONETICILER

TUNCELI

Kaynak: iPA 2015

Calisanlarin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi incelendiginde Tunceli ilinde
calisanlarin en fazla bulundugu meslek grubu 405 kisi ve % 26,8 oranla Hizmet ve Satis
Elamanlari meslek grubudur. Erkeklerin % 16,4’, kadinlarin ise % 10,4’ Hizmet ve Satis
Elemanlari meslek grubunda calismaktadir. Tabloya dikkatlice baktigimizda lisans
mezunlarinin calistiklari Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu incelediginde
Tunceli’de kadinlarin ¢alisma oraninin erkeklerden daha fazla oldugu gorilmektedir. Kadin
calisanlarin fazla oldugu bir diger meslek grubu ise biro hizmetlerinde c¢alisan elemanlar

meslek grubudur.

Erkeklerin en fazla calistigi meslek grubu 248 kisi ile hizmet ve satis elemanlari meslek
grubudur. Bu erkeklerin kendi icerisinde % 24,3’liik bir paya denk gelmektedir. ikinci sirada
ise 221 calisan ile nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubu denk gelmektedir. Bu
meslek grubu da yine erkek ¢alisanlarin kendi igerisindeki meslek grubunda % 21,6 ya denk

gelmektedir.

Kadinlarin ise en fazla calistigi meslek grubu 163 kisi ve % 33,3 llik oran ile nitelik
gerektirmeyen meslek grubudur. ikinci sirada ise 157 kisi ve % 32,1 pay ile hizmet ve satis

elemanlari meslek grubu yer almaktadir.
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Grafik 7: Meslek Grubu ve Cinsiyete Gore Calisanlar
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Kaynak: IPA 2015

Tunceli ilinde erkeklerin isglicline katilma oranlari ylizde 67,6 iken kadinlarda bu oran
yuzde 32,4 olarak saptanmistir. Kadinlar igerisinde galisanlar % 7,2 ile en ¢ok Profesyonel
Meslek Mensuplarin meslek grubunda goriiliirken, erkeklerde % 10,3 ile Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar meslek grubunda gériilmektedir. Tunceli ilinde biiro hizmetlerinde ¢alisan
elemanlari cinsiyet bazinda degerlendirdigimizde kadinlarin calisanlarin yizde 60’ini gectigi

gorilmektedir.

Kadinlar profesyonel meslek mensuplari ve biro hizmetlerinde calisan elemanlar
meslek grubunda erkeklerden daha fazla bir isgliciine sahipken diger bitin meslek

gruplarinda erkeklerin daha fazla bir isgiictine sahip oldugu gorilmektedir.

Kadin istihdaminin arttirilmasinin saglanmasi ve isglicli piyasasinda c¢alisanlar bazinda
cinsiyet dengesinin gerceklestirilmesi acisindan oOnemli adimlarin atilmasi gerektigini

yukaridaki tablo bizlere gostermektedir.
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Tablo 11: Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

Erkek
Beden iscisi (Genel)

10+

Kadin
Beden isgisi (Temizlik)

Toplam
Beden isgisi (Temizlik)

Beden iscisi (Temizlik)

Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Reyon Gorevlisi

Beden iscisi (Genel)

Garson (Servis Elemant)

Blro Memuru (Genel)

Garson (Servis Elemani)

Sofor-Yik Tasima

Ascl

Reyon Gorevlisi

Su Uriinleri Gida isleme isgisi

Yagl Bakim Teknisyeni

Ascl

Kamyonet Sofori

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Okul Oncesi Ogretmeni

Sofor-Yik Tasima

Glvenlik Gorevlisi

Muhasebeci

Bliro Memuru (Genel)

Sofor (Yolcu Tasima)

Biiro Iscisi

Su Uriinleri Gida isleme isgisi

Kaynak: IPA 2015

Tunceli ilinde en fazla ¢alisani olan mesleklere baktigimizda ilk sirayr nitelik

gerektirmeyen mesleklere ait oldugu anlasiimaktadir. Tunceli ilinin sosyo-ekonomik 6zelligini

dikkate aldigimizda bu tiir mesleklerde calisan sayilarinin fazla olma durumunun ortaya

¢itkmasi var olan isletmelerin mesleki bilgi ve tecriibe gerektiren meslekler yerine nitelik

gerektirmeyen beden isinin gerekli

kaynaklanmaktadir.

oldugu mesleklerde eleman tercih etmesinden

Tablo yine dikkatlice incelendiginde en fazla ¢alisilan ilk on meslekte kadinlarin

erkeklere gore daha fazla mesleki nitelik ve beceri gerektiren islerde ¢alistigi goriilmektedir.
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Tablo 12: iISKUR Hizmetinden Faydalanan isyerleri Oranlari

TUNCELI TURKIYE
iSKUR . 'SKL.JR (V] . 'SKl.’R
. . Hizmetinden . . hizmetinden
Hizmetlerinden Hizmetlerinden
EWLETERE! faydalananlarin
Faydalanma - . Faydalanma : . .
Isyerlerinin Isyerlerinin
Dagilimi dagihimi
Madencilik Ve Tas Ocakgliligi 58,30% 11,70% 68% 1%
imalat 60% 33%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklim. Ur. Ve Dag. 100,00% 1,90% 7% 0%
Su Temini; Kanalizas., Atik Yén. Ve lyiles. 63% 0%
Faal.
insaat 52,80% 35,00% 55% 12%
Toptan Ve Perakende Ticaret 60,00% 19,40% 34% 23%
Ulastirma Ve Depolama 42,90% 6,80% 36% 5%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 66,70% 8,70% 46% 7%
Bilgi Ve iletisim 49% 1%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 21% 1%
Gayrimenkul Faaliyetleri 33% 1%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 100,00% 1,90% 18% 3%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 50,00% 7,80% 64% 4%
Egitim 100,00% 3,90% 61% 3%
insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,00% 1,00% 54% 3%
45% 0%

Kultdr, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri 50,00% 1,90% 23% 2%
Kaynak: IPA 2015

Sektér bazinda ISKUR hizmetinden faydalanan isyerleri oranlarina bakildiginda
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretim ve Dagitim, Mesleki, Bilimsel Ve Teknik
Faaliyetler, Egitim sektorlerinin % 100 gibi yiiksek bir oranla iISKUR hizmetlerinden en ¢ok

faydalanan sektorler oldugu gorilmektedir.

Turkiye’de ise iISKUR hizmetlerinden faydalanan sektorlere baktigimizda ile Elektrik,
Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretim ve Dagitim sektériiniin % 77 ile ilk sirada yer aldigini
gdérmekteyiz. Bunu % 68 ile Madencilik Ve Tas Ocakgihgi sektérii ve % 64 ile idari Ve Destek

Hizmet Faaliyetleri sektori izlemektedir.
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Tablo 13: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinde En Fazla Galisilan Meslekler

imalat

Caligan Sayisi

Kadin Erkek Toplam

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve

dagitimi

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kaynak: IPA 2015

Tablo 13’e baktigimizda Tunceli ilinde oransal olarak en fazla vardiyali ¢calisma yapan
sektorler; Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ile idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektorli olmustur. Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde calisanlara cinsiyet
yonlyle baktigimizda, kadinlarin iki sektér bazinda galismadigl en fazla ise idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektoriinde calistigi gorilmektedir. Erkeklerin ise genel olarak vardiyali
sistemler icerisinde daha fazla yer edindigi gortlmektedir. Bunu oransal olarak ele

aldigimizda ise erkeklerin % 60’1, kadinlarin ise % 40’1 vardiyali olarak ¢alismaktadir.

Tablo 14: Vardiyali Galisma Yapilan isyerlerinde Cinsiyete Gére En fazla Calisilan

Meslekler
Kadin
Beden iscisi (Temizlik)

Erkek
Su Uriinleri Gida isleme iscisi

Toplam
Beden iscisi (Temizlik)

Yasli Bakim Teknisyeni

Beden iscisi (Temizlik)

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Reyon Gorevlisi

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Reyon Gorevlisi

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Gulvenlik Gorevlisi

Su Uriinleri Gida isleme isgisi

Kasiyer

Guvenlik Gorevlisi (Silahli)

Guvenlik Gorevlisi

Muhasebeci

Reyon Gorevlisi

Yasli Bakim Teknisyeni

Temizlik Gorevlisi

Elektrik Teknikeri

Guvenlik Gorevlisi (Silahli)

Manav

Pisirici (Ekmek)

Elektrik Teknikeri

Guvenlik Gorevlisi (Silahh)

Otobis Kaptani (Sofort)

Pisirici (Ekmek)

Ekmek Satis Elemani

Kamyonet Soforii

Kasiyer

KAYNAK: iPA 2015
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Vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde cinsiyete gore en fazla calisilan mesleklere
baktigimizda Tunceli ilinde vardiyali olarak en cok calisilan meslekler kadinlarda Beden iscisi
(Temizlik), Yash Bakim Teknisyeni ve Reyon Gorevlisi olarak siralanmaktadir.

Erkekler de ise bu meslekler Su Uriinleri Gida isleme iscisi, Beden iscisi (Temizlik) ve

Glvenlik Gorevlisi (Silahsiz) meslekleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Grafik 8: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyeri Sayisi Oranlan
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KAYNAK: iPA 2015

Tunceli ilinde isverenlerin iISKUR hizmetlerinden faydalandigi faaliyetler icerisinde ilk
sirada % 53,4 ile isveren danismanhgi gelmektedir. Bunu % 29,1 ile mevzuat danismanhgi, %
17,5 ile eleman talebi, % 15,5 ile de isbasi egitim programi (iEP) izlemektedir.

Turkiye’ye bakildiginda ise ilk sirada % 35,7 ile eleman talebi, ikinci sirada % 21,8 ile
isveren danismanligl, Gglncl sirada % 9,4 ile mevzuat danismanligl ve son sirada % 5,1 ile
isbasi egitim programi gelmektedir.

Hem Tunceli hem Tirkiye’de isbasi egitim programinin son sirada yer aldigi
gorilmektedir. issizlerin tecriibe, deneyim kazanmalarini saglayan, isgiicii piyasasina
entegrasyonunun kolaylasmasina katki veren isyerinin ve c¢alisan elemanin taninmasi
acisindan blydk katki saglayan programin gelistiriimesi ve daha da yayginlastiriimasi icin
gereken tedbir ve planlamalarin yapilmasi biyiik énem arz etmektedir. isbasi egitim
programinin istihdamin saglanmasina ve issizligin azaltilmasina blyik katki saglamasi

beklenmektedir.
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Grafik 9: iISKUR Hizmetinden Faydalanan isyerlerinin Yaslarina Gore Dagilimi
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KAYNAK: iPA 2015

Tunceli ilinde ISKUR hizmetlerinden en ¢ok faydalanan isyerleri % 33’liik pay ile 5-9
yas grubuna sahip isyerleridir. Bunu % 25 ile 10-14 yas arasi isyerleri, % 20 ile 0-4 yas arasi
isyerleri % 15 ile 15-19 yas arasi isyerleri % 5 ile 25+ isyerleri ve % 2 ile 20-24 yas arasi
isyerleri takip etmektedir. Yas gruplari ile iSKUR hizmetlerinden faydalanma arasinda bir
oranti bulunmamaktadir. Yeni kurulan isyerlerinin iSKUR faaliyetlerinden haberdar olmasi ve
faydalanmasi isglict piyasasi acisindan sevindirici bir durumdur.

ilimizde isverenlerin hangi alanda daha ¢ok iSKUR faaliyetlerinden faydalandiklarina
baktigimiz zaman ise ilk sirada isveren danismanligi faaliyetinin geldigini gérmekteyiz. Bunu
mevzuat danismanligi ve eleman talebi izlemektedir.

Tirkiye’de ise ISKUR hizmetlerinden en cok faydalanan isyerleri ise ilk sirada eleman
talebi faaliyetinden faydalanmistir. Bunu isveren danismanligi ve mevzuat danismanligi

izlemektedir.
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Tablo 15: Sektorlere Gore iSKUR'dan Faydalanilan Hizmetlerin Dagilimi

Sektorler E'II':In;;:l =5 Da::‘;:::ng. Da“:;‘rl;:::lél
imalat 22% 19% 13% 0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi 0% 0% 4% 10%
insaat 17% 6% 31% 3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 28% 25% 20% 37%
Ulastirma ve depolama 0% 6% 4% 23%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 11% 13% 11% 3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0% 0% 4% 10%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11% 13% 7% 3%
Egitim 6% 19% 7% 7%
Diger hizmet faaliyetleri 6% 0% 0% 3%

KAYNAK: 2015 iPA

Tablo 15

incelendiginde hemen hemen her sektoriin eleman talebinde bulundugu

gorlilmektedir. En fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde elaman talebi oldugu gibi ayni

zamanda da bu sektor isbasi egitim programlarindan da en fazla yararlanan sektér konumunda

oldugu gorilmektedir. insaat sektériiniin elaman talebi oraninin yiiksek olmasina ragmen iEP den

faydalanma oraninin disiik olmasinin nedeni ise sektoriin mevsimsel olmasindan kaynakh olarak

surekli sigortali isci sayisinin sabit kalmamasindan kaynaklanmaktadir.

ISKUR hizmetlerinden vyararlanan biitiin isyerlerinin isveren ve mevzuat danismanhg

hizmetlerinden yararlanip sunulan diger hizmetler hakkinda bilgi almasi iISKUR’un etkinligi acisindan

dikkate deger bir durumdaur.
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ACIK iSLER

Acik islere iliskin veriler isglici piyasasinin talep yonini ifade eden verilerdir. Arastirma
kapsaminda 15 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda isyerlerine ziyaret esnasinda agik islerinin
bulunup bulunmadig! sorulmustur. Bir anlamda ziyaret edilen tarihler arasinda isyerlerinin eleman
ihtiyacglari tespit edilmeye galisilmistir. Bu ¢alismada referans tarihi veya doneminin olmayisi, ziyaret
sirasindaki mevcut durumun sorulmasi ¢alismanin istatistiksel olarak sinirlihgini ortaya koymaktadir.
Calisma kapsaminda isyerlerine acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet
tercihlerinin olup olmadigi, acik is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim diizeyi, aranan
beceriler, acik isleri hangi kanallar ile aradiklari ve aranma siiresi de sorulmustur. Bu kapsamda

toplanan verilere bu bélimde detayli bir sekilde yer verilecektir.
ACIK iS VERILERI

Grafik 10: Acik isi Olan isyerleri
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KAYNAK: IPA 2015

Tunceli ilinde agik isi olan isyerleri % 7,8 olarak goriilmektedir. Turkiye de ise bu oran
% 14,2’dir ortalamasinin altindadir. Tunceli Tirkiye ortalamasinin altindadir. Tunceli
genelinde isverenlerin % 92,2 si agik isinin olmadigini belirtmistir. Yani herhangi bir eleman
talebinde bulunmamistir. Tirkiye de ise isverenlerin % 85,8i herhangi bir acik isinin
olmadigini sdylemistir.

Hem Tunceli’"de hem de Tiirkiye’de acik isi olan isveren sayisi diisiktir. Tunceli’de bu

durumun nedeni olarak kiglk isletmelerin ¢cok olmasi ve kurumsal olan firmalarinda eleman
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sirktilasyonu olmamasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Bununla beraber kiiresel ve ulusal

ekonomik gelismelerde ilin ekonomisini istihdamini ve isglci piyasasini etkileyebilmektedir.

Tablo 16: Sektorlere Gore Agik islerin Dagilimlari

2014 10+ 2015 10+

Sektor . Acik Acik is . Agik Acik is

Atk is isdagilimi  orani Atk is isdagilimi  orani

imalat 3 27,10% | 1,40% 7 26,9% 3,7%

insaat 1 9,80% 0,20% 11 42,3% 6,0%

Toptan ve perakendg tlcarejc; motorlu kara 7 26,9% 2 6%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 45,10% | 4,00% 1 3,8% 0,8%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 18,00% | 0,70% 0 0,0% 0,0%

Tunceli 11 100,0% 0,5% 26 100,0% 1,7%

KAYNAK: IPA 2015

Tunceli ilinde agik is oranlari bakimindan 2014-2015 vyillari arasinda ciddi bir
farklilagmanin oldugu anlasiimaktadir. 2014 yilinda Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
% 45.1 ile ilk sirayi alirken, 2015 yilinda ise insaat sektdrii % 42,3 ile ilk sirayi almaktadir.
Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde 2014 yilinda agik is alinmamis ama 2015 yilinda 7
kisilik bir acik is alinarak oransal bakimdan cikis yaptigi goriilmektedir. idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri 2015 vyili icin acik is orani bakimindan katkisi olmamistir. Genel olarak
bakildiginda ise 2014 yilina gore 2015 yilinda agik is sayisinda neredeyse %150 lik bir artis
oldugu gorilmektedir.

Bu talepler alinirken isverenlerden hangi meslekte daha cok elemana ihtiyac
duyduklari, aradigl elemanda cinsiyet farki gozetim gozetmedigi egitim durumu gibi farkli
kriterlerde sorular yoneltilmistir. Bu 6lclttler neticesinde isverenler ilgili donem icerisinde 26
tane acik is belirtmislerdir.

Aradiklari elemani bulup bulamadiklari, ne kadar sire icerisinde bulduklari, bulduklar
elemanin gerekli bilgi donanim ve beceriye sahip olup olmadiklari, yeterli Ucreti verip

vermedikleri gibi sorularda isverenlere yoneltilmistir.
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CINSIYET DAGILIMI

Grafik 11: Cinsiyete Goére Agik islerin Dagilimlan
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KAYNAK: iPA 2015

Tunceli’de acik is istatistiklerinde cinsiyete gore dagilima bakildiginda erkeklerde agik
is oranin %1,3 kadinlarda ise % 0,6 oldugu goriilmektedir. Bu oran Tirkiye genelinde
erkeklerde ve kadinlarda % 1,1 dir. Cinsiyete gore acik islerin dagiliminda Tunceli’de
erkeklerin acgik is orani Turkiye ortalamasinin istiindeyken, kadinlarda Tiirkiye ortalamasinin
altinda yer almaktadir.

Yukaridaki veri bize Tunceli ilinde acik islerde isglicli piyasasinin erkek elemana daha

cok ihtiyac duydugunu gostermektedir.

Tablo 17: Sektorlere Gére Agik isi Olan isyerlerinin Dagilimlan
10+
Sektér Agcik is Verme Orani

imalat

insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

TUNCELI

KAYNAK: IPA 2015

Tunceli ilinde toplamda acik isi olan isyeri sayisi orani % 7,8 iken, sektorel bazda en
fazla acik is verme orani % 25 imalat sektoriine aittir. ikinci sirada % 11,1 ile Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori, Gglincl sirada % 10 ile Toptan ve perakende ticaret;
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motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektéri dordiinci sirada % 5,6 ile ingaat
sektori yer almaktadir.

ilimizde en fazla faaliyet gdsteren sektériin insaat sektdrii olmasina karsin acik is
dagihminda insaat sektoriindeki isverenlerin ¢ok fazla eleman talebinde bulunmamasinin
nedeni nitelikli eleman ihtiyaclarinin az olmasi ve insaat sektoriinde calisanlarin gruplar

halinde kendi ekiplerini kurarak ¢alismaya hazir bir sekilde bulunmalaridir.

Tablo 18: Sektorlere Gore Agik isi Olan isyerlerinin Dagilimlarinin Karsilastirmasi

Acik is Verme Orani 10+
Sektor 2015 2014

imalat

insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

TUNCELI

KAYNAK: IPA 2015

2014 ve 2015 vyillar incelendiginde acik is bazinda oranlarin genel olarak arttigi
gorulmektedir. 2014 yilinda toplam agik is verme orani % 7,2 iken bu oran 2015 yilinda %
7,8’e cikmistir. Artis dikkate alindiginda en c¢ok artisin toptan ve perakende ticaret
sektoriinde oldugu en ¢ok azalisin ise idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdriinde oldugu
gorilmektedir.

imalat sektoriinde acik is verme orani diger sektérlere nazaran daha fazla oldugu
gorulmektedir. Konaklama ve yiyecek hizmetler faaliyetleri sektori ile idari ve Destek Hizmet

Faaliyetleri sektériinde ise gecen yila gore acik is verme oraninda diislis oldugu goriilmektedir.
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Tablo 19: Agik islerin Sektorlere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Fark Toplam

Sektor
etmez

imalat

insaat

Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

TUNCELI

KAYNAK: [PA 2015

Acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagilimina bakildiginda Arastirma kapsaminda
Tunceli ilinde isverenlerin % 38,5’i fark etmez, % 50’si erkek ve % 11,5’i kadin cevabini
vermistir. insaat sektdriinde isverenlerin ¢ogu acik is olarak erkek tercihinde bulunmustur.
Fark etmez cevabini veren isverenlerin oraninin en fazla oldugu sektdr ise imalat sektoridir.

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorii eleman talebinde cinsiyet ayrimina

gitmezken imalat sektorii 6zel olarak kadin eleman talebinde bulunmamaktadir.

Tablo 20: Agik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilim Sayisi
Meslek Grubu Acik is
Hizmet Ve Satis Elemanlari 6

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

8
Profesyonel Meslek Mensuplari 8
2

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1

Yoneticiler 1

Tunceli 26

KAYNAK: IPA 2015

Acik islerin meslek gruplarina gére dagilmi ele alindiginda; en yogun talep Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler ile Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubundadir. ikinci
sirada Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek grubu yer almaktadir. Ucilincii sirada ise tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu yer almaktadir.

Turkiye’de ise Tunceli’'nin aksine acik is dagiliminda birinci sirada tesis ve makine

operatérleri ve montajcilar meslek grubu yer almaktadir. ikinci sirada sanatkarlar ve ilgili
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islerde calisanlar meslek grubu yer almaktadir. Uglincii sirada hizmet ve satis elemanlari

meslek grubu yer almaktadir.

Tablo 21: Agik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilim Orani

Meslek Grup

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Yoneticiler

Tunceli

KAYNAK: IPA 2015

Acik islerin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilim oranlari incelendiginde Tunceli
genelinde acik is oraninin % 1,7 oldugu gérilmektedir. Onceki tablolarda belirtildigi Gzere
ilimizde acik islerde daha cok erkek eleman talep edilmektedir. ilimizde erkeklerde % 1,3
kadinlar da ise % 0,6 oraninda eleman talebi bulunmaktadir. Acik is dagilim oranin en yliksek
oldugu meslek grubu % 4,3 ile profesyonel meslek mensuplari meslek grubu olup bunu% 2,0
ile nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubu ile % 1,8 ile yoneticiler meslek grubu takip
etmektedir.

En duslk agik is dagilim orani ise % 0,5 ile tesis ve makine operatérleri ve montajcilar

meslek grubudur.
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Tablo 22: Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslekler Acik is Sayisi

‘ Diger Hizmet Midyirleri

KAYNAK: IPA 2015

Tunceli ili isglicli piyasasi arastirmasi sonuglarina gére 2015 yilinda en ¢ok acik is olan
meslek Beden iscisi-Bina insaati meslegidir. Tunceli ilinde ana sektériin insaat sektdrii olmasi
bu meslekte acik isin fazla olmasina neden olabilmektedir. Bu meslekleri kasiyer, manav, gida
muhendisi, kasap meslekleri izlemektedir.

2014 yilinda ise Hizmet Ve Satis Elemanlari, Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar,
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslegi en cok acik is talep edilen meslekler
olmustur. Iki yila da baktigimizda acik is talep edilen mesleklerin yillara gére degistigini

soyleyebiliriz.
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Tablo 23: Agik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Genel

Erkek Farketmez Toplam
'Garson (Servis Elemant) [ | | 1 | 1
Kasiyer 2 1 3
Manav 2 2
Beden iscisi-Bina insaati 8 8
Diger Elektrik Mihendisleri 1 1
Endustri Mihendisi 1 1
Gida Muhendisi 2 2
Kimya Mihendisi 1 1
Makine Miihendisi 1 1
Muhasebeci 1 1
Epidemiyolog (Veteriner) 1 1
Kasap 2 2
Sofor-Yik Tasima 1 1
Diger Hizmet Muddrleri 1 1
Tunceli 3 13 10 26

KAYNAK: iPA 2015

Tunceli ilinde acgik islerin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimina bakildiginda
toplamda 26 acik is talebinin oldugu gorilmektedir. Acik is talep eden isverenlerden 3’Q
kadin 13’0 erkek, 10’u da kadin veya erkek talebinde bulunmustur.

Kadinlarin hangi mesleklerde talep edildigine bakildiginda karsimiza 2 talep ile
kasiyer, 1 talep ile diger hizmet muddurleri meslekleri ¢tkmaktadir.

Erkekler de ise 8 talep ile en ¢ok acik is istenen meslek beden iscisi-bina insaati
meslegi olmustur. Bunu 2 talep ile kasap, 1’er talep ile epidemiyolog (veteriner) ve sofér-yik

tasima meslekleri izlemektedir.
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ARAMA KANALI

Grafik 12: Agik islerin Aranma Kanallarina Gére Dagilimi
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KAYNAK: iPA 2015

Acik islerin aranma kanallarina goére dagiliminda Tunceli’de ilk sirada % 69 oranla
ISKUR gelirken bunu % 38 oranla akraba-es dost ve %23 payla gazete-ilan vb arama kanali
takip etmektedir.

Turkiye’de ise acik islerin arama kanallarina gére dagiliminda ilk sirada % 61,5 ile
akraba-es dost gelirken ikinci sirada % 57,5 payla iSKUR ve % 41,72lik oranla gazete-ilan vb.
gelmektedir.

Arama kanallari arasinda ISKUR’un orani Tunceli ilinde ilk sirada ve Tirkiye
ortalamasinin Ustlindedir. Bunun gerceklestirilmesinde kurum faaliyetlerinin ilin genelindeki
isverenlere anlatilmasi ve Tunceli’de iISKUR’un isgiicii piyasasinda sdz sahibi bir kurum olmasi

blyik rol oynamaktadir.
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Tablo 24: Sektorlere Gore Agik islerin Aranma Kanallan
Akraba-Es Gazete- iSKUR
Dost ilanVb  Aracihgiyla

Sektor

imalat 1 6 7
insaat 8 0 3
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi . ° ’
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 0 1
TUNCELI 10 6 18

KAYNAK: iPA 2015

Tunceli ilinde sektorlere gore acik islerin arama kanallarina bakildiginda 10 isverenin
akraba-es dost araciligi ile, 6 isverenin gazete-ilan vb. araciligi ile 18 isverenin iISKUR aracilig
ile eleman aradig gorilmektedir.

Akraba-es dost aracilig ile arama yapan isyerleri imalat, insaat ve toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorlerindedir. Bununla beraber gazete-
ilan vb. yollarla eleman arayan isverenler sadece imalat sektériindedir. Arastirma kapsaminda
isverenlerin mensup oldugu biitiin sektérlerde isverenler ISKUR araciligi ile elaman temin etmeye
calismaktadirlar. Yani Tunceli ilinde sektor bazinda arama kanallarina bakildiginda ilk sirada 18 talep
ile ISKUR gelmektedir.

Turkiye genelinde ise bu siralamaya bakildiginda ilk sirada 69.114 talep ile Akraba-es dost
ikinci sirada ise 64.622 talep ile iISKUR gelmektedir.
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Tablo 25: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Aranma Kanallar

Akraba- Gazete- Genel Akraba- Gazete- Genel

Meslek Gruplari EsDost ilanvb ISKUR Toplam EsDost ilanvb ISKUR Toplam
ORAN

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8 0 0 8 100,0% | 0,0% 0,0% |100,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 1 5 8 8 12,5% | 62,5% |100,0% | 100,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1 6 6 16,7% | 0,0% |100,0% |100,0%

Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Calisanlar 0 0 2 2 0,0% | 0,0% |100,0% |100,0%

Yoneticiler 0 0 1 1 0,0% | 0,0% |100,0% | 100,0%

Tesis Ve Makine Operatorleri
Ve Montajcilar 0 1 1 1 0,0% |100,0% |100,0% | 100,0%
Tuncei 6 18 26 38,5% | 23,1% | 69,2% | 100,0%
KAYNAK: IPA 2015

Tablo 25 bizlere meslek gruplarina goére acik islerin aranma kanallarini
gostermektedir. Tabloya bakildiginda Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Profesyonel Meslek
Mensuplari, Hizmet Ve Satis Elemanlari, sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar, yoneticiler, tesis ve
makine operatoérleri ve montajcilar meslek gruplarinin tamaminda acik islerde gesitli arama kanallar
kullanilmistir.

Meslek gruplarina gére arama kanallarina bakildiginda iSKUR araciligi ile yapilan agik is
talepleri % 69,2 ile ilk sirada yer almaktadir. Bunu 38,5 ile akraba-es dost, % 23,1 ile gazete-ilan vb.
arama kanallari izlemektedir.

Turkiye genelinde ise meslek gruplarina gore acik islerin arama kanallarina bakildiginda ilk
sirada % 61,5 ile akraba-es dost ikinci sirada ise 57,5 ile ISKUR gelmektedir. Bunlar % 41,7 ile gazete-
ilan vb. arama kanali, % 34,3 ile internet-sosyal medya, % 4,6 ile 6zel istihdam biirolari gelmektedir.

Tunceli ilinde meslek gruplarina gére acik is arama kanallarinda internet-sosyal medya ve 6zel

istihdam burolari tercih edilmemektedir.
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Tablo 26: En Cok Agik is Olan Mesleklerin Aranma Kanallari

DEsloK b0 Tands FUR ronin Esvon fanv KR Totam
Beden iscisi-Bina insaati 8 0 0 8 100,00% | 0,0% 0,0% |100,00%
Kasiyer 1 0 3 4 25,00% | 0,0% | 75,00% |100,00%
Kasap 0 0 2 2 0,0% 0,0% |100,00% [ 100,00%
Manav 0 0 2 2 0,0% 0,0% |100,00% |100,00%
Gida Muhendisi 0 1 2 3 0,0% | 33,33% | 66,67% |100,00%
Sofor-Yik Tagima 0 1 1 2 0,0% | 50,00% | 50,00% |100,00%
Epidemiyolog (Veteriner) 0 0 1 1 0,0% 0,0% |100,00% |100,00%
Endustri Mihendisi 0 1 1 2 0,0% | 50,00% | 50,00% |100,00%
Garson (Servis Elemani) 0 0 1 1 0,0% 0,0% |100,00% |100,00%
Diger Elektrik Mihendisleri 0 1 1 2 0,0% 50,00% | 50,00% |100,00%
Kimya Muhendisi 0 1 1 2 0,0% | 50,00% | 50,00% {100,00%
Diger Hizmet Mudurleri 0 0 1 1 0,0% 0,0% |100,00% |100,00%
Makine Mihendisi 0 1 1 2 0,0% | 50,00% | 50,00% |100,00%
Muhasebeci 1 0 1 2 50,00% | 0,0% | 50,00% |100,00%
Tunceli 10 6 18 34 29,41% | 17,65% | 52,94% |100,00%

KAYNAK: iPA 2015

Acik islerin meslek bazinda arama kanallarina gére dagihminda tunceli ilinde 18 talep ve %
52,94 ile ISKUR ilk sirada gelmektedir. Bunu 10 talep ve % 29,41 ile akraba-es dost, 6 talep ve
% 17,65 ile gazete ilan vb. arama kanallari izlemektedir.

Mesleklere bakildiginda beden iscisi-bina insaati mesleginde acik is talebi veren
isverenlerden 8’i yani tamami akraba-es dost arama kanalini kullanmaktadir. Kasiyer
mesleginde acik is talebi veren isverenlerden 1’i akraba-es dost 3’ii ise iSKUR arama kanalini
tercih etmektedir. Arama kanallarinda isverenlerin sadece iISKUR’u tercih ettigi meslekler ise
kasap, manav, epidemiyolog (veteriner), garson (servis elemani), diger hizmet mudirleri
meslekleridir.

Turkiye genelinde ise % 93 ile ortaci/ayakg (tekstil) meslegi % 76 ile makineci (dikis)

ve servis komisi ilk siralarda gelmektedir.
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Tablo 27: Yas Gruplarina Gore isyerlerinin Acik islerini Arama Kanallari

Akraba Gazete | . Genel | Akraba Gazete

Yas Gruplar iSKUR iSKUR

Es Dost ilanvb Toplam EsDost ilanvb

0-4 52,9% | 5,9% | 52,9% | 100,0%
5-9 3 3 0,0% 0,0% |100,0% | 100,0%
15-19 1 5 6 6 16,7% | 83,3% |100,0% | 100,0%

TUNCELI 10 6 18 26 38,5% | 23,1% | 69,2% | 100,0%
KAYNAK: iPA 2015

Tunceli’de acik is arama kanali olarak ISKUR’u dncelikli sirada tercih eden firmalarin
yas gruplarina baktigimizda ilk sirada 0-4 yastaki firmalar, ikinci sirada 15-19 yas arasi
firmalar, Gglincl sirada ise 5-9 yas arasi firmalar yer almaktadir. Tirkiye genelinde ise acik
islerini ISKUR’dan arayan firmalar igerisinde en fazla 5-9, ikinci sirada 0-4 yas arasi firmalar ve
Uclincl sirada ise 25+ yas firmalar yer almaktadir.

Acik is arama kanali olarak Akraba-Es Dost’u tercih eden firmalar arasinda en yiksek
oran 0-4 yas firmalardadir. Acik is arama kanali olarak gazete ilan vb. tercih eden firmalar

arasinda en yliksek oran 15-19 yas arasi firmalardadir.

Tablo 28: Arama Kanalina Gére Agik islerin Aranma Siiresi

0-30 31-89 | Genel 0-30 31-89 Genel
giin giin Toplam  giin giin  Toplam

Arama Kanali

Akraba-Es Dost 10 10 100,0% | 0,0% | 100,0%
Gazete-ilan vb 5 1 6 83,3% | 16,7% | 100,0%
ISKUR araciligiyla 17 1 18 94,4% 5,6% | 100,0%

TUNCELI 25 1 26 96,2% | 3,8% | 100,0%
KAYNAK: iPA 2015

Arama kanalina gore acik islerin aranma stiresinde Tirkiye ve Tunceli ili arasinda bir
benzerlik oldugu gorilmektedir.

Hem Tirkiye genelinde hem de Tunceli’de Arama kanallarinin tamaminda 0-30 glin
arasi slirede aranan acik isler ilk sirada yer almaktadir. Tunceli’de arama kanallari sadece 0-

30 ve 31-89 giin sire ile gerceklesmektedir.
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BECERI IHTiYACI
Acik islerde Aranan Beceriler

Calisma kapsaminda isverenlerden acik islerde istedikleri becerileri 6nem sirasina
gore ve her meslek icin en fazla (¢ tane se¢mesi istenmistir. Kullanilan yontemden dolayi
gecen vyillarda oldugu gibi beceriler ile ilgili tablolar olmayacaktir. Tablolar vyerine
aciklamalarda bulunulacaktir.

Tunceli’de 26 kisilik acik is icin istenen beceriler incelendiginde; ilk sirada Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisi sonrasinda ise Takim Calismasi becerisi gelmektedir.
Daha sonra sirasi ile Bilgisayar kullanimi, Yabanci dil kullanimi, Hesap Yapabilme (Analitik
Beceri), Proje Tabanli Calisma, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ile iletisim ve ifade Yetenegi
gelmektedir. Satis ve Pazarlama Becerisi ile Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabilme becerisi
Tunceli’de ilindeki hicbir acik iste tercih edilmemistir. Tlrkiye genelinde ise Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Takim Calismasina Uyum ile iletisim ve
ifade Yetenegi seklinde siralanmaktadir. En az tercih edilen beceri ise Yabanci Dil becerisidir.

Tablo 29: Agik islerde Aranan Becerilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet Kadin Erkek Farketmez TUNCELI
Bilgisayar kullanimi 0,0% 0,0% 50,0% 19,2%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ‘ 0,0% 7,7% 0,0% 3,8%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) \ 0,0% 0,0% 30,0% 11,5%
iletisim ve ifade Yetenegi ‘ 0,0% 0,0% 10,0% 3,8%
Proje 0 0 0 0
Tabanl Calisma 0,0% 0,0% 30,0% 11,5%
Satis ve Pazarlama Becerisi \ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sorun Gézme ve Inisiyatif Alabilme ‘ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Takim Calismasi | 0,0% 69,2% 0,0% 34,6%
Y
;i':’anc' 00% | 0,0% 40,0% 15,4%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ‘ 100,0% 23,1% 40,0% 38,5%

KAYNAK: IPA 2015

Yukaridaki tablo bizlere acik islerde aranan becerilerin cinsiyete gére dagilimini
gostermektedir. Tablo incelendiginde acik is talep edilirken kadinlarda sadece yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecrlibe becerisi aranmaktadir. Erkeklerde ise acik is talep edilirken
aranan becerilere bakildiginda %69,2 ile takim calismasi, % 23,1 ile yeterli mesleki/teknik

bilgi ve tecriibe ve % 7,7 ile fiziki ve bedensel yeterlilik becerileri aranmaktadir.
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isverenler bulunduklari acik is talebinde bilgisayar kullanimi, hesap yapabilme
(analitik beceri), iletisim ve ifade yetenegi, proje tabanli ¢calisma ve yabanci dil becerilerinde
cinsiyet ayriminda bulunmamaktadirlar.

Tablo 30: Sektorlere Gore Agik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyi

Toptan ve

perakende
ticaret; Konaklama
motorlu kara ve yiyecek

imalat TUNCELI

tasitlarinin hizmeti
ve faaliyetleri
motosikletlerin
onarimi

Bilgisayar kullanimi 0,0% 71,4% 0,0% 0,0%

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 3,8%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 0,0% 42,9% 0,0% 0,0% 11,5%
iletisim ve ifade Yetenegi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 3,8%
Proje Tabanl Calisma 0,0% 42,9% 0,0% 0,0% 11,5%
Satis ve Pazarlama Becerisi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Takim Calismasi 72,7% 14,3% 0,0% 0,0% 34,6%
Yabanci Dil 0,0% 57,1% 0,0% 0,0% 15,4%
::tf:c'rg"bf'e"'/ Teknik Bilgi 273% | 0,0% 100,0% 0,0% 38,5%
Genel Toplam 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

KAYNAK: iPA 2015

Tunceli ilinde sektorlere gore acik islerde talep edilen beceri diizeyine bakildiginda
insaat, imalat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi ve konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerinde talepte bulunulmaktadir.
Bu sektorlerden motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri sektdrlerinde sadece 1 beceri diizeyi aranmaktadir. insaat sektériinde %
72,7 ile takim calismasi ve % 27,3 ile yeterli mesleki teknik bilgi ve tecriibe becerileri
aranmaktadir. imalat sektoriinde ise % 71,4 ile bilgisayar kullanimi, % 57,1 ile yabanci dil, %
42,9 ile hesap yapabilme ve proje tabanli calisabilme % 14, 3 ile fiziki ve bedensel yeterlilik ile

takim calismasi becerileri aranmaktadir.
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Tablo 31: Meslek Gruplarina Gore Agik islerde Talep Beceri Diizeyi

HiZMET VE SANATKARLAR TESIS VE

NITELIK PROFESYONEL SATIS VE MAKINE

Meslek Grubu GEREKTIRMEYEN MESLEK iLGILI YONETICILER OPERATORLERI
MESLEKLER MENSUPLARI iSLERDE VE
ELEMANLARI CALISANLAR MONTAICILAR

62,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Bilgisayar kullanimi 0,0%
Fiziki ve Bedensel

Yeterlilik 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri) 0,0% 37,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
iletisim ve ifade
Yetenegi 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Proje Tabanl Calisma 0,0% 37,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Satis ve Pazarlama
Becerisi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sorun Cozme ve
inisiyatif
Alabilme 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Takim Calismasi 100,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Yabanci Dil 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Yeterli
Mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecriibe 0,0% 37,5% 66,7% 100,0% 100,0% 0,0%
Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

KAYNAK: iPA 2015

Tunceli ilinde acik islerde talep edilen beceri diizeylerinin meslek gruplarina goére
dagiliminda nitelik gerektirmeyen mesleklerde takim calismasi becerisi, sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlarda yeterli mesleki teknik bilgi ve tecriibe becerisi, yoneticilerde yeterli
mesleki teknik bilgi ve tecriibe becerisi, tesis ve makine operatoérleri ve montajcilarda ise
fiziki ve bedensel yeterlilik becerileri ile sadece 1 beceri aranmaktadir.

Profesyonel meslek mensuplari meslek grubunda % 62,5 ile bilgisayar kullanimi, %
50,0 ile yabanci dil, % 37,5 ile hesap yapabilme (analitik beceri), proje tabanl calisma ve
yeterli mesleki teknik bilgi ve tecriibe becerileri aranmaktadir.

Hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda % 66,7 ile yeterli mesleki teknik bilgi ve
tecriibe becerisi, %16,7 ile iletisim ve ifade yetenegi ile takim g¢alismasi becerileri

aranmaktadir.
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Tablo 32: Agik islerde Talep Edilen Beceri Diizeylerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

iSKUR  Akraba-Es Dost Gazete-ilanvb TUNCELI

Beceri Diizeyi

|
Bilgisayar kullanimi ‘ 27,8% 0,0% 83,3% 19,2%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ‘ 5,6% 0,0% 16,7% 3,8%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) ‘ 16,7% 0,0% 50,0% 11,5%
iletisim ve ifade Yetenegi | 5,6% 0,0% 0,0% 3,8%
Proje Tabanl Calisma ‘ 16,7% 0,0% 50,0% 11,5%
Satis ve Pazarlama Becerisi ‘ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme ‘ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Takim Calismasi | 5,6% 90,0% 0,0% 34,6%
NELEL I ‘ 22,2% 0,0% 66,7% 15,4%
.\I{ete.r.lii) Mesleki/Teknik Bilgi ve 55,6% 10,0% 0,0% 38,5%
ecriibe

KAYNAK: IPA 2015

Tunceli ilinde acik islerde talep edilen beceri dizeylerinin arama kanallarina
bakildiginda iISKUR araciligiyla yapilan taleplerde aranan beceriler % 55,6 ile yeterli mesleki
teknik bilgi ve tecriibe becerisi, % 27,8 ile bilgisayar kullanimi, % 22,2 ile yabanci dil, % 16,7
ile hesap yapabilme (analitik beceri) ve proje tabanh ¢alisma % 5,6 ile fiziki ve bedensel
yeterlilik, iletisim ve ifade yetenegi ile takim calismasi becerileri aranmaktadir.

Akraba-es dost araciligiyla yapilan taleplerde istenen becerilere bakildiginda % 90,0
ile takim calismasi ve % 10,0 ile yeterli mesleki teknik bilgi ve tecribe becerileri
aranmaktadir.

Gazete-ilan vb. yoluyla istenen taleplerde aranan beceriler ise % 83,3 ile bilgisayar
kullanimi, %66,7 ile yabanci dil, % 50,0 ile hesap yapabilme (analitik beceri) ve proje tabanli

calisma, % 16,7 ile fiziki ve bedensel yeterlilik becerileridir.
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EGiTiM DURUMU

Tablo 33: Agik islerde Cinsiyete Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Tunceli Turkiye

Egitim Diizeyi

Erkek Farketmez| Toplam Kadin Erkek Farketmez Toplam
o1 Q{1 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 7,5% | 4,9% 3,3% 4,8%
Lise alti 0,00% | 7,70% 0,00% 3,80% |24,7% | 23,2% | 17,2% 21,2%
Genel lise 0,00% | 15,40% | 30,00% | 19,20% |21,6% | 11,0% | 20,6% 16,5%
Meslek lisesi 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 4,8% | 17,7% 5,0% 10,7%
Meslek
yiiksekokulu
Lisans 33,30% | 7,70% 50,00% | 26,90% | 5,4% | 3,1% 14,5% 7,7%
Lisans Ustii 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,1% | 0,2% 0,5% 0,3%
Farketmez 0,00% | 69,20% | 20,00% | 42,30% |32,1% | 36,7% | 34,4% 35,0%
([l NG ET I 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
KAYNAK: IPA 2015

66,70% | 0,00% 0,00% 7,70% | 3,9% | 3,2% 4,4% 3,8%

Yukaridaki tabloda acik islerde cinsiyete gore talep edilen egitim diizeylerinin Tunceli
ve Tlrkiye ile karsilastiriimasi verilmistir. Tunceli’de talep edilen acik islerde meslek
yluksekokulu mezunu olan kadinlardan % 66,7, lisans mezunu olan kadinlardan ise % 33,3
oraninda talep belirtiimektedir. Erkeklerde ise talep edilen agik islerde % 69,20 ile fark etmez
% 15,4 ile genel lise, % 7,7 ile lise alti ve lisans egitim dulzeyleri aranmaktadir. Talep edilen
acik islerde genel lise icin % 30,0, lisans icin % 50,0 oraninda egitim diizeyi talep edilmis
ancak herhangi bir cinsiyet gdzetilmemistir.

Turkiye de ise talep edilen acik islerde kadinlarda % 32,1 ile egitim diizeyinin fark
etmeyecegi sonucu ¢ikmaktadir. Bunu % 24,7 ile lise alti, % 21,6 ile genel lise % 7,5 ile
ciraklik egitimi izlemektedir. Erkekler de % 36,7 ile egitim durumunun fark etmeyecegi

% 23,2 ile lise alt1 %17,7 ile meslek lisesi mezunu arandigi sonucu ¢ikmaktadir.
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Tablo 34: Sektorlere Gore Agik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

Lise

Sektor
alti

insaat

Genel Genel
. Farketmez
lise

Meslek Y.O Lisans
Toplam

imalat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

TUNCELI

KAYNAK: [PA 2015

Talep edilen egitim diizeylerinin sektorlere gore dagiliminda Tunceli ilinde 11 talep ile

egitim dizeyinin fark etmeyecegi belirtiimistir. insaat sektériinde 3 lisans, 8 fark etmez,

imalat sektorinde 1 lise alti, 4 lisans, 2 fark etmez, Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériinden 4 genel lise, 2 meslek yliksek okulu,

1 fark etmez, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde 1 genel lise egitim dizeyi

aranmaktadir.

Turkiye genelinde ise sektorlere gore acgik islerde talep edilen egitim diizeylerinde

39.370 talep ile egitim dizeyinin fark etmeyecegi belirtilmistir. 23.872 talep ile lise alti egitim

diizeyi aranirken, 18.512 talep ile genel lise, 12.016 talep ile meslek lisesi, 8710 talep ile

lisans, 5.390 talep ile c¢irakhk egitimi, 4.239 talep ile meslek yiksek okulu ve 312 talep ile

lisans Gstl egitim dizeyi aranmaktadir.

Tablo 35: Meslek Gruplarina Gore Agik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

Lise

Meslek Grubu
alti

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Genel
Toplam

Genel

. Lisans Farketmez
lise

Meslek Y.O

Profesyonel Meslek Mensuplari

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Yoneticiler

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

TUNCELI

KAYNAK: iPA 2015

Tunceli ilinde meslek gruplarina gore acik islerde talep edilen asgari egitim diizeyine

bakildiginda 11 talep ile meslek gruplarinda egitim dizeyinin fark etmeyecegi belirtilmistir.

Toplamda 1 talep lise alti, 5 talep genel lise, 2 talep meslek yliksek okulu ve 7 talep de lisans

egitim diizeyinde istenmistir.
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Tablo 36: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

TURKIYE

Ozel istihdam
Burolari

internet

Sosyal Medya SRR

Egitim Duzeyi Akraba-Es Dost Gazete-llan vb.

Ciraklik

Lise Alti

Genel L.

Meslek L.

Meslek Y.O.

Lisans

Lisansustl

Farketmez

Toplam
TUNCELI

| internet . Ozelistihdam
Egitim Duizeyi Akraba-Es Dost | Gazete-llan vb Sosyal Medya ISKUR Biirolar:

Farketmez

Lisans

Genel lise

Meslek Y.O

Lise alti

TUNCELI

KAYNAK: iPA 2015

Tunceli ilinde ISKUR araciligiyla talep edilen acik islerde aranan egitim diizeylerine
bakildiginda toplamda 18 talep goérilmekte ve bunlarin 7’si lisans, 5’i genel lise, 2’si meslek
ylksek okulu 1’i lise alti egitim diizeyinde talep edilmektedir. 3 talep icin ise egitim diizeyinin
fark etmeyecegi belirtiimektedir.

Akraba-es dost aracihigiyla talep edilen acik islerde toplamda 10 istekte
bulunulmustur. Bunlardan 1’i lise alti egitim dizeyidir. 9'u icinse egitim dizeyi fark etmez
denilmistir.

Gazete-ilan vb. araciligiyla alinana acik islerde ise talep edilen egitim diizeyinin 4’Q
lisans diizeyindedir. 2 talep icinse egitim dizeyinin fark etmeyecegi belirtilmistir.

Turkiye genelinde ise bitin arama kanallarinda 75.941 talep ile egitim dizeyinin fark
etmeyecegi secenegi isaretlenmistir. Bunu sirasiyla 48.631 talep ile lise alti, 37.411 talep ile
genel lise, 25.767 talep ile meslek lisesi, 17.263 talep ile lisans, 9.865 talep ile ¢iraklik egitimi,

8.766 meslek yiksekokulu ve 720 talep ile lisansistu egitim duzeyinin izledigi gorilmektedir.
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Tablo 37: Asgari Egitim Diizeyine Gore Agik islerin Aranma Siiresi

TUNCELI

31-89
Giin Toplam

TURKIYE

Egitim Duzeyi 31-89

Giin

0-30 Giin ‘ ‘ 90 + Giin | Toplam 0-30 Giin

Cirakhk Egitimi 5.390 0 0
Lise alti 16.246 | 3.432 | 4.194 | 23.872 1 0
Genel lise 13.690 | 2.413 | 2.409 | 18.512 5 0
Meslek lisesi 8.232 1.598 2.185 12.016 0
%‘Zf:okulu 2905 | 764 571 | 4.239 2 0 2
Lisans 6.138 | 1.256 | 1316 | 8.710 7 0 7
Lisans usti 249 14 49 312 0
Farketmez 24.725 | 4.018 | 10.628 | 39.370 | 10 1 11
Genel Toplam 75.927 | 14.069 | 22.425 | 112.422 | 25 1 26

KAYNAK: iPA 2015

Tunceli ilinde 25 aclik is talebinin 0-30 glin arama siresi ile arandigl gorilmektedir. 1
talebin ise 31-89 gilin arasinda arandigi gortlmektedir.
Tirkiye’de ise 75.927 talebin 0-30 giin sireyle arandigi, 22.425 talebin 90 ve daha

fazla glinden beri arandigini, 14.069 talebin ise 31-89 gindur arandig1 gortlmektedir.
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TEMIiNiINDE GUGCLUK CEKILEN MESLEKLER

Grafik 13: isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu
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Kaynak: iPA 2015

Tunceli ilinde eleman temininde giglik ¢ekilen meslekler isverenlere soruldugunda
103 isyerinden 98’i aradigi elemani bulmakta sikinti yasamadigini. 5 tanesi ise sikinti
yasadigini dile getirmistir. Bircok isyerinin aradigi elemani bulma konusunda sikinti
yasamamasinin nedeni olarak arz ve talebin dengeli oldugu gosterilebilinir. Ayrica;
isyerlerinin eleman temininde gliclik cekme durumunu isyerleri yapisiyla da aciklayabiliriz.
Profesyonel meslek gruplarina olan ihtiyacin az olmasi da temin edilmek istenen elemani
bulma konusunda sikinti yasanmamasini saglamaktadir.

Turkiye genelinde 186.037 isyerinden 49.990 isyerinin sikinti yasadigini buna karsilk

136.048 isyerinin eleman bulmada glicliik yasamadigini sdyleyebiliriz.
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Tablo 38: Teminde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi

. . : . TGM Bildiren
Satir Etiketleri Isyeri Sayisi B EEE
imalat 12 1 8,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi 2 0,0%
insaat 36 2 5,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 20 1 5,0%
Ulastirma ve depolama 7 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9 1 11,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8 0,0%
Egitim 4 0,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 2 0,0%

TUNCELI 103 5 4,9%
Kaynak: IPA 2015

2015 yili IPA calismasi kapsaminda ziyaret edilerek cevap alinan 103 isyerinden 5'i
eleman temininde gli¢liik ¢ektigini bildirmis ve bildirimde bulunan bu isyerlerinin temininde
glclik cekme orani % 4,9 olarak hesaplanmistir. Eleman temininde gliclik cektigini belirten
isyerleri; imalat, insaat toptan ve perakende ticaret motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyeti sektorlerindedir.

Eleman temininde gliclik cektigini belirten isyerlerinin sektérel dagilima bakildiginda
imalat sektoriinde % 8,3 insaat sektoriinde % 5,6 toptan ve perakende ticaret motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriinde % 5,0 ve konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyeti sektoriinde % 11,1 olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Turkiye genelinde temininde glglik c¢ekilen mesleklerin sektorel dagilimina
bakildiginda ise 186.037 isyerinden 49.990’1 eleman temininde glicliik ¢ektigini belirtmistir.
Bunun oransal olarak toplami ise % 26,9 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Turkiye genelinde %
42,7 ile insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektdrii eleman temininde giicliik cekilen
sektorler igerisinde ilk sirada gelmektedir. Bunu % 35,5 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri sektori, % 35,4 ile imalat sektori izlemektedir.
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Tablo 39: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekilme ve Agik is Sayisi
ACIK isS

ELEMAN
SAYISI

ACIK iS
DAGILIMI

TGCM Kisi TGCM

Meslek Grubu SAYISI DAGILIMI

Hizmet Ve Satis Elemanlari 22,2% 23,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0,0% 8 30,8%
Profesyonel Meslek Mensuplari 4 44,4% 8 30,8%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 2 22,2% 2 7,7%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1 11,1% 1 3,8%
Yoneticiler 0,0% 1 3,8%
Tunceli 9 100,0% 26 100,0%

Kaynak: IPA 2015

Temininde glglik cekilen kisiler meslek gruplari bazinda incelendiginde yilzde
44,4’k pay ve 8 kisi ile profesyonel meslek mensuplari meslek grubunun ilk sirada yer aldigi
gorilmektedir. Daha sonra sirayl yiuzde 22,2'lik pay ve 6 ile 2 kisi ile hizmet ve satis
elemanlari ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek gruplarinin geldigi gortlmektedir.
% 11,12lik pay ve 1 kisi ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu son
sirada yer almaktadir.

Acik isler meslek grubu bazinda incelendiginde ise goze carpan durum nitelik
gerektirmeyen meslekler ve yoneticiler meslek gruplarinin temininde gliclik ¢ekilen meslek
bildirmemekle beraber acik is bildirmeleridir. Acik islerin dagiliminda ise 30,8 lik payla nitelik
gerektirmeyen meslekler ve profesyonel meslek mensuplari meslek gruplari ilk sirada yer
almaktadir. Bunu 23,1 lik oranla hizmet ve satis elemanlari, 7.7 lik oranla sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar ile 3,8 lik oranla tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile yoneticiler
meslek gruplari izlemektedir.

Nitelik gerektirmeyen mesleklerde elemen temininde glicliik cekilme durumunun

olmamasi bir kez daha mesleki ve teknik egitimin dnemini ortaya ¢ikarmaktadir.
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Grafik 14: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekme ve Agik is Orani
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Kaynak: iPA 2015

Tunceli ilinde temininde gliclik cekilmeyen meslek grubunun basinda nitelik
gerektirmeyen meslek grubu ile yoneticiler meslek grubu yer almaktadir. Buna karsin
profesyonel meslek mensuplari meslek grubu % 2,3 ile eleman temininde glglik gekilen
meslek gruplarinin basinda gelmektedir. Bunun ardindan % 1,3 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar, % 0,5 ile hizmet ve satis elemanlari ile tesis makine operatérleri ve montajcilar
meslek grubu gelmektedir.

Tablo incelendiginde Tunceli ilinde eleman temininde gli¢liik cekme oraninin en fazla

oldugu profesyonel meslek mensuplari meslek grubunda acik is orani da en fazladir.

Tablo 40: Teminde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslek Eleman Sayisi

GIDA MUHENDISI 2 22%
INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE) 2 22%
ASCI 2 22%
SOFOR-YUK TASIMA 1 11%
MUHASEBECI 1 11%
INSAAT MUHENDiISI 1 11%
TUNCELI 9 100%

Kaynak: IPA 2015
Eleman temininde gliclik cekilen mesleklere bakildiginda Tunceli ilinde toplamda 9 kisi
belirtilmistir. Bunlardan 2’si gida mihendisi, 2’si insaat elemanlari kalipgisi (elle), 2’si as¢l, 1’i sofor-

ylk tasima, 1'i muhasebeci ve 1’i de insaat mihendisidir.
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Bu mesleklerin toplam igerisindeki oranlari ise % 22’lik payla gida mihendisi, ingaat
elemanlari kalipgisi (elle) ve as¢i meslekleridir. Yine bununla beraber % 11’lik payla sofor-yik
tasima, muhasebeci ve insaat mihendisidir.

Temininde glglik ¢cekilen mesleklerin dnceden belirlenmesi ve bilinmesi bu meslekler
Uzerinde dogru ve reel tedbirler almamiza imkan saglamaktadir. Gelistirilecek olan plan ve
programlamalarda elde edilen bu veriler nemli kaynak teskil etmektedir.

Bununla beraber bu meslekler icin aktif istihdam tedbirleri alinmalidir.

Tablo 41: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri

TGC Nedeni ‘ Eleman sayisi
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi ‘

TUNCELI |
Kaynak: iPA 2015

2015 iPA g¢alismasinda isverenlere temininde giicliik cektikleri isgiicui igin;

S Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi,
1 Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi,
1 Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi,

Gibi nedenler belirtilmistir. Bunlardan gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi % 100 ile ilk sirada yer alirken ikinci sirada % 44’lik payla
yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi ve % 33’lik payla tglinci sirada bu
meslekte ise basvuru yapilmamasi nedeni gelmektedir.

Bu nedenlerin, verilerin derlenmesi ve analizi ile eleman temininde glicliik
cekilen mesleklere karsi alinacak tedbirlerin gercekgi olarak 6énceden belirlenmesini

ve istihdamin artmasina katki saglamasi
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Grafik 15: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015

isverenler eleman ararken bazi sikintilarla karsilasmaktadir. Bu sikintilar Grafik 15’ te
gorildugi gibi Temininde Glcliik Cekilme Nedenleri olarak siralanmaktadir. Bu nedenlerin
oransal olarak Turkiye geneliyle karsilastirildiginda farkhlik gostermektedir. Yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi Turkiye de % 58,8 iken Tunceli ilinde bu % 100 yiz
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gerekli mesleki beceriye/ nitelige sahip eleman bulunamamasi
Tirkiye genelinde % 72,5 olarak gorulurken Tunceli ilinde % 33 olarak gorilmektedir. Tunceli
ilinde vardiyali calisma olarak eleman temininde giiclik yasanmamaktadir. Bunun nedeni
olarak da vardiyali ¢calisan firmalarin ¢ok az olmasidir.

Temininde giclik ¢ekilen mesleklerin giicliik cekilme nedenleri incelendiginde Tunceli
ilinde isglicii piyasasinda nitelikli gerekli beceri ve is tecriibesine sahip kalifiye eleman
bulmada sikintilar yasandigi goriilmektedir. Alinacak dogru ve reel politikalar ve 6nlemlerle

bu sorunun zaman igerisinde asilmasinda asama kaydedilebilinir.
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Tablo 42: Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri

Gerekli Mesleki
Bu meslekte ise beceriye
Meslek basvuru nitelige sahip
yapilmamasi eleman
bulunamamasi

Yeterli is tecriibesine
sahip Genel
eleman Toplam
bulunamamasi

Gida Mihendisi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Ascl

Sofor-Yik Tagima

Muhasebeci

insaat Mithendisi

Tunceli
Kaynak: iPA 2015

Tablo incelendiginde temininde glclik cekilen mesleklerin gli¢lik ¢cekilme nedenleri
gorilmektedir. Toplamda 9 meslekte ve 3 nedenden dolayl eleman temininde giclik
cekildigi belirtiimektedir. Gida mihendisligi icin gerekli mesleki beceriye nitelige sahip
eleman bulunamamasi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi nedenleri
gosterilmektedir. insaat elemanlari kalipgisi (elle) meslegi icin gerekli mesleki beceriye
nitelige sahip eleman bulunamamasi, as¢i meslegi icin bu meslekte basvuru yapilmamasi ve
icin gerekli mesleki beceriye nitelige sahip eleman bulunamamasi, sofor-yik tasima meslegi
icin bu meslekte basvuru yapilmamasi ve icin gerekli mesleki beceriye nitelige sahip eleman
bulunamamasi, muhasebeci meslegi icin gerekli mesleki beceriye nitelige sahip eleman
bulunamamasi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi ve insaat mihendisi
meslegi icin gerekli mesleki beceriye nitelige sahip eleman bulunamamasi ve yeterli is

tecriibesine sahip eleman bulunamamasi nedenleri isverenler tarafindan belirtilmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

istihdam Artis/Azalis Beklentisi

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isverenlerin isyerlerindeki istihdami gelecek
donemlerde ne kadar artirmayi veya azaltmayi planladiklarina iliskin tahminleri derlenmistir.
Bu kapsamda isverenlere 2016 yili Mart-Nisan doneminin 6ngoren istihdam artis ya da
azalisina iliskin tahminleri alinmistir. isverenlerin su an ki mevcut istihdamlarini esas alarak
dort segenekli bir yanitlama vermeleri talep edilmistir. Buna gére mevcut istihdam isverenin
ongorisine gore ya artis gosterecek ya azalacak ya da degismeyecektir. Bu l¢ segenegin
disinda isverenin fikrim yok séyleme secenegi de mevcuttur.

isyerlerinin calisma bicimlerine gére diger bir anlamda 6zelliklerine gére net istihdam

degisim oranlari tabloda gosterilmistir.

Grafik 16: isyerlerinin Calisma Bigimine Gére Net istihdam Degisim Oranlar
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Kaynak: iPA 2015

Tunceli ilinde vardiyali calisma yapan isyerleri bazinda ylizde 1,4 oraninda net degisim
beklenmektedir. Tiirkiye de ise vardiyali calisma da net istihdam degisim orani ylizde 2,9'a
karsilik gelmektedir. ilimizin kiictik isletmelerin ¢ok olmasindan dolay! partime, kismi siireli
calisma gibi calisma sekilleri gorilmemektedir. isyerlerinin calisma bicimine gére net
istihdam degisim oranlari Tirkiye de yuzde 3,4 ile beklenirken Tunceli ilinde bu yizde 4’e

karsilik gelmektedir.
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isverenlerin 1 yil sonrasinin net istihdam degisimlerini 6ngdérmesi isgiicii piyasasi

icerisinde kendi 6nlemlerini almalarini saglayacaktir.

Tablo 43: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Oranlari

Sektorler Net Istihdam Net istihdam

Degisimi Degisim Orani

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

insaat

Ulastirma ve depolama

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi
TUNCELI
Kaynak: iPA 2015

Tunceli ilinde IPA kapsaminda isverenlerden edinilen sektorler itibariyle net istihdam
degisimi ve oranlari yukarida gosterilmistir. Nisan 2016 tarihi itibariyle 6ngorilen veriler
incelendiginde ilimizde net istihdam degisim oranin 4,0 oldugu goriilmektedir. Net istihdam
degisimi ise 61'dir.

49 kisi ve 28,3’liik pay ile insaat sektori net istihdam degisiminin en fazla yasandigl
sektordir. ikinci sirada 7 kisi ve % 8,5 pay ile ulastirma ve depolama sektorii gelmektedir.
Uglincii sirada 4 kisi ve % 1,5 pay ile toptan ve perakende ticaret: motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi gelirken son sirada 1 kisi ve % 1,5’lik payla elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektorii gelmektedir.

Turkiye genelinde ise net istihdam degisim orani ise % 3,4 olarak hesaplanmistir.
Turkiyede ilk sirada % 6,8 oran ile insaat sektori gelirken bunu % 5,6 ile bilgi ve iletisim
sektori, % 5,2 ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, % 5,1 ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri izlemektedir.

1 yil sonrasinda isglicli piyasasinda sektor, meslek grubu ve meslekler bazinda net
istihdam degisimlerinin bilinmesi, artacak ve azalacak eleman sayilarinin belirlenmesi kisa ve
orta vadede istihdam yaratma, issizligi azaltma politikalarinin belirlenmesinde énemli rol

oynayacaktir.
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Tablo 44: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlan

Net istthdam  Net istihdam

Meslek Gruplan Degisimi Degisim Orani

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari

Yoneticiler

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari

Tunceli

Kaynak: iPA 2015

Tunceli ilinde Nisan 2016 tarihi itibariyle beklenen net istihdam degisimi ve net
istihdam degisim oranlari incelendiginde 9 meslek grubunda degisimin olacagi
gorilmektedir. Burada dikkati ¢eken husus biitiin meslek gruplarinda pozitif yonli bir
istihdam degisimi beklenirken sadece nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubunda
negatif yonli bir istihdam degisimi beklenmektedir.

% 30,6 ile sanatkarlar ve ilgili islerde g¢alisanlar meslek grubu ilimizde istihdam
degisiminin en cok beklendigi meslek grubu olmustur. Ardindan % 6,7 ile teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek grubu gelmektedir.

Turkiye geneline bakildigl zaman ise % 5,2 pay ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
ile nitelikli tarim, ormancilik ve su durlnleri c¢alisanlari meslek gruplar ilk sirada yer
almaktadir. Bunu % 3,8 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile hizmet ve satis
elemanlari meslek gruplari takip etmektedir.

ilimizde isglicii piyasasinda sektdr, meslek grubu ve meslekler bazinda net istihdam
degisimlerinin bilinmesi, artacak ve azalacak eleman sayilarinin belirlenmesi kisa ve orta
vadede istihdam vyaratma, issizligi azaltma politikalarinin belirlenmesinde 6nemli rol

oynayacaktir.
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ISTIHDAM ARTISI VE AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

Tablo 45: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

INSAAT KALIPGISI (AHSAP)

SIVACI

SOGUK DEMIRCI

GIDA TEKNIKERI

MANAV

KASAP

SIHHI TESISATCI/ISITMA VE SIHHi TESISATCI

BEKCI

KASIYER

FAYANS, SERAMIiK VE KARO DOSEMECISI

Kaynak: IPA 2015

En fazla istihdam artisi beklenen meslekler icerisinde insaat sektdriine ait mesleklerin
agirhgr dikkat cekicidir. Bu da ilimizde hakim sektoriin insaat sektorl oldugunu ve vyillar
itibariyle bu sektorde ilgili mesleklerde eleman sayilarinda artis beklendigini géstermektedir.

insaat Kalipcisi (Ahsap), Sivaci, Soguk Demirci, Gida Teknikeri, Manav, Kasap, Sihhi
Tesisatci/Isitma Ve Sihhi Tesisat¢l, Bekci, Kasiyer, Fayans, Seramik Ve Karo Ddsemecisi
meslekleri ilimizde istihdam artisi beklenen meslekler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Net istihdam artisi beklenen meslekleri Turkiye genelinde inceledigimiz zaman ise en
fazla istihdam artisi beklenen mesleklerin Temizlik Gérevlisi, Beden iscisi (insaat), Beden iscisi
(Genel), Garson (Servis Elemani), Satis Danismani meslekleri seklinde siralanip devam ettigini

gormekteyiz.
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Tablo 46: Sektorlere Gore istihdam Artis/Azalis Beklentisi

sektdr Artis Azalg F:I((;Lm Degismeyecek Genel Toplam
imalat ‘ 10 2 12
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 1 1 2
Uretimi ve dagitimi
ingaat ‘ 2 1 25 8 36
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 1 2 14 3 20
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama ‘ 1 3 3 7
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ‘ 6 3 9
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ‘ 2 2
idari ve destek hizmet faaliyetleri ‘ 3 5 8
Egitim | 2 2 4
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ‘ 1 1
Diger hizmet faaliyetleri ‘ 2 2
TUNCELI | 5 | 3 66 29 103

Kaynak: IPA 2015

Sektorlere gore Tunceli’deki isverenlerin istihdam artisi-azalisi bekledigi ya da
degisiklik olmayacagini belirttigi ya da fikrim yok diye bahsettigi isyeri oranlari Tablo 46’da
gorilmektedir.

Arastirma kapsamina giren Tunceli’deki isyerlerinin yaklasik ylizde 66’sinin gelecege
iliskin bir fikri veya 6ngorisi bulunmamaktadir. Tiirkiye genelinde ise bu oran yaklasik ylizde
42’dir. Yine Tunceli’deki isyerlerinin yaklasik ylizde 28,1’i istihdaminin degismeyecegini
belirtirken bu oran Tirkiye genelinde ylizde 38,6’dir. Tunceli ilinde % 4,8’i gelecege pozitif
sekilde bakarak istihdamlarinin artacagini tahmin ederken sadece % 2,9’u istihdamlarinda
azalis beklentisi icindedir. Tirkiye genelinde ise ylizde 16,4’l istihdam artisi beklerken, ylizde
3,2’si istihdam azalisi beklemektedir.

Tunceli’de % 64 gibi yliksek bir payla isverenlerin gelecek dénem istihdam egilimlerini
Olcememesi ilimizde isglicl piyasasinda bir belirsizlik oldugunu gostermektedir. Bu verilerin
derlenmesi ile bu belirsizligin ve ilimiz isglicl piyasasindaki diger negatif durumlarin ortadan

kaldiriimasi icin 6nemli bir kaynak teskil edecektir.
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SONUC
Tunceli ili isgiici Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve
istihdamin arttinlmasina yénelik aktif isgiici programlarinin ve istihdam politikalarin
gelistiriilmesine yardimci olmak issizlerin isglicii piyasasina uyumunu saglamaktir. Bu

dogrultuda ele alinacak temel husus isglicli arz ve talep dengesini saglamaktir.

istihdamin en énemli unsuru mevcut is olanaklaridir. Bélgede eleman ihtiyaci olan
mesleklerin belirlenerek ve bireylere bu dogrultuda egitim verilerek nitelik kazanan

bireylerin istihdama katilmasi saglanmalidir.

isglicii piyasasi analizi sonucunda bazi mesleklerde eleman bulunamamasi veya isin
gerektirdigi niteliklere sahip olmayan elemanlarin olmasi piyasada sikintilar dogurmakta ve

arz talep dengesi kurulamamaktadir.

2015 yili 16 Mart — 30 Nisan tarihleri arasinda Tunceli ilinde gergeklestirilen isgiicii
Piyasasi Analizi kapsaminda ziyaret edilen 152 isyerinden 103’G ile goristlmis ve bu 103
isyerinde toplam 1508 kisi istihdam edilmektedir. Toplam c¢alisanlar icerisinde erkeklerin
istihdam orani % 67,5 kadinlarin istihdam orani ise % 32,4’tlir. Calisan oranlarindan da
anlasilacagl lzere sayisal olarak galisan erkeklerin sayisi, ¢alisan kadinlarin 2 katindan

fazladir.

Yapilan arastirmalara gore Tunceli ilinde c¢alisan sayisinin en fazla oldugu sektoériin
insaat sektori oldugu gériilmektedir. ikinci sirada toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoéri, Uclinci sirada ise imalat sektorl yer
almaktadir.

Meslek gruplarina gore calisanlar incelendiginde en fazla istihdam edilen meslek
grubu hizmet ve satis elemanlar meslek grubunda calisanlardir. ilimizde ¢ogu meslek
grubunda erkek istihdami kadin istihdamindan fazla iken biliro hizmetlerinde calisan
elemanlar ile profesyonel meslek mensuplari meslek grubunda kadin istihdami erkek
istihdamindan fazladir.

Tunceli ilinde calisanlarin mesleklere goére dagilminda ilk 5 meslek Beden iscisi
(Temizlik), Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi (Genel), Garson (Servis Elemani) ve Reyon Gérevlisi

meslekleridir.
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Tunceli ili isglicii Piyasasi Analizi sonucunda 14 farkli meslekte 26 adet acik is
alinmistir. Elde edilen verilere gore Tunceli ilinde agik is orani % 1,7’tir. En fazla agik is
sayisinin Beden iscisi-Bina insaati mesleginde oldugu gorilmektedir.

Arastirma yaptigimiz referans déneminde (16 Mart - 30 Nisan) temininde gigliik
cekilen meslekleri sektorel bazda inceledigimizde Tunceli’"de eleman temininde glglik
cekilen mesleklerde ilk sirada % 11,1 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori
gelmektedir. Tirrkiye’de ise % 42,7 ile ilk sirada insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektori gelmektedir.

Temininde gliclik ¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gére dagilimina bakildiginda
ilk sirada % 44,4 oranla profesyonel meslek mensuplari,

isglici Piyasasi Analizi cercevesinde ilimizdeki isverenlere, 30 Nisan 2016 tarihi
itibariyle mevcut istihdamlarinda artis ve azalis beklentileri sorulmustur. 30 Nisan 2016 tarihi
itibariyle 61 kisilik istihdam artisi beklenmektedir. istihdam artis beklentisinin en yiiksek
oldugu sektor 49 kisi ile insaat sektéridir. ilimizde net istihdam degisim oraninda en yiiksek
artis % 28,3 ile insaat sektériinde beklenmektedir. ikinci sirada ise % 8,5 ile ulastirma ve
depolama sektori gelmektedir.

Sonug olarak referans donemi icinde gerceklestirilen il isglicli piyasasi talep
arastirmasi ile amag arz ve talep arasindaki dengeyi saglamak istihdam yaratarak issizligi
minimize etmek gelecek dénemlerde politika ve planlama egilimlerini belirlemeye yardimci

olmaktir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanlig istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanlig istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

DPT (2007) Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013) isgiicii Piyasasi, Ozel ihtisas

Komisyonu Raporu, Devlet Planlama Tegkilati, Ankara.
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EKLER

Ek 1- 2015 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

2015 YILI iPA ISYERI BILGI FORMU

Saym Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasas: arastirmas: ile
ilimizde istihdam wve issizlik sorununun c¢ozimi icin iggicunun yapisi, sektorler bazinda
personel, egitim, nitelik wvb. ihtiyaglarmmn belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizea istatistiksel galismalarda kullamilmak
amaciyla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina
almmigtir. Kanun uyarmca sizden ahinan bu bilgilerden sahsmiza ozel olanlar; idari, adli ve
ackeri hicbir organ, makam, merci veya kisive verilemez, istatistik amaa disinda
kullamilamaz.

2- 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum
tarafindan, kamu ve ozel kesim isyerlerinden is ve isgiici konularmnda bilgi
istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim
yiikiimliligiine aykar: hareket eden o6zel kesim isyerlerine (3.350 TL) iichiniigyiizelli
Tiirk Liras: idari Para Cezas: verilir.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullamlamaz. ikinci
fikraya aykin davrananlar haklkinda Tirk Ceza Kanunu'nun 136 ng maddesi hikimleri
uyzulanmr.

Kapsam

Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari, insan kaynaklari, personel, isyeri veya
muhasebe midiirleri tarafindan doldurulmas: onerilmektedir. Yukamdaki agklamalar
dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz
katkalardan dolay: tegekkir eder, sayzilar sunarz.

iSYERI BiLGILERi

SGK Isyeri Sicil Numaras ;

Ornek No Sernn - -
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2015 YILI ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

ADRES BiLGILERi
ILILCE A R N D B
MAHALLE ... e et e e e
Cadde'Sokak D eamssassesaasmnesases sananS e Ses S AR SRS e S A A SRS A A S e e S AR SRR S S e eSS A
B DS B BT O = B e B e s s o L B o Vs
TRE E R ON AR S POS TR o e e e e S e e i et

FORMU CEVAPLAYAN iSYERi YETKILiSININ

Adr-Soyada: Unxam
Tarih. H Telefonu :
E-Posta....: Jnza/Kase:

Bu kisim Galiyma ve Is Kurumu 1 Midisligi'nde Bilgi Formunun uygulamasmdan sorumlu
olan "kamu géravlilerines" doldurulacaktic.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KIiTABI OKUNDUKTAN
SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA
UYGUN YAPILAMISTIR. ARZ EDERIML

ZIYARETCI | KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

[ 11D ] [

Adr-Soyada

Tarih-Imza
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2015 YILI iSGUCT PIVASASI ARASTIRMAST

1) Isyerinizin kurulus tarihiniyil olarakbelirtiniz

2) ISKUR'un hizmetlerinden faydalanip faydalanmadimmz belirtiniz.
(Cevabiniz Hayirsa 4. Soruya gegebilirziniz)

Evet Hayir =
Cannsnse, Ytltndan by yana)

3) ISKUR’un hangihizmetlerinden faydalandigmmz belirtiniz
( Birden fazla segensk izaratlencbilir)

Eleman Talebi | isbags Egitim Programlars |  Caliganlara Yonelik Egitim |

Ibirtizi ile Mesleki Egitim (Kuss) | Ksa Caliyma Odenesi |

Mavzuat Danigmanlizs ] Izversn Dangmanlid Al

4) l;yemmle vardivah cahsma yapibp yapilmadigim belirtiniz
Evet —l Hayir _]

5) iqya'in'mle ihracat yapibp yapimadigm belirtiniz

Evet | Hayvur gl

6) i;ya'inia'le lasmi (part-time) cahsmanm var olup olmadigim belirtiniz
Evat £ Hayir &

77



B

)

BOLUM I-MEVCUT ISTIHDAM
7 I;yermnde cahsmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklariglere gore siralaymiz?

. Yapilan ig
(Ornek; mimar, ziraat muhendisi, Kadm Cahsan Erkek Cahsan Toplam

harita teknikeri, buldozer operatorii, Saym Saym Cahsan Saym
sekreter, tagima igcisi vb.)

TOPLAM

= ISKUR 2015 YILTiSGUCU PIVASAST ARASTIRMASI 4
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Talep Edilen Talep Edilen Beceriler

Aseari Feitm 1. Bilgsayar kullemmn

Diizeyi Acikisiniz icin - f{m“ "Ebedh?m(}:ﬂﬁkb 3
: sapdaki . Hesap yapabilme ¢ beceri
1 f::::]hnk :eiex:e;lerden . Iletigim veifade yetenegi

: 3 vr O Projetabanh cahiyma
Toplam 3.Genellise  hangisiniterch Safig ve pazariama becerisi

3
4
. TR §
Eleman Aramlan ~ Ackls '!"““kkL' M 7. Sorun gozme ve fuisivefif atabime
Meseler S S Maskk 1 Kadw 8. Talm cabymas
yitksehoknla 2 Erkek 9. YabanaDil
6, Lisans 3 Farketmez 1
7. Lisansiistu
8, Farketmez

0. Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe

Tlgili meslekteli actk
isinizi hangi yolla
armyorsunuz

1, Akraba-EgDost

2. Gazete-Tlan, vb,

3. Internet-Sosyal
Medya

4. ISKUR aracihgryla
5, Ozel Istihdam
Burolan

9.Soruya geginiz.

Acik Isinizi Ne Kadar
Stiredir Ariyorsunuz?

030 3189 %0+
Gin Gin Gin

*En nemli 3 beceriyi 1'den baslayarak SIRALAMA yapmuz. (1-En Gnemb)
#*Kullandigmiz arama kanallarmdan HERHANGI 3 tanesini isaretleyiniz.
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2015 YILIISGUCU PIVASAS ARASTIRMAST 4

BOLOM 1T - 30 NISAN 2016 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSONULEN MESLEKLER

9) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivle [ Evat il => |9.1egsginiz.
isverinizde herhangi bir meslekts [ Havie ooa

net istihdam arti;i  beklivor | —— ] :D 10. soruya geginiz.
musunuz? Fikeim Yok [} C—> | 10.soruyagaginiz.
9.1) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivle iyvarinizda galisan sayisinda nat istthdam arhis1 olacagim
diigiindiigiiniiz meslaklari belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagmi disiindugtniz meslekler Net saysal artig

10)30 Nisan 2016 tarihi itibariylz | Evat Il C—=> |10.1°2 geginiz.
isverinizda herhangi bir maslekte [Hayir N —=> [11.s0omu —

fiy ; : va geginiz.
nat istthdam azali;i beklivor [=—
musunuz? Fikrim Yok '_' :> 11. soruyva saginiz.
10.1) 20 Nisan 2016 tarihi itibarivle isverinizde ¢ahijan sayvisinda net istthdam azahi;i

olacagim diigiindiigiiniiz meslekleri balirtiniz?
Net istihdam AZALISI olacagmm dugindagiuniz meslekler Net sayisal azahg




=

J ISKUR 2015 YILI ISGUCU PIVASAST ARASTIRMAST

|

BOLOM IV - ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

11) Son 1 yil icerisinde igyerinizde eleman temininde guchik cektiginiz meslekleri ve bu
mesleklerde temininde giichik cektiginiz eleman sayisim belirtiniz?

11.1) Eleman temininde giglitk ¢ektigimiz meslak yth Goarogme Bamip. TESFKKURLER.

Temininde Giclik Cekilme Nedeni*
1. Bu meslekte ise bagvuru
yapilmamas:
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamas:
Temininde 3. Yeterli iy tecribesine sahip
Eleman Temininde Gichik Cekilen Gichik Cekilen eleman bulunsmamas:

Meslekler Eleman Sayia 4. Cahyma ortam ve Lkosullanmm
begenilmemesi
5. Onerilen iicrefin az bulunmas:
6. Vardiyvah cahyma olmas

?Birden Fazla Secenek Isaretlenebilir.

2015 Yih Isgiicii Piyasast Arastirmasma yaptidmiz katladan dolay: tesekkiir ederiz.
Isverenin gorisleri:

Ziyaretginin gorugleri:




Ek 2 - Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar

10+ Istihdamlilsyeri | , o jctingamn isyeri Sayisi

Tamsayim Yapilan iller

Sayisi

4.495
ADIYAMAN 800 22 822
AFYONKARAHISAR 1.375 59 1.434
AGRI 461 9 470
AKSARAY 785 29 814
AMASYA 627 27 654
ARDAHAN 95 5 100
ARTVIN 343 21 364
AYDIN 1.962 116 2.078
BALIKESIR 2.252 135 2.387
BARTIN 421 22 443
BATMAN 1.039 16 1.055
BAYBURT 99 3 102
BILECIK 431 23 454
BINGOL 541 6 547
BiTLiS 433 8 441
BOLU 629 36 665
BURDUR 507 31 538
CANAKKALE 988 60 1.048
CANKIRI 252 15 267
CORUM 1.043 36 1.079
DENIZzLI 2.961 148 3.109
DiYARBAKIR 2.502 56 2.558
DUZCE 1.028 24 1.052
EDIRNE 715 52 767
ELAZIG 1.310 38 1.348
ERZINCAN 393 11 404
ERZURUM 1.199 40 1.239
ESKiSEHIR 2.068 115 2.183
GAZIANTEP 3.435 207 3.642
GIRESUN 842 26 868
GUMUSHANE 192 3 195
HAKKARI 201 8 209
HATAY 2.208 128 2.336
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IGDIR 238 6 244
ISPARTA 675 54 729
KAHRAMANMARAS 1.805 59 1.864
KARABUK 458 26 484
KARAMAN 477 26 503
KARS 279 14 293
KASTAMONU 701 36 737
KAYSERI 3.307 153 3.460
KIRIKKALE 405 32 437
KIRKLARELI 658 a7 705
KIRSEHIR 377 13 390
KiLis 172 5 177
KONYA 4.466 200 4.666
KUTAHYA 1.106 46 1.152
MALATYA 1.431 52 1.483
MANISA 2.331 125 2.456
MARDIN 1.333 21 1.354
MERSIN 3.638 180 3.818
MUGLA 2.537 231 2.768
MUS 426 10 436
NEVSEHIR 780 23 803
NiGDE 535 34 569
ORDU 1.313 52 1.365
OSMANIYE 897 34 931
RiZE 808 35 843
SAKARYA 1.984 113 2.097
SAMSUN 2.246 119 2.365
SIiiRT 369 12 381
siNnoP 370 16 386
SiVAS 1.129 53 1.182
SANLIURFA 2.365 62 2.427
SIRNAK 613 5 618
TEKIRDAG 2.447 108 2.555
TOKAT 918 32 950
TRABZON 2.283 92 2.375
TUNCELI 152 5 157
USAK 889 35 924
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VAN 1.194 23 1.217
YALOVA 581 35 616
YOZGAT 613 29 642
ZONGULDAK 1.014 62 1.076

Tamsayim Toplam

Ornekleme Yapilan iller

88.712

10+ Orneklem igyeri Sayis

4.090

2-9 isyeri Sayisi

ANKARA 6.911 979 7.890
ANTALYA 4.289 444 4.733
BURSA 2.931 427 3.358
iSTANBUL 8.493 3.311 11.804
izMiR 6.276 750 7.026
KOCAELI 4.201 210 4.411

Ornekleme Toplam

Genel Toplam

33.101
121.813

39.222
132.024
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isglicinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgliciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is i¢in ¢esitli meslek dallarinda isci, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢6zimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 16 Mart-30 Nisan tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goérisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isglicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicti toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas Uzerindeki nufus, isgici
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicine dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isglici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isgiicli Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katihmi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyikligi hakkinda

85



bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiicline katilim orani ekonomik olarak
aktif ntfusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina goére analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki ylksek egitimlilerin isgiict icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan calisma cagindaki tiim nifus istihdam edilen ntifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glvence, yol parasi, cep harchg vb.) karsihiginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciini gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, ¢calisma saatleri,
kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Distk istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katiimadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, Gcretli ve maash g¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢c temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gésterir. Boylelikle sektorlere
gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri
arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer
teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektoérlerden daha
ylksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak (izere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I 6o(mimio O | @ |>

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yénetimi ve savunma

Egitim

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina

clid|v|=|p|o|o|z|2|~ |~ |-

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zl(ig, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina goére
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézliiktir.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SozIGgi
(TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken
TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglic(,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayil herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.
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Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis hizina
veya kentlesmeye sahip llkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylklGgi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6lcim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla stire calismak
istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, lcretli ya da Ucretsiz
olarak hic bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek
durumda olan tim Kkisiler issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin gesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz  sayisinin isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun sireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicti arzi (istihdam-+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Glkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢lit Gnemlidir.
15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici icindeki oranidir.

icinde genc issizlerin oranini gosteren gencg issizlik orani
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isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma c¢agindaki nufustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglici iginde yer almadiklarini
actklamalari bakimindan ¢ok oOnemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde vyer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadigl icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isgliciine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Nifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Nifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir:

1. Okuma yazma bilmeyen
2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

3. ilkokul
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4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul
6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yuksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliiklerine dogrudan
yaptiklari miracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentliz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler gikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek tzere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agiimahdir. isgiici Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Acik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin igsizlik
oranina kiyasla isglici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktirel hareketlerine dair
daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiylime dénemlerinde acik is oraninda nispi
olarak yikselis goriliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak
degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Grlini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinhklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok tlkesinde isgiict piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
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degisime ayak uydurma gigliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda,
(1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda
yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agig1 yer alir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut galisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gli¢liik ¢cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas nifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya
daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yaratalir.
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Ek 4- Ek Tablolar

SEKTORLERE GORE iPA SONUCLARI-2014/1.DONEM

. Net
Temininde 30 Haz.lr.an istihdam
: o 2015 Igin .. .
Calisan Gugliik . Degisim
Sayisi Cekilen Kisi Belirlenen Orani 30
y *' | Net istihdam ;

Sayisi Degisimi Haziran
Bls 2015
Madencilik ve Tas Ocakgilig 15 1.203 28 47 29 2,3% 2,4%
imalat 327 14.685 481 777 921 3,2% 6,3%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 5 258 2 33 46 0,8% 17,8%
insaat 439 7.066 126 466 566 1,8% 8,0%
Toptan ve Perakende Ticaret 403 8.100 313 486 466 3,7% 5,7%
Ulastirma ve Depolama 64 3.397 64 94 39 1,8% 1,2%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 195 7.524 430 495 201 5,4% 2,7%
Bilgi ve iletisim 4 121 2 12 1 1,6% 0,8%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 15 218 1 2 21 0,5% 9,6%
Gayrimenkul Faaliyetleri 21 283 29 28 19 9,2% 6,6%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 63 553 38 115 48 6,5% 8,7%
idari ve Destek Hizmetleri 55 2.063 103 121 228 4,7% 11,0%
Egitim 89 2.192 26 57 -25 1,2% -1,2%
insan Saglig ve Sosyal Hizmetler 47 1.740 95 97 137 5,2% 7,9%
Kiltiir, Sanat ve Spor 6 66 8 0,0% 12,7%
Diger Hizmetler 4,6% 4,0%

oretopt s soes | dark | zees |27 | 3| 5ok
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EK:5 2 ile 9 Kisi Arasi istihdamli isyeri Bilgileri

2015 yil isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinin yaninda 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerleri de ziyaret edilmistir.

Turkiye is Kurumu, 2015 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart —
30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 132.034 isyerine ylize gorlisme yontemiyle anket
uygulamistir. TUIK isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan 2 ile 9
9 kisi aras! istihdaml isyerleri ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu
Yénetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektérde yer alan, 2-9 arasi kisi
istihdam eden ile 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir.
Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri igin il ve Turkiye, 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerleri igin ise Tiirkiye geneli tahmini
verilmistir.

Calisma kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin hem Tirkiye geneli il
diizeyinde tahmin Uretilebilirken 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerleri icin sadece Tirkiye geneli icin
tahmin Uretilebilmektedir. S6z konusu isyerleri icin il dizeyinde tahmin Uretilmemistir. Bu nedenle
raporun bu bolimiine kadar 2 ile 9 kisi arasi istihdaml isyerlerinin verileri kullanilmamistir. Bu
bélimde Calisma ve is Kurumu il Miidirliklerinin illerinde ziyaret ettikleri 2 ile 9 kisi arasi istihdamli
isyerlerine iliskin veriler paylasilacaktir.

2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerine de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine
uygulanan soru kagidi uygulanmistir. Calismanin metodolojisi acisindan her iki blytklikteki isyerleri
icin bir farklilk bulunmamaktadir.

Tirkiye genelinde galisma kapsaminda toplam 10 bin 211 adet 2 ile 9 kisi arasi istihdamli
isyeri ziyaret edilmistir. Bu isyerlerinin 6 bin 512 tanesine soru kagidi uygulanirken 3 bin 699
tanesinden gesitli nedenlerle cevap alinamamistir.

Bu kapsamda Tunceli ilinde 4 isyeri ziyaret edilmis olup, s6z konusu isyerlerinin 3 tanesi igin
soru kagidi uygulanmistir. Bu béliimde 3 isyerinden elde edilen veriler (izerinde durulacaktir. S6z
konusu veriler ham veriler olup, genellestirme katsayisi Tiirkiye geneli tahmin lretecek sekilde
verildigi icin genellestirilmis verilerin il dizeyinde bilgi veren bir ¢alismada kullanilmasinin uygun
olmayacagi distnulmistir. Ayrica 2 ile 9 kisi arasi isyerlerine ait veriler ili genellemedigi icin 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin verileri ile karsilastirma yapilmamistir.

Calisma kapsaminda Tunceli ilinde 2 ile 9 kisi arasi istihdamli 3 isyerine soru kagidi

uygulanmis olup bu 3 isyeri 3 farkh sektérden gelmistir.
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Tablo 1: isyerlerinin Sektérel Dagilmi
Sektor isyeri Erkek  Kadin  Toplam
imalat 1 1 0 1
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Toptan ve perakende ticaret
Toplam
Kaynak: IPA 2015

Wk |-
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Arastirma kapsamindaki 17 sektoérin 3 tanesinde 2 ile 9 kisi arasi istihdaml igyeri
ziyaret edilmistir.
S6z konusu isyerlerinde toplam 3 kisi ¢alismaktadir. Bu isyerlerinde c¢alisanlarin

yaklasik ylzde 33’i kadin, ylizde 67’i erkektir.

3 isyerinden hicbiri acik is bildirmemistir.

Bu 3 isyerinde sadece bir kisilik teminde gliclik cekilen meslek bulunmaktadir. Bu
meslek Ahsap Mobilya imalatgisidir.

Tunceli ilinde ¢alisma kapsaminda ziyaret edilen 2 ile 9 kisi arasi istihdam eden
isyerlerinde istihdamin bir yil sonra toplamda degismeyecegi gérilmustur.

Tablo 2: istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen Meslekler
istihdam Artisi Beklenen Meslekler istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Meslek ‘ Sayi Meslek Sayi

Ahsap Mobilya imalatgisi 1 Satis Temsilcisi / Plasiyer 1

Kaynak: iPA 2015

istihdam artisinda Ahsap Mobilya imalatcisi, azalisinda Satis Temsilcisi / Plasiyer

olarak bildirilmistir.
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ISKUR

TUNCELI CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

Adres: Atatiirk Mah. Hatice Beyaztas Cad. No:1
Tel: (0428) 212 45 88

wWww.iskur.gov.tr



http://www.iskur.gov.tr/
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