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SUNUS

GUnUmuz didnyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda o6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan {ilkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi icin ciddi atilimlar yapiimistir. Bu sireci daha etkin yiritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglicl piyasasinin talep ve isteklerini detayh bir sekilde inceleme
gerekliligi de kacinilmazdir. Bu amacla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR Bilecik il Miidirligt 2007 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii
piyasasi politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
bagvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglicii talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun ydnlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiicii Piyasasi Arastirmasi gerceklestirmistir. il
dizeyinde isglicti arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda genel bir rehber
olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri dzenli calisma nedeniyle iSKUR il Midurliigi
personeline, arastirma sidrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Bilecik isgiicii Piyasasi Arastirmasi’nin ilimiz
ve tim ilgililer icin yararli olmasini diliyorum.

Ahmet Hamdi NAYIR
Bilecik Valisi



Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistirilmesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en oOnemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglicl
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgliciiniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iSKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar icin saglikl 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan dnemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2015 yili Mart-Nisan aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is Kurumu
(ISKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
134 bin 34 isyeri kurum personelimiz tarafindan isveren veya isveren temsilcisi ile gorisme
gerceklestirmistir. ilimizde bu kapsamda 454 isyeri tespit edilmistir bunlardan 339 tanesine bilgi
formu uygulanmistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde c¢alisan sayisi, agik is, temininde glclik cekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya c¢ahsiimistir. Ayrica isglicii yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaclari
dogrultusunda acilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir. 81 il icin ayri ayr il diizeyindeki
verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim
isverenlerimize emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza, raporun hazirlanmasi safhasinda bizlere biyuk
faydalari dokunan herkese tesekkir ederim.

Ayhan TOZAN
Calisma ve Is Kurumu il Midiiri
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YONETICI OZETI
istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltiimasi; egitimin isglicii talebine duyarliiginin artirilmasina,
isglict arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistiriimesine baghdir.
Bu hedef dogrultusunda Bilecik ilinde isglicli piyasasinin talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile Bilecik
Calisma ve is Kurumu il Midiirligi tarafindan 2015 yili 16 Mart- 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Bilecik

isgiicii Piyasasi Arastirmasi gerceklestirilmistir.

Bilecik ilinde gergeklestirilen bu talep arastirmasi ile Bilecik’teki isgiiciiniin yapisi, sektérler bazinda
calisanlarin mesleklere ve cinsiyete gére dagilimlari, ihtiya¢ duyulan isgiicii icin talep edilen egitim ve
beceri durumlari, temininde giigliik ¢ekilen meslekler ve teminde giicliik ¢ekme nedenleri, 2016 yil

ortasinda isgiicii piyasasinda mesleki degisim beklentilerine iliskin bilgiler derlenmistir.

Bu calisma ile birlikte Bilecik’in isglici piyasasinin fotografi cekilerek Bilecik’teki sektorlerin isglicii
ihtiyaci tespit edilmistir. Calisma sonucunda Bilecik dlizeyinde sektorel olarak istatistiksel ve anlamh
tahminler Uretilmistir.

Arastirma bilimsel ve anlamli sonuglara sahiptir. Alan calismasi Tiirkiye Istatistik Kurumu ile birlikte
tespit edilen Bilecik’teki 6zel sektorde faal olan 10+ istihdamli isyerlerinde gerceklestirilmistir. Uluslararasi
sektorel ve mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilan arastirmada Bilecik'te tam sayim yéntemi ile
cahsilmistir. Yani Bilecik ilindeki 10+ istihdamli 6zel sektér isyerlerinin tamami ziyaret edilmistir. Toplamda
454 isyeri bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 339 tanesine ise isyeri bilgi formu uygulanmistir.

Calisma kapsaminda Bilecik ilinde 385 kisilik agik is bulunmaktadir. Buna ek olarak, Bilecik’ in “ag¢ik
is oranr” %1,7 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, Bilecik’te her 100 kisilik kadronun 98,3’ dolu 1,7’si
ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha ¢alismasinda ziyaret edilen isyerlerinin % 14,6’s1, agik isi
oldugunu belirtmistir. Acik isler icin yaklasik olarak ylizde 56 oraninda asgari bir egitim dizeyi talep
edilmektedir. Ag¢ik isler igin yiizde 3 oraninda lise alti egitimliler, yiizde 8 lise ve dengi egitimler, Ciraklik
Egitimliler yiizde 34 ve yiizde 10 lise iistii egitimliler talep edilmektedir. Acik isler icin talep edilen ek
beceriler incelendiginde; agik islerin yiizde 43’ii icin bilgisayar kullanimi, yiizde 0,3’ii icin satis ve
pazarlama, yiizde 11,2’si icin proje tabanh ¢alisma, yiizde 0,3’ii icin etkin hesap yapabilme, yiizde 4,4’ii
icin sorun ¢é6zme ve bagimsiz karar verme becerileri, yiizde 28.1’i igin iletisim ve ifade etme becerileri,
yiizde 29,1’i icin takim ¢alismasi becerileri, yiizde 40’1 icin meslege iliskin yeterli bilgi ve yiizde 51,1’ igin

fiziksel yeterlilik, talep edildigi tespit edilmistir.

Sektorlere gére en yliksek agik is orani yiizde 5 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve

Ulastirma ve depolama sektérlerinde tespit edilmistir.

Bilecik’te acik islerin en fazla oldugu mesleklerin; seramik imal isgisi, mermer isgisi, beden isgisi

(genel), diger miihendisler, gaz alti kaynakgisi, su iiriinleri islemecisi, kaynakgi (oksijen ve elektrik), algi
9



imalat iscisi, garson (servis elemani), makine bakimci, ¢cimento iiretim elemani, cnc torna tezgahi

operatorii, sofor (yolcu tasima), katrak makinesi operatérii (mermer) oldugu tespit edilmistir.

Bilecik isglicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore, isverenlerin Bilecik’te ilk 6 ayda 423 kisinin
temininde giclik gektikleri sonucuna ulasiimistir. Calisma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin % 23,5%i
eleman temininde giigliik ¢ektigini belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik her 4 isverenden 1’i isgiicii

piyasasinda aradigi elemani bulurken zorlanmistir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorisilen isverenlere hangi mesleklerde eleman
temininde gli¢lik cektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla gliclik cekilen meslekler; mermer isgisi,
kasap, seramik imal iscisi, mermer ocakgisi, gaz alti kaynakg¢isi, makine nakisgisi, makineci (dikis), garson

(servis elemani), kaynakgi (oksijen ve elektrik), et ve et iiriinleri islemecisi meslegidir.

Bilecik Isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonuglari 30 Haziran 2016 tarihi itibariyle istihdamda 249 kisilik
net artisi beklendigini bize gostermektedir. Baska bir deyisle, isverenler bugiline kiyasla, 30 Haziran 2016

tarihinde istihdamin net olarak % 1,1 artmasini beklemektedir.

30 Haziran 2016 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursa, en yiiksek net istihdam artisi beklenen (¢ sektoriin; yiizde 8,7 ile insan sagldgi ve sosyal hizmet
faaliyetleri, yiizde 4,4 ile Ulastirma ve depolama ve yiizde 3,7 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektorleri oldugu gorilecektir. Beden isgisi (genel), soguk demirci, beton ve betonarme
kalipgisi, beden iscisi (insaat), mermer ocakgisi, gaz alti kaynakgisi, is makineleri operatorii, kaynakgi
(oksijen ve elektrik), insaat kalipgisi (ahsap), mermer iscisi meslekleri 30 Haziran 2016 tarihi itibariyle en

fazla net istihdam artisi beklenen mesleklerdir.

Calismanin sonug raporunda Bilecik’in isglicii piyasasl arz ve talep yontyle ele alinarak Bilecik’in
isglici piyasa yapisi ve isglicii piyasasinin ihtiyaclari ortaya konulacaktir. Aktif istihdam Politikalarinin;

ozellikle de isglicli yetistirme kurslarinin tespit edilen ihtiyacglara gére acilmasi planlanmaktadir.

Bilecik Calisma ve is Kurumu il MudiirlGgi, Bilecik isglicti Piyasasi Arastirmasi ile bilimsel temelden
yoksun bir konu durumunda olan yerel isglicli piyasa yapilarinin ve isglici piyasasi ihtiyaclarinin daha iyi
anlasiimasini hedeflemektedir. Ayrica Bilecik ilinde gelistirilecek istihdam politikalari; arastirmanin sonuglari
dikkate alinarak olusturulacaktir. isglicii yetistirme kurslari, tespit edilen ihtiyaglara gére acilacaktir.
Oniimiizdeki dénemde de Bilecik Calisma ve is Kurumu il Midirliigi tarafindan her yil en az bir defa bu

yonde ve bu kapsamda arastirmalar yapilmasi hedeflenmektedir.

Arastirmanin; ilgili kamu kurum ve kuruluslarina, calisma hayatinin tim aktorlerine, sivil toplum

orgltlerine, Universitelere, arastirmacilara ve tim kamuoyuna faydal olmasi beklenmektedir.
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GIRIS

2015 yilinda Bilecik ilinde yapilan isgiicii Piyasasi Arastirmasinin amaci; Bilecik ilindeki istihdam ve
issizlik sorununun c¢oziimiine yonelik isglicii yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb.
ihtiyaclari belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesini saglamaktir.

Bu kapsamda arastirmanin;
e il diizeyinde isgiiciiniin yapisi, sektorler bazinda ¢alisanlarin mesleklere ve cinsiyete gére dagilimlari,
e il diizeyinde ihtiya¢ duyulan isgiicii icin talep edilen egitim ve beceri durumlari,
e isverenlerin temininde giicliik cektikleri meslekler ve teminde giiclik cekme nedenlerine iliskin
beyanlari
e 2015 yih sonunda ve 2016 yili ortasinda gelecek donemlere iliskin isglicii piyasasinda mesleki
degisim egilimlerinin belirlenmesine yardimci olacak politika ve oOnerilerin gelistirilmesi gibi

hedefleri vardir.

Bir biitlin olarak bu rapor, isglicii politikalarinin tiimiine veri saglayabilecek bir calisma olarak
degerlendirilebilir. Ozellikle isgiiciiniin talep yéniiniin ve gelecek kisa dénemde isgiiciiniin egilimlerinin
Olc¢lilmesi, ihtiya¢ duyulan isgliciinlin egitim ve becerilerinin tespit edilerek, isglicl arzi ve talebi arasindaki
dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine
yardimci olacak politika ve onerilerin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Kurumsal olarak, aktif isgiliciu

politikalarinin timine veri saglayabilecek bir ¢alisma yapildigi gz éniinde bulundurulmalidir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede yiksek issizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isglicti talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektérde
isglict fazlaligr olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiict agigl
karsilanmayabilmektedir. Agik isler, isglicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle

de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicli piyasasinin her
iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin eszamanl yapilmasidir. Béyle bir ¢calismanin gerek isgiicti gerekse
mali agidan yaratacagl buyik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isglicli piyasasi arz analizlerinde

mevcut veri setlerinin kullanimidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikh olarak Tirkiye
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istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki isgiicii Anketi (HiA)
sonuclarina dayanmaktadir. 2015 isgiicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler
itibariyle idari kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isgiicti talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde retilmesi isgiicii piyasasinin
dogru takibi acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak

dizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglici talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Madirlikleri
tarafindan 2007 yilindan beri sirdirilmektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin kullanilmasi sonucu,
hem illerin isglici piyasalarinin vyillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tim iller i¢in standart bir talep
arastirmasi uygulanmasi ve isglicli piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.
Bu Rapor (i¢ béliim olarak ele alinmustir.

Birinci boliim, Bilecik ilinin isgiicii piyasasini etkileyen temel unsurlardan Kayitl issiz Verileri, Agik is
Verileri, ise Yerlestirme Verileri, Kurs ve Kursiyer Verileri, issizlik Odeneginden Yararlanan Verileri ile
olusturulan isglicli gostergeleri ele alinarak, il isglicli piyasasinin genel gorliniimi analiz edilmistir. Bu

béliimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isglicii piyasasi iISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci boliim, isgiicii Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Bilecik isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiici Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiici
Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut, ge¢mis ve gelecek

donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Uglincii boliim, eldeki verilerle hazirlanan ilk iki bdlimiin bir yansimasi olarak gikarilan sonuglarin

ifade edildigi bolimdiir.
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BIRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Asagidaki tabloda Bilecik iline ait temel isglicli gostergeleri mevcuttur. 2008 yilindan 2013 yilina
kadar olan; isglicline katihm orani, istihdam orani ve issizlik orani basliklari altinda oransal degerler ile
Bilecik ilinin isglict piyasasi yorumlanmaya calisilacaktir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri®

Yillar isgiiciine Katilma Orani issizlik Orani istihdam Orani

2013
2012
2011
2010
2009
2008

Kaynak: TUIK

Tablo 1’den gorilebilecegi gibi Bilecik ilinde isgiiciine katilma orani 2008-2013 vyillari arasinda,
%49,2 ile %52 bandinda hareket etmektedir. istihdam orani ayni dénemde %45,4 ile %48,2 bandinda
hareket etmektedir. issizlik orani ise 2008 yilindan 2011 yilina kadar diisiis egilimi géstermekle birlikte,
glndmizde issizlik oraninin en disiik oldugu 2011 yili issizlik oranina yakin oldugu goriilmektedir. 2013
yilina bakildiginda bir énceki yila gére, istihdam orani %1,9 artmis, bununla birlikte issizlik oraninda da artis
gorlilmastir. Bunun nedeni il genelinde c¢alisabilir niifusun isglicline katilim hizinin, istihdam artis hizindan

fazla olmasidir.

1TUIK’in il Diizeyinde acikladigl Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari eski veri setine aittir. 2014 yili Subat
Déneminden beri yayinlanan yeni veri setine gére il diizeyinde veri yayinlanmamustir.
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Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

Grafik 1’de il diizeyinde temel isgiicii géstergeleri; isgiiciine katilma orani, istihdam orani ve issizlik
orani Ozelinde gosterilmistir. Buna gore belirtilen gostergeler, Bilecik ilinde isglicli piyasasinin belirli
diizeyde istikrar yapisina sahip oldugunu goéstermektedir. Raporun ilerleyen kisminda gorilebilecegi gibi, il

Ozelinde isglicline katilma ve istihdam oranlarinda artis beklenmektedir.
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ISKUR GOSTERGELERI

iISKUR verileri isglicii piyasasinin nabzinin tutulmasi icin dnemli gdstergelerdendir. Kuruma kayitli

olanlar ile ilgili veriler olup oldukc¢a detayhdirlar.

KAYITLI iSSiz

Kayitlh issizler iISKUR’a kayit olup issiz oldugunu bildiren kisilerdir. Bir kisi ISKUR’a kayit olduktan sonra 18
ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa kisinin kaydi aktif kayitlardan kaldirilir. Asagidaki grafikte yillar
itibariyle Bilecik ili icin ISKUR’a kayitli issizlerin cinsiyete gére dagilimi verilmistir.

Grafik 2: Kayith issizlerin Cinsiyete Goére Dagilimi
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Kaynak: ISKUR *2015 yili HAZIRAN ayi sonu itibariyla

2010 yilinda Bilecik ilinde 4 bin 721 kisi ISKUR’a kayith iken, 2015 yili Haziran ayi sonu itibariyle bu
sayl iki kattan fazla artarak 9 bin 231’e yiikselmistir. Rakamlardaki yiikselis iISKUR’un taninirliginin
artmasindan ve isgiicii piyasasinda aktif bir oyuncu hale gelmesinden kaynaklanmaktadir. ISKUR’a kayith
erkeklerin sayisinda genelde bir artis gdzlemlenirken 2011 yilinda bir diislis yasanmis, sonraki yillarda ise
artis yine devam etmistir. Kadinlarda ise 2010 yilinda bin 557 kisi kayith iken, 2015 yilinda bu sayi iki kattan
fazla artarak 4 bin 110 kisiye ¢ikmistir. Kadinlarin ekonomik deger lretmek ve ev ekonomisine katki
saglamak amaciyla isglicl piyasasinda yer almak istemeleri, bu sayida belirgin bir artis olmasini saglamistir.
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Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi (2014-2015*)

2015*
MESLEK KAYITLI isSiz MESLEK KAYITLI igSiz
Beden isgisi (Genel) 2051 Beden isgisi (Genel) 2764
Beden isgisi (Temizlik) 378 Beden isgisi (Temizlik) 358
Biiro Memuru (Genel) 248 Biiro Memuru (Genel) 339
On Muhasebeci 150 Seramik imal isgisi 182
Meyve Ve Sebze Yetistiricisi (Sera) 121 On Muhasebeci 165
Seramik imal iscisi 120 Satis Danismani 162
Temizlik Gorevlisi 108 Temizlik Gérevlisi 135
Sekreter 104 Sekreter 106
Satis Danismani 98 Garson (Servis Elemani) 100
Hizmetli (Kamu Kuruluslari) 96 Kalite Kontrolcii 96
Makineci (Dikis) 94 Hizmetli (Kamu Kurulugslari) 89
Sofor-Yiik Tagima 86 Sofor-Yiik Tagima 87
Kalite Kontrolcii 85 Makineci (Dikis) 84
Diger Meslekler 3881 Diger Meslekler 4564

Kaynak: iSKUR *Ocak-Haziran

Tablo 2’den, ISKUR kayitlarina gére kayith issizlerin mesleklere gére dagihimlarinin yillar itibariyle
degisiklik gosterdigi anlasilmaktadir. Bununla birlikte Beden iscisi (Genel) ve Beden iscisi (Temizlik)
meslekleri, en ¢ok kayith issizin oldugu meslekler olarak géze carpmaktadir. Bunun baslica nedenleri kayith
issizlerin isgiicli istihdam kaygisi ve ISKUR sistemine kayitta sinirli secim hakkina sahip olmalaridir. Ornegin
ISKUR’a kayit yaptirmak isteyen her bireyin en fazla bes meslek ekleme hakki bulunmaktadir. Bu durum is
arayanlar tarafindan avantaja dénistiiriilebilmek icin bes meslekten birini Beden iscisi (Genel) olarak

ekleme egilimi olusturmaktadir.

Ayrica 2015 itibari ile kayitli issizlerin mesleklere gore dagihmina bakildiginda ilk on meslek arasina
bu yil yalnizca Garson (Servis Elemani) meslegi girerken, Beden Iscisi (Temizlik) ve Meyve Ve Sebze
Yetistiricisi (Sera) meslekleri disinda tim mesleklerde kayith issiz sayisinda artislar oldugu goze

carpmaktadir. Bu durum Bilecik geneli toplam kayitli issiz sayisina acgik¢a yansimistir.
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ACIK iSLER

Tablo 3: Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2014-2015*)

2014 2015*
MESLEK ACIK i$ MESLEK ACIK i$

Beden iscisi (Genel) 1465 Seramik imal isgisi 143
Sir isgisi 272 Mermer isgisi 38
Seramik imal iscisi 233 Beden isgisi (Genel) 28
Makineci (Dikis) 160 Diger Miihendisler 20
Mermer isgisi 145 Gaz Alti Kaynakgisi 16
Kalite Kontrolcii 108 Su Uriinleri islemecisi 11
Do6kim Modelci 103 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 11
Porselen Ve Seramik Esyasi imal iscisi 97 Algi imalat isgisi 10
Garson (Servis Elemani) 88 Garson (Servis Elemani) 6
Doékiumcii (Metal) 85 Makine Bakimci 6
Diger Meslekler 1539 Diger Meslekler 95

Genel Toplam 4295 Genel Toplam 385

Kaynak: iPA 2014- iPA 2015 * Ocak-Haziran

Tablo 3’den gorilebilecegi gibi acik islerin mesleklere gore dagilimi yillar itibariyle kayith issizlerin
yapisinda oldugu gibi degisiklik gbstermektedir. Bununla birlikte 2015 yilinda, 2014 yilinda oldugu gibi en
cok acik is bildirilen ilk on meslek arasina; Beden iscisi (Genel), Garson (Servis Elemani), Mermer isgcisi ve
Seramik imal iscisi meslekleri girebilmistir. Ayrica 2015 yilinda en ¢ok acik is bildirilen ve gecen sene ilk on
meslek arasinda bulunmayan meslekler ise; Diger Mihendisler, Gaz Alti Kaynakgisi, Su Uriinleri islemecisi,

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik), Algi imalat iscisi ve Makine Bakimci meslekleridir.

2015 yili dikkate alindiginda agik isler konusunda imalat sektoriinde faaliyet alani bulan meslekler
on plana cikarken, en ¢ok acik is bildirilen meslekler arasinda hizmet sektoriinden highir meslek

bulunmamasi dikkat cekmektedir.
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Tablo 4: Acik islerin Sektérlere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi 2015*

SEKTOR ERKEK KADIN FARKETMEZ
Madencilik ve tas ocakgiligi 51% 19% 30%
imalat 29% 11% 60%
insaat 97% 0% 3%
I:F::\zrt\‘::kyl)eetrlzl:?nngsat::;et, motorlu kara tasitlarinin 82% 9% 9%
Ulastirma ve depolama 100% 0% 0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7% 7% 86%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 100% 0% 0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0% 100% 0%
Egitim 0% 0% 100%
TOPLAM 43% 10% 47%

Kaynak: iPA 2015* Ocak-Haziran

Tabloda goruldigu gibi ilimizdeki agik isler %43 gibi bir oranla erkek isgilere yoneliktir. Kadinlara
yonelik acik isler %10 iken isverenlerimiz %47 oraninda isleri icin cinsiyet fark etmez cevabini vermislerdir. Il
genelinde insaat ile madencilik ve tas ocakgiligi sektorlerindeki acik islerin coklugu erkek is arayanlarin
lehine ¢cevirmeye yetmistir. Kadin istihdaminda sayisal olarak baktigimizda en ¢ok kadin isgiict agigl bulunan
sektor 28 kisilik agikla imalat sektoriindedir. imalat sektoriindeki bu acik sektér icinde kadin isglicii agig
oraninl %11 seviyelerine tasimaktadir. Ayrica isverenlerin isglici acigini kapatirken cinsiyet ayrimi
yapmadigi isler icin bircok sektérde (imalat, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler,
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri) énemli acik is oranlari gériilmekle birlikte bu isler icin kadin is
arayanlarin daha istekli ve donanimli olmalari sarttir. ilimizde kadin istihdamina yonelik yatirimlarin

gerekliligi bu tablodan da gorilmektedir.
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Tablo 5: En Fazla Acik is Bildirilen Mesleklerin Cinsiyete Gore Dagilimi

FARKETMEZ

GENEL TOPLAM

MESLEK ACIKiS  MESLEK ACIKiS  MESLEK ACIKiS  MESLEK ACIK iS

Beden Isgisi 12 !Vlc?r.mer 30 §e|.'a.m|k Imal 123 §e|.'a.m|k Imal 143

(Genel) Iscisi Iscisi Iscisi

§u Urun‘lt?rl 11 .Sel"a‘mlk Imal 20 D|§er . 20 !Vlt?r‘mer 33

Islemecisi Isgisi Mihendisler Isgisi

.Al(,'.l !malat 10 Beden Isgisi 16 !Vlc?r.mer 8 Beden Isgisi )8

Iscisi (Genel) Iscisi (Genel)

Beden iscisi 1 Gaz Alti 16 Ahsap 4 Diger 20

(Temizlik) Kaynakgisi Boyamaci Miihendisler

Kaynakei Kaynakei

(Oksijen Ve 1 (Oksijen Ve 10 :il:g:en dis 3 (K;:z :a': . 16

Elektrik) Elektrik) ynaxe

Garson . Garson - .

(Servis 1 Makine 6 (Servis 3 _Su Urun.k?" 11
Bakimci Islemecisi

Elemani) Elemani)

TOPLAM

Kaynak: iPA 2015

TOPLAM

TOPLAM

TOPLAM

Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gére Dagilimi konusunda en ¢ok agik is oldugu bildirilen 6 meslek

verilmistir. Bu durumun bir Ustteki tablo verileri gibi acik islerin biylk ¢ogunlugunun erkeklere uygundur.

Mermer isgisi, Seramik imal isgisi, Kaynak¢i (Oksijen ve Elektrik), Gaz Alti Kaynakgisi, Mekanik Bakimci gibi

mesleklere bakildiginda isin yerine getirilmesi agisindan erkek is arayanlara hitap etmesi dogaldir. Kadin is

arayanlar igin en ¢ok agik is verilen meslekler arasinda Beden iscisi (Genel), Su Uriinleri islemecisi, Algi

imalat Iscisi meslekleri yer almaktadir.
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Tablo 6: Acik isi Olan isyerlerinin Sektorlere ve Yas Grubuna Gére Orani 2015*

SEKTORLER 5-9 10-14 15-19 20-24

Madencilik ve tag ocakgilig 0% 0% 0% 31% 69% 0%
imalat 12% 29% 8% 18% 8% 25%
ingaat 17% | 41% 0% 41% 0% 0%
Toptan ve perakende. ticare?; motorlu kara 0% 67% 17% 17% 0% 0%
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 0% 50% 0% 0% 0% 50%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 33% 33% 17% 17% 0% 0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Egitim 0% 50% 0% 0% 50% 0%
TOPLAM 15% 34% 8% 19% 10% 14%

Kaynak: iPA 2015

Tablo 6’ya bakildiginda acik isi bulunan isyerlerinin yas grubuna dagiliminda imalat sanayinin her
yastan isyerinde mutlaka agik is oldugu goriinmektedir. En ¢ok agik is orani olan yas grubu ise %34 ile 5-9

yas grubudur.

imalat sektdriinde en fazla acik is %29 ile 5-9 yas grubunda, madencilik sektériinde %69 ile 20-24
yas grubunda, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériinde

ise %67 ile yine 5-9 yas grubunda oldugu tespit edilmistir.
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Grafik 3: Agik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

Grafik 3’ e bakildiginda, acik islerin oransal olarak en ¢ok yogunlastigi meslek grubu Tesis ve Makine

Operatdrleri ve Montajcilar ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar olarak gériinmektedir.
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Tablo7: Agik isi Olan isyerlerinin Sektérel Dagilimi 2015

Acik is . Acik is .
. . | Acik Is V.
SEKTORLER Isveren ss\;et;:n Verme Orani grarfl Zi):lr:e
Sayisi v 2015

Madencilik ve tas ocakgilig 3 22 14,5% 30%
imalat 25 127 20,0% 34%
Elej(trlk, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve 1 0,0% 0%
dagitimi
Su terfunl; kanajllzasyc?n, atik yonetimi ve 1 0,0% 0%
iyilestirme faaliyetleri
insaat 6 58 10,1% 7%
Toptan ve perakende_ tlcaref; motorlu kara 7 69 9,7% 21%
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 2 18 11,1% 5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6 18 33,3% 42%
Bilgi ve iletigim 2 0,0% 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,0% 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0,0% 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 9 11,1% 33%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 20 5,6% 16%
Egitim 2 10 22,2% 0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 0,0% 0%
Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0,0% 0%
Diger hizmet faaliyetleri 6 0,0% 29%
TOPLAM 54 366 14,6% 23%

Kaynak: iPA 2015

Sektorler bazinda agik is oranlarinda Madencilik ve tas ocakgiligl, imalat, Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri,
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, idari ve destek hizmet faaliyetleri, Diger hizmet faaliyetleri
sektorlerinde 2014 yilina gére azalmalar géze carpmaktadir. Bunun yani sira Egitim, Ulastirma ve depolama,

insaat sektorlerinde ise acik is oranlari 2014 yilina gére artis gdstermistir.

Toplam agik is orani ise 2014 yilinda %23 olarak tespit edilmisken, bu oranin 2015 yilinda %14,6

seviyelerine indigi belirlenmistir.
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Tablo 8: Sektérlere Gore Agik islerde Talep Beceri Diizeyi

Fizikive iletisimve  Proje sorun LG
Bilgisayar 13 ) Cézme ve Takim Mesleki/
Bedensel Ifade Tabanh = .. " ) ol
kullanimi Yeterliik  Vetenezi Calisma Inisiyatif Calismasi  Teknik Bilgi
& ? Alabilme ve Tecriibe
SEKTOR
imalat 58% 36% 14% 16% 2% 29% 41%
insaat 3% 85% 40% 0% 15% 25% 13%
Madencilik ve tag ocakgiligi 30% 70% 36% 0% 0% 36% 0%
Ulastirma ve depolama 0% 100% 100% 0% 0% 0% 100%
ﬁ?z'r‘::t'?:;:xezl'::cek 21% 50% 43% 0% 36% 64% 57%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 0% 100% 91% 9% 0% 55% 45%
motosikletlerin onarimi
Egitim 0% 100% 100% 0% 0% 67% 33%
:::Iri'y‘;::fftek hizmet 0% 100% 100% 0% 100% 0% 0%
Z:E:fekt'l'e':"'mse' ve teknik 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100%
TOPLAM 43% 51% 28% 11% 4% 29% 40%

Kaynak: iPA 2015

Sektorlere gore acik islerde talep edilen beceriler agisindan imalat sektoriinde Bilgisayar kullanimi
ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe oncelik olarak belirlendigi gorilmistir. Madencilik ve tas
ocakciligl ve insaat sektorlerinde, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisi; Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektoriinde Takim Calismasi becerisi isglicii piyasasinda aranan Ozellikler olarak 6n plana

cikmistir.
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Grafik 4: Agik islerde istenen Beceri Orani 2015
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Kaynak: iPA 2015

Grafik 4’e bakildiginda isverenlerin bildirdigi acik islerde is arayanlardan sahip olmalarini istedikleri

beceriler arasinda en ¢ok Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik, Bilgisayar Kullanimi ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi

ve Tecriibe becerileri 6n plana ¢ikmaktadir. imalatin dnemli yer tuttugu ilimizde beklentilerin bu yénde

olmasi ¢ok normaldir. imalatta kalite ve istikrar icin isverenler fiziksel acidan hazir olan ve nitelikli bireylerle

calismayi &ncelikli olarak tercih etmektedirler. Tim bunlarin yani sira Takim Calismasi, iletisim ve ifade

Yetenegi gibi beceriler de yine bireylerin tercih edilme sebebi olarak 6n plana ¢itkmaktadir.

Tablo 9: Becerilerin Cinsiyete Gore Dagilimi1 2015

BECERILER KADIN ERKEK
Bilgisayar kullanimi 43,6% 6,8%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 22,4% 90,1%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 0,0% 0,6%
iletisim ve ifade Yetenegi 24,4% 50,2%
Proje Tabanlh Calisma 2,9% 13,3%
Sorun C6zme ve inisiyatif Alabilme 3,0% 5,1%
Takim Galismasi 24,2% 43,8%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 34,0% 51,2%

Kaynak: iPA 2015
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Becerilerin cinsiyete gore dagilimina baktigimizda kadinlardan daha Ust diizeyde beklenen beceriler;
Bilgisayar Kullanimi ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe gibi becerilerdir. ilimizde bu becerilere uygun
acik isler ise n muhasebe, muhasebeci, kasiyer, insan kaynaklari ve meslek elemani vb. mesleklere karsilik
gelmektedir. Erkek calisanlardan istenen becerilere gbz attigimizda Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlbe,
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, iletisim ve ifade Yetenegi ve Takim Calismasi becerileri daha fazla
istenmektedir. ilimizde bu becerilere uygun acik isler ise; satis temsilcisi, Cnc Torna-Tezgah Operatérii,
Makine Bakim Onarimcisi, Ustabasi (formen), insaat iscisi, Makine ile imalat iscisi gibi mesleklere karsilik

geldigi soylenebilir.

Grafik 5: Becerilerin Cinsiyete Gore Dagilimi 2015*
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Kaynak: iPA 2015

Grafik 5’e baktigimizda en fala dikkat ceken durum hem erkeklerden hem de kadinlardan istenen Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ortak beceri olarak disiinilebilir. isverenlerin calisanlarinda gérmek
istedigi bu beceri nitelikli eleman ihtiyacini ve tecriibeyi 6nemsediklerini géstermektedir. Erkek 6zelinde
baktigimizda Fiziki ve Bedensel Yeterlilik imalat sanayinin yayginhgindan ve bu sektorde seramik, metal ve
mermer (retime dayal agir calisma kosullarindan kaynaklanmaktadir. Kadin 6zelinde ise Bilgisayar
Kullanimi en ¢ok istenen beceridir. ilimizde son dénemlerde acilan yeni isletmelerin ihtiyaci olan insan

kaynaklari meslek elemani, muhasebeci, sekreter vb. mesleklerde kadinlarin tercih edilmesi s6z konusu

beceriyi kadinlar icin 6n plana ¢ikarmaktadir.
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Grafik 6: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi 2015*
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Kaynak: iPA 2015

”

Grafige gore en c¢ok is ac¢igl bulunan egitim durumu igin isverenlerden gelen yanit “Fark Etmez
seklinde olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buna goére isverenin isin ylirimesi agisindan egitim sartini fazla
aramamakta olup, is gérme becerilerine ve tecribeye daha c¢ok 6nem verdigi anlasilmaktadir. Yine
isverenlerin acik is olarak bildirdikleri islerde en ¢ok istedikleri egitim durumu Ciraklik Egitimi olarak goze
carpmaktadir. Bu durum ara eleman ihtiyacindan kaynaklanmaktadir. Meslek Yiiksek Okulu ve Lise Alti

egitimi alanlarin acik is ilanlarinda daha az tercih edildigi grafikte gbze carpan bir diger husustur.
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Tablo 10: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi 2015

Egitim Durumu Kadin Erkek Farketmez TOPLAM
Giraklik Egitimi 31% 8% 58% 34%
Lise alti 0% 6% 2% 3%
Meslek lisesi 0% 19% 0% 8%
Meslek yiiksekokulu 0% 7% 1% 3%
Lisans 0% 1% 13% 7%
Farketmez 69% 59% 26% 44%
Kaynak: iPA 2015
Grafik 7: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi 2015
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Kaynak: iPA 2015

Tablo 10 ve Grafik 7’ye gore kadinlarda en ¢ok agik is i¢in istenen egitim durumuna verilen cevap

fark etmez olarak gorilirken ayrica ciraklik egitimi de 6n plana cikan cevaptir. isverene goére kadin

calisanlarin mesleki egitiminden ¢ok istenilen isi yapip yapamadigl daha fazla 6nem arz etmektedir.

Erkeklerde de egitim durumu icin fark etmez cevabi poplilerken, Meslek Lisesi egitimlilere uygun islerde

acik is diger egitim seviyelerine oranla fazladir. Ayrica erkeklerde de isveren agisindan Is gérenin egitim

durumunun ¢ok da dnemli olmadigini fark etmez cevabindan gérebilmekteyiz.
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Tablo 11: Agik isi en fazla Olan Mesleklerde Talep Edilen Beceriler 2015

Sorun Yeterli
A Fizikive iletisim Proje Cozme ve Takim Mesleki/T
MESLEKLER gisay Bedensel veifade Tabanh 3 .. Calisma eknik
kullanimi 1 .. Inisiyatif s
Yeterlilik Yetenegi Calisma . sl Bilgi ve
Alabilme "
Tecriibe
Mermer |§gisi 21% 79% 20% 0% 0% 47% 27%
Beden |§gisi (Genel) 20% 80% 79% 0% 0% 82% 4%
Gaz A|t| Kaynakg|s| 0% 100% 0% 53% 0% 47% 100%
E:::(’::'I‘;' (Oksijen Ve 0% 90% 80% 20% 0% 89% 20%
g::;:’r’“()ser‘"s 0% 68% 35% 0% 32% 64% 67%
g’;i:;rgr?ezgah' 56% 100% 56% 0% 44% 0% 44%
Beden |§gisi (Temizlik) 0% 100% 100% 0% 100% 0% 0%
51% 28% 11% 4% 29% 40%

Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tablo 11’e gbre en ¢ok acgik is goriilen mesleklerin imalat sektdriine dayali meslekler olmasi dikkat

¢ekmektedir. Bu durum becerilerin mesleklere gore dagihminda isverenin is arayandan en ¢ok bekledigi

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, teknolojik yatirimlarla birlikte is arayandan Bilgisayar Kullanimi becerisi ve her

meslek igin isverenin olmazsa olmaz beklentisi Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerileri en ¢ok agik is olan

mesleklerde de karsimiza ¢ikmaktadir.
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Grafik 8: Agik islerin Arama Kanallarina Gore Dagilimi 2015
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Kaynak: iPA 2015

Grafikte de gorilebilecegi gibi acik islerin kapatabilmesi icin eleman arayisi en ¢ok Akraba-Es Dost
araciligiyla yapilmaktadir. ilimiz gibi kiiciik bélgelerde giivenilir eleman temini icin énemli rol aldig
disunildigiinde Akraba-Es Dost secenegi isveren icin cok mantikli gelmektedir. ISKUR araciligiyla yapilan

eleman temini ise yeterli diizeyde olmadig tespit edilmistir.

Tablo 12: Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

E&ITIM DURUMU Internet-Sosyal ISKUR araciligiyla

Akraba-Es Dost Gazete-ilan vb.

Medya 2015
Farketmez 69% 36% 30% 49%
Cirakhik Egitimi 100% 6% 6% 8%
Meslek lisesi 87% 72% 17% 13%
Lisans 16% 12% 84% 20%
Lise alti 70% 55% 30% 55%
Meslek yiiksekokulu 100% 0% 38% 38%
TOPLAM 78% 26% 25% 30%

Kaynak: iPA 2015

Tablo 12’ye gore her egitim seviyesinden talep edilen agik islerin karsilanma kanali olarak Akraba-Es
Dost’a isverenlerin giiven duyduklari ve iletisim icinde olduklari gériilmektedir. Ayrica iISKUR ve Gazete-ilan
vb. gibi arama kanallari da her egitim durumu icin kullanilsa da Akraba-Es Dost kadar tercih edilmedikleri

gorilmektedir.
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ISE YERLESTIRMELER

Tablo 13: Mesleklere Gére ise Yerlestirme 2014-2015*

MESLEK

iSE YERLESTIRME

MESLEK

2015*

iSE YERLESTIRME

Beden isgisi (Genel) 719 Beden isgisi (Genel) 358

Porselen Ve Seramik Esyasi imal Porselen Ve Seramik

oL 236 : L 132

Isgisi Esyasi Imal Isgisi

Sir isgisi 161 Seramik imal isgisi 79

. Cam M |

Veri Giris Kontrol Isletmeni 120 -am Viamu 66
Imalatgisi

Dokiim Modelci 109 Ascl Yamagi (Ciragi) 43

Cam Mamul imalatgisi 99 Et Ve Et.l.frunlerl 35
Islemecisi

Asci Yamagi (Ciragi) 75 Dokim Modelci 26

Reyon Gorevlisi 46 Temizlik Gorevlisi 19

Dokiimcii (Metal) 39 Kanal Ve lzgara isgisi 17

Kalite Kontrolcii 38 Sofor-Yiik Tagima 16

Kagit imal Proses Kumanda Kagit imal Proses

- 35 - 13
Operatori Kumanda Operatorii
Diger Meslekler 590 Diger Meslekler 143

Kaynak: iPA 2014-iPA 2015*Ocak-Agustos

Tablo 13 incelendiginde, mesleklere gore ise yerlestirmelerin yapisi kayith issiz ve acik islerde

oldugu gibi yillar itibariyle cok farklilik arz etmemektedir. Elde edilen en 6nemli bulgu, 2015 yil itibariyle

Bilecik ili is giicii piyasasinda ise yerlestirmenin diistigi seklindedir. Buna neden en énemli faktér, isveren

talepleri dogrultusunda ISKUR’un diizenligi kurslar vasitasiyla kayitli issizlerin aktif isglicii piyasasinda heniiz

issiz olarak gériinmesidir.

Hem 2014 yili icin hem de 2015 yili icin mesleklerde ise yerlestirmelerin toplam ise yerlestirme

oranina bakildiginda Beden iscisi (Genel) mesleginde ise yerlestirmelerinin 2014 yilinda yaklasik %30, 2015

yilinda ise %38 oldugu goriilmektedir. En gok ise yerlestirme yapilan diger dokuz meslegin oranlari ise 2014

yiliigin %31 civarinda iken 2015 yilinda bu durum %47 civarindadir. Diger mesleklerin orani ise 2014 yili igin

%39’a yaklasirken, 2015 yilinda %15’ a kadar gerilemistir.
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Grafik 9: Yillar itibari ile Cinsiyete Gore ise Yerlestirme
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Kaynak: iPA 2014- iPA 2015 *Ocak-Agustos

Grafik 9'da yer alan yillar itibariyle ise yerlestirme sayilari karsilastirildiginda, 2010 yilinda 830 olan
ise yerlestirme sayisi alti kattan fazla artarak 2013 yilinda 5 bin 070’e ¢ikmistir. 2014 yilinda ise buylk bir
disisle 2 bin 267’ye dlstiglu gorilmektedir. S6z konusu azalis, 2014 tarihi itibariyle Bilecik ilinin yetismis
insan kaynagina olan ihtiyaci gbéz onlnde bulundurularak kalifiye eleman vyetistiriimesine oncelik
verilmesinden ve kurumun bu nedenle aktif isglicii hizmetlerine odaklanmasindan kaynaklanmistir. isbasi
egitim programi ile isverenlerin is basvurusu yapan herkesi hemen ise alip, daha sonraki aylarda iki tarafli
memnuniyetsizliklerden dogan is akdi fesihleri énemli derecede azalmistir. Bundan dolay! il c¢apinda
sirklilasyon azalmis bu durum ise yerlestirme sayilarimiza dogrudan etki etmistir. Zaten kurumumuzun
amacladigl dogru kisiyi dogru ise yerlestirme hedefi dogrultusunda calismalar yiratilmustir. Sonug olarak
2015 yilinin ilk alti aylik doneminde ise ise yerlestirme sayisi bin 830 olarak gerceklesmis olup yilsonunda

2014 yili ise yerlestirme rakamlarina yaklasilacagi tahmin edilmektedir.
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MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

Tablo 14: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri Bilecik 2015*

KURS TURU

Agilan Kurs Sayisi

2015*

Katilan Kursiyer Sayisi

Kadin

Toplam

Mek/istihdam Garantisiz 1 19 0 19
Girigimcilik Egitim Programi 14 132 149 271
isbasi Egitim Programi (iep) 665 967 902 1619
Caliganlarin Mesleki Egitimi 29 1200 127 1315
Umem Projesi/Mek 19 107 42 130
GENEL TOPLAM 728 2425 1220 3.354

Kaynak: iISKUR  *Ocak-Eyliil

Tablo 14’ten goriilebilecegi gibi ISKUR sadece kayitl issizlere degil ayni zamanda calisanlara egitim
vererek, mesleki yeterlilik belgesi almalarini saglamaktadir. 2015 yili Ocak-Eylll donemi itibariyle agilan 29
kurs ile toplam 1315 kisi belgelendirilmistir. 2015 yilinda ayrica isbasi Egitim Programlari yayginlastiriimis
kiicuk, orta ve blyuk olcekli bircok isletmede 665 program diizenlenerek 1619 kisi mezun edilmistir.

Boylece isverenler tesvikten yararlanirken, isglicli kalitesi artirilarak nitelik kazandiriimistir.
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isSizLiK ODENEGI

Tablo 15: issizlik Odenegini Hak Edenlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2015%)

MESLEKLER iSSiZLIK ODENEGINi HAK EDENLER
Beden isgisi (Genel) 235
Seramik imal isgisi 24
Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) 22
Biiro Memuru (Genel) 21
Mermer isgisi 19
Temizlik Gorevlisi 18
Sofor-Yiik Tagsima 17
Beden isgisi (Temizlik) 16
Kalite Kontrolcii 16
Satis Danismani 14
On Muhasebeci 13
Forklift Operatorii 13
Asgl 11
Diger 449
Toplam 888

Kaynak: iSKUR * Ocak-Haziran
Mesleklere goére issizlik denegini hak edenler tablosu incelendiginde Beden iscisi (Genel) meslegi

yaklasik %25 oranla 6n plana c¢ikmaktadir. Siralanan diger mesleklerde ise issizlik 6deneginden

faydalananlarin sayilarinin, tabloda yer alan ilk 12 meslegin toplamina yakin oldugu gézlenmektedir.
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Grafik 10: Yillara Gore issizlik Odeneginden Faydalananlarin Kayith issizlere Orani
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Kaynak: iSKUR *Ocak-Haziran

Yillara gore issizlik 6denegi alanlarin issizlere oranina bakildiginda son dort yilda issizlerin en az

1/5’inin issizlik maasi hak ettigi gorilmektedir. 2015 yili Ocak-Haziran déneminde bu oran %9,6 olarak

gercekleserek yilin geri kalaninda bu seviyenin biraz Gstlinde olacagi izlenimini vermistir.
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IKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede yliksek issizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isglicii talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektdrde
isglic fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglicl agigi
karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle
zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiic,
mevcut acik is ve gelecek donemde isglicliniin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicli yetistirilmesi igin

temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi bilgileri
oldukca 6nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiici Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiici
piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acig1 da Tirkiye Is Kurumu isgiici
Piyasas! Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin
EUROSTAT nezdinde hala ilkemiz icin acgik is orani acgiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicii piyasasi

arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyik 6énem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaclarinin
tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalari (iPA)
surdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan
itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde
yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan

itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgiict piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelismeleri
izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuclar Gzerinden aktif istihdam
politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu c¢alismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina
erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin 6nemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicti talebi hakkinda
bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2015 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart- 30
Nisan 2015 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 134 bin 34 isyerine ylize gbrisme yontemiyle anket
uygulamistir. Tirkiye Isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada Ornekleme cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin
kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE)
Rev2.0 siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslararasi kurum/kuruluslar
disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri 6rnekleme c¢ercevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.
isyerleriyle yiiz yiize gdriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiici Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu 2”
kapsaminda,
o Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
e Temininde gliclik cekilen meslekler, (Meslek, Gl¢lik Nedeni)
e 30 Haziran 2016 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl dusunilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.
Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek (zere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere
gore bir cerceve olmadigi icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirlhmi dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki

mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

2 Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu boliimde Bilecik ilinde gerceklestirilen isglicli piyasasi talep arastirmasi kapsaminda bulunan
isyerleri ile isyerlerinde calisanlar tizerinde durulmaya c¢ahsilacaktir. isyerlerinin kurulus yil, iISKUR
hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigi, ISKUR’un sundugu hizmetlerden yararlananlarin hangi tiir
hizmetlerden yararlandigl, isyerlerinin vardiyali calisma yapma durumlari, ihracat yapip yapmama durumlari
ile part-time ¢alisani olup olmama durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer verilecektir. Calisma
kapsaminda Bilecik ilinde 366 isyeri igin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 22 bin 750 galisan tespit edilmistir.

ISYERi VERILERI

Bilecik ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden ve ¢alisma kapsamina giren isyerleri icin veriler
derlenmistir. Arastirma kapsaminda toplam 366 isyeri icin veri Uretilmistir. Arastirma kapsamindaki 17
sektdriin hepsinden isyeri bulunmaktadir. isyerlerinin sektérel dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 16: Sektorlere Gore isyeri Sayisi Oranlari, Bilecik 2015*

SEKTORLER isveren Sayisi ORAN

imalat 127 34,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 69 18,9%
insaat 58 15,8%
Madencilik ve tas ocakgilig 22 6,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 20 5,5%
Ulastirma ve depolama 18 4,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18 4,9%
Egitim 10 2,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 2,5%
Diger hizmet faaliyetleri 6 1,6%
Bilgi ve iletisim 2 0,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 0,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 0,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 1 0,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0,3%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 1

Toplam

Kaynak: iPA 2015 *Ocak-Haziran

Tablo 16’dan gorilebilecegi gibi Bilecik ilinde sektorlere gore isyeri sayisi ve toplam igyerine oranlari
verilmistir. Bu sektérlerden imalat, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi ve insaat sektorleri oransal Ustiinliikte ilk 3 sirayi almaktadir. Diger sektérlerin isyeri sayisi 112 ile
genel toplamin yaklasik %30,5 “ini olusturmaktadir. Bilecik ilinde en az sayida faaliyet gdsteren sektorler ise:

1-Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (retimi ve dagitimi, 2-Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
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iyilestirme faaliyetleri, 3-Finans ve sigorta faaliyetleri, 4-Gayrimenkul faaliyetleri, 5-Kultlr, sanat eglence,
dinlence ve spor sektorleridir. En az ve en fazla faaliyet gosteren sektorlerin sayilar Tirkiye geneli

sektorlere gore isyeri sayisi oranlari ile bliylik benzerlik gostermektedir.

Tablo 17: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyeri Sayisi Oranlari, Bilecik 2015*

BILECIK SAYI ORAN
Caliganlara Yoénelik Egitim 9 2,40%
Eleman Talebi 155 42,20%
iEP 43 11,70%
isveren Danismanligi 25 6,80%
KGO 9 2,40%
Kurs 24 6,60%
Mevzuat Danismanlig 9 2,40%
Genel Toplam 366 100,00%

Kaynak: iPA2015 *Ocak-Haziran

Tablo 17’de iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin aldiklari hizmetler ve bu hizmetlerin
yogunluklari ele alinmistir. Bilecik ilinde iSKUR hizmetinden faydalanan isyeri sayisi genel toplamin yarisina
yakindir. ISKUR hizmetinden faydalanan bu isletmelerin, ISKUR’a is ilani verme orani ise yaklasik %93
(155/166) seviyesindedir. Bu durum Bilecik ISKUR’un iliski kurdugu kurumlarin ihtiyac duydugu isgiicii temin
calismalarinda biiyiik rol oynadigini géstermektedir. Tabloya gére iSKUR hizmetlerinden olan isbasi Egitim

programi (IEP), isveren Danismanligi ve Kurs faaliyetlerinden de 6nemli oranda faydalandigi goriilmektedir.

38



Tablo 18: Sektorlere gore iSKUR’dan faydalanma oranlari, Bilecik 2015*

ISKUR
SEKTOR lemetmd.en . Toplam Igyeri
Faydalanan Isyeri Sayisi
LEVH
Madencilik ve tag ocakgiligi 13 22 57%
imalat 80 127 63%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 1 1 100%
iyilestirme faaliyetleri
insaat 8 58 15%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 29 69 42%
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 6 18 33%
6 18 33%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 1 2 50%
3 9 33%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri 12 20 61%
Egitim 4 10 44%

Diger hizmet faaliyetleri 2 6 33%
TOPLAM 166 366 45%
Kaynak: iPA 2015

Tablo 18’de Bilecik ilinde iSKUR’dan faydalanma oranin genel toplamda daha énce belirtildigi gibi
neredeyse yari yariya oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 6zellikle iISKUR hizmetinden faydalanmada,
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi, Madencilik ve Tas

Ocakgihgl, imalat ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri Sektérleri On Plana Cikmaktadir.
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Tablo 19: Sektorlere Gére ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari, Bilecik 2015

iHRACAT YAPAN iSYERI

SEKTOR ISYERI SAYISI SAYISI

Madencilik ve tas ocakgiligi 22 14 63%
imalat 127 52 41%
EIektrvlk, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi 1 0 0%
ve dagitimi
Su terr.'unl; kana.llzasyc')n, atik yénetimi ve 1 1 100%
iyilestirme faaliyetleri
insaat 58 1 2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

. . 69 4 6%
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 18 2 11%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18 0 0%
Bilgi ve iletigim 2 0 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 2 22%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 20 7 33%
Egitim 10 0 0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 0 0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0 0%
Diger hizmet faaliyetleri 6 0 0%
GENEL TOPLAM 366 83 23%

Kaynak: iPA 2015

Tablo 19’dan gorilebilecegi gibi sektorlere gore ihracat yapan isyerlerinin genel toplama orani
acisindan Madencilik Ve Tas Ocakgiligl sektori 6n plana ¢ikmaktadir. Bilecik’te ¢ikarilan mermer Madencilik
ve Tas Ocakgiligl sektériine ihracat agisindan itici giic olmustur. Bu sektér disinda imalat sektériinde de
onemli oranda dis piyasaya yonelik faaliyetler goze carpmaktadir. Ayrica Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, Bilgi ve iletisim, Finans ve
sigorta faaliyetleri, Egitim, insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri, Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor
gibi sektorler faaliyet alanlari disinuldiiginde daha c¢ok i¢ piyasaya yonelik olduklari bilinmektedir. Bu

durum tablomuza da aynen yansimaktadir.
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Grafik 11: ihracat Yapan isyerleri orani TR41-Tiirkiye karsilastirmasi 2015*
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Kaynak: iPA 2015

Grafik 11’ e gore Turkiye genelinde faaliyet gosteren firmalarin %17’si ihracat yaparken, ilimizde bu
oran Tirkiye ortalamasini asarak %23 seviyelerine ulasmistir. ilimizin hammaddeye yakinlik, jeolojik
faktorleri, bliylk illere dolayisiyla havaalanlarina yakinhgi, énemli ulasim yollarinin kesistigi bir bolge olmasi
vb. Ozellikleri ihracat yapan ya da yapmak isteyen firmalarin Bilecik’i yatirnm alani olarak gérmelerini
saglamaktadir. ihracat yapan firmalarin oranlarinda Tr41 bélgesinden Eskisehir’in oldukca lizerinde Bursa

ilinin altinda kalmakla birlikte yakin seviyelerde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 20: ihracat Yapan isyerleri Orani- Bilecik 2015

ihracat Yapan
isyerlerinin Kendi

Sektor Oran isyeri Sayisi

Toplam icinde Dagilimi
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 63% 14 22 17%
imalat 41% 52 127 63%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklim. Ur. Ve Dag. 0% 0 1 0%
Su Temini; Kanalizas., Atik Yon. Ve iyiles. Faal. | 100% 1 1 1%
insaat 2% 1 58 1%
Toptan Ve Perakende Ticaret 6% 4 69 5%
Ulastirma Ve Depolama 11% 2 18 2%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 0% 0 18 0%
Bilgi Ve iletisim 0% 0 2 0%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0% 0 0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0% 0 1 0%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 22% 2 9 2%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 33% 7 20 8%
Egitim 0% 0 10 0%
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0% 0 2 0%
Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 0% 0 0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 0% 0 6 0%
Genel Toplam: 23% 83 366 100%

Kaynak: iPA 2015

ihracat yapan isyerlerinin sektérlere gére dagilimina bakildiginda ilimiz icin 6ncii sektérlerden
Madencilik ve tas ocakgiliginda sektor icinde ihracat yapan isyerlerinin orani %63 olurken, bu toplam ihracat
yapan isyerlerinin %17’sine tekabiil etmektedir. imalat sektériinde ise sektér icinde ihracat yapan
isyerlerinin orani %41 iken, ihracat yapan isyerlerinin toplaminin %63’Gni olusturarak ihracat alaninda

ilimize 6nciltk yapmaktadir.
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Tablo 21: Sektorlere ve Kurulus Yillarina Gore isyerleri sayisi, Bilecik 2015

SEKTOR 10-14 15-19 20-24
Madencilik ve tas ocakgilig 4 6 0 6 6 1
. 18 31 16 17 10 34
Imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0 1 0 0 0 0
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 1 0 0 0 0 0
faaliyetleri

. 16 24 8 5 4 1
Ingaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin 3 19 11 11 13 11
ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 3 8 ! ! ! 4
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri > > 2 3 1 2
Bilgi ve iletisim 0 1 0 1 0 0
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 0 0 1
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 0 0 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 > 1 0 0 0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 6 2 6 1 0
Egitim 0 3 0 4 2 0
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 0 1 0 0 0
Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0 0 0 0 0
Diger hizmet faaliyetleri 2 0 4 0 0 0

Kaynak: iSKUR

Tablo 21’den goriilebilecegi gibi Bilecik ilinde kokli denilebilecek 20 yas ve Ustli ge¢mise sahip
firmalarin sektorler itibariyle dagihimda sirasiyla imalat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, madencilik ve tas ocakgiligl, insaat, ulastirma ve depolama sektorleri
on plana gikmaktadir. Diger yandan son yillarda yeni kurulan firma sayisinin arttigi sektérler sirasiyla imalat,
insaat, Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi, idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti faaliyetleri sektorleridir. Bu baglamda genel olarak
Gretim bazh firma sayisinin artmasi, bu isyerlerinde c¢alisacak isglicliniin artmasina neden olacagi icin bu

durumda iliski sektorlerinde bliyiimesine neden olmaktadir.
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MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 22: Sektorlere Gore Calisan Sayisi ve Oranlari, Bilecik 2015*

SEKTOR CALISAN iSVEREN ORTALAMA CALISAN
SAYISI SAYISI SAYISI ORANLARI
Madencilik ve tas ocakgihigi 1167 22 6%
imalat 14018 127 35%
0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 65 1
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0%
faaliyetleri 25 1
insaat 1713 58 16%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin 19%
ve motosikletlerin onarimi 1698 69
Ulastirma ve depolama 479 18 5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 269 18 5%
Bilgi ve iletisim 23 2 1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 19 1 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 22 1 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 203 9 2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2577 20 5%
Egitim 398 10 3%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 23 2 1%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1 0%
Diger hizmet faaliyetleri 50 6 2%
TOPLAM 22750 366 100%

Kaynak: iSKUR *Ocak Haziran

Bilecik ilinde sirasiyla imalat, insaat, idari ve destek hizmet faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve madencilik ve tas ocakgiligl sektorlerinde calisan
sayilari 6n plandadir. Bununla birlikte Bilecik ilinde sanayilesmeye baglh olarak teknoloji ve insan kaynaklari
yonetimi acisindan da buyilk gelismeler yasanmis ve bu gelisme ile idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektoriinde istihdam oraninda artisa neden olmustur. isveren ve calisan sayilari géz 6niine alinacak olursa:
Madencilik ve tas ocakgiligl sektoriinde her bir isyerine ortalama 53 calisan; imalat sektoriinde ise isyeri
basina ortalama 110 galisan; insaat sektoriinde ortalama 29 galisan, Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériinde 24 calisan; idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektériinde ise bu durum 129 calisan ortalamasi olarak yansimaktadir. Bu verilere gore imalat ve idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektorlerinde calisan sayilari yogunluk gostermektedir. Bu baglamda imalat
sektoérinin teknolojik ve bilimsel gelismeler kaydetmesi sadece sektor kendisini degil ayni zamanda iliskide

oldugu sektorleri de olumlu sekilde etkilemistir.
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Tablo 23: Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlari, Bilecik 2015

Sektorlere ve Cinsiyete Gore Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Galisan
Caligan Sayilari Calisan Calisan Calisan Calisan Orant
Sayisi Sayisi Sayisi Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 1004 163 1167 86% 14%
imalat 10943 3075 14018 78% 22%
) Elfakt‘rlk, gaf, buhar ve iklimlendirme 53 12 65 82% 18%
tiretimi ve dagitimi
S‘u‘tem.ml; kanaillzasyo.n, atik yénetimi 24 1 25 96% 4%
ve iyilestirme faaliyetleri
ingaat 1368 345 1713 80% 20%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tagitlarinin ve motosikletlerin 985 713 1698 58% 42%
onarimi
Ulastirma ve depolama 401 78 479 84% 16%
K?nakla.ma ve yiyecek hizmeti 151 118 269 56% 44%
faaliyetleri
Bilgi ve iletigim 16 7 23 70% 30%
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 12 19 37% 63%
Gayrimenkul faaliyetleri 18 4 22 82% 18%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 170 33 203 84% 16%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1556 1021 2577 60% 40%
Egitim 199 199 398 50% 50%
In.san sa.gllgl ve sosyal hizmet 9 14 23 39% 61%
faaliyetleri
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0 1 100% 0%
Diger hizmet faaliyetleri 28 22 50 56% 44%
TOPLAM 16933 5817 22750 74% 26%

Kaynak: iPA 2015

Genel olarak bircok sektérde erkek calisanlarin kadin ¢alisanlara orani daha fazladir. Ancak finans ve

sigorta faaliyetleri, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerinde kadin calisanlarin orani erkek

¢alisan oranindan daha fazladir. Bunun yansira egitim sektoriinde kadin c¢alisanlarin orani erkek galisan

oranina esittir.
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Grafik 12: Calisanlarin Cinsiyete gére Dagilim Oranlari 2015 (Tiirkiye-Tr41 Karsilagtirmasi)
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Kaynak:

iPA 2015

Grafik 12’den goriilebilecegi gibi cinsiyete gore istihdam oranlari incelendiginde, Bilecik ilinde

istihdamda dezavantajli gruplar igcinde saydigimiz kadin galisanlarin genel toplama orani, Tiirkiye oranina

yaklasik olmakla birlikte daha da disiktir. TR41 Bolgesinde ise Bursa’ya gore kadin galisan oranlarinda

daha dustik, Eskisehir’e gore daha yuksektir.
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Tablo 24: Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gore Dagilim Oranlari, Bilecik 2015

Erkek Kadin

MESLEK GRUPLARI Erk‘;kacf:l'san Kad;"acz'san CallT"a’:Z': ., Galsan  Calisan
v v § 4 Orani Orani

Biiro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 856 959 1815 47% 53%
Hizmet Ve Satis Elemanlan 611 358 969 63% 37%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2779 1480 4260 65% 35%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su
.. ! 29 o,
Uriinleri Calisanlar 61 132 193 32% 68%
Profesyonel Meslek Mensuplari 696 397 1093 64% 36%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 4757 712 5469 87% 13%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci o o
Profesyonel Meslek Mensuplari 1557 170 1727 90% 10%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve

779 239
Montajcilar 5403 1571 6974 % 3%
Yoneticiler 213 37 250 85% 15%
Toplam 16933 5817 22750 74% 26%

Kaynak: iPA 2015

Tablo 24 incelendiginde; kadin calisanlar sayisinin tesis ve makine operatorleri ve montajcilar,
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, nitelik gerektirmeyen meslekler ve biiro hizmetlerinde calisan
elemanlar meslek gruplarinda yogunluga sahip oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte oransal olarak kadin
¢alisanlarin toplam calisan sayisina oraninin, erkekler ¢alisanlarin toplam c¢alisan sayisina oranina gore daha
fazla oldugu meslek grubu nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri ile Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
meslek gruplarindaki ¢alisanlaridir. Tablodan gorilebilecegi gibi Bilecik ilinde tarim, ormancilik ve su
Urlnleri ile Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek gruplarinda kadin calisanlar erkek galisanlara gore

daha fazla tercih edilmektedir.
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Grafik 13: Tr41 Bolgesinde Meslek Gruplarina Gére Kadin Calisan Orani 2015*
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Kaynak: iPA 2015

Bilecik ilinin meslek gruplarina gére kadin ¢alisan oranlari TR41 bélgesinde yer alan Eskisehir ve
Bursa ili oranlari ile karsilastirildiginda; Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, Hizmet Ve Satis Elemanlari ile
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri calisanlari meslek gruplarinda Bilecik ili oraninin daha yiiksek
oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte; Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari, Profesyonel Meslek Mensuplari ve Yoneticiler meslek gruplarinda

Bilecik ili orani daha dustktiir. Bu meslek gruplarinda galisanlarin temel tercih nedeni, cinsiyet olmamakla
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birlikte istenilen nitelik diizeyidir. Bu baglamda oranin disiklGgl, Bilecik ilinde yetismis kadin ¢alisan

oraninin diger karsilastirilan illere gore daha az olmasi ile aciklanabilir.

Tablo 25: Cinsiyete gore En Cok GCalisilan Meslekler, Bilecik 2015

CiNSIYETE GORE EN COK CALISILAN MESLEKLER

ERKEK

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Seramik imal isgisi

Seramik imal isgisi

Porselen Ve Seramik Esyasi imal
iscisi

Porselen Ve Seramik Esyasi imal
iscisi

Porselen Ve Seramik Esyasi imal
iscisi

Veri Giris Kontrol isletmeni

Mermer isgisi

Mermer isgisi

Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Comlek Ve Porselen Sekillendirme
iscisi

Seramik imal iscisi

Sosis, Sucuk Ve Salam imal isgisi

Metal isleri Seri Uretim Tezgah
iscisi

Sosis, Sucuk Ve Salam imal isgisi

Veri Giris Kontrol isletmeni

Siirekli Dokiim iscisi

Makineci (Dikis)

Biiro Memuru (Genel)

Sosis, Sucuk Ve Salam imal isgisi

Biiro Memuru (Genel)

Comlek Ve Porselen Sekillendirme
iscisi

Cam Mamul imalatgisi

Kalite Kontrolcii

Metal isleri Seri Uretim Tezgah
iscisi

Sofor-Yiik Tagima

Satig Danigmani

Kaynak: iPA 2015

Cinsiyete gére en cok calisilan meslekler incelendiginde, Bilecik ilinde hem erkek hem de kadin

calisanlar icin Beden iscisi(Genel), Seramik imal Iscisi, Porselen ve Seramik Esyasi imal iscisi meslekleri &n

plana ¢cikmaktadir. ilimizde imalat sektériindeki yogunluk bu mesleklerin 6n plana gikmasinda biiyiik faktér

olusturmustur.
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Anket kapsamindaki isletmelere 2015 yili icerisinde hangi mesleklerde eleman temin ederken
giicliik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi gercekten de énemli bilgidir. isyerlerinin isgiicii piyasasinda bulmada
glclik cektikleri meslekler bize isglici piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu
bolimde Temininde Guglik Cekilen Mesleklerin, meslek gruplarina ve sektorlere gore dagilimi ve teminde
glclik cekilme nedenlerine deginen bir bolim olusturulmustur. Temininde Gliglik Cekilen Mesleklerin

ifadesi “TGCM” olarak kisaltilarak kullanilacaktir.

Tablo 26: TGCM Bildiren isyeri Sayisi Sektorel Dagilim Oranlar, Bilecik 2015

BILECIK TURKIYE
isyeri  TGM Bildiren TGM Bildiren

Sektérler Sayisi Isyeri Sayisi Isyeri Sayisi
Madencilik ve tas ocakgiligi 22 5 21% 1555 316 20%
imalat 127 37 29% | 47718 16869 35%
insaat 58 9 16% 33652 5793 17%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 69 11 16% 44330 11968 27%
Ulastirma ve depolama 18 6 33% 10750 2113 20%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 18 6 33% 11769 4179 36%
Bilgi ve iletigim 2 1 50% 2558 497 19%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 20 4 22% 7100 1397 20%
Egitim 10 6 56% 5381 1442 27%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 1 50% 3927 1678 43%

Genel Toplam 366 86 23% 186037 49990 27%
Kaynak: iPA 2015

Temininde giglik c¢ekilen mesleklerin Tirkiye geneli ile karsilastirilmasinda, Bilecik ilinin 6zellikle
Ulastirma ve Depolama sektor orani, Tirkiye oranindan daha yiksektir. Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi, imalat sektdrlerinde Bilecik oranlari, Tirkiye
oranlarindan daha diisiiktiir. Bununla birlikte insaat sektériinde Bilecik ili orani, Tiirkiye oraninin paralel

oldugu gorulmektedir.
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Tablo 27: Yillara Gore TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilim Oranlari, Bilecik 2014-2015

TGCM TGCM
Kisi TGCM Kisi TGCM
SAYISI DAGILIMI  SAYISI | DAGILIMI
MESLEK GRUPLARI 2015 2015 2014 2014
Biiro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 1 0,3% 7 0,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 31 7,3% 117 11,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 15 3,6% 24 2,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 4 1,1% 20 2,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 18 4,3% 31 3,2%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 189 44,6% 297 30,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 29 6,8% 51 5,2%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 135 31,9% 434 44,2%
Yoneticiler 1 0,2% 1 0,1%
Genel Toplam 423 100,0% 982 100,0%

Kaynak: iPA 2014-2015

Temininde glgliik cekilen eleman sayisinin 2014-2015 vyillari  karsilastirilmasinda; Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler, Profesyonel Meslek Mensuplari, Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar,
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek gruplarinda Temininde glglik
cekilen eleman sayisi oranlarinda artis gortilmektedir. Diger yandan Hizmet Ve Satis Elemanlari, Nitelikli
Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari ile Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar temininde

glclik ¢ekilen eleman sayisi oranlari gecen yila gére azalmistir.
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Tablo 28: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim
Oranlari, Bilecik 2015

TGCM Kisi TGCM ACIK i$ ELEMAN ACIK IS
MESLEK GRUPLARI SAYISI DAGILIMI SAYISI DAGILIMI

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1 0,3% 1 0,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 31 7,3% 12 3,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 15 3,6% 34 8,7%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
Calisanlan 4 1,1% 11 3,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 18 4,3% 28 7,3%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 189 44,6% 114 29,5%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari 29 6,8% 7 1,9%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 135 31,9% 178 46,2%
Yoneticiler 1 0,2% 0,0%

TOPLAM 423 100,0% 385 100,0%
Kaynak: iPA 2015

Temininde glglik cekilen eleman ve acik islerin meslek gruplarina goére dagilimi incelendiginde
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar ve Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar meslek gruplarinda
Temininde glglik cekilen eleman oranlari diger meslek gruplarina gore ylksektir. Tablodan belirtilen
meslek gruplarinda temininde glglik cekilen eleman sayisinin kismen karsilandigini ve/veya niteliksiz
elemanlarin ise alinarak firma icindeki egitim kanal ile ihtiyacin karsilandigi gérilmektedir. Diger yandan
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar ile Nitelik Gerektirmeyen meslekler gruplarinda ihtiyag
gruplarinda acgik is eleman sayisi, temininde giclik cekilen eleman sayisindan fazladir. Bunun nedeni

firmalarin ihtiya¢c duydugu eleman ihtiyacini karsilayabilme kabiliyeti ile iliskilidir.
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Grafik 14: Temininde Giigliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gore Dagilim oranlarinin Tr41

Karsilastirmasi, Bilecik 2015
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Kaynak: iPA 2015

Grafik 14’ ten goriilebilecegi gibi; Bilecik ilinde temininde giicliik cekilen eleman sayisinin yogun
oldugu meslekler, Tesis ve makine operatorleri ve montajcilardir ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlardir.
Tirkiye geneline ve Tr41 boélgesinde yer alan illerde, Bilecik ilinde oldugu gibi belirtilen mesleklerde eleman
temininde giicliik cekilmektedir. Diger yandan Tiirkiye genelinde ve Tr41 bdlgesinde yer alan illerde, biiro
hizmetlerinde calisan elemanlar ve nitelik gerektirmeyen meslekler gruplarinda Bilecik ilinden daha az

ihtiyag bulunmaktadir.
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Tablo 29: Mesleklere gore temininde giigliik gekme dagiliminin gegen yil ile karsilastiriimasi 2014-2015

SIRA NO

O 0 N o U1 A W N BB

BILECIK

Meslekler

BILECIK

Meslekler

Seramik imal isgisi 16% | Mermer isgisi 10%
Mermer isgisi 12% | Kasap 5%
Porselen Ve Seramik Esyasi imal isgisi 11% | Seramik imal isgisi 5%
Garson (Servis Elemani) 7% | Mermer Ocakgisi 4%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 4% | Gaz Alti Kaynakgisi 4%
Kagit imal isgisi 3% | Makine Nakisgisi 4%
Diger Kauguk Mamuller imalat isgileri 3% | Makineci (Dikis) 4%
Makineci (Dikis) 3% | Garson (Servis Elemani) 3%
Gaz Alti Kaynakgisi 2% | Kaynakei (Oksijen Ve Elektrik) 3%
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve Montajcisi | 2% | Et Ve Et Uriinleri islemecisi 3%
Su Uriinleri islemecisi 2% | Algi imalat isgisi 2%
Ascl 1% | Elektrikgi (Genel) 2%
Bulagsikgi (Stevard) 1% | Sofor-Yiik Tasima 2%
Metal Mamuller Montaj isgisi 1% | Makine Bakimci 2%
Stirekli Dokiim iscisi 1% | Mekanik Bakim Onarimcisi 2%
Forklift Operatori 1% | Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani | 2%
Elektrikgi (Genel) 1% | Otiicii 2%
Diger Polisajcilar Ve Alet Bileyicileri (Elle) 1% | Kalite Kontrolcii 2%
Kord Kadife Polisaj isgisi 1% | Beden isgisi (Genel) 1%
Mekanik Bakim Onarimcisi 1% | Cnc Torna Tezgahi Operatori 1%

Kaynak: iPA 2015

Temininde gicliik cekilen mesleklerin 2014-2015 yillarina gore dagilimi incelendiginde; Mermer

iscisi, Forklift Operatérii, Makine Bakim Onarimci, Garson (Servis Elemani), Makineci (Dikis) ve Elektrikgi

(Genel) mesleklerinde, farkli oranlarda olmakla birlikte 2014 yilinda da temininde guglik cekilen eleman

ihtiyact devam etmektedir. Bununla birlikte Mermer isgisi, Garson (Servis Elemani) meslek gruplarinda 2014

yilina gore temininde glclik cekilen eleman orani azalirken, Gaz Alti Kaynakgisi, Makine Bakim Onarimci ve

Elektrikci (Genel) mesleklerinde artis s6z konusudur. Tablo 29’dan goérilebilecegi gibi yillar itibariyle TGCM

eleman yapisi degisiklik gostermektedir. Bu baglamda is arayanlarin, sahip olduklari niteliklere gore gilincel

durumu goz onine alarak meslek secimi yapmalari veya egitim/kurs olanaklarini degerlendirmeleri

gerekmektedir.
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Tablo 30: Sektorlere Goére Eleman Temininde Giiglitk Cekilme Nedenleri 2015

Gerekli Yeterli is

| ..
Mesleki tecriibesi Gahisma Onerilen .
Bu meslekte . o 1 . ortam ve .. . Vardiyali
. . . beceriye/niteli  ne sahip licretin az
Satir Etiketleri ise basvuru . kosullarinin ¢alisma
ge sahip eleman . . bulunmas
yapilmamasi begenilmeme olmasi
eleman bulunama i 1
bulunamamasi  masi
54% 66% 47% 18% 18% 5%
Madencilik ve tas ocakgiligi
48% 99% 70% 0% 0% 0%
imalat
54% 79% 37% 15% 10% 5%
insaat

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 40% 36% 54% 30% 30% 0%
motosikletlerin onarimi

80% 45% 45% 22% 4% 0%
Ulastirma ve depolama
Konaklama ve yiyecek 18% 40% 63% 10% 58% 30%
hizmeti faaliyetleri

83% 43% 43% 48% 39% 0%
Bilgi ve iletisim
idari ve destek hizmet 0% 100% 0% 0% 100% 0%
faaliyetleri

99% 94% 94% 6% 0% 0%
Egitim
insan sagligi ve sosyal hizmet 44% 44% 33% 0% 0% 0%
faaliyetleri

Kaynak: iPA 2015

Sektorlere gore eleman temininde glglik cekilme nedenlerine baktigimizda Madencilik ve tas
ocakcihgl sektoriinde eleman temininde giclik ¢ekilmesinin baslica nedeni Mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi ve Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi olarak tespit edilmistir. imalat sektdriinde
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi nedenleri eleman temininde giigliik cekilme sebebi olarak gosterilmistir. insaat sektériine
baktigimizda, Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi ve Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi sebepleri ileri sirilmektedir. Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektoriinde ise vardiyali ¢alisma olmasi sebebi disindaki tim sebeplerin eleman

temininde glgliik gekilmesine yakin diizeyde etki ettigi savunulmaktadir.
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Grafik 15: Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri Bilecik Tiirkiye Karsilagstirmasi 2015
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Kaynak: iPA 2015

Eleman temininde giicliik ¢cekilme nedenleri Bilecik-Tiirkiye karsilastirmasina bakildiginda meslekte
ise basvuru yapilmamasi segenegi ilimiz icin Tirkiye geneli ortalamasinin (izerinde oldugu gorilmektedir.
Diger biitlin sebepler Tirkiye ortalamasinin altinda olup, biiyik farklar gézlenmemistir. Buna gore eleman

temininde gliclik ¢ekilme nedenleri lilke ortalamasiyla paralellik arz etmektedir.

Tablo 31: iskur Hizmetlerinden Faydalanma Durumuna Gore Tgem Bilecik-Tiirkiye 2015

BILECIK TURKIYE

Satir Etiketleri Hayir Evet Genel Toplam Hayir Evet Genel Toplam
Calisanlara Yénelik Egitim 7 2 9 298 257 554
Eleman Talebi 103 52 155 40.194 | 26.273 66.467
iEP(isbasi Egitim Programi) 28 14 43 5.636 3.817 9.453
isveren Danismanhig 16 9 25 25.969 | 14.658 40.627
K¢O(Kisa Calisma Odenegi) 8 1 9 197 98 295
Kurs 18 6 24 1.063 910 1.973
Mevzuat Danigmanhigi 6 3 9 11.228 | 6.277 17.505

TOPLAM 113 53 166 136048 49990 186.037

Kaynak: iPA 2015

ISKUR hizmetlerinden faydalanma durumuna goére Tgem Bilecik-Tiirkiye karsilastirmasina
bakildiginda, ¢calisanlara yonelik egitim talebinde bulunan firmalarin yaklasik %25’i eleman temininde gli¢lik
cektiklerini belirtmislerdir. Bu durum Tirkiye genelinde ise yari yariya eleman temininde gigliik ¢ekildigi

seklindedir. Eleman Talebinde bulunan firmalarin hem Bilecik’te hem de Tirkiye genelinde %35-40 oraninda
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eleman temininde giicliik cektiklerini belirttiler. iIEP(isbasi Egitim Programi) diizenlenen isyerlerinde eleman
temininde glglik cekildigini ifade edenlerin orani %35-40 seviyelerini bulmustur. Kurs dizenlenen
firmalarda ise ilimizde eleman temininde giicliik cektigini belirtenler %25 oranindayken, Tiirkiye genelinde

ise bu durum %45 seviyelerindedir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Tablo 32: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari, Bilecik 2015

A A TOPLAM NET

iSTIHDAM DEGiSiM TABLOSU 'SZ':TDISAIM 'S;'ZTEG'IV' CALISAN iSTi!-I_D.AI\{I

SAYISI DEGISIMI
imalat 119 1 14018 118 1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 41 2577 41 2%
insaat 110 132 1713 -22 -1%
Contianmn ve motoskletiern onanmi | % | 10 | s |3 | %
Madencilik ve tag ocakgiligi 45 15 1167 30 3%
Ulastirma ve depolama 21 479 21 4%
Egitim 4 398 4 1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13 3 269 10 4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 203 6 3%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 23 2 9%

TOPLAM 162 22750 249 1%
Kaynak: iPA 2015

Tablo 32’den goriilebilecegi gibi imalat, idari ve destek hizmet faaliyetleri Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, Madencilik ve tas ocakgilig, Ulastirma ve
depolama, Egitim, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ile insan
sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri meslek gruplarinda net istihdam degisimi artis yonlidir. Elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri,
finans ve sigorta faaliyetleri, gayrimenkul faaliyetleri, gayrimenkul faaliyetleri, insan saglgi ve sosyal hizmet
faaliyetleri ve kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor meslek gruplarinda net istihdam degisimi
beklenmemektedir. insaat sektdriinde faaliyet gdsteren meslek gruplarinda net istihdam degisimi negatif

yonludur.
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Tablo 33: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari, Bilecik 2015

TOPLAM \'13) i STiI:l-II;:;)rAM
MESLEK GRUPLARI iTiBARIYLE iSTIHDAM DEGi$iM ORANI CALISAN iSTIHDAM o
SAYISI ARTISI DEGISIM
ORANI
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 6974 78 1,1%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 5469 42 0,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4260 86 2,0%
Biiro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 1815 2 0,1%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 1727 7 0,4%
Mensuplari
Profesyonel Meslek Mensuplari 1093 16 1,5%
Hizmet Ve Satis Elemanlan 969 18 1,8%
Yoneticiler 250 0 0,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlan 193 0 0,0%
Toplam 22750 249 1,1%

Kaynak: iPA 2015

Tablo 33 incelendiginde; sirasiyla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Hizmet ve Satis Elemanlari,
Profesyonel Meslek Mensuplari, Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar ile Sanatkarlar ve llgili islerde
Calisanlar meslek gruplarinda net istihdam degisim oranlarinin artis yonlii oldugu goriilmektedir. Bununla

birlikte net istihdam degisim oranlarinin herhangi bir meslek grubunda azalmasi beklenmemektedir.
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Tablo34: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek, Bilecik 2015

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

Temizlik Gorevlisi

Diiz Dikis Makineci

Beden isgisi (insaat)

Kanal Ve lzgara isgisi

Beden iscisi (Genel)

Diger Ogretmenler

Garson (Servis Elemani)

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Satig Danigmani

Tiirkge Ogretmeni

Makineci (Dikis)

ilkogretim Matematik Ogretmeni

Glvenlik Gorevlisi

Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkdgretim

Sofér (Yolcu Tagima)

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

insaat Ustasi

Tarih Ogretmeni-Ortadgretim

Gaz Alti Kaynakgisi

Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim

Siit Ve Siit Uriinleri islemecisi

Deri Esya Montajcisi

Sofor-Yiik Tagima

Kablo Montaj isgisi

Pazarlamaci

Gemi Onarim isgisi

Elektrikci (Genel)

Sosyal Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim

Kaynak: iPA 2015

Tablo 34’ten goriilebilecegi gibi Bilecik ilinde net istihdam artisi ve azalisi beklenen mesleklerde

degisen beklentiler s6z konusudur. Artis beklenen mesleklerden hizmet sektéri faaliyet alanina giren

Temizlik Gorevlisi, Garson (Servis Elemani), Satis Danismani, Glvenlik Gorevlisi, Sofér (Yolcu Tasima),

Pazarlamaci meslekleri dikkat cekmektedir. imalat sektériinde ise Beden iscisi (insaat), Beden iscisi (Genel),

Makineci (Dikis), insaat Ustasi, Gaz Alti Kaynakgisi, Stit Ve Siit Uriinleri islemecisi 6n plana ¢ikmasi beklenen

mesleklerdir.

Azalis beklenen mesleklere bakildiginda cesitli 6gretmenlik branslari Ust siralarda yer almistir.

Bunun nedeni dershanelerin kapatiimasi ¢alismalarinin dogal bir sonucu olarak yansimaktadir.
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Tablo 35: isyerlerinin Calisma Bigimlerine Gore istihdam Degisimleri

Net Sayisal Toplam Calisan
CALISMA BiCiMLERI Artis Net Sayisal Azalis  Sayisi NiDO
Vardiyali Calisma Yapan 118 1 16058 0,7%
ihracat Yapan 117 7 13531 0,8%

Kismi Calisma Yapan 21 0 4042 0,5%
411 162 22750 1,1%

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Calisma bicimlerine bakildiginda vardiyali galisma yapan, ihracat yapan ve Kismi ¢alisma yapan
isyerlerinde istihdam degisiminde artis egilimi beklenmektedir. Bu durum genel istihdam degisim oranina

da olumlu yansimaktadir.

Grafik 16: Kismi Zamanli Calisanlarin (Part-Time) Tam Zamanh Calisanlara Oraninin TR41-Tiirkiye
Karsilastirmasi

25% A

21%

20% -

15%

10%

5%

0%

BILECIK BURSA ESKISEHIR TURKIYE

Kaynak: iPA 2015

Kismi zamanh ¢alisanlarin  (part-time) tam zamanh ¢alisanlara oraninin  Tr41-Turkiye
karsilastirmasina bakildiginda ilimizde kismi zamanli ¢alisanlarin orani Bursa ve Eskisehir illerinden yiiksek,
Turkiye genelinden ise asagidadir. S6z konusu illerin 6grenci sehri olmasi ve Tirkiye genelinde de Universite
sayisinin ve 6grencisinin artmasiyla alakali olarak ilimize oranla kismi zamanli ¢alismanin oran olarak yliksek
oldugu dislinilmelidir. Bununla birlikte ilimizdeki Gniversiteli 6grenci sayisinda son donemlerdeki artis

kismi zamanli ¢alisan oranlarinda bir artis meydana getirmistir.

Grafik 5’ten goriilebilecegi gibi Bilecik ilinde sektorlere gdre parttime calisma yapan isyeri sayisi

orani, Tirkiye genel oraninin altinda olmasina ragmen TR41 Bolgesindeki Eskisehir ve Bursa illerinin
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oranindan yiiksektir. Bu baglamda Bilecik ilinde, {iniversitede yer alan fakiilte ve bdlim sayisinin artmasiyla

birlikte parttime calisma yapan isyerlerinde artis oldugu distintilmektedir.

Tablo 36: Sektorlere Gére isyerlerinin istihdamda Artig-Azalis Beklentileri 2015

Artig Azalig
= Azalig Beklentisinin Beklentisinin
SEKTOR Artis Orani Orani  Genel Toplama  Genel Toplama
Orani Orani
Madencilik ve tag ocakgihg 10,0% 31,0% 1,6% 0,6%
imalat 32,8% 13,7% 5,1% 0,3%
Elektr:k, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri

insaat 16,9% 13,1% 2,7% 0,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 13,6% 29,1% 2,1% 0,6%
Ulagtirma ve depolama 7,0% 0,0% 1,1% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7,0% 13,1% 1,1% 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,5% 0,0% 0,5% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5,8% 0,0% 0,9% 0,0%
Egitim 1,9% 0,0% 0,3% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,7% 0,0% 0,3% 0,0%

Kaynak: iPA 2015

Sektorlere gore istihdam artis oranlari incelendiginde firmalarin verdigi cevaplara gore istihdam
artis oraninin en ¢ok oldugu sektdr imalat sektérii oldugu goriilmektedir. insaat ile Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorlerinde faaliyet gosteren firmalar da
istihdam artisinin olacagl yoniinde goris bildirdikleri giiriilmustiir. istihdamda azalis olacagini diisiinen
firmalarin sektorlere dagilimina bakildiginda Madencilik ve tas ocakciligl ve Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérlerinde faaliyet gosteren firmalar istihdamin

azalacagi yoniinde fikir belirtmislerdir.
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SONUC

Bilecik ili isglicii Piyasasi Analizi raporunun temel amaci issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel husus
isglicii arzi ve talebi arasindaki uyumsuzluk, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya

cikartabilmek icin ilin isglicl arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris bolimiinde de agiklandigi gibi ilin isglicl piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki
mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin bir kismi 1iBS2 bolimlenmesi dogrultusunda
Eskisehir, Bilecik, Bursa illerini kapsayan TR41 bdlgesine ait veriler ile karsilastirilmistir. Talep boyutunun

tespiti icin 6zel bir arastirma dizenlenmis ve 366 isyerine ulasiimistir.

Egitim oranlarinin distkligu isglici piyasasina girisi zorlastirmaktadir. Bilecik ilinde galisabilir
yastaki nlfusun agirhkli kismini (%57,1) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Bununla birlikte kadinlar
arasinda Ozellikle diplomasizlik durumu erkeklere gore ¢ok daha yaygindir. Ayni zamanda okuryazar
olmayan niifusun % 82’si, diplomasi olmayanlarin da % 47’si kadin nifustur. Kurs ve kursiyer gostergelerine
gore Girisimcilik kurslarinda ve is Basi Egitim Programlarina kadin katimcilarin diger kurs tiirlerine katilima
gore daha agirhkh katihm gosterdikleri gorilmektedir. Bunun baslica nedeni teorik bilgilerden ziyade
pratikte fayda saglayan ve katilimcilarini meslek ya da is sahibi yapmasi acisindan daha kullanish programlar
olmasidir. Ayrica tarim, ormancilik ve su urinleri meslek gruplarinda kadin calisanlar, erkek calisanlara gore
daha fazla tercih edilmektedir. Ancak bu meslek grubunda net istihdam degisiminin beklenmemesi, bu

meslek grubunda calismayi diisiinen kadin ¢alisanlar igin risk teskil etmektedir.

Bilecik ilinde isgliciine katilma ve istihdam oranlarinda artis, issizlik oraninda ise azals
beklenmektedir. Beden iscisi (genel) ve beden iscisi (temizlik) meslekleri, en ¢ok kayith issizin oldugu
meslekler olarak goriilmektedir. Acik ise sahip mesleklerde; Seramik imal iscisi, Mermer iscisi, Beden iscisi
(Genel), Diger Miihendisler, Gaz Alti Kaynakgisi, Su Uriinleri islemecisi meslekleri én plana ¢ikmaktadir.
issizlik 6denegini hak edenler incelendiginde ise beden isgisi (genel), Seramik imal isgisi ve Diger imalat Ve

ilgili isciler (Makine ile) meslekleri 6n plana gikmaktadir.

Bilecik ilinde genel olarak iretim bazli firma sayisinin artmasi, bu isyerlerinde ¢alisacak isgiiciiniin
artmasina neden olacag icin bu durumda iliskili sektérlerinde biylimesine neden olmaktadir. ilde idari ve
destek hizmet faaliyetleri, imalat, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi ile Madencilik ve
tas ocakcilig sektorleri ortalama galisan sayilari agisindan ilk siralardadir. s yeri sayisina gére 6n plana cikan
sektorler; imalat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve
insaattir. Calisan sayilari agisindan bakildiginda ise sirasiyla imalat, idari ve destek hizmet faaliyetleri, insaat,

ve Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorleri 6n plandadir.
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Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, Ulastirma ve
depolama, idari ve destek hizmet faaliyetleri, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektérlerinde TGCM
(Temininde Guigliik Cekilen Meslek) isveren sayisi yiiksektir. Bu baglamda Bilecik ilinde belirtilen sektorlerin,
gerek is arayanlar gerekse mesleki yeterlilik belgesi verme yetkisi olan kurum ve kuruluslar acisindan ele
alinmasi faydah olacaktir. Hizmet ve satis elemanlari, nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri ¢alisanlari,
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ve sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek gruplarinda

temininde gliclik ¢cekilen eleman sayisinda yogunluk bulundugu goriilmektedir.

TGCM nedenleri meslek bazinda farklilik géstermektedir. Bununla birlikte TGCM nedenleri ayrintih
olarak ele alindiginda; bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi ve vyeterli is tecriibesine sahip eleman bulunmamasi nedenlerin isglicii piyasasinda
calisanlarin yeterli seviyede olmadigini gostermektedir. Bu baglamda temininde gilglik ¢ekme durumu,
sektorler, meslekler ve nedenler birlikte diistinlldigiinde kayitli issizlere belirtilen sektoérler ve meslekler

icin gerekli beceri/niteligi kazandiracak kurs/egitimlerin verilmesi faydali olacaktir.
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KAYNAKCA

2015 iPA Verileri
2014 iPTA Verileri
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

H wonNoe

ISKUR, istatistik Yilliklari
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

i
1 ISKUR 2015 YILI ISGUCT PIVASAST ARASTIRMASI

2015 YILIIPA ISYERI BILGI FORMU

Sayvin Isyeri Yetkilisi,

Tiirkive Is Kurumu [[SKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiici pivasasi arastirmas: ile
ilimizde istihdam we issizlik sorununun cfzimi icin isgicinin yams, sektirler bazinda
personel, egitim, nitelik wvb. ihtivaclariun  belirlenmesine wonelik bilgi  derlenmesi
amaclanmaktadir,

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Eurum we kuruluslardan alinan bu bileiler, yalmizea istatistiksel cahsmalarda kullamlmak
amaciyla toplanmalta olup, gizliligi 4904 sayih Tirkive s Kuruomu Kanunu ile teminat altina
almmistir. Kanun uyarmea sizden alman bu bilgilerden sahsuuza gzel olanlar; idari, adli ve
askeri hicbir orsan, makam. merci veya kisiye werilemez, istatistik amao disinda
kullamlamaz.

2- 4904 sawh Tiirkive Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi gereginee Kurnm
tarafmdan, kamu wve ozel kesim isyverlerinden is ve isgicii konularmda bilgi
istenildiginde, belirtilen sire irinde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim
yilkiimlialigine aylar harelket eden dzel kesim isyerlerine [3.250 TL) iichinigyiizelli
Tiirk Liras: idari Para Cezasi verilir.

3- Igverenlerden toplanan hilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullamlamaz. ikinci
fikrava aylam daveananlar haklonda Tirk Ceza Kanunu'nun 136 ne maddesi hiikiimleri
uyesulanir.

HKapsam

Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veva ortaklar, insan kaynaklar, personel, isyeri veya
muhasebe midirleri tarafindan deoldurulmasi &nerilmektedir. Yukamdali apklamalar
degrultusunda bilgi formunu deldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapms cldufunuz
katlalardan dolay tesekkiir eder, saymlar sunarmez

iSYERI BiLGiLERi

SGK Isveri Sicil Numaras ; = 3 %

Ornel: No

Isletmenin YasalUovam ;... ey mn s oy i i
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ADRES BiLGiLERI

Cadde'Sokak
b2 A e R R e O Y

FORMU CEVAPLAYAM iSYERi YETKiLiSiNiN

Adr-Soradis e JATIGIEL
P P e e S S e IR e

Bu kisim Calisma ve Is Kurumu I Midisligi nde Bilsi Formunun uysnlamasmdan sorumlu
olan "kamu giravlilerines” doldurulacaltr.

BU ISYERI BILCI FORMU ZIYVARETCI VE KOORDINATOR EL EKITAEI OKUNDUETAN
SONFA UYGULANMIS VE VERI GIRiSI ZIVARETCI VE KOORDINATOR EL EITABINA
UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

ZIYARETCI | KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

Adi-Soyadi

Tarih-Imza

(]
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2015 YILI iSGUCT PIVASAST ARASTIRMASI

1) isverinizin larulus tarihiniyvil olarakbelirtiniz.
) iﬂﬂ]'ﬂ."nn hirmetlerind en faydalamyp favdalammadsgmos belirtinge,
(Cevabimz Havirsa 4. Borvva gepebilirsiniz)

Ex=t | Hawir |
(am%ﬂmﬂmhuyaﬂz]

k3] m’m hangi hizmetlerinden faydalandigmes belirtingz,
{ Birden fazla sepenel izaretlensbilic)

Elesisirs Talahis: = Tghisigi Bt Bropratnbarn: | Caligaibars Youehi e -}
Tsbirlii ile Mesleki Egitim (Kus) — Ksa Caligma Odenesi |
Mevzuat Dantgronbds Tyvoren Dl

4} i.ura'iniaie vardivah cabyma vapahp vapilmadgm belirtind
Exrat J Havr J

5) igra'inizde ihracat vapibp vapilmadigzm bebirtinge

Ejlwa'nnal,elmm (part-time) cahsmanm var olup olmadiEm belirting,
Evet _| Haar =i
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E ¥
!1 ISKUR 2015 YILI iSGTCU PIVASAST ARASTIRMASIT _

BOLDM §-MEVCUT iSTIHDAM

T}Ig}'m'mmd.e calsmakta olan mevent personeli fiilen yaptiklam izlere gore siralayime?

. Yapilan 13
(Ornek; mimar, riraat mihendizi, Kadm Cahsan Erkek Cahzan Toplam

harita teknikeri, buldozer operatéri, Saymm Saymm Cahgan Saym
sekreter, tagma igeisi vh.)

TOPLAM
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Talep Edilen Talep Edilen Beceriler .

Aseari Fzitim 1. Bilgisayar kullmnn Teili meslekteli actk

Dimi  Adkisirids 1 Flividmdeii  aibaeivls

1.Crakhk  asagudaki LR T et aryorsunuz

Ll someklerden | IRIMCTRR 1 Akraba-EsDost o

Topham 3 Genellse  hangisni tercih h S?nfrepﬁné:mﬂnmmi 2. Gazete-llan, b, "Ll;]klnnmheﬁadal;
Fleman Aramdan  Ackdy 4 MeslekL,  ederdinis} 7. Sorun cimeve vivivofif abime 3 Lnternet-Sagyal Stredir Aryorsmar’
Meslekler Sas 5. Medkk  1.Kadm 8 Talmoahymn Medya
yilksehoknln | 3. Erkek 9

YabanaDi 4. ISKUR araeshéyla

6. Lisans J.Farketmez 10 Yoterli meslelci/tekonik bikej ve tecriibe 5, Ozel Lstihdam

7. Lisansiisti Birrolan

8. Fark etmez (IR 1B
g 1 Cin CGin Cin

*EnGnemli 3 becervi 1'den baslavarak SIRALAMA vapmu. (1-En Gnemb)
*Kullandigmz arama kanallarmdan HERHANGI 3 tanesini isaretleviniz.




=
1 ISKUR 2015 YILIISGUCU PIVASASI ARAST

NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSONTULEN MESLEKLER

BOLUM 11 - EIMMIUHTARMIMMC&LMHJE

9 30 Misan 2016 tarihi itibarivls | Evat Il C—> |9%1'egeginiz.
isyarinizde harhangi bir meslakte | Hawir il oo
net istthdam arhs1  bekliver | —— )| E::} 10. soruya geginiz.
musunuz’ Fibrim Yol [ E::} 10. somya geciniz.

9.1) 30 Misan 2016 tarihi itibarivla isverinizda galisan savismmda net istihdam arhs olacagm
ditgiindifiniiz meslaklari balirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagim digiindiiztiniz meslekler Net sayisal artig

10)30 Nisan 2016 tarihi itibarivle | Evat Il C—> | 10.1°2 gaginiz.
igwarinizds herhangi bir maslakte [ Hanr I [::D T R —
nat istihdam azahsi bakliver T Yok —~
musunu=? i u [:D 11. soruya gaginiz.
10.1) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivla isverinizda gahsan savismda nst istihdam azahs

olacafgm diisiindiiginiiz measlaklari balirtinizT
Net istihdam AFALIST olacagim disindiginiz meslekler Net sayisal azahg

(=]

70



i ISKUR

2015 YILI ISGUCU PIVASAST ARASTIRMAST

BOLUM IV - ELEMAN TEMININDE GOCLUK CEKILEN MESLEKLER

11) Son 1 yil icerisinde isyerinizde eleman temininde giickik cektifiniz meslekleri ve bu
mesleklerde temininde giiclik cektisiniz eleman sayimm belirtiniz?

11.1) Eleman tsmininde giglik ¢ektifimiz meslek voll b Gorspme Somipsr TESEKKURLER.

Eleman Temininde Gichik Celilen
Meslelcler

Temininde
Gichik Celcilen

Eleman Sayma

Temininde Gichik Cekilme Nedeni®
1. Bu meslekie ise bayram
vapilmamas

1 Gerekli Mesleki beceriye'mitelige
sahip eleman bulunamamas:

3 Yeterli iy tecribesime sahip
eleman bulumamamasi

4. Calyma ortam ve koyullanmm
bezenilmensesi

5. Omerilen ficrefin az bulanmas

6. Vardivah cabyma olmas:

3 4

*Birden Fazla Secenel Iyaretlenebilir.

2015 Yih Isgiicii Piyasa=: Arastrmasmna yaphfme katlodan dolayt tegekldir ederiz.

Isverenin gorislert:

Ziyaretginin goriigleri:

y
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

iL TOPLAM iPTA ZIYARETI CEVAPLILAR CEVAPSIZLAR CEVAPLILIK ORANI CEVAPSIZLIK ORANI
ADANA 4495 3627 868 80,7% 19,3%
ADIYAMAN 822 669 153 81,4% 18,6%
AFYONKARAHISAR 1.434 1.177 257 82,1% 17,9%
AGRI 470 325 145 69,1% 30,9%
AKSARAY 814 701 113 86,1% 13,9%
AMASYA 654 556 98 85,0% 15,0%
ANKARA 7.890 5.295 2.595 67,1% 32,9%
ANTALYA 4.733 3.506 1.227 74,1% 25,9%
ARDAHAN 100 82 18 82,0% 18,0%
ARTVIN 364 298 66 81,9% 18,1%
AYDIN 2.078 1.676 402 80,7% 19,3%
BALIKESIR 2.387 1.867 520 78,2% 21,8%
BARTIN 443 396 47 89,4% 10,6%
BATMAN 1.055 833 222 79,0% 21,0%
BAYBURT 102 87 15 85,3% 14,7%
BILECIK 454 339 115 74,7% 25,3%
BINGOL 547 425 122 77,7% 22,3%
BITLIS 441 369 72 83,7% 16,3%
BOLU 665 568 97 85,4% 14,6%
BURDUR 538 473 65 87,9% 12,1%
BURSA 3.358 2.548 810 75,9% 24,1%
CANAKKALE 1.048 903 145 86,2% 13,8%
CANKIRI 268 223 45 83,2% 16,8%
CORUM 1.079 889 190 82,4% 17,6%
DENIZLI 3.109 2.638 471 84,9% 15,1%
DIYARBAKIR 2.558 1.939 619 75,8% 24,2%
DUZCE 1.052 861 191 81,8% 18,2%
EDIRNE 767 591 176 77,1% 22,9%
ELAZIG 1.348 1.103 245 81,8% 18,2%
ERZINCAN 404 340 64 84,2% 15,8%
ERZURUM 1.239 1.012 227 81,7% 18,3%
ESKISEHIR 2.183 1.805 378 82,7% 17,3%
GAZIANTEP 3.642 2.980 662 81,8% 18,2%
GIRESUN 868 721 147 83,1% 16,9%
GUMUSHANE 195 162 33 83,1% 16,9%
HAKKARI 209 190 19 90,9% 9,1%
HATAY 2.336 1.906 430 81,6% 18,4%
IGDIR 244 211 33 86,5% 13,5%
ISPARTA 729 642 87 88,1% 11,9%
iISTANBUL 11.804 8.088 3.716 68,5% 31,5%
iZMIR 7.026 5.363 1.663 76,3% 23,7%
KAHRAMANMARAS 1.864 1.496 368 80,3% 19,7%
KARABUK 484 423 61 87,4% 12,6%
KARAMAN 512 462 50 90,2% 9,8%
KARS 293 248 45 84,6% 15,4%
KASTAMONU 737 572 165 77,6% 22,4%
KAYSERI 3.460 2.928 532 84,6% 15,4%
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KIRIKKALE 437 385 52 88,1% 11,9%
KIRKLARELI 705 532 173 75,5% 24,5%
KIRSEHIR 390 333 57 85,4% 14,6%
KiLis 177 144 33 81,4% 18,6%
KOCAELI 4.411 3.294 1.117 74,7% 25,3%
KONYA 4.666 3.847 819 82,4% 17,6%
KUTAHYA 1.152 869 283 75,4% 24,6%
MALATYA 1.483 1.195 288 80,6% 19,4%
MANISA 2.456 2.042 414 83,1% 16,9%
MARDIN 1.354 1.088 266 80,4% 19,6%
MERSIN 3.818 3.025 793 79,2% 20,8%
MUGLA 2.768 2.152 616 77,7% 22,3%
MUS 436 328 108 75,2% 24,8%
NEVSEHIR 803 618 185 77,0% 23,0%
NiGDE 569 465 104 81,7% 18,3%
ORDU 1.365 1.163 202 85,2% 14,8%
OSMANIYE 931 774 157 83,1% 16,9%
RIZE 843 726 117 86,1% 13,9%
SAKARYA 2.097 1.620 477 77,3% 22,7%
SAMSUN 2.365 1.861 504 78,7% 21,3%
SIiRT 381 315 66 82,7% 17,3%
SiNOP 386 337 49 87,3% 12,7%
SIVAS 1.182 934 248 79,0% 21,0%
SANLIURFA 2.427 1.857 570 76,5% 23,5%
SIRNAK 618 535 83 86,6% 13,4%
TEKIRDAG 2.555 2.089 466 81,8% 18,2%
TOKAT 950 778 172 81,9% 18,1%
TRABZON 2.375 1.887 488 79,5% 20,5%
TUNCELI 157 106 51 67,5% 32,5%
USAK 924 701 223 75,9% 24,1%
VAN 1.217 1.009 208 82,9% 17,1%
YALOVA 616 490 126 79,5% 20,5%
YOZGAT 642 497 145 77,4% 22,6%
ZONGULDAK 1.076 881 195 81,9% 18,1%
Genel Toplam 132.034 103.390 28.644 78,3% 21,7%

Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi 2-9 isyeri Sayisi
ANKARA 6.911 979
KOCAELI 4.201 210
BURSA 10.183 427
izmiR 6.276 750
iISTANBUL 8.493 3.311
ANTALYA 4.289 444

Toplam 40.353 6.121
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligi
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu
tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda derlenen agik
isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde ¢alisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iligkin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir
gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin
ekonominin blyliime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yukselis gorilirken, acik is oraninin
geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Aktif Kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek lizere hazir olan kayittir.

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midiirliklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir. (iISKUR)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin lriini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglict arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok lilkesinde isglicl piyasalari, artan
issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak
uydurma giglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agigi yer alir.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Calisma Cagindaki Niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar

Geng Issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir cok iilkede geng issizligi en dnemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng Issizlik Orani : 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicti icindeki oranidir.

15 — 24 Yas Grubu Issiz
15 — 24 Yas Grubu Isgiicii Arz (Istihdam + Issiz)

Geng Issizlik Orani =

Geng Niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
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Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiictik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli derecede
karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden
fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Egitim Durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana gruplar asagidadir:

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. iIkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Egitim Seviyelerine Gére Isgiicii: Bu gsterge toplam isgliciinii egitim durumlarina gére analiz ederken, 25-
29 yas grubundaki ylksek egitimlilerin isglici igindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6lgim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”
kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

iktisadi Faaliyetlere Gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya
koyar. Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin
artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektérlerden daha yliksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer
alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, Ormancilik ve Balikgilik

Madencilik ve Tas Ocakgilig

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

O (MM |m|O (O |®m >

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
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H Ulastirma ve Depolama

| Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve Sigorta Faaliyetleri

L Gayrimenkul Faaliyetleri

M Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri

N idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

o Kamu Yoénetimi ve Savunma

P Egitim

Q insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

R Kiltar, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

S Diger Hizmet Faaliyetleri

T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina
Yonelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal Ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U Uluslar Arasi Orgiitler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

istihdam Edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen nifustur.

istihdam Orani: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam Istihdam

Istihdam O = x 100
stthaam Uram Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit
disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Dislik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya ylksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu gosterir.

is Basinda Olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile isgisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is Basinda Olmayanlar: isiile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsiliginda ¢alisan giraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

ise Yerlestirme: is arayanlarin Kurumca ise yerlestirilmesidir.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiicti = Istihdam Edilenler + Issizler
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isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.
Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas Gizerindeki niifus, isglici bakimindan (g
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgliclini olustururlar.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi: iISKUR tarafindan 16 Mart - 30 Nisan tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isglicti Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. isgiicii Piyasasi
Arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciinii
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak lzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsilhiginda lcret talep ederler.

il Isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is
icin gesitli meslek dallarinda isci, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicli piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiiciine Katiim Orani (IKO): isgiicii katiim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif
olan nifusun g¢ahlisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
Isgiicti Arzi (Istihdam + Issiz)

Isgiicine Katilim O = x 100
rgucune fatium Urant Kurumasal Olmayan Sivil Niifus

Calisma hayatina katilimi dlgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikligi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet
ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi
hakkinda bir resim cizer.

isgiiciine Dahil Olmayan (inaktif) Niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
cagindaki nufustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isglicl icinde yer almadiklarini agciklamalari
bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer almayabilirler. Cahismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diistincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir. isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki
gruplara ayrilmistir.

1. is Aramayip Calismaya Hazir Olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is Bulma Umidi Olmayanlar: Daha énce is aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.
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1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Odgretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

. . . Kurumsal Olmayan Sivil Niifus — Isgiicii
Isgliciine Dahil Olmayan Nifus Orant = - x 100
Kurumsal Olmayan Nifus

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, tcretli ya da (icretsiz olarak hig bir iste
¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son dort hafta icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz
nifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise
baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus
kapsamina dahildirler.

issizlik Orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine en ¢ok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin genc issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issiz
? 100

Issizlik Orani = - . . X
? I[sgiicii Arzi(Istihdam + Issiz)

isteki Durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile isgileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve lilke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte,
Ucretli ve maash ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki
azahstir.
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Kayit Disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bircok llkede kayitdisi istihdam, gelir ve (iretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip lilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit Disi istihdam Orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylklGgi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam

Kayitdist Istihdam O = . x 100
aytrdist Istidam Brant Toplam Istihdam

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari ticret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudir.

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, ézel nitelikteki
hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Mesleklere Gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zIigi, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozltktr.

Meslek siniflamasi dért rakaml kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézIigii (TMS) ISCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézltktir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicl, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yirutilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem
arz etmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikariimast ile elde
edilen sayinin mevcut calisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde Giigliik Cekilen Meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gligliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.
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Yas Bagimlilik Orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde
olarak ifadesidir.

0 — 14 Yas Niifus + 65 Yas ve usti Niufus

x 100
15 — 64 Yas Niifus

Yas Bagimlilik Orani =

Yerel Birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir veya daha
fazla kisinin galismasi halinde yiratalur.

Yetersiz Istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis
olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Zamana Bagl Eksik Istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla sire galismak istedigini belirten ve mimkiin
oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

80



Ek 4: Sektoérlere Gére 2015 ipa Sonuglari

SEKTORLERE GORE iPA SONUCLARI-2015

Temininde B;Jol;l.gzilriann Net istihdam
. isyeri | Calisan Agik is Giigliik ==l Degisim
Sektorler . . . Belirlenen
Sayisi Sayisi Sayisi  Cekilen Kisi s Orani 30
Net Istihdam .
Sayisi Bexisimi Haziran 2015
imalat 127 14.018 25 37 118 20,00% 1,00%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 69 1698 7 11 39 9,70% 2,00%
motosikletlerin onarimi
insaat 58 1713 6 9 -22 10,10% -1,00%
Madencilik ve tas ocakgihgi 22 1167 3 5 30 14,50% 3,00%
Idari ve destek hizmet 20 | 2577 1 4 41 5,60% 2,00%
faaliyetleri
Ulastirma ve depolama 18 479 2 6 21 11,10% 4,00%
Kon-aklam? ve yiyecek hizmeti 18 269 6 6 10 33,30% 4,00%
faaliyetleri
Egitim 10 398 2 6 4 22,20% 1,00%
Mes_lekl, bilimsel ve teknik 9 203 1 0 6 11,10% 3,00%
faaliyetler
Diger hizmet faaliyetleri 6 50 0 0 0 0,00% 0,00%
Bilgi ve iletisim 2 23 0 1 0 0,00% 0,00%
Insa.n sagll.gl ve sosyal hizmet 5 23 0 1 5 0,00% 9,00%
faaliyetleri
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 1 65 0 0 0 0,00% 0,00%
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme 1 25 0 0 0 0,00% 0,00%
faaliyetleri
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 19 0 0 0 0,00% 0,00%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 22 0 0 0 0,00% 0,00%
SLJI:;(;,rsanat eglence, dinlence 1 1 0 0 0 0,00% 0,00%
Toplam 366 22750 54 86 249 14,60% 1

Kaynak: iPA 2015

81



EK:5 2 ile 9 Kisi Arasi istihdamli isyeri Bilgileri BILECIK

2015 yil isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin
yaninda 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerleri de ziyaret edilmistir.

Tirkiye is Kurumu, 2015 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart — 30
Nisan 2015 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 132.034 isyerine ylize gorlisme yoOntemiyle anket
uygulamistir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan 2 ile 9 kisi
arasl istihdamli isyerleri ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme cergevesi olarak
kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu Yénetimi ve Savunma; Zorunlu
Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin
Faaliyetleri disindaki 17 alt sektérde yer alan, 2-9 arasi kisi istihdam eden ile 10 ve daha fazla ¢alisana sahip
isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér
bazinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin il ve Turkiye, 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerleri
icin ise Tlrkiye geneli tahmini verilmistir.

Calisma kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin hem Tirkiye geneli il
dizeyinde tahmin Uretilebilirken 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerleri icin sadece Tirkiye geneli icin tahmin
Uretilebilmektedir. S6z konusu isyerleri icin il diizeyinde tahmin Uretilmemistir. Bu nedenle raporun bu
bélimiine kadar 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerinin verileri kullaniimamistir. Bu béliimde Calisma ve s
Kurumu il Midarliiklerinin illerinde ziyaret ettikleri 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerine iliskin veriler
paylasilacaktir.

2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerine de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine uygulanan
soru kagidi uygulanmistir. Calismanin metodolojisi agisindan her iki blyuklikteki isyerleri icin bir farkhlik
bulunmamaktadir.

Tirkiye genelinde galisma kapsaminda toplam 10 bin 211 adet 2 ile 9 kisi arasi istihdamh isyeri
ziyaret edilmistir. Bu isyerlerinin 6 bin 512 tanesine soru kagidi uygulanirken 3 bin 699 tanesinden ¢esitli
nedenlerle cevap alinamamistir.

Bu kapsamda Bilecik ilinde 23 isyeri ziyaret edilmis olup, s6z konusu isyerlerinin 10 tanesi igin soru
kagidi uygulanmistir. Bu béliimde 10 isyerinden elde edilen veriler lzerinde durulacaktir. S6z konusu veriler
ham veriler olup, genellestirme katsayisi Turkiye geneli tahmin tretecek sekilde verildigi icin genellestirilmis
verilerin il dizeyinde bilgi veren bir ¢alismada kullanilmasinin uygun olmayacagi disinilmustir. Ayrica 2 ile
9 kisi arasi isyerlerine ait veriler ili genellemedigi icin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin verileri
ile karsilastirma yapiimamistir.

Calisma kapsaminda Bilecik ilinde 2 ile 9 kisi arasi istihdamli 10 isyerine soru kagidi uygulanmis olup
en fazla isyeri Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ile Toptan

ve Perakende Ticaret sektorlerindedir.
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Tablo 1 isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Sektor isyeri Erkek Kadin Toplam

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Toptan ve Perakende Ticaret

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

insaat

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri

Toplam
Kaynak: iPA 2015

Arastirma kapsamindaki 17 sekt6riin 7 tanesinde 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyeri ziyaret edilmistir.

S6z konusu isyerlerinde toplam 18 kisi ¢alismaktadir. S6z konusu isyerlerinde galisanlarin yaklagik
ylzde 55’i kadin, ylzde 45’i erkektir. En fazla ¢alisan Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ile Mesleki,
Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorlerindedir.

10 isyerinden 1 tanesinde 2 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir. Agik is olan meslekler ise Sofér-Yiik
Tasima ve Beden iscisi (Genel) meslekleridir.

Toplamda 5 kisinin temininde gliclik cekildigi tespit edilmistir. Temininde gliclik ¢cekilen meslekler
Pazarlamaci (2 kisi), Motosikletli Kurye, Sekreter ve Satis Danismani mesleklerindedir.

Temininde gicliik ¢cekilen mesleklerin temininde gli¢lik ¢ekilme nedenine bakildiginda yiizde 100
oraninda gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasindan, yiizde 60 oraninda ilgili meslekte
eleman bulunamamasindan, ylizde 80 oraninda galisma ortam ve kosullarinin uygun olmamasindan ve
yluzde 60 oraninda onerilen (cretin az bulunmasindan dolayl eleman temininde glgliik ¢ekildigi tespit
edilmistir. isyerinde vardiyali calisma olmasi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
temininde gliclik cekilen mesleklerin nedeni olarak tercih edilmemistir.

Bilecik ilinde ¢alisma kapsaminda ziyaret edilen 2 ile 9 kisi arasi istihdam eden isyerlerinde

istihdamin bir yil sonra toplamda artis ya da azalis olmayacagi tahmin edilmistir.
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