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BAKAN SUNUSU

Cagdas bir toplum haline gelebilmenin 6n sarti, nitelikli istihdami artirmaya, issizligi azaltmaya ve
calisma hayatini gelistirmeye yénelik politikalar izlemekle miimkiindiir. Bu cercevede Ulkemizin,
blylime potansiyelini ve istihdami artiran, yiksek katma degerli Giretimi 6ncelikli kilan, ihracat
temelli sirdiiriilebilir biiyiime stratejisi hedefi ile ISKUR, aktif isgiicii piyasasi programlarini
ylritmekte, hem gilnimuiz isglcl piyasasinin ihtiyac duydugu alanlarda hem de dijital
dontsimiin ortaya ¢ikardigl yeni meslek alanlarinda, sektorlerin ihtiya¢c duydugu becerilere sahip
isglictnin yetistirilmesine yonelik kurs ve programlar diizenlemektedir. Ayni zamanda is ve meslek
danismanhgi hizmeti vasitasiyla calisma hayatina katilacak adaylarin mesleki bilgi, beceri ve
yatkinhklari tespit edilerek ihtiyaclarina en uygun hizmeti alabilmesine yonelik birey odakli
hizmetler sunmaktadir.

Diger taraftan Ulkemizin salgin sonrasi toparlanma siirecinde elde edilen yatirim, istihdam, iiretim
ve ihracati énceleyen biyiimenin siirdiriilmesi kazanimlar ile ISKUR, istihdami korumak ve
sirdirmek icin pasif isglici piyasasi politikalari ile milyonlarca calisana, isverene ve issize destek
olmus, salginin istihdam (izerindeki olumsuz etkilerinin azaltilmasini saglamistir.

istihdam politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasinda temel aktér olan iSKUR, 2022 yilinda da
uygulamaya koydugu yeni uygulamalar ile kalici istihdami artirmada ve issizlikle miicadelede etkin
olmaya devam etmigstir.

Uygulanacak temel faaliyetlerin ortaya konulmasi amaci ile 2023 Yili Performans Programi
hazirlanmis, bu programla faaliyetlerin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi ve kamu
kaynaginin kullanimina iliskin olarak parlamento ve kamuoyunun bilgilendirilmesi hedeflenmistir.

2023 Yili Performans Programinin beklenti ve ihtiyaclarin en iyi sekilde karsilanmasina vesile
olmasini diler, hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkir ederim.

Prof. Dr. Vedat BILGIN
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani






UST YONETICI SUNUSU

Ulkemizde ozellikle son yillarda, uygulamaya konan mevzuat degisiklikleri ve yeni
uygulamalarla issizlikle micadelenin iktisadi, hukuki ve idari zemini saglamlastiriimis,
Kurumun isglicli piyasasina yon veren gliclii ve etkin bir yapiya kavusmasi saglanmistir. Bu
sirecte Kurumumuz operasyonel etkinligini ve hizmet kalitesini artirmis, geleneksel
blrokratik kamu istihdam hizmetinden, hizmet vyararlanicilarimizi odagina alan, isglicl
piyasasindaki gelismeleri yakindan takip eden, gelistirdigi yeni aktif isglici politikalari ile
kapsami ve etkinligi artirilan pasif isglicli programlariyla issizlikle miicadelede etkin bir Kurum
olma yaklasimina dogru énemli bir dontisim gostermistir.

Diger taraftan, yasanan gelisim ve degisimlerle kamu yodnetiminde seffaflik ve hesap
verilebilirligi hakim kilmayir amaglayan Ulkemiz, gerceklestirdigi mevzuat degisiklikleri ile
onemli, saglam, reform niteliginde adimlar atmis ve atilimlar gerceklestirmis bulunmaktadir.
Buna paralel olarak son donemlerde uygulamaya konan mevzuat degisiklikleri ve yeni
uygulamalarla, issizlikle micadelenin iktisadi, hukuki ve idari zemini saglamlastiriimis,
Ulkemizde ortaya cikan yeni sartlara uyum ydéniinde reform niteliginde dnemli adimlar
atilarak, Kurumun isglcii piyasasina yon veren gli¢li ve modern bir kurumsal yapiya
donugstirilmesi saglanmistir.

Kamu yonetimi anlayisinin bir geregi olarak 5018 sayili Kanun, kalkinma planlar ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullaniimasini, hesap verilebilirligini ve
saydamligini saglamayi hedeflemektedir.

Kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen bu Kanunun amaglarina ulasmada en
onemli araglar stratejik planlar ve performans programlaridir. Bu baglamda, Kurumumuz;
istihdamin korunmasi, gelistiriimesi, yayginlastiriimasi ve issizlig§in dnlenmesi faaliyetlerine
yardimci olmak ve issizlik sigortasi hizmetlerini ytritmek gibi kamu hizmetlerinin sunulmasi
slreclerini planli bir ydnetim yaklasimi ¢cercevesinde yeniden tanimlayarak, stratejik yonetim
anlayisini stirdirmektedir.

2019-2023 Dénemini kapsayan Tirkiye is Kurumu Stratejik Planinda belirtilen amag ve
hedeflerden, 2023 mali yili bltgesi ile gerceklestirilecek kismina yonelik Performans Programi
hazirlanmis olup 28 performans hedefi, hedeflere ulasmak igin 33 faaliyet ve hedefleri
olgmek icin 52 performans gostergesi belirlenmistir.

Bu baglamda, 2023 Yili Performans Programinin Ulkemize, milletimize ve Kurumumuza
hayirli olmasini diler, hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Evren ALTAY
Genel Mudiir
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I- GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

issizlik ile ilgili sosyal sorunlarin bir devlet politikasi kapsaminda ele alinmasi, kamu istihdam
kurumlarini 20. yuzyilin sosyal politikasi icinde 6nemli bir kurum haline getirmistir. Bu
cercevede Tirkiye'de kamu istihdam hizmetlerine iliskin ilk yasal diizenleme, 1936 tarihli
3008 sayili is Kanunu'dur. S6z konusu Kanun, is ve is¢i bulma araciligi yapan 6zel biirolarin

yasaklanmasini ve istihdam hizmetlerinin kamu tekelinde yirutilmesini diizenlemistir.

S6z konusu yasa dogrultusunda is ve isci Bulma Kurumu (iiBK) 1946 yilinda 4837 sayili Kanun
ile kurulmustur. ilgili Kanunda Kurumun gérevi, "iscilere vasiflarina uygun isler bulmak ve
isverenlere de islerine uygun vasifta is¢i bulmak" yani is ve is¢i bulmaya aracilik olarak
belirlenmistir. 1iBK, ©zellikle gelismekte olan sanayiinin isgiicii ihtiyacini karsilama ve
isglclnun sektorel ve cografi hareketliligini saglamada kendisine verilen gorevleri uzun siire

basariyla yerine getirmistir.

1960'l yillarda basta Almanya olmak lizere sanayilesmis Ulkelerin artan isgticu ihtiyaci ve bu
ihtiyaci yabanci isciler yoluyla da karsilamalari {zerine 1iBK, yurt disina isci gdnderme
faaliyetine yogunlasmistir. 1980'li yillar; yurt disina is¢i gdnderme faaliyetine odaklanan iiBK
ve kamu istihdam hizmetleri icin gerileme siirecinin baslangici olmustur. Ozellikle
1980'lerden itibaren hizla degisen isglici piyasasinin ihtiyaci olan hizmetleri sunmada
yetersiz kalarak isglici piyasasinda etkinligini kaybetmeye baslayan iiBK, 1999 yilinda
yurirlige giren 4447 sayilh lissizlik Sigortasi Kanunu ile issizlik sigortasi primlerinin
toplanmasinin disinda kalan her tirli hizmet ve islemlerin yapilmasindan goérevli, yetkili ve
sorumlu kilinmistir. Bdylece; issizlik sigortasi sisteminin uygulama gérevinin iSKUR’a

verilmesi, Kurumun modernize edilmesini hizlandiran sebeplerden biri olmustur.

Gelismis Ulkelerdeki, klasik is ve is¢i bulma hizmetlerinin yani sira isglici piyasasini strekli
izleyen, uyguladiklari aktif ve pasif isglict politikalari ile isglicli piyasasina yon veren kurumlar
haline gelen kamu istihdam kurumlarinda yasanan degisimler ile Avrupa Birligine uyum
slreci Kurum icin yeniden yapilanmayi zorunlu kilmistir. Bu dogrultuda, 5 Temmuz 2003
tarihinde 4904 sayih Kanunla iiBK, iSKUR'a déntismustiir. iISKUR, klasik is ve isci bulma
hizmetlerinin yani sira, isglici piyasasini strekli izleyerek, aktif ve pasif isglici politikalarini
etkin bir sekilde uygulayabilecek bir yapiya donistirilmustir. Diger yandan istihdami
korumak ve issizlikle miicadele etmek maksadiyla 5763, 5838 ve 5921 sayili kanunlar ile
diizenlemeler yapilmis, ayrica 665 sayili KHK ile Calisma Bolge Muddrllkleri kapatilarak boélge

mudurliiklerinin gérevleri Kuruma devredilmistir. iISKUR, ulusal diizeyde elde ettigi basarilari



uluslararasi alanda da devam ettirmis ve 2015 — 2018 dénemi icin Diinya Kamu istihdam

Kurumlari Birligi (WAPES) baskanhgina segilmistir.

Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine gecildikten sonra 703 sayili KHK ile 4904 sayih
Kanunun adi “Tirkiye is Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun” olarak
degistirilmistir. 15/07/2018 tarihli 4 Sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesiyle de ilgili Kanunda
mulga edilen maddeler tekrar diizenlenmistir. 15 Temmuz 2018 tarihinde yayimlanan 4 sayih
Cumhurbagkanhgl Kararnamesinin 615-629 uncu maddeleri ile Kurum yapisi ile ilgili yeniden

dizenlemeler yapilmistir.

Teskilat Kanunu ve 4 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsaminda iSKUR’a cesitli

gorevler verilmistir.

a) 4 Sayih Cumhurbagkanlhigi Kararnamesi ile Kurumumuzun gérevleri agsagidaki sekilde

diizenlenmistir:

4 Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina ve istihdamin korunmasina,
gelistirilmesine ve issizligin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, issizlik sigortasi

islemlerini ylritmek.

+ Isglicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak
ve vyayinlamak, isgiici Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve Kurul
calismalarini koordine etmek, isglicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isglici

ihtiyag analizlerini yapmak, yaptirmak.

+ s ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak; is ve meslek danismanligi hizmetleri
vermek, verdirmek; isglicinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglici
yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirmek ve uygulamak,

istihdamdaki isglicline egitim seminerleri diizenlemek.

+ isci isteme ve is aramanin dizene baglanmasina iliskin calismalar yapmak,
isglclnin yurt icinde ve yurt disinda uygun olduklari islere yerlestiriimelerine ve
cesitli isler icin uygun isglici bulunmasina ve yurt disi hizmet akitlerinin yapilmasina
aracilik etmek, istihdaminda giicliik cekilen isgici ile isyerlerinin yasal olarak
calistirmak zorunda olduklari isglicinin istihdamlarina katkida bulunmak, o6zel
istihdam birolarina iliskin Kuruma verilen gorevleri yerine getirmek, isverenlerin
yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde calistiracagi iscileri temin etmesi ile tarim
islerinde Ucretli is ve is¢i bulma araciligina izin verilmesi ve kaldirilmasina iliskin

islemleri yapmak.



+ Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt icinde
veya uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danismanlik hizmeti

vermek.

+ Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin isgtict, istihdam ve c¢alisma hayatina iliskin
olarak aldiklari kararlari izlemek, Tirkiye Cumhuriyeti Hikimeti'nin taraf oldugu
Kurumun goérev alanina giren ikili ve ¢ok tarafli anlagsma, sbézlesme ve tavsiye

kararlarini uygulamak.

+ Bakanligin mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yiritilmesi gereken gérevlerini
yapmak.

b) 4447 Sayil issizlik Sigortasi Kanunu ile verilen gorevler:

+ issizlik sigortasi,

+ Kisa calisma 6deneg;,

4 Ucret garanti fonu,

4 Yarim calisma 6denegi,

+ Esnaf Ahilik Sandig

4+ Nakdi Uicret destegi,

+ ssizlik 6denegi alirken ise girenler icin yapilacak uzun vadeli sigorta primi desteg;,

+ issizlik sigortasi fonunu yénetmek,

+ Aktif isglict politikalari uygulamak,

+ isgiicli piyasasi arastirma faaliyetlerini yiiriitmek,

c) 4857 Sayili is Kanunu ile verilen gorevler:
+ is ve isci bulmaya aracilik etmek,
+ Engelli ve eski hitkiimlii ¢alistirma zorunlulugunu izleme,
+ Toplu isci cikarmalarini takip etmek,

4 Calisma mevzuatina dair idari para cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar,

d)4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun ile verilen gorevler:

+ is kaybi tazminat 6édemelerinin yapilmasini saglamak,



B- Teskilat Yapisi

Tirkiye is Kurumu Genel Mudirligi merkez ve tasra teskilatindan olusmaktadir.
Kurumumuzun Organlari;

+Genel Kurul

+Yonetim Kurulu

+Genel Mudurlik

*il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarindan
olusmaktadir.
Kurumumuz merkez teskilati agagidaki harcama birimlerinden olugmaktadir;

+ istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanhgi,

+ Aktif isglicii Hizmetleri Dairesi Baskanhgi,

+ is ve Meslek Danismanhg Dairesi Baskanligl,

+ isglicli Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanhgi,

+ Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanligi,

+ [ssizlik Sigortasi Dairesi Baskanlg,

+ Fon Yodnetimi ve Aktiierya Dairesi Baskanhgi,

4+ Hukuk Musavirligi,

+ Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig,

+ Personel Dairesi Baskanligi,

+ Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligl,

+ Bilgi islem Dairesi Baskanhgi,

4 Ozel Kalem (ic Denetim Baskanlig, Basin, Yayin ve Tanitim Birimi, Yonetim ve Destek Hizmetleri Sube Midirlagi)
Kurumumuz tasra tegkilati asagidaki hizmet birimlerinden olusmaktadir;

4 Calisma ve is Kurumu il Muddrliikleri,

v Hizmet Merkezleri.



TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILAT YAPISI

GENEL KURUL
GENEL MUD

Huki asavirligi
Personel Dairesi
Baskanligi
i¢ Denetim
Baskanligi
Basin, Yayin ve
Tanitimi Birimi

GENEL MUDUR
YARDIMCISI

Dis iligkilerve
Projeler Dairesi

Aktif isgucu
HizmetleriDairesi
Baskanligi

Is ve Meslek
Danismanhg
Dairesi Baskanhg

Il Madarlikleri

GENEL MUDUR
YARDIMCISI

Issizlik Sigortasi
Dairesi Bagkanlhig

FonYonetimive
Aktlerya Dairesi
Bagkanhg

Istihdam Hizmetle
Dairesi Bagkanhg

iLiSTIHDAM VE
MESLEKIi EGITIM
KURUMLARI

n
1 ISKUR

GENEL MUDUR
YARDIMCISI

Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanlg

Bilgiislem Dairesi
Bagkanhg

Strateji Gelistime
Dairesi Bagkanhg

IiMadarlakleri




C- Fiziksel Kaynaklar

Hizmet Binasi kiralama isi 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 22/e maddesi, 2007/3 sayili
Basbakanlk Tasarruf Tedbirleri Genelgesi, Hazine ve Maliye Bakanhginca 16/01/2019 tarih
ve 30657 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerinin Tasinmaz Kiralamalarina
iliskin Genelge, ihtiya¢ fazlasi kisimlarin kiraya verilmesi isi ise; 2886 sayili Devlet ihale

Kanunu ve 2018/8 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi dogrultusunda yapilmaktadir.

Tablo 1. iSKUR'un Fiziksel Kaynaklari

Tasra Genel

Miilkiyet Kira Toplam Miilkiyet Kira 'Toplam

ACIKLAMA

Hizmet Binasi 2 2 61 62 123 125
Lojman 13 13 13
Telefon 33 33 33
Telefon Aboneligi 33 33 1.340 1.340 1.373
Faks 5 5 152 152 157
Binek Otomobil 14 14 31 372 403 417
Pikap Kamyonet 1 1 2 3 5 6
Minibiis 2 2 1 11 12 14

Miulkiyetimizdeki binalardan;

e izmir; Konak ilgcesinde tarihi statiide olan binamiz, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat
Varhklarini Koruma Kanunu’nun 7. maddesine uygun olarak Kiltir ve Tabiat Koruma
Yiksek Kurulu’nun 25.01.1985 ve 599 sayili karari ile koruma alani tescil edildiginden,
yenileme yapilmasi karsiiginda; izmir Kiltiir Sanat ve Egitim Vakfi'na Yénetim Kurulu
Karari ile (19.03.2002 tarih ve 30 sayili /14.11.2002 tapuya islenme tarihi) 25 yilligina
Ucretsiz olarak intifa hakki verilmigtir.

e Malatya’da; 21.12.2017 tarih ve 84862 sayili 2012/15 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
Kapsaminda, Basbakanlik izniyle 1.500 m?2ik alan bahge isletmesi olarak
kullanilmaktadir.

e Malatya il Midirlagiimiz hizmet binasinin bulundugu arsa icerisindeki 66 m? alanl yer
25.01.2021 tarihinde acik teklif usull ile Malatya Carsi Market Ltd. Sti' ye kiraya

verilmistir.

e Siirt; Merkez ilge, Yeni Mahalle M. Nebil OKTAY Caddesinde Kurumumuz adina kayitli,
405 ada, 11 parsel numaral ve 642,00 m? yuzolgimli tasinmaz mal Gzerinde bulunan
Tirkiye is Kurumu (iISKUR) Genel Miidiirliigiine ait 900,00 m? kullanim alanli bina, Genel
Midurlik Makaminin 07.12.2018 tarih ve 467994 sayili Onayi ile 5 yil siireyle kiraya
verilmistir.
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e Altinordu ilgesi Sahincili mahallesi Akyazi mevkiinde bulunan 3 kath 3285 parsel 383,00

m? yuzolgimli tasinmazin Ordu Defterdarligina; 25.11.2019 tarihi itibariyle sosyal

politikalara yonelik projeler, kres ve okul 6ncesi hizmetlerinde kullaniimak Uzere

hizmetleri sliresince tahsis edilmistir.

Yukaridaki tabloda sayilan 125 yer disinda 39 adet tahsisli, 24 adet kullanim hakki verilen

binalar olmak lizere toplam 188 hizmet binasinda hizmetler sirdirtlmektedir.

Kurumumuz tasra teskilatinda ise 13 lojman (Antalya 2, Gimushane 5, Sirnak 2, Yozgat 4)

bulunmaktadir.

2023 Yili Yatirnm Programi

Kurumumuzun 2023 Yili Yatirrm Programi kapsamindaki tekliflerinden uygun goérilenlerin

bilgisi asagidadir:

Hizmet Binasi insaati

Muhtelif isler

Tablo 2. 2023 Yili Yatirim Programi
ACIKLAMALAR

Bilgi Sistemleri idame ve Yenileme

Mesleki Beceri Envanterinin Cikarilmasi ve Eslestirme Hizmetlerinin Beceri Temelinde

Gelistirilmesi

is ve Meslek Danismanhgi Hizmetlerini Gelistirme Projesi

Engelli Bireylerin istihdama ve Sosyal Yasama Katiliminin Artirilmasi Projesi
is Kultpleri Projesi

Geng Istihdaminin Desteklenmesi Projesi
NEET icin isgiicti Piyasasi Destek Programi Projesi

ISKUR istatistik Sistemi Projesi

Altyapi Hizmetleri Projesi Mali Otomasyon

GENEL TOPLAM

2023 YILI
BUTGESI
40.000.000
20.200.000
30.000.000
2.000.000

7.000.000
1.000.000
1.500.000
200.000
44.000.000
4.000.000
10.000.000
159.900.000
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D- Bilisim Sistemi

ISKUR Bilgi Teknolojileri alt yapisi siirekli yenilenerek ve bilisim teknolojileri alanindaki
gelismeler yakindan takip edilerek, hizli, kesintisiz, modern ve giivenli bir sekilde hizmet

sunmaya devam etmektedir.

ISKUR Bilisim Sistemi altinda hizmet vermeye devam eden; Teknik Uygulamalar (Kurum
hizmetlerinin elektronik ortamda sunulmasina yonelik i¢ ve dig kullanicilarin kullanimina agik
yazilimlar), idari Uygulamalar (i¢ kullanicinin kullanimina sunulmus yazilimlar) ve Karar

Destek Sistemleri asagidaki tabloda verilmistir:
TEKNiIK MODULLER

iSTIHDAM HiZMETLERI
is Arayan

Ozgegmis

Sosyal Yardim Alanlar

Yabanci Koruma Statii islemleri
Calisma izni islemleri

Koruma Karari Olan Kisi islemleri
Denetimli Serbestlik

Yasakl Eski Hiikiimlii Kisi islemleri
Sahte Engelli Kisi islemleri

isveren

istihdami Zorunlu Olanlarin Takibi
isgiicii Cizelgesi
ilan/Yerlestirme islemleri

Kamu ilanlari

Ozel ilanlar

Tescil islemleri

Otomatik Plasman

Tarim Aracilari

Ozel istihdam Biirolari

Yeni Biiro Kayit

Aracilik islemleri

Gegici Is iliskisi islemleri
Yurtdisi istihdam

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari(iiMEK)
Fuar ve Kariyer Giinii

Toplum Yararina Programlar (TYP)

Sosyal Calisma Projesi (SCP)

Hizmet Noktalari

istihdam Tesvikleri

Gegici isgiicii Destegi
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TEKNiK MODULLER

iSGUCU PiYASASI VE iSTATISTIK

Anket (iPA)

Anket (Agik is)

TAZMINAT iSLEMLERI

igsizlik Odenegi (i0)

Is Kaybi1 Tazminati (iKT)

Kisa Calisma Odenegi (KCO)

Yarim Calisma Odenegi (YCO)

Ucret Garanti Fonu (UGF)

Tesvik (4447 Gegici 10.madde)

Nakdi Ucret Destegi (NUD )

KCO’ den Yararlanamayan Ucretsiz izinde Olanlar igin NUD

0 Kapsaminda Olup Hak Etmeyenler i¢in NUD

AKTIF iSGUCU PROGRAMLARI

Mesleki Egitim Kursu (MEK)

isbasi Egitim Programi (iEP)

Girisimcilik Egitim Programi (GEP)

AKTIF iSGUCU PROJELERI

iste Anne

Kursiyer Bakim Destek

Geleneksel Meslekler

Gelecegin Meslekleri

Kadin istihdami

Mutfakta Umut Var Projesi (MUV)

Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslari igin
istihdam Destegi Projesi (ISDEP)

Uretim Siirecine Katilim Programi (USKAP)

Engelli Kendi isini Kurma Projesi

Sosyo Ekonomik Giiglendirme ve Siirdiirebilirlik Projesi (SES)

iS VE MESLEK DANISMANLIGI

Portfoy islemleri

IMD Benim Sayfam

Is Kullibii

iletisim Merkezi

Talep Merkezi

Danigan Yonlendirme Sistemi/Kiosk (DYS)

Tiirk Meslekler Sézliigu

Hedef izleme Sistemi

Performans izleme Sistemi

Mesajlagsma Sistemi

Sistem Yonetimi (Parametre, Yetkilendirme, Birim Yonetimi)

Devlet Destekleri Veri Aktarimi

Cagri Merkezi
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iDARi MODULLER

INSAN KAYNAKLARI

Kadro, Terfi, Atama, Ozliik, Sicil, Disiplin islemleri

izin islemleri

HITAP

Bordro — Tahakkuk

Personel islemleri

Egitim

MUHASEBE

Kurum Muhasebesi

Issizlik Sigortasi Fonu Muhasebesi

KURUM GELIR VE GiDERLERI

Merkezi Odeme Sistemi

Stok

Sabit Kiymetler

Yemekhane islemleri

DIGER YAZILIMLAR

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Bilisim Talepleri Yonetim Sistemi (BTYS)

Ariza Talepleri Yonetim Sistemi (ATYS)

Goriis Oneri

KARAR DESTEK SiSTEMLERI

iS ZEKASI

OLAP (Online Analytical Processing) Excell Modiilii

Isglicli Piyasasi Bilgi Sistemi

Gorsel Raporlar

Mesleki Yonelim Test Bataryasi

DI$ KAYNAK UYGULAMALAR

Mobil Uygulama

Hukuk Bilgi Sistemi

Fon Yonetimi Yazilimi
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E-devlet Uzerinden Erisilebilen Hizmetlerimiz

1. issizlik Odenegi/is Kaybi Tazminati Basvurusu,

2. Issizlik Odenegi/is Kaybi Tazminati ve Kisa Calisma Odenegi Sorgulama,
3. is Arayanlar icin Danismanlik Hizmeti Randevusu Alma
4. Kurs / Program ilanlari ve On Basvuru

5. Turk Meslekler SozIGg

6. Toplum Yararina Program (TYP) Sorgulama ve Basvuru
7. ISKUR Kayit Belgesi

8. Is ilanlari

9. Bana Uygun isler

10. is Basvurusu Sorgulama

11. is Arayan Uyelik

12. Kisa Calisma Odenegi Basvurusu

13. Elektronik Belge Yonetim Sistemi Evrak Dogrulama
14. Engelli Hibe Destegi Basvurusu

15. Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim

Tablo 3. Bilgi ve Teknolojik Altyapi

DONANIM ENVANTERI MERKEZ TASRA  GENEL

ADET ADET TOPLAM
Masaiistii Bilgisayar 549 5.301 5.850
Dizuistii Bilgisayar 410 4.400 4.810
Tablet Bilgisayar 64 1.502 1.566
Sunucu (Server) Bilgisayar 64 164 228
Modemler (Kablolu+Kablosuz) + Router 51 173 224
Switchler 54 399 453
Projeksiyon 20 142 162
Fotokopi Makineleri 5 464 469
Tarayici 20 650 670
Yazici 50 2.450 2.500
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E- insan Kaynaklari Durumu

Tablo 4. iSKUR'da Kadro Durumu*

Personel Tipi Teskilat Sayi
Memur Merkez 506
Tasra 6.571
Toplam Memur 7.077
Sozlegmeli Merkez 65
Tasra 1.744
Toplam Sozlesmeli 1.809
Isci Merkez 87
Tasra 834
Toplam isgi 921
Genel Toplam 9.807

*19/12/2022 itibari ile

Tablo 5. ISKUR'da Calisan Personelin Egitim Durumuna Goére Sayilari*

Egitim Durumu Sayi

ilkokul 139
ilkogretim 219
Lise 915
On Lisans 885
3 Yillik Yiiksek Okul 2
Lisans 6.194
Master 1.435
Doktora 18
TOPLAM 9.807

*19/12/2022 itibari ile



Tablo 6. iSKUR'da Calisan Personelin Hizmet Sinifina Gore Sayilan*

Hizmet Sinifi Sayi

Genel idare Hizmetler Sinifi 6.866
Teknik Hizmetler Sinifi 96
Saghk Hizmetleri Sinifi 10
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 73
Yardima Hizmetler Sinifi 32
Sozlesmeli Personel 1.809
Isci 921
TOPLAM 9.807

*19/12/2022 itibari ile

Tablo 7. ISKUR'da Calisan Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi*

Yas Araligi Sayi

18-25 67
26-30 406
31-40 5.505
41-50 2.712
51-60 933
60+ 184
TOPLAM 9.807

*19/12/2022 itibari ile



Tablo 8. iSKUR'da Calisanlarin Cinsiyete Gére Dagilimi*

Kadin

Erkek

4866  4.941 9.807

Toplam

*19/12/2022 itibari ile

Tablo 9. iSKUR’da Engelli Personel Sayisi*

Engel Ortopedik Gorme  isitme Diger Genel
Derecesi Toplam
40-60 62 32 16 104 214
61-80 6 4 1 22 33
81-100 3 1 4 8
TOPLAM** 68 39 18 130 255

*19/12/2022 itibari ile

**657 say1l1 Kanunun 53. maddesi geregi engelli personel ¢alistirma yiikiimliiliigii kadrolu memur sayismimn %3 i oraninda

hesaplanarak tespit edilir.
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Unvani

Calisan

Sayisi

Tablo 10. iSKUR'da Calisanlarin Unvana Gore Dagilimi*

Unvani

Calisan

Sayisi

Genel Midiir 1 Sef (0) 35
Genel Mudur Yardimcisi 1 Memur 127
Yénetim Kurulu Uyesi 6 Memur (S) 26
I.Hukuk Misaviri 1 Dava Takip Memuru 4
istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 Dava Takip Memuru (S) 2
is ve Meslek Danismanhgi Dairesi Bagkani 1 Koruma ve Guvenlik Gorevlisi 45
isglicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Bagkani 1 Daktilograf 1
Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Bagkani 1 Veznedar 2
Fon Yonetimi ve Aktlierya Dairesi Baskani 1 Bilgisayar isletmeni 40
Destek Hizm Dairesi Bagkani 1 VHKI 1.535
issizlik Sigortasi Dairesi Baskani 1 Sofér 9
Personel Dairesi Bagkani 1 Psikolog 5
Bilgi Islem Dairesi Baskani 1 Diyetisyen 1
i¢ Denetgi 8 Tibbi Teknolog (S) 1
istihdam Uzmani 93 Hemsire 2
istihdam Uzmani (S) 3 Saglik Memuru (6639) 1
istihdam Uzman Yardimcisi 24 Miihendis (O) 1
il Mdiri 69 Miihendis 20
il Midir Yardimeist 99 Miihendis (S) 1
Sube Mudiri 332 Matematikgi 1
Avukat 73 istatistikgi 29
Uzman 2 Tekniker 1
Uzman (0) 12 Tekniker (S) 3
Mali Hizmetler Uzmani 4 Teknisyen 20
Egitim Uzmani 75 Teknisyen (S) 3
is ve Meslek Danismani 3.852 | Hizmetli 13
Aktuer 10 Hizmetli (S) 17
Arastirmaci (0) 3 Bekgi 1
Arastirmaci (6191) 10 Dagitici 1
Arastirmaci (S) 8 is ve Meslek Danismani (S6z) 883
Arastirmaci (6360) 1 Bilisim Personeli 10
Muhasebeci 17 Biro Personeli 847
Mitercim 9 idari Biiro Gérevlisi (696) 2
Programci 18 idari Destek Gorevlisi (696) 4
Cozamleyici 3 Destek Personeli (Ascl) 8
Arastirmaci (6639) 27 Destek Personeli (Temizlik) 6
Sef 409 isci 921
GENEL TOPLAM 9.807

(S) : Sahsa Bagli Kadro

(0) : Ozellestirme Kadro

(6191-6360-6639): Kanunlarina Gére Atanmis Personel
(S6z) : Sozlesmeli

idari Biiro ve Destek Personeli (696):696 sayili KHK ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na eklenen gegici 43’ incii
maddesine gére Valilik emrinde 4/C Gegici Personel olarak gérev yapmakta iken, idari Destek ve idari Biiro Gérevlisi

pozisyonlarina gegirilen personel

*19/12/2022 itibari ile
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2022 yilinda Kurumumuza 25 adet agiktan atama veya kurumlar arasi nakil yolu ile atama
yapmak lzere kota verilmistir. 25 adet atama kotasi kurumlar arasi nakil veya agiktan atama
yoluyla atamalara ayrilmistir. 2022 yilinda, aciktan 2828 sayili kanun geregi atama yoluyla 1
atama, 3713 sayili kanun kapsaminda atama yoluyla 6 atama, E-KPSS 2022/1 ile OSYM

tarafindan 3 atama yapilmistir.
F- Diger Hususlar

Kurumumuzca ilk olarak 2008-2012 yillarinda olmak Gzere, 2011-2015, 2013-2017 ve 2018-
2022 Yillari Stratejik Planlari hazirlanarak yirirlige girmistir. Son olarak 2019-2023 Yillari

Stratejik Plani ve 2023 Yili Performans Programi hazirlanmistir.
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Il- PERFORMANS BIiLGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023) “istihdam ve Calisma Hayati” baslig altinda
“Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile basta kadin ve gengler
olmak lzere 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmasi temel amactir.” hedefi

yer almaktadir.

Bu hedefe ulasabilmek igin ise agsagidaki politika ve tedbirlere yer verilmistir;

e Dijital donlisim ve teknolojik gelismelerin isglici piyasasina yansimalari gergevesinde
ortaya cikacak yeni beceri ihtiyaclari belirlenecek ve bu gelismelerin mesleklerde yol
actigi donilisim diizenli olarak izlenecektir.

e Mesleki egitim kurslari ve isbasl egitim programlari, dijital donlisiim ¢ergevesinde ortaya
cikacak ihtiyaca cevap verecek isglicini yetistirmek Uzere dijital yetkinlikleri ve
becerileri esnek bir sekilde kazandirabilecek yapiya kavusturulacaktir.

e Ozel politika gerektiren gruplarin isgiiciine ve istihdama katilimlari artirilacaktir.

e Kadinlarin isglici piyasasina katiimlarini kolaylastirict ve istihdamlarini artirici
uygulamalar gelistirilecektir.

e Genglerin isglcl piyasasina aktif katilimlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri
kolaylastirilacaktir.

e Engellilerin isgliciine katilimi ve istihdami artirilacaktir.

e Aktif isglicii programlari yayginlastirilacak ve programlarin etkinligi artirilacaktir.

Orta Vadeli Program (2023-2025)

2021 yili genelinde hem isgliciine katiim hem de istihdam agisindan toparlanma devam
etmistir. Yil bitmeden isgliciine katilim oranlarinda salgin 6ncesi diizeye donilmis, tim
sektorlerde salgin siresince yasanilan istihdam kayiplar telafi edilmistir. Bu cercevede,
Turkiye, OECD dlkeleri arasinda salgin sonrasinda istihdamini en ¢ok artiran Ulkelerden biri
olmustur. 2021 yili genelinde toplam istihdam 2,1 milyon kisi artmis olup s6z konusu artisin
998 bini hizmetler sektoriinde, 661 bini sanayi sektoriinde, 231 bini insaat sektoriinde ve 211
bini tarim sektériinde gerceklesmistir. isgiicii piyasasindaki giiclii toparlanmanin etkisiyle
issizlik orani bir onceki yila gére 1,1 puan azalarak ylizde 12 seviyesinde gerceklesmis ve

ylzde 12,6 olan OVP (2022-2024) tahmininin altinda kalmistir.
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2021 yilinda baslayan istihdamda ve isglicline katilimdaki gu¢li artis egilimi 2022 yilinin ilk
yarisinda da devam etmistir. Yilin ikinci ¢eyreginde mevsimsellikten arindiriimis istihdam,
ceyreklik bazda 765 bin kisi, isglcl ise 722 bin kisi artmistir. Mevsimsellikten arindiriimis
istihdam orani ylzde 47,7 seviyesinde gergeklesirken, issizlik orani ylizde 10,6 olmustur. Bu
cercevede, salginin etkilerinin en ciddi hissedildigi 2020 yilinin ikinci ¢eyreginden bugiline
kadar gecen sirede yaklasik 5 milyon ilave istihdam saglanarak 30,8 milyon kisi ile en yliksek
istihdam seviyesine ulasiimigtir.

Oniimiizdeki dénemde iktisadi faaliyetteki giiclii seyrin yani sira isglicii piyasasina yonelik
yapisal dontsiim adimlarinin hayata gecirilmesi sayesinde, istihdam ve isgiicline katiimda
iyilesmenin devam etmesi beklenmektedir.

Kapsamli politika tedbirleri ve glicll iktisadi faaliyet sonucu tarihi yiksek seviyelerine ulasan
istihdam ve isglicliniin, Program doneminde 06zellikle isglicii piyasasina yonelik yapilacak
yapisal reformlar ve hedeflenen bliyime oranlarina ulasilmasi neticesinde artis egilimini
sirdirmesi 6ngorilmektedir.

Program dénemi boyunca istihdamin yillik ortalama 890 bin kisi artmasi ve isgiciine katilim
oranlarindaki 6ngorilen artisa ragmen issizlik oraninin kademeli olarak gerileyerek 2025

yilhinda yiizde 9,6 seviyesinde gergceklesmesi tahmin edilmektedir.

Politika ve Tedbirler:

e Nitelikli isglctinin gelistirilmesi amaciyla bolgesel ve sektér odakh egitim ihtiyag
analizleri yapilacak, mesleki egitim programlar dijital ve yesil donldsimiin
gereklerine cevap verecek sekilde glincellenecektir.

e Tarim, savunma sanayii, yapay zeka, siber giivenlik, temiz ve sirdurilebilir eneriji,
havacilik ve uzay teknolojileri alanlarinda nitelikli isglicli yetistirmeye yonelik,
sektorle is birligi calismalari gerceklestirilecektir.

e Mesleklerin  beceri envarterlerinin  ¢ikarilmasina  yonelik is  analizleri
gerceklestirilecek, eslestirme sistemi beceri envanteri temelinde gelistirilecektir.

e Egitimde ve istihdamda olmayan genclerin isglicline katilimini artirmaya yonelik
uygulamalar hayata gecirilecektir.

e Dijital donlisiim, teknolojik gelismeler ve pandemi siirecinin is mevzuatinda ortaya

cikardigi ihtiyaclara yonelik diizenlemeler yapilacaktir.
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Uzaktan 6grenme yontemleri tesvik edilerek bireylerin sertifika almalarina imkan
taninacak ve ulusal hayat boyu 6grenme izleme sistemi kurularak kalite, etkililik ve
verimliligi saglayacak egitim programlari gelistirilecektir.

Bilim ve teknoloji alaninda ¢igir acgici nitelikte gelismeler saglamaya yonelik hedefler
iceren ve onemli kesif veya bulus yapma potansiyeli olan projeleri gerceklestirecek
lider ve genc arastirmacilar desteklenecektir.

Beyin goclinl engelleyecek uygulamalarin yani sira yiksek vasifli bireylerin tlkeye
geri donulsinul saglayacak tersine beyin gocli mekanizmalari hayata gegirilecektir.

is saghg ve givenligi kiltiriniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi maksadiyla
calisma hayatinin tiim taraflari ile sosyal diyalog gliclendirilecek, teftis programlari
veri madenciliginden de yararlanilarak etkinlestirilecektir.

Gegici is iliskisi kurma faaliyetini kurumsal olarak yiriten isyerlerine ydnelik
denetimler gergeklestirilecek ve ilgili faaliyetler kayit altina alinacaktir.

is Kullipleri ve sanal istihdam fuarlari; 6zel politika gerektiren gruplarin isgiicii
piyasasina girislerine ve kalici olmalarina yonelik olarak yayginlastirilacak, Destekli
istihdam Modeli kapsaminda is ve meslek danismanhgr hizmeti verilecektir.
Kadinlarin, is kurma ve gelistirme sireglerinin kolaylastiriilmasi ve desteklenmesi,
karar alma mekanizmalarinda ve e-ticaret platformlarinda daha fazla yer almalarinin
tesvik edilmesi, kadin kooperatifgiliginin gii¢clendirilerek destekleyici hizmetlerin
sunulmasi ile kadinlarda finansal okuryazarligin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
surdurilecektir.

is ve aile yasamini uyumlastirmak ve isgiiciine katilimi tesvik etmek amaciyla
cocuklar ile engelli ve yasl bireylere yonelik erisilebilir, toplum temelli glndiiz
bakim hizmetleri yayginlastirilacaktir.

Genglerin, kadinlarin ve sosyal yardim yararlanicilarinin istihdama kazandirilmasi
amaciyla aktif isglicii piyasasi programlarindan etkin bir sekilde yararlanmalari
saglanacaktir.

Genglerin isglicl piyasasina gecislerini kolaylastirmak amaciyla staj, yari zamanli ve
esnek calisma modelleri yayginlastirilacak, kariyer farkindaliklarini artiracak egitim,
program ve faaliyetlere agirlik verilecektir.

Mevcut insan kaynaginin veriye dayali analizi yapilarak isglicli piyasasi ihtiyaclarina
yonelik strateji ve programlar gelistirilecektir.

Norm kadro, unvan standardizasyonu, kariyer planlama, performans degerleme gibi
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insan kaynaklari siiregleri is analizlerine dayali olarak yapilandirilacaktir.
e Mesleki yeterliliklerin ulusal ve uluslararasi alanda gegerliliklerinin ve yeterlilik
belgesine sahip calisan sayisinin artirilmasini saglamak amaciyla mesleki yeterlilik,

sinav ve belgelendirme mevzuati gelistirilecektir.

2023 Yili Cumhurbagkanhgi Yilhk Programi

Isglicii piyasasinin tiim taraflarini gdzeterek, dijitallesme ve yesil doniisiim basta olmak tizere
onimiizdeki donemde yasanacak olan degisim slirecine uyum saglamaya yonelik politikalara
oncelik verilmektedir. Bu kapsamda yapilan c¢alismalarin da etkisiyle, isglicii piyasasi
verilerinde pandemi silirecinde yasanan bozulma 2021 yilinda kismen diizelme egilimine
girmistir. 2021 yilinda istihdam orani ve isglicline katilma oranlari bir dnceki yila gére 2,5 ve
2,3 puan artarak sirasiyla ylzde 45,2 ve yizde 51,4 olmustur. 2020 yilinda yizde 13,1 olan
issizlik orani 2021 yilinda azalarak yiizde 12 seviyesine gerilemistir. istihdam ve isgiiciiniin
temel gostergelerinde yasanan iyilesme ile uyumlu olarak 2021 yilinda geng issizliginde de
azalma meydana gelmistir. Bahse konu gosterge 2020 yilindaki ylizde 24,9 seviyesinden 2,3
puan azalarak 2021 yilinda yizde 22,6 diizeyine inmistir. Bu donemde isglicline dahil

olmayan nifus 855 bin kisi azalmistir.

isglicli piyasasinda yasanan pandemi kaynakl olumsuz gelismeler nedeniyle 2020 yilinda
onemli oranda azalan kadinlarin isgliciine katim orani 2021 yilinda 2 puan artarak ylzde
32,8 seviyesine ylkselmistir. Bahse konu gostergede kayda deger bir iyilesme saglanmis
olmasina ragmen heniiz pandemi 6ncesindeki seviyeye ulasilamamistir. AB-27 ortalamasinda
da kadinlarin isgiicline katilma orani 2021 yilinda bir dnceki yila gére 0,7 puan artarak ylzde
51,2 seviyesine yikselmistir.
Programda isglicii piyasasi politikalari ile dogrudan baglanti Kurumumuza asagidaki
politikalara/tedbirlere yer verilmistir:
e Tedbir 565.1. Dijitallesmenin is ve meslekler tzerindeki etkilerini 6lgmeye yonelik saha
arastirmalari yapilacaktir.
e Tedbir 565.2. is ve meslek bazinda yapilacak analizlerle beceri ve nitelik ihtiyaclarinin
veri tabani ¢ikarilacaktir.
e Tedbir 569.2. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik ise yerlestirme hizmetleri, bu

gruplarin ve isglicli piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilecektir.
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Tedbir 570.1. isgiicii piyasasinda kadin istihdamini artiracak sekilde kadinlarin ézellikle
kodlama, yazilim gibi teknoloji Gretimi alanlarinda mesleki egitim ve beceri gelisimi
firsatlari gliglendirilecektir.

Tedbir 571.1. Universite 6grencilerinin isglicii piyasasina gecislerinin saglanmasini
teminen basta ortak projeler olmak (zere {niversite-6zel sektor isbirliklerinin
ylritilmesi gelistirilecektir.

Tedbir 571.3. Nitelikli isglicline yonelik kariyer merkezleri artirilacak ve bu merkezlerde
rehberlik faaliyetleri etkinlistirilecektir.

Tedbir 571.4. Genglerin is arama becerilerini gelistirmek ve ¢alisma hayatina uyumunu
saglamak icin bilinclendirme faaliyetleri ylrutulecektir.

Tedbir 571.6. Kirsal alanda yasayan gencler arasinda yenilik¢i ve katma degeri yiksek
Uretimin cazip hale getirilmesine yonelik egitim ve destek programlari uygulanacaktir.
Tedbir 572.2. Engellilerin isglicine katihmini ve istihdam edilebilirligini artirmak icin
genel ve mesleki egitim, mesleki rehabilitasyon, kendi isini kurma hibe destegi ve is ve
meslek danismanligi hizmetleri gelistirilecektir.

Tedbir 573.3. Sosyal yardim yararlanicilarinin yardim almadan yasayabilecekleri duruma
gelmeleri icin meslek edindirme ¢alismalari yirutilecektir.

Tedbir 600.1. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta gliglenmelerine yoénelik
arastirmalar yapilacak, projeler yiritilecek, egitimler verilecektir.

Tedbir 600.5. Kadinlar tarafindan kurulan kooperatiflere yénelik; egitim, girisimcilik ve
danismanhk gibi alanlarda sunulan destekler yayginlastirilacak ve gerekli hukuki
diizenlemeler yapilmak suretiyle kadinlarin kooperatif kurmalari kolaylastirilacaktir.
Tedbir 600.6. Kadinin ekonomik yasama etkin katiliminin artirilmasi konusunda illerin
farkl isglicii ihtiyaclari géz oninde bulundurularak, egitim, staj, isbasi egitimi gibi

uygulamalarin etkin olarak devam etmesi saglanacaktir.
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Ulusal istihdam Stratejisi

UIS “Temel Politika Eksenleri” ve “Sektor Stratejileri” olmak iizere iki ana bdélimden
olusmaktadir. Strateji belgesi; 4 politika ekseni ile Bilisim, Finans, insaat, Saglhk, Tarim, Tekstil
ve Hazir Giyim, Turizm’den olusan 7 sektore ait stratejilerden olusmaktadir.

Temel politika eksenlerinin segilme kriterleri, makroekonomik politikalarin istihdam
Uzerindeki olumlu etkisinin artirilmasi, isgictu verimliliginin artirilirken kirilganliklarin
azaltilmasi, ¢alisanlarin istihdam gilvencesinin artirilmasi, sosyo-ekonomik gostergeler
acisindan gligsliz olan 6zel politika gerektiren gruplarin isgliciine katiliminin desteklenmesi,
sosyal koruma ve istihdam iligkisinin glglendirilerek diger politika eksenlerindeki hedef
kitleyi de kapsayan bir sosyal koruma sisteminin benimsenmesi ile glivenceli esnekligin temel

yaklasim olarak kabul edilmesidir.
Temel politika eksenleri;
e Egitim - istihdam iliskisinin Giiclendirilmesi,
e isgiicii Piyasasinda Giivence ve Esnekligin Saglanmasi,
e Ozel Politika Gerektiren Gruplarin istihdaminin Artirilmasi,

e istihdam-Sosyal Koruma iliskisinin Guiglendirilmesi.

Vizyon

isglicii piyasasi politikalarinin belirlenmesine ve uygulanmasina énciiliik eden, issizlikle mii-
cadelede etkin, yenilikgi, akilci, stirdirilebilir ve kapsayici tedbirlerle istihdami koruyucu ve

artirici kamu istihdam hizmetlerinin sunulmasinda lider kurum olmak.

Misyon

Issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasi maksadiyla insani esas alan bir yaklasimla kapsa-
yici istihdam politikalarn gelistirmek, etkin bir isglcl piyasasi bilgi sistemi araciligiyla
piyasanin ihtiyaclarini tespit edip bu dogrultuda isglici arz ve talebini eslestirmek ve
istihdama erisimi kolaylastirmak, issizlikle miicadelede etkin tedbirler gelistirmek ve
isglcliniin mesleki beceri ve tecriibesinin gelistiriimesine katki sunarak istihdam edilebilirligi
artirmak, isini kaybedenlere gecici gelir destegi saglamak ve istihdama iliskin tedbirleri sosyal

diyalog icerisinde gelistirmek ve gerceklestirmek.
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B- Stratejik Amag ve Hedefler

AMAG-1) ISE YERLESTIRME HIiZMETLERINi iSGUCU PiYASASININ IHTIYACLARI
DOGRULTUSUNDA GELISTIRMEK.

Hedef 1: Plan doneminde 6zel sektdrde ise yerlestirilen kisi sayisini bir 6nceki yil hedefinin %
5’i oraninda artirmak.

Hedef 2: Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.

Hedef 3: Her yil isglicli piyasasi arastirmalari yapmak ve sonuclarini ulusal, yerel ve sektorel
bazli yayimlamak.

Hedef 4: Her yil agik is istatistikleri arastirmasi yapmak.

Hedef 5: Mesleklerin is analizini yaparak beceri envanteri cikarmak ve bu envanteri kullanan
eslestirme sistemi olusturmak.

AMAC-2) iSGUCU PiYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCiN
NITELIKLIi DANISMANLIK HIZMETLERIi GELISTIRMEK.

Hedef 1: Ogrencilere etkili is ve meslek danismanhgi hizmeti vermek.

Hedef 2: is arayanlarin kalici istihdamini saglamak icin etkili is ve meslek danismanligi hizmeti

vermek.
Hedef 3: isveren danismanligi hizmetlerini gelistirmek.

Hedef 4: is arayanlara daha nitelikli danismanlk hizmeti sunulabilmesi maksadiyla is

KulUplerinin sayisini ve yararlanici sayisini artirmak.

Hedef 5: Profil Temelli Danismanlik Hizmetleri ile branslasmis hizmet sunumunu gelistirmek
maksadiyla is ve meslek danismanlarinin niteliklerini arttiracak hizmet ici egitim

diizenlenecektir.
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AMACG - 3) iISGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBILIRLIGINE YONELIK AKTiF iSGUCU HiZMETLERINi
GELISTIRMEK.

Hedef 1: Plan doneminde diizenlenen isbasi egitim programi katilimci sayisini bir énceki yil

hedefinin %5’i oraninda artirmak.

Hedef 2: Plan doneminde diizenlenen mesleki egitim kursiyer sayisini bir dnceki yil hedefinin

%5’i oraninda artirmak.

Hedef 3: Dijital donlsimin ortaya cikardigl yeni meslek alanlarinda, oncelikli sektérlerin
ihtiyac duydugu becerilere sahip isgliciinlin yetistiriimesine yonelik kurs ve programlar

dizenlemek.

Hedef 4: Engellilerin isglicline katihmini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla aktif
isglicl piyasasl programlari uygulamak, bu kapsamda yeni mesleki egitim yontemleri

gelistirmek.

AMAC-4) PASIF iSTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA ETKiLi SOSYAL KORUMA SAGLAYACAK
SEKILDE UYGULAMAK.

Hedef 1: Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari,
0deme miktari ve slresine iliskin, 6zel politika gerektiren gruplar da dikkate alarak,

calismalar yapmak.

Hedef 2: Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu basvurularin

sonuclanma siirelerini kisaltmak.

AMAG-5) SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL
KAPASITEYi GUCLENDIRMEK.

Hedef 1: Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.
Hedef 2: Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.

Hedef 3: Avrupa Birligi, diger Ulkeler ve uluslararasi kuruluslarla iligkileri ve igbirligini

gelistirmek, karsilikli 6grenme ve gelisim platformlarini etkin sekilde kullanmak.

Hedef 4: Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.
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C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

1- Performans Hedefleri

ISKUR Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi vizyona tasiyacak olan 5 stratejik amacg

altinda 20 adet stratejik hedef yer almaktadir.
Performans Programinda 2023 yili igin 6ncelikli hedefler belirlenmistir.

Kurumumuz harcama birimleri uzmanlk esasina gore hizmet verdikleri icin, performans
hedefleri belirlenirken her harcama biriminin stratejik plana bagh kalarak performans
hedefini belirlemesi yontemi izlenmis, Kurumumuz Performans Programina 28 adet yillik

performans hedefi belirlenmistir.

Program, Kurumumuzun ana fonksiyonlarina yonelik olarak stratejik planda belirlenen amag

ve hedeflerin kaynak dagilimlarini ortaya koyacak sekilde hazirlanmistir.

Programda, stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda konulan performans hedeflerini

gercgeklestirecek ana hizmet ve destek hizmet birimlerinin bitgelerine yer verilmistir.

Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetine dahil edilemeyen ancak,
idarenin kurumsal ve yonetsel ihtiyacglarini karsilamasi i¢in yapilmasi gereken giderlere Genel

Yonetim Giderleri icerisinde yer verilmistir.

2- Performans Gostergeleri

Performans Programinda Kurumun stratejik hedeflerine ulasabilmesi igin 2023 mali yilinda
gerceklestirilmesi amaclanan, cikti, sonuc odakl ve performans seviyelerini gosteren 28 adet
performans hedefi olusturulmustur. Harcama birimlerinin timu icin performans hedeflerinin
stratejik hedeflerle iliskisi goz o©nine alinarak, birim bazinda mevcut faaliyetleri de

kapsayacak bicimde performans hedefleri sekillendirilmistir.

Performans Programi kapsaminda belirlenen 28 adet performans hedefini izlemek amaciyla
toplam 52 adet performans gostergesi belirlenmistir. Gostergelerin belirlenmesinde, birim
bazinda olusturulan performans hedeflerinin izlenmesine ve yillar itibariyle performans

seviyelerinin dl¢llebilir olmasina dikkat edilmistir.
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3-Faaliyetler

Performans programimizda bulunan 28 adet performans hedefini gerceklestirmek lizere 33

adet faaliyet belirlenmistir.

Performans programina ait performans hedef ve gostergeleri ile bunlara iliskin faaliyetler bu

bolimin devaminda yer almaktadir.
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (1)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSE  YERLESTIRME HIiZMETLERINi iSGUCU PIiYASASININ iHTIYAGLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Plan doneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir 6nceki yil
hedefinin %5’i oraninda artirmak.

Performans 2023 yilinda 1.340.095 kisinin 6zel sektorde ise yerlestirilmesi saglanacaktir.

Hedefi

Kurumumuz tarafindan sunulan hizmetler neticesinde is arayanlarin kendilerine uygun islere

yerlestirilmelerine

maksadiyla hedef belirlenmistir.

aracilk edilmesi hedeflenmektedir. Daha ¢ok ise yerlestirme sayilarina ulasiimasi

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2021 2022 2023
Birimi
1 | Ozel sektdrde ise yerlestirilen sayisinda bir | Sayi 1.268.451 1.275.000 | 1.340.095
onceki yil hedefine gore artis sayisi

Plan déneminde (2023 yilinda) 1.340.095 kisinin 6zel sektoérde ise yerlestiriimesi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | Ozel sektérde ise yerlestirme hizmetleri sunmak. | 296.100.000,00 0 296.100.000,00
Genel Toplam 296.100.000,00 0 296.100.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (1)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

:tz::z;imans 1 - 2023 yilinda 1.340.095 kisinin 6zel sektérde ige yerlestirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Ozel sektoérde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

Z‘:;:TC; H:rcama 43.04.32.00 - iSTIHDAM HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI,

Birimleriy 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Bu faaliyet ile Ozel sektorde ise yerlestirme sayisini her yil ylizde bes nispetinde artirmak
hedeflenmistir. Faaliyetin maliyetleri arasinda; ilgili personelin Personel Giderleri ve SGK Devlet
Primi Giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 263.760.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 32.340.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 296.100.000,00
Biitge Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

296.100.000,00

31




PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (2)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iISE  YERLESTIRME HIiZMETLERINi iSGUCU PIiYASASININ [HTIYAGLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Plan doneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir 6nceki yil
hedefinin %5’i oraninda artirmak.

Performans 2023 yilinda is arayanlarla isverenleri etkin sekilde bir araya getirmek

Hedefi maksadiyla 42 adet istihdam fuari diizenlenecektir.

is arayanlar ve isverenleri istihdam Fuarlar araciliiyla etkin bir sekilde bir araya getirmek
hedeflenmektedir.

42 adet istihdam Fuari diizenlenmesi éngoriilmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2021 2022 2023
Birimi

1 | Dizenlenen istihdam fuari sayisi SayI 2 48 42

Plan déneminde (2023 yilinda) 42 adet istihdam Fuari diizenlenmesi hedeflenmektedir.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitgce Biitge Toplam
Disi

1 ‘ istihdam fuarlari diizenlemek. 15.905.000,00 0 15.905.000,00
Genel Toplam 15.905.000,00 0 15.905.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (2)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans 2 - 2023 yilinda is arayanlarla isverenleri etkin sekilde bir araya getirmek
Hedefi maksadiyla 42 adet istihdam fuari diizenlenecektir.

Faaliyet Adi istihdam fuarlan diizenlemek.

Z?r:::?t; H:rcama 43.04.32.00 - iSTIHDAM HiZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI,

Birimleriy 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Bu faaliyet ile is arayanlarla isverenlerin bir araya geldigi platformlar olusturmak hedeflenmistir. Faaliyetin
maliyet hesabinda 2023 yili icerisinde dlizenlenmesi planlanan istihdam fuarlari icin personel gideri ve SGK
giderinin yani sira faaliyet icin gereken ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mal ve hizmet alim giderleri de
bulunup asagidaki tabloda detayi gosterilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.253.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 278.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.374.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

15.905.000,00

Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

15.905.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (3)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSE  YERLESTIRME HIiZMETLERINi iSGUCU PIiYASASININ iHTIYAGLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.

Performans Ozel sektorde ise yerlestirilenler icindeki kadin oraninin %34,5’e ¢ikariimasi

Hedefi saglanacaktir.

Ozel politika gerektiren gruplar icerisinde yer alan kadinlarin isgiicii piyasasinin ihtiyaglari
dogrultusunda ise yerlestirilmelerine etkin bir sekilde aracilik edilmesi 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda kadinlarda daha cok ise yerlestirme sayilarina ulasilmasi maksadiyla hedef belirlenmistir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2021 2022 2023
Birimi
1 | Ozel sektérde ise yerlestirilenlerin icindeki | Yiizde % 36,2 % 37 % 34,5
kadin orani

Plan déneminde (2023 yilinda) 6zel sektorde ise yerlestirilenlerin igindeki kadin oraninin %34,5’e
¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitge Biitge Toplam
Disi
1 | Kadinlara 0zel sektoérde ise yerlestirme hizmetleri | 97.071.000,00 0 97.071.000,00
sunmak.
Genel Toplam 97.071.000,00 0 97.071.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (3)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans 3-Ozel sektorde ise yerlestirilenler igindeki kadin oraninin %34,5’e ¢ikarilmasi
Hedefi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Kadinlara 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

;?r::nr?::; H:rcama 43.04.32.00 - iSTIHDAM HiZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI,

Birimleriy 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL. MUDURLUKLERI

Bu faaliyet ile ozel

sektorde ise yerlestirilenlerin icinde kadin oranini yizde 34,5'e ¢ikarmak hedeflenmistir.

Faaliyetin maliyetleri arasinda Personel Giderleri ve SGK Devlet Primi Giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 86.352.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.719.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 97.071.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 97.071.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (4)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSE  YERLESTIRME HIiZMETLERINi iSGUCU PIiYASASININ iHTIYAGLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.

Performans Ozel sektorde ise yerlestirilenler icindeki geng¢ oraninin %30,5’e ¢ikariimasi

Hedefi saglanacaktir.

Ozel politika gerektiren gruplar icerisinde yer alan genglerin isgiici piyasasinin ihtiyaglar
dogrultusunda ise yerlestirilmelerine etkin bir sekilde aracilik edilmesi 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda genclerde daha cok ise yerlestirme sayilarina ulasilmasi maksadiyla hedef belirlenmistir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2021 2022 2023
Birimi
1 | Ozel sektérde ise yerlestirilenlerin icindeki | Yiizde % 38,6 % 37 % 30,5
geng orani

Plan doéneminde (2023 yilinda) 6zel sektorde ise yerlestirilenlerin icindeki geng oraninin %30,5’e
¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac

Biitge Biitge Toplam

Disi

1 | Genglere 6zel sektorde ise vyerlestirme hizmetleri

sunmak.

86.117.000,00 0 86.117.000,00

Genel Toplam

86.117.000,00 0 86.117.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (4)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans 4 - Ozel sektorde ise yerlestirilenler icindeki geng oraninin %30,5’e ¢ikariimasi
Hedefi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Genglere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

Z?::?L‘;::rcama 43.04.32.00 - ISTIHDAM HIZMETLERi DAIRES BASKANLIGI,

Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU IL MUDURLUKLERI

Bu faaliyet ile Ozel sektorde ise vyerlestirilenlerin icinde geng oranini yizde 30,5'e ¢ikarmak
hedeflenmistir. Faaliyetin maliyetleri arasinda Personel Giderleri ve SGK Devlet Primi Giderleri

bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 76.692.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.425.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 86.117.000,00
Biitge Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 86.117.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (5)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSE  YERLESTIRME HIiZMETLERINi iSGUCU PIiYASASININ iHTIYAGLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.

Performans Ozel sektorde engelli kontenjan doluluk oraninin %83’e ¢ikarilmasi

Hedefi saglanacaktir.

Ozel politika gerektiren gruplar icerisinde yer alan engellilerin isglicii piyasasinin ihtiyaglari
dogrultusunda ise yerlestirilmelerine etkin bir sekilde aracilik edilmesi 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda engelli kontenjan doluluk oraninin artirilmasi maksadiyla hedef belirlenmistir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2021 2022 2023
Birimi
1 | Ozel sektérde engelli kontenjan doluluk | Yiizde % 82,1 % 81,5 % 83
orani

Plan doneminde (2023 yilinda) 6zel sektorde engelli kontenjan doluluk oraninin %83’e ¢ikarilmasi

hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitge Biitge Toplam
Disi
1 | Engellilere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri | 51.744.000,00 0 51.744.000,00
sunmak.
Genel Toplam 51.744.000,00 0 51.744.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU (5)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans 5 - Ozel sektérde engelli kontenjan doluluk oraninin %83’e gikariimasi
Hedefi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Engellilere 6zel sektérde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

;?r::nr?::; H:rcama 43.04.32.00 - iSTIHDAM HiZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI,

Birimleriy 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL. MUDURLUKLERI

Bu faaliyet ile 6zel sektorde engelli kontenjan doluluk oranini %83'e ¢ikarmak hedeflenmistir.
Faaliyetin maliyetleri arasinda Personel Giderleri ve SGK Devlet Primi Giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 46.200.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.544.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 51.744.000,00
Biitge Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

51.744.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (6)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSE  YERLESTIRME HIZMETLERINi iSGUCU  PIYASASININ  iHTIYAGLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Her yil isgiicii piyasasi arastirmalari yapmak ve sonuglarini ulusal, yerel ve
sektoérel bazli yayimlamak.

Performans isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek igin; 2023 yilinda, en az bir adet

Hedefi igglicli piyasasi arastirmasi yapilmasi ve sonuglarinin raporlastirilarak
yayimlanmasi saglanacaktir.

Saha calismasi 81 il midurligimuizce gerceklestirilen isglicii piyasasi arastirmasi, genellikle yilda bir
kez igyeri bazh olarak uygulanmakta, arastirma ile ilgili egitim, planlama, koordinasyon faaliyetleri ve

sonuclarin  derlenerek yayimlanmasi isgiici Piyasasi ve lstatistik Dairesi Baskanlginca
gerceklestiriimektedir.
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi | 2021 | 2022 | 2023
1 | Turkiye geneli igin yayimlanan isglcl piyasasi | Adet 1 1 1
arastirmasi rapor sayisi
isglici piyasasi arastirmasindan elde edilen ve genellestirilebilen verilere dayanarak Tiirkiye
geneli igin bir rapor hazirlanacaktir.
2 | il dizeyinde yayimlanan isgiicii piyasasi arastirmasi | Adet 81 81 81
rapor sayisi
81 ilin her biri icin arastirma verilerine dayanarak raporlar hazirlanacaktir.
3 | Turkiye geneli i¢in yayimlanan sektérel rapor sayisi Adet ‘ 5 ’ 5 ‘ 5
Belirlenen sektorler igin arastirma verilerine dayanarak raporlar hazirlanacaktir.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Disi

1 | isglict piyasasi arastirmasinin il midurliikleri
tarafindan saha ¢alismasinin yiritilmesi ve
il raporlarinin yazilmasi konusunda gerekli

19.234.000,00 0

19.234.000,00

derleyerek, lilke ve sektor bazinda raporlar
hazirlamak ve yayimlamak.

egitim, planlama ve  koordinasyonu
gerceklestirmek.
2 | isglici  piyasasi  arastirmasi  verilerini | 4.229.000,00 0 4.229.000,00

Genel Toplam

23.463.000,00 0

23.463.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (6)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

6 - isglicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek icin; 2023
Performans Hedefi |yilinda, en az bir adet isgiicli piyasasi arastirmasi yapilmasi ve
sonuglarinin raporlastirilarak yayimlanmasi saglanacaktir.

Isgilicii piyasasi arastirmasinin il miidiirliikleri tarafindan saha
Faaliyet Adi ¢alismasinin yiiritilmesi ve il raporlarinin yazilmasi konusunda
gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama  |43.04.30.00 - iISGUCU PiYASASI VE iSTATiSTiK DAIRESi BASKANLIGI,
Birimi veya Birimleri | 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Saha calismasi 81 il midirliglimuzce gerceklestirilen isglici piyasasi arastirmasi, genellikle yilda bir
kez uygulanmakta, arastirma ile ilgili egitim, planlama, koordinasyon faaliyetleri isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanliginca gerceklestiriimektedir. Saha calismasi, il midirliikleri personelinin
illerindeki isyerlerini ziyaret etmesi sayesinde gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte, pandemi
doneminde ve sonrasinda arastirma, il mudurliklerinin tercihine bagh olarak kismen yiz yize
ziyaret, kismen e-posta ve telefon ile uygulanmaktadir. Ziyaretlerin gerceklestirilmesi icin gerekli
gorilmesi halinde (genellikle kiiglik iller haricindeki illerde) arag kiralamasi yapilmakta ve bedeli il
mudurlakleri bltcesinin mal ve hizmet alimlari kaleminden karsilanmaktadir. Araglarin yakit alimlar
da ayni sekilde gerceklesmektedir. Arastirma ile ilgili olarak isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi
Baskanhginca biitlin illerden katilimcilara toplu olarak yiiz ylize egitim verilmesi durumunda bu
kisilerin yurtici gecici gorev yollugu harcamasi da s6z konusudur. Ayrica il raporlari yine il midurliga
tarafindan hazirlanmaktadir. Raporlar Kurumumuz internet sitesinde yayimlanmakla birlikte,
isteyen il midurligld il raporunu kitap olarak bastirabilmekte ve bunun bedeli de yine il
muddrlikleri bltcesinin mal ve hizmet alimlari kaleminden karsilanmaktadir. Dolayisiyla saha
¢alismasinin maliyetinin 6nemli bir kismini ildeki personelin maas, prim ve yolluk giderleri ile mal ve
hizmet alimlari olusturmaktadir. Faaliyetin isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanligi personeli
ile dogrudan ilgili kismi agisindan, personelimizin Ankara disindaki egitim ve il ziyaretlerine katilimi
icin gereken yolluk gideri, Baskanlk icinde gergeklestirilen planlama, koordinasyon, egitimde
kullanilacak dokiimanlarin ve 6rnek il raporunun hazirlanmasi, il raporlarinda kullanilacak tablo ve
grafiklerin hazirlanmasi, veri girislerinin kontrolii, saha calismasi esnasinda illerden gelen sorularin
cevaplanmasi, il raporlarinin kontroli vb. calismalara iliskin maas ve prim gideri ile hizmet alimi
eklenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 15.231.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.212.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.791.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 19.234.000,00
Biitce Digl Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.234.000,00

37



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (7)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

6 - isglicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek igin; 2023 yilinda,
Performans Hedefi en az bir adet isgiicii piyasasi arastirmasi yapilmasi ve sonuglarinin
raporlastirilarak yayimlanmasi saglanacaktir.

isgiicli piyasasi arastirmasi verilerini derleyerek, iilke ve sektor

Faaliyet Adi bazinda raporlar hazirlamak ve yayimlamak.

Sorumlu Harcama Birimi 43.04.30.00 - iISGUCU PiYASASI VE iSTATiSTiK DAIRESI BASKANLIGI,
veya Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Arastirma verilerinden yararlanarak isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanhginca raporlar
hazirlanacaktir. Arastirmadan elde edilen verilerin sisteme girilmesi illerde gorevli personel
tarafindan gerceklestirilmektedir. Bundan dolayi il midirltkleri butgesindeki personel gideri ve prim
gideri kalemi maliyete eklenmistir. Girilen verilerin raporlarda kullanilabilir hale gelmesi icin
Kurumumuz Bilgi islem Dairesi Baskanligi ve TUIK tarafindan yerine getirilmesi gereken bazi islemler
s6z konusudur. Bu konuda gerekli koordinasyonu isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanlig
yapmaktadir. Bu islemlerden sonra iilke ve sektdre yonelik raporlar isgiicii Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanhgi personeli tarafindan yazilacagindan baskanlik bitgesinin personel gideri ve prim
gideri kalemlerinden bu faaliyete yonelik harcama yapilmasi 6ngorilmektedir. Raporlarin icerigi ve
tasarimina iliskin danismanlik ve teknik destek hizmeti alinmasi sézkonusu olabilecektir. Ayrica gerek
goérilmesi halinde raporlarin basimi isgiicti Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanhginca yaptirilacaktir.
Bu sebeplerden isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanliginin mal ve hizmet alimlari kaleminden
maliyet eklenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.476.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 589.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 164.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.229.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.229.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (7)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSE  YERLESTIRME HiZMETLERINi iSGUCU PiYASASININ iHTIiYACLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Her yil agik is istatistikleri aragtirmasi yapmak.

Performans isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek amaciyla, 2023 yilinda Tiirkiye

Hedefi genelinde dort defa acik is istatistikleri arastirmasi yapilarak 6zet sonuglarinin

yayimlanmasi saglanacaktir.

Saha calismasi 81 il mudirligimizce gerceklestirilen acik is istatistikleri arastirmasi, ¢ ayda bir
isletme bazl olarak uygulanmakta, arastirma ile ilgili egitim, planlama, koordinasyon faaliyetleri ve
sonuclarin  derlenerek yayimlanmasi isglici Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanliginca
gercgeklestiriimektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi | 2021 | 2022 | 2023

1 | Turkiye geneli icin gergeklestirilen agik is istatistikleri | Adet 4 4 4
arastirmasi sayisi

Tirkiye genelinde isletmelerdeki acik isleri belirlemeye yonelik lger aylik dénemler halinde
arastirmalar yapilacaktir.

2 | Acik is istatistikleri arastirmalari ile ilgili olarak kamuoyu ile | Adet 4 4 4
paylasilan 6zet sonug sayisi

Acik is arastirmalarinin verileri derlenerek sonuclari 6zet olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitgce Biitge Toplam
Disi
1 | Acik is arastirmalarinin il midurlikleri tarafindan saha | 6.589.000,00 6.589.000,00

calismasinin yiritilmesi konusunda gerekli egitim,
planlama ve koordinasyonu gerceklestirmek.

2 | Acik is arastirmasi verilerini derleyerek 6zet sonuglar | 1.686.000,00 1.686.000,00
hazirlamak ve yayimlamak.

Genel Toplam 8.275.000,00 0 8.275.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (8)

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

7 - isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek amaciyla, 2023 yilinda
Performans A . " T .
Hedefi Tirkiye genelinde dort defa acik is istatistikleri arastirmasi yapilarak 6zet

sonuglarinin yayimlanmasi saglanacaktir.

Agik is arastirmalarinin il midiirliikleri tarafindan saha ¢alismasinin
Faaliyet Adi yiiritiilmesi konusunda gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu

gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

43.04.30.00 - iISGUCU PiYASASI VE iSTATiSTiK DAIRESi BASKANLIGI
43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Saha calismasi 81 il midurligimuzce gerceklestirilen acik is istatistikleri arastirmasi, yilda dort kez
uygulanmakta, arastirma ile ilgili egitim, planlama, koordinasyon faaliyetleri isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanliginca gerceklestiriimektedir. Saha ¢alismasi, il midiirlikleri personelinin
ildeki isletme merkezlerini ziyaret etmesi sayesinde gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte,
pandemi dénemi ve sonrasinda arastirma, il mudurliklerinin tercihine bagli olarak kismen yiz yize
ziyaret, kismen e-posta ve telefon ile uygulanmaktadir. Dolayisiyla saha calismasinin maliyetinin
onemli bir kismini ildeki personelin maas, prim ve yolluk giderleri ile mal ve hizmet alimlari
olusturmaktadir. Faaliyetin isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanhigl personeli ile dogrudan
ilgili kism1 agisindan, personelimizin Ankara disindaki egitim ve il ziyaretlerine katilimi icin gereken
yolluk gideri, Baskanlk icinde gerceklestirilen c¢alismalara iliskin (arastirmanin planlama ve
kordinasyonu, veri girisinin takibi, teknik sorunlarin c¢o6ziilmesi, illerden gelen sorularin
cevaplanmasi, vs.) maas ve prim gideri ile hizmet alimi (arastirmanin yiritimi konusunda
danismanlik ve teknik destek hizmeti alimi miimkiindir) eklenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 5.239.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 759.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 591.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 6.589.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 6.589.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (9)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

7 - isglicli piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek amaciyla, 2023 yilinda
Performans Hedefi Turkiye genelinde doért defa agik is istatistikleri arastirmasi yapilarak 6zet
sonuglarinin yayimlanmasi saglanacaktir.

Acgik is arastirmasi verilerini derleyerek ©Ozet sonuglar hazirlamak ve

Faaliyet Ad yayimlamak.

Sorumlu Harcama 43.04.30.00 - iISGUCU PiYASASI VE iSTATiSTiK DAIRESI BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri |43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Arastirmadan elde edilen sonuclar 6zet olarak yayimlanacaktir. Arastirmadan elde edilen verilerin
sisteme girilmesi illerde goérevli personel tarafindan gerceklestiriimektedir. Bundan dolay! il
middirlikleri butcesindeki personel gideri ve prim gideri kalemi maliyete eklenmistir. Girilen
verilerin arastirma sonuglarina yansitilabilir hale gelmesi igin Kurumumuz Bilgi islem Dairesi
Baskanlig ve TUIK tarafindan yerine getirilmesi gereken bazi islemler s6z konusudur. Bu konuda
gerekli koordinasyonu isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanliginca yapmaktadir. Bu islemlerden
sonra dzet sonuglar isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanligi personeli tarafindan yazilacagindan
Baskanlik butcesinin personel gideri ve prim gideri kalemlerinden bu faaliyete yonelik harcama
yapilmasi éngoériilmektedir. Ozet sonuglarin igerigi ve tasarimina iliskin danismanlik ve teknik destek
hizmeti alinmasi s6z konusu olabilecektir. Bu sebeple isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanlig
bltgesinin mal ve hizmet alimlari kaleminden maliyet eklenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.397.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 220.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 69.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 1.686.000,00
Biitge Digi Kaynak | Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.686.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (8)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSE  YERLESTIRME HIiZMETLERINi iSGUCU PIiYASASININ iHTIYAGLARI
DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef Mesleklerin is analizini yaparak beceri envanteri ¢ikarmak ve bu envanteri
kullanan eglestirme sistemi olusturmak.

Performans isgiicli piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda ise yerlestirme hizmetlerini

Hedefi gelistirmek gayesiyle mesleklerin is analizini yaparak beceri envanteri ¢ikarmak

ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olusturmak.

Tirk Meslekler Sozliglinde yer alan mesleklere yonelik is analizleri yapilarak beceri envanterinin
cikartiimasi ve bu beceri envanterinin ISKUR’un eslestirme sisteminde kullanilarak daha verimli bir
eslestirme sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2021 | 2022 2023
Birimi
1 | Tark Meslekler Sozliglinde yer alan mesleklerden is analizi | Sayi 0 920 55

yapilan meslek sayisi

Program déneminde (2023 yilinda) 55 meslegin is analizinin yapilmasi hedeflenmektedir.

2 | is analizi yapilarak Beceri Envanteri olusturulmasi ve | Yiizde %0 | %50 % 50

sistemsel yazilim galismasi yapilmasi

Program doneminde (2023 yilinda) eslestirme sisteminin sistemsel yazihm c¢alismasinin yapilmasi

hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitge Toplam
Disi

1 | Turk Meslekler Sozliigiinde yer alan mesleklerin is | 2.000.000,00 0 2.000.000,00

analizinin yapilarak beceri envanteri olusturulmasi ve
sistemsel yazilim galismasi yapilmasi

Genel Toplam

2.000.000,00 0 2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU(10)

idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

8 - lsglici piyasasinin ihtiyaglan dogrultusunda ise yerlestirme
hizmetlerini gelistirmek gayesiyle mesleklerin is analizini yaparak beceri
envanteri cikarmak ve bu envanteri kullanan eglestirme sistemi
olusturmak.

Faaliyet Adi

Turk Meslekler Sozliigiinde yer alan mesleklerin is analizinin yapilarak
beceri envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim ¢alismasi yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.35.00 - i$ VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESi BASKANLIGI

Turk Meslekler Sozliginde yer alan mesleklere yonelik is analizleri yapilarak beceri envanterinin
cikartiimasi ve bu beceri envanterinin iISKUR’un eslestirme sisteminde kullanilarak daha verimli bir
eslestirme sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (9)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSGUCU PiYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCiN
NITELIKLi DANISMANLIK HiZMETLERI GELISTIRMEK.

Hedef Ogrencilere etkili is ve meslek danismanligi hizmeti vermek.

Performans Ogrencilere etkin is ve meslek danismanligi hizmeti sunulacak ve danismanhk

Hedefi hizmeti verilen 68renci sayisi artirilacaktir.

ISKUR’un hizmet sundugu énemli bir hedef kitle olan &grencilerin meslek secimi ve kariyer
planlamalarina destek olmak, isglicii piyasasina giris asamasinda bulunan genclere ise is arama
slirecinde yardimci olmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2021 2022 2023
Birimi
1 |is ve meslek danismanligi hizmeti verilen | Say 392.257 470.000 6.188.848
Ogrenci sayisl

Program déneminde (2023 yilinda) 6.188.848 6grenciye is ve meslek danismanligi hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir.

2 |i§ Kullplerinden yararlanan 6grenci sayisi ‘Sayl ‘ 21.909 ‘ 32.000 ‘ 4,937

Program déneminde (2023 vyilinda) 4.937 &grencinin is Kuliibii hizmetinden yararlandiriimasi
hedeflenmektedir.

3 | Diizenlenen meslek tanitim giini sayisi ‘ Sayi ‘ 86 ‘ 650 ‘ 142

Program déneminde (2023 yilinda) 142 Meslek Tanitim Gini diizenlenmesi planlanmaktadir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitce Toplam
Disi
1 | Egitim 6gretim kurumu ziyaretleri gergeklestirmek. | 52.312.000,00 0 52.312.000,00
Genel Toplam 52.312.000,00 0 52.312.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (11)

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

9 - Ogrencilere etkin is ve meslek danismanhigi hizmeti sunulacak ve

Performans Hedefi . Lo .
danismanlik hizmeti verilen 6grenci sayisi artirilacaktir.

Faaliyet Adi Egitim 68retim kurumu ziyaretleri gerceklestirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya | 43.04.35.00 - i$ VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESi BASKANLIGI,
Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

iISKUR’un hizmet sundugu &nemli bir hedef kitle olan 6grencilerin meslek segimi ve kariyer
planlamalarina destek olmak, isglici piyasasina giris asamasinda bulunan genclere ise is arama
slrecinde yardimci olmak hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 44.663.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.649.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 52.312.000,00
Bitce Disi Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 52.312.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (10)

idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Ama

¢ iSGUCU PiYASASININ iHTIYAGCLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCiN
NITELIKLi DANISMANLIK HiZMETLERI GELISTIRMEK.

Hedef is arayanlarin kalici istihdamini saglamak igin etkili is ve meslek danismanhgi
hizmeti vermek.

Performans Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel politika gerektiren gruplar

Hedefi basta olmak iizere tiim is arayanlar isgiicii piyasasina kazandirmak igin etkin

sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

is ve meslek danigmanhgi hizmeti verilecek ve hizmet sunulan danisan

isglicii piyasasina

giris asamasinda ve istihdamda kalici olma noktasinda is arayanlara destek
verilmesi hedeflenmektedir. Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel politika gerektiren
gruplar basta olmak lizere tim is arayanlara etkin is ve meslek danismanligl hizmeti sunulmasi

gayesiyle hedef belirlenmistir.
Performans Gostergeleri Olgii 2021 2022 2023
Birimi
1 | is ve meslek danismanhg hizmeti verilen kadin | Sayi 707.212 800.000 5.949.974
sayIsl

Program doéneminde (2023 yilinda) 5.949.974 kadin danisana is ve meslek danismanhgl hizmeti

sunulmasi hedeflenmektedir.
2 | is ve meslek danismanligi hizmeti verilen 15- | Sayi 516.522 525.000 3.512.876
24 yas arasl geng sayisi
Program doneminde (2023 yilinda) 3.512.876 gence is ve meslek danismanligi hizmeti sunulmasi
hedeflenmektedir.
3 |is ve meslek danismanligi hizmeti verilen | Sayi 141.222 142.000 661.424
engelli sayisi
Program déneminde (2023 yilinda) 661.424 engelli vatandasa is ve meslek danismanligl hizmeti
sunulmasi hedeflenmektedir.
4 |lis ve meslek danismanligi hizmetlerinden | Sayi 102.097 90.000 983.055

yararlanan yeni mezun birey sayisi

Program déneminde (2023 yilinda) 983.055 yeni mezun bireye is ve meslek danismanligl hizmeti

sunu

Imasi hedeflenmektedir.

5

is ve meslek danismanhgl hizmeti sunulan
kisilerin, 6 ay icerisinde ISKUR araciligiyla ise
yerlestirilme veya Aktif isgiici Programlarina
katilma orani

Yizde | % 40,21

% 48

% 50

Program déneminde (2023 yilinda) is ve meslek danismanhgi hizmeti sunulan kisilerin 6 ay icinde
ISKUR araciligiyla ise yerlestiriime veya aktif programlardan yararlanma oraninin %50 olmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitgce Biitge Toplam
Disi
1 | Bireysel is ve meslek danismanhg gortismeleri | 376.325.000,00 0 376.325.000,00
gerceklestirmek.
Genel Toplam 376.325.000,00 0 376.325.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (12)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
10 - Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel politika gerektiren

Performans gruplar basta olmak lizere tiim is arayanlar iggiicii piyasasina kazandirmak

Hedefi icin etkin is ve meslek danismanligi hizmeti verilecek ve hizmet sunulan
danisan sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Bireysel is ve meslek danigmanligi goriismeleri gergeklestirmek.

luH . o R .
SB?r::Tvi :rcama 43.04.35.00 - i$ VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESi BASKANLIGI,
Birimleriy 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

isglicti piyasasina giris asamasinda ve istihdamda kalici olma noktasinda is arayanlara destek olmak
hedeflenmektedir. Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel politika gerektiren gruplar
basta olmak Uzere tiim is arayanlara etkin is ve meslek danismanhgi hizmeti sunulmasi gayesiyle
hedef belirlenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 321.293.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 55.032.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 376.325.000,00
Biitce Disi Kaynak | Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 376.325.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (11)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSGUCU PiYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCiN
NITELIKLi DANISMANLIK HiZMETLERI GELISTIRMEK.

Hedef isveren danismanligi hizmetlerini gelistirmek.

Performans isverenlere etkin is ve meslek danismanhig hizmeti verilerek, hizmet sunulan

Hedefi isveren sayisi artirilacaktir.

isveren danismanhgl hizmetleri kapsaminda isverenlerle yapilan goriismeler ve isyeri ziyaretleri
araciligiyla; Kurum hizmetlerini tanitma, isglicii talebi alma, tesvikler konusunda bilgilendirme ve
cesitli is ve islemlerini gerceklestirme konularinda isverenlere yardimci olunmaktadir. Daha ¢ok
isverene ulasarak isveren danismanligi hizmeti sunulmasi ve ayrica daha 6nce ziyaret edilmemis
isverenlerin de ziyaret edilmesi amaciyla hedef belirlenmistir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2021 2022 2023

1 | Ziyaret edilen igyeri sayisi Sayi 468.259 | 450.000 | 190.107

Program déneminde (2023 yilinda) 190.107 isyerine ziyaret gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

2 | ilk defa ziyaret edilen isyeri sayisi Sayi | 112.465 | 110.000 | 334.332

Program doneminde (2023 vyilinda) 334.332 isyerine ilk defa ziyaret gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Toplam
Disi

1 | isveren danmismanligi  hizmetlerini  gelistirmek | 417.956.000,00 0 417.956.000,00
amaciyla etkin ve verimli isyeri ziyaretleri
gerceklestirmek.

Genel Toplam 417.956.000,00 0 417.956.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (13)

idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - isverenlere etkin is ve meslek danismanhgi hizmeti verilerek, hizmet
sunulan igveren sayisi artirilacaktir.

Faaliyet Adi

isveren danismanligi hizmetlerini gelistirmek amaciyla etkin ve verimli
isyeri ziyaretleri gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.35.00 - i$ VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESi BASKANLIGI,
43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

isyeri ziyaretleri araciligiyla isverenlere Kurum hizmetlerini tanitma, isgiicii talebi alma, tesvikler

konusunda bilgilendirme ve c¢esitli is ve islemlerini gerceklestirme konularinda yardimci
olunmaktadir. Daha ¢ok isverene ulasarak isveren danismanhgi hizmeti sunulmasi ve ayrica daha
Once ziyaret edilmemis isverenlerin de ziyaret edilmesi amaciyla hedef belirlenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 356.836.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 61.120.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 417.956.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 417.956.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (12)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iISGUCU PiYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCiN
NITELIKLi DANISMANLIK HiZMETLERi GELISTIRMEK.

Hedef Is arayanlara daha nitelikli danismanlik hizmeti sunulabilmesi maksadiyla is
Kuliiplerinin sayisini ve yararlanici sayisini artirmak.

Performans Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan is arayanlara daha nitelikli

Hedefi danismanlik hizmeti sunulabilmesi gayesiyle is Kuliiplerinin sayisi ve bu
kuliiplerden yararlanan kisi sayisi artirilacaktir.

is Kuliipleri calismalarimiz kapsaminda; kadinlar, gencler, engelliler, gécmenler, tedavi gérmiis
madde bagimlilari, uzun sireli issizler gibi 6zel politika gerektiren bireylere yogunlastiriimis is ve
meslek danismanligi hizmeti sunarak is arama silirecinde motivasyon ve yontem destegi
saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2021 2022 2023
1 | s Kuliibii sayisi Say 16 10 19
Program déneminde (2023 yilinda) 19 yeni is Kuliibii agilmasi hedeflenmektedir.
2 ‘ is Kultibiinden yararlanan kisi sayisi ‘ Sayl ‘ 47.902 ‘ 70.000 ‘ 7.500

Program déneminde (2023 yilinda) 7.500 danisanin is Kuliibii hizmetinden vyararlandiriimasi
hedeflenmektedir.

3 ‘ is Kultibiinden yararlanan geng sayisi ‘Sayl ‘ 28.062 ‘ 48.000 ‘ 12.237

Program déneminde (2023 yilinda) 12.237 gencimizin is Kuliibii hizmetinden yararlandiriimasi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitce Biitge Toplam
Disi
1|VYeni s Kultpleri acilarak is arayanlara | 1.500.000,00 0 1.500.000,00
yogunlastiriimis is ve meslek danismanligl hizmeti
verilecektir.
Genel Toplam 1.500.000,00 0 1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (14)

idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

12- Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan is arayanlara daha
nitelikli damismanlik hizmeti sunulabilmesi gayesiyle is Kuliiplerinin
sayisi ve bu kuliiplerden yararlanan kisi sayisi artirilacaktir.

Faaliyet Adi

Yeni is Kuliipleri agilarak is arayanlara yogunlastiriimis is ve meslek
danismanhgi hizmeti verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

43.04.35.00 - i$ VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESi BASKANLIGI,
43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

is Kullpleri calismalarimiz kapsaminda; kadinlar, gencler, engelliler, gécmenler, tedavi gérmiis
madde bagimlilari, uzun sireli issizler gibi 6zel politika gerektiren bireylere yogunlastiriimis is ve
meslek danismanligl hizmeti sunarak is arama slirecinde motivasyon ve yontem destegi

saglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

06 ‘ Sermaye Giderleri 1.500.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Biitce Disi Kaynak | Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (13)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSGUCU PiYASASININ iHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCiN
NITELIKLi DANISMANLIK HiZMETLERi GELISTIRMEK.

Hedef Profil Temelli Danismanhik Hizmetleriyle branslasmis hizmet sunumunu
gelistirmek maksadiyla is ve Meslek Danismanlarinin niteliklerini arttiracak
hizmet ici egitimler diizenlemek.

Performans Profil Temelli Danismanlk Hizmeti kapsaminda is ve Meslek Danismanlarinin
Hedefi branslasmasi gayesiyle gorev aldigi brans itibariyle niteliklerini artiracak hizmet
ici egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.

Profil Temelli Danismanlk; is ve Meslek Danismanlarinin branslara ayrilmasi, belirlenen

degiskenler Uzerinden is arayanlarin profillerinin ¢ikarilmasi, hedef kitle odakli danismanlik

hizmeti sunulmasi ilkeleri tizerine kurulu sistemdir. Bu dogrultuda, is ve Meslek Danismanlari da;

e is Arayan Danisman,

* isveren Danismani,

¢ Meslek Danismani,

e Engelli is Kogu,

e is Kullibi Lideri seklinde 5 bransa ayrilmakta ve bireyin durumuna 6zel olarak hedef kitle odakl
danismanlik sunumuna gecilmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2021 2022 2023
Birimi

1 | Branglasmis hizmet sunumu amaciyla en az bir hizmet | Yizde | %43,34 | % 100 % 100
ici egitim programina katilan is ve meslek danismani
orani

Program doneminde (2023 yilinda) is ve meslek danismanlarinin tamaminin (%100) en az bir hizmet
ici egitim programina katilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

2 | is ve meslek danismanlarina sunulan farkli icerikte | Say 4 4 3
hizmet igi egitim programi sayisi

Program déneminde (2023 yilinda) is ve meslek danismanlarina 3 farkl igerikte hizmet ici egitim
programi sunulmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | Profil Temelli Danismanlik Sistemi kapsaminda Is ve | 2.822.000,00 0 2.822.000,00

Meslek Danismanlarina brans bazl, hedef gruba
sunulan hizmetlerin niteliginin  gelistiriimesine
yonelik egitim verilmesi saglanacaktir.

Genel Toplam 2.822.000,00 0 2.822.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (15)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

13 - Profil Temelli Danismanlik Hizmeti kapsaminda is ve Meslek Danismanlarinin
Performans . .. o s s ne s .
Hedefi branslasmasi gayesiyle gorev aldigi brans itibariyle niteliklerini artiracak hizmet

ici egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.

Profil Temelli Danismanlik Sistemi kapsaminda is ve Meslek Danismanlarina
Faaliyet Adi brang bazl, hedef gruba sunulan hizmetlerin niteliginin gelistiriimesine yonelik
egitim verilmesi saglanacaktir.

Sorumlu
Harcama Birimi | 43.04.35.00 - iS VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESi BASKANLIGI

veya Birimleri

Profil Temelli Danismanlik; is ve Meslek Danismanlarinin branslara ayrilmasi, belirlenen degiskenler
Uzerinden is arayanlarin profillerinin cikarilmasi, hedef kitle odakli danismanlik hizmeti sunulmasi
ilkeleri tzerine kurulu sistemdir. Bu dogrultuda, is ve Meslek Danismanlari Is Arayan Danismani,
isveren Danismani, Meslek Danismani, Engelli is Kogu ve is Kullibii Lideri seklinde 5 bransa ayrilmakta
ve bireyin durumuna 6zel olarak hedef kitle odakli danismanlik sunumuna gegilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.822.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.822.000,00
Biit¢e Disi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.822.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (14)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iISGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBILIRLIGINE YONELIK AKTiF iSGUCU HiZMETLERINi
GELISTIRMEK.

Hedef Plan doneminde diizenlenen isbasi egitim programi katilimci sayisini bir énceki yil
hedefinin %5’i oraninda artirmak.

Performans Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda, bu

Hedefi ihtiyaclari karsilamak icin her yil belirlenen sayida kisinin isbasi egitim

programindan faydalanmasi saglanacaktir.

Deneyimi olmayan kisilerin programdan daha fazla ve etkin yararlanmasini saglayarak isverenlerin kisiyi
isyerinde yetistirmesi ve neticesinde isyerinde istihdaminin saglanmasi amaciyla iSKUR tarafindan basta
dezavantajli gruplar olmak Uzere is arayanlara yonelik isbasi egitim programlari diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi | 2021 2022 2023

1 | Yilhk isbasi egitim programlarindan yararlanan kisi | Sayi 360.170 | 170.000 100.000

sayisl

dizenlenecektir.

isglicii piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda her yil belirlenen sayida kisiye isbasi egitim programi

2 | Yillik isbasl egitim programlarindan yararlanan | Sayi 183.857 | 85.000 50.000

kadin sayisi

isglicii piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda her yil belirlenen sayida kadina isbasi egitim programi

duzenlenecektir.

3 | Yillik isbasi egitim programlarindan vyararlanan | Sayi 184.215 | 80.000 45.000

geng sayisl

isglicii piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda her yil belirlenen sayida 15-24 yas arasi gence isbasi egitim
programi diizenleecektir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac

Biitce Biitce Toplam
Disi

1 | Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith issizleri | 5.480.200.000,00 0 5.480.200.000,00

isbasi egitim programlarindan yararlandirmak.

Genel Toplam

5.480.200.000,00 0 5.480.200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (16)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
14 - Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda, bu
Performans s . . . s .o
. ihtiyaglari karsilamak icin her yil belirlenen sayida kisinin isbasi egitim
Hedefi .
programindan faydalanmasi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith issizleri isbasi egitim
programlarindan yararlandirmak.
Sorumlu T L N
Harcama Birimi 43.04.31.00 - AKTIF ISGUCU HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI,
.. . |43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERI
veya Birimleri

Deneyimi olmayan kisilerin programdan daha fazla ve etkin yararlanmasini saglayarak isverenlerin
kisiyi isyerinde yetistirmesi ve neticesinde isyerinde istihdaminin saglanmasi hedeflenmektedir.
Katilimcilara 2022 yil igin glinltiik 211,55 TL (6grencilerde 158,66 TL, issizlik 6denegi alanlarda 105,78
TL) zaruri gider 6demesi ISKUR tarafindan yapilmaktadir. Bu sayede program siiresine bagli olarak
net asgari Ucret diizeyinde gelir elde etme imkani saglanmaktadir. Ayrica program siresince
katilimcilar adina is kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglik sigortasi primleri iISKUR tarafindan
karsilanarak katilimcilarin saglik hizmetlerinden faydalanmalari saglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 120.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 26.250.000,00
05 Cari Transferler 5.333.950.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

5.480.200.000,00

Biitge Disi Kaynak | Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

5.480.200.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (15)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBILIRLIGINE YONELIK AKTiF iSGUCU HiZMETLERINi
GELISTIRMEK.

Hedef Plan doneminde diizenlenen mesleki egitim kursiyer sayisini bir 6nceki yil hedefinin
%b5’i oraninda artirmak.

Performans Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda, bu

Hedefi ihtiyaclarn karsilamak icin her yil belirlenen sayida kisinin mesleki egitim kursundan
faydalanmasi saglanacaktir.

Plan dénemi sonuna kadar, isglicli piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda her yil belirlenen sayida kisiye
mesleki egitim kursu diizenlemek.

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

2021

2022

2023

Yilhk mesleki egitim kurslarindan yararlanan Kkisi
sayisl

Sayi

101.501

12.031

12.000

isglici piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda her yil belirlenen sayida kisiye mesleki egitim kursu

dlzenlenecektir.

2 | Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kadin | Sayi 72.928 | 6.600 6.000
sayisl

isglicii piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda her yil belirlenen sayida kadina mesleki egitim kursu

dlzenlenecektir.

3 | Yillilk mesleki egitim kurslarindan yararlanan genc | Sayi 40.006 | 5.600 5.400

sayisl

isglicti piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida 15-24 yas arasi gence mesleki
egitim kursu diizenlenecektir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitgce Biitgce Toplam
Disi

1 | Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup | 1.125.250.000,00 0 1.125.250.000,00

da isglicii piyasasinin ihtiyacglarini karsilamayan

kisilere yonelik beceriler kazandirmak icin mesleki

egitim kursu dizenlemek.
Genel Toplam 1.125.250.000,00 0 1.125.250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (17)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

15- Plan dénemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda, bu
ihtiyaclari karsilamak igcin her yil belirlenen sayida kisinin mesleki egitim
kursundan faydalanmasi saglanacaktir.

Performans
Hedefi

Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isgiicli piyasasinin
Faaliyet Adi ihtiyaclarini karsilamayan kisilere yénelik beceriler kazandirmak icin mesleki
egitim kursu diizenlemek.

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

43.04.31.00 - AKTiF iSGUCU HiZMETLERIi DAIRESi BASKANLIGI,
43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Plan donemi sonuna kadar, isglci piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil kursiyerlere mesleki
egitim kursu dizenlemekte olup, kursiyerlerin genel saghk sigortasi ve is kazasi ve meslek hastalig
sigorta primi 6édenmekte ayrica kurs tiirine goére 63,47 TL ila 148,09 TL arasinda kursiyer zaruri
gideri 6demesi yapiimaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 120.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 26.250.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 247.450.000,00
05 Cari Transferler 731.550.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.125.250.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.125.250.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (16)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iSGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBILIRLIGINE YONELIK AKTiF iSGUCU HiZMETLERINi
GELISTIRMEK.

Hedef Dijital déniisiimiin ortaya gikardigi yeni meslek alanlarinda, éncelikli sektérlerin
ihtiya¢ duydugu becerilere sahip isgiiciiniin yetistiriimesine yoénelik kurs ve
programlar diizenlemek.

Performans isgiiciiniin istihdam edilebilirligini gelistirmek icin dijital doéniisimiin ortaya

Hedefi c¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, oncelikli sektérlerin ihtiya¢ duydugu

becerilere sahip isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla her yil belirlenen sayida
kisinin aktif isglicii hizmetlerinden yararlandirilmasi saglanacaktir.

Bilgi iletisim sektdrliinde ve dijital donlsimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda diizenlenen
mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlari ile 6ncelikli sektorlerin ihtiya¢ duydugu

becerilere sahip isgliclinlin yetistiriimesinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2021 | 2022 | 2023
1 | Dijital dontsimiin ortaya c¢ikardigi yeni meslek | Sayi 3.054 | 3.000 | 1.500
alanlarinda dlzenlenen kurs ve programlardan
yararlanan kisi sayisi

isglicli piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida kisiyi dijital déniisiimiin ortaya
cikardig1 yeni meslek alanlarinda diizenlenen kurs ve programlardan yararlandirmak.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce

Disi

Toplam

1| Kurs ve programlar yoluyla dijital dontsimin
ortaya cikardigl yeni meslek alanlarinda, 6ncelikli
sektorlerin ihtiyag duydugu becerilere sahip
isglicinlin yetistirilmesini saglamak.

189.939.000,00 0 189.939.000,00

Genel Toplam

189.939.000,00 0 189.939.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (18)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

16 - isgiicliniin istihdam edilebilirligini gelistirmek icin dijital doniisiimiin
Performans ortaya cikardigi yeni meslek alanlarinda, éncelikli sektorlerin ihtiya¢ duydugu
Hedefi becerilere sahip isgiicliniin yetistirilmesi amaciyla her yil belirlenen sayida

kisinin aktif isgiicii hizmetlerinden yararlandirilmasi saglanacaktir.

Kurs ve programlar yoluyla dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek
Faaliyet Adi alanlarinda, oncelikli sektorlerin ihtiyag duydugu becerilere sahip isgiiciiniin
yetistirilmesini saglamak.

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

43.04.31.00 - AKTiF iISGUCU HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI,
43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

“Dijital Sanayi Cagl” olarak nitelendirilen Sanayi 4.0 ile isverenlerin karsilasacagi nitelikli isglcu
ihtiyacinin giderilmesi ve bilisim sektériinde ihtiyag duyulan nitelikli isglicliniin yetistirilmesi
maksadiyla bu donemde ortaya ¢ikacak beceriler ve mesleklerde nitelikli isglicliniin yetistirilmesini
saglamaya yonelik mesleki egitim kursu ve isbasi egitim programi diizenlenmektedir. Diizenlenen
mesleki egitim kurslarina katilan kursiyerlere devam edilen giinler icin 137,51 TL'ye kadar, isbasi
egitim programina katilan katilimcilara devam edilen glinler icin 211,55 TL (68renciler de 158,66 TL,
issizlik odenegi alanlar da 105,78 TL), gelecegin mesleklerinde dlzenlenen isbasl egitim
programlarina katilanlara ise devam edilen gilinler igin 232,71 TL 6deme yapilmaktadir.Ayrica
program siiresince katilimcilar adina is kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglik sigortasi primleri
ISKUR tarafindan karsilanarak katilimcilarin saglik hizmetlerinden faydalanmalari saglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.250.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 639.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.550.000,00
05 Cari Transferler 184.500.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 189.939.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 189.939.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (17)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag iISGUCUNUN  iSTIHDAM  EDILEBILIRLIGINE YONELIK AKTiF iSGUCU
HiZMETLERINi GELISTIRMEK.

Hedef Engellilerin isgiiciine katilimini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla
aktif isgiicii piyasasi programlari uygulamak, bu kapsamda yeni mesleki egitim
yontemleri gelistirmek.

Performans Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglar dogrultusunda,

Hedefi engellilerin iggiicline katiimini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla

her yil belirlenen sayida kisinin aktif isgiicii programlarindan yararlandiriimasi
saglanacak ve engellilere yonelik yeni mesleki egitim araglar gelistirilecektir.

Plan dénemi sonuna kadar, isglicti piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda her yil belirlenen sayida
engelli aktif isglicli programlarindan yararlandirilacak ve yeni mesleki egitim araglari gelistirilerek
engellilerin mesleki egitime daha kolay ulasmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi | 2021 | 2022 2023

1 | Aktif isglicti programlarindan yararlanan engelli sayisi Sayi 6.552 | 1.700 1.000

isglici piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida engelli aktif isgiicii

programlarindan yararlandirilacaktir.

2 | Kendi isini kurma hibe desteginden yararlanan engelli | Sayi 366 188 180

sayisl

Her yil belirlenen sayida kendi isini kurmak isteyen engelliye hibe destegi verilmesi saglanacaktir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Toplam
Disi

1 | Engellilerin aktif isglici piyasasi programlari | 108.625.000,00 0 108.625.000,00

yoluyla istihdam edilebilirliklerini artirmak ve
isgliciine katilmlarini desteklemek.

Genel Toplam

108.625.000,00 0 108.625.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (19)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

17 - Plan d6énemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda,
Performans engellilerin iggiiciine katilimini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla
Hedefi her yil belirlenen sayida kisinin aktif isgiicii programlarindan yararlandirilmasi

saglanacak ve engellilere yonelik yeni mesleki egitim araglar gelistirilecektir.

Engellilerin aktif isgiicii piyasasi programlari yoluyla istihdam edilebilirliklerini

Faaliyet A
aaliyet Ad artirmak ve isgiiciine katihmlarini desteklemek.

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

43.04.31.00 - AKTiF iISGUCU HiZMETLERIi DAIRESi BASKANLIGI,
43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Engellilerin istihdam edilmelerinin saglanmasi ve isglici piyasasina girislerinin kolaylastiriimasi igin
aktif isglicii programlari diizenlenmekte ve uygulanmakta olan kurs ve programlarin icerigi
engellilerin ihtiyaglari dikkate alinarak surekli bir bicimde gelistiriimektedir.Ayrica, engelli ve eski
hikimla galistirmayan isverenlerden tahsil edilen idari para cezalarini kullanmaya yetkili komisyon
araciligiyla engellilerin kendi isini kurmalarina yonelik projeleri desteklenmektedir. Diizenlenen
mesleki egitim kurslarina katilan engellilere devam edilen ginler igin 84,62 TL'ye kadar, isbasi
egitim programina katilan katilimcilara devam edilen ginler icin 211,55 TL (68renciler de 158,66
TL, issizlik 6denegi alanlar da 105,78 TL),0deme yapilmakta ve program sliresince katilimcilar adina
is kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglk sigortasi primleri iSKUR tarafindan karsilanarak
katilimcilarin saghk hizmetlerinden faydalanmalari saglanmaktadir.

Ayrica kendi isini kurmak isteyen ve proje basvurusunda bulunan engellilerin projeleri Kamisyon
tarafindan kabul edilmesi durumunda 90.000 TL'ye kadar hibe destegi saglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 7.125.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.500.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000,00
05 Cari Transferler 94.000.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 108.625.000,00
Biitce Disi Doéner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 108.625.000,00




PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (18)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag PASIF iSTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA ETKiLi SOSYAL KORUMA SAGLAYACAK
SEKILDE UYGULAMAK.
Hedef Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari,

6deme miktan ve siiresine iliskin, 6zel politika gerektiren gruplar da dikkate
alarak, ¢alismalar yapmak.

Performans | Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari,
Hedefi 6deme miktari ve siiresine iliskin, 0zel politika gerektiren gruplar da dikkate
alarak, ¢alismalar yapmak.

Gecmis yil verileri esas alinarak 6zel politika gerektiren gruplari da kapsayacak sekilde pasif
istihdam programlarinin hak kazanma sartlari, 6deme miktari ve siiresinde yapilmasi muhtemel
degisiklikler icin projeksiyon c¢alismalari gerceklestirilecek, mevzuat degisikligi Onerileri
hazirlanacak ve Ust yonetime sunulacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii 2021 2022 2023
Birimi
1 ‘ Yapilan analiz sayisi Sayi 1 1 1

Gegmis yil verileri kullanilarak hazirlanan ve (st yonetime sunulan projeksiyon c¢alismasi sayisidir.
Kurumumuz Stratejik Planinda 2023 yilinda 1 adet analiz ¢alismasi yapilmasi dngorilmektedir.

2 Mevzuat dizenlemesi icin yapilan | Sayi

hazirlk calismasi sayisi ! ! 0

Gegmis yil verileri kullanilarak hazirlanan ve Ust yénetime sunulan mevzuat degisikligi 6nerilerini
icermektedir. Kurumumuz Stratejik Planinda 2023 yilinda mevzuat diizenlemesi icin hazirlik
calismasi yapilmayacagi yer almaktadir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitgce Biitge DisI Toplam
1 | Gegcmis vyillara iliskin Sosyal Givenlik Kurumu | 620.000,00 620.000,00
verilerini temin ederek analiz ¢calismasi yapmak.
2 | Pasif isglicii programlarinin etkinliginin artirilmasi | 265.000,00 265.000,00

amacliyla Ust yonetime sunulmak Uzere mevzuat
degisikligi 6nerisi hazirlamak.

Genel Toplam 885.000,00 0 885.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (20)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
18 - Pasif istihdam programlarinin etkinlestiriimesi maksadiyla hak
Performans Hedefi kazanma sartlari, 6deme miktari ve siiresine iliskin, 6zel politika

gerektiren gruplarn da dikkate alarak, ¢alismalar yapmak.

Gegmis yillara iliskin Sosyal Giivenlik Kurumu verilerini temin ederek

Faaliyet Adi X
analiz galismasi yapmak.

Sorumlu Harcama

. L . 43.04.33.00 - i$SiZLiK SIGORTASI DAIRESI BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri

Faaliyet kapsaminda Sosyal Givenlik Kurumundan temin edilen ge¢mis vyillara iliskin veriler
kullanilarak, pasif istihdam programlarinin etkinliginin artirilmasina yonelik, 6zel politika gerektiren
gruplari da dikkate alarak yapilmasi planlanan mevzuat degisikligi onerilerine iliskin analiz
(projeksiyon) calismalari hazirlanmasi aclanmaktadir. Boylelikle stratejik amacg ve hedefimize uygun
olarak, sundugumuz pasif istihdam programlarina iliskin yapilmasi planlanan mevzuat
degisikliklerinin olasi maliyetlerinin tahmin edilmesi ve saglayacag katkilara yonelik 6n
degerlendirme yapilabilmesi hedeflenmektedir. S6z konusu faaliyete iliskin maaliyetler, faaliyet
kapsaminda calisan personele iliskin yapilacak giderler esas alinarak hesaplanmistir. Bunun disinda
faaliyete iliskin ilave bir maliyet unsuru éngérilmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 542.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 78.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 620.000,00
Biitge Disi Kaynak | Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 620.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (21)

idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

kazanma sartlari, 6deme miktari ve siiresine iliskin,
gerektiren gruplari da dikkate alarak, ¢alismalar yapmak.

18 - Pasif istihdam programlarinin etkinlestiriimesi maksadiyla hak

6zel politika

Faaliyet Adi

Pasif isglicli programlarinin etkinliginin artirilmasi

amaciyla st

yonetime sunulmak lizere mevzuat degisikligi 6nerisi hazirlamak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.33.00 - iSSiZLiK SIGORTASI DAIRESiI BASKANLIGI

Faaliyet kapsaminda Sosyal Givenlik Kurumundan temin edilen veriler kullanilarak, pasif istihdam
programlarinin etkinliginin artirillmasi amaciyla hak kazanma sartlari, 6deme miktari ve siiresine
yonelik, oOzel politika gerektiren gruplari da dikkate alarak mevzuat degisikligi Onerileri
hazirlanarak (st yonetime sunulmasi amacglanmaktadir. Boylelikle stratejik amacimiza uygun
olarak, sundugumuz pasif istihdam programlarinin daha kapsayici hale getirilmesi nihai olarak
hedeflenmektedir.S6z konusu faaliyete iliskin maaliyetler, faaliyet kapsaminda calisan personele
iliskin yapilacak giderler esas alinarak hesaplanmistir. Bunun disinda faaliyete iliskin ilave bir
maliyet unsuru 6ngorilmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 232.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 33.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 265.000,00
Biitge Disi Kaynak | Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 265.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (19)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag PASIF iISTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA ETKiLi SOSYAL KORUMA
SAGLAYACAK SEKILDE UYGULAMAK.

Hedef Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu
basvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.

Performans Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu

Hedefi basvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.

Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve yapilan basvurularin sonuglanma
slrelerini  kisaltmak maksadiyla 2023 yilinda da Kurumumuz Stratejik Plani kapsaminda
calismalarimiz devam edecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢li Birimi | 2021 | 2022 2023

1 | Ay icinde onaylanabilecek durumda olup onaylanan | Yizde %98 | %97,5 | %98
issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi
basvuru sayisinin, toplam onaylanabilecek durumda
olan basvuru sayisina orani

ilgili ddnemde onaylanabilecek durumda olup onaylanan issizlik 6denegi /esnaf ahilik sandig
o6denegi basvuru sayisi, toplam onaylanabilecek durumda olan issizlik 6denegi /esnaf ahilik sandigi
o0denegi basvuru sayisina oranlanarak gostergeye ulasilacaktir. Kurumumuz Stratejik Planinda 2023
yilticin s6z konusu gosterge orani % 98 olarak belirlenmistir.

2 | Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim c¢alisma | Yizde %70 | %70 | %100
o0deneginin  basvurularinin  elektronik  ortamda
alinmasi igin gerekli alt yapinin olusturulma orani

Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6deneginin basvurularinin elektronik ortamda
alinmasi icin gerekli alt yapinin olusturulma orani kiimulatif olarak dikkate alinacaktir.

3 | Esnaf Ahilik Sandigi uygulama alt yapisinin | Yiizde 0 0 0
olusturulma orani

ilgili ddnemde esnaf ahilik sandig1 uygulama alt yapisinin olusturulma orani performans gostergesi
olarak belirlenmistir. 7226 sayili Kanun ile 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa eklenen Gegici 22
nci madde ile “Esnaf Ahilik Sandigina iliskin hikimlerin  31.12.2023 tarihine kadar

=

uygulanmayacagil” esasi getirilmistir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Bltce Biitce Toplam
Disi
1 | igsizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandigi  Odenegi | 7.176.000,00 0 7.176.000,00
islemlerine  iliskin  sistem/mevzuat iyilestirme
calismalari yapmak.
2 | Egitim faaliyetleri gergeklestirmek. 92.000,00 0 92.000,00
3 | Bilgi islem Dairesi Baskanhg ile isbirligi icerisinde 796.000,00 0 796.000,00
yarim ¢alisma oOdenegi basvurularinin internet
Uzerinden alinabilmesine yonelik galismalar yapmak.
Genel Toplam 8.064.000,00 0 8.064.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (22)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

19 - Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu

Performans Hedefi . ..
basvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.

issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi islemlerine iliskin

Faaliyet A
aaliyet Ad sistem/mevzuat iyilestirme calismalar yapmak.

Sorumlu Harcama 43.04.33.00 - iSSiZLiK SIGORTASI DAIRESi BASKANLIGI,
Birimi veya Birimleri | 43.04.00.10 — BiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

issizlik sigortasi sisteminde iyilestirme calismalari yaparak ay icinde onaylanabilecek durumda olup
onaylanan issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi basvuru sayisinin, toplam onaylanabilecek
durumda olan issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi basvuru sayisina oraninin arttirilmasi
amaclanmaktadir. Faaliyet sayesinde basvurularin  sonuglanma sirelerinin  kisaltilmasi
amaclanmakatdir. Maliyetlendirme hususunda ilgili faaliyet kapsaminda calisan personele iliskin
yapilacak giderler esas alinmistir. Bunun disinda faaliyete iliskin herhangi bir ek maliyet unsuru
ongorilmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 6.272.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 904.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 7.176.000,00
Biit¢e Disi Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.176.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (23)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

19 - Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu

Performans Hedefi . ..
basvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.

Faaliyet Adi Egitim faaliyetleri gergeklestirmek.

Sorumlu Harcama

Birimi veya 43.04.33.00 - i$SiZLiK SIGORTASI DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Ay icinde onaylanabilecek durumda olup onaylanan issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi
basvuru sayisinin, toplam onaylanabilecek durumda olan issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandig
odenegi basvuru sayisina oraninin arttirilmasi amaciyla il mdadarliklerimiz ve hizmet
merkezlerimizde issizlik sigortasi uygulamalarinda gorevli personelin bilinglendirilmesi ve sistemin
iyilestirilmesi hakkinda goris alis verisinde bulunulmasi amaciyla egitim faaliyetleri ve il ziyaretleri
diizenlenecektir. Egitim faaliyetlerinin online ortamda (zoom (izerinden) yapilmasi ve s6z konusu
faaliyet kapsaminda il ziyaretleri gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Faaliyete iliskin maliyet
hesaplanirken egiticilerin ve ziyareti gerceklestirmesi planlanan personelin maasi, SGK prim
giderleri, harcirah, konaklama ve yol parasi dikkate alinarak hesaplama yapilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 45.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 92.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 92.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (24)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

19 - Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve

Performans Hedefi . .
bu basvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanlig ile isbirligi icerisinde yarim g¢alisma
Faaliyet Adi o6denegi basvurularinin internet lizerinden alinabilmesine yonelik
¢alismalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi |43.04.33.00 - iSSiZLiK SIGORTASI DAIRESi BASKANLIGI,
veya Birimleri 43.04.00.10 — BiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim c¢alisma 6denegine iliskin strecin kolaylastirilmasi amaciyla
basvurularin elektronik ortamda alinmasi icin gerekli alt yapinin olusturulmasi icin Bilgi islem
Dairesi Baskanhg ile isbirligi icerisinde calismalar yapilacaktir. Maliyetlendirme hususunda ilgili
faaliyet kapsaminda calisan personele iliskin yapilacak giderler esas alinmistir. Bunun disinda
faaliyete iliskin herhangi bir ek maliyet unsuru 6ngérilmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 696.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 796.000,00
Biitce Disi Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 796.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (20)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL
KAPASITEYi GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.

Performans Kurum hizmetlerinin  tanimirhgini/farkindahigini  artirmak igin, illerde

Hedefi diizenlenen basin toplantisi sayisinin 2023 yihi sonunda 324 olarak

gerceklesmesi saglanacaktir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan tanitma faaliyetleri dogrultusunda 2023 yilinda diizenlenen
il merkezli basin toplantisi sayisinin 324 olmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii 2021 2022 2023
Birimi
1 ‘ illerde diizenlenen basin toplantisi sayisi | Sayi 264 250 324
Kurum hizmetlerinin taninirhgini ve farkindahgini artirmak.
Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitge Biitce Toplam
Disi
1 | Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde | 3.997.000,00 0 3.997.000,00
bilinirligini artirmak igin basin toplantilari yapmak.
Genel Toplam 3.997.000,00 0 3.997.000,00

68



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (25)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
20 - Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak igin, illerde
Performans Hedefi dizenlenen basin toplantisi sayisinin 2023 yili sonunda 324 olarak

gerceklesmesi saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak icin basin

Faaliyet Ad toplantilari yapmak.

Sorumlu Harcama 43.04.00.02 — 04.1.2.17 BASIN, YAYIN VE TANITIM BiRiMi
Birimi veya Birimleri |43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Faaliyet; Kurumumuz hizmetlerinin basinda daha fazla yer almasini saglayarak bilinirliginin
artirilmasini kapsamaktadir. Bu faaliyetin Stratejik Planda yer almasinin sebebi hizmetlerimizle ilgili
kamuoyunu bilgilendirme konusunda basin toplantilarinin énemli bir faaliyet olmasidir. Basin
mensuplariyla gerceklestirilecek gorismeler hizmetlerimizin hedef kitleye daha fazla duyurulmasi
acisindan 6nem tasimaktadir.

Bu faaliyeti gerceklestirebilmek icin il Mudurliiklerimizden 1 Sube Midiri, 2 is ve Meslek
Danismani gorevlidir.Faaliyetin maliyeti su sekilde hesaplanmistir: Yilda 4 toplanti yapilacaktir. Her
toplanti icin yukarida bahsedilen personel 5 giinlik calisma gerceklestirmektedir. 1 Sube Mudiri
ve 2 IMD'nin 5'er giinliik calismalari maas ve prim Uzerinden hesaplanmistir. Cikan rakamlarin
toplamlari 4 ile carpilarak yillik maliyet hesaplanmistir. Bu sayi 81 ile ¢arpilarak tim illerin personel
maliyetleri belirlenmistir. Her toplanti i¢in ikram, toplanti salonu vb. hususlar icin 8.400 TL 6denek
ongorilmugtdar. Bir ilin yillik maliyeti 80.577 TL olup bu sayi 81 ile ¢arpilarak tiim illerin maliyeti
hesaplanmistir. Personel giderleri ile mal ve hizmet alim gideri toplanarak toplam maliyete
ulasiimistir. Bu faaliyetin maliyeti sube muddri ile is ve meslek danismaninin 2022 yili 1 yillik briit
maag! Uzerinden 2023 yili icin tahmini yiizde 20 artis eklenerek hesaplanmistir. ikram, toplanti
salonu vb. hususlar icin de 2023 yili icin ylzde 20 artis ongorilmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.081.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 194.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.722.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 3.997.000,00
Buitge Disi Ddéner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.997.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (21)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL
KAPASITEYi GUGLENDIRMEK.

Hedef Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.

Performans Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindahigini artirmak igin, illerde hazirlanan

Hedefi basin biilteni sayisinin 2023 yili sonunda 972 olarak gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan tanitma faaliyetleri dogrultusunda 2023 yilinda illerde

hazirlanan basin bilteni sayisinin 972 olmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2021 2022 2023
Birimi
1 | illerde hazirlanan basin biilteni sayisi Sayi 1.320 972 972
Kurum hizmetlerinin taninirhgini ve farkindahgini artirmak.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini | 1.523.000,00 0 1.523.000,00
artirmak icin basin biltenleri hazirlamak.
Genel Toplam 1.523.000,00 0 1.523.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (26)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

21 - Kurum hizmetlerinin tanimirhgini/farkindahgini artirmak igin, illerde

Perf
er or.mans hazirlanan basin biilteni sayisinin 2023 yii sonunda 972 olarak
Hedefi - . s
gerceklestirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Ads Kgrum h_|zmetler|n|n kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak icin basin
biiltenleri hazirlamak.
Sorumlu

43.04.00.02 — 04.1.2.17 BASIN, YAYIN VE TANITIM BiRiMi

Harcama Birimi | 5 51 00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

veya Birimleri

Faaliyet; Kurumumuz hizmetlerinin basinda daha fazla yer almasini saglayarak bilinirliginin
artirilmasini kapsamaktadir. Bu faaliyetin Stratejik Planda yer almasinin sebebi hizmetlerimizle ilgili
basin ve yayin kuruluslarini bilgilendirme konusunda basin biltenlerinin 6énemli bir faaliyet
olmasidir. Basina servis edilecek biiltenler hizmetlerimizin hedef kitleye daha fazla duyurulmasi
acisindan 6nem tasimaktadir.

Bu faaliyeti gerceklestirebilmek icin il Midirliklerimizden 1 is ve Meslek Danismani
gorevlidir.Faaliyetin maliyeti su sekilde hesaplanmistir: "Yilda 12 basin biilteni hazirlanacaktir. Her
biilten igin IMD'nin 2 giinliik calisma gerceklestirmesi gerekmektedir. 1 IMD'nin 2 giinliik maasi ve
SGK pirimi hesaplanarak bu sayi 12 ile carpilmis ve 1 il Midurliigiinin yillik maliyeti bulunmustur.
Bu sayi 81 ile carpilarak 81 il Midirliigiinin maliyeti bulunmustur. Bu faaliyetin maliyeti is ve
meslek danismaninin 2022 yili 1 yillik briit maagi tGzerinden 2023 yili igin tahmini ylizde 20 artis
eklenerek hesaplanmistir.”

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.292.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 231.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.523.000,00
Biitge Disi Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.523.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (22)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HIiZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL
KAPASITEYi GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.

Performans Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak icin Kurum Sosyal

Hedefi Medya hesabi takipgi sayisinin 2023 yili sonunda bir 6nceki yilla goére %10
oraninda artirilmasi saglanacaktir.

Kurum Sosyal Medya hesabi takipci sayisinin 2022 yili sonunda bir 6nceki yila gore %10 oraninda

artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 2022 2023
1 Kurum sosyal medya | Sayi 45.015 47.000 41.000
takipgi sayisi
Kurum hizmetlerinin taninirhgini ve farkindahgini artirmak.
Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitce Biit¢e Disi Toplam
1 Kurum sosyal medya hesaplarina | 282.000,00 0 282.000,00
erisim saglamak.
Genel Toplam 282.000,00 0 282.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (27)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
22 - Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak icin Kurum Sosyal
Performans - - . "
Hedefi Medya hesabi takipgi sayisinin 2023 yili sonunda bir onceki yila goére %10
oraninda artirilmasi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Kurum sosyal medya hesaplarina erisim saglamak.
Sorumlu

Harcama Birimi
veya Birimleri

43.04.00.02 — 04.1.2.17 BASIN, YAYIN VE TANITIM BiRiMi

Faaliyet; Kurumumuz sosyal medya hesaplari olan Facebook, Twitter, Instagram ve Youtube
hesaplarina erisimin artirilmasini kapsamaktadir. Bu faaliyetin Stratejik Planda yer almasinin sebebi
sosyal medya hesaplarinin kamuoyu olusturmada etkisinin artmasi ve 6énemli iletisim araglarindan
biri haline gelmesidir. Kurumumuz sosyal medya hesaplarina erisimin artirilmasi hedef kitleye daha
fazla erisilebilmesi acisindan 6nem tasimaktadir. Bu faaliyeti gergeklestirebilmek icin Basin, Yayin ve
Tanitim Biriminde bir is ve meslek danismani gérevlendirilmistir. Bu faaliyetin maliyeti is ve meslek
danismaninin 2022 yih 1 yillik brit maasi tGzerinden 2023 yil icin tahmini ylizde 20 artis eklenerek

hesaplanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 239.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 282.000,00
Biitge Disi Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 282.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (23)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HIiZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL
KAPASITEYi GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak.

Performans Kurum hizmetlerinin tanminirhgini/farkindaligini artirmak igin, Kurum internet

Hedefi sayfasina erigim sayisinin 2023 yili sonunda 15.678.000 olarak gergeklestirilmesi

saglanacaktir.

Kurum internet sayfasina erisim sayisi 2019-2023 Stratejik Plani dogrultusunda 2023 yili sonunda
15.678.000' e ¢ikarilacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2021 2022 2023
1 | Kurum internet sayfasina erisim sayisi | Sayi 47.000.000 | 45.000.000 15.678.000
Kurum hizmetlerinin taninirhgini ve farkindahgini artirmak.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitce Disi Toplam
1 | Kurum internet sayfasina erisim saglamak. 437.000,00 0 437.000,00
Genel Toplam 437.000,00 0 437.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (28)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
23 - Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindahgini artirmak igin, Kurum internet
Performans . . .. .
Hedefi sayfasina erisim sayisinin 2023 yili sonunda 15.678.000 olarak gergeklestirilmesi
saglanacaktir.
Faaliyet Adi Kurum internet sayfasina erisim saglamak.
Sorumlu

Harcama Birimi

veya Birimleri

43.04.00.02 — 04.1.2.17 BASIN, YAYIN VE TANITIM BiRiMi
43.04.00.10 - BiLGi iSLEM DAIRESiI BASKANLIGI

Faaliyet; Kurumumuz web sitesine erisimin artirilmasini kapsamaktadir. Bu faaliyetin Stratejik Planda
yer almasinin sebebi web sitemizin kamuoyunu bilgilendirme konusunda birincil derecede iletisim araci
olmasidir. Kurumumuz web sitesine erisimin artiriimasi hedef kitleye daha fazla ulasilabilmesi agisindan
onem tasimaktadir. Bu faaliyeti gerceklestirebilmek icin Bilgi islem Dairesi Baskanliginda gorevli iki
bilgisayar isletmeni gorevlidir. Faaliyetin maliyeti iki bilgisayar isletmeninin 1 yillik net maasi ile SGK
prim giderleri toplanarak hesaplanmistir.Bu faaliyetin maliyeti bilgisayar isletmeninin 2022 yili 1 yillik
brit maasi tizerinden 2023 yili icin tahmini ytzde 20 artis eklenerek hesaplanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 363.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 74.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 437.000,00
Biitce Disi Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 437.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (24)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HIiZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL
KAPASITEYi GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.

Performans Kurumun teknolojik alt yapisini gelistirmek icin Bilisim Sistemleri Modernizasyonu

Hedefi saglanacaktir.

ISKUR Bilisim Sistemlerini gelisen diinya ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda siirekli olarak gelistirmekte
ve giincellemektedir. Fayda maliyet ekseninde sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi igin sistem
gelistirme ¢alismalari 2023 yili icerisinde de devam edecektir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2021 2022 2023

1 | iISKUR Bilisim Sistemleri Modernizasyonu

Projesinin ta

Yuzde % 100 % 100 % 100

mamlanma orani

Faaliyetlerin tamamlanma oranlari esit sekilde degerlendirilerek performans gostergesinin tamamlanma
oranini olusturacaktir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitgce Biitgce Toplam

Disi

1 ‘ Kurumun teknolojik altyapisini gelistirme faaliyeti.

131.923.000,00 0 131.923.000,00

Genel Toplam

131.923.000,00 0 131.923.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU (29)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans 24 - Kurumun teknolojik alt yapisini gelistirmek igin Bilisim Sistemleri
Hedefi Modernizasyonu saglanacaktir.

Faaliyet Adi Kurumun teknolojik altyapisini gelistirme faaliyeti.

;‘i’r';‘;'?‘ll‘;::rcama 43.04.00.10 - BILGI ISLEM DAIRESi BASKANLIGI,

Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU IL MUDURLUKLERI

iISKUR Bilisim Sistemlerini gelisen diinya ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda siirekli olarak gelistirmekte ve
guncellemektedir. Fayda maliyet ekseninde sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi igin sistem gelistirme

calismalari 2023 yili igerisinde de devam edecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 22.389.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.087.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.447.000,00

06 Sermaye Giderleri 40.000.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 131.923.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Disi Diger Yurt igi 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

131.923.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (25)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI iCiIN KURUMSAL KAPASITEYi
GUGCLENDIRMEK.

Hedef Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.

Performans ISKUR hizmet binalar, ihtiyag programlari dogrultusunda projelendirilip

Hedefi standardizasyonu saglanacaktir.

ISKUR hizmet binalarinda standart projeler kullanarak yapisina gére hazirlanacak “ihtiyac Programlar”
dogrultusunda projelerde standardizasyon saglanmasi, belirlenecek fiziki ve teknolojik alt yapilarin
gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2021 2022 2023

1 | Kurum miilkiyetindeki bina sayisi Sayi 1 2 1

ihtiyaca uygun standart yeni hizmet binasi yapilmasi ve 2019-2023 planlamada 6 bina yenilenmesi mevcuttur.
Mulkiyet 64, tahsis 39, kullanim hakki 24 ve 61 kiralik olmak (izere toplam 188 adet binada hizmet verilmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri ile | 50.000.000,00 0 50.000.000,00

hizmet binalarinin yenilenmesi ve yeni hizmet binasi
yaptiriimasi faaliyeti.

Genel Toplam 50.000.000,00 0 50.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU (30)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

25 - iSKUR hizmet binalan, ihtiya¢ programlar dogrultusunda projelendirilip

Performans Hedefi . .
standardizasyonu saglanacaktir.

ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri ile hizmet binalarinin

Faaliyet Adi . . s . -
yenilenmesi ve yeni hizmet binasi yaptirilmasi faaliyeti.

Sorumlu Harcama 43.04.00.04 - DESTEK HiZMETLERi DAIRESi BASKANLIGI,
Birimi veya Birimleri | 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Bu faaliyetin maliyetlendirilmesinde; Kurumumuz Yatirm Programinda yer alan Genel Mudurlik, il
Muaddrlukleri ve Hizmet Merkezleri binalarinin bakim, onarim, tadilat, deprem performansi belirlenmesi ve
glclendirme projelerinin hazirlanmasi 6denegi olan 10.000.000 TL, deprem performans raporlari
kapsaminda il Mudirliikleri ve Hizmet Merkezleri binalarinin deprem giiglendirme édenegi olan 4.000.000
TL, yapimi devam eden veya yeni yapilacak bina 6denekleri icin ayrilan 36.000.000 TL kullanilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
06 ‘ Sermaye Giderleri 50.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 50.000.000,00
Biitge Disi Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (26)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYi
GUGCLENDIRMEK.

Hedef Avrupa Birligi, diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iligkileri ve isbirligini
gelistirmek, kargilikli 6grenme ve gelisim platformlarini etkin sekilde kullanmak.

Performans Avrupa Birligi, diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve igbirligini

Hedefi gelistirmek, kargilikl 6grenme ve gelisim platformlarini etkin sekilde kullanmak.

Bolgesel, kiiresel, ikili ve coklu platformlarda politikalarimiz ve faaliyetlerimiz acisindan iSKUR artik daha
gorindr ve bilinir bir noktaya ulasmistir. Uluslararasi diizeydeki bu karsilikli farkindaligin kalici ve kurumsal
hale getirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle uluslararasi finansman kaynakli projeler ve programlarla, Kurum
ici ve Kurum disi bilgi ve farkindalik artirici faaliyetler gergeklestirilip diger kurumlarin ilgili faaliyetlerine
katilim saglanarak kurumsal, teknik ve beseri kapasitesinin artirilmasi; bununla birlikte Kurumun uluslararasi
arenada etkinliginin ve gériiniirligiiniin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu hedef ile kurumsal olarak ikili-cok
tarafli platformlar ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesi, gliclendirilmesi ve
artinlmasi, yapilan uluslararasi c¢alismalarin giincel takibinin ve yayginlastirlmasinin  saglanmasi
amaclanmaktadir. Bu cercevede hedefe ulasiimasi icin Disisleri Bakanligi, AB Baskanligi ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig, Uluslararasi isgiici Genel Mudurliigii, Dis iliskiler Genel MudirlGgi gibi ana aktor
kurumlar ve katkisi olabilecek diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve iletisimi artiracak faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2021 | 2022 | 2023
Birimi
1 | Uluslararasi kaynakh projeler ve programlar kapsaminda | Sayi 23 22 18
gerceklestirilen egitim faaliyeti sayisi

Merkez ve Tasra teskilatinin uluslararasi finansman kaynakl projeler ve programlar vasitasi ile teknik bilgi
ve farkindalik diizeyinin artirilmasi saglanacaktir.

2 ‘Katlllmsaélanan uluslararasi nitelikli toplanti sayisi ’Sayl ’ 123 ‘ 77 ‘ 25

Ulkemizin istihdam alaninda temsil edilmesi, bu alanda ve ilgili alanlarda uluslararasi ikili ve coklu
platformlarda etkin rol almasi, kiresel olarak yenilik¢i uygulamalara ve hizmetlere yonelik bilgi edinmesi
ve edindigi bilgi birikimini istihdam alanina yansitabilmesi icin uluslararasi alanda yapilan toplanti ve
calismalara katilim saglamasi 6nem arz etmektedir.

3 |UIusIararaS|niteIikte hazirlanan raporlastiriimis ¢alisma sayisi |Say| | 5 ‘ 22 ‘ 10

Ulkemizin ve ISKUR’un istihdam alanindaki tecriibelerinin, yaptigi ¢alismalara iliskin sonuglarin ve beseri
sermayesi ile entelektiiel kapasitesine yansimalarinin, dergi, makale, rapor gibi cesitli yayinlara
donisturdlerek uluslararasi ¢alismalara katki saglamasi ve diger taraftan istihdam alanindaki uluslararasi
calismalarin iISKUR tarafindan takip edilmesi, raporlanmasi, cevrilmesi veya 6zetlenmesi yoluyla
Kurumumuz ve ilkemiz bilgi birikimine kazandirilmasi, iSKUR’un ve iilkemizin ortaya koydugu yenilikgi
vizyona hizmet etmesi ve istihdam alaninda Kurumumuzu 6nde gelen uluslararasi aktorlerden biri haline
getirmesi agisindan katki saglamaktadir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Toplam
Disi
1 | AB ve uluslararasi kaynakh projeler ve programlarla ilgili | 67.534.000,00 0 67.534.000,00

gerceklestirilen egitim faaliyetine katilarak/organize ederek,
uluslararasi nitelikte toplantilara katihm saglamak ve
uluslararasi nitelikte rapor hazirlamak.

Genel Toplam 67.534.000,00 0 67.534.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (31)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Performans 26 - Avrupa Birligi, diger lilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve isbirligini
Hedefi gelistirmek, karsilikli 6grenme ve gelisim platformlarini etkin sekilde kullanmak.

AB ve uluslararasi kaynakl projeler ve programlarla ilgili gerceklestirilen egitim
Faaliyet Adi faaliyetine katilarak/organize ederek, uluslararasi nitelikte toplantilara katilim

saglamak ve uluslararasi nitelikte rapor hazirlamak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya 43.04.34.00 - DIS iLiSKILER VE PROJELER DAIRESi BASKANLIGI
Birimleri

Uluslararasi kaynakli projeler ve programlarla ilgili Kurum ici ve Kurum disi bilgi ve farkindalik artirici
faaliyetler gerceklestirmek ve diger kurumlarin ilgili faaliyetlerine katim saglanmasi, ikili-cok tarafli
platformlar ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini gelistirmek, glclendirmek ve artirmak, Disisleri
Bakanligi, AB Baskanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Dis iliskiler Genel Miidiirligi gibi ana aktor
kurumlar ve katkisi olabilecek diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve iletisimi artiracak faaliyetlerin
gerceklestirilmesidir. Faaliyet maliyetleri hesaplanirken her yil AB, UNDP, UNHCR gibi uluslararasi
kuruluslardan gelen finansman kaynaklari 6nceden planlanamadigi ve kaynagin Kuruma aktarilip
aktarilmayacagi, aktarilacaksa net olarak ne zaman aktarilacagi kesin olarak 6ngorilemedigi ve kendi biitce
takvimimizle senkronize edilemedigi icin, s6z konusu dis kaynaklar maliyet hesaplarina
yansitilamamaktadir. Ayrica il Midiirliklerinin faaliyetlere katkisi olmakla birlikte bu katkinin miktar
projelerin uygulama sireclerindeki belirsizlikler nedeniyle ilgili maliyetlere yansitilamamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 10.670.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.294.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.260.000,00

05 Cari Transferler 1.110.000,00

06 Sermaye Giderleri 51.200.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 67.534.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Disi Diger Yurt igi 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 67.534.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (27)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYi
GUGLENDIRMEK.

Hedef Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.

Performans | Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanuna goére kurulmasi gereken i¢ Kontrol Sisteminin

Hedefi gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik yénetim anlayisina uygun olarak iSKUR i¢ kontrol sisteminin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina

uyumunu artirarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

2021

2022

2023

1 |li¢c kontrol sisteminin kamu
standartlarina uyum orani

ic kontrol

Yizde

% 86

% 90

% 98

Kamu kurumlari 5018 sayili Kanun geregince i¢c kontrol sistemlerini kurmak ve kamu i¢ kontrol
standartlarina uyumu saglamak zorundadirlar. iSKUR i¢ Kontrol Eylem Planlarinda yer verilen eylemleri
gerceklestirerek kamu i¢c kontrol standartlarinda yer alan 79 genel sarta makul glivence vermek

amaclanmistir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitce Disi Toplam
1|i¢c kontrol is ve islemlerini yiriitmek (zere | 1.344.000,00 0 1.344.000,00
gorevlendirilen merkez ve tasra birimi personeline
yonelik ic kontrol bilgilendirme egitiminin
gerceklestirilmesi faaliyeti.
Genel Toplam 1.344.000,00 0 1.344.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (32)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi
erformans Hede Sisteminin gelistirilmesi saglanacaktir.

27 - Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanuna gore kurulmasi gereken i¢ Kontrol

Faaliyet Adi birimi  personeline yo6nelik i¢ kontrol
gerceklestirilmesi faaliyeti.

i¢ kontrol is ve islemlerini yiiriitmek iizere gorevlendirilen merkez ve tasra

bilgilendirme egitiminin

Sorumlu Harcama Birimi | 43.04.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI ( Merkez Harcama
veya Birimleri Birimleri) , 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

i¢c Kontrol Sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesi calismalarinda gérevlendirilen merkez ve tasra birimlerindeki ic
kontrol irtibat kisilerine verilecek olan egitim; i¢c kontrol sisteminin daha iyi anlasilmasi ve yapilacak olan ¢alismalara
yon verecek bilgilerin edinilmesi ve uygulanmasina yoénelik olacaktir. Calismalara temel teskil edecek egitim ile mevcut
durumun gelistirilmesi ve hedeflenen standartlara uyum oranina ulagilmasi d6nem arz etmektedir.

Faaliyetlerin maliyetlendirilmesinde i¢ kontrol ¢alisma grubunda yer alan personel giderleri , personele ait SGK prim
giderleri, egitim icin mal ve hizmet alimi tutarlari ile 40 kisi merkez ve 162 kisi 81 il midurliginden olmak lzere egitim

alacak personele ait harcirah (yevmiye+konaklama+yol) bedelleri g6z 6niine alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 37.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.300.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.344.000,00
Biitce Disi Ddner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.344.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (28)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HIiZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYI
GUGCLENDIRMEK.

Hedef Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.

Performans Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir.

Hedefi

Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari, devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere
ulasmayi ne 6l¢lide sagladigl ve karar alma silrecine ne oOlglide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla
yillik bazda hazirlanmaktadir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerinin ilgililik, etkililik ve strdurulebilirligi analiz edilmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2021 2022 2023

1 ‘ Stratejik plan degerlendirme rapor sayisi Adet 1 1 1

Belirlenen performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin sonuglari her
bir hedef bazinda belirlenen dénemlerde sorumlu birimlerce izlenecek ve yillik gerceklesmeler Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina iletilecektir. ilgili mevzuat cercevesinde de, Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanliginca hazirlanan, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu , Ust yoneticiye ve Cumhurbaskanligina
sunulacaktir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge DisI Toplam
1 ‘ Stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir. 495.000,00 0 495.000,00
Genel Toplam 495.000,00 0 495.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (33)

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 28 - Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir.
Faaliyet Adi Stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

s 43.04.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRESiI BASKANLIGI
veya Birimleri

Degerlendirme raporlari, devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ulasmayl ne olglide
sagladigl ve karar alma sirecine ne o6l¢lide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yillik bazda hazirlanmaktadir.
Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik ve
surdirilebilirligi analiz edilmektedir. Hedeflerden sorumlu baskanliklarin degerlendirmeleri Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanliginca konsolide edilerek hazirlanan Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Cumhurbagkanligina sunulacaktir.
Stratejik Plan degerlendirme raporu 2 personel tarafindan yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 413.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 82.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 495.000,00
Biitce Disi Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 495.000,00
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D- idare Performans Tablosu

Kurumumuz 2023 yili Performans Programinda 28 performans hedefi, bu hedeflere iliskin 52
performans gostergesi ve bu hedeflere ulasmak igin yiritilecek olan 33 faaliyet bulunmaktadir.
Kurumumuz 2023 yili bitce teklifi toplam 23.336.272.000 TL'dir. Teklif edilen bu 6denegin
8.602.088.000 TL’sinin performans programinda yer alan 33 faaliyet i¢in, 14.734.184.000 TL’sinin ise
genel yonetim giderleri icin kullanilmasi planlanmaktadir.

Tablo 11. Faaliyet Bazinda Kaynak Dagilimi

Aciklama Tutar (TL) %

Toplam Kaynak ihtiyaci 23.336.272.000 100
Faaliyet Maliyetleri 8.602.088.000 | 36,86
Genel Yonetim Giderleri 14.734.184.000 | 63,14

81



idare Adi: 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

idare Adi | 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
2 2023
<= o
z W &
o a i' Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
o =
E - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
1 2023 yilinda 1.340.095 kisinin 6zel sektorde ise yerlestirilmesi saglanacaktir. 296.100.000,00| 1,11 (0,00 296.100.000,00 | 1,11
1 | Ozel sektdrde ise yerlestirme hizmetleri sunmak. 296.100.000,00| 1,11 296.100.000,00| 1,11
2023 yilinda is arayanlarla isverenleri etkin sekilde bir araya getirmek
2 maksadiyla 42 adet istihdam fuan diizenlenecektir. 15.905.000,00| 0,06 | 0,00 15.905.000,00| 0,06
2 | Istihdam fuarlari diizenlemek. 15.905.000,00| 0,06 15.905.000,00 | 0,06
~\ P - - = - = - 0, 7
3 Oziel sektorde ise yerlestirilenler igindeki kadin oraninin %34,5’e gikariimasi 97.071.000,00| 0,36 |0,00 97.071.000,00 | 0,36
saglanacaktir.
3 | Kadinlara 6zel sektdrde ise yerlestirme hizmetleri sunmak. 97.071.000,00| 0,36 97.071.000,00| 0,36
o s - == .= - o, 7
a Ozsal sektorde ise yerlestirilenler icindeki geng oraninin %30,5’e gikarilmasi 86.117.000,00| 0,32 |0,00 86.117.000,00 | 0,32
saglanacaktir.
4 | Genglere 6zel sektdrde ise yerlestirme hizmetleri sunmak. 86.117.000,00| 0,32 86.117.000,00| 0,32
o s - = 0, I
5 029I sektorde engelli kontenjan doluluk oraninin %83’e ¢ikariimasi 51.744.000,00| 0,19 |0,00 51.744.000,00| 0,19
saglanacaktir.
5 | Engellilere 6zel sektdrde ise yerlestirme hizmetleri sunmak. 51.744.000,00| 0,19 51.744.000,00| 0,19
Isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek igin; 2023 yilinda, en az bir
6 adet isgiicii piyasasi arastirmasi yapilmasi ve sonuglarinin raporlastirilarak 23.463.000,00| 0,09 |0,00 23.463.000,00 | 0,09
yayimlanmasi saglanacaktir.
Isgiicii piyasasi arastirmasinin il midirliikleri tarafindan saha calismasinin yiriitilmesi ve
6 | il raporlarinin yazilmasi konusunda gerekli editim, planlama ve koordinasyonu 19.234.000,00 | 0,07 19.234.000,00 | 0,07
gerceklestirmek.
2 Isglicti piyasasi arastirmasi verilerini derleyerek, lilke ve sektér bazinda raporlar 4.229.000,00| 0,02 4.229.000,00| 0,02
hazirlamak ve yayimlamak.
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isgiicii piyasasinin ihtiyaclarini tespit edebilmek amaciyla, 2023 yilinda

7 Tiirkiye genelinde dort defa acik is istatistikleri arastirmasi yapilarak ozet 8.275.000,00| 0,03 | 0,00 8.275.000,00| 0,03
sonuglarinin yayimlanmasi saglanacaktir.
8 Acik is ara§t|rmala_r|nv|p_|l mudarlikleri taraf|n<_1an saha gallsmasm!n yiritilmesi 6.589.000,00| 0,02 6.589.000,00| 0,02
konusunda gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu gergeklestirmek.
9 | Acik is arastirmasi verilerini derleyerek 6zet sonuclar hazirlamak ve yayimlamak. 1.686.000,00| 0,01 1.686.000,00| 0,01
isgiicii piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda ise yerlestirme hizmetlerini
8 gelistirmek gayesiyle mesleklerin is analizini yaparak beceri envanteri 2.000.000,00( 0,01 (0,00 2.000.000,00 | 0,01
cikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olusturmak.
10 Turk Meslekler Sb;IUgUnde yer alan mesleklerin is analizinin yapilarak beceri envanteri 2.000.000,00| 0,01 2.000.000,00| 0,01
olusturulmasi ve sistemsel yazillm galismasi yapilmasi.
9 0_grenc_|lere_ etklpvls ve_meslek danismanhgi hizmeti sunulacak ve danismanhk 52.312.000,00| 0,20 |0,00 52.312.000,00| 0,20
hizmeti verilen 6grenci sayisi artinllacaktir.
11 | Egitim 6gretim kurumu ziyaretleri gerceklestirmek. 52.312.000,00| 0,20 52.312.000,00| 0,20
Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel politika gerektiren gruplar
basta olmak iizere tiim is arayanlan isgiicii piyasasina kazandirmak igin etkin
10 is ve meslek danismanhigi hizmeti verilecek ve hizmet sunulan danisan 376.325.000,00| 1,41 0,00 376.325.000,00| 1,41
sayisinin artirllmasi saglanacaktir.
12 | Bireysel is ve meslek danismanhigi gériismeleri gerceklestirmek. 376.325.000,00| 1,41 376.325.000,00| 1,41
11 _Isverenlere etkin is ve meslek danismanhigi hizmeti verilerek, hizmet sunulan 417.956.000,00| 1,56 |0,00 417.956.000,00 | 1,56
isveren sayisi artirilacaktir.
13 Isveren da_nlg;manllgl hizmetlerini gelistirmek amaciyla etkin ve verimli isyeri ziyaretleri 417.956.000,00| 1,56 417.956.000,00| 1,56
gerceklestirmek.
Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan is arayanlara daha nitelikli
12 danismanlik hizmeti sunulabilmesi gayesiyle Is Kuliiplerinin sayisi ve bu 1.500.000,00| 0,01 | 0,00 1.500.000,00| 0,01
kuliiplerden yararlanan kisi sayisi artirilacaktir.
14 I:rr;llelcgeﬁilluplerl acilarak is arayanlara yogunlastirilmis is ve meslek danigmanhigi hizmeti 1.500.000,00| 0,01 1.500.000,00 | 0,01
Profil Temelli Danismanlik Hizmeti kapsaminda Is ve Meslek Danismanlarinin
13 branslasmasi gayesiyle gorev aldigi brans itibariyle niteliklerini artiracak 2.822.000,00| 0,01 |0,00 2.822.000,00| 0,01
hizmet igi egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.
Profil Temelli Danismanlik Sistemi kapsaminda Is ve Meslek Danismanlarina brans bazli,
15 | hedef gruba sunulan hizmetlerin niteliginin gelistiriimesine yonelik egitim verilmesi 2.822.000,00| 0,01 2.822.000,00| 0,01

saglanacaktir.
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14

Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda, bu
ihtiyaglar karsilamak igin her yil belirlenen sayida kisinin isbasi egitim
programindan faydalanmasi saglanacaktir.

5.480.200.000,00

23,52

0,00

5.480.200.000,00

23,52

16

Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayitli issizleri isbasi egitim programlarindan
yararlandirmak.

5.480.200.000,00

23,52

4.480.200.000,00

23,52

15

Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda, bu
ihtiyaclar karsilamak icin her yil belirlenen sayida kisinin mesleki egitim
kursundan faydalanmasi saglanacaktir.

1.125.250.000,00

4,20

0,00

1.125.250.000,00

4,20

17

Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isgticli piyasasinin ihtiyaglarini

karsilamayan kisilere yonelik beceriler kazandirmak icin mesleki egitim kursu diizenlemek.

1.125.250.000,00

4,20

1.125.250.000,00

4,20

16

Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini gelistirmek icin dijital doniisiimiin ortaya
cikardigi yeni meslek alanlarinda, oncelikli sektorlerin ihtiyac duydugu
becerilere sahip isgiiciiniin yetistiriimesi amaciyla her yil belirlenen sayida
kisinin aktif isgiicii hizmetlerinden yararlandirilmasi saglanacaktir.

189.939.000,00

0,71

0,00

189.939.000,00

0,71

18

Kurs ve programlar yoluyla dijital donlisiimiin ortaya cikardidi yeni meslek alanlarinda,
oncelikli sektorlerin ihtiyag duydugu becerilere sahip isgticiiniin yetistiriimesini saglamak.

189.939.000,00

0,71

189.939.000,00

0,71

17

Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaclar dogrultusunda,
engellilerin isgiiciine katilmini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla
her yil belirlenen sayida kisinin aktif isgiicii programlarindan yararlandirilmasi
saglanacak ve engellilere yonelik yeni mesleki egitim araclar gelistirilecektir.

108.625.000,00

0,41

0,00

108.625.000,00

0,41

19

Engellilerin aktif isglicli piyasasi programlari yoluyla istihdam edilebilirliklerini artirmak ve
isglictine katiimlarini desteklemek.

108.625.000,00

0,41

108.625.000,00

0,41

18

Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma
sartlari, 6deme miktar ve siiresine iliskin, 6zel politika gerektiren gruplarn da
dikkate alarak, calismalar yapmak.

885.000,00

0,00

0,00

885.000,00

0,00

20

Gegmis yillara iliskin Sosyal Gilivenlik Kurumu verilerini temin ederek analiz galigmasi
yapmak.

620.000,00

0,00

620.000,00

0,00

21

Pasif isglicli programlarinin etkinliginin artirnlmasi amaciyla tst yénetime sunulmak Uzere
mevzuat degisikligi onerisi hazirlamak.

265.000,00

0,00

265.000,00

0,00
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Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu

19 basvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak. 8.064.000,00| 0,03 | 0,00 8.064.000,00| 0,03
2 Issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandigi Odenegdi islemlerine iliskin sistem/mevzuat iyilestirme 7.176.000,00| 0,03 7.176.000,00| 0,03
calismalari yapmak.
23 | Egitim faaliyetleri gergeklestirmek. 92.000,00| 0,00 92.000,00 | 0,00
24 Bilgi Iglem Dgiresi Baskar_mgl iI_e isbi__rligi_igerisinde yarim galisma 6denegi bagvurularinin 796.000,00| 0,00 796.000,00| 0,00
internet izerinden alinabilmesine yénelik calismalar yapmak.
Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindahgini artirmak igin, illerde
20 diizenlenen basin toplantisi sayisinin 2023 yili sonunda 324 olarak 3.997.000,00| 0,01 |0,00 3.997.000,00 | 0,01
gerceklesmesi saglanacaktir.
25 | Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak igin basin toplantilari yapmak. 3.997.000,00| 0,01 3.997.000,00| 0,01
Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak igin, illerde hazirlanan
21 basin biilteni sayisinin 2023 yil sonunda 972 olarak gercgeklestirilmesi 1.523.000,00| 0,01 |0,00 1.523.000,00 | 0,01
saglanacaktir.
26 ﬁ;;ﬁgr:;zl?‘]etlenmn kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak icin basin bultenleri 1.523.000,00| 0,01 1.523.000,00| 0,01
Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak icin Kurum Sosyal
22 Medya hesabi takipgi sayisinin 2023 yili sonunda bir 6nceki yila goére %10 282.000,00 0,00 (0,00 282.000,00 | 0,00
oraninda artirilmasi saglanacaktir.
27 | Kurum sosyal medya hesaplarina erisim saglamak. 282.000,00| 0,00 282.000,00| 0,00
Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini artirmak icin, Kurum internet
23 sayfasina erisim sayisinin 2023 yili sonunda 15.678.000 olarak 437.000,00 0,00 (0,00 437.000,00 | 0,00
gerceklestirilmesi saglanacaktir.
28 | Kurum internet sayfasina erisim saglamak. 437.000,00| 0,00 437.000,00| 0,00
24 Kurumu_n teknolo_]lkvalt yapisini gelistirmek igin Bilisim Sistemleri 131.923.000,00| 0,49 |0,00 131.923.000,00 | 0,49
Modernizasyonu saglanacaktir.
29 | Kurumun teknolojik altyapisini gelistirme faaliyeti. 131.923.000,00| 0,49 131.923.000,00| 0,49
ISKUR hizmet binalari, ihtiyac programlan dogrultusunda projelendirilip
25 standardizasyonu saglanacaktir. 50.000.000,00| 0,19 |0,00 50.000.000,00| 0,19
30 Ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri ile hizmet binalarinin yenilenmesi ve yeni 50.000.000,00| 0,19 50.000.000,00| 0,19

hizmet binasi yaptiriimas faaliyeti.
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Avrupa Birligi, diger lilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve isbirligini
26 gelistirmek, karsilikli 6grenme ve gelisim platformlarini etkin sekilde 67.534.000,00| 0,25 | 0,00 67.534.000,00 | 0,25
kullanmak.
AB ve uluslararasi kaynakli projeler ve programlarla ilgili gerceklestirilen egitim faaliyetine
31 | katilarak/organize ederek, uluslararasi nitelikte toplantilara katiim saglamak ve 67.534.000,00| 0,25 67.534.000,00| 0,25
uluslararasi nitelikte rapor hazirlamak.
Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanuna gore kurulmasi gereken I¢ Kontrol
i Sisteminin gelistirilmesi saglanacaktir. 1.344.000,00| 0,01 | 0,00 1.344.000,00 | 0,01
32 Ic kontro_l is ve isl_enjlerini yl'JrUt_m_ek Uz_ere gt')ur_e_vlgnFjiriIen merke_z_ ve ta_lsra t_>irin_1i 1.344.000,00 0,01 1.344.000,00| 0,01
personeline yonelik i¢ kontrol bilgilendirme egitiminin gergeklestiriimesi faaliyeti.
28 Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir. 495.000,00| 0,00 |0,00 495.000,00 | 0,00
33 | Stratejik plan dederlendirme raporu hazirlanacaktir. 495.000,00| 0,00 495.000,00| 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 8.602.088.000,00 | 36,86 | 0,00 8.602.088.000,00 | 36,86
Genel Yonetim Giderleri 14.734.184.000,00 | 63,14 | 0,00 14.734.184.000,00 | 63,14
| Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00 | 0,00 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 23.336.272.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 23.298.772.000,00 | 100,00
P.H: Performans Hedefi
F: Faaliyet
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare | 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Adi
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET GENEL YONETIM _ DIGER GENEL TOPLAM
TOPLAMI GIDERLER1 iDARELERE
TOPLAMI TRANSFER
EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 1.517.038.000,00 601.111.000,00 0,00 2.118.149.000,00
S | 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 247.659.000,00 79.677.000,00 0,00 327.336.000,00
=
£ | 03 | Malve Hizmet Aim Giderleri 347.581.000,00 724.995.000,00 0,00 1.072.576.000,00
4
< | 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
>
<<
> | 05 | Cari Transferler 6.345.110.000,00 13.313.201.000,00 0,00 19.658.311.000,00
O
=
2 | 06 | Sermaye Giderleri 144.700.000,00 15.200.000,00 0,00 159.900.000
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 8.602.088.000,00 | 14.734.184.000,00 0,00 | 23.336.272.000,00
x Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
=2
3 Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
& [ Yurt Disi Kaynakiar 0,00 0,00 0,00
(@
:'é Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.602.088.000,00 | 14.734.184.000,00 0,00 | 23.336.272.000,00
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INI-EKLER

idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

2023 yilinda 1.340.095 kisinin 6zel

istihdam Hizmetleri Dairesi

sektérde ise verlestirilmesi Ozel sektodrde ise yerlestirme hizmetleri | Baskanhg . .
sadlanacaktir sunmak. Gahsma ve Is Kurumu Il
8 ' Midirlikleri
2023 yilinda is arayanlarla istihdam Hizmetleri Dairesi
|§v9jrenler| etkin sekilde bir araya istihdam fuarlari diizenlemek. Baskanligi . .
getirmek maksadiyla 42 adet Cahsma ve Is Kurumu Il
istihdam fuari diizenlenecektir. Mudirlukleri
- ) . ., istihdam Hizmetleri Dairesi
Ozel sektorde ise yerlestirilenler . N . . )
. . , | Kadinlara 0zel sektorde ise yerlestirme | Baskanhgi
icindeki kadin oraninin %34,5’e | . . : .
arilmas: saglanacaktir hizmetleri sunmak. Galisma ve Is Kurumu Il
¢ g : Middarlukleri
3, . . ., istihdam Hizmetleri Dairesi
Ozel sektorde ise yerlestirilenler B R . . )
.. , , | Genglere 6zel sektorde ise yerlestirme | Baskanhgi
icindeki gen¢ oraninin %30,5’e | . . : :
carilmas: saglanacaktir hizmetleri sunmak. Galisma ve Is Kurumu Il
¢ g . Middarlukleri
-~ . . . istihdam Hizmetleri Dairesi
Ozel sektorde engelli kontenjan . N .. . . .
, Engellilere 6zel sektorde ise yerlestirme | Baskanhgi
doluluk oraninin %83’e ¢ikarilmasi | . . : :
sadlanacaktir hizmetleri sunmak. Galisma ve Is Kurumu Il
& ' Midirlikleri
isglici  piyasasi  arastirmasinin il | isglicii Piyasasi ve istatistik
mudurlikleri tarafindan saha | Dairesi Bagskanhgi
isglici  piyasasinin ihtiyaclarini | ¢aismasinin yirGtilmesi ~ ve |l . .
tespit edebilmek icin; 2023 raporlarinin yazilmasi konusunda gerekli | Calisma ve Is Kurumu Il
yiinda, en az bir adet isgiici egitim, planlama ve koordinasyonu | Muddurlikleri
piyasasi arastirmasi yapilmasi ve | gerceklestirmek. _ _
sonuglarinin raporlastirilarak Isglicti Piyasasi ve Istatistik

yayimlanmasi saglanacaktir.

isglici piyasasi arastirmasi verilerini
derleyerek, (lke ve sektdr bazinda
raporlar hazirlamak ve yayimlamak.

Dairesi Bagkanlig
Calisma ve is Kurumu il
Mudirlukleri

isglicii  piyasasinin ihtiyaclarini
tespit edebilmek amaciyla, 2023
yilinda Tirkiye genelinde dort

defa acik is istatistikleri
arastirmasi yapilarak Ozet
sonuglarinin yayimlanmasi

saglanacaktir.

Acik is arastirmalarinin il mudirltkleri
tarafindan saha calismasinin
ylrutiilmesi konusunda gerekli egitim,
planlama ve koordinasyonu
gerceklestirmek.

isglicti Piyasasi ve istatistik
Dairesi Bagkanlig

Calisma ve is Kurumu il
Muddrlikleri

Acik is arastirmasi verilerini derleyerek
Ozet sonuglar hazirlamak ve
yayimlamak.

isglicti Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanligi

Calisma ve is Kurumu il
Mudurlikleri
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isglici  piyasasinin  ihtiyaclari
dogrultusunda ise vyerlestirme
hizmetlerini gelistirmek gayesiyle
mesleklerin is analizini yaparak
beceri envanteri ¢ikarmak ve bu
envanteri  kullanan eslestirme
sistemi olusturmak.

Turk Meslekler Sozliginde yer alan
mesleklerin is analizinin yapilarak beceri
envanteri olugturulmasi ve sistemsel
yazilim ¢alismasi yapilmasi.

is ve Meslek Danismanhg)
Dairesi Bagkanhgi

Ogrencilere etkin is ve meslek
danismanhgi hizmeti sunulacak ve
danismanhk  hizmeti  verilen
Ogrenci sayisi artirilacaktir.

Egitim Ogretim kurumu ziyaretleri

gerceklestirmek.

is ve Meslek Danismanhgi
Dairesi Baskanhgi
Calisma ve is Kurumu il
Mudirlukleri

Kadin, geng, engelli, yeni mezun
bireyler  vb. ozel politika
gerektiren gruplar basta olmak
Gzere tUim is arayanlar isglicl
piyasasina kazandirmak icin etkin
is ve meslek danismanligl hizmeti
verilecek ve hizmet sunulan
danisan  sayisinin  artirilmasi
saglanacaktir.

Bireysel is ve meslek danismanlig
gorasmeleri gerceklestirmek.

is ve Meslek Danismanhgi
Dairesi Baskanhgi
Calisma ve is Kurumu il
Mudirlukleri

isverenlere etkin is ve meslek
danismanhgl hizmeti verilerek,
hizmet sunulan isveren sayisi
artirllacaktir.

isveren danismanhgi hizmetlerini
gelistirmek amaciyla etkin ve verimli
isyeri ziyaretleri gergeklestirmek.

is ve Meslek Danismanhgi
Dairesi Baskanhgi
Calisma ve is Kurumu il
Maddrlikleri

Ozel politika gerektiren gruplarda

yer alan is arayanlara daha
nitelikli ~ danismanlik  hizmeti
sunulabilmesi gayesiyle is
Kullplerinin ~ sayisi  ve  bu

kulGplerden yararlanan kisi sayisi
artirilacaktir.

Yeni is Kuliipleri acilarak is arayanlara
yogunlastiriimis is ve meslek
danismanhigi hizmeti verilecektir.

is ve Meslek Danismanhgi
Dairesi Baskanhgi
Calisma ve is Kurumu il
Mudirlukleri

Profil Temelli Danismanlik Hizmeti

kapsaminda is ve  Meslek
Danismanlarinin branslasmasi
gayesiyle gorev aldigi brans
itibariyle niteliklerini  artiracak

hizmet ici egitimler dizenlenmesi
saglanacaktir.

Profil Temelli Danismanlik  Sistemi

kapsaminda Is ve Meslek
Danismanlarina brans bazli, hedef gruba
sunulan hizmetlerin niteliginin

gelistirilmesine yonelik egitim verilmesi
saglanacaktir.

is ve Meslek Danismanhgi
Dairesi Baskanhgi

Plan dénemi sonuna kadar, isgici
piyasasinin ihtiyaclari
dogrultusunda, bu ihtiyaglan
karsilamak igin her yil belirlenen
sayida  kisinin  isbasi  egitim
programindan faydalanmasi
saglanacaktir.

Kuruma
egitim

Mesleki deneyimi olmayan
kayith issizleri isbasi
programlarindan yararlandirmak.

Aktif isgiicti Hizmetleri
Dairesi Bagkanlig

Calisma ve is Kurumu Il
Muddrlikleri
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Plan dénemi sonuna kadar, isgici
piyasasinin ihtiyaclari
dogrultusunda, bu ihtiyaclan
karsilamak icin her yil belirlenen
sayida kisinin mesleki egitim
kursundan faydalanmasi
saglanacaktir.

Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek
sahibi olup da isglici piyasasinin
ihtiyaclarini karsilamayan kisilere
yonelik beceriler kazandirmak igin
mesleki egitim kursu diizenlemek.

Aktif isglicti Hizmetleri
Dairesi Bagkanhgi
Calisma ve is Kurumu il
Maddrltkleri

isglictiniin istihdam edilebilirligini
gelistirmek icin dijital donlslimin

Aktif isglicti Hizmetleri

ortaya ¢ikardigi yeni meslek | Kurs ve programlar vyoluyla dijital | pairesi Baskanlig
alanlarinda, oncelikli sektorlerin | dontstimin ortaya cikardigi yeni meslek | calisma ve is Kurumu il
ihtiyag duydugu becerilere sahip | alanlarinda, éncelikli sektérlerin ihtiya¢ | pmudiirlikleri
isgliciinlin yetistirilmesi amaciyla | duydugu becerilere sahip isglicinin
her yil belirlenen sayida kisinin | yetistirilmesini saglamak.
aktif isglicli hizmetlerinden
yararlandiriimasi saglanacaktir.
Plan dénemi sonuna kadar, isguicii Aktif isglicii Hizmetleri
piyasasinin ihtiyaclar | Engellilerin ~ aktif  isgiicii  piyasasi | Dairesi Baskanligi
dogrultusunda, engellilerin | programlary yoluyla istihdam | Calisma ve is Kurumu il
isglicline katimini ve istihdam | edilebilirliklerini artirmak ve isgicine | Mudiirlikleri
edilebilirligini artirmak amaciyla | katiimlarini desteklemek.
her yil belirlenen sayida kisinin
aktif isglici  programlarindan
yararlandiriimasi  saglanacak ve
engellilere yonelik yeni mesleki
egitim araglari gelistirilecektir.
issizlik  Sigortasi Dairesi
Bagkanlig

e L Gegmis yillara iliskin Sosyal Guivenlik
Pasif istihdam programlarinin ilerini temin ederek analiz
etkinlestirilmesi maksadiyla hak Kurumu verilerini

. ) calismasi yapmak.
kazanma sartlari, 6deme miktari
ve slresine iliskin, 6zel politika
gerektiren gruplari da dikkate
alarak, ¢alismalar yapmak. issizlik  Sigortasi  Dairesi
Pasif isguct programlarinin etkinliginin | Baskanlig

artirlmasi  amaciyla lst ydnetime
sunulmak lizere mevzuat degisikligi
Onerisi hazirlamak.
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Pasif istihdam  programlarina
basvuru sirecini kolaylastirmak ve
bu  basvurularin  sonuglanma
surelerini kisaltmak.

issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandig
Odenegi islemlerine iliskin
sistem/mevzuat iyilestirme calismalari
yapmak.

issizlik  Sigortasi  Dairesi
Baskanlgi
Bilgi islem Dairesi
Baskanligi

Egitim faaliyetleri gerceklestirmek.

issizlik Sigortasi Dairesi
Baskanligi

Bilgi islem Dairesi Baskanlig ile isbirligi

icerisinde  yarim ¢alisma  Odenegi
basvurularinin internet Uzerinden
alinabilmesine yonelik calismalar

yapmak.

issizlik ~ Sigortasi  Dairesi
Baskanligi
Bilgi islem Dairesi
Baskanligi

Kurum hizmetlerinin
tanimirhgini/farkindaligini artirmak
icin, illerde diizenlenen basin
toplantist  sayisinin = 2023 yili
sonunda 324 olarak gerceklesmesi
saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde
bilinirligini artirmak icin basin
toplantilari yapmak.

Basin, Yayin ve Tanitim
Birimi

Calisma ve is Kurumu il
Mudurlikleri

Kurum hizmetlerinin
taniirhgini/farkindaligini artirmak
icin, illerde hazirlanan basin
bilteni sayisinin 2023 yili sonunda
972 olarak  gercgeklestirilmesi
saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde
bilinirligini artirmak i¢in basin bltenleri
hazirlamak.

Basin, Yayin ve Tanitim
Birimi

Calisma ve is Kurumu il
Maddrltkleri

Kurum hizmetlerinin
taninirhgini/farkindaligini artirmak
icin Kurum Sosyal Medya hesabi
takipgi sayisinin 2023 yili sonunda
bir dnceki yila gére %10 oraninda
artirilmasi saglanacaktir.

Kurum sosyal medya hesaplarina erisim
saglamak.

Basin, Yayin ve Tanitim
Birimi

Kurum hizmetlerinin
taninirhgini/farkindaligini artirmak
icin, Kurum internet sayfasina

Basin, Yayin ve Tanitim
Birimi
Bilgi islem Dairesi

o Kurum internet sayfasina erisim .

erisim sayisinin 2023 yili sonunda o Baskanlig
saglamak.
15.678.000 olarak
gerceklestirilmesi saglanacaktir.
Kurumun teknolojik alt yapisini Bilgi islem Dairesi
gelistirmek icin Bilisim Sistemleri | Kurumun teknolojik altyapisini | Baskanhgi
Modernizasyonu saglanacaktir. gelistirme faaliyeti. Calisma ve is Kurumu il
Muddrlikleri

ISKUR hizmet binalari, ihtiyac | ihtiyaca uygun standart hizmet binasi | Destek Hizmetleri Dairesi
programlari dogrultusunda | projeleri ile hizmet  binalarinin | Baskanhgi
projelendirilip standardizasyonu yenilenmesi ve vyeni hizmet binasi | Calisma ve is Kurumu il
saglanacaktir. yaptiriimasi faaliyeti. Maddrltkleri
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Avrupa Birligi, diger Ulkeler ve
uluslararasi kuruluslarla iliskileri
ve isbirligini gelistirmek, karsihkli
0grenme ve gelisim platformlarini
etkin sekilde kullanmak.

AB ve uluslararasi kaynakli projeler ve
programlarla ilgili gerceklestirilen egitim
faaliyetine katilarak/organize ederek,
uluslararasi nitelikte toplantilara katilim
saglamak ve uluslararasi nitelikte rapor
hazirlamak.

Dis iliskiler ve Projeler
Dairesi Bagkanhgi

Kamu idarelerinde 5018 sayih
Kanuna gore kurulmasi gereken ig
Kontrol Sisteminin gelistiriimesi
saglanacaktir.

ic kontrol is ve islemlerini yiritmek
Uzere gorevlendirilen merkez ve tasra
birimi personeline yonelik i¢ kontrol
bilgilendirme egitiminin
gerceklestirilmesi faaliyeti.

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgi (Merkez
Harcama Birimleri)
Calisma is Kurumu ve il
Mudirlukleri

Stratejik  yonetim  kapasitesi

gelistirilecektir.

Stratejik plan degerlendirme
hazirlanacaktir.

raporu

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi
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