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GUnumiz dinyasinin en énemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince

istihdam olusturamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari
ve huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve
politikalara agirhk vermek bircok kamu politikasinda oncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi icin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu slireci daha etkin
yuratebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglici piyasasinin talep
ve isteklerini detayl bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel
diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini
almustir.

ISKUR Il Midirligii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii
piyasas! politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin
gorislerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam
hizmetlerinin yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizl
ulasabilmesi amaciyla iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi
tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglicl talebi karsilanirken ayni zamanda
issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilari agiimaktadir.



Diger bir ifadeyle; Tirkiye is Kurumu, isgilicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) faaliyeti
ile isglicii piyasasinin fotografini cekmekte, bu sayede ilimiz adina isglici piyasasindaki
sorunlari tespit etmekte, ¢6ziim olarak Mesleki Egitim Kurslari, isbasi Egitim Programlari gibi
aktif isglici uyum hizmetleri ile ilimizin yerel istihdam politikalarina katkida bulunmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun ydnlendirmek amaciyla kapsaml bir isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isglicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin
raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri &zenli calisma nedeniyle iISKUR Il
Midurligh personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit
veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Nigde isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi ¢alismasinin ilimiz ve tim ilgililer icin yararli olmasini diliyorum.

Necmeddin KILIC

Nigde Valisi



ONSOz

Diinyanin ve Ulkemizin en bliylik sorunu olan, issizligin ¢ozllebilmesi adina bircok
calisma yapilmaktadir. Bu baglamda Ulkemiz ve ilimiz adina kurumumuzun yaptigi en 6nemli
faaliyetlerden biri de isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) calismasidir. Bu ¢alisma, isgiicii
piyasasinin talebe iliskin durumunu tespit etmekte olup ulusal ve vyerel istihdam
politikalarinin belirlenmesinde etkin bir rol oynamaktadir.

Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin
en Oonemli aktorlerinden biri olmaktadir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam
politikalari dogrultusunda isgiicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir.
issizlik sigortasi islemlerini yiriiten, isgiicii piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen,
analiz eden, yorumlayan, isglcinln istihdam edilebilirligini artirmaya yoénelik isglicu
yetistirme, mesleki egitim ve isglicii uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda
onemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle
faaliyetlerini ozveri ile sirdiren ISKUR, isglici piyasasi analizleri aracihgiyla Kuruma
erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla
ilgilenen tum kisi ve kurumlar igin saglkli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve
gereklidir.



Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 129 bin 065 isyeri kurumumuz personelleri ile bizzat ziyaret edilmis, isveren
veya isveren temsilcisi ile gorisme gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 110 bin 509 isyerine
ulasilarak bilgi formu uygulanmistir. ilimizde ise, bu kapsamda 535 isyeri tespit edilmis ve
495 igyeriyle bilgi formu uygulanmistir.

Turkiye geneli ve il dizeyinde c¢alisan sayisi, acgik is, temininde guglik c¢ekilen
meslekler ile gegmis ve gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisilmigtir. Ayrica acgik islerde aranan beceriler ve
temininde gliclik cekme nedenleri tespit edilmis olup isglcl yetistirme kurslarinin da piyasa
ihtiyaclari dogrultusunda agilmasi saglanacaktir.

Bu cercevede, hazirlanan 2014 yili I. dénem “Nigde isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicl arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de il mudirligimiz
personelleri vasitasiyla gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri
kapsamaktadir.

Bu vesileyle Nigde isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydal ve
hayirli olmasini diler, bu galismanin ortaya g¢ikmasinda ¢ok kiymetli zamanlarini bizlere
ayirarak sorularimiza buyuk bir sabir ve samimiyetle eksiksiz cevap veren isverenlerimize,
emegi gecen bitlin kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Mustafa TOKOZ

Nigde Calisma ve is Kurumu il Madiiri
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Standardi)

IBBS: istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasi
|0: issizlik Orani

IKO: isgliciine katilma orani

ISKUR: Tirkiye is Kurumu

IPA: isglicti Piyasasi Analizi

IPTA: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiitii)

TGC: Temininde Guglik Cekme

TGCM: Temininde Giglik Cekilen Meslekler

TIPA: Tirkiye isgiicii Piyasasi Analizi

TMS: Turk Meslekler S6zIGg

TUIK: Turkiye istatistik Kurumu



YONETICi OzETi

NIGDE isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi calismasi temel olarak Nigde ili isgiici
piyasasinin sorunlarini belirleyip, bu sorunlarin ¢ézimine iliskin ¢alismalar yapmayi
amaclamaktadir. Bu amaca yonelik olarak piyasadaki temel isglicii dinamiklerin belirlenmesi
ve istihdam politikalarina yoén vermesi dislincesiyle talebe yonelik bir saha galismasi
gerceklestirilmistir. Bu c¢alismada yer alan degerlendirmeler buylk oranda isyeri bilgi
formuna dayali verilerden olusmakla birlikte TUIK verileri ile Nigde Calisma ve is Kurumu il
Mudurliga kaynaklarindan yararlanilmistir.

isglicti piyasasini ve istihdami etkileyen en énemli faktdr olan sosyo-ekonomik durum
acisindan degerlendirildiginde Nigde ilinin yer aldigi TR71 (Nigde, Aksaray, Nevsehir, Kirsehir
ve Kirikkale illerini iceren bolge) bolgesinde; Nigde, Aksaray ile benzer sosyo-ekonomik
gelismislik siralamasinda yer alirken; Nevsehir, Kirsehir ve Kirikkale daha Ust siradadir.
Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle en az gelismis il, 56. sirada olan Nigde’dir. Aksaray 55.
sirada yer alirken, Kirikkale 41., Kirsehir 40. ve Nevsehir 36. sirada bulunmaktadir.

isgiicine katilma orani, issizlik orani ve istihdam orani, isgiici piyasas! agisindan
olduk¢a 6nem arz eden verilerdir. 2013 yili TUIK “Hane Halki isgiicii Anketi” sonuglarina gére
Nigde’'de isglicline katilma orani %49,3, issizlik orani %6,1 ve istihdam orani %46,3tlr. 2012
verilerinde ise isglicline katilma orani %47,6, issizlik orani %6,1 ve istihdam orani %44,7'dir.
2012-2013 vyili verileri karsilastirildiginda 2013 vyilinda issizlik oraninin degismedigi ve
isglicline katilma orani ile istihdam oraninin arttigi gérilmektedir.

ISKUR verileri géz éniine alindiginda Nigde’de 2014 yil itibariyle kayitli issiz sayis
2733’0 kadin 6055’i erkek olmak Gzere toplamda 8788 kisidir. 8788 kayitli issize karsin 2903
acik is alinmistir. Mevcut olan acik islere kurum araciligiyla yerlestirilen kisi sayisi toplamda
2138'dir. istihdama kazandirilmak amaciyla Mesleki Egitim Faaliyetleri kapsaminda toplamda
14 kurs acgilmis olup, 68 erkek,59 kadin olmak lzere toplam 127 kursiyer yetistirilmistir.
issizlik sigorta 6denegi kapsaminda 655’i erkek, 226’si kadin olmak lizere toplamda 881 kisi
bu 6denekten yararlanmistir.

Nigde ilinde gerceklestirilen isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi ile; toplamda 535 isyeri
bizzat ziyaret edilmis, 495 isyerine bilgi formu uygulanmistir. isyerleriyle yiiz yiize gériisme
yontemiyle (Arastirmanin  saha calismasinin  tamami iSKUR personeli tarafindan
gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu 1”
kapsaminda, Temel isletme Bilgileri, Mevcut istihdam Bilgileri (Cinsiyet, Meslek), Agik is
(Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri Duizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet), Temininde
Gucluk Cekilen Meslekler, (Meslek, Glicliik Nedeni) ile 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle
artis/azalis olacagi dustinilen mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

' Soru Formu Ek 1’de verilmistir.



Temel isletme bilgileri kapsaminda Nigde’deki toplam isyerlerinin %26,7 sini toptan
perakende ticaret sektoril, %21,8’ini imalat sektorl, %21’ini insaat sektori olusturmaktadir.
Bir baska ifadeyle Nigde’deki her vyiz isletmeden yetmisi bu l¢ sektérde faaliyet
gostermektedir. Calisan sayilari baz alindiginda isyerlerinin yarisi 10-49 arasi ¢alisana sahiptir.

Mevcut istihdam bilgileri incelendiginde, ilimiz adina sektorel bazda kadinlarda 2344
ve erkeklerde 11441 kisi ile toplamda 13875 kisi is hayatinda aktif olarak galismaktadir.
Calisanlarin en fazla istihdam edildigi sektor %38,8’le imalat sektoridiir. Bu sektori %18,1 ile
toptan ve perakende ticaret, %14,8 ile insaat sektorleri takip etmistir. Meslek gruplari
bazinda kadin ve erkek calisanlarin en ¢ok istihdam edildigi meslek tiri; tesis ve makine
operatorleri ve montajcilaridir. Bunu erkeklerde sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek
grubu, kadinlarda ise hizmet ve satis elemanlari meslek grubu izlemektedir. ilimiz icin dne
citkan bir diger husus ise nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri ¢alisanlarinda kadin
istihdaminin olmayisidir. Cinsiyete gore en ¢ok calisilan meslekler erkeklerde iplik egirme
operatori, beden iscisi (genel), sofor-ylk tasima iken; kadinlarda iplik egirme operatord,
temizlik gorevlisi, dikis makinesi operatérii-kumastir. il genelinde ise iplik egirme operatori,
beden iscisi (genel), sofor-yik tasimadir.

Acik is verilerine baktigimizda Nigde adina sunlari soyleyebiliriz; ilimizde sektorel
bazda kurumumuzdan en ¢ok acik is talebinde bulunan isletmeler, %38’le insan saghg ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde, %35’le imalat sektoriinde, %33’le madencilik ve tas
ocakgiligl sektorlerindedir. Acik is dagiliminda oransal verilere gbére imalat, toptan ve
perakende ticaret sektorleri Nigde’deki toplam agik is sayisinin %67,4’tinii olugturmaktadir.
Bir baska ifade ile, Nigde'deki her li¢c acik isten ikisi, bu iki sektore aittir. Calisan sayilarinda
ise imalat sektorli 5347 calisanla birinci siradadir. Acik is oranlarina bakildiginda da; en
yuksek orana sahip sektor %3,7 ile ulastirma ve depolama sektériddr.

ilimizdeki isletmeler biyiikliiklerine gére degerlendirildiginde 10-49 arasi ¢alisani olan
isletmelerin en fazla agik is talebinde bulundugunu séylemek mimkindir. 1-9 arasi ¢alisani
bulunan isyerlerinden elde edilen verilere bakildiginda oransal blyutklGgin diger isletmelere
gore daha fazla oldugu gorulmektedir. 250 ve Uzeri ¢alisani olan isletmelerde ise ¢alisan
sayisinin ¢ok, acgik is sayisinin az olmasindan dolayl agik is oranin en disik oldugu
gorilmektedir. Nigde’deki isletmeleri biylkligline gore acgik is verme oranina baktigimizda;
5-9 yillik isletmelerin hem isveren sayisinin hem de acik is verme orani en yiliksek oldugu
gorilmistir. isyerlerinde 10-14 yillik olanlar ise agik is verme orani %25,9’ la birinci siradadir.
isyerlerinin yasi biyidikce acik is verme oraninin distigi gorilmektedir. ilimizdeki
isletmelerin acik is verme oranini yas acisindan inceledigimizde 0-4 yas arasi isletmelerin %3
ile ilk sirayr aldigi, bunu %2,3’le 10-14 yas arasi isletmelerin takip ettigi gorilmektedir. Acik is
oraninin en disuk oldugu isyerleriise %1’lik oranla 25+’larin oldugu goérilmustir.



Acik is verme oranlarinda diger durumlardan birisi de sektorlere ve isyerlerinin yasina
gore acik is oranidir. Buna gore, 0-4 ve 5-9 yas araliginda madencilik ve tas ocakgilig
sektoriindeki isletmelerin, 10-14 yas araliginda insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektorindeki isletmelerin, 15-19 yas araliginda konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri
sektoriindeki isletmelerin, 20-24 vyas arali§inda idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorindeki isletmelerin, 25+ araliginda imalat sektoriindeki isletmelerin ilk sirayr aldig
goralmastir.

Meslek gruplarina goére aclk is verme oranina bakildiginda Nigde’de nitelik
gerektirmeyen mesleklerde agik is dagilimi ve oraninin en fazla oldugu, yonetici mesleginde
calisanlara yonelik agik is dagilimi ve oraninin en az oldugu gorilmektedir. Meslek gruplarinin
acik is dagilim oranlari incelendiginde %9,5’le beden isgisi (genel) birinci siray almistir. Bunu
sirayla paketleme iscisi %5,6’la ve % 5,2 ile garson (servis elemani) takip etmektedir. Diger
meslekler ise agik is oraninin yaklasik olarak %40,3’ini olusturmustur.

Acik islerde isverenlerin talep ettigi egitim durumlari incelendiginde, isyerlerinin
%57’si iscilerinin egitim durumunun ¢ok da dnemli olmadigini belirtirken, %15’i genel lise ve
%14’0 ise meslek lisesi mezunu kisileri tercih etmislerdir. Nigde’de ihracat yapan firmalarin
acik is taleplerinde de egitim durumunun onemli olmadigi %47 oraniyla genel toplama
paralellik gosterirken, 6ne cikan bir diger husus ise ihracat yapan firmalarin lise alti 6grenim
durumuna sahip kisileri tercih etmemesidir.

Acik islerin becerilere gore dagilimina bakildiginda, isyerlerinin %67’si is ahlakina
sahip olma secenegini belirtmislerdir. Bunun sebebi de Nigde’de sanayi Kkiiltiiriiniin
gelismemis olmasi ortak gériisidiir. Bu beceriyi %57 oraniyla yeterli mesleki/teknik bilgi ve
beceri, %56 oraniyla da fiziki ve bedensel yeterlilik takip etmistir. Yabanci dil bilme becerisi
%4 oraniyla sonuncu sirada yer alirken, ihracat yapan firmalar icin 6n plana ¢ikmistir.

Nigde’'deki isletmelerin en aktif sekilde kullandigl is arama kanali %87 oranla
ISKUR’dur. Bunu akraba es-dost %73 oranla takip etmektedir. Bu veriler gecen yilla
kiyaslandiginda iSKUR’un is arama kanali olarak daha aktif kullaniimaya baslandigini
gdstermektedir. ISKUR araciligiyla en cok aranan meslek beden isgisi (genel)’dir.

Tiurkiye genelinde agik is orani %2,7 iken bu oran Nigde igin %2 seklinde
gerceklesmistir. Bu verilere istinaden Nigde'nin Tirkiye ortalamasinin altinda kaldigl
gorilmektedir. Nigde’'nin icinde bulundugu TR71 bolgesinde agik is oranlarinin ise, Aksaray
icin %1,2, Kirsehir icin %2,5, Nevsehir icin %0,9 ve Kirikkale icin %2,8 oldugu gortlmektedir.

TGCM kisi sayisinin Nigde’deki sektorler igin dagiliminda birinci siray1 %34,1’lik oranla
imalat sektorl alirken, bunu sirasiyla %29,4’lik oranla toptan ve perakende ticaret ile
%16,9’luk oranla insaat sektorleri takip etmektedir. Bu bakimdan Nigde, Tirkiye geneli ile
paralellik gostermektedir. Sektorel olarak TGCM kisi sayisinin Nigde genelinde gecen yil ile
karsilastirildiginda ilk tg siranin degismedigi gorilmektedir.



TGCM eleman sayisinin agik is ve meslek gruplarina goére dagilim oranlarina
bakildiginda, birinci siray1 %36,9’la sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu, ikinci
sirayl %20,9’la tesis makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu, Gglincl sirayl da
%13,4’le hizmet ve satis elemanlari meslek grubu almistir.

2014 yihinda kaynakgi (oksijen ve elektrik), garson (servis elemani), makineci (dikis)
meslekleri, Nigde icin isyerlerinin en ¢ok temininde gliclik cektikleri mesleklerdir. Nigde
genelinde  %25,9’luk bir karsilama orani mevcuttur. Yani her dort TGCM’den biri
karsilanmaktadir.

TGC nedenlerine bakildiginda isverenlerin %76,7’si gerekli mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamasini belirtirken, %64,9’u yeterli is tecribesine sahip elaman
olmadigini, %55,1’i ise bu meslekte is basvurusu almadiklarini séylemislerdir.

TGCM isyerlerinde temininde glglik ¢ekilme nedeni dagilimi oranlari Turkiye geneli
ile karsilastirildiginda; ilk Ug sirada yer alan gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi, yeterli is tecriibesine sahip elaman olmamasi ve bu meslekte is basvurusu
yapilmamasi seceneklerini séyleyen isyerleri Tirkiye geneli ile paralellik gostermektedir.
isyerine ulasim zorlugu TGC nedeni ise, Tiirkiye geneline ters diismektedir.

Gelecek donem istihdam egilimlerine bakildiginda; 2015 yilinda Nigde igin %5,1’lik bir
istihdam artisi ongorilmektedir. Bu artis sektorlere gore degisiklik arz etmektedir. Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetlerde net istihdam degisim oraninin %26,8 olmasi beklenirken, bu
oran gayrimenkul faaliyetleri icin %8,3, finans ve sigorta faaliyetleri igin %7,7, toptan ve
perakende ticaret igin %6,9’dur. Net istihdam degisiminin en fazla olacagl tahmin edilen
sektor imalat iken, toplam galisan sayisinin fazla olmasindan dolayi bu oranin %6,0 olarak
gerceklestigi gorilmektedir.

Meslek gruplari itibariyle net istihdam degisim oranlari Nigde icin nitelik
gerektirmeyen meslek grubunda %7,9, sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunda
%7,3, tesis makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda ise %6,3 seklinde
gerceklesmistir. Bu kisimda dikkat ¢ceken bir diger husus ise profesyonel meslek gruplarinda
¢alisan sayisinin azalis gosterecek olmasidir.

Gelecek donem igin Nigde’de net istihdam artisi ve azalisi beklenen mesleklerden
bahsedecek olursak; artis Ongorilen meslekler sirasiyla, beden iscisi (insaat),maden
paketleme iscisi (kalsit), beden iscisi (genel) iken; azalis beklenen meslekler ise, beden iscisi
(genel), sofér (yiik-tasima), sivact meslekleridir. ilimizdeki isyerlerinin istihdam artisi ve azalisi
bekleyenlerin oranlarina bakildiginda; artis bekleyen isyerlerinin oraninin %26,1, azalis
bekleyenlerininkinin ise %3,4 oldugu gorilmektedir. Bu da, Nigde’'deki her yiiz isletmeden
yirmi altisi istihdam sayisinda artis beklerken, sadece (gl azalis bekledigi bilgisini
vermektedir.



2013 ve 2014 vyillarinda yapilan galismalarda, isglici piyasasinin taleplerindeki
Ozelliklerin ne kadar degisiklik gdsterdigi gézlenmistir. Bu yillar arasinda net istihdam artis ve
azahsi beklenen meslekler birbirlerinden olduk¢a farkhdir. Burada dikkat ¢eken diger bir
nokta ise, net istihdam artisi beklenen mesleklerde brans 6gretmenlerinin 2014-2015 yili igin
listede olmasidir.

Nigde genelinde net istihdam degisim oranin %5,1 olarak gerceklesmesi beklenirken,
bu oranin mevsimlik is¢i ¢alistiran isyerlerinde toplamda %5,6 oldugu gorilmektedir. Bu da
bize mevsimlik is¢i ¢alistiran igyerlerinin 2015 yili itibariyle istihdam artisinda énemli bir rol
oynayacagini géstermektedir. Mevsimlik isci calistiran isyerlerin sektérel olarak NiDO’larina
bakildiginda, %17,4 ile ulastirma, depolama ve idari destek hizmet faaliyetleri birinci sirayi
alirken, bunu imalat sektori %10,7 ile takip etmektedir. Net degisim oranlarinda ise %46,0
ile ingaat sektoru ilk sirada yer alirken, onu %21,9 ile imalat, %9,5 ile toptan ve perakende
ticaret sektorleri takip etmektedir.

Nigde’deki net istihdam degisim oranini (NiDO) isyeri biyikliklerine gére
degerlendirdigimizde ise, bu oranin en bliylk 1-9 arasi ¢alisani bulunan isletmelerde oldugu
gorllmastir. Bunu sirasiyla 10-49, 50-249 ve 250+ arasi ¢alisani olan isyerleri takip
etmektedir. ilimizi part-time (kismi siireli) calisani olan isyerlerine gére inceledigimizde en
cok NiDO'’ya sahip isyerleri 1-9 arasi ¢alisani olan isletmelerdir. One cikan bir diger husus da;
10-49 part-time (kismi sireli) calisani olan isyerlerinin 2015 yili igin istihdam azalisi
beklemesidir.



GIRIS

isglicii piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde iretilmesi
isglic piyasasinin dogru takibi agisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik ¢alismalar Calisma ve is Kurumu il
Mudurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri surdiridlmektedir. Bu calismalarda degisik
yontemlerin  kullanilmasi sonucu, hem illerin isglci piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.
Problemlerin giderilmesi icin 2012 yilindan itibaren tim iller icin standart bir talep
arastirmasi uygulanmasina ve isglci piyasasi analiz raporunun yazimina baslanmistir.

Bu kapsamda; Nigde ili igin 2014 yili Mayis-Haziran Déneminde isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi yapilmis ve isglicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi
Analiz Raporu hazirlanmistir.

Nigde ili isglici piyasasi analiz raporu iki bélimde ele alinmistir.

Birinci bolimde, is glici piyasasinin genel gérinimi ele alinmis olup bu kisimda
ekonomik gostergeler, isglicti gdstergeleri ve ISKUR verileri ele alinarak isgiicii piyasasinin arz
gorinimu analiz edilmistir.

ikinci béliim isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Nigde isgiicii
talep yapisini ortaya koymaktadir. isglicii talep verilerine yonelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinin amaci isyerleri ve mevcut
istihdam hakkinda bilgi sahibi olmak, isverenlerin acik islerini tespit etmek, isglici
piyasasinda mevcut ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelisimleri izlemek, temininde gliclik c¢ekilen mesleklerin temel sorunlarini
arastirip ¢oziimler Giretmektir.

Benzer sekilde Tirkiye geneli ve diger iller icin hazirlanan isglici piyasasi analizi
raporlarina www.iskur.gov.tr adresinden ulasilabilmektedir.



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM

iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU
1. iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini
iller itibariyle ve yillik bazda bulmak mimkin iken, ekonomik yapi ve isglicl piyasasi veri
setlerinin tumdina iller bazinda elde etmek miimkin degildir. Bu veri setlerinin buyuk bir
kismi bélgesel (IBBS 2 b('ilgeleri)2 veri setleridir. Bolgeler mimkiin oldukga illerin sosyo-
ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye c¢alisilsa da iller arasi gelismislik
indeksi dikkate alindiginda bolgelerin  olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya
cikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini soylemek
her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Nigde ilinin yer aldigi TR71 (Nigde, Aksaray, Nevsehir, Kirsehir ve Kirikkale
illerini iceren bolge) icin de gecerlidir. Nigde, Aksaray ile benzer sosyo-ekonomik gelismislik
siralamasinda yer alirken, Nevsehir, Kirsehir ve Kirikkale daha st siradadir.’ Bolgede
gelismislik siralamasi itibariyle en az gelismis il, 56. sirada olan Nigde’dir. Aksaray 55. sirada
yer alirken, Kirikkale 41., Kirsehir 40. ve Nevsehir 36. sirada bulunmaktadir.

2 Tarkiye’nin Avrupa Birligine uyum sireci dogrultusunda, 2002/4720 No’lu kanun geregince, Devlet Planlama
Teskilati ve Tiirkiye istatistik Enstitlisii (ic ayri diizeyde IBBS bélgesi olusturmuslardir. ilk asamada idari yapiya
uygun olarak 81 il, 3.dizeyde bolge birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltlrel ve cografi
yonlerden benzer illerin belirli bir nifus blyukligi de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Dlzeyde
bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1.
diizeyde boélge birimleri tanimlanmistir.

* illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son galisma Kalkinma Bakanligi
tarafindan 2011 yilinda yapilan ¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetci ve yenilikgi
kapasite, mali kapasite, erise bilirlik ve yasam kalitesi olmak Uzere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel
bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.



2. iSGUCU GOSTERGELERI
isglicii piyasasinda isgiiciiniin temel &zelliklerini ve istihdam yapisini degerlendirmek

icin TUIK’ten alinan Hane Halki isgiicii verileri bu kissmda degerlendirilmistir.

Tablo 1: Temel isgiicii Gostergeleri (Nigde 2008-2013)

Yillar isgiiciine Katilma Orani lissizlik Orami ‘ istihdam Orani

2008 38,6 9,3 35,0
2009 45,1 13,8 38,9
2010 47,2 9,4 42,8
2011 47,9 7,7 44,2
2012 47,6 6,1 44,7
2013 49,3 6,1 46,3

Kaynak: TUIK, HIA

TUIK’in Hane Halki Verilerine Gére, isgiiciine katilma oraninin en fazla oldugu yilin
2013 oldugu goérilmektedir. isgliciine katihm orani seneler gectikce artmaktadir. 2011
yilindaki ekonomik ve mali krizden dolayr 2012 yilinin isgliciine katilma oraninin (binde 6
oraninda) azaldigi gorilmektedir. istihdam oranina bakildiginda ise, en yiiksek istihdam
oraninin gérildigi yil 2013, en disiik olan yil ise 2008’dir. issizlik oraninin ise, en fazla 2009
yihinda oldugu ve seneler gectikge bu oranin distiglu gozlenmektedir. Bu da bize 2009
yihindan itibaren isglicline katilim oranin ve yapilan yatirnmlara paralel olarak istihdam
oraninin artmasiyla, issizlik oraninin il genelinde azaldigi sonucunu géstermektedir.

Grafik 1: Temel isgiicii Géstergeleri (Nigde 2008-2013)
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3. iSKUR GOSTERGELERI
3.1. KAYITLI iSSiz

ISKUR’a kayitl issizlerin 2013-2014 yillari arasi verileri ile cinsiyetlerine ve
mesleklerine gére dagilimlari bu béliimde ele alinmistir.

Tablo 2: Kayitli issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014%)
Kayith issiz 2013 |

Kayith issiz 2014% |

MESLEKLER MESLEKLER

Erkek Kadm‘TopIam‘ Erkek Kadin Toplam‘
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 2059 | 376| 2435|BEDEN iSCISI (GENEL) 1791 | 382| 2173
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 183| 326 509 | BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 197 | 268 465
BURO MEMURU (GENEL) 197 | 299 496 | BURO MEMURU (GENEL) 175| 262 437
SOFOR-YUK TASIMA 454 1 455 | SOFOR-YUK TASIMA 376 1 377
SATIS DANISMANI 165| 152 317 | SATIS DANISMANI 165| 138 303
SEKRETER 12| 277 289 | SEKRETER 9| 241 250
ON MUHASEBECI 56| 104 160 | ON MUHASEBECi 57| 100 157
GARSON (SERVIS
ELEMANI) 138 11 149 | ASCI 45 73 118
ASCI 56 62 118 | ISLETMECI 90 28 118

GARSON (SERVIS

BILGISAYAR OPERATORU 58 52 110 | ELEMANI) 106 7 113
DIGER 3114| 1263 | 4377 | DIGER 3044 | 1233 | 4277

Kaynak: ISKUR (*Ocak-Agustos)

Kurumumuza kayitl issizlerin 2013-2014 yillari arasinda mesleklere gére dagilimlari
ele alindiginda ilk alti meslegin degismedigi, issizlerin en fazla kayitl oldugu meslegin ise
beden iscisi (genel) oldugu goérilmektedir. Yine bu vyillar arasinda beden iscisi (genel)
meslegini, beden isgisi (temizlik) ve biiro memuru (genel) meslekleri takip etmektedir. 2013
yilindaki kayitli igsiz verilerine meslekler bazinda bakildiginda, 2014 yilindaki mesleklerle
paralellik arz ettigi, sadece bilgisayar operatorii mesleginin yerini 2014’te isletmeci
mesleginin aldig1 gortlmektedir.



3.2. ACIK iSLER

ISKUR’a kayith isyerlerinin 2013-2014 yillari arasinda talep ettikleri agik islerin
mesleklere gore dagilimi bu bélimde alinmistir.

Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014%)

Acik is
Meslekler Sayisi Meslekler

2013
BEDEN iSCiSi (GENEL) 1364 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 885
'(iiL:\IKGE/ng'\SE /?/ZiZAETL?RU 164 | BEDEN ISCISi (TEMIZLIK) 312
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 154 | SATIS DANISMANI 84
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 148 | SOFOR-YUK TASIMA 78
SATIS DANISMANI 143 | ON MUHASEBECI 71
ON MUHASEBECI 96 | DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 70

o iPLIK EGIRME OPERATORU

MAKINECI (DIKIS) 96 (RING/VATER/VARGEL) 58
SOFOR-YUK TASIMA 91| GAZ ALTI KAYNAKCISI 55
REYON GOREVLISI 56 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 51
BURO MEMURU (GENEL) 53| BURO MEMURU (GENEL) 49
DIGER MESLEKLER 1496 | DIGER MESLEKLER 1190

Kaynak: ISKUR (*Ocak-Agustos)

2013-2014 vyillari verilerine gore, en yuksek agik is sayisinin beden isgisi (genel)
mesleginde oldugu goriilmektedir. iplik egirme operatérii meslegindeki acik is sayisinin 2013
yilina oranla yaklasik olarak Ugte bir azaldigl, beden isgisi (temizlik) mesleginde ise iki kat
arttig1 anlasiimaktadir. 2013 yilindaki agik is olarak gorilen mesleklerden reyon gorevlisi ve
makineci (dikis)’'nin yerini ise 2014 yilinda gaz alti kaynakgisi ve garson (servis elemani)
meslekleri almistir.
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3.3. ISE YERLESTIRMELER

ISKUR’un 2013-2014 yillari arasinda 6zel sektér is yerlerine yapmis oldugu ise
yerlestirmelere bu bolimde deginilmistir.

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014*)

ise Yerlestirme Sayisi 2013 ise Yerlestirme Sayisi 2014*

BEDEN iSCISi (GENEL) 1163 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 815
iPLIK EGIRME OPERATORU

(RING/VATER/VARGEL) 153 | BEDEN ISCiSi (TEMIZLIK) 302
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 100 | SATIS DANISMANI 35
DIiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 151 | SOFOR-YUK TASIMA 67
SATIS DANISMANI 88| ON MUHASEBECI 22
ON MUHASEBECI 46 | DIKIS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 54

iPLIK EGIRME OPERATORU

MAKINECI (DIKIS) 18 | (RING/VATER/VARGEL) 57
SOFOR-YUK TASIMA 60 | GAZ ALTI KAYNAKCISI 7
REYON GOREVLISI 53 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 26
BURO MEMURU (GENEL) 33| BURO MEMURU (GENEL) 30
DIGER MESLEKLER 986 | DIGER MESLEKLER 723

Kaynak: ISKUR (*Ocak-Agustos)

2013 yih verilerinde ise yerlestirme sayisinin en yuksek oldugu ilk tic meslek sirasiyla
beden iscisi (genel), iplik egirme operatori (ring/vater/vargel), beden isgisi (temizlik) iken;
2014 yih verilerinde ise ilk siraylr beden isgisi (genel), ikinci sirayl beden isgisi (temizlik),
Uclinct sirayr satis danismanhgr meslekleri almistir. ise yerlestirmelerde genel toplamlara
bakildiginda 2013 yilinda 2851, 2014 yilinda 2138 oldugu goriilmektedir. 2013 yili igin etki
orani %15,95 iken, 2014 igin bu rakam %18,86’dir. Bir baska deyisle, 2013 yilinda Nigde ilinde
gerceklestirilen her yiiz istihdamin on altisi, 2014 yilinda ise on dokuzu iSKUR araciligiyla
saglanmistir.



3.4. MESLEKIi EGITiM FAALIYETLERI

Nigde’de Mesleki Egitim Faaliyetleri ile ilgili tablolar bu bélimde ele alinmgtir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014*)

2013 2014*
KURS TURU Acilan | Katilan Kursiyer Sayisi  Agilan  Katilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kurs

Erkek Kadin Toplam rkek Kadin Toplam
i$.YET.KURS/TYP 25 426 74 500 0 0 0 0
iS.YET.KURS/ISTIHDAM
GARANTILI 5 81 55 136 0 0 0 0
iS.YET.KURS/GENEL 1 2 26 28 0 0 0 0
iSBASI EGiTiIM PROGRAMI
(IEP) 6 4 2 6 4 2 7 9
UMEM PROJESI/MEK 0 0 0 0 1 29 1 30
UMEM PROJESI/IEP 0 0 0 0 6 10 0 10
MEK/iSTIHDAM GARANTISiz 0 0 0 0 3 27 51 78
GIRISIMCILIK 4 64 44 108 0 0 0 0

Kaynak: ISKUR (*Ocak-Agustos)

2013 yilinda toplamda 23 kamu kurum ve kuruluslariyla diizenlenen toplum yararina
programlarla 74 kadin, 426 erkek toplamda 500 kisi dokuz ay sireyle istihdam edilmistir.
Isgiicii yetistirme kurslari (istihdam garantili) kapsaminda 55 kadin, 81 erkek olmak Uzere
136 kisi yetistirilmis, bunlardan 121’i istihdam edilmistir. Yine isgiicii yetistirme kurslari
(genel) kapsaminda ise 26 kadin, 2 erkek olmak (lzere toplamda 28 kisi mezun olmus,
bunlardan 8’i istihdama kazandirilmistir. Dort grup halinde 44 kadin, 64 erkek toplamda 108
kisi girisimcilik kurslarindan faydalanmis, kendi isyerlerini acabilmeleri icin gerekli olan
girisimcilik sertifikasina sahip olmuslardir. is basi editim programlarindan ise 2 kadin 4 erkek
olmak lizere toplamda 6 kisi faydalanmis program bitiminde istihdam edilmislerdir.

2014 yihnda 7 kadin ve 2 erkek olmak Ulzere toplamda 9 kisi isbasi egitim
programlarindan faydalanmis program bitiminde istihdam edilmislerdir. Umem projesi
kapsaminda 1 kadin 29 erkek egitim almis, bunlardan 10’u isbasi egitim programlarina
yonlendirilmistir. isbasi egitim programlari halen devam etmektedir. Meslek edindirme
kurslari (istihdam garantisiz) kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik toplamda 3 kurs
diizenlenmis, 51 kadin 27 erkek olmak Uzere toplamda 78 kisi bu kurslardan faydalanmis,
kurs sonrasi sertifikalari verilmistir.
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3.5. iSSiZLIK ODENEGI

ISKUR’dan issizlik 6denedi hak edenlere iliskin bilgiler bu bélimde ele alinmistir.

Tablo 6: Mesleklere Gére issizlik Odenegi Hak Edenler (2013-2014%*)

Issizlik Odenegi issizlik Odenegi
Hakedenler-2013 Hakedenler-2014*
MESLEKLER
BEDEN iSCiSi
BEDEN iSCiSi (GENEL) 188 23 211 | (GENEL) 152 18 170
BEDEN iSCiSi BEDEN iSCiSi
(TEMIZLIK) 45 41 86 | (TEMIZLiK) 28 24 52
SOFOR-YUK
SOFOR-YUK TASIMA 56 0 56 | TASIMA 36 0 36
PLASTIK
DOGRAMACI /PVC
DOGRAMA-IMALAT
ON MUHASEBECI 12 23 35| VE MONTAICISI 22 2 24
BURO MEMURU
(GENEL) 17 15 32| ASCI 10 11 21
BURO MEMURU
SATIS DANISMANI 15 8 23 | (GENEL) 12 8 20
ASCI 14 9 23 | SATIS DANISMANI 10 8 18
GARSON (SERVIS
ELEMANI) 18 4 22 | ON MUHASEBECI 7 9 16
BEDEN iSCISi
(INSAAT) 20 1 21| SEKRETER 16 16
iPLIK EGIRME
OPERATORU
(RING/VATER/VAR
MUHASEBECi 7 7 14 | GEL) 11 4 15
DIGER 405 112 517 | DIGER 367 126 493

Kaynak: iISKUR (*Ocak-Agustos)

2013 yilinda kurumumuzdan 243G kadin, 797’si erkek olmak lizere toplamda 1040
kisi issizlik 6denegi almaya hak kazanmistir. Bunlara meslek bazinda bakildiginda ilk sirayi
beden iscisi (genel), ikinci sirayl beden isgisi (temizlik), Gglincl sirayr sofor (yuk tasima)
meslegine mensup kisilerin olusturdugu gorilmektedir.

2014 yili verilerine bakildiginda 226’si kadin 655’i erkek olmak lzere toplamda 881
kisinin bu 6denekten yararlandigi goérilmektedir. Meslek bazinda siralama 2013 yili ile
paralellik gostermektedir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1. AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep yiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlaligr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgicli acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgliciinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isgliciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglici piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isglicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin acgik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek
seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiici talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine
ylze gorisme yontemiyle anket uygulamistir. Nigde ilinde ise, arastirma kapsaminda 495
sayida isyeri ile gériistilmiis ve isyeri bilgi formu uygulanmistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi
altlik kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip
isyerleri, arastirmada ornekleme cercevesi olarak kullanilimistir. Arastirmanin kapsaminda
Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev
2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gbriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 4” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde gliclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gli¢lik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distinilen mesleklere iliskin

sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir gergeve olmadigl icin érneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

* Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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2.2. ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu kisimda ilimize ait mevcut istihdam, isyeri bilgileri verileri ile bunlara ait tablo ve
grafikler incelenmistir.

Tablo 7: isyeri Biyiikliiklerinin Sektdrel Dagihmi

isyeri Biiyiikliikleri

Sektorler
1-9 10-49 50-249 250+ | Toplam

Madencilik ve tas ocakgilig 0 12 4 0 16
imalat 24 59 23 3 108
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi 1 0 0 0 1
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 0 2 2 0 3
insaat 45 50 9 0 104
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 41 85 6 0 132
Ulastirma ve depolama 11 15 1 0 27
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7 25 2 0 34
Bilgi ve iletisim 2 0 0 0
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 0 0
Gayrimenkul faaliyetleri 0 2 0 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 9 0 0 17
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 7 1 1 13
Egitim 2 10 1 0 13
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 7 1 0
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0 0 0 1
Diger hizmet faaliyetleri 3 7 3 0 13

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Arastirma sonuclarina gore ilimizde isyerlerinin blylk c¢ogunlugu toptan ve
perakende ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir. Bu sektori sirasiyla imalat ve insaat
sektorleri takip etmektedir. 50 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde durum degismekte, ilk
sirayl imalat sektori almaktadir.

ilimizdeki toplam isyerlerinin %26,7’sini toptan perakende ticaret sektorii, %21,8'ini
imalat, %21’ini insaat sektorld olusturmaktadir. Bir baska ifadeyle Nigde’'deki her yiz
isletmeden yetmisi bu (i¢ sektorde faaliyet gostermektedir.
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Grafik 2: isyeri Buytkliiklerine Gére Calisan Sayisi Oranlari (2014)
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Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Galisan sayisi oranlar Turkiye geneliyle karsilastirildiginda 1-9,10-49,50-249 isyerleri

Tirkiye ortalamasinin Uzerinde yer alirken 250 ve Uzeri is yerleri ise Tlrkiye ortalamasinin

altinda kalmistir.

2.2.1. ISYERI VERILERI

Nigde’'deki isyerlerinin ozellikleri ile ilgili tablolar ve grafikler bu boélimde ele

alinmustir.

Tablo 8: isyeri Ozellikleri

isyeri Ozellikleri

iSKUR HIZMETINDEN FAYDALANAN iSYERI SAYISI 253 51,0%
iISKURDAN ELEMAN TALEBI OLAN iSYERI SAYISI 232 47,0%
DEVLETTEN HERHANGI BIR TESViK ALAN ISYERI SAYISI 218 44,1%
iHRACAT YAPAN FIRMA SAYISI 68 13,7%
YABANCI ORTAKLIGI OLAN FiIRMA SAYISI 7 1,5%
KISMi CALISMA YAPAN iSYERI SAYISI 34 6,9%
KRES IMKANI OLAN iSYERI SAYISI 5 1,0%
SERVIS IMKANI OLAN iSYERI SAYISI 230 46,4%
EGIiTiM DUZENLEYEN ISYERI SAYISI 5 1,0%
10+ ISTIHDAMLI ISYERI SAYISI 345 69,7%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

isyeri dzelliklerine gore, 10+ istihdama sahip olan isyerleri toplam isyerlerinin %69,7’si

olarak 6n plana ¢ikmaktadir. ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin orani %51’dir.

Baska bir deyisle, her iki isyerinden biri ISKUR’'un vermekte oldugu hizmetlerden

faydalanmaktadir. ISKUR’dan eleman talebi olan isyerlerinin orani %47 dir.

Egitim dlizenleyen isyeri sayisi ile kres imkani olan isyeri sayisi Nigde genelinde ¢ok

dislik seviyede kalmistir. Soyle ki; her yiz isyerinden sadece biri kres imkanina sahipken,

yine her yiiz isyerinden bir tanesi egitim diizenlemektedir.
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Grafik 3: isyeri Ozellikleri

m NiGDE
TURKIYE

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Nigde’deki isyeri 6zellikleri Tirkiye geneli ile karsilastirildiginda ISKUR hizmetlerinden
faydalanan, iISKUR’dan eleman talebi olan, devletten herhangi bir tesvik alan ve servis imkani
olan isyerleri Tlrkiye ortalamasinin Gzerindeyken ihracat yapan, yabaci ortakligi olan isyerleri
Tirkiye ortalamasinin altinda kalmistir. Kres imkani olan ve egitim diizenleyen isyerleri ise
Tirkiye ortalamasiyla paralellik gostermektedir.

Tablo 9: Sektérlere Gore iISKUR’dan Faydalanma Oranlari

iSKUR iSKUR
T HiZMETLERINDEN ;g;;?m HiZMETLERINDEN
!:AYD;.QLANAN SAYISI !:AYD;.QLANAN
ISYERI SAYISI ISYERI ORANI
Madencilik ve tas ocakgilig 10 16 60,0%
imalat 78 108 72,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 2 3 50,0%
insaat 30 104 28,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 72 132 54,7%
Ulastirma ve depolama 10 27 38,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18 34 52,9%
Bilgi ve iletisim 1 2 50,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 2 50,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 17 53,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 13 46,2%
Egitim 5 13 38,5%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 8 50,0%
Diger hizmet faaliyetleri 7 13 53,8%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

isverenlerin ilimizde ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlarina gore incelendiginde
faydalanma oraninin en yiksek oldugu sektér %72,3 ile imalat sektori iken en diisiik oldugu
sektor %28,6 ile ingaat sektori oldugu gorilmektedir.
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Grafik 4: Sektorlere Gore iSKUR’dan Faydalanma Oranlari
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Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerine kendi icindeki dagilimlarina bakildiginda
one cikan sektér %30,9 ile imalat iken bunu %28,6 ile toptan perakende ticaret sektori
izlemektedir. En dlsik orana sahip iki sektoriin ise %0,4 ile gayrimenkul faaliyetleri ile bilgi

ve iletisim sektori oldugu goriilmektedir.

Grafik 5: Blyiikliiklerine Gére ISKUR’dan Faydalanan isyerlerinin Dagilhimi
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Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

ISKUR faaliyetlerinden yararlanan isyerleri biyikligiine gére incelendiginde 10-49

arasi calisani olan isyerleri %31’lik oranla birinci sirayi alirken, 250 ve (zeri ¢alisana sahip
isyerleri sonuncu siradadir.
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Tablo 10: Sektorlere Gére ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari

ihracat Yapan | ihracat Yapan

ihracat Firmalarin Firmalarin

Yapanis Toplamisyeri = Kendiiginde
Sektorler yeri Sayisi  Sayisina Orani Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 16 5 33,3% 7,9%
imalat 108 37 34,2% 54,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 3 2 50,0% 2,2%
insaat 104 3 3,2% 4,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 132 15 11,7% 22,8%
Ulastirma ve depolama 27 1 3,8% 1,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 34 1 2,9% 1,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17 1 6,7% 1,7%
Egitim 13 2 15,4% 3,0%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

ihracat yapan firmalardan su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme
faaliyetleri sektortindeki firmalar %50’lik oranla 6ne ¢ikarken, bunu sirasiyla %34,2 ile imalat,
%33,3 ile madencilik ve tas ocakciligl sektériindeki firmalar takip etmektedir. ihracat yapan
firmalar arasinda %2,9 ile insaat sektoriniin son sirayi aldig1 gorilmektedir.

Grafik 6: Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

ihracat yapan firmalarin kendi icinde dagilimlari incelendiginde imalat sektorii
%54,5’lik oranla ilk siradayken, toptan perakende ticaret sektorii %22,8 ile onu takip etmistir.
Bu sektorler disindaki diger sektorlerde oranlarin oldukga diisiik oldugu gozlenmektedir.
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Grafik 7: Buyikliklerine Gére ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

ihracat yapan firmalar biyikliklerine gére incelendiginde %50,4’liik oranla 250 ve
Uzeri galisani olan igletmeler birinci sirayi alirken onu %41,4 ile 50-249 arasi isletmeler takip

etmistir. Son sirada ise, 1-9 arasi ¢alisana sahip isletmeler yer almaktadir.

Tablo 11: Sektorlere Gore Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari

Mevsimlik Mevsimlik Mevsimlik isgi
. isci Toplam isci alistiran
Sektorler Cah:flran is?/eri Cah:flran isye:;lerisnin Kendi
Isyeri Sayisi  Sayisi  isyeri Orani icinde Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 1 16 6,7% 1,0%
imalat 9 108 8,6% 9,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 2 3 50,0% 1,5%
ingaat 56 104 54,2% 54,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 15 132 11,7% 15,0%
Ulastirma ve depolama 6 27 23,1% 6,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8 34 23,5% 7,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 17 13,3% 2,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 13 15,4% 1,9%
Diger hizmet faaliyetleri 1 13 7,7% 1,0%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

ilimizde en cok mevsimlik isci calistiran isletmeler sirasiyla; insaat, toptan perakende

ticaret sektorleri iken bunlarin oransal dagihmlarina bakildiginda ilk sirayi insaat, ikinci sirayi

su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektérleri almistir.
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Grafik 8: Sektorlere Gére Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Mevsimlik is¢i calistiran isyerlerinin kendi icindeki oransal dagilimlarina bakildiginda

insaat sektorl birinci sirayr alirken, bunu toptan perakende ticaret sektorii takip etmistir.
Oransal olarak en disuk degerlerin ise madencilik ve tas ocakciligi ile diger hizmet faaliyetleri

sektorlerinde oldugu gorilmektedir.

Grafik 9: isyeri Buyiikliiklerine Gére Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

ilimizde mevsimlik isci calistiran isyerlerini calisan sayisina gére inceledigimizde ilk

sirayl %23,4 ile 50-249, ikinci siray1 %21,7 ile 1-9, UGglincu sirayl %20,2 ile 10-49 arasi ¢alisani

olan isletmeler almaktadir.

calistirmamaktadir.

250 ve lzeri

calisana sahip

isyerleri

mevsimlik

isCi
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Tablo 12: Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektérel Dagihm Oranlari

Kurulus Yillari

Sektorler 0-4 59 10-14 15-19 20-24 25+
Madencilik ve tas ocakeiligi 1 6 2 6 0 0 16
imalat 27| 41| 11 7 12 9 108
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi

ve dagitimi 0 0 1 0 0 0 1
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 0 2| O 2 0 3
insaat 43| 29| 17 6 6| 4 104

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 21| 33| 28 25 9 17 132
Ulastirma ve depolama 7 6| 3 3 3 4 27
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 15| 11| 4 2 0 2 34
Bilgi ve iletisim 0 1 1 0 0 0
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0| O 0 0 1
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0| O 0 1 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 3 1 3 1 0 17
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 3 2 4 2 0 13
Egitim 2 6| 2 1 2 0 13
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 3 3 0 1 0
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0 0 0 0 0 1
Diger hizmet faaliyetleri 3 5 1 0 1 3 13

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Nigde’deki isyerlerin kurulus yillarina gore sektérel dagilimlari incelendiginde 0-4 yillik
isletmeler arasinda, en c¢ok faaliyet gosteren isyerleri sirasiyla insaat ve imalat
sektorlerindedir. Bu veriler de ilimizdeki insaat ve imalat sektorlerinin son donemde hizla
gelistigini gostermektedir. 5-9 yillik isletmelerde ise, imalat ile toptan ve perakende ticaret
sektorlerinde faaliyet gosteren isletmeler 6n plana ¢ikmistir. 10-14 yillik isletmelerde ilk
sirayl toptan ve perakende ticaret sektoriindeki isletmeler alirken bunu insaat sektériindeki
isletmelerin takip ettigi gorilmektedir. One cikan bir diger husus, finans ve sigorta ile
gayrimenkul faaliyetleri sektorlerindeki isletmeler 20 ve Uizeri bir gegmise sahiptir.
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2.2.2. MEVCUT ISTIHDAM

Tablo 13: Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari

ERKEK KADIN
ERKEK KADIN TOPLAM CALISAN CALISAN

SEKTORLER CALISAN | CALISAN CALISAN SAYSISI SAYISI
SAYSISI SAYISI SAYISI ORANI ORANI
Madencilik ve tas ocakeiligi 734 15 749 6,4% 0,6%
imalat 4462 885 5347 39,0% 37,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 189 56 245 1,7% 2,4%
insaat 1914 133 2046| 16,7% 5,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 2114 375 2490 18,5% 16,0%
Ulastirma ve depolama 427 33 460 3,7% 1,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 469 111 580 4,1% 4,7%
Bilgi ve iletisim 7 4 11 0,1% 0,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 9 13 0,0% 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 28 8 36 0,2% 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 148 42 190 1,3% 1,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 392 185 577 3,4% 7,9%
Egitim 190 155 345 1,7% 6,6%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 124 203 327 1,1% 8,7%
Diger hizmet faaliyetleri 233 130 363 2,0% 5,5%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Sektorlerin ¢alisan sayilari incelendiginde kadin ve erkek istihdaminin en yiksek
oldugu sektor imalat sektoridir. Bu sektérli toptan ve perakende ticaret sektori
izlemektedir.

Finans ve sigorta faaliyetleri ile insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri, kadin
istihdam sayisinin erkeklere gore fazla oldugu iki sektérdiir. Toplam ¢alisan sayilarinin en az
oldugu sektoérler ise kiltlir, sanat, eglence, dinlence ve spor ile elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektorleridir.

Galisan sayilarinin oransal dagilimina bakildiginda imalat sektéri %38,8 ile birinci
sirayi alirken, %18,1 ile ikinci sirada toptan ve perakende ticaret sektori yer almaktadir.
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Tablo 14: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi

ORTALAMA
CALISAN iSYERI CALISAN

SEKTORLER SAYISI  SAYISI SAYISI
Madencilik ve tas ocakgilig 749 16 47
imalat 5347 108 50
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 5 1 5
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 245 3 82
insaat 2046 104 20
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 2490 132 19
Ulastirma ve depolama 460 27 17
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 580 34 17
Bilgi ve iletisim 11 2 6
Finans ve sigorta faaliyetleri 13 1 13
Gayrimenkul faaliyetleri 36 2 18
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 190 17 11
idari ve destek hizmet faaliyetleri 577 13 44
Egitim 345 13 27
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 327 8 41
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 1 2
Diger hizmet faaliyetleri 363 13 28

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Toplam calisan sayisinin en fazla oldugu sektor imalat iken, ortalama calisan sayisinin
en fazla oldugu sektor su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
sektoridir. Bunun nedeni imalat sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin sayica c¢ok
olmalaridir.

Grafik 10: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi
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Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Ortalama cgalisan sayisinin en az oldugu sektorler ise sirasiyla kiltlr, sanat, eglence,
dinlence ve spor; elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi ile bilgi ve iletisim
sektorleridir.
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Tablo 15: Calisanlarin Cinsiyetine Gore Sektdrel Dagilim Oranlari

ERKEK KADIN
ERKEK KADIN TOPLAM CALISAN CALISAN

SEKTORLER CALISAN | CALISAN CALISAN  SAYiISI SAYISI
SAYSISI | SAYISI SAYISI ORANI ORANI
Madencilik ve tas ocakeiligi 734 15 749 6,4% 0,6%
imalat 4462 885 5347 39,0% 37,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi
ve dagitimi 4 1 5 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 189 56 245 1,7% 2,4%
insaat 1914 133 2046| 16,7% 5,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 2114 375 2490 18,5% 16,0%
Ulastirma ve depolama 427 33 460 3,7% 1,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 469 111 580 4,1% 4,7%
Bilgi ve iletisim 7 4 11 0,1% 0,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 9 13 0,0% 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 28 8 36 0,2% 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 148 42 190 1,3% 1,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 392 185 577 3,4% 7,9%
Egitim 190 155 345 1,7% 6,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 124 203 327 1,1% 8,7%
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0 2 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 233 130 363 2,0% 5,5%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Nigde’de erkek ve kadin ¢alisan sayisinin oransal olarak en fazla oldugu sektoér imalat
iken ikinci sirayl toptan ve perakende ticaret sektori almaktadir. Sektorel bazda en az
calisanlarin oldugu sektorler ise kiltlir, sanat, eglence, dinlence ve spor ile elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimidir.

ilimizde kadin istihdaminin en yiiksek oldugu sektorler sirasiyla imalat ile toptan ve
perakende ticaret oldugu goriilmektedir. insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri ve
gayrimenkul faaliyetleri sektérlerindeki galisan sayilarina bakildiginda, kadin galisanlarin daha
ylksek oldugu gortlmektedir.
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Tablo 16: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyetine Gore Sektorel Dagilim Oranlari

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

Calisan Calisan Calisan Calisan Calisan

Meslek gruplari Sayisi  Sayisi  Sayisi  Orani  Orani
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 441 270 710 62,0% |38,0%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1171 | 496 1667 |70,2% |29,8%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1634 | 454 2088 |78,2% [21,8%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI

CALISANLARI 36 0 36 100,0% |0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 929 396 1325 |70,1% |29,9%
SANATKARLAR VE iLGiLi iISLERDE CALISANLAR 2504 |42 2546  |98,3% |1,7%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 644 94 738 87,3% |12,7%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

MONTAICILAR 3796 |555 4352 [87,2% |12,8%
YONETICILER 287 37 324 88,7% |11,3%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

ilimizde tesis ve makine operatérleri ve montajcilar mesleginde erkek ve kadin
istihdami en fazladir. Bunu erkeklerde sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu,
kadinlarda hizmet ve satis elemanlari meslek grubu izlemektedir. One ¢ikan bir diger husus
ise nitelikli tarim, ormancilik ve su urinleri ¢calisanlarinda kadin istihdaminin olmayisidir.

Meslek gruplarinda toplam ¢alisan sayilari baz alindiginda ilk sirada tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar yer alirken, ikinci sirada sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
meslek grubu yer almaktadir.

Grafik 11: Galisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi
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Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Mesleklerin cinsiyete gére dagilimlarina bakildiginda; kadin galisan oranin en yiksek
oldugu meslek grubu %38’le biiro hizmetlerinde galisan elemanlar oldugu, onu %29,9’la
profesyonel meslek gruplari ve %29,8‘le hizmet ve satis elemanlarinin takip ettigi
gorilmektedir.
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Tablo 17: Cinsiyete Gore En Cok Calisilan Meslekler

GENEL
iPLIK EGIRME OPERATORU
(RING/VATER/VARGEL)

 ERKEK

iPLIK EGIRME OPERATORU
(RING/VATER/VARGEL)

KADIN
iPLIK EGIRME OPERATORU
(RING/VATER/VARGEL)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

TEMIZLIK GOREVLISI

SOFOR-YUK TASIMA

SOFOR-YUK TASIMA

DiKiS MAKINESi OPERATORU-
KUMAS

iSLETMECI ISLETMECI ASCI
DIGER IMALAT VE iLGiLi
TEMIZLIK GOREVLISI ISCILER (MAKINE ILE) KASIYER
DIGER IMALAT VE iLGILi MADEN PAKETLEME iSCiSi
ISCILER (MAKINE iLE) (KALSIT) SEKRETER

MADEN PAKETLEME iSGiSi
(KALSIT)

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

ASCI GARSON (SERVIS ELEMANI) MUHASEBECI
BEDEN iSCiSi (INSAAT) TEMIZLIK GOREVLISI BEDEN iSCiSi (GENEL)
COCUK BAKICISI/COCUK

GARSON (SERVIiS ELEMANI)

SIVACI

BAKIM ELEMANI

GUVENLIK GOREVLISI

MAKINE BAKIMCI

ON MUHASEBECI

SATIS DANISMANI

GUVENLIK GOREVLISI

SATIS DANISMANI

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

TIR-CEKiCi SOFORU

BURO MEMURU (GENEL)

PLASTIK KIRMA MAKINE
OPERATORU

SATIS DANISMANI

PLASTIK KIRMA MAKINE
OPERATORU

SIVACI

ASCI

ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL)

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Calisanlar cinsiyet faktoriine gore degerlendirdigimizde, ilimizde erkeklerin en ¢ok

calistiklari meslekler sirasiyla iplik egirme operatoéri, beden iscisi (genel), sofér-yik tasima

iken; kadinlarin en gok galistiklari meslekler iplik egirme operatéri, temizlik gorevlisi, dikis

makinesi operatéri-kumastir. il genelinde ise iplik egirme operatérii, beden iscisi (genel),

sofor-ylk tasima oldugu gorilmektedir.
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2.3. ACIK i$ VERILERI

Nigde ilinde gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi ile toplamda 535 isyeri
bizzat ziyaret edilmis, 495 isyerine bilgi formu uygulanmistir. Bu ¢alismayla, Nigde’deki agik
isi olan isyerlerinin sektorel dagilimi, isyerlerinin blylkligline ve meslek gruplarina gére agik
is orani, acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagilimi, illerin agik is oranlarina iliskin
bilgiler asagida derlenmistir.

Tablo 18: Acik isi Olan isyerlerinin Sektdrel Dagilimi

Acik is Veren  isveren  Agik s

Sektorler isveren Sayisi  Sayisi Verme Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 5 16 33%
imalat 38 108 35%
insaat 9 104 9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 38 132 29%
Ulastirma ve depolama 6 27 23%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8 34 24%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 17 20%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 13 15%
Egitim 2 13 15%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 8 38%
Diger hizmet faaliyetleri 1 13 8%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Acik is verme oraninin en fazla oldugu sektér %38’le insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleridir. Bunu %35 ile imalat sektdrii takip etmektedir. Ugilincii sirayt %33 ile
madencilik ve tas ocakgihigl sektord almistir. Acgik isi bulunan isveren sayisina bakildiginda
imalat sektorini, toptan ve perakende ticaret sektorl takip etmektedir. Acik is verme
oraninin en az oldugu sektorler ise sirasiyla diger hizmet faaliyetleri, insaat, egitim ile idari ve
destek hizmet faaliyetleridir. Acik isi olmayan 10 sektor kapsam disi birakilmistir.
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Tablo 19: Sektorlere Gére Toplam Acik is Sayisi ile Toplam Calisan Sayilari ve Oransal

Dagilimlari
Toplam Agik  Agik is Toplam

Sektorler is Sayisi Dagilimi  Calisan Sayisi
Madencilik ve tas ocakgilig 21 7,8% 749 2,8%
imalat 97 35,2% 5347| 1,8%
insaat 12 4,4% 2046 0,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 89 32,2% 2490 3,4%
Ulastirma ve depolama 18 6,4% 460 3,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 21 7,6% 580 3,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5 1,6% 190 2,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 1,5% 577 0,7%
Egitim 3 1,1% 345 0,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 1,8% 327 1,5%
Diger hizmet faaliyetleri 1 0,4% 363 0,3%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Sektorlere gore toplam acik is sayisina bakildiginda; en cok acik is sayisinin imalat,
toptan ve perakende ticaret sektorlerine ait oldugu gériilmektedir. Uclincii sirayl konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetleri almaktadir. En az acik is sayisinin diger hizmet faaliyetleri ve
egitim sektorinde oldugu gorilmektedir.

Acik is dagihminda; imalat, toptan ve perakende ticaret sektorleri Nigde’deki toplam
acik is sayisinin %67,4’inl olusturmaktadir. Bir baska ifadeyle Nigde’deki her (g acik isten
ikisi, bu iki sektore aittir. Calisan sayilarinda ise imalat sektori 5347 calisanla birinci siradadir.
Acik is oranlarina bakildiginda ise; en ylksek orana sahip sektér %3,7 ile ulastirma ve
depolama sektoridir.
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Tablo 20: isyerlerinin Biyiikligiine Goére Agik is Orani

ISYERI ACIK iS ACIK
BUYUKLUG TOPLAM ACIK TOPLAM ACIKiS VEREN iSYERI TOPLAM iSVERME

iS SAYISI CALISAN SAYISI ORANI SAYISI iSYERi SAYISI ORANI
1-9 55 750  7,3% 24 150 16,0%
10-49 169 5920 2,9% 75 289 26,1%
50-249 48 5264| 0,9% 16 52 29,9%
250+ 3 1851| 0,2% 1 4

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

isyerlerini calisan sayisinin buyikligine goére degerlendirildigimizde 10-49 arasi
calisani bulunan isletmelerin agik is sayisi ve toplam g¢alisan sayisinin en fazla oldugu
gorilmektedir. Acik is oranina gore; 1-9 arasi calisani bulunan isyerlerinin oransal buyukliga
daha fazladir. 250 ve Uzeri ¢alisani olan isletmelerin calisan sayisinin ¢cok, acik is sayisinin az
olmasindan dolayi agik is oraninin en dislik oldugu gorilmektedir.

Tablo 21: isyerlerinin Yasina Gore Acik is Verme Orani

Isyerinin Yasi Acik is Veren isveren Sayisi isveren Sayisi Acik is Verme Orani

0-4 31 131 23,4%
5-9 35 149 23,4%
10-14 20 76 25,9%
15-19 14 59 24,5%
20-24 8 38 21,4%
25+ 8 41 20,0%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

isyerlerinin yasina goére acik is verme oranlarina bakildiginda; 5-9 yillik isletmelerin
hem isveren sayisinin hem de acik is verme oraninin en yiksek oldugu gorulmektedir.
isyerlerinde 10-14 yillik ge¢mise sahip olanlar %25,9’luk acik is verme oraniyla birinci
siradadir. isyerlerinin yasi biylidikce acik is verme oraninin diistigii gériilmektedir.

Tablo 22: isyerlerinin Yasina Gore Acik is Orani

Isyerinin Yasi Toplam Agik is Sayisi ‘ Toplam Calisan Sayisi Agik is Orani

0-4 78 2560 3,0%
5-9 79 4239 1,8%
10-14 52 2221 2,3%
15-19 25 1702 1,4%
20-24 22 1003 2,1%
25+ 21 2061 1,0%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem
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Nigde’deki isyerlerinin yasina goére agik is oranlarina bakildiginda 0-4 yas arasi
isletmelerin %3 ile ilk sirayr aldigl, onu %2,3’le 10-14 yas arasi isletmelerin takip ettigi
gorulmektedir. Agik is oraninin en disik oldugu isyerleri ise %1’lik oranla 25+'dir.

Tablo 23: Sektorlere ve isyerlerinin Yasina Gore Acik is Verme Orani

Genel

Sektérler 0-4 5-9 10-14 25+ Toplam
Madencilik ve tas ocakgilig 100% | 50% 0%| 17% 0%| 0% 33%
imalat 31%| 40% | 36%| 14%| 33%| 44% 35%
insaat 13%| 0%| 20% 0% 0%| 0% 9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 30% | 25% | 33%| 38%| 22%| 19% 29%
Ulastirma ve depolama 29% | 0%| 33%| 33%| 33%| 25% 23%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 27% | 27% 0%| 50% 0%| 0% 24%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 43%| 0% 0% 0% 0%| 0% 20%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0%| 0% 0%| 25%| 50%| 0% 15%
Egitim 0% | 33% 0% 0% 0%| 0% 15%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 0%| 33%| 67% 0% 0%| 0% 38%
Diger hizmet faaliyetleri 0% | 20% 0% 0% 0%| 0% 8%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Sektorel bazda isyerlerinin yasina gore is acik verme dagilimlarina bakildiginda; 0-4 ve
5-9 yas araliginda madencilik ve tas ocakgiligl sektoriindeki isletmeler, 10-14 yas araliginda
insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriindeki isletmeler, 15-19 yas araliginda
konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektoriindeki isletmeler, 20-24 yas araliginda
idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoérindeki isletmeler, 25+ araliginda ise imalat
sektorindeki isletmeler ilk sirayr almaktadir.

Tablo 24: Meslek Gruplarina Gére Acik is Orani

Toplam Agik  Agik is Toplam Acik is

Sektorler is Sayisi Dagihmi  Calisan Sayisi  Orani
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 64 23% 2088 3%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 62 23% 2546 2%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 52 19% 1667 3%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

MONTAIJCILAR 46 17% 4352 1%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 19 7% 1325 1%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 17 6% 738 2%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 14 5% 710 2%
YONETICILER 2 1% 324 1%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Nitelik gerektirmeyen mesleklerde acik is dagilimi ve acik is oraninin en yiiksek oldugu
gorilmektedir. Nigde’de yonetici mesleginde calisanlara yonelik acik is dagilimi ve oraninin
ise en dislk oldugu gorilmektedir.
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Tablo 25: Mesleklere Gére Acik is Dagilimi

Meslekler
BEDEN iSCiSi (GENEL)

‘ Toplam Agik is Sayisi
26

Acik is Dagilimi
9%

PAKETLEME iSCiSi (GIDA)

15

6%

GARSON (SERVIS ELEMANI)

=
D

5%

GAZ ALTI KAYNAKCISI

3%

SATIS DANISMANI

3%

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

3%

KASIYER

3%

KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK)

3%

LABORATUVAR TEKNIKERI

2%

ON MUHASEBECI

2%

LASTIK KAPLAMA iSCiSi

2%

MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP)

2%

BURO MEMURU (GENEL)

2%

MINiBUS SOFORU

2%

TIR-CEKiCi SOFORU

VO[O |0 ([N || |00|00

2%

DIGER

140

51%

GenelToplam

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Nigde’deki mesleklerin agik is dagihm oranlari incelendiginde %9,5’le beden isgisi

(genel) birinci sirayr almistir. Bunu sirayla paketleme isgisi %5,6’la ve % 5,2 ile garson (servis
elemani) takip etmektedir. Diger meslekler ise acik is oraninin yaklasik olarak %40,3’Un{

olusturmaktadir.

Grafik 12: Egitim Durumuna Gore Acik is Dagilimi

5%

3%

B Farketmez
B Genel lise

W Meslek lisesi
M Lisans

M Lise alti

B Meslek yuksekokulu

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem
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ilin egitim durumlarina gére dagilimlar dairesel grafikle gosterilmistir. Acik islerde
istenen egitim dizeyinde en ¢ok dikkat ¢eken husus genelde herhangi bir egitim diizeyinin
istenmemis olmasidir. Bu oran %57’ye denk gelmektedir. Bunun sebebi vasif gerektirmeyen
mesleklerde eleman talebinin yliksek olmasidir. Egitim sarti aranan acik islerde ise en ¢ok
istenen egitim dlzeyi genel lise mezunu kisilerdir. En az istenen egitim diizeyi meslek
ylksekokulu oldugu goériilmektedir.

Grafik 13: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Acik is Dagilimi
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Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Egitim durumu ve cinsiyete gore acik is dagilimi incelendiginde, isverenlerin vasif
gerektirmeyen islerde cinsiyet ayrimi gozetmeden acik is talebinde bulundugu
gorilmektedir. Dikkat ¢ceken bir diger husus da, acik islerde meslek yiksekokulu ve lisans
mezunlari arasindan bayanlarin tercih edilmemesidir.

Tablo 26: ihracat Yapan Firmalarin Egitim Durumuna Goére Acik is Dagilimi

ihracat yapan ihracat Yapan Nigde Geneli
Firmalarin Agik is Firmalarin Agik is Nigde Geneli Acik is
Egitim Durumu | Sayisi Dagilimi Acik is Sayisi Dagilimi
Fark etmez 47 61% 156 57%
Genel lise 15 19% 42 15%
Lisans 5 7% 17 6%
Lise alti 0 0% 14 5%
Meslek lisesi 9 12% 39 14%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

ihracat yapan firmalarin acik is sayisi ve dagilim orani incelendiginde egitim
durumunun 6nemli olmadigi islerde taleplerinin yogunlastig gorilmektedir. Egitim seviyesi
istenen taleplerde ise en ¢ok genel lise mezunu kisiler tercih edilmektedir. Yabanci ortakhgi
olan isletmelerin verileri gok diisiik oldugu igin hesaplamalara dahil edilmemistir.
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Tablo 27: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

Toplam Mesle
Acikis Lise | Genel k Meslek Fark  Genel

istenilen Beceriler Sayisi alti lise lisesi yiiksekokulu Lisans etmez
Bilgisayar kullanimi 44| 7,6% | 49,4% | 10,7% 72,0% | 56,2% | 2,0% 16,0%
Fazla Mesaiye

Kalabilme 87| 15,3% | 29,1% | 44,5% 43,1% | 18,4% | 31,2% | 31,5%
Fiziki ve Bedensel

Yeterlilik 153|31,1%| 33,9% | 39,5% 14,0% | 31,5% | 72,3% | 55,6%
Hesap Yapabilme

(Analitik Beceri) 48| 7,6%|19,7% | 31,7% 58,4%|31,5% | 10,6% | 17,4%
iletisim ve ifade

Yetenegi 109 | 38,3% | 39,1% | 52,8% 28,0% | 43,3% | 36,8% | 39,7%
is Ahlakina Sahip Olma 183|69,3% | 71,1% | 84,1% 72,0%| 50,1% | 62,4%| 66,7%
Proje Tabanh Calisma 30| 7,6%| 9,5%| 23,7% 15,4% | 31,3% | 5,9% 10,9%
Satis ve Pazarlama

Becerisi 41| 15,3% | 14,6% | 42,1% 0,0%|12,4% | 9,2%| 14,9%
Seyahat Edebilme

Esnekligi 37| 7,6%|17,1%| 21,0% 13,6% | 18,5% | 10,6% | 13,5%
Sorun Cozme ve

Bagimsiz Karar Verme

Becerileri 85| 7,6%| 9,7%|44,7% 28,0% | 43,3% | 33,8%| 30,7%
Takim Calismasi 150 | 53,5% | 49,0% | 60,6% 44,5% | 61,9% | 54,3% | 54,5%
Yabanci Dil 10| 7,6%| 2,4%| 0,0% 13,6%|30,9% | 1,3% 3,7%
Yeterli Mesleki/Teknik

Bilgi ve Tecriibe 157 | 68,9% | 34,1% | 71,0% 70,6% | 93,2% | 54,3%| 57,1%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Nigde’de isverenlerin en gok talep ettikleri beceri; is ahlakina sahip olmadir. Bu
beceriyi yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe takip etmektedir. Bu durum isgiicti piyasasina
yeni dahil olan mezunlarin, isletmelerin beklentilerini ve ihtiyaglarini karsilayacak olglide
deneyim ile mesleki beceriye sahip olmadiklari sonucunu vermektedir. Bu sebepten dolayi
yeni mezunlarin, isglicl piyasasinda yeterli diizeyde tercih edilmedigi distinilmektedir.
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Grafik 14: Acik islerin Becerilere Gére Dagilimi
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Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

isverenler tarafindan en az tercih edilen beceri ise yabanci dil bilmedir. Bunun en
onemli sebebi ihracat yapan firmalarin sayisinin Nigde genelinde az olmasi ve firmalarin bu
pozisyonda yeterli sayida istihdaminin olmasi olarak goriilebilecektir.

Grafik 15: Beceriler ve Cinsiyete Gore Acik is Dagilimi
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Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Nigde ilindeki acik islerin beceri ve cinsiyete gore dagilimlari incelendiginde 6ne ¢ikan
husus, kadin ve erkek g¢alisanlardan en ¢ok talep edilen 6zelligin fiziki ve bedensel yeterliligin
oldugu gorulmektedir. Bunun disinda is ahlakina sahip olma, yeterli mesleki /teknik bilgi ve
tecriibe ve son olarak da takim calismasi kadin ve erkek calisanlardan istenen diger beceri
turleridir. il genelinde fazla mesaiye kalma becerisinde erkek ve kadin dagiliminda bir tezatlik
gorilmektedir, soyle ki kadinlardan fazla mesai yapmalari beklenmemekte iken erkeklerde
bu durum tam tersidir.
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Tablo 28: Mesleklerin Becerilere Gére Dagilhimi
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Meslekler N
BEDEN iSCiSi (GENEL) 0,0% | 444% | 96,0% | 7,9% | 7,9% | 487% | 7,9%| 00%| 0,0%| 12,2% | 31,9% | 7,9% | 20,1%
PAKETLEME iSCiSi (GIDA) 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 0,0% | 71,1% | 50,0% 0,0% | 93,0% | 71,5% 0,0% | 64,3% 0,0% | 352% [ 93,0% 0,0% | 43,0%
GAZ ALTI KAYNAKGISI 0,0% | 748% | 51,4% | 0,0%| 12,1% | 869% | 00%| 00%| 0,0%| 869% | 869% | 0,0% | 51,4%
SATIS DANISMANI 254% | 254% | 87,3% 25,4% | 87,3% | 100,0% 12,7% | 38,1% 12,7% | 38,1% | 100,0% 12,7% | 38,1%
BEDEN ISCiSi (INSAAT) 0,0% | 70,6% | 100,0% | 0,0% | 70,6% | 859% | 0,0%| 14,1%| 0,0% | 70,6% | 859% | 0,0% | 70,6%
KASIYER 143% | 42,9% | 857% | 71,4% | 71,4% | 71,4% | 00% | 57,1%| 0,0%| 571% | 71,4% | 0,0% | 71,4%
100,0
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 0,0% | 857% | 857%| 00%| 71,4% | 857% | 0,0%| 00%| 143% | 71,4% | 857% | 0,0% %
LABORATUVAR TEKNIKERI 100,0% 0,0% 0,0% 16,2% | 83,8% | 83,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 83,8% 0,0% 0,0%
ON MUHASEBECI 100,0% | 50,2% | 16,3% | 67,8% | 66,1% | 67,8% | 16,3% | 163% | 00% | 0,0% | 51,5% | 0,0% | 51,5%
100,0
LASTIK KAPLAMA iSGiSi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% %
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI
(AHSAP) 0,0% 16,7% | 100,0% 0,0% | 100,0% | 100,0% 16,7% 0,0% 0,0% | 100,0% 16,7% 0,0% | 16,7%
BURO MEMURU (GENEL) 100,0% | 19,6% | 19,6% | 80,4% | 39,2% | 80,4% | 00%| 00%| 00%| 00%| 19,6% | 0,0% | 19,6%
MINIBUS SOFORU 0,0%| 00%| 00%| 00%| 00%]|100,0%| 00%| 0,0%]|1000%| 00%| 00%| 00%]| 0,0%
100,0
TIR-GEKiCi SOFORU 0,0%| 00%| 00%| 00%| 00%]|1000%| 00%| 00%]|100,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0% %
AKARYAKIT SATIS ELEMANI
(POMPACI) 60,3% | 80,1% | 100,0% 59,6% | 59,6% 60,3% | 39,7% | 59,6% 19,9% | 39,7% | 59,6% 19,9% | 39,7%
SOFOR-YUK TASIMA 0,0% | 20,0% | 80,0% | 20,0%| 80,0% | 60,0%| 00%| 0,0%| 20,0%| 40,0% | 80,0%| 0,0% | 80,0%
DEPO HAMALI 0,0% | 00%| 800%| 0,0%| 80,0%|1000%| 00%| 00%| 00%| 80,0%| 80,0%| 0,0%]| 80,0%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC
DOGRAMA-IMALAT VE 100,0
MONTAJCIS! 0,0% | 0,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 0,0% | 0,0% %
AHSAP DOGRAMACI 0,0% | 00%| 251%| 00%| 00%| 749%| 00%| 00%| 00%| 00%]| 749%| 0,0%| 74,9%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Nitelik gerektiren mesleklerde bilgisayar kullanimi, hesap yapabilme, proje tabanli
calisma, yabanci dil gibi becerilerin daha 0n planda oldugu; nitelik gerektirmeyen
mesleklerde ise fiziki ve bedensel yeterlilik, takim ¢alismasi, is ahlakina sahip olma, yeterli
mesleki/teknik bilgi ve becerinin talep edildigi gérilmektedir.
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Tablo 29: ihracat Yapan Firmalarda Acik islerin Becerilere Gére Dagilimi

IHRACAT iHRACAT

YAPAN YAPAN

FIRMALARIN  FIRMALARIN TOPLAM

TOPLAM ACIK BECERI ACIKiS BECERI
BECERILER i SAYISI DAGILIMI SAYISI  DAGILIMI
Bilgisayar kullanimi 18 23% 44 16%
Fazla Mesaiye Kalabilme 24 31% 87 32%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 35 46% 153 56%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 7 10% 48 17%
iletisim ve ifade Yetenegi 17 22% 109 40%
is Ahlakina Sahip Olma 36 46% 183 67%
Proje Tabanli Calisma 1 1% 30 11%
Seyahat Edebilme Esnekligi 3 4% 37 13%
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 14 19% 85 31%
Takim Calismasi 30 39% 150 55%
Yabanci Dil 6 8% 10 4%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 37 48% 157 57%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

ihracat yapan firmalarin kendi biinyesinde calistiracaklari ve Nigde deki tiim ihracat
yapan firmalarin ortak talebi iscilerin is ahlakina sahip olmasidir. Bunun disinda; takim
calismasi, fiziki bedensel yeterlilik, yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, son olarak ta fazla
mesaiye kalma durumunu talep etmektedirler. One cikan bir diger husus ise, ihracat yapan
firmalar Nigde genelinden farkh olarak yabanci dil ve bilgisayar kullanimi becerisini 6n planda
tutmaktadir.

Grafik 16: Acik islerin Arama Kanallarina Goére Dagilimi

100%
80%
60%

m 2014
2013

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

ilimizde kullanilan is arama kanallarinin basinda iSKUR gelmektedir. Gegen yila oranla
ISKUR ile is¢i arayan isveren sayisi yaklasik olarak %28 oraninda bir artis géstermistir. Etkin
kullanilan diger bir arama kanali olan akraba-es dost, gecen yila oranla yaklasik %4 azalmistir.
Gazete-ilan vb ile internet-sosyal medya araciligiyla yapilan is arama kanallari birbirine
paralellik arz ederken, gegen yila gore artis gosterdigi gorilmektedir.
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Tablo 30: Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

internet-  Ozel

ISKUR Gazete- Akraba- Sosyal istihdam
Sektorler aracihgiyla | ilanvb EsDost Medya Biirolari
100,0%
imalat 97,9% | 21,3% 62,8% 27,7% 0,0%
ingaat 90,9% 0,0% 54,5% 0,0% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 72,1%| 18,6% 88,4% 24,4% 2,3%
Ulastirma ve depolama 58,8% 5,9%| 100,0% 0,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 100,0% | 23,8% 61,9% 28,6% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 100,0% | 50,0% 25,0% 75,0% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0% 75,0% 0,0% 0,0%
Egitim 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 80,0%| 60,0% 20,0% 20,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Arama kanallarindan iISKUR’u en ¢ok tercih eden sektér imalat iken, onu toptan ve
perakende ticaret sektorl izlemektedir. Toptan ve perakende ticaret sektoriiniin etkin bir
sekilde bitiin arama kanallarini, diger hizmet faaliyetleri sektériiniin ise sadece iISKUR’u
arama kanali olarak kullandigi gérilmektedir.

Tablo 31: Acik islerin Egitim Durumu ve Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Egitim ISKUR Gazete-  Akraba-Es internet-Sosyal Ozelistihdam | Genel
Seviyesi aracihigiyla | ilanvb Dost Medya Biirolari Toplam
Lise alti 100,0% 23,0% 100,0% 7,6% 7,6% 100,0%
Genel lise 92,7% 29,9% 80,8% 12,1% 2,4% 100,0%
Meslek lisesi 100,0% 52,5% 44,7% 15,5% 0,0% 100,0%
Meslek

yuksekokulu 84,9% 43,4% 57,1% 15,4% 0,0% 100,0%
Lisans 93,8% 18,8% 68,4% 74,9% 0,0% 100,0%
Fark etmez 80,2% 14,6% 77,5% 23,1% 0,0% 100,0%

GenelToplam | 86,9%| 238%  733%|  225%|  07%|  100%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem
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Nigde’deki tiim egitim seviyesindeki isgiiciiniin kullandigi arama kanali ISKUR olmakla
birlikte, ayni durum akraba-es dost arama kanali icin de gecerlidir. Gazete-ilan vb arama
kanalinda en sik tercih edilen 6grenim seviyesi meslek lisesi mezunlari iken, internet-sosyal
medyada ise lisans mezunlaridir. Ozel istihdam biirolarinda tercih edilen egitim seviyeleri de
lise alti ve genel lisedir.

Tablo 32: Acik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Arama Kanali ihracat Yapan Firmalar | Yabanci Ortakligi Olan Firmalar  Tiirkiye Geneli

Akraba-Es Dost 79,9% 100,0% 52,6%
Gazete-ilan vb 42,3% 0,0% 39,3%
internet-Sosyal Medya 14,8% 67,5% 33,0%
ISKUR araciligiyla 70,5% 84,0% 77,7%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

ilimizde ihracat yapan firmalara bakildiginda; arama kanallarindan en sik akraba-es
dostu kullandigi, ikinci sirayi ise ISKUR’un aldigi gérilmektedir. Bu durum, Tiirkiye geneliyle
karsilastirildiginda tam tersi sekilde gergeklesmistir. Yine ilimizde internet-sosyal medya
aracihgiyla is arayan firmalar Tirkiye genelinin altinda kalmistir.

Nigde icin yabanci ortakligi olan firmalarin sik kullandigi arama kanali akraba-es
dosttur. Bunun disinda ISKUR’u da kullanmislardir. Tirkiye genelinde ise yabanci ortaklig
olan firmalar ise arama kanali olarak en ¢ok ISKUR kullanirken ikinci sirayi akraba - es dost
almistir. ilimizde yabanci ortagi olan firmalarin hi¢ kullanmadiklari arama kanali ise gazete-
ilan vb olmus iken Tiirkiye’de kullanilan arama kanallari arasindadir.

Tablo 33: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

is Arama Kanallan Evet Hayir GENEL TOPLAM

iSKUR araciligiyla 93,0% 88,8% 91,1%
Gazete-ilan vb 19,2% 22,2% 21,4%
Akraba-Es Dost 67,6% 68,4% 68,2%
internet-Sosyal Medya 18,2% 16,8% 17,4%
Ozel istihdam Biirolari 1,8% 0,0% 0,9%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Tesvikten yararlanan is yerleri arama kanali olarak en cok ISKUR’u tercih etmistir.
Bununla beraber ikinci olarak akraba—es dost tercih edilmistir.



Tablo 34: isyeri Buyiikligiine Gére Arama Kanallarinin Dagihmi

Arama Kanallari 10-49 50-249 250+ Genel Toplam

iISKUR araciligiyla 86,8% 90,5% 100,0% 100,0% 91,1%
Gazete-ilan vb 8,6% 21,9% 39,8% 0,0% 21,4%
Akraba-Es Dost 86,8% 63,6% 60,1% 100,0% 68,2%
internet-Sosyal Medya 8,6% 19,9% 13,2% 100,0% 17,4%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 0,9%

GenelToplam |  100%| 100%  100%|  100%)

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Biyukliiklerine gore;1-9,10-49,50-249 arasi ¢alisani olan firmalar ISKUR ve akraba—es,
dost arama kanallarini siklikla kullanilmaktadir. 250 ve Uzeri ¢alisani olan firmalarda da
durum paralellik gosterirken, gazete-ilan vb ve 6zel istihdam birolarinin arama kanal olarak
etkin bir sekilde kullanilmadigi goriilmektedir.

Tablo 35: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

Arama Kanallan Evet ‘ Hayir ‘ Genel Toplam Evet Hayir Genel Toplam

ISKUR araciligiyla 215 24 239 96,8% 45,2% 86,9%
Gazete-ilan vb 55 10 65 24,8% 19,3% 23,8%
Akraba-Es Dost 157 45 202 70,8% 84,2% 73,3%
internet-Sosyal Medya 61 1 62 27,4% 1,9% 22,5%
Ozel istihdam Biirolari 2 0 2 0,9% 0,0% 0,7%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

ISKUR’a kaydi olup isci arayan isletmelerin yaklasik olarak %97’si iSKUR’u arama
kanal olarak tercih edilmektedir. Bir baska deyisle, kurumumuza kayitli her yiz isletmeden
doksan yedisi kurum hizmetlerinden faydalanmaktadir. Arama kanallarindan olan 06zel
istihdam birolarinin ise tercih edilmedigi gériilmektedir.

Tablo 36: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Acik is Talebi Veren isyerlerinin Arama
Kanallarina Gére Agik is Dagilimi

Arama Kanallan ‘ Toplam Agik is Sayisi Acik is Dagilimi

iISKUR araciligiyla 210 97,1%
Gazete-ilan vb 55 25,6%
Akraba-Es Dost 154 71,4%
internet-Sosyal Medya 61 28,1%
Ozel istihdam Biirolari 2 1,0%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

ISKUR’un hizmetlerinden yararlanmayi tercih eden isverenlerin acik is ilanlari ile isgi
arama icin ISKUR’u sectikleri anlasiimaktadir. Diger bir alternatif arama kanalinin akraba-es
dost oldugu, bunu da oransal olarak internet-sosyal medyanin takip ettigi gériilmektedir.
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Tablo 37: Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilhimi

internet-  Ozel
iISKUR Gazete- Akraba- Sosyal istihdam  Genel

Meslekler aracihgiyla ilanvb EsDost Medya Biirolari Toplam
BEDEN iSCISi (GENEL) 10,9%| 11,3% 7,8% 0,0% 0,0% 9,5%
PAKETLEME iSCISi (GIDA) 0,0%| 0,0% 7,7% 0,0% 0,0% 5,6%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 59%| 1,5% 5,0% 1,6% 0,0% 5,2%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 3,5%| 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 3,1%
SATIS DANISMANI 3,4%| 3,2% 1,5% 5,0% 50,0% 3,0%
BEDEN iSCISi (INSAAT) 2,6%| 0,0% 3,6% 8,3% 0,0% 2,6%
KASIYER 2,2%|  3,2% 3,6% 0,0% 0,0% 2,6%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE

ELEKTRIK) 3,0%| 0,0% 3,6% 8,3% 0,0% 2,6%
LABORATUVAR TEKNIKERI 2,7% 9,7% 3,2% 0,0% 0,0% 2,3%
ON MUHASEBECI 2,2%| 0,0% 2,1% 1,6% 0,0% 2,3%
LASTIK KAPLAMA iSCiSi 0,0%| 9,5% 3,1% 0,0% 0,0% 2,2%
MOBILYA

iIMALATCISI/MOBILYACI

(AHSAP) 2,6%| 0,0% 3,1% 8,3% 0,0% 2,2%
BURO MEMURU (GENEL) 2,2%| 4,9% 2,1% 1,7% 0,0% 1,9%
TIR-CEKICi SOFORU 2,2%| 0,0% 2,6% 0,0% 0,0% 1,9%
MINIBUS SOFORU 0,0%| 0,0% 2,6% 0,0% 0,0% 1,9%
DIGER 56,6%| 56,8% 47,5% 65,1% 50,0%| 51,0%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

ISKUR araciligiyla en ¢ok aranan meslek beden iscisi (genel) iken, onu garson(servis

elemani) takip etmektedir. internet—sosyal medya araciligiyla en cok aranan {ic meslegin

kaynakg! (oksijen ve elektrik), beden iscisi (insaat), mobilya imalatgisi/mobilyaci (ahsap)

oldugu gorilmektedir. Gazete ilan ve benzeri ile akraba-es dost araciligiyla en ¢ok aranan

meslek beden isgisi (genel)dir. Ozel istihdam biirolari araciligiyla aranan mesleklerin ise satis

danismani ile akaryakit satis elemani (pompaci) oldugu gortlmektedir.
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Tablo 38: Acik islerin Sektérlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Genel

Sektorler Kadin Erkek Kadin Erkek |Toplam
Madencilik ve tas ocakgilig 0 16| 0,0%| 75,0% 21
imalat 5 80| 5,3%| 83,0% 97
insaat 0 12| 0,0%| 100,0% 12
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 21 61| 23,3%| 68,6% 89
Ulastirma ve depolama 0 18| 0,0% | 100,0% 18
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 3| 0,0%| 14,3% 21
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 2| 0,0%| 50,0% 5
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 3| 0,0%| 75,0% 4
Egitim 1 0] 33,3% 0,0% 3
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 1]160,0%| 20,0% 5
Diger hizmet faaliyetleri 0 1| 0,0%| 100,0% 1

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagilimina bakildiginda kadinlari en ¢ok tercih
eden sektor insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri iken, erkekleri en ¢ok tercih eden
sektorlerin ise insaat ile ulastirma ve depolama oldugu goérilmektedir. Verileri ¢ok distk
olan sektorlere deginilmemistir.

Tablo 39: Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

BEDEN iSCiSi (GENEL) o] 24| 0,0%| 12,1%
PAKETLEME iSCiSi (GIDA) 15 0| 52,0% 0,0%
GARSON (SERViS ELEMANI) 0 6 0,0% 3,1%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 0 8 0,0% 4,3%
SATIS DANISMANI 0 2 0,0% 1,0%
BEDEN iSCiSi (iN$AAT) 0 7 0,0% 3,7%
KASIYER 3 3 10,4% 1,6%
KAYNAKCI (OKSiJEN VE ELEKTRiK) 0 7 0,0% 3,7%
LABORATUVAR TEKNIKERI 0 5 0,0% 2,7%
ON MUHASEBECI 3 2 10,3% 1,1%
LASTIK KAPLAMA iSCiSi 0 6 0,0% 3,1%
MOBILYA iMALATCISI/MOBiLYACI (AHSAP) 0 6 0,0% 3,1%
BURO MEMURU (GENEL) 0 2 0,0% 1,0%
MINIBUS $OF(5RU 0 5 0,0% 2,6%
TIR-CEKiCi $OFORU 0 5 0,0% 2,6%
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 0 5 0,0% 2,6%
$OF(5R-YUK TASIMA 0 5 0,0% 2,6%
DEPO HAMALI 0 5 0,0% 2,6%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAJCISI 0 5 0,0% 2,6%
AHSAP DOGRAMACI 0 4 0,0% 2,1%
DIGER 11 82 27,4% | 41,5%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem
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Acik islerin mesleklere ve cinsiyete gére dagilimlarina bakildiginda bayanlar igin agik
islerde en cok tercih edilen meslek paketleme iscisi (gida) iken, erkeklerde beden iscisi
(genel) meslegidir. Bu iki meslegi sirasiyla bayanlarda kasiyerlik, erkeklerde gaz alti kaynakgisi
meslekleri izlemektedir. Acik islerde cinsiyet fark etmez segenegini belirten veriler

hesaplamalara dahil edilmemistir.

Tablo 40: Cinsiyete Gore Acik is Dagilimi

Cinsiyet ‘ Toplam Agik is Sayisi ‘ Toplam Calisan Sayisi ‘ Agik is Orani
Kadin 30 2344 1,3%
Erkek 197 11441 1,7%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

ilimizde kadinlara yénelik acik is orani %1,3 iken erkeklerde bu oran %1,7 toplamda
ise %2 dir. Toplam acik is sayisina bakildiginda erkeklerin talep edilme sayisi kadinlarin
yaklasik alti kati oldugu gorilmektedir.
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Tablo 41: illerin Acik is Orani

ACIK iS ACIK iS ACIK IS
ILLER

ADANA 1,8% EDIRNE 4,1% MANISA 2,7%
ADIYAMAN 2,2% | ELAZIG 1,0% MARDIN 3,6%
AFYONKARAHISAR 2,7% | ERZINCAN 2,8% MERSIN 1,8%
AGRI 2,7% ERZURUM 1,7% MUGLA 2,9%
AKSARAY 1,2% | ESKISEHIR 3,3% MUS 0,9%
AMASYA 3,3% GAZIANTEP 2,2% NEVSEHIR 0,9%
ANKARA 2,9% | GIRESUN 1,7% ORDU 3,0%
ANTALYA 3,1% |GUMUSHANE 3,7% OSMANIYE 2,3%
ARDAHAN 1,7% HAKKARI 0,1% RIZE 3,5%
ARTVIN 1,4% | HATAY 1,7% SAKARYA 3,8%
AYDIN 3,4% |IGDIR 1,5% SAMSUN 2,2%
BALIKESIR 1,4% | ISPARTA 1,1% SIRT 0,3%
BARTIN 2,4%  |ISTANBUL 2,7% SINOP 5,8%
BATMAN 3,6% iZMIR 3,2% SIVAS 2,5%
BAYBURT 1,9% | KAHRAMANMARAS 2,5% SANLIURFA 1,6%
BILECIK 3,2% | KARABUK 2,3% SIRNAK 1,0%
BINGOL 1,7% | KARAMAN 3,8% TEKIRDAG 2,4%
BITLIS 1,4% | KARS 2,8% TOKAT 3,9%
BOLU 2,2% | KASTAMONU 4,3% TRABZON 2,4%
BURDUR 4,2% | KAYSERI 1,6% TUNCELI 0,5%
BURSA 3,2% | KIRIKKALE 2,8% USAK 2,8%
CANAKKALE 2,4% | KIRKLARELI 4,1% VAN 0,9%
CANKIRI 3,0% | KIRSEHIR 2,5% YALOVA 3,8%
CORUM 2,1% | KiLis 1,3% YOZGAT 4,5%
DENIZLI 43% | KOCAELI 3,4% ZONGULDAK 3,2%
DIYARBAKIR 0,9% | KONYA 3,5%
DUZCE 3,2% KUTAHYA 3,5%
NiGDE 2,0% | MALATYA 2,0% Genel Toplam 2,7%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Nigde’de agik is orani %2 olup Tirkiye ortalamasinin altinda kalmistir. TR71 (Nigde,

Aksaray, Nevsehir, Kirsehir ve Kirikkale illerini iceren bdlge) igcinde Kirikkale %2,8 ile birinci

Kirsehir %2,5le ikinci Nigde ise %2 ile liglinci durumdadir.
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2.4. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Bu bolimde Nigde ve Tiirkiye geneli icin temininde gligliik ¢ekilen meslekler ile ilgili
tablolar yorumlanmistir.

Anket kapsamindaki isletmelere 2014 yil icerisinde hangi mesleklerde eleman temin
ederken giicliik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi gercekten de énemlidir. isyerlerinin isgiicii
piyasasinda bulmada gug¢lik ¢ektikleri meslekler bize isglici piyasasinin talep yapisi ile ilgili
degerli bilgiler sunmaktadir.

Tablo 42: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari
TGCM Kisi Sayisinin Sektorel Dagilimi

Nigde-Tiirkiye Karsilastirmasi ‘ Nigde Tirkiye
Kigi Kisi

Sektor Sayisi  Oran Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgilig 18 2,6% 3295 1,2%
imalat 238 | 34,1%| 111361| 39,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 5 0,6% 377 0,1%
ingaat 118| 16,9%| 34347 | 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 205| 29,4%| 48979 17,3%
Ulastirma ve depolama 24 3,4% 9957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 35 5,0%| 21918 7,8%
Bilgi ve iletisim 1 0,1% 3631 1,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0,4% 1452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 16 2,3% 8630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5 0,7%| 18839 6,7%
Egitim 6 0,9% 4027 1,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 18 2,6% 7960 2,8%
Diger hizmet faaliyetleri 6 0,9% 5408 1,9%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

TGCM kisi sayisinin Nigde’deki sektorler igin dagilimi incelendiginde ilk sirayr imalat
sektorl alirken, bunu sirasiyla toptan ve perakende ticaret ile insaat sektorleri takip
etmektedir. Bu bakimdan ilimiz Turkiye geneli ile paralellik géstermektedir.
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Tablo 43: TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilim Oranlari (2013-2014)
TGCM Kisi Sayisinin Sektorel Dagilimi

2013 2014
Sektorler Kisi Kisi
Sayisi  Oran Sayisi  Oran

Madencilik ve tas ocakgilig 104 11,8% 18 2,6%
imalat 339| 38,7%| 238| 34,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 5 0,6% 5 0,6%
insaat 149| 17,0%| 118| 16,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 173| 19,7%| 205| 29,4%
Ulastirma ve depolama 13 1,4% 24 3,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 40 4,6% 35 5,0%
Bilgi ve iletisim 2 0,2% 1 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 3 0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 20 2,2% 16 2,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 0,3% 5 0,7%
Egitim 8 0,9% 6| 0,9%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 15 1,7% 18 2,6%
Diger hizmet faaliyetleri 7 0,8% 6 0,9%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Sektdrel olarak TGCM Nigde genelinde gecgen yil ile karsilastirildiginda ilk Gg¢ siranin
degismedigi gorilmektedir. Madencilik ve tas ocakgiligi sektériinde temininde gliglik gekilen
mesleklerde 6nemli bir azalis bulunmaktadir. Soyle ki, gecen yil TGCM’de her 100 kisiden
12’si bu sektoérde iken 2014’te bu sayi1 3’e diismdstir. Yine dikkat ceken bir diger gelisme ise,
toptan ve perakende ticaret sektoriindeki artistir. Yapilan ¢alisma sonucu, bu sektordeki
meslek mensuplarinin temin edilebilirligi gegen yila oranla yaklasik olarak %50 artmistir. Bir
baska ifadeyle sorulara yanit veren sektor isverenleri daha glic eleman bulmaya
baslamislardir.

47



Tablo 44: TGCM Eleman Sayisinin Acik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari

TGGM Eleman Agik is Meslek Gruplarina Dagilimi
TGCM TGCM | Agik s

Meslek Gruplari Eleman Eleman  Eleman Agcikis
Sayisi % ‘ Sayisi %

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 21|  3,0% 14| 0,1%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 93| 13,4% 52| 0,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 52|  7,5% 64| 0,5%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 2| 0,3% 0| 0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 83| 11,9% 19| 0,1%
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 258| 36,9% 62| 0,4%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI 39| 5,6% 17| 0,1%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 145| 20,9% 46| 0,3%
YONETICILER 3| 0,4% 2| 0,0%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Meslek gruplarina gore TGCM incelendiginde sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
meslek grubunda bulunan meslek mensuplari ilk sirada yer alirken, onu tesis makine
operatorleri ve montajcilar meslek gruplarindaki calisanlar takip etmektedir. Nigde ili icin
TGCM’nin en disiik oldugu meslek gruplari sirasiyla nitelikli tarim, ormancilik ve su Grunleri
calisanlari ile yoneticilerdir.

Nigde’deki TGCM eleman sayisi toplamda 697 iken, acik is sayisinin 275 oldugu
gorilmektedir. Bu da bize isverenlerimizin su an itibariyle toplamda 275 kisilik bos pozisyon
oldugunu lakin bu pozisyonlari doldurmak ve ayni zamanda su an itibariyle dolu olan
pozisyonlari herhangi bir sebeple bosaldiginda tekrar doldurmak icin ¢ok zorlandiklarinin
bilgisini vermektedir.
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Tablo 45: Sektorlere Gére TGCM isveren Sayisi Oranlari

Sektodrlere Gore Toplam isveren TGCM isveren Sayi Ve Orani

TGCM TGCM
isveren  isveren Bildiren

Sektorler Sayisi Sayisi isyeri Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 16 5 33,3%
imalat 108 68 62,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 3 2 50,0%
insaat 104 36 34,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 132 77 58,6%
Ulastirma ve depolama 27 8 30,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 34 19 55,9%
Bilgi ve iletisim 2 1 50,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 2 100,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17 10 60,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 13 2 15,4%
Egitim 13 2 15,4%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 8 8 100,0%
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 13 2 15,4%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Nigde geneli igin bakildiginda iki isverenden biri TGCM bildirmistir. Sektorlere gore
insan saghgl ve sosyal hizmet ile gayrimenkul faaliyetleri sektorlerindeki tim isverenler
TGCM bildirmislerdir. Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler %60’lik bir oranla, imalat ise
%62,9’la TGCM bildiren sektorlerdir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
ile kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor faaliyetlerinde TGCM yoktur.

Tablo 46: Temininde Glglik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim

Oranlari

TGCM Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi
Meslek Gruplan Eleman Sayisi Oran
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 21 3,0%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 93 13,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 52 7,5%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 2 0,3%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 83 11,9%
SANATKARLAR VE iLGIiLi iSLERDE CALISANLAR 258 | 36,9%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 39 5,6%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 145 20,9%
YONETICILER 3 0,4%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem



Meslek gruplarinin dagilimi ilimiz igin incelendiginde %36,9’luk oranla sanatkarlar ve
ilgili islerde g¢alisanlar ilk sirayr alirken bunu %20,9 ile tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar, %13,4’le hizmet ve satis elemanlari takip etmektedir.

Tablo 47: Temininde Glcliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gore Dagilim

Oranlari
Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani

Toplam Eleman Toplam Calisan
Meslek Gruplan Calisan Sayisi  Sayisi  Sayisina Orani
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 710 21 3,0%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1667 93 5,6%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2088 52 2,5%
NITELIKLIi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 36 2 6,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1325 83 6,3%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 2546 258 10,1%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI 738 39 5,3%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERi VE MONTAJCILAR 4352 145 3,3%
YONETICILER 324 3 0,9%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Meslek gruplarina gére TGCM eleman sayisinin toplam c¢alisan sayisina orani
incelendiginde sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlarin oranlari gift hanelere ulasirken digerleri
tek hanede kaldig1 goriilmektedir.

Tablo 48: Mesleklere Gore Temininde Glglik Cekme Dagiliminin Gegen Yil ile Karsilagtiriimasi
Mesleklere Gore TGC Dagilimi %

Meslekler Oran Meslekler

KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) | 3,80% | IMAL iSCISi 3,90%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 3,40% | ELEKTRIKCI (GENEL) 3,60%
MAKINECI (DIKiS) 3,10% | RECMECi 2,70%
SATIS DANISMANI 2,80% | OVERLOK MAKINESI OPERATORU 2,70%

iPLIK EGIRME OPERATORU

MADEN PAKETLEME iSCiSi (KALSIT) | 2,70% (RING/VATER/VARGEL) 2,50%
ELEKTRIKCI (GENEL) 2,60% | ORGU MEKINESI iSCiSi (EL TEZGAHI) | 2,50%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 2,60% | GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,50%
PAKETLEME iSCiSi (GIDA) 2,20% | SATIS DANISMANI 2,30%
YAPI YALITIMCISI 2,20% | KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 2,10%
?//ngsB;:)A WSRO 1,90% | BEDEN iSCiSi (GENEL) 2,00%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem
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2013-2014 yillari arasinda TGCM ‘leri arasinda degerlendirme yapildiginda 2013 yih
icin ilk Gg sirayl; imal iscisi, elektrikgi (genel), regmeci meslekleri almisken, 2014 yilinda bu
siralamanin kaynakgi (oksijen ve elektrik), garson (servis elemani), makineci (dikis) meslekleri
seklinde degistigi gorilmektedir.

Genel durum incelendiginde, 2013 yilinda genellikle imalat sektoriinin basinda gelen
tekstil ile alakali mesleklerde eleman temin edilemezken, 2014 yilinda genellikle toptan ve
perakende ticaret sektori ile alakali meslekler 6n plana ¢ikmaktadir.

Tablo 49: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlari

Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu
TGCM isveren

Sayisi Karsilanma
Meslek Gruplari yGeneI C§)ran|
Evet Toplam

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2 14 15,7%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 10 38 25,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5 14 32,7%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 1 1 100,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 7 35 19,5%
SANATKARLAR VE iLGILI iISLERDE CALISANLAR 21 81 26,5%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 4 16 25,3%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 11 41 28,0%
YONETICILER 1 1 74,4%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

isverenlerin TGCM’lerde eleman ihtiyaglarini karsilama durumlari incelendiginde
nitelikli tarim ormancilik ve su urdnleri galisanlari %100 karsilanmistir. En az karsilama
oraninin %15,7 ile biro hizmetlerinde calisan elemanlarda oldugu gorilmektedir. Nigde
genelinde ise %25,9’luk bir karsilama orani mevcuttur. Yani her dort TGCM’den biri
karsilanmaktadir.
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Tablo 50: TGCM Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilim Oranlari

TGCM Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilimi

Gerekli " .
Bu ) Yeterli i Onerile . Isyeri
Mesleki . .S Calisma o Calisma
meslekte ., . tecriibesine n ne " ;
ise beceriye/nite ortam ve a siireleri
¥ lige sahip

sahi ticretin ulasi )
Meslekler P kosullarinin (] $ nin
bagvuru eleman o az m o
eleman begenilme . uzunlug
yapilmam bulunama y bulunm zorlug
bulunamama mesi olmasi u
asi o masi asi u

KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) | 63,0% 88,2% 71,2% 3,9% 3,9% 3,9% |39% |3,9% 100%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 38,8% 56,8% 56,9% 39,4% 12,8% |4,3% |0,0% |22,0% 100%
MAKINECI (DiKiS) 95,2% 100,0% 100,0% 95,2% 95,2% [0,0% |0,0% |0,0% 100%
SATIS DANISMANI 53,1% 84,4% 89,6% 31,2% 10,4% |0,0% |0,0% |42,7% 100%
MADEN PAKETLEME iSCiSi

(KALSIT) 22,8% 27,6% 27,6% 100,0% 0,0% 44,1% |0,0% |16,6% 100%
ELEKTRIKCI (GENEL) 17,6% 94,3% 87,7% 23,4% 343% |0,0% |0,0% |[57% 100%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 46,1% 70,1% 70,1% 41,4% 29,9% |0,0% [0,0% |0,0% 100%
PAKETLEME iSCISi (GIDA) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% |0,0% 100%
YAPI YALITIMCISI 73,5% 100,0% 26,5% 73,5% 0,0% 0,0% |0,0% |0,0% 100%
MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI

(AHSAP) 45,9% 100,0% 54,1% 84,1% 0,0% 0,0% |0,0% |0,0% 100%
FORKLIFT OPERATORU 64,9% 73,7% 100,0% 35,1% 8,7% 00% |88% |8,8% 100%
ON MUHASEBECI 18,5% 82,2% 55,5% 8,9% 9,6% 0,0% |26,7% | 8,9% 100%
INSAAT MUHENDISI 49,4% 79,9% 89,7% 20,5% 9,3% 0,0% |0,0% |0,0% 100%
BETONARME DEMIRCISi 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% |0,0% 100%
ASCI 31,3% 79,9% 90,3% 41,3% 9,7% 38,9% |0,0% |0,0% 100%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Paketleme iscisi(gida) ve betonarme demircisi mesleklerinin tamaminda isverenler bu
meslekte ise basvuru yapilmamasini belirtirken, elektrikci(genel) ve ©6n muhasebeci
mesleklerinde yeterli sayida meslek calisaninin oldugunu diistinmektedirler.

Formu cevaplayan isverenler yapi yalitimcisi ve mobilya imalatgisi-mobilyaci(ahsap)
meslek mensuplarinin gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip olmadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 51: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari
TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGC Nedenleri TGCM isveren Sayisi  Oran

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 384 | 55,1%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 535| 76,7%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 452 | 64,9%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 212 | 30,4%
Onerilen licretin az bulunmasi 80| 11,5%
Vardiyali galisma olmasi 29| 4,1%
isyerine ulagim zorlugu 13| 1,9%
Calisma stirelerinin uzunlugu 50 7,1%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem
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Nigde genelinde TGC nedenlerine bakildiginda isverenlerin %76,7’si gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi cevabini verirken, %64,9’u vyeterli is
tecribesine sahip elaman olmadigini, %55,1'i ise bu meslekte is basvurusu almadiklarini
belirtmislerdir. Cogu isverenin servis imkani oldugu igin, isyerine ulasim zorlugunu bildiren
isveren sayisi ve orani disik kalmistir. Bir diger neden olan ¢alisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi 6zellikle tozlu ortamdan 6tiirii madencilik ve tas ocakgiligi sektériinde maden
paketleme iscisi (kalsit) mesleginde 6n plana cikmistir. ilimizdeki isverenlerden sadece
%11,5’i verdikleri tcretin is¢i tarafindan begenilmedigini, az bulundugunu belirtmiglerdir.

Tablo 52: TGCM isyerlerinde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari Tiirkiye
Karsilastirmasi

TGCM Nedenleri Oransal Dagilimi Tiirkiye-Nigde Karsilastirmasi

Turkiye ‘ Nigde
TGC Nedenleri sl U

Isveren Isveren

Sayisi Oran Sayisi | Oran
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 123119 | 43,6% 384| 55,1%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi 201379 | 71,2% 535 76,7%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 168293 | 59,5% 452 64,9%
CGalisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 56287 | 19,9% 212 | 30,4%
Onerilen Uicretin az bulunmasi 61229 | 21,7% 80 11,5%
Vardiyali galisma olmasi 27417 9,7% 29 4,1%
isyerine ulasim zorlugu 20068 7,1% 13 1,9%
CGalisma siirelerinin uzunlugu 16883 6,0% 50 7,1%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

TGC nedenleri dagilimlari Turkiye geneli ile kiyaslandiginda ilk dort nedenin (gerekli
mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, yeterli is tecribesine sahip eleman
bulunamamasi, bu meslekte is basvurusu yapilmamasi ve ¢alisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi) Tirkiye dagilimi ile paralellik gosterdigi gériilmektedir. Onerilen licretin az
bulunmasi, vardiyali ¢alisma olmasi ve isyerine ulasim zorlugu nedenleri ise Tirkiye
dagilimina tezatlik olusturmaktadir.
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Grafik: 17 TGCM isyerlerinde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari Tiirkiye
Karsilastirmasi
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Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

2.5. GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Bu bolumde il ve Turkiye geneli icin 2015 yilinda gergeklesmesi dngorilen istihdam

artis ve azalis beklentileri ile ilgili tablolar ve grafikler yorumlanmistir.

Tablo 53: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Net
Toplam  Net istihdam
Calisan  istihdam Degisim

Sektorler Sayisl Degisimi Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 749 35 4,7%
imalat 5347 322 6,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 5 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 245 0 0,0%
insaat 2046 20 1,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 2490 172 6,9%
Ulastirma ve depolama 460 29 6,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 580 18 3,1%
Bilgi ve iletisim 11 0 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 13 1 7,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 36 3 8,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 190 51 26,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 577 14 2,4%
Egitim 345 4 1,2%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 327 7 2,1%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 363 24 6,6%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem
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Yapilan galisma sonucu, 2015 yili igin Nigde genelinde %5,1’lik bir istihdam artisi
ongorulmektedir. Bu artis sektorlere gore degisiklik arz etmektedir. Soyle ki; mesleki, bilimsel
ve teknik faaliyetlerde net istihdam degisim oraninin %26,8 olmasi beklenirken, bu oranin
gayrimenkul faaliyetleri icin %8,3, finans ve sigorta faaliyetleri igin %7,7, toptan ve
perakende ticaret i¢in %6,9 olarak gerceklesmesi beklenmektedir.

Net istihdam degisiminin sayica en fazla olacagl tahmin edilen sektor imalat iken,
toplam c¢alisan sayisinin fazla olmasindan dolayr oranin %6,0 olarak dusik kaldig

gorilmektedir.

Tablo 54: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

Net istihdam

Meslek Gruplarn Calisan Sayisi  DEGIiSiM Degisim Orani
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 710 13 1,9%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1667 83 5,0%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2088 164 7,9%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI

CALISANLARI 36 0 0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1325 -39 -2,9%
SANATKARLAR VE iLGiLI iISLERDE CALISANLAR 2546 186 7,3%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 738 16 2,2%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAIJCILAR 4352 273 6,3%
YONETICILER 324 4 1,3%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Meslek gruplarina gore net istihdam degisim oranlari incelendiginde en dikkat ¢eken

hususun, profesyonel meslek mensuplari igin istihdamin azalacaginin 6éngoérilmesidir. Yani,

ilimizdeki isverenler bu meslek mensuplari istihdaminda bir azalmaya gideceklerinin sinyalini

vermigleridir.

Nitelik gerektirmeyen meslek galisanlari ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlarin net

istihdam degisim oraninin yiiksek oldugu gorilmektedir.
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Tablo 55: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Olan Meslekler ‘ Net istihdam Azaligi Olan Meslekler

BEDEN iSCISi (INSAAT) BiYOLOJI OGRETMENI-ORTAOGRETIM
MADEN PAKETLEME iSCiSi (KALSIT) FELSEFE GRUBU OGRETMENI-ORTAOGRETIM
MAKINECI (DIKIS) Fizik OGRETMENI-ORTAOGRETIM

DERI ISLEMECISI TURKCE OGRETMENI

KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) BEDEN iSCiSi (GENEL)

SATIS DANISMANI COGRAFYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM
DEPO HAMALI KiIMYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM
DOKUMA MAKINELERi OPERATORU / DOKUMACI MATEMATIK OGRETMENI-ORTAOGRETIM
GUVENLIK GOREVLISI TARIH OGRETMENI-ORTAOGRETIM

iNSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE) INSAAT BOYACISI/BOYACI-BINA

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

il geneli igin net istihdam artisi beklenen ilk (ic meslek beden iscisi (insaat), maden
paketleme iscisi (kalsit), makineci (dikis) olurken, azahs beklenen ilk ¢ meslek sirasiyla
biyoloji 6gretmeni-ortadgretim, felsefe grubu Ogretmeni-ortadgretim ve fizik 6gretmeni-
ortadgretim olarak 6ngorilmektedir.

2014-2015 Egitim Ogretim Yihnda dershanelerin faaliyetleri sona erdigi igin
o0gretmenlik meslek mensuplarinin istihdaminda azalis beklenmesi ilimiz igin dogal bir
sonugtur.

Grafik 18: il Geneli istihdam Artisi Bekleyen isyeri Sayisi Oranlari
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Artis Bekleyen isyeri Sayisi  Azalis Bekleyen isyeri
Sayisi

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Artis ve azalis bekleyen isyerlerinin oranlarina bakildiginda; artis bekleyen isyerlerinin
oraninin %26,1, azalis bekleyenlerininkinin ise %3,4 oldugu goriilmektedir. Bir baska deyisle,
ilimizdeki her yliz isletmeden yirmi altisi istihdam sayisinda artis beklerken, sadece Ugl azalis
beklemektedir.
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Tablo 56: 2013 ve 2014 |. Dénem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalsi
Ozelinde Karsilastirilmasi (2013-2014)
Net istihdam Artisi

| Net istihdam Azalisi

30 Haziran 2015

30 Haziran 2014

‘ 30 Haziran 2015

30 Haziran 2014

MADEN PAKETLEME BiYOLOJI OGRETMENI- | DIREKSIYON

BEDEN iSCISi (INSAAT) iSCISI (KALSIT) ORTAOGRETIM EGITMENI
FELSEFE GRUBU
MADEN PAKETLEME HASTA VE YASLI BAKIM | OGRETMEN:i-
ISCISI (KALSIT) ELEMANI ORTAOGRETIM ASCI
OTO BAKIM-

OVERLOK MAKINESI Fizik OGRETMEN:i- ONARIMCISI (OTO
MAKINECI (DIKIS) OPERATORU ORTAOGRETIM MEKANIKERI)
DERI ISLEMECISI RECMECI TURKCE OGRETMENI ELEKTRIKCI (GENEL)

KAYNAKGI (OKSIJEN VE
ELEKTRIK)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

HAMURKAR

KAYNAKCI (OKSIJEN VE | COGRAFYA OGRETMENI-
SATIS DANISMANI ELEKTRIK) ORTAOGRETIM SOGUK DEMIRCI
KiMYA OGRETMENI-
DEPO HAMALI MAKINE BAKIMCI ORTAOGRETIM SIVACI
DOKUMA MAKINELERi MATEMATIK
OPERATORU / OGRETMENI- OTO YEDEK PARCA
DOKUMACI MAKINECI (DiKiS) ORTAOGRETIM SATIS ELEMANI
CIMENTO PAKETLEME | TARIH OGRETMENI-
GUVENLIK GOREVLISI MAKINESI OPERATORU | ORTAOGRETIM HEKiM-PRATISYEN
iNSAAT ELEMANLARI KiREC PAKETLEME iINSAAT

KALIPCISI (ELLE)

ISCiSi

BOYACISI/BOYACI-BINA

ISYERI HEKiMI

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

2013 ve 2014 yillarinda yapilan calismalar, isglici piyasasinin isteklerinin bir yil

icerisinde ne kadar farkhlasabilecegini gozler dniine sermistir. Soyle ki; 2014-2015 yillarinda

net istihdam artig ve azalisi beklenen meslekler birbirlerinden oldukga farklidir. Burada dikkat

ceken nokta, net istihdam artisi beklenen mesleklerden maden paketleme iscisi (kalsit),

makineci (dikis), kaynakgi (oksijen ve elektrik) 2014 ve 2015 yillari i¢in listede bulunmasidir.
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Tablo 57: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam

Degisim Oranlari ve Sektérler icerisindeki Net istihdam Degisim Payi

Mevsimlik isci
Calistiran isyerlerinin Toplam isyerlerinin
Sektorler Sektorler Sektorler
itibariyle Net itibariyle Net
NiDO Degisim Orani NIDO | Degisim Orani

Madencilik ve tas ocakgilig 0,0% 0,0%| 4,7% 5,0%
imalat 10,7% 21,9% | 6,0% 45,9%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0%
insaat 5,3% 46,0% | 1,0% 2,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 3,0% 9,5%| 6,9% 24,6%
Ulastirma ve depolama 17,4% 8,8%| 6,3% 4,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7,2% 6,4% | 3,1% 2,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0%| 7,7% 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0%| 8,3% 0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9,1% 1,6% | 26,8% 7,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 17,4% 57%| 2,4% 2,0%
Egitim 0,0% 0,0%| 1,2% 0,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0%| 2,1% 1,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0%| 6,6% 3,4%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

il genelinde net istihdam degisim orani %5,1 olarak gerceklesmesi beklenirken, bu
oranin mevsimlik isci calistiran isyerlerinde toplamda %5,6 oldugu goérilmektedir. Bu bilgi
bize mevsimlik isci calistiran isyerlerinin 2015 yil itibariyle istihdam artisinda 6nemli bir rol
oynayacaginin gostergesidir.

Mevsimlik isci calistiran isyerlerin sektorel olarak NiDO’larina bakildiginda, %17,4 ile
ulastirma, depolama ve idari destek hizmet faaliyetleri ilk sirayi paylasirken, onu imalat
sektori %10,7 ile takip etmektedir.

Net degisim oranlarinda %46,0 ile insaat sektorl ilk sirada yer alirken, onu sirasiyla
%21,9 ile imalat, %9,5 ile toptan ve perakende ticaret sektorleri takip etmektedir.
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Tablo 58: Part-Time Calisma ve isyeri Biiyiikliiklerine Gére Net istihdam Degisim Oranlari

. . Part-time Calisani Olan Part-time Calisani Olmayan Toplam isyerlerinin
Isyeri . . . . . .. i -
Biiviikliiii Isyerlerinin Net Istihdam Isyerlerinin Net Istihdam Net Istihdam

y & Degisim Orani Degisim Orani Degisim Orani
1-9 48,9% 21,7% 23,2%
10-49 -8,5% 8,9% 7,5%
50-249 1,0% 1,5% 1,5%
250+ 0,0%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

Net istihdam degisim oranini (NiDO) isyeri biyiikliiklerine gére inceledigimizde oranin
en ylksek oldugu 1-9 calisani olan isyerleri bunu sirasiyla 10-49, 50-249 ve 250+ ¢alisani olan
isyerlerinin takip ettigi gorilmektedir. Nigde’de net istihdam degisim sayilari biyikliklerine
gore isyerleri i¢in, birbirine ¢ok yakin olmasina karsin ¢alisan sayilarinin degismesinden dolayi
oranlar farklilasmaktadir.

Part-time (kismi siireli) calisani olan isyerlerinde en ¢ok NiDO’ya sahip isyerleri 1-9
calisani olanlardir. Burada 6n plana gelen bir diger husus ise; 10-49 Part-time (kismi sureli)
calisani olan isyerlerinin 2015 yili icin istihdam azalisi beklemesidir.
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SONUC

Nigde ili isglici Piyasasi Talep Arastirmasi raporunun temel yaklasimi issizligin
azaltilmasi ve istihdamin arttirilmasina yonelik politikalarin gelistirmesine yardimci olmaktir.
Bu dogrultuda ele alinacak temel husus isglici arzi ve talebi arasindaki uyumsuzluktur.
Uyumsuzlugu ortaya cikartabilmek igin ilin isglicl arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak
analiz edilmesi gerekmektedir.

isglici Piyasasi Arastirmasi Raporu ile 6zellikle isgiicii talebine iliskin elde edilen
bulgular ve isglici arzinin yapisina iliskin veriler 1siginda isglicl piyasasindaki dengesizliklerin
giderilmesine yonelik 6neri ve degerlendirmelere ulagilirken, il dlizeyinde aktif isglict
politikalari icin en temel veriler de saglanmis olmaktadir. Ancak isgiicii Piyasasi Arastirmasi
Raporu gergevesinde gerek arz bilesenlerine iliskin gerekse talep bilesenlerine iliskin temin
edilen, kullanilan ve derlenen verilerle ilgili bazi kisitlar bulunmaktadir.

ilin isglicti piyasasi analizi yapilirken arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler konusunda
eldeki mevcut verilerin kullanimi yoluna gidilmistir. Bu noktada, ozellikle isglicii piyasasina
arz yonunden bakarken kullanilabilecek verilerin gogunlugunun Nigde ili 6zelinde degil,
Nigde ve bagh bulundugu illeri kapsayan TR71 boélgesi genelinde mevcut olmasindan
kaynaklanmaktadir. TR71 bdlgesi icinde, Nigde ve bagh bulundugu illeri sosyo-ekonomik
gelismislik seviyesi, demografik yapisi ve cografi konumu bakimindan birbirine benzer
ozellikler tasimakla birlikte, derlenen verilerin bolge bazinda olmasi, ilin gercek durumunun
degerlendirilmesine tam olarak imkan saglamamaktadir.

isglicli piyasasinin talep tarafinda, talep arastirmasinin veri setlerine iliskin engel
isyeri buyiklikleri ile ilgili olarak karsimiza g¢ikmaktadir. TUiK’ten alinan verilere gore
arastirma, 10 ve daha fazla kisi calistiran isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Ancak
surec igerisinde cesitli gerekgelerle bir kisim igyerinin 1-9 kisi arasinda kisi calistiran
isyerlerine donusttgl gorilmustiir. Bu durumdaki isyerleri arastirma kapsamindaki toplam
isyerlerinin %30,3’Une tekabil etmektedir. Bu noktada iki farkl degerlendirme yapilabilir.
Birinci olarak; 1-9 kisi araligina diisen isyeri sayisinin olduk¢a ylksek olmasiyla ilgilidir. Bu
acidan bakildiginda, verilerin derlenmesi ve bunun sonucunda yapilan analizlerde, toplam
istihdam igindeki paylarinin yiksekligine karsilik, 1-9 arasi kisi galistiran isyerlerinin sadece
bir kismi calisma kapsaminda yer alabilmistir. ikinci olarak ise; bir kisim isyerinin 10 ve daha
fazla kisi cahistiran isyeri konumundan 1-9 kisi arasinda kisi calistiran isyerine dénilismesi gibi,
1-9 kisi arasinda kisi calistiran isyerlerinin de gelisim gostererek 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyeri konumuna gecmesi ihtimali karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak talep arastirmasi
kapsaminda elde edilen verilerle, bu ihtimalin gerceklesme diizeyini 6lcme imkani
bulunmamaktadir.
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Talep veri setlerinin olusturulmasi konusunda karsilasilan kisitlardan biri de; yapilan
saha calismalari esnasinda, bir kismi ¢calismaya katilan kurum personelinden kaynakli, bir
kismi da isverenden kaynakli sebeplerle, sorulan sorulara tam olarak saglkli yanitlar
alinamamis olmasidir. Bu sonuca, firmalar icin dizenlenen formlarda yer alan bilgiler ile
verilen cevaplarin karsilastirilarak degerlendirmeye tabi tutulmasi neticesinde ulasiimistir.

Tum bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi bu giine kadar tim iller
itibariyle karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve
zengin bir bilgi tabanina sahiptir.

Nigde ilindeki kayitl issizlerin sayisi 8788’dir. Kayith issizler cinsiyetlere goére
degerlendirildiginde Tirkiye geneli ile paralellik gdstermektedir. Ulkede ve ilde kayith
issizlerde erkeklerin orani kadinlardan daha yuksektir.

Yapilan arastirma sonucunda; isglcl talebi agisindan, imalat sektéri ile toptan ve
perakende ticaret sektoriiniin 6nde geldigi ve en fazla acik is ile temininde glgliik ¢ekilen
mesleklerin bu sektorlerde oldugu gorilmektedir. Nigde ili icin meslek bazinda acgik is
siralamasinin beden iscisi (genel), paketleme iscisi (gida), garson (servis elemani), gaz alti
kaynakgisi, satis danismani olarak saptanmakla birlikte, beden isgisi (genel) meslegi
temininde giglik cekilen meslekler arasinda yer almamaktadir. Bu sonuglara bagh olarak,
dizenlenmesi planlanan isglici yetistirme faaliyetlerinin, bahsi gecen sektérlerdeki ve
mesleklerdeki eleman ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak dizenlenmesi fayda
saglayacaktir. Buna karsilik olarak; su temini- kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri, bilgi ve iletisim, gayrimenkul faaliyetleri ile egitim sektorlerinde ise agik isler ve
temininde giclik cekilen meslekler acisindan bir hareketlilik goriilmemektedir. Dolayisiyla
isglicl yetistirme faaliyetleri planlanirken bu sektorlerdeki duraganhgin da gbéz o6nilinde
bulundurulmasi gerekmektedir.

isglicli Piyasasi Analizinin en temel gostergesi acik is oranidir. isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi kapsaminda agik is; arastirmanin saha uygulamasi silirecinde ziyaret edilen
isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢c duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Acik is;
“Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir (EUROSTAT) .” olarak tanimlanmaktadir. isverenler bu pozisyonlari ya hemen
ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. Agik is orani; toplam agik is sayisi ile
mevcut istihdamin birlikte degerlendirilmesi sonucunda ulasilan bir orandir. Bu noktadan
hareketle en fazla acik is bulunan sektor ile acik is orani en vyiksek sektor farkl
olabilmektedir. Nigde icin acik is oraninin en yliksek sektér insan saghgl ve sosyal hizmet
faaliyetleri iken, bu sektori sirasiyla imalat ile madencilik ve tas ocakeiligi sektorleri
izlemektedir. Bu sektdrlerden bazilari en fazla istihdama sahip sektorler olmamasina karsilik,
actk is oranlarinin  yiksekligi bu sektorlerdeki gelisimin bir gostergesi olarak
degerlendirilebilecegi gibi cesitli gerekcelerle personel sirkiilasyonunun bu sektérlerde fazla
olmasinin da bir sonucu olabilir.
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Nigde ilindeki agik islerin %15’lik kismi igin genel lise egitim dlzeyinin isverenler
tarafindan yeterli bulundugu goérilmustir. Agik islerin %14’lik kismi icin meslek lisesi
dizeyinde egitim talep edilirken, %57’lik kisim icin ise herhangi bir egitim dizeyi talep
edilmemektedir. isverenlerin bu vyaklasimlarinda, talep ettikleri elemanlarda egitim
diizeyinden ziyade is ahlakina sahip olma, fiziki ve bedensel yeterlilik ile meslege iliskin
yeterli bilgi gibi 6zellikleri aramalari etken olmaktadir. Bu durum kendini mesleklerin
temininde gliglik ¢ekilme nedenlerinde de kendini géstermektedir. Nigde ilinde isverenler
eleman temininde gliglik cekme nedeni olarak ilk sirada bu meslekte basvuru yapilmamasini
belirtirken, ikinci sirada gerekli mesleki beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasi
gelmektedir. Nigde ilinde temininde giiclik cekilen mesleklerin basinda kaynakgi (oksijen ve
elektrik) meslegi gelmektedir. Bu meslegin disinda; garson (servis elemani), makineci (dikis),
satis danismani, maden paketleme isgisi (kalsit), elektrikgi (genel) temininde gligliik ¢ekilen
meslekler arasindadir. isgiicii yetistirme faaliyetleri planlanirken ¢alisma sonucunda
temininde gliclik ¢ekilen mesleklere iliskin elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve rapor
sonuglarinin géz éniinde bulundurulmasi isglicii arzlar ile isglict taleplerinin eslestirmeleri
acisindan olumlu sonuclar doguracaktir.

isglici  Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda isverenlerden dénemler itibariyle
edinilen istihdam artis ve azalis beklentilerinin analize tabi tutulmasi, isgliclii piyasasinin
gelecegine yonelik bir fikir sahibi olmamizi mimkin kilmaktadir. Nigde icin arastirma
sonucunda elde elden net istihdam degisim oranlari (NiDO) pozitif olarak gerceklesmistir. Bu
sonuctan yola cikildiginda, Haziran 2015 sonu itibariyle isverenlerin gelecege yodnelik
beklentilerinin olumlu oldugu sdylenebilir.

Sonug olarak isverenlerin gelecege yonelik beklentilerinin olumlu olmasi, isglicli piyasasinda
talep yaratmalari sonucunu doguracaktir. Bu isglici talebiyle arzi eslestirerek Nigde'de
istihdami artirmak lizere asagidaki dneriler degerlendirilmelidir:

e {SKUR'un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiici piyasasinda mevcut talebin cok
Ustiinde olan issizlere yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde kurslar
dizenlenmelidir.

e Diizenlenecek olan isgiicii yetistirme kurslari en fazla istihdam saglayan “imalat” ve
“Toptan ve Perakende Ticaret” sektorlerinde, en ¢ok ihtiyag duyulan ve temininde
glclik cekilen meslekler gbz 6niinde bulundurularak diizenlenmelidir.

e isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, kurumda kayitli is
arayanlarin niteliklerini gelistirmek Uzere egitimler verilmeli, bu baglamda kurum
hizmetlerinden olan isbasi Egitim Programlari daha aktif hale getirilmelidir. Ayni
zamanda kayitli isgliclinl isverene sunmak amaciyla isyeri ziyaretleri siklastirilabilir.

e Dezavantajli gruplarin isgiicine katilimini ve istihdamini artirmak icin isverenler ve
kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi yaparak uygun mesleki egitim programlari
hazirlanmaldir.
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e Mesleki egitim programlari cercevesinde, 6rglin 6gretimden ayrilan geng¢ nifusu ve
acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isglicii piyasasina dahil edecek sekilde
egitim basliklari belirlenmelidir.

Yukaridaki degerlendirmeler 1siginda ortaya c¢ikan veya c¢ikacak olan talebin, isglicii
arziyla en dogru sekilde eslestirilebilmesi diisiiniilmektedir. isgiicii Piyasasi Talep Arastirma
raporu, tim engellere ragmen, isglicii piyasasindaki ihtiyaclar, arz ve talep eslesmesinde
yasanan sorunlar ve ulasiimasi gereken hedef Kkitleler agisindan bircok veri seti,
degerlendirme ve o6neriyi icermektedir. isglicii arz ve talebinin eslestiriimesi konusunda
olumlu sonuglar alinabilmesi igin hazirlanmig olan rapor, yapilan analizler ve
degerlendirmeler 1siginda il diizeyinde olusturulacak istihdam politikalari ve kurum
diizeyinde gerceklestirilecek isglici yetistirme faaliyetleri ile miimkiin olabilecektir.
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KAYNAKCA

ISKUR, istatistik Yilliklari (2013-2014)

Kalkinma Bakanhg, illerin ve Bélgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi
Arastirmasi TOBB,

NIiGDE isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi 2014-1. Dénem

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
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EKLER

Ek 1- il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014/ iSYERI BIiLGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢ozimi igin isglctiniin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda

Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu aragtirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden &rnek igyerlerini kapsamaktadir. Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklar,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe midirleri tarafindan doldurulmasi &nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGIiLERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigimizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el inizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigimi belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde cal lara kres i gl g digini belirtiniz.
9) Gal lariniza ise gelmede servis hizmetinin saglanip saglanmadigini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda galisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii ip dii digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERL
iL: iLGE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i¢ KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyad Unvam
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For y dan sorumlu olan "kamu gérevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BiLGI FORMU ZiYARETCI VE TOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRiSi ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELi
[ ] [ | |
Adi ve Soyadi \ | |
Tarih ve imza | \ |
BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
IL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galisma ve Is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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{sn BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER S

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁQHJk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? M . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Tablo Ek 2a- Tamsayim Yapilan iller Listesi ve Tamsayim Yapilan isyeri Sayilari

. . Tamsayim 10+ isyeri
Tamsayim Yapilan lller 10+ Isyeri Sayisi .

Yapilan lller Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN  |477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU | 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI |658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLiS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE | 897
DENIZzLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SINOP 370
ERZINCAN 393 SIVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA [2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK |1.014

Genel Toplam

88.712
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Tablo Ek 2b- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Orneklem Sayilari

Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
ISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar SozlGgi

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari
isglclinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak lizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: isgiiciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, ¢calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da llkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiict talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: iISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanlig ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye isyeri Kayit Sistemi” lizerinden en giincel veri olan 2013 yil kayrtlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas Uzerindeki nifus, isglicu
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicline dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiicinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cadindaki niifus: isglicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan calisma ¢adindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan nifusun calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.
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KO = (isgiicti Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isgiicti arzinin biiyikligi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isgliciine katiim orani ekonomik
olarak aktif nifusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isglcuni egitim durumlarina goére analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglict icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nufus istihdam edilen nifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: lsi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak g¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgl vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliciinii gésterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katiim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde (icretler, ¢alisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yuksek issizlik oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan ntifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir (ilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.
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iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ti¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu
gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore
ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri
arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli
yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden
daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak (zere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim armancilile ve halikeilile

R Madencilik ve Tac ncakeiligi

C imalat

D Floktrik oaz Rithar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

E S temini- kanalizasunn atik viinetimi ve ivilestirme faalivetleri
E incaat

G Tontan ve narekende ticaret: matarlii kara tacitlarinin ve motardikletlerin nnarimi
H Lllactirma ve dennlama

| Konaklama ve vivecek hizmeti faalivetleri

| Rilgi ve ileticim

K Finans ve csionrta faalivetleri

| Gavrimonliail faalivetleri

[\ Mecleki hilimcel ve toknik faalivetleri

NI idari ve dectek hizmet faalivetleri

N Kamii vinetimi ve caviinma

P ESitim

@) incan cadligi ve snsual hizmet faalivetleri

R Kiiltiir canat eSlence dinlence ve snar

N Diser hizmet faalivetleri

T Hanehalklarinin _isuerenler Olarak Eaalivetleric  Hanehalklari  Tarafindan Kendi
Ll Liluclar arasi Oroiitler ve Temcilriliklerinin Eaalivetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zltgul, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozltktdir.

Meslek siniflamasi doért rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tirk
Meslekler Sézliigii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.
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Bu gosterge ozellikle farkl isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicd,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere
gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok Uilkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip llkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin buyikIGgl calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligl hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla stire ¢alismak
istedigini belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta igcinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, lcretli ya da Ucretsiz
olarak hic bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son
dort hafta iginde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta iginde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en c¢ok bilinen ve medya tarafindan da Ulizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin gencg
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicti arzi (istihdam+isiz) ) x 100
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Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede gencg issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort dlgit 6nemlidir.
15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglici igindeki oranidir.
icinde genc issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: lissiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicl icinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok &énemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi duslncelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadigl icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢calisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbhasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yashlik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
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isgliciine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen
2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

3. ilkokul

D

. IIkégretim
5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

~

. Mesleki veya teknik lise
8. Yiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari ticret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timadiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. Isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanisl bir géstergedir. Ornegin ekonominin biyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yikselis goriliirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.
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Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urldn{ olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri Ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agidi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok Ulkesinde isgici
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma giglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acig yer
ahr.

ise Yerlestirme: s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yurutebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin g¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giiglik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acgik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki ntifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas nufus + 65 yas nufus))/(15-64 yas nifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yuratalir.
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Ek 4- Ek Tablolar

Tablo Ek 4a: il Geneli Sektorlere Gore iPTA Sonuglari (NIGDE-2014)
SEKTORLERE GORE iPTA SONUGLARI-2014/1.DONEM

. . Terr'llmlpde 30 haziran 2015 Agl Neut. I:stlhdam
.. isyeri | Calisan Gugliik - . : Degisim Orani
Sektorler . . . lgin Belirlenen Net .
Sayisi| Sayisi Cekilen Kisi .. . . . 30 Haziran
Istihdam Degisimi
2015
Madencilik ve tas 16| 749 21 18 35|2,80% 4,70%
ocakgiligl
imalat 108 | 5,347 97 238 322(1,80% 6,00%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 1 5 0 0 0] 0,00% 0,00%
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve 3 245 0 5 0] 0,00% 0,00%
iyilestirme faaliyetleri
insaat 104 2 12 118 201 0,60% 1,00%
Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara 132| 2,49| 89 205 172 3,40% 6,90%
tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 27 460 18 24 291 3,70% 6,30%
Konaklama ve yiyecek 34| s80| 21 35 18| 3,50% 3,10%
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2 11 0 1 010,00% 0,00%
Finans ve sigorta 1 13| o 0 1{0,00% 7,70%
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 2 36 0 3 310,00% 8,30%
Mesleki, bilimsel ve 17| 190| 5 16 51]2,30% 26,80%
teknik faaliyetler
\dari ve destek hizmet 13| 577 4 5 14| 0,70% 2,40%
faaliyetleri
Egitim 13 345 3 6 410,90% 1,20%
Insan saglg| ve sosyal 8| 3271 s 18 711,50% 2,10%
hizmet faaliyetleri
K}JItur, sanat eglence, 1 5 0 0 0| 0,00% 0,00%
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 13 363 1 6 2410,30% 6,60%

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem

isglicii Piyasas! Talep arastirmasina gére Nigde ilinde 495 isyerine bilgi formu uygulanmustir.

isyerinde toplamda 13785 calisan mevcuttur. isyerinin 275’i agik isi oldugunu belirtirken agik is orani

%2,0 olarak hesap edilmistir. Arastirma sonucunda, 30 Haziran 2015 tarihi itibariye Nigde genelinde
701 kisilik bir istihdam artisi olmasi beklenmekle birlikte net istihdam degisim oraninin ise %5,1

oldugu gorilmektedir.
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Tablo Ek 4b: Tiirkiye Geneli Sektérlere Gére iPTA Sonuglari (TURKIYE-2014)
SEKTORLERE GORE iPTA SONUGLARI-2014/1.DONEM

Temininde 30 haziran 2015 Acik Net istihdam
Sektérler isyeri | Calisan Acikis  Giigliik icin Belirlenen Ic Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net istihdam Or:m Orani 30
Kisi Sayisi Degigimi Haziran 2015
Madencilik ve tas 1,722 [83891 |[145 |[3,295 4,329 1,70% | 5,20%
ocakgiligl
imalat 50,597 |2.510.806 |87,006 |111,361 | 115,16 3,30% | 4,60%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi | 676 37,222 188 384 308 0,50% | 0,80%
ve dagitimi
Su temini;
kanalizasyon, atik 1,50 137375 |95  |377 1,271 0,90% | 4,10%
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri
insaat 37,791 |832,881 |14,074 |34347 |60,506 1,70% | 7,30%
Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve 46,693 |1.119.724|34,783 [48979  |55,307 3,00% | 4,90%
motosikletlerin
onarimi
VR v 11,428 (324,949 |[8,051 9,957 9,754 2,40% | 3,00%
depolama
Konaklama ve yiyecek | 1) o010 4943  |14,863 |21,018  |15,853 2,70% | 2,90%
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2,722 102,669 |2,773 |3,631 5,413 2,60% | 5,30%
Finans ve sigorta 1,962 |189,181 |[1,277 |1,305 7,353 0,70% | 3,90%
faaliyetleri
Gayrimenkul 1514 |37515 |1,111 |1,452 1,797 2,90% | 4,80%
faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve
ek, Bl 9,638 |196,305 |4,424 |8,63 9,49 2,20% | 4,80%
teknik faaliyetler
\dari ve destek hizmet | g noo | 46951 |15218 |18,839 59,204 2,70% | 10,80%
faaliyetleri
Egitim 5,712 |190,977 |3,298 |4,027 992 1,70% | 0,50%
Insan sagligive sosyal 1, 121 1191331 [5084 |7,96 9,343 2,60% | 4,90%
hizmet faaliyetleri
Kiltdr, sanat eglence, | g o |)3694 [504  |833 698 2,10% | 2,90%
dinlence ve spor
Diger hizmet 4278 |90551 |4,182 |5,408 4,987 4,40% | 5,50%
faaliyetleri

Kaynak: Nigde iPTA 2014-1. Dénem
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