Is Tamm
IZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA DANISMANI
Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2)
Arka Plan

Isgiicii Piyasasma Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2), Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 (CSGB), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Tiirk Kizilay tarafindan uygulanan, Diinya
Bankasi tarafindan yonetilen ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen bir projedir. Projenin
amaci, Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler (GKAS) ve Tiirk vatandaslarinin istihdam
edilebilirliklerinin artirilarak isgiicli piyasasina erisimlerinin desteklenmesi ile Sosyal Uyum
Yardimi  (SUY-ESSN) programi faydalanicilarinin  iggiicli piyasasina  gegislerinin

desteklenmesidir.
Kapsam ve Amac¢

Proje kapsaminda, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Dis iliskiler ve Projeler Dairesi
Baskanliginda, izleme, degerlendirme ve raporlama faaliyetlerini yiiriitmek, proje kapsaminda
ihtiya¢ duyulan koordinasyon ve destegi saglamak ve teknik danigmanlik sunmak tizere 1 kisilik

Izleme, Degerlendirme ve Raporlama Danigmanligi hizmeti alinmasina ihtiyag duyulmaktadir.
Nitelikler ve Beceriler

a) Izleme, Degerlendirme ve Raporlama Danismaninda bulunmast zorunlu nitelik ve

beceriler

e Universitelerin lisans ve/veya yiiksek lisans diizeyinde iktisadi ve idari bilimler, sosyoloji,
istatistik ve endiistri mithendisligi ile ilgili boliimlerinden birinden mezun olmak,

e Proje dongiisii yonetimi veya izleme, Degerlendirme ve Raporlama sistemi tasarlama
velveya izleme, Degerlendirme ve Raporlama faaliyetlerini yiiriitme konusunda en az 2 yil
deneyim sahibi olmak;

e Tiirkgeyi ve Ingilizceyi sdzlii ve yazili olarak akici sekilde kullanabilmek,

e Nicel ve/veya nitel arastirma yontemleri ve veri yonetimi (veri toplama, veri temizleme,

veri analizi vb.) ile ilgili bilgiye sahip olmak,



Orta ve/veya ileri seviye Excel ¢alisma yetkinligine sahip olmak.

b) Izleme, Degerlendirme ve Raporlama Damismaninda Tercihen bulunmasi beklenen

nitelik ve beceriler

Ozellikle istatistiksel analiz programlar1 (STATA, SAS, SPSS gibi) basta olmak iizere, isle
ilgili mesleki yazilimlar1 ve ofis yazilimlarini 1yi derecede kullanabilmek,

Nicel/nitel arastirma yontemlerinden en az birinde akademik arastirma ve/veya profesyonel
saha tecriibesine sahip olmak oncelikli tercih sebebidir,

Excel’de Pivot tablo, Veri analizi, Veri modeli yaratma, Anahtar Performans Gosterge
analizi vb. ¢alismalar1 yapabilmek ve makro yazabilmek 6ncelikli tercih sebebidir,
Performans izleme ¢ercevesi, indikator referans dokiimani, aktivite, ¢ikt1 ve sonug takip
sistemlerini tasarlama, ve izleme faaliyetini yiiriitme yetkinligine sahip olmak,

Risk 0ngoriisii, analiz ve risk dnleme tedbirleri konusunda deneyim sahip olmak,
Projeler/programlar ¢ercevesinde GZFT (SWOT) analizi tecriibesine sahip olmak,
Proje/program aktiviteleri g¢ergevesinde performans yerindeligi/uygunlugu dogrulama
tecriibesine sahip olmak,

Mali yerindelik/uygunluk dogrulama tecriibesine sahip olmak,

Gegici koruma altindaki Suriyeli siginmacilar alaninda mevzuat bilgisine ve yiiriitiilen
projelerin ve faaliyetlerin uygulamasinda en az 2 yillik saha tecriibesine sahip olmak,
Istihdam  velveya isgiici piyasast ve/veya mesleki egitimler ile ilgili
projelerde/programlarda g¢alismis olmak,

Sonuglara dayali yonetim ve proje dongiisii yonetimi yaklagimlari konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak, her iki yonetim tarzi ile ilgili uluslararas1 kuruluslar tarafindan
taninan Yeterlilik belgesine sahip olmak oncelikli tercih sebebidir,

Proje degerlendirme ve etki degerlendirme tekniklerinin uygulanmasi tecriibesine sahip
olmak,

Proje degerlendirme, istatistiki analiz, etki degerlendirme vb. alanlarda i tanim1 hazirlama
konusunda deneyim sahibi olmak,

Proje faaliyetlerinin koordinasyonu, raporlamasi, takip edilmesi ve yiiriitiilmesi ile ilgili
tecriibe sahibi olmak, birden fazla teknik birim ve/veya paydas ile koordinasyon tecriibesine
sahip olmak oncelikli tercih sebebidir,

Raporlama, analiz iiretme ve sunum hazirlama konusunda teknik bilgi ve tecriibeye sahip

olmak. Power Bl ve/veya Tableau kullanmis olmak 6ncelikli tercih sebebidir,



e Kamu kurum/kuruluslariyla, uluslararasi kuruluslar ve/veya STK’lar biinyesinde ¢alisma
deneyimine sahip olmak,

e lyi bir iletisim kapasitesi, karmasik konular1 basit ve 6zet bir sekilde ¢dziimleyip sunabilme,
takim c¢alismasina uyumlu, yiiksek analitik diisinme ve hesaplama becerisi, etik ve
kurumsal kurallara uygun anahtar problemleri tanimlama ve analiz etme yetenegi, ¢6ziim
Onerebilme, alternatifleri objektif olarak degerlendirme, kararlarin sonuglarin1 géz dniine
alarak belirli, mantikli ve iyi dayanaklara sahip uzlasici hiikiimlerde bulunma becerisine
sahip olmak,

e Uluslararasi kuruluslarin (Birlesmis Milletler, Diinya Bankas1 vb.) izleme, degerlendirme
ve raporlama sistemlerine asina olmak,

e Seyahat kisit1 olmamak,

e Esnek caligsma saatlerine uyum saglayabilmek,

o Erkek adaylar (Tiirk Vatandasi) i¢in askerlik hizmetini tamamlamis ya da en az 2 yil

ertelemis olmak.
Gorevler ve Sorumluluklar

e ISKUR acisindan Projenin, izleme, ilerleme, degerleme ve raporlama sistemini kurarak
(mali olmayan raporlamalar i¢in ilgili proje/hibe belgelerinde, 6rnegin Hibe Anlasmast,
Proje Uygulama Kilavuzu ve diger belgeler, belirtilen sartlar1 dikkate alarak) projenin
izleme, degerlendirme ve raporlama yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini saglamak,

e Proje faaliyetlerinin Sonuglara Dayali Yonetim Yaklasimi gergevesinde izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in proje belgelerinde tanimlanmis gostergelerden faydalanarak nesnel
ve zamana bagli alt gdstergeler olusturmak, mevcut gostergelerle ilgili gelistirilebilecek
alanlarda ¢aligmalar yiiriitmek,

e Projenin performansini ilgili proje belgelerinde belirlenen gostergeler, hedefler ve amaclari
esas alarak, ¢ikti, sonug ve ger¢eklesmeler ile karsilagtirarak izlemek, bu girdileri ilgili proje
raporlarina dahil etmek ve ISKUR Proje Uygulama Birimine sunmak,

e Raporlama ihtiyaglarinin karsilanmasi bakimindan izleme sistemlerine gerekli verilerin
saglanmasi i¢in ilgili taraflardan verileri toplamak, konsolide etmek ve raporlama sistemine
girmek, ayn1 zamanda izleme sisteminin gelistirilmesi amagli 6neriler getirerek bu yonde
calismalar yiiriitmek,

e Diizenli araliklarla izleme ve degerlendirme raporlari hazirlamak, bu raporlar1 ISKUR’un

onayina sunmak,



Projenin izleme faaliyetleri kapsaminda diizenli sekilde yapilacak il ziyaretlerinde yer
almak ve bu c¢alismalarin raporlarini hazirlayip projenin ilerleyisi/uygulamasi ile ilgili
izlenimleri ISKUR ile paylasmak,

Proje faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi ile ilgili arastirma
yontemlerini degerlendirmek, hazirlamak, uygulanmasini takip etmek ve arastirma
sonuglarint yorumlamak,

Satin Alma ve Sozlesme Y onetimi Danigsmani ile birlikte, sozlesme uygulama ilerlemelerini
ve kaynak taahhiit seviyelerini izlemek i¢in bir satin alma ve sézlesme izleme sistemi
kurmak,

Proje Koordinasyon ekibi ile isbirligi i¢erisinde ¢alismak,

Projenin Cevresel ve Sosyal Taahhiit Plan1 faaliyetlerinin izlenmesi ile ilgili gerekli
raporlamalar1 yapmak veya bu konuda Sosyal Uzmana yardim etmek,

Proje paydaslarinin Proje kapsamindaki yiikiimliiliikklerinin yerine getirilip getirilmediginin
takibini yapmak ve raporlamak,

Proje kapsamindaki ilgili danigmanlik ve danigsmanlik dist hizmetler (proje degerlendirme,
istatistiki analiz, etki degerlendirme vb.) i¢in taslak is tanimlarinin hazirlanmasina katki
sunmak,

Proje/Ilerleme Raporlar1 ve diger ihtiya¢ duyulan ydnetim raporlari/mali olmayan raporlar
dahil olmak iizere izleme ve degerlendirme ile ilgili raporlart hazirlamak,

Proje Uygulama Plan1 ve Proje Satin Alma Planm ile karsilastirmali olarak uygulamanin
ilerlemesini izlemek, Proje Uygulama Birimini 6nemli sapmalara karsi uyarmak ve gerekli
revizyonlar1 6nermek,

Projenin ilerleyisine etkisi olan/muhtemel etkisi olabilecek hususlari, riskleri ve
darbogazlar1 izlemek, bunlarla ilgili 6nerilerde bulunmak,

Projenin etkin, verimli ve hizli bir sekilde yiiriitilmesine yonelik diizeltici faaliyetleri
Onermek,

Proje sunumlarina ve Proje web sayfasina gorevleri kapsaminda katki saglamak,

Orta Donem Gozden Gegirme ve Uygulama Tamamlama Raporlarinin hazirlanmasina
katkida bulunmak,

Paydaglar tarafindan Projeye iliskin hazirlanan raporlarin arastirma yontemlerini
degerlendirmek, uygulanmasini takip etmek ve arastirma sonuglarini1 yorumlamak,
Projenin giinliik rutinlerine ve koordinasyon siireglerine katilmak ve gerektiginde ilgili is

ve islemleri bizzat yiiriitmek,



e Proje Damigsmanlarindan uygun oldugu sekilde raporlari, ¢alismalart ve diger proje
belgelerini almak ve ¢ogaltilmasi ve dagitilmasi i¢in gerekli isleri yapmak,

e lIzleme, degerlendirme ve raporlama faaliyetlerine iligkin bilgi, belge ve dokiimantasyonun
fiziki ve dijital olarak tutulmasini saglamak ve gerekli arsivleme ve dosyalama sistemini ve
diizenini kurmak,

¢ Proje kapsaminda gorev alan diger Danismanlar ve Proje Uygulama Birimi personelleri ile
isbirligi ve koordinasyon halinde olmak ve gerekli durumlarda i tanimi ¢ercevesinde destek
vermek,

e Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanina ve/veya yetkilendirecegi personele karsi sorumlu
olmak ve gerekli katkiyr sunmak,

e Bu Is Tanimi gergevesinde ortaya ¢ikacak diger gorevleri yiiriitmek.
Ongoriilen Siire

Izleme, Degerlendirme ve Raporlama Danigsmani, FRIT-2 fonuyla 2023 yilinin 1. ¢eyreginde
goreve baslayacak olup, sézlesme imzalanan personelin performansina dayali olarak Aralik

2024’¢ kadar projede hizmet sunmasi 6ngoriilmektedir.



