
HAFTALIK GÖRÜNÜM Geçtİğİmİz hafta 
neler yaptık?

TİSK ve TÜSİAD işbirliğiyle Bursa ve 
İzmir’de düzenlenen teşvik bilgilen-

dirme toplantılarında iş arayanlarımız ve 
işverenlerimiz başta olmak üzere, kadınlar, 
gençler ve engellilere yönelik birçok avan-
taj sunan istihdam teşviklerini anlattık. 
https://bit.ly/2kH7vfX 

İşgücü piyasasının talep tarafına yönelik temel ve öncü bir gösterge olan, yılda 4 dö-
nem halinde gerçekleştirdiğimiz açık iş istatistiklerinin 2018 yılı 2. dönem saha çalış-

masını tamamladık. İl bazlı derlenen veriler neticesinde Türkiye geneline ilişkin, çalışan 
ve açık iş sayıları ile açık iş oranına ilişkin tahminlerimizi kamuoyuyla paylaşacağız.
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İŞKUR - OPET İŞ BİRLİĞİ

ATO’DA BİLGİLENDİRME 
TOPLANTISI

İSTİHDAM TEŞVİKLERİ ANLATILDI

ISPARTA VE BURDUR’DA İŞ KuLÜPLERİ FAALİYETE GEÇTİ

AÇIK İŞ İSTATİSTİKLERİ  ARAŞTIRMASI 2. DÖNEM SAHA ÇALIŞMASI 
TAMAMLANDI

Bakanlığımız ile Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanlığının himaye-

lerinde OPET’le “Kadın İstihdamının 
Artırılması İş Birliği Protokolü”nü 
imzaladık. Protokol kapsamında 
hayata geçireceğimiz “Kadın Gücü 
Projesi” ile her OPET ve SUNPET 
istasyonunda en az 2 kadının istih-
dam edilmesini ve bu kapsamda 2020 
yılına kadar 3 bin 500 kadının istih-
dama kazandırılmasını hedefliyoruz.
https://bit.ly/2GN9mZn

GIZ, Bahçeşehir Üniversitesi 
(BAU), Ankara Ticaret Odası 

ve İŞKUR işbirliğinde yürütülen 
Sosyal Uyum İçin Eğitim ve İstih-
dam Desteği Projesi kapsamında 
ATO ev sahipliğinde İşveren Bilgi-
lendirme Toplantısı düzenledik.

Kadınlar, gençler, engelliler, Roman vatandaşlar, uzun süreli işsizler, göçmenler, 
madde bağımlıları, işsizlik ödeneği alanlar gibi özel politika gerektiren grup-

lara danışmanlık hizmeti yoluyla, iş arama motivasyonu ve yöntem desteği ver-
mek maksadıyla hayata geçirdiğimiz İş Kulüplerimize, 21 Mayısta Isparta’da, 23 Ma-
yısta Burdur’da yenilerini ekledik. Böylece Türkiye genelinde İş Kulübü sayımız  
20’ye ulaştı. 

www.iskur.gov.tr /istihdamda 3i /istihdamda 3i 444 75 87

Business Finland (Finpro) ile  
Geçici Koruma Kapsamındaki 

Suriyeliler için Girişimcilik ve Mes-
leki Eğitim Projesine ilişkin toplan-
tı yaptık. 

Yarım çalışma, ücret garanti 
fonu, kısa çalışma ve iş kaybı 

tazminatı ödemelerini gerçekleş-
tirdik.



BÜRO MEMUR-SEN İŞKUR ŞUBESİ İFTAR YEMEĞİ

Beledİyelerİn İftar çadırlarında stantlar açtık

Çalışma Hayatında Mİllİ Seferberlİğİn 
2. Fazı kapsamında bİlgİlendİrme çalışmalarına 
devam edİyoruz

İş Kulüplerİmİzde çalışmalarımız yoğun şekİlde 
devam edİyor

İŞKUR’da Ramazan etkinlikleri tüm hızıyla devam ediyor. Genel Müdürümüz 
Cafer Uzunkaya Büro Memur-Sen İŞKUR şubesinin verdiği iftar yemeğinde 

Kurum personelimizle  bir araya geldi. 

Çalışma Hayatında Milli Seferberliğin 2. fazı kapsamında hayata geçirilen 
istihdam teşvikleri ve uygulaması devam eden teşvikler hakkında bilgilen-

dirmeler devam ediyor. Kocaeli, Bilecik, Trabzon, Kastamonu ve Gaziantep İl 
Müdürlüklerimizce düzenlenen çeşitli organizasyonlarla işverenlere teşvikleri-
miz hakkında bilgiler verildi. Gerçekleştirilen sunumlarda istihdam teşvikleri 
ve yararlanma şartları anlatıldı. 

İşsizlere iş arama motivasyonu kazandırmak ve en kısa zamanda mümkün 
olan en iyi işe girmelerini sağlamak maksadıyla “İş Kulübü” çalışmalarımız 

devam ediyor. İstanbul Ümraniye İş Kulübümüzde terhis olacak er ve erbaşla-
ra iş arama semineri verdik. Beyoğlu Kulübümüzde ise Suriyeli sığınmacılara 
işgücü piyasamız hakkında bilgilendirmelerde bulunduk.

Hatay ve Gaziantep İl Müdürlüklerimiz, belediyelere ait iftar çadırlarında 
stantlar açarak Kurum hizmetleri hakkında vatandaşları bilgilendirdi. Ça-

lışma Hayatında Milli Seferberlik kapsamında uygulanan teşviklerin yanı sıra 
işbaşı eğitim programı,  meslek edindirme kursları, girişimcilik eğitim prog-
ramları ve işe yerleştirme hizmetleriyle ilgili ziyaretçilere bilgiler verildi. 

Geçtİğİmİz hafta İLLERİMİZDE neler yaptık?
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Yozgat İl Müdürlüğümüz ile Yozgat Denetimli Serbestlik Müdürlüğü arasında 
“İş Kulüpleri Eğitimi” işbirliği protokolü imzalandı. Protokol kapsamında de-
netimli serbestlik kapsamındaki hükümlüler ve eski hükümlülere İş Kulübü 
eğitimi verilecek. 
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Geçtİğİmİz hafta İLLERİMİZDE neler yaptık?

DÜZİÇİ’NDE KİLİM DOKUMA KURSU

İSTİHDAMI ARTTIRMAYA YÖNELİK PROTOKOL

HİBE DESTEKLERİMİZ DEVAM EDİYOR

Osmaniye İl Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen Mesleki Eğitim Kursla-
rı büyük ilgi görüyor. “Cam Şekillendirme Kursu”nda üretilen süs eşyaları 

kapalı çarşı esnafına satılırken, Düziçi’de “ Kilim Dokuma Kursu”nda yapı-
lan kilimler satışa sunularak kursiyerler için kazanca dönüşüyor. Kadirli’de 
ise engelliler minyatür, nakış ve kilim dokuma kursunda yaptıkları ürünleri 
sergiledi.

İzmir İl Müdürlüğümüz ve Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mü-
dürlüğü arasında “Özel Eğitim İhtiyacı Olan Öğrencilerin Mezuniyeti Son-

rası İstihdamını Artırmaya Yönelik İşbirliği Protokolü” imzalandı. Protokol 
kapsamında engelli öğrencilerle okudukları bölümlere uygun işyeri ziyaretleri 
gerçekleştirildi. 

İŞKUR’dan aldığı 50 bin TL’lik hibe desteği ile Osmaniye’de iki engelli va-
tandaşımız kendi işinin patronu oluyor. Proje başvuruları kabul edilen Ayşe 

Konur Hasanbeyli’de “Organik Yumurta Tavukçuluğu”, Hasan Kaya ise Kırıklı 
köyünde “Arıcılık” alanında kendi işyerini kurmak için çalışmalara başladı. 
Karabük İl Müdürlüğümüzce de engelli vatandaşımız Bilal Aluç’a hibe desteği 
ile aldığı kovanların yerinde tespiti ile teslimi yapıldı.

Öğrencİlerİmİzİn karİyer planlamalarında 
İŞKUR’dan büyük destek

Öğrencilerin meslek ve çalışma hayatıyla ilgili bilgi eksikliklerinin gide-
rilmesi, kariyer planlamalarını doğru yapmaları maksadıyla İş ve Mes-

lek Danışmanlarımız okulları ziyaret ediyor. Erzurum, Bilecik, Gaziantep ve 
Sivas’ta gerçekleştirdiğimiz ziyaretlerde öğrencilere Meslek Seçimine Destek 
Dergisi dağıtıldı. Dergilerimizden öğrencilerin yanı sıra öğretmen ve velilerin 
de faydalanması hedefleniyor.



 2018 yılının İlk 5 ayında 435 bİn 406 kİşİyİ
 özel sektörde İşe yerleştİrdİk. 

(ocak- MAYIS DÖNEMİ)

İEP

MEK

GEP

TOPLAM

2016- 80.577
2017-114.183
2018-129.338

KADINGENÇ

2018 yılında aktİf İşgücü programlarımızı 
çeşİtlendİrdİk, İmalat ve bİlİşİm 

sektörünü öncelİklendİrdİk. 
(OCAK- MAYIS DÖNEMİ)

2018’ İN İLK 5 AYINDA  439 bİn 19 KİŞİYİ İŞE YERLEŞTİRDİK. 2018’ İN İLK 5 AYINDA 216 bİn 124 kİşİYE 
MESLEKİ BECERİ VE TECRÜBE KAZANDIRDIK.

İşe yerleştİrme SAYIlarını geçTİğİmİz yılların İlk 5 ayı İle 
kıyasladığımızda kadın ve genç yerleştİrmelerde

 önemlİ bİr artış görülmektedİr.

OCAK - MAYIS DÖNEMİ İŞKUR İSTATİSTİKLERİ

ERKEK 
%67

439.019

KADIN
%33

ERKEK 
%42

216.124

KADIN
%58

2016-114.325
2017-131.644
2018-129.338

2016- 383.549
2017-436.621
2018- 435.406

127 bİn
 363 kİşİ

54 bİn 
663 kİşİ 

34 bİn 
98 kİşİ
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2018’İN İLK 5 AYINDA 2 Mİlyon 36 bİn 149 KİŞİ İLE BİREYSEL GÖRÜŞME GERÇEKLEŞTİRDİK

YILLARA GÖRE BİREYSEL DANIŞAN SAYILARI
(OCAK-MAYIS DÖNEMİ)

2018 BİREYSEL DANIŞAN SAYISI

KADIN
% 58

1.492.743

ERKEK
%42

2018 YILI İLK 5 AYDA 
1 mİlyon 492 bİn 743 kİşİ İle 

toplamda 2 mİlyon 36 bİn 149 
bİreysel görüşme gerçekleştİrİlmİştİr.

BİREYSEL GÖRÜŞME YAPILAN KİŞİLERİN
% 58’İ ERKEK, %42’Sİ KADINDIR.

TOPLAM

2016- 1.263.968
2017- 1.540.502
2018- 1.492.743

KADIN

2016- 471.611
2017- 549.685
2018- 622.103

GENÇ

2016- 301.817
2017- 397.515
2018- 361.229
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OCAK - MAYIS DÖNEMİ İŞKUR İSTATİSTİKLERİ



MAYIS VERİLERİ

2017 OCAK DÖNEMİNE GÖRE MUKAYESE

Kadınlar İşgücü pİyasasında her geçen gün 
daha fazla yer alıyor.

İŞGÜCÜ, İSTİHDAM VE İŞSİZ SAYISINDAKİ DEĞİŞİM
2017 ŞUBAT DÖNEMİNE GÖRE MUKAYESE

SON 3 YILIN ŞUBAT AYLARINA İLİŞKİN ORANLARI

2018 ŞUBAT DEĞİŞİMLERİ (PUAN)
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İŞGÜCÜNE KATILMA ORANI

İŞSİZLİK ORANI

GENÇ İŞSİZLİK ORANI

NEET ORANI
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20182017

ŞUBMAR NİS MAY HAZ TEM AĞU EYL EK KAS

İŞSİZ
-% 15,8

İstİhdam
-% 5,6

İŞGÜCÜ
-% 2,8

ar

2018 ŞUBAT İŞSİZ SAYISI VE İŞSİZLİK ORANI

eğİtİm düzeyİ İle bİrlİkte 
İşgücüne katılım artıyor.

İŞGÜCÜNE
 KATILMA ORANI

2016- % 31,1
2017- % 32,3
2018- % 33,3

İŞSİZLİK ORANI
2016- % 12,7
2017- % 14,8
2018- % 13,4

İSTİHDAM ORANI
2016- % 27,2
2017- % 27,6

2018- % 28,8

BİN KİŞİ
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%

6,4%

12,6%

8,4%

14,4%

10,1%

13,5%

10,7%

11,4%

OKUMA YAZMA
BİLMEYEN

OKUMA YAZMA
BİLEN FAKAT BİR

OKUL BİTİRMEYEN

İLKOKUL İLKÖĞRETİM GENEL LİSE YÜKSEK
ÖĞRETİM

LİSE DENGİ
MESLEKİ OKUL

ORTAOKUL VE
DENGİ MESLEK

ORTAOKUL

İŞSİZ İŞSİZLİK ORANI
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15+ NÜFUS
60 MİLYON

415 BİN

İŞGÜCÜ
31 MİLYON

520 BİN

İSTİHDAM
28 MİLYON

166 BİN

İŞSİZLİK 
ORANI

% 10,6

İŞSİZ
3 MİLYON
354 BİN

GENÇ İŞSİZLİK
ORANI

% 19,0

İŞGÜCÜNE 
KATILIM ORANI

% 52,2

İSTİHDAM
ORANI

% 46,6

İŞSİZLİK ORANI 2 PUANLA REKOR DÜZEYDE DÜŞTÜ.


