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Niifus Bilgileri Tablosu

swo | el | NGUGT | grs | worus | NORuS
1 Akcadag 77 28.283 30.114 48.670
2 Arapgir 63 10.119 11.054 16.625
3 Arguvan 49 7.105 8.289 10.594
4 Battalgazi 103 304.750 29.688 28.085
5 Darende 67 24.923 32.192 54.438
6 Dogansehir 39 38.136 41.464 60.708
7 Doganyol 16 3.794 4.886 10.778
8 Hekimhan 65 16.381 24.353 42.515
9 Kale 28 5.503 6.341 9.569
10 Kuluncak 28 7.244 9.100 20.882
11 Putlrge 68 12.976 20.262 28.382
12 Yazihan 33 12.429 16.398 19.295
13 Yesilyurt 82 337.049 36.852 45,551
- Merkez - - 469.650 457.566
TOPLAM 718 808.692 740.643 853.658

*6360 sayili Kanun neticesinde olusan mahallelerde dahil toplam mahalle sayisidir.

Not: Merkez ilgenin 2000 ve 2010 yili niifus degerleri bulunmaktadir.




Kurum Bilgileri

I1 Midiirliigiimiiz Ozalper Mahallesi Turgut Ozal Bulvar1 No:47 Yesilyurt/Malatya adresindeki
binada hizmet vermektedir. Bina da i¢gme-kullanma suyu sehir sebekesi, elektrik ve telefon hatti
mevecuttur.

Kurum personeli 64 Kadin 121 Erkek olmak iizere 185 kisiden olugmaktadir. Kurum
Personellerimizden 33 kisi yiiksek lisans, 92 kisi lisans, 19 kisi 6n lisans, 37 kisi lise ve 2 kisi ilkogretim
mezunudur.

Malatya Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili
kurulusu olan Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii niin tasra teskilat1 olup; Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirliigii 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk bir kamu
kurulusudur. 4904 sayili Kurum kurulus kanununa gore Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’niin
gorevleri:

a) Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina ve istthdamin korunmasina,
gelistirilmesine ve issizligin Onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, issizlik
sigortasi iglemlerini yliriitmek.

b) Isgiicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek,
yorumlamak ve yaymlamak, Isgiicii Piyasas1 Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak
ve Kurul ¢aligmalarini koordine etmek, isgiicli arz ve talebinin belirlenmesine
yonelik isgiicii ihtiyag analizlerini yapmak, yaptirmak.

c) Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek danismanligi hizmetleri
vermek, verdirmek, isgiiclinlin istthdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicii
yetistirme, mesleki egitim ve igglicli uyum programlar1 gelistirmek ve uygulamak,
istihdamdaki isgiicline egitim seminerleri diizenlemek.

d) Isci isteme ve is aramanmn diizene baglanmasina iliskin ¢alismalar yapmak,
isgiiclinlin yurt icinde ve yurt disinda uygun olduklari islere yerlestirilmelerine ve
cesitli isler icin uygun isglicii bulunmasina ve yurt dist hizmet akitlerinin
yapilmasina aracilik etmek, istihdaminda giicliik ¢ekilen isgiicli ile isyerlerinin
yasal olarak calistirmak zorunda olduklar1 isgiicliniin istihdamlarina katkida
bulunmak, o6zel istihdam biirolarina iliskin Kuruma verilen gorevleri yerine
getirmek, isverenlerin yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde ¢alistiracagi iscileri
temin etmesi ile tarim islerinde ticretli is ve is¢i bulma araciligina izin verilmesi ve
kaldirilmasina iligkin islemleri yapmak.

e) Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt i¢inde
veya uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danismanlik hizmeti
vermek.



f) Avrupa Birligi ve uluslararasi1 kuruluslarin isgiicii, isttihdam ve ¢aligma hayatina
iligkin olarak aldiklar1 kararlar1 izlemek, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti'nin taraf
oldugu Kurumun gorev alanina giren ikili ve ¢ok tarafli anlagma, sdzlesme ve
tavsiye kararlarini uygulamak.

Q) Bakanligin mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yiiriitiilmesi gereken gorevlerini
yapmak olarak smralanmugtir. {1 miidiirliigii séz konusu hizmetlerin tasrada
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Kurumumuza kayith is arayanlarin sayist 2021 yil sonu itibar1 ile 35.172 kisidir. Il
Miidiirliigiimiizce 2021 yilinda, 1019 adet Isbas1 Egitim programui, 89 adet istihdam Garantili MEK, 45
adet istihdam garantisiz meslek edindirme kursu (MEK), engellilere yonelik 1 adet kurs ve 49 adet 6zel
politika gerektiren gruplara yonelik olmak tizere toplam 1203 kurs ve program baslatilmis olup, bu
projelerde 10.050 is arayana egitim verilmistir.

2021 Yilinda toplam 20 programda 687 kisilik TYP diizenlenmistir.

2021 yilsonu itibariyle Is ve Meslek Danismanligi Hizmetlerinden faydalanan 45.198 kisidir. Séz
konusu yilda 15.962 isyerine ve 162 egitim kurumuna ziyaret gerceklestirilmistir. Sinif ve grup
goriismeleriyle ilgili olarak 1.858 grup olmak iizere toplamda 47.056 kisiye is arama becerileri egitimi
verilmistir.

Issizlik Sigortas1 kapsaminda 2021 y1l sonunda Kuruma basvuran 12.738 kisidir. Basvuranlardan
hak eden 5.878 kisiye 29.740.929 TL &deme yapilmistir. 2021 y1l1 igerisinde Kisa Calisma Odeneginden
14.204 kisi yararlanmis olup, 84.375.032 TL Odeme yapilmistir. Ayrica 37 kisi yarim g¢aligma
odeneginde faydalandirilmistir.



1.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
MALATYA CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
IL MUDURLUGUNUN YATIRIM VE FAALIYETLERININ
PLAN-PROGRAM METINLERINE
UYGUNLUGU ANALIZI



2021 YILI MALATYA CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU KURUMSAL YATIRIM DEGERLENDIRMESI (TL))

Yatirnmer Kurulu Calisma ve Is Kurumu 11 Midirlagi
$ g

Sektorii Hizmet

Toplam Proje Sayisi

Toplam Proje Bedeli (TL)

2021 Yih Merkezi Biitce Tahsisi

PROJELERDE 2021 Y1h i¢ Kredi Tutan

KULLANILAN FINANSMAN .

KAYNAKLARI 2021 Y1l D1s Kredi Tutar
2021 Yih Oz Kaynak
2021 Yih Hibe

Onceki Yillar Toplam Harcama Tutar (TL)
2021 Y1l i¢i Harcama (TL)

Toplam Harcama (TL)

Biten Proje Sayisi

Devam Eden Proje Sayisi

Baslanmams Proje Sayisi

Nakdi Ger¢eklesme Oram (%)
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MALATYA CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU 2021 YILI YATIRIMLARI (TL)

. 2 . 2021 Yih Fiziki Nakdi
Proje Ad Pro;e‘]?l zlulslama Proje Tutari Oﬁ:‘:_lc(;:lggr ch)jin‘gllil Aktarilan I-Izgrzcg?l{wl:sl Gergeklesme Gerceklesme
g Odenek (%) (%)
TOPLAM
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31/12/2021 Tarihi itibariyle YIKOB’a Devredilen is ve Aktarilan Odenek icmal Tablosu

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi / Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
No Birimi Baslanmamis Baglanmamus Proje | Devam Eden | Devam Eden Proje Merkez Saymanhk
Proje Sayis1 Odenek Toplam Proje Sayis1 | Odenek Toplamn | Hesabina Aktarilan Tutar
1 |- - - - - -
2
3
TOPLAM

31/12/2021 Tarihi itibariyle 2022 Yilina Devredilen is ve Odenek icmal Tablosu

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1 / Malatya Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
oo 2021 Yih 2022 Yilinda
No Birimi 2021 Y.lll Toplam | 2021 Yili Proje Odenek Biten Proje | Devam Eden Proje 2022 Yilina Devreden
Proje Sayisi Toplam Odenek Toplami
Sayisi Sayisi
1 |- . i i . -
2
3
TOPLAM
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
2021 Yili Performans Program

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans

Programa:
Stratejik . . . . L _ - .
Iviters Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicli piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 1.1 Plan doneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir 6nceki y1l hedefinin % 5’1 oraninda artirmak.
Performans
Hedefi Performans Hedefi 1 2021 yilinda 865.326 kisinin 6zel sektorde ise yerlestirilmesi saglanacaktir.
Pégi:::-g:: PG 1- Ozel sektorde ise yerlestirilen sayisinda bir dnceki y1l hedefine gore artis sayis1 (865.326)
Faaliyet F 1- Ozel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 3087 Kkisi
Yiiriitiilen Faaliyetlere Tliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?l’dl_e:)n 35 VG LEEVREENTED DRI
F1 2021 yilinda ise yerlestirme sayimiz 14.545 kisidir. * Odenek:
e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa: Plam 2021 Y1l Performans Programi
Stratejik . : . . e e o . .
A Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicli piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda geligtirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 1.1 Plan déneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir 6nceki yil hedefinin % 5’i oraninda artirmak.
Performans . . o . . . oy
Hedefi Performans Hedefi 2 2021 yilinda is arayanlarla igverenleri etkin sekilde bir araya getirmek maksadiyla 33 adet istihdam fuari
edell diizenlenecektir.
Petforman.s PG 1- Diizenlenen istihdam fuari sayisi (33)
Gostergesi
Faaliyet | F 1- istihdam fuarlar1 diizenlemek.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 | i
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?rdLe)n ek ve Harcama Durumu
F1 Pandemi sebebiyle ilimizde 2021 yilinda istihdam fuar1 diizenlenmemistir. * Odenek: -
e Harcama.: -
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa: Plani 2021 Yili Performans Programi
Stratejik . : . . e e o . .
A Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicli piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda geligtirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 1.2: Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.
Performans )
Hedefi Performans Hedefi 3 Ozel sektorde ise yerlestirilenler i¢indeki kadin oraninin %33,5’e ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Performans |ln o - ¢zellsekiorde ise yerlestirilenlerin igindeki kadin/ orany Yiizde(% 33,5)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Kadinlara 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 | %32,39
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) 8‘1'3“"" ve Harcama Durumu
11.190 kayith is arayan kadinlarimizdan 4.712 kisi ise yerlestirilmis olup, 4.605 kadinimiz ise kurs ve "
o . X Lo . e Odenek:
F1 |programlarimiza dahil edilerek meslek edinmelerine ve mesleklerini gelistirmelerine destek H )
saglanmistir. * Hartama.
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa: Plani 2021 Yili Performans Programi
Stratejik . : . . e e _ . ..
A Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicli piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 1.2: Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.
Performans )
Hedefi Performans Hedefi 4 Ozel sektorde ise yerlestirilenler i¢indeki gen¢ oraninin %29,5’e ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Performans “ . g .. o . .. 5
s PG 1- Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin igindeki geng oran1 Yiizde(%629,5)
Faaliyet F 1- Genglere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 | %7,39
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) 8‘1'3“"" ve Harcama Durumu
Kurs ve programlara katilimlar1 saglanarak meslek edinmelerine destek olmak. Ayrica i arama o Odenck:
F1 |becerileri, meslek se¢imine destek, 6zgegmis hazirlama teknikleri egitimleri verilerek is hayatina enei:
e Harcama:
hazirlanmaya ¢aligmaktay1z.
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa: Plani 2021 Yili Performans Programi
Stratejik . 1i lesti hi lerini iseiicii bi o - oy
A Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicli piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda geligtirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 1.2: Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.
Performans )
Hedefi Performans Hedefi 5 Ozel sektorde engelli kontenjan doluluk oraniin %81°e ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Performans | p; 1_ &zl sektorde engelli kontenjan doluluk orani Yiizde(%681)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Engellilere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 | %104,40
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) 8‘1'3“"" ve Harcama Durumu
Aktif is giicii programlarindan faydalandirarak meslek edinmelerini saglamaktayiz. Ayrica Engelli o Odenck:
F1 |koglarimiz ve Is koglarimizin verdikleri egitimlerle is hayatlarina uyum saglamalarina yonelik H enex: )
caligmalar yapilmaktadir. * Hartama.
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa: Plani 2021 Yili Performans Programi
Stratejik . : . . e e o . .
A Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicli piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda geligtirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 1.3: Her y1l isgiicii piyasasi arastirmalari yapmak ve sonuglarini ulusal, yerel ve sektorel bazli yayimlamak.
Performans C o . . .. . C e
Hedefi Performans Hedefi 6 I[sgiicii piyasasinin ihtiyaglarin tespit edebilmek i¢in; 2021 yilinda, en az bir adet isgiicli piyasasi arastirmast
yapilmasi ve sonuglarinin raporlastirilarak yayimlanmasi saglanacaktir.
PG 1- Tiirkiye geneli i¢in yayimlanan iggiicii piyasasi arastirmasi rapor sayist (1)
Performans o g C s
o — PG 2- 1l diizeyinde yayimlanan isgiicii piyasasi arastirmasi rapor sayist (81)
PG 3- Tiirkiye geneli igin yayimlanan sektorel rapor sayisi (5)
F 1- Isgiicii piyasasi arastirmasinin il miidiirliikleri tarafindan saha ¢alismasinin yiiriitiilmesi ve il raporlariin yazilmasi konusunda
Faaliyet gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu gergeklestirmek.
F2- Isgiicii piyasasi arastirmasi verilerini derleyerek, iilke ve sektdr bazinda raporlar hazirlamak ve yayimlamak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PGl
PG2 4
PG3
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?Tdf)“ek ve Harcama Durumu
Co o e Odenek:
F1 |1ld d klestirildi. ’
tizeyinde gergeklestirildi o Harcama:
. . o e Odenek:
F2 |11di klestirildi. )
iizeyinde gergeklestirildi o Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik

Plam 2021 Y1l Performans Programi

St{{?;:];k Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 1.4: Her y1l acik is istatistikleri aragtirmast yapmak.
Performans C o . . oa . . .
Hedefi Performans Hedefi 7 Isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini tespit edebilmek amaciyla, 2021 yilinda Tiirkiye genelinde dort defa agik is
istatistikleri arastirmasi yapilarak 6zet sonuclarinin yayimlanmasi saglanacaktir.
Performans | PG 1- Tiirkiye geneli i¢in gergeklestirilen agik is istatistikleri arastirmasi sayisi (4)
Gostergesi | PG 2- Acik is istatistikleri aragtirmalari ile ilgili olarak kamuoyu ile paylasilan 6zet sonug sayisi (4)
F 1- Acik is aragtirmalarinin il miidiirliikleri tarafindan saha ¢alismasinin yiiriitiilmesi konusunda gerekli egitim, planlama ve
Faaliyet koordinasyonu gerceklestirmek.
F2- Acik is aragtirmasi verilerini derleyerek 6zet sonuglar hazirlamak ve yayimlamak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PGl -
PG2 4
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) gdlf)“ek ve Harcama Durumu
Co o e Odenek:
F1 I1d d klestirildi. :
iizeyinde gergeklestirildi o Harcama:
F2 i e Odenek:
e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik
Plam 2021 Y1l Performans Programi

St::;:?;k Stratejik Amac 1 Ise yerlestirme hizmetlerini isgiicii piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirmek.
Stratejik Hedef 1.5: Mesleklerin is analizini yapa-rak beceri envanteri ¢ikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi
Hedef — olusturmak.
Performans
Hedefi Performans Hedefi 8 Isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda ise yerlestirme hizmetlerini gelistirmek gayesiyle mesleklerin is
analizini yaparak beceri envanteri ¢ikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olusturmak.
Performans | PG 1- Tirk Meslekler Sozliigiinde yer alan mesleklerden is analizi yapilan meslek sayisi (750)
Gostergesi | PG 2-Is analizi yapilarak Beceri Envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim caligmasi yapilmasi Yiizde(60)
Faaliyet F 1- Tirk Meslekler Sozliiglinde yer alan mesleklerin is analizinin yapilarak beceri envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim
caligmasi yapilmasi
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 -
PG2
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) gdlf)“ek ve Harcama Durumu
F1 e Odenek:
e Harcama:
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Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: Plam 2021 Yih Performans Program
Stratejik . C e o < .. T . . e
L Stratejik Amag 2: [sgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalici istihdam i¢in nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilere etkili is ve meslek danismanlig1 hizmeti vermek.
Performans o . .. .1 . . D .
Hedefi Performans Hedefi 9 Ogrencilere etkin is ve meslek danigmanlig1 hizmeti sunulacak ve danismanlik hizmeti verilen 6grenci sayist
artirllacaktir.
PG 1- is ve meslek damigmanlig1 hizmeti verilen dgrenci sayisi (1.780.000)
Performans : w1 . e :
Gistersesi PG 2- I Kuliiplerinden yararlanan 6grenci sayisi (2.559)
g PG 3- Diizenlenen meslek tanitim giinii sayisi (299)
Faaliyet F 1- Egitim 0gretim kurumu ziyaretleri ger¢eklestirmek.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1
PG2 108
PG3 2
Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?rdLe)n 3 VOLE EYCEIT LTI
F1 e Odenek:
e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa: Plam 2021 Y1l Performans Programi
Stratejik . C o - . T . . e
N Stratejik Amac 2: [sgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalici istihdam i¢in nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.
Stratejik Hedef 2.2: Is arayanlarm kalic1 istihdamim saglamak igin etkili is ve meslek danismanligi hizmeti vermek.
Hedef —
Performans | Performans Hedefi 10 Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim is
Hedefi arayanlar1 isgiicii piyasasina kazandirmak i¢in etkin is ve meslek danigsmanligi hizmeti verilecek ve hizmet sunulan danigan sayisinin
artirilmasi saglanacaktir.
PG 1- Is ve meslek damigmanligr hizmeti verilen kadimn sayis1 (1.987.742)
PG 2- s ve meslek danismanlig1 hizmeti verilen 15-24 yas arasi1 geng sayis1 (1.248.903)
Performans | PG 3- Is ve meslek danismanligi hizmeti verilen engelli sayisi (241.153)
Gostergesi | PG 4- Is ve meslek danigmanlig1 hizmetlerinden yararlanan yeni mezun birey sayisi (275.000)
PG 5- Is ve meslek danismanlig hizmeti sunulan kisilerin, 6 ay igeresinde ISKUR araciligiyla ise yerlestirilme veya Aktif Isgiicii
Programlarina katilma orani Yiizde(% 44)
Faaliyet F 1- Bireysel is ve meslek danigsmanlig1 goriismeleri gergeklestirmek.
Performans Géstergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 15.974
PG2 466
PG3 3409
PG4 588
PG5 %48,05
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?rdf)n ek ve Harcama Durumu
. e . . . . 5 e Odenek:
F1 |Bireysel gorlismelerle is arayani tantyarak, kisiye en uygun isi segmesine destek saglamak. o Harcama:

22




Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik

Plam 2021 Y1l Performans Programi

St{{?;:];k Stratejik Amac 2: Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalic1 istihdam igin nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 2.3: Isveren danigmanlig1 hizmetlerini gelistirmek.

Performans )
Hedefi Performans Hedefi 11 Isverenlere etkin is ve meslek danigmanligi hizmeti verilerek, hizmet sunulan igveren sayisi artirilacaktir.

Performans | PG 1- Ziyaret edilen isyeri sayis1 (381.247)
Gostergesi | PG 2- Ik defa ziyaret edilen isyeri sayisi (188.796)

Faaliyet F 1- isveren danismanhig1 hizmetlerini gelistirmek amaciyla etkin ve verimli isyeri ziyaretleri gereklestirmek.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 15.962
PG2 7821
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?rdLe)n CACHERLE BT L
= Yapilan igyeri ziyaretleri ile kurum tanitimi1 yapilarak gerceklestirilen is ve hizmetlerden en etkin e Odenek:
sekilde yararlanmalarini saglamak. e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi: Plam 2021 Yih Performans Program
Stratejik . R o g _r T . A
L Stratejik Amag 2: [sgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalici istihdam i¢in nitelikli danismanlik hizmetleri gelistirmek.
Stratejik Hedef 2.4: is arayanlara daha nitelikli danismanlik hizmeti sunulabilmesi maksadiyla Is Kuliiplerinin sayisin1 ve yararlanict
Hedef — sayisini artirmak.
Performans
Hedefi Performans Hedefi 12 Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan is arayanlara daha nitelikli damigmanlik hizmeti sunulabilmesi
gayesiyle Is Kuliiplerinin sayis1 ve bu kuliiplerden yararlanan kisi sayisi artirilacaktir.
Performans PG 1- E Kul{lb{l st (1) ..
it PG 2-Is Kuh}bl.}nden yararlanan kisi sayisit (13.500)
PG 3- Is Kuliibiinden yararlanan geng sayisi (9.564)
Faaliyet F 1- Yeni Is Kuliipleri acilarak is arayanlara yogunlastirilmis is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilecektir.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 1
PG2 1858
PG3 1364
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?l’dlf)n 33318 By | IT T
F1 Verilen egitimler ve damigmanlik hizmetleri ile is hayatina entegrasyonlarini hizli ve kolay bir sekilde | e Odenek:
saglamalarina destek olmak. e Harcama:
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Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa: Plani 2021 Yili Performans Programi
Stratejik . e e _ - oy T . T
N Stratejik Amac 2: Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kalict istihdam igin nitelikli danigsmanlik hizmetleri gelistirmek.
Stratejik Hedef 2.5: Profil temelli danismanlik hizmetleri ile branslasmis hizmet sunumunu gelistirmek maksadiyla Is ve Meslek
Hedef - Danigmanlarinin niteliklerini arttiracak hizmet i¢i egitim diizenlenecektir.
Performans
Hedefi Performans Hedefi 13 Profil Temelli Danismanlik Hizmeti kapsaminda Is ve Meslek Danismanlarinin branslagsmasi gayesiyle gorev
aldig1 brans itibariyle niteliklerini arttiracak hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.
PG 1- Branglagmis hizmet sunumu amaciyla en az bir hizmet i¢i egitim programina katilan is ve meslek danigmani oran
Performans Yiizde(%100
Gostergesi il o, . . .
PG 2- s ve meslek danigmanlarina sunulan farkli i¢erikte hizmet ici egitim programi sayist (5)
Faaliyet F 1- Egitim ihtiyac analizi yapilarak egitim modiillerinin hazirlanmasi ve egitim verilmesi saglanacaktir

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 -
PG2 3
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) 813“‘"‘ VL ETGELIERLL LT
F1 | Genel midirligiimiiz tarafindan 2022 y1l1 i¢in ihtiyag analizleri yapilmistir. : CH):E;C”E;_
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Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa: Plani 2021 Yili Performans Programi
Stratejik . e L o 4 ere qees . 1 e e e C e
N Stratejik Amac 3: Isgiicliniin istthdam edilebilirligine yonelik aktif iggiicli hizmetlerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Plan doneminde diizenlenen isbasi egitim programi katilimer sayisini bir dnceki yil hedefinin %5’i oraninda
Hedef — artirmak.

Performans
Hedefi Performans Hedefi 14 Plan donemi sonuna kadar, isgiicli piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda, bu ihtiyaclar1 karsilamak icin her
yil belirlenen sayida kisinin igbas1 egitim programindan faydalanmasi saglanacaktir.
PG 1- Yillik isbas1 egitim programlarindan yararlanan kisi sayisi (347.287)
Performans . >
onane PG 2- Yillik isbasi egitim programlarindan yararlanan kadin sayis1 (173.643)

PG 3- Yillik igbasi egitim programlarindan yararlanan geng sayisi (277.830)
Faaliyet F 1- Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayitli igsizleri igbasi egitim programlarindan yararlandirmak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PGl 6679
PG2 2500
PG3 828
Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?l’dlf)n 33318 By | IT T
F1 |Isbasi egitim programlari ile mesleki deneyim kazandirmak. : (H)greél;nlia
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa: Plani 2021 Yili Performans Programi
Stratejik . D e L r g s qes . 1 o p C
N Stratejik Amac 3: Isgiiciiniin istthdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicli hizmetlerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2: Plan doneminde diizenlenen mesleki egitim kursu kursiyer sayisini bir 6nceki yil hedefinin %5’1 oraninda
Hedef — artirmak.
Performans
Hedefi Performans Hedefi 15 Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglart dogrultusunda, bu ihtiyaglart karsilamak i¢in her
yil belirlenen sayida kisinin mesleki egitim kursundan faydalanmasi saglanacaktir.
Performans PG 1- Yillik meslek@ eg%tim kurslarindan yararlanan kisi sayist (92.610)
o — PG 2- Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kadin sayis1 (64.827)
PG 3- Yillik mesleki egitim kurslarindan yararlanan geng sayisi (46.305)
. F 1- Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini karsilamayan kisilere yonelik beceriler
Faaliyet K d K ici leki egitim kursu diizenlemek
azandirmak i¢in mesleki egitim kursu diizenlemek.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 3371
PG2 2105
PG3 436
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?Tdf)“ek ve Harcama Durumu
o - . . e Odenek:
F1 |Meslek edindirme ve gelistirmeye yonelik faaliyetler. o Harcama:
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Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa: Plam 2021 Y1l Performans Programi
Stratejik . e . g ete e . 1 pe e T
[vites Stratejik Amac 3: Isgiiciiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isgiicli hizmetlerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.3: Dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, 6ncelikli sektor-lerin ihtiyag duydugu becerilere
Hedef — sahip iggliciiniin yetistirilmesine yonelik kurs ve programlar diizenlemek.
Performans e e teee e 1. . C e - .
Performans Hedefi 16 Isgiicliniin istihdam edilebilirligini gelistirmek i¢in dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek
Hedefi o o . < - . :
alanlarinda, oncelikli sektorlerin ihtiya¢ duydugu becerilere sahip isgiicliniin yetistirilmesi amaciyla her yil belirlenen sayida
kisinin aktif isgiicli hizmetlerinden yararlandirilmasi saglanacaktir.
Performans | PG 1- Bilgi iletisim sektoriinde diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayisi (12.500)
Gostergesi | PG 2- Dijital doniisiimiin ortaya c¢ikardigi yeni meslek alanlarinda diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayisi (3.500)
Faalivet F 1- Kurs ve programlar yoluyla dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, oncelikli sektorlerin ihtiyag duydugu
y becerilere sahip isgiicliniin yetistirilmesini saglamak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 52
PG2 40
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?le_e)“ek ve Harcama Durumu
- o e Odenek:
Iht lan alanl leki gel Slamak. )
F1 iya¢ duyulan alanlarda mesleki gelisimi saglama o Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa: Plani 2021 Yili Performans Programi
Stratejik . e e L i gt qees . e e e C e
N Stratejik Amac 3: Isgiicliniin istthdam edilebilirligine yonelik aktif iggiicli hizmetlerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.4: Engellilerin isgiiciine katilimini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciy-la aktif isgiicli piyasasi programlari
Hedef — uygulamak, bu kapsamda yeni mesleki egitim yontemleri gelistirmek.
Performans o . o o - e
Hedefi Performans Hedefi 17 Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda, engellilerin isgliciine katilimini ve
istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla her y1l belirlenen sayida kisinin aktif iggiicli programlarindan yararlandirilmasi
saglanacak ve engellilere yonelik yeni mesleki egitim araglar1 gelistirilecektir.
PG 1- Aktif isgiicii programlarindan yararlanan engelli sayis1 (4.000)
Performans o . . :
et PG 2- Kendi isini kurma hibe desteginden yararlanan engelli sayist (300)
PG 3- Engellilerin meslek edinmesine yonelik gelistirilecek uzaktan egitim programinin tamamlanma orani (% 50)
Faaliyet F 1- Engellilerin aktif isgiicli piyasasi programlari yoluyla istihdam edilebilirliklerini artirmak ve isgiicline katilimlarin1 desteklemek.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 91
PG2 2
PG3 -
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?Tdf)“ek ve Harcama Durumu
F1 | Bireysel goriismeler ile is hayatina katilimlarini arttirmak. * Odenek:
e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa: Plani 2021 Yili Performans Programi
Stratejik . . O o . .
N Stratejik Amag 4: Pasif istihdam programlarini daha etkili sosyal koruma saglayacak sekilde uygulamak.
Stratejik Hedef 4.1: Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktar: ve siiresine
Hedef - iligkin, 6zel politika gerektiren gruplar1 da dikkate alarak, ¢caligmalar yapmak.
Performans
Hedefi Performans Hedefi 18 Pasif istthdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlar1, deme miktar1 ve siiresine
iliskin, 6zel politika gerektiren gruplar1 da dikkate alarak, ¢calismalar yapmak.
Performans | PG 1- Yapilan analiz sayisi (1)
Gostergesi | PG 2- Mevzuat diizenlemesi i¢in yapilan hazirlik ¢aligmasi sayisi (1)
F 1- Pasif isgiicii programlarinin etkinliginin arttirilmas1 amaciyla, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 araciligiyla Sosyal Giivenlik
. Kurumundan temin edilen veriler 15181nda iist yonetime sunulmak tizere, projeksiyon c¢aligmalar1 yapmak.

Faaliyet P, o ewe i e x Ce e tims e
F2- Pasif igglicii programlarinin etkinliginin arttirilmasi amaciyla iist yonetime sunulmak {izere mevzuat degisikligi Onerisi
hazirlamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 -
PG2 -
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) 8‘18“"‘ VL ETGELIERLL LT
F1 ; e Odenek:
e Harcama:
o e gt e e Odenek:
F2 |1l diizeyinde yasanan sorunlarla ilgili geri bildirimler Genel Miidiirliiglimiize iletilmistir. o Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik
Plam 2021 Y1l Performans Programi

St;i::?; S Stratejik Amac 4: Pasif istihdam programlarini daha etkili sosyal koruma saglayacak sekilde uygulamak.
Hedef — Etraltejill(( Hedef 4.2: Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu basvurularin sonuglanma siirelerini
1saltmak.
Pell'_i'ozmifl S| Performans Hedefi 19 Pasif istihdam programlarina bagvuru siirecini kolaylagtirmak ve bu bagvurularin sonuglanma siirelerini
caeht kisaltmak.
PG 1- Ay iginde onaylanabilecek durumda olup onaylanan Issizlik Odenegi /Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi basvuru sayisinin,
toplam onaylanabilecek durumda olan basvuru sayisina orani Yiizde(% 98)
L{ast]lElE PG 2- Dogum ve evlat edinme sonras1 yarim ¢alisma d6deneginin bagvurularinin elektronik ortamda alinmasi i¢in gerekli alt yapinin
Gostergesi su .. y cals g 3 “in g yap
olusturulma orani Yiizde(% 70)
PG 3- Esnaf Ahilik Sandig1 uygulama alt yapisinin olusturulma orani Yiizde(0)
F 1- Issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi islemlerine iliskin sistem/mevzuat iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.
Faaliyet F 2-Egitim faaliyetleri ger¢eklestirmek.
F 3-Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ile isbirligi igerisinde yarim c¢alisma ddenegi basvurularinin internet tizerinden alinabilmesi ve
esnaf ahilik sandig1 uygulama alt yapisinin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 %100
PG2 -
PG3 -
Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?I'dlf)n AL I LU
F1 |- e Odenek:
e Harcama:
I .y . . o e Odenek:
F2 |Ilimize uzaktan egitim yolu ile gerekli egitimler verilmistir. o Harcama:
F3 | Yasanan sorunlarla ilgili geri bildirimler Genel miidiirliigiimiize bildirilmistir. : CH)::’é;elnflé_
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa: Plam 2021 Y1l Performans Programi
Stratejik . . . et . o .
N Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.1: Kurum hizmetlerinin taninirhgimi/farkindaligini artirmak.
Performans . - . . S .
Performans Hedefi 20 Kurum hizmetlerinin taninirhgmi/farkindaligini artirmak igin, illerde diizenlenen basin toplantisi sayisinin
Hedefi S
2021 yili sonunda 324 olarak ger¢eklesmesi saglanacaktir.
Pefforman.s PG 1- Illerde diizenlenen basin toplantisi sayis1 (324)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin toplantilari yapmak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PGl |4
Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?rdLe)n AL I LU
e e Odenek:
F1 |Yerelb le igbirlig Imaktadir. ’
erel basin ile igbirligi yapilmaktadir o Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa: Plani 2021 Yili Performans Programi
Stratejik . . . et . o .
N Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.1: Kurum hizmetlerinin taninirhgimi/farkindaligini artirmak.
Performans . - - - . 1,
Performans Hedefi 21 Kurum hizmetlerinin tanimirligini/farkindaligini artirmak ic¢in, illerde hazirlanan basin biilteni sayisinin
Hedefi . .
2021 yil1 sonunda 972 olarak gerceklestirilmesi saglanacaktir
Pefforman.s PG 1- illerde hazirlanan basin biilteni sayisi (972)
Gostergesi
Faaliyet F 1- Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin biiltenleri hazirlamak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 |15
Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?rdLe)n ERVOLE R UL
. . . e . e Odenek:
F1 |T 1 ve tanitim faaliyetl 1 1 lig triitiilmektedir. :
emsil ve tanitim faaliyetleri yerel basin ile isbirligi i¢inde ylirtitiilmektedir o Harcama:
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Degerlendirme

Raporuna Konu Birim: Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu: Plam 2021 Y1l Performans Programi
Stratejik . . . . et . o .
A Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gliglendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.1: Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak.
Performans . - - - .. o
Performans Hedefi 22 Kurum hizmetlerinin tanmirligini/farkindaligini artirmak i¢in Kurum Sosyal Medya hesabi takipgi sayisinin
Hedefi o . . o -
2021 yil1 sonunda bir 6nceki yila gore %10 oraninda artirilmasi saglanacaktir.
Performans o
Gostergesi PG 1- Sosyal medya takipgi sayisi (24.000)
Faaliyet F 1- Kurum sosyal medya hesaplarina erisim saglamak
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 [138.151
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?rdLe)n ek ve Harcama Durumu
F1 ) e Odenek:
e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik
Plam 2021 Y1l Performans Programi

St{:i::];k Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gliglendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.1: Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak.
Performans . - - - .. . .
Hedefi Performans Hedefi 23 Kurum hizmetlerinin tanmirligini/farkindaligini artirmak i¢in, Kurum internet sayfasina erigim sayisinin
caeht 2021 yil1 sonunda 14.221.000 olarak gerceklestirilmesi saglanacaktir
Performans . ..
Gostergesi PG 1- Kurum internet sayfasina erigim sayisi (14.221.000)
Faaliyet F 1- Kurum internet sayfasina erigim saglamak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 | i

Yiiriitiilen Faaliyetlere fliskin Bilgi(il Diizeyinde)

Odenek ve Harcama Durumu
(TL)

F1 |l diizeyine internet sayfamiz bulunmamaktadir.

e Odenek:
e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Malatya Calisma ve is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa: Plam 2021 Y1l Performans Programi
Stratejik . . . . et . o .
A Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gliglendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.2: Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.
Performans
Hedefi Performans Hedefi 24 Kurumun teknolojik alt yapisini gelistirmek i¢in Bilisim Sistemleri Modernizasyonu saglanacaktir.
P(ggi(t):ll'l,lgi:is PG 1- ISKUR Bilisim Sistemleri Modernizasyonu Projesinin tamamlanma oram Yiizde(% 100)
Faaliyet F 1- Kurumun teknolojik altyapisini gelistirme faaliyeti.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 | i
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) 813“‘"‘ ve Harcama Durumu
F1 |il diizeyinde sosyal medya platformlar1 aktif olarak kullanilmaktadir. * Odenck:
e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Malatya Calisma ve is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik
Plani 2021 Yili Performans Programi

SZ?;:J;k Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Hedef — Stratejik Hedef 5.2: Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.
Performans )

Hedefi Performans Hedefi 25 ISKUR hizmet binalari, ihtiya¢ programlar1 dogrultusunda projelendirilip standardizasyonu saglanacaktir.
Performans ety o
st PG 1- Kurum miilkiyetindeki bina sayisi (4)

Faaliyet | F 1- Ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri ile hizmet binalarinin yenilenmesi ve yeni hizmet binasi yaptirilmasi faaliyeti.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)

PG1 |

1

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde)

Odenek ve Harcama Durumu
(TL)

F1 |Engelli vatandaslarin kurum i¢inde rahat ulasimini saglamak i¢in

e Odenek: 143.252,00TL
e Harcama: 133.531,78TL
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu: Plam 2021 Y1l Performans Programi
Stratejik . ) . . et . o .
A Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gliglendirmek.
Stratejik Hedef 5.3: Avrupa Birligi, diger tilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve igbirligini gelistirmek, karsilikli 6grenme
Hedef — ve gelisim platformlarini etkin sekilde kullanmak.
Performans
Hedefi Performans Hedefi 26 Avrupa Birligi, diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iligkileri ve igbirligini gelistirmek, karsilikli
ogrenme ve gelisim platformlarini etkin sekilde kullanmak.
PG 1- Uluslararasi kaynakli projeler ve programlar kapsaminda gergeklestirilen egitim faaliyeti sayis1 (15)
Performans - T
o — PG 2- Katilim saglagan _uluslarara51 nitelikli toplanti sayis1 (25)
PG 3- Uluslararasi nitelikte hazirlanan raporlastirilmis ¢aligma sayisi (5)
Faaliyet F 1- AB ve uluslararas1 kaynakli projeler ve programlarla ilgili gergeklestirilen egitim faaliyetine katilarak/organize ederek,
uluslararasi nitelikte toplantilara katilim saglamak ve uluslararasi nitelikte rapor hazirlamak
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1
PG2
PG3
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) ?Tdf)“ek ve Harcama Durumu
F1 e Odenek:
e Harcama:
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Malatya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Donemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa: Plani 2021 Yili Performans Programi
A Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gliglendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.4: Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.
Performans : . o : . . e .
Hedefi Performans Hedefi 27 Kamu Idarelerinde 5018 sayil1 Kanuna gore kurulmasi gereken I¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesi
caeht saglanacaktir.
Pefforman.s PG 1- i¢ kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol standartlarina uyum oran1 Yiizde(% 85)
Gostergesi
Faalivet F 1- i¢ kontrol is ve islemlerini yiiriitmek iizere gorevlendirilen merkez ve tasra birimi personeline ydnelik i¢ kontrol bilgilendirme
aatllye egitiminin gergeklestirilmesi faaliyeti.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (Il Diizeyinde)
PG1 |
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) gdlf)“ek VL ETGELIERLL LT
F1 e Odenek:
e Harcama:
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Malatya Calisma ve is Kurumu Il Miidiirliigii

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programu: Plam 2021 Y1l Performans Programi
Stratejik . . . et . o .
A Stratejik Amac 5: Sunulan hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gliglendirmek.
Hedef — Stratejik Hedef 5.4: Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.
Performans
Hedefi Performans Hedefi 28 Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir.
Performans . - .
st PG 1- Stratejik plan degerlendirme rapor sayisi (1)
Faaliyet F 1- Stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 |
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) 8"&’)‘"’" ve Harcama Durumu
F1 e Odenek:
e Harcama:
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il Valisinin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin 2021 Yihh Kamu Yatirimlar
ile Stratejik Plan ve Performans Programi Hedeflerine Yonelik
Kurumsal Degerlendirmesi

Kamu mali yonetimine yeni giren mali disiplin, mali saydamlik ve hesap verebilitlik, kaynaklarin
etkin ve daha ekonomik kullaniimast ile hizmet kalitesini arttirmak tiim kamu kurum ve kuruluslarinda
esas amag haline gelmistir. Bu amagla kamu idareleri igerisinde stratejik planlama ve performans esasli
biitceleme yayginlagmis, boylece stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler ile kamu idareleri
performanslarim degerlendirebilir hale gelmistir.

6360 sayili Kanun ile blyliksehir belediyesi bulunan illerimizde il 6zel idarelerinin tiizel kisilikleri
kaldirilmig olup valiye bagl olarak Yatirim izleme ve Koordinasyon Bagkanliklari kurulmus ve 3152 sayili
igisleri Bakanhg Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasi “Yatirim izleme
ve Koordinasyon Bagkanligi tarafindan, merkezi idarenin adli ve askeri teskilat disinda tasradaki tiim
birimlerinin hizmet ve faaliyetlerinin etkinligi, verimliligi ve kurumlarin stratejik plan ve performans
programlarina uygunlugu ile ilgili hazirlanacak rapor, valinin degerlendirmesiyle birlikte
Cumhurbaskanhgina ve bu kurumlarin bagh veya ilgili oldugu bakanliga gonderilir. Bu raporlar yillik
olarak hazirlanir ve takip eden yilin Subat ay1 sonuna kadar yukaridaki mercilere génderilir.” hiikmii
geregi ilgili “Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir.

Is ve meslek analizleri yapmak, i ve meslek danismanhg: hizmetleri vermek, isgiiciiniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isgiici yetistirmek, mesleki egitim ve isgiicii uyum programlari
gelistirmek, isgiiciiniin yurt i¢inde ve yurt diginda uygun olduklari iglere yerlestirilmesine aracilik etmek
gibi gorevler tistlenen Malatya Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigii, bahsi gegen gorevleri yerine
getirmekte olup kursiyerlerin belirlenmesinde, kurs/projelere katilan katilimeilarin is ve meslek
danigmanlarinca fiziksel ozellikleri ve yetenekleri gibi hususlarda degerlendirilerek dogru ise dogru
adayn yerlestirilmesi faaliyetlerini ytriitmigtiir. 2020 yilinin baginda tiim diinyay: etkisine alan
COVID-19 pandemisi nedeniyle yiiriittiigii faaliyetlere devam ederek, gerek kisa galisma odenegi gerek
ise nakdi Ucret destegi 6demelerini gergeklestirerek 6nemli bir hizmeti bagariyla yerine getirdigi
goriilmiistiir.

Calisma ve Is Kurumu il Midirligi'niin 2021 yili ¢ahismalarmin degerlendirilmesinde;
kurumun yetki ve sorumluluk alanina iliskin faaliyetlerini, uygulamada olan Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigti'niin 2021 Yili Performans Programi dogrultusunda is ve is¢i bulmaya aracilik hizmetini
etkin bir gekilde sunma, isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirma amaciyla gergeklestirmeye galistig

goriilmiistiir.
Arz ederim.
- . S——
Aydin BARUS
Vali
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MALATYA VALILIGI

Malatya Valiligi
Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanhg

Karakavak Mahallesi Turgut Ozal Caddesi No:129
Yesilyurt/ MALATYA

Telefon  : +90 (422) 238 55 37
Faks - +90 (422) 238 55 38



