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BILECIK iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGIiTiM KURULU
2018 YILI FAALIiYET RAPORU

GIRIS

[limizde 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2018 yil1 igerisinde gergeklestirdigi calismalara iliskin
bilgilerin yer aldig1 bu Faaliyet Raporunda; Bilecik ilimizin gectigimiz yil igerisindeki sosyo-ekonomik
durumu, isgiicii piyasasi verileri, egitim alanina iliskin veriler ile yil boyunca yapilan kurul toplantilarinda
alinan kararlarin gézden gegirilerek gerceklesme durumlarina iligkin bilgiler detayli bir bigimde ele alinarak
hazirlanmistir.

Bu rapor dort boliim olarak ele alinmustir.

Kurulumuzun 2018 Yili Faaliyet Raporunun ilk bdliimii olan “Ilin Sosyo-Ekonomik Durumu” baslhig
altinda gorecegimiz Niifus Durumu, Niifusun Kir-Kent Dagilimi gibi konulara iliskin rakamlar, Tirkiye
Istatistik Kurumu’nun (TUIK) ‘in yayimladig1 2018 yil1 verileri esas alinarak hazirlanmistir. Bilecik Ilinin
gd¢ durumu ile ilgili 2018 donemi verileri TUIK tarafindan baz1 veriler heniiz yayinlanmadigindan raporda
en son yaymlanan 2017 donemine iliskin rakamlara da yer verilmistir. 2018 Y1l Faaliyet Raporunun ikinci
boliimii olan ilin isglicli yapisina iliskin isgiicline katilim orani, issizlik orani, istihdam orani gibi veriler de
TUIK tarafindan en son 2012 yilinda yaymlanan veriler oldugundan en son BEBKA verileridir. Raporun
liclincli boliimiinde ilin egitim yapisina iliskin bilgi verilmis olup, son olarak ise dordiincii bolimde il
istihdam ve mesleki egitim kurulu ¢alismalari ilgili verilere yer verilmistir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagihm
Niifus
il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis hiz
(%0)

Kadm Erkek | Toplam | Kadm Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

[l Toplamu [106525 | 116923 | 223448 [ 20724 | 22374 | 43098 | 72652 | 84505 | 157157 [ 13149 [ 10044 | 23193 1.53

Merkez [37001 [ 44722 [ 81723 | 7385 | 7691 | 15076 | 26051 | 34388 | 60439 | 3565 | 2643 | 6208
Boziiyiik | 36860 | 37581 | 74441 | 7785 | 8297 | 16082 [ 2558526119 | 50982 | 3490 | 2531 | 6021
Golpazar: [ 4805 | 5786 | 10591 | 585 809 | 1394 | 2724 | 3595 | 6319 | 1496 | 1382 | 2878

[nhisar | 1488 | 1493 | 2981 | 118 103 221 985 | 1071 | 2056 385 | 319 | 704
Osmaneli | 10515 | 10461 | 20976 | 2137 | 2109 | 4246 | 7255 | 7503 | 14758 | 1123 | 849 | 1972
Pazaryeri | 5361 | 5166 | 10527 | 766 834 | 1600 | 3463 | 3427 | 6890 | 1132 | 905 | 2037
Yenipazar [ 1518 | 1447 | 2965 173 170 343 964 969 1933 | 381 | 308 | 689

Sogiit 8977 | 10267 | 19244 | 1900 | 2029 | 3929 | 5631 | 7227 | 12858 | 1446 | 1011 | 2457

~N|jojloa|lh~|lWOIN|FL]O

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gére; Bilecik’in niifusu 223 bin 448’e ulastr. TUIK Bursa Bolge
Midiirliigii’'nden edinilen bilgiye gore Bilecik’in niifusu 2018 yilinda yiizde 0,79 artarak, 221 bin 693’e ulasti.
Bilecik’te yillik niifus artist hizt 2017 yilinda binde 15,4 iken bu rakam 2018 yilinda binde 7,9 olarak
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gergeklestirildi. Bilecik’te erkek niifusu kadinlara gore daha fazla Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
sonuclarma gore Bilecik’te ikamet eden niifus 2018 yilinda, bir onceki yila gore 1 bin 755 kisi artti. Erkek
niifusun oran yiizde 52,33 (116 bin 923 kisi), kadin niifusun oram ise ylizde 47,67 (106 bin 525 kisi) olarak
gerceklesti. Bilecik’te ikamet eden niifus ile Tiirkiye siralamasinda 71’inci il oldu.Osmaneli, Yenipazar ve
Inhisar’da niifus diistii Bilecik’te kilometrekareye diisen kisi sayisi1 olarak ifade edilen niifus yogunlugu ise 52
kisi oldu. Bir onceki yila gore, Bilecik’te merkez il¢e, Boziiyilik, Golpazari, Pazaryeri, S6giit ilge niifusu artarken
diger ilge niifuslar ise diistii. Golpazar, Inhisar, Pazaryeri ve Yenipazar ilgelerimizde 65 yas iistii niifusun 0-14
yas arasi niifustan bariz sekildeki tstiinliigii bu ilgelerimizin geng¢ niifusunu go¢ verdigini gostermektedir. Bu
gbclin en biiyilk nedeni genglerin calisabilecegi is sahalarmin yetersizligi, sanayinin yok denecek kadar az
olmas1 ve ulagim kosullarinin yetersizligi gosterilebilir. Tarim sektorii disinda baska bir sektorde ¢alisma imkani
bulunmamasi ve tarim sektoriinde genelde yash niifusun calisip genglerimizin farkli islere yonelerek,
sanayilesmis bolgelere go¢ etmesi sonug olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Sogiit ve Osmaneli ilgelerinde nispeten sanayilesmenin fazlaligi toplam niifus yogunlugunu da artirmaktadir.
Bu durum sanayilesmesini neredeyse tamamlamis olan Merkez ve Boziiyiik il¢elerinin niifus yogunluguna
bakildiginda is olanaklariyla niifus yogunlugunun dogru orantili oldugu somut olarak yansimaktadir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi (2018)
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adx
Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam

BILECIK | 21347 22548 43895 85178 | 94375 179553 106525 | 116923 223844

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 mentiisiinden ulasabilirsiniz
TUIK Hanehalk1 Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

2018 yilinda Bilecik’te 11 ve ilge merkezlerinde ikamet edenlerin oran1 yiizde 80,9 iken, belde ve koylerde
yasayanlarin orani ise; yiizde 19,1 olarak gerceklesti. Ilimizde kent niifusu 179.359 iken kirsal kesimde
yasayan niifus 37.002 ile her 100 kisiden 82.6’s1 kent yagamina yonelmis durumdadir. Kirsal niifusun yash
oraninin fazla ve geng¢ oranin az olusu tarim sektoriinii zayiflatip, tarimsal iriinlerin ithalatina sebebiyet
vermektedir. Tarim ve hayvanciligin daha cazip kilmak, geng¢ niifusu bu alanda istihdam edebilmek hem
yerel diizeyde hem de ulusal diizeyde Onemlidir. Dolayisiyla tarim ve hayvancilikta gencglere istihdam
yolunun agilmast i¢in tegviklerin kapsamini genisletilip, ayrica yeni tegvikler getirilmesi 6nemlidir.

Tablo 3: Go¢ Durumu 2018
ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog¢ Net Goc Net Goc Hizx

11031 9911 1120 51

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

[limizin son yillarda &zellikle Bozilyiik ve Merkez ilgelerindeki sanayilesme; Bilecik’in gd¢ veren il
olmaktan ¢ikip gb¢ alan iller arasina girmesini saglamistir. Bunun yaninda agik isleri karsilama sikintimiz var
olup Tirkiye’nin sanayi lokomotifi olan Bursa, Eskisehir, Sakarya gibi illerin sosyal ve kiiltiirel hayata daha
elverisli olmas1 goglerin bu sehirlere yonelmesine ve ilimizde beklenen niifus artisinin gerceklesmemesine
neden olmaktadir. Bu durum sanayilesmenin salt fabrika kurmanin niifusu artirmadig1 bunun yani sira egitim,
sosyal tesislerin varhig, kiiltiirel etkinliklerin yeterince gerceklestirilmesi vb. unsurlarin da dikkate alinmasi
gerektigini gozler oniine sermektedir.



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Bilecik ili rekabet giicli yliksek sektorlere bakildiginda; birinci rekabet giicii yiiksek oncelikli sektdrlerin maden
ve toprak sanayi oldugu goriilmektedir. Ikinci rekabet giicii yiiksek 6ncelikli sektor gida ve igecek sanayidir.
Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi ile diger sanayi dallar ise tictincii rekabet giicii yiiksek oncelikli sektorler i¢inde
yer almaktadir. Rekabet giiciiniin yaninda Ilimizin Rekabet giicii agisindan sira ve endeks olarak iilke igindeki

konumunu sergileme ile fikir verme agisindan yukaridaki tabloda veriler siralanmustir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tegvikleri

Sektor Belge Sayis1 | Yatirim Tutari (I)slllgl?;::ﬁ? G;;‘;ﬁl;l:ﬁn
01 — Tarim 0 0 0 0
02 - Madencilik |3 46.700.000.- 26 0
03 — imalat 8 329.831.743.- 693 0
04 — Enerji 0 0 0 0
05 — Hizmetler |1 104.745.933 150 0

2018 yil1 Aralik ay1 Tesvik Belge listesi 28.02.2019 tarihinede yayinlanmistir.

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
. Isgiiciine Issizlik Istihdam
Ilin Ads Katilim Oram Oram Oram
BILECIK 50,3 7,8 46,4

iktisadi Faalivet Kodlarma | BiFinci Rekabet Ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Gére Sgk torler Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
Gida ve I¢ki Sanayi X
Maden Sanayi X
Toprak Sanayi X
Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi X
Diger Sanayi Dallar1 X
Kaynak: Bilecik BSTM
BILECIK SIRA ENDEKS %
Genel Endeks Bazinda Sirasi 46 215,56
Beseri Sermaye ve Yasam Kalitesi Alt Endeksi 58 9626,19
Bazinda Sirasi
Markalasma ve Yenilik¢ilik Alt Endeksi Bazinda 41 960,34
Sirasi
Ticaret Becerisi ve Uretim Potansiyeli Alt Endeksi 68 99,09
Bazinda Sirasi
Erisilebilirlik Alt Endeksi Bazinda Sirasi 30 964,38




Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicti Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

Tablo 6’ya gore TUIK 2013 yil1 itibari ile yerel isgiicii verilerini yayimlamadigindan veriler Tr41 bolgesi
olarak ele alinacaktir. 2015 yilinda istihdama katilim oran1 yilizde 50,3 istthdam orani ise yiizde 46,4 olarak
gerceklesmistir. ilimiz niifusunun %350,3’s1 isgiicii olarak goriilmekte ve toplam niifusun %7,8’1 igsiz olarak
yansimaktadir. Issizlik oran1 agisindan iilke geneline gére issizlik oranlarinda ilimizin iyi seviyelerde oldugu
potansiyele bakildiginda daha 1iyi seviyelerde olabilecegi bilinmektedir. Firmalarin kurumsallagsma
caligmalarin1 tamamlamasi ve sendikal faaliyetlerin yayginlagmasi bu bakimdan 6nemlidir. Ayrica ilimizin
nitelikli ara eleman yetistirilmesi hususunda eksiklerini tamamlamas1 isverenin taleplerini karsilayacak
seviyeye ulagsmasi da igsizlik oranlarinin diigmesinde 6nemli bir unsur olarak durmaktadir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2018 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 7953 10288 18241
Issiz 3578 3571 7149
Diger 4375 5875 10250
ACIK iS 9143
Kamu 35
Ozel 9108
iSE YERLESTIiRME 1585 3578 5163
Kamu 8 27 35
Ozel 1577 3551 5128
Normal 1307 3642 4949
Kamu 8 27 35
Ozel 1299 3615 4914
Engelli 22 157 179
KAYITLI iSGUCU 7478 10269 17747
KAYITLI iSSiZ 3578 3571 7149
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir yil baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2018 yil1 iginde ISKUR’a yapilan basvurular dikkate alindiginda kadinlarin basvuru sayisi erkeklere nazaran
azimsanmayacak seviyelere gelmistir. Kadinlarin isgiicline katiliminin bu seviyelere ulasmasi sanayilesmenin
kaginilmaz bir sonucudur. ISKUR araciligiyla ise yerlestirilen kadin isgiicii sayist 1585 olup, yapilan
istihdamin %30,7 sini olusturmakla birlikte yeterli sevide degildir. Gegen y1l ise yerlestirme sayimiz artsa
bile kadin-erkek oraninda degisme olmamistir. Bunun nedeni imalat sanayinde faaliyet gosteren firmalarda
hali hazirda calisan kadin personel sayisinin norm kadrolar1 doldurmus olmasi gibi goziikse de aslinda
faaliyet gosteren firmalarin metal sanayi, madencilik ve tas ocakc¢iligl vb. gibi agir ve tehlikeli sinifa giren is
alanlarinda yogunlukta olmalar1 ve bu alanlarda kadin istihdaminin ¢ok gii¢ gerceklesebilir olmasinda
kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla kadinlarin da rahat¢a calistirilabilecekleri alanlarda faaliyet gosteren
firmalarin kurulmasi elzemdi Erkek istihdami ise daha once saydigimiz kurumsallasmamis firmalarin
coklugu, sendikal faaliyetlerin yetersizligi ve firmalarin ihtiyacim1 karsilayacak diizeyde donanima sahip
isgiicli kaynaginin bulunmamasi gibi faktorlerden etkilemektedir. Bunun diginda kayit disi yiiriitiilen islerin
cazip olmasi da ise yerlestirme ¢abalarin1 olumsuz etkilemektedir. Gegen yila gore 2018 yilindaki artista en



onemli faktor. Kurumumuza dolayist ile i1 Miidiirliigiimiize Milli Istihdam Seferberligi ile 5000 hedefi konulmas: ayrica isverenlere yonelik
tesviklerin bir dnceki yila gére azzimsanmayacak meblag ve siireye erismesindendir. Kayitl issiz sayilarina bakildiginda kadin ve erkek issizlerin
say1 olarak yakin oldugu ve kadinlarin da en az erkekler kadar isgiicli piyasasina katildiklar1 anlasilmaktadir.

Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X £ ol x| E| | x S | x S sl x| E| g| x| €| g| x| E| g| x S a| x| £
12| 28|82\ 58| 2/5/8) 25/ ¢8|</58/¢8|¢/8/2/¢/§|¢8/¢/8¢:¢<
N, L 2 Mo|ow 2 MW 2 | oW 2 MW 2 M w2l M| w2 M| W 2 Mow| o
4362 | 3200|7562 | 149|253 402|938 883 (1821 ({685 | 532 (1217 |562 | 381|943 |669 |299 (968|544 | 267|811 (801 |568|1369| 14| 17| 31

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 8’de yas gruplarinda igsiz sayilari cinsiyete gore belirtilmistir. Buna gore ¢alismaya en elverisli donemi kapsayan 20-34 yas araligindaki
igsizleri dikkate alirsak toplam 3981 isgsiz bulunmaktadir. Bu say1 toplam issiz sayisinin %52,64’{inii teskil ederken, ilimizde en verimli ¢aginda
olmasina karsin ¢esitli nedenlerden 6tiirii issiz olan vatandasimiz olarak nitelendirilebilir. Diger yas gruplari ise is bulmakta nispeten daha zorlanan
is verimi igverence daha diisiik goriilen ve literatlirde dezavantajli gruplardan sayilan 20 yas alt1 geng igsizler ve 35 yas lsti issizler olarak
degerlendirilebilirler. Dezavantajli gruplarin igsizlik sayisina bakildiginda ise yine toplam kayitl issizin % 47,36’sim1 olusturdugu anlasilmaktadir.

Dolayisiyla ise yerlestirmede 20-35 yas araligindaki issizlere yonelik mesleki egitimler verilirken, dezavantajli gruplar i¢in uygun is alanlari
acgilmalidir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

Okur Yazar N Ortaégretim - . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar Ikogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
o X~ IS el x| E| 2| x| E o x~ S o X S a| x| € a|l x| E| gl x| E| | x| €
AR IRAEIE IR IR I IR I IR IR AR I E I I I I E R A T
N L lS M| W ,9 M| W ,9 N L lS M L ,2 M| oW ,2 M| oW ,9 M| W ,2 M| w ,2
4362|3200 |7562|110| 74 |184| 58 | 34 | 92 | 2075|1301 (3376|1074 | 1128|2202 480|273 | 753|542 (369|911 23 |18 |41 | 0 | 3 | 3




NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Iskur’a kayitli issizlerin egitim diizeyine gére siniflandig1 tablo 9’a gore en cok issiz ilkdgretim mezunlari
olarak goriiliirken, lise mezunlar1 da toplam kayitli issizlerin yaklasik % 30’unu olusturmaktadir. Okuryazar
olmayanlarin kayith issiz sayisi ile yliksek lisans mezunu issizlerin sayis1 yok denecek kadar azdir. Az da
olsa Yiiksek lisans mezunu issizlerin de varligi dikkat cekmektedir.

Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith Issizler
Meslekler
Kadin | Erkek | Toplam
BILINMEYEN 0 0 0
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 474 |155 629
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 696 |414 1110
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1982 |1119 | 3101
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 107 |32 139
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 285 |195 480
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 250 |387 637
SILAHLI KUVVETLER iLE iLGILI MESLEKLER 0 2 2
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI | 219 | 265 484
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 336 |608 944
YONETICILER 13 23 36
Toplam 4362 (3200 | 7562

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 10’a gore; kayitli igsizler arasinda en ¢ok issiz nitelik gerektirmeyen mesleklerde goriiliirken, en az
igsiz yoneticiler meslek grubunda goriilmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler ile hizmet sektdriinde
calisabilecek biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, hizmet ve satis elemanlar1 mesleklerinde kadin igsizlerin
erkeklere gore daha fazla oldugu; sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplar1 ve tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar gibi imalat sanayine dayali
meslek gruplarinda ise erkeklerin igsizlik oraninin yiiksekligi dikkat ¢ekmektedir.



Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve E

gitim Durumlarina Gore Sayisi

IKTISADI FAALIYET KOLLARI (NACE)

) LISE VEYA ) _ YUKSEK
LISE ALTI MESLEK YUKSEKOKUL | LISANS VEYA

OKUR-YAZAR OKUR- OKUL OKULU VEYA FAKULTE | DOKTORA

TOPLAM OLMAYAN YAZAR MEZUNU MEZUNU MEZUNU MEZUNU
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 40 0 0 28 10 2 0
!Vladencilik ve tag ocakecilig 181 0 2 142 23 13 1
Imalat 1148 4 3 542 415 178 6
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 13 0 0 3 5 5 0
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 10 0 0 5 4 1 0
Ingaat 397 4 5 243 89 54 2
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi oe7 1 0 114 99 41 2
Ulagtirma ve depolama 100 0 0 53 33 13 1
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 282 1 2 148 101 29 1
Bilgi ve iletigim 6 0 0 2 2 2 0
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 0 0 0 2 5 0
Gayrimenkul faaliyetleri 7 0 0 1 4 2 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 49 1 0 5 22 21 0
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 408 0 1 240 128 38 1
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 29 0 0 24 5 0 0
ngtim 32 0 1 8 6 16 1
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 19 0 0 2 10 7 0
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 0 0 0 4 1 0
Diger hizmet faaliyetleri 73 0 0 32 25 16 0
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 2 0 0 2 1 1 0
GENEL TOPLAM : 3067 11 14 1594 988 445 15

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 11°e gore issizlik ddenegi alanlarin yogunlastig1 sektdr olarak imalat sektdrii on plana ¢ikmaktadir. Idari ve destek hizmet faaliyetleri ile
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorleri de dnemli 6lgiide issizlik maasi alanlarin oldugu
sektorler olarak goriinmektedir. Egitim durumlarina gore en ¢ok issizlik maags1 alanlar sirasiyla, ilkogretim mezunlar1 ve lise mezunlar1 olarak

gerceklesmistir.




Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
2447 1483 3930 1629 1576 3205 286 141 427
Genel
Toplam 7562

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Yeniden is bulana kadar issizlerin gegirdikleri siirelere bakildiginda, 6-12 ay bekleyenler ile0-6 ay siiredir
igsiz bekleyenler yaklasik yar1 yartyadir.

ISE YERLESTIRMELER (Ocak 2018 - Aralik 2018)

Toplam Kamu Ozel

Meslek Gruplar Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Biro Hizmetlerinde Calisan 1 0 1 40 34 74
Elemanlar 41 34 75
Hizmet Ve Satis Elemanlari 108 144 252 0 0 0 108 144 252
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1389 385 1774 6 3 9| 1383 382 1765
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su 0 0 0
Uriinleri Calisanlari 4 5 9 4 5 9
Profesyonel Meslek Mensuplari 43 46 89 0 0 0 43 46 89
Sanatkarlar Ve llgili islerde 1 0 1 543 198 741
Calisanlar 544 198 742
7Teknisyenler, Teknikerler Ve 1 0 1 70 29 99
Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari 71 29 100
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve 0 0 0
Montajcilar 1601 482 2083 1601 482 2083
Yoneticiler 2 1 3 0 0 0 2 1 3

Genel Toplam 3803 | 1324 5127 9 3 12| 3794 1321 5115

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak.

2018 yilinda meslek gruplarina gore ise yerlestirmelerde en fazla nitelik gerektirmeyen meslekler 6n plana
cikmaktadir. tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar yine en ¢ok
ise yerlestirilen mesleklerdendir. Kadinlarda ise sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar yerine biiro
hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ise yerlestirmede 6n plana ¢ikmaktadir.
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Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilhim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
o x~ IS | x IS = X~ IS o X~ IS | x S = | X S | x e = | x IS | x| €
s £ 3|2 €28 £ 2| gl el gl ElElalel Lzl el e
Moo 2 M| w2 | W S| W el M| W 2 MW 2w 2 M| W 2 W2

1324138035127 24 1553 1306 [312 | 998 1310|210 | 740 | 950 | 215 | 569 | 784 | 198 | 455 | 653 | 193|305 | 498|123 (411 |534| 0 | 2 | 2

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlestirilenlerin yas gruplaria dagilimlarina bakildiginda calisma hayatinin en verimli dénemini kapsayan 20-34 yas araligindaki gruplarda
ise yerlestirme 3044 olarak gergekleserek toplam ise yerlestirmenin yaklasik % 59,3 oranim teskil etmektedir. 35 yasindan sonraki gruplara
bakildiginda istthdam edilme sayilar gittikge diismektedir. Isverenlerin tercihlerini tecriibeli eleman yerine geng is géren yoniinde kullandiklari

goriilmektedir.
Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Toplam Okur Yazar Ikogretim Ortabgretim On lisans Lisans Yiiksek
(Lise Dengi) .

Lisans

= X S s | x S s | x S s | x S sl x| €| g| x| E| 2| x| €

AR IR I I IR R I I R A I I

Molow | Sl X w2 M w2 MW O MW 2w 2w 2

1324 | 3803|5127 6915

1 | 12 | 13 |649 |1812| 2461 | 417 | 1468 1885|136 | 265|401 | 115|237 | 352

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlestirmede egitim durumlarma gore dagilima bakildiginda en ¢ok ise yerlestirme ilkdgretim mezunlarindan oldugu gériiliirken, bunun bir

sonucu olarak nitelik gerektirmeyen mesleklerde ise yerlestirmenin 6n plana ¢iktigini tekrar edebiliriz. Ara eleman ihtiyacini karsilayan
mesleklerin egitim seviyesi olarak gorebilecegimiz lise ve On lisans mezunlariin ige yerlestirilmesi de 6nemli boyutlara ulagmistir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam

Tarim, Avcilik, Ormancilik

Tarim, Avcilik, Ormancilik, Balik¢ilik 7 4 11
Sanayi

Madencilik ve Tagocakeiligt 1 12 13

Imalat Sanayi 929 2819 3748

Elektrik, Gaz, ve Su 0 10 10
insaat 29 47 76
Hizmetler 0 0 0

Toptan ve Perakende Ticaret 74 244 318

Oteller ve Lokantalar 89 56 145

Tasima, Depolama ve Haberlesme 12 13

Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 1 0 1

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 22 19 41

Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 1 3 4

Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 14 257 271

idari ve destek hizmet faaliyetleri 42 320 362
Toplam 1324 3803 5127

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden aliacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Agik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gére)

Tablo 16’ya gére en cok ise yerlestirilme imalat sanayinde gerceklesmistir. ilimiz madencilik ve tas
ocakciliginin yaygin yapildigr bir bolge olmasina ragmen ise yerlestirmeler bu sektorde olduk¢a azdir. Bunun
nedeni kayith igsizlerin bu sektorii az tercih etmesi, sektordeki firmalarin kente oldukca uzak olmasi ve isgiicii
gidermek icin ISKUR u yeterince tercih etmemesi olarak siralayabiliriz.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayist

1+ Calisan Sayisi
Acilan isyeri Sayis: 0 0
Kapanan Isyeri Sayisi 0 0

2018 yil1 i¢inde acilan ve kapanan isyeri sayisi ile ilgili veri sistemden alinamamustir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 1536 1358 1587 3495 1747 1776 1913 1395 1555 1202 1238 575 19377
(Ozel sektor tarafindan ise
alinan)
Kurum Tarafindan ise 214 222 285 375 1141 280 494 562 316 322 450 454 5115
Yerlestirme Sayisi1 ( Ozel
sektor)
Etki Oram 1393 | 16.35 | 17.96 | 10.73 | 65.31 15.77 25.82 40.29 20.32 | 26.79 | 36.35 | 78,96 26.40

Not:Veriler Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

Formatta her ne kadar “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120 raporundaki veriler kullanilacaktir. Diyorsa da Tablo5 ¢’

raporunda etki orani sistem tarafindan hesaplandigindan ve daha saglikli oldugundan veriler bu tablodan alinmistir. Ise Yerlestirme Sayis1 (Ozel
sektor tarafindan ise alian) Kurum Tarafindan ise Yerlestirme Sayis1 ( Ozel sektdr) gectigimiz yillara gore daha dengeli sayilara ulagilmis olup
bundaki en biiyiik faktor Tesvikler ve Milli Istihdam Seferberligidir.
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3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

Ortadgretim Ortadgretim
Yeni Kayit Sayis1 Fark (i.6) Mezun Sayisi
Mezuniyet
Kayit Yili o X~ S o x £ e; 1 ve = x 1S
Sl 2| €| | g & h R
< — o < — o < — (o8
N w 2 M w 2 N L 2
2018-2019 | 1183|1259 (2442 | 13 |2 15 2017-2018 | 1170|1261 |2431

Fark (i.6) = Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6) = Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

Tablo 19’a gore ilkogretimden mezun olan 13 kadin ve 2 erkek lise ve dengi okullara kayit yaptirmayarak

isgliciine katilmistir.

Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

‘Mezun Olan Yeni kayit olan
Ogrenci Sayisi o0grenci sayisi
Boliimler 2017
-2018 2018 Y1l
Erkek Kiz Erkek Kiz
Arkeoloji 33 34 110 70
Bahce Bitkileri 0 0 8 7
Bankacilik Ve Sigortacilk 80 200 23 62
Basim Ve Yayin Teknolojileri 190 198 98 101
Bilgisayar Miihendisligi 124 63 179 83
Bilgisayar Mihendisligi - YI 30 10 54 13
Bilgisayar Programcilig 441 293 201 76
Biliro Yonetimi Ve YOnetici Asistanlig 100 240 87 121
Cografya 127 98 233 180
Cografya - Dr 0 0 3 2
Cografya - VI 8 3 40 29
Cagri Merkezi Hizmetleri 10 45 50 119
Cocuk Gelisimi 0 0 15 117
Dig Ticaret 287 362 53 59
Dogal Yapi Taslari Teknolojisi 101 88 16 6
Dokim 19 4 4 0
Elektrik 613 11 259 5
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim Ve Dagitimi 65 1 113
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 152 25 268 54
Elektrik-Elektronik Mihendisligi - YI 13 4 9 2
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 231 23 220 12
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Elektronik Teknolojisi 220 5 218 6
Endistri Uriinleri Tasarimi 60 51 48 42
Enerji Sistemleri Mihendisligi - Dkt 0 0 6 6
Enerji Sistemleri Mihendisligi - YI 21 8 60 20
Geleneksel El Sanatlari 3 9 1 4
Gida Teknolojisi 103 308 68 170
Grafik Tasarimi 30 82 32 72
Halkla iliskiler Ve Tanitim 20 41 60 85
Hemsirelik 0 0 80 150
iklimlendirme Ve Sogutma Teknolojisi 90 10 16 69
iktisat 370 690 520 640
iktisat - Yl 20 22 64 38
ilk Ve Acil Yardim 14 65 40 60
insaat Miihendisligi 90 20 223 48
insaat Miihendisligi Ortak - Dkt 0 0 7 2
insaat Miihendisligi Ortak - YI 12 2 110 15
insaat Teknolojisi 270 56 232 39
isci Saghgi Ve is Givenligi 96 28 130 80
isletme 461 603 576 514
isletme - YI 61 45 58 262
Kamu Yonetimi - YI 28 9 51 22
Kimya 36 77 25 37
Kimya Mihendisligi Ortak - Dkt 0 0 2 13
Kimya Mihendisligi Ortak - Y| 6 9 46 32
Kimya Ortak - VI 4 12 36 23
Kimya Teknolojisi 76 161 80 75
Kimya Ve Slire¢ Mihendisligi 58 68 77 114
Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi 220 13 200 6
Kozmetik Teknolojisi 7 62 6 10
Kiresel Siyaset Ve Glvenlik 15 5 110 10
Makine 423 34 310 18
Makine Ve imalat Miihendisligi 103 25 206 33
Makine Ve imalat Mihendisligi - Dr 0 0 3 1
Makine Ve imalat Mihendisligi - YI 10 4 50 5
Maliye 70 100 250 358
Matematik 20 50 40 81
Matematik Ortak - Dkt 3 1 0 1
Matematik Ortak - YI 5 6 24 23
Metaluriji 100 14 40 16
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik 20 62 54 151
Molekdiler Biyoloji Ve Genetik Ortak - Dkt 1 1 1 4
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Ortak - YI 3 6 15 25
Muhasebe Ve Denetim 0 50 80
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari 191 282 40 60
Organik Tarim 20 21 4 3
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Otomotiv Teknolojisi 195 0 210 2
Para-Banka Ve Dis Ticaret - YI 35 10 134 12
Pazarlama 55 67 80 36
Peyzaj Ve Sus Bitkileri 24 36 46 38
Protohistorya Ve Onasya Arkeolojisi Ortak - YI | 4 5 23 20
Saglik Kurumlari isletmeciligi 60 220 85 200
Seramik, Cam Ve Cinicilik 36 44 25 35
Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi 450 658 560 560
Sosyal Glivenlik 31 47 128 140
Tarim Makineleri 15 0 8 0
Tarih 33 82 191 201
Tarih - Dr 1 0 11 4
Tarih - Yl 8 7 65 47
Tarla Bitkileri 0 0 40 21
Tekstil Teknolojisi - Dokuma 37 121 12 60
Tekstil Teknolojisi - Terbiye 19 88 7 29
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 22 32 40 50
Tibbi Tanitim Ve Pazarlama 71 82 22 50
Turizm isletmeciligi Ve Otelcilik 0 0 60 50
Turizm Rehberligi 16 18 4 4
Turizm Ve Otel isletmeciligi 22 16 40 30
Tirk Dili Ve Edebiyati 24 66 52 141
Turk Dili Ve Edebiyati - YI 2 0 20 20
Uretimde Kalite Kontrol 70 61 71 38
Yerel Yonetimler 14 48 81 60
Yonetim Bilisim Sistemleri 25 13 150 85
TOPLAM 7253 6490 8477 6575

[limizde isgiiciiniin niteligini belirleyen en énemli unsur iiniversite olarak kabul edilmektedir. Yillar itibari
ile yeni boliimler agilmasina karsin kapatilan boliimler de mevcuttur. Mezun sayist yillar itibariyle
dalgalanmalar gosterse de mezun sayisinda biiyiik degisiklikler goze carpmamaktadir. Yeni kayit sayist ise

2016-2017 yil1

Sayisinin

%

fazlasidur.
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4. 1L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlar

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplanti ve Karar Karar Sorumlu/ilgili Kurulus Plan!anm|§ Gergeklesme Durumu Sorunlar
No Faaliyetler

23/01/2918 Cahigma ve s Kurumu il Midiirliigii tarafindan hazirlanarak sunumu yapilan

Tarihli [IMEK 2017 yili faaliyetleri ve faaliyet raporunun; il Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini

1.0lagan sayisal veri olarak siralarsak 13994 olan Kayith isgiiciimiiz 5 Is ve Meslek

Toplantist Karar
No:1

Danigmanina paylastirilmis olup ortalama 31.12.2017 tarihi itibari ile Danigman
basma 2800 is arayan diismektedir. Diger Illerin Is ve Meslek Danismani
sayilarina ulagamadiginmzdan bu konuda Tiirkiye Iller arasinda yeri
bilinmemekle birlikte Alman Acik Is sayis1 olarak 9214 kisi ile 46. Sira , Ise
yerlestirme sayis1 5069 kisi ile 40. Sira. Isbasi Egitim Programm Katilime1 sayisi
668 kisi ile 70. Sira, Girisimcilik Egitimi Kursiyer sayis1 olarak 306 kisi ile 61.
Sira, Mesleki Egitim Kurslar1 Kursiyer sayisi olarak 2017 yilinda 3035 kisi ile
15. Siradadir
hedefler dogrultusunda 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan uygun
olduguna,

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’niin {limiz igin verdigi

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigii

Toplantinin gergeklestigi
giin 2017 y1li faaliyet
raporu karar tutanagi

ekinde tiyelerin imzasina

sunulmustur.

Karar No:2

[IMEK Yiiriitme Kurulunun kasim ve Aralik aylarinda alinan kararlarin
kabul edilmesine,

Tamamlandi

Karar No:3

Ilimiz geneli il Miidiirliigiimiizce Aktif Isgiicii Politikalar1 gercevesinde
yapilmakta olan kurs ve programlarin Denetim Kurulu Uyelerince yapilan Kasim
ve Aralik aylarina ait denetimlerde program sonlandiracak nitelikte bir sorun ile
karsilagilmamis olup, 16.12.2017 tarihinde {1 Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagh
okullarda gérev yapan katilimcilarin Cumartesi giinleri yapilmasi gereken beceri
kazanma egitimlerinin denetimi esnasinda, Bozilyiik ilgesinde temizlik
elemanlarinin olmadig: giivenlik elemanlarinin ise egitim yerinde bulundugu
ancak egitici gérevlendirilmedigi, S6giit ilgesinde ise egitimin yapilmadig tespit
edilmis olup konu ile ilgili Sn. Vali Yardimcimizin imzasi ile gerekli uyar1

yapildigindan denetim raporlarinin onaylanmasina,

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu i1 Miidiirliigii/ i1
Milli Egitim Miidiirliigii

Tamamlandi

Karar No:4

14 Arahk 2017 tarihinde gerceklestirilen Istihdam Surasi kapsanunda Sayin
Cumhurbagkanimiz tarafindan Milli Istihdam Seferberligi ¢ercevesindeki
Kurumumuzun gérev alanina giren ve Yeni uygulamaya konacak olan tesvik ve
desteklerin kamuoyuna tanitimina baglanmasina

Calisma ve Is Kurumu {1
Miidiirliigii/ i1 Milli Egitim
Midirligi

Tamamlandi
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Karar No:5

2018 yili icinde Cahigma ve Is Kurumu il Miidirliigiince uygulanacak 90
meslekte 4568 kisilik Yillik egitim Planin onaylanmasina;

Ozel politika gerektiren gruplara yonelik;

a) Dezavantajh gruplara olan kurslar kapsamida Evde Cocuk bakimi
Kursu, Engelli bireylere bakanlar ile Evde hasta ve yasl bakan kisilere yonelik
Oz Bakim Elemani kursu ile Madde bagimlilarina yonelik meslek edindirme
kurslarina,

b) Kirsaldan gocii 6nlemek amaciyla Koylerde ikamet eden kadinlara
ve genglere yonelik tarim kurslarmin diizenlenerek iiretime katkilariimn
artirilmasi yaninda tarimsal girisimciliklerinin artirilmasi kapsaminda girigimeilik
kurslar1 diizenlenmesine,

¢) Kurumun agacagi Girisimcilik kurslarina ozellikle kendi igini
kurmay1 amaglayan kadinlara ve Engellilere 6ncelik verilmesine,

d) Boziiyiik Ilgesi Kapanalan Kdyiinde bulunan Ahiska Tiirkleri® ne
TC vatandagligina gegenlere yonelik Deri Konfeksiyon Makinecisi ( Bork yapimi
) kursu agilmasina,

Oncelik verilerek biran 6nce hayata gecirilmelerine.

Calisma ve Is Kurumu 11
Miidiirliigii/ i1 Milli Egitim
Midirligi

Tamamlandi

Karar No:6

Kurum yetkililerince Ilimizde faaliyet gésteren fabrikalarda inceleme yapilarak
iretim siirecinde engellilerin evlerinde yapabilecegi isler tespit edilerek
igverenlere bu iglerin engellilere yaptirilmasi hususunda goriismeler yapilmasina,

Calisma ve Is Kurumu 11
Miidiirliigii/ i1 Milli Egitim
Midiirligi/Bilecik
Tic.San.Oda.Bsk.

Tamamlandi

Karar Sorumlu/ilgili Kurulus | Planlanms | Gerc¢eklesme Durumu
Toplant: ve Faaliyetler Soruntar
Karar No
25/04/2018 Bilecik Calisma ve Is -
Tarihli IMEK | Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak sunumu Kurumu {1 Miidiirliigii Tamamland1
2.0lagan yapilan 2018 yil ilk {i¢ aylik faaliyetlerinin, Tiirkiye Is Kurumu Genel -
Toplantist Karar | Miidiirliigii’niin Ilimiz i¢in verdigi hedefler dogrultusunda il Istihdam ve
No:1 Mesleki Egitim Kurulu tarafindan uygun olduguna,
[IMEK Yiiriitme Kurulunun Subat,ve Nisan aylarinda alinan kararlarin - - Tamamland
kabul edilmesine,
Karar No:2 -
Ocak-Subat-Mart- 2018 aylarinda gergeklestirilen Denetim Kurulu Bilecik Calisma ve Is
Faaliyetlerine iliskin denetim raporlarmin biiyiik bir ¢ogunlugunda | Kurumu II Miidiirliigii/ il - Tamamland:
Karar No:3 herhangi bir olumsuzluk tespit edilmemis, olumsuzluk tespit edilenlerle | Milli Egitim Muidurlugi -

ilgili olarak Soézlesme hiikiimleri geregince ilgili kisi ve kurumlara
gerekli ihtarlar yapildigindan onanmasina,
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Karar Sorumlu/flgili Kurulus | Planlanmis | Gerg¢eklesme Durumu
E;I;Larnlillove Faaliyetler Sorunlar
25/07/2018 Bilecik Calisma ve Is -
Tarihli IMEK | Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak sunumu Kurumu il Miidiirliigi Tamamland1
3.0lagan yapilan 2018 yil1 ilk alt1 aylik faaliyetlerinin, Tiirkiye Is Kurumu Genel -
Toplantis Miidiirliigii’niin {limiz igin verdigi hedefler dogrultusunda il istihdam ve
Karar No:1 | Mesleki Egitim Kurulu tarafindan uygun olduguna,
[IMEK Yiiriitme Kurulunun Mayis Haziran ve Temmuz aylarinda alinan - - Tamamlandi
Karar No:2 kararlarin kabul edilmesine, -
Nisan-Mayis-Haziran 2018 aylarinda gerceklestirilen Denetim Kurulu Bilecik Calisma ve Is
Faaliyetlerine iliskin denetim raporlarmin biiyiik bir ¢ogunlugunda | Kurumu Il Miidiirliigii/ i1 - Tamamland:
Karar No:3 herhangi bir olumsuzluk tespit edilmemis, olumsuzluk tespit edilen 6 | Milli Egitim Mudurligi -
igyeri ile ilgili olarak Soézlesme hiikiimleri geregince gerekli islemler
yapilmistir.
Milli Egitim 11 Miidiirliigiiniin Mesleki ve Teknik Egitim hususunda Bilecik Calisma ve s
goriisiilmesini istedigi konularin IIMEK Kurulunca uygun olduguna Kurumu i1 Miidiirliigii/ 11 - Siire¢ devam ediyor.
Karar No:4 Milli Egitim Miidiirliigii -
Kaynagi Kurumuzca Engelli is¢i calisgtirmayan isverenlere kesilen para
cezalarlmn.Ku.llamml K.omisyonund.an olan 2(?1.8 yilt 2. Dénemi i¢in Kemal Bilecik Calisma ve Is Siire¢ devam ediyor.
Karar No'5 Savas’}p Bilecik-Merkezinde Car}ta Imalaltl.(.B.1s1klet, Okul Ve.rel.dam (;apta.m.) Kurumu il Miidiirligi - )
mesleginde Kurumumuza sundugu Kendi Isini Kurma Engelli hibe Projesinin
uygun goriigle Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiine génderilmesi.
Toplant1 ve Karar Sorumlu/ilgili Kurulus | Planlanms | Gerc¢eklesme Durumu
Karar No Faaliyetler Sorunlar
30/10/2018 Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak sunumu Bilecik Calisma ve Is -
Tarihli [IMEK ~ |yapilan 2018 yili 9 aylik faaliyetler ile Tiirkiye Is Kurumu Genel | Kurumu Il Midiirliigii Tamamlandi
4.0lagan Miidiirliigii’niin ilimiz i¢in verdigi hedefler dogrultusunda yapilan -
Toplantist caligmalarm Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan uygun
Karar No:1 | bulunduguna,
il Bazinda devam eden TYP Projelerinin son durumu hakkinda Kurul Bilecik Calisma ve Is -
iiyelerinin bilgilendirilmesi kapsaminda 10 May1s 2018 giinii baglayan 16 | Kurumu il Miidiirliigii/ il Stire¢ devam ediyor.
adet 500 kisilik TYP programim sézlesmeye uygun olarak devam ettigi | Milli Egitim Mudiirlugi
Karar No:2 ve 9 Kasim 2018 Cuma giinii bitecegi. Yonetmelik geregi bu )

Programlariin higbir sekilde uzamayacagi, Ayrica Okullarin temizligi
icin 200 Giivenligi i¢in 57 kisilik 2 adet TYP programinin ( Okullarin
kapanmasindan 1 hafta sonra olacak sekilde ) 21 Haziran 2019 tarihine
kadar devam etmesinin Kurul tarafindan uygun goriildiigiine,
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[limiz geneli il Miidiirliigiimiizce Aktif isgiicii Politikalar1 ¢ergevesinde Bilecik Calisma ve is.
yapilmakta olan kurs ve programlarin Denetim Kurulu Uyelerince | Kurumu II Midiirliigi/ Il - Tamamland1
Karar No:3 yapilan Temmuz, Agustos ve Eyliil 2018 aylarina ait denetimlerde | Milli Egitim Mudirlugii i
katilimcilarin programla ilisigini kesecek veya program sonlandiracak
nitelikte bir sorun ile karsilasiimadigindan, tanzim edilen denetim
raporlarinin onaylanmasina,
3 Agustos 2018 tarihinde Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan 100 Bilecik Calisma ve Is
Giinlik Eylem Planin gergevesinde Tiirkiye Is Kurumu Genel | Kurumu Il Midiirligi/ i1 - Siire¢ devam ediyor.
Karar No:4 Miidiirliigii’ne verilen Yeni uygulamaya konan ( Is’te Anne, Bir Senden | Milli Egitim Midurligi -
Bir Benden ve Ise Ilk Adim gibi ) tesvik ve desteklerin kamuoyuna
tanitimina devam edilmesine,
KOSGEB, e-devlet iizerinden Girisimcilik kurslarina  yapilan Bilecik Calisma ve Is Siire¢ devam ediyor.
bagvurularda aday sayis1 30 kisiye ulasmadan kurs agmamakta bu durum | Kurumu il Miidiirligii/ 11
ise program basladiginda yedek katihimeci olmadigindan kursa | Milli Egitim Mudiirligii/
Karar No:5 katilmaktan vazgegenler olmasi halinde kurs siifi olusturmakta sikinti | Bilim Sanayii ve Teknoloji
yasandigindan bu sikintinin giderilmesi i¢in Bilim Sanayii ve Teknoloji I Mudirligi
Bakanligi’na, Bilim Sanayii ve Teknoloji i1 Miidiirliigii tarafindan teklif
gonderilmesine,

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak {izere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz oniinde bulundurularak ifade edilecektir.

I Miidiirliigiimiizce 2018 yili igerisinde 4 adet olagan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” toplantis1 gergeklestirilmistir. Bu toplantilarm
biiyiik bir cogunlugunda il Miidiirliigiimiiz tarafindan yil icerisinde Aktif Istihdam tedbirleri kapsaminda uygulanacak isgiicii yetistirme faaliyetleri
ile ilgili planlar ve duyurular sonucu alinan kurs tekliflerinin goriisiiliip karara baglanmasi, yil iginde yayimlanan Kadinlarin egitimi ile
Istihdamima yonelik ¢alismalara agirlik verilmis ayrica Ilimizdeki kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerde kurslar agilmasina 6zel bir énem
verilmistir. Milli Egitim Midiirligiince meslek liselerine boliim agilmast ve/veya boliim kapatilmasi, tam giin tam yil uygulamasi, onceki
toplantilarda alinan kararlarin akibetleri ile ilgili goriismeler yapilmistir. Kurul toplantilar1 agirlikli olarak kurul tyelerinin yeter sayiya
ulagmasiyla gerceklestirilmis tiim kararlar oybirligi ile alinmis ve bu kararlar ilgili kurumlarca karsilikli isbirligi ¢ercevesinde devlet hizmeti
sorumlulugu bilinci ile sorunsuzca uygulanmustir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

isbas1 Egitim Programlar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisn1 | Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Acki Ve Polisaj Tezgahi Operatori-Metal 2 0 2
isciligi 1 1 0 1
Aluminyum imalat isgisi 7 6 13
2 4 2 6
Ambar/Depo Gérevlisi 4 1 5
3 3 0 3
Ascl 1 0 1 1 0 1 1
Asci Yardimcisi 2 7 9
7 2 1 3
Baskici (Suni Deri) 1 0 1
1 0 0 0
Bilgisayar Operatoru (Cizim Programlari) 1 0 1
1 0 0 0
Bilgisayarli Makine (CNC Operatéri ) 1 0 1
1 0 0 0
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 2 3
1 1 2 3
Bisk(ivi Imalat Isgisi 21 0 21
1 16 0 16
Borek Ustasi 0 3 3
) 0 3 3
Biro Memuru (Genel) 0 1 1 0 0
1 0
Biiro Memuru (Idari Isler) 1 1 2 0 1
1 1
Biro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biro Yonetimi 0 3 3
Ve Yonetici Asistani 3 0 2 2
Celik Konstriiksiyon (Yapilandirmaci) 3 0 3
Teknisyeni 2 0 2
Cocuk Bakicisi/Gocuk Bakim Elemani 0 8 8 0 5
6 5
Depo Gérevlisi(Tamamlanmig Uriin) 40 2 42 28 2
6 30
Diger Finincilar, Pastacilar Ve Sekerleme 0 4 4
Imalat Isgileri 3 0 2 2
Dokiimantasyon Ve Enformasyon Elemani 0 1 1 0 0
1 0
Doékimci (Metal) 2 0 2 0
1 2
Duiiz Dikis Makineci 1 16 17 0 9
2 9
Eczaci Kalfasi 1 2 3
3 0 0 0
Egitim Danigmani 0 3 3
2 0 2 2
Elektrik Teknisyeni 6 0 6
1 3 0 3
Elektrik Tesisati Ve Pano Montérii Teknisyeni 2 0 2 2 0
1 2
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 0 1 1 0
1 1
Et paketleme isgisi 0 1 1
1 0 0 0
Et Ve Et Uriinleri islemecisi 1 1 2 1 1
2 2
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Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 1 0 1
1 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 13 11 24 3 3
13 6
Gida Teknikeri 0 5 5 3
3 3
Guvenlik Gorevlisi 1 0 1
1 1 0 1
Halkla iliskiler Gérevlisi 0 3 3
2 0 2 2
Hemsgire Yardimcisi 0 2 2
1 0 2 2
ilk ve Acil Yardim Teknikeri /Ambulans ve Acil 1 1 2
Bakim Teknikeri 2 1 0 1
insan Kaynaklari Yénetimi Meslek Elemani 2 0 2
2 2 0 2
insaat Miihendisi 1 0 1
1 1 0 1
insaat Teknolojisi Teknikeri 1 0 1
1 1 0 1
iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel) 0 45 45
2 0 11 11
Is Saghgi Ve Guvenligi Teknikeri 5 1 6
6 4 1 5
itfaiyeci 1 0 1
1 1 0 1
Kabuklu yumusakcalari ayiklama isgisi 0 1 1
1 0 0 0
Kalite Kontrolcu (Metal) 1 0 1
1 1 0 1
Kalorifer Atesgisi (Kati ve Sivi Yakit) 1 0 1
1 0 0 0
Kargo Takip Gorevlisi 3 3 6
5 1 2 3
Kasap 2 0 2
2 1 0 1
Kasiyer 0 7 7
5 0 . 5
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 0 2 2
2 0 2 2
Kauguk Kalip Presi Operatori 1 1 2
1 0 1 1
Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi 3 17 20
Operatori) 2 0 10 10
Konfeksiyon Isgisi 0 12 12
1 0 6 6
Lojistik Operasyon Elemani 4 0 4
1 2 0 2
Maca Hazirlayicisi 45 0 45
5 35 0 35
Makine Miihendisi 5 0 5 0
2 4
Makineci (Dikis) 0 55 55
Matbaa Iscisi 1 0 1
1 1 0 1
Mermer Isgisi 0 1 1
1 0 1 1
Metal Dokimcisi (Elle) 6 0 6
1 0 0 0
Meyve Bahgesi Giibreleme Isgisi 2 0 2
2 2 0 2
Meyve Sebze Ayiklama isgisi 1 0 1
1 1 0 1
Mobilya Montajcisi 1 0 1
1 0 0 0
Mozaik Kesici Ve Déseyici 4 0 4
1 3 0 3
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Muhasebe Meslek Elemani . 2 3 5 2 0 )
Muhasebe Yardimci Elemani A 1 3 4 0 3 3
Mutfak Gorevlisi A 4 25 29 0 16 16
Musteri Temsilcisi 1 0 1 1 0 0 0
Odyometri Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Oto Yedek Parga Satis Elemani 1 0 1
1 1 0 1
On Muhasebeci 3 19 22
17 2 11 13
Ozel Giivenlik ve Koruma Meslek Elemani 1 0 1
1 0 0 0
Paketleme isgisi . 3 28 31 3 17 20
Paketleme Isgisi (Gida) 5 5 10
3 2 1 3
Perakende Satis Elemani (Gida) 5 14 19
2 2 2 4
Pizza Ustasi 1 1 1 2 0 1 .
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 0 8 8
4 0 6 6
Plastik Kirma Makine Operat6ri 6 0 6
1 8 0 3
Plastik Mamuller imal Isgisi 22 12 34 16 10
3 26
Porselen Ve Seramik Esyasi imal isgisi 12 15 27
3 9 8 17
Pres Makineleri Operatori 1 2 3
3 1 2 3
Psikolog 1 0 2 2 0 ) )
Puskurtmeli Kurutma (Spray Dryer) (Seramik) 2 0
1 3 0 3 2
Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Elemant) 1 0
2 2 1 3 1
Reyon Gorevlisi
9 9 27 36 4 14 18
Satig Danigmani / Uzmani
18 10 18 28 . 10 15
Satig Elemani (Perakende) 8 2
4 10 8 18 10
Sekreter
2 0 2 2 0 1 1
Seramik Firin Iggisi (Karo)
1 32 5 37 29 3 34
Seramik imal Isgisi
13 224 23 247 186 19 205
Seramik Sirlama Makinesi Operatori 15 4
2 18 4 22 19
Serigraf Baski Makinesi Operatorii (Seramik) 3 0
1 5 0 5 3
Servis Elemani (Garson) Yardimcisi
2 0 2 2 0 1 1
Sevkiyat Gorevlisi 2
2 2 0 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemani
2 0 2 2 0 2
Su Uriinleri Gida isleme Isgisi 0 8
5 0 20 20 8
Sef Garson 1 1 0 1 0 0 0
Tabaka Ofset Baski Operatér Yardimcisi 1 1 0 1 0 0 0
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Teknik Ressam 1 1 0 1 0 0 0
Tibbi Sekreter 1 0 1 1 0 1 1
Unlu Mamiiller Paketleme Iscisi 4 4 1 5 2 0 2
Veri Giris Eleman 1 0 1 1 0 1 1
Veri Giris Kontrol Isletmeni 1 2 0 2 2 0 2
Yangin Sondiirme Tiipti Dolum 0 5
Makinesi Operatorii 2 1 3 4 2
Yangin Sondiirme Tiipii Satis 0 1
Elemani 1 0 1 1 1
Yurt Yonetim Memuru 1 1 0 1 1 0 1
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Agilan Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Depo Gérevlisi(Tamamlanmig Uriin) 5 80 12 92 39 2 41
Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani 1 0 10 10 0 7 7
Porselen Ve Seramik Esyasi imal Isgisi 3 18 20 38 12 16 28
Seramik Imal Iscisi 15 512 37 549 374 31 405
TOPLAM 24 610 79 689 425 56 481
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYP
Agcilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
BEDEN ISCiSi 32 775 272 1047 775 272 1047
Giivenlik Gorevlisi 1 47 10 57 47 10 57
Toplam 33 822 282 1104 822 282 1104




Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci 7 119 41 160 0 0 0
Toplam
Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayis1 | Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadim | Toplam
Acki Ve Polisaj Tezgahi Operatori- 2 0 2
Metal Isciligi 1 1 0 1
Agdag Oymacisi/Ahsap Oymacisi 1 1 21 22 0 0 0
Ahsap iskeletgi 1 8 5 13 0 0 0
Aliminyum imalat isgisi 2 13 4 2 6
Ambalajci (El ile) 1 4 23 27 0 0 0
Ambar/Depo Gorevlisi 3 4 1 5 3 0 3
Arici 2 20 29 49 0 0 0
Ascl 1 0 1 1 0 1 1
Ascl Yardimcisi 7 2 7 9 2 1 3
Baskici (Suni Deri) 1 1 0 1 0 0 0
BEDEN ISCisI 32 272 775 1047 272 775 1047
Bilgisayar Operatori (Cizim 1 0 1
Programlari) 1 0 0 0
Bilgisayarli Makine (CNC Operatori ) 1 0 1
1 0 0 0
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 2 3
1 1 2 3
iskiivi | iscisi 21 0 21
Biskuvi Imalat Isgisi L 16 0 16
0 0 3 3
Boérek Ustasi ) 0 3 3
( 0 1 1
Biiro Memuru (Genel) L 0 0 0
Biiro Memuru (idari Isler) 1 1 2
1 0 1 1
Buro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biro 0 3 3 0 9
Yoénetimi Ve Ydnetici Asistani
Cam Mamul imalatgisi 2 41 0 41 0 0 0
Celik Konstruksiyon (Yapilandirmaci) 3 3 2 0
Teknisyeni 2
Coban/Suru Yoénetim Elemani
(Klguikbas Hayvan) ! 2 9 0 0 0
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Cocuk Bakicisi/GCocuk Bakim Elemani 0 8 8
6 0 5
Comlekgi 2 0 48 48 0 0
Depo Gorevlisi(Tamamlanmig Uriin) 132 15 147 7
12 6 4 71
Diger Firincilar, Pastacilar Ve 0 4 4
Sekerleme Imalat Isgileri 3 0 2 2
Dokiimantasyon Ve Enformasyon 0 1 1
Elemani 1 0 0 0
Dékimceti (Metal 2 0 2
(Metal) . ) 0
Dz Dikis Makineci 1 16 17
2 0 9 9
Eczaci Kalfasi 1 2 3
3 0 0 0
Egitim Danigmani 0 3 3
2 0 2
Elektrik Teknisyeni 6 0 6
Y L 3 0 3
Elektrik Tesisati Ve Pano Montoru 2 0 2
Teknisyeni 1 2 0 2
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 0 1
1 1 0 1
Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani 1 0 10 10 0 7 7
Et paketleme isgisi 0 1 1
1 0 0 0
Et Ve Et Uriinleri islemecisi 107 114 221
7 1 1
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 1 0 1
1 0 0 0
Forklift Operatori 17 0 17
1 0 0 0
Garson (Servis Elemant) 13 11 24
13 3 3 6
Gida Teknikeri 0 5 5
3 8 3
Givenlik Gorevlisi
2 11 47 58 11 47 58
Halkla lligkiler Gorevlisi 0 3 3
2 0 2 2
Hemsire Yardimcisi 0 2 2
1 0 2
ilk ve Acil Yardim Teknikeri /Ambulans 1 1 2
ve Acil Bakim Teknikeri 2 1 0 1
insan Kaynaklari Yénetimi Meslek 2 0 2
Elemani 2 2 0 2
insaat Mihendisi 1 0 1
i 1 ! 0 1
insaat Teknolojisi Teknikeri 1 0 1
1 1 0 1
iplik Egirme Operatérii 0 45 45
(Ring/vater/vargel) 2 0 11 11
isletmeci 7 41 119 160 0 0 0
Is Saghgi Ve Giivenligi Teknikeri 5 1 6
6 4 1 5
itfaiyeci 1 0 1
’ 1 1 0 1
Kabuklu yumusakgalari ayiklama isgisi 0 1 1
1 0 0 0
Kalite Kontrolct (Metal) 1 0 1
1 1 0 1
Kalorifer Atesgisi (Kati ve Sivi Yakit) 1 0 1
1 0 0 0
Kargo Takip Gorevlisi 3 3 6
5 1 2 3
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Kasa| 2 0 2
i 2 1 0 1
Kasiyer 0 7 7
5 0 5 5
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 0 2 2
2 0 2 2
Karpuz Yetistiricisi 1 0 23 23 0 0 0
Kauguk Kalip Presi Operatori 12 213
2 0 1 1
Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi 3 17 20
Operatérii) 2 0 10 10
Konfeksiyon Iggisi 0 12 12
1 0 6 6
Lojistik Operasyon Elemani 4 0 4
1 2 0 2
Maca Hazirlayicisi 45 0 45
’ 5 35 0 35
Makine Muhendisi 5 0 5
2 4 0 4
Makineci (Diki 0 103 103
(Bikis) 9 0 24 Y
Matbaa Iscisi 1 0 1
$¢ 1 1 0 1
Mermer Iggisi 0 1 1
$C 1 0 1 .
Metal Dokiimcisu (Elle) 6 0 6
1 0 0 0
Meyve Bahgesi Giibreleme Isgisi 2 0 2
2 2 0 2
Meyve Sebze Ayiklama Isgisi 1 0 1
1 1 0 1
Mobilya Montajcisi 1 0 1
Yy ] 1 0 0 0
Mozaik Kesici Ve Déseyici 4 0 4
1 8 0 3
Muhasebe Meslek Elemani 2 3 5
5 2 0
Muhasebe Yardimci Elemani 1 3 4
4 0 3 3
Mutfak Gorevlisi 4 25 29
4 0 16 16
Musteri Temsilcisi 0 1 1
i 1 0 0 0
Odyometri Teknikeri 0 1 1
1 0 0 0
Oto Yedek Parga Satis Elemani 1 0 1
1 1 0 1
On Muhasebeci 3 19 22
17 2 1 13
Ozel Givenlik ve Koruma Meslek 1 0 1
Elemani 1 0 0 0
Paketleme iscisi 3 28 31
Paketleme Iscisi (Gida) 5 5 10
3 2 1 3
Perakende Satig Elemani (Gida) 5 14 19
Pizza Ustasi 1 1 2
1 0 1 1
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 48 8 56
6 0 6 6
Plastik Kirma Makine Operatori 6 0 6
1 3 0 3
Plastik Mamuller imal isgisi 22 12 34
Porselen Ve Seramik Esyasi imal Isgisi 30 35 65
sy 5¢ 6 21 24 45
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Pres Makineleri Operatori

26

28

5 1 2 3
Psikolog 1 0 2 2 0 2 )
Puskirtmeli Kurutma (Spray Dryer) 2
(Seramik) 1 3 0 3 0 2
Resepsiyon Goérevlisi (On Biro Elemant) 1 0

2 2 1 3 1
Reyon Gorevlisi

9 9 27 36 4 14 18
Sagim Isgisi (Makine ile) 12 20 32 0 0 0
Satig Danigmani / Uzmani 5 10

18 10 18 28 15
Satisg Elemani (Perakende) 8 2

4 10 8 18 10
Sekreter

2 0 2 2 0 ) 1
Seramik Firin Iscisi (Karo)

1 32 5 37 29 5 34
Seramik Imal Isgisi

49 869 800 1669 560 50 610
Seramik Sirlama Makinesi Operatori 15 4

2 18 4 22 19
Serigraf Baski Makinesi Operatori 3 0
(Seramik) 2 12 3 15 3
Servis Elemani (Garson) Yardimcisi 0 1

2 0 2 2 1
Sevkiyat Gorevlisi , , 2 0 0
Sihhi Tesisatg! 1 24 24 0 0
Sigortacilik Meslek Elemani 0 5

2 0 2 2 2
Su Uriinleri Gida Isleme Isgisi 0 8

5 0 20 20 8
Sef Garson 1 0 1 0 0 0
Seftali Yetistiricisi 1 0 25 25 0 0 0
Tabaka Ofset Baski Operator 0 0
Yardimcis! 1 1 0 1
Teknik Ressam 1 1 0 1 0 0 0
Tibbi Sekreter 1 0 1 1 0 1 1
Unlu Mamiiller Paketleme Isgisi 4 4 1 5 2 0 2
Veri Giris Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Veri Girig Kontrol Isletmeni 1 2 2 2 0
Ving Operatorii 1 28 28 0 0 0
Yangin Séndirme Tupi Dolum Makinesi 0 2
Operatdrii 3 8 6 14 2
Yangin Séndirme Tiipi Satig Elemani 1 1 1 0 1
Yéresel Bez Dokumacisi 1 28 28 0 0 0
Yurt Yénetim Memuru 1 1 0 1 1 0 1

Toplam 394 2060|1867 |4127 855 | 1128 1083
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2018 yil sonuna kadar Il Miidiirliigiimiiz tarafindan acilan kurs sayist 394‘diir. Ag¢ilan kurslarin 274 i
IEP’dir. Gegen yila gore iep sayimizdaki diisiisin  Kurumumuzun elinde olmayan faktorlerin yaninda 2018
yilindaki artista en énemli Kurumumuza dolayisi ile Il Miidiirliigiimiize Milli istihdam Seferberligi ile 5000
hedefi konulmasi ayrica isverenlere yonelik tesviklerin bir onceki yila gore azimsanmayacak meblag ve
stireye erismesinden dolay1 igverenler dogrudan istihdama yonelmistir. Katilan kursiyer sayilarinin biiyiik
cogunlugunu caliganlarin mesleki egitimi olusturmaktadir.

Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Ihtiyag i ‘s ;
Temininde Giigliik Meslekler [élljgrl:]f: Kuéflﬂa"?ﬁrii Alglljllflsn Katilan Rursiyer Say1st i Yerleség;};? rrstyer
Sayisi Sayist Erkek | Kadm | Toplam | Erkek | Kadm | Toplam
Beden iscisi 78 0 0 0 0 0 0 0 0
Seramik imal iggisi 117 | CMEKHEP | 49 869 | 800 1669 560 50 610
Diger Polisajcilar ve Alet 64 CMEK 0 0 0 0 0 0 0
Bileyiciler (Elle)
Makine Bakimci 34 0 0 0 0 0 0 0 0
Sofor Yik Tasima 40 0 0 0 0 0 0 0 0
Gaz alti Kaynakglsi 30 0 0 0 0 0 0 0 0
Mermer isgisi 29 [EP 1 0 ! ! 0 1 1
Makineci (Dikis) 73 IEP 9 0 103 103 0 24 24
Mekanik Bakim Onarimcisi 28 0 0 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam: 493 50 | 869 | 904 | 1832 | 560 | 75 | 635

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinacaktir.

2018 yili isgiicii piyasast aragtirmasi sonuglart ile 2018 yili kurul karari sonucunda agilan kurslarin
karsilastirmasina bakildiginda; Programlarimizin gogunlugu istihdami hedeflediginden Imalat, hizmet ve
diger sektore agirlik verilmistir. Buna karsin ihtiya¢ olmasmna karsin Mesleki, Bilimsel Ve Teknik
Faaliyetler, Egitim ve Insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri kapsaminda kurs agilmamustir. Ayrica
yiullik Egitim planinda olsun olmasin biitiin acilan programlar Kurul kararindan gectikten sonra uygulamaya
gecmis olup bunun yaninda IPA raporu tamamlanmadan birgok program baslatildigindan IPA ile baglantili
tablo tanzim edilmemistir.
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1.

ok w

10.

Planlanan kurs sayis1 kactir? Planlanan kursla acilan kurs arasinda meslek bazinda her hangi bir
farkhilik yoktur ancak kurs ve kursiyer sayisinda fark vardir.

Acilan kurslarin konular ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclari arasindaki baglant1 diizeyi nedir?
JTam [JCok XOrta [1Az [Hig

Engellilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir? Kurs agilmadi
Hiikiimliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilime1 sayisi nedir? Kurs a¢ilmadi

Eski hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs ag¢ilmis ve katilimci sayisi nedir? Kurs acilmadi

Kag tane TYP acilmis ve katilimer sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek Toplam
33 822 282 1104
Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayis1 nedir?
Aglslzglzurs Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirme
71 295 83

Isbas1 egitim yapilan kisi say1s1 nedir?

Kadin Erkek Toplam
235 270 505
Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
"1 Evet (] Kismen x Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var
midir?
1 Evet x Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

Alnan kararlarda isglicii piyasast analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

X Evet (] Kismen "] Hayir

Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

x Evet '] Kismen "] Hayr

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

X Evet "1 Kismen "I Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicli piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
X Evet "1 Kismen "I Hayir

Isgiicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

x Evet '] Kismen "] Hayr

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicii ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?

x Evet "I Hayir
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Dezavantajhi Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda Engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet x Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet X Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda uzun stireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet U] Hayrr

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi
mi?

X Evet U] Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinli diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi m1?

X Evet "I Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi1?

"IEvet X' Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?

X Evet U] Hayrr

[lde kay1t digr istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
X Evet U] Hayrr

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin Oniine gecilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?
X Evet [Hay1r
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