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BİLECİK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2018 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

    İlimizde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2018 yılı içerisinde gerçekleştirdiği çalışmalara ilişkin 

bilgilerin yer aldığı bu Faaliyet Raporunda; Bilecik İlimizin  geçtiğimiz yıl içerisindeki sosyo-ekonomik 

durumu, işgücü piyasası verileri, eğitim alanına ilişkin veriler ile yıl boyunca yapılan kurul toplantılarında 

alınan kararların gözden geçirilerek gerçekleşme durumlarına ilişkin bilgiler detaylı bir biçimde ele alınarak 

hazırlanmıştır.  

            Bu rapor dört bölüm olarak ele alınmıştır. 

 Kurulumuzun 2018 Yılı Faaliyet Raporunun ilk bölümü olan “İlin Sosyo-Ekonomik Durumu” başlığı 

altında göreceğimiz Nüfus Durumu, Nüfusun Kır-Kent Dağılımı gibi konulara ilişkin rakamlar, Türkiye 

İstatistik Kurumu’nun (TÜİK) ‘in yayımladığı 2018 yılı verileri esas alınarak hazırlanmıştır. Bilecik İlinin 

göç durumu ile ilgili 2018 dönemi verileri TUİK tarafından bazı veriler henüz yayınlanmadığından raporda 

en son yayınlanan 2017 dönemine ilişkin rakamlara da yer verilmiştir. 2018 Yılı Faaliyet Raporunun ikinci 

bölümü olan ilin işgücü yapısına ilişkin işgücüne katılım oranı, işsizlik oranı, istihdam oranı gibi veriler de 

TUİK tarafından en son 2012 yılında yayınlanan  veriler olduğundan en son BEBKA verileridir. Raporun 

üçüncü bölümünde ilin eğitim yapısına ilişkin bilgi verilmiş olup, son olarak ise dördüncü bölümde il 

istihdam ve mesleki eğitim kurulu çalışmaları ilgili verilere yer verilmiştir. 

 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 
              

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 106525 116923 223448 20724 22374 43098 72652 84505 157157 13149 10044 23193 1.53  

0 Merkez 37001 44722 81723 7385 7691 15076 26051 34388 60439 3565 2643 6208   

1 Bozüyük 36860 37581 74441 7785 8297 16082 25585 26119 50982 3490 2531 6021   

2 Gölpazarı 4805 5786 10591 585 809 1394 2724 3595 6319 1496 1382 2878   

3 İnhisar 1488 1493 2981 118 103 221 985 1071 2056 385 319 704   

4 Osmaneli 10515 10461 20976 2137 2109 4246 7255 7503 14758 1123 849 1972   

5 Pazaryeri 5361 5166 10527 766 834 1600 3463 3427 6890 1132 905 2037   

6 Yenipazar 1518 1447 2965 173 170 343 964 969 1933 381 308 689   

7 Söğüt 8977 10267 19244 1900 2029 3929 5631 7227 12858 1446 1011 2457   

 
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi sonuçlarına göre; Bilecik’in nüfusu 223 bin 448’e ulaştı. TÜİK Bursa Bölge 

Müdürlüğü’nden edinilen bilgiye göre Bilecik’in nüfusu 2018 yılında yüzde 0,79 artarak, 221 bin 693’e ulaştı. 

Bilecik’te yıllık nüfus artısı hızı 2017 yılında binde 15,4 iken bu rakam 2018 yılında binde 7,9 olarak 
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gerçekleştirildi. Bilecik’te erkek nüfusu kadınlara göre daha fazla Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi 

sonuçlarına göre Bilecik’te ikamet eden nüfus 2018 yılında, bir önceki yıla göre 1 bin 755 kişi arttı. Erkek 

nüfusun oranı yüzde 52,33 (116 bin 923 kişi), kadın nüfusun oranı ise yüzde 47,67 (106 bin 525 kişi) olarak 

gerçekleşti. Bilecik’te ikamet eden nüfus ile Türkiye sıralamasında 71’inci il oldu.Osmaneli, Yenipazar ve 

İnhisar’da nüfus düştü Bilecik’te kilometrekareye düşen kişi sayısı olarak ifade edilen nüfus yoğunluğu ise 52 

kişi oldu. Bir önceki yıla göre, Bilecik’te merkez ilçe, Bozüyük, Gölpazarı, Pazaryeri, Söğüt ilçe nüfusu artarken 

diğer ilçe nüfusları ise düştü.  Gölpazarı, İnhisar, Pazaryeri ve Yenipazar ilçelerimizde 65 yaş üstü nüfusun 0-14 

yaş arası nüfustan bariz şekildeki üstünlüğü bu ilçelerimizin genç nüfusunu göç verdiğini göstermektedir. Bu 

göçün en büyük nedeni gençlerin çalışabileceği iş sahalarının yetersizliği, sanayinin yok denecek kadar az 

olması ve ulaşım koşullarının yetersizliği gösterilebilir. Tarım sektörü dışında başka bir sektörde çalışma imkânı 

bulunmaması ve tarım sektöründe genelde yaşlı nüfusun çalışıp gençlerimizin farklı işlere yönelerek, 

sanayileşmiş bölgelere göç etmesi sonuç olarak ortaya çıkmaktadır. 

Söğüt ve Osmaneli ilçelerinde nispeten sanayileşmenin fazlalığı toplam nüfus yoğunluğunu da artırmaktadır. 

Bu durum sanayileşmesini neredeyse tamamlamış olan Merkez ve Bozüyük ilçelerinin nüfus yoğunluğuna 

bakıldığında iş olanaklarıyla nüfus yoğunluğunun doğru orantılı olduğu somut olarak yansımaktadır.  

 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı (2018) 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BİLECİK 21347 22548 43895 85178 94 375 179553 106525 116923 223844 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

2018 yılında Bilecik’te İl ve ilçe merkezlerinde ikamet edenlerin oranı yüzde 80,9 iken, belde ve köylerde 

yaşayanların oranı ise; yüzde 19,1 olarak gerçekleşti. İlimizde kent nüfusu 179.359 iken kırsal kesimde 

yaşayan nüfus 37.002 ile her 100 kişiden 82.6’sı kent yaşamına yönelmiş durumdadır. Kırsal nüfusun yaşlı 

oranının fazla ve genç oranın az oluşu tarım sektörünü zayıflatıp, tarımsal ürünlerin ithalatına sebebiyet 

vermektedir. Tarım ve hayvancılığın daha cazip kılmak, genç nüfusu bu alanda istihdam edebilmek hem 

yerel düzeyde hem de ulusal düzeyde önemlidir. Dolayısıyla tarım ve hayvancılıkta gençlere istihdam 

yolunun açılması için teşviklerin kapsamını genişletilip, ayrıca yeni teşvikler getirilmesi önemlidir.  

 
Tablo 3: Göç Durumu 2018 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

11031 9911 1120 5,1 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

İlimizin son yıllarda özellikle Bozüyük ve Merkez ilçelerindeki sanayileşme; Bilecik’in göç veren il 

olmaktan çıkıp göç alan iller arasına girmesini sağlamıştır. Bunun yanında açık işleri karşılama sıkıntımız var 

olup   Türkiye’nin sanayi lokomotifi olan Bursa, Eskişehir, Sakarya gibi illerin sosyal ve kültürel hayata daha 

elverişli olması göçlerin bu şehirlere yönelmesine ve ilimizde beklenen nüfus artışının gerçekleşmemesine 

neden olmaktadır. Bu durum sanayileşmenin salt fabrika kurmanın nüfusu artırmadığı bunun yanı sıra eğitim, 

sosyal tesislerin varlığı, kültürel etkinliklerin yeterince gerçekleştirilmesi vb. unsurların da dikkate alınması 

gerektiğini gözler önüne sermektedir.  
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kodlarına 

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda ve İçki Sanayi  X   

Maden Sanayi X    

Toprak Sanayi X    

Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi   X  

Diğer Sanayi Dalları   X  

Kaynak: Bilecik BSTM 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilecik ili rekabet gücü yüksek sektörlere bakıldığında; birinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin maden 

ve toprak sanayi olduğu görülmektedir. İkinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektör gıda ve içecek sanayidir. 

Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi ile diğer sanayi dalları ise üçüncü rekabet gücü yüksek öncelikli sektörler içinde 

yer almaktadır. Rekabet gücünün yanında İlimizin Rekabet gücü açısından sıra ve endeks olarak ülke içindeki 

konumunu sergileme ile fikir verme açısından yukarıdaki tabloda veriler sıralanmıştır. 
 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım 0 0 0 0 

02 - Madencilik 3 46.700.000.- 26 0 

03 – İmalat 8 329.831.743.- 693 0 

04 – Enerji 0 0 0 0 

05 – Hizmetler 1 104.745.933 150 0 

 

2018 yılı Aralık ayı Teşvik Belge listesi 28.02.2019 tarihinede yayınlanmıştır.     

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

BİLECİK 50,3 7,8 46,4 

BİLECİK SIRA ENDEKS % 

Genel Endeks Bazında Sırası 46 %15,56 

Beşeri Sermaye ve Yaşam Kalitesi Alt Endeksi 

Bazında Sırası 

58 

 
%26,19 

Markalaşma ve Yenilikçilik Alt Endeksi Bazında 

Sırası 

41 %0,34 

Ticaret Becerisi ve Üretim Potansiyeli Alt Endeksi 

Bazında Sırası 

68 %9,09 

Erişilebilirlik Alt Endeksi Bazında Sırası 30 %64,38 
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Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

Tablo 6’ya göre TÜİK 2013 yılı itibari ile yerel işgücü verilerini yayımlamadığından veriler Tr41 bölgesi 

olarak ele alınacaktır. 2015 yılında istihdama katılım oranı yüzde 50,3 istihdam oranı ise yüzde 46,4 olarak 

gerçekleşmiştir. ilimiz nüfusunun %50,3’sı işgücü olarak görülmekte ve toplam nüfusun %7,8’i işsiz olarak 

yansımaktadır. İşsizlik oranı açısından ülke geneline göre işsizlik oranlarında ilimizin iyi seviyelerde olduğu 

potansiyele bakıldığında daha iyi seviyelerde olabileceği bilinmektedir. Firmaların kurumsallaşma 

çalışmalarını tamamlaması ve sendikal faaliyetlerin yaygınlaşması bu bakımdan önemlidir. Ayrıca ilimizin 

nitelikli ara eleman yetiştirilmesi hususunda eksiklerini tamamlaması işverenin taleplerini karşılayacak 

seviyeye ulaşması da işsizlik oranlarının düşmesinde önemli bir unsur olarak durmaktadır. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2018    YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 7953  10288  18241  

İşsiz 3578 3571 7149 

Diğer 4375 5875 10250 

AÇIK İŞ   9143 

Kamu   35 

Özel   9108 

İŞE YERLEŞTİRME 1585 3578 5163 

Kamu 8 27 35 

Özel 1577 3551 5128 

Normal 1307 3642 4949 

Kamu 8 27 35 

Özel 1299 3615 4914 

Engelli 22 157 179 

KAYITLI İŞGÜCÜ 7478 10269 17747 

KAYITLI İŞSİZ 3578 3571 7149 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2018 yılı içinde İŞKUR’a yapılan başvurular dikkate alındığında kadınların başvuru sayısı erkeklere nazaran 

azımsanmayacak seviyelere gelmiştir. Kadınların işgücüne katılımının bu seviyelere ulaşması sanayileşmenin 

kaçınılmaz bir sonucudur. İŞKUR aracılığıyla işe yerleştirilen kadın işgücü sayısı 1585 olup, yapılan 

istihdamın %30,7 sini  oluşturmakla birlikte yeterli sevide değildir. Geçen yıl işe yerleştirme sayımız artsa 

bile kadın-erkek oranında değişme olmamıştır. Bunun nedeni imalat sanayinde faaliyet gösteren firmalarda 

hali hazırda çalışan kadın personel sayısının norm kadroları doldurmuş olması gibi gözükse de aslında 

faaliyet gösteren firmaların metal sanayi, madencilik ve taş ocakçılığı vb. gibi ağır ve tehlikeli sınıfa giren iş 

alanlarında yoğunlukta olmaları ve bu alanlarda kadın istihdamının çok güç gerçekleşebilir olmasında 

kaynaklanmaktadır. Dolayısıyla kadınların da rahatça çalıştırılabilecekleri alanlarda faaliyet gösteren 

firmaların kurulması elzemdi Erkek istihdamı ise daha önce saydığımız kurumsallaşmamış firmaların 

çokluğu, sendikal faaliyetlerin yetersizliği ve firmaların ihtiyacını karşılayacak düzeyde donanıma sahip 

işgücü kaynağının bulunmaması gibi faktörlerden etkilemektedir. Bunun dışında kayıt dışı yürütülen işlerin 

cazip olması da işe yerleştirme çabalarını olumsuz etkilemektedir. Geçen yıla göre 2018 yılındaki artışta en 
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önemli faktör. Kurumumuza dolayısı ile İl Müdürlüğümüze Milli İstihdam Seferberliği ile 5000 hedefi konulması ayrıca işverenlere yönelik 

teşviklerin bir önceki yıla göre azımsanmayacak meblağ ve süreye erişmesindendir. Kayıtlı işsiz sayılarına bakıldığında kadın ve erkek işsizlerin 

sayı olarak yakın olduğu ve kadınların da en az erkekler kadar işgücü piyasasına katıldıkları anlaşılmaktadır. 

 
Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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4362 3200 7562 149 253 402 938 883 1821 685 532 1217 562 381 943 669 299 968 544 267 811 801 568 1369 14 17 31 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 8’de yaş gruplarında işsiz sayıları cinsiyete göre belirtilmiştir. Buna göre çalışmaya en elverişli dönemi kapsayan 20-34 yaş aralığındaki 

işsizleri dikkate alırsak toplam 3981 işsiz bulunmaktadır. Bu sayı toplam işsiz sayısının %52,64’ünü teşkil ederken, ilimizde en verimli çağında 

olmasına karşın çeşitli nedenlerden ötürü işsiz olan vatandaşımız olarak nitelendirilebilir. Diğer yaş grupları ise iş bulmakta nispeten daha zorlanan 

iş verimi işverence daha düşük görülen ve literatürde dezavantajlı gruplardan sayılan 20 yaş altı genç işsizler ve 35 yaş üstü işsizler olarak 

değerlendirilebilirler. Dezavantajlı grupların işsizlik sayısına bakıldığında ise yine toplam kayıtlı işsizin % 47,36’sını oluşturduğu anlaşılmaktadır. 

Dolayısıyla işe yerleştirmede 20-35 yaş aralığındaki işsizlere yönelik mesleki eğitimler verilirken, dezavantajlı gruplar için uygun iş alanları 

açılmalıdır.  
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılım 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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4362 3200 7562 110 74 184 58 34 92 2075 1301 3376 1074 1128 2202 480 273 753 542 369 911 23 18 41 0 3 3 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İşkur’a kayıtlı işsizlerin eğitim düzeyine göre sınıflandığı tablo 9’a göre en çok işsiz ilköğretim mezunları 

olarak görülürken, lise mezunları da toplam kayıtlı işsizlerin yaklaşık % 30’unu oluşturmaktadır. Okuryazar 

olmayanların kayıtlı işsiz sayısı ile yüksek lisans mezunu işsizlerin sayısı yok denecek kadar azdır. Az da 

olsa Yüksek lisans mezunu işsizlerin de varlığı dikkat çekmektedir. 

 

  
Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 474 155 629 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 696 414 1110 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1982 1119 3101 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 107 32 139 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 285 195 480 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 250 387 637 

SİLAHLI KUVVETLER İLE İLGİLİ MESLEKLER 0 2 2 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 219 265 484 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 336 608 944 

YÖNETİCİLER 13 23 36 

Toplam 4362 3200 7562 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 10’a göre; kayıtlı işsizler arasında en çok işsiz nitelik gerektirmeyen mesleklerde görülürken, en az 

işsiz yöneticiler meslek grubunda görülmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler ile hizmet sektöründe 

çalışabilecek büro hizmetlerinde çalışan elemanlar, hizmet ve satış elemanları mesleklerinde kadın işsizlerin 

erkeklere göre daha fazla olduğu; sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar, teknisyenler, teknikerler ve yardımcı 

profesyonel meslek mensupları ve tesis ve makine operatörleri ve montajcılar gibi imalat sanayine dayalı 

meslek gruplarında ise erkeklerin işsizlik oranının yüksekliği dikkat çekmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 
İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) 

TOPLAM 
OKUR-YAZAR 

OLMAYAN 
OKUR-
YAZAR 

LİSE ALTI 
OKUL  

MEZUNU 

LİSE VEYA 
MESLEK 
OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 
40 0 0 28 10 2 0 

Madencilik ve taş ocakçılığı 
181 0 2 142 23 13 1 

İmalat 
1148 4 3 542 415 178 6 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
13 0 0 3 5 5 0 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 
10 0 0 5 4 1 0 

İnşaat 
397 4 5 243 89 54 2 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
257 1 0 114 99 41 2 

Ulaştırma ve depolama 
100 0 0 53 33 13 1 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 
282 1 2 148 101 29 1 

Bilgi ve iletişim 
6 0 0 2 2 2 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 
7 0 0 0 2 5 0 

Gayrimenkul faaliyetleri 
7 0 0 1 4 2 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 
49 1 0 5 22 21 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 
408 0 1 240 128 38 1 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 
29 0 0 24 5 0 0 

Eğitim 
32 0 1 8 6 16 1 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 
19 0 0 2 10 7 0 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   
5 0 0 0 4 1 0 

Diğer hizmet faaliyetleri 
73 0 0 32 25 16 0 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 
4 0 0 2 1 1 0 

GENEL TOPLAM  : 
3067 11 14 1594 988 445 15 

 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 11’e göre işsizlik ödeneği alanların yoğunlaştığı sektör olarak imalat sektörü ön plana çıkmaktadır. İdari ve destek hizmet faaliyetleri ile 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı sektörleri de önemli ölçüde işsizlik maaşı alanların olduğu 

sektörler olarak görünmektedir. Eğitim durumlarına göre en çok işsizlik maaşı alanlar sırasıyla, ilköğretim mezunları ve lise mezunları olarak 

gerçekleşmiştir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2447 1483 3930 1629 1576 3205 286 141 427 

Genel 

Toplam 
        7562 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

Yeniden iş bulana kadar işsizlerin geçirdikleri sürelere bakıldığında, 6-12 ay bekleyenler ile0-6 ay süredir 

işsiz bekleyenler yaklaşık yarı yarıyadır.  

 
                                                      

                                                   

     İŞE YERLEŞTİRMELER (Ocak 2018 - Aralık 2018) 

  Toplam Kamu Özel 

Meslek Grupları Erkek  Kadın Toplam Erkek  Kadın Toplam Erkek  Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan 
Elemanlar 41 34 75 

1 0 1 40 34 74 

Hizmet Ve Satış Elemanları 108 144 252 0 0 0 108 144 252 
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1389 385 1774 6 3 9 1383 382 1765 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su 
Ürünleri Çalışanları 4 5 9 

0 0 0 
4 5 9 

Profesyonel Meslek Mensupları 43 46 89 0 0 0 43 46 89 
Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde 
Çalışanlar 544 198 742 

1 0 1 543 198 741 

7Teknisyenler, Teknikerler Ve 
Yardımcı Profesyonel Meslek 
Mensupları 71 29 100 

1 0 1 70 29 99 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve 
Montajcılar 1601 482 2083 

0 0 0 
1601 482 2083 

Yöneticiler 2 1 3 0 0 0 2 1 3 
Genel Toplam 3803 1324 5127 9 3 12 3794 1321 5115 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak. 

 

2018 yılında meslek gruplarına göre işe yerleştirmelerde en fazla nitelik gerektirmeyen meslekler ön plana 

çıkmaktadır. tesis ve makine operatörleri ve montajcılar ile sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar yine en çok 

işe yerleştirilen mesleklerdendir. Kadınlarda ise sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar yerine büro 

hizmetlerinde çalışan elemanlar işe yerleştirmede ön plana çıkmaktadır. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
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p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

1324 3803 
 

5127 
73 323 396 312 998 1310 210 740 950 215 569 784 198 455 653 193 305 498 123 411 534 0 2 2 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleştirilenlerin yaş gruplarına dağılımlarına bakıldığında çalışma hayatının en verimli dönemini kapsayan 20-34 yaş aralığındaki gruplarda 

işe yerleştirme 3044 olarak gerçekleşerek toplam işe yerleştirmenin yaklaşık % 59,3 oranını teşkil etmektedir. 35 yaşından sonraki  gruplara 

bakıldığında istihdam edilme sayıları gittikçe düşmektedir. İşverenlerin tercihlerini tecrübeli eleman yerine  genç iş gören yönünde kullandıkları 

görülmektedir. 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

 

Yüksek 

Lisans 

K
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1324 3803 
 

5127 
1 12 13 649 1812 2461 417 1468 1885 136 265 401 115 237 352 

6 9 15 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

İşe yerleştirmede eğitim durumlarına göre dağılıma bakıldığında en çok işe yerleştirme ilköğretim mezunlarından olduğu görülürken, bunun bir 

sonucu olarak nitelik gerektirmeyen mesleklerde işe yerleştirmenin ön plana çıktığını tekrar edebiliriz. Ara eleman ihtiyacını karşılayan 

mesleklerin eğitim seviyesi olarak görebileceğimiz lise ve ön lisans mezunlarının işe yerleştirilmesi de önemli boyutlara ulaşmıştır.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

Tablo 16’ya göre en çok işe yerleştirilme imalat sanayinde gerçekleşmiştir. İlimiz madencilik ve taş 

ocakçılığının yaygın yapıldığı bir bölge olmasına rağmen işe yerleştirmeler bu sektörde oldukça azdır. Bunun 

nedeni kayıtlı işsizlerin bu sektörü az tercih etmesi, sektördeki firmaların kente oldukça uzak olması ve işgücü 

gidermek için İŞKUR’u yeterince tercih etmemesi olarak sıralayabiliriz.  

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 1+ Çalışan Sayısı 

Açılan İşyeri Sayısı 0 0 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

 

2018 yılı içinde açılan ve kapanan işyeri sayısı ile ilgili veri sistemden alınamamıştır.

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık, Balıkçılık 7 4 11 

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı 1 12 13 

İmalat Sanayi 929 2819 3748 

Elektrik, Gaz, ve Su 0 10 10 

İnşaat 29 47 76 

Hizmetler 0 0 0 

Toptan ve Perakende Ticaret 74 244 318 

Oteller ve Lokantalar 89 56 145 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 1 12 13 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 1 0 1 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 22 19 41 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 1 3 4 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 14 257 271 

    İdari ve destek hizmet faaliyetleri 42 320 362 

Toplam 1324 3803 5127 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       Not:Veriler  Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 

Formatta her ne kadar  “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. Diyorsa da Tablo5 ‘’ 

raporunda etki oranı sistem tarafından hesaplandığından ve daha sağlıklı olduğundan veriler bu tablodan alınmıştır. İşe Yerleştirme Sayısı (Özel 

sektör tarafından işe alınan)   Kurum Tarafından İşe Yerleştirme Sayısı ( Özel sektör) geçtiğimiz yıllara göre daha dengeli sayılara ulaşılmış olup 

bundaki en büyük faktör Teşvikler ve Milli İstihdam Seferberliğidir.

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 

(Özel sektör tarafından işe 

alınan) 

1536 1358 1587 3495 1747 1776 1913 1395 1555 1202 1238 575 19377 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı ( Özel 

sektör) 

214 222 285 375 1141 280 494 562 316 322 450 454 5115 

Etki Oranı  13.93 16.35 17.96 10.73 65.31 15.77 25.82 40.29 20.32 26.79 36.35 78,96 26.40 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

Ortaöğretim Ortaöğretim 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

K
ad
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2018-2019 1183 1259 2442 13 2 15 2017-2018 1170 1261 2431 

 
Fark (i.ö)  = İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö) = Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

Tablo 19’a göre ilköğretimden mezun olan 13 kadın ve 2 erkek lise ve dengi okullara kayıt yaptırmayarak 

işgücüne katılmıştır.  
 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

 

 

Bölümler 

Mezun Olan 

Öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2017 

 

–2018 2018 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız 

Arkeoloji 33 34 110 70 

Bahçe Bitkileri 0 0 8 7 

Bankacılık Ve Sigortacılık 80 200 23 62 

Basım Ve Yayın Teknolojileri 190 198 98 101 

Bilgisayar Mühendisliği 124 63 179 83 

Bilgisayar Mühendisliği - Yl 30 10 54 13 

Bilgisayar Programcılığı 441 293 201 76 

Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı 100 240 87 121 

Coğrafya 127 98 233 180 

Coğrafya - Dr 0 0 3 2 

Coğrafya - Yl 8 3 40 29 

Çağrı Merkezi Hizmetleri 10 45 50 119 

Çocuk Gelişimi 0 0 15 117 

Dış Ticaret 287 362 53 59 

Doğal Yapı Taşları Teknolojisi 101 88 16 6 

Döküm 19 4 4 0 

Elektrik 613 11 259 5 

Elektrik Enerjisi Üretim, İletim Ve Dağıtımı 65 1 113 1 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 152 25 268 54 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği - Yl 13 4 9 2 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 231 23 220 12 
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Elektronik Teknolojisi 220 5 218 6 

Endüstri Ürünleri Tasarımı 60 51 48 42 

Enerji Sistemleri Mühendisliği - Dkt 0 0 6 6 

Enerji Sistemleri Mühendisliği - Yl 21 8 60 20 

Geleneksel El Sanatları 3 9 1 4 

Gıda Teknolojisi 103 308 68 170 

Grafik Tasarımı 30 82 32 72 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım 20 41 60 85 

Hemşirelik 0 0 80 150 

İklimlendirme Ve Soğutma Teknolojisi 90 10 16 69 

İktisat 370 690 520 640 

İktisat - Yl 20 22 64 38 

İlk Ve Acil Yardım 14 65 40 60 

İnşaat Mühendisliği 90 20 223 48 

İnşaat Mühendisliği Ortak - Dkt 0 0 7 2 

İnşaat Mühendisliği Ortak - Yl 12 2 110 15 

İnşaat Teknolojisi 270 56 232 39 

İşçi Sağlığı Ve İş Güvenliği 96 28 130 80 

İşletme 461 603 576 514 

İşletme - Yl 61 45 58 262 

Kamu Yönetimi - Yl 28 9 51 22 

Kimya 36 77 25 37 

Kimya Mühendisliği Ortak - Dkt 0 0 2 13 

Kimya Mühendisliği Ortak - Yl 6 9 46 32 

Kimya Ortak - Yl 4 12 36 23 

Kimya Teknolojisi 76 161 80 75 

Kimya Ve Süreç Mühendisliği 58 68 77 114 

Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi 220 13 200 6 

Kozmetik Teknolojisi 7 62 6 10 

Küresel Siyaset Ve Güvenlik 15 5 110 10 

Makine 423 34 310 18 

Makine Ve İmalat Mühendisliği 103 25 206 33 

Makine Ve İmalat Mühendisliği - Dr 0 0 3 1 

Makine Ve İmalat Mühendisliği - Yl 10 4 50 5 

Maliye 70 100 250 358 

Matematik 20 50 40 81 

Matematik Ortak - Dkt 3 1 0 1 

Matematik Ortak - Yl 5 6 24 23 

Metalurji 100 14 40 16 

Moleküler Biyoloji Ve Genetik 20 62 54 151 

Moleküler Biyoloji Ve Genetik Ortak - Dkt 1 1 1 4 

Moleküler Biyoloji Ve Genetik Ortak - Yl 3 6 15 25 

Muhasebe Ve Denetim 0 0 50 80 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 191 282 40 60 

Organik Tarım 20 21 4 3 
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Otomotiv Teknolojisi 195 0 210 2 

Para-Banka Ve Dış Ticaret - Yl 35 10 134 12 

Pazarlama 55 67 80 36 

Peyzaj Ve Süs Bitkileri 24 36 46 38 

Protohistorya Ve Önasya Arkeolojisi Ortak - Yl 4 5 23 20 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 60 220 85 200 

Seramik, Cam Ve Çinicilik 36 44 25 35 

Siyaset Bilimi Ve Kamu Yönetimi 450 658 560 560 

Sosyal Güvenlik 31 47 128 140 

Tarım Makineleri 15 0 8 0 

Tarih 33 82 191 201 

Tarih - Dr 1 0 11 4 

Tarih - Yl 8 7 65 47 

Tarla Bitkileri 0 0 40 21 

Tekstil Teknolojisi - Dokuma 37 121 12 60 

Tekstil Teknolojisi - Terbiye 19 88 7 29 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 22 32 40 50 

Tıbbi Tanıtım Ve Pazarlama 71 82 22 50 

Turizm İşletmeciliği Ve Otelcilik 0 0 60 50 

Turizm Rehberliği 16 18 4 4 

Turizm Ve Otel İşletmeciliği 22 16 40 30 

Türk Dili Ve Edebiyatı 24 66 52 141 

Türk Dili Ve Edebiyatı - Yl 2 0 20 20 

Üretimde Kalite Kontrol 70 61 71 38 

Yerel Yönetimler 14 48 81 60 

Yönetim Bilişim Sistemleri 25 13 150 85 

TOPLAM 7253 6490 8477 6575 

 

İlimizde işgücünün niteliğini belirleyen en önemli unsur üniversite olarak kabul edilmektedir. Yıllar itibari 

ile yeni bölümler açılmasına karşın kapatılan bölümler de mevcuttur. Mezun sayısı yıllar itibariyle 

dalgalanmalar gösterse de mezun sayısında büyük değişiklikler göze çarpmamaktadır. Yeni kayıt sayısı ise 

2016-2017 yılı mezun sayısının % 9.16 fazlasıdır.
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı ve Karar 
No 

Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş 
Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

23/01/2018 

Tarihli İİMEK   

1.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:1 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından hazırlanarak sunumu yapılan 

2017 yılı faaliyetleri ve faaliyet raporunun; İl Müdürlüğümüzün faaliyetlerini 

sayısal veri olarak sıralarsak 13994 olan Kayıtlı işgücümüz 5 İş ve Meslek 

Danışmanına paylaştırılmış olup ortalama 31.12.2017 tarihi itibari ile Danışman 

başına 2800 iş arayan düşmektedir. Diğer İllerin İş ve Meslek Danışmanı 

sayılarına ulaşamadığımızdan bu konuda Türkiye İller arasında yeri 

bilinmemekle birlikte  Alınan Açık İş sayısı olarak 9214 kişi ile 46. Sıra , İşe 

yerleştirme sayısı 5069 kişi ile 40. Sıra. İşbaşı Eğitim Programı Katılımcı sayısı  

668 kişi ile 70. Sıra, Girişimcilik Eğitimi Kursiyer sayısı olarak 306 kişi ile 61. 

Sıra, Mesleki Eğitim Kursları Kursiyer sayısı olarak 2017 yılında 3035 kişi ile 

15. Sıradadır  Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü’nün İlimiz için verdiği 

hedefler doğrultusunda İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından uygun 

olduğuna, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 
- 

 

Toplantının gerçekleştiği 

gün 2017 yılı faaliyet 

raporu karar tutanağı 

ekinde üyelerin imzasına 

sunulmuştur. 

- 

 Karar No:2 

İİMEK Yürütme Kurulunun  kasım ve Aralık aylarında alınan kararların 

kabul edilmesine, 

 

- 

 

- 

 

Tamamlandı 
- 

Karar No:3 

İlimiz geneli İl Müdürlüğümüzce Aktif İşgücü Politikaları çerçevesinde 

yapılmakta olan kurs ve programların Denetim Kurulu Üyelerince yapılan Kasım 

ve Aralık aylarına ait denetimlerde program sonlandıracak nitelikte bir sorun ile 

karşılaşılmamış olup, 16.12.2017 tarihinde İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı 

okullarda görev yapan katılımcıların Cumartesi günleri yapılması gereken beceri 

kazanma eğitimlerinin denetimi esnasında, Bozüyük ilçesinde temizlik 

elemanlarının olmadığı güvenlik elemanlarının ise eğitim yerinde bulunduğu 

ancak eğitici görevlendirilmediği, Söğüt ilçesinde ise eğitimin yapılmadığı tespit 

edilmiş olup konu ile ilgili Sn. Vali Yardımcımızın imzası  ile gerekli uyarı 

yapıldığından denetim raporlarının onaylanmasına, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/ İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

- 

 

Tamamlandı 

- 

 Karar No:4 

14 Aralık 2017 tarihinde gerçekleştirilen İstihdam Şurası kapsamında Sayın 

Cumhurbaşkanımız tarafından Milli İstihdam Seferberliği çerçevesindeki 

Kurumumuzun görev alanına giren ve Yeni uygulamaya konacak olan teşvik ve 

desteklerin kamuoyuna tanıtımına başlanmasına 

 Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü/ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

- Tamamlandı 
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Karar No:5 

     2018 yılı içinde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce uygulanacak 90 

meslekte 4568 kişilik Yıllık eğitim Planın onaylanmasına;  

Özel politika gerektiren gruplara yönelik; 

 a) Dezavantajlı gruplara olan kurslar kapsamında Evde Çocuk bakımı 

Kursu, Engelli bireylere bakanlar ile Evde hasta ve yaşlı bakan kişilere yönelik 

Öz Bakım Elemanı kursu  ile Madde bağımlılarına yönelik meslek edindirme 

kurslarına,  

b) Kırsaldan göçü önlemek amacıyla Köylerde ikamet eden kadınlara 

ve gençlere yönelik tarım kurslarının düzenlenerek üretime katkılarının 

artırılması yanında tarımsal girişimciliklerinin artırılması kapsamında girişimcilik 

kursları düzenlenmesine, 

 c) Kurumun açacağı Girişimcilik  kurslarına özellikle kendi işini 

kurmayı amaçlayan kadınlara ve Engellilere öncelik verilmesine,  

d) Bozüyük İlçesi Kapanalan Köyünde  bulunan Ahıska Türkleri’ ne 

TC vatandaşlığına geçenlere yönelik Deri Konfeksiyon Makinecisi ( Börk yapımı 

) kursu açılmasına, 

Öncelik verilerek biran önce hayata geçirilmelerine. 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü/ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

- Tamamlandı 

 

   Karar No:6 

Kurum yetkililerince İlimizde faaliyet gösteren fabrikalarda inceleme yapılarak 

üretim sürecinde engellilerin evlerinde yapabileceği işler tespit edilerek 

işverenlere bu işlerin engellilere yaptırılması hususunda görüşmeler yapılmasına, 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü/ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü/Bilecik 

Tic.San.Oda.Bşk. 

 Tamamlandı 

 

Toplantı ve 

Karar No 

Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme Durumu 

Sorunlar 

25/04/2018 

Tarihli İİMEK   

2.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:1 

  

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından hazırlanarak sunumu 

yapılan 2018 yılı ilk üç aylık faaliyetlerinin, Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü’nün İlimiz için verdiği hedefler doğrultusunda İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu tarafından uygun olduğuna, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-  

Tamamlandı 

- 

 Karar No:2 

İİMEK Yürütme Kurulunun Şubat,ve Nisan aylarında alınan kararların 

kabul edilmesine, 

- - Tamamlandı 

- 

Karar No:3 

Ocak-Şubat-Mart- 2018 aylarında gerçekleştirilen Denetim Kurulu 

Faaliyetlerine ilişkin denetim raporlarının büyük bir çoğunluğunda 

herhangi bir olumsuzluk tespit edilmemiş, olumsuzluk tespit edilenlerle 

ilgili olarak Sözleşme hükümleri gereğince ilgili kişi ve kurumlara 

gerekli ihtarlar yapıldığından onanmasına, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/ İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

- 

 

Tamamlandı 

- 
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Toplantı ve 

Karar No 

Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme Durumu 

Sorunlar 

25/07/2018 

Tarihli İİMEK   

3.Olağan 

Toplantısı 

         Karar No:1 

  

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından hazırlanarak sunumu 

yapılan 2018 yılı ilk altı aylık  faaliyetlerinin, Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü’nün İlimiz için verdiği hedefler doğrultusunda İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu tarafından uygun olduğuna, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-  

Tamamlandı 

- 

 Karar No:2 

İİMEK Yürütme Kurulunun  Mayıs Haziran ve Temmuz aylarında alınan 

kararların kabul edilmesine, 

- - Tamamlandı 

- 

Karar No:3 

Nisan-Mayıs-Haziran 2018 aylarında gerçekleştirilen Denetim Kurulu 

Faaliyetlerine ilişkin denetim raporlarının büyük bir çoğunluğunda 

herhangi bir olumsuzluk tespit edilmemiş, olumsuzluk tespit edilen 6 

işyeri ile ilgili olarak Sözleşme hükümleri gereğince gerekli işlemler 

yapılmıştır. 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/ İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

- 

 

Tamamlandı 

- 

 Karar No:4 

Milli Eğitim İl Müdürlüğünün Mesleki ve Teknik Eğitim hususunda 

görüşülmesini istediği konuların  İİMEK Kurulunca uygun olduğuna 

 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/ İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

      - 

 

Süreç devam ediyor. 
- 

Karar No:5 

Kaynağı Kurumuzca Engelli işçi çalıştırmayan işverenlere kesilen para 

cezalarının Kullanımı Komisyonundan olan 2018 yılı 2. Dönemi için Kemal 

Savaş’ın Bilecik-Merkezinde Çanta İmalatı ( Bisiklet, Okul ve reklam çantası ) 

mesleğinde Kurumumuza sunduğu Kendi İşini Kurma Engelli hibe Projesinin 

uygun görüşle Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesi. 

 

 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

 

- 

 

Süreç devam ediyor. 

- 

Toplantı ve 

Karar No 

Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme Durumu 
Sorunlar 

30/10/2018 

Tarihli İİMEK   

4.Olağan 

Toplantısı 

         Karar No:1 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından hazırlanarak sunumu 

yapılan 2018 yılı 9 aylık faaliyetler ile Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü’nün İlimiz için verdiği hedefler doğrultusunda yapılan 

çalışmaların İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından uygun 

bulunduğuna, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-  

Tamamlandı 

- 

 Karar No:2 

İl Bazında devam eden TYP Projelerinin son durumu hakkında Kurul 

üyelerinin bilgilendirilmesi kapsamında 10 Mayıs 2018 günü başlayan 16 

adet 500 kişilik TYP programını sözleşmeye uygun olarak devam ettiği 

ve 9 Kasım 2018 Cuma günü biteceği. Yönetmelik gereği bu 

Programlarının hiçbir şekilde uzamayacağı, Ayrıca Okulların temizliği 

için 200 Güvenliği için 57 kişilik 2 adet TYP programının ( Okulların 

kapanmasından 1 hafta sonra olacak şekilde ) 21 Haziran 2019 tarihine 

kadar devam etmesinin Kurul tarafından uygun görüldüğüne, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/ İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

-  

Süreç devam ediyor. 

- 
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Karar No:3 

İlimiz geneli İl Müdürlüğümüzce Aktif İşgücü Politikaları çerçevesinde 

yapılmakta olan kurs ve programların Denetim Kurulu Üyelerince 

yapılan Temmuz, Ağustos ve Eylül 2018  aylarına ait denetimlerde 

katılımcıların programla ilişiğini kesecek veya program sonlandıracak 

nitelikte bir sorun ile karşılaşılmadığından, tanzim edilen denetim 

raporlarının onaylanmasına, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/ İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

- 

 

Tamamlandı 

- 

Karar No:4 

3 Ağustos 2018 tarihinde Sayın Cumhurbaşkanımız tarafından 100 

Günlük Eylem Planın çerçevesinde Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü’ne verilen Yeni uygulamaya konan ( İş’te Anne, Bir Senden 

Bir Benden ve İşe İlk Adım gibi ) teşvik ve desteklerin kamuoyuna 

tanıtımına devam edilmesine, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/ İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

- 

 

Süreç devam ediyor. 

- 

Karar No:5 

KOSGEB, e-devlet üzerinden Girişimcilik kurslarına yapılan 

başvurularda aday sayısı 30 kişiye ulaşmadan kurs açmamakta bu durum 

ise program başladığında yedek katılımcı olmadığından kursa 

katılmaktan vazgeçenler olması halinde  kurs sınıfı oluşturmakta sıkıntı 

yaşandığından bu sıkıntının giderilmesi için Bilim Sanayii ve Teknoloji 

Bakanlığı’na, Bilim Sanayii ve Teknoloji İl Müdürlüğü tarafından teklif 

gönderilmesine,    

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/ İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü/ 

Bilim Sanayii ve Teknoloji 

İl Müdürlüğü 

 Süreç devam ediyor. 

 

 
 (1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

İl Müdürlüğümüzce 2018 yılı içerisinde 4 adet olağan  “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” toplantısı gerçekleştirilmiştir. Bu toplantıların 

büyük bir çoğunluğunda İl Müdürlüğümüz tarafından yıl içerisinde Aktif İstihdam tedbirleri kapsamında uygulanacak işgücü yetiştirme faaliyetleri 

ile ilgili planlar ve duyurular sonucu alınan kurs tekliflerinin görüşülüp karara bağlanması, yıl içinde yayımlanan Kadınların eğitimi ile 

İstihdamına yönelik çalışmalara ağırlık verilmiş ayrıca İlimizdeki kaybolmaya yüz tutmuş mesleklerde kurslar açılmasına özel bir önem 

verilmiştir. Milli Eğitim Müdürlüğünce meslek liselerine bölüm açılması ve/veya bölüm kapatılması, tam gün tam yıl uygulaması, önceki 

toplantılarda alınan kararların akıbetleri ile ilgili görüşmeler yapılmıştır. Kurul toplantıları ağırlıklı olarak kurul üyelerinin yeter sayıya 

ulaşmasıyla gerçekleştirilmiş tüm kararlar oybirliği ile alınmış ve bu kararlar ilgili kurumlarca karşılıklı işbirliği çerçevesinde devlet hizmeti 

sorumluluğu bilinci ile sorunsuzca uygulanmıştır.
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4.2 Kurslar 

 
Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşbaşı Eğitim Programları 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Açkı Ve Polisaj Tezgahı Operatörü-Metal 
İşçiliği 1 

2 0 2 
1 0 1 

Alüminyum imalat işçisi 
2 

7 6 13 
4 2 6 

Ambar/Depo Görevlisi 
3 

4 1 5 
3 0 3 

Aşçı 
1 

0 1 1 
0 1 1 

Aşçı Yardımcısı 
7 

2 7 9 
2 1 3 

Baskıcı (Suni Deri) 
1 

1 0 1 
0 0 0 

Bilgisayar Operatörü (Çizim Programları) 
1 

1 0 1 
0 0 0 

Bilgisayarlı Makine (CNC Operatörü ) 

1 
1 0 1 

0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 

1 
1 2 3 

1 2 3 

Bisküvi İmalat İşçisi 

1 
21 0 21 

16 0 16 

Börek Ustası 

2 
0 3 3 

0 3 3 

Büro Memuru (Genel) 

1 
0 1 1 

0 0 0 
Büro Memuru (İdari İşler) 

1 
1 1 2 

0 1 1 
Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro Yönetimi 

Ve Yönetici Asistanı 3 
0 3 3 

0 2 2 
Çelik Konstrüksiyon (Yapılandırmacı) 

Teknisyeni 2 
3 0 3 

2 0 2 
Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 

6 
0 8 8 

0 5 5 
Depo Görevlisi(Tamamlanmış Ürün) 

6 
40 2 42 

28 2 30 
Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme 

İmalat İşçileri 3 
0 4 4 

0 2 2 
Dokümantasyon Ve Enformasyon Elemanı 

1 
0 1 1 

0 0 0 
Dökümcü (Metal) 

1 
2 0 2 

2 0 2 
Düz Dikiş Makineci 

2 
1 16 17 

0 9 9 
Eczacı Kalfası 

3 
1 2 3 

0 0 0 
Eğitim Danışmanı 

2 
0 3 3 

0 2 2 
Elektrik Teknisyeni 

1 
6 0 6 

3 0 3 
Elektrik Tesisatı Ve Pano Montörü Teknisyeni 

1 
2 0 2 

2 0 2 
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 

1 
1 0 1 

1 0 1 
Et paketleme işçisi 

 1 
0 1 1 

0 0 0 
Et Ve Et Ürünleri İşlemecisi 

2 
1 1 2 

1 1 2 
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Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 

1 
1 0 1 

0 0 0 
Garson (Servis Elemanı) 

13 
13 11 24 

3 3 6 
Gıda Teknikeri 

3 
0 5 5 

 3 3 
Güvenlik Görevlisi 

1 
1 0 1 

1 0 1 
Halkla İlişkiler Görevlisi 

2 
0 3 3 

0 2 2 
Hemşire Yardımcısı 

1 
0 2 2 

0 2 2 
İlk ve Acil Yardım Teknikeri /Ambulans ve Acil 

Bakım Teknikeri 2 
1 1 2 

1 0 1 
İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek Elemanı 

2 
2 0 2 

2 0 2 
İnşaat Mühendisi 

1 
1 0 1 

1 0 1 
İnşaat Teknolojisi Teknikeri 

1 
1 0 1 

1 0 1 
İplik Eğirme Operatörü (Ring/vater/vargel) 

2 
0 45 45 

0 11 11 
İş Sağlığı Ve Güvenliği Teknikeri 

6 
5 1 6 

4 1 5 
İtfaiyeci 

1 
1 0 1 

1 0 1 
Kabuklu yumuşakçaları ayıklama işçisi 

1 
0 1 1 

0 0 0 
Kalite Kontrolcü (Metal) 

1 
1 0 1 

1 0 1 
Kalorifer Ateşçisi (Katı ve Sıvı Yakıt) 

1 
1 0 1 

0 0 0 
Kargo Takip Görevlisi 

5 
3 3 6 

1 2 3 
Kasap 

2 
2 0 2 

1 0 1 
Kasiyer 

5 
0 7 7 

0 5 5 
Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 

2 
0 2 2 

0 2 2 
Kauçuk Kalıp Presi Operatörü 

 1 
1 1 2 

0 1 1 
Kompleci (Yuvarlak Örme Makinesi 

Operatörü) 2 
3 17 20 

0 10 10 
Konfeksiyon İşçisi 

1 
0 12 12 

0 6 6 
Lojistik Operasyon Elemanı 

1 
4 0 4 

2 0 2 
Maça Hazırlayıcısı 

5 
45 0 45 

35 0 35 
Makine Mühendisi 

2 
5 0 5 

4 0 4 
Makineci (Dikiş) 

7 
0 55 55 

0 24 24 
Matbaa İşçisi 

1 
1 0 1 

1 0 1 
Mermer İşçisi 

1 
0 1 1 

0 1 1 
Metal Dökümcüsü (Elle) 

1 
6 0 6 

0 0 0 
Meyve Bahçesi Gübreleme İşçisi 

2 
2 0 2 

2 0 2 
Meyve Sebze Ayıklama İşçisi 

1 
1 0 1 

1 0 1 
Mobilya Montajcısı 

1 
1 0 1 

0 0 0 
Mozaik Kesici Ve Döşeyici 

1 
4 0 4 

3 0 3 
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Muhasebe Meslek Elemanı 

5 
2 3 5 

2 0 2 
Muhasebe Yardımcı Elemanı 

4 
1 3 4 

0 3 3 
Mutfak Görevlisi 

4 
4 25 29 

0 16 16 
Müşteri Temsilcisi 

1 
0 1 1 

0 0 0 
Odyometri Teknikeri 

1 
0 1 1 

0 0 0 
Oto Yedek Parça Satış Elemanı 

1 
1 0 1 

1 0 1 
Ön Muhasebeci 

17 
3 19 22 

2 11 13 
Özel Güvenlik ve Koruma Meslek Elemanı 

1 
1 0 1 

0 0 0 
Paketleme işçisi 

7 
3 28 31 

3 17 20 
Paketleme İşçisi (Gıda) 

3 
5 5 10 

2 1 3 
Perakende Satış Elemanı (Gıda) 

2 
5 14 19 

2 2 4 
Pizza Ustası 

1 
1 1 2 

0 1 1 
Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 

4 
0 8 8 

0 6 6 
Plastik Kırma Makine Operatörü 

1 
6 0 6 

3 0 3 
Plastik Mamuller İmal İşçisi 

3 
22 12 34 

16 10 26 
Porselen Ve Seramik Eşyası İmal İşçisi 

3 
12 15 27 

9 8 17 
Pres Makineleri Operatörü 

3 
1 2 3 

1 2 3 
Psikolog 

1 
0 2 2 

0 2 2 
Püskürtmeli Kurutma (Spray Dryer) (Seramik) 

1 3 0 3 2 0 2 
Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 

2 2 1 3 1 0 1 
Reyon Görevlisi 

9 9 27 36 4 14 18 
Satış Danışmanı / Uzmanı 

18 10 18 28 5 10 15 
Satış Elemanı (Perakende) 

4 10 8 18 8 2 10 
Sekreter 

2 0 2 2 0 1 1 
Seramik Fırın İşçisi (Karo) 

1 32 5 37 29 5 34 
Seramik İmal İşçisi 

13 224 23 247 186 19 205 
Seramik Sırlama Makinesi Operatörü 

2 18 4 22 15 4 19 
Serigraf Baskı Makinesi Operatörü (Seramik) 

1 5 0 5 3 0 3 
Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 

2 0 2 2 0 1 1 
Sevkiyat Görevlisi 

2 2 0 

2 

 
0 0 

0 
Sigortacılık Meslek Elemanı 

2 0 2 2 0 2 2 
Su Ürünleri Gıda İşleme İşçisi 

5 0 20 20 0 8 8 

Şef Garson 1 1 0 1 0 0 0 

Tabaka Ofset Baskı Operatör Yardımcısı 1 1 0 1 0 0 0 
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Teknik Ressam 1 1 0 1 0 0 0 

Tıbbi Sekreter 1 0 1 1 0 1 1 

Unlu Mamüller Paketleme İşçisi 4 

 

4 1 5 
2 0 

2 

Veri Giriş Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Veri Giriş Kontrol İşletmeni 1 2 0 2 2 0 2 

Yangın Söndürme Tüpü Dolum 

Makinesi Operatörü 2 1 3 4 
0 2 

2 

Yangın Söndürme Tüpü Satış 

Elemanı 1 0 1 1 
0 1 

1 

Yurt Yönetim Memuru 1 1 0 1 1 0 1 

Toplam 274 235 270 505 148 250 398 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İstihdam Garantili Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Depo Görevlisi(Tamamlanmış Ürün) 5 80 12 92 39 2 41 

Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 1 0 10 10 0 7 7 

Porselen Ve Seramik Eşyası İmal İşçisi 3 18 20 38 12 16 28 

Seramik İmal İşçisi 15 512 37 549 374 31 405 

TOPLAM 24 610 79 689 425 56 481 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BEDEN İŞÇİSİ 32 775 272 1047 775 272 1047 

Güvenlik Görevlisi 1 47 10 57 47 10 57 

Toplam 33 822 282 1104 822 282 1104 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 7 119 41 160 0 0 0 

Toplam        

 

 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Açkı Ve Polisaj Tezgahı Operatörü-
Metal İşçiliği 1 

2 0 2 
1 0 1 

Ağaç Oymacısı/Ahşap Oymacısı 1 1 21 22 0 0 0 

Ahşap İskeletçi 1 8 5 13 0 0 0 

Alüminyum imalat işçisi 
2 

7 6 13 
4 2 6 

Ambalajcı (El İle) 1 4 23 27 0 0 0 

Ambar/Depo Görevlisi 
3 

4 1 5 
3 0 3 

Arıcı 2 20 29 49 0 0 0 

Aşçı 
1 

0 1 1 
0 1 1 

Aşçı Yardımcısı 
7 

2 7 9 
2 1 3 

Baskıcı (Suni Deri) 
1 

1 0 1 
0 0 0 

BEDEN İŞÇİSİ 32 272 775 1047 272 775 1047 

Bilgisayar Operatörü (Çizim 
Programları) 1 

1 0 1 
0 0 0 

Bilgisayarlı Makine (CNC Operatörü ) 

1 
1 0 1 

0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 

1 
1 2 3 

1 2 3 

Bisküvi İmalat İşçisi 

1 
21 0 21 

16 0 16 

Börek Ustası 

2 
0 3 3 

0 3 3 

Büro Memuru (Genel) 

1 
0 1 1 

0 0 0 
Büro Memuru (İdari İşler) 

1 
1 1 2 

0 1 1 
Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 
Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 3 

0 3 3 
0 2 2 

Cam Mamul İmalatçısı 2 41 0 41 0 0 0 

Çelik Konstrüksiyon (Yapılandırmacı) 
Teknisyeni 2 

3 0 3 
2 0 2 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 
(Küçükbaş Hayvan) 

1 7 2 9 0 0 0 
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Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 

6 
0 8 8 

0 5 5 

Çömlekçi 2 0 48 48 0 0 0 

Depo Görevlisi(Tamamlanmış Ürün) 

12 
132 15 147 

67 4 71 
Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve 
Şekerleme İmalat İşçileri 3 

0 4 4 
0 2 2 

Dokümantasyon Ve Enformasyon 
Elemanı 1 

0 1 1 
0 0 0 

Dökümcü (Metal) 

1 
2 0 2 

2 0 2 
Düz Dikiş Makineci 

2 
1 16 17 

0 9 9 
Eczacı Kalfası 

3 
1 2 3 

0 0 0 
Eğitim Danışmanı 

2 
0 3 3 

0 2 2 
Elektrik Teknisyeni 

1 
6 0 6 

3 0 3 
Elektrik Tesisatı Ve Pano Montörü 
Teknisyeni 1 

2 0 2 
2 0 2 

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 

1 
1 0 1 

1 0 1 

Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 1 0 10 10 0 7 7 

Et paketleme işçisi 
 1 

0 1 1 
0 0 0 

Et Ve Et Ürünleri İşlemecisi 

7 
107 114 221 

1 1 2 
Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 

1 
1 0 1 

0 0 0 
Forklift Operatörü 

1 
17 0 17 

0 0 0 
Garson (Servis Elemanı) 

13 
13 11 24 

3 3 6 
Gıda Teknikeri 

3 
0 5 5 

 3 3 
Güvenlik Görevlisi 

2 11 47 58 11 47 58 

Halkla İlişkiler Görevlisi 

2 
0 3 3 

0 2 2 
Hemşire Yardımcısı 

1 
0 2 2 

0 2 2 
İlk ve Acil Yardım Teknikeri /Ambulans 
ve Acil Bakım Teknikeri 2 

1 1 2 
1 0 1 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek 
Elemanı 2 

2 0 2 
2 0 2 

İnşaat Mühendisi 

1 
1 0 1 

1 0 1 
İnşaat Teknolojisi Teknikeri 

1 
1 0 1 

1 0 1 
İplik Eğirme Operatörü 
(Ring/vater/vargel) 2 

0 45 45 
0 11 11 

İşletmeci 7 41 119 160 0 0 0 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Teknikeri 

6 
5 1 6 

4 1 5 
İtfaiyeci 

1 
1 0 1 

1 0 1 
Kabuklu yumuşakçaları ayıklama işçisi 

1 
0 1 1 

0 0 0 
Kalite Kontrolcü (Metal) 

1 
1 0 1 

1 0 1 
Kalorifer Ateşçisi (Katı ve Sıvı Yakıt) 

1 
1 0 1 

0 0 0 
Kargo Takip Görevlisi 

5 
3 3 6 

1 2 3 
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Kasap 

2 
2 0 2 

1 0 1 
Kasiyer 

5 
0 7 7 

0 5 5 
Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 

2 
0 2 2 

0 2 2 

Karpuz Yetiştiricisi 1 0 23 23 0 0 0 

Kauçuk Kalıp Presi Operatörü 
 2 

1 12 213 
0 1 1 

Kompleci (Yuvarlak Örme Makinesi 
Operatörü) 2 

3 17 20 
0 10 10 

Konfeksiyon İşçisi 

1 
0 12 12 

0 6 6 
Lojistik Operasyon Elemanı 

1 
4 0 4 

2 0 2 
Maça Hazırlayıcısı 

5 
45 0 45 

35 0 35 
Makine Mühendisi 

2 
5 0 5 

4 0 4 
Makineci (Dikiş) 

9 
0 103 103 

0 24 24 
Matbaa İşçisi 

1 
1 0 1 

1 0 1 
Mermer İşçisi 

1 
0 1 1 

0 1 1 
Metal Dökümcüsü (Elle) 

1 
6 0 6 

0 0 0 
Meyve Bahçesi Gübreleme İşçisi 

2 
2 0 2 

2 0 2 
Meyve Sebze Ayıklama İşçisi 

1 
1 0 1 

1 0 1 
Mobilya Montajcısı 

1 
1 0 1 

0 0 0 
Mozaik Kesici Ve Döşeyici 

1 
4 0 4 

3 0 3 
Muhasebe Meslek Elemanı 

5 
2 3 5 

2 0 2 
Muhasebe Yardımcı Elemanı 

4 
1 3 4 

0 3 3 
Mutfak Görevlisi 

4 
4 25 29 

0 16 16 
Müşteri Temsilcisi 

1 
0 1 1 

0 0 0 
Odyometri Teknikeri 

1 
0 1 1 

0 0 0 
Oto Yedek Parça Satış Elemanı 

1 
1 0 1 

1 0 1 
Ön Muhasebeci 

17 
3 19 22 

2 11 13 
Özel Güvenlik ve Koruma Meslek 
Elemanı 1 

1 0 1 
0 0 0 

Paketleme işçisi 

7 
3 28 31 

3 17 20 
Paketleme İşçisi (Gıda) 

3 
5 5 10 

2 1 3 
Perakende Satış Elemanı (Gıda) 

2 
5 14 19 

2 2 4 
Pizza Ustası 

1 
1 1 2 

0 1 1 
Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 

6 
48 8 56 

0 6 6 
Plastik Kırma Makine Operatörü 

1 
6 0 6 

3 0 3 
Plastik Mamuller İmal İşçisi 

3 
22 12 34 

16 10 26 
Porselen Ve Seramik Eşyası İmal İşçisi 

6 
30 35 65 

21 24 45 
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Pres Makineleri Operatörü 

5 
2 26 28 

1 2 3 
Psikolog 

1 
0 2 2 

0 2 2 
Püskürtmeli Kurutma (Spray Dryer) 
(Seramik) 1 3 0 3 2 0 2 
Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 

2 2 1 3 1 0 1 
Reyon Görevlisi 

9 9 27 36 4 14 18 

Sağım İşçisi (Makine İle) 2 12 20 32 0 0 0 

Satış Danışmanı / Uzmanı 

18 10 18 28 5 10 15 
Satış Elemanı (Perakende) 

4 10 8 18 8 2 10 
Sekreter 

2 0 2 2 0 1 1 
Seramik Fırın İşçisi (Karo) 

1 32 5 37 29 5 34 
Seramik İmal İşçisi 

49 869 800 1669 560 50 610 
Seramik Sırlama Makinesi Operatörü 

2 18 4 22 15 4 19 
Serigraf Baskı Makinesi Operatörü 
(Seramik) 2 12 3 15 3 0 3 
Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 

2 0 2 2 0 1 1 
Sevkiyat Görevlisi 

2 2 0 

2 

 
0 0 

0 

Sıhhi Tesisatçı 1 24 0 24 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 

2 0 2 2 0 2 2 
Su Ürünleri Gıda İşleme İşçisi 

5 0 20 20 0 8 8 

Şef Garson 1 1 0 1 0 0 0 

Şeftali Yetiştiricisi 1 0 25 25 0 0 0 

Tabaka Ofset Baskı Operatör 
Yardımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Teknik Ressam 1 1 0 1 0 0 0 

Tıbbi Sekreter 1 0 1 1 0 1 1 

Unlu Mamüller Paketleme İşçisi 4 

 

4 1 5 
2 0 

2 

Veri Giriş Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Veri Giriş Kontrol İşletmeni 1 2 0 2 2 0 2 

Vinç Operatörü 1 28 0 28 0 0 0 

Yangın Söndürme Tüpü Dolum Makinesi 
Operatörü 3 8 6 14 0 2 2 

Yangın Söndürme Tüpü Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Yöresel Bez Dokumacısı 1 0 28 28 0 0 0 

Yurt Yönetim Memuru 1 1 0 1 1 0 1 

Toplam 394 2260 1867 4127 855 1128 1983 
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2018 yıl sonuna kadar İl Müdürlüğümüz tarafından açılan kurs sayısı 394‘dür. Açılan kursların 274 ü 

İEP’dir. Geçen yıla göre iep sayımızdaki düşüşün  Kurumumuzun elinde olmayan faktörlerin yanında 2018 

yılındaki artışta en önemli Kurumumuza dolayısı ile İl Müdürlüğümüze Milli İstihdam Seferberliği ile 5000 

hedefi konulması ayrıca işverenlere yönelik teşviklerin bir önceki yıla göre azımsanmayacak meblağ ve 

süreye erişmesinden dolayı işverenler doğrudan istihdama yönelmiştir.  Katılan kursiyer sayılarının büyük 

çoğunluğunu çalışanların mesleki eğitimi oluşturmaktadır.  

 

 
Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Beden İşçisi 78 0 0 0 0 0 0 0 0 

Seramik İmal İşçisi 117 ÇMEK+İEP 49 869 800 1669 560 50 610 

Diğer Polisajcılar ve Alet 

Bileyiciler  (Elle) 
64 ÇMEK 0 0 0 0 0 0 0 

Makine Bakımcı 34 0 0 0 0 0 0 0 0 

Şoför Yük Taşıma 40 0 0 0 0 0 0 0 0 

Gaz altı Kaynakçısı  30 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mermer İşçisi 29 İEP 1 
0 1 1 

0 1 1 

Makineci (Dikiş) 73 İEP 9 
0 103 103 

0 24 24 

Mekanik Bakım Onarımcısı 28 0 0 0 0 0 0 0 0 

Genel Toplam: 
 493 

 59 869 904 1832 560 75 635 

 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

2018 yılı işgücü piyasası araştırması sonuçları ile 2018 yılı kurul kararı sonucunda açılan kursların 

karşılaştırmasına bakıldığında; Programlarımızın çoğunluğu istihdamı hedeflediğinden İmalat, hizmet ve 

diğer  sektöre ağırlık verilmiştir. Buna karşın ihtiyaç olmasına karşın Mesleki, Bilimsel Ve Teknik 

Faaliyetler, Eğitim ve İnsan Sağlığı Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri kapsamında kurs açılmamıştır. Ayrıca 

yıllık Eğitim planında olsun olmasın bütün açılan programlar Kurul kararından geçtikten sonra uygulamaya 

geçmiş olup bunun yanında İPA raporu tamamlanmadan birçok program başlatıldığından İPA ile bağlantılı 

tablo tanzim edilmemiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? Planlanan kursla açılan kurs arasında meslek bazında her hangi bir 

farklılık yoktur ancak kurs ve kursiyer sayısında fark vardır. 
 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok X Orta  Az  Hiç 

 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? Kurs açılmadı 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? Kurs açılmadı 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? Kurs açılmadı 

 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

33 822 282 1104 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirme 

71 295 83 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

 

Kadın Erkek Toplam 

235 270 505 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır? 

 Evet  x Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

x Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda Engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

x Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet  x Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

x Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

X Evet  Hayır 

 


