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EK-4 

NİĞDE İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2018 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

İç Anadolu Bölgesinin güneydoğusunda, Orta Toroslar içinde yer alan Bolkarlar ve 

Aladağlar’ın kuzeye doğru kıvrımlaşarak sokuldukları alanın kuzeyinde kalan Niğde, Kuzeybatı 

da Aksaray, kuzeyde Nevşehir, kuzeydoğu da Kayseri, batı ve güneybatı da Konya illeri ile 

komşu olan Niğde, güneyde Bolkar Dağları ile Mersin, güneydoğu ve doğuda Aladağlar’ın 

oluşturduğu doğal sınırlar ile Adana iliyle komşudur. Büyük bir bölümü İç Anadolu Bölgesinde 

yer alan Niğde’nin güneyindeki Çamardı ve Ulukışla ilçeleri Akdeniz Bölgesi içinde yer 

almaktadır.  

Niğde’nin en yüksek noktasını İlin doğu sınırlarını belirleyen Aladağlar üzerindeki Demirkazık 

Tepesi (3.756 m) oluşturmaktadır. İlin güney ve güneydoğu sınırlarını belirleyen Bolkar 

Dağlarının en yüksek noktası 3.524 m yükseklikteki Medetsiz Tepesidir. Aladağlar ve Bolkar 

Dağları kış turizmi, dağ turizmi, doğa turizmi ve av turizmi açısından önemli bir potansiyele 

sahiptir. Kuzey ve kuzeybatı yönünde Melendiz Dağları uzanmakta olup, en yüksek noktasını 

Beşparmak Tepesi (2.963 m) oluşturmaktadır. Büyük bölümü Aksaray il sınırlarında kalan Hasan 

Dağı’nın (3.268 m)  bir kısmı ilin batı kesimini kaplamaktadır. Niğde’nin önemli ovaları ise 

ortalama 1.350 m yükseklikteki Misli Ovası, 1.400 m yükseklikteki Melendiz Ovası, 1.100 m 

yükseltiye sahip Altunhisar ve Bor Ovalarıdır. Çamardı Ecemiş Vadisi, Çiftlik Nar Vadisi ve 

Niğde Karasu Vadisi İlin başlıca vadileridir. Karasu, Melendiz Çayı, Uluırmak, Ecemiş ve Çakıt 

Çayı Niğde’nin başlıca akarsularını oluşturur. Bunlardan Ecemiş ve Çakıt’ın suları Çukurova’ya 

akarken, Uluırmak’ın suyu Ihlara Vadisine ulaşır. Karasu ise Akkaya Barajını geçtikten sonra 

Bor Ovasında kaybolur. Niğde göller bakımından zengin olmamakla birlikte oluşum bakımından 

farklı göllere sahiptir. Aladağlar ve Bolkarlar üzerinde buzul aşınımıyla oluşmuş irili-ufaklı 

birçok göl vardır. Narlıgöl, Alagöl, Çiniligöl, Yedigöller ve Karagöl bunların başlıcalarıdır. 

Göllüdağ üzerinde bir krater gölü bulunmaktadır. Narlıgöl ise çökme neticesinde oluşmuş olup, 

termal turizm bakımından değerlendirilmeyi bekleyen bir göldür. 
İlimizde, sektörel bazda tarım ve hayvancılık ön plana çıkmakla birlikte kent 

merkezlerinde sanayi ve hizmet sektöründe de gelişme göstermektedir. 

 İlimiz soysa - ekonomik yapısı, istihdam ve benzeri hususlara ilişkin daha ayrıntılı bilgiler 

aşağıda belirtilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 2 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 181598 183109 364707 42154 44466 86620 119505 123224 242629 19939 15419 35418 3,6 

00 Merkez 111905 112384 224289 26892 28126 55018 75624 76802 152426 9389 7456 16845 16,4 

01 Altunhisar 7445 8018 15463 1739 1914 3653 4442 5255 9697 1264 849 2113 -33,8 

02 Bor 30398 29937 60335 6443 6936 13379 19725 19869 39594 4230 3132 7362 -10,1 

03 Çamardı 6684 6516 13200 1290 1318 2608 4020 4118 8138 1374 1080 2454 -16,4 

04 Çiftlik 13651 14517 28168 4223 4465 8688 8158 9119 17227 1270 933 2263 -11,4 

05 Ulukışla 11515 11737 23252 1567 1707 3274 7536 8061 15597 2412 1969 4381 -3,8 

 

Yukarıdaki tabloda; 2018 yılı nüfus sayısına göre İlimizin toplam nüfusu 364.707 kişi 

olup toplam nüfus artış hızının % 3,6 olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

NİĞDE 14129 14.534 28.663 167469 168.575 336.044 181598 183109 364707 

 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

           2018 yılı nüfus sayısına göre, İlimizin nüfusunun %92,14’ı kent merkezinde yoğunlaştığı 

görülmektedir. 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

22.654 15.667 6.978 19,3 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

       Yukarıdaki tablonun incelenmesinde 2017 yılı nüfus verilerine göre; İlimizin verdiği göçün 

aldığı göçten yüksek olduğu görülmektedir. 
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

GIDA SANAYİ *    

MADENCİLİK VE TAŞ 

OCAKÇILIĞI 
*    

DERİ SANAYİ *    

TEKSTİL VE GİYİM SANAYİ  *   

PLASTİK, KİMYASAL ÜRÜNLER 

VE GERİ DÖNÜŞÜM SANAYİ 
 *   

MOBİLYA İMALATI VE AĞAÇ 

KESİMİ 
  *  

İNŞAAT YAPI MALZEMELERİ   *  

MAKİNE PARÇALARI VE İMALAT 

SANAYİ 
  *  

DİĞER SEKTÖRLER   *  

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

Yukarıdaki tablodan anlaşılacağı üzere birinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin gıda sanayi 

ile madencilik ve taş ocakçılığı, ikinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin tekstil ve giyim 

sanayi ile plastik, kimyasal ürünler ve geri dönüşüm sanayi ve üçüncü rekabet gücü yüksek öncelikli 

sektörlerin ise mobilya imalatı ve ağaç kesimi, inşaat yapı malzemeleri, makine parçaları ve imalat 

sanayi olduğu görülmektedir.  

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

01 – Tarım 2 13 MİLYON TL 30 

02 - Madencilik 1 19 MİLYON TL 50 

03 – İmalat 13 338 MİLYON TL 677 

04 – Enerji 2 75 MİLYON TL 5 

05 – Hizmetler - - - 

NOT! https://tuys.sanayi.gov.tr/page.html?sayfaId=a1fb69a4-2c8d-4ce4-a8b4-fc515d7096fc&lang=tr 

 

Tabloda İlimizin yatırım teşvikleri arasında İmalat sektörünün ön planda olduğu görüldüğünden 

bu konudaki eğitim talepleri dikkate alınacaktır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

NİĞDE % 49,3 % 6,1 %46,3 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

İlimizin işsizlik oranını %6,1 işgücüne katılma oranı ise 49,3 olduğu görülmekte olup, işgücü 

piyasasının talepleri doğrultusunda meslek edindirme faaliyetleri planlanarak istihdama 

katkısının sağlanmasına çalışılacaktır. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2018 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ     5450 

Kamu   32 

Özel   5418 

İŞE YERLEŞTİRME 931 2870 3801 

Kamu - 2 2 

Özel 931 2868 3799 

Normal 923 2814 3735 

Kamu - 2 2 

Özel 923 2812 3735 

Engelli 8 56 64 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 10.924 15.069 25.993 

KAYITLI İŞSİZ 7.868 6.912 14.780 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

      Tablodaki temel göstergeler; 2018 yılı Aralık ayı sonu itibariyle verileri baz alınarak 

hesaplanmış olup aynı tarih itibariyle kayıtlı işsiz sayısı 14.780  kişidir. Yıl içerisinde 3.801  kişi 

işe yerleştirilmiştir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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7868 6912 14780 278 439 717 1774 1922 3696 1240 1164 2404 1048 822 1870 1169 735 1904 1029 610 1639 1323 1202 2525 7 18 25 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

      Tablodaki kayıtlı işsizlerin yaş grupları incelendiğinde en fazla kayıtlı işsiz sayısını, sırasıyla 20-24, 45-64,  25-29, 35-39 ve 30-34 yaş 

grubundaki işsizlerin oluşturduğu anlaşılmaktadır. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları 

yüklenicilerinde talepleri dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 7868 6912  14780  385  298  683  135  69  204  3744  3498  7242  1829  2026  3855  883  477  1360  810  527  1337  18  15  33  1  2  3  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

       Tablodaki kayıtlı işsizlerin öğrenim durumları incelendiğinde en fazla işsiz sayısını, sırasıyla ilköğretim, ortaöğretim, ön lisans ve 

lisans mezunu grubunun oluşturduğu görülmektedir. Mesleki eğitimlerdeki katılımcı seçimlerinde yukarıda belirtilen yaş grupları 

yüklenicilerinde talepleri dikkate alınarak bu doğrultuda çalışmalar sürdürülecektir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1144 390 1534 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1159 973 2132 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 4381 3230 7611 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

46 148 194 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 539 274 813 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 107 781 888 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 7 7 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

357 435 792 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 127 646 773 

YÖNETİCİLER 8 28 36 

Toplam 7868 6912 14780 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

       Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu olan %51,49’u nitelik gerektirmeyen vasıfsız işçiler 

oluşturmakta olup, bu mesleği Hizmet ve Satış Elemanları, Büro ve Müşteri Hizmetlerinde 

Çalışan Elemanlar ile Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar takip etmektedir. Söz konusu tabloya 

göre vasıfsız nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanların meslek edindirme kursları düzenlenerek 

meslek sahibi olmaları sağlanacaktır.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

BİLGİ VE İLETİŞİM - 5 2 6 13 

DİĞER HİZMET FAALİYETLERİ 2 95 31 27 155 

EĞİTİM - 10 5 12 27 

ELEKTRİK, GAZ, BUHAR VE 

İKLİMLENDİRME ÜRETİMİ VE 

DAĞITIMI 
- 3 17 7 27 

FİNANS VE SİGORTA FAALİYETLERİ 1 1 4 5 11 

GAYRİMENKUL FAALİYETLERİ 2 35 5 - 42 

HANEHALKLARININ İŞVERENLER 

OLARAK FAALİYETLERİ; 

HANEHALKLARI TARAFINDAN KENDİ 

KULLANIMLARINA YÖNELİK OLARAK 

AYRIM YAPILMAMIŞ MAL VE HİZMET 

ÜRETİM FAALİYETLERİ 

- 1 - - 1 

İDARİ VE DESTEK HİZMET 

FAALİYETLERİ 
- 63 60 26 149 

İMALAT 3 381 176 54 614 

İNSAN SAĞLİĞİ VE SOSYAL HİZMET 

FAALİYETLERİ 
- 13 15 9 37 

İNŞAAT 5 344 72 42 463 

KAMU YÖNETİMİ VE SAVUNMA; 

ZORUNLU SOSYAL GÜVENLİK 
- - - - - 

KONAKLAMA VE YİYECEK HİZMETİ 

FAALİYETLERİ 
1 66 31 14 112 

KÜLTÜR, SANAT EĞLENCE, DİNLENCE 

VE SPOR 
- 4 - 2 6 

MADENCİLİK VE TAŞ OCAKÇILIĞI 1 43 11 5 60 

MESLEKİ, BİLİMSEL VE TEKNİK 

FAALİYETLER 
- 6 10 19 35 

SU TEMİNİ; KANALİZASYON, ATIK 

YÖNETİMİ VE İYİLEŞTİRME 

FAALİYETLERİ 
- 14 4 2 20 

TARIM, ORMANCILIK VE BALIKÇILIK - 79 16 8 103 

TOPTAN VE PERAKENDE TİCARET; 

MOTORLU KARA TAŞITLARININ VE 

MOTOSİKLETLERİN ONARIMI 
2 102 79 47 230 

ULAŞTIRMA VE DEPOLAMA 1 69 26 12 108 

ULUSLARARASI ÖRGÜTLER VE 

TEMSİLCİLİKLERİNİN FAALİYETLERİ 
- 3 - 2 5 

TOPLAM 18 1335 566 299 2218 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

       Yukarıda ki tablo içeriği doğrultusunda işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu alanlarda ilgili 

sektörlerden meslek edindirme ve istihdam konusunda gerekli özen gösterilecektir.   
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
3950 3470 7420 3449 3077 6526 469 365 834 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

         Tabloda da görüldüğü üzere kayıtlı işsizlerimizin büyük çoğunluğu 0-6 ay bekleyen 

işsizleri teşkil etmektedir. İstihdamları konusunda bekleme sürelerine göre işsizlerin istihdamı 

için gerekli gayret gösterilecektir.  
 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 

 

- 385 - - 127 72 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 

 
- 889 - - 296 263 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 

 
9 1957 - - 199 1258 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

 

16 33 - - 8 24 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

 
- 311 - - 118 54 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 

 

4 772 - 2 13 559 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 

 

- - - - - - 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

 

1 186 - - 26 58 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 

 

2 874 - - 142 576 

YÖNETİCİLER 

 
- 11 - - 2 4 

Toplam 32 5418 - 2 931 2868 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Söz konusu tablonun tabloda alınan açık işlerin büyük bir çoğunluğunun nitelik 

gerektirmeyen işlerde çalışanlar, tesis ve makine operatörleri ve montajcılar ile sanatkârlar ve 

ilgili işlerde çalışanlar sektöründe olduğu görülmektedir. 



 10 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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931 2870 3801 55 230 285 269 631 900 199 517 716 116 394 510 121 360 481 88 266 354 83 467 550 0 5 5 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İl Müdürlüğümüzde Aralık 2018 sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin yaş gruplarına göre dağılımına bakıldığında 20-24 yaş grubu 

arasındakilerin işe yerleştirme oranlarının yüksek olduğu, işe yerleştirme çalışmalarında yaş grup oranlarının geniş tutularak diğer 

gruplarında istihdamının sağlanmasına çalışılacaktır. - 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad
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E
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ek
 

T
o

p
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m
 

K
ad
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E
rk

ek
 

T
o

p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 931 2870  3801   2 9   11  1 17  18   408  1957 2365  216   619 835   122 125   247 178  138  316  4   5 9  0   0 0  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İl Müdürlüğümüzce Aralık 2018 ayı sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin eğitim durumuna bakıldığında, ilköğretim 

mezunlarının sayısının fazla olduğu, yapılan işe yerleştirmelerde diğer eğitim gruplarının da işe yerleştirilmesi için gayret 

gösterilecektir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 6 16 22 

Tarım, Avcılık, Ormancılık, Balıkçılık 6 16 22 

Sanayi 248 954 1202 

Madencilik ve Taşocakçılığı 14 119 133 

İmalat Sanayi 234 821 1055 

Elektrik, Gaz, ve Su - 14 14 

İnşaat 32 763 795 

Hizmetler 645 1137 1782 

Toptan ve Perakende Ticaret 129 188 317 

Bilgi ve İletişim 1 3 4 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 201 393 594 

Eğitim 98 21 119 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3 2 5 

Gayrimenkul Faaliyetleri - 7 7 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 10 192 202 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 83 29 112 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik - 2 2 

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri 85 143 228 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 - 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 13 22 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 6 22 28 

Ulaştırma ve Depolama 19 122 141 

Toplam 931 2870 3801 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

   İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında diğer hizmet faaliyetleri sektöründe işe 

yerleştirmenin büyük bir çoğunluğu teşkil ettiği görülmektedir.  

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 14 3 

Kapanan İşyeri Sayısı 9 0 

Toplam 23 3 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

          İl Müdürlüğümüz hizmet alanı içerisinde 10+ istihdamlı 23 adet,  50+ istihdamlı 3 adet 

işyeri açıldığı görülmektedir. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1.397 1.452 2.101 2.199 1.365 1.329 1.414 1.152 1.422 1.240 818 550 16439 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
229 203 174 71 160 197 188 430 544 711 564 328 3.799 

Etki Oranı  16,39 13,98 8,28 3,23 11,72 14,82 13,30 37,33 38,26 57,34 68,95 59,64 23,11 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

   İl Müdürlüğümüz 2018 yılı etki oranı 23,11 olarak gerçekleşmiştir. İl Müdürlüğümüzde görev yapan 15 adet İş ve Meslek 

Danışmanı ile işveren ve iş arayanların takibi yapılarak İl Müdürlüğümüzün işgücü piyasası etki oranının daha yüksek seviyeye 

çıkarılması için gerekli çalışmalar yürütülecektir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksekokula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk
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T
o

p
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m
 

K
ad
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E
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T
o

p
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m
 

K
ad
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E
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ek
 

T
o

p
la

m
 

K
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E
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T
o

p
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m
 

K
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ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2017 - 2018 2685 2756 5441 2018-2019 2300 2297 4597 385 459 844 2017-2018 2213 2031 4244 2018 - 2019 847 676 1523 1366 1355 2721 3666 3652 7318 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Önlisans/Lisans/Yüksek Lisans/Doktora Kayıtlı ve Mezun Öğrenci 

Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2015–2016 2016–2017 2017–2018 2018 - 2019 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 140 279 166 306 130 348 162 390 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 150 238 133 292 156 345 269 430 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 208 370 225 340 312 420 278 215 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 81 375 371 97 351 116 407 67 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 0 0 11 14 12 22 37 40 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 0 0 6 20 14 24 33 36 
TARIM BİLİMLERİ VE 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 0 0 0 0 19 31 64 39 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 107 180 

TIP FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 30 38 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR Y.O. 156 74 131 65 108 66 99 167 
NİĞDE ZÜBEYDE HANIM SAĞ. 

Y.O. 108 30 25 121 27 115 24 151 
TÜRK MUSİKİSİ DEVLET 

KONSERVATUVARI 0 0 0 0 9 7 30 15 

BOR MESLEK YÜKSEKOKULU 296 135 260 130 257 92 357 105 
BOR HALİL-ZÖHRE ATAMAN 

MYO 5 36 10 25 0 33 12 19 
NİĞDE SOSYAL BİLİMLER 

MYO 293 248 219 294 288 350 560 439 
NİĞDE TEKNİK BİLİMLER 

MYO 247 66 231 73 250 85 350 103 
NİĞDE ZÜBEYDE HANIM S.H. 

M.Y.O. 61 195 33 180 50 177 89 324 
ULUKIŞLA MESLEK 

YÜKSEKOKULU 68 29 58 16 55 21 68 35 
EĞİTİM BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 2 11 12 10 10 12 31 47 
SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 36 32 87 51 50 35 196 183 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 40 19 34 30 45 35 93 80 

TOPLAM 1891 2137 2012 2064 2143 2334 3296 3103 

GENEL TOLAM 4028 4076 4477 6399 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

       Piyasanın ihtiyaç duyacağı nitelikli eleman ihtiyacı için üniversite tarafından da öğrenci 

sayısı yıllar itibariyle arttığı görülmektedir. Bu gelişme işgücü piyasası ihtiyaçlarının 

karşılanması noktasında olumlu bir gelişme olarak değerlendirilmektedir. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 

2018 - Ocak 

Karar No:1 

 

 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 2017 Yılı Ekim 

ayı toplantısında alınan kararların gerçekleşme durumları 

değerlendirilmiş ve uygun bulunmuştur.  

İİMEK 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 2017 yılı 

2018 - Ocak 

Karar No:2 

 

Sayın Cumhurbaşkanımız tarafından 2017 yılında başlatılan ve bu yıl 

da devam ettirilmesi talimatı verilen “Milli İstihdam Seferberliği” 

kapsamda ilimizde yapılması planlanan faaliyetler görüşülmüştür. 

Milli İstihdam Seferberliği kapsamında, geçen yıl olduğu gibi bu 

yılda ilgili bütün kamu ve özel kurum ve kuruluşlarımızla koordineli 

bir şekilde büyük bir özveri ile çalışma kararı alınmıştır. 

İİMEK 

2018 yılında başlatılacak olan bütün teşvik ve 

destek programları ile ilgili özel sektör 

temsilcileri ile toplantılar tertip etmek.   

2018 yılı 

2018 - Ocak 

Karar No:3 

 

 

 

 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 01 Ocak – 31 

Aralık 2017 tarihleri arasında gerçekleştirilen Kurumsal çalışmalara 

yönelik performans göstergeleri Kurulun bilgisine sunulmuş ve uygun 

bulunmuştur. 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 
Çalışmalara devam edilmesi 2017 yılı 

2018 - Ocak 

Karar No:4 

 

 

 

 

İİMEK alt kurulu olan Denetim Kurulu tarafından 01 Ocak–31 Aralık 

2017 tarihleri arasında yapılan denetimler rapor halinde kurulun bilgi 

ve onayına sunulmuş ve kabul edilmiştir.   

 

İİMEK Denetimlerin devam etmesi 2017 yılı 

2018 - Ocak 

Karar No:5 

 

2017-2019 Ulusal İstihdam Stratejisi Eylem Planında yer alan 

“İstihdam-Sosyal Koruma İlişkisinin Güçlendirilmesi” başlığında 

bulunan 6. Çocuk işçiliği ile Mücadelede Ulusal Programın etkin bir 

şekilde uygulanabilmesi adına Yerel düzeyde Çocuk işçiliği ile 

mücadele birimleri kurulmasına karar verilmiştir. Ayrıca İlimizde 

çocuk işçiliğinin olmadığı; fakat mevsimlik tarım işlerinde çocuk 

işçiliğinin olabileceği öngörüldü. Mevsimlik tarım işlerinde çalışan 

çocuklarla ilgili çalışmaların, 2018 yılı Nisan ayında, ilgili tüm kamu 

kurum ve kuruluşları ile koordineli bir şekilde yapılmasına karar 

verildi.   

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü,  

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl 

Müdürlüğü,  

İl Jandarma Komutanlığı,  

Sosyal Güvenlik Kurumu, 

İl Emniyet Müdürlüğü 

 

İlgili Kurumlardan birer katılımcıyla 

oluşturulacak komisyon marifetiyle tarım 

işlerinde çalışan çocuklar denetlenecek. 

2018 yılı 

2018 - Ocak 

Karar No:6 

 

 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından, engelli ve eski 

hükümlü çalıştırmayan işverenlerden tahsil edilen idari para cezaları 

fonundan engellilerin mesleki eğitim ve rehabilitasyonu ile işe ve 

işyerine uyumlarının sağlanması ve kendi işini kurmaları için ilimizde 

hazırlanan 4 proje Kurul tarafından incelenmiş ve hepsi uygun 

bulunmuştur. 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

İlimizde engelli ve eski hükümlü olan diğer 

bireylerinde proje yazabilmesi adına rehberlik 

hizmeti verilmesine karar verilmiştir. Ayrıca 

proje yazmak isteyen engelli ve eski hükümlü 

olan kişilere özel olarak girişimcilik programı 

açılmasına karar verilmiştir. 

2018 yılı 
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2018 - Ocak 

Karar No:7 

 

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun Amacı kapsamında; 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarımızdaki son sınıf 

öğrencilerine yönelik olarak yürütülen İş Sağlığı ve Güvenliği 

bilgilendirme sunumları son derece başarılı bulunmuş, 2018 yılında 

da bu çalışmalara devam edilmesine karar verilmiştir. 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, 

 

İl Emniyet Müdürlüğü, 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü ve İl Emniyet 

Müdürlüğü ile birlikte bir çalışma yapılması ve 

İSG sunumları ile birlikte trafik kurallarının da 

anlatılması ve çocuklarda ortak bir bilinç 

uyandırılmasına karar verildi. 

2018 

2018 - Ocak 

Karar No:8 

 

 

 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu bünyesinde açılması düşünülen “Adalet Programının” 

ilimiz istihdamına katkı sağlayıp sağlamayacağı, yararlı olup 

olmayacağı konusu Kurulda görüşülmüştür. İlgili bölümün 

açılmasının ilimiz istihdamına olumlu katkı sağlayacağı kararına 

varılmıştır. Ayrıca İlimiz liselerinde bulunan adalet bölümündeki 

öğrenciler için bu bölümün Üniversitemizde açılmasının çok faydalı 

olacağına karar verildi.   

Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi 
Adalet Programının Açılması 2018 Yılı  

2018 - Ocak 

Karar No:9 

 

 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından hazırlanan 2018 Yılı 

Eğitim Planının Kurulumuz tarafından uygun bulunmuştur. 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

Çalışmalara devam edilmesi 2018 yılı 

2018 - Ocak 

Karar No:10 

 

 

2018 Yılında denetim yapacak olan Denetim Kurulları, Kurul 

tarafından uygun bulunmuştur. 1. Denetim Kuruluna: Gülcan ÇAL (İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü),   Murat BALCI (Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü)  ve 2. Denetim Kuruluna: Soner ÖZTÜRK (İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü),  Şevket KELEŞ (Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü)  görevlendirilmesine karar verilmiştir.                                      

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Çalışmalara devam edilmesi 2018 yılı 

2018 - Ocak 

Karar No:11 

 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 2017 Yılı Ekim ayı 

toplantısında alınan kararların gerçekleşme durumunun 

değerlendirilmiş ve uygun bulunmuştur. 

Niğde İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü  
 2017 Yılı 

2018 - Ocak 

Karar No:12 

 

 

Niğde İl Milli Eğitim Müdürlüğü Altunhisar 75. Yıl Çok Programlı 

Anadolu Lisesinin “Çocuk Gelişimi Alanı Erken Çocukluk Dalının” 

kapatılması Kurul gündemine alınmış olup, ilgili bölümün 

kapatılmasına oy birliği ile karar verilmiştir.  

 

Niğde İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Mevzuat hükümlerince faaliyetlerin devam 

etmesi 
2018 Yılı 

2018 - Ocak 

Karar No:13 

 

 

Niğde İl Milli Eğitim Müdürlüğü Altunhisar 75. Yıl Çok Programlı 

Anadolu Lisesinin “Hayvan Sağlığı ve Yetiştiriciliği Alanı Veteriner 

Sağlık Dalının” açılması Kurul gündemine alınmış olup, ilgili 

bölümün açılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

Niğde İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Mevzuat hükümlerince faaliyetlerin devam 

etmesi 
2018 Yılı 

2018 - Ocak 

Karar No:14 

 

30.11.2017 tarihli ve 2017/09 sayılı Mahalli İdareler Halıcılık El 

Sanatlarının Geliştirilmesi ve Yayama Birliğinin almış olduğu 

kararların uygulanmasına Kurul tarafından oy birliği ile karar 

verilmiştir. Halı, Kilim ve Desinatörlük alanlarında açılacak tüm 

kurslarda Halk Eğitim Merkezi Müdürlüklerinin, Birlik Müdürlüğü 

ile koordineli çalışmasına; Mesleki Eğitim Kursları için ilgili Halk 

Eğitim Merkezi Müdürlükleri tarafından gerekli başvuru ve işlemlerin 

yapılmasına karar verilmiştir. 

Niğde İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Mevzuat hükümlerince faaliyetlerin devam 

etmesi 
2018 Yılı 
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Toplantı ve 

Karar No 
Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 

2018 - Nisan 

Karar No:1 

 

 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 2018 Yılı Ocak 

ayı toplantısında alınan kararların gerçekleşme durumları 

değerlendirilmiş ve uygun bulunmuştur.  

İİMEK 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 2018 yılı 

2018 - Nisan 

Karar No:2 

 

Sayın Cumhurbaşkanımız tarafından 2017 yılında başlatılan ve bu yıl 

da devam ettirilmesi talimatı verilen “Milli İstihdam Seferberliği” 

kapsamda ilimizde yapılan ve yapılması planlanan faaliyetler 

görüşülmüştür. Milli İstihdam Seferberliği kapsamında, geçen yıl 

olduğu gibi bu yılda ilgili bütün kamu ve özel kurum ve 

kuruluşlarımızla koordineli bir şekilde büyük bir özveri ile çalışma 

kararı alınmıştır. 

İİMEK 

2018 yılında başlatılacak olan bütün 

teşvik ve destek programları ile ilgili 

NİTSO, NESOP, Niğde OSB, Bor 

OSB ve özel sektör temsilcileri ile 

toplantılar tertip etmek.   

2018 yılı 

2018 - Nisan 

Karar No:3 

 

 

 

 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 01 Ocak – 31 

Mart 2018 tarihleri arasında gerçekleştirilen Kurumsal çalışmalara 

yönelik performans göstergeleri Kurulun bilgisine sunulmuş ve uygun 

bulunmuştur. 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 
Çalışmalara devam edilmesi 2018 yılı 

2018 - Nisan 

Karar No:4 

 

 

 

 

 

 

İlimizde İstihdam Fuarı ve Kariyer Günleri düzenlenmesinden sorumlu 

mercii olarak Yürütme ve Yönlendirme Komisyonunun kurulması 

Kurul bilgi ve onayına sunulmuş ve Kurul tarafından uygun bulunarak 

Yürütme ve Yönlendirme Komisyonunun kurulmasına karar 

verilmiştir. 

İİMEK 

Yürütme ve Yönlendirme 

Komisyonunun; 

Niğde Belediye Başkanı 

İl Milli Eğitim Müdürü 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Temsilcisi 

Sanayi ve Ticaret Odası Başkanı 

İŞKUR İl Müdürü olmak üzere altı 

kişiden oluşmasına karar verilmiştir. 

Ayrıca Komisyon marifetiyle 

kurulacak çalışma grubunun 

oluşturulmasına kararlaştırılmıştır. 

2018 yılı 

2018 - Nisan 

Karar No:5 

 

 

 

2017-2019 Ulusal İstihdam Stratejisi Eylem Planında yer alan 

“İstihdam-Sosyal Koruma İlişkisinin Güçlendirilmesi” başlığında 

bulunan 6. Çocuk işçiliği ile Mücadelede Ulusal Programın etkin bir 

şekilde uygulanabilmesi adına, Yürütme Kurulu tarafından alınan karar 

doğrultusunda “Çocuk İşçiliğiyle Mücadele Komisyonu” kurulması 

Kurulu bilgi ve onayına sunulmuş, Kurul tarafından Komisyon 

kurulmasına karar verilmiştir. 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü,  

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl 

Müdürlüğü,  

İl Jandarma Komutanlığı,  

Sosyal Güvenlik Kurumu, 

İl Emniyet Müdürlüğü 

 

Sezai DEMİRHAN (İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü) ve                                 

Öznur TURHAN 

(Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü) olmak üzere Komisyon 

kurulmuştur. Komisyon marifetince 

Mayıs 2018 den itibaren yılsonuna 

kadar sektörel bazda faaliyetler 

planlanmış ve temmuz ve ekim 

aylarında olmak üzere iki defa 

raporlanmasına karar verilmiştir.  

 

2018 yılı 

2018 - Nisan 

Karar No:6 

 

 

 

 

Avrupa 2018 Girişimciliği Teşvik Ödülleri hakkında Kurulu bilgi 

verilmiş ve Kurul tarafından uygun bulunmuştur.  

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 2018 yılı 

2018 - Nisan 

Karar No:7 

 

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun Amacı kapsamında; İl 

Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarımızdaki son sınıf 

öğrencilerine yönelik olarak yürütülen İş Sağlığı ve Güvenliği 

bilgilendirme sunumları son derece başarılı bulunmuş, 2018 yılında da 

bu çalışmalara devam edilmesine karar verilmiştir. 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, 

 

İl Emniyet Müdürlüğü, 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve İl Emniyet 

Müdürlüğü ile birlikte bir çalışma 

yapılması ve İSG sunumları ile 

birlikte trafik kurallarının da 

anlatılması ve çocuklarda ortak bir 

bilinç uyandırılmasına karar verildi. 

2018 
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2018 - Nisan 

Karar No:8 

 

 

 

 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından hazırlanan 2018 Yılı 

Eğitim Planına eklenen mesleklerin Kurulun bilgisine sunulmuş ve 

ilgili programların eğitim planına eklenmesine karar verilmiştir. 
Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

2018 Yılı Eğitim Planına yaş pasta 

yapımı (50 katılımcı), filografi 

sanatçısı (25 katılımcı), takı yapımı 

(25 katılımcı) ve elde Türk işi (25 

katılımcı) olmak üzere dört ayrı 

programın eklenmesi uygun 

bulunmuştur. 

2018 Yılı  

2018 - Nisan 

Karar No:9 

 

 

İİMEK alt kurulu olan Denetim Kurulu tarafından 01 Ocak–31 Mart 

2018 tarihleri arasında yapılan denetimler Kurulun bilgi ve onayına 

sunulmuş ve Kurul tarafından uygun bulunarak çalışmaların devam 

edilmesine karar verilmiştir. 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Çalışmalara devam edilmesi 2018 yılı 

2018 - Nisan 

Karar No:10 

 

 

 

2018 Yılında denetim yapacak olan Denetim Kuruluna; Gülcan ÇAL 

(İl Milli Eğitim Müdürlüğü),  Fatih Mehmet DOĞAN (Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü)  görevlendirilmesine karar verilmiştir.                                      

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Çalışmalara devam edilmesi 2018 yılı 

2018 - Nisan 

Karar No:11 

 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 2018 Yılı Ocak ayı toplantısında 

alınan kararların gerçekleşme durumunun değerlendirilmiş ve uygun 

bulunmuştur. 
Niğde İl Milli Eğitim Müdürlüğü   2018 Yılı 

2018 - Nisan 

Karar No:12 

 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Zübeyde Hanım Sağlık 

Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü Psikiyatri Hemşireliği Anabilim 

Dalında görev yapan Dr. Öğretim Üyesi Nalan BEŞER GÖRDELES 

tarafından “ilimizde sağlık alanındaki uygulamalı eğitimlerde yaşanan 

sıkıntılar ve bu sıkıntılara yönelik çözüm önerileri konusunda” Kurula 

bilgi verilmiştir.  Öğrencilerin staj yaparken yaşadığı 

mağduriyetlerinin giderilebilmesi için;  Niğde İl Sağlık Müdürlüğü ile 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

arasında bir protokol imzalanmasının ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim 

Kanunu’nu 25. maddesi gereği öğrencilere ödenmesi gereken ücretinin 

büyük bir kısmının mümkünse İŞKUR tarafından karşılanması 

hususunun araştırılmasına karar verilmiştir. 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

 

Niğde İl Sağlık Müdürlüğü 

Mevzuat hükümlerinin araştırılması 

ve bu doğrultuda faaliyetlerin 

planlanması 

2018 Yılı 

2018 

Karar No:13 

 

 

 

Niğde İl Milli Eğitim Müdürlüğü Şehit Fazıl Doğruöz Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinin “Makine Teknolojileri Alanı Bilgisayarlı 

Makine İmalatı Dalının” açılması Kurul gündemine alınmış olup, ilgili 

bölümün açılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

Niğde İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
Mevzuat hükümlerince faaliyetlerin 

devam etmesi 
2018 Yılı 

2018 

Karar No:14 

 

Niğde İl Milli Eğitim Müdürlüğü Faik Şahenk Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinin “İnşaat Teknolojisi Alanı Mimari Yapı Teknik 

Ressamlığı ve İnşaat Teknolojisi Alanı Yapı Yüzey Kaplama Dalının” 

açılması Kurul gündemine alınmış olup, ilgili bölümün açılmasına oy 

birliği ile karar verilmiştir. 

Niğde İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
Mevzuat hükümlerince faaliyetlerin 

devam etmesi 
2018 Yılı 
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Toplantı ve 

Karar No 
Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 

2018 - Temmuz 

Karar No:1 

 

Sayın Cumhurbaşkanımız tarafından 2017 yılında başlatılan ve bu yıl 

da devam ettirilmesi talimatı verilen “Milli İstihdam Seferberliği” 

kapsamında ilimizde yapılan ve yapılması planlanan faaliyetler 

görüşülmüştür. Milli İstihdam Seferberliği kapsamında, geçen yıl 

olduğu gibi bu yılda ilgili bütün kamu ve özel kurum ve 

kuruluşlarımızla koordineli bir şekilde büyük bir özveri ile çalışma 

kararı alınmıştır. 

İİMEK 

2018 yılında başlatılacak olan 

bütün teşvik ve destek programları 

ile ilgili NESOB, Bor OSB ve özel 

sektör temsilcileri ile bilgilendirme 

toplantıları tertip etmek.   

2018 yılı 

2018 - Temmuz 

Karar No:2 

 

 

 

2017-2019 Ulusal İstihdam Stratejisi Eylem Planında yer alan 

“İstihdam-Sosyal Koruma İlişkisinin Güçlendirilmesi” başlığında 

bulunan 6. Çocuk İşçiliği ile Mücadelede Ulusal Programının etkin bir 

şekilde uygulanabilmesi için bir önceki toplantıda kurulan komisyon 

tarafından denetimlerin devam ettirilmesine karar verilmiştir. 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü,  

Niğde İl Tarım ve Orman Müdürlüğü,  

İl Jandarma Komutanlığı,  

Sosyal Güvenlik Kurumu, 

İl Emniyet Müdürlüğü 

 

Komisyon marifetiyle yılsonuna 

kadar sektörel bazda faaliyetler 

planlanması ve bir sonraki İİMEK 

toplantısında sunulmak üzere 

raporlanması  

 

2018 yılı 

2018 - Temmuz 

Karar No:3 

 

 

 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından hazırlanan 2018 Yılı 

Eğitim Planına eklenen meslekler kurulun bilgisine sunulmuş ve ilgili 

programların eğitim planına eklenmesine karar verilmiştir. 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

2018 Yılı Eğitim Planına yaş pasta 

yapımı (25 katılımcı), filografi 

sanatçısı (25 katılımcı), örtü 

minder dikişçisi (25 katılımcı) ve 

makine nakışçısı (25 katılımcı) 

olmak üzere dört ayrı programın 

eklenmesi  

2018 yılı  

2018 - Temmuz 

Karar No:4 

 

 

 

İİMEK alt kurulu olan Denetim Kurulu tarafından 01 Ocak–30 

Haziran 2018 tarihleri arasında yapılan denetimler kurulun bilgi ve 

onayına sunulmuş ve kurul tarafından uygun bulunarak denetimlerin 

daha yoğun periyotlarda devam edilmesine karar verilmiştir. 

 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Çalışmalara devam edilmesi 2018 yılı 

2018 - Temmuz 

Karar No:5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018 yılı ikinci dönemine ait İl Müdürlüğümüze sunulan engelli ve 

eski hükümlü kendi işini kurma projeleri kurul bilgi ve onayına 

sunulmuş olup, kurul tarafından tüm projeler kabul edilmiştir. 10 adet 

engelli ve 7 adet eski hükümlü olmak üzere toplam 17 kendi işini 

kurma projelerinin hepsinin komisyona sunulmak üzere İŞKUR Genel 

Müdürlüğüne gönderilmesine karar verilmiştir. 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

ENGELLİ ADI/SOYADI PROJE ADI 

MUSTAFA BAŞ KOYUN YETİŞTİRİCİLİĞİ 

SEVDA SEVİNDİK BÜYÜKBAŞ SÜT HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ 

BAYRAM AYDEMİR BÜYÜKBAŞ SÜT VE ET ÜRETİMİ 

BEKİR ÖZKAN SÜT SIĞIRI YETİŞTİRİCİLİĞİ 

ERCAN TUNCER KÜÇÜKBAŞ HAYVAN ÜRETİMİ 

CUMALİ İLHAN KÜÇÜKBAŞ HAYVAN ÜRETİMİ 

MURAT CİLA KOYUN DİŞİ KUZU YETİŞTİRİCİLİĞİ 

CUMALİ NAYARALI BÜYÜKBAŞ HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ 

DOĞAN POLAT DAMIZLIK SIĞIR YETİŞTİRİCİLİĞİ 

ABDULKADİR KELEKÇİ BALLA TATLANAN HAYATLAR (ARICILIK) 

ESKİ HÜKÜMLÜ 

ADI/SOYADI PROJE ADI 

SERBAY DOĞAN DAMIZLIK KOYUN YETİŞTİRİCİLİĞİ 

HALİL BÜYÜKÖZTEKİR DAMIZLIK SÜT İNEĞİ YETİŞTİRİCİLİĞİ 

SERKAN ARSLANSOY GEZEN TAVUK İŞLETMESİ KURMAK 

DURMUŞ OZAN HALI VE DETAYLI OTO YIKAMA KUAFÖR 

RECEP POLAT KÜÇÜKBAŞ HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ  

İSMAİL DİLEKLİ BÜYÜKBAŞ HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ 

MÜMİN KESGİN 
KÜÇÜKBAŞ HAYVAN BESLEME BÜYÜTME 
YETİŞTİRME 

 

        2018  

        Yılı 

2018 - Temmuz 

Karar No:6 

 

İlimizdeki kadın istihdamı ve kadınların işgücü piyasasındaki 

uyumları son derece büyük önem arz etmektedir. Bu konularda Kurula 

katkı sağlayacağı düşünülen Kadın ve Demokrasi Derneği Niğde 

temsilcisi Sayın Gülçin Güç Yaşar’ ın bundan sonraki İİMEK 

toplantılarına katılmasının uygun olacağına oybirliğiyle karar 

verilmiştir.  

İİMEK  
2018 

Yılı 

2018 - Temmuz 

Karar No:7 

 

 

İlimizde yürütülen Toplum Yararına Programın (TYP) uygulanışıyla 

ilgili tüm Kurul üyelerince ortak müşahede edilen sorunlar olduğu 

belirlenmiştir.  TYP’ nin uygulandığı kamu kurum ve kuruluşlarında 

program katılımcısı olan kişiler tarafından iş disiplininin ihmal 

edildiği buna bağlı olarak da kurumlardaki çalışma barışını olumsuz 

yönde etkilendiği tespit edilmiştir. İlimizdeki özel sektör çalışma 

dinamiklerini de olumsuz etkileyen bu durumun düzeltilmesi için TYP 

nin ilgili mevzuatı dikkate alınarak ilimizdeki uygulama usul ve 

esaslarının yeniden gözden geçirilmesi sonucuna varılmıştır. Durumun 

raporlanarak paydaşlarla paylaşılması ve İŞKUR Genel Müdürlüğüne 

iletilmesi hususuna karar verilmiştir.  

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Toplum Yararına Programın 

ilimizdeki uygulanmasında 

yaşanan sorunlarla ilgili olarak 

TYP düzenlenen tüm kamu kurum 

ve kuruluşlarının da görüşlerini 

alarak detaylı bir rapor 

hazırlanması ve bu raporun karar 

verici tüm mercilerle paylaşılması 

2018 

Yılı 
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Toplantı ve Karar 

No 
Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu 

2018 

Karar No:1 

 

Sayın Cumhurbaşkanımız tarafından 2018 yılında başlatılan 100 

Günlük Eylem Planı kapsamında ilimizde yapılan ve yapılması 

planlanan faaliyetler hakkında Kurula bilgi verilmiş ve plan 

kapsamında olan programlarla ilgili olarak ilgili tarafların yeniden 

bilgilendirilmesine karar verildi. 

 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, 

Niğde Ticaret ve Sanayi Odası, 

Niğde Organize Sanayi Bölge 

Müdürlüğü, Bor Organize Sanayi Bölge 

Müdürlüğü, Niğde Esnaf ve Sanatkarlar 

Odaları Birliği   

100 Günlük Eylem Planı 

kapsamındaki bütün programlarla 

ilgili NİTSO, NESOB, Niğde 

OSB, Bor OSB üyelerinin katıldığı 

yeni bilgilendirme toplantıları 

tertip etmek.   

2018 yılı 

2018 

Karar No:2 

 

 

İlimizde istihdamın artırılması, işsizliğin azaltılması için yeni 

yatırımların çok önemli olduğu tüm üyeler tarafından ortak bir görüş 

olarak sunuldu. Bu bağlamda il dışında bulunan Niğdeli işverenlerin 

ilimizde yatırım yapmaları durumda ne türlü avantajları olacağı 

konusunun ilgili kurumlar tarafından çalışılarak bir slayt 

hazırlanmasına karar verildi. 

  

Niğde Ticaret ve Sanayi Odası, Niğde 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

Ahiler Ajansı, 

Niğde Sosyal Güvenlik Kurumu İl 

Müdürlüğü  

Sayın Valimiz riyasetinde il 

dışında Niğdeli hemşerilerimizle 

yapılan toplantılarda işverenlerin 

ilimizde yatırım yapmaları 

durumda ne türlü avantajları 

olacağı konusuyla ilgili hazırlanan 

slayt sunumunun gündeme 

taşınması  

 

2018 yılı  

2018 

Karar No:3 

 

 

 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından hazırlanan 2018 Yılı 

Eğitim Planına eklenen meslekler kurulun bilgisine sunulmuş ve ilgili 

programların eğitim planına eklenmesine karar verilmiştir. 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

2018 Yılı Eğitim Planına Dokuma 

Konfeksiyon Makineci (25 

katılımcı), Öz Bakıma Destek 

Elemanı (14 katılımcı)  

2018 yılı  

2018 

Karar No:4 

 

 

 

 

İİMEK alt kurulu olan Denetim Kurulu tarafından 01 Ocak–30 Eylül 

2018 tarihleri arasında yapılan denetimler kurulun bilgi ve onayına 

sunulmuş ve kurul tarafından uygun bulunarak denetimlerin daha 

yoğun periyotlarda devam edilmesine karar verilmiştir. 

 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Çalışmalara devam edilmesi 2018 yılı 

2018 

Karar No:5 

 

 

 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile Meslek Edindirme 

Kursları düzenleyen veya düzenlemesi planlanmış kurum yöneticilerin 

bundan sonraki İİMEK toplantısına davet edilmesine karar verildi.  

 

 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, Niğde Halk Eğitim 

Merkezi, Niğde Açık Ceza İnfaz 

Kurumu 

 

 

Niğde Halk Eğitim Merkezi ve 

Niğde Açık Ceza İnfaz Kurumu 

Müdürlerinin bundan sonraki 

İİMEK toplantılarına davet 

edilmesi 

         

 

2018 

Karar No:6 

 

İİMEK alt kurulu olan “Yürütme Kurulu” toplantılarına İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü adına katılan asil ve yedek üyelerin 

değiştirilmesine karar verilmiştir.  Asil üye olarak Milli Eğitim Şube 

Müdürü Muhammet Şahin ve yedek üye olarak da Milli Eğitim Şube 

Müdürü Arif YAYLA görevlendirilmiştir.  

İİMEK 

Ekim 2018 ayı tarihinden sonra 

düzenlenecek olan Yürütme 

Kurulu toplantılara İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünü temsilen İİMEK 

toplantısında belirlenen asil ve 

yedek üyelerin katılım sağlaması 

 

2018 

Karar No:7 

 

 

 

 

 

 

İİMEK toplantılarına TÜRK-İŞ Niğde İl Temsilciliğine, Şeker-İş 

Sendikası Bor Şube Başkanı Nurettin TURGUT ‘un görevlendirilmesi 

uygun bulunmuş, 2018 Ekim ayı ve sonrasındaki toplantılarına 

Nurettin TURGUT ‘un katılım sağlanmasına karar verilmiştir. 

İİMEK 

TÜRK-İŞ Niğde İl Temsilciliğinin 

İİMEK toplantılarına katılım 

sağlaması adına Nurettin 

TURGUT’ a davet mektubu 

gönderilmesi 
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2018 

Karar No:8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dijital ekonominin ihtiyaçlarını karşılayacak nitelikli işgücünün 

yetiştirilmesine yönelik olarak İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı lise 

ve ortaokul son sınıf öğrencilerine geleceğin mesleklerinin tanıtımın 

yapıldığı sunumların icra edilmesine karar verilmiştir.  

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Niğde Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü arasında bir 

koordinasyon kurularak 

“Animasyon Programcısı, Ar-ge 

Elemanı, Bilgi Güvenlik Uzmanı, 

Bilgisayar Oyunları Programcısı, 

BT Çözümleri Uzmanı, Bulut 

Bilişim Uzmanı, Çoklu Ortam 

(Multimedya) Tasarımcısı, Dijital 

Adli Tıp Uzmanı, Endüstriyel 

Robot Programcısı, Endüstriyel 

Tasarım Mühendisi, Güvenlik 

Uzmanı (BİT), İletişim Tasarımı 

Uzmanı, Kurumsal Kaynak 

Planlama Uzmanı, Mikro 

Denetleyici Programcısı, Mikro 

İşlem Tasarımcısı, Mobil Yazılım 

Geliştirme Uzmanı, Sosyal Medya 

Uzmanı vb. mesleklerinin 

okullarda tanıtımın yapılması  

 

 
(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

Kurul kararları gereği, işgücü piyasası talepleri doğrultusunda intikal eden meslek 

edindirme teklifleri ilgili mevzuatlar çerçevesinde incelenerek uygun bulunanlarla mutabakat 

sağlanarak muhtelif mesleklerden kayıtlı işsizlerimize meslek kazandırılarak mesleki eğitim 

sertifikası verilmiş istihdam taahhüt oranları doğrultusunda özel sektöre işe yerleştirmeleri 

sağlanmıştır.
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4.2 Kurslar 
Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

MEK İstihdam Garantisiz ve MEK Özel Politika 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 1 12 - 12 - - - 

Filografi Sanatçısı 1 20 - 20 - - - 

Halı Dokuyucu (El Tezgâhı) 1 25 - 25 - - - 

Yaş Pasta Yapımcısı 1 25 - 25 - - - 

El Nakışçısı 1 16 - 16 - - - 

Örtü ve Minder Dikişçisi 1 24 - 24 - - - 

Makine Nakışçısı 1 22 - 22 - - - 

Perde İmal İşçisi 1 22 - 22 - - - 

Toplam 8 166 - 166 - - - 

 

Tablo 22 b: İstihdam Garantili Kurslar 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 21 4 25 - - - 

Toplam 1 21 4 25 - - - 

 
Tablo 22 c: Girişimcilik Eğitim Programı 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik Eğitim Programı 14 117 214 331 - - - 

Toplam 14 117 214 331 - - - 

 

 

Tablo 22 ç: Toplum Yararına Programlar (TYP) 

TYP 

Konu 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP 104 1.604 1.350 2.396 1.604 1.350 2.396 

Toplam 104 1.604 1.350 2.396 1.604 1.350 2.396 
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Tablo 22 d: İşbaşı Eğitim Programları (İEP) 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MÜŞTERİ HİZMETLERİ SATIŞ 

VE HİZMET YETKİLİSİ 
1 1 - 1 1 - 1 

MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 1 - 2 2 - - - 

BÜRO MEMURU (GENEL) 26 20 14 34 5 8 13 

SEKRETER 14 16 - 16 8 - 8 

HASTA DANIŞMANI 9 15 1 16 9 - 9 

HASTA KABUL-KAYIT 

GÖREVLİSİ 
1 - 1 1 1 - 1 

DANIŞMA GÖREVLİSİ-OTEL 2 - 2 2 - 3 3 

ÇAĞRI MERKEZİ MÜŞTERİ 

TEMSİLCİSİ 
1 - 2 2 2 - 2 

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 6 - 6 6 - 3 3 

DEPO SORUMLUSU 1 - 1 1 - 1 1 

LOJİSTİK ELEMANI 1 - 1 1 - 1 1 

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 5 2 4 6 3 2 5 

ÖN MUHASEBECİ 27 20 11 31 7 5 12 

ÇOCUK BAKICISI/ÇOCUK 

BAKIM ELEMANI 
1 3 - 3 - - - 

ÇOCUK BAKIM ELEMANI 

(ÖZEL EĞİTİM GEREKTİREN 

BİREYLER) 

2 3 - 3 1 - 1 

HASTA VE YAŞLI BAKIM 

ELEMANI 
2 19 6 25 - - - 

SAĞLIK TEKNİKERİ (YAŞLI 

BAKIMI) 
1 1 - 1 - - - 

AŞÇI 7 4 3 7 2 1 3 

AŞÇI YARDIMCISI 36 38 10 48 12 4 16 

APARTMAN İDARECİSİ 1 - 1 1 - - - 

VETERİNERLİK HİZMETLERİ 

İŞÇİSİ 
1 - 1 1 - - - 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 22 11 39 50 6 17 23 

EPİLASYON-DEPİLASYON 

HİZMETLERİ ELEMANI 
4 3 1 4 - - - 

BAYAN KUAFÖRÜ 2 2 - 2 - - - 

SİPARİŞ ALICI 1 1 - 1 - - - 

SATIŞ DANIŞMANI / UZMANI 45 25 31 56 16 13 29 
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SATIŞ DESTEK ELEMANI 

(MÖRŞ) 
1  1 1 - 1 1 

KASİYER 12 38 4 42 16 - 16 

AYAKKABI, DERİ VE YAN 

ÜRÜNLERİ SATIŞ ELEMANI 
1 1  1 - 2 2 

ECZANE İŞÇİSİ 5 4 1 5 4 1 5 

OTO YEDEK PARÇA SATIŞ 

ELEMANI 
3 - 3 3 - 1 1 

PERAKENDE SATIŞ ELEMANI 

(GIDA) 
1 7 8 15 4 4 8 

REYON GÖREVLİSİ 10 22 38 60 6 17 23 

SATIŞ ELEMANI (PERAKENDE) 11 7 14 21 6 9 15 

SATIŞ GÖREVLİSİ 2 1 1 2 -- - - 

ŞARKÜTERİ ÜRÜNLERİ SATIŞ 

ELEMANI 
1 - 1 1 - 1 1 

SÜT TOPLAMA İŞÇİSİ 1 - 1 1 - - - 

PAKETLEME İŞÇİSİ (GIDA) 1 - 2 2 1 3 4 

BÜRO İŞÇİSİ 1 1 - 1 - 1 1 

LAHMACUN USTASI 1 - 1 1 - - - 

MUTFAK GÖREVLİSİ 1 1 - 1 1 - 1 

HAYVAN BAKICISI 1 - 1 1 - 1 1 

SÜT SIĞIRI YETİŞTİRİCİSİ 1 - 1 1 - 1 1 

WEB PROGRAMCISI 2 - 3 3 - - - 

ÇOKLU ORTAM 

(MULTİMEDYA) TASARIMCISI 
1 2 1 3 - - - 

GRAFİKER 1 - 1 1 - - - 

USTA ÖĞRETİCİ (ANAOKULU) 5 8 - 8 5 - 5 

ALMANCA ÖĞRETMENİ 1 1 - 1 1 - 1 

ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ 

ÖĞRETMENİ 
1 3 - 3 2 - 1 

SOSYAL BİLGİLER 

ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 
1 1 - 1 1 - 1 

FELSEFE GRUBU ÖĞRETMENİ-

ORTAÖĞRETİM 
1 1 - 1 1 - 1 

KİMYA ÖĞRETMENİ-

ORTAÖĞRETİM 
3 2 1 3 - - - 

MATEMATİK ÖĞRETMENİ-

ORTAÖĞRETİM 
1 - 1 1 - 1 2 

ORTA ÖĞRETİM ÖĞRETMENİ 3 10 1 11 4 - 4 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ 1 1 - 1 1 - 1 

TÜRKÇE ÖĞRETMENİ 2 2 - 2 1 - 1 
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PSİKOLOG 1 1 - 1 - - - 

SOSYAL HİZMET UZMANI 

(HASTANE) 
1 1 - 1 - - - 

GAZETE MUHABİRİ 1 - 1 1 - - - 

MUHABİR 1 1 - 1 - - - 

YAZILI BASIN MUHABİRİ 1 - 1 1 - - - 

MUHASEBECİ 5 3 2 5 - - - 

HALKLA İLİŞKİLER 

GÖREVLİSİ 
1 1 - 1 - - - 

SATIŞ TEMSİLCİSİ (MEDİKAL 

VE ECZACILIK ÜRÜNLERİ) 
1 - 1 1 - - - 

EBE 1 1 - 1 - - - 

HEMŞİRE 9 23 6 29 13 5 18 

DİYETİSYEN (BESLENME 

UZMANI) 
1 1 - 1 1 - 1 

FİZYOTERAPİST 2 1 1 2 1 1 2 

REKLAM TABELACI 3 - 5 5 - 2 2 

ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ 

BAKIM VE TAMİRCİSİ 
2 - 2 2 - 1 1 

BİLGİSAYAR BAKIM VE 

ONARIMCISI 
1 - 1 1 - - - 

AHŞAP MOBİLYA İMALATÇISI 4 - 6 6 - 2 2 

EKMEK USTASI 1 - 1 1 - 1 1 

PASTA YAPIM VE SUNUM 

ELEMANI 
2 3 - 3 - - - 

PİŞİRİCİ (EKMEK) 1 - 1 1 - 1 1 

ŞEKERLEME İMAL İŞÇİSİ 

(ELLE) 
1 - 1 1 - 1 1 

TATLI USTASI YARDIMCISI 2 1 1 2 1 - 1 

YUFKA USTASI 1 2 3 5 2 2 4 

KASAP 2 - 3 3 - 2 2 

PEYNİR İMAL İŞÇİSİ 5 - 22 22 3 - 3 

DİĞER TERZİLER ELBİSE 

İMALAT İŞÇİLERİ, 

DİKİŞÇİLER, DÖŞEMECİLER 

VE İLGİLİ İŞÇİLER 

1 2 1 3 - - - 

ISITMA VE SIHHİ TESİSATÇI 1 - 1 1 - 1 1 

CNC TORNA TEZGÂHI 

OPERATÖRÜ 
1 - 2 2 - 2 2 

MOTOR İMALAT BAKIM VE 

ONARIM İŞÇİSİ 
1 - 1 1 - - - 

ÇELİK KAYNAKÇISI 1 - 1 1 - 1 1 
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KAYNAKÇI (OKSİJEN VE 

ELEKTRİK) 
1 - 5 5 - 5 5 

METAL DOĞRAMACI 1 - 1 1 - 1 1 

ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ 

TEKNİK SERVİS TEKNİSYENİ 
2 - 3 3 1 - 1 

ENDÜSTRİYEL BAKIM 

ONARIM 

TEKNİSYENİ/ENDÜSTRİYEL 

ELEKTRONİK TEKNİSYENİ 

1 - 1 1 - 1 1 

HARİTA TEKNİKERİ 2 1 1 2 1 1 2 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 

TEKNİKERİ 
2 2 - 2 - - - 

NUMUNE ALMA ELEMANI 3 - 3 3 - 1 1 

MAKİNE BAKIM ONARIM 

TEKNİSYENİ/MAKİNE BAKIM 

ONARIMCISI 

1 - 1 1 - - - 

FOTOĞRAF ÇEKİMCİ 1 - 1 1 - - - 

ANTRENÖR 1 1 - 1 - 1 1 

MUHASEBE YARDIMCI 

ELEMANI 
3 - 3 3 - 2 2 

YURT YÖNETİM MEMURU 1 - 1 1 - 1 1 

HUKUK SEKRETERİ 4 3 1 4 2 1 3 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK/BÜRO 

YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ 

ASİSTANI 

1 1 - 1 1 - 1 

ELEMENTER SİGORTA 

TEMSİLCİSİ 
1 1 - 1 - - - 

SİGORTACILIK MESLEK 

ELEMANI 
5 1 4 5 - 1 1 

PAZARLAMACI 1 - 1 1 - 1 1 

SATIŞ TEMSİLCİSİ / PLASİYER 1 - 1 1 - - - 

ACİL TIP TEKNİSYENİ 3 2 1 3 1 1 2 

DİĞER SAĞLIK PERSONELİ 1 - 1 1 - 1 1 

DİĞER SAĞLIK 

PERSONELİ(ACİL TIP 

TEKNİSYENİ) 

1 1 - 1 - - - 

ECZACI KALFASI 8 6 3 9 1 - 1 

AHŞAP DOĞRAMA MONTAJ 

ELEMANI 
3 - 4 4 - 2 2 

AHŞAP MONTAJ ELEMANI 2 2 2 2 - 1 1 

MEKANİZMALI PERDE 

SİSTEMLERİ İMAL İŞÇİSİ 
1 - 1 1 - 1 1 

ELEKTRİK PANO MONTAJ 

İŞÇİSİ 
1 2 - 2 2 - 2 
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AMBALAJCI (MAKİNE İLE) 5 1 21 22 - 10 10 

MADEN PAKETLEME İŞÇİSİ 

(KALSİT) 
10 - 24 24 - 6 6 

UNLU MAMÜLLER 

PAKETLEME İŞÇİSİ 
2 3 5 8 - - - 

SİRKE İMAL İŞÇİSİ 1 2 - 2 - - - 

UN İMAL İŞÇİSİ 1 - 1 1 - 2 2 

PLASTİK DOĞRAMACI /PVC 

DOĞRAMA-İMALAT VE 

MONTAJCISI 

3 - 8 8 - 5 5 

PLASTİK ENJEKSİYON 

KALIPÇISI 
1 - 1 1 - 1 1 

PLASTİK İŞLEMECİ 2 - 4 4 - - - 

PETROKİMYA ÜRETİM 

ELEMANI 
2 - 31 31 - - - 

MERMER İŞLEMECİ 1 - 1 1 - - - 

DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 2 13 8 21 6 3 9 

OVERLOK MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ (OVERLOKÇU) 
1 1 - 1 - - - 

DOKUMA KONFEKSİYON 

MAKİNECİ 
3 45 17 62 24 7 31 

HALI DOKUYUCU-OTOMATİK 

TEZGÂH 
1 - 15 15 - 1 1 

İPLİK EĞİRME OPERATÖRÜ 

(RİNG/VATER/VARGEL) 
2 12 15 27 8 14 22 

BİLİNMEYEN - - - - 24 56 80 

Toplam 441 439 473 912 219 250 469 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MEK/İstihdam Garantisiz –Özel 

Politika 
8 166 - 166 - - - 

MEK/İstihdam Garantili 1 21 4 25 - - - 

Girişimcilik Eğitim Programı 14 117 214 331 - - - 

Toplum Yararına Program 104 1604 1350 2396 1604 1350 2396 

Toplam 127 1908 1568 2918 1604 1350 2396 

 

Kurul kararları ve işgücü piyasasınca intikal eden talepler doğrultusunda özürlü, normal ve 

işsizlik ödeneğine hak kazanan kayıtlı işsizlerimize meslek edindirme faaliyetleri ile toplum yararına 

programları düzenlenerek kayıtlı işsizlerimize geçici sürelerle istihdam imkânı sağlanmıştır. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Maden Paketleme İşçisi (Kalsit) 58         

İplik Eğirme Operatörü 

(Ring/Vater/Vargel) 
19         

Düz Dikiş Makineci 18 MEGİP 1 21 4 25 - - - 

Beden İşçisi (Genel) 10         

Forklift Operatörü 10         

Makine Bakımcı 6         

Şoför – Yük Taşıma 6         

Elektrikli Ev Aletleri Teknik 

Servis Teknisyeni 
5         

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

9 9 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta × Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5 - 121 121 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

104 1604 1350 2396 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

8 166 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

439 473 912 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen × Hayır  
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10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet  × Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet × Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet × Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet × Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

× Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

× Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

× Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet  × Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

× Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

× Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

× Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

× Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

× Evet   Hayır 

 


