1 ISKUR
TURKIYE IS KURUMU

KARABUK iLiV
IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU

2022 YILI
FAALIYET RAPORU



EK-4
KARABUK iLi IL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU
2022 YILI FAALIYET RAPORU
GIRIS
Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, Mesleki Egitim Kanunu ve Il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan
Karabiik Ili Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2022 Yili Faaliyet Raporu; ilin sosyo-

ekonomik durumu, demografik yapisi, rekabet giicl yuksek olan sektorleri, istihdam ve isgiicii

verileri ve ildeki mesleki egitim verilerini kapsayan bir ¢alismadir.

11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (iIMEK) ¢ok tarafli sosyal diyalog mekanizmalarinin
o6nemli bir 6rnegini olusturmaktadir. Bu Kurulun; ilin istihdam ve mesleki egitim politikasini
olusturmak; il diizeyinde istihdanmu koruyucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirleri belirlemek
ve geregi icin ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek; mesleki egitim, isglicii ve istihdam
konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek goriis ve onerileri incelemek, degerlendirmek ve
sonuglandirmak; mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
¢ozlimiine yardimci olmak gibi biiylik 6neme sahip gorevleri bulunmaktadir. Kurul, 2022 yili

icerisinde 4 kez olagan ve 1 kez olaganiistii toplanarak toplantilarin1 gerceklestirmistir.

I Miidiirliigiimiizce isgiicii piyasasi arastirma Sonuglari, kamu kurumlari-igverenler ile
meslek odalar1 ve birliklerinden alinan talepler, ilimizde gelisen sektor ve meslekler, ilimizde
karsilanmasinda giicliik ¢ekilen acik isler, net istihdam artis1 beklenen meslekler, en fazla ¢alisani
olan meslekler vb. analiz edilerek olusturulan “2022 Yili Yillik Isgiicii Egitim Planm1” 2022 yili
Ocak ayinda toplanan 1.IIMEK Olagan Toplantisinda gériisiilerek onaylanmustir. Onaylanan

yillik isgiicti egitim planinda yer alan mesleklerde yil igerisinde programlar diizenlenmistir.

2022 yili igin Karabiik il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu ilimiz agisindan yonetmelik

kapsaminda olan goérevlerini aktif bir sekilde yerine getirmistir.



ICINDEKILER

KARABUK ILi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU ........cocoooinmirimmiinniineninnnn. 1
2022 YILI FAALIYET RAPORU ........coooiiiieieiceeeseteeeesse s este s es s sen s sensss s ssnssssneas 1
L] 1 2 1O 1
| (@0 00 1) 00 SQ 1 51 ) 2 TP 2
1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI.....ccocoooivimiiimniieesesissssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssnas 4
0 O AN L 1SR 4
Tablo 1: Niifusun Yas ve Tlcelere Gore Dagilimi (2021) ..........c.coocvvvreevenverieeeneeseseesssseeeseeneenen, 4
Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi (2021).........cccooviiiiiiiiiineseese s 5
LI o] (o Je S € To Lo I 10 | U Lo LU N 220 )2t SR 5
1.2 EKOMOIMI .ttt bbb e bt b et 6
Tablo 4: Rekabet GUCU YUKSEK SEKEOTIEK .......c.oiviiiiiiici s 6
Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle i1 Yatirim TesviKleri ...............cc.cooeovvrevevrrnrrennnne, 8
2. TLIN ISGUCTU PIYASAS ...ttt ettt ettt ettt ettt 9
Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel GOStErgeler .............cocovvvuvreerievciecieieseseseeeseesiee s, 9
Tablo 7: ISKUR Temel GOStErZeIeri ...............cccuvvivuiveiieirieieeieeeeeeecieeiee e, 9
Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagiliml ..............cc.coc.oeveeveieeereieecieieeieses e 10
Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi...............cccoccoeureverrrereiersreeeseeessensans 11
Tablo 10: Kayith Issizlerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi...............c..cccooveevnrecrrereriennnns 12
Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim
Durumlarina GOTe SAYISI..........cocooiiiiiiiiiiii s 13
Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve Ise Yerlestirme ..............cccccco.......... 14
Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi...............ccccoooovovvverrreerrrerennenn. 16
Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi ..............c..cccocovvvvvvrnenenn. 17
Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi ...............cccocvvevevierereieciieensseeeeeesesesseseeseenes 18
Tablo 16: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi ..........c..cccccoovvvvvievinrnnnns. 19
Tablo 17: ISKUR i1 Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani.................... 20
BUEGITIM ... 21
Tablo 18: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri ..............cccoooveniininiininnincee 21
Tablo 19: Béliimler Itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi.................... 22



4.iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU CALISMALAR .........ccccccevovvninrrernenenn. 24

4.1 Kurul Kararlary ..ot sbae s s nsae e st e e snre e e nnee e enees 24
Tablo 20: Kurul Kararlarma Tliskin BIlgiler ..............ccccoooviiiiviiiiiiceeeeeeeeses s 24
O U] ] - | OSSR 42
Tablo 21: Kurs Verileri Tablolari ..o e 42
Tablo 22: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar: fle Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan
Kurslarin Karstlagtirllmast ............ccoooviiiiiiiii e s 47
GENEL DEGERLENDIRME ...........cooiiiiiiiiiiisissessss sttt 50



1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1.Nufus

Tablo 1: Niifusun Yas ve flcelere Gore Dagilimi (2021)

Toplam Nifus 0-14 15-64 65+

IVilceler | Erkek | Kadin |Toplam| Erkek | Kadin |Toplam|Erkek|Kadn | Toplam|Erkek | Kadm Toplam

4.226 | 4.183 | 8.409 | 322 | 271 | 593 |2.742|2.456| 5.198 |1.162|1.456| 2.618
Eflani

6.492 | 6.058 [12.550| 491 | 475 | 966 |4.612|3.847| 8.459 |1.389|1.736| 3.125
Eskipazar

67.238|68.113|135.351| 7.845 | 7.354 | 15.199 |53.029/52.551/105.580) 6.364 | 8.208 | 14.572
Merkez

1935 | 1.739 | 3.674 | 80 66 146 | 1.198| 906 | 2.104 | 657 | 767 | 1.424
Ovacik

34.679|34.770|69.449 | 3.888 | 3.671 | 7.559 [26.710126.086|52.796|4.081 | 5.013| 9.094
Safranbolu

9.954 | 9.900 [19.854| 835 | 748 | 1.583 |7.065|6.680|13.745|2.054|2.472 | 4.526
Yenice
) 124.524/124.763[249.287|13.461|12.585(26.046 {95.356/92.526/187.882/15.707|19.65235.359
11 Geneli

Kaynak: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alinnugtir.

[limiz niifusu 2021 yilinda 249.287 kisidir. 11 niifusunun yas grubu ve cinsiyet dagiliminda
erkek-kadin niifus dagilimi il genelinde 124.763°0 (%50,05) kadin, 124.524°( (%49,95)
erkeklerden olusurken; 15-64 yas grubundakiler toplam niifusun %75’ini olusturmaktadir.

Iige bazinda Safranbolu ilgesinin niifusunun il toplamindaki oran1 %28’dir ve bu oranla en
kalabalik ilce olmaktadir. Niifusu en az olan ilge ise %0,15’lik oranla Ovacik’tir. Kadinlarin

erkeklere gore fazla oldugu ilgeler ise; Merkez ve Safranbolu ilceleridir.


http://www.tuik.gov.tr/

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim (2021)

ilin Adr Kir Niifusu Kent Nufusu Toplam Nufus

Karabuk 52.938 196.349 249.287

Kaynak: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alinmustir.

Karablk ili toplam niifusunun %78,8’inin kentte; %21,2’sinin ise kirsalda yasadigi
gorilmektedir.

Tablo 3: Go¢ Durumu (2021)

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Go¢ Net Gog Net Go¢ Hizx

16.168 11.598 4.570 18,5

Kaynak: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alinmustir.

Ilin aldig1 g6¢ ile verdigi go¢ arasindaki fark 4.570 kisidir. Net gogiin pozitif yonde olmasi
ilin go¢ aldiginm gostermektedir.




1.2.Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Glicu Yuksek Sektorler

Birinci Ikinci Ugiincii
Rekabet | Rekabet | Rekabet
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Sektorler et et Gt Diger
Yuksek | Yuksek Y uksek
Oncelikli | Oncelikli | Oncelikli
Sektor Sektor Sektor
1-Ana Metal Sanayi
Ana demir ve celik drtnleri ile demir X
Soguk ¢ekme X
Makine imalati X
Celik konstriksiyon X
2-Tekstil
Giyim egyasi imalati X
3-Orman Urunleri
Insaat kerestesi ve dograma imalati X
Agacin hizarlanmasi, planyalanmasi ve emprenye
edilmesi X
4-Maden
Blok mermer tretimi X
Kum ve tasocaklari X
5-Gida Uriinleri ve Icecek Imalat
Sut drdnleri X
Gazoz ve maden suyu imalat1 X
6-Tarim
Yas sebze
Hayvancilik

7-Hizmet Sektori

Kaynak: Veriler Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii’nden alinmustir.




Sektorlerin rekabet giicii belirlenirken asagidaki kriterler dikkate alinmig olup; birinci rekabet
giicii belirlenirken asagidaki kriterlerin hepsi, diger rekabet giiglerinde ise bir veya iki kriter dikkate

alinmustir.

1- Ozel sektdrdeki isgiicii verimlilik yogunlasmasi gostergesi bakimindan, en verimli ilk ii¢ sektor
arasinda yer almaktadir.

2- Ticaret ve Sanayi odalar tarafindan tercih edilen ilk {i¢ sektor arasinda yer almaktadir.

3- Toplam sektorel ihracati itibariyle ilk li¢ sektor arasinda yer almaktadir.

4- Sektorel ihracat yogunlagma katsayisi itibariyle ilk ti¢ sektor arasinda yer almaktadir.

5- Gergeklesen tesvikler itibariyle 6ne ¢ikan sektorler.

6- Sagladigi istihdam yoniiyle 6ne ¢ikmaktadir.

7- Genel sanayi isyerleri sayisi itibariyle 6ne ¢ikmaktadir.

8- 11 ekonomisine sagladig katma degere gore one ¢ikmaktadir.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Belge | Sabit Yatirim

Sektori Alt Sektoru Adedi (TL) Istihdam
Hizmetler
Genel Kamu Hizmetleri 1 1.500,33 0
Imalat
Demir ve Celigin Dokiimii 1 14.859,00 30
Demir-Celik Ana Sanayi 3 876.140,04 288
Kiirk Harig, Giyim Esyas1 imalati 2 12.858,99 205
Motorlu Kara Tasitlar1 ve Bunlarin 1 18.802,00 63

Motorlariyla Ilgili Parca ve Aks. imalati
Metal Olmayan Atik ve Hurdalarin Yeniden

Degerlendirilmesi 1 17.105,39 15

B.Y.S. Metal Egya Imalati 2 90.479,80 65

Ayakkabi Imalati 2 63.427,02 173

Mobilya imalati 2 97.613,36 60

Kereste ve Parke Sanayi 2 181.976,83 60

Diger Ozel Amaclh Makinelerin Imalat: 1 27.610,88 20

Baska Yerde Simiflandirilmanus Diger Imalat 1 23.655,00 10
Madencilik

Kum, Kil ve Tasocakeiligt 3 22.599,84 35
Enerji

Elektrik Uretimi, Iletimi ve Dagitim il 72.094,53 4
Toplam 26 1.520.723,01| 1.028

Kaynak: Veriler www.sanayi.gov.tr adresinden alinmustur.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’min web sitesinden edinilen bilgilere gore: ilimizde
iktisadi faaliyet kollar1 itibariyle 2022 yili igerisinde (Aralik ayr harig) il yatirnm tesviklerinin
toplam belge sayisi 26 olup; yatirim tutar1 toplami 1.520.723,01 TL olarak gergeklesmistir. Yerli

sermayede istihdamlarin toplami 1.028’dir.



2. ILIN iISGUCU PIYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

ilin Ay Isgiiciine Katithm issizlik Oram | istihdam Oram
Oram
TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) 49,1 10,9 43,8
Kaynak: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alinnustir.
Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri
2022 YILI
Erkek Kadin Toplam

ACIK IS 6.000

Kamu 5

Ozel 5.995
ISE YERLESTIRME 2.784 1.467 4.251

Kamu 47 1 48

Ozel 2.737 1.466 4.203
Normal 2.747 1.465 4.212

Kamu 47 1 48

Ozel 2.700 1.464 4.164
Engelli 37 2 39
Eski Hukamlu 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 15.552 13.849 29.401
KAYITLI iSSizZ 6.102 8.053 14.155
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.




2022 yilinda Kuruma kayitl isgiicii 29.401 kisi; kayith issizlerin sayisi ise 14.155 kisidir.

2022 yilinda 5’i kamu olmak (izere toplam 6.000 agik is talebi alinmistir. Kamuya 48 Kisi; 0zel

sektor igyerlerine ise 2.737’si erkek, 1.466’st kadin olmak Uzere toplam 4.203 kisi

yerlestirilmistir.

Engelli ise yerlestirme sayisi ise 37’si erkek, 2’si kadin olmak tzere toplam 39 kisidir.

Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Kayith issiz

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-19 290 162 452
20-24 1.814 1.430 3.244
25-29 1.431 1.467 2.898
30-34 754 1.261 2.015
35-39 574 1.328 1.902
40-44 513 1.093 1.606
45-49 360 700 1.060
50-54 257 401 658
55-59 75 156 231
60-64 23 48 71
65 yas ve daha biiylik 11 7 18
Genel Toplam 6.102 8.053 14.155

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2022 yilinda Karabiik ilinde ISKUR’a kayith issizlerin sayis1 14.155 kisidir. S6z konusu

kisilerin % 57’sini kadinlarin olusturdugu goriilmektedir. Yas gruplarma goére dagilima

bakildiginda ise toplam kayitl issizlerin %23’1lik kismin1 20-24 yas grubu olusturmaktadir.

10



Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Kayith issiz
Ogrenim Durumu Erkek Kadin Toplam
Okur Yazar Olmayan 7 16 23
Okur Yazar 25 46 71
Ilkokul 40 104 144
[kogretim 1.757 2.561 4318
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 2.862 2.926 5.788
Onlisans 792 1.555 2.347
Lisans 592 816 1.408
Yuksek Lisans 26 28 54
Doktora 1 1 2
Genel Toplam 6.102 8.053 14.155

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustur.

Issizlerin egitim durumuna gore kayitlarma bakildiginda 2022 yilinda kuruma kayith
igsizlerin %41°lik kismin1 Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunlari; %30,5’ini ise ilk&gretim
mezunlart olusturmaktadir. Kayith issizler icerisinde biiyilk yer tutan Ortadgretim (Lise ve

Dengi) mezunlarinin %50,5’lik kismini kadinlar olusturmaktadir.

11



Tablo 10: Kayith issizlerin Meslek Gruplarina Gore Dagilinu

Kayith issiz
Meslek Gruplari Erkek Kadin Toplam
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 312 651 963
Hizmet ve satis elemanlari 783 1.449 2.232
Nitelik gerektirmeyen meslekler 2.486 4.639 7.125
Nitelikli tarim, ormancilik ve su iirtinleri ¢alisanlari 381 22 403
Profesyonel meslek mensuplari 215 367 582
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 737 358 1.095
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 1 0 1
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel 292 281 573
meslek mensuplari
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar 869 245 1.114
Yoneticiler 26 41 67
el U i 6.102 8.053 14.155

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

2022 yilinda Karabiik ilimizde ISKUR’a kayith issizlerin mesleki dagilimina bakildiginda;

nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlarin %50 ile ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bu grupta

yer alan issizlerin %65 ini kadinlar olugturmaktadir.

S0z konusu meslek grubunu %16 ile hizmet ve satis elemanlar1 ve %3 ile tesis ve makine

operatorleri ve montajcilar olarak ¢alisan meslek grubu takip etmektedir.

12




Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

Okur

Okur

Lise Alt1

Lise veya

Yiiksekokul

Yiksek

Sektorler omayan | | e E)kllk ey L.haﬂkztuy Genel Toptam
Toplam 2 10 | 681 | 585 | 407 10 1.718
Bilgi ve iletisim 0 1 1 3 8 1 14
Diger hizmet faaliyetleri 0 1 11 10 9 0 31
Egitim 0 0 2 4 21 0 27
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitim 0 0 2 8 5 1 16
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 1 9 0 11
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 7 6 4 0 18
Hanehalklarinin igverenler olarak faal. hanehalklar tarafindan 0 0 1 0 0 0 1
kendi kul. yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet tiretim
faal.
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 1 13 38 73 1 127
fmalat 0 2 330 | 246 85 5 668
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 2 6 12 0 20
Insaat 0 0 78 | 47 26 0 151
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 3 75 44 31 0 153
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 2 4 3 0 9
Madencilik ve tas ocakg¢iligt 0 0 22 10 2 0 34
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 0 9 8 29 0 47
Su temini; kanalizasyon 0 0 1 1 1 1 4
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 0 0 6 5 1 0 12
Toptan ve perakende ticaret 0 1 93 | 128 79 1 302
Ulastirma ve depolama 0 0 36 28 9 0 73

13



Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

2022 yili igerisinde kendi kasit ve kusuru diginda bir nedenle issiz kalip issizlik

sigortasindan yararlananlarin sayist 1.718’dir. Iktisadi faaliyet kollar1 ve egitim durumlarina gore

dagilimina bakildiginda, issizlik sigortasindan en fazla 668 kisi imalat sektorl calisanlarinin

yararlandig1 goriilmektedir. Bu grubu, 302 Kisi ile toptan ve perakende ticaret ve 153 kisi ile

konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri galisanlari takip etmektedir. Egitim durumlarina goére

bakildiginda ise iktisadi faaliyet kollarina gore igsizlik sigortasindan faydalananlarin %40’1 lise

altt okul mezunudur.

Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel
Kamu Ozel

Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 0 247 0 0 74 87
Hizmet ve satis elemanlari 0 1.207 2 1 441 405
Nitelik gerektirmeyen meslekler 0 1.855 45 0 907 400
Nitelikli tarim, ormancilik ve su 5 8 0 0 7 3
tiriinleri ¢aliganlari
Profesyonel meslek mensuplari 0 348 0 0 82 160
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 0 1.094 0 0 594 201
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci 0 216 0 0 87 21
profesyonel meslek mensuplari
Tesis ve makine operatorleri ve 0 1.005 0 0 541 186
montajcilar
Yoneticiler 0 15 0 0 4 3
Toplam 5 5.995 47 1 2.737 | 1.466

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

14




2022 yilinda; mesleklere gore kamu ve 6zel sektorden alinan agik islere bakildiginda,
toplam agik islerin biliyilk bir cogunlugu o6zel sektore ait oldugu goriilmektedir. Nitelik
gerektirmeyen islerde calisanlarla ilgili acik islerin toplami 6zel sektor acik is ilanlari igerisinde
%31 ile birinci sirada yer aldigi, bunu %20 ile hizmet ve satis elemanlar ile ilgili islerde

calisanlarin izledigi goriilmektedir.
2022 yili mesleklere gore kamu ve 6zel sektor ise yerlestirme oranlarina bakildigima ise;

toplam ige yerlestirmelerin biiylik bir cogunlugu ozel sektore ait oldugu, 6zel sektdrde ise

yerlestirilenlerin ise %31’inin nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar oldugu izlenmektedir.

15



Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-64
Yas Grubu Yas Grubu Yas Grubu Yas Grubu Yas Grubu Yas Grubu Yas Grubu
g X ‘_EU £ | ¥ ‘_EU g S ‘_EU g S ‘_EU £ | ¥ ‘_% g |35 ‘_EU g |5 E £ | ¥ ‘_% g S5 ‘_EU
467 |2.784 65 | 191 | 256 | 387 | 718 | 1.105| 248 | 582 | 830 | 152 | 339 | 491 | 171 | 288 | 459 | 201 | 277 | 478|242 385|627 1 | 4 | 5

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

goriilmektedir. Yas gruplarma gore dagilimina bakildiginda ise yerlesenlerin %26’sinin 20-24 yas araliginda; %20’sinin ise 25-29 yas

araliginda oldugu goriilmektedir.

2022 yili igerisinde ilimizde ISKUR tarafindan 4.251 kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin %65’inin erkek oldugu

Toplam ise yerlestirilenler igerisinde ilk sirada yer alan 20-24 yas grubunun %65’ini erkekler olusturmaktadir.




Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Okur Yazar . ) Orta6gretim . ) )
Toplam Okur Yazar Ilkokul Ik gretim . ) Onlisans Lisans Y Uksek Lisans
Olmayan (Lise ve Dengi)
= X S s |x | E|lgs | x| E|leg x| & |2 | x S s | x S s |lx | E|lsgs|lx | E | =g |x|E&
RS AR R AR A A R A RN N R A A RN A
N L e I N I T B A 2 T L 2 Mo| W e - T I e T S
1.467|2.78414.251| O 0 0 | 25|29 |54 | 3 | 20 | 23 | 476|1.070|1.546| 457 |1.166|1.623| 276 | 294 | 570 | 226 | 195 | 421 | 4 | 10 | 14

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Egitim durumuna gére inceleme yapildiginda ise; ilimizde 2022 yili igerisinde ISKUR tarafindan ise yerlestirilen 4.251 Kisinin

%38’ini  ortadgretim (lise ve dengi) mezunlarinin, %36’sin1 ise ilkdgretim mezunlarinin olusturdugu gorilmektedir.
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Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihm

Sektorler Toplam
Tarim, Ormancilik ve Balik¢ihik 79
Tarimm, Ormancilik ve Balik¢ilik 79
Sanayi 1.975
Madencilik ve Tagocakeiligi 55
Imalat 1.881
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitim 6
Su Temini, Kanalizasyon, Atik Y énetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri 33
Insaat 363
Hizmetler 1.834
Bilgi ve Iletisim 28
Diger Hizmet Faaliyetleri 26
Egitim 171
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 5
Gayrimenkul Faaliyetleri 32
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 270
Insan Saghig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 129
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 391
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 8
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 36
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Tamiri 591
Ulastirma ve Depolama 147
Toplam 4.251

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2022 yilinda ise yerlestirilenlerin sektorel dagilimina bakildiginda, toplam ise yerlestirilenlerin

%46’ siin sanayi sektoriinde oldugu; sanayi sektorinde ise %95 ile ilk sirada imalat faaliyetleri kolu

oldugu gorillmistiir. Sanayi sektorini ise %43 ile hizmetler sektorl takip etmektedir.
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Tablo 16: Ozel Sektéor Bazinda A¢ilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 3 4
Kapanan Isyeri Sayisi 4 0

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alimustir.

2022 yil1 igerisinde agilan 6zel sektdr isyeri sayisi toplamda 7; kapanan 6zel sektor isyeri

say1si ise toplamda 4 olarak kayitlara gegmistir.
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Tablo 17: iISKUR 11 Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran |Temmuz|Agustos| Eylil | Ekim | Kasim |Arahk| Toplam

Ise Yerlestirme

Sayisi 628 546 791 617 942 899 767 1.081 | 1.034 951 818 * 9.074
Kurum
Tarafindan Ise 458 280 349 248 335 475 253 301 338 360 322 484 | 4.203

Yerlestirme Sayisi

Etki Oram %72,93 | %51,28 |%44,12|%40,19 | %35,56 | %52,84 | %32,99 |%27,84|%32,69 | %37,85|%39,36| * %4251

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

(*) Isyerlerinin Aralik ay1 cizelgelerini izleyen yilin Ocak ayinda girmeleri nedeniyle séz konusu aydaki ise yerlestirme sayis1 verilerine ulasilamamustir.

[limizde 2022 yili ise yerlestirme sayisinin genel toplamma bakildiginda 9.074 kisinin ise girdigi; Kurum tarafindan ise 6zel

sektore 4.203 kisinin ise yerlestirildigi goriilmektedir.

[lde Kurum tarafindan gergeklestirilen ise yerlestirmelerin toplamdaki ise yerlestirmelerdeki etki oram1 %42,51 oldugu

goriilmistir. Kurumun etki oraninin fazla oldugu aylar ise; Ocak, Subat, Mart ve Haziran aylaridir.
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3. EGITIM

Tablo 18: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir
ildeki Universite veya

ik6gretim Ortadgretim Ortadgretim
Yiiksekokula kayit olan
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi
Mezuniyet Mezuniyet
il —§ é (_E_ Kayit Yih é é (_E- Yil —§ é (_E; Kayit Yih é é (_E-
S A 2 T S| E |8 S| & | 8
2021-2022 | 1.230 | 1.284 | 2.514 | 2022-2023 | 1.273 | 1.245 | 2.518 | 2021-2022 | 560 516 | 1.076 | 2022-2023 | 194 226 420

Kaynak: Veriler il Milli Egitim Miidiirliigii’nden alinnustir.

2021-2022 egitim-dgretim yilinda ilkdgretimden 2.514 &grenci mezun olmustur. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda

Ortadgretime 2.518 dgrenci kayit yaptirmustir.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda Ortadgretim kurumundan mezun olan 1.076 6grenciden ancak 420’si bir Yiiksekogretim

kurumuna kayit yaptirmustir. Ortadgretimden mezun olan 6grencilerin ancak %39’u bir Universite veya Yiiksekokula kayit

yaptirmigtir.
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Tablo 19: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Karabiik Universitesi Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi
Yeni Kayit
Mezun Olan Ogrenci Sayisi _Olan
Ogrenci
Program Adi Sayisi
2019 - 2020 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 50 115 65 91 a4 % & 151
BASAK CENGIZ MIMARLIK FAKULTESI 0 0 0 0 ! 11 57 45
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 108 28 6 18 87 43 9% 8
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 0 0 0 0 0 0 46 68
EDEBIYAT FAKULTESI 329 702 279 483 277 491 427 573
EFLANI MESLEK YUKSEKOKULU 21 25 > 20 2 48 35 60
ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU 223 67 154 33 214 59 383 104
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 0 0 0 0 0 0 0 0
FEN FAKULTES] 15 22 19 32 24 46 40 74
FETHI TOKER GUZEL SANATLAR VE 87 109 54 73 67 59 83 85
TASARIM FAKULTESI
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES] | 918 | 315 | 240 | 246 | 206 | 193 | 425 | 354
{LETISIM FAKULTESI 0 0 0 0 0 0 €0 1
L AHIYAT FAKULTES 113 150 132 174 a1 140 0 0
i{SLAMI ILIMLER FAKULTESI 0 0 0 0 28 42 173 | 167
ISLETME FAKULTESI 235 250 148 159 159 141 226 250
LiISANSUSTO EGITIM ENSTITOSO 328 241 477 327 634 416 843 471
MIMARLIK FAKULTESI 0 0 1 14 19 22 0 0
MOHENDISLIK FAKOLTESI 1560 469 1473 385 1049 314 1520 446
ORMAN FAKULTESI 0 0 0 0 10 3 2 13
SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU 231 465 43 68 0 0 0 0
SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR 0 0 119 344 147 340 556 836
MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 2 5 64 380 59 394 155 483
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK 302 669 334 687 303 671 451 965
YUKSEKOKULU
SAGLIK YUKSEKOKULU 123 383 33 1 14 18 1 0
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SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU 0 0 0 0 0 0 0 0
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 2 1 2 0 2 0 14 3
TEKNOLOJi FAKULTESI 311 85 228 41 208 42 187 31
TIP FAKULTESI 3 7 8 9 32 35 78 99
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR 386 69 366 64 308 53 686 115
BIRLIGI TEKNIK BiLIMLER MESLEK

YUKSEKOKULU

TURIZM FAKULTESI 88 45 43 20 28 28 125 129
YENICE MESLEK YUKSEKOKULU 3 19 26 15 34 9 117 2
— 4880 | 4.241 | 4389 | 3.754 | 4.080 | 3.716 | 6.905 | 5.651

Kaynak: Veriler Karabiik Universitesi Rektorliigii’nden alinmistir.

Karabiik Universitesi ya da kisaca KBU, 2007 yilinda kurulmus bir devlet iiniversitesidir.

Karabiik Universitesi’ne 2022-2023 egitim-dgretim yilinda 6.905 erkek; 5.651 kadin

Ogrenci olmak tlizere toplam 12.556 6grenci yeni kayit yaptirmistir.
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4.iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM KURULU CALISMALAR

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 20: Kurul Kararlarmna Iliskin Bilgiler

KARABUK IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU’NDA

ALINAN 07/02/2022 TARIH VE 2022/1 SAYILI KARARA ILISKIN

FAALIYETLERIN IZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

Toplanti ve
Karar No

Karar

Sorumlu/ilgili
Kurulus

Planlanmms
Faaliyetler

Ger¢eklesme Durumu

Sorunlar

Gundem Maddesi 1

Acilis ve yoklama yapildi, c¢ogunlugun katildigt
goriildii. Toplantimin agilis konusmasini yapan Karabiik
Valisi Sayin Fuat GUREL 6zetle “ISKUR araciligiyla
verilen danismanlik hizmetleriyle, isgiicii talebinde
bulunan igverenler ile is arayanlarin en dogru sekilde
eslestirildigini; mesleki egitim faaliyetleriyle hem is
arayanlarin  niteliklerinin ~ gelistirilmesine ~ katkida
bulunarak  isgiici  piyasasinda yer edinmelerini
kolaylagtinldigim hem de isgiicii piyasasinin nitelikli
isgiici ihtiyacimin giderildigini, 06zellikle dezavantajh
gruplara yonelik olarak uygulanan isgilicii yetistirme
programlarin artarak devam edecegini, 2022 yilinda
gerceklestirilecek faaliyetlerin gergevesinin bu toplantida
almacak kararlar ile sekillenecegini” belirterek toplantinin
o6nemini vurguladi. Acilis konusmalarindan sonra, Vali
Saymm GUREL toplantimn 1. Oturumunu agarak sozii
Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirii Vekili Mustafa CALIS a
birakt1.

ISKUR

IIMEK
UYELERINE
SUNULDU

GERCEKLESTIRILDI

YOKTUR
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“IL ISTITHDAM POLITIKASI OTURUMU”

I Midiiri Vekili Mustafa CALIS, Kurumca
hazirlanan 2021 yili Faaliyet Raporunu iiyelere sunarak
2021 yili dzelinde Karabiik 1li geneline ait isgiicii arz ve
talep durumu ve bunlarin yas-Cinsiyet-6grenim diizeyi
dagilimlari, aym donemde ISKUR 11 Miidiirliigiince

N
3 gerceklestirilen ve devam etmekte olan Damsmanlik ve ise
% .Ye‘rle'stlrme lemetl‘en, TYP, Meslekl .Egltlm Faall.yet}erl? TIMEK
s Is_mzhk Maasl ve Slggfthl H}zmgtlerl_, Calisma Iliskileri ISKUR UYELERINE | GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
£ Hizmetleri hakkinda bilgi verdi. S6zlerine devam eden SUNULDU
= CALIS, Is Saghigt ve Giivenligi hakkinda isveren ve isgi
® kesimleri nezdinde yapilan c¢aligmalar ile isverenleri
bilgilendirme amaciyla Kurumca yapilan ziyaretler,
Kurum biinyesinde olusturulan Cocuk Isciligi ile
Miicadele Komisyonu ve kayit dist istihdamin onlemesi
calismalar hakkinda bilgilendirmelerde bulundu.
- “IL MESLEKI EGITIM POLITIKASI OTURUMU”
z Toplantinin bu béliimiinde s6z alan 11 Milli Egitim
% Mudlllru Ne\llzat AKBAS, Il Milli Egitim Midiirliigiince ILGILI KURUM VE JIMEK
Kurula sunulan; Eskipazar Cok Programli Anadolu Lisesi - ; P
é biinyesinde “Metaliirji Teknolojileri Alam” agilmasi teklifi| KURULUSLAR USYLIJENL ng:;E GERCEKLESTIRILDI YOKTUR
S ile mesleki ve teknik egitim lisesi Ogrencilerinin
3 isletmelerde staj ve beceri egitimi yapmalan ile ilgili
gerekgeleri Kurula sundu.
< 2022 Yillik Isgiicii Egitim Planimin Tablo 1°de
S _ |oldugu gibi kabul edilmesine,
S S ILGILi KURUM VE IIMEK
3 % KURULUSLAR UYELERINE |GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
é = iSKUR SUNULDU
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Kurumca yiiriitiilen kurs ve programlarin Kurul adina

t . R .
S _  |denetlenmesi amaciyla Denetim Kurulu Uyeliklerinin TIMEK
S < | Tablo 2’e yansitildig1 sekliyle onaylanmasina, iLGILT . . L
§ < 4 Bl sekly Y ILGILI KURUM VE UYELERINE GERCEKLESTIRILDI | YOKTUR
S KURULUSLAR SUNULDU
£ ISKUR
]
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan
S yayinlanan Engelli ve Eski Hukimlilere Yonelik Proje
s 5 Destekleri Basvuru Rehberi ¢ergevesinde, Tablo 3’de JIMEK
§ = | detayr _yazﬂl proje b'a'lsxfuru}arlmn degerlendirilmek iizere, ISKUR UYELERINE | GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
3; < |Engelli ve Eski Hikiimli Calistirmayan Isverenlerden SUNULDU
5 * | Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili
= Komisyona havale edilmesine,
= “Dekoratif Ahsap Siisleme” ve “Davul Derisinden
S _ |Aksesuar Yapma” mesleklerinin 2021 Egitim Plamna i
< € | dahil edilmesine [IMEK
3 S ’ ISKUR UYELERINE |GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
R SUNULDU
>
< Karabilk Universitesi, Karabilk TSO ve Karabiik
S _ | Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birliginin Yiiriitme Kuruluna .,
I € |iiyeliklerinin devamina, JILGILI KURUM VE . IIMEK C .
s © UYELERINE GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
S KURULUSLAR SUNULDU
5 X ISKUR
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[kdgretim, Ortadgretim ve Universite dgrencilerinin
alan/boliim/meslek segme veya kariyer planlamasi
asamalarinda yardimci olmak, yeni is kuracak girisimci
adaylarina yol gostermek amaciyla, Kurum tarafindan

~

=

X~

E

5 “Kariyer Giinleri, Meslek Tanitim Giinleri, Kurum | /LGILI KURUM VE _ IIMEK o

£ © | Tamtim Programlari, Meslek Segime/Is Arama Becerileri| KURULUSLAR UYELERINE | GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
;C Seminerleri, Girisimcilik Giinleri ve benzer amach ISKUR SUNULDU

IS egitim/konferans  programlar1”  diizenlenmesine, s0z

S konusu faaliyetlere BAKKA/KOSGEB ve ilgili diger

= STK’lar tarafindan gerekli katkinin saglanmasina,

< Ozellikle nitelikli isgiicii yetistirmek amaciyla

S Kurum ve Kalkinma Ajansi isbirliginde egitim/konferans B

S 8 |vb. faaliyetlerin diizenlenmesine, iT GiT i _ IIMEK L

S S~ ILGILI KURUM VE UYELERINE GERCEKLESTIRILDI | YOKTUR
S S KURULUSLAR SUNULDU

5 X ISKUR

< Cocuk isciligin  Onlenmesi amaciyla Kurum

S _ | bunyesinde olusturulan komisyonun yapacagi calismalarda ..

S 8 |paydas kurum ve kuruluslarca gerekli hassasiyet ve| jrGiri KURUM VE _ IIMEK L.

= g ] destegin saglanmasi hususunda bilgilendirilmesine, KURULUSLAR UYELERINE | GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
E & , SUNULDU

3 ISKUR

S

S Kayit dist istihdam ile miicadele kapsaminda ilgili

5 5 kurum ve kuruluglarca gerekli hassasiyetin gosterilmesine, JLGILI KURUM VE TIMEK

g 73 o KURULUSLAR UYELERINE |GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
R ISKUR SUNULDU

=

S

5 Mesleki  ortadgretim  Ggrencilerinin, 2021-2022

5 5 egitim Ogretim doneminde isletmelerde yapacaklarn JLGILI KURUM VE JIMEK

3§ gf mesleki egitim ve staj yapmalan konusunda igveren, oda | = pp iy ey 4R UYELERINE | GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
IS g "|veya birlik vb. taraflarin gerekli kolaylign saglamasi .

S8 |28 . iSKUR SUNULDU

- yoniinde talimatlandirilmasina,

e
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Eskipazar Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigi

:
E = blinyesinde 2022-2023 egitim ogretim yilinda, Metel JiMEK
:: = . Teknolojisi Alani agilmasina, ILGILI KURUM VE UYELERINE | GERCEKLESTIRILDI | YOKTUR
S KURULUSLAR SUNULDU
£ ISKUR
]
s Degerlendirilen 2021 yili Yiiriitme Kurulu Faaliyet
E - Raporu ve  Denetim  Kurullarinin  raporlarinin JIMEK
E T of Onaylanmasina, ILGILIRURUM VE | 1y p) pRinE | GERCEKLESTIRILDI | YOKTUR
s = KURULUSLAR SUNULDU
E * ISKUR
]
Vali Sayin Fuat GUREL, “is arayanlarn belirli bir
= .; meslege sahip olmamasinin igsizligin asil ve bilyiik sebep .
§ § oldugunu, gecerli bir meslege sahip bireylerden olusan bir | JLGILI KURUM VE _ [IMEK GERCEKLESTIRILDI
3 & |toplulukta issizlik ve nitelikli istihdam gibi sorunlarmn| KURULUSLAR ’éYlfNLgféﬁE YOKTUR
kendiliginden ¢6ziilmeye baglayacagini” belirtti. ISKUR
*Tablo 1. 2022 Yilhk isgiicii Egitim Plam
SN Meslek Adi Kursiyer Sayisi
1 Ahsap Dograma Montaj Elemamn 50
2 Deri Konfeksiyon Makineci 25
3 Diiz Dikis Makineci 50
4 Elektrik Ark Kaynagi 25
5 Gazalti (Mig-Mag) Kaynag 25
6 Giysi Tadilatgisi 50
7 Oksi Gaz Kaynagi 25
8 Satis Gorevlisi 25
9 On Muhasebe 25
10 Trikotaj 25
11 Isbas1 Egitim Progranm 1.700
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*Tablo 2. Denetim Kurulu Uyelikleri

Frrkkrakrek (ISKUR) Frsxssxkxxx (IL OZEL IDARESI)
P T ar— (ISKUR) FekAkk Kk ke k ok (IL MEM)
Fhkkkkkhkkk (ISKUR) s s st sfesfe sk sk sk sk skosk (IL MEM)
*hhhkhkhkhhkikik (ISKUR) skskoskokoskoskokskeskosksk (1‘L MEM)
*hhhkhkhhhkikikk (ISKUR) skskoskokoskoskokskeskosksk (1‘L MEM)
*hkkkhhkkhkkhhk (ISKUR) skeskeoskeskosk skeske sk sk sksk (IL MEM)
*hkkkhkhkhkhkikk (ISKUR) skeoskeoskeoste sk seoskeskeoskoskok (IL MEM)
P T T a— (ISKUR)

P T a—— (ISKUR)

dekkk ko kkkkk (ISKUR)

ek kk ko kkk (ISKUR)

*Tablo 3. Hibe Kredi Basvuru Listesi

YETKILI
: . . PROJE PROJE
SN T.C. KIMLIK ADI SOYADI PROJE KONUSU KOMISYONDAN TOPLAM SAHIBININ
NO TALEPEDILEN | pyycpsi | STATUSU
MIKTAR
Engelli
1 falelalakaiakaiakaiale falelalalaialaiakaialel Kiiglikbas Hayvancilik 44.990,00 TL 44.,990,00 TL
Engelli
2 falaieieiaiaiiaiaieie faleisiaiaiaiaiaiaieie Oto Yikama 44.800,00 TL 44.800,00 TL
Engelli
3 falakalalaieiaieieioled falalaliieieieiaioie Biiyiikbag Hayvancilik 59.000,00 TL 59.000,00 TL
Eski Hukumli
4 Fkkkdkokokokokok Fkokdkkkkkkokok Biiyiikbag Hayvancilik 45.000,00 TL 50.000,00 TL
: Eski Hikumli
Ahsap Isleme, Ahsap Oyuncak ve
*kkkikkhkkikkkhkkikk *kkhkkkkhkkikkkikikk
5 Ahsap Hediyelik Esya Uretimi 52.500,00 TL 90.000,00 TL
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KARABUK IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU’NDA

ALINAN 26/04/2022 TARIH VE 2022/2 SAYILI KARARA ILISKIN

FAALIYETLERIN IZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

Toplanti
ve Karar
No

Karar

Sorumlu/ilgili
Kurulus

Planlanms
Faaliyetler

Ger¢eklesme Durumu

Sorunlar

Giundem Maddesi 1

Acilis ve yoklama yapildi, cogunlugun katildigir goriildii.
Toplantinin agilis konusmasini yapan Karabilk Valisi Sayin Fuat
GUREL “2022 yil1 igin alinan kararlar ve istihdam faaliyetleri,
mesleki egitim calismalar1 ve 2020 Mart ayindan bu yana siiren
pandemi nedeniyle isveren ve isgilere yapilan katkilar ile ilgili ilk
ceyrekteki gergeklesmelerin degerlendirilmesi ve yilin geri kalan
doneminde yapilabilecek faaliyetlere dair planlamalarin bu
toplantida yapilacagindan” bahisle sozii Karabiik Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirii Vekili Mustafa CALIS a birakt.

ISKUR

TIMEK
UYELERINE
SUNULDU

GERCEKLESTIRILDI

YOKTUR

Gundem Maddesi 2

“IL ISTIHDAM POLITIKASI OTURUMU”

Il Miidiirii Vekili Sayin CALIS kurula; 2022 yil1 ilk ceyregi
ozelinde Karabiik 1li geneline ait isgiicii arz ve talep durumu ve
bunlarin yas-cinsiyet-sektr-meslek dagilimlarindan bahisle ayn
donemde ISKUR Il Miidiirliigiince gerceklestirilen ve devam
etmekte olan Ise Yerlestirme Hizmetleri, TYP, Mesleki Egitim
Faaliyetleri, Issizlik Maast ve Sigortast Hizmetleri, Caligma
lliskileri Hizmetleri ve Is ve Meslek Damsmanligi hizmetleri,
Kisa Calisma Odenegi, Nakdi Ucret Destekleri ve Covid-19
pandemisi nedeniyle yapilan diger sosyal yardimlari hakkinda
bilgi sundu.

ISKUR

TIMEK
UYELERINE
SUNULDU

GERCEKLESTIRILDI

YOKTUR
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“IL MESLEKI EGITIM POLITIKAST”
Toplantinin bu kisminda II Miidiiri Vekili Sayin Mustafa

% CALIS, Kardemir Karabiik Demir Celik Sanayi ve Ticaret A.S.
s sirketinin, ~ sirket biinyesinde uygulanacak Isbast Egitim| j; ~ir i kuRUM JIMEK
g Programlar1 katilimcilarinin resmi tatil ve yarim giinliikk tatil VE UYELERINE | GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
= glinlerinde de program dizenlenmesine, her bir katilimci igin KURULUSLAR SUNULDU
S farkl vardiya saatleri ve farkli haftalik tatil giinii belirlenmesine
3 iligskin talebi ile 2022 yili Yillik Egitim Planina eklenmesi talep
edilen “Yazilim Gelistiricisi” meslegi ile ilgili gerekgeleri Kurula
sundu.
S5 lo 1’ I leklerin 2022 yili Yillik Isgiicii : . IMER ir
S 53 _., Tablo I’e yansitilan mesleklerin 2022 yil: Yillik Isgiicii ISKUR UYELERINE | GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
3= 3 Egitim Planina eklenmesine, SUNULDU
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Kurulda Alinan Kararlar

Kardemir Karabiik Demir Celik Sanayi ve Ticaret A.S.
sirketinin, haftanin tiim giinleri li¢ vardiya esasina gore galigan
bir isletme olmasi, dolayisiyla haftanin her giinii ve saatinde
igbasit egitime konu olabilecek is ve islem proseslerinin
gergeklesmesi sebebiyle, sirket blinyesinde diizenlenecek olan
isbasi egitim programlariin, Kurum ve I istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu ziyaret ve denetimlerine mani olmamak
kaydiyla;

e Resmi tatil giinleri ve yarim giinliik tatil olan gilinlerde
de programa devam edilebilir,

e IEP katilimcilan, 08:00-16:00, 16:00-24:00 ve 24:00-
08:00 vardiyalarimin her birinde programa katilabilir,

e Her bir katimci icin farklh haftalik tatil giini
belirlenebilir, bu tatil guni program siresince

degistirilebilir, TIMEK
e Program siiresi, her durumda, her bir katilimci igin; ISKUR UYELERINE | GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
giinlik en az 5 (bes) en fazla 8 (sekiz) saat olmak SUNULDU
lizere, haftalik 45 (kirk bes) saatten ve 6 (alt1) giinden
fazla olamaz,

e IEP katihmcilarimn programa devam edecegi
gunler/hafta tatili gunleri ile vardiya saatlerinin
belirlenmesi  Kardemir A.S. uhdesindedir ve
katilimcilann tatil giinii ve vardiya saatleri degisken
olarak planlanabilir,

e Katilimcilarin isletme sahasina giris ve c¢ikislan
elektronik ortamda kayit altina almr, s6z konusu
kayitlar talep edilmesi halinde Denetim Kurulu, Kurum
ve IIMEK ile paylasilir,

e Elektronik ortamda tutulan devam kayitlan aylik olarak
Kurum ile paylasilir, katilimer cep har¢ligi ve kisa vade
prim ddemeleri bu kayitlar baz alinarak gergeklestirilir,
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Vali Saymn Fuat GUREL, mesleki ortadgretim
< kurumlarinin disindaki ortadgretim kurumlarindan mezun olan
é kisilerinde istihdama daha c¢ok katilmalarinin saglanmasi, L .
3 vasifsiz mesleklerden ziyade vasifli mesleklerde ise yerlestirme | ILGILIKURUM |  IIMEK L
= hizmetlerinin gelistirilmesi, TYP programlarina katilanlarin VE UYELERINE |GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
§ program sonunda devaml: siireli islere yonlendirilmesi, tarim KURULUSLAR SUNULDU
S alanlarimin iiretim ve istihdama yonelik faaliyete gecirilmesi
O gerektigini anlatarak daha giizel giinleri goriismek dilek ve
temennileri ile toplantiy1 kapatt1.
*Tablo 1. 2022 Yilhk Isgiicii Egitim Plam (Ek Meslekler)
SN Meslek Adi Kursiyer Sayisi
1 Yazilim Gelistiricisi 25
KARABUK IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU'NDA
ALINAN 10/06/2022 TARIH VE 2022/3 SAYILI (OLAGAN USTU) KARARA ILISKIN
FAALIYETLERIN IZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU
Toplanti a1
ve Karar Karar Sorumlu/Tigili Plan_l ATES Gerceklesme Durumu | Sorunlar
NoO Kurulus Faaliyetler
Isbas1 Egitim Programlarinda vardiyali calisma ve tatil giinii
4 degisikligi, )
‘G Karabiik Valisi Saymn Fuat GUREL toplantiyr acarak, kurul
§ giindemi ile gerekgeleri agiklamak {izere sozii Karabiik Caligma ve HIMEK
< Is Kururnu I! Mudurg V. IYIustafa CALIS’a birakt1. Sayin Must?fa iSKUR UYELERINE | GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
c CALIS, ilimizde faaliyet gosteren bazi firmalarin, 7/24 esasina gore
@ . - . .. SUNULDU
S calistiklarindan bahisle, haftanin her giinii ve giiniin her saati igbast
3 egitime konu olabilecek caligsma siiregleri oldugunu ifade ederek,

Kurula bu konuda bagvuruda bulunan igverenlerin yazili taleplerini
Kurula iletti.
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Kurulda Alinan

Kararlar 1

Asagidaki Tablo 1’e bilgileri yansitilan isyerlerinde, Aktif
Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilen isbasi Egitim
Programlarinda, Kurum ve Kurul denetim ve ziyaretlerine engel .
olmayacak sekilde, katilimcilarin farkli vardiya saatlerinde ISKUR
calistirilabilmesine, her bir katilimer igin farkli tatil giini
belirlenmesine,

TIMEK
UYELERINE
SUNULDU

GERCEKLESTIRILDI

YOKTUR

Tablo 1. Isyeri Listesi

SN

Isveren

Safran Saglik Grup Egitim Turz. ins. San. Tic. A.S.

Dofer Yap1 Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S

Gedikoglu Pik Celik ve Metal Dok. Demir Tic. San. ve Tic. Ltd. Sti.

North Safran Cafe Restorant Gida insaat Turizm Tasimacilik Egt. Hizm. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Gl WIN|F-

Kartane Su Gida Maden. Ins.Turz. San. ve Tic. Ltd. Sti.
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KARABUK IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU’NDA

ALINAN 29/07/2022 TARIH VE 2022/4 SAYILI KARARA ILISKIN

FAALIYETLERIN IZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

Toplanti
ve Karar
No

Karar

Sorumlu/ilgili
Kurulus

Planlanms
Faaliyetler

Ger¢eklesme Durumu

Sorunlar

Gundem Maddesi 1

Acilis ve yoklama yapildi, ¢ogunlugun katildigi goriildii.
Toplantimin agilis konusmasini yapan Karabiik Valisi Saymn Fuat
GUREL, basar1 dileklerinin ardindan il genelindeki istihdam
faaliyetleri ile mesleki egitim calismalarna dair yapilabilecek
caligmalarin bu tip toplantilarda sekil alacagina vurgu yaparak,
2022 yil1 i¢in alinan kararlar ve ozellikle “calisma hayatinda milli
seferberlik” kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili ilk alti
ayinda gerceklesmelerin degerlendirilmesi ve yilin geri kalan
doneminde yapilabilecek faaliyetlere iliskin teklifleri agiklamak
lizere sozii Karabiik Calisma ve Is Kurumu Il Miidirii Vekili
Mustafa CALIS a birakti.

ISKUR

TIMEK
UYELERINE
SUNULDU

GERCEKLESTIRILDI

YOKTUR

Gundem Maddesi 2

“IL ISTIHDAM POLITIKASI OTURUMU”

I1 Miidiirii Vekili Saym CALIS kurula; 2022 yili ilk alt1 ay1
ozelinde Karabiik li geneline ait isgiicii arz ve talep durumu ve
bunlarin yas-cinsiyet-sektfr-meslek dagilimlarindan bahisle ayni
dénemde ISKUR Il Miidiirliigiince gergeklestirilen ve devam
etmekte olan Ise Yerlestirme Hizmetleri, TYP, Mesleki Egitim
Faaliyetleri, Issizlik Maas1 ve Sigortas1 Hizmetleri, Calisma
Iliskileri Hizmetleri ve Is ve Meslek Danismanlig1 hizmetleri ve
Kurula sunulan Engelli ve Eski Hilkiimlii Hibe Projeleri hakkinda
bilgi sundu. Karabilk Valisi Saym Fuat GUREL, <“issizlik
sigortasi, icretsiz izin, toplu isten cikis vb.” konularinda Il
Muduri Sayin CALIS ’tan bilgi aldi.

ISKUR

TIMEK
UYELERINE
SUNULDU

GERCEKLESTIRILDI

YOKTUR
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“[L MESLEKI EGITIM POLITIKASI”

Toplantinin bu béliimiinde séz alan il Milli Egitim Miidiirii
Sayin Nevzat AKBAS, 140 Anadolu Saglik Meslek Lisesi
tiirtindeki MTAL ve 474 MTAL 6grencisinin 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu geregince 2022-2023 egitim O6gretim yilinda
isletmelerde yapmalar1 gereken beceri egitimi ve ustalik telafi
programlarina devlet tarafindan verilen destekler hakkinda

edilmesine,

-:% Kurula bilgi verdi. Konugmasina devam eden AKBAS, ilimizde
% faaliyet gésteren Akort‘ ‘Ortopedik Ayak Bakim Urn. San Ve.Tic: ILGILI KURUM JIMEK
= I(“)td' S_,“'l_, f?‘ff‘ﬁnda{nk dAlyakkal3313 og; Ta}”aﬁ Basma Mak_mgS‘ VE UYELERINE | GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
= peratdrligli” meslek dalinm, sayilt Kanun gergevesinde, [ o rp iy /6y 4 SUNULDU
S mesleki egitim merkezi programu uygulamalari kapsamina
3 alinabilmesi talebi oldugunu belirterek s6zii sirketin Insan
Kaynaklar1 Miidiirii Celal TOKATLI’ya birakt.
TOKATLI konusmasinda, sirket faaliyetleri ve imalati
yapilan iriinler hakkinda bilgiler vererek “Ayakkabi I¢ Taban
Basma Makinesi Operatorliigii” mesleginin mesleki egitim
merkezi programlart kapsamina alinmasinin, sirketleri ve sektor
acisindan gerekliliklerini anlatti.
< Degerlendirilen yiiriitme ve denetim kurullarinin faaliyet
S raporlarinin onaylanmasina, i1 GILI ..
:E g p y ILGILIVIéURUM TIMEK
§ g KURULUSLAR USI;JEI\II,LEJII_{[I)]LVJE GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
EX ISKUR
]
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigi tarafindan
§ « |yaymlanan Engelli ve Eski Hikimlilere Yonelik Proje .
&E = | Destekleri Basvuru Rehberi gercevesinde, Tablo 1’de detay: ) _ IIMEK S
§ ® |yazli proje bagvurularimn degerlendirilmek {izere, Engelli ve ISKUR UYELERINE |GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
3 E Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari SUNULDU
> Para Cezalarmi Kullanmaya Yetkili Komisyona havale
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Esnaf Odast Baskani Yildiray YILDIRIM’in, Esnaf

§ o |Odalarn Birligi tarafindan Yiiritme Kurulu iyeligine | iLGILI KURUM ..
% & | gorevlendirilmesinin onaylanmasina, VE . HMEKT L.
3 E KURULUSLAR UYELERINE |GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
G . SUNULDU
5 X ISKUR
S
- “Ayakkabi I¢ Taban Basma Makinesi Operatorliigii”
S <« |mesleginin mesleki egitim merkezi programlar1 kapsamina ..
:z & | alinmasi yoniinde goriis bildirilmesine, , . HMEKT Lo,
S E ISKUR UYELERINE |GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
E S SUNULDU
&
3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Ortadgretim
S Kurumlan Yonetmeligi geregince, 2022-2023 egitim Ogretim L
£ |yilinda isletmelerde beceri egitimi yapmakla yiikiimli olup | /LGILI KURUM JiMEK
T & | Anadolu Saglik Meslek Liselerinde 6grenim géren 140 ve VE . ; P
§ g diger Mesleki Teknik ve Anadolu Liselerinde 6grenim géren KURULUSLAR Ugj&ﬁﬁ;ﬁE GERCEKLESTIRILDI| YOKTUR
$ ¥ |474 olmak iizere toplam 614 Ogrencinin isletmeler ISKUR
= yerlestirilmesine,
Sakatlar Konfederasyonu Temsilcisi Sabri KOROGLU séz
< |alarak, Kurum tarafindan diizenlenen kurs ve programlarda, ILGILI KURUM ..
§ ‘% |program katilimcilarinin belirli bir oranda engelli adaylar VE _ IIMEK oL
IS % arasindan segilmesi talebini iletti. KURULUSLAR UYELERINE | GERCEKLESTIRILDIYOKTUR
3 < ISKUR SUNULDU
Vali Sayin Fuat GUREL, toplantiya katilanlara tesekkiir
w |ederek daha giizel giinleri goriismek dilek ve temennileri ile | JLGILI KURUM ..
5 ‘e | toplantiy1 kapatti. VE . HMEI{ L.
25 UYELERINE |GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
38 KURULUSLAR | 5ynuLDU
s ISKUR
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*Tablo 1. Hibe Kredi Basvuru Listesi

YETKILI

. . . PROJE PROJE
SN T.C. KIMLIK ADI SOYADI PROJE KONUSU KOMISYONDAN TOPLAM SAHIBININ
NO TALEP EDILEN BUTCESI STATUSU
MIKTAR
Engelli
1 FkFkdkkkkrx fliaiaiaiaiaiaiaiaiaie Kiiciikbas Hayvancilik 44.990,00 TL 44.990,00 TL
2
iaiaialalaia el FFFAAAI A Oto Tamircisi 50.600,00 TL 106.000,00 TL Engelli
I I Er‘gj‘éii Urlinlerin - Geri - Doniisimii | 76 55 60 71 178.000,00 TL Eski Hikumli
Sihhi Tesisat
4 falalaialalolalalaialal falalekaiaialakaiaiale 64.900,00 TL 73.350,00 TL Eski Hakumli
5 Fkkh K dkrhk F R Aricilik 72.950,00 TL 75.450,00 TL Eski Hikiumlu
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KARABUK IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU’NDA

ALINAN 25/10/2022 TARIH VE 2022/5 SAYILI KARARA ILISKIN

FAALIYETLERIN IZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

Toplanti
ve Karar
No

Karar

Sorumlu/ilgili
Kurulus

Planlanms
Faaliyetler

Ger¢eklesme Durumu

Sorunlar

Gundem Maddesi 1

Agilis ve yoklama yapildi, ¢ogunlugun katildigi gorulda.
Toplantinin agilis konugmasini yapan Karabiik Valisi Sayin Fuat
GUREL, basar1 dileklerinin ardindan il genelindeki istihdam
faaliyetleri ile mesleki egitim calismalarina dair yapilabilecek
caligmalarin bu tip toplantilarda sekil alacagina vurgu yaparak,
2022 yili i¢in alman kararlar ve yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili
yilin ilk dokuz aymda gergeklesmelerin degerlendirilmesi ve
yilin geri kalan doneminde yapilabilecek faaliyetlere iliskin
teklifleri agiklamak iizere sdzii Karabiik Calisma ve Is Kurumu
Miidiirii Vekili Mustafa CALIS’a birakti.

ISKUR

TIMEK
UYELERINE
SUNULDU

GERCEKLESTIRILDI

YOKTUR

Gundem Maddesi 2

“IL ISTIHDAM POLITIKASI OTURUMU”

I1 Miidiirii Vekili Saym CALIS kurula; 2022 yili ilk dokuz
ay1 6zelinde Karabiik ili geneline ait isgiicii arz ve talep durumu
ve bunlarin yas-cinsiyet-sektor-meslek dagilimlarindan bahisle
aym donemde ISKUR 11 Miidiirliigiince gergeklestirilen ve devam
etmekte olan Ise Yerlestirme Hizmetleri, TYP, Mesleki Egitim
Faaliyetleri, Issizlik Maas1i ve Sigortasi Hizmetleri, Calisma
fliskileri Hizmetleri ve Is ve Meslek Damismanhigi hizmetleri
hakkinda bilgi sundu.

Sayin CALIS tarafindan yapilan sunumun ardindan s6z alan
Sosyal Giivenlik Kurumu 11 Miidiiri Ismail YILDIRIM
“Mudirlik olarak, kayit disi istihdamla micadele, sosyal
giivenlik noktasinda is¢i ve isveren taraflarimin hak ve
yikiimliliikleri, SGK  igveren prim  tesvikleri,  bor¢
yapilandirilmalart ve mevzuat ¢ercevesinde iistlerine diisen
bilgilendirme ve denetim vb. caligmalarina devam ettiklerini”
belirtti.

ISKUR

IIMEK
UYELERINE
SUNULDU

GERCEKLESTIRILDI

YOKTUR
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“[L MESLEKI EGITIM POLITIKASI”

™ ILGILI KURUM .
g 5 Toblantinm bu béliimiinde s6z alan il Milli Egitim Miidiiri VE IIMEK
S 3 oplantinin bu bo'umunde soz alan 11 VI Lglim viuduru UYELERINE | GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
S 3 |Saymn Nevzat AKBAS, Miidiirliklerince Kurul giindeminde| KURULUSLAR ¢ §
0L |0 S A SUNULDU
goriisiilmesi gereken herhangi bir hususun olmadigini sdyledi.
< Degerlendirilen yiiriitme ve denetim kurullarimin faaliyet
§ — | raporlarinin onaylanmasina, ILGILI KURUM HMEK
< S VE . X L
§ g KURULUSLAR l]SI’J?,\l;llJi'IL{gt’JE GERCEKLESTIRILDI | YOKTUR
$X ISKUR
S
~ [Ikdgretim, Ortadgretim ve Universite ogrencilerinin
5 alan/boliim/meslek  segme  veya  kariyer  planlamasi
S asamalarinda yardimci olmak, yeni is kuracak girisimci L
= adaylarina yol gostermek amaciyla, Kurum tarafindan | ILGILI KURUM JIMEK
g “Kariyer Giinleri, Meslek Tanitim Giinleri, Kurum Tanitim VE - : P
S : . . P . . UYELERINE |GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
= Programlari, Meslek Secime/ls Arama Becerileri Seminerleri, KURULUSLAR SUNULDU ¢ $
E Girisimcilik Giinleri ve benzer amagh egitim/konferans ISKUR
L: programlar’”  diizenlenmesine, s6z konusu faaliyetlere
3 BAKKA/KOSGEB ve ilgili diger STK’lar tarafindan gerekli
~ katkinin saglanmasina,
< Ozellikle nitelikli isgiicii yetistirmek amaciyla Kurum ve
§ ™ Kalkinma Ajanst isbirliginde egitim/konferans vb. faaliyetlerin ILGILI KURUM TIMEK
< & |duzenlenmesine, . . L
§ = VE UYELERINE |GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
= = KURULUSLAR SUNULDU
Sx ISKUR
]
=
S < Cocuk is¢iliginin onlenmesi amaciyla Kurum biinyesinde | JLGILI KURUM TIMEK
< L:s olusturulan komisyonun yapacagi ¢aligmalarda paydas kurum VE . . iriepilyo
S S |ve kuruluslarca gerekli hassasiyet ve destegin saglanmasi KURULUSLAR UYELERINE | GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
S & [hususunda bilgilendirilmesine, ISKUR SUNULDU
]
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Kayit dig1 istihdam ile miicadele kapsaminda ilgili kurum

S w |ve kuruluslarca gerekli hassasiyetin gosterilmesine, ILGILI KURUM JIMEK
< 3 VE . . L

= UYELERINE |GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
S g KURULUSLAR |~ CEKLES
E ISKUR
L

Vali Saymn Fuat GUREL, toplantiya katilanlara tesekkiir

< |ederek daha giizel ginlerde goriismek dilek ve temennileriyle | /LGILI KURUM ..
B ‘s | toplantiy1 kapatti. VE . HMEKT L.,
e UYELERINE |GERCEKLESTIRILDI|YOKTUR
S 2 KURULUSLAR SUNULDU
o= ISKUR
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4.2 Kurslar

Tablo 21: Kurs Verileri Tablolar1

Tablo 21.1: Kurslara iliskin Veriler

MEK/istihdam Garantisiz

ise Yerlestirilen Kursiyer

Acllan | Kailan Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 | Kadin |Erkek |Toplam Kadin |Erkek |Toplam
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo 21.2: Kurslara Iliskin Veriler

MEK/Ozel Politika

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acllan | Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 | Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo 21.3: Kurslara iliskin Veriler

MEK/istihdam Garantili
Ise Yerlestirilen Kursiyer
Acllan | Kailan Kursiyer Sayist Sayis1 (Kurs dist istihdam
Meslekler Kurs dahil edilmistir.)
Sayisi Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo 21.4: Kurslara Iliskin Veriler

Toplum Yararma Program (TYP)

Ise Yerlestirilen Katilimel

Acllan | Katilan Katiimer Sayis
Meslekler Program Sayisi

Sayisi Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
Beden Iscisi (Genel) 13 678 254 932 678 254 932
Toplam 13 678 254 932 678 254 932

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alimustir.
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Tablo 21.5: Kurslara iliskin Veriler

iIsbasi1 Egitim Program (IEP)

ISTIHDAM SAYISI
KATILIMCI SAYISI (Kurs dist istihdam
MESLEK
dahil edilmistir.)
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Agac Bigme Makinesi Operatori
(Hizarci-Keresteci) 2 0 2 0 0 0
Agac¢ Degerlendiricisi 2 0 2 1 0 1
Ahsap Dograma Imalatgist 6 3 9 2 1 3
Ahsap Dograma Montaj Eleman 1 1 2 1 1 2
Ahsap Hediyelik Esya Yapimcisi 0 1 1 0 0 0
Anestezi Saglik Teknikeri 1 0 1 1 0 1
Asansdr Bakim ve Onarim Is¢isi 1 0 1 0 0 0
Asct 0 1 1 0 0 0
Asc1 Yardimeisi 2 3 5 1 1 2
Ayakkabi Taban Basma Makinesi
Operatoru 11 1 12 7 1 8
Bahge Bakim Elemani(Park Bahge ve
Korularin Bakimi) 5) 0 5 4 0 4
Bankacilik Ve Sigortacilik Meslek
Elemani 0 1 1 0 1 1
Bilet Satis Elemani1 (Gise/banko) 0 1 1 0 1 1
Bilgisayar Teknisyeni 1 0 1 1 0 1
Biiro Iscisi 1 2 3 1 2 3
Biiro Memuru (D1g Ticaret) 2 0 2 0 0 0
Biro Memuru (Genel) 0 5 5 1 3 4
Buro Memuru (Personel) 1 0 1 0 0 0
Biro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro
Yonetimi Ve Yonetici Asistan1 Meslek
Elemani 0 6 6 0 3 3
Celik Hasir Imal Iscisi 5 0 5 0 0 0
Danisma Memuru 0 1 1 0 1 1
Depo Sorumlusu 3 0 3 1 0 1
Deri Konfeksiyon Makinecisi 0 4 4 0 2 2
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Deri Tekstil Kalite Kontrol 0 2 2 0 0 0
Diger Agac Islem Iscileri 0 3 3 0

Diger Erkek Ve Kadin Berberleri,

Giizellik Uzmanlar1 Ve Ilgili isciler 1 0 1 1 0 1
Diger Firincilar, Pastacilar Ve

Sekerleme Imalat Iscileri 3 1 4 1 0 1
Diger Ogretmenler 1 3 4 1 2 3
Diger Teknisyen Ve Teknikerler 2 0 2 2 0 2
Dijital Bask1 Operatorii (Tekstil) 0 1 1 0 1 1
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 0 21 21 0 1 1
Dogrultma Iscisi-Metal (Soguk

Haddehane) 8 0 8 3 0 3
Dokiumci (Metal) 3 0 3 1 0 1
Diz Dikis Makineci 1 7 8 2 6 8
Eczane Iscisi 1 0 1 0 0 0
Endiistriyel ve Yapisal Celik

Konstriiksiyon Iscisi 4 0 2 0 2
Engelli Bakicist 0 1 0 1 1
Et Ve Et Uriinleri Islemecisi 4 21 25 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 6 12 18 1 3 4
Geri Doniisiim Is¢isi 4 0 4 4 0 4
Gerontolog 0 1 1 0 1 1
Halkla Iliskiler Gorevlisi 1 8 9 1 8 9
Halkla Iliskiler ve Organizasyon

Hizmetleri Elemani 0 2 2 0 1 1
Hasta Danismani 5 11 16 5 10 15
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 1 8 9 0 0 0
Hasta ve Yashh Bakim Elemani 5 12 17 2 6 8
Hemsire 12 32 44 8 18 26
Isitma Ve Havalandirma Cihazi

Operatoru 1 0 1 0 0 0
Imal Is¢isi 0 2 2 0 1 1
Imalat Miihendisi/Uretim Miihendisi 1 0 1 1 0 1
Is Makineleri Operatdrii 1 0 1 1 0 1
Is Makineleri Yagcist 1 0 1 1 0 1
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Kalite Kontrolci (Metal) 6 1 7 5 0 5
Kargo Takip Gorevlisi 3 3 6 0 1 1
Kasiyer 1 0 1 1 0 1
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 3 13 16 2 9 11
Konfeksiyon Iscisi 21 85 106 5 48 53
Kurye 3 0 3 1 0 1
Lastik-Cant Montaj Iscisi 1 0 1 0 0 0
Makineci (Dikis) 3 20 23 1 2 3
Mantar Toplayicisi 0 6 6 0 3 3
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 0 1 1 0 1 1
Mobilya ve Dekorasyon Montaj Is¢isi 1 0 1 1 0 1
Motosikletli Kurye 1 0 1 3 0 3
Muhabir 0 2 2 0 2 2
Muhasebe Meslek Elemani 1 3 4 1 2 3
Mutfak Gorevlisi 0 5 5 0 3 3
Mutfak Sefi 0 1 1 0 0 0
Miidiir Yardimcisi 1 0 1 0 0 0
Miisteri Temsilcisi 1 0 1 0 0 0
Miizik Aletleri Satis Elemani 0 1 1 0 0 0
Odyometri Saglik Teknikeri 1 0 1 1 0 1
Optik Cam Kesicisi 0 1 1 0 1 1
Ortaci/Ayakei (Tekstil) 4 17 21 0 7 7
Oto Satis Elemani 1 0 1 1 0 1
Oto Yikama Elemani 2 0 2 1 0 1
On Muhasebeci 2 3 5 2 2 4
Paketleme Iscisi 5 6 11 3 3 6
Pastaci Yardimcisi 2 6 8 2 1 3
Pazarlamaci 3 0 3 3 0 3
Pide Ustas1 Yardimcisi 1 0 1 1 0 1
Pizza Ustasi 1 2 3 1 1 2
Plastik Mamuller Montaj Iscisi 2 0 2 0 0 0
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Proses Iscisi

180

180

165

165

Regulaci
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Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro
Elemani)

Romork Imal Ustasi

Satig Danigsmani / Uzmani

Satis Eleman1 (Toptan)

Satis Gorevlisi

Sekreter

Servis Eleman1 (Garson) Yardimcist

Sihhi Tesisat¢1

Sosyal Hizmet Uzmani

Su Siseleme Makinesi Operatorii

© |k |k O |0 |0 |k |k |k |k

o O O |k N |k O |k O |-k
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gk (ko o o |k [k |k |-
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Serit Testere Tezgah1 Operatorii-Bick:
Fabrikasi

Sofor-Yiik Tasima

Tatli Ustas1 Yardimcisi

Teknik Servis Elemani

Temel Metal Sekillendirme Eleman

Treyler Montaj Iscisi

Trikotajc1/Endiistriyel Ormeci

W (N[O |k ke

N O O O |k O N

g1 N (O |k NP W

N (PN [k |O [k O

N O |O O [k |O |O
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Ustabagi/Postabasi/Formen/Atdlye
Sorumlusu

Yaglayici Ve Gresleyici (Gemi
Makineleri Haric)

Yangin Sondiirme Tiipti Dolum
Makinesi Operatori

Yonetim Bilisim Sistemleri Uzmani

2

Yufka Ustasi

0

TOPLAM

402

413

815

281

190

471

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
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Il Midiirliigiimiizce 2022 yili igerisinde “il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’’nda
goriisiiliip karara baglanan igbasi egitim programlari ve toplum yararina programlari olmak tizere
programlar uygulanmis ve yil boyunca isgiicli yetistirme faaliyetleri aktif olarak kullanilmustir.

Program tiirleri bakimindan yapilan Aktif Isgiicii Hizmetleri;

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR (TYP): Yil igerisinde; afet, salgin, acil durum
donemlerinde ve diger miicbir sebeplerde kamu hizmetlerinin desteklenmesi yoluyla 6zel politika
gerektiren gruplar basta olmak {izere issizlerin c¢aligma aliskanlik ve disiplininden
uzaklagmalarini engellemek ve bu kisilere gegici gelir destegi saglamak tizere Kamu Kurum ve
Kuruluslar: ile ortaklasa 13 adet proje gerceklestirilmis; bu projelere 678’1 kadin, 254’1 erkek

olmak Gzere toplam 932 kisi katilmustir.

ISBASI EGITIM PROGRAMLARI (iEP): Yil igerisinde, Kuruma kayitl issizlerin Kuruma
kayith isyerlerinde daha onceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini
veya mesleki deneyim kazanmalarmi saglamak amaciyla 221 adet igsbasi egitim programi
dlzenlenmis olup; 413’1 kadin ve 402°si erkek olmak tzere toplam 815 katilimer programlara
baglatilmistir. Diizenlenen isbasi egitim programlar1 sonucunda 190’1 kadin, 281’1 erkek olmak

Uzere toplam 471 kisi istihdam edilmistir.

Tablo 22: isgﬁcii Piyasas1 Arastirma Sonuglari Ile Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan

Kurslarin Karsilastirilmasi

Temininde ihtiyac | Acilan | Acilan . fse Yerlestirilen
Gugcluk Duyulan | Kursun/ | Kurs/ lgg;ltlﬁ:lmlgl;;lyg Kursiyer/Katilimci
Cekilen Eleman [Programn|Program y Sayisi
Meslekler Sayisi Tarld | Sayist [Kadm|Erkek|Toplam{Kadm|Erkek/Toplam
MAKINECI (DIKIS) 81 IEP 4 20 | 3 23 2 1 3
GAZALTI (MIG-MAG) KAYNAKCISI 22 - - - - - - - -
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 14 - - - - - -] R
TORNAC_I_ (T__ORNA TEZGAHI 14 ) i i i i ) ) i
OPERATORU)

TIR-CEKIiCi SOFORU 13 - - - - - - - R
DIKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 10 iEP 1 201 0 [ 21 | 1|0 1
PAKETLEME ISCiSi 10 IEP 3 6 5 11 3 3 6

47




FAST FOOD HAZIRLAYICISI-
HAMBURGER, TOST, SANDVIC VB.

ARKEOLOG

KASAP

GARSON (SERVIS ELEMANI)

BETON VE BETONARME KALIPCISI

CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU

MEKANIK BAKIM ONARIMCISI

KASIYER

KEPCE OPERATORU

HADDE USTASI

DIL VE KONUSMA TERAPISTI

KAMYON SOFORU

ELEKTRIKCI (GENEL)

MANAV

ASCI

AHSAP MOBILYA IMALAT USTASI

uTocuU

METAL MAMULLER MONTAJ iSCisi

SARKUTERI URUNLERI SATIS ELEMANI

ARGON KAYNAKCISI (TIG KAYNAKCISI)

USTABASI/POSTABASI/FORMEN/ATOLYE
SORUMLUSU

N WWWwwwbrbdprrhhbdAbjOoOo|N|©|©

PSIKOLOG

BETON POMPA-PUSKURTME
OPERATORU

NN

MAKINE BAKIMCI

MODELIST

MOBILYA MONTAIJCISI

TORNACI (TORNA TEZGAHI iSCiS)

SEVKIYAT GOREVLISI

IMAL ISCISI

DIGER UST DUZEY YONETICILER

NC/CNC TEZGAH OPERATORU

PIDE USTASI

ALCI DEKORASYONCU (KARTONPIYER)

BULASIKCI (STEVARD)

SOFOR (YOLCU TASIMA)

NN NINDNDNDNDNDDNDDNDDNDNDDND
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TEMIZLIK GOREVLISI

ENDUSTRIYEL VE YAPISAL CELIK
KONSTRUKSIYON iSCisi

BETONARME DEMIRCISI

MERMER SCiSi

KESIMCI (KONFEKSIYON)

RESEPSIYON GOREVLISI (ON BURO
ELEMANI)

RPINIDNIDN

IEP

BORU KAYNAKCISI

ASCI Y ARDIMCISI

IEP

PAZARLAMACI

[EP

IS VE UGRASI TERAPISTI
(ERGOTERAPIST)

RPlR P~

PASTA USTASI

DIGER FIRINCILAR, PASTACILAR VE
SEKERLEME IMALAT ISCILER]

|-

[EP

HADDE iSCiSi

LASTIK-CANT MONTAJ iSCiSi

[EP

ENDUSTRIYEL BAKIM-ONARIM
ELEKTRIKCISI

ELEKTRIK OGRETMENI

KAT HIZMETLERI ELEMANI/KAT
GOREVLISI

==

IEP

KESIM SEFI (TEKSTIL)

iS MAKINELERI OPERATORU

IEP

HADDELER KUMANDA OPERATORU

KONTROL VE OTOMASYON
TEKNOLOJiISI/ENDUSTRIYEL
OTOMASYON TEKNIKERI

N A

IZABECI (METAL ERGITME) (KUPOLA
HARIC)

KONTINU DOKUM OPERATORU (CELIK)

1

Kaynak: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

49




GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs
Agilan Kurs Sayisi
Sayisi

10 MESLEKTE

13 GRUP

2. Acilan kurslarin konular ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti
diizeyi nedir?
O Tam O Cok OOrta O Az OHig

3. Engellilere yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agcilan Kurs Kursiyer Sayisi

Sayisi Kadin | Erkek | Toplam

4. Hikimlilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimc1 sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi

Sayisi Kadin | Erkek | Toplam

5. Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimer sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi

Sayisi Kadin | Erkek | Toplam

6. Kactane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin | Erkek | Toplam
13 678 254 932
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7.

8.

9.

Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimcei sayist nedir?

Planlanan  Kurs )
Kursiyer Sayisi
Sayisi

Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek Toplam

413 402 815

Alman kararlarda go¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

O Evet M Kismen O Hayir

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve

projeler var midir?

O Evet M Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

Alman kararlarda isgiicii piyasast analizi yapilmasina iligkin karar var mi1?

M Evet O Kismen O Hayir

Alman kararlar dogrultusunda isgiicli piyasasi analizi yapildi ni1?

Evet O Kismen O Hayir

Almnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar tespit edildi mi?

Evet O Kismen O Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler 1sgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
M Evet O Kismen O Hayir

Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

Evet O Kismen O Hayir

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isglicii ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?

Evet O Hayir
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Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

Alnan kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet O Hayir

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet O Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet O Hayir

. Alman kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

O Evet Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet O Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet O Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere
yer verildi mi?

M Evet O Hayir

Politika Gostergeleri

1.

Almnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi nmi?

Evet O Hayir

Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

O Evet Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi ni?

Evet O Hayir

[1de kay1t dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?

M Evet O Hayir

Criraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gegilmesine

yonelik kararlar alindi m1?

M Evet O Hayir
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