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SUNUS

is piyasasinin degerli paydaslari! Malumunuz issizlik
ve plansiz istihdam c¢agimizin en oOnemli sosyo-
ekonomik sorunlarindan birisidir. Bu sorunlarin
¢06ziml konusunda hem gelismis hem de gelismekte
olan Ulkelerde bugiine kadar basari saglanabilmis
degildir. is diinyasinin en temel problemlerinden biri
olan uyum probleminin temelinde isverenler
acisindan is arayanlarin istenen egitim ve beceri
diizeyine sahip olmamalari; is arayanlar agsindan ise
onerilen Ucret ve calisma kosullarinin kabul edilecek
dizeyde olmamasi bulunmaktadir.

Bu sorunlarin asilabilmesi adina atilacak en 6nemli adimlardan biri de mevcut durum analizi
yapiimasidir. Ginimazin gelismis tlkeleri, isglici piyasalarini hayatin akisina birakmis tlkeler degil,
¢alisma yasaminin tamamini, 6nceden belirlenen politikalar dogrultusunda yonlendirebilen
Ulkelerdir. Bunu miimkuin kilan da her tlrli verinin, saglikh bir bicimde, belirli standartlarda ve glincel
olarak kayit altinda tutulabilmesidir. Bu sayede insan glic, egitim ve isglict planlamalari saghkli ve
giincel verilerden gikarilan bilgilere dayanilarak yapilmaktadir.

ilimiz ise 6zellikle 5084 sayili Tesvik Kanunundan sonra énemli yatirmlar almistir. S6z konusu
kanundan en verimli sekilde faydalanan illerin basinda yer almasina ragmen sektorel anlamda
yatirimlarin gesitli olmasi isverenlerin aradigi isglicii profilinin degismesine neden olmus, isverenin
ihtiya¢c duydugu nitelikler ile is arayanlarin sahip oldugu niteliklerin uyusmadig gézlenmistir. Bu
baglamda Calisma ve is Kurumu'nun yirittiigi ve islevlik kazandirmaya calistigi “is ve meslek
danismanhgl”, istenilen vasiflarda isglicii olusturma ve bu isglicliniin isverenlerce uygun bir sekilde
kullanilmasi agisindan daha da énemli hale gelmistir.

Bu acilardan bakildiginda isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi isverenlerin ihtiya¢ duydugu isgiicii
niteliklerinin belirlenmesi, potansiyel is¢i ve isverenlerin kisa vadedeki beklentilerinin saptanmasi ve
ortaya ¢ikan isglcu profiline gore mesleki egitimlerin planlanmasi, yerel anlamda issizlikle miicadele
calismalarinin etkinligini artirmaya yonelik politika ve galismalara yon verecek verileri ortaya koymasi
acisindan hayati bir 5nem tasimaktadir.

Yapilan arastirma ile Diizce ili isglict piyasasindaki beceri, nitelik ve yetkinlik talebi sektor dizeyinde
analiz edilip aktif isglici piyasasinin ihtiyaclari ve piyasanin giincel durumu somut veriler sayesinde
gozlenebilir hale getirilmistir. Bu ¢alisma sayesinde Duzce ilinin istihdam yapisi, sektorlerin durumu
ve ihtiya¢ duyduklari isglict tespit edilerek Diizce ili isglicl piyasasinin gelistiriimesine ve istihdam
politikalarinin olusturulmasina katki saglanacaktir.

isglicli piyasas!i analiz calismasinda emegi gecen Diizce Calisma ve is Kurumu il MudirlGgi
personeline, bu calismaya esas olacak verileri paylasmaktan imtina etmeyen bdlgemizin degerli
isletmelerine, meslek odalarina ve sivil toplum kuruluslarina bu c¢alismaya vermis olduklari
katkilardan dolayi tesekkiir eder bundan sonraki ¢alismalarinda basarilar dilerim.

Adnan YILMAZ
Diizce Valisi



ONSOz

Gilnlmiuz diinyasinda istihdamin artirilmasi tlkelerin
kalkinmasinin temelinde olan etkenlerden biridir.
Bunun vyaninda issizligin  azaltilmasi, isglicl
piyasasinin gelistirilmesi, egitimin isglici talebine
duyarhliginin artirilmasi, isgiici arz ve talebinin
dogru olarak tespit edilmesi ve buna uygun
politikalarin gelistirilmesi de diger etkenler arasinda
sayilabilir. Bircok sosyal sorunun da nedeni olan
issizligin azaltilmasinda yeni istihdam olanaklarinin
olusturulmasi, toplumsal uyumu saglamada etkin rol
oynayacaktir.

Bu baglamda ilimizi de etkileyen issizligin etkilerini bir Olciide de olsa azaltmak, ¢6zim vyollarini
arastirmak ve bulmak icin isglicii piyasasinin bilimsel ve profesyonel yaklasimlarla incelenmesi
gerekmektedir. Yapilan analizler sonucunda ortaya ¢ikacak farkli géris ve bakis agilarini kamuoyu ile
paylasmak, issizlik sorunu ile ilgili mikro ve makro boyutta ¢6ziim Onerileri (iretmemizi saglar. Bu
yizden vyapilacak olan isgiici Piyasasi Analizlerinin bilimsel ve profesyonel &lgekte olmasi
gerekmektedir.

Ulke genelinde vyapilan isgiicii Piyasasi Analizleri (iPA) bélgesel istihdam politikalarinin
olusturulmasinda hayati bir veri kaynagi olarak degerlendirilmelidir. isglicti Piyasasi Analizleri, sadece
mevcudu belirlemek icin degil, orta ve uzun vadeli planlama yapmak, gelecekteki ihtiyaclar
ongorerek bu ihtiyaclara aktif olarak yon vermek, istihdam ve egitim politikalarini belirlemek
konusunda oOnemli veriler saglayan calismalardir. Bu fikir ve vyaklasimla baktigimiz zaman
hedeflerimizi gerceklestirmek icin ilimizin isglicli piyasasinin ihtiyaclarini, beklentilerini, hedeflerini
saghkli bir sekilde analiz etmek, gelecekteki istihdam ve isglici politikalarini saglam temellere
oturtmak 6nemli bir ihtiyag olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

isglicii Piyasasi Analizlerinin nihai amaci, istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasidir. Bu ise
egitimin isglic talebine duyarlihginin artirilmasi, isgiicti arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesi
ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine baghdir. Bu arastirma dogrultusunda Diizce ilinin isglci
piyasasi tespit edilmeye calisilmistir. Yapilan arastirma ile Dlzce ilinde mevcut, ge¢cmis ve gelecek
donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimlerin izlenmesi
amagclanmaktadir.

ilimiz "isglicti Piyasasi Analiz Calismasi’nin bir kaynak olmasi ve gelecegin planlanmasinda rehberlik
yapmasi Umidiyle bu arastirmada emegi gecen basta Sayin Valime, Tiirkiye is Kurumu Genel
Mudirltgiine, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun degerli Giyelerine, katki veren sivil toplum
kuruluslarina, Gniversitemize, isverenlerimize, kamu kurum ve kuruluslarimiz ile tim esnafimiza ve il
Muidurligimazin degerli ¢alisanlarina stikranlarimi sunarim.

Celil KUZU
Diizce Calisma ve is Kurumu il
Madari
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YONETICi OzETi

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) 4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu (RG, 5.7.2003, 25159) ile
kurulmustur. ISKUR, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg’ nin ilgili kurulusu olup, 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan ézerk bir kamu kurulusudur (iISKUR
K.m.1/lll;  Yén.m.5/1). Kurumun kurulus amaci istihdamin korunmasina, gelistiriimesine,
yayginlastirilmasina ve issizligin onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve issizlik sigortasi
hizmetlerini yiritmektir (ISKUR K.m.1/1).

isglicti piyasasi genel ifade ile is arayan issizler ile is¢i arayan isverenlerin bir araya geldigi yerdir.
isglicti piyasasi politikalarinin hem ekonomik hem de sosyal anlamda ¢ok yénlii islevleri vardir. isgiicii
piyasasi politikalarinin arz ve talep lizerindeki etkisi ¢cok farkl bicimlerde olabilmektedir. S6z konusu
politik midahaleler, is piyasasinda eslestirmeye dogrudan ya da dolayli olarak yardimci olabilir.

Bu kapsamda tlkemizin 81 ilinde isglici piyasasi hakkinda genis capli bilgi almak ve istihdamin
gelisimini takip etmek amaciyla 2012 yilini kapsayacak sekilde "isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi"
yapilmistir. Arastirmada ilimizde 10+ isitihdami olan tiim isyerlerinde anket yodntemi ile bilgi
toplanmistir. Anketlerin tamami sadece ISKUR personeli tarafindan yiiz yiize goriisme ile
gerceklestirilmistir. Elde dilen veriler isglicl arz ve talebinin meslekler bazinda degisimleri hakkinda
onemli bilgiler vermektedir.

Genel olarak TUIK verileri cercevesinde Diizce' nin isgiicii piyasasinin genel gériinimiine bakildiginda;
ilimiz kamu yatinmlarindan aldig paya gore Tiirkiye' de 69. Sirada yer almaktadir. isgiicii piyasasina
ait TUIK verileri bélgesel bazda hazirlanmaktadir. Bu nedenle bélgesel olarak alinan veri setlerinin,
kapsadigi illeri temsil ettigini soylemek her bolge igin gegerli olmamakta ve bolgeye ait istatistikler
kullanilarak yapilan yorumlarda da bu hususa dikkat edilmelidir. ilimiz bélgesel siniflandirma (iBBS-2
bt)lgeleri)1 sisteminde Kocaeli, Sakarya, Yalova ve Bolu ile birlikte TR42 bolgesinde yer almaktadir.

Bir ilin veya bolgenin gelismislik diizeyi birgok parametre ile belirlenmekle birlikte en fazla dikkate
alinan indeks ilin Gretmis oldugu gayri safi katma degerdir (GSKD). TR42 bolgesinde en fazla GSKD
hizmetler sektoriinde Uretilmektedir. 2008 yillinda kisi basi Uretilen 16.990 TL GSKD' nin %55,6' s
hizmetler sektoriinde gergeklesmistir. Ayrica Ekonomi Bakanligl’ nin yayinlamis oldugu 2011 yilina ait
yatirim tesvik belgelerinin sabit yatirimlara gore il bazinda dagihimlarinda Duzce, Tiirkiye genelinde
22. sirada yer almaktadir. Diger bir yandan yatirim tesvik belgelerinin istihdama gore dagilimina
bakildiginda ise Ulke genelinde 12. sirada bulunmaktadir.

Diizce geng ve dinamik bir calisma yasi (15+) niifusuna sahiptir. Yaklasik olarak nifusun 2/3' G il veya
ilce merkezlerinde ikamet etmektedir. Ancak ¢alisabilir yastaki bu nifusun %59,4' U lise alti egitim
dlzeyine sahiptir. Bu oranin Tirkiye ortalamasi %56,7' dir. Bu durum ilimiz genelinde mesleki
anlamda niteliksiz isglicliniin potansiyeli hakkinda bilgi vermektedir. Her ne kadar niteliksiz isglicliniin
yliksek olmasi dezavantaj gibi goriinse de, arastirma sonuglarina gére bu durum bircok acgidan
avantaja donlismistdur.

Ekonomik sahada ve isglici piyasasinda nitelik olarak eslesmeyen isglicli arzi yapisal issizlige neden
olmaktadir. Bu nedenle egitim diizeyi istihdama katilim oranini yakindan etkilemektedir. Yillar

! Bolgesel siniflama (i¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bdlge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir niifus
blyuklugl de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Dlizeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bélge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmustir.
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itibariyle Diizce' de egitim diizeyi artmaktadir. ilimizde ilkégretimden sonra egitim hayatina devam
etmeme orani %15' dir. Diger bir yandan ortadgretime gecislerde zamanla meslek liselerine gecis
orani da yukselmektedir. Egitimin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda genel olarak erkeklerin
egitim diizeyi kadinlardan daha yilksektir. Ancak egitim seviyesi ylkseldikce kadinlarin isgliciine
katilim orani da 6nemli diizeyde artmaktadir.

TUIK verilerine gére TR42 bolgesinde 2011 yilinda issizlik oran %11,9’ dur. Ulkemizde ise bu oran %
9,8 olarak tespit edilmistir. Bolgemizin isglicine katilim orani (%54,7), Tirkiye ortalamasindan
(%49,9) daha yiiksektir. 2011 yilinda isgiiciine katilimda en yiiksek paya lise alti mezunlar, daha sonra
ortadgretim mezunlari ve ylksekogretim mezunlari sahiptir. Bunlarin istihdama katilim oranlari
sirasiyla %58,4, %22,6, %16,5' dir.

Bolgede calisabilir yastaki erkek nifusunun yaklasik %61' i, kadin nifusunun ise %34' G istihdama
katihm saglamistir. Genel toplamda ise calisabilir nifusun yalnizca %48,2' si istihdama katilmaktadir.
istihdama katilanlarin %44,3' i ilin ve bdlgenin éncii faaliyet kolu olan hizmetler sektoriinde, %34,2' si
sanayi sektoriinde ve %21,6' si ise tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Tarim sektoriinde yogun olarak
lise alti ve okuma yazma bilmeyen isglici calisirken, hizmet sektériinde yliksekdgretim mezunlari
onemli diizeyde yer tutmaktadir. Diger bir ifade ile egitim dizeyi yikseldik¢e ¢alisma alani tarimdan
hizmetler sektoriine dogru kaymaktadir.

Yapilan arastirmalar yas ve egitim durumunun, issiz kalma siresinde daha fazla etkili oldugunu
gdstermektedir. Hem ISKUR hem de TUIK verileri incelendiginde yasin artmasi ve egitim diizeyinin
dismesi ile birlikte issizlik orani yiikselmektedir. TR42 bolgesinde en yuksek issizlik erkeklerde 35-54
vas, kadinlar da ise 25-34 yas grubunda goriilmektedir. Egitim diizeyi acgisindan ise 25-34 yas
grubunun %47' si, 35-54 yas grubunun ise %69' u ortadgretim (lise) alti mezunlardan olusmaktadir.

Diizce’ de ISKUR’ a 2012 sonu itibariyle toplam 17.666 kisi kayitlidir. Toplam kayitli kisiler icerisinden
10.854’ i aktif olarak is aramaktadir. is arayan kayithlarin %56,4” (i erkek, %43,6’ 1 da kadindir. Yas
grubuna gore en fazla kayitlihk 20-24 yas araliginda olmakta ve yasin ilerlemesi ile birlikte kayit orani
dismektedir. Kayithlarin %52,5' i ilkogretim, %32,1' i ortadgretim ve %14,3'0 de ylksekdgretim
mezunudur.

Kurumumuz 2012 yilinda toplam 5.909 adet acik is talebi almistir. Bunlarin 5.602’ si 6zel sektérden,
307 tanesi ise kamudan gelmistir. Ozel sektdrden gelen agik is taleplerine toplam 14.248 Kkisi
yonlendirilmis ve bunlarin 4.034’ U ise yerlesmistir. Acik is sayisinin yaklasik 2,5 kati adayin ise
basvurusunun yapmasina karsin 6zel sektére ait 1.857 acik ise yerlestirme yapilamamustir. isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda elde edilen sonuglara gore acik islere vyerlestirme
yapilamamasinin en bliylik nedeni adaylarin istenilen tecriibe, bilgi ve nitelige sahip olmamasidir.
Acik islerin %94’ i normal statiiye sahip isgliciine yonelik olustur. Taleplerin yalnizca %6,1’ i 6zlrli
kontenjanlari icin aciimistir.

ilimizde isverenler tarafindan en fazla talep edilen meslekler makineci (dikis), beden iscisi (genel),
mobilya imalat iscileri, proses iscileri ve tekstil sektoriine yonelik ara elemanlardir. Ancak en fazla
temininde gliclik cekilen meslekler ise agirlikli olarak meslek lisesi veya Onlisans mezunu mesleki
bilgisi olan isglictidir. Dolayisiyla en fazla ise yerlestirmeler de sanatkarlar ile ilgili isler, tesis makine
operatorleri ve montajcilar ile niteliksiz isgliciinde gerceklesmektedir.

En fazla agik isglict talebinde bulunan imalat sektori, sayisal olarak da niteliksiz isgliclinii daha fazla
tercih etmektedir. Dolayisiyla bu niteliksiz isglicliniin daha ¢ok ilkégretim mezunu olmasi nedeniyle,
ise yerlestirilenlerin 6nemli bir kismi ilkogretim mezunu olmustur. Ancak bu durum sayisal veriler
yerine oransal dagilim dikkate alindiginda; niteliksiz isglicti icin agilan taleplerin yaklasik %74' ine



yerlestirme yapilamazken, mesleki alanlarda agilan taleplerin ise sadece %30' una yerlestirme
yapilamamistir.

isverenlerin niteliksiz isgiicii talep etmelerindeki en &nemli nedenlerin basinda, hali hazirdaki nitelikli
olarak kayit altina alinmis isgticlinlin gercekte istenilen bilgi ve beceriye sahip olmamasi ve buna bagli
olarak da isverenlerin egitime yatkin fakat daha dislik egitim seviyesine sahip kisilere yonelmesi
gelmektedir. Bu durumda isverenler igin yeni bir egitim ve isglici uyum maliyetleri ortaya
cikmaktadir. istihdamin arttirilmasi amaciyla aktif isgiicii politikalar kapsaminda Kurumumuz cesitli
egitim programlari ile igsiz isglicinln istihdama katilimini saglamaktadir. Bu ¢alismalar kapsaminda
2012 yilinda Diizce’ de tiim egitim programlarinda toplam 2.471 kisi bir mesleki egitime tabi tutularak
isglici piyasasina kazandirilmistir. Kursiyerlerin %46’ si1 erkek, %54 ( ise kadin isglicliinden
olusmustur.

Diizce ilinde isgiicii Piyasa Arastirmasi (/PA) kapsaminda ankete katilan isyerlerinin %33’ i imalat
sektoriinde, %31’ i toptan ve perakende ticaret sektoriinde faaliyet gdstermektedir. Diger bir ifade ile
Dizce' deki iktisadi faaliyetlerin 2/3' i imalat ve toptan-perakende ticaret sektorleri tarafindan
yapilmaktadir. En fazla ¢alisani olan sektor Glkemizin genelinde oldugu gibi imalat sektéridir ancak,
calisanlarin sektérdeki agirligi Tirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. imalat sektériinde calisanlar
Tirkiye’de toplam galisanlarin % 24°G iken, bu oran ilimizde % 56,6' dir. Diger énemli bir husus ise
toptan ve parakende ticaret sektori il diizeyinde %31 paya sahip olmasina ragmen g¢alisan sayisi
bakimindan oldukga dislik bir orana (%16,3) sahiptir.

Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglara gore ilimizin net agik is orani %4,6' dir. Bu oran hali
hazirda karsilanamayan ya da isgiicl piyasasindaki acik is kapasitesini gostermektedir. En yiksek agik
is durumu bilgi ve iletisim sektdriinde (%26) bulunmaktadir. imalat sektériinde ise agik is orani %4,1'
dir. Ancak acik is oranlarina sayisal olarak bakildiginda en yiksek istihdamin imalat sektériinde
gerceklesmesi beklenmektedir.

ilimizde isverenlerin talep ettikleri meslekler ¢ok fazla cesitlilik gdstermektedir. ilimize tesvik
yatinmlari ile gelen ¢ok farkli sektorlere ait bu cesitlilife cevap verecek yeterli nitelige sahip
isglicliniin de temininde zorluklar yasanmaktadir. Arastirma kapsaminda isverenlerin ¢ogu aradiklari
meslekte istenen beceri ve nitelige sahip isglici bulamadiklarini beyan etmislerdir. Bunun yaninda
yeterli is tecriibesine sahip olmama, ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve 6nerilen {cretin
az bulunmasi da isglicti temininde ¢ekilen zorluklar arasinda belirtilmistir.

Sonug olarak hem isverenler hem de is gérenler kendilerine uygun isgiicii ya da isleri bulamadiklarini
sikhkla ifade etmektedirler. Bir yandan nifus ile orantili olarak isglicli talebi ortaya ¢cikmamasi, bir
yandan da mevcut isglicinin gerekli nitelie sahip olmamasi Diizce isglicii piyasasinin
sekillenmesinde olduk¢a etkili olmaktadir. Genel olarak isverenler gelecek dénem istihdam
beklentilerini yliksek tutmasina ragmen, gecmiste temininde glicliik cektikleri mesleklerde isglici
talebinde bulunacaklarini beyan etmektedirler. Bu durum arz yanli aktif isglict politikalarina ilimizin
daha fazla ihtiya¢ duyacagini gostermektedir. Ayni zamanda isverenlerin de dogru pozisyona dogru
meslek veya nitelik se¢imi ile profesyonel insan kaynaklari yonetimine daha fazla 6nem vermeleri
gerekmektedir.



GIRIS

Son yillarda kamu istihdam kurumlari, sadece is ve is¢i bulma hizmetlerinin yani sira degisen isgici
piyasasini izleyerek aktif ve pasif isglicli politikalarini etkin bir sekilde uygulayabilecek bir yapiya
dontstiridlmustlr. Bu nedenle kurumumuz yerel ve ulusal bazda isglicli piyasasi verilerini derlemek
ve analiz etmek amaciyla “isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi” calismalarini yiiriitmektedir.

Talep arastirmasi kapsaminda ilimiz genelinde 10+ calisani olan tim isyerleri ile, 10 Eyltl — 31 Ekim
2012 tarihleri arasinda, ylz ylize gorusiilerek anketler uygulanmistir. Anket kapsamindaki isletmelerin
bir kisminin kapandigi ve bir kisminin da istihdaminin 10 kisinin altina distigu tespit edilmigtir. Bu
sekilde arastirma igerigine uymayan isyerleri ¢ikarildiginda, arastirmaya kapsaminda yapilan ankete,
Dizce ilinde 656 isyeri katilmistir. Ankete katilanlar igerisinde 1-9 ¢alisani olan 130 isyeri, 10-49
calisani olan 424 isyeri ve 50+ calisani olan 103 isyeri bulunmaktadir.

Arastirmanin amaci; ilin istihdam ve issizlik profili hakkinda bilgi toplamak, isglicli piyasasinda ihtiyag
duyulan meslekleri belirlemek, meslekler bazinda yil icinde olusan istihdam degisimlerini tespit
etmek, isglici temini yollarini ve teminde gicliik ¢ekilen meslekleri belirlemek ve gelecek déonem
istihdam beklentileri hakkinda goris almaktir.

Dizce ili isglict piyasasi hakkinda genis bilgi iceren bu calisma iki ana bélimden olusmaktadir;

Birinci béliimde; Diizce’ nin, TUIK verilerinden olusan, ekonomik niifus, egitim ve temel isgiici
gostergeleri ile ISKUR kayitlarindan olusturulan aktif isgiicii dagihimlar degerlendirilmistir.

ikinci bolimde; il bazinda yapilan “isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi” sonuglari genis kapsamli olarak
ele alinmistir.

Calismanin sonug¢ bélimiinde “Tirkiye isgiici Piyasasi Talep Arastrimasi isyeri Bilgi Formu” ile
derlenen verilere ait analiz ve degerlendirmelere iliskin yorum ve onerilere yer verilmistir. Bu ¢alisma
isglici piyasasi hakkinda genis ve kapsaml bilgiler icermesinden dolayi gelecek dénem istihdam
politikalarinin sekillenmesine katki saglayacaktir.

Tim iller ve Tirkiye geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analiz Raporlarina www.iskur.gov.tr
internet adresi lizerinden erisebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCi BOLUM
iISGUCU PIYASASISININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

ilimiz bolgesel siniflandirma (iBBS-2 bolgeleri)® sisteminde Kocaeli, Sakarya, Yalova ve Bolu ile birlikte
TR42 bolgesinde yer almaktadir. Turkiye niifusunun %4,4’G Dogu Marmara TR42 (Kocaeli, Sakarya,
Diizce, Bolu, Yalova) bélgesinde yasamaktadir. Bolgenin yillik nifus artis orani Turkiye ortalamasinin
Uzerinde olup, Dlizey-2 Bolgeler Gelismislik siralamasinda 5. Bolgedir.

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére ilimiz, il Bazinda Kamu Yatirmlarindan aldigi pay
dikkate alindiginda, TR42 bolgesinde Sakarya, Kocaeli ve Bolu' dan sonra 4. Sirada, Tlrkiye genelinde
ise 69. Sirada yer almaktadir. Bununla beraber illerin 2010 yili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi
dikkate alindiginda ise en gelismis ilin Kocaeli, ilimizin ise bolge icerisinde son sirada sirada oldugu
gorilmektedir. TR42 bolgesinde sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi llke geneline gére; Kocaeli (4.
sira), Bolu (9. Sira), Yalova (17. Sira), Sakarya (26. Sira) ve Duzce (39. Sira) seklindedir.

TUIK’ den elde edilen veri setlerinin biyiik bir kismi bolgesel diizeyde verilmektedir. Bélgeler
mimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye ¢alisilsa da iller
arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda boélgelerin kapsadigi iller arasinda farkhliklar ortaya
cikabilmektedir. isgiicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller
bazinda yillik olarak bulmak miimkin iken, ekonomik yapi ve isglici piyasasi veri setlerinin timun
iller bazinda elde etmek mimbkiin degildir. Bu nedenle bdlgesel olarak alinan veri setlerinin, kapsadigi
illeri temsil ettigini soylemek her bélge icin gecerli olmamakta ve bélgeye ait istatistikler kullanilarak
yapilan yorumlarda da bu hususa dikkat edilmelidir.

EKONOMIK GOSTERGELER

Gelisme, ¢ok boyutlu bir olgudur. Gelismenin nasil olgllecegi ekonomideki tartismali konulardan
biridir. 1970’lere kadar kisi basi GSYiH (veya GSMH) gelismenin temel élciilerinden biri olarak kabul
edilirken, 1970'li yillardan sonra gelismislik dlzeyinin olciminde sosyo-ekonomik degiskenlere
verilen 6nem giderek artmistir. Gelismenin en iyi 6lclisi olarak goérilen kisi basina gelir sorgulanir
hale gelmis ve gelismeyi 6lcmek icin birden ¢ok refah olg¢itinin bilesiminden olusan bir kistas arayisi
baslamistir. Son yillarda bu elestirileri de dikkate alan ve ¢ok sayida degisken kullanarak bir sosyo-
ekonomik gelismislik endeksi olusturabilen Temel Bilesenler Analizi (Principal Components Analysis,
bundan sonra PCA) genis Olctide kullaniimaya baslanmistir. Ekonomik biylime dizeyi egitim dlzeyi,
saghk hizmetleri, kadinin statlist, beslenme diizeyi, iletisim gibi bircok 6nemli boyutlari icermektedir
(Yildiz E.B., 2010).

TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova) bolgesine ait Ana Sektorler Gore Katma Deger indeksi
Tablo 1.” de verilmistir. Buna gore bolgede en ylksek katma deger 2007 yilinda %54,8 orani ile hizmet
sektoriinde gerceklesmistir. Benzer sekilde 2008 yilinda da %1,2’ lik bir artis ile hizmet sektori en
ylksek katma deger Ureten sektor olmaya devam etmistir. Diger bir yandan 2007-2008 vyillari igin
tarim sektoriinde katma degerin artmis oldugu, sanayi sektoriinde ise azalma oldugu gérilmdistdr.

2 Bolgesel siniflama ii¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltlirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir niifus
blyuklugl de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Dlzeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bélge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bélge birimleri tanimlanmistir.

9



Diizce’ nin yer aldigi bolgede (TR42) Gayri Safi Katma Deger® itibariyle hakim sektér % 55,6 pay ile
hizmetler sektériidiir. ikinci sirada % 38,3 ile sanayi ve %6,1 pay ile tarim sektérii, 3. sirada yer
almaktadir. Diger bir yandan TUIK verilerine gore, bolgenin kisi basina diisen Gayri Safi Katma Deger
(GSKD) indeksi 2004 yilinda 10.286 TL den 2008 yilinda 16.990 TL’ ye yikselmistir. 2008 yili igin
Tirkiye ortalamasinin 13.926 TL (istanbul, Ankara ve izmir hari¢) oldugu dikkate alindiginda Diizce,
TR1 istanbul ve TR3 Ege Bélgesinden sonra en yiiksek GSKD’ e sahip 3. bélgede yer almaktadir.

Tablo 1. Ana Sektérler Gore Katma Deger (%).

iBBSZ/iktisadi faaliyet kollar GAYRISAFi GAVYRISAFi
TARIM | SANAYi | HIZMETLER | KATMA TARIM | SANAYi | HIZMETLER | KATMA
DEGER DEGER

TR42 | Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova | 5,6 | 39,6 | 54,8 100 6,1 38,3 | 55,6 100

Kaynak: TUIK

Diizce’ nin kamu yatirimlarindan aldig1 payin sektorlere gore dagilimina bakildiginda (Grafik 1), egitim
sektoriiniin en yiksek paya sahip oldugu gorilmektedir. Ancak konut, turizm ve imalat sektorlerinde
Ulke geneline gore hi¢ pay alinamadigl ortaya c¢ikmistir. Bu sektorlerde yeteri kadar pay
alinamamasina karsin Dlzce’ nin kamu yatirimlarindan aldigi pay 2010, 2011 ve 2012 yillarinda
yaklasik % 1,2 oraninda devamli olarak artmistir.

Ekonomi Bakanhgl’ nin yayinlamis oldugu 2011 yilina ait yatirnm tesvik belgelerinin sabit yatirimlara
gore il bazinda dagilimlari incelendiginde Diizce, TR42 bolgesinde yer alan Kocaeli (5. sira) ve Sakarya
(19. sira)’ dan sonra Tirkiye genelinde 22. sirada yer almaktadir. Sabit yatirimlar agisindan 2008
yilinda 135 milyon TL olan tesvik devamli artarak 2012 yilinda 393 milyon TL olmustur. Diger bir
yandan yatirim tesvik belgelerinin istihdama gére dagilimina bakildiginda ise llke genelinde Kocaeli
(6. sira)’ nden sonra 12. sirada bulunmaktadir. Bélgede yer alan Sakarya ise 17. sirada yer almaktadir.
Yatirim tesviklerine gore istihdam baz alindiginda 2008 yilinda 1411 olan istihdam 2010 yilinda 1219’
a gerilemis ancak, 2012 yilinda yikselis gostererek 2553’ e kadar ¢ikmistir.

Bir ilin ekonomik gelisimini, ilin 6z kaynaklari ile yatirnm ve tesviklerinden aldigi paylar yakindan
etkilemektedir. Bu baglamda ilin gelisimini degerlendirmede acilan ve kapanan isyerlerinin durumu
da 6nemli bir gosterge olmaktadir. Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi verilerine bakildiginda Diizce’ de
son 5 yilda (2008-2012) acilan isyerleri sayisinda 6nemli diizeyde artis olmustur. 2008 yilinda agilan
isletme sayisi 168’ den 2012 yilinda 371’ e yiikselmistir. Buna karsin kapanan isyerlerinde belirgin bir
fark gorilmemektedir. Son 5 yilda sadece 47 isletme kapanmistir. Sektorel bazda incelendiginde ise
en fazla acilan isyerleri egitim, saglk, tekstil ve parakende sektorlerinde, en fazla azalis ise kamu
yatirmlarindan alinan pay ile dogru orantih olarak imalat, turizm ve konut sektorlerinde
gerceklesmistir.

* il ekonomisinin en énemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine iretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma vyili
2011 yili olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti heniiz yayinlanmamistir.
Serinin baslangi¢ yil 2004 yilidir.
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Grafik 1. Kamu Yatinmlarindan ilin Aldigi Pay, 2011.

38,2%

Duzce
DiG.KAMU.Hiz 1 18,4%
SAGLIK 1 23,3%
EGIiTiM 1
konuT | #0,0%
Turizm | 00,0%
ULS.HABER 1 T 2,1%
enersi | 90,2%
imaLAaT 1o 0,0%
MADEN 1 2,6%
Tarnm 1 15,2%
0% 5l% 16% 1&% 21:;% zé% 36% 35l% 4.1;%

Kaynak: TUIK

NUFUS GOSTERGELERI

Tlrkiye’nin yasamakta oldugu sosyo-ekonomik donilisiimlere yanit olarak demografik ¢cehresi de hizla
degismektedir. Bu degisimlerden nifusun kirsal/kentsel dagihimi, ¢alisma yasi ntfusu, nifusun yas,
cinsiyet ve buna bagh olarak egitim dagihmlari, aldigi ve/veya verdigi géc ile yas bagimhlk oranlari

gibi gostergeler o ile ait isglicli piyasasini etkileyen en 6nemli demografik unsurlardir.

2011'de Yapilan Adrese® Gore Diizce ilimizin Niifusu 342.146 dir, ilimizde 170.306 erkek ve 171.840
kadin yasamaktadir. Nifusun %58,09’ u il ve ilge merkezlerinde, %41,91' i kdy ve beldelerde
yasamaktadir (Grafik 2). Turkiye ntfusunun ortalama % 77’sinin il/ilge merkezlerinde ikamet ettigi

dikkate alindiginda Diizce’ de niifusun kirsal alanlarda da yogunlastigi anlasiimaktadir.

Grafik 2. Yerlesim Yerlerine Gére Niifus, 2012.
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Kaynak: TUIK

Calisma yasi ve cinsiyete gore niifusa (15+ yas) bakildiginda (Grafik 3), toplamda 261.941 bin kisinin
¢alisma yasinda oldugu goriilmektedir. 15+ yas icerisinde ¢alisma yasindaki kadinlarin sayisi

(132.484), erkeklerin sayisindan (129.457)

cahsabililir erkek nifusu, kadin niifusundan daha yiksek oldugu ortaya ¢cikmaktadir.

Calisabilir yastaki niifusun® egitim durumuna gére dagilimi da énemli bir niifus gostergesidir. ilimiz

daha vyuksektir. Buna karsin 20-45 yas araliginda

icin bu dagilima bakildiginda (Grafik 4), ¢alisabilir niifusun %59,4 oranindaki biyik bir kismi lise alti
egitim dlizeyine sahip oldugu gorilmektedir. Bu deger Tiirkiye ortalamasinin da izerinde kalmistir.
Diger bir yandan Ortadgretim ve Uzerinde egitim dizeyine sahip c¢alisabilir nifus da Tirkiye
ortalamasinin altinda kalmstir.

Grafik 3. Calisma Yasi ve Cinsiyete Gore Niifus (15+ Yas), Diizce, 2011.
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Grafik 4. Egitim Durumuna Gore Calisabilir Yastaki Niifusun Dagilimi (%), Diizce, 2011.
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Kaynak: TUIK

Yas Bagimhlik orani, bir tGlkede 15-64 yas arasi g¢alisan her 100 kisinin, bakmakla yukimli oldugu
calismayan 0-14 vyas ile 65+ yas kisi sayisidir. Bu oran cocuklar icin ve yaslilar icin ayri ayri
hesaplanarak tlkelerin gelismislik seviyeleri ortaya cikarilir. Bir ilkede ¢alisan niifus ne kadar ¢ok ise o
Ulke icin o kadar gelismistir diyebiliriz. Bu sebeple dlkeler icin yas bagimlilik oranlarinin yiksek
cikmasi istenen bir durum degildir. Diizce’ nin ¢ocuk bagimlilik orani® %38.57 (Grafik 5) olup bu oran
Tirkiye ortalamasinin Gzerindedir. Diger bir ifade ile gelecekte ilimiz i¢cin daha genc¢ ve dinamik bir
niifus olacagini séyleyebiliriz. Bununla beraber yasli bagimlilik orani” incelendiginde ise ilimiz, Turkiye
ortalamasinin altinda yer almaktadir. Bu dagilim sonucu Dizce’ nin ortalama yas bagimlilik oranlarina
bakildiginda ise Tirkiye ortalamasi ile benzer 6zellikler géstermektedir.

Grafik 5. Yas Bagimlilik Oranlari ( %), 2011.
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6 Yas bagimhlik orani: Calisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla yikimli oldugu calismayan 0-14 yas Kkisi
sayisidir.

7 Yas bagimlilik orani: Calisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla ylikiimli oldugu ¢alismayan 65 yas kisi sayisidir.
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2008-2011 yilari arasi Dlizce’ nin toplam nifusu devamli artis gostermistir (EK 4.1). Bu artisa paralel
olarak 2008, 2009 ve 2010 yillarinda verdigi gé¢ ve aldigi go¢ de artmistir. 2008-2011 yillari arasinda
Ulkemizdeki toplam gog¢ sayisi slirekli artis gostermesine ragmen, ilimizde 2011 yilinda toplam goc¢
sayisinda %01,68 oraninda azalma gerceklesmistir. Dlizce’ nin net go¢ sayisi 2008’ de 1810, 2009’ da
2.706, 2010’ da 927 ve 2011 yilinda ise 574 kisi olarak saptanmigtir.

EGITIM GOSTERGELERI

Turkiye hizla artan ve geng bir nifusa sahiptir. Ancak ekonomik alanda niifus artisi ile orantili
istihdam artisi saglanamayisi; her isglici ve eklenen yeni bireylerle genisleyen isglicli arzi karsisinda,
sinirh isglicl talebi uzun siiren yapisal issizlige zemin hazirlamaktadir. Buna ilave olarak nitelik olarak
da uyusmayan isglicli arzi yapisal issizligi, uzun sireli issizligi ve geng issizligi kériklemektedir. Bu
nedenle bir ilin egitim dlzeyi isglicline katihm oranini yakindan etkilemektedir.

Tablo 2. de yillar itibariyle Dizce ilinde ilkogretim ve ortadgretim egitim dizeyinde okuyan, yeni
kayit ve mezun sayilari verilmistir. Buna gore 2006-2012 yillari arasinda ilkdgretimden mezunlarin
yaklasik %14,5 i ortadgretime devam etmemistir. Bu deger ilkogretimden ayrilma orani % 15,3 olan
Tirkiye ortalamasina ¢ok yakindir. istisnai olarak 2009/2010 6gretim yilinda ilkdgretimden mezun
sayisina ilave olarak, ortadgretime yeni kayitta %15 oraninda bir artis olmustur. Diger bir dnemli
nokta ise genel ortadgretim mezunlarina nazaran mesleki teknik ortadgretim mezunlarinda (2008-
2012) 6nemli diizeyde artis gerceklesmistir.

Tablo 2. ilk ve Ortadgretimde Okuyan, Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilar, Diizce.

OCRETIM ILKOGRETIM ORTAOGRETIM Mgi‘ﬁgggﬁ‘:}"

Vit OKUYAN | YENIKAYIT | MEZUN | OKUYAN | YENiKAYIT | MEZUN | OKUYAN | YENIKAYIT | MEZUN
2006/2007 | 46.732 5.922 5140 | 7.863 2.169 1237 | 8111 2.482 1.282
2007/2008 | 47.225 6.011 5646 | 7.703 1.935 935 7.923 2.580 637
2008/2009 | 46.518 5.329 5541 | 8570 1.852 1275 | 10.029 3.035 1.254
2009/2010 | 46.712 5.237 2260 | 9.130 1.914 1473 | 11.479 2.930 1.549
2010/2011 | 46.609 5.082 5663 | 9.907 1.742 1.420 | 13377 2.969 1.917
2011/2012 | 46.124 5.300 5681 | 9.733 1.800 1499 | 13.195 3.075 2323

Kaynak: MEB

Son yillarda hem Ulkemizdeki sanayi agirlikh yatirrmlarin artmasi hem de teknolojik gelismelerin
geregi olarak isgliciinde ara elemana olan ihtiya¢ artmistir. Bu durum dikkatleri ara elemanin
karsilanacagi ortadgretim ve/veya mesleki-teknik ortaégretim mezunlarina cevirmistir. Bu baglamda
Diizce ile Turkiye’ nin ortadgretim 6grenci sayilari incelendiginde (Tablo 3); 2011/2012 6gretim
yilinda tilkemizde toplam 4.717.286 kayith 6grenciye karsin Diizce’ de 18.196 6grenci bulunmaktadir.
Bu deger ulke toplaminin %0,39’ una denk gelmektedir. Bu oranin 2002/2003 yilinda %0,28 oldugu
dikkate alindiginda, ilimizin mesleki ve teknik ortadgretime yoneliminin yillar itibariyle arttig
soylenebilir. Meslek liselerine ydnelim agisindan en disiik oran 2004/2005, en yiksek oran ise
2008/2010 6gretim yilinda gergeklesmistir. Genel ortadgretime yonelime bakildiginda ise 2002/2003
6gretim yilinda %0,10, 2011/2012 yilinda ise %0,26’ ya yukselmistir.
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Tablo 3. Ortadgretim Ogrenci Sayilari.

DUZCE TURKIYE

ORI | omoenerin | vt | TOMAM | o | Tomaw
2002/2003 2.055 6.267 8.322 2.038.027 985.575 3.023.602
2003/2004 5.475 6.965 12.440 1.963.998 1.050.394 3.014.392
2004/2005 5.448 7.225 12.673 1.937.055 1.102.394 3.039.449
2005/2006 6.225 7.641 13.866 2.075.617 1.182.637 3.258.254
2006/2007 6.672 7.693 14.365 2.142.218 1.244.499 3.386.717
2007/2008 6.956 7.098 14.054 1.980.452 1.264.870 3.245.322
2008/2009 7.040 9.291 16.331 2.271.900 1.565.264 3.837.164
2009/2010 7.238 10.394 17.632 2.420.691 1.819.448 4.240.139
2010/2011 7.398 11.789 19.187 2.676.123 2.072.487 4.748.610
2011/2012 6.844 11.352 18.196 2.666.066 2.051.220 4.717.286
Kaynak: MEB

Grafik 6’ da 2011 yilina ait, bitirilen egitim diizeyinin cinsiyete gére dagihmi (15+ yas) verilmistir. Buna
gore sadece herhangi bir okuldan mezun olma durumu dikkate alindiginda, erkeklerin egitim dizeyi

kadinlardan énemli oranda yliksek olup, en yiiksek oran lise veya dengi okul (%55) mezunlari ile
doktara mezunlarinda (%53) gérilmektedir. Genel olarak lise veya dengi egitim diizeyinde kadinlarin
sayisi artmis ve buna paralel olarak da yiksekokul veya fakiilte dizeyinde de egitime katilim

oranlarinda da artis olmustur.

Grafik 6. Calisma Yagsi Niifusunun Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Dagilimi (%), TR42, 2011.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglici piyasasi, isglicii arz ve talebinin karsilastigi ve belirli bir Gcretin olustugu sosyal bir
organizasyondur (Karatas, 2006,s.4). isgiicinde ¢ogu zaman arz ve talep yanlis eslesmekte ve bu
ylzden de devaml olarak is piyasasinin icine ve disina dogru akislar gerceklesmektedir. Cogu
ekonomilerde isglicli arzi (formel), isglicl talebinden daha fazla olmakla birlikte, kaybedilen isler ve
acik olan isler farkh sektorlerde, farkli mesleklerde ve farkh cografi bolgelerde olusmaktadir. Ayrica
isgorenler de talep edilenden farkli niteliklere sahip olabilmektedir. Bu nedenle isglicii piyasasi
homojen olmayip, bu durum yapisal ve friksiyonel issizlikle sonuglananan yanlis eslesmelere neden
olmaktadir.

Bir ilin isglicl piyasasinin durumunu anlamada en temel gostergeler isglicline katilim, istihdam ve
issizlik oranlaridir. Grafik 77 de TR 42 bdlgesine ait istihdam ve issizlik oranlari verilmistir. Burada
dikkat edilmesi gereken 6nemli bir nokta ise, grafikteki verilerin sadece Diizce iline iliskin olmayip
iIBBS-2 TR42 Bolgesi cercevesinde Kocaeli, Sakarya, Yalova ve Bolu illerini de kapsamasidir. Buna gére
bolgede, 2011 yilinda istihdam orani Tirkiye ortalamasinin Gzerinde %48,2 olarak gerceklesmistir. Bu
duruma paralel olarak issizlik oranlari da iilke geneline gére daha disiiktiir. isgiiciine katilim orani ilin
Urettigi katma deger acgisindan 6nem arz etmektedir. TR42 bolgesinin isglicline katilim oraninin %54,7
oldugu gorulmektedir.

Grafik 7. isgiicline Katihm, istihdam ve issizlik Oranlar (%), TR42, 2011.
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Kaynak: TUIK

isgliciine katilim agisindan énemli bir gdsterge de egitim durumuna gore isgiiciine katim oranidir. TR
42 Bolgesi 15+ yas kurumsal olmayan nifus® icin, 2010-2011 yillari arasinda lise alti egitim diizeyine
sahip niifusun 2010 yilinda %59,0’ u, 2011 yilinda ise %58,4’ U isgliciine katilmistir. Bu deger 2010
yilinda Ulke ortalamasinin (zerinde iken 2011 yilinda ortalamanin altinda kalmistir. Lise ve dengi
meslek okulu mezunlarinin isgliciine katilim orani her iki yilda da Tirkiye ortalamasinin (zerinde
kalmasina ragmen, 2011 yilinda bu oranin distlgi gorilmektedir. Bolgede meslek lisesi mezunlarinin
artmasina ragmen, isglciline katilim oranlarinin diisme nedenleri arasinda; mezunlarin yeterli nitelige

& TUIK kurumsal olmayan nifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet
edenler disinda kalan niifus olarak tanimlamaktadir.
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sahip olmamasi, mezunlarin is piyasinda beklentilerinin yliksek olmasi ve buna bagh olarak
mezunlarin egitim dizeylerini ylksekseltmek icin bir Ust egitim kurumlarina devam etmek istemeleri
gosterilebilir.

Diger bir énemli nokta ise yliksekdgretim mezunlarinin isglicline katilim oranidir. Bélge igin 2010
yilinda yiiksekdgretim mezunlarinin isgiiciine katihm orani Tirkiye ortalamasinin altinda iken, 2011
yilinda Ulke ortalamasini yakaladigi gorilmektedir. 2011 yilindaki bu artisin, bolgede yogun olarak
ihtiyac duyulan nitelikli isglicline karsilik geldigi s6ylenebilir.

Grafik 8. Egitim Durumuna ve Yillara Gére isgiiciine Katilim Orani (%), TR42.
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istihdam

Son dénmelerde isletmelerde ileri teknoloji kullanimi ile niteliksiz isglict ile calisabilen Uretim
slreclerinin ortaya cikmasi, isglicli arz ve talebini belirleyen en 6nemli faktor haline gelmistir. Ayrica
ylkselen teknoloji, daha az insan giicline ihtiya¢ duyulmasina ve isglicinde aranan niteliklerin
degismesine neden olmaktadir. Bu durumun sonucu olarak her sehir ve bolgenin istihdamdaki yeri
degismektedir. 2011 yili i¢cin TR 42 bolgesinde cinsiyet bazinda istihdama bakildiginda (Grafik 9);
Erkek istihdami %67,7, kadin istihdami ise %28,8 oranindadir. Bolgede erkek istihdami Tirkiye
ortalamasi (%61) ile benzer iken, kadin istihdaminda Ulke ortalamasindan (%27,1) daha yiksek
oldugu gorilmektedir. Bununla beraber bolgede erkek istihdami, kadin istihdamindan yaklasik iki kat
daha fazladir.

isgliciinde aranan niteliklerin degismesi ile birlikte egitim seviyesinin istihdama olan etkisi daha fazla
artmistir. Degisime ayak uyduramayan niteliksiz isglici zamanla issiz kalmakta ya da daha disik
Ucretle dizgin olmayan islerde ¢alismak zorunda kalmaktadir. Diger bir ifade ile egitim seviyesi
ylkseldikge genel olarak istihdam oranlari da yikselmektedir. Grafik 10’ da 2007-2011 yillarina ait
egitim durumuna goére istihdamin degisimi verilmistir. En fazla istihdam artisi okuma yazma
bilmeyenlerde (%7,9), en az artis ise ylksekogretim diizeyine sahip isglicinde (%2,2) gérilmistar.
Grafikten elde edilen 6nemli bir sonug ise, nitelikli (Lise ve dengi meslek okulu ve yilksekogretim
mezunlari) isgliciinde mevcut vyillar itibariyle 6nemli dizeyde istihdam artisinin gergeklesmemis
olmasidir. Sonuglar Grafik 8 ile birlikte degerlendirildiginde 2011 yilinda lise ve dengi meslek okulu
mezunlarinin isglicine katilm orani azalmis olmasina ragmen, istihdam oraninin artmis oldugu
gorilmektedir.
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Grafik 9. Cinsiyete Gore istihdam Orani (%), TR 42, 2011.
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Kaynak: TUIK

Grafik 10. Egitim Durumuna ve Yillara Gore istihdam Degisimi (%), TR42.
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Kaynak: TUIK

TR42 bolgesinde iktisadi faaliyet kolu bakimindan en fazla payi hizmet sektérii almaktadir (Tablo 1
bkz). Bu durumla dogru orantili olarak bdlgedeki isglicliniin (15+ yas) dnemli bir kismi (%44,3) hizmet
sektoriinde calismaktadir. Hizmet sektori igerisinde ise en ylksek payi sirasiyla yliksekogretim
mezunlari, lise ve dengi meslek okul mezunlari ve daha sonra lise alti egitim durumuna sahip niifus
almaktadir. Tarim sektori bolgede en disiik katma deger ireten iktisadi faaliyet koludur. Bu sektérde
agirlikh olarak lise alti ve okuma yazma bilmeyen isglici ¢alismaktadir. Bununla beraber lise alti
mezunlarin %34,2’ si, lise ve dengi meslek okulu mezunlarin %43,8" i ve yiksekégretim mezunlarinin
%25,1’ i sanayi sektoriinde calismaktadir.
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Tablo 4. Egitim Durumunun Sektorlere Gore istihdam Orani, TR42, 2011.

Egitim Durumu/Sektoér Tarim (%) Sanayi (%) Hizmet (%) (.L?::::;)

84,8 9,1 6,1 33
30,2 34,2 35,5 716
4,2 43,8 52,5 265
2,6 25,1 72,3 195
21,6 34,2 44,3 1210

Kaynak: TUIK

Tablo 4’ e sayisal olarak baktigimizda ise, lise alti isglicliniin toplami lise ve dengi ile yliksekdgretim
egitim diizeyine sahip isglicinden daha fazladir. Bu sebeple lise ve dengi okul ile yliksekégretim
mezunlarinin sanayi ve hizmet sektorlerinde galisma oranlarinin yiiksek olmasina ragmen, toplam
isglicU sayisi lise alti mezunlardan daha dusliktiir. Benzer bir durum da hizmet sektori icerisinde lise
ve dengi meslek okulu ile yliksekdgretim mezunlari arasinda gérilmektedir.

isglici gdstergeleri agisindan bir diger konu ise mesleklerin yas gruplarina ve isyeri biyikliigiine gére
dagihmlaridir. Bolgedeki isgliciinin 6nemli bir kismi sanatkarlar ve ilgili isler ile tesis makine
operatorleri ve montajcilar meslek gruplarinda c¢alismaktadir (EK 4.2). Tabloya goére nitelik
gerektirmeyen islerde en fazla 15-19 yas grubu isglicii ¢alismaktadir. Ancak 15-19 yas grubu isgiicl en
fazla hizmet ve satis elemanlari (%22,2) meslek alaninda faaliyet géstermektedir. Diger bir yandan
meslek lisesi mezunu ya da herhangi bir mesleki sertifika ile meslek edinmis kisiler cogunlukla tesis
makine operatori ve montajci olarak faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu mesleklerde yogun olarak 20-
34 yas arahgindaki isglici yer almaktadir. Bir diger dnemli nokta ise nitelikli tarim, orman ve su
Uranleri mesleki faaliyetleri yaratenlerin ¢cok biyik bir kisminin 55+ yas grubundan olmasidir.

TR42 bolgesinde niifusun yaklasik %20’ sini 20-34 yas grubu olusturmaktadir. Bu niifus icinde ise her
100 kisiden yalnizca 63 kisi isgliciine katihm saglamaktadir. 25-34 yas grubu yogun olarak sanatkarlar
ile ilgili meslekler ile tesis makine ve operatorleri faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ancak bu yas
grubuna ait en 6nemli degisim profesyonel meslek gruplari ile Ust diizey yodnetici mesleklerine
gecisleri olmustur. Diger bir ifade ile 20-24 yas grubunun %2,6’ si Uist diizey yonetici iken, 25-34 yas
grubunun %6,9’ u bu meslekte yer almaktadir. Ayni sekilde profesyonel meslek gruplarinda 20-24 yas
grubunun %5,2’ si, 25-34 yas grubunun %11,4’ (i isgliclinde faaliyet gostermektedir.

EK 4.2’ de dikkat ¢eken diger bir husus ise yasin ilerlemesi ile birlikte isglicinln, Ust diizey yonetici
meslek grubuna ya da nitelikli tarim, orman ve su {riinleri meslek grubuna dogru yoneldigi
gorilmektdir. Bu duruma egitim diizeyi ve bolgedeki tarimsal faaliyetlerin gesitliliginin neden oldugu
soylenebilir.

Meslek gruplarinin isyeri biyikligiine gére istihdam dagilimlari EK 4.3’ de verilmistir. isyeri (Firma)
blylklGiglnin o6l¢lst olarak isyerinde galisanlarin sayisi dikkate alinmaktadir. Firma biyukligine
gore en fazla faaliyet gbsteren meslek gruplari; blyGklGgi 1-9 olan isyerlerinde nitelikli tarim, orman
ve su Urinleri (%38), 10-24 olanlarda sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar (%15,2), 25-49 olanlarda
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profesyonel meslek gruplari (%15) ve 50+ olanlarda tesis makine ve operatorleri ve montajcilar
oldugu gorilmektedir. Calisan sayisinin artmasi ile birlikte Ust yoneticiler, hizmet ve satis elemanlari
ve nitelikli tarimsal faaliyetlerde calisanlarda devamli azals olurken, yardimci meslek mensuplari ile
tesis makine operatérleri ve montajcilarda devamli artis gozlenmektedir.

Kayitdisi istihdam

TR 42 bolgesinde 2011 yilinda toplamda yaklasik 1.210.000 kisinin herhangi bir iste calistigl tespit
edilmistir. Fakat g¢alisanlarin Sosyal Givenlik Kurumu (SGK)’ na kayith olma durumu incelendiginde,
¢alisanlarin %38’ nin kayith olmadigi gortimustir (Tablo 5). Kayith olmayanlar igerisinde en yliksek
paya tarim sektoriinde calisanlar sahip iken, en dislk oran sanayi sektoriinde olmustur. Sektoérler
bazinda toplam calisan sayilari incelendiginde en yiksek kayithlik orani sanayi sektoériinde, daha
sonra da hizmet sektoriinde gorilmektedir. Tarim sektoriinde kayit disiligin en 6nemli nedenleri
arasinda; sadece aileden bir kisinin sigortali olarak kayit yaptirmasi, tarim sigortalari hakkinda yeterli
bilgiye sahip olunmamasi ve bolgede tarim faaliyetlerinin kisa donemli olarak yapilmasi sayilabilir.

Tablo 5. Sektorel Bazda SGK’ ya Kayithliga Gore istihdam Edilenler (Bin Kisi), TR42, 2011.

Tarim Sanayi Hizmet Toplam
Kayith Degil | 215 | 94 | 150 | 459
Kayith 46 320 386 751
Toplam 261 414 536 1.210

Kaynak: TUIK

Grafik 11 egitim durumunun SGK’ ya kayitlilik oranini goéstermektedir. Buna gore en yliksek
kayitdisilik okuma yazma bilmeyenler ile lise alti egitim dizeyinde, en disilk oran ise ylksekogretim
diizeyinde olmustur. En genel ifadeyle TR42 bolgesinde kayitdisilik ile egitim durumu arasinda ters
oranti oldugu gorilmektedir. Egitim seviyesi yikseldikge kayitdisi calisma orani azalmaktadir.

Bolgenin 15-55 calisabilir yas araligindaki isgliciinin yaklasik %56’ si kayit altindadir. Kayithlik ile
kayitdisilik arasindaki en biyik fark 25-34 yas grubunda goériilmektedir (Grafik 12). Bununla beraber
54 yasa kadar genelde, yas yikseldikce hem kayit orani hem de kayitdisilik orani artmaktadir. Fakat
bu degisim 55+ yas grubu icin benzer 6zellikler tasimamaktadir. 55+ yas grubunda kayithhk %3,
kaytidisilik orani ise %25,7 olarak belirtilmistir.
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Grafik 11. Egitim Durumunun® SGK’ ya Kayithhiga Gore Degisimi (%), TR42, 2011.
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Kaynak: TUIK

Grafik 12. Genis Yas Gruplarinin SGK’ ya Kayit Dagilimi (%), TR42, 2011.
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Kaynak: TUIK

Tarim disinda istihdam edilen kayitdisi isglicinin % 69,3"'  erkek, %30,7' si de kadinlardan
olusmaktadir (Grafik 13). Tarimsal faaliyetlerde ise kadinlarin kayitdisilik orani erkeklerden daha
ylksektir. Diger bir ifade ile kayit disi istihdamda kadinlar daha ¢ok tarimsal faaliyetlerde yer alirken,
erkekler sanayi ve hizmet sektérlerinde calismaktadir. Bu durum kayitli ¢alisan isgiliciniin cinsiyete
gore dagilimi ile benzer 6zellikler gbéstermektedir. Fakat tarim ve tarim disi faaliyetlerde toplam
istihdam oranina bakildiginda erkeklerin orani (%55,1) kadinlardan (%44,7) daha yiksektir. Bununla
birlikte yillar itibariyle bolgede her iki faaliyet alanlarinda da kayitdisilik azalmaktadir.

%15+ yas
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Grafik 13. Tarim ve Tarim Disi Sektorlerde Cinsiyete Gore Kayit Disi istihdam Orani (%), TR42,
2011.

80 -
69,3
60,5
60 - 55,1
44,7
39,5
Erkek
40 A
30,7
m Kadin
20 -
0 L] L] T
Tanm Disi Tanm Toplam

Kaynak: TUIK
Issizlik

Bolgenin issizlik orani (%11,9) Tirkiye ortalamasinin (%9,8) altindadir (Grafik 7 bkz.). 2001 yilinda
bolge icinde yas gruplarina gore issizlik oranlar incelendiginde (Grafik 14); en yiiksek oranin 35-54
yas araliginda %33,7 oldugu goérilmektedir. En dlstk issizlik ise 55+ yas grubunda %4,9 olarak
gerceklesmistir. Genelde 20-34 yas araligindaki kadin issizlik orani erkeklerden daha fazla iken, 15-19
ve 35-54 yas gruplarinda ise erkek issizlik orani daha yliksek cikmistir. Dikkat ceken diger bir nokta ise
erkeklerde 15-54 yas araliginda, kadinlarda ise 15-34 yas araliginda zamanla issizlik orani artmaktadir.

Grafik 14. Yas Gruplarina Goére issizlik Orani (%), TR42, 2011.
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Kaynak: TUIK
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Grafik 15' te 2009-2011 yillari arasinda egitim durumuna gore issizlik oranlarinin degisimi verilmistir.
Buna gore yillar itibariyle genelde issizlik oranlarinda azalma olmustur. 2011 yilinda en dislik issizlik
orani okuma yazma bilmeyen isgiiclinde (%5,8) gorilirken, en yiiksek oran lise ve dengi meslek okulu
mezunlarinda (%14,3) gorilmektedir. Ayrica 2009-2011 yillari arasinda egitim diizeyi yukseldikge
issizlik orani da artmaktadir. Yillar itibariyle okuma yazma bilmeyen, lise alti ile lise ve dengi meslek
okulu egitim dizeylerinde issizlik devamli olarak azalmasina karsin yliksekogretim diizeyinde yillara
gore issizlik degiskenlik gostermis; 2010 yilinda issizlik azalirken, 2011 yilinda tekrar yikselmistir.

Grafik 15. Egitim Durumuna Gore issizlik Orani (%), TR42.
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Kaynak: TUIK

Yas gruplari bazinda toplam issizloerin, egitim durumuna gore dagilim oranlari Tablo 6' da verilmistir.
15-19 yas grubundaki issizlerin %68,8' i lise alti, %31,3' U ise lise ve dengi meslek okulu mezunudur.
Bu durum gelecekteki geng ¢alisma niifusunun egitim diizeyi hakkinda én bilgi vermesi agisindan
o6nem tasimaktadir. 20-24 yas grubunda ise en yiiksek issizlik lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda
(%40) gorilmektedir. 15-24 yas araliginda okuma yazma bilmeyenlere ait issizlik oranlar
hesaplanamamistir. Bu durumun nedenleri arasinda bolgede okuma yazma oraninin gittikge artmasi
ve bu grubun isglicli piyasasinda kayitdisi calismalari gosterilebilir. Bélgede en yiiksek issizlik orani 35-
54 yas grubunda goriilmektedir (Grafik 14 bkz). Bu gruptaki issizlerin %69,1' i lise alti, %20' si lise ve
dengi meslek okulu ve %7,3' (i de yliksekogretim mezunudur. Egitim diizeyi agisindan bakildiginda 20-
24 vyas grubu haricinde tim yas gruplarinda en vyiksek issizlik lise alti egitim diizeyinde
gerceklesmistir.
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Tablo 6. Egitim Durumuna ve Genis Yas Grubuna Gore i;siz_lik Oranlari, TR42, 2011.

Oku.ma E Lise alti Lise ve dengi Yiiksekogretim
bilmeyen meslek okulu _
15-19 0,0% 68,8% 31,3% 0,0%
20-24 0,0% 25,7% 40,0% 34,3%
25-34 2,0% 47,1% 25,5% 25,5%
35-54 1,8% 69,1% 20,0% 7,3%
55+ 12,5% 62,5% 12,5% 12,5%

Ulkemizde ve bélgede zamanla issizlik azalma gosterse de, isgiiciinde ¢alismaya hazir bireylerin

mezun olduktan sonra isglicli piyasasina katilimlari zaman almaktadir. 2011 yilinda bélgemizde lise ve

dengi meslek okulu mezunlarinin %26,6' si bir yildan daha az siirede is bulmasina karsin, %28,8' i bir

yil ve daha fazla siire sonunda is bulabilmektedir (Grafik 16). Benzer olarak yiksekoégretim mezunlari

icerisinde 1 yil ve daha ¢ok sirede isgiicline katiim orani (23,1), 1 yildan az sirede isglicline

katihmdan (16,5) daha yuksektir. Bunun aksine lise alti egitim dlizeyinin %56' si 1 yildan daha az

surede isglctine katilmaktadir. Genel olarak bolgedeki isgliciine hazir niifusun yaklasik 1/3' G uzun

sureli issizlige maruz kalmaktadir.

Grafik 16. Egitim Durumunun is Arama Siiresine Gére issizlik Dagilimi (%), TR42, 2011.
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Kaynak: TUIK
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TUIK, Hanehalki isgiicii Anketlerinde ¢alisma niifusunun isgiicii piyasasina katilmama nedenlerini 9
ayri kategoride incelemektedir. TR42 bdélgesinde 2011 yilina ait yas gruplari bazinda isgliciine
katilmama nedenleri inclendiginde (EK 4.4); en fazla isgliciine katiimama nedenleri 15-19 yas
grubunda 6grenci olma (%82), 20 yasindan sonra ise ev isleri ile mesguliyet olarak gortlmektedir. En
az goriilen nedenler arasinda ise is bulma Gmidi olmayanlarin yer almasi da oldukga anlamhdir.

Egitim dizeyinin isglicine katilmama nedenlerine olan etkisine bakildiginda (Tablo 7); okuma yazma
bilmeyenlerin cogunlugunun ev isleri ile mesgul ve 6zirli yash veya hasta oldugu goérilmektedir. Lise
ve dengi meslek okulu mezunlarinda ise ev isleri ile mesguliyet ve 6grencilik en fazla nedenler
arasinda gosterilmektedir. Burada en 6nemli degisim yuksekogretim diizeyinde gerceklesmistir.
isgliciine katilmayan yiiksekégretim mezunlarinin %7,5' i is aramamakta, %27,5' i ev isleri ile mesgul
olmakta, %42,5' i emekli ve %7,5' i ise ailevi ve kisisel nedenlere sahiptir. Sonu¢ olarak ¢alisabilir
nifus igerisinde, isglicline katilmayanlarin énemli bir kismi yas ve egitim durumu farketmeksizin ev
isleri ile mesgul olmaktadir.

Tablo 7. isgiiciine Dahil Olmama Nedenine ve Egitim Durumuna Gére isgiiciine Dahil Olmayanlar
(15 + Yas), (%), TR42, 2011.

Okuma L;s::“v?

Nedenler / Egitim Durumu .yazma Lise alti meslgelk Yiiksek6gretim

bilmeyen okulu
is bulma Gimidi yok 0 0,5 0,6 0
is aramayip calismaya hazir olan 0,8 2,4 2,8 7,5
Mevsimlik galisan 1,5 0,6 0 0
Ev isleri ile mesgul 50,4 55,4 38,1 27,5
Ogrenci (egitim-6gretim) 0 17,4 33,1 7,5
Emekli 3,8 13,5 16,6 42,5
Oziirlii yash veya hasta 43,6 7,4 1,7 2,5
Ailevi ve kisisel nedenler 0,8 2,7 4,4 7,5
Diger nedenler 0 0,3 2,2 5

Kaynak: TUIK
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu béliimde iISKUR’ un kurumsal veri tabanina kayitli isgiiciiniin cinsiyet, yas, egitim ve nitelikleri ile
Kurum tarafindan ise yerlestirme hizmetleri, sektérel kayitlara ait dagilimlar ve issizlik sigortasi
islemleri incelenmistir. Bu veriler herhangi bir arastirma veya anket yoluyla elde edilmemekte
yalnizca, kurumun il bazinda yaptigi birtakim aktif faaliyetler neticesinde olusmaktadir. Bu nedenle
isglicline ait bilgi ve istatistikler anlik degismekte ve gelismektedir. Dolayisiyla ISKUR veri tabani reel
isglicl piyasasini daha fazla yansitmaktadir.

iISKUR ve TUIK arasinda “issizlik” taniminda farkhliklar bulunmaktadir. TUIK’ e gére 3 ay iceisinde
herhangi bir is arama kanalini kullanmayan kisi issiz sayllmakta ve isglici piyasasaina dahil
edilmemektedir. ISKUR’ da ise kisi 1 yil boyunca bir islem yapmazsa aktif kayitlardan pasif kayitlara
alinmakta ve bu durumda isglcl piyasasindan cikarilmaktadir. Kayitlari islemden kaldirilan is
arayanlar internet lzerinden Kurum portalina girerek is arama durumu menusinden kaydini aktif
duruma getirebilirler veya Kurum il/Sube Midirliigiine sahsen, telefon, faks, e-mail vb. iletisim
araglariyla miracaat etmeleri halinde kayitlari yetkili Kurum personelince, sistemden miracaatgi
adina islem yapilarak miracaat tarihinden itibaren aktife alinir ve 1 yillik siire tekrar baslar. Bu siire
icinde Kurumca ise yerlestirilenler ve is aramaktan vazgectigini beyan edenler ile kayit esnasinda
beyan edilen iletisim bilgileri ile kendisine ulasilamayanlar, mevcut kayitlarini glincelleyene kadar is
arayan olarak degerlendirilmez.

Diizce’ de ISKUR’ a 2012 sonu itibariyle toplam 17666 kisi kayithdir. Toplam kayithiliarin %58’ i erkek,
%42’ si de kadindir. Toplam kayith kisiler icerisinden 10854’ (i aktif olarak is aramaktadir. Aktif olarak
is arayanlari (issiz); issiz olanlar, isini degistirmek isteyenler ve herhangi bir iste ¢alistigl halde (kayith
ya da kayitsiz) kuruma aktif is aradigini beyan edenleri kapsamaktadir. Bu nedenle sonuglari
degerlendirirken bu hususa dikkat edilmelidir. Kayith issizlerin %56,4’ Gnl erkeklerden, %43,6” sini da
kadinlardan olusmaktadir (Tablo 8).

Tablo 8. iSKUR’ a Kayitli isgiiciiniin Cinsiyete Gore Sayisi ve Dagihmi, Diizce, 2012.

Kayith Sayisi Dagilim (%)
o . Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Ogrenim Durumu
Kayith isgiicii 10.250 7.416 17.666 58,0 42,0
Kayith issiz 6.124 4.730 10.854 56,4 43,6

Kaynak: [SKUR

Kuruma kayitl issizlerin (aktif is arayan) yas dagilimlari Grafik 17’ de verilmistir. Buna gore Diizce iline
kayith issizler icerisinde en yliksek orana 20-24 yas grubu (20,1) sahiptir. Bununla birlikte yas
ilerledik¢e kuruma kayit orani da diismektedir. Tirkiye ile karsilatirildiginda; 25-34 yas araligindaki
issiz isglicti harig diger yas gruplarindaki kayit orani iilke ortalamasinin {izerindedir. Ulkemizde iSKUR’
a en fazla kayitlihk 25-29 yas grubundadir. Diger bir ifade ile 25-29 yas grubunda Diizce’ deki geng
issizlik orani Tilrkiye ortalamasinin altindadir. Bu durumun nedenleri arasinda ildeki yatirimlarin
artmasi, tesvikler ve isglicline katilim oraninin artmasi gosterilebilir. Genel olarak Ulkemizde yas
ilerledikge issizlik (aktif is arama) orani diismektedir.
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Grafik 17. Kayith issizlerin Yas Gruplan Dagilimi (%), 2012.
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Kaynak: ISKUR

2012 iSKUR istatistiklerine gore, kayitl issizlerin %52,5 i ilkégretim, %32,1’ i ortadgretim ve % 8,8’ i
ise Onlisans mezunudur (Grafik 18). Bu cergevede ilin egitim seviyesi ilkdgretim, ortadgretim ve
onlisans egitim dizeylerinde Tilrkiye ortalamasindan daha yliksek olmasina ragmen, kayith issizlerin
dagihminda lisans mezunlarinin payi Tirkiye ortalamasindan daha dusliktlir. Bu durum ilimizdeki
lisans mezunu isglicinln issizlik oraninin (lke genelinden daha disiuk oldugu hakkinda fikir
vermektedir.

Grafik 18. Kayitli issizlerin Egitim Durumu Dagilimi, 2012.
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Kaynak: ISKUR
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Grafik 19’ da kayith issiz kadinlarin toplam issiz kayithlar icerisinde 6grenim durumuna gore orani
verilmistir. Dlizce’ de toplam kadin issiz sayisi 4.730, toplam issiz sayisi ise 10.854 olup (Tablo 8 bkz.),
buna bagli olarak ildeki toplam issizlerin %43,6 si kadindir. Benzer sekilde issizlerin %58,5’ i okuryazar
olmayan, %41,1’ i lise alti, %, %44,1’ i ortadgretim ve %51,4" U ylksekogretim mezunu kadinlardan
olusmaktadir. Genel olarak ortadgretim alti ile yliksekdgretim arasinda, egitim dizeyi arttik¢a issiz
kadin orani artmaktadir. Genel toplama bakildiginda ise kadin issiz orani, erkek issiz oranindan daha
disuktar.

Grafik 19. Kayitl issizler icinde Ogrenim Durumuna Gére Kadin Payi, 2012.

0, —_
100% Dizce M Turkiye

80% -

e ]
60% 1

51;4% 49,1%
45,0%
41,1% 44,1% 42,5%
a0 |
23,4%
20% —/
0% T T T T T
Okur Yazar Orta Ogretim Ortadgretim Yiiksekokul Toplam
Olmayan alti veya fakiilte

Kaynak: ISKUR

ISKUR’ a kayith issizlerin ortalama yaridan fazlasi ilkégretim mezunudur (Grafik 18 bkz). Bu durum is
arayanlarin mesleki dagilimlarini da yakindan etkilemektedir. Tablo 9. is arayanlarin mesleki
dagihmini (ilk 20 meslek) gdstermektedir. Tablo 9. incelendiginde; is arayanlarin en fazla “beden isgisi
(genel)” meslegi ile kuruma basvuru yaptigl gorilmektedir. Bu deger toplam basvuranlar icerisinde
%16,1 oranina sahiptir. ikinci sirada %8,1 oran ile “diger terziler elbise imalat iscileri”, iciincii sirada
ise %5,6 oran ile “makineci(dikis)” meslegi yer almaktadir. Buna ilave olarak ilk 20 meslegin genel
toplam igerisindeki payinin %57,3 oldugu gorilmistir.

2012 yili icerisinde hem mevcut kayithlardan hem de yeni kayit olanlar dahil toplamda 14.647 kisi
kuruma basvuru yapmistir. Bunlar icerisinde yeni kayit olanlar, issizlik 6denegi icin basvuranlar,
kendisine daha iyi sartlarda is arayanlar, isini degistirmek isteyenler, herhangi bir kurs programina
dahil olmak isteyenler ve gercek issizler yer almaktadir. Genel olarak bu kisiler; calisirken issiz
kalanlar, ilk kez is hayatina atilanlar, daha iyi sartlarda is arayanlar ve emekli olup is arayanlar olarak 4
ana grupta degerlendirilmektedir. Grafik 20’ de bu gruplarin cinsiyete gére dagilimi verilmistir. Buna
gore calisirken issiz kalip kuruma basvuru yapanlarin %65,2 si erkek, %34,8’ i ise kadindir. ilk kez is
hayatina atilmak i¢in kuruma basvuranlar igerisinde kadin oraninin, erkek oranindan daha fazla
oldugu dikkat ¢ekmektedir. Sonug olarak kuruma basvurularda erkeklerin sayisi kadinlardan daha
fazladir (EK 4.5 bkz).
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Tablo 9. is Arayanlarin ilk Yirmi Meslekteki Dagilimi, Diizce, 2012.

MESLEKLER KAYITLI SAYISI ORAN
Beden isgisi (Genel) 2363 16,1%
Diger Terziler Elbise imalat isgileri 1185 8,1%
Makineci (Dikis) 813 5,6%
Beden isgisi (Temizlik) 699 4,8%
Proses iscisi 450 3,1%
Biiro Memuru (Genel) 446 3,0%
Satis Elemani (Tanitim) 298 2,0%
On Muhasebeci 255 1,7%
Sekreter 239 1,6%
Cagri Merkezi Gorevlisi 198 1,4%
Kasiyer 196 1,3%
Giivenlik Gorevlisi 193 1,3%
Orman lsgisi 179 1,2%
Reyon Gorevlisi 145 1,0%
Bilgisayar Operatorii 142 1,0%
Sofor-Yiik Tasima 138 0,9%
Garson (Servis Elemani) 132 0,9%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 111 0,8%
Asci Yardimcisi 110 0,8%
Muhasebeci 108 0,7%
TOPLAM 8400 57,3%

Kaynak: ISKUR

Grafik 20. Kayitli issizler icinde is Arama Durumunun Cinsiyete Gore Dagilimi (%), Diizce, 2012.
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Kaynak: ISKUR



Acik isler

Daha fazla isglcl talebi almak ve bu taleplere daha fazla is arayani ydénlendirmek amaciyla,
isverenlerle siki ve profesyonel iliskiler kurulmasi zorunluluk haline gelmistir. Kurumumuz her ilde
belirledigi isveren temsilcisi araciligi ile isyerlerine gerceklestirdigi etkin ziyaretler sonucunda daha
fazla isgliclinli talebini (agik isler) kurum biinyesinde toplamaya calismaktadir. Boylece isverenler ile
is arayanlari bir araya getirerek uygun isglci eslesmesini ve istihdamin artmasini hedeflemektedir.

2012 yilinda ISKUR, Diizce’ de 5.602’ si 6zel sektdreden ve 307’ si de kamu sektériinden olmak iizere
toplam 5.909 acik is talebi toplamistir (Tablo 10). Toplanan agik islerin %95’ i 6zel sektérden, %5’ i ise
kamu talebidir.

Tablo 10. Agik isler, 2012.

Ozel Kamu Toplam

DUZCE
5.602 307 5.909

Kaynak: ISKUR

ISKUR, isgiiciinii temel olarak 4 ana sosyal grupta incelemektedir. Agik islerin bu gruplara gore
dagilimi Grafik 21’ de gosterilmistir. 2012 yilinda alinan agik islerin %93,8" i normal statlide, %6,1’ i
Ozirli statlsinde ve %0,1’ i de eski hiikimli statlisiinde gergeklesmistir.

Grafik 21. Agik islerin Sosyal Duruma Gore Dagilimi, Diizce, 2012.
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Kaynak: ISKUR

Ozel sektdrden alinan acik islerin sekérlere gére dagilimi Grafik 22’ de gériilmektedir. Buna gore;
kurumumuzdan talep edilen acik islerin %67,3’ i imalat sektoriine yénelik isgiicii talebidir. ikinci
sirada %7,0 pay ile idari ve destek hizmetleri, Gglincl sirada ise %6,8 pay ile toptan ve perakende
sektorli yer almaktadir. Bu durum Dizce’ de imalat sektériine yonelik yatirimlarin arttigini
gostermektedir.
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Grafik 22. Agik islerin Sektérel Dagilimi, Diizce, 2012.
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Kaynak: ISKUR

Acik isler icerisinde en fazla aranan ilk 10 meslege bakildiginda (Grafik 23), en ¢ok aranan meslegin
“beden iscisi(genel)” oldugu gorilmektedir. Dolayisi ile aranan her 100 isgicinin yaklasik 19 tanesi
beden iscisidir. Diger bir ifade ile isglicli piyasasinda niteliksiz eleman arama orani oldukga yliksektir.
Bununla birlikte ilimizde tekstil sektoriiniin yogun olarak bulunmasina paralel olarak “diger terziler
elbise imalat iscileri” ve “makineci (dikis)” meslekleri de en ¢ok aranan mesleklerdir. Bu mesleklere
ait dagilim oranlari ise sirasiyla %15,7 ve %12,7’ dir.

Grafik 23. ilk On Meslegin Agik isler igerisinde Dagilimi (%), Diizce, 2012.
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Kaynak: ISKUR
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isverenlerden alinan acik is talepleri agirlikl olarak niteliksiz isgiicii olmasina karsin is piyasasinda ara
eleman veya teknik bilgi ve beceri gerektiren mesleklerde yeteri kadar istihdam saglanamamaktadir.
Acik is taleplerinde karsilanamayan isler, meslek gruplari bazinda degerlendirildiginde; en fazla
karsilanamayan meslek grubu “sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar” olmustur. 2012 yilinda 6zel
sektorden alinan 1.861 acik is karsilanamamistir. Bu ¢ercevede Tablo 11 incelendiginde, “sanatkarlar
ve ilgili islerde galisanlar” ile “nitelik gerektirmeyen meslekler” de 6nemli diizeyde isgiicl talebine
yerlestirme yapilamamistir. Sonuglar Grafik 23 ile beraber analiz edildiginde en ¢ok aranan meslek
gruplarinda aranan mesleki niteliklerin yetersiz oldugu soylenebilir.

Tablo 11. Ana Meslek Grubuna Goére Karsilanamayan Meslekler, Diizce, 2012.

Meslek Grubu Toplam
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 494
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 444
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 299
Hizmet ve Satis Elemanlari 270
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 150
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 118
Profesyonel Meslek Mensuplari 91
Yoneticiler 10
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 1
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0
Bilinmeyen 0
Genel Toplam 1.877

Kaynak: ISKUR

Ayrica hem en fazla aranan hem de en fazla karsilanamayan mesleklerin nitelik gerektirmeyen meslek
grubundan olmasi da olduk¢a dikkat gekicidir. Bunun nedenleri arasinda; yas, isgliciiniin tarimdan
sanayiye geciste yasanan uyum problemleri, gelisen teknolojiye uyum sorunu, zamanla yliksek lcret
beklentisinin olusmasi ve isverenlerin “sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar” mesleginde uygun aday
bulamamasi lizerine mesleki egitime yatkin bireylere yonelmesi sayilabilir.
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Ise Yerlestirmeler

ilde 2012 yili itibariyle kamu ve &zel sektére toplam 4.034 kisi ise yerlestirilmistir (Tablo12). Yapilan
bu yerlestirme islemleri sirasinda toplam 14.440 kisi acik islere yénlendirilmistir. ise yerlestirilenlerin
1.765’ i kadin, 2.269’ u ise erkektir. Dlizce’ de toplam ise yerlestirme orani, Tirkiye ise yerlestirme

oraninindan daha yliksek gerceklesmistir.

Tablo 12. ise Yerlestirilenler, 2012.

DUZCE Ozel Kamu Toplam
ise Yerlestirmeler 3.741 293 4.034
Gonderme Sayisi 14.248 192 14.440

Kaynak: ISKUR

ise yerlestirilen isgiiciniin sosyal durumlarina gére dagilimlari Grafik 24’de verilmistir. Diizce’ de ise
yerlestirilenlerin %94,3’ U normal statiide olup bu deger Tiirkiye ortalamasindan (%93,6) daha
ylksektir. Buna karsin 6zlrli durumdaki ise yerlestirme orani (%5,6), llke ortalamasindan (%6,4)
daha duastktir. Bu durum ildeki 6ziirli kontenjaninin Tiirkiye ortalamasindan daha disiik oldugunu

gostermektedir.

Grafik 24. Sosyal Duruma Gore ise Yerlestirilenler, 2012.
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Kaynak:iSKUR

ise yerlestirilenlerin % 58,8’ i ilkdgretim mezunu olup bu oran % 57,2 olan Tiirkiye ortalamasinin biraz
Uzerindedir (Grafik 25). ilkdgretim mezunlarindan sonra en fazla ise yerlestirme orani %32 ile
ortadgretim mezunlarinda gergeklesmistir. Genelde egitim seviyesinin ylkselmesi ile ise yerlestirme
orani dismektedir. Ayrica ilde ilkdgretim ile Onlisans egitim dilizeyi arasindaki isglicinin ise
yerlestirilme orani Tirkiye ortalamasindan daha yliksek olmustur.
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Grafik 25. Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirilenler, (%), 2012.
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Kaynak: [SKUR

imalat sektorii hem Diizce hem de Tiirkiye’ de istihdamda o6ncii sektérdiir. ise yerlesenlerin
sektorlere gore dagihmina bakildiginda imalat sektori, dnemli bir farkla lider durumdadir (Tablo 13).
Diizce’ de ise yerlestirilenlerin %69,8’ i, Tiirkiye’ de ise %28’ i imalat sektoriinde istihdam edilmistir.
Genel olarak ise yerlestirmelere sektorel bazda bakildiginda ilimiz, (lke ortalamasi ile benzer
siralamaya sahiptir. Bununla beraber Diizce, imalat sektoriinde Tirkiye ortalamasinin izerinde iken,
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler alaninda Turkiye ortalamasinin oldukga altinda kalmistir.

Ana meslek grubuna gore ise yerlestirme dagilimi, ildeki sektorler ve sektorlerin ihtiya¢c duydugu
mesleki alanlarin belirlenmesi agisindan 6nem tasimaktadir. Ana meslek gruplarina gore ise
yerlestirilenlerin dagilimi Grafik 26’da gosterilmistir. ilde en fazla ise yerlestirme tesis makine
operatorleri ve montajcilar, sanatkarlar ile ilgili isler ve nitelik gerektirmeyen mesleklerde
gerceklesmistir. Bu mesleki alanlarin toplam ise yerlesenler igindeki oransal dagilimi sirasiyla %31,8,
%27,1 ve %26,0" dir. Burada en dikkat ¢ceken husus; hem acik is talebinde hem de karsilanamayan
isglicii gostergelerinde (Grafik 23 ve Tablo 11 bkz), niteliksiz isglicine daha fazla ihtiya¢ duyuldugu
anlasilmasina ragmen Grafik 26’ da niteliksiz isgliclinlin toplamda daha az istihdam edildigi
gorilmektedir. Bunun nedenleri arasinda; niteliksiz isgliclinin Ucret beklentisinin yiksek olmasina
bagli olarak mevcut isleri tercih etmemeleri ve talebin karsilanamadan kapatilmasi, nitelikli isglici
taleplerinin karsilanma oraninin yiksek olmasi ve isverenlerin hatali insan kaynaklari politikalari
soylenebilir.
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Tablo 13. Sektorlere Gore ise Yerlestirme Orani, 2012.

Diizce Tiirkiye

Sektorler

Oran Deger Oran Deger
imalat 69,8% 2.816 28,0% 155.869
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8,6% 345 10,7% 59.440
Diger hizmet faaliyetleri 3,5% 140 9,8% 54.364
Bilgi ve iletigsim 3,3% 132 6,1% 33.892
ingaat 2,6% 106 5,6% 30.908
Su .te_mln_l; kanallz?syon,.atlk yonetimi 1.3% 52 2.4% 13.446
ve iyilestirme faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,0% 39 7,3% 40.497
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,8% 31 3,3% 18.560
I.E'Iek"crllf, gaz, thuhar ve iklimlendirme 0,3% 14 0,8% 4.710
Uretimi ve dagitimi
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,3% 14 1,5% 8.075
Egitim 0,1% 5 6,0% 33.418
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 2 1,2% 6.901
Kamu yénetimi \./.e sa\{unma; 0,0% 1 1,8% 9.820
zorunlu sosyal giivenlik
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 0 0,4% 2.139
Madencilik ve tas ocakgilig 0,0% 0 0,7% 4.160
Tarim, ormancilik ve balikgilik 2,6% 104 2,3% 12.966
Toptan ve perakende'tlcaret.; motorlu kara 4,8% 192 8,0% 44.626
Tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 1,0% 41 4,0% 22.451
Genel Toplam 100,0% 4.034 100,0% 556.242

Kaynak: ISKUR

Grafik 26. Ana Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirilenlerin Dagihimi, 2012.
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Kaynak: ISKUR
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2012 yilinda ise yerlestirmede tekstil sektoriinde galisacak isglicii ilk siralarda yer almaktadir. Diger
terziler elbise imalat isgileri, beden isgisi (genel), makineci (dikis), proses iscisi, beden isgisi (temizlik)
ve c¢agri merkezi gorevlisi en fazla istihdam olan meslekler olmustur. Bununla beraber ise

yerlestirmelerin %81,4’ i sadece 10 farkli meslekte gerceklesmistir (Tablo 14).

Tablo 14. ise Yerlestirme Yapilan ilk On Meslegin Dagilimi (%), Diizce, 2012.

Meslekler Toplam payi Yerlesen Sayisi
Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Dikisgiler 21,3 858
Beden iscisi (Genel) 19,1 770
Makineci (Dikis) 16,2 654
Proses isgisi 8,1 325
Beden iscisi (Temizlik) 6,0 244
Cagri Merkezi Gorevlisi 5,4 218
Metal Mamuller Montaj isgisi 1,8 74
Kasiyer 1,3 53
Reyon Gorevlisi 1,1 44
Deri Konfeksiyon Makinecisi 1,1 44
Genel Toplam 81,4 3284

Kaynak: ISKUR
isgiicii Yetistirme Kurslari

isglicii yetistirme kurslari, aktif isglicii politikalari kapsaminda yapilmaktadir. Bu dogrultuda 9 farklh
tirde kurs programlari diizenlenmektedir. Tablo 15' de 2012 yilinda Diizce' de diizenlenmis kurs
turlerine ait katihmci sayisinin (kursiyer), cinsiyete gére dagiimi verilmistir. Yil icerisinde cesitli
zamanlarda yapilan programlar icerisinde en fazla, istihdam garantili kurslara katiim saglanmustir.
istihdam garantili kurslardan 324' i erkek, 524' i kadin olmak (izere toplam 848 kursiyer mezun
olmustur.

ISKUR, is piyasasinin merkezinde yer almaktadir. Bundan dolayi gerek teknolojinin gelismesi gerekse de
yeni bir isletmenin ilde kurulmasi ile birlikte, mevcut isglicli daima bu yeni duruma hazir olmamaktadir.
Bu durumda iSKUR, nitelik olarak tam eslesmeyen bu acigi kapatmak amaciyla UMEM™ kapsaminda
isglicinii mevcut duruma hazirlamaktadir. 2012 yilinda Diizce' de UMEM Projesi kapsaminda toplam
604 kisi bu tlr programlara dahil edilmistir. Benzer sekilde isglicli piyasasinin ihitiyaclari dogrultusunda
planlanan genel isglicl yetistirme kurslarindan 265 kisi mesleki egitim belgesi almistir.

Buna ilave olarak kamu yararina isler icin dizenlenen Toplum Yararina Calisma Programlari (TYCP)
cercevesinde ildeki ¢esitli kamu kuruluslarinda 185' i erkek, 192' si kadin olmak {izere toplam 377 kisi
isitihdam edilmistir. TYCP kursiyerlerinin aylik asgari Ucretleri ve sigorta primleri kurumumuz
tarafindan 6denmektedir. En az ortadgretim mezunu ve bir mesleki belgesi olan fakat isglci
piyasasinda yeterli seviyede is tecriibesi edinememis kisilerin isglicline katilimini saglamak amaciyla
diizenlenen isbasi Egitim Programlari (IEP)' na toplam 198 kursiyerin katihmi saglanmistir.

% Yzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri
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Aktif isglici politikalarinin amaci issiz bireylerin isglciine katilimini saglamak oldugu gibi, mevcut
calisanlarin islerini koruma ve gelistirmelerine de yardimci olmaktir. Dolayisi ile agir is kollarina dahil
olan isyerlerinde mesleki belgesi olmayanlarin ¢alisamayacagi dikkate alinarak, bu sartlara sahip 160
kisi calisanlarin mesleki egitimi kapsaminda belgelerini almis ve mevcut islerinde g¢alismaya devam
etmektedirler.

Tablo 15. Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayisi, Diizce, 2012

Kurs Tari Erkek Kadin Toplam
isglicti Yetistirme Kurslari/ istihdam Garantili 324 524 848
UMEM Projesi 258 341 599
isglicti Yetistirme Kurslari /TYCP 185 192 377
isglicti Yetistirme Kurslari /Genel 128 137 265
isbasi Egitim Programi(iEP) 90 108 198
Calisanlarin Mesleki Egitimi 130 30 160
Hiktimlilere Yonelik Kurslar 10 0 10
Eski HikUmlilere Yonelik Kurslar 9 0 9
UMEM Projesi/IEP 5 0 5
Genel Toplam 1.139 1.332 2.471

Kaynak: ISKUR

Sonug olarak 2012 yilinda Dizce' de aktif isglici politikalari kapsaminda 2.471 kisi cesitli kurs
programlarina dahil edilmistir. Kursiyerlerin, %46' si erkek, %54' U ise kadin isglicinden karsilanmistir.

issizlik Odenegi

Ulkemizde pasif isgiicii politikalarinin basinda issizlik Odenegi (I0) gelmektedir. issizlik 6denegi iscinin
kendi iradesi disinda herhangi bir nedenle issiz kalmasi sonucu, kendisine yeni bir is buluncaya kadar
ekonomik olarak hayatini idame ettirecek bir destek 6demesidir. 2012 yilinda Diizce' de ve (ilkemizde
issizlik 6denegine basvurmus kisilerin yas gruplarina gére dagilimi Tablo 16' da gosterilmistir. Buna
gore, 10" ne en c¢ok basvuru 25-34 yas araligindaki issizlerden gelmistir. Diger bir ifade ile en ¢ok
issizlige maruz kalan yas grubu 25-34 araligidir. Bununla birlikte yas ilerledikce issizlik ddenegine
basvuru sayisi da azalmaktadir. Diger bir yandan issizlik 6denegi alirken herhangi bir iste ¢alismaya
baslamis ve bu nedenle issizlik 6denegi kesilen kisi sayisi 957" dir. Bu sayisinin 10 biten ve devam
edenlerin toplamindan daha disiik olmasi issizlik odenegine basvurularin sirekli arttigini
gostermektedir. Bunun yaninda 629 kisi ise issizlik 6denegi aldigl slire boyunca herhangi bir ise
yerlesememis ve issizlik 6denegi bitmistir. 2012 sonu itibariyle ilimizde 1.161 kisi halen issizlik
o0denegi almaya devam etmektedir.
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Tablo 16. Yas Gruplarina Goére issizlik Odenegi Durumlari, 2012.

DUZCE TURKIYE
Yas /10 Biten Devam Kesilen Biten Devam Kesilen
Eden Eden

15-19 3 5 0 166 612 180
20-24 58 106 67 6.013 12.291 7.039
25-29 135 265 221 16.980 36.944 26.674
30-34 131 292 224 17.940 41.800 31.539
35-39 115 190 177 13.299 31.914 24.199
40-44 94 163 149 10.703 25.080 18.007
45-49 61 84 88 7.112 15.107 10.624
50-54 20 44 24 1.892 3.569 2.607
55-59 10 12 6 758 1.274 785
60-64 1 0 1 119 157 153
65+ 1 0 0 50 87 45
Toplam 629 1.161 957 75.032 168.835 121.852

Kaynak: ISKUR

Egitim durumuna gore issizlik 6denegine, en fazla ilk6gretim mezunlari basvuru yapmaktadir (Tablo
17). Bunu sirasiyla ortadgretim ve yiiksekdgretim mezunlari izlemektedir. IO biten ve kesilen
arasindaki oransal degisim bize issiz kalma siireleri hakkinda fikir vermektedir. Bu husus egitim diizeyi
acisindan ele alindiginda; 10 alirken en kisa siire issiz kalanlar ortadgretim mezunlari, daha sonra
yuksekogretim mezunlari ve ilkégretim mezunlandir.

Tablo 17. Egitim Durumuna Gére issizlik Odenegi Durumlari, 2012.

DUzCE TURKIYE

Egitim durumu / i0 Devam

Biten | Devam Eden | Kesilen | Biten Eden Kesilen
Okur Yazar Olmayan 7 3 6 615 1.097 731
Okur Yazar 3 2 6 752 1.555 968
ilkdgretim 372 621 615 35.663 82.731 64.227
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 189 378 236 24.348 53.741 36.749
Onlisans 29 77 43 5.656 11.675 7.156
Lisans 29 78 48 7.677 17.276 11.436
Yiksek Lisans 0 2 3 317 728 561
Doktora 0 0 0 4 32 24
TOPLAM 629 1161 957 75.032 168.835 121.852

Kaynak: [SKUR

Genel olarak Duzce' de hem yas grubu hem de egitim durumu dikkate alindiginda issizlik 6denegi

kesilen,

devam eden ve bitenlerin oransal

degisimleri

Turkiye degisimleri

ile paralellik

gostermektedir. Bununla birikte tlkemizde issizlik 6denegine yapilan basvurularin yaklasik %0,7" si

Diizce' de gerceklesmistir.
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iIKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

issizligin azaltilmasi ve istihdamin arttrilmasi, istihdam politikalarinin olusturulmasina baghdir. Giincel
ve glvenilir isglict piyasasi bilgilerinin olusturulmasi ekonomik gelismenin ve etkin istihdam politiklari
uygulamanin 6n kosuludur. Buradan haraketle, isglicli piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda
derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve yayimlamak, isgiici arz ve talebinin belirlenmesine yonelik
isglict ihtiyac analizlerini yapmak, yaptirmak vb. calismalari yerine getirebilmek icin 4904 sayili
Tirkiye is Kurumu Kanununun 3-b maddesinde Kurumumuza gérevler yiiklenmistir.

Bu gorev dogrultusunda Diizce ilinin isglicl piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2012
yilindan baslayarak yilda bir kez olmak tzere periyodik isgiicti piyasasi talep arastirmasi*! yapilmasi
planlanmistir. Uygulamasi ilk kez 2012 Eylll ve Ekim aylarinda yapilan bu arastirma ile Diizce ilinde
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimler izlenecektir.

Arastirmanin kapsami 10 ve daha fazla calisani olan yereldeki tim 06zel sektor isyerleri olarak
tanimlanmistir. Bunun nedeni ise 50+ istihdam olan isyeri sayisinin istatistiksel olarak yeterli
olmamasi ve iISKUR’ un kendi alt yapisini giincellemek istemesidir. isyerlerine ait adres ve iletisim
bilgileri SGK ve ISKUR il Mudiirlikleri tarafindan belirli periyotlarla giincellenmesine ragmen,
arastirmada bazi isyerlerine ulasmakta problemler yasanmistir. iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda
Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2 kullaniimis ve siniflamada yer alan 21 ana
sektérden 17’si** kapsama dahil edilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize goériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu®” kapsaminda;

e Temel isletme bilgileri (adres, iktisadi faaliyeti, tabela Ginvani vb.)

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet ve meslek bilgileri)

o Acikisler, (Meslek, Talep edilen egitim ve beceri diizeyleri, Karsilanma yollari)

e Temininde glclik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Glglik nedeni ,)

e 2012 yiliigerisinde ise giris ve ¢ikisi yapilan meslekler

e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dustnilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

Arastirmaya kapsaminda yapilan ankete Diizce ilinde 656 isyeri katilmistir. Ankete katilanlar
icerisinde 1-9 calisani olan 130 isyeri, 10-49 calisani olan 424 isyeri ve 50+ calisani olan 103 isyeri
bulunmaktadir. Calisan sayisi bakimindan isletmelere bakildiginda 1-9 calisani olan isyerlerinde
toplam 666 kisi, 10-49 galisani olan isyerlerinde 9.303 kisi ve 50+ galisani olan isyerlerinde ise 13.772
kisinin istihdam edildigi tespit edilmistir.

u Arastirma yontemi icin Ek 2’ye bakiniz.

2 Madencilik ve tasocakciligl; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi; insaat; Toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; insan saglg ve sosyal hizmet
faaliyetleri; Kultiir, sanat, eglence, dinlence ve spor ve Diger hizmet faaliyetleri.

Y Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

Diizce ilinde isgiicii Piyasa Arastirmasi (/PA) kapsaminda ankete katilan isyerlerinin (firma) %33,4’ U
imalat sektoriinde, %31,1’ i toptan ve parakende sektoriinde faaliyet gostermektedir (Grafik 27).
Bununla birlikte arastirma kapasaminda en distk faaliyet gosterilen sektér madencilik ve tas
ocakeiligl (%0,2) alanidir.

Grafik 27. isyerlerinin sektorel dagilimi, 2012.
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Kaynak: IPTA

En fazla galisani olan sektor Ulkemizin genelinde oldugu gibi imalat sektoriidiir ancak, ¢alisanlarin
sektordeki agirlg Turkiye ortalamasindan daha yiiksektir. imalat sektériinde calisanlar Tirkiye’'de
toplam galisanlarin % 24’0 iken, bu oran ilimizde % 56,6 olarak tespit edilmistir (Grafik 28). Diger
onemli bir husus ise toptan ve parakende ticaret sektéri il diizeyinde %31,1 paya sahip olmasina
ragmen calisan sayisi (istihdam) bakimindan oldukga dusiik bir orana (%16,3) sahiptir. Ayni sekilde
insaat ve konaklama/yiyecek sektoriide benzer istihdam gelisimi gostermektedir. Bunun aksine idari
ve destek hizmetleri ile insan saghgl ve sosyal hizmetler sektori ise il genelinde daha kiiglik paya
sahip iken, daha fazla istihdam saglamaktadir. Bunun nedenleri arasinda sektérde daha ¢ok egitimli
insanlarin yonetimde olmasi, liretim yapilmamasi ve mevcut firmalarin ilin kapasitesini doldurmus
olmasi sayilabilir.

Grafik 29, sektorlerde c¢alisanlarin cinsiyetine gore dagihimini gostermektedir. Buna gére Diizce’ de
toplam cgalisanlarin %72’ si erkek, % 28’ i kadindir. Kadinlarin orani Tirkiye ortalamasinin (%25)
Uzerindedir. Genel olarak sektorlerin ¢ok blyilk bir kisminda erkek calisanlar kadinlardan daha
fazladir. Bununla beraber yalnizca insan sagligi ve sosyal hizmet sektoriinde kadin ¢alisanlarin sayisi
daha fazla olmustur. Bu duruma sektorde calisanlarin agirlikh temizlik gorevlisi olarak ¢alismasi ve
erkeklerin bu tiir islerde daha az ¢alismak istemelerinin neden oldugu soylenebilir.
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Grafik 28. Sektorlere Gore Calisanlarin Dagilimi, 2012.
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Kaynak: IPTA
Grafik 29. Sektorlerde cinsiyete gore ¢alisan dagilimlari, 2012.
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ilde ana meslek gruplarinin cinsiyete gére dagilimi incelendiginde (Grafik 30); nitelikli tarim,
ormancilik ve su Grlnleri meslegini agirlikli olarak erkek isglicii olusturmaktadir. Bunun yaninda biiro
hizmetleri ve nitelik gerektirmeyen mesleklerde, daha g¢ok kadinlarin galistiklari gérilmustir. Diger
bir 6nemli nokta ise tesis makine operatorleri ve montajcilar mesleginde erkek oraninin, yiksek
olmasinin beklenmesine ragmen kadin ve erkek oranlari birbirine olduk¢a yakindir. Ayrica hizmet ve
satis elemanlari mesleginde calisan erkek oranlari zamanla yikselmektedir. Bununla beraber nitelik
gerektirmeyen mesleklerde, kadinlarin erkekleden daha yogun olarak calistigi tespit edilmistir. Genel
olarak Dizce ilinde calisanlarin % 26,5’i tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda,
% 19'u sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ile % 18,2’si nitelik gerektirmeyen meslek gruplarinda yer
almaktadir.

Grafik 30. Ana Meslek Gruplarina Gore Cinsiyet Dagilimi, (%), 2012.
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Kaynak: IPTA

Diizce’ de iPA kapsaminda ¢alisanlarin mesleklerine bakildiginda, en fazla ¢alisani olan meslek “beden
isisi” olup toplam c¢alisanlar icindeki pay1 %4,7’ dir (Tablo 18). Bunu sirasiyla makineci(dikis), temizlik
gorevlisi, metal mamiller montaj iscisi ve plastik mamiller montaj iscisi meslekleri izlemektedir. Bu
durum Diizce’ de tekstil, metal mamiller sanayi ve plastik mamiller sanayinin gelismis oldugu
konusunda fikir vermektedir. Ayrica findik toplama iscisinin de yogun olarak olmasi ilde findik
tariminin yogun olarak yapildigini gostermektedir. Tablo 18 de verilmis ilk 10 meslegin /PTA
kapsaminda tiim meslekler icindeki orani %28,3 olup bunun %17,8’ i erkeklerden, %10,2’ si
kadinlardan olusmaktadir.

Kadin ¢alisanlarin gorece olarak daha etken olduklari meslekler makineci(dikis), findik toplama isgisi,
gibi egitimden cok belli bir beceri isteyen mesleklerde c¢alistigi gortlmustiir. Buna karsin erkeklerin
ise; hem mesleki hem de fiziksel yeterlilik gerektiren islerde ¢alistigl gozlenmistir.
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Tablo 18. En fazla Calisani Olan ilk 10 Meslegin Toplam Galisanlar igindeki Dagilimi, 2012.

Sira  Meslekler Toplam (%) Erkek (%) Kadin (%)
1. Beden isgisi (Genel) 4,7 3,2 1,4
2. Makineci (Dikis) 4,3 0,7 3,6
3. Temizlik Gorevlisi 3,8 2,1 1,7
4, Metal Mamuller Montaj isgisi 3,4 2,6 0,7
5. Plastik Mamuller Montaj isgisi 3,0 2,9 0,1
6. Findik Toplama isgisi 2,3 0,0 2,3
7. Sofor-Yiik Tasima 2,1 2,1 0,0
g 2::;;';2:::‘:;Sat|§ Miimessili 18 15 0.2
9. CNC Tezgah Operatorii 1,5 1,5 0,0
10. Garson (Servis Elemani) 1,4 1,2 0,2

Genel Toplam 28,3 17,8 10,2

Kaynak: IPTA

ACIK ISLER

Grafik 31, arastirma kapsamindaki sektorlerde alinan mevcut isgiicii ihtiyacinin (acik is orani™)
toplam is sayisina oranini ifade etmektedir. Diizce ilinde 10’ dan fazla galisani olan &zel sektor
isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlar itibariyle dncli sektérler imalat, toptan/perakende
ticaret ve konaklama hizmetleridir. Bu durum acik islerde de kendini gostermektedir. Agik islerin %
49,3’ (i imalat, %22,8' i ticaret ve %9,5’ i konaklama sektériindedir. Bununla beraber Diizce ilinin agik
is orani Tlrkiye genelinin 1,3 puan lGzerindedir.

IPA calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Diizce genelinde her sektériin kendi icerisindeki
acik is oranlar Grafik 32’ de verilmistir. Sektorler itibariyle bakildiginda en yiksek agik is oraninin
yiizde 26,1 ile Bilgi ve iletisim sektdriinde oldugu goriilmektedir. Diger bir ifade ile “bilgi ve iletisim”
sektorindeki acik isler, bu sektdrdeki mevcut isglici kapasitesinin %26,1’ dir. Bilgi ve iletisim
sektorind yizde 9,9 luk agik is orani ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri ve yizde 7,3
‘lak aclk is orani ile Mesleki ve Bilimsel Teknik Faaliyetler izlemektedir. Ancak bu oranlar
degerlendirilirken ilgili sektorlerdeki isyeri ve galisan sayilarinin goz ardi edilmemesi gerekmektedir®.
Diger bir ifade ile 6nci sektdr olan imalat sanayinde %4,1’ lik, Diizce’ de ise toplamda %4,6’ lik bir
istihdam kapasitesinin bos oldugu gorilmektedir.

Y Acik is Orani: 100 x (Agik islerin sayisi) / (Agik islerin sayisi + ¢alisanlarin sayist)

B Ornegin bilgi ve iletisim sektdriindeki acik islerin toplam acik isler icerisindeki payi yiizde 1,0’ dirr. Ayrica Bilgi
ve iletisim sektdriindeki calisanlarin toplam calisanlar icerisindeki pay! yiizde 0,1 “dir. Diger taraftan, imalat
sektoriindeki acik islerin toplam acik isler icerisindeki payi ylizde 49,3 ve imalat sektoriindeki ¢alisanlarin Diizce
genelindeki galisanlar igerisindeki payi ylizde 56’ dir.
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Grafik 31. Agik islerin Sektorlere Gore Dagilimi, 2012.
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Kaynak: IPTA

Grafik 32. Sektorel Bazda Agik is Oranlari, 2012.
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Kaynak: IPTA
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Ana mesleklere gore acik islerin dagilimi isyeri calisan sayilarina gére farkhlasmaktadir. Ornegin en
fazla ihtiyag duyulan tesis makine operatérleri ve montajcilar ile sanatkarlar ile ilgili islerde ¢alisan
meslek grubunu agirlikli olarak 50 ve Uzeri calisani olan firmalar talep etmektedir. Buna karsilik
nitelik gerektirmeyen meslekler grubuna olan talebin 6nemli bir kismini da 10-49 calisani olan
isyerleri aramaktadir. Meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu %29,3 ile tesis
makine operatorleri ve montajcilar ile sanatkar ile ilgili calisanlardir (Grafik 33). Calisanlarin % 18’i
nitelik grektirmeyen mesleklerde iken bu oran acik islerde sadece % 4,9'dur. Acik isler daha fazla
mesleki nitelik ve beceri gerektiren mesleklerdedir.

Grafik 33. Ana Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Dagilimi, (%), 2012.
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Kaynak: IPTA

Dizce ilinde referans doneminde 180 farkhh meslekte 1.152 adet acik is oldugu tespit edilmistir.
Diizce’de en fazla agik is olan mesleklerde tekstil imalati, mobiya imalati ve hizmet sektoriine yonelik
meslekler dikkat ¢ekmektedir (Tablo 19). Diger bir yandan Tirkiye genelinde en fazla talep edilen
islerden makineci (dikis) ve garson mesleklerinin, Dizce ili icin de en fazla acik is olan meslekler
arasinda yer almasi dikkat ¢ekmektedir. Ayrica en fazla agik is olan mesleklere baktigimizda Diizce
ilindeki mesleklerin Tirkiye geneline gore daha mesleki nitelik ve beceri gerektiren meslekler
oldugunu gérmekteyiz.
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Tablo 19. Agik islerin Mesleklere Gére Dagilimi, 2012

Sira DUzCE TURKIYE

1. Makineci (Dikis) Beden isgisi (Genel)

2. Garson Makineci (Dikis)

3. Mobilya imalatgisi/Mobilyaci insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
4. Overlok Makinesi Operatori Satis Elemani

5. CNC Tezgah Operatori Garson

6. Zimparaci (Tekstil) Guvenlik Gorevlisi

7. Mobilya Dosemecisi Soguk Demirci

8. Gaz Alti Kaynakgisi Kaynakgl

9. Brode Makinesi Operatori Temizlik Gorevlisi

10. Soguk Demirci Sofor

11. Komi Madenci

12. Mobilya Montaj iscisi Elektrikgi

13. Ascl Muhasebeci

14. Temizlik Gorevlisi Mermer isgcisi

15. Reyon Gorevlisi Cagri Merkezi Gorevlisi
16. Pazarlamaci Profesyonel Sporcu

17. On Muhasebeci Ascl

18. Satis Elemani (Tanitim) Tornaci (CNC Dahil)
19. Satis Temsilcisi/plasiyer Elektrik Teknisyeni/Teknikeri
20. Kasiyer Hemgire

Kaynak: IPTA

Acik islerde istenen egitim dizeyi dagilimlari Grafik 34’ de verilmistir. En fazla istenen isglicli talebi
egitim dizeyi “Farketmez” oldugu gorilmistiir. Bunu sirasiyla meslek lisesi (%16,6), genel lise
(%13,7) ve lise alt1 (10,7) izlemektedir. Ara elemanin en ¢ok karsilandigi meslek yiiksekokulu isgiici
ise acik islerin %6,2’ sini olusturmaktadir.

Diizce ili /PA kapsaminda sonuglar incelendiginde en dikkat ¢eken konu acik isler icin, genelde
herhangi bir egitim dizeyinin istenmemis olmasidir. En ¢ok ¢alisani olan beden is¢isi ve makineci
(dikis) mesleklerinde egitim dizeyi farketmez olarak istenmesine karsin, metal ve plastik mamiiller
imal iscilerinde en az ortadgretim ve Ustli egitim dilizeyi talep edilmektedir. Bununla beraber
anketlerde cogu isverenler, bircok talep edilen meslegin egitim diizeyine farketmez cevabini
vermistir. Bu durum kendini Tirkiye genelinde de gostermektedir. Tiirkiye dagihmi ilden daha disik
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olmakla birlikte (% 36) yine ilk sirada egitim diizeyi farketmez sonucu yer almaktadir. ikinci sirada ilde
meslek lisesi (% 10), Tirkiye’'de ise (% 28) lise alti egitim gelmektedir.

Grafik 34. Acik isler igin istenen Egitim Diizeyi Dagihimlan (%), 2012.
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Kaynak: IPTA

Acik islerde istenen becerileri Grafik 35’ de inceledigimizde; isverenlerin talep ettigi mesleklerde en
fazla istedigi beceri ve nitelikler fiziksel yeterlilik, iletisim ve ifade becerisi, yeterli mesleki bilgiye
sahip olma ve takim galismasina yatkinlik 6éne ¢ikmaktadir. En az istenen beceriler ise yabanci dil, satis
pazarlama ve proje becerisi yer almaktadir.

Grafik 35. Agik islerde istenen Beceri ve Nitelikler.
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Kaynak: IPTA
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Acik islerde istenen becerilerin dagiimi Grafik 34 ve Tablo 19 ile birlikte degerlendirildiginde,
isverenlerin egitim dilizeyinden ziyade daha cok fiziksel ve bedensel beceri ile yeterli bilgiye sahip
isgliciini tercih ettikleri gozlenmistir. Buna karsin acgik islerin ana meslek gruplarina goére
dagihmlarinda (Grafik 33 bkz), nitelik gerektirmeyen mesleklerin daha az talep edildigi gérilmektedir.
Ornegin en fazla acik isin oldugu Makineci (Dikis) mesleginde fiziksel ve bedensel dayaniklilik ile
birlikte meslege iliskin yeterli bilgi én plana ¢ikarken, Mobilya imalatgisi mesleginde agirlikh olarak
meslege iliskin yeterli bilgi talep edilmektedir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Bu bolimde arastirma kapsaminda hangi sektérlerde eleman ihtiyaci yasandigl, eleman ihtiyaci
yasanan mesleklerde hangi Ozellikler arandig ve bu sektorlerde ihtiya¢ duyulan isgliciiniin hangi
nedenlerle karsilanamadigi ele alinmistir.

Talep arastirmasi (/PA) kapsaminda isverenlere 2012 yili icerisinde herhangi bir yolla eleman
aradiklari halde temin edemedikleri isglictinin meslegi sorulmustur'®. Bu dogrultuda Grafik 36
temininde giclik cekilen her 100 meslegin sektorlere gore dagilimini géstermektedir. Buna gore;
aranan mesleklerin %50,3’ Gni imalat sektori, %24,7’ sini toptan ve parakende ticaret ve %8,8’ inin
de konaklama ve yiyecek sektori aramaktadir. Dolayisiyla en fazla farkli meslek arayan sektor imalat
olup, bu oran Tirkiye ortalamasindan (%34) daha ylksektir. Turkiye ortalamasi, toptan ve parakende
ticaret sektoriinde %21, konaklama ve yiyecek sektoriinde ise %7’ dir.

Grafik 36. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, 2012.
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Kaynak: IPTA

16 Arastirma yontemi igin Ek 2’ ye bakiniz.
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En fazla eleman temininde giicliik ceken meslek grubu tesis ve makine operatorleridir (Grafik 37).
Temininde gliclik cekilen her 100 meslegin yaklasik 36’ si tesis ve makine operatorleri, 27’ si
sanatkarlar ile ilgili islerdede calisanlar, 20’ si hizmet ve satis elemanlari ile 17’ si de diger meslek
gruplarinda gerceklesmektedir. Temininde gicliik cekilen en az meslek grubu ise %0,7 oran ile
yOnetici grubunda oldugu goriilmustir. Bu durum acik islerin ana meslek gruplarina ait dagilimlari ile
paralel bir yapi izlemektedir.

Grafik 37. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Ana Meslek Grubuna Gore Dagilimi, 2012.
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Kaynak: IPTA

Dizce ilinde temininde en fazla giicliik ¢cekilen ilk 20 meslek Tablo 20’ de verilmistir. Tlrkiye geneinde
oldugu gibi ilde de temininde giiclik cekilen mesleklerde makineci (dikis) meslegi ilk sirada yer
almaktadir. ilde, temininde giicliik cekilen meslekler icerisinde tekstil sektdriinde yer alan makineci,
zimparaci, overlok makinesi operatori, Utilicli, brode makinesi operatéri ve perde imal iscisi gibi
mesleklerin agirlikh olarak bulunmasi dikkat ¢ekmektedir. Diizce ilinde en fazla temininde giglik
cekilen ilk 20 meslek ile en fazla acik is olan ilk 20 meslegin (Tablo 19 bkz ) 14’ G aynidir.

Ayrica Tirkiye genelinde Beden iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi ve Beden isgisi (insaat) gibi mesleki
nitelik ve becerin inin en az diizeyde istendigi mesleklerde eleman temininde gticliik ¢cekilirken, Diizce
ilinde bu meslekler ilk 20 listesinde yer almamaktadir. Genel olarak Tirkiye ile karsilastirildiginda,
Dizce ilinde mesleki nitelik ve beceri gerektiren mesleklere daha fazla ihtiya¢ duyuldugu
gbzlenmektedir.

Diizce ilinde eleman temininde gliglik ¢ekilme nedenleri incelendiginde (Tablo 21); Dizce isglici
piyasasinda “yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunmamasi” ilk sirada yer almaktadir. Diger bir
ifade ile ilde bulunan isglcinin %75,3" Unin yeterli is tecriibesine sahip olmadigl sdylenebilir. Bu
oran Tirkiye ortalamasindan (%45) daha fazladir. Temininde gli¢lik cekme nedenleri arasinda dikkat
ceken diger bir husus ise isglicii piyasasinda aranan mesleklerde eleman bulunamasidir. Bununla
beraber ankete katilan isverenler, isglicinin %32,3’ Gnln de istenilen beceri ve nitelige sahip
olmadigini ifade etmisledir. Buna karsin temininde glclik cekme nedenlerinden calisma ortam ve
kosullari ile 6nerilen (cretin az bulunmasi gibi isveren kaynakli nedenlerin daha az etkili oldugu
gorilmustir.
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Tablo 20. Arastirma Kapsaminda Temininde Giigliik Cekilen ilk 20 Meslek, 2012.

Sira DUzCE TURKIYE

1. Makineci (Dikis) Makineci (Dikis)

2. Garson Beden iscisi (Genel)

3. Mobilya Montaj iscisi Satis Elemani

4. Gaz Alti Kaynakgisi Garson

5. Mobilya Désemecisi Guvenlik Gorevlisi

6. Zimparaci (Tekstil) Gaz Alt1 Kaynakglsi

7. Komi Sofor-Yik Tasima

8. Mobilya imalatgisi/Mobilyaci Ascl

9. Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) Bilgisayar Yazilim Teknisyeni
10. CNC Tezgah Operatori Temizlik Gorevlisi

11. Overlok Makinesi Operatori Hemsire

12. Utiich is Makineleri Operatérii

13. Ascl CNC Tezgah Operatori

14. Satis Temsilcisi/plasiyer Beden iscisi (insaat)

15. Boyahane Tesis Takip iscisi Dokumaci

16. Brode Makinesi Operatori Mobilya imalatgisi/Mobilyaci
17. Tir Sofori Elektrik Teknisyeni/Teknikeri
18. Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) Elektrikgi

19. Kasiyer Muhasebeci

20. Perde imal isgisi Mermer iscisi

Kaynak: IPTA

Tablo 21’ e genel olarak bakildiginda, ilde mesleksizlik, tecriibesizlik ve isglicli piyasasinin gerektirdigi
nitelik ve beceriye sahip olmama gibi etkenler daha fazla 6nem tasimaktadir. Tirkiye genelinde
beceri eksikligi 6n planda iken Dizce’de nitelik ve beceri eksikligi blylk bir problem olarak
gorilmemektedir.

Tablo 22’ de Diizce isglici piyasasinda temininde en fazla gliclik gekilen ilk iki nedenin en ¢ok aranan
ilk 20 meslek lzerinden karsilastirmasi verilmistir. Temininde gli¢lik ¢ekilen en fazla meslek dnemli
bir oran farkiyla, tekstil sektériinde calisacak, makineci (dikis) meslegidir. Bunu sirasiyla Garson
(Servis Elemani) , Komi (Garson Yardimcisi), Zimparaci (Tekstil) ve Glvenlik Gorevlisi (Silahsiz)
meslekleri izlemektedir.
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Tablo 21. Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, (%), 2012.

SEBEPLER DUZCE TURKIYE
is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi 75,3 45,0
Meslekte Eleman Bulunamamasi 69,8 50,9
Istenilen Beceri ve Nitelige Sahip Eleman 323 545
Bulunamamasi

Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi 29,9 25,8
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi 27,0 26,6

Kaynak: IPTA

Tablo 22. Mesleklerlerin Temininde Giiglilk Cekme Nedenleri (%), 2012.

is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi Meslekte Eleman Bulunamamasi

Makineci (Dikis) 22,5% | Makineci (Dikis) 21,4%
Garson (Servis Elemani) 7,1% | Garson (Servis Elemani) 6,7%
Zimparaci (Tekstil) 2,9% | Komi (Garson Yardimcisi) 3,1%
GuvenlikGorevlisi (Silahsiz) 2,3% | Zimparaci (Tekstil) 3,1%
Overlok Makinesi Operatori 2,3% | Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 2,7%
Utiict 2,2% | Overlok Makinesi Operatorii 2,5%
Asci 2,1% | Utiici 2,4%
Gaz Alti Kaynakgisi 2,1% | Gaz Alti Kaynakglsi 2,3%
Satis Temsilcisi/plasiyer 2,0% | Boyahane Tesis Takip Iscisi 2,2%
Mobilya Montaj iscisi 1,7% | Mobilya Montaj iscisi 2,2%
Brode Makinesi Operatori 1,6% | Mobilya Dosemecisi 2,0%
CNC Tezgah Operatoérii 1,6% | Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap) 1,6%
Tir Soféri 1,6% | Til Perde imalat isgisi 1,5%
Mobilya Désemecisi 1,4% | Ascl 1,2%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 1,3% | Tir Soféri 1,2%
Til Perde imalat isgisi 1,3% | Diger Plastik Mamuller imalat iscileri 1,1%
Kasiyer 1,3% | Makinatocu 1,1%
Boyahane Tesis Takip iscisi 1,1% | Asci Yardimcisi 1,0%
Diger Plastik Mamuller imalat isgileri 1,1% | CNC Tezgah Operatérii 1,0%
Makinatocu 1,1% | Hamurkar 1,0%

Kaynak: IPTA
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Hem vyeterli is tecriibesine sahip olunmayan hem de ilgili meslekte eleman bulunamamasi
stunlarinda ayni mesleklerin 6ne ¢ikmasi oldukca dikkat cekicidir. Bu durum isglict arzi ile ilgili bir
sorun oldugundan, ilgili mesleklerde daha yogun egitim programlari ile eleman yetistrilmesi gerektigi
soylenebilir.

Genel olarak temininde gliglik ¢ekilen mesleklere ve gliglik ¢ekilme nedenleri incelendiginde yogun
olarak tekstil ve mobilya sektorleri 6ne gikmaktadir. Bu iki alanda en fazla temininde zorluk yasanan
meslekler sirasiyla makineci (dikis) ve mobilya montaj iscisidir. Bu durumun nedenleri arasinda ilde
tekstil ve mobilya (imalat ve satis magazalari) sektorinin blyukluga ile mesleklerin belirli bir beceri
ile yapilabilmesi gosterilebilir. Temininde en fazla gliglik ¢ekilen diger bir meslek ise garson (servis
elemani) meslegidir. Bu meslek agisindan sonuglara bakildiginda en ¢ok ¢alisma ortam ve kosullari ile
Onerilen Ucretin az bulunmasi nedenleri dikkat ¢ekmektedir. Bu nedenle isgliclinde genel durumu
uygun olsa bile issizler kisilerin garsonluk meslegine yonelimi ¢ok az olmaktadir.

Sonug olarak yalnizca arastirma kapsamindaki gliclik cekme nedenleri dikkate alindiginda, dnerilen
Ucret, calisma ortam ve kosullari ile sektoriin ildeki blyuklGga bir meslegin gelisimini dogrudan
etkilemektedir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Arastirma kapsaminin sirdirilebilirlik agisindan uygulanacak projelerin  gelecege yonelik
kurgulanmasi buyik 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda gelecek bir yil icerisinde isyerlerinde calisan
sayisinda ve yapisinda ortaya cikabilecek degisimlerin dnceden tahmin edilmesi ve stratejilerin bu
kapsamda belirlenmesi énem tasimaktadir. Bu amacla dntimizdeki yilda (2013) ortaya cikabilecek
calisan sayisina yonelik net istihdam artisi ve net istihdam degisim oranlari sektérel olarak asagida
verilmistir.

Kisa ve orta donem istihdam beklentilerinde mevsimsel degisimler 6nemli dizeyde etkili olmaktadir.
Aralik 2012 déneminde en yiksek istihdam artisi bekleyen sektérler, imalat ve toptan parakende
ticaret sektorleri olup net istihdam artis beklentileri sirasiyla %44,9 ve %29,1 olarak belirlenmistir
(Tablo 23). Buna karsin elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi ve egitim alanlarinda
Aralik 2012 déneminde istihdam artisi beklenmemektedir.

Haziran 2013 doneminde de en fazla istihdam artis beklentisi yine imalat ile toptan parakende ticeret
sektorlerinde olugmaktadir. Buna ilave olarak aralik déneminde %0,9 oraninda artis bekleyen insan
sagligl ve sosyal hizmetler sektori haziran déneminde istihdam artisi beklememektedir. Bununla
beraber arallk dénemine oranla en fazla istihdam artisi beklentisi elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi sektord, finans ve sigorta faaliyetleri ile ulastirma ve depolama
sektorlerinde olusmaktadir. Genel olarak mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler disindaki sektorlerde
yasanan artis ve azalislarin mevsimsel etkilerden kaynaklandigi séylenebilir.

Aralik doneminde en fazla istihdam degisimi idari ve destek hizmetleri faaliyetleri (%7,1) ile toptan ve
parakende ticaret (%6,5) sektorlerinde beklenmektedir (Tablo 24). Diger bir yandan Aralik ddneminde
ise negatif yonli bir istihdam degisimi (-%0,9) gorilmektedir. Haziran déneminde ise en fazla artis
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretim ve Dagitimi ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektorlerinde beklenmektedir. 2013 icinde her iki donem birlikte ele alindiginda toplamda en fazla
net istihdam degisimi (pozitif yonli) Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoériinde, negatif
yonlii istihdam degisimi ise idari ve Destek Hizmet Faaliyetlerinde gerceklesecegi gézlenmektedir.
Diizce’ nin lokomotif sektorli imalatta ise aralik doneminde %1,9 oraninda pozitif yonli istihdam
degisimi beklenirken, haziran déneminde -%0,8 oraninda istihdam azalisi beklenmektedir.
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Genel toplamda ise Diizce isglici piyasasinda, 31 Aralik 2012 doneminde %2,9 oraninda, 30 Haziran
2013 doneminde de %0,4 oraninda net istihdam degisimi beklenmektedir.

Tablo 23. Kisa ve orta vadede net istihdam artisinin sektorlere gére dagilim, (%), 2012.

SEKTORLER ARALIK 2012 | HAZIRAN 2013
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 0 1,4
Egitim 0 0,2
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,1 1,1
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0,5 2
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,9 0
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 1,6 1,1
Ulastirma Ve Depolama 2,1 4,7
insaat 3,5 2,7
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 6,5 9,3
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 10,8 2,3
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve

Motosikletlerin Onarimi 29,1 20,8
imalat 44,9 54,6

Kaynak: IPTA

Tablo 24. Sektorlere gore net istihdam degisim orani (%)".

SEKTORLER ARALIK 2012 HAZIRAN 2013

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 7,1 -2,2
Toptan ve Perakende Ticaret 6,5 3,0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 4,5 6,2
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3,6 2,1
Ulastirma ve Depolama 2,1 4,0
imalat 1,9 -0,8
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1,6 0,0
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1,2 3,6
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,6 2,3
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretim ve Dagitimi 0,0 85
Egitim 0,0 0,2
insaat -0,9 -0,6

Kaynak: IPTA

Y Net istihdam Degisim Orani (NiDO) istihdam degisimini aciklar ve net istihdam degisiminin toplam calisana
oranini ifade eder.
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Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngori sahibi olmanin en biyik
yarari, Aktif isgiici Politikalarini bu mesleklere yéneltmek ve béylece istihdamin arttirilmasina ve
issizligin azaltilmasina dogrudan katki saglamasidir. Tablo 25 de Aralik ve Haziran referens
donemlerinde en fazla istihdam artisi beklenen ilk 20 meslek verilmistir. Buna gore her iki ddonemde
de makineci(dikis) ve garson meslegi en fazla artis beklenen mesleklerdir. Ayrica makineci (dikis),
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap), Komi (Garson Yardimcisi) ve Satis Danismani meslekelrinde her
dénemde de artis beklenmektedir. Bununla beraber artis beklenen mesleklerin belirli bir sektore
bagli olmamasi da Diizce isglicii piyasasinin genis sektorel yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Bir
diger dikkat ceken sonug ise, imalat sektoriiniin alt kollarindan tekstil ve mobilya alanlarina ait
mesleklerin artis beklentilerinin daha yliksek olmasidir.

Tablo 25. En Fazla istihdam Artisi Beklenen 20 Meslek.

Sira | ARALIK 2012 HAZIRAN 2013

1 Makineci (Dikis) Makineci (Dikis)

2 Tarim isgisi (Tarla Uriinleri) Garson (Servis Elemani)

3 Garson (Servis Elemant) Metal Mamuller Montaj isgisi
4 Tir/Kamyon Muavini Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)
5 Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahgap) Overlok Makinesi Operatoéru
6 Komi (Garson Yardimcisi) Komi (Garson Yardimcisi)

7 Mobilya Dosemecisi Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)
8 Plastik Mamuller imal isgcisi Beden isgisi (Genel)

9 Kasa Sefi Diger Elektrik Tesisatcilari
10 NC/CNC Tezgah Operatoru Guvenlik Gorevlisi

11 Ascl Sofor-Yuk Tasima

12 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) Ortaci

13 Beden isgisi (insaat) Biiro Memuru (Genel)

14 Givenlik Gérevlisi Plastik Mamuller imal isgisi
15 Mobilya Montaj isgisi Soguk Demirci

16 Sevkiyat Gérevlisi Utdict

17 Satig Danismani Marangoz

18 Kurtarici Arag Sofori Satis Danismani

19 Satis Temsilcisi (Endustriyel Uriinler) Depo Hamali

20 Findik Toplama iggisi Brode Tasarimcisi

Kaynak: IPTA
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iPA kapsaminda en fazla azalis beklenen meslekler Tablo 26’ da verilmistir. Burada en fazla dikkat
¢eken husus findik toplama is¢gisinde beklenen azalistir. Bu durum ilde yogun bir sekilde yapilan findik
tarimina bagl olarak gelisen findik isleme tesislerinin yil igerisinde tam zamanli ¢alismamasinin neden
oldugu sdylenebilir. Bunun yaninda azalis beklenen mesleklerin daha ¢ok nitelik gerektirmeyen ya da
belirli bir mezuniyet diizeyi gerektirmeyen mesleki alanlardan olmasi da olduk¢a dikkat cekmektedir.
Dizce isglicli piyasasinda en fazla ihtiya¢c duyulan makineci (dikis) mesleginde azalis beklentisinin
diistk olmasina karsin, en fazla aranan ikinci meslek olan garson (servis elemani) mesleginde aralik
2012 doneminde 6nemli diizeyde azalma beklenmektedir.

Tablo 26. En Fazla istihdam Azalisi Beklenen 20 Meslek.

Sira | ARALIK 2012 HAZIRAN 2013

1 Findik Toplama iggisi Findik Toplama iggisi

2 Beden isgisi (Genel) Hamal

3 Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahgap) Bant Kaydirici Ve Tanzimcisi
4 Garson (Servis Elemant) Tarim isgisi (Tarla Urlinleri)

5 Hamal Meyve Sebze Ayiklama isgisi
6 Satis Temsilcisi (Endiistriyel Urlinler) insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
7 Sofor-Yik Tagima Metal Mamuller Montaj isgisi

8 Satig Danismani Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)
9 ingaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Elektrik Tesisatgisi-Bina

10 Elektrik Tesisatgisi-Bina Kalite Kontrolci

11 Makineci (Dikis) Tasyiinii Asma Tavan imalat isgisi
12 Beden isgisi (ingaat) Biiro Memuru (Genel)

13 Komi (Garson Yardimcisi) Satis Danigsmani

14 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) Garson (Servis Elemant)

15 Topogdraf Yardimci Elemani Tir/kKamyon Muavini

16 Depo Hamali Otopark Gorevlisi

17 Boyaci-Metal Kat Gdrevlisi-Temizlik

18 Beton Ve Betonarme Kalipgisi Camasirci (Genel)

19 Betonarme Demircisi Kambiyocu

20 Gaz Alti Kaynakgisi

Kaynak: IPTA

Arastirma sonuglari icerisinde gelecek donem istihdam beklentilerine genel olarak bakildiginda 4
sektorde istihdam azalisi beklenmektedir. Bunlar idari ve destek hizmet faaliyetleri, imalat, insan
sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri ve insaat sektoridir. En yiksek isglicii hareketliligi imalat
sektoriinde, en duragan ise Bilgi ve iletisim, Gayrimenkul faaliyetleri, kanalizasyon-atik yénetimi ve
iyilestirme faaliyetleri, Kiiltir sanat eglence-dinlenme ve spor ve egitim sektorleridir. Buna ilave
olarak net istihdam degisimi orani sanayi faaliyetlerinde hizmet sektériinden daha distktir. Fakat
sayisal olarak bakildiginda sanayi sektorii daha fazla istihdam saglamaktadir. Bunun yaninda istihdam
beklentileri mevsimsel degisimlerden ve sektorel cesitlilikten ¢ok fazla etkilenmistir.
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isglicti piyasasi, is arayan issizler ile isci arayan isverenlerin bir araya geldigi ve belirli bir ticretin
olustugu sosyal bir yerdir. is piyasasinin diizenlenmesi genel olarak isgiicii arz ve talebinin dogru
bicimde eslestirilmesi calismalarini kapsar. Bu eslestirmeye yardimci olmak amaciyla ekonomik
sahada, talep yanli ve arz yanli olmak Uzere iki farkli politik tedbirler alinmaktadir. Dolayisiyla
istihdamin arttirilmasi, korunmasi ve gelistirilmesi maksadiyla iSKUR, 2012 yilinda meslek bazinda
isglicli piyasasi talep arastirmasini yapmistir. Arastirmanin sonuglarini ilin sosyo-ekonomik diizeyi,
¢alisma nifusunun isglicline katilma istegi ve ilin yatirnmlardan aldigi pay yakindan etkilemektedir.

Diizce, bélgesel siniflandirma (iBBS-2) sisteminde Kocaeli, Sakarya, Yalova ve Bolu ile birlikte TR42
bélgesinde yer almaktadir. TUIK verilerine gére Gayri Safi Katma Deger acisindan en fazla deger
hizmetler sektdriinde olusmaktadir. Bunu sirasiyla sanayi ve tarim faaliyetleri izlemektedir. Bununla
beraber ilimiz en fazla egitim ve saglk alanlarinda kamu yatirimlarindan pay almistir. Ancak bu
yatirnmlar ilin ihitiyaglari dogrultusunda gerceklesmesine karsin istihdama c¢ok fazla katkisi
olmamaktadir.

ilimizde niifusun yaklasik %77 si il ve ilce merkezlerinde yasamaktadir. Ayrica ¢alisma yasi niifusunun
(15+ yas) ortalama %50,5’ i kadin isglicinden olugmaktadir. Bununla beraber agik is taleplerinde en
fazla talep edilen 15-40 yas araligindaki isgliciiniin toplam niifusa goére orani %51’ dir. Burada dikkat
edilecek parametre ise calisan niifusun, bakmakla ylikimli oldugu calismayan niifusa karsi degisimi
olan yas bagimlilik oranlaridir. Diizce’ de %48 olan bu deger, ¢alisan her iki kisinin bir tane ¢alismayan
kisiye baktigini ifade etmektedir.

Nifus agisindan diger bir dnemli gosterge ise ¢alisabilir isgliciiniin egitim diizeyidir. Dizce’deki
nifusun %60° Inin ortadgretim alti egitime sahip oldugu disunuldiginde, niteliksiz isglicii oranin
oldukga fazla oldugu gorilmektedir. Bu durumda aktif isglici politikalarinin ilde daha yaygin olarak
yapilmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Ancak zorunlu egitim politikalari sonucunda yetisen nifusun
egitim dizeyi sirekli ylUkselmektedir. Geng c¢alisma nifusunun (20-24) ¢ok blyilk bir kismi
ortadgretim ve Uzeri mezunlardir. Ayni sekilde her gegen yil ilimizde mesleki ortadgretim okullarina
ve yuksekogretime kayitllik orani artmaktadir.

issizlik orani TR42 bélgesinde %11,9 olup bu deger Tiirkiye ortalamasinin 1 puan altindadir. Bélgede
istihdam orani %48,2, isglicline katilim orani ise %54,7’ dur. Bolge istihdam gelisimi bakimindan Ulke
ortalamasindan daha iyi konumdadir. Ancak isgliciine katihm orani, ¢alisabilir yastaki nifus dikkate
alindiginda oldukca diisiik kalmaktadir. istihdamin en fazla oldugu faaliyet kolu hizmet sekériidiir.
Calisanlarin yaklasik %44’ i hizmet, %34’ U sanayi ve % 22’ si de tarim sektorlerinde istihdam
edilmektedir. Genelde O6nlisans ve alti egitim dilizeyindeki isglicii sanayi, ylksekdgretim mezunu
isglicl ise hizmetler sektorlerinde yogunlasmistir. Benzer olarak yasin ilerlemesi ile birlikte sanayiden
hizmet ve tarim sektérlerine dnemli diizeyde isglicli gegisi olmaktadir.

TR42 bélgesi icin, kadin issizlik orani erkeklerden daha yiiksektir. issizlik orani hem kadinlarda hem
erkeklerde yasin ilerlemesi ve egitim diizeyinin diismesi ile birlikte artmaktadir. En fazla issizlik 25-34
yas grubunda ve ortadgretim egitim diizeyinde gerceklesmektedir. Diger bir yandan egitim seviyesi
dustlkge issiz kalma silreleri uzamaktadir. Ortadgretim (Lise) alti mezunlarin %48’ i, ortadgretim
mezunlarinin %29’ u ve ylksekdgretim mezunlarinin %23’ G 1 yil ve daha fazla siirelerde issiz
kalmaktadir.

Bolgede c¢alisanlarin yaklasik %39 u kayitdisi calismaktadir. En fazla kayitdisi ¢alisan, tarim

sektoriinde daha sonra da hizmet sektoriinde bulunmaktadir. Kayit disi ¢alisanlarin énemli bir
¢ogunlugu Ortadgretim alti ve okuma yazma bilmeyenlerden olusmaktadir. Genelde egitim dizeyi
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arttikca kayitdisi calisma orani dismektedir. En yliksek kayitdisilik 35-54 yas grubunda, en az ise 20-
24 yas grubunda gorilmektedir. Diger bir ifade ile 35 yas Uzeri isglclnin agirhkli olarak lise alti
egitim dlzeyine sahip ve yogun olarak tarim sektériinde galistigi sylenebilir. Buna ilave olarak tarim
disi calisma alanlarinda erkekler, tarim alaninda ise kadinlar daha fazla kayit disi calismaktadir.

ISKUR’ un verileri ile TUIK’ in verileri her zaman benzer 6zellikler géstermemektedir. Diizce’ de iISKUR’
a kayitli isglicti gostergeleri incelendiginde; toplam 17.666 kisi kayith olmasina karsin 10.854 kisi son
bir yil igcinde Kuruma is aradigini beyan etmistir. Fakat 10.854 kisi aktif is arayan olarak kendini beyan
etmesine ragmen bu isglicl icerisinde halen bir isyerinde calismakta olup da, daha iyi sartlarda is
arayanlar 6nemli diizeyde yer tutmaktadir. Bu kisileri ¢ikardigimizda Kuruma kayith yaklasik 7.000
kisinin gercek issiz oldugu soylenebilir. Bu sayi nitelikli ve niteliksiz tim is arayanlari kapsamaktadir.
Kayitli igsizlerin %56 si erkek, %44’ G de kadindir.

Kayith issizler daha ¢ok 20-34 yas araliginda toplanmistir. issizlerin %20’ si 20-24 yas grubundadir.
Ayni zamanda yas ilerledikge issizlik orani da diismektedir. Bununla birlikte igszilerin yaklasik %52’ si
ilkogretim mezunu, %32’ si de ortadgretim mezunudur. Genel olarak egitim durumu ve yas ilerledikge
issizlik oranlari diismektedir. Egitim durumu issiz bireyin meslegini de yakindan etkilemektedir.
Kuruma kayith isszilerin énemli bir kisminin ilkdgretim mezunu olmasina parelel olarak kuruma
basvuru yapanlarin %16’ si “beden iscisi (genel)” niteligine sahiptir. Diger taraftan herhangi bir
meslegi olmayan kisiler i¢in, kendilerine en uygun meslek eklenmektedir. Mevcut acik islere gore
isglict eslestrilmeye calisilsa da, kayitlara bakildiginda niteliksiz isglicinin oldukc¢a yiksek oldugu
gorilmektedir.

is arama statiisiine gore aktif is arayanlar icinde calisirken issiz kalanlarin %65’ i, is hayatina ilk kez
atilanlarin %45’ i, daha iyi sartlarda is arayanlarin %61’ i ve emekli olup is arayanlarin ise % 100’ U
erkek isgliclinden olusmaktadir. Dolayisiyla sadece ilk kez is hayatina atilanlarda kadinlarin orani daha
ylksektir. Buna karsin galisirken issiz kalanlar icerisinde erkeklerin daha fazla olmasi, kadinlarin
¢alisma hayatinda daha uzun siire kalabildiklerini gbstermektedir.

Kurumumuz 2012 yilinda toplam 5.909 adet agik is talebi almistir. Bunlarin 5.602’ si 6zel sektorden,
307 tanesi ise kamu sektériinden gelmistir. Ozel sektérden gelen acik is taleplerine toplam 14.248 kisi
yonlendirilmis ve bunlarin 4.034’ U ise yerlestirilmistir. Agik is sayisinin yaklasik 2,5 kati adayin ise
bagvurusunun yapilmasina karsin, ézel sektore ait 1.857 acik ise yerlestirme yapilamamustir. isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi (/PTA) kapsaminda elde edilen sonuglara gére acik islere yerlerlestirme
yapilamamasinin en biiyiik nedeni adaylarin gerekli/yeterli bilgi ve nitelige sahip olmamasidir. ise
basvurularin ve agik islerin %94’ i normal statliye sahip isgiicline yonelik iken, isglicti taleplerinin
yalnizca %6,1" i 6ziirli kontenjanlari igin agiimistir.

Acik is talebinde imalat sekt6ri en fazla talepte bulunan ¢alisma alani olup taleplerin yaklasik %67’si
imalat sektorinden gelmistir. Sektoérlerin talep ettikleri en fazla meslek grubu niteliksiz isgtictidir.
Toplam taleplerin %20’ si beden isgisi (genel), %16 si diger terziler elbise imalat is¢ileri meslekleridir.
Her iki mesleki alan da belirli bir egitime ihtiya¢ duyulmadan sadece bireylerin beceri veya
kabiliyetlerine gore yapilabilen is tirleridir. Bu nedenle ildeki sektérler dikkate alinarak niteliksiz
isgliclinlin en fazla yonlendirilebilecegi is tirleri bu iki mesleki alanda olusmaktadir. Ancak gergek
istihdam sanatkarlar ile ilgili islerde calisan meslek gruplarinda gerceklesmektedir. Karsilanamayan
1.877 acik isin %26’ si sanatkarlar ile ilgili islerde, %23’ (i ise niteliksiz isglicinde olmustur. Meslek
bazinda acik islerin dnemli bir kismi sanayi sektdriinde olusmaktadir.

Ayrica hem en fazla aranan hem de en fazla karsilanamayan mesleklerin nitelik gerektirmeyen meslek
grubundan olmasi da olduk¢a dikkat ¢ekicidir. Bunun nedenleri arasinda; yas, isgliciinin tarimdan
sanayiye geciste yasanan uyum problemleri, gelisen teknolojiye uyum sorunu, zamanla ytksek (cret

57



beklentisinin olusmasi ve isverenlerin “sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar” mesleginde uygun aday
bulamamasi izerine mesleki egitime yatkin bireylere ydonelmesi sayilabilir.

Dilzce’ de 2012 yilinda ise yerlestirilenlerin %58,8’ i ilkogretim, %32’ si ortadgretim, %6,7’ si 6nlisans
ve %2,4’ U lisans mezunudur. Egitim seviyesinin ylksekselmesi ile birlikte istihndam sanayiden hizmet
sektoriine dogru egilim gostermektedir. Ayrica ise yerlestirmelerin yaklasik %70’ i sanayi sektoriinde
olmustur. Bu sonuglar dikkate alindiginda sanayide niteliksiz isgliciinin daha fazla tercih edildigi
soylenebilir. Ancak sadece egitim diizeyi dikkate alinarak gergeklesen istihdama bakildiginda, mesleki
ortadgretim veya onlisans mezunlarinin daha fazla istihdam edildigi, dolayisiyla bu egitim dizeyinde
issizligin daha diistk oldugu gorilmektedir.

isverenlerin niteliksiz isgiicii talep etmelerindeki en &nemli nedenlerin basinda, hali hazirdaki nitelikli
olarak kayit altina alinmis isgliciiniin gercgekte istenilen bilgi ve beceriye sahip olmamasi ve buna bagli
olarak da isverenlerin egitime yatkin fakat daha disilik egitim seviyesine sahip kisilere yonelmesi
gelmektedir. Bu durumda isverenler icin yeni bir egitim ve isglici uyum maliyetleri ortaya
cikmaktadir. istihdamin arttirlmasi amaciyla aktif isgiicii politikalari kapsaminda iSKUR, bu
maliyetlere karsin isverenler ile istihdam garantili egitim programlari diizenlemektedir. 2012 yilinda
Dizce’ de istihdam garantili kurslara toplam 848 issiz bireyin katilimi saglanarak ise yerlestirilmesi
gerceklestirilmistir. 2012’ de tim egitim programlarinda toplam 2.471 kisi bir mesleki egitime tabi
tutularak isglci piyasasina kazandirilmistir. Katilimcilarin ya da kursiyerlerin %46’ si erkek, %54’ { ise
kadin isglicinden olugsmustur.

Pasif isglicli politikalari kapsaminda uygulanan issizlik sigortasina basvurular ilimizde her gecen giin
artmaktadir. 2012 yilinda issizlik 6denegi alan 629 kisi, 6denek aldig siire boyunca kendisine bir is
bulamadan 6denegi suresi bitmistir. 957 kisi ise 6denek aldigi siire igerisinde kendisine uygun bir ise
yerlesmistir. 2012 yil sonu itibariyle halen 1.161 kisi issizlik denegi almaya devam etmektedir. issizlik
o0denegine en fazla 25-34 yas grubu ve ilk6gretim mezunlari basvuru yapmaktadir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA)’ nin sonuglarina gére Diizce’ de istihdamin yaklasik %73’ {
imalat ve toptan-parakende ticaret sektorlerinde yapilmaktadir. Bunu idari ve destek hizmetleri,
insaat ve konaklama/yiyecek hizmetleri sektorl izlemeketedir. Bu durum ilimizde imalat ve toptan-
parakende sektorlerinin gelistigini gostermekte keza, bu iki sektére ait isyerlerinin sayisi tiim
isyerlerinin yaklasik %65’ ine denk gelmektedir.

Tum sektorlerde erkeklerin istihdam orani %72,5, kadinlarin istihdam orani ise %27,5" dir. insan
saghgl ve sosyal hizmetler sektort disindaki tim sektorlerde erkek calisanlarin orani, kadinlardan
daha fazladir. Erkekler daha yogun olarak tesis makine operatdrleri ve montajcilar ve sanatkarlar ile
ilgili islerde calisirken, kadinlar blro hizmetleri ve nitelik gerektirmeyen mesleklerde calismaktadir.
Dikkat ceken énemli bir nokta da tesis makine operatorleri ve montajcilar mesleklerinde kadinlarin
orani slirekli artmaktadir. Bu oranin yiksek olmasi daha cok teskstil sektériinde makineci (dikis)
mesleginde kadinlarin daha ¢ok ¢alismalarindan kaynaklanmaktadir.

En fazla calisani olan mesleklere bakildiginda ilk sirada beden isgisi, ikinci sirada makineci (dikis) ve
Uglincl sirada temizlik gorevlisi yer almaktadir. Beden isgisi olarak ¢alisanlarin %30’ u, makinecilerin
%84’ (i ve temizlik gorevlisi olarak ¢alisanlarin %45’ i kadin isgliciinden olusmaktadir. Ayrica metal ve
plastik mamdller montaj iscisi mesleklerinde kadin ¢alisan oraninin yikselmesi ile birlikte tesis
makine operatoérleri ve montajcilar ana meslek grubunda da kadin isglicliniin orani yiikselmektedir.

IPTA kapsaminda elde edilen en énemli sonuglardan biri, bilgi ve iletisim sektériinde var olan ancak

iISKUR’dan ¢ok fazla talep edilmeyen agik isgiliciiniin oranidir. Sektdriin net agik is orani %26’ dir.
Diger bir ifade ile sektor, toplam istihdam kapasitesinin %74’ ini kullanmaktadir. Bu oran imalat
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sektoriinde %4,1, ilin ortalamasi ise %4’6’ dir. Sonug¢ olarak Diizce’ de halen toplam istihdam
kapasitesinin %4,6” si kullanilmamaktadir (Grafik 33 bkz).

Temininde glglik cekilen en fazla meslek énemli bir oran farkiyla, tekstil sektériinde calisacak,
makineci (dikis) meslegidir. Ayni zamanda istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan en fazla
meslek de makineci (dikis)’ dir. ikinci sirada ise garson (servis elemani) meslegi yer almaktadir. Bu iki
meslek hem en ¢ok talep edilen hem de istenilen beceri ihtiyacinin en disik oldugu mesleki
alanlardir. Ancak isverenlerin bu meslekte eleman bulamamalarinin en biyilk nedeni ¢alisma
sartlarinin adaylar tarafindan begenilmemesidir. Calisma saatleri, ¢alisma ortami, isin ylksek
performans ve Ozel beceri gerektirmesi, isletmelerin licret politikasi gibi nedenlerden dolayr mevcut
isglici, bu meslekte vyeterli tecriibeye sahip olmasina ragmen, bu meslegi devam ettirmek
istememekte ve zamanla meslekte isglicl a¢ig1 ortaya ¢cikmaktadir.

Esasen ISKUR kayitlarinda bircok meslekte yeterli seviyenin tstiinde isgiicii kaydi bulunmasina karsin,
acik islerin %33’ (i karsilanamamaktadir. Bunun nedenleri /PTA kapsaminda isverenlere soruldugunda;
en c¢ok adaylarin istenilen beceri ve nitelige sahip olmamasi, yeterli is tecriiesine sahip olmamasi,
¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve onerilen licretin az bulunmasi sebeplerinden dolayi
karsilanamadigl ifade edilmektedir. Bununla beraber isverenlerin acik is icin dogru meslegi
secememesi, disik Ucretle ve nitelikler ile daha st dizey isler yaptirmak istemesi ve isglci
piyasasindaki mesleki gelismeyi yeteri kadar takip etmemesi gibi nedeneler de isglicli piyasasi arz ve
talebini 6nemli diizeyde etkilemektedir.

IPTA cergevesinde biitiin degiskenler incelendiginde; Diizce isgiicii piyasasinin duragan olmadig
gorilmektedir. Firmalarin 2013 yilinin ilk ve ikinci yarisindaki istihdam beklentileri olumludur. ilin
lokomotif sektorleri 2013 yili boyunca pozitif yonlu istihdam artisi beklemektedir. Sayisal olarak en
fazla istihdam imalat sektoriinde, oransal olarak en fazla istihdam artisi ulastirma ve depolama
sektériinde beklenmektedir. istihdam beklentisine dénemsel olarak bakildiginda yilin ilk yarisinda en
fazla istihdam artisi idari ve destek hizmetler sektériinde, ikinci yarisinda ise konaklama ve yiyecek
sektoriinde olacagi disiinilmektedir. istihdam beklentileri mevsimsel degisimlerden énemli diizeyde
etkilenmektedir. Bu baglamda elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, finans ve
sigorta, konaklama/yiyecek, idari ve destek hizmetleri ve ulastirma/depolama sektorlerindeki artis
genellikle mevsimsel olmaktadir. En genel olarak ilimizde mevsimsel degisimlerden en fazla etkilen
sektor, idari ve destek hizmetleri sektorudir.

IPTA ile elde edilen sonuglara gore; Diizce isgiicii piyasasinin en biiyiik sorunu acik isler icin gereken
nitelik ve sartlar ile is arayanlarin sahip oldugu nitelik ve sartlarin dogru platformda
degerlendiriimemesidir. Ayni zamanda tarim toplumundan sanayi toplumuna gecis ile birlikte is
arayanlarin niteliklerinin yetersiz kalmasi ve yatirim tesvikleri gelisen farkli sektorlere cevap verecek
isgliciinin bulunmamasi is piyasasini dogrudan etkilemektedir.
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BOAUM IV. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

54 Gegen 12 ayhk srede (2011 wh igensinda) aleman temininde goglik pektfini meskklarn wa bu

blitiniz?
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Ek 2- Arastirma Yontemi

isglicti Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek
hacmi istenilen diizeyde tahmin uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave
edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam
sayim uygulanmistir. DUZCE ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci igsizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin
olusturulmasi igin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek
dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: ilge ve kdyleri de kapsayacak sekilde tim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iligkin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylraten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, bufe, fabrika,
atolye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen
bir yerdeki yerlesik olan bélimudir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin

tam giin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yurutilar. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK'in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle gériisiilemeyen
isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektdrel kapsam: Iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE
Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Kapsanan sektérler

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve lletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

wixloofZ(Z— (=[] ™ ™SO

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektérler

A Tarim, Ormancihik, Balikgilik

0 Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tiirkiye uyarlamasi olan Tark
Meslekler Sozlugudir.

Veri derleme yéntemi: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (iPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme ydntemi ile
10 Eylul- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmustir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina g¢ikan, mikerrer olan
ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmig, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olugsmasi halinde cevapsizlik
dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak
yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler haric) / cevapli birim sayisidir.
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Tamsayim Yapilan P . Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri
illerin Ad Y 4 illerin Adi Sayisi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kutahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753
Diizce 736 A
Usak 691 ° 0 °
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adlyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
Igdir 162
Gimighane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim Toplami 38.698

65



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

istindam Politikasi: Genel olarak, ekonomide mevcut istihdam diizeyinin korunmasi ve artiriimasi ve artirilmasi
icin hedefler belirlenmesidir.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgliciini
talep ettikleri pazardir.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is igin
cesitli meslek dallarinda isgi, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicli piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da ilkenin isgiici piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.
isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lzerindeki niifus, isgiicii bakimindan (¢
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgticiinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde zetlenebilir;

Calisma ¢adgindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: Istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adgindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukar yastaki
nafustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani: isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz , ekonomik olarak aktif olan
nufusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

isgiiciine Katilm Orani = — P E— x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve
yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi hakkinda
bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliclinli egitim durumlarina gére analiz ederken, 25-29
yas grubundaki yliksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki tim niifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da {icretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi {iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya
da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsiliginda g¢alisan giraklar ve stajyer 6grenciler de
istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Galisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Yiiksek istihdama katilim orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma saatleri, kayit disi
istihdam , eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Dusuk istihdama katiim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu goésterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isgtlicli piyasasinin dinamiklerini ve tilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen
bir ilkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, tcretli ve
maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagihmini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektérlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikeilik

B Madencilik ve Tag ocakgilig

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

(0] Kamu y6netimi ve savunma

P Egitim

Q insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri

R Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri

T Hanehalklarinin  isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehallf.larl Tarafindan  Kendi
Kullanimlarina Yoénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zlGgu, Uluslar arasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sézliiktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmig olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakh alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 ve 6
basamakl meslekler yer almaktadir.

Bu gosterge Ozellikle farkh isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritiulmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit digi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylikligu calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam Orani = =22

issiz: issiz calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, tcretli ya da lcretsiz olarak hig bir
iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son Ug¢ ay iginde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler igsiz nifusa
dahildirler. Ayrica, g ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbasi yapmak icin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isglicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine en ¢ok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendiriimesinde toplam issizlik orani
tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sureli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate
alinmasi gerekir.

issizlik Orani = ——

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede geng issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile tyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresin uzadikga ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak
tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢lit 6nemlidir.
e Toplam isglicl icinde uzun siireli issizlerin orani
e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani

isgiicii digi (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki niifustur.
bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicti icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok énemlidir.
Kisiler, gesitli nedenlerle isglicli piyasasi icinde yer almayabilirler. Cahismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklar gibi dislncelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgilicii piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.
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isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma {imidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi igin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢calisamaz halde olma gibi
nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle ig aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbagi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is aramayan ve is
basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

isgiicii Dist Niifus Orany = ZX/2m2el o

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgiler
Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

. ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemi. (ISKUR)

0O NOUL A, WN -

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun
bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima
gore acik is muhakkak isyeri disina agiimahdir.

Acik is Orani: Acik olan toplam pozisyonlarin oranini 8lger ve su sekilde hesaplanir.

Acik is Orani =100 x (Acik islerin sayisi) / (Agik islerin sayisi + calisanlarin sayisi)

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesi (ISKUR)

ise Yerlestirme: Bir isyerinde bir kisinin acik olan ise atanmasidir. (EUROSTAT)
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Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlni olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isglict piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
giclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. Beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli
issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agigi yer alir.

ise Yerlestirme Orani: Acik islere yerlestirilen kisi sayisini ifade eder ve su sekilde hesaplanir.

teyevisitivilen oy

. I5s
Ise Yerlestirme Orani=-— p

Net istihdam Degisim Orani: istihdam degisimini aciklar ve su sekilde hesaplanir.

Iingn sleman ZayLs

Net istihdam Degisim Orani ==

Cikoriiion sleman

2ayLEl x 100

Topiom calisan sayLs

Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gugclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yizde
olarak ifadesidir.
[ 0—14 vas niifus + €5 yag nitfus)

Yas Bagimhilik Orani = - x 100

15—&4 yas nifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda drettikleri mal ve hizmetlerin (cikt) degerinden, bu iretimde
bulunabilmek igin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin gikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi1 Bélgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge nifus
tahminine bolinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna béliinmesi ile dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girigsim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli derecede karar
alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde,
bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya daha fazla
kisinin calismasi halinde yuratalir.
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Ek 4- Ek Tablolar

EK 4.1. Dlzce' nin Aldig1 Gog, Verdigi Gog, Net Gog ve Net Gog Hizi.

2008 2009 2010 2011
. Turkiye 71.517.100 72.561.312 73.722.988 74.724.269
Toplam Niifus
Dizce 328.611 335.156 338.188 342.146
. _.  Tuarkiye 2.273.492 2.236.981 2.360.079  2.420.181
Aldig1 Gog
Diizce 10.723 11.752 11.820 11.253
o Turkiye 2.273.492 2.236.981 2.360.079 2.420.181
Verdigi Gog
Dizce 8.913 9.046 10.893 10.679
. Turkiye 0 0 0 0
Net Gog
Diizce 1.810 2.706 927 574
. Tlrkiye 0 0 0 0
Net Gog Hizi (%eo)
Diizce 5,52 8,11 2,74 1,68

Kaynak: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari. Yabancilari kapsamamaktadir.
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EK 4.2. Meslek Grubuna (ISCO 88) ve Genis Yas Grubuna (15+ Yas) Gére istihdam Edilenler %, TR42 Bélgesi, 2011.

Kanun Nitelikli Tarim Tesis Makine
Yapicilar Ust | Profesyonel Yardimci Biiro ve Miisteri | Hizmet ve ! Sanatkarlar ve ey . Nitelik
. . . Hayv.,Avc., Orman., L Opratorleri A
Yas / Meslek Diizey Meslek Meslek Hizmetlerinde Satis oo ligili Islerde Gerektirmeyen
e ve Su Uriinlerinde ve .
Yoneticiler Mensuplari Mensuplar Calisanlar Elemanlari Calisanlar . Islerde Calisanlar
. Calisanlar Montajcilar
ve Midiirler
15-19 0,0% 0,.0% 6,3% 7,9% 22,2% 15,9% 19,0% 9,5% 19,2%
20-24 2,6% 5,2% 11,2% 12,9% 15,5% 9,5% 14,7% 16,4% 11,2%
25-34 6,9% 11,4% 10,6% 9,0% 10,6% 6,9% 16,2% 17,6% 10,6%
35-54 11,5% 5,7% 7,4% 5,7% 9,6% 21,1% 14,4% 12,3% 12,3%
55+ 12,0% 2,8% 1,4% 1,4% 4,2% 62,3% 5,6% 4,0% 6,3%
Kaynak: TUIK, HIA
EK 4.3. Meslek Grubuna (ISCO 88) ve isyeri Biiyiikligiine Gore istihdam Edilenler (15+ Yas), TR42 Bolgesi, 2011.
Kanun T . .
Firma Yapicilar Ust | Profesyonel Yardimci Biiro ve Mugsteri | Hizmet ve Nitelikli Tarim, Sanat_ka.r.lar Tesis M.akln.ez Nitelik
b et gesee e X i Hayv.,Avc., Orman., ve llgili Opratorleri i
Buyukluga / Diizey Meslek Meslek Hizmetlerinde Satis L X . Gerektirmeyen
i ve Su Uriinlerinde Islerde ve .
Meslek Yoneticiler Mensuplari Mensuplari Calisanlar Elemanlan . Islerde Calisanlar
g Caliganlar Calisanlar Montajcilar
ve Miidiirler
1-9 12,0% 2,4% 2,9% 4,0% 12,0% 38,0% 12,8% 6,3% 9,9%
10-24 10,9% 10,9% 8,7% 12,0% 14,1% 7,6% 15,2% 10,9% 9,8%
25-49 7,1% 15,0% 11,5% 8,8% 10,6% 0,9% 15,0% 17,7% 14,2%
50+ 3,4% 10,4% 15,0% 10,1% 7,3% 0,3% 16,1% 24,1% 13,2%

Kaynak: TUIK, HIA
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EK 4.4. isgiiciine Dahil Olmama Nedenlerinin Genis Yas Gruplarina Gére Dagilimi, TR42 Bolgesi, 2011.

Yas/Neden is bulma Gimidi ;allf;r:aa?aarapzw Mevsimlik Ev isleriile ﬁérf?ci((.eéitim- Emekii Oziirlii yash Ali(lie;sie‘:e Diger
yok olan/Diger ¢alisan mesgul 6gretim) veya hasta nedenler

15-19 0,5% 1,5% 0,0% 9,8% 82,0% 0,0% 1,5% 3,6% 1,5%

20-24 1,1% 3,2% 0,0% 46,8% 37,2% 0,0% 2,1% 6,4% 2,1%

25-34 0,6% 3,4% 1,1% 82,8% 1,1% 0,0% 3,4% 5,7% 1,1%

35-54 0,6% 3,4% 0,9% 74,5% 0,0% 12,1% 5,9% 2,2% 0,3%

55+ 0,3% 1,4% 0,6% 38,2% 0,0% 33,7% 25,5% 0,6% 0,0%
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EK 4.5. isgiiciindeki Durumun Ana Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, Diizce, 2012.

CALISIRKEN iSSiz iLK KEZ i$ HAYATINA | DAHA iYi SARTLARDA EMEKLIi OLUP iS
KALAN ATILAN iS ARAYAN ARAYAN

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Bilinmeyen 1 0 1 8 5 1 0 0

Biiro
Hizmetlerinde
Calisan
Elemanlar

152 277 72 255 342 441 3 0

Hizmet Ve Satig

328 195 131 159 545 305 4 0
Elemanlar

Nitelik
Gerektirmeyen 767 376 369 496 1220 674 2 0
Meslekler

Nitelikli Tarim,
Ormancilik Ve
Su Uriinleri
Cahisanlar

11 1 5 4 24 58 0 0

Profesyonel
Meslek 100 67 76 130 202 126 2 0
Mensuplari

Sanatkarlar Ve
ilgili islerde 575 214 197 120 992 619 3 0
Calisanlar

Silahli
Kuvvetlerle ilgili 0 0 0 0 0 0 0 0
Meslekler

Teknisyenler,
Teknikerler Ve
Yardimci
Profesyonel
Meslek
Mensuplari

252 116 171 125 472 177 2 0

Tesis Ve
Makine
Operatorleri Ve
Montajcilar

559 224 136 133 927 587 2 0

Yoneticiler 29 9 12 5 41 13 0 0

Toplam 2774 1479 1170 1435 4770 3001 18 0

GENEL

TOPLAM 14647
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EK 4.6. illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (Sege-2011).

iLkODU | ILLER SEGE 2011 Sirasi iLkobU | ILLER SEGE 2011 Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankin 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Glmishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 I8dir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kutahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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EK 4.7. Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Géstergeleri*

15 ve . isgiiciine | . .
] daha ] ) ) Isgiiciinde katihm Istihdam Issizlik
] yukari Isglci Istihdam Igsiz olmayan orani orani
yastaki niifus orani (%) (%)
- (%)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 5,1
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1 060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1 696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
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15 ve

isgiiciine

daha isgliciinde istihdam | issizlik
il yukari isglicii | istihdam issiz olmayan katilim orani orani
yagstaki niifus orani (%) (%)
> (%)
niifus
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanhurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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