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Issizlikle miicadele ve istihdamm korunmasi, pandemi déneminde yasanan kiiresel sikintilarla

birlikte devletleri saglik alanindan sonra en ¢ok zorlayan sosyo-ekonomik problemlerin basinda
gelmektedir.
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) olarak; istihdamin korunmasina, gelistirilmesine ve issizligin
onlenmesine yonelik faaliyetlerimizi pandeminin isgiicli piyasasina olumsuz etkilerini en aza
indirecek bi¢imde siirdiiriiyoruz. Son yillarda gelisen ve giiglenen kurumsal kapasitemiz
sayesinde isgiicii piyasasinin tiim aktorlerine nitelikli ve etkin hizmet sunarak bu dénemde
onemli gorevler iistleniyoruz.
Ulkemizin gelisimine katkida bulunmak amaciyla bir yandan pasif isgiicii programlarimiz ile
istthdam1 koruyor ve issiz kaldiklar1 donemde vatandaslarimiza gelir destegi sagliyor ote
yandan isgiicii piyasasindaki beceri uyumsuzlugunu gidermek igin aktif isgiicli programlarimizi
etkin bir sekilde uyguluyoruz.
Sosyal Koruma Kalkani1 ¢ercevesinde, ekonomiyi canlandirmak, salginin isgiicii piyasasi
tizerindeki etkilerini azaltmak, isttihdami korumak ve issizligi kontrol altina almak i¢in ¢esitli
diizenlemeleri ve uygulamalar ivedilikle hayata gegirdik.
Bu kapsamda;

#+ Pasif isgiicii programlarinin &n plana ¢iktigi pandemi ddéneminde “Issizlik Odenegi”

kapsaminda yaklasik 2,1 milyon kisiye 14,1 milyar TL’ye yakin 6deme yaptik.



+ Diger taraftan istihdamin korunmasi noktasinda ¢ok Onemli bir uygulama olan “Kisa
Calisma Odenegi” ile yaklasik 3,8 milyon kisi icin 36,7 milyar TL 6deme yaparak
Kurumumuz tarihindeki en fazla kisa ¢alisma 6demesini gerceklestirdik.

+ Yine, igverenlerce licretsiz izne ¢ikarilan iscilerden kisa c¢alisma Odenegine hak
kazanamayan ya da is akdi feshedilen ancak issizlik 6denegine hak kazanamayan yaklagik
3,1 milyon kisiye 14 milyar TL’ye yakin “Nakdi Ucret Destegi” 6demesi yaptik.

Dolayisiyla salginin basladigi 2020 yili Mart ayindan itibaren bu ti¢ kalemde yaklasik 9 milyon
vatandasimiza toplam 64,8 milyar TL’yi asan dogrudan gelir destegi verdik. Bu sayede, bir
yandan isletmelerimizin ayakta kalmasini ve iiretimlerinin devam ettirilmesini saglarken ote
yandan ¢alisanlarimizin istihdamdan kopmalarinin 6niine gegtik.

Bu hususlar1 dikkate aldigimizda pandemi déneminde ISKUR’un ne kadar yogun ¢aligtigini ve
onemli bir vazife yiiriittiigiinii gdérmiis oluyoruz.

Bu faaliyetlerimizi yiiriitiirken finansal giiciimiizii Issizlik Sigortasi Fonundan aliyoruz ve
fonun gii¢lii yapisinin korunmasi bizim i¢in ¢ok 6nem arz etmektedir. 30 Haziran 2022 tarihi
itibariyla fon varligi1 106,1 milyar TL dir.

2002 yilinda ISKUR araciligiyla 6zel sektdrde sadece 24 bin kisi ise yerlestirilmisken, son 19
yilda ige yerlestirme sayis1 10 milyonu ge¢mistir. Pandeminin olumsuz etkilerini yasadigimiz
2021 yilinda dahi bu say1 yaklasik 1 milyon 269 bin seviyesinde gerceklesmistir. 2022 yilinin
ilk yarisinda ise yaklasik 731 bin vatandasimizin ise yerlesmesine aracilik ettik.

Isgiiciiniin mesleki niteligini ve tecriibesini artirmak icin mesleki egitim kurslar1 ve isbasi
egitim programlar1 diizenlemeye devam ediyoruz. 2002 yilinda sadece 1.497 kisi aktif isgiicli
programlarindan yararlanmisken giiniimiize kadar yaklasik 4,7 milyon vatandagimiza meslek
beceri ve is tecriibesi kazandirdik.

Pandemiye ragmen, igbasi egitim programi ve mesleki egitim kurslarimizdan 2020 yilinda 423
bini agkin, 2021 yilinda ise 460 bini agkin vatandagimiz yararlandirilmistir. 2022 yili Haziran
donemi itibariyla 114 binden fazla vatandasimiza bu hizmetimizi sunmus bulunmaktayiz.
Idari para cezalarmin kullanimi hakkinda karar vermeye yetkili Komisyon araciligiyla
yiriittiiglimiiz ¢aligmalar ile engelli ve eski hiikiimlii vatandaslarimizin istthdamina yonelik
mesleki egitim ve rehabilitasyonlarina yonelik projelere destek saglamaktayiz. Ayrica kendi
1sini kurmak isteyen engelli ve eski hiikiimlii vatandaslarimiza hibe destegi saglamaktayiz. Bu
destek sayesinde 2014’ten bugiine kadar 5.764 engelli ve eski hiikiimlii vatandasimizin kendi
isini kurmasina imkan sagladik.

2022 yili Mart ayinda pilot olarak uygulamaya koydugumuz “Uretim Siirecine Katilim

Program1” ile imalat sektoriinde faaliyet gdsteren ve belirlenen sartlar1 tagiyan igyerlerinin, daha
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verimli ve katma degerli liretim gergeklestirmelerini saglayarak ihracat odakli, istikrarh
biiyiimeye katki saglayacak nitelikli isgiicli istihdamini desteklemeye basladik. Bu g¢ergevede,
is giiclinlin niteliklerinin gelistirilmesini ve gengler basta olmak iizere is arayanlarin isgiicii
piyasasinda talep edilen becerilere sahip olmasini hedeflemekteyiz.

llaveten, bilindigi {izere aktif isgiici programlarimizdan biri olan Toplum Yararina
Programlarin hedefi miilga Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi ile; issizligin yogun oldugu
donemlerde veya yerlerde dogrudan veya yiiklenici eli ile toplum yararina bir is ya da hizmetin
gerceklestirilmesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk ¢ekilen issizlerin ¢alisma aligkanlik ve
disiplininden uzaklagmalarin1 engelleyerek isgiicii piyasasina uyumlarini gergeklestirmek ve
bunlara gegici gelir destegi saglamak olarak belirlenmisti. Bu ¢ercevede, 2009 yilindan itibaren
uygulanan Toplum Yararina Programlari 29.05.2022 tarihi itibariyla Resmi Gazetede
yayimlanan yonetmelikle; daha fazla kisiye ulasabilmek ve kamusal hizmetleri daha etkin bir
sekilde desteklemek amaciyla yeniden yapilandirdik. Bu kapsamda afet, salgin, acil durum
donemlerinde ve diger miicbir hallerde veya sosyal kriz durumlarinda programlar araciligiyla
kamu hizmetlerinin desteklenebilmesine olanak saglayan programlarin aktif bir isgiicii piyasasi
politikas1 olma vasfin1 giiglendirdik.

2022 yilinin ikinci yarisinda da istihdamin artirilmasina yonelik aktif isgiicii programlarimizi
ve pasif politikalarimizi etkin bir sekilde uygulamaya devam edecegiz.

2022 yili Nisan ay1 icerisinde calisma hayatina iliskin olarak Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur. Boylelikle, aktif iggiicli piyasasi programlarinin daha etkin ve verimli sekilde
uygulanmasini saglamaya yonelik tedbirleri hayata ge¢irmis bulunmaktayiz.

Bunlarla birlikte is ve meslek danigmanligi hizmetlerimiz kapsaminda sunmakta oldugumuz Is
Kuliiplerimizin sayisint 95’e ¢ikararak yayginlastirmaya devam ettik. Boylelikle 6zel politika
gerektiren gruplara yonelik sundugumuz danismanlik hizmetlerini daha ulasilabilir hale
getirdik.

Lise, tiniversite, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin 6zel sektor isyerlerindeki agik staj
pozisyonlarini gorebilecekleri, isverenlerin ise ihtiya¢ duyduklari nitelikteki stajyer adaylarini
kolaylikla bulabilecekleri, isgiicli piyasasinin énemli bir ihtiyaci olan Staj Portali hizmetini
hayata ge¢irdik.

ISKUR olarak siirdiiriilebilir, kapsayic1 ve yenilik¢i calismalarla ulusal istihdam politikalarmin
olusturulmasina katki sunuyoruz. Gelistirmis oldugumuz isbirlikleri neticesinde bdlgesel ve

uluslararasi platformlardaki sayginligimizi, etkinligimizi, taninirligimizi artirryoruz.



Ogrenen ve dgreten bir kurum olarak kurumsal calismalar neticesinde elde etmis oldugumuz
bilgi ve tecriibeyi, bolgesel olusumlar cercevesinde diger iilkelerin muadil kurum ve
kuruluglariyla paylasmaktayiz.

Bu amag¢ ve vizyon dogrultusunda Kurumumuz bélgesel ve kiiresel Olgekte, ikili ve ¢oklu
uluslararasi igbirliklerini, deneyim paylagimini ve istihdam stratejilerinin siirdiiriilebilirligini
saglayacak politikalarin uygulanmasini hedeflemekteyiz.

Geng istihdamina katkida bulunmak amaciyla ne egitimde ne istihdamda olan genclerin
(NEET) kapsamli ve biitiinciil isgiicli piyasasi destekleri ile istihdam edilebilirliklerinin ve
isgiiciine katilimlarinin artirlmasim1 amaglayan Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Gengler
(NEET) I¢in Isgiicii Piyasas1 Destek Programi’n1 Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti es
finansmaniyla hayata gecirdik.

Oniimiizdeki dénemde de muadil iilkelerin istihdam kurumlar1 ve uluslararas1 kuruluslar ile
isbirligimizi gli¢lendirerek isgiicli piyasasi ve istthdam alaninda diinyadaki iyi uygulamalari
yakindan takip edecegiz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 30. maddesinin tigiincii fikrasinda,
genel yonetim kapsamindaki idarelerin ilk alt1 aylik biitce uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya
iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ay1 i¢inde kamuoyuna agiklayacaklari
hiikkme baglanmistir. S6z konusu hiikiim geregi Kurumumuzca hazirlanan “Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu”, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde hesap verilebilirlik ve mali
saydamligin saglanmas1 amaciyla, ISKUR un ilk alt1 aylik biitge uygulama sonuglari, ikinci alt:
aya iliskin beklentiler ve hedefleri ile faaliyetlerini igermektedir.

Kurumumuzun “2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”nun hazirlanmasinda
emegi gecenlere tesekkiir ederken, Raporun Ulkemize, Milletimize ve Kurumumuza hayirl

olmasini dilerim.

Oguz Kagan GULDOGAN
Genel Miidiir V.
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I. BOLUM
OCAK-HAZIRAN 2022 DONEMI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI



A-BUTCE GIDERLERI

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’niin 2022-2024 Mali Y1l Biitcesi, Y&netim Kurulu'nun
23/12/2021 tarih ve 137 sayili Karari ile onaylanmis olup 2022 yili biitge giderleri
14.154.826.000 TL, net biit¢e gelirleri 14.128.826.000 TL ve finansman (kasa ve banka devri)
26.000.000 TL olarak belirlenmistir.

Tablo 1. 2022 Yili Biitce Hedefleri

2022 Yili Hedefi (TL)
Biitce Giderleri 14.154.826.000
Net Biitce Gelirleri 14.128.826.000
Finansman 26.000.000

2022 Mali Yili Kurum baslangi¢ biitcesi 14.134.826.000 TL olup, yapilan revize islemi ile
14.154.826.000 TL’ye ¢ikarilmistir. 2022 Mali Y1l geliri ise 14.132.200.000 TL olarak tahmin
edilmis olup, yapilan revize islemi ile 14.152.200.000 TL’ye ¢ikarilmistir. Ancak bu
gelirlerden 2022 yilinda 23.374.000 TL red ve iade olacagi tahmin edildiginden, Kurumun 2022
yili net gelirinin 14.128.826.000 TL olacagi ngorilmektedir. Kurumun baslangig biitgesiyle,
mali y1l1 gelirleri arasindaki 26.000.000 TL’lik fark, 2021 yilindan 2022 yilina aktarilacak kasa,

banka ve finansman devri ile karsilanacaktir.

Biitge odeneklerinin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi ile giderlerin toplam biitge

icindeki paylar1 asagidaki grafikte ve tabloda gosterilmistir.

2022 Yih Biitce Odeneklerinin Biitce Icindeki Paylar:

15.000.000.000

0,
%88,34 %100

10.000.000.000

%6,92
5.000.000.000 | %1,04  %3,17
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Tablo 2. Ekonomik Simiflandirmaya Gére Biitce Odenekleri ve Biitce I¢indeki Paylar
2022 Yih Biitcesi (TL) Biitce Pay1 (%)

Personel Giderleri 979.294.000 6,92
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 146.988.000 1,04
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
449.255.400 3,17
Cari Transferler 12.504.688.600 88,34
Sermaye Giderleri
74.600.000 0,53
TOPLAM 14.154.826.000 100

Yukaridaki tabloda goriildigi iizere Odenekler personel giderlerine ve sosyal giivenlik
kurumlarina devlet primi giderlerine toplam 1.126.282.000 TL, mal ve hizmet alim giderlerine
449.255.400 TL, cari transferlere 12.504.688.600 TL ve sermaye giderlerine 74.600.000 TL

olarak dagilmustir.

Biitce ddeneklerinin fonksiyonel siniflandirmaya gore dagilimi ile 6deneklerin toplam biitce

icindeki paylar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Odenekleri ve Biitce Icindeki Paylan

2022 Yih Biitcesi (TL) Biitce Pay1 (%)
Genel Kamu Hizmetleri 110.082.000 0,78
Ekonomik isler ve Hizmetler 14.044.444.000 99,21
Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri 300.000 0,01
TOPLAM 14.154.826.000 100

2022 il biitgesinde, fonksiyonel siniflandirmaya gore en biiyiik payr ylizde 99,21 oraniyla
ekonomik isler ve hizmetler almaktadir. Ekonomik isler ve hizmetleri sirasiyla; ylizde 0,78 ve
yiizde 0,01 oranlariyla genel kamu hizmetleri ile sosyal giivenlik ve sosyal yardim hizmetleri

izlemektedir.
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Ekonomik Siniflandirmava Gore Biitce Giderleri

2022 yil1 biitge giderlerinin ekonomik siniflandirmaya gore ilk alt1 aylik gerceklesmesi Tablo

4’te gosterilmistir. Ekonomik siniflandirmaya goére 2022 yili Ocak-Haziran déneminde en

yiiksek gergceklesme orani yiizde 62,99 ile Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi

Giderleri, en diisiik gergeklesme orani ise yiizde 5,67 ile Sermaye Giderleri tertibinde olmustur.

Personel Giderleri

2022 yili Ocak-Haziran donemi personel gideri yilizde 60,64 olarak gerceklesmis olup 2021

yilinin ayni déoneminde yiizde 49,99 olarak gergeklesmistir.

2021 yililk alt1 aylik donemine gdre 2022 yil1 ilk 6 aylik donemde s6z konusu giderlerde yiizde

50,51 oraninda bir artis gergeklesmistir.

Tablo 4. Ekonomik Simiflandirmaya Goére 2021-2022 Yillar1 Ocak-Haziran
Donemi Biitce Giderleri

2022 Yih .
Ocak- Ocak-Haziran
2021 Yih 2022 Yih . Donemi Artis
2021 Yih v . Haziran
Gergceklesme Biitcesi . . Gergeklesme Oranr*
Donemi
Gergceklesme D )7
ACIKLAMA S
Haziran
) Dénemi (11) (V) 2021 | 2022 | (%) (11/1V)
Gergceklesme
(n

Personel Giderleri 789.274.691| 394.537.591 979.294.000 593.823.879 49,99 60,64 50,51
Sosyal Giivenlik
S i 124.704.065| 61.750.903|  146.988.000 92.581.676| 49,52| 62,99 49,93
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 241.990.427| 85.516.899 | 449.255.400| 161.949.739| 3534| 36,05 89,38
Alim Giderleri
Cari Transferler 6.495.798.951 | 3.574.407.686 | 12.504.688.600 | 3.487.534.371 55,03 27,89 -2,43
Sermaye Giderleri 33.026.708 994.050 74.600.000 4.230.795 3,01 5,67 325,61

TOPLAM 7.684.794.842 (4.117.207.129 | 14.154.826.000 | 4.340.120.460 53,58 30,66 5,41

(*) 2021-2022 Ocak- Haziran Dénemleri Karsilagtirmast
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Sosvyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2021 yilinin ilk alt1 ayinda yiizde 49,52 olan gergeklesme orani, 2022 yilinin ayn1 doneminde
yiizde 62,99 olmustur.

2021 yilinin ilk alt1 aylik donemine gore sosyal giivenlik kurumlara devlet primi giderleri

kaleminde 2022 yilinin ilk alt1 aylik déneminde yiizde 49,93 oraninda artis bulunmaktadir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2021 yilinin ilk alt1 ayinda mal ve hizmet alim gideri igin toplam 85.516.899.-TL harcama
yapilmistir. 2022 yilinin ayn1 déneminde 161.949.739 TL harcama yapildig1 dikkate alinirsa
yiizde 89,38 oraninda artis gerceklesmistir.

Ocak-Haziran 2021 dénemi mal ve hizmet alim giderlerinin ger¢eklesme orani yiizde 35,34
olmasina karsilik, 2022 yilinin ayn1 déoneminde mal ve hizmet alim giderlerinin ger¢eklesme

orani ylizde 36,05°dir.

Cari Transferler

Ocak-Haziran 2022 doneminde 3.487.534.371 TL cari transfer ger¢eklesmis olup, 2021 yilinin
ayni donemine gore yiizde 2,43 oraninda azalma oldugu goriilmektedir. 2021 yilinin ayni
donemine gore cari transfer gergeklesme oran1 2022 yilinda artarak yiizde 27,89 olarak

gerceklestigi goriilmektedir.

Sermaye Giderleri

2021 yrilinin ilk alt1 ayinda yiizde 3,01 olan sermaye gideri gerceklesme orani 2022 yilinin ayn1
doneminde artarak yiizde 5,67 olarak gergeklesmistir. 2021 yili ayn1 donemine gore 2022
yilinin sermaye giderlerinde yiizde 325,61°lik bir artis goriilmektedir.
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B-BUTCE GELIRLERININ GELiSIiMi

2022 y1l1 biitgesinde belirlenen gelir hedeflerinin gosterildigi Tablo 5’e gore net biitce gelirinin
14.128.826.000 TL olmas1 hedeflenmistir. Finansman ise 26.000.000 TL dir.

Tablo 5. 2022 Yih Biitce Hedefleri

2022 Yih Hedefi Biitce Pay1 (%)
ACIKLAMA (TL)
Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri 27.485.000 0,19
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 698.979.000 4,95
Diger Gelirler 13.425.736.000 94,69
Red ve iadeler (-) 23.374.000 0,17
Net Biitce Geliri 14.128.826.000 100
20.000.000.000 2022 Y1l Net Biit¢e Gelir Hedef Paylari
15.000.000.000
%94,69 %100
10.000.000.000
5.000.000.000
%0,19 %4,95 %0,17
. - - -
Tesebbiis ve Alinan Bagis Diger Gelirler Red ve Net Biitce
Miilkiyet ve Yardimlar iadeler (-) Geliri
Geliri ile Ozel
Gelirler
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Tablo 6. Biitce Gelir Hareketleri

Artig
2021 Yal 2021 Vi | 2021 Yih 2022 2022Vl | 2022Yih | Oramr*
Gergceklesme
(%)
Ocak- Ocak-
AISILS LS 0 Ocak-Haziran | Haziran Vil Hedefi Ocak-Haziran| Haziran (V)
Gerc¢eklesme [Gerceklesme Gerceklesme | Gerceklesme
Oram (%) Oram
(11) (1 (V) V) (V)
Biitge Gelirleri | 7.901.592.340| 4.594.481.405 58,15|14.152.200.000[ 4.722.872.289 33,37 2,79
Tesebbiis ve

i . 8.053.822 3.295.183 40,91 27.485.000 9.766.865, 35,54 196,40

Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel | 602.496.514 256.627.878 42,59 698.979.000 433.004.331 61,95 68,73
Gelirleri
Diger Gelirler | 7.291.042.004| 4.334.558.344 59,45|13.425.736.000{ 4.280.101.093 31,88 -1,26
Ret ve fadeler
0 117.323.500 13.113.022 11,18 23.374.000 5.870.718 25,121 -55,23

Net Biitce Geliri | 7.784.268.840| 4.581.368.383 58,85/14.128.826.000[ 4.717.001.571 33,39 2,96

(*) 2021-2022 Ocak-Haziran Donemi Karsilastirmasi

Tablo 6’da goriildiigi iizere, Ocak-Haziran 2022 déneminde net biitce gelirleri gegen yilin ayni

donemine gore yiizde 2,96 oraninda artigla 4.717.001.571 TL olarak gerceklesmis olup, biitce

hedefinin yiizde 33,39’u gergeklesmistir.

C-FINANSMAN

Finansman olarak; 2021 yilindan 2022 yilina kasa ve banka devri 26.000.000.TL belirlenmistir.

Kurum biitge giderleri i¢inde yer alan personel gideri, sosyal giivenlik kurumuna devlet prim

giderleri, mal ve hizmet alim giderleri, cari harcamalar ve yatirim programinda yer alan

projeler; Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan Ongdriilen “Hazine

Transferi” ile saglanmaktadir. Diger finans kaynaklarini; 4447 sayili Kanunun 53. maddesinin

B fikrasinin (c), (d) ve (h) bentleri geregi Issizlik Sigortast Fonu ve 4857 sayili Is Kanununun

30. maddesi kapsaminda Engelli ve Eski Hiikiimlii idari Para Cezalar1 Fonu olusturmaktadir.

2022 yil1 finans dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Biitcenin Finansman Dagilin

4 Hazine Transferi ve Oz Gelirler
740.826.000

Issizlik Sigortasi Fonundan Aktarilan
13.339.000.000

16



Il. BOLUM
OCAK-HAZIRAN 2022 DONEMINDE YURUTULEN TEMEL FAALIYETLER
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A-ISTIHDAMA YONELIK CALISMALAR

Ise Yerlestirme Hizmetleri: 2022 yili ilk alt1 aylik dénemde kamu ve &zel sektorde ise

yerlestirme hizmetlerine devam edilmistir.

Ozel sektorde ise yerlestirme faaliyetleri kapsaminda otomatik plasman islemlerine yonelik
sistemsel iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilerek Kurum personelinin plasman isleme asamasindaki

is ylikiiniin azaltilmas1 saglanmistir.

Bu donemde 739.497 kisilik ise yerlestirmenin 8.291°i kamu kurum ve kuruluslarina 731.206’s1
ozel sektor isyerlerine yapilmistir. Ulkemiz beseri sermayesinde dnemli yeri olan genglerin dzel
sektor toplam ige yerlestirilmeler i¢indeki oran1 %35,5 iken bir diger 6nemli grup olarak

kadinlarda bu oran ise %36,7’dir.

Ayrica, 1.540’1 kadin, 6.555’i erkek olmak tizere 8.095 engelli vatandagimiz ise

yerlestirilmistir.

Isyeri Kayitlarinin Revize Edilmesi Calismas1: Kurum portalinda yer alan isyeri kayitlari
miikerrerliklerinin Oniine gegmek, aktif olmayan isyeri kayitlarini silmek, adres ve yetkili
kayitlarint giincel tutmak icin ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda SGK ve Vergi No/Vergi
Kimlik No dogrulama zorunlulugu getirilerek hatali veri girislerinin oniine gecilmistir. Bu
islemler esnasinda eski kayitlar arka plana alinmakla birlikte istenildiginde ulagilabilir sekilde

muhafaza edilmektedir.

Ozel istihdam Biirolari: Ozel istihndam Biirolari, 6zel hukukun korumas: altinda ve belirli bir
sozlesme cercevesinde ise yerlestirme faaliyeti karsiligi sadece isverenden ticret alarak, is
arayandan herhangi bir iicret ya da komisyon almaksizin, Tiirkiye is Kurumundan yetki almak
sartiyla, isgiicii piyasasinda is arayanlarla eleman arayanlar arasinda, bir isyerinde veya
9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin Kanununda yazih araglarla ya da radyo, televizyon, video,
internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araglar1 ve benzer yayin araglarindan biri
ile en etkin sekilde aracilik hizmeti saglayan gercek ya da tiizel kisilerdir.

2022 yilinin Haziran ay1 sonu itibariyle 583’1 merkez olmak {izere 677 6zel istihdam biirosu
faaliyet gostermektedir. Ocak-Haziran doneminde 6zel istthdam biirolar1 tarafindan 13.209 ise

yerlestirmeye aracilik gerceklestirilmistir.

Kurumumuzdan izin almak suretiyle is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyeti yiiriiten 6zel istihdam
biirolarinin is ve islemlerine iliskin koordinasyon yiiriitiilmesine devam edilerek portalin daha

kullanict dostu bir yapiya kavusturulmasi amaciyla sistemsel ¢caligmalar baglatilmistir.
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Sosyal Yardim Yararlamcilarinin Istihdam: Calisabilir durumdaki sosyal yardim
yararlanicilarinin ¢alisma hayatinda iiretken hale gelmelerinin yani sira; yoksulluk ve sosyal
yardim bagimliligini azaltmak ve kayit dis1 istihdamla miicadele galismalarini giiglendirmek
amaciyla, 2010 yilindan itibaren ISKUR ile Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii isbirliginde
sosyal yardim yararlanicilarinin  istthdama  yonlendirilmesine yonelik  calismalar

yiriitiilmektedir.

Bu kapsamda Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarinca (SYDV) calisabilir durumdaki
sosyal yardim yararlanicilar1 Kurumumuz sistemine kaydedilerek, adreslerine bagli olarak
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerine yonlendirilmektedir. ISKUR sisteminde sosyal
yardim yararlanicisi olarak 6zel statii tanimlamalar1 yapilan bu kisiler, agik islere ve aktifiggiicii

programlarina yonlendirilmektedir.

Sosyal yardim yararlanicilarinin istthdaminin artirilmasina yonelik ¢aligmalar kapsaminda
SYDV’ler tarafindan kaydi yapilan yararlanicilara ulasmada yasanan sorunlarin en aza
indirilmesi amaciyla sistemsel iyilestirmeler yapilmis ve Sosyal Yardim Yararlanicilarina

Yénelik ISKUR Hizmetleri Islem Rehberi hazirlanmistir.

Tesvikler: 2022 yilinin ilk 6 ayinda istihdamin korunmasi ve artirilmas1 amaciyla Issizlik
Sigortasi Fonu’ndan finanse edilen ve 4447 sayili Kanunun 50’nci maddesinin besinci fikrasi,
ek 4’lincii maddesi, gecici 10 ve 19’uncu maddeleri kapsaminda dort adet istihdam tesviki
uygulanmisg olup s6z konusu bu tegvikler ve yiirtirliige yeni giren 4447 sayili Kanunun gegici
31’inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun gegici 88’inci maddesi kapsaminda uygulanan destek

yilsonuna kadar uygulanmaya devam edecektir.

Istihdam Fuarlan ve Kariyer Giinleri: 2022 yilinmn ilk alt1 ayinda 2 adet istihdam fuari
diizenlenmis olup, 23.268 kisi katilim saglamistir. Yine ayn1 donemde diizenlenen 46 adet

kariyer giiniine 51.521 kisi katilmistir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari: flin istihdam ve mesleki egitim politikasim
olusturmak amaciyla yilda 4 kez vali bagkanliginda toplanan il Istihdam ve Mesleki Egitim

Kurulunun ocak ve nisan aylarinda olagan toplantilar1 gergeklestirilmistir.

ISKUR Hizmet Noktalari: Belediyeler, ticaret odalar;, SYDV vb. kamu kurum ve kuruluslari
biinyesinde kurulmus olan hizmet noktalar1 vasitasiyla 2022 yilinin Ocak-Haziran doneminde;

694 kisinin ise yerlestirilmesine aracilik gergeklestirilmistir.
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B-AKTIF iSGUCU PROGRAMLARI

Mesleki Egitim Kurslari: Herhangi bir meslegi olmayan, mesleginde yetersiz olan veya
meslegi is piyasasinda gecerli olmayan ISKUR’a kayitl issizler arasindan belirlenen sartlari
tastyan Kkisilerin; isgiicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleklerde yetistirilip, becerileri
gelistirilerek veya meslekleri degistirilerek istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla
diizenlenen mesleki egitim ve/veya mesleki rehabilitasyon faaliyetleri olup, igsizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin

isgiicii piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak amaciyla diizenlenmektedir.

Mesleki Egitim Kurslarinda Milli Egitim Bakanligi (MEB) veya iiniversite tarafindan
onaylanmis egitim programlari uygulanmakta ve kurs sonrasinda katilimcilar mesleki yeterlilik
belgesi verilebilen mesleklerde agilan kurslarda Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) belgesi,
MYK belgesi verilemeyen mesleklerde diizenlenen kurslarda ise MEB veya {iniversite onayl
sertifika elde etmektedir. Kursun tiiriine gore katilimcilara kurs siiresince giinliik 137,51 TL ye
kadar cep hargligi 6denmekte ve kursiyerlerin genel saglik sigortasi ve is kazasi meslek

hastalig1 sigorta primleri karsilanmaktadir.

En az %70 istihdam garantili olarak diizenlenen bu kurslari basariyla tamamlayan kursiyerlerin
120 giinden az olmamak iizere, egitim aldiklart kurs siiresinin ii¢ kati siire kadar istihdam

edilmesi saglanmaktadir.

2022 Ocak-Haziran donemi itibariyla diizenlenen 383 kurstan 4.844°#i kadin, 3.497’si erkek
olmak tizere toplam 8.341 kisi yararlanmistir. Genglerin (15-29 yas arasi) daha fazla mesleki
egitim kurslarindan yararlandig1 goriilmekte olup, kursa katilanlarin yiizde 67’sini 15-29 yas
araligindaki kisiler olusturmaktadir. Yine ayn1 donemde kadinlar acisindan bu kurslardan
yararlanma oran1 daha fazla ger¢eklesmis olup, mesleki egitim kurslarina katilan kadinlarin

orani ylizde 58 olarak gerceklesmistir.

Isbas1 Egitim Programlari: Kuruma kayitli issizlerin Kuruma kayith isyerlerinde, daha nce
edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve/veya mesleki deneyim

kazanmalarini saglamak amaciyla diizenlenmektedir.

Program, en az 5 sigortali ¢alisan1 bulunan ve Kuruma kayitl olan ve belirlenen kapsamda yer
alan igyerlerinde uygulanabilmektedir. Program kapsaminda isverenler ¢alisan sayisinin %
30’una kadar katilime: talep edebilmektedir. Isverenin en az %70 istihdam taahhiidii vermesi
ve program sonunda program siiresi 60 giinden az olanlar i¢in en az 60 giin, diger programlarda

ise program siiresinin ti¢ kati siire kadar Katilimeilari istihdam etmesi gerekmektedir.
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Katilimcilara giinliik 211,55 TL (6grenciler i¢in 158,66 TL, issizlik 6denegi alanlar i¢in 105,78
TL) cep harchg 6demesi ISKUR tarafindan yapilmaktadir. Ayrica program siiresince
katilimeilari is kazas1 ve meslek hastaligi ile genel saglik sigortas: primleri ISKUR tarafindan

karsilanmaktadir.

2022 Ocak-Haziran donemi itibariyla diizenlenen 28.884 programa 51.873’1 kadin 53.954°i
erkek olmak iizere toplamda 105.827 kisi katilmistir. Genglerin (15-29 yas aras1) daha fazla bu
programlardan yararlandigi goriilmekte olup, programa katilanlarin ylizde 65’ini gengler
olusturmaktadir. Yine ayni1 donemde isbas1 egitim programina katilan kadinlarin orani yiizde

49 olarak gerceklesmistir.

Genglere Yonelik Gelecegin Mesleklerinde isbasi Egitim Programm Uygulamasi: Sanayi
4.0 olarak adlandirilan Dijital Doniisiim ile gelecekte bilgi ve iletisim teknolojileri, Ar-Ge
alaninda gelisen teknoloji ve iiretim siireglerinin degisimi ile birlikte yeni mesleklerin ortaya
cikacagi, bazi mesleklerde ise isgiicii talebinin artacagi ongoriilmektedir. Bu kapsamda
gelecegin meslekleri olarak Ongdriilen siber giivenlik, kodlama, bulut teknolojisi vb.
mesleklerde 18-29 yas arahigindaki gencler icin 9 aya kadar Isbasi Egitim Progranu
diizenlenebilmekte olup katilimcilara giinliik 232,71 TL cep hargligi 6denmektedir.

2022 Ocak-Haziran donemi itibariyla uygulama kapsaminda diizenlenen isbasi egitim

programlarindan toplam 1.543 kisi yararlandirilmigtir.

Kendi Isini Kurma Projeleri: Engelli ve eski hiikiimlii kisilerin kendi is yerlerini agmast,
projelerini hayata gecirmesi ve katma deger olusturarak rehabilite edilmeleri ve topluma
kazandirilmalarint saglamak amaciyla kendilerinin ve ailelerinin gegimlerini saglayip
sonrasinda yeni istihdam olusturmak i¢in ISKUR tarafindan engelli ve eski hiikiimlii kisilere
verilen hibe destekleridir. Engellilere yonelik Kendi Isini Kurma Hibe Destegi uygulamasi ile
yiizde 40 engelli raporuna sahip olan ve is kuracagi alanda mesleki egitim belgesi veya
girisimcilik egitim sertifikas1 olan engellilere yonelik hazirlayacaklari projeler i¢in azami 65
bin TL hibe verilmektedir.

Ayrica eski hiikiimliilere yonelik olarak Denetimli Serbestlik ve Koruma Kurullari ile igbirligi
icinde hazirlanan projeler karsiliginda eski hiikiimliilere kendi isini kurmalari i¢in briit asgari

ticretin 15 katina kadar hibe destegi verilmektedir.

2022 Ocak-Haziran déneminde Kendi Isini Kurma Hibe Desteginden engellilere yonelik 115
proje, eski hiikiimliilere yonelik ise 136 proje Komisyon tarafindan kabul edilerek projelere

kaynak tahsisi yapilmistir.
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Engellilere Yonelik Diger Projeler: Engellilerin kendi isini kurmalarini saglayacak projelere
ilave olarak; engellilerin meslek 6grenerek rehabilitasyonu, sonrasinda isgiicli piyasasina
entegrasyonunu ve gelir elde etmesini amaclayan, engellilere yonelik mesleki egitim ve
rehabilitasyon projeleri, engellinin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri projeleri,
engellinin ige yerlestirilmesi, ise ve igyerine uyumunun saglanmasina yonelik projeler ile diger
engel tiirlerine gore isgiicline katilmasi1 daha zor olan zihinsel, ruhsal ve duyusal engellilere

yonelik hayata gecirilen korumali isyeri projelerine de destek verilmektedir.

2022 Ocak-Haziran doneminde engellilere yonelik hazirlanan 8 Mesleki Egitim ve
Rehabilitasyon Projesi, 2 Destek Teknolojisi Projesi ve 1 Ise ve Is Yerine Uyum Projesi olmak

tizere toplam 11 projeye destek saglanmistir.

C-iS VE MESLEK DANISMANLIGI FAALIiYETLERI

Is ve meslek danismanlar;, ISKUR’a kayith is arayanlarin is bulmalarina, mesleki uyum
problemlerini gidermelerine, mesleki becerilerini gelistirmelerine, mesleklerini/iglerini
degistirmelerine, isverenlerin mevzuat c¢ercevesinde bilgilendirilmeleri ile taleplerini

karsilamalarina, 6grencilerin ise meslek se¢imlerine sistemli olarak yardim eden kisilerdir.

Is ve meslek danismanlarinin, ISKUR’a kayith tiim is arayanlara, isverenlere ve ayrica
Ogrencilere daha etkin hizmet verebilmeleri amaciyla her bir danismana is arayan, isveren ve
okul portfoyli atanmasi ve danigmanlarin bu hizmeti portfdy yonetimi yoluyla sunmalari

sonucunda her issizin, igverenin ve okulun bir danismani olmasi saglanmaistir.

Is ve meslek danismanlig1 hizmetiyle, kisilerin dzellikleri ile mesleklerin ve isin gerektirdigi
nitelik ve sartlar karsilastirilarak, bireyin istek ve durumuna en uygun is ve meslegi se¢gmesi,
secilen meslekle ilgili egitim firsatlarindan yararlanmasi, ise yerlestirilmesi, ise uyumunun

saglanmasi ile ilgili sorunlarin ¢ézlimiine sistemli olarak yardim edilmektedir.

Aym zamanda isveren damgmanlii kapsaminda isyeri ziyaretleri ile isverenlere ISKUR
hizmetlerini tanitma, isgiicii talebi alma, ISKUR ile ilgili islerini ger¢eklestirme konularinda

yardimc1 olunmaktadir.

2022 yili Haziran sonu itibariyla Kurumumuzda 4.752 is ve meslek danigmani gorev

yapmaktadir.

Kurumumuzca yiriitillen danigsmanlik hizmetleri kapsaminda; 2022 yili Ocak-Haziran

doéneminde;
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v 1.265.849 kisiyle 1.582.032 bireysel danismanlik goriismesi gergeklestirilmistir.

v' 10.849 egitim-O0gretim kurumu ziyareti gergeklestirilmis, 9.480 grup gérlismesi

kapsaminda 306.300 kisi danismanlik hizmetlerinden yararlandirilmistir.
v 278.169 igyerine toplam 355.969 ziyaret gerceklestirilmistir.

ISKUR Kampiis: Rehberlik ve danmismanlk faaliyetlerinin etkinligi ve ulasilabilirliginin
artirilmasi, isbirligi kiiltiiriinlin gelistirilmesi amaciyla iiniversitelerde bireysel olarak ve grup
halinde Ogrencilere yiiz ylize damismanlik hizmeti verilebilmesi, is ve meslek
danismanlarimizin bu noktalarda 6grencilere isgiicii piyasasi, Kurum faaliyetleri, is arama
becerileri, isverenle miilakat/goriisme teknikleri, 6zge¢mis hazirlama vb. konularda
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunabilmesi igin 2013 yilindan itibaren “ISKUR Kampiis”
hizmeti hayata gecirilmistir. 81 ilde yer alan 167 iiniversitede 169 ISKUR Kampiis hizmet
vermektedir.

Meslek Tamtim Giinleri: 2015 yilinda hayata gegirilen “Meslek Tamtim Giinleri”
uygulamasiyla tiniversite tercihleri dncesinde 6grencilere yardimci olunmasi hedeflenmektedir.
Meslek Tanitim Glinleri, temel olarak meslegin, erbabi tarafindan tanitilmasi seklinde
kurgulanmigtir. Meslek Tanitim Giinleriyle yanlis meslek se¢iminin bireysel ve toplumsal
anlamdaki olumsuz etkilerinin giderilmesi, Kurumumuzun bilinirligi ve tanmirliginin
artirtlmas1 ve kariyer yolunda genglerimizin yalniz kalmamasi1 hedeflenmektedir. 2022 yili

Ocak-Haziran doneminde 33.852 geng bu faaliyetlere katilmustir.

Staj Portah: Staj Portal1 lise, liniversite, yiikksek lisans ve doktora dgrencilerinin 6zel sektor
isyerlerinde durumlarma uygun agik staj pozisyonlarini gérmeleri ve igverenlerin de talep
ettikleri staj pozisyonlarinda aradiklari nitelikteki stajyer adaylarinin firmalarinda staj yapma
imkanm sagladig1 bir platformdur. Kurumumuza kayith igverenlerden staj ilanlarinin alinmasi,
ogrencilerin  ilanlar1  goriintiileyebilmesi ve ilana  bagvuru  yapabilmesi i¢in
https://staj.iskur.gov.tr uzantisindan ulasilabilecek olan Tiirkiye Is Kurumu Staj Portali web
sitesi hazirlanmistir. Portalin temel amaci Kurumumuzun genglere ve Ogrencilere yonelik
hizmetlerinin genis Kkitlelere ulasmasina katki saglamak olup bu portal ISKUR Kampiis

hizmetlerinde kullanilabilecek 6nemli bir arag¢ olacaktir.

Is Kuliipleri: Kadinlar, gengler, engelliler, uzun siireli issizler, eski hiikiimliiler gibi 6zel
politika gerektiren gruplara, motivasyon ve yontem destegi veren bir is ve meslek danismanligi
programidir. Bu kapsamda 2017 yilinda 9 ilde pilot ¢aligmasi yiiriitiilen Is Kuliipleri, 2022
yilinda 81 ilde 95 birimde faaliyet gdstermektedir. 2022 yili Ocak-Haziran doneminde Is
Kuliipleri’nden 51.057 kisi yararlanmustir.
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Is Kuliiplerinin baslangicindan itibaren yiiz yiize verilen Is Kuliibii egitimleri, pandemi
kosullar1 nedeniyle cevrim ici ortamda da sunulmaya baslanmistir. Boylece Is Kuliibii
hizmetlerine ulasilabilirligin artmasinin yaninda saglik agisindan da daha elverisli bir ortam

olusturulmustur.

Profil Temelli Danmismanlhik Sistemi: 2017 yil1 sonlarina dogru daniganin becerilerini, fiziksel
ve ruhsal olarak ¢alisma hayatina hazir olup olmadigini, sosyal statiisiini, is giicli piyasasindaki
durumunu, demografik durumunu vb. 6zelliklerini g6z 6niinde bulunduracak bir yaklasimla
hedef kitle odakli danismanlik sistemi olusturulmustur. Is ve meslek danismanlari; egitim,
beceri, yetenek ve tecriibelerine gore; Is Arayan Danmismanligl, Isveren Danismanligi, Meslek
Danismanligi, Engelli Is Koglugu ve Is Kuliibii Liderligi seklinde branslara ayrilmistir. 20 ve
tizerinde ig ve meslek danigmaninin gérev yaptigi toplam 50 ilde 71 hizmet merkezinde sistem

uygulanmaya baglamistir.

Engelli is Koclugu: Engellilere yonelik sunulan Kurum hizmetlerinin kapasitesinin
gelistirilmesi ve standart hale getirilmesi amaciyla, engelli bireylerin istihdama kazandirilmasi
icin diinyada gelismis bir¢ok iilkede uygulanan modern ve maliyet etkin yontem olarak kabul
edilen Destekli Istihdam Modeli (Engelli Is Koglugu) uygulamasinin iilkemizde Kurumumuz

bilinyesinde hayata gecirilmesine yonelik ¢calismalar 2018 yil1 itibariyla baslatilmistir.

Engelli Is Koglugunun temel hedefleri arasinda, engelli bireyler i¢in Bireysel Eylem Plam
hazirlanmasi, igverenlerle gerekli temasin kurulmasi, engelli bireyin sahip oldugu bilgi, beceri
ve yeterliliklere gore Is Koglar: tarafindan uygun ise/meslege yonlendirilmesi ve sonrasinda da
kisilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda ise uyum desteginin saglanmasi yer almaktadir. Boylece,
engelli bireylerin toplumsal {iretim siirecine dahil edilerek kendi baslarina hayatlarin1 idame
ettirmelerine  destek olmak, istthdama gegislerini kolaylagtirmak ve toplumsal
entegrasyonlarmin saglanarak topluma katma deger olusturmalarina yardimci olmak

hedeflenmektedir.

Modelin altyapisi i¢in 2018 yilinda 8 pilot il lizerinden baglatilan ¢aligmalar, 2022 yili Haziran
ay1 itibariyla 72 il 111 birimde hayata gegirilmistir. Egitim, yontem ve uygulama kapsaminda
81 ilde yayginlastirma ¢alismalar yiiriitilerek engelli vatandaslarimizin siirdiiriilebilir

istihdamlarina katki sunulmaktadir.
2022 yilmin ilk alt: ayinda Tiirkiye genelinde Engelli Is Kogu olarak gorev yapan 302 is ve
meslek danismanina ¢evrim igi Isaret Dili Egitimi verilmistir.

Beceri Envanteri Projesi: “Mesleki Beceri Envanterinin Cikarilmasi ve Eslestirme

Hizmetlerinin Beceri Temelinde Gelistirilmesi Projesi”, meslek bazinda is analizleriyle beceri
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ve nitelik gereksinimlerinin veri tabaninin ¢ikarilmasini hedefleyen bir yatirim projesidir. Proje,
mesleklerden ziyade nitelik ve becerilerin 6n plana ¢ikmasi, mesleklerin beceri ve nitelik
gereksinimlerinin asgari diizeyde ortaya ¢ikarilmasini ve agik is ile is arayanlarin beceri
temelinde eslestirilmesini temel almaktadir. Projenin ilk asamasinda Tiirk Meslekler Sozligi
(TMS) kapsaminda tanimli olan yaklasik yedi bin tanimin is/pozisyon, meslek ve meslek grubu
seklinde yeniden siniflandirilmasi ve sadelestirilmesi saglanmistir. Diinya genelinde mesleki
siniflandirma sistemleri alaninda en ¢ok kullanilan iki uygulama modeli; O*NET (Amerika'nin
kullandigt Mesleki Bilgi Agi Sistemi) ve ESCO (AB’nin kullandigi Avrupa Beceriler,
Yetkinlikler, Yeterlilikler ve Meslekler Siniflandirmasi Sistemi) hakkinda yontem arastirmasi
yapilmis ve «lyi Uygulama Ornekleri inceleme Raporu» hazirlanmistir. Bu aragtirmadan elde

edilen bilgiler dogrultusunda «Is Analiz Formu» olusturulmustur.

Is analizi saha calismalar1 i¢in oncelikle, 4-7 Ocak 2022 tarihlerinde 17 ilden toplam 45 is ve
meslek danismanmna sertifikali Is Analizi Egitimi verilmis ve 18 farkli sektdrden toplam 45
meslek icin pilot saha ¢aligmasi yiiriitiilmiistiir. Pilot caligmanin tamamlanmasinin ardindan ana
saha ¢alismasi i¢in 102 danismana daha is analizi egitimi verilmis ve i analizi saha galigmasi

belirlenen 955 ilave meslek i¢in 39 ile yaygilastirilmistir.

Mesleki Yonelim Test Bataryasi: Kurumumuza kayith igsizlerin ve Ogrencilerin yetenek,
kisilik ve mesleki egiliminin tespitine yonelik olarak “Mesleki Yonelim Test Bataryasi
(MYTB)” kullanilmaktadir. 2022 yili Ocak-Haziran doéneminde 9.107 damisana batarya

uygulanarak meslek onerilerinde bulunulmustur.

Is ve Meslek Damismanlar1 Faaliyet izleme Sistemi: 11 Miidiirliikleri icin belirlenen 2022 yili
hedefleri kapsaminda i1 Miidiirliikleri ve Hizmet Merkezlerinde gorevli is ve meslek
danigmanlar1 bazinda faaliyetlerin izlenmesi i¢in var olan izleme sistemi revize edilmis ve

birimlerin kullanimina agilmustir.

Avrupa Rehberlik Merkezi (Euroguidance): Kurumumuz, Avrupa Birligi Komisyonu
tarafindan finansal destek sunulan Avrupa Rehberlik Merkezi’nin (Euroguidance) iilke
temsilciligini  yliriitmektedir. Euroguidance Avrupa genelinde kariyer rehberligi ve
danismanligr alaninda is birligi ve deneyim paylasimlari temelinde ¢aligmalar yliriitmekte, bu
kapsamda iilkeler arasindaki hizmet sunumu standard: farklar1 ve nitelik eksikligi sorununu
¢ozmeye calismaktadir. Euroguidance Agi, ag grubu ve alt calisma gruplar iizerinden
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ulkemiz Agm “Bilgi Saglama ve lletisim Calisma Grubu”
(Information Provision and Communication Working Group- MTG-3) iginde Euroguidance
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Agmin tanitimi, internet sitesinin diizenlenmesi ve giincellenmesi, agin yayin organi olan
“Euroguidance Insight” dergisinin hazirlanmasindan ve diger alt ¢calisma gruplar ile is birligi
halinde yapilan faaliyetlerden sorumlu alt ¢aligma grubu iiyesidir. 2022 yili ilk alt1 aylik
donemde bu kapsamda online diizenlenen toplantilara katilim saglanmis, “Euroguidance
Insight” dergisinde 3 makaleye editdrlikk yapilmis ve 2-3 Haziran 2022 tarihlerinde Paris’te
diizenlenen ag toplantisina katilim saglanmistir. S6z konusu ag toplantisinda tilkeler arasindaki
gorev ve rol dagilimlari, yeni déoneme iliskin AB Komisyonu tarafindan bilgilendirme ve

yonlendirme ile ortak ¢alismalar organize etmek i¢in goriis alisverisinde bulunulmustur.

Insan Kaynaklar1 Platformu: is ve meslek danismanligi hizmetleri kapsaminda isveren
damismanliginin énemli bir araci olarak degerlendirilen ve 2019 yilinda baslatilan insan
Kaynaklar1 Platformu c¢aligmalar1 araciligiyla; il midirliiklerinde daha ¢ok 10 ve iizeri
istihdamli firmalarin Insan Kaynaklari yoneticileri ya da isverenleriyle daha siki ve etkin
iletisimde bulunmak suretiyle aylik olarak diizenli toplantilar, bilgilendirmeler, organizasyonlar
diizenlenerek is ve meslek danigmanligi hizmetleri kapsaminda igverenlere yonelik danismanlik

faaliyetlerinin daha kapsayici ve etkin olmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda 2020 yil1 ilk 6 aylik dénemde; Is ve Meslek Danigmanligi Dairesi Bagkanlhiginca,
I1 Miidiirliiklerimizde insan Kaynaklar1 Platformu galismalarini yiiriiten personellerin platform
kapsaminda gergeklestirecegi faaliyetleri isverenlere daha hizli duyurmak amaciyla 1K
Platformu portal sayfasina toplu mesaj sablonlar1 eklenmistir. Bu baglamda; 81 ilde bulunan

107 birimde Insan Kaynaklar1 Platformu olusturulmustur.

Subat 2021°de platformlarin tiim il midiirliiklerine yayginlastirilmast ve ¢ogunlugu is ve
meslek danigmani olmak iizere yaklasik 250 personelin bu alanda gérevlendirilmesi
saglanmistir. IK Platformunda gorev alan is ve meslek danismanlarinin hem kisisel hem de
mesleki gelisimlerini artirmak amaciyla alaninda uzman kisilerle periyodik olarak bir araya
getirecek (2 haftada 1 giin, yaklasik 2 saatlik) ¢evrim i¢i egitimler diizenlenmistir. Ocak-Nisan
2022 arasinda; insan Kaynaklar1 Yonetimi, Finansal Okuryazarlik, Uzaktan Ekiplerle Calisma
/ Yonetme, Performans Yonetimi, Verilerle IK Yonetimi, ise Alim Sistemi, Isveren Markasi,
Engellilerin Sosyal Giivenligi, Endiistri 4.0 ile Calisma Yasaminin Gelecegi, Kariyerin Degisen

Dogas1 ve Yeni Paradigmalar, Is Hukuku gibi konularda toplam 10 egitim diizenlenmistir.
D-ISGUCU PiYASASI CALISMALARI

Isgiicii piyasasmin durumunu degerlendirmek, ihtiyaclarini tespit etmek ve gelecege yonelik

egilimleri tespit etmek icin yilda bir kez Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi yapilmaktadir. 2022 Y1l
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Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi (IPA)’nin saha c¢alismasi, 18 Nisan-27 Mayis tarihleri arasinda

gerceklestirilmistir.

v' IPA saha calismasi 6ncesinde, arastirmanin daha saglikli yapilmast igin, Nisan
ayinda il miidirliklerinden katilimcilara saha c¢alismasimin yiiriitiilmesi

konusunda ¢evrim i¢i egitim verilmistir.
v' TUIK ten 6rneklem listesi alinmis ve soru formu taslagi hazirlanmistir.

Acik Is Istatistikleri Arastirmas1 kapsaminda:

v' Birinci ve ikinci ¢eyrek Acik Is Istatistikleri arastirmalari hibrit ydntemle

yiirtitiilmustiir.

v' Resmi istatistik programi kapsaminda AB mevzuatinin 6ngérdigii sekilde
Tiirkiye genelini yansitan agik is istatistiklerinin derlenmesinin yani sira
derlenen verilerin Avrupa Istatistik Ofisine (EUROSTAT) aktarilmasi
beklenmektedir. Belirli bir olgunluga ulasan arastirma sonuglarini bu baglamda

EUROSTAT’a gondermeye bu y1l baslamis bulunmaktayiz.

2021 Istatistik Y1llig1 yayinlanmugtir.
Il miidiirliiklerimizin hedeflerine ulasma diizeyinin takibi ve performans siralamasi yapilmistir.

Her aym 10’unda, TUIK Hane Halki Isgiicii Anketi sonuglarinin agiklanmasina miiteakip, iist
yonetime sunulmak iizere isgiicii piyasasi temel verilerini igeren veri seti ve bilgi notlar

hazirlanmustir.

Aylik Istatistik Biiltenleri, Acik Isler ve Kayith Issiz Istatistikleri ile Kurumumuz faaliyetleri

ile ilgili diger istatistik tablolar1 hazirlanarak Kurumumuz internet sayfasinda yayimlanmaistir.

Milletvekillerimiz tarafindan verilen soru onergelerinde yer alan Kurumumuz faaliyetlerine
iliskin istatistiki bilgi talepleri, kamu-6zel kurum ve kuruluslar1 tarafindan resmi yaziyla
Kurumumuza iletilen istatistiki bilgi talepleri ile sahislar tarafindan bilgi edinme hakki
kapsaminda ve dilek¢eyle Kurumumuzdan talep edilen istatistiki bilgiler mevcut imkanlar

Olctistinde kargilanmastir.

Istatistiki bilgilerin sorgulandig1 veri tabani kontrol edilerek tespit edilen hatalar, eksiklikler ve

uygulanmasinda fayda goriilen yenilikler bildirilmistir.
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Isgiicii Piyasas1 Bilgi Danisma Kurulu, isgiicii piyasas1 hakkinda bilgi ve goriis alisverisinin
yapildigi; Yiiriitme Komitesi ve Danigma Kurulu olmak iizere iki bileseni bulunan bir kuruldur.
Bu baglamda Yiiriitme Komitesi Toplantis1 14 Nisan 2022 tarihinde ve Danigsma Kurulu

Toplantis1 8 Haziran 2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

E-ULUSLARARASI PROJELER

Gecici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslar icin Istihdam Destegi Projesi
(ISDEP): Avrupa Birligi Tiirkiye’deki Sigmmacilar igin Mali Imkan Programi (FRIT 1)
cergevesinde yiiriitiilmekte olan projenin amaci; gecici koruma altindaki Suriyelilerin ve Tiirk
vatandaslarinin aktif programlardan faydalandirilarak istihdam edilebilirliklerinin artirilmast,
ISKUR’un ve Bakanligimizin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesidir. 2018-2022 yillari
arasinda uygulanan Projenin toplam biitcesi 45,5 milyon Avro olup Diinya Bankasi ve
Bakanligimiz Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii (UIGM) is birliginde Adana, Gaziantep,

Istanbul ve Sanliurfa illerinde yiiriitiilmektedir.

10.06.2022 tarihi itibartyla 36.862 kisi proje kapsaminda agilan kurs ve programlardan
faydalanmistir (UEP 28.556 kisi; Tiirkge Dil Kursu 3.217 kisi; BEK 5.089 kisi).

Kurumsal Kapasite Gelistirme bileseni kapsaminda ise pilot il miidiirliiklerinin ve genel
mudiirligiin fiziki hizmet sunum kapasitesinin gelistirilmesine yonelik alt yap1 ¢aligmalari,
yazilim ve donanim alimlari, projenin uygulanmasi ve izlenmesine yonelik merkezi ve yerel
diizeyde danisman istthdami, bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri ile personel egitimleri

yiiriitilmektedir.

Proje kapsaminda aktif isgiicii piyasas1 programlarina katilan 36.862 kisi arasindan 31.03.2022
tarithi itibariyle; 11.335 Tiirk vatandasi, 5.422 GKSS olmak iizere toplam 16.757 kisinin
istihdama gegisi saglanmistir. Bdylelikle Proje kapsaminda AIPP yararlanicilarinin %46’smin

istihdam edildigi bir basar1 elde edilmistir.

Biitce kullanimina iliskin olarak ise; 30.06.2022 tarihi itibarryla ISKUR ’un proje biitgesi olan
44,25 milyon Avro’nun, 42,875 milyonu aktif programlar ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

faaliyetleri kapsaminda fiilen harcanmustur.

Kadinlarin Daha Cok ve Daha lIyi Is Firsatlarina Erisimlerinin Desteklenmesi Projesi:

Kurumumuz ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) is birligi ve Isve¢ Uluslararas1 Kalkinma
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Ajanst (SIDA) finansmaniyla yiiriitiilen Projenin amaci; kadinlar i¢in insana yakisir is

firsatlarinin  artirllmasina katki saglamak iizere, Tiirkiye’de kadin istihdaminin Oniindeki

engellerin biitiinciil bir bakis acisi ile tespit edilmesi ve azaltilmasinin desteklenmesidir.

Proje kapsaminda;

v' Kadn istihdamina y6nelik egitim ihtiyag analizi tamamlanmigtir. Bu dogrultuda hazirlanan
egitim modiilleri dijitallestirilmis ve ILO Akademi isimli dijital egitim platformu {izerinden
ISKUR personelinin erisimine acilmistir. Mevcut durumda Kurumumuz personelinin

egitimleri devam etmektedir.

v’ Kadm istihdamina, Kamu Istihdam Hizmetlerine ve AIPP’lere Yé&nelik Iyi Uygulama

Ornekleri Raporu hazirliklar1 tamamlanmustir.

v' Projenin birinci fazinda hazirlanan Kadin istihdami Eylem Planmin giincellenmesi
calismalar1 kapsaminda Sonu¢ Odakli Yoénetim Egitimi ve c¢evrimici ¢alistay

gerceklestirilmistir.

v' Degisen ve Déniisen Isgiicii Piyasasinda Tiirkiye’deki Kadilarin Isgiicii Piyasasindaki
Durumu, Gelecegi ve Coziim Onerileri Raporu genel cercevesi ve igerigi belirlenmis olup

ILO nezdinde hizmet alimi siireci devam etmektedir.

Istihdam ve Beceri Gelistirme Projesi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)
isbirliginde ve Alman Kalkinma Bankas1 (KFW) finansmaniyla yiiriitiilmekte olan projenin
amac1, ISKUR’un kurumsal kapasitesinin desteklenerek gegici koruma altindaki Suriyelilerin
ve Tiirk vatandaslarinin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasidir. Ankara, Adana, Istanbul,
Hatay, Kilis, Gaziantep ve Sanliurfa pilot illerinde yiiriitiilen projenin toplam biit¢esi 3,7 milyon
Avro olup 2022 yil1 Haziran ayi itibariyla Proje sona ermistir.

Proje kapsaminda gerceklestirilen kurumsal kapasite ve dijital olgunluk analizi neticesinde Fark
Analizi Raporu ve bu analiz ¢alismasinda ortaya c¢ikan ihtiyaclarin giderilmesine yonelik
metodolojiyi gosteren Yol Haritas1 Raporu hazirlanmistir. Yol Haritas1 Raporunda ortaya ¢ikan
ihtiyaclar dogrultusunda 3 alt proje (Yazilim Altyapisinin Gelistirilmesi, Veri Analitigi
Stratejisi, Is Siirecleri Yonetimi Yazilimi alimi) kapsaminda yazilim/damigmanlik hizmeti
alinmistir.

Bunun haricinde, pilot il miidiirliiklerinin fiziki ihtiya¢larin1 gidermek amaciyla, il
miidirliiklerimize ofis mobilyalar1 ve elektronik donanimlar tahsis edilmistir.  Proje

kapsaminda satin alman Mobil Hizmet Aracinin tasarimi ve tefrisati tamamlanmis ve
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Kurumumuza teslim edilmistir. Ayrica pilot illerdeki Is Kuliiplerinde sunulan hizmetin
gelistirilmesine yonelik miilakat teknikleri ve CV hazirlama rehberleri hazirlanmis ve 986
GKSS’ye yonelik Is Kuliibii egitimleri verilmistir.

Ankara Altindag Hizmet Merkezi rendve edilmis, Hatay 11 Miidiirliigii bahgesine bir adet
prefabrik ek bina, Kilis il Miidiirliigii bahgesine de bir adet prefabrik Is Kuliibii insa edilmistir.
UNHCR — ISKUR {sbirligi Faaliyetleri: Isbirligi faaliyetlerinin amaci, ISKUR ’un kurumsal
kapasitesini giliclendirmek ve gecici koruma saglanan Suriyelilerin ve Tiirk vatandaslarinin
isgiicii piyasasina ve sosyal hayata uyumunu desteklemektir. Ilk olarak 5 Haziran 2018
tarthinde imzalanan isbirligi protokolii, UNHCR program biitcesi ve yillik planlamalar
dogrultusunda yillik olarak yenilenmektedir. Isbirligi kapsaminda ISKUR personeline yonelik
egitimler, isbirligi uygulama siireclerine yonelik personel istihdami, ¢esitli mal ve hizmet
alimlar ile kurumsal kapasiteyi destekleyici faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Ayrica isbirligi kapsaminda ISKUR un mevcut is eslestirme sisteminin gelistirilerek is arayan
ve igverenin tek platform {izerinde birbiriyle etkilesim kurmasi ve her iki taraf i¢in en uygun
adaylarin hizli, etkin ve dogru sonuglarla sunulmasi adina is eslestirme sisteminin gelistirilmesi
projesi hayata gegirilmis olup, s6z konusu proje 2022 Mart ayinda tamamlanmuistir.

BM Diinya Gida Programm (WFP) Sosyo-Ekonomik Giiclendirme ve Siirdiiriilebilirlik
(SES) Program: ISKUR ve WFP arasinda 25 Agustos 2021 tarihinde imzalanan protokol ile
s0z konusu proje hayata gecirilmistir. Proje, 2021-2024 doneminde uygulanacak olup, toplam
4.170 kisinin faydalandirilmas: hedeflenmektedir. Proje cercevesinde; Ankara, Istanbul,
Kocaeli, Bursa, {zmir, Hatay, Adana, Mersin, Mardin, Gaziantep, Kahramanmarag, Sanliurfa,
Manisa ve Sivas illerinde uygulamali egitim programlari diizenlenmektedir. Proje kapsaminda
28-30 Mart 2022 tarihlerinde Antalya ilinde ¢alistay diizenlenmis olup, 30 Mayis- 3 Haziran

2022 tarihlerinde ise Almanya’ya calisma ziyareti gergeklestirilmistir.

Ekonomik Firsatlarin Giiclendirilmesi Projesi:

Projenin Amaci: Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin yiiksek oranda goriildiigii se¢ilmis
bolgelerde beceri talebini tespit etme, is firsatlar1 yaratma ve girisimciligi destekleme
kapasitesini  giliclendirmeye ve sonuclar1 degerlendirmeye yonelik destek sunmak
amaglanmaktadir.

Isbirligi Yapilan Kurum ve Kuruluslar: Diinya Bankasi (fon yonetimi ve proje faaliyetlerinin
yiiriitimii dogrudan Diinya Bankas tarafindan yapilmaktadir.)

Uygulama Siiresi: Aralik 2017— Haziran 2023

Biitge: 5 milyon Avro

Fon Kaynagi: AB FRIT-1 Fonu
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Uygulama Bolgesi: Bilesen bazinda farkli farklilasmakta olup SECoP bileseni i¢in Ankara,
Istanbul, Izmir, Mersin pilot iller olarak belirlenmistir.

Proje Bilesenleri

Bilesen 1 (850.000 Avro Biitce): ilgili Kurumlarm o6zellikle de Kurumumuzun GKSS
sikliginin yiiksek oldugu illerde meslek ve beceriler agisindan igsveren taleplerini degerlendirme
kapasitesini artirmay1 amaglamaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler arasinda Tirkiye genelinde
ve yliksek GKSS'nin yogunlugundan etkilenen bolgelerindeki isgiicli piyasasinda mesleklerin
ve talep edilen becerilerin degerlendirilmesi yer almaktadir. Analiz, veri setlerini 6zellikle bu
analizin amagclar icin paylasan ISKUR'dan gelen one ¢ikan iki veri seti ile bes ana veri
kaynagini kullanarak yiiksek talep goren "kritik" meslekleri ve becerileri tanimlayacak sekilde
tasarlanmistir. Bulgularin dogrulanmasi, yerel igverenler, isveren temsilcileri, ticaret odalar1 vb.
ile organize edilen ve odak grup tartismalar1 seklinde olan danisma atolyeleri araciligiyla
gerceklestirilmistir. Bu atdlyeler Gaziantep, Adana ve izmir'de diizenlenmistir.

Bilesen 2 (1.950.000 Avro Biitce): Pilot illerde ikamet eden GKSS ve Tiirk vatandaslari
arasinda girisimciligi, yeni is kurma ve kayitli is yaratmay1 tesvik etmektedir. Bu bilesen ayni
zamanda kadin liderligindeki sosyal girisim is modellerine odaklanan bir Sosyal Girisim (SE)
ornegi gelistirip uygulamay1 amaglamaktadir. SECoP ¢aligmalar1 bu alt-bilesen dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Bilesen 3 (2.050.000 Avro Biitce): ISDEP kapsamindaki AIPP’lerin etki analizi calismalar1 bu
proje kapsaminda 3’iincii bilesen dogrultusunda finanse edilmekte ve ytiriitiilmektedir. S6z
konusu bilesen kapsaminda ayni sekilde KOSGEB tarafindan yiiriitiilen Gegici Koruma
Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslari i¢in Is ve Girisimciligin Gelistirilmesi Projesi FRiT
1 projesi mikro hibe ¢aligmalarinin etkisinin degerlendirilmesi faaliyetleri de yiriitiilmektedir.

Is ve Meslek Damismanhg Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi: Avrupa Birligi Katilim
Oncesi Mali Yardim Aract (IPA II) kapsaminda Kurumumuzca 2020-2024 yillar1 arasinda
uygulanacak olan Is ve Meslek Danismanligi Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi, 7 Ekim 2020
tarihinde gerceklestirilen Baslangi¢ Toplantisi ile baglamistir. Projenin amaci, ISKUR’un ve is
ve meslek danigmanlig1 hizmetlerinin kapasitesinin gelistirilerek daha ¢ok is arayan ve igverene
daha etkili ve erisilebilir hizmet saglanmasidir. Projenin biit¢esi 5 milyon Avro olup projenin
81 ilde uygulanmasi planlanmaktadir. Proje kapsaminda;

v' Dezavantajli gruplara yonelik hizmet kapasitesinin gelistirilmesi i¢in merkezi ve yerel

diizeyde personel egitimleri,
v Mesleki yonelim test bataryalarinin ve yenilik¢i online uygulamalarin gelistirilmesi,

v ISKUR hizmetlerine yonelik goriiniirlik faaliyetleri ve 5 ilde Kariyer EXPO

gerceklestirilmesi,
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v’ Lise alti diizeydeki O6grenciler igin isgiicii piyasast ve mesleklere yonelik ¢izgi

karakterler ve filmler ile egitim ve promosyon materyalleri olusturulmasi,
v' Uluslararas istihdam kongresi diizenlenmesi,
v’ Etkili isbirligi mekanizmalarina iliskin arastirmalar,

v Is ve Meslek Danismanlig1 Hizmetleriyle ilgili en az 5 farkli iilkede iyi uygulamalarin

arastirilmasi,
v' Sektor ve Mesleklere Yonelik Tahmin Modeli gelistirilmesi,
v’ Istihdam fuarlar1 ve kariyer giinleri etki analizi,
v Yurtdis1 karsilikli degisim ve staj faaliyetleri
planlanmaktadir.

Mevcut durumda;

v' Is arayan ve isveren danismanlarma yonelik hizmet veren toplam 758 Is ve Meslek

Danismanina egitim verilmistir.

v’ Akademik Aragtirma Yontemleri Online Egitim Merkezi (AYEUM), OECD iLibrary
ve SAGE online veri tabanlarina kurumsal iiyelik saglanmistir. Boylece Kurum
personelinin giincel akademik ve uluslararasi makalelere, raporlara ve calismalara

ticretsiz erisimi proje siiresince devam edecektir.

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Gencler (NEET) i¢in Isgiicii Piyasasi Destek Programi
(NEET PRO): AB Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA II) Istihdam, Egitim ve Sosyal
Politikalar Sektorel Operasyonel Programi kapsaminda yiiriitiilen projenin amaci, ne egitimde
ne istthdamda olan genclerin (NEET) kapsamli ve biitiinciil isgiicii piyasast destekleri ile
istihdam edilebilirliklerinin ve isgiiciine katilimlarinin artirilmasidir. Projenin hedef grubu, 15
— 29 yas arast ne egitimde ne istthdamda olan gencglerdir. 2022 — 2024 yillar1 arasinda
yiiriitiilecek operasyon, hibe ve teknik yardim bilesenlerinden olugsmakta olup toplam biitgesi
yaklagik 19,5 milyon Avrodur. Teknik destek bileseni ve hibe bileseni degerlendirme

komitesinin ¢aligmalari devam etmektedir. Projenin teknik bileseni kapsaminda,
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Kurumsal kapasite gelistirme

v" ISKUR ve Ilgili Kurum Personeline Yonelik Egitimler

v’ Bireysel Eylem Plan1 ve Is Arama Odenegi Uygulama ve izleme Modelinin

Gelistirilmesi,
v Yurtdis1 Calisma Ziyaretleri,

Gorunurliik ve iletisim

v NEET’lere Erisim ve Iletisim (Outreach) Stratejisinin Hazirlanmasi,
v lletisim Kampanyalari ve Gériiniirliik Faaliyetleri,

v' Hibe Projelerinin ve Operasyonun Sonuglarinin Tanitilmasi,

Aragtirmalar

v' NEET’lere Yonelik Saha Arastirmasi,
v" Hibe Projelerinin Degerlendirilmesi faaliyetleri planlanmaktadir.

Mevcut Durum:

v' Teknik destek bileseninin uygulama donemi 30 Aralik 2021 tarihinde baglamis olup
baslangic toplantist 12 Ocak 2022 tarihinde diizenlenmistir.

v Teknik destek bileseni kapsamindaki bireysel eylem plani ve is arama oOdenegi
uygulama ve izleme modeli ile NEET’lere yonelik saha arastirmasi hazirliklar

yiiriitiilmektedir.

v' Teknik destek bileseni ulusal agilis konferanst1 9 Haziran 2022 Persembe giinii
Ankara’da gerceklestirilmistir.

v" Projenin hibe bilesenine iligskin proje degerlendirme siiregleri ise devam etmekte olup
2022 wyilimin son c¢eyreginde hibe bileseninin uygulama doneminin bagslamasi

planlanmaktadir.

FRIT 2 —Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi: Projenin amac1; Gegici Koruma
Saglanan Suriyeliler (GKSS) ve Tiirk vatandaslarinin istihdam edilebilirliklerinin artirilarak

isgiici piyasasina erisimlerinin desteklenmesi ile Sosyal Uyum Yardimi (SUY-ESSN)
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programi faydalanicilarinin iggiicii piyasasina gecislerinin desteklenmesidir. Proje kapsaminda

ayrica, UIGM, ISKUR ve Kizilay’in kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi amaglanmaktadur.

Projenin, Diinya Bankasi, Bakanligimiz UIGM ve Tiirk Kizilay isbirliginde 2022-2024 yillar1

arasinda 8 pilot ilde yiiriitiilmesi planlanmakta olup toplam biit¢esi 80 milyon Avrodur. Toplam

biitce igerisinde 58 milyon Avronun Kurumumuz tarafindan aktif isgiicii programlar1 ve

kurumsal kapasite gelistirme bilesenleri i¢in kullanilmasi planlanmaktadir. Gelinen asamada

hibe anlagsmasi Bakanligimiz ve Diinya Bankasi arasinda imzalanmis olup; projenin 2022

yilinin 3.¢eyregi igerisinde hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

F- DIS iILISKILERE YONELIK FAALIYETLER

v

Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan ve Avrupa Birligi’ne aday iilkelerin miizakere
basliklar1 kapsamindaki ilerlemelerini kaydeden 2022 Yili Ulke Raporu hazirliklar:
kapsaminda, Kurumumuzca degerlendirmeler yapilarak Kurumsal goriis ve
degerlendirmeler olusturulmustur.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu kapsaminda Kurumumuz goérev ve sorumluluk
alanindaki giincel gelismeler ve ¢alismalar derlenerek Bakanligimiza iletilmistir.

AB Katilim siirecinde {ilkemizce yillik olarak hazirlanan Ekonomik Reform
Programina, Kurumumuz katkis1 verilmis ve Avrupa Komisyonu tarafindan
gerceklestirilen izleme toplantilarina katilim saglanmustir.

Basta Birlesmis Milletler ihtisas kuruluslart olmak iizere; goc¢ alaninda calisan
uluslararast kuruluslarin  tlkemizdeki faaliyetlere, hazirladiklar1 raporlara ve
toplantilara Kurumumuz goriisii ve katkilar1 saglanmistir.

Istihdam ve isgiicii piyasasina yonelik olarak diger kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan uluslararasi finansman kaynaklar ile yliriitiilen projelerin takibi ile bunlara
yonelik Kurumumuz katkis1 saglanmaigtir.

Uluslararasi iligkiler geregi; ulusal kurumlar, uluslararas: kuruluslar ve/veya {ilkelerce
Kurumumuzdan talep edilen bilgi, belge, anket, goriis, degerlendirme vb. ¢alismalara
Kurumumuz katkist hazirlanarak ilgili taraflara iletilmistir.

Uluslararasi rapor, toplanti, konferans, seminer ve benzeri ¢alismalar takip edilerek,

ilgili birimlerimize duyurular yapilmis, katilim saglanmasi igin siiregler takip edilmistir.
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v’ 28-29 Mart 2022 tarihlerinde Bagkanligimni yiiriittiigiimiiz Islam Isbirligi Teskilatina Uye
Ulkelerin Kamu istihdam Kurumlar1 Agi (OIC-PESNET) faaliyetleri kapsaminda islam
Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC) ile
Kurumumuz isbirliginde Isgiicii Piyasas1 Arastirmalart Metodolojileri” egitimi
diizenlenmistir.

v' 07 Nisan 2022 tarihinde OECD calismalariyla irtibatli kurumlar 18. Esgiidiim
toplantisina katilim saglanmustir.

v/ 20- 21 Nisan 2022 tarihlerinde gerceklestirilen OECD Yerel Ekonominin ve istihdamin
Gelistirilmesi i¢in Ortak Eylem Plan1 (LEED) 80. Toplantisinin birinci kismina video
Konferans yoluyla Ulkemiz ve Kurumumuz adina katilim saglanmistir.

o 25-29 Nisan 2022 tarihleri arasinda Estonya’da diizenlenen Diinya Kamu
Istihdkam Kurumlar1 Birligi (WAPES) 12’nci Diinya Kongresi’ne katilim
saglanmustir.

o 24-26 Mayis 2022 tarihlerinde OIC-PESNET faaliyetleri kapsaminda SESRIC
ile Kurumumuz isbirliginde Gég¢men Isgiiciiniin Yonetimi konulu Egitim
Calistay1 diizenlenmistir.

o 27 Mayis 2022 tarihinde Azerbaycan Kamu Istihdam Kurumu yetkilileri ile
cevrimici kariyer rehberligi bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

v 15 Haziran 2022 tarihinde gergeklestirilen OECD LEED 80. Toplantisinin ikinci
kismina video konferans yoluyla Ulkemiz ve Kurumumuz adina katilim saglanmugtir.

v' 14-15 Haziran 2022 tarihlerinde Isvigre’de diizenlenen CEDAW 8. Dénem raporu sozlii

savunmasina Kurumumuz adina katilim saglanmistir.

G-PASIF iSGUCU PROGRAMLARI

v’ 2022 yilinin ilk alt1 ayinda 832 bin kisi igsizlik 6denegi almak i¢in Kurumumuza bagvuruda
bulunmus olup, yaklasik 392 bin kisi 6denek almaya hak kazanmistir. Bu donemde daha
once igsizlik 6denegi almaya hak kazananlarla birlikte toplam 835.527 kisiye 4.496.407.071
TL 6denmistir.

v’ 2022 yilinin ilk alt1 ayinda kisa galigma 6denegine hak kazanan kigi bulunmamakla birlikte,
bu donemde daha once kisa ¢aligma 6denegi almaya hak kazanan 38.770 kisiye toplam
7.927.692 TL 6deme yapilmistir.

v' 2022 yilinin ilk alt1 ayinda 61 kisi is kaybi tazminati almaya hak kazanmis olup, toplam
2.872.173 TL 6deme yapilmistir.

35



v' 2022 yilinin ilk alt1 aymda 3.950 kisi Ucret Garanti Fonu kapsaminda 6deme almaya hak
kazanmis olup, 20.711.369 TL 6deme yapilmistir.

v' 2022 yilinin ilk alt1 aymda 2.088 kisi yarim ¢alisma 6denegi almaya hak kazanmis olup,
3.059 kisiye toplam 13.479.421 TL 6deme yapilmastir.

v' Pandemi d6neminde edinilen tecriibeler dogrultusunda pasif iggiici programlarinin
etkinlestirilmesi amaciyla, iist politika belgelerinde yer alan hususlar da dikkate alinarak

gerekli ¢alismalar stirdiiriilmiistiir.

v' Pasif iggiicii programlar1 kapsaminda fazla ve yersiz 6demelerin 6niine gegilmesi ve olugan
fazla Odemelerin tespiti amaciyla mevcut bilgi islem alt yapisimin gelistirilmesi,

birimlerimizde gorevli personele egitimler verilmesi vb. faaliyetler gerceklestirilmistir.

H-HUKUK CALISMALARI

Kurumumuzun taraf oldugu dava/icra dosyalarina iligkin alacaklarin tahsili islemlerini daha
etkin ve hizl yiiriitmek amaciyla il Miidiirliiklerimizde toplam 72 adet s6zlesmeli avukat gorev
yapmaktadir. Kurumumuz ile imzaladiklar1 Avukatlik S6zlesmesine istinaden goérev yapan
sOzlesmeli avukatlarin yiiriittiikleri gorev kapsaminda erisim hakkinin bulundugu sistemleri ve
bilgileri, Avukatlik S6zlesmesi ile listlenmis olduklar1 gorev ¢ergevesinde, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kullanmas1 ve
kisisel verilerin hukuka aykir1 kullanima yol acacak islem ve eylemlerde bulunmamasini
teminen kisisel verilere ve gizli kalmasi gereken bilgilere iliskin Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirligii tarafindan yiiriitiilen Kurumsal siirece uygun olacak sekilde Miisavirligimiz
tarafindan sézlesmeli avukatlara imzalatilmak iizere “Tiirkiye iy Kurumu Sozlesmeli Avukat
Gizlilik Taahhiitnamesi” hazirlanmis olup s6z konusu Taahhiitname, 27/05/2022 tarih ve
2022/2 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kisisel Veri Aktarimi Kurulu Karar1 ile onaylanmistir. Bu

kapsamda s6z konusu Taahhiitname tiim s6zlesmeli avukatlara imzalatilmigtir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinde yer alan “Avukatlik Hizmetleri
Sinifinda” istthdam edilmek iizere; 2 Denizli, 1 Balikesir, 2 Van, 1 Sanlwurfa, 7 Genel
Miidiirliik, 2 Ankara, 1 Sakarya, 2 Edirne, 1 Diyarbakir, 1 Zonguldak, 1 Kayseri, 1 Gaziantep,
1 Mersin, 1 Rize illerinde olmak {izere toplam yirmi dort (24) kadrolu avukat 2022 yilinda
Hukuk Miisavirligi ile Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerinde goreve baslamis olup; 6 il
miidirliigiinde yeni hukuk servisi kurularak, koordinatér avukatlar ile hukuk is ve islemleri

yoniinden bagh il miidiirliikleri belirlenmistir. Bu kapsamda kadrolu avukatlarin oryantasyon
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siirecine iligkin Hukuk Miisavirligi gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde

hazirlanmis, gérevlendirmeler yapilmaistir.

I-INSAN KAYNAKLARINA YONELIK FAALIYETLER

2022 yil1 ilk alt1 ayinda (Ocak-Haziran) 12.656 Kurum personeline;

v
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Arsiv Egitimi,

Meslek Danigmanligi Egitimi,

Isaret Dili Egitimi,

2022 Y1l Hedef Egitimi,

Proje Hazirlama ve Yiiriitme Teknikleri Egitimi,
Oryantasyon Egitimi,

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Egitimi,
[lkyardim Egitimi,

Is Kuliibii Liderlik Egitimi,

2022 Y1l isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Egitimi,
Protokol ve Sosyal Davranig Kurallar1 Egitimi,
Standart Dosya Plan1 Egitimi,

Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi,

Mali Otomasyon Sistemi Bilgilendirme Egitimi,
Nakdi Ucret Destegi Toplu Aktarim Uygulamalar1 Egitimi,
Is Analizi Egitimi,

talimatlar

Kariyer Rehberligi ve Bireysel Danigsmanlik Alanlarinda Performans Gelistirme

Egitimi,
ROMSID Projesi Egitimi,

Tiirkiye’de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlanan ve Biit¢celemenin Uygulanmasi

Projesi Egitimi,

Kadinlarin Daha Cok ve Daha Iyi Is Firsatlarina Erisimlerinin Desteklenmesi Projesi

Egitimi,
Aktif Isgiicii Hizmetleri Mevzuat Egitimi

verilmistir. ISKURun 30.06.2022 tarihi itibariyla genel kadro durumu asagidaki tabloda yer

almaktadir.

37



Tablo 10. Genel Kadro Durumu

Personel Tipi Teskilat1 Dolu Bos Toplam
Memur Merkez 519 487 1.006
Tasra 6.605 2.951 9.556

Toplam Memur 7.124 3.438 10.562
Sozlesmeli A Merkez 11 28 39
Tagra - 191 191

Toplam Sozlesmeli A 11 219 230
Sozlesmeli B Merkez 51 5 56
Tagra 1.694 570 2.264

Toplam So6zlesmeli B 1.745 575 2.320
Isci Merkez 88 - 88
Tasra 840 - 840

Toplam Isci 928 - 928
TOPLAM 9.808 4.232 14.040

Not: Sozlesmeli A: Ucretleri Hazine Yardimindan Karsilanan Sozlesmeli Personel

Sézlesmeli B: Ucretleri Issizlik Sigortas1 Fonundan Karsilanan Sézlesmeli Personel

2022 yil1 ilk alt1 ayinda gerceklestirilen agiktan atama, kurum i¢i nakiller, kurumdan ayrilma

islemlerine iliskin tablolar agagida yer almaktadir.

Tablo 11. Personel Alim islemleri

Konu 01.01.2022-
30.06.2022 Dénemi
Aciktan Sosyal Hizmetler 1
Aciktan KPSS (Kontenjan) 52
Aciktan Engelli 3
Aciktan Teror Magduru 4
Aciktan Yeniden 1
Kurumlar Arasi Nakil (Kontenjan) 14
Sozlesmeli Personel Alinm 0
Mahkeme Kararn 21
Ozellestirme 2
CB Kararn ile Atama 0
Yeni Yonetim Kurulu Uyesi 0
TOPLAM 98
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Tablo 12. Kurum ici Nakil Islemleri

Konu 01.01.2022-30.06.2022
Donemi
Es Durumu 20
Saghk Durumu 6
Hizmet Geregi 65
Istek Uzerine 43
Kadro Degisikligi 0
IMD Belgesini Yenilememe Nedeniyle 2
Unvan Degisikligi 12
Mahkeme Karari 3
Sorusturma Raporuna istinaden 1
Becayis 8
Atama Iptal 6
TOPLAM 166
Tablo 13. Kurumdan Ayrilma islemleri
Konu 01.01.2022-
30.06.2022 Dénemi
Emekli 30
Goreve Son(Sozlesmeli) 2
Goreve Son(Memur) 1
Miistafi 0
Istifa (Memur) 39
Istifa (Sozlesmeli) 12
Kurumlar Arasi Nakil 22
Atama Iptal 0
Vefat 1
TOPLAM 107
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I- BASIN YAYIN VE TANITIM CALISMALARI

v

\

Medya takip sistemi araciligiyla ISKUR ile ilgili haberler etkin bir sekilde takip
edilmistir.

Istihdamda 31 Dergisi ve ekinin dijital ortamda ¢ikarilmasina karar verilmis olup
derginin web tasarimi ile 36 ve 37. sayilarinin tasarimi i¢in hizmet satin alinmistir.
Sosyal medya takipgi sayist 2021 yili Aralik sonu itibariyla 716.933 iken 2022 yili
Haziran sonu itibartyla 743.064 e ¢ikmustir.

Kurumun yliriittiigli ¢alismalar hakkinda basin biiltenleri ve basin duyurulariyla
kamuoyu bilgilendirilmistir.

Genel Miidiirliigiimiiziin ve 81 11 Miidiirliigiimiiziin caligmalarina dair ISKUR Biilteni
hazirlanarak sosyal medya hesaplarinda ve Kurum ana sayfas1 "Yaymlar" boliimiinde
paylasilmistir. 2022 yili Haziran ay1 sonu itibartyla ISKUR Biilteni’nin 116. sayisi
yayinlanmistir.

Her pazartesi Hayirli Haftalar videosu Kurum sosyal medyasinda paylasilmistir.

2022 y1l1 Haziran ay1 sonuna kadar;

Soru-Cevap videosu (Kariyer Planlama), iki adet basar1 hikayesi videosu(Gelecegin
Mesleklerinde Isbast Egitim Programi, Engelli Hibe Destegi), Diinya Kadinlar Giinii
videosu, Eko Iklim Zirvesi kapsaminda Kurumumuzca yapilan ¢alismalarin lansmani
i¢in hazirlanan 2 kisa film, Is Kuliibii videosu, Engelli Hibe Destegi Tanitim videosu, 6
adet Aylik Biilten videosu ayrica Kurum Hizmetleri ile ilgili outdoorda kullanilmak
tizere 3 adet video-slayt hazirlanmistir.

Sosyal medya hesaplarinda yayinlanmak tizere 156 adet banner hazirlanmustir.
Baskanliklarin faaliyet alanlari ile ilgili talep ettikleri afis, brosiir, banner, logo, kapak,
0zel amaclh ( takdir/ tesekkiir belgesi gibi) belge gibi tasarimlar hazirlanarak ilgili
Bagkanliklara gerekli destek saglanmistir.

Kurumumuzun diizenledigi Carsamba Toplantilari, Protokol Egitimi gibi toplant1 ve
egitimler kapsaminda sahne, kioks ve kiirsii gorselleri ile sunum hizmeti Birimimizce
yapilmistir. Engelli Is Koglugu Rehberinin tasarimi ve logosu hazirlanmistr.

Diinya Bankasi projesi kapsaminda Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk
Vatandaslar1 icin Istihdam Destegi Projesi kapsaminda Proje uygulayicilarina ve
paydaslarmna verilmek iizere “Is Birligi ve Tesekkiir Seti Alim1” ihalesi yapilmstir. 4

Pilot Il Miidiirliigii ile bu Il Miidiirliiklerimizde gérev alan is ve meslek danismanlarina
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Genel Miidiirliik Konferans Salonunda “Isgiicii Piyasasinda Kadin Katilimim1 Artirmaya

Yonelik Bilgilendirme Semineri” gergeklestirilmistir. Ayrica proje kapsaminda

kullanilacak tasarim malzemelerinin iiretimi (brostir, infografik, ¢evrimigi toplantilarda

kullanilmak tizere davetiye v.s.) saglanmuistir.

J-BILGI ISLEM CALISMALARI

v' Is arayanlar icin GSM ve KVKK Dogrulama Calismas1 yapilmistir.

Stajyer arayan igverenler ile staj yeri arayan lise ve iiniversite 6grencileri igin staj
portali olusturulmustur.

Engelliler ile ilgili yeni mevzuat ¢ercevesinde engelli gecersiz kilma caligsmalari
yapilmustir.

v" Gegici engel siireleri i¢in 31.12.2022 tarihine kadar toplu uzatma yapildi.

v Sanal Fuar ve Sanal Etkinlik Platformu Projesi ile sanal fuarlar dijital ortama

LS AU N NN

<\

tasinmis olup 2022 yilinin ikinci yarida kullanima sunulacaktir.

KCO ile ilgili sistemsel ¢aligmalar yapilmustir.

NUD ile ilgili sistemsel ¢alismalar yapilmustir.

Issizlik 6denegi modiiliinde TUIK ile gerekli entegrasyon galismalart yapilmugtir.

Yeni TYP Yonetmeligi kapsamida Faz-1 Kayit Islemleri ve Faz-2 Bagvuru
Islemleri igin sistemsel ¢alisma tamamlanmistir.

Yeni yonetmelik kapsaminda Isbasi Egitim Programi basvurulari igin programa
katilimcilarin eklenmesine kadar olan siireglerde i¢ kullanicilar tarafindan yapilan
islemlerin tamaminin, sadece dis kullanic1 meniileri kullanilarak igveren taratindan
yapilmasi saglanmaigtir.

Kursiyerlerin, 6demelerinde yapilan icra kesintilerini, e-devlet lizerinden giris
yaparak gormelerine yonelik ¢alisma tamamlanmistir.

Ulusal Veri Sozliigii veri giris ve kontrol ¢alismalarina devam edilmistir.

Genel Miidiirliigiimiiz hizmet binalar1; Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri ve ek
hizmet binalar1; hizmet merkezleri binalari ile ana veri merkezi arasinda olan veri
iletisim baglantilari, internet baglantis1 ve tanimli network cihazlarinin sorunsuz
calismasina yonelik ¢alismalar yapilmistir.

ISO 27001 farkindalik egitimleri Baskanligimiz personellerine verilmis olup Kurum
personellerimize egitim verilmesi planlanmaktadir.

Kamu alimlarinin yogun oldugu dénemlerde yasanan aksakliklar1 6nlemek amaciyla
yazilim altyapisi iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir.
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K-STRATEJI GELISTIRME FAALIYETLERI

v

<

2022 Y1l Performans Programi Kurum internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna
duyurulmustur.

Kurumumuz 2022 Y1l Ayrintili Finans Program1 (AFP) hazirlanmustir.

Kurumumuz 2023 Yili Performans Programi hazirlik c¢alismalar1 kapsaminda
performans amaci, hedefi, gostergesi ve faaliyetleri belirlenerek ilk asama
tamamlanmustir.

Kurum alacaklarin takip ve tahsili ile ilgili calismalara devam edilmistir.

Muhasebe ve Kurum Gelir-Gider modiilii entegrasyonu ile Hukuk Bilgi Sistemi
entegrasyonu calismalar1 yapilmistir.

2021 Y1l Sayistay Raporunda yer alan bulgular hakkinda gerekli ¢aligsmalar yapilmaistir.
2021 Y1ili Kurum Faaliyet Raporu hazirlanmis olup, s6z konusu rapor Kurum internet
sitesinde yayinlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

2019-2023 donemi Stratejik Planin 2021 yili Degerlendirme Raporu hazirlanarak
Cumbhurbagkanligina sunulmustur.

Yazili ve sozlii 176 adet soru dnergesi cevaplandirilmistir.

I¢ kontrol sistemi ile ilgili beklentilere ve yapilan ¢alismalara ydnelik personele duyuru
yayinlanmistir.

Stratejik Planda ama¢ ve hedeflere yonelik belirlenen riskler yeniden
degerlendirilmistir.

Kurumun vizyon, misyon ve temel degerleri Kurum personeline e-posta ile
hatirlatilmstir.

2021 yili ISKUR I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu olusturularak Hazine ve
Maliye Bakanligi’na gonderilmistir.

2022-2023 ISKUR Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1t Makam Onay1
ile ytiriirliige girmistir.

Risk Kontrol Strateji ve Yontemleri Belgesi Makam Onayu ile yiiriirliige girmistir.
Risk Yonetim Komisyonu olusturulmustur.

Ankara Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii ile yapilan ¢alismalar neticesinde Tasra
Birimleri Gorev Dagilim Cizelgesi ve Hassas Gorev Dagilim Cizelgesi olusturulmustur.
81 Il Miidiirliigii ile gdrev tanimlarmin yeniden olusturulmasi ¢alismalar baslatilmustir.
Kurumumuz Kamu Hizmet Standartlarinin giincelliginin saglanmasi adina gerekli
calisma yapilmistir.

Kurumda personelin 6neri, degerlendirme ve sorunlara yonelik periyodik toplantilar

ve (dinleme giinii, anketler vb.) anket uygulamasi yapilmistir.
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v' Elektronik Kamu Bilgi Yé&netim Sistemi'nde (KAYSIS) gerekli diizenlemelerle
yayinlanan hizmet sayisit 41 olarak gilincellenmistir. Bagvurulan hizmetler arasinda
elektronik olarak sunulan ve e-Devlet kapisina entegre edilen 16 hizmetimiz
bulunmaktadir.

v CIMER (Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi) uygulamalar1 kapsaminda Kurumumuza
63.640 basvuru yonlendirilmistir.

v' ALO 170 Calisma Hayat1 iletisim Merkezi’ne gelen cagrilardan Kurumumuz faaliyet
alanina iligkin soru, 6neri, elestiri, sikayet, bagvuru ve diger taleplerin etkin ve hizli bir
sekilde sonuglandirilmasi saglanmistir. Bu donemde, ISKUR’la ilgili toplam 2.623.182
cagri alinmig ve bunun 2.498.022°si ilk kontakta c¢oziilirken 125.160°1 Kurum

tarafindan sonuglandirilmistir.
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III. BOLUM
TEMMUZ - ARALIK 2022 DONEMINE ILiSKiN BUTCE BEKLENTILERI
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A. BUTCE GIDERLERI

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’niin 2022-2024 Mali Y1l Biitcesi, Y&netim Kurulu'nun
23/12/2021 tarih ve 137 sayili Karar1 ile onaylanmis olup, tahsis edilen 6deneklerin yilsonu
itibariyla gerceklesme tutarlarinin Biitge Giderleri Gelisim Tablosunda, Raporun ekinde
belirtildigi sekilde olacagi tahmin edilmektedir. Tahsis edilen 6deneklerin gider tiirleri itibartyla

dagilimi1 ve 2022 yilsonu itibariyla tahmini gerceklesmeleri ve oranlar1 asagida Tablo 14°te

gosterilmistir.
Tablo 14. 2022 Yih Biit¢e Gideri Ger¢eklesme Tahminleri
2022 Yih Biitcesi Ocak-Haziran Temmuz-Arahlk | Gergeklesme
ACIKLAMA Donemi Oram
(TL) Harcamalar: (Tahmini)

Personel Giderleri 979.294.000 593.823.879 860.675.412 148,53
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 146.988.000 92.581.676 134.243.431 154,32
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim

. . 449.255.400 161.949.739 235.712.401 88,52
Giderleri
Cari Transferler 12.504.688.600 3.487.534.371 5.293.979.587 70,23
Sermaye Giderleri 74.600.000 4.230.795 70.369.205 100,00
TOPLAM 14.154.826.000 4.340.120.460 6.594.980.036 77,25

1.Personel Gideri

Ocak-Haziran 2022 doneminde 593.823.879 TL olan personel giderlerinin, Temmuz-Aralik
doneminde 860.675.412 TL olmasi1 beklenmektedir. Personel giderlerinin yilsonu gerceklesme

oraninin 2022 yil1 6denegi i¢inde % 148,53 olacagi tahmin edilmektedir.

2.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Ocak-Haziran 2022 doneminde 92.581.676 TL olan Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet
Primleri Giderlerinin, Temmuz-Aralik doneminde 134.243.431 TL olmasi1 beklenmektedir.
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primleri Giderlerinin yilsonu ger¢eklesmelerinin 2022

yil1 6deneginin %154,32’si olacagi tahmin edilmektedir.
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3.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ocak-Haziran 2022 doneminde 161.949.739 TL olan Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin,
Temmuz-Aralik doneminde 235.712.401 TL olmasi1 beklenmektedir. Mal ve Hizmet Alim
Giderlerinde yilsonu gergeklesmesinin 2022 yili 6deneginin % 88,52’si olacagi tahmin

edilmektedir.

4.Cari Transferler

Ocak-Haziran 2022 doneminde 3.487.534.371 TL olan cari transfer harcamalarinin, Temmuz-
Aralik 2022 doneminde yaklasik 5.293.979.857 TL’yi bulmas1 beklenmektedir. Cari transfer
harcamalarinda yilsonu gerceklesmelerinin 2022 yili biit¢e baslangic ddeneginin % 70,230

olacagi tahmin edilmektedir.

5.Sermaye Giderleri

Ocak-Haziran 2022 déneminde 4.230.795 TL olan sermaye gideri harcamalarinin, Temmuz-
Aralik 2021 doneminde yaklasik 70.369.205 TL’yi bulmasi1 beklenmektedir. Sermaye Giderleri
harcamalarinda yilsonu ger¢eklesmelerinin 2022 yili biitge baslangic 6deneginin %1001

olacagi tahmin edilmektedir.

B-BUTCE GELIRLERI

2022 yili biitcesinde belirlenen gelir hedefleri asagidaki tabloda gosterilmistir. Tabloda
goriilecegi tizere 2022 yili biitgesinde net biit¢e gelirinin 14.128.826.000 TL ve finansmanin
26.000.000 TL olmasi hedeflenmistir.
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Tablo 15. 2022 Yih Biitce Hedefleri

ACIKLAMA 2022 Yili Bitge Bitge Pay!
Hedefi (%)
Bltce Geliri 14.152.200.000 100
Tesebbis ve Milkiyet Geliri 27.485.000 0,19
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 698.979.000 4,95
Diger Gelirler 13.425.736.000 94,69
Red ve iadeler (-) 23.374.000 0,17
Net Bitge Geliri 14.128.826.000 100
20.000.000.000 2022 Y1l Net Biitce Gelir Hedef Paylar:
15.000.000.000
%94,69 %100
10.000.000.000
5.000.000.000 244,95
%0,19 o %0,17
. - o -
Tesebbiis ve Alinan Bagis Diger Gelirler Red ve Net Biitce
Miilkiyet  ve Yardimlar iadeler (-) Geliri
Geliri ile Ozel
Gelirler
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IV. BOLUM
TEMMUZ-ARALIK 2022 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER
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A-ISTIHDAMA YONELIK CALISMALAR

2022 yili sonunda, 6zel sektdrde yapilacak ise yerlestirmenin en az 1.250.000 kisi olmasi
hedeflenmektedir. Ise yerlestirme hizmetlerinin 6zel gruplara yénelik yapilarak istihdamda

nitelik artisina katki saglanmasi amaciyla en az;
v' 425.000 kadmn,

425.000 geng,

v

v 45.000 engelli,
v 45,000 igsizlik 6denegi faydalanicisi,
v

250.000 yiiksekogretim mezunu
bireyin ISKUR aracilifiyla istihdam edilmesi hedeflenmektedir.

2022 yilinin ilk 6 aymnda istihdamm korunmasi ve artirilmasi amaciyla Issizlik Sigortast
Fonu’ndan finanse edilen ve 4447 sayili Kanunun 50’ nci maddesinin besinci fikrasi, ek 4’lincii
maddesi, gecici 10 ve 19’uncu maddeleri uygulanmis olup bunlara ilave olarak ayn1 Kanunun
31’inci ve 5510 sayili Kanunun gegici 88’inci maddeleri kapsaminda alt1 farkl: istihdam tesviki

yilsonuna kadar uygulanmaya devam edecektir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarmin olagan isleyisi kapsaminda, yerel diizeyde istihdami
artiracak plan, program ve uygulamalar takip edilecek, merkez-yerel isbirliginde gerekli

koordinasyon ve rehberlik saglanacaktir.

Isgiicii arz ve talebinin ortiistiiriilerek en etkin bigimde izlenebilecegi bir eslestirme yapismin
kurulmasi, teknolojik yenilikler ve dijital doniisiimiin yasandig1 giiniimiiz diinyasinda kamu
istthdam kurumlari agisindan bir gereklilik haline doniismiistiir. Bu baglamda ¢alismalarimiz
mevcut eslestirme hizmetlerimizi en yakindan takip edebilmek amaciyla yiiriitiilmektedir.
Sistemin calisma kurgusu 6zetle; ISKUR sisteminde yer alan isgiicii taleplerine SGK sistemi
tizerinden ise yerlesme bilgilerinin alinmasi ve sdz konusu isyerinde istihdami saglanan
kisilerin ISKUR sistemi iizerinden basvurularmnin bulunmasi halinde sistem tarafindan ise

yerlestirme islemlerinin otomatik olarak gerceklestirilmesi bigimindedir.

Otomatik plasman sistemi, ihtiyaglara yonelik devamli olarak giincellenmesi gerektigi ve genis
bir calisma alanini kapsamasi sebebiyle fazlara ayrilmigtir. 2019 yilinin Eyliil ayinda hayata
gecirilen otomatik plasman sisteminin ilk 2 fazi tamamlanmis olmakla birlikte 2022 yilinin
ikinci yarisinda 3. faz calismalan yiiriitiilmektedir. 3. fazda ISKUR’a kayitli is arayanlarin

sistem iizerinden herhangi bir bagvuru islemi gerceklestirmeksizin isgiicii talebini goriintiilemis
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ve s6z konusu isgiicii talebi dahilinde ise yerlestiginin ISKUR-SGK web servisi ile tespit
edilmis olmast halinde herhangi bir biirokratik isleme gerek kalmaksizin eslestirmenin
sistemimize yansitilmasi hedeflenmektedir. Ayrica bu ¢alisma ile eslestirme kurgusunun sadece
meslek kriterine bagli olmaksizin beceri envanteri yaklasimi ¢gergcevesinde bireylerin nitelik ve

becerilerine gore sekillenmesinin altyapisi olusturulacaktir.

Halihazirda dogrudan temin yontemiyle yiiklenici firma vasitasiyla diizenlenen sanal fuarlarin
Kurum sistemi iizerinden diizenlenebilmesi amaciyla sanal fuar platformu kurulmasina yonelik
caligmalar tamamlanmis olup, Kurum personeline egitim verilmektedir. Egitimin
tamamlanmasi ile birlikte yaz aylarinda Kurumumuz biinyesinde sanal istihdam fuarlari

diizenlenmeye baslanacaktir.

B-AKTIF iISGUCU PROGRAMLARI

2022 yili sonunda aktif isgiicli programlar1 kapsaminda diizenlenmekte olan Mesleki Egitim
Kurslar1 ve Isbasi Egitim Programlari kapsaminda; Imalat Sektdriinde Diizenlenen isbasi
Egitim Programlarinda “yararlanici sayis1” hedefi 100.000°dir. i1k alt1 ayda gerceklesme 66.579
olarak kaydedilmistir.

“Kadinlara Yénelik Diizenlenen AIPP Yararlanict Sayis1t Hedefi” 85.000°dir. ik alt1 ayda
gerceklesme 56.717 olarak kaydedilmistir.

“Genglere Yonelik Diizenlenen AIPP Yararlanict Sayisi Hedefi” 90.000°dir. Ilk alti ayda
gerceklesme 49.923 olarak kaydedilmistir.

Ayrica Temmuz-Aralik 2022 doneminde aktif isgilicli programlarina iliskin yiiriitiilmesi

planlanan diger faaliyetler asagida belirtilmistir.

Genglere Yonelik Gelecegin Mesleklerinde Isbasi Egitim Programm Uygulamasi: Sanayi
4.0 olarak adlandirilan Dijital Dontiisiim ile gelecekte bilgi ve iletisim teknolojileri ve Ar-Ge
alaninda gelisen teknoloji ve iiretim siireclerinin degisimi ile birlikte yeni mesleklerin ortaya
cikacagl, bazi mesleklerde ise isglicii talebinin artacagi ongoriilmektedir. Bu kapsamda
gelecegin meslekleri olarak Ongoriilen siber giivenlik, kodlama, bulut teknolojisi vb.
mesleklerde 18-29 yas arahigindaki gengler igin 9 aya kadar Isbasi Egitim Programi

diizenlenerek, katilimecilara giinliik 232,71 TL cep har¢lhigi 6denmeye devam edilecektir.

Nitelikli Bilisim Uzmam Yetistirme Projesi: Dijital doniisiim ve teknolojik degisimin firsata

cevrilebilmesi ve isgiicii piyasasi iizerinde olusabilecek olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi
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maksadiyla; ISKUR tarafindan gelecekte doniisiim gegirecek veya yeni ortaya ¢ikacak sektor,
meslek ve beceriler tespit edilerek iggiicli piyasasinin bu gelismelere uyumunu saglamaya
yonelik ¢aligsmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda bilisim sektoriinde uzman yetistirmeye yonelik
olarak; Bulut Bilisim Uzmani, Siber Giivenlik Uzmani, ERP Uzmani, Yazilim Gelistirme
Uzmani, Mobil Yazilim Uzmani, Oyun Gelistirme Uzmani gibi mesleklerde isgiicii

yetistirilmesine yonelik Mesleki Egitim Kurslar1 diizenlenmeye devam edilecektir.

Engelli ve Eski Hiikiimliilere Yonelik Projeler: Engelli ve Eski Hiikiimli Calistirmayan
Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarin1 Kullanmaya Yetkili Komisyon araciligiyla
engelli ve eski hiikiimliilerin kendi isini kurmalarini saglayacak projeler, engellilerin bir meslek
Ogrenerek rehabilitasyonu ile sonrasinda isgiicii piyasasina entegrasyonunu ve gelir elde
etmesini amaclayan engellilere yonelik mesleki egitim ve rehabilitasyon projeleri, engellinin is
bulmasini saglayacak destek teknolojileri projeleri, engellinin ige yerlestirilmesi, ise ve isyerine
uyumunun saglanmasi projeleri ile korumali isyeri projelerinin desteklenmesine devam edilerek

engelli istthdaminin artirilmasina katki saglanacaktir.

C-iS VE MESLEK DANISMANLIGI FAALIYETLERi

Is Kuliipleri: is Kuliipleri 2022 yil1 itibariyla 81 il miidiirliigiinde bulunmaktadir. Yilin ikinci
yarisinda kapasitesi olan illerde birden fazla Is Kuliibii agilmasi yoniinde calismalar

gergeklestirilecektir.

Engelli Is Koclugu: Engelli Is Koglugu hizmetleri kapsaminda yili ikinci yarisinda Engelli 1s
Koc¢lugu hizmeti sunulan birimlerden belirlenen is ve meslek danismanlarina engellilik, destekli
istthdam modeli, calisma hayati, igverenlerle iletisim vb. konu basliklarini iceren egitimler
diizenlenecektir. Ayrica engelli is koc¢lugu hizmetlerinin degerlendirmesine iligkin calistay

diizenlenmesi planlanmaktadir.

Beceri Envanteri Projesi: 2022 yili ikinci yarisi itibartyla; saha analizleriyle elde edilen

verilerin derlenmesi ve bunlardan bir veri tabaninin olusturulmasi planlanmaktadir.

Hedef Kitle Odakhh Damismanhk Modeli: 20 ve iizerinde is ve meslek danismani galisan tiim
birimlerde gérev alan is ve meslek damismanlari, Is Arayan Danmismani, Isveren Danismana,
Meslek Danismani, Engelli Is Kocu ve Is Kuliibii Lideri seklinde 5 bransa ayrilmistir. 2022
yilinin ikinci alt1 ayinda, tlim birimlerdeki brans dagilim oranlari, branglarin gorev tanimlari

gozden gecirilecektir.
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ISKUR'a Kayith issizlerin Profillerinin Cikarilmasi: Profilleme; hizmet sunulan tim
bireylerin c¢aligma hayati bakimindan ayirt edici Ozelliklerinin tanimlanmasi olarak
degerlendirilmektedir. Profilleme sonucunda kisilerin 6 aydan uzun siireli igsiz olma riskleri
hesaplanmaktadir. ISKUR’a kayithi is arayanlarm, 6zgecmis bilgilerinden yola ¢ikilarak
belirlenen degiskenler iizerinden, hizmet alan tiim bireylerin profillerinin ¢ikarilmasi ve
bulunduklar1 profil grubuna (risk grubuna) gore kisiye 6zgii danigmanlik hizmetinin sunulmasi
amaclanmistir. 2022 yili sonunda c¢alismanin tamamlanarak, pilot calismaya baslanilmasi

planlanmaktadir.

Euroguidance: Euroguidance ¢alisma plani kapsaminda yilin ikinci yarisinda; 2022 yili Kasim
ayinda Prag’da ikinci bir ag toplantis1 daha diizenlenecek olup Kurumumuzdan iki kisi katilim
saglayacaktir. Yine 2022 yil1 son alt1 ayinda Euroguidance ¢aligsmalari kapsaminda is ve meslek
danigsmanlarinin kullanimina yonelik olarak promosyon malzemeleri basilacak, “Kariyer
Rehberligi ve Danismanlik Isbirligi Calistayr” diizenlenecek, iiniversitelerde bilgilendirme

seminerleri verilecek ve Insan Kaynaklari Zirvesi organize edilecektir.

Insan Kaynaklar1 Platformu: Insan Kaynaklari Platformu ¢aligmalarmin daha sistematik
olmasi amaciyla 2022 yili Temmuz-Aralik doneminde planlanan faaliyetler; Tiirkiye genelinde
IK Temsilcilerinin ISKUR'un ev sahipliginde bir araya getirilerek IK alaninda sunumlar
yapilmasi, ISKUR hizmetlerinin tanitilmasi vb. aktiviteler araciligiyla ¢evrimigi IK Platformu

Zirvesi gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

D-ISGUCU PiYASASI CALISMALARI

v' Saha calismas1 gerceklestirilen 2022 yili Isgiicii Piyasasi Arastirmasi (IPA)’nin sonug

raporlart hazirlanacaktir.

v' 2022 yil1 3. ve 4. dénem Acik Is Istatistikleri Arastirmalari, Tiirkiye genelinde Agustos ve

Kasim aylarinda uygulanacaktir.

v’ 2022 y1l1 2. ve 3. donem Agik Is Istatistikleri arastirmalarina ait 6zet sonuglar hazirlanarak

Kurumumuz internet sitesinde yayimlanacaktir.

v' Her aym 10’unda, TUIK Hane Halki Isgiicii Anketi sonuglarmin agiklanmasina miiteakip,
iist yonetime sunulmak iizere isgiicii piyasasi temel verilerini igceren veri seti ve bilgi

notlar1 hazirlanmaya devam edilecektir.
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v Aylik Istatistik Biiltenleri, Acik Isler ve Kayith Issiz Istatistikleri ile Kurumumuz
faaliyetleri ile ilgili diger istatistik tablolar1 hazirlanarak Kurumumuz internet sayfasinda

yayinlanacaktir.

v Acik Is Istatistikleri arastirmasmin uygulanmasi ile ilgili olarak isverenlere anket

uygulanacaktir.

v' 11 Miidiirliiklerimizin hedeflerine ulasma diizeyinin takibi ve performans siralamasinin

yapilmasina devam edilecektir.

v Milletvekillerimiz tarafindan verilecek soru oOnergelerinde yer alan Kurumumuz
faaliyetlerine iliskin istatistiki bilgi talepleri, kamu-6zel kurum ve kuruluslar tarafindan
resmi yaziyla Kurumumuza iletilecek istatistiki bilgi talepleri ile sahislar tarafindan bilgi
edinme hakki kapsaminda ve dilek¢eyle Kurumumuzdan talep edilecek istatistiki bilgiler

mevcut imkanlar Ol¢ilisiinde karsilanacaktir.

v Istatistiki bilgilerin sorgulandigi veri tabam kontrol edilerek tespit edilen hatalar,

eksiklikler ve uygulanmasinda fayda goriilen yenilikler bildirilmeye devam edilecektir.
v' IPA il raporlarmn yazimu i¢in il miidiirliiklerinden ilgili kisilere egitim verilecektir.

v lsgiicii Piyasas1 Bilgi Danisma Kurulu Yiiriitme Komitesinin Eyliil ayinda, Danisma

Kurulunun ise Ekim ayinda gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

E- ULUSLARARASI PROJELERE YONELIK FAALIYETLER

Kadinlarin Daha Cok ve Daha lIyi Is Firsatlarina Erisimlerinin Desteklenmesi Projesi:
Kamu Istihdam Hizmetleri Iyi Uygulama Ornekleri Raporunun tamamlanmasi
planlanmaktadir. Projenin 1. Fazinda hazirlanan Kadm Istihdami Eylem Plami giincelleme
caligmalarinin tamamlanmasi ve izleme siirecinin baslamasi planlanmaktadir. Projenin diger

faaliyetlerine iligskin hazirlik caligmalar yiiriitiilecektir.

Is ve Meslek Damismanhg Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu: Projenin 2022 yili

icerisinde faaliyetlerinin devam etmesi planlanmaktadir.

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglere (NEET) isgiicii Piyasas1 Destek Program
(NEET PRO): Projenin 2022 yili igerisinde faaliyetlerinin devam etmesi planlanmaktadir.
Sozlesme Makami olan CSGB AB ve Mali Yardimlar Dairesi nezdinde devam eden hibe
projeleri degerlendirme siirecinin 2022 yilinin son ¢eyreginde tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

Gecici Koruma Kapsamindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslan icin istihdam Destegi
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Projesi: 2022 yilnin ikinci yarisinda projesinin pilot illeri olan Istanbul, Adana, Sanlurfa ve

Gaziantep’te proje faaliyetleri tamamlanacaktir.

UNHCR-ISKUR Isbirligi Faaliyetleri: Isbirligi kapsaminda gelistirilen Is Eslestirme Sistemi
Mart 2022°de tamamlanmustir. Is eslestirme sisteminin devami niteliginde olan Altyap:
Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi i¢in Genel Miidiirliik biinyesindeki ilgili birimler ile
iletisime gecilmis olup, projenin 2022 yilimin ikinci yarisinda hayata gecirilmesi

planlanmaktadir.

BM Diinya Gida Programm (WfP) Sosyo-Ekonomik Giiclendirme ve Siirdiiriilebilirlik
(SES) Programi: Proje illerinde uygulamali egitim programlari diizenlenmeye devam
edilecektir. Bunun yaninda Agustos ay1 sonunda Istanbul, Bursa ve Kocaeli; Ekim ayinda ise

Gaziantep, Sanliurfa ve Mardin illerine saha ziyareti gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

FRIT 2 — Isgiicii Piyasasina Gecisin Desteklenmesi Projesi: 2022 yilnin ikinci yarisinda
projesinin hazirlik c¢aligmalarinin tamamlanmasi, faaliyetlerine ve uygulamali egitim

programlarina baslanmasi planlanmaktadir.
F-DIS ILISKILERE YONELIK FAALIYETLER

v' 2022 yilmin ikinci yarisinda, [IT Kamu Istihdam Kurumlart Agi (OIC-PESNET)
faaliyetleri kapsaminda Engelli Bireylerin Girisimcilik Becerilerinin Gelistirilmesi

konulu ¢evrimig¢i egitim diizenlenecektir.

v' 08 Temmuz 2022 tarihinde ¢evrimigi diizenlenecek WAPES Avrupa Bolgesi baglangig

toplantisina katilim saglanacaktir.

v Azerbaycan Kamu Istihdam Kurumu ile isbirligi kapsaminda c¢alisma ziyareti
diizenlenmesi ve Kurumumuz tarafindan Azerbaycanli meslektaslarimiza yonelik is ve
meslek danismanligi hizmetlerine iliskin personel egitimi gerceklestirilmesi

planlanmaktadir.

v' Ozbekistan Cumhuriyeti Istihdam ve Calisma Iliskileri Bakanlig1 D1s Isgiicii Go¢ Ajansi

yetkilileri ile tecriibe paylasim toplantis1 gergeklestirilecektir.
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v' 2022 yilmin son g¢eyreginde yapilmasi planlanan OECD Yerel Ekonominin ve
Istihdamin Gelistirilmesi I¢in Ortak Eylem Plam1 (LEED) 81. toplantisma katilim

saglanacaktir.

v Makedonya’da diizenlenecek olan Giineydogu Avrupa Ulkeleri Kamu Istihdam
Kurumlari Merkezi (CPESSEC) yonetici ve uzman konferanslarina katilim

saglanacaktir.

v’ 2022-2023 Ispanya Eylem Plan1 kapsaminda Ispanya Kamu Istihdam Kurumu ile
karsilikl1 olarak Covid-19 pandemisinin isgiicii piyasasi {izerindeki olumsuz etkilerini
azaltmak icin yapilan ¢alismalar1 ve aktif isgilicli piyasasi programlarina yonelik yeni

yaklagimlar1 igeren video konferans gergeklestirilecektir.

v" Uluslararasi rapor, toplanti, konferans, seminer ve benzeri galigmalar takip edilecek
olup, ilgili birimlere duyurulmasi ve katilim saglanmasi yoniindeki siirecler takip

edilecektir.

v" Uluslararasi iligkiler geregi; ulusal kurumlar, uluslararasi kuruluslar ve/veya iilkelerce
Kurumumuzdan talep edilen bilgi, belge, anket, goriis, degerlendirme vb. calismalara

Kurum katkimiz hazirlanarak ilgili taraflara iletilecektir.

v' Aday ililkelerin katilim siirecindeki gelismelerini degerlendiren ve Avrupa Komisyonu
tarafindan hazirlanan yillik diizenli Ulke (Ilerleme) Raporu, yaymnlanmasinin ardindan

incelenerek Kurumumuz degerlendirmesi ve katkilari sunulacaktir.

v" AB Katilim siirecinde iilkemizce yillik olarak hazirlanan Ekonomik Reform Programina
Kurumumuz katkisi verilecek ve AB tarafindan gercgeklestirilen izleme toplantilarina

katilim saglanacaktir.

G-PASIF iSGUCU PROGRAMLARI

v Issizlik 6denegi, kisa calisma 6denegi, iicret garanti fonu, is kaybi tazminati ve yarim
calisma Odenegine iligkin bagvurularin kabulii ve 6demesine iligkin islemler devam
ettirilecektir.

v' Tum pasif isgilicii programlarina iliskin yazilim altyapisinda iyilestirme calismalari

yapilacaktir.
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v' Ust politika belgelerinde (Ulusal Istihdam Stratejisi, Kalkinma Planlari, Yeni Ekonomi
Programi gibi) yer alan politikalarin hayata gecirilebilmesi i¢in belirlenen eylemler
kapsaminda caligmalar stirdiiriilecektir.

v’ lssizlik oOdenegi alanlara yonelik geriye doniik daha etkin  kontrollerin

gerceklestirilebilmesi amaciyla sistemde iyilestirme caligmalar yapilacaktir.

v Ucret garanti fonu uygulamasma yonelik yazilim sisteminde ¢esitli iyilestirme

caligmalar1 gerceklestirilecektir.

v Issizlik sigortas1 bagvuru islemlerinin e-Devlet/e-Sube iizerinden daha kullanici dostu

bir hale getirilebilmesi i¢in yapilan ¢aligmalar devam ettirilecektir.

v' Pasif lsgiici Programlar1 Genelgesinde revizyon ihtiyacma iliskin galigmalar

yapilacaktir.

H-HUKUK CALISMALARI

Hukuk Misavirliginin is ve islemleri 27/10/2003 tarihli ve sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Is Kurumu Hukuk Miisavirligi Y&netmeligi hiikiimleri
cergevesinde yiiriitiillmektedir. Ancak s6z konusu Yonetmelik 2003 tarihli olup halihazirda
Kurum hukuk hizmetlerinin yiirtitiilmesine iliskin gilincel ihtiyaclara higbir sekilde cevap
verememekte ve yetersiz kalmaktadir. Bu kapsamda Hukuk Miisavirliginin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarimi diizenlemek amaciyla giincel ihtiyaclara cevap
veren yeni bir Yonetmelik hazirlanmasi zorunlulugu bulundugundan gerek Hukuk Miisavirligi
gerekse il miidiirliiklerinde kurulan hukuk servisleri tarafindan hukuk hizmetlerinin
yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslarin belirlendigi Yonetmelik Taslagi hazirlanmis olup ilgili
kurumlarin goriisleri alinmistir. Bu asamada Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Hukuk
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin goriisii beklenmekte olup s6z konusu Ydnetmeligin 2022 yili

icinde yiirilirliige konulmas1 planlanmaktadir.

Yine 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36°nct maddesinde yer alan ‘“Avukatlik
Hizmetleri Sinifinda” nda istihdam edilmek {izere goreve baslayan kadrolu avukatlarin gorev
yapti§1 Balikesir, Denizli, Edirne, Rize, Van ve Zonguldak Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliiklerinde yeni hukuk servisleri kurulmus olup s6z konusu il midiirliiklerine Hukuk
Miisavirligi tarafindan ¢aligma ziyareti yapilmasi planlanmaktadir. 2021 yili i¢cinde Hukuk
Miisavirligi tarafindan dava ve icra dosyalarinin etkin ve verimli takibini teminen UYAP ve

Kurumumuz muhasebe sistemi ile entegre olan WEB tabanli Hukuk Bilgi Yonetim Sistemine
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gecilmis olup s6z konusu programin kullanimi basta olmak iizere hukuk is ve islemlerinin
yirlitimiine, iligkin istisareler yapilmak iizere Kurumumuz kadrolu avukatlari, sézlesmeli
avukatlar1 ve calisma ve is kurumu il midiirliikleri tarafindan gorevlendirilen personellerin
katilimi ile sonbahar doneminde “Hukuk Bilgi Yonetim Sistemi Egitimi” yapilmasi

planlanmaktadir

I-INSAN KAYNAKLARINA YONELIK FAALIYETLER

2022 y1l1 son alt1 ayinda (Temmuz-Aralik) 4.795 Kurum Personeline;
v' Temel ve lleri Diizey After Affect Egitimi,

Windows 10 Isletim Sistemi ve Ofis 2019 Programlar1 Egitimi,

Sistem Sorumlular1 Egitimi,

Satin Alma Egitimleri,

Arsiv Hizmetleri ve Evrak Kayit Islemleri Egitimi,

Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi,

Eslestirme ve Otomatik Plasman Egitimi,

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alim1 Usul ve Esaslar Egitimi,

TYP Uygulamalar1 Usul ve Esaslar Egitimi,

Is ve Meslek Danigsmanlig1 Brans Egitimleri,

Isgiicii Piyasas1 Arastirma Raporu Yazimi Egitimi,

Is ve Meslek Danisman1 Yonetici Egitimi

[saret Dili Egitimi,

[lkyardim Egitimi,

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Egitimi,

Proje Hazirlama ve Yiirlitme Teknikleri Egitimi,

Temel ve Ileri Diizey Microsoft Office Egitimi,

AN N N Y N U N N N N VD N N N A

Windows Isletim Sistemi ve Office Programlar1 Egitimi (Temel ve ileri Diizey Office

Egitimi ile Konsolide Egitimi Seklinde)
v' Is Kuliibii Liderlik Egitimi,
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Issizlik Sigortalar1 Uygulama Egitimi (YCO, KCO, UGF, vb.)

v’ Stratejik Yonetim ve Planlama ile I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Egitimi,
v' Mali islemler ve Uygulamalar Egitimi (5018 Sayili Kanun ve Uygulamasi, Biitce ve
Odenek, Muhasebe, On Mali Kontrol, Modiillerin Kullanimi vb.)
v' Alacak Takip ve Tahsili Islemleri ile Uygulamalar1 Egitimi,
v' Tagmir ve Tasinmaz Mal Yonetimi ve Uygulamalar1 Egitimi
verilecektir.

Cumhurbagskanlig1 Tasarruf Tedbirleri Genelgesi 2021/14 kapsaminda, 2022 yili Ocak-Aralik

doneminde, ac¢iktan atama ve kurumlar arasi nakil yolu ile 2021 yilinda azalan personel sayis1

kadar (187 kisi) personel alimi1 planlanmaktadir.

I-BASIN, YAYIN VE TANITIM CALISMALARI

v
v
v

v

Istihdamda 31 Dergisi ve ekinin 36. ve 37. sayilar dijital olarak cikartilacaktir.

Medya Takip Sistemi i¢in hizmet satin alinacaktir.

Medya Takip Sistemi araciligiyla ISKUR ile ilgili haberlerin takibine devam
edilecektir.

Tiirkiye ve diinya glindemini yakindan takip etmek ve Bakanligimiz ile Kurumumuz
haberlerine icerik ve fotograf temini maksadiyla hizmet satin alinmasmna devam
edilecektir.

Sosyal medya iizerinden Kurum faaliyetlerinin tanitilmasina devam edilecektir.
Kurumun yiiriittiigli caligmalar hakkinda basin biiltenleri ve basin duyurulariyla
kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine devam edilecektir.

Genel Miidiirliigiimiiziin ve 81 Il Miidiirliigiimiiziin calismalarma dair ISKUR Biilteni
hazirlanarak sosyal medya hesaplarinda ve Kurum ana sayfas1 "Yayinlar" boliimiinde
paylasilacaktir.

Her pazartesi Hayirli Haftalar videosu paylasiimaya devam edilecektir.

Diinya Bankas1 projesi kapsaminda proje uygulamalarina dair yaym c¢ikarilmasi
planlanmaktadir.

FRIT-2 kapsaminda; iletisim faaliyetleri ihtiya¢ analizi ¢alismasi, personel
bilgilendirme seminerleri/toplantilari ile is ve meslek danigmanlari i¢in proje uygulama

el kitapg¢ig1 hazirlanmasi planlanmaktadir.
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J- BILGI ISLEM CALISMALARI

v

Toplum Yararma Program yonetmelik degisikligi kapsaminda yeni is kurallarina gore
calismalar devam etmektedir.

Kurum Gelir ve Giderleri ile Hukuk Bilgi Sistemi (HBYS) modiillerindeki gelistirme
ve entegrasyon ¢aligmalar: devam etmektedir.

Engelli hibe destegi odemelerinin portal iizerinden muhasebe entegrasyonu ile
gergeklestirilmesi ve raporlanmasina yonelik analiz ¢alismalar1 yapilacaktir.

Yeni yonetmelik kapsaminda Isbasi Egitim Programi basvurulari icin sistem
calismalar1 devam etmektedir.

Birlesmis Milletler Diinya Gida Orgiitii SES MUV/EMPACT programlarina iliskin
degisiklik talepleri ile ilgili analiz ¢calismalar1 yapilacaktir.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 Tesvik ve Destek Bilgi Sistemi servis entegrasyon
calismasi i¢in ek calismalara devam edilecektir.

Mevcut Diinya Bankas1 programlar ile ilgili modiillerde ihtiya¢ analizleri yapilarak,
gelistirme caligmalar1 baslatilacaktir.

Ucret Garanti Fonu yazilimi olusturma ¢alismalar1 yapilacaktir.

E-Devlet, Issizlik Odenegi/ls Kayb1 Tazminat: ve Kisa Calisma Odenegi modiillerinde
lyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Ozel istihdam biirolari ile ilgili modiillerde iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.
Kurumumuza yeni baslayacak personeller ile bilgisayar ihtiya¢ analizleri sonucunda
belirlenen ekonomik 6mriinii tamamlayan cihazlarin varligindan dolay: diziistii ve
masaiistii bilgisayar alim1 yapilmasi planlanmaktadir.

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ISO 27001 Bilgi Giivenligi ve Yonetim Sistemi belge
yenilemesi ¢aligmasi ile Kurumumuzda siber giivenlik ve bilgi giivenligi kapsaminda

egitim ve durum analiz ¢aligmasi yapilacaktir.

K-STRATEJI GELISTIRME FAALIYETLERI

v

v

v

Kurumumuz 2022 yil1 I. donem biitge gerceklesmeleri ve Kurumumuz faaliyetleri géz

oniinde bulundurularak 2023 Mali Y11 Biitge Hazirlik Caligmalar1 baglatilacaktir.

Kurumumuz 2023 Y1l1 Performans Programi kapsaminda belirlenen faaliyetlere yonelik

biitge kaynak ihtiyaglari tespit edilip ¢caligmalar tamamlanacaktir.

Kurumumuz faaliyetleri géz oniinde bulundurularak 2023 Mali Yili Yatirim Programi

caligmalarina baslanilacaktir.
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2019-2023 ISKUR Stratejik Planimin 2022 yili Ocak-Haziran dénemi Izleme Raporu

hazirlanacaktir.

2023 yili Kurumumuz biit¢esinin TBMM’de goriistilmesine iliskin gerekli calismalar

yapilacaktir.

Bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilir olmasini saglamak iizere is akis semalarinin

ve tamimlama formlarimin giincelligi saglanacaktir.

Etik Degerlerin bilinirligini 6lgmek iizere tiim personele anket uygulanmasi Personel

Dairesi Bagkanliginca 18.07.2022 ve 29.07.2022 tarihleri arasinda gergeklestirilecektir.

Merkez ve Tasra birimleri gérev tanimlari ve hassas gorevleri gézden gecirilerek

giincelligi saglanacaktir.

Merkez birimler tarafindan belirlenen risklerin analiz edilerek giincellenmesi ve bu

riskler i¢in kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ¢alismalar1 yapilacaktir.
Gorev Devri Formu hazirlanmis olup konuyla ilgili tiim birimler talimatlandirilacaktir.
2022 yil1 ISKUR i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.

Merkez birimler i¢ kontrol irtibat kisilerinin katilimiyla gergeklestirilecek toplantida i¢

kontrol sistemi degerlendirilecektir.

Gorev Tanimlar1 Rehberi’nin gilincellenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili calismalar

yapilacaktir.

Kurum yéneticilerine Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Egitim Portalindan

Yonetim Siiregleri ve Ilkeleri Egitimi verilmesi saglanacaktir.

On Mali Kontrol Eylem Plam hazirlanarak, Kurumumuz ©6n mali kontrol
uygulamalarinin giincelligi saglanacaktir.

2022 y1l1 donem sonu iglemleri yapilarak bilango hesaplarinin kapatilmasi saglanacaktir.
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EK- 1 BUTGE GIDERLERININ GELISiMi

2021 P OCAK GERGEKLESME | SUBAT GERCEKLESME | MART GERCEKLESME | NISAN GERCEKLESME | MAYIS GERGEKLESME |HAZIRAN GERGEKLESME GER::&;':ZE":Q';L o ARTIS GE:‘;:EAKK':RA?'TIA,',' %) 2022 YILSONU
BUTGE GIDERLERI GERGEKLESME | \\ | 50\ &i ORANI * GERGEKLESME
TOPLAMI (%) TAHMINI
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
o1 PERSONEL GIDERLERI 789274691  979.294.000| 76.778.255| 100.187.026| 64.736.505| 97.571.854| 65433788 100.676.145] 64.301.138 102.042.013| 62428.600| 03532217 60.859.206] 90.814.624|  394.537.590| 593.823.879 50,51 49,99 60,64, 1.454.499.201]
01 1 |MEMURLAR 574.782.751 714.387.000| 57.633.599) 892.292| 49.135.994| 73.490.497| 49273691 75.554.627| 48.901.561| 70.329.812| 45.805.884| 67.172.806| 45.903.331| 66.206.197 296.654.060| 435.646.230 46,85 51,61 60,98 1.067.333.264
01 2 |SOZLESMELI PERSONEL 137.629.945 181.343.000| 14.117.327| 19.242.401| 11486.824| 17.514.452| 11.973.881| 17.387.224| 11.394.134| 15516.397| 10.961.833| 15549.250| 11025450 15.372.230 70.959.450| 100.581.954 41.75) 51,56 5547 246.425.788
01 3 |ISCLER 4.050.503 77.891.000| 4.970.810| 6915508| 3852078| 6.001489| 3913179 7.172.852| 3.688.492| 15.628.0: 5.354.044| 10.268.257| 3.769.928|  8.615.620 49.430|  54.601.754 11371 3450 70.10 133.774.298
o1 4 |GECICIPERSONEL 2.811.492 5.653.000 56.518| 136.825 260.709 565.416| 273.037 561.442 316.951 567.776 306.848| 541.904 160.587| 620.577. 1.374.650 2.993.941 117.80) 48.89 52,96 6.945.941
o1 5 |DIGER PERSONEL 20.000 20.000
01 7 |MILLETVEKILLERI
[ 8 |CUMHURBASKANI ODENEGI
01 9 [ISTHBARAT PERSONELI
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 124.704.065|  146.983.000| 11.962.110| 16.451.089| 10.145838| 15095.170| 10.218.789| 15827.043| 9.973.040| 16.112.030| 9.896.490| 14.749.180| 9.554.636| 14.347.165 61750902| 92.581.676 49.93 49,52 62,99 6.825.107
02 1 |MEMURLAR 87.040.258|  105.008.000|  8.682.189| 11.955.56! 7.522.901| 11.045.718| 7.508.302| 11.648.440| 7.384.181| 10227.097| 6.998.923| 10.157.818| 7.007.750| 10.073.589 45104.246|  65.109.127 44,35 51,82 62,00 150.517.359
02 2 |SOZLESMELIPERSONEL 21515.376 27.225000] 2.196.681| 2.992.949| 1.790.141| 2.751.008| 1.871.255| 2.702.038] 1.780.722| 2.426.580| 1.714.041| 2.419.607| 1.726.356| 2.398.381 11.079.195]  15.600.563 4162 51,49 57.63 38.441.882
02 3 |ISCLER 16.148.431 14.755.000|  1.083.240| 1502575, 832.796|  1.298.444 839.232|  1.476.565| 808.137| 3.457.453| 1.183526| 2171755 820.530|  1.875.195 5.567.461| 11.781.986 111,62 3448 79.85) 865.866
02 4 |GEGICIPERSONEL
02 5 |DIGER PERSONEL
02 7 |MILLETVEKILLERI
02 9 [ISTHBARAT PERSONELI
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 241.990.427|  449.255.400| 4038722 8356.771| 14.641181| 26.809372| 18716600 32919227| 19.246.036| 34.515.232| 14.487.893| 27.827.924] 14.386.467| 3152121 16.899| 161.949.739 89.38 35,34 36,05 397.662.140
03 1 |URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0
03 2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 33.404.601 53.692.000 927.661| 2750423| 2537.326| 6.744.012| 4.057.920| 9.033.530| 3.612.777| 6.447.885| 1560361| 5310200| 1033588| 5761067 14.629.634|  36.047.119 146,40 43.80 67,14 83.706.355
03 3 |YOLLUKLAR 1.405.881 6.699.000 54.878) 34352 76.328 112622, 81.354 320.333] 46.154. 161.738 46.888 237554 72.547] 433.663 378.149. 1.300.262 24385 26,90 19.41 6.699.000
03 4 |[GOREV GDERLERI 3.641.200 5.591.400 159.837| 205.861 301.722 440.281 343.276 999.048| 388.653. 599.665 131.704; 478.651 271.920] 763393 1.597.112! 3.486.898 11833 43,88 62.36 6.384.715
03 5 |HIZMETALIMLARI 193.917.254|  363.752.600| 2591.367| 5082676 11.027.471| 18.802.994| 13.279.900| 21.476.036| 14.210.136| 26.189.807| 12.244.360| 21.195.026| 11.486.865) 09.311 64.840.099| 116.255.849 79.30) 3344 31,96 90.639.624
03 6 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 2.415.498 11.138.000 101.546| 110.399 194.001 197,581 196.718 322342 215078 291.442 152.082] 219.431 177.541 301.601 1.036.966 1.442.795 39.14 42,93 12,95 3.606.988
03 7 [MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 4.707.100 5.021.400 114.204] 118.824. 209.467 397.769, 510.115 601.806| 365.891 527.466 298.465, 320.157 329.279] 510432 1.836.511 2.494.454 3583 39,02 49,68 4.866.015
03 8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 2.498.895 3.350.000 89.139) 54.237 294.865 114.113] 236.741 166.131 407.346. 297.230 54.035, 57.905 114.726| 232.746. 1.196.853 922.362 2293 47.90 27,53 1.748.443
03 9 | TEDAVIVE CENAZE GIDERLERI o 11.000 1575 1575, o 0.00 11.000
04 FAIZ GIDERLERI 0 o 0 o 0 0 0 o o 0 0 0 0 o o o 0 0
04 1 |KAMU KURUMLARINA ODENEN IC BORG FAIZ GIDERLERI
04 2 |DIGER IC BORG FAIZ GIDERLERI
04 3 |DIS BORG FAZ GIDERLERI
04 4 |ISKONTO GIDERLERI
04 5 |KISA VADELIPARA PIYASASINAKIT ISLEMLERI FAIZ GIDERLERI
04 6 | TUREV URUN GIDERLERI
04 7 |KIRA SERTIFIKASI GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 6.495.798.951| 12.504.688.600| 244.832.452| 248.790.400| 652.910.619| 610.686.575| 664.361.667| 637.527.283| 710.719.154| 717.116.096| 696.769.459| 688.545.952| 604.814.334| 584.868.065| 3.574.407.686| 3487534371 243 55,03 27.89 8.781.513.9
05 1 |GOREV ZARARLARI 28.168.436 36.400.000| 11.334.796| 599.163 430.993| 13.305838| 2.164.684| 1026.604| 1039.491| 2501.069| 1131113 1.962.380 950011| 1394684 17.951.088| 20.789.738 1581 83,73 5711 41113735
05 2 |HAZINE YARDIMLARI
05 3 [KARAMAGI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPLAN TRANSFERLER 1.869.683 4.179.000|  1.459.129|  1.016.290 85.352 94.427; 29.224 470.216) 13.079. 41.287 25.475! 18.809 9.201 45.723 1.621.460 1.686.752 4.03 86,72 40.36 4.179.000
05 4 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 6.465.259.961| 12.463.200.000 038, 247.174.947| 652.239.950| 597.012.657| 662.167.759| 636.030.463| 708.766.584| 714.573.740| 695.612.871| 686.564.763| 603.508.575| 830.959| 3.554.334.267| 3.464.187.529 2,54 54,98 27,80 8.735.350.871
05 5 |DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI
05 6 [YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 500.871 909.600 154.324 273653, 346.547 596.699 500871 870.352 7377 100,00 95,69 870.352
05 8 |GELIRLERDEN AYRLAN PAYLAR o
06 SERMAYE GIDERLERI 33.026.708 74.600.000 o o 81.790 0 335,526 660.096 325605 350,035 120849 930885 130.280|  2.280.779 994.049|  4.230795 32561 301 567 74.600.000
06 1 [MAMUL MAL ALIMLARI 927.724| 4.000.000 30.213 97.898| 76.200! 56.262 42.089 38.357 317.620 144769 513.868 254,96 15,60/ 12,85 4.000.000
06 2 |MENKUL SERVAYE URETIM GIDERLERI o
06 3 |GAYRIMADDIHAK ALIMLARI o
06 4 |GAYRIMENKUL ALIMLARIVE KAMULASTRMAS! 0
06 5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 00.000 9.300.000 480.132 536,553 [ 1.016.685 0,00 3.47 9.300.000
06 6 |MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0
06 7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 4.054.471 5.000.000 80.540 111.978 190.217 203.879 271.400 43.719 299.932 314.476 887.190 182,12 776 17,74 5.000.000
06 8 |STOK ALIMLARI 0
06 9 |DIGER SERMAYE GIDERLERI 2.744.513 6.300.000 1.250 305.313 450.220 59.188 98.894| 120.849 137.264 48.204) 1.126.674. 534.804 1.813.052 239,01 19,49 4,99 6.300.000
07 T ERI 0 0 of 0 of ) 0 of 0 of ) of 0 0 0 of o
07 1 |YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI
o7 2 |YURTDISISERMAYE TRANSFERLERI
08 BORG VERME 0 o] 0 [o] 0] 0 o] 0 [o] 0] 0 0 [o] 0] [0} 0| 0
08 1 |YURTIGIBORG VERME
08 2 |YURTDISIBORG VERME
09 YEDEK ODENEKLER o o o o o o o o o o 0 o o o o o o o
09 1 |PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI
09 2 |KUR FARKLARINIKARSILAMA ODENEGI
09 3 |YATRMLARIHIZLANDIRMA ODENEGI
09 5 |DOGAL AFET GIDERLERINIKARSILAMA ODENEGI
09 6 | YEDEK ODENEK
09 7 |YENIKURULACAK DAIRE VE IDARELERIN IHTIYAGLARINI KARSILAMA ODENEGI
09 8 |MULTECIVE GOGMEN GIDERLERI ODENEGI
09 9 |DIGER YEDEK ODENEKLER

(2022 Yih Ocak-Haziran Gergeklesme-2021 Yii Ocak-Haziran Gerceklesme)/2021 Yi Ocak-Haziran Gergeklesme * 100 formilliiyle hesaplanacaktr.

** 2021 yihigin =2021 Yi Ocak-Haziran Gergeklesme/2021 Yi Gergeklesme Toplami*100; 2022 i igin =2022 Yi Ocak-Haziran Gergeklesme/2022 Yii Baslangic Odenegi*100 formilliiyle hesaplanacaktr.

63



64



Ek-2 BUTGE GELIRLERININ GELISiMi

- gzgsz(t con sor2 OCAK GERGEKLESME SUBAT GERGEKLESME MART GERGEKLESME | NISAN GERGEKLESME | MAYIS GERGEKLESME | HAZIRAN GERGEKLESME | g:mg;’:':;’;l_ an (:?Tl\ll?' GE;:;‘:*SQZA'NRIA_? - é::é ;:.(_ fg:;E
£ TOPLAMI BUTGE %) TAHMINI
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
BUTGE GELIRLERI TOPLAMI 7.784.268.840| 14.128.826.000| 715.305.179 726.711.035 727.389.049 735.346.197| 775.119.331| 747.653549| 776.686.058| 882387.548| 828.885.012| 863.025941| 757.983.753| 761.877.300| 4.581.368.383| 4.717.001571 296 58,85 3339| 13441479563
01| |Vergi Gelirleri o o 0 0 o 0 o 0 o o o 0 o
01 | 1 |Gelirve Kazang Uzerinden Alnan Vergiler
01 | 2 |Miikiyet Uzerinden Alinan Vergiler
01 | 3 |Dailde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri
01 | 4 |Uluslararas: Ticaret ve Muamelelerden Alnan Vergiler
01 | 5 |Damga Vergisi
01 | 6 |Harglar
01 | 9 |Baska Yerde Smflandrimayan Vergiler
02| |Sosyal Giivenlik Gelirleri ol ol o o o o o o ol o o o o
02 | 1 |Sosyal Sigortalar Prim Gelirleri
02 | 2 |Genel Saglik Sigortasi Prim Gelirieri
02 | 3 |Is Kazalarive Meslek hastaliklar Prim Gelirleri
02 | 4 |Deviet Katkisi
02 | 5 |5510 Oncesi Sosyal Sigortalar Prim Gelirleri
02 | 6 |Diger Sosyal Givenlik Primi Gelirieri
03| |Tegebbis ve Milkiyet Gelirleri 8053822 27.485.000| 271.231 269.418 663.980 613.281 608.405 386,505 383063 3.295.182 9.766.865 196,40 4091 3554 27.485.000|
03 | 1 |Malve Hizmet Satis Gelirleri 302,611 463.000 50 250 359 126.300] 60 289.532 233.245) -19.44. 95.68 50,38 463.000
03 | 2 |Mallarn kullanma veya faaliyette bulunma izni gelirleri o
03 | 3 |KiT ve Kamu Bankalan Gelirleri ol
03 | 4 |Kurumlar Hasilati o
03 | 5 |Kurumlar Karlar o
03 | 6 |Kira Gelirleri 221185 290,000 25136 10653 16.781 35.150. 8330 9179 53.309 87.132 124192 42,53 39,39 42,82 290,000
03 | 9 |Diger Tegebbis ve Miildyet Gelirer 7.530.026 26.732.000| 246,045 258.765 646.949 577.763 473775 377.356 320754 2918518 9.409.428| 222,40 38,76 3520 26.732.000|
04 | |Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 602.496.514| 698.979.000|  40.146.108 69.200.000 39.600.698, 49.600.217| 40.229.964 120.591.716 86.100.000 256.627.878|  433.004.331 68,73, 4259 61,95 698.979.000|
04 | 1 |Yurt Disndan Alnan Bagss ve Yardimlar o
04 |2 &er:*’mzm\:b"e“m Biiesine Dant Garelerden Atnan Bags ve 602.496.514|  664.033.000] 40.146.108 69.200.000 39 EM 49.599.967| 40.229.964] 120.501.716 86.100.000 256.627.878| _433.004.081 68,73 4259 65.21) 664.033.000
04 | 3 |Diger ldarelerden Alnan Bags ve Yardmiar o
04 | 4 |Kurumlardan ve Kisilerden Alnan Yardim ve Bagislar 250 250 o
04 | 5 |Proje Yardmian o
04 | 6 |Ozel Gelirer 34.946.000| 34.946.000|
05 Diger Gelirler 7.291.042.004| 13.425.736.000| 674.972.975 657.287.043 687.577.199)| 685.267.130| 737.664.769| 705518.281| 729.244.365| 761.782.974| 801.984.091| 776.680.395| 703.114.944| 693.565.270| 4.334.558.345| 4.280.101.093] -1.26 59.45 3188  13.425736.000]
1 |Faiz Gelirleri 6.350.970 9.360.000|  1.019.929 138.969 708.992 233326 1031556 209.396| 1916475 134.228 666.665 111164 52.799 235.442 5.396.418 1062526] 80,31 84,85 11.35 9.360.000|
2 |Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 7.212.060.173| 13.339.068.000| 671.591.185 653.347.396 683.192.790 679.457.658| 729.398.677| 698.319.619| 720.666.536| 755.620.201| 793.926.506| 772.169.922| 699.648.836| 687.257.264| 4.298.424.529| 4.246.172.149 1,22 59.60 3183  13.339.068.000]
3 |Para Cezalan 43.409.951 63509.000|  1247.384 1.609.164 1.909.533] 2250028 4.175675| 3813968 5045582| 2617.914| 5506525 2.174904| 2085205  2.389.466| 20059.905|  14.864.444| 2590 46.21 2341 63.509.000)
9 |Diger Cesiti Gelirer 9.211.910 13.799.000|  1114.477 2191514 1.765.884) 3317.118| 3058861 3175208|  1.615772|  3410541|  1.794.395| 2.224.405| 1328104  3.683.098] 10.677.493|  18.001.974 68,60 36,55 13046 13.799.000]
06 | |Sermaye Gelirleri o
06 | 1 |Tasnmaz Satss Gelirleri
06 | 2 |Tasnr Sats Gelirleri
06 | 3 [Menkul Kiymet ve Varik Satis Gelirieri
06 | 9 |Diger Sermaye Satis Gelirleri
08 | |Alacaklardan Tahsilat o o 0 0 o 0 o 0 o o o 000 o
08 | 1 |Yurici Alacaklardan Tahsilat
08 | 2 |Yurtdisi Alacaklardan Tahsilat
09| |Redve ladeler () 117.323.500 23.374.000] 85.135 45.426 452.828 134.431| 3383807 373.737 137.517 13.113.022 5870718 5523 1118 2512 11.741.437
09 | 1 |Vergi Gelirleri o
09 | 2 [Sosyal Givenik Gelirieri o
09 | 3 |Tesebbils ve Miilkiyet Gelirieri 26.358 30.000 4.620 9.406 1.493 3.280] 2.799 13.858| 14618 5.49 52,58 48,73 29237
09 | 4 |Anan Bagss ve Yardimlar ile Ozel Gelirier o o
09| 5 |Diger Geiirler 117.297.142 23.344.000] 80.515 36.020 452.828 132938 3380527 373.737 134.718 0 13.099.164 5.856.100| 55,29 1.7 25,09 11.712.200]
09 | 6 |Sermaye Gelirleri 4' o
[ o
* (2022 Yih Ocak-H: 1 Yili Ocak-H 1 Y Ocak-Haziran *100 formiliiyle
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