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SUNUS

Gunlmuzde issizlik; Glkemiz genelinde oldugu gibi batlin diinya Ulkeleri icin
dénemini siirdiirmektedir. issizlik sadece az gelismis Ulkelerin degil, gelismekte olan ya da
sanayilesmis Ulkelerin de en 6nemli ortak sorunlarini olusturmaktadir.

Bununla birlikte issizlik, sadece ekonomik bir sorun olmanin yaninda toplumsal sosyal
ve kisisel yonleri de olan bir gercekliktir. Kisisel olarak diistintldigiinde insanin mutlulugunu,
huzurunu, aile ici dayanismasinin saglanmasi, toplumsal olarak distiniildiglinde ise (lkenin
refahu, issizlik sorunun asgari diizeylere indirilmesiyle mimktnddr.

Ulkemizde meydana gelen teknolojik gelismeler ve sanayilesme siireci genel olarak
kalifiye isgliciine ihtiyacini arttirmaktadir. Dolayisiyla, mesleki egitim kurumlarinin, ara
elaman vyetistirilmesinde isglicli piyasasi ihtiyaclarini karsilamada ve piyasadaki olmasi
muhtemel degismelere cevap verebilme kapasitesine sahip olmasi gerekmektedir.

Tunceli; ekonomik, sosyal ve kiltirel alanda gelismekte olan bir ilimizdir. Gerek
sanayi gerekse hizmet sektoriinde biylime kaydedilen ilimizde, yatirimlarin tesviki ile is
alanlarinin olusturulmasi ve mesleki egitim agirlikli teknik ve mesleki egitim kurumlar
araciligiyla nitelikli is gliciinln yetistirilmesi ekonomik kalkinmaya hiz kazandiracaktir.

Bu sayede, Tunceli ilindeki isglicli piyasasi analiz sonuclarina gore, teknik ve mesleki
egitim kurumlari araciligiyla isglicti piyasasi ihtiyag ve talepleri dogrultusunda nitelikli eleman
sayisinin arttirilmasi, istihdama en 6nemli katkiyi saglayacaktir.

Hakan Yusuf GUNER
Vali



ONSOz

Tunceli ili Bingol, Erzincan ve Elazig ile g¢evrili bir ilimiz olup, tarihin ilk caglarindan bu
yana pek cok uygarligin yasadigi, hiikiim strdGga bir ilimizdir.

Dogu Anadolu Bolgesinin Yukari Firat Havzasinda yer alan Tunceli ilimiz yliksek ve ¢ok
daglk bir bolge olup yer alti madenleri bakimindan zengin kaynaklara sahiptir.

GUnlmuzin teknoloji destekli Gretim bicimleri ve buna olanak veren teknolojik
gelismeler, en 6nemli olumsuzlugunu insanin calisma hayatina yapmaktadir. Her gecen giin,
isler verimlilik saglamaya yonelik olarak daha az insanla ylrGtalir hale doniismekte verimlilik
artisi slirekli saglanirken buna paralel olarak issizlik meselesi de ¢ok daha kronik bir hale
gelmektedir.

Bu nedenle hizmet ve lretim alanlarinda teknolojik gelismelerle uyumlu, mesleki ve
teknik bilgi ve becerilerle donatilmis insan kaynagi ihtiyacini karsilamak icin cagdas teknoloji
metotlarini bilen, yorumlayan, kullanan, gelistiren ve yeniliklere uyum saglayan vasifli insan
gliclinlin yetistirilmesi amaciyla mesleki ve teknik egitim okullarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bir Ulkenin en blyik sermayesi sahip oldugu nitelikli insan glictidir. Bu gercekler
Isiginda ilimiz calisma hayatinin tim sektoérlerini dogrudan ilgilendiren isgiicl piyasasi eleman
acigini tespit etmek ve onimizdeki donemlere yon vermek amaciyla hazirlanan isgiici
piyasas! ihtiyac analizleri, isglici piyasasindaki isgliciinin nitelik ve niceliklerinin tespiti
acisindan 6nemli yer tutacaktir.

Bu sayede Tunceli isglicli piyasasi analiz sonuglari, aranan nitelik ve becerilere gore
mesleki egitim programlarinin diizenlenmesine esas teskil edecektir.

Bu vesile ile bu calismanin, ilimize ve (ilkemize hayirli olmasini temenni ederim.

Nurettin ERTEM
1 Midiiri
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YONETICI OZETi

Ulusal ve bolgesel bazda isglicli piyasasinda arz talep dengesini saglamak, istihdam
yaratmak, isgicinl dogru ve etkin bir sekilde yetistirmek ve yonlendirilmesini saglamak
amaciyla  cesitli politikalarin olusturulmasi gerekmektedir. il bazinda isgiicii piyasa
arastirmasi ¢calismasi bunlardan bir tanesidir. Tunceli ili isgiicii Piyasa Arastirmasini yansitan
bu kitap genel olarak iki bélimden olusmakta ve Tunceli ilinin isglcl piyasasi hakkinda
bircok yonden bizlere cesitli bilgiler sunmaktadir. Birinci boliimde isgilicii piyasasinin genel
gortiinimiine bakilmaktadir. Bu goriiniim icerisinde ekonomik veriler, niifus verileri, egitim
verileri, genel isgiicii verileri ve ISKUR’a kayith isglici gostergeleri yer almaktadir. Bu
gostergelere ait degiskenler ilgili kaynaklardan alinarak tablo ve sekillerle ifade edilmis ve

yorumlanmistir.

ikinci bolimde ise isglicli piyasasi talep arastirmasi sonuclari yer almaktadir. Bu
bolimde amag ve yontem, isyerleri ve mevcut istihdam, acik isler, temininde glicliik cekilen
meslekler, 2012 yilinda ise giris cikislar, gelecek donem istihdam egilimleri (istihdam artisi
beklenen meslekler, istihdam azalisi beklenen meslekler.) gibi degiskenler yer almaktadir.
ikinci bolimde yer alan degiskenlerle ilgili verilere il Mudurligiimiiz tarafindan yapilan saha
calismasi sonucu ulasiimistir. Bu ¢alisma 10 Eylil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda yapilmis
olup 78 isyeri temsilcisi ile yliz ylize gorisme gerceklestirilerek sonuclandiriimistir.

isyerlerinden birebir alinan bilgi ve veriler tablo ve sekillerle gsterilerek yorumlanmustir.

Yapilan bu calismanin, Tunceli ilinin isglicii piyasasinda etkin sekilde rol almak
istihdam saglanmasi ve isgiicliniin dogru sekilde yetistiriimesi ve yonlendirilmesi agisindan
uygun egitim ve ekonomi politikalarn gerceklestirmek icin yol gosterici ve etkin bir kaynak

olmasi amaclanmistir.



GiRIS

Turkiye’de ekonomik blylimenin bitiine yayilmasi ve bodlgeler arasi istihdama
entegrasyonunun saglanmasi icin aktif isglicinin verimli bir bicimde gelistirilmesi,
yonetilmesi ve yonlendirilmesi gerekmektedir. Yalnizca Tirkiye’de degil bitin dinyada
issizligin bir sorun oldugu bilinmekte, kiiresel bazdaki ekonomik krizin etkilerinin stirdugi
glinimizde uygun istihdam politikalarinin gelistirilmesi, gereken yapisal diizenlemelerin
dogru ve reel bir sekilde yapilmasi, issizligin minimize edilmesi acisindan 6nem arz

etmektedir.

Turkiye'de istihdami gerceklestirmede etkin rol oynayan kamu kurum ve kuruluslari
ile 6zel istihdam kuruluslarinin, kiiresellesmenin ve ekonomik bazda diinya konjonktiriini
belirleyen dinamiklerin ortaya c¢ikardigi etkileri ulusal ve bolgesel bazda dogru
degerlendirmek icin, mevcut ve gelecek dénemlerde isglicli piyasasinda istihdamin saghkli
bir sekilde stirdirilebilirliginin saglanmasi acisindan yerel dizeydeki ihtiyaclari gbz oniinde

tutarak gereken politikalari gelistirmek gerekmektedir.

Bu baglamda Tunceli ili isglici piyasasinin mevcut durumunu belirlemek ve isgici
piyasasinda etkin rol alabilmek amaciyla il Midurliigiimiiz tarafindan “Tunceli ili isgiict
Piyasa Analizi” calismasi gerceklestirilmistir. Yapilan c¢alismada o6ncelikli amag¢ arz-talep
arasindaki dengeyi saglamak, istihdam yaratmak ve issizligi mimkiin olan en az seviyeye

indirmektir.

Yapilan calisma iki bélimden olusmaktadir. Birinci bélimde isgiici piyasasinin genel
gériinimiine bakilmaktadir. isgiicii piyasasini etkileyen unsurlar: 1. Ekonomik veriler 2. Niifus
gostergeleri 3. Egitim gostergeleri 4. Genel isglici gostergeleri 5. iskur'a kayith isgiici
gostergeleri yer almaktadir. ikinci boliimde ise isgiicti piyasasi talep arastirmasi sonuglari yer
almaktadir. Bu bdlimde 1. Amag ve yéntem 2. isyerleri ve mevcut istihdam 3. Acik isler
4.Temininde guclik cekilen meslekler 5. 2012 yilinda ise giris cikislar 6. Gelecek dénem
istihdam egilimleri (istihdama artisi beklenen meslekler, istihdam azalisi beklenen meslekler.)

yer almaktadir.

Tim raporlara “Tum iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayr hazirlanan isgiicii Piyasasi

Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz”




BIRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

EKONOMIK VERILER
Sekill: 2008 Yili Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger (GSKD)

2008 Yili Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger

o (GSKD)
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Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli Tirkiye

Kaynak:http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=56

Sekil 1’de 2008 yilinda Malatya, Elazig, Bingdl Tunceli (TRB1) bolgesi ve Tirkiye
geneli icin kisi basina diisen gayrisafi katma deger gosterilmektedir. Bu degerin Malatya,
Elazig, Bingol Tunceli (TRB1) bolgesi icin 7.066 TL Tirkiye icin 12.020 TL oldugu
gorilmektedir.



Sekil 2: 2008 Yili Cari Fiyatlarla Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (Temel Fiyatlarla)

2008 Yili Cari Fiyatlarla Bolgesel Gayri Safi

) Katma Deger (Temel Fiyatlarla)
T
1.000.000.000 954 585 914

800.000.000
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0
Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli Tlrkiye

Kaynak:http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=56

Sekil 2 incelendiginde 2008 yilinin cari fiyatlarla bolgesel katma degeri Malatya,
Elazig, Bing6l ve Tunceli (TRB1) icin 11.393.014 TL dir. Bu deger Turkiye icin 854.585.214 TL

dir.

Tablo 1:Yatirim Tesvik Belgeleri

istihdam Sermaye Turii Belge Sabit Yatirhm (Milyon TL)
Adedi

yil

18 Yerli Sermaye
24 Yerli Sermaye 1 4 2012
40 Yerli Sermaye 1 10 2012

15 Milyon TL sabit yatirim yapilmistir.

Tablo 1.1: Ocak - Aralik Aylarinda Verilen Yatirim Tesvik Belgelerinin illere Gére Dagilimi
(Sabit Yatirnma Gore)

iL/YIL 2009 2010
TUNCELI 120.374.355 4.182.870  50.705.670 49.230.016 21.061.112

Ek 4 te bulunan 1. Tablodan yararlanilarak 2007-2011 villarinda Tunceli ilinde
dizenlenen yatinm tesvik belgelerinin sabit yatirnrmlara gére TL cinsinden miktarlari
verilmistir. (Bkz Ek: 4, Tablo 1).



Tablo 1.2: Ocak - Aralik Aylarinda Verilen Yatirim Tesvik Belgelerinin illere Gére Dagilimi
(istihdama Gore)

iL/YIL 2007 2008 2009 2010 2011
36 197 212 93

TUNCELI 85

Ek 4 te bulunan 2. Tablodan yararlanilarak 2007-2011 villarinda Tunceli ilinde
diizenlenen yatirim tesvik belgelerinin istihdama gore dagilimi verilmistir.
(Bkz. Ek: 4,Tablo 2)

Tablo 2: 2012 Yili Tunceli ili Kamu Yatinmlarinin Sektorel Dagilimi

T 2012 Yili Tunceli ili Kamu Yatirimlarinin Sektoérel Dagilimi
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Kaynak: http://www2.dpt.gov.tr/kamuyat/index.htm|

3. Tabloya bakildiginda 2012 yili sektorel bazda kamu yatirmlarinda toplamda
52.911 TL yatinim saglandigi, 29.706 TL ile en fazla yatirnmin egitim sektoriine yapildigi tespit
edilmistir. Egitim sektorini 16.149 TL ile diger kamu hizmetleri sektort ve 4.095 TL ile konut
sektort takip etmektedir. Tunceli iline 2011 yili sektoérel bazda kamu yatirmlarinda
toplamda 56.666 TL Yatirim saglanmistir. TRB1 dizeyi icinde bulunan diger illerin kamu
yatinnmlarinin sektorel dagilimi toplamda Malatya icin 165.238 TL, Elazig icin 149.298 TL,
Bingdl icin 169.863 TL dir.




Tablo 3: 2012 Yili Ekim Ayina Ait Kurulan Ve Kapanan Sirket istatistikleri (Birikimli Dagilim)

2012 OCAK-EKiM (ON AYLIK)
' KURULAN TASFIYE KAPANAN
ILADI GER. GER.
SIRKET | KOOP. Kisi SIRKET | KOOP. | SIRKET | KOOP. Kisi
TiC. iSL. TiC. iSL.
TUNCELI |14 4 81 7 5 2 3 7
2011 OCAK-EKiM (ON AYLIK)
' KURULAN TASFIYE KAPANAN
ILADI GER. GER.
SIRKET | KOOP. Kisi SIRKET | KOOP. | SIRKET | KOOP. Kisi
TiC. iSL. TiC. iSL.
TUNCELI |15 3 41 4 4 1 1 9

Kaynak: http://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.aspx

Tablo incelendiginde 2012 yili (ocak-ekim) aylari itibariyle kurulan sirket sayisinin
toplamda 99 oldugu gorilmektedir. Bunlarin 81 tanesi gercek kisi, ticaret ya da isletme, 14
tanesinin sirket, 4 tanesinin de kooperatif olarak kuruldugu tespit edilmektedir. 2012 yih
(ocak-ekim) aylarinda tasfiye edilen sirket sayisi toplamda 12’dir. Yine ayni donem itibariyle
kapanan sirket sayisi toplamda 12’dir. Bu sayilarin 2011 yili (ocak-ekim) aylari itibariyle
kurulan sirketler toplaminda 59, tasfiye edilen sirketler toplaminda 8 ve kapanan sirketler
toplaminda 11 oldugu gorilmektedir.

NUFUS GOSTERGELERI

Sekil 3: 2011 Yili illere Gore il/ilge Merkezi ve Belde/Koéy Niifusu

Tirkiye HTunceli
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Kaynak: http://tuikapp.tuik.qov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul




Bir Glkenin ve ilin calisma ve yasam sartlarini belirleyen en 6nemli degiskenlerden birisi
nifustur. Nifusun cinsiyete, yasa egitim durumuna vb. 6lcitlere gore dagilimi ilin sosyoekonomik
hayatini etkilemektedir. Tablo incelendiginde 2011 yili Tunceli ili nGfusunun toplam 85.062 kisi
oldugu gorulmektedir. Bunun 56.112’si il/ilce merkezinde, 28.950’si ise belde/kéy de
yasamaktadir. Tunceli ilinde 49.016 erkek, 36.046 kadin niifus bulunmaktadir. Yine ayni sekilde
nifusun % 57,7 si erkek, % 42,3 i kadin nifustan olusmaktadir. Nifus yogunlugu bakimindan ise
11 kisi ile yogunlugun en az oldugu il Tunceli’dir.® Nufus artis hizina bakildiginda ise nufus artis hizi

2010 yilinda %o -79,7 iken bu oran 2011 yilinda %o 103,5 oImu5tur.2

Tablo 4: 2011 Yili Tunceli ili Calisma Yasi ve Cinsiyete Gore Niifus

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
5.550 2.848 2.702
15.906 12.950 2.956
8.085 4.993 3.092
7.182 4.026 3.156
5.930 3.314 2.616
4.695 2.564 2.131
4.843 2.384 2.459
3.481 1.702 1.779
3.996 1.897 2.099
2.908 1.332 1.576
62.576 38.010 24.566

Kaynak: http://tuikapp.tuik.qov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul

Tablo incelendiginde Tunceli ilinin calisma yasindaki nifusunun 62.576 kisi oldugu
gorilmektedir. Bunlardan 38.010 kisi erkek, 24.566 kisi ise kadindir. Calisma yasindaki
nifusun % 60,7’si erkek, % 39,3l kadindir. Erkeklerde calisma cagindaki nifusun en yiksek
oldugu grup 12.950 kisi ile 20-24 yas arasi iken, kadinlarda 3.092 ile 30-34 yas arasi gruptur.
Erkeklerde en yiiksek calisma yasi grubu olan 20-24 yas arasi niifus toplam erkek nifusunun
% 34 Uni olusturmaktadir. Kadinlarda ise en yiksek calisma yasi grubu olan 30-34 yas arasi
nifus toplam kadin niifusunun % 12,8 ini olusturmaktadir. Bu oranlara bakildiginda Tunceli
ilinde calisma vyasindaki nifusun daha cok gen¢ nifus tarafindan olusturuldugu
gorilmektedir.

! TUIK’in 27/01/2012 tarih ve 10706 sayili haber biiltenine gére Nifus yogunlugunun en az oldugu il ise 11 kisi ile Tunceli'dir.

Yizolgimu buyikligiine gore ilk sirada yer alan Konya'nin nifus yogunlugu 52, yuzdlgimi en kigik olan Yalova'nin nifus
yogunlugu ise 244'tlr.

2 www.tuik.gov.tr/lcerikGetir.do?istab_id=139 (2011 yil adrese dayali niifus kayit sistemi sonuglari)
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Tablo 5: 2011 Yili Calisma Yasi Nifusunun Bitirilen Egitim Diizeyine Gore Dagilimi (15+ yas)
Bitirilen egitim diizeyi Toplam  Erkek Kadin

6.892 1.454 5.438

3.973 2.072 1.901

14.021 6.801  7.220
14.038 9.978  4.060

3.008 2.024 984
19.919 13.328 6.591

7.072 4.603  2.469

376 239 137
70 49 21
2.830 1.836 994
72,199 42.384 29.815

Kaynak: http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul

Calisma yas! niifusunun bitirilen egitim diizeyine gore dagilimina bakildiginda Tunceli
ilinde calisma yasindaki nifusun nifusun 72.199 oldugu gorilmektedir. Bu niifusun 42.384 i
erkek, 29.815 i kadindir. Bitirilen egitim dlizeyine gore ¢alisma yasindaki toplam nifusun %
58,7 si erkek, % 41,3 U kadindir. Bitirilen egitim dlizeyi itibariyle erkek, kadin ve toplamda en
ylksek dizeyi lise veya dengi okul mezunlari olusturmaktadir. Bitirilen egitim diizeyine gore
calisma yasi nifusunda okuma yazma bilmeyenlerin sayisi 6.892'dir. Bu da calisma yasi
nidfusunun % 9,5 ini olusturmaktadir.

EGiTiM GOSTERGELERI

Sekil 4: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi 3. Diizey Ortadgretim Ogrenci Sayisi (2011/°12
o6gretim yili basi)
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Kaynak: http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2011_2012.pdf
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Grafik incelendiginde Tunceli ilinde ortadgretimde (genel lise, mesleki lise ve teknik
lise) toplam 6grenci sayisinin 3.507 oldugu gorilmektedir. Toplam 6grenci sayisinin 1.752’ si
erkek 1.755" i kadindir. Tabloya bakildiginda 6grenci sayisinin genel liselerde daha fazla
oldugu goriulmektedir. Toplamda 2.749 kisi genel liseye giderken bu sayl mesleki ve teknik
lisede 758’ dir. Toplam 6grenci sayisi icerisinde genel liseye giden 6grenci sayisinin orani
% 78,3’ tlir. Bu oran ayni sekilde mesleki ve teknik liselerde %21,7’ dir. Ortadgretimdeki
toplam 6grenci sayisinin Tunceli ili toplam niifusundaki oraniise % 4,12’ dir.

Sekil 5: Egitim Seviyesine Gore Yeni Kayit Ogrenci Sayisi (2011/°12 Ogretim Yil Basi)

] | | |
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Kaynak: http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2011_2012.pdf

Yukaridaki grafige bakildiginda yeni kayit 6grenci sayisinin egitim seviyesine gore
dagiliminda 869 erkek, 843 kadin toplamda 1.712 kisi oldugu gorilmektedir. ilkdgretimde
792, genel ortadgretimde 715, mesleki ve teknik ortadgretimde ise 205 yeni kayit mevcuttur.
Yeni kayitlarin oransal olarak dagilimina bakildiginda ilkogretimde bu oranin %46,2 genel
ortadgretimde % 41,7 mesleki ve teknik ortadgretimde ise %11,9 oldugu tespit edilmektedir.




Sekil 6: Egitim Seviyesine Gére Mezun Olan Ogrenci Sayisi (2011/’12 6gretim yili Sonu)
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Kaynak: http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2011_2012.pdf

Grafige bakildiginda mezun olan 6grenci sayisinin egitim seviyesine gore dagiliminda
857 erkek, 891 kadin toplamda 1.748 kisi oldugu gorilmektedir. ilkdgretimde 976, genel
ortadgretimde 605, mesleki ve teknik ortadgretimde ise 167 mezun 6grenci mevcuttur.
Mezun olan 6grencilerin oransal olarak dagilimina bakildiginda ilkogretimde bu oranin %55,8
genel ortadgretimde % 34,6 mesleki ve teknik ortadgretimde ise % 9,5 oldugu tespit
edilmektedir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Sekil 7: 2011 Yili Genis Yas Grubuna Gore Isgiiciine Katilim Orani (TRB1)

2011 Yili Genis Yas grubuna gore isgiiciine katilim orani
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) (%)

m15-19
m20-24
m25-34
m35-54
W55+

Kaynak: http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul

isgliciine katiim orani (Labor Force Participation Rate) calisma yasindaki niifusun
istihdama dahil olan ylizdesidir. Yukaridaki sekil incelendiginde TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol,
Tunceli) diizeyinde isglicline katilim oranlarinin yiizdesel olarak dagilimi verilmistir. Calisma
cagindaki ntfusun 25-34 arasi yas grubu %28 ile isgiciine katilim orani bakimindan TRB1
dizeyi icerisinde ilk siradadir. Bu grubu %27 ile 35-45 yas araligi izlemekte ve % 21 ile 20-24

yas grubu, % 13 ile 55+ yas grubu, %11 ile 15-19 yas grubu seklinde devam etmektedir.
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Sekil 8: 2011 Yili Genis Yas grubuna gore istihdam orani TRB1

2011 Yili Genis Yas grubuna gore istihdam orani TRB1
(Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) (%)

m15-19
m20-24
m25-34
m35-54
W55+

Kaynak: http://tuikapp.tuik.gov.tr/isqucuapp/isqgucu.zul

istihdam orani bir iilke ekonomisinde, istihdam edilen isgiiciiniin, toplam isgiiciine
oranidir. Yani calisan nifusun, c¢alisabilir yastaki niifusa (aktif nifus 15-64) olan oranidir.
Sekil 8’e bakildiginda 2011 yili genis yas grubuna gore TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli)
bolgesi icin istihdam oranlari verilmistir. Bu oranin en yiksek %29 ile 35-54 yas araliginda

oldugu gorilmektedir. Bunu %28 ile 25-34 yas grubu izlemektedir.
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Sekil 9: 2011 Yili Genis yas Grubuna Gére issizlik Orani TRB1

2011 Yili Genis yas Grubuna Gére issizlik Oran1 TRB1
(Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) (%)

. m15-19

. m 20-24

. 25-34

/ m35-54
m 55+

Kaynak: http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isqucu.zul

Ulkemizde ve ilimizde biyiik sorunlardan biri issizlik ve mevcut isgiiciiniin
istihdamidir. Cesitli nedenlerden 6tiri bu sorun glncelligini korumakta ve degisik
politikalarla tilke, bolge ve il diizeyinde bu sorun azami diizeyde 6nlenmeye calisiilmaktadir.

Calisma glicinde ve arzusunda olan ve cari licretten calismaya razi olup da is
bulamayan isgiicii mevcut isgiictidiir. is bulamayan nifusun da toplam isgiiciine orani bize
issizlik oranini vermektedir. TUIK verilerine gdre 2012 Eyliil ay itibariyle Tirkiye’de issizlik
orani % 9,1 dir. Genc niifusta issizlik orani ise %18,0 dir.?

Yukaridaki sekil incelendiginde TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) bolgesi icin
2011 yil issizlik oranlarinin yas gruplarina gére dagilimi yiizdesel olarak verilmistir. issizlik
oranin yas gruplarina gore dagiliminda en yiiksek olan grubun % 39 ile 20-24 yas arasinda
oldugu anlasiimaktadir. Bu da bolgemizde daha c¢ok geng¢ nifusun issiz oldugunu
gostermektedir. Bu grubu yine genc bir yas grubu olan 15-19 arasi yas grubu % 29 ile takip
etmektedir.

TUIK’in iilke ve bdlge diizeyindeki verilerine gore issizlik oranlarinin geng yas grubu
arasinda yiksek oldugu goriilmektedir. issizlik ve istihdamla ilgili ulusal ve yerel diizeyde
olusturulacak olan program ve genel politikalarin saglikh ve reel diizeyde olabilmesi
acisindan verilerin yol gosterici olacagi bir gercektir.

3 http://www.tuik.gov.tr/Gosterge.do?id=3536&metod=lIgiliGosterge
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Tablo 6: Genis Yas Grubuna Ve Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan Niifus TRB1
(Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) (Bin) (15+ Yas)

EGITIM DURUMU/2011 YILI 15-19 | 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 4 8 16 60 107 196
Lise alti 135 71 171 230 91 697
Lise ve dengi meslek okulu 20 52 70 49 12 204
Yiiksekogretim 0 14 47 38 8 106
Toplam 159 145 304 377 218 1.203

Kaynak: http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isqucu.zul

Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastane ve hapishane, kisla ve ordu evinde
kalanlarin ve bulunanlarin toplami bize kurumsal niifusu vermektedir. Bunun disindakiler ise
kurumsal olmayan niifustur. Tablo 12 bize 2011 yili genis yas grubu ve egitim durumuna gore
kurumsal olmayan nifusu vermektedir. TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) bolgesi icin
15+ yas grubunda kurumsal olmayan nifus 1 milyon 203 bindir. Bunlardan 196 bini okuma
yazma bilmeyen gruptadir. 697 bini lise alti, 204 bini lise ve dengi meslek okul, 106 bini ise
yiksekogretim kurumu mezunudur.

Tablo 7: Genis Yas Grubuna Ve Egitim Durumuna Gére isgiicii Durumu TRB1 (Malatya,
Elazig, Bingol, Tunceli) (Bin) (15+ Yas)

EGITIM DURUMU/2011 YILI 15-19 20-24 25-34 35-54 55+  Toplam
Okuma yazma bilmeyen 1 1 7 25 22 56
Lise alti 31 38 89 132 35 326
Lise ve dengi meslek okulu 5 19 48 36 3 111
Yiiksekogretim 0 9 39 33 4 85
Toplam 37 67 183 226 64 578

Kaynak: http.//tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul

Tablo 13 incelendiginde TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) bolgesiicin 2011 yih
genis yas grubu ve egitim durumuna gore isgiicli degerleri bize verilmektedir.

Tablo 8: Genis Yas Grubuna Ve Egitim Durumuna Gére istihdam Edilenler TRB1 (Malatya,
Elazig, Bingol, Tunceli) (Bin) (15+ Yas)

EGITIM DURUMU/2011 YILI 15-19 20-24 25-34 35-54 55+  Toplam
Okuma yazma bilmeyen 1 1 6 24 21 54
Lise alti 26 31 79 123 34 294
Lise ve dengi meslek okulu 4 13 42 34 3 96
Yiiksekogretim 0 6 33 32 4 75
Toplam 31 51 161 213 63 519

Kaynak: http.//tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul
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Yukaridaki tablo incelendiginde TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) bolgesi icin
2011 yili genis yas grubuna ve egitim durumuna gore istihdam edilenler tespit edilmektedir.
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) bolgesi icin toplamda istihdam edilenler yaklasik 519
bindir. Bunlardan 54 bini okuma yazma bilmeyen gruptadir. Lise alti grupta 294 bin, lise ve
dengi meslek okulu grubunda 96 bin ve yiksekogretimde 75 bin istihdam mevcuttur.

Tablo 9: iktisadi Faaliyet Koluna Ve Meslek Grubuna (ISCO_88) Gére istihdam Edilenler
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) (Bin) (15+ Yas)

MESLEK GRUBU (I1SCO_88)/2011 YILI Tarim = Sanayi Hizmet Toplam

Kanun yapicilar list diizey yoneticiler ve mudiirler 0 5 36 41
Profesyonel meslek mensuplari 0 2 40 42
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 2 19 21
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 0 4 21 26
Hizmet ve satis elemanlari 0 3 49 52
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su 177 0 0 177
tiriinlerinde ¢alisanlar

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 0 38 12 50
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 0 19 15 33
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 15 29 33 77
Toplam 192 102 225 519

Kaynak: http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isqucu.zul

TUIK verileri incelendiginde TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) bolgesi icin 15+
yas grubunda istihdam edilenlerin yaklasik 519 bin oldugu verisine ulasilmaktadir. Bunlarin
iktisadi faaliyet ve meslek grubuna gore dagilimlari yukaridaki tabloda verilmistir. Tablo
incelendiginde TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) bolgesi icin istihdamda en bliylk paya
sahip olan meslek grubu yaklasik 177 bin ile nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik ormancilik ve
su Uriinlerinde calisanlar olusturmaktadir. iktisadi faaliyet grubunda ise en biyik paya
yaklasik 225 bin ile hizmet sektorl sahiptir. Bunu 192 bin ile tarim ve 102 bin ile sanayi
sektort izlemektedir. Farkli meslek grubunda calisanlarin daha cok hizmet sektoriinde
calistiklari sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 10: Egitim Durumu Ve Meslek Grubuna (ISCO_88) Gore istihdam Edilenler TRB1
(Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) (Bin) (15+ Yas)
Okuma Lise alti Liseve | Yiiksek | Toplam

MESLEK GRUBU (ISCO_88)/2011 YILI yazma dengi ogreti

bilmeyen meslek m

okulu

Kanun yapicilar list diizey yoneticiler 1 22 11 8 41
ve miidiirler
Profesyonel meslek mensuplari 0 0 3 39 42
Yardimci profesyonel meslek 0 3 10 8 21
mensuplari
Biiro ve miisteri hizmetlerinde 0 5 13 8 26
¢alisan elemanlar
Hizmet ve satig elemanlari 1 30 15 6 52
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik 46 117 11 3 177
ormancilik ve su uriinlerinde
¢alisanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 1 39 9 2 50
Tesis ve makine operatorleri ve 0 23 10 1 33
montajcilar
Nitelik gerektirmeyen islerde 6 55 14 2 77
calisanlar
Toplam 54 294 96 75 519

Kaynak: http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul

Tablo incelendiginde TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) bodlgesi icin istihdam
edilen isgliciinin 294 bin ile lise alti egitim dilizeyinde olan isglicii oldugu gorilmektedir.
Bunun toplam pay icindeki orani ise %56,6’dir. Lise ve dengi meslek okulu mezunu diizeyinde
olanlar ise 96 bin ve % 18,4’luk bir paya sahiptir. Yiiksekdgretim mezunlari 75 bin ve %
14,4'lik paya, okuma yazma bilmeyenler 54 bin ve %10,40’'ik paya sahiptir. Buradan
istihdam edilenlerin daha cok lise alti egitim diizeyinde olduklari anlasilmaktadir.
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Tablo 11: Genis Yas Grubuna Ve Meslek Grubuna (ISCO_88) Gére istihdam Edilenler TRB1
(Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) (Bin) (15+ Yas)

MESLEK GRUBU (1SCO_88)/2011 YILI 15-19 20-24 25-34 35-54 55+ | Toplam
Kanun yapicilar list diizey yoneticiler ve 0 1 15 19 6 41
miidiirler

Profesyonel meslek mensuplari 0 2 23 16 1 42
Yardimci profesyonel meslek 2 3 7 9 0 21
mensuplari

Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan 0 3 9 13 1 26
elemanlar

Hizmet ve satis elemanlari 3 7 21 20 1 52
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik 11 11 37 71 46 177
ormancilik ve su uriinlerinde galisanlar

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 6 9 14 20 2 50
Tesis ve makina operatorleri ve 2 4 12 13 2 33
montajcilar

Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 7 11 23 32 4 77
Toplam 30 51 161 213 63 519

Kaynak: http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isqucu.zul

TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) bolgesi icin istihdam edilenlerin meslek ve
genis yas grubuna goére dagilimina bakildiginda TUIK verileri sonucu karsimiza tablo 18
cikmaktadir. Tablo incelendiginde toplam istihdamin farkli meslek gruplarina gore
calisanlarin yas grubu itibariyle en fazla paya 213 bin ile 35-54 yas arasi isgliclinlin sahip
oldugu gériilmektedir. 35-54 yas grubunun toplam icindeki payi ise %44,5’ tir. ikinci sirada
ise 161 bin ve % 31’lik payla 25-34 arasi yas grubu gelmektedir.
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Tablo 12: isteki Durum Ve Meslek Grubuna (ISCO_88) Gore istihdam Edilenler TRB1
(Malatya, Elazig, Bing6l, Tunceli) (Bin) (15+ Yas)
MESLEK GRUBU (ISCO_88)/2011 | Ucretli veya isveren veya Ucretsiz = Topla

YiLl yevmiyeli kendi hesabina | aile isgisi m
Kanun yapicilar iist diizey 10 31 0 41
yoneticiler ve miidiirler
Profesyonel meslek mensuplari 41 1 0 42
Yardimci profesyonel meslek 18 3 0 21
mensuplari
Biiro ve miisteri hizmetlerinde 24 0 1 26
¢alisan elemanlar
Hizmet ve satis elemanlari 48 2 2 52
Nitelikli tarim, hayvancilik avcilik, 3 77 96 177
ormancilik ve su uriinlerinde
¢alisanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde 41 9 1 50
calisanlar
Tesis ve makina operatorleri ve 27 6 0 33
montajcilar
Nitelik gerektirmeyen islerde 57 9 11 77
calisanlar
Toplam 269 139 111 519

Kaynak: http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isqucu.zul

Tablo 12 incelendiginde TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) bdlgesi igin istihdam
edilenlerin isteki durumu ve meslek gruplarina bakildiginda 269 bin ve %51,8 ile (icretli ve
yevmiyeli ¢alisanlar ilk sirada yer almaktadir. Bunu 139 bin ve %26,7 lik payla isveren veya
kendi hesabina ¢alisan grup, 111 bin ve %21,3 lik payla Ucretsiz aile isgisi grubu
izlemektedir. istihdam edilenlerin ¢ogunun icretli veya yevmiyeli olarak calistig bilgisine
ulasabilmekteyiz.

Tablo 13: iktisadi Faaliyet Koluna Ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhiga Gore istihdam
Edilenler TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) (Bin) (15+ Yas)

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA KAYITLILIK/ Tarim | Sanayi Hizmet @ Toplam
2011 YILI
Kayith Degil 171 38 67 276
Kayith 21 64 158 243
Toplam 193 102 225 519

Kaynak: http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isqucu.zul

Yukaridaki tablo incelendiginde TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) bolgesi igin
istihdam edilenlerin iktisadi faaliyet koduna ve sosyal gilvenlik kurumuna kayitlilik
durumlarina ulasilmaktadir. Bu baglamda 243 bin kayith isglici mevcutken 276 bin kayith
olmayan isglici mevcuttur. Kayith olan isglicliniin toplam icindeki payr %46,8 iken kayitli
olmayan isgliciiniin toplam icindeki pay1 % 53,1 dir. Buradan istihdam edilenlerin yarisindan
fazlasinin kayit disi oldugu gorilmektedir. Kayit disi istihdamin en fazla 171 bin ve % 61,9 luk
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payla tarim sektoriinde oldugu gorilmektedir. Mevcut veriler kayit disi istihdamla
miicadelede yerel ve ulusal diizeyde alinacak onlemler icin 6nem arz etmektedir. Gergekgi
politikalar cizilmesi acisindan yol gosterici olacaktir.

Tablo 14: Egitim Durumuna Ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhga Gére istihdam
Edilenler TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) (Bin) (15+ Yas)

SOSYAL GUVENLIK Okuma Lise alti Lise ve dengi Yilkksek  Toplam
KURUMUNA KAYITLILIK/ yazma meslek okulu o6gretim
2011 YILl bilmeyen
Kayith Degil 52 188 29 7 276
Kayith 2 105 67 68 243
Toplam 54 294 96 75 519

Kaynak: http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isqucu.zul

Egitim durumu ve sosyal givenlik kurumuna kayithliga gore istihdam edilenlerin
durumu incelendiginde kayit disi olan 276 bin isgiciniin 52 bininin okuma yazma bilmeyen,
188 bininin lise alti, 29 bininin lise ve dengi okulu, 7 bininin ise yiksekoégretim mezunu
oldugu gorilmektedir.

Burada gbze carpan husus egitim dizeyi yikseldikce sosyal giivenlik kurumuna
kayithlik oraninin da artmasidir.

Tablo 15: Genis Yas Grubuna Ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhiga Gore istihdam
Edilenler TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) (Bin) (15+ Yas)

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 15-19 | 20-24 @ 25-34 35-54 | 55+ Toplam
KAYITLILIK/ 2011 YILI
Kayith Degil 25 32 68 101 51 276
Kayith 6 19 94 112 12 243
Toplam 30 51 161 213 63 519

Kaynak: http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isqucu.zul

Yas grubu ve sosyal giivenlik kurumuna kayithhga gore istihdam edilenlerin
durumuna bakildiginda kayit disi istihdamin en fazla oldugu yas grubu 35-54 yas arasi
gruptur. Bu yas grubunun da kayith olmayanlar icindeki pay1 %36,5 tir.

Tablo 16: Egitim Durumuna Ve is Arama Siiresine Gore issizler TRB1 (Malatya, Elazig,
Bingol, Tunceli) (Bin) (15+ Yas)

iS ARAMA SURESI/ Okuma Lise alti Lise ve Yiiksek Toplam
2011 YILl yazma dengi O6gretim
bilmeyen meslek
okulu
1 yildan az 2 27 9 6 43
1 yil ve daha ¢ok 0 5 6 4 15
Toplam 0 0 0 0 0
2 32 15 10 59

Kaynak: http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isqucu.zul
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YAS/
2011

15-19
20-24
25-34
35-54
55+
Toplam

Tablo incelendiginde TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) bolgesi icin 15+ yas grubu
egitim durumu ve is arama sliresine gore issizlere ulasiimaktadir. Bunlardan 43 bini
1 yildan daha az siredir is ararken 15 bini 1 yildan daha fazla stredir is arama durumunda
kalmistir. 1 yildan daha az is arayanlarin orant % 72,8 iken, 1 yil ve daha fazla stireyle is
arayanlarin orani % 25,4 tir. Egitim durumuna gore is arama sliresine bakildiginda en fazla
payin 32 bin ve % 54,2 ile lise alti egitim grubunda oldugu goriilmektedir.

Tablo 17: Egitim Durumuna Ve Genis Yas Grubuna Gore issizler TRB1 (Malatya, Elazig,
Bingol, Tunceli) (Bin) (15+ Yas)

YAS GRUBU/ Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi Yiiksekogretim
2011 Vil bilmeyen meslek okulu
15-19 0 6 1 0
20-24 0 7 6 3
25-34 1 10 6 6
35-54 1 9 2 1
55+ 0 1 0 0
Toplam 2 32 15 10

Kaynak: http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isqucu.zul

Tablo 17 incelendiginde TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) bolgesi icin 15+ yas
grubu egitim durumu ve genis yas grubuna gore issizlere bakildiginda egitim durumuna goére
issizlerin en fazla 32 bin ile lise alti egitim diizeyinde, yas grubuna gore ise en fazla issizin 22
bin ile 25-34 yas grubunda oldugu gorilmektedir. Lise alti diizeyde issizlerin toplam icindeki
orani % 54,2 25-34 yas grubundaki issizlerin toplam icindeki orani ise % 37,2 dir.

Tablo 18: isgiiciine Dahil Olmama Nedenine Ve Genis Yas Grubuna Gore isgiiciine Dahil
Olmayanlar TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) (Bin) (15+ Yas)

is is Mevsimlik Ev Ogrenci Emekli  Oziirli = Ailevive  Diger
bulma | aramayip ¢alisan isleri (egitim- yash kisisel
iimidi | ¢alismaya ile 6gretim) veya | nedenler
yok hazir mesgul hasta
olan/Diger
7 10 0 20 81 2 2 1
8 11 33 21 2 2 0
12 21 0 75 3 4 3 1
9 22 1 98 8 10 2 1
1 6 0 51 36 59 0 0
36 71 1 276 105 44 78 9 4

Kaynak: http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isqucu.zul

Tablo incelendiginde 15+ yas grubunun isglicline dahil olmama nedenine ve genis yas
grubuna goére isgliciine dahil olmayanlarin durumunu gérmekteyiz. isgiiciine dahil olmama
nedenine gore 276 bin ile ev isleri ile mesgul olanlar ilk sirada yer almaktadir. Toplam pay
icindeki orani ise %44,2 dir. Daha sonra 105 bin ve % 16,8 ile 6grenci olanlar gelmektedir.
isglicine dahil olmayanlarin yas grubuna bakildiginda ise 55+ yas grubunun 154 bin ve
% 24,6 ile ilk sirada yer aldig1 gértilmektedir.
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Tablo 19: isgiiciine Dahil Olmama Nedenine Ve Egitim Durumuna Gére isgiiciine Dahil
Olmayanlar TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) (Bin) (15+ Yas)

is isaramaylp = Mevsiml Ev Ogrenci | Emekl = Oziirli | Ailevive | Dige
bulma ¢alismaya ik isleri | (egitim- i yash kisisel r
timidi hazir olan/ ¢alisan ile ogreti veya nedenle
yok Diger mesgul m) hasta r
1 3 71 5 58 0
24 45 1 179 71 25 19 5 3
8 17 24 31 8 1 2 1
2 5 0 3 3 5 2 0
36 71 1 276 105 44 78 9 4

Kaynak: http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isqucu.zul

TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) bdlgesi igin 15+ yas grubu isglicline dahil
olmama nedenine ve egitim durumuna gore isgicine dahil olmayanlara bakildiginda
toplamda 624 bin oldugu goriilmektedir. isgiiciine dahil olmama nedenine gére 276 bin ile
ev isleri ile mesgul olanlar ilk sirada yer almaktadir. Toplam pay icindeki orani ise %44,2 dir.
isglicine dahil olmayanlarin egitim durumuna bakildiginda ise lise alti egitim diizeyinde
olanlarin 372 bin ve %59,6 lik pay ile ilk sirada yer aldigi goriilmektedir.
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iISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Tablo 20: 2012 Yili Mesleklere Gore Basvurular

378 4.940
Kaynak: Tiirkiye is Kurumu istatistik Yillig 2011

Ek 4 te bulunan 3. Tablodan yararlanilarak 2012 yilinda basvuru sayisinin mesleklere
gore dagilimina bakildiginda toplam meslek sayisinin 378 basvuru sayisinin 4.940 oldugu
gorilmektedir. (Bkz Ek: 4, Tablo 3)

Sekil 10: 2012 Yili Ogrenim Durumlarina Gore Basvurular

Genel Toplam 4940
Doktora
Yiiksek Lisans

Lisans

Onlisans

B Kisi
Ortadgretim...

ilkégretim

Okur Yazar

Okur Yazar...

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
Kaynak: ISKUR il Verileri

2012 yilinda kurumumuza basvuru yapanlarin 6grenim durumlarina gore dagilimina
bakildiginda toplamda 4940 kisinin basvuru yaptigi gorilmektedir. Bunlardan ilk sirayr 2558
kisi ile ilkogretim mezunlari almaktadir ve toplam icindeki paylari %51,7 dir. Bunu 1550 kisi
ve % 31,3 lik oranla ortadgretim mezunlari takip etmektedir.
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Sekil 11: 2012 Yili Ogrenim Durumlarina Gore ise Yerlestirmeler

Genel Toplam 2084
Doktora
Yuksek Lisans
Lisans
Onlisans B Kisi
Ortadgretim...
ilkégretim
Okur Yazar

Okur Yazar...

0 500 1000 1500 2000 2500

Kaynak: ISKUR il Verileri

Grafik incelendiginde 2012 yili icin ise yerlestirmelerin 6grenim durumlarina gore
dagilimi gorilmektedir. Kamu ve 0Ozel sektore yapilan yerlestirmelerin biiyik ¢cogunlugunu
ilkogretim mezunlari olusturmaktadir. 1193 kisi ve %57,2 lik oranla ilk6gretim mezunlar ilk
sirada yer alirken arkasindan 635 kisi ve %30,4 |ik payla ortadgretim mezunlari gelmektedir.
Grafik 11 ve 12 incelendiginde ise yerlestirmelerin basvurularla paralellik gosterdigi
goriulmektedir.
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Tablo 21: 2012 Yili Mesleklere Gore ise Yerlestirmeler

Meslek

ASCI

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSGCiSi (TEMIZLIK)
BILGISAYAR PROGRAMCISI
BILGISAYARLI MUHASEBE ELEMANI
BURO iscisi

BURO MEMURU (GENEL)

DIGER HABERLESME VE KAYIT
MEMURLARI

EKMEK DAGITIM ELEMANI

GARSON (SERViS ELEMANI)

GAZETE DAGITICISI

GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI)
HALKLA iLISKILER ELEMANI
ITFAIYECI

KASAP

ON MUHASEBECI

SATIS ELEMANI (TANITIM)

YANGIN iLK MUDAHALE iSCiSi
YUFKA USTASI

ELEKTRIK TESISAT VE PANO MONTORU
GEMICI

INSAAT TEKNIKERI

KALORIFER ATESCISI (KATI VE SIVI YAKIT)
KEPCE OPERATORU

KILAVUZ KAPTAN-GEMI

MAKINECI (DiKis)

SOFOR (YOLCU TASIMA)
SOFOR-YUK TASIMA

UNLU MAMULLER PAKETLEME iSCisi

Genel Toplam
Kaynak: ISKUR il Verileri

ise Yerlestirme

Sayisi
2
1936
40
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2084

Mesleklere gore ise yerlestirmelere bakildiginda 2012 yilinda 28 meslekte toplam ise
yerlestirilenlerin sayisinin 2084 oldugu goriilmektedir. ise yerlestirmelerde en fazla eleman
alimi1 1936 kisi ile beden iscisi (genel) mesleginde olmustur. Bunu 63 kisi ile glivenlik gorevlisi
(silahl) beden iscisi (temizlik) mesleklerinde gergeklesmistir. % 92,8 lik oran ile beden iscisi
(genel) meslegi toplam meslekler icerisinde biylik bir farkla ilk sirada yer almaktadir.
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Sekil 12: 2012 Yili Yas Gruplarina Gére Kayith issizler

Yas Gruplarina Gore Kayith issizler/2012

6000 5040
5000 ,—
4000 I
3000
2000 914 1052 g1, 252
581 418 738 i
1000 £30 106 40 3
0
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65VE Genel
DAHA Toplam
BUYUK

Kaynak: ISKUR il Verileri

Ulkemizin dnemli sorunlarindan birisi olan issizlik siirekli giincelligini korumakta yerel
ve ulusal bazda issizlikle miicadele icin 6nemli kararlar alinmakta ve cesitli politikalar
olusturulmaktadir. Burada amag istihdam yaratmak, isgicini nitelikli sekilde bu istihdama
dahil ederek issizligi olabilecek en alt seviyeye cekmektir.

2012 yili yas gruplarina gore ilimizde kayith issizlere bakildiginda bu sayinin 5040
oldugu gorilmektedir. Yas dagilimina bakildiginda kayith issizlerde ilk sirada 1052 kisi ile
25-29 arasli yas grubu gelmektedir. Bunun toplam kayith issiz icindeki orani ise % 20,8 dir.
ikinci sirada 914 kisi ve %18,1 lik pay ile 20-24 arasi yas grubu gelmektedir. Bunu da 812 kisi
ve % 16,1 lik oran ile 30-34 yas arasi grup takip etmektedir. Kayith issizlerde son sirada 33
kisi ile 65 yas ve daha Ustlindeki kayith issizler gelmektedir.

Yas gruplarina gore kayith issizlerin miktar ve oransal dagilimina bakildiginda ilimizde
daha cok genc issizligin yiksek oldugu goriilmektedir. Bu veriler issizlikle miicadelede, yerel
ve ulusal diizeyde olusturulacak politikalar icin 6Gnemli kaynak teskil edecektir.
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Sekil 13: 2012 Yili Ogrenim Durumuna Goére issizler

Ogrenim Durumlarina Gére Kayith issizler/2012

Genel Toplam 5040
Doktora
Yiiksek Lisans

Lisans

Onlisans

Ortadgretim
(Lise ve Dengi)

ilkégretim
Okur Yazar

Okur Yazar
Olmayan

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
Kaynak: ISKUR il Verileri

Sekil 13’e bakildiginda ilimizde kurumumuza kayith issizlerin 2012 yili icin 6grenim
durumlarina gére dagilimi verilmistir. Toplam kayith issizin 5040 oldugu ilimizde bunlarin
0grenim durumuna gore dagiliminda 2267 kisi ile ilkogretim mezunlari gelmektedir. Bunu
sirasiyla 1731 kisi ile ortadgretim ( Lise ve Dengi) mezunu, 478 kisi ile 6nlisans mezunu, 243
kisi ile lisans mezunlari izlemektedir. Yiiksek lisans mezunu kayith issiz sayisi 5 iken okur
yazar olanlarin sayisi 152 dir. Okur yazar olamayan kayitli issiz sayisi ise 164 tir. En yiksek
saylya sahip olan ilkogretim mezunlarinin kayith issizler icerisindeki payr %44,9 dur. Bir
fakilte veya yiksek okul mezunlarinin toplam orani ise 14,4 tiir.

issizlikle miicadelede ve istihdam yaratilmasi agisindan kayitli issizlerin hangi 6grenim
kurumundan mezun oldugunun bilinmesi énem arz etmektedir. ise yerlestirmede istenen
tahsilde isglicinin rahat bir sekilde bulunabilmesi ve uygulanacak kurs, program ve
projelerinde gercekgi ve islevsel olmasi acisindan 6nemlidir.
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Sekil 14: Bekleme Siiresine Gore Kayitl issizler/2012

Bekleme Siiresine Gore Kayith issizler/2012
10000
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Kaynak: ISKUR il Verileri
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5040 kayith issizin oldugu ilimizde kayitl issizlerin bekleme siirelerine gore dagilimlari
yukaridaki tabloda verilmistir. Tabloda da gorildigl tzere bekleme siiresi en fazla olan
kayith issizler 1314 kisi ve % 26 lik oranla 1-2 yil arasindaki donemdedir. Bunu 826 kisi ve

% 16,3 lik oranla 8-12 ay arasi donem, 421 kisi ve % 8.3 lik oranla 3-4 ay arasi donem
gelmektedir.

Kayith issizlerin uzun sire issiz kalmasi onlarin is bulma konusundaki umutlarini

yitirmesine neden olarak farkli problemlerin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir. Burada

onemli olan kendi yetenek ve ilgilerine uygun bir ise yerlesebilmeleri bunun da belli bir siirec

ve bu yetenek ve ilgilerinin farkina varmalariile daha kolay gerceklesebilecegidir.
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Tablo 22: 2012 Yil Egitim Durumlarina Gore issizlik Odenegi Odemeleri
EGiTiM DURUMLARINA GORE iSSizLiK ODENEGi ODEMELERi/2012

iO Odemesi Biten Sayisi 0

Okur Yazar Olmayan IO Odemesi Devam Eden Sayisi 1
IO Odemesi Kesilen Sayisi 0

iO Odemesi Biten Sayisi 2

Okur Yazar iO Odemesi Devam Eden Sayisi 10
IO Odemesi Kesilen Sayisi 4

iO Odemesi Biten Sayisi 20

ilkégretim i©® Odemesi Devam Eden Sayisi 50
IO Odemesi Kesilen Sayisi 24

iO Odemesi Biten Sayisi 16

Orta6gretim (Lise ve Dengi) i©® Odemesi Devam Eden Sayisi 26
i0 Odemesi Kesilen Sayisi 25

iO Odemesi Biten Sayisi 0

Onlisans iO Odemesi Devam Eden Sayisi 7
IO Odemesi Kesilen Sayisi 6

iO Odemesi Biten Sayisi 3

Lisans iO Odemesi Devam Eden Sayisi 5

i0 Odemesi Kesilen Sayisi 7

iO Odemesi Biten Sayisi 0

Yiiksek Lisans IO Odemesi Devam Eden Sayisi 0
IO Odemesi Kesilen Sayisi 1

iO Odemesi Biten Sayisi 0

Doktora iO Odemesi Devam Eden Sayisi 0

i0 Odemesi Kesilen Sayisi 0

i0 Odemesi Biten Sayisi 41

TOPLAM i0 Odemesi Devam Eden Sayisi 99
i0 Odemesi Kesilen Sayisi 67

Kaynak: ISKUR il Verileri

Tablo 22 bize 2012 yilinda issizlik 6denegi alan issizlerin egitim durumuna gore
dagilimini géstermektedir. 2012 yili sonu itibariyle issizlik 6denegi almaya devam eden kisi
sayisi 99 dur. issizlik 6denegi biten sayisi 41 olup Issizlik 6denegi kesilen sayisi 67 dir. issizlik
o0denegi devam eden kisi sayisi icerisinde ilkogretim mezunlarinin 50 kisi ve % 50,5 lik payla
birinci sirada oldugu goriilmektedir.
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Tablo 23: 2012 Yil Yas Gruplarina issizlik Odenegi Odemeleri
YAS GRUPLARINA i$SiZLiK ODENEGi ODEMELERi/2012

iO Odemesi Biten Sayisi 0

15-19 IO Odemesi Devam Eden Sayisi 0
IO Odemesi Kesilen Sayisi 0

iO Odemesi Biten Sayisi 0

20-24 i0 Odemesi Devam Eden Sayisi 8
i0 Odemesi Kesilen Sayisi 4

iO Odemesi Biten Sayisi 9

25-29 iO Odemesi Devam Eden Sayisi 19
IO Odemesi Kesilen Sayisi 14

iO Odemesi Biten Sayisi 13

30-34 i0 Odemesi Devam Eden Sayisi 24
i0 Odemesi Kesilen Sayisi 16

iO Odemesi Biten Sayisi 8

35-39 iO Odemesi Devam Eden Sayisi 18
IO Odemesi Kesilen Sayisi 13

iO Odemesi Biten Sayisi 5

40-44 i0 Odemesi Devam Eden Sayisi 12
i0 Odemesi Kesilen Sayisi 7

iO Odemesi Biten Sayisi 4

45-49 IO Odemesi Devam Eden Sayisi 10
IO Odemesi Kesilen Sayisi 9

iO Odemesi Biten Sayisi 0

50-54 iO Odemesi Devam Eden Sayisi 6
i0 Odemesi Kesilen Sayisi 4

iO Odemesi Biten Sayisi 2

55-60 IO Odemesi Devam Eden Sayisi 2
IO Odemesi Kesilen Sayisi 0

iO Odemesi Biten Sayisi 0

60-64 iO Odemesi Devam Eden Sayisi 0
i0 Odemesi Kesilen Sayisi 0

iO Odemesi Biten Sayisi 0

65+ iO Odemesi Devam Eden Sayisi 0
IO Odemesi Kesilen Sayisi 0

i0 Odemesi Biten Sayisi 41

TOPLAM |0 Odemesi Devam Eden Sayisi 99
i0 Odemesi Kesilen Sayisi 67

Kaynak: ISKUR il Verileri

issizlik 6denegi alanlarin yas gruplarina gére dagilimina bakildiginda 23’lincii tabloya
ulasmaktayiz. 2012 yili sonu itibariyle issizlik 6denegi 6demesi devam eden 99 kisiden 30-34
yas arasi issizler 24 kisi ile ilk sirada yer almaktadir. Bunlarin toplam icerisindeki paylari da %
24,2 dir. Bunu 19 kisi ve % 19,9 luk oranla 25-29 yas arasi issizler, 18 kisi ve % 18,1 lik oranla
35-39 yas arasi issizler izlemektedir.
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Tablo 24: 2012 Yil isgiicii Yetistirme Kurslari
iISGUCU YETISTIRME KURSLARI

Isgiicii Yetistirme Isgiicii Yetistirme isbagi Egitimi Oziirlt Kurslari UMEM Projeleri Genel Toplam
Kurslari/Genel Kurslari/TYCP Programi
(iEP)

Kurs 4 42 7 1 3 57

Sayisi

Katihmci

savss | 8 f_Evg 8 5 g%fwg%fwg %Eg%fw
£ | & s | = @ & £ | &g |8l E|&8]| &= | & | % @ &
w o - w o - w o - w o - w -] - w o [
34 42 76 1.175 1.125 2.300 3 5 8 5 0 5 21 20 41 |1.238 |1.192 |2430

Kaynak: ISKUR il Verileri

2012 yilinda dizenlenen isgliclii yetistirme kurslarina ait tablo yukaridaki bicimde

sekillenmistir.

Cesitli program ve projelerle diizenlenen isgiicl yetistirme kurslari mevcut isgiicline
belirgin bir meslek kazandirmak, isglici piyasasinda isgliciinin istihdam edilmesini
kolaylastirmak, mesleklerinde belli yetenek ve niteliklere sahip olmalarini saglamak amaciyla
diizenlenen kurslardir. isbasi egitim programi, UMEM egitimi, 6zirlilere yonelik olarak
diizenlenen kurslar ve genel isgiicl yetistirme kurslari ile ilimizde kayith isgliciine belli meslek
kazandirmak ve belli oranda istihdam edilmelerini saglamak amaclanmistir. TYCP projeleri
haricinde isglcl vyetistirme kurslarindan faydalanan kisi sayisi 130 dur. Bu kurslar
kapsaminda katilimcilara iSKUR tarafindan giinliik zaruri ihtiyaclari icin belli miktarda 6deme
yapilmakta ve genel saglk sigortasi iISKUR tarafindan yapilmaktadir.

Toplum Yararina Calisma Programlari ise issizligin yogun oldugu donemlerde belirli
oranlarda isgliciiniin istihdamini saglamak amaciyla diizenlenen projelerdir. isgiiciiniin belli
bir donem istihdam edilmesini ve issizligin azaltilmasini amaglayan bu proje kapsaminda
Tunceli ilinde 42 adet proje diizenlenmistir. Bu projeler kapsaminda 1175’i erkek 1125’i
kadin olmak tizere toplam 2300 kisi istihdam edilmistir.

Toplamda 57 proje kapsaminda kurslardan faydalanan ve belli bir donem istihdam
edilen kisi sayisi Tunceli ilinde 2012 yili icin 2430 dur. 2012 yili sonu itibariyle kayitl issiz
sayisinin 5040 ve basvurularin 4940 oldugu ilimizde kurumumuz kayith issizlerin % 98’i ile
irtibata gecip basvurusunu saglamis olup bunlardan % 49,1 ini kurs programlarina dahil
etmis ve % 46,5 inin ve istihdamini saglamistir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok
Ulkede yliksek issizlik oranlarina ragmen ozellikle kisa donemli isglicii talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglicti fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigi karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicl, mevcut acik is ve gelecek donemde isgiicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglici yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicti piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri olduk¢a énemlidir. isglici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhkl
olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isgicl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala tlkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayil Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasl
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalar (iPA) surdiirilmektedir. Degisik yéntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isglicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye
istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar Gzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin
onemli amaclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 25: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)
ISKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERIi

Donem [ Kapsams | Period____|

2007 50+ TUM 15 EKIM - 30 ISCO 88- NACE Yiiz yiize Toplam 12.712
) Topl 71.001
- - . iSCO 88- NACE . o
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV 1.1 Elektronik 10+ isyeri 26.409
50+isyeri 7.224
) ) Topl 275.099
ISKUR’a KAYITLI _ iSCO 88- NACE . b
2009/1 TOM ISYERLERI 17 Nisan - 30 Mayss | b oy Elektronik 10+ isyeri 83.404
SO+isyeri 15.273
) ) Topl 255.938
ISKUR’a KAYITLI iSCO 88- NACE . v
2009/11 TUM ISYERLERI 4 Kasn-I3 Arabk | oo Elektronik 10+ isyeri 80.638
S0+isyeri 15.985
) ) Topl 218.068
ISKUR’a KAYITLI _ _|iscoss- NACE . v
2010/1 TUM ISYERLERI 26 Nisan- | Haziran REV 1.1 Elektronik 10+ isyeri 73.418
SO+isyeri 14.476
. : Topl 198.479
ISKUR’a KAYITLI _ _|iscoss- NACE . b
2010/11 TUM TSYERLERT 26 Nisan- 1 Haziran REV 1.1 Elektronik 10+ isyeri 402
S0+isyeri 14.688
. : Topl 159.862
ISKUR’a KAYITLI _ _|iscoss- NACE . b
2011/1 TOM ISYERLERI 26 Nisan- | Haziran REV 1.1 Elektronik 10+ igyeri 60.501
S0+isyeri 13.393
L . Toplam 5.941
10 + GIRISIMLER ISCO 88- NACE -
2011/11 (TUIK) $ 19 Aralik- 19 Ocak REV 2 Yiiz ylize 10+ isyeri 383
S0+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER | 2 Mayss- 15 iSCO 88- NACE A Toplam Girisim
201271 (TUIK) Haziran REV.2 Yiiz ylize 5.225
2012/11 E?&gYERLERI 10 Eyliil-31 Ekim }{SEC\9288_ NACE Yiiz y[jze Toplam Isyeri 53.164

Kaynak: ISKUR

Turkiye is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 10 Eylal — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 53.164 isyerine yiiz
ylze goérisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi isyeri Bilgi Formu 5” kapsaminda,

e Temelisletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde giclik cekilen meslekler, (Meslek, Glicliik Nedeni)

e 2012 yiliigerisinde ise giris-cikislar,

e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distinilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

* Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
> Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
iizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Clinkii mesleklere gore bir gerceve olmadigi i¢in 6rneklem g¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayistyla rapordaki mesleklere iligkin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda
Ek 2°de ayrmtili agiklama yapilmistir.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 26: Sektorlere Gore isyeri Sayilari

isyeri Sayisi isyeri Sayisi isyeri Sayisi TOPLAM
(1-9) (10-49) (50+)
Diger Hi t
i 2 2 0 4
Faaliyetleri
Elektrik, Gaz, Buhar Ve

iklimlendirme Uretimi 0 1 0 1
Ve Dagitimi

Fi i
ma.ns Ve S.lgorta 0 , . ,
Faaliyetleri
Gavri
avrlmenk-ul q o , ,
Faaliyetleri
Konaklama Ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri 3 <) 0 12

Mesleki, Bilimsel Ve

Teknik Faaliyetler e 1 e 1
Toptan Ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin Ve 4 16 1 21

Motosikletlerin

Onarimi

Ulastirma Ve Depolama 1 6 1 8
idar! Ve De.stek Hizmet 1 1 1 3
Faaliyetleri

insan Saglg Ve Sosyal
K : ’ 14

13 52 10 75

Kaynak: il iPA 2012

Tunceli ili isglicli piyasa analiz ¢alismasi icin arastirma kapsamina giren isyerlerinin
sektorel dagilimi yukaridaki tabloda verilmistir. Tablo incelenip arastirma kapsamindaki isyeri
sayilarina bakildiginda toplamda 75 isyerinin arastirma kapsamina girdigi goriilmektedir.
Arastirma kapsamina sadece 10 ve (stl calisana sahip isyerleri girmekle birlikte, uygulama
asamasinda bu tir isyeri oldugu belirtildigi icin ziyaret edilen 13 isyerinin, zaman icerisinde
1-9 bilyuklagiundeki isyerine donlismus oldugu tespit edilmistir.
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Bunlardan da (1-9) personel calisan isyerlerinin toplaminin 13, (10-49) personel
calistiran isyerlerinin toplami 52, (50+) personel c¢alistiran isyerlerinin sayisinin ise 10 oldugu
gorilmektedir. (1-9) personel calisan isyerlerinin toplam icindeki payr % 17,3 (10-49)
personel calistiran isyerlerinin toplam icindeki payinin % 69,3 (50+) personel calistiran
isyerlerinin toplam isyeri icindeki patinin ise% 13,3 oldugu tespit edilmektedir. Sektor
bazinda ise 21 isyeri ve % 28 lik payla toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

| ve motosikletlerin onarimi sektéri ilk sirada yer almaktadir.

Tablo 27: Sektorlere Gore Calisan Sayilari

“m

Diger Hizmet Faaliyetleri 19 14 33

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme

Uretimi Ve Dagitimi 18 1 19

| Egiim Py 61 98
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 24 5 29
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti 92 40 132

Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 22 0 22

Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin 205 82 287
Onarimi

Ulastirma Ve Depolama 185 51 236
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 123 80 203

49 5 54
511 9 520
1432 348 1780

Kaynak: il iPA 2012

Tablo incelendiginde isglici piyasasi analiz calismasi kapsaminda arastirma icerisine giren
isyerlerinin sektorel ve calisan sayisi bakimindan dagilimi goriilmektedir. Toplamda 1780 kisi
fiillen calismaktadir. Erkek calisanlarin toplam icindeki paylari %80,5 iken kadin calisanlarin
toplam icindeki paylart % 19,5 tir. Kadinlarin ¢alisma orani % 25,3 olan Tirkiye genelinden
dustktar.

Calisanlarin sektorel olarak dagilimina bakildiginda en fazla calisan %29,2’lik pay ile insaat
sektoriindedir. Daha sonra %16,1 ile Toptan ve perakende ticaret ile % 13,3 ile Ulastirma ve
Depolama sektorleri gelmektedir. Kadin calisan sayisi sadece egitim sektoriinde erkeklerden
daha fazladir.
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Tablo 28: Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari

| MeslekGrup | Erkek | Kadn_ | Toplam

Biiro Hizmetlerinde Calisan 38 60 98
Elemanlar

Hizmet Ve Satis Elemanlari 226 92 318
Nitelik Gerektirmeyen 534 120 654
Meslekler

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve 1 0 1
Su Uriinleri Calisanlar

Profesyonel Meslek 38 50 88
Mensuplari

Sanatkarlar Ve ligili Islerde 342 12 354
Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler Ve

Yardimci Profesyonel Meslek 76 4 80

Mensuplari

Tesis Ve IV.Iaklne Operatorleri 148 0 148
Ve Montajcilar

29 10 39
Genel Toplam: 1432 348 1780

Kaynak: il iPA 2012

Calisanlarin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde en fazla calisan % 36,7 lik
oranla nitelik gerektirmeyen meslek grubundadir. Bu meslek grubunu %19,9’luk payla
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, 318 calisan ve % 17,9 luk oranla hizmet ve satis elamanlari
izlémektedir.

Burada ilk sirada nitelik gerektirmeyen mesleklerin olmasi, calisanlarin ciddi bir kisminin
belirgin bir meslegi olmadigi kanaatine varmamiza yol acabilmektedir.

Erkeklerin % 37,2’si nitelik gerektirmeyen meslek grubunda calisirken kadinlarda bu oran %
34,7’dir. Buro Hizmetlerinde Calisanlar ve Profesyonel meslek gruplarinda calisan kadin sayisi bu
meslek gruplarinda calisan erkek sayisindan fazladir. Tirkiye genelinde ise bitiin meslek
gruplarinda erkek calisan sayisi daha fazladir. Tunceli ilinde calisan kadinlarin daha fazla egitim
isteyen meslek gruplarinda calistigi gortlmektedir.
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Tablo 29: Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi

ilk On Meslek (Toplam) % ilk On Meslek (Erkek) | % |ilk On Meslek (Kadin) %
Beden isgisi (insaat) 15,2% | Beden iscisi (insaat) | 18,9% | Beden iscisi (Temizlik) | 21,5%
Beden iscisi (Temizlik) 9,4% | Beden iscisi (Genel) | 9,6% PRGNV ER [ER1IT 7,2%
Elemani
Lo Beden iscisi .

o) 0, 0,
Beden Isgisi (Genel) 8,1% (Temizlik) 6,4% | Bluro Memuru (Genel) 4,9%
Glvenlik Gorevlisi 3,1% |Boyaci-Bina 3,5% | Temizlik Gorevlisi 4,0%
Boyaci-Bina 2,8% | Glvenlik Gorevlisi 3,3% | Yufka Ustasi 3,4%
Sivaci 2,4% | Sivaci 2,9% | Bulasikg (Stevard) 3,2%
Betonarme Demircisi 2,2% | Betonarme Demircisi | 2,8% | Sekreter 3,2%
Sofor-Yik Tasima 1,9% | Sofor-Yik Tasima 2,3% | Glvenlik Gorevlisi 2,6%
Ascl 1,8% |Ascl 2,0% | Kasiyer 2,3%
Temizlik Gorevlisi 1,8% | Kamyonet Soforii 2,0% | Muhasebeci 2,3%
Toplam 48,7% | Toplam 53,7% | Toplam 54,4

Kaynak: il iPA 2012

Tunceli ilinde arastirma kapsaminda olan isyerlerinde 169 farkli meslekte 1780 calisan tespit
edilmistir. En fazla calisilan ilk on meslekte insaat sektoriine yonelik meslekler dikkat
cekmektedir.

ACIK ISLER
Tablo 30: Sektorlere Gore Agik isler

Diger Hizmet Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve
Dagitimi

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi
Toplam

Kaynak: il iPA 2012

Agik iglerin belirlenmesi ve agik is oranlarmin hesaplanmasi isgiicii piyasasinin
nabzimi tutmak igsizlikle daha reel diizeyde miicadele etmek ve nitelikli istihdam yaratmak
acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Isgiicii piyasas1 analiz ¢alismas1 kapsaminda Tunceli
ilinde sektorlere gore belirlenen agik isler ile ilgili tablo yukarida verilmistir. Tablo
incelendiginde Tunceli ilinde sektér bazinda kapsam dahilindeki isyerlerinde toplamda 19
acik is tespit edilmistir.. Alinan bu agik islerin 8 tanesi imalat, 7 tanesi toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi, 2 tanesi diger hizmet faaliyetleri,
1 tanesi elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi ve 1 tanesi de konaklama ve
yiyecek icecek hizmeti faaliyetleri sektdriindedir. Agik Is sayismin diisiik olmasmin en
onemli nedenlerinden biri ilin lokomotif sektdriiniin Insaat olmasi ve arastirmanm Eyliil-
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Ekim aylarinda yapildigindan dolayr bu sektorde mevsimsel etkiler nedeniyle acik is
bulunmamasidir.
Sekil 15: Sektorlere Gore Agik isler

KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi 0.7%
FAALIYETLERI

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; 2.4%
MOTORLU KARA TASITLARININ VE...

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 5 0%
URETIMI VE DAGITIMI

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 5,7%
iMALAT 12,9%

TOPLAM 1,1%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%12,0%14,0%

Acik is orani Tunceli ilinde oldukca dusuktiir. Tirkiye genelinde % 3,3 olan acik is orani
Tunceli'de % 1,1’dir. Acik is orani en yiiksek sektér % 12,9’luk orani ile imalat sektdridir.
imalat sektdriiniin hem isyeri hem de calisan sayisi olarak Tunceli ilindeki agirhgr diisiiktir.
Ancak arastirmanin yapildigi donemde istihdam yaratma kapasitesi en yiiksek olan sektor
imalattir.

Tablo 31: Meslek Gruplarina Gore Agik isler

L A
SEVIE]

2 20%

! 1,2%

2 0,3%

3 3,3%

1 0,3%

7 3,9%

19 11%

Kaynak: il IPA 2012

Tunceli ilinde isgiicli piyasa analizi ¢alismasi sonucu belirlenen agik islerin meslek
grubuna gore dagilimma bakildiginda agik islerin en fazla 7 tane ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar oldugu goriilmektedir. Acik is oranmnin da en yiliksek oldugu
meslek grubu da tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubudur. Nitelik
gerektirmeyen meslek grubunun calisanlardaki pay1 oldukga yiiksek iken agik islerdeki pay1
ve acik is oran1 oldukca diisiiktiir.
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Tablo 32: Mesleklere Gére Acik isler

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve
Montajcisi

N

Kaynak: il iPA 2012

A o AN NN A

-
©

Mevcut aclk islerin meslek grubuna gore dagilimina bakildiginda plastik
dogramaci/PVC dograma-imalat ve montajcisi ve Satis elemani meslekleri 4 er tane ve %
22,2’serlik oranlari ile ilk sirada yer almaktadirlar. Diger acik is olan meslekler ise 2 ser tane
acik is ile beden iscisi (temizlik), bilgisayar isletmeni, kamyon sof6rii ve muhasebeci 1 er acik
is ile ascl, elektrik miihendisi ve borek ustasi meslekleridir.

Acik islerin sektdor ve meslek bazinda belirlenmesi hangi nitelikte ve mesleklerde
eleman ihtiyacinin oldugunu, isglicii piyasasinda hangi sektorlerde eleman aradigini bunlarin
karsilanmasi yollarinda il ve llke ¢apinda ne tir egitim, program, politikalarin belirlenecegi
hususunda 6nemli bir veri kaynagi ve yol gosterici olmaktadir.

Sekil 16: Agik isler igin talep Edilen Egitim Diizeyi

W Farketmez ™ GenelLise ®mLisans ™ Meslek Lisesi

Kaynak: il iPA 2012



Acik islerde istene egitim dlizeyleri incelendiginde sadece 4 egitim dizeyinin istendigi
agirligin genel lise ve farketmez oldugu gorilmektedir. Tirkiye geneline de en fazla
farketmez tercih edilmistir.

Tablo 33: Agik isler icin Talep Edilen Beceri Diizeyleri
ve ifade Bilgi Pazarlama | Calismasi
[As |

0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Beden Isgisi 0,0% 100,0%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
(Temizlik)
AT 100,0% 00%  100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Isletmeni

0,0% 100,0%  0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

Elektrik 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Miihendisi

LI 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

Soforii
100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Plastik
Dogramaci
/PVC
Dograma-
imalat Ve
Montajcisi
Satis Elemani
(Perakende)

21,1% 21,1%  10,5% 10,5% 47,4% 36,8% 15,8%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

Kaynak: il iPA 2012

Firmalar tarafindan verilen acik isler icin yine firmalar tarafindan talep edilen beceri
dizeylerine bakildiginda alinacak olan isglict icin yeterli bilgi sahibi olmasi ilk aranan
niteliktir. Bunu satis pazarlama becerisi takip etmekte ve bilgisayar kullanimi, fizik yapisi
takim calismasina yatkinlik, hesap becerisi ve iletisim ve ifade yetenegine sahip olma becerisi
seklinde siralanmaktadir. Farkli meslek gruplarinin isgiici piyasasindan istedigi beceri dizeyi
de farkhlik gostermektedir.

Tablo 34: Mesleklere Gore Acik islerin Karsilanma Yollari

“ iISKUR Araciligiyla Akraba-Es isyeri Sayisi
Dost

A 0 1 1 1
0 2 2 1
2 0 2 1
0 1 1 1
0 1 1 1
2 0 2 1
2 0 2 1
Plastik Dogramaci /PVC 0 4 4 1
Dograma-imalat Ve
Montajcisi
3 0 3 1

9 9 18 12
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Kaynak: il iPA 2012

Mesleklere gore acik islerin karsilanma yollarma bakildiginda toplamda sadece
ISKUR ve Akraba es dostun kullanildig1 gériilmektedir. Bilgisayar isletmeni, Muhasebeci,
Kamyonet Soforii ve satis Eleman1 meslekleri ISKUR vasitasiyla Asc1, Beden Iscisi, Borek
ustasi, Elektrik Miihendisi ve PVC Dogramaci meslekleri ise akraba es dost vasitasiyla
aranmaktadir.

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Tablo 35: Sektorlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

0

U

0,0%
3 2,4%
Egitm 4 3,3%
EDI:;;:::"GaZ’ Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi Ve 4 3,3%
0 0,0%
7 5,7%
12 9,8%
imalat ] 8 6,5%
0 0,0%
gt~ | 42 34,1%
16 13,0%
0 0,0%
0 0,0%
2 1,6%

0

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve
u ini izasy 1 imi 0,0%

lyilestirme Faaliyetleri

Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma Ve Depolama 4 3,3%

21 17,1%

[EY
N
w

Genel Toplam: 100,0%

Kaynak: il iPA 2012

Sektorlere gore temininde glicliik cekilen mesleklere bakildiginda 17 sektor grubunda
eleman temininde giicliik cekildigi gortilmektedir. Bunlardan 42 talep ile insaat, 21 talep ile
toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, 16 talep ile
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ilk {i¢ sirada yer almaktadir.

isglicti piyasasinda nitelikli, kalifiye eleman bulamamanin ilimiz ve ilke agisindan issiz
ve isveren icin 6nemli bir sorun oldugu distnillrse, talebinde giclik cekilen mesleklerin
sektorler ve meslek bazinda belirlenmesi bu sorunun minimal seviyeye ¢ekilmesi acisindan
blyuk 6nem arz etmektedir. Belirlenen bu meslekler ve elde edilen veriler gelistirilecek olan
yerel ve ulusal politikalarin belirlenmesi, il bazinda ve dolayisiyla (ilkemizde issizlik sorunun
¢Ozlimine katki saglamasi acisindan ehemmiyet teskil edecektir.
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Tablo 36: Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler
| MeslekGrup | Toplam [ % |
2

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1,6%

Hizmet Ve Satis Elemanlari 33 26,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5 4,1%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 0 0,0%
Calisanlan

5 4,1%

46 37,4%

0 0,0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 12,2%
Meslek Mensuplari 15

18 14,6%

0 0,0%

124 100,0%

Kaynak: il iPA 2012

isglicti piyasasi analiz calismasi sonucu, ¢alisma kapsamina giren isyerlerinin eleman
temin etmede giicliik cektigi meslek gruplar yukaridaki tabloda listelenmistir.

Meslek gruplarina bakildiginda 46 talep ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ilk
sirada yer almaktadir. Bunu 33 talep ile hizmet ve satis elemanlari, 18 talep ile tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar, 15 talep ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari meslek grubu izlemektedir. Nitelik gerektirmeyen
mesleklerin orani ise sadece % 4,1’dir.

Eleman temininde gliclik cekilen mesleklerin belirlenmesi isglici piyasasinin ihtiyac
duydugu, bulamadigi elemanlari temin etmek, yeni isglicii yetistirmek, egitim, program ve
kurs faaliyetlerini bu dogrultuda olusturmak ve sirdirmek acgisindan Onemli fikirler
saglamaktadir.
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Tablo 37: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Hasta Ve Yasll Bakim Elemani

_
_

oew 00 ] _
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
—
Trafik Ve Cevre Bilgisi Ogreticisi (stiriicii Kursu)
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Kaynak: il iPA 2012

Temininde giclik cekilen mesleklerin sayisal olarak dagilimina bakildiginda 36 meslek
temininde gliclik cekilmektedir. Toplam temininde gliclik sayisina bakildiginda da sayi
123’dir. Toplam temininde giclik sayisi bakimindan Tunceli ilinde temininde giclik cekilen
mesleklere bakildiginda ilk bes sira; 15 talep ile kalipgi-pres, 12 talep ile hasta ve yash bakim
elemani, 10 talep ile fayans, seramik ve karo désemecisi,7 talep ile asci ve yine 7 talep ile
duvarci ustasi gelmektedir. Var olan bu mesleklerde eleman temininde yasanan sikintinin
giderilmesi bakimindan bunlarin mesleksel ve sayisal olarak belirlenmesi, bu soruna ¢6ziim
Uretmek acisindan 6nemlidir.

Sekil 17: Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri

. 74,8%
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@ wn O
g %
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Kaynak: il iPA 2012

Bir meslegin temininde glicliik ¢cekilmesini doguran nedenler itibariyle bakildiginda
yukaridaki grafik karsimiza ¢ikmaktadir. Bu grafik nedenleri belirttigi icin sorunun giderilmesi,
sonuglara ulasilmasi acisindan bizim icin ilk sirada 6nem arz etmektedir. Clink{ bir sorunun,
problemin nedenlerini bilmek, o sorun icin ¢c6zim Uretmek, sonuca vardirmak icin temel
teskil etmektedir.

Tunceli ilinde en fazla eleman temininde gliclik cekilme nedeni beceri ve nitelige
sahip eleman bulunamamasidir. Tiirkiye genelinde de ayni durum séz konusudur. ilde
isveren tarafi ile bir sikinti gorilmemektedir. Temel sikinti aranan beceri, nitelik ve
tecriibeye sahip eleman bulunamamisidir.
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2012 YILINDA iSE GIiRIS-GIKISLAR
Tablo 38: Mesleklere Gére 2012 Yili igerisinde ise Alinanlar

0 0

Bilgi Ve iletisim 0

12 15 3
E R 57 0 57

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve

Dagitimi 1 38 37
1 2 2
121 58 63
1 46 -42
[imalat IR 0 10
0 0 0
851 19 832
73 0 73
0 121 -121
0 12 12
19 16 3

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve

- . . 0 8 -8

lyilestirme Faaliyetleri

Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara 115 0 115

Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi
39 549 510
1307 883 424

Kaynak: il iPA 2012

2012 vyih icerisinde ise alinanlarin durumuna bakildiginda toplamda 1307 kisi ise
alinmis insaat, Gayrimenkul Faaliyetleri ile Toptan ve Perakende Ticaret sektdrleri en fazla
ise alim yapilan sektorlerdir. Ayni donemde 883 kisi isten cikmis/cikariimistir. En fazla isten
cikis olan sektorler Ulastirma ve Depolama ile Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor’dur.

2012 yili icerisinde en fazla istihdam artisi insaat ile Toptan ve Perakende Ticaret
sektorlerinde olurken en fazla istihdam azalisi ise Ulastirma ve Depolama ile Kiiltdr, Sanat,
Eglence, Dinlence ve Spor sektorlerinde olmustur.



GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLIMLERI

Tablo 39: Kisa ve Orta Vadede istihdam Egilimleri

- ARALIK 2012 HAZIRAN 2013
SEKTOREER BEKLENTISI BEKLENTISI
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,00% 0,20%
Iilektrlk, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi Ve 0,10% 0,00%
Dagitimi
insaat -6,10% 0,60%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 0,20% 0,80%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara -0,30% 0,60%

Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma Ve Depolama -0,70% 0,00%

Tunceli ili isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2012 yilinin Aralik ayi
sonu itibariyla net istihdam degisim oraninin % -6,9; 2013 yili Haziran ay1 sonunda itibariyle
de % 2,2 olmasi beklenmektedir. Turkiye genelinde ise kisa vadede % 1,9, orta vadede % 3,7
oraninda artis beklenmektedir. Tunceli ilinde insaat sektériiniin agirliginin fazla olmasindan
dolayi kisa vadede il genelinde istihdam azalisi beklenmektedir.

Sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa, sektor
icerisinde oransal olarak istihdam artisi beklenen iki sektoriin; yizde 0,10 ile Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ve yiizde 0,20 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri sektori oldugu gorilecektir.

2013 Yil Haziran ayi sonu itibariyle beklenen istihdam degisimi 2012 Yili Aralik ayi
istihdam degisim oranlarina gore pozitif sekilde seyretmektedir. Sektorler icerisinde istihdam
degisimine oransal olarak bakilacak olursa, sektor icerisinde oransal olarak en yiksek
istihdam artisi beklenen (¢ sektoriin; yizde 0,80 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri, yizde 0,60 ile Toptan Ve Perakende Ticaret ve insaat sektdri oldugu
gorilecektir.

Tablo 40: En Fazla istihdam Artisi Beklenen 10 Meslek

31 ARALIK 2012 30 HAZIRAN 2013

Bulasik¢i (Stevard) Beden isgisi (insaat)
Ascl Garson (Servis Elemant)
Servis Garsonu Bulasikgi (Stevard)
Kepge Operatori Satis Elemani (Tanitim)
Diger Biiro Memurlari Ascl

Kamyonet Soféri
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller
Simit imalat Ustasi

Servis Garsonu
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Tunceli ilinde kisa vadede sadece 5 meslekte istihdam artis1 beklenmektedir. Orta
vadede de istihdam artis1 beklenen mesleklerde 3 meslek ortaktir.

Tablo 41: En Fazla istihdam Azalisi Beklenen 10 Meslek

‘ 31 ARALIK 2012 30 HAZIRAN 2012

Beden isgisi (insaat)

insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle)

Beden iscisi (Genel)

is Makineleri Operatérii

Beton Kaplama Makinesi Operatorii

Betonarmeci

insaat Kalfasi (Genel)

Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri)

Pompaci (Petrol Rafinesi)

Sofor-Yik Tasima
Pisirici (Ekmek)
Garson (Servis Elemani)

Harita Teknikeri

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Kisa vadede istihdam azilis1 beklenen meslekler bulunurken orta vadede istihdam
azalig1 beklenen meslek bulunmamaktadir. Kisa vadede istihdam azalisi beklenen meslekler
agirlikli olarak Insaat sektoriine yonelik mesleklerdir.

Istihdam azalisinmn 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle 2 meslek bazinda toplamda 30

kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir. Bunlardan 29 tanesi beden isgisi (insaat) 1 tanesi de
garson (servis elemant) dir.
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SONUC

Isgiicii piyasasi analiz calismas1 kapsaminda hazirlanan bu rapor ile Tunceli ilinde
mevcut iggiicli piyasasi bilgilerine ulasmak ve bu bilgiler neticesinde de raporun, saglanacak
istihdam ve issizligin azaltilmasi, arz-talep arasindaki dengenin saglanmasi i¢in yapilacak
planlama ve politikalara kaynak teskil etmesi ve bir yol haritas1 ¢izmesi amaglanmaktadir. 11
bazinda planlanacak aktif istihdam politikalarinin reel bir sekilde olusturulabilmesi i¢in bizzat
igverenlerle yiiz ylize yapilan bu calisma sonucunda elde edilen veriler 6nemli kaynak
saglayacaktir.

Yapilan calismada 93 isyerinin ziyareti hedeflenmis bunlardan 78 tanesi ile goriisme
saglanmis 15 tanesi ile gesitli nedenlerle ile goriisme yapilamamustir. Gorlismeler sonucu
derlenen raporda Tunceli ilinde isglicii piyasasi icerisinde sektdr ve meslek bazli ¢alisan
sayilarma, agik is bilgilerine, agik isleri karsilama yollarina, agik isler i¢in talep edilen beceri
ve egitim diizeylerine, temininde giicliik ¢cekilen mesleklere ve giicliik ¢cekilme nedenleri gibi
bilgilere ulagilmistir. Bununla beraber ileriye doniik olarak 2012 Aralik ay1 ve 2013 Haziran
aylarinda ilimizde beklenen istihdam artig ve azalisma yonelik olarak 6ngdriiye ulasilmistir.

Bu veriler bize il bazinda isgiicii piyasasinda var olan agik isleri dogru sekilde, dogru
isgiicti ile karsilamamiza, gereken beceri ve egitim diizeyini dogru sekilde belirlememize
igyerlerinin eleman teminindeki yasadigi giicliikleri tespit etmemize ve bunlarin giderilmesi
icin gereken tedbirlerin alinmasina, ileriye doniik olarak isgiicli piyasasinda olusabilecek
sikintilarin ve aksakliklarin Oniine gecgebilmemize ve bu sekilde planlama yapabilmemize
onemli katki saglamaktadir.

Il bazinda yapilan galigma ile il isgiicii piyasasiin genel goriiniimiine ulasilarak
mevcut durum degerlendirilmekte ve gereken oOnlemlerin alinmasi, uygun politikalarin
olusturulmasi saglanmaktadir. il bazinda yapilan bu degerlendirmeler derlenerek iilke bazinda
1ssizligin azaltilmasi ve istihdamin saglanmasi, dogru ise dogru is giiciiniin yonlendirilmesi ve
orta ve uzun vadede iilkemizde issizlik miicadele ile ilgili olarak gereken politikalarin

olusturulmasma katk1 saglamaktadir.
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KAYNAKCA:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

il iPA Anketleri (2012)

ISKUR, istatistik Yilliklari (2011)
MEB, istatistik Yillig1 (2011)

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TUIK, istatistik Yillig1 (2011)
TUIK, Hane halki isgiicii Anketleri
www.dpt.gov.tr

www.ekonomi.gov.tr

www.meb.gov.tr

10) www.tobb.org.tr

11) www.tuik.gov.tr

12) www.tunceli.gov.tr
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

... ILFISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BiLGi FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (iSKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢éztimlne yonelik isglict yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaclari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢alismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda
kullanilamaz. 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden
toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza
Kanununun 136 nci maddesi hikkiimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, miidiir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Miidiirleri tarafindan
doldurulmasi énerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvan:

Isyerinin Tabela Unvan:

ADRES BILGILERI

Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin Bilgileri

BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
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Al B | & o

e R Bdaliim | - iSYERI FAALIYETI

1: igyerinin ana iktisadi faalivetini asafidaki listeden isaretleyiniz{*}

i*1 | Sadece bir faaliyet kalu isaretleneceltir.

erinin iktisadi faaliyet kodu isyeri listesindeki ils

2 lgyeri mevsimlik caligiyor mu? b fjnaeifjmz
. - hed = |
[ L. [] ml
ﬂl ISKUR Baliim Il - MEVCUT ISTIHDAM wﬂ 5K
54: isyerinizde calismakta olan mevcut personeli fillen yaptiklan iglere gére siralayiniz?
o1 02 02 04
Yapilan ig Erkek Kadin Toplam

{Omek: mimar, ziraat miihendisi. harita teknikeri_ buldozer operatéri

i
wi ISKUR B&lUm Ill -ACIK ISLER

S5 Isyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyag duyulan eleman sayisini helirtiniz?

55.1: Eleman intiyac duymuyoruz l:l et 30U 6.1 gECInIZ.

Eleman Ihtiyaci Duyulan Meslekler

Al

1-EVET

- HAYIR
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ui ISKUR BOLUM IV. iSE GIRIS-CIKISLAR

1: ISKUR

36.1: 2012 nihicerisinde isyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gdre belitiniz?

—

56.2: 2012y icerisinde igyerinde eleman alimi yapiimadi.

Soru 7'e geciniz

01

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

% ISKUR

BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

i ISKUR

371 Isyerinizde, 2012 yil igerisinde eleman cikmalcikanima durumunu mesleklere gdre belirtiniz?

S7.2: 2012 yiliicenisinde igyerinde eleman cikmalcikanima durumu olmadi. ﬁ Soru $'& geciniz

b

i 01 02

: Eleman Cikan / Cikanlan Meslekler Cikan/ Cikanlan Eleman Sayisi
[

B

BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHi ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

ﬂf ISKUR
01

]
ﬂ ISKUR]
02 03

5.8 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor

Evet === 8 3'e geciniz

musunuz?

9.soruya geciniz

5.8.2- 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle  herhangi bir meslekie artis

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi tibariyle herhangi bir meslekte artis
olup almayacagina dair fikrim bulunmamaktadir |:|

9 soruya geciniz

E—
—

olacadini digtinmiyorum
S68.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artis olacagini distndigindz r

mesleklern belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini distndiginiz meslekler

31 Aralike 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belitiniz

F

01

03

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi ttibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalig bekliyor

Evet s 9 3'e geciniz

musunuz?

10.soruya geciniz

5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azals

5.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacagina dair fikim bulunmamaktadir. I:I

10.soruya geciniz

)
)

olacagim disinmiyorum.
5.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalig olacagini diginddgiin

z mesleklen belitiniz?

31 Aralike 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini diginddginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi tibariyle
beklediginiz sayisal azaligi belitiniz
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. BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHi ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA

Qﬁ] it DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER “?!Q BKUR
01 02 03
S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artigi Evet | 10.3'e

bekliyor musunuz? geciniz

5.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis 11.50rUya geciniz

olacagini diginmiyorum.

5.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte — 11.s0muya geciniz

artis olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artis olacagini distindiginiz meslekler belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacadini digindigiiniz meslekler bekledigjiniz sayisal artigs belitiniz

~ ] "

ji . BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHi ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA mf_ R
T«i ® DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER L} -
01 02 03

S 11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalis: Evet mmmp 11.3%
bekliyor musunuz? geginiz

5.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis 12.50ruya geciniz
olacagini diigiinmiyorum D _

5.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadic I:l

-

-

12.50ruya geciniz

e

511.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda azals olacadini digindiginiz mesleklen belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

f 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disindiginiz meslekler bekledidiniz sayisal azaligi belitiniz

a H
qu ISKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER G:J ISKUR
L

512.1: 2012 yili igerisinde isyerinizde eleman temininde gliclik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giclik cektiginiz eleman
sayisin belittiniz?

512.2: Eleman temininde glclik cektigimiz meslek yok D I Anket Bitmistir TESEKKURLER
Temininde Temininde Glgliik Cekilme Nedeni (*)

Giiglilk cektiginiz 1. Bu meslekte eleman bulunamamasi

2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip
mesledisuan | gieman pulunamamas

Temimininde G, 2 ;
3. Yeterliig tecribesine sahip eleman

Eleman Temininde Giclik Cekilen Meslekler glclik cekilen  [kargiadiniz mi?
eleman saylsl hulunamamasi
1-EVET 4, Zaligma ortam ve kogullarnin
2. HAYIR hegenilnwmesi
8. Onerilen dcretin az bulunmasi
3-KISMEN 1 [ 23T a7 s
01 02 03 04

Ek 2- Ek 2a: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal 6rnekleme ydntemi
kullanllmlstlr. Isgiicli Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektor bazinda Il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin {iretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25

cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde érnekleme seklinde belirlenmistir.
Ornek hacminin dagitimi, sektor diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 %
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i = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K = Goreceli nem
h = Tabaka sayisi
nmin =K.ii en kiiglik géze diigen 6rnek hacmi
Bu yontem birim sayisi ¢ok kiigiik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayistyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve isgiicii dikkate alimarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara diigen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal rneklem (ABRQO) ydntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d, €|0,1

sayilara gore birimler kigukten blyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ ’ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segcilir.

Ek 2b: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektorde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yéntemi ile drnege secilmislerdir.

Her tabakadan ornege segilen toplam My tane birimin i olarak tanimlanan bir se¢im olasilig1i vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin segim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

n,
N,
h =ecle alinan ekonomik faaliyet ve biiyiikliikk grubundaki tabaka indisi

ﬂ'h:

" — h. tabakadaki drnek birim say1si

Ny_ h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklariin tersi ile
garpiminin toplamindan elde edilir.

5 A N,
IR

( Y ) toplam tahminine iligkin h. tabakadaki varyans formiilii asagida verilmistir:

V(?h): thv(yh): NhZI.Z(yi _3_’11)2 /(nh _l)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallar:
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

7=Y7,
h seklinde bulunur.
Toplam tahmine iliskin varyans ise

7)=3(7,)
h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olugsmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmigtir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam dist birimler hari¢) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2c: Arastirma Y6ntemi

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek
hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler dikkate almarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave
edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+igyerlerinde tam
sayim uygulanmustir. ........... ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag¢:  Talep aragtirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam
politikalarinin olusturulmasi igin igverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isgiicii piyasasinda mevcut, gecmis
ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: Tlge ve koyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: 1ldeki 10 ve daha fazla kisi calisan1 olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
yiiriiten bir girisim ya da girisimin bir par¢asidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, biife, fabrika,
atolye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir
yerdeki yerlesik olan boliimiidiir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim igin bir ya da daha ¢ok kisinin tam
giin ya da kismi olarak caligmasiyla yiiriitiiliir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK’in 2011 yili Isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle
goriigiillemeyen isyerleri i¢in isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: Iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamast NACE
Rev.2 kullanilmig ve siniflamada yer alan 21 ana sektorden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Madencilik ve Tag ocak¢iligi

Imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

Insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulagstirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve Iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

HEIN RN ER R R EE IS

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektorler

A Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik

o Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
T Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri

U Uluslar aras: Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tiirkiye uyarlamasi olan Tiirk
Meslekler Sozligidiir.

Veri derleme yontemi: Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme yontemi ile
10 Eyliil- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer
olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik
diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya
¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmuistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=sec¢ilmis uygun birim sayist (kapsam dis1 birimler hari¢) / cevapli birim sayisidir.
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Tamsayim Yapilan Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

10+ isyeri Sayis:

Illerin Ad1 Illerin Ad1 Sayisi

Balikesir Adana

Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlwrfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmarag 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | Istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | Izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kiitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot 11) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot i1) 1387
Canakkale 753

Diizce 736

Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agr1 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

Igdir 162

Gulimiighane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim Toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklar isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Caligsanlar Oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda iicret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasast: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bir¢ok is igin
cesitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu igler bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasimn niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢ézlimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.
Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapian isyeri ziyaretleri
kapsaminda “Il Isgiicii Piyasast Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanlhg kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” lizerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tamimlanmug bir zaman dilimi (referans dénemi) i¢inde belirli bir yas tizerindeki I’litﬁ{s, isgiicti bakimindan ti¢ temel
gruba ayrilmaktadir, istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler,
birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir,

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Igsizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukan yagtaki
niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.

Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Orami (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide galisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
niifusun ¢aligabilir yastaki niifusa olan oranim ifade eder.

. Isgiicii Arzi (Istihdam+Issiz
k0 =22 ( #9100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Caliyma hayatina katilimu lgen bu gdsterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet {iretiminde yer alabilecek isgiicli arzimin biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve
yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiicline katilim oram ekonomik olarak aktif niifusun yapisi1 hakkinda bir
resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki ylksek egitimlilerin isglict icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan ¢aligma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabia, isveren ya da iicretsiz aile iscisi olarak referans
donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas icinde gesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya igveren olarak ¢aliganlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep harghigi vb.) karsiliginda calisan ciraklar ve stajyer 6grenciler de
isttihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orami: Calisanlarm calisabilir yastaki niifusa oramidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim oram istihdam politikalarinm
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

Istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

56



Yiiksek istihdam oram lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
bagma yeterli degildir. Istihdam oranmimin degerlendirilmesinde iicretler, ¢caligma saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik
istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istihdama katilim oram ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigimi, ekonominin ya yiiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabmna galisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort kategori altinda
toplanan isteki durum, isgiliclii piyasasimnin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir
iilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, iicretli ve maash
caliganlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz aile ig¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azaligtir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdanun hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldigimin ifadesidir.
Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimin gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayz, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkim ortaya koyar. Sektorel istihdam akislar
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmas i¢in, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektdrlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balik¢ilik

Madencilik ve Tas ocakeilig

Imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

Insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklariin Igverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar1 Tarafindan Kendi Kullamimlarina Yénelik Olarak Ayrim
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Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gire istihdam: Meslek simiflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler So6zliigii, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gére hazirlanan ve meslek
smiflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarimi, 6zetlenmis meslek tamimlarim ve meslek kodlarim
kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmus olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. [ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sozliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sozliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrmtili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok Onemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki
egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayut dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith
olmayanlardir.
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Bircok iilkede kayitdisi istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin diginda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
iilkelerde bir secenek olarak karsimmza ¢ikmaktadir.

Kayut dis1 istihdam oram:: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istihdam icindeki orami olarak
hesaplanmaktadir. Oranin bilyiikliigli caligma hayatimin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.
Kayutdisi istihdam Orant = Kaywdisi istihdam

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistik¢ileri Konferansinda,
mevcut eksik istthdam tanimi, yasanan 6l¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istthdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana baglh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana bagl: eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismus olup, daha fazla siire caligmak istedigini belirten ve
miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢aligmaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda isttihdamda
olan, son 4 hafta iginde mevcut igini degistirmek i¢in veya mevcut igine

ek olarak bir ig aramms olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde ¢aligmaya baslayabilecek olan kisilerdir.
Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi icinde istihdam halinde olmayan (kir karsiligi, yevmiyeli, ticretli ya da {icretsiz olarak hi¢ bir iste
caligmamig ve bdyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son ii¢ ay icinde i arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa
dahildirler. Ayrica, {i¢ ay i¢inde baglayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baglamak ya da
igbas1 yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus kapsamina dahildirler.
Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine encok deginilen géstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek
basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin genc issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate
alinmasi gerekir.

issiz

Issizlik Oram = 100

Isgiicii arzt (istihdam+isiz)

Geng igsizlik: Geligmislik seviyesine bakmaksizin bir¢ok iilkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orant : Geng issizligini ayrmtili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6lgiit onemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict icindeki oranidir.
e ginde geng issizlerin oranini gdsteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani iginde gencg issizlik oraninin ylizdesi

o Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng niifus icinde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile Gyelerinin destegi
ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadik¢a ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla sireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sureli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit 6nemlidir.

e Toplam isglicl icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isgiici icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isglict piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicii piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce is aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig
icin i§ aramayan ancak isbast yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
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1.2. Diger: Mevsimlik caligma, ev kadim olma, &grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisgamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramay1p ancak igbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢aligmasi nedeniyle is aramayan ve igbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve i bast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile i aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

Isgiiciine Déhil Olmayan Niifus Orani =

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir. Uluslararas1 Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

. Ilkokul

. [Ikdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiiksek ogretim

01N N KW~

Basvuru: s e}rayanlarm, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan yaptiklar
miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢aligmak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret diizeyinde
gelir getirici bir igi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith
isgiiclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢aligmak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarmn tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayaittir.
Agik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden is¢i istemidir.

Agik Is: Tsveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayimn bulunmasi i¢in aktif adimlar1 attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore
acik is muhakkak igyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik igler bu kapsamdadir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin iiriinii olan beceri, iligkin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kiginin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: 1sgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri Inhtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok iilkesinde isgiicii piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. Beceri ag¢igimin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli
igsizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i a¢i1g1 yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: ~ Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklar takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade
ederler.

Yas bagumhilik orant : 0-14 ve 65 ve daha yukar yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yizde
olarak ifadesidir.
_ (0-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orant = 1564 yas nifus x 100
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Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir déonemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda iirettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikt1) degerinden, bu iiretimde
bulunabilmek i¢in kullandiklar1 mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.
Kisi Bags1 Bélgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortast bolge niifus
tahminine bdliinmesi ile TL cinsinden kisi bas1 bdlgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bdliinmesi ile dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasilmaktadir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kii¢iik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli derecede karar
alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde,
bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve aym girisim i¢in bir veya daha fazla
kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.

Acik is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biylime
doénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yikselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Dedisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut calisan sayisina béliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4- Ek Tablolar

Tablo 1: Ocak - Aralik Aylarinda Verilen Yatirim Tesvik Belgelerinin illere Gére Dagilimi
(Sabit Yatirrma Gore)

iller Sabit Yatiriom (TL)
Cities Fixed Investment
Y1l / Years 2007 2008 2009 2010 2011
Toplam 29.264.775.540  34.152.392.441 36.310.732.400 70.513.432.206 58.084.374.552

ADANA 944.309.394 708.274.114 3.108.791.883 16.115.965.226 1.967.617.367
ADIYAMAN 206.676.290 182.418.396 76.997.242 338.931.321 153.301.678
AFYON 163.214.368 166.469.396 161.959.687 570.279.632 501.458.350
AGRI 31.736.301 23.063.689 25.349.558 49.063.370 78.734.312
AKSARAY 186.925.512 52.405.214 117.452.890 800.915.682 58.531.516
AMASYA 67.937.558 45.078.102 57.611.590 475.258.193 491.748.171
ANKARA 1.254.114.172 1.202.886.728  1.235.063.231 1.958.526.754 2.265.563.889
ANTALYA 652.836.976 1.342.365.732  930.063.667 2.018.754.108 1.536.262.618
ARDAHAN 2.395.000 17.882.153 41.989.940 190.194.350 246.404.400
ARTVIN 150.922.531 239.041.315 65.380.139 69.023.097 1.242.638.644
AYDIN 167.525.256 472.766.290 330.144.386 480.101.555 637.364.514
BALIKESIR 275.925.875 1.832.153.323  348.438.443 660.283.123 1.035.853.812
BARTIN 3.391.224 8.753.000 6.511.623 99.992.260 41.162.908
BATMAN 90.655.053 148.260.179 65.989.419 78.868.562 81.535.321
BAYBURT 55.871.666 3.409.494 7.793.320 40.326.299 18.656.022
BILECIK 514.729.910 74.438.190 139.505.405 438.514.576 644.466.155
BINGOL 15.361.231 103.035.350 14.800.420 53.017.059 114.213.805
BITLIS 13.658.735 36.837.884 40.161.044 119.654.659 87.670.503
BOLU 57.814.331 36.850.556 366.896.560 115.753.162 310.761.110
BOZCAADA 1.150.929 0 0 3.565.726 0
BURDUR 22.825.920 112.836.662 32.062.763 111.400.576 111.472.756
BURSA 1.371.313.160 1.600.466.785 4.567.998.657 1.786.480.422 1.767.599.199
CANAKKALE 139.577.596 1.238.168.032 | 106.881.888 504.463.807 615.663.490
CANKIRI 304.870.382 116.844.391 13.033.079 731.159.661 205.917.763
CORUM 82.902.753 55.932.455 84.430.633 137.904.050 300.900.904
DENIZLi 315.983.704 174.272.631 118.312.619 1.566.499.727 998.700.788
DIYARBAKIR 319.878.478 100.649.138 154.856.818 373.271.312 326.027.498
DUZCE 156.144.774 132.168.168 251.887.295 321.051.659 343.125.854
EDIRNE 25.295.720 27.434.413 43.755.212 199.628.137 129.934.687
ELAZIG 282.514.408 220.722.115 138.210.483 273.273.228 1.525.555.294
ERZINCAN 18.458.207 82.980.265 417.852.458 130.100.678 354.588.191
ERZURUM 130.359.850 468.543.470 471.126.410 352.971.520 295.902.379
ESKISEHIR 199.380.591 736.670.129 216.993.899 757.771.597 502.213.085
GAZIANTEP 305.676.668 470.010.490 875.935.950 1.158.950.895 2.210.489.605
GIRESUN 38.300.533 334.569.128 381.054.390 613.747.892 103.786.620
GOKCEADA 1.308.290 0 6.699.316 3.358.160 2.200.000
GUMUSHANE 45.931.892 56.579.983 150.906.587 247.994.532 171.111.420
HAKKARI 7.526.433 41.602.480 33.755.683 14.267.586 50.350.000
HATAY 301.010.950 249.419.016 1.114.003.469 1.988.664.946 306.848.689
IGDIR 5.650.000 20.230.110 11.507.956 35.644.614 42.156.850
ISPARTA 37.705.627 38.744.974 71.238.099 155.959.560 393.415.366
ISTANBUL 6.122.611.643 7.324.524.735  3.035.477.091 10.160.084.402 5.983.844.427
ZMIR 872.590.729 1.257.868.566 | 775.155.976 6.374.847.516 2.405.439.284
KAHRAMANMARAS 1.125.478.784 382.890.431 752.244.662 763.774.336 2.194.091.561
KARABUK 3.546.548 62.544.893 39.204.944 103.115.154 192.059.775
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KARAMAN 107.492.086 86.428.385 43.595.092 483.203.366 67.829.372
KARS 81.208.841 67.040.799 14.302.147 102.726.036 56.293.465
KASTAMONU 101.621.049 28.412.931 160.442.916 304.552.179 134.268.455
KAYSERI 238.485.507 162.744.789 369.686.682 553.962.326 931.411.430
KIRIKKALE 31.480.667 57.773.999 12.079.026 42.394.853 113.591.431
KIRKLARELI 57.869.183 188.327.842 97.050.610 177.035.307 1.190.865.776
KIRSEHIR 50.022.508 26.502.719 43.245.957 330.013.171 70.751.931
KILIS 24.726.608 8.015.200 11.970.377 29.952.431 6.785.000
KOCAELI 1.033.469.819 1.572.521.805  2.938.052.973 2.976.869.840 7.454.406.665
KONYA 183.952.719 234.925.992 532.819.868 1.268.339.438 1.457.107.121
KUTAHYA 66.301.169 113.933.847 227.573.175 404.174.318 280.817.099
MALATYA 98.145.310 138.530.123 87.526.432 406.629.018 419.883.856
MANISA 437.250.426 734.783.737 901.169.492 1.699.423.603 1.119.959.403
MARDIN 20.539.566 77.428.674 121.607.846 281.289.030 207.589.025
MERSIN 518.296.067 565.230.159 474.618.067 572.443.283 546.151.429
MUGLA 251.020.182 523.927.090 300.634.579 556.303.066 435.832.357
MUHTELIF ILLER 2.818.226.966 1.301.142.232  2.603.145.619 77.000.000 2.653.467.635
MUS 135.000.000 38.371.753 16.855.163 60.296.097 77.189.250
NEVSEHIR 111.639.996 50.554.521 27.430.526 151.618.761 98.776.957
NiGDE 246.654.194 93.823.418 72.519.604 153.652.331 203.480.522
ORDU 274.354.003 107.681.655 154.998.878 167.336.807 655.580.088
OSMANIYE 702.680.859 501.702.409 137.224.655 411.354.432 635.590.063
RIZE 189.524.297 212.623.990 208.600.305 82.636.117 123.231.488
SAKARYA 818.164.338 241.780.197 406.523.817 1.420.069.682 457.908.491
SAMSUN 191.684.098 79.148.903 2.792.009.522 257.370.878 543.947.402
SIIRT 41.259.770 463.667.025 2.088.377 40.843.209 211.432.436
SINOP 14.685.000 1.206.307.502  29.387.719 109.214.296 66.485.795
SIVAS 243.779.214 99.878.302 148.228.086 380.918.272 412.944.727
SANLIURFA 97.610.397 227.647.900 143.370.467 363.502.735 735.094.700
SIRNAK 35.642.298 37.218.441 43.962.990 62.180.598 484.817.753
TEKIRDAG 475.538.101 621.236.183 1.171.511.163 1.339.760.738 1.251.029.707
TOKAT 314.827.602 233.295.431 4.209.836 520.475.620 214.511.559
TRABZON 112.882.140 263.612.083 303.655.190 440.486.522 416.861.823
TUNCELI 120.374.355 4.182.870 50.705.670 49.230.016 21.061.112
USAK 73.916.297 115.612.184 46.872.977 104.237.130 165.127.026
VAN 90.116.793 207.571.748 184.804.705 206.043.141 202.371.461
YALOVA 574.441.998 819.491.336 232.844.239 173.299.150 357.095.829
YOZGAT 119.316.249 80.596.913 48.569.878 98.308.895 70.680.752
ZONGULDAK 1.066.578.915 555.654.789 139.350.991 110.910.835 484.803.581
Kaynak : Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Source: General Directorate of Incentive Implementation
Miidiirliigii and Foreign Investment
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Tablo 2: Ocak - Aralik Aylarinda Verilen Yatirim Tesvik Belgelerinin illere Gére Dagilimi (istihdama

Gore)
iller

Cities
Y1l / Years

Toplam
ADANA
ADIYAMAN
AFYON
AGRI
AKSARAY
AMASYA
ANKARA
ANTALYA
ARDAHAN
ARTVIN
AYDIN
BALIKESIR
BARTIN
BATMAN
BAYBURT
BILECIK
BINGOL
BITLIS
BOLU
BOZCAADA
BURDUR
BURSA
CANAKKALE
CANKIRI
CORUM
DENIZLI
DIYARBAKIR
DUZCE
EDIRNE
ELAZIG
ERZINCAN
ERZURUM
ESKISEHIR
GAZIANTEP
GIRESUN
GOKCEADA
GUMUSHANE
HAKKARI
HATAY
IGDIR
ISPARTA
ISTANBUL
iZMIR
KAHRAMANMARAS
KARABUK
KARAMAN

2007

158.978
7.449
1.062
1.386
258
1.261
322
5.489
5.282
20
116
1.671
1.357
300
867
135
1.226
130
54
1.251
14
197
9.041
1.507
1.361
772
2.542
1.944
3.850
524
1.278
208
737
1.402
3.039
480
16
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80
903
52
424
23.127
5.730
10.683
126
1.235

2008

149.797
4.216
1.033
1.182
145
618
428
7.523
8.337
41
398
5.721
2.418
105
554
61
841
95
301
292

0

310
14.785
1.504
655
1.246
1.352
689
1.414
150
1.098
661
392
2.265
2.904
550

0

326
223
989
180
331
29.821
4.552
2.022
86
338

istihdam (Kisi)
Employment (Person)

2009

101.183
2.466
363
938
161
326
229
3.800
5.882
163
41
1.268
1.212
206
920
91
620
331
460
1.133
0

310
7.150
215
58
237
785
696
1.452
27
829
667
1.141
1.699
3.671
1.166
67
407
265
2.092
299
424
11.251
4.018
1.252
236
692
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2010

161.488
3.725
1.388
2.965
499
2.226
451
7.679
7.964
75
108
9.407
2.753
194
984
62
827
285
310
530
20
574
6.312
529
2.570
678
1.197
2.579
1.219
504
1.212
693
1.099
2.387
3.976
1.411
12
316
74
2.358
285
534
18.167
5.122
1.267
266
1.043

2011

132.209
4363
444
1.643
328
323
505
6.635
6.501
137
237
1.228
1.298
325
540
79
683
598
537
504
0

505
5.300
1.015
1.016
406
1.554
1.966
562
297
1.068
903
475
1.254
4.909
502
43
323
35
1.406
185
832
17.464
5.837
4.003
448
623



KARS 235 40 102 157 184

KASTAMONU 1.275 458 325 2.271 1.229
KAYSERI 1.855 1.496 1.663 3.443 2.726
KIRIKKALE 455 254 38 332 254
KIRKLARELI 467 393 803 890 1.114
KIRSEHIR 425 178 178 433 314
KIiLiS 162 107 117 238 34
KOCAELI 5.869 7.579 6.064 6.210 6.468
KONYA 1.962 2.658 2.992 7.406 6.930
KUTAHYA 677 688 1.108 1.669 1.519
MALATYA 1.004 1.299 1.740 2.964 2.701
MANISA 4.929 3.500 2.959 5.538 3.999
MARDIN 190 994 1.602 2.384 1.059
MERSIN 2.337 2.004 1.907 2.615 1.475
MUGLA 1.882 2.183 2.127 2.088 2.241
MUHTELIF ILLER 2.238 1.045 17 300 168
MUS 250 283 372 631 371
NEVSEHIR 673 378 381 625 345
NIGDE 1.846 750 418 479 628
ORDU 2.198 890 665 1.280 2.323
OSMANIYE 2.450 1.208 543 911 805
RIZE 375 244 178 206 500
SAKARYA 5.172 1.863 779 3.775 1.780
SAMSUN 1.191 989 3.203 1.908 1.669
SIIRT 210 193 31 268 319
SINOP 146 475 792 1.028 525
SIVAS 1.413 1.319 689 1.400 1.261
SANLIURFA 895 856 594 2.503 1.791
SIRNAK 265 60 327 196 395
TEKIRDAG 2.310 3.623 3.690 2.608 3.208
TOKAT 1.839 1.284 30 1.102 747
TRABZON 574 1.416 716 1.105 850
TUNCELI 85 36 197 212 93
USAK 578 491 406 499 235
VAN 896 737 897 1.535 755
YALOVA 4.053 3.005 208 415 354
YOZGAT 1.309 754 301 377 432
ZONGULDAK 3.310 915 308 651 569
Kaynak : Tesvik Uygulama ve Yabanci sermaye Source: General Directorate of Incentive
Genel Miidiirliigii Implementation and Foreign Investment
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Tablo 3: 2012 Yili Mesleklere Gore Basvurular
Mesleklere Gore Bagvurular-2012
Meslek

Abone isleri memuru

Agag Tornacisi

Ahirci (Hayvan Bakan Ve Ahirlari Temizleyen) -Karma Giftgilik (Bitkisel Uretim Ve
Hayvan Yetistiriciligi)

Ahsap Boyamaci (Elle)

Aile Ve Tiiketici /Ev Ekonomisti

Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Amele-Karma Giftgilik (Bitkisel Uretim Ve Hayvan Yetistiriciligi)
Arkeolog

Asansor Bakim Ve Ariza Elemani (Asansor Montorii)
Ascl

Asci Yardimcisi

Ayakkabi Tamircisi

Bahgivan

Balik¢i Gemisi Kaptani

Banka Gise Yetkilisi

Bankacilik Meslek Elemani

Bankacilik Ve Sigortacilik Meslek Elemani

Bar Servis Elemani

Bayan Kuaforii

Bayan Terzisi

Beden Egitimi Ogretmeni-Ortadgretim

Beden isgcisi (Genel)

Beden isgisi (insaat)

Beden iscisi (Temizlik)

Beden iscisi-Bina insaati

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Betonarmeci

Bilet Satis Elemani (Gise/Banko)

Bilgisayar Bakim Ve Onarim Ogretmeni-Ortadgretim
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi

Bilgisayar Bilgi Yonetim Elemani

Bilgisayar Destekli Tasarim Teknikeri

Bilgisayar Egiticisi

Bilgisayar Grafik Operatorii

Bilgisayar isletmeni

Bilgisayar Ogretmeni-Ortadgretim

Bilgisayar Operatorii (Cizim Programlari)

Bilgisayar Programcisi

Bilgisayarli Muhasebe Elemani

Bilgisayarli Muhasebe Ve Vergi Uygulama Meslek Elemani
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Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Biyolog
Boyaci-Bina
Biiro isgisi
Biiro Makineleri Bakim Ve Onarimcisi
Biiro Memuru (Genel)
Biiro Memuru (idari isler)
Cagri Merkezi Gorevlisi
Calisma Ekonomisti
Cam Levha Kesici (Elle)
Camci(Bina)
Cayci
Cevre Miihendisi
Ciftci (Hayvancilik)
Giftci (Tarla Uriinleri)
Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek Elemani
Cocuk Bakicisi
Cocuk Gelisim Elemani
Cocuk Gelisimi Meslek Elemani
Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Ogretmeni
Cocuk Giysi Tasarimi Teknisyeni
Cocuk Kiyafetleri Satis Elemani
Danigma Ve Bagaj Hizmetleri Elemani (Belboy)
Deniz Baliklar Ureticisi
Desen Kontrol isgisi (Tekstil)
Destek Personeli (Yardimci Hizmetler)
Diger Biiro Memurlari
Diger Dikisgiler Ve Nakiscilar
Diger Elektrik Tesisatgcilari
Diger Elektrikli Esya Montajcilari Ve ilgili Elektrik isgileri
Diger Erkek Terzileri Kadin Terzileri Ve Giyecek Dikicileri
Diger Fidanlik iscileri Ve Bahgivanlar
Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme imalat isgileri
Diger Garsonlar, Barmenler Ve ilgili isciler
Diger Haberlesme Ve Kayit Memurlari
Diger Hat Cekiciler Ve Kablo Ekleyiciler
Diger Hayvan Yetistiricileri Ve Tarim isgileri
Diger Hayvan Yetistirme iscileri
Diger imalat Ve ilgili isgiler (Elle)
Diger insaat Boyacilan
Diger Koruyucu Giivenlik Elemanlari
Diger Sihhi Tesisat iscileri Ve Boru Tesisatgilari
Dikim isgisi (Bahgecilik)
Dogal Gaz Tesisatgisi
Dokumaci (El Tezgahi)
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Doseme Ve Duvar Kaplamacisi
Dovmeci

Ekmek Dagitim Elemani
Ekonometrist

Ekonomist (iktisatgi)

El Nakisgisi

El Sanatlari / Dekoratif Sanatlari Ogretmeni

El Sanatlar Uriinleri Satis Elemani
El Sanatlari Ustasi

El Ve Makine Dikisgisi (Genel)

El Ve Makine Nakisgisi

Elektrik Miihendisi

Elektrik Ve Elektronik Miithendisi
Elektrikgi (Diger)

Engelli Bakicisi

Engelli Bakim Elemani
Enstriimanci (Miizik)

Erkek Kuaforii

Erken Cocukluk Ogretmen Yardimcisi
Et Ve Et Uriinleri Satis Elemani

Ev Mefrusati Dikimcisi

Evde Cocuk Bakim Elemani
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller
Garson (Servis Elemani)

Gazete Dagiticisi

Gitar Sanatgisi (Gitarist)

Grafik Tasarimcisi

Grafiker

Givenlik Gorevlisi

Glvenlik Gorevlisi (Banka)
Giivenlik Gorevlisi (Silahh)
Glvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Haberlesme Tesisati Bakim Ve Onarimcisi

Hali Dokuyucu (El Tezgahi)
Halkla iliskiler Elemani

Hasta Kayit Gorevlisi

Hasta Ve Yash Bakim Elemani
Hasta Ve Yash Refakatgisi
Hazir Giyim Kalipgisi

Hazir Giyim Teknisyeni
Hemsire

Hizmetgi-Ev isleri

insaat Bakim isgisi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
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insaat Miihendisi

is Saghgi Ve Giivenligi Uzmani

is Ve Meslek Danismani

isitme Engelliler Sinif Ogretmeni

isletmeci (Genel)

itfaiyeci

Izgara Koftecisi

Jeofizik Miihendisi

Jeoloji Miihendisi

Kalite Kontrolcii

Kalorifer Tesisatgisi

Kantin isletmecisi

Kapici

Kapici-Kaloriferci

Kariyer Danismani

Kasap

Kasiyer

Kilim Dokuyucu (El Tezgahi)

Kimya Miihendisi

Kimyager

Komi (Garson Yardimcisi)

Kozmetik Uriinleri Satis Elemani

Kuafor

Kumas Boyamaci

Kumas Onarici-Oriicii

Kuran Ogreticisi

Kitiphaneci

Kuyumcu

Kuyumcu-Altin Ve Giimiis isleme

Lojistik Elemani

Maden Miihendisi

Makine Miihendisi

Makyaj Elemani (Makyoz-Makyor)

Manikiirci-Pedikiircii

Matbaa isgisi

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Meyve Sebze Ayiklama isgisi

Mobilya D6semecisi

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

Mobilya Montaj isgisi

Mobilya Ve Dekorasyon Ogretmeni-Ortadgretim

Mobilyaci

Moda Tasarim Teknisyeni

Muhasebe Meslek Elemani

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari Meslek Elemani
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Muhasebeci
Miizik Ogretmeni-Ortadgretim
Miizisyen
Noter
Okul Oncesi Ogretmeni
On Muhasebeci
Orman isgisi
Paketleme isgisi (Cam)
Pazarlama Uzmani
Perakende Satis Elemani (Gida)
Personel Uzmani
Peyzaj Mimari
Pide Ustasi
Radyo Ve Televizyon Spikeri
Refakatgi (Kisisel Yardimci)
Rehabilitasyon Hemsiresi
Reklamci
Resepsiyonist (On Biiro Elemani)
Reyon Gorevlisi
Saat-Elektrikli Aletler Ve Elektronik Araglar Satis Elemani
Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi
Sahne Ve Stiidyo Tesisatgisi
Satis Elemani (Tanitim)
Satis Temsilcisi/Plasiyer
Sekreter
Seramik Siisleyicisi (Elle)
Sicak Mutfak Ascisi
Sihhi Tesisat Ogretmeni
Sihhi Tesisatgi
Sinif Ogretmeni
Sivaci
Soguk Hava Depo isgisi
Sogutmaci Ve Havalandirmaci (iklimlendirme)
Sosyal Bilgiler Ogretmeni (ilkégretim)
Sosyal Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim
Sosyolog
Su Ariza lsgisi
Su Uriinleri Miihendisi
Siit Ve Sit Uriinleri islemecisi
Taki Tasarimcisi
Tarih Ogretmeni-Ortadgretim
Tarihgi
Tarim iscisi-Karma Ciftcilik (Bitkisel Uretim Ve Hayvan Yetistiriciligi)
Telefon Santral Operatorii
Temizlik Gorevlisi
69

N w
NN we S

RIR NV RINERPRNRNRRRR W

N [ [
NALSEL SRR SR

R R, NWOO R EFER PPWUITWERER EFERP W

w
=



Temizlik Gorevlisi (Hastane)

Terciiman

Terzi

Topograf

Tugla Ve Kiremit Kalipgisi (Elle)

Turizm Danisma Elemani

Turizm Ve Otel isletmeciligi Meslek Elemani
Turizm Ve Otelcilik Elemani

Tiirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni-Ortadgretim
Tiirkce Ogretmeni

Tiirkolog

Uluslararasi Lojistik Meslek Elemani
Usta Ogretici (El Sanatlari)

Usta Ogretici (Erkek Berberligi)

Usta Ogretici (Makine Ressamhigi)

Web Tasarimcisi

Yangin ilk Miidahale isgisi

Yash Hizmetleri Bakimi Meslek Elemani
Yiyecek icecek isletmeciligi Meslek Elemani
Yufka Ustasi

Ziraat Miihendisi

Ziiccaciye Satis Elemani

Adalet Meslek Elemant

Agir Kamyon Soforii

Ais Memuru

Antrenor (Spor Egitimcisi)

Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi)

Ari Kovani Ve Bal Citasi Yapim iscisi
Aricihik Teknikeri

Balik Toptancisi

Beton Santral Operatorii

Bilgisayar Destekli Tasarim-imalat Elemani (Cad_Cam)

Bilgisayar Operatorii
Bilgisayar Program Teknisyeni
Bilgisayar Teknisyeni

Bilgisayar Teknolojisi Ve Programlama Teknikeri

Boks Antrendrii
Boru Kaynakgisi
Buldozer (Dozer) Operatorii

Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Yonetici Asistani Meslek Elemani

Cagri Merkezi Yoneticisi

Celik Konstriiksiyon isgisi
Cevre/Temizligi Ve Denetimi Teknikeri
Demir Dogramaci

Demirci (Makine ile)
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Diger Biikiiciiler, Dokuyucular, Trikotajcilar, Boyacilar Ve ilgili isciler

Diger Elektronik Montorleri

Diger Fotografgilar Ve Kameramanlar
Diger Madenciler Ve Tas Ocakgilar
Diger Tugla Oriiciiler, Tas Duvarcilar
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas

Dis Lastik Tamircisi

Dis Ticaret Meslek Elemani

Doner Sondaj Makinesi Operatorii-Petrol Ve Dogal Gaz Kuyulari

Duvarci

Eczaci Kalfasi

Ekskavator (Kazici) Operatorii

El Sanatlari Teknisyeni

Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile)
Elektrik Teknikeri

Elektrik Teknisyeni

Elektrik Tesisat Ve Pano Montoérii
Ev Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni
Fidan Yetistirme Teknikeri

Forklift Operatorii

Gaz Alti Kaynakgisi

Gemici

Gida Kontrol Teknisyeni

Gida Teknikeri

Gida Teknolojisi Teknikeri

Greyder Operatorii

Harita Kadastro Teknikeri

Harita Teknikeri

iklimlendirme Ve Sogutma Teknikeri
insaat Kalfasi (Genel)

insaat Teknikeri

insaat Teknisyeni

iplik Ve Orgii Yiinii Yikama isgisi

is Makineleri Operatérii

is Makineleri Tamircisi

Isitma Ve Havalandirma Cihazi Operatorii
isletme Meslek Elemani

Kalipgilik Teknikeri

Kalorifer Atescisi (Kati Ve Sivi Yakit)
Kameraman

Kamyonet Soforii

Kara Tankeri Operatorii

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)
Kazan Atesgisi/Buhar Kazani Operatorii
Kepge Operatorii
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Kilavuz Kaptan-Gemi

Konstriiktor

Kontrol Teknisyeni-insaat

Kord Kadife Polisaj isgisi

Laborant Ve Veteriner Saglk Teknikeri
Laboratuvar Teknikeri

Makine Montajcisi (Genel)

Makine Nakisgisi

Makineci (Dikis)

Maliye Meslek Elemani

Marangoz

Masor

Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tagsitlar Harig)
Mermer isgisi

Metrobiis Soforii

Minibis Soforii

Mobilya Ve Dekorasyon/i¢ Mekan Ve Mobilya Teknolojisi Teknisyeni

Motor Teknisyeni
Muhasebe Yardimci Elemani (Defter Tutan)
Mutfak Esyalari Tamircisi
Organik Tarim Teknikeri
Orgii Makinasi Operatorii
Ortiilii Elektrot Ark Kaynakgisi
Otobiis Soforii
Otomotiv Teknikeri
Overlok Makinesi Operatori
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve Montajcisi
Pvc Dograma imalat Ve Montaj Teknisyeni
Radyo Ve Televizyon Teknolojisi Teknikeri
Radyoterapi Teknikeri
Rekreasyon Uzmani
Restoran isletmecisi
Sarap imal isgisi
Satis Nezaretgisi (Perakende Ticaret)
Servis Sofori (Okul)
Sicak Metal Dovmeci
Sigorta Aracisi
Silindir Operatori
Sofor (Yolcu Tasima)
Sofor-itfaiye Araci
Sofor-Yik Tasima
Soguk Demirci
Soguk Kaynak isgisi
Sondaj Teknikeri
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Sosyal Bilimler Meslek Elemani

Sosyal Hizmetler Yardimci Elemani

Su Uriinleri Teknikeri

Taksi Sofori

Tekne Ustasi (Polyester)

Teknik Ressam

Tekstil Kalite Kontrol Teknisyeni

Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni

Tekstil Terbiye iscisi

Tekstil Terbiye iscisi (Baski)

Tesisat Teknolojisi Teknisyeni

Tibbi Dokiimantasyoncu Ve Sekreter

Tibbi Laboratuar Teknikeri

Tir Soforii

Torna Tezgahi Ayarci-Operatorii (Metal isciligi)
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii)

Veteriner Saghk Teknisyeni

Yaglayici Ve Gresleyici (Gemi Makineleri Harig)
Yapi Teknisyeni

Yonetici (insaat)

Yonetici-Kamu Ve Ozel Tesebbiise Ait Hizmetler
Ziraat Teknikeri

Genel Toplam
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Tablo 4 :Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve oo isgiiciine | . .. A
daha s Isgiiciinde Istihdam | Igsizlik
i yukan Isgict | jctindam issiz olmayan katilim orani orani
yastaki niifus orant (%) (%)
niifus (%)
Toplam 55639 | 26420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agn 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingdl 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
il 15 ve isgiicii | Istihdam issiz isgiicinde | isgiictine | istihdam | issizlik
daha olmayan katihm orani orani
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yukari niifus orani (%) (%)
yastaki (%)
niifus
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 49
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 49
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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Tablo 5: illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE-2011)

Sirasi Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gimishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabuk 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
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TR423 Dizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agn 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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