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Ulkemizin gelisen ve giiniimiiz
diinyasinin en 6nemli problemlerinden biri
kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun
ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlar
ve  huzursuzluklar1 da  beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirict
yatinm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda 6ncelik haline
gelmistir. Bu bakimdan iilkemizde de
istthdamin  arttirilabilmesi  i¢in  ciddi
atilimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin

yiiriitebilmek ve etkili istihdam politikalar olusturabllmek amaciyla iggilicii piyasasinin talep ve
isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kacinilmazdir. Bu amagla yerel diizeyde
olusturulan istihdam politikas1 uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR 11 Miidiirliigii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarin1 etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin goriiglerine
bagvurmaktadir. Isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
igverenin nitelikli iggilicii talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve
onlara yeni is kapilar1 agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarmi ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla kapsamli bir Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. 11 diizeyinde isgiicii arz1 ve talebi verilerini igeren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle ISKUR il Miidiirliigii
personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim igverenlerimize
ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Amasya Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Analiz
Calismasi’nin ilimiz ve tiim ilgililer i¢in yararli olmasini diliyorum

Ibrahim Halil COMAKTEKIN
Amasya Valisi



ONSOZ

[limizin Isgiicii Piyasas1 Analiz
caligmasi, Genel Miidiirligimiiz
talimatlar1 ile TUIK verilerinden elde
edilen bilgiler dogrultusunda kurumumuz
personelince gerceklestirilmistir.

Bu calismanin amaci; Ilimiz
isgiicli piyasasinda olusabilecek orta ve
uzun vadeli isgiicii ihtiyacinin isabetli ve
zamaninda temin edilmesidir. Issizlikle
miicadelenin basta Tiirkiye olmak iizere
diinya {lkeleri i¢in tasidigi 6nem, bu
alanda ciddi ve kapsamli ¢caligmalarin yapilmasini gerekli kilmigtir.

Issizlik sosyal bir olgu olarak iilkeler i¢in 6nemli bir sorun olusturmaktadir. Diinya
Olceginde ekonomileri etkileyen ve giderek artma egilimi gdsteren issizligin, bir Ol¢lide de
olsa etkilerini azaltmak, ¢6ziim yollarini arastirmak ve bulmak, ortaya ¢ikacak farkli goriis ile
bakis agilarin1 kamuoyu ile paylagmak, issizlik sorunu ile ilgili genel ve makro planda ¢6ziim
Onerileri Uretmek, sorunun temelinde yatan yerel Olgekte calismalar gergeklestirmek ve
saglikli veri olusturma gibi belirli kriterleri dikkate alarak bulundugumuz ilin iggiicii
piyasasm etkin bir sekilde gdzetim altinda tutmak en énemli hedefimizdir. Amasya ili Isgiicii
Piyasas1 Analiz ¢aligmasi da bdyle bir ihtiyacin ortaya ¢ikmasindan kaynaklanmistir. Amasya
Ili isgiicii piyasasi devletimizin tesvik uygulamalari ile birlikte hizl1 bir degisim igerisindedir.
Bu degisim isgiicii piyasasinda cesitliligi de beraberinde getirmektedir.

Bu analiz c¢alismas1 esas olarak kolektif bir ¢alismanin {riinii  olarak
degerlendirilmelidir, ¢iinkii igglicii piyasasi analizi 6nce saglikli bir veri seti olusturularak
yapilir. Bu da ilin belirli bélgelerinin isyerlerinin taranmasi ile miimkiindiir. Buradan elde
edilen veriler tasnif edilmis ve istatistiki degerlendirmelere tabi tutulmustur. Bu saha
caligmalar1 kapsaminda toplanan bilgiler 1s18inda derlenen analiz raporu ekipte bulunan il
midirligiimiiz personelinin  6zverili ¢alismalar1 sayesinde tamamlanmistir. Analiz
caligmasindaki Onerilerin hayata gegmesi ve okuyucularina faydali olmasi dileklerimle, emegi
gegen tiim personelime tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Osman YILMAZ
Il Midiiri
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YONETICIi OZETi

2012 yili sonuglarina gére Amasya ilinin % 67’si ¢alisma yasindadir. Amasya ilinde niifusun
yerlesim yerlerinin dagilimi Tiirkiye ortalamasina paraleldir. Yani Amasya’da Tiirkiye ortalamasi gibi
daha fazla kisi kentte yagamaktadir.

Amasya go¢ veren bir ildir. Net go¢ hiz1 binde -5,88’dir. Go¢ verdigi niifusun en 6nemli
boliimiinii 15-44 yas grubu olusturmaktadir. Bu durum ilin isgiicii piyasasina katkida bulunacak olan
niifusun il disina ¢iktigin1 géstermektedir.

Amasya ilinin yas dagilimi Tiirkiye ortalamasindan farklilik gostermektedir. 0-14 yas grubu
Tiirkiye ortalamasina gére daha az pay alirken, ¢alisabilir yastaki niifus Tiirkiye ortalamasiyla aynidir.
Yaghi niifusun payr daha fazladir. Bu dagilim sonucu yas bagimlilik oranlar1 da Tiirkiye
ortalamasindan farklidir.

15+ yas niifusun % 5’1 okuryazar degildir. Niifusun % 6’s1 sadece okuryazar olup, ilkokul
diplomas1 bile yoktur. Calisabilir yastaki niifusun agirlikli kismmi (% 56) lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Okuryazar olmayanlar, okuryazar olup bir okul bitirmeyenler ve lise alt1 egitimliler
birlikte degerlendirildiginde, il Tiirkiye ortalamasindan (% 67) daha diisiik bir egitim seviyesine
sahiptir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gére ¢ok daha yaygindir.

Bolge bazinda mevcut iggiicii piyasast temel degiskenler itibariyle ele alindiginda bolgede
dikkati ¢ceken onemli husus issizlik oraninin diisiikligiidiir. 2012 yili verilerine gore bdlge issizlik
oran1 % 5,7°dir. Isgiiciine katilm oram1 % 48,7’dir. Istihdam oram % 45,9 ile % 45,4 olan Tiirkiye
ortalamasinin lizerindedir. Bolgedeki igsizlik orani Tiirkiye ortalamasinin ¢ok altindadir.

Kendi kaynaklar ile yatirim tegviklerinden ve kamu yatirnmlarindan aldiklar1 paylar illerin
ekonomik gelisimlerini birlikte etkilemektedir. 2011 yilinda ilde 253 kurulan isyerine kars1 155 igyeri
kapanmustir. 2012 yilinda ise ilde agilan her 244 igyerine karsilik 125 igyeri kapanmustir.

Isgiicii Talebine iliskin olarak 2013 y1l1 igin yapilan arastirma sonuglaria gére isyerleri en ¢ok
toptan ve perakende ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 34’0 ticaret
sektoriindedir. Bu sektorii % 18,9 orani ile imalat ve % 15 orani ile ingaat sektorii takip etmektedir.

Caliganlarin % 70,6s1 imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat sektoriinde yer almaktadr.
En fazla calisani olan sektor % 32,5 ile imalat sektoriidiir. Imalat sektoriinii, % 26,1 ile toptan ve
perakende ticaret ve % 12 ile insaat sektorleri takip etmektedir.

[lde calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde kadinlarin pay: sadece % 18,8
“dir.

Kadin calisanlarin biraz daha agirlik kazandiklar1 sektorlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri
icindeki paylari da ¢ok azdir.

Ornegin calisanlarinin yaridan fazlast (% 62,8) kadin olan insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam i¢indeki agirligi sadece % 1,9, ¢alisanlarinin % 41,7’sinin kadin
oldugu finans ve sigorta faaliyetleri sektdoriindeki isyerlerinin toplam agirlig1 i¢indeki orant % 1,5 ve
calisanlarinin % 40,4’{inlin kadm oldugu egitim sektoriiniin toplam isyerleri i¢indeki agirliklart %
3.9‘dur.

Imalat sektorii Tiirkiye toplaminda oldugu gibi erkeklerde ilk siradadir. Kadinlarda ise bundan
farkli olarak Toptan ve Perakende Ticarette ilk siradadir. Erkek calisanlarin % 33,6’s1, kadin
calisanlarin da % 28’1 imalat sektoriindedir. Kadinlarda hakim sektdr olan ticarette ise erkek
calisanlarin % 24,6’s1, kadin ¢alisanlarin da % 32,5’i ticaret sektoriindedir. Toplam ¢alisanlara gore



ticlincii sirada olan insaat, % 13,9 pay ile erkek ¢alisanlarda yine {i¢iincii sirada yer alirken, kadinlarda
iiclincii sirada konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri yer almaktadir.

Calisanlarin %27’si sanatkar ve ilgili isler meslek grubunda® ¢alismaktadir. ikinci sirada %20
ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda calisanlar, iiclincii ve dordiincii sirada sira ile tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar ile hizmet ve satig elemanlari ¢aliganlar1 yer almaktadir.

Aragtirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla a¢ik is® imalat sektoriindedir. Amasya
ilinde 10’dan fazla ¢alisan1 olan 6zel sektor isyerlerinde hem isyeri sayis1 hem de calisanlar itibariyle
lokomotif sektorler imalat ve toptan-perakende ticarettir. Bu husus agik islerde de kendini gdstermekte
ve en fazla acik isin oldugu sektér de imalat olmakta ve imalati toptan ve perakende ticaret ve
madencilik ve tag ocakeilig1 sektorleri takip etmektedir. Agik islerin % 47,1°1 imalat , % 25,4’ ticaret,
% 7,1’1 madencilik sektoriindedir. Gayrimenkul faaliyetleri; kiiltiir, sanat ve eglence; su temini,
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerinde ise hi¢ agik is bulunmamaktadir.

flde agik is oram % 4,4’ tiir ve bu oran % 4,4 olan Tiirkiye ortalamast ile aynidir.

Ana meslek gruplar itibariyle Tiirkiye’de acik is oraninin en yliksek oldugu ana meslek grubu
% 5,8 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar iken ilde sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar
meslek grubudur. Bu meslek grubundaki agik is oran1 % 7°dir.

Meslekler itibariyle agik isin en fazla oldugu meslek konfeksiyon isgisidir. Agik islerin %
17,2’sini konfeksiyon isgileri olusturmaktadir. Bu meslegi % 6,4 ile mermer iscisi takip etmektedir.
Acik is sayisinin en yiiksek oldugu ilk on meslek toplam agik islerin % 33,5’ini olusturmaktadir

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ¢eken husus genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. Isverenlerin cogu talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini
vermistir. Bu durum kendini Tiirkiye sonucunda da gostermektedir. Ancak ilde oran Tiirkiye
oranindan (% 42) daha diisiik seviyededir (% 30,6). ikinci sirada ilde (% 20) ile genel lise, Tiirkiye’de
ise (% 21,7) lise alt1 egitim gelmektedir. Ilde {igiincii sirada % 16 ile meslek lisesi gelmektedir.

Temininde en c¢ok zorluk g¢ekilen meslek konfeksiyon iscisidir. Toplam temininde giicliik
¢ekilen mesleklerin % 19,1’ini konfeksiyon isgileri olusturmaktadir. Bu meslegi % 4,2 ile mermer
is¢isi, onu da % 3,6 ile diger madenciler ve tas ocakgilar takip etmektedir. Temininde zorluk ¢ekilen
meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan diger meslekler; Beden is¢isi (Genel), Garson (Servis
Elemani), plastik mamuller imal iscisi, makineci (Dikis), Satis Danigmani, mobilya
imalat¢isi/mobilyaci (Ahsap) ve kasap’tir.

[lde 2013 yili sonuna kadar ve 30 Haziran 2014 tarihine kadar istihdam artis1 beklenmektedir.
Yani ise girislerin isten cikiglardan fazla olacagi dngoriilmektedir. Y1l sonuna kadar idari ve destek
hizmet faaliyetleri, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ve kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve
spor sektorlerinde net istihdam azalis1 beklense de 30 Haziran 2013 tarihine kadar sadece finans ve
sigorta faaliyetleri sektdriinde net istihdam azalisi olacagi belirtilmistir.

! Ana meslek grubu: ISCO 2008

2 Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon i¢in, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii
talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.



Net istihdam degisiminde lokomotif olan iki sektdr Imalat ve ingaattir. Bu iki sektorde de iki
donemde de net istihdam arsti beklenmektedir. 30 Haziran 2014 itibariyle Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme sektorii ile madencilik ve tas ocake¢iligr sektoriinde 6nemli bir oranda istihdam artisi
beklenmektedir.

Net istihdam degisim oran1 (NIDO) orta vadede kisa vadeden daha yiiksektir. Beklenti oran1 %
7,7’den % 10,4’e ¢ikmaktadir. Diger bir ifade ile orta vadede igverenlerin gelisme beklentisi daha
fazladir.

flde net istihdam artisinin orami Tiirkiye’den farklidir. 31 Aralik 2013 itibariyle ilde net
istthdam artiginin en fazla oldugu sektor imalat sektorii iken Tiirkiye de idari ve destek hizmet
faaliyetleridir. Tiirkiye de ikinci sirada gayrimenkul faaliyetleri iken ilde insaat sektoriidiir. 30 Haziran
2013 tarihi itibariyle ilde net istihdam degisim oramnin® en yiiksek oldugu sektor % 11,86 ile elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme ile madencilik ve tas ocakciligi sektoriidiir (% 10,53). Istihdam
degisiminde bu iki sektdrii % 8,27 ile imalat sektorii, % 7,42 ile insaat sektorii takip etmektedir.

flde net istihdam degisim oran1 31 Aralik 2013 itibariyle % 6,17 iken Tiirkiye’de % 4,7°dir. 30
Haziran 2013 itibariyle ilde net istihdam degisim orani1 % 7,06 iken Tiirkiye’de % 4,8dir. Iki donemde
de ilde net istthdam degisim oram Tiirkiye’den fazladir.

Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa (alt1 aylik) ve orta (bir yillik) donem itibariyle
sektorel dagilimda mevsimsel degisimler kendini gostermektedir. Arastirmaya cevap veren isyerleri
itibariyle gelecek alt1 aylik donemde en yiiksek istihdam artis1 bekleyen isyerleri imalat sektoriindedir.
Toplam istihdam artis1 beklentisinin % 38,2’si imalat sektdriindedir. Imalati % 23,6 ile toptan ve
perakende ticaret sektorii takip etmektedir. Kisa donemde istihdam artis1 bekleyen {igiincii sektor ise %
12,7 ile ingaat sektorii faaliyetlerinde ¢alisan isletmelerdir. Arastirmada dikkat ¢ekici olan istihdamin
en biiyiik liciincii sektorii olan insaat sektorii mevsimsellikten etkilenmemekte ve 31 Aralik itibariyle
de sektorde net istihdam artis1 beklenmektedir.

Kisa ve orta vadede Tiirkiye’de net istihdam artis1 bekleyen sektorlerin dagiliminda birinci
sektor imalat sektoriidiir. imalat sektdrii net istihdam artisinin kisa vadede % 46’sin1 orta vadede %
38’ini olusturmaktadir. Imalat sektdriinii toptan ve perakende ticaret sektorii takip etmektedir. Bilgi ve
iletisim sektorii ve gayrimenkul faaliyetleri sektoriiniin istihdam dagilimindan pay alamadigi
goriilmektedir.

Meslek bazinda degerlendirme yaparsak kisa donemde (alt1 aylik) en fazla istihdam artist
beklenen ilk bes meslek sirasiyla konfeksiyon Iscisi, beden iscisi (insaat), mermer iscisi, diger
madenciler ve tas ocakcilar ve garsondur. Tiirkiye’de ilk bes meslege bakildiginda siralamanin
makineci (dikis), giivenlik gorevlisi, temizlik gérevlisi, beden isgisi (genel) ve satis danigmani oldugu
goriilmektedir.

Ik on meslek incelendiginde ilde ve Tirkiye’de aym sektorde farkli mesleklerin dne ¢iktigy
dikkat ¢ekmektedir. Ornegin ilde birinci sirada konfeksiyon isgisi varken Tirkiye’de ayni sektorde
calisan makineci (dikis) meslegi birinci siradadir.

Orta vadede (bir y1llik) ilde en fazla istihdam artis1 beklenen ilk bes meslege bakildiginda kisa
vadedeki istihdam artisi ile paralel oldugu goriilmektedir. Yine ilde ilk iki sirada Konfeksiyon isgisi ve
beden isgcisi (insaat) gelirken bu meslekleri diger madenciler ve tas ocakgilari, mermer isgisi ve beden
isgisi (genel) meslekleri takip etmektedir. Tiirkiye’de orta vadede istihdam artig1 beklenen ilk bes
meslek; glivenlik gorevlisi, temizlik gorevlisi, makineci (dikis), beden is¢isi (genel) ve beden isgisi
(ingaat) meslekleridir.

* Net istihdam Degisim Orani (NIDO) istihdam degisimini aciklar ve net istihdam degisiminin toplam calisana
oranini ifade eder.



Yine meslek bazinda ilde en fazla istihdam azaligi beklenen ilk bes meslek kisa donemde (alt1
aylik) servis soforii (okul), beden iscisi (temizlik), beden isgisi (genel), sihhi tesisatci ve 1s1
yalitimeisidir. Uzun vadede (bir yillik) ilde istihdam azalisi beklenen sihhi tesisatci, ingaat bekgisi,
biiro isgisi, satig temsilcisi/gezgin satici, hamurkar meslekleridir.

Istihdam azalisinda meslekler bazinda il ve Tiirkiye arasinda biiyiik farklilik oldugu
goriilmektedir. Tirkiye’de orta vadede (alt1 aylik) istihdam azalisi beklenen ilk bes meslek; tugla imal
is¢isi, oda gorevlisi-turizm, endiistriyel boru montajcisi, bahcivan ve diger fidanhik iscileri ve
bahgivanlardir. Uzun vadede (bir yillik) istthdam azalis1 beklenen ilk bes meslek ise sebze toplama
is¢isi, kuruyemis paketleme iscisi, diger kagit imalat iscileri, meyve sebze ayiklama isgisi ve giimriik
memuru seklindedir.



GIRIS

Amasya ili iggilicii piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isgiicii piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak ve bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak onerileri olusturmaktir.

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baglhdir. Bir¢ok iilkede yiiksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isgiicli talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektdrde isgiicli fazlaligi olmasma ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklar1 nedeniyle isgiicii a¢ig1 karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgiiciiniin mobilitesinin
yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde ig ortami ve iicretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

[ller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi igin, illerin arz ve talep yapisini aym dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isgiicii
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir. Boyle bir calismanin
gerek isgiicii gerekse mali agidan yaratacagi biiyiik yiik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isgiicii
piyasas1 arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullammmudir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler agirlikli olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
(ADNKS) ile Hanehalki Isgiicii Anketi (HIA) sonuglarina dayanmaktadur.

Isgiicii piyasas: talep verileri Calisma ve Is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapis1 hakkinda yeterince fikir verememektedir.
Isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde iiretilmesi isgiicii piyasasinin dogru takibi
acgisindan son derece Oonemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep aragtirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

Isgiicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliikleri tarafindan 2007 yilindan beri siirdiiriilmektedir. Bu ¢alismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi sonucu, hem illerin iggiicii piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem
de iller arasi1 karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi i¢in tiim iller igin
standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isgiicii piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz
olmustur.

Amasya ili i¢in 15 May1s-30 Haziran tarihleri arasinda 1$g1:icﬁ Piyasas1 Talep Arastirmasi
uygulanmig ve isgiicli piyasasiin arz ve talep boyutunu ele alan Isgiicii Piyasasi Analiz Raporu
hazirlanmustir.

Bu Rapor ii¢ boliim olarak ele alinmstir.

Birinci boliim, ilin isgiicli piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve
egitim gostergeleri ile isgiicli gostergeleri birlikte ele alinarak, il isgiicli piyasasinin genel goriiniimii
analiz edilmistir. Bu béliimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasast ISKUR
verileri ile analiz edilmigtir.

Ikinci béliim, Isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarmi analiz ederek Amasya isgiicii talep
yapisini ortaya koymaktadir. Isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda
uygulanan Isgiicii Talep Arastirmasimin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve geligimleri izlemektir.

Ugiincii béliim Amasya isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarmi birlikte ele almakta ve 6zellikle
talep arastirmasi sonuglarindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii piyasasim
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1s18inda isgiicii piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik oneriler sunmaktadir.



BIRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASISININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Isgiicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller
itibariyle ve yillik bazda bulmak miimkiin iken ekonomik yapi ve isgiicii piyasasi veri setlerinin
tiimiinii iller bazinda elde etmek miimkiin degildir. Bu veri setlerinin biiyiik bir kisnu bolgesel (IBBS 2
bolgeleri)* veri setleridir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate almarak
bir araya getirilmeye calisilsa da iller aras1 gelismislik indeksi dikkate alindiginda bolgelerin olustugu
iller arasinda farkliliklar ortaya g¢ikabilmektedir. Bu nedenle bdlgesel gostergelerin, kapsadig: illeri
temsil ettigini sOylemek her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak
yapilan yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Amasya ilinin yer aldigit TR83 (Tokat, Amasya, Corum ve Samsun illerini igeren
bolge) icin de gecerlidir. Amasya, Samsun ile benzer sosyo-ekonomik gelismiglik siralamasinda yer
alirken, Corum ve Tokat daha alt siradadir.” Bélgede gelismislik siralamasi itibariyle en ¢ok gelismis
il, 33. sirada olan Samsun’dur. Amasya 37. sirada yer alirken, Corum 50. ve Tokat 57. sirada
bulunmaktadir.

EKONOMIiK GOSTERGELER

[lin yarattig1 katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektorii
yatinmlar1 gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isgiicii
piyasasini etkileyen temel unsurlarin baginda gelmektedir. Ekonomik veri setinin énemli bir bdliimiinii
il ve hatta bolgesel bazda bulmak miimkiin degildir.

Ilin ekonomik giiciinii gdsteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayimlamamaktadir. Bu serinin yerine iiretilmeye baglanan katma
deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana iiretilmemektedir. Son
yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede
kullanilmgtr.

¢ Bolgesel siniflama (¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltlrel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus
bilyuklGgi de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir.
> illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son c¢alisma Kalkinma Bakanligi
tarafindan 2011 yilinda yapilan ¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetci ve yenilikgi
kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak lizere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel
bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.



Grafik 1: Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger I¢indeki Paylari, TR83, %
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Kaynak: TUIK

Amasya ilinin yer aldig1 bolgede elde edilen son verilere gore Gayri Safi Katma Deger®
itibariyle hakim sektor % 58,6 pay ile hizmetler sektoriidiir. Ikinci sirada % 21,4 ile sanayi yer
almaktadir. Tarim sektorii, % 19,9 ile en az paya sahiptir. Bu degerlerin 2004 ve 2010 yillar1 arasinda
da ¢ok fazla degisiklige ugramamasi bolgedeki sektorel agirligin degismemesinde kaynaklanmaktadir.

® il ekonomisinin en énemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine iretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili
2013 yih olup, 2010 yili degerlerini igermektedir. 2011 yili degerlerine iliskin veri seti henlz yayinlanmamistir.
Serinin baslangi¢ yil 2004 yilidir.



Grafik 2: Tegvik Belgesi Olan Sabit Yatirnmlarin Sektorlere Gore Dagilimi, Amasya, %
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Kaynak: Ekonomi Bakanlig

Ilde tesviklerin sektorel dagilimmna bakildiginda en fazla pay alan sektdriin % 47,9 ile
hizmetler sektorii oldugu goriilmektedir. Bu sektdrii % 35,2 ile imalat sektorii, % 11,9 ile madencilik
ve % 4,9 ile tarim sektorii takip etmektedir.

Tablo 1: Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger, %

15,17% 16,55% 10,13% 17,85% 11,93%

14,11% 15,52% 11,54% 11,88% -0,17% 11,72%

Kaynak: TUIK

Bolgede kisi bagina gayri safi katma deger Tiirkiye ortalamasinin biraz iizerindedir. Ancak
yillar itibariyle gayri safi katma deger istikrarli degildir. Bolgenin 2005 yilinda % 15,17 olan kisi
basina gayri safi katma deger pay1 2010 yilinda % 11,93’e gerilemistir.



Tablo 2: Acilan, Kapanan Isyeri Sayilari, Amasya, 2011/2012

Kaynak: TOBB

Kendi kaynaklari ile yatirim tegviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklar1 paylar illerin
ekonomik geligimlerini birlikte etkilemektedir. 2011 yilinda ilde 253 kurulan igyerine kars1 155 igyeri
kapanmustir. 2012 yilinda ise ilde agilan her 244 igyerine karsilik 125 isyeri kapanmustir.

Kamu yatirimlarinda da ilin aldig1 pay diisiiktiir. 2013 yilinda il kamu yatirimlarinda 48.

siradadir. Ilin kamu yatirimlarindan aldig1 pay 155.451.000 TL’dir. Ilde en fazla pay diger kamu
hizmetlerindedir ve bu pay 64.419.000 TL’dir.

Grafik 3: Kamu Yatirnmlarimin Sektorel Dagilimi, Amasya, 2013, %
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Kaynak: Kalkinma Bakanlhigi

[lde kamu yatirrmlarinin dagilimina bakildiginda en fazla pay1 diger kamu hizmetlerinin aldig
goriilmektedir. Diger kamu hizmetlerinin aldig1 pay % 41,44 tiir. Diger kamu hizmetlerini % 23,29 ile
egitim hizmetleri, % 19,91 ile tarim takip etmektedir. ilde kamu yatirimlarindan en az pay alan sektor
% 0,24 ile madenciliktir. Imalat ve Turizm sektdriinde kamu yatirimi bulunmamaktadir. Kamu
yatirimlarindan yeterince yararlanamamasi nedeniyle Ilimiz ekonomik gelismede geri kalmustir.



NUFUS GOSTERGELERI

Ilin demografik yapisi, yani ¢alisma yasi niifusun yas ve egitim dagilimi, aldig1 ve verdigi go¢
gibi veriler iggiicii piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

2012 yili sonuglarina gére Amasya ilinin niifusu 322.283 kisi’ olup, ilde 159.386 erkek,
162.897 kadin yasamaktadir. 15+ yas niifusu 255.176 kisidir. Calisma yasindaki erkek niifus 124.942
kisi, kadin niifus ise 130.234 kisidir. Amasya ilinde niifusun yerlesim yerlerinin dagilimi Tiirkiye
ortalamastyla 2012 yili sonunda Tiirkiye ortalamasinda niifusun % 77’si il/ilge merkezlerinde ikamet
ederken, Amasya da bu oran % 65,6’dir. Amasya ilinin niifusunun % 34,4’i de kirsal kesimde
yasamaktadir.

Tablo 3: Tlin Go¢ Yapisi ve Net Go¢ Hizi, (2010-2012)

2010

Amasya 334.786 11.729 13.726 -1.997 -6

i

2011

Amasya 323.079 11.424 14.142 -2.718 -8,38

2012

Amasya 322.283 11.228 13.128 -1.900 -5,88

Kaynak: TUIK

2012 yilinda Ilin verdigi go¢ ile aldigi go¢ arasindaki fark 1.900 kisi olup tabloda da
goriildiigii gibi il, son 3 yilda go¢ vermektedir. ilin net gd¢ hiz1 -5,88dir. Son ii¢ yila bakildiginda
verdigi go¢ azalmaktadir. Net gé¢ hizlar1 2010 yilinda -6, 2011 yilinda -8,38 iken 2012 yilinda -5,38
olmasi dikkat cekmektedir. flimizden géciin nedenleri arasinda daha fazla is olanaklarina sahip olmak,
tayin-is degisikligi, egitim, saglik gibi nedenler gosterilebilir. Goglin en biiyiik nedeni olarak is
olanaklarmin yeterli olmamasi gosterilebilir bu durumda gd¢ hizinin diismesi igin istihdam
olanaklarmin artirilmasi gerekmektedir.

Ozellikle geng niifusun kirsal kesimde kalmak istemedigi biiyiik sehirleri tercih ettigi
goriilmektedir. Bunun disinda go¢ eden kisilerin sosyo-ekonomik durumunun gelistirilmesi igin
yapilan faaliyetlerde il merkezine agirlik verilmesi, kirsal kesimden go¢ edenler igin meslek
kazandirma kurslarinin agirhikli olarak agilmasi gerekmektedir. Ayrica kirsal kesimde tarim,
hayvancilik ve sosyal anlamda yeni politikalarin uygulanmasi gerekmektedir.

7 TUiK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari



Grafik 4: Yas Gruplarma Gére Niifus, %, 2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Amasya ilinin yas dagilimi da Tiirkiye ortalamasindan farklilik géstermektedir. 0-14 yas grubu
Tiirkiye ortalamasina gore daha az pay alirken calisabilir yastaki niifus® Tiirkiye ortalamasiyla aynidir.
15-65 yas arasi niifusun oran1 % 67’dir. il niifusunun 65+ yas grubunda oram Tiirkiye’den fazladur.
flde 65+ yas oran1 % 12 iken bu oran Tiirkiye’de % 8’dir.

Grafik 5: Egitim Durumuna Goére Cahisabilir Yastaki Niifusun Dagilimi, %, 2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS

§15-64 yas grubu
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15+ yas niifusun % 5’1 okuma yazma bilmemektedir. Niifusun % 6’s1 sadece okuryazar olup,
ilkokul diplomas: bile yoktur. Calisabilir yastaki niifusun agirlikli kismun (% 56)° lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Nifusun % 20,’si lise ve dengi okul mezunu, % 10’u yiiksek egitimlidir.

[lin egitim seviyesine bakildiginda Tiirkiye ile paralel bir egitim seviyesine sahip oldugu
goriilmektedir. Tiim egitim seviyelerinde il ile Tiirkiye arasinda yaklasik degerler goriilmektedir.
Ancak lise alti egitimliler ilde % 56’lik orana sahip iken Tiirkiye’nin oram %353’diir. Isgiicii piyasasina
dahil olmada egitim agisindan niifusun biiyiik bir kism1 dezavantajli durumdadir.

EGITIiM GOSTERGELERI

llimizde 102’si merkezde olmak iizere toplam 259 ilkdgretim okulu bulunmaktadir. Bu
okullarda 20.031 erkek, 18.912 kiz olmak tizere toplam 38.943 6grenci egitim-6gretim gérmektedir.

[limizde 28’i Meslek Lisesi olmak iizere toplam 50 Lise bulunmaktadir. Merkez ilgede Genel
Lise ile Meslek Lisesi sayist esit dagilim gostermektedir. Buna ragmen ilgelere bakildiginda; kiiciik
ilcelerde Genel Lise sayis1 az olup Meslek Liseleri agirlik gostermektedir. {limizdeki liselerin geneline
bakildiginda 9.925 erkek 8.873 kiz 6grenci bu okullarimizda egitim gérmektedir. Amasya ilindeki
ogrenci sayisinin ilgelere gore dagilimi ve kiz erkek orani agsagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 4: Orta Ogretim Okul Sayilar1, 2012-2013

OKUL SAYISI

Genel Meslek
Lise Lisesi

Ikogretim

Toplam 259 22 28 309
Kaynak: MEB

? Lise alti egitimliler ilkokul, ortaokul ve dengi ile ilkogretim mezunlarini kapsamaktadir.
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Tablo 5: Orta Ogretim Ogrenci Sayilari, 2012-2013
ERKEK OGRENCI SAYISI KIZ OGRENCI SAYISI TOPLAM
OGRENCI
Genel Meslek SAYISI

Lise Lisesi

Meslek

Ilkogretim Lo

Ilkogretim

TOPLAM 20.031 3.671 6.254 18.912 4.210 4.663 57.741
Kaynak: MEB

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasinda isgiictiniin temel ozelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek i¢in
kullanilacak baglica kaynak TUIK’in Hanehalki Isgiicli Anketleridir.

Bolgede mevcut isgiicli piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda bolgede dikkati
ceken onemli husus issizlik oranmin diisiikliigiidiir. Issizlik oram1 2012 yili itibariyle % 5,7’dir.
Tiirkiye’de issizlik oran1 % 9,2 ‘dir. Bolgede isgiiciine katilim oran1 % 48,7’dir. Istihdam oram %
45,9 ile % 45,4 olan Tiirkiye ortalamasinin lizerindedir.

Grafik 6: Isgiiciine Katihm, istihdam ve issizlik Oranlari, TR83, %, 2012

487 29

m TR83 (Samsun, Tokat,
Corum, Amasya)

H Tarkiye

isgliciine katilma issizlik orani istihdam orani
orani (%) (%)
(%)

Kaynak:TUIK

2004-2012 yillart arasinda isgiiciine katilim oranlart incelendiginde tiim yillarda erkeklerin
kadinlardan daha yiiksek oranda isgiiciine katildig1 goriilmektedir. Bu veriler bize erkeklerin kadinlara
oranla iggiicii piyasasinda daha fazla yer aldigin1 géstermektedir. Kadinlarin isgiicline katilimlarinin ve
istihdam olanaklarinin artirilmasi amaciyla kurumumuz tarafindan, kadinlarin isgiicii piyasasina
girislerini kolaylastiracak egitim faaliyetlerine agirlik verilmelidir.
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Hanehalk: Isgiicii Istatistiklerinde isgiicii piyasas: verilerinden isgiiciine katilim oran,
istihdam oranmi ve issizlik oranm1 disinda kalan diger tiim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani veriler
sadece Amasya iline iliskin olmayip IBBS 2-TR83 béliimlenmesi gergevesinde Tokat, Corum, Samsun
illerini de kapsamaktadir. TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketlerinin dogrudan Amasya iline iliskin bilgi
vermemesi ve Amasya ile birlikte Tokat, Corum ve Samsun illerinden edinilen bilgilerin toplami
izerinden bir degerlendirme yapilmasi, analizlerde goz 6niinde bulundurulmalidir.

istihdam

Bolge istihdam orani % 45,9’dur. Her 100 erkekten 63’1 (% 63), her 100 kadindan 30u (%
29,8) caligmaktadir. Erkek istihdami oram1 % 65 olan Tiirkiye ortalamasindan 2 puan diisiik iken,
kadin istihdam orani1 Tiirkiye ortalamasidan (% 25,6) 3,5 puan yiiksektir. Kadin istihdam oraninin
fazla olmasinin nedeni olarak tarimda ticretsiz aile is¢isi olarak ¢aligan kadinlar gosterilebilir. Toplam
istthdama bakildiginda % 45,9 olan bolge istihdam oranit % 45,4 olan Tirkiye istihdam oranindan
fazladir.

Grafik 7: Cinsiyete Gore istihdam Oram, %, 2012

ERKEK KADIN TOPLAM

BETR83 W TURKIYE

Kaynak: TUIK

Egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi yiikseldikce
istihdam oranlar1 bolgede de yiikselmektedir. Egitim diizeyi ve istihdam arasindaki pozitif iliski
ozellikle kadinlarda daha belirgindir. Okur yazma bilmeyenlerde % 25,5 olan istthdam oran, lise alt1
egitimlilerde % 47’ye, lise ve dengi okul mezunlarinda % 49,4’e yiiksek okul mezunlarinda % 66,7’ ye
yiikselmektedir. Kadinlarda lise alt1 egitimlilerde %30,4 olan istihdam orani 20,8 puan artarak yiiksek
egitimlilerde % 51,2’ye, erkeklerde 13,3 puan artarak % 63,1°den % 76,4 e ylikselmektedir.
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Grafik 8: Egitim Durumuna Gére Istihdam Orani, TR83, %, 2012
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Kaynak: TUIK

Tiirkiye ortalamasinda kadinlarin ¢ogunlugu tarim dist sektorlerde calisirken, (kadin
istthdamiin % 60,7), bdolgede durum bunun tam tersidir. Kadinlarin % 62’si tarimda ¢aligmaktadir.
Bolge istihdaminda hakim sektor tarimdir. Calisanlarin % 42’5’1 tarim sektoriindedir. Bu oran % 24,6
olan Tirkiye ortalamasimin g¢ok iizerindedir. Bolgede erkeklerin ¢ogunlugu (% 67,3) tarim disi
sektorlerde ¢aligmakla birlikte bu oran % 75,4 olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

Grafik 9: Istihdamin Cinsiyete Gore Tarim Ve Tarim Dis1 Dagihmi, TR83, %, 2012
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Kaynak: TUIK
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Bolge istihdaminin % 8’ini okuma yazma bilmeyenler olustururken, % 66’sim1 da lise alti
egitimliler olusturmaktadir. Lise ve dengi okul mezunlarinin istihdamdaki oran1 % 14, yiiksek
egitimlilerin oran1 da % 12°dir.

Bolgede diisiikk egitim seviyesinde olanlar agirlikli olarak tarim sektoriinde g¢alismaktadir.
Okuma yazma bilmeyenlerin neredeyse tamami (% 90,5) tarim sektoriinde c¢alisirken, lise alti
egitimlilerin de % 51,8’i tarim sektoriinde galigmaktadir. Buna karsin lise ve yiiksek egitimlilerin
tercih ettikleri sektdr hizmetler sektoriidiir. Lise egitimlilerin % 67,5’i, yliksek egitimlilerin de %
87,8’1 hizmetler sektoriinde ¢alismaktadir.

Grafik 10: Egitim Durumuna Gére Sektorel Istihdam, TR83, %, 2012
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Kaynak: TUIK

En yiiksek istihdam orani her iki cinsiyette de 25-34 yas gruplarindadir ve cinsiyetler arasi
fark ¢ok fazladir. 35-54 yas grubundaki istihdam oranmi % 58,8’dir. Bu yas grubunda erkeklerdeki
istihdam orani kadinlarin yaklagik 2 katidir. Bu yas grubunu % 47,7 ile 20-24 yas grubu takip

etmektedir. 55 ve lizeri yastaki isttihdam oranm1 % 27,6 iken 15-19 yas grubundaki istithdam orani %
19,9°dur.
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Grafik 11: Yas Gruplarina Gore Istihdam Oram, TR83, %, 2012
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Kaynak: TUIK

Toplam g¢alisanlarin % 46,7’si iicretli, maash veya yevmiyelidir. Istihdamin % 28,1°i kendi
hesabina veya igveren olarak calismaktadir. Tarim sektoriiniin hakimiyeti {icretsiz aile isciligini de
beraberinde getirmektedir. Bolgede ¢alisanlarin % 25,2’si ticretsiz aile is¢isidir.

Grafik 12: isteki Duruma Géore istihdam, TR83, %, 2012
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Kaynak: TUIK

Isteki durum ve istihdamin sektorel dagilimi cinsiyete gore farklihk gostermektedir.
Erkeklerin yarisi iicretli veya yevmiyeli olarak ¢alisirken, bu oran kadinlarda % 31’e gerilemektedir.
Buna karsin {licretsiz aile iscisi olarak calisan erkeklerin oran1 % 10,5 iken, bu oran kadinlarda % 62’ye
¢ikmaktadir. Ucretsiz aile iscilerinin iigte ikisini kadinlar olusturmaktadir.
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Kadinlarin ¢ogu isgiicii piyasasinda iicretsiz aile is¢isi olarak yer almaktadir Kurumumuz
tarafindan diizenlenen girisimcilik ve meslek edindirme kurslariyla kadmlarin isgiicii piyasasinda
isveren ve kendi hesabina veya {icretli, maash ve yevmiyeli ¢aligan olarak yer almasi saglanmalidir.

Grafik 13: istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore Iktisadi Faaliyet Kollari, % 2012
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Kaynak: TUIK

Tiirkiye’de ve bolgede erkek istihdaminda hakim sektdr hizmet sektoriidiir. Bolgede calisan
her 100 erkekten 46’s1 hizmet sektoriinde iken Tiirkiye’de her 100 ¢alisandan 51°i erkektir. Ikinci
sirada % 32,7 ile tarim sektorii yer almaktadir. Bolgede kadin istihdaminda hakim sektor, tarim
sektoriidiir. Calisan her 100 kadindan 62°si tarim sektoriindedir. Tiirkiye’de tarim sektdriinde calisan
kadnlarin oran % 39,3’tiir. ikinci sirada % 32 ile hizmet sektorii yer almaktadir.

Bolgede toplam istihdamm % 16,4’1i sadece sanayi sektoriindedir. Bu oran Tiirkiye’de %
26’dir. Bolgede kadinlarin sanayideki istihdam orani da % 6,5tir. Tiirkiye’de tarim sektoriinde kadin
istihdam oran1 % 14,9 dur.

Istihdamin mesleki dagiliminda, tarim sektériiniin istihdamdaki agirligina paralel olarak tarim
iiretiminde ¢alisanlar ilk siradadir. Bolgede halen Tarim sektoriiniin ilk sirada yer almasi bolgenin
gelismekte oldugunu gostermektedir.
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Grafik 14: istihdam Edilenlerin Yillara Gore iktisadi Faaliyet Kollari, % 2012
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Kaynak: TUIK

Iller itibariyle istihdam edilenlere bakildiginda hizmet sektoriinde istihdam edilenlerin artig
tarim sektoriinde istihdam edilenlerin azaldigi goriilmektedir. 2007-2012 yillar1 arasinda sanayide
istthdamda gelisme olmadig1 goriilmektedir. 2007 yilinda % 16,4 olan sanayideki istihdam orani1 2012
yilinda ayn1 orana sahiptir.

Sanayi sektoriindeki bu durgunlugu engellemek i¢in organize sanayi bolgelerinin kurulmasi ve
girisimcilerin sanayi sektoriindeki ¢abalarinin desteklenmesi gerekmektedir.

Sanayi sektoriindeki en biiyiik sorunlardan birisi de ara kalifiye eleman sikintisidir. Bu konuda
meslek liselerinin daha aktif hale getirilmesi, meslek lisesi algisinin gelistirilmesi ve ayni zaman da
bunlara takviye olarak meslek edindirme kurslariin ara kalifiye elemanlara yonelik olmasi ¢6ziim
yolu olabilir.

Kayit Dis1 Istihdam

Bolge istihdaminin % 46,9’u kayit disindadir. Bolge kayit disi galisma oranlari itibariyle ilging
bir yapiya sahiptir. Hem tarim sektoriinde hem de tarim dist sektorlerde kayit disi istthdam orani
Tiirkiye ortalamasimin altinda olmasina ragmen, toplam kayit dig1 istihdam orami1 Tiirkiye
ortalamasindan daha yiiksektir. Bunun nedeni tarim sektoriiniin toplam istihdam ig¢indeki payinin
Tiirkiye ortalamasindan 20 puan yiliksek olmasidir. Bolgede toplam istihdamin % 42,5’i tarimda iken,
bu oran Tiirkiye ortalamasinda % 24,6'dir. Tarim dis1 sektorlerde kayit disi ¢alisma orami % 23,5,
tarim sektoriinde % 78,6’dir.
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Grafik 15: Tiirkiye ve TR83 Tarim ve Tarim dis1 Kayit Dist Calisma Oram, %, 2012
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Kaynak: T UIK, HIA

Bolgede kayit disiligin en fazla oldugu tarim dis1 sektor sanayi sektoriidiir. Sanayi sektdriinde
% 25 olan kayit dis1 calisma orani hizmetler sektoriinde % 22,8’e gerilemektedir. Sanayi sektoriinde
kayit dis1 calisma orani Tiirkiye ortalamasindan diigiiktiir. Bolgede toplam kayit dis1 calisma oran1%
46,9 olup % 39 olan Tiirkiye ortalamasindan 7,9 puan yiiksektir.

Grafik 16: Tiirkiye ve TR83 Sektorel Kayit Disi1 Calisma Orani, %, 2012

Tarm Sanayi Hizmet Toplam

HTR83 mTURKIYE

Kaynak: TUIK,HIA
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Kadinlarda kayit dist istihdam orami erkeklerin kayit dist oraninin iki katindan fazladir.
Erkeklerde % 33,9 olan kayit digi calisma orani kadinlarda % 73,1’¢ yiikselmektedir. Tarim dig1
sektorlerde kayit dis1 ¢alisma oranlarinda cinsiyetler arasi fark, yine kadinlar aleyhine olmakla birlikte,
tarimdaki gibi fazla degildir. Tarim disinda erkeklerin % 20,5’,i, kadinlarin da % 34,2’si kayit disi
calismaktadir.

Grafik 17: Tarim ve Tarim Dis1 Sektorlerde Cinsiyete Gore Kayit Disi Istihdam Oram, TR83,
%, 2012
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Kaynak: TUIK,HIA

Kayit disilik ile egitim arasinda negatif iligki vardir. Egitim seviyesi ylikseldikge kayit disi
calisma azalmaktadir. Kayit disilikta Ozellikle cinsiyetler arasinda c¢ok biiyiikk farklilik vardir.
Erkeklerde % 33,9 olan kayit disi ¢alisma orani kadinlarda % 73,1’¢ yilikselmektedir.
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Grafik 18: Egitim Durumuna Kayit Disihk, TR83, %, 2012
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Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede en yiiksek kayit disilik oram1 % 94,6 ile okuma yazmasi olmayan kadinlardadir. Bu
egitim seviyesinde erkeklerde kayit disi calisma orami % 66,7°dir. Cinsiyetler arasi fark lise alti
egitimlilerde en yiiksek noktaya ulasmaktadir. Lise alt1 egitimli kadinlarda kayit dis1 calisma oram
erkeklerin 2 katidir. En diisiik kayit dis1 ¢aligma orami yiiksek egitimlilerdedir. Yiiksek egitimlilerde
erkek kayit disilik % 7,4, kadin kayit disilik % 5,9 “dur.

Yillar itibariyle kayit disilikta iyilesme vardir. Tim Tiirkiye’de kayit disilikla yapilan
miicadele bolgede de kendini gostermis ve 2007 yilinda % 62,2 olan kayit disi ¢alisma orani, 2011
yilinda % 43,4, 2012 yilinda % 46,9 olarak belirlenmistir.

Grafik 19: isteki Duruma Gore Kayit Disihk Oram, TR83, %, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA
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En diisiik kayit dis1 istihdam orami iicretli ve yevmiyeli olarak calisanlardadir. Ucretli veya
yevmiyeli cahisanlarmn % 22,9’u kayit digt istihdam edilmektedir. isveren ve kendi hesabina
calisanlarda kayit disi ¢aligma oran1 % 46’2 iken en fazla kayit dis1 ¢alisma % 92,3 ile iicretsiz aile
is¢ilerindedir.

Geng Istihdam

Balgede 204 bini kadin, 192 bini erkek olmak iizere 396 bin geng™® bulunmaktadir. Genglerin
126 bini istihdamda yer almaktadir.

Genglerin de en fazla calistiklari sektor tarimdir. Her calisan gencin % 40’1 tarim
sektoriindedir. Ikinci sirada % 37 ile hizmet ve % 23 ile sanayi sektérleri takip etmektedir. Genglerde
de cinsiyetler arasi ¢alisilan sektorler farklidir. Geng kadinlarin % 58,5’i tarim sektoriinde ¢aligirken,
geng erkeklerin ¢ogunlugu sanayi ve hizmet sektoriinde calismaktadir. Geng erkek istihdaminda
sanayinin pay1 % 30,1 iken hizmet sektoriiniin pay1 % 42,5dir.

Grafik 20: Genglerin Cahistiklar1 Sektorler, TR83, %0, 2012
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Kaynak: T UIK, HIA
Issizlik

Bolge toplam issizlik oram1 % 5,7, erkek issizlik oran1 % 5,2, kadinlarda % 6,8’dir. En diisiik
issizlik oran1 % 0,9 ile okuryazar olmayanlarda iken bunu % 4,6 ile lise alt1 egitimliler izlemektedir.
Egitimsizler ve disiik egitimliler isgiicii piyasast disinda yer almaktadirlar. Lise ve dengi okul
mezunlarinda % 8,3 olan igsizlik oran1 yiiksek okul mezunlarinda % 10,7’dir. Diger bir ifade ile igsizlik
oraninin en yiiksek oldugu egitim seviyesi yliksek egitimdir. Yalmz bolgede ¢ok ilging bir yap1 dikkati
¢ekmektedir. Hem lise ve dengi meslek okulu hem de yiiksek egitim issizlik oranimi yiikselten
kadinlardir. Lise ve dengi meslek okulunda erkeklerde % 6,2 olan issizlik orani, kadinlarda % 15,6’ya,
yiiksek egitimli erkeklerde % 5,1 den kadinlarda % 21,6’ya yiikselmektedir. Yiiksek egitimli
kadinlardaki issizlik orani, bolgenin en yiiksek issizlik oranmidir.

1% Geng niifus: 15-24 yas grubu, TUIK
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Grafik 21: Egitim Durumuna Gore Issizlik Oram, TR83, %, 2012
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Kaynak: TUIK,HIA

En yiiksek igsizlik orani erkeklerde 15-19 kadinlarda 20-24 yas grubundadir. 15-19 yas
grubunda erkeklerde % 10,9 olan issizlik orani, kadinlarda % 7,8, toplamda ise % 9,6’dir. Bolgedeki
en yiiksek issizlik oran1 da 20-24 yas grubundadir. Bu gruptaki toplam issizlik oran1 % 11°dir. 20-24
yas grubunda kadinlarin issizlik orani1 da % 13,4’liikk oranla en yiiksek orana sahipken erkek igsizlik
orant %9,2’dir.

Grafik 22: Yas Gruplarina Gore Issizlik Oram, TR83, %, 2012
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Kaynak: T UIK,HIA
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Bolgenin egitim diizeyine paralel olarak igsizlerin biiyiik cogunlugu lise alt1 egitimlidir. Lise
alt1 egitimlilerin neredeyse tamami daha 6nce ¢aligirken igsiz kalmistir. Daha 6nce ¢alismanug olanlar
icerisinde en biiyiik pay yiliksek 6gretim mezunlarina aittir. Yiiksek 6gretim mezunlariin yarisin ilk
kez is arayanlar olusturmaktadir.

Tablo 6: Daha Once Cahsilan Faaliyete Gore issizlerin Egitim Durumu, TR83, Bin Kisi, 2012

© (o1 |k I |O |©O (P, |O
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Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede dikkat ¢eken diger bir husus ilk kez is arayanlarin, toplam issizlerden daha uzun
stireli igsizlige maruz kalmalaridir. Bolgede toplam issizlerin % 33,9’u bir yi1ldan daha ¢ok siiredir i
aramaktadir. Buna karsilik, is arayanlarin % 62,51 1 yil veya 1 yildan az siiredir is aramaktadir.
Cinsiyetler arasinda is arama siireleri hem ilk kez is arayanlarda hem de isi varken issiz kalanlarda
farklilagsmaktadir.

1 yildan daha cok siiredir is arayan kadinlarin orani erkeklerden daha fazladir. Bu oran erkeklerde %
26,5, kadinlarda % 45,5°dir. 1 yildan az siiredir is arayan erkeklerin orani ise kadinlardan fazladir. Bu
kategoride erkeklerin oran1 % 67,6 iken kadinlarda % 54,5dir.

Grafik 23: is Arama Siirelerine Gore Issizlerin Dagihm, TR83, %, 2012
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Kaynak: T UIK,HIA
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Isgiicii Disindaki Niifus

2008 yilinda bolgede ¢aligabilir yastaki niifusun % 55,4’1 isgiictine katilirken, 2012 yilinda bu
oran % 48,7’ye gerilemistir. 2011 yilinda bolgede galisabilir yastaki niifusun % 47,51, 2012 yilinda
ise % 51,3’1 isglicti disindadir.

Grafik 24: Egitim Durumuna Gére Isgiicii Disinda Bulunma Dagilimi, TR83, %, 2012
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Kaynak: TUIK, HIA

Egitim diizeyi arttikca her iki cinsiyette de isgiicii disinda kalma azalmaktadir. Bu durum
ozellikle yiiksek egitimde cok belirgindir. Isgiici disinda kalma dagilim yiiksek egitimlilerde
erkeklerde % 6,4 kadinlarda % 3,3 ‘diir. Isgiicii disinda kalma dagilimima bakildiginda en fazla lise
alt1 egitimde oldugu goriilmektedir. Isgiicii disinda kalma lise alt1 egitimlilerde toplamda % 61 iken
erkeklerde % 64,1 bayanlarda %59,7’dir. Lise ve dengi egitimlilerde isgiicii disinda kalma % 13,9°dur.
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Tablo 7: Isgiicii Disinda Bulunma Nedeni, TR83, Bin Kisi, 2012

ERKEK KADIN TOPLAM DAGILIM

Mevsimlik ¢alisan 1 2 3 0,3%
Diger 3 1 4 0,4%
Ailevi ve kisisel nedenler 7 12 19 1,8%

Is bulma {imidi yok 14 6 20 1,9%

Is aramayip caligmaya hazir olan/Diger 18 20 38 3,7%
Emekli 115 25 140 13,6%
Ogrenci (egitim-6gretim) 93 80 173 16,8%
Oziirlii yash veya hasta 78 137 215 20,8%
Ev isleri ile mesgul 0 422 422 40,9%
Toplam 329 703 1032 100,0%

Kaynak: TUIK,HIA

Isgiicii disinda olanlarin % 1,9°u bélgede is bulma {imidinin olmadigin1 beyan eden kisilerden
olugmaktadir. % 16,8’1 egitim ve 6grenimine devam ederken, % 13,6’s1 da emeklidir. Calisabilir
yastaki niifusun % 40,9’u da ev isleri ile mesgul oldugundan isgiicti disindadir.

Isgiicii disinda bulunma nedenlerinde kadinlarda ilk sira ev isleriyle mesgul olmalari
gelmektedir. Bolgede 422 bin kadin ev isleriyle mesgul olma nedeniyle isgiicii disinda oldugunu
belirtmistir. Kadinlardan 137 bin’i 6ziirlli, yash hasta olarak iggiicii disinda oldugunu belirtirken 80
bin’i 6grenci oldugunu belirtmistir. Is umudu olmayan kadin sayisi ise 6 bindir.

Erkeklerde isgiicli disinda bulunma nedenleri incelendiginde 115 bin emekli oldugu tespit
edilmistir. Erkeklerde isglicii disinda kalma nedenlerinde ikinci sirada 93 bin ile 6grenci (egitim-
ogretim) gelmektedir. Is umudu olmadigini belirten erkek sayisi 14 bindir.

ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kistmda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir.
ISKUR istatistikleri sadece ISKUR’a kayitl kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il
bazinda cinsiyet, yas, egitim gibi kayith igsizlerin 6zelliklerini ve agik islerin sektorel dagilimm gibi
ozellikleri igermesi agisindan 6nemli gostergelerdir.

Amasya’da 2012 yili sonunda kayith issiz sayis1 9.391 kisidir. Kayith issizlerin % 58,2’si

erkek, % 41,8’ kadindir. Kayith igsizlerin cinsiyet dagilimlart Tiirkiye dagilimindan c¢ok farkl
degildir. Turkiye toplaminda kayitli igsizlerin % 62°si erkek, % 38’1 kadindir.
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Tablo 8: Kayith Issizlerin Yas Gruplari ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2012

AMASYA TURKIYE
Yas Gruplari Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

15-19 270 137 407 50.288 32.115 82.403
20-24 1.307 889 2.196 274.705 199.468 474.173
25-29 1.166 913 2.079 313.831 211.007 524.838
30-34 972 608 1.580 258.215 170.357 428.572
35-39 632 537 1.169 191.732 130.177 321.909
40-44 518 397 915 149.106 96.750 245.856
45-49 377 270 647 114.150 55.503 169.653
50-54 128 100 228 46.710 26.124 72.834
55-59 65 48 113 22.494 10.309 32.803
60-64 18 16 34 8.248 4.391 12.639
65+ 11 12 23 4.142 2.440 6.582
Toplam 5.464 3.927 9.391 1.433.621 938.641 2.372.262

Kaynak: ISKUR

2012 ISKUR Istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayith igsiz 20-24 yas grubundadir. Kayith
igsizlerin % 23,3’ bu yas grubundadir. 20-24 yas grubunu % 22,1 ile 25-29 yas grubu takip
etmektedir. Yas artik¢a kayitli igsiz sayist azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayitl igsizler, Tiirkiye
toplaminda oldugu gibi, ildeki toplam issizlerin ¢ogunlugunu olusturmaktadir. Amasya isgiicii
piyasasinda yer alan igsizlerin %45,4’ti 20-29 yas grubunda yer aldigindan kurum tarafindan
diizenlenecek kurs ve igbasi egitim programlari planlanirken bu durum géz 6niinde bulundurulmalidir.
15-19 yas grubundaki issizlerin toplam issizler igindeki pay1 ise Tiirkiye ortalamasindan daha
yiiksektir. ilde % 4.3 olan 15-19 yas grubunun pay, Tiirkiye toplaminda % 3,4 tiir.

Tablo 9: Kayith igsizlerin Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Dagihmi, 2012

AMASYA TURKIYE

Egitim Durumu Erkek | Kadin Toplam Erkek Kadin | Toplam

gﬁ;@;:&zrma 25 20 45|  21.759| 23.216|  44.975
Okur-Yazar Olanlar 43 61 104 35.031| 24.409 59.440
flkdgretim 2.704 1.692 4396| 740.714| 368.821| 1.109.535
Ortadgretim 1.938 1.305 3.243| 417.795| 294.039| 711.834
Onlisans 420 451 871| 105.057| 114.854| 219.911
Lisans 329 387 716| 109.175| 108.142| 217.317
Yiiksek Lisans 5 11 16 3.869| 4.982 8.851
Doktora 0 0 0 221 168 389
Toplam 5.464 3.927 9.391| 1.433.621| 938.631| 2.372.262

Kaynak: ISKUR

Ilin egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasindan daha diisiik olmasina ragmen, kayith issizlerin
dagiliminda lise mezunlarinin payr Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. Ilde ilkdgretim
mezunlarmin kayith igsiz i¢indeki payr % 46,8 ile % 46,7 olan Tirkiye ortalamasi ile yaklasik
esdegerdir. Lise mezunlarinin pay1 % 34,5 ile % 30 olan Tiirkiye toplamindan daha yiiksektir. Yiiksek
okul mezunlariin payi ise % 17 ile % 18,8 olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir.
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Ilde toplam issizlerin icinde kadinin pay:r Tiirkiye ortalamasindan 2,3 puan daha yiiksektir.
Cinsiyetler arasi dagilimda iki cinsiyet arasindaki en belirgin fark ilkogretim mezunlarindadir.
Amasya’da ilkdgretim mezunlan kayitl issizler iginde % 38,4 olan kadin issiz orani, Tiirkiye’de %
33,2°dir.

Yiiksekokul mezunu olan kadin kayitl igsiz sayisi, yiliksekokul mezunu erkek kayitl igsizden
95 kisi daha fazla oldugu goriilmektedir.

Grafik 25: Kayith issizler icinde Ogrenim Durumuna Gére Kadin Payi, %, 2012
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Kaynak:ISKUR

Tablo 10: Acik islerin Dagilimi, 2012

-| 39 140.668
om | e o1 139
!| 4171 991.804

Kaynak:ISKUR

Ilde kamu sektoriindeki agik is oram1 % 17,7 iken bu oran iilke genelinde % 14,1°dir. Ozel
sektorde ise Tiirkiye ortalamasina (% 85,9) yakin bir durum izlenmektedir. Kurum taninirligini artirma
caligmalar ile birlikte agik is sayisinda da artis meydana gelmistir.

Ilde 2012 y1li itibariyle 2.817 kisi ise yerlestirilmistir. ilde ise yerlestirme orami™ % 67,5°tir ve
% 56,1 olan Tiirkiye ige yerlestirme oraninin ¢ok iizerindedir.

u ise yerlestirme orani: ise yerlestirilen sayisi/ Agik is sayisi*100
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Tablo 11: ise Yerlestirilenler ve Ise Yerlestirme Orani, %, 2012

Sektorler Acik is ise yerlestirilenler Ise z:;l:lelsot/irme
Kamu 739 713 96,5
AMASYA | Ozel 3.432 2.104 61,3
Toplam 4171 2.817 67,5
Kamu 140.668 137.648 97,9
TURKIYE | Ozel 851.136 418.939 49,2
Toplam 991.804 556.587 56,1

Kaynak: ISKUR

Her iki cinsiyette de en fazla ise yerlestirme 25-29 yas grubundadir. Ise yerlestirilen her 5
kisiden biri bu yas grubundadir. Aymi egilim Tirkiye toplaminda da goriilmektedir. Yas arttikca
beklendigi gibi ise yerlestirme oranlar1 azalmaktadir.

Kayith issizlerin % 41,8°1 kadin iken ise yerlestirilenlerin % 28,4’ii kadindir. Ilde kadinlarin

ise yerlestirme oram1 Tirkiye ortalamasindan diisiiktiir. Tiirkiye toplaminda toplam ise

yerlestirilenlerin % 29,7’si kadindr.

Tablo 12: Yas Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler, 2012

AMASYA TURKIYE
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

15-19 78 58 136 24.961 14.201 39.162
20-24 294 162 456 88.397 39.393 127.790
25-29 438 182 620 88.408 31.386 119.794
30-34 437 121 558 69.815 28.025 97.840
35-39 323 130 453 47.764 23.797 71.561
40-44 228 93 321 33.708 16.386 50.094
45-49 140 34 174 22.844 8.340 31.184
50-54 57 17 74 9.603 2.969 12.572
55-59 16 20 4.043 874 4.917
60-64 3 0 3 1.157 196 1.353
65+ 1 1 2 279 41 320
Toplam 2.015 802 2.817 390.979 165.608 556.587

Kaynak: ISKUR
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Ise yerlestirilenlerin % 66,4’ ilkdgretim mezunudur. Bu oran % 57,2 olan Tiirkiye toplaminin
lizerindedir. Ise yerlestirilen erkeklerin % 66,6’s1, kadinlarin % 66’s1 ilkdgretim mezunudur. Ikinci
sirada % 26,3 ile ortadgretim mezunlar1 gelmektedir. Ise yerlestirilenlerin sadece % 6,5°1 6n lisans,
lisans ve yiiksek lisansi da igeren yiiksek egitimlilerdir.

Tablo 13: Egitim Durumuna Gére Ise Yerlestirmeler, 2012

AMASYA TURKIYE

Erkek| Kadin Toplam Erkek Kadmm| Toplam
g’i:‘r‘:‘gimzrma 5 1 6| 1739 863 2602
Okur-yazar olanlar 12 2 14 15.200 5.765 20.965
lkogretim 1.343 530 1.873| 229.017 89.619( 318.636
Ortadgretim 549 192 741\ 113.021 46.740| 159.761
On lisans 66 47 113 19.497 13.060 32.557
Lisans 40 29 69 12.229 9.196 21.425
Yiiksek lisans 0 1 1 280 364 644
Doktora 0 0 0 6 1 7
Toplam 2.015 802 2.817| 390.989| 165.608| 556.597

Kaynak: ISKUR

2012 yilsonuna kadar ISKUR tarafindan acilan kurs sayis1 271¢ dir. A¢ilan kurslarin % 22,8 i
UMEM kapsamli kurslar ile istihdam garantili kurslardir. Bu kurslara, toplam kurs katilimcilarinin %
37,3’1 olan 1.043 kisi katilmustir.
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Tablo 14: Diizenlenen Kurs ve Katihmci Sayisi, 2012

AMASYA TURKIYE

Kurs Kurs

Sayisi Katilan sayis1 Sayisi Katilan sayisi
Calisanlarin Mesleki Egitimi 1 137 370 8.453
Girisimcilik 11 291 900 24.953
Hiikiimlii 4 69 334 4.483
Eti:ls(tam Garantili isgiicii Yetistirme 5 86 4.564 116.451
EE?:LKapsamh Isgiicii Yetistirme 9 160 1576 34.019
TYCP 36 708 4.936 186.599
iEP 27 75 8.018 18.570
Oziirlii Kurslar 2 27 574 6.272
UMEM 57 957 2.359 41.054
UMEM/IEP 119 284 3.333 12.503
TOPLAM 271 2.794 26.964 453.357
Kaynak: ISKUR
Tiirkiye toplaminda oldugu gibi ilde kursa katilanlarin ¢ogunlugu erkektir.
Tablo 15: Kursa Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi, 2012

AMASYA TURKIYE
Erkek | Kadm Toplam Erkek Kadin Toplam

Kursa katilan sayisi 1.718 1.076 2794 276.901 187.744 464.645
Kursa katilan sayis1 % 61,5 38,5 100 59,6 40,4 100

Kaynak: ISKUR

32



IKINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baglhdir. Bir¢ok iilkede yiiksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isgiicli talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isgiicii fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklar1 nedeniyle isgiicii acig1 karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgiiciiniin mobilitesinin
yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortamu ve iicretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut acik is ve gelecek déonemde
isgiiclinlin egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isgiicii yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a 6nemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhikli olarak Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki Isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicii piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agi1g1 da Tiirkiye
Is Kurumu Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar ile doldurmaya ¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz i¢in acik is oram aciklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicli piyasast arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyilk Oonem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarmin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. Isgiicii piyasas1 arastirmalarinimn
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitilmesi ve Resmi Istatistik Programi kapsamina
alinmasina yénelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye Istatistik Kurumu
igbirligiyle devam etmektedir.

Bu c¢aligmalarin temel amaglari, isgiicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isgiici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
iizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Tirkiye icin bir acik is sayisina erigebilir olunacak ve EUROSTAT’in talep ettigi agik isler
istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanmn 6nemli amaglarmdan biride ISKUR
disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 16: ISKUR isgiicii Piyasas1 Arastirmalari (2007-2012)

2007 [ 50+ TOM ISYERLERI 15 EKIM - | ISCO 88-
iSCO 88 Toplam 71.001
.. . . 15 Ekim- 5 - H
2008 TUM ISYERLERI Aralik NACE REV.1.1 Elektronik [0+ isyeri 26.409
50+isyeri 7.224
iSCO 88 Toplam 275.099
i s N T i || 17 Nisan - 30 - H —
2009/1 | ISKUR’a KAYITLI TUM ISYERLERI Mayis NACE REV.1.1 Elektronik [0+ isyeri 83.404
50+isyeri 15.273
iSCO 88 Toplam 255.938
; , o i || 4 Kasim-13 - : ——
2009/11 | ISKUR’a KAYITLI TUM ISYERLERI | - NACE REV 1.1 | Etektronik [F1o=isyers 80.638
50+isyeri 15.985
iSCO 88 Toplam 218.068
i s s i i || 26 Nisan- 1 - . —
2010/1 | iISKUR’a KAYITLI TUM ISYERLERI Haziran NACE REV.1.1 Elektronik [0+ isyeri 73.418
S0+isyeri 14.476
iSCO 38 Toplam 198.479
n N - 5 + |l 26 Nisan- 1 - - = =
2010/11 | ISKUR’a KAYITLI TUM ISYERLERI | {2 oian NACE REV 1.1 Elektronik [0+ isyeri 69.442
S0+isyeri 14.688
iSCO 38 Toplam 159.862
n N . : + |l 26 Nisan- 1 - - = =
2011/1 | ISKUR’a KAYITLI TUM ISYERLERI Haziran NACE REV.1.1 Elektronik [0+ isyeri 60.501
S0+isyeri 13.393
iSCO 38 Toplam 5.941
R 19 Aralik- 19 - P
2011/11 | 10 + GIRISIMLER (TUIK) ccak NACE REV.2 | Yizyize [T0visyer 3.283
S0+isyeri 1.606
L. . 2 Mayis- 15 ISCO 88- . . Toplam Girisim
2012/1 | 10 + GIRISIMLER (TUIK) Haziran NACE REV.2 Yiiz yiize 5.225
; Pp—— 10Eylik31 | ISCO 88- - -
2012/11 | 10 + ISYERLERI (TUIK) Ekim NACE REV 2 | Yz yiize | Toplam isyeri 53.164
. . .. . 15 May1s-30 ISCO 88- . . : .
2013/1 || 10 + ISYERLERI (TUIK) Haziran NACE REV.2 Yiiz ylize | Toplam isyeri 87.719

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.719 isyerine yiize
gbriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik kullanilarak sektorel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip igyerleri, aragtirmada Ornekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siiflamas1 (NACE) Rev 2.0 smiflandirmasina gore, tarim, kamu,
hane halklarinda igverenler ve uluslar aras1 kurum/kuruluglar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
igyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha galismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel igletme bilgileri
Mevcut istindam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar)
Temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giicliik Nedeni)
31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi disiiniilen
mesleklere iligkin sorular sorulmustur.

Talep Aragtirmasi, bahsi gegen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek iizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Ciinki

12Genelleme yapilmamus isyeri sayisidir.
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mesleklere gore bir ¢erceve olmadigi igin 6rneklem ¢ekimine mesleki kiritlimi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iligkin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de
ayritili agiklama yapilmistir.

ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Arastirma sonuglarina gore igyerlerinin biliylik ¢ogunlugu toptan ve perakende ticaret
sektoriinde faaliyet gostermektedir. Buna gore her 100 isyerinin 34’{ toptan ve perakende ticaret
sektdriinde, 19’u imalat ve 15°i insaat sektoriinde faaliyet gostermektedir. Ug sektordeki isyerleri,

arastirmaya cevap veren isyerlerinin % 68,4’linli olusturmaktadir. Dordiincii sirada % 7,8 pay ile
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri yer almaktadir.

Grafik 26: isyerlerinin Sektérel Dagilimi, %, 2013

GAYRIMENKUL FAALIVETLERI | 0,2%
BiLGi vEiLETisim  |#0,2%
KULTUR, SAMAT, EGLEMCE, DINLENCE VE SPOR 0,3%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 0,5%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1,2%
FIMANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1,5%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIVETLERI 1,9%
DIGER HIZMET FAALIVETLERI 2,2%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIVETLERI 2,2%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIVETLER 2,6%
EGITIM 3,9%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 7,1%
KONAKLAMA VE YIVECEK HiZMETi FAALIVETLERI 7,8%
iNSAAT 15,0%
IMALAT 18,9%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 34,5%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Kaynak: Amasya IPTA, 2013

Ilde 50 ve iizeri calisan1 olan isyerlerinde sektdr siralamasi yer degistirmektedir. Ilk sirada
imalat sektorli yer almakta, imalat sektoriinii toptan ve perakende ticaret sektorii takip etmektedir. 50

ve lzeri galisani olan isyerlerinin % 51,5’1 imalatta, % 13,7’si toptan ve perakende ticaret
sektoriindedir. Bu iki sektorii ingaat sektorii takip etmektedir.
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Arastirma sonuglarina gore c¢alisanlarin % 70,6’s1 imalat, toptan ve perakende ticaret ve ingaat
sektorlinde yer almaktadir. En fazla ¢alisani olan sektdr Tiirkiye’de oldugu gibi imalat sektoriidiir ve
calisanlarin sektdrdeki agirligi Tiirkiye ile paraleldir. Imalat sektdriinde galisanlar Tiirkiye’de toplam
calisanlarin % 36’s1 iken, bu oran ilde % 32,5°dir. Tirkiye’de ikinci sirada yer alan toptan ve
perakende ticaret sektorii ilde de 2. siradadir. Toptan ve perakende ticaret sektoriinii % 12 ile insaat
sektorleri takip etmektedir. Ingaat sektoriiniin orani ilde ve Tiirkiye’de aymdir.

Grafik 27: Sektorlere Gore Toplam Cahisanlarin Dagilimi, %, 2013

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE...
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
DIGER HiZMET FAALIYETLERI
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET...
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER
EGITIM
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI...
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
INSAAT
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET
IMALAT

32,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Kaynak: Amasya IPTA, 2013

Calisanlarin biiylik cogunlugu erkektir. Calisanlarin i¢inde kadinlarin pay1 % 18,8’dir. Tiirkiye
toplaminda kadin ¢alisanlarin pay1 ise % 23’tiir.

Kadin calisanlarin toplam calisanlar igindeki payi Tiirkiye ortalamasindan diisiik olmakla
birlikte, kadin calisanlarin gorece olarak agirlik kazandiklan sektorler Tiirkiye ile aym egilimi
gostermektedir. Hem Amasya’da hem de Tiirkiye’de kadinlarin biraz daha agirlik kazandiklar
sektorlerdeki igyerlerinin toplam igyerleri i¢indeki paylar1 da ¢ok azdir.
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Tablo 17: Sektorlere Gore Cahisan Oranlari, 2013

Calisanlarin Erkeklerin Kadmlarm Sektordeki Sektordeki
SEKTOR Sektorel Sektorel Sektorel Erkek Calisan | Kadm Caligan

Dagilim Dagilim Dagilim Orani Orani
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,1% 0,1% 0,0% 88,9% 11,1%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,2% 0,3% 0,0% 96,8% 32%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 0,4% 0,4% 0,2% 89,8% 10,2%
FiINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0,8% 0,6% 1,7% 58,3% 41,7%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 0,8% 0,7% 1,5% 66,1% 33,9%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 1,6% 0,7% 5,3% 37,2% 62,8%
MESLEKI, BILIM SEL VE TEKNIK FAALIYETLER 1,8% 1,8% 1,6% 82,9% 17,1%
EGITIM 3,9% 2,9% 8,4% 59,6% 40,4%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 4,5% 4,0% 6,6% 72,3% 27,7%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 4,9% 6,0% 0,3% 99,0% 1,0%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 5,1% 4,4% 8,3% 69,5% 30,5%
ULASTIRM A VE DEPOLAM A 5,2% 6,1% 1,5% 94,5% 5,5%
INSAAT 12,0% 13,9% 4,0% 93,7% 6,3%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 26,1% 24,6% 32,5% 76,5% 23,5%
IMALAT 32,5% 33,6% 28,0% 83,8% 16,2%
GENEL TOPLAM 100,0% 100,0% 100,0% 81,2% 18,8%

Kaynak: Amasya IPTA, 2013

Ornegin c¢alisanlarmin ¢ogunlugu (% 62,8) kadin olan insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetlerindeki igyerlerinin toplam igindeki agirligi % 1,9, ¢alisanlarinin % 41,7’sinin kadin oldugu

finans ve sigorta faaliyetleri sektorii isyerlerinin toplam agirlig1 i¢indeki oran1 % 1,5, ¢alisanlarinin %

40,4’ {iniin kadin oldugu egitim sektoriinlin toplam isyerleri icindeki agirliklart % 3,9’dur.

Calisan sayilan itibariyle imalat sektorii Tiirkiye toplaminda oldugu gibi erkeklerde ilk
siradadir. Kadinlarda ise bundan farkli olarak Toptan ve Perakende Ticarette ilk siradadir. Erkek

calisanlarin % 33,6’s1, kadin ¢alisanlarin da % 28’i imalat sektoriindedir. Kadinlarda hakim sektor

olan ticarette ise erkek calisanlarin % 24,6’s1, kadin calisanlarin da % 32,51 ticaret sektoriindedir.

Toplam c¢alisanlara gore tiglincli sirada olan insaat, % 13,9 pay ile erkek calisanlarda yine {igiincii
sirada yer alirken, kadinlarda {igiincii sirada konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri yer almaktadir.
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Grafik 28: Meslek Gruplarina Gore Calisanlarin Dagihimi, %, 2013

M Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

B Profesyonel Meslek Mensuplar

B Hizmet Ve Satis Elemanlar

B Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

2%
’ B Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

H Yoneticiler

m Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari

m Tesis Ve Makine Operatorleri Ve

Montajcilar

Kaynak: Amasya IPTA, 2013

Calisanlarin %27’si sanatkar ve ilgili isler meslek grubunda13 calismaktadr. Ikinci sirada %20
ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda calisanlar, {giincli ve dordiincii sirada sira ile tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar ile hizmet ve satig elemanlari ¢aliganlari yer almaktadir.

Ana meslek gruplarmin Tirkiye’deki dagilimina bakildiginda ilk sirada tesis makine ve
operatorleri ve montajcilar oldugu goriilmektedir. Bu meslek grubunu sanatkar ve ilgili islerde
calisanlar takip etmektedir. Ugiincii ve dordiincii sirada sira ile nitelik gerektirmeyen meslekler ve
hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda calisanlar gelmektedir. Tirkiye’deki dagilimda ana
meslek gruplarinin cinsiyetlere gore dagilimi da farklilik gostermektedir. Toplam ¢alisanlarin %
23,2’ini kadinlar teskil ederken, profesyonel meslek mensuplarinin % 41,1’ini kadmn, biiro
hizmetlerinde ¢aligsanlarin % 48’1 kadindir. Buna karsilik yoneticilerin sadece % 18,6’s1, teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinin % 19,6,’s1 kadindir.

B Ana meslek grubu: ISCO 2008

38



Grafik 29: Ana Meslek Gruplarina Gore Cinsiyet Oranlari, %, 2013

Genel Toplam:

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel...

Yoneticiler

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

M Erkeklerin Dagihmi m Kadinlarin Dagilhimi

Kaynak: Amasya IPTA, 2013

Ana meslek gruplarimin ilde cinsiyetlere gore dagilimi da farklilik gostermektedir. Toplam
calisanlarin % 18,8 ini kadinlar teskil ederken, biiro hizmetlerinde calisanlarin % 38,2’si kadin,
profesyonel meslek mensuplart meslek grubunda calisanlarin % 37,7’si kadindir. Buna karsilik
yoOneticilerin sadece % 9,6’s1, teknisyenler, teknikerler ve yardime1 profesyonel meslek mensuplariin
% 6,2’ si kadindir. ilde kadin ¢alisanlarm en az oldugu meslek grubu olan nitelikli tarim, ormancilik
ve su Urtinleri meslek grubunda ¢alisanlarin 5,1°1 kadindir.

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki gesitliligin fazla olmadigini gdstermektedir.™
En fazla galisan1 olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam ¢alisanlarin % 33,5’ini olusturmaktadir. Ik
sirada beden isgisi (genel) yer almaktadir. Daha sonra sirasi ile ilk onda yer alan meslekler;
konfeksiyon is¢isi, mermer isgisi, beden is¢isi (insaat), sofor (yiik tasima), beden iscisi (temizlik), satig
danigmani, garson (servis elemani), insaat kalfasi (Genel) ve mermer ebatlandirma isgisidir.

" Cercevede mesleklere gore bir gerceve olmadigl igin tabakalamaya mesleki kirilim dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmus olup genellemeler ihtiyatla
karsilanmalidir.
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Tablo 18: En fazla Calisam1 Olan i1k On Meslegin Toplam Calisanlar Icindeki Orani, 2013

ilk On Meslek % ilk On Meslek % ilk On Meslek 0%
(Toplam) (Erkek) (Kadin)
Beden Iscisi (Genel) 8,4% | Beden Iscisi (Genel) 9,6% Konfeksiyon Iscisi 20,2%
Konfeksiyon Iscisi 5,1% Mermer Iscisi 4,8% | Beden Iscisi (Temizlik) 4,6%
Mermer Iscisi 3,9% | Beden Iscisi (Insaat) 3,7% Temizlik Gorevlisi 3,8%
Beden Iscisi (Insaat) 3,0% Sofér-Yiik Tasima 3,3% Satis Danismani 3,3%
Sofor-Yiik Tagima 2,6% | Garson (Servis Elemant) 2,3% On Muhasebeci 3,2%
Beden Iscisi (Temizlik) 2,6% Satig Danigsmani 2,2% Beden Iscisi (Genel) 3,1%
Satis Danigmani 2,4% | Insaat Kalfas1 (Genel) 2,2% Makineci (Dikis) 3,0%
Garson (Servis Elemant) 2,1% | Beden Iscisi (Temizlik) 2,1% Asct 3,0%
Mot [ b (el 1,80 | Mermer izzgilandma 2,1% Muhasebeci 3,0%
Mermer Eb?t.l s 1,7% ISR 2,0% | Kalite Kontrolcii-Tekstil 2,6%
Is¢isi Ocakgilar

Kaynak: Amasya IPTA, 2013

Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagilimi ve mesleki cesitliligi cinsiyetler arasinda
farklidir. Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk on meslek toplam erkek istihdamimin %
34,3’sini olustururken, kadinlarda bu oran % 49,8 diizeyindedir.

Kadin ¢alisanlarin gorece olarak daha etken olduklar1 meslekler Konfeksiyon Iscisi, beden
is¢isi (Temizlik), temizlik gorevlisi, satis danigmani, 6n muhasebeci ve makineci gibi egitimden ¢ok
belli bir beceri isteyen mesleklerdir.

ACIK ISLER

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik is™® imalat sektoriindedir. Amasya
ilinde 10°dan fazla ¢alisani olan 6zel sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlar itibariyle
lokomotif sektorler imalat ve toptan-perakende ticarettir. Bu husus agik islerde de kendini gostermekte
ve en fazla agik isin oldugu sektér de imalat olmakta ve imalati toptan ve perakende ticaret ve
madencilik ve tag ocakeiligi sektorleri takip etmektedir. Agik islerin % 47,1°1 imalat , % 25,4’ ticaret,
% 7,1’1 madencilik sektoriindedir. Gayrimenkul faaliyetleri; kiiltiir, sanat ve eglence; su temini,
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerinde ise hi¢ agik is bulunmamaktadir.

B Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon icin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiici
talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.
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Tablo 19: Acik islerin Sektorlere Gore Dagilimi, %, 2013

317 38 47,1%
171 58 25,4%
48 4 7,1%
41 12 6,2%
41 13 6,1%
17 3 2,5%
12 5 1,7%
10 2 1,5%
5 1 0,7%

4 3 0,6%

3 0,6%

1 0,4%

673 144 100,0%

Kaynak: Amasya IPTA, 2013

Arastirmanin sonuglarina gére Amasya’da agik is orani™ % 4.,4“tiir (673 kisi). Bir baska ifade
ile Amasya’da her 100 kisilik kadronun, 96’s1 dolu, 4’ii doldurulmaya hazirdir. Ag¢ik is orani itibariyle
onde gelen elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitim sektoriidiir. Sektdrde agik is oran
% 7,8’dir. Sektorde galisan sayisinin az olmasi ekonomide bu oranin énemini heniiz hissettirmese de
sektoriin gelisimi ile birlikte bu yondeki talep kendini etkin olarak hissettirecektir.

16 Acik is orani (AiO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini élger ve su sekilde ifade edilir:

AIO = Acik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Agik islerin Sayisi) * 100.
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Grafik 30: Sektorlere Gore Acik Is Oranlar, %, 2013
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Kaynak: Amasya IPTA, 2013

Ilde % 4,4 olan acik is oran, Tiirkiye’deki agik is orani ile aymdir. Ilde acik is orani itibariyle
ilk sirada yer alan elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme sektoriinde Tiirkiye agik is oran1 % 1,3diir.
flde devam etmekte olan HES projeleri nedeniyle bu sektordeki agik is orami fazladir. imalat
sektoriinde Ilde agik is oran1 % 6,3 Tiirkiye’de ise % 5,4’tiir. Ilde agik is oran1 % 6,2 olan madencilik
sektoriindeki acik is orami Tiirkiye’de sadece % 3’tiir. Toptan ve perakende ticaret sektoriinde agik is

orani ilde % 4,3 Tiirkiye’de % 4,6 dir.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu % 44 ile sanatkarlar ve
ilgili iglerde ¢alisanlardir. Bu ana meslek grubunu % 18 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
meslek grubu, % 13 ile hizmet ve satis elemanlar1 takip etmektedir.
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Grafik 31: Ana meslek Gruplarina Gore Acik islerin Dagilimi, %, 2013

M Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
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Kaynak: Amasya IPTA, 2013

Ana mesleklere gore acgik islerin dagilimi igyeri biiylikliiklerine gore farklilasmaktadir.
Ornegin en fazla ihtiya¢c duyulan sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubuna talep 50 ve
iizeri ¢aligani olan isyerlerindedir.

Ana meslek gruplar itibariyle Tiirkiye’de agik is oraninin en yiiksek oldugu ana meslek grubu
% 5,8 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar iken ilde sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aliganlar
meslek grubudur. Bu meslek grubundaki agik is oranm1 % 7°dir.

Grafik 321: Ana Meslek Gruplaria Gére A¢ik Is Oranlar, %, 2013

Toplam
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Kaynak: Amasya IPTA, 2013
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Ilde ikinci sirada % 5.4 ile teknisyenler, teknikerler ve yardime1 profesyonel meslek grubunda
calisanlar yer alirken, {iglincii sirada yer alan tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek
grubunda agik is oran1 % 4,6’dir. Hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda agik is oran1 % 3,8 iken
acik i orani en az olan meslek grubu nitelik gerektirmeyen meslekler grubudur.(% 2,3)

Meslekler itibariyle agik igin en fazla oldugu meslek konfeksiyon iscisidir. Agik islerin %
17,2’sini konfeksiyon iscileri olusturmaktadir. Bu meslegi % 6,4 ile mermer iscisi takip etmektedir.
En ¢ok talep edilen meslekler siralamasindaki ilk on meslek tablo da belirtilmistir. Agik is sayisinin
en yiiksek oldugu ilk on meslek toplam agik islerin % 51,4 {inli olusturmaktadir.

Tablo 20: En fazla Acik Is Belirtilen Ilk On Meslegin Toplam Acik Is I¢indeki Orami, %

Meslek Acik Is Dagilimi
Konfeksiyon Iscisi 17,2%
Mermer Iscisi 6,4%
Garson (Servis Elemant) 5,6%
Beden Iscisi (Genel) 4,6%
Diger Madenciler Ve Tas Ocakgilar 4.5%
Plastik Mamuller Imal Iscisi 3,0%
Elektrik Teknisyeni 3,0%
Diger Kaynakeilar Ve Piirmiizciiler 2,4%
Mobilya Imalatcisy/Mobilyaci (Ahsap) 2,4%
Reyon Gorevlisi 2,3%

Kaynak: Amasya IPTA, 2013

Aqik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ¢eken husus genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. Isverenlerin ¢ogu talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini
vermistir.

Grafik 332: Acik Isler I¢in istenen Diizeyler, %, 2013

M Lise Alti

B Genel Lise

B Meslek Lisesi
m Myo

M Lisans

m Farketmez

Kaynak: Amasya IPTA, 2013
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Bu durum kendini Tiirkiye sonucunda da gdstermektedir. Ancak ilde oran (% 42) Tirkiye
oranindan (% 30,6) daha yiiksek seviyededir. Ikinci sirada ilde (% 20) ile genel lise, Tiirkiye’de ise (%
21,7) lise alt1 egitim gelmektedir. ilde iigiincii sirada % 16 ile meslek lisesi gelmektedir.

flde tiim agik islerde fark etmez, genel lise ve meslek lisesi egitim oran1 % 78dir. Ciraklik
egitimi ve yiiksek lisans egitim seviyelerini talep eden hig bir igyeri olmamustir.

Acik iglerde ilk on meslege bakildiginda belli bir egitim seviyesinin istenmeyecegi
goriilmektedir. Konfeksiyon isgisi, garson (servis elemani) mesleklerinde beceri istenebilir.

Grafik 34:isverenlerin En Cok Talep Ettigi istenen Beceri Diizeyleri, %, 2013
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Kaynak: Amasya IPTA, 2013

Isverenlerin en ok talep ettigi beceri meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir. Bu beceriyi fiziki
ve bedensel yeterlilik ve iletisim ve ifade yetenegi takip etmektedir. Istenen diger beceri siralamast ise
su sekildedir; takim calismasina uygunluk, bilgisayar kullanimi, hesap yapabilme yetenegi, sorun
¢ozebilme becerisi. Tiirkiye genelinde de istenen ilk iki beceri aymdir. Ugiincii sirada Ilde iletisim ve
ifade yetenegi gelirken Tiirkiye’de takim ¢alismasina uygunluk gelmektedir.

En cok talep edilen ilk on meslekte istenen becerilerde konfeksiyon is¢isi mesleginde hemen
hemen her beceri diizeyinde eleman talebinde bulunulmustur. Beden isgisi (genel), mermer isgileri,
diger madenciler ve tag ocakg¢ilig1 gibi mesleklerde ise fiziki gli¢ aranmaktadir.

Aragtirmaya cevap veren igyerlerinin ¢ogunlugu acik islerini akraba-es dost araciligiyla arama
yoluna gittiklerini belirtmistir. Bu oran % 65°dir. Isverenlerin %60,6’smin agik islerini ISKUR
aracihifiyla aradigimi belirtmeleri de dikkat cekicidir. Acik islerini gazete araciligiyla karsilamaya
calisanlar % 11,7, internet siteleri araciligiyla karsilamaya calisanlar % 6,7 dir.Tiirkiye’de akraba-es
dost araciligryla acik islerini karsilamaya calisanlar % 59,5’dir. ISKUR aracihigiyla agik isleri arama
%38,6 olup ildeki ISKUR aracihigiyla arama dagilimindan azdir. Tiirkiye’de agik isleri karsilamada
gazete ve internet seceneklerinin ise ilden ¢ok yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Grafik 35: Acik Islerin Aranma Yollarina Gére Dagilhimi, %, 2013

=~
2
o [=)
w
Akraba-Es Dost ISKUR Gazete internet Siteleri  Ozel istihdam
Aracihgryla Biirolari

mAMASYA m TURKIYE

Kaynak: Amasya IPTA, 2013

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip ¢alisanlarla dolduramamalar1 veya zorluk ¢ekerek doldurmalart durumunu ifade eder.
Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2013 yili igerisinde bu durumda olduklari meslekler
sorulmustur. Arastirmada cevap veren igyerleri i¢inde en yiiksek oranda eleman temininde giicliik
¢eken sektor Tiirkiye sonucunda oldugu gibi imalattir. Yalniz ilde imalat sektorii eleman bulmada
Tiirkiye’den daha fazla zorluk cekmektedir. Imalat sektdriindeki isyerlerinin % 40,1°1 eleman
temininde giicliik ¢ektiklerini ifade etmislerdir. Tiirkiye’de bu oran % 39,4 tiir.

‘ Ilde ve Tiirkiye’de ilk ii¢ sektorde temininde giicliik cekilen isyerlerinin dagilimi paraleldir.
Ikinci sirada olan toptan ve perakende ticaret sektortniin dagilimu ilde % 27,9 Tirkiye’de % 18,1°dir.
Uglincii siradaki ingaat sektoriiniin dagilimi ise ilde % 9,1 Tiirkiye’de % 13,4 tiir.
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Tablo 21: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, %, 2013

40,1% 39,4%
27,9% 18,1%
9,1% 13,4%
6,2% 0,8%
5,8% 6,5%
3,1% 1,7%
1,7% 3,8%
1,7% 5,8%
1,4% 2,9%
1,1% 1,8%
1,0% 3,1%
0,5% 0,2%
0,4% 0,7%

Kaynak: Amasya IPTA, 2013

[lde en fazla temininde giigliik gekilen mesleklerin meslek grubuna gore dagilimina
bakildiginda; temininde giigliik c¢ekilen kisilerin % 48,5’inin sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
meslek grubunda oldugu goriilmektedir. Daha sonra sirasiyla tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar (% 17,6), hizmet ve satis elemanlar1 (% 14,3) ve profesyonel meslek gruplart (% 6,3)
meslek grubundadir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerin orani sadece % 5,7’dir. Calisanlarin % 20’si
nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda iken ilin isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 daha fazla nitelik
gerektiren mesleklerdedir. Ayrica nitelik gerektirmeyen mesleklerde eleman ihtiyact duyuldugunda
kolaylikla iggiicli piyasasindan temin edilebilmektedir.

Grafik 36: Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler, %, 2013
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Kaynak: Amasya IPTA, 2013
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Temininde zorluk ¢ekilen mesleklerde birinci sirada konfeksiyon isgisidir. Toplam temininde
giicliik cekilen mesleklerin % 19,1’ini konfeksiyon iscileri olusturmaktadir. Bu meslegi % 4.2 ile
mermer is¢isi, onu da % 3,6 ile diger madenciler ve tas ocakgilar takip etmektedir. Temininde zorluk
¢ekilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan diger meslekler; Beden is¢isi (Genel), Garson
(Servis Elemani), plastik mamuller imal iscisi, makineci (Dikis), Satis Danigmani, mobilya

imalat¢isi/mobilyaci (Ahsap) ve kasap’tir.

Tablo 22: Temininde Giicliik Cekilen ilk On Meslek, 2013

Meslek Oran
Konfeksiyon Iscisi 19,1%
Mermer Iscisi 4.2%
Diger Madenciler Ve Tas Ocakgilar 3,6%
Beden Iscisi (Genel) 3,5%
Garson (Servis Elemant) 3,5%
Plastik Mamuller imal Isgisi 2,4%
Makineci (Dikis) 2,3%
Satis Danigmani 2,2%
Mobilya Imalatgisi/Mobilyact (Ahsap) 2,0%
Kasap 2,0%

Kaynak: Amasya IPTA, 2013

Teminde giicliikte isverenlerin biiyilk cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman
bulamadiklarmi (% 59,6) belirtmislerdir. Ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip
olmamalart (% 46,4), icilincii sirada meslekte eleman bulunamamast (% 41,2) gelmektedir. Bu
siralama Tiirkiye ile aynidir. Tiirkiye genelinde beceri ve nitelige sahip eleman bulunmama oram %
58,9, elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamasit % 53,3, meslekte eleman bulunamamasi

%41,2°dir.
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Grafik 37: Meslek Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, %, 2013
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Kaynak: Amasya IPTA, 2013

Istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerin basinda konfeksiyon isgisi, garson
(servis elemani), plastik mamuller imal is¢isi, makineci (dikis) ve satis danigman1 gelmektedir.
Isveren tarafindan arastirmaya verilen cevaplarda temininde giicliik cekilme sebebinin ¢ok yiiksek
oranli olarak is arayan kaynakli oldugu ve isveren kaynakli sorunun ¢ok diisiik oldugu ifade edilmistir.
Bu veriler Tiirkiye’de ve ilde is arayanlardaki mesleksizlik durumunu ortaya koymaktadir.
Nitelikli ara elemanlarimin temininde giigliik c¢ekilme nedenlerinin basinda Onerilen icretin az
bulunmasi gelmektedir.
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2013 YILINDA ISE GIRIS-CIKISLAR

Ilde 2013 yili sonuna kadar ve 30 Haziran 2014 tarihine kadar istihdam artis1 beklenmektedir.
Yani ise girislerin isten ¢ikislardan fazla olacagi ongoriillmektedir. Yilsonuna kadar idari ve destek
hizmet faaliyetleri, insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri ve kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve
spor sektorlerinde net istihdam azalis1 beklense de 30 Haziran 2013 tarihine kadar sadece finans ve
sigorta faaliyetleri sektdriinde net istihdam azalisi olacagi belirtilmistir.

Net istihdam degisiminde lokomotif olan iki sektor imalat ve insaattir. Bu iki sekt6érde de iki
donemde de net istihdam artisi beklenmektedir. 30 Haziran 2014 itibariyle elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme sektorii ile madencilik ve tas ocakciligi sektdriinde dnemli bir oranda istihdam artisi
beklenmektedir.

Tablo 23: Sektorlere Gore NIDO, %, 2013

SEKTOR 31 Arahik 2013 NiDO % 30 Haziran 2014 NiDO %
KONAKLAMA VE YIYECEK e o
HiZMETI FAALIYETLERI ’ ’
INSAAT 7,48 7,42
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 6,72 6,37
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 4,29 10,53
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 4,24 4,24
EGITIM 418 2,96
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE
IKLIMLENDIRME 339 11,86
FINANS VE SIGORTA
FAALIYETLERI 261 =l
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1,24 7,19
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK G 2l
FAALIYETLER ' :
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL N oG
HiZMET FAALIYETLERI ’ '
IDARI VE DESTEK HiZMET A -
FAALIYETLERI ' ’
KULTUR, SANAT, EGLENCE, s .
DINLENCE VE SPOR '

GENEL TOPLAM 6,17 7,06

Kaynak: Amasya IPTA, 2013

Ilde net istihdam artiginin orani Tiirkiye’den farklidir. 31 Aralik 2013 itibariyle ilde net
istihdam artisinin en fazla oldugu sektdr imalat sektorii iken Tirkiye de idari ve destek hizmet
faaliyetleridir. Tiirkiye de ikinci sirada gayrimenkul faaliyetleri iken ilde ingaat sektoriidiir. 30 Haziran
2013 tarihi itibariyle ilde net istihdam degisim oranimin'’ en yiiksek oldugu sektor % 11,86 ile elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme ile madencilik ve tas ocakciligi sektédriidiir (% 10,53). Istihdam
degisiminde bu iki sektorii % 8,27 ile imalat sektorii, % 7,42 ile insaat sektorii takip etmektedir.

7 Net istihdam Degisim Orani (NiDO) istihdam degisimini aciklar ve net istihdam degisiminin toplam calisana
oranini ifade eder.
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Ilde net istihdam degisim orani 31 Aralik 2013 itibariyle % 6,17 iken Tiirkiye’de % 4,7’dir. 30
Haziran 2013 itibariyle ilde net istihdam degisim oran1 % 7,06 iken Tiirkiye’de % 4,8°dir. Iki dénemde
de ilde net istihdam degisim oran1 Tiirkiye’den fazladir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLIMLERI

Gelecek isttihdam beklentisinde ilde kisa (alti aylik) ve orta (bir yillik) dénem itibariyle
sektorel dagilimda mevsimsel degisimler kendini gostermektedir. Arastirmaya cevap veren isyerleri
itibariyle gelecek alt1 aylik donemde en yiiksek istihdam artis1 bekleyen isyerleri imalat sektoriindedir.
Toplam istihdam artis1 beklentisinin % 38,2’si imalat sektoriindedir. Imalat1 % 23,6 ile toptan ve
perakende ticaret sektorii takip etmektedir. Kisa donemde istihdam artis1 bekleyen {i¢iincii sektor ise %
12,7 ile ingaat sektorii faaliyetlerinde calisan isletmelerdir. Aragtirmada dikkat ¢ekici olan istihdamin
en biiyiik Ui¢iincii sektorii olan insaat sektorii mevsimsellikten etkilenmemekte ve 31 Aralik itibariyle

de sektorde net istihdam artis1 beklenmektedir.

Tablo 24: Kisa ve Orta Vadede Net Istihdam Artisinin Sektorlere Gore Dagihm, %, 2013

SEKTOR 31 Aralik 2013 NiDO % 30 Haziran 2014 NiDO %

IMALAT 46,00% 38,20%
l?CPTANTVE PERAKENDE 28.40% 23.60%
INSAAT 14,60% 12,70%
KONAKLAMA VE YIYECEK q @
HiZMETI FAALIYETLERI 6,20% 3,90%
MADENCILIK VE TAS 0 0
OCAKCILIGI 3,40% 7,40%
EGITIM 2,70% 1,70%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1,00% 5,30%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 0,60% 0,50%
FINANS VE SIGORTA 0 0100
FAALIYETLERI 0,30% 0,10%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK q @
FAALIYETLER 0,30% 0,80%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE 0 0
IKLIMLENDIRME 0,20% 0,70%
BILGI VE ILETiSIM 0,00% 0,00%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,00% 0,00%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL

HiZMET FAALIYETLERI -0,20% 0,60%
KULTUR, SANAT, EGLENCE,

DINLENCE VE SPOR -0,30% 0,00%
IDARI VE DESTEK HiZMET 200 0
FAALIYETLERI 3,30% 5,00%

Kaynak: Amasya IPTA, 2013

Kisa ve orta vadede Tiirkiye’de net istihdam artis1 bekleyen sektorlerin dagiliminda birinci

sektdr imalat sektoriidiir. imalat sektorii net istihdam artisinin kisa vadede % 46’smi1 orta vadede %
38,2’sini olusturmaktadir. imalat sektdriinii toptan ve perakende ticaret sektdrii takip etmektedir. Bilgi
ve iletisim sektorii ve gayrimenkul faaliyetleri sektOriiniin istihdam dagilimindan pay alamadigi
goriilmektedir.
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Tablo 25: En Fazla Istihdam Artisi Beklenen 10 Meslek

Iscisi)

31 Arahk 2013 30 Haziran 2014
AMASYA TURKIYE AMASYA TURKIYE
Konfeksiyon Iscisi Makineci (Dikis) Konfeksiyon Iscisi Giivenlik Gorevlisi
Beden Iscisi (Insaat) Giivenlik Gorevlisi Beden Iscisi (Insaat) Temizlik Gorevlisi
Mermer Isgisi Temizlik Gorevlisi Diger Madenciler Ve Tas | Makineci (Dikis)
Ocakgilar
Diger Madenciler Ve Tas | Beden Iscisi (Genel) Mermer Iscisi Beden Iscisi (Genel)
Ocakgilar
Garson (Servis Elemani) | Satis Danismant Beden Iscisi (Genel) Beden Iscisi (Insaat)
Elektrik Teknisyeni Insaat Elemanlar1 Beden Isgisi (Temizlik) Pazarlamaci
Kalipgisi (Elle)
Mobilya Gaz Alt1 Kaynakgisi Servis Soforii (Okul) Garson (Servis Elemant)
Imalatcisi/Mobilyaci
(Absap) __
Ingaat Ustasi Beden Isg¢isi (Insaat) Garson (Servis Elemani) [ Satig Danigsmani
Sofor (Yolcu Tasima) Pazarlamaci Elektrik Teknisyeni Cagr1 Merkezi Gorevlisi
Tornact (Torna Tezgah1 | Elektrikei (Genel) Insaat Ustas1 Sivact

Kaynak: Amasya [PTA, 2013

Meslek bazinda degerlendirme yaparsak kisa donemde (alti aylik) en fazla istihdam artist

beklenen ilk bes meslek sirasiyla konfeksiyon Iscisi, beden iscisi (insaat), mermer iscisi, diger
madenciler ve tas ocakcilar ve garsondur. Tiirkiye’de ilk bes meslege bakildiginda siralamanin
makineci (dikis), glivenlik gorevlisi, temizlik gorevlisi, beden isgisi (genel) ve satis danigmani oldugu
goriilmektedir.

Ik on meslek incelendiginde ilde ve Tiirkiye’de ayni sektdrde farkli mesleklerin 6ne ¢iktigi
dikkat ¢ekmektedir. Ornegin ilde birinci sirada konfeksiyon iscisi varken Tiirkiye’de aym sektdrde
calisan makineci (dikis) meslegi birinci siradadir.

Orta vadede (bir yillik) ilde en fazla istihdam artis1 beklenen ilk bes meslege bakildiginda kisa
vadedeki istihdam artisi ile paralel oldugu goriilmektedir. Yine ilde ilk iki sirada Konfeksiyon iscisi ve
beden is¢isi (insaat) gelirken bu meslekleri diger madenciler ve tas ocakg¢ilari, mermer isgisi ve beden
iscisi (genel) meslekleri takip etmektedir. Tiirkiye’de orta vadede istihdam artis1 beklenen ilk bes
meslek; glivenlik gorevlisi, temizlik gorevlisi, makineci (dikis), beden is¢isi (genel) ve beden isgisi
(insaat) meslekleridir.
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Tablo 26: En Fazla Istihdam Azahs1 Beklenen 10 Meslek

31 Arahk 2013 30 Haziran 2014

AMASYA TURKIYE AMASYA TURKIYE
Servis Soforii (Okul) Tugla imal Is¢isi Sthhi Tesisatg1 Sebze Toplama Iscisi
Beden Iscisi (Temizlik) [ Oda Gérevlisi-Turizm Insaat Bekgisi Kuruyemis Paketleme

Iscisi
Beden Iscisi (Genel) Endiistriyel Boru Biiro Iscisi Diger Kagit imalat
Montajcist Iscileri

Sihhi Tesisatc1 Bahgivan Satis Temsilcisi / Plasiyer | Meyve Sebze Ayiklama

Iscisi

Is1 Yalitimeist

Diger Fidanlk Iscileri Ve
Bahgivanlar

Hamurkar

Gumriik Memuru

Unlu Mamiiller
Paketleme Iscisi

Cigek Diizenleyicisi

Sevkiyat Gorevlisi

Tiinel Kalipgi-Insaat

Insaat Bekgisi

Eglence Hizmetleri
(Animator)

Mobilya Paketleme Iscisi

Isletmeci (Genel)

Elektrik Tamircisi

Dikim Iscisi (Bahgecilik)

Banka Gise Yetkilisi

Seyahat Servis Elemani
(Host/hostes/otobiis-Tren)

Biiro Iscisi

Sebze Yetistirme Iscisi

Fayans, Seramik Ve Karo
Dosemecisi

Tarim Is¢isi-Karma
Ciftcilik (Bitkisel Uretim
Ve Hayvan Yetistiriciligi)

Insaat Elemanlart
Kalipgisi (Makineyle)

Beton Ve Betonarme
Kalipgisi

Endiistriyel Boru
Montajcisi

Circir Makinesi
Operatorii

Kaynak: Amasya [PTA, 2013

Yine meslek bazinda ilde en fazla istihdam azalis1 beklenen ilk bes meslek kisa donemde (alt1
aylik) servis soforii (okul), beden iscisi (temizlik), beden isgisi (genel), sihhi tesisat¢i ve 1s1
yalitimcisidir. Uzun vadede (bir yillik) ilde istihdam azalisi beklenen sihhi tesisatgi, insaat bekgisi,
biiro is¢isi, satis temsilcisi/plasiyer, hamurkar meslekleridir.

Istihdam azalisinda meslekler bazinda il ve Tiirkiye arasinda biiyiik farklilik oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye’de kisa vadede (alt1 aylik) istihdam azalis1 beklenen ilk bes meslek; tugla imal
iscisi, oda gorevlisi-turizm, endiistriyel boru montajcisi, bah¢ivan ve diger fidanlik iscileri ve
bahgivanlardir. Orta vadede (bir yillik) istihdam azalis1 beklenen ilk bes meslek ise sebze toplama
is¢isi, kuruyemis paketleme is¢isi, diger kagit imalat iscileri, meyve sebze ayiklama isgisi ve giimrik

memuru seklindedir.
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SONUC

Amasya Ili Isgiicii Piyasas1 Analizi raporunun temel yaklasim issizligin azaltilmasi ve
istthdamin artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimei olmaktir. Bu dogrultuda ele
almacak temel husus isglicii arz1 ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir.
Dengesizligi ortaya g¢ikartabilmek i¢in ilin iggiicii arz ve talep yapilariin birlikte ele alinarak analiz
edilmesi gerekmektedir.

Giris boliimiinde de acgiklandigi gibi ilin iggilicii piyasasi arz yapist ve arzi etkileyen
degiskenler elde ki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin 6nemli bir kismu il degil,
[IBS2 boliimlenmesi dogrultusunda Amasya, Tokat, Corum ve Samsun illerini kapsayan TR83
bolgesine aittir. Arza yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin énemli bolimiiniin 2012 yilina ait
olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti i¢in 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da
kisitlart mevcuttur. Bunlardan biri isgiicli piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Tiirkiye’de
kay1t dis1 calisma orani ¢ok yiiksektir. Bu durum kendini TR83 bolgesinde de gostermektedir. Bolgede
tarim dis1 sektorlerde kayit digi ¢alisma orant % 23,5’dur. Bu oran kadinlarda % 34,2°e¢ ¢ikmaktadir.
Isverenlerin calisanlarina yonelik arastirmalarda sadece kayithi elemanlarimi bildirdigi, kayit disi
calisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Aragtirmanin diger bir kisit da igverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrmtili
almada problem yasanmasidir. Bu durum 6&zellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. Isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima insaat ve daha bircok sektdre yonelik
meslekleri tek bir kalem altinda, beden isgisi olarak bildirmeleridir. isverenlerden daha ayrintili bilgi
talep edildiginde ise problemler yasandigi gozlemlenmistir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da
Meslekler Sozliigiinde baz1 mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Sozliikte yer
almamaktadir.

Tiim bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bu giine kadar tiim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi
tabanina sahiptir.

Caligabilir yastaki niifusun egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasina paraleldir. Calisabilir yastaki
nifusun agirlikhi kismmi (% 56) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar arasinda &zellikle
diplomasizlik durumu erkeklere gore ¢ok daha yaygindir.

Bu yapinin isgiicii piyasasini derinden etkilemesi kagiilmazdir. Egitim oranlarmin diistikligii
isgiicli piyasasina girisi zorlastirmaktadir. Amasya ilinde niifusun kirsal alandaki ¢ogunlugu tarim
sektoriinde yevmiyeli calismayi da beraberinde getirmekte ve bu durum kayit disi calismayi
artirmaktadir.

Bolge istihdam oran1 % 45,9’dur. Her 100 erkekten 63’1 (% 63), her 100 kadindan 30’u (%
29,8) calismaktadir. Erkek istihdami oram1 % 65 olan Tiirkiye ortalamasindan 2 puan diisiik iken,
kadin istihdam oran1 Tiirkiye ortalamasindan (% 25,6) 3,5 puan yiiksektir. Kadin istihdam oraninin
fazla olmasimin nedeni olarak tarimda iicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan kadinlar gosterilebilir. Toplam
istthdama bakildiginda % 45,9 olan bolge istihdam orami % 45,4 olan Tiirkiye istihdam oranindan
fazladir.

Bolge toplam issizlik oran1 % 5,7, erkek issizlik oran1 % 5,2, kadmlarda % 6,8’dir. En diisiik
igsizlik oran1 % 0,9 ile okuryazar olmayanlarda iken bunu % 4,6 ile lise alt1 egitimliler izlemektedir.
Egitimsizler ve diisiik egitimliler iggilicii piyasast disinda yer almaktadirlar. Lise ve dengi okul
mezunlarinda % 8,3 olan issizlik oranmi yiikksek okul mezunlarinda % 10,7°dir. Diger bir ifade ile
igsizlik oraninin en yiiksek oldugu egitim seviyesi yiiksek egitimdir. Yalniz bolgede ¢ok ilging bir yap1
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dikkati ¢cekmektedir. Hem lise ve dengi meslek okulu hem de yiiksek egitim igsizlik oranini yiikselten
kadinlardir. Lise ve dengi meslek okulunda erkeklerde % 6,2 olan issizlik orani, kadinlarda %
15,6’ya, yiiksek egitimli erkeklerde % 5,1° den kadinlarda % 21,6’ya ylikselmektedir. Yiiksek egitimli
kadinlardaki igsizlik orani, bolgenin en yiiksek issizlik oramidir. Egitim diizeyi kadinlarin iggiicii
piyasasina girislerini erkeklerden daha fazla etkilemektedir. Yiiksek egitimli kadinlarda % 18,1 olan
igsizlik orani erkeklerde sadece % 4,4 diir. Lise alt1 egitimli issizlerin iicte birini kadinlar olustururken,
yiiksek egitimli igsizlerin {icte ikisini kadinlar olusturmaktadir. Ik kez is arayan kadinlarin issizlik
stireleri de erkeklerden daha uzundur. Tiim bu gostergeler bolgede kadinlarda egitimli, ilk kez isgiicii
piyasasina giren ve uzun siiredir igsiz profili varligini ortaya koymaktadir.

ISKUR’a kayitli issizler incelendiginde ayni yapinin Amasya ili kayith igsizleri igin de gegerli
oldugu goriilmektedir. 2012 yilinda en fazla kayith igsiz 20-24 yas grubundadir. Kayith issizlerin %
23,3’ii bu yas grubundadir. Issizlerin iicte ikiye yakim da 20-34 yas grubundadur.

[lin egitim durumuna paralel olarak kayitl issizlerin yarrya yakim lise alti egitime sahiptir.
Kayith issizlerin %17’si yiiksek egitimlidir. Kayitl igsiz istatistikleri ilde de bolge issizlik yapisina
benzer bir yapiy1 ortaya koymaktadir. Bu istatistiklerde de egitim seviyesi yiikseldik¢e kadinlarin
isglicii piyasasina girmeleri artmaktadir.

Talep arastirmasi sonuglarina gore toplam c¢alisanlarin sadece % 18,8’1 kadindir ve bu oran %
23,1 olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

Kadin calisanlarin gorece olarak agirlikli galistiklar1 sektorler insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri, egitim sektorii, finans ve sigorta faaliyetleri gibi daha ¢ok daha yiiksek egitim seviyesi
gerektiren isyerleridir. Yukarida agiklanan gdstergelerle birlikte bu gdsterge de Amasya’da ancak daha
yiiksek egitim seviyesine sahip kadinlarin isgiicii piyasasina girme sansinin oldugunu gostermektedir.

Kadin ¢alisanlarin gorece olarak daha etken olduklar1 meslekler Konfeksiyon Iscisi, Beden
Iscisi (Temizlik), Temizlik Gérevlisi gibi egitimden g¢ok belli bir beceri isteyen meslekler ve
Muhasebe, Satig Danismani gibi belli bir egitim seviyesi isteyen mesleklerdir.

Ilde agik islerin karsilanma orani, diger bir ifade ile ise yerlestirme oranm1 % 67,5°dir. Bu oran
ozel sektorde, % 61,3’tiir. ISKUR istatistiklerine gore toplam ise yerlestirmelerin % 78,9’u 15-39 yas
araligindadir. Kayith igsizlerin yas dagilimi ve ise yerlestirme orani dikkate alindigina bu oran dogal
goriilebilir. Toplam kayith igsizlerin % 79,1°1 15-39 yas grubundadir ve ise yerlestirilenlerin % 28,4’
kadindir.

Egitim durumuna gore ise yerlestirmelerde kadim paylar1 da bu egilimi desteklemektedir. ise
yerlestirmelerde kadin payinin en yiiksek oldugu egitim seviyesi ilkogretim egitim diizeyidir.

Hedef istihdamin artirilmasi ise, istatistikler kadin istthdamini artirmadan bu hedefe ulasmanin
miimkiin olmadigin1 gostermektedir. Bunun i¢in de kadin egitim seviyesinin artirilmasi ve disiik
egitim seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik programlarinin
gelistirilmesi gerekliliktir. Amasya’da ISKUR’a kayith kadmn igsizlerin yariya yakini lise alti
egitimlidir. Bu kisilerin istihdamda yer alabilmeleri igverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak
sekilde egitilmelerine baglidir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuglarina gore acik islerin sektdrel dagilimina
bakildiginda Amasya ilinde 10+ 6zel sektor yerel birim isyerlerinde ¢alisanlar sayisina gore lokomotif
sektoriin imalat sektorii olmasi sonucu en fazla acik is ve temininde giigliik ¢ekilen meslek de imalat
sanayindedir.

Buna karsilik agik is oranlari itibariyle dnde gelen sektér onde gelen elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme tiretimi ve dagitimi sektoriidiir. Sektérde agik is oran1 7,8’dir. Sektérde ¢alisan sayisinin
az olmasi ekonomide bu oranin 6nemini heniiz hissettirmese de sektoriin gelisimi ile birlikte bu
yondeki talep kendini etkin olarak hissettirecektir.
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Ilde % 4,4 olan acik is orani, Tiirkiye’deki acik is orani ile aynidir. ilde agik is orani itibariyle
ilk sirada yer alan elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme sektoriinde Tiirkiye agik is oran1 % 1,3 diir.
[lde devam etmekte olan HES projeleri nedeniyle bu sektdrdeki agik is orani fazladir. Imalat
sektoriinde lde agik is oran1 % 6,3 Tiirkiye’de ise % 5,4’tiir. Ilde agik is oran1 % 6,2 olan madencilik
sektoriindeki agik is oran1 Tiirkiye’de sadece % 3’tiir. Toptan ve perakende ticaret sektoriinde acgik is
orani Ilde % 4,3 Tiirkiye’de % 4,6 dur.

Acik i oraminin yiiksekliginin iki anlamm vardir. Ya istithdamda yasanan yiiksek artis,
doldurulmas: gereken igler yaratmaktadir; ya da yiiksek bir eleman devri nedeniyle yiiksek acik is
yasanmaktadir.

Ana meslek gruplarn itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu % 44 ile sanatkarlar ve
ilgili islerde ¢alisanlardir. Bu ana meslek grubunu % 18 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
meslek grubu, % 13 ile hizmet ve satig elemanlari takip etmektedir.

Meslekler itibariyle agik isin en fazla oldugu meslek konfeksiyon iscisidir. Agik islerin %
17,2’sini konfeksiyon isgileri olusturmaktadir. Bu meslegi % 6,4 ile mermer isgisi takip etmektedir.

Temininde en c¢ok zorluk g¢ekilen meslek konfeksiyon iscisidir. Toplam temininde giiclik
cekilen mesleklerin % 19,1’ini konfeksiyon isgileri olusturmaktadir. Bu meslegi % 4,2 ile mermer
is¢isi, onu da % 3,6 ile diger madenciler ve tas ocakgilar takip etmektedir.

Ilde acik islerde isverenlerin aradiklar1 elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “fark
etmez” cevabi dikkat ¢ekicidir. Acik islerde belirli bir egitim ve beceri isteyen meslekler olmasina
ragmen bu meslekler i¢in de istenen egitim diizeyinin fark etmez olmas1 dikkat ¢ekicidir.

Temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu goriisii teyit
etmektedir. Isverenlerin biiyiik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarin
belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalari, {i¢iincii sirada
meslekte eleman bulunamamasi gelmektedir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Kisa ve orta vadede
net istihdam artiginin sektorlere gore dagilima bakildiginda en ¢ok net istihdam artis1 beklenen sektor
yine imalat sektoriidiir. Gerek gelecek istihdam artiginin imalat sektorii agirlikli olmasi, gerekse agik is
ve temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin imalat sektoriinde olmasi, bu sektdrde emek arzi ile emek
talebi arasinda bir dengesizlik oldugunu ve bu dengesizligi giderebilmek icin de ihtiyaca gore egitim
programlarinin diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sanayi sektorliniin ihtiyag duydugu nitelikli ara kademe insan giicliniin yetistirilmesi,
ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlar1 yerine genis
tabanli sektorel egitimin verildigi, modiiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve ¢alisma yasaminin
ihtiyaglarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gergekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiyag duydugu becerileri
kazandirmasi ve istihdam garantili olmasi1 gerekir. Bu amagla verilecek egitimlerin bi¢im ve igerik
acisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yanmi sira ilgili alanlardan isveren
temsilcilerinin goriislerinin alinmasi ¢ok 6nemlidir.

Ilde dikkat ceken diger bir husus da dzellikle de baz1 sektdrlerde goriilen yiiksek ise giris ve
cikiglardir. Bu yiliksek devinim ilde yiiksek bir kayit disi istihdamin olduguna dair kanaat
olusturmaktadir. Kayit dis1 istihdami azaltmak i¢in tesviklerin biraz daha cazip hale getirilmesi ve
denetimlerin artirilmasi etkili olabilir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanlig: Istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklar1

Kalkinma Bakanlig: Istatistikleri

MEB, Istatistik Yilliklar1

SGK, Aylik Istatistik Biilteni

TOBB Istatistikleri

TUIK, Adrese Dayal1 Niifus Istatistikleri

TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketleri

57



EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

|

................ 101 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

ISKUR

ISYERI BILGI FORMU

Saywn Tsyer Vetklisi

5 Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestirbecek olan isgicll plyasas: aragtrmas Be llimizde istihdam ve Igsizik sorununun
Kin ool yapes, sedtider bannda personsd, efitim, ntelik vb. thtyaclan belirlenmesine yonelk bigi dertenmesi]
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- Bolum - ISYERI FAALIVETI .
. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?

(Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.)

01 Madencilik ve Tas ocakciligi

02 imalat

03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve daditimi

04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

05 insaat

08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletlerin onarimi

07 Ulastirma ve depolama

08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

09 Bilgi ve iletigim

10 Finans ve sigorta faaliyetleri

1 Gayrimenkul faaliyetleri

12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

13 idari ve destek hizmet faaliyetieri

14 Egitim

15 insan saghidi ve sosyal hizmet faaliyetieri

18 Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor

17 Diger hizmet faaliyetleri

$2. Isyerinin iktisadi faaliyet kodu iyeri listesindeki ile ayni mu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKXUR'un Birosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

4ﬂ|m

| Sonraki Sayfaya Geginiz >

Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM .i..

L: Isyerinizde galismakta olan mevcut personeli fillen yaptiklan islere gore siralayiniz?

01 02 03 04

Yapilan i§
(Ornek: mimar, Zraat mONends, hartta tekniker, buldozer operators, | ok rarian | K3an Gakgan | Toplam Gakgan

s s
sekreter, tagima Igisl vd.) Sayiel Saysi Sayisi
t.. Bolum I -AGIK I3LER B
&: lgy guan y ydud ve her ke INtlydg Cuy Y belirtiniz?
59.1: Eleman Doywc: dsymuyons. =
o oz o o o o
AT o e
1 Bagaaye kdurem
2 Pk vn Baceami yetnsiit i ] (YewperTpe Y
Tabep Lotes Sagar |3 Messp papadive (snalh Secet) 1 slamany
T oo o g [
Topimm |2 Gurm ine & Proje tibard guigen s @
Eleman Intryaci Duyuian Mesietier At iy |3 Mesiet been £ Sy ve pezarTE Deceon [oe—r— Qusote-dus,
a 4 Nemiet yUrmio A 7. Sorun
s GOITe ve beer kaowT verre . s &y Dot
£ Usars 2o Sesnind
7 Fartatoes 2 Takm gabgrme mumm? |4 Inemet-Soeps! Mecys
- Yatmno ot
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= BOLUM IV. 31 ARALIK 2013 TARMI [TIBARYLE CALISAN SAYISINDA AET DEGISH I OLACAD! DOSONDLEN NESLEXLER -

et - —
€ e AT gare
[3.6:31 Avast 2013 tarthl BRariyte ipyeriniade barhang DI mesieite N leihdan sroy Deblyor mumans 7
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f o' 2l Acs 2210 tacky Shacicie Mwtang Br Masieics ner wmhdan any ciacadn Deblamlecan |
{ G
f 62 20 Acks 2200 tacky Sdacizin Matang b Teaeits et BIRGAT Aty LS simamce)re dar RO DLLODATerdr. - I -I
0 > 20 ks 200 SRl SRATN S e te CALAAT ey wnce Sof LEINGRCT SRN JRCARD FA NAUKNLT Masicer baltra
Nat wtndarr ARTI sacade: Aalnelfinl Teeader Netaayes gm
L — 130 gegres
S7: 21 Scabh 2012 tackl Bibactvis by b mes keble Saaliulan sk «?
e > 1.9 vepn 1.2 gegiz
571 31 Avaik 3013 tarbi Wharigi hrhangs B meskite rer wEia ae SaCADS Satesvyonsm |
o TSI
572 JACKE221) ckl Shacisin Netang bt Teaeits fet BIRdeT ATRMg SLO Smayecadee fer SN0 DADTECAERAL I l
T3 31 Arskh 2013 il MBbarhie e te (Alean My wnce mer (EINCary sxmi SBCeD Y SRINILJINGE messden bl
Nt et ASALD) cacade tlaindidunr mesaer Net anymal 22003
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme
yontemi kullaniimistir. isglici Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda il ve Tirkiye
tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve %
25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
fi = GoOze dugen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kiiglk gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiglik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmigtir. Tum sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gergeklestirilmistir. Bu ydntemde,

birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan

d €]0,1

bu rassal sayilara gére birimler kicikten bliyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ : ] seklindeki
sabit bir baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi
kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar

Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile drnege secilmislerdir.

n
Her tabakadan érnege segilen toplam " tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

n,
N,

7Z'h:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyuklik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

K =Z(yi mJ:Zﬁyi

i Ny,

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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V(YAh): thv(yh): NhZIZ(yi =Y )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakal 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

)=k

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans
yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi,
alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi agsagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Igyeri Sayisi .
lllerin Adi 2 5 lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Avdin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 Arastirmada Secilen Toplam 65.723
Usak 691 isyeri

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 18dir 162

Gumishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

CEVAP TAM CEVAP CEVAP
TAM SAYIM A . . . o . .
YAPILAN ISYERI VEREN AV ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirgehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719 ‘
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Gankirni 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GlUmishane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264
Karaman 510 442 Toplam

64



Ek 3- Tamim ve Kavramlar Sozligii

Istihdam Politikast: Genel olarak, ekonomide mevcut istihdam diizeyinin korunmas: ve artirilmasi ve artirilmasi
icin hedefler belirlenmesidir.

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarm emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklar isgiiciinii
talep ettikleri pazardir.

11 Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is i¢in
cesitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasmin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.
Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklar isgiicii toplamudir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii bakimindan ii¢
temel gruba ayrilmaktadir, istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. Istihdam edilenler ve
igsizler, birlikte iggiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde é6zetlenebilir,

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, gocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kigla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari yagtaki
niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katthm Oranu: Isgiicii katilim oram bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
niifusun ¢aligabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

fsgiici Arz (stihdam+izziz)
2 - ==L 100

Isgiiciine Katlim Orani = — — —
Kurumsal olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi Slgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicli arzinin biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet

ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiiciine katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi
hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29
yas grubundaki yiiksek egitimlilerin iggiicii igindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan c¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile isgisi olarak referans
donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas: i¢inde gesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya igveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya

da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda ¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de
istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.
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Istihdam Orami: Calsanlarin ¢alsabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istikdem

x 100

Istihdam Orami = — —
Kurumeal olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdama katilim orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu

gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, ¢caligma saatleri, kayit dist

istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de dnemlidir.

Diisiik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina galisanlar, isverenler ve iicretsiz aile isgileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir iilkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, {icretli
ve maasli ¢alisanlarin sayisindaki artig; kendi hesabina ve iicretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldigiin
ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimim gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan {ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislar1 verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektdrlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere asagida yer
alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

B Madencilik ve Tas ocakgilig

C Imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitim

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
F Insaat

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri
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L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N Idari ve destek hizmet faaliyetleri

@] Kamu yonetimi ve savunma

P Egitim

Q Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri
R Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar1 Tarafindan Kendi
T Kullanimlarma Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri
U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler Soz1iigii, Uluslar arast Caligma
Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
smiflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarin
kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplart ve meslek gruplarinin da altinda 4 ve 6
basamakli meslekler yer almaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkl isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok dnemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulugsuna kayitl
olmayanlardir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istthdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin bilyiikliigii caligma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayiedist istihdam

Kaytdist istihdam Orani = x 100

Toplam iztihdam

Issiz: Issiz calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli ya da iicretsiz olarak hig¢ bir
iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantist da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son {i¢ ay i¢inde is arama
kanallarindan en az birini kullanmig ve 2 hafta i¢inde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, li¢ ay iginde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi igini kurmusg ancak ise baslamak ya da
igbas1 yapmak i¢in g¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: isgiicii piyasasmin en gok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en gok deginilen gdstergesi
igsizlik oranidir. Toplam issiz sayisimn isgiicii arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek bagina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica
dikkate alinmas1 gerekir.

lsziz

Issizlik Oram = x 100

isgiici arz (ietihdam +isiz)
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Geng issizlik: Geligmislik seviyesine bakmaksizin birgok iilkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Uzun siireli igsizlik: Kisa siireli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile iiyelerinin
destegi ile yonetilebilir. Issizligi siiresin uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik
olarak tanimlanan uzun stireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit Gnemlidir.
e Toplam isgiicii iginde uzun siireli igsizlerin oran
e Uzun donemli igsizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik
i¢indeki orani

Isgiicii disi (Inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifustur.
Bu gosterge, ozellikle kigilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok 6nemlidir.
Kisiler, ¢esitli nedenlerle isgiicli piyasasi i¢inde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun
is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel igsiz olmalar1 nedeniyle isglicii piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmustir.

1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbas1 yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce is aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi i¢in is aramayan ancak igbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma
gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢aliganlar: Mevsimlik ¢aligmasi nedeniyle i aramayan ve isbast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is aramayan ve is
bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is basi1 yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile i aramayan ve is bas1 yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

Furumeal olmayan sivil Nifus—(istihdem+izsiz

x 100

Isgicii Dist Nitfus Oran = Furumeal olmayan Sivil Nifus
Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgiler
Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tk gretim
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5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek ogretim

Agik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden is¢i istemi. (ISKUR)

Agik Is: Igveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun
bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima
gore acik is muhakkak isyeri digina agilmalidir.

Agik Is Orani: Agik olan toplam pozisyonlarin oranmi Slger ve su sekilde hesaplanir.

Aptk islevin zayist

Acik Is Orant = x 100

Aptk islerin saymi+Calizaniarin sayis
Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesi (ISKUR)

Ise Yerlestirme: Bir isyerinde bir kisinin agik olan ise atanmasidir. (EUROSTAT)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin iriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman Kiginin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve goérevleri basarabilmek i¢in gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri Ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl: tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agigimin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isgiicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gdsterir. Diinyanin bir¢ok tilkesinde isgiicii piyasalari, artan igsizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degigmesi ve bu degisime ayak uydurma
giiclikleri gibi sorunlarla karst karsiyadir. Beceri agigmin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilagtirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) ehliyetlerle karsilagtirildiginda yetersiz kalan igler, (3) issizlik,
gizli igsizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agig1 yer alir.

Ise Yerlestirme Orani: Agik islere yerlestirilen kisi sayisim ifade eder ve su sekilde hesaplanir.

ise yeriestivilen sayim

Ise Yerlestirme Orani = x 100

Apik is 2qyist
Net Istihdam Degisim Oranu: istihdam degisimini agiklar ve su sekilde hesaplanur.

Almnan gleman saym—Cikartilon sleman zayis

x 100

Net Istihdam Degisim Orani = . .
Toplom galizan 2oy

Temininde giicliik cekilen meslekler:  Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla

doldurmadiklar1 takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak

ifade ederler.

Yas bagumhiik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde
olarak ifadesidir.

[ 0—14 yas niufus + &5 yas nifus)
15—£4 yas nifus

Yas Bagimhik Orani = x 100

Bélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda tirettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu iiretimde
bulunabilmek i¢in kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiikketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortas1 bdlge
niifus tahminine bdliinmesi ile TL cinsinden kisi bagt bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu
degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bdliinmesi ile dolar degeriyle kisi bas1 bolgesel gayri safi katma
degere ulagilmaktadir.
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Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli derecede karar
alma ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla
yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiirtitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya daha
fazla kiginin ¢aligmasi halinde yiiriitiliir.
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Ek 4:Niifus ve Konut Arastirmas1 Kapsaminda Il Diizeyinde Temel Isgiicii

Gostergeleri*
15 ve e Isgiiciine | ; . P
) daha . . . Isgiiciinde Katihim Istihdam | Issizlik
1l yukari Isgiicii | Istihdam Issiz olmayan orani orani
yastaki niifus oz‘()a/sl (%) (%)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 7 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 447 51
Agrt 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 379 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1 559 835 790 45 723 53,6 50,7 54
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 57
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 59
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 499 47.8 4.2
Cankr 140 69 65 3 71 49,0 46,6 50
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 59
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 444 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 441 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Lzmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
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15 ve

daha isgiiciinde Isgiiciine istihdam | Igsizlik
/i yukar Isgiicii | istihdam issiz olmayan katthm orani orani
yastaki niifus O(I;/aol)“ (%) (%)
niifus
Kirgehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 459 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43 59
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Musg 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 415 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 494 45,9 7
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 499 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Strnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
Igdwr 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 55
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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Ek 5: illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi 2011

ILLERIN SOSYO-EKONOMIK GELiSMIiSLIK SIRALAMASI (SEGE-2011)

il Kodu iller SEGE 2011 il Kodu iller SEGE 2011

Sirasi Sirasi
TR100 Istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 Izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRAl1 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras | 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gilimiigshane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kiitahya 38 TRAZ21 Agn 79
TRB12 Elaz1g 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41

Kaynak: Kalkinma Bakanligi
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